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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. Michat Przybylifski, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Elzbieta Bukalska, ekspert PKA

2. dr hab. Witold Kowal, ekspert PKA

3. Jakub Szczepkowski, ekspert PKA ds. pracodawcow
4. Aleksandra Koscielna, ekspert PKA ds. studenckich

5.Sara Zemczak, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowosé¢ na profilu praktycznym na pierwszym
stopniu realizowanym w Paristwowej Uczelni Zawodowej im S. Tarnowskiego w Tarnobrzegu zostata
przeprowadzona zinicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2023/2024. Poprzednia ocena programowa zostata
przeprowadzona w roku akademickim 2017/2018. Uchwatg nr 544/2018 z dnia 20 wrzesnia 2018
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej wydato ocene pozytywna.

Wizytacje poprzedzono zapoznaniem sie zespotu oceniajgcego z raportem samooceny przekazanym
przez Wtadze Uczelni. Zespdt odbyt takze spotkania organizacyjne w celu omdéwienia kwestii w nim
przedstawionych, spraw wymagajacych wyjasnienia z Wtadzami Uczelni oraz szczegdtowego
harmonogramu przebiegu wizytacji.

Ocena zostata przeprowadzona w trybie stacjonarnym. Wszystkie spotkania odbyly sie zgodnie
z procedurami przy udziale wszystkich cztonkdw zespotu oceniajgcego.

Wizytacja rozpoczeta sie od spotkania z Wiadzami Uczelni. W trakcie wizytacji odbyty sie spotkania ze
studentami, z przedstawicielami samorzadu studenckiego i studenckiego ruchu naukowego,
nauczycielami akademickimi prowadzgcymi ksztatcenie na ocenianym kierunku, z osobami
odpowiedzialnymi za doskonalenie jakosci ksztatcenia, funkcjonowanie wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia, publiczny dostep do informacji oraz z przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego. Ponadto dokonano przeglagdu wybranych prac dyplomowych i etapowych,
przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz dokonano przeglagdu bazy dydaktycznej wykorzystywanej
w procesie dydaktycznym. Przed zakoriczeniem wizytacji dokonano oceny stopnia spetnienia kryteriéw
i sformutowano wstepne wnioski, o ktérych Przewodniczacy zespotu oraz eksperci poinformowali
Witadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow . . L.
finanse i rachunkowos¢

Poziom studiow

(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)
Profil studiéw

studia pierwszego stopnia

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) .
stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat

ekonomia i finanse 91 %
przyporzadkowany kierunek? ?

nauki o zarzadzaniu i jakosci 6%

nauki prawne 3%

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie

6 semestrow

okreslona w programie studiow 180 ECTS
Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw
39 ECTS
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym 960 godzin
S!aeqalnosu /'slpeqallzaqe realizowane w ramach Nie dotyczy
kierunku studiow
Tytut zawodowy nadawany absolwentom licencjat
Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 44 )
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 2915 h -
prowadzacych zajecia i studentow*
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 114,4 ECTS )
prowadzacych zajecia i studentow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana

.. . . . - 141 ECTS -
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow

. < 70 ECTS -

uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogélnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukoriczenia studiéw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzagdzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

3 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

4 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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okres$lona przez zesp6t oceniajacy PKA

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej

Szczegotowe kryterium oceny programowej

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot
oceniajgcy PKA®
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Kryterium spetnione

Kryterium 2. realizacja programu studidow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium czesciowo
spetnione

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegélnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium czesciowo
spetnione

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry

Kryterium czesciowo
spetnione

Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Kryterium spetnione

Kryterium 6. wspoétpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

Kryterium spetnione

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

Kryterium spetnione

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium spetnione

Kryterium 9. publiczny dostep do informaciji
o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Kryterium spetnione

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Kryterium spetnione

5 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdéw studidw réznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowos¢ zaktada przygotowanie absolwentéw do
podjecia pracy na stanowiskach zwigzanych z ksiegowoscig i finansami w réznych przedsiebiorstwach
i instytucjach. Zaktada sie takze, ze absolwent uzyskuje kompetencje pozwalajgce na prowadzenie
wiasnej dziatalnosci gospodarczej poprzez praktyczne przygotowanie do podjecia pracy w prowadzeniu
ustug rachunkowych i podatkowych. Koncepcja ksztatcenia jest zgodna celami strategicznymi Uczelni
okreslonymi na lata 2021-2025. Wsréd nich nalezy wskazaé¢ przede wszystkim rozwdj oferty
dydaktycznej, na ktéry sktadajg sie m. in. nastepujace cele operacyjne:

e state poszerzanie oferty studidéw pierwszego stopnia, drugiego stopnia, jednolitych studiow
magisterskich a takze studiow podyplomowych,
e zwiekszenie innowacyjnosci tworzonych kierunkéw studiéw,
e uwzglednianie w programach studidéw wzrastajagcych wymagan pracodawcdéw i rozwoju
nowych dziedzin w gospodarce.
Koncepcja ksztatcenia na kierunku wpisuje sie takze w pozostate obszary wymienione w strategii, takie

jak rozwdéj zawodowy nauczycieli akademickich, wysoka jakos$é¢ ksztatcenia oraz wspédtpraca
z otoczeniem.

Na kierunku nie wyrdzniono specjalnosci. Koncepcja ksztatcenia opiera sie na przekazaniu szerokiego
wachlarza wiedzy i umiejetnosci z zakresu dyscypliny, umozliwiajgc pogtebienie wybranych zagadnien
dzieki przewidzianym przedmiotom do wyboru. Takie sformutowanie programu studiow jest
odpowiednie dla ograniczonego lokalnego rynku pracy i daje absolwentom do$¢ uniwersalne
kompetencje zapewniajgce odpowiednig elastycznosé na tym rynku.

Wskazanie ekonomii i finanséw jako dyscypliny wiodacej jest oczywistym wyborem, natomiast
przypisanie kierunku w niewielkim stopniu do nauk o zarzadzaniu i jakosci (6%) i nauk prawnych (3%)
wydaje sie by¢ niewtasciwe. Dyscypliny wymienione jako uzupetniajgce nie stanowig bazy dla budowy
koncepcji kierunku. Pewne elementy programu studiéw odnoszg sie wprawdzie do tych dyscyplin, ale
sg to elementy subsydiarne wobec kluczowych aspektéw koncepcji ksztatcenia i programu studidw.
Pod tym wzgledem sformutowana koncepcja ksztatcenia nie rdzni sie w sposéb istotny od podobnych
kierunkdw na innych uczelniach, przypisanych wytacznie do ekonomii i finanséw. Co prawda
przedstawiajac sylwetke absolwenta uczelnia zaktada, ze bedzie on posiadat interdyscyplinarng
i specjalistyczng wiedze z zakresu nauk spotecznych, jednak osiggniecie obu tych celéw jednoczesnie,
przy ograniczonym zasobie czasu, wydaje sie zadaniem zbyt ambitnym. Rekomenduje sie
przyporzadkowanie kierunku wyfacznie do dyscypliny ekonomia i finanse. Przy podjeciu tej decyzji
Uczelnia powinna wzigé pod uwage spéjnos¢ catej oferty dydaktycznej z zakresu nauk spotecznych.

Uczelnia posiada i wykorzystuje szerokie kontakty z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Wsréd
instytucji wspdtpracujacych z uczelnig wymieni¢ mozna wiele instytucji publicznych i firm dziatajacych
zaréwno na rynku lokalnym, krajowym jak i miedzynarodowym. Potrzebe uruchomienia kierunku
zgtaszali przedstawiciele takich instytucji jak ZUS, Urzad Skarbowy, Bank Spoétdzielczy, Tarnobrzeska
Agencja Rozwoju Regionalnego, Zaktady Chemiczne Siarkopol sp. z 0.0., Agencja Rozwoju Przemystu
S.A. Oddziat w Tarnobrzegu. Wspodtpraca z pracodawcami pozwala na uwzglednienie w koncepcji
ksztatcenia postepu w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla kierunku.
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W proces tworzenia i modyfikacji kierunku wtaczeni sg takze interesariusze wewnetrzni. Zaréwno
nauczyciele akademiccy, sposrdd ktdrych wielu prowadzi wtasng dziatalnos$¢ gospodarczg lub pracujgca
w podmiotach zewnetrznych, jak i studenci wchodzg w sktad Rady Wydziatu, ktéra opiniuje zmiany
w programie studiow.

Uczelnia w ograniczonym zakresie wykorzystuje obecnie metody i techniki ksztatcenia na odlegtosé,
prowadzgc wyktady na | roku studiéw.

Jednostka sformutowata 16 efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, 13 w zakresie umiejetnosci oraz 7
w zakresie kompetencji spotecznych.

Sformutowane efekty sg odpowiednie dla przyjetych celéw ksztatcenia i sylwetki absolwenta
z uwzglednieniem obszaréw zawodowych (stanowisk zwigzanych z ksiegowoscig i finansami w réznych
przedsiebiorstwach i instytucjach). Odnoszg sie do wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
wymaganych na stanowiskach zwigzanych z ksiegowoscig i finansami.

Biorgc pod uwage fakt, ze oceniany kierunek jest przyporzagdkowany do trzech dyscyplin: ekonomia
i finanse (dyscyplina wiodaca) oraz nauki o zarzadzaniu i jakosci, a takze nauk prawnych to w efektach
uczenia sie mozna odnalez¢ odniesienia do tych dyscyplin (wiodgcej i pozostatych).

Ze wzgledu na fakt, ze studia sg prowadzone na | stopniu to adekwatny jest poziom 6 drugiego stopnia
PRK. Jednostka prezentujgc przyjete przez siebie efekty uczenia sie dokonata powigzania ich
z konkretnymi charakterystykami dla drugiego stopnia uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 6.
Oceniajac przyjete przez Jednostke efekty w zakresie wiedzy nalezy zwrdci¢ uwage, ze ich
sformutowanie jest odpowiednie z uwzglednieniem zakresu, gtebi, kontekstu, wykorzystania wiedzy,
komunikowania sie, organizowania, odpowiedzialnosci. Podsumowujac, sg one zgodne z wtasciwym
poziomem PRK.

Przyjete przez jednostke efekty uczenia sie sg bezposrednio powigzane wymaganiami stawianymi
przed kandydatami na stanowiska specjalisty finansowo-ekonomicznego oraz ksiegowego. Odnoszg sie
zarowno do dyscypliny ekonomia i finanse, jak i dyscypliny nauki o zarzadzaniu i jakosci oraz nauk
prawnych. Zgodne s3g z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowania zarowno w dyscyplinach, do
ktorych przyporzadkowany jest kierunek, jak réwniez zastosowania jej w praktyce na stanowiskach
specjalisty finansowo-ekonomicznego oraz ksiegowego.

Obejmuja wiedze ogdlng z zakresu ekonomii i finansdw oraz nauk prawnych. Obejmujg umiejetnosci
wymagane na tych stanowiskach, a w szczegdlnosci organizowania pracy wtasnej i zespotowe;j,
pozyskiwania informacji, ich przetwarzania (analizy z wykorzystaniem narzedzi informatycznych i
specjalistycznego oprogramowania), prezentowania wynikdw i wtasnych argumentéw w dyskusji,
przygotowywania raportéw, analiz i sprawozdan wraz prezentowaniem wtasnego stanowiska w danej
sprawie. Obejmuja kompetencje spoteczne odnoszace sie do wspodtdziatania w grupie, okreslania
priorytetdw dziatan (w tym etycznych), krytycznego podejscia i przedsiebiorczego dziatania.

Obejmuja tez efekty uczenia sie w zakresie umiejetnosci postugiwac sie jezykiem obcym w zakresie
dziedzin nauki i dyscyplin naukowych wtasciwych dla kierunku finanse i rachunkowo$¢ na poziomie B2
wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego (ze szczegdlnym uwzglednieniem
specjalistycznej terminologii finansowej).

Efekty uczenia sie zostaty sformutowane w sposdb czytelny i zrozumiaty dla studenta. Mozliwe jest
okreslenie sposobdw weryfikacji ich osiggniecia.
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W sylabusach dla zaje¢ realizowanych w planie studidow zostaty sformutowane efekty uczenia sie
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Zostaly one poprawnie powigzane
z efektami kierunkowymi. Ich sformutowanie jest proste i zrozumiate dla studenta.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1°(kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni, uwzgledniajg postep w obszarach
dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla kierunku, oraz sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegélnosci zawodowego rynku pracy.

Efekty uczenia sie sg adekwatne do celdw ksztatcenia, odpowiednie dla wiasciwego poziomu PRK, sg
specyficzne dla kierunku, uwzgledniajg umiejetnosci praktyczne. W efektach uwzgledniono
umiejetnosci uzywania jezyka obcego na poziomie B2. Ich sformutowanie uwzglednia aktualny stan
wiedzy i praktyki w zakresie finansdw i rachunkowosci. Sg sformutowane w sposdb zrozumiaty dla
studenta. S3 mozliwe do osiggniecia przez studenta i do przeprowadzenia weryfikacji stopnia ich
osiggniecia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 2. Realizacja programu studidéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Jednostka przedstawita dokument, ktéry zostat nazwany ,Program studiow” zawierajgcy niemalze
wszystkie wymagane przepisami prawa (Rozporzadzenie Ministra Nauki | Szkolnictwa Wyzszego z dnia
27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studidw z pdzn. zm.) oraz Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce), z wyjatkiem odniesienia do zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych.

Z analizy tresci ksztatcenia i zawartosci tematycznej zajeé ujetych w planie studiow wynika zgodnos¢
z wiedzg, normami, zasadami, aktualnym stanem praktyki wymaganej na stanowiskach zwigzanych
z ksiegowoscig i finansami. W sylabusach zaje¢ ujeto kompleksowo efekty uczenia sie dla
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Tresci programowe przyjete dla zaje¢ sg odpowiednie
i dajg mozliwos$¢ osiggniecia zatozonych efektéw uczenia sie.

5W przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw réznig sie, nalezy wpisaé propozycje oceny dla
kazdego poziomu odrebnie.
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Wykaz zagadnien realizowany na zajeciach ujetych w planie studidow w sposdb kompleksowy odnoszg
sie do wiedzy wymaganej dla okreslonych efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych. Sg one tez specyficzne w odniesieniu do sylwetki absolwenta
i zdefiniowanych specjalnosci. W tresciach programowych znajdujg sie zagadnienia odnoszace sie do
wszystkich dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany.

Jednostka prowadzi studia na kierunku finanse i rachunkowos¢ na poziomie studidw | stopnia o profilu
praktycznym na studiach stacjonarnych. Tytut zawodowy nadawany absolwentom to licencjat. Studia
trwajg 6 semestréow. Jednostka przewiduje osiggniecia przez studenta 180 punktéw ECTS. taczna liczba
godzin zajeé realizowanych w bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim wynosi 2915 i
dotyczy 114,6 pktow ECTS, co stanowi wiecej niz 50% punktéw ECTS objetych programem studiow —
co jest zgodne z obowigzujgcymi przepisami dla studidw stacjonarnych.

W sylabusach do zaje¢ dokonano prawidtowego rozliczenia punktéw ECTS w podziale na czas w ramach
zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich oraz czasu samodzielnej pracy studenta.
Jednostka przyjmuje, ze 1 ECTS odpowiada 25 h pracy studenta. Co do zasady, jest to odpowiedni
nakfad pracy studenta do osiggniecia efektéw uczenia sie i daje mozliwos¢ osiggniecia efektéw uczenia
sie, jednak nakfad pracy studenta nie jest dokonany w podziale na rézne aktywnosci (uwzglednione
w metodach ksztatcenia i metodach weryfikacji) a tylko w podziale na uczestnictwo w zajeciach
i samodzielng prace studenta.

W ramach planu zajeé, Jednostka przyjeta realizacje czterech grup zaje¢: przedmioty nauk
podstawowych, przedmioty uzupetfniajace, przedmioty kierunkowe, przedmioty specjalnosciowe
(Jednostka przyjeta nazwe “zajecia specjalnosciowe” chociaz nie oferuje specjalnosci w toku studiow).

W trakcie pierwszych dwdch semestréw studidw uczelnia realizuje przedmioty nauk podstawowych
i uzupetniajace. tacznie, te zajecia stanowig 62 pktodw ECTS i 800 godzin zajeé. Zajecia podstawowe s3
realizowane gtdwnie w semestrze |, Il oraz lll. Zajecia kierunkowe s3 realizowane gtéwnie w semestrze
trzecim i czwartym (1205 godz., 58 pkt ECTS), zajecia specjalnosciowe w semestrze V i VI (godz. 910
godz., 60 pkt ECTS). Od czwartego do széstego semestru realizowane sg seminaria dyplomowe.
W ogélnej liczbie 2.915 godz. zajeé, 960 godzin zaplanowano na praktyki zawodowe, liczba godzin
wyktadéw wynosi 625 godzin (co stanowi 21,4% wszystkich godzin zajec), seminaridow — 75 godzin
(2,5%), zaje¢ w formie ¢wiczen, laboratoriéw, seminariéw — 1.255 godzin (co stanowi 43,0% tacznej
liczby godzin), w tym 120 godzin z jezyka obcego. Jednostka oferuje zajecia z wychowania fizycznego
z liczbg punktow ECTS 0 i w wymiarze 30 h.

Roztozenie tresci programowych w czasie studidw jest odpowiednie, studenci rozpoczynajg
ksztattowanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych od tresci podstawowych, ogdlnych do
zagadnien coraz bardziej szczegotowych.

Jednostka zapewnia wybdr zaje¢ zarowno w grupie zaje¢ podstawowych, kierunkowych oraz tak
zwanych specjalnosciowych. tgczna liczba punktdw ECTS z zaje¢ do wyboru w catym cyklu ksztatcenia
wynosi 51 pkt (28% tacznej liczby ECTS). Jednostka dodatkowo dolicza do zaje¢ do wyboru seminarium
dyplomowe (11 punktéw ECTS), jezyk obcy (12 punktéw ECTS) i praktyki zawodowe (39 punktow ECTS),
co daje taczna liczbe punktdéw ECTS na poziomie 113 punktéw ECTS (63% ogdtu punktéw ECTS). kaczna
liczba pktéw ECTS dla zaje¢ wliczonych do wyboru przekracza wymagany limit 30%, co daje studentom
mozliwo$¢ elastycznego ksztattowania wtasnej Sciezki ksztatcenia i rozwoju.
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Zajecia praktyczne obejmujg 960 godzin w postaci praktyk zawodowych (39 ECTS), seminariéw — 75
godzin (11 ECTS), natomiast zaje¢ prowadzonych w formie ¢wiczen i laboratoriéw — 1.255 godzin (co
stanowi ok. 90 punktdw ECTS). tgczna wskazana liczba punktéw ECTS przypisana do wskazanych przez
Jednostke zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne przekracza 50% tacznej liczby punktéw ECTS.
Jest to zgodne z obowigzujgcymi przepisami.

Program studiow przewiduje realizacje zaje¢ z jezyka angielskiego lub jezyka niemieckiego na poziomie
biegtosci B2 (wg Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego). Zajecia z jezyka obcego s3
realizowane przez 4 semestry w tacznym wymiarze 120 godzin. Studenci majg takze mozliwos¢
kontynuowania nauki jezyka angielskiego i niemieckiego lub rozpoczecia nauki jezyka hiszpanskiego,
francuskiego, rosyjskiego i wtoskiego na zajeciach fakultatywnych, ktére Uczelnia oferuje wszystkim
studentom Uczelni. W ramach programu studiéw student moze takze wybrac zajecia w jezyku
angielskim z takich przedmiotdéw jak: Accounting in English, Finance in English oraz Business and
management (z grupy zaje¢ do wyboru).

Jednostka nie realizuje zajeé z dziedziny nauk humanistycznych. Jest to niezgodne z par 3 ust 1 pkt 7
Rozporzadzenia w sprawie studidow, zgodnie z ktérym Jednostka powinna zapewnié osiggniecie nie
mniej niz 5 punktdw ECTS z zajec z dziedziny nauk humanistycznych.

W programie studidw Jednostka przewidziata prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ (w rozumieniu aktualnie obowigzujgcych przepiséw) - w ramach catego cyklu
ksztatcenia liczba punktéw ECTS, ktdrg student zrealizuje w formie zaje¢ zdalnych nie moze przekroczy¢
40,4 punktéw ECTS. Decyzje o realizacji zaje¢ w trybie zdalnym podejmuje Dziekan Wydziatu. Do zajeé
prowadzonych w formie zdalnej przeznaczone sg gtdwnie zajecia realizowane wytgcznie w formie
wykfadu na | roku studidw. Wymiar zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$¢ jest zgodny z programem studiéw oraz aktualnie obowigzujgcymi przepisami w tym
zakresie.

Metody ksztatcenia stosowane podczas realizacji tresci ksztatcenia sg opisane w przygotowanym przez
koordynatora przedmiotu sylabusie. Prowadzacy zajecia decydujg o doborze metod dydaktycznych.
Prowadzacy zajecia stosujg metody problemowe (ekonomia matematyczna), rozwigzywanie zadan
(finanse przedsiebiorstwa), burza mézgéw (podstawy prawa), dyskusje (ubezpieczenia gospodarcze),
case study (analiza ekonomiczna), metody symulacji (podstawy organizacji i zarzadzania), gry
strategiczne (strategie finansowe przedsiebiorstw), praca indywidualna i grupowa (matematyka
finansowa), gry decyzyjne z wykorzystaniem Revas (podstawy organizacji i zarzadzania), analizy
dokumentéw zrédtowych, aktéw normatywnych — praca z tekstem (rachunkowo$¢ zarzadcza),
sporzadzanie raportéw (sprawozdawczosé finansowa wg MSSF), analiza schematéw (rachunkowos$é
zarzadcza), sporzadzanie bilanséw (rachunkowos$¢ finansowa przedsiebiorstw), ktére nawigzujg do
realnych proceséw i operacji zachodzgcych na stanowisku pracy.

Metody ksztatcenia w zakresie ksztattowania efektow uczenia sie w zakresie wiedzy uwzgledniajg
aktualnie stosowane metody: prezentacja multimedialna, dyskusja moderowana, analiza case study,
prace projektowe, symulacje z wykorzystaniem specjalistycznego oprogramowania (Revas). Podstawy
ksztattowania wiedzy oparte sg na aktualnych pozycjach literatury, chociaz wytgcznie polskojezycznej.
Rekomenduje sie poszerzenie zakresu literatury (np. uzupetniajacej) o specjalistyczng wydang w jezyku
obcym.
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Aktywnos¢ studentdow polega na uczestnictwie w zajeciach, udziale w dyskusji na zajeciach,
samodzielnym opracowaniu dodatkowych prac na zajeciach, studiowaniu literatury, przygotowywaniu
sie do zaliczen i egzamindw. Studenci sg zachecani do aktywnosci w czasie zaje¢ oraz w ramach pracy
wiasnej.

Jednostka w niewielkim stopniu stosuje jako metody ksztatcenia prace projektowe — indywidualne czy
zespotowe. W rozliczeniu liczby punktéw ECTS na czas prac studenta w niewielu przypadkach zawarta
jest praca indywidualna nad projektem (zespotowym czy indywidualnym).

Na zajeciach nie jest wykorzystywana dostepna infrastruktura jednostki, w tym sprzet komputerowy i
oprogramowanie. | tak na przyktad zajecia z ekonometrii, rachunkowosci sektora publicznego,
finanséw, rynkdw i inwestycji finansowych odbywaty sie z uzyciem kartki, dtugopisu i kalkulatora.

Ponadto, w niewielu sylabusach znajduje sie informacja o wykorzystywaniu dostepnej infrastruktury
(laboratoriow wyposazonych w sprzet komputerowy) czy posiadanego oprogramowania
wykorzystywanego pdzniej w pracy zawodowej absolwentéw. Przyktadem zajeé, w sylabusach ktérych
wskazane jest wykorzystywanie oprogramowania jest przedsiebiorczos¢, programy finansowo-
ksiegowe specjalistyczne. Brak jest takiego wskazania w sylabusach chociazby do zaje¢ z ekonometrii,
finanséw przedsiebiorstw, analizy ekonomicznej, rachunkowosci zarzadczej, rachunkowosci
finansowej, rachunek kosztéw, rachunkowos$¢ podatkowa, rachunkowo$é bankowa, analiza
optacalnosci inwestycji, rachunkowos$é matych firm.

Metody ksztatcenia odnoszgce sie do kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego sg stosowane
wytgcznie w trakcie lektoratéw. Nie daje to jednak Jednostce gwarancji rozwiniecia kompetencji
i opanowania jezyka obcego na poziomie B2. Jednostka oferuje dodatkowe zajecia w jezyku obcym, ale
sg to zajecia do wyboru, ktdre od wielu lat nie byty wybierane przez studentéw. Brak jest innych zajec
niz lektorat na state wbudowanych w program studiéw realizowanych obowigzkowo w jezyku obcym.

Proces nauczania dostosowany jest do zrdznicowanych potrzeb indywidualnych i grupowych
studentdw. Uczelnia stwarza mozliwos$¢ realizowania indywidualnych $ciezek ksztatcenia
(indywidualnego programu studiéw) zgodnie z § 21 Regulaminu studiéw Uczelni. Natomiast
o indywidualng organizacje studiéw zgodnie z § 20 Regulaminu studiéw mogg ubiegad sie: studentki
w cigzy, studenci bedgcym rodzicami, studenci z niepetnosprawnoscig oraz w innych uzasadnionych
przypadkach. Decyzje o udzieleniu indywidualnej organizacji studiow podejmuje dziekan na wniosek
studenta dla studentéw chcacych rozwija¢ swoje zainteresowanie oferuje sie szerokie mozliwosci
aktywnosci i pracy w studenckich kotach naukowych.

Uczelnia podejmuje aktywne i profilaktyczne dziatania majgce na celu dostosowanie procesu
dydaktycznego i infrastruktury obiektéw dla potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, a Pethomocnik
Rektora ds. Osdéb Niepetnosprawnych wspiera studentéw w rozwigzywaniu spraw i problemoéw
zwigzanych z procesem ksztatcenia. W wuzasadnionych przypadkach, wynikajgcych z rodzaju
niepetnosprawnosci student moze starac sie o zmiane formy egzamindw i zaliczenn dostosowang do
mozliwosci studenta, w tym wydtuzenie czasu pisania testu, kolokwium do 60 %, zmiane warunkéw
uczestnictwa w zajeciach, indywidualng organizacje studiéw, uczestnictwo w zajeciach asystenta
osoby z niepetnosprawnoscia, wykonanie materiatéw dydaktycznych w formie dostosowanej do jego
potrzeb i mozliwosci, np. druk powiekszony, mozliwo$¢ zdawania materiatu w mniejszych czesciach.
Proces ksztatcenia jest indywidualnie dopasowany do potrzeb i mozliwosci danej osoby, np. wsparcie
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asystenta dydaktycznego, tlumacza jezyka migowego, mozliwosé korzystania ze sprzetu
przystosowanego dla studentéw z niepetnosprawnosciami (np. stanowiska dla oséb
niedowidzacych/niewidomych). Studenci z niepetnosprawnosciami mogg roéwniez skorzystac
z wypozyczalni urzadzen specjalistycznych.

Wszyscy studenci potrzebujgcy wsparcia majg mozliwos¢ bezptatnego korzystania z konsultacji
psychologicznych. Konsultacje odbywajg sie w Akademickim Centrum Diagnozy i Pomocy
Psychologicznej w Gabinecie terapii i wspomagania rozwoju oraz Gabinecie pomocy psychologiczne;j.

Ze wzgledu na fakt, ze Jednostka jest relatywnie nieduza, to generalnie nauczyciele akademiccy oraz
pracownicy administracji wyrazajg bardzo pozytywne nastawienie na szczegdlne potrzeby studentow,
nie tylko tych z niepetnosprawnosciami.

Specyfika ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowos¢ pozwalaja, aby czes¢ efektdw uczenia sie
z zakresu wiedzy mogta by¢ uzyskana w ramach zajec teoretycznych prowadzonych z uzyciem metod
i technik na odlegtos¢, przy wykorzystaniu posiadanej infrastruktury Uczelni i oprogramowania
zapewniajgcego synchroniczng i asynchroniczng interakcje miedzy studentami a nauczycielami
akademickimi. Studenci i nauczyciele akademiccy majg mozliwos¢ korzystania z platformy MS Teams.
Wykorzystywana ona byta bezptfatnie do realizacji konsultacji ze studentami i pracownikami. Studenci
korzystajg z ustugi MS Teams 365, aplikacji internetowej Wirtualny Dziekanat oraz uczelnianego
systemu CloudA.

Jednostka wykorzystuje metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢ do biezgcego kontaktu osob
prowadzacych zajecia ze studentami, przekazywania materiatéw do zajec¢ przez osoby prowadzace
zajecia czy tez przekazywania prac zaliczeniowych przez studentéw. Do realizacji zaje¢ praktycznych,
jednostka stosuje forme stacjonarng prowadzenia zaje¢.

Na kierunku finanse i rachunkowos¢ realizowane sg obowigzkowe praktyki studenckie, ktére stanowig
integralng czes¢ programu studidéw na studiach pierwszego stopnia stacjonarnych.

Zgodnie z sylabusem przedmiotu praktyki zawodowe podzielone sg na 4 czesci: praktyka zawodowa
realizowana jest w semestrze drugim (350 godzin dydaktycznych, 14 punktéw ECTS), praktyka
zawodowa realizowana jest w semestrze trzecim (200 godzin dydaktycznych, 8 punktéw ECTS),
praktyka zawodowa realizowana jest w semestrze czwartym (250 godzin dydaktycznych, 10 punktéw
ECTS) oraz praktyka zawodowa realizowana jest w semestrze pigtym (175 godzin dydaktycznych, 7
punktow ECTS). Nalezy zwrdcié uwage, ze praktyka zawodowa realizowana w semestrze pigtym trwa
175 godzin dydaktycznych, z czego 160 godzin dydaktycznych to udziat studenta w praktyce
zawodowej, a pozostate 15 godzin to udziat w egzaminie i konsultacjach (5 godzin bezposredniego
udziatu nauczyciela akademickiego), przygotowanie do egzaminu (5 godzin dydaktycznych) oraz
samodzielne studia literatury (5 godzin dydaktycznych). Umiejscowienie praktyk i roztozenie ich
realizacji w czasie kilku semestrow pozwala studentom na swobodng realizacje praktyk, bez obaw
0 zaangazowanie w realizacje pozostatych zaje¢. Punkty ECTS przypisane praktykom sg odpowiednie.
Rekomenduje sie jednak dostosowanie nazewnictwa, aby nie byto watpliwosci, o ktérg praktyke
zawodowa chodzinp. 1, 2,3i4.

Analiza stanu faktycznego wskazuje, ze efekty uczenia sie przypisane praktykom sg zgodne z efektami
uczenia sie przypisanymi do pozostatych zajeé. Realizacja praktyki zawodowej w semestrze drugim
pozwala na osiggniecie 7 efektéw uczenia sie (odnoszacych sie do 3 efektéw kierunkowych w zakresie
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wiedzy, 3 efektow w zakresie umiejetnosci i 1 efektu w zakresie kompetencji spotecznych). Realizacja
praktyki zawodowej w semestrze trzecim pozwala na osiggniecie 9 efektéw uczenia sie (odnoszacych
sie do 4 efektdw kierunkowych w zakresie wiedzy, 7 efektéw w zakresie umiejetnosci i 2 efektéw
uczenia sie w zakresie kompetencji spotecznych). Realizacja praktyki zawodowej w semestrze
czwartym pozwala na osiggniecie 10 efektéw uczenia sie (odnoszacych sie do 4 efektéow kierunkowych
w zakresie wiedzy, 8 efektéw w zakresie umiejetnosci i 3 efektdw w zakresie kompetencji spotecznych).
Realizacja praktyki zawodowej w semestrze pigtym pozwala na osiggniecie 10 efektdw uczenia sie
(odnoszacych sie do 4 efektow kierunkowych w zakresie wiedzy, 10 efektéw w zakresie umiejetnosci i
5 efektéw w zakresie kompetencji spotecznych). Zauwazalna jest gradacja efektéw uczenia sie
pomiedzy poszczegdlnymi semestrami ich realizacji.

Weryfikacja efektéw uczenia sie odbywa sie na podstawie analizy dzienniczka praktyki zawodowej oraz
oceny realizacji efektéw uczenia sie dla praktyki zawodowej dokonywanej przez zaktadowego opiekuna
praktyk. Analiza stanu faktycznego wskazuje, ze ocenie dokonywanej przez zaktadowego opiekuna
praktyk podlega kazdy efekt uczenia sie przypisany praktykom. Zaktadowy opiekun praktyk okresla
stopien realizacji efektu (oceny) kazdego z efektow uczenia sie przypisanych praktykom w skali (bardzo
dobry, dobry plus, dobry, dostateczny plus, dostatecznym niedostateczny). W przypadku praktyk
zawodowych realizowanych w semestrach drugim, trzecim i czwartym zaliczenie praktyki przez
uczelnianego opiekuna praktyk odbywa sie na podstawie analizy dzienniczka praktyk i oceny realizacji
efektdw uczenia sie dla praktyki zawodowej. W czasie praktyki realizowanej w semestrze pigtym
elementem pozwalajgcym na dokonanie weryfikacji stopnia osiggniecia efektow uczenia sie
przypisanych praktykom przeprowadza sie takze egzamin. W tym egzaminie studencie maja za zadanie
opisac swoje dziatania w trakcie praktyki we wszystkich semestrach ze szczegdlnym uwzglednieniem
analizy finansowej firmy lub instytucji, w ktérej studenci mieli praktyke, opis dokumentéw wraz
z uwzglednieniem opisu specjalistycznych programéw komputerowych, na ktérych w trakcie
odbywania praktyki studenci pracowali. Elementem zaliczenia praktyki jest takze ztozenie podpisanej
umowy o organizacji praktyk. Umowa okresla zobowigzania uczelni oraz zaktadu pracy. Zaliczenie
kazdego etapu praktyki zawodowej odbywa sie na ocene.

Dziekan powotuje opiekuna praktyk, ktéry zobowigzany jest do m.in.: organizacji zebran ze studentami
skierowanymi na praktyke; informowania studentéw o formie praktyk, terenie, celach, zadaniach,
zaktadanych efektach uczenia sie okreslonych w instrukcji i programie praktyk; wspdtpracy w
dziataniach dotyczgcych nawigzywania kontaktéw z pracodawcami, u ktérych studenci mogliby
odbywac praktyki; wspdtpracy z dziatem ksztatcenia w zakresie organizowania praktyk; weryfikacji
zaktadow pracy pod wzgledem spetnienie kryteriéw do realizacji praktyk; zatwierdzania instytucji na
podstawie oSwiadczenia potwierdzajgcego fakt przyjecia na praktyke; czuwania nad realizacjg praktyk
zgodnie z jej celami i ustalonym programem; kontroli praktyk odbywanych przez studentéw; zaliczenia
praktyk. W sylabusach praktyk wskazane sg trzy osoby petnigce funkcje opiekuna praktyk, jednak
analiza stanu faktycznego wskazuje, ze jest koordynator praktyk (opiekun praktyk) oraz osoby go
wspierajgce. Rekomenduje sie prawidtowe okreslenie poszczegdlnych funkcji, aby nie wprowadzac
btedu z kim studenci powinni sie kontaktowac i w jakim zakresie. Co wiecej w sylabusach praktyk
powinny te role by¢ prawidtowo oznaczone. Analiza stanu faktycznego wskazuje, ze opiekun praktyk
oprécz doswiadczenia akademickiego posiada ponad 30-letnie doswiadczenie pracy w biznesie jako
ksiegowy. Liczba opiekundw praktyk oraz ich kompetencje i doswiadczenie zapewniajg prawidtowg
realizacje programu praktyk.
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Studenci w trakcie odbywania praktyki zawodowej mogg liczy¢ takze na wsparcie opiekuna praktyk ze
strony zakfadu, do czego zobowigzuje sie zaktad w umowie o organizacji praktyki zawodowe;.

Studenci mogg odbywac praktyke przedstawiajgc wiasng propozycje miejsca odbywania praktyki lub
korzystajac z oferty praktyk przygotowanej przez uczelnie. W przypadku samodzielnego wskazania
miejsca odbywania praktyki zawodowej przez studenta, jest on kierowany na praktyke po pozytywne;j
ocenie wybranego organizatora praktyki. Ankieta dotyczgca organizacji praktyki zawiera szereg
kryteriéw takich jak: charakter i zakres dziatalnosci zaktadu pracy umozliwia realizacje efektéw uczenia
sie; zaktadowy opiekun praktyk realizujgcy praktyki posiada doswiadczenie zawodowe w danej
dziedzinie, odpowiednie wyksztatcenie, umiejetnos¢ przekazywania wiedzy, dobry kontakt ze
studentem; wyposazenie zaktadu pracy umozliwia zdobywanie umiejetnosci praktycznych,
a stanowiska pracy spetniaja wymogi zapewniajgce wtasciwy przebieg ksztatcenia studentéw;
w zaktadzie pracy sg przestrzegane zasady bezpieczenstwa i higieny pracy; zaktad pracy dysponuje baza
lokalowg — socjalng dla studentéw; ma doswiadczenie w pracy ze studentami. Te 6 kryteridéw
ocenianych jest w skali od 0 do 2, gdzie 0 — zaktad pracy nie spetnia danego kryterium; 1 — zakfad pracy
spetnia czesciowo dan kryterium; 2 — zakfad pracy spetnia dane kryterium. Oceny kryteriéw dokonuje
uczelniany opiekun praktyk. Jesli zaktad otrzyma od 0 do 6 punktéw nie spetnia on wymagan; od 7 do
8 zaktad pracy warunkowo spetnia wymagania, a od 9 do 12 punktdw zaktad pracy spetnia wymagania.
Ostateczng decyzje podejmuje dziekan Wydziatu kwalifikujgc badz nie, dany zaktad pracy do
prowadzenia praktyk zawodowych. W przypadku nawigzania wspodfpracy z nowym partnerem
weryfikacja potencjalnego miejsca odbywania praktyki odbywa sie w ten sam sposéb.

Studenci mogg odbywaé praktyki w instytucjach finansowych (banki, biura rachunkowe, urzedy
skarbowe), instytucjach ubezpieczeniowych (ZUS, KRUS, firmy ubezpieczeniowe), instytucjach
panstwowych i samorzadowych (wydziaty finansowe urzedéw miast i gmin), instytucjach
pozarzgdowych (komérki finansowe fundacji i stowarzyszen), przedsiebiorstwach zorganizowanych wg
réoznych form prawno-organizacyjnych, a zajmujgcych sie réznymi rodzajami dziatalnosci (komérki
finansowe). Infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk sg zgodne z potrzebami procesu
nauczania i umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektdow uczenia sie oraz prawidtowa realizacje
praktyk.

Analiza stanu faktycznego wskazuje, ze student moze wnioskowac o zaliczenie na poczet praktyki
zawodowej czynnosci wykonywanych przez niego w szczegdlnosci: w ramach zatrudnienia, stazu,
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej lub wolontariatu. Wykonywane czynnosci muszg by¢ zgodne ze
studiowanym kierunkiem i realizowanymi na praktyce zawodowej efektami uczenia sie. Doswiadczenie
zawodowe, staz lub wolontariat musi odpowiadac co najmniej minimalnemu wymiarowi godzinowemu
praktyki. Decyzje o catosciowym lub czesciowym zaliczeniu studentowi praktyki zawodowej podejmuje
dziekan po uzyskaniu opinii opiekuna praktyk. Zaliczenie praktyki nastepuje na podstawie ztozonego
przez studenta sprawozdania.

Uczelnia wykorzystuje system do informacji wewnetrznej CloudA, w ktérym zawarte sg wszystkie
niezbedne informacje dla studentéw zwigzane z odbywaniem praktyk. Analiza stanu faktycznego
wskazuje, ze mozna tam znalez¢ akty prawe w zakresie praktyk zawodowych, dokumenty do pobrania
przez studentéw zwigzane z realizacjg praktyk, a takze instrukcje w zakresie praktyk zawodowych na
poszczegdlne lata. Instrukcje te zawierajg informacje jak regulacje prawne praktyk zawodowych,
miejsce odbywania praktyk, cele praktyki, efekty uczenia sie przypisane praktykom, tok praktyk, zasady
zaliczania praktyki zawodowej w ramach zatrudnienia, stazu, prowadzonej dziatalnosSci gospodarczej
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lub wolontariat, a takze informacje uzupetniajgce. Strona internetowa Uczelni posiada nieaktualne
dane zwigzane z realizacja praktyk, dlatego rekomenduje sie zaktualizowanie informacji o praktykach
zawodowych oraz dodanie podstrony Praktyki zawodowe w zaktadce Studenci.

Analiza stanu faktycznego wskazuje, ze w okresie pandemii koronawirusa w przypadku, w ktérym
studenci nie mogli zrealizowa¢ praktyki zawodowej w zakfadzie pracy, uczelnia wyszta naprzeciw
organizujgc praktyki zawodowe na uczelni. Studenci byli zobowigzani do wystuchania wyktadéw on-
line, a nastepnie realizowali zadania. Zadania byty realizowane na podstawie informacji z Internetu w
okreslonym limicie czasu, zazwyczaj do 90 minut po kazdym wyktadzie lub prezentacji. Kazde zadanie
byto indywidualnie oceniane przez opiekuna praktyki. Tres¢ poruszanych zagadnien to m.in.:
zaktadanie dziatalnosci gospodarczej w Polsce, kwalifikowany podpis elektroniczny a profil zaufany.
Wybor banku i rachunku bankowego dla firmy, dowody ksiegowe i inne dokumenty firmy — wykaz
i realizacja; inwestycje; kredyty na inwestycje; profile produktdw; analiza optacalnosci sprzedawanych
produktow; marketing oferowanych produktdw. Pozostali studenci realizowali praktyke w zaktadach
pracy z uwzglednieniem Owczesnie obowigzujacych reziméw sanitarnych, a weryfikacja efektéw
uczenia sie przypisanych praktykom odbywata sie wg jasno okreslonych zasad i kryteridw.

Analiza stanu faktycznego wskazuje, ze uczelnia zastrzega sobie mozliwos¢ przeprowadzenia hospitacji
odbywanych przez studentéw praktyk. Hospitacji dokonuje opiekun praktyk, a zakres hospitacji
obejmuje sprawdzenie obecnosci studenta na praktyce, uzyskanie opinii o przebiegu praktyki oraz
realizacji programu praktyki, weryfikacje efektdw uczenia sie, a takze przestrzeganie przez studenta
dyscypliny pracy. Co wiecej przeprowadzana jest takze ankieta ewaluacyjna pozwalajgca na zbieranie
opinii pracodawcéw na temat praktyk zawodowych. Przedstawiciele pracodawcéw opiniujg m.in.: czas
odbywania praktyk przez studentow; optymalny czas trwania praktyki zawodowej; sposdb realizacji
praktyki (ciaggty czy cykliczny); przygotowanie merytoryczne studentéw; stworzenie mozliwosci do
przeprowadzenia praktyki zawodowej; oczekiwania dotyczace przygotowania studentéw do pracy
zawodowej oraz postawy praktykantéw wobec zadan zwigzanych z praktyka zawodowsa.

Uczelnia zapewnia studentom liste podmiotdéw, w ktérych moga oni realizowac praktyki studenckie. Sg
to podmioty, ktére spetniajg warunki osiggniecia zaktadanych dla praktyk efektéw uczenia sie. Co
wiecej sg to podmioty, z ktérymi Wydziat ma podpisane porozumienia o prowadzeniu praktyk dla
studentéw. Analiza stanu faktycznego wskazuje, ze lista taka liczy 38 pozycji.

Analiza stanu faktycznego wskazuje, ze podstawg przegladu praktyk zawodowych zgodnie
z wewnetrznym systemem zapewnienia jakosSci ksztatcenia sg anonimowe ankiety dla studentéw
zawierajgce pytania dotyczace realizacji praktyk zawodowych. Studenci oceniajg zaangazowanie
i pomoc opiekuna praktyk w uczelni oraz teoretyczne przygotowanie do odbywania praktyki nabyte
podczas studidw; stopien poznania zasad funkcjonowania oraz struktury organizacji, w ktorej
odbywana byta praktyka; miejsce odbywania praktyki; organizacje praktyki w miejscu jej odbywania;
efektywnos¢ wykorzystania czasu podczas odbywania praktyki; nabyte umiejetnosci praktyczne
podczas odbywania praktyki; nabyte kompetencje spoteczne podczas odbywania praktyki; wiasny
poziom satysfakcji z odbytej praktyki. Studenci wysoko ocieniajg praktyki, osoby sprawujgce nadzér
nad ich prawidtowym przebiegiem, zatem dotychczas nie wdrozono zadnych zmian w programie
praktyk.

Organizacja roku akademickiego jest regulowana Zarzagdzeniem Rektora Jednostki. Ujety jest tam okres
zaje¢ dydaktycznych, czas przerw Swigtecznych, czas sesji egzaminacyjnej. Zajecia dydaktyczne
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w okresie zaje¢ dydaktycznych prowadzone sg w godzinach od 15.15 do 19.55 od poniedziatku do
pigtku. Praktyki zawodowe trwajg sze$é miesiecy, czyli 960 godzin i odbywajg sie w semestrze drugim
(350 godzin dydaktycznych), trzecim (200 godzin dydaktycznych), czwartym (250 godzin
dydaktycznych) i pigtym (160 godzin dydaktycznych). Praktyki mogg by¢ realizowane w okresie zajec
dydaktycznych w godzinach poza godzinami zaje¢.

Taka organizacja odpowiada wymogom wykorzystania czasu i na udziat w zajeciach i na prace wtasna
studenta. Pozwala tez oddzieli¢ czas ksztattowania efektéw uczenia sie, ich weryfikacje i przekazania
informacji zwrotnej o wynikach studentom.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualng wiedze i jej
zastosowania z uwzglednieniem dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzgdkowany oraz praktyki
zawodowej. Harmonogram realizacji programu studidw oraz formy (z uwzglednieniem form zajec,
mozliwosci elastycznego ksztattowania $ciezki ksztatcenia) umozliwiajg studentom osiggniecie
wszystkich efektow uczenia sie. Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentéw. Jednostka
zapewnia wybdr zaje¢ w ilosci zgodnej z obowigzujgcymi przepisami, a tym samym daje mozliwos¢
ksztattowania przez studenta wtasnej sciezki ksztatcenia. Jednostka ujeta w programie studidéw
odpowiednig liczbe punktéw ECTS i zajec¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne. Uczelnia ujetfa
rowniez w programie studiéw zajecia ksztattujgce znajomos¢ jezyka obcego. Rozplanowanie zajec jest
odpowiednie i daje mozliwo$¢ wyodrebnienia czasu nauki i czasu weryfikacji efektéw uczenia sie.

Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk sg zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi do pozostatych
zajec. Tresci programowe okreslone dla praktyki zawodowej, liczba godzin i przypisana im liczba
punktéw ECTS, a takze umiejscowienie w planie studidéw zapewniajg osiggniecie przez studentow
okreslonych efektdw uczenia sie. Zaproponowane metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez
studentow efektdw uczenia sie dla praktyk zawodowych, a takze sposéb ich dokumentowania
umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie przez studentéw.
Ocena osiggniecia efektow uczenia sie dokonywana przez opiekuna praktyk ma charakter
kompleksowy i odnosi sie do kazdego z zaktadanych efektow uczenia sie. Kompetencje i doswiadczenie
oraz kwalifikacje opiekundw praktyk oraz ich liczba umozliwiajg prawidtowa realizacje praktyk.
Infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk sg zgodne z potrzebami procesu nauczania
i uczenia sie i umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie oraz prawidtowg realizacje
praktyk. Praktyki byty realizowane z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odlegtosé,
a weryfikacja osiggnietych efektdw uczenia sie opierata sie o jasne i znane kryteria jakosciowe.
Organizacja praktyk i nadzdér nad ich realizacje odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete
i opublikowane zasady w wewnetrznym systemie informatycznym. Uczelnia zapewnia studentom
miejsca odbywania praktyk zawodowych, a w przypadku samodzielnego wskazania miejsca odbywania
praktyki przez studenta odbywa sie to zgodnie z przyjetymi zasadami na Uczelni. Program praktyk,
osoby sprawujgce nadzor nad ich realizacjg ze strony uczelni opiekunowie praktyk, efekty uczenia sie

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 17



podlegajg systematycznej ocenie dokonywanej z udziatem studentéw, a jej wyniki sg wykorzystywane
w ustawicznym doskonaleniu programu praktyk i ich realizacji.

Jednak zidentyfikowano kilka nieprawidtowosci:
1. Jednostka nie realizuje zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych. Jest to niezgodne z par 3 ust 1
pkt 7 Rozporzadzenia w sprawie studiow.
2. Jednostka w niewielkim stopniu stosuje prace projektowe jako metode ksztatcenia.

3. Jednostka nie wykorzystuje w procesie ksztatcenia infrastruktury Jednostki (sprzet
komputerowy i oprogramowanie).

4. Ksztattowanie kompetencji jezykowych w zakresie jezyka obcego Jednostka opiera wytgcznie
o lektorat, co nie daje gwarancji nabycia umiejetnosci na poziomie B2.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Zaleca sie korekte programu studidw poprzez zapewnienie osiggniecia nie mniej niz 5 punktéw
ECTS z zajed z dziedziny nauk humanistycznych.

2. Zaleca sie stosowanie w wiekszym zakresie prac projektowych jako metody ksztatcenia
i uwidocznienia tego faktu w sylabusach zaje¢, w tym takze w opisie rozliczenia punktéw ECTS
na czas pracy studenta.

3. Zaleca sie wykorzystywanie dostepnej infrastruktury Jednostki (sprzet komputerowy
i oprogramowanie) w procesie ksztatcenia i uwidocznienia tego faktu w sylabusach zajec.

4. Zaleca sie poszerzenie i zroznicowanie obowigzkowych dla studenta form kontaktu z jezykiem
obcym.

5. Zaleca sie wprowadzenie rozwigzan majacych na celu zapobieganie powstawaniu powyzszych
nieprawidtowosci w przysztosci.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Warunki i tryb rekrutacji okreslajg podejmowana co roku przez Senat jednostki uchwata rekrutacyjna,
zawierajgca termin rozpoczecia i zakoiczenia rekrutacji. Uczelnia respektuje swiadectwa dojrzatosci
uzyskane w systemie ,starej matury” i ,nowej matury”. Postepowanie kwalifikacyjne na | rok studiow
pierwszego stopnia stacjonarnych na kierunku finanse i rachunkowos$¢é odbywa sie w trybie konkursu
Swiadectw dojrzatosci dla kandydatéw posiadajgcych swiadectwo uzyskane w trybie nowej lub starej
matury. Kryterium w postepowaniu kwalifikacyjnym dla kandydatow, ktdrzy uzyskali swiadectwo
dojrzatosci w trybie nowej matury, stanowig wyniki procentowe ze wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych na egzaminie pisemnym, natomiast dla kandydatow, ktdrzy uzyskali swiadectwo
dojrzatosci w trybie starej matury, stanowig oceny uzyskane ze wszystkich przedmiotéw na egzaminie
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maturalnym w czesci pisemnej. Wyniki procentowe i oceny przeliczane sg na punkty rankingowe
wedtug okreslonych w Uchwale zasad. Suma punktéw uzyskanych na podstawie opisanych kryteriéw
stanowi podstawe do ustalenia listy rankingowej.

Procedury rekrutacyjne sg ograniczone do niezbednego minimum. Warunki rekrutacji na studia sg
przejrzyste i proste do zrozumienia przez zainteresowanych. Zapewniajg dobdér oséb posiadajacych
Swiadectwo dojrzatosci (zdany egzamin maturalny), a wiec posiadajgcych wiedze umozliwiajgcy
rozpoczecie studidw.

Warunki i kryteria rekrutacji nie dyskryminujg nikogo, dajg mozliwos¢ aplikowania kazdemu
zainteresowanemu spetniajgcymi podstawowe warunki (zdany egzamin maturalny).

Warunki i tryb rekrutacji nie zawierajg informacji o oczekiwanych kompetencjach cyfrowych
kandydatéw. Rekomenduje sie wskazanie w procedurze rekrutacji potencjalnym kandydatom, ze
w procesie ksztatcenia w procesie ksztatcenia Jednostka wymaga okreslonych kompetencji cyfrowych,
posiadania odpowiedniego sprzetu i wykorzystywania technik ksztatcenia na odlegtosci. Rekomenduje
sie réwniez rozwazy¢ mozliwosci wsparcia przez Jednostke studentéw w tym zakresie (dostepu do
sprzetu i zapoznania sie z technikami ksztatcenia na odlegtosc).

Przyjecie na studia poprzez potwierdzenie efektéw uczenia sie poza systemem studidw, okresla § 8
Regulaminu studiow oraz Regulamin potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia
sie poza systemem studiéw stanowigcy zatgcznik do uchwaty nr 27/2019 Senatu z dnia 25 czerwca
2019 r. Przyjete zasady zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektdw uczenia sie uzyskanych poza
systemem studiéw oraz zapewniajg mozliwos¢ oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym
efektom uczenia sie okreslonym w programie studiéw. Dotychczas w Uczelni nie byto kandydatéw
zainteresowanych rozpoczeciem studiowania wedtug tego trybu.

Przyjecie na studia w trybie przeniesienia z innej uczelni, zgodnie z Regulaminem studiéw moze
nastgpic nie wczesniej niz po zaliczeniu pierwszego roku studidw. Decyzje w sprawie przyjecia w trybie
przeniesienia podejmuje Dziekan, o ile student spetnit obowiagzki wynikajace z przepiséw uczelni,
w ktoérej studiowat, potwierdzone zaswiadczeniem wydanym przez uczelnie. Dziekan biorgc pod uwage
osiggniete dotychczas przez studenta efekty uczenia sie, wyznacza studentowi przenoszgcemu sie
z innej uczelni termin i sposéb uzupetnienia réznic programowych.

Zasady, warunki i tryb dyplomowania sg opisane w Regulaminie studidow oraz w Zasadach
dyplomowania dla kierunku Finanse i rachunkowos¢, a takze w Regulaminie weryfikacji pisemnych prac
dyplomowych z wykorzystaniem Jednolitego Systemu Antyplagiatowego. Szczegdtowe zasady
dyplomowania, dotyczgce wymogdw merytorycznych i formalnych oraz przygotowania i ztozenia pracy
dyplomowej zostaty zaktualizowane i przyjete przez Rade Wydziatu.

Wazing czes$¢ procesu dyplomowania stanowi Seminarium dyplomowe, ktére na kierunku finanse
i rachunkowos$¢ realizowane jest w semestrze czwartym w wymiarze 15 godzin (1 pkt. ECTS),
w semestrze pigtym w wymiarze 30 godzin (5 pkt. ECTS) oraz w semestrze széstym w wymiarze 30
godzin (5 pkt. ECTS).

Zgodnie z przyjetymi zasadami, student do kornca semestru poprzedzajgcego semestr rozpoczecia
seminarium dokonuje wyboru opiekuna naukowego, sposréd wskazanych przez Dziekana nauczycieli
akademickich, posiadajgcych co najmniej stopien doktora. Nauczyciele akademiccy zobowigzani sg do
udostepnienia studentom obszaréw tematycznych lub tematéow dla prac dyplomowych realizowanych

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 19



pod ich kierunkiem. Opiekun naukowy jest odpowiedzialny za temat pracy, nadzér merytoryczny nad
jej przygotowaniem, doborem metod i narzedzi badawczych, monitorowaniem postepdéw studenta
podczas pozyskiwania danych ze zrédet pierwotnych i wtérnych, dokonywanych analiz uzyskanych
danych, w tym statystycznych, redagowania poszczegdlnych rozdziatdéw w celu uzyskania
wyznaczonych efektéw uczenia sie.

Opiekunowie naukowi obowigzani sg zgtosi¢ przyjete na seminarium tematy prac licencjackich do 6
tygodni po rozpoczeciu semestru, w ktédrym zaczyna sie seminarium dyplomowe. Ewentualne uwagi
Wydziatowych komisji przekazywane sg promotorom. Jezeli po zatwierdzeniu tematdéw student sktada
do Promotora wniosek o zmiane tematu pracy dyplomowej, promotor jest zobowigzany do
zaopiniowania zmiany. Nastepnie przekazuje nowy temat pracy dyplomowej do Dziekana, a ten
przedktada go Wydziatowej komisji do zatwierdzania tematéw prac dyplomowych, ktéra zatwierdza
nowy temat pracy dyplomowej.

Praca dyplomowa ma by¢ samodzielnym opracowaniem prezentujgcym wiedze i umiejetnosci
studenta w zakresie analizowania i wnioskowania. Praca licencjacka na profilu praktycznym moze by¢
przygotowana pod opiekg osoby posiadajgcej stopien doktora. Praca winna by¢ sprawdzone w
Jednolitym Systemie Antyplagiatowym. Limit wyniku kontroli antyplagiatowej wynosi 20%. Praca
podlega ocenie opiekuna naukowego i recenzenta. Do egzaminu dyplomowego moze przystgpic
student, ktéry ma zaliczone wszystkie zajecia objete planem studidw, uzyskat oceny pozytywne z pracy.
Egzamin odbywa sie przed komisjg w terminie najpdzniej dwdch miesiecy od momentu ztozenia pracy.
Dopuszczalne jest powtdrne podejscie do egzaminu dyplomowego w przypadku oceny niedostatecznej
lub nieprzystgpienia do egzaminu w terminie wcze$niej ustalonym.

Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym i protokotowanym, rozpoczyna sie od zaprezentowania
tematu, podstawowych zagadnien tresci podejmowanych w pracy. Po dyskusji dotyczgcej pracy
dyplomowej student odpowiada na trzy pytania (dwa z zakresu tresci pracy dyplomowej, a trzecie
z zakresu zaje¢ realizowanych na kierunku studidw). Zagadnienia stanowigce przedmiot egzaminu
dyplomowego proponujg pracownicy Wydziatu, a zatwierdza je dziekan Wydziatu po konsultacji z Radg
Programowa dla kierunku Finanse i rachunkowos$¢. Odpowiedzi studenta udzielane na kazde pytanie
podlegajg ocenie. Ocena z egzaminu dyplomowego jest $rednig arytmetyczng uzyskanych ocen
z prezentacji pracy dyplomowej i odpowiedzi na pytania. Ostateczny wynik studiéw ustala komisja
egzaminu dyplomowego. Podstawg obliczenia ostatecznego wyniku studidw sg: srednia arytmetyczna
ocen z egzaminow i zaliczen catego cyklu ksztatcenia (2/3), sposob zreferowania i obrona pracy przez
studenta oraz odpowiedzi na pytania potwierdzajgce wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
nabyte w catym toku studiéw (1/6), jak rowniez ocena pracy dyplomowej (1/6).

Procedury dyplomowania sg jasno sformutowane, kolejne etapy sg prawidtowo opisane. Przyjete
rozwigzania dajg mozliwos¢ osiggniecia przez studentéw efektdow uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Jednak w praktyce studenci nie majg mozliwosci wyboru
opiekuna naukowego w ramach seminarium dyplomowego. Od kilku lat studentom proponowana jest
jedna osoba (co roku ta sama) jako opiekun naukowy.

Ogdlne zasady oceny osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie oraz monitorowanie postepow
W procesie uczenia sie obejmujg weryfikowanie czgstkowych efektéw uczenia sie na poziomie
poszczegdlnych zaje¢, co ma prowadzi¢ do osiggniecia kierunkowych efektéw uczenia sie. Zaliczenie
poszczegdlnych etapow studiow odbywa sie wedtug zasad okresSlonych w regulaminie studidw.
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Warunkiem zaliczenia semestru jest uzyskanie minimum punktéw ECTS przewidzianych w programie
studidw dla danego semestru za wyktady, ¢wiczenia, seminaria i praktyke zawodowag. Zaliczenie
semestru jest podstawg do wpisu studenta na semestr nastepny. Istnieje mozliwos¢ uzyskania wpisu
warunkowego na kolejny semestr. Uczelnia monitoruje postepy studentéw sporzgdzajgc w dziekanacie
raporty zawierajgce statystyki dotyczace liczby kandydatéw i przyjetych na studia, skale odsiewu
studentdw i liczbe studentédw konczacych studia w terminie. Raporty te przedktadane sg dziekanowi
oraz rektorowi, ktdrzy w oparciu o nie podejmujg ewentualne dziatania modyfikujace.

Cyklicznie, corocznie dokonywana jest ocena poziomu przygotowania prac dyplomowych oraz
ztozonych przez promotora i recenzenta recenzji prac. Oceny dokonuje Komisja powotana przez
Dziekana. Po dokonaniu analizy jakosci kazdej z prac dyplomowych sporzadzany jest protokét wraz
z zaleceniami i wnioskami. Komisja oceniajgca prace i recenzje przekazuje protokoty
przewodniczagcemu Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia oraz dziekanowi, ktéry raz w roku
przedstawia wnioski z analizy jako$ciowej prac dyplomowych cztonkom Rady Wydziatu.

Warunkiem ukonczenia studiéw i otrzymania dyplomu ukoniczenia studidow jest uzyskanie efektow
uczenia sie okreslonych w programie studiéw, ztozenie egzaminu dyplomowego i pozytywna ocena
pracy dyplomowej. Weryfikacja efektdw uczenia sie rozumiana jest jako sprawdzenie wynikdéw pracy
studenta i okreslenie, czy zostaty przez niego osiggniete zdefiniowane dla kierunku, wszystkie efekty
uczenia sie. Na system weryfikacji efektéw uczenia sie sktada sie system zaliczenr, egzamindw,
przygotowania prac etapowych (projektowych), prezentacje, uczestnictwo w dyskusji. Efekty s3
weryfikowane w obrebie poszczegdlnych modutéow (przedmiotéw). Poziom wiedzy osigganej w ramach
przedmiotowych efektéw uczenia sie weryfikuja m.in. prace pisemne, kolokwia, testy, egzaminy
pisemne, zadania problemowe, eseje, kazusy. Przy czym stosowane metody koncentrujg sie gtdwnie
na weryfikacji efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy. Dostrzezono niedostatek metod weryfikacji
nastawionych na weryfikacje efektdw uczenia sie w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Przyjete ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiaggniecia efektdw uczenia sie zapewniajg przejrzystosc
procesu weryfikacji efektéw uczenia sie oraz pordwnywalno$é ocen. Dajg tez mozliwo$¢ zachowania
bezstronnosci w ocenianiu i wiarygodnosci uzyskanych ocen.

Regulamin studiow (§ 25) okresla, ze informacja o wynikach zaliczenia okreslonych zaje¢ przekazywana
jest studentowi poprzez dokonanie stosownego wpisu w indeksie i karcie okresowych osiggniec.

Regulamin studiow (§ 31) przewiduje, ze w przypadku zastrzezenia co do bezstronnosci egzaminatora
czy co do formy i przebiegu egzaminu poprawkowego moze by¢ zarzagdzony egzamin komisyjny.

Do weryfikowania i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie nie sg stosowane metody
i techniki ksztatcenia na odlegtos¢. Nawet jesli zajecia odbywaijg sie zdalnie to i tak zaliczenie odbywa
sie w formie stacjonarnej.

Stosowane w procesie dydaktycznym metody weryfikacji efektéw uczenia sie odnoszg sie do
weryfikacji efektéw uczenia sie zaréwno w zakresie wiedzy, umiejetnosci, jak i kompetencji
spotecznych.

Sposob i kryteria sprawdzenia i ocenienia efektow uczenia sie opisane sg w sylabusach zajec.
W niewielu sylabusach wskazane zostato przygotowywanie prac projektowych oraz prezentacji
wynikéw tych prac jako metod weryfikacji efektow uczenia sie w zakresie umiejetnosci i kompetencji
spotecznych. Brak jest jednak wskazania w tych zasadach (sylabusach) wykorzystywania dostepnego
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oprogramowania w procesie weryfikacji efektéw uczenia. Ujete w sylabusach metody weryfikacji
efektdw uczenia sie nie w petni wiec umozliwiajg weryfikacje stopnia osiggniecia umiejetnosci
praktycznych niezbednych w obszarach zawodowych (specjalista ds. finansow i ksiegowy).

Ujete w sylabusie dla zaje¢ z jezyka obcego metody weryfikacji (kolokwia pisemne, ustne, prace
zespotowe) i kryteria oceny efektdw uczenia sie pozwalajg na sprawdzenie i ocene efektow uczenia sie
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Jednak, jak juz wczesniej zwracano uwage,
sam lektorat i stosowane w jego ramach metody weryfikacji, nie dajg Jednostce pewnosci opanowania
jezyka obcego na poziomie B2. Rekomenduje sie wiaczenie innych form weryfikacji stopnia
opanowania jezyka obcego pozwalajgcych na jednoznaczne potwierdzenie kompetencji jezykowych na
poziomie B2.

Dokumentowanie efektéw uczenia sie osiggnietych przez studentéw odbywa sie poprzez
archiwizowanie prac (np. probki prac egzaminacyjnych, testy, zadania wykonane przez studentéw,
projekty zrealizowane przez studentéw, prace dyplomowe) oraz dokumentédw (np. protokoty
egzaminéw dyplomowych) w dziekanacie Wydziatu w formie pisemnej i/lub elektronicznej. Wszystkie
wytwory potwierdzajgce osigganie efektéw uczenia sie przez studentéw sg dokumentowanie
i przechowywane przez okres 3 lat, zgodnie z wytycznymi systemu jakosci jednostki.

Prace etapowe nastawione sg na weryfikacje efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy i czeSciowo
umiejetnosci. Dominujg prace pisemne (egzaminy pisemne, kolokwia) polegajagce na odpowiedzi na
pytania teoretyczne lub rozwigzanie przyktadowych zadani. Zidentyfikowano niedostateczne
stosowanie prac etapowych w postaci prac projektowych czy to indywidualnych czy zespotowych,
prezentacji i raportowania przygotowanych opracowan, specjalistycznego oprogramowania (ktérym
dysponuje Jednostka) w przygotowaniu prac etapowych. Oznacza to, ze Jednostka nie gwarantuje
nabycia umiejetnosci praktycznych wymaganych w obszarach dziatalnosci zawodowej czy
gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku. Z protokotéw egzaminacyjnych
wynika mate zrdinicowanie ocen prac etapowych studentdw. Rekomenduje sie stosowanie
zréznicowanych metod weryfikacji efektéw uczenia sie (odrebnie dla wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych), ktére pozwolg na wieksze réznicowanie ocen.

Z zatozenia tematyka prac dyplomowych ma obejmowa¢ aktualne zagadnienia dotyczace dziatalnosci
przedsiebiorstw, jednostek samorzadu terytorialnego, spétek prowadzacych dzielnos¢ na lokalnym
rynku lub w regionie i ukierunkowana jest na aspekty finansowe. Ponadto obszary tematyczne prac
dyplomowych obejmowaé majg zagadnienia analizy finansowej i kondycji przedsiebiorstwa, oceny
budzetu jednostki samorzadu terytorialnego, diagnozy nowoczesnego systemu ustug bankowych,
analizy rozliczenia miedzyokresowego kosztédw i przychodéw w przedsiebiorstwie, oceny poziomu
zapasow w kontekscie aktywow obrotowych przedsiebiorstwa.

Zgodnie z sylabusem dla seminarium dyplomowego, po kursie seminarium dyplomowego
i przygotowania pracy dyplomowej student powinien osiggngé efekty uczenia sie co najmniej
W nastepujgcej postaci: znajomosci i zrozumienia w zaawansowanym stopniu wykorzystanie
metod matematycznych i statystycznych oraz narzedzi informatycznych stuzgcych do gromadzenia
danych empirycznych, umiejetnosci pozyskiwania danych oraz przeprowadzania wstepng
i rozszerzonej ich analize, umiejetnosci formutowania probleméw badawczych z zakresu
rachunkowosci i finansdw, podaje wtasnych rozstrzygnieé problemu. Nie wszystkie prace wpisujg sie w
kierunek finanse i rachunkowos$¢ (np. bezrobocie w powiecie tarnobrzeskim w latach 2019-2021).
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Rekomenduje sie wigzanie tematdéw prac dyplomowych z zagadnieniami z zakresu rachunkowosci
i finansoéw.

We wszystkich ocenionych pracach dyplomowych zidentyfikowano brak probleméw badawczych i tez
do weryfikacji. Nie we wszystkich pracach stosowane s metody analizy danych. Jesli juz, to w pracach
sg stosowane gtdwnie metody prezentacji danych, metody wstepnej analizy tych danych, ale nie
metody rozszerzonej analizy.

Ponadto, wysokie sg wskazniki kontroli antyplagiatowej (na dziewie¢ ocenionych prac, w o$miu
wskaznik jest wyzszy niz 20%) i brak jest jakiegokolwiek uzasadnienia dla przyjecia pracy przez opiekuna
naukowego przy tak wysokim wskazniku powtérzen. Rekomenduje sie poszerzenie opinii opiekuna
naukowego o komentarz dotyczacy przyjecia pracy dyplomowej przy wyzszych niz przyjete wskazniki
powtdrzen.

Opinie opiekuna naukowego sg dos¢ lakoniczne i niewiele jest rdéznic w tych opiniach dla
poszczegblnych prac. Oceny opiekuna naukowego sg zawyzone. Opinie recenzentéw sg bardziej
szczegodtowe i krytyczne. Z opinii, zaréwno opiekuna naukowego jak i recenzenta, nie wynika co byto
podstawg obnizenia oceny, je$li takie obnizenie oceny miato miejsce. Rekomenduje sie
przygotowywanie bardziej szczegdtowych i krytycznych opinii zaréwno opiekuna naukowego, jak
i recenzenta ze wskazaniem obszardow, ktére wptynety na obnizenie oceny pracy.

Zidentyfikowano brak wykorzystania literatury w jezyku obcym w przygotowaniu pracy dyplomowej.
Rekomenduje sie wigczenie obowigzkowego zestawu kilku pozycji literatury specjalistycznej
przygotowanej w jezyku obcym jako zrddta przygotowania pracy dyplomowe;j.

Protokoty z egzamindéw dyplomowych wskazujg, ze wszystkie odpowiedzi wszystkich studentéw
w czasie egzaminu dyplomowego zostaty ocenione na oceny wytacznie bardzo dobre. Rekomenduje
sie formutowanie pytan problemowych w czasie egzaminu dyplomowego, co pozwoli na réznicowanie
ocen z odpowiedzi.

W okresie 2018-2023, czterech studentéw uczestniczyto w konferencjach z prezentacjami. Kolejnych
osmiu studentéw przygotowato opracowania, ktdre zostaty opublikowane lub sg w trakcie publikacji.
Studenci aktywnie biorg udziat w kotach naukowych (w tym na przyktad kole naukowym mtodych
przedsiebiorcow), biorg udziat w szkoleniach (na przyktad szkolenie z zakresu rozwoju kompetencji
cyfrowych), biorg udziat w przygotowywaniu konkurséw (np. ogdlnopolskiego konkursu
z rachunkowosci), biorg udziat w konkursach (np. akademickie mistrzostwa menadzerskie Revas).

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione czeSciowo

Uzasadnienie

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatow
na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobdr kandydatéw. Jednostka posiada przyjete zasady
potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych w szkolnictwie wyzszym i poza systemem studiow.
Jednostka angazuje studentéw do aktywnosci poza zajeciami dydaktycznymi; prowadzi tez monitoring
dalszych loséw absolwentéw.
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Jednostka zdefiniowata system weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwiajagcy monitorowanie
postepdw w uczeniu sie, a stosowane metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta,
umozliwiajg sprawdzenie i ocene efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy.

Jednak zidentyfikowano kilka nieprawidtowosci:

1) Proponowanie studentom tylko jednej osoby (od kilku lat tej samej) jako opiekuna naukowego
na seminarium dyplomowym

2) Niedostateczne stosowanie prac projektowych oraz prezentacji wynikow tych prac
projektowych jako metod weryfikacji efektow uczenia sie w zakresie umiejetnosci
i kompetencji spotecznych

3) Niedostateczne wykorzystywania dostepnego Jednostce oprogramowania w procesie
weryfikacji efektow uczenia

4) Jakos¢ prac dyplomowych nie pozwala na osiggniecie wszystkich efektdw uczenia sie chociazby
tych okreslonych dla seminarium dyplomowego

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Zaleca sie proponowanie studentom kilku oséb jako potencjalnych opiekunéw naukowych
seminarium dyplomowego.

2. Zaleca sie zwiekszenie zakresu wykorzystania prac projektowych i prezentowania wynikéw
tych prac jako metod weryfikowania efektdw uczenia sie w zakresie umiejetnosci i kompetencji
spotecznych i uwidocznienie tego faktu w sylabusach.

3. Zaleca sie zwiekszenie zakresu wykorzystania dostepnego Jednostce oprogramowania
w procesie weryfikowania efektdw uczenia sie i uwidocznienie tego faktu w sylabusach.

4. Zaleca sie podniesienie jakosci prac dyplomowych tak by zapewnione byto osiggniecie
zatozonych efektéw uczenia sie (szczegdlnie w zakresie problemowego ujmowania zagadnien,
stosowania zaawansowanych metod analizy danych).

5. Zaleca sie wprowadzenie rozwigzan majacych na celu zapobieganie powstawaniu powyzszych
nieprawidtowosci w przysztosci.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Kadre prowadzacg zajecia na kierunku finanse i rachunkowos$¢ stanowig gtéwnie nauczyciele
akademiccy PUZ w Tarnobrzegu, w wiekszosci zatrudnieni na umowe o prace. tacznie kadre kierunku
stanowi 22 nauczycieli akademickich, w tym 4 doktoréw hab., 7 doktoréow i 11 magistréw. Grupe
pracownikéw zatrudnionych w Uczelni na umowe o prace, gdzie PUZ w Tarnobrzegu jest wskazana jako
podstawowe miejsce pracy, stanowi 13 nauczycieli akademickich (w tym 2 doktorow hab. oraz
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6 doktorow). Pozostali pracownicy zatrudnieni na umowe o prace (6 oséb) wskazali Uczelnie jako
drugie miejsce pracy i najczesciej sg zatrudnieni w PUZ w Tarnobrzegu na czgstke etatu (jedynie 1 osoba
pracuje na petfen etat, a pozostate od % do % etatu). Taka liczebno$¢ kadry wtasnej Uczelni ma wptyw
na wskaznik udziatu w prowadzeniu zaje¢ przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w tej Uczelni
jako podstawowym miejscu pracy. Udziat ten wynosi 79%, co oznacza, iz jest spetniony ustawowy
wymog dla profilu praktycznego dotyczacy udziatu godzin zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli
akademickich zatrudnionych na uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

Struktura kadry prowadzgcej zajecia na kierunku finanse i rachunkowos¢, w zakresie stopni naukowych
pozwala zauwazyé, iz potowa nauczycieli akademickich wykazuje sie stopniem naukowym, tj. doktora
habilitowanego (18%) lub doktora (32%). Najliczniejszg grupe kadry prowadzacej zajecia na kierunku
stanowig nauczyciele z tytutem zawodowym magistra (50%). W ciggu ostatnich 5 lat dwie osoby z grona
nauczycieli prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku, dla ktdrych Uczelnia jest podstawowym
miejscem pracy, uzyskaty stopieft naukowy doktora habilitowanego, w tym jedna w dyscyplinie
ekonomia i finanse.

Wszyscy nauczyciele akademicy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku sg zatrudnieni w grupie
pracownikéw dydaktycznych w PUZ w Tarnobrzegu. Z tej grupy 2 osoby ztozyly oswiadczenia o
reprezentowanej dyscyplinie naukowej, ale zadna z nich nie zadeklarowata sie do dyscyplin, do ktérych
przypisany zostat kierunek Finanse i rachunkowos¢.

Analiza dorobku naukowego pozwala zauwazyg, iz wiekszos¢ nauczycieli akademickich prowadzacych
zajecia na kierunku Finanse i rachunkowos¢ wykazata sie udokumentowanym i aktualnym dorobkiem
naukowym. Dotyczy to 16 nauczycieli akademickich (tj. 68% ogdtu nauczycieli). Analiza dorobku pod
katem dyscyplin naukowych pozwala jednak zauwazyé, iz jednie niewielka czes$¢ dorobku (5 nauczycieli
akademickich, tj. 33% nauczycieli akademickich wykazujgcych dorobek naukowy) ulokowana zostata w
dyscyplinie ekonomia i finanse, czyli dyscyplinie wiodacej dla kierunku finanse i rachunkowos¢ (do
ktérej przyporzadkowanych zostato 91% punktdw ECTS). Relatywnie wiekszy udziat dorobku
naukowego (publikacyjnego) dat sie zauwazy¢ w przypadku dyscypliny nauki o zarzadzaniu i jakosci (4
nauczycieli, tj. ok. 27% nauczycieli akademickich wykazujgcych dorobek naukowy w stosunku do 6%
przypisania kierunku do tej dyscypliny). W pozostatych przypadkach dorobek nauczycieli akademickich
lokuje sie w dyscyplinach nauki o bezpieczenstwie, nauki prawne, geografia spoteczno-ekonomiczna i
gospodarka przestrzenna. Nalezy zatem zwrdci¢ uwage, iz w dorobku ogdlnym nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia na kierunku finanse i rachunkowos$¢ udziat publikacji z zakresu
dyscypliny wiodacej (ekonomii i finanse) jest relatywnie niewielki w stosunku do skali
przyporzadkowania tego kierunku do dyscypliny naukowej.

Cecha charakterystyczng dorobku nauczycieli akademickich jest duze zrdinicowanie tematyczne
publikacji naukowych. W przypadku 1/3 sposréd nauczycieli akademickich wykazujgcych dorobek
naukowy daje sie zauwazyc tgczenie dorobku z wielu réznorodnych dyscyplin, czesto takich, do ktérych
kierunek nie zostat przypisany (np. psychologia, socjologia i nauki o bezpieczenstwie).

Analiza dorobku naukowego nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku pod katem
udziat publikacji anglojezycznych pozwala zauwazy¢, iz ponad potowa nauczycieli akademickich
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z dorobkiem naukowym, wykazata autorstwo lub wspétautorstwo przynajmniej 1 publikacji
anglojezyczne.

W ocenie ogdlnej nalezy zatem zwrdcié uwage, iz relatywnie duza cze$¢ nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia na kierunku wykazuje sie dorobkiem naukowym. Jednak cechg tego dorobku jest
jego duze zréznicowanie oraz relatywnie niewielki udziat publikacji z zakresu dyscypliny uznanej za
wiodaca dla kierunku, tj. ekonomia i finanse.

Rekomenduje sie zwiekszenie zaangazowanie Uczelni na rzecz motywowania i wsparcia pracownikéw
do prowadzenia badan naukowych i przygotowania publikacji z zakresu dyscypliny ekonomia i finanse,
ktoéra jest dyscypling wiodgca dla kierunku Finanse i rachunkowos$¢ (91%). Rozwdj takiego kierunku
aktywnosci naukowej pracownikdw PUZ w Tarnobrzegu jest réwniez istotny z tego powodu, iz
otoczenie spoteczno-gospodarcze formutuje w stosunku do Uczelni duze oczekiwania jako do jednego
z nielicznych osrodkdw akademickich w regionie, na co zwrécili uwage przedstawiciele otoczenia
spoteczno-gospodarczego w czasie spotkania zorganizowanego w ramach wizytacji kierunku.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku finanse i rachunkowos¢, w znacznej czesci
wykazali doswiadczenie zawodowe (praktyczne) zwigzane z profilem kierunku studidow (64%
nauczycieli). W wiekszosci przypadkéw doswiadczenie zawodowe nauczycieli akademickich
prowadzgcych zajecia na kierunku jest zwigzane z rachunkowoscig (tj. 1/4 nauczycieli akademickich)
oraz z bankowoscig, zarzgdzaniem oraz prawem.

Wsrod kadry prowadzacej zajecia na kierunku finanse i rachunkowos¢ wszyscy wykazali wieloletnie
doswiadczenie dydaktyczne. Nauczyciele posiadajg zatem kompetencje dydaktyczne, ktore
umozliwiajgce im prawidtowa okreslonych zaje¢. W wiekszosci kompetencje te sg efektem przede
wszystkim doswiadczen praktycznych, a tylko pewna czes¢ tej kadry moze wykazaé sie dorobkiem
badawczym lub publikacyjnym z zakresu dyscyplin do ktdrych zostat kierunek przypisany.

W czasie hospitacji zaje¢ dato sie jednak zauwazyé przypadki braku petnego wykorzystania
infrastruktury dydaktycznej sal (np. tablic multimedialnych, wideoprojektoréw), a takze zasobodw
Uczelni w zakresie laboratoriow komputerowych. W blisko potowie zajeé, ktdre zostaty podane
hospitacji, zadania rozwigzywane byly z wykorzystaniem kalkulatorow, mimo rozwinietej
infrastruktury Uczelni. Sytuacja to dotyczyta m.in. zaje¢ z ekonometrii oraz z zakresu finanséw. Stwarza
to ograniczenia dla sprawnosci realizacji zajec¢ (studenci koncentrujg sie na prostych obliczeniach, same
zadania sg ograniczone co do zakresu obliczen) oraz nie sprzyja wdrazaniu studentéw do wykorzystania
nowoczesnych narzedzi w przysztej pracy zawodowej. Problem ten jest o tyle istotny, iz Uczelnia
dysponuje wieloma laboratoriami komputerowymi, a zainstalowane w nich laptopy mogg byc
wykorzystane w sposdb mobilny. Potencjat ten jest duzy i dobrze rozwiniety, a w czasie spotkan
z nauczycielami akademickimi nie sygnalizowano ograniczen w wykorzystaniu tej infrastruktury.

W okresie pandemii nauczyciele akademiccy uzyskali kompetencje w zakresie prowadzenia zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (a doktadnie z wykorzystaniem platformy
MS Teams i Zoom). W celu przeprowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem tych metod i technik
zorganizowane zostaty szkolenia online. Obecnie, 4 nauczycieli akademickich realizuje zajecia
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z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia te stanowig niewielkg czes¢
w 0gblnym programie kierunku.

Oceniajac ogdlnie strukture i kwalifikacje nauczycieli akademickich prowadzgcych zajecia na kierunku
Finanse i rachunkowos¢ nalezy stwierdzi¢, iz jest ona wtasciwa. W grupie tej znajdujg sie zaréwno
samodzielni pracownicy naukowi (doktorzy hab.) jak rdznie adiunkci i asystenci. W wiekszosci
nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku posiadajg wystarczajgce kompetencje
dydaktyczne, oparte na dorobku naukowym i/lub doswiadczeniach zawodowych. Nalezy jednak
zwrdci¢ uwage na duze zrdznicowanie dorobku naukowego, a przede wszystkim relatywnie stabiej
rozwijany, w stosunku do catego dorobku naukowego kadry prowadzacej zajecia na kierunku, dorobek
naukowy w zakresie finansow i rachunkowosci. Oparciem dla nauczycieli akademickich prowadzacych
zajecia z zakresie rachunkowosci sg przede wszystkim ich doswiadczenia praktyczne.

Analiza obsady zaje¢ pozwala zauwazy¢, iz przydziat zaje¢ w wiekszosci przypadkow jest zgodny
z dorobkiem naukowym i/lub doswiadczeniem zawodowym nauczycieli akademickich. W 14
przypadkach zauwazono nieprawidtowosci w obsadzie zaje¢ (patrz zat. 4). Przypadki te dotyczg
nastepujacych zaje¢: logistyka w dziatalnosci gospodarczej (wyktad), ubezpieczenia gospodarcze
(wyktad), bankowos¢ (wyktad), mikroekonomia (wyktad i zajecia praktyczne), makroekonomia (wyktad
i zajecia praktyczne), finanse (zajecia praktyczne), rachunkowosc¢ finansowa przedsiebiorstw (zajecia
praktyczne), finanse przedsiebiorstwa (zajecia praktyczne), rachunkowos¢ finansowa Il (zajecia
praktyczne), programy finansowo-ksiegowe (specjalistyczne zajecia praktyczne), analiza ekonomiczna
(zajecia praktyczne), seminarium dyplomowe. Podstawowg do zakwestionowania obsady tych zaje¢ byt
brak dorobku naukowego lub doswiadczenia zawodowego w zakresie tresci realizowanych na
zajeciach. W przypadku seminarium dyplomowego nalezy zwrdci¢ uwage, iz wszystkie prace
dyplomowe prowadzi jeden nauczyciel akademicki, ktéry jest promotorem bardzo zréznicowanych
tematycznie prac dyplomowych, czesto nie pokrywajacych sie z jego dorobkiem naukowym.

Z punktu widzenia obcigzen dydaktycznych nalezy uznaé, iz liczba nauczycieli akademickich jest
wystarczajgca. Analiza obcigzen nauczycieli akademickich prowadzgcych zajecia na kierunku Finanse i
rachunkowo$¢ pozwolita zauwazy¢, iz udziat nadgodzin w stosunku do pensum pracownikédw nie
przekracza 33%. Zgodnie z Regulaminem Pracy PUZ w Tarnobrzegu roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych
nauczycieli akademickich w petnym wymiarze czasu pracy waha sie od 180 do 540 godzin zaje¢, w tym
180 godzin dla profesora, 240 godzin dla profesora uczelni (dr hab.), 300 godzin dla adiunkta, 360 dla
asystenta i 540 godzin dla lektora. Zaréwno obowigzujgce na Uczelni wymagane pensa oraz udziat
nadgodzin pozwalajg zauwazyg, iz liczebnos$¢ zespotu nauczycieli na kierunku finanse i rachunkowos¢
jest zgodna z obowigzujgcymi regulacjami oraz umozliwia realizacje zaje¢ na kierunku.

Analiza stanu faktycznego pozwala zauwazy¢, iz wsparcie pracownikéw w zaspakajaniu potrzeb
szkoleniowych jest zorganizowane w taki sposdb, iz pracownicy mogg ubiegac sie o tego rodzaju
wsparcie od Rektora Uczelni, w tym o sfinansowanie udziatu w szkoleniach. Na nizszych szczeblach
organizacji, w tym na poziomie Dziekana, takie potrzeby rozwojowe nauczycieli akademickich sg
zaspokajanie w niewielkim zakresie. Jest to rozwigzanie niewystarczajgce. W okresie pandemii Uczelnia
zorganizowata szkolenia w zakresie wykorzystania metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
Realizowana obecnie polityka podnoszenia kwalifikacji nauczycieli akademickich koncentruje sie
przede wszystkim na podnoszenia kwalifikacji i wzbogacania indywidualnego dorobku naukowo-
badawczego oraz warsztatu metodologicznego poprzez inicjowanie uczestnictwa wyktadowcow
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w réznych formach doskonalenia (w ramach Erasmus+, szkoleniach, kursach, projektach, wspétpracy
z naukowymi osrodkami za granicg) oraz organizowaniu w kazdym semestrze bezptatnych
ogoélnodostepnych zajec jezykowych (stacjonarnych lub zdalnych na platformie MS Teams 365). Nalezy
zwrdcié¢ uwage, iz sg to potrzeby gtdwnie zwigzane z rozwojem naukowo-badawczym pracownikéw.
Wyniki hospitacji zaje¢ ujawnity jednak stabosci w zakresie wykorzystania dostepnej na Uczelni
infrastruktury dydaktycznej. Majac na wzgledzie praktyczny profil kierunku oraz akcent w planowaniu
obsady zaje¢ na osoby z doswiadczeniem zawodowym, nalezy zwrdci¢ uwage na koniecznosé
identyfikacji potrzeb rozwoju warsztatu dydaktycznego nauczycieli akademickich i ich zaspokajanie
w ramach szkoler wewnetrznych.

Motywowanie pracownikéw dydaktycznych polega gtéwnie na angazowaniu ich w dziatalnosé
organizacyjng, naukowg oraz podnoszenie kwalifikacji zawodowych. Osoby posiadajgce osiggniecia
w wyzej wymienionych obszarach mogg otrzymadé nagrody rektora. W roku 2021 nagrody otrzymato
20 nauczycieli akademickich, w tym 17 otrzymato nagrody za osiggniecia organizacyjne, a pozostali za
osiggniecia naukowe. W roku 2022 nagrody otrzymato 21 nauczycieli akademickich, w tym 20 za
osiggniecia organizacyjne, a 1 za rozprawe habilitacyjng/doktorsky. Trzech nauczycieli otrzymato
podwdjne nagrody, w tym tylko jeden za przygotowanie podrecznika. W roku 2023 1 nauczyciel
akademicki otrzymat nagrode za catoksztatt osiggnie¢ naukowych i dydaktycznych. Jak mozna
zauwazy¢, osiggniecia nauczycieli akademickich zwigzane sg gtownie z dziatalnoscig organizacyjna.
Osiggniecia naukowe, a przede wszystkim dydaktyczne stanowig w niewielkim zakresie podstawe dla
nagrod rektorskich.

Rekomenduje sie wprowadzenie korekty do systemu wsparcia nauczycieli akademickich w celu
wzmochienia rozwoju naukowego i dydaktycznego kadry PUZ w Tarnobrzegu.

Na Uczelni funkcjonuje rozbudowany system oceny nauczycieli akademickich, ktéry obejmuje
wymagane obecnymi regulacjami oceny okresowe nauczycieli akademickich, oceny zaje¢ przez
studentdéw i hospitacje zajec.

Nauczyciele akademiccy PUZ w Tarnobrzegu prowadzacy zajecia s3 poddawani ocenie przez
studentdw. Proces oceny zaje¢ jest regulowany ZR nr 87/2019. Do oceny zaje¢ wykorzystuje sie
zestandaryzowany formularz, w ramach ktdérego studenci dokonujg oceny problematyki zaje¢,
organizacji i sposobu realizacji zajeé¢, wymagan i sposobu oceniania zaje¢, postawe prowadzgcego oraz
wyrazajg opinie na temat efektéw uczenia sie. Ocena ta przeprowadzana jest w formie ankiety
elektronicznej, a w przypadku jej nie wypetnienia prowadzona jest ankietyzacja w wersji papierowe;j.
Studenci majg mozliwos¢ ocenienia kazdego nauczyciela prowadzacego zajecia w danym semestrze.
Ankiety przeprowadzane sg z zachowaniem zasad poufnosci i anonimowosci. Dziekan Wydziatu
przedstawia wyniki ankietyzacji kazdemu nauczycielowi akademickiemu indywidualnie. W przypadku,
gdy studenci sformutowali powtarzajace sie negatywne komentarze lub/i gdy ocena nauczyciela jest
negatywna lub przecietna, Dziekan Wydziatu przeprowadza rozmowe z nauczycielem w celu
wyjasnienia tych ocen. Whnioski z wynikéw ankiet studentéw dotyczacych prowadzenia zajec
dydaktycznych przez nauczycieli i uwagi zapisane w protokotach hospitacji zaje¢ dydaktycznych sg
wykorzystywane w okresowych ocenach pracownikéw. Wyniki z ocen nauczycieli akademickich maja
wplyw na przyznawane nagrody i wyrdznienia, a takze dofinansowywanie konferencji i publikacji
naukowych. Ponadto majg wptyw na powierzanie zaje¢ dydaktycznych w kolejnym roku akademickim.
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Zajecia prowadzone przez nauczycieli akademickich s3 poddawane hospitacjom. Przebieg tych
hospitacje jest regulowany przez Wewnetrzny System Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia. Zgodnie
z obowigzujgcymi na Uczelni procedurami kazdy nauczyciel powinien by¢ objety procesem hospitacji.
Hospitacja zaje¢ dydaktycznych udokumentowana jest protokotem oraz zakoniczona jest rozmowa
pohospitacyjng z osobg oceniang, w celu ustalenia dalszych dziatan stuzgcych doskonaleniu jakosci
procesu dydaktycznego. Hospitacje odbywaja sie zgodnie z planem hospitacji, wedtug harmonogramu
przygotowanego przez Dziekana Wydziatu.

Zgodnie z wprowadzonymi praktykami przynajmniej raz w roku Dziekan Wydziatu przeprowadza
spotkanie ze studentami poszczegdlnych kierunkéw studiéw, w ramach ktérego m.in. przedstawia
informacje o gtéwnych problemach zgtaszanych w ankietach przez studentéw wraz z informacjg
zwrotng do studentéw o planowanych przez witadze Wydziatu dziataniach doskonalgcych proces
ksztatcenia.

W PUZ w Tarnobrzegu procedura oceny okresowej nauczycieli akademickich jest regulowana ZR nr
86/2019, uzupetnianymi zmianami wprowadzonymi ZR nr 47/2021, ZR nr 88/2021 i ZR nr 20/2023.
Przyjete rozwigzania sg zgodne z obowigzujgcymi wymaganiami. Pracownicy sg poddawani ocenie
okresowej nie rzadziej niz co cztery lata. Nauczyciele akademiccy zostali w ostatnim czasie poddani
takiej wtasnie ocenie okresowej. Ocena nauczycieli akademickich jest oparta o sformalizowane
procedury i kryteria oceny, ktoére podzielone sg na trzy grupy kryteriow, tj. dziatalnos¢ dydaktyczng,
dziatalno$¢ organizacyjng oraz dziatalnos¢ naukowo-badawczg. W zakresie oceny dziatalnosci
dydaktycznej kryteriami oceny sg realizacja procesu dydaktycznego (w tym prowadzenie zajec i
prowadzenie zaje¢ w j. obcym), udziat w organizacji procesu dydaktycznego, osiggniecia dydaktyczne
(m.in. autorstwo podrecznikéw dydaktycznych, artykutéw dydaktycznych), opieka merytoryczna
w procesie ksztatcenia (m.in. promotorstwo pracy dyplomowej i opieka nad kotami naukowymi),
wykonanie recenzji (prac dyplomowych), realizacja projektéw edukacyjnych, podnoszenie kompetencji
dydaktycznych i zawodowych, upowszechnianie wiedzy i promowanie studentéw, poziom
prowadzonych zaje¢ oraz nagrody i wyrdznienia otrzymane za dziaftalno$¢ dydaktyczng. Oceny
okresowe nauczycieli akademickich sg kierowane do Dziekana Wydziatu, ktory przekazuje je do Komisji
ds. Oceny Nauczycieli Akademickich. Wyniki tej oceny sg kierowane do nauczycieli akademickich i
Rektora Uczelni.

Z punktu widzenia wymogow dotyczacych monitorowania realizacji zaje¢ dydaktycznych oraz oceny
nauczycieli akademickich, Uczelnia realizuje te zadanie w sposdb prawidtowy.

W PUZ w Tarnobrzegu zostaty wypracowane regulacje i wynikajace z nich procedury odnoszace sie do
postepowania w sytuacjach konfliktowych. Jedynym z regulowanych przypadkéw sg sytuacje
odnoszace sie do nieprawidtowosci oceny z zajeé, co opisuje Regulamin studiéw Uczelni (Uchwata
Senatu PUZ w Tarnobrzegu nr 6/2023). Inne wypracowane praktyki postepowania w sytuacjach
konfliktowych odnoszg sie do mobbingu i dyskryminacji, ktére sg regulowane na poziomie Uczelni (ZR
nr 95/2019 w sprawie Procedury przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji w Panstwowej Uczelni
Zawodowej im. Stanistawa Tarnowskiego w Tarnobrzegu). W tym dokumencie definiowane s3
przypadki kwalifikowane jako mobbing i dyskryminacja, okreslane zostaty organa wyznaczone do
rozwigzywania takich przypadkéw (w tym Komisja ds. przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji)
oraz procedury postepowania. Do chwili obecnej nie zostata zgtoszona zadna sprawa zwigzana z
dyskryminacjg lub mobbingiem ze strony studentéw lub pracownikéw PUZ w Tarnobrzegu. Nie zostata
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rowniez ztozona zadna skarga do Mediatora Uczelni jako osoby pierwszego kontaktu w sprawach
dyskryminacji i mobbingu.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Wiekszos¢ nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku wykazuje sie dorobkiem
naukowym i/lub doswiadczeniem zawodowym, zapewniajagcym studentom nabywanie umiejetnosci
oraktycznych. Dorobek naukowy nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku Finanse
i rachunkowo$¢ tylko w pewnej czesci zwigzany jest z dyscypling wiodacg kierunku, tj. Ekonomia i
finanse. Nalezy jeszcze zauwazyé, iz w odniesieniu do czesci pracownikéw daje sie zauwazy¢ dosc
zréznicowany dorobek naukowy, ktéry odnosi sie do réznych dyscyplin naukowych. Doswiadczenia
zawodowe wiekszosci nauczycieli umozliwiajg prowadzenie zaje¢ na ocenianym kierunku. Wsparcie
nauczycieli akademickich w zakresie potrzeb szkoleniowych, szczegdlnie rozwijaniu ich kompetencji
dydaktycznych, jest niewystarczajgce. Sposéb realizacji polityki kadrowej przez PUZ w Tarnobrzegu jest
poprawny, w tym w zakresie oceny pracy nauczycieli akademickich. Uczelnia ma wypracowane
procedury rozwigzywania konfliktéw.

Ocena kryterium zostat obnizona z powodu:
1. Niewtasciwej obsady 14 zajeé, wskazanych w zat. 4.
2. Niepetnego wsparcia nauczycieli akademickich w zakresie wykorzystania infrastruktury
dydaktycznej Uczelni, szczegdlnie w przypadku zaje¢ umozliwiajgcych i uzasadniajacych
wykorzystanie oprogramowania komputerowego do obliczen, tj. z ekonometrii i finanséw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Wprowadzenie dziatan umozliwiajgcych zapobieganiu sytuacjom, w ktorym zajecia bedg
prowadzone przez nauczycieli akademickich nie posiadajgcych dorobku naukowego i/lub
doswiadczenia zawodowego powigzanego z treSciami programowymi zaje¢;

2. Wprowadzenie systemu wsparcia rozwoju kompetencji dydaktycznych nauczycieli
akademickich majgcego na celu podnoszenie kwalifikacji dydaktycznych w zakresie
wykorzystania infrastruktury dydaktycznej Uczelni, a w szczegdlnosci infrastruktury
informatycznej (sprzetu komputerowego i oprogramowania) dostepnej w Jednostce, w salach
dydaktycznych.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5
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Zgodnie z przeprowadzong analiza stanu faktycznego PUZ w Tarnobrzegu dysponuje wfasng
infrastrukturg dydaktyczng i naukowa. Jest ona zlokalizowana w 2 budynkach, przy czym ta czes¢
infrastruktury, ktdra jest wykorzystywana przez studentdw kierunku finanse i rachunkowos¢ znajduje
sie w jednym obiekcie. Obejmuje ona 8 auli, 13 sal ¢wiczeniowych oraz pracowni, biblioteke, w ktérej
znajduje sie czytelnia i wypozyczalnia. taczna powierzchnia wszystkich pomieszczen dydaktycznych w
budynku wynosi 1583,30m?2. W pomieszczeniach dydaktycznych znajduje sie tacznie 1147 miejsc
siedzacych. Budynek Uczelni znajduje sie w centrum miasta, posiada 50 miejsc parkingowych, w tym
jedno dla osoby z niepetnosprawnoscig. Znajdujace sie w budynku aule s3 zlokalizowane na dwdch
pietrach (po 4 sale na kazdym pietrze) z liczbg 102-104 miejsc siedzgcych. Aule na | pietrze mogg by¢
taczone, co pozwala przygotowad sale wyktadowe nawet dla 416 oséb. Aule wyposazone sg w ekran
stacjonarny, elektrycznie sterowany ekran projekcyjny, mikrofon, grafoskop, system autonomicznej
klimatyzacji oraz nagtosnienie zabudowane w podwieszonym suficie. Aule przewidziane do faczenia s
wyposazone w system, ktéry umozliwia zintegrowane zarzadzanie pracg urzadzen audiowizualnych
znajdujacych sie na wyposazeniu tych auli. Wielkos¢ sale ¢wiczeniowych waha sie od 21 do 32 miejsc
siedzacych i znaczna czes¢ z nich wyposazona jest w bogate wyposazenie dydaktyczne, szczegdlnie te
sale, ktdre przewidziane sg jako pracownie.

W 2019 roku w PUZ w Tarnobrzegu uruchomione zostato Akademickie Centrum Ksztatcenia
Praktycznego (wspoétfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej). Jest ono przeznaczone do
ksztatcenia praktycznego, uwzgledniajgcego europejskie standardy nauczania. W ramach Centrum
czes¢ z sal ¢éwiczeniowych zostata zaadoptowana pod potrzeby ksztattowania konkretnych
umiejetnosci praktycznych, w tym tych zwigzanych z potrzebami kierunku Finanse i rachunkowos¢. Sg
to tzw. pracownie (lub symulatory). Na kierunku Finanse i rachunkowo$¢ wykorzystywane sg
nastepujgce pracownie: Symulator firmy, Symulator Inkubatora Przedsiebiorczosci, Pracownia
procesow biznesowych, Pracownia finanséw i rachunkowosci, Pracownia informatyczna. Pracownie te
dysponujg od 20 do 32 stanowiskami pracy, a cze$¢ z nich wyposazona jest w monitor interaktywny
lub projektor multimedialny oraz stanowiska komputerowe dla studentéw. Na przyktad, pracownia
zwigzana z profilem ocenianego kierunku, tj. Pracowania finanséw i rachunkowosci, ma powierzchnie
54 m? i jest wyposazona w monitor interaktywny, komputer z pakietem Microsoft Office 2018, pie¢
zestawdéw komputerowych, urzadzenie wielofunkcyjne oraz drukarke laserowa. Podczas zaje¢ w
pracowni studenci majg dostep do nastepujacego oprogramowania w wersji edukacyjnej: Comarch
ERP Optima, Sage Symfonia ERP, e-Ptatnik, Branzowe symulacje biznesowe. Na Uczelni zapewnia sie
studentom dostep do sieci bezprzewodowej oraz do pomieszczen dydaktycznych w celu wykonywania
zadan.

Zajecia z wychowania fizycznego oraz sportowe i rekreacyjne mogg by¢ realizowane w siedzibie Uczelni
(w sitowni bedgcej w zasobach Uczelni) lub w sali gimnastycznej wynajmowanej od Zespotu Szkét nr 2
w Tarnobrzegu.

Infrastruktura informatyczna Uczelni obejmuje, wyposazenie sal komputerowych (Pracowni
komputerowej oraz w Symulatorze Inkubatora Przedsiebiorczosci), a takze stanowiska z komputerami
zlokalizowanych w czytelni. W catym budynku Uczelni dostepna jest sie¢ WiFi. Studenci majg mozliwos¢
korzystania z platformy MS Teams 365. Indywidualne stanowiska komputerowe w Pracownik
komputerowe] dajg studentom rowniez dostep online do pakietu MS Office (Word, Excel, Forms,
OneDrive, OneNote, PowerPoint). Uczelnia wykorzystuje rowniez platforme e-learningowag Moodle.
Do interaktywnego kontaktu ze studentami i pracownikami Uczelnia wykorzystuje system CLOUDA. Na
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platformach tych umieszczane sg przez nauczycieli akademickich materiaty dydaktyczne dla studentéw
oraz zadania do wykonania. W zakresie specjalistycznego oprogramowania, na kierunku finanse
i rachunkowosé, wykorzystuje sie programy: Comarch ERP Optima, Sage Symfonia dla edukacji, Pfatnik,
PSPP, Branzowe Symulacje Biznesowe. Wiekszos¢ z tych programéw wykorzystywana jest w ramach
licencji bezterminowych (poza programem Branzowe Symulacje Biznesowe, ktdrego licencja obejmuje
okres do 14.03.2024 r.). Wszystkie licencje wykupione zostaty na wystarczajgcg jak na potrzeby
kierunku liczbe stanowisk (najmniejsza licencja obejmuje 30 stanowisk, a niektére z nich nie maja
limitowanej liczby stanowisk). Wsrdod wykorzystywanego oprogramowania brakuje specjalistycznych
programow dedykowanych zajeciom ze statystyki i ekonometrii (np. pakiet oprogramowania Statistica,
SPSS).

Rekomenduje sie zapewnienie specjalistycznych programoéw do zajeé ze statystyki i ekonometrii.
Pozwoli to studentom na nabycie umiejetnosci pracy z wykorzystaniem oprogramowania specjalnie
dedykowanego do zadan zwigzanych z obliczeniami statystycznymi i ekonometrycznymi.

Biorgc pod uwage catos¢ dostepnej dla studentéw kierunku infrastruktury Uczelni nalezy uznag, iz
liczba, wielkos$¢ i uktad pomieszczen, ich wyposazenie techniczne, liczba stanowisk w pracowniach
dydaktycznych, komputerowych, licencji na specjalistyczne oprogramowanie sg dostosowane do
potrzeb studentéw kierunku Finanse i rachunkowos$¢ oraz umozliwiajg prawidtowg realizacje zajec,
w tym samodzielne wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentow.

Na terenie PUZ w Tarnobrzegu zlokalizowana jest biblioteka, ktéra obejmuje czytelnig, wypozyczalnia,
magazynem ksigzek oraz ksiegozbiér podreczny. Pomieszczenia te zlokalizowane sg w jednym miejscu,
w budynku, gdzie odbywajg sie zajecia dydaktyczne na kierunku finanse i rachunkowos$¢. Czytelnia
dysponuje 43 miejscami oraz 4 stanowiskami komputerowymi z dostepem do Internetu i katalogu
bibliotecznego. Trzy stanowiska sg przystosowane dla oséb niewidomych i stabowidzacych. Ponadto
w czytelni znajduje sie bezprzewodowy dostep do Internetu za pomoca sieci WiFi, z ktérego studenci
moga korzystac wykorzystujgc wtasne komputery przenosne oraz telefony komérkowe. Wypozyczalnia
dysponuje 5 stanowiskami komputerowymi, w ktérych jest dostep do katalogu bibliotecznego
i Internetu. Godziny otwarcia Bibliotek sg dostosowane do potrzeb studentéw. Biblioteka jest otwarta
w dni robocze, od godz. 9.00 do 15.30, a dwa dni w tygodniu jest czynna do 17.00.

Biblioteka posiada pomieszczenia do magazynowania ksigzek (magazyn ksigzek) o objetosci 50 tys.
wolumindw. W czytelni ulokowany jest takze ksiegozbidér podreczny na 2,5 tys. wolumindw. Biblioteka
gromadzi literature na potrzeby kierunkdw studiéw oraz potrzeby studentdw i pracownikéw Uczelni.
Sg to publikacje, ksigzki z zakresu ekonomii, zarzadzania, marketingu, reklamy, rachunkowosci,
finanséw przedsiebiorstw, prawa gospodarczego, prawa pracy, handlu elektronicznego, prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, e-marketing, e-ustug, e-biznesu. W bibliotece znajduje sie ponad 152
tytutdw publikacji z zakresu finansdw i rachunkowosci oraz ponad 240 tytutéw publikacji z pozostatych
nauk ekonomicznych. W roku 2023 r. biblioteka w biezacej prenumeracie otrzymuje tgcznie 32 tytuty
czasopism, w tym 2 czasopisma obcojezyczne, 7 czasopism z zakresu rachunkowosci i finanséw. Czesc¢
ksiegozbioru stanowig dokumenty elektroniczne (ptyty CD). Ponadto biblioteka wykupita dostep do
wybranych publikacji w IBUK LIBRA, ktory obejmuje 289 publikacji m.in. z zakresu nauk spotecznych
i ekonomicznych. Zapewnienie dostepu do tej bazy ma na celu m.in. zwiekszenie dostepnosci do
publikacji studentom z niepetnosprawnoscig. Studenci majg takze mozliwos¢ korzystania z baz danych
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Wirtualnej Biblioteki Nauki, w tym z baz danych EBSCO, SpringerLink, Wiley Online Library, Web of
Science, Scopus, Nature, Science. Pozwala to studentom i pracownikom na dotarcia do duzej liczby
artykutéw naukowych. Ponadto biblioteka umozliwia sprowadzenie ksigzek i innych materiatéw
naukowych w ramach wypozyczen miedzybibliotecznych. Studenci majg takze mozliwos¢é korzystania
z Cyfrowej wypozyczalni miedzybibliotecznej ksigzek i czasopism naukowych ACADEMICA.

Analiza sylabuséw pod katem dostepnosci literatury obowigzujacej na zajeciach pozwala stwierdzi¢, iz
ksiegozbidr biblioteki jest aktualny i zgodny z wykazami zalecanej literatury. Czes¢ literatury jest
dostepne w wiekszej liczbie egzemplarzy, co umozliwi jej wypozyczenia. Publikacje, ktdre wystepuja w
pojedynczych egzemplarzach sg dostepne jedynie na terenie Biblioteki. Zasoby Biblioteki oraz dostep
do zasobdéw elektronicznych umozliwiajg dostep do swiatowych zasobdw informacji naukowej
i profesjonalnej.

Budynki Uczelni sg przystosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig, na co sktadajg sie zaréwno
rozwigzania architektoniczne jak rowniez sprzet wspomagajgcy udziat w zajeciach osobom
z niepetnosprawnosciami. Wejscie do budynku utatwia rampa, w budynku funkcjonuje winda dla oséb
z niepetnosprawnoscig ruchowa, a na kazdym poziomie zapewnione jest odpowiednie zaplecze
sanitarne przystosowane do osdb z niepetnosprawnosciami. Na parkingu znajduje sie odpowiednio
oznaczone miejsce parkingowe. Na zajecia dla grup, w ktérych studiuje osoba z niepetnosprawnoscia
ruchowag, np. poruszajaca sie na wozku inwalidzkim, sg wydzielone odpowiednie stanowiska do pracy
dla tych studentéw (stoty o odpowiednim rozstawie i wysokosci, pozwalajgce wjechaé¢ wdzkiem
inwalidzkim). Uczelnia ma réwniez przygotowane regulacje oraz zorganizowane struktury, ktére
zapewniajg wsparcie osobom z niepetnosprawnosciami. Regulamin oraz formularze wnioskéw
dostepne sg na stronie internetowej Uczelni (w zaktadce Wsparcie oséb niepetnosprawnych).

W Bibliotece Uczelni trzy stanowiska wyposazono w biurka z elektryczng regulacjg, trzy komputery
z oprogramowaniem Magnifier&Screen Reader, klawiaturg BigKeys LX, BlGtrack z gniazdami do
przyciskow oraz wizualizer Lumens. Dodatkowo do dyspozycji oséb z niepetnosprawnoscia s3: lupy
elektroniczne, stuzgce do powiekszania tekstu lub obrazu, laptopy z oprogramowaniem oraz kolorowy
powiekszalnik Andromeda.

Na Uczelni prowadzone sg okresowe przeglady infrastruktury dydaktycznej, ktéra gtdwnie sprowadzajg
sie do monitorowania wyposazenia technicznego pomieszczen, pomocy i Srodkéw dydaktycznych,
specjalistycznego oprogramowania. Przeglagdy te majg gtéwnie charakter techniczny i obejmujg
przeglad aparatury badawczej, specjalistycznego oprogramowania. W tych przegladach nie uczestniczg
nauczyciele akademiccy i studenci.

Rekomenduje sie zwiekszenie zaangazowania nauczycieli akademickich i studentéw w przegladach
przegladéw infrastruktury Uczelni, co umozliwi lepsze poznanie potrzeb w zakresie rozwoju
infrastruktury Uczelni.

Biblioteka PUZ w Tarnobrzegu monitoruje potrzeby studentédw i pracownikdw w zakresie literatury
wykorzystywanej w procesie ksztatcenia. Pracownicy i studenci mogg zgtasza¢ propozycje zakupu
ksigzek i czasopism do biblioteki. W miare posiadanych srodkdéw finansowych Uczelnia kupuje po kilka
egzemplarzy danego tytutu. Jeden egzemplarz kazdej zakupionej ksigzki trafia do czytelni, pozostate
egzemplarze sg przeznaczone do wypozyczenia na zewnatrz. Ponadto pracownicy biblioteki
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przegladajg oferty ksiegarn i wydawnictw naukowych, wyszukujgc najnowsze pozycje ksigzkowe
przydatne w procesie ksztatcenia. W przypadku prenumeraty, wykaz poszczegdlnych czasopism co
roku jest konsultowany z dziekanami i pracownikami wydziatéw Uczelni. Czasopisma kupowane sg w
jednym egzemplarzu i udostepniane w czytelni.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

PUZ w Tarnobrzegu dysponuje wystarczajgcy infrastrukturg dydaktyczng. Liczba sal dydaktycznych oraz
ich wyposazenie jest dobrze rozwiniete jak na potrzeby kierunku finanse i rachunkowos¢. Uczelnia
dysponuje specjalistycznymi pracowniami dedykowanymi ksztatceniu nie tylko w zakresie finansow
i rachunkowosci, lecz takze w zakresie zarzadzanie biznesem. Uczelnia dysponuje wielorakim
wyposazeniem informatycznym majgcym zastosowanie w procesie ksztatcenia, obejmujgcym zaréwno
wyposazenie multimedialne, sprzet komputerowy oraz oprogramowanie. Na terenie Uczelni
funkcjonuje Biblioteka, ktérej zasoby sg rozwijanie pod potrzeby ksztatcenia na kierunku finanse
i rachunkowos$é. Cata infrastruktura Uczelni jest dostosowania dla potrzeb oséb
Z niepetnosprawnosciami, stwarzajgc mozliwosci dostepu do obiektéw i sal dydaktycznych, jak rowniez
mozliwosci korzystania z zasobow bibliotecznych. Na Uczelni funkcjonujg procedury monitorowania
infrastruktury dydaktyczne oraz zasobéw bibliotecznych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym pozwala na realizacje przyjetej koncepgc;ji
nauczania na kierunku finanse i rachunkowos¢. Uczelnia aktywnie pozyskuje partnerdéw z otoczenia
spoteczno-gospodarczego m.in. poprzez dziatalno$¢ Wydziatowej Rady Pracodawcdw. Analiza stanu
faktycznego wskazuje, ze Uczelnia ma podpisanych 13 porozumien o wspotpracy réwniez w zakresie
kierunku finanse i rachunkowos¢. Zakres wspoétpracy obejmuje m.in.: wymiane doswiadczen w zakresie
organizacji i zarzagdzania procesem ksztatcenia; wymiane doswiadczen w zakresie konstruowania
programow ksztatcenia; wymiane publikacji i informacji naukowych; wizyty studyjne studentéw oraz
wspotprace studenckich két naukowych; wymiane wyktadowcdw w celu prowadzenia wyktaddw, zajec
dydaktycznych oraz realizacji stazy naukowo — dydaktycznych; wspélne prace projektowe i badawcze;
wspdlny udziat w projektach miedzynarodowych; organizacje wspdlnych seminariow, konferencji
i forow naukowych.
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Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcow,
z ktérymi Uczelnia wspdtpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu studidw jest zgodny
z koncepcjg nauczania. We wspodtprace z Uczelnig zaangazowanych jest szereg przedstawicieli
otoczenia spoteczno-gospodarczego dziatajgcych zardwno lokalnie jak i krajowo, a takze globalnie.
Z analizy stanu faktycznego wynika, ze absolwenci kierunku finanse i rachunkowos¢ znajduja
zatrudnienie w lokalnych firmach, a Uczelnia odpowiada na potrzeby kadrowe lokalnego otoczenia
spoteczno-gospodarczego. Analiza stanu faktycznego wskazuje, ze przedstawiciele otoczenia
spoteczno-gospodarczego, w tym praktykodawcy, bardzo pozytywnie oceniajg absolwentéw kierunku
finanse i rachunkowos¢ podkreslajgc ich zaangazowanie i cheé do pracy. Analiza stanu faktycznego
wskazuje, ze przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego brali czynny udziat podczas
tworzenia programu studiéw na kierunku finanse i rachunkowos$¢ na etapie opracowania koncepcji
ksztatcenia, wyrazajgc pozytywng opinie popierajac inicjatywe uruchomienia kierunku.

Wspdtpraca z instytucjami otoczenia spofeczno-gospodarczego jest prowadzona systematycznie
i przybiera zréznicowane formy takie jak:

o organizacja praktyk i stazy;

. organizacja wizyt studyjnych;

. organizacja wydziatowych seminariow naukowych; dla pracownikéw, studentéw oraz
pracodawcow;

. wyktady otwarte;

U tematyczne warsztaty;

spotkania z absolwentami;

o organizacja SOS MATURA — przedsiewziecie, ktérego celem jest wsparcie maturzystéw i
ucznidw z miasta Tarnobrzega oraz subregionu tarnobrzeskiego w zakresie przygotowania ich do
egzaminu maturalnego z matematyki (mogg z tych zajec¢ korzysta¢ bezptatnie takze studenci);

. Akademia Menedzera i Finansisty;

o organizacja Uczelnianego Kubku Biznesu — spotkania, w ktérym biorg udziat studenci,
nauczyciele akademiccy oraz przedstawiciele biznesu;

. organizacja dni otwartych;
o opiniowanie propozycji nowych programoéw studidéw.

Powyzsze dziatania podejmowane przez Uczelnie we wspdtpracy z instytucjami otoczenia spoteczno-
gospodarczego sg adekwatne do celéw ksztatcenia i potrzeb wynikajacych z realizacji programu
studidw i osiggania przez studentow efektéw uczenia sie.

Wydziatowa Rada Pracodawcéw, w sktad ktérej wchodzg przedstawiciele otoczenia spoteczno-
gospodarczego, bierze udziat w procesie tworzenia, realizacji i weryfikowania efektéw uczenia sie.
Obszary funkcjonowania Wydziatowej Rady Pracodawcow obejmujg prowadzenie zaje¢ dydaktycznych
przez praktykdéw; opiniowanie programu studiow w tym praktyk zawodowych; realizacje warsztatow,
prelekcji i spotkan z praktykami dla studentéw Uczelni; wspdtprace w zakresie prac dyplomowych;
wspotprace w zakresie dostosowania procesu dydaktycznego w aspekcie potrzeb rynku pracy;
realizacje warsztatéw, prelekcji i spotkan z praktykami dla studentéw Uczelni; oferte ustugowg koét
naukowych w aspekcie potrzeb lokalnych przedsiebiorstw; wsparcie merytoryczne lub finansowe
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przedsiewziec i projektow studenckich két naukowych. Analiza stanu faktycznego wskazuje, ze w sktad
Wydziatowej Rady Pracodawcdéw wchodzi 20 oséb.

Analiza stanu faktycznego wskazuje, ze w czasie pandemii koronawirusa COVID-19 wspétpraca Uczelni
z podmiotami otoczenia spoteczno-gospodarczego odbywata sie z wykorzystaniem technik i metod
ksztatcenia na odlegtos¢. Warto zaznaczyé, ze wspotpraca Uczelni z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w okresie pandemii byta waznym narzedziem wsparcia i dostosowania sie do trudnych
warunkdw. Dzieki tej wspdtpracy odpowiedzialnos¢ spoteczna Uczelni przyczynita sie do efektywnego
radzenia sobie z pandemig i wspierania spoteczenstwa w trudnym czasie.

Analiza stanu faktycznego wskazuje, ze dokonywane sg cykliczne przeglady wspétpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym. Efektem dokonanych przegladéw podmiotdw byto powotanie do nowej
Wydziatowej Rady Pracodawcow w kadencji 2020-2023 dwudziestu pracodawcéw i przedstawicieli
otocznia biznesu, z ktérymi byta uprzednio nawigzana interaktywna wspdtpraca. Dobdr podmiotéw
podporzadkowany zostat ksztatceniu na kierunkach ekonomicznych. We wczesniej Wydziatowej Radzie
Pracodawcéw byto 7 przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego. Wynikiem dokonywanych
przegladdw jest petniejsza diagnoza oczekiwan réznych srodowisk biznesowych i otoczenia spoteczno-
gospodarczego w zakresie potrzeb ksztatcenia i ewaluacji programéw studidw oraz wieksza otwartosé
przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego na wspotprace i do podpisywania umoéw o praktyki
zawodowe.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcow,
z ktérymi uczelnia wspotpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu studidw, jest zgodny
z koncepcja i celami ksztatcenia oraz wyzwaniami zawodowego rynku pracy wtasciwego dla kierunku.

Wspodtpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego jest prowadzona stale w zakresie
organizacji praktyk oraz poprzez wptyw interesariuszy na programy studiow i efekty uczenia sie.
Wspodtpraca jest prowadzona adekwatnie do celéw ksztatcenia i potrzeb wynikajgcych z realizacji
programu studidw i osiggania przez studentéw efektow uczenia sie.

Zapewniony jest udziat interesariuszy zewnetrznych, w tym pracodawcéw, w rdéznych formach
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i doskonalenia
programu studiéw takze w warunkach ich nieobecnosci wynikajgcej z czasowego ograniczenia
funkcjonowania uczelni.

Prowadzone sg okresowe przeglady wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym
z pracodawcami, w odniesieniu do programu studiéw, obejmujgce ocene poprawnosci doboru
instytucji wspodtpracujacych, skutecznosci form wspétpracy i wptywu jej rezultatdw na program
studidw i doskonalenie jego realizacji, osigganie przez studentéw efektdw uczenia sie i losy
absolwentéw. Wyniki tych przeglagdéw sg wykorzystywane do rozwoju i doskonalenia wspétpracy,
a w konsekwencji programu studiow.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Uczelnia podejmuje dziatania na rzecz umiedzynarodowienie ksztatcenia na kierunku finanse
i rachunkowosé. Jak na razie efekty tych dziatan sg relatywnie niewielkie. Podstawowymi formami
umiedzynarodowienia sg udziat pracownikow w wyjazdach w ramach Programu Erasmus+, zajecia
prowadzone przez wyktadowcéw z zagranicy oraz projekty miedzynarodowe. PUZ w Tarnobrzegu
swojg polityke umiedzynarodowienia opiera przede wszystkim na programie ERASMUS+. Ponadto
Uczelnia posiada jedng umowe bilateralng z Uniwersytetem w Foggia, ktéra dotyczy wymiany
studentdw i nauczycieli akademickich.

PUZ w Tarnobrzegu posiada Karte Erasmus+ na lata 2021-2027, ktéra uprawnia do realizacji
stypendidw zagranicznych w ramach programu Erasmus+. W ramach tego programu Uczelnia co roku
aplikuje o srodki, ktore umozliwiajg realizacje wyjazdow:

a. studentow na praktyki,

b. absolwentéw na praktyki (staze absolwenckie),

c. wyjazdy nauczycieli akademickich w celu prowadzenia zaje¢ w uczelni przyjmujacej i przyjazdy
pracownikédw z zagranicznych przedsiebiorstw w celu prowadzenia zaje¢ w uczelni
whnioskujgcej,

d. wyjazdy nauczycieli akademickich w celach szkoleniowych
pracownikéw administracyjnych w celach szkoleniowych.

W ciggu ostatnich 5 lat, w ramach programu Erasmus+, czwdrka nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia na kierunku Finanse i rachunkowos$¢ wzieta udziat w 5 wyjazdach do
nastepujacych uczelni: Politechnika w Pozega (Chorwacja), Jinan University (Chiny), University of
Foggia (Wtochy) oraz University of Porto (Portugalia).

Dodatkowo, w 2023 r. Prorektor ds. Rozwoju i Badan Naukowych PUZ w Tarnobrzegu uczestniczyt
w wizycie studyjnej i szkoleniu na Uniwersytecie w Cambridge w Wielkiej Brytanii zorganizowanej przez
Ministerstwo Edukacji i Nauki w ramach projektu Liderzy w zarzadzaniu uczelnig w ramach POWER.

Inng formg umiedzynarodowienia sg zajecia prowadzone przez wyktadowcédw z zagranicy. W ciggu
ostatnich 5-ciu lat na ocenianym kierunku odbyto sie 5 zaje¢ (wyktaddw lub innych zajeé, np. w formie
case study) prowadzonych przez zagranicznych nauczycieli akademickich, ktérzy pochodzili
nastepujgcych osrodkéw: Lyallpur Business School Government College University, Faisalabad
(Pakistan), University Of Economics in Bratislava (Stowacja), Panstwowego Uniwersytetu
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Pedagogicznego Ivana Franki we Drohobyczu (Ukraina), Volyn Institute of Economics and Management
(Lutsk, Ukraina).

Inng probg uzupetnienia dziatan na rzecz umiedzynarodowienia kierunku sg zajecia do wyboru
oferowane w jezyku angielskim. W ofercie Uczelni sg 3 takie zajecia, tj. Finance in English, Accounting
in English oraz Business and management. Zajecia te sg oferowane do realizacji na 3 roku studiéw.
W obecnym roku akademickim realizowany sg zajecia z Business and management.

W latach 2016-2022 nauczyciele akademiccy Uczelni zaangazowani byli w 2 projekty naukowe
realizowane z uczelniami zagranicznymi, tj. Uwarunkowania skutecznej wspodtpracy na poziomie
instytucjonalnym i regionalnym — przypadek Polska, Ukraina oraz Develop Great People and
Organizations for Future.

Jeszcze innym przyktadem préb umiedzynarodowienia kierunku sg uczelniane eventy pt. Kubek
Biznesu. W 2023 r., podczas tego wydarzenia zaprezentowano wyktady w jezyku polskim i angielskim,
potaczone z zajeciami praktycznymi i debatg problemowg z ekspertami reprezentujgcymi biznes
krajowy i miedzynarodowy w subregionie tarnobrzeskim. Stuzyta ona wymianie poglagdéw na temat
potrzeby i roli ksztatcenia praktycznego w Polsce i Korei. Debata miata charakter otwarty i byta
transmitowana on-line przez lokalne media.

PUZ w Tarnobrzegu podejmuje corocznie dziatania na rzecz zachecenia studentdw i pracownikéw do
udziatu w projekcie. S3 to:

1. Dzien otwarty Erasmus+ - promocja i zatozenia programu Erasmus+,

2. Promocja programu na Dniach Otwartych Uczelni,

3. Promocja medialna w gazecie lokalnej Tygodnik Nadwislanski,

4. Promocja koordynatora programu wsrdd studentdw na spotkaniach ze wszystkimi kierunkami
studiow,

5. Dodatkowe spotkania ze studentami ukazujgce korzysci ptynace z uczestnictwa w programie,

6. Wspodtpraca z Uniwersytetem Rzeszowskim i wizyty na Uczelni zaproszonych gosci, ktérzy
uczestniczyli w programie Erasmus+

7. Prowadzenie strony Uczelni poswieconej Erasmus+,

8. Spotkania z Dziekanami Wydziatéw promujace program,

9. Spotkania on-line.

Jak do tej pory dziatania te przyniosty relatywnie efekty polegajgce na partycypacji nauczycieli
w programie ERASMUS+. Gitéwnym powodem braku udziatu studentéw w programach
mobilnosciowych jest ich zaangazowanie zawodowe (praca). Na kierunku finanse i rachunkowos¢
wiekszos¢ studentow pracuje.

Istniejgce na Uczelni rozwigzania stwarzajg takze warunki do rozwoju mobilnosci wirtualnej, co jednak
nie jest wykorzystane przez studentéw. Dato sie to zauwazy¢ szczegdlnie w okresie pandemii. Uczelnia
podejmuje takze dziatania na rzecz pozyskania kandydatéw na studia z zagranicy. W roku akademickim
2022/2023 obejmowaty one akcje promocyjne na stronie internetowej Uczelni, reklame za
posrednictwem Srodkéw masowego przekazu w 6 rozgtosniach regionalnych obejmujgcych swoim
zasiegiem wojewoddztwa: matopolskie, podkarpackie, lubelskie i Swietokrzyskie oraz reklame za
posrednictwem Internetu (w mediach spotecznosciowych). Pomimo podjetych dziatan, na ocenianym
kierunku nie studiuje zadna osoba z zagranicy.
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Na Uczelni przeprowadzone sg oceny stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia. Dziatania zwigzane
z oceng aktywnosci w obszarze umiedzynarodowienie realizowane sg przez koordynatora do spraw
ERAZMUS-a. Ponadto, prowadzone byly badania ankietowe dotyczagce oceny stopnia
umiedzynarodowienia. W nastepstwie tych ocen uznano, iz proces umiedzynarodowienia jest istotnym
obszarem z punktu widzenia kompetencji jakie mogliby uzyskiwa¢ studenci, a takze uznano, iz zasadne
wydaje sie wprowadzenie cyklicznych badan skali i problemdéw zwigzanych z umiedzynarodowieniem
oraz pomoc w pokonaniu tych barier.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czeSciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

PUZ w Tarnobrzegu podejmuje dziatania na rzecz rozwijania wspotpracy miedzynarodowej ze
szczegbélnym akcentem na rzecz umiedzynarodowienia ksztatcenia. Dziatania te podejmowane s3
dwukierunkowo. Z jednej strony Uczelnia podejmuje wspédtprace z uczelniami zagranicznymi, ktorej
efektem jest wymiana nauczycieli akademickich, gtéwnie w ramach programu ERASMUS+. Z drugiej
strony Uczelnia podejmuje dziatania na rzecz rekrutacji studentéw zagranicznych. Innym efektem
podejmowanych préb umiedzynarodowienia sg zajecia z nauczycielami z zagranicy. Staboscig realizacji
polityki umiedzynarodowienia jest brak udziatu studentéw kierunku finanse i rachunkowosc
w programach wspoétpracy miedzynarodowej, mimo podejmowanych dziatan promujacych. Na Uczelni
prowadzi sie okresowe oceny stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Wsparcie studentdow na kierunku studiéw finanse i rachunkowos$¢ przybiera wiele zréznicowanych
form. Zastosowane rodzaje wsparcia majg co do zasady charakter systematyczny. Obejmujg pomoc
W procesie uczenia sie i nabywaniu umiejetnosci zawodowych. Wykorzystywane w tym celu srodki sg
zwykle wystarczajgce do osiggania zatozonych efektéw uczenia sie, przy jednoczesnym uwzglednieniu
réznych potrzeb interesariuszy.

Uczelnia wspiera studentéw wykluczonych cyfrowo, oferujgc im mozliwos¢ wypozyczenia laptopa
w sytuacji wyjgtkowej. Dodatkowo w pomieszczeniu biblioteki, ktére miesci sie w budynku gtéwnym
Uczelni, znajdujg sie ogdlnodostepne stanowiska komputerowe. Osoby rozpoczynajgce studia
zapoznawane sg z obstugg aplikacji CloudA oraz programu wykorzystywanego do ksztatcenia na
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odlegtosé Microsoft Teams, a takze uczestniczg w szkoleniu z zakresu bezpieczenistwa i higieny pracy.
Ponadto kazdy nauczyciel akademicki zapoznaje studentéw z zasadami korzystania ze
specjalistycznych pomieszczen bezposrednio przed rozpoczeciem kursu.

Studenci mogg liczy¢ na merytoryczne i materialne wsparcie w dziatalnosci naukowej oferowane przez
kadre akademicka. Uczelnia przewiduje rowniez finansowanie publikacji, udziatu w konferencjach,
szkoleniach i innych aktywnosciach. Procedura ubiegania sie o wsparcie materialne w tym zakresie jest
sformalizowana. Zwyczajowo odpowiedni wniosek kieruje zainteresowany student przez opiekuna
roku do Dziatu Ksztatcenia.

Studenci moga rozwijac sie naukowo i organizacyjnie, dzieki cztonkostwu w kotach naukowych, ktérych
aktywnos¢ wspierajg nauczyciele akademiccy. W obecnym stanie faktycznym studenci kierunku
finanse i rachunkowos$¢ zaangazowani sa w dziatalnos¢ trzech két naukowych: Kota Naukowego
Mtodych Przedsiebiorcéw, Kota Naukowego Globtrotter i Kota Naukowego Marketing & Quality Praxis.

Uczelnia organizuje wydarzenia, ktdre cieszg sie duzym zainteresowaniem wsréd studentéw.
Pierwszym z nich jest ,,Akademia Menadzera”, majgca na celu rozwijanie umiejetnosci zarzadczych
przez udziat w specjalistycznych warsztatach. Drugim projektem jest ,Akademia Finansisty”, w ramach
ktérej odbywaja sie wyktady i szkolenia poszerzajgce wiedze dotyczgcy ustug bankowych. Kolejnymi z
nich sg ,Targi Pracy” oraz ,Uczelniane Kubki Biznesu”, bedgce wyrazem szerokiej wspotpracy
przedstawicieli Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Niemniej w Uczelni nie funkcjonuja
organizacje studenckie o charakterze sportowym i artystycznym.

Studenci w trakcie cyklu ksztatcenia realizujg obowigzkowe praktyki zawodowe, podczas ktérych
nabywajg praktyczne umiejetnosci, niezbedne do swobodnego wejscia na rynek pracy. Wsparcia w tym
zakresie udziela opiekun praktyk zawodowych.

W Uczelni funkcjonuje Biuro Karier, ktorego dziatalnos¢ polega na wspieraniu rozwoju zawodowego
studentdw. Jednostka organizuje spotkania z pracodawcami oraz warsztaty z zakresu aktywnego
poszukiwania pracy. Ponadto Biuro Karier w latach 2021-2023 we wspétpracy z Punktem
Informacyjnym Funduszy Europejskich w Tarnobrzegu oraz Punktem Informacyjnym Funduszy
Europejskich w Mielcu zorganizowato cykl warsztatéw z zakresu wsparcia przedsiebiorczosci oraz
podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Na stronie internetowej Biura Karier, studenci majg dostep do
aktualnych ofert pracy oraz informacji o stazach i kursach.

Regulamin studiéw przewiduje mozliwos¢ indywidualizacji toku ksztatcenia w dwdéch formach:
indywidualnej organizacji studidw lub indywidualnego programu studiéw. W przedmiocie przyznania
I0S lub IPS rozstrzyga dziekan na wniosek studenta.

Studenci mogg ubiega¢ sie o pomoc materialng w postaci: stypendium socjalnego, stypendium
socjalnego w zwiekszonej wysokosci, stypendium rektora oraz stypendium dla o0séb
z niepetnosprawnoscia.

Szczegblne wsparcie w procesie uczenia skierowane jest dla studentéw z niepetnosprawnosciami.
Normy zostaty opisane w Regulaminie Wsparcia Oséb Niepetnosprawnych. Obecnie na kierunku
finanse i rachunkowos$¢ ksztatci sie trzech studentéw z niepetnosprawnoscia. Uczelnia wspiera
wskazang grupe juz na etapie rekrutacji, zwalniajgc ich z obowigzku uiszczenia optaty rekrutacyjne;j.
W zakresie oferowanego im wsparcia mogg korzysta¢ m.in. z pomocy asystenta, zmiany form
egzamindw i zaliczenl, zmiany warunkow uczestnictwa w zajeciach. Biblioteka Uczelni wyposazona jest
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takze w sprzet dla studentéw ze szczegdlnymi potrzebami, np. biurka z regulowang wysokoscia,
urzadzenia powiekszajace tekst, czy specjalistyczne myszy i klawiatury. Studenci na warunkach
okreslonych w odrebnych umowach majg mozliwo$¢ wypozyczenia specjalistycznego sprzetu do
korzystania w siedzibie i poza siedzibg Uczelni, celem uczestnictwa w procesie ksztatcenia i badaniach
naukowych. Ponadto w Uczelni funkcjonuje stanowisko Petnomocnika Rektora ds. o0sdb
niepetnosprawnych, ktérego zadaniem jest wspieranie studentéw w procesie uczenia sie oraz ich
aktywizowanie w zyciu uczelnianym.

Studenci bedacy rodzicami lub studentki w cigzy mogg ubiegac sie o przyznanie indywidualnej
organizacji studiéow lub urlopu od zajeé. W budynku Uczelni miesci sie specjalne pomieszczenie,
z ktérego moga skorzystad studenci ze szczegblnymi potrzebami, w tym réwniez studenci wychowujgcy
dzieci, gdyz pokdj wyposazony jest m.in. w przewijak, zabawki, kolorowanki, biurko i krzesto.

Studenci mogg zgtaszac skargi i postulaty pisemnie lub ustnie do wtadz Wydziatu lub za posrednictwem
samorzadu studenckiego. Osobami wspierajgcymi studentdw w tym procesie jest dwdch opiekundéw
roku.

W ramach wewnetrznych regulacji Uczelni obowigzuje Zarzadzenie Rektora nr 95/2019 z dnia 16
pazdziernika 2019 roku w sprawie procedury przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji
w Panstwowej Uczelni Zawodowej im. prof. Stanistawa Tarnowskiego w Tarnowie. Dodatkowo Wtadze
jednostki powotaty osobe petnigcg funkcje mediatora, ktérego zadaniem jest rozwigzywanie sporéow
studentow, ktdrzy zechca skorzystaé z jego pomocy. Ponadto studenci majg swiadomos¢ istnienia
powyzszych procedur, w drodze ktérych moga zgtasza¢ negatywne zjawiska, majgce miejsce w Uczelni.

Uczelnia oferuje studentom mozliwos¢ skorzystania z bezptatnej z pomocy psychologicznej, udzielanej
przez zespot siedmiu psychologéw i pedagogdéw. Numery telefondw i adresy mailowe specjalistdw oraz
godziny Swiadczonej pomocy szczegétowo opisane zostaty na stronie internetowej Uczelni.

Studenci co do zasady s3 motywowani do osiggania dobrych wynikéw w nauce i angazowania sie
w dodatkowe aktywnosci. Corocznie organizowany jest konkurs na najlepszg prace dyplomowsg dla
absolwentéw Uczelni.

Kadra nauczycieli akademickich oraz kadra pracownikdw administracyjnych aktywnie wspierajg
interesariuszy w procesie uczenia sie. Studenci mogg uzyska¢ indywidualne porady dydaktyczne,
podczas dyzuréw petnionych przez pracownikéw naukowych. Terminy konsultacji podawane sg na
poczatku semestru do informacji studentdw. Istnieje takze mozliwos$¢ indywidualnego ustalenia
terminu konsultacji, ktéra moze sie odby¢ w uzgodnionej formie, w tym zdalnej i stacjonarnej. Godziny
pracy dziekanatu sg dostosowane do potrzeb studentdw, a jego pracownicy efektywnie rozwigzujg
zgtaszane problemy.

Uczelnia deklaruje merytoryczne i finansowe wsparcie dla inicjatyw studenckich. Wytgcznym
przedstawicielem studentéw jest samorzad studentéw. Cztonkowie organizacji dysponujg przypisanym
im budzetem oraz pomieszczeniem do wytgcznego uzytku, ktdre wyposazone jest w meble biurowe,
komputer oraz drukarke.

W roku akademickim 2022/2023 samorzad studencki zrealizowat m.in. projekt pod nazwg ,Otwarta
Dton”, majacy na celu edukowanie spotecznosci akademickiej w zakresie zrozumienia i wsparcia oséb
ze spektrum autyzmu. Wydarzenie zostato zrealizowane w ramach miesigca Swiadomosci o autyzmie.
Ponadto we wspdtpracy z Kotem Naukowym Wolontariatu samorzad studentéw zorganizowat
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wydarzenie pod nazwga ,Swiatowy Dziers Zyczliwosci i Pozdrowien”, ktérego celem byto zachecanie
spotecznos$ci akademickiej do wzajemnej uprzejmosci. Przedstawiciele samorzadu studentow
przeprowadzajg rowniez szkolenia z praw i obowigzkéw studenta. W roku akademickim 2022/2023
odbyty sie 3 szkolenia, w ktdrych tacznie wzieto udziat ponad 200 oséb studiujgcych.

Samorzad studencki w formie pisemnej wydaje opinie w przedmiocie programu studiéw, zmian
w programie studidw oraz zmian w regulaminie studidw. Ponadto moze rdéwniez opiniowac
kandydatéw do petnienia funkcji opiekundw lat studidw oraz opiekundw praktyk zawodowych.

Uczelnia w sposdb fragmentaryczny prowadzi okresowe przeglady wsparcia systemu wsparcia
o charakterach nieformalnym i formalnym.

Studenci w sposéb nieformalny mogg ocenia¢ skutecznos$é oferowanego im systemu wsparcia, np.
zgtaszajac uwagi podczas spotkan z opiekunami lat studiéw lub przekazujac je przedstawicielom
samorzadu studenckiego. Formalne badanie zadowolenia studentéw z systemu wsparcia prowadzone
jest z wykorzystaniem kwestionariuszy ankiet. Studenci raz w roku oceniajg zadowolenie z obstugi
administracyjnej Uczelni, a takze zajecia dydaktyczne i osobe prowadzacg zajecia.

Katalog ocenianych przez studentow obszaréw jest waski i nie obejmuje: dostepu do informacji oraz
ich aktualnodci, infrastruktury Uczelni, kwestii organizacji praktyk zawodowych, oprogramowania
wykorzystywanego do  ksztatcenia zdalnego, a takze wsparcia 0séb  studiujgcych
z niepetnosprawnoscia. Rekomenduje sie wprowadzenie monitoringu w tym zakresie. Wyniki badan
opracowywane sg przez wyznaczone do tego osoby, a wtadze Uczelni deklarujg niezwtoczne
reagowanie na wnioski z nich wynikajace.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie przybiera zréznicowane formy. Studenci uzyskujg pomoc
merytoryczng i finansowg w szczegélnosci w zakresie rozwoju zawodowego. Uczelnia dostosowuje
oferowane wsparcie do réznych grup studentéw, w tym studentdéw z niepetnosprawnosciami oraz
studentdw bedacych rodzicami. Motywowanie studentéw do osiggania wysokich wynikéw w nauce
i dodatkowej aktywnosci jest prawidtowe. W Uczelni funkcjonujg mechanizmy umozliwiajace sktadanie
postulatéw i skarg oraz zapewniajgce bezpieczeristwo studentédw. Dodatkowo przewidziano procedury
dziatania w sytuacjach dyskryminacji. Kadra akademicka i administracyjna efektywnie wspierajg
studentdw w procesie uczenia sie. Aprobate otrzymuje rowniez dziatalno$¢ samorzadu studenckiego
oraz két naukowych. Ewaluacja zadowolenia studentéw z form oferowanego im wsparcia ma charakter
fragmentaryczny i wymaga poszerzenia badanych obszaréw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Dostep do informacji publicznej w zakresie programu studiéw, warunkéw jego realizacji i osigganych
efektach uczenia sie, zapewnia strona internetowa Uczelni. Z zawartoscig witryny internetowej mozna
zapozna¢ sie z dowolnego urzadzenia, w tym mobilnego, bez wzgledu na posiadany rodzaj
oprogramowania, a nawigacja jest tatwa i intuicyjna, co utatwia korzystanie z niej.

Strona internetowa zawiera oznaczenia, sugerujace, ze jest prowadzona w dwéch jezykach — polskim
i angielskim. Niemniej funkcjonuje ona wytacznie w jezyku polskim. Wiekszos¢ zaktadek nie jest
przettumaczona na jezyk angielski (np. ,,zasady rekrutacji 2023/2024”, ,,0soby z niepetnosprawnoscig”,
,oferty kurséw i szkolen”). Majac na celu zapewnienie dostepu do informacji publicznych
interesariuszom postugujagcym sie jezykiem angielskim, rekomenduje sie prowadzenie strony
internetowej Uczelni réwniez w jezyku angielskim.

Strona internetowa zawiera takze dwa ufatwienia dla oséb z niepetnosprawnoscig wzroku. Pierwsze
w postaci wyboru wersji kontrastowej, a drugie w formie mozliwosci zmiany rozmiaru czcionki, przy
czym nalezy zwréci¢ uwage, ze réznica w wielkosci poszczegdlnych czcionek jest nieznaczna.

Interesariusze mogg zapoznac sie z programem studiow kierunku finanse i rachunkowos¢ za
posrednictwem strony internetowej, ktéry dostepny jest w Biuletynie Informacji Publicznej. Wskazany
dokument okresla w szczegdlnosci forme studidw, liczbe semestréow, profil studidw, liczbe punktéw
ECTS, przyporzadkowanie kierunku do dyscyplin, sylwetke absolwenta, efekty uczenia sie, tytut
zawodowy, a takze wymiar odbywania praktyk zawodowych. Na stronie internetowej w kolejnych
zaktadkach ,,dla studentédw” >, praktyki zawodowe” dostepne sg takze instrukcje praktyk zawodowych,
realizowanych w poszczegdlnych semestrach. Niemniej do programu studiéw nie zostaty dotgczone
sylabusy, w konsekwencji dostep do ich tresci jest ograniczony. Celem utatwienia studentom oraz
kandydatom na studia zapoznania sie m.in. z metodami nauczania, formami zaliczer etapowych
i koncowych lub przedmiotowg literaturg, rekomenduje sie wprowadzenie rozwigzania w postaci
ogoélnodostepnych sylabuséw wszystkich kurséw, zaréwno w jezyku polskim i angielskim.

Kandydaci na studia posiadajgcy obywatelstwo polskie oraz cudzoziemcy mogg rekrutowac sie na
studia za pomocg systemu CloudA, ktéry jest wewnetrznym portalem wykorzystywanym przez
studentdw, nauczycieli akademickich i pracownikéw administracyjnych.

Komunikaty dotyczace rekrutacji na studia dostepne s3 w zakfadce o toisame] nazwie ,dla
kandydatéw”, ktdéra znajduje sie na stronie internetowej Uczelni. Zawarte w niej informacje
przedstawiajg m.in. szczegétowe zasady rekrutacji oraz kalendarz rekrutacji, a takze liste wymaganych
dokumentédw. Na stronie internetowej brakuje skréconej charakterystyki kierunku finanse
i rachunkowos¢. Kolejne zaktadki (,,uczelnia” > ,wydziaty”> ,wydziat nauk technicznych i spotecznych”
> ,0 wydziale” > ,finanse i rachunkowos$¢ — studia pierwszego stopnia”), ktdre prawdopodobnie miaty
doprowadzi¢ interesariusza do pozadanego opisu, niestety go nie zawierajg. Zwracajagc uwage na
potrzeby kandydatéw na studia, w zakresie dostepu do ogdlnych informacji o danym kierunku studiéw,
rekomenduje sie dodatnie przedmiotowego opisu na strone Uczelni.

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 43



Dodatkowo w zaktadce ,,dla kandydatéw” znajdujg sie inne wazne informacje dla przysztych studentéw
Uczelni, np. kwestie wsparcia studentéw z niepetnosprawnosciami czy sposoby uzyskania stypendium.
Dla kandydatéw na studia stworzono réwniez specjalng zaktadke ,dla kandydatéw” >, rekrutacja krok
po kroku”, stanowigcy przewodnik podczas procesu rekrutacji. Instrukcja zawiera opis nastepujacych
po sobie czynnosci.

Strona internetowa Uczelni posiada réwniez zaktadke ,dla studentow”, w ktdrej znajdujg sie
informacje np. o programie wymiany studenckiej ERASMUS+, wsparciu oferowanym studentom
i rodzajach aktywnosci studenckiej. Kolejna zaktadka ,dla studentéw” > ,teams-instrukcja”
przedstawia informacje dotyczace aplikacji wykorzystywanej do ksztatcenia na odlegtos¢, w tym m.in.
instrukcje obstugi Microsoft Teams. Ponadto w zaktadce ,zasady dyplomowania” zawarte sg m.in.
dokumenty z wykazem zagadnien obowigzujgcych na egzaminie dyplomowym dla studentéw kierunku
studiow finanse i rachunkowos¢.

Publiczny dostep do informacji mogg oceniac¢ interesariusze wewnetrzni oraz interesariusze
zewnetrzni. Pierwsza grupa moze zgtaszaé uwagi przez wiadomosci e-mail lub podczas spotkan
z przedstawicielami kierownictwa Uczelni. Interesariusze zewnetrzni mogg w tym celu wykorzystac
numery telefonéw i adresy e-mail dostepne na stronie internetowej lub ztozy¢ wniosek
o udostepnienie informacji publicznej, ktérego procedura okreslona jest w Biuletynie Informacji
Publicznej Uczelni. Informacje na stronie internetowej sg co do zasady aktualne. Niemniej nie zostat
opracowany system prowadzenia monitoringu publicznego dostepu do informacji. Majac na uwadze
rozwadj systemu dostepu do informacji publicznej, w szczegdlnosci kompleksowos$é zawartych w nim
danych, rekomenduje sie podjecie dziatan w tym przedmiocie.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Podstawowym zrddtem informacji o kierunku studiéw finanse i rachunkowos$¢ dla interesariuszy
zewnetrznych jest strona internetowa Uczelni, a dla interesariuszy wewnetrznych réwniez platforma
CloudA. Komunikaty i dokumenty opublikowane w witrynie internetowej dostepne sg publicznie bez
ograniczen. Moga je odczytac osoby z niepetnosprawnoscig wzrokowg przez zmiane rozmiaru czcionki
lub wybér kontrastu. Jednoczesnie nie skorzystajg z nich osoby postugujace sie jezykiem angielskim,
gdyz strona internetowa nie zostata przettumaczona. W obszarze informacji o studiach dostepne sg
programy studidow. Niemniej z trescig sylabuséw mogg zapoznac sie wytgcznie osoby posiadajace
dostep do platformy CloudA. Interesariusze majg swobodny dostep do informacji w zakresie zasad
dyplomowania, organizacji praktyk zawodowych, form wsparcia oferowanych studentom, informacji
o platformie e-learningowej i innych. Ponadto strona internetowa zawiera zaktadke ,,dla kandydatow”,
a zawarte w niej tresci stanowig m.in. informacje o kryteriach i zasadach kwalifikacji kandydatéw oraz
terminarz rekrutacji. Publiczny dostep do informacji podlega ocenie interesariuszy wewnetrznych oraz
zewnetrznych w drodze indywidualnych rozmdéw lub prowadzonej korespondencji e-mailowe;j.

Jakos¢ informacji o programie studidéw, warunkach jego realizacji oraz innych aspektach procesu
ksztatcenia jest co do zasady prawidtowa, a publikowane tresci s zrozumiate dla interesariuszy.

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 44



Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Obecnie obowigzujgcy Wydziatowy System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia zostat wprowadzony
uchwatg Senatu nr 8/2022 z dnia 22 czerwca 2022 roku. Nadzér nad funkcjonowaniem i doskonaleniem
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci sprawuje Rektor poprzez swojego petnomocnika oraz
Uczelniang Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia. Przewodniczgcym Komisji jest Prorektor ds. Ksztatcenia.
Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia przygotowuje coroczne raporty analizujace i oceniajgce
jakos¢ ksztatcenia. Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia zostaty okreslone takze dla poszczegdlnych
kierunkoéw, w tym kierunku Finanse i rachunkowosé.

Nadzdr merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad kierunkiem studiéw sprawuje Dziekan oraz
Rada Wydziatu, wspomagane przez wspomniang kierunkowga Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Rade
programowa dla kierunku. Podziat kompetencji okreslony jest dosc¢ jasno. Najbardziej licznym gremium
jest Rada programowa, ktéra sktada sie z 12 oséb. W sktad komisji ds. Jakosci Ksztatcenia dla kierunku
wchodzg 4 osoby. W obu ciatach znajduja sie reprezentanci studentéw i otoczenia zewnetrznego.

WSZJK przewiduje procedure zatwierdzania programoéw studiéw. Wniosek o skierowanie pod obrady
Senatu uchwaty w sprawie programu studidow okreslonego kierunku, poziomu, profilu i formy
opiniowany jest przez Rade Wydziatu oraz Rade Uczelniang Samorzadu Studenckiego i przedktadany
przez Dziekana Wydziatu Rektorowi, ktdry poddaje wniosek pod obrady Senatu Uczelni. Uchwate
w sprawie ustalenia programu studidw okreslonego kierunku, poziomu, formy i profilu ksztatcenia
podejmuje Senat. Podobnie przebiegajg procedury zmian oraz wycofania programu studiow.

Nauczyciel akademicki opracowuje nowe opisy prowadzonych przedmiotéw wraz z metodami
oceniania studenta i metodami weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia sie z uwzglednieniem
wynikéw ankiet, z poprzedniego roku akademickiego, dotyczacych prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,
w tym osiggania przez studentéw zatozonych efektdw uczenia sie, analizy wytwordéw prac studentéw
wraz z egzaminem dyplomowym, opinii opiekunéw praktyk studenckich w miejscu odbywania
studenckich praktyk zawodowych, wynikéw badania karier zawodowych absolwentow i hospitacji
zaje¢. Nowe karty przedmiotdéw opiniowane sg przez Rade Programowsg dla danego kierunku studiéw
z punktu widzenia zgodnosci programéw studiéw z Krajowymi Ramami Kwalifikacji oraz weryfikacji
zaktadanych efektéw uczenia sie za pomocg macierzy efektéw uczenia sie. Zmiany te, zgodnie z opisang
powyzej procedurg, trafiajg na posiedzenie Senatu. Wazna role posredniczaca petni w tej procedurze
Dziekan. Rekomenduje sie wydzielenie dwdch sktadowych karty przedmiotu tak, aby unikngé
koniecznosci corocznego wykonywania petnej procedury. Elementy najczesciej poddawane
aktualizacjom, takie jak wykaz literatury lub szczegdtowe tresci programowe powinny by¢ wydzielone
z programu studidow, co umozliwi ich modyfikacje bez koniecznosci zatwierdzania zmian przez Senat.
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Kontrola wprowadzonych w tym zakresie zmian mogtaby by¢ ograniczona do poziomu Rady
Programowej.

Innowacje dydaktyczne, osiggniecia nowoczesnej dydaktyki akademickiej, wspdtczesna technologia
informacyjno-komunikacyjna, w tym narzedzia i techniki ksztatcenia na odlegtos¢ sg uwzglednione
w projektowaniu programu studiéw. Przyktadem jest rozwdj zasobdéw w zakresie REVAS, pakietu
branzowych symulacji biznesowych; postulat taki zostat zgtoszony na posiedzeniu Rady Programowej
w dniu 14 kwietnia 2023 r.

Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji
kandydatéw. Podstawe stanowig coroczne Uchwaty Senatu, okreslajgce warunki, tryb, termin
rozpoczecia i zakonczenia oraz sposdb przeprowadzenia rekrutacji dla poszczegdlnych kierunkéw
studiow. Sg one uchwalane z rocznym wyprzedzeniem i publikowane w BIP. Uchwata dotyczgca roku
akademickiego 2024/2025 zostata przyjeta 28 czerwca 2023 roku.

Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia wymienia 17 obszardw oceny do ktdrych naleza:
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie; realizacja programu studiow (tresci programowe,
harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki
zawodowe, organizacja procesu nauczania i uczenia sie); weryfikacja osiggniecia przez studentow
efektdw uczenia sie (zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie); wspotpraca
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu programu studiéw
oraz jej wpltyw na rozwdj kierunku; ocena infrastruktury i zasobéw edukacyjnych wykorzystywanych
w realizacji programu studiéw oraz jego doskonalenie; ocena punktowego systemu rozliczania pracy
studentdow (punkty Europejskiego Systemu Transferu i Akumulacji ECTS); ocena warunkdéw i sposobéw
podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku, w tym ocena mobilnosci
studentéw.

System przewiduje szereg narzedzi stuzgcych do systematycznej oceny programu studiéw. Narzedzia
te obejmujg procedure pozyskiwania i przetwarzania informacji od interesariuszy zewnetrznych
i wewnetrznych dotyczgcych projektowania, realizacji i ewaluacji programu studiéw. Najwazniejsze
narzedzia to kwestionariusze oceny jakosci ksztatcenia (dla studentéow i nauczycieli akademickich),
kwestionariusz oceny praktyki zawodowej, protokét z hospitacji zaje¢ dydaktycznych, protokét
z hospitacji praktyk zawodowych, protokét okresowej oceny poziomu przygotowania prac
dyplomowych oraz recenzji dokonanych przez promotora i recenzenta pracy, kwestionariusze oceny
stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia (dla studentdw i pracownikéw).

Weryfikacja efektéw uczenia sie, poza analizg ocen z egzamindw i zaliczen,, wykorzystuje takze:
procentowy wspdtczynnik zaliczenn przedmiotéw zrealizowanych w pierwszym terminie, odsetek
studentdw studiujgcych na wiecej niz jednym kierunku, odsetek studentéw z zaliczeniem warunkowym
i powtarzajgcych semestr, odsetek ,,odsiewu studentéw”, oceny uzyskane na egzaminie dyplomowym,
odsetek studentéw, ktorzy obronili prace dyplomowa w terminie, odsetek studentdw zrzeszonych
w kotach naukowych, odsetek studentéw biorgcych udziat w konferencjach, odsetek studentéw
publikujgcych artykuty. Przewidziano takze jako$ciowe narzedzia weryfikacji. Procedura weryfikacji
osiggniecia zaktadanych efektow uczenia sie jest jedng z najbardziej rozbudowanych procedur
(obejmuje 25 stron).

Badania ankietowe dotyczace opinii studentéw o programach studidw i ich efektach prowadzone sg
w formie elektronicznej lub papierowej. Wyniki ankiet przekazywane sg Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia
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dla danego kierunku, ktéra wykorzystuje opinie o programach i efektach uczenia sie w ramach
przeglagddéw programow studiéw. Harmonogram hospitacji zaje¢ na rok akademicki sporzadza Dziekan
Wydziatu, a same hospitacje zajeé przeprowadza osobisci lub wyznacza nauczyciela akademickiego ze
stopniem co najmniej doktora reprezentujgcy takg sama lub pokrewng dyscypline nauki.

Kwestionariusz badania loséw zawodowych absolwentéw zawiera 19 pytan, z czego 6 z nich ma
charakter metryczki (trzy pierwsze i trzy ostatnie). Jedno z nich ma charakter otwarty i pozwala
sformutowac uwagi i postulaty odnosnie do kierunku.

Whioski z systematycznej oceny programu studidw sg wykorzystywane do ustawicznego doskonalenia
tego programu, jak réwniez w planowaniu strategicznym w zakresie korzystania z ksztafcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, najnowszych osiggnie¢ dydaktycznych
oraz nowoczesnej technologii edukacyjne;j.

Wprowadzone zmiany programowe obejmowaty:

1. Na wniosek studentéw, zwiekszenie naktadéw pracy wiasnej na zajeciach
praktycznych w ramach nastepujgcych przedmiotow:

e Programy finansowo-ksiegowe specjalistyczne,

e Biznes plan lub Plan marketingowy,

e Sprawozdawczosc¢ finansowa Il wg MSSE lub Doradztwo podatkowe,

2. Na wniosek studentow zwiekszono liczbe godzin praktyk zawodowych w semestrze IV o 25
godzin z 225 godzin do 250 godzin i w semestrze V o 10 godzin z 150 do 160 godzin, przy
jednoczesnym zmniejszeniu ogdlnej liczby godzin z 1000 do 960.

3. Na wniosek pracodawcow, zwiekszenie liczby przedmiotow do wyboru w module
przedmiotdéw specjalnosciowych o nastepujace przedmioty:

e Zasady prowadzenia dziatalnosSci gospodarczej,

e System ubezpieczen w Unii Europejskiej,

e  e-Ptatnik,

e  Dokumentacja kadrowo-ksiegowa,

e Sektor publiczny w gospodarce,

e Scoringowe modele pomiaru ryzyka.

4. Na wniosek studentéw dokonano podziatu przedmiotu Finance and Accounting in English na
dwa odrebne. W przedmiocie Finance in English wprowadzono 15 godzin zaje¢ praktycznych
i 15 godzin w formie wyktadow zamiast 30 godzin.

5. Na wniosek pracownikéw, zwiekszenie naktadéw pracy wtasnej studentdw na seminarium
dyplomowym.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku nie jest poddawana cyklicznej zewnetrznej ocenie poza wizytacjami
PKA. W 2022 roku Najwyzsza lIzba Kontroli przeprowadzita ocene jakosci ksztatcenia w Uczelni,
zgodnosci oferty dydaktycznej z potrzebami rynku pracy oraz warunkéw prowadzenia ksztatcenia
w zakresie bazy dydaktycznej i niezbednego wyposazenia. W wystgpieniu pokontrolnym P/22/08 —
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Funkcjonowanie panstwowych wyzszych szkét zawodowych L.RZ.410.01801.2022 Najwyzsza lzba
Kontroli ustalita, ze PUZ w Tarnobrzegu realizuje ksztatcenie zgodnie z potrzebami otoczenia
spoteczno-gospodarczego, a zakoriczone przez Uczelnie zadania inwestycyjne wptynety na poprawe
jakosci ksztatcenia. Uznano réwniez, ze baza naukowo-dydaktyczna zostata dostosowana do potrzeb
ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach studiow.

Podsumowujac ocene nalezy stwierdzi¢, ze w aspekcie formalnym polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i doskonalenie programu studiéw opracowane zostaty
w sposéb poprawny i obejmujg szeroki zakres dziatan. Wskazane w niniejszym raporcie
nieprawidtowosci wskazujg jednak, ze system ten nie dziata w sposéb doskonaty, przynajmniej
w odniesieniu do kierunku finanse i rachunkowos$é. Podstawowym zarzutem sformutowanym
w raporcie jest niedostateczne wykorzystanie w ksztatceniu nowoczesnych narzedzi komputerowych.
Jest ono takie, przynajmniej po czesSci, przyczyng niedostatecznego wykorzystania metod
projektowych w ksztatceniu i weryfikacji efektow uczenia sie. Podjecie dziatan zaradczych zostato
zalecone w odpowiednich kryteriach. W tym miejscu nalezy zarekomendowaé zwiekszenie aktywnosci
Uczelni w zakresie monitorowania nowoczesnych rozwigzan na rynku edukacyjnym.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiow oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studidéw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majgce na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia. Oceny te obejmujg kluczowe wskazniki
ilosciowe postepow oraz niepowodzen studentdw w uczeniu sie i osigganiu efektdw uczenia sie, prace
etapowe, dyplomowe oraz egzaminy dyplomowe, informacje zwrotne od studentéw dotyczace
satysfakcji z programu studidw, warunkéw studiowania oraz wsparcia w procesie uczenia sie,
informacje zwrotne od nauczycieli akademickich i pracodawcéw a takze informacje dotyczace Sciezek
kariery absolwentéw

Uczelnia, poza wizytacjami PKA, poddana zostata kontroli przeprowadzonej przez NIK, ktdra wykazata,
ze PUZ w Tarnobrzegu realizuje ksztatcenie zgodnie z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego,
a zakoniczone przez Uczelnie zadania inwestycyjne wptynety na poprawe jakosci ksztatcenia. Uznano
rowniez, 7e baza naukowo-dydaktyczna zostata dostosowana do potrzeb ksztatcenia na
poszczegdlnych kierunkach studidow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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5. Zaftaczniki:
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