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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. Wiestaw Ciechomski, cztonek PKA

cztonkowie:

1. prof. dr hab. Sabina Kauf, ekspert PKA

2. dr hab. inz. Jerzy Korczak, ekspert PKA

3. Zuzanna Kilanowska, ekspert PKA ds. studenckich
4. Jakub Szczepkowski, ekspert PKA ds. pracodawcéw
5. Michat Klimczyk, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku logistyka prowadzonym w Politechnice Morskiej w Szczecinie
zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej na podstawie Uchwaty Nr
580/2023 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 13 lipca 2023 r. w sprawie kierunkow
studiéw wyznaczonych do oceny programowej w roku akademickim 2023/2024. Byta to kolejna ocena
programowa na tym kierunku studiéw. Poprzednia wizytacja dokonana w dniach 19 — 20 pazdziernika
2017 byta zakonczona oceng pozytywng. W uchwale nr 36 /2018 Prezydium Polskiej Komisji
Akredytacyjnej z dnia 25 stycznia 2018 roku w sprawie oceny programowej na kierunku logistyka
prowadzonego na Wydziale Inzynieryjno-Ekonomicznym Transportu Akademii Morskiej w Szczecinie
na poziomie studidow pierwszego stopnia o profilu ogdlnoakademickim nie zawarto zalecen
o charakterze naprawczym. Sposréd przyjetych wowczas przez Polskg Komisje Akredytacyjng osmiu
kryteridw jakoSciowych oceny programowej, kryterium: wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w procesie ksztatcenia uzyskato ocene ,,wyrdzniajgcy”, natomiast pozostate kryteria:
koncepcja ksztatcenia i jej zgodno$¢ z misjg oraz strategig uczelni; program ksztatcenia oraz mozliwos¢
osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia; skutecznos¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia; kadra  prowadzaca  proces  ksztatcenia;  umiedzynarodowienie  procesu
ksztatcenia; infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztatcenia; opieka nad studentami oraz
wsparcie w procesie uczenia sie i osiggania efektow ksztatcenia otrzymaty ocene ,,w petni”.

Wizytacja odbyta sie w trybie stacjonarnym zgodnie z obowigzujgcg procedurg. Zespoét oceniajgcy
zapoznat sie z raportem samooceny, zatacznikami do raportu, a takze dokumentacjg udostepniong
przez Uczelnie. Wizytacja rozpoczeta sie od spotkania z Wtadzami Uczelni w celu omodwienia jej
szczegotdw. Zespdt oceniajacy PKA odbyt wszystkie spotkania zgodnie z harmonogramem. Ponadto
dokonano oceny wybranych prac dyplomowych i etapowych, odbyty sie hospitacje zajec
dydaktycznych, przeprowadzono takze wizytacje bazy dydaktycznej i socjalnej. Podczas spotkania
podsumowujgcego prace zespotu oceniajgcego dokonano oceny spetnienia kryteridw szczegétowych
oceny programowej, okreslonych w zatgczniku do Statutu PKA oraz sformutowano wstepne uwagi,
o ktorych poinformowano wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym wizytacje.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow .
logistyka

Poziom studiéw (studia pierwszego stopnia/studia

studia pierwszego stopnia
drugiego stopnia/jednolite studia magisterskie) P 8 P

Profil studiow ogélnoakademicki

Forma studidw (stacjonarne/niestacjonarne) . . .
stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat

. nauki o zarzadzaniu i jakosci, inzynieria
przyporzadkowany kierunek'?

ladowa, geodezja i transport

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studidw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw

Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom zawodowym
(jezeli program studiow przewiduje praktyki)
Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach | Logistyka i Zarzadzanie w Europejskim
kierunku studiow Systemie Transportowym (LiZwWEST),

Logistyka Metropolitalna (LM),

7 semestrow, 210 ECTS

1,5 miesigca, 240 godzin

Logistyka Przedsiebiorstw (LP),
Logistyka Turystyki Wodnej (LTW)

Tytut zawodowy nadawany absolwentom D
inzynier

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 331 123

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow*

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni

2490 (LiZwWEST, ML, | 1502 (LiZwEST, ML,
LP), 2545 (LTW) LP), 1535 (LTW)

107 (LiZwEST), 106 | 68 (LiZWEST), 67 (LM,
(LM, LP), 109 (LTW) | LP), 69 (LTW)

142 (LiZwEST, LP, 142 (LiZwWEST, LP,

dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub LTW), 131 (LM) LTW), 131 (LM)
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest

kierunek studiow

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow 31 31

uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

1W przypadku przyporzadkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukoriczenia studiéw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

3 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

4 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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Nazwa kierunku studiow .
logistyka

Poziom studiéw

(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)
Profil studiow

studia drugiego stopnia

ogdlnoakademicki

Forma studidw (stacjonarne/niestacjonarne) . - .
stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek>®

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw

nauki o zarzgdzaniu i jakosci

3 semestry, 90 ECTS

ECTS przyporzadkowanych praktykom nie dotyczy
zawodowym (jezeli program studiow przewiduje
praktyki)
Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach | Logistyka Offshore (LO),
kierunku studiow Logistyka taficuchéw Dostaw (LtD)
Tytut zawodowy nadawany absolwentom .
magister

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 12 29

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 1020 627
prowadzacych zajecia i studentéow?®

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub 65 65
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec do wyboru

47 47

44 44

5 W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogélnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukoriczenia studiéw na kierunku

6 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

7 Prosze podac¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

8 Liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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okres$lona przez zesp6t oceniajacy PKA

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej

Szczegotowe kryterium oceny programowej

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot
oceniajacy PKA®

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

kryterium spetnione

Kryterium 2. realizacja programu studiow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

kryterium spetnione

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

kryterium spetnione

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry

kryterium spetnione

Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

kryterium spetnione

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

kryterium spetnione

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

kryterium spetnione

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

kryterium spetnione

Kryterium 9. publiczny dostep do informacji
o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

kryterium spetnione

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéow

kryterium spetnione

9 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdéw studidw rdznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Na ocenianym kierunku logistyka koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne z misjg i strategig Uczelni oraz
polityka jakosci. Strategia rozwoju Akademii Morskiej w Szczecinie (dawna nazwa Uczelni) na lata 2021-
2030 zostata przyjeta w dniu 19.05.2021 r. uchwatg nr 23/2021 Senatu Uczelni. Jest to dokument,
w ktérym sprecyzowano nadrzedne wartosci, wizje, misje, filary trwatego rozwoju, cele strategiczne
i operacyjne oraz zasady wdrazania i monitorowania realizacji strategii.

Misjg Politechniki Morskiej w Szczecinie jest ,,czynny udziat w tworzeniu miedzynarodowej przestrzeni
naukowo-badawczej i edukacyjnej, zorientowanej na gospodarke morska i inne komplementarne
dziaty gospodarki panstwa aktywnie ksztattujac twdrcze i odpowiedzialne postawy uwzgledniajgce
zobowiazania wobec przysztych pokolen zorientowane na zréwnowazony rozwdj. Srodkiem realizacji
misji jest state udoskonalanie proceséw badawczych, dydaktycznych i organizacyjnych dla dobra catej
spotecznosci akademickiej, aby poprzez rozwdj indywidualnej i grupowej kreatywnosci
i przedsiebiorczosci upowszechniaé wiedze dla dobra jednostki i spoteczeristwa oraz tworzy¢ przyjazne
Srodowisko pracy. Politechnika Morska, bedac jednym z gtéwnych filaréw polskiego szkolnictwa
morskiego, jest Scisle powigzana z otoczeniem spotecznym i na biezgco reaguje na potrzeby rynku
edukacyjnego i rynku pracy.”

Wizja Uczelni zaktada, ze Politechnika Morska w Szczecnie uzyska status uniwersytetu, osiggnie prestiz
i wysoka, stabilng pozycje wsrdd krajowych i miedzynarodowych osrodkéw akademickich, bedzie
pozadanym miejscem studiowania, prowadzenia badan, szkolenia i rozwoju zawodowego, bedzie
aktywnie i odpowiedzialnie oddziatywata na rozwdj nowoczesnego spoteczerstwa i gospodarki
morskiej oraz bedzie kultywowata tozsamosc i tradycje morskie.

Wdrozenie w zycie misji i wizji polega na realizacji czterech celéw strategicznych, przy czym
doskonalenie jakosci ksztatcenia wymieniono na pierwszym miejscu wsrdd nich. Pozostate cele to
rozwdj dziatalnosci naukowej i komercjalizacja jej wynikdw, wzmacnianie wspdtpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym, efektywne i skuteczne zarzadzanie. Na filary trwatego rozwoju sktadaja sie
kompetencje kadry, potencjat badawczy, sprawnos¢ organizacyjna oraz interakcja z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym.

W ramach celu strategicznego ,Doskonalenie jakosci ksztatcenia” wymieniono nastepujgce cele
operacyjne:

1. rozszerzanie oferty edukacyjnej;

2. wprowadzanie nowych standardéw oraz nowoczesnych i elastycznych metod ksztatcenia
dostosowanych do potrzeb rynku pracy;

3. aktywizacja dziatalnosci studenckiej i dziatarn prowadzonych na rzecz studentéw;

4. doskonalenie procesu rekrutacji we wszystkich formach ksztatcenia w odniesieniu do sytuacji
demograficznej;

5. rozwdj zasobéw dydaktycznych.
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Oprdcz strategii rozwoju Akademii Morskiej w Szczecinie na lata 2021-2030, zespotowi oceniajgcemu
PKA udostepniono strategie rozwoju Wydziatu Inzynieryjno-Ekonomicznego Transportu do roku 2024.
W dokumencie tym zamieszczono wizje i misje Wydziatu, analize SWOT Wydziatu, osie priorytetowe,
cele strategiczne i szczegétowe na kadencje 2020-2024. Misjg Wydziatu Inzynieryjno-Ekonomicznego
Transportu Politechniki Morskiej w Szczecinie jest ,realizacja interdyscyplinarnych badan i ksztatcenie
kadr w obszarze zréwnowazonych, wielogateziowych systemdéw logistyczno-transportowych na
potrzeby szeroko pojetego otoczenia spoteczno-gospodarczego, z uwzglednieniem potrzeb gospodarki
morskiej, a szczegdlnie funkcjonowaniem zaplecza portowego i dziatalnosci na styku morze-lgd”.

Kierunek logistyka bardzo dobrze wpisuje sie w oferte dydaktyczng Wydziatu. Jest to kierunek flagowy
- studiuje na nim okoto 500 studentéw. Wydziat Inzynieryjno-Ekonomiczny Transportu uzyskat zgode
na prowadzenie studiéw | stopnia na kierunku logistyka w 2010 roku, a na studiach Il stopnia w 2022
roku.

Koncepcja i cele ksztatcenia prawidtowo mieszczg sie w dyscyplinach, do ktérych kierunek zostat
przyporzadkowany oraz s3 zwigzane z prowadzong w Uczelni dziatalnoscia naukowa w tych
dyscyplinach. Studia | stopnia sg przypisane do 2 dyscyplin naukowych: nauki o zarzadzaniu i jakosci
(55%) oraz inzynieria ladowa, geodezja i transport (45%), natomiast studia Il stopnia sg w catosci
przyporzadkowane do nauk o zarzadzaniu i jakosci.

Kadra naukowa i dydaktyczna Wydziatu (w sumie 61 nauczycieli akademickich) bierze czynny udziat
w dziatalnosci badawczej Wydziatu, w ramach ktérej sktadane sg wnioski badawcze i realizowane sg
projekty. Badania naukowe pracownikow obejmuja m.in. zagadnienia o nastepujgcej tematyce:
logistyka miejska, lgdowo-morskie tancuchy dostaw, logistyka turystyki wodnej, flota transportowa
i infrastruktura logistyczna, logistyka zwrotna i inne. Efektem badan s3g liczne publikacje naukowe
i wnioski patentowe oraz uzyskanie przez Uczelnie kategorii naukowej A w dyscyplinie nauki
o0 zarzadzaniu i jakosci.

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy oraz zostaty okreslone we wspodtpracy z interesariuszami
wewnetrznymi i zewnetrznymi. Istotnym osiggnieciem w zakresie wspotpracy WIET z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym byto powotanie w dniu 26.01.2017 r. Rady Rozwoju Wydziatu, ktérej
gtéwnym zadaniem jest wspomaganie dziatan majgcych na celu dostosowywanie programoéw
ksztatcenia do aktualnych i przysztych potrzeb pracodawcéw. Dziatalnosci Rady poswiecono wiecej
miejsca przy opisie kryterium nr 6 ,Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwaj kierunku”.

Koncepcja i cele ksztatcenia uwzgledniajg nauczanie i uczenie sie z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢. Dzieki doswiadczeniom wyniesionym z okresu nauki zdalnej, $rodki
komunikacji elektronicznej i nauki zdalnej staty sie statym i cennym wsparciem procesu dydaktycznego.
Obecnie nauka prowadzona jest w trybie stacjonarnym, lecz w uzasadnionych przypadkach moze by¢,
za zgoda wtadz Wydziatu, prowadzona w trybie zdalnym lub hybrydowym. Kwestie te reguluje Uchwata
nr 36/2022 Senatu Akademii Morskiej w Szczecinie z dnia 22.06.2022 r. W Politechnice Morskiej
w Szczecinie funkcjonujg dwie platformy nauki zdalnej: pierwszg jest platforma e-learningowa Moodle,
druga platforma do komunikacji zdalnej MS Teams bedgca czescig pakietu Office 365 for Education.
Platforma Moodle zarzgdzana jest przez Uczelnianie Centrum E- learningu, natomiast platforma MS
Teams zarzadzana jest przez Uczelnianie Centrum Informatyczne. Obie jednostki dbajg na biezgco
o aktualnosc¢ i funkcjonalnos¢ platform i narzedzi do ksztatcenia na odlegtosc.
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Kierunkowe efekty uczenia sie przyjete uchwatami Senatu Uczelni ustalajgcymi programy studiow I i ll
stopnia kierunku logistyka sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz profilem ogdlnoakademickim
a takze sg zgodne odpowiednio z 6 i 7 poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji. Na studiach | stopnia
(inzynierskich) sformutowano 13 kierunkowych efektéw wiedzy (9 efektéw inzynierskich), 22
kierunkowe efekty umiejetnosci (12 efektéw inzynierskich) oraz 7 kierunkowych efektéw kompetencji
spotecznych. Na studiach Il stopnia (magisterskich) sformutowano 7 kierunkowych efektéw wiedzy, 17
kierunkowych efektow umiejetnosci oraz 7 kierunkowych efektow kompetencji spotecznych.
Kierunkowe efekty uczenia sie sg specyficzne i zgodne z aktualnym stanem wiedzy w dyscyplinach, do
ktérych kierunek logistyka studia | i li stopnia jest przyporzadkowany, jak rowniez z zakresem
dziatalno$ci naukowej uczelni w tych dyscyplinach. Uwzgledniajg kompetencje badawcze,
komunikowanie sie w jezyku obcym na poziomie B2 w przypadku studiéw | stopnia i B2+ studiéw Il
stopnia oraz kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalnosci naukowej. Kierunkowe efekty uczenia
sie sg mozliwe do osiggniecia, sformutowane w sposéb zrozumiaty, pozwalajgcy na stworzenie systemu
ich weryfikacji. W odniesieniu do studiéw | stopnia konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera kierunkowe efekty uczenia sie zawierajg petny zakres efektéw dla studidw, umozliwiajgcych
uzyskanie kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2017 r. poz. 986 i 1475 oraz z 2018 r. poz. 650 i 1669).

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1'°(kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione

Uzasadnienie

Oceniany kierunek logistyka bardzo dobrze wpisuje sie w strategiczne ramy rozwoju Politechniki
Morskiej w Szczecinie. Ksztatcenie na nim uwzglednia trendy w rozwoju dyscyplin naukowych (nauki
o zarzadzaniu i jakosci oraz inzynieria lgdowa, geodezja i transport), do ktérych zostat
przyporzadkowany. Cele ksztatcenia i programy nauczania byty konsultowane z pracodawcami i innymi
interesariuszami zewnetrznymi, w szczegélnosci z cztonkami Rady Rozwoju Wydziatu. Uczelnia posiada
14-letnie doswiadczenie w doskonaleniu programu studidw pierwszego stopnia na ocenianym
kierunku logistyka. Ksztatcenie zaktada wykorzystywanie doswiadczen wynikajgcych z relacji
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, udziat w wyktadach prowadzonych przez praktykow,
umozliwienie studentom mobilnosci i udziatu w badaniach naukowych.

Kierunkowe efekty uczenia sie przypisane do studidow | i Il stopnia kierunku logistyka sg zgodne
z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz profilem ogdlnoakademickim oraz z wtasciwym 6 i 7 poziomem
Polskiej Ramy Kwalifikacji. Kierunkowe efekty uczenia sie sg specyficzne i zgodne z aktualnym stanem
wiedzy w dyscyplinach naukowych, do ktérych kierunek zostat przypisany a takze zakresem dziatalnosci

10W przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych pozioméw studidw rdznig sie, nalezy wpisaé propozycje oceny dla
kazdego poziomu odrebnie.
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naukowej prowadzonej na Uczelni w tych dyscyplinach. Uwzgledniaja kompetencje badawcze,
spoteczne, komunikowanie sie w jezyku obcym oraz sg mozliwe do osiggniecia i weryfikowalne.
Pozwalajg na uzyskanie kompetencji inzynierskich na studiach | stopnia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie sformutowano

Zalecenia

Nie sformutowano

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe ujete w uchwalonych przez senat Uczelni programach studidw | i Il stopnia kierunku
logistyka profil ogdélnoakademicki sg zgodne z efektami uczenia sie oraz z aktualnym stanem wiedzy
i metodyki badan w dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, jak rowniez z zakresem
dziatalnos$ci naukowej Uczelni w tych dyscyplinach. Tresci programowe sg kompleksowe i specyficzne
dla zajeé tworzacych programy studidw i zapewniajg uzyskanie wszystkich efektéw uczenia sie, w tym
kompetencji inzynierskich na studiach | stopnia. Plan studiow | i Il stopnia (studia stacjonarne oraz
niestacjonarne) obejmuje odpowiednio: czas trwania studiéw 7 i 3 semestry, naktad pracy mierzony
taczng liczbg punktéw ECTS konieczny do ukonczenia studiow 210 ECTS oraz 90 ECTS, jak réwniez
naktfad pracy niezbedny do osiggniecia efektéw uczenia sie przypisanych do zaje¢ lub grup zaje¢ (Punkt
ECTS odpowiada 25-30 godz. pracy studenta). Ujety w planach studiéw czas ich trwania oraz nakfad
pracy sg poprawnie oszacowane zapewniajgc studentom kierunku logistyka studia i i Il stopnia
osiagniecie efektdw uczenia sie. Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich i studentédw okreslona w programach studidw | i Il stopnia kierunku logistyka wynosi
tacznie: studia stacjonarne | stopnia — 2490 godz. (LiZwEST, LM, LP) i 2545 godz.(LTW), studia
niestacjonarne | stopnia — 1502 godz. (LiZwEST, LM, LP) i 1535 godz.(LTW), studia stacjonarne |l stopnia
1020 godz., studia niestacjonarne Il stopnia — 627 godz. zapewniajac osiggniecie przez studentéw
efektdw uczenia sie, przy czym w przypadku studidw stacjonarnych 1i Il stopnia liczba punktéow ECTS
uzyskiwana w ramach zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub
innych osdb prowadzacych zajecia wynoszgc odpowiednio: 106-109 ECTS i 47 ECTS jest zgodna z
wymaganiami. Sekwencja zajeé, a takze dobdr form zajeé (wyktady, ¢wiczenia, laboratoria, projekty) i
proporcje liczby godzin zajeé realizowanych w poszczegdlnych formach (wyktady 40-42%, ¢wiczenia
30-39%, laboratoria 11-19%, projekty 7-10%) zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia
sie na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych | i Il stopnia. Programy studiéw umozliwiajg wybor
zajec, ktorym przypisano punkty ECTS odpowiednio dla studidw | i Il stopnia w wymiarze 81 ECTS (39%)
i 44 ECTS (49%), wedtug zasad, ktore pozwalajg studentom na elastyczne ksztattowanie Sciezki
ksztatcenia. Uczelnia wdrozyta innowacyjny system wyboru dodatkowych przedmiotéw oparty na
systemie stosowanym w uczelniach brytyjskich i amerykanskich. Ten sam katalog przedmiotéw
obieralnych oferowany jest studentom wszystkich trzech kierunkéw WIET inzynierskich (logistyka,
transport, zarzadzanie i inzynieria produkcji) na semestrach V, VI, VII. Studenci dokonujg wyboru zajec¢
w dowolnej konfiguracji, zzachowaniem koniecznosci uzyskania 4 ECTS w semestrze. Metoda ta
umozliwia studentom rdéznych kierunkdw na tworzenie zespotéw interdyscyplinarnych, pozwala na
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zindywidualizowanie toku studidéw, rozwija umiejetnosci wspotpracy w zespole. Programy studiow | i Il
stopnia kierunku logistyka obejmuja zajecia zwigzane z prowadzong w Uczelni dziatalnoscig naukowg
w dyscyplinach, do ktérych zostat przyporzagdkowany kierunek, w wymaganym wymiarze punktéw
ECTS wynoszac odpowiednio: 131 i 142 ECTS (62% i 68%) dla studidow | stopnia stacjonarnych
i niestacjonarnych oraz 65 ECTS (72%) dla studiéw Il stopnia. Studenci studiéow |l stopnia kierunku
logistyka majg mozliwosé uzyskania zewnetrznego certyfikatu Six Sigma Yellow Belt w ramach
programu Akademia Optymalizacji Uczelni. Program obejmuje certyfikacje studentéw studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych kierunkéw logistyka i zarzadzanie i inzynieria produkgcji. Certyfikacja
jest czescig procesu dydaktycznego. Studenci w ramach przedmiotéw objetych programem studiow
zdobywajg wymagang certyfikacja wiedze i umiejetnosci. Jednym z warunkéw do prowadzenia
certyfikacji byto spetnienie przez program ksztatcenia wymagan akredytacyjnych jednostki
certyfikujgcej SwissCert sp. z 0.0. Program uzyskat akredytacje jednostki certyfikujacej w tym zakresie.
Na studiach stacjonarnych przedmiot six sigma obejmuje 15 godz. wyktaddéw, 15 godz. ¢wiczen i 15
godz. laboratoriéw a na studiach niestacjonarnych 9 godz. wyktaddéw, 9 godz. ¢wiczen i 9 godz.
laboratoridw. Przedmiot six sigma konczy sie egzaminem. Student dokonuje wyboru egzaminu
wewnetrznego lub zewnetrznego. Forma i zakres merytoryczny egzamindw wewnetrznego
i zewnetrznego sg tozsame. Student, ktéry w egzaminie zewnetrznym uzyskat wymagane minimum
70% punktow uzyskuje certyfikat Six Sigma Yellow Belt i ocene bdb z egzaminu z przedmiotu. W roku
akademickim 2022/2023 do zewnetrznego egzaminu przystgpity 2 studentki logistyki (obydwie
uzyskaty certyfikat). W roku akademickim 2023/2024 che¢ przystgpienia do zewnetrznego egzaminu
deklaruje 21 studentdéw studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych. W programach studiow | i Il stopnia
kierunku logistyka w zakresie realizacji zaje¢ jezyka obcego ujeto odpowiednio: 150 godz.
laboratoryjnych/S, 90 godzin/NS i 15 godz. laboratoryjnych/S, 9 godz./NS. Uczelnia oferuje studentom
do wyboru przedmiot przedsiebiorczos¢, realizowany w jezyku polskim i angielskim. Tresci programowe
zajec zostaty wypracowane na bazie projektow miedzynarodowych i dobrych praktyk dydaktycznych
stosowanych w uczelniach partnerskich. Efektem ksztatcenia przedmiotu jest rozwijanie kompetencji
jezykowych oraz umiejetnosci biznesowych poprzez uczestnictwo studentow w projektach
dydaktycznych, w tym miedzynarodowych. Metodyka zaje¢ jest efektem projektow
miedzynarodowych MELES, ABC-MELES i MELES-BOT ktdére byly finansowane z Erasmus+
(https://meles-project.eu/index.html). Programy studiow niestacjonarnych | i Il stopnia kierunku
logistyka umozliwiajg dostosowanie procesu uczenia sie, takze z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé¢, do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych studentéw, w tym
potrzeb studentdw z niepetnosprawnoscia, jak réwniez realizowanie indywidualnych S$ciezek
ksztatcenia. Obejmujg zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
w wymiarze — 615 godz. (40%) i 252 godz. (40%). Wymiar zajec realizowanych z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ jest zgodny z wymaganiami w tym zakresie. Metody ksztatcenia sg
roznorodne, specyficzne, w ich doborze sg uwzgledniane najnowsze osiggniecia dydaktyki
akademickiej, a w nauczaniu i uczeniu sie sg stosowane wtasciwie dobrane s$rodki i narzedzia
dydaktyczne wspomagajgce osigganie przez studentéw efektdw uczenia sie. Dobér metod ksztatcenia
jest celowy, pozwala na stymulacje studentéw do samodzielnosci i petnienia aktywnej roli w procesie
nauczania oraz umozliwia przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej i udziatu w niej
w zakresie dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzgdkowany. W doborze metod ksztatcenia
Uczelnia stosuje innowacyjne gry symulacyjne pozwalajgce studentom na symulacje realizacji
proceséw iflub taficuchow logistycznych w rzeczywistych uwarunkowaniach. W procesie
dydaktycznym wykorzystywane sg min. nastepujgce gry planszowe: ,Stoneczny tarcuch Dostaw”,
»Magazyn”, ,City Logistics” (udostepniona przez Uniwersytet w Lyon). Do realizacji tych zajec
przystosowano sale w sposéb umozliwiajgcy szybka reorganizacje przestrzeni oraz prace grupowa.
W stosowaniu metod ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ Uczelnia
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wykorzystuje platforme MOODLE oraz MS Teams bedgcg czescig pakietu Office 365 for Education
zapewniajgc osigganie przez studentow efektdw uczenia sie. Metody ksztatcenia wykorzystywane
w realizacji zaje¢ laboratoryjnych umozliwiajg uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka
obcego co najmniej na poziomie B2 w przypadku studiéw pierwszego stopnia i B2+ na poziomie
studidw drugiego stopnia. Zgodnie z Regulaminem studiéw Uczelni student ma prawo do
indywidualnej organizacji studiéw (I0S) umozliwiajagcej dostosowanie procesu uczenia sie, takze
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, do zréznicowanych potrzeb grupowych
i indywidualnych studentéw, w tym potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscig (mozliwosci: zmiany
formy zaliczenia/egzaminu z pisemnej na ustng, realizacji zaliczer indywidualnie w oddzielnej sali
w warunkach obnizajgcych rozproszenie uwagi i obnizajgcych czynnik stresowy, pisania zaliczei na
komputerze, korzystania z dodatkowej nieobecnosci ze wzgledu na stan zdrowia, przydzielenia
pracownika wspomagajacego studentéw w procesie poznawania zasad funkcjonowania Uczelni).
Uczelnia nie wykorzystuje metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ do ksztattowania umiejetnosci
praktycznych studentéw | i Il stopnia kierunku logistyka.

Na kierunku logistyka realizowane sg obowigzkowe praktyki studenckie, ktére stanowig integralng
czes¢ programu studibw na studiach pierwszego stopnia, zardwno stacjonarnych jak
i niestacjonarnych. Na studiach drugiego stopnia praktyki zawodowe nie sg realizowane. Praktyki
zawodowe podzielone sg na dwie praktyki: kierunkowg i dyplomowa.

Zgodnie z sylabusem przedmiotu praktyka kierunkowa na studiach stacjonarnych realizowana jest
w czwartym semestrze i trwa 160 godzin zegarowych, co stanowi ekwiwalent 213 godzin
dydaktycznych (7 ECTS). Zgodnie z sylabusem przedmiotu praktyka kierunkowa na studiach
niestacjonarnych realizowana jest w Il roku (bez wskazania konkretnego semestru) i trwa 120 godzin
zegarowych, co stanowi ekwiwalent 160 godzin dydaktycznych (7 ECTS). Biorgc pod uwage liczbe
godzin dydaktycznych i przypisang liczbe punktéw ECTS praktykom zawodowym, rekomenduje sie
przypisanie prawidtowej liczby punktéw ECTS, aby byta zgodna z regulacjami ustawowymi.

Zgodnie z sylabusem przedmiotu praktyka dyplomowa na studiach stacjonarnych realizowana jest
w szostym semestrze i trwa 160 godzin zegarowych, co stanowi ekwiwalent 213 godzin dydaktycznych
(7 ECTS). Zgodnie z sylabusem przedmiotu praktyka kierunkowa na studiach niestacjonarnych
realizowana jest w Ill roku (bez wskazania konkretnego semestru) i trwa 120 godzin zegarowych, co
stanowi ekwiwalent 160 godzin dydaktycznych (7 ECTS). Biorgc pod uwage liczbe godzin dydaktycznych
i przypisang liczbe punktéw ECTS praktykom zawodowym, rekomenduje sie przypisanie prawidtowej
liczby punktéw ECTS, aby byta zgodna z regulacjami ustawowymi.

Umiejscowienie praktyk w czasie wolnym od zajeé dydaktycznych pozwala studentom na swobodnag
realizacje praktyk.

Analiza stanu faktycznego wskazuje, ze praktyka kierunkowa pozwala na osiggniecie pieciu efektéw
uczenia sie. Praktyka dyplomowa pozwala na osiggniecie 5 efektdw uczenia sie. Zauwazy¢ nalezy, ze
3 z nich sie rdznig, podczas gdy pozostate dwa efekty uczenia sie sg identyczne. Efekty uczenia sie nie
sg przypisane wprost do efektéw kierunkowych ani w sylabusie przedmiotu ani w programie studiéw,
jednak ich analiza wskazuje, ze sg one zgodne z efektami uczenia sie przypisanych do pozostatych zajec.
Rekomenduje sie jednak przypisanie efektéw okreslonych dla praktyk zawodowych do efektow
kierunkowych uczenia sie zaréwno w sylabusie praktyk jak i w programie studiow.

Analiza stanu faktycznego wskazuje, ze efekty uczenia sie weryfikowane sg przez opiekuna praktyk
podczas weryfikacji i kontroli, prowadzonej w podmiocie przyjmujgcym na praktyki w trakcie trwania
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praktyki (osobiscie, telefonicznie albo mailowo — w zaleznosci od podmiotu) oraz na podstawie
dokumentéw ztozonych przez studenta (dziennik praktyk), zaakceptowanych wczesniej pisemnie przez
opiekuna praktyki wyznaczonego z ramienia podmiotu przyjmujgcego na praktyki. Studenci otrzymuja
fizycznie dziennik praktyk, ktéry zawiera informacje ogdlne dotyczace odbywania praktyk (miejsce
realizacji praktyki, termin odbywania praktyki, rodzaj praktyki, potwierdzenie odbycia szkolenia BHP,
oswiadczenie studenta, ze zostat zapoznany z przepisami, zarzadzeniami i regulaminami dotyczgcymi
bezpieczenstwa, higieny pracy i ochrony przeciwpozarowej oraz wymaganiami w zakresie ochrony
tajemnicy stuzbowej); przebieg praktyk; tygodniowg karte praktyk (dzien, godziny praktyki,
wyszczegblnienie zaje¢, poznawane zagadnienia, uwagi, obserwacje, wnioski praktykanta);
potwierdzenie wykonywania zleconych zadan, opinia o praktykancie, zaliczenie praktyki. Analiza stanu
faktycznego wskazuje, ze dzienniki praktyk przygotowywane sg na Wydziat, zatem nie ma mozliwosci
stworzenia dedykowanej listy efektéw uczenia sie przypisanych praktykom dla wszystkich kierunkéw
realizowanych na Wydziale. Rekomenduje sie zatem dotgczenie osobnej kartki z tabelka z wypisanymi
efektami uczenia sie dla praktyk na konkretnym kierunku studiéw. Pozwoli to na jeszcze lepsza ocene
osiggniecia poszczegdlnych efektdow uczenia sie.

Wydziatowy opiekun praktyk powotywany jest przez prorektora ds. morskich na wniosek dziekana. Do
obowigzkéw wydziatowego opiekuna praktyk nalezy m.in.:

e wspdlorganizacja i nadzor nad przebiegiem praktyk;

e wspodfpraca z Dziatem Spraw Morskich i Praktyk w okresie planowania i realizacji
programowych praktyk morskich i lgdowych na poszczegélnych specjalnosciach;

e opracowanie rocznych harmonograméw praktyk dla danego wydziatu;

e reprezentowanie dziekana wydziatu w zakresie poszukiwania nowych miejsc odbywania
praktyk, ustalania warunkéw oraz terminéw odbywania praktyk z zaktadami pracy, w ktdrych
realizowane bedg praktyki;

e nadzdor nad organizacjg odpraw ze studentami prowadzonych przez opiekundéw praktyk;
e nadzor nad rozliczeniem praktyk przez opiekundéw praktyk po ich zakonczeniu.
Do obowigzkéw opiekuna praktyk nalezy m.in.:

o skontaktowanie sie z Dziatem Spraw Morskich i Praktyk oraz zaktadowym kierownikiem
praktyk, na co najmniej 2 tygodnie przed rozpoczeciem praktyki w celu:

o dokonania uzgodnien organizacyjnych;

o ustalenia z zaktadowym opiekunem praktyk okresowego planu realizacji praktyk
i harmonogramu zaje¢;

e organizacja odpraw z grupami studenckimi celem:
o zapoznania studentéw z obowigzujgcym programem praktyki;
o przekazanie informacji organizacyjnych praktyki:
= daty rozpoczecia praktyki;
=  miejsca i godziny zbiorki;

= informacji o wymaganiach;
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= zasadach zwolnien i usprawiedliwiania nieobecnosci;
e kierowanie przebiegiem praktyk podopiecznej grupy poprzez:
o kontrole obecnosci studentdw na praktyce;
o zapewnienie przebiegu praktyk zgodnie z ustalonym programem i harmonogramem;
o biezace kontakty z zaktadowym opiekunem praktyk;

o informowanie dziekana o trudnosciach w przebiegu praktyk i wykroczeniach
dyscyplinarnych studentéw;

e w terminie 7 dni po zakonczeniu praktyki ztozy¢ dziekanowi wydziatu sprawozdanie ze
zrealizowanej praktyki;

e potwierdzenie odbycia praktyk.

Analiza stanu faktycznego wskazuje, ze do obstugi praktyk zawodowych na kierunku logistyka w roku
akademickim 2022/2023 powotanych byto dwdch opiekundw praktyk. Osoby te posiadajg
odpowiednie doswiadczenie w petnieniu tych funkcji, zaplecze akademickie, dobry kontakt ze
studentami oraz doswiadczenie we wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Liczba
opiekundéw praktyk, ich kompetencje i doswiadczenie zapewniajg prawidtowy przebieg praktyk
zawodowych.

Zgodnie z zatozeniami praktyki kierunkowe realizowane sg w jednostkach w tym: przedsiebiorstwach,
organizacjach, urzedach, stowarzyszeniach, funkcjonujgcych w otoczeniu spoteczno-gospodarczym,
zwigzanym z realizowanym kierunkiem studiéw, w tym: przedsiebiorstwa logistyczne (m.in. centra
logistyczne, centra konsolidacyjne, centra przetadunkowe, centra magazynowe), przedsiebiorstwa
transportowe, przedsiebiorstwa spedycyjne, dziaty logistyki/ zakupéw/ planowania/ magazynowania/
dystrybucji podmiotédw produkcyjnych, ustugowych i handlowych, przedsiebiorstwa IT, stowarzyszenia
zrzeszajgce  podmioty  funkcjonujgce w  otoczeniu spoteczno-gospodarczym, zwigzanym
z realizowanym kierunkiem studidw, urzedy i organizacje wspierajgce funkcjonowanie podmiotowych
przedsiebiorstw i stowarzyszen, wtasciwe ds. logistyki komérki stuzby mundurowej. Praktyki
dyplomowe s3 realizowane sg w jednostkach w tym m.in.: przedsiebiorstwach, organizacjach,
urzedach, stowarzyszeniach, funkcjonujagcych w otoczeniu spoteczno-gospodarczym zwigzanym
z realizowanym tematem pracy dyplomowej. W przypadku wskazania miejsca odbywania praktyki
samodzielnie przez studenta, weryfikacja i akceptacja miejsca realizacji programowych praktyk
studenckich dokonywana jest przez wydziatowego kierownika praktyk.

Analiza stanu faktycznego wskazuje, ze podpisywana jest porozumienie w sprawie realizacji praktyki
zawodowej. Przedsiebiorstwo zobowigzuje sie do m.in.: zapewnienia odpowiednich warunkow do
odbycia praktyki zgodnie z programem praktyki; zapoznania studenta z przepisami o bezpieczeristwie
i higienie pracy; przeprowadzenia wzgledem studenta instruktazu ogdlnego i instruktazu
stanowiskowego; umozliwienie opiekunom dydaktycznym z ramienia uczelnia sprawowania nadzoru
dydaktycznego nad praktykami oraz ich kontroli. Uczelnia zobowigzuje sie do m.in.: przygotowania
teoretycznego studenta do realizacji praktyki; sprawowania nadzoru dydaktycznego nad praktyka oraz
kontroli o oceny tej praktyki; zapewnienia, ze student bedzie w trakcie odbywania praktyki studenckiej
ubezpieczony od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw.

Dziat Spraw Morskich jest jednostkg administracyjng, ktérej gtéwna dziatalnosé polega na organizacji
i nadzorze przebiegu praktyk zawodowych studentow. Na stronie internetowej w zaktadce Dziat Spraw

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 14



Morskich i Praktyk studenci mogg znalezé informacje dotyczace praktyk studenckich. Mozna tam
znalez¢ informacje ogdlne o praktykach dla wszystkich wydziatéw oraz informacje szczegdtowe dla
poszczegdlnych wydziatéw. W informacjach ogdlnych o praktykach mozna znalez¢ schemat praktyk;
instrukcje zgtaszania i rozliczania praktyk lagdowych; schemat realizacji indywidualnej praktyki lgdowej,
wzOr umowy w jezyku polskim dla réznych form prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz wzor
umowy w jezyku angielskim. Na stronie dedykowanej wydziatowi mozna znalezé harmonogram
praktyk na rok akademicki 2022/2023 dla studidéw stacjonarnych i niestacjonarnych oraz programu
praktyk. Rekomenduje sie zaktualizowanie harmonogramu na aktualny rok akademicki. Studenci maja
mozliwos¢ takze nawigzania kontaktu z opiekunami oraz kierownikiem praktyk poprzez MS Teams,
gdzie na specjalnie zatozonym kanele poswieconym praktykom zawodowym w danym roku
akademickim mozna znalezé wszystkie niezbedne dokumenty zwigzane z realizacjg praktyki. Co wiecej
przeprowadzane sg spotkania dla studentdow realizujgcych praktyki z udziatem kierownika i opiekunéw,
podczas ktérych studenci zostajg zapoznani z warunkami i przebiegiem praktyk zawodowych. Studenci
takze majg opracowane instrukcje wypetniania dziennika praktyk.

Analiza stanu faktycznego wskazuje, ze realizacja programowych praktyk studenckich w okresie
pandemii COVID-19 odbywata sie zgodnie z obowigzujagcymi w danym momencie czasowymi
przepisami i wynikajgcymi z nich ograniczeniami w funkcjonowaniu. Sytuacja oraz podejmowane
dziatania byty zmienne, stosownie do wprowadzanych lub znoszonych ograniczen.

Analiza stanu faktycznego wskazuje, ze uczelnia zapewnia studentom miejsca dobywania praktyk.
Przyktadowa lista firm, ktore sg otwarte na przyjecie studentéw na praktyki, z zakresu TSL liczy 111
podmiotow.

Analiza stanu faktycznego wskazuje, ze Dziat Spraw Morskich i Praktyk, odpowiedzialny za organizacje
i nadzdr przebiegu praktyk zawodowych studentéw, nie prowadzi badan ankietowych. Jednakze ocena
przebiegu praktyk prowadzona jest na biezgco przez opiekunéw oraz kierownika praktyk. W okresie
trwania praktyki student ma mozliwo$¢ kontaktu z opiekunem, kierownikiem praktyk lub
pracownikiem Dziatu Spraw Morskich i Praktyk w celu zgtoszenia ewentualnych nieprawidtowosci.
W przypadku ich wystgpienia, na biezgco podejmowane sg dziatania. Student ma mozliwos¢ np. zmiany
miejsca praktyki. Pozyskane przez opiekundw i kierownika praktyk od studentéw opinie pomagajg
w doborze miejsca praktyki w kolejnych latach, np. jesli pozyskano informacje, ze dany podmiot nie
przekazuje studentom danych do realizacji prac dyplomowych, nie realizowane sg w nim praktyki
dyplomowe, a jedynie kierunkowe. Rekomenduje sie jednak przeprowadzenie badan ankietowych
z udziatem studentéw, w ktorych bedg mogli oni wyrazi¢ swoje opinie w sposdb namacalny, a wyniki
tych badan powinny zosta¢ wykorzystane do wdrazania zmian w programie praktyk oraz doboru
podmiotdéw przyjmujgcych studentéw na praktyki.

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie uwzglednia formy studiéw stacjonarne oraz
niestacjonarne. Rok akademicki obejmuje dwa semestry: letni i zimowy. Studia stacjonarne
realizowane sg w ramach 30 tygodni zaje¢ dydaktycznych (bez sesji egzaminacyjnych). Ostatni semestr
studidow | stopnia (VII) wynosi 10 tygodni. Studia niestacjonarne realizowane sg w pigtki, soboty
i niedziele na 10 semestralnych zjazdach. Organizacja procesu nauczania i uczenia sie umozliwia
efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach i samodzielne uczenie sie. Czas
przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektéw uczenia sie umozliwia weryfikacje wszystkich efektow
uczenia sie oraz dostarczenie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach.
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Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Tresci programowe ujete w programach studidw | i li stopnia sg zgodne z aktualnym stanem wiedzy
i metodyki badan w dyscyplinach, do ktérych kierunek logistyka jest przyporzadkowany, jak réwniez
z zakresem dziatalnosci naukowej uczelni w tych dyscyplinach. Sg kompleksowe i specyficzne dla zajec
tworzacych programy studidw i zapewniajg uzyskanie wszystkich efektdw uczenia sie. Studia na
kierunku prowadzone sg w formie stacjonarnej i niestacjonarnej. Czas trwania studiéw | i Il stopnia,
naktad pracy mierzony faczng liczbg punktédw ECTS konieczny do ukonczenia studiéw oraz niezbedny
do osiggniecia efektow uczenia sie przypisanych do zaje¢ lub grup zajec¢ sg poprawnie oszacowane.
Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow
okreslona w programach studidw | i Il stopnia tgcznie oraz dla poszczegdlnych zajec lub grup zajec
zapewnia osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie. Liczba punktéw ECTS uzyskiwana w ramach
zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzgcych
zajecia jest zgodna z wymaganiami. Sekwencja grup zajeé, dobdér form zajeé oraz proporcje liczby
godzin zajec¢ realizowanych w poszczegdlnych formach zapewniajg osiggniecie przez studentéw
efektdw uczenia sie. Plan studidw umozliwia wyboér zaje¢ wedtug zasad, ktdre pozwalajg studentom na
elastyczne ksztattowanie S$ciezki ksztatcenia. Uczelnia wdrozyta innowacyjny system wyboru
dodatkowych przedmiotéw, umozliwia studentom studiéw Il stopnia uzyskanie certyfikatu Six Sigma
Yellow Belt oraz realizacje przedmiotu przedsiebiorczos¢ w jezyku polskim i angielskim wykorzystujgc
miedzynarodowe praktyki biznesowe stosowane na uczelniach partnerskich. Programy studiow | i Il
stopnia kierunku logistyka obejmuja zajecia zwigzane z prowadzong w Uczelni dziatalnoscig naukowg
w dyscyplinach w wymaganym wymiarze punktéw ECTS. W planach studiéw ujeto zajecia poswiecone
ksztatceniu w zakresie znajomosci co najmniej jednego jezyka obcego na poziomie B2 w przypadku
studidw | stopnia i B2+ w przypadku studiéw Il stopnia. W planach zaje¢ studidow niestacjonarnych I i ll
stopnia kierunku ujeto zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
Wymiar godzinowy tych zajec¢ jest zgodny z wymaganiami. Stosowane metody ksztatcenia w czasie
zajec realizowanych z wykorzystaniem platformy MOODLE oraz MS Teams zapewniajg studentom
kontakt z nauczycielami akademickimi i dostep do materiatéw dydaktycznych oraz osigganie przez
studentdw efektéw uczenia sie. Metody ksztatcenia sg réznorodne, specyficzne, w ich doborze s3
uwzgledniane najnowsze osiggniecia dydaktyki akademickiej, a w nauczaniu i uczeniu sie sg stosowane
wiasciwie dobrane $rodki i narzedzia dydaktyczne wspomagajgce osigganie przez studentéw efektéw
uczenia sie. Dobér metod ksztatcenia jest celowy, pozwala na stymulacje studentéw do samodzielnosci
i petnienia aktywnej roli w procesie nauczania oraz umozliwia przygotowanie do prowadzenia
dziatalnosci naukowej i wudziatu w niej w zakresie dyscyplin, do ktérych kierunek jest
przyporzadkowany. W doborze metod ksztatcenia Uczelnia wykorzystuje innowacyjne gry
symulacyjne. Metody ksztatcenia umozliwiajg uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka
obcego co najmniej na poziomie B2 w przypadku studiéw | stopnia i B2+ na poziomie studidw Il stopnia.
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Studenci kierunku logistyka majg prawo do indywidualnej organizacji studiéw (I0S). Studentom
z niepetnosprawnoscig Uczelnia umozliwia realizacje procesu uczenia sie z wykorzystaniem
dodatkowego, specjalistycznego wsparcia.

Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk sg zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi do pozostatych
zajeC. Tresci programowe okreslone dla praktyki zawodowej, liczba godzin, a takze umiejscowienie
w planie studidw zapewniajg osiggniecie przez studentéw okreslonych efektéw uczenia sie.
Zaproponowane metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie dla
praktyk zawodowych, a takze sposéb ich dokumentowania umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocene
stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie przez studentéw. Ocena osiggniecia efektéw uczenia sie
dokonywana przez opiekuna praktyk ma charakter kompleksowy i odnosi sie do zaktadanych efektow
uczenia sie. Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje opiekundéw praktyk oraz ich liczba
umozliwiajg prawidtows realizacje praktyk. Infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk sg
zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie i umozliwiajg osiggniecie przez studentow
efektdw uczenia sie oraz prawidtowg realizacje praktyk. Praktyki byty realizowane z wykorzystaniem
technik i metod ksztatcenia na odlegtos¢, a weryfikacja osiggnietych efektéw uczenia sie opierata sie
o jasne i znane kryteria jakosciowe, z uwzglednieniem édwczesnie panujgcych obostrzen. Organizacja
praktyk i nadzor nad ich realizacje odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete i opublikowane zasady.
Uczelnia zapewnia studentom miejsca odbywania praktyk zawodowych, a w przypadku samodzielnego
wskazania miejsca odbywania praktyki przez studenta odbywa sie to zgodnie z przyjetymi zasadami na
Uczelni. Program praktyk, osoby sprawujgce nadzér nad ich realizacjg ze strony uczelni opiekunowie
praktyk, efekty uczenia sie podlegajg systematycznej ocenie, a jej wyniki sg wykorzystywane
w ustawicznym doskonaleniu programu praktyk i ich realizacji.

Organizacja procesu nauczania uwzglednia forme studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych, umozliwia
efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach i samodzielne uczenie sie. Czas
przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektéw uczenia sie umozliwia weryfikacje wszystkich efektéw
uczenia sie oraz dostarczenie studentom informacji zwrotnej.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

1. Wdrozenie w proces dydaktyczny grywalizacji.

2. Innowacyjny sposob wyboru przez studentéow przedmiotdw do wyboru, umozliwiajgcy
studentom prace w zespotach interdyscyplinarnych.

3. Wkomponowanie w proces dydaktyczny studidow stacjonarnych i niestacjonarnych Certyfikacji
Six Sigma Yellow Belt.

4. Innowacyjne rozwijanie kompetencji jezykowych i biznesowych w oparciu o zajecia
z Przedsiebiorczosci.

Zalecenia

Nie sformutowano

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3
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Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne ujete w uchwale Senatu
Politechniki Morskiej PM 28/2022 oraz 14/2023 w sprawie ustalenia warunkow, trybu oraz terminu
rozpoczecia i zakoniczenia rekrutacji na studia w roku akademickim 2023/2024 w Politechnice Morskiej
w Szczecinie oraz sposobu jej przeprowadzenia sg przejrzyste i selektywne oraz umozliwiajg dobdr
kandydatéw posiadajacych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia
efektdw uczenia sie. Warunki rekrutacji na studia sg bezstronne i zapewniajg kandydatom réwne
szanse w podjeciu studidow na kierunku logistyka. Rekomenduje sie uwzglednienie w warunkach
rekrutacji informacji o oczekiwanych kompetencjach cyfrowych kandydatéw, wymaganiach
sprzetowych zwigzanych z ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢
oraz wsparciu Uczelni w zapewnieniu dostepu do tego sprzetu. Warunki i procedury potwierdzania
efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéow ujete w uchwale 25/2019 Senatu Uczelni
w sprawie organizacji potwierdzania efektéw uczenia sie w Politechnice Morskiej w Szczecinie
zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw oraz
oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie
studiow | i Il stopnia kierunku logistyka. Warunki i procedury uznawania efektéw uczenia sie
uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej uregulowane w Regulaminie studiéw Uczelni
(uchwata Senatu 16/2022 i 17/23) zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektow uczenia sie oraz oceny
ich a adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studiéw.
Zasady i procedury dyplomowania ujete w Regulaminie studiow oraz procedurze 8.5.C Egzaminy
dyplomowe Systemu Zarzadzania Jakoscig Uczelni sg trafne, specyficzne i zapewniajg potwierdzenie
osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie na zakonczenie studiow | i Il stopnia kierunku
logistyka. Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentdw efektéw uczenia sie oraz
postepdw w procesie uczenia sie, w tym metody stosowane w procesie nauczania i uczenia sie
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ okreslone w Regulaminie studiéw Uczelni
oraz programach studidw | i Il stopnia kierunku logistyka obejmuja bezposrednia weryfikacje efektow
przez prowadzgcych zajecia, uwzgledniajg w tym procesie opinie interesariuszy (ankieta studenta,
ankieta absolwenta), umozliwiajg rowne traktowanie studentéw w procesie weryfikacji oceniania
efektoéw uczenia sie, w tym mozliwo$é adaptowania metod i organizacji sprawdzania efektéw uczenia
sie do potrzeb studentdw z niepetnosprawnoscia a takze zapewniajg bezstronnos¢, rzetelnosé
i przejrzystos¢ procesu weryfikacji oraz wiarygodnos¢ i porownywalno$é ocen. Informacje zwrotne
dotyczace stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie na kazdym etapie studidow oraz na ich zakonczenie
przekazywane sg studentom przez system Wirtualnej Uczelni. Ujete w Regulaminie studiow Uczelni
zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg i oceng efektow uczenia
sie oraz sposobami zapobiegania i reagowania na zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem majg
charakter sformalizowany — studenci kierunku logistyka majg mozliwos$¢ sktadania skarg i wnioskéw
osobiscie, za posrednictwem przedstawicieli studentéw w organach kolegialnych Uczelni. Metody
weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie stosowane w procesie nauczania
i uczenia sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ realizowane na platformie MS
Teams (zajecia audytoryjne studentow studiéw niestacjonarnych) obejmujg oceny prac zaliczajgcych
(np. kolokwia, egzaminy — za pomocg formularzy MS Forms), oceny aktywnosci, oceny projektow
indywidualnych lub grupowych gwarantujac autoryzowang identyfikacje studenta i bezpieczeristwo
danych dotyczacych studentéw kierunku logistyka. Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez
studentédw efektéw uczenia sie oraz postepdw w procesie uczenia sie, w tym metody stosowane
W procesie nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ ujete
w Programach studiow | i Il stopnia kierunku logistyka (kartach przedmiotow) zapewniajg skuteczng
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weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia wszystkich efektdw uczenia sie, w tym kompetencji
inzynierskich oraz umozliwiajg sprawdzenie iocene przygotowania do prowadzenia dziatalnosci
naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci. Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw
efektdw uczenia sie umozliwiajg sprawdzenie i ocene opanowania jezyka obcego (diagnoza jezykowa,
forma pisemna i ustna, egzamin konicowy) na poziomie B2 wedtug Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego na studiach | stopnia oraz na poziomie B2+ na studiach Il stopnia, w tym jezyka
specjalistycznego. Efekty uczenia sie osiggniete przez studentédw sg uwidocznione w postaci prac
etapowych i egzaminacyjnych oraz ich wynikéw, projektéw, prac dyplomowych, dziennikéw praktyk,
a takze sg monitorowane poprzez prowadzenie analiz pozycji absolwentéw na rynku pracy realizowane
przez dziat Rozwoju Uczelni na podstawie ankiety elektronicznej wypetnianej po roku od obrony pracy
dyplomowej, po zakoriczeniu studiéw | i Il stopnia kierunku logistyka. Analiza rodzaju, formy, tematyki
i metodyki prac egzaminacyjnych, etapowych, projektéw a takze prac dyplomowych ocenianych przez
Zespot oceniajgcy oraz stawianych im wymagan wskazuje, ze s3 dostosowane do poziomu i profilu,
efektow uczenia sie oraz dyscyplin, do ktérych kierunek logistyka studia | i Il stopnia jest
przyporzadkowany. Studenci kierunku logistyka sg autorami/wspotautorami publikacji naukowych (np.
Autobusy-Technika, Eksploatacja, Systemy Transportowe, 227(1-2), 2019 r.), organizatorami
i uczestnikami konferencji naukowych w dyscyplinach (np. Conference Quality Production
Improvement — CQPI, 2021 r., XXV Miedzynarodowe]j Konferencji Naukowej. Srodki transportu 2021
r.), do ktérych kierunek jest przyporzagdkowany.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie sformutowano

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sg przejrzyste i selektywne
oraz umozliwiajg dobdr kandydatéw posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie
niezbednym do osiggniecia efektéw uczenia sie na kierunku. Zapewniajg kandydatom réwne szanse
w podjeciu studiéw. Warunki i procedury potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych poza
systemem studidw zapewniajg mozliwosc¢ identyfikacji i potwierdzania efektéw uczenia sie. Warunki
i procedury uznawania efektow uczenia sie uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej
zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektow uczenia sie oraz oceny ich adekwatnosci. Zasady
i procedury dyplomowania sg trafne i specyficzne. Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez
studentdw efektéw uczenia sie oraz postepdw w procesie nauczania umozliwiajg réwne traktowanie
studentdw, dostosowane do potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia, zapewniajg bezstronnos¢,
rzetelnos¢, przejrzystosc i porownywalno$é ocen. Zasady weryfikacji i oceny ujete w Programach
studidw (Kartach Przedmiotéw), wyniki egzamindw i zaliczen oraz prace zaliczeniowe sg udostepniane
studentom na kazdym etapie studidéw. Zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych oraz sposoby
zapobiegania i reagowania na zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem sg stosowane. Metody
weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie oraz postepdw w procesie
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nauczania zapewniajg skuteczng ich weryfikacje i ocene, umozliwiajg sprawdzenie i ocene
przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej dziatalnos$ci oraz opanowania
jezyka obcego co najmniej na poziomie B2 w przypadku studidow | stopnia i B2+ na poziomie studidw Il
stopnia. Ocena efektéw uczenia sie i ich przydatnosci na rynku pracy jest prowadzona na podstawie
ankiety absolwentéw. Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych, etapowych,
projektéw a takze prac dyplomowych oraz stawianych im wymagan wskazuje, ze sg dostosowane do
poziomu i profilu, efektdw uczenia sie oraz dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzgdkowany.
Studenci sg wspdétautorami, autorami publikacji naukowych, organizatorami i uczestnikami konferenciji
naukowych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie sformutowano

Zalecenia

Nie sformutowano

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Zespot oceniajacy PKA stwierdzit, ze liczba petnoetatowych pracownikéw badawczo-dydaktycznych
oraz wyktadowcdw zatrudnionych na podstawie umow cywilnoprawnych jest wystarczajgca dla
realizacji zakfadanych efektow ksztatcenia. Kwalifikacje naukowe, praktyczne doswiadczenie
zawodowe oraz kwalifikacje dydaktyczne pracownikéw prowadzgcych zajecia na kierunku logistyka
odpowiadajg wymaganiom, wynikajgcych i programdéw uczenia sie. Zespot stanowi pracownicy
o réznorodnych kompetencjach, ktérzy sie uzupetniaja tak, by ich kwalifikacje odpowiadaty potrzebom
wynikajacym z opisu efektéw uczenia sie.

Zajecia na kierunku ,logistyka” prowadzi 61 nauczycieli akademickich, w tym: 1 profesor doktor
habilitowany, 3 doktoréw habilitowanych, 4 doktoréw habilitowanych inzynieréw, 26 doktoréw oraz
11 magistrow. Ws$rdéd osdéb z  wyksztatceniem magisterskim sg przede wszystkim osoby
z doswiadczeniem zawodowym z zakresu logistyki, jak i osoby zatrudnione na stanowisku asystenta.
Mtodsza kadra nauczycieli akademickich posiada kwalifikacje dydaktyczne potwierdzone dyplomem
ukonczenia kursu dydaktycznego.

Zgodnie z wymaganiami okreslonymi w art. 73 ust. 2 pkt. 1 ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym
i Nauce ponad 50% ogodtu godzin zajec¢ dydaktycznych okreslonych w programie studiéw | stopnia,
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich prowadzg nauczyciele akademiccy
zatrudnieni w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy. Obcigzenie godzinowe prowadzeniem zaje¢,
w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia umozliwia prawidtowg realizacje zajec. Zajecia sa
na biezgco monitorowane i kontrolowane. Zatrudnienie pracownikéw odbywa sie w drodze konkurséw
(zgodnie z § 144 Statutu Uczelni). Zmiana stanowiska nauczyciela akademickiego zwigzana z awansem
nastepuje z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozdziale 5 wewnetrznej procedury awansowej.
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W ramach procedury konkursowej, dokumentacja kandydatéw jest weryfikowana przez komisje
konkursowa. Przewiduje sie rdéwniez przeprowadzanie przez komisje konkursowg rozmoéw
kwalifikacyjnych z kandydatami. W przypadku pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi,
rozmowy kwalifikacyjne, w sytuacji wystgpienia potrzeby ich przeprowadzenia (np. z uwagi na wiekszg
liczbe kandydatur), realizowane sg przez Dziekana oraz pracownika sprawujgcego bezposrednia
kontrole zarzgdczg nad stanowiskiem, na ktére aplikuje kandydat. Struktura kwalifikacji oraz liczebnos¢
kadry w stosunku do liczby studentéw umozliwia prawidtowa realizacje zajec.

Dorobek naukowy oséb prowadzacych zajecia na kierunku logistyka sytuuje sie w przewazajgcej czesci
w dziedzinie nauk spotecznych, w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu i jakosci, a takze inzynieria lgdowa,
geodezja i transport. Efekty badan sg przenoszone do tresci prowadzonych przedmiotdéw i wptywaja
na ksztatt programu oraz tematyke prac dyplomowych. Wszyscy nauczyciele akademiccy posiadajg
istotny dorobek naukowy i dydaktyczny, ktéry pozwala na realizacje programéw studiéw w dziedzinie
nauk spotecznych oraz inzynieryjno-technicznych, odpowiadajgcych dyscyplinom, do ktdrych kierunek
jest przypisany. Pracownicy badawczo-dydaktyczni poprzez swojg dziatalnos¢ naukowg przyczynili sie
do uzyskania przez Uczelnie kategorii naukowej A w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu i jakosci. Czesc
nauczycieli posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig, potwierdzone dyplomami
wydanymi przez odpowiednie instytucje (np. ULC, SwissCert, PRS, ITS, IMO). W ciggu ostatnich 5-ciu
lat siedmiu pracownikéw uzyskato awans zawodowy (jedna osoba uzyskata stopien doktora
habilitowanego, a sze$¢ 0sdb - stopien doktora)

Tematyka publikacji zwigzana jest gtéwnie z zagadnieniami logistyki, zarzadzania taricuchem dostaw,
zrbwnowazonego rozwoju w logistyce i tancuchu dostaw, zarzadzania procesami logistycznymi
w przedsiebiorstwie, zarzadzanie jakoscig, innowacji, e-logistyki, e-gospodarki, informatyki
w zastosowaniach zarzadczych, transportu oraz logistyki miasta.

Wiekszos¢ kadry, posiada znaczgce doswiadczenie zawodowe w sektorze logistyki, wtasciwe dla
realizacji zaje¢ na ocenianym kierunku, w szczegdlnosci zwigzane jest z umiejetnosciami wskazanymi
w opisie kierunkowych i przedmiotowych efektédw uczenia sie. Struktura kwalifikacji kadry umozliwia
zarowno przekazywanie studentom teoretycznych aspektéw wiedzy, jak i ksztattowanie kompetencji
zawodowych. Doswiadczenie zawodowe i wysokie kwalifikacje dydaktyczne kadry akademickiej
potgczone z jej dorobkiem naukowym wtasciwym dla dyscyplin: nauki o zarzadzaniu oraz inzynieria
lagdowa, geodezja i transport pozwalajg na osiggniecie przez studentdw zaktadanych w programie
efektow ksztatcenia.

W obsadzie zaje¢ oceniana Uczelnia uwzglednia zgodnos¢ dorobku naukowego osoby prowadzacej
z zakresem merytorycznym przedmiotu w dyscyplinie, z ktdrg ten przedmiot jest zwigzany, jak réwniez
doswiadczenie dydaktyczne. Zajecia prowadzace do uzyskania kompetencji inzynierskich s3
realizowane przez doswiadczonych nauczycieli akademickich, ktérzy posiadajg znaczacy staz lub
doswiadczenie zawodowe. Za nadzor nad wtasciwym doborem kadry dydaktycznej odpowiada Dziekan
Wydziatu, ktéry podejmuje decyzje w tym zakresie we wspétpracy z kierownikami Katedr oraz
kierownikiem WCK, nadzorujgcymi dziatania dydaktyczne, przygotowywanie zaje¢ oraz monitorowanie
jakosci tych zajec¢. Pewnym niedociggnieciem jest nieuwzglednianie w literaturze przedmiotu, zawarte;j
w sylabusie dorobku osoby prowadzgce] zajecia. Prowadzenie seminaridéw powierzane jest osobom
z co najmniej stopniem doktora, z dorobkiem naukowym i doswiadczeniem zawodowym zwigzanym
z zakresem ksztatcenia na kierunku logistyka. Tematyka seminariow dostosowana jest do
zainteresowan naukowych studentéw lub tematyki, ktérg badajg prowadzacy we wiasnych pracach
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naukowych. Powyzsze uprawnia do stwierdzenia, ze obsada zaje¢ dydaktycznych na kierunku logistyka
jest prawidtowa. Formy zajeé sg adekwatne do posiadanych kwalifikacji. Nie stwierdzono prowadzenia
wyktadéw z przedmiotéw podstawowych i kierunkowych przez magistrow. Nalezy doda¢, ze kadra
prowadzgca zajecia na ocenianym kierunku posiada dtugoletnie doswiadczenie dydaktyczne, na co
wskazuje dtugoletni staz w szkolnictwie wyzszym, jak i osiggniecia studentéw w postaci publikacji
artykutéw naukowych, publikowanych w czasopismach naukowych i monografiach. Ponadto kadra jest
przygotowana do prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢, co
w zwigzku z pandemig stato sig koniecznoscia. Nauczyciele akademiccy uczestniczg aktywnie
w realizacji licznych projektdw badawczych (Grass, GrassNext, Eufa, SCB), badawczo-dydaktycznych
oraz prac na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego na rzecz portéw morskich, jednostek
samorzadu terytorialnego, ktérych efekty sg wdrazane w programach ksztatcenia. Rezultaty badan sg
wigczane do procesu dydaktycznego poprzez ich udostepnianie w trakcie zajeé, gtdwnie w charakterze
studiow przypadku, a takze nowych metodyk i sposobdéw rozwigzywania problemow.

Kadra dydaktyczna podlega takze ocenie poprzez hospitacje zajeé, oraz ankiety przeprowadzane wsrdd
studentdw i doktorantdw. Oceny nauczycieli akademickich przeprowadzane sg co semestr,
w nastepnym semestrze po semestrze ocenianym, a badania za ostatni semestr — po zrealizowaniu co
najmniej 70% zaje¢ w tym semestrze. Na pisemny wniosek nauczyciela lub przetozonego, po uzyskaniu
zgody prorektora, badanie moze by¢ przeprowadzone czescie;j.

Zespotowi oceniajgcemu PKA udostepniono dokumentacjg z hospitacji zaje¢ wraz z analizg oceny.

Hospitowane zajecia byly realizowane zgodnie z kartami przedmiotéw. Pracownicy prowadzacy byli
dobrze przygotowani do zaje¢, starali sie aktywizowac studentow do pracy i angazowania sie
w dyskusje.

Polityka kadrowa prowadzona przez Politechnike Morskg w Szczecinie jest zorientowana na rozwdj
kompetencji kadry naukowo-dydaktycznej. Polityka kadrowa na Wydziale Inzynieryjno-Ekonomicznym
Transportu ma na celu, ze wzgledu na interdyscyplinarnosé jednostki, zapewnienie wysokiego poziomu
kadry naukowo-dydaktycznej, zaréwno z dziedzin nauk inzynieryjno-technicznych, jak i spotecznych.
Do najwazniejszych zadan w tym zakresie nalezy: systematyczny rozwéj naukowy pracownikéw WIET,
pozyskiwanie specjalistdw do prowadzenia wybranych zaje¢ dydaktycznych, wigczanie do oferty
dydaktycznej zaje¢ prowadzonych przez tzw. wyktadowcéw wizytujgcych, zatrudnianie wybitnych
praktykow w ramach zaje¢ zleconych. wtadze Wydziatu starajg sie wspiera¢ i promowaé osoby
angazujgce sie w dziatalno$¢ naukowa, dydaktyczng i organizacyjng uczelni oraz zachecaé pracownikéw
do doskonalenia umiejetnosci zawodowych. Regularnie organizowane sg kursy, szkolenia i warsztaty
dla zainteresowanych. Podstawg systemu wspierania i motywowania kadry do rozwoju naukowego s3
zarzadzenia JM Rektora, dotyczgce premiowania aktywnosci naukowej oraz nagréd jest zarzadzenie nr
29/2019 Rektora Akademii Morskiej w Szczecinie (zatgcznik Cz.1.4.1) z dnia 01.07.2019 r. regulujace
przyznawanie dodatkéw finansowych za publikacje naukowe oraz zarzadzenie nr 42/2021 Rektora
Akademii Morskiej w Szczecinie (zatgcznik Cz.1.4.2) z dnia 19.05.2021 r. regulujgce zasady przyznawania
nagrod za cato$¢ osiggnieé naukowych. Ocena dorobku naukowego i dydaktycznego stanowi kluczowy
krok w ocenie kompetencji i kwalifikacji pracownika naukowego. Prowadzone sg okresowe oceny
nauczycieli akademickich oraz pozostatych oséb prowadzacych zajecia, ktére obejmujg zaréwno
monitorowanie postepow w dziatalnosci naukowej, jak i dydaktycznej. Uwzgledniane sg oceny
z ankietyzacji studentdw oraz hospitacji. Ocena dorobku naukowego i dydaktycznego pracownika
stanowi istotny instrument dla Wtadz Wydziatu w zrozumieniu osiggnieé danej osoby w obszarze nauki
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i dydaktyki. Ta analiza pozwala nie tylko na sprawdzenie, czy indywidualne osiggniecia wpisujg sie
w 0goblny rozwdj dyscypliny, ale réwniez na okreslenie kierunkéw dalszego rozwoju zawodowego
pracownika.

Zespot oceniajgcy pozytywnie ocenia system wspierania rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej
realizujgce] zajecia na kierunku logistyka. Wtadze Wydziatu oraz Uczelni zapewniajg nauczycielom
akademickim bardzo dobre warunki do rozwoju naukowego. Fakt ten potwierdzony zostat réwniez
podczas ozywionej dyskusji, jaka miata miejsce w trakcie spotkania cztonkéw zespotu oceniajgcego
z kadrg akademicka Wydziatu, prowadzaca zajecia na kierunku logistyka na studiach pierwszego
i drugiego stopnia.

W ramach realizowanej polityki kadrowej, Uczelnia posiada narzedzia zapobiegania zjawiskom
patologicznym i zapewnia pracownikom oraz studentom mozliwo$é skutecznego rozpatrywania skarg
i wnioskéw. Zgodnie z §4 Regulaminu pracy Akademii Morskiej w Szczecinie (Zarzadznie Nr 43/2019
Rektora Akademii Morskiej w Szczecinie z dnia 13.09.2019 r.), kierownicy dbajg o nalezyte
ksztattowanie stosunkdédw miedzyludzkich w Uczelni, jak réwniez zapobiegajg powstawaniu konfliktéw,
a w razie ich powstania — dazg do ich zatagodzenia i polubownego zatatwienia poprzez rzeczowe
wyjasnienie ich przyczyn, wystuchanie wszystkich stron konfliktu i wydanie obiektywnej decyzji.
W ramach kontroli zarzadczej sytuacje konfliktowe w pierwszym kroku rozwigzywane sg przez
bezposredniego przetozonego (kierownika, katedry, kierownika WCK, kierownika dziekanatu).
W przypadku trudnosci w rozwigzaniu zaistniatej sytuacji, w proces wiagczany jest Dziekan.
W przypadku dalszego braku rozstrzygniecia, problem moze zosta¢ przekazany do Rzecznika
Dyscyplinarnego ds. Nauczycieli Akademickich i Komisji Dyscyplinarnej ds. Nauczycieli Akademickich.
Ponadto, w Uczelni funkcjonuje Zespot ds. Polityki Rdwnosci i Petnomocnik Rektora ds. Réwnosci
(Zarzadzenie Nr 9/2022 Rektora Akademii Morskiej w Szczecinie z dnia 24.01.2022 r.), do ktérych zadan
nalezy: opracowanie wytycznych do Planu Rownosci Szans w Akademii Morskiej w Szczecinie; diagnoza
i analiza zebranych danych dotyczacych ewentualnych ogranicze szans rozwoju pracownikéw
i studentdw w Uczelni; opracowanie Planu Réwnosci Szans w Akademii Morskiej w Szczecinie;
petnienie funkcji orzeczniczej w zakresie interpretacji przepiséw wewnetrznych w kontekscie polityki
rownosci i funkcji doradczej dla spotecznosci i organdw Uczelni; opracowanie procedury
diagnozowania, zgtaszania i reagowania na przypadki nierownosci szans, w tym zachowan
motywowanych uprzedzeniami; promowanie i upowszechnianie standardéw réwnosci; zapewnienie
wsparcia w zakresie spraw zwigzanych z tematyka rownosciowy; gromadzenie dokumentacji spraw
zwigzanych z dyskryminacjg; czuwanie nad realizacjg postanowien Planu Rownosci Szans w Akademii
Morskiej w Szczecinie; wspieranie pracownikdw i studentéw w rozwigzywaniu konfliktow,
prowadzanie postepowan wyjasniajgcych w sprawach skarg, rozwigzywanie konfliktéw na tle
rownosciowym; monitorowanie realizacji planu oraz raportowanie wynikow Rektorowi; prowadzenie
dziatan uswiadamiajgcych dotyczgcych polityki réwnosci.

W czasie wizytacji odbyto sie spotkanie z kadra badawczo-dydaktyczng, prowadzacg zajecia na
ocenianym kierunku logistyka. W spotkaniu z kadrg uczestniczyto 20 nauczycieli akademickich.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku posiadajg aktualny
i udokumentowany dorobek naukowy, umozliwiajacy prawidtowa realizacje zaje¢, w tym nabywanie
przez studentéw kompetencji badawczych. Struktura kwalifikacji oraz liczebno$¢ kadry sg wtasciwa,
posiadajgca kompetencje do prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé. Przydziat zaje¢ oraz obcigzenia godzinowe sg rdwnomierne i zgodne z wymaganiami.
Realizacja zaje¢ jest na biezgco monitorowana poprzez hospitacje zaje¢ oraz ankietyzacje. Wyniki
przegladéw wykorzystywane sg do podnoszenia jakosci ksztatcenia. Polityka kadrowa jest
transparentna, regulowana dokumentami wewnetrznymi Uczelni i adekwatny do potrzeb zwigzanych
z prawidtowa realizacjg zajec¢ oraz prowadzeniem badan naukowych. Potrzeby szkoleniowe nauczycieli
akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia sg w petni zaspokojone. Pracownicy podlegajg
ocenie okresowej, co stanowi podstawe podejmowania decyzji dotyczacych ich zatrudniania.
Realizowana polityka kadrowa obejmuje wsparcie nauczycieli w rozwoju kompetencji dydaktycznych,
a takze wrozwoju naukowym, z wykorzystaniem réznych narzedzi motywacyjnych. W Uczelni
funkcjonujg réwniez zasady rozwigzywania konfliktdw oraz regulowane sa przypadku naruszania
bezpieczenstwa i dyskryminacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie sformutowano

Zalecenia

Nie sformutowano

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Baza dydaktyczna i naukowa wykorzystywana w realizacji procesu dydaktycznego na kierunku
Logistyka zlokalizowana jest gtéwnie w dwdch budynkach, tj.: Budynku ,A” (Henryka Poboznego 11)
oraz budynku ,B” (Szczerbcowa 4). Zaletg lokalizacji Wydziatu jest blisko$¢ akademikdéw, stotéwki
z uczelnianym bufetem oraz ptywalni. Pewng niedogodnoscig jest brak potaczenia tgcznikiem obydwu
budynkéw, co utatwitoby przemieszczanie sie miedzy nimi. Baze dydaktyczno-naukowg WIET stanowig
odpowiednio wyposazone sale dydaktyczne: audytoryjne, ¢wiczeniowe, laboratoria i pracownie
naukowe. Ogdlna powierzchnia sal dydaktycznych Wydziatu to ok. 3500 m? i sktada sie na nig: 5 sal
audytoryjnych o pojemnosci od 116 do 250 osdb (4 sale w budynku przy ul. Szczerbcowej, 1 sala
w budynku ul. Henryka Poboznego) o powierzchni 1 478,66 m?; 16 sal o pojemnosci od 20 do 60 oséb
o powierzchni 1 068,83 m? oraz 17 laboratoriéw tematycznych o powierzchni 925,82 m2. Wszystkie
sale audytoryjne wyposazone sg w sprzet multimedialny oraz systemy nagtosnienia, zas sale
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wyktadowo-¢wiczeniowe o pojemnosci powyzej 40 miejsc oraz wszystkie laboratoria komputerowe
wyposazone sg w stacjonarne lub przenos$ne projektory multimedialne. Sale i specjalistyczne
pracownie dydaktyczne oraz laboratoria wraz z wyposazeniem sg zgodne z potrzebami procesu
dydaktycznego, adekwatne do rzeczywistych warunkéw, umozliwiaja rdwniez osiggniecie zaktadanych
efektéw uczenia sie. Na terenie catego budynku WIET, a takze w otaczajgcych Wydziat budynkach
Kampusu - domach studenckich, studenci mogg bezptatnie korzystaé z bezprzewodowego Internetu.
Realizowane jest to poprzez sie¢ Wi-Fi, do ktdrej logowanie odbywa sie przy pomocy konta
uzytkownika i hasta. Dane logowania pozwalajg jednoczesnie do logowania sie do pozostatych
systemow informatycznych Uczelni. Oba budynki sg wyposazone w zaawansowane okablowanie
strukturalne z infrastrukturg swiattowodowa, co zapewnia kompleksowg i efektywng infrastrukture
dostepowa do Internetu i Intranetu, zarédwno w trybie przewodowym, jak i bezprzewodowym.
Uczelniana infrastruktura informatyczna Politechniki Morskiej w Szczecinie obejmuje: sie¢ szkieletowg,
serwery, poczte elektroniczng, wielomodutowy system dydaktyczny Uczelnia.10, platforme e-
learningowa, system biblioteczny. Za utrzymywanie izarzadzanie infrastrukturg oraz za wsparcie
techniczne ogodlnouczelnianymi systemami (za wyjatkiem Moodle oraz MS Teams) odpowiada
Uczelniane Centrum Informatyczne (UCI). Wszyscy studenci na podstawie danych z systemu
Uczelnia.10 majg tworzone konta w Active Directory (AD), ktore nastepnie podlegajg synchronizacji
z MS Office365 wraz z przypisaniem niezbednych licencji.

Do dyspozycji studentéw jest szereg specjalistycznych pracowni i laboratoridow, takich jak m.in.:
Laboratorium Ochrony s$rodowiska, Badan Materiatéw Inzynierskich, Symulacji Systemoéw
Transportowych, Automatyzacji Procesdw Magazynowych, Technologii Informacyjnych, czy tez
Systemoéw Decyzyjnych i Telematyki. Ksztatcenie na ocenianym kierunku realizowane jest
z wykorzystaniem nowoczesnego oprogramowania, m.in. Matlab, Mathcad, Statistica, CorelDraw,
Arena, VissSim, AutoCad. Studenci korzystajg takze z wyspecjalizowanego sprzetu takich firm, jak:
Kawasaki, Epson, Vitronic, Djl oraz Google. Wszystkie narzedzia i oprogramowanie sg na biezgco
aktualizowane. Zostaty one tak dobrane, aby utatwic¢ przekazywanie studentom nie tylko wiedzy, ale
i umiejetnosci poszukiwanych na rynku pracy. Zgodnie z ustalonym na Politechnice Morskiej
schematem, Uczelniane Centrum Informatyczne (UCI) regularnie przeprowadza audyt legalnosci
oprogramowania co najmniej raz w roku.

Studenci Wydziatu majg petny dostep do infrastruktury Politechniki w ramach pracy wtasnej. Studenci
po uzgodnieniu z opiekunami laboratoriéw, badZ z pracownikami naukowo-dydaktycznymi moga
korzysta¢ z infrastruktury sieciowo-sprzetowej oraz oprogramowania wykonujgc zadania w ramach
programowych zaje¢ laboratoryjnych, dziatalnosci két naukowych, realizacji prac inzynierskich lub
doskonalenia wtasnych kompetencji. Materiaty dydaktyczne z wybranych przedmiotéw umieszczane
sg w repozytoriach systemowych lub udostepniane na biezgco. Studenci majg mozliwos¢ korzystania
z zasobow i sprzetu biblioteki (w tym w godzinach popotudniowych).

Program studidw na kierunku Logistyka dopuszcza realizacje wybranych zaje¢ wykfadowych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, zajecia realizowane sg jednak w formie
tradycyjnej (za wyjatkiem zaje¢ audytoryjnych na studiach niestacjonarnych). Gtéwng platforma
wykorzystywang w Uczelni w celu nauczania na odlegto$¢ jest program MsTeams (nauczanie
synchroniczne i asynchroniczne) oraz platforma Moodle (nauczanie asynchroniczne). Szkolenia
z uzytkowania MS Teams do celdw dydaktycznych dla zainteresowanych przeprowadzane byly przez
firme Microsoft. Wsparcie w zakresie Moodle oraz w zakresie obstugi MS Teams petni Uczelniane
Centrum E-learningu (UCE).
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Obydwa budynki, w ktérych realizowane sa zajecia na kierunku Logistyka zostaty dostosowane do
potrzeb 0séb z niepetnosprawnosciami, zapewniajgc dostepnosé poprzez podjazdy oraz windy. Od
poczatku 2022 roku w uczelni rozpoczeto projekt POWER ,,Akademia dostepnosci”, ktérego gtéwnym
celem byto powotanie na Uczelni Biura Osdb z Niepetnosprawnosciami, powotanie Zespotu ds.
dostepnosci, prowadzenie szkolen podstawowych — $wiadomosciowych. Budynek Wydziatu, po
przeprowadzonych pracach remontowych, zostat kompleksowo dostosowany do potrzeb osdb
z niepetnosprawnosciami. Usuniecie progdw w wejsciach, odpowiednie dostosowanie i ustawienie
blatéw roboczych, ktére umozliwiajg swobodne poruszanie sie osobom na wdzkach inwalidzkich oraz
wymiana wind to wazne kroki w kierunku zapewnienia petnej dostepnosci i komfortu dla wszystkich
uzytkownikéw budynku, niezaleznie od ich potrzeb ruchowych.

Infrastruktura dydaktyczna nalezy niewatpliwie do silnych stron Wydziatu, pozwala na sprawng
realizacje procesu dydaktycznego oraz licznych projektdw naukowych i badawczych. Cechuje j3
nowoczesnos$é, funkcjonalnos¢, jak rowniez oryginalna architektura. Na szczegdlne podkreslenie
zastuguje wyposazenie wszystkich sal w nowoczesny sprzet audiowizualny i rozwigzania z zakresu
systemow informatycznych. Istniejgcy na Wydziale system IT, pozwala na dostep z kazdego miejsca
uczelni do sieci Internet, pozwalajgc na petne wykorzystanie posiadanego sprzetu. Dzieki takim
rozwigzaniom zwiekszono rdéznorodnos$é form nauczania, podniesiono ich jako$é i atrakcyjnosc.
Wizytéowka Uczelni sg bardzo nowoczesne aule wyktadowe, sterowane zintegrowanym systemem
zarzadzajgcym pracg wszystkich urzadzen. Wszystkie s3 odpowiednio nagtosnione, co zapewnia
najwyzszg jakos¢ dzwieku i jednakowa styszalnos¢ wyktadowcy w dowolnym miejscu sali. W kazdym
pomieszczeniu dydaktycznym znajduje sie nowoczesny sprzet audiowizualny do prezentacji
materiatéw dydaktycznych.

Istotnym elementem infrastruktury dydaktycznej kazdej uczelni jest biblioteka. W Politechnice
Morskiej w Szczecinie, biblioteka jest jednostkg ogdlnouczelniang charakterze dydaktycznym, naukowy
i ustugowym. Dziatalnos¢ Biblioteki Gtdwnej PM opiera sie na Statucie zatwierdzonym przez Wtadze
Uczelni, w ktérym okreslono strukture i kierunki rozwoju. Zasoby biblioteki PM przedstawiajg sie
nastepujaco:

o liczba wolumindw ksigzek — 124 910,

o liczba wolumindéw czasopism inwentaryzowanych — 8 664,

o liczba prenumerowanych czasopism polskich — 62,

o liczba prenumerowanych czasopism zagranicznych — 14,

o liczba zbioréw specjalnych — 6850,

o liczba licencjonowanych zbioréw elektronicznych (ksiagzki, czasopisma) — 271 797.

Biblioteka pracuje w komputerowym zintegrowanym systemie bibliotecznym PROLIB. System
umozliwia automatyzacje proceséw bibliotecznych takich jak: gromadzenie wydawnictw zwartych
i ciggtych, opracowanie zbioréw, zapisywanie i prowadzenie kont czytelnikdbw oraz tworzenie
bibliograficznych baz danych. Ponadto umozliwia zdalne zamawianie, wypozyczanie i przedtuzanie
ksigzek przez uzytkownikéow. Informacje o ksiegozbiorze dostepne sg on-line przez Internet
(www.pm.szczecin.pl/pl/biblioteka). Dziatalnoscig informacyjng Biblioteki Gtéwnej PM zajmuje sie
Sekcja Udostepniania Zbioréw i Informacji Naukowej, swiadczgca ustugi w zakresie informacji
rzeczowych, katalogowych, bibliograficznych i bibliotecznych. Prowadzone sg szkolenia z zakresu

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 26



korzystania ze zrddet bibliograficznych, umiejetnosci wyszukiwania dokumentéw w bazach danych
oraz elektronicznego przeszukiwania zbioréw. Pracownicy Sekcji opracowujg wtasne bibliograficzne
bazy danych. Obejmujgce: opisy bibliograficzne wybranych artykutéw z czasopism polskich dostepnych
w czytelni czasopism m.in. z zakresu transportu, logistyki, gospodarki morskiej, mechaniki (obecnie
baza zawiera ponad 74 476 rekorddéw); baza rejestrujgca dorobek naukowy pracownikéw oraz opisy
bibliograficzne prac dyplomowych inzynierskich i magisterskich oraz rozpraw doktorskich napisanych
w WSM, AMS i PM. Biblioteka wspottworzy, w ramach wspétpracy krajowej z 22 innymi bibliotekami
naukowymi w kraju, BAZTECH — baze danych o zawartosci polskich czasopism technicznych. W latach
2009 - 2010 Biblioteka Gtéwna AMS zrealizowata projekt POIG "Biblioteka Cyfrowa Swiat Morskich
Publikacji", w ramach ktérego powstata “Biblioteka Cyfrowa Swiat Morskich Publikacji”. Zasoby
biblioteki cyfrowe] podlegaja permanentnej rozbudowie. Obecnie znajduje sie w niej ponad 2 400
obiektéw. Oprdcz tradycyjnych, biblioteka coraz czesciej zakupuje elektroniczne ksigzki i czasopisma
oraz pozyskuje dostepy do swiatowych zasobdéw wiedzy, naukowych baz danych w ramach Wirtualnej
Biblioteki Nauki. Aktualnie biblioteka posiada dostep w sieci (z domu przez VPN lub zdalny pulpit) i na
hasto do nastepujgcych baz danych: Access Engineering, EBSCOHost, Equip4Ship, Findaport, IEEE
Xplore, IMO VEGA Database, KNOVEL, Morski Vortal (Maritime Vertical Portal), Science Direct
(Elsevier), Scopus, Sea-web Ships, SOLAS, Springer, Taylor & Francis, Web of Science, Wiley Online
Library. W Bibliotece znajdujg sie wszystkie pozycje literatury podstawowej i uzupetniajgce zalecane
w kartach studentéw. Zasoby te s3, zgodnie z zapotrzebowaniem zgtaszanym przez prowadzacych
uzupetnianie.

Wszystkie agendy Biblioteki PM dziatajg od poniedziatku do pigtku zgodnie z harmonogramem oraz
w soboty zjazdowe. Wydziat podejmuje state wysitki w celu udoskonalania swojej infrastruktury
dydaktycznej i naukowej, korzystajac z dostepnych zasobdw wtasnych, pozyskiwanych srodkéw
ministerialnych oraz uczestniczagc w réznych projektach badawczych i dydaktycznych.

Zaséb Biblioteki gtéwnej PM spetnia wymagania programu ksztatcenia i jednoczesnie dostarcza
studentom pozycje uzupetniajgce. Zasoby stanowig zaréwno pozycje papierowe jak i cyfrowe.
Biblioteka oferuje dostep do platformy online (pozycje ebook) oraz do systemu zamawiania wybranych
pozycji zinnych jednostek bibliotecznych. Pracownicy Uczelni maja ciggta mozliwos¢ zgtaszania nowych
potrzeb literaturowych. Biblioteka gtéwna PM wyposazona jest w stanowiska komputerowe
z dostepem do Internetu oraz zasobow bibliotecznych. Studenci majg mozliwos$¢ skorzystania takze
z wtasnych urzadzen w dedykowanej sieci informatycznej (AM_Student). Zasoby biblioteczne dostepne
dla studentéw z komputerdw indywidualnych obejmujg bazy dostepne w sieci PM, bazy na hasto
(dostepne poza siecig) oraz bazy w wolnym dostepie. Studenci majg mozliwosé korzystania z baz
dostepnych w sieci takze poza siedzibg uczelni.

W Politechnice Morskiej w Szczecinie nie ma formalnego procesu oceny infrastruktury, pracownicy
Woydziatu skupiajg sie na kluczowych aspektach zapewnienia stabilnosci, wydajnosci i bezpieczeristwa
systeméw informatycznych oraz aparatury dydaktycznej. Aspekty te sg przedmiotem dyskusji
w ramach posiedzen Kolegium Dziekanskiego WIET oraz Rady Dyscypliny Nauk o Zarzadzaniu i Jakosci
przy Wydziale Inzynieryjno-Ekonomicznym Transportu. W biezgcym monitorowaniu infrastruktury
biorg udziat: specjalista ds. inwentaryzacji PM, opiekunowie laboratoriéw oraz pracownik techniczny
WIET. Pracownicy odpowiedzialni za utrzymanie aparatury systematycznie przeprowadzajg przeglady,
analizujg stan, oraz monitorujg bezpieczenstwo wyposazenia. Dzieki prowadzone] indywidualnej
dokumentacji sg w stanie reagowac¢ na pojawiajace sie potrzeby (np. konieczno$¢ aktualizacji
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oprogramowania, doposazenie komputerowych, czy zakup odpowiednich odczynnikdéw i materiatéw
dydaktycznych), a co za tym idzie prowadzi¢ proces ciggtego doskonalenie i optymalizacji dydaktyki.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czeSciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne, w ktérych odbywajg sie
zajecia s nowoczesne, umozliwiajg prawidtowg realizacje zajec i osiggniecie przez studentow efektéw
uczenia sie, w tym opanowanie umiejetnosci inzynierskich i przygotowania do wejscia na rynek pracy
wiasciwy dla kierunku logistyka. Pozwalajg takze na prowadzenie. Dziatalnosic naukowej. Sg one
dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig, w sposdéb zapewniajgcy tym osobom petny
udziat w ksztatceniu. Wszystkie elementy infrastruktury podlegajg systematycznym przeglagdom,
w ktérych uczestniczg wszyscy interesariusze, a wyniki tych przegladéw sg wykorzystywane
w dziataniach doskonalgcych.

Rekomenduje sie dobudowanie tgcznika miedzy budynkami A i B, ktéry utatwitby przemieszczanie sie
miedzy nimi.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie sformutowano

Zalecenia

Nie sformutowano

Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym pozwala na realizacje przyjetej koncepc;ji
nauczania na kierunku logistyka. Uczelnia aktywnie pozyskuje partneréw z otoczenia spoteczno-
gospodarczego m.in. poprzez dziatalnos¢ Rady Rozwoju Wydziatu. Analiza stanu faktycznego wskazuje,
ze wykaz podmiotéw otoczenia spoteczno-gospodarczego wchodzgcych w sktad Rady Rozwoju
obejmuje m.in. Vitronic Machine Vision Polska sp. z 0.0., DPD Polska sp. z 0.0., Zarzad Morskich Portéw
Szczecin i Swinoujécie SA, Garbo Polska sp. z 0.0., Urzad Miasta w Szczecinie, Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego, Pétnocna Izba Gospodarcza.
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Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcow,

z ktérymi Uczelnia wspdtpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu studidw jest zgodny

z koncepcjg nauczania oraz wyzwaniami zawodowego rynku pracy. We wspodtprace z Uczelnig

zaangazowanych jest szereg przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego dziatajgcych zaréwno

lokalnie jak i krajowo, a takze globalnie. Z analizy stanu faktycznego wynika, ze absolwenci kierunku

logistyka znajdujg zatrudnienie w lokalnych firmach, a Uczelnia odpowiada na potrzeby kadrowe

lokalnego otoczenia spoteczno-gospodarczego. Analiza stanu faktycznego wskazuje, ze przedstawiciele

otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym praktykodawcy, bardzo pozytywnie oceniajg absolwentéw

kierunku logistyka podkreslajac ich przygotowanie akademickie i praktyczne do pracy zawodowe;j.

Wspdtpraca z instytucjami otoczenia spofeczno-gospodarczego jest prowadzona systematycznie

i przybiera zréznicowane formy takie jak:

organizacja praktyk zawodowych;
organizacja stazy;

organizacja szkolen przez Uczelnie dla pracownikéw firm z otoczenia spoteczno-gospodarczego
(np. DB Port Szczecin);

organizacja konferencji naukowych;

realizacja prac dyplomowych przez studentéw w oparciu o dane dostarczone z otoczenia
spoteczno-gospodarczego;

wspotpraca z Biurem Karier Uczelni w kontekscie pozyskiwania pracownikéw wsréd studentéw
Uczelni;

wsparcie naukowe dla przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego;
organizacja wizyt studyjnych;

organizacja praktycznych projektéw biznesowych (np. pionierskie badanie jak samochod
elektryczny sprawdzi sie w branzy kurierskiej);

prowadzenie zaje¢ praktycznych dla studentdw przez przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego;

przeprowadzanie analiz na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego (np. studium
uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego miasta);

opracowywanie publikacji w zakresie logistyki ze wskazaniem case studies;

organizacja wyktadow goscinnych z gosémi (np. Wyktad prowadzony przez Prezes Vitronic
Polska, ¢wiczenia prowadzone przez Dyrektora Operacyjnego DPD Polska);

mentoring, czyli planowanie $ciezki zawodowej studentéw;

wspotpraca przy opracowywaniu aplikacji w projektach miedzynarodowych.

Powyzsze dziatania podejmowane przez Uczelnie we wspdtpracy z instytucjami otoczenia spoteczno-

gospodarczego sg adekwatne do celéw ksztatcenia i potrzeb wynikajacych z realizacji programu

studidw i osiggania przez studentow efektéw uczenia sie.
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Powotanie w 2017 r. Rady Rozwoju Wydziatu nie miato na celu rozpoczecia takiej wspétpracy, lecz jej
wzmochienie i usystematyzowanie. Wedtug zaproponowanej w 2017 r. formuty, Rada stanowi¢ ma
platforme rozszerzajaca i utatwiajgcg wspotprace pomiedzy Wydziatem a jego otoczeniem. Ma réwniez
wspomagac nawigzywanie relacji pomiedzy podmiotami zewnetrznymi, tym bardziej, iz w jej sktadzie
znajdujg sie zrdéznicowane podmioty: partnerzy biznesowi, samorzady lokalne, instytucje oraz
stowarzyszenia. Analiza stanu faktycznego wskazuje, ze lista podmiotéw chodzacych w sktad Rady
Rozwoju Wydziatu liczy 52 podmioty.

Analiza stanu faktycznego wskazuje, ze w zwigzku z faktem, iz z wieloma podmiotami Wydziat
wspotpracowat aktywnie jeszcze przed powotaniem Rady Rozwoju, jej dziatalnos¢ nie jest Scisle
sformalizowana. Z czescig interesariuszy podpisane zostaty porozumienia oraz listy intencyjne,
z pozostatymi podmiotami Wydziat wspodtpracuje bez koniecznosci realizacji formalnych umodw,
stosownie do oczekiwan danego podmiotu.

Poczatkowo, spotkania Rady Rozwoju odbywaty sie cyklicznie, w petnym jej sktadzie. Ograniczenia
wynikajgce z pandemii Covid-19 spowodowaty, iz forma spotkan musiata zosta¢ zmieniona
i nastawiona przede wszystkim na spotkania w mniejszym gronie, wedtug indywidualnych potrzeb.

Analiza stanu faktycznego wskazuje, ze w czasie pandemii koronawirusa COVID-19 wspodtpraca Uczelni
z podmiotami otoczenia spoteczno-gospodarczego odbywata sie z wykorzystaniem technik i metod
ksztatcenia na odlegtosc lub w mniejszym gronie z zachowaniem éwczesnie panujgcych obostrzen.

Monitorowanie skutecznosci wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest istotnym
elementem wspdtpracy z interesariuszami. Podstawg monitorowania, oceny i doskonalenia
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym sg regularne spotkania z przedstawicielami Rady
Rozwoju Wydziatu. Oprécz tego monitorowanie i doskonalenie wspétpracy sg przedmiotem dyskusji
na kolegiach dziekanskich, spotkaniach, na ktérych poruszane s zagadnienia udziatu podmiotéw
zewnetrznych w procesie ich wptywu na program studiéw oraz podejmowania krokéw zmierzajgcych
do odbudowania i zintensyfikowania dotychczasowych form kontaktow.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcow,
z ktérymi uczelnia wspotpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu studidw, jest zgodny
z dyscypling, do ktdrej kierunek jest przyporzadkowany, koncepcjg i celami ksztatcenia oraz
wyzwaniami zawodowego rynku pracy wtasciwego dla kierunku.

Wspdtpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego jest prowadzona stale w zakresie
organizacji praktyk oraz poprzez wptyw interesariuszy na programy studidow i efekty uczenia sie.
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Wspotpraca jest prowadzona adekwatnie do celdw ksztatcenia i potrzeb wynikajacych z realizacji
programu studidw i osiggania przez studentéw efektdw uczenia sie.

Zapewniony jest udziat interesariuszy zewnetrznych, w tym pracodawcéw, w réznych formach
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i doskonalenia
programu studidw takze w warunkach ich nieobecnosci wynikajgcej z czasowego ograniczenia
funkcjonowania uczelni.

Prowadzone sg okresowe przeglady wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym
z pracodawcami, w odniesieniu do programu studidw, obejmujgce ocene poprawnosci doboru
instytucji wspodtpracujacych, skutecznosci form wspétpracy i wptywu jej rezultatdw na program
studiow i doskonalenie jego realizacji, osigganie przez studentéw efektdow uczenia sie i losy
absolwentow. Wyniki tych przegladdw sg wykorzystywane do rozwoju i doskonalenia wspdtpracy,
a w konsekwencji programu studidw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Nie sformutowano

Zalecenia

Nie sformutowano

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia na Wydziale Inzynieryjno-Ekonomicznym Transportu,
w tym na ocenianym kierunku, jest istotnym aspektem rozwoju. Jest postrzegane jako integralna czes¢
koncepcji ksztatcenia oraz planu rozwoju kierunku na wszystkich poziomach i trybach studidw.
Umiedzynarodowienie obejmuje m.in.: Nawigzanie wspdtpracy z uczelniami zagranicznymi w celu
umozliwienia studentom udziatu w programach wymiany, Opracowanie jasnych procedur zwigzanych
z przyjeciem i wystaniem studentéw na wymiane, Rekrutacje wyktadowcow z réznych krajéw i kultur,
zachecanie do uczestnictwa w miedzynarodowych projektach badawczych, Wspdlne studiowanie
z cudzoziemcami. Dziatania te realizowane sg we wspotpracy wyktadowcéw, pracownikéw
administracyjnych oraz samych studentéw. Strategia umiedzynarodowienia dostosowana jest do
unikalnych cech i potrzeb danego kierunku oraz uwzglednia obecne trendy i wyzwania w obszarze
miedzynarodowej edukacji. Dziatania w tym zakresie przyczyniajg sie do lepszego przygotowania
studentdw do globalnego rynku pracy poprzez m.in. ksztatcenie w jezykach obcych. Realizacja tego
celu odbywa sie poprzez udziat wyktadowcdw z uczelni zagranicznych w ksztatceniu studentow,
uczestnictwo w miedzynarodowych projektach badawczych Wigczenie programéw wymiany
studenckiej w programy studidow, pozwalajgce studentom na spedzenie semestru lub roku
akademickiego za granicg, oferte certyfikatéw lub dyplomoéw dwujezycznych. Waznym elementem
umiedzynarodowienia jest rowniez oferta zaje¢ w jezykach obcych (angielski, niemiecki) oraz
umozliwienie studentom wyboru przedmiotéw w jezyku obcym jako czes¢ ich programu studidw.
Studenci majg takze mozliwos¢ uczestnictwa w miedzynarodowych stazach i praktykach zawodowych.
Na Woydziale powotany zostat koordynator ds. Programu Erasmus+, ktory wspodtpracuje
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z ogdlnouczelnianym dziatem Wspdtpracy z Zagranicg, udzielajgcym systemowego wsparcia w zakresie
mobilnosci miedzynarodowej, wspoétpracy z instytucjami zagranicznymi oraz wspierania studentéw
cudzoziemcdédw. Program studidw na kierunku logistyka zaktada réwniez nauke jezyka obcego w formie
lektoratu. Do wyboru studenci majg jezyk niemiecki i angielski. Program studiéw przewiduje nauke
jezyka obcego na studiach stacjonarnych | stopnia w wymiarze: 150 godz. oraz 90 godz. na studniach
niestacjonarnych. Na studiach Il stopnia natomiast odpowiednio w wymiarze 15 oraz 9 godz. Za
ksztatcenie jezykowe oraz weryfikacje osiggnietych przez studentéw kompetencji jezykowych
odpowiada Studium Jezykdéw Obcych.

Najwazniejszym instrumentem mobilnosci i wymiany miedzynarodowej studentéw oraz kadry
ocenianego kierunku jest program Erasmus+. Mobilnos¢ i wymiana sg mozliwe dzieki podpisanym
przez Uczelnie umowom bilateralnym. Umowy dedykowane dla ocenianego kierunku podpisano z:

o Jose Camilo Cela University Hiszpania,

. Jade Hochschule Niemcy,

. OKAN University Turcja,

o University of Rijeka Chorwacja,

. University of Split Chowacja,

. Nautical College Infante D. Henrique Portugalia,

o 0O.M. Beketov National University Of Urban Economy In Kharkiv Ukraina,
o Transport and Telecommunication Institute totwa,
o University of Pireaus Reasearch Center Grecja,

o Institut Teknologi Sepuluh Nopember Indonezja,

o Technical University of Moldova — Motdawia.

W latach 2019-2023 z kierunku logistyka w mobilnosci miedzynarodowej skorzystato 6 studentéw, 38
pracownikéw. Na wydziale goscito takze 14 wyktadowcdédw zza granicy. We wspomnianym okresie
Wydziat brat udziat w projekcie "NOWE HORYZONTY" (projekt wspotfinansowany ze $rodkédw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz budzetu Panstwa, Umowa nr
POWR.03.05.00-00-Z013/17-00). Szczegdlne korzysci przyniosty dziatania w ramach zadania
,Realizacja zaje¢ przez WYKLADOWCOW Z ZAGRANICY”. W okresie trwania projektu wyktadowcy
z zagranicy przeprowadzili 751 godzin dydaktycznych. Wsrdd profesoréw wizytujgcych byty wybitne
autorytety z zagranicy, tj. Prof. Leise Kelli de Oliveira z Federal University of Minas Gerais, Brazylia,
Prof. Russell G. Thompson z The University of Melbourne, Australia, oraz Prof. Ihor Dmytrakh
z Karpenko Physico-Mechanical Institute of NASU, Ukraina.

Ponadto wydziat realizowat szereg projektéw edukacyjnych finansowanych z Programu Erasmus+,
wsréd ktéorych wymieni¢ nalezy: Academic Business Coach — MELES 2.0, MELBU — More
Entrepreneurial Life at Bangladesh Universities, MELES-BOT — BOT-Learning as a modern teaching
method of GEN Z, iSOL-MET - Innovative Soft Skills to Maritime Education and Training, Entre Action!
— An Innovative Case-to-videostory Approach in Entrepreneurial Education.

Projekty wigzaty sie z wdrozeniem nowoczesnych metod dydaktycznych na podstawie najlepszych
doswiadczen europejskich. Najlepsze praktyki wykorzystywane sg na zajeciach z przedmiotu
przedsiebiorczos¢ (w jezyku polskim i angielskim), ktéry jest realizowany na studiach | stopnia WIET.
Dodatkowo studenci mieli okazje uczestniczy¢ w szkotach letnich. Pozytywnie oceni¢ nalezy podjete
przez uczelnie starania umozliwiajgce mobilnos¢ wirtualng nauczycieli akademickich i studentéw.
W formie online odbywa sie m.in. szkofa letnia projektu MELBU (02.2022),
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Ocena i monitorowanie procesu umiedzynarodowienia wynikajg z zatozen strategii i sg realizowane
z wykorzystaniem narzedzi systemu kontroli zarzadczej. W ramach prac, na podstawie misji, wizji oraz
celéw, opracowany jest plan dziatalnosci, ze wskazaniem: najwazniejszych zadan stuzacych realizacji
celéw zwigzanych z mobilnoscig, jednostek odpowiedzialnych za ich realizacje oraz termindéw
wykonania. Do przyktadowych celéw zaktadanych i monitorowanych w 2023 r., naleza: zwiekszenie
liczby studentéw zagranicznych w petnym cyklu ksztatcenia i w wymianie miedzynarodowej oraz
zwiekszenie udziatu pracownikéw w wymianie miedzynarodowej. Kazdemu z celdw przypisane zostajg
mierniki wskazujace stopien realizacji celu w danym roku. Realizacja celdw jest okresowo
monitorowana (co pét roku) zgodnie z wytycznymi systemu kontroli zarzadczej.

Przytoczone informacje potwierdzajg, ze Uczelnia stwarza mechanizmy i procedury sprzyjajace
miedzynarodowej mobilnosci studentéw. Jednak zainteresowanie studentdw mobilnoscig jest
stosunkowo niewielkie, dlatego rekomenduje sie dodatkowe promowanie mobilnosci studenckiej.
Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny programowej
na kierunku studiéw, ktdra poprzedzita biezgcg ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zakres, rodzaj i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia stanowig jedne z gtéwnych celéw
strategii rozwoju Politechniki Morskiej. Uczelnia stwarza zaréwno pracownikom, jak i studentom
kierunku logistyka szereg mozliwosci mobilnosci, realizowanej w ramach programu Erasmus+,
w zakresie dydaktyki, szkolen oraz praktyk zawodowych. Ponadto Uczelnia oferuje studentom
ocenianego kierunku mozliwosci uczestnictwa w wyktadach otwartych, wygtaszanych przez
profesoréw wizytujgcych. W Uczelni prowadzone sg okresowe oceny stopnia umiedzynarodowiania
ksztatcenia, obejmujace ocene skali, zakresu i zasiegu aktywnosci miedzynarodowej studentow
i pracownikéw. Poza oceng wewnetrzng Uczelnia poddaje sie dobrowolnie ocenie instytucji
zewnetrznych, co zwigzane jest z dazeniem do pozyskiwania iutrzymywania akredytacji
miedzynarodowych, poswiadczajgcych wysoka pozycje konkurencyjna Uczelni na arenie
miedzynarodowej. Wyniki tych przegladéw wykorzystywane sg do poprawy i intensyfikacji dziatalnosci
miedzynarodowej

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie sformutowano
Zalecenia

Nie sformutowano
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Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Studenci ocenianego kierunku majg zapewnione wsparcie, ktére jest realizowane wieloptaszczyznowo
— organizacyjnie, merytorycznie oraz materialnie. Na Woydziale Inzynieryjno-Ekonomicznym
Transportu, Uczelnia w sposéb kompleksowy zapewnia warunki do studiowania, ktére sg dostosowane
do realizacji ksztatcenia na kierunku. Program studiéw obejmuje zréznicowang forme metod
wykorzystywanych do osiggania wskazywanych efektéw uczenia sie. Motywowanie studentéw do
poszerzania kompetencji zawodowych, rozwoju oraz skutecznego wejscia na rynek pracy przybiera
charakter staty oraz wielowymiarowy. Wsparcie ze strony uczelni jest adekwatne do potrzeb
studentow. Waznym aspektem na Wydziale jest kontakt studentdw z wiadzami dziekariskimi jak
i rektorskimi. Kontakt z wtadzami przez studentéw okreslany jest w sposdb pozytywny. Ponadto,
w ramach kazdego roku powotany jest opiekun rocznika oraz kierownik kierunku, ktérzy pozostajg
w statym kontakcie ze starostami grup jak i catg grupa studentéw.

W ramach rozwoju naukowego, studenci majg mozliwos¢ gromadzenia sie w kotach naukowych. Na
Woydziale, funkcjonuje 18 két naukowych, z czego 5 jest zwigzanych z ocenianym kierunkiem, kota
zwigzane sg z inzynierig transportu oraz gospodarkg morska. Kota naukowe, majg zapewnione
wsparcie materialne, organizacyjne, kadrowe oraz infrastrukturalne. Studenci sg zachecani do
angazowania sie w projekty naukowe prowadzone przez pracownikéw uczelni. Wymierny efekt
wszystkich dziatan studentéw w obszarze dziatalnosci naukowej stanowig publikacje, uczestnictwa
w konferencjach, ale réwniez che¢ studentéw do poszerzania swoich kompetencji. W ramach
okreslonego budzetu studenci, mogg sktada¢ wniosku do Prorektor ds. ksztatcenia o przyznanie
srodkéw na rozwdj naukowy. Podkresli¢ nalezy fakt, iz uczelnia zwieksza odpowiednio budzet do
potrzeb studentdow. Dzieki temu zabiegowi, studenci majg szanse na zderzenie sie z naukowg
rzeczywistoscig, ktéra w przysztosci daje im mozliwos¢ dalszego ksztatcenia na studiach Il stopnia czy
tez w szkole doktorskiej, co uczelnia powinna rozwazy¢, majac na wzgledzie fakt zaangazowania
studentéw w ruch naukowy Politechniki Morskiej w Szczecinie.

Za obszar wejscia studentéw na rynek pracy odpowiedzialne jest Biuro Karier, ktére upowszechnia
informacje o stazach i pracy oferowanej absolwentom jak i studentom. Studenci biorg udziat w targach
pracy. Ponadto, funkcjonuje informatyczny System Biura Karier, ktdry petni role centralnego punktu
gromadzenia i publikacji najwazniejszych informacji Swiadczenia ustug zawodowych. Studenci, mogg
miedzy innymi skorzystaé z elektronicznego tworzenia CV i udostepniania go pracodawcom.
Dodatkowo, pracodawcy mogg poprzez platforme kontaktowac sie ze studentami poprzez poczte
wewnetrzng, publikowac oferty pracy czy stazy. Od 2018 roku, w Politechnice Morskiej realizowany
jest projekt ,Nowe Horyzonty” w ramach finansowania ze srodkéw Narodowego Centrum Badan
i Rozwoju. Dzieki projektowi, studenci mieli mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia podnoszgcego
kompetencje zawodowe, jezykowe, komunikacyjne, informatyczne oraz analityczne. Studenci, mieli
szanse odby¢ certyfikowane kursy oraz szkolenia. Nalezy podkresli¢ réwniez, zaangazowanie uczelni
w kontakt z lokalnymi pracodawcami, wyjazdy studyjne do centrow logistycznych w ramach
wspotpracy z przedsiebiorstwami. Ponadto, w ramach dziatalnosci Két Naukowych studenci otrzymuja
wsparcie od sponsordw zewnetrznych. Firmy wspétpracujace z kotami naukowymi, w ramach
projektéw oferujg wsparcie finansowe oraz merytoryczne.
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Regulamin studiow przewiduje mozliwo$¢ studiowania wedtug indywidualnej organizacji studiow.
Oprécz wymienionych ustawowych przestanek do odbywania indywidualnej organizacji studiéw,
studenci angazujacy sie spotecznie réwniez majg mozliwos¢ indywidualnej organizacji studiow.
Uczelnia podchodzi indywidualnie do kazdego studenta, tym samym umozliwia studentom przyjazne
ksztatcenie. Ponadto, oprdécz standardowych godzin konsultacji, nauczyciel akademicki zobowigzany
jest do odbywania jednej godziny konsultacji w trybie zdalnym, celem utatwienia kontaktu nauczyciela
akademickiego ze studentami, podejmujgcymi rézne aktywnosci jak i studentami niestacjonarnymi.

Studenci, mogg korzysta¢ z wymiany akademickiej w ramach programu Erasmus+ oraz MOSTech.
Mimo niskiego, odsetka studentéw wyjezdzajacych informacje na temat mobilnosci s3 propagowane,
a oferta wyjazdowa corocznie jest zwiekszana.

Reprezentacjg studentéw na arenie ogdlnouczelnianej zajmuje sie Parlament Studentdw Politechniki
Morskiej. Struktury obejmujg Prezydium Parlamentu Studentéw Politechniki Morskiej, w tym
4 Wiceprzewodniczgcych ds. prawnych, organizacyjnych, finansowych i dydaktycznych. Ponadto,
studenci majg zapewniony gtos w Senacie Uczelni oraz w sktadzie wielu gremiéw. PSPM organizuje
liczne inicjatywy oraz wydarzenia dla wszystkich studentéw. Na Wydziale nie jest ustanowiony
samorzad wydziatowy, jednak z kazdego kierunku wydziatu wybierany jest delegat do Parlamentu
reprezentujacy interesy kierunku logistyka. Cztonkowie Samorzadu, uczestniczag w komisjach
dziekanskich, opiniujg programy studidow, majg mozliwos¢ zgtaszania swoich postulatéow. Jednym z nich
jest utworzenie dzieki pomocy wtadz dziekariskim ,,Chill Room” miejsca, w ktérym studenci moga
zrelaksowac sie miedzy zajeciami. Strefa jest stale otwarta dla studidw i mogg z niej korzystac studenci
studidw stacjonarnych jak i niestacjonarnych.

Studenci ocenianego kierunku majg mozliwo$¢ realizowania rdéznorodnych form aktywnosci.
W szczegdlnosci zainteresowani sportem, mogg korzystaé z rozbudowanej infrastruktury sportowej,
ktéra obejmuje m.in. ptywalnie, sitownie czy sale sportowe. W ramach organizacji studenckich,
funkcjonuje Akademicki Zwigzek Sportowy, gdzie ponownie nalezy podkresli¢ zaangazowanie wtadz
rektorskich w dziatalno$¢ zwigzku. Dodatkowo, studenci mogg zrzesza¢ sie w liczne organizacje
i agendy kultury, funkcjonuje réwniez Chor Politechniki Morskiej.

Obstuga administracyjng studentédw zajmujg sie pracownicy dziekanatu WIET. W ocenie studentéw,
dziekanat funkcjonuje w sposéb prawidtowy, w okreslonych godzinach przyjec¢ interesariuszy, jednak
studenci zawsze mogg liczy¢é na pomoc i odpowiednig obstuge. Studenci cudzoziemcy, majg
dedykowane biuro; Dziat ds. Obcokrajowcow i Wymiany Miedzynarodowej, ktdre jest wsparciem dla
studentdw na wszystkich etapach ksztatcenia miedzy innymi w kwestiach zwigzanych z dziatalnoscig
informacyjno-doradczg i organizacyjng w ramach wymiany. Zajmuje sie réwniez tokiem studiéw oraz
wsparciem merytorycznym studentdw, pomocny jest rdwniez fakt obstugi w jezyku obcym. Pracownicy
administracji obstugujacej studentéw, sg odpowiednio przeszkoleni z konkretnych przepiséw oraz
sposobu obstugi.

Studenci majg do dyspozycji wszystkie swiadczenia gwarantowane postanowieniami ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce, tj. stypendium socjalne, stypendium rektora, zapomoge oraz
stypendium dla osdb z niepetnosprawnosciami. Zasady przyznawania poszczegdlnych rodzajéw
wsparcia okreéla Regulamin Swiadczen dla Studentéw Politechniki Morskiej w Szczecinie z dnia 30
wrzes$nia 2020. wraz z zatgcznikami.

Obszarem wsparcia 0sob z niepetnosprawnosciami zajmuje sie Biuro oséb z niepetnosprawnosciami
(BON). W zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci stwarza sie odpowiednie warunku odbywania
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zajec, w szczegdlnosci ich zaliczania. Studenci z niepetnosprawnoscig, mogg wykonywac notatki z zajec
na uzytek osobisty w formie alternatywnej. Biuro pomaga réwniez studentom w wejsciu w mury
uczelni, infrastruktura uczelni jest dostoswana do osdéb z niepetnosprawnosciami. Studenci ze
spektrum autyzmu mogg korzysta¢ z pomocy asystenta. Jest to mozliwe dzieki podjeciu Politechniki
Morskiej wspodtpracy z Fundacjg Soweleo i firmy DGA SA projektu ,Asystent studenta ze spektrum
autyzmu ASD”. Ponadto, prowadzone sg szkolenia i instruktarze dla pracownikéw Politechniki
w zakresie obstugi studentéw z niepetnosprawnoscia.

System obstugi studentdw, jak i jakosci ksztatcenia jest oceniany przez studentéw w sposob regularny.
Studenci oceniajg administracje poprzez ankiety przygotowywane i koordynowane przez Samorzad
Studencki. Jakos¢ ksztatcenia jak i ocena nauczycieli akademickich odbywa sie formie ankiety. Mimo,
iz odsetek ich wypetniania nie jest wysoki, to studenci wskazuja, iz nie ma sytuacji, ktére wymagatyby
opisu w anonimowych ankietach.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wsparcie studentéw na ocenianym kierunku ma charakter kompleksowy i jest zréznicowane.
Uwzglednia potrzeby réznych grup studentéw (takze studentow niestacjonarnych, zagranicznych oraz
z niepetnosprawnosciami) i zapewnia wsparcie z zakresu przygotowania do dalszej dziatalnosci
naukowej lub w udziatu w niej. Studenci ocenianego kierunku majg mozliwosci realizowania
zainteresowan naukowych poprzez kota naukowe i projekty realizowane w ramach finansowania kot
naukowych oraz pozanaukowych, sportowe, artystyczne, organizacyjne i inne. Studenci wybitni maja
zapewnione wsparcie materialne i organizacyjne, a dostepne $wiadczenia i inicjatywy stanowig
motywacje do lepszych wynikéw w nauce. System skarg i wnioskdw dziata bez zastrzezen i jest
zrozumiaty. Studenci majg mozliwos¢ zgtoszenia sie do przedstawiciela samorzadu, ktory jest
odpowiedzialny za poszanowanie praw i obowigzkéw studenta oraz skorzystania z pomocy
psychologicznej czy medycznej. Kadra zaréwno dydaktyczna jak i administracyjna, zapewnia pomoc
w realizacji celéw i rozwigzywaniu spraw. Organy Samorzadu Studentéw funkcjonujg i maja
zapewnione wsparcie materialne i organizacyjne. Dokonywane sg okresowe przeglady systemu
wsparcia, a wnioski z nich sg wykorzystane do jego doskonalenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie sformutowano
Zalecenia

Nie sformutowano
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Informacje o kierunku logistyka na Wydziale Inzynieryjno-Ekonomicznym Transportu w Politechnice
Morskiej w Szczecinie, studenci mogg czerpaé z wielu Zrédet. Gtéwnym przekaznikiem informacji dla
studentdw sg strony internetowe uczelni oraz wydziatu. W zaktadce KANDYDAT, przyszli studenci moga
odnalez¢ najwazniejsze informacje na temat uczelni. Zaktadka STUDENT, skierowana dla studentéw
uczelni, wskazuje najwazniejsze informacje m.in. organizacje roku akademickiego, odestanie do
programu studiéw, plandw zaje¢, oferty poza zajeciowej, czy informacje na temat organizacji
studenckich, jak i przedsiewzieé¢ realizowanych w uczelni. Studenci ocenianego kierunku, maja
mozliwos¢ skorzystania ze sprzetu dostepnego w uczelni w zakresie uczestniczenia w zajeciach
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Dla studentéw, przygotowane sg instrukcje
w jaki sposdb korzystaé z platformy do zaje¢, w razie trudnosci wtadze wydziatu oferujg pomoc w tym
zakresie. Ponadto, informacje publikowane sg réwniez w Biuletynie Informacji Publicznej. Szczegétowe
informacje na temat kierunku logistyka znajdujg sie na stronie internetowej Wydziatu Inzynieryjno-
Ekonomicznego Transportu Politechniki Morskiej. Dla kazdego kierunku i stopnia studiéw, w tym
odestanie do szczegdtowego programu studidw z efektami uczenia sie oraz doktadng informacja
o realizowanych zajeciach i przypisanych punktach ECTS. Gtéwna strona internetowa uczelni,
podzielona jest na zaktadki, ktére odsytajg do niezbednych informacji. Informacje na temat studidow
oraz kwestii organizacyjnych poszczegélnych jednostek sg dostepne dla kazdego, gwarantujgc tatwos¢
zapoznania sie z nig, bez ograniczen zwigzanych z miejscem oraz czasem. Studenci oraz kandydaci
poprzez uczelniane i wydzialowe witryny internetowe zapoznaé sie z informacjami dotyczacymi
kierunku tj; cel ksztatcenia, kompetencje oczekiwane przez kandydatdow, efekty uczenia sie, opis
procesu hauczania i uczenia sie.

Na Wydziale, umieszczone sg réowniez tablice informacyjne, zaréwno tradycyjne jak i multimedialne,
ktdre sg czytelne i dostepne dla wszystkich interesariuszy.

Dodatkowg forma kontaktu uczelni ze studentami sg media spotecznosciowe. Na platformie Facebook,
publikowane sg najwazniejsze dla zainteresowanych informacje dotyczace ksztatcenia, jak i informacje
z zycia uczelni. Dziat Ksztatcenia odpowiedzialny za aktualnos$¢ strony internatowych uczelni jak
i wydziatu, prowadzi stata obserwacje ww. stron. Na podstawie uwag i propozycji, tworzone sg nowe
i lepsze tresci odpowiadajgce na potrzeby studentéw. Studenci, réwniez majg mozliwosé¢ wyptywu na
publikowane tresci, poprzez przesytanie swoich uwag w zakresie dostepu do informacji dotyczgcych
studidw, przesytajgc wiadomosé mailowa do kierownictwa wydziatu i dziekanatu, ktére na biezgco sg
omawiane z wtadzami wydziatu.

System publicznego dostepu do informacji na kierunku logistyka, jest dostosowany do potrzeb
studentdw cudzoziemcédw poprzez anglojezyczng wersje strony internetowej. Ponadto, studenci
niedowidzacy réwniez z tatwosciag mogg skorzystac¢ ze stron internetowych uczelni, zaréwno gtéwne;j
jak i wydziatowej poprzez dedykowana wtyczke pomagajgcg zwiekszenie czcionki, czy tez zastosowanie
kontrastu na stronie internetowej. Prowadzone jest state monitorowanie aktualnosci, rzetelnosci,
zrozumiatosci i kompleksowosci informacji o studiach. Uczelniane Biuro Promocji jest odpowiedzialne
za prowadzenie odpowiednich statystyk w tym zakresie. W gldwnej mierze, jest do tego
wykorzystywane Google Analytics, ktére pozwala na regularne sprawdzanie liczby o0sob
odwiedzajgcych strony internetowe.
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Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Publiczny dostep do informacji o uczelni, wydziale oraz kierunku studiéw takich jak kryterium przyje¢,
program studiéw, warunki realizacji oraz osiggane rezultaty jest realizowane poprawnie oraz
skutecznie. Zapewniona zostata tatwos¢ odnalezienia informacji zaréwno dla studentéw polskich,
zagranicznych jak i cudzoziemcdédw poprzez anglojezyczng wersje strony internetowej. Ponadto, strony
dostosowane sg dla oséb z niepetnosprawnosciami. Podawane na kanatach informacyjnych
wiadomosci sg aktualizowane oraz adekwatne do potrzeb studentéw oraz wszystkich oséb
zainteresowanych funkcjonowaniem uczelni oraz wydziatu. Informacje sa dostepne publicznie dla jak
najszerszego grona odbiorcéw w sposdb prosty i przejrzysty. Informacje sg na biezgco aktualizowane,
co pozwala na zapoznanie sie z nimi bez ograniczen zwigzanych z czasem i miejscem.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Nie sformutowano

Zalecenia

Nie sformutowano

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztalcenia w Politechnice Morskiej w Szczecinie
(do 31.08.2022 r. Akademii Morskiej w Szczecinie) opiera sie na procesach i jednostkach
organizacyjnych, ktdérych celem jest systematyczne podnoszenie jakosci oferowanych przez Uczelnie
ustug edukacyjnych w zakresie szkolenia kadr zwigzanych z gospodarkg morska. System Zarzgdzania
Jakoscig w Politechnice Morskiej w Szczecinie jest opisany w:

- Ksiedze Jakosci (poziom 1),
- procedurach (poziom Il),
- programach studiéw (poziom ll).

Ksiega Jakosci okresla podstawowe zasady i wytyczne do realizacji wymagan Systemu Zarzadzania
Jakoscig zgodnie z norma ISO 9001:2015. Ksiege Jakosci jako obowigzujgcy dokument zatwierdza
Rektor Politechniki Morskiej w Szczecinie. Procedury z kolei opisujg procesy realizowane w ramach
systemu oraz okreslajg obowigzki i kompetencje oséb zatrudnionych w Uczelni. Procedury s3

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 38



opracowane przez pracownikéw Politechniki Morskiej, a zatwierdzane przez Prorektora ds.
Ksztatcenia, Prorektora ds. Morskich, Dziekandéw, Prodziekandw oraz Dyrektora Dziatu Kontroli
Wewnetrznej i Certyfikacji i inne osoby i gremia odpowiedzialne za jakos¢ ksztatcenia.

Dyrektor Dziatu Kontroli Wewnetrznej i Certyfikacji jest odpowiedzialny za nadzorowanie, dystrybucje
i przechowywanie procedur oraz za ich aktualizacje, stosownie do potrzeb.

Ksiega Jakosci jest dokumentem Systemu Zarzadzania Jakoscig, ktory prezentuje podziat
odpowiedzialnos$ci w dziedzinie zarzgdzania jakoscig, opisuje organizacje systemu jakosci i identyfikuje
procesy, wystepujgce na poszczegdlnych etapach dziatalnosci Uczelni w zakresie: organizacji
i zarzadzania, przygotowania oferowanych ustug, sterowania procesami i kontroli. Ksiega Jakosci oraz
inne akty Uczelni regulujg miedzy innymi procedury dotyczace aktualnej dokumentacji przedmiotdw,
zasad przeprowadzania hospitacji i oceny wykorzystywanych materiatow dydaktycznych, metodyki
realizacji wsréd studentow badan ankietowych wykorzystywanych do oceny nauczycieli akademickich,
a takze procedury przeprowadzania okresowej oceny nauczycieli akademickich.

Ksiega Jakosci konkretyzuje polityke kierownictwa w zakresie jakosci w praktycznym jej realizowaniu
we wszystkich obszarach Systemu Zarzadzania Jakoscig. Odpowiedzialnosé za rzeczywistg realizacje
postanowien zawartych w Ksiedze Jakos$ci ponosza:

- Prorektor ds. Ksztatcenia,

- Prorektor ds. Morskich,

- Dziekani,

- Kierownicy Wydziatowych Centréw Ksztatcenia,

- Kierownicy miedzywydziatowych jednostek dydaktycznych,

- Kierownicy zaktadoéw,

- Koordynatorzy kierunkodw,

- Nauczyciele akademiccy,

- Pracownicy pozostatych jednostek organizacyjnych ujetych w Systemie Zarzadzania Jakoscia.

W swietle powyzszych informacji nalezy stwierdzi¢, ze w Uczelni wyznaczone zostaty osoby sprawujace
nadzor merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad ocenianym kierunkiem studiow. Okreslone
zostaty w sposdb przejrzysty ich kompetencje i zakres odpowiedzialnosci. Kwestig zapewnienia jakosci
ksztatcenia na Wydziale Inzynieryjno-Ekonomicznym Transportu zajmuje sie Kolegium ds. Jakosci
Ksztatcenia powotane na kadencje 2020-2024. Cztonkowie Kolegium organizujg spotkania, na ktdrych
omawiane sg istotne dziatania bezposrednio zwigzane z utrzymaniem i podwyzszeniem jakosci
ksztatcenia. Tematyka spotkan w latach akademickich 2022/2023 oraz 2023/2024 obejmowata m.in.:

— biezacy przeglad programow nauczania dla studiéw | i Il stopnia — np. analize statystyczng
dokonanych przez studentéw wyboréw modutéw obieralnych pod katem ewentualnych
modyfikacji puli przedmiotéw obieralnych, ustalenie limitow i aktualizacje regulaminu wyboru
przedmiotow obieralnych;

— analize tresci przedmiotéw podstawowych (matematyka, fizyka, statystyka) pod katem
przygotowania studenta do realizacji zaje¢ (przedmioty kierunkowe i specjalizacyjne) na kolejnych
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semestrach, a takze uzupetnienie tresci programowych o brakujgce zagadnienia w drodze
konsultacji z prowadzgcymi przedmioty kierunkowe i specjalistyczne.

— ocene mozliwosci witgczenia do dydaktyki nowej aparatury laboratoryjnej (maj 2023);

— omoéwienie mozliwosci zwiekszenia liczby godzin na wybranych przedmiotach, realizowanych
wspolnie na kilku kierunkach (np. wirtualizacja proceséw w TSL);

— omoéwienie zasad i form prezentacji specjalnosci na poszczegdlnych kierunkach w ramach tzw.
,Targéw specjalnosci”;

— analize programéw pod katem aktualnosci literatury (marzec 2023);
— przeglad i korekte pytan na egzamin dyplomowy;

— inicjowanie szkolen dla mtodych naukowcow w zakresie podwyzszenia jakosci ksztatcenia
i wykorzystania nowoczesnych narzedzi edukacyjnych. Ostatnie zrealizowane seminarium,
skierowane do mtodych pracownikéw naukowo- badawczych odbyto sie 9.11.2023.

W minionym roku akademickim przedstawiciele Kolegium uczestniczyli rowniez w procesie testowania
oraz opiniowania wdrazanego przez Uczelnie oprogramowania wykorzystywanego do
przygotowywania sylabuséw. Ponadto cztonkowie Kolegium spotykajg sie na koniec kazdego roku
akademickiego w celu podsumowania spraw zwigzanych z realizacja procesu dydaktycznego.
Zespotowi oceniajgcemu PKA udostepniono sprawozdania z kilku takich spotkan.

Zatwierdzanie, zmiany oraz wycofanie programu studidow dokonywane jest w sposéb formalny,
w oparciu o oficjalnie przyjete procedury. Prace zwigzane z tworzeniem nowych kierunkdéw
i specjalnosci okreslone sg w Ksiedze Jakosci Politechniki Morskiej w Szczecinie w rozdziale 8 ,,Dziatania
operacyjne, pkt 8.3. Projektowanie i rozwdj wyrobdw i ustug”. Program studidow musi przede wszystkim
spetnia¢ wymogi formalne, regulowane Ustawg z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o Szkolnictwie Wyzszym
i Nauce (Dz. U. 22023 r. poz. 742, z p6zn. zm.) oraz Rozporzadzeniem MNISW z dnia 27 wrze$nia 2018
r. w sprawie studiow (Dz. U. z 2021 r. poz. 661, z pézn. zm.). Proces tworzenia programu studiow,
zgodnie ze statutem Uczelni, koordynuje wtasciwy dla danego kierunku koordynator. Prace nad ofertg
programowg angazujg cate Srodowisko akademickie. Zatwierdzony program studidw jest udostepniany
na stronie www 14 dni od jego zatwierdzenia. Zmiany w programie wprowadzane w trakcie cyklu
ksztatcenia sg zamieszczane na stronie Uczelni w katalogu BIP co najmniej na miesigc przed
rozpoczeciem semestru, ktérego dotycza. Przyjete rozwigzania sg prawidtowe.

W systematycznej ocenie programu studidw biorg udziat interesariusze wewnetrzni (kadra
prowadzgca ksztatcenie, studenci) oraz interesariusze zewnetrzni (pracodawcy, absolwenci kierunku).
Whioski z tej oceny sg wykorzystywane do ustawicznego doskonalenia programu. Ponizej wymieniono
kilka przyktadowych zmian w programie studiéw inzynierskich na kierunku logistyka:

Rodzaj zmiany Inicjator

Zmiana wymiaru zajec¢ (zwiekszenie [Kolegium ds. Jakosci Ksztatcenia.

liczby godzin). W  zwigzku z uruchomieniem nowego Laboratorium
Automatyzacji Procesdw Magazynowych, zwiekszono liczby
godzin  ¢wiczeniowych do  przedmiotu  gospodarka
magazynowa.

Na wniosek wyktadowcy dodano 15 godzin projektowych do
przedmiotu wirtualizacja proceséw TSL.
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Zmiana formy realizacji zaje¢. Kolegium ds. Jakosci Ksztatcenia na wniosek wyktadowcy.

Zmiana ¢wiczen na zajecia projektowe z przedmiotu inzynieria
ruchu drogowego.

Aktualizacja literatury przedmiotu.  [Wyktadowcy.

Aktualizacja tresci przedmiotowych. [Wyktadowcy.

W przypadku studidw Il stopnia na kierunku logistyka, w zwigzku z tym, ze pierwszy nabdr na nie

przeprowadzono w roku akademickim 2022/2023, dotychczas nie wdrozono zmian w programie

ksztatcenia.

W ramach zajeé dydaktycznych wykorzystywane sg nastepujgce innowacje dydaktyczne:

gry symulacyjne, w ramach ktérych odbywajg sie zajecia pozwalajgce na nasladowanie lub
symulacje wybranych aspektdw rzeczywistosci w celu dostarczenia studentom interaktywnego
doswiadczenia (dostepne gry planszowe: ,Stoneczny tancuch Dostaw”, ,Magazyn”, ,City
Logistics” — udostepniona przez Uniwersytet w Lyon. Gry realizowane sg w salach
przystosowanych do szybkiej modyfikacji ustawienia na potrzeby wybranej symulacji;

wizyty studyjne np. w porcie Marina Solna w Kotobrzegu, Centrum RIS w Urzedzie Zeglugi
Srédlgdowej w Szczecinie, Zarzadzie Drég i Transportu Miejskiego (ZDiTM) w Szczecinie, sortowni
DPD Polska w Szczecinie, sortowni DPD Polska w Strykowie, fabryce Mercedes-Benz w Jaworze,
fabryce producenta osprzetu do tadowania samochoddéw elektrycznych Garo Polska S.A., fabryce
aparatéw stuchowych Demant Operations Poland Sp. z 0.0., centrum zbidrki i przetwarzania
odpaddéw Remondis Sp. z 0.0.;

wykorzystanie w procesie dydaktycznym symulacji komputerowych do przeprowadzania badan
i eksperymentdéw zwigzanych z transportem i systemami transportowymi,

wykorzystanie w nauczaniu zaawansowanych technologii i narzedzi, pozwalajgcych na
przeksztatcenie koncepcji projektowych w fizyczne modele lub prototypy np. drukarek i skaneréw
3D;

wykorzystanie w procesie dydaktycznym robotéow przemystowych Epson oraz Kawasaki
umozliwiajgcych studentom nabycie umiejetnosci projektowania cyfrowych uktadéw logicznych
oraz sterowania i programowania;

wykorzystanie narzedzi telematycznych wspierajgcych procesy transportowo — logistyczne, do
ktorych zaliczyé mozna detektory ruchu (SR4, TOPO), Snapchat, RFID;

wykorzystanie w nauczaniu sortera VIPAC SMALLS SORT, narzedzia usprawniajgcego procesy
magazynowe;

wiaczenie w proces dydaktyczny specjalistéw z otoczenia spoteczno-gospodarczego np. warsztaty
logistyczne wspodtprowadzone przez Dyrektora Operacyjnego DPD Polska;

implementacja w procesie dydaktycznym technologii wirtualnej rzeczywistosci.

Ponadto na Wydziale funkcjonuje innowacyjny, wzorowany na modelach stosowanych w uczelniach

amerykanskich i brytyjskich, system doboru przedmiotéw fakultatywnych. Studenci mogg wybierac

z zaproponowanej puli przedmiotéw dowolng kombinacje komponentéw, zgodnie ze swoimi

zainteresowaniami. Zajecia z tych przedmiotdw odbywajg sie w odrebnych grupach, obejmujacych

studentdw réznych kierunkéw. Na kazdym kierunku studidw stosowany jest innowacyjny system
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wyboru specjalnosci, oparty na tzw. targach specjalnosci. W ramach tego wydarzenia studenci
zapoznawani sg ze specyfikg poszczegdlnych specjalnosci oraz mogg dokonywac¢ wyboréw na
podstawie dyskusji z osobami prowadzgcymi na nich zajecia.

Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji
kandydatéw. Rekrutacja na studia w roku akademickim 2023/2024 w Akademii Morskiej w Szczecinie
przeprowadzana jest na podstawie uchwaty nr 14/2023 Senatu Politechniki Morskiej w Szczecinie
z dnia 15.03.2023 roku. Przyjete w niej rozwigzania sg prawidfowe.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku logistyka jest poddawana cyklicznej zewnetrznej ocenie, a wyniki tej
oceny sg wykorzystywane w doskonaleniu jakosci ksztatcenia. Studenci Il stopnia studidéw
stacjonarnych i niestacjonarnych majg mozliwos¢ uzyskania zewnetrznego certyfikatu Six Sigma Yellow
Belt. Jednostka certyfikujacg jest SwissCert sp. z 0.0.. Certyfikacja odbywa sie w ramach programu
"Akademia Optymalizacji", w ramach ktérego proces certyfikacji wkomponowany jest w cykl
ksztatcenia. Program studidow przeszedt pozytywna weryfikacje jednostki certyfikujgcej, a przedmiot
six sigma prowadzg akredytowani przez SwissCert dydaktycy. Certyfikaty wydawane sg w dwodch
jezykach polskim i niemieckim.

Ponadto, kilka razy w roku, zewnetrzni eksperci zwigzani z dziedzing studidw, sg proszeni o przeglad
programow na podstawie swojej wiedzy i doswiadczenia w danej branzy. Przeglady takie obejmujg
ocene programéw studidw, planéw nauczania, dostepu do zasobdéw oraz mozliwosci praktyk
studenckich. Ocena ta nie ma charakteru formalnego i zalezy od sposobu komunikacji miedzy
ekspertem a Wydziatem. Najczesciej przebiega ona w ramach konsultacji na indywidualnych
spotkaniach Wtadz Wydziatu z przedstawicielami firm partnerskich. W 2023 roku spotkania takie
angazowaly przedstawicieli firm Garo, Vitronic Machine Vision czy DPD Polska. Analizowane sg gtéwnie
programy studidow, materiaty dydaktyczne, przedstawiane sg réznorodne perspektywy na temat
jakosci programu. Czesto wskazéwki przekazywane sg w trakcie wizyt studyjnych, podczas ktdrych
eksperci mogg uzyskac cenne informacje od studentéw i prowadzgcych zajecia.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku logistyka jest rdwniez poddawana okresowej ocenie programowej
Polskiej Komisji Akredytacyjnej. W uchwale nr 36 /2018 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
zdnia 25 stycznia 2018 roku w sprawie poprzedniej oceny programowe] na kierunku logistyka
prowadzonego na Wydziale Inzynieryjno-Ekonomicznym Transportu Akademii Morskiej w Szczecinie
na poziomie studiow pierwszego stopnia o profilu ogdlnoakademickim widnieje informacja, iz
7 sposrod 8 obowigzujgcych woéweczas kryteriéw jakosciowych oceny programowe;j

1. koncepcja ksztatcenia i jej zgodnos¢ z misjq oraz strategig uczelni;
program ksztatcenia oraz mozliwos¢ osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia;
skutecznosé wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia;
kadra prowadzaca proces ksztafcenia;
wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w procesie ksztatcenia;
umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia

No vk wDN

infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztatcenia,
8. opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia sie i osiggania efektéw ksztatcenia,

uzyskato ocene ,w petni”, a jedno z nich (kryterium nr 5 wspétpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w procesie ksztatcenia) ocene ,,wyrdzniajgcg”.
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Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione

Uzasadnienie

W Politechnice Morskiej w Szczecinie zostaty formalnie przyjete oraz wdrozone procedury zwigzane
z funkcjonowaniem wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia, ktére sg ukierunkowane
na ocene realizacji osiggania efektdw uczenia sie i doskonalenie programu studiéw, a takze
podniesienie jakosci nauczania. Skutecznos¢ podejmowanych dziatan ocenia sie jako wysoka.
W Uczelni obowigzuje centralny dla wszystkich jednostek organizacyjnych wewnetrzny system
zapewnienia jakosci ksztatcenia, ktéry obejmuje projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie,
przeglad i doskonalenie programéw nauczania, efektdw uczenia sie, zasad oceniania studentow,
mechanizméw zapewniajgcych jako$é kadry dydaktycznej, narzedzi wsparcia studentéw w procesie
ksztatcenia, zasad publikowania informacji o procesie ksztatcenia, zasad gromadzenia
i wykorzystywania danych oraz zasad potwierdzania efektéw uczenia sie. W Uczelni wprowadzony
zostat System Zarzadzania Jakoscig zgodny z normg ISO 9001:2015, certyfikowany przez Lloyd’s
Register Quality Assurance. Opis nadzorowanych proceséw, wykaz procedur oraz sposéb dokumentacji
wdrozonego systemu zarzadzania jakoscig zawarto w Ksiedze Jakosci. Jakos$¢ ksztatcenia na kierunku
logistyka podlega systematycznej walidacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie sformutowano
Zalecenia

Nie sformutowano
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5. Zaftaczniki:
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