Zatgcznik nr 2
do uchwaty nr 67/2019
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej

z dnia 28 lutego 2019 r. z pdzn. zm.

Profil praktyczny

Raport zespotu oceniajacego
Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Nazwa kierunku studiow: animacja kultury
Nazwa i siedziba uczelni prowadzacej kierunek:
Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie

Data przeprowadzenia wizytacji: 4-5.03.2023 r.

Warszawa, 2023



Spis tresci

1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu 4
1.1.Sktad zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej 4
1.2. Informacja o przebiegu oceny 4

2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow 5

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteridw oceny programowej

okreslona przez zesp6t oceniajacy PKA 6

4. Opis spetnienia szczegoétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci

ksztatcenia 7
Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczeniasie 7

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu hauczania i uczenia sie 9

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentdw efektdow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie 15

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwdj i doskonalenie kadry 19

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw
oraz ich doskonalenie 22

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwaj kierunku 25

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku 28

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia 30

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach 34

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad

i doskonalenie programu studiéw 35
Zataczniki: Btad! Nie zdefiniowano zaktadki.
Zatgcznik nr 1. Podstawa prawna oceny jakosci ksztatcenia Btad! Nie zdefiniowano zaktadki.

Zatgcznik nr 2. Szczegdtowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy podziat
zadan pomiedzy cztonkéw zespotu oceniajacego Btad! Nie zdefiniowano zaktadki.

Zatgcznik nr 3. Ocena wybranych prac etapowych i dyplomowych Btad! Nie zdefiniowano zaktadki.

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 2



Czesc | — ocena losowo wybranych prac etapowych Btad! Nie zdefiniowano zaktadki.
Czesc Il — ocena losowo wybranych prac dyplomowych Btad! Nie zdefiniowano zaktadki.

Zatgcznik nr 4. Wykaz zajeé/grup zajec, ktorych obsada zajec jest nieprawidtowaBtad! Nie
zdefiniowano zaktadki.

Zatacznik nr 5. Informacja o hospitowanych zajeciach/grupach zajec i ich ocenaBtad! Nie
zdefiniowano zaktadki.

Zatacznik nr 6. Oswiadczenia przewodniczgcego i pozostatych cztonkéw zespotu oceniajgcego _ 39

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 3



1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. Mirostaw Sadowski, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Stawomir Przybylinski, ekspert PKA

2. dr hab. Matgorzata Such-Pyrgiel, cztonek PKA

3. Mateusz Kopaczyniski, ekspert PKA ds. studenckich
4. Marcin Wojtkowiak, ekspert PKA ds. pracodawcow

5. Natalia Nyt, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku animacja kultury prowadzonym na Uniwersytecie Marii Curie-
Sktodowskiej w Lublinie (dalej réwniez: UMCS) zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki
2022/2023. W zwiazku ze stanem epidemii ogtoszonym w Polsce od dnia 20.03.2020 r. do odwotania,
wizytacja przeprowadzona zostata przez zespot oceniajgcy w formie zdalne;j.

PKA po raz pierwszy oceniata jako$¢ ksztatcenia na tym kierunku. Na Wydziale Pedagogiki
i Psychologii w roku akademickim 2015/2016 zostata przeprowadzona ocena instytucjonalna,
ktora zakonczyta sie wydaniem oceny pozytywnej (uchwata nr 690/2016 Prezydium PKA z dnia
8 grudnia 2016 r.).

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedurg zdalnej oceny
programowej Polskiej Komisji Akredytacyjnej w aplikacji MS Teams. Zespot oceniajgcy zapoznat sie
z raportem samooceny przekazanym przez Witadze Uczelni. Wizytacja rozpoczeta sie od spotkania
z Wtadzami Uczelni, a dalszy jej przebieg odbywat sie zgodnie zustalonym wczesniej
harmonogramem. W trakcie wizytacji przeprowadzono spotkania z zespotem przygotowujgcym
raport samooceny, osobami odpowiedzialnymi za doskonalenie jakosci na ocenianym kierunku,
funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia oraz publiczny dostep
do informacji o programie studiéw, pracownikami odpowiedzialnymi za umiedzynarodowienie
procesu ksztatcenia, przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, studentami oraz
nauczycielami akademickimi. Ponadto przeprowadzono hospitacje zaje¢ dydaktycznych, dokonano
oceny losowo wybranych prac dyplomowych, a takze przegladu bazy dydaktycznej wykorzystywane;j
w procesie ksztatcenia. Przed zakoriczeniem wizytacji sformutowano wstepne wnioski, o ktérych
Przewodniczagcy zespotu oceniajgcego  poinformowata Wfadze Uczelni na  spotkaniu
podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiéw

Nazwa kierunku studiow . .
animacja kultury

Poziom studiéw
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

studia drugiego stopnia

Profil studiow
praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) studia stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat

edagogika
przyporzadkowany kierunek pedagos

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

4 semestry /120 h

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéw ECTS

3 miesigce / 360 h / 14 punktow ECTS
przyporzadkowanych praktykom zawodowym

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

Tytut zawodowy nadawany absolwentom .
magister

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentow kierunku )8 )

Liczba godzin zajec z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 1065 h -
prowadzacych zajecia i studentow!

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zajec¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

61 punktéw ECTS -

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana

zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne 62 punkty ECTS .

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

46 punktéw ECTS -

1 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéow
nalezy poda¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej
okres$lona przez zesp6t oceniajacy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot

Szczegotowe kryterium oceny programowej oceniajacy PKA
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:

. . .. Kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie v P

Kryterium 2. realizacja programu studidow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody | Kryterium spetnione
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegélnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej | Kryterium spetnione
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow | Kryterium spetnione
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspdipraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym w  konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz
jej wptyw na rozwaj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | Kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz
rozwaj i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informaciji
o programie studidw, warunkach jego realizacji | Kryterium spetnione
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad | Kryterium spetnione
i doskonalenie programu studiow

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione
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4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku animacja kultury sg zgodne ze strategig Uniwersytetu Marii
Curie-Sktodowskiej w Lublinie. Strategia Uczelni przyjeta na lata 2019-2025, zawiera m.in. wizje,
misje, obszary strategii, cele strategiczne oraz operacyjne. W strategii czytamy: , Spetnienie wizji
i misji Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej zwigzane jest z realizacjg strategii w nastepujacych
obszarach: badan naukowych, dydaktyki, wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,
wspotpracy z jednostkami naukowymi oraz zapewnienia materialnych i organizacyjnych warunkéw
rozwoju uczelni.” W Strategii okreslono takze wizje Uniwersytetu, zaznaczajac ze: ,Uczelnia bedzie
ksztatci¢ zgodnie z ideatami humanizmu i tolerancji, w duchu szacunku dla prawdy, poszanowania
praw oraz godnosci cztowieka”. Ksztatcenie na kierunku animacja kultury przyczynia sie do
wzmocnienia funkcji UMCS w zakresie rozwoju kultury, a programowe ulokowanie go w dziedzinie
nauk spotecznych w dyscyplinie pedagogika pozwala na wzbogacenie dziatalnosci dydaktycznej
o efekty spoteczne oraz edukacyjne.

Absolwenci ocenianego kierunku przygotowani sg do pracy w instytucjach i placowkach kultury,
tworzenia placéwek, organizacji i firm prywatnych zajmujgcych sie dziatalnoscig kulturalng
i podejmowania w nich pracy, a takze do pracy w charakterze animatora sztuk scenicznych badz
multimedialnych w rdéznych typach instytucji. Absolwenci studiéw drugiego stopnia kierunku
animacja kultury mogg pracowac¢ w nastepujacych instytucjach: urzedy administracji panstwowej
i samorzgdowe] (wydzialy odpowiedzialne za dziatalno$¢ kulturalng); panstwowe instytucje kultury
(wojewddzkie osrodki kultury, muzea, biura wystaw artystycznych, teatry, mtodziezowe domy
kultury, itp.) oraz samorzadowe placéwki kultury (miejskie centra kultury, gminne osrodki kultury,
kluby osiedlowe, itp.); placowki takie jak: szkoty, internaty, domy opieki spotecznej i inne placowki
oswiatowe; fundacje kulturalne, organizacje i stowarzyszenia spoteczno-kulturalne, towarzystwa
regionalne; prywatne agencje, galerie, biura/samodzielne firmy zajmujgce sie szeroko rozumiang
dziatalnoscig kulturalng, artystyczng, turystyczng, promocyjng, wydawniczg, impresariatem zaréwno
twoércéw, jak i zespotdw artystycznych.

Koncepcja ksztatcenia ocenianego kierunku nawigzuje do zatozen i celdw polityki jakosci
realizowanych w Uczelni, w szczegdlnosci w zakresie ksztatcenia zawodowego czy tez wspétpracy ze
Srodowiskiem lokalnym. Ponadto cele ksztaftcenia mieszczg sie w dyscyplinie pedagogika, do ktdrej
kierunek jest przyporzadkowany w 100%. Bioragc jednak pod uwage koncepcje ksztatcenia, ale tez
tresci zaje¢, jak i dorobek kadry prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku, rekomenduje sie
poszerzenie spektrum dyscyplin o np. nauki socjologiczne czy tez nauki o komunikacji spotecznej
i mediach.

Nalezy uzna¢, iz w cele ksztatcenia uwzgledniajg postep w obszarach dziatalnosci zawodowej,
specyficznej dla kierunku, a takze zorientowane sg na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego.
Uczelnia prowadzi konsultacje z przedstawicielami rdéznych placowek i podmiotéw (m.in.
Akademickie Centrum Kultury i Mediéw UMCS , Chatka Zaka”, Warsztaty Kultury w Lublinie, Centrum
Kultury w Lublinie, Mfodziezowy Dom Kultury ,Pod Akacjg”). Koncepcja ksztatcenia na kierunku
animacja kultury jest stale weryfikowana i doskonalona. Zgodna jest z potrzebami otoczenia
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spoteczno-gospodarczego oraz rynku pracy. Cztonkami Zespotu Programowego Kierunku sg zaréwno
interesariusze wewnetrzni, jak i zewnetrzni. Na Wydziale Pedagogiki i Psychologii funkcjonuje
Spoteczna Rada Pracodawcéw kierunku animacja kultury, ktdra to bierze aktywny udziat w pracach
na rzecz doskonalenia koncepcji programu studidow. Przyktadem niechaj bedzie fakt, iz z inicjatywy
Spotecznej Rady Pracodawcow od roku akademickiego 2018/2019 ksztatcenie na kierunku animacja
kultury pierwszego stopnia odbywa sie w ramach dwdch proponowanych studentom specjalnosci:
scenicznej i multimedialnej.

Dodatkowo koncepcja ksztatcenia na wizytowanym kierunku uwzglednia kierunki rozwoju miasta
Lublin, dla ktérego kultura stanowi jeden z kluczowych obszaréw dziatania W dokumencie ,Strategia
Lublin 2030” czes$¢ ze wskazanych obszaréw rozwoju znajduje bezposrednio swoje odzwierciedlenie
w koncepcji ksztatcenia na kierunku animacja kultury (m.in. ,Lublin kreatywny, akademicki
i przedsiebiorczy”, ,Lublin wielopokoleniowy i spotecznie zaangazowany”, , Lublin twdrczy, aktywny
i goscinny”).

Koncepcja ksztatcenia na kierunku animacja kultury jest zgodna z doswiadczeniem praktycznym
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia, ale tez z dziatalnosciag naukowa. Z analizy
dokumentacji (szczegdlnie kart zaje¢ tj. sylabuséw), dorobku naukowo-badawczego oraz
praktycznego nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku animacja kultury mozna
stwierdzi¢, iz kadra nawigzuje tresciowo do krajowych i miedzynarodowych doswiadczen ksztatcenia
w obszarze dyscypliny. Wyniki i tresci prac naukowo-badawczych pracownikéw przektadajg sie na
tematyke poruszang na zajeciach ze studentami czy seminariach.

Dla studiéw drugiego stopnia kierunku animacja kultury sformutowano 21 efektéw uczenia sie
w odniesieniu do Polskiej Ramy Kwalifikacji. Z zestawu efektéw ucznia sie 8 odnosi sie do kategorii
wiedzy, 9 umiejetnosci, a 4 do studenckich kompetencji spotecznych. Po dokonanej analizie efektéw
uczenia sie nalezy stwierdzi¢, iz tresciowo sg one zgodne z 7. poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji,
jak réwniez sg zgodne z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami w zakresie dyscypliny, do
ktorej kierunek jest przyporzgdkowany. Jednak z tresci efektéw nie wybrzmiewa wprost , poziom
pogtebiony” przy opisie efektéw, determinowany 7. poziomem PRK. Rekomenduje sie zatem
modyfikacje efektow pod wzgledem stosowanej terminologii i jezyka przy projektowaniu efektéow
uczenia sie. Niechaj przyktadem, gdzie stosuje sie blizszy 6. poziomowi PRK opis ,zaawansowany”,
beda nastepujace efekty: K W01 — absolwent zna i rozumie ,,Zaawansowang terminologie kulturowg,
spoteczng i edukacyjng odnoszaca sie do teorii i praktyki animacji kultury oraz zarzadzania
dziatalnoscig kulturalng”; K_WO05 ,Ma zaawansowang wiedze o sposobach prowadzenia badan
pedagogicznych”.

Zestaw efektéw zwigzany jest ze stanem praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej wtasciwej dla
ocenianego kierunku, tj. uwzglednia w szczegdlnosci umiejetnosci praktyczne, jak tez komunikowanie
sie w jezyku obcym. Efekty uczenia sie na kierunku animacja kultury w sposéb logiczny i spdjny
powigzane sg z dziatalnoscig naukowa pracownikéw prowadzacych zajecia, czego potwierdzeniem sg
tytuty publikacji naukowych zgodnych z tematyka prowadzonych ze zajec. Efekty zaprojektowane sg
w sposéb zrozumiaty i czytelny oraz pozwalajgcy na stworzenie systemu ich weryfikacji. Uwzgledniajg
kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalnosci zawodowej wtasciwiej dla kierunku i dajg mozliwos¢
wykorzystania ich w na rynku pracy.
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Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢ w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Koncepcja ksztatcenia ocenianego kierunku nawigzuje do zatozen i celdéw polityki jakosci przyjetych
w Uczelni, w szczegdlnosci w zakresie ksztatcenia zawodowego.

Cele ksztatcenia mieszczg sie w dyscyplinie, do ktérej kierunek jest przyporzadkowany oraz
uwzgledniajg postep w obszarach dziatalnosci zawodowej wtasciwy dla kierunku.

Koncepcja i cele ksztatcenia s zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego/zawodowego i zostaty okreslone we wspdtpracy z przedstawicielami interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych.

Efekty uczenia sie zaprojektowane sg w sposdb zrozumiaty i czytelny oraz pozwalajgcy na stworzenie
systemu ich weryfikacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

W UMCS w Lublinie na ocenianym kierunku na poziomie studiow drugiego stopnia ksztatci sie
studentédw w formie stacjonarne;j.

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz z aktualnym stanem wiedzy i metodyki
badan w dyscyplinie, do ktérej zostat przypisany oceniany kierunek. Tresci sg dobrane tak, by
pozwoli¢ studentowi na osiggniecie efektdw uczenia sie zatozonych dla ocenianego kierunku. Dobér
tresci programowych w wielu analizowanych przypadkach zgodny jest z przyjetymi i zaktadanymi
efektami uczenia sie oraz z zakresem dziatalnosci praktycznej. Tresci prezentowane w sylabusach
zawierajg w analizowanych kartach zaje¢ aktualng wiedze i jej zastosowania z zakresu dyscypliny,
do ktorej kierunek jest przyporzadkowany, jak rowniez biezgcy stan praktyki w obszarach dziatalnosci

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 9



zawodowej wiasciwej dla ocenianego kierunku. Nalezy wskazaé na spéjnos¢ tresci programowych
z efektami uczenia sie zaktadanymi dla kierunku animacja kultury, wtgczajagc w to rowniez tresci
przewidziane dla ksztatcenia w zakresie znajomosci jezyka obcego oraz praktyk studenckich. Plan
studidw obejmuje zatem takze zajecia poswiecone ksztatceniu w zakresie znajomosci jezyka obcego
na poziomie B2+. Tresci programowe sg specyficzne dla zaje¢ tworzacych program studiéw
i zapewniajg uzyskanie zatozonych efektow uczenia sie.

W programie studidw drugiego stopnia wyszczegdlniono nastepujgce grupy zajec: zajecia
obowigzkowe, zajecia wybieralne/fakultatywne.

Czas trwania studiéw oraz nakfad pracy mierzony punktacjg ECTS konieczng do ukonczenia studiéw
Sg poprawnie oszacowane i zapewniajg osiggniecie przez studentéw zaktadanych efektéw uczenia
sie. Natomiast sekwencja zajec¢ lub grup zaje¢, a takze dobdr grup zajec i proporcje miedzy nimi
zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektow uczenia.

Ponadto taczna liczba punktéw ECTS, objetych programem studiéw uzyskiwana w ramach zajec
z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia, to na
studiach stacjonarnych 61 punktéw, czyli ponad 50%, co jest zgodne z wymaganiami.

Zgodnie z Regulaminem organizacji zaje¢ dydaktycznych prowadzonych z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie (ktéry stanowi
zatagcznik do zarzadzenia nr 81/2021 Rektora UMCS) w procesie ksztatcenia dopuszcza sie
wykorzystywanie metod itechnik ksztatcenia na odlegtosé. Szczegdlnie istotne byto to w okresie
pandemii Covid-19. Uczelnia do prowadzenia zaje¢ wykorzystuje gtéwnie wewnetrzng platforme
Wirtualny Kampus. Platforma umozliwia prowadzenie zaje¢ w trybie zaréwno synchronicznym, jak
i asynchronicznym, komunikowanie sie wyktadowcéw ze studentami, jak réwniez prowadzenie
réznych form sprawdzania wiedzy. W roku akademickim 2022/2023 w semestrze zimowym na
studiach drugiego stopnia odbyly sie nastepujgce wyktady w trybie zdalnym — synchronicznym
(éwiczenia z tych zaje¢ prowadzone byly w formie stacjonarnej, tym samym studenci mieli
zapewniony osobisty kontakt z wyktadowcami): psychologia biegu zycia (15 godz.), diagnoza potrzeb
edukacyjnych (30 godz.). W semestrze letnim wszystkie zajecia odbywajg sie stacjonarnie.

Na studiach drugiego stopnia poszczegdlne grupy zajeé realizowane s z uwzglednieniem stopnia
zaawansowania poszczegdlnych tresci programowych. Na | roku studidw zakres tresci obejmuje
m.in.: kontynuowanie i doskonalenie nauki jezyka obcego, rozszerzone zagadnienia diagnostyki
potrzeb edukacyjnych, ksztattowanie bliskich relacji wychowawczych, psychologicznych aspektéw
biegu zycia, zaawansowanych socjologicznych zagadnien matych grup spotecznych czy
profesjonalnych warsztatow metodycznych z muzyki i plastyki. W trakcie Il roku realizowane s3
miedzy innymi zagadnienia dotyczgce: pedagogicznych aspektéw kreatywnosci, psychologii reklamy,
wspotczesnych  kwestii  kultury filmowej i muzycznej, metodyki zabaw animacyjnej, oraz
obowigzkowego uczestnictwa w praktykach pedagogicznych. Zwienczeniem edukacji studiéw na
kierunku animacja kultury drugiego stopnia jest zaliczenie seminarium magisterskiego. Powyzsze
dowodzi, ze sekwencja zaje¢ znajdujgcych sie w programie studiow drugiego stopnia nie budzi
zastrzezen, jest logiczna, zapewnia mozliwo$¢ zrozumienia zwigzkdw, zaleznosSci i uwarunkowan
wiedzy i umiejetnosci uzyskiwanych w kolejnych semestrach, rozpoczynajac od zaje¢ z grupy zajec
obowigzkowych, nastepnie przechodzgc do zajeé wybieralnych/fakultatywnych.

Uczelnia przyjeta, iz w programie drugiego stopnia studiéw na kierunku animacja kultury wyborem
studenta s zajecia z tzw. grupy zaje¢ wybieralnych (zajecia fakultatywne, wyktad
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ogoélnouniwersytecki, jezyk obcy z elementami jezyka specjalistycznego, seminarium magisterskie,
praktyki), co powoduje, ze zajecia wybieralne sumujg sie do liczby 46 punktéw ECTS/660 godzin.
Pozwala to na stwierdzenie o spetnieniu wymogu zapewnienia studentowi elastycznosci w doborze
tresci ksztatcenia w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS wymagane] do osiggniecia
kwalifikacji odpowiadajgcych poziomowi ksztatcenia na ocenianym kierunku. W programie studiéw
zaprojektowano zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne, w wymiarze tgcznie 690 godzin/62
punkty ECTS. Zajecia tzw. praktyczne przewidziane w przewidziane w programie studidw sg
prowadzone w miare mozliwosci w warunkach wifasciwych dla danego zakresu dziatalnosci
zawodowej. Ksztatcenie prowadzone jest w nowych specjalistycznych pracowniach wyposazonych
miedzy innymi w: kamery, aparaty fotograficzne, tablice interaktywne umozliwiajgce prowadzenie
badan o charakterze praktycznym oraz jakosciowym, z wykorzystaniem miedzy innymi takich technik
i metod jak: badania terenowe, badanie w dziataniu, wywiad, technika fotografowania oraz realizacji
filmowej.

Kompetencje jezykowe nabywane sg na zajeciach z lektoratow jezykowych (z elementami jezyka
specjalistycznego) prowadzonych przez lektoréw z Centrum Nauczania i Certyfikacji Jezykéw Obcych
UMCS. Zajecia poswiecone ksztatceniu w zakresie znajomosci jezyka obcego na poziomie B2+
stanowig 60 godzin/4 punkty ECTS.

Znaczna czes¢ zajec¢ uwzgledniona w programie studiéw kierunku animacja kultury drugiego stopnia
majg charakter praktyczny (m.in.: metodyka animacji kultury, zarzqdzanie instytucjami kultury,
promocja kultury, warsztaty animatorsko-menedzerskie, warsztaty metodyczne z plastyki, warsztaty
metodyczne z muzyki, warsztaty artystyczne). Zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne,
przewidziane w programie studidow o profilu praktycznym sg prowadzone w warunkach wtasciwych
dla danego zakresu dziaftalnosci zawodowej i w sposéb umozliwiajgcy wykonywanie czynnosci
praktycznych przez studentow.

Zajecia na kierunku animacja kultury prowadzone s3 w formie wyktadow (225 godz./15,8% zajec),
¢wiczen (660 godz./46,3% zajec), konwersatoriow (60 godz./4,2% zajec), seminariéw (120 godz./8,4%
zajec) i praktyk (360 godz./25,3% zajec).

W sylabusach zaje¢ nauczyciele akademiccy prezentujg réznorodne metody dydaktyczne, m.in.
prezentacja multimedialna, dyskusja, praca z tekstem, case studies, prezentacja, film, pogadanka,
metoda c¢wiczeniowa, pokaz, metoda projektu, wyktad informacyjny, burza modzgéw, metoda
problemowa, metoda panelowa i in. Niniejsze metody dydaktyczne sg poprawnie powigzane
z charakterem i rodzajem prowadzonych zajeé, jak réwniez rézinorodne i specyficzne dla profilu
praktycznego. Metody niniejsze stymulujg studentow do samodzielnosci i petnienia aktywnej roli
w procesie uczenia sie. Metody ksztatcenia uwzgledniajg osiggniecia dydaktyki akademickiej oraz sg
wiasciwie dobrane, wspomagajgc studentéw w osiggnieciu efektéw uczenia sie.

Na ocenianym kierunku studiéw stosowana Sciezka ksztatcenia, w tym metody ksztatcenia
umozliwiajg dostosowanie procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb studentéw, w tym oséb
z niepetnosprawnosciami, ale tez realizowanie indywidualnych $ciezek ksztatcenia. Studenci kierunku
animacja kultury moge ubiegac sie o Indywidualng Organizacje Studiow (I0S) oraz Indywidualny
Program Studiéw (IPS). W roku akademickim 2022/2023 w semestrze zimowym na kierunku animacja
kultury na poziomie studiéow drugiego stopnia 7 studentow skorzystato z Indywidualnej Organizacji
Studiéw. Zaden z tych studentéw nie jest osobg z niepetnosprawnoscia.
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Na ocenianym kierunku umozliwia sie dostosowanie procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb
grupowych, w tym potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. Na Uczelni funkcjonuje Biuro ds. Oséb
z Niepetnosprawnosciami i Wsparcia Psychologicznego, ktére oferuje rdéine formy pomocy —
stypendia z funduszu stypendialnego; wsparcie asystenta dydaktycznego lub ttumacza jezyka
migowego; wypozyczalnie sprzetu audio i video ufatwiajgcego ksztatcenie, a takze inne formy
udogodnien. Dziata réwniez powotany z grona pracownikéw Wydziatu Pedagogiki i Psychologii zespét
OPTIMUM, ktérego zadaniem jest optymalizacja warunkdw ksztatcenia studenta z indywidualnymi
potrzebami edukacyjnymi. Dziatania Zespotu majg na celu zapewnienie studentom warunkéw do
petnego udziatu w procesie przyjmowania na studia, w ksztatceniu na studiach lub w prowadzeniu
dziatalno$ci naukowej, jak réwniez szeroko pojete wsparcie metodyczne dla nauczycieli akademickich
zgodnie z obowigzujgcg na UMCS strategig dostepnosci. Nauczyciele akademiccy, realizujgc proces
ksztatcenia, stosujg zréznicowane sSrodki nauczania utatwiajgce i wspierajgce proces uczenia sie.
Z ramienia Wydziatu monitorowaniem poziomu i jakosci udzielanego wsparcia zajmuje sie m.in.
Wydziatowy Zespét ds. Dostepnosci dla osdb ze szczegdlnymi potrzebami, Prodziekan ds. studenckich
oraz opiekun roku.

Uczelnia posiada np. specjalistyczny sprzet wspomagajacy studiowanie 0sob
z niepetnosprawnosciami. Wydziat dysponuje m.in.: dwoma petlami indukcyjnymi, mozliwoscig
skorzystania z ttumacza jezyka migowego on-line, elektronicznych lup powiekszajgcych urzadzen
Lumen 6, maszyng brajlowska do robienia szybkich notatek, urzadzeniem rozpoznajgcym kolory.
Zatem na ocenianym kierunku istnieje mozliwosci dostosowania do indywidulanych potrzeb
studentéw metod dydaktycznych i w ten sposéb indywidualizowania sciezki ksztatcenia.

Studenci kierunku animacja kultury m.in. na podstawie odbywanych w trakcie studidw praktyk
przygotowani sg do pracy w instytucjach i placdwkach kultury, firmach i organizacjach zajmujgcych
sie dziatalnoscig kulturalng, zaréwno w sektorze publicznym, prywatnym, jak i pozarzgdowym. Wsréd
miejsc odbywania praktyk znajduje sie kilkadziesigt podmiotdw i instytucji. S3 to m.in.: jednostki
panstwowe i samorzadowe (jednostki organizacyjne lub wydziaty odpowiedzialne za dziatalnos$¢
kulturalng), panstwowe i samorzgdowe instytucje kultury, osrodki kultury, muzea, teatry, biblioteki,
filharmonie, galerie, mtodziezowe domy kultury, miejskie/gminne centra kultury, szkoty, fundacje
i stowarzyszenia spoteczno-kulturalne, a takze firmy prywatne.

Praktyki zawodowe na profilu praktycznym ocenianego kierunku sg obowigzkowe. Efekty uczenia sie
okreslone dla praktyk zawodowych w karcie zaje¢ sg sformutowane poprawnie i zgodne z efektami
uczenia sie przypisanymi do pozostatych grup zaje¢ — odpowiadajg one zatozeniom profilu
praktycznego i sg mozliwe do osiggniecia i skutecznej weryfikacji. Praktyki realizowane sg w wymiarze
360 godzin i przypisano im 14 punktéow ECTS. Zasady realizacji praktyk sg sformutowane
w wydziatowym regulaminie organizacji praktyk.

Podstawowym celem praktyk jest zapoznanie studentow ze specyfikg funkcjonowania instytucji
kulturalnych rdézinego typu, a nastepnie nabycie umiejetnosci skutecznego komunikowania sie
i wspotpracy z osobami zawodowo zajmujgcymi sie dziatalnoscig kulturalng. Praktyki zawodowe na
studiach drugiego stopnia sg realizowane z nastepujacym podziatem na trzy nieodtgczne etapy: 90
godzin praktyki wdrozeniowej z tutorem, 90 godzin praktyki asystenckiej z tutorem, 180 godzin
praktyki pedagogicznej. W czasie praktyk studenci zapoznajg sie ze specyfikag funkcjonowania
instytucji kulturalnych réznego typu. Praktyka wdrozeniowa i asystencka sg realizowane w 1. i 2.
semestrze, natomiast praktyka pedagogiczna po 2. semestrze (zaliczana jest w 3. semestrze). Praktyki
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z tutorem odbywajg sie najczesciej w instytucjach kultury, natomiast praktyki pedagogiczne
w instytucjach oswiatowych, co jest mozliwe dzieki aktywnej wspodtpracy z interesariuszami
zewnetrznymi. Stosunkowo szeroki zakres potencjalnych i réznorodnych miejsc odbywania praktyk
jest rezultatem rozwinietej i statej wspodtpracy Wydziatu z rdinorodnymi interesariuszami
zewnetrznymi. W ramach etapu wdrozeniowego praktyki zawodowej, a takze zaje¢ instytucjonalna
dziatalnos¢ kulturalna studenci uczestniczg w spotkaniach odbywajacych sie w placéwkach, w ktérych
realizowane sg praktyki. Ponadto opiekun praktyk z ramienia Uczelni dokonuje weryfikacji miejsca
praktyk.

Opis przebiegu praktyki asystenckiej, na podstawie ktdrego uzyskiwana jest ocena od praktykodawcy
jest zawarty w dzienniku praktyk. Na podstawie tego opisu student uzyskuje zaswiadczenie
o osiggnieciu zaktadanych efektéw uczenia sie (w skali od 2 do 5 i ewentualnie takze opisowo),
a opiekun praktyki dokonuje jej zaliczenia.

Okreslone zostaty zadania zaréwno Wydziatowego Koordynatora ds. praktyk, ktéry w imieniu
Dziekana sprawuje nadzor nad praktykami, jak tez opiekundw praktyk przypisanych do kierunkéw.
Do zadan opiekundw nalezy m.in. opracowanie programoéw praktyk, zweryfikowanie miejsc praktyk,
zapoznanie studentéw z celami praktyk, ich programem i zasadami ich realizacji i nadzér
dydaktyczno-wychowawczy nad przebiegiem praktyk. Opiekun praktyki ma mozliwosé
przeprowadzenia hospitacji praktyki, po ustaleniu szczegdétéw z podmiotami przyjmujgcymi
studentdw na praktyki.

Praktyki studenckie realizowane na Wydziale Pedagogiki i Psychologii UMCS s3 zintegrowane
z Internetowym Systemem Obstugi Praktyk (SOP) w Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej. Zasady
realizacji praktyk reguluje Regulamin dotyczacy realizacji praktyk obowigzujacy na Wydziale
Pedagogiki i Psychologii UMCS w Lublinie. Zgodnie z Regulaminem Dziekan lub upowazniony przez
niego opiekun moze na wniosek studenta zaliczy¢ jako praktyke wykonywang i udokumentowang
prace zawodowa, badz inng dziatalnos¢ pod warunkiem osiggniecia efektéw uczenia sie zatozonych
w programie  ksztatcenia. Prowadzona dokumentacja praktyk pozwala oceni¢ sposdb
dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan.

Podstawa do weryfikacji realizacji praktyk zawodowych przez studenta s3a:
e dziennik praktyk z opisem praktyk,
e zaswiadczenie o odbytej praktyce.

Przyjete metody weryfikacji efektdw uczenia sie dla praktyk, ktére bazujg na obserwacji i ocenie
studenta przez opiekuna praktyk z podmiotu, w ktdrym realizowana jest praktyka sg dobrane
wiasciwie i pozwalajg na skuteczng weryfikacje.

Warto podkresli¢ pozytywng ocene praktyk przez studentéw, w ktérej wskazywano m.in. na system
kilkuwymiarowej weryfikacji efektéw, podzielenie praktyki na kilka etapéw i mozliwos$é wyboru
miejsca praktyk przez studenta, badz oferowane w tym zakresie wsparcie Uczelni. Studenci
podkreslali, ze praktyki opierajg sie takze na kontaktach z absolwentami Wydziatu, dzieki czemu sg
jeszcze bardziej wartosciowe i efektywne. Oceny studentdw s3g zbiezne z oceng dokonang w trakcie
wizytacji.

Regulamin praktyk dopuszcza mozliwosé hospitacji praktyk, jednak hospitacje takie sie nie odbywaja.
Wydziat prowadzacy oceniany kierunek dzieki szerokiej wspodtpracy z branzowym otoczeniem
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spoteczno-gospodarczym zapewnia mozliwos¢ znalezienia odpowiedniej liczby miejsc praktyk.
Student moze jednak takze samodzielnie nawigzaé wspétprace z podmiotem, w ktérym chce odby¢
praktyke. Miejsca realizacji praktyk sg zgodne ze specyfika kierunku i zapewniajg osiggniecie przez
studentéw efektdow uczenia sie oraz prawidtowq realizacje praktyk. Na ocenianym kierunku nie jest
prowadzony monitoring praktyk, dlatego tez rekomenduje sie wprowadzenie dziatan ewaluacyjnych
w tym zakresie.

Liczebnos¢ grup studenckich ksztattuje sie na prawidtowym poziomie. Liczebnos¢ grup ¢wiczeniowych
i wyktadowych wynosi ok. 15 o0sdb, co pozwala na realizacje zasady indywidualizacji. Sprawa
liczebnosci grup studenckich uregulowana jest w Regulaminie Pracy UMCS w Lublinie. Przed
rozpoczeciem kazdego semestru proponowana liczebno$é grup studenckich przekazywana jest do
akceptacji Prorektor ds. studentow i jakosci ksztatcenia.

Organizacja roku akademickiego nie budzi zastrzezen, a tym samym stwarza studentom realne
mozliwosci osiagniecia zatozonych efektéw uczenia sie. Zajecia na studiach realizowane sg od
poniedziatku do pigtku w godzinach 8.00-20.00 z tym, ze liczba godzin w jednym dniu nauki nie
przekracza 8 godzin lekcyjnych. Pomiedzy poszczegélnymi zajeciami uwzgledniane sg 15-minutowe
przerwy, dajgce studentom mozliwos¢ odpoczynku oraz zmiany sali wyktadowe;j. Liczba egzamindw
w semestrze ksztattuje sie nastepujgco: semestr 1 — dwa egzaminy; semestr 2 — cztery egzaminy;
semestr 3 — jeden egzamin; semestr 4 — dwa egzaminy. Planowanie zaje¢ umozliwia efektywne
wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach i samodzielne uczenie sie studentéw.
Planowanie zaje¢ jest zgodne z zasadami higieny pracy i umozliwia systematyczne uczenie sie
studentéw.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studidow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢ w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg wiedze z dyscypliny, do ktérej
zostat przypisany oceniany kierunek.

Dobor tresci programowych w wielu analizowanych przypadkach zgodny jest z przyjetymi
i zaktadanymi efektami uczenia sie.

Sekwencja zaje¢ znajdujgcych sie w programie studiow drugiego stopnia nie budzi wiekszych
zastrzezenn, uktad jest logiczny, zapewnia mozliwo$¢ zrozumienia zwigzkdéw, zaleznosci
i uwarunkowan wiedzy i umiejetnosci uzyskiwanych w kolejnych semestrach.

Na kierunku animacja kultury spetniony zostat wymodg zapewnienia studentowi elastycznosci
w doborze tresci ksztatcenia w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS wymaganej do
osiggniecia kwalifikacji odpowiadajgcych poziomowi ksztatcenia na ocenianym kierunku.
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Metody dydaktyczne sy poprawnie powigzane z charakterem i rodzajem prowadzonych zaje¢,
jak réwniez réznorodne i specyficzne dla profilu praktycznego.

Efekty uczenia sie okreslone dla praktyk zawodowych sg zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi
do pozostatych grup zaje¢. Wymiar praktyk i przyporzagdkowana im liczba punktéw ECTS, jak réwniez
dobdr miejsc odbywania praktyk zapewniajg osiggniecie przez studentéw zatozonych efektéw
uczenia sie.

Sposéb dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan sg trafnie dobrane
i umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie przez
studentow.

Miejsca realizacji praktyk to przede wszystkim instytucje kulturalne réznego typu. Wydziat posiada
liczng baze podmiotdéw i instytucji, z ktérymi nawigzane sg state i czesto wieloletnie relacje, co daje
stosunkowo duze mozliwosci wyboru miejsc praktyk studentom. Miejsca odbywania praktyk sa
zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie przez studentow
efektdw uczenia sie oraz prawidtowa realizacje praktyk.

Organizacja roku akademickiego nie budzi zastrzezen, a tym samym stwarza studentom realne
mozliwosci osiggniecia zatozonych efektow uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Rekrutacja w UMCS w Lublinie na oceniany kierunek prowadzona jest w trybie internetowej
rejestracji kandydatéw. System rekrutacji kandydatéw na kierunek animacja kultury okreslany jest
corocznie poprzez uchwate Senatu Uczelni w sprawie warunkéw, trybu oraz terminu rozpoczecia
i zakonczenia rekrutacji na studia wyzsze. Rekrutacja na studia stacjonarne drugiego stopnia
ocenianego kierunku odbywa sie na podstawie konkursu srednich ocen (liczonych do dwéch miejsc
po przecinku) z przebiegu studidw oraz z oceny koncowej na dyplomie ukoriczenia studiow
pierwszego stopnia. O przyjecie mogg ubiegac sie: a) absolwenci z dyplomem licencjata na kierunku
animacja kultury; b) absolwenci z dyplomem licencjata kierunkdw pokrewnych: animacja spoteczno-
kulturalna, kulturoznawstwo, technologie cyfrowe w animacji kultury, edukacja artystyczna,
pedagogika o specjalnosciach: animator i menedzer kultury, animacja spoteczno-kulturalna itp.

Procedury rekrutacyjne zwigzane z ocenianym kierunkiem studidow, w tym kryteria kwalifikacji sg
przejrzyste i selektywne w powigzaniu z zapewnieniem doboru kandydatow posiadajgcych wstepng
wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie.
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Warunki rekrutacji s3 bezstronne i zapewniajacg rowne szanse kandydatom w podjeciu ksztatcenia
na ocenianym kierunku.

Warunki rekrutacji nie uwzgledniajg jednak informacji o oczekiwanych kompetencjach cyfrowych
kandydatéw, wymaganiach sprzetowych zwigzanych z ksztatceniem z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegto$¢ oraz wsparciu Uczelni w zapewnieniu dostepu do tego sprzetu.
Rekomenduje sie wobec tego uwzglednienie w procesie rekrutacji oczekiwanych kompetencji
cyfrowych kandydatow.

Warunki i procedury potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studidw
zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektdw uczenia sie oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie
odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studiéw. Zasady, warunki i tryb
potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow
okresla Regulamin potwierdzania efektéw uczenia sie zdobytych poza systemem studidw na
Wydziale Pedagogiki i Psychologii UMCS. Zgodnie z §3 Regulaminu, Dziekan Wydziatu po zasiegnieciu
opinii Kolegium Dziekanskiego, powotuje Wydziatowg Komisje ds. potwierdzania efektéw uczenia sie.
W sktad Wydziatowej Komisji wchodzg: Petnomocnik Dziekana ds. potwierdzania efektéw uczenia sie,
Przewodniczacy zespotdéw programowych dla danego kierunku studidw, co najmniej jeden
przedstawiciel studentéw wskazany przez Rade Wydziatowg Samorzadu Studentéw oraz inne osoby
wskazane przez Dziekana Wydziatu. Dotychczas na ocenianym kierunku nie przeprowadzono
procedury potwierdzenia efektow uczenia sie.

Uczelnia okreslita takze zasady przyjmowania kandydatéw zagranicznych na studia na UMCS
w Lublinie. W dokumencie, ktéry stanowi zatgcznik nr 2 do uchwaty nr XXV-9.27/21 Senatu UMCS
w Lublinie z dnia 30 czerwca 2021 r. okreslone zostaty szczegétowe zasady przyjmowania
cudzoziemcédw na studia w Uczelni (m.in. wymagania dotyczace kandydatéw zagranicznych, np.:
rodzaje akceptowanych dyploméw, dokumenty umozliwiajgce podjecie studiéw bezptatnych).

Uczelnia dopuszcza przyjmowanie studentéw z innych uczelni (réwniez zagranicznych) na zasadach
uznawania efektéw uczenia sie. W przypadku studentéw ubiegajacych sie o przeniesienia na kierunki
prowadzone na Wydziale, w tym na oceniany kierunek, ich przyjecie na okreslony semestr studiéw
odbywa sie na podstawie dokumentu potwierdzajgcego zaliczenie zaje¢ (uzyskana ocena i liczba
osiggnietych punktéw ECTS) oraz analizy pordwnawczej efektéow uczenia sie sformutowanych dla
danych zaje¢, zaplanowanych do osiggniecia w obydwu uczelniach: UMCS oraz uczelni, ktdrg student
opuszcza. Warunkiem przeniesienia jest uznanie przez Dziekana dotychczas osiggnietych przez
studenta efektdw uczenia sie oraz uzyskanych punktéw ECTS.

W Uczelni wprowadzono ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéow
uczenia sie oraz postepdw w procesie uczenia sie. Wyniki egzamindw i zaliczen ustnych zgodnie
z Regulaminem Studiéw w UMCS przedstawiane s3 studentom bezposrednio po ich
przeprowadzeniu, za$ w przypadku egzaminéw i zaliczen pisemnych najpdzniej w ciggu 7 dni od ich
przeprowadzenia. Zasady dotyczace zaliczenia semestru/roku studiow okreslone sg w Regulaminie
Studidow obowigzujgcym na Uczelni. Zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentow efektéw
uczenia sie okreslajg zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg
i oceng efektéw uczenia sie. Studenci sg informowani o kryteriach i metodach oceny na pierwszych
zajeciach. Na Wydziale, gdzie prowadzi sie ksztatcenie na ocenianym kierunku sg wprowadzone
okreslone rozwigzania, pozwalajgce rozpatrywaé studenckie skargi czy tez rozwigzywac sytuacje
konfliktowe. Wynika to m.in. z Regulaminu Studiéw UMCS w Lublinie.
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Sylabusy zaje¢ zawierajg sposoby weryfikacji efektow uczenia sie, w ktdrych nauczyciele prowadzacy
zajecia opracowujg swoje wtasne metody pod katem realizowanych zajeé. Sg to m.in.: egzamin ustny
i pisemny, test wiedzy, kolokwium, prezentacja multimedialna, praca pisemna, praca zaliczeniowa,
esej, scenariusze i konspekty zaje¢/warsztatéw, karta oceny zadania praktycznego, praca praktyczna,
zadania wykonywane podczas pracy grupowej, projekt terenowy i inne.

Po analizie poszczegdlnych sylabuséw nalezy méwié o skutecznosci metod weryfikacji i oceniania
efektdw uczenia sie osiggnietych przez studentéw. Prezentowane metody s specyficzne, réznorodne
i trafnie dobrane do zaktadanych efektéw uczenia sie. Pozwala to na ocene stopnia ich osiggniecia
przez studentdw, ukazujgc zarazem przejrzystos¢ procesu weryfikacji, eksponujgc kategorie
wiarygodnosci i porownywalnosci wynikdow ocen. Metody weryfikacji efektéw uczenia sie zapewniajg
skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia wszystkich efektéw uczenia sie.

Biorac pod uwage monitorowanie stopnia osiggniecia i sposoby weryfikacji efektow uczenia podczas
oceny programowej dokonano przeglagdu prac etapowych, w postaci prac zaliczeniowych
i egzaminacyjnych. Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac sg dostosowane do poziomu, profilu,
efektdw uczenia sie i zastosowan wiedzy z zakresu dyscypliny, do ktérej przypisano kierunek
animacja kultury. Osoby prowadzgce zajecia dydaktyczne archiwizujg dokumentacje zwigzang ze
sprawdzaniem i potwierdzaniem osiggniecia zamierzonych efektéw uczenia sie. Okres archiwizacji
dokumentdéw na studiach drugiego stopnia ocenianego kierunku wynosi 2 lata. Niniejsza sprawa ujeta
jest w Regulaminie wprowadzania i weryfikacji sylabuséw zajec¢ realizowanych na kierunkach studiow
prowadzonych na Wydziale Pedagogiki i Psychologii UMCS.

Podczas analizy wskazanych prac nie zauwazono wiekszych probleméw z weryfikacjg efektow uczenia
sie. Sposoby dokumentowania efektéw uczenia sie sg zgodne z zapisami w sylabusach.

Jako uwage formalng wskazuje sie, by w sylabusach zmodyfikowaé nomenklature i zamiast uzywania
pojecia , efekty ksztatcenia”, stosowac sformutowanie , efekty uczenia sie”.

Istotnym elementem sprawdzania efektéw uczenia sie jest proces dyplomowania, ktéry z formalnego
punktu widzenia na kierunku animacja kultury jest prawidlowo prowadzony. Procedure
dyplomowania okresla Regulamin Studiow w UMCS w Lublinie (rozdziat V, § 34-40) oraz zatgcznik do
uchwaty nr XXIV-30.13/19 Senatu UMCS. Natomiast zasady przygotowywania prac dyplomowych na
kierunku animacja kultury opracowane zostaty w Regulaminie okreslajgcym zasady przygotowywania
prac dyplomowych na Woydziale Pedagogiki i Psychologii. Wybrane tematy studenckich prac
dyplomowych opiniuje Kierownik Katedry i wustala z promotorem ewentualne zmiany.
Po zaopiniowaniu przez Kolegium Dziekanskie prace ostatecznie zatwierdza Dziekan Wydziatu. Nad
jakoscig prac dyplomowych czuwa Zespdt ds. Przeglagdu Prac Dyplomowych, ktéry dokonuje
przegladu prac w oparciu o opracowany przez cztonkdw Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci
Ksztatcenia formularz weryfikacji/przegladu kazdej z prac dyplomowych.

Limity miejsc na seminariach dyplomowych na poszczegdlnych poziomach ksztatcenia ustala Dziekan
w porozumieniu z Kolegium Dziekanskim uwzgledniajgc liczbe studentéw danego toku studidow oraz
mozliwosci kadrowe Wydziatu. Prace dyplomowe przechodzg weryfikacie w systemie
antyplagiatowym.

Analiza prac magisterskich studentéw kierunku animacja kultury dokonana w ramach oceny
programowej potwierdza prawidtowos¢ procesu dyplomowania na ocenianym kierunku. Tematyka,
rodzaj, forma prac etapowych i dyplomowych sg dostosowane do poziomu i profilu do efektow
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uczenia sie. Zauwazono jednak, ze bywajg prace dyplomowe, ktére zaréwno tematycznie,
jak i tresciowo odbiegajg od dyscypliny pedagogika. W pracy brak jest stosowania literatury zbieznej
z pedagogika. Ponadto warto zauwazy¢, iz oceniany kierunek na poziomie studiéw drugiego stopnia
realizowany jest na profilu praktycznym, a zdarzajg sie przypadki, w ktérych praca dyplomowa pod
katem tematyki, metodyki, formy i rodzaju blizsza jest profilowi ogdlnoakademickiemu, niz
praktycznemu. Rekomenduje sie zapewnienie zgodnosci tematyki i tresci prac dyplomowych
z kierunkiem, ktéry przypisany jest do dyscypliny pedagogika.

Na studiach drugiego stopnia studenci posiadajg szereg osiggnie¢, w tym sportowych, artystycznych
w obszarach dziatalnosci zawodowej wiasciwych dla kierunku. Studenci biorg czynny udziat
w wydarzeniach m.in. projektowych, konferencyjnych, festiwalowych czy koncertowych.

Corocznie prowadzona jest analiza raportow opracowanych przez ogdlnopolski system
monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentéw (ELA). §6 zarzadzenia nr 30/2020 Rektora UMCS
z dnia 22 kwietnia 2020 r. w sprawie prowadzenia badan jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie Marii
Curie-Sktodowskiej w Lublinie okresla ogdlne zatozenia monitoringu loséw zawodowych
absolwentéw Uczelni. Dodatkowo na UMCS prowadzony jest Program Absolwent, ktéry utatwia
realizacje badan i analiz w tym zakresie.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢ w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Warunki rekrutacji na studia na kierunek animacja kultury sg przejrzyste i selektywne. Zapewniajg
wtasciwy dobdr kandydatow.

Warunki rekrutacji nie uwzgledniajg informacji o oczekiwanych kompetencjach cyfrowych
kandydatéw, wymaganiach sprzetowych zwigzanych z ksztatceniem z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz wsparciu Uczelni w zapewnieniu dostepu do tego sprzetu.

Po analizie poszczegdlnych kart zajeé¢ nalezy méwié o skutecznosci metod weryfikacji i oceniania
efektdw uczenia sie osiggnietych przez studentéw.

Zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie okreslajg zasady
postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg i oceng efektéw uczenia sie.

Proces dyplomowania ksztattuje sie na wtasciwym poziomie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
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Zalecenia

Brak

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Zatrudniona w Uczelni na Wydziale Pedagogiki i Psychologii UMCS kadra, posiada odpowiednie
kwalifikacje, doswiadczenie i dorobek naukowy, szczegdlnie w dyscyplinie, do ktorej
przyporzadkowany jest oceniany kierunek studiéw (animacja kultury). W proces dydaktyczny na
ocenianym kierunku zaangazowanych jest 10 nauczycieli akademickich. Struktura kadry prowadzace;j
ksztatcenie na kierunku animacja kultury wyglagda nastepujaco: 2 pracownikéw samodzielnych,
5 doktoréw (na stanowisku adiunkta), 3 doktoréw (na stanowisku adiunkta dydaktycznego).
Pozostata kadra prowadzacg zajecia na kierunku animacja kultury sktada sie z 5 doktoréw
habilitowanych, 6 doktoréw, 1 magistra i 4 lektoréw (1 doktor i 3 magistrow). Ponadto Wydziat
zatrudnia 4 praktykow, ktérzy prowadze zajecia na podstawie umowy cywilno-prawnej. Wyktadowcy
prezentujg nastepujgce dyscypliny naukowe: pedagogika, sztuka. Dyscypliny te sg spdjne
i komplementarne z ocenianym kierunkiem, najwieksza czes¢ kadry prowadzacej zajecia reprezentuje
dyscypline wiodacg, do ktdrej przyporzagdkowano kierunek, efekty uczenia sie i tresci programowe,
a mianowicie pedagogike. Nauczyciele akademiccy i osoby prowadzace zajecia posiadajg aktualny
i udokumentowany dorobek naukowy i artystyczny w zakresie dyscypliny pedagogika, a takze
adekwatne doswiadczenie zawodowe, co umozliwia prawidtowg realizacje zaje¢, w tym nabywanie
przez studentéw umiejetnosci praktycznych. Pracownicy nieetatowi spoza UMCS posiadajg wiedze
specjalistyczng, doswiadczenie zawodowe w zakresie prowadzonych zaje¢ oraz wiasciwe
kompetencje dydaktyczne. Zajecia przydzielane sg pracownikom zgodne zich zainteresowaniami
badawczymi i artystycznymi, na ktére wskazuje ich dorobek.

Liczebnos¢ kadry wynosi 26 osdb i jest wystarczajaca, szczegdlnie w przeliczeniu na liczbe studentéw
(28). Proporcja wynosi 1:1, co zapewnia prawidtowq realizacje zajec.

Obsada kadry spetnia wymagania, iz 1/2 zaje¢ prowadzg nauczyciele akademiccy zatrudnieni
w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy. Zatrudniona kadra akademicka cechuje sie stabilnoscig
zatrudnienia. Jest to kadra, ktora jest zwigzana z ocenianym kierunkiem od wielu lat. Wymiar
obcigzenia dydaktycznego jest przydzielany zgodnie z obowigzujgcym pensum dla poszczegdlnych
stanowisk pracy zgodnie z Regulaminem pracy obowigzujgcym na Wydziale i nie budzi zastrzezen.
Zajecia przydzielane sg pracownikom zgodnie z ich doswiadczeniem zawodowym, wyksztatceniem,
zainteresowaniami badawczymi i artystycznymi, na ktére wskazuje ich dorobek. Celem dziatan na
rzecz witasciwej obsady zajec jest zapewnienie mozliwie najwyzszego poziomu realizacji efektow
uczenia sie w zakresie wiedzy, praktycznych umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Wielu pracownikéw prowadzgcych zajecia na kierunku animacja kultury posiada praktyczne
doswiadczenia w obszarze szeroko rozumianej dziatalnosci kulturalnej — sg to instruktorzy
amatorskiego ruchu artystycznego, artysci, animatorzy kultury, menedzerowie, pracownicy instytucji
kultury lub prowadzg wtasng dziatalno$é gospodarcza zwigzang z animacjg kulturalng.

W Uczelni funkcjonuje bardzo dobra polityka kadrowa. Pracownicy badawczo-dydaktyczni
i dydaktyczni zatrudniani sg w drodze postepowarn konkursowych, w ktdérych nalezy wykazac
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odpowiednie przygotowanie zawodowe i szeroko rozumiane kompetencje. Konkursy
przeprowadzane sg na wniosek Dyrektora Instytutu lub Dziekana Wydziatu. Wsréd kryteridw
konkursowych znajdujg sie wymagania dotyczace sfery badawczej i dydaktycznej, a takze znajomos¢
narzedzi do ksztatcenia zdalnego. Wszelkie osiggniecia kandydatéw muszg byé udokumentowane.
Uczelnia wdrozyta takze system premiowania pracownikéw badawczo-dydaktycznych. Dodatek
motywacyjny przydzielany jest oddzielnie obok zasadniczego wynagrodzenia i zalezy od aktywnosci
w obszarze naukowym, dydaktycznym i organizacyjnym. Szczegdlty dotyczace dysponowania
srodkami w ramach funduszu motywacyjnego zawarte s3 w dokumentacji Uczelni w sprawie zasad
przyznawania dodatkowej czesci wynagrodzenia zasadniczego za prace. Kadra dydaktyczna
uczestnicy w szkleniach organizowanych przez Uczelnie. Sg to zazwyczaj szkolenia podnoszace
kompetencje dydaktyczne i badawcze (projektowanie i prowadzenie badan jakosciowych), ale takze
wynikajgce z aktualnych potrzeb kadry — na przyktad z Jednolitego Systemy Antyplagiatowego lub
obstugi systemu MS Teams do prowadzenia wirtualnych zajagc w czasie rzeczywistym
(np. udostepnione kadrze materiaty szkoleniowe grupy wsparcia ,, 4P Support Team” oraz szkolenie
w zakresie ksztatcenia zdalnego i hybrydowego, w tym studentéw ze zréinicowanymi potrzebami
edukacyjnymi).

Pracownicy UMCS korzystajg réwniez z porad psychologicznych udzielanych przez pracownikéw
Pracowni Psychologicznej, funkcjonujgcej w ramach Biura ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami
i Wsparcia Psychologicznego Centrum Ksztatcenia i Obstugi Studidw. W UMCS funkcjonuje takze
Regulamin antymobbingowy.

Katedra Pedagogiki Kultury i Pracownia Animacji Kultury zajmujg wiodgcg pozycje w kraju w zakresie
tworzenia i popularyzacji teorii oraz praktyki animacji kultury. Na cyklicznie organizowanych
konferencjach (np. ogdlnopolska konferencja ,Animacja kultury w teorii i praktyce”;
miedzynarodowa konferencja naukowa ,Teoria i Praktyka Edukacji Estetycznej. Wyzwania —
Perspektywy — Egzemplifikacje”) spotykajg sie teoretycy, praktycy oraz studenci animacji, a takze
przedstawiciele samorzaddw, zainteresowani problematyka organizacji zycia kulturalnego.

Nauczyciele akademiccy wiaczajg studentéw do prowadzonych przez siebie dziatan badawczych
i animacyjno-kulturalnych o zasiegu lokalnym, regionalnym i krajowym. Przyszli animatorzy pomagajg
w organizacji konferencji, wspotpracujg z réznego typu instytucjami kultury i fundacjami, a takze pod
okiem opiekundw przygotowujg teksty naukowe, ktdre s3g publikowane w recenzowanych
czasopismach, tj. ,,Wychowanie Muzyczne” oraz ,Studia Kulturowo-Edukacyjne”. Przyktad artykutu
we wspotautorstwie pracownika i studentki: (2021), Uprawianie muzyki weselnej wsréd mtodych
ludzi — wyniki badan wtasnych. Ars Inter Culturas (10).

W Uczelni istnieje procedura doboru i zapewniania jakosci kadry akademickiej. Jako$é pracy
dydaktycznej oceniana jest w ramach hospitacji zaje¢. Ocenie podlega merytoryczna strona
prowadzonych zajeé¢, jak i ta metodyczna, dotyczagca umiejetnosci prowadzenia zajec
z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtos¢. W toku prowadzonej oceny programowe;j
Uczelnia udostepnita procedure hospitacji zaje¢, a takze formularz hospitacji. Procedura ta jest jasna
i przejrzysta. Pracownicy sg oceniani przez Kierownika Katedry (lub osobe przez niego delegowang).
Osoba hospitujgca ocenia: poziom naukowosci udostepnianych studentom materiatdéw, poprawnosc
merytoryczng opracowanych materiatéw, trafnos¢ doboru i zastosowania metod dydaktycznych
w ksztatceniu zdalnym, stopien realizacji zatozonych efektdw uczenia sie, systematycznosé realizacji
zaje¢, zaangazowanie i aktywnos¢ studentdw, dostepnos¢ wyktadowcy dla studentéw. Wyniki
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hospitacji zaje¢ dydaktycznych uwzgledniane sg podczas okresowej oceny pracownikéw,
przyznawania nagrdd oraz w procesie zatrudniania i podejmowania biezgcych dziatan naprawczych.
Pracownicy UMCS podlegajg takze ocenie osiggnie¢ naukowych i dydaktycznych oraz organizacyjnych
nauczyciela akademickiego, ktdra jest dokonywana regularnie co 4 lata. Ocena zawiera trzy
komponenty: ocene dziatalnosci badawczej, ocene dziatalnosci dydaktycznej oraz ocene dziatalnosci
organizacyjnej.

Drugim aspektem oceny pracy nauczyciela jest ocena jakosci realizacji zaje¢ dydaktycznych,
wypetniania przez studentow, po kazdym semestrze zajeé za posrednictwem systemu USOS. Zawarty
w narzedziu badawczym zakres oceny merytorycznej i metodycznej, jak réwniez dotyczacej stosunku
nauczyciela do studentdw jest wystarczajacy, by kompleksowo oceni¢ jakos¢ prowadzenia zajec przez
nauczycieli akademickich.

Celem dziatan na rzecz wiasciwej obsady zajec jest zapewnienie mozliwie najwyzszego poziomu
realizacji efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, praktycznych umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, a tym samym zapewnienie najwyzej jakosci ksztatcenia.

Dziatalnos¢ pracownikéw badawczo-dydaktycznych realizujgcych zajecia na kierunku animacja
kultury znaczaco wptywa na aktywizacje studentéw i podejmowane przez nich projekty animacyjne
i artystyczne. Studenci we wspodtpracy z pracownikami uczestniczg w zajeciach terenowych,
wspotorganizujg wydarzenia odbywajgce sie na Wydziale i Uniwersytecie, tj. Dni Animacji czy Drzwi
Otwarte, prowadzg dziatalnos¢ popularyzatorskg i naukowg w ramach Studenckiego Kota Naukowo-
Artystycznego Pedagogéw UMCS (SKNAP).

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zaplanowani do prowadzenia zaje¢ nauczyciele akademiccy posiadajg wtasciwe wyksztatcenie oraz
bogaty i aktualny dorobek badawczo-dydaktyczny, adekwatny do kierunku animacja kultury. Obsada
zaje¢ (w tym liczba zajec i liczba godzina zajeé przydzielona nauczycielom akademickim) nie budzi
zastrzezen, zapewnia prawidtowg ich realizacje i odpowiada praktycznemu profilowi studiow.
Polityka kadrowa, rozwdj i doskonalenie kadry realizowane sg w sposéb prawidtowy. W zakresie
kryterium 4 spetniony jest warunek wynikajacy z art. 73.1 i 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 574, z pdin. zm.).

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacq ocene (jesli dotyczy)

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢é w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Nie dotyczy

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
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Zalecenia

Brak

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Studenci kierunku animacja kultury drugiego stopnia o profilu praktycznym na Wydziale Pedagogiki
i Psychologii majg do dyspozycji nowy obiekt w kampusie zachodnim przy ul. Giebokiej 45 i 43
w Lublinie, ktéry sktada sie z 3 czesci (budynek A, B i C). Wéréd wymienionych przestrzeni
zlokalizowane sg, m.in. Pracownia Animacji Kultury, Pracownia Rozwoju Zasobdéw Ludzkich czy
Laboratorium Badan nad Neuroedukacjg, gdzie studenci ipracownicy rozwijajg swoje
zainteresowania badawcze igdzie majg nieograniczony dostep do nowoczesnych pomocy
dydaktycznych itestéw pedagogicznych. Warto zaznaczy¢, ze Laboratorium Badan nad
Neuroedukacja obejmuje trzy pomieszczenia: sale seminaryjng (z dostepem do tablicy
multimedialnej, testow psychologiczno-pedagogicznych, dwdch stanowisk komputerowych), pokdj
przystosowany do badan psychologiczno-pedagogicznych oraz sale dostosowang do prowadzenia
badan neuroobrazowych (wyciszong izaciemniong). Wszystkie pomieszczenia wyposazone s3
w lustra weneckie. Ponadto studenci kierunku animacja kultury mogg korzysta¢ ze specjalistycznych
sal dydaktycznych, tj. sala teatralna, pracownia plastyczna, sala muzyczna, pracownia fotograficzna
i pracownia taneczna. Sale te dotowane s3g do zajec ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne.

Zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne na ocenianym kierunku realizowane sg takze w formie
wizyt studyjnych. Realizowane sg w ponad 25 instytucjach kultury, natomiast praktyki zawodowe
w ponad 50. S3 to zaréwno samorzgdowe instytucje kultury, jak i organizacje pozarzadowe. Wsrdd
nich znajdujg sie przede wszystkim prestizowe, nowoczesne lub unowoczesnione instytucje jak:
Akademickie Centrum Kultury i Mediéw UMCS ,Chatka Zaka”, Centrum Spotkania Kultur czy Centrum
Kultury w Lublinie. Okazje do poznania bazy lokalowe] i wyposazenia instytucji kultury stanowig
chociazby zajecia instytucjonalna dziatalnos¢ kulturalna, w ramach, ktérych studenci z nauczycielem
odwiedzajg wybrane instytucje kultury w regionie.

Sale dydaktyczne oraz aula s wyposazone w urzgdzenia stuzgce do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

Wszystkie budynki, w ktérych realizowany jest proce ksztatcenia oraz ich otoczenie pod wzgledem
rozwigzan  technicznych i  funkcjonalnych  jest  przystosowany do potrzeb  o0séb
z niepetnosprawnosciami. Biuro ds. Osdb z Niepetnosprawnosciami i Wsparcia Psychologicznego
zapewnia studentom i doktorantom pomoc asystenta w czynnos$ciach zwigzanych z naukg, ktérych
nie sg wstanie wykona¢ samodzielnie. Asystenci mogg towarzyszy¢é studentom
z niepetnosprawnosciami w drodze na zajecia, pomaga¢ w prowadzeniu notatek podczas zajec czy
w bibliotece w przygotowaniu materiatéw do zaje¢, prac zaliczeniowych, dyplomowych.
Pomieszczenia dziekanatu i bibliotek wyposazone sg w tzw. petle indukcyjne. Osoby stabowidzgce
i niewidome mogg skorzysta¢ ze stanowisk komputerowych ze specjalistycznym sprzetem
i oprogramowaniem.

Biblioteka Instytutu Psychologii wraz z czytelnig znajduje sie w budynku C i jest potgczona z Biblioteka
Wydziatu Politologii i Dziennikarstwa. Ksztatcenie na odlegto$¢ moze odbywac sie z kazdego gabinetu
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i wszystkich pomieszczen dydaktycznych budynku B. Dodatkowo system multimedialny
zainstalowany w catym budynku pozwala na jednoczesng prezentacje wydarzenia naukowego
we wszystkich salach jednoczesnie. Kazda sala dydaktyczna posiada projektor z nagto$nieniem oraz
pulpit sterowania w formie tabletu. W budynku B znajdujg sie ponadto: pracownia i wypozyczalnia
testéw, pracownia terapeutyczna, laboratorium badawczo-dydaktyczne sktadajace sie z 4
pomieszczen wyposazonych w lustro weneckie, kamere, mikrofony, pomieszczeniem do zajeé ze
studentami, Akademickie Centrum Wsparcia, gabinet pomocy psychologicznej. Swoje siedziby maja
studenckie kota naukowe, lektorzy i doktoranci. Budynek B jest dostosowany do potrzeb studentéw
z niepetnosprawnosciami. Na kazdym poziomie znajdujg sie toalety dostosowane do potrzeb osdb
z niepetnosprawnosciami. Aktualnie jest przygotowywany system dodatkowego oznakowania
budynku na podstawie raportu wykonanego przez pracownikéw Biura ds. Oséb
z Niepetnosprawnosciami i Wsparcia Psychologicznego UMCS, ktérzy pracowali w obiekcie na
przetomie 2021 i2022 r. W ramach Wydziatu funkcjonuje Wydziatowy Zespét ds. Dostepnosci dla
0s0b ze szczegdlnymi potrzebami, ktérego zadaniem jest monitorowanie dostepnosci edukacyjnej,
w tym przestrzennej, dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami.

Studenci Wydziatu majg dostep do platform e-learningowych i systemdw informacyjnych (Wirtualny
Kampus, E-kursy, MS Teams, USOS, katalogi biblioteczne). Studenci mogg korzysta¢ z komputeréw
(sala komputerowa, czytelnia) z zainstalowanym oprogramowaniem systemowym (Windows, w tym
pakiet Microsoft Office), a w ramach zaje¢ specjalistycznych udostepnione sg im programy graficzne,
tj. Adobe Photoshop Elements, Adobe PremiereElements, Corel Draw. W pracowni komputerowej
znajduje sie 20 stanowisk komputerowych z pakietem Office, IBM SPSS Statistica i statym dostepem
do Internetu. Pracownicy, studenci oraz doktoranci dysponuja prawem do korzystania
z oprogramowania IBM SPSS Statistica w wersji 26.00 (PS IMAGO PRO 6) dostarczonego przez firme
Predictive Solutions Sp. zo.0. Studenci, doktoranci, pracownicy otrzymujg licencje na rok.
Dystrybucja oprogramowania odbywa sie rowniez za pomocg ustugi OneDrive — wersje instalacyjne
oprogramowania dostepne sg po uprzednim zalogowaniu sie na uniwersyteckie konto Microsoft
Office 365. Sale dydaktyczne, w szczegdlnosci sala teatralna, pracownia plastyczna, sala muzyczna,
pracownia fotograficzna i pracownia taneczna, posiadaja odpowiednie warunki i profesjonalne
wyposazenie, m.in. w pomoce dydaktyczne, sprzyjajgce realizacji przez studentéw zadan
wynikajgcych z programu studiéow w ramach zaje¢ i pracy wtasnej. Baza badawczo-dydaktyczna
Wydziatu umozliwia przysztym absolwentom animacji kulturalnej rozwijanie ich potencjatu
naukowego i zainteresowan kulturalnych.

Uczelnia zaspokaja potrzeby komunikacyjno-informacyjne studentéw i pracownikow Wydziatu.
Szybka i skuteczng komunikacje pracownikéw Wydziatu ze studentami i studentéw z pracownikami
zapewniajg: poczta uniwersytecka, system USOS i portal Wirtualny Kampus, ktére posiadajg opcje
wysytania wiadomosci do oséb indywidualnych i grup zajeciowych, atakie kanaty Wydziatu na
Facebooku, YouTube i Instagramie.

Zasoby biblioteczne obejmujg literature zalecang w sylabusach. Literatura przedmiotowa jest
uzupetniana na biezgco, zgodnie z profilem i programem studiow oraz potrzebami studentéw, ktorzy
— obok pracownikéw — mogg zgtasza¢ propozycje tytutdw do zakupu przez Biblioteke (takze
wypetniajgc dedykowany elektroniczny formularz). W czytelniach wydziatowych bibliotek (Biblioteki
Instytutu Pedagogiki i Instytutu Psychologii) znajdujg sie komputery z dostepem do Internetu oraz
pomieszczenia do cichej nauki. W bibliotekach UMCS funkcjonujg katalogi elektroniczne i tradycyjne.
Studenci majg zdalny dostep do e-zasobdw oraz portali otwartej nauki o zasiegu miedzynarodowym
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zgodnie z politykg otwartego dostepu realizowang przez UMCS. Dowodem takich dziatan jest fakt,
ze w Bibliotece UMCS wdrozono najnowoczesniejszy system biblioteczny ALMA wraz z wyszukiwarka
PRIMO, ktory umozliwia szybkie i proste wyszukiwanie zbiorow dostepnych w Bibliotece
uniwersyteckiej i w bibliotekach zlokalizowanych na terenie catej Polski.

Lokalizacja Biblioteki, liczba, wielko$¢ i ukfad pomieszczen bibliotecznych, ich wyposazenie
techniczne, liczba miejsc w czytelni, udogodnienia dla uzytkownikéw, godziny otwarcia zapewniajg
warunki do komfortowego korzystania z zasobdw bibliotecznych w formie tradycyjnej i cyfrowej.

Infrastruktura dostosowana jest do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig, w sposdb zapewniajgcy tym
osobom petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowej oraz korzystaniu
z technologii informacyjno-komunikacyjnej, a takie likwidacje barier w dostepie do sal
dydaktycznych, pracowni i laboratoridw, jak réwniez zaplecza sanitarnego.

Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne sg aktualne, ich zakres tematyczny jest zgodny
z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektow
uczenia sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej oraz prawidtowg realizacje
zajec.

Zasoby te obejmuja pismiennictwo zalecane w sylabusach w liczbie egzemplarzy dostosowanej do
potrzeb procesu nauczania i uczenia sie oraz liczby studentéw, ponadto sg dostosowane do potrzeb
0s6b z niepetnosprawnoscia, w sposéb zapewniajgcy tym osobom petne korzystanie z zasobéw.

Na ocenianym kierunku studiow studenci majg dostep do sal i specjalistycznych pracowni
dydaktycznych, laboratoriéw naukowych, a ich wyposazenie jest zgodne z potrzebami procesu
nauczania i uczenia sie, a takze adekwatne do rzeczywistych warunkdow przysztej pracy badawczej
i zawodowej. Umozliwiajg one osiggniecie przez studentéw efektdéw uczenia sie, w tym
przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci oraz zapewniajg
prawidtowq realizacje zaje¢.

Wydziat dysponuje dobrg infrastrukturg informatyczng. Obejmuje ono: wyposazenie techniczne
pomieszczen, pomoce i srodki dydaktyczne, aparature badawcza, specjalistyczne oprogramowanie.
Zaréwno urzadzenia, jak i oprogramowanie sg nowoczesne i nieodbiegajgce od aktualnie uzywanych
w dziatalnosci naukowej, a co najwazniejsze umozliwiajg prawidtowa realizacje zaje¢, w tym
z wykorzystaniem zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych.

Uczelnia systematycznie monitoruje baze dydaktyczng Wydziatu. Za monitorowanie, ocene
i doskonalenie bazy dydaktycznej i naukowej oraz systemu biblioteczno-informacyjnego odpowiadajg
wtladze Wydziatu, ktére planujg izabezpieczajg na ten cel srodki finansowe. W monitorowaniu
i ocenie stanu infrastruktury izasobéw edukacyjnych uczestniczg kierownicy Katedr, nauczyciele
akademiccy istudenci, ktdérzy moga zgtasza¢ potrzeby modernizacji inapraw, a sama baza
ewaluowana jest przez studentow poprzez specjalny formularz oceniajacy jej jakos¢ i dostawianie do
réznego typu zajec.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢é w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA).

Nie dotyczy
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
Kryterium spetnione
Uzasadnienie:

Infrastruktura Uczelni pozwala na prawidtowg realizacje programu studiéw i uzyskanie przez
studentédw odpowiednich efektéw uczczenia sie przewidzianych na kierunku animacja kultury na
poziomie studiéw drugiego stopnia o profilu praktycznym.

Rozwéj i doskonalenie infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz zasobdw bibliotecznych,
informacyjnych i edukacyjnych obywa sie w sposdb ciggty i systematyczny. Prowadzone sg okresowe
przeglady infrastruktury dydaktycznej, w tym wykorzystywanej w ksztatceniu z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, infrastruktury naukowej i bibliotecznej, wyposazenia
technicznego pomieszczen, pomocy i Srodkéw dydaktycznych, specjalistycznego oprogramowania,
zasobdw bibliotecznych, informacyjnych oraz edukacyjnych obejmujgce ocene sprawnosci,
dostepnosci, nowoczesnosci, aktualnosci, dostosowania do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie,
liczby studentdow, potrzeb oséb niepetnosprawnoscig. Wyniki okresowych przegladdéw, w tym wnioski
z oceny dokonywanej przez studentdw, sg wykorzystywane do doskonalenia infrastruktury
dydaktycznej, naukowej i bibliotecznej wyposazenia technicznego pomieszczen, pomocy i srodkow
dydaktycznych, aparatury badawczej, specjalistycznego oprogramowania, zasobéw bibliotecznych,
informacyjnych oraz edukacyjnych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwaj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Program kierunku animacja kultury zaktada ksztatcenie obejmujace teoretyczne, jak i praktyczne
przygotowanie w zakresie animacji kultury i zarzadzania dziatalnoscig kulturalng oraz wybranych
dziedzin kultury. Koncepcja kierunku wpisuje sie takze w cele strategiczne UMCS w Lublinie, ktore
dotyczg m.in. aktywizacji instytucji spofeczerstwa obywatelskiego i zwiekszania roli Uczelni
w ksztattowaniu rozwoju spoteczno-gospodarczego Lublina i regionu lubelskiego. Kierunek jest
odpowiedzig na zapotrzebowanie na wysoko wykwalifikowanych pracownikéw szeroko rozumianego
sektora kultury wystepujace nie tylko w regionie, ale takze w catym kraju. Dzieki statej i rozwijanej
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym zatozenia te sg skutecznie realizowane.

Niektére zajecia dydaktyczne na kierunku sg realizowane poza Uczelnig. Wedtug deklaracji Uczelni
odbywajg sie one w niemal 30 instytucjach kultury (jeszcze wieksza jest liczba miejsc, w ktérych
odbywajg sie obowigzkowe praktyki studenckie). Sg to m.in.: jednostki parnstwowe i samorzagdowe
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(jednostki organizacyjne lub wydziaty odpowiedzialne za dziatalnos¢ kulturalng), panstwowe
i samorzgdowe instytucje kultury, osrodki kultury, muzea, teatry, biblioteki, filharmonie, galerie,
mitodziezowe domy kultury, miejskie/gminne centra kultury, szkoty, fundacje i stowarzyszenia
spoteczno-kulturalne, a takze firmy prywatne. Zgodnie z zapotrzebowaniem pracodawcdéw studenci
kierunku animacja kultury moga uzyskaé uprawnienia pedagogiczne do prowadzenia zajec
w placdwkach oswiatowych. Warto podkresli¢, ze wielu dydaktykéw prowadzgcych zajecia na
ocenianym kierunku posiada praktyczne doswiadczenia zawodowe w obszarze dziatalnosci
kulturalnej. Przektada sie to zaréwno na bardziej praktyczny wymiar przekazywanych tresci
dydaktycznych, jak tez pozwala skuteczniej ksztattowaé relacje z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym.

Interesariusze zewnetrzni takze wychodzg z inicjatywami dziatan stuzgcych doskonaleniu jakosci
ksztatcenia na kierunku. Warto podkresli¢, ze kooperacja z otoczeniem jest naturalna i czesto wynika
z bezposrednich kontaktéw z absolwentami Wydziatu, ktérzy petnig funkcje zawodowe w wielu
instytucjach kultury i kontynuuja relacje z Wydziatem. Pracodawcy wskazujg na duzg ilos¢ kontaktéw
nieformalnych, ktére sg state i regularne, a zarazem skuteczne w kontekscie wymiany informacji,
modyfikacji programéw zgodnie z potrzebami branzowego rynku pracy oraz zapewniania
i doskonalenia jakosci ksztatcenia. W opiniach pracodawcéw oceniany kierunek jest ,,mocno
nastawiony na praktyke”. Warto podkresli¢ pozytywng ocene wspdtpracy z Wydziatem — szczegdlnie
w zakresie mozliwosci bezposredniego kontaktu z pracownikami Jednostki.

Kooperacja z otoczeniem ma zaréwno wymiar nieformalny (czesto oparty na kontaktach osobowych
i bezposrednich), jak i sformalizowany. Jednym z dokumentéw regulujacych te wspodtprace jest
Regulamin wspétpracy Wydziatu z interesariuszami zewnetrznymi. Przedmiotowy Regulamin
wskazuje na trzy gtéwne formy wspdtpracy z interesariuszami zewnetrznymi. Sg to: dydaktyka
(zajecia dydaktyczne prowadzone przez interesariuszy zewnetrznych, udziat przedstawicieli
interesariuszy zewnetrznych w jednostkach organizacyjnych Wydziatu oraz opiniowanie efektéw
uczenia sie i plandw ksztatcenia przez interesariuszy prowadzonego na Wydziale, organizowanie zajec
dydaktycznych dla studentdw w siedzibach podmiotéw zewnetrznych i realizacja praktyk
studenckich), zaspokajanie potrzeb edukacyjnych interesariuszy zewnetrznych (organizowanie
warsztatéw, szkolen, seminariow i konferencji metodycznych, doradztwo, przygotowanie lub udziat
w przygotowaniu czy modyfikacji programéw nauczania, przygotowanie ekspertyz i opinii,
przygotowanie lub/i realizacja projektéw edukacyjnych, udziat w ewaluacji dziatann i zadan,
podejmowanych przez interesariuszy zewnetrznych), udzielanie wsparcia organizacyjnego
(udostepnianie pomieszczen dla wspdlnych przedsiewzie¢ edukacyjnych, promocyjnych, kulturalnych,
uczestniczenie w uroczystosciach organizowanych przez Wydziat lub/i interesariuszy zewnetrznych,
wolontariat i inne).

Wspdtprace z interesariuszami zewnetrznymi, zgodnie z Regulaminem, koordynujg: Petnomocnik
Dziekana ds. wspotpracy z otoczeniem zewnetrznym oraz Zespét ds. wspdtpracy z interesariuszami
zewnetrznymi. Regulamin okresla takze sposoby weryfikacji wspotpracy Wydziatu z interesariuszami
zewnetrznymi, ktdre obejmujg dziatania analityczne i ewaluacyjne. Zadaniem Petnomocnika jest
coroczne sporzadzenie sprawozdania ze wspotpracy i przedstawienie go na Kolegium dziekarnskim.
Wzdér sprawozdania stanowi zatgcznik do Regulaminu. Oprdécz tego opracowane zostaty wzory:
protokotu ze spotkania z interesariuszami i kwestionariuszy ankiet ewaluacyjnych. Dziatania te nalezy
oceni¢ bardzo pozytywnie ze wzgledu na fakt standaryzowania i systematyzowania wspotpracy.
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Wspodtpraca formalna opiera sie takze na podstawie kilkudziesieciu zawartych uméw lub pisemnych
porozumien. W latach 2018-2022 na Wydziale podpisano 36 porozumien/umoéw o wspdtpracy.
Nalezy podkresli¢, ze wsrdd interesariuszy zewnetrznych znajdujg sie czesto absolwenci Wydziatu
i ocenianego kierunku. Na Wydziale funkcjonuje Zespdt ds. wspodtpracy z otoczeniem zewnetrznym,
w ktérego sktad wchodzg przedstawiciele poszczegdlnych Katedr (w tym gremium nie ma
przedstawicieli interesariuszy zewnetrznych). Z kolei na poziomie kierunku powotany zostat Zespoét
Programowy, w ktdrego sktad wchodzi obecnie dwdch przedstawicieli pracodawcow. Wsréd zadan
Zespotu wskazac nalezy m.in. na wspéttworzenie programu ksztatcenia na kierunku, uczestnictwo
w ewaluacji efektéw uczenia sie oraz opiniowanie zmian w kierunkowych efektach uczenia sie.

Wsréd przyktadowych dziatan i obszaréw wspdtpracy wydziatu z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w ramach ocenianego kierunku nalezy wymieni¢ m.in.:

e przekazywanie uwag i pomystéw dotyczacych zmian w programie studidw,
e realizacje zaje¢ dydaktycznych dla studentéw w siedzibach pracodawcéw,
e realizacje praktyk studenckich,

e prowadzenie zaje¢ dydaktycznych na kierunku przez przedstawicieli interesariuszy
zewnetrznych, w ramach takich zaje¢ jak: marketing sztuki, rezyseria filmowa, techniki
filmowe, rezyseria teatralna, choreografia, techniki kabaretowe,

e organizowanie wizyt studyjnych w siedzibach pracodawcéw,
e angazowanie studentéw w wydarzenia i projekty kulturalne,

e realizacje badan naukowych przez pracownikéw i studentdw we wspodtpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym.

Interesariusze zewnetrzni potwierdzili wptyw na zmiany program na kierunku animacja kultury.
M.in. po konsultacjach z pracodawcami w 2018 roku wprowadzone zostaty specjalnosci
multimedialna i sceniczna (byta to inicjatywa Spotecznej Rady Pracodawcéw, kolejnego gremium,
w ktérego sktad wchodzg przedstawiciele lokalnych instytucji kulturalnych i edukacyjnych),
wprowadzono réwniez mozliwos¢ uzyskiwania przez studentdéw obu stopni uprawnien
pedagogicznych oraz rozszerzono praktyki o etap wdrozeniowy.

Wspotpraca Wydziatu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym podlega statej i cyklicznej
sprawozdawczosci, monitorowaniu, ewaluacji i doskonaleniu przez wymienione wyzej osoby
i podmioty funkcjonujgce w ramach struktury zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia.
Pewnym ograniczeniem w tych procesach jest stosunkowo niewielki udziat studentéw w ocenie
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, ktdry ogranicza sie w gtdwnej mierze do oceny
praktyk studenckich. Nie wptywa to jednak znaczgco na jakos$¢ wspodtpracy ocenianej jednostki
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Uczelnia zapowiedziata wprowadzenie okresowych przeglagdéw wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w tym z pracodawcami, w odniesieniu do programu studiéw, pod katem poprawnosci
doboru instytucji wspétpracujacych z Uczelnia.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)
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(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢é w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

State i bezposrednie, a przede wszystkim regularne (zarowno formalne, jak i nieformalne) relacje
z licznymi, réznorodnymi interesariuszami zewnetrznymi sg mocng strong Jednostki odpowiedzialnej
za oceniany kierunek. Interesariusze zewnetrzni majg stworzone mozliwosci udziatu w procesie
okreslania i weryfikacji efektow uczenia sie na ocenianym kierunku i sg angazowani w proces
dydaktyczny. Sugestie i rekomendacje przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego s3
wdrazane i uwzgledniane przez Uczelnie. Reprezentanci otoczenia spoteczno-gospodarczego
uczestniczg w sposob staty i usystematyzowany w okreslaniu i opiniowaniu efektdw uczenia sie na
kierunku. W ramach ocenianego kierunku istnieje duzy potencjat do rozszerzenia zaréwno form,
jak i zakresu wspotpracy.

Na ocenianym kierunku sg prowadzone okresowe przeglady wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, w tym z pracodawcami i sprzyjajg doskonaleniu jakosci ksztatcenia. Rodzaj, zakres
i zasieg dziatalnosci podmiotdw otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcéw, z ktérymi
wspotpracuje Jednostka odpowiedzialna za oceniany kierunek w zakresie projektowania i realizacji
programu studiéw, jest zgodny z dyscyplinami, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany,
koncepcja i celami ksztatcenia oraz wyzwaniami zawodowego rynku pracy witasciwego dla kierunku.
Wspodtpraca jest prowadzona systematycznie i przybiera zréznicowane formy adekwatnie do celéw
ksztatcenia i potrzeb wynikajgcych z realizacji programu studiéw i osiggania przez studentéw
efektédw uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia
Brak

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Uczelnia stwarza warunki do rozwoju studentéw i kadry akademickiej kierunku animacja kultury
w zakresie wtgczania ich do miedzynarodowego systemu szkodnictwa wyzszego. Warto podkreslié,
ze umiedzynarodowienie procesu ksztafcenia jest realizowane na Wydziale Pedagogiki i Psychologii
UMCS na dobrym poziomie. Utrzymanie stabilnego wspétczynnika umiedzynarodowienia ksztatcenia
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oraz wzmacnianie promocji oferty dydaktycznej Wydziatu na miedzynarodowym i regionalnym rynku
edukacyjnym reguluje szereg dokumentéw:

1) Strategia Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej przyjeta uchwatg Senatu nr XXIV — 25.6/19;
2) Strategia rozwoju Wydziatu Pedagogiki i Psychologii UMCS do 2025 roku;
3) oraz Strategiczny Program Umiedzynarodowienia Badarn UMCS na lata 2020-2024.

Koncepcja ksztatcenia na kierunkach oferowanych przez Wydziat zaktada wyposazenie studentéw
w wiedze i umiejetnosci niezbedne na miedzynarodowym rynku edukacyjnym i rynku pracy.
Programy studidw byly konsultowane z uczelniami zagranicznymi, co umozliwia mobilnos¢ studentéow
i kadry dydaktycznej wramach takich programoéw jak Erasmus+. Ws$réd oferty wymiany
miedzynarodowej mozna wskazac takze programy: CEEPUS czy Fundusz Wyszehradzki.

W ciggu kilku ostatnich lat zostaty podjete dziatania na rzecz rozszerzenia oferty programu Erasmus+,
zarowno dla oséb wyjezdzajacych, jak i przyjezdzajacych. Podpisano 9 nowych umow partnerskich
[m.in. Universita' DegliStudi Di Messina (Wtochy), Sigmund-Freud-PrivatUniversitat Wien (Austria),
Universidad de Alicante (Hiszpania), Universidade Dos Acores (Portugalia)], znacznie wzbogacono
takze propozycje zaje¢ dydaktycznych.

W ostatnich latach 11 studentéw Wydziatu odbyto czesciowe studia w Uniwersytetach Partnerskich.
Wsrdd nich znajdowaty sie 4 studentki kierunku animacja kultury. 5 studentéw wyjechato na praktyki
zagraniczne. Znaczacg jest aktywnos$¢ miedzynarodowg kadry badawczo-dydaktycznej, w tym
6 pracownikow Katedry Pedagogiki Kultury. Na kierunku animacja kultury drugiego stopnia studiuje
3 obcokrajowcow.

W ramach przygotowania do miedzynarodowej mobilnosci edukacyjnej i zawodowej studenci
uczestnicza w lektoratach (8 punktéw ECTS) na poziomie przewidzianym programem studiow,
a efekty ich pracy ocenianie sg podczas zaliczer i egzamindéw. Zajecia te prowadzone sg przez
lektoréw z Centrum Nauczania i Certyfikacji Jezykéw Obcych UMCS (CNiCJO), co zapewnia wysoki
poziom nauczania jezykéw obcych. Wsréd jezykdéw do wyboru znajdujg sie j. angielski, j. niemiecki
i j. rosyjski. W przypadku kierunku animacja kultury zdecydowana wiekszos$¢ studentéw wybiera jezyk
angielski.

Efektem rozwinietej na dobrym poziomie wspétpracy zagranicznej sg takze organizowane przez
pracownikéw badawczo-dydaktycznych konferencje miedzynarodowe oraz publikacje artykutow
w zagranicznych  czasopismach  naukowych i pracach zbiorowych. Promowaniu idei
umiedzynarodowienia na Woydziale stuzy cyklicznie organizowane wydarzenie — Erasmus Days.
Studenci ocenianego kierunku majg takze mozliwos$¢ uczestniczenia w obcojezycznych wyktadach
ogoélnouniwersyteckich i zajeciach do wyboru, a takze w wydarzeniach naukowych rozwijajacych ich
kompetencje naukowe, tj. International Research Day czy wyktadach profesoréw odwiedzajgcych
Wydziat w ramach programéw mobilnosci dla nauczycieli akademickich.

Rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia sg zgodne z koncepcjg i celami
ksztatcenia. Uczelnia stwarza mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli
akademickich i studentéw zwigzanych z ksztatceniem na kierunku. Ponadto Uczelnia monitoruje
proces umiedzynarodowienia  kierunku. Prowadzone sg okresowe oceny stopnia
umiedzynarodowienia ksztatcenia, obejmujgce ocene skali, zakresu i zasiegu aktywnosci
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miedzynarodowej kadry i studentdw, a wyniki tych przegladdw sg wykorzystywane do intensyfikacji
umiedzynarodowienia ksztatcenia.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢é w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Na ocenianym kierunku studiéw zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu
ksztatcenia. Kadra prowadzgca zajecia dydaktyczne posiada odpowiednie kompetencje do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych. Miedzynarodowa mobilnos¢ studentdw i nauczycieli
akademickich jest wspierana i systematycznie rozwijana. Uczelnia zawarta umowy partnerskie
z uczelniami zagranicznymi, zapewniajagc tym samym wymiane miedzynarodowg, organizacje
warsztatéw, wyktadéw prowadzonych przez zagranicznych wyktadowcédw, realizacje projektéw
miedzynarodowych oraz wizyty studyjne pracownikdw realizujgcych zajecia na kierunku animacja
kultury. W ramach promocji wymiany miedzynarodowej organizowane jest cykliczne wydarzenie
promujgco-informacyjne ,,Erasmus Days”.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Studenci kierunku animacja kultury drugiego stopnia prowadzonego na Uniwersytecie Marii Curie-
Sktodowskiej w Lublinie s3 kompleksowo wspierani w procesie sie uczenia sie. Dedykowane wsparcie
objawia sie na wielu ptaszczyznach poprzez m.in. wsparcie osdb z niepetnosprawnosciami,
zapewnienie odpowiednich narzedzi do rozwijania sie studentdw, wsparcie aktywnosci
wykraczajgcych poza program studidw, pomoc materialng oraz animacje ruchu naukowego
i spotecznego. Zadbano réwniez o stworzenie odpowiednich warunkéw do udziatu w programach
wymiany krajowej i miedzynarodowej. Uczelnia ma takze na uwadze wyréwnywanie szans
edukacyjnych m.in. poprzez opieke nad okresSlonymi grupami studentéw, ktdére wymagajg
dodatkowych srodkéw materialnych i czasowych. Wsparcie ma charakter systematyczny i staty,
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dziatajgc sprawnie w ramach przyjetych wczesniej rozwigzan. Jest ono dostosowane do
zréznicowanych potrzeb.

Uczelnia oferuje zréinicowane formy merytorycznego, materialnego i organizacyjnego wsparcia
studentdw w zakresie przygotowania do wejscia na rynek pracy. Regulamin studiéw przewiduje
istotne z perspektywy wsparcia studenckiego instytucje w zakresie studiowania takie jak np. urlopy
od zaje¢, egzaminy komisyjne oraz Indywidualna Organizacja Studiéw. Studenci mogg réwniez
konsultowac¢ aspekty zwigzane ze swoim procesem uczenia sie z nauczycielami akademickimi, ktérzy
prowadzg okreslone zajecia. W zwigzku z tym odbywajg sie regularne dyzury. Dodatkowo studenci
majg mozliwos¢ konsultacji z nauczycielami réwniez poza godzinami dyzuréw i zaje¢, po
indywidualnym kontakcie mailowym. Studenci mogg korzysta¢ z oferty Biura Rozwoju Kompetencji
UMCS, ktdre jest jednostka funkcjonujgca przy Centrum Promocji UMCS. Celem jego dziatalnosci jest
wspieranie studentdw oraz absolwentéw w wejsciu w aktywne zycie zawodowe oraz w nabywaniu
umiejetnosci poruszania sie po konkurencyjnym rynku pracy.

Uczelnia zapewnia studentom niezbedne oprogramowanie i infrastrukture do nauczania zdalnego
oraz do dodatkowych aktywnosci, w tym naukowych, z ktérego studenci mogg korzystaé bez
ograniczen. Dodatkowo studenci majg dostep do specjalistycznego oprogramowania, co pozwala im
rozwija¢ swoje pasje, zarébwno na gruncie teoretycznym jak i praktycznym. Studenci kierunku sg
w odpowiedni sposéb przygotowywani do korzystania z oprogramowania do nauczania zdalnego.
W tym celu na poczatku studiéw organizowane sg spotkania wprowadzajgce, na ktérych przybliza sie
studentom tajniki funkcjonowania Uczelni, w szczegdlnosci zwigzane z obstugg narzedzi do nauczania
na odlegtos¢ oraz z kwestiami internetowej obstugi studiow. Dodatkowo studenci majg staty dostep
do materiatéw szkoleniowych i poradnikéw zwigzanych z nauczaniem zdalnym i specjalistycznym
oprogramowaniem. W razie problemdéw, studenci majg mozliwosé uzyskania pomocy technicznej
poprzez kontakt z odpowiednig jednostkg. Wykluczeni cyfrowo studenci mogg liczy¢ na wsparcie
w nauczaniu zdalnym ze strony Uczelni. W tym celu gwarantuje sie studentom mozliwos$¢ korzystania
(na wniosek studenta) z infrastruktury Uczelni. Uczelnia zapewnita takze studentom do swobodnego
uzytku jedng z sal Wydziatu, w ktérej mogg odbywad zajecia zdalne. Studenci mieli mozliwos¢
wyrazenia opinii na temat ksztatcenia zdalnego poprzez udziat w ankietyzacji poswieconej tej
tematyce.

Uczelnia zapewnia wsparcie dla oséb wybitnych oraz motywuje do osigganie wysokich wynikow
w nauce. Oprdcz wspomnianych juz wczesniej indywidualizacji organizacji studidw, szerokiego
zakresu wsparcia w dziatalnosci naukowej oraz ustawowego stypendium Rektora dla najlepszych
studentdw, przewidziane zostaty dodatkowe stypendia i konkursy finansowane przez Uczelnie lub
partnerdw zewnetrznych. Uczelnia przewiduje tez Program Dwutorowej Kariery UMCS. Jest on
skierowany do osdb, ktére mogg pochwali¢ sie wybitnymi ogdlnopolskimi lub miedzynarodowymi
osiggnieciami: artystycznymi, sportowymi, w dziatalnosci na rzecz wolontariatu, dziatalnosci
spotecznej lub badawczej.

Studenci kierunku animacja kultury majg rowniez mozliwosé podejmowana dodatkowych aktywnosci,
ktore zapewnia lub wspiera Uczelnia Studenci, ktérzy rozwijajg swoje pasje sportowe mogg
zaangazowac sie w zajecia organizowane przez sekcje sportowe w Centrum Kultury Fizycznej i Sportu.
Jednoczesnie osoby rozwijajace sie artystycznie lub spotecznie sg wspierani w ramach dziatan
Uniwersyteckiego Choru, Zespotu Tanca Ludowego, Zespotu Tanca Towarzyskiego IMETUS, Radia
Centrum i telewizji UMCS. Zainteresowani naukowo studenci mogg realizowaé swoje pasje poprzez
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dziatalnos¢ w kotach naukowych lub indywidualne inicjatywy w porozumieniu z nauczycielami
akademickimi.

Wsparcie studenckie uwzglednia i jest dostosowane do potrzeb réznych grup interesariuszy
wewnetrznych studiujgcych na Uczelni. Uczelnia zapewnia szeroki zakres wsparcia dla osdéb
z niepetnosprawnosciami. Dla zapewnienia wtasciwej pomocy osobom z niepetnosprawnos$ciami na
Uczelni zostato powotana odpowiednia jednostka odpowiedzialna za sprawy o0séb
z niepetnosprawnosciami. Oprécz dedykowane stypendium, studentom z niepetnosprawnosciami
zapewnia sie m.in.: dostosowanie procesu ksztatcenia, wsparcie asystenta, wsparcie ttumacza jezyka
migowego, miejsca w domach studenckich przystosowane do potrzeb studentéw
z niepetnosprawnoscia.

Studenci mogg skorzysta¢ z programu ,,Przyjazny Uniwersytet”, ktdrego celem jest zwrdcenie uwagi
Srodowiska akademickiego na problemy zdrowia psychicznego oraz zbudowanie sieci wsparcia dla
studentdw napotykajacych trudnosci ze zdrowiem psychicznym. Na stronie projektu znajduja sie
broszury informujgce o specyfice réznorodnych probleméw, a takze poradniki na temat dobrych
praktyk w ramach wsparcia poszczegdlnych oséb w trudnej sytuacji. Ponadto w ramach pomocy
psychologicznej studenci i doktoranci mogg korzystaé z bezptatnej pomocy psychologicznej w Poradni
mieszczgcej sie w Domu Studenckim ,Babilon”. Pomoc psychologiczna swiadczona jest réwniez
w jezyku ukrainskim, rosyjskim i angielskim.

Uczelnia wywigzuje sie z ustawowych obowigzkéw wsparcia materialnego dla studentdw i zapewnia
im mozliwos¢ uzyskiwania stypendiéw socjalnych, zapomdg, stypendium Rektora dla najlepszych
studentdow oraz stypendium dla oséb niepetnosprawnych.

Na Uczelni funkcjonuje system skarg i wnioskéw. Zgodnie z deklaracjami i dokumentacjg dostarczong
przez Uczelnie opiera sie on na zasadach: powszechnosci, permanentnosci oraz hierarchicznosci.
Skargi i wnioski sktada sie poprzez pisemne lub ustne zgtaszanie uwag bezposrednio lub za
posrednictwem skrzynki mailowej do Prodziekana ds. studentéw. Studenci mogg jednoczesnie zgtosic
sie z problemem lub Samorzgdu Studenckiego podczas organizowanych spotkan z wtadzami Uczelni
w celu konsultacji w sprawach dotyczacych studiowania. Dla kazdego roku powotywany jest opiekun,
ktory odpowiada takze za wsparcie studentéw w kwestiach organizacyjnych i formalnych. W Uczelni
organizowane sg spotkania dla studentéw rozpoczynajacych studia, podczas ktorych sg zapoznawani
z obszarem administracyjnym, sposobami zatatwiania spraw, funkcjonowania na studiach oraz
swoimi prawami i obowigzkami. Podczas pierwszego roku studidow opiekunowie roku prowadzg state,
dodatkowe dyzury, podczas ktdrych pomagajg nowym studentom odnalezé sie w Srodowisku
akademickim.

Uczelnia prowadzi dziatania edukacyjne i informacyjne z zakresu bezpieczenstwa studentéw. Oprdcz
wiasciwych zaje¢ z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, dodatkowo Uczelni na stronie
internetowej informuje o najwazniejszych aspektach zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
oraz wskazuje drogi postepowania, jezeli takie bezpieczenstwo jest zagrozone.

Studentom zapewnia sie wsparcie obstugi administracyjnej w sprawach zwigzanych z procesem
dydaktycznym oraz pomocg materialng. Obstuge administracyjng studentéw zapewnia Biuro
ds. obstugi studidw. Dziat jest dostepny dla studentéw okreslonych godzinach lub po wczesniejszym
umaowieniu sie.
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Uczelnia zapewnia odpowiednie wsparcie Samorzadu Studenckiego. Zaréwno w aspekcie
finansowania, jak i w zakresie organizacyjnym pomoc wtadz pozostaje na odpowiednim poziomie
i pozwala w sposdb efektywny funkcjonowaé przedstawicielom studenckim, co potwierdza
pozytywna opinia w tym zakresie uzyskana od przedstawicieli Samorzadu Studenckiego. Cztonkowie
organow Samorzadu Studenckiego regularnie wspétpracujg z witadzami Wydziatu i catej Uczelni.
Studentom wizytowanego kierunku studidw stwarza sie warunki do zaangazowania w dziatalnos¢ kot
naukowych i innych organizacji studenckich. Zainteresowane osoby otrzymujg wsparcie
merytoryczne poprzez przypisanie odpowiednich nauczycieli akademickich lub innych pracownikéw
Uczelni do opieki nad dang organizacj3.

Uczelnia przy uwzglednieniu partycypacji studenckiej monitoruje i ewaluuje szeroko pojete wsparcie,
w tym skutecznos¢ funkcjonujgcych na Uczelni rozwigzan w aspekcie wsparcia studenckiego, formy
wsparcia czy poziomu zadowolenia interesariuszy wewnetrznych. Dziatania te stanowig podstawe
do podejmowania pozadanych z perspektyw studenckiej zmian. Studenci mogg zgtaszaé swoje uwagi
i postulaty bezposrednio do wiadz Uczelni i Wydziatu lub poprzez Samorzad Studencki. Dodatkowo
Uczelnia organizuje cykliczne badanie zwigzane z zadowoleniem studentéw z kierunku studidw,
w tym z oferowanego im wsparcia.

Przedstawiciele studenccy zasiadajg w ciatach odpowiedzialnych za poziom jakosci ksztatcenia na
Uczelni i tym samym majg wptyw na biezgce problemy studenckie i mozliwosci ich rozwigzania.

Dodatkowo Uczelnia i wtadze pozostajg w statym kontakcie z Samorzadem Studenckim w celu
monitorowania poziomu wsparcia studentéw oraz jego skutecznosci. W razie pojawienia sie
negatywnych aspektow, wtadze podejmuje odpowiednie dziatania naprawcze.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢ w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

System opieki i wsparcia mozna okresli¢ jako kompleksowy, odnoszacy sie do wszystkich istotnych
z perspektywy studenta aspektdw. Podejmowane dziatania mozna uzna¢ za wszechstronne oraz
zorientowane na studenta. Dedykowane wsparcie odpowiada indywidualnym potrzebom oraz
oczekiwaniom studentéw. Przejawia sie ono w opiece merytorycznej nad studentami, a takze
wsparciu organizacyjnym i finansowym z uwzglednieniem wsparcia w nauczeniu z wykorzystaniem
metod itechnicznych ksztatcenia na odlegtos¢. Proces ksztatcenia jest réwniez odpowiednio
wspierany poprzez obstuge administracyjng. Uczelnia motywuje i wspiera studentéw wybitnych.
Sprawnie dziata system skarg, présb i zazalen, w ktdrym uczestniczg wtadze Uczelni oraz Samorzad
Studencki. Wszelkie rodzaje wsparcia i dziatalnosci Uczelni dostosowane sg rowniez do réznych grup
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studentdw, w szczegdlnosci osdb z niepetnosprawnosciami. Uczelnia dokonuje réwniez regularnej
ewaluacji zapewnianego wsparcia i dzieki temu stale je ulepsza.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Informacja o studiach jest dostepna publicznie dla wystarczajgcego grona odbiorcéw, w sposob
gwarantujacy tatwos$¢ zapoznania sie z nig, bez ograniczen zwigzanych z miejscem, czasem,
uzywanym przez odbiorcéw sprzetem i oprogramowaniem, w sposéb umozliwiajacy nieskrepowane
korzystanie przez osoby z niepetnosprawnoscia. Jest ona zamieszczana na stronie Uczelni, Wydziatu
oraz w Biuletynie Informacji Publicznej. Strony sg przejrzyste, umieszczone na nich informacje zostaty
posegregowane na roznych podstronach. Na stronie internetowej Uniwersytetu zamieszczono
w szczegblnosci Regulamin studidw pierwszego i drugiego stopnia, ktory okresla m.in. warunki
prowadzenia procesu dydaktycznego, czyli realizacji programu studiéw, informacje o organizacji
aktualnego roku akademickiego na studiach stacjonarnych oraz wskazanie kompetencji dyrekcji
instytutow do okreslenia organizacji roku akademickiego na studiach niestacjonarnych, umieszczono
linki do innych stron, na ktérych zawarte s3 m.in. informacje o optatach za studia, stypendiach
i pomocy materialnej, domach studenckich, linki prowadzace do stron instytutéw i innych komérek
Uczelni, w tym Biuro Obstugi Studentow i Biura ds. oséb z niepetnosprawnosciami. Na stronie
internetowe] Instytutu mozna znalezé linki do stron internetowych innych jednostek
ogoblnouczelnianych, ktérych dziatalnos¢ jest zwigzana z procesem ksztatcenia, ale takze dokumenty
Instytutu dotyczace tego procesu.

Informacja jest kompletna i zawiera wszystkie wymagane elementy jak: cele ksztatcenia,
kompetencje oczekiwane od kandydatéw, warunki przyjecia na studia i kryteria kwalifikacji
kandydatéw, terminarz procesu przyje¢ na studia, program studiéw, w tym efekty uczenia sie, opis
procesu nauczania i uczenia sie oraz jego organizacji, charakterystyke systemu weryfikacji i oceniania
efektdw uczenia sie, w tym uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych w systemie szkolnictwa
wyzszego oraz zasad dyplomowania, przyznawane kwalifikacje i tytuty zawodowe, charakterystyke
warunkéw studiowania i wsparcia w procesie uczenia sie. Na stronie internetowej UMCS
umieszczono wiele informacji dotyczacych realizowanych przez Uczelnie, najczesciej z udziatem
studentdw  projektach  badawczo-naukowych, konferencjach,  warsztatach,  wspdtpracy
miedzynarodowej, a takze o réznych formach aktywnosci studentéw UMCS w Lublinie.

Prowadzone jest monitorowanie aktualnosci, rzetelnosci, zrozumiatosci, kompleksowosci informacji
o studiach oraz jej zgodnosci z potrzebami rdéinych grup odbiorcéw poprzez system analize
anonimowych komentarzy do semestralnych ankiet studenckich (w systemie USQOS), badania Biura
Jakosci Ksztatcenia oraz w oparciu o sygnaty kierowane przez studentéw oraz prowadzacych zajecia.
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Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢é w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Na kierunku animacja kultury UMCS w Lublinie informacja o studiach jest dostepna publicznie dla jak
najszerszego grona odbiorcéw, w sposéb gwarantujgcy fatwos¢ zapoznania sie z nig, bez ograniczen
zwigzanych z miejscem, czasem, uzywanym przez odbiorcéw sprzetem i oprogramowaniem,
w sposOb umozliwiajgcy nieskrepowane korzystanie przez osoby z niepetnosprawnoscig. Zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami informacje umieszczane sg w Biuletynie Informacji Publicznej, a takze
na stronach internetowych Wydziatu i Uczelni oraz specjalnie dedykowanych serwisach dla
kandydatéw. Dostepnos¢ i aktualno$é informacji sg badane regularnie, a wyniki przeprowadzonej
oceny wykorzystywane sg do doskonalenia procedur upowszechniania informacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Zespot oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej stwierdza, ze jakos¢ ksztatcenia na wizytowanym
kierunku prowadzona jest w oparciu o wiasciwe akty normatywne powszechnie obowigzujgce oraz
wewnetrzne regulacje Uczelni. Polityke jakosci ksztatcenia na kierunku animacja kultury
prowadzonym na UMCS w Lublinie, w ujeciu formalnym, okreslajg: uchwata nr XXIV — 30.6/19 Senatu
Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie z dnia 16 pazdziernika 2019 r. z pdzniejszymi
zmianami w sprawie wytycznych dotyczacych wymagan w zakresie tworzenia i doskonalenia
programéw studiéw, uchwata nr XXIV — 30.5/19 Senatu Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej
w Lublinie zdnia 16 pazdziernika 2019 r. w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia, zarzadzenie nr 62/19 Rektora Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie z dnia
29 listopada 2019 r. w sprawie szczegétowych zadan Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia w Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie, zarzgdzenie nr 30/2020 Rektora
Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie z dnia 22 kwietnia 2020 r. w sprawie prowadzenia
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badan jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie, a takze Regulamin
studidw i inne wewnatrzuczelniane akty prawne. Wydziat prowadzacy kierunek funkcjonuje zgodnie
ze Strategig UMCS na lata 2021-2025 oraz Strategig rozwoju.

W sktad Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia wchodzg miedzy innymi: Uczelniany Zespdt Jakosci
Ksztatcenia i Akredytacji, rady dydaktyczne kierunku studiéw czy dyrektorzy kierunkdw. System jest
wdrazany oraz monitorowany miedzy innymi dzieki procedurom zawartym w systemie zapewniania
jakosci ksztatcenia dla poszczegdlnych kierunkéw studidw organizowanych przez dany Wydziat.
Zadaniem Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia jest podejmowanie i koordynacja
dziatan majacych na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia na wszystkich kierunkach, formach
i poziomach ksztatcenia; dazenie do osiggania przez wszystkich odbiorcow oferty dydaktycznej
mozliwie najwyzszych wynikéw ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, stosownych do okreslonych warunkéw spoteczno-ekonomicznych, przy statym
wzmacnianiu potencjatu naukowo-dydaktycznego Uniwersytetu. Doskonalenie jakosci ksztatcenia na
Wydziale przebiega cyklicznie.

W ocenie zespotu oceniajgcego stale doskonalona jest jakos¢ ksztatcenia dzieki efektywnemu
procesowi zarzadzania, w ktdorym waznie miejsce zajmujg: diagnoza, ewaluacja i modyfikacja
z udziatem interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych oraz szybka interwencja podejmowana
w sytuacjach trudnych (np. zmiana przepiséw prawa, pandemia, wojna na Ukrainie).

Osigganie tych efektow mozliwe jest dzieki wspdétpracy Witadz UMCS, Senatu UMCS, Dziedzinowych
Kolegiéw Dydaktycznych, Centrum Ksztatcenia i Obstugi Studiéw, Biura ds. Analiz Jakosci Ksztatcenia,
Rady szkét doktorskich, Petnomocnika Rektora ds. JakosSci Ksztatcenia z podmiotami bezposrednio
zwigzanymi z Wydziatem. Ciekawa inicjatywa jest coroczna organizacja Dnia Jakosci Ksztatcenia
UMCS. Za nadzdr merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad kierunkiem studiéw animacja
kultury, zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiéw oraz dbatos¢
o wysoka jakos¢ ksztatcenia w réznych wymiarach odpowiada przede wszystkim Dziekan Wydziatu
oraz Prodziekan ds. jakosci ksztatcenia, w ramach delegowanych mu zadan. Wydziatowy Zespét ds.
Jakosci Ksztatcenia odpowiedzialny jest za sprawne funkcjonowanie WSZJK. We wspotpracy
z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi dba o polityke jakosci ksztatcenia zgodnie z misjg
i Strategiag UMCS oraz Strategig rozwoju Wydziatu.

Pracownicy naukowi i dydaktyczni oraz Studenci aktywnie uczestniczg w procesie podnoszenia jakosci
ksztatcenia na Wydziale. Interesariusze zewnetrzni wchodzg w sktad WSZJK, zespotu programowego
oraz komisji konkursowej ,Ztote Indeksy Wydziatu Pedagogiki i Psychologii”. Opiniujg
nowopowstajgce programy studiéw, zmiany w nich, efekty uczenia sie iinne wazine dokumenty
zwigzane z jakoscig ksztatcenia. Nadzér nad kierunkiem animacja kultury wraz z takimi elementami
jak: monitorowanie procesu ksztatcenia oraz przeprowadzanie zmian w programie studiéw jest
regulowany poprzez akty prawne przyjete w Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej oraz
szczegdtowe uregulowania sktadajace sie na Wydziatowy System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.
Zramienia Uniwersytetu nad politykg jakosci ksztatcenia czuwa m.in. Petnomocnik Rektora ds.
Jakosci Ksztatcenia oraz Centrum Ksztatcenia iObstugi Studidow. System zapewnienia jakosci
ksztatcenia jest nieustannie wdrazany irealizowany na Wydziale od wielu lat. Jest on jednym
z najwazniejszych elementdw ksztattujgcych prace dydaktyczng. W przyjetych procedurach brane
pod uwage sg czesto zmieniajgce sie przepisy prawa. Na ewaluacje i doskonalenie programu studiéw
istotny wptyw majg analizy dokonywane przez Zespét ds. Jakosci Ksztatcenia oraz opinie i informacje
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przekazywane przez grono wyktadowcdw oraz studentéw. Istotng role w nadzorze merytorycznym
kierunku animacja kultury odgrywa Zespoét Programowy dla kierunku animacja kultury.
Monitorowanie programu studiow, planowanie i wdrazanie zmian realizowane jest przede wszystkim
przez: Prodziekana ds. Jakosci Ksztatcenia, Wydziatowy Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Zespodt
Programowy dla kierunku animacja kultury wspotpracujagcy z Dziekanem Wydziatu i Kolegium
Dziekanskim. W skfadzie WSZJK znajdujg sie oprécz pracownikéw badawczo-dydaktycznych
i dydaktycznych réwniez przedstawiciele studentdw i Spotecznej Rady Pracodawcdéw, biorgc czynny
udziat w pracach tych gremidw.

Kolejnym elementem doskonalenia procesu dydaktycznego realizowanego na kierunku animacja
kultury jest wykorzystywanie wynikéw ankiety oceny zaje¢ oraz innych badan prowadzonych przez
Centrum Ksztatcenia i Obstugi Studidow.

Przeprowadzona przez zespdt oceniajgcy PKA weryfikacja prac dyplomowych doprowadzita do
wniosku o ich nie budzgcym zastrzezen poziomie merytorycznym. Podobnie zespdt ocenit prace
etapowe. Praktyki studenckie s3 w sposdb wtasciwy przygotowywane, realizowane i oceniane.

Cykliczna ocena jakosci ksztatcenia na kierunku animacja kultury jest realizowana z udziatem
otoczenia spoteczno-gospodarczego (potgczona ze wspdtpracg w tworzeniu, realizacji i weryfikacji
efektdw uczenia sie) i polega m. in. na: udziale w pracach Spotecznej Rady Pracodawcdw, wspotpracy
w zakresie realizacji studenckich praktyk zawodowych oraz wspodtpracy w zakresie realizacji zajec
praktycznych przez specjalistow z zewnatrz), a takie dokonuje sie poprzez doroczne rankingi.
Odpowiednio zaadoptowano tez tresé i uzasadnienie poprzedniej oceny PKA.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny

programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢ w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

W Uczelni funkcjonuje wyznaczony zespét oséb sprawujgcych nadzéor merytoryczny, organizacyjny
i administracyjny nad kierunkiem animacja kultury. W ramach wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci ksztatcenia okreslono w sposéb przejrzysty kompetencje i zakres odpowiedzialnosci
w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku. Zatwierdzanie
programu studiéw i jego zmiany dokonywane sg w oparciu o oficjalnie przyjete procedury formalne.
Przeprowadzana jest tez systematyczna ocena programu studidw oparta o analize danych
i informacji, ktdrych zakres i zrédta powstawania sg adekwatne do celow i zakresu oceny (informacje
zwrotne od studentéw dotyczace satysfakcji z programu studidw, warunkéw studiowania oraz
wsparcia w procesie uczenia sie, informacje zwrotne od nauczycieli akademickich i pracodawcéw,
informacje dotyczace Sciezek kariery absolwentéw, standardy jakosci ksztatcenia miedzynarodowych
organizacji akredytujgcych). W systematycznej ocenie programu studiéw udziat biorg interesariusze
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wewnetrzni oraz zewnetrzni. Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki
i kryteria kwalifikacji kandydatow. Jakos¢ ksztatcenia na kierunku animacja kultury jest poddawana
cyklicznej ocenie i weryfikacji zewnetrznej. Wnioski z systematycznej oceny programu studiéw oraz
wyniki zewnetrznej oceny i weryfikacji jakosci ksztatcenia na kierunku animacja kultury
wykorzystywane sg w korygowaniu programu studiéw oraz jakosci ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia

Brak
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Zatacznik nr 6. Oswiadczenia przewodniczgcego i pozostatych cztonkéw zespotu oceniajgcego

Oswiadczenie

Niniejszym oswiadczam, iz nie pozostaje w zadnych zaleznosciach natury organizacyjnej, prawnej lub
osobistej z jednostkg prowadzacg oceniany kierunek, ktére mogtyby wzbudzi¢ watpliwosci co do
bezstronnosci formutowanych opinii i ocen w odniesieniu do ocenianego kierunku. Ponadto
oswiadczam, iz znane mi sg przepisy Kodeksu Etyki, w zakresie wykonywanych zadan na rzecz Polskiej
Komisji Akredytacyjnej.

(data, podpis)
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Zatgcznik nr 2

do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegoétowe kryteria dokonywania oceny programowej

Profil praktyczny

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni oraz mieszczg sie w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, uwzgledniajg postep w obszarach
dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla kierunku, oraz sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegélnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktorych jest przyporzadkowany kierunek, opisujg, w sposdb trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentéw, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi praktycznemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studidw przygotowujacych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegétowych efektéw
uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studidow konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg petny zakres efektow, umozliwiajgcych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1

Tresci programowe s3g zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualng wiedze i jej
zastosowania z zakresu dyscypliny lub dyscyplin, do ktdrych kierunek jest przyporzadkowany, normy
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i zasady, a takze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz
zawodowego rynku pracy whasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia okre$lonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia iszacowany nakfad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS,
umozliwiajg studentom osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zajeé, a takze liczba semestréw,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia iszacowany nakfad pracy studentdw mierzony liczbg punktéw ECTS
w przypadku kierunkéw studidow przygotowujacych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w
art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentdw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektow uczenia sie, w tym
w szczegdlnosci umozliwiajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego
rynku pracy witasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdér miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundéw
zapewniajg prawidtowg realizacje praktyk oraz osiggniecie przez studentéw efektédw uczenia sie,
w szczegdlnosci tych, ktére sg zwigzane z przygotowaniem zawodowym.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktéorym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw,
w przypadku kierunkéw studidow przygotowujacych do wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa
w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5
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Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studidw przygotowujacych do
wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami
i wymaganiami w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatéow
na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobdr kandydatéw, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegblnych semestréw ilat studiow, w tym dyplomowania, uznawania efektéw i okreséw
uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektéw
uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiéw.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepdéw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektdéw uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu
W procesie nauczania i uczenia sie, jak rowniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw
uczenia sie, w tym w szczegdlnosci opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do
prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do
wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, sg zgodne z regutami
i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzgdzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk, prace dyplomowe,
studenckie osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne zwigzane z kierunkiem studidw, jak rowniez
udokumentowana pozycja absolwentdw na rynku pracy lub ich dalsza edukacja potwierdzajg
osiggniecie efektéw uczenia sie.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 42



Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych osdb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowgq realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentdéw efektdw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkdéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawodoéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia,
oparty o transparentne zasady i umozliwiajgcy prawidtowg realizacje zaje¢, uwzglednia
systematyczng ocene kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktorej
wyniki sg wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do
ustawicznego rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen,
srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne, a takze
infrastruktura innych podmiotéw, w ktéorych odbywajg sie zajecia s3 nowoczesne, umozliwiajg
prawidtowq realizacje zajec i osiggniecie przez studentéow efektdw uczenia sie, w tym opanowanie
umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach
zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku, jak réwniez sg dostosowane do potrzeb oséb
z niepetnosprawnoscia, w sposéb zapewniajgcy tym osobom pefny udziat w ksztatceniu.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywajg sie
zajecia w przypadku kierunkow studiow przygotowujacych do wykonywania zawoddw, o ktérych
mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen,
srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne podlegajg
systematycznym przegladom, w ktérych uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladéw sa
wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku
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Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studidw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiow i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentdéw,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjetg koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢ studentow
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentow, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne
do efektdw uczenia sie, uwzglednia zrdinicowane potrzeby studentdw, sprzyja rozwojowi
spotecznemu i zawodowemu studentéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich,
pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektéw uczenia sie oraz w przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku, motywuje
studentédw do osiggania bardzo dobrych wynikdw uczenia sie, jak rowniez zapewnia kompetentng
pomoc pracownikdw administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakosci ksztatcenia 8.2

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przegladom, w ktdrych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przeglagdéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 44



Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach
dalszego ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentéw.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktérych
uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiow oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studiéw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktorych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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