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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy prof. dr hab. inz. Zbyszko Krdélikowski, cztonek PKA

cztonkowie:

1 dr hab. inz. Andrzej Zak, ekspert PKA

2. prof. dr hab. inz. Krzysztof Zieliski, ekspert PKA

3. Matgorzata Poszwa, ekspert PKA reprezentujgcy studentéw
4. Zbigniew Rudnicki, ekspert PKA reprezentujgcy pracodawcéw

5. Izabela Kwiatkowska Sujka, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku studidw informatyka realizowanego w Uczelni Techniczno-
Handlowej im. Heleny Chodkowskiej zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki
2022/2023. Wizytacja zostata zrealizowana zgodnie z obowigzujgca procedurg oceny programowe;j
przeprowadzanej zdalnie.

Wizytacje poprzedzono zapoznaniem sie zespotu oceniajgcego z raportem samooceny przekazanym
przez wtadze Uczelni. Zespot odbyt takze spotkania organizacyjne w celu omdwienia kwestii w nim
przedstawionych, spraw wymagajacych wyjasnienia z wifadzami Uczelni oraz szczegétowego
harmonogramu przebiegu wizytacji. Wizytacja rozpoczeta sie od spotkania z wtadzami Uczelni. W
trakcie wizytacji odbyly sie spotkania ze studentami, z przedstawicielami Samorzadu Studenckiego i
studenckiego ruchu naukowego, nauczycielami akademickimi prowadzacymi ksztatcenie na
ocenianym kierunku, zosobami odpowiedzialnymi za doskonalenie jakosci ksztatcenia,
funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia, publiczny dostep do
informacji oraz z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Ponadto dokonano
przegladu wybranych prac dyplomowych ietapowych, przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz
dokonano przegladu bazy dydaktycznej, wykorzystywanej w procesie dydaktycznym. Przed
zakonczeniem wizytacji dokonano oceny stopnia spetnienia kryteridw, sformutowano rekomendacje,
o ktorych przewodniczacy zespotu oraz eksperci poinformowali wtadze Uczelni na spotkaniu
podsumowujgcym

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiéw

Nazwa kierunku studiéw informatyka

Poziom studiéw
(studia | stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia  |studia pierwszego stopnia
magisterskie)
Profil studiow praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) studia stacjonarne
studia niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek:?

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studidw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéw ECTS
przyporzadkowanych praktykom zawodowym
Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach  |e inzynieria oprogramowania;

informatyka techniczna i telekomunikacja

stacjonarne: 7 semestréw, 210 pkt ECTS
niestacjonarne: 8 semestréw, 210 pkt ECTS

720 godz. zegarowych, 28 pkt. ECTS

kierunku studiow e technologie internetowe;
® inZynieria i bezpieczeristwo sieci
komputerowych;
e programista jezyka Python.
Tytut zawodowy nadawany absolwentom Inzynier
Studia stacjonarne (Studia niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 123 182
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 2083 1096

prowadzacych zajecia i studentéow:
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim

udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 813 44.1
prowadzacych zajecia i studentow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana 123 123
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow 94 94

uzyskiwana w ramach zajec do wyboru

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegéotowych kryteridw oceny programowej
okreslona przez zespét oceniajacy PKA

Propozycja oceny
Szczegoétowe kryterium oceny programowej stopnia spetnienia
kryterium okreslona
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przez zespot
oceniajacy PKA

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:

. . .. Kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie ¥ P

Kryterium 2. realizacja programu studiow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegélnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej | Kryterium spetnione
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow | Kryterium spetnione
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspodipraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym w  konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiéow oraz
jej wptyw na rozwaj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | Kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz
rozwaj i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informaciji
o programie studidw, warunkach jego realizacji | Kryterium spetnione
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad | Kryterium spetnione
i doskonalenie programu studiéw

Kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione

4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Za organizacje ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow odpowiada Wydziat Inzynieryjny.
Koncepcja ksztatcenia na kierunku informatyka jest scisle powigzana z Strategig Rozwoju Wydziatu
Inzynieryjnego do roku 2025, ktdra jest sScisle powigzana ze Strategig Rozwoju Uczelni Techniczno-
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Handlowej im. Heleny Chodkowskiej na lata 2021-2025. Koncepcja ksztatcenia, majac swoje
odzwierciedlenie w programie studidw, wpisuje sie w cele strategiczne a mianowicie:

e ,Zapewnienie studentom rozwoju na najwyzszym poziomie, absolwentom uczelni najlepszej
pozycji na rynku pracy, innowacyjnos¢ i nowoczesnos$¢ w planowaniu i prowadzeniu zajeé¢”, w
ktorym wskazuje sie cele operacyjne takie jak: ,,Monitoring rynku pracy”, ,Dostosowanie i
tworzenie oferty ksztatcenia na najwyzszym swiatowym poziomie, oraz programow studiow
przystosowanych do potrzeb rynku pracy”, ,Dbato$¢ o wysokg jako$é ksztatcenia,
nowoczesne na miare naszych czaséw nauczanie oraz state aktualizowanie tresci i metod
edukacyjnych”, ,Umiedzynarodowienie ksztatcenia” oraz ,Doskonalenie kompetencji
dydaktycznych nauczycieli akademickich — promowanie i rozwijanie nowoczesnych i
innowacyjnych metod nauczania”;

e ,Ciggty rozwdj kadry realizowany poprzez uczestnictwo w szkoleniach i konferencjach.
Aktywno$¢ nauczycieli akademickich w prowadzeniu badan we wspdtpracy z podmiotami
zewnetrznymi oraz zagranicznymi osrodkami akademickimi”;

e ,Otwartos¢ na partnerstwo z otoczeniem spoteczno-gospodarczym”.

Powigzanie koncepcji ksztatcenia na kierunku informatyka ze strategiag Uczelni przejawia sie miedzy
innymi w dostosowywaniu oferty edukacyjnej do potrzeb lokalnego otoczenia spoteczno-
gospodarczego, biezgcym monitorowaniu i unowoczes$nianiu procesu ksztatcenia, dbatoscig o rozwaj
kadry, nawigzywaniu i podtrzymywaniu wspdtpracy z przede wszystkim krajowymi, ale réwniez
zagranicznymi oSrodkami akademickimi.

Koncepcja ksztatcenia realizowana na ocenianym kierunku wpisuje sie w dyscypline naukowg, do
ktorej przyporzadkowano kierunek, tj. informatyka techniczna i telekomunikacja.

W koncepcji ksztatcenia na kierunku informatyka prowadzonym na poziomie studiéw stopnia o
profilu praktycznym uwzglednia sie przede wszystkim aktualne trendy w rozwoju dyscypliny, do
ktorej przypisano kierunek, sugestie interesariuszy wewnetrznych i wnioski wynikajace ze wspétpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, jak rowniez zapotrzebowanie na rynku pracy. Przyjeta
koncepcja ksztatcenia zaktada przekazanie studentom kompleksowej wiedzy oraz wyksztatcenie
umiejetnosci i kompetencji spotecznych, w szczegdlnosci nabycie przez studentéw studiow
pierwszego stopnia wiedzy i umiejetnosci z zakresu: matematyki, statystyki, fizyki, logiki i teorii
mnogosci, elektrotechniki i elektroniki, grafiki inzynierskiej, architektury komputeréw, systemow
operacyjnych, technik cyfrowych, baz danych, sieci komputerowych, programowania w tym
obiektowego, algorytmdw i struktur danych, chmury komputerowej, inzynierii oprogramowania,
programowania stron internetowych, bezpieczeristwa systemow i sieci, systeméw loT. Duzy nacisk
ktadziony jest na wspodtprace, zarowno zinteresariuszami wewnetrznymi, jak izewnetrznymi,
dotyczagcg miedzy innymi okreslania iuaktualniania zakresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych wyrazonych efektami uczenia sig, jak rowniez realizowanych tresci programowych. W
zwigzku z powyzszym, nalezy stwierdzi¢, ze koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku informatyka sg
zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci rynku pracy.
Zgodnie z przedstawiong koncepcjg ksztatcenie studentéw odbywa sie w oparciu o potrzeby
nowoczesnej gospodarki.

Koncepcja i cele ksztatcenia byty i sg przedmiotem konsultacji z interesariuszami zewnetrznymi z
ktdrymi Uczelnia wspétpracuje w sposdb formalny (poprzez Rade Programowg) oraz nieformalny
poprzez kontakty bezposrednie wtadz Wydziatu oraz nauczycieli. Stwarza to mozliwos¢ szybkiego i
wiasciwego reagowania na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego. Przyktadem moze by¢
uwzglednienie jako celu ksztatcenia zapoznanie z zagadneiniami Big Data, sztucznej inteligencji,
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kryptologii, bezprzewodowych systeméw komunikacyjnych. To pozwala na przygotowanie
absolwentéw do wykorzystywania w dziatalnosci zawodowej nowoczesnych rozwigzan stosowanych
w przemysle. Biorgc powyzsze pod uwage mozna uznaé, ze interesariusze zewnetrzni uczestnicza
w planowaniu irozwoju koncepcji ksztatcenia. Uczelnia wspdtpracuje z osrodkami akademickimi,
badawczymi oraz przedsiebiorstwami. Przy opracowywaniu koncepcji ksztafcenia, jej aktualizacji
i biezgcej realizacji uwzgledniane sg wnioski z obserwacji wzorcow ksztatcenia w zakresie informatyki,
stosowanych na innych uczelniach przede wszystkim w kraju, czego potwierdzeniem moze by¢
chociazby zbieznos¢ programu studidow z niepisanym standardem realizowanym w przewazajacej
wiekszosci polskich uczelni na tym kierunku. Dodatkowo uwzgledniane sg rdéwniez pewne
miedzynarodowe wzorce przy formutowaniu zakresu wiedzy, umiejetnosci ikompetencji
spotecznych, jakie powinien uzyska¢ student, a takze okreslaniu tresci programowych poszczegdlnych
zaje¢. Wpltyw na koncepcje ksztatcenia majg takze interesariusze wewnetrzni, zaréwno nauczyciele
akademiccy, jak i studenci w szczegélnosci poprzez uczestnictwo w gremiach odpowiedzialnych za
wprowadzanie zmian i modyfikacje programu studiéw. Jednym z przyktadéw wprowadzonych zmian
w koncepcji kszttgcenia jest ukierunkowanie zagadnien z zakresu fizyki na niezbedne w rozumieniu
podstawowych zjawisk wykorzystywanych w informatyce jak np. magnetyzm, fizyka ciektych
krysztatéw, ciata sztywnego, pole elektryczne.

Uzyskane kwalifikacje zawodowe po ukoniczeniu studidéw pierwszego stopnia umozliwiajg
absolwentom, kontynuacje ksztatcenia na poziomie studiéw drugiego stopnia, prowadzenie wtasnej
dziatalnosci gospodarczej, a takze ubieganie sie o zatrudnienie w branzy IT. Absolwenci przygotowani
sg do prowadzenia dziatalnosci w szeroko rozumianym obszarze IT, a takie pracy jako inzynier
oprogramowania projektujgcy, implementujacy i wdrazajgcy rozwigzania wspomagajace prace w
roznych miejscach wspédtczesnej gospodarki, inzynier technologii internetowych, ktéry potrafi
wykorzysta¢ technologie internetowe do implementacji ustug wspomagajgcych i utatwiajacych
funkcjonowanie ludzi i instytucji we wspoétczesnym Swiecie, inzynier — specjalista od doboru urzadzen
sieciowych oraz ich konfiguracji ze szczegdlnym uwzglednieniem aspektéw bezpieczerstwa dla réznej
wielkosci podmiotéw, zgodnie z ich potrzebami, przy wykorzystaniu najnowoczesniejszych rozwigzan,
programista jezyka Python z umiejetnoscig wykorzystania dostepnych frameworkéw tworzacego
rozwigzania programistyczne zgodnie ze specyfikacjg zleceniodawcy, w przedsiebiorstwach i
instytucjach o réznej wielkosci. Przedstawiona sylwetka absolwenta, oprécz przekrojowego
wyksztatcenia ukierunkowanego na umiejetnosci inzynieryjne uwzglednia réwniez tzw. kompetencje
miekkie, ktére przygotowujg go do funkcjonowania na rynku pracy. Wsrdd nich szczegdlnie istotne sg
umiejetnosci: pozyskiwania informacji z literatury, baz danych, Internetu oraz innych zrédet, pracy
indywidualnie i zespotowo, planowania i realizacji przedsiewzie¢ projektowych zgodnie z
opracowanym harmonogramem, siatkg zadan, opracowania dokumentacji technicznej zadania
inzynierskiego i przygotowania tekstu zawierajgcego omodwienie wynikéw realizacji tego zadania,
przygotowania i przedstawiania prezentacji poswieconej wynikom realizacji zadania inzynierskiego,
debaty dotyczacej informatyki, postugiwania sie jezykiem angielskim. To pozwala na przygotowanie
studentdw do konkurowania na rynku pracy, w tym rowniez miedzynarodowym.

W koncepcji ksztatcenia uwzgledniane jest nauczanie i uczenie sie z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, czego potwierdzeniem jest mozliwosc realizacji czesSci zajeé przewidzianych
planem studiow w takiej formie. Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz
profilem praktycznym. Na studiach pierwszego stopnia sformutowano 15 efektdw w zakresie wiedzy,
23 efekty w zakresie umiejetnosci oraz 7 w zakresie kompetencji spotecznych.

Efekty uczenia sie obejmujg miedzy innymi:
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e w zakresie wiedzy absolwent ma wiedze w zakresie: telekomunikacji, potrzebng do
zrozumienia zasad dziatania sieci teleinformatycznych, w tym sieci bezprzewodowych,
ogolnych zagadnien informatyki oraz z zakresu budowy i funkcjonowania systemoéw
informatycznych, budowy wspodfczesnych komputeréw i urzadzed z nimi
wspotpracujgcych, systemdédw operacyjnych, sieci komputerowych i baz danych, cyklu
Zycia oprogramowania, urzadzen i systemoéw komputerowych, teorii jezykdw i metod
programowania komputerdw, w tym inzynierii oprogramowania, projektowania i
programowania strukturalnego oraz obiektowego, dziatania systeméw operacyjnych,
funkcjonowania sieci komputerowych, ich organizacji oraz mechanizméw zarzgdzania
przeptywami informacji z uwzglednieniem bezpieczenstwa, baz danych, ich
funkcjonowania i administrowania nimi, technologii internetowych;

e w zakresie umiejetnosci absolwent potrafi: stosowac zasady i procedury bezpieczenstwa
informacji, w tym bezpieczeristwa systemdédw komputerowych, dokonaé analizy sposobu
funkcjonowania oraz ocenié istniejgce systemy informatyczne, ich strukture i organizacje,
dokonac¢ analizy sposobu funkcjonowania istniejgcego oprogramowania oraz dokonac
identyfikacji i sformutowaé specyfikacje prostych zadan z zakresu programowania,
zaprojektowaé, skonfigurowa¢ prostg sie¢ i nig administrowac¢, konfigurowad,
zabezpiecza¢ i udostepnia¢ podstawowe ustugi sieciowe, wykrywaé i diagnozowac
problemy pojawiajagce sie w sieci, zainstalowac, skonfigurowaé wybrany system
operacyjny i nim administrowa¢ a takze zainstalowa¢ kazde oprogramowanie
narzedziowe i uzytkowe bedgce w powszechnym uzyciu, projektowaé, analizowac pod
katem poprawnosci i ztozonosci obliczeniowej algorytmy oraz programowac je
wykorzystujgc podstawowe techniki algorytmiczne i struktury danych, zaprojektowaé,
zaimplementowaé, utrzymywac rdéine bazy danych, szczegdlnie relacyjne bazy,
zzarzadzaé dostepem, zarzadza¢ danymi i ich strukturami, tworzy¢ desktopowe i
internetowe komponenty programowe, takze multimedialne, oraz kompletne aplikacje
uzytkowe, zaprojektowac prosty system komputerowy oraz wstepnie oszacowaé jego
koszty, zrealizowaé¢ go, uruchomié i przetestowad, realizowa¢ zadania zwigzane z
utrzymaniem urzadzen, obiektdw i systemoéw teleinformatycznych;

e w zakresie kompetencji spotecznych absolwent jest gotéw do: uznawania roli wiedzy w
rozwigzywaniu praktycznych probleméw informatycznych oraz do krytycznej oceny
posiadanej wiedzy, ponoszenia odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje, dostrzegajac
pozatechniczne aspekty i skutki dziatalnosci inzyniera-informatyka, w tym jej wptyw na
srodowisko i jej skutki prawne, ekonomiczne, spoteczne, przestrzegania zasad etyki
zawodowej, myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy, w przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem probleméw z zakresu informatyki do zasiegania opinii
ekspertow, pozyskujagc od nich wiedze tworzacg warto$¢ dodang przedsiewziec
informatycznych.

Ogdlnie opis zaktadanych efektéw uczenia sie wskazuje na poziom zaawansowania wiedzy oraz
ztozonosci umiejetnosci wtasciwy dla 6. poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji. Pewng niescistos¢
wprowadzajg zapisy w efektach uczenia sie w obszarze wiedzy. W nagtéwku uczelnia podaje, ze
»Istudent] zna w zaawansowanym stopniu i rozumie” jednakze definiujgc poszczegdlne efekty nie
kontynuuje tego zapisu, a okresla inn3 gtebie zdobywanej wiedzy jak np. PIN_WO03: ,,Ma wiedze
ogolng w zakresie telekomunikacji, potrzebng do zrozumienia zasad dziatania sieci
teleinformatycznych, w tym sieci bezprzewodowych”. Charakterystyki drugiego stopnia efektéow
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uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy kwalifikacji typowe dla kwalifikacji
uzyskiwanych w ramach systemu szkolnictwa wyiszego i nauk okreslaja, ze student powinien
pozyska¢ wiedze ,,w zaawansowanym stopniu” (poziom 6). Sformutowanie to, oprdcz zapisu jak
wyzej, nie pojawia sie w przyjetych na ocenianym kierunku efektach uczenia sie, nie oddajac w ten
sposob wiasciwej gtebi wiedzy jaka powinien posigs¢ student. W zwigzku z tym rekomenduje sie
dostosowanie efektow uczenia sie w zakresie wiedzy do wymagan witasciwych dla 6. poziomu PRK,
tak, aby nie wzbudzaty watpliwosci w zakresie gltebi wiedzy zdobywanej na studiach pierwszego
stopnia.

Efekty uczenia sie sg specyficzne izgodne z aktualnym stanem wiedzy w dyscyplinie: informatyka
techniczna itelekomunikacja, a takie stanem praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej oraz
zawodowego rynku pracy, witasciwych dla kierunku informatyka. W zbiorze efektdw uczenia sie
okreslonych dla ocenianego kierunku oraz dla zaje¢ uwzgledniono efekty zwigzane ze zdobywaniem
przez studentdw umiejetnosci praktycznych wtasciwych dla zakresu dziatalnosci odpowiadajacej
ocenianemu kierunkowi np.: PIN_U16: ,projektuje, analizuje pod katem poprawnosci i ztozonosci
obliczeniowej algorytmy oraz je programuje wykorzystujgc podstawowe techniki algorytmiczne i
struktury danych”, a takze kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy oraz w dalszej
edukacji.

W aspekcie spdjnosci efektdw uczenia sie zdefiniowanych dla zaje¢ tworzacych program studiéw
z efektami okreslonymi dla ocenianego kierunku nie stwierdzono zadnych uchybien w zakresie
formutowania efektéw uczenia sie okreslonych dla poszczegdlnych zajed.

Efekty uczenia sie uwzgledniajg w szczegdlnosci umiejetnosci zwigzane z komunikowaniem sie
w jezyku angielskim bedgcym podstawowym w obszarze IT (np. PIN_UO5: ,postuguje sie jezykiem
angielskim w stopniu wystarczajgcym do porozumiewania sie na poziomie B2 Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego, w tym..”) i kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalnosci
zawodowej wtasciwe] dla ocenianego kierunku (np.: PIN_KO1: ,Jest gotéw do uznawania roli wiedzy
w rozwigzywaniu praktycznych probleméw informatycznych oraz do krytycznej oceny posiadanej
wiedzy, pamietajgc, ze w informatyce wiedza i umiejetnosci szybko starzejg sie i konieczna jest
nieustanna ich aktualizacja”).

Efekty uczenia sie przyjete dla ocenianego kierunku uwzgledniajg petny zakres efektéw uczenia sie
dla studidw o profilu praktycznym, prowadzacych do uzyskania kompetencji inzynierskich. Jako
przyktad takich efektéw mozna wskazaé PIN_U14: , potrafi zaprojektowac, skonfigurowac prostg sieé
i nig administrowac, potrafi konfigurowac, zabezpiecza¢ i udostepniaé¢ podstawowe ustugi sieciowe,
posiada umiejetno$¢ wykrywania i diagnostyki problemdéw pojawiajgcych sie w sieci oraz ich
rozwigzywania” lub PIN_U19: , potrafi, zgodnie z zadang specyfikacjg, zaprojektowaé prosty system
komputerowy oraz wstepnie oszacowal jego koszty; potrafi go zrealizowaé, uruchomic i
przetestowac”.

Efekty uczenia sie s3 mozliwe do osiggniecia, sformufowane, w sposéb zrozumiaty, okreslajgcy
specyficzne kompetencje, jakie student powinien osiggnac i pozwalajgcy na stworzenie systemu ich
weryfikacji.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)
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Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia
kryterium 1 wymienione we . - . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia )
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1. n/d n/d n/d

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig Uczelni oraz polityka jakosci, a takze mieszczg sie
w dyscyplinie, do ktdrej kierunek jest przyporzadkowany, tj. informatyka techniczna
i telekomunikacja. Koncepcja i cele ksztatcenia odpowiadajg profilowi praktycznemu studidow oraz sg
zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego
rynku pracy. Zostaty okreslone we wspétpracy z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi.

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz profilem praktycznym, a takze sg
zgodne z 6. poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji. Uwzgledniajg tez kompetencje praktyczne
niezbedne w dziatalnosci zawodowej absolwentéw. W szczegdlnosci dotyczy to komunikowania sie
w jezyku obcym i petnego zakresu kompetencji inzynierskich, prowadzgcych do uzyskania tytutu
zawodowego inzyniera. Okreslone dla ocenianego kierunku efekty uczenia sie s3 mozliwe do
osiagniecia i sformutowane w sposdb zrozumiaty, pozwalajgcy na stworzenie systemu ich weryfikacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg wiedze i jej zastosowania
w zakresie dyscypliny: informatyka techniczna i telekomunikacja. Sg one zgodne z aktualnym stanem
praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej wtasciwych dla kierunku. Ponadto tresci programowe
sg zgodne z efektami uczenia sie okreslonymi dla poszczegdlnych zaje¢. Dla przyktadu tresci w
ramach zaje¢ technika cyfrowa: projekt automatu kombinacyjnego, funkcje booleowskie, NKB,
bramki AND, OR, NOT, NAND i NOR, zestawy funkcjonalnie petne, kod Graya, tablice Karnaugh’a,
wartosci nieokreslone, automatyczna minimalizacja (metoda Quine’a McCluskey’a), hazard statyczny
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i dynamiczny, uktady iteracyjne, bramki XOR, uktady na multiplekserach, uktady sekwencyjne, uktady
synchroniczne, przerzutnik D, automaty zupetne, réwnowaznos$¢ standw, automaty Moore’a i
Mealy’ego, minimalizacja liczby stanéw automatu zupetnego, graf stanu, wykresy czasowe, automaty
niezupetne, zgodnos$¢ standéw, minimalizacja, przerzutnik JK, uktady asynchroniczne, stany stabilne i
niestabilne uktadéw, minimalizacja automatéw asynchronicznych z wykorzystaniem pojecia
pseudoréwnowaznosci, przerzutnik SR, metoda grafowa projektowania uktadéw asynchronicznych
pozwalajg na realizacje efektu: ,Ma podstawowg wiedze w zakresie dziatania cyfrowych uktadéw
elektronicznych oraz opisu i analizy dziatania systeméw elektronicznych, w tym systeméw
zawierajgcych uktady programowalne” a takze efektu ,Projektuje wielowejsciowe i wielowyjsciowe
uktady kombinacyjne, uktady iteracyjne, sekwencyjne uktady synchroniczne oraz asynchroniczne,
bloki funkcjonalne”; tresci w ramach zaje¢ programowanie obiektowe: definiowanie prostych klas,
podstawowe zatozenia paradygmatu obiektowego, typy referencyjne, domyslne wartosci
argumentow, przecigzanie funkcji, konstruktory, wskaznik this, operatory new, delete, pola i metody
statyczne, dostepnos¢ sktadowych klasy, dziedziczenie, polimorfizm i metody wirtualne, klasy
abstrakcyjne i interfejsy, klasy sparametryzowane, biblioteka kolekcji, obstuga wyjatkow, wyrazenia
lambda pozwalajg na osiggniecie efektu: ,Posiada podstawowag wiedze na temat pojec objetych
paradygmatem programowania obiektowego”.

Tresci programowe, a w szczegdlnosci te powigzane z formami praktycznymi, takimi jak np. ¢wiczenia
laboratoryjne uwzgledniajg wspdétczesne rozwigzania stosowane w docelowym srodowisku pracy dla
przyktadu tresci w przedmiocie sieci komputerowe dotyczg miedzy innymi: model OSI, media
wykorzystywane w warstwie fizycznej, zadania warstwy tgcza danych, sieci lokalne LAN, typy sieci i
topologie sieci lokalnych, standard Ethernet (IEEE 802.3), sieci rozlegte WAN, rodzina protokotéow
TCP/IP, warstwa intersieciowa, zadania routingu, zadania warstwy transportowej, system DNS,
protokét DHCP, wybrane protokoty warstwy aplikacji i rodziny protokotéw TCP/IP (HTTP, Telnet,
protokoty pocztowe), protokét IPv6.

Stwierdzono, ze w znacznej liczbie sylabuséw w zakresie tresci ksztatcenia realizowanych w ramach
¢wiczerh i laboratoribw wystepuje stwierdzenie ,Cwiczenia praktyczne z zakresu tematyki
wyktadu.” lub podobne znaczeniowo. To powoduje, ze brak jest informacji jakie faktycznie tresci sa
realizowane w ramach zaje¢ praktycznych i jednoczesnie utrudnia to ustalenie czy zajecia te
umotzliwiajg osiggniecie przedmiotowych efektéw uczenia sie w szczegdlnosci w zakresie
umiejetnosci. W zwigzku z powyiszym zespoét oceniajagcy rekomenduje dokonanie przegladu
sylabuséw w zakresie opisow tresci ksztatcenia realizowanych na poszczegélnych formach zajec i
okreslenie tych tresci na wiasciwym poziomie szczegétowosci.

Pomimo powyzszych uwag mozna stwierdzi¢, ze generalnie tresci programowe sg kompleksowe
i specyficzne dla zajec¢ tworzacych program studidw i zapewniajg osiggniecie efektéw uczenia sie.
Studia pierwszego stopnia stacjonarne trwajg 7 semestrow za$ niestacjonarne 8 semestrow i
przypisano im 210 punktéw ECTS (2083 godzin zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich lub innych osdb prowadzacych zajecia na studiach stacjonarnych i 1096
godzin na studiach niestacjonarnych). Uczelnia okresla cztery specjalnosci a mianowicie: inzynieria
oprogramowania, technologie internetowe, inZynieria i bezpieczeristwo sieci komputerowych,
programista jezyka Python.

Czas trwania studidw, naktad pracy mierzony taczng liczbg punktéw ECTS konieczny do ukonczenia
studidw sg poprawnie oszacowane i zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie.
Uczelnia w raporcie samooceny wskazata, ze zajeciom wymagajgcym bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia przypisano 119 punkty ECTS (56.6%)
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na studiach stacjonarnych. Po analizie sylabuséw wymiar ten zgodnie z przyjetg przez Uczelnie
metoda liczenia wynosi 117.8 pkt. ECTS. Nalezy jednak zauwazy¢, ze do liczby tej Uczelnia zaliczyta
réwniez punkty ECTS przypisane konsultaciom w wymiarze 8.48 pkt. ECTS. Uwzglednienie tych
punktéw, jak rowniez godzin, w rozliczeniu zaje¢ kontaktowych nie jest uzasadnione, co wynika z
faktu, ze Uczelnia nie traktuje tej formy zaje¢ na rowni z innymi formami jak np. wyktad, tzn. nie
okreslita specyficznych tresci ksztatcenia ani efektéw uczenia sie jak rédwniez metod weryfikacji
osiggniecia tychze efektow dla konsultacji, a ponadto stosuje podwdjny standard polegajacy na nie
wliczaniu godzin przypisanych konsultacjom do pensum nauczycieli.

Zespot oceniajacy zaleca zaprzestanie zaliczania konsultacji do puli zajeé wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich ewentualnie wskazanie dla tej wyodrebnionej
formy zaje¢ nie tylko liczby punktéw ECTS, ale i wszystkich innych, prawnie wymaganych
elementdw, tj. efektow uczenia sie przypisanych do konsultacji, tresci programowych przypisanych
do konsultacji, sposobéw weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie. Dodatkowo, o czym wspomniano
juz wyzej, ZO PKA uwaza, ze niezgodne z prawem bytoby stosowanie przez Uczelnie podwdjnego
standardu postepowania, polegajgcego na zaliczeniu godzin konsultacji do wolumenu zajec
dydaktycznych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i studentéw, przy rownoczesnym niezaliczeniu konsultacji do rocznego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, obowiazujgcego nauczyciela akademickiego.

Ponadto Uczelnia do puli punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia zaliczyta rowniez w catosci
punkty ECTS przypisane praktykom tj. 28 pkt. ECTS. ZO PKA stoi na stanowisku, iz zaliczenie
wszystkich punktéow ECTS przypisanych praktykom do puli zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb jest nieuprawnione, poniewaz nie daje mozliwosci
realizacji celu nadrzednego praktyk jakim jest rozwdj umiejetnosci samodzielnej pracy praktykanta.
Co wiecej, traktowanie catosci punktéw ECTS, jako uzyskane przez studenta w bezposrednim
kontakcie z nauczycielami akademickimi (lub ich odpowiednikami) jest niezgodne ze stanem
faktycznym oraz zatoieniami programowymi, okreslonymi dla praktyk przez samg Uczelnie. Na
liscie efektow uczenia sie na praktykach / celéw praktyk wymienionych w programie jest m. in.
umiejetnos¢ realizacji zadan zwigzanych 2z utrzymaniem urzadzen, obiektéw i systeméw
teleinformatycznych, umiejetnos¢ rozwigzywania praktycznych zadan inzynierskich oraz pracy
samodzielnej oraz w zespole. Wszystkie te efekty uczenia sie implikuja duzg samodzielnos¢
studenta w trakcie pracy na praktykach i jedynie okazjonalne realizowanie zadan w obecnosci
zaktadowego opiekuna praktyk. Nalezy podkresli¢, ze rowniez pracodawcy organizujacy praktyki
dla studentéw, czesto wyrazajg zdecydowana opinie, ze konieczno$¢ zapewnienia ciggtej opieki
nad studentem w formie bezposredniego kontaktu opiekuna praktyk lub innych oséb
nadzorujacych praktyk jest niemozliwa do zrealizowania. W realnych warunkach praca w zawodach
zwigzanych z informatyka odbywa sie w wiekszosci bez bezposredniego nadzoru i kontaktu z
przetozonymi, gdyz przygotowanie, realizacja, koordynacja i raportowanie zadan informatycznych
jest zazwyczaj wspomagane przez narzedzia informatyczne w postaci oprogramowania
komputerowego automatyzujace prace i dystrybucje zadan w zespole, natomiast bezposrednia
komunikacja z przetozonymi i cztonkami zespotu z reguty nie przekracza 5 + 10% czasu pracy.
Przyjecie zatem zatoienia, ze student na praktykach bedzie poznawat realia pracy zawodowej w
warunkach innych, niz to wynika z normalnego charakteru tej pracy, jest po prostu btedne. Nalezy
przy tym zwroéci¢ uwage, ie w przypadku innych zaje¢, dla ktérych doskonalenie pracy
samodzielnej studenta nie zostato zdefiniowane jako cel programowy, udziat ECTS uzyskanych w
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kontakcie z nauczycielem akademickim zawiera sie w przedziale 25-40%. Tym bardziej
nieuzasadnione jest zaliczanie catosci punktow ECTS za praktyki do wskaznika punktéw uzyskanych
w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub opiekunem - w kontekscie przedstawionych faktéw
w tym wskazniku moze by¢ uwzglednione nie wiecej jak 10% ECTS za praktyki. Tym samym
wskaznik ten powinien zosta¢ stosownie skorygowany.

W zwigzku z powyiszym nalezy uznaé, ze prawidtowy wymiar punktow ECTS przypisany zajeciom
wymagajacym bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia wynosi 81.32 (117.8-8.48-28) pkt. ECTS (38.7%), a biorac pod uwage prawidiowq liczbe
punktow, ktéra powinna by¢ przypisana praktykom, tj. 32 — o czym jest mowa ponizej — wymiar
rzeczonych punktéw wynosi 77.3 (117.8 — 8.48 — 32), co stanowi 36.8%. W zwigzku z tym nie jest
spetniony warunek okreslony w art. 63 ust. 1 pkt 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
zgodnie z ktérym w przypadku studiéw stacjonarnych co najmniej potowa punktéw ECTS objetych
programem studidw jest uzyskiwana w ramach zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia istudentéw. Przyczyng tego stanu rzeczy
moze by¢ réwniez fakt, iz taczna liczba godzin wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich na okreslonym przez Uczelnie poziomie odbiega w znaczacy sposob od umownego
standardu przyjetego na innych polskich uczelniach prowadzacych studia inzynierskie z zakresu IT i
jest zanizony o ok. 300 godzin na studiach stacjonarnych i proporcjonalnie na studiach
niestacjonarnych. Zwiekszenie w programie studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych liczby godzin
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw utatwi, w znaczacy
sposob, osiaggniecie przez studentow zaplanowanych efektéw uczenia sie. Biorgc powyisze pod
uwage zespot oceniajacy zaleca dokonanie zmian w programie studiow w taki sposéb, aby spetniat
on wymaog okreslony art. 63 ust. 1 pkt 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Prawidtowos¢ okreslenia wymiaru godzinowego zaje¢, oszacowania naktadu pracy niezbednego do
osiaggniecia okreslonych dla nich efektéw uczenia sie, mierzonego liczbg punktéw ECTS nie budzi
zastrzezen. Dobdr form zajeé oraz proporcje liczby godzin zajec realizowanych w poszczegdlnych
formach w ogélnosci zapewniajg osiggniecie przez studentow efektow uczenia sie.

Pewne zastrzezenia wzbudza sekwencja zajec. W szczegdlnosci obiekcje dotyczg przedmiotow
algorytmy i struktury danych (sem. 3) ktdry powinien poprzedza¢ przedmioty dotyczace
programowania (programowanie obiektowe (sem. 2)) oraz baz danych (wprowadzenie do baz
danych (sem. 1) oraz bazy danych (sem. 2). Przedmiot systemy operacyjne (sem. 4) powinien
poprzedza¢ przedmioty zwigzane 2z bazami danych oraz sieci komputerowe (sem. 3).
Podsumowujac sekwencja przedmiotéw, ktdéra pozwoli réwniez na uzyskanie zgodnosci ze
standardami miedzynarodowymi zdefiniowany przez ACM / IEEE Computer Science Curricula 2013 i
ACM / IEEE Computer Engineering Curricula 2016 powinna byé nastepujaca: architektura
komputerow oraz algorytmy i struktury danych poprzedzajy programowanie obiektowe oraz
systemy operacyjne, ktére poprzedzajg wprowadzenie do baz danych, ktére z kolei poprzedzaja
bazy danych i sieci komputerowe. Zespét oceniajagcy PKA rekomenduje wprowadzenie
odpowiednich modyfikacji w planach studiéw, tak by zapewni¢ w/w sekwencje przedmiotéw, co
utatwi studentom przyswajanie tresci programowych realizowanych szczegdlnie w ramach
przedmiotéw bazy danych i sieci komputerowe oraz osiggniecie efektow uczenia z tymi tresciami
zwigzanych.

Poszczegdlne grupy zajec sg zwarte tematycznie i wtasciwie koncentrujg okreslone obszary wiedzy
z zakresu informatyki. Poza wskazanymi przypadkami studenci zapoznajg sie z poszczegdlnymi

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 14



problemami posiadajac odpowiednie przygotowanie uzyskane w ramach zaje¢ na wczesniejszych
semestrach.

Trafnos¢ doboru oraz zréznicowanie form zaje¢ dydaktycznych, a takze proporcja liczby godzin
przypisanych poszczegélnym formom (31%/26% ogdlnej liczby godzin zajeé przyporzagdkowanych do
formy wyktadowej dla studiéw odpowiednio stacjonarnych i niestacjonarnych), w powigzaniu
z formami zaje¢, zaktadanymi efektami uczenia sie i profilem studidw zapewniajg osiggniecie przez
studentdéw efektéw uczenia sie.

Zajecia do wyboru to grupy zaje¢, ktére uwzgledniajg trendy i zmiany zachodzgce przede wszystkim
w zastosowaniach inzynierii danych oraz s3 zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, a w szczegblnosci rynku pracy. Wedtug Uczelni plan studiéw umozliwia wybér zajec
w wymiarze 94 punktéw ECTS (44.8%). Grupa zaje¢ do wyboru zaréwno na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych obejmuje wybér jezyka obcego (angielski/hiszpanski), przedmioty obieralne w
module kierunkowym (cztery przedmioty z puli 10), wybdr specjalnosci oraz tematyki realizacji pracy
dyplomowej.

Oferta zaje¢ do wyboru nie spetnia wymagan okreslonych w §3 ust. 3 rozporzadzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyiszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studidéw, zgodnie z ktérym
program studidw umozliwia studentowi wybdr zajeé, ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze
nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS. Jak juz wspomniano powyziej, taczna liczba punktow
ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru to 94 punkty ECTS. Jednak Uczelnia
przyporzadkowuje praktyki zawodowe w catosci jako zajecia do wyboru, co jest nieprawidiowe.
Tak wiec, 94 pkt ECTS minus 32 pkt. za praktyki = 62 punkty ECTS, przy 63 punktach (63/210 = 30%)
wymaganych przez 83 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego z dnia 27
wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow. Zgodnie z art. 67 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce praktyki na studiach o profilu praktycznym majg charakter obowigzkowy i powinny by¢
zrealizowane w wymiarze 6 miesiecy. Wymiar ten, cho¢ nie zostat w Ustawie wyrazony liczba
godzin, na podstawie osobnych przepiséw mozna racjonalnie okresli¢ jako 960 godzin lekcyjnych (1
godzina lekcyjna = 45 minut). Co za tym idzie, student nie moze nie wybrac¢ praktyk lub wybra¢ w
ich miejsce realizacje innych zajeé¢, dajacych ekwiwalent punktéow ECTS, a ponadto musi
zrealizowac praktyki w wymiarze godzinowym stanowigcym racjonalnie ustalony ekwiwalent 6
miesiecy pracy. Nalezy przy tym zauwazy¢, ze w tym czasie kazdy student realizuje ten sam zestaw
efektow uczenia sie, ktéry nie jest przedmiotem wyboru — Uczelnia nie opracowata sSciezek
ksztatcenia na praktykach, obejmujacych osobne zestawy efektéw uczenia sie dla ewentualnych
specjalnosci, ktore stanowityby alternatywne skiadowe osiggniecia zatozonych efektéw
kierunkowych. Praktyki mogtyby byé zatem uznane za zajecia do wyboru tylko w odniesieniu do
wymiaru przekraczajacego wymiar obowigzkowy, wynikajgcy z art. 67 Ustawy oraz pozostatych
przepisdw, oraz jedynie w czesci umozliwiajacej osiggniecie alternatywnych zestawéw efektow
uczenia sie, wykraczajgcych poza obowigzkowy program praktyk. Praktyki na ocenianym kierunku
nie spetniajg obu tych kryteriéw, a punkty ECTS za praktyki nie moga by¢ uznane za uzyskane w
ramach zaje¢ do wyboru.

W planie studidw uwzgledniono przedmioty z dziedziny nauk spotecznych lub humanistycznych
(Ochrona wtasnosci intelektualnej, Prawo gospodarcze, Podstawy przedsiebiorczosci i zarzqdzania,
Komunikacja spoteczna, Etyka zawodowa), ktdrym przypisano na studiach pierwszego stopnia tgcznie
6 pkt ECTS, co spetnia wymodg okreslony w § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiéw (Dz. U. z 2022 poz. 1869).
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Program studiéw przewiduje realizacje zaje¢ z wychowania fizycznego w wymiarze 60 h, realizowane
w pierwszych dwdéch semestrach, ktérym przypisano 0 pkt. ECTS. Jest to zgodne z obowigzujgcymi
przepisami w tym zakresie.

Harmonogram realizacji programu studidow zawiera moduty zaje¢ ksztattujgce umiejetnosci
praktyczne, ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze 123 (58.6%) i zapewnia spetnienie warunku
okreslonego w przepisach, zgodnie z ktérym program studidw obejmuje zajecia ksztattujgce
umiejetnosci praktyczne w wymiarze wiekszym niz 50% liczby punktéw ECTS. przyktadem takich zajec
s3: grafika inzynierska, architektura komputerdw, systemy operacyjne, technika cyfrowa,
wprowadzenie do baz danych, bazy danych, sieci komputerowe, administrowanie sieciami
komputerowymi, podstawy programowania, programowanie obiektowe, algorytmy i struktury
danych, zaawansowane zagadnienia programowania, wprowadzenie do chmury obliczeniowej,
inzynieria oprogramowania, programowanie stron internetowych, bezpieczeristwo systemow i sieci,
Systemy loT. Zajecia praktyczne sg realizowane w sposdb umozliwiajgcy bezposrednie wykonywanie
okreslonych czynnosci praktycznych przez studentédw oraz w warunkach wfasciwych dla zakresu
dziatalnosci zawodowej. W trakcie zaje¢ stosowane sg systemy informatyczne wykorzystywane w
przemysle, np.: systemy operacyjne Windows oraz Linux, bazy danych MS SQL, MySQL, sprzet
(Cisco).

Harmonogram realizacji programu studiéw obejmuje zajecia poswiecone ksztatceniu w zakresie
znajomosci jezyka obcego w tacznym wymiarze 180 godzin 8 pkt. ECTS na studiach stacjonarnych i 96
godzin na studiach niestacjonarnych.

Plan studiéw obejmuje zajecia proponowane do realizacji z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ w wymiarze 262/188 godz. (13.5/19.5 pkt. ECTS), odpowiednio na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych. Metody i techniki ksztatcenia na odlegtosé¢ sg wykorzystywane w
procesie nauki jezykéw obcych oraz wybranych przedmiotéw: np. komunikacja spoteczna, etyka
zawodowa, ochrona wifasnosci intelektualnej, podstawy przedsiebiorczosci i zarzadzania. Sg to
przedmioty ,wspomagajace”, nie zawierajace osigganie kompetencji inzynierskich oraz kompetencji
kluczowych dla kierunku. Ich realizacja odbywa sie jednak w trybie synchronicznym z wykorzystaniem
aplikacji Google Meet. Wymiar zajec jest zgodny z wymaganiami w tym zakresie. Ponadto, w procesie
uczenia sie i nauczania studentéw kierunku informatyka, techniki ksztatcenia na odlegtos¢ byty
wykorzystywane réwniez pomocniczo miedzy innymi do przekazywania materiatéw do zaje¢, a w
okresie pandemii zajecia sg okresowo realizowane w trybie zdalnym lub hybrydowym lub
kontaktowym.

Na ocenianym kierunku stosowane sg réznorodne formy zaje¢ (wyktady, ¢wiczenia audytoryjne,
¢wiczenia komputerowe, laboratoria), wykorzystywane rowniez w ksztattowaniu u studentéw
kompetencji przygotowujgcych do praktycznej realizacji zadan.

Metody ksztatcenia sg réznorodne, specyficzne, stymulujg studentéw do samodzielnosci i petnienia
aktywnej roli w procesie uczenia sie i umozliwiajg osiggniecie przez studentéw wszystkich efektéw
uczenia sie. Wéréd metod ksztatcenia stosowane sg standardowe metody podajace, problemowe,
eksponujace oraz programowe takie jak np.: ¢wiczenia audytoryjne, c¢wiczenia projektowe z
wykorzystaniem technologii informatycznych, ¢wiczenia laboratoryjne, lektorat, seminarium,
dyskusje, metody problemowe, metody przypadkdéw, pomystéw, praca domowa, praktyka.
Stosowane na ocenianym kierunku metody ksztatcenia aktywizujg samodzielng prace studentéw. Dla
osiggniecia efektéw kompetencji spotecznych stosuje sie takie metody jak praca w zespole, dyskusja,
omawianie biezgcych probleméw — metody problemowe, promowanie pozgdanych postaw, dawanie
przyktadu itp.
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W zakresie nauczania jezyka angielskiego stosowane sg takie metody ksztatcenia jak: dyskusja, praca
z tekstem, praca w parach i grupach, analiza tekstu, prowadzenie rozmoéw, stuchanie, krétkie
wypowiedzi ustne i pisemne. Metody te umozliwiajg uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania
jezyka angielskiego na poziomie B2 ESOKI.

W procesie dydaktycznym stosowane sg narzedzia i $rodki wspomagajgce osiggniecie przez
studentéw efektéw uczenia sie. Jako przyktady nalezy wskazaé: prezentacje multimedialne,
dedykowane oprogramowanie, srodowiska programistyczne, materiaty edukacyjne przygotowane
przez prowadzgcego, urzadzenia laboratoryjne, komputery, urzadzenia techniki komputerowej
(elementy sieci komputerowych, elementy komputeréw), oprogramowanie narzedziowe i
symulacyjne.

Metody dydaktyczne sg trafnie dobrane do tresci programowych oraz form zajec. Stosowane metody
ksztatcenia sg zorientowane na studenta, motywujg do uczenia sie oraz umozliwiajg zdobycie
zaktadanych efektdw uczenia sie. Metody ksztatcenia zapewniajg przygotowanie do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej, w sposéb umozliwiajgcy wykonywanie czynnosci praktycznych przez
studentdw, stosowanie wtasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych.

Na ocenianym kierunku metody ksztatcenia dostosowane sg do indywidualnych potrzeb studentéw,
a takze zorientowane na wsparcie studentdw, ktérych dotknety réine wypadki losowe lub majg
stwierdzony stopien niepetnosprawnosci. Elastycznos¢ stosowanych metod ksztatcenia w powigzaniu
z mozliwoscig ich dostosowania do réznych, grupowych oraz indywidualnych potrzeb studentéw,
w tym potrzeb studentéw z niepetnosprawnosciami nalezy ocenié pozytywnie. Jako przyktady mozna
wskazac: indywidualna organizacja studidow, zwiekszenie dopuszczalnej absencji, zmiane formy
zdawanego egzaminu/zaliczenia, wydtuzenie czasu przeznaczonego na egzamin/zaliczenie, realizacja
egzaminu/zaliczenia z wykorzystaniem komputera, itp.

W zdefiniowanym i obowigzujgcym aktualnie programie studiow uwzgledniono obowigzek odbycia
praktyki zawodowej. Dla nabordéw z okresu 2019-2022 praktyka obejmowata 720 godzin zegarowych i
realizowana byta etapami: etap | - Il semestr 120 godzin, etap Il - IV semestr 300 godzin oraz etap lll -
VI semestr 300 godzin. W formie obowigzujgcej od rocznika 2022/2023 praktyka obejmuje okres
szesciu miesiecy i realizowana jest w 2 etapach: etap | na 4 semestrze studiow, a etap Il na 7
semestrze. tacznie realizacja praktyki to 720 godzin zegarowych i 28 punktéw ECTS.

Zgodnie z art. 67 ust. 5 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.
U. z 2018 r., poz. 1668) studenci zobowigzani sg do odbycia praktyki zawodowej, trwajgcej nie krocej
niz dwadziescia cztery tygodnie, umozliwiajgcej pogtebienie umiejetnosci i przygotowujacej do
uczestnictwa w zyciu gospodarczym. Jak juz wspomniano powyzej, tgczna liczba godzin praktyki
podana w planie studiow wynosi 720 godzin, a za jej zaliczenie student otrzymuje 28 punkty ECTS.
Podane wartosci sg nieprawidtowe — w planie studidw operujemy godzinami lekcyjnymi, i tak tez
powinno to by¢ w przypadku praktyk zawodowych. Prawidtowa liczba godzin praktyk to 960 godz.
oraz 32 + 38 punktow ECTS. Zespét oceniajacy PKA zaleca wprowadzenie odpowiednich zmian w
programie studiow.

Zgodnie z przedstawionymi sylabusami dla praktyk, efekty uczenia sie dla praktyk sg zgodne z
efektami uczenia sie przypisanymi dla pozostatych grup zajec.

Sposbéb organizacji praktyk reguluje, wprowadzony zarzadzeniem nr 01/02/2021 Rektora Uczelni
Techniczno-Handlowej im. Heleny Chodkowskiej z dnia 1 lutego 2021 r., ,regulamin studenckich
praktyk zawodowych w Uczelni Techniczno - Handlowej im. Heleny Chodkowskiej”, wraz ze zmianami
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wprowadzonymi zarzgdzeniem NR 03/11/2022, Rektora Uczelni Techniczno-Handlowej im. Heleny
Chodkowskie;j.

W tresci regulaminu, obok standardowych regulacji organizacyjnych, umieszczono takze wzorce
dokumentdéw: porozumienia z praktykodawca, dzienniczka praktyk, umowy na realizacje praktyki,
skierowania na praktyke, ocene kryteridw miejsc odbywania praktyki, ankiete ewaluacyjng dla
praktykodawcy oraz ankiete ewaluacyjng dla studenta. Wszystkie te dokumenty udostepniono
wszystkim zainteresowanym na stronie internetowej uczelni. W tresci dokumentéw zatgczono
przyjety program praktyki oraz oczekiwane efekty uczenia sie. Przyjeta forma w petni umozliwia
podmiotowi przyjmujacego studenta na praktyke, realizacje oczekiwanego przez uczelnie programu
praktyki.

Zgodnie z przywotanym powyzej regulaminem, miejsce wyboru odbycia praktyki nalezy do studenta.
Student moze wybraé podmiot sugerowany przez uczelniane Biuro Karier lub wskazaé samodzielnie
wybrane miejsce odbycia praktyki. W tym drugim wypadku musi uzyskaé¢ akceptacje Opiekuna
praktyk oraz Biura Karier, weryfikujgcych mozliwosci zrealizowania zaktadanych efektéw uczenia sie
zawartych w programie praktyk.

Uzyskanie zaktadanych efektdw uczenia sie w ramach praktyk, gwarantuje stosowana rutynowo
weryfikacja miejsca odbywania praktyk oraz stosowany system hospitacji, regulowany zarzgdzeniem
nr 02/02/2021 Rektora Uczelni Techniczno-Handlowej im. Heleny Chodkowskiej z dnia 01.02.2021 w
sprawie zasad odbywania hospitacji praktyk zawodowych Uczelni Techniczno-Handlowej im. Heleny
Chodkowskiej. Hospitacje realizowane sg w trybie hospitacji planowych oraz pozaplanowych. Zgodnie
z regulaminem, hospitacje przeprowadza Dziekan Wydziatu, wyznaczony przez Dziekana Opiekun
praktyk lub przedstawiciel ze strony Akademickiego Biura Karier. Termin przeprowadzanej hospitacji
jest uzgadniany wczes$niej z pracodawca. Podczas hospitacji przeprowadzana jest rozmowa z
przedstawicielami instytucji w tym z opiekunem praktyki ze strony pracodawcy, a takie ze
studentem. Jednym z elementéw hospitacji jest ocena charakteru zadan przydzielanych studentom i
stopnia ich trudnosci oraz wywigzywania sie przez Instytucje/Przedsiebiorstwo przyjmujgce na
praktyke z realizacji programu studenckiej praktyki zawodowej.

Warto zwrdci¢ uwage, ze catosc zapiséw dotyczacych uzyskania przez studenta zaktadanych efektéw
uczenia sie, potwierdzana jest podpisem przedstawiciela podmiotu przyjmujgcego na praktyke.
Nawigzana wspétpraca z podmiotami otoczenia spoteczno-gospodarczego pozwala na dobdr miejsca
odbywania praktyk, w sposdb gwarantujacy realizacje oczekiwanych efektéw uczenia sie. Wsréd
statych partneréw mozna przyktadowo wymieni¢ zaréwno podmioty z branzy IT (ADT Group sp. z
0.0.) podmioty z obszaru logistyki (MBE Poland sp. z 0.0.) jak i przedstawicieli administracji
Panstwowej i samorzgdowej (Ministerstwo Rozwoju i Technologii w Warszawie).

Zgodnie z oceng zespotu oceniajgcego, stosowana dokumentacja zaliczania praktyki pozwala na
rzeczywistg weryfikacje uzyskanych efektéw uczenia sie. Bardzo dobry i codzienny kontakt z
podmiotami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz przeprowadzane hospitacje umozliwiajg takze
staty wglad w sposdb realizacji praktyk i rzeczywiste zaangazowanie studenta.

Rozplanowanie zaje¢ sprzyja efektywnemu wykorzystaniu czasu przeznaczonego na udziat
w zajeciach i samodzielne uczenie sie. Zajecia na studiach stacjonarnych odbywajg sie w dni robocze
od poniedziatku do pigtku w godzinach 08:30 — 20:30 najczesciej w blokach dwugodzinnych. Zajecia
na studiach niestacjonarnych odbywajg sie od pigtku (od godz. 17.00) do niedzieli na 8 zjazdach w
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kazdym semestrze, w godzinach 08:30 — 20:30. Zajecia sg roztozone réwnomiernie praktycznie
miedzy zajeciami nie wystepujg dtuzsze przerwy.

Czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektdw uczenia sie umozliwia weryfikacje wszystkich
efektdw uczenia sie oraz dostarczenie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach.
Organizacje procesu sprawdzania i oceny efektéw uczenia sie reguluje organizacja roku
akademickiego, opracowywana na kazdy kolejny rok akademicki. W kalendarzu tym okreslone s3
miedzy innymi: terminy zaje¢ dydaktycznych semestru zimowego i letniego, ferie Swiateczne, dni
Swigteczne, dni wolne od zaje¢, sesje egzaminacyjne i poprawkowe semestru zimowego i letniego
oraz przeniesienia zajec.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia
kryterium 2 wymienione we . - . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia )
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1. n/d n/d n/d

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
Kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualng wiedze i jej
zastosowania z zakresu dyscypliny informatyka techniczna i telekomunikacja, do ktérej kierunek jest
przyporzadkowany, normy i zasady, atakze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci
zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku informatyka.

Czas trwania studidw, naktad pracy mierzony taczng liczbg punktéw ECTS konieczny do ukoriczenia
studidw sg poprawnie oszacowane i zapewniajg osiggniecie przez student éw efektéw uczenia sie.
Naktad pracy niezbedny do osiggniecia efektéw uczenia sie wyrazony punktami ECTS w stosunku do
szacowanego czasu pracy studenta jest poprawnie okreslony. Liczba punktéw ECTS przypisana
zajeciom wymagajacym bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych osdéb
prowadzacych zajecia i studentéw okreslona w programie studiéw stacjonarnych nie spetnia
wymagan okreslonych w obowigzujgcych przepisach. Dobdr form zajeé i proporcje liczby godzin zajec
realizowanych w poszczegdlnych formach zapewnia osiggniecie przez studentéw efektow uczenia
sie. Harmonogram realizacji programu studiow umozliwia wybér zaje¢, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, wedtug zasad, ktdore pozwalajg studentom na elastyczne ksztattowanie s$ciezki
ksztatcenia. Harmonogram realizacji programu studidw obejmuje zajecia lub grupy zwigzane
z ksztattowaniem umiejetnosci praktycznych, zajecia poswiecone ksztatceniu w zakresie znajomosci
jezyka obcego, a takie zajecia z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych, w
wymaganym wymiarze punktow ECTS.
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Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentéw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiaggniecie efektéw uczenia sie, w tym
w szczegblnosci umozliwiajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego
rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Na obnizenie oceny stopnia spetnienia kryterium wptynat fakt, iz zajeciom wymagajacym
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia przypisano
81.32 punktéw ECTS (38.7%). a biorgc pod uwage prawidtowg liczbe punktéw, ktéra powinna byc
przypisana praktykom, tj. 32 — o czym jest mowa ponizej — wymiar rzeczonych punktéw wynosi 77.3
(117.8 — 8.48 — 32), co stanowi 36.8%. W zwigzku z tym nie zostat spetniony warunek okreslony w art.
63 ust. 1 pkt 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz. 574 z pdzn. zm.);
zgodnie z ktérym w przypadku studiéw stacjonarnych co najmniej potowa punktéw ECTS objetych
programem studiow jest uzyskiwana w ramach zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzgcych zajecia i studentow.

Réwniez oferta zaje¢ do wyboru nie spetnia wymagan okreslonych w §3 ust. 3 rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiéw, zgodnie z
ktéorym program studiéw umozliwia studentowi wybdr zaje¢, ktédrym przypisano punkty ECTS w
wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS. taczna liczba punktéw ECTS
przyporzadkowana zajeciom do wyboru to 94 punkty ECTS. Jednak Uczelnia przyporzadkowuje
praktyki zawodowe w catosci jako zajecia do wyboru, co jest nieprawidtowe. Tak wiec, 94 pkt ECTS
minus 32 pkt. za praktyki = 62 punkty ECTS, przy 63 punktach (63/210 = 30%) wymaganych przez §3
ust. 3 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie
studiéw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Zaleca sie dokonanie zmian w programie studiéw stacjonarnych tak, aby co najmniej potowa
punktow ECTS objeta programem studiow byta uzyskiwana w ramach zaje¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentow.

2. Zaleca sie dokonanie zmian w programie studidow tak, aby oferta zaje¢ do wyboru spetniata
wymagania okreslone w §3 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studidow, zgodnie z ktérym program studidéw umozliwia
studentowi wybor zajeé, ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30%
liczby punktéw ECTS.

3. Zaleca sie wprowadzenie zmian w programie studiow dotyczacych liczby godzin praktyk, a
konkretnie prawidtowa wartos$¢ to 960 godz. oraz 32 + 38 punktéw ECTS.
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Zasady rekrutacji sg przejrzyste i zrozumiate oraz zapewniajg rownos¢ kandydatéw w dostepie do
studiowania w tym wzgledzie, ze wszyscy kandydaci muszg przej$é takg sama procedure polegajaca
na ztozeniu kompletu wymaganych dokumentdw. Podstawg ubiegania sie o przyjecie na studia sg
pozytywne wyniki egzaminu maturalnego lub egzaminu dojrzatosci. Kandydaci przyjmowani sg na
podstawie ztozenia kompletu wymaganych dokumentédw do wyczerpania limitu miejsc. O przyjeciu
na studia decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zasady rekrutacji nie umoiliwiaja zatem doboru
kandydatow posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia
efektow uczenia sie. W zwigzku z tym rekomenduje sie dokonanie zmian w zasadach kwalifikacji na
studia, tak aby wprowadzi¢ mechanizmy umozliwiajagce wybér kandydatow posiadajacych wstepng
wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia zaktadanych efektow uczenia sie.
Zasady, warunki itryb potwierdzania efektdéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studidw,
okresla Regulamin potwierdzania efektéw uczenia sie przyjety Uchwatg Senatu UTH im. Heleny
Chodkowskiej. Przyjete procedury umozliwiajg identyfikacje efektow uczenia sie uzyskanych poza
systemem studiéw oraz ocene ich adekwatnosci do efektdw zatozonych dla kierunku inzynieria
danych. Procedura okresla sposéb przeprowadzenia formalnej weryfikacji posiadanego przez
kandydata zasobu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, uzyskanych poza systemem
studiow. W wyniku postepowania moze zostaé potwierdzona zbieznosé uzyskanych efektéw uczenia
sie z efektami uczenia sie okreslonymi w programie studiow w stopniu umozliwiajgcym zaliczenie
okreslonych grup zaje¢ i praktyk wraz z przypisanymi do nich punktami ECTS. Zakres potwierdzania,
sposéb weryfikacji efektéw uczenia sie oraz ustalenie oceny koncowej sy zgodne z karty zajec,
aktualng dla obowigzujgcego cyklu ksztatcenia. Warunki i procedury potwierdzania efektow uczenia
sie uzyskanych poza systemem studidw zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektdw uczenia sie
uzyskanych poza systemem studiéw oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym
efektom uczenia sie okreslonym w programie studiow.

Warunki i procedury uznawania efektéw i okresdéw uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych
w szkolnictwie wyzszym, sg okreslone w Regulaminie studiéw. Decyzje o przeniesieniu podejmuje
Dziekan Wydziatu na wniosek studenta po analizie zbieznosci uzyskanych efektéw uczenia sie z
przyjetymi w Uczelni. Student otrzymuje w jednostce przyjmujacej takg liczbe punktéw ECTS, jaka
jest przypisana efektom ksztatcenia uzyskiwanym w wyniku realizacji odpowiednich zajec i praktyk w
tej jednostce. Na tej podstawie studenci majg prawo do: przeniesienia sie z innej uczelni, w tym takze
zagranicznej, zmiany formy studiéw i kierunku studiéw. Warunki i procedury uznawania efektéw
uczenia sie uzyskanych w innej uczelni zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektéw uczenia sie oraz
oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajagcym efektom uczenia sie okreslonym w programie
studiow.

Ogdlne zasady warunki i tryb dyplomowania zawarte sg w Regulaminie studidw oraz Regulaminie
dyplomowania. Zgodnie z przyjetymi zasadami praca inzynierska powinna obejmowaé zadanie
inzynierskie o charakterze projektowym, doswiadczalnym lub analitycznym o dobrze okreslonej
specyfikacji, dotyczgce produktu technicznego takiego jak urzadzenie, system, obiekt, proces, ustuga
itp., rozwigzywalne przy pomocy typowych metod. Promotorem pracy dyplomowej moze by¢
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nauczyciel akademicki posiadajgcy stopien co najmniej doktora. Oceny pracy dyplomowej dokonuje
promotor oraz jeden recenzent. Egzamin dyplomowy odbywa sie przed komisjg powotang przez
Dziekana. W sktad komisji wchodzg trzy osoby — przewodniczacy, promotor oraz recenzent. Egzamin
dyplomowy jest egzaminem ustnym. Zakres merytoryczny egzaminu jest zgodny ztresciami
programowymi realizowanymi w toku studiéw i specyficzny dla ocenianego kierunku. Komisja
egzaminacyjna ustala wynik egzaminu, sporzadza protokdt i podejmuje decyzje w sprawie nadania
tytutu inzyniera. Pisemna praca dyplomowa podlega obowigzkowemu sprawdzeniu z wykorzystaniem
jednolitego systemu antyplagiatowego, co pozwala zidentyfikowac elementy niesamodzielnosci w
pisaniu pracy.

Przyjete i stosowane zasady dyplomowania sg trafne, specyficzne oraz wtasciwe dla praktycznego
profilu ksztatcenia i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie na
zakoniczenie studiow.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie okreslone sg
w regulaminie studiéw. Okreslono w nich miedzy innymi: zasady ogdlne odnosnie zaliczania semestru
i roku studiéw, sposdb przeprowadzania zaliczen w tym zaliczern komisyjnych, sposoby organizacji i
przeprowadzania egzamindéw, w tym egzaminéw komisyjnych, obowigzujgce studentéw rygory.
System sprawdzania i oceniania efektdw uczenia sie funkcjonujgcy na ocenianym kierunku umozliwia
rowne traktowanie studentéw w procesie weryfikacji oceniania efektéw uczenia sie oraz zapewnia,
w sposéb  witasciwy, monitorowanie postepdw w uczeniu sie. Ogdlne zasady umozliwiajg
adaptowanie metod i organizacji sprawdzania efektéw uczenia sie do potrzeb studentéow, w tym
studentdw z niepetnosprawnoscig. Przyjete rozwigzania zapewniajg bezstronnos¢, rzetelnosé
i przejrzystosé procesu weryfikacji oraz wiarygodnosé i pordwnywalnos$¢ ocen. W zakresie zasad
postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg i oceng efektéw uczenia sie oraz
sposobéw zapobiegania i reagowania na zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem (np. Scigganie
na egzaminie, plagiat) funkcjonujace mechanizmy i wdrozone metody zapobiegawcze, pomimo, ze
nie sg szczegdlnie rozbudowane to przeciwdziatajg nieuczciwemu zachowaniu.

Sposdb oceniania prac zaliczeniowych, egzamindw i innych form weryfikowania osiggnietych efektéw
uczenia sie uzalezniony jest od specyfiki zaje¢ i jest zgodny z zapisami w sylabusie.
W sylabusie kazdych zaje¢ zawarte sg informacje o metodach sprawdzania i oceny poszczegdlnych,
okreslonych dla nich efektdw. Stosowane sg standardowe metody, zorientowane na studenta,
sprawdzania i oceny osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie, takie jak: egzamin pisemny,
egzamin ustny, kolokwium zaliczeniowe, ocena pracy domowej, ocena prezentacji, ocena projektéw,
ocena zadan projektowych, ocena wykonania ¢wiczen laboratoryjnych, ocena sprawozdan z ¢wiczen
laboratoryjnych, sprawdziany wejsciowe przed ¢wiczeniami laboratoryjnymi, ocena odpowiedzi
ustnej na zajeciach, ocena aktywnosci na zajeciach. Metody weryfikacji umozliwiajg sprawdzenie
opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w
obszarach zawodowego rynku pracy wifasciwych dla kierunku. Przyjete metody weryfikacji
uwzgledniajg rowniez sprawdzanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych zwigzanych z
wykonywaniem praktycznych czynnosci zawodowych, np. w postaci oceny pracy w zespole, w ktorym
studenci petnig rdézne role. Zaliczenia i egzaminy sg weryfikacjg faktycznej wiedzy i umiejetnosci.
Studenci sg informowani o kryteriach i metodach oceny na pierwszych zajeciach i uzyskujg informacije
zwrotng o wynikach sprawdzenia i oceny osiggnietych efektéw uczenia sie (uzyskanych ocenach ze
sprawdziandw, kolokwidw, egzamindw i projektdw) przewaznie w ciggu kilku dni od momentu
ztozenia pracy. Przyjete metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studenta efektow uczenia sie,
takie jak kolokwia i ocena aktywnosci na zajeciach obejmujgce stownictwo ogdlne i specjalistyczne
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oraz gramatyke, wypowiedzi ustne i pisemne, czytanie, stuchanie, prezentacje, umozliwiajg
sprawdzenie i ocene opanowania jezyka obcego na poziomie B2 w tym jezyka specjalistycznego.
Zasady weryfikacji i oceny przez studentéow efektdw uczenia sie okreslajg zasady przekazywania
studentom informacji zwrotnej dotyczacej stopnia ich osiggniecia. Omawianie wynikéw kolokwiéw
i egzamindw oraz konsultacje mozna uznaé za wystarczajagcy mechanizm motywujacy studentéw do
aktywnego udziatu w procesie nauczania i uczenia sie. Student uzyskujac informacje zwrotng
o brakach w posiadanej wiedzy i umiejetnosciach, poznaje swoje ograniczenia, co przektada sie na
dazenie do ich zniwelowania.

Efekty uczenia sie osiggniete przez studentéw s3 uwidocznione w postaci prac etapowych

i egzaminacyjnych, projektéw, prac dyplomowych, dziennikéw praktyk. Ocena skuteczno$ci osiggania
zaktadanych efektdw uczenia sie zostata dokonana na podstawie analizy kilku wybranych prac
etapowych i egzaminacyjnych. Oceniane prace etapowe posiadajg zréznicowang forme, dotycza
roznych lat studidow, réznych zajeé, sg rezultatem pracy indywidualnej lub zespotowej. Zadania
i pytania pojawiajgce sie na egzaminach i w pracach etapowych sg na ogét na wtasciwym poziomie
szczegdtowosci, co umozliwiato weryfikacje i ocene uzyskanych efektdw uczenia sie — dotyczy to
zarowno weryfikacji wiedzy, jak i umiejetnosci. Zidentyfikowano réwniez przypadki, w ktérych
stwierdzono, ze pytania nie obejmowaly weryfikacji wszystkich efekty uczenia sie zwigzane z
przedmiotem, w szczegdlnosci w ramach zaje¢ architektura komputerow zidentyfikowano
przypadek, w ktédrym stwierdzono, ze pytania w ramach testu nie wyczerpujg tematyki poruszanej
na zajeciach dotyczacej bardziej skomplikowanych zagadnien, charakterystycznych dla nauczania
architektury komputera na poziomie studiow wyiszych, jak na przyktad: organizacja i architektura
mikroprocesora (budowa mikroprocesora, cykl rozkazowy, itp.), urzadzenia wejscia/wyjscia
(system przerwan, obstuga przerwan, obstuga DMA, itp.) trendy rozwojowe architektury
komputera (potokowosé, wielordzeniowos¢, architektura RISC, itp.). W zwigzku z powyzszym
rekomenduje sie podjecie dziatan, ktore wyeliminujg wystgpienie wyzej opisanych przypadkow w
przysztosci. Poza tym tematyka prac umozliwiata sprawdzenie i ocene efektéw uczenia sie
przypisanych do zaje¢ — stosowane metody pozwolity na sprawdzenie, czy zatozone efekty uczenia sie
zostaty osiagniete. Dla przyktadu dla zaje¢ algorytmy i struktury danych, pracy zaliczeniowa zajeé
wyktadowych byto kolokwium, w ktérym jako przyktad mozna wskaza¢ pytania ,,Na co wptywa
ztozonos¢ obliczeniowa algorytmu? Wymien i krotko oméw znane ztozonosci.” lub ,Dlaczego
problem NP-zupetny jest trudny do rozwigzania? Jak mozemy go rozwigzac?”. To pozwalato na ocene
osiggniecia efektu okreslonego dla zajeé: "Zna zasady konstrukcji algorytmdw i oceny ich ztozonosci
obliczeniowej: czasowej i pamieciowe].". Dokumentacja zwigzana ze sprawdzaniem i oceng prac
studenckich, a zatem réwniez z oceng osiggnietych efektow uczenia sie, jest prowadzona witasciwie.
Zakres i poziom efektow uczenia sie uzyskanych przez studentéw na zakonczenie studidow jest
weryfikowany takze poprzez prace dyplomowe. Zainteresowania kadry, a przede wszystkim
doswiadczenie praktyczne przektadajg sie na proponowanie studentom aktualnych tematéw prac
dyplomowych. Prace dyplomowe mieszczg sie w obszarze tematycznym zwigzanym z informatyka.
Dla przyktadu realizowane byly prace dyplomowe o takiej tematyce jak: “Strona internetowa
obstugujaca sklep z elektronika”, “Projekt oraz implementacja bazy danych w klinice weterynaryjnej”,
,Projekt i wykonanie prototypu systemu kontrolujgcego dom”, ,Projekt i implementacja serwisu e-
commerce do sprzedazy wydrukéw zdje¢”. Na podstawie analizy wybranych prac dyplomowych
stwierdzono trafnos¢ doboru tematyki, zgodnos¢ z efektami uczenia sie dla ocenianego kierunku
studidw, zgodnos¢ tresci i struktury pracy z tematem, poprawnos¢ stosowanych metod, poprawnosc
terminologiczng oraz jezykowo-stylistyczng. Dobdr pismiennictwa wykorzystanego w pracy byt
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wiasciwy. Prace dyplomowe spetniaty wymagania wtasciwe dla prac inzynierskich — oceniane prace
dyplomowe wskazywaty na osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie i przygotowania do
wykonywania zawodu. Prace zawieraty elementy swiadczace o ich inzynierskim charakterze, np. opis
autorskiego projektu i/lub konstrukcji sprzetowo-programowe;j itp. Strona edycyjna prac nie budzita
zastrzezen. Zidentyfikowano pojedyncze prace, w ktérych opis projektu nie byt wykonany na
wiasciwym poziomie szczegétowosci lub brakowato pewnych standardowych elementéw, w zwigzku
z czym, praca spetniata wymagania pracy inzynierskiej jedynie w minimalnym zakresie. Stwierdzono
rowniez przypadki w ktérych ocena promotora i recenzenta byty zawyzone.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia
kryterium 3 wymienione we . o . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia X
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1. n/d n/d n/d

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sg przejrzyste i zapewniajg
kandydatom réwne szanse w podjeciu studiéw na kierunku informatyka na studiach pierwszego
stopnia jednakze w obecnej postaci nie umozliwiaja doboru kandydatéw posiadajacych wstepna
wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia efektéw uczenia sie.

Warunki i procedury potwierdzania efektéw uczenia sie zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektéw
uczenia sie uzyskanych poza systemem studidw oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie
odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studidw. Warunki i procedury
uznawania efektdw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji
efektdw uczenia sie oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie
okreslonym w programie studidow. Zasady i procedury dyplomowania sg trafne, specyficzne
i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie na zakornczenie studiow.
Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéow uczenia sie umozliwiajg
rowne traktowanie studentéw w procesie weryfikacji i oceniania efektéw uczenia sie, w tym
mozliwo$¢ adaptowania metod i organizacji sprawdzania efektow uczenia sie do potrzeb studentow
z niepetnosprawnoscia. Zapewniajg bezstronnos¢, rzetelnos$¢ i przejrzystosé procesu weryfikacji oraz
wiarygodnosc¢ i porownywalnos¢ ocen.

Prace dyplomowe oraz prace etapowe umozliwiajg sprawdzenie i ocene umiejetnosci praktycznych
z obszaru IT. Osiggniecie efektdow uczenia sie przez studentdéw jest uwidocznione w postaci prac
etapowych i egzaminacyjnych oraz ich wynikéw, sprawozdan z realizacji projektéw, cwiczen
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laboratoryjnych, a takze prac dyplomowych. Rodzaj, forma, tematyka, metodyka, jak réwniez
stawiane wymagania w przypadku prac egzaminacyjnych, etapowych, projektéow, cwiczen
laboratoryjnych, a takze prac dyplomowych sg dostosowane do poziomu i profilu studiéw, efektéow
uczenia sie oraz zastosowan wiedzy z zakresu dyscypliny, do ktérej kierunek jest przyporzadkowany.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

W Uczelni zatrudnionych jest 32 nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia na
ocenianym kierunku, w tym 3 doktorédw habilitowanych, 14 doktoréw i 15 magistréw i inzynieréw.
Dane udostepnione Zespotowi Oceniajgcemu, dotyczgce roku akademickiego 2021/1022 wskazujg, ze
na kierunku informatyka w UTH realizowaty proces dydaktyczny 4 osoby posiadajgce stopnie
naukowe z dyscypliny informatyka: 1 nauczyciel ze stopniem naukowym dr habilitowany, 2
nauczycieli ze stopniem naukowym dr nauk technicznych i 1 nauczyciel z tytutem zawodowym
magister. Pozostate osoby reprezentowaty nastepujace dyscypliny: ekonomia - 1 nauczyciel ze
stopniem naukowym dr habilitowany, 3 osoby ze stopniem naukowym doktora i 4 osoby z tytutem
zawodowym magistra, elektronika — 2 osoby ze stopniem naukowym doktora i 4 osoby z tytutem
zawodowym magistra, inzyniera mechaniczna - 2 osoby ze stopniem naukowym doktora i 4 osoby z
tytutem zawodowym magistra, nauki o zarzgdzaniu — 3 osoby ze stopniem naukowym doktora. Z tych
danych wynika jasno, ze liczba nauczycieli akademickich z wyksztatceniem informatycznym jest
stosunkowo nieduza i powinna by¢ uzupetniona.

Ocene istniejgcego stanu poprawia fakt, ze osoby nieposiadajace wyksztatcenia akademickiego
w dyscyplinie informatyka w wiekszos$ci posiadajg doswiadczenie praktyczne wynikajace z pracy
zawodowej, szkolen badz uczestnictwa w projektach informatycznych. Wiekszos¢ kadry akademickiej
jest zatrudniona na umowy cywilnoprawne. Od pierwszego stycznia 2023 na kierunku informatyka
UTH zostat zatrudniony jeden nauczyciel akademicki posiadajgcy wyksztatcenie informatyczne,
bedacy wyktadowcy z wieloletni doswiadczeniem, naukowiec i praktyk z odpowiednim dorobkiem.
Stanowi to istotne wzmocnienie obsady kadrowej kierunku.

Obcigzenie godzinowe jest zasadniczo réwnomiernie roztozone i nie przekracza przyjetych limitow
(jest przedziale od 46 do 323 godzin). Wyjatek stanowi jedna osoba, ktéra realizowata 719 godzin
dydaktycznych i prowadzita wyktady z 8 réinych przedmiotéw. Jest to zdecydowanie za duze
obcigzenie, ktére powinno by¢ zredukowane.

Obsada zaje¢ dydaktycznych dokonywana jest przez Dziekana oraz Prodziekana ds. kierunku
informatyka. Obsadg lektoratow jezykow obcych zajmuje sie Kierownik Centrum Jezykédw Obcych.
Zajecia obsadzane sg przy uwzglednieniu zgodnosci wyksztatcenia z nauczanym lub zgodnosci
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doswiadczenia zawodowego z nauczanym przedmiotem, w przypadku zaje¢ ksztattujacych
umiejetnosci praktyczne.
Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzgce zajecia sg oceniani przez studentéw w zakresie
spetniania przez nich obowigzkéw zwigzanych z ksztatceniem oraz przez innych nauczycieli. Na ocene
kadry naukowo-dydaktycznej sktadajg sie cztery elementy:
e osiagniecia naukowo-dydaktyczne i prace organizacyjne na rzecz Uczelni — karta oceny
pracy,
e hospitacja zaje¢ dokonywana przez dziekana Ilub doswiadczonych nauczycieli
akademickich — arkusze hospitacji,
e ankiety ewaluacyjne przeprowadzane wsrdd studentdw dotyczace nauczycieli
akademickich i prowadzonych przez nich zaje¢ — w wersji drukowanej i elektronicznej,
e dyscyplina pracy — analiza kart ,Rozliczanie zaje¢ dydaktycznych” oraz ,Sprawozdan z
odbytych zajed.
Dziekan wydziatu na podstawie analizy wyzej wymienionych elementéw dokonuje oceny
poszczegdlnych nauczycieli akademickich i przedstawia wnioski rektorowi. W przypadku niespetniania
wymogoéw dziekan przeprowadza rozmowe dyscyplinujgcg, sporzadza notatke stuzbowg do akt
osobowych, wnioskuje do rektora o rozwigzanie umowy o prace lub niezatrudnianie nauczyciela
akademickiego w nastepnym roku. W Uczelni dziata Komisja dyscyplinarna ds. nauczycieli
akademickich. W ocenie nauczycieli akademickich bierze sie réwniez opinie studentéw (cykliczne
ankietowanie, raz w roku).
Przyjeta polityka zatrudnienia dzieli aktywno$é¢ nauczycieli akademickich na prace badawcza,
dydaktyczng i organizacyjng na rzecz Uczelni. Zakres podziatu tych aktywnosci jest dostosowany do
profilu kazdego pracownika w zaleznosci od petnionych funkcji i zakresu obowigzkow.

Polityka kadrowa Uczelni zapewnia dobdr kadry, oparty o transparentne zasady i umozliwiajgcy
prawidtowa realizacje zaje¢. W Uczelni powotuje sie zespoty, ktorych zadaniem jest okresowy
przeglad obsady zaje¢ dydaktycznych przez nauczycieli akademickich i inne osoby prowadzace
zajecia, w sktad ktérych wchodza dziekani, prodziekani, kierownicy katedr oraz Dyrektor Dziatu
Organizacji Studidow. Dokonujg one oceny kompetencji, doswiadczenia i kwalifikacji nauczycieli
akademickich i innych oséb prowadzacych ksztatcenie, z uwagi na prowadzone przedmioty.
Taka kompleksowa ocena dokonywana jest nie rzadziej niz raz na dwa lata. Istotnym elementem
procesu oceny sg wyniki anonimowych ankiet studenckich:

e ankiety dotyczacej realizacji procesu dydaktycznego, w tym weryfikacji osigganych

efektdw uczenia sie,
e ankiety oceniajgcej wyktadowcédw prowadzacych zajecia.

Waznym elementem oceny wyktadowcow s3 takze wyniki hospitacji, przeprowadzanych zaréwno na
zajeciach realizowanych w formie stacjonarnej, jak i zdalnej. W okresie pandemicznym wprowadzono
dodatkowy formularz oceny dokonywanej podczas hospitacji zaje¢ zdalnych, wprowadzajgcy
dodatkowe kryteria oceny: ocena informacji i materiatéw dydaktycznych dotyczacych hospitowanych
zaje¢, zamieszczonych na platformie Moodle, ocena stopnia zaangazowania studentéw w zajeciach,
ocena atrakcyjnosci, komunikatywnosci, czytelnosci prowadzonych zaje¢, ocena etykiety w
komunikacji w sieci, przestrzeganie zasad Systemu ldentyfikacji Wizualnej przyjetego w Uczelni.
Hospitacji dokonujg Dziekani Wydziatéw, Prodziekani, Kierownicy Katedr, badz pracownicy
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badawczo-dydaktyczni wyznaczeni przez Dziekana Wydziatu posiadajgcy dorobek naukowy z danej
dyscypliny naukowej.

Istotnym aktem prawnym normujacym polityke rozwoju kadry akademickiej Uczelni jest zarzadzenie
Rektora Uczelni Techniczno-Handlowej im. Heleny Chodkowskiej z dnia 1 paZdziernika 2022 r.
dotyczace polityki rozwoju kadry akademickiej Uczelni Techniczno-Handlowej im. Heleny
Chodkowskiej. Okresla ono zasady planowania i rozwoju naukowego, artystycznego oraz
dydaktycznego kadry Uczelni. W mysl jego przepisdw pracownicy badawczy i badawczo-dydaktyczni
w ramach dziatalnosci badawczej i badawczo-rozwojowej powadzg badania indywidualne i badania
zespofowe. Majg obowigzek prezentowania wynikdw prowadzonych badan naukowych i
przedstawiania sprawozdan z dziatalnosci badawczej i badawczo-rozwojowej, na zasadach
okreslonych w niniejszym zarzadzeniu. Kierownik katedry nie rzadziej niz raz w roku omawia postepy
w rozwoju dziatalnosci naukowej pracownikéw katedry. W razie braku postepow, wspdlnie z
pracownikiem opracowuje plan naprawczy, ktéry pracownik — po akceptacji odpowiedniego
dziekana, jest zobowigzany zrealizowa¢ w ciggu roku od dnia opracowania planu. System oceny w
tym ksztatcie stwarza mozliwo$é weryfikacji kompetencji pracownikéw, a takze pozwala ocenié ich
stabe i mocne strony oraz przydatnos$¢ do petnienia okreslonych rél w Uczelni.

Pozytywna ocena wyktadowcy wptywa nie tylko na odpowiedni dobdr zaje¢, ale takze na podwyzke
wynagrodzen, premie finansowe, awanse czy powierzenie dodatkowych rdél. Ocena ta jest
dokonywana w terminie okreslonym przez Rektora UTH, nie wczesniej niz po uptywie 12 miesiecy od
dnia zakonczenia poprzedniej oceny. Rektor moze rozwigza¢ za wypowiedzeniem stosunek pracy z
nauczycielem akademickim w przypadku otrzymania oceny negatywnej, o ktérej mowa w art. 128
ust. 1 ustawy. W przypadku otrzymania dwdch kolejnych ocen negatywnych, o ktérych mowa w art.
128 ust. 1. ustawy Rektor UTH rozwigzuje za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem
akademickim.

Wyniki prowadzonych przez pracownikéw naukowych badan sg opisywane i wykorzystywane jako
raporty i monografie naukowe, materiaty dydaktyczne, artykuty oraz skrypty i podreczniki. Wazng
funkcje spetnia tu uczelniane Wydawnictwo (80 pkt.), ktére zajmuje sie opracowywaniem i publikacja
materiatdw, ksigzek, zeszytow naukowych. W Uczelni sg organizowane wewnatrzuczelniane i
ogoélnokrajowe seminaria, sympozja i konferencje naukowe. Pracownicy Uczelni uczestniczg réwniez
w konferencjach naukowych krajowych i zagranicznych, sg zapraszani, jako prelegenci lub eksperci,
biorg udziat w radach programowych.

Element motywacyjny stanowi takze fakt, ze polityka Uczelni zaktada finansowanie dziatalnosci
naukowej wyktadowcdédw. Zasady, warunki i tryb przyznawania srodkéw na finansowanie dziatalnosci
naukowej okresla regulamin przyznawania $rodkéw finansowych na realizowanie dziatalnosci
naukowej. Srodki finansowe przyznawane s3 nauczycielom akademickim, dla ktérych Uczelnia
stanowi podstawowe miejsce pracy.

Nalezy zaznaczy¢, ze pomimo rozbudowanego systemu wsparcia rozwoju kadry (wygladajacego
wrecz wzorowo) przyrost liczby doktoratéw i habilitacji uzyskanych przez pracownikéw
zatrudnionych na umowe o prace praktycznie nie wystepuje. Rozwdj kadry odbywa sie zasadniczo
poprzez zatrudnianie pracownikow z zewnatrz.
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Realizowana polityka kadrowa dotyczy takze rozwigzywania konfliktdw, naruszen bezpieczenstwa lub
dyskryminacji i przemocy wobec cztonkédw kadry prowadzacej ksztatcenie. W przypadku przejawéw
naruszen w powyzszym zakresie mozna zwréci¢ sie do osdéb odpowiedzialnych za polityke
antydyskryminacyjng i antymobbingowa, ktére udzielg pomocy lub wskazg odpowiednig Sciezke
postepowania. Petnomocnik Rektora ds. réwnego traktowania i bezpieczenstwa jest jedng z oséb na
Uczelni zobowigzanych do podejmowania dziatan w celu zapobiegania dyskryminacji i mobbingowi.
Wszystkie osoby petnigce funkcje kierownicze na Uczelni podejmujg dziatania zapobiegawcze, jak
rowniez prowadzg aktywng dziatalno$¢ przeciwko zjawisku dyskryminacji i mobbingu, poprzez
promowanie postaw i zachowan pozgdanych, zgodnych z zasadami wspdtzycia spotecznego oraz
obowigzujgcymi przepisami prawa.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia
kryterium 4 wymienione we . o . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia X
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1. n/d n/d n/d

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Liczba, doswiadczenie zawodowe oraz kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia na kierunku studiow informatyka o profilu praktycznym w UTH zapewniajg
wiasciwg realizacje programu studiéw i osiggniecie przez studentdw zaktadanych efektéw uczenia
sie.

Obsada zaje¢ dydaktycznych zapewnia zgodnos$¢ tresci merytorycznych przedmiotu z
doswiadczeniem dydaktycznym prowadzgcego nauczyciela akademickiego. Przydziat zaje¢ oraz
obcigzenie godzinowe poszczegélnych nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych
zajecia (poza jednym przypadkiem) jest prawidtowe.

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzgce zajecia sg oceniani przez studentéw w zakresie
spetniania obowigzkéw zwigzanych z ksztatceniem w ramach przeprowadzanej po kazdym semestrze
ankietyzacji. Sg takze systematycznie oceniani przez przetozonych.

UTH systematycznie realizuje dziatania majgce na celu rozwdj i doskonalenie kadry.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Zajecia dla kierunku informatyka realizowane sg w budynku mieszczacym sie przy ul. Jagiellonskiej
82F w Warszawie. Baze dydaktyczng w tym budynku o fgcznej powierzchni 3660 m?, tworzg miedzy
innymi:

e 4 sale audytoryjne na ponad 110 miejsc,

e 2 sale na ponad 70 miejsc,

e 7 sal dydaktycznych na 40 — 50 miejsc,

e 3 sale dydaktyczne na 15 — 30 miejsc,

e 6 laboratoriow komputerowych, kazde z 23 stanowiskami komputerowymi pracujgcymi z
petnym oprogramowaniem i dostepem do Internetu, w tym Laboratorium sieci
komputerowych oraz Laboratorium programowania robotdw i sztucznej inteligencji,

e biblioteka wraz z czytelnia.

Pomieszczenia, w ktérych odbywajg sie zajecia s3 w petni klimatyzowane. Sale oraz aula sg
wyposazone w S$rodki audiowizualne tj. ekran oraz rzutnik zamontowany na state. Wieksze sale
posiadajg nagtosnienie. Wiekszos¢ sal dydaktycznych wyposazona jest w kamery wspomagajace
zajecia zdalne lub hybrydowe. Liczba miejsc w pracowniach, laboratoriach i salach ¢wiczeniowych
jest dostosowana do liczebnosci grupy studenckiej i umozliwia wykonywanie czynnosci
praktycznych przez studentéw.

Laboratoria UTH umozliwiajg prawidtowgq realizacje zaje¢, w tym prowadzenie zaje¢ ksztattujgcych
umiejetnosci praktyczne w warunkach wtasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowej w obszarach
informatyki. Potwierdza to oprogramowanie i sprzet znajdujacy sie w tych laboratoriach.

Laboratoria komputerowe wyposazone sg w nastepujace oprogramowanie wykorzystywane na
potrzeby zajeé¢ na kierunku Informatyka: Android Studio IDE, Anteeo Spedycja/WMS, Arduino IDE,
Anydesk, ARTEMIDE Catalogue, Blender, Cisco Packet Tracer 8.1, Codeblocks, DiaLux, DiaLux EVO,
LDT Editor, Draw.io, Eclipse, ES-System Catalogue, FreeCAD, Gimp, IntelliJ IDEA Community Edition,
Java SDK 17.0.3.1, Magiczne Bloki 1.5.9, MatLab r2015a, MS Ofice 2021, Microsoft Project, node js,
MWS Pawement Design, notepad ++, Pakiet ArCADia, Pakiet AutoDesk: Autocad, Robot,
Revit,Nastran Inventor, 3ds Max, Civil 3d itp., Inventor professional, Philips Product Selector,
Photoshop, Prusaslicer 2.4, Pycharm Community Edition, Python, SketchUP PRO Studio 2022,
starUML, Tera Term, Unity LTS, VirtualBox 6.1.34, Visual Studio Code, Visual Studio Enterprise, V-Ray
for SketchUP, Wireshark, WinOLS, Xamarin for Visualstudio, xampp, Lumion. Uczelnia posiada
licencje do korzystania z wymienionego oprogramowania.

Wyposazenie Laboratorium sieci komputerowych jest spdjne ze standardem Cisco, Swiatowym
liderem w branzy sieciowej, umozliwiajgc studentom tym samym uzyskanie certyfikatu CCNA - Cisco
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Certified Network Associate. Posiadane wyposazenie laboratorium pozwala na realizacje praktyczng
zaje¢ z zakresu sieci komputerowych, konfiguracje poszczegélnych urzadzen oraz testowanie
uktadéw konfiguracyjnych w sSrodowisku rzeczywistego sprzetu. Daje to praktyczne umiejetnosci
obstugi profesjonalnych urzadzen.

Wyposazenie Laboratorium programowania robotéw i sztucznej inteligencji zapewnia dostep do
platformy programistycznej Arduino (przeznaczonej dla mikrokontroleréw montowanych w
pojedynczym obwodzie drukowanym, z wbudowang obstugg uktadéw wejscia/wyjscia oraz
standaryzowanym jezykiem programowania) pozwalajgcej na wykonanie robotéw jezdzacych ( np.:
unikacz przeszkod, line follower, sterowane przez bluetooth ramie robota, roboty kroczace typu
pajak).

Dobrze wyposazone laboratorium zawierajgce wiele ciekawych elementdw konstrukcyjnych robotow
pozwala na realizacje nauki z wykorzystaniem prawdziwych czesci elektronicznych i mechanicznych,
ktéra jest bardziej zrozumiata dla studenta, angazujgca i daje lepsze efekty.

Resumujgc infrastruktura informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczenr, pomoce i Srodki
dydaktyczne, specjalistyczne oprogramowanie sg nowoczesne, nieodbiegajagce od aktualnie
uzywanych w dziatalnosci zawodowej w obszarze informatyki oraz umozliwiajg prawidtowg realizacje
zajec.

W potowie 2022 roku w UTH na kierunku informatyka zostaty wdrozone Wirtualne Laboratoria.
Rozwigzanie to pozwala na przydzielanie studentom gotowych do pracy srodowisk komputerowych
wraz ze specjalistycznym oprogramowaniem wykorzystywanym w ramach realizacji danego
przedmiotu. Studenci otrzymujg maila z linkiem do Wirtualnych Laboratoriéw, za pomoca ktérego
moga pracowac na srodowisku z kazdego miejsca i o kazdej porze dnia. Istnieje mozliwos¢ realizacji
¢wiczen w pracowniach komputerowych na terenie uczelni oraz wykonywania éwiczen z domu.
Dzieki Wirtualnym Laboratoriom student moze ustali¢ indywidualne tempo pracy nad zleconymi
zadaniami oraz szerzej rozwija¢ swoje umiejetnosci.

W Uczelni przywigzuje sie wage do systemow informatycznych wspierajacych proces dydaktyczny
i zdalne nauczanie. Przed rozpoczeciem roku akademickiego rozsytane sg do kandydatéw dostepy do
systemow informatycznych wraz z instrukcjg zawierajgcg min. komplet niezbednych informacji na
temat systemoéw informatycznych uczelni (USOSWeb, Moodle, Koha, poczta UTH). Instrukcje
dostepne sg rowniez publicznie na stronie USOSWeb UTH. Pierwsze szkolenie studentéw odbywa sie
tuz przed rozpoczeciem roku akademickiego, gdzie na spotkaniach organizacyjnych przekazywana
jest wiedza o istniejgcych na uczelni systemach i rozwigzaniach informatycznych min. USOS i Moodle,
oraz prowadzone jest szkolenie z obstugi platformy e-learningowej Moodle oraz uruchamiania zajec
online w Google Meet. Réwniez pierwsze spotkania z przedmiotu Technologie informacyjne majg w
planie zapoznanie studenta z narzedziami do nauki zdalne;j.

Od roku akademickiego 2020/2021 na wniosek Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia oraz
Zespotu ds. Nauczania Zdalnego, funkcjonuje zarzgdzenie Rektora, dotyczace standardéw
jakosciowych umieszczanych na platformie Moodle materiatéw dydaktycznych do zaje¢. Celem
standaryzacji jest utrzymanie wysokiej jakosci ksztatcenia i zapewnienie, ze studenci o0siggna
zaktadane efekty uczenia sie.
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W celu utrzymania jakosci ksztatcenia Zespdt Nauczania Zdalnego na koniec kazdego semestru
dokonuje audytu ilosci zamieszczonych na platformie e-learningowej materiatéw dydaktycznych w
poszczegdlnych kursach a wyznaczeni przez Dziekandw pracownicy funkcyjni wydziatu ich audytu
merytorycznego. Zespot Nauczania Zdalnego szkoli takze wyktadowcow uczelni z metod oraz narzedzi
do nauki zdalnej, zespdt dwa razy w tygodniu prowadzi konsultacje dla dydaktykéw i raz w tygodniu
konsultacje dla studentdéw.

W budynku Uczelni studenci majg do dyspozycji miejsca do pracy z wtasnym komputerem. Na terenie
catego budynku Uczelni Techniczno-Handlowej im. Heleny Chodkowskiej w Warszawie istnieje
mozliwos¢ korzystania z bezptatnego WiFi.

W Uczelni Techniczno-Handlowej im. H. Chodkowskiej wprowadzono takze udogodnienia
pozwalajgce osobom z niepetnosprawnos$ciami poruszaé sie i korzysta¢ z wyposazenia Uczelni bez
przeszkéd wynikajacych z danej niepetnosprawnosci.

Przed kazdym kampusem Uczelni wyznaczono miejsce parkingowe przeznaczone dla studentéw z
niepetnosprawnosciami. Miejsce parkingowe znajduje sie w jak najblizszej mozliwej odlegtosci od
wejscia do Uczelni. Osoby poruszajgce sie na wozku bez przeszkéd mogg dostac sie do Uczelni dzieki
obnizonemu kraweznikowi i podjazdowi, ktéry prowadzi bezposrednio do klatki schodowej, na ktérej
znajduje sie winda. Winda wyposazona jest w porecz, lustro, system dzwiekowy informujgcy o
pietrze, na ktdrym sie znajduje oraz duze, wypukte przyciski.

Klatki schodowe posiadajg przynajmniej jednostronne porecze oraz wszystkie stopnie zakoriczone sg
kontrastowym, antyposlizgowym paskiem. Stopnie pozbawione sg ,,noskow”.

Toalety przeznaczone dla osdb z niepetnosprawnosciami wyposazone sg w uchwyty, lustro oraz
umywalke dostosowang do 0séb z niepetnosprawnosciami.

Wejscia do sal pozbawione sg progdw. Sale wyposazone sg w ekrany sufitowe z projektorem oraz w
system nagtosnienia. Dodatkowo w wiekszosci sal dostepny jest stolik wyposazony w kotka, ktére
mozna zablokowa¢, dzieki czemu osoby poruszajgce sie na wdzku bez problemu mogg braé udziat w
zajeciach.

Pomieszczenia administracyjne tj. dziekanat, biblioteka, biuro karier, dziat finanséow, stypendiéw i
wsparcia oséb niepetnosprawnych, dziat planowania, dziat rekrutacji, biuro projektéw i centrum
studiow podyplomowych wyposazone sg w stanowiskowe petle indukcyjne. Wszystkie drzwi do
pomieszczen oznakowane sg tabliczkami w jezyku Brajla.

Przy znacznej wiekszosci drzwi znajduje sie multimedialna tabliczka, ktéry wyswietla nazwe dziatu
oraz godziny otwarcia a w przypadku sal dydaktycznych, numer sali oraz informacje o zajeciach, ktére
w danym momencie sie odbywaja.

Biblioteka dysponuje stanowiskiem przeznaczone dla oséb z niepetnosprawnosciami wyposazone w
biurko elektryczne z mozliwoscig regulacji géra-dot, skaner OCR oraz komputer stacjonarny. W
Bibliotekach w kazdym Kampusie Uczelni znajdujg sie stanowiska komputerowe na biurkach z
elektrycznie regulowang wysokoscig blatu i rozstawem podpdr umozliwiajgcym podjechanie pod nie
wodzkiem inwalidzkim oraz dotykowym monitorem.

Biblioteka Naukowa UTH jest w fizycznym posiadaniu piSmiennictwa zalecanego w sylabusach do
poszczegdlnych przedmiotdw wyktadanych na ocenianym kierunku. Cato$é¢ zbioréw mozna
przeglada¢ w Katalogu Gtéwnym Biblioteki Naukowej, natomiast odrebny wykaz tytutéw
przyporzadkowanych do grupy tematycznej ,Informatyka (COMPUTER SCIENCE)”, réwniez
widocznych w Katalogu, zostat zatgczony w formie pliku Excel do raportu samooceny.
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tacznie ksiegozbidr Biblioteki liczy obecnie prawie 69 tysiecy woluminéw (dane z raportu GUS za rok
2021). Wszystkie zbiory s3 w 100% skatalogowane, co réwniez wyrdznia Biblioteke Naukowg UTH na
tle innych bibliotek akademickich.

Biblioteka Naukowa UTH oferuje studentom i pracownikom zdalny (przez Internet) dostep do
nastepujacych elektronicznych, petnotekstowych baz danych, licencje (komercyjne) ktérych
rokrocznie optaca Uczelnia: IBUK Libra, ebookpoint BIBLIO, Inforlex, Legalis, Lex Academia. W ramach
ogolnopolskich licencji krajowych oferowanych przez zespét Wirtualnej Biblioteki Nauki Biblioteka
Naukowa UTH rokrocznie wysyta zgtoszenia (lub aktualizacje zgtoszen jezeli jest wymagana) do
krajowych licencji akademickich na dostep do publikacji elektronicznych EBSCO, Elsevier, Springer i
Wiley, czasopism elektronicznych Nature i Science oraz elektronicznych baz danych Scopus i Web of
Science koordynowanych przez ICM UW i finansowanych przez Ministerstwo.

Biblioteka jest czynna dla czytelnikéw we wtorki, srody i czwartki, a takze we wszystkie weekendy
(soboty i niedziele) zjazdowe studiéw niestacjonarnych. Zbiory sg przechowywane w tzw. wolnym
dostepie — czytelnicy mogg samodzielnie wyszukiwac interesujgce ich materiaty bezposrednio na
potkach regatéw. Warto wspomnie¢, ze wiekszos$¢ tytutdw Biblioteka Naukowa UTH posiada w kilku
egzemplarzach.

W ramach projektu narodowego, Biblioteka Naukowa UTH rokrocznie oferuje studentom i
pracownikom dostep do elektronicznej bazy danych — ACADEMICA - Cyfrowa Wypozyczalnia
Publikacji Naukowych. Jest to nowatorski projekt polegajgcy na utworzeniu cyfrowej bazy danych
ksigzek i czasopism naukowych oraz ich udostepnieniu dzieki wdrozeniu systemu wypozyczen
miedzybibliotecznych plikdéw elektronicznych. System rezerwacji online pozwala zarejestrowanemu
uzytkownikowi zdalnie zarezerwowa¢ wybrane publikacje na okreslong godzine w wybranej
bibliotece.

Ksiegozbior gromadzony sukcesywnie przez lata, odpowiada potrzebom ksztatcenia. Nowosci
wydawnicze s3 zamawiane w ksiegarni internetowej srednio dwa razy w tygodniu, w ramach
przyznanego na dany rok akademicki budzetu.

Wykazy nowosci bibliotecznych sg co miesigc publikowane na stronie internetowej Biblioteki
Naukowej UTH, wywieszane na tablicy przed wejsciem i w pomieszczeniu Biblioteki oraz rozsytane
droga korespondencji zbiorowe] (mailingu) do wszystkich wyktadowcow Uczelni. Biblioteka gromadzi
zbiory z wielu dziedzin. Wynikiem podliczenia wykazéw nowosci bibliotecznych r.a. 2021/2022 z
grupy tematycznej , Informatyka” zostato zakupionych 69 tytutéw wydanych w latach 2020-2022. Do
wykazow sg wpisywane tylko pozycje wydane w roku biezgcym i poprzedzajgcym.

Na Uczelni cyklicznie przeprowadzane sg audyty stanu zasobow infrastruktury dydaktycznej i
naukowej. Zasady przeprowadzania monitoringu odbywajg sie na podstawie Zarzadzenia nr
04/04/2021 Rektora Uczelni Techniczno-Handlowej im. Heleny Chodkowskiej z dnia 15 kwietnia
2021r. Zakres monitorowania obejmuje zasoby materialne Uczelni, w szczegdlnosci wyposazenie sal,
pracowni komputerowych i laboratoridw oraz biblioteki, z uwagi na ich efektywne wykorzystanie w
procesie dydaktycznym, w dziatalnosci naukowej oraz dostosowanie do potrzeb osdéb z
niepetnosprawnosciami. Kompleksowa ocena infrastruktury dydaktycznej i naukowej dokonywana
jest kazdorazowo przed rozpoczeciem semestru.

Wyniki z przeprowadzonej oceny sg analizowane przez kierownictwo Uczelni, oraz na forum Rady
Wydziatu i Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia. Sg takzie udostepniane Samorzgdowi
Studenckiemu.
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Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia
kryterium 5 wymienione we . o . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia )
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1. n/d n/d n/d

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Infrastruktura dydaktyczna dedykowana dla kierunku informatyka w UTH, wyposazenie sal
dydaktycznych, pracowni komputerowych, w szczegdlnosci laboratoriéw ogdlnych i specjalistycznych
zaspokaja potrzeby realizowanych przedmiotdw zwigzane z praktycznym przygotowaniem do zawodu
oraz osigganie zaktadanych efektow uczenia.

Posiadane zbiory biblioteczne: podreczniki oraz bazy elektroniczne w petni odpowiadajg potrzebom
kierunku i zapewniajg studentom mozliwo$¢ korzystania z zalecanej literatury. Biblioteka zapewnia
petny dostep, zaréwno w formie tradycyjnej jak i zdalnej, do swoich zasobdéw, w tym do literatury
obowigzkowej i zalecanej w sylabusach poszczegdlnych przedmiotdw ogdlnych, kierunkowych
i specjalistycznych.

Zaréwno budynki, jak i sale dydaktyczne oraz pomieszczenia biblioteczne sg przystosowane do osdb
z niepetnosprawnoscia ruchowg, m.in. poprzez podjazdy oraz windy. Zapewnione jest dostosowanie
infrastruktury dydaktycznej, naukowej i bibliotecznej do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia,
w sposéb zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowe;.
Studenci majg mozliwosé oceny infrastruktury poprzez ankiety, ktérych wyniki s3 uwzgledniane przy
zakupach sprzetu i oprogramowania komputerowego, literatury naukowej oraz narzedzi do pracy
zdalnej

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wplyw na rozwéj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6
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Na poziomie Uczelni, proces budowy kontaktéw z podmiotami otoczenia spoteczno-gospodarczego
definiujg zarzadzenie nr 03/06/2010 Rektora Uczelni Techniczno-Handlowej im. Heleny Chodkowskiej
powotujgce instytucje Rady Pracodawcoéw oraz zarzadzenie nr 01/10/2016 Rektora Uczelni
Techniczno-Handlowej im. Heleny Chodkowskiej z dnia 18.10.2016 wprowadzajgce zmiany w
zapisach. Do zadan Rady Pracodawcéw UTH nalezy w szczegdlnosci: opiniowanie programu studidw,
zgtaszanie uwag i wskazéwek do realizowanych specjalnosci i przedmiotéw, formutowanie zalecen
dotyczacych rozwijania oferty dydaktycznej do potrzeb realizacji zaje¢ na kierunku Informatyka.
Réwnoczesnie na poziomie Wydziatu i kierunku informatyka powotano Rade Programowa, ktdérej
sposob i zakres dziatania definiuje zarzadzenie nr 04/12/2020 Rektora Uczelni Techniczno-Handlowej
im. Heleny Chodkowskiej z dnia 22 grudnia 2020 r. Obok przedstawicieli Wydziatu , w sktad Rady
wchodzg takze przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych. Do zadan Rady Programowej nalezy
m.in.:-okresowy przeglad i doskonalenie programu studiéw na kierunku, zgtaszanie zalecen
dotyczacych dostosowania infrastruktury dydaktycznej do potrzeb realizacji zaje¢ na kierunku oraz
formutowanie zalecenn dotyczacych rozwijania oferty dydaktycznej, w tym w szczegdlnosci oferty
przedmiotow specjalnosciowych oraz specjalnosci. Zdefiniowane zadania Rady Pracodawcéw oraz
Rady Programowej w petni wpisujg sie w przyjetg koncepcje i cele ksztatcenia.

Staty kontakt z podmiotami otoczenia spoteczno-gospodarczego wykorzystywany jest w obszarze
budowy programu studiéw oraz w definiowaniu programu studiéw. Jako przyktady takiej aktywnosci
mozna przedstawié: wprowadzenie przedmiotdw systemy loT oraz wprowadzenie do chmury
komputerowej, bedgce efektem konsultacji z firmami CloudTeam sp. z 0.0. oraz Versabox S.A. Ze
wzgledu na czesto zgtaszane uwagi interesariuszy zewnetrznych, do programu studiéw wprowadzono
takze przedmiot ,Projekt grupowy” — pozwalajacy naby¢ umiejetnosci zwigzane z pracg w zespole
realizujgcym okreslone zadanie. Efektem konsultacji z otoczeniem jest takie wprowadzenie
specjalnosci programista jezyka Phyton.

Elementem wskazujgcym na aktywng wspotprace z otoczeniem jest takze informacja ze strony www
Wydziatu o tresci: ,Kierunek Informatyka realizowany jest w UTH we wspétpracy z Ideo Sp. z 0.0.”.
Niestety w trakcie wizytacji nie udato sie uzyska¢ informacji wyjasniajacych i opisujgcych szerzej
przedstawiong wspdtprace. W trakcie rozméw sugerowano, ze by¢ moze jest to stary i juz
nieaktualny zapis. W tej sytuacji zespdt oceniajacy rekomenduje przeglad informacji podanych na
stronie Wydziatu oraz ich aktualizacje.

W ramach wspdtpracy, dziatania kierownictwa kierunku zmierzaja do pozyskania przedstawicieli
rynku, wchodzacych do zespotu wyktadowcow, a legitymujgcych sie aktualnym doswiadczeniem
zawodowym. Obok prowadzenia zaje¢, osoby takie uczestniczg aktywnie w biezgcych pracach nad
dostosowaniem programu studiow do potrzeb rynku pracy, w tym réwniez modernizacji tresci
ksztatcenia poszczegdlnych przedmiotéw. Pozyskiwane we ten sposdb informacje nie zawsze majg
charakter formalny, a czesto sg wynikiem biezgcych dyskusji i spotkan.

Budowane relacje z podmiotami otoczenia spoteczno-gospodarczego wykorzystywane sg takze w
obszarze uruchamiania wspodlnych projektow o charakterze badawczym. Obecnie realizowane sg dwa
takie projekty: ,Projekt i implementacja automatyzacji procesdw aktualizacji stacji roboczych w
korporacji ubezpieczeniowej” oraz ,Projekt i implementacja systemu dystrybucji krwi do szpitali.
Wsrdd aktywnych partneréw mozna wymienié m.in. podmioty: Sii sp. z 0.0., IT Systems and Solutions
sp. z 0.0., Komputronik S.A., Urzad miasta stotecznego Warszawy.

Wydziat podejmuje takze state dziatania pozwalajgce na zaangazowanie interesariuszy zewnetrznych
w konstruowanie tematéw prac dyplomowych, realizowanych nastepnie przez studentow.
Pozyskanym tematem jest np. praca ,Zastosowanie aplikacji webowej do obstugi zamowien w
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instytucji publicznej - przyktad rozwigzania”, realizowana we wspdtpracy z firmg Doskomp sp. z 0.0. w
zakresie opracowania narzedzia wspomagajgcego obstuge zamdwien publicznych. W ramach pracy
opracowano wstepng strukture danych oraz zaprojektowano interfejs pozwalajacy obstugiwac
zamdwienia publiczne.

Zespol oceniajacy zwraca uwage, ze zbudowane mechanizmy wymiany informacji pozwalajg
partnerom na biezacy udziat w projektach oraz planowanych i wprowadzanych zmianach w
programie studiéw.

Zaréwno na poziomie Uczelni jak i Wydziatu prowadzona jest okresowa analiza wspétpracy. Dziatania
realizowane raz w roku weryfikujg zaréwno branze firm wspdtpracujgcych, pod katem prowadzonych
na UTH kierunkdw studiow, jak i ich przydatno$¢ w ocenianiu programow studidow. Efektem jest m.in.
udziat przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w zajeciach dla studentéw. Zrealizowane
dotychczas dwukrotnie przeglady wykazaty, ze wspotpraca prowadzona jest na poziomie dobrym,
umozliwiajgcym np. aktywny udziat podmiotéw w opiniowaniu programu studiow.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia
kryterium 6 wymienione we . o . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia )
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1. | n/d n/d n/d

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Aktywne kontakty z otoczeniem a takze forma przyjetej wspdtpracy wskazujg na petng zgodnosc ze
zdefiniowang koncepcjg i celami ksztatcenia. Operacyjny kontakt z przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego, prowadzony jest przede wszystkim z partnerami dziatajgcymi w obszarach
rynku IT.. Przedstawiciele otoczenia spofeczno-gospodarczego biorg czynny udziat w statej weryfikacji
i rozwoju zaréwno programu jak i sposobu ksztatcenia na Kierunku.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Koncepcja ksztatcenia na kierunku informatyka obejmuje state podnoszenie znaczenia
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia. Stopniowo zwiekszany jest udziat réznych form uczenia
realizowanych w jezyku angielskim. Centrum Jezykédw Obcych UTH wraz z Biurem Wspdfpracy z
Zagranicg UTH popularyzujg wsrdd studentéw program Erasmus+.
W programie Erasmus+ studenci UTH mogg ubiegad sie o dwa rodzaje wyjazddw:

e wyjazd na czes¢ studidw — do zagranicznej uczelni partnerskiej UTH,

e wyjazd na praktyke — do zagranicznego przedsiebiorstwa lub instytucji wspotpracujacej z

UTH.

Uznanie okreséw studidw odbytych w uczelni innej niz macierzysta, odbywa sie na podstawie
Europejskiego Systemu Transferu i Akumulacji Punktéw (European Credit Transfer and Accumulation
System), ktory jest systemem punktowym. Z oferty praktyk zagranicznych mogg skorzystac
absolwenci UTH, pod warunkiem, ze rekrutacja na wyjazd nastgpi podczas trwania studiéw, a pobyt
na praktyce zakonczy sie nie pdzniej niz na rok od ukonczenia studiéw.
Biuro Wspétpracy Miedzynarodowej UTH angazuje sie i wdraza inicjatywy oraz programy europejskie
zwigzane z Erasmus+, takie jak:

e Erasmus without Paper;

e European Student Card Initiative;

e Erasmus+ mobile App;

e Petne wykorzystanie nowej wersji systemu OLS
Uczelnia Techniczno-Handlowa na kierunku informatyka intensyfikuje kontakty z partnerami
zagranicznymi, miedzy innymi poprzez kierowanie do zagranicznych uczelni partnerskich
wyktadowcéw w celu prowadzenia wyktadéw. Przyktadem takich dziatan w roku akademickim
2021/2022 byt jednego z wyktadowcdéwdo Polytechnic Institute of Braganca w Portugali gdzie
przeprowadzit dla studentow wyktady pt. ,Brief introduction to OOP in Java for students familiar with
OOP C++".

Wyjazdy oferowane kadrze dydaktycznej i administracyjnej w ramach programu Erasmus+ sg okazjg
do sprawdzenia i doskonalenia wtfasnych kwalifikacji i umiejetnosci. Ponadto dajg mozliwosc
nawigzania nowych kontaktdow o charakterze naukowo-dydaktycznym.
Na kierunku informatyka, w ramach wymiany miedzynarodowej wyjechato :

e 1-student;

e 4 —przedstawicieli kadry UTH.
Uczelnia Techniczno-Handlowa im. Heleny Chodkowskiej w Warszawie obecnie wspétpracuje z 28
uczelniami w ramach Erasmus+ i 4 uczelniami poza Erasmus+.
Pomimo warunkow jakie stwarza Uczelnia zainteresowanie studentéw wyjazdami zagranicznymi jest
niewielkie. Wynika to czesciowo z faktu, ze studenci kierunku informatyka juz na studiach sg
zaangazowani w prace zawodowa.
W ostatnich dwdch latach, na kierunku informatyka goscili przedstawiciele zagranicznych o$rodkow
akademickich, ktérzy prowadzili wyktady tematyczne dla studentéw UTH. S3 to: petny cztonek Latvia
Academy of Sciences, profesorowie z University of Evora, Portugalia, University of Applied Sciences w
Zwickau, Niemcy oraz tucki Narodowy Uniwersytet Techniczny, Ukraina.
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Monitorowanie i ocena umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia w skali Wydziatu dokonywana
jest przez wtadze UTH poprzez Uczelniany Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia. Ten aspekt ksztatcenia
stanowi istotny element corocznie przygotowywanego raportu samooceny Wydziatu. Raporty z
oceny wiasnej wydziatdw sg analizowane, a na podstawie powyzszych analiz formutuje zalecenia oraz
rekomendacje dla poszczegélnych dziatéw.

Od biezagcego roku ocena i monitorowanie wspotpracy miedzynarodowej bedzie opieraé sie na
przyjetej w 2022 r. do realizacji strategii umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia. Do
najwazniejszych zatozen tego procesu zaliczyé nalezy:

e Rozwijanie wspdtpracy sprzyjajgcej procesom wymiany wiedzy i doswiadczen zaréwno na
poziomie instytucjonalnym, jak i wsrdod studentéw, kadry naukowej i administracyjnej
Uczelni.

e Udoskonalenie systemu aktywnosci Uczelni w pozyskiwaniu kandydatéw na studia z
zagranicy.

e Zwiekszenie mobilnosci pracownikdw badawczo-dydaktycznych i inspirowanie do
nawigzywania kontaktéw z zagranicznymi osrodkami naukowymi dla wzbogacenia
programu studiow.

e Wymiana dobrych praktyk w celu zwiekszenia innowacyjnosci jakosci ksztatcenia.

e Zwiekszenie liczby publikacji w czasopismach naukowych o zasiegu miedzynarodowym.

e Zwiekszenie oferty programdéw studidw w obcych jezykach.

e Organizacja miedzynarodowych konferencji naukowych.

e Tworzenie miedzynarodowych zespotéw badawczych.

Pomimo niewielkiej skali uczestnictwo w programie Erasmus+ nalezy oceni¢ pozytywnie w zakresie
istniejgcych mozliwosci. Skutkuje ono wzrostem prestizu uczelni i wptywa na pozytywne jej
postrzeganie zaréwno przez obecnych i przysztych studentéw, a takze potencjalnych partneréw
biznesowych i akademickich.

Biuro Wspétpracy Miedzynarodowej stale monitoruje rynek i oferty instytucji partnerskich UTH w
zwigzku z potencjalnymi mozliwosciami wspodtpracy i informuje o nich odpowiednie dziaty Uczelni w
tym Wydziat Inzynieryjny.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia
kryterium 7 wymienione we . o . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia )
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1. n/d n/d n/d
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia stwarza dobre mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli akademickich i
studentdw, ktéra jest Scisle zwigzana z ksztatceniem na kierunku informatyka. Rodzaj, zakres i zasieg
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia.

Istotnym elementem procesu umiedzynarodowienia jest realizacja programu Erasmus+.
Przeprowadzane sg okresowe przeglady stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia na ocenianym
kierunku studiéw. Obejmujg one ocene aktywnosci miedzynarodowej kadry i studentéw. Wyniki tych
przeglagddéw sg wykorzystywane do podejmowania dalszych dziatan zmierzajacych do intensyfikacji
umiedzynarodowienia ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Uczelnia zapewnia systematyczne wsparcie studentom ocenianego kierunku podczas studiowania.
Proces udzielania wsparcia studentom obejmuje rdézine obszary i realizowany jest w formach
dostosowanych do potrzeb i oczekiwan studentdéw.

Odnotowania wymaga, ze Uczelnia, na poczatku kazdego roku akademickiego przesyta studentom
informatory dot. udzielanego wsparcia. Dodatkowo, na Uczelni organizowane sg spotkania
organizacyjne dla studentéw | roku, podczas ktdérych sg oni informowani o rodzajach wsparcia
studentdw oraz otrzymujg broszury w ktérych zawarte sg najwazniejsze informacje dotyczace
funkcjonowania Uczelni, a takze uczestniczg oni m.in. w szkoleniu z zakresu wykorzystywania
narzedzi wykorzystywanych w procesie nauczania zdalnego. Co wiecej, materiaty szkoleniowe
zamieszczane s na platformie Moodle. Uczelnia oferuje mozliwos¢ wypozyczenia sprzetu
komputerowego dla oséb wykluczonych cyfrowo.

Informacje o formach wsparcia studentéw dostepne sg na stronie internetowej Uczelni, a takze
przekazywane przez pracownikdéw administracyjnych w formie bezposredniej. Na pierwszych
zajeciach studenci zapoznawani sg z sylabusami oraz zasadami zaliczenia.

Studenci mogg korzysta¢ z pomocy nauczycieli akademickich podczas prowadzonych przez nich
konsultacji, ktére odbywajg sie zaréwno w formie stacjonarnej, jak i zdalnej. Dodatkowo na Uczelni
funkcjonujg opiekunowie roku, do ktérych studenci mogg zgtaszac sie z kwestiami dotyczacymi toku
studidow.
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W przygotowaniu do wejscia na rynek pracy wspiera studentéw Biuro Karier. Biuro zajmuje sie m.in.
udzielaniem pomocy w zakresie poszukiwania mozliwosci rozwoju zawodowego, czy tez
oferowaniem wsparcia w zakresie zdobywania i rozwijania kompetencji miekkich. W ramach
dziatalnosci Biura Karier studenci mogg korzystac z konsultacji z doradcg zawodowym, uczestniczy¢ w
targach pracy, webinarach, spotkaniach z przedstawicielami rynku pracy, braé udziat w konkursach
organizowanych przez pracodawcéw oraz uczestniczy¢ w Dniach Kariery. Co wiecej, na Uczelni
realizowany jest projekt stazy UTH 2.0, ktérego celem jest podniesienie kompetencji zawodowych
studentow.

Studenci otrzymujg wsparcie w zakresie rozwoju zawodowego takze poprzez Akademicki Inkubator
Przedsiebiorczosci, ktérego celem jest promowanie i wspieranie przedsiebiorczosci studentdéw i
absolwentéw Uczelni, aktywizacja spotecznosci akademickiej do podejmowania dziatalnosci
gospodarczej. Dziatalno$¢ Akademickiego Inkubatora Przedsiebiorczosci stwarza studentom
mozliwosé udziatu w seminariach, szkoleniach i warsztatach.

Gtébwnym mechanizmem zachecajgcym studentéw do osiggania wyrdzniajacych sie wynikow w
nauce, rowniez osiggnie¢ naukowych, artystycznych i sportowych jest stypendium rektora, ktére jest
Swiadczeniem ustawowym.

Dodatkowo, na Uczelni funkcjonuje Uczelniany System Wsparcia Studentéw Wybitnie Uzdolnionych,
obejmujacy rozwdj naukowy, artystyczny oraz fizyczny. Systemem mogg zostac objeci m.in. studenci
osiggajacy bardzo dobre wyniki w nauce, biorgcy udziat w wydarzeniach naukowych i aktywnosciach
w ramach kot naukowych, bedacy autorami badz wspdtautorami dziet o charakterze artystycznym,
czy tez posiadajacy wybitne osiggniecia o charakterze sportowym. W ramach Uczelnianego Systemu
Wsparcia Studentéw Wybitnie Uzdolnionych studentowi zostaje przydzielony wyktadowca, ktéry
obejmuje go opiekg merytoryczng, a monitoruje biezgce potrzeby studenta w zakresie poszerzania
wiedzy i umiejetnosci.

Studenci majg mozliwos$¢ rozwijania swoich zainteresowan w organizacjach studenckich takich jak:
Koto Naukowe Informatyki , Koto wzajemnej kompilacji”, samorzad studencki badZ zaangazowania sie
w dziatania w ramach wolontariatu. Studenci w ramach dziatalnosci w organizacjach studenckich
tworzg wydarzenia kulturalne, edukacyjne, promocyjne oraz o charakterze spotecznym.

W Uczelni zwraca sie uwage na dostosowanie wsparcia do potrzeb réznych grup studentéw oraz do
indywidualnych potrzeb kazdej studiujgcej osoby. Wypracowano rozwigzania stuzgce studentom
ocenianego kierunku.

Studenci znajdujacy sie w szczegdlnej sytuacji losowej, osobistej, itp. mogg liczyé na wsparcie ze
strony Uczelni. Ta grupa studentdw zgodnie z regulaminem studiéw moze ubiegac sie o przyznanie:
urlopu (dtugoterminowego, krétkoterminowego) od zajeé, czy tez Indywidualnej Organizacji Studiéw
(10S).

Na uczelni funkcjonuje Dziatu Stypendidw, Finanséw i Wsparcia Osdb z Niepetnosprawnosciami,
zajmujacy sie kwestiami pomocy materialnej oraz wsparciem oséb z niepetnosprawnosciami.

Uczelnia dba o zapewnienie pomocy studentom z niepetnosprawnos$ciami. Na uczelni funkcjonuje
Biuro ds. 0séb niepetnosprawnych, w ktérym studenci mogg uzyskac wsparcie w procesie ksztatcenia,
a takze powotany jest Petnomocnik Rektora ds. oséb niepetnosprawnych, do ktérego zadan nalezy
podejmowanie dziatan zmierzajgcych do likwidacji barier uniemozliwiajgcych osobom z
niepetnosprawnoscig udziat w zyciu spotecznosci akademickiej, podejmowanie dziatan zmierzajgcych
do zapewnienia dostepu do zaje¢ dydaktycznych studentom z niepetnosprawnoscig, czy tez
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podejmowanie dziatan zmierzajgcych do zapewnienia pomocy technicznej, podnoszgcych
niezaleznos¢ studentéw z niepetnosprawnoscig. Studenci z niepetnosprawnoscia mogg skorzystac z
roztozenia sesji egzaminacyjnej w czasie, zmiany formy egzaminéw, zwiekszenia liczby nieobecnosci
na zajeciach, czy tez zapewnienie asystenta osoby z niepetnosprawnoscig. Co wiecej, studenci z
niepetnosprawnosciami mogg ubiegac sie o stypendium dla oséb niepetnosprawnych.

Studenci zagraniczni mogg liczy¢é na wsparcie ze strony opiekunéw wyznaczonych sposrod
pracownikéw administracyjnych, postugujgcych sie jezykiem angielskim, ukrainskim oraz rosyjskim.
Studenci znajdujacy sie w trudnej sytuacji materialnej oraz zyciowej mogg korzysta¢ z réznych form
pomocy materialnej oferowane] przez Uczelnie, w tym: stypendium socjalnego, stypendium rektora,
zapomogi oraz stypendium ministra za wybitne osiggniecia. Wszelkie informacje dot. pomocy
materialnej przekazywane sg studentom podczas spotkan organizacyjnych, a takze dostepne sg na
stronie internetowej Uczelni, mediach spotecznosciowych oraz na tablicach ogtoszen na terenie
Uczelni. Co warte podkreslenia, Uczelnia zorganizowata warsztaty online, na ktérych przyblizono
studentom proces sktadania wnioskéw o swiadczenia.

Na podkreslenie zastuguje fakt, ze wszystkie osoby podejmujgce rozstrzygniecia i decyzje w sprawach
studenckich uzyskaty akceptacje samorzadu studenckiego.

Studenci majg mozliwos¢ sktadania skarg i wnioskéw podczas wyznaczonych dyzuréw Dziekana oraz
prodziekanéw. Wszelkie zgtaszane sprawy rozpatrywane sg w terminie siedmiu badz czternastu dni.

Uniwersytet dba o zapewnienie studentom ksztatcenia w warunkach bezpieczenstwa. Warto w tym
miejscu wskazac, ze studenci sg zapoznawani z zasadami bezpiecznego funkcjonowania na Uczelni
podczas spotkan organizacyjnych. Organizowane sg takie szkolenia z zakresu bezpieczenstwa
studentdw oraz zasad reagowania w przypadku zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa, a takze
szkolenia z zakresu udzielania pierwszej pomocy oraz éwiczenia antyterrorystyczne.

Na Uczelni dziata Petnomocnik Rektora ds. rownego traktowania i bezpieczeristwa, ktéry monitoruje i
realizuje systemowe dziatania o charakterze przeciwdziatajgcym zjawisku dyskryminacji i mobbingu.
Na Uczelni wprowadzono takze procedury antydyskryminacyjne i antymobbingowe, okreslajgce
sposéb postepowania w sytuacji wystgpienia nieprawidtowosci. Warto podkredli¢, ze studentéw
pierwszego roku organizowane jest seminarium, na ktdrym poruszana jest tematyka etycznych,
prawnych i psychologicznych aspektéw mobbingu i dyskryminacji.

Na Uczelni umieszczona zostata ,,cicha skrzynka”, poprzez ktérg mozna anonimowo zgtosi¢ wszelkie
zachowania posiadajgce znamiona dyskryminacji lub mobbingu.

Na Uczelni organizowane sg studenckie konferencje naukowe, w ktérych udziat mogg braé studenci
ocenianego kierunku oraz finansuje udziat w miedzynarodowych konferencjach naukowych. Uczelnia
wspiera takze mobilno$¢ studencka o charakterze miedzynarodowym, poprzez umozliwienie
studentom wziecia udziatu w programie Erasmus+.

Jednostka wspierajgcy studentdw z zatatwianiu biezgcych spraw zwigzanych z procesem ksztatcenia
jest dziekanat, z ktorym studenci mogg skontaktowac sie osobiscie, telefonicznie, badZz droga
elektroniczna.

Kadra wspierajgca proces nauczania uczestniczy w szkoleniach podnoszgcych kompetencje, m.in. w
zakresie obstugi studentéw z niepetnosprawnosciami, zmian w przepisach, z zakresu udzielania
pierwszej pomocy, czy tez ochrony danych osobowych.

Studentéw na szczeblu Uczelni reprezentuje Samorzad Studentéw UTH, ktdry uczestniczy w
przegladzie, ocenie i zmianach programéw studiéw. Cztonkowie Samorzadu Studentéw UTH
reprezentujg studentdw w organach ciatach kolegialnych Uczelni, jak m.in. Senat Uczelni, Rada
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Wydziatu Inzynieryjnego, Uczelniany Zespdt ds. Jakos$ci Ksztatcenia, Rada Programowa ds. kierunku
Informatyka, a takze sg zaangazowani w prace komisji stypendialnych.

Samorzad oraz inne organizacje studenckie otrzymujg ze strony wtadz wsparcie finansowe oraz
merytoryczne przy realizacji przedsiewzied.

Studenci w trakcie procesu studiowania mogg braé¢ udziat w ewaluacji funkcjonowania Uczelni,
poprzez udziat w cyklicznych ankietach, obejmujgcych swym zakresem system wsparcia studentéw, w
tym wsparcie 0sdb z niepetnosprawnosciami. Warto podkresli¢, ze wyniki ankiet sg analizowane i
przedstawiane Uczelnianemu Zespofowi Jakosci Ksztatcenia oraz Samorzadowi Studentéw
UTH. System wsparcia studentéw jest dodatkowo monitorowany przez Wiadze Uczelni oraz
Wydziatu.

Na Uczelni zachodzg zmiany bedace przyktadem doskonalenia systemu wsparcia studentow. Jako
przyktad przytoczyé mozna m.in. wdrozenie wiekszej liczby rozwigzan zdalnej obstugi studentdw,
wdrozenie mLegitymacji, czy tez wdrozenie systemu wsparcia studentdw wybitnie uzdolnionych.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia
kryterium 8 wymienione we . o . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia )
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1. | n/d n/d n/d

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne
do efektéw uczenia sie, uwzglednia zrdinicowane formy merytorycznego, materialnego i
organizacyjnego wsparcia studentdw w zakresie przygotowania do prowadzenia dziatalnosci
zawodowej, uwzglednia zrdéznicowane potrzeby studentdéw, sprzyja rozwojowi naukowemu,
spotecznemu i zawodowemu studentéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich,
pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektdw uczenia sie motywuje studentéw do osiggania
bardzo dobrych wynikow uczenia sie, jak réwniez zapewnia kompetentng pomoc pracownikéw
administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przegladom, w ktorych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przeglagdéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Informacja o studiach jest dostepna publicznie dla szerokiego grona odbiorcéow, w sposdb
gwarantujacy tatwos$¢ zapoznania sie z nig, bez ograniczen zwigzanych z miejscem, czasem,
uzywanym przez odbiorcéw sprzetem i oprogramowaniem, w sposéb umozliwiajgcy nieskrepowane
korzystanie przez osoby z niepetnosprawnoscia.

Wszystkie informacje sg dostepne na stronie Uczelni. Strona jest przejrzysta, umieszczone na nich
informacje zostaty posegregowane na réznych podstronach. Na stronie internetowej Uczelni znalezé
mozna regulamin studiéw, organizacje roku akademickiego, czy regulamin stypendialny.

Informacja jest kompletna i zawiera wszystkie wymagane elementy, takie jak: cele ksztatcenia,
kompetencje oczekiwane od kandydatéw, warunki przyjecia na studia i kryteria kwalifikacji
kandydatéw, program studiow, w tym efekty uczenia sie, opis procesu nauczania i uczenia sie oraz
jego organizacji, charakterystyke systemu weryfikacji i oceniania efektéw uczenia sie, w tym
uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych w systemie szkolnictwa wyiszego oraz zasad
dyplomowania, przyznawane kwalifikacje i tytuty zawodowe, charakterystyke warunkéow studiowania
i wsparcia w procesie uczenia sie.

Publiczny dostep do informacji jest monitorowany przez pracownikéw Dziatu Marketingu, a takze
oceniany przez studentdw w ramach wypetnianych ankiet. Wyniki ankiet sg wykorzystywane do
doskonalenia dostepnosci i jakosci informacji o studiach, czego przyktadem jest zwiekszenie liczby
informacji o zmianach w harmonogramie zajec.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdora poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia
kryterium 9 wymienione we . o . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia )
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1. n/d n/d n/d

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 42



Na Uczelni zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z
potrzebami réznych grup odbiorcédw informacji o programie studiéw i realizacji procesu nauczania i
uczenia sie na kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i
mozliwosciach dalszego ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentéw.

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktérych
uczestniczg studenci.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

W Uczelni Techniczno-Handlowej im. Heleny Chodkowskiej w Warszawie (UTH) polityke jakosci, jak
rowniez sposob sprawowania nadzoru merytorycznego nad nig, reguluje Zarzadzenie nr 06/11/2022
Rektora UTH w sprawie Uczelnianego (Wewnetrznego) Systemu Zapewniania JakosSci Ksztatcenia z
dnia 30 listopada 2022 r. —jest to dokument definiujacy najnowszg wersje USZJK w tej Uczelni.
Celem USZIK jest doskonalenie systemu ksztatcenia studentéw w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji oraz budowanie uczelnianej kultury jakosci ksztatcenia, w tym w szczegdlnosci m.in.:

o state doskonalenie jakosci ksztatcenia na wszystkich poziomach i formach studidw w celu

dostosowania do wymagan otoczenia spoteczno-gospodarczego,

e doskonalenie warunkdéw realizacji i jakosci procesu dydaktycznego,

e podnoszenie konkurencyjnosci i atrakcyjnosci oferty Uczelni.
System ten opiera sie na planowaniu zadan, ich realizacji, analizie informacji zwrotnych, wdrazaniu
dziatan naprawczych i promowaniu dobrych praktyk — obejmuje caty proces ksztatcenia i dotyczy
wszystkich aspektdw majacych wptyw na jego wtasciwg realizacje. Procedury USZJK zapewniaja
systematyczne doskonalenie procesu ksztatcenia na opiniowanym kierunku.
Nadzdér nad wdrozeniem i doskonaleniem USZJK sprawuje Rektor UTH, a gremium wchodzace w skfad
tego systemu stanowig:

. Rektor,

e  Dziekan Wydziatu Inzynieryjnego,

. Prodziekani WI UTH w Warszawie,

. Rada Wydziatu,

e Uczelniany Zesp6t ds. Jakosci Ksztatcenia,

e  Rada Programowa kierunku Informatyka.
Tak wiec, zaréwno na poziomie Uczelni, jak i na poziomie Wydziatu Inzynieryjnego, do ktdérego
przyporzadkowany jest oceniany kierunek, okreslone zostaty podmioty odpowiedzialne za nadzér
merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad procesem ksztatcenia oraz za jakos¢ ksztatcenia.
Jak juz wspomniano powyzej, do kompetencji Rektora nalezy m.in. sprawowanie nadzoru nad

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 43



wdrozeniem i doskonaleniem USZJK, a do kompetencji Dziekana kierowanie dziatalnoscia
dydaktyczng i organizacyjng wydziatu, przygotowywanie programoéw studidw oraz zapewnienie
prawidtowej organizacji procesu ksztatcenia. Osobg wspierajgcg Dziekana w zakresie tych dziatan jest
Prodziekan ds. kierunku Informatyka. Do jego kompetencji nalezy miedzy innymi:

e koordynacja spraw studenckich dotyczacych realizacji procesu ksztatcenia,

e przygotowywanie dokumentacji dotyczgcej analizy i oceny programu studiéw dla kierunku, w
oparciu o kryterium zgodnosci z opisem zaktadanych efektéw ksztatcenia oraz metodami
dydaktycznymi, z uwzglednieniem opisu zaktadanych efektédw ksztatcenia wynikajacych z
Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, jak rdwniez dostosowania kwalifikacji
absolwenta do potrzeb rynku pracy;

e monitorowanie dziatan systemu wsparcia studentéw kierunku Informatyka w sferze
naukowej, dydaktycznej, socjalnej, spotecznej, sportowej, kulturalnej oraz zwigzanej z
utatwieniem wejscia na rynek pracy;

e wspdlpraca z organizacjami zrzeszajacymi studentéw Wydziatu, w szczegdlnosci z
samorzgdem studentow Uczelni, kotem naukowym “Kofo wzajemnej kompilacji”.

Zadania w zakresie wsparcia Dziekana Wydziatu Inzynieryjnego w sferze dziatalnos$ci organizacyjnej i
opieki nad studentami Wydziatu, wykonuje takze Prodziekan ds. studenckich i organizacyjnych, ktéry
realizuje nastepujgce zadania po czesci dublujgc dziatania Prodziekana ds. kierunku Informatyka:
e koordynuje proces ewaluacji jakosci ksztatcenia,
e przygotowuje dokumentacje dotyczacg analizy programu studiow,
e koordynuje dziatania zwigzane ze sporzadzaniem i archiwizacjg dokumentacji zwigzanej z
tokiem studidw,
e monitoruje dziatania w ramach systemu wsparcia studentow,
e wspotpracuje z organizacjami zrzeszajgcymi studentéow Wydziatu, w tym z samorzadem
studentédw Uczelni.
Organem doradczym Dziekana w zakresie USZJK jest Rada Wydziatu — do jej kompetencji, zgodnie z §
16 ust 7 pkt 1 Statutu Uczelni Techniczno-Handlowej im. Heleny Chodkowskiej nalezy m.in.:

e opiniowanie programow studidw i zasad przeprowadzania egzamindw dyplomowych,

e przedstawianie rekomendacji dotyczgcych organizacji procesu dydaktycznego,

e ocena jakosci ksztatcenia i przedstawianie rekomendacji w tym zakresie.

Waznym elementem USZIK jest funkcjonujgcy juz od wielu lat Uczelniany Zespdt ds. Jakosci
Ksztatcenia (UZIK), ktéry poprzez podejmowane dziatania realizuje polityke doskonalenia procesu
ksztatcenia. W sktad UZJK wchodzg osoby odpowiedzialne za zapewnienie jakosci ksztatcenia na
poziomie centralnym Uczelni (Rektor UTH) oraz wydziatowym (dziekan, prodziekani, kierownicy
katedr), jak rowniez przedstawiciele:

e Dziekanatu UTH,

e Dziatu Organizacji Studiow UTH,

e Studentéw UTH, wyznaczeni przez Samorzad studencki,

e Zespotu ds. Nauczania Zdalnego oraz

e  Dyrektor Centrum Studiow Podyplomowych.

e UZJK realizuje miedzy innymi nastepujace zadania:

e monitorowanie uczelnianego systemu wsparcia studentow,

e analize i ocene nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé,

e ocene programu studiéw dla poszczegélnych kierunkdw i poziomoéw ksztatcenia, w oparciu o
kryterium zgodnosci z opisem zakfadanych efektéw ksztatcenia oraz metodami
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dydaktycznymi, z uwzglednieniem opisu zaktadanych efektéow ksztatcenia wynikajacych z
Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, jak rdwniez dostosowania kwalifikacji
absolwenta do potrzeb rynku pracy,

e badanie prawidtowosci oceniania studentow,

e ocene uczelnianego systemu wsparcia nauczycieli akademickich w sferze rozwoju naukowego
oraz dydaktycznego,

e przygotowywanie i monitorowanie procesu ewaluacji w celu gromadzenia informacji
dotyczacych procesu dydaktycznego, jak réwniez analiza tych informacji oraz formutowanie
na tej podstawie wnioskdw i wytycznych,

e monitorowanie jakosci prac etapowych, koricowych i dyplomowych,

e przedstawianie propozycji doskonalenia systemu jakosci ksztatcenia.

Przewodniczacy Uczelnianego Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia sktada coroczne sprawozdanie przed
Senatem. Cztonkdéw Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia powotuje Rektor na okres kadencji.
Na Wydziale Inzynieryjnym dla kierunku informatyka funkcjonuje Rada Programowa kierunku
Informatyka. Zostata powotana na podstawie Zarzagdzenia nr 04/12/2020 Rektora Uczelni Techniczno-
Handlowej im. Heleny Chodkowskiej z dnia 22 grudnia 2020 r. To kolejne kolegialne ciato doradcze
Dziekana sktadajgce sie z interesariuszy wewnetrznych (Dziekan Wydziatu Inzynieryjnego, Prodziekan
ds. Organizacyjnych i Studenckich, Kierownik Katedry Informatyki, wykfadowcy, przedstawiciel
studentdw) oraz zewnetrznych (przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego, zwigzanego z
kierunkiem, gtéwnie reprezentujacy szeroko rozumiang branze IT (Odd Cat Software, Centrum
Informatyczne SGGW)). Do jej zadan nalezy w szczegdlnosci:

e okresowy przeglad i doskonalenie programu studidow, z uwzglednieniem opinii interesariuszy
zewnetrznych i wewnetrznych oraz potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego,

e przeglad, weryfikacja i doskonalenie metod weryfikacji efektow uczenia sie w ramach
poszczegdlnych przedmiotdw,

e ocena tresci programowych i metod dydaktycznych,

e ocena praktyk zawodowych,

e zgfaszanie zalecen dotyczacych dostosowania infrastruktury dydaktycznej do potrzeb
realizacji zajec¢ na kierunku,

e formutowanie zalecenn dotyczacych rozwijania oferty dydaktycznej, w tym w szczegdlnosci
oferty przedmiotdw specjalnosciowych oraz specjalnosci, na podstawie analizy opinii
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych oraz potrzeb otoczenia spoteczno-
gospodarczego,

e opracowanie koncepcji wspdtpracy miedzynarodowej i przenoszenia miedzynarodowych
doswiadczen na grunt danego kierunku studiéw.

Projektowanie, dokonywanie zmian i zatwierdzanie programéw studidw odbywa sie zgodnie z
zarzadzeniem nr 06/11/2022 Rektora UTH. Zgodnie z w/w dokumentem projekt programu studiéw
przygotowuje Dziekan i Kierownik Katedry Informatyki, przy udziale innych organéw wchodzacych w
sktad USZJK. Jej cztonkami sg obligatoryjnie przedstawiciele studentéw i interesariuszy zewnetrznych.
Opracowane programy studiow wraz z odpowiednimi opiniami sg przedstawiane Senatowi Uczelni
celem ich uchwalenia. Ustalenie programu studiow w Uczelni - zgodnie z art. 28 ust. 2 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, odbywa sie zawsze po zasiegnieciu opinii
samorzadu studenckiego. Zmiany w programach studiéw Senat zatwierdza nie pdzniej niz cztery
miesigce przed planowanym terminem rozpoczecia ksztatcenia i sg one wprowadzane z poczatkiem
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nowego cyklu ksztatcenia. Wycofanie programu studiéw dokonywane jest w oparciu o art.56 Ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. ,,Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce”.

Podsumowujac ten watek oceny, w ramach kierunku informatyka wyznaczony zostat zespdt oséb
sprawujacych nadzér merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad tym kierunkiem studiéw,
okreslone zostaty kompetencje i zakres odpowiedzialnosci tych oséb, w tym kompetencje i zakres
odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku.
Projektowanie, monitorowanie i okresowy przeglad programéw studidw, i w efekcie tych dziatan
zatwierdzanie oraz zmiany programu studiow dokonywane sg w sposéb formalny (Dziekan /
Prodziekan ds. kierunku Informatyka — Rada Programowa — Rada Wydziatu — Uczelniany Zespoét
ds. Jakosci Ksztatcenia — Senat). Obowigzujacy program studiéw dla kierunku Informatyka zostat
zweryfikowany i uaktualniony poprzez Uchwate Senatu nr 09/08/2022 z dnia 31 sierpnia 2022 r..
Dziatania dotyczace projektowania oraz aktualizacji programéw studiéw sg zawsze dzietem zespotu
ludzi, ktére nadzorujg Wtadze Wydziatu. W tych procesach uczestniczy, wspomniana powyzej Rada
Programowa, Uczelniany Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Senat dokonujgc oceny programu
studidw z uwzglednieniem: przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego, wnioskdow z analizy
wynikéw monitoringu karier absolwentéw, potrzeb rynku pracy, zalecen interesariuszy zewnetrznych
oraz wnioskdw z analizy ankiet przeprowadzonych wsréd studentéw. Podczas tworzenia programu
studiow weryfikowane s3: jego zgodnos¢ z misjg i strategig Uczelni; potrzeby rynku pracy, zasoby
kadrowe oraz wykorzystywanie w procesie ksztatcenia nowych metod ksztatcenia. Mozna przyja¢, ze
oprécz powyzszych w projektowaniu i modyfikacji programu studidw uwzglednia sie innowacje
dydaktyczne, osiggniecia wspoétczesnej technologii informacyjno-komunikacyjnej, w tym narzedzia i
techniki ksztatcenia na odlegtosc.

Rekrutacja na studia w Uczelni Techniczno-Handlowej im. Heleny Chodkowskiej w Warszawie
odbywa sie bez egzaminéw wstepnych. O przyjeciu na studia decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Rekrutacja
prowadzona jest do wyczerpania limitu miejsc. Limity miejsc na poszczegdlnych kierunkach,
poziomach i formach ksztafcenia ustala Rektor w drodze zarzadzenia do konca kwietnia br.
Warunkiem wpisania na liste studentow jest ztozenie kompletu wymaganych dokumentéw oraz
whiesienie optaty rekrutacyjnej. Zespét oceniajgcy PKA stwierdza, ze przyjecie na studia odbywa sie w
oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji kandydatéw.

Obowigzujacy w Uczelni USZIK okresla mechanizmy biezgcego monitorowania i przegladu programu
studidw. Programy studiéw podlegajg systematycznej ocenie i doskonaleniu w ramach
monitorowania ciggtego i cyklicznego, obejmujacego ocene procesu ksztatcenia oraz weryfikacje
efektdw uczenia sie, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Ocenie
podlega tez system ECTS oraz tresci programowe. Ma to na celu zaréwno doskonalenie programoéw
studiow pod katem osiggania przez studentéw zatozonych efektéw uczenia sie, jak réwniez
zwiekszenia potencjatu absolwenta na rynku pracy poprzez weryfikacje efektéw uczenia sie
przeprowadzang na podstawie analizy ankiet absolwentéw oraz opinii pracodawcéw dotyczgcych
programow studiow oraz osiggnietych przez absolwentow efektéw uczenia sie.

Monitoring cykliczny realizowany jest w Katedrze Informatyki wchodzgcej w sktad Wydziatu. Co
najmniej raz w roku w katedrze odbywa sie posiedzenie dotyczace dydaktyki i oceny jakosci
ksztatcenia na kierunku Informatyka. Natomiast na poczatku kazdego semestru odbywajg sie
zebrania w zespotach nauczycieli prowadzgcych dany przedmiot, ktérych celem jest podsumowanie
wynikéw nauczania i stopnia osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie. Istotnym elementem
monitoringu cyklicznego jest uwzglednienie opinii absolwentow o nabytych, jak i brakujgcych
elementach z zakresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych w danym programie studiéw,
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uzyskanych na podstawie ankiet przeprowadzane bezposrednio po ukonczeniu studiow. W
monitoringu tym bierze sie rowniez pod uwage analizy potrzeb rynku pracy oraz opinie pracodawcow
dotyczace zaréwno programow studiow, jak i kompetencji zatrudnianych absolwentéw (uzyskiwane
np. z ankiet).
Whnioski z systematycznej oceny programéw studidw sg wykorzystywane do ustawicznego
doskonalenia tych programéw, jak réwniez w planowaniu strategicznym w zakresie korzystania z
ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, najnowszych osiggnieé
dydaktycznych oraz nowoczesnej technologii edukacyjne;j.
Zgodnie z procedurami USZJK monitorowanie ciggte realizowane jest przez m.in. nauczycieli
akademickich. Nauczyciele jako interesariusze wewnetrzni mogg uczestniczy¢ w szeroko rozumianym
procesie doskonalenia programow studidéw wnoszgc swoje uwagi do programu studiéw kierownikowi
danej jednostki organizacyjnej lub bezposrednio Radzie Programowej kierunku Informatyka / Radzie
Wydziatu. Wyktadowcy majg wptyw na ksztatt i realizacje programu studiow réwniez poprzez
Uczelniany Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia. Kazdy pracownik moze zgtasza¢ przedmioty obieralne,
ktdre muszg potem jeszcze przejs¢ przez akceptacje Rady Programowej, Uczelnianego Zespotu ds.
Jakosci Ksztatcenia oraz Senatu.
Pracownicy zobligowani sg do dokonywania przegladu sylabuséw prowadzonych przez siebie
przedmiotow, korzystajagc z uwag interesariuszy wewnetrznych (innych wyktadowcéw oraz
studentdw). Tak wiec, przeprowadzana jest systematyczna ocena programu studiow obejmujgca
efekty uczenia sie i ich zgodno$¢ z potrzebami rynku pracy. Zgtaszane propozycje mogg réwniez
dotyczy¢ zmian punktacji ECTS, tresci programowych, metod ksztatcenia, metod weryfikacji i oceny
efektdw uczenia sie oraz praktyk zawodowych. Uwagi powyzsze dotyczg wszystkich interesariuszy
procesu ksztatcenia.
Jak juz wspomniano wyzej, w procesie oceny i doskonalenia programoéw studiéw mogg uczestniczyc
takze studenci. Studenci sg cztonkami komisji / zespotéw / gremidw opiniujgcych i zatwierdzajacych
programy studiéw, tj. Senatu, Rady Programowej, Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia.
Zatwierdzenie, zmiana programu studiéw wymaga kazdorazowo opinii samorzadu studenckiego.
Jak wynika z przedstawionych tutaj informacji, zostaty formalnie przyjete okreslone rozbudowane
formy konsultacji z interesariuszami wewnetrznymi — sg one skuteczne i dobrze spetniajg swojg
funkcje.
Interesariusze zewnetrzni sy angazowani w ocene oraz ksztattowanie programéw studidw i efektow
uczenia sie m.in. poprzez udziat w pracach organdw kolegialnych (Uczelniany Zespdt Jakosci
Ksztatcenia, Wydziatowa Rada Pracodawcdw, Rada Programowa ds. kierunku Informatyka).
Wydziatowa Rada Pracodawcow zostata powotana zarzadzeniem nr 03/12/2022 Rektora Uczelni
Techniczno-Handlowej im. Heleny Chodkowskiej z dnia 13 grudnia 2022 r. — opiniuje ona
przedstawione im programy w formie ankiety, do ktérej dotgczony jest program studiow. Rada sktada
sie z przedstawicieli m.in. nastepujacych firm i instytucji:

e MS Group Sp.o.o.,

e BitBag,

e LPE,

e OPW,

e Doskomp Sp.o.o.
Rada jest ciatem doradczym bedacym facznikiem pomiedzy uczelnig a przedstawicielami branzy
informatycznej. Rada skupia przedstawicieli bardzo rdznorodnych firm z otoczenia spoteczno-
gospodarczego, gtéwnie zatrudniajgcych absolwentéw oraz studentdw w ramach praktyk
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studenckich. Lista tych firm zostata przedstawiona powyzej. Rada Pracodawcéw UTH zajmuje sie
m.in.:

e opiniowaniem programu studidw, zgtaszaniem uwag dotyczacych realizowanych

specjalnosci i przedmiotéw;

o formutowaniem zalecen dotyczacych rozwijania oferty dydaktycznej.
Systematyczna wspodtpraca Uczelni w zakresie ksztattowania programéw studidw z interesariuszami
zewnetrznymi reprezentowanymi przez Wydzialowg Rade Pracodawcéw, daje mozliwosé
monitorowania potrzeb potencjalnych pracodawcow i pozwala dostosowywac tresci programowe do
zapotrzebowania rynku pracy, dzieki czemu koncepcja ksztatcenia studentdw na kierunku
Informatyka jest zgodna z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Potrzeby te sg wyrazane
przez interesariuszy zewnetrznych réwniez podczas spotkan Rady Programowej lub z Wtadzami
Wydziatu. Przedstawiciele firm podczas tych spotkan prezentujg swoje oczekiwania zwigzane z
programem nauczania, pozgdanymi kompetencjami oraz zakresem praktyk. Opracowana zostata
takze ankieta dotyczaca programu i jego zgodnosci z oczekiwaniami rynku pracy dla dziatalnosci
zawodowej sektora IT, przekazywana do wypetniania przedstawicielom otoczenia spoteczno-
gospodarczego, m.in. tym z ktdrymi Uczelnia ma podpisane porozumienie o wspétpracy. W ankiecie
konsultacyjnej wypetnianej przez pracodawcdw poruszane sg m.in. nastepujgce kwestie: Czy
przewidziane programem studiéw przedmioty pozwalajg osiggngé studentowi zatozone efekty
uczenia? Czy liczba zatozonych kierunkowych efektéw uczenia sie jest zbyt duza / mata? Czy program
studiow powinien przewidywaé¢ inne specjalnosci / przedmioty bedace odpowiedzig na
zapotrzebowanie rynku pracy?
Wspomniane powyzej spotkania, dyskusje oraz ankiety byty m.in. przyczynkiem do zmian w
programie studidw, ktére zostaty nastepnie uchwalone przez Senat — w planie studiéw na kierunku
informatyka zostaty wprowadzone przedmioty: Wprowadzenie do Big Data, Podstawy sztucznej
inteligencji, Kryptologia, Bezprzewodowe systemy komunikacyjne, Komunikacja spoteczna oraz Etyka.
W wyniku tych konsultacji i ankiet wprowadzono réwniez do programu studiéw cztery specjalnosci:
Programista jezyka Python, InZynieria i bezpieczenstwo sieci komputerowych, Inzynieria
oprogramowania oraz Technologie internetowe. Jeszcze inny przyktad to wprowadzenie do programu
studiow przedmiotu ,,Wprowadzenie do chmury komputerowej”. Zmiana ta byta wynikiem konsultacji
z firmami CloudTeam sp. z 0. o. i Versabox S. A.
W koncepcji ksztatcenia i programach studiéw uwzglednia sie rowniez wnioski pochodzgce z ocen
zawartych w zaswiadczeniach z odbycia praktyk studenckich, w ktérych zaktadowy opiekun praktyki
nie tylko ocenia studenta, ale rdwniez ma mozliwos¢ wskazania ewentualnych brakéw w pozadanych
kompetencjach. Jest to istotna informacja zwrotna, ktdéra skutkuje projako$ciowymi zmianami w
procesach ksztatcenia.
Zaréwno formuta Rady Programowej, jak i lista firm uczestniczacych w pracach Wydziatowej Rady
Pracodawcéw, sg otwarte. Kazdorazowo zaproszenie na spotkanie Rady kierowane jest do coraz
wiekszego wachlarza instytucji chcacych nawigzaé wspdtprace z Wydziatem w zakresie programéw
studidw, praktyk i stazy studentow.
Konkludujac, przedstawiciele tej grupy interesariuszy zewnetrznych uczestniczg w pracach zespotow
modernizujgcych programy studiéw — majg wiec realny i znaczacy wptyw na doskonalenie i realizacje
programow studiow, co jest jednym z priorytetowych dziatann Wydziatu Inzynieryjnego UTH.
Drugg grupa interesariuszy zewnetrznych, ktdrzy sg angazowani w ocene oraz ksztattowanie
programow studidéw sg absolwenci kierunku. Monitoringiem loséw absolwentow w Uczelni
Techniczno—Handlowej zajmuje sie Biuro Karier. Jednostka ta publikuje raporty z badan
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absolwentéw, ktdre przekazywane sg na poszczegdlne wydziaty UTH. Na zakonczenie studiéw
studenci sg proszeni o wypetnienie ankiety absolwenta — ankiety sg przekazywane do Rady
Programowej, ktéra dokonuje ich analizy, szczegdlnie pod katem efektéw kluczowych dla programu
studidw. Szczegdty dotyczace badan karier zawodowych absolwentéw zostang przedstawione nizej.
Jak wynika z informacji przedstawionych powyzej, stworzono mozliwosci udziatu interesariuszy
wewnetrznych (kadry prowadzacej ksztatcenie oraz studentéw) oraz interesariuszy zewnetrznych
(pracodawcéw, absolwentéw kierunku), w ocenie programu studiow, réwniez w warunkach ich
nieobecnosci na uczelni spowodowanej czasowym ograniczeniem jej funkcjonowania.
Przeglad programoéw studidow uwzglednia, oprdcz elementéw wskazanych powyzej, réwniez ocene i
weryfikacje osiggniecia przez studentéw zaktadanych efektdow uczenia sie. Zasady sprawdzania i
oceny stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie definiuje dla kazdego przedmiotu sylabus. Praca
nauczycieli akademickich w zakresie sprawdzania i oceny stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie jest
nadzorowana przez Kierownika Katedry Informatyki oraz Dziekana Wydziatu Inzynieryjnego zgodnie z
Uczelnianym Systemem Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.
Ewaluacje weryfikacji efektéw uczenia sie, w ramach polityki jakosci i funkcjonowania Uczelnianego
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia przeprowadza sie na réznych etapach ksztatcenia. Uczelnia
dostrzegta koniecznos¢ dokonywania audytu prac przejsciowych i etapowych, a takze oceny jakosci
procesu dyplomowania. Zadaniem zespotdw powotywanych przez Dziekana oceniajgcych zaréwno
prace etapowe, jak i prace dyplomowe jest m.in. identyfikacja nieprawidtowosci i wskazywanie
stosownych zalecen.
W celu sformalizowania i uporzadkowania tych dziatan Dziekan Wydziatu Inzynieryjnego wprowadzit
szczegdtowg procedure oceny prac etapowych i egzaminacyjnych na kierunkach studiéw
realizowanych przez Wydziat. Ocena prac etapowych i egzaminacyjnych odbywa sie w oparciu o
nastepujace kryteria:

o forma prac etapowych,

e analiza tematdw prac etapowych pod katem zgodnosci z sylabusem przedmiotu,

e poprawnos$¢ doboru metod weryfikacji efektéw uczenia sie,

e zasadnos¢ wystawionej oceny — wskazanie uzasadnienia oceny, zréznicowanie przy realizacji

prac etapowych grupowo,

e kontrola pracy etapowej pod katem starannosci i poprawnosci jezykowej.
Prowadzacy zajecia dydaktyczne zobowigzany jest do indywidualnej analizy i w razie potrzeby
weryfikacji efektow uczenia sie zawartych w karcie przedmiotu. Sylabusy zawierajg, jak juz
wspomniano, zaktadane efekty uczenia sie oraz tresci realizowane w ramach kazdego przedmiotu i
danej formy zajeé. Bezposrednia ocena osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie jest
przeprowadzana przez prowadzgcego zajecia, na podstawie przyjetej formy zaliczenia, opisanej
skrotowo w karcie przedmiotu. W oparciu o zgromadzone dane nauczyciel akademicki przeprowadza
analize stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie zatozonych dla prowadzonego przedmiotu, doboru
metod ksztatcenia i metod weryfikacji oraz mozliwych obszaréw poprawy. Wnioski wynikajace z tej
analizy, jesli zachodzi taka potrzeba pracownik moze przekazac Kierownictwu Wydziatu — mogg by¢
one traktowane rowniez jako element doskonalenia systemu jakosci. Szczegétowe zasady oceniania
podawane przez prowadzgcego do wiadomosci studentow na pierwszych zajeciach w danym
semestrze.
Ocena skutecznosci przyjetych rozwigzan w zakresie stopnia osiggania zatozonych efektéw uczenia
sie oraz doskonalenia programu studiow i jakosci ksztatcenia nastepuje poprzez: analize wynikdw
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ankiet studenckich, hospitacje zaje¢ dydaktycznych, badanie loséw zawodowych absolwentéw.
Uczelnia moze przeprowadzaé jeszcze dodatkowe nastepujace ankiety:

e ankieta oceniajgca system wsparcia w zakresie: nauki, dydaktyki, wsparcia materialnego,
sportu, kultury oraz utatwienia wejscia na rynek pracy,

e ankieta, dotyczaca funkcjonowania dziatdw Uczelni, ktére realizujg zadania zwigzane z
obstugg administracyjng, organizacyjng i biblioteczng studentow oraz dostepu studentéw do
informacji;

e ankieta dotyczaca umiedzynarodowienia ksztatcenia,

e ankieta dotyczaca nauczania jezykéw obcych i weryfikowania osigganych efektdw uczenia
sig,

e ankieta dotyczaca wsparcia 0séb z niepetnosprawnosciami,

e ankieta dotyczaca oceny praktyki.

Zbieraniu opinii studentdw na temat m.in. programu studiéw i jakosci ksztatcenia stuzy ankieta oceny
zajec oraz prowadzacych zajecia dydaktyczne realizowana elektronicznie. Ankieta ta zawiera pytanie
otwarte, w ktérym studenci mogg formutowad uwagi i sugestie zmian dotyczace tematyki i sposobu
realizacji zajeé¢. Dla przyktadu, ostatnich kilku latach studenci zgtosili sugestie zwiekszenia liczby
godzin przedmiotu Matematyka. Ocena jest wykonywana drogg elektroniczng w ramach systemu
USOS. Dostep do wynikéow ankiet ma kierownik jednostki organizacyjnej i osoby przez niego
upowaznione do opracowania wynikdw ankiet, w tym przedstawiciel samorzadu studenckiego.
Wyniki te sg poufne i sg opracowywane w formie zbiorczej dla danej jednostki organizacyjnej oraz
zbiorczych wynikéw dla poszczegdlnych ocenianych pracownikéw. Kierownik jednostki organizacyjnej
jest zobowigzany do uwzglednienia wnioskdw z ankietyzacji w okresowej ocenie pracownikéw, przy
obsadzie zaje¢ dydaktycznych oraz wyrdznianiu nagrodami za osiggniecia dydaktyczne. W ankiecie
studenci oceniajg m.in. nastepujace kwestie:

e organizacja zaje¢ (punktualnos¢ rozpoczynania/konczenia zajec i przerw),

e sposoOb przekazywania wiedzy (jasnos¢, komunikatywnosé, zwigzek z tematem wyktadu),

e prowadzenie zaje¢ (aktualno$¢ tresci, stosowanie rdéznorodnych metod nauczania,
wykorzystanie sSrodkéw dydaktycznych),

e kultura osobista i postawa etyczna prowadzacego zajecia.

Jak juz wspomniano powyzej, minimum raz w roku przeprowadzane s dedykowane zebrania
pracownikéw dotyczace jakosci ksztatcenia w Katedrze Informatyki, ktére sg okazja do omdwienia
wynikéw ankiet i wprowadzenia ewentualnych dziatan korygujacych.

Dla uzyskania wysokiej jakosci ksztatcenia oraz monitorowania osiggania zaktadanych efektow
uczenia sie okresowo dokonywana jest w Jednostce hospitacja prowadzonych zajeé. Zgodnie z
obowigzujgcym w Uczelni USZJK hospitacje zaje¢ przeprowadzane sg zgodnie z planem hospitacji
opracowywanym na kazdy semestr przez Kierownika Katedry. Hospitacji podlegajg wszystkie zajecia
dydaktyczne, niezaleznie od formy ich prowadzenia, w tym réwniez praktyki zawodowe. Odnotowac
nalezy, iz w zwigzku z realizacjg zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
wprowadzony zostat odrebny formularz hospitacji dedykowany tego rodzaju zajeciom. W pierwszej
kolejnosci hospitacji podlegajg zajecia prowadzone przez osoby prowadzace zajecia w Uczelni po raz
pierwszy, natomiast kazdy wyktadowca powinien podlega¢ hospitacji zaje¢ nie rzadziej niz raz na
cztery lata.

Hospitacje dotyczg wszystkich nauczycieli akademickich — mogg one mie¢ charakter doradczo-
doskonalacy, oceniajgcy i opiniujgcy. Hospitacje przeprowadzane sg zardwno na zajeciach
realizowanych w formie stacjonarnej, jak i zdalnej (w okresie pandemicznym wprowadzono

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 50



dodatkowy formularz oceny dokonywanej podczas hospitacji zaje¢ zdalnych, wprowadzajgcy
dodatkowe kryteria oceny). Wyrdznia sie hospitacje okresowe (planowe) i interwencyjne. Hospitacja
planowa to zapowiedziane i ujete w planie wizytowanie zaje¢ dydaktycznych; petni ona funkcje
doradczg i kontrolng. Hospitacja w trybie interwencyjnym to nieujeta w planie, niezapowiedziana
kontrola sposobu prowadzenia zajeé¢ dydaktycznych; jest prédbg doraznego rozwigzania problemu
wynikajgcego z niewtasciwego sposobu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych. Wyniki hospitacji sg
ujmowane w okresowej ocenie pracownikdw oraz stanowig dla dziekana jedng z przestanek przy
podejmowaniu decyzji dotyczacych obsadzania zajeé¢ dydaktycznych. Hospitacje zajeé
przeprowadzane sg przez dziekana, kierownika katedry, lub inne osoby przez nich wyznaczone.

W trakcie hospitacji sprawdza sie m.in.

e merytoryczne przygotowanie do zaje¢,

jakos¢ materiatéw dydaktycznych,

strone wizualng zajeg,

wykorzystanie pomocy audiowizualnych,

e komunikatywnosé, atrakcyjnosc i czytelnosc.
Dokonuje sie réwniez ogdlnej oceny zaje¢, mocnych i stabych stron tychze oraz formutuje zalecenia
dla prowadzacego. Uczelnia realizuje rdwniez formalny i merytoryczny audyt kurséw na platformie
Moodle, na ktérych wyktadowcy zamieszczajg materiaty dydaktyczne i inne informacje z zakresu
prowadzonych przedmiotéw.
Jednostka majac na uwadze, iz cennym zrédiem opinii na temat programu studidow i jakosci
ksztatcenia sg absolwenci, prowadzi monitoring loséw zawodowych absolwentéw i opracowuje
raporty uwzgledniajace sytuacje zawodowaq absolwentow.
Monitoringiem loséw zawodowych absolwentéw UTH zajmuje sie Biuro Karier. Biuro analizuje
informacje, ktére absolwenci zamieszczajg w portalach zawodowo-biznesowych np. LinkedIn oraz
informacje dotyczace osobistych sukceséw konkretnych absolwentéw, ktére pojawiajg sie w tresci
branzowych newsletteréw (np. Praca.info). Biuro Karier dysponuje systemem internetowym, ktory
umozliwia przeprowadzanie badan w trybie on-line. Badania dotyczg doswiadczen zawodowych oraz
oceny przygotowania przez Uczelnie do wejscia na rynek pracy.
Pytania ankiety dotyczg m.in.: aktualnej sytuacja zawodowe] absolwenta, okresu poszukiwania
zatrudnienia, rodzaju zatrudnienia, umiejetnosci, ktore przydajg sie w aktualnej pracy, zgodnosci
pracy z ukonczonym kierunkiem studidw, poziomu kompetencji technicznych informatycznych w
kontekscie wykonywanej pracy zawodowe;j.
Aktualnie Uczelnia nie prowadzi systematycznego monitoringu loséw zawodowych absolwentdw, ze
wzgledu na bardzo niski wskaznik responsywnosci (10%), co nie przektadato sie na przydatnosé
raportu do jakichkolwiek gtebszych analiz i wnioskdw. Natomiast Uczelnia monitoruje na biezgco
raporty Ogélnopolskiego Systemu Monitorowania Ekonomicznych Losow Zawodowych Absolwentéw
(ELA) szkot wyzszych. Raporty ELA pokazujg poszczegdlne aspekty funkcjonowania absolwentéw
Uczelni na rynku pracy, w zakresie ryzyka bezrobocia czy osigganego poziomu wynagrodzenia. W
raporcie ELA nie ma jeszcze informacji o losach absolwentéw kierunku Informatyka — nie zostali oni
jeszcze objeci badaniem.
Whioski jakie mozna wysnu¢ na podstawie informacji przedstawionych powyzej sg nastepujace: na
opiniowanym kierunku przeprowadzana jest ocena programu studiow, w tym systemu ECTS, metod
ksztatcenia, w tym metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, oraz wynikédw nauczania i stopnia
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie. Systematyczna ocena programu studiéw jest oparta
o wyniki analizy miarodajnych oraz wiarygodnych danych i informacji, ktdrych zakres i Zrddta
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powstawania sg trafnie dobrane do celéw i zakresu oceny — informacje te sg zbierane m.in. w ramach
procesu oceny zajeé i prowadzacych przez studentow.

Whioski z oceny programu studiéw sg wykorzystywane do jego doskonalenia, jak réwniez w
planowaniu strategicznym w zakresie korzystania z ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, najnowszych osiggnie¢ dydaktycznych oraz nowoczesnej technologii
edukacyjne;j.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia
kryterium 10 wymienione we . . . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia )
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1. n/d n/d n/d

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Polityka jakosci, zasady dotyczace projektowania, monitorowania i okresowego przegladu
programow studidw, a takze udziat w tych procesach interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, sg
okreslone w uczelnianych i wydziatowych przepisach i procedurach dotyczacych jakosci ksztatcenia.
Na Wydziale Inzynieryjnym UTH w Warszawie, ktéry jest odpowiedzialny za realizacje ocenianego
kierunku studiéw prowadzone sg dziatania w zakresie projektowania, zatwierdzania, monitorowania i
przegladu programu studidw, z uwzglednieniem uwag zgtaszanych przez poszczegdlnych
interesariuszy wewnetrznych (kadra prowadzaca ksztatcenie, studenci) i zewnetrznych (pracodawcy,
absolwenci kierunku).

Rowniez jakos¢ ksztatcenia na opiniowanym kierunku jest poddawana ocenie, a wyniki tej oceny sg
wykorzystywane w doskonaleniu jakosci ksztatcenia. Ocena skutecznosci przyjetych rozwigzan w
zakresie stopnia osiggania zatozonych efektéw uczenia sie oraz jakosci ksztatcenia nastepuje poprzez:
analize wynikéw ankiet studenckich, hospitacje zaje¢ dydaktycznych, badanie loséw zawodowych
absolwentéw.

Na wizytowanym kierunku dziatajg procedury stuzgce monitorowaniu i aktualizacji programoéw
studidw oraz ocenie osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie, a takze metody analizy danych
i opracowania wynikdbw monitorowania realizacji procesu ksztatcenia w zakresie biezgcego
weryfikowania efektéw uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Zalecenia
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