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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. inz. Dariusz Swisulski, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. inz. Krystian Czernek, ekspert PKA

2. dr hab. inz. Mariusz Giergiel, ekspert PKA

3. Marta Tyrka, ekspert ds. studenckich

4. Marek Tenczyniski, ekspert przedstawiciel pracodawcéw

5. Mateusz Piechowski, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku mechanika i budowa maszyn prowadzonym w Politechnice
Morskiej w Szczecinie (dalej: ,PM”) zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej na podstawie Uchwaty Nr 576/2022 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia
7 lipca 2022 r. w sprawie kierunkéw studiéw wyznaczonych do oceny programowej w roku
akademickim 2022/2023. Polska Komisja Akredytacyjna oceniata jakos¢ ksztatcenia na przedmiotowym
kierunku po raz czwarty, przy czym poprzednio kierunek prowadzony byt na Wydziale Mechanicznym
Akademii Morskiej w Szczecinie, ktéra na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 2022 r. o utworzeniu
Politechniki Morskiej w Szczecinie (Dz. U. 2022 poz. 847) zostata zniesiona.

Po przeprowadzeniu poprzedniej oceny programowej, na podstawie Uchwaty Nr 302/2017 Prezydium
Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 6 lipca 2017 r. w sprawie oceny programowe] na kierunku
»mechanika i budowa maszyn” prowadzonym na Wydziale Mechanicznym Akademii Morskiej
w Szczecinie na poziomie studidw pierwszego stopnia o profilu praktycznym oraz na poziomie studiow
drugiego stopnia o profilu ogélnoakademickim, Prezydium PKA wydato ocene pozytywna.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zdalnie z wykorzystaniem narzedzi komunikowania
sie na odlegtos¢, zgodnie z obowigzujgca procedurg Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Na jej podstawie,
zespot oceniajgcy zapoznat sie z raportem samooceny, zatgcznikami do raportu oraz pozostaty
dokumentacjg udostepniong przez Uczelnie. Podczas wizytacji, zespot odbyt wszystkie spotkania
zgodnie z przyjetym harmonogramem, a ponadto dokonat oceny prac dyplomowych
i etapowych. Przeprowadzono hospitacje zaje¢ dydaktycznych i wizytowano baze dydaktyczng. Przed
zakonczeniem wizytacji dokonano oceny stopnia spetnienia kryteridw i sformutowano rekomendacje,
o ktérych przewodniczacy zespotu oraz eksperci poinformowali wtadze Uczelni na spotkaniu
podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow S
mechanika i budowa maszyn

Poziom studiéw

(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)
Profil studiow

studia drugiego stopnia

ogodlnoakademicki

Forma studidw (stacjonarne/niestacjonarne) . . .
stacjonarne, niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek'?

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow 4 semestry — studia niestacjonarne,

inzynieria mechaniczna

3 semestry — studia stacjonarne,

90 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw
ECTS przyporzagdkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program studiow przewiduje
praktyki)

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

budowa i eksploatacja morskich systeméw
energetycznych

Tytut zawodowy nadawany absolwentom . S
magister inzynier

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 2 3

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 1098 760
prowadzacych zajecia i studentow*

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni 47
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub 47
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec do wyboru

46 35

30 30

1W przypadku przyporzadkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukoriczenia studiéw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzgdzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

3 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

4 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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okres$lona przez zesp6t oceniajacy PKA

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegéotowych kryteriow oceny programowej

Szczegotowe kryterium oceny programowej

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot
oceniajacy PKA®
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

kryterium spetnione

Kryterium 2. realizacja programu studidow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegélnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

kryterium spetnione

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry

kryterium spetnione

Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

kryterium spetnione

Kryterium 6. wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

kryterium spetnione

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

kryterium spetnione

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

kryterium spetnione

Kryterium 9. publiczny dostep do informaciji
o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

kryterium spetnione

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

kryterium spetnione

5 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdéw studidw réznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne z misjg i strategig rozwoju PM. PM w Szczecinie jako Uczelnia
o tradycjach morskich, wigze swojg dziatalno$¢ przede wszystkim z zatozeniami ,,Polityki morskiej
Rzeczypospolitej Polskiej do roku 2020 (z perspektywg do 2030 roku)” i ,Zintegrowanej polityki
morskiej Unii Europejskiej” w potgczeniu z zatozeniami ,,Programu rozwoju szkolnictwa wyzszego
i nauki na lata 2015-2030”. Aktualna misja i strategia Uczelni zostata okreslona w 2021 roku. Okreslono
w niej, ze: ,Misjg Akademii Morskiej w Szczecinie jest czynny udziat w tworzeniu miedzynarodowe;j
przestrzeni naukowo-badawczej i edukacyjnej, zorientowanej na gospodarke morskg i inne
komplementarne dziaty gospodarki panstwa aktywnie ksztattujgc twdrcze i odpowiedzialne postawy
uwzgledniajgce zobowigzania wobec przysztych pokolen zorientowane na zrownowazony rozwd;.
Srodkiem realizacji misji jest state udoskonalanie proceséw badawczych, dydaktycznych
i organizacyjnych dla dobra catej spotecznosci akademickiej, aby poprzez rozwdj indywidualnej
i grupowe] kreatywnosci i przedsiebiorczosci upowszechnia¢ wiedze dla dobra jednostki
i spoteczenstwa oraz tworzy¢ przyjazne srodowisko pracy.” Strategia rozwoju Akademii Morskiej
w Szczecinie na lata 2021 — 2030 jest spdjna z celami rozwojowymi wskazanymi w strategicznych
dokumentach regionalnych, krajowych i miedzynarodowych dotyczacych polityki edukacyjnej,
naukowej, spotecznej i gospodarcze;j.

Studia na kierunku mechanika i budowa maszyn realizowane sg zgodnie z misjg i strategig rozwoju
Uczelni. Kierunek ksztatcenia wykazuje spdjnos¢ z wymaganiami pracodawcow i zapotrzebowaniem na
absolwentéw w przemysle, szczegdlnie okretowym. Kompetencje absolwentéw dopasowano
do potrzeb rynku pracy, w tym miedzynarodowego, gdyz tam podejmuje prace wiekszos¢
absolwentéw. System ksztatcenia jest powigzany z badaniami i praktycznym wykorzystaniem
zdobywanej wiedzy jak i oczekiwaniami pracodawcdéw. Program studiow jest systematycznie
monitorowany i modyfikowany o $wiatowe trendy rozwojowe w dyscyplinie inzynieria mechaniczna
w odniesieniu do specjalnosci nauczania prowadzonych na Wydziale. Uczelniany System Zapewnienia
Jakosci, Wydziatowa Komisja ds. Ksztatcenia oraz Jakosci Ksztatcenia (a wczesniej: Wydziatowe
Kolegium ds. Jakosci, Wydziatowa Komisja Dydaktyczna), wtadze dziekanskie oraz Rada Dyscypliny
monitorujg osigganie przez studentédw efekty uczenia sie zapewniajac poprawng realizacje procesu
ksztatcenia studentow.

Zaréwno koncepcja, jak i cele ksztatcenia mieszczg sie w dyscyplinie, do ktérej przyporzadkowano
oceniany kierunek. Wszystkie kierunkowe efekty uczenia sie w zakresie wiedzy i umiejetnosci odnosza
sie do ww. dyscypliny. Efekty uczenia sie w zakresie kompetencji spotecznych opracowane zostaty
w nawigzaniu do realidw panujgcych w krajowych i Swiatowych przedsiebiorstwach, gdzie podejmuja
prace absolwenci Wydziatu. Kierunkowe efekty uczenia sie uwzgledniajg zaréwno uniwersalne
charakterystyki pierwszego stopnia Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK) dla kwalifikacji
na poziomie 7. Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK), charakterystyki drugiego stopnia ZSK dla kwalifikacji
na poziomie 7. PRK oraz charakterystyki drugiego stopnia ZSK dla kwalifikacji na poziomie 7. PRK
umozliwiajgcych uzyskanie kompetencji inzynierskich.
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Sylwetka absolwenta studiéw drugiego stopnia o profilu ogdélnoakademickim uwzglednia rozszerzong
wiedze i umiejetnosci konieczne do zrozumienia zagadnien z zakresu budowy, wytwarzania
i eksploatacji maszyn. Posiada gruntowng znajomos¢ zasad mechaniki technicznej, wytrzymatosci
materiatdw, a takze wiedze szczegdtowsy, profilowang w zakresie eksploatacji urzadzen energetycznych
i instalacji przemystowych. Potrafi obstugiwaé, remontowaé i utrzymywa¢ w ruchu maszyny
i urzadzenia energetyczne, techniczne i instalacje przemystowe, a takze jest przygotowany do
podejmowania twdrczych inicjatyw i decyzji. Jest zapoznany z wymaganiami stawianymi m.in. przez
przepisy dotyczace kwalifikacji zatég statkdw morskich, spetnia wymagania pracodawcéw zwigzanych
z branzg morskg oraz rozpoznaje czynniki charakteryzujgce przyszte srodowisko pracy, bedac
przygotowanym na wymagania i zmiany, jakie nastgpia w okresie, co najmniej czterdziestu lat
aktywnosci zawodowej magistrow inzynieréw. Postepujace zmiany w $rodowisku spoteczno-
gospodarczym wymuszajg koniecznos¢ posiadania przez absolwenta wiedzy i umiejetnosci szybkiego
dostosowania sie do oczekiwan rynku. Dotyczy to szczegdlnie nowoczesnych technologii cyfrowych,
czy wykorzystania nowoczesnych narzedzi wspomagajacych prace inzyniera.

Absolwenci przygotowani sg do pracy w zaktadach przemystowych sektora maszynowego morskiego
i lgdowego, biurach projektowo-konstrukcyjnych sektora gospodarki morskiej, osrodkach badawczo-
rozwojowych przemystu maszynowego okretowego i lgdowego, przedsiebiorstwach doradczo-
konstrukcyjnych przemystu maszynowego okretowego i lgdowego, instytucjach klasyfikacyjnych,
administracji morskiej, stuzb technicznych armatoréw i przedsiebiorstw.

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku mechanika i budowa maszyn sg zwigzane z prowadzong
w Uczelni dziatalnoscig naukowg w dyscyplinie inzynieria mechaniczna. Podstawowe kierunki badan
w dyscyplinie inzynieria mechaniczna (wiedza teoretyczna i praktyczna zwigzana z budowg,
eksploatacjg maszyn i urzadzen, budowg, systemdw i instalacji paliwowych, olejowych, wodnych
i chtodniczych, projektowania statkow, recyklingiem oraz technologia wytwarzania i ksztattowania
materiatdw) wspotbiezne z ocenianym kierunkiem studiéw to: rola oceny jakosci paliw, cieczy
roboczych w ochronie srodowiska morskiego i lgdowego oraz recykling materiatéw, elementéw wielko
i matogabarytowych dla branzy morskiej i lgdowej.

Zapoczatkowane w PM badania nad wptywem oddziatywania na srodowisko oraz eksploatacja
elementow maszyn i urzadzen (np. silnikéw okretowych) paliw i cieczy ropopochodnych wynikaty
z braku mozliwosci doksztatcania studentow i naukowcdw na kierunku mechanika i budowa maszyn
w zakresie oceny jakosci paliw. Badania nad rolg niewystarczajgcej efektywnosci dziatania i duzej
awaryjnosci uktadow hydraulicznych, silnikéw w maszynach oraz $rodkach transportu wynikajgca
z braku kompleksowych badan paliw i cieczy roboczych oraz braku mozliwosci kompleksowej diagnozy
i oceny stanu technicznego tych elementdw i tworzenia prognoz, w tym dotyczgcych mozliwosci
wystgpienia awarii poszczegdlnych elementow staly sie przyczyng podjecia dziatan pt.: Metody
diagnostyczne i efektywna eksploatacja ztozonych systemdw technicznych w aspekcie profilaktyki
uszkodzen i ochrony s$rodowiska) nad stworzeniem Centrum Badania Paliw, Cieczy Roboczych
i Ochrony Srodowiska, stanowigcego jedyny tego typu osrodek badawczy w kraju. Centrum to jest
certyfikowane i wykonuje badania naukowe oraz realizuje proces ksztatcenia zgodny z kierunkiem
studidw m.in. nad innowacyjnoscig recyklingowych paliw i wspdtpracuje w ramach oceny jakosci paliw
i cieczy ropopochodnych z wieloma osrodkami naukowymi i przemystowymi, wykonujac tez badania
komercyjne.
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Badania oraz proces dydaktyczny prowadzone w PM na Wydziale Mechanicznym zwigzane sg rowniez
z budowag, eksploatacjg, diagnozowaniem oraz transportem statkéw, recyklingiem i pozyskiwaniem
materiatéw z wielko i matogabarytowych elementéw. PM w Szczecinie uczestniczyta w pracach Grupy
Roboczej ,Zielona Stocznia”, co doprowadzito do utworzenia Zaktadu Recyklingu Statkéw oraz
Centrum diagnostycznego i recyklingowego materiatéw. Wptyneto to na rozwdj spoteczno-
gospodarczy (infrastruktury stoczniowej) wojewddztwa, kraju oraz Europy. Zapotrzebowania na takie
dziatania potwierdzito opracowanie przedstawione w ,Mapie rozwoju rynku i technologii dla
wybranych jednostek ptywajacych i portowych systemdéw transportowych w Polsce” oraz wspétpraca
z firmami w zakresie recyklingu i wdrozen: Stocznia DOK Kotobrzeg, Partner Stocznia Sp. z o.0.,
International Paint Service Sp. z 0.0., EKO HARPOON Sp. z 0.0. || REGIONALNE FORUM RECYKLINGU
w Szczecinie dostrzegto zaangazowanie Politechniki Morskiej w Szczecinie w gospodarke o obiegu
zamknietym materiatow.

Wyniki badan naukowych realizowanych w ramach dyscypliny inzynieria mechaniczna znajduja
zastosowanie w ksztatceniu studentéw kierunku mechanika i budowa maszyn.

W koncepcji ksztatcenia uwzgledniono wiodgace trendy w zakresie inzynierii mechanicznej. Tematyka
badawcza obejmuje aktualne zagadnienia bedgce przedmiotem badan w wielu osrodkach naukowych
i przemystowych swiata. Niejednokrotnie sg to badania interdyscyplinarne, podejmowane dzieki
pogtebionej kooperacji z polskimi i zagranicznymi osrodkami przemystowymi i zespotami naukowymi.
Przedmiotem badan sg m.in. zagadnienia zwigzane z: analizg techniczng i ekonomiczng skutkéw
wprowadzenia przepiséw srodowiskowych o ograniczeniu emisji SOX w sektorze zeglugowym,
badaniami eksploatacyjnymi wybranych systeméw oczyszczania paliwa i spalin emitowanych przez
okretowe urzadzenia, okresleniem obecnego i prognozowanego stanu paliwa, innych cieczy roboczych
oraz ich optymalnego wykorzystania, oceng recyklingowych paliw polimerowych, metodyka
charakterystyki jakosci paliw, cieczy roboczych i jej wptywem na ochrone Srodowiska poprzez analize
i ocene niezawodnosci pracy urzadzen, wptywem mechanizmédw pomocniczych na statek podczas
ptywania z obnizong predkoscig, wyznaczaniem mocy indykowanej i zwigzanego z nig poziomu
niepewnosci, zanieczyszczeniami uktadu paliwowego oddziatujgcymi na urzadzenia wtryskowe
silnikow Diesla, itp.

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
w szczegolnosci zawodowego rynku pracy. Opracowana koncepcja ksztatcenia oraz wprowadzane
zmiany w procesie ksztaftcenia sg w duzej mierze efektem aktualnego zapotrzebowania spoteczno-
gospodarczego, wymagan na rynku pracy oraz sg wynikiem dyskusji z przedstawicielami przemystu.
Wydziat wspodtpracuje naukowo z wiodgcymi partnerami przemystowymi. Wyniki prowadzonych
projektéw badawczych oraz we wspdtpracy z przedstawicielami przemystu sg wykorzystane
w opracowaniu i doskonaleniu programu studidow. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
umozliwia réwniez dostosowywanie programu ksztatcenia do aktualnych osiggnie¢ technologicznych,
nowoczesnych zasad projektowania i eksploatacji obiektdw inzynierskich oraz osiggnie¢ wspétczesnej
nauki. Program ksztatcenia jest dostosowywany zaréwno do zapotrzebowania spoteczno-
gospodarczego jak i do oczekiwan studentéw, co powoduje, ze przyszty absolwent jest lepiej
przygotowany do wejscia na rynek pracy.

Przyjete w Uczelni cele i koncepcja ksztatcenia na kierunku mechanika i budowa maszyn nie
uwzgledniajg aspektu nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢. Jednakze, ze wzgledu na wystepowanie okresu epidemicznego zaktualizowano
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uczelniane regulacje, wprowadzajgc do procesu realizacji przyjetej koncepcji ksztatcenia nowoczesne
narzedzia z zakresu technologii informacyjno-komunikacyjnej, ktdére zapewniajg spetnienie
specyficznych dla ocenianego kierunku uwarunkowan umozliwiajacych petne osigganie przez
studentdéw zatozonych efektdw uczenia sie.

Kierunkowe efekty uczenia sie s3 zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz profilem
ogodlnoakademickim. Efekty uczenia sie sg specyficzne dla kierunku i zgodne aktualnym stanem wiedzy
w dyscyplinie inzynieria mechaniczna, do ktérej kierunek jest przyporzadkowany, jak réwniez
z zakresem dziatalno$ci naukowej Uczelni w tej dyscyplinie. Odpowiadajg réwniez wtasciwemu
poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji. W czesci przypadkdw stwierdzono jednak, ze przy formutowaniu
efektdw uczenia sie nie okredlono stopnia zaawansowania zdobywanej wiedzy. Charakterystyki
drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji,
typowe dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach systemu szkolnictwa wyzszego i nauki okreslajg,
ze student powinien pozyska¢ wiedze ,w pogtebionym stopniu” (poziom 7). W zwigzku z tym
rekomenduje sie dostosowanie opisu efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy w programie studiow
drugiego stopnia do wymagan zgodnych z poziomem 7. Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Dla studiéw drugiego stopnia okreslono 5 efektéw w obszarze wiedzy, 11 efektéw w obszarze
umiejetnosci i 3 w zakresie kompetencji spotecznych.

Do kluczowych efektow uczenia sie w zakresie wiedzy nalezy zaliczy¢ te, ktdre stuzg wyposazeniu
studenta w praktyczng wiedze z zakresu mechaniki i budowy maszyn oraz wszystkie efekty prowadzace
do uzyskania kompetencji inzynierskich.

Absolwent ocenianego kierunku powinien znaé i rozumieé podstawowe procesy zachodzace w cyklu
zycia urzadzen, obiektéw i systemdw technicznych (EK_WO01) oraz umie¢ dokonywac krytycznej analizy
sposobu ich funkcjonowania (EK_U02) dla zapewnienia utrzymania urzadzen, obiektéw i systemow
typowych dla kierunku mechanika i budowa maszyn (EK_U04). W zakresie wtasciwym dla
realizowanych zadan powinien otrzymaé¢ w procesie ksztatcenia zaawansowang, uporzadkowang
wiedze z zakresu inzynierii mechanicznej, a w niej w pogtebionym stopniu wybrane fakty, zjawiska oraz
teorie wyjasniajgce ztozone zaleznosci miedzy nimi (EK_WO02). Musi réwniez znaé zastosowania
praktyczne zaawansowanej wiedzy szczegdtowej w dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kierunkiem
mechanika i budowa maszyn (EK_WO03) oraz umie¢ wykorzysta¢ jg dla rozwigzywania ztozonych
i nietypowych problemoéw oraz zadania w warunkach nie w petni przewidywalnych oraz formutowad
i testowac hipotezy zwigzane z prostymi problemami badawczymi (EK_U05, EK_UO06). W warunkach
pracy w zrdznicowanym S$rodowisku wielokulturowym nie do przecenienia jest umiejetnosc
komunikacji w jezyku zawodowym (j. angielskim) z wykorzystaniem wtasciwej dla wykonywanego
zawodu terminologii specjalistycznej (EK_UO07, EK_UO09). Jako przyszty pracownik zarzadzajgcy
podlegtymi mu zasobami absolwent musi posiadaé¢ umiejetnos$¢ kierowania pracg zespotu, jak réwniez
podejmowac wiodaca role w zespole (EK_U10). Obierajac prace na statku student, a przyszty absolwent
musi tez posiada¢ umiejetnosci planowania i realizowania wtasnego uczenia sie przez cate zycie oraz
ukierunkowywac innych w tym zakresie (EK_U11). Réwniez kluczowa kompetencjg, zwtaszcza w dobie
Rewolucji Przemystowej 4.0, jest umiejetnosé do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych
tresci oraz zdolnos$¢ do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych
i praktycznych oraz zasiegania opinii ekspertéw w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem
problemu (EK_KO01). Dzieki temu absolwent jest gotow do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych
(EK_K3). Zauwazalne w ostatnim czasie przesuniecie zainteresowania studiujgcych na Wydziale
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studentdw z ukierunkowania do pracy w charakterze zatdg statkdw morskich na ogdlne perspektyw
zatrudnienia w szeroko rozumianej branzy morskiej, zauwazalne zwtaszcza wsrdd studentéw studiow
drugiego stopnia, pozwalajg przyjac za kluczowe kolejne dwa efekty powigzane z wiedzg o zasadach
tworzenia i rozwoju réznych form indywidualnej przedsiebiorczosci (EK_WO04) oraz ekonomicznych,
prawnych, etycznych uwarunkowaniach dziatalnosci zawodowej zwigzanej (EK_WO05).

W zdefiniowanych dla ocenianego kierunku efektach uczenia sie widoczny jest szczegdlny nacisk
na ksztattowanie umiejetnosci pozyskiwania wiedzy i praktycznego jej stosowania do rozwigzywania
zagadnien inzynierskich. Koncepcja i cele ksztatcenia sg zorientowane na potrzeby otoczenia
spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Przeprowadzona analiza kierunkowych efektéw uczenia sie i efektéw przypisanych do zaje¢ pozwala
uznaé, iz sy one sformutowane w sposéb zrozumiaty, okreslajacy specyficzne kompetencje, jakie
student powinien osiggna¢, pozwalajgcy na stworzenie systemu ich weryfikacji.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1%(kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategia Uczelni oraz polityka jakosci, a takze mieszczg sie
w dyscyplinie, do ktérej kierunek jest przyporzadkowany, tj. inzynieria mechaniczna. Koncepcja i cele
ksztatcenia sg zwigzane z prowadzong w Uczelni dziatalnoscig naukowg w ww. dyscyplinie oraz
sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci
zawodowego rynku pracy. Koncepcja i cele ksztatcenia zostaty okreslone we wspdtpracy
z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi. Efekty uczenia sie s zgodne z koncepcjg i celami
ksztatcenia oraz profilem ogoélnoakademickim oraz sg zgodne z 7 poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji.
Uwzgledniajg one w szczegdlnosci kompetencje badawcze, komunikowania sie w jezyku obcym
i kompetencje spoteczne niezbedne na rynku pracy i w dziatalnosci naukowej. Okreslone dla studiéw
drugiego stopnia efekty uczenia sie zawierajg petny zakres efektow umozliwiajgcych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia. Efekty uczenia sie sg
mozliwe do osiggniecia i sformutowane w sposéb zrozumiaty, pozwalajgcy na stworzenie systemu ich
weryfikacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano
Zalecenia

Brak

5W przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw réznig sie, nalezy wpisaé propozycje oceny dla
kazdego poziomu odrebnie.
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Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe na kierunku mechanika i budowa maszyn sg zgodne z efektami uczenia sie oraz
aktualnym stanem wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie inzynieria mechaniczna, do ktérej kierunek
jest przyporzadkowany. W tresciach programowych ujeto zagadnienia zwigzane z ww. dyscypling:
fizyka wspodtczesna, mechanika analityczna, termodynamika stosowana, komputerowe wspomaganie
projektowania maszyn, metoda elementédw skonczonych, numeryczne metody obliczeniowe
w mechanice ptynéw, zarzadzanie przedsiebiorstwem, zarzadzanie zespotem.

Ponadto tresci programowe s3g zgodne z efektami uczenia sie okreslonymi dla poszczegdlnych zaje¢,
a takze uwzgledniajg najnowszg wiedze z zakresu dyscypliny, do ktdrej przyporzadkowano kierunek.
Dla przyktadu tresci w ramach zaje¢: mechanika analityczna obejmujg m.in. ped ukfadu punktow
materialnych, zasade d’Alemberta, kret uktadu punktéw materialnych, zasade zachowania kretu,
rownania dynamiczne ruchu obrotowego ciata wokét statej osi, reakcje dynamiczne tozysk osi
wirujgcego ciafa, transformacje obrotowg momentow bezwtadnosci, elipsoide bezwtadnosci, gtdwne
osie i momenty bezwtadnosci, kinematyke ruchu kulistego i ruchu ogdlnego ciata sztywnego, kret
i energie kinetyczng ciata w ruchu kulistym, réwnania dynamiczne ruchu kulistego i ogélnego ciata
sztywnego, rownania Eulera, przyblizony zarys dynamiki precesji regularnej zyroskopu o dwdch
stopniach swobody, zyrokompas, wiezy; rodzaje wiezdw, wspotrzedne uogdlnione, przemieszczenia
mozliwe i przygotowane (wirtualne), zasade prac przygotowanych, sity uogdlnione, réwnania
rownowagi we wspoétrzednych uogdlnionych, réwnowage w zachowawczym polu sit, rodzaje
rownowagi, zasade Dirichleta, ogdlne réwnanie dynamiki, rownania Lagrange’a pierwszego rodzaju,
rownania Lagrange’a drugiego rodzaju (we wspotrzednych uogdlnionych), energie kinetyczng,
potencjalng i dyssypacji we wspétrzednych uogdlnionych, linearyzacje uktadu, réwnania Lagrange’a
drugiego rodzaju w analizie drgan uktadéw materialnych i dzieki temu pozwalajg na realizacje efektéw:
EK_WO02 - Prawidtowo opisuje i analizuje ped i kret uktadéw materialnych, EK_WO02 - Prawidtowo
opisuje i analizuje momenty bezwtadnosci i dewiacji uktadéw materialnych, EK_W02 - Prawidtowo
opisuje i analizuje kinematyke i dynamike ruchu kulistego ciata sztywnego, EK_WO02 - Prawidtowo
modeluje i analizuje wiezy i przemieszczenia w uktadach materialnych, EK_WO02 - Prawidtowo ukfada
i analizuje rownania rownowagi uktadéw materialnych, EK_WO02 - Prawidtowo analizuje dynamike
uktadéw materialnych z wykorzystaniem ogdlnego réwnania dynamiki i rGwnan Lagrange’a. Tresci
w ramach zaje¢: numeryczne metody obliczeniowe w mechanice ptyndw obejmujg m.in. Podstawy
implementacji numerycznych metod obliczeniowych w mechanice ptyndw oraz Podstawy
algorytmizowania numerycznych metod obliczeniowych w mechanice ptyndw i dzieki temu pozwalajg
na realizacje efektéow: EK_WO02, EK_WO03, EK_UO05, EK_U02 - Rozréznia i umie wyjasni¢ zastosowania
metody CFD, EK_WO02, EK_W03, EK_UO01 - Potrafi poprawnie napisa¢ program wykorzystujgcy metode
CFD.

Tresci programowe, a w szczegdlnosci te powigzane z formami ksztattujgcymi umiejetnosci praktyczne,
takimi jak ¢wiczenia laboratoryjne, uwzgledniajg wspdtczesne rozwigzania stosowane w Srodowisku
pracy inzyniera. Tresci programowe sg kompleksowe, specyficzne dla zaje¢ tworzacych program
studidw i zapewniajg osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie.
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Czas trwania studidw, naktad pracy mierzony taczng liczbg punktéw ECTS konieczny do ukoriczenia
studidow, jak rdwniez naktad pracy niezbedny do osiggniecia efektdow uczenia sie przypisanych do zajec
lub grup zajeé sg poprawnie oszacowane i zapewniajg osiggniecie przez studentow efektéw uczenia
sie.

Zajeciom wymagajacym bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych o0sdéb
prowadzacych zajecia przypisano na studiach stacjonarnych — 46 ECTS, za$ na niestacjonarnych — 35
ECTS. Warunek ustawowy, iz na studiach stacjonarnych zajeciom z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich przypisano co najmniej potowe wszystkich punktéw ECTS wskazanych w programie
studidw, zostat spetniony.

Z analizy kart przedmiotow wynika jednak, ze wycena naktadu pracy studenta mierzona liczbg punktéw
ECTS nie zawsze odpowiada obowigzujgcym uregulowaniom, iz 1 punkt ECTS odpowiada efektom
uczenia sie, ktérych uzyskanie wymaga od studenta 25-30 godzin pracy obejmujacych zajecia
zorganizowane zgodnie z planem studidow (godziny kontaktowe) oraz indywidualng prace okreslong
w programie studidw, zwigzang z przygotowaniem sie do zajeé, kolokwidw, egzamindw, itp.

W kwestionowanych sylabusach zauwazalne jest przeszacowanie lub niedoszacowanie liczby
godzinowego naktadu pracy witasnej studenta przypadajgcego na 1 punkt ECTS, co nie odzwierciedla
rzeczywistego catkowitego nakfadu pracy studenta. Przyktadem powyzszego sg moduty nauczania:
projekt — praca przejsciowa — 36 godz. kontaktowych i 5 pkt. ECTS; techniki komunikacji — 48 godz.
kontaktowych i 2 pkt. ECTS; zarzqdzanie zespotem — 48 godz. kontaktowych i 2 pkt. ECTS; kompetencje
kierownicze — 48 godz. kontaktowych i 2 pkt. ECTS; systemy zarzqdzania 2 pkt. ECTS. Zespét oceniajacy
rekomenduje podjecie dziatan naprawczych w tym zakresie.

W programach studiéw, zgodnie z wymogami okreslonymi w przepisach prawa, poprawnie okreslono
taczna liczbe punktéw ECTS, ktdrg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ zwigzanych:

e 7z prowadzonymi badaniami naukowymi w dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowano
oceniany kierunek studiéw, a stuzgcych zdobywaniu pogtebionej wiedzy oraz umiejetnosci
prowadzenia badan naukowych;

e przyporzadkowanych zajeciom do wyboru;
z dziedziny nauk humanistycznych i nauk spotecznych.

Liczba punktéw ECTS przyporzadkowanych modutom zajeé¢ zwigzanych z prowadzonymi w Uczelni
badaniami w dyscyplinie inzynieria mechaniczna, do ktoérej przyporzadkowano oceniany kierunek,
przekracza 50% ogdlnej liczby punktédw ECTS wymaganych do ukoriczenia studidw na danym poziomie
i wynosi 47 ECTS. Zajecia te na studiach drugiego stopnia to: termodynamika stosowana, wymiana
ciepta i wymienniki, klimatyzacja i wentylacja, wspdétfczesne materiaty konstrukcyjne, technologia
wytwarzania i odtwarzania warstw wierzchnich, maszyny i systemy napedowe obiektow ptywajqcych,
proekologiczna eksploatacja obiektdw technicznych, gospodarka energetyczna, analiza uszkodzen oraz
niezawodnosc i bezpieczenstwo systemow, praca przejsciowa oraz praca dyplomowa.

Zajecia do wyboru to grupy zajeé, ktore uwzgledniajg trendy i zmiany zachodzace przede wszystkim
w zastosowaniach inzynierii mechanicznej oraz sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Zajeciom do wyboru przypisano — 30 ECTS, co odpowiada 30% ich liczby ogdlnej. Tym
samym jest spetniony warunek okreslony w przepisach, zgodnie z ktérym program studiéw umozliwia
studentowi wybdr zajeé, ktdorym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby
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punktéw ECTS koniecznej do ukoniczenia studidw. Na studiach drugiego stopnia studenci ksztattujg
swojg sciezke ksztatcenia przede wszystkim poprzez wybér sposrdd zajeé obieralnych z zakresu: praca
przejsciowa (projekt); ekonomia przedsiebiorczosci / podstawy ergonomii; techniki komunikacji
/ zarzqdzanie zespotem,; kompetencje kierownicze / systemy zarzqdzania oraz praca dyplomowa.

Zgodnie z obowigzujgcymi wymogami prawnymi, w programie studiéw drugiego stopnia przewidziano
grupy zajec z dziedziny nauk humanistycznych i/lub spotecznych. Liczba punktéw ECTS, ktdérg student
uzyskuje w ramach zajeé¢ z nauk humanistyczno-spotecznych, jest okreslona prawidtowo i wynosi
5 ECTS. Uczelnia wskazata zajecia: zarzqdzanie przedsiebiorstwem, ktéremu przypisano 1 ECTS oraz
techniki komunikacji / zarzgdzanie zespotem,; kompetencje kierownicze /systemy zarzgdzania, ktérym
przypisano po 2 ECTS.

Uczelnia nie wskazatg w jaki sposdb studenci ocenianego kierunku nabywajg kompetencje jezykowe
w  zakresie umiejetnosci  postugiwania sie  jezykiem obcym na  poziomie  B2+.
W programie studiow drugiego stopnia nie wystepuje bowiem lektorat jezykowy ani zaden przedmiot
prowadzony w jezyku angielskim. W opinii wtadz Wydziatu studenci ksztattujg kompetencje jezykowe
na witasciwym dla drugiego stopnia studidw poziomie poprzez wykorzystywanie w procesie
dydaktycznym anglojezycznych instrukcji oraz anglojezycznej literatury. Analiza zapisow sylabusow
oraz informacja uzyskana w trakcie spotkania ze studentami tej opinii nie potwierdzajg. Przyjety
sposéb nauczania nie pozwala na opanowanie jezyka na wymaganym poziomie B2+. Zesp6t Oceniajacy
zaleca podjecie dziatanh naprawczych w tym zakresie, poprzez wprowadzenie do grupy przedmiotow
zajec z jezyka obcego lub do grupy przedmiotéw obieralnych przedmiotéw prowadzonych w jezyku
angielskim.

Sekwencja zaje¢ w harmonogramach realizacji programu studiéw zostata ustalona w taki sposdb, ze
zapewnia osiggniecie zaktadanych efektdw uczenia sie, oprdcz jezykowego. Wiedza nabywana przez
studentdw na zajeciach realizowanych na semestrach wczesniejszych jest wykorzystywana
na zajeciach odbywanych pézniej.

W procesie ksztatcenia na kierunku dopuszczono nastepujgce formy realizacji przedmiotéw: wyktfad,
seminarium, ¢wiczenia, laboratorium, symulator, projekt, praktyka. Forma zaje¢ jest dostosowana
do specyfiki i merytorycznych tresci poszczegdlnych przedmiotéw. Kazda forma zaje¢ wykorzystuje
rozne metody i techniki ksztatcenia. Wyktady prowadzone sg w wiekszosci z zastosowaniem
nowoczesnych srodkéw przekazu - prezentacji multimedialnych. Taki sposéb prowadzenia zajec
umozliwiajg zamontowane w salach wyktadowych rzutniki multimedialne oraz dostep do Internetu za
pomocg sieci bezprzewodowej. Niektore wyktady sg prowadzone przy wykorzystaniu tradycyjnych
Srodkow technicznych (tablica, kreda). W procesie dydaktycznym szczegdlnie promuje sie samodzielng
prace studentéw. Stuzg temu liczne laboratoria, a w szczegdlnosci projekty, na ktérych studenci musza
sie wykazaé¢ samodzielng pracg przy rozwigzywaniu praktycznych probleméw i opracowywaniu
okreslonych zagadnien naukowych. Zajecia z ¢wiczen realizowane sg w formie zaje¢ grupowych,
natomiast na zajeciach laboratoryjnych poszczegdlne zadania realizowane sg indywidualnie lub w dwu-
trzy-osobowych podgrupach. Szczegdlng uwage w procesie ksztatcenia zwraca sie na opanowanie
umiejetnosci zastosowania nabytej wiedzy w praktyce, co jest realizowane w ramach szeregu zajec
projektowych, a dodatkowo ¢éwiczen i zajec¢ laboratoryjnych, w duzej mierze przy wykorzystaniu
wspomagania komputerowego, specjalistycznego sprzetu i oprogramowania. Istotnym elementem
procesu ksztatcenia sg konsultacje. Konsultacje w wymiarze co najmniej 2 godzin w tygodniu
sg obowigzkowe dla pracownikéw prowadzgcych zajecia dydaktyczne w danym semestrze.
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Studentow kierunku obowigzuje semestralny rozktad zaje¢ na studiach stacjonarnych oraz zjazdowy
rozktad zaje¢ dla studentéw studidw niestacjonarnych. W przypadku studidw stacjonarnych, zgodnie
z programem studiow, wszystkie formy okreslonego przedmiotu realizowane sg w ciggu 15-sto
tygodniowych semestréw. Zgodnie z organizacjg pracy Uczelni, zajecia dydaktyczne mogg byc
realizowane w dni powszednie (od poniedziatku do pigtku), w godzinach od 8.00 do 21.45. W zaleznosci
od roku studiéw, liczebnosci rocznikéw lub obcigzenia kadry dydaktycznej, w miare mozliwosci
wprowadzane sg dni wolne od zaje¢ dydaktycznych dla wybranych grup. W przypadku wyzszych
rocznikdw ma to szczegdlne znaczenie, gdyz dzieki temu studenci majg wiecej czasu na realizacje prac
semestralnych lub tez zdobywanie kompetenc;ji inzynierskich w ramach pracy, stazu, czy innych form
wspotpracy ze Srodowiskiem branzowym. Liczba godzin dydaktycznych realizowana w poszczegdlnych
dniach tygodnia jest zréznicowana i uzalezniona od tacznej liczby godzin w semestrze ujetych w planie
studidw. Liczebnosé grup dla poszczegdlnych form zajed jest dostosowana do mozliwosci infrastruktury
Wydziatu i zapewnienia bezpieczenistwa realizacji zaje¢. PM w Szczecinie przyjeta w swoim standardzie
ksztatcenia wielko$¢ grupy laboratoryjnej - 16 osdb. Grupe ¢éwiczeniowg stanowig dwie grupy
laboratoryjne, natomiast grupa audytoryjna moze liczy¢é maksymalnie 6 grup laboratoryjnych.
W zaleznosci od liczebnosci studentdw na danym roku liczba oséb w poszczegdlnych grupach jest
rozktadana proporcjonalnie. Niewielkie 16 osobowe grupy laboratoryjne sprzyjajg indywidualnemu
podejsciu do studenta oraz pozwalajg studentom na nabywanie umiejetnosci praktycznych oraz
postaw i kompetencji spotecznych. Na studiach niestacjonarnych zajecia odbywajg sie w systemie
zjazdowym, przy jednej sesji zjazdowej w roku trwajacej od 7 do 12 tygodni i rozpoczynajgcej sie
zwyczajowo okoto potowy marca. W zwigzku ze specyfika studiéw niestacjonarnych sesja ma charakter
ciagty, zaliczenia i egzaminy odbywaja sie w trakcie roku akademickiego, po skoficzonym module zajeé.
Terminy uzgadniane s przez prowadzacego ze studentami. Liczebnos¢ grup studenckich jest
analogiczna jak w przypadku studiéw stacjonarnych.

Zajecia na studiach stacjonarnych obejmujg: 516 godzin wyktaddw, co stanowi 46% ogdlnej liczby
godzin dydaktycznych; 294 godziny ¢wiczen (26%), 264 godziny laboratorium (23%), 24 godziny
symulacyjne (2%), 36 godzin pracy przejsciowej (3%).

Zajecia na studiach niestacjonarnych obejmuja: 370 godzin wyktaddw, co stanowi 47% ogdlnej liczby
godzin dydaktycznych; 172 godziny ¢wiczen (22%), 194 godziny laboratorium (25%), 24 godziny
symulacyjne (3%), 20 godzin pracy przejsciowej (3%).

Proporcje liczby godzin zaje¢ realizowanych w poszczegdlnych formach zapewniajg osiggniecie przez
studentow efektow uczenia sie.

Zajecia prowadzone na ocenianym kierunku sg pogrupowane w taki sposdb, aby w trakcie catego cyklu
ksztatcenia rozwijaty kompetencje przydatne zarédwno w prowadzeniu badan naukowych, jak
i w praktyce inzynierskiej. Sciezka ksztattujaca umiejetnosci w zakresie badawczej dziatalnosci
inzynierskiej jest zwigzana z modutami, w ramach ktdrych stosuje sie gtéwnie metody projektowe oraz
prowadzone s prace dyplomowe o charakterze praktycznym, zwigzane z mechanika i budowg maszyn.
Metody ksztatcenia na kierunku zostaty dobrane poprawnie, stymulujg studentéw do samodzielnosci
i odgrywania aktywnej roli w procesie uczenia sie oraz umozliwiajg osiggniecia zaktadanych efektéw
uczenia sie. Metody ksztatcenia sg réznorodne, specyficzne i zapewniajg osiggniecie przez studentéw
wszystkich efektéw uczenia sie. W ich doborze sg uwzgledniane najnowsze osiggniecia dydaktyki
akademickiej, a w nauczaniu i uczeniu sie sg stosowane wtasciwie dobrane s$rodki i narzedzia
dydaktyczne wspomagajgce osigganie przez studentow efektéw uczenia sie. Metody ksztatcenia
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stymulujg studentéw do samodzielnosci i petnienia aktywnej roli w procesie uczenia sie, a takze
umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej w zakresie dyscypliny, do ktorej
kierunek jest przyporzadkowany lub udziat w tej dziatalnosci, stosowanie wtasciwych metod i narzedzi,
w tym zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych. Niestety nie umozliwiajg uzyskania
kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego co najmniej na poziomie B2+.

Harmonogram realizacji programu studiéw na ocenianym kierunku nie obejmuje regularnych zajec
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Mozliwos$é korzystania
z metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ regulujg na kierunku mechanika i budowa maszyn dwa
zapisy. Po pierwsze, po wybuchu COVID’19, na fali regulacji dajacych tymczasowg mozliwosc
korzystania z metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, wtadze Wydziatu dokonaty na posiedzeniu
Senatu Uczelni w dniu 18.06.2020 r. aktualizacji programoéw dla kierunku mechanika i budowa maszyn,
ktdra wprowadzata do zapisdow programow studiéw mozliwos¢ wykorzystywania omawianych metod
i technik w procesie ksztatcenia oraz w procesie zaliczania i egzaminowania. Powyzsze dziatanie miato
na celu zabezpieczenie realizacji procesu dydaktycznego w przypadku braku ciggtosci obowigzywania
rozwigzan tymczasowych, przy utrzymujgcym sie lub pojawiajacym sie skokowo istotnym zagrozeniu
dla spotecznosci akademickiej zwigzanym z realizacjg zaje¢ w obiektach dydaktycznych Uczelni. Drugim
dokumentem regulujgcym mozliwos¢ prowadzenia zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ jest Uchwata nr 36/2022 Senatu Akademii Morskiej w Szczecinie z dnia 22.06.2022 r.
w sprawie: wprowadzenia zapisu do wszystkich programéw studiéw niestacjonarnych w zwigzku
z prowadzeniem zajec i weryfikacjg efektéw uczenia sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos$¢ od roku akademickiego 2022/2023, ktéra stwierdza, ze: ,,Wszystkie zajecia audytoryjne
oraz weryfikacje efektéw uczenia sie mogg by¢ przeprowadzone z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, jezeli pozwala na to specyfika ksztatcenia na studiach danego kierunku
stosujac sie do przepiséw ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r. oraz
aktualnych rozporzadzen wtasciwego ministra do spraw nauki i szkolnictwa wyzszego oraz aktualnych
rozporzadzen witasciwego ministra do spraw gospodarki morskiej”. Z uwagi na specyfike zaje¢
na kierunku mechanika i budowa maszyn wtadze Wydziatu podjety decyzje o prowadzeniu w trybie
zdalnym zaje¢ audytoryjnych oraz wybranych ¢wiczen tablicowych, przy réwnoczesnej realizacji zajec
laboratoryjnych oraz zaje¢ na symulatorach w obiektach dydaktycznych Uczelni. Metody ksztatcenia
umozliwiajg dostosowanie procesu uczenia sie, takze z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$é, do zrdinicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych studentéw, w tym potrzeb
studentdw z niepetnosprawnoscia, jak rowniez realizowanie indywidualnych Sciezek ksztatcenia.

Kadra dydaktyczna zostata przeszkolona z obstugi oraz mozliwosci platform do nauki zdalnej dla
lepszego wykorzystania dostepnych ustug. Platforma Moodle jest wykorzystywana do ksztatcenia
asynchronicznego — zamieszczone materiaty student moze przejrze¢ w dowolnym czasie — w trakcie
lub poza zajeciami. Platforma Microsoft Teams jest wykorzystywana do ksztatcenia synchronicznego
zapewniajgcego dwukierunkowg komunikacje w czasie rzeczywistym. Ponadto platforma Microsoft
Teams sprawdzita sie jako platforma do komunikowania sie z prowadzgcym oraz do wzajemnej pomocy
pomiedzy studentami. Studenci na stronie uczelni mogg szybko znalezé informacje o sposobach
logowania sie do poszczegdlnych platform. Na platformach zostaty przygotowane materiaty dla
studentdw informujgce jak korzysta¢ z platformy. Dodatkowo pracownicy UCE oraz UCI pomagajg
W rozwigzywaniu problemoéw z kontami uzytkownikow.
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Obecnie zakres wykorzystania synchronicznych metod i technik ksztatcenia na odlegtosé nie przekracza
49% tacznej liczby godzin dydaktycznych, zapewniajgc uzyskanie przez studentdéw tacznie 46 pkt. ECTS
w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich.

Stosowane w procesie dydaktycznym metody ksztatcenia sg dostosowane do indywidualnych potrzeb
studentéw, w tym potrzeb studentdw z niepetnosprawnoscia, umozliwiajgc im realizacje indywidualnej
Sciezki ksztatcenia. Wszystkie formy indywidualizacji metod ksztatcenia zapewniajg osigganie przez
studentdéw efektow uczenia sie zdefiniowanych dla ocenianego kierunku.

Osoby niepetnosprawne nie byty do tej pory rekrutowane na studia drugiego stopnia. Jednak
w przypadku pojawienia sie na Wydziale studenta z niepetnosprawnoscig, Uczelnia moze zapewnic
petne wsparcie dydaktyczne i materialne pozwalajgce na mozliwie petny udziat studenta w procesie
ksztatcenia. Koordynowane na szczeblu centralnym Uczelni dziatania majg na celu podniesienie
Swiadomosci z zakresu potrzeb oséb niepetnosprawnych oraz kompetencji zarzgdczych wymaganych
od kadry kierowniczej i administracyjnej, ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatan zwigzanych
z dostosowaniem PM do potrzeb oséb z niepetnosprawnos$ciami. Dziatania te polegajg m.in.
na opracowaniu i implementacji systemowych rozwigzan, procedur i aktéw prawnych,
uwzgledniajgcych ww. potrzeby i mozliwosci Uczelni, w tym m.in. stworzenie dostepnego Biura ds.
Oséb z Niepetnosprawnosciami (BON), zatrudnienie pracownika BON, konsultanta ds. wsparcia
psychologicznego, umocowanie prawne BON, powofanie Zespotu ds. dostepnosci sktadajgcego sie
z pracownikéw kadry dydaktycznej i administracyjnej, koordynatora ds. oséb niepetnosprawnych,
ttumacza migowego oraz zewnetrznego konsultanta z ze Srodowiska wspierajgcego ON. Wtiadze
Wydziatu dostosowujg na biezgco zakres podejmowanych dziatan aktualizujgc w razie koniecznosci
przebieg procesu dydaktycznego do zmieniajacych sie bodZcéw otoczenia spoteczno-gospodarczego,
jak i indywidualnych potrzeb studentéw.

Przyjecie zasad realizacji studiéw niestacjonarnych w formie pojedynczej sesji zjazdowej w roku
akademickim podyktowane byto potrzebami studentéw wykonujacych prace na statkach, na ktérych
praca odbywa sie w systemie kontraktowym, przy okresach pobytu na statku wynoszacych $rednio
4-6 miesiecy oraz 4 miesiecznych pobytach na lgdzie pomiedzy kontraktami. Kilkukrotnie w ostatniej
dekadzie dyskutowano ze studentami sprawe zmiany sposobu realizacji zaje¢ lub zmiany terminu
zjazdu, jednak studenci stwierdzali, ze aktualnie prowadzona forma realizacji zaje¢ jest dla nich
dogodna.

Organizacje procesu sprawdzania i oceny efektéw uczenia sie reguluje rozktad roku akademickiego,
opracowywany na kazdy kolejny rok akademicki. W rozktadzie okreslone sg miedzy innymi terminy
zaje¢ dydaktycznym semestru zimowego i letniego, terminy przerw swigtecznych i semestralnych, sesji
egzaminacyjnych i sesji poprawkowych, dni wolnych i innych zmianach w harmonogramie realizacji
programu studiéw. Okreslenie czasu przeznaczonego na sprawdzenie i ocene osiggnhiecia efektow
uczenia sie w aspekcie przestrzegania zasad higieny nauczania i uczenia sie, w powigzaniu
z zapewnieniem wiasciwej realizacji procesu nauczania i uczenia sie, umozliwia weryfikacje wszystkich
efektdw uczenia sie oraz dostarczenie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione czesciowo
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Uzasadnienie

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz z aktualnym stanem wiedzy i metodyki badan
w dyscyplinie inzynieria mechaniczna, do ktérej kierunek jest przyporzadkowany, jak réwniez
z zakresem dziatalnosci naukowej Uczelni w tej dyscyplinie.

Tresci programowe sg kompleksowe i specyficzne dla zaje¢ tworzacych program studiéw drugiego
stopnia i zapewniajg uzyskanie wszystkich efektéw uczenia sie. Czas trwania studiéw, naktad pracy
mierzony tgczng liczbg punktéw ECTS konieczny do ukonrczenia studidw sg poprawnie
oszacowane i zapewniajg osiggniecie przez studentdow praktycznie wszystkich efektéw uczenia sie.
Nakfad pracy niezbedny do osiggniecia efektéw uczenia sie wyrazony punktami ECTS w stosunku do
szacowanego czasu pracy studenta jest poprawnie okreslony. Liczba punktéw ECTS wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow okreslona w programie studiéw spetnia
wymagania okreslone w obowigzujgcych przepisach. Dobdr form zajec i proporcje liczby godzin zajeé
realizowanych w poszczegdlnych formach sg prawidtowe. Rowniez sekwencja zajeé jest prawidtowa.
Harmonogram realizacji programu studidw umozliwia wybdr zaje¢ zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami wedtug zasad, ktére pozwalajg studentom na elastyczne ksztattowanie sciezki ksztatcenia.
Harmonogram realizacji programu studidw obejmuje zajecia lub grupy zaje¢ zwigzane z prowadzong
w Uczelni dziatalnosciag naukowg w dyscyplinie, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek,
w wymaganym wymiarze punktow ECTS. Obejmuje réwniez zajecia poswiecone ksztatceniu w zakresie
znajomosci jezyka obcego , a takze zajecia z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych, w
wymiarze wymaganym przepisami. Zajecia majace ksztattowaé kompetencje jezykowe, nie gwarantuja
nauki jezyka obcego na poziomie B2+, jak rowniez metody weryfikacji stosowane w ramach tych zaje¢
nie pozwalajg na weryfikacje opanowania jezyka obcego na poziomie B2+. Zajecia te nie pozwalajg
réowniez na zapoznanie studentéw ze stownictwem specjalistycznym z obszaru inzynierii mechanicznej.
Wymagana jest korekta wprowadzajaca zajecia w jezyku obcym umozliwiajacych nabycie ww. efektu.

Metody ksztatcenia sg réznorodne, specyficzne i zapewniajg osiggniecie przez studentdow wszystkich
efektdw uczenia sie. Metody ksztatcenia stymulujg studentdéw do samodzielnosci i petnienia aktywnej
roli w procesie uczenia sie. Umozliwiajg rowniez przygotowanie do prowadzenia dziatalnos$ci naukowej
w zakresie dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, stosowanie wtasciwych metod
i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych.

Czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektdw uczenia sie umozliwia weryfikacje wszystkich
efektdw oraz dostarczenie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach.

Powodem obnizenia oceny kryterium 2 sg nastepujace btedy i nieprawidtowosci:

1. Brak w programie studidw drugiego stopnia zaje¢ z jezyka obcego ksztattujgcych umiejetnosci
jezykowe na poziomie B2+.

2. Niewtasciwa wycena nakfadu pracy studenta mierzona liczbg punktéw ECTS, ktéra nie zawsze
odpowiada obowigzujgcym uregulowaniom, iz 1 punkt ECTS odpowiada efektom uczenia sie,
ktorych uzyskanie wymaga od studenta 25-30 godzin pracy obejmujgcych zajecia
zorganizowane zgodnie z planem studidw (godziny kontaktowe) oraz indywidualng prace
okreslong w programie studiow.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano

Zalecenia

1. Zaleca sie wprowadzenie zajec, ktére pozwolg na osiggniecie efektéw uczenia sie w zakresie
kompetencji jezykowych na poziomie B2+ i w petni bedg mogty zweryfikowac¢ kompetencje
jezykowe na tym poziomie oraz bedy mogty zapoznac¢ studentéw z szerokim spektrum
specjalistycznego stownictwa z zakresu inzynierii mechaniczne;j.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Podstawg do rozpoczecia i zakoriczenia rekrutacji s uchwaty Senatu Akademii Morskiej w Szczecinie
podejmowane przez Senat Uczelni w maju roku poprzedzajgcego rekrutacje na rok akademicki wraz ze
zmianami. Uchwaty Senatu Akademii Morskiej w Szczecinie dotyczg ustalenia warunkdw, trybu oraz
terminu rozpoczecia rekrutacji na studia w roku akademickim 2022/2023 w Akademii Morskiej
w Szczecinie oraz zasady ogdlne (m.in. kierunki, charakter studidow), warunki formalne, kryteria
rekrutacyjne, limity przyjec¢, termin rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji.

Rekrutacje na studia przeprowadza powotana przez Rektora Wydzialowa Komisja Rekrutacyjna,
a w przypadku cudzoziemcéw do oséb upowaznionych przez Rektora w Dziale ds. Obcokrajowcéw
i Wymiany Miedzynarodowej. Zadaniem Komisji jest dbatos¢ o przejrzystos¢ procesu rekrutacji i nabér
kandydatéw. Szczegétowe informacje dotyczace zasad rekrutacji oraz pozostatych warunkéw
formalnych, udostepnione sg w Biuletynie Informacji Publicznej PM w Szczecinie, w formie Informatora
dla Kandydatéw oraz do wgladu kandydatom w Dziekanacie. Kandydaci wypetniajg formularz
rejestracyjny w systemie rekrutacyjnym poprzez strone internetowg Uczelni, nastepnie
W wyznaczonym terminie sktadajg wymagane dokumenty. Rekrutacja odbywa sie z wykorzystaniem
elektronicznej rejestracji. Rejestracje internetowa, ktérg uznaje sie za wigzgca po wprowadzeniu przez
kandydata wszystkich niezbednych danych, wniesieniu optaty rekrutacyjnej oraz uzyskaniu przez PM
potwierdzenia dokonania przelewu bankowego optaty rekrutacyjnej na konto Uczelni. W koricowym
etapie rekrutacji potencjalny student sktada dokumenty w formie papierowej. Informacje o rekrutacji
na PM w Szczecinie sg publikowane na stronie internetowej. Strona zawiera rowniez petne informacje
o rekrutacji obcokrajowcéw i dokumenty do pobrania przez kandydatéw. Przedstawiciele wydziatu
szeroko uczestniczg w targach edukacyjnych i wizytach w szkotach ponadgimnazjalnych.

Rekrutacja na studia odbywa sie na podstawie oceny ukonczenia studiéw pierwszego stopnia zawartej
na dyplomie, na ktdrej podstawie jest tworzona lista rankingowa. Na studia zostajg przyjete osoby,
ktdre uzyskaty najlepsze oceny ukonczenia studiéw pierwszego stopnia i spetnity warunki formalne.
Warunki rekrutacyjne umozliwiajg dobdér kandydatdw posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci
na poziomie niezbednym do osiggniecia efektéw uczenia sie.

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji sg selektywne oraz umozliwiajg dobdr kandydatéw
posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia efektow uczenia
sie, sg bezstronne i zapewniajg kandydatom réwne szanse w podjeciu studiow na kierunku.
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W obowigzujgcych w Uczelni zasadach rekrutacji nie uwzgledniono informacji o oczekiwanych
kompetencjach cyfrowych kandydatéw, wymaganiach sprzetowych zwigzanych z ksztatceniem
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc oraz oferowanym wsparciu dostepu do tego
sprzetu. Nalezy jednak zauwazy¢, ze proces rekrutacji odbywa sie za posrednictwem systemu
elektronicznego, ktéry stanowi pewien element selekcji kandydatéw w aspekcie posiadanych przez
nich kompetencji cyfrowych.

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza
systemem studidw, a takze sposdb powotywania i tryb dziatania komisji je weryfikujgcych zostat
okreslony w uchwale 25/2019 Senatu Akademii Morskiej w Szczecinie. Zgodnie z nig Uczelnia moze
potwierdzi¢ efekty uczenia sie uzyskane w procesie uczenia sie poza systemem studidw osobom
ubiegajgcym sie o przyjecie na studia na okreslonym kierunku, poziomie i profilu, jezeli posiada
pozytywng ocene jakosci ksztatcenia na tych studiach albo kategorie naukowa A+, A albo B+ w zakresie
dyscypliny, o ktérej mowa w art. 53 ust. 1 ustawy, albo dyscypliny wiodacej, do ktorej
przyporzadkowany jest ten kierunek.

Potwierdzanie efektéw uczenia sie dokonywane jest poprzez proces ich weryfikacji, zakonczony
wydaniem certyfikatu. Efekty uczenia sie sg potwierdzane w zakresie odpowiadajgcym efektom
uczenia sie okreslonym w programie studidw. W wyniku potwierdzenia efektdw uczenia sie mozna
zaliczy¢ nie wiecej niz 50% punktéw ECTS przypisanych do zaje¢ (przedmiotédw) objetych programem
studidow. Ograniczenie to uwzgledniane jest przy wydaniu decyzji w sprawie potwierdzenia efektow
uczenia sie. Uczelnia za przeprowadzenie potwierdzania efektow uczenia sie pobiera od wnioskodawcy
optaty w wysokosci ustalonej zarzgdzeniem Rektora o ponoszeniu optat, przy czym wysokos¢ optaty
za przeprowadzenie potwierdzania efektéw uczenia sie nie moze przekroczy¢ jego kosztéow o wiecej
niz 20%. Whnioski o potwierdzenie efektéw uczenia sie weryfikowane sg formalnie przez Wydziatowg
Komisje ds. Potwierdzania Efektéw Uczenia sie, ktéra powotuje Dziekan. Dotychczas na kierunku
mechanika i budowa maszyn nie korzystano z tej formy potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych
W procesie uczenia sie poza systemem studidw.

Zasady, warunki i tryb uznawania efektéw uczenia sie i okresdow ksztatcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w innej uczelni, w tym uczelni zagranicznej zostaty uregulowane w Regulaminie Studiéw
Akademii Morskiej w Szczecinie. Student moze sie przenies¢ do PM z innej uczelni, w tym takze
zagranicznej, za zgodg dziekana Wydziatu, wyrazong w drodze decyzji. Studentowi przenoszgcemu
przedmioty zaliczone w uczelni innej niz PM, w tym zagranicznej, przypisuje sie taka liczbe punktéw
ECTS, jaka jest przypisana efektom uczenia sie uzyskiwanym w wyniku realizacji tych przedmiotow
w Politechnice. Warunkiem przeniesienia przedmiotéw zaliczonych na innym kierunku studiéw
prowadzonych w Politechnice albo poza PM, w tym w uczelni zagranicznej, w miejsce punktéw
przypisanych przedmiotom okreslonym w programie studidw, jest stwierdzenie zbieznosci uzyskanych
efektdw uczenia sie. Zbiezno$¢ stwierdza dziekan. Student przeniesiony z innej uczelni, w tym
uczelni zagranicznej, uzupetnia réznice programowe w zakresie i na zasadach okreslonych przez
Dziekana. Do momentu wydania decyzji student powinien uczeszcza¢ na zajecia zgodnie z planem.
Po uzyskaniu pozytywnej decyzji student jest zobowigzany do poinformowaniu o uzyskanej zgodzie
nauczyciela odpowiedzialnego za przedmiot oraz wszystkich nauczycieli prowadzacych zajecia
w ramach tego przedmiotu.

Zasady i tryb dyplomowania oraz warunki zakonczenia studiow sg jednakowe dla trybu stacjonarnego
i niestacjonarnego. Zasady i warunki dyplomowania na studiach zostaty uregulowane w Regulaminie
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Studiow Akademii Morskiej w Szczecinie. Obowigzkowym elementem programu studiéw okreslonego
stopnia, kierunku i specjalnosci jest wykonanie pracy dyplomowej magisterskiej. Praca dyplomowa jest
samodzielnym opracowaniem okres$lonego zagadnienia naukowego, albo dokonaniem technicznym,
prezentujagcym ogdlng wiedze i umiejetnosci studenta zwigzane ze studiami na danym kierunku,
poziomie i profilu oraz umiejetnosci samodzielnego analizowania i wnioskowania. Prace dyplomowa
stanowi najczesciej praca pisemna lub praca projektowa (wykonanie programu, praca konstrukcyjna
lub technologiczna) uzupetniona o czes¢ pisemng. Decyzje o sposobie wykonania pracy dyplomowej
podejmuje dziekan. Dopuszcza sie realizacje pracy dyplomowej przez wiecej niz jednego studenta
na zasadach okreslonych przez dziekana z podaniem udziatu w pracy kazdego ze studentéw. Praca
dyplomowa stanowi dzieto, ktdre jest przedmiotem prawa autorskiego i podlega ochronie prawne;j.
PM w Szczecinie przystuguje pierwszeristwo w opublikowaniu pisemnej pracy dyplomowej studenta.
Jezeli PM w Szczecinie nie opublikowata pracy dyplomowej w ciggu 6 miesiecy od dnia egzaminu
dyplomowego, student, ktory jg przygotowat, moze jg opublikowaé (chyba ze praca dyplomowa jest
czescig utworu zbiorowego). Przy oddawaniu pracy dyplomowej student sktada w formie pisemnej
oswiadczenie, ze praca (a w przypadku pracy grupowej — jej czesc) zostata sporzagdzona samodzielnie,
tj. poza niezbednymi konsultacjami nie korzystano z pomocy oséb trzecich, a w szczegdlnosci nie
zlecano opracowania pracy lub jej cze$ci innym osobom, jak rowniez wszystkie wykorzystane podczas
pisania pracy zrédfa literaturowe zostaty podane do wiadomosci. Za zgodg dziekana praca dyplomowa
moze by¢ napisana w innym jezyku niz jezyk polski. Praca dyplomowa weryfikowana jest
z wykorzystaniem Jednolitego Systemu Antyplagiatowego, o ktérym mowa w art. 351 ust.1 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym, w trakcie ktdrego
komisja egzaminacyjna sprawdza stopied przygotowania studenta do wykonywania zawodu
w specjalnosci stanowigcej przedmiot studidéw. W przypadku, gdy student nie zda egzaminu
dyplomowego lub do niego nie przystapi, dziekan wyznacza powtdrny egzamin, ktory jest terminem
ostatecznym.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepdéw
W procesie uczenia sie, w tym metody stosowane w procesie nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ umozliwiajg rdwne traktowanie studentéw w procesie
weryfikacji oceniania efektdw uczenia sie, w tym mozliwos¢ adaptowania metod i organizacji
sprawdzania efektéw uczenia sie do potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscig, zapewniajg
bezstronnos¢, rzetelnos¢ i przejrzystosé procesu weryfikacji oraz wiarygodnos$¢ i poréwnywalnosc
ocen, okres$lajg zasady przekazywania studentom informacji zwrotnej dotyczgcej stopnia osiggniecia
efektdw uczenia sie na kazdym etapie studiéw oraz na ich zakonczenie, a takie okreslajg zasady
postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg i oceng efektéw uczenia sie oraz
sposoby zapobiegania i reagowania na zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem.

Weryfikacja osiggnietych efektdw uczenia sie wymaga zastosowania zréznicowanych form oceniania
studentéw, adekwatnych do kategorii wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, ktérych te
efekty dotyczg. Dobdr odpowiednich narzedzi zalezy rowniez od specyfiki przedmiotu oraz formy
prowadzenia zajec i jest kazdorazowo opisany w kartach poszczegdlnych zajed.

Efekty uczenia sie zdobywane s przez studentdéw na zajeciach audytoryjnych, éwiczeniach,
laboratoriach, pracach projektowych i przejsciowych, seminariach oraz praktykach zawodowych.
Wiedza zdobywana na wyktadach weryfikowana jest podczas zaliczen, testéow lub kolokwidéw oraz
pisemnych lub ustnych egzamindéw. Umiejetnosci zdobywane na <¢wiczeniach weryfikowane
sg za pomocy kolokwiéw lub prac w postaci zadan do samodzielnego rozwigzania. Wiedza,
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umiejetnosci i kompetencje spoteczne zdobywane na zajeciach laboratoryjnych sprawdzane
sg za pomocg sprawozdan, krétkich sprawdziandw pisemnych lub weryfikowane podczas odpowiedzi
ustnych. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie zdobywanych na zajeciach praktycznych
potwierdzajg osiggniecie efektéw inzynierskich przypisanych do kierunku. Najwazniejszym elementem
kompleksowo weryfikujgcym osiggniete efekty uczenia sie na kierunku sg prace dyplomowe.

Na Wydziale ustanowione sg jednolite zasady dotyczgce oceniania studentdw w ramach zaliczen oraz
egzamindw (reguluje je Regulamin Studiéw). Dodatkowo, ustalane sg przez Prodziekana ds. Ksztatcenia
(na koniec kazdego semestru) szczegotowe terminy i zasady dotyczace zaliczen i egzamindw.
Monitorowanie stopnia osiggania zaktadanych efektéw ksztatcenia na Wydziale polega na ocenianiu
studentéow (w sylabusach przedmiotéw zawarte sg informacje nt. sposobu oceny i kryteria oceny).
Podstawa do zaliczenia wszystkich form zajec sg pozytywne wyniki biezgcej kontroli wiedzy. Kontrole
te, w formie zgodnej z zasadami ustalonymi przez osobe odpowiedzialng za przedmiot/modut, realizuje
prowadzacy zajecia wystawiajgc ocene. Egzamin jest sprawdzeniem stopnia osiggniecia przez studenta
efektdw ksztatcenia okreslonych w programie danego modutu. W przypadku modutu sktadajgcego sie
z kilku sktadowych (egzamin, zaliczenie ¢wiczen, zaliczenie laboratorium) po wpisaniu sktadowych ocen
do systemu Wirtualna Uczelnia, system sam wystawia ocene korncowg. Ogdlne zasady oceniania
etapowych osiggnie¢ studentéw, w tym réwniez dopuszczalne skale ocen, zawarte sg w Regulaminie
Studiow. Reguluje on m.in. prawa i obowigzki studenta w zakresie zaliczania przedmiotéw, zdawania
egzamindw, liczby dostepnych termindéw zaliczen zasadniczych i poprawkowych, wyznaczania oceny
za etap studidw, warunki przeprowadzania egzamindw komisyjnych i wpisania na kolejny semestr.

W przypadku studidw drugiego stopnia przyjete metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studenta
efektdéw uczenia sie nie umozliwiajg sprawdzenia i oceny opanowania jezyka obcego na poziomie B2+
mimo, ze efekty uczenia sie dla kompetencji jezykowych zostaty okreslone.

Analiza wybranych prac etapowych, prac egzaminacyjnych, kolokwidw, projektéw, zadan
obliczeniowych i sprawozdan z zaje¢ realizowanych na studiach drugiego stopnia wykazata ich
zgodnos¢ z tresciami programowymi zawartymi w kartach informacyjnych zajeé oraz potwierdzita
zapewnienie prawidtowej weryfikacji zatozonych efektéw uczenia sie — w licznych przypadkach
dostrzezono jednak brak w pracach jakichkolwiek znamion przeprowadzanej kontroli.

Analiza wybranych prac dyplomowych realizowanych na studiach drugiego stopnia wykazata, ze ich
tematyka jest zgodna z ocenianym kierunkiem i przyjetymi efektami uczenia sie. Prace dyplomowe
realizowane na kierunku mechanika i budowa maszyn to prace projektowe i analityczne.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sg przejrzyste i zapewniaja
kandydatom réwne szanse w podjeciu studidow na kierunku. Kryteria kwalifikacji s selektywne oraz
umozliwiajg dobdér kandydatow posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym
do osiggniecia efektéw uczenia sie. Warunki i procedury potwierdzania efektow uczenia sie zapewniajg
mozliwos¢ identyfikacji efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studidw oraz oceny ich
adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studiow.
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Warunki i procedury uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni zapewniajg mozliwos¢
identyfikacji efektdw uczenia sie oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom
uczenia sie okreslonym w programie studiow.

Zasady i procedury dyplomowania sg trafne, specyficzne i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez
studentdw efektow uczenia sie na zakonczenie studidw. Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia
przez studentéw efektéw uczenia sie umozliwiajg réwne traktowanie studentéw w procesie weryfikacji
i oceniania efektdw uczenia sie, w tym mozliwos¢ adaptowania metod i organizacji sprawdzania
efektdow uczenia sie do potrzeb studentédw z niepetnosprawnoscia. Zapewniajg bezstronnos,
rzetelnosc i przejrzystosc procesu weryfikacji oraz wiarygodnosc¢ i poréwnywalnos¢ ocen.

Na podstawie dokonanego przegladu prac etapowych, mozna uznaé, iz metody weryfikacji i oceny
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepdw w procesie uczenia sie zapewniajg
skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia wszystkich efektdw uczenia sie. Prace dyplomowe
oraz prace etapowe umozliwiajg sprawdzenie i ocene przygotowania do prowadzenia dziatalnosci
naukowej. Osiggniecie efektéw uczenia sie przez studentdw jest uwidocznione w postaci prac
etapowych i egzaminacyjnych oraz ich wynikéw, sprawozdan z realizacji projektéw, cwiczen
laboratoryjnych, a takze prac dyplomowych. Rodzaj, forma, tematyka, metodyka jak rowniez stawiane
wymagania w przypadku prac egzaminacyjnych, etapowych, projektéw, ¢wiczer laboratoryjnych,
a takze prac dyplomowych sg dostosowane do poziomu prowadzonych studiéw
i profilu ogélnoakademickiego, efektéw uczenia sie oraz zastosowan wiedzy z zakresu dyscypliny,
do ktdrej kierunek jest przyporzagdkowany, tj. inzynieria mechaniczna.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano

Zalecenia

Brak

Kryterium 4. Kompetencje, do$wiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Na ocenianym kierunku zajecia dydaktyczne na studiach drugiego stopnia o profilu
ogoélnoakademickim prowadzi 25 oséb. Wsrdd nich sg 2 osoby z tytutem naukowym profesora,
5 o0sdb ze stopniem doktora habilitowanego, 15 ze stopniem naukowym doktora i 3 z tytutem
zawodowym magistra. Liczebno$¢ kadry w stosunku do liczby studentéw umozliwia prawidtowg
realizacje zajec. Zajecia dydaktyczne z zakresu matematyki, fizyki, nauki jezyka, nauk ekonomicznych,
oraz przedmiotéw humanistycznych sg prowadzone przez nauczycieli akademickich zatrudnionych
w réznych jednostkach PM, w tym ogdlnouczelnianych $wiadczgcych dydaktyke dla catej Uczelni.
W ocenie dorobku naukowego kadry prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku podkresli¢ nalezy
roznorodnos$¢ i szeroki zakres tego dorobku, obejmujgcego rdézne obszary badan. Zdecydowana
wiekszos¢ nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku uzyskato stopnie
naukowe i/lub posiada dorobek naukowy w dyscyplinie inzynieria mechaniczna, do ktérej
przyporzadkowano kierunek. Kadra dydaktyczna bierze aktywny udziat w projektach badawczych lub
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badawczo-wdrozeniowych oraz publikuje w liczacych sie czasopismach naukowych widniejgcych
na liscie czasopism MEIN, bierze udziat w konferencjach i innych formach upowszechniania,
weryfikowania i pozyskiwania wiedzy na temat najnowszych odkry¢ i trendéw badawczych, co
umozliwia jej staty rozwdj i wzbogacanie tresci przedmiotowych. Kadra zaangazowana w prowadzenie
ocenianego kierunku prezentuje znaczacy dorobek naukowy. Obejmuje on zaréwno publikacje
naukowe w czasopismach indeksowanych w JCR, monografie i rozdziaty w monografiach, jak i patenty
i zgtoszenia patentowe. Pracownicy Wydziatdw mogg pochwalié sie takze wystgpieniami zaréwno na
konferencjach krajowych, jak i zagranicznych. W ocenie dorobku naukowego kadry, prowadzacej
zajecia na ocenianym kierunku, podkresli¢ nalezy rdéznorodnos$¢ i szeroki zakres tego dorobku,
obejmujacego  réine obszary badaA. Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia
z przedmiotdw podstawowych, kierunkowych oraz specjalistycznych posiadajg dorobek naukowy
stosowny do prowadzonych przedmiotéw.

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia, zwigzane z okreslonymi dyscyplinami,
posiadajg aktualny i udokumentowany dorobek naukowy w obrebie dyscypliny inzynieria
mechaniczna, do ktdrej przyporzadkowano kierunek. Zesp6t Oceniajacy PKA zapoznat sie z wykazem
kilkunastu projektéw badawczych, krajowych i miedzynarodowych, realizowanych w ostatnich latach.
Badania te majg charakter interdyscyplinarny, odzwierciedlajgcy cechy ocenianego kierunku.
W prowadzonych badaniach biorg takze udziat mtodzi pracownicy nauki oraz studenci.

Za prawidtowq obsade zaje¢ dydaktycznych oraz monitorowanie obcigzen dydaktycznych nauczycieli
akademickich odpowiada dziekan Wydziatu, zgodnie z procedurg okreslong w Zarzgdzeniu Rektora.
Dokonujgc obsady zaje¢ dziekan kieruje sie posiadanymi przez nauczyciela kwalifikacjami,
w szczegdlnosci wyksztatceniem, naukowym dorobkiem publikacyjnym oraz dorobkiem zawodowym,
wskazanymi dla danego przedmiotu. Pod uwage brane sg takze oceny studentdéw i wyniki biezacej
oceny pracy nauczyciela.

Na ocenianym kierunku na studiach drugiego stopnia studiuje tgcznie 38 studentdw, zatem uznad
nalezy, ze liczebnos¢ kadry w stosunku do liczby studentéw umozliwia prawidtowaq realizacje zajec.
Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia posiadajg kompetencje dydaktyczne,
ktére dajg mozliwos¢ prawidtowej realizacji zaje¢. Przydziat zaje¢ oraz obcigzenie godzinowe
poszczegblnych nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia umozliwia
prawidtowg realizacje zaje¢. Obcigzenie godzinowe prowadzeniem zaje¢ nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy jest zgodne z wymaganiami.

Zasady prowadzenia polityki kadrowej dotyczacej nauczycieli akademickich prowadzone
sg z uwzglednieniem powszechnie obowigzujgcych, przepisow ustawy oraz Zarzadzen Rektora
w zakresie rekrutacji kadry, oceny jakosci kadry, a takie promowania rozwoju naukowego
i poszerzania kompetencji dydaktycznych kadry. Przyjete na PM procedury w zakresie polityki kadrowe;j
sg zgodne ze szczegdlnymi zasadami Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania przy
rekrutacji pracownikéw naukowych.

Nadrzednym celem polityki kadrowej PM jest tworzenie profesjonalnego, stabilnego zespotu kadry
naukowo-dydaktycznej Uczelni, zapewniajgcej najwyziszg jakos¢ ksztatcenia i badan naukowych
na prowadzonych kierunkach studidow. Nabdr i zatrudnianie nowych pracownikéw odbywa sie w trybie
konkursowym. Podstawowe kryteria kwalifikacyjne kandydatow to: predyspozycje merytoryczne do
objecia danego stanowiska; dotychczasowy przebieg pracy zawodowej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem dorobku naukowego i dydaktycznego oraz praktycznego doswiadczenia
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zawodowego; inne wymagania okreslone przez ustawe Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz
rozporzadzenia Ministra.

Dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia jest transparentny, adekwatny do
potrzeb zwigzanych z prawidtowa realizacjg zaje¢ oraz uwzglednia w szczegdlnosci ich dorobek
naukowy jak réwniez osiggniecia dydaktyczne kadry. Nauczyciele akademiccy poddawani sg regularne;j
ocenie, na ktdrg sktadajg sie nastepujgce elementy: biezgca ocena nauczycieli akademickich przez ich
przetozonych; okresowa ocena nauczycieli akademickich, nie rzadziej niz raz na 4 lata, lub wczesniej
na wniosek rektora. Ocena okresowa dokonywana jest przez bezposredniego przetozonego zgodnie
z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz zgodnie z Zarzadzaniem Rektora Politechniki
Morskiej w Szczecinie. Podstawowymi celami okresowej oceny nauczycieli akademickich jest
stymulowanie ich rozwoju dydaktycznego, zawodowego i naukowego oraz zapewnienie wysokiej
jakosci ksztatcenia studentéw. Monitoring jakosci realizowanych zaje¢ prowadzony jest takze poprzez
hospitacje zajeé.

Ocena kadry badawczo-dydaktycznej i dydaktycznej obejmuje aktywnos$¢ naukowg, dydaktyczng,
morsk3 i organizacyjng. W przypadku oceny dziatalnosci dydaktycznej w szczegdlnosci zwracana jest
uwaga na nowoczesne formy prowadzenia zaje¢ oraz opracowywanie nowych materiatow
i przedmiotéow przez pracownikdédw. Ocena kadry dokonywana na podstawie przeprowadzanych
regularnie hospitacji, ankiety oceny pracownikéw oraz ankiet wypetnianych przez studentéw po
zakoniczeniu zajeé¢ dydaktycznych z przedmiotu. Wyniki ocen okresowych, ankiet studenckich,
hospitacji zaje¢ maja wptyw na awans zawodowy pracownika. Wyniki ocen okresowych, ankiet
studenckich, hospitacji zaje¢ brane sg pod uwage przy awansie zawodowym pracownika. Prawidtowo
prowadzone sg okresowe oceny nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia,
obejmujace aktywnos¢ w zakresie dziatalno$ci naukowej, zawodowe] oraz dydaktycznej cztonkdéw
kadry prowadzacej ksztatcenie, uwzgledniane sg wyniki ocen dokonywanych przez studentéw oraz
hospitacji. Wyniki okresowych przegladéw kadry prowadzacej ksztatcenie, w tym wnioski z oceny
dokonywanej przez studentéw, sg wykorzystywane do doskonalenia poszczegdlnych cztonkéw kadry
i planowania ich indywidualnych sciezek rozwojowych.

Uczelnia przyktada duzg wage do rozwoju naukowego i zawodowego pracownikdw, uczestniczy
W procesie wspomagania pracownikow w podnoszeniu kwalifikacji i uzyskiwaniu kolejnych stopni
naukowych, bedac partnerem merytorycznym i finansowym, miedzy innymi stwarzajagc dogodne
warunki do prowadzenia badan naukowych oraz przygotowywania publikacji naukowych. Prowadzona
polityka kadrowa ma na celu wtasciwy dobdr kadr, motywuje nauczycieli akademickich do podnoszenia
kwalifikacji naukowych, dydaktycznych i rozwijania kompetencji zawodowych oraz sprzyja
umiedzynarodowieniu kadry. Na system podwyzszania kwalifikacji pracownikéw sktadajg sie:
zorganizowane formy aktywnosci, Zrédta finansowania i instrumenty zewnetrzne pobudzania
motywacji.

Realizowana polityka kadrowa umozliwia ksztattowanie kadry prowadzgcej zajecia, zapewniajac
prawidtowg ich realizacje, sprzyja stabilizacji zatrudnienia i trwatemu rozwojowi nauczycieli
akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, kreuje warunki pracy stymulujgce i motywujgce
cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie do rozpoznawania wifasnych potrzeb rozwojowych
i wszechstronnego doskonalenia. Realizowana polityka kadrowa obejmuje zasady rozwigzywania
konfliktow, a takze reagowania na przypadki zagrozenia, naruszenia bezpieczenstwa lub dyskryminacji
i przemocy wobec cztonkdw kadry prowadzgcej ksztatcenie oraz formy pomocy ofiarom.
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Przewidziana jest procedura rozpatrywania skarg i wnioskdw oraz rozwigzywania sytuacji
konfliktowych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Dorobek naukowy, doswiadczenie oraz kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich,
prowadzacych zajecia na kierunku mechanika i budowa maszyn drugiego stopnia o profilu
ogodlnoakademickim, zapewniajg wtasciwg realizacje programu studiéw i zaktadanych efektéw uczenia
sie.

Obsada zajec zapewnia mozliwo$é realizacji wszystkich efektéw uczenia sie. Powierzanie nauczycielom
zaje¢ dydaktycznych dokonywane jest w oparciu o kryterium zgodnosci specjalizacji oraz i dorobku
naukowego oraz doswiadczenia zawodowego z nauczang tematyka. Polityka kadrowa umozliwia
wilasciwy dobdr i zapewnia stabilnos¢ kadry, motywuje réwniez nauczycieli akademickich
do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych. W ocenie nauczycieli
akademickich bierze sie pod uwage wyniki ocen dokonywanych przez studentéw. Realizowana polityka
kadrowa obejmuje réwniez zasady rozwigzywania konfliktdw, a takze reagowania na przypadki
zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa, jak réwniez wszelkich form dyskryminacji
i przemocy.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano

Zalecenia

Brak

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studidow oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Zajecia na kierunku mechanika i budowa maszyn odbywajg sie w budynkach Wydziatu Mechanicznego.
Wazne dla ocenianego kierunku jest to, ze wiele laboratoriow i pracowni objete jest patronatem
partnerdw przemystowych, dzieki czemu studenci majg dostep do najnowszych technologii
stosowanych obecnie w przemysle. Razem jest to 58 pomieszczen o tgcznej powierzchni ponad 3360
m2. Zajecia odbywajg sie réwniez w wybranych salach audytoryjnych ogdlnouczelnianych oraz
laboratoriach nalezgcych do jednostek miedzywydziatowych, takich jak: Instytut Matematyki, Fizyki
i Chemii, Studium Nauki Jezykdw Obcych oraz Studium Wychowania Fizycznego i Sportu. Zajecia
z zakresu elektrotechniki i automatyki realizowane s3 w ramach wymiany miedzywydziatowej przez
utworzony w 2019 r. Wydziat Mechatroniki i Elektrotechniki (WMiE). Wiekszos¢ sal dydaktycznych
wyposazonych jest w rzutnik multimedialny, kazda w ekran i tablice, a duze sale wyktadowe réowniez
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w system nagtosnienia. Sale komputerowe wyposazone s3 w nowoczesny sprzet komputerowy.
Do najwazniejszych laboratoridéw nalezy zaliczy¢: Laboratorium Chemii Technicznej; Laboratorium
Chemii Paliw; Olejow i Smardw; Laboratorium Chemii Wody; Laboratorium Symulatoréow Sitowni
Okretowych; Laboratorium Sitowni Okretowych; Laboratorium Termodynamiki Technicznej;
Pracownie Chtodnictwa; Laboratorium Maszyn i Urzgdzen Okretowych; Centrum Badania Paliw, Cieczy
Roboczych i Ochrony Srodowiska; Laboratorium CAD; Laboratorium Technik Wytwarzania — Pracownia
Obrabiarek; Laboratorium Technik Wytwarzania — Pracownia Obrébki Recznej; Laboratorium Technik
Wytwarzania — Pracownia Tokarek; Laboratorium Technik Wytwarzania — Pracownia Szlifierek;
Laboratorium Metrologii Warsztatowej; Laboratorium Podstaw Konstrukcji Maszyn; Laboratorium
Projektowania; Laboratorium Pneumatyki; Laboratorium Wytrzymatosci Materiatow; Laboratorium
Dynamiki Maszyn; Laboratorium Spawalnictwa; Laboratoria Préb Technologicznych; Laboratorium
Obrébki Cieplnej; Laboratorium Odlewnicze; Laboratorium Napraw Metodami Ubytkowymi;
Laboratorium Diagnostyki Maszyn i Urzadzen; Laboratorium Oceny Jakosci Elementéw Maszyn;
Pracownia Badan Nieniszczacych; Laboratorium Maszyn Elektrycznych i Napeddéw Elektrycznych
(WMIE); Laboratorium Elektrotechniki Okretowej (WMIiE); Laboratorium Podstaw Elektrotechniki
i Elektroniki (WMIiE); Laboratorium Wysokich Napie¢ (WMiE); Laboratorium Energoelektronicznego
Przetwarzania Energii Elektrycznej z Maszyn Elektrycznych o Zmiennej Predkosci Watu (WMIE);
Laboratorium Energoelektroniki (WMIE); Laboratorium Obstugi Procesora Sygnatowego DSP (WMIE);
Laboratorium Diagnostyki Maszyn Elektrycznych (WMIE); Laboratorium Bezpiecznej Eksploatacji
Urzadzen Elektrycznych (WMIE); Laboratorium Pomiaréow Wielkosci Nieelektrycznych (WMIE);
Laboratorium Uktadéw Automatyki Elektrycznej i Pneumatycznej; Automatyki i Systemoéw
Mikroprocesorowych; Sterownikéw PLC (WMIiE); Symulator Gtéwnej Tablicy Rozdzielczej (WMIE).

We wszystkich budynkach dostepna jest bezpieczna sie¢ bezprzewodowa WiFi. Sale oraz
specjalistyczne pracownie dydaktyczne i ich wyposazenie sg zgodne z potrzebami procesu nauczania
i uczenia sie, adekwatne do rzeczywistych warunkéw prowadzenia badan naukowych, umozliwiaja
prawidtowa realizacje zaje¢, w tym udzialu w prowadzeniu badan naukowych zwigzanych
z ocenianym kierunkiem studiow.

Infrastruktura informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, pomoce i srodki dydaktyczne,
specjalistyczne oprogramowanie sg sprawne, nowoczesne, nieodbiegajgce od aktualnie uzywanych
w dziatalnosci naukowo badawczej wtasciwej dla kierunku oraz umozliwiajg prawidtowg realizacje
zaje¢, w tym z wykorzystaniem zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych. Liczba,
wielkos¢ i uktad pomieszczen, ich wyposazenie techniczne, liczba stanowisk w pracowniach
dydaktycznych, komputerowych, licencji na specjalistyczne oprogramowanie, itp. s3 dostosowane do
liczby studentdéw oraz liczebnosci grup i umozliwiajg prawidtowg realizacje zaje¢, w tym samodzielne
wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentow.

Uczelnia dazy do zapewnienia i doskonalenia warunkdw nauki studentom z niepetnosprawnoscia,
w tym takze inng niz ruchowa. Uczelnia dysponuje wifasnymi, nowoczesnymi budynkami
dydaktycznymi, przystosowanymi do wymagan osdb z niepetnosprawnoscig, umozliwiajgcymi
prawidtowg realizacje procesu dydaktycznego. Biblioteka i czytelnia takze wyposazona jest
w stanowiska pracy dla osdb z niepetnosprawnoscig, w tym takze inng niz ruchowa.

Prowadzone s3 dziatania majgce na celu likwidacje barier architektonicznych i organizacyjnych dla oséb
z niepetnosprawnosciami. W ramach nich sg realizowane czynnosci zwigzane z wyodrebnieniem Biura
Osoéb Niepetnosprawnych, a nastepnie dostosowaniem jego otoczenia (w tym toalet) do potrzeb oséb
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z niepetnosprawnoscig sensoryczng. Do dziatan projektowych zostat zaangazowany rowniez konsultant
ds. dostepnosci cyfrowej, ktéry odpowiada za biezgcy monitoring potrzeb oraz prowadzenie dziatan
dostosowawczych w zakresie kwestii informatycznych. Zajmuje sie m.in. koordynacjg dziatan
w zakresie dostepnosci tresci udostepnianych cyfrowo przez jednostki i pracownikéw Uczelni,
podejmowaniem dziatan na rzecz dostosowywania aplikacji, programéw oraz stron internetowych
funkcjonujagcych na uczelni do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. Potrzeby studentéow
z niepetnosprawnoscig s realizowane takze poprzez wspieranie tworzenia specjalnych materiatéw
dydaktycznych, w tym uzywanie okreslonych znacznikéw pozwalajacych na odczyt tresci za pomoca
czytnikdbw ekranéw, unikanie tekstu udostepnianego w postaci zeskanowanych grafik oraz
uzupetnianie materiatéw filmowych o napisy. Dodatkowo dla spetnienia potrzeb studentéw
z niepetnosprawnosciami zapewniane jest indywidualne wsparcie nauczycieli akademickich w zakresie
udostepniania materiatéw dydaktycznych przystosowanych do obstugi przez czytniki ekranu.
Zapewnione jest dostosowanie infrastruktury dydaktycznej, naukowej i bibliotecznej do potrzeb oséb
z niepetnosprawnoscia, w sposdb zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu
dziatalnosci naukowej oraz korzystaniu z technologii informacyjno-komunikacyjnej, dostepu do sal
dydaktycznych, pracowni i laboratoridw, jak réwniez zaplecza sanitarnego.

W zakresie efektywnego korzystania z infrastruktury i oprogramowania stosowanego w ksztatceniu
oraz w aspekcie wykorzystania metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ pracownicy i studenci
ocenianego kierunku majg oferowane wsparcie na dwdch poziomach: posrednim i bezposrednim.
Wsparcie posrednie obejmuje instrukcje i wytyczne obejmujgce dostep do i wykorzystanie dostepnej
infrastruktury oraz oprogramowania. Wsparcie bezposrednie jest realizowane na poziomie kontaktu
studenta z prowadzacym oraz jako dedykowane wsparcie Uczelnianego Centrum E-learningu oraz
Uczelnianego Centrum Informatycznego. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ zapewniony jest dostep do infrastruktury informatycznej
i oprogramowania umozliwiajgcego synchroniczng iasynchroniczng interakcje miedzy studentami
a nauczycielami akademickimi i innymi osobami prowadzgcymi zajecia.

Studenci i pracownicy PM moga korzystac z zasobdw Biblioteki. Biblioteka oferuje dostep do znaczne;j
liczby ksigzek, czasopism, oraz zbioréw specjalnych. Wypozyczanie ksigzek ze zbioréw Biblioteki
odbywa sie za posrednictwem systemu komputerowego PROLIB, ktéry umozliwia przesytanie
zamodwien przez Internet.

Biblioteka Gtéwna Politechniki Morskiej w Szczecinie, jest placéwkg ogdlnouczelniang o charakterze
dydaktycznym, naukowym i ustugowym. Dziatalno$¢ Biblioteki opiera sie na statucie zatwierdzonym
przez wtadze Politechniki Morskiej, w ktorym okreslono strukture i kierunki rozwoju. Na catos¢
biblioteki sktadajg sie nastepujace sekcje: Gromadzenia i Opracowania Zbioréw, Udostepniania
Zbioréw i Informacji Naukowej w sktad ktérej z kolei wchodzg: wypozyczalnia, czytelnia Ksigzek,
czytelnia czasopism, czytelnia informacji naukowej i multimedialna, archiwum uczelniane.
Infrastruktura biblioteczna jest dostosowana do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia, w tym takze
z niepetnosprawnosciag inna niz ruchowa. Gromadzeniem zbiordw bibliotecznych zajmuje sie Sekcja
Gromadzenia i Opracowania Zbioréw pozyskujac je gtéwnie z zakupu oraz wymiany
miedzybibliotecznej, a takze z dardw od osdéb prywatnych i instytucji. Biblioteka pracuje
w komputerowym zintegrowanym systemie bibliotecznym PROLIB. System umozliwia automatyzacje
procesow bibliotecznych takich jak: gromadzenie wydawnictw zwartych iciggtych, opracowanie
zbioréw, skontrum zbioréw, zapisywanie i prowadzenie kont czytelnikdbw oraz tworzenie
bibliograficznych baz danych. Ponadto umoizliwia zdalne zamawianie, wypozyczanie i przedtuzanie
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ksigzek przez uzytkownikéw. W ramach bibliotecznego systemu dziata Wypozyczalnia ebookéw, dzieki
ktorej uzytkownik moze samodzielnie, zdalnie wypozyczy¢ publikacje w formacie PDF. Informacje
o ksiegozbiorze dostepne sg on-line. Ksiegozbidr ksztattowany jest takze poprzez bezposredni kontakt
z nauczycielami prowadzgcymi zajecia oraz opracowujacymi karty przedmiotéw, jak i na podstawie
potrzeb zgtaszanych przez studentow.

Zaréwno lokalizacja biblioteki jak i liczba, wielkos¢ oraz uktad pomieszczerr bibliotecznych, ich
wyposazenie techniczne, liczba miejsc w czytelni, udogodnienia dla uzytkownikéw, godziny otwarcia
zapewniajg warunki komfortowego korzystania z zasobdéw bibliotecznych w formie tradycyjnej
i cyfrowej.

Bezpieczenstwo studentéw na zajeciach dydaktycznych jest zapewniane poprzez obowigzkowy udziat
w szkoleniach z zakresu BHP. Studenci przechodzg szkolenie stanowiskowe w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy przed ¢wiczeniami oraz poznajg zasady bezpiecznego i prawidtowego uzytkowania
sprzetu komputerowego, zasad funkcjonowania w laboratoriach. Zapewniona jest zgodnos¢
infrastruktury dydaktycznej i bibliotecznej oraz zasad korzystania z niej zgodnie z przepisami BHP,
a takze zapewniony jest dostep studentdw do sieci bezprzewodowej, jak réwniez do pomieszczen
dydaktycznych, laboratoriéw komputerowych, specjalistycznego oprogramowania poza godzinami
zaje¢, w celu wykonywania zadan, realizacji projektéw, itp.

Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne s3 zgodne, co do aktualnosci, zakresu
tematycznego i zasiegu jezykowego, a takze formy wydawniczej, z potrzebami procesu nauczania
i uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie, w tym przygotowanie do
prowadzenia dziatalnos$ci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy witasciwych dla kierunku
oraz prawidtowg realizacje zajec. Obejmuja one pismiennictwo zalecane
w sylabusach w liczbie egzemplarzy dostosowanej do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie oraz
liczby studentdw. Sg dostepne tradycyjnie, a takze z wykorzystaniem narzedzi informatycznych,
w tym umozliwiajgcych dostep do Swiatowych zasobdw informacji naukowej i profesjonalnej,
sg dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig, w sposéb zapewniajacy tym osobom petne
korzystanie z zasobdw.

Infrastruktura i baza dydaktyczna s3 monitorowane, oceniane i udoskonalane. W procesie
monitorowania, oceny i doskonalenia bazy dydaktycznej i naukowej réwniez studenci mogg wskazywac
na potrzeby uzupetnienia/poprawy istniejgcego stanu infrastruktury, poniewaz dostep do tej
infrastruktury, w tym stanowisk komputerowych, Internetu, materiatéw dydaktycznych stwarza
im mozliwos¢ realizacji zadan wynikajgcych z programu studidw w ramach pracy wtasne;j.

Biezgcemu monitorowaniu podlega takze system biblioteczny oraz jego zasoby. Ksiegozbior
biblioteczny, podobnie jak prenumerata biezgcych czasopism naukowych i popularnonaukowych,
rozwijany jest w oparciu o potrzeby wynikajgce z procesu nauczania na prowadzonych w Uczelni
kierunkach studiow na podstawie kart przedmiotdw oraz konsultacji z prowadzacymi zajecia, dzieki
czemu do ksiegozbioru trafiajg najnowsze i najwaziniejsze pozycje bibliograficzne. W procesie
monitorowania, oceny i zwiekszania zasobow biblioteki istotng role odgrywajg réwniez studenci.

Na Uczelni prowadzone s okresowe przeglady infrastruktury dydaktycznej i bibliotecznej,
wyposazenia technicznego pomieszczen, pomocy i Srodkéw dydaktycznych, specjalistycznego
oprogramowania, zasobdéw bibliotecznych, informacyjnych oraz edukacyjnych obejmujgce ocene
sprawnosci, dostepnosci, nowoczesnosci, aktualnosci, dostosowania do potrzeb procesu nauczania
i uczenia sie, liczby studentdw, potrzeb osdb z niepetnosprawnoscia. Zapewniony jest udziat nauczycieli
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akademickich oraz innych osdéb prowadzacych zajecia, jak réwniez studentédw, w okresowych
przegladach. Wyniki okresowych przegladdéw, w tym wnioski z oceny dokonywanej przez studentéw,
sg wykorzystywane do doskonalenia infrastruktury dydaktycznej i bibliotecznej wyposazenia
technicznego pomieszczen, pomocy i Srodkéw dydaktycznych, specjalistycznego oprogramowania,
zasobéw bibliotecznych, informacyjnych oraz edukacyjnych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Baza sprzetowo-laboratoryjna zapewnia osigganie przez studentéw zaktadanych efektéw uczenia sie,
w tym przygotowania i prowadzenia dziatalnosci naukowej niezbednej dla studidw drugiego stopnia.
Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow ogdlnych
i specjalistycznych sg dostosowane do potrzeb ksztatcenia na kierunku. Budynki sg przystosowane do
potrzeb studentéow z dysfunkcjami ruchu (windy, podjazdy), a biblioteka takzie dla oséb
z niepetnosprawnosciami innymi niz ruchowa. W ramach ocenianego kierunku prowadzi sie okresowe
przeglady infrastruktury. Studenci majg zapewniony dostep do biblioteki uczelnianej,
w ktérej dostepna jest literatura obowigzkowa i zalecana do zajeé. Zasoby biblioteki umozliwiajg
realizacje programu. Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwosé korzystania
z zasobow bibliotecznych i informacyjnych, a ich wielkos¢ pokrywa zapotrzebowanie w zakresie
studidw literaturowych. Studenci majg mozliwos¢ oceny infrastruktury Uczelni.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano

Zalecenia

Brak

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

PM w Szczecinie wspdtpracuje w sposéb prawidtowy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym zaréwno
w kraju, jak i za granica. Otoczenie spoteczno-gospodarcze reprezentujg przedsiebiorstwa krajowe
i zagraniczne oraz instytucje panstwowe zwigzane z gospodarka morska, ktérej przedstawicielami
sg miedzy innymi takie podmioty gospodarcze, jak: Kongsberg Poland, Phoenix Poland, Grupa Azoty
Zaktady Chemiczne ,Police” S.A, Scania Polska S.A, LM Wind Power Blades, Vestas, Morska Stocznia
Remontowa GRYFIA S.A, oraz Polska Zegluga Battycka S.A. Profil wspétpracujacych firm i organizacji
zwigzanych z gospodarkg morskg oraz ich liczebnos$¢ jest zgodny z potrzebami kierunku. Studenci
z powodzeniem realizujg praktyki zawodowe we wspodtpracujgcych firmach z Wydziatem, gdzie
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absolwenci kierunku bardzo czesto znajdujg w nich zatrudnienie. Pracodawcy u absolwentéw kierunku
Il stopnia doceniajg w szczegdlnosci zdobyte na studiach umiejetnosci, szczegdlnie umiejetnosci
praktyczne uprzednio zdobyte na | stopniu i pozyskane w trakcie edukacji na Il stopniu, gtéwnie dzieki
wyedukowaniu studentéw i absolwentéw przez kadre naukowo-dydaktyczng bedacg na wysokim
poziomie. Przyktadem dtugoletniej wspdtpracy z firmg nalezagcg do otoczenia spoteczno-
gospodarczego jest wspétpraca z firmg Winterthur Gass & Diesel ze Szwajcarii bedacg licencjodawca
oraz osrodkiem badawczo-rozwojowym skoncentrowanym na dwusuwowych silnikach okretowych
typdw RT-flex, X-, X-DF. W pazdzierniku 2022 r. nastgpito uroczyste otwarcie na PM Centrum silnikow
wolnoobrotowych firmy WinGD bedgcego jednym 1z czterech autoryzowanych partneréw
szkoleniowych na $wiecie, poza kolejnymi czterema centrami szkoleniowymi nalezgcymi bezposrednio
do firmy WinGD.

Studenci w ramach wspédtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym uczestniczyli wyjazdach
studyjnych studyjnym do siedziby firmy Winterthur Gaz & Diesel (Switzerland), gdzie odbyli
dedykowane dla nich szkolenia prowadzone przez pracownikdéw firmy, gdzie zapoznali sie z czescig
wyposazenia stuzgcego do prowadzenia prac badawczo-rozwojowych. Dzieki wspdtpracy Wydziatu ze
szwajcarskg firmg Winterthur Gaz & Diesel zrealizowano czeSciowo program wymiany
miedzynarodowej Erasmus+. Sytuacja epidemiologiczna zwigzana z COVID’19 uniemozliwita
przeprowadzenie bardziej zintensyfikowanej wymiany w ramach Erasmus+.

Uczelnia za posrednictwem powotanych do tego jednostek, takich jak: Biura Karier, Dziatu ds.
Obcokrajowcdédw i Wymiany Miedzynarodowej, Dziatu Rozwoju, zorganizowata spotkania pracodawcéw
ze studentami oraz Targi Pracy, czego przyktadem byly targi przeprowadzone w grudniu 2022.

Wspodtpraca z otoczeniem gospodarczym objeta prace formalne jak np. projekt ,,NAUKA — Nowoczesna
Administracja Uczelni oraz Kadra Akademicka”. W ramach tego projektu, Uczelnia prowadzita wsréd
interesariuszy zewnetrznych badania ankietowe polegajgce na ocenie poszczegélnych kierunkéw
studidw oraz zawartych w nich przedmiotéw przez potencjalnych pracodawcdédw, w czym uczestniczyty
firmy mi. Euroafrice Services Limited Sp. z o0.0. — Oddziat w Polsce, dedykowanych dla studiéow
Il stopnia.

Firmy z otoczenia spoteczno-gospodarczego dokonaty kompleksowej oceny programu studidow
i w ramach licznych sugestii przedstawity propozycje zmian. Przyktadem tego typu dziatan byto
wprowadzone zmiany w ramach modyfikacji tresci programowych na drugim stopniu, ktadac duzy
nacisk na wprowadzeniu na profilu ogdlnoakademickim kierunku z projektowaniem w CAD/CAM.
Otoczenie spoteczno-gospodarcze zasugerowato Uczelni, aby absolwenci w czasie edukacji posiedli
umiejetnosci koncepcyjnego rozwigzywania ztozonych problemdéw wspdtczesnej nauki oraz
rozwigzywania prostych, typowych zagadnien technicznych. Wazne by przyszIli absolwenci robili to
bezbtednie, efektywnie i szybko, poniewaz wedtug przysztych pracodawcéw decydowac to bedzie
0 utrzymaniu sie na rynku (ich firm) w obliczu globalnej konkurencji. Proces ksztatcenia powinien
wedtug pracodawcow pozwoli¢ studentowi na zapoznanie sie z szerokim spektrum narzedzi
informatycznych, stworzonych dla wsparcia przemystu

Wspodtpraca jednostki z otoczeniem spoteczno-gospodarczym zaowocowata zawarciem z wieloma
firmami porozumien o wspodtpracy w zakresie swiadczenia praktyk. Wybrane firmy (Grupa Azoty
Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A., Phoenix Poland Sp. z 0.0.) oraz okresowo armatorzy lub w ich imieniu
agencje zatrudnienia marynarzy zawarty z Uczelnig porozumienia w sprawie ustanowienia stypendidéw
fundowanych dla studentow.
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PM systematycznie doskonali przydatnos$¢, adekwatnos¢ i skutecznos¢ wspotpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym. Ciggte doskonalenie oparte jest na wynikach analiz, oceny jakosci ustugi,
przegladéw zarzadzania, informacji zwrotnej od interesariuszy, a takze doswiadczeniu i wiedzy samej
organizacji. Stuzy to identyfikacji obszaréw potencjalnych zagrozen oraz obszardw stwarzajacych nowe
mozliwosci (szanse) rozwoju. Monitorowanie skutecznosci wspotpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym jest istotnym elementem wspdtpracy z interesariuszami zewnetrznymi.

Monitorowania i doskonalenie wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym sg dyskutowane
podczas kolegidw dziekanskich i na spotkaniach z pracodawcami, gdzie poruszane sg zagadnienia
udziatu podmiotéw zewnetrznych w procesie tworzenia i modyfikacji programu studiow w celu
ciggtego doskonalenia i dostosowywania tresci ksztatcenia zgodnie z aktualnym stanem wiedzy dla
potrzeb pracodawcéw. Po przerwie wynikajgcej z ograniczen natozonych podczas pandemii COVID’19
przywrocono do dziatania Rade Konsultacyjng Wydziatu Mechanicznego oraz Przedstawicieli Firm
i Organizacji Zewnetrznych. W jej kompetencjach znajduje sie opiniowanie nowych programéw
studiow pod wzgledem ich praktycznej przydatnosci, co na profilu praktycznym jest bardzo istotne.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

PM skutecznie wspodtpracuje z interesariuszami zewnetrznymi w Polsce i za granicg. Zakres i rodzaj
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest zgodna z koncepcjg i celami ksztafcenia,
a organizacja tejze wspotpracy — skuteczna i sformalizowana. Studenci sg wtasciwie przygotowywani
do wejscia na rynek pracy. Wspdtpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego odbywa sie
systematycznie, ma charakter staty i przybiera zréznicowane formy, takie jak: Scista wspodtpraca
stazy studenckich oraz udziatu przedstawicieli otoczenia spoteczno- gospodarczego w prowadzeniu
zajec i prac rozwojowych lub weryfikacji efektdw uczenia sie, a takze analizy zaréwno potrzeb rynku
pracy jak i badan loséw absolwentéw kierunku pod katem zgodnosci z celami ksztatcenia. Wskazane
przyktady wspdtpracy z partnerami zewnetrznymi majg realny wptyw na ksztattowanie programu
studiow, w tym efektéw uczenia sie. Liczba partneréw zewnetrznych zwigzanych z kierunkiem oraz
zakres i charakter wspdtpracy pozwalajg stwierdzié, ze kooperacja z podmiotami reprezentujacymi
otoczenie spotfeczno-gospodarcze jest wtasciwa, adekwatna do celéw ksztatcenia, potrzeb
wynikajgcych z realizacji programu studiéw i osiggania przez studentéow efektéw uczenia sie. Zakres
i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcéw, z ktérymi
Uczelnia wspotpracuje, jest zgodny z obszarami dziatalnosci gospodarczej oraz zawodowego rynku
pracy wiasciwymi dla kierunku i podlega systematycznym analizom. Podsumowujac, wspodtpraca
ocenianego kierunku z pracodawcami dotyczy zaréwno opiniowania, jak i realizacji programu studiéw
i jest prawidtowo realizowana. Jej mocng strong jest bardzo duze zaangazowanie praktykdw w proces
dydaktyczny.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano
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Zalecenia

Brak

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

W Uczelni duzg wage przyktada sie do procesu umiedzynarodowienia ksztatcenia co znajduje
odwzorowanie w przyjetej ogdlnej koncepcji ksztatcenia. Jednostka doktada staran, aby budowac
umiejetnosci zwigzane z umiedzynarodowieniem zaréwno wsrdd studentéw, jak i pracownikow.

Wspodtpraca z osrodkami zagranicznymi realizowana jest w ramach programu Erasmus+. Studenci
mogg korzystaé¢ z wymiany miedzynarodowej z osrodkami, z ktorymi Wydziat posiada umowy
w wymianie dwustronnej. Sg to: University of Rijeka Chorwacja, Latvian Maritime Academy totwa,
Fachhochschule Flensburg Niemcy University of Cadiz Hiszpania, University of Split Chorwacja,
Technical University of Varna Butgaria Lithuanian Maritime Academy Litwa, Barcelona TECH Hiszpania,
Escola Superior Nautica Infante D. Henrique Portugalia.

W poprzedniej perspektywie programowej (ERASMUS+ 2014-2020) w mobilnosciach programu
ERASMUS+ zrealizowano nastepujgce wyjazdy: wyjazdy studentéw na studia 1, wyjazdy studentéw na
praktyki 1, wyjazdy pracownikédw w celu prowadzenia zaje¢ 1, wyjazdy pracownikow w celach szkolenia
2, przyjazdy studentéw w celu studiowania 4. Na skale mobilnosci studenckiej wptywajg ograniczenia
wynikajgce z ograniczenn konwencji STCW, ktére wymuszajg wyznaczanie rdéznic programowych
wyjazdéw na uczelni partnerskich. W latach akademickich 2020/2021 i 2021/2022 dodatkowym
ograniczeniem byto wprowadzenie przez Rektora zakazu wyjazdéw studentédw i kadry. W zwigzku
z uruchomieniem studidw w jezyku angielskim wydziat uzyskat mozliwos¢ przyjmowania studentéw
przyjezdzajgcych w ramach programu ERASMUS+. W tym roku w ramach programu zgtosito sie
3 studentéw z réznych Uczelni partnerskich. W zwigzku z uruchomieniem studidw w jezyku angielskim
wydziat uzyskat mozliwos¢ przyjmowania studentdw przyjezdzajgcych w ramach programu ERASMUS+.
W tym roku w ramach programu zgtosito sie 3 studentéw z réznych Uczelni partnerskich (obecnie
studenci przygotowujg Learning Agreement). Za koordynowanie wyjazdéw w ramach programu
Erasmus+ w uczelni odpowiedzialny jest Dziat ds. Obcokrajowcéw i Wymiany Miedzynarodowe;j.
Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia na kierunku mechanika i budowa maszyn jest zwigzane
z przyjazdami studentdw zagranicznych, realizacjg praktyk zawodowych za granicg, udziatem
studentdw w programie Erasmus+, przyjmowaniem nauczycieli akademickich z zagranicy oraz wyjazdy
kadry w ramach programu Erasmus+, publikowaniem przez osoby, prowadzgce zajecia na kierunku
mechanika i budowa maszyn w czasopismach o zasiegu miedzynarodowym i udziatem w zagranicznych
konferencjach. Dla studentow, w tym takze goszczgcych w ramach programu Erasmus+ utrudnieniem,
ktore wptywa na skale mobilnosci studenckiej sg ograniczenia wynikajace konwencji STCW, ktére
wymuszajg wyznaczanie roznic programowych w przypadku wyjazdéw na uczelnie partnerskie.
W latach akademickich 2020/2021 i 2021/2022 dodatkowym ograniczeniem byto wprowadzenie przez
rektora zakazu wyjazdéw studentdéw i kadry, co miato zwigzek z COVID’19. Dla szerszego otwarcia
studidw drugiego stopnia na umiedzynarodowienie pomocne moze byé uruchomienie studiéw
w jezyku angielskim.
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W zwigzku z uruchomieniem studidw w jezyku angielskim wydziat uzyskat mozliwos$¢ przyjmowania
studentdw przyjezdzajgcych w ramach programu ERASMUS+. W tym roku w ramach programu zgtosito
sie 3 studentdow z réznych Uczelni partnerskich.

Reasumujac, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia sg zgodne z koncepcjg i celami
ksztatcenia. W Uczelni stwarzane sg mozliwosci rozwoju miedzynarodowe] aktywnosci nauczycieli
akademickich i studentéw, zwigzanej z ksztatceniem na ocenianym kierunku i zaréwno pracownicy
dydaktyczni jak i studenci, wykazujg aktywnos$é naukowg o zasiegu miedzynarodowym.

Za koordynowanie wspodtpracy miedzynarodowej w uczelni odpowiedzialny jest Dziat ds.
Obcokrajowcdw i Wymiany Miedzynarodowej, ktérego zadaniem jest takze monitorowanie i ocena
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia oraz doskonalenia warunkdw sprzyjajacych podnoszeniu
jego stopnia, jak rowniez wptywu rezultatdw umiedzynarodowienia na program studidw i jego
realizacje. Monitorowanie umiedzynarodowienia ma charakter staty i biezacy, prowadzone jest
w trakcie catego roku akademickiego.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia stwarza warunki do umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia i ma osiggniecia
w umiedzynarodowieniu procesu ksztatcenia, wspdtpracuje z zagranicznymi instytucjami i uczelniami,
propaguje program Erasmus+ zardwno wsrdd studentéw, jak i nauczycieli akademickich.. Studenci
i nauczyciele akademiccy uczestnicza w miedzynarodowych programach mobilnosci. Pracownicy
uczestnicza w miedzynarodowych konferencjach naukowych, publikujg w czasopismach
zagranicznych, takze ze wspétautorstwem studentéw. W jednostce prowadzone sg okresowe oceny
stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia, obejmujace ocene skali, zakresu i zasiegu aktywnosci
miedzynarodowej kadry i studentdw, a wyniki tych przegladdw sg wykorzystywane do intensyfikacji
umiedzynarodowienia  ksztatcenia. Prowadzona polityka zmierza do ciggtej poprawy
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia i jest realizowana w sposéb prawidtowy.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano
Zalecenia

Brak
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Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Studenci dysponujg szerokim wachlarzem rozwinietego wsparcia w procesie uczenia sie, motywowania
w obszarze dziatalnosci naukowej oraz rozwijania swoich zainteresowan, jak i umiejetnosci przy
efektywnym wykorzystaniu wspétczesnych, innowacyjnych technologii oraz infrastruktury, jak i do
dziatalnosci w organizacjach studenckich pod wzgledem spotecznym, sportowym i artystycznym.

Studenci sg wspierani przez Wydziat w procesie uczenia sie, motywowania w obszarze dziatalnosci
naukowej, sportowej, spofecznej, czy artystycznej oraz rozwijania swoich zainteresowan, jak
i umiejetnosci. Powyzsze formy wsparcia wykorzystujg wspodtczesne i innowacyjne technologie.
Wsparcie to przybiera zrdéinicowane formy w obszarach: merytorycznym, materialnym
i organizacyjnym.

System motywacji studentdw przybiera formy zréznicowane i dostosowanie do aktualnego etapu
ksztatcenia. Podstawowym dziataniem motywacyjnym jest przyznawanie swiadczen dla studentow,
ktére wynikajg z ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, jak stypendium Rektora dla najlepszych
studentdw, czy stypendium Ministra za wybitne osiggniecia.

Studenci, ktérzy w sposéb znaczacy wyrdzniajg sie w wynikami w nauce, wzorowg postawg
obywatelskg i spoteczng, dziataniem na rzecz Politechniki, a takze nietuzinkowymi osiggnieciami
sportowymi, mogg ubiegac sie o nagrody oraz wyrdznienia odpowiednich wtadz Uczelni.

Jednostka aktywnie wspodfpracuje z Biurem Karier, ktére dokfada wszelkich staran, by utatwié
studentom ptynne wejscie na rynek pracy poprzez badania loséow absolwentdéw, czy organizacje
spotkan studentéw z pracodawcami. Studenci majg mozliwos¢ uzyskania dostepu do aktualnych ofert
pracy, praktyk i stazéw po zarejestrowaniu sie w portalu biura. Oprécz powyzszych dziatan, Biuro Karier
organizuje szkolenia, warsztaty, doradztwo zawodowe, konsultacje, pomoc przy tworzeniu
dokumentdéw aplikacyjnych oraz przygotowanie do rozmoéw kwalifikacyjnych. Studenci sg dobrze
zaznajomieni z inicjatywami biura, ktdre promuja sie w sposéb zauwazalny i chetnie z nich korzystaja.

Studenci z niepetnosprawnosciami mogg uzyskac potrzebng pomoc w Akademickim Centrum Wsparcia
(ACW), ktére oferuje wsparcie psychologiczne oraz dysponuje ustugami ttumacza jezyka migowego.
W ramach dziatalnosci ACW studenci majg mozliwosé uczestnictwa w warsztatach, takich jak
zapobieganie uzaleznieniom lub nabywania umiejetnosci zachowywania sie w sytuacjach kryzysowych.
Z tego typu wsparcia korzysta¢ moga kandydaci na studia, studenci stacjonarni, niestacjonarni oraz
doktoranci. W ramach wsparcia studentdéw rozpoczynajgcych nauke na uczelni organizowane sg dni
adaptacyjne, ktdre majg na celu wprowadzi¢ nowych studentéw w struktury uczelni i zaznajomic ich
z prawami obowigzujgcymi w jej murach.

Uczelnia takze realizuje projekt “Akademia dostepnosci”, dzieki ktéremu w ramach ACW powstato
Biuro ds. Osdb z Niepetnosprawnosciami. Pomocg stuzy¢ moze takze Zespét ds. dostepnosci, ktory dba
o umozliwienie osobom z niepetnosprawnosciami petnego udziatu w procesie ksztatcenia oraz
opracowat regulamin BON. W ramach pracy uczelni zostat powotany koordynator ds. dostepnosci,
ktory prowadzi dziatania majace na celu niwelacje barier architektonicznych oraz cyfrowych.
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Biuro Osdb Niepetnosprawnych posiada stanowisko komputerowe dostosowane do potrzeb oséb ze
szczegblnymi potrzebami oraz umozliwia wypozyczenie sprzetu wspomagajacego, tj.: petli
indukcyjnych, systemu transmisji dzwieku FM, dyktafonu cyfrowego.

Studenci realizujacy tryb studiéw niestacjonarnych majg mozliwos¢ konsultacji z pracownikami
akademickimi w trakcie tygodnia, jak i w terminach zjazdéw. W ramach wsparcia studentéw
zagranicznych uczelnia organizuje przed rozpoczeciem studidw trzytygodniowy kurs jezyka
polskiego(140h) utatwiajgcy adaptacje, poznanie polskiej kultury oraz specyfiki Kurs przygotowany
i przeprowadzany jest przez Dziat ds. Obcokrajowcéw i Wymiany Miedzynarodowe;.

Warto zwrdci¢ szczegdlng uwage, aby Politechnika przy aktywnym udziale samorzadu studenckiego
wprowadzita cykliczng weryfikacje poziomu udzielanego wsparcia, kompetencji kadry centrum oraz
poziomu zadowolenia studentéw z udzielonej pomocy, ze wzgledu na newralgicznos¢ obszaru dziatan
Akademickiego Centrum Wsparcia, w szczegdlnosci w zakresie wsparcia psychologicznego.

Studenci, ktérzy sg zainteresowani mobilnoscig studenckg mogg otrzymywaé wsparcie w procesie
przygotowania dokumentacji oraz aplikacji do programéw miedzynarodowych. Powotani do pracy
w ramach tych dziatan sg pracownicy Dziatu ds. Obcokrajowcéow i Wymiany Miedzynarodowej oraz
Koordynator ERASMUS+. Réwnolegle na Wydziale funkcjonuje Koordynator Wydziatowy Programu
ERASMUS+.

Osoby studiujgce na kierunku mogg korzysta¢ z kilku form zgtaszania skarg i wnioskow, ktore
rozstrzygane sg w sposob przejrzysty oraz klarowny. Studenci moga zgtaszaé swoje uwagi
przedstawicielowi samorzadu studenckiego, opiekunowi roku, prodziekanowi wtasciwemu
ds. studenckich, badz w trakcie ankiet studenckich dotyczacych okresowej oceny pracownikéw.
Studenci odczuwajg posiadanie wptywu na funkcjonowanie uczelni pod wzgledem organizacyjnym,
dydaktycznym, jak i naukowym.

Gtéwnym narzedziem informatycznym do obstugi studentéw jest system ,Dziekanat”, ktéry dziata
w ramach kompleksowego rozwigzania o nazwie Uczelnia.10. Modut ,,Dziekanat” jest bardzo szeroko
wykorzystywany.

Dziekanat sprawuje bezposrednig obstuge studentéw w zakresie dydaktycznym. W dziekanacie
studenci sg obstugiwani w ramach kontaktéw bezposrednich, telefonicznych oraz drogg elektroniczna
w wyznaczonych godzinach. Pracownicy dziekanatu angazujg sie w rozwigzywanie probleméw
studentdw, sg réwniez dostepni poza godzinami otwarcia dziekanatu przed uprzednim wyrazeniem
takiej potrzeby ze strony studenta.

Zapewnienie bezpieczenstwa studentom Akademii Morskiej w Szczecinie jest priorytetem dla witadz
uczelni. Bezpieczenstwo studentdw na zajeciach dydaktycznych jest zapewniane poprzez obowigzkowy
udziat w szkoleniach z zakresu BHP. Studenci przechodzg szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy przed ¢wiczeniami oraz sg informowani o zasadach obowigzujgcych w laboratoriach. W ramach
dziatalnosci Akademickiego Centrum Wsparcia zatrudniony psycholog udziela wsparcia ofiarom
przemocy i dyskryminacji, wspétpracuje z osrodkami zajmujgcymi sie problematyka uzaleznien.
Dodatkowo na stronie ACW dostepne sg numery telefondw instytucji zapewniajgcych wsparcie w razie
bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia. Oprécz powyziszych dzialan na Politechnice Morskiej
zostat powotany Zespdt ds. Polityki Réwnosci, ktérego celem jest promowanie postaw wspierajacych.
Zespot jest w trakcie opracowywania “Planu Rownosci Szans dla Akademii Morskiej w Szczecinie”.
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Wspieranie oraz motywowanie studentéw w procesie uczenia sie jest realizowane poprzez system
stypendidw i zapomodg. Studentom wyrdzniajgcym sie w nauce oraz aktywng postawg spoteczng,
a takze wybitnymi osiggnieciami sportowymi i artystycznymi, mogg by¢ przyznane:

1. nagrody i wyrdznienia rektora;
2. nagrody i wyrdznienia dziekana;

3. nagrody ufundowane przez instytucje, towarzystwa naukowe, organizacje i fundacje
spoteczne;

4. stypendia armatorskie, stypendia Erasmusa, stypendia ministra za znaczace osiggniecia;
5. kwalifikowanie do stypendium rektora za:

a. wyrdzniajace wyniki w nauce,

b. osiggniecia naukowe,

C. oO0siggniecia artystyczne,

d. osiggniecia sportowe.

Na Woydziale dziatajag dwa kota naukowe. W zakresie wsparcia dziatalnosci naukowej studenci
sg zapraszani do wspoéttworzenia publikacji naukowych oraz udziatu w konferencjach naukowych.
Studenci dziatajagcy w ramach koét naukowych mogg realizowac swoje projekty w laboratoriach na
terenie Uczelni w ramach elastycznych godzin ich otwarcia zaleznie od potrzeb. Przedstawiciele kot
naukowych mogg zgtasza¢ prosby do wtadz dziekariskich o dofinansowanie projektéw, udziatu
w konferencjach tematycznych, badZ innych wyjazdach zwigzanych z rozwojem naukowym.
Opiekunowie két pozostajg w statym kontakcie z ich liderami.

Studenci PM majg mozliwos¢ indywidualnego wyboru promotoréw prac dyplomowych, jak i ich
tematyki. Na szczegdlng uwage zastuguja specjalne symulatory statkdw, w ramach ktérych studenci
w przyswajalny sposéb uzyskujg efekty uczenia sie wraz z praktycznym wykorzystaniem swojej wiedzy
pozyskanej na zajeciach teoretycznych. Wyposazanie sal, pracowni, jak i laboratorium cechuje sie
innowacyjnoscig oraz nowoczesnoscig. Konsultacje nauczycieli akademickich dostepne sg w formie
zdalne, jak i stacjonarne. W ramach zaje¢ oferowane sg wycieczki oraz wyjazdy tematyczne, ktére maja
na celu pogtebia¢ poruszane zagadnienia, badz utatwi¢ zrozumienie bardziej skomplikowanych
procesow, czy zagadnien.

Samorzad Studentéw Wydziatu Mechanicznego reprezentowany jest przez wiadze samorzgdowe
szczebla uczelnianego ze wzgledu na brak powotfania samorzadu wydziatowego. Uczelnia zapewnia
srodki finansowe niezbedne do funkcjonowania samorzadu studentéw, ktéry swoich przedstawicieli
posiada na szczeblu Senatu, Rady Wydziatu oraz w organach kolegialnych Uczelni, jak i Wydziatu.
Samorzad ma wptyw na uzgodnienia kandydatur na funkcje kierownicze Uczelni, do ktdrego zakresu
obowigzkéw nalezg sprawy studenckiego oraz uzgadnia Regulamin Studidw. Przedstawiciele
samorzadu w sposob aktywny wtgczajg sie w obrady kolegialne, czy opiniowanie programéw studidw.

Monitorowanie rozwoju i doskonalenia systemu wsparcia studentéw jest przeprowadzane wraz
z aktywnymi pracami przedstawicieli samorzadu wydziatowego. Samorzad Studencki inicjuje zmiany,
bazujac na potrzebach studentéw poprzez wprowadzanie modyfikacji w systemie wsparcia. Na Uczelni
systematycznie dokonywane jest monitorowanie, ocena i doskonalenie systemu wsparcia studentéw
w gtéwnej mierze poprzez cztonkostwo i uczestnictwo w pracach licznych gremiéw funkcjonujacych

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 37



w Uczelni oraz zdobywaniu dobrych praktyk z wymiany doswiadczen z innymi uczelniami, ktére
poznajg podczas studenckich wyjazdéw szkoleniowych czy konferenciji.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wsparcie studenckie na kierunku mechanika i budowa maszyn nieustannie sie rozwija i przybiera nowe
formy, by jak najadekwatniej odpowiada¢ na zapotrzebowania spotecznosci studenckiej. Kierunek
w swoich dziataniach stara sie poprzez zréinicowane formy dba¢ o motywowanie studentow
W procesie uczenia sie poprzez system nagréd i stypendium. Wsparcie zrdznicowanych grup
studenckich na kierunku opiera sie na indywidualnym podejsciu do studenta i dostosowaniem sie do
jego realnych potrzeb. Wtadze uczelni dbajg o zapewnienie poczucia bezpieczenstwa i komfortu
spotecznosci studenckiej poprzez prace Akademickiego Centrum Wsparcia, dni adaptacyjne, badz
szkolenia z zakresu BHP. Studenci wspétuczestniczg w procesie doskonalenia funkcjonowania uczelni
poprzez zgtaszanie uwag, wnioskdw w ramach anonimowych ankiet, czy bezposrednich kontaktow
z przedstawicielami wydziatu lub samorzadu. Kadra administracyjna ma dostep do réznego typu
szkolen i form rozwoju, by jak najskuteczniej $wiadczy¢ pomoc studentom. Samorzad Studencki ma
zapewnione S$rodki finansowe na swojg dziatalnos¢ i aktywnie wspiera wiadze wydziatu
w monitorowaniu efektywnosci udzielanego wsparcia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano

Zalecenia

Brak

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Informacje o studiach sg dostepne publicznie dla wszystkich potencjalnych odbiorcow, w sposdb
pozwalajgcy na tatwe zapoznanie sie z nimi, bez ograniczen zwigzanych z miejscem, czasem, uzywanym
przez odbiorcédw sprzetem i oprogramowaniem, w sposéb umozliwiajgcy korzystanie przez osoby
z niepetnosprawnoscia.

Gtéwna strona internetowa Uczelni jest przejrzysta, podstawowe informacje, sg tatwe do odszukania.
Strona internetowa posiada wersje angielskojezyczng, umozliwiajgcg dostep dla cudzoziemcéw.
Mozliwe jest zwiekszenie czcionki i zmiana kontrastu, utatwiajgc odczyt osobom z wadami wzroku.

Ze strony gtdwnej dostepne sg szczegétowe informacje na temat Politechniki Morskiej w Szczecinie,
takie jak: aktualnosci, o Uczelni (podstawowe informacje o Politechnice Morskiej, poczet rektorow,
galerie zdjeé, jubileusz 75-lecia szkolnictwa morskiego na Pomorzu Zachodnim), Statut, Misja, wiadze,
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Rada Uczelni, Senat, doktorzy honoris causa, chdr, wirtualny spacer, nagroda Wilk Morski, oferty pracy,
projekty, polityka rownosci.

Informacje dla kandydatéw na studia dostepne sg z linku na stronie gtdwnej. Przedstawione sg tam
podstawowe informacje na temat uczelni, ,rekrutacja krok po kroku” wyjasniajgca, jak mozna
aplikowac¢ na studia, terminarz rekrutacji, szczegétowe informacje o poszczegdlnych kierunkach
studidw. Podane informacje dotyczg réwniez kierunku mechanika i budowa maszyn, obejmujgc m.in.
opis kierunku i prowadzonych w jego ramach specjalnosci, terminy rekrutacji, zasady kwalifikacji,
dokumenty wymagane przy sktadaniu podania o studia, optfaty rekrutacyjne. Dodatkowg informacijg
dla kandydatow jest udostepniony w zwartej formie plik pdf , Informator dla kandydatéw na studia”
na dany rok akademicki.

Na stronie dla kandydatéw znajduje sie link przenoszacy do BIP, bezposrednio do informacji
o programie studiéw. Zatwierdzony przez Senat Uczelni program studiow zawiera: karte zmian, ogdlng
charakterystyke studiow, kwalifikacje absolwenta, efekty uczenia sie (w tym efekty Polskiej ramy
kwalifikacji i kierunkowe efekty uczenia sie), matryce kierunkowych efektéw uczenia w odniesieniu do
realizowanych przedmiotdow, szczegdlne wymagania (czas trwania studiéw, forme realizacji zajec
dydaktycznych, liczbe godzin zaje¢, wymagania dotyczace umiejetnosci porozumiewania sie w jezykach
obcych, prace dyplomowa, forme i zakres egzaminu dyplomowego, punkty ECTS, weryfikacje
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie, powotanie sie na wzorce miedzynarodowe,
powigzanie zaje¢ dydaktycznych z prowadzong w Uczelni dziatalnoscig naukowg), plan i harmonogram
studiéw, karty przedmiotéw (informacje ogdlne o przedmiocie, wymaganie wstepne, efekty
ksztatcenia dla przedmiotu, obcigzenie pracg studenta, metody i kryteria oceny, narzedzia
dydaktyczne, literatura, prowadzacy przedmiot).

Kolejna grupa interesariuszy, dla ktorych skierowane sg informacje na stronie uczelni sg studenci. Dla
nich przeznaczone sg nastepujace strony: Dokumenty studenta i absolwenta, Samorzad Studencki,
Plany zaje¢, E-learning (tylko dla zalogowanych uzytkownikéw), Zasady logowania do systemoéw IT,
Microsoft Azure Dev Tools for Teaching (tylko dla zalogowanych uzytkownikéw), Biblioteka, Ptywalnia,
Osiedle Akademickie, Studium Nauki Jezykéw Obcych, Stypendia, Praktyki, Biuro Karier, Kota naukowe,
Klub AZS, Chér Politechniki Morskiej, Legia Akademicka, Kompania Honorowa PM, Akademickie
Centrum Wsparcia, Programy mentoringowe, Konkursy, Erasmus+, Studia doktoranckie, Studia
podyplomowe, Jacht Klub PM, Biuro ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami.

Informacje przeznaczone dla pracownikow zawierajg nastepujgce zaktadki: Intranet (tylko dla
zalogowanych uzytkownikéw), Pracownicze Plany Kapitatowe, Erasmus+, Systemy jakosci, Uczelniana
Komisja Wyborcza, Kasa Zapomogowo-Pozyczkowa.

Dla przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego zamieszczono informacje w zaktadce
wspotpraca. Zawiera ona m.in. oferte dla biznesu (ustugi eksperckie, wspdlna realizacja projektow,
transfer technologii) i oferte dla pracodawcow.

Dodatkowe informacje o programie studiéw oraz warunkach jego realizacji podane sg na stronie
Wydziatu Mechanicznego, ktéry ten kierunek prowadzi. Przedstawione sg tam m.in. laboratoria,
w ktérych prowadzone s3 zajecia: Laboratorium Symulatora Sitowni Okretowych, Centrum Badania
Paliw, Cieczy Roboczych i Ochrony Srodowiska, Laboratorium Oceny Jakoéci Elementéw Maszyn,
Laboratorium Zuzycia i Spowalniania Zuzycia, Laboratorium Naprawy iRegeneracji Elementow
Maszyn, Laboratorium Montazu Maszyn, Laboratorium Chtodnictwa Okretowego.
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Dostep do najwazniejszych dokumentéw umozliwia Biuletyn Informacji Publicznej (BIP). Menu
przedmiotowe utatwia dotarcie do poszukiwanych dokumentéw.

Biezagce informacje dotyczace funkcjonowania Uczelni podawane sg rdwniez na portalach
spotecznosciowych, takich jak Facebook, Instagram, YouTube.

PM w Szczecinie w 1998 roku uzyskata Certyfikat Zarzadzania Jakoscig, ktérego zakres dotyczy
ksztatcenia studentéw. System Zarzadzania Jakoscig, zgodny z normg I1SO 9001:2015 i certyfikowany
przez Lloyd’s Register Quality Assurance, jest nadal doskonalony. Opis nadzorowanych proceséw,
wykaz procedur oraz ogdlny zarys dokumentacji wdrozonego systemu zarzadzania jakoscig zawarto
w Ksiedze Jakosci pkt. 4 Kontekst organizacji. Zapewnienie rzetelnosci informacji o studiach
w Politechnice Morskiej w Szczecinie realizowane jest réwniez poprzez monitorowanie dziaftan
zwigzanych ze zmianami krajowych oraz miedzynarodowych przepisow w zakresie kierunkéw
ksztatcenia.

Dziat Ksztatcenia bedacy komérka podlegta Prorektorowi ds. ksztatcenia prowadzi staty nadzér nad
aktualnoscig stron Politechniki i poszczegdlnych wydziatéw. Uwagi i propozycje dotyczace zawartosci
stron okresowo sg przesytane do wydziatow.

Aktualnos¢ informacji zamieszczonych na wydziatowych i instytutowych stronach internetowych
na biezgco monitorujg osoby funkcyjne w katedrach. Studenci mogg przesyta¢ swoje uwagi na adresy
poczty elektronicznej kierownictwa wydziatu i dziekanatu. W ramach kolegiéw dziekanskich na biezgco
sktadne sg propozycje zmian.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
roznych grup odbiorcow informacji o programie studiéw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie
na kierunku mechanika i budowa maszyn oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia
na studia i mozliwosciach dalszego ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentow.

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, a wyniki tych
ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano
Zalecenia

Brak
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Powodem podjecia decyzji o wdrozeniu w PM Systemu Zarzadzania Jakoscig (SZJ) byta koniecznos¢
spetnienia przez uczelnie wymogoéw ratyfikowanej przez polski rzad Miedzynarodowej Konwencji
o wymaganiach w zakresie wyszkolenia marynarzy, wydawania $wiadectw oraz petnienia wacht 78/95
ze zmianami (STCW). Konwencja ta wymaga, aby osrodki ksztatcgce kadry morskie prowadzity swojg
dziatalno$¢ wedtug jednolitych zasad i wytycznych. Wdrozony System Zarzadzania Jakoscig jest
gwarancja realizacji powyzszych zatozen. Minister wtasciwy ds. gospodarki morskiej w $lad za
postanowieniami konwencji wydat rozporzadzenie ustanawiajgce warunek, by do prowadzenia
dziatalnosci szkoleniowej zgodnie z wymaganiami Konwencji STCW i ustawy o bezpieczerstwie
morskim niezbedne byto posiadanie udokumentowanego systemu zarzadzania jakoscig. Od tego
momentu rozpoczeto wdrazanie SZJ na wydziatach Politechniki Morskiej w Szczecinie. Wdrazanie
systemu nie ograniczono tylko do kierunkéw podlagajgcych STCW, ale rozszerzono SZJ na wszystkie
wydziaty i kierunki. Z poczatkiem roku akademickiego 1998/1999 opracowana dokumentacja SZJ
w zakresie dziatalnosci zwigzanej z projektowaniem, realizacjg i nadzorem nad procesem ksztatcenia
sktadajaca sie z Ksiegi Jakosci, procedur i zatacznikéw zostata wdrozona.

Zatwierdzanie, zmiany oraz wycofanie programu studidow dokonywane jest w sposéb formalny,
w oparciu o oficjalnie przyjete procedury.

Dziatania na rzecz zapewnienia oraz doskonalenia jakosci ksztatcenia w PM s3 regulowane
Zarzadzeniem Nr 22/2013 Rektora Akademii Morskiej w Szczecinie z dnia 24.06.2013 r. W SZJ okreslono
procesy obejmujgce zasady, metody i narzedzia stuzace zapewnieniu jakosci ksztatcenia, jednostki
organizacyjne i osoby odpowiedzialne za realizacje zagadnien wykonywanych w ramach
poszczegdlnych procesdow oraz wykaz, forme i miejsce przechowywania dokumentéw koricowych.
W ramach SZJ prowadzona jest analiza formalno-prawna programu ksztatcenia oraz dokumentacji
procesu dydaktycznego. Okresowej weryfikacji dotyczgcej potrzeby aktualizacji i doskonalenia
poddawane sg takze wewnetrzne akty prawne. Systematycznej kontroli poddawane jest spetnienie
wymagan formalnych do prowadzenia studidow. W ramach wdrozonego systemu ustalane sg normy
i normatywy procesu dydaktycznego. Ponadto oceniany jest poziom merytoryczny i metodyczny
prowadzonych zaje¢ dydaktycznych wraz z oceng jakosci i efektywnosci ksztatcenia. Ocenie
poddawana jest réwniez dziatalnos¢ dydaktyczna, naukowobadawcza i organizacyjna nauczycieli
akademickich wraz z ich kwalifikacjami dydaktycznymi. Wewnetrzne akty prawne regulujgce jakosc¢
ksztatcenia w odniesieniu do SZJ publikowane s3 na stronie internetowej Uczelni.

Do organdw procesu decyzyjnego w PM nalezy zaliczy¢: Senat, Rade Uczelni, dziekandw, pracownikéw
dydaktycznych, studentéw, interesariuszdw zewnetrznych. Oceny jakosci ksztatcenia dokonywane
przez podmioty zewnetrzne podawane sg do publicznej wiadomosci i wykorzystywane w doskonaleniu
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w PM. Przyjete rozwigzania umozliwiajg
analize efektéw uczenia sie oraz monitorowanie i doskonalenie programu ksztatcenia. Nadzoér nad
catoscig procesu ksztatcenia sprawuje prorektor ds. ksztatcenia, ktory jest odpowiedzialny za realizacje
polityki Rektora w odniesieniu do jednostek objetych SZJ oraz za catoksztatt pracy w zakresie
ksztatcenia, ktéry w szczegdlnosci odpowiada za: nadzdér nad organizowaniem i sprawnym
przeprowadzaniem ksztatcenia; identyfikowanie wszelkich probleméw majgcych zwigzek z jakoscig
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ksztatcenia; rozwigzywanie problemdéw i inicjowanie dziatan zapobiegajgcych powstawaniu
niezgodnosci; weryfikowanie wdrozonych rozwigzan.

Dodatkowo w procedurze dotyczgcej ksztatcenia Dyrektor Dziatu Kontroli Wewnetrznej i Certyfikacji
odpowiadajgcy za: zapewnienie zgodnosci Systemu Zarzadzania Jakoscig z wymaganiami normy 1SO
9001:2015 oraz innymi dokumentami nadrzednymi; opracowanie, koordynacje, utrzymanie
i doskonalenie Systemu Zarzadzania Jakoscig; organizowanie przeglagddw zarzadzania; nadzorowanie
i zarzadzanie dokumentami Systemu Zarzadzania Jakoscig; rozwigzywanie probleméw dotyczacych
jakosci; organizowanie audytéw jakosci; nadzér nad pracg auditoréw wewnetrznych; wspotpracy
z organizacjami zewnetrznymi w sprawach dotyczgcych Systemu Zarzadzania Jakoscig.

W 2018 r. wraz ze zmiang organizacyjng éwczesnej Akademii Morskiej w Szczecinie spowodowang
wymaganiami nowej ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce utworzono ogdlnouczelniang
opiniodawczg Rade ds. Ksztatcenia, a na wydziatach powotfano podlegtych wydziatowym pionom
ksztatcenia koordynatoréow poszczegdlnych kierunkdw studidw. Rada ds. Ksztatcenia zostata ciatem
opiniodawczym i doradczym w zakresie procesu i jako$ci ksztatcenia na studiach, ktérg powotuje rektor
na okres kadencji Senatu. W sktad Rady ds. Ksztatcenia wchodzg: prorektor wtasciwy ds. ksztatcenia
jako jej przewodniczacy, przedstawiciel Uczelni ds. jakosci ksztatcenia lub Polskiej Komisji
Akredytacyjnej, kierownik Dziatu Ksztatcenia — jako sekretarz Rady, prodziekani odpowiedzialni
za sprawy studenckie, co najmniej jeden przedstawiciel jednostek miedzywydziatowych.
Przewodniczacy zaprasza na posiedzenia Rady ds. Ksztatcenia osoby spoza skfadu tej Rady,
w szczegdlnosci koordynatorow kierunkéw studidw w przypadku zmian wprowadzanych do tresci
programowych kierunku. Zadania Rady Ksztatcenia obejmujg projakosciowe dziatania dydaktyczne
realizowane nastepnie przez wtadze Wydziatdéw, w szczegdlnosci: przygotowywanie polityki Uczelni
w obszarze ksztatcenia, opracowywanie standardéw jakosci ksztatcenia na studiach, monitorowanie
jakosci ksztatcenia na studiach w ramach Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, monitorowanie
oferty dydaktycznej uczelni, inicjowanie lub opiniowanie dla Senatu i rektora propozycji tworzenia,
przeksztatcania, tgczenia i wygaszania kierunkéw studidw, monitorowanie procesu ksztatcenia
na studiach i przekazywanie opinii w tym zakresie dziekanom, inicjowanie, kreowanie zmian
w programach studiéw, w szczegdlnosci w zakresie dostosowywania ich do potrzeb rynku pracy,
ewaluacja jakosci ksztatcenia na wydziatach, opiniowanie programéw studiéw, wyrazanie opinii
w sprawie tworzenia miedzyuczelnianych jednostek organizacyjnych w zakresie ksztatcenia
interdyscyplinarnego, przedstawianie rekomendacji dotyczacych zapotrzebowania kadrowego,
przedstawianie rektorowi kandydatow na cztonkdéw Polskiej Komisji Akredytacyjnej, wyrazanie opinii
i stanowiska w innych sprawach przedstawionych przez rektora lub prorektora, wykonywanie innych
zadan okreslonych przez rektora.

Rada Dyscypliny naukowej inzynieria mechaniczna przyporzgdkowana organizacyjnie do Wydziatu
Mechanicznego, rowniez wypetnia zadania dotyczgce jakosci naukowe] ksztatcenia. W zakresie
ksztatcenia do zadan Rady Dyscypliny nalezy: formutowanie dla prorektora ds. ksztatcenia
rekomendacji i opinii w zakresie ksztatcenia na studiach, opiniowanie programoéw studidow
w odniesieniu do kierunkéw w danej dyscyplinie naukowej, opiniowanie tematéw prac dyplomowych
na studiach.

Na Wydziale Mechanicznym sprawy administracyjne dotyczace studidow prowadzone s3g przez
dziekanat oraz Wydziatowe Centrum Ksztatfcenia.
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Zgodnie z regulaminem organizacyjnym uczelni oraz Statutem PM, rektor na wniosek dziekana
wyznacza koordynatora kierunku studiéw. Do zadan koordynatora kierunku nalezg: opracowywanie
programow studiéw oraz organizacja procesu ksztatcenia na przypisanym mu kierunku studiéw; udziat
w opracowywaniu regulaminu studiéw; biezgca analiza spetniania warunkéw prowadzenia kierunku
studidw; zapewnianie jakosci ksztatcenia na studiach dla kierunku koordynowanego; przygotowywanie
pozostatych dokumentéw niezbednych do prowadzenia studiéw; udziat w opracowaniu zasad i trybu
rekrutacji na studia; organizacja potwierdzania efektéw uczenia sie w ramach kierunku; organizacja
procesu ksztatcenia na studiach na kierunku prowadzonym przez Wydziat z uwzglednieniem
wymaganych standarddéw jakosci ksztatcenia, w szczegdlnosci: weryfikacja kompetencji (zawodowych
i pedagogicznych) i doswiadczenia nauczycieli akademickich do prowadzenia okreslonych form zaje¢,
udziat w planowaniu przydziatu zaje¢ nauczycielom Wydziatu, zlecanie do innych WCK przydziatu zajec
nauczycielom spoza wydziatu, nadzorowanie prawidtowej realizacji zaje¢, monitorowanie zgtoszen
dotyczacych zmiany terminu realizacji zaje¢ oraz doraznych zastepstw, monitorowanie poprawnosci
wyznaczania i przeprowadzania konsultacji, monitorowanie procesu przygotowywania tematéw prac
dyplomowych, wspoétpraca z Dziatem Ksztatcenia w zakresie planowania zaje¢, wprowadzania zmian
i monitorowania zgtoszen o zajeciach niezrealizowanych i zastepstw, weryfikacja rozliczania realizacji
zaje¢ z planowanym przydziatem, ze szczegdlnym uwzglednieniem zaje¢ niezrealizowanych
i zastepstw, informowanie nauczycieli o zmianach dotyczacych programoéw i planéw studidw;
prowadzenie dokumentacji procesu ksztatcenia, a w szczegdlnosci przygotowanie: przydziatéw zajeé
dydaktycznych i ich korekt, zestawient tematdéw prac dyplomowych, powotar oséb odpowiedzialnych
za przedmiot; prowadzenie baz danych na potrzeby WCK; przygotowywanie analiz i materiatéw
dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej wydziatu na potrzeby kierownictwa wydziatu oraz statutowych
ciat doradczych i opiniodawczych Uczelni; udzielanie jednostkom administracyjnym uczelni wsparcia
w zakresie realizowanych przez nie zadan; przygotowywanie wnioskéw o zakupy, remonty
i modernizacje dla potrzeb ksztaftcenia oraz wspdtpraca z jednostkami administracyjnymi Uczelni
w zakresie planowania i realizacji tych potrzeb; wspoétpraca z Bibliotekg Gtdwng w zakresie
gromadzenia zbioréw wspomagajgcych proces ksztatcenia; zapewnienie realizacji obowigzkéw bhp
dotyczacych oséb ksztatcgcych sie w zakresie prowadzonych zaje¢; biezgce informowanie wtasciwych
jednostek organizacyjnych Uczelni o stwierdzonych nieprawidtowosciach i zagrozeniach dotyczgcych
bhp; nadzorowanie wspodtpracy w zakresie organizacji szkolen specjalistycznych; koordynowanie
wspotpracy z jednostkami krajowymi i miedzynarodowymi; realizacja obowigzkéw wobec organéw
administracji rzadowej, w tym administracji morskiej, zwigzanych z ksztatceniem studentéw oraz
uczestnikéw szkolen specjalistycznych.

W ramach regulaminu obowigzki w zakresie procesu dydaktycznego majg rowniez nauczyciele
odpowiedzialni za przedmiot, do ktdrych nalezy: aktualizacja tresci programowych przedmiotu
i wnioskowanie o zmiany w programie studidow; wnioskowanie o zakup koniecznych materiatéw
i pomocy dydaktycznych (w tym sprzetu i licencji) i przygotowanie zamdwien; zapewnienie
przestrzegania przepiséw dotyczgcych procesu ksztatcenia (regulamin studiéw, procedury jakosci),
monitorowanie skarg studentéw; sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem procedur
zapewniajgcych bezpieczenstwo zaje¢ dydaktycznych; przygotowanie propozycji obsady zajec
dydaktycznych, wspoétpraca w tym zakresie z koordynatorem kierunku; przygotowanie planu
wykorzystania bazy dydaktycznej do poszczegdlnych form zaje¢; nadzorowanie jakosci zajec
dydaktycznych, kompletnosci realizowanych tresci; nadzorowanie weryfikacji efektdw uczenia;
nadzorowanie stosowanych materiatdw dydaktycznych, ich aktualnosci i kompletnosci
(w szczegdlnosci zleca opracowanie lub korekte instrukcji do zaje¢ nauczycielowi prowadzgcemu
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zajecia); dokumentowanie zastepstw na zajeciach dydaktycznych prowadzonego przedmiotu
(zgtoszenia o nieobecnosci, wyznaczanie zastepstw) — zestawienie semestralne przekazuje
koordynatorowi po zamknieciu semestru; opiniowanie zaliczern komisyjnych dla koordynatora
kierunku.

Dodatkowo wyznaczani sg nauczyciele odpowiedzialni za sale dydaktyczng, laboratorium lub
symulator. Do zadan nauczyciela odpowiedzialnego za sale dydaktyczng, laboratorium, symulator,
w ramach dbatosci o jakos$¢ procesu ksztatcenia i prowadzonych badan nalezy: monitorowanie stanu
technicznego przypisanych sal dydaktycznych i ich wyposazenia; monitorowanie dziatania urzadzen
w laboratoriach i symulatorach; zgtaszanie do pracownika inzynieryjno-technicznego potrzeb napraw,
przeglagdéw i konserwacji urzadzen, wnioskowanie w zakresie remontéw tych pomieszczen;
uczestnictwo w okresowym przegladzie technicznym przypisanej bazy dydaktyczne;.

Koordynatorzy kierunkéw semestralnie na podstawie wnioskdw nauczycieli odpowiedzialnych
za przedmiot wnioskuja o ewentualne zmiany w programie studiow w ramach posiedzenia
wydziatowego kolegium dziekanskiego oraz zbierajg ankiety studenckie oceny pracy nauczycieli.

Kierownik Wydziatowego Centrum Ksztatcenia/kierownik miedzywydziatowej jednostki dydaktycznej
jest ds. odpowiedzialny za: sporzadzenie planu hospitacji, nadzér nad przeprowadzeniem hospitacji,
ocene i przechowywanie protokotéw z hospitacji pracownikéw prowadzacych zajecia na danym
wydziale, inicjowanie tematéw seminariéw dydaktycznych.

Statym elementem dziatalnosci PM sg prace nad ofertg dydaktyczng, monitorowaniem i okresowym
przegladaniem programéw studidow. W dziatania te zaangazowana jest cata spotecznosé akademicka
oraz interesariusze zewnetrzni. Propozycje zmian w programach studiow zgtaszajg osoby
odpowiedzialne za przedmiot, interesariusze zewnetrzni, studenci oraz koordynator. Zadaniem
koordynatora jest inicjowania zmian w programie studiéw. Wprowadzane zmiany sg akceptowane
przez Wydziatowag Radg ds. Jakosci Ksztatcenia, Rade Dyscypliny oraz ostatecznie przez wtadze PM
i Senat Uczelni. Biorgcy udziat w konsultacjach nad programami studidow przedstawiciele otoczenia
gospodarczego dziatajg w branzy i posiadajg znaczne doswiadczenie oraz kompetencje
w zakresie prowadzonego kierunku. Udziat w pracach odbywa sie na drodze formalnej jak i w ramach
nieformalnych spotkan i dyskusji.

Program studiow dla ocenianego kierunku jest regularnie uaktualniany. Program utworzono w 2012
roku. Po dostosowaniu w 2019 programu studiow do wymagan Ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym
i Nauce juz trzykrotnie odbyta sie jego aktualizacja w 2019 r., 2020 r. oraz 2021/2022 r. Aktualizacji
podlegaty tresci programowe z zaje¢ metoda elementow skoriczonych oraz numeryczne metody
obliczeniowe w mechanice ptynow (2019). W 2020 r. poddano aktualizacji tresci programowe
z przedmiotu matematyka wyzsza w zastosowaniach. Dodano tez mozliwosci wykorzystania metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ do prowadzenie, zaliczania i egzaminowania do wszystkich
przedmiotéw. W latach 2021/2022 r. przeprowadzono aktualizacje tresci programowych z zajeé
proekologiczna eksploatacja obiektow technicznych. Zmianie tez ulegta kolejnos¢ zajec:praca
przejsciowa i podstawy ergonomii, w celu uporzgdkowania uktadu przedmiotdow dla i Il roku studiow.
W programach studiéw stacjonarnych dokonano zmian harmonogramu realizacji programu,
pozwalajac na zréwnowazenie liczby godzin w poszczegdlnych semestrach.

Jednym z elementéw monitorowania procesu ksztatcenia sg seminaria dydaktyczne, na ktdrych
omawiane s3: programy studiéow, plany organizacyjne i dydaktyczne, omawiane sg biezgce opinie
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studentdéw, problemy wynikajgce z prowadzenia zaje¢ oraz prowadzone sg kursy i szkolenie z zakresu
dydaktyki.

Gtéwnym dokumentem dotyczgcym osiggania efektdw uczenia sie, zaliczen przedmiotdw, zaliczen
poprawkowych i komisyjnych, egzaminach, skali ocen, prawach studenta do powtarzanie przedmiotu,
powtarzania okresu zaliczeniowego, jest Regulamin studiéw Politechniki Morskiej w Szczecinie.
Regulamin studiéow definiuje, ze student odbywa studia wedtug programu studiéw obowigzujgcego
w roku akademickim, w ktérym rozpoczat nauke. Jednoczesnie Uczelnia co roku przyjmuje decyzja
Senatu PM Plan Dziatalnosci Politechniki Morskiej w Szczecinie na dany rok. W planie tym okresla sie
zakres i sposoby oraz wskazniki do realizacji podczas prowadzenie przebiegu procesu dydaktycznego.
Proces kontroli procesdw dydaktycznych wspierany jest przez coroczne audyty wewnetrzne, przez
audytoréw zewnetrznych oraz hospitacje i monitorowanie zaje¢ dydaktycznych. Prowadzony jest
regularny monitoring programow studiow i uzyskiwania przez studentéow efektéw uczenia sie, ktérych
wyniki sg brane pod uwage w trakcie doskonalenia proceséw ksztatcenia.

Osigganie efektow uczenia sie monitorowane jest wieloetapowo. Ocena nastepuje na poziomie
prowadzonych przedmiotéw, praktyki programowej, pracy dyplomowej oraz ztozonego egzaminu
dyplomowego. Za monitorowanie i udoskonalanie programoéw studiow odpowiedzialny jest
koordynator kierunku, ktérego zadaniem jest wspétpraca z osobami odpowiedzialnymi za przedmiot.

Prowadzacy zajecia majg obowigzek dokonywania weryfikacji uzyskiwanych efektéw uczenia sie przez
studenta. Zgodnie z Regulaminem studidéw, warunkiem zaliczenia semestru lub roku jest spetnienie
wymagan (zaliczenie przedmiotéw, zdanie egzamindw, zaliczenie praktyk i kursdw) okreslonych
w programie studidw dla danego okresu nauki. Terminy zaliczen przedmiotdow i egzamindow definiuje
organizacja roku akademickiego. Zaliczenia semestru lub roku dokonuje dziekan na podstawie karty
okresowych osiggniec studenta. Zaliczenie zaje¢ polega na weryfikacji efektéw uczenia sie oraz ocenie
obecnosci i aktywnosci na zajeciach w trakcie semestru lub roku.

Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji
kandydatéw. Podstawa rekrutacji s3 uchwaty podejmowane przez Senat Uczelni w maju roku
poprzedzajgcego rekrutacje na dany rok akademicki. Uchwaty Senatu dotyczg ustalenia warunkdw,
trybu oraz terminu rozpoczecia rekrutacji na studia oraz zasady ogdlne (m.in. kierunki, charakter
studidow), warunki formalne, kryteria rekrutacyjne, limity przyjeé, termin rozpoczecia i zakonczenia
rekrutacji. Uchwata nr 28/2022 Senatu Akademii Morskiej w Szczecinie z dnia 18.05.2022 r. dotyczy
ustalenia warunkow, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakoiczenia rekrutacji na studia w roku
akademickim 2023/2024 w Akademii Morskiej w Szczecinie oraz sposobu jej przeprowadzenia.

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza
systemem studidw, a takze sposdéb powotywania i tryb dziatania komisji je weryfikujgcych zostat
okreslony w uchwale 25/2019 Senatu Akademii Morskiej w Szczecinie.

Do doskonalenia programu studiow jak i jego efektéw nalezg m.in.: wizyty akredytacyjne (realizowane
przez podmioty zewnetrzne), system zarzadzania jakoscig ksztatcenia, czy relacje z podmiotami
zewnetrznymi i wewnetrznymi, co wptywa na udoskonalenie programu ksztatcenia na kierunku
mechanika i budowa maszyn. Dziatania te stwarzajg mozliwos¢ analizy efektdw uczenia sie,
monitorowanie oraz doskonalenie programu i metod ksztatcenia. Pracownicy Wydziatu nieustannie
pracujg nad procesem podnoszenia jakosci ksztatcenia i rozwoju kadry naukowo- dydaktyczne;j.
Ponadto kierunek mechanika i budowa maszyn posiada Certyfikat Uznania wydany przez Ministra
Infrastruktury, ktéry stanowi, ze Morska Jednostka Edukacyjna jest uznana w zakresie objetym

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 45



postanowieniami Konwencji STCW. Certyfikat jest wazny do 1 pazdziernika 2026 r. Jakos¢ ksztatcenia
potwierdzajg akredytacje i certyfikaty instytucji zewnetrznych, w tym prowadzonych w ramach
odnowienia certyfikatu ISO 9001:2015.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zostaty wyznaczone osoby sprawujgce nadzér merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad
kierunkiem mechanika i budowa maszyn, okreslone zostaty w sposdb przejrzysty kompetencje i zakres
odpowiedzialnosci tych osdb, w tym kompetencje i zakres odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji
i doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku.

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studidw oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studidéw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych (pracodawcy, absolwenci kierunku), majgce na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktorych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci. Kierunek posiada Certyfikat
Uznania wydany przez Ministra Infrastruktury.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano
Zalecenia

Brak
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