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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. inz. Kazimierz Worwa, cztonek PKA

cztonkowie:

1. prof. dr hab. inz. Andrzej Ambroziak, ekspert PKA

2. dr hab. inz. Adam Marciniec, ekspert PKA

3. dr Tomasz Kocof, ekspert PKA reprezentujgcy pracodawcow

4. mgr Adrian Korzeniowski, ekspert PKA reprezentujacy studentéw

5. mgr Wioletta Marszelewska, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku mechanika i budowa maszyn, prowadzonym na Politechnice
Opolskiej, zostata przeprowadzona 1z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2022/2023. Wizytacja zostata
zrealizowana zgodnie z obowigzujgcag procedurg oceny programowej przeprowadzanej stacjonarnie
z wykorzystaniem narzedzi komunikowania sie na odlegtosc.

Polska Komisja Akredytacyjna po raz czwarty oceniata jakos$¢ ksztatcenia na wizytowanym kierunku.
Poprzednia ocena programowa odbyta sie w roku akademickim 2016/2017 i zakoriczyta wydaniem
oceny pozytywnej (uchwata nr 177/2017 z dnia 25 maja 2017 r.).

Wizytacje poprzedzono zapoznaniem sie zespotu oceniajagcego PKA z raportem samooceny
przekazanym przez witadze Uczelni. Zespot odbyt takze spotkania organizacyjne w celu omdwienia
kwestii w nim przedstawionych, spraw wymagajacych wyjasnienia z wtadzami Uczelni oraz
szczegdtowego harmonogramu przebiegu wizytacji.

Wizytacja rozpoczeta sie od spotkania z kierownictwem Uczelni. W trakcie wizytacji odbyty sie
spotkania ze studentami, z przedstawicielami Samorzadu Studenckiego i studenckiego ruchu
naukowego, nauczycielami akademickimi prowadzgcymi ksztatcenie na ocenianym kierunku,
z osobami odpowiedzialnymi za doskonalenie jakosSci ksztatcenia, funkcjonowanie wewnetrznego
systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia, publiczny dostep do informacji oraz z przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego. Ponadto dokonano przeglagdu wybranych prac dyplomowych
i etapowych, przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz dokonano przegladu bazy dydaktycznej,
wykorzystywanej w procesie dydaktycznym. Przed zakoriczeniem wizytacji dokonano oceny stopnia
spetnienia kryteriow, sformutowano rekomendacje, o ktérych przewodniczacy zespotu oraz eksperci
poinformowali wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

mechanika i budowa maszyn

Poziom studiow
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

studia pierwszego stopnia

Profil studiow

ogdlnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek

inzynieria mechaniczna

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studidw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw

7 semestrow/210 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw
ECTS przyporzagdkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program studidow przewiduje
praktyki)

4 tygodnie/160 godzin/5 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

projektowanie i eksploatacja konstrukcji
lotniczych,

konstrukcje maszyn,

technologie wytwarzania

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

inzynier

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentow kierunku 101 a4
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 2610 1680
prowadzacych zajecia i studentow?
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 107 80
prowadzacych zajecia i studentow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub 112 112
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec do wyboru 76 76

1 Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

2 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw

nalezy poda¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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Nazwa kierunku studiow

mechanika i budowa maszyn

Poziom studiow
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

studia drugiego stopnia

Profil studiow

ogdlnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek

inzynieria mechaniczna

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw

3 semestry / 90 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw
ECTS przyporzagdkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program studiow przewiduje
praktyki)

nie dotyczy

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

projektowanie, wytwarzanie i eksploatacja
konstrukcji lekkich,

eksploatacja oraz diagnostyka pojazdéw
i maszyn,

projektowanie cyfrowe maszyn,
wytwarzanie i inZynieria jakosci

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

magister inzynier

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentow kierunku

110 16

Liczba godzin zajec z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéow*

975 650

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zaje¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

46 34

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

55 55

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

45 45

3 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

4 Liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéow

nalezy poda¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej
okreslona przez zesp6t oceniajacy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot

Szczegotowe kryterium oceny programowej oceniajacy PKA
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studiow:

. g .. kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie y P

Kryterium 2. realizacja programu studidow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody | kryterium spetnione
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéow efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej | kryterium spetnione
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow | kryterium spetnione
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspdipraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym w  konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiéw oraz
jej wptyw na rozwaj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz
rozwaj i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informacji
o programie studidw, warunkach jego realizacji | kryterium spetnione
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad | kryterium spetnione
i doskonalenie programu studiéw

kryterium spetnione

kryterium spetnione

kryterium spetnione
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4. Opis spetnienia szczegotowych kryteriow oceny programowej i standardow jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne z misjg i strategig rozwoju Politechniki Opolskiej. Koncepcja
ksztatcenia na kierunku mechanika i budowa maszyn zmierza do ksztatcenia wysoko kwalifikowanych
kadr w zakresie zorientowanych rynkowo kierunkéw studiow i specjalnosci, wynikajacych z potrzeb
i trendow rozwojowych gospodarki, w oparciu o nowoczesng infrastrukture dydaktyczng
i doswiadczenie naukowo-badawcze. Przyjeta irealizowana koncepcja ksztatcenia ma za zadanie
przygotowanie absolwenta zaréwno do pracy indywidualnej, jak i zespotowej. Studia na ocenianym
kierunku majg zapewni¢ wyksztatcenie specjalistéw, ktdrzy w oparciu o nabytg wiedze z zakresu nauk
podstawowych i nauk inzynierskich oraz umiejetnosci praktycznych, uzyskajg podstawy do pracy
w obszarze problematyki zwigzanej ze studiowanym kierunkiem, w celu techniczno-
technologicznego, ekonomicznego i ekologicznego zaspakajania potrzeb spotecznych.

Uczelnia, kierujac sie koniecznoscig zapewnienia wysokiej jakosci procesu ksztatcenia oraz jak
najlepszej pozycji jej absolwentéw na rynku pracy, przyjeta w obszarze edukacji kilkadziesigt celow
strategicznych, scisle powigzanych z prowadzong w Uczelni politykg jakosci, wsréd ktdrych znajduja
sie m.in.: rozwijanie i doskonalenie zorientowanych rynkowo kierunkdéw studidw i specjalnosci oraz
form ksztatcenia ustawicznego; wdrazanie podejscia projektowego i nowych technologii w procesie
nauczania i uczenia sie; doskonalenie warunkéw do studiowania i rozwoju zawodowego studentéw
w tym studiéw dualnych; dalsze zwiekszanie oferty obcojezycznych S$ciezek ksztatcenia oraz
rozwijanie programéw mobilnosci dydaktycznej (wyjazdy studyjne, w tym realizowane we
wspotpracy z przedsiebiorcami). Powigzanie przyjetych w Uczelni strategicznych zatozen
i realizowanej na ocenianym kierunku koncepcji ksztatcenia jest szczegdlnie widoczne w zakresie
sukcesywnego dostosowywania programow studiéw do zmieniajgcych sie potrzeb oraz budowania
wizerunku uczelni zorientowanej na otoczenie spoteczno-gospodarcze regionu i kraju.

Jednostkg organizacyjng Politechniki Opolskiej, ktéra odpowiada za organizacje i realizacje
ksztatcenia w ramach studiéw pierwszego i drugiego stopnia na ocenianym kierunku mechanika
i budowa maszyn jest Wydziat Mechaniczny.

Koncepcja ksztatcenia realizowana na kierunku mechanika i budowa maszyn wpisuje sie w dyscypline
inzynieria mechaniczna, do ktérej przyporzagdkowano oceniany kierunek. Absolwenci posiadajg
wiedze z zakresu projektowania, wytwarzania i eksploatacji maszyn. Znajg nowoczesne konstrukcje
maszyn iurzadzen technologicznych stosowanych w réinych gateziach przemystu. Potrafig
postugiwac sie wiedzg z zakresu mechaniki, technologii proceséw materiatowych, wytrzymatosci
i doboru materiatéw, termodynamiki, proceséw cieplnych oraz projektowania z wykorzystaniem
nowoczesnych metod komputerowych i narzedzi obliczeniowych, a takze zarzgdzania procesem
projektowym.

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku mechanika i budowa maszyn sg zwigzane z prowadzong
w Uczelni dziatalnoscig naukowg w dyscyplinie inzynieria mechaniczna. Zwigzki badan naukowych
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z ksztatceniem na ocenianym kierunku wyrazajg sie zarowno w przekazywaniu wiedzy i umiejetnosci
przez nauczycieli akademickich, jak i w aktywnosci naukowej studentdw. Gtédwne kierunki badan,
powigzane z dyscypling inzynieria mechaniczna, do ktdrej przyporzadkowany jest kierunek, obejmuja
m.in.: metrologie i obrébke ubytkowg, wytrzymatos¢ materiatéw, projektowanie oraz modelowanie
MES, badania materiatowe. Problematyka ta wpisuje sie w najnowsze trendy badan naukowych
w dyscyplinie inzynieria mechaniczna i jest obecna w programach studidw na kierunku mechanika
i budowa maszyn na wszystkich oferowanych stopniach i specjalnosciach.

Koncepcja ksztatcenia jest zorientowana na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz rynku
pracy. Z tego wzgledu szczegdlng uwage zwrdcono na program i realizacje zajec praktycznych, ktére
maja na celu ksztattowanie umiejetnosci niezbednych do podjecia przez absolwentéw zatrudnienia
na rynku pracy. Jednym z podstawowych zatozen przyjetej koncepcji ksztatcenia jest uwzglednienie
w programie studidw pierwszego stopnia praktyk zawodowych. Wymierny wptyw na utrzymanie
zgodnosci koncepcji ksztatcenia z wymaganiami, jakie stawia rynek pracy branzy zwigzanej
z inzynierig mechaniczng, uwidacznia sie w odzwierciedleniu w koncepcji prowadzonych studiéw
zakresu dziatalnosci rozwojowej funkcjonujgcych w regionie przedsiebiorstw, zwigzanych gtéwnie
z przemystem maszynowym, transportem, produkcjg i eksploatacjg maszyn. Dodatkowo w programie
studidw drugiego stopnia przewidziano specjalnosci, ktore sg bezposrednig odpowiedzig na potrzeby
otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz regionalnego rynku pracy. Stwierdza sie, ze przyjete
w Uczelni cele i realizowana koncepcja ksztatcenia sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Cele i koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku zostaty okresSlone w ramach dziatalnosci
wewnetrznych organdéw opiniotwdrczych i doradczych Uczelni, w skfadach ktérych znajduja sie
przedstawiciele interesariuszy wewnetrznych (pracownikéw i studentéw), a takze zespotéw
doradczych (np. Rada Gospodarcza), w sktad ktdrych wchodzg przedstawiciele wiodgcych na rynku
przedsiebiorstw zwigzanych z przemystem maszynowym, jak réwniez innymi dziatami gospodarki:
energetyka, budownictwem, przetwdrstwem, stanowigcy interesariuszy zewnetrznych. Otoczenie
spoteczno-gospodarcze wywiera bezposredni wptyw na koncepcje prowadzonych w Uczelni studiéw
na kierunku mechanika i budowa maszyn, czego dowodem jest wprowadzenie zaje¢ z zakresu
autoprezentacji i komunikacji wizualnej na studiach drugiego stopnia jako sugestie przedstawicieli
firm, ktérzy uwazali, ze absolwenci nie majg umiejetnosci prezentowania na forum publicznym
swoich osiggnieé, a takze zajec z zakresu przedsiebiorczosci z udziatem przedstawicieli firm regionu
opolskiego.

Przyjete w Uczelni cele i koncepcja ksztatcenia na kierunku mechanika i budowa maszyn nie
uwzgledniajg aspektu nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé. Jednakze ze wzgledu na wystepowanie okreséw ograniczen epidemicznych zaktualizowano
uczelniane regulacje (sformalizowane zarzgdzeniami i komunikatami Rektora), wprowadzajgc do
procesu realizacji przyjetej koncepcji ksztalcenia nowoczesne narzedzia z zakresu technologii
informacyjno-komunikacyjnych, ktore zapewniajg spetnienie specyficznych dla kierunku mechanika
i budowa maszyn uwarunkowan i umozliwiajg petne osigganie przez studentéw zatozonych efektow
uczenia sie.

Kierunkowe efekty uczenia sie w programie studidéw pierwszego stopnia obejmujg 16 efektow
w kategorii wiedza, 10 efektéw w kategorii umiejetnosci i 7 efektéw w kategorii kompetencji
spotecznych. Natomiast kierunkowe efekty uczenia sie dla studiéw drugiego stopnia na ocenianym
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kierunku obejmujg 11 efektdw uczenia sie w kategorii wiedza, 15 efektéw w kategorii umiejetnosci
i 6 efektéw w kategorii kompetencji spotecznych.

Kierunkowe efekty uczenia sie sg zgodne z przyjeta koncepcjg i celami ksztatcenia oraz profilem
ogodlnoakademickim, a takze sg specyficzne i zgodne z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami
w zakresie dyscypliny inzynieria mechaniczna, do ktérej oceniany kierunek jest przyporzadkowany,
jak réwniez z zakresem dziatalnosci naukowej Uczelni w tej dyscyplinie. Kluczowe efekty kierunkowe
prowadzg do osiggniecia przez absolwentéw wiedzy i umiejetnosci w zakresie: projektowania,
wytwarzania oraz eksploatacja maszyn i urzadzed mechanicznych, sprawnego postugiwania sie
nowoczesnymi technikami komputerowymi, praktycznego wykorzystania systeméw CAx, ze
szczegbdlnym uwzglednieniem metod symulacyjnych, analitycznych i obliczeniowych, umiejetnosci
opracowania dokumentacji projektowo-konstrukcyjnej, umiejetnosci komputerowo wspomaganego
zarzadzania wiedzg i danymi projektowymi, zarzadzania, w tym zarzadzania jakoscig
i bezpieczeistwem, znajomosci zagadnien mechaniki, budowy, badania i eksploatacji maszyn oraz
inzynierii materiatowej, stosowania technologii obrébki skrawaniem, odlewnictwa, spawalnictwa,
przetworstwa tworzyw sztucznych i metali, realizacji proceséw wytwarzania i montazu maszyn
zgodnie z nowoczesnymi technologiami, umiejetnosci opracowania dokumentacji technologicznej
z uwzglednieniem dokumentacji projektowo-konstrukcyjnej, praktycznego wykorzystania systemow
CAx w obszarze projektowania proceséw. Efekty uczenia sie odpowiadajg 6 i 7 poziomowi Polskiej
Ramy Kwalifikacji.

Do kluczowych efektow uczenia sie w zakresie wiedzy nalezy zaliczy¢ te, ktdre stuzg wyposazeniu
studenta w praktyczng wiedze z zakresu mechaniki i budowy maszyn oraz wszystkie efekty
prowadzace do uzyskania kompetencji inzynierskich. Sposréd efektéw uczenia sie na pierwszym
stopniu studidw, odnoszacych sie do wiedzy i umiejetnosci specjalistycznych, za kluczowe nalezy
uznac te, ktére sg bezposrednio powigzane z ksztatceniem w zakresie mechaniki, wytrzymatosci
materiatdw, projektowania i eksploatacji maszyn oraz technologii wytwarzania. Ze wzgledu na
przyjetg koncepcje ksztafcenia, szczegdlna waga przywigzywana jest do efektow ksztattujacych
znajomos¢ i rozumienie zjawisk oraz proceséw zwigzanych z technologig wytwarzania, maszynami
cieplnymi, zagadnieniami modelowania oraz projektowania maszyn i urzadzen mechanicznych,
cieplnych, a takze umiejetnosci wykorzystania odpowiednich narzedzi, ze szczegdlnym naciskiem na
metody komputerowe. Istotnym elementem wiedzy i umiejetnosci specjalistycznych sg takze
podstawowe kompetencje w zakresie organizacji i zarzadzania procesami produkcyjnymi. Kluczowymi
kierunkowymi efektami uczenia sie dla studiéw pierwszego stopnia sg efekty: MiBM_K1_ W04 -
W zaawansowanym stopniu zna zasady grafiki inzynierskiej oraz narzedzia stosowane
w przygotowywaniu dokumentacji technicznej, MiBM_K1_WO05 - Ma specjalistyczng wiedze
w zakresie analizy wytrzymatosciowe] oraz zasad projektowania czesci maszyn i konstrukcji
mechanicznych, MiBM_K1 W07 - ma rozszerzong wiedze zwigzang z wybranymi zagadnieniami
z zakresu budowy maszyn, obstugi, diagnozowania stanu technicznego, technologii naprawy
i bezpiecznego uzytkowania, MiBM_K1 W08 - ma usystematyzowang wiedze z zakresu wytwarzania
i eksploatacji maszyn i urzadzen mechanicznych, MiBM_K1_WO09 - ma wiedze w zakresie metrologii
w budowie maszyn, MiBM_K1_W10 - w zaawansowanym stopniu dysponuje wiedzg w zakresie
materiatdéw inzynierskich, ich badan oraz technologii ksztattowania.

Efekty uczenia sie na studiach pierwszego stopnia w kategorii umiejetnosci sg powigzane z efektami
z zakresu wiedzy, dodatkowo obejmujg ksztatcenie w jezyku obcym na poziomie B2 (MiBM_K1_W15
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zna i rozumie teorie i terminologie z zakresu jezyka obcego umozliwiajgcy postugiwanie sie jezykiem
obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego).

Na poziomie studidw drugiego stopnia kierunku mechanika i budowa maszyn wsrdd efektow uczenia
sie, zgodnie z ustalong koncepcjg ksztatcenia jako kluczowe nalezy wskazaé te, ktére odnoszg sie do
budowy, wytwarzania i eksploatacji maszyn, zasad mechaniki oraz projektowania z wykorzystaniem
nowoczesnych narzedzi obliczeniowych, realizacji procesdw wytwarzania, montazu i eksploatacji
maszyn, prac wspomagajgcych projektowanie maszyn, a takze umiejetnosci doboru materiatow
inzynierskich stosowanych jako elementy maszyn oraz umiejetnosci nadzorowania ich eksploatacji.
Na podkreslenie zastugujg efekty uczenia sie podporzadkowane istotnemu celowi ksztatcenia, jakim
jest przygotowanie absolwenta do prowadzenia badan naukowych, np: potrafi formutowac
i testowac hipotezy zwigzane z problemami inzynierskimi i prostymi problemami badawczymi
w budowie ieksploatacji maszyn (MiBM_K2 U11), potrafi oceni¢ przydatnos¢ i mozliwosc
wykorzystania réznych technik i technologii w zakresie projektowania i wytwarzania maszyn
i urzadzen (MiBM_K2_U12).

Efekty uczenia sie na studiach drugiego stopnia w kategorii umiejetnosci s3 powigzane z efektami
z zakresu wiedzy, dodatkowo obejmujg ksztatcenie w jezyku obcym na poziomie B2+ (MiBM_K2_U14
- potrafi postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego oraz w wyzszym stopniu w zakresie specjalistycznej terminologii.).

Efekty uczenia sie okreslone dla studiow pierwszego i drugiego stopnia obejmujg peten zakres
efektdw umozliwiajacych uzyskanie przez absolwentéw kompetencji inzynierskich.

W zdefiniowanych dla ocenianego kierunku studidow efektach uczenia sie widoczny jest szczegdlny
nacisk na ksztattowanie umiejetnosci pozyskiwania wiedzy ipraktycznego jej stosowania do
rozwigzywania zagadnienn inzynierskich (w przypadku studiow pierwszego stopnia) oraz
zaawansowanych problemdw inzynierskich i naukowo-badawczych (w przypadku studidw drugiego
stopnia).

Analiza efektéw uczenia sie sformutowanych na poziomie zaje¢ wskazuje, Zze witasciwie
uszczegdtawiajg kierunkowe efekty uczenia sie oraz ze ich sformutowania umozliwiajg ich osigganie
i weryfikacje.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig Uczelni oraz polityky jakosci, a takze mieszczg
sie w dyscyplinie naukowej inzynieria mechaniczna, do ktdrej kierunek jest przyporzadkowany.
Koncepcja icele ksztatcenia sg zwigzane z prowadzong w Uczelni dziatalnoscig naukowg w tej
dyscyplinie oraz sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
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w szczegblnosci zawodowego rynku pracy. Koncepcja icele ksztatcenia zostaty okreslone we
wspotpracy z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi. Efekty uczenia sie sg zgodne
z koncepcja i celami ksztatcenia oraz profilem ogélnoakademickim oraz sg zgodne odpowiednioz6i 7
poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji. Uwzgledniajg one w szczegélnosci kompetencje badawcze,
komunikowanie sie wjezyku obcym i kompetencje spoteczne niezbedne na rynku pracy
i w dziatalnosci naukowej. Okreslone dla kierunku efekty uczenia sie zawierajg petny zakres efektéow
umozliwiajgcych uzyskanie kompetencji inzynierskich. Okreslone dla ocenianego kierunku efekty
uczenia sie s3 mozliwe do osiagniecia isformutowanew sposéb zrozumiaty, pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe studiéw na kierunku mechanika i budowa maszyn sg zgodne z aktualnym stanem
wiedzy imetodyki badan w dyscyplinie inzynieria mechaniczna, do ktérej kierunek jest
przyporzadkowany. Kluczowe tresci programowe na kierunku mechanika i budowa maszyn dotycza
zagadnien w zakresie nowoczesnych technologii proceséw wytwarzania maszyn, urzadzen
i produktéw, z uwzglednieniem informatycznych metod wspomagajgcych prace inzynierskie,
tj. projektowanie, wytwarzanie, eksploatacje maszyn oraz dobdér materiatéw konstrukcyjnych.
Zagadnienia te stanowig podstawe dziatalnosci absolwentéw i przygotowujg do udziatu
w projektowaniu, wytwarzaniu, montazu, nadzorze, eksploatacji oraz diagnostyce maszyn i urzadzen
oraz ich elementdéw, jak réwniez systemow wytwodrczych, zardwno w przedsiebiorstwach
przemystowych, jak i w jednostkach projektowych, technologicznych, a takze jednostkach naukowo-
badawczych. Ponadto tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie okreslonymi dla
poszczegdlnych zajed.

Tresci programowe sg kompleksowe, specyficzne dla zaje¢ tworzacych program studidéw i zapewniajg
osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie.

Kierunek mechanika i budowa maszyn prowadzony jest na poziomie studiéw pierwszego i drugiego
stopnia. Czas trwania stacjonarnych i niestacjonarnych studiow pierwszego stopnia wynosi
7 semestrow. Liczba punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiow wynosi 210 punktéw ECTS,
aliczba godzin z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich i studentéw wynosi 2610 na
studiach stacjonarnych i 1680 godzin na studiach niestacjonarnych. Stacjonarne i niestacjonarne
studia drugiego stopnia trwajg 3 semestry, a liczba punktow ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji
wynosi 90. Liczba godzin z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich i studentéw wynosi
odpowiednio 975 dla studidow stacjonarnych i 650 godzin dla studiéw niestacjonarnych.
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Czas trwania studidw oraz nakfad pracy mierzony tgczng liczbg punktéw ECTS konieczny do
ukonczenia studidw sg poprawnie oszacowane i umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektédw
uczenia sie. Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich
i studentdw okreslona w programie studidw umozliwia osiggniecie efektéw uczenia sie.

Na stacjonarnych i niestacjonarnych studiach pierwszego stopnia realizowane sg trzy specjalnosci:
projektowanie i eksploatacja konstrukcji lotniczych, konstrukcje maszyn, technologie wytwarzania. Na
stacjonarnych i niestacjonarnych studiach drugiego stopnia oferowane sg nastepujace specjalnosci:
projektowanie, wytwarzanie ieksploatacja konstrukcji lekkich, eksploatacja oraz diagnostyka
pojazddéw i maszyn, projektowanie cyfrowe maszyn, wytwarzanie i inZynieria jakosci.

Zajeciom wymagajacym bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych osdéb
prowadzacych zajecia przypisano na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia 107 punktéw ECTS,
za$ na stacjonarnych studiach drugiego stopnia 46 punktdw ECTS. Warunek ustawowy, iz na studiach
stacjonarnych zajeciom z bezpos$rednim udziatem nauczycieli akademickich przypisano co najmniej
potowe wszystkich punktdw ECTS wskazanych w programie studiow, jest spetniony.

W programach studiéw na obu poziomach, zgodnie z wymogami okreslonymi w przepisach prawa,

poprawnie okreslono faczng liczbe punktéw ECTS, ktérg student musi uzyska¢ w ramach zajec:

— zwigzanych z prowadzonymi badaniami naukowymi w dyscyplinach, do ktdérych
przyporzadkowano oceniany kierunek studiéw, a stuzgcych zdobywaniu pogtebionej wiedzy oraz
umiejetnosci prowadzenia badan naukowych;

— przyporzadkowanych zajeciom do wyboru;

— zdziedziny nauk humanistycznych i nauk spotecznych;

— zwychowania fizycznego (tylko studia pierwszego stopnia).

Proces ksztatcenia na ocenianym kierunku realizowany jest z uwzglednieniem réznych form zajec,
takich jak: wyktady, ¢wiczenia, laboratoria, projekty oraz seminaria, przy czym wykorzystywane s3
réoznorodne metody dydaktyczne. Na studiach pierwszego stopnia udziat wyktadéw wynosi 47%
ogoétu godzin zajeé, ¢wiczen 14%, laboratoridéw 30%, projektow 8%, seminariow 1%. Na studiach
drugiego stopnia udziat wyktadéw wynosi 45% ogétu godzin zajeé, ¢wiczen 3%, laboratoridow 26%,
projektow 22%, seminariow 4%. Dobér form zajeé i proporcje liczby godzin zajeé realizowanych
w poszczegolnych formach zapewniajg osiagniecie przez studentédw efektdw uczenia sie.

Liczba punktéw ECTS przyporzadkowanych modutom zajeé¢ zwigzanych z prowadzonymi w Uczelni
badaniami w dyscyplinie inzynieria mechaniczna, do ktérej przyporzadkowano oceniany kierunek,
przekracza 50% ogdlnej liczby punktéw ECTS wymaganych do ukoniczenia studiow na danym
poziomie i wynosi dla studiéw pierwszego stopnia 112 pkt ECTS, co stanowi 53% ogodlnej ich liczby,
a dla studidw drugiego stopnia — 55 pkt ECTS (61%). Zajecia te na studiach pierwszego stopnia np. dla
specjalnosci konstrukcje maszyn to: zastosowanie technik wirtualnych w inzynierii mechanicznej,
maszynoznawstwo ogdlne, wytrzymatos¢ materiatow, metody numeryczne CAE, zapis konstrukcji
z wykorzystaniem CAD |, Il, Ill, IV i V, wybrane technologie bezwiérowe, wybrane techniki i systemy
pomiarowe, statystyka inzynierska, laboratorium wytrzymatosci materiatdw, podstawy konstrukcji
maszyn, technologie | urzqdzenia przemystowe, projektowanie procesow technologicznych,
eksploatacja pojazdéw | maszyn, techniki spajania materiatow, niekonwencjonalne techniki
wytwarzania, materiafy konstrukcyjne, metoda elementéw skoriczonych, optymalizacja konstrukcji,
praca przejsciowa - konstrukcyjna, projektowanie form z zastosowaniem CAD, niezawodnos¢ maszyn,
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dokumentacja konstrukcyjna, techniki szybkiego wytwarzani, napedy i sterowanie hydrauliczne
i pneumatyczne, konstrukcje pojazddéw i maszyn, diagnostyka maszyn i urzgdzen.

Z kolei na studiach drugiego stopnia, np. dla specjalnosci wytwarzanie i inzynieria jakosci wymienié
nalezy nastepujace zajecia: mechanika obliczeniowa, modelowanie cyfrowe maszyn, modelowanie
procesow wytwarzania, zaawansowane techniki MES, uktady hydrauliczne i pneumatyczne
w maszynach wytwdrczych, technologia napraw, obrabiarki sterowane numerycznie, technologia
wytwarzania i badania aparatury, zaawansowane programowanie maszyn CNC, technologia maszyn,
nowoczesne technologie ksztaftowania, zaawansowane systemy CAM, inZynieria odwrotna i szybkie
prototypowanie, procesy spajania metali, metrologia wspdfrzednosciowa, inzynieria jakosci,
technologia montazu, inzynieria powierzchni i warstwy wierzchniej, automatyzacja proceséw
technologicznych, zaawansowane systemy narzedziowe.

Zajecia do wyboru to grupy zajeé, ktére uwzgledniajg trendy i zmiany zachodzace przede wszystkim
w zastosowaniach mechaniki i budowy maszyn oraz sg zorientowane na potrzeby otoczenia
spoteczno-gospodarczego. Zajeciom do wyboru na studiach pierwszego stopnia przypisano 76
punktéw ECTS, co stanowi 36% ogdlnej ich liczby, a na studiach drugiego stopnia — 45 punktéw ECTS,
co odpowiada 50% ich liczby ogdlnej. Tym samym spetniony jest warunek okreslony w przepisach,
zgodnie z ktérym program studiéw umozliwia studentowi wybér zajeé, ktérym przypisano punkty
ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS koniecznej do ukonczenia studidw. Na
studiach pierwszego stopnia studenci ksztattujg swojg $ciezke ksztatcenia przede wszystkim poprzez
wybor sposrdd zajec obieralnych z zakresu jezyka obcego, przedmiotow humanistyczno-spotecznych,
praktyki zawodowej oraz wszystkich zajec specjalnosciowych.

Na studiach drugiego stopnia studenci ksztattujg swojg sciezke ksztatcenia przede wszystkim poprzez
wybor sposrdd zajec obieralnych z zakresu jezyka obcego, przedmiotdw humanistyczno-spotecznych
oraz wszystkich przedmiotéw specjalnosciowych.

Zgodnie z obowigzujacymi wymogami prawnymi, w programie studiéw pierwszego i drugiego stopnia
przewidziano grupy zajec z dziedziny nauk humanistycznych i/lub spotecznych. Liczba punktéw ECTS,
ktorg student uzyskuje w ramach zaje¢ z nauk humanistyczno-spotecznych, jest okreslona
prawidtowo i zaréwno na studiach pierwszego, jak i drugiego stopnia wynosi 5 ECTS. Uczelnia
wskazata na studiach pierwszego stopnia zajecia: przedmiot humanistyczno-spoteczny | (ekonomia
w mikrobiznesie / podstawy prowadzenia mikroprzedsiebiorstw), przedmiot humanistyczno-spoteczny
Il (kreatywne myslenie inzynierskie / zarzgdzanie projektem). Na studiach drugiego stopnia Uczelnia
wskazata zajecia: przedmiot humanistyczno-spoteczny | (metody negocjacji w biznesie / ekonomia
runku pracy), przedmiot humanistyczno-spoteczny Il (design thinking in mechanics systems /
komunikacja wizualna i autoprezentacja)

Harmonogramy realizacji programu studiow na ocenianym kierunku sg skonstruowane poprawnie.
Program studiéw obejmuje zajecia poswiecone ksztatceniu w zakresie jezyka obcego w wymiarze: na
studiach pierwszego stopnia (5 ECTS): stacjonarnych — 120 godzin, na studiach niestacjonarnych — 80
godzin oraz na studiach drugiego stopnia (2 ECTS): stacjonarnych — 30 godzin i niestacjonarnych — 20
godzin. Ponadto na studiach drugiego stopnia oferowane sg do wyboru zajecia po angielsku design
thinking in mechanics systems. Stwierdza sie, ze liczba godzin zaje¢ z jezyka obcego oraz
uwzglednienie ksztatcenia w zakresie jezyka branzowego, specyficznego dla kierunku, pozwala na
nabycie umiejetnosci na poziomach zaawansowania odpowiadajgcych poszczegdlnym poziomom
studidw.
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Sekwencja zaje¢ w harmonogramach realizacji programu studidw na obu poziomach zostatfa ustalona
w taki sposdb, ze zapewnia osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie. Wiedza nabywana przez
studentdw na zajeciach realizowanych w semestrach wczesniejszych jest wykorzystywana na
zajeciach odbywanych pdzniej. Ostatni semestr zasadniczo poswiecony jest rozwijaniu efektéw
uczenia sie zwigzanych z umiejetnosciami i kompetencjami spotecznymi przygotowujacymi do
prowadzania badan naukowych.

Do najczestszych metod ksztatcenia naleza: wyktad — jeden z gtéwnych sposobdw osiggania wiedzy,
w ktorym wykorzystywany jest sprzet audiowizualny, ale takze réznego rodzaju formy aktywizujace,
np. dyskusje, burze mdzgdéw; cwiczenia i laboratoria — w tym przypadku bardzo duzo uwagi
koncentruje sie nie tylko na poszerzaniu wiedzy, ale przede wszystkim na zdobywaniu umiejetnosci
i kompetencji spotecznych (aktywnosé, samodzielno$¢ uczenia sie, prace w zespotach). W trakcie
¢wiczen wymagane jest rowniez rozwigzywanie zadan i probleméw. W przypadku laboratorium
wymagane jest rowniez zapoznanie z dostepnym sprzetem/urzadzeniami (poznanie specyfiki,
wykorzystania oraz zasad bezpiecznego uzytkowania). Zajecia laboratoryjne wymagajgce uzycia
specjalistycznego sprzetu odbywajg sie w mniejszych zespotfach; zajecia projektowe i seminaryjne
wymagajg przygotowania do dyskusji, witasnych opinii, przedstawienia rozwigzan i analiz,
przygotowania samodzielnego projektu/referatu. Te formy zaje¢ umozliwiajg osiggniecie
umiejetnosci formutowania zadan badawczych, prezentacji, samodzielnego zdobycia informacji, ich
przetworzenia, opracowania i wykorzystania. Cwiczenia, laboratoria i zajecia projektowe wspomagaja
przyswojenie i ugruntowanie wiedzy zdobytej na wyktadach oraz umozliwiajg zdobycie istotnych
umiejetnosci podstawowych w zakresie mechaniki i budowy maszyn.

Wykorzystywane metody ksztatcenia s zorientowane na studentdw. Pozwalajg na aktywizacje,
zaangazowanie i motywowanie studentdw do aktywnego udziatlu w procesie uczenia sig, co
przektada sie na umozliwienie osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie. Metody ksztatcenia
pozwalajg na przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.
Wsrod metod ksztatcenia przygotowujgcych do takich dziatan zalicza sie wygtaszanie referatéw
i prezentacji.

Metody ksztatcenia i przygotowanie nauczycieli akademickich pozwalajg réwniez na przeprowadzenie
zajec¢ dydaktycznych w formie ksztatcenia na odlegtos¢ w trybie synchronicznym. Na Uczelni dostepna
jest platforma zdalnego nauczania Moodle (e-learning), na ktdrej zamieszczane sg niezbedne
informacje dotyczgce poszczegdlnych zajeé, a takze tresci wyktadow, instrukcje laboratoryjne oraz
elektroniczne dokumenty wspomagajgce proces dydaktyczny. Zajecia z zastosowaniem platformy
e-learningowej zapewniajg mozliwos¢ bezposrednich konsultacji oraz kontroli postepéw w nauce.
Studenci majg dostep do zaje¢ prowadzonych w biezgcym semestrze i do wynikéw swoich prac.
W zaleznosci od rodzaju zajec i ich formy zdalne ksztatcenie witgczane jest w réznym stopniu do
tradycyjnych zajec.

W nauce jezyka obcego na studiach pierwszego stopnia wykorzystywane sg metody bezposrednie,
gramatyczno-ttumaczeniowe, kognitywne, zwigzane z pracg indywidualng oraz zespotowg (w zakresie
mowienia, stuchania, czytania i pisania). Umozliwiajg one uzyskanie kompetencji w zakresie
opanowania jezyka obcego co najmniej na poziomie B2. Na studiach drugiego stopnia metody
ksztatcenia jezykowego zorientowane sg przede wszystkim na zintegrowane podejscie zadaniowe,
polegajgce na opracowywaniu prezentacji, wystgpien i dyskusji na zadane tematy, opracowywaniu
opisu procesu lub przygotowaniu instrukcji postepowania, ktére wymagajg stosowania stownictwa
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technicznego, Scisle zwigzanego z mechanikg i budowg maszyn. Przyjete metody ksztatcenia
zapewniajg osigganie przez studentdw efektdw uczenia sie zwigzanych z postugiwaniem sie jezykiem
obcym przynajmniej na poziomie B2+.

Dostosowanie procesu uczenia sie do zrdznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych
studentéw, w tym potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscig, okresla Regulamin studiéw
w Politechnice Opolskiej. W regulaminie opisano indywidualng organizacje studidow. Z indywidualnej
organizacji studiow mogg skorzystaé osoby: szczegdlnie uzdolnione i wyrdzniajgce sie; odbywajace
praktyki i staze w ramach zawartej umowy; osoby bedace cztonkami sportowej kadry narodowej,
olimpijskiej lub uniwersjadowej, posiadajgce co najmniej | klase sportowg, reprezentujgce Uczelnie
w rozgrywkach ligowych w grach zespotowych, na poziomie co najmniej rozgrywek pierwszej ligi,
prowadzonych przez polskie zwigzki sportowe, a takie reprezentantéw Uczelni w akademickich
mistrzostwach Polski, ktdrzy zajeli 1-3 miejsce; osoby wychowujgce dzieci lub sprawujgce opieke nad
najblizszym cztonkiem rodziny, ktérego student jest jedynym opiekunem; osoby bedgce osobami
niepetnosprawnymi; osoby odbywajgce studia na wiecej niz jednym kierunku studiéw; osoby
wybrane do organdéw kolegialnych Uczelni; stypendysci programu stypendialnego Prezydenta Miasta
Opole dla olimpijczykéw oraz osoby przyjete na studia w trybie potwierdzenia efektéw uczenia sie.
Dopuszcza sie réwniez inne wazne przypadki, w ktérych dziekan moze wyrazi¢c zgode na
indywidualng organizacje studiéw.

Indywidualng organizacje studiéw dla osoby z niepetnosprawnoscig dostosowuje sie do jej
indywidualnych  potrzeb i mozliwosci. Oferowane wsparcie edukacyjne dla osoby
z niepetnosprawnoscig jest nastepujgce: umozliwienie zaliczania materiatu dydaktycznego wedtug
indywidualnych ustalen z wyktadowcg, w przypadku, gdy sytuacja zdrowotna studenta uniemozliwia
regularne uczestnictwo w zajeciach; modyfikacja harmonogramu zaje¢ minimalizujgca nieobecnosci
zwigzane z planowanym leczeniem; wydtuzenie okresu rozliczeniowego (np. w przypadku oddawania
prac pisemnych) studentowi, ktéry moze pracowaé tylko w krétkich odcinkach czasowych,
a przydatna dla niego bytaby pomoc w planowaniu i organizowaniu pracy; podziat egzaminu /
zaliczenia na czesci, jesli obejmuje jednorazowo obszerng ilo$¢ materiatu dydaktycznego; wydtuzenie
czasu trwania egzaminu / zaliczenia (do 50 % czasu podstawowego).

Integralng czescig procesu ksztatcenia na kierunku mechanika i budowa maszyn na poziomie studiéw
pierwszego stopnia sg studenckie praktyki zawodowe, ktérych organizacje reguluje Regulamin
praktyk oraz wydziatowe zasady praktyk studenckich. Studenci studiéw pierwszego stopnia realizujg
160 godzin praktyk (4 tygodnie, 5 ECTS) w 5 semestrze. Program studidw drugiego stopnia nie
przewiduje praktyk. Efekty uczenia sie dla praktyk zostaty okreslone w karcie zajec. Zostaty one
opracowane w sposéb prawidtowy, a ich osiggniecie jest mozliwe do zweryfikowania.

Nadzor nad organizacjg praktyk sprawuje opiekun praktyk studenckich, ktéry dokonuje réwniez
weryfikacji osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie. Opiekunem jest nauczyciel akademicki
prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku studidw. Posiada on kompetencje i doswiadczenie, ktére
pozwalajg na prawidtowq organizacje praktyk oraz weryfikacje stopnia uzyskania przez studentow
efektdw uczenia sie.

Uczelnia posiada liste podmiotéw, z ktérymi state wspdtpracuje przy realizacji praktyk. Studenci
kierunku mechanika i budowa maszyn odbywajg praktyki zaréGwno w globalnych firmach, majgcych
oddziaty w Opolu (np. Polaris Poland Sp. z 0.0.), w opolskich przedsiebiorstwach (np. PKP Intercity
Remtrak Sp. z 0.0.), ale takze w firmach spoza wojewddztwa opolskiego (np. LG Chem, BMW AG).
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Studenci mogg realizowaé takze praktyke w miejscach wybranych przez siebie. Realizacja praktyk
w podmiocie wybranym przez studenta jest uwarunkowana uzyskaniem skierowania wydawanego
przez opiekuna praktyk studenckich. Jest to dziatanie prawidtowe, poniewaz Uczelnia weryfikuje
uprzednio mozliwosci osiggniecia przez studenta zaktadanych efektéw uczenia sie w danym
podmiocie oferujgcym praktyke.

Uczelnia stosuje ustandaryzowane wzory dokumentdw dotyczacych realizacji praktyk w postaci:
skierowania na praktyke, porozumienia w sprawie organizacji praktyk oraz sprawozdania z realizacji
praktyki studenckiej. W sprawozdaniu, student ma obowigzek wskazania liczby godzin realizacji
praktyki oraz zakres prac i obowigzkéw praktykanta. Potwierdzenia zaliczenia praktyk oraz uzyskania
przez studenta zaktadanych efektéw uczenia dokonuje zaktadowy opiekun praktyk.

Zatacznikiem do porozumienia o organizacje praktyki jest kazdorazowo aktualna karta zajeé praktyka
zawodowa. Kazda instytucja, ktéra wyraza cheé przyjecia studenta na praktyki ma mozliwosé
sprawdzenia czy student bedzie w stanie osiggna¢ zaktadane efekty.

Studenci majg mozliwos¢ oceny jakosci zrealizowanych przez nich praktyk. W sprawozdaniu
z realizacji praktyki studenckiej przewidziano miejsca na swobodng wypowiedz studenta. Opinie
studentdw sg zbierane przez opiekuna praktyk i na ich podstawie dokonywana jest ewaluacja
wspotpracy z podmiotami przyjmujgcymi studentéw na praktyke.

Uczelnia nie stosuje zaliczenia praktyki na podstawie aktywnosci, pracy zawodowej lub prowadzenia
wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Student moze jednak zrealizowaé program praktyk w miejscu
swojego aktualnego zatrudnienia. W takiej sytuacji zobowigzany jest przejs¢ caty proces, facznie
z uzyskaniem skierowania i zaliczenia. W zwigzku z biezgcymi zmianami legislacyjnymi, Uczelnia
planuje wprowadzi¢ mozliwos¢ zaliczenia na poczet praktyki zawodowej czynnosci wykonywane
przez studenta w szczegélnosci w ramach zatrudnienia, stazu lub wolontariatu, jezeli umozliwity one
uzyskanie efektow uczenia sie okreslonych w programie studiéw dla praktyk zawodowych.

Uczelnia nie prowadzi hospitacji praktyk w sposdb systemowy i nie dokonuje wyrywkowej kontroli
realizowania praktyk przez studentéw. Rekomenduje sie wiec wprowadzenie mechanizmu hospitacji
praktyk.

Uczelnia wykazata, ze sylabus praktyki zostat ustalony przy wspétpracy z przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego. Sylabus praktyki, sposéb sprawowania nadzoru nad praktykami z ramienia
Uczelni, realizacja praktyk, efekty uczenia sie osiggane na praktykach podlegajg systematycznej
ocenie w ramach procesu doskonalenia programu studidow z udziatem przedstawicieli otoczenia
spoteczno-gospodarczego oraz studentdw. Opinie formutowane przez studentdw w sprawozdaniach
z realizacji praktyk sg waznym elementem wdrozonego w Uczelni systemu ewaluacji praktyk.

Organizacje procesu sprawdzania i oceny efektéw uczenia sie reguluje rozktad roku akademickiego,
opracowywany na kazdy kolejny rok akademicki. W rozktadzie okreslone sg miedzy innymi terminy
zaje¢ dydaktycznym semestru zimowego i letniego, terminy przerw Swigtecznych i semestralnych,
sesji egzaminacyjnych i sesji poprawkowych, dni wolnych i innych zmianach w harmonogramie
realizacji programu studidéw. Zajecia dydaktyczne na studiach stacjonarnych mogg odbywaé sie od
poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.30 do 20.45. W przypadkéw studidow niestacjonarnych
harmonogram zaje¢ przewiduje 10 zjazdédw w kazdym semestrze, podczas ktdrych realizowane sg
przewidziane godziny dydaktyczne, zawarte w planie studidw. Zajecia dydaktyczne odbywajg sie
w soboty i niedziele w godzinach, jak w przypadku studiéw stacjonarnych. Na studiach pierwszego
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stopnia tygodniowe obcigzenie studentéw studidw stacjonarnych wynosi 24 — 28 godzin. Wyjatek
stanowi siddmy semestr, w ktédrym studenci realizujg projekt inzynierski i maja mniejsze obcigzenie
godzinowe (18-20 godzin tygodniowo). Dla studiéw drugiego stopnia tygodniowe obcigzenie
studentédw studidow stacjonarnych wynosi 16-25 godzin (240-375 godzin w semestrze). Podobne
obcigzenie wystepuje w trybie niestacjonarnym (240 godzin w semestrze 170 godzin w semestrze
3-cim), jednak skorygowac je nalezy mniejszg liczbg zjazddéw, ktéra wynosi 10 przy 15 tygodniowym
semestrze. Takie rozplanowanie zaje¢ umozliwia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
udziat w zajeciach i samodzielne uczenie sie.

Czas przeznaczony na sprawdzenie i ocene osiggniecia efektdw uczenia sie w aspekcie przestrzegania
zasad higieny nauczania i uczenia sie, w powigzaniu z zapewnieniem wtasciwej realizacji procesu
nauczania i uczenia sie, umozliwia weryfikacje wszystkich efektéw uczenia sie oraz dostarczenie
studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz z aktualnym stanem wiedzy i metodyki
badan w dyscyplinie inzynieria mechaniczna, do ktérej kierunek jest przyporzadkowany, jak réwniez
z zakresem dziatalnosci naukowej Uczelni w tej dyscyplinie.

Tresci programowe sg kompleksowe i specyficzne dla zajeé tworzacych program studidéw i zapewniaja
osiaggniecie wszystkich efektéw uczenia sie. Czas trwania studiow, naktad pracy mierzony faczna
liczbg punktow ECTS konieczny do ukonczenia studiow sg poprawnie
oszacowane i zapewniajg osiggniecie przez studentow efektdw uczenia sie. Naktad pracy niezbedny
do osiggniecia efektdw uczenia sie wyrazony punktami ECTS w stosunku do szacowanego czasu pracy
studenta jest poprawnie okreslony. W przypadku studiéw stacjonarnych liczba punktéw ECTS
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentédw okreslona w programie
studiow spetnia wymagania okreslone w obowigzujgcych przepisach. Sekwencja zajeé¢ jest
prawidtowa. Dobdr form zaje¢ i proporcje liczby godzin zajeé realizowanych w poszczegdlnych
formach sg witasciwe. Harmonogram realizacji programu studidw umozliwia wybdr zaje¢, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami, wedtug zasad, ktore pozwalajg studentom na elastyczne ksztattowanie
Sciezki ksztatcenia. Harmonogram realizacji programu studiéw obejmuje zajecia lub grupy zwigzane
z prowadzong w Uczelni dziatalnosciag naukowag w dyscyplinie, do ktérej zostat przyporzgdkowany
kierunek, w wymaganym wymiarze punktéw ECTS. Harmonogram realizacji programu studiéw
obejmuje zajecia poswiecone ksztatceniu w zakresie znajomosci jezyka obcego, a takze zajecia
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych.

Metody ksztatcenia sg roznorodne, specyficzne i zapewniajg osiggniecie przez studentdéw wszystkich
efektdw uczenia sie. Metody ksztatcenia stymulujg studentéw do samodzielnosci i petnienia aktywnej
roli w procesie uczenia sie. Umozliwiajg réwniez przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci
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naukowej w zakresie dyscypliny, do ktérej kierunek jest przyporzagdkowany, jak réwniez udziat w tej
dziatalnosci.

Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyki zawodowej majg charakter specyficzny, sg dostosowane do
celéw ksztatcenia, a ich weryfikacja jest mozliwa. Tresci programowe okreslone dla praktyk, ich
wymiar, a takze umiejscowienie praktyk w harmonogramie realizacji programu studidw, jak réwniez
dobér miejsc odbywania praktyk, zapewniajg mozliwo$¢ osiggniecia przez studentéw efektéw
uczenia sie. Sposéb dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan w petni
umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie przez studentow.
Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje opiekundéw praktyk umozliwiajg prawidtowg realizacje
praktyk. Specyfika miejsc odbywania praktyk jest zgodna z potrzebami procesu nauczania i uczenia
sie i umozliwia osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie oraz prawidtowg realizacje praktyk.
Organizacja praktyk i nadzér nad ich realizacja odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete
i opublikowane zasady. Uczelnia nie prowadzi hospitacji praktyk. Dokumentacja praktyk, sposéb
nadzoru nad praktykami z ramienia Uczelni, realizacja praktyk, efekty uczenia sie osiggane na
praktykach podlegajg systematycznej ocenie w ramach procesu doskonalenia programu studiéw
z udziatem przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz studentow.

Rozplanowanie zaje¢ umozliwia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat
w zajeciach i samodzielne uczenie sie. Czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektow uczenia sie
umozliwia  weryfikacje  wszystkich efektéw oraz dostarczenie studentom informacji
zwrotnej o uzyskanych efektach.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Warunki, tryb oraz termin rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na studia w Politechnice Opolskiej sg
ustalane uchwatami Senatu Uczelni. Liczba przyjetych kandydatéw w przypadku studiéw pierwszego
i drugiego stopnia ograniczona jest wysokoscig limitow miejsc okreslonych zarzgdzeniem Rektora.
Postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest oddzielnie w przypadku kazdej formy i poziomu
studidw. Podstawe przyjecia na studia pierwszego stopnia stanowig wyniki egzaminu maturalnego
z przedmiotéw: matematyka, fizyka (z astronomig), chemia, informatyka, jezyk polski. Kryterium
decydujgcym o przyjeciu na studia pierwszego stopnia jest warto$s¢ wskaznika rekrutacyjnego
obliczanego w oparciu o liczbe punktéow uzyskanych na egzaminie maturalnym z jezyka obcego
nowozytnego oraz dwoch przedmiotéw wybranych z podanej wyzej grupy, ktdrym przypisane sg
odpowiednie wagi. We wskazniku rekrutacyjnym uwzgledniono dodatkowo osiggniecia laureatéw
olimpiad lub konkurséw organizowanych lub objetych patronatem przez Uczelnie. Laureaci i finalisci
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olimpiad ogdlnopolskich iprzedmiotowych szczebla centralnego sg przyjmowani z pominieciem
procedury wyznaczania wskaznika rekrutacyjnego.

O przyjecie na studia drugiego stopnia mogg ubiegaé sie kandydaci, ktérzy ukonczyli studia
pierwszego stopnia lub jednolite studia magisterskie i uzyskali tytut inzyniera, magistra inzyniera lub
tytut réwnorzedny na kierunku mechanika i budowa maszyn lub na kierunkach studidéw zgodnych lub
pokrewnych z profilem studiéw drugiego stopnia na tym kierunku. Kryterium decydujgcym
o przyjeciu na studia drugiego stopnia jest wartos¢ wskaznika rankingowego réwna ocenie z dyplomu
ukonczenia studidw. Przyjecie na studia drugiego stopnia jest mozliwe po ukonczeniu studidw
pierwszego stopnia lub jednolitych studidw magisterskich bez wyznaczania réznic programowych,
jezeli kandydat podczas studidw osiggnat efekty uczenia sie bedace podstawg dla realizacji programu
studidw na kierunku mechanika i budowa maszyn; z wyznaczeniem réznic programowych, jezeli
kandydat podczas studidéw nie osiggnat efektdéw uczenia sie bedacych podstawg dla realizacji
programu studidw na ocenianym kierunku.

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sg przejrzyste, bezstronne
i zapewniajg kandydatom réwne szanse w podjeciu studidw na kierunku. Jednoczesnie, zapewniajg
selektywny dobdr kandydatéw na podstawie oceny poziomu ich wstepnej wiedzy i umiejetnosci,
ktére sg niezbedne do osiggniecia efektéw uczenia sie przewidzianych w programie studiéw.

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiow s3
sformalizowane uchwatg Senatu, zarzadzeniem Rektora oraz procedurg wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia P-05 ,Potwierdzanie efektéw uczenia sie” (Z-K10-08). Potwierdzanie
efektdw uczenia sie, w postaci odpowiedniego zaswiadczenia, odbywa sie na pisemny wniosek osoby,
ktdra sie o to ubiega, kierowany do Dziekana Wydziatu Mechanicznego za posrednictwem Dziatu
Ksztatcenia. Potwierdzanie efektéw przeprowadza komisja powotywana przez Dziekana, w skfad
ktorej wchodzg co najmniej trzej nauczyciele akademiccy, w tym prodziekan petnigcy funkcje
przewodniczacego. Potwierdzanie efektdw odbywa sie na podstawie sprawdzenia wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych kandydata (egzamin, sprawdziany te mogg mie¢ zaréwno
charakter teoretyczny, jak i praktyczny) oraz wynikow analizy ztozonej przez niego dokumentacji.

Z przeprowadzonej weryfikacji efektdw uczenia sie komisja sporzadza protokdét oraz wydaje
zaswiadczenie o uzyskanym wyniku wedtug wzoréw sformalizowanych zarzadzeniem Rektora.
Stwierdza sie, ze warunki i procedury potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem
studidw zapewniajg mozliwos¢ ich identyfikacji oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie
odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studiow.

Warunki i zasady uznawania efektdw uczenia sie osiggnietych w innej uczelni, w tym w uczelni
zagranicznej, okreslone s3 w Regulaminie studidw. S3 takie same dla obu poziomoéw studidw na
ocenianym kierunku. Prodziekan ds. dydaktyki, na pisemny wniosek studenta, po zapoznaniu sie
z przedstawiong przez studenta dokumentacjg przebiegu studidéw, stwierdza stopien zgodnosci
uzyskanych efektéw uczenia sie i podejmuje decyzje o przeniesieniu zaliczonych zaje¢, z liczbg
punktow ECTS przypisanych tym zajeciom w harmonogramie realizacji programu studiéw kierunku
mechanika i budowa maszyn. Uznane oceny i punkty ECTS zostaja wigczone do obowigzujgcego
studenta programu studidow. Okresla réwniez semestr studidow, od ktérego student rozpocznie
ksztatcenie oraz ustala réznice programowe, a takze sposdb i termin ich uzupetnienia. W procesie
moga uczestniczy¢ rowniez powotani przez Dziekana nauczyciele, ktorzy sg ekspertami w zakresie
uznawanych efektéw. Analiza zapiséw zawartych w wewnetrznych aktach prawnych obowigzujgcych
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w Uczelni upowaznia do stwierdzenia, ze warunki i procedury uznawania efektéw uczenia sie
uzyskanych w innej uczelni, wtym w uczelni zagranicznej, zapewniajg mozliwosé¢ identyfikacji
efektdw uczenia sie oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie
okreslonym w programie studiow

Zasady i procedury dyplomowania sg trafne, specyficzne i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia
przez studentéw efektéw uczenia sie na zakonczenie studiéw. Przebieg oraz $cisty nadzér nad
procesem dyplomowania odbywa sie zgodnie z zasadami ujetymi w Regulaminie studiéw oraz
wymogami procedury PO P-03 ,Proces dyplomowania”, bedgcej zatgcznikiem do zarzadzenia Rektora
nr 97 z dnia 17 listopada 2021 r. Dla obu poziomdw studidow okreslajg one m.in. zasady: zgtaszania,
zatwierdzania iwydawania tematéw prac dyplomowych, ztozenia pracy dyplomowej, recenzji,
wymagania stawiane pracy dyplomowej i jej realizacji, dopuszczenia do egzaminu, przebiegu
egzaminu oraz obliczania wyniku studidow. Praca dyplomowa inzynierska powinna zawiera¢ elementy
projektu inzynierskiego lub pogtebione opracowanie zagadnienia inzynierskiego. Z kolei praca
dyplomowa magisterska powinna zawiera¢ elementy analityczne i syntetyczne, np. przeprowadzenie
analizy danych, wykonanie badan doswiadczalnych lub obliczed numerycznych i synteze wnioskéw.
Propozycje tematéw prac dyplomowych sg przedstawiane studentom za posrednictwem systemu
APD (Archiwum Prac Dyplomowych), do ktérego majg oni dostep. Do systemu wprowadzane s3
krétkie informacje dotyczace: tematu pracy, nazwiska promotora, zakresu przewidzianych do
zrealizowania zadan oraz pozadanych umiejetnosci potencjalnego autora pracy. Tematy prac s3
umieszczane w bazie a nastepnie akceptowane przez komisje, w ktdrych sktad wchodzg: Prodziekan
ds. dydaktyki, kierownik katedry, w ktérej zatrudniony jest promotor oraz przedstawiciel Rady
dydaktycznej kierunku (najczesciej jej przewodniczacy). Kierownicy oraz przedstawiciele Rady
Dydaktycznej majg obowigzek kontrolowania zgodnosci tematdéw i zakresu prac z zagadnieniami
charakterystycznymi dla danego kierunku studiéw, w tym przypadku mechaniki i budowy maszyn.
Studenci, po osobistych konsultacjach z promotorami, dokonuja wyboru tematu pracy na poczatku
przedostatniego semestru studidw danego stopnia, co jest dokumentowane poprzez podpisanie
whniosku o sprawdzenie tematu pracy przez komisje. Praca dyplomowa podlega niezaleznemu
opiniowaniu i ocenie przez promotora i recenzenta. Recenzent zatwierdzany jest przez Prodziekana
ds. dydaktyki na podstawie propozycji ztozonej przez promotora. Promotorem i recenzentem pracy
dyplomowej moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajgcy co najmniej stopienn naukowy doktora
z zastrzezeniem, ze przynajmniej jedna z tych oséb (promotor lub recenzent) powinna posiada¢ co
najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego. Opinia recenzenta sktada sie z trzech czesci:
oceny merytoryczno-formalnej pracy, obejmujacej m.in.: zgodnos¢ tresci z tematem, identyfikacja
bteddw merytorycznych, istotnos¢ uzyskanych wynikéw, dobér i wykorzystanie literatury zrédtowe;j,
poprawnos¢ strony redakcyjnej pracy; opisowego uzasadnienia; podsumowania z oceng. Weryfikacja
kompetencji nastepuje na etapie koricowej oceny pracy dyplomowej przez promotora i recenzenta
oraz podczas jej obrony.

Opinia promotora zawiera dodatkowo ocene studenta, obejmujgcg m.in.: umiejetnos¢ zarzadzania
czasem, stopien zaangazowania, starannosci i samodzielnosci w rozwigzywaniu problemoéw. Zgodnie
z przyjetymi w Uczelni sformalizowanymi zasadami (Regulamin studiow), wszystkie prace dyplomowe
podlegajg procedurze antyplagiatowej. Egzamin dyplomowy odbywa sie przed komisjg powotang
przez Dziekana, w sktad ktérej wchodzg przynajmniej trzy osoby: przewodniczacy, promotor
i recenzent. W uzasadnionych przypadkach recenzenta lub promotora moze zastgpic¢ inny nauczyciel
akademicki wskazany przez Dziekana. Komisji egzaminu dyplomowego przewodniczy Dziekan,
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wyznaczony przez Dziekana, prodziekan albo nauczyciel akademicki posiadajgcy tytut profesora lub
stopien naukowy doktora habilitowanego. Egzamin dyplomowy ma forme ustng i sktada sie z dwdch
czesci: obrony pracy dyplomowej (prezentacja + dyskusja) i egzaminu koncowego.

Zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentdw efektéw uczenia sie oraz postepéw
w procesie uczenia sie sformalizowano zapisami zawartymi w Regulaminie studidw, ktére sa
wiasciwie uszczegdtowione w kartach informacyjnych poszczegélnych zajeé, a takze w procedurze PO
M-01 Ksiegi Jakosci Ksztatcenia Politechniki Opolskie;j.

Zasady weryfikacji umozliwiajg rdwne traktowanie studentéw w procesie weryfikacji oceniania
efektdw uczenia sie, zapewniajg bezstronnos¢, rzetelnosé i przejrzystos¢ procesu weryfikacji oraz
wiarygodnos$é i porownywalnosé ocen. Studenci z niepetnosprawnoscig, zgodnie z obowigzujgcymi
procedurami adaptacji procesu dydaktycznego, mogg ubiegaé sie m.in. o zmiane formy weryfikacji
efektdéw uczenia na bardziej dostosowang do ich potrzeb, np. podziat egzaminu / zaliczenia na czesci,
jesli obejmuje jednorazowo obszerng ilos¢ materiatu dydaktycznego, wydtuzenie czasu trwania
egzaminu / zaliczenia (do 50 % czasu podstawowego), czy tez umozliwienie zaliczania materiatu
dydaktycznego wedtug indywidualnych ustalen z wyktadowca przy zachowaniu weryfikacji wszystkich
efektdw uczenia sie zawartych w sylabusie zajec.

System weryfikacji efektow uczenia sie umozliwia monitorowanie postepdw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie a stosowane
metody weryfikacji i oceny umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej o stopniu osiggniecia efektow
uczenia, jak réwniez pozwalaja na sprawdzenie i ocene efektéw uczenia sie. Wyniki zaliczen
i egzamindw podawane sg do wiadomosci studentéw w systemie elektronicznej obstugi studiéw nie
poézniej niz 3 dni po egzaminie, a w przypadku zaliczenia - najpdzniej ostatniego dnia zajec
dydaktycznych. Wynik egzaminu dyplomowego podawany jest do wiadomosci studenta
bezposrednio po zakonczeniu egzaminu. Student ma prawo wglagdu do swojej pracy egzaminacyjnej
lub zaliczeniowej.

Zasady weryfikacji okreslajg zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych
z weryfikacjg i oceng efektdw uczenia sie oraz sposoby zapobiegania i reagowania na zachowania
nieetyczne i niezgodne z prawem. W przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowych student ma prawo
zgtosic sie do nauczyciela akademickiego, w celu rozwigzania watpliwosci. W sytuacjach szczegélnie
trudnych, student moze wystgpic¢ z prosbg o egzamin komisyjny, pozwalajgcy na weryfikacje efektow
uczenia sie przed komisjg egzaminacyjng, ktéra wystawia koricowg ocene. Za czyny uchybiajgce
godnosci studenta, np. popetnienie przez studenta plagiatu, student ponosi odpowiedzialnos¢
dyscyplinarng. W Regulaminie studiéw przewidziano zasady postepowania w przypadku nieetycznego
i niezgodnego z prawem zachowania studentéw, w tym za naruszenie przepisdw obowigzujgcych
w Uczelni oraz za czyny uchybiajgce godnosci studenta.

Przyjete zasady prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
w zwigzku z sytuacjg epidemiczng umozliwiaty weryfikacje efektow uczenia sie. Metody weryfikacji
efektdow uczenia sie prowadzace do zaliczenia zaje¢ obejmowaty projekty, raporty,
sprawozdania przesytane drogg elektroniczng poprzez przyjete w Uczelni zrédta  komunikacji
elektronicznej oraz testy i egzaminy pisemne, przeprowadzane zwykorzystaniem narzedzi
informatycznych, np. test z ograniczeniem czasowym. Egzaminy ustne i dyplomowe odbywaty sie za
posrednictwem komunikatorow internetowych, umozliwiajgcych kontakt audiowizualny.
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Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepow
W procesie uczenia sie zapewniajg skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia wszystkich
efektdw uczenia sie. Tresci przedstawiane na wyktadach i ¢wiczeniach s3 oceniane w ramach
przeprowadzanych zaliczen i egzamindéw (pisemnych lub ustnych). Laboratoria oceniane s3g
w oparciu o sprawozdania pisemne z wykonania zaje¢. Projekty oceniane sg w oparciu
0 opracowania pisemne lub inne charakterystyczne dla przedmiotu. Jezeli zachodzi taka potrzeba,
ocenie poddawane sg tez sprawozdania i projekty wykonane w wersji cyfrowej. Seminaria oceniane
sg na podstawie prezentacji lub referatéw, a niekiedy réwniez catosciowych testéw koncowych. Do
oceny kompetencji spotecznych wykorzystuje sie ocene aktywnosci studentéw podczas zajec, w tym
m.in. udziat w dyskusji, zadania wykonywane w zespotach. Koncowa weryfikacje poziomu
kompetencji nabytych przez studenta w trakcie studidéw stanowi proces dyplomowania: napisanie
pracy dyplomowej oraz zdanie egzaminu dyplomowego. Powyzsze zasady, jako formy weryfikacji
efektdw uczenia sie, s wskazane w karcie opisu kazdego przedmiotu oraz prezentowane
i omawianie przez prowadzacego na pierwszym spotkaniu ze studentami, indywidualnie dla kazdej
formy realizacji zaje¢ w ramach danego przedmiotu.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektédw uczenia sie oraz postepdéw
W procesie uczenia sie umozliwiajg sprawdzenie i ocene przygotowania do prowadzenia dziatalnosci
naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci. Jako typowy przyktad powigzania metod sprawdzania
i oceniania z efektami uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
niezbednych w dziatalnosci badawczej mozna wskazaé praktyczne zajecia laboratoryjne, w ramach
ktorych studenci indywidualnie lub zespotowo planujg przebieg eksperymentu, realizujg go
z zachowaniem odpowiednich wymogdéw oraz opracowujg w formie indywidualnego raportu
(sprawozdania) uzyskane wyniki. Prowadzgcy zajecia ma mozliwos$¢ na kazdym etapie tego procesu
zarowno sprawdza¢ kompetencje studentdow, jak tez wprowadza¢ zmiany w tresciach i metodach
dydaktycznych, dostosowujac je do biezgcych potrzeb. Ponadto, na studiach drugiego stopnia prace
dyplomowe majg gtdwnie charakter badawczy lub analityczny i dotycza np.: oceny warunkdéw pracy
oraz trwatosci maszyn i ich elementéw, badania eksperymentalne réznych technologii wytwarzania,
numerycznego modelowania procesdw zachodzacych w uktadach mechanicznych.

Weryfikacja stopnia opanowania jezyka obcego na studiach pierwszego i drugiego stopnia polega na
ocenie realizacji pisemnych prac diagnostycznych i zaliczeniowych, prezentacji, wypowiedzi ustnych
i udziatu w dyskusji, aktywnosci i jakosci pracy na zajeciach, prac domowych i wynikéw egzaminu.
Kompetencje jezykowe kontrolowane s w zakresie czterech sprawnosci: stuchania, czytania,
mowienia i pisania na poziomie B2 i B2+, odpowiednio do poziomu studidw. Dodatkowo,
w przypadku studidw drugiego stopnia weryfikacja opanowania jezyka obcego skupia sie na
aspektach specjalistycznego stownictwa technicznego. Stwierdza sie, ze stosowane w Uczelni metody
weryfikacji i oceny opanowania przez studentdéw jezyka obcego sy wiasciwe i umozliwiajg
sprawdzenie i ocene osiggniecia przez studentéw umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym na
poziomie co najmniej B2 i B2+, odpowiednio dla studiéw pierwszego i drugiego stopnia. Ponadto
w odniesieniu do studiéw drugiego stopnia, studenci — na etapie przygotowywania referatéw oraz
pracy dyplomowej — korzystajg z literatury obcojezycznej, oryginalnych wersji instrukcji obstugi
przyrzadéw pomiarowych lub specjalistycznego oprogramowania komputerowego. Ocena
umiejetnosci pozyskania tych 7rddet, znajomosci i rozumienia ich tresci oraz sposobu jej
wykorzystania poswiadcza kompetencje jezykowe studenta.
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Efekty uczenia sie osiggniete przez studentéw sg uwidocznione w postaci prac etapowych
i egzaminacyjnych oraz ich wynikéw, projektéw, prac dyplomowych, dziennikéw praktyk, a takze sg
monitorowane poprzez prowadzenie analiz pozycji absolwentdw na rynku pracy lub kierunkéw
dalszej edukacji. Pisemne prace egzaminacyjne, kolokwia z éwiczen tablicowych, sprawozdan z zajec
laboratoryjnych oraz prace projektowe sg archiwizowane przez prowadzacych zajecia. Czes¢ z nich
jest przechowywana w wersji elektronicznej.

Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych, etapowych, projektéw, a takze prac
dyplomowych oraz stawianych im wymagan sg dostosowane do poziomu i profilu, efektéw uczenia
sie oraz dyscypliny inzynieria mechaniczna, do ktdrej kierunek jest przyporzadkowany. Analiza
wybranych prac etapowych, prac egzaminacyjnych, kolokwidw, projektow, zadan obliczeniowych
i sprawozdan z zajec realizowanych na studiach pierwszego stopnia i drugiego stopnia wykazata ich
zgodnos¢ z tresciami programowymi zawartymi w sylabusach zaje¢ oraz potwierdzita zapewnienie
prawidtowej weryfikacji zatozonych efektéw uczenia sie. Tematyka tych prac umozliwia weryfikacje
efektdw uczenia sie, a stosowane metody sprawdzenie, czy zatozone efekty zostaty osiggniete.
Zadania egzaminacyjne i zaliczeniowe byty na wtasciwym poziomie trudnosci, a weryfikacja byfa
przeprowadzona zgodnie z sylabusami zajeé. Prace byty rzetelnie sprawdzane.

Analiza wybranych prac dyplomowych realizowanych na studiach pierwszego i drugiego stopnia
wykazata, ze ich tematyka jest zgodna z ocenianym kierunkiem i przyjetymi efektami uczenia sie.
Prace dyplomowe na studiach pierwszego stopnia to przede wszystkim projekty inzynierskie,
natomiast prace dyplomowe na studiach drugiego stopnia majg gtéwnie charakter doswiadczalny
i analityczny. Wszystkie z ocenianych prac spetnialy wymagania stawiane pracom witasciwym do
uzyskania tytutu zawodowego inzyniera lub magistra inzyniera. Stwierdzono zgodnos¢ tresci
i struktury pracy ztematem, poprawnosé stosowanych metod, poprawnos¢ terminologiczng oraz
jezykowo-stylistyczng. Dobdr piSmiennictwa wykorzystanego w pracach byt wiasciwy. Oceniane prace
dyplomowe wskazujg na osiggniecie przez ich autoréw zaktadanych efektdw uczenia sie.

Efekty uczenia sie osiggniete przez studentdw s3 monitorowane poprzez elektroniczng ankietyzacje
absolwentéw. Monitoring karier zawodowych swoich absolwentéw Politechnika Opolska prowadzi
po trzech i pieciu latach od ukorczenia studidow. Akademickie Biuro Karier po opracowaniu wynikéw
procesu monitorowania przekazuje je Prorektorowi ds. ksztatcenia i dydaktyki. Zapoznajg sie z nimi
wtadze Wydziatu oraz Rady Dydaktyczne i uwzgledniajg je podczas modyfikacji programow studiow
pod katem oczekiwan rynku pracy. Badania przeprowadzone przez Akademickie Biuro Karier
pokazujg, ze zdecydowana wiekszo$¢ ankietowanych pracodawcéw uwaza absolwentéw ocenianego
kierunku mechanika i budowa maszyn za dobrze przygotowanych do pracy w przemysle. Absolwenci
kierunku mechanika i budowa maszyn sg rozpoznawalni w srodowisku pracodawcéw m.in. z branzy
samochodowej oraz przemystu maszynowego.

Potwierdzeniem osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie sg publikacje naukowe, ktdrych
studenci sg wspotautorami. Studenci ocenianego kierunku sg wspoétautorami 5 artykutéw naukowych,
realizowanych w oparciu o wykonywane prace dyplomowe inzynierskie, ale takze w ramach
wspotpracy z nauczycielami akademickimi, ktérzy wspierajg indywidualne zainteresowanie
studentéw.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sg przejrzyste i zapewniajg
kandydatom réwne szanse w podjeciu studidw na kierunku mechanika i budowa maszyn. Kryteria
kwalifikacji umozliwiajg doboru kandydatéw posiadajacych wstepng wiedze i umiejetnosci na
poziomie niezbednym do osiggniecia efektéw uczenia sie.

Warunki i procedury potwierdzania efektéw uczenia sie zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektéw
uczenia sie uzyskanych poza systemem studidw oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie
odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studiow. Warunki i procedury
uznawania efektdw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji
efektdw uczenia sie oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie
okreslonym w programie studidéw. Zasady i procedury dyplomowania sg trafne, specyficzne
i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie na zakoriczenie studidw.
Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiagniecia przez studentédw efektéw uczenia sie umozliwiajg
rowne traktowanie studentéw w procesie weryfikacji i oceniania efektow uczenia sie, w tym
mozliwo$¢ adaptowania metod i organizacji sprawdzania efektéow uczenia sie do potrzeb studentow
z niepetnosprawnoscia. Zapewniajg bezstronnos¢, rzetelnos$é i przejrzystosé procesu weryfikacji oraz
wiarygodnosc¢ i porownywalnosc ocen.

Osiggniecie efektdw uczenia sie przez studentdw jest uwidocznione w postaci prac etapowych
i egzaminacyjnych oraz ich wynikéw, sprawozdan z realizacji projektédw, ¢wiczen laboratoryjnych,
a takze prac dyplomowych. Rodzaj, forma, tematyka, metodyka jak réwniez stawiane wymagania
w przypadku prac egzaminacyjnych, etapowych, projektéw, ¢wiczen laboratoryjnych, a takze prac
dyplomowych sg dostosowane do poziomu prowadzonych studiéw i profilu ogélnoakademickiego,
efektdw uczenia sie oraz zastosowan wiedzy z zakresu dyscypliny, do ktoérejkierunek jest
przyporzadkowany, tj. inzynierii mechanicznej. Potwierdzeniem osiggniecia przez studentéow efektéw
uczenia sie sg publikacje naukowe, ktdrych studenci sg wspdtautorami.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4
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Zajecia dydaktyczne na kierunku mechanika i budowa maszyn w roku akademickim 2022/2023
prowadzi 73 nauczycieli akademickich, z czego 59 nauczycieli akademickich to pracownicy Wydziatu
Mechanicznego. W grupie nauczycieli prowadzgcych zajecia na ocenianym kierunku jest 6 nauczycieli
z tytutem profesora, 20 ze stopniem naukowym doktora habilitowanego, 41 ze stopniem naukowym
doktora oraz 6 z tytutem zawodowym magistra inzyniera lub magistra. Dla tej kadry Politechnika
Opolska jest jej podstawowym miejscem pracy. W procesie dydaktycznym uczestniczg réwniez
Centrum Jezykowego oraz Wydziatu Wychowania Fizycznego i Fizjoterapii.

Struktura kwalifikacji kadry umozliwia prawidtowa realizacje zaje¢. 43 nauczycieli akademickich
(58,9%) prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku reprezentuje dyscypline inzynieria
mechaniczna, 5 (6,8%) — inzynieria lagdowa, geodezja i transport, 5 (6,8%) — inzynieria Srodowiska,
gornictwo ienergetyka, 3 (4,1%) — ekonomia i finanse, 3 (4,1%) — matematyka, 3 (4,1%) -
automatyka, elektronika, elektrotechnika i technologie kosmiczne, 3 (4,1%) — informatyka techniczna
i telekomunikacja, 2 (2,7%) — jezykoznawstwo oraz po 1 nauczycielu (1,4%) reprezentuje dyscypliny:
filozofia, historia, nauki fizyczne, nauki o kulturze fizycznej, nauki o zarzadzaniu i jakosci, sztuki
plastyczne i konserwacja dziet sztuki. Nauczyciele akademiccy posiadajg aktualny i udokumentowany
dorobek naukowy idoswiadczenie zawodowe w zakresie dyscyplin, ktére reprezentujs,
umozliwiajgce prawidtowq realizacje zajec.

W biezgcym roku akademickim na ocenianym kierunku studidow ksztatci sie 271 studentéw na
studiach stacjonarnych i niestacjonarnych. Wspétczynnik liczby studentéw na jednego prowadzgcego
wynosi 4, co jest wartoscig zapewniajgca prawidtowg realizacje zaje¢ dydaktycznych.

Kadra tgczy aktywno$¢ dydaktyczng z aktywnoscia naukowa. Przyktadowe specjalizacje kadry
w ramach dyscypliny inzynieria mechaniczna to: badania naprezen witasnych w kompozytach
wielowarstwowych otrzymanych metoda zgrzewania wybuchowego, badania i modelowanie tarcia
i zuzycia narzedzi z CBN oraz narzedzi weglikowych z powtokami narzedziowymi w obrdébce
materiatéw dla przemystu lotniczego, optymalizacja proceséw ksztattowania materiatéw
trudnoskrawalnych, optymalizacja obrébki na obrabiarkach CNC w oparciu o dedykowane
oprogramowanie MES, pomiary naprezen wtasnych w facznikach spawalniczych stal-aluminium,
badania parametréw i charakterystyki pracy zautomatyzowanej linii obrébki cienkich elementéw
drewnianych wspdtpracujacej z laserami CO2 w warunkach produkcyjnych, opracowanie prototypu
systemu poboru prob do badan masy magazynowanej opartego na technologii wizyjnej, badania
skutecznosci proceséw suszenia, badania zmeczeniowe tworzyw konstrukcyjnych.

W ocenie dorobku naukowego kadry prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku podkresli¢ nalezy
roznorodnos¢ i szeroki zakres tego dorobku. W okresie ostatnich 5 lat zrealizowano 15 projektéw
finansowanych przez Narodowe Centrum Nauki oraz 4 granty przyznane przez Ministerstwo Edukacji
i Nauki oraz opublikowano 1531 prac naukowych, w tym: 284 publikacji w czasopismach naukowych
(70 punktow i wiecej), 9 monografii, 136 publikacji w wydawnictwach monograficznych i 10
patentow.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku publikujg m. in. w czasopismach
takich jak: Eksploatacja i Niezawodnos¢, Journal of Vehicle Design, Journal of KONES, Combustion
Engines, International Journal of Fatigue, Archives of Metallurgy and Materials, Acta Mechanica et
Automatica, Przeglad Spawalnictwa, The International Journal of Computational Methods and
Experimental Measurements, Fractura ed Integrita Strutturale, Journal of Fatigue, The Journal of
Strain Analysis for Engineering Design, Inzynieria Materiatowa, Journal of Mechanical Engineering,
Tribology International, Measurement, Thermal Science, International Journal of Advanced
Manufacturing Technology, Journal of Manufacturing Processes, Archives of Civil and Mechanical
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Engineering, Journal of Materials Processing Technology, International Journal of Machine Tools and
Manufacture, Advanced Engineering Materials, Journal of Manufacturing Processes, Journal of
Mechanical Science and Technology.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku czynnie uczestniczg w pracach komitetow
naukowych, krajowych i europejskich towarzystwach naukowych, stowarzyszeniach i wielu innych
organizacjach, w tym miedzynarodowych, zwigzanych z nowymi technologiami z zakresu inzynierii
mechanicznej, sg recenzentami prac publikowanych w renomowanych czasopismach naukowych.

Dziatalnos¢ dydaktyczna na ocenianym kierunku jest Scisle powigzana z dziatalnosciag naukowo-
badawczg realizowang w poszczegélnych jednostkach Wydziatu, przy czym studenci sg wtaczani
w prowadzone badania i sg wspdétautorami publikacji. Kompleksowos$é irdznorodnosc struktury
kwalifikacji, zakresu ispecyfiki dorobku naukowego oraz doswiadczenie w prowadzeniu badan
naukowych z zakresu dyscypliny inzynieria mechaniczna kadry prowadzacej zajecia na ocenianym
kierunku zapewnia mozliwos¢ osiggniecia przez studentéw wszystkich zaktadanych efektéw uczenia
sie okreslonych dla kierunku i realizacji programu studiéw.

Nauczyciele akademiccy posiadajg przygotowanie dydaktyczne, ktére zdobyli miedzy innymi na
studiach podyplomowych organizowanych przez Wydziat Wychowania Fizycznego i Fizjoterapii.
Doktoranci realizujgcy proces dydaktyczny w pierwszym semestrze uczestnicza w zajeciach
prowadzonych przez doswiadczonych nauczycieli akademickich, a w kolejnych semestrach wiaczani
sg w prowadzenie zaje¢ ze studentami. W ramach studidw doktoranckich doktoranci konczyli m.in.
kursy: Podstawy metodyczne prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, Nowoczesne metody i techniki
prowadzenia zajec¢ dydaktycznych oraz Techniki prowadzenia zaje¢ na odlegtfosc, przygotowujace ich
do pracy dydaktycznej. Wiekszo$¢ kadry prowadzi (lub posiada umiejetnosci pozwalajace jej
poprowadzi¢) zajecia w jezyku angielskim. Kadra zostata przeszkolona i zdobyta certyfikaty
potwierdzajgce umiejetnosci prowadzenia zajec¢ na odlegtos¢, jak i tworzenia stosownych e-kurséw.

Hospitacje zaje¢ przeprowadzone w trakcie wizytacji potwierdzity wysoka ocene kompetencji
dydaktycznych i merytorycznych prowadzgcych zajecia. Nauczyciele akademiccy prowadzacy
oceniane zajecia byli do nich bardzo dobrze przygotowani, a poziom merytoryczny i metodyczny tych
zajec byt wysoki.

Przydziat zaje¢ oraz obcigzenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli akademickich oraz innych oséb
prowadzacych zajecia umozliwia prawidtowg realizacje zaje¢. Spetnione sg wymagania zawarte w art.
73 ust. 2 pkt 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, zgodnie z ktérymi w ramach programu
studiéw o profilu ogdlnoakademickim co najmniej 75% godzin zaje¢ prowadzonych jest przez
nauczycieli akademickich zatrudnionych w tej uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

Za wiasciwg obsade zaje¢ dydaktycznych realizowanych w ramach ocenianego kierunku studiow
odpowiada Dziekan. Obsada zaje¢ dydaktycznych w danym roku akademickim ustalana jest
w uzgodnieniu z kierownikami katedr. Obsada zaje¢ realizowana jest przy zachowaniu takich
kryteridw jak:
— powierzenie zaje¢ osobom, ktérych dziatalnosé¢ naukowa i dydaktyczna jest powigzana
z tre$ciami na kierunku mechanika i budowa maszyn - przy uwzglednieniu: dotychczas
prowadzonych zajeé, posiadanego doswiadczenia praktycznego, obszaru pracy badawczej,
ukonczonych kurséw, szkolen;
— kompetencje jezykowe (w przypadku realizacji zaje¢ w jezyku obcym);
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— przygotowanie pracownikéw do realizacji zaje¢ przy wykorzystaniu metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

Na Uczelni odbyto sie szereg szkolen dla pracownikéw dotyczacych obstugi zajeé¢ z wykorzystaniem
metod itechnik ksztatcenia na odlegto$¢ uzywanych w Politechnice Opolskiej (platformy Moodle ),
w ktérych uczestniczyli wszyscy nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku
studidow.

Polityka kadrowa realizowana na Wydziale prowadzgcym oceniany kierunek jest zgodna z zasadami
zdefiniowanymi w misji Uczelni, a szczegétowo okreslonymi w Statucie Uczelni i w Ksiedze Jakosci
Ksztatcenia oraz w Regulaminie pracy. Za polityke kadrowg prowadzong na Wydziale odpowiada
Dziekan. Nawigzanie pierwszego stosunku pracy z nauczycielem akademickim na czas dtuzszy niz 3
miesigce w wymiarze przekraczajgcym potowe petnego wymiaru czasu pracy nastepuje po
przeprowadzeniu otwartego konkursu. Konkurs na stanowisko nauczyciela akademickiego ogtasza
Rektor z inicjatywy wfasnej lub na wniosek Rady Dziekanskiej lub Rady Dyscypliny. Zatrudnienie
pracownikéw badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych odbywa sie na podstawie wynikéw konkursu
przeprowadzanego przez Wydziatowg Komisje Konkursowa powotywana prze Dziekana, w sktad
ktérej wchodzg przedstawiciele Instytutu na rzecz ktérego ogtaszany jest konkurs oraz
przedstawiciele dyscypliny jaka powinien reprezentowaé kandydat. Rada Naukowa Dyscypliny
opiniuje  kandydata w postepowaniu konkursowym. Konkurs na stanowisko nauczyciela
akademickiego rozstrzyga Rada Dziekariska, a o zatrudnieniu osoby wytonionej w konkursie decyduje
Rektor. Osobg odpowiedzialng za polityke kadrowg prowadzong na Wydziale jest Dziekan.

Na ocenianym kierunku przeprowadzane sg okresowe oceny nauczycieli akademickich. Wyniki
okresowej oceny kadry sg wykorzystywane do doskonalenia procesu dydaktycznego oraz kadry.
Nauczyciele akademiccy podlegajg ocenie okresowej raz na 4 lata lub na wniosek Rektora. Ocena
okresowa obejmuje: dziatalno$¢ dydaktyczng, naukowo-badawczg oraz dziatalnos¢ organizacyjna.
Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w grupie pracownikdw badawczych oceniani sg w zakresie
prowadzonej dziatalnosci naukowe] i uczestniczenia w ksztatceniu doktorantéw oraz dziatalnosci
organizacyjnej i podnoszenia kompetencji zawodowych. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni
w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych oceniani sg w zakresie prowadzonej dziatalnosci
naukowej oraz dydaktycznej w zakresie ksztatcenia i wychowywania studentéw lub uczestniczenia w
ksztatceniu doktorantéw, jak rdéwniez dziatalnosci organizacyjnej i podnoszenia kompetencji
zawodowych. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w grupie pracownikéw dydaktycznych oceniani sg
w zakresie prowadzonej dziatalnos$ci dydaktycznej w zakresie ksztatcenia i wychowywania studentéw
lub uczestniczenia w ksztatceniu doktorantéw oraz dziatalnosci organizacyjnej i podnoszenia
kompetencji zawodowych. Oceny nauczyciela akademickiego dokonuje komisja oceniajgca powotana
przez Rektora. W ocenie nauczyciela brane s3 m.in. pod uwage: wdrozenie nowej metody nauczania,
opracowanie iumieszczenie na stronie internetowej materiatéw dydaktycznych, $rednia ocena
nauczyciela akademickiego wynikajgca z ankiet studenckich przeprowadzanych po kazdym
semestrze.

Elementem wspierajgcym monitorowanie i doskonalenie kadry jest cykliczne przeprowadzanie
ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych oraz przeprowadzanie hospitacji zaje¢ dydaktycznych. Bezposredni
przetozony zapoznaje pracownika z oceng zamieszczong w arkuszu hospitacji. Ich wyniki s3 omawiane
podczas posiedzern Rady Dziekanskiej, a wczesniej Rady Woydziatu. Wyniki ankiet studentéw
uwzgledniane sg przy okresowej ocenie nauczyciela akademickiego. Nauczyciele z bardzo dobrg
oceng s3 uwzglednione przy kolejnej podwyzice wynagrodzen. W stosunku do nauczycieli
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akademickich stabo ocenionych w ankietach studentéw, kierownik katedry, a takze Dziekan
przeprowadza rozmowe, ktdérej celem jest wyjasnienie przyczyn ewentualnych niedociggniec
i sposobéw ich usuniecia.

Hospitacje zaje¢ sg planowane. Plan (obejmujacy zakres i tryb) hospitacji na dany rok akademicki
okreslany jest przez Dziekana. Hospitacje majg nacelu systematyczng diagnoze, ewaluacje
i doskonalenie procesu dydaktycznego. Podczas hospitacji ocenie podlega nauczyciel akademicki
i infrastruktura dydaktyczna. Wszystkie zajecia ujete w programie studidw podlegajg hospitacji
z czestotliwoscig przynajmniej raz na 5 lat, przy czym nauczyciel akademicki powinien byé poddany
hospitacji przynajmniej raz na 2 lata. Wyniki ankiet studenckich i hospitacji omawiane sg podczas Rad
Dydaktycznych i podejmowane s3 dziatania naprawcze.

Kadra naukowo-dydaktyczna systematycznie podnosi swoje umiejetnosci w ramach uczestnictwa
w réznego rodzaju programach szkoleniowych organizowanych przez Wydziat lub Uczelnie. W ich
ramach podnoszone sg kompetencje kadry w zakresie dydaktyki, umiejetnosci informatycznych
i prezentacyjnych oraz atrakcyjnosci ksztatcenia. Realizowano szkolenia miedzy innymi z zakresu
nowoczesnych metod wizualizacji danych, tworzenia atrakcyjnych prezentacji, obstugi
oprogramowania do tworzenia responsywnych, multimedialnych i interaktywnych modutéw
edukacyjnych, podnoszenia stopnia praktycznosci realizowanych zajec. Pracownicy uczestniczyli m.in.
w wyjezdzie studyjnym do Instytutu Fraunhofera, gdzie zostali zapoznani z technologig pozyskiwania,
magazynowania i eksploatacji wodoru, inteligentnymi materiatami inzynierskimi oraz urzadzeniami
autonomicznymi. Uzyskana wiedza zostata wykorzystana do opracowania nowych zajeé pojazdy
i maszyny autonomiczne. Nauczyciele akademiccy prowadzgcy zajecia na ocenianym kierunku
odbywajg liczne szkolenia, m.in. z zakresu badan nieniszczacych, zakoriczone uzyskaniem certyfikatu
oraz uprawnien 1 i 2 stopnia, szkolenia z zakresu mikroskopii skaningowej, zakoriczone uzyskaniem
certyfikatu, kursy moderatora Design Thinking, zakonczone uzyskaniem certyfikatu, szkolenie
,Student z niepetnosprawnoscia narzadu ruchu ineurologiczng w procesie dydaktycznym”.
W kwietniu 2023 roku odbyto sie szkolenie online BMW Group Polska dla nauczycieli akademickich.
Zakres szkolenia obejmowat: silniki spalinowe stosowane w pojazdach BMW Group — Uktad rozrzadu
— Valvetronic, skrzynie biegéw — Naped na cztery kota — Mechanizmy réznicowe. Uzyskane informacje
wykorzystane zostaty w ramach zajeé: pojazdy imaszyny samobiezne, eksploatacja pojazddéw
i maszyn, diagnostyka, uktady napedowe zaréwno w ramach prowadzonych wyktaddow jak rowniez
zaje¢ laboratoryjnych. W ramach realizowanego projektu ,Centrum wiedzy o dostepnosci
i upowszechniania zasad projektowania uniwersalnego w obszarze designu i przedmiotow
codziennego uzytku” 18 pracownikow, ktdrzy realizujg zajecia na kierunku mechanika i budowa
maszyn, brato udziat w szkoleniach z cyklu ,Projektowanie uniwersalne w designie i komunikacji
wizualnej oraz dostepnos¢ w designie i projektowaniu uniwersalnym”, ktérych celem byto
poszerzenie kompetencji kadry zwigzanych z problemem dostepnosci. Umiejetnosci i wiedza zdobyta
na dodatkowych szkoleniach zostaty wykorzystane podczas prowadzenia zaje¢: napedy pojazdow
imaszyn, mechanizmy podwozia, niekonwencjonalne uktfady napedowe. Jeden z nauczycieli
akademickich uzyskat licencje pilota samolotowego (szkolenie w firmie Avioner — 9 egzaminéw
wewnetrznych + 9 egzamindw panstwowych w ULC w Warszawie + szkolenie praktyczne w Kamieniu
Slaskim) i licencje pilota szybowcowego. Tak zdobyta i praktykowana wiedza podczas odbywania
regularnych lotow umozliwia przekazanie studentom praktycznych zasobdow wiadomosci, ktére
wynikajg z: mozliwosci obserwacji w warunkach rzeczywistych zachowania statku powietrznego,
ktory jest konstruowany lub modyfikowany, poznania ergonomii uzytkowania statku powietrznego
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podczas dtugotrwatego lotu (gtdwnie szybowce ze wzgledu na matg ilos¢ miejsca w kabinie),
obserwacji réznic pomiedzy technika konstruowania szybowcéw oraz samolotéw, ktére majg inne
wiasciwosci lotne, zebrania doswiadczen eksploatacyjnych dla szybowcéw oraz samolotéw (w tym
ultralekkich, ktére stanowig baze podczas projektowania konstrukcji nowej generacji), zwiekszonej
Swiadomosci pilota konstruktora na wplyw jego dziatan na bezpieczedstwo podczas eksploatacji.
Podniesienie kompetencji w ramach szkolenia z zakresu GD&T — wymiarowanie i tolerowanie
w praktyce pozwolito na uatrakcyjnienie praktycznych zaje¢ ze studentami: dokumentacja
konstrukcyjna, zapis konstrukcji z wykorzystaniem CAD, rysunek techniczny. Ukornczone studia
podyplomowe ,Rachunkowosc i polityka podatkowa w przedsiebiorstwach” pozwolity na poszerzenie
kompetencji, ktdre sg wykorzystywane w prowadzeniu projektéw badawczych, jak réwniez podczas
zaje¢ ze studentami, np. w ramach zaje¢ podstawy prowadzenia mikroprzedsiebiorstw. Wiedza
zdobyta podczas studidw podyplomowych ,Silniki lotnicze” jest wykorzystywana podczas
prowadzenia zajec¢ silniki spalinowe. Wiedza z tego zakresu jest rozszerzeniem informacji
przekazywanych studentom podczas zaje¢. Uzyskane umiejetnosci podczas odbytych szkolen:
Geometria i siatki w SpaceClaim, MES dla praktykéw, Wprowadzenie do analiz kompozytéw ACP,
Projektowanie oraz weryfikacja potaczen srubowych zgodnie z normg VD | 2230 przyczynity sie do
wzmocnienia kompetencji dydaktycznych realizowanych na zajeciach komputerowych ze studentami
w ramach zajeé¢: metoda elementow skoriczonych, MES w praktyce, komputerowe wspomaganie
projektowania, zapis konstrukcji z wykorzystaniem CAD, analiza modalna.

Rozwojowi kadry badawczo-dydaktycznej stuzy system motywacji pracownikéw w postaci nagréd
projakosciowych za indywidualne osiggniecia publikacyjne, za ktére w ewaluacji jakosci dziatalnosci
naukowe] nauczyciel akademicki otrzymuje punktacje nie nizszg niz 70 punktéw. Rektor moze
przyzna¢ nagrode takze za inne osiggniecia, w szczegdlnosci, za: 1) wybitne osiggniecia, majace
wplyw narozwdj reprezentowanej dyscypliny naukowej oraz kierunki dalszych badan;
2) wyrdzniajace osiggniecia dydaktyczne; 3) aktywng dziatalno$¢ organizacyjng usprawniajgca
funkcjonowanie oraz podnoszacg rozpoznawalnos$é¢ Uczelni; 4) catoksztatt osiggnie¢ naukowych,
dydaktycznych i organizacyjnych, w tym otrzymanie wyrdzniajgcej oceny podczas okresowej oceny
pracownikéw. Mozna uzyskaé¢ nagrody za awans naukowy (uzyskanie tytutu profesora, stopnia
naukowego doktora habilitowanego lub stopnia naukowego doktora z wyrdznieniem) oraz nagrody
za inne osiggniecia uznane przez Rektora za znaczgce i majgce wptyw na rozwdj Uczelni. Oprocz
systemu nagréd w Uczelni wdrozono inne dziatania majgce na celu wzmocnienie potencjatu kadry,
takie jak np.: mozliwos¢ obnizenia pensum dla nauczycieli akademickich, mozliwos$¢ ubiegania sie
o urlop naukowy przed uzyskaniem stopnia naukowego, mozliwos¢ ubiegania sie o granty i projekty
Rektora — grant Delta na cele badawcze, grant Delta Plus na interdyscyplinarne cele badawcze, grant
Alfa na cele badawcze przed uzyskaniem stopnia doktora, grant Omega na cele badawcze przed
uzyskaniem stopnia doktora habilitowanego. Ponadto dla mtodych pracownikéw organizowane jest
cotygodniowe seminarium, na ktérym prezentuje sie analize literatury Swiatowej w zakresie
planowanej rozprawy doktorskiej/habilitacyjnej. W Uczelni nauczyciele akademiccy majg mozliwosé
uzyskania srodkéw na aktywnos$¢ badawczg oraz publikacje ipatenty, finansowanie korekt
jezykowych artykutéw, uzyskania finansowania na wyjazdy na staze zagraniczne i krajowe do innych
osrodkéw naukowych.

W wyniku podjetych przez kierownictwo Wydziatu staran w zakresie wspierania i motywowania
kadry kierunku mechanika i budowa maszyn do rozwoju naukowego, w latach 2017-2022 nadaniem
stopnia doktora zakonczyty sie 22 przewody doktorskie w dyscyplinie inzynieria mechaniczna,
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zakonczono pozytywnie 9 postepowan habilitacyjnych, a 3 nauczycieli akademickich uzyskato tytut
naukowy profesora.

Awans nauczyciela akademickiego na kolejne stanowisko zwigzany jest z procesem podwyzszania
kwalifikacji naukowych z uwzglednieniem osiggnie¢ dydaktycznych. Nauczyciele akademiccy, ktorzy
nie uzyskali awansu naukowego w zatozonym terminie, sg przesuwani na stanowiska dydaktyczne.
Kadra prowadzgca zajecia na ocenianym kierunku studiow charakteryzuje sie stabilnoscig
zatrudnienia, a zmiany zwigzane z odejsciem z pracy sg niewielkie. W ostatnich trzech latach
z Wydziatu odeszto 10 oséb w zwigzku z osiggnieciem wieku emerytalnego oraz na wniosek
0 rozwigzanie stosunku pracy, a zatrudniono 9 osdéb, w tym 6 0sdb ze stopniem naukowym doktora
na stanowiska badawczo-dydaktyczne, a 3 na stanowiska badawcze. Polityka kadrowa
umozliwia ksztattowanie kadry prowadzacej zajecia w sposdb zapewniajacy prawidtows ich realizacje,
sprzyja stabilizacji zatrudnienia itrwatemu rozwojowi nauczycieli akademickich i innych osdb
prowadzacych zajecia, kreuje warunki pracy stymulujgce i motywujgce nauczycieli akademickich do
rozpoznawania witasnych potrzeb rozwojowych i wszechstronnego doskonalenia.

Do licznych innych dziatan majgcych na celu wspieranie i rozwdj kadry nalezy réwniez zaliczy¢
wewnatrzuczelniany grant dydaktyczny Educatus. Grant ten stuzy wsparciu inicjatyw z zakreséw:
przygotowania zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé
(w trybie synchronicznym, asynchronicznym lub hybrydowym), ktére wnoszg nowg, innowacyjng
jakos¢ w obszarze metodycznym i narzedziowym; zakupu sprzetu (wraz z oprogramowaniem)
i narzedzi wspomagajacych proces dydaktyczny (m.in. na potrzeby wyposazenia sal); przygotowania,
wydania i opublikowania w wersji elektronicznej podrecznikow akademickich oraz innych publikacji
dotyczacych dydaktyki; sfinansowania udziatu nauczyciela akademickiego w szkoleniach
doskonalgcych umiejetnosci dydaktyczne; sfinansowania przygotowania i przeprowadzenia
szkolen/wyktadéw dla pracownikéw z innowacyjnych metod prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.

Na Wydziale sg przeprowadzane regularnie przeglady i oceny kadry naukowo-dydaktycznej
i dydaktycznej, uwzgledniajace osiggniecia naukowe, dydaktyczne i organizacyjne, a wnioski z tych
ocen majg wpltyw m.in. na przedtuzenie zatrudnienia, poparcia wniosku pracownika o uruchomienie
postepowania w sprawie uzyskania stopnia lub tytutu naukowego.

Wszelkie nieprawidtowosci dotyczace sytuacji konfliktowych i patologicznych pracownicy moga
zgtasza¢ do bezposredniego przetozonego (kierownik katedry), Dziekana oraz do witadz Politechniki
Opolskiej (Rektora, prorektoréw) i w dalszej kolejnosci do Komisji Dyscyplinarnej. Na Uczelni jest
wprowadzony Regulamin  wewnetrznej polityki antymobbingowej, ktory ustala zasady
przeciwdziatania zjawiskom mobbingu. Ponadto na Uczelni zostat opracowany Plan Réwnosci Pici dla
Politechniki Opolskiej. W 2009 roku na Politechnice Opolskiej uruchomiono Centrum Pomocy
Psychologicznej obejmujgce swoimi dziataniami leczenie uzaleznien oraz pomoc ofiarom przemocy.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
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Uzasadnienie

Dorobek naukowy nauczycieli akademickich oraz ich doswiadczenie zawodowe zapewnia prawidtowa
realizacje zaje¢ dydaktycznych oraz nabywanie kompetencji badawczych przez studentéw. Dobér
kadry oraz jej liczebno$¢ w stosunku do liczby studentéw zapewnia prawidtowa realizacje zajec.

Polityka kadrowa prowadzona w Uczelni, w tym dobdr nauczycieli jest odpowiedni do potrzeb
zwigzanych z realizacjg zaje¢ i w kazdym przypadku uwzglednia kompetencje nauczycieli i ich dorobek
naukowy.

Nauczyciele poddawani sg ocenie. Oceny dokonujg studenci korzystajgc z systemu ankietowego oraz
inni nauczyciele, poprzez hospitacje. Wyniki tych ocen sg wykorzystywane w procesie doskonalenia
kadry dydaktycznej. W Uczelni stosowane sg dziatania projakosciowe, zachecajgce kadre do rozwoju
naukowego, w szczegélnosci do publikacji i uzyskiwania stopni naukowych. Polityka kadrowa
obejmuje takze zasady rozwigzywania konfliktdw oraz reagowania na przypadki zagrozenia lub
naruszenia bezpieczeristwa pracownikow i studentéw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

1. Kompleksowy system wspierania i rozwijania kwalifikacji dydaktycznych nauczycieli
akademickich, stwarzajgcy szerokie mozliwosci doskonalenia warsztatu dydaktycznego
i pedagogicznego poprzez udziat w kursach, szkoleniach, warsztatach, wizytach studyjnych,
stazach dydaktycznych oraz wspomagania czynnego udziatu nauczycieli akademickich
w krajowych lub zagranicznych szkoleniach lub konferencjach, stuzagcych doskonaleniu procesu
dydaktycznego i podnoszeniu jakosci ksztatcenia.

Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Uczelnia dysponuje baza lokalowg oraz wyposazeniem dydaktycznym i badawczym umozliwiajgcym
realizacje programu studiéw na ocenianym kierunku mechanika i budowa maszyn. Infrastruktura
dydaktyczna i naukowa Wydziatu Mechanicznego znajduje sie w obiektach zlokalizowanych w Opolu
na terenie |. Kampusu Politechniki Opolskiej. W obiektach tych miesci sie zaréwno biuro Dziekana,
administracja oraz wszystkie katedry wchodzgce w sktad Wydziatu.

Studenci kierunku mogg korzysta¢ z 3 sal wyktadowych po 120 miejsc kazda, 15 sal
seminaryjno/projektowo/éwiczeniowych, 6 laboratoriéw komputerowych oraz 25 laboratoridow
ogolnych i specjalistycznych.

Wszystkie sale wyktadowe, c¢wiczeniowe i seminaryjne wyposazone sg w nowoczesny sprzet
multimedialny: projektory i ekrany. Zajecia jezykowe oraz wychowanie fizyczne odbywajg sie
odpowiednio w Centrum Jezykowym oraz obiektach sportowych Politechniki Opolskiej.
Pomieszczenia dydaktyczne i naukowe dla studentéw i nauczycieli akademickich prowadzgcych
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zajecia na kierunku mechanika i budowa maszyn s3 wyposazone w odpowiednig infrastrukture
teleinformatyczna.

Wszystkie pomieszczenia, w tym pracownie komputerowe i laboratoryjne, spetniajg obowigzujgce
wymagania w zakresie BHP. Sale laboratoryjne i pracownie badawcze wyposazone sg w apteczki oraz
gasnice. Ponadto, w odpowiednich miejscach umieszczono piktogramy informujgce o potencjalnych
zagrozeniach.

Studenci majg dostep do ustug ogdlnouczelnianych swiadczonych na rzecz studentéw przez
Uczelniany Osrodek Informatyczny, jak i infrastruktury informatycznej Wydziatu. Uczelniany Osrodek
Informatyczny dostarcza studentom ustugi zwigzane z dostepem do sieci Internet. Uczelniany system
informatyczny zapewnia kazdemu studentowi indywidualng skrzynke pocztowg oraz dostep do
zasobow wewnetrznych poprzez bramke wirtualnej sieci prywatnej VPN (Virtual Private Network),
umozliwiajgcy prace z lokalizacji zdalnej tak, jakby komputer byt podtgczony do sieci uczelnianej.
Studenci oraz pracownicy majg mozliwos¢ korzystania na terenie Uczelni z bezprzewodowego
dostepu do sieci Internet za posrednictwem Wi-Fi i systemu Eduroam. Studenci majg réwniez staty,
bezptatny dostep do przewodowej sieci internetowej w domach studenckich. Wszyscy studenci
studidw stacjonarnych i niestacjonarnych majg dostep do platformy e-learningowej Moodle i moga
z niej korzysta¢ w ramach uczelnianego konta. W roku akademickim 2021/2022 zajecia realizowano
w sposob hybrydowy, a na platformie umieszczano materiaty dla studentéw tj. materiaty do
wyktadéw, instrukcje do ¢wiczen/laboratoriéw, dodatkowe materiaty uzupetniajagce do zaje¢ oraz
prowadzono konsultacje. Réwniez wiekszo$¢ sprawozdan z zaje¢ czy prac kontrolnych umieszczano
na platformie e-learningowej i rozliczano w oparciu o te platforme. Na Wydziale Mechanicznym
zbudowano laboratorium wykorzystujagce m.in. technologie Internetu rzeczy oraz przekaz obrazu
z kazdego stanowiska laboratoryjnego.

Studenci kierunku majg do dyspozycji kilkanascie laboratoriéw dydaktycznych m.in. laboratoria
automatyki/techniki pomiarowej, automatyzacji i sterowania oraz badan stanowiskowych, mechaniki
ptynéw, metrologii, mechatroniki, mikroskopii, komputerowej analizy obrazu, silnikdw spalinowych,
termodynamiki, grafiki inzynierskiej, metaloznawstwa i inzynierii materiatowej, wytrzymatosci
materiatdw i podstaw konstrukcji maszyn, technik spajania materiatow. Zajecia dydaktyczne
realizowane w laboratoriach, w tym takze w laboratoriach komputerowych rozpoczynajg sie od
przeprowadzenia szkolenia z zakresu BHP studentow.

Studenci korzystajg poza zajeciami z aparatury dydaktycznej, jak i z aparatury naukowej, po
uzgodnieniu z nauczycielem prowadzgcym zajecia lub opiekunem pracy dyplomowej. Istnieje
mozliwos$¢ korzystania z laboratoriow pod opiekg pracownika lub indywidualnie po uzyskaniu
pozwolenia od dyrektora instytutu. Z aparatury korzystajg studenci w ramach prowadzenia badan na
potrzeby prac dyplomowych, dziatalnosci kot naukowych czy prowadzenia badan we wspotpracy
z pracownikami Uczelni (m. in. w laboratorium metrologii powierzchni, technologicznej warstwy
wierzchniej, zaawansowanych technik wytwarzania, mechaniki komputerowej, zaawansowanych
metod druku 3D). Wykorzystujagc rowniez dostepne narzedzia informatyczne (np. Guacamole)
studenci mogg otrzymac dostep zdalny, nadzorowany przez nauczyciela, do odpowiedniego sprzetu
komputerowego w sali dydaktycznej do realizacji, np. projektu.

Laboratoria s3 wyposazone w specjalistyczny sprzet i oprogramowanie. Obejmujg one swym
zakresem bardzo szeroko rozumiany obszar mechaniki i budowy maszyn, a w szczegdlnosci sg to
laboratoria:
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— trwatodci i wytrzymatosci materiatdw oraz zaawansowanych metod druku 3d, w ktéorym mozna
przeprowadzac statyczne oraz termiczne badania wytrzymatosciowe materiatéw, w tym badania
zmeczeniowe oraz wytwarzanie prototypdw za pomocg zaawansowanych metod druku 3D
(technologie druku metoda FDM, SLA, SLS i DMLS) oraz stanowisko do wytwarzania proszkow
metalicznych. W ramach laboratorium wytrzymatosci materiatéw i podstaw konstrukcji maszyn
znajdujg sie stanowiska badawcze GUNT WP300 i TM320, ktdre oferujg wiele mozliwosci
realizacji badan zwigzanych z pofagczeniami mechanicznymi, klejonymi i sprezynami;

— technologicznej warstwy wierzchniej, w ktérym mozna bada¢ i analizowa¢ witasciwosci
powierzchni réznego rodzaju materiatéw (tarcie, zuzycie, chropowatos$é oraz trwatosci warstwy
wierzchniej);

— zaawansowanych technologii wytwarzania, wyposazone m.in. w obrabiarki CNC, ktdre oferuje
mozliwosci badawcze w zakresie technologii wytwarzania, w tym obrdébki skrawaniem,
elektroerozyjnej oraz wytwarzania prototypow; dzieki temu studenci majg mozliwos¢ zdobycia
praktycznej wiedzy i umiejetnosci w zakresie projektowania i produkcji czesci maszyn, narzedzi
i urzadzen;

— mechaniki komputerowej, ktdore dzieki wysokowydajnym stacjom roboczym umozliwia analize
i modelowanie numeryczne réznych ztozonych zjawisk mechanicznych, takich jak odksztatcenia,
deformacje oraz przeptyw cieczy i gazow; dzieki tym mozliwosciom studenci mogg zdoby¢
umiejetnosci w zakresie symulacji oraz analizy numerycznej zjawisk mechanicznych, co jest
kluczowe dla projektowania maszyn, narzedzi oraz proceséw produkcyjnych;

— metrologii powierzchni, wyposazone m.in. w maszyne wspdtrzednosciowg, ktére oferuje
badania powierzchniowe z wykorzystaniem zaawansowanych technologii pomiarowych;
studenci mogg zdoby¢ umiejetnosci w zakresie pomiaru chropowatosci, ksztattu, potozenia,
parametréw geometrycznych i materiatowych powierzchni;

— komputerowe (18 stanowisk komputerowych) z dostepnym dla studentéw oprogramowaniem,
m.in. pakiet Autodesk Edukation (m.in. Invertor, AutoCAD), Matlab, LabViev, pakiet Microsoft
Office 365, MasterCAM, Siemens FEMAP, Siemens Sinutrain, Statistica).

Dzieki mozliwosci wykorzystywania najnowoczesniejszych technologii i specjalistycznego sprzetu,
studenci majg mozliwos¢ zdobycia praktycznej wiedzy oraz umiejetnosci w zakresie inzynierii
mechanicznej. W laboratoriach mozna przeprowadzac¢ zaawansowane badania i eksperymenty, ktére
pozwalajg na rozwijanie umiejetnosci, a takze pozwalajg na tworzenie innowacyjnych rozwigzan.

Infrastruktura Wydziatu jest w petni dostosowana do potrzeb studentdw z niepetnosprawnosciami
ruchowymi, ktérzy majg petny dostep do wszystkich pomieszczern dydaktycznych i biblioteki m.in.
m.in. poprzez podjazdy oraz windy. Na Politechnice Opolskiej funkcjonuje Biuro Wsparcia Oséb
z Niepetnosprawnosciami, ktére dysponuje sprzetem oraz oprogramowaniem do bezptatnego
wypozyczenia sprzetu wspomagajgcego studiowanie osobom z niepetnosprawnoscig, m.in. dla osdb
z niepetnosprawnoscia narzadu ruchu (specjalistyczne klawiatury, nagtowny mikrofon),
z niepetnosprawnoscia narzadu stuchu (przenosna, petla indukcyjna, systemy FM, petle indukcyjne s3
zamontowane w dwéch salach Wydziatu), z niepetnosprawnoscig narzadu wzroku (specjalistyczne
dyktafony, odtwarzacze, laptopy z zainstalowanym oprogramowaniem MAGIC i JAWS, monitory
brajlowskie). Biuro swiadczy ustugi przyznania asystenta wspierajagcego osobe z niepetnosprawnoscig
w procesie ksztatcenia, ttumacza jezyka migowego oraz dostosowania materiatéw dydaktycznych.

Biblioteka Gtowna jest najwieksza w wojewddztwie. Stan zbiorow wynosi ponad 192 tys. ksigzek, 35,5
tys. czasopism i 252,5 tys. zbioréw specjalnych (normy, patenty i inne). W sktad zespotu
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bibliotecznego wchodzi czytelnia, ktéra oferuje wolny dostep do ksiegozbioréw liczacych ok. 13 tys.
vol. ksigzek i 137 tytutéw czasopism. Czytelnia posiada 76 miejsc pracy dla czytelnikdw, 5 stanowisk
komputerowych wyposazonych w skanery, drukarki, samoobstugowy kserograf, a takze stanowisko
multimedialne przeznaczone dla oséb z dysfunkcjami wzroku, z dostepem do Internetu wyposazone
w klawiature dla oséb stabowidzacych oraz brajlowska, syntezator mowy, skaner umozliwiajgcy
przeksztatcanie tekstéw drukowanych do plikdbw méwionych oraz stacjonarny i mobilny
powiekszalnik tekstéw.

Biblioteka ma wyodrebniony zakres tematyczny zbioréw, m.in. mechaniki, metaloznawstwa,
automatyki, robotyki, automatyzacji isterowania procesami przemystowymi, w tym pozycje
ksigzkowe i czasopisma. Zasoby biblioteki i czytelni zawierajg literature rekomendowang przez
nauczycieli akademickich. Do przeszukiwania literatury studenci wykorzystuja odpowiednie terminale
z dostepem do komputerowego katalogu bibliotecznego oraz komputerowe stanowiska
multimedialne z dostepem do Internetu i internetowych baz danych. Sg to bazy IBUK — LIBRA,
BAZTECH, BIBLIO, Dolnoslagska Biblioteka Cyfrowa, Baza Prac Dyplomowych, Doktorskich
i Habilitacyjnych i kartoteki zagadnieniowe. Biblioteka posiada dostep do petnotekstowych ksigzek
elektronicznych wydawanych przez Springer oraz dostepnych w bazie IBUK-LIBRA, np. podreczniki
z zakresu automatyki, robotyki, sterowania, informatyki, elektrotechniki i elektroniki. Bazy danych
dostepne sg przez Internet — Wirtualna Biblioteka Nauki. Zamodwienia ksigzek oraz prolongaty s3
realizowane poprzez katalog on-line z terminali bibliotecznych lub strone internetowa biblioteki.

Biblioteka Politechniki Opolskiej jest miejscem przyjaznym dla oséb niepetnosprawnych. Student
z niepetnosprawnosciag moze korzystac z biblioteki za posrednictwem wyznaczonego ,dysponenta”.
Biblioteka dysponuje ogdélnodostepnymi urzadzeniami utatwiajgcymi osobom z dysfunkcjg wzroku
(niewidzacym i niedowidzgcym) korzystanie z bibliotecznych zasobéw drukowanych i elektronicznych
lub materiatéw wtasnych.

W budynku Wydziatu Mechanicznego znajduje sie oddziat Biblioteki Gtéwnej (Biblioteka
Miedzywydziatowa). Biblioteka Miedzywydziatowa wyposazona jest w stanowisko komputerowe
z dostepem do Internetu z klawiaturg dla oséb stabowidzgcych oraz brajlowska, syntezator mowy,
skaner umozliwiajgcy przeksztatcanie tekstéw drukowanych do plikéw moéwionych oraz stacjonarny
i mobilny powiekszalnik tekstéw. Polskojezyczny syntezator mowy jest przydatny nie tylko przy
korzystaniu ze zbioréw cyfrowych. Mozna z niego korzystac takze podczas surfowania po Internecie,
poniewaz syntezator odczytuje zaznaczony tekst. Komputer jest wyposazony réwniez w stuchawki,
aby gtosne czytanie lektora nie przeszkadzato pozostatym czytelnikom. Ufatwieniem dla osdéb
niedowidzgcych jest réwniez mozliwo$¢ ustawienia kontrastu — od czarno-biatego po z6tty. Dowolny
tekst drukowany mozna powiekszyé, wykorzystujgc stacjonarny powiekszalnik. Czytelnicy moga
wybieraé potrzebng literature w wolnym dostepie do potek. Do dyspozycji uzytkownikow biblioteki sg
multimedialne stanowiska komputerowe ze skanerami i drukarkami, stanowisko komputerowe dla
0s6b z dysfunkcjg wzroku, samoobstugowa kopiarka oraz bezprzewodowy Internet. W Bibliotece
Miedzywydziatowej mozna korzysta¢ z urzadzenia typu self-check, umozliwiajgcego samodzielne
wypozyczanie i zwrot ksigzek. Biblioteka Wydziatu wyposazona jest w profesjonalne skanery oraz
stacjonarne i przenosne powiekszalniki tekstow.

Zasoby biblioteczne wszystkich bibliotek umozliwiajg studentom kierunku mechanika i budowa
maszyn dostep do literatury zalecanej w sylabusach oraz stuzg pomoca nauczycielom akademickim
w prowadzeniu dziatalnosci naukowej. Zasoby biblioteczne, informatyczne i edukacyjne sg aktualne
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i zgodne z zakresem tresci kierunku mechanika i budowa maszyn. Obejmujg pisSmiennictwo zalecane
w sylabusach w liczbie egzemplarzy dostosowanej do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie oraz
liczby studentéw ocenianego kierunku. Zasoby te sg uzupetniane na biezgco w wyniku zgtoszen ze
strony studentéw i pracownikdw. Zasoby biblioteczne sg dostepne tradycyjnie oraz z wykorzystaniem
narzedzi informatycznych.

System biblioteczno-informacyjny jest monitorowany i doskonalony. Bibliotekarze na biezgco dbajg
o aktualizowanie zbioréw, scisle wspétpracujgc z nauczycielami oraz studentami. Studenci majg
dostep do literatury zgromadzonej w Bibliotece Gtéwnej Uczelni, zalecanej w kartach zajec.
Ewentualne braki mogg zgtasza¢ przez elektroniczny formularz ,Zaproponuj zakup”. Waznym
elementem dziatan w zakresie doskonalenia systemu bibliotecznego jest proces okresowego
sprawdzania przed rozpoczeciem roku akademickiego sylabuséw pod katem dostepnosci w bibliotece
literatury wskazanej przez wyktadowcéw. W przypadku stwierdzenia brakéw podejmowane s3
dziatania majgce na celu zakup takich pozycji literaturowych wskazanych w sylabusach. W celu ciagtej
aktualizacji zasobdéw bibliotecznych, szczegdlnie do celéw dydaktycznych, istnieje mozliwosé
zgtoszenia w dowolnym momencie propozycji zakupu ksigzki, ktéra aktualnie nie znajduje sie
w zasobach bibliotecznych. Kazdy z pracownikéw i studentow moze tego dokonac¢ samodzielnie
w dowolnej chwili, korzystajgc z adresu zamieszczonego rowniez na stronie internetowej biblioteki.
Petnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia cyklicznie zbiera od prowadzacych zajecia propozycje
zakupu niezbednych pozycji literaturowych i wnioskuje do Biblioteki Politechniki Opolskiej
o uzupetnienie zasobdéw bibliotecznych.

Wydziat Mechaniczny udostepnit mozliwosé odbycia wirtualnego spaceru po Wydziale. Podczas
spaceru mozna zapoznacé sie z wiekszoscig pomieszczan dydaktycznych i laboratoryjnych. Spacer po
Wydziale umozliwia uzytkownikowi zapoznanie sie z wyposazeniem poszczegdlnych pomieszczen
oraz pozwala na zobaczenie opisu oraz dziatania poszczegdlnych maszyn i urzadzen na
zamieszczonych materiatach wideo.

Monitorowanie stanu bazy dydaktycznej realizowane jest w sposéb systematyczny, zgodnie
z wtasciwg procedurg Ksiegi Jakosci Ksztatcenia. Zapotrzebowanie na doposazenie pomieszczen
dydaktycznych jest sygnalizowane przez pracownikéw dydaktycznych podczas wypetniania kart
doskonalenia zaje¢. Prowadzony jest réwniez spis inwentarzowy. Na podstawie analizy kart oraz
whioskow kierownikow katedr, Rada Dziekanska, Wydziatowa Rada ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Rada
Dydaktyczna kierunku studidw mechanika i budowa maszyn przedstawiajg Dziekanowi Wydziatu
w formie uchwat wnioski podsumowujgce ipropozycje zmian. Jesli dotyczg one infrastruktury
Wydziatu i zostang zakwalifikowane jako niezbedne dla jej rozwoju i zachowania odpowiedniego
poziomu ksztafcenia, to sg uwzgledniane w planach wydatkéw, ktéry zostaje przedstawiony do
akceptacji wtadzom Uczelni, a nastepnie w miare mozliwosci realizowany. W przypadku, kiedy
Wydziat nie posiada odpowiednich srodkéw finansowych na zaspokojenie potrzeb w zakresie
infrastruktury, Kolegium Dziekanskie decyduje o skierowaniu wniosku o przyznanie odpowiednich
Srodkow i zgode na zakup wyposazenia do wtadz Uczelni. Dodatkowo, wszystkie potrzeby w zakresie
wymiany, napraw, uzupetnienia infrastruktury dydaktycznej i badawczej realizowane sg na biezgco,
na wniosek pracownikdw przez caty rok kalendarzowy, w miare mozliwosci finansowych. Studenci
majg realny wptyw na doskonalenie infrastruktury. W gremiach kolegialnych (Wydziatowa Rada ds.
Jakosci Ksztatcenia oraz Rada Dydaktyczna kierunku studiow mechanika i budowa maszyn) studenci
majg swoich przedstawicieli i biorg oni czynny udziat w opiniowaniu i formutowaniu wnioskéw
zwigzanych z doposazeniem i unowoczes$nieniem infrastruktury. Jako przyktady inicjatyw studenckich
w tym zakresie mozna wymieni¢ m. in.: 1) wniosek o zmiane oprogramowania wykorzystywanego
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w ramach zajec¢ technologie informacyjne, ktéra zostata zasygnalizowana przez studentédw: Open
Office na MS Office ze wzgledu na ograniczong funkcjonalno$¢ pakietu oraz preferencje wiekszosci
studentdw; 2) wniosek o modernizacje wyposazenia laboratorium technik spajania materiatéw
zwigzany zwymiang spawarki; 3) wniosek dotyczacy koniecznosci doposazenia infrastruktury
dydaktycznej w defektoskop ultradzwiekowy na potrzeby laboratorium spawalnictwa. Kolejnym
srodkiem, dzieki ktéremu studenci majg wptyw na modernizacje infrastruktury jest system ankiet. Po
zakoniczeniu semestru kazde zajecia sg oceniane przez studentéw. W pierwszej czes$ci ankiety, ktora
dotyczy oceny zaje¢ dydaktycznych znajduje sie pytanie 1.4. ,Czy dostepna infrastruktura
dydaktyczna pomogta wrealizacji programu studidéw?”, co stanowi podstawe do podjecia
stosownych dziatan przez wtadze Wydziatu i Uczelni. Do rutynowych dziatan realizowanych na
Wydziale Mechanicznym nalezg cykliczne spotkania prodziekana ds. dydaktyki ze studentami,
podczas ktérych omawiane sg kwestie dotyczace doposazenia infrastruktury. Dzieki udziatowi
studentdow w procesie doskonalenia infrastruktury dydaktycznej, mozliwe jest skuteczne
identyfikowanie obszaréw wymagajacych ulepszen oraz wprowadzanie konkretnych zmian, ktére
majg na celu zwiekszenie jakosci ksztatcenia na Wydziale Mechanicznym. Omodéwiono pomyst
utworzenia na Wydziale pomieszczen typu chillout, w ktérych studenci mogliby odpoczaé¢ lub
wspdlnie realizowaé np. zadania projektowe. Aktualnie pomieszczenie ,,Chillroom” zostato utworzone
i przekazane studentom do dyspozycji. W pomieszczeniu tym studenci majg mozliwosé odpoczynku,
spotkania sie, czy tez wykorzystania zaplecza kuchennego do przygotowania positku. W ramach
spotkan z wiadzami Wydziatu studenci sg informowani o podejmowanych dziataniach w zakresie
doskonalenia infrastruktury.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studidow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, $rodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza umozliwiajg prawidtowg realizacje zaje¢ i osiggniecie przez studentéw efektéw
uczenia sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej i udziat w tej dziatalnosci,
jak rowniez sg dostosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscig, w sposéb zapewniajgcy tym
osobom petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowej.

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, Srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza podlegajg systematycznym przeglagdom, w ktérych uczestniczg studenci, a wyniki
tych przegladéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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1. Opracowany i wdrozony, skutecznie funkcjonujacy kompleksowy system wykorzystywania opinii
studentdow w okresowych przegladach infrastruktury dydaktyczno-naukowej, dostarczajacy
wyczerpujgcych danych do doskonalenia bazy dydaktycznej i zapewniajacy skuteczne dziatania
doskonalace.

Zalecenia

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Uczelnia prowadzi wspdtprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studidw. Zasady tej wspodtpracy okreslajg dokumenty regulujace
funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia. Prowadzona wspétpraca
ma charakter rzeczywisty, a jej rezultatem sg zmiany wprowadzone do programu studiéw w zakresie
upraktycznienia ksztatcenia.

Proces doskonalenia programu studiéw we wspotpracy z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego prowadzony jest w ramach Rady Dydaktycznej kierunku, w sktad ktdrej wchodza
pracownicy Wydziatu, studenci i przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego. Do zadan Rady
Dydaktycznej utworzonej na Woydziale dla ocenianego kierunku studiéw nalezy, oproécz
opracowywania projektdw zmian programéw studidéw réwniez analiza wnioskéw wynikajgcych
z ankiet absolwentow iankiet pracodawcéw pod katem dostosowania programoéw studiow do
zmieniajacych sie potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego. Rada Dydaktyczna opiniuje zmiany do
programu studiéw oraz wskazuje nowe trendy pojawiajgce sie na rynku pracy.

Whioski i uwagi, dotyczgce ksztatcenia na ocenianym kierunku, przedktadane przez pracodawcow,
wynikajg w szczegdlnosci z obserwacji wiedzy i umiejetnosci studentdw i absolwentéw ocenianego
kierunku studiéw podczas praktyk, a takze z innych form kontaktu i wspdtpracy tych podmiotéw ze
studentami. Uwagi i opinie zgtaszane przez interesariuszy zewnetrznych, z ktérymi nawigzano
wspotprace sg analizowane przez wtadze Wydziatu i brane pod uwage przy projektowaniu zmian
programu studiow.

Na Wydziale Mechanicznym powotano Rade Gospodarczg, ktérej zadaniem jest wspieranie
i promowanie wspdtpracy Wydziatu z otoczeniem spofeczno-gospodarczym, w szczegdlnosci
w zakresie jego rozwoju, dziatalnosci dydaktycznej i badawczej oraz oczekiwan stawianych przez
pracodawcow wobec studentéw i absolwentéw. W dniu 31 stycznia 2023 r. odbylo sie pierwsze
posiedzenie Rady, w ktorym wzieli udziat przedstawiciele firm: EthosEnergy Poland S.A., Wodociagi
i Kanalizacja w Opolu Sp. z 0.0., KBA AUTOMATIC Sp. z 0.0., Wakro Sp. z 0.0. oraz NUTRICIA Zaktady
Produkcyjne Sp. z 0.0.

Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym doprowadzita do zmian w programie studiéw.
Dobrym przyktadem w tym zakresie sg zajecia zapis konstrukcji z wykorzystaniem CAD, ktdére na
whniosek pracodawcéw prowadzone sg przez okres pieciu semestréw. Zajecia autoprezentacja
i komunikacja wizualna — wprowadzono do harmonogramu realizacji programu studiéw drugiego
stopnia w zwigzku z sugestig przedstawiciela jednego z interesariuszy, ktory zauwazyt, ze absolwenci
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nie majg wystarczajgcych umiejetnosci prezentowania na forum publicznym swoich osiggniec.
Wprowadzono takze dodatkowe obowigzkowe zajecia na ostatnim semestrze studiéw drugiego
stopnia w postaci Akademii Przedsiebiorczosci (obecna nazwa PO-znaj rynek pracy). Zajecia te s3
prowadzone wspdélnie z przedstawicielami firm regionu opolskiego.

Innym wymiarem wspdtdziatania z partnerami instytucjonalnymi jest zapraszanie ich przedstawicieli
na spotkania ze studentami oraz wizyty studyjne, jak rédwniez organizacja licznych konferencji
naukowych z udziatem praktykéw. Na uwage zastuguje rowniez znaczna aktywnos¢ Biura Karier,
ktére koordynuje wspodtprace z pracodawcami na rzecz rozwoju zawodowego studentow. Wydziat
posiada réwniez atrakcyjne dla studentéw programy stazowe.

Uczelnia korzysta z wynikbw monitorowania losow zawodowych absolwentéw ELA. Uczelnia
prowadzi takze wtasne badania loséw zawodowych absolwentéw. Celem badan jest pozyskanie
informacji na temat tego, jak absolwenci Uczelni oceniajg studia, w jaki sposéb ukonczone studia
wptywajg na ich sytuacje zawodowa oraz w jaki sposéb studia przygotowujg ich do pracy. Badania
loséw zawodowych absolwentéw wykorzystywane sg do diagnozowania luk kompetencyjnych.
Wyniki badania nie mogg mie¢ jednak przetozenia na doskonalenie programu ocenianych studiéw,
poniewaz badania prowadzone sg w skali Wydziatu, bez ustalenia jaki kierunek ukonczyt
ankietowany.

Studenci realizujg prace dyplomowe we wspdtpracy z zaktadami przemystowymi i biurami
projektowymi, w ramach ktérych studenci rozwigzujg rzeczywiste problemy naukowe i praktyczne.
Przyktadem jest praca dyplomowa studenta ocenianego kierunku mechanika i budowa maszyn pt.
,Projekt czesciowo zautomatyzowanego stanowiska do filtracji i przelewania farb graficznych z kadzi
do wiaderek”. Praca ta znalazta sie w gronie prac zakwalifikowanych do Il etapu XXI edycji
Ogodlnopolskiego Konkursu Stowarzyszenia Inzynieréw i Technikéw Mechaniki (SIMP) o dyplom
i nagrode Prezesa SIMP na najlepszg prace dyplomowa o profilu mechanicznym, wykonang
i obroniong w polskiej uczelni technicznej w roku akademickim 2020/2021. Wysoko oceniong praca
dyplomowa w ramach tego samego konkursu jest praca inzynierska pt. ,Projekt technologii montazu
zacisku hamulcowego tarczowego”.

Uczelnia prowadzi i dokumentuje cykliczne przeglady wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, w zakresie oceny poprawnosci doboru instytucji wspotpracujgcych, skutecznosci form
wspotpracy i wptywu jej rezultatdw na program studidow i doskonalenie jego realizacji, co umozliwia
podsumowanie dotychczasowych dokonan. Monitorowanie wspétpracy formalnej i nieformalnej
z otoczeniem gospodarczo-spotecznym odbywa sie miedzy innymi poprzez weryfikacje opinii
pracodawcow na temat wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych studentéw kierunku
mechanika i budowa maszyn w ramach realizowanych praktyk i stazy. Pracownicy realizujgcy
wspotprace z danymi instytucjami majg z nimi stalty kontakt, a realizacja tej wspodtpracy jest
przedstawiana i omawiana m.in. podczas spotkan katedr, spotkann Rad Dydaktycznych czy podczas
Rad Dziekanskich i Rad Dyscyplin. Spotkania odbywajg sie takie w firmach, gdzie pracownicy
zapoznajg sie takze z dziatalnoscig danego zaktadu czy linig produkcyjna.

Pracownicy bedacy koordynatorami wspotpracy sktadajg co roku sprawozdanie z realizacji umowy lub
porozumienia, gdzie wskazuje sie inicjatywy podjete z podmiotem zewnetrznym oraz propozycje
statusu umowy. Wazng role w monitorowaniu funkcjonowania procesu ksztatcenia i podejmowaniu
dziatan na rzecz jego doskonalenia petni Wydziatowa Rada ds. Jakosci Ksztatcenia, ktora m.in.
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whnioskuje do Rady Dydaktycznej kierunku studiéw w sprawach propozycji zmian w programach
studidw na bazie uzyskanych wynikéw badan ankietowych.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i =zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spotfeczno-gospodarczego, w tym
pracodawcow, z ktérymi Uczelnia stale wspotpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu
studidw, jest zgodny z dyscypling inzynierii mechaniczna, do ktérej kierunek jest przyporzadkowany,
koncepcjg icelami ksztatcenia oraz wyzwaniami zawodowego rynku pracy wtasciwego dla
ocenianego kierunku. Wspétpraca z instytucjami otoczenia spofeczno-gospodarczego jest
prowadzona systematycznie iprzybiera formy, adekwatne do celéw ksztatcenia i potrzeb
wynikajgcych z realizacji programu studidw i osiggania przez studentéw efektdw uczenia sie.

Okresowe przeglady wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu
studidw, obejmujace ocene poprawnosci doboru instytucji wspodtpracujgcych, skutecznosci form
wspotpracy i wptywu jej rezultatdw na program studiéw i doskonalenie jego realizacji, osigganie
przez studentéw efektdw uczenia sie i losy absolwentdéw, sg przeprowadzane na podstawie formalnie
przyjetych zatozen. Uczelnia podsumowuje sposdb realizacji przyjetych celdw na ptaszczyznie
wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, co pozytywnie wptywa na skutecznosc
podejmowanych dziatan doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

1. Powotanie koordynatoréw dla wspdtpracy z poszczegdlnymi interesariuszami, ktérych zadaniem
jest takze sporzadzanie sprawozdan podsumowujgcych wspétprace w danym roku.

2. Znaczna skala realizacji prac dyplomowych we wspodtpracy z zaktadami przemystowymi i biurami
projektowymi, w ramach ktérych studenci rozwigzujg rzeczywiste problemy naukowe
i praktyczne.

Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7
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W Uczelni prowadzone sg dziatania zwigzane z umiedzynarodowieniem procesu ksztatcenia na
ocenianym kierunku mechanika i budowa maszyn. Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia jest
zgodne z celami strategicznymi Politechniki Opolskiej. Wizja strategiczna Politechniki Opolskiej do
2030 roku zawiera kluczowe dla wszystkich interesariuszy, elementy rozwoju Uczelni, w tym
,dziatania i procesy w obszarze prowadzenia badan i nauczania, ktére odznaczajg sie wysokim
stopniem  umiedzynarodowienia, kreatywnosci, proinnowacyjnosci i  proekologicznosci”.
,Umiedzynarodowienie i oryginalne badania naukowe” to jeden z procesdw w strategii rozwoju
Uczelni.

Uczelnia stwarza warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia. Wspiera miedzynarodowg
mobilnos¢ studentédw i nauczycieli akademickich. Zostaly stworzone warunki sprzyjajace
umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie z przyjetg koncepcjg ksztatcenia,
zapewniajgce studentom osiggniecie efektéw uczenia sie w zakresie znajomosci jezyka obcego.
W Uczelni prowadzone s3 lektoraty z jezyka angielskiego oraz jezyka niemieckiego. W Centrum
Jezykowym Politechniki Opolskiej istnieje mozliwos¢ uzyskania certyfikatéw jezykowych Cambridge
English Language Assessment oraz Goethe Test Pro, a takze mozliwos¢ skorzystania z oferty nauki
jezyka chinskiego w Instytucie Konfucjusza, dziatajgcym przy Politechnice Opolskiej w ramach
Centrum Wspdtpracy Polska-Chiny. Pracownicy Wydziatu Mechanicznego prowadzg zajecia w jezyku
angielskim na kierunku mechanical engineering na studiach pierwszego stopnia oraz na studiach
drugiego stopnia w specjalno$ci computer aided engineering.

W ramach programu ERASMUS+ Uczelnia ma podpisanych 148 umoéw z uczelniami zagranicznymi
obejmujgcymi dwukierunkowg mobilnos¢ studentéw. Wsréd nich znajduje sie okoto 40 uczelni, na
ktérych mogg studiowaé studenci kierunku mechanika i budowa maszyn i do ktérych moga takze
wyjezdza¢ pracownicy naukowo-dydaktyczni oraz administracyjni. Dokumenty wymagane do
realizacji wyjazdu studenci mogg pobrac ze strony Dziatu Wspodtpracy Miedzynarodowej. Studenci
kierunku mechanika i budowa maszyn mogg wyjechaé na jedno- lub dwusemestralne pobyty do
ponad 16 partnerskich uczelni w Europie, jak réwniez wzig¢ udziat w innych formach wymiany
studenckiej w takich krajach jak Gruzja, Kazachstan, Maroko, Wietnam, Indie czy Chiny. Na stronach
internetowych Dziatu Wspdtpracy Miedzynarodowe] dostepny jest katalog kurséw dla studentéw
z zagranicy, zawierajgcy sylabusy oraz punkty ECTS do zaje¢ oferowanych w Politechnice Opolskiej
w jezyku angielskim. Studenci zagraniczni decydujacy sie studiowaé na Wydziale Mechanicznym maja
do wyboru 69 zaje¢, ktére umieszczone sy w katalogu kurséw dla studentéw z zagranicy
i systematycznie aktualizowane. W roku akademickim 2021/2022 z oferty Wydziatu Mechanicznego
skorzystato 26 studentow z zagranicy, natomiast w roku akademickim 2022/2023 — 20 studentéw.

Umiedzynarodowieniu ksztatcenia stuzy realizowany na Uczelni projekt miedzynarodowy Interreg,
w ktérym aktywnie uczestniczg studenci, pracownicy i nauczyciele akademiccy. Przy Politechnice
Opolskiej dziata jedyne w Polsce Centrum Projektowe Fraunhofera dla zaawansowanych technologii
lekkich, utworzone w celu prowadzenia ikoordynowania projektéw badawczo-rozwojowych
ukierunkowanych na przemyst, ktére wprowadza w Polsce metody i standardy obowigzujgce
w Instytutach Fraunhofera. Centrum organizuje seminaria poswiecone upowszechnianiu wynikéw
badan naukowych oraz prowadzi wymiany studenckie iakademickie, rozpowszechniajac zdobytg
wiedze.

Wsrdd kadry dydaktycznej jest grupa pracownikow z doswiadczeniem w pracy na uczelniach
zagranicznych, co pozwala przenosi¢ miedzynarodowe wzorce i standardy prowadzenia procesu
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dydaktycznego na ksztatcenie studentéw kierunku mechanika i budowa maszyn. Doswiadczenia ze
wspotpracy miedzynarodowej sg uwzgledniane w opracowywaniu koncepcji i programow studidw.
Znaczaca liczba publikacji pracownikéw prowadzgcych zajecia na kierunku mechanika i budowa ma
zwigzek z pracami i badaniami naukowymi, prowadzonymi w miedzynarodowych zespotach
badawczych. Cze$¢ tych prac powstata we wspodtpracy z osrodkami zagranicznymi, w tym
reprezentujgcymi uczelnie mieszczace sie w ,top 100” wg rankingu QS. Pracownicy badawczo-
dydaktyczni Wydziatu Mechanicznego, prowadzgc swoje badania naukowe, upowszechniajg wiedze
w artykutach naukowych o zasiegu krajowym i miedzynarodowym. Wspédtpraca z Uczelniami
zagranicznymi w ramach wspdlnych badan oraz poprzez udziat w konferencjach zagranicznych
stwarza mozliwosci przenoszenia dobrych praktyk do procesu ksztatcenia prowadzonego na
ocenianym kierunku.

Studenci kierunku mechanika i budowa maszyn biorg udziat w stazach, praktykach czy wizytach
studyjnych w przedsiebiorstwach o zasiegu miedzynarodowym, gdzie w ramach prowadzonych zajec
majg szanse poznania miedzynarodowych standardéw w zakresie konstrukcji, technologii oraz
diagnostyki w procesie produkcji maszyn i urzadzen, jak rdwniez obserwowania rozwoju
przedsiebiorstw i przygotowania sie do przysztej pracy w miedzynarodowych strukturach firm
partnerskich. Nauczyciele prowadzacy zajecia w jezyku polskim proponujg studentom zaznajomienie
sie z angielskg terminologia w zakresie zaje¢, a znajomosc¢ tej terminologii jest uwzgledniana
w koncowej ocenie zaje¢ (przyktadem sg zajecia mechanika ptynéw). Zwiekszaniu
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia sprzyja przygotowywanie oferty prowadzenia zajec
w jezykach obcych (gtéwnie w jezyku angielskim). Kadra prowadzaca zajecia na kierunku mechanika
i budowa maszyn jest przygotowana do przedstawienia zagadnief prezentowanych w trakcie zajec
w jezyku angielskim, zapewnia studentom zzagranicy mozliwos¢ swobodnego studiowania
i uzupetniania wiedzy na spotkaniach konsultacyjnych. Harmonogram realizacji programu studiéw
kierunku mechanika i budowa maszyn zawiera takze zajecia prowadzone w jezyku angielskim, np.
design thinking.

Uczelnia wspiera mobilno$é¢ studentdéw i pracownikéw, ich udziat w projektach iprogramach
miedzynarodowych, organizuje miedzynarodowe konferencje naukowe, rozwija wspédtprace
z uczelniami zagranicznymi. Wspodtpraca miedzynarodowa na Wydziale Mechanicznym prowadzona
jest gtdwnie w ramach miedzynarodowych programéw wspdtpracy, uméw bilateralnych (gtdownie
w ramach Programu Erasmus+) oraz dziatan bedacych efektem kontaktow pracownikéw Wydziatu
z partnerami zagranicznymi. Mobilnos¢ studentdow i kadry jest realizowana przede wszystkim poprzez
uczestnictwo w programie Erasmus+. Jego organizacja zajmuje sie Dziat Wspodtpracy
Miedzynarodowej Uczelni, a merytorycznie za realizacje  odpowiada  koordynator
wydziatowy. Wszelkie informacje dotyczgce mobilnosci krajowej i zagranicznej dostepne sg dla
studentdw na stronie internetowej Uczelni.

Jednym z warunkéw koniecznych do spetnienia w konkursach organizowanych na stanowiska
naukowo-dydaktyczne jest znajomosc jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajgcym prowadzenie
zaje¢ dydaktycznych w tym jezyku. Daje to mozliwos¢ ksztatcenia w jezyku angielskim, sprzyja
umiedzynarodowieniu kadry oraz wyjazdom na uczelnie zagraniczne. Nauczyciele akademiccy oraz
pracownicy administracyjni Uczelni majg mozliwos¢ udziatu w miedzynarodowej wspotpracy
miedzyuczelnianej dzieki wyjazdom w celu prowadzenia zaje¢ w ramach STA (Staff Mobility for
Teaching Assignment) oraz wyjazdéw szkoleniowych w ramach STT (Staff Mobility for Training).
W roku akademickim 2021/2022 z tych mozliwosci wyjazdu skorzystato 19 nauczycieli akademickich,
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natomiast w roku 2022/2023 — 19 nauczycieli. Pracownicy Wydziatu uczestniczyli w stazu
w Chongging w Chinach w ramach podpisanego konsorcjum polskich i chifskich uczelni.

Na Uczelni prowadzone sg okresowe oceny stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia, a wyniki tych
przegladéw sg wykorzystywane do intensyfikacji umiedzynarodowienia ksztatcenia. Ocena
i monitorowanie stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia na kierunku mechanika i budowa maszyn
w ramach programu Erasmus+ dokonywane sg na biezgco przez koordynatora wydziatowego
programu Erasmus i okresowo, co rok, przez pracownikéw Dziatu Wspdtpracy Miedzynarodowe;j.
Efektem oceny jest raport podsumowujgcy dziatalnos¢ Wydziatu w zakresie miedzynarodowej
wymiany akademickiej programu Erasmus+, ktory obejmuje ocene skali, zakresu i zasiegu aktywnosci
kadry i studentow. Raport omawiany jest na posiedzeniach Rady Dydaktycznej kierunku i Rady
Dziekanskiej. Podstawg monitorowania procesu umiedzynarodowienia sg coroczne sprawozdania do
GUS, a takze raporty, w ktérych przekazywane sg dane do subwencji oraz ankieta EN-1 sktadana do
MNiSW. Monitorowanie przebiegu umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia jest realizowane takze
poprzez analize wynikéw ankiet wypetnianych przez studentdéw rozliczajgcych pobyt na Wydziale
w ramach programu Erasmus+. Wyniki tych ankiet sg podstawg modyfikacji oferty kurséw
prowadzonych w jezyku angielskim dla studentéw programu Erasmus+, wramach biezgcej
aktualizacji katalogu ECTS z zajeciami, ktdre cieszg sie najwiekszg popularnoscig wsrdod studentow
przyjezdzajacych.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Uczelnia stwarza warunki do umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia. Studenci i nauczyciele
akademiccy uczestniczg w miedzynarodowych programach mobilnosci, a takze w miedzynarodowych
konferencjach naukowych. Umiedzynarodowieniu ksztatcenia stuzg dydaktyczne projekty
miedzynarodowe (Centrum Projektowe Fraunhofera) realizowane na Uczelni, w ktérych aktywnie
uczestniczg studenci i nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku. Pozytywnie nalezy
oceni¢ zakres kurséw oferowanych na Uczelni przez Studium Jezykéw Obcych PO iCentrum
Wspdtpracy Polska-Chiny ,Instytut Konfucjusza”. Doswiadczenia ze wspotpracy miedzynarodowej sg
uwzgledniane w doskonaleniu koncepcji i programéw studiéw. Na ocenianym kierunku prowadzone
jest monitorowanie procesu umiedzynarodowienia, a wyniki przegladéw sg wykorzystywane do
rozwoju umiedzynarodowienia ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Wsparcie oferowane studentom na ocenianym kierunku mechanika i budowa maszyn jest
kompleksowe, regularne i systematyczne. Jest realizowane na rdéznych poziomach, zaréwno
organizacyjnych, materialnych, jak i merytorycznych. Prowadzacy zajecia sg dostepni na regularnych,
planowanych konsultacjach, ktére trwajg co najmniej dwie godziny tygodniowo, w tygodniach zajeé
dydaktycznych oraz podczas sesji egzaminacyjnych. Terminy konsultacji sg publicznie dostepne
w systemie USOS, na profilu pracownika na stronie Uczelni oraz w budynkach instytutéw i katedr.
Zgodnie z Regulaminem studidw, konsultacje sg prowadzone na terenie Uczelni, ale istnieje réwniez
mozliwos¢ skorzystania z nich zdalnie przez studentéw. Studenci przeszli odpowiednie szkolenie
w obstudze oprogramowania stuzgcego do prowadzenia zaje¢ na odlegtosé. Waznym elementem
systemu ksztatcenia zdalnego jest platforma Moodle, ktdra jest uzywana w Uczelni do zdalnego
nauczania. Na platformie zamieszczane s3 niezbedne informacje dotyczace zajeé¢, materiaty
wyktadowe, instrukcje laboratoryjne oraz elektroniczne dokumenty wspomagajace proces
dydaktyczny.

Na Wydziale Mechanicznym podejmuje sie dziatania majgce na celu wspieranie rozwoju naukowego
studentdw i umozliwienie im udziatu w pracach badawczych. W tym kontekscie promuje sie
tworzenie publikacji zespotowych przez studentéw we wspdtpracy z pracownikami Wydziatu,
zwtaszcza dotyczacych osiggnieé¢ zwigzanych z realizacjg prac dyplomowych oraz dziatalnoscig kot
naukowych. Dzieki tej wspodtpracy powstajg publikacje napisane przez studentéw we wspotpracy
z pracownikami Wydziatu. Od 2018 roku w ten sposéb powstato 5 publikacji. W celu rozwijania
potencjatu naukowego studentdw ocenianego kierunku, zapewnia sie im mozliwosé uczestnictwa
w seminariach, konferencjach i innych wydarzeniach naukowych. Wtadze Wydziatu udzielajg
wsparcia finansowego, umozliwiajagc studentom udziat w konferencjach oraz publikacje ich prac
w czasopismach naukowych. Dziatania te zachecajg studentéw ocenianego kierunku do aktywnego
udziatu w zyciu naukowym oraz sprzyjajg rozwijaniu ich umiejetnosci badawczych i prezentacyjnych.

Studenci majg mozliwos¢ zrzeszania sie i rozwoju swoich zainteresowan w kotach naukowych, ktére
funkcjonujg na Wydziale Mechanicznym. Sposréd 8 studenckich két naukowych (SKN) na Wydziale
3 znich prowadzg dziatalno$¢ zgodng tematycznie z ocenianym kierunkiem: ProCAEnt, Klakson
i Kociotek. Studenckie Koto Naukowe ,ProCAEnt" zostato zatozone w czerwcu 2008 roku przy
Katedrze Mechaniki i Podstaw Konstrukcji Maszyn. Gtéwne cele dziatalnosci Kota koncentrujg sie na
pogtebianiu i poszerzaniu wiedzy jego cztonkdw z zakresu studiéw i indywidualnych zainteresowan
technicznych. Profil naukowy Kota skupia sie zwtaszcza na tematach zwigzanych z projektowaniem,
budowg, badaniem i eksploatacjg urzadzen mechanicznych i mechatronicznych, wykorzystujgc
najnowsze techniki cyfrowe w obszarze CAD/CAM/CAE. W celu realizacji tych celéw Koto uczestniczy
w warsztatach naukowo-dydaktycznych, umozliwia udziat studentéw w badaniach naukowych oraz
organizuje regularne spotkania organizacyjne o charakterze edukacyjnym, w tym odczyty i dyskusje
akademickie. Ponadto Koto angazuje sie w promowanie wiedzy i umiejetnosci technicznych wsréd
studentdw wszystkich kierunkdw Wydziatu poprzez organizacje warsztatdw, seminariow, wycieczek
edukacyjnych oraz praktyk studenckich. Studenckie Koto Naukowe ,Klakson” dziata przy Katedrze
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Pojazdéw Wydziatu Mechanicznego od 1971 roku, a jego cztonkami sg takze studenci ocenianego
kierunku. Dziatalno$¢ Kota w ostatnich latach obejmowata: sesje naukowe (udziat w Ogdlnopolskich
Sesjach Studenckich Két Naukowych oraz organizacje witasnych), zwiedzanie zaktadéw przemystu
motoryzacyjnego, przeprowadzanie badan drogowych pojazdéw i publikowanie wynikéw
w tygodniku Motor, prace w Komisji Technicznej Automobilklubu Opolskiego, organizacje eliminacji
z cyklu Kierowca Roku, udziat w jazdach oszczednosciowych pojazdéw, projektowanie samochodu
typu roadster oraz budowa ultralekkiego bolidu elektrycznego. Gtéwnym celem SKN ,Kociotek" jest
zdobywanie i rozwijanie umiejetnosci oraz wiedzy z zakresu projektowania i eksploatacji maszyn
i urzadzen z dziedziny energetyki. Aktualnie cztonkowie Kota skupiajg sie na przedsiewzieciu pn.
,Projekt stanowiska do badania chtodnicy oleju transformatorowego". Projekt znajduje obecnie sie
w fazie realizacji modelu. Przy tworzeniu instalacji udziat bierze réwniez firma GEA Technika Cieplna
Sp. z o0.0. Stanowisko ma umozliwia¢ okreslenie sprawnosci chtodnicy oleju oraz przeprowadzenie
modyfikacji, takich jak wymiana topatek wentylatora, w celu oceny zmiany wydajnosci po
dokonanych modyfikacjach. Studenci realizujg takze zadania zwigzane z optymalizacjg kottéw do
spalania paliw statych, zaréwno indywidualnie, jak i w grupach.

Studenci ocenianego kierunku majg dostep do wszystkich stypendidow przewidzianych w ustawie
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w tym stypendium Rektora, ktére jest przyznawane za
wybitne osiggniecia. Uczelnia w ostatnich latach wdrozyta w systemie USOS modut umozliwiajgcy
sktadanie wnioskdw o stypendia bez koniecznosci przekazywania dokumentéw papierowych.
Studenci sg zachecani do uczestnictwa w rdznych inicjatywach rozwojowych, zaréwno na terenie
Uczelni, jak i poza nig. Wydziat regularnie informuje o aktualnych konkursach, ktére moga
zainteresowaé studentédw. Dzieki dobrej wspdtpracy z otoczeniem gospodarczym oferta dla
studentdw jest szeroka i stale rozszerzana. Studenci osiggajacy wybitne wyniki sg dodatkowo
motywowani do kontynuowania rozwoju i otrzymujg dodatkowe mozliwosci, takie jak Indywidualna
Organizacja Studiow, ktére utatwiajg pogodzenie studiéw z dodatkowymi aktywnosciami.

Aktualnie studenci, ktorzy sg obywatelami Ukrainy, majg réwniez mozliwos¢ aplikowania o stypendia
pomocowe. To inicjatywa, ktéra ma na celu wspieranie studentéw z Ukrainy i utatwienie im dostepu
do edukacji na Politechnice Opolskiej. Stypendia te stanowig dodatkowe wsparcie finansowe, ktére
pomaga studentom w pokryciu kosztéw zwigzanych z naukg i pobytu na Uczelni.

Uczelnia podejmuje wiele dziatan majgcych na celu wsparcie studentéw w wejsciu na rynek pracy
i rozwijaniu ich kariery zawodowej. Jedng z kluczowych instytucji na Uczelni zajmujacg sie tym
obszarem jest Akademickie Biuro Karier (ABK), ktére skupia sie na wspieraniu studentéw
i absolwentéw w ksztattowaniu i rozwijaniu ich $ciezki zawodowej. ABK publikuje oferty praktyk,
stazy i pracy skierowane do studentéw i absolwentéw, w tym réwniez zwigzanych z ocenianym
kierunkiem, na swojej stronie internetowej. Studenci majg dostep do bezptatnych ustug doradztwa
zawodowego i planowania kariery. Akademickie Biuro Karier organizuje rdéznorodne szkolenia
i warsztaty specjalistyczne, ktére majg na celu rozwijanie kompetencji zawodowych i umiejetnosci
miekkich studentéw. Przyktadowymi dziataniami sg organizacja gier miejskich oraz rekomendacja
ksigzek zwigzanych z rozwojem kompetencji miekkich. ABK organizuje réwniez cykl spotkan
z biznesem, gdzie studenci majg mozliwos¢ uczestnictwa w praktycznych warsztatach prowadzonych
przez przedstawicieli zaproszonych firm oraz odwiedzania siedzib tych przedsiebiorstw w ramach
wizyt studyjnych. Dla studentéw i wyktadowcédw Wydziatu Mechanicznego zostata zorganizowana
wizyta w firmie LG Energy Solution. Wspdtpracujgc z innymi instytucjami, Akademickie Biuro Karier
wspotorganizuje Akademickie Targi Pracy oraz Ogdlnopolski Tydzien Kariery na Opolszczyznie.
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Ciekawymi inicjatywami ABK sg rowniez: program ,Zgraj sie z firmg" skfadajacy sie z ,Tygodnia
zfirma" i rozgrywki ,Zgraj sie z firma", w ramach ktdérego studenci uczestnicza w webinariach
z ekspertami i spotkaniach z rekruterami, zdobywajgc wiedze o firmie; specjalistyczne szkolenia
i warsztaty w ramach ,,BazaR - Bazy Rozwojowej Politechniki Opolskiej" czy Inicjatywa , Karierozercy"
na portalu Facebook, skierowana do konkretnych wydziatéw, umozliwiajgca szybki dostep do ofert
pracy iwydarzen: Powstaty zamkniete tematycznie grupy, do ktérych zapraszani sg studenci
poszczegdlnych wydziatéw. Catos¢ dziatanh Uczelni na rzecz wsparcia studentéw w wejsciu na rynek
pracy nalezy ocenié pozytywnie.

Przyktadem dziatan realizowanych przez Politechnike Opolskg w kontekscie wsparcia studenckiego
jest organizacja warsztatdw rozwoju osobistego. Warsztaty te majg na celu rozwijanie umiejetnosci
interpersonalnych, komunikacyjnych, zarzadzania czasem oraz pracy zespotowej. Studenci majg
mozliwos¢ zdobycia praktycznej wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z autoprezentacjg, budowaniem
wizerunku, skutecznym rozwigzywaniem probleméw oraz rozwojem osobistym. Warsztaty te sg
doskonatym przyktadem inicjatywy, ktéra wspiera studentdw w rozwijaniu kompetencji miekkich, tak
istotnych na rynku pracy.

Na Wydziale Mechanicznym Politechniki Opolskiej zidentyfikowano potrzebe podniesienia
umiejetnosci autoprezentacji u studentéw, co wynikato réwniez z sygnatéw i sugestii zgtaszanych
przez pracodawcéw. Aby sprosta¢ tym wymaganiom i odpowiedzie¢ na potrzeby studentéw,
wprowadzono obieralne zajecia o charakterze humanistyczno-spotecznym komunikacja wizualna
i autoprezentacja. Zajecia umozliwiajg studentom rozwiniecie umiejetnosci w zakresie komunikacji
wizualnej, prezentacji graficznych, uzywania multimedidw, a takze zdobycie praktycznej wiedzy
zwigzanej z autoprezentacjg i budowaniem wizerunku. Umiejetnos¢ efektywnego przekazywania
informacji i prezentacji siebie samego jest kluczowa zaréwno w sferze zawodowej, jak i osobiste;j.
Wprowadzenie tych zajec daje studentom mozliwos$¢ poszerzenia swoich kompetencji i umiejetnosci,
ktdre sg coraz bardziej oczekiwane przez pracodawcéw.

Politechnika Opolska oferuje swoim studentom mozliwos¢ bezptatnej nauki jezyka chinskiego. Ta
inicjatywa ma na celu poszerzenie horyzontéow studentéw i umozliwienie im zdobycia dodatkowych
umiejetnosci jezykowych, ktére moga by¢ cenne na rynku pracy.

Studenci kierunku mechanika i budowa maszyn majg szeroki dostep do réznorodnych aktywnosci
sportowych i artystycznych. W ramach Akademickiego Zwigzku Sportowego (AZS) dostepne s3
zarowno sekcje wyczynowe, ktére skupiajg sie na rywalizacji, jak i sekcje rekreacyjne dla oséb
preferujgcych aktywnosé sportowa na bardziej swobodnym poziomie. Dodatkowo, studenci majg
mozliwos$¢ uczestnictwa w Akademickim Choérze Politechniki Opolskiej, ktéry cieszy sie duzym
uznaniem i regularnie bierze udziat w konkursach i festiwalach muzycznych. Waznym elementem
oferty kulturalnej dla studentéw sg rowniez: Orkiestra Politechniki Opolskiej i Orkiestra Deta Zespotu
Szkét Elektrycznych im. Tadeusza KosSciuszki w Opolu, ktére angazujg sie w rdéine muzyczne
wydarzenia, takie jak koncerty czy festiwale, takze poza wojewddztwem opolskim. Ponadto Uczelnia
wspiera rozwdj przedsiebiorczosci studentéw poprzez organizacje ,Akademii Rozwoju
Przedsiebiorczosci", ktérej czescig sg otwarte wyktady prowadzone przez praktykow biznesu. Te
bezptatne spotkania, organizowane przez Akademickie Biuro Karier dwa razy w roku akademickim,
umozliwiajg studentom dostep do wiedzy idoswiadczenia przedstawicieli regionalnych firm,
autorytetdow w dziedzinie gospodarki oraz przedstawicieli instytucji rzgdowych, samorzgdowych
i organizacji pozarzagdowych. Wyktady sg skierowane gtéwnie do studentéw ostatnich semestrow
studidw stacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia, niezaleznie od kierunku.
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Infrastruktura Uczelni jest odpowiednio dostosowana do potrzeb studentéw. W dzielnicy
akademickiej, gdzie odbywajg sie zajecia dydaktyczne, znajduje sie wiele udogodnien, ktdre stuzg
studentom. Uczelnia dysponuje miejscami noclegowymi w trzech domach studenckich: ,,Zascianek”,
,Zygzak” oraz ,Pryzma”. Ostatni z nich niedawno przeszedt modernizacje. Infrastruktura sportowa
jest dobrze wyposazona i umozliwia studentom uprawianie réznych dyscyplin sportowych. W poblizu
Uczelni znajdujg sie rowniez wazne udogodnienia, takie jak przychodnia i stotéwka, ktére sg tatwo
dostepne dla studentéw. Dodatkowo, w domach studenckich dziata studenckie Radio Emiter, co
umozliwia studentom angazowanie sie w dziatalnos¢ radiowa.

Kadra wspierajgca proces nauczania i uczenia sie, wtgczajagc w to personel administracyjny, posiada
odpowiednie kompetencje w zakresie wsparcia studentéw. Sprawy studenckie sg rozpatrywane
bezposrednio w Centrum Obstugi Studenta (COS), a takze przez kontakt online lub telefonicznie.
Ogdlny poziom zadowolenia studentéw z dziatania COS, szybkosci rozpatrywania wnioskéw oraz
profesjonalnego i przyjaznego podejscia jest bardzo wysoki. Studenci majg réwniez tatwy dostep do
Dziekana, prodziekanéw, opiekuna roku oraz kierownikdw katedr, z ktéorymi mogg kontaktowaé sie
w celu uzyskania potrzebnych informacji lub skonsultowania sie w przypadku problematycznych
sytuacji. Dla studentéw pierwszego roku organizowane sg spotkania adaptacyjno-organizacyjne,
podczas ktérych maja mozliwos¢ wzajemnego poznania sie i wystuchania najwazniejszych informacji
dotyczacych procesu ksztatcenia. Ponadto wszystkie niezbedne informacje dotyczace programu
studiow, jego przebiegu, wymaganych dokumentdw sg dostepne na stronach internetowych Uczelni
i Wydziatu, platformie e-learningowej Moodle oraz w systemie USOS.

Uczelnia zapewnia wsparcie réznym grupom studentéw, ze szczegdlnym uwzglednieniem studentow
z niepetnosprawnosciami. Odpowiedzialne jest za to Biuro Wsparcia Oséb Niepetnosprawnych, ktére
dziata na poziomie Uczelni. Zadaniem jego pracownikdw jest indywidualne dostosowanie procesu
ksztatcenia do potrzeb kazdego studenta, wigczajgc w to adaptacje materiatéw edukacyjnych
i egzaminacyjnych oraz zapewnienie zindywidualizowanej pomocy. Ponadto biuro informuje
nauczycieli akademickich o specjalnych potrzebach studenta. Uczelnia oferuje réwniez wsparcie
w postaci asystenta oraz ustug ttumacza migowego. Uczelnia organizuje tez kursy jezykowe dla
studentéw zagranicznych i dba o odpowiedni poziom jezyka angielskiego wsréd pracownikdéw.
Wsparcia studentom z zagranicy udzielajg pracownicy Centrum Obstugi Studenta z biegtg
znajomoscig niezbednych jezykéw. W COS wydzielono Biuro Obstugi Cudzoziemcéw, w ktérym
pracujg osoby obstugujgce studentéw cudzoziemcodw, studiujgcych zardwno na Sciezkach
anglojezycznych, jak iw jezyku polskim. Poprzez opisane dziatania Uczelnia dazy do zapewnienia
rownych szans i dostepnosci edukacji dla wszystkich studentow.

Na Uczelni funkcjonuje sprawny i przejrzysty system rozpatrywania skarg i wnioskdéw. Skargi i wnioski
moga byc zgtaszane ustnie, pisemne lub za posrednictwem srodkdw komunikacji elektronicznej. Ich
adresatami mogg by¢ wiadze Wydziatu, a takze pracownicy administracyjni, starostowie
poszczegdlnych lat i kierunkéw studidw czy przedstawiciele Samorzadu Studenckiego. Skargi moga
by¢ takze zgtaszane za posrednictwem systemu USOS. Studenci majg mozliwos¢ spotkania sie
z Dziekanem i prodziekanami podczas ich cotygodniowych dyzuréow, aw przypadku studidéw
niestacjonarnych — réwniez w czasie zjazdow. Wszelkie skargi i wnioski s3 omawiane na
posiedzeniach Kolegium Dziekanskiego. Odpowiedzi udzielane sg bez zbednej zwtoki w formie
oczekiwanej przez studenta. W sytuacjach konfliktowych przeprowadzane jest postepowanie
wyjasniajace, w ramach ktérego kazda ze stron moze przedstawié¢ swoje stanowisko. Zasada jest
dazenie do ugodowego zatatwiania spraw. Podjete decyzje i rozstrzygniecia mogg byc
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kwestionowane na drodze postepowania odwotawczego. Sprawy, w ktérych doszto do naruszenia
norm etycznych lub prawnych sg zgtaszane organom $cigania lub kierowane na droge postepowania
dyscyplinarnego. W sktad komisji dyscyplinarnych wchodzg studenci delegowani przez organy
Samorzadu Studenckiego. Biezgce problemy omawiane sg podczas cyklicznych spotkan z udziatem
przedstawicieli Samorzadu Studenckiego i wifadz Uczelni. Wszystkie zgtaszane sytuacje s3
rozpatrywane bez zbednej zwtoki, a w przypadku koniecznosci podejmowane s dziatania naprawcze.
Procedury przyjete w zwigzku z obstugg skarg i wnioskdéw sg skuteczne i zastugujg na wysoka ocene.

Studenci rozpoczynajgcy nauke na Uczelni s3 poddawani szkoleniu z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy. Wpierw odbywajg szkolenie BHP w formie e-learningu, gdzie majg dostep do materiatéw
szkoleniowych i mogg skonsultowad sie z pracownikami sekcji BHP. Nastepnie przechodza szkolenie
stanowiskowe, szczegdlnie wazne w laboratoriach i pracowniach, gdzie istnieje potencjalne ryzyko
podczas wykonywania ¢wiczen. Na Uczelni funkcjonuje Centrum Wsparcia Psychologicznego, ktére
oferuje bezptatne porady psychologiczne dla studentéw. Uczelnia wprowadzita wewnetrzne przepisy
w zakresie bezpieczenstwa studentdw oraz przeciwdziatania wszelkim formom dyskryminacji
i przemocy. Regulamin polityki antymobbingowej i antydyskryminacyjnej, wprowadzony
zarzadzeniem Rektora Politechniki Opolskiej nr 24/2021 z dnia 15 marca 2021 r., obowigzuje zaréwno
pracownikéw, jak i studentéw, a jego celem jest zapewnienie wszystkim osobom zwigzanych
z Uczelnig bezpiecznego i wolnego od dyskryminacji i przemocy Srodowiska.

Na Uczelni funkcjonuje ogdlnouczelniany Samorzad Studencki oraz wydziatowe samorzady, ktére sg
jego organami dedykowanymi specyficznym potrzebom studentéw danego wydziatu. Organy
Samorzadu reprezentujg studentow przed wiadzami Uczelni, delegujg przedstawicieli do organéw
i ciat kolegialnych Uczelni, opiniujg programy studidow, prowadzg szkolenia z zakresu praw
i obowigzkéw studenta, a takie uczestnicza w procesach zwigzanych z zapewnianiem jakosci
ksztatcenia, przyznawaniem swiadczern pomocy materialnej oraz rozwojem i doskonaleniem wsparcia
studentédw. Oprécz tego Samorzad prowadzi na terenie Uczelni szeroko zakrojong dziatalnosc
kulturalng i spoteczng. Samorzagd moze, w ramach swojej dziatalnosci, korzystaé z sal dydaktycznych
oraz bogatej infrastruktury kampusu. Samorzad Studencki dysponuje odpowiednimi zasobami
merytorycznymi i finansowymi, ktére umozliwiajag mu prawidtowe funkcjonowanie. Zwrécono jednak
uwage, ze ze wzgledu na trudnosci lokalowe zwigzane z przebudowg budynku innego Wydziatu
i koniecznosci przyjecia znacznie wiekszej liczby studentéw niz nominalnie, Wydziatowa Rada
Samorzagdu Woydziatu Mechanicznego nie dysponuje obecnie wfasnym pomieszczeniem.
Rekomenduje sie zapewnienie Samorzgdowi pomieszczenia, zapewniajgcego wtasciwe warunki
realizacji jego statutowych zadan, np. znajdujgcego sie w innym budynku. Samorzad Studencki
aktywnie angazuje sie w rézne inicjatywy majgce na celu wsparcie studentow.

W celu wsparcia miodszych studentéw podczas sesji, Samorzad Studencki regularnie organizuje
,Pogotowie Sesyjne". To inicjatywa majgca na celu pomoc mtodszym kolezankom i kolegom
w odnalezieniu sie podczas okresu egzaminacyjnego oraz informowanie ich o prawach i zasadach
organizacji sesji. Dziatania Samorzadu Studenckiego majg na celu zminimalizowanie stresu
i zapewnienie studentom odpowiedniego wsparcia w trudnych momentach studiéw. Cztonkowie
Samorzadu udzielajg porad dotyczacych praw i obowigzkéw studentdw oraz zobowigzujg sie do
rozwigzania zgtoszonego problemu w ciggu 24 godzin.

Wspdtpracujgc z Samorzgdem Studenckim, Akademickie Biuro Karier (ABK) przygotowuje spotkania
z "pierwszakami" w ramach dni adaptacyjnych. Pracownicy Biura zapoznajg nowo przyjetych
studentdw z ofertg wsparcia, jakie moze im zaoferowaé¢ ABK. Ponadto, Samorzad Studencki
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Politechniki Opolskiej we wspotpracy z Samorzgdem Studenckim Uniwersytetu Opolskiego organizuje
najwieksze wydarzenie studenckie w Opolu, znane jako Piastonalia (opolskie Juwenalia). Samorzad
Studencki ma istotny wptyw na program studiéw, warunki studiowania oraz rodzaj i poziom
udzielanego wsparcia w trakcie procesu ksztatcenia. Dziatania podejmowane przez Samorzad majg na
celu reprezentowanie intereséw studentdéw i zapewnienie im optymalnych warunkéw nauki i rozwoju
na Uczelni. Przedstawiciele Samorzadu Studenckiego uczestniczg w posiedzeniach réznych organéw,
takich jak Senat, rady dydaktyczne kierunkéw, rady dziekanskie, komisje stypendialne i komisje
rekrutacyjne. Kontakt z wtadzami Uczelni oceni¢ nalezy jako dobry.

System wsparcia dla studentéw jest regularnie oceniany, a wszelkie zmiany w regulaminach i innych
aktach prawnych sg podejmowane we wspétpracy z Samorzagdem Studentéw. Opinie studentéw
i interesariuszy zewnetrznych sg uwzgledniane w sprawach dotyczacych ksztatcenia, systemu
wsparcia oraz motywowania studentéw. Studenci i interesariusze zewnetrzni majg mozliwosc
wyrazania swoich opinii, m.in. poprzez badania ankietowe. Ankiety obejmujg ocene zajec
dydaktycznych, w tym ocene nauczycieli akademickich oraz szczegdlnie istotne niedawne ,Badanie
oczekiwan studentdw i absolwentdw wzgledem Politechniki Opolskiej”, ktére uwzgledniato znaczace
zmiany w studiowaniu w okresie pracy zdalnej. Badania te odbywajg sie cyklicznie, co semestr, na
platformie USOSweb. Uzyskane wyniki s3 analizowane i interpretowane, a nastepnie przekazywane
wtadzom Wydziatu, co przyczynia sie do lepszego dostosowywania sie Uczelni do potrzeb studentdw.
Akademickie Biuro Karier Politechniki Opolskiej angazuje rdéwniez pracodawcow do udziatu
w ankietach, aby przygotowac studentéw i absolwentéw do wymagan rynku pracy. Ponadto od lipca
2020 roku ABK kieruje pracami Zespotu ds. badan i ankietyzacji na uczelni, ktéry ma na celu
skoordynowanie ankiet i wykorzystanie ich wynikéw jako efektywnego narzedzia do planowania
dziatan rozwojowych na rzecz dobra Uczelni. W zespole tym znajduja sie przedstawiciele studentéw.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Na ocenianym kierunku studidéw funkcjonuje kompleksowy, staty i zréznicowany system wsparcia dla
studentédw, ktéry pomaga im w osigganiu celow dydaktycznych, naukowych i zawodowych,
wykorzystujagc nowoczesne technologie. System ten jest dostosowany do potrzeb rdéinych grup
studentéw, w tym studentéw wybitnych, studentdw zagranicznych oraz studentéw
z niepetnosprawnosciami. Ponadto nagradzane sg osiggniecia naukowe, sportowe i artystyczne,
a studenci majg mozliwos¢ indywidualizacji procesu ksztatcenia. Uczelnia i Wydziat zapewniajg
wsparcie psychologiczne dla studentéw, a takze podejmujg dziatania majgce na celu przeciwdziatanie
wszelkim formom dyskryminacji.

Na Uczelni i Wydziale funkcjonuje Samorzad Studencki oraz kota naukowe. System wsparcia
studentdw w procesie uczenia sie jest regularnie poddawany przegladom, w ktérych uczestnicza
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studenci, a wyniki tych przeglagdéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych system
wsparcia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

1. Organizacja warsztatow rozwoju osobistego. Warsztaty te majg na celu rozwijanie umiejetnosci
interpersonalnych, komunikacyjnych, zarzadzania czasem oraz pracy zespotowej. Studenci majg
mozliwos¢ zdobycia praktycznej wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z autoprezentacjs,
budowaniem wizerunku, skutecznym rozwigzywaniem probleméw oraz rozwojem osobistym.
Warsztaty te sg doskonatym przyktadem inicjatywy, ktéra wspiera studentéw w rozwijaniu
oczekiwanych przez pracodawcéw kompetencji miekkich, co istotnie zwieksza szanse
pomysinego rozwoju karier zawodowych studentdw na wspotczesnym rynku pracy.

2. Wprowadzenie zaje¢ humanistyczno-spotecznych o charakterze obieralnym komunikacja
wizualna i autoprezentacja. Zajecia umozliwiajg studentom rozwiniecie umiejetnosci w zakresie
komunikacji wizualnej, prezentacji graficznych, uzywania multimedidw, a takze zdobycie
praktycznej wiedzy zwigzanej z autoprezentacjg i budowaniem wizerunku.

3. Utworzenie ,,Chillroom” - przestrzeni dedykowanej dla studentdw. Jest to miejsce, ktdre zostato
stworzone z myslg o zapewnieniu studentom mozliwosci odpoczynku, relaksu i regeneracji sit
w trakcie studiéw.

4. Mozliwos¢ bezptatnej nauki jezyka chinskiego.

5. "Pogotowie Sesyjne". To inicjatywa majgca na celu pomoc mtodszym kolegom w odnalezieniu
sie podczas okresu egzaminacyjnego oraz informowanie ich o prawach i zasadach organizacji
sesji. Dziatania samorzadu studenckiego majg na celu zminimalizowanie stresu i zapewnienie
studentom odpowiedniego wsparcia w trudnych momentach studiow.

Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Gtéwnym miejscem i srodkiem zapewnienia publicznego dostepu do informacji o programie studiéw
na ocenianym kierunku mechanika i budowa maszyn, warunkach jego realizacji oraz osigganych
rezultatach jest witryna internetowa Wydzialu Mechanicznego oraz w czesci takie witryna
internetowa Politechniki Opolskiej. Informacja o programie studiéw i jego rezultatach dostepna
publicznie na stronie Wydziatu jest kompleksowa. Obejmuje informacje o warunkach przyjecia na
studia, celach ksztatcenia, opis programu studidw, harmonogram zaje¢, zasady sprawdzania
i oceniania osiggniecia przez studentéw zaktadanych efektéw uczenia sie, procesu dyplomowania
i wymagan stawianych pracom dyplomowym. Publicznie dostepny Biuletyn Politechniki Opolskiej
prezentuje najwazniejsze dziatania, sukcesy oraz przedsiewziecia realizowane przez cztonkéw
wspdlnoty akademickiej Uczelni. Zawiera informacje o osiggnieciach naukowcdéw, studentéw, relacje
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z biezgcych wydarzen, a takze zapis zadan podejmowanych we wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym.

Informacja zamieszczana na stronie jest aktualna. Strona posiada przejrzystg strukture, informacja
dla kandydatéw i studentdow jest dostepna w jednym miejscu, nie jest rozproszona oraz jest tatwa do
odnalezienia, jak réwniez przedstawiona w sposdb zrozumiaty.

W zakfadce Strefa kandydata znajdujg sie informacje na temat oferowanych przez Uczelnie
kierunkdw studidw. Zamieszczone tam sg ogdlne informacje dotyczace m.in. oferty kierunkdéw
studidw, warunkéw i harmonogramu rekrutacji na studia oraz zasad przyjec¢ na studia w trybie
potwierdzania efektéw uczenia sie. Na stronie zawarto rdéwniez informacje dotyczace zasad
przyje¢ na studia cudzoziemcow i studiowania 0séb z niepetnosprawnosciami.

Dla studentdw, oprécz strony uczelnianej, gtéwnym zrdédtem informacji w sprawach przebiegu
studidw jest strona wydziatowa, na ktérej dostepne sg wszystkie informacje zwigzane z realizacjg
procesu ksztatcenia, m.in. harmonogram roku akademickiego, plan zaje¢, Regulamin studidw,
Regulamin praktyk studenckich, harmonogram realizacji programu studidw, a takze karty zajeé.
Informacje te obejmujg zwiezty opis studiéw oraz szczegdtowy program studidow stacjonarnych
i niestacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia.

Na stronie Uczelni i Wydziatu wydzielono informacje dla grupy interesariuszy, jakg tworzy otoczenie
spoteczno-gospodarcze, w tym w szczegdlnosci pracodawcy (zaktadka Wspdtpraca).

Strona jest dostepna w jezyku polskim i angielskim. Uczelnia zapewnia informacje o programie
studidw i warunkach jego realizacji rowniez dla oséb z niepetnosprawnosciami. Strona jest
dostosowana do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig wzroku Na gtdéwnej stronie internetowej
Politechniki Opolskiej jest umieszczony logotyp MIGAM S.A., poprzez ktéry jest mozliwosc
bezposredniego potgczenia z ttumaczem polskiego jezyka migowego. Na stronie internetowej Uczelni
zamieszczono takze informacje odnoszace sie do wsparcia zapewnianego przez Uczelnie i Wydziat
tym osobom.

Publiczny dostep do informacji o programie studiéw na kierunku mechanika i budowa maszyn,
warunkach jego realizacji i osigganych rezultatach jest zapewniony z zachowaniem: kompleksowosci
i zrozumiatosci informacji, przejrzystosci jej prezentacji, aktualnos$ci, adekwatnosci do potrzeb
podstawowych grup odbiorcéw - kandydatéw na studia oraz studentéw.

Na stronie Uczelni znajdujg sie informacje dotyczgce wsparcia w procesie uczenia sie, w tym m.in.
informacje o: pracownikach Uczelni, danych kontaktowych i godzinach dyzuréw wszystkich dziatéw,
organizacjach studenckich i samorzadowych, wsparciu oséb z niepetnosprawnosciami, programie
Erasmus+, dziataniach i ofercie Biura Karier. Kandydaci mogg zapoznac sie z: oczekiwanymi efektami
uczenia sie, warunkami przyjecia na studia i kryteriami kwalifikacji, terminarzem rekrutacji oraz
mozliwymi formami zatrudnienia i losami absolwentow kierunku. Podstawowe akty prawne, w tym
Statut, Regulamin studiow, Regulamin przyznawania Swiadczen, Regulamin Samorzadu Studenckiego
sg dostepne za posrednictwem strony internetowe] BIP Uczelni.

Dziatania stuzgce monitorowaniu i poprawie funkcjonalnosci uczelnianej iwydziatowej strony
internetowej prowadzone sg w sposob cigglty. Monitorowanie aktualnosci, kompleksowosci
i zrozumiatosci informacji o studiach na stronie Wydziatu jest realizowane na podstawie rozméw
z osobami nowo przyjetymi na pierwszy rok studiow oraz konsultacji ze studentami i nauczycielami
akademickimi. Konsultacje te dotyczg zakresu oczekiwanej przez odbiorcow szczegdtowosci
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informacji i atrakcyjnosci ich prezentacji. Ewaluacja skutecznosci systemu informacji jest prowadzona
rowniez przez monitorowanie ogdlnej liczby wejsé na strone oraz liczby wejs¢ na poszczegdlne
podstrony. Wyniki tego monitorowania sg wykorzystywane do zwiekszania dostepnosci i jakosci
informacji o studiach, gtéwnie poprzez doskonalenie internetowej strony Wydziatu. Opracowaniem,
aktualizacjg i weryfikacjg upublicznianych danych na stronie wydziatowej zajmuje sie Kolegium
Dziekanskie oraz pracownicy administracyjni. Wiadze Wydziatu $cisle wspodtpracujg z Samorzagdem
Studenckim, ktory czuwa nad dostepnoscia informacji, co zwieksza zasieg i skutecznosé
ewentualnego reagowania. Ponadto pracownicy zgtaszajg potrzebe uaktualnienia informacji podczas
posiedzen Rady Dziekanskiej, Rady Dydaktycznej kierunku oraz odpraw metodycznych w katedrach
Wydziatu. Witryna internetowa Politechniki Opolskiej oraz platforma USOSWeb sg profesjonalnie
administrowane przez pracownikéw Uczelnianego Osrodka Informatycznego. Proces doskonalenia
jest prowadzony przy wspétudziale wszystkich grup uzytkownikéw: administracji Uczelni, nauczycieli
akademickich oraz studentdw reprezentowanych przez Samorzad Studencki. Zwykle koniecznos¢
wprowadzenia zmian i ich zakres jest omawiana i konsultowana podczas regularnie odbywajgcych sie
posiedzen Senackiej Komisji ds. dydaktyki.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia zapewnia publiczny dostep do informacji o programie studiéw kierunku mechanika
i budowa maszyn oraz warunkach jego realizacji za posrednictwem stron internetowych.
Udostepniana publicznie informacja jest zrozumiata itatwa do wyszukania. W petnym zakresie
zapewniona jest cyfrowa dostepnos¢ prezentowanej informacji dla wszystkich potencjalnych
odbiorcéw. Ustalone zostaty zasady odpowiedzialnosci za zamieszczanie informacji na stronie Uczelni
oraz Wydziatu, a takze podejmowane s3 dziatania majgce na celu pozyskanie od odbiorcéow informacji
zwrotnej w formie oceny niektdrych aspektéw udostepnianej publicznie informacji. Pozyskana
informacja jest wykorzystywana do doskonalenia publicznego dostepu do informacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

1. Kompleksowa informacja dotyczgca publicznego dostepu do informacji o programie studidw,
warunkach jego realizacji iosigganych rezultatach dla oséb z niepetnosprawnoscia.
Zamieszczenie na internetowe] stronie Politechniki Opolskiej logotypu MIGAM S.A., poprzez
ktory jest mozliwos¢ bezposredniego potgczenia z ttumaczem polskiego jezyka migowego.

Zalecenia
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Utrzymanie odpowiedniej jakosci ksztatcenia na Politechnice Opolskiej znajduje odzwierciedlenie
w prowadzonej w Uczelni polityce jakosci. Polityka jakosci jest realizowana m.in. poprzez
doskonalenie programéw studiow we wspédtudziale interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych.
Podstawa realizacji polityki jakosci ksztatcenia, wdrozonej na Uczelni i Wydziale Mechanicznym, jest
funkcjonowanie Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Dziatania systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia w zakresie projektowania, zatwierdzania, monitorowania
i okresowego przegladu programu ksztatcenia zostaty okreslone w obowigzujgcym zbiorze zasad
funkcjonowania systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia, wprowadzonym zarzadzeniem Rektora
nr 97/2021 z dnia 17 listopada 2021 r. Jego ostatnia modyfikacja wprowadzona zostata zarzgdzeniem
Rektora nr 10/2022 z dnia 18 lutego 2022 r. Zasady funkcjonowania systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia w Politechnice Opolskiej s sformalizowane w zapisach , Ksiegi jakosci ksztatcenia”. Ksiega
Jakosci Ksztatcenia oraz zawarte w niej procedury precyzujg dziatania systemu w zakresie oceny
i weryfikacji efektow ksztatcenia oraz programoéw ksztatcenia, oceny jakosci i warunkdw prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych, projektowania programoéw ksztatcenia, procesu dyplomowania, procesu
rekrutacji, potwierdzania efektow uczenia sie oraz oceny zajeé¢ dydaktycznych.

Uczelniany system zapewnienia jakosci ksztatcenia ma strukture hierarchiczng. Merytoryczny,
organizacyjny i administracyjny nadzér nad kierunkiem studidw mechanika i budowa maszyn
prowadzony jest wieloetapowo i przez rézne organy, wyznaczone w tym celu zaréwno przez Rektora
Politechniki Opolskiej, jak tez Dziekana Wydziatu Mechanicznego. Nadzdr nad kierunkiem studiow
sprawuje Dziekan Woydziatu Mechanicznego, angazujagc w podejmowane przez siebie dziatania
Prodziekana ds. dydaktyki, Prodziekana ds. organizacyjnych, cztonkéw Rady Dziekanskiej, podlegtej
mu administracji oraz Petnomocnika Rektora ds. jakosci ksztatcenia na Wydziale. Petnomocnik ten
petni jednoczesnie funkcje przewodniczacego Wydziatowej Rady Jakosci Ksztatcenia. W jej sktad
wchodzg zarédwno nauczyciele akademiccy reprezentujgcy dyscypline naukows, do ktorej
przyporzadkowany jest ten kierunek studidow, jak i studenci tego kierunku oraz przedstawiciele
otoczenia spoteczno-gospodarczego Uczelni jako interesariusze zewnetrzni. W nadzorze nad
kierunkiem studiow biorg udziat rowniez jednostki pozawydziatowe: Dziat Ksztatcenia, Centrum
Obstugi Studenta, Gtowny specjalista ds. jakosci ksztatcenia na Politechnice Opolskiej oraz Uczelniana
Rada Jakosci Ksztaftcenia, ktdrej przewodniczy Prorektor ds. ksztatcenia idydaktyki. Pomiedzy
wymienionymi gremiami prowadzona jest ciggta wymiana informacji.

Waznga funkcje w zakresie nadzoru nad kierunkiem studiéw petni Rada Dydaktyczna kierunku studiéw
mechanika i budowa maszyn. Cztonkéw Rady powotuje Rektor, a w jej sktad wchodzg nauczyciele
akademiccy reprezentujacy dyscypline naukowg, do ktdrej przyporzadkowany jest kierunek studiow,
jak tez studenci tego kierunku oraz przedstawiciel otoczenia spoteczno-gospodarczego Uczelni, jako
interesariusz zewnetrzny. Zadania oraz kompetencje Rady Dydaktycznej s $cisle okreslone, zaréwno
w Statucie Politechniki Opolskiej, jak tez systemie jakosci ksztatcenia. Zadaniami Rady Dydaktycznej
s3: nadzor nad funkcjonowaniem kierunku studidw na kazdym stopniu i w kazdej formie;
przygotowywanie projektéw programéw studidw oraz ich aktualizacji; kontrola realizowania zajeé
dydaktycznych i prac dyplomowych; sktadanie wnioskéw do Dziekana w sprawach dotyczgcych bazy
dydaktycznej; wspodtpraca z radami naukowymi dyscyplin i kierownikami katedr; zapewnienie

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 53



warunkéw sprzyjajgcych organizacji praktyk zawodowych na kierunku studiéw; wspétpraca
zinteresariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi; przygotowanie raportu Ssamooceny wraz
z niezbedng dokumentacjg na potrzeby ocen prowadzonych przez Polskg Komisje Akredytacyjna.

Sposdéb dokonywania wszelkich zmian w obowigzujgcym programie studidw regulujg zapisy
procedury ,,Modyfikowanie programéw studiow”, bedacej zatacznikiem do Ksiegi jakosci ksztatcenia.
Odpowiedzialni za realizacje zadan wynikajgcych z zapiséw tej procedury na kolejnych jej etapach sa:
nauczyciele akademiccy, kierownicy katedr, Rada Dydaktyczna kierunku studiéw, Wydziatowa Rada
Jakosci Ksztatcenia, Prodziekan ds. dydaktyki, Samorzad Studencki, Dziekan Wydziatu, Gtéwny
specjalista ds. jakosci ksztatcenia, Prorektor ds. ksztatcenia i dydaktyki, komisje senackie, Senat.
Przedktadanie projektéw programoéw studidw i zmian w tych programach w celu uchwalenia przez
Senat jest zadaniem realizowanym przez Dziekana Wydziatu.

Decyzje o zawieszeniu lub zamknieciu kierunku studiéw, a tym samym wycofaniu obowigzujgcego dla
niego programu, podejmuje Rektor na stosownie uzasadniony wniosek Dziekana Wydziatu.

Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji
kandydatéw. Warunki, tryb oraz termin rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na studia w Politechnice
Opolskiej sg corocznie uchwalane przez Senat w terminie zgodnym z przepisami prawa i publikowane
na stronie internetowej Uczelni. Kolejne kroki postepowania rekrutacyjnego reguluje procedura
,Proces rekrutacji na studia”.

Zakres i sposoby biezgcego monitorowania oraz okresowego przeglagdu programu studiéw reguluje
procedura ,,Ocena i weryfikacja efektéw uczenia sie oraz programoéw studidow”. Monitorowanie
stopnia osiggania przez studentéw zaktadanych efektdow uczenia sie prowadzone jest na kazdym
etapie studidw. Oprécz weryfikacji realizowanej na biezgco w trakcie zajeé, nauczyciele akademiccy
zobligowani sg rowniez do sporzadzania po zakoniczeniu kazdego semestru ,Kart doskonalenia
przedmiotu”. W kartach tych majg mozliwos¢ wskazania na ewentualne trudnosci w osigganiu przez
studentéw zaktadanych efektéw uczenia sie, ktére wynikajg zaréwno z realizowanego programu
studidw, jak tez dostepnej infrastruktury dydaktycznej. Na podstawie informacji zawartych w kartach
doskonalenia przedmiotu kierownicy katedr sporzadzajg wnioski. Proces wypetniania kart
doskonalenia zaje¢ oraz kart wnioskdéw jest monitorowany przez Petnomocnika rektora ds. jakosci
ksztatcenia na Wydziale. Po analizie i ustosunkowaniu sie do proponowanych zmian przez Rade
Dydaktyczng i Wydziatowg Rade Jakosci Ksztatcenia Petnomocnik Rektora ds. jakosci ksztatcenia
przekazuje wnioski Dziekanowi. Wnioski dotyczgce wprowadzenia uzasadnionych zmian w programie
studidw kierowane sg ostatecznie pod obrady Senatu. Poza kartami doskonalenia zaje¢ kierownicy
katedr okresowo (raz na 3 lata) zobligowani sg do przygotowania ,Kart weryfikacji efektow uczenia
sie dla przedmiotu na podstawie przeglagdu dokumentacji dydaktycznej”. W tym celu analizie i ocenie
poddajg zaréwno dostarczone przez Centrum Obstugi Studenta rozktady ocen w danych grupach
zajeciowych, jak tez wybrane prace egzaminacyjne, zaliczeniowe, sprawozdania i projekty lub tez
przygotowane przez studentéw prezentacje komputerowe. Swoje wnioski przekazujg Dziekanowi,
ktory prezentuje je na Radzie Dziekanskiej i przekazuje radom dydaktycznym kierunkéw studidw.
Zinicjatywy nauczycieli akademickich w ramach zaje¢ pojazdy i maszyny samobiezne tresci
wyktadowe wzbogacono o zagadnienia zwigzane z budowga autonomicznych urzadzen mobilnych. W
ramach zajec: technologia napraw maszyn i urzqdzen tresci wyktadowe wzbogacono o zagadnienie
zwigzane z budowag, wykorzystaniem i mozliwoscig naprawy urzadzen inteligentnych. Zdobyta wiedza
zostata wykorzystana réwniez w prowadzeniu takich zaje¢ niekonwencjonalne uktady napedowe oraz

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 54



napedy pojazdéw i maszyn. Na wniosek nauczycieli akademickich i studentédw zajecia zapis
konstrukcji z wykorzystaniem CAD s3g obecnie prowadzone na studiach pierwszego stopnia przez
5 semestrow. Z inicjatywy absolwentéw dokonano zmiany programu na studiach drugiego stopnia,
polegajgcej na zmniejszeniu liczby specjalnosci i dostosowaniu programu pozostatych specjalnosci do
biezgcych oczekiwan studentéw i pracodawcoéw. W sktad Rady Dydaktycznej kierunku studiow, jak
tez Wydziatowej Rady ds. jakosci ksztatcenia, wchodzg przedstawiciele otoczenia gospodarczego
Uczelni. Z inicjatywy pracodawcéw wprowadzono zajecia autoprezentacja i komunikacja wizualna na
studiach drugiego stopnia jako sugestie przedstawicieli firm, ktérzy uwazali, ze absolwenci nie majg
umiejetnosci prezentowania na forum publicznym swoich osiggnie¢, wprowadzono tez zajecia
akademia przedsiebiorczosci jako dodatkowe obowigzkowe zajecia na ostatnim semestrze studidéw
z udziatem przedstawicieli firm regionu opolskiego. Innym przyktadem spetnienia oczekiwan
pracodawcow, jak i samych studentéw, odnosnie sposobu nabywania specyficznych kompetencji jest
organizacja czesciowo odptatnych kurséw (w zaleznosci od liczebnosci zainteresowanej grupy). W ten
sposdb studenci mogg rozwijac i doskonali¢ swoje umiejetnosci w zakresie obstugi takich programoéw
komputerowych, jak: ANSYS, AutoCAD, Catia, FEMAP, Inventor, a takze Matlab czy LabVIEW.

Zakres tresci programowych przekazywanych studentom oraz przyjete metody ksztatcenia sg réwniez
sprawdzane w ramach hospitacji zaje¢ dydaktycznych. Ich realizacja przewidziana jest procedurg
,Ocena jakosci i warunkéw prowadzenia zaje¢ dydaktycznych”. Wyniki hospitacji zawiera ,,Protokét
hospitacji”. O wynikach hospitacji, oprécz ocenianego nauczyciela akademickiego lub innej osoby
prowadzacej zajecia, informowany jest kierownik danej katedry oraz Dziekan Wydziatu. Majg oni
mozliwos¢ sktadania do Rady Dydaktycznej wnioskéw dotyczgcych modyfikacji programu studiow,
a takze podejmowania dziatan zmierzajgcych do zapewnienia bardziej odpowiednich warunkéw
prowadzenia zaje¢c. W systemie zapewnienia jakosci ksztatcenia przewidziano procedury
umozliwiajgce zasieganie opinii absolwentéw oraz monitorowanie loséw zawodowych absolwentéw,
w okresie 12 miesiecy po ukoriczeniu studidw. Zadanie to realizuje pozawydziatowa jednostka Uczelni
— Akademickie Biuro Karier. Zrédtem informacji wykorzystywanych w procesie oceny programu
studiow sg tez wyniki ankiet, przedstawiane w zestawieniach przygotowywanych przez Dziat
Ksztatcenia. Po zakonczeniu semestru studenci majg mozliwosé¢ wypetnienia w formie elektronicznej
anonimowej ankiety dotyczgcej poziomu satysfakcji z konkretnych zaje¢. Studenci oceniajg zaréwno
tematyke zajec, jak tez sposdb realizacji oraz kompetencje merytoryczne prowadzgcego. Wyniki tej
ankiety sg udostepniane prowadzacym zajecia na stronie internetowej USOSWeb, przekazywane
Dziekanowi Wydziatu, a takze brane pod uwage w okresowej ocenie nauczyciela akademickiego.

Po zakonczeniu kazdego semestru Centrum Obstugi Studenta przygotowuje rowniez zestawienia
dotyczace rozktadu ocen, ktére studenci uzyskali w ramach kazidej formy zajeé. Analiza tych
rozktadow daje mozliwos$¢ kierownikom katedr lub prodziekanowi ds. dydaktyki interwencji
i wyjasniania przyczyn, dla ktérych rozktad ten wyraznie rézni sie od normalnego.

Przeglad i ocene programu studiéw realizuje Rada Dydaktyczna. W jej sktad wchodzg nauczyciele
akademiccy oraz przedstawiciele studentéw kierunku. W ocenie programu studiéw bierze takze
udziat Wydziatowa Rada Jakosci Ksztatcenia. Praca Rady dotyczy m.in. merytorycznej oceny celowosci
zmian proponowanych do wprowadzenia programach studiéw oraz obowigzujgcych zasad
funkcjonowania systemu jakosci ksztatcenia. Rada analizuje wnioski wynikajgce z ankiet absolwentow
i ankiet pracodawcéw, monitoruje tematyke prac dyplomowych, stosowanych wymagan i sposobu
ich oceniania. Analizuje takze wyniki realizacji praktyk studenckich na podstawie sprawozdan
przygotowanych przez opiekundw praktyk.
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Doskonalenie programéw studiow odbywa sie réwniez w oparciu o wyniki i zalecenia zewnetrznych
ocen jakosci ksztatcenia w postaci raportéw Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Przyktadem
wykorzystania wynikéw ocen moze byé wprowadzenie studidw anglojezycznych na obu stopniach
ocenianego kierunku, co znaczaco podniosto stopien umiedzynarodowienia studidw. Poza
akredytacjami PKA jakos¢ ksztatcenia na ocenianym kierunku byta poddawana réwniez ocenie Komisji
Akredytacyjnej Uczelni Technicznych (KAUT).

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Na kierunku mechanika i budowa maszyn zostaly w sposdb przejrzysty okreslone kompetencje
i zakres odpowiedzialnosci oséb sprawujgcych nadzér nad kierunkiem, takze w zakresie ewaluacji
i doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku. Zatwierdzanie i zmiany programu studidw oraz
przyjecie na studia odbywajg sie w oparciu o formalnie okreslone zasady.

W Uczelni prowadzone s3g skuteczne dziatania w zakresie projektowania, zatwierdzania,
monitorowania i okresowego przeglagdu programu studidw. Dla potrzeb tych dziatan wdrozono
odpowiednie narzedzia i mechanizmy polityki jakosci ksztatcenia, ktdre umozliwiajg identyfikowanie
stabych stron procesu ksztatcenia oraz podejmowanie dziatan doskonalgcych. Realizowany program
studidw jest stale doskonalony w oparciu o opinie poszczegdlnych grup interesariuszy, a takze
potrzeby rynku pracy. Interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni uczestnicza w ocenie programu
studidw i jego doskonaleniu.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

1. Wprowadzenie formalnych kart doskonalenia zaje¢ i programu studiow. Karty te pozwalajg
w  przejrzysty sposob dokumentowaé proces wnioskowania, podejmowania decyzji
i zatwierdzania zmian w programie studiéw.

Zalecenia
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