Profil ogélnoakademicki

Raport zespotu oceniajgcego
Polskiej Komisji
Akredytacyjnej

Nazwa kierunku studidow: mechanika i budowa maszyn

Nazwa i siedziba uczelni prowadzacej kierunek: Politechnika Poznarska
w Poznaniu

Data przeprowadzenia wizytacji: 23-24 marca 2023

Warszawa, 2023




Spis tresci

1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu 4
1.1.Skfad zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej 4
1.2. Informacja o przebiegu oceny 4

2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow 5

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej
okres$lona przez zesp6t oceniajacy PKA 7

4. Opis spetnienia szczegotowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia 8

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie 8

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu hauczania i uczenia sie 10

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie 20

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwéj i doskonalenie kadry 23

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw
oraz ich doskonalenie 28

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw na rozwdj kierunku 32

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku 38

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia 40

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach 45

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad

i doskonalenie programu studiéw 47
5. Zataczniki: Btad! Nie zdefiniowano zaktadki.
Zatgcznik nr 1. Podstawa prawna oceny jakosci ksztatcenia Btad! Nie zdefiniowano zaktadki.

Zatgcznik nr 2. Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy podziat
zadan pomiedzy cztonkéw zespotu oceniajacego Btad! Nie zdefiniowano zaktadki.

Zatgcznik nr 3. Ocena wybranych prac etapowych i dyplomowych Btad! Nie zdefiniowano zaktadki.

Czes¢ | - ocena losowo wybranych prac etapowych Btad! Nie zdefiniowano zaktadki.

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j |



Czesc Il - ocena losowo wybranych prac dyplomowych Btad! Nie zdefiniowano zaktadki.

Zatacznik nr 4. Wykaz zajeé/grup zajec, ktdrych obsada zajec jest nieprawidtowaBtad! Nie
zdefiniowano zaktadki.

Zatacznik nr 5. Informacja o hospitowanych zajeciach/grupach zajec i ich ocenaBtad! Nie
zdefiniowano zaktadki.

Zatgcznik nr 6. Oswiadczenia przewodniczgcego i pozostatych cztonkdéw zespotu oceniajgcego Btad!
Nie zdefiniowano zaktfadki.

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j |



1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: Prof. dr hab. inz. Bozena Skotud, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. inz. Bogdan Dybata — ekspert PKA,
2. dr hab. inz. Bozena Kaczmarska — ekspert PKA
3. dr Waldemar Gradzki — ekspert ds. pracodawcéw

4. Mariusz Jézwiak — ekspert ds. studenckich

5. Zaneta Komos-Czeczot — sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena programowa kierunku mechanika i budowa maszyn (MiBM) prowadzonego przez Politechnike
Poznanska (PP) odbyta sie po raz trzeci i zostata przeprowadzona w zwigzku z uptywem okresu na jaki
byta wydana poprzednia pozytywna ocena Polskiej Komisji Akredytacyjnej (PKA).

Wizytacja zostata przygotowana w oparciu o obowigzujagcg procedure oceny programowej
przeprowadzanej stacjonarnie z wykorzystaniem narzedzi komunikowania sie na odlegtosc
i przebiegata zgodnie zwczedniej ustalonym harmonogramem. Uczelnia przygotowata raport
samooceny, ktéry byt rozbudowany i zdecydowanie przekraczat dopuszczalny rozmiar. Do raportu
dotaczono 801 zatgcznikéw, ktérych nazwy nie sugerowaty zawartosci, co utrudnito prace zespotu
oceniajgcego (ZO PKA).

W trakcie wizytacji ZO PKA odbyt spotkania z Wiadzami Uczelni, z osobami odpowiedzialnymi za
przygotowanie raportu samooceny, wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia, a takze
z przedstawicielami studentéw, nauczycieli akademickich oraz otoczenia spoteczno-gospodarczego.
Ponadto ZO PKA przeprowadzit wizytacje bazy dydaktycznej, hospitacje zaje¢ oraz ocene prac
dyplomowych i etapowych.

Przed zakonczeniem wizytacji cztonkowie zespotu oceniajgcego dokonali oceny spetnienia kryteriow
oceny programowej oraz kryteridéw szczegétowych i standardéw jakosci ksztatcenia okreslonych dla
profilu ogdélnoakademickiego. Ponadto sformutowano uwagi, ktére zostaty przedstawione przez
zespot oceniajgcy na spotkaniu podsumowujgcym z Wiadzami Uczelni koriczgcym wizytacje.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

mechanika i budowa maszyn

Poziom studiéw
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

| stopien

Profil studiow

ogolnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

studia stacjonarne

studia niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek

inzynieria mechaniczna

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studidw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw

7 semestrow/ 210 punktow ECTS

Wymiar praktyk zawodowych/ liczba punktéw
ECTS przyporzagdkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program studidéw przewiduje
praktyki)

160 godzin — 4 punkty ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach

kierunku studiéow nie dotyczy
Tytut zawodowy nadawany absolwentom S
inzynier
Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentow kierunku 292 %6
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 2438 godzin 1458 godzin
prowadzacych zajecia i studentéow
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 109,5 ECTS 67 ECTS
prowadzacych zajecia i studentéow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub 160 ECTS 155 ECTS
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec do wyboru 63 ECTS 63 ECTS
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Nazwa kierunku studiow

mechanika i budowa maszyn

Poziom studiéw
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

Il stopien

Profil studiow

ogodlnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

studia stacjonarne

studia niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat
przyporzadkowany kierunek

inzynieria mechaniczna

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studidw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw

3 semestry\ 90 punktéw ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktow
ECTS przyporzagdkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program studidow przewiduje
praktyki)

nie dotyczy

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

— Konstrukcja maszyn i urzqdzen

Inzynieria mechaniczna

Technologia przetwarzania
materiatow
Informatyzacja i robotyzacja
wytwarzani

Diagnostyka maszyn i systemy

pomiarowe
Systemy MES w mechanice

Wirtualna inZynieria projektowania

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

magister inzynier

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku

125

67

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

930 godzin

570 godzin

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zajec¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéow

46,5 ECTS

30,5 ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

83 ECTS

81 ECTS
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Liczba punktow ECTS objetych programem studiéw

uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru 49 ECTS 44 ECTS

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteridw oceny programowej
okreslona przez zesp6t oceniajacy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot

Szczegotowe kryterium oceny programowej oceniajacy PKA
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studiow:

. . .. Kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie ¥ P

Kryterium 2. realizacja programu studidow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody | Kryterium spetnione
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéow efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej | Kryterium spetnione
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow | Kryterium spetnione
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspdipraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym w  konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiéw oraz
jej wptyw na rozwaj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | Kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz
rozwaj i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informacji
o programie studidw, warunkach jego realizacji | Kryterium spetnione
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad | Kryterium spetnione
i doskonalenie programu studiéw

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione
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4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku mechanika i budowa maszyn prowadzonym przez
Politechnike Poznanska s3 zgodne z misjg Uczelni: ,Edukacja, badania i rozwdj w stuzbie
spoteczenstwu, nauce i Swiatu”, oraz z jej strategia: ,Jednosé celdw — réznorodnosé mozliwosci”.
Swiadczyé o tym moze opis sylwetki absolwenta dla studiéw | i Il stopnia oraz kierunkowe efekty
uczenia sie, do ktérych dopasowany jest program studiow i przedmiotowe efekty uczenia sie.
Koncepcja i cele ksztatcenia sg réwniez zgodne z przyjetg na Wydziale Inzynierii Mechaniczne] —
realizujgcym na Uczelni oceniany kierunek studiéw — ,Politykg Jakosci”, skoro ta jest jedynie
powtdrzeniem misji, wizji i strategii catej Uczelni.

Ksztatcenie na kierunku mechanika i budowa maszyn odbywa sie na obydwu poziomach: inzynierskim
i magisterskim, oraz w obydwu formach: stacjonarnej i niestacjonarnej. Kierunek zostat w catosci
przypisany dyscyplinie inzynieria mechaniczna, a koncepcja oraz cele ksztatcenia dla wszystkich
czterech form mieszczg sie w tej dyscyplinie, co zostato uwzglednione m.in. w opisie sylwetki
absolwenta oraz kierunkowych efektach uczenia sie.

Ksztatcenie na ocenianym kierunku jest zwigzane z dziatalnoscig naukowg w dyscyplinie inzynieria
mechaniczna:
— w2021 r. dyscyplina ta na Uczelni zostata zakwalifikowana do kategorii A,
— nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na tym kierunku sg w zdecydowanej wiekszosci
aktywnymi pracownikami naukowymi,
— na prowadzgcym oceniany kierunek Wydziale prowadzonych jest wiele projektéw badawczo-
rozwojowych (finansowanych zewnetrznie lub wewnetrznie),
— w dziatalnosci naukowej Wydziatu aktywnie wspdtuczestniczg studenci ocenianego kierunku.

Ksztatcenie jest zorientowane na potrzeby przemystu, w szczegdlnosci w zakresie budowy
i eksploatacji maszyn, i przygotowuje do pracy zawodowej w przedsiebiorstwach produkcyjnych
(szczegdlnie po studiach | stopnia) oraz w ich dziatach badawczo-rozwojowych (szczegélnie po
studiach Il stopnia). Swiadczy o tym wspdtpraca z przedstawicielami przemystu (opisana dalej) oraz
dobér przedmiotéw z odpowiednimi efektami uczenia sie. Wptyw interesariuszy na koncepcije i cele
ksztatcenia jest deklarowany przez Uczelnie do$¢ ogdlnie i ma postac ankiet oceniajgcych nauczycieli
i przedmioty. Studenci majg czesciowy wptyw na polityke kadrowa. Nauczyciele majg mozliwosc
pewnych modyfikacji tresci nauczanych przez siebie przedmiotéw (przy zachowaniu zatwierdzonych
przez senat Uczelni kart kurséw) oraz przez sktadanie propozycji nowych kurséw w ramach blokéw
zaje¢ wybieralnych, ale nie na koncepcje i cele ksztatcenia.

Wptyw czynnikéw zewnetrznych, np. przedsiebiorcow, przedstawiono przy pomocy trudno
mierzalnych wynikdw ,wspdtpracy z pracodawcami” oraz bardziej konkretnych dziatan ,Rady
Przemystu”, skupiajgcej przedstawicieli Wydziatu i lokalnego przemystu, ktéra spotyka sie raz w roku
i debatuje nad celami i koncepcjami ksztatcenia, zwtaszcza w obszarze przygotowania studentéw do
rynku pracy.
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Rola metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ jest na ocenianym kierunku pomocnicza. Na pewno
duze znaczenie miaty one podczas pandemii, kiedy czasowo zastgpity metody tradycyjne w nauczaniu
i weryfikacji efektdw uczenia sie. Ale przed i po pandemii metody te stanowig tylko dopetnienie
metod tradycyjnych, np. jako narzedzia wymiany dokumentéw miedzy prowadzacymi zajecia
i studentami. Koncepcja ksztatcenia nie przewiduje e-learningu jako réwnorzednej metody nauczania.

Kierunkowe i przedmiotowe efekty uczenia sie na kierunku mechanika i budowa maszyn sg zgodne
z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz profilem ogdélnoakademickim — ich osiggniecie potwierdza
zdobycie kwalifikacji w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych wtasciwych dla
inzyniera lub magistra inzyniera o kierunku mechanika i budowa maszyn. Kierunkowych efektéw
uczenia sie jest 50 dla studidw | stopnia i 40 dla studiéw Il stopnia.

Efekty uczenia sie sg tez zgodne z odpowiednim poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji, co pokazuje
powyzsza tabela. Przedmiotowych efektéw uczenia sie jest juz kilkaset — po kilka efektéw dla kazdego
z 98 przedmiotéw na | stopniu oraz 148 przedmiotéw na Il stopniu:

Efekty uczenia sie s specyficzne i zgodne z aktualnym stanem wiedzy i zakresem dziatalnosci
naukowej Uczelni w dyscyplinie inzynieria mechaniczna. Potwierdzajg te opinie dwa przyktady:

1. Opis przedmiotu obrabiarki CNC na | stopniu studiéw stacjonarnych, w ktérym efekty uczenia
sie w zakresie wiedzy zaktadajg, ze “student powinien by¢é w stanie scharakteryzowad
budowe i zasady dziatania maszyn i urzadzen technologicznych sterowanych numerycznie”.
Odpowiada to efektowi kierunkowemu K_WO07 (“ma szczegdtowa wiedze z zakresu maszyn
i urzadzen technologicznych obejmujacg obrabiarki konwencjonalne i sterowane
numerycznie (OSN), [...] budowe i zasady dziatania, [...] typowe elementy maszyn i urzadzen
technologicznych [...]”), ktory z kolei odpowiada efektowi P6S_WG z PRK (“zna i rozumie w
zaawansowanym stopniu wybrane fakty, obiekty i zjawiska [..] z zakresu dyscypliny
naukowej“ oraz — w ksztatceniu kompetencji inzynierskich — “zna i rozumie podstawowe
procesy zachodzace w cyklu zycia urzadzen, obiektow i systemdw technicznych”).

2. Opis przedmiotu optyczne systemy pomiarowe na Il stopniu studidw stacjonarnych, w ktérym
efekty uczenia sie w zakresie wiedzy zaktadajg, ze “student posiada uporzadkowang,
podbudowang teoretycznie wiedze obejmujacg kluczowe zagadnienia z zakresu fizyki
i metrologii technicznej [..]”. Odpowiada to efektowi kierunkowemu K2 W13 (“ma
szczegdtowag wiedze w zakresie metrologii i systemow pomiarowych, obejmujgcy istote
wspotrzednosciowej techniki  pomiarowej, budowe i zasady dziatania ~maszyn
wspotrzednosciowych, metodyke pomiardow wspdtrzednosciowych, zasady dziatania
i budowe optycznych systeméw wspotrzednosciowych”), ktory z kolei odpowiada efektowi
P7S_WG z PRK (“zna i rozumie w pogtebionym stopniu wybrane fakty, obiekty i zjawiska [...]
z zakresu dyscypliny naukowej“ oraz — w ksztatceniu kompetencji inzynierskich — “zna
i rozumie podstawowe procesy zachodzace w cyklu zycia urzadzen, obiektow i systemdw
technicznych”).

W zakresie przygotowania do pracy naukowo-badawczej na kierunku mechanika i budowa maszyn
nauczane sg przedmioty takie jak wyszukiwanie literatury naukowej oraz ochrona wifasnosci
intelektualnej — ich efekty uczenia sie uwzgledniaja kompetencje badawcze. W zakresie znajomosci
jezykdw obcych efekty uczenia sie zawierajg wymagania dla znajomosci jezyka nowozytnego na
poziomie B2 (studia | stopnia) i B2+ (studia Il stopnia). W zakresie kompetencji spotecznych efekty
obejmujg dziatalnos¢ zespotowg, kreatywnos¢, przedsiebiorczosc i rozumienie znaczenia uczenia sie.
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Kierunkowe i analizowane przedmiotowe efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych sg sformutowane w sposéb zrozumiaty i mozliwy do weryfikacji.

Efekty uczenia w zakresie kompetencji inzynierskich wypetniajg wymagania ustawowe. Dowodzg tego

chocby dwa przyktady przedmiotdw wskazane powyzej.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku mechanika i budowa maszyn na Wydziale Inzynierii
Mechanicznej Politechniki Poznanskiej sg zgodne z misjq i strategig Uczelni oraz polityka jakosci.

Koncepcja i cele ksztatcenia mieszczg sie w dyscyplinie inzynieria mechaniczna i sg zwigzane
z prowadzong na Uczelni dziatalnoscig naukowg w tej dyscyplinie.

Ksztatcenie jest zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego i jest planowane we
wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi. Interesariusze wewnetrzni — studenci i nauczyciele —
moga jedynie wptywac na niektdre aspekty realizacji tych plandw.

Kierunkowe i przedmiotowe efekty uczenia sie na obydwu poziomach studidw na kierunku
mechanika i budowa maszyn s3 zgodne zkoncepcja i celami ksztatcenia oraz profilem
ogoélnoakademickim oraz z wtasciwym poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji. Efekty uczenia sie sa
zgodne z aktualnym stanem wiedzy i zakresem dziatalnosci naukowej Uczelni. Uwzgledniajg
w kompetencje badawcze, komunikowanie sie w jezyku obcym i kompetencje spoteczne niezbedne
w dziatalnosci naukowe;j.

Efekty s3 mozliwe do osiggniecia i sformutowane w sposéb zrozumiaty. Zawierajg petny zakres
efektédw, umozliwiajgcych uzyskanie kompetencji inzynierskich.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2
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Tresci programowe na kierunku mechanika i budowa maszyn sg zgodne z efektami uczenia sie oraz
uwzgledniajg aktualny stan wiedzy w dyscyplinie inzynieria mechaniczna. Przyktadowo, dla dwdch
przedmiotdw wymienionych w poprzednim kryterium: przedmiot obrabiarki CNC na | stopniu
studidw stacjonarnych; przedmiot optyczne systemy pomiarowe na |l stopniu studidow stacjonarnych.

Tresci programowe uwzgledniajg wyniki dziatalnosci naukowej Uczelni w dyscyplinie inzynieria
mechaniczna. Przyktadowo w tresci przedmiotu optyczne systemy pomiarowe sg zawarte
zagadnienia, ktére byly przedmiotem projektu NCN 0614/MNSW/2953 pt. “Funkcjonalna analiza
powierzchni w inzynierii mechanicznej”, za$ w tresci przedmiotu wirtualna rzeczywistosc¢
w projektowaniu zagadnienia bedgce przedmiotem projektu NCBiR 02/23/PRIG/8728 pt. “Elastyczny
system zwiekszania kompetencji pracownikéw stuzb technicznych z zastosowaniem technik
rzeczywistosci wirtualnej”.

Tresci programowe sg kompleksowe i specyficzne dla zajeé¢ tworzacych program studiow obydwu
stopni i zapewniajg uzyskanie przedmiotowych i kierunkowych efektdw uczenia sie. Niemal 100
przedmiotdw na | stopniu i niemal 150 przedmiotéw na Il stopniu studiéw dostarcza wiedzy
i prowadzi do uzyskania umiejetnosci i kompetencji spotecznych okreslonych w efektach uczenia sie,
realizujgcych wymagania 6 i 7 poziomu PRK. Przedmioty sg dopasowane do kierunku mechanika
i budowa maszyn.

Harmonogram realizacji programu studiow, w tym czas ich trwania, naktad pracy mierzony liczba
punktdw ECTS koniecznych do ukonczenia studiéw oraz nakfad pracy niezbedny do osiggniecia
efektdw uczenia sie przypisanych do zaje¢ sg podobne dla takich samych kierunkéw studiéw na
innych uczelniach technicznych i zapewniajg osiggniecie oczekiwanych efektdw uczenia sie.

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw nie
zostata okreslona nastepujgco:

— na studiach stacjonarnych | stopnia — 2438 godzin - 109,5 ECTS (52% wszystkich),

— na studiach niestacjonarnych | stopnia — 1458 godzin — 67 ECTS (32%),

— na studiach stacjonarnych Il stopnia — 930 godzin — 46,5 ECTS (52%),

— na studiach niestacjonarnych Il stopnia — 570 godzin — 30,5 ECTS (34%),
co zapewnia osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie i dla studidow stacjonarnych jest zgodna
z wymaganiami ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1668).

Sekwencja zaje¢, dobdr form zajec i proporcje liczby godzin zajeé realizowanych w poszczegdlnych
formach sg typowe dla programdéw studidw na tym samym kierunku na innych uczelniach
i zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie.

Harmonogram realizacji programu studiow umozliwia wybér zaje¢ w wymiarze:

— na studiach stacjonarnych | stopnia — 63 ECTS (30% wszystkich),

— na studiach niestacjonarnych | stopnia — 63 ECTS (30%),

— na studiach stacjonarnych Il stopnia — 49 ECTS (54%),

— na studiach niestacjonarnych Il stopnia — 44 ECTS (49%),
co jest zgodne z wymaganiami. Taka ilo$¢ zaje¢ wybieralnych pozwala studentom na elastyczne
(dajace sie przystosowac do potrzeb) ksztattowanie sSciezki ksztatcenia poprzez wybdr przedmiotéw,
ktére sg ich zdaniem bardziej przydatne dla planowanej przez nich kariery lub zgodne z ich
zainteresowaniami. Niektdre przedmioty sg wybierane posrednio — przez wybdr specjalnosci (na
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Il stopniu studidw, np. konstrukcja maszyn i urzqgdzen lub technologia przetwarzania materiatow) lub
bezposrednio - sposréd kilku przedmiotéw z oferowanego “bloku” (na | stopniu studiéw, np.
przedmiot obieralny 3 = projektowanie maszyn technologicznych lub oprzyrzgdowanie
technologiczne).

Harmonogram realizacji programu studidow obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong w Uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie inzynieria mechaniczna w wymiarze:
— dla studidw stacjonarnych | stopnia — 160 ECTS (76% wszystkich),
— dla studiéw niestacjonarnych | stopnia — 155 ECTS (74%),
— dla studiéw stacjonarnych Il stopnia — 83 ECTS (92%),
— dla studidw niestacjonarnych Il stopnia — 81 ECTS (90%),
co znacznie przekracza 50% wymagane przez Ustawe. Przyktady powigzania dydaktyki na ocenianym
kierunku z dziatalnoscig naukowg nauczycieli to m.in.:
— dla | stopnia studidow — przedmiot: przetwdrstwo tworzyw sztucznych, nauczyciel: dr hab. inz.
Danuta Matykiewicz, artykut: Jagadeesh P., Puttegowda M., Oladijo O.P., Lai C.W., Gorbatyuk
S., Matykiewicz D., Rangappa S.M., Siengchin S., A comprehensive review on polymer
composites in railway applications, w: "Polymer Composites" 43 (2022), DOL:
10.1002/pc.26478
— dla Il stopnia studiow — przedmiot: techniki wspdtrzednosciowe, nauczyciel: dr hab. inz.
Bartosz Gapinski, artykut: Krawczyk B., Smak K., Szablewski P., Gapinski B., Review of
Measurement Methods to Evaluate the Geometry of Different Types of External Threads,
w: "Lecture Notes in Mechanical Engineering" 2022, DOI: 10.1007/978-3-031-03925-6_9

Harmonogram realizacji programu studidow na kierunku MiBM obejmuje zajecia poswiecone
ksztatceniu w zakresie znajomosci co najmniej jednego jezyka obcego:

— dla studidw stacjonarnych | stopnia — 12 ECTS,

— dla studiow niestacjonarnych | stopnia — 12 ECTS,

— dla studiow stacjonarnych Il stopnia — 2 ECTS,

— dla studiéw niestacjonarnych Il stopnia — 4 ECTS.

Harmonogram realizacji programu studiéw obejmuje zajecia z dziedziny nauk humanistycznych lub
spotecznych w wymiarze:

dla studiow stacjonarnych | stopnia — 6 ECTS,
— dla studiow niestacjonarnych | stopnia —5 ECTS,

dla studiow stacjonarnych Il stopnia — 5 ECTS,

dla studiow niestacjonarnych Il stopnia — 5 ECTS,

co wypetnia wymaganie 5 punktéw ECTS wskazane w rozporzadzeniu MNiSW w sprawie studiow z 27
wrzesnia 2018 r. (Dz.U. z 2018 poz. 1861). Dla studidw | stopnia przedmioty humanistyczno-
spoteczne to: przedmiot wybrany sposréd etyka zawodowa i komunikacja interpersonalna oraz
przedmiot wybrany sposréd ekonomia z elementami rachunkowosci i zasady gospodarki rynkowej
i organizacji oraz przedmiot wybrany sposréd filozofia i elementy prawa gospodarczego. Dla studiéw
Il stopnia: przedmiot wybrany sposrdd negocjacje w biznesie i zarzqdzanie zespotem pracowniczym
oraz przedmiot wybrany sposrdéd koncepcje zarzgdzania nowoczesnym przedsiebiorstwem
i zarzgdzanie czasem.

Harmonogram realizacji programu studiéw nie obejmuje zaje¢ prowadzonych regularnie
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. Te metody miaty szerokie zastosowanie
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w czasie pandemii, ale nie obowigzywaly wdwczas ograniczenia dotyczace ich dopuszczalnego
wymiaru.

Wsrod stosowanych na ocenianym kierunku metod ksztatcenia wystepujg metody podajgce (gtéwnie
wyktady informacyjne) i metody éwiczeniowo-praktyczne (¢éwiczenia audytoryjne oraz laboratoria
oparte na prowadzeniu eksperymentdw). Metody sg tradycyjne, ale specyficzne i umozliwiajgce
osiggniecie zaplanowanych efektéw uczenia sie.

Metody ksztatcenia uwzgledniajg aktualny stan praktyki w dydaktyce uniwersyteckiej, chociaz brak
dowoddw na stosowanie jej najnowszych osiggniec.

Stosowane na Uczelni metody dydaktyczne, zwtaszcza dla zaje¢ ¢éwiczeniowo-praktycznych, s3
nastawione na aktywizacje studenta. Wybrane do oceny prace etapowe nie pozwolity na petng
weryfikacje rezultatéw stosowania takich metod, ale prace dyplomowe wskazywaty na odpowiedni
poziom samodzielnosci studentow.

W zakresie przygotowania do pracy naukowo-badawczej na kierunku mechanika i budowa maszyn
nauczane sg przedmioty takie jak wyszukiwanie literatury naukowej oraz ochrona wtfasnosci
intelektualnej. Studenci sg zaangazowani w badania naukowe zaréwno w ramach két naukowych, jak
i realizowanych razem z kadrg Wydziatu projektach badawczych, o czym $wiadczg artykuty naukowe
i patenty, w ktdrych sg wspdtautorami.

Metody ksztatcenia umozliwiajg studentom nabycie kompetencji jezykowych w zakresie znajomosci
wybranego jezyka nowozytnego na poziomie B2 lub B2+. Na studiach stacjonarnych | stopnia
kompetencje jezykowe osiggane sg przez studentdéw na przedmiocie Jezyk obcy, ktédremu przypisano
12 punktéw ECTS. Lektorat z jezyka obcego prowadzony jest przez 2 semestry (semestr 2 oraz 3) po
60 godzin zaje¢ w kazdym, tacznie 120 godzin. W 4 semestrze studenci zdajg egzamin z Jezyka
obcego. Lektorat z jezyka obcego na studiach niestacjonarnych | stopnia prowadzony jest przez
4 semestry (semestr 3 oraz 4 po 20 godzin, semestr 5 - 22 godziny, semestr 6 - 18 godzin), tacznie 80
godzin. Ukonczenie lektoratu zapewnia osiggniecie efektéw uczenia sie w zakresie umiejetnosci
porozumiewania sie w wybranym jezyku na poziomie B2 tgcznie ze znajomoscig elementdéw jezyka
technicznego z zakresu mechaniki i budowy maszyn. Na Il stopniu studidéw, wprowadzenie lektoratéw
jezykowych umozliwia studentowi uzyskanie znajomo$¢ jezyka na poziomie B2+. W harmonogramie
studidow stacjonarnych Il stopnia zajecia z Jezyka obcego majg przypisane 2 punkty ECTS i obejmujg
30 godzin lektoratu, realizowanych na 2 semestrze studidow. Na studiach niestacjonarnych Il stopnia
zajeciom z Jezyka obcego przypisano tgcznie 4 punkty ECTS, obejmujacych tgcznie 30 godzin
realizowanych na 2 oraz 3 semestrze (odpowiednio 20 i 10 godzin zajec).

W ramach regularnego harmonogramu realizacji programu studiow na kierunku MiBM dostepny jest
duzy wybodr zajec lub grup zajec:

— nal stopniu studiéw studenci wybierajg jeden z pieciu obszaréw dyplomowania,

— nall stopniu studiéw studenci wybierajg jedng z siedmiu oferowanych specjalnosci,

— na obydwu stopniach co najmniej 30% kurséw jest wybieralnych.

Wieksze dostosowanie procesu uczenia sie do potrzeb studentéw jest mozliwe w ramach tzw.
»Indywidualnej Organizacji Studidw” (10S), ktéra zaktada:

— indywidualny dobdr metod i form ksztatcenia,

— modyfikacje formy oraz termindéw zaliczen i egzamindw w porozumieniu z prowadzgcymi,
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— wybdr grupy zajeciowej w sposéb umozliwiajgcy realizacje obowigzujgcego programu
studidw z dostosowaniem do mozliwosci czasowych studenta.

W przypadku wyrdzniajacych sie w nauce studentdw dopuszcza sie mozliwosé poszerzenia tresci
programowych o kursy spoza ich kierunku/specjalnosci lub wtaczenie ich w badania naukowe
prowadzone na Wydziale.

Metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢ sg na Uczelni tylko wsparciem dla metod tradycyjnych,
mogg je zastepowaé w szerszym zakresie tylko podczas standw nadzwyczajnych. Wspomniane
metody i narzedzia petnig na ocenianym kierunku role pomocniczg, np. do wymiany dokumentéw
miedzy nauczycielami i studentami. Programy studidw nie przewidujg e-learningu jako réwnorzedne;j
metody ksztatcenia.

Na wizytowanym kierunku proces ksztatcenia uzupetniany jest o obligatoryjne praktyki zawodowe na
| stopniu studiéw o profilu ogdlnoakademickim, ktdre sg prowadzone zgodnie z ,Regulaminem
studidw Politechniki Poznanskiej” oraz ,,Regulaminem praktyk zawodowych i dyplomowych na WIM”,
ktory jest kompleksowo opracowanym dokumentem, zawierajagcym szczegdtowa procedure realizacji
i zaliczenia praktyki przez studentéw.

Zaréwno tresci programowe okreslone dla praktyk, ich wymiar godzinowy, a takze umiejscowienie
praktyk w planie studiéw i dobér miejsc odbywania praktyk, zapewniajg osiggniecie przez studentow
efektow uczenia sie, a studenci nabywajg szereg kompetencji praktycznych w swoim zawodzie.

Studenci kierunku mechanika i budowa maszyn (studiujgcy w trybie stacjonarnym) na studiach
| stopnia odbywajg praktyki obowigzkowe w VI semestrze, w wymiarze 160 godzin dydaktycznych
(120 godzin zegarowych), za ktére otrzymujg 4 pkt ECTS, co stanowi zanizenie liczby punktéw ECTS
w stosunku do zrealizowanej liczby godzin zaje¢ praktycznych.

20 PKA rekomenduje dostosowanie liczby punktéw ECTS do sposobu przeliczania ich dla
pozostatych przedmiotdéw, przy zatozeniu 25-30 godzin na 1 pkt ECTS.

Na Il stopniu studidw nie przewidziano obowigzku realizacji praktyk zawodowych.

Podstawowym celem praktyki zawodowej jest wyksztatcenie umiejetnosci praktycznego
zastosowania wiedzy specjalistycznej (inzynierskiej) i narzedzi w srodowisku wiasciwym dla zakresu
aktywnosci zawodowej kierunku mechanika i budowa maszyn, a takze w zakresie nabycia
kompetencji spotecznych, w tym: umiejetnosci wspotpracy w grupie i odpowiedzialnosci za
podejmowane decyzje, roli modernizacji i nowelizacji proceséw przemystowych i badawczych we
wspotczesnej gospodarce idla rozwoju spotfeczenstwa, a takie rozumienia pozatechnicznych
aspektow i skutkdw dziatalnosci inzynierskiej, w tym jej wptywu na srodowisko. Celem dodatkowym
jest mozliwos¢ zgromadzenia wiedzy oraz materiatéw niezbednych do opracowania przysztej pracy
dyplomowej.

Analiza tresci programu praktyk wskazuje, ze charakter wykonywanych czynnosci w wybranych
zaktadach pracy jest zgodny z programem realizowanej praktyki i ma na celu realizacje zatozonych
efektdw uczenia sie. W karcie przedmiotu praktyka zawodowa ujeto: wymiar godzinowy
obowigzkowych praktyk, cele i efekty uczenia, ktére sg zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi
do pozostatych zajeé lub grup zajeé (np. z zakresu przedmiotéw: grafika inzynierska, podstawy nauki
o materiatach, metale i stopy, kompozyty, zasady gospodarki rynkowej i organizacji oraz innych).
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Proces organizacji praktyk studenckich nadzoruje Petnomocnik Dziekana ds. praktyk. W przypadku
studentéw studiéw stacjonarnych, w procesie organizacji praktyk uczestniczy réwniez promotor,
ktdry opiniuje wybér instytucji lub firmy, w ktérej majg odby¢ sie praktyk. Promotor konsultuje ze
studentem indywidualny program praktyki; akceptuje sprawozdanie przedstawione przez studenta
po odbytej praktyce oraz wypetnia Ankiete promotora na temat uzyskanych przez studenta efektow
uczenia sie.

Student opracowuje swéj indywidualny program praktyki i konsultuje go z promotorem. Student ma
obowigzek zgtosi¢ Petnomocnikowi Dziekana ds. praktyk na kierunku mechanika i budowa maszyn
miejsce i okres odbywania praktyki (nazwa firmy, dane teleadresowe, nazwisko opiekuna studenta po
stronie firmy) oraz dostarczy¢ podpisany przez promotora formularz indywidualnego programu
praktyki (najpdzniej na 14 dni przed konncem zajec¢ dydaktycznych semestru, w programie ktorego jest
przewidziana praktyka).

Centrum Praktyk i Karier Politechniki Poznanskiej (CPK) kieruje studenta na praktyke na podstawie
skierowania do porozumienia lub umowy tréjstronnej lub zobowigzania wewnetrznego. Dokumenty
te regulujg kwestie formalno-prawne zwigzane ze skierowaniem studenta na praktyke. Praktyke
mozna réwniez odbywac na podstawie skierowania uzyskanego w ramach programoéw prowadzonych
przez Uczelnie oraz instytucje publiczne i firmy, w ktérych oferowane sg staze i praktyki lub
uzyskanego w innych organizacjach (w tym rowniez organizacjach studenckich) oferujacych praktyki.

CPK w obszarze praktyk studenckich ma podpisanych szereg uméw i porozumien na ich realizacje,
ktére zapewnia odpowiednig liczbe miejsca praktyk dla wszystkich studentéw tego kierunku.
Studenci kierunku mechanika i budowa maszyn wybierajg najczesciej zaktady pracy, ktore
umozliwiajg realizacje tych efektéw uczenia sie, ktére zostaty okreslone dla praktyk zawodowych.
Znaczna wiekszos¢ studentdw wybiera corocznie firmy, ktére posiadajg podpisane state
porozumienia o wspotpracy z Uczelnig na realizacje praktyk i stazy zawodowych, a sg to m.in.:
Volkswagen Poznan, H. Cegielski — Fabryka Pojazdéw Szynowych, Instytut Pojazdéw Szynowych
TABOR, Navic Engineering Polska, Odlewnia Zeliwa Srem, Steelpress, Fabryka Urzadzen
Przemystowych, Schlésser Heiztechnik Gruppe Polska, Sie¢ Badawcza tukasiewicz — Przemystowy
Instytut Maszyn Rolniczych, Atres Intralogistics, Biuro Projektowo-Handlowe TECHNOPROJEKT,
INSTALCOMPACT, PGE Gdrnictwo i Energetyka Konwencjonalna, PROGRESS EC, O, Harx Tooling, IP
System Manufacturing, Odlewnia Zeliwa Bydgoszcz, Fabryka Armatur "Swarzedz", FAMOT Pleszew,
Kirchhoff Automotive i inne.

Studenci majg takze mozliwos¢ realizacji programu praktyk w ramach stazu zagranicznego (np.
w programie FRSE — Erasmus Plus). Centrum Praktyk i Karier jest jednostkg organizacyjng Uczelni
i posiada informacje na temat duzej liczby podmiotéw zewnetrznych wyrazajgcych gotowosé
przyjecia studentdw kierunku mechanika i budowa maszyn. Mozliwe jest odbywanie stazy
w zaktadach przemystowych, osrodkach badawczo-rozwojowych, instytutach naukowych,
hurtowniach i centrach dystrybucji materiatéw, duzych i matych przedsiebiorstwach stosujgcych
materiaty konstrukcyjne do wytwarzania wyrobéw powszechnego uzytku i zaawansowanych
technologicznie. Centrum Praktyk iKarier prowadzi i stale uzupetnia wykaz dostepnych miejsc
praktyk.

Wymiernym, gtéwnym efektem uczenia sie realizowanym podczas praktyk zawodowych jest
przygotowanie studenta do pracy w srodowisku przemystowym oraz poznanie zasad bezpieczenstwa
skorelowanych ze stanowiskiem pracy, co jest niezbednym elementem Programu praktyki,
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zatwierdzanego przez opiekuna praktyk. Dodatkowo program praktyki obejmuje zapoznanie sie ze
strukturg organizacyjng przyjmujgcej instytucji lub przedsiebiorstwa. W efekcie koncowym student
zdobywa doswiadczenie w rzeczywistym Srodowisku pracy, poznaje jego wyposazenie techniczne
i technologiczne, w tym takze poznaje specyfike pracy inzynierskiego nadzoru technicznego.

Wybdr miejsca odbywania praktyk, nadzorowany jest przez opiekuna praktyk oraz jest stosowana
procedura (na obecnym etapie trwa proces jej weryfikacji i formalnego wdrozenia), dotyczaca
procesu weryfikacji bazy praktyk i kwalifikacji opiekundw praktyk w zaktadach pracy. Opiekun praktyk
wyrywkowo dokonywat oceny warunkdw realizacji praktyk w przedsiebiorstwach (np. notatki
promotordw z monitorowania praktyk), przy czym nie wdrozono dotychczas obowigzku
dokumentowania procesu hospitacji praktyk w miejscu ich odbywania. Proces taki jest obecnie na
kierunku przygotowywany do wdrozenia.

W okresie praktyki student ma obowigzek bra¢ czynny udziat w zadaniach wykonywanych w zakfadzie
pracy oraz zapoznac sie z zagadnieniami dotyczgcymi organizacji i funkcjonowania tego zaktadu. Na
terenie danego przedsiebiorstwa nadzdr nad odbywajgcymi sie tam praktykami sprawuje zaktadowy
opiekun praktyk. Warunkiem zaliczenia praktyk jest dostarczenie kierunkowemu opiekunowi praktyk
zawodowych petnej dokumentacji praktyk.

Student, po zakonczeniu praktyk, przedstawia dokumentacje w postaci: , Dziennika praktyk” lub
przedktada ,, Wniosek o zaliczenie praktyki na podstawie doswiadczenia zawodowego”.

Dokumentacja ta stanowi podstawe potwierdzenia osiggniecia przez studenta wymaganych efektow
uczenia sie i jest niezbedna do otrzymania zaliczenia. Zaliczenia praktyki poprzez wpis do
elektronicznego indeksu dokonuje opiekun praktyk zawodowych. Nieuzyskanie zaliczenia jest
traktowane na réwni z brakiem zaliczenia z przedmiotu i jest réwnoznaczne z koniecznoscig
powtdrzenia praktyki w trybie okreslonym w regulaminie studiéw. Dokonywana przez opiekuna
praktyk ocena osiggniecia efektéw uczenia sie ma charakter kompleksowy i odnosi sie do kazdego
z zaktadanych efektéw uczenia sie.

W dokumentacji toku praktyk prawidtowo dokonywano odnotowywania: miejsca i terminu
odbywanych praktyk, charakterystyke instytucji, w ktérej praktyke student odbywat, zakresy
wykonywanych przez praktykanta zadan oraz opinie opiekuna praktyk. Ocena dotyczgca realizacji
poszczegdlnych zadan wynikajgcych z programu praktyk, dokonywana przez opiekuna praktyk, miata
charakter réwniez jakosciowy.

Z0 PKA stwierdzit jednak w dokumentacji praktyk nastepujagce mankamenty: w czesci
weryfikowanych ,Sprawozdan z odbytych praktyk studenckich” (np. Przedsiebiorstwie Amu-Mera
w okresie 8 sierpnia — 4 wrzesnia 2022 r. student dokonat opisu realizacji zadan w poszczegdlnych
tygodniach jednym zdaniem, typu: Zapoznanie sie z zasadami pracy serwisu dotyczgcych urzqdzen
iarmatury ....), a zarébwno zaktadowy, jak i wydziatowy opiekun praktyk dokonat ich zaliczenia.
Rekomenduje sie dokonywanie rzetelnego opisu zrealizowanych zadan w ,Sprawozdaniach
z odbytych praktyk”.

Na ocenianym kierunku nie realizowano praktyk z wykorzystaniem narzedzi pracy zdalnej.

Wybrane przez opiekuna praktyk metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw
uczenia sie zaktadanych dla praktyk, a takie sposdb dokumentowania przebiegu praktyk

i realizowanych w ich trakcie zadan, sg trafnie dobrane i umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocene
stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie przez studentéw.
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Ponadto Petnomocnik Dziekana moze zaliczy¢ studentom w poczet praktyki udokumentowane
doswiadczenie zawodowe (stosunek pracy, umowa zlecenie, umowa o dzieto, staz itp.), ktore
odpowiada programowi praktyk oraz zostato nabyte w okresie nie krétszym niz czas trwania praktyki.

W roku akademickim 2019/2020 dokonano zaliczenia praktyk 11 (z 68) studentom studiow
stacjonarnych oraz 38 (z 43) studentom studidow niestacjonarnych na podstawie ,Whniosku
o zaliczenie praktyki na podstawie doswiadczenia zawodowego” (wraz z dokumentacjg
poswiadczajgca realizacje programu praktyk i efektow uczenia sie). W roku akademickim 2020/2021
dokonano zaliczenia praktyk 4 (ze 102) studentom studiéw stacjonarnych oraz 12 (z 13) studentom
studiéw niestacjonarnych, a w roku akademickim 2021/2022 dokonano zaliczenia praktyk 21 (z 99)
studentom studidw stacjonarnych oraz 34 (z 42) studentom studidow niestacjonarnych. Oznacza to, ze
skala tego zjawiska nie jest znaczaca dla studiéw stacjonarnych i w okresie ostatnich 3 analizowanych
lat, gdyz wahata sie w granicach od 4 do 21 % wszystkich oséb realizujgcych praktyki. Odmienna
sytuacja wystepuje w kategorii praktyk studentéow studiéw niestacjonarnych. W okresie ostatnich
3 analizowanych lat, liczba takich studentéw wahata sie w granicach od 81 do 92 % wszystkich oséb
realizujgcych praktyki.

Z0 PKA rekomenduje zmiane podejscia w sprawie zasad zaliczania praktyk zawodowych na
podstawie indywidualnej, zawodowej aktywnosci studenta, realizowanej w catosci poza zajeciami
w postaci praktyk zawodowych. Po zmianie przepisow dokonanych przez MEIN nadal nie ma
mozliwosci zaliczenia pracy zawodowej, stazu czy wolontariatu na poczet praktyki zawodowej
w sposéb automatyczny, lecz wytgcznie woéwczas, gdy zostang zapewnione mozliwosci identyfikacji
efektdw uczenia sie, ktére student nabyt wykonujgc przedmiotowe czynnosci oraz w wyniku
poréwnania nabytych w ten sposob efektdw uczenia sie z efektami okreslonymi w programie studidow
dla praktyk zawodowych. Wymaga to ustalenia przez uczelnianego opiekuna praktyk, ktére
(wszystkie, czy okreslone) efekty uczenia sie zaktadane w programie studiéw dla praktyk
zawodowych zostaty nabyte w rezultacie czynnosci wykonywanych przez studenta, w szczegdlnosci:
w ramach zatrudnienia, stazu lub wolontariatu. Student musi osiggngé wszystkie efekty uczenia sie
zaktadane dla praktyk, moze sie wiec zdarzy¢ sytuacja, ze w wyniku wykonywania czynnosci
w ramach zatrudnienia, stazu lub wolontariatu nabedzie tylko czes¢ efektow zaktadanych dla praktyk.

Nadzdr nad organizacjg i przebiegiem praktyk ze strony Wydziatu sprawuje nauczyciel akademicki.
W ocenie ZO PKA kompetencje i wieloletnie doswiadczenie opiekunéw praktyk oraz ich kwalifikacje
zawodowe umozliwiajg prawidtowa realizacje praktyk.

W biezgcym roku akademickim (2022/2023) na Wydziale wprowadzono takze nowe narzedzie
wspomagajgce weryfikacje efektdw uczenia sie przypisanych do praktyk studenckich — hospitacje
praktyk.

Nadzoér nad praktykami odbywa sie obecnie gtdwnie poprzez kontakt bezposredni, telefoniczny i e-
mailowy z opiekunami praktyk po stronie zaktadu pracy. Podczas realizacji praktyk przez studentéw
opiekun praktyk przeprowadzat kontrole w miejscu ich odbywania (tj. w zaktadzie pracy), w celu
weryfikacji poprawnosci realizacji programu praktyki, ale nie prowadzono dokumentacji kontroli
praktyk w trakcie ich trwania.

20 PKA rekomenduje zmiane podejscia w sprawie zasad kontroli praktyk zawodowych w miejscach
ich odbywania poprzez: wykonanie planu kontroli zatozonej grupy studentéw w danych roku
akademickim oraz prowadzenie dokumentacji wykonania takich kontroli wraz z wnioskami z nich
wyptywajacymi.
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Ze wzgledu na odbywanie praktyk przez studentdw w wiekszosci w tych samych firmach, ktére
z Wydziatem wspdtpracujg juz od wielu lat, nie zachodzi potrzeba statej weryfikacji bazy tych firm, ale
wskazanym bytaby taka weryfikacja w firmach przyjmujgcych studentdw na praktyki po raz pierwszy.
Ocena zgodnosci infrastruktury i wyposazenia miejsc praktyk jest obecnie weryfikowana tylko
poprzez dostepne informacje o profilu dziatalnosci firmy lub instytucji oraz zakresie jej dziatania. Na
podstawie analizy udostepnionych dokumentéw mozna stwierdzi¢, ze infrastruktura i wyposazenie
miejsc odbywania praktyk sg zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie.

Opiekun praktyk studenckich nie dokonywat jednak opracowania corocznych sprawozdan z przebiegu
i kontroli praktyk studenckich, ktdre bytyby przedstawiane informacyjnie Dziekanowi i Radzie
Wydziatu.

Reasumujgc mozna stwierdzi¢, ze organizacja praktyk, odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete
i opublikowane zasady obejmujgce m.in.: wskazanie osdb, ktéra odpowiadajg za organizacje i nadzér
nad praktykami na ocenianym kierunku oraz okreslenie ich zadan i zakresu odpowiedzialnosci.
Opracowano kryteria, ktére powinny spetniac instytucje i zaktady pracy, w ktérych studenci odbywaja
praktyki zawodowe, reguty zatwierdzania miejsca odbywania praktyki samodzielnie wybranego przez
studenta, a takze warunki kwalifikowania na praktyke, ktére zostang wdrozone przez Centrum
Praktyk i Karier po zatwierdzeniu przez Rektora.

Dokonywanie aktualizacji i doskonalenia programu praktyk odbywa sie obecnie w sposdb
niesformalizowany. Zaréwno efekty uczenia sie osiggane na praktykach, program praktyk, jaki jego
realizacja, a takze osoby sprawujace nadzér nad praktykami oraz opiekunowie praktyk podlegajg
systematycznej ocenie z udziatem studentdw, m.in. na podstawie ankiet absolwenckich oraz
indywidualnych rozmoéw opiekundw ze studentami po odbyciu praktyki.

Ponadto w zespole Koordynatora wydziatowego i opiekundw praktyk prowadzone sg okresowe
przeglady wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do praktyk zawodowych.
Obejmujg ocene poprawnosci doboru instytucji wspdtpracujgcych i osigganie przez studentéw
efektédw uczenia sie.

Nie bez znaczenia jest fakt, ze realizowana praktyka zawodowa przyczynia sie do doskonalenia
umiejetnosci organizacji pracy witasnej, pracy zespotowej, efektywnego zarzadzania czasem,
sumiennosci i odpowiedzialnosSci za powierzone zadania, co znalazto potwierdzenie w wykonanych
analizach wynikdw ankiet pracodawcéw i studentow.

W zakresie organizacji procesu nauczania i uczenia sie do oceny udostepniono tygodniowe plany
zaje¢ na semestr letni 2022/2023. Na studiach stacjonarnych plany sg w miare regularne, bez duzej
liczby przerw (,okienek”). Zajecia zaczynajg sie od godz. 8:00 lub 10:00, a konczg zwykle o godz.
15:00 lub 18:00, trwajg 15 tygodni. Nie przedstawiono informacji na temat organizacji sesji
egzaminacyjnej po zakonczeniu semestru.

Na studiach niestacjonarnych zajecia trwajg 20 dni (10 sobdt i niedziel), ale plany zaje¢ sa
nieregularne — brak powtarzalnosci w kolejne soboty i niedziele.
Nie otrzymano informacji na temat czasu przeznaczonego na sprawdzanie i ocene efektow uczenia

sie.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)
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Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg wiedze i jej zastosowania
w zakresie dyscypliny inzynieria mechaniczna, a takze aktualny stan wiedzy w tej dyscyplinie. Tresci
sg kompleksowe i specyficzne.

Tresci programowe studidéw umozliwiajg uzyskanie wszystkich efektow uczenia sie.

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow
umozliwia osiggniecie przez studentow efektdw uczenia sie. W przypadku studidow stacjonarnych
liczba punktéw ECTS uzyskiwana w ramach zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzgcych zajecia jest zgodna z wymaganiami.

Dobor i kolejnos¢ zajec oraz ich form i podziatu godzin miedzy nimi umozliwiajg osiggniecie przez
studentdw zaktadanych efektéw uczenia sie.

Harmonogram realizacji programu studiow dla kazdej formy umozliwia wyboér zajeé, ktorym
przypisano punkty ECTS w wymiarze niemniejszym niz 30%. Harmonogram obejmuje zajecia
zwigzane z prowadzong w Uczelni dziatalnosciag naukowa ponad wymagany wymiar 50% punktéw
ECTS. W planie studiéw jest jezyk obcy na poziomie B2 lub B2+. Plan obejmuje zajecia z dziedziny
nauk humanistycznych lub spotecznych w odpowiednim wymiarze.

Harmonogram nie obejmuje specjalnych zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

Metody ksztatcenia sg réznorodne i zapewniajg osiggniecie przez studentéow efektéw uczenia sie.
Metody sg zgodne z praktyka dydaktyczng i uwzgledniajg srodki i narzedzia wspomagajace osigganie
efektdw uczenia sie.

Narzedzia do nauczania na odlegtos¢ wspomagajg tradycyjne metody ksztatcenia.

Metody dydaktyczne stymulujg studentéw do samodzielnosci i petnienia aktywnej roli w procesie
uczenia sie.

Metody ksztatcenia umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej w zakresie
dyscypliny inzynieria mechaniczna i zaktadajg uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka
obcego na poziomie B2/B2+.

Metody ksztatcenia umozliwiajg dostosowanie procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb
studentdw, takze osdéb z niepetnosprawnosciami.

Organizacja praktyk, odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete i opublikowane zasady. Program
praktyk, jak i jego realizacja, a takze osoby sprawujgce nadzdr nad praktykami oraz opiekunowie
praktyk podlegajg systematycznej ocenie.

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.
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Rozplanowanie zaje¢ umozliwia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat
w zajeciach i samodzielne uczenie sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Zasady rekrutacji okresla na kazdy rok akademicki odpowiednia uchwata senatu Politechniki
Poznanskiej. Warunki rekrutacji na studia na kierunku mechanika i budowa maszyn sg przejrzyste —
czytelnie i jednoznacznie opisane w dokumentach dla kandydatéw, isg selektywne — wymagaja
dowoddéw na osiggniecie przez kandydatéw wiedzy i umiejetnosci na poziomie niezbednym do
osiggniecia efektdw uczenia sie na kolejnym poziomie ksztatcenia. Procedury rekrutacyjne sg
obiektywne, bezstronne i zapewniajg wszystkim kandydatom spetniajgcym wymagane warunki
jednakowo réwne szanse. Kandydaci na studia | stopnia muszg przedstawic¢ $wiadectwo maturalne
lub réwnowazne, a o ich miejscu na liscie do przyjecia decyduje liczba punktédw za oceny na
Swiadectwie, Kandydaci na studia Il stopnia muszg przedstawi¢ dyplom ukonczenia studidw | stopnia
z tytutem zawodowym inzyniera lub jednolitych studidw magisterskich oraz przejs¢ pozytywnie
komisyjny egzamin wstepny, na ktérym sprawdzane sg jego kompetencje (wymagania sg opisane
w dokumentach rekrutacyjnych); o miejscu na liscie do przyjecia decyduje liczba punktéw za oceny
na dyplomie oraz wyniki egzaminu wstepnego.

Wymagania dotyczace cyfrowych kompetencji kandydatdw na studia nie sg formalnie weryfikowane
podczas rekrutacji, ale sg opisane na stronie internetowej z opisem procesu rekrutacyjnego.
Kandydaci mogg sie tam dowiedzie¢ jakie umiejetnosci bedg im potrzebne podczas rekrutacji
i podczas studiéw oraz ze jesli ,nie posiadajg odpowiednich narzedzi, mogg korzysta¢ ze sprzetu
Uczelni na potrzeby przejscia procesu rekrutacyjnego”.

Politechnika Poznanska posiada system potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych poza
systemem studiow. Powotywana jest w tym celu odpowiednia komisja, a kandydat podpisuje
specjalng umowe z Uczelnig i wnosi opfate. Zaliczy¢ w ten sposdéb mozna nie wiecej niz 50% punktow
ECTS dla catego programu studidw. Uczelnia posiada tez system identyfikacji efektdw uczenia sie
uzyskanych w innej Uczelni, w tym zagranicznej, pod warunkiem zdobycia kwalifikacji
odpowiadajgcych odpowiedniemu poziomowi polskiej lub europejskiej ramy kwalifikacji. Przy
przeniesieniu sie na studia na ocenianym kierunku z innej uczelni studentowi zalicza sie punkty ETCS
za zaliczone tam zajecia w wysokosci odpowiadajacej liczbie punktow za zajecia o zbieznych efektach
uczenia sie na nowym kierunku — decyduje o tym odpowiedni dziekan, upowazniony przez rektora.

Proces dyplomowania jest okre$lony w regulaminie studidw. Zasady dotyczgce rodzajéw prac
dyplomowych, zgtaszania tematéw przez nauczycieli, wyboru tematéw i promotoréw przez
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studentdw, zasad zaliczania prac itp. sg szeroko stosowane na innych uczelniach i trafne. Procedury
zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez studentéw efektdow uczenia sie na zakoriczenie studidw.
Uwzgledniajg one:

— uzyskanie wymaganej liczby punktow ECTS (przez zaliczenie wszystkich wymaganych zaje¢, co
potwierdza osiggniecie zaktadanych efektow uczenia sie),

— przygotowanie pracy dyplomowej,

— uzyskanie pozytywnych opinii o pracy od promotora i recenzenta,

— pozytywne zaliczenie egzaminu dyplomowego.

Na ocenianym kierunku nie zostaty ustalone merytoryczne kryteria, ktére powinny spetniaé prace
dyplomowe na studiach | i Il stopnia z uwzglednieniem progresu kompetencji miedzy poziomami
studidw. Zespét oceniajacy PKA rekomenduje przyjecie takich kryteriow.

Zasady weryfikacji i oceny osiggania przez studentow efektdéw uczenia sie opisane sg w ,,Regulaminie
studidw pierwszego i drugiego stopnia”, uchwalonym przez senat Politechniki Poznanskiej uchwata
z31 maja 2021 r.), w poradniku ,Dobre praktyki dla nauczycieli akademickich”, wydanym przez
Uczelnie, oraz w sylabusach poszczegélnych przedmiotéw. Jedyng metodg sprawdzenia ich
przestrzegania byta przeprowadzona analiza wybranych prac etapowych i dyplomowych — jej wyniki
wskazujg, ze w wiekszosci przypadkéw (14 z 20) wystawione oceny byty zasadne i zgodne
z przyjetymi wytycznymi. Przyjete zasady umozliwiajg rowne traktowanie wszystkich studentéw,
w tym studentdw z niepetnosprawnosciami — sg obiektywne i niedyskryminujgce. Zasady oceny
efektdw uczenia sie zapewniajg bezstronnosé i przejrzystos¢ — dotycza wszystkich rodzajéw zajec
i zaktadajg jawnosc¢ procesu oceniania.

Wszystkie oceny uzyskane przez studenta w procesie weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie sg
w okreslonym czasie zapisywane przez nauczycieli w systemie informatycznym Uczelni, gdzie student
moze je sprawdzié.

Regulamin studidw przewiduje procedure odwotawczg w sytuacji niezgody studenta na wynik oceny
efektdw uczenia sie. Uczelnia nie przyjeta wiasnego systemu zapobiegania i reagowania na
zachowania nieetyczne i bezprawne, polegajac na obowigzujacych przepisach wyiszego rzedu.
Zespot oceniajacy PKA rekomenduje opracowanie takich procedur.

Brak jest w dokumentach Uczelni zapiséw dotyczgcych szczegdtowych warunkéw ksztatcenia na
odlegtosé. Na wypadek zastosowania takiego trybu ksztatcenia dostepne na Uczelni narzedzia, np. MS
Teams, udostepniajg mechanizmy gwarantujgce identyfikacje studenta i bezpieczenstwo danych
studentéw (indywidualne loginy, wigczanie kamer podczas oceny, itp.).

Tradycyjne metody oceny efektéw uczenia sie, stosowane na ocenianym kierunku, w tym zaliczenia,
egzaminy oraz prace dyplomowe zapewniajg weryfikacje osiggniecia tych efektéw. Otrzymane
z Uczelni wybrane dokumenty, np. prace etapowe i dyplomowe, zasadniczo potwierdzajg
zrdéznicowany poziom osiggniecia efektéw uczenia sie u studentow, jednak zdarzajg sie kursy, gdzie
wszystkie prace etapowe zostaty przez prowadzgcych ocenione na podobnie wysokim poziomie, co
moze wskazywaé na konieczno$¢ znalezienia lepszych metod weryfikacji efektéw uczenia sie. Zespét
oceniajacy PKA rekomenduje przeglad tych metod na kursach, gdzie studenci s3 oceniani zbyt
jednolicie.

W zakresie przygotowania do pracy naukowej na kierunku mechanika i budowa maszyn nauczane s3
przedmioty takie jak wyszukiwanie literatury naukowej oraz ochrona wtasnosci intelektualnej. Ocena
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osiggniecia przez studentéw efektdow uczenia sie dla tych kurséw nie rézni sie od takiej oceny dla
pozostatych kursdw i pozwala na sprawdzenie przygotowania do prowadzenia dziatalnos$ci naukowej
lub udziatu w tej dziatalnosci.

Metody zaliczenia przedmiotu jezyk obcy (angielski lub niemiecki) umozliwiajg ocene osiggniecia
zaktadanych efektéw uczenia sie — w tym przypadku: opanowania jezyka obcego na poziomie B2 (na
studiach | stopnia) lub B2+ (na studiach Il stopnia), w tym jezyka specjalistycznego (przedmioty jezyk
angielski - pisanie prac naukowo-technicznych i jezyk angielski - specjalistyczny).

Wybrane do oceny prace etapowe i dyplomowe wskazujg na dostosowanie do poziomu i profilu
studidw oraz do przypisanych im dyscyplin i wtasciwych obszaréw dziatalnosci zawodowej. Wyniki
oceny prac sg pozytywne: znakomita wiekszos¢ ocen zostata uznana za zasadne, podobnie
w wiekszosci przypadkéw dobrze oceniono dobér metod weryfikacji efektéw uczenia sie.

Studenci ocenianego kierunku sg wspodtautorami publikacji naukowych, co moze dowodzi¢

osiggniecia przez nich wysokich kompetencji badawczych .

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Warunki rekrutacji na studia sg przejrzyste i selektywne. Procedury rekrutacyjne sg bezstronne.
Warunki kwalifikacji uwzgledniajg informacje o oczekiwanych kompetencjach cyfrowych
kandydatéw.

Uczelnia zapewnia mozliwos¢ identyfikacji efektow uczenia sie uzyskanych poza systemem studiow
oraz uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagraniczne;j.

Zasady i procedury dyplomowania sg trafne, specyficzne i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia
przez studentéw efektdw uczenia sie na zakonczenie studidw.

Zasady oceny efektéw uczenia sie umozliwiajg rowne traktowanie wszystkich studentéw. Zasady te
zapewniajg bezstronnosé, rzetelnosé i wiarygodnos¢ ocen.

Wszystkie oceny osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie sg im udostepniane bezzwtocznie.
Przepisy obowigzujgce na Uczelni okreslajg zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych
zwigzanych z oceng efektéw uczenia sie. Stosowane metody oceny efektow sg znane i skuteczne.

Zespotowi oceniajgcemu PKA przedstawiono dowody osiggania przez studentéw ocenianego
kierunku efektdw uczenia sie - wybrane do oceny prace etapowe i dyplomowe wskazujg na
dostosowanie do poziomu i profilu studidw oraz do przypisanej im dyscypliny inzynierii
mechanicznej.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku mechanika i budowa maszyn posiadajg
wystarczajgce, a niektdrzy bardzo wysokie kwalifikacje do prowadzenia powierzonych im zajec
dydaktycznych, co umozliwia im prawidtowa realizacje zaje¢, w tym nabywanie przez studentéw
kompetencji badawczych. Podstawg posiadanych kwalifikacji jest dorobek naukowy w dyscyplinach,
z ktérymi zwigzane sg prowadzone przez nich przedmioty. W ocenie dorobku naukowego kadry
prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku podkredli¢ nalezy réznorodnosé i jego szeroki zakres,
obejmujacy rézne obszary badan, m.in.: inzynierie mechaniczng, inzynierie materiatowg, inzynierie
biomedyczng, automatyke, elektronike, elektrotechnike i technologie kosmiczne. Publikacje
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku w zdecydowanej wiekszosci
sg w jezyku angielskim w czasopismach o zasiegu miedzynarodowym oraz krajowym. Potwierdzeniem
wysokiej jakosci dorobku naukowego nauczycieli akademickich jest fakt, ze w rankingu najbardziej
wplywowych naukowcéw na Swiecie trzech nauczycieli znalazto sie na liscie TOP 2 % najczesciej
cytowanych naukowcéw w 2022 roku, a dwéch nauczycieli na liscie TOP 2 % najlepszych naukowcow
na podstawie analizy catego okresu kariery. Nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na
ocenianym kierunku charakteryzuje réwniez wysoka aktywnos¢ i doswiadczenia praktyczne nabyte
we wspotpracy i dziataniu w podmiotach gospodarczych oraz administracyjnych, petnig oni takze
szereg funkcji w organizacjach naukowych krajowych i zagranicznych.

Na ocenianym kierunku zajecia prowadzi 184 nauczycieli akademickich, w tym 8 oséb z tytutem
profesora, 37 osdb ze stopniem doktora habilitowanego, 82 oséb ze stopniem doktora, 57 oséb
z tytutem zawodowym magistra. W strukturze kadry realizujgcej zajecia 51,6% przypisanych jest do
dyscypliny inzynieria mechaniczna, 8,2% do inzynierii materiatowej, 3,3 % do nauk o zarzadzaniu
i jakosci, 1,1 % do automatyki, elektroniki i elektrotechniki i technologii kosmicznych, 1% do
matematyki i nauk fizycznych, 32,1 % pracownicy dydaktyczni, wyktadowcy oraz bibliotekarze,
doktorantka, emerytowani pracownicy Politechniki Poznanskiej. Zdecydowana wiekszo$¢ oséb to
pracownicy Politechniki Poznanskiej zatrudnieni w Instytutach: Konstrukcji Maszyn (10 osdb),
Mechaniki Stosowanej (40 osdb), Technologii Materiatéw (28 osdb), Technologii Mechanicznej (44
osoby). Zajecia dydaktyczne z zakresu matematyki, fizyki, chemii, nauki jezyka, wychowania
fizycznego oraz przedmiotdw humanistyczno-spotecznych sg prowadzone przez nauczycieli
akademickich zatrudnionych w innych jednostkach Politechniki (58 oséb), w tym ogdlnouczelnianych
Swiadczacych dydaktyke dla catej Uczelni. Zajecia prowadzg takze pracownicy zewnetrzni (4 osoby)
oraz doktoranci Szkoty Doktorskiej Politechniki Poznanskiej. Liczba nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku jest witasciwa w stosunku do liczby studentéw,
wskaznik dostepnosci dydaktycznej wynosi 11,5.

Kompleksowos$¢ i réznorodnos¢ struktury kwalifikacji, zakresu i specyfiki dorobku naukowego oraz
doswiadczenia w prowadzeniu badan naukowych z zakresu dyscyplin inzynieria mechaniczna przez
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kadre prowadzgcy zajecia na ocenianym kierunku, zapewnia mozliwo$¢ osiggniecia przez studentow
wszystkich zaktadanych efektdw uczenia sie okreslonych dla kierunku i realizacji programu studiow.

Nauczyciele akademiccy i inne osoby prowadzace zajecia posiadajg odpowiednie kompetencje
dydaktyczne. Znaczaca czes¢ wyktadowcow ukonczyta kursy pedagogiczne (jest to warunek
zatrudnienia na stanowisku adiunkta), ponadto liczne kursy, szkolenia, staze oraz studia
podyplomowe, poszerzajgce kompetencje merytoryczne, rozwijajgce kompetencje jezykowe
i kompetencje miekkie. Przygotowanie dydaktyczne zdobyli podczas szkolen, kurséw i warsztatéw
dydaktycznych organizowanych przez jednostke organizacyjng Politechniki Poznanskiej. Doktoranci
realizujgcy swéj obowigzek dydaktyczny uczestniczg poczagtkowo w zajeciach pod opiekg promotora
i opiekuna przedmiotu, a nastepnie sg dopuszczani do aktywnego prowadzenia zajec ze studentami.
Wszyscy doktoranci w ramach studiow doktoranckich realizujg szkolenie przygotowujace do
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (seminarium pedagogiczne). Waing aktywnoscig kadry jest
rowniez doskonalenie kompetencji z obszaru technologii informatycznej (obstuga sprzetu
i oprogramowania) wykorzystywanej w dziatalnosci naukowej i dydaktycznej, w tym metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢. Zatem ZO PKA ocenia pozytywnie kompetencje dydaktyczne kadry
prowadzacej zajecia na kierunku mechanika i budowa maszyn. Wyrazajg sie one m.in. w stosowaniu
zréznicowanych metod dydaktycznych, zorientowanych na zaangazowanie studentéw w proces
uczenia sie, wykorzystaniu réznych metod ksztatcenia oraz nowych technologii, a takze odnoszenia
sie do prowadzonej dziatalnosci naukowej. Istotna jest rowniez aktywnos¢ nauczycieli
w opracowywaniu i publikowaniu skryptéw i podrecznikéw wykorzystywanych w prowadzonych
zajeciach (ponad 20 skryptéw i podrecznikow).

Obsada zajec¢ oraz planowane obcigzenie dydaktyczne kadry, przedstawione zespotowi oceniajgcemu
na rok akademicki 2022/2023, pozwala na prawidtowa realizacje zajec i jest zgodne z wymaganiami.
Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia z przedmiotdw kierunkowych oraz specjalistycznych, do
ktérych uprawnia ich posiadany dorobek naukowy, reprezentuja takie dyscypliny naukowe, jak:
inzynieria mechaniczna, inzynieria materiatowa, inzynieria biomedyczna, automatyka, elektronika,
elektrotechnika i technologie kosmiczne. Przydziatu zaje¢ osobom o odpowiednich kwalifikacjach
dokonujg Wtadze Wydziatu w uzgodnieniu z dyrektorami instytutéw Wydziatu. Kierownicy jednostek
organizacyjnych w uzgodnieniu z opiekunem kierunku powotujg zespoty nauczycieli akademickich do
prowadzenia poszczegdlnych przedmiotéw ze wskazaniem oséb odpowiedzialnych za te przedmioty.
Zajecia na kierunku przydzielane sg takze nauczycielom akademickim z innych jednostek
organizacyjnych Politechniki Poznanskiej, dotyczy to m.in. przedmiotéw: matematyka, fizyka,
przedmioty humanistyczno-spoteczne, jezyk obcy, wychowanie fizyczne. Analiza danych dotyczacych
obsady zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, zawartych w raporcie samooceny, a takze
dodatkowych informacji uzyskanych w trakcie wizytacji o dorobku publikacyjnym oraz doswiadczeniu
dydaktycznym kadry akademickiej, pozwala pozytywnie oceni¢ zgodnos¢ dorobku nauczycieli
prowadzacych zajecia w ramach poszczegdlnych przedmiotéw z programami tych przedmiotéw
i powigzanymi z nimi efektami ksztatcenia. Struktura kwalifikacji kadry zapewnia osigganie
zaktadanych efektéw ksztatcenia dla ocenianego kierunku. Zajecia laboratoryjne, ¢wiczenia i projekty
zwigzane z przygotowaniem inzynierskim sg prowadzone przez nauczycieli zwigzanych z dyscyplinami
technicznymi.

W trakcie wizytacji cztonkowie ZO PKA przeprowadzili hospitacje wybranych zaje¢ realizowanych na
kierunku mechanika i budowa maszyn. Wyniki hospitacji potwierdzity, iz prowadzacy zajecia byli do
nich dobrze przygotowani, a poziom merytoryczny i metodyczny tych zajeé¢ nie budzit zastrzezen.
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Tematyka zaje¢ byta zgodna z kartami przedmiotéw. Wykorzystywane metody dydaktyczne byty
poprawne i w petni adekwatne do realizowanych form zajeé. Przedmioty specjalnosciowe byty
prowadzone przez osoby posiadajgce dorobek naukowy odpowiadajgcy tematyce prowadzonych
zaje¢. Przeprowadzone hospitacje potwierdzity, ze dobdr nauczycieli do prowadzenia tych zajec
umozliwia prawidtowsq ich realizacje.

Obcigzenie godzinowe prowadzeniem zaje¢ nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy jest zgodne z art. 73 pkt. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce, stosownie do ktdrego w ramach programu studiéw o profilu ogélnoakademickim co najmniej
75% godzin zaje¢ prowadzonych jest przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w tej uczelni jako
podstawowym miejscu pracy. Ponadto srednia liczba godzin zajeé¢ przydzielonych poszczegdlnym
nauczycielom prowadzgcym zajecia na kierunku mechanika i budowa maszyn w roku akademickim
2022/2023 wynosi 81,5 godzin.

Zdaniem ZO PKA dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzgcych zajecia na ocenianym
kierunku jest transparentny, adekwatny do potrzeb zwigzanych z prawidtowg realizacjg zaje¢ oraz
uwzglednia w szczegélnosci ich dorobek naukowy i doswiadczenie (w tym realizacja projektow, staze
naukowe lub przemystowe) oraz osiggniecia dydaktyczne (w tym ukonczony kurs pedagogiczny przy
zatrudnieniu na stanowisko adiunkta). Polityka kadrowa realizowana na Wydziale jest zgodna
z zasadami przyjetymi w Uczelni, zdefiniowanymi w jej misji i okreslona w Statucie Politechniki
Poznanskiej. Za polityke kadrowg prowadzong na Wydziale odpowiada Dziekan. Zatrudnienie
nauczyciela akademickiego odbywa sie na podstawie wynikéw konkursu, ogtaszanego przez
Dziekana. Postepowanie konkursowe przy nawigzaniu pierwszego stosunku pracy z nauczycielem
prowadzi komisja konkursowa na Wydziale, powotana przez Rektora na czas trwania kadencji.
Rozstrzygniecie konkursu nastepuje w wyniku tajnego gtosowania cztonkdw komisji. O zatrudnieniu
osoby wytonionej w konkursie decyduje Rektor. Prowadzenie zaje¢ przydziela sie nauczycielom
akademickim w taki sposéb, aby zapewni¢ zgodnos¢ realizowanych tresci programowych
z dziatalnoscig naukowg oraz doswiadczeniem zawodowym i dydaktycznym danego pracownika.
taczenie dziatalnosci naukowej z dydaktyczng pozwala nauczycielom na modyfikacje tresci zajec
w oparciu o najnowsze wyniki badain naukowych. Istotna jest takze wspodtpraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym wielu nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym
kierunku, co ma wptyw na przekazywane tresci programowe, z punktu widzenia ich aktualnosci
i nowosci.

W Statucie Uczelni sformutowane sg procedury awansu nauczycieli akademickich. Zatem w zakresie
polityki kadrowej prowadzonej przez Wydziat wdrozone sg wewnetrzne procedury dotyczace
przenoszenia pracownikdw w ramach stanowisk dydaktycznych, dydaktyczno-badawczych
i badawczych, majace zapewni¢ wysoky efektywnos¢ dziatalnosci nauczycieli akademickich oraz
wysoka pozycje Wydziatu w ewaluacji dyscyplin naukowych. Decyzje w tej kwestii podejmowane sg
w oparciu o aktualny dorobek naukowy pracownikow.

Analiza dokumentéw, a takze podane podczas wizytacji przyktady wskazujg, ze na Wydziale s3
przeprowadzane regularnie oceny kadry badawczo-dydaktycznej i dydaktycznej, uwzgledniajace
osiggniecia naukowe, dydaktyczne i organizacyjne, a wnioski z tych ocen majg wptyw m.in. na
przedtuzenie zatrudnienia, poparcia wniosku pracownika o uruchomienie postepowania w sprawie
uzyskania stopnia lub tytutu naukowego, awanse na stanowiska.
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Nauczyciele akademiccy podlegajg okresowej ocenie co 4 lata, w ktérej uwzglednione s3g osiggniecia
naukowe, dydaktyczne i organizacyjne. Wnioski wynikajgce z oceny majg wptyw na: kontynuacje
zatrudnienia, wyrdznienia, powierzanie stanowisk kierowniczych, wysokos¢ wynagrodzenia.
Elementem wspierajgcym monitorowanie i doskonalenie kadry jest cyklicznie przeprowadzana
ankietyzacja, studenci oceniajg nauczyciela akademickiego w zakresie wypetniania przez niego
obowigzkéw zwigzanych z ksztatceniem. Wyniki ankiet studentdw uwzgledniane sg przy okresowej
ocenie nauczyciela akademickiego. W stosunku do nauczycieli akademickich nisko ocenionych
w ankietach studentéw, bezposredni przetozony przeprowadza rozmowe, ktdrej celem jest
wyjasnienie przyczyn ewentualnych niedociggnie¢ i sposobdéw ich usuniecia, a takze wsparcie
metodyczne. W przypadku powtarzania sie ocen negatywnych lub zgtoszonych przez studentéw
istotnych zarzutéw, rozmowe z nauczycielem akademickim przeprowadza Dziekan. Ponadto
przeprowadzane s3 hospitacje zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z planami przygotowanymi przez
Zastepcow Dyrektorow Instytutow ds. Dydaktyki. Ponadto wprowadzono hospitacje techniczne
majgce na celu weryfikacje realizacji zaje¢ w formie zdalnej, dostepno$é materiatdw dydaktycznych
drogg elektroniczng oraz jakos$¢ techniczng prowadzonych zaje¢. Hospitacje techniczne byty
realizowane przez Zastepcéw Dyrektoréow Instytutéw ds. Dydaktyki. Po przeprowadzonej hospitacji
bezposredni przetozony zapoznaje pracownika z oceng zamieszczong w arkuszu hospitacji. Wyniki
okresowych ocen kadry prowadzacej ksztatcenie, w tym wnioski z oceny dokonywanej przez
studentdw w procesie ankietyzacji zaje¢, s wykorzystywane do doskonalenia poszczegdlnych
cztonkéw kadry i planowania ich indywidualnych sciezek rozwojowych.

Realizowana polityka kadrowa umozliwia ksztattowanie kadry prowadzace] zajecia zapewniajgce
prawidtowg ich realizacje, sprzyja stabilizacji zatrudnienia i trwatemu rozwojowi nauczycieli
akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, kreuje warunki pracy stymulujgce i motywujace
cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie do rozpoznawania wtasnych potrzeb rozwojowych,
i wszechstronnego doskonalenia. Nauczyciele akademiccy systematycznie aplikuja o projekty
badawcze do NCBiR oraz NCN, co skutkuje pozyskiwaniem $rodkéw na badania naukowe
podstawowe, przemystowe i rozwojowe, Swiadczg rdzne ustugi doradcze, konsultacyjne i projektowe
podmiotom zewnetrznych, szeroko rozumianego otoczenia gospodarczego i administracyjnego.
Efekty prac badawczych znajdujg odzwierciedlenie w aktualizacji tresci merytorycznych przedmiotow,
a takze w ofercie przedmiotéw obieralnych.

Wydziat zapewnia wsparcie dla rozwoju kadry naukowej poprzez m.in.:

— finansowanie udziatu w konferencjach oraz publikacji w wysoko punktowanych
czasopismach,

— kierowanie na specjalistyczne kursy i szkolenia, studia podyplomowe,

— finansowanie projektéw badawczych i naukowych,

— mozliwos¢ zmniejszenia liczby godzin pensum dydaktycznego,

— nagrody Rektora dla nauczycieli akademickich, przyznawane za ich osiggniecia dydaktyczne,
naukowe i organizacyjne.

W ramach rozwoju dyscypliny sg ukierunkowane dodatkowe dziatania zwigzane z podnoszeniem
kompetencji pracownikéw w obszarze naukowym obejmujagce m.in.: granty oraz dodatki
motywacyjne. Subwencja badawcza jest dzielona na subwencje na potencjat badawczy dla dojrzatych
naukowcow i mtodych naukowcéw.
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W Uczelni wprowadzono dodatek naukowy za wybitne osiggniecia naukowe, tj. publikacje naukowe,
przyznane prawa ochronne dla PP, przyznanie projektu obejmujgcego badania naukowe lub prace
rozwojowe w trybie konkursowym oraz dodatek za wybitne osiggniecia dydaktyczne wptywajace na
zwiekszenie poziomu jakosci ksztatcenia, jego efektow, popularyzacji nauki.

W wyniku podjetych przez kierownictwo Wydziatu staran w zakresie wspierania i motywowania
kadry do rozwoju naukowego, w okresie 2018-2022 pracownicy Wydziatu uzyskali 17 stopni doktora
habilitowanego oraz 24 stopnie doktora. Awans nauczyciela akademickiego na kolejne stanowisko
zwigzany jest z procesem podwyzszania kwalifikacji naukowych i z uwzglednieniem osiggniec
dydaktycznych. W sformutowanej przez Uczelnie polityce rozwoju kapitatu ludzkiego sg zawarte
szczegétowe wytyczne do procesu zatrudnienia nauczycieli akademickich na poszczegdlne
stanowiska. Rekomenduje sie, aby Wtadze Wydziatu i Instytutéw zachecaty i wspieraty, zwtaszcza
pracownikéw dydaktycznych, do dziatalnosci naukowej i publikacyjnej. Wiadze Wydziatu
poinformowaty ZO PKA, ze zakonczenie pracy w Politechnice zwigzane jest najczesciej z przejSciem
pracownika na emeryture.

W Uczelni wprowadzono odpowiednie regulacje oraz procedury dotyczace zasad rozwigzywania
konfliktow, a takze reagowania na przypadki zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa, jak réwniez
wszelkich form dyskryminacji i przemocy wobec cztonkdw kadry prowadzgcej ksztatcenie oraz form
pomocy ofiarom.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje dydaktyczne
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku studiéw mechanika i budowa maszyn
o profilu ogdlnoakademickim zapewniajg komplementarnos¢ procesu ksztatcenia oraz wiasciwg
realizacje programu i zaktadanych efektéw uczenia sie. Dzieki wysokim kwalifikacjom nauczycieli
mozliwa jest petna realizacja nowoczesnych programéw ksztatcenia i osiggniecie zaktadanych
efektdw uczenia na studiach pierwszego i drugiego stopnia, z uwzglednieniem wszystkich
prowadzonych specjalnosci.

Nauczyciele prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku posiadajg bogaty dorobek naukowy gtéwnie
w dyscyplinach inzynieria mechaniczna i inzynieria materiatowa i to oni prowadzg przedmioty
kierunkowe i specjalnosciowe. Powierzanie nauczycielom zajeé¢ dydaktycznych dokonywane jest
w oparciu o kryterium zgodnosci specjalizacji oraz dorobku naukowego, a takze posiadanego
doswiadczenia dydaktycznego i zawodowego z nauczang tematyka, dodatkowo uzupetniane przez
wyktady specjalistdw z innych jednostek Uczelni i specjalistow zewnetrznych.

Realizowana polityka kadrowa umozliwia rozwdj nauczycieli akademickich oraz zapewnia petng
realizacje procesu dydaktycznego oraz badan naukowych, wspierajgcych prowadzone ksztatcenie.
Rozwdj kadry jest realizowany zgodnie z zasadami Politechniki Poznanskiej zdefiniowanymi w misji
Uczelni. Pracownicy s wyfaniani w trybie konkurséw, uwzgledniajgcych kryteria dotyczace
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kompetencji dydaktycznych i dorobku naukowego. System oceniania, motywowania i nagradzania
pracownikdéw kreuje warunki pracy stymulujgce i motywujgce cztonkdéw kadry prowadzacej
ksztatcenie do rozpoznawania wtasnych potrzeb rozwojowych i doskonalenia zaréwno w zakresie
kompetencji badawczych, jak i dydaktycznych. W Uczelni wprowadzono dodatek naukowy za wybitne
osiagniecia naukowe oraz dodatek za wybitne osiggniecia dydaktyczne.

Wyniki okresowych przegladdéw kadry prowadzacej ksztatcenie, w tym wnioski z oceny dokonywanej
przez studentéw w procesie ankietyzacji zaje¢, sg wykorzystywane do doskonalenia poszczegdlnych
cztonkéw kadry i planowania ich indywidualnych sciezek rozwojowych.

Realizowana polityka kadrowa obejmuje réwniez zasady rozwigzywania konfliktéw, a takze
reagowania na przypadki zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa, jak réwniez wszelkich form
dyskryminacji i przemocy wobec cztonkdw kadry prowadzacej ksztatcenie oraz formy pomocy
ofiarom.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia
Brak

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Woydziat Inzynierii Mechanicznej dysponuje nowoczesng i kompleksowgq infrastrukturg dydaktyczna
i naukowa. Sale i specjalistyczne pracownie dydaktyczne, laboratoria naukowe oraz ich wyposazenie
sg zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, adekwatne do rzeczywistych warunkéw
przysztej pracy badawczej i zawodowej studentéw oraz umozliwiajg osiggniecie przez nich efektow
uczenia sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej i udziat w tej dziatalnosci.
Dla potrzeb realizacji procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku Wydziat dysponuje pietnastoma
salami wyktadowymi o zréznicowanej wielkosci od 16 do 200 oséb oraz pracownie komputerowe ze
stanowiskami do indywidualnej pracy studentéw. Sale sg wyposazone w ekrany oraz sprzet
audiowizualny, sie¢ Wi-Fi, czes¢ sal takze w pulpity sterujgce, wentylacje mechaniczng, klimatyzacje
dziatajgcg automatycznie i zarzadzang centralnie. Istotng role w prawidtowej realizacji zajec
laboratoryjno-projektowych na wysokim poziomie petnig laboratoria, z odpowiednig aparaturg
badawczg w kontekscie mozliwosci osiggniecia przez studentdow zaktadanych efektéw uczenia sie.
Aparatura jest nowoczesna, wyposazenie techniczne pomieszczeri, pomoce i srodki dydaktyczne
wiasciwe, specjalistyczne oprogramowanie sprawne, a posiadane zasoby s analizowane,
uzupetniane i poddawane biezgcym przeglagdom. Studenci oraz nauczyciele akademiccy Wydziatu
Inzynierii Mechanicznej majg bardzo dobre warunki do uprawiania sportu i rozwoju kultury fizycznej.
Mogg oni korzysta¢ z nowoczesnego kompleksu sportowego Politechniki Poznanskiej, w ktérym
znajdujg sie m.in.: boiska do gier zespotowych, bieznie lekkoatletyczne, sitownie, sale do bowlingu,
korty do tenisa ziemnego, do squasha, hale do gier zespotowych z mozliwoscig podziatu na trzy
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sekcje, sale do: aerobiku, body&mind, reningu funkcjonalnego, spinningu i ergometrow wioslarskich,
sportéw walki, sale szachowa. Powyzsze zapewnia prawidtowa realizacje zajec.

Studenci kierunku mechanika i budowa maszyn odbywajg zajecia w bardzo dobrze wyposazonych
laboratoriach m.in.: laboratorium skanowania i wytwarzania przyrostowego, laboratorium
wirtualnego projektowania, laboratorium hydrauliki i pneumatyki, laboratorium podstaw robotyzacji,
laboratorium obrdbki skrawaniem, laboratorium wytrzymatosci materiatéw, laboratorium tribologii,
laboratorium diagnostyki systeméw, laboratorium wspotrzednosciowej techniki pomiarowej,
laboratorium odlewnictwa, laboratorium tworzyw sztucznych, laboratorium maszyn inteligentnych,
laboratorium podstaw automatyki, laboratorium elektrotechniki, laboratorium automatyzacji,
laboratorium  komputerowych uktadéw sterowania, laboratorium robotyzacji proceséw
produkcyjnych, laboratorium obrébki plastycznej, laboratorium CAD/CAE technologii materiatowych,
laboratorium recyklingu tworzyw sztucznych, laboratorium obrdébki cieplnej, laboratorium podstaw
konstrukcji maszyn.

Jako przyktad dobrze wyposazonego laboratorium mozna wskaza¢ laboratorium wytwarzania
przyrostowego, ktdore posiada ponad trzydziesci réznych urzadzen do wytwarzania przyrostowego
i wytwarzania metodami FFF/FDM, Polylet, SLA, DLP, 3DP oraz VC. W$réd zasobdéw technicznych tego
laboratorium nalezy wymieni¢ liczne urzadzenia FFF/FDM, w tym drukarki 3D zbudowane przez
studentdw w ramach prac dyplomowych, urzadzenia profesjonalne (Stratasys, Vshaper) oraz
najnowsze urzgdzenie Stratasys J5 Medijet, ktére umozliwia wytwarzanie z 6 réznych materiatéw
w jednym procesie (petna paleta kolorystyczna CMYK, materialy transparentne oraz miekkie
o dobieralnej twardos¢ w skali Shore’a A 50-95, a takze materiaty biozgodne). Oprdcz drukarek 3D
laboratorium wyposazone jest réwniez w kompleksowy zestaw narzedzi do wykonywania
postprocesingu wyrobéw. W laboratorium znajdujg sie stanowiska do sprawdzania jakosci
elementow wytwarzanych przyrostowo: maszyna wytrzymatosciowa, reczny tester twardosci,
miernik chropowatosci, cyfrowy mikroskop, narzedzia do pomiaréw recznych, skaner 3d Swiatta
strukturalnego, kamera termowizyjna z obiektywem 18mm i trybem makro.

Studenci korzystajg z bazy laboratoryjnej podczas realizacji prac dyplomowych i prac w kotach
naukowych. Oprdcz zaje¢ wynikajacych z planu zaje¢, prowadza oni takze badania oraz opracowuja
i budujg stanowiska laboratoryjne. Ponadto studenci majg rowniez dostep do infrastruktury
i wyposazenia przedsiebiorstw w trakcie organizowanych wycieczek dydaktycznych, praktyk
zawodowych, spotkan, szkolen, webinarow.

Infrastruktura dydaktyczna, ktdra jest wykorzystywana w procesie ksztatcenia, pozwala na realizacje
zaktadanych efektow uczenia sie. Liczba, wielkos$¢ i wyposazenie techniczne sg dostosowane do liczby
studentdw, liczebnosci grup i umozliwiajg prawidtowa realizacje zaje¢. Sprzet komputerowy
umozliwia swobodng obstuge nowoczesnego, nieodbiegajgcego od aktualnie uzywanego
w dziatalnosci naukowej oprogramowania, wykorzystywanego podczas zaje¢ dydaktycznych. Liczba
dostepnych licencji na oprogramowanie komputerowe jest wystarczajgca do realizacji zajeé¢ przez
studentdw, w tym samodzielnego przez nich wykonywania czynnosci badawczych. Laboratoria
komputerowe, bedgce w zasobach Wydziatu sg bardzo dobrze wyposazone. Zapewniony jest dostep
do specjalistycznego oprogramowania (do ok. 77 programoéw i w wiekszosci z dostepem do pracy
poza Uczelnig). Na przyktad w ramach przedmiotdw Programowanie obrabiarek, Robotyka, Systemy
CAx, Projektowanie i konstruowanie w systemach CAD/CAM, Roboty przemystowe studenci
wykorzystujg: Autodesk Inventor Professional, Autodesk Inventor CAM Ultimate, EDGECAM wersja
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edukacyjna, ZW3D wersja edukacyjna, SinuTrain — pakietem programowym symulujgcym dziatanie
sterowania numerycznego SINUMERIK na komputerze klasy PC, oprogramowanie stacji
programowania Heidenhain. Do programowania i symulacji pracy stanowisk zrobotyzowanych w
trybie offline: RobotStudio, RoboGuide, DTPS-G2PCTool, ktére umozliwiajg programowanie zadan
manipulacyjnych itechnologicznych robotéw, np. spawanie oraz projektowanie stanowisk
zrobotyzowanych i symulacjg ich prace w srodowisku wirtualnym.

Dostep do literatury zapewnia studentom ocenianego kierunku nowoczesna i bardzo dobrze
wyposazona Biblioteka Politechniki Poznanskiej. Lokalizacja biblioteki, liczba, wielkos¢ i ukfad
pomieszczen bibliotecznych, ich wyposazenie techniczne, liczba miejsc w czytelni, udogodnienia dla
uzytkownikéw, godziny otwarcia zapewniajg warunki do komfortowego korzystania z zasobdw
bibliotecznych w formie tradycyjnej i cyfrowej. Pracownicy Biblioteki gromadza, opracowujg
i udostepniajg zbiory biblioteczne oraz zasoby informacji naukowe] niezbedne do realizacji procesu
dydaktycznego i obstugi badan naukowych, zgodnie z potrzebami pracownikéw i studentéw.
Realizujg rowniez obowigzkowe szkolenia biblioteczne w celu efektywnego korzystania z Systemu
Biblioteczno-Informacyjnego, ktéry posiada nastepujgce funkcjonalnosci: multiwyszukiwarka
zasobow, katalog, repozytorium Politechniki Poznanskiej, baza publikacji pracownikdw oraz e-zasoby.
Biblioteka subskrybuje serwisy czasopism petnotekstowych, e-ksigzki oraz bazy danych
petnotekstowe, abstraktowe i bibliograficzne. Ponadto Biblioteka zapewnia uzytkownikom: 2 pokoje
pracy zespotowej, 6 stanowisk pracy zespotowej, pokdj pracy zespotowej z funkcjg wideokonferencji,
sale seminaryjng, wypozyczanie laptopéw i tabletdw do korzystania na terenie Biblioteki,
dostarczanie kopii artykutdw z posiadanych czasopism, sprowadzanie materiatéw spoza Biblioteki,
mozliwos¢ korzystania z: drukarek i kserokopiarek oraz samoobstugowych skaneréow.

Baza dydaktyczna Wydziatu spetnia wymagania pod wzgledem przepiséw BHP. W obszarze
bezpieczenstwa wykorzystania infrastruktury, w szczegdlnosci laboratoryjnej, studenci majg
realizowane szkolenia w zakresie BHP przed rozpoczeciem zaje¢, na ktdérym przedstawiane sg
obowigzujgce dla danego laboratorium zasady BHP, a takze przed zajeciami prowadzgcy dodatkowo
przypominajg o nich. Na pierwszych zajeciach laboratoryjnych podpisywana jest lista potwierdzajgca
uczestnictwo studentéow w szkoleniu BHP. W laboratoriach sg takie opracowane i obowigzujg
instrukcje bhp. Procedura szkolen w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy realizowana jest zgodnie
z Zarzadzeniem Rektora w sprawie szkolenia z zakresu bezpiecznych i higienicznych warunkéw
ksztatcenia dla studentéw, doktorantéw i stuchaczy studidw podyplomowych Politechniki
Poznanskiej.

Na terenie Politechniki Poznanskiej dla studentéw i pracownikdéw jest dostepna Uczelniana Sieé
Bezprzewodowa Eduroam. Studenci przez okres trwania studidw majg dostep do systemu eStudent,
oraz serwisu eKonto, w sktad ktdérego wchodza: poczta elektroniczna bez reklam; staty adres
elektroniczny; miejsce na swojg strone www o objetosci do 100 MB (WebDAV); dostep do sieci
bezprzewodowej na terenie Uczelni; oprogramowanie m.in. Statistica (StatSoft), MSDNAA
(Microsoft), Inventor/AutoCad (Autodesk). W ramach infrastruktury i zasobdow edukacyjnych
wykorzystywanych w realizacji programu studiow wykorzystywane sg platformy e-learningu: eKursy,
eMeeting Politechnika Poznanska, MS Teams Politechnika Poznariska, ZOOM, Chmura Politechnika
Poznanska. Na Wydziale funkcjonuje takze system informatyczny do wspomagania pracy dziekanatu -
Uniwersytecki System Obstugi Studiéw (USOS). Oprogramowanie wykorzystywane na zajeciach moze
by¢ udostepniane studentom i pracownikami poza laboratoriami komputerowymi.
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Studentami z niepetnosprawnoscia majg zapewniony petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu
dziatalnosci naukowej oraz korzystaniu z technologii informacyjno-komunikacyjnej. W Uczelni
funkcjonuje Biuro ds. Oséb Niepetnosprawnych i aktywnie wspiera te osoby. Budynki s3 dostosowane
do o0sdb z niepetnosprawnosciami np. sg oznakowania dla oséb niedowidzacych w windach, na
schodach i poreczach, utatwienia dotyczace otwierania drzwi, odpowiednie toalety, pomieszczenia sg
odpowiednio oznakowane. W ramach ustug dla studentéw i pracownikéw Biblioteka oferuje ustugi
dla studentéw z dysfunkcjami, ktérym jest stanowisko przeznaczone dla oséb z dysfunkcjg wzroku
i/lub stuchu, wyposazone w sprzet specjalistyczny i wspomagajacy, co zapewnia dobre warunki do
ksztatcenia.

Zbiory Biblioteki PW obejmujg zaréwno drukowane ksigzki i czasopisma, jak i czasopisma
elektroniczne, zrédta informacji, ksigzki elektroniczne i bazy danych. Ksiegozbiér liczy okoto 403977
pozycji drukowanych, w tym druki zwarte, wydawnictwa ciggte, rozprawy doktorskie, zbiér norm
technicznych oraz zasoby elektroniczne (w ramach licencji): Elsevier — Science Direct, Springer Link,
Wiley, Taylor & Francis Group, IEEE Xplore Digital Library, Emerald, Platforma Ebscohost, Web of
Science Core Collection, Scopus, ACM Digital Library, Knovel Library, Myilibrary na platformie
Proquest Ebook Central, SAE (Society of Automotive Engineers), Czasopisma Nature i Science, Ibuk.pl,
Arianta, BazTech, Academica, EBSCO Academic Search Ultimate, ScienceDirect/Elsevier, Springer
Link, Wiley Online Library, SAE Mobilus. Zasoby biblioteczne uzupetniane sg systematycznie
o najnowsze podreczniki, a pracownicy majg wptyw na wybdér tytutdw ksigzek oraz czasopism
planowanych do zakupu.

Zasoby biblioteczne Uczelni sg zgodne, co do aktualnosci, zakresu tematycznego i zasiegu
jezykowego, a takze formy wydawniczej, z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie na kierunku
mechanika i budowa maszyn, umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie, w tym
przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci oraz prawidtowg
realizacje zaje¢. Obejmujg pismiennictwo zalecane w sylabusach w liczbie egzemplarzy dostosowanej
do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie oraz liczby studentéw. Wydziat moze zgtaszac
zapotrzebowanie w zakresie uzupetniania zbioréw bibliotecznych, zaréwno w zakresie zasobdéw
drukowanych, jak i elektronicznych, w tym takze wedtug wskazan i zamoéwien pracownikéw Uczelni.

Dostep do publikacji w wersji elektronicznej mozliwy jest z adreséw IP Uczelni oraz do czesci zbiorow
(gtéwnie baz danych) dla uzytkownikéw poza Uczelnig. Dodatkowo, w ramach sieci uczelnianej,
dostepna jest baza literaturowa Biblioteki petnotekstowych artykutdw czasopism. Dzieki
wprowadzeniu informatycznego systemu bibliotecznego, uzytkownicy majg zapewniong zdalng
mozliwo$¢ jednoczesnego przeszukiwania katalogéw, a takze mozliwos¢ rezerwowania, zamawiania
i wypozyczania pozycji oraz samodzielnego przedtuzania czasu wypozyczenia ksigzek, za pomocg sieci
Internet.

Baza dydaktyczna i naukowa na Wydziale jest systematycznie monitorowana. Stan i wyposazenie sal
audytoryjnych, wyktadowych, ¢wiczeniowych i laboratoryjnych monitorowane s przez Witadze
i administracje Wydziatu, a sale komputerowe i pomieszczenia laboratoryjne przez Dyrektorow
Instytutow lub wyznaczone przez nich osoby. Ocena BHP laboratoriow, w zakresie wszystkich
stanowisk, jest dokonywana zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. W oparciu o wyniki przegladu
stanu infrastruktury lub potrzeb zgtaszanych przez pracownikédw realizowane sg remonty,
modernizacje, uzupetniane wyposazenie, w tym oprogramowanie. Systematycznej modernizacji
poddaje sie rédwniez infrastrukture sieci lokalnych na Wydziale, w celu poprawy jej wydajnosci
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i bezpieczenstwa. Studenci wypowiadajg sie na temat oceny infrastruktury dydaktycznej, naukowej
i bibliotecznej za posrednictwem ankiet Na ich podstawie formutowane sg rekomendacje dotyczgce
remontéw i wyposazenia sal. Studenci majg réwniez mozliwos¢ wyrazania swoich opinii podczas
spotkan z Wtadzami lub pracownikami w trybie bezposrednim lub poprzez Samorzad Studencki

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Z0 PKA pozytywnie ocenia infrastrukture dydaktyczng, laboratoryjng i informatyczng, wyposazenie
techniczne pomieszczen, Srodki i pomoce dydaktyczne, dajgce podstawy do osiggania przez
studentow zaktadanych efektéw uczenia sie na kierunku mechanika i budowa maszyn, w tym
prowadzenia badan naukowych. Liczba i wielkos¢ pomieszczen dydaktycznych jest adekwatna do
liczby studentéw wizytowanego kierunku. Zapewniona jest zgodnos¢ infrastruktury dydaktycznej,
naukowej i bibliotecznej oraz zasad korzystania z niej z przepisami BHP.

Uczelnia zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwos¢ korzystania z zasobdéw bibliotecznych
i informacyjnych, a ich wielko$¢ pokrywa w petni zapotrzebowanie w zakresie studiéw
literaturowych, jak i dydaktycznych efektéw uczenia na ocenianym kierunku. Zasoby biblioteki
umozliwiajg realizacje programu ksztatcenia, jak i prowadzenie badan naukowych, sg na biezaco
uzupetniane. Nauczyciele akademiccy i studenci mogg zgtasza¢ zapotrzebowanie na nowe pozycje
ksigzkowe lub czasopisma.

Infrastruktura dydaktyczna jest na biezgco monitorowana i doskonalona. W procesie monitorowania
uczestniczg pracownicy i studenci. Wyniki okresowych przegladéw, w tym wnioski zoceny
dokonywanej przez studentéw, sg wykorzystywane do doskonalenia infrastruktury.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia

Brak

Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwaj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Na kierunku mechanika i budowa maszyn wspdtpraca z podmiotami zewnetrznymi prowadzona jest
od wielu lat w sposdb dos¢ aktywny i sformalizowany. Wspodtpraca ta obejmuje rézine podmioty
funkcjonujace w sferze gospodarki, do ktérych mozna zaliczyé: duze i mate firmy sektora przemystu
maszynowego i motoryzacyjnego, osrodki badawczo-naukowe, instytucje edukacyjne, jak réwniez
jednostki administracji publicznej.
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Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym pod katem weryfikacji programu studiéw i jego
realizacji, a w szczegdlnosci w zakresie praktyk zawodowych, podlegaja systematycznym, ale
niesformalizowanym ocenom zaréwno podczas posiedzen Komisji Programowe] kierunku mechanika
i budowa maszyn, jak i z udziatem studentéw w formie ankiet (w tym ,, Ankieta Absolwenta”).

Obecnie gtébwnym organem doradczym, umozliwiajgcym udziat pracodawcéw i innych przedstawicieli
otoczenia spoteczno-gospodarczego w monitorowaniu, ocenie i doskonaleniu realizacji programu
studiow jest Wydziatowa Rada Przemystu. W sktad rady wchodzg m.in. przedstawiciele takich firm,
jak: Aesculap Chifa, ALVO, Amica Wronki, Blum Polska, DMG MORI POLSKA, PROMAG, Solaris Bus &
Coach, Volkswagen Poznan, H. CEGIESLKI POZNAN, GRUPA MTP Miedzynarodowe Targi Poznarskie,
Phoenix Contact Wielkopolska, a takze przedstawiciele instytutéw badawczych — np. z Sieci
Badawczej tukasiewicz — Poznaniski Instytut Technologiczny.

Przedstawiciele Rady cyklicznie proszeni sg o ocene realizowanego programu studidw oraz sugestie
modyfikacji tresci programowych, realizowanych na | i Il stopniu ksztatcenia.

Wspdtpraca ta obejmuje m.in. ksztattowanie i realizacje programu studiéw, szczegdlnie w zakresie
praktyk i prac dyplomowych. Zakres merytoryczny wspodtpracy, przez zbieznos¢ koncepcji i celdow
ksztatcenia oraz wyzwan zawodowego rynku pracy, wpisuje sie w dyscypline inzynieria mechaniczna
(100%), do ktorej przyporzagdkowany jest kierunek studiow.

Przyktadem zmian wprowadzonych na kierunku mechanika i budowa maszyn na podstawie opinii
przemystu byto wprowadzenie nowych przedmiotéw obieralnych, m.in. projektowanie chwytakéw
robotow, programowanie robotéw przemystowych, projektowanie wyrobéw z tworzyw sztucznych.
Dodatkowo utworzono nowg specjalnos¢ na |l stopniu studidow niestacjonarnych pn. Wirtualna
inzynieria projektowania(prowadzona jest od roku akademickiego 2020/2021).

Zgodnie z ,Politykg wspodtpracy Wydziatu Inzynierii Mechanicznej Politechniki Poznanskiej
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym” z dnia 5 stycznia 2023 r. Dziekan WIM zaprosit
reprezentantéw wybranych przedsiebiorstw do opiniowania programu studiéw (np. z firm: Zaktad
Ustug Technicznych ,,Projekt”, H. Cegielski-Poznan, Introl Pro-Zap).

Wspotdziatanie z otoczeniem gospodarczym Wydziatu stanowi cenng pomoc i znaczacy wktad
w podnoszenie jakos$ci dydaktyki na Wydziale, umozliwiajac ocene procesu ksztatcenia przez pryzmat
wiedzy, kompetencji i umiejetnosci miedzy innymi poprzez absolwentdéw, ktérzy podjeli prace
zawodowa w przedsiebiorstwach i instytucjach regionu. Prowadzone rozmowy oraz wymiana
informacji z podmiotami otoczenia spoteczno-gospodarczego podczas posiedzed Rady, umozliwig
uwzglednienie uwag merytorycznych w aktualizacji tresci ksztatcenia programu studiow. Uwagi te
dotyczg przede wszystkim opiséw sylwetki absolwenta, poziomu jego wiedzy, umiejetnosci,
kompetencji spotecznych oraz kompetencji inzynierskich. Wspodtpraca w ramach Rady umozliwia
takze przygotowanie oferty dydaktycznej spetniajgcej oczekiwania otoczenia gospodarczego
w zakresie pozyskiwania i rozwoju kadry inzynierskiej, w tym oczekiwan przemystu wzgledem nauki.

Przyktadem modyfikacji tresci ksztatcenia w programie studidw na kierunku mechanika i budowa
maszyn jest uruchomiony z pracodawcami proces opracowania i wdrozenia tzw. Programu
stazowego ,Inzynier Przysztosci”. (na wniosek instytucji zewnetrznych, np. DMG MORI, Mahle
Polska, H. Cegielski — Poznan, Volkswagen Poznan, Solaris Bus & Coach , Solaris Bus & Coach , ALVO).
W ramach konsultacji ze studentami ww. programu stazowego przeprowadzono w dniu 6 marca
2023 r. spotkanie z przedstawicielami IV semestru studiow inzynierskich.
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Wspodtpraca na poziomie Wydziatu obejmuje takie dziatania jak: realizacja praktyk i stazy
zawodowych, wspodlne prace dyplomowe, projekty badawcze realizowane ze studentami, udziat
w wydarzeniach typu targi pracy, konferencje, wyktady, wizyty studyjne i wycieczki do zaktadéw
pracy, specjalistyczne szkolenia, uzyczanie sprzetu do zaje¢ dydaktycznych.

W rezultacie tych kontaktédw uzyskiwana jest wiedza o potrzebach rynku pracy i otoczenia spoteczno-
gospodarczego, a takie sg zbierane opinie o spefnieniu tych oczekiwan poprzez pryzmat
uzyskiwanych kompetencji absolwentéw i studentéw. Informacje te s przedmiotem dyskusji
w ramach witadz dziekanskich, Rady Wydziatu, Dziekanskiej Komisji ds. Ksztatcenia oraz Wydziatowej
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia. Wyniki za$ tych dyskusji sg udostepniane w sprawozdaniach Wydziatu.

W odniesieniu do praktyk zawodowych wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym polega
gtdwnie na umozliwieniu studentom realizacji ustalonych programoéw praktyk obowigzkowych oraz
dobrowolnych stazy zawodowych w ustalonym z firmami wymiarze.

Wspodtpraca na gruncie naukowo-technicznym i innowacyjno-wdrozeniowym zaowocowata
podpisaniem statych umoéw z wiodgcymi w Wielkopolsce i w kraju przedsiebiorstwami produkcyjnymi
takimi, jak m. in.: Solaris Bus & Coach, Volkswagen Poznan, H. Cegielski - Fabryka Pojazdow
Szynowych, Instytut Pojazdéw Szynowych TABOR, Navic Engineering Polska i wieloma innymi.

Wspébtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym inicjuje podejmowanie dziatan nie tylko
w zakresie dydaktyki, w tym wprowadzaniu zmian i udoskonalen w realizowanych programach
studidw, ale takze w kreowaniu oferty dydaktycznej Wydziatu, uwzgledniajacej potrzeby spoteczno-
gospodarcze. Ponadto wspdtpraca ta przektada sie na nowe obszary prowadzonych badan
naukowych, aplikacyjnosé¢ prowadzonych prac, pogtebianie wiedzy i umiejetnosci majgcych znaczenie
w gospodarce.

Wspétpraca z takimi instytucjami, jak: Solaris Bus & Coach, STER, IBP Instalfittings, Phoenix Contact
Wielkopolska , jest zogniskowana na stymulowaniu innowacyjnej tematyki i wysokiego poziomu prac
dyplomowych, realizowanych przez studentéw kierunku. We wspétpracy z przemystem, na kierunku
mechanika i budowa maszyn, zrealizowano wiele prac dyplomowych inzynierskich oraz
magisterskich, np. ..Analiza poprawnosci zabudowy watu napedowego autobusu z wyszczegdlnieniem
wpfywu wywazenia watu, Konstrukcja 4-gniazdowej suwakowej formy wtryskowej do produkcji
obudowy zfgcza elektrycznego z wirtualnym planem montazu, Konstrukcja bemaru grzewczo-
chtodzgcego, Modernizacja instalacji sprzezonego powietrza hali produkcyjnej z uwzglednieniem
oszczednosci zuZycia energii.

Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym przede wszystkim z pracodawcami,
realizowana jest rowniez bezposrednio przez nauczycieli akademickich z wykorzystaniem ich
osobistych kontaktéw, co z uwzglednieniem obserwowanych trenddéw i potrzeb, przektada sie na
modyfikacje tresci ksztatcenia wybranych przedmiotdw oraz prace dyplomowe.

Dobrym przyktadem takiej wspdtpracy byt m.in. udziat pracownikéw Wydziatu w pracach instytucji
naukowo-badawczych zwigzanych z inzynierig mechaniczng, np. Sie¢ Badawcza tukasiewicz, Gtowny
Urzad Miar, PAN, Polski Komitet Normalizacyjny. Takze realizowanie kurséw i szkolen kierowanych do
instytucji i firm, ktorych celem jest podnoszenie kompetencji ich pracownikéw byto przejawem takiej
wspotpracy. Dodatkowo zaangazowanie pracownikow Wydzialu w dziatalno$¢ podmiotéw
o charakterze spotecznym, byta widoczna zaréwno na poziomie krajowym (np. Stowarzyszenie
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Inzynieréw i Technikdw Mechanikéw Polskich, Naczelna Organizacja Techniczna), jak i lokalnym -
udziat w panelach dyskusyjnych, spotkaniach.

Innym, zauwazalnym polem wspétpracy byt udziat przedstawicieli interesariuszy zewnetrznych
w Seminarium ZIiP (np. Industry 4.0 - Wyktady prowadzone przez przedstawicieli firm, np.:
O transformacjach dokonywanych w firmie w dgzeniu do Industry 4.0.; ,,Cyfryzacja i automatyzacja
w intralogistyce”; — ,Volkswagen Poznarn — nasza droga do przemystu 4.0”; ,Kwalifikacje
absolwentow uczelni technicznych w zakresie Industry 4.0”), w konferencji naukowej
MANUFACTURING (konferencja o charakterze naukowo-technicznym, organizowana na Wydziale
Inzynierii Mechanicznej od 2001 roku z udziatem interesariuszy zewnetrznych), Konferencji Vibrations
in Physical Systems VIBSYS 2022, w XV Szkole Obrébki Skrawaniem oraz XLIV Naukowej Szkole
Obrébki Sciernej.

W celu organizacji wizyt studyjnych i warsztatow dla studentéw w lokalnych przedsiebiorstwach (np.
Volkswagen Poznan, Phoenix Contact, Duni, York PL, Solaris Bus&Coach,), byta niezbedna zgoda
i udziat wielu interesariuszy zewnetrznych. Do udziatu w organizacji wyktadéw byli zapraszani
eksperci z przemystu, z takich firm, jak: ALVO, Geolia, Gestamp, Filtron, DMG Mori, FlexLink,
Poznanskiego  Centrum  Superkomputerowo-Sieciowego, Poznanskiego Parku  Naukowo-
Technologicznego.

Dzieki duzemu zaangazowaniu kadry naukowo-dydaktycznej w réine formy wspdtpracy
miedzynarodowej, byta mozliwos¢ zorganizowania goscinnych wyktadéw przedstawicieli otoczenia
spoteczno-gospodarczego, a takze z innych uczelni zagranicznych jako visiting professor, np. Vitalii
Ivanov (Ukraina), Matthias Ziegenhorn (Niemcy), Milan Rackov (Stowacja). Zorganizowano takze,
w ramach wymiany miedzynarodowej, wizyte studentéw i pracownikéw z BTU Cottbus Senftenberg —
w ramach S$cistej wspotpracy pomiedzy Instytutem Mechaniki Stosowanej (WIM), a Wydziatem
Budowy Maszyn i Energetyki (BTU). Wspodtpraca jest efektem wspdlnej inicjatywy, jakag jest
Uniwersytet Europejski — EUNICE.

Obok sektora przemystowego, istotnym jest rowniez wspoétpraca w obszarze Swiadomosciowym
i dydaktycznym. Wydziat promuje wsrdéd ucznidw szkoét sSrednich zdobywanie wyksztatcenia
zwigzanego z reprezentowang dyscypling naukowa, biorgc udziat w prezentacjach dla szkét srednich,
akcjach promocyjnych (np. udziat w , Targach edukacyjnych” na terenie Miedzynarodowych Targéw
Poznanskich, udziat w ,Poznanskim Salonie Maturzystéw”, udziat w tzw. , Drzwiach Otwartych” na
Uczelni).

Wspdtpraca Wydziatu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w procesie ksztatcenia odbywa sie na
wielu ptaszczyznach i dotyczy przede wszystkim: realizacji czesci zaje¢, sprawowania opieki nad
studentami podczas realizacji praktyk zawodowych, zbierania materiatéw do prac dyplomowych,
opiniowania programu ksztatcenia, gtéwnie w zakresie efektéw uczenia sie.

Dzieki takim dziataniom zostat zapewniony udziat interesariuszy zewnetrznych, w tym pracodawcow
w réznych formach wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw, takze w warunkach ich nieobecnosci wynikajacej z czasowego
ograniczenia funkcjonowania uczelni.

Aktywnosc¢ interesariuszy zewnetrznych wynika z wieloletniej wspdtpracy na polu organizacyjnym,
naukowym i badawczym. Przektada sie to réwniez na szereg dziatan przy wydarzeniach
organizowanych na Wydziale (np. wspdlnych konferencji), wsparciu eksperckim przy realizacji zajec
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dydaktycznych i praktyki zawodowej, przewidzianej programem studiéw. Obecna wspodtpraca
umozliwia lepsze dopasowanie programu studiéw do istniejgcych wymagan rynku pracy oraz
uzupetniania kompetencji i umiejetnosci studentdw w trakcie studiow.

Wspotpraca ma tez na celu przygotowanie i realizacje projektéw badawczych i rozwojowych,
pozostajgcych we wspdlnym zainteresowaniu Stron, wymiane specjalistow, naukowcéw, studentdw,
wspdlnych publikacji.

Jednym z zauwazalnych elementéw wspétpracy Wydziatu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
byta dziatalno$é popularyzujgca nauke, w ktdrej pracownicy oraz studenci, w ramach koét naukowych
lub poprzez Samorzad Studentéw brali aktywny udziat w wielu wydarzeniach skierowanych dla
szerokiej rzeszy odbiorcodw, np. Miedzynarodowe Targi Kooperacyjne Przemystu Narzedziowo-
Przetwdrczego INNOFORM w Bydgoszczy, ITM Industry Europe, TEK.Day we Wroctawiu, w Konkursie
iLumen European Solar Challenge 2021, gdzie zespdt PUT Solar Dynamics zdobyt w 2021 grant
finansowy pn. "NAJLEPSI Z NAJLEPSZYCH! 4.0." z Ministerstwa Edukacji i Nauki, dzieki czemu mégt
wzigé udziat w miedzynarodowych zawodach pojazdéw solarnych European Solar Challenge, ktére
odbyty sie w Belgii.

Przyktadem wspodtpracy sg tez okresowo organizowane spotkania z ww. interesariuszami
zewnetrznymi, np. z okazji inauguracji roku akademickiego, konferencji, wystaw, a takze spotkan
okolicznosciowych. Na spotkaniach omawiane sg programy studiow i przekazywane uwagi
pracodawcow dotyczgce programu studidw, przy czym wskazywane sg gtdwnie te przedmioty, ktére
sg ich zdaniem najbardziej pozadane i mogg dac najlepsze efekty w przygotowaniu absolwentéw do
wejscia na rynek pracy. Zrédtem informacji sg réwniez opinie, w ktérych pracodawcy przekazuja
swoje uwagi dotyczace realizacji stazy zawodowych i prac dyplomowych studentéw.

Zaréwno rodzaj, jak i zakres oraz zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego,
w tym pracodawcow, z ktérymi Uczelnia wspdtpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu
studiéw, jest zgodny z dyscypling naukowa (inzynieria mechaniczna — 100 %), do ktdrej kierunek jest
przyporzadkowany, koncepcjg i celami ksztatcenia oraz wyzwaniami zawodowego rynku pracy
wiasciwego dla ocenianego kierunku.

Dobrg praktykg jest takize ciagty monitoring wspdtpracy i doskonalenie oferty ksztatcenia
z wykorzystaniem informacji dotyczacych relacji i wspotpracy z otoczeniem. Przeglad i wnioski z tej
wspotpracy stuzg poprawie jakosci ksztatcenia i omawiane sg na corocznym spotkaniu w ramach Rady
Wydziatu.

Na ocenianym kierunku studiéw prowadzone sg okresowe przeglady wspodtpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studidw, obejmujace ocene poprawnosci
doboru instytucji wspdtpracujgcych, skutecznosci form wspétpracy i wptywu jej rezultatéw na
program studiow i doskonalenie jego realizacji. Sprawdza sie osigganie przez studentéw efektéw
uczenia sie ibada losy absolwentéw (badania ankietowe), a wyniki tych przeglagdéw s3
wykorzystywane do rozwoju i doskonalenia wspétpracy, a w konsekwencji programu studiow.

Z uwagi na bardzo rozbudowang, wieloptaszczyznowg wspotprace Wydziatu Inzynierii Mechanicznej
Politechniki Poznanskiej na kierunku MiBM 2z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, proces
monitorowania i doskonalenia tej wspétpracy obejmuje szereg dziatan i aktywnosci. Do
podstawowych nalezy utrzymywanie regularnych kontaktow z rdéznymi interesariuszami
zewnetrznymi, dzieki ktérym pracownicy Wydziatu oraz wtadze dziekanskie systematycznie otrzymujg
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opinie i sugestie dotyczace sposobu ksztatcenia na tym kierunku. W szczegdlnosci istotne w tej
kwestii sg informacje od pracodawcéw i absolwentdw Wydziatu w zakresie ich przygotowania do
podjecia zawodu. Ponadto od wielu lat na Woydziale prowadzone sg ws$rdéd partneréw
przemystowych, ankiety dotyczace wspodtpracy firm z Wydziatem w ramach praktyk studenckich
i realizacji prac dyplomowych realizowanych w firmach.

Niezwykle cennym, z punktu widzenia procesu doskonalenia programu studiéw, zrédtem informacji
o poziomie ksztatcenia na kierunku mechanika i budowa maszyn oraz jego adekwatnosci do potrzeb
rynku pracy s réwniez raporty opracowywane przez Centrum Praktyk i Karier Politechniki
Poznanskiej, dotyczace losdw absolwentéw. Raporty te z jednej strony dostarczajg obiektywnej
wiedzy na temat efektywnosci ksztatcenia, wyrazone poprzez dane statystyczne zatrudnienia
absolwentéw w zawodzie. Z drugiej strony zawierajg subiektywne opinie absolwentéw
(wystepujacych wowczas juz w roli interesariuszy zewnetrznych) o przydatnosci programu ksztatcenia
oraz sposobdw jego realizacji w prowadzeniu dziatalno$ci zawodowe;j.

Z uwagi na kluczowe znaczenie procesu opiniowania i doskonalenia programu studidw oraz oceny
jakosci ksztatcenia przez réinych interesariuszy zewnetrznych, wyniki tych ocen sg przedmiotem
dyskusji prowadzonych w gremiach wtadz dziekanskich, Rady Wydziatu, Dziekanskiej Komisji ds.
Ksztatcenia oraz Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia.

Na podstawie dokonanej analizy dokumentacji toku studiéw i przeprowadzonych konsultacji
z przedstawicielami otoczenia spotfeczno-gospodarczego nalezy uznaé, ze wspdipraca z tymi
instytucjami miata dotychczas charakter sformalizowany i przybierata réznorodne formy takie, jak:
praktyki zawodowe, staze, prace dyplomowe oraz wizyty studyjne. Wspédtpraca dotyczyta takie
udziatu przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w prowadzeniu zajeé¢ dydaktycznych.
Przyszli pracodawcy uczestnicza w dokonywaniu analiz potrzeb rynku pracy, adekwatnie do celéw
ksztatcenia i potrzeb wynikajgcych z realizacji programu studidw oraz osiggania przez studentéw
efektédw uczenia sie.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Prowadzona na kierunku mechanika i budowa maszyn wspodtpraca z instytucjami otoczenia
spofeczno-gospodarczego, w tym =z pracodawcami, ma charakter bardzo aktywny oraz
sformalizowany. Pracodawcy uczestnicza aktywnie w dokonywaniu analiz potrzeb rynku pracy,
adekwatnie do celéw ksztatcenia i potrzeb wynikajgcych z realizacji programu studiow oraz osiggania
przez studentéw efektdw uczenia sie.

Wspodtpraca z interesariuszami zewnetrznymi miata dotychczas charakter sformalizowany
i przybierata réoznorodne formy takie, jak: praktyki zawodowe, staze, prace dyplomowe oraz wizyty
studyjne. Wspdtpraca dotyczyta takze udziatu przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego
w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych. Przyszli pracodawcy uczestniczyli w dokonywaniu analiz potrzeb
rynku pracy, adekwatnie do celéw ksztatcenia i potrzeb wynikajgcych z realizacji programu studiow.
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Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci Wydziatu w zakresie projektowania i realizacji programu studiow
jest zgodny z dyscypling, do ktdrej kierunek jest przyporzagdkowany, koncepcjg i celami ksztatcenia.

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym majg pozytywny wptyw w odniesieniu do programu
studidw. Wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych na Wydziale.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia

Brak

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia sg zgodne z koncepcjy, celami
ksztatcenia na ocenianym kierunku. Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia ma zapewnic
ksztatcenie studentéw zgodnie ze standardami przyjetymi na najlepszych uczelniach na sSwiecie,
przygotowywac absolwentéw do podjecia pracy zawodowej w srodowisku miedzynarodowym - na
globalnym rynku pracy, wptywaé na wysokg pozycje na arenie miedzynarodowej Uczelni, Wydziatu
oraz ocenianego kierunku. W Uczelni stworzono mozliwosci rozwoju miedzynarodowe]j aktywnosci
nauczycieli akademickich i studentdw zwigzanej z ksztatceniem na ocenianym kierunku poprzez:

— ksztatcenie i doskonalenie kompetencji jezykowych studentéw w ramach lektoratéw i zajeé
w jezyku obcym,

— wymiane pracownikéw w celach szkoleniowych i realizacji zaje¢ dydaktycznych,

— przyjmowanie studentéw zagranicznych na studia (w jezyku polskim i w jezyku angielskim),

— krétkoterminowe wyjazdy i przyjazdy studentdw i pracownikéw, w ramach szkolen, wizyt
studyjnych, stazy zagranicznych,

— wspotprace naukowo-badawczg i dydaktyczng z naukowcami i nauczycielami
reprezentujgcymi uczelnie zagraniczne,

— uczestnictwo w programie mobilnosci edukacyjnej Erasmus+ i CEEPUS, a takze NAWA,;

— kwalifikacji studentow na studia i praktyki zagraniczne.

Wymienione aktywnosci mogg by¢ realizowane w ramach: programu ksztatcenia, uméw bilateralnych
z uczelniami i instytucjami zagranicznymi, projektdw naukowo-badawczych, programéw wymiany
akademickiej takich jak Erasmus+ czy CEEPUS, a takze kursdw w ramach m.in. EUNICE University.
Politechnika Poznariska jest liderem projektu w ramach ktérego tworzony jest Uniwersytet Europejski
(European University for Customised Education). Wydziat zawart 66 umoéw miedzynarodowych
w ramach programéw mobilnosci, skierowanych m.in. dla studentéw ocenianego kierunku
i wyktadowcdw, zarédwno wyjezdzajacych, jak i przyjezdzajgcych. Istotnym  aspektem
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia, jest wymiana doswiadczen nauczycieli akademickich
Politechniki z kadrg akademicky zagranicznych uczelni, co pozwala na state doskonalenie
realizowanego programu studidow, w tym tresci programowych, uwzgledniajace trendy rozwojowe
oraz zmieniajgce sie oczekiwania miedzynarodowego rynku pracy.
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W ksztatceniu jezykowym studentéw kierunku mechanika i budowa maszyn preferowane sg jezyki
angielski i niemiecki, ktére prowadzone sg na dwdch poziomach studidw stacjonarnych: B2 na
studiach | stopnia i B2+ na studiach Il stopnia. Studenci majg mozliwos¢ podejmowania wspotpracy
miedzynarodowej w ramach miedzynarodowych projektéw ERASMUS +. Nauczycielom akademickim
oraz studentom umozliwia sie takze podnoszenie kompetencji jezykowych dzieki wyjazdom i stazom
zagranicznym, kursom jezykowym m.in. w ramach projektu NAWA, Rozwijanie umiejetnosci
komunikacyjnych i jezykowych w jezyku angielskim w $rodowisku akademickim Politechniki
Poznanskiej oraz Wspdlnego Centrum Badawczego Nowego Jedwabnego Szlaku.

Wydziat ma podpisang umowe podwdjnego dyplomowania z National Technical University of Ukraine
“Igor Sikorsky Kyiv Polytechnic Institute” w Kijowie, ktédra umozliwia studentom ocenianego kierunku
napisanie i obronienie pracy dyplomowej na zagranicznej uczelni i uzyskanie dyplomu zaréwno
Politechniki Poznanskiej, jak i uczelni zagranicznej.

Studenci kierunku mechanika i budowa maszyn w ograniczonym zakresie realizujg studia za granica,
od roku 2016/2017 tylko 14 oséb wyjechato w ramach programu Erasmus+. Powodem takiej sytuacji
jest m.in. podjecie przez studentéw pracy zawodowej. Rekomenduje sie, aby Wtadze Wydziatu
w szerszym zakresie zachecaty i mobilizowaty studentéw do realizacji studiéw w zagranicznych
uczelniach. Wydziat posiada szerokg oferte przedmiotéw dla studentéw Erasmus + przyjezdzajgcych
z zagranicy.

Zdecydowanie bardziej zaangazowani w wymiane miedzynarodowg sg nauczyciele akademiccy
prowadzacy zajecia na kierunku mechanika i budowa maszyn. W ramach programu Erasmus + od
2016 roku zarejestrowano okoto 100 mobilnosci zwigzanych z odbyciem krétkoterminowych stazy
dydaktycznych i szkoleniowych. Umiedzynarodowienie kierunku mechanika i budowa maszyn
realizowane jest takze poprzez organizowanie wyktadéw profesoréw wizytujgcych, przyjezdzajgcych
na Wydziat. W ostatnich latach wyktady fakultatywne prowadzito 42 profesoréw wizytujgcych, ktorzy
posiadajg znaczacg pozycje w srodowisku naukowym oraz dorobek naukowy w zakresie zwigzanym
zinzynierig mechaniczng oraz przedstawiali atrakcyjng oferte tematyczng proponowanych zajec.
Profesorowie wizytujgcy prowadzg wybrane zajecia z programu studiéw, jak réwniez ogélnodostepne
wyktady oraz seminaria poswiecone specjalistycznym zagadnieniom naukowo-badawczym.

Na Wydziale prowadzone sg okresowe oceny stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia, obejmujgce
ocene skali, zakresu i zasiegu aktywnosci miedzynarodowej kadry i studentdéw, a wyniki tych
przegladdéw sg wykorzystywane do jego intensyfikacji. Dziatania w tym zakresie prowadzg Wtadze
Dziekanskie, a w ramach programu Erasmus+, innych umodw bilateralnych lub projektow, za
monitorowanie dziatan odpowiadajg koordynatorzy wydziatowi tych programow, a czestos¢ i zakres
monitorowania uzalezniona jest od specyfiki programu. Monitorowanie procesu ksztatcenia pod
wzgledem zmian liczebnosci, oferty zaje¢ i popularnosci kierunkéw wsréd studentdow oraz krajow
pochodzenia kandydatéw prowadzone jest w Politechnice przez Dziat Wspétpracy Miedzynarodowej,
ktéry odpowiednio dostosowuje oferte i stara sie promowac studia na Politechnice na zagranicznych
targach edukacyjnych i w informatorach dla studentéw zagranicznych. Dziat Wspodtpracy
Miedzynarodowej nadzoruje réwniez wymiane kadry pracownikow.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku mechanika i budowa maszyn sa
zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia. Stwarzane sg mozliwosci rozwoju miedzynarodowe;j
aktywnosci nauczycieli akademickich i studentédw. Uczelnia podejmuje dziatania w celu promocji
programu ERASMUS+. Na ocenianym kierunku prowadzone jest ksztatcenie studentéw z innych
krajéw oraz studenci majg mozliwos¢ udziatlu w wyktadach zagranicznych naukowcéw
odwiedzajgcych Uczelnie. Pracownicy Wydziatu prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku
korzystajg z programdéw dotyczgcych mobilnosci i prowadzg wyktady na uczelniach zagranicznych.
Doswiadczenia ze wspodtpracy miedzynarodowej sg uwzgledniane w opracowywaniu koncepcji
i programéw studidow. Na ocenianym kierunku prowadzone jest monitorowanie procesu
umiedzynarodowienia, a wyniki przeglagdéw sg wykorzystywane do rozwoju umiedzynarodowienia
ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia

Brak

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie jest systematyczne, ma charakter staty i kompleksowy
oraz przybiera zréinicowane formy, adekwatne do celéw ksztatcenia i potrzeb wynikajgcych
z realizacji programu studidw i osiggania przez studentow efektow uczenia sie oraz przygotowania ich
do wejscia na rynek pracy. W szczegdlnosci merytoryczng forma wsparcia studentéw sg nauczyciele
prowadzacy zajecia dydaktyczne - udzielajg szczegdlnej pomocy studentom w rozwijaniu ich
wtlasnych zainteresowan naukowych podczas konsultacji, a takie w wielu przypadkach poza
wyznaczonymi godzinami, chetnie pomagajg oni w realizacji projektow, ktére sg inicjatywg wtasng
samych studentdw. Konsultacje odbywaja sie stacjonarnie na Uczelni, przy czym wielu prowadzacych
oferuje rowniez mozliwos¢ odbycia konsultacji w formie zdalnej. Studenci zainteresowani
dziatalnoscig i rozwojem naukowym majg mozliwo$¢ nabywania umiejetnosci poprzez udziat
w licznych projektach i konkursach realizowanych poprzez kota naukowe funkcjonujgce na Wydziale
i Uczelni. Studenci o szczegdlnych checiach w zakresie rozwoju naukowego sg takze angazowani
w wspotautorstwo prac naukowych, co stanowi dla nich mozliwos$é pozyskania cennego
doswiadczenia i umiejetnosci.

Studenci osiggajacy wyrodzniajgce sie wyniki w nauce badZz zdobywajacy osiggniecia naukowe,
artystyczne lub sportowe (we wspdétzawodnictwie co najmniej na poziomie krajowym), majg prawo
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do ubiegania sie o stypendium rektora. Studentéw wspiera sie réwniez w zakresie ubiegania sie
o Stypendium Marszatka Wojewddztwa Wielkopolskiego — ubiega¢ sie o nie mogg studenci
charakteryzujgcy sie szczegdlng aktywnoscig, miedzy innymi autorstwem lub wspdtautorstwem
publikacji naukowych, udziatem w projektach naukowo-badawczych realizowanych przez Uczelnie
badZ szczegdlng dziatalnoscia w kole naukowym, odbyciem dodatkowych praktyk czy stazy i tym
podobnych. Studenci z wyrdzniajgcymi sie wynikami w nauce otrzymujg réwniez wsparcie w postaci
mozliwosci ubiegania sie o indywidualng organizacje studiéw, polegajgcg przede wszystkim na
indywidualnym dla danego studenta doborze metod i form ksztatcenia. Dopuszcza sie réwniez
mozliwos$¢ poszerzenia tresci programowych, poprzez wigczenie danego studenta w badania
naukowe.

System wsparcia studentdw przez Uczelnie uwzglednia réznorodne formy aktywnosci studentdw.
Osoby uprawiajgce sporty mogg korzysta¢ z nowoczesnej infrastruktury uczelnianego Centrum
Sportu, gdzie majg mozliwos¢ odbywania licznych form aktywnosci sportowej (sporty druzynowe
takiej jak pitka nozna, siatkowa czy koszykdwka, aktywnosci indywidualne jak na przyktad squash, czy
rowniez mogg korzystaé¢ z dedykowanej sali do gry w szachy, oraz wielu innych). Studenci moga
rowniez skorzystac z oferty AZS-u, ktdry prowadzi zajecia w ramach kilkudziesieciu sekcji sportowych,
odpowiadajgcych zrdéznicowanym zainteresowaniom studentow — miedzy innymi sekcje tenisa
stotfowego, futsalu, unihokeja, wioslarstwa i inne. Z kolei studenci zainteresowani rozwojem pasji
naukowych maja mozliwos¢ zaangazowania sie w dziatalnos¢ két naukowych funkcjonujacych na
Wydziale, takich jak Koto Naukowe ,Motorsport”, Koto Naukowe Mechatroniki ,Mechatron”, Koto
Naukowe ,Tytus”, Koto Naukowe ,Solar Dynamics” oraz innych. Poprzez dziatalnos¢ w tych kotach,
studenci otrzymujg wsparcie w rozwoju swoich zainteresowan i umiejetnosci z zakresu motoryzacji,
elektromobilnosci, konstruowania maszyn, badania wytrzymatos$ci materiatéw, jak i réwniez z zakresu
inzynierii biomedycznej czy biomechaniki cztowieka. Studenci dziatajgcy w kotach naukowych maja
mozliwos¢ realizacji prac naukowo-badawczych prowadzonych na Wydziale czy uczestnictwa
w targach i wystawach. Studenci majg réwniez zapewniong mozliwos¢ rozwoju swoich zainteresowan
poprzez cztonkostwo w funkcjonujgcych na Wydziale i Uczelni organizacjach studenckich, takich jak
Zespot Tanca Ludowego ,Poligrodzianie”, czy Chdrze Politechniki Poznanskiej ,Volantes Soni”.
Studentom zainteresowanym zagadnieniami z zakresu przedsiebiorczosci i rozwoju witasnej kariery
zawodowej Uczelnia zapewnia — dzieki funkcjonowaniu Centrum Praktyk i Karier — wsparcie w postaci
posrednictwa w aplikowaniu do ofert pracy, praktyk i stazy, pomocy w przygotowywaniu CV czy listu
motywacyjnego, przygotowania do odbycia rozmowy kwalifikacyjnej i wielu innych. Centrum Praktyk
i Karier oferuje rowniez studentom mozliwos¢ udziatu w programach mentoringowych, warsztatach
dotyczacych rozwoju startupdw, targach pracy czy licznych warsztatach i konkursach branzowych.

Wsparcie studentéw jest dostosowane do potrzeb réznych grup, w tym:

— o0s6éb w trudnej sytuacji materialnej, ktére mogg starac sie o stypendium socjalne (w tym
o stypendium socjalne w zwiekszonej wysokosci, w szczegdlnosci, gdy wysokosé
miesiecznego dochodu przypadajacego na osobe w rodzinie studenta jest bardzo niska, bgdz
w przypadku sieroctwa lub pétsieroctwa studenta) lub zapomoge;

— studentéw posiadajgcych orzeczenie ustalajgce stopien niepetnosprawnosci, ktérym jest
zapewniona mozliwosé ubiegania sie o stypendium dla oséb niepetnosprawnych; na Uczelni
funkcjonuje Biuro ds. Osdb Niepetnosprawnych, ktére zapewnia szerokie wsparcie,
w szczegblnosci poprzez mozliwos¢ ubiegania sie o pomoc asystenta wspierajgcego
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w czynnosciach zwigzanych z procesem ksztatcenia, zatatwianiu spraw administracyjnych,
komunikacji z prowadzacymi czy pracownikami; udzielane jest rdwniez wsparcie w zakresie
ksztatceniowym (dostosowania formy, terminéw i czasu trwania zaliczer oraz egzamindw)
czy infrastrukturalnym (miedzy innymi wydzielone miejsca parkingowe, czy automatyczne
drzwi w budynku Woydziatu); Biblioteka Uczelni jest wyposazona w sprzet typu lupy
elektroniczne utatwiajgce czytanie, klawiatury czy notatniki Braille’a, petle indukcyjne,
dedykowane stanowiska komputerowe zawierajagce miedzy innymi powiekszalniki czy
specjalistyczne oprogramowanie; studenci z niepetnosprawnosciami majg réwniez mozliwosé
udziatu w specjalnych zajeciach sportowych dostosowanych do potrzeb;

— studentéw szczegélnie wyrdzniajacych sie osiggnieciami  naukowymi lub innymi
uzdolnieniami, lub znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej (miedzy innymi studenci
z niepetnosprawnosciami, studenci, ktérych stan zdrowia tego wymaga, czy studentki w cigzy
lub studenci bedacy rodzicami), lub biorgcych udziat w zawodach sportowych na poziomie
krajowym lub miedzynarodowym, ktérym moze zostaé udzielona zgoda na indywidualng
organizacje studiéw;

— 0s0b spetniajgcych okreslone kryteria (m.in. trudna sytuacja materialna, niepetna rodzina
whnioskujgcego studenta czy zamieszkiwanie w znacznej odlegtosci od Uczelni), ktérym moze
zostac przyznane miejsce w domu studenckim;

— studentéw wymagajacych wsparcia psychologicznego — na Uczelni funkcjonuje dedykowany,
tak zwany punkt ,5P” (Punkt Pomocy Psychologicznej Politechniki Poznanskiej), w ramach
ktérego studenci mogg otrzyma¢ pomoc specjalistdw w postaci konsultacji zaréwno
stacjonarnych, jak i w formie on-line (dostepne sg cotygodniowe terminy, na ktére mozna sie
zapisac), ktére sg prowadzone przez osoby posiadajgce odpowiednie kwalifikacje oraz
kompetencje; punkt usytutowany jest na parterze budynku Wydziatu, w poblizu bocznego
wejscia, co zapewnia tatwy dostep i intymnosé dla oséb korzystajgcych z punktu;

— studentéw, ktérzy majg uzasadnione zastrzezenia dotyczace przeprowadzonej procedury
weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie dla danego przedmiotu - mogg oni wnioskowac
o odpowiednio zaliczenie lub egzamin komisyjny;

— studentéw poszukujacych pracy zawodowej, stazu badz praktyk, ktérzy mogg skorzystaé
z pomocy oferowanej przez Centrum Praktyk i Karier — posiada ono liste ofert skierowanych
do studentdw i zapewnia wsparcie w procesie aplikowania na nie.

Studenci napotykajacy problematyczne sytuacje zwigzane z realizacjg programu studiéw, ktérzy czujg
potrzebe zgtoszenia skargi przyktadowo w zwigzku z watpliwosciami dotyczagcymi form badz
sposoboéw zaliczen, majg mozliwosé odbycia w tym celu konsultacji z Wtadzami Wydziatu (na przyktad
z Prodziekanem ds. studiéw stacjonarnych) badZ zgtoszenia danej skargi do Wydziatowej Rady
Samorzadu Studentéw (organu Samorzadu Studenckiego dziatajgcego na Wydziale), ktéra
reprezentuje spoteczno$é studencka i w jej imieniu dziata, by rozwigza¢ problematyczne sytuacje.
Wiekszo$¢ zgtaszanych skarg badZ watpliwosci jest rozwigzywana poprzez rozmowy, bez koniecznosci
podejmowania formalnych dziatai. Szczegdlng forma wsparcia studentéw w przypadku wystgpienia
sytuacji problematycznych jest funkcjonujgca na Wydziale tak zwana ,Skrzynka Jakosci”, poprzez
ktorg studenci mogag zgtaszaé¢ skargi badz inne uwagi. Funkcjonuje ona zaréwno w formie
stacjonarnej jako fizyczna skrzynka umieszczona w strefie wypoczynkowej na Wydziale, jak i w formie
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elektronicznej, jako dedykowany adres mailowy. Nalezy wskazaé, ze swiadomos¢ funkcjonowania
,Skrzynki Jakosci” jest wsrdd spotecznosci studentéw kierunku stosunkowo niska. Zgtaszane przez
studentéw skargi badz inne uwagi s3 w miare mozliwosci rozwigzywane na biezgco od momentu
zgtoszenia. Studenci majg réwniez mozliwos¢ przekazywania uwag, w szczegdlnosci dotyczacych
procesu uczenia sie, realizacji programu studiéw, dostepu do materiatéw dydaktycznych czy
zwigzanych z kontaktem z prowadzacymi zajecia i tym podobnych, poprzez ankiety studenckie,
dotyczace oceny zajec dydaktycznych i prowadzgcych.

Studentom zapewnia sie wsparcie w zakresie zapobiegania przemocy oraz wystepowaniu sytuacji
dyskryminujgcych i naruszajacych bezpieczenstwo studentéw. Studenci, ktérzy doswiadcza
przypadkéw dyskryminacji lub molestowania, mogg skontaktowac¢ sie z Dziekanem badz
Prodziekanami ds. studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych z prosba o podjecie odpowiednich
dziatan. Mogg réwniez skierowaé sprawe do Wtadz Wydziatu za posrednictwem Wydziatowej Rady
Samorzadu Studentéw. Na poziomie Uczelnianym, w celu przeciwdziatania dyskryminacji
i molestowaniu oraz ich skutkom, powotano funkcje Rzecznika ds. Rdwnosci, do ktérego zadan nalezy
w szczegolnosci przyjmowanie i badanie skarg czy zbieranie i propagowanie informacji na temat
dobrych praktyk zwigzanych z przeciwdziataniem dyskryminacji. Studenci majg réwniez mozliwosc¢
zgtoszenia danej sprawy do Prorektora ds. studenckich i ksztatcenia. Na stronie internetowej Uczelni
funkcjonuje dedykowany formularz, za pomocg ktérego studenci mogg zgtaszaé przypadki
nierdwnego traktowania.

Kompetencje kadry wspierajgcej proces nauczania i uczenia sie, w tym kadry administracyjnej,
odpowiadajg potrzebom studentéw i umozliwiajg wszechstronng pomoc w rozwigzywaniu spraw
studenckich, co znajduje odzwierciedlenie w wynikach ankiet. Obstugg administracyjng studentéw
ocenianego kierunku zajmuje sie przede wszystkim Dziekanat. Jest on czynny dla studentéw przez
cztery dni robocze w tygodniu (poniedziatek w godzinach 9.30 - 13.00, wtorek w godzinach 11.00 —
14.30, w czwartek w godzinach 11.00 — 14.30, w pigtek w godzinach 9.30 — 13.00). Obstuga
studentdw studidw niestacjonarnych zajmuje sie Zintegrowane Centrum Obstugi, ktére jest dostepne
przede wszystkim w soboty zjazdowe w godzinach 8.30 — 14.30 oraz przez cztery dni robocze
w tygodniu (nieczynne dla studentéw w poniedziatki). Studenci majg zapewniong mozliwosc¢
zatatwiania spraw administracyjnych zwigzanych z procesem studiowania stacjonarnie, jak i w formie
zdalnej, poprzez kontakt telefoniczny, przez poczte elektroniczng oraz system informatyczny USOS.
Wydziat zapewnia réwniez wsparcie studentom w postaci regularnie odbywajgcych sie dyzuréw
Prodziekanéw ds. studidw stacjonarnych i ds. studidw niestacjonarnych. W ocenie studentow,
wsparcie ze strony dziekanatu i kadry administracyjnej jest zapewnione na wysokim poziomie,
odbywa sie w sposdb zyczliwy i w petni odpowiada napotykanym problemom. Kadra administracyjna
bierze udziat w szkoleniach dotyczacych miedzy innymi kompetencji komunikacyjnych i jezykowych,
form wsparcia edukacyjnego dla studentéw ze specjalnymi potrzebami, czy obstugi programow
biurowych.

Witadze Wydziatu oraz Uczelni wspierajg organizacje studenckie, Kota Naukowe oraz Samorzad
Studencki (w szczegdlnosci Wydziatowg Rade Samorzadu Studentdw), zezwalajgc im na korzystanie
z uczelnianej infrastruktury, dofinansowujac ich dziatalno$¢ oraz aktywnie motywujac zaréwno
studentdw do cztonkostwa w wymienionych organach, jaki i motywujgc wskazane organy do
podejmowania inicjatyw przyjaznych spotecznosci studenckiej. Kota Naukowe posiadajg swoich
opiekunow, ktérzy wspierajg kota we wszelkich merytorycznych i organizacyjnych kwestiach (za
przyktad takiego kota mozna podaé Koto Naukowe “Motorsport”, czy Koto Naukowe “Mechatron).
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Wtadze Wydziatu czynnie wspierajg aktywnos$¢ studentéw w Samorzadzie Studenckim szczegdlnie
poprzez osobisty udziat w wydarzeniach i inicjatywach realizowanych przez Samorzad — za przyktad
moze postuzy¢ cykl spotkan otwartych pod nazwa ,Ciasteczkowe wtorki”, podczas ktdérych studenci
Wydziatu mieli mozliwo$¢ otwartej rozmowy z Wtadzami Wydziatu w waznych dla nich tematach, czy
inicjatywa ,Bieg z dziekanem”, propagujaca rozwdj i utrzymanie aktywnosci fizycznej studentdw.
Przedstawiciele spotecznosci studenckiej wchodzg w sktad strukturalnych organdw i gremiow
Wydziatu, takich jak Rada Wydziatu, Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia, czy Dziekanska
Komisja ds. Ksztatcenia, gdzie zapewnia im sie m.in. mozliwos¢ przekazywania informacji dotyczacych
potrzeb i sugestii spotecznosci studenckiej zwigzanych z procesem ksztatcenia. Przedstawiciele
Samorzadu Studenckiego majg zapewnione cztonkostwo w gremiach funkcjonujacych na poziomie
ogoblnouczelnianym, takich jak Senat Uczelni (oraz komisji senackich, takich jak Senacka Komisja ds.
Ksztatcenia, czy Senacka Komisja ds. Ustaw, Statutu i regulamindw), Rada Biblioteczna, Komisje
Dyscyplinarne dla studentdow oraz dla nauczycieli akademickich, i inne. Studenci majg wptyw na
pewne aspekty zwigzane ze studiowaniem na Uczelni. W porozumieniu z Samorzadem Studenckim
przede wszystkim ustala sie i ogtasza maksymalng miesieczng kwote dochodu na osobe w rodzinie
studenta, uprawniajacg do otrzymania stypendium socjalnego, wspotdecyduje w zakresie podziatu
Srodkéw przeznaczonych na cele studenckie, Samorzad Studencki ma réwniez wptyw na to, kto
obejmie funkcje Prorektora ds. studenckich.

Na Wydziale oraz Uczelni dokonywane sg okresowo przeglady systeméw wsparcia studentéw. Za
pomocg dedykowanych ankiet i formularzy studenci majg mozliwo$¢ przekazania uwag czy opinii
dotyczacych funkcjonowania réznych form wsparcia, w szczegdlnosci:

— wsparcia ze strony prowadzgcych zajecia, dostepnosci prowadzacego poza zajeciami
(konsultacje, kontakt mailowy), stosunku do studentéw i inne, poprzez ankiety oceny zajec
dydaktycznych;

— wsparcia ze strony kadry administracyjnej, stosunku pracownikéw administracyjnych wobec
studentdw czy skutecznosci i reakcji na przedstawiane problemy - przeglad ten jest
dokonywany poprzez ankietyzacje oceny pracy Dziekanatu oraz Zintegrowanego Centrum
Obstugi; przeglad odbywa sie co dwa lata;

— funkcjonowania Biblioteki, poprzez badanie zrealizowane w 2020 r. — studenci mieli
mozliwos$¢ wyrazenia swojego zdania na temat wsparcia w zakresie miedzy innymi obstugi
wypozyczalni i czytelni, uprzejmosci i checi pomocy oraz dostepnosci pracownikéw, czy
ogolniej - mozliwosci oferowanych przez Biblioteke;

— dziatalnosci punktu pomocy psychologicznej ,5P”, gdzie dla oséb objetych opiekg punktu
przestano ankiete ewaluacyjng, w ktérej zapytano miedzy innymi o poziom zadowolenia
z mozliwosci odbycia konsultacji psychologicznych, czy o powody zadowolenia (lub
niezadowolenia) z odbytych konsultacji.

Wyniki wymienionych powyzej dokonywanych przegladédw poddawane s3g analizie przez odpowiednie
gremia i na ich podstawie formutowane sg wnioski, pozwalajagce na podejmowanie dziatan
doskonalgcych. Innymi dziataniami, pozwalajgcymi na dokonywanie w pewnym zakresie przegladu
form wsparcia studentéw jest réwniez udziat studentéw w pracach wydziatowych komisji do spraw
zwigzanych z ksztatceniem, czy funkcjonowanie na Wydziale opisanej wczesniej ,,Skrzynki jakosci”.
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Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera zréznicowane formy,
adekwatne do aspektow dydaktycznych i organizacyjnych oraz sprzyja spotecznemu, zawodowemu
oraz naukowemu rozwojowi studentéw. Odbywa sie to poprzez zapewnienie studentom dostepnosci
nauczycieli akademickich, pomocy w procesie uczenia sie i osigganiu efektéw uczenia sie oraz
w przygotowaniu do prowadzenia dziatalnosci naukowe]j (réwniez dla studentéw Il stopnia, ktérzy
mogg liczy¢ na wsparcie ze strony prowadzacych zajecia poprzez konsultacje, wspotudziat
w tworzeniu publikacji naukowych, czy udziat w inicjatywach kot naukowych). Dziatania
podejmowane przez Uczelnie oraz Wydziat motywujg studentdw do osiggania bardzo dobrych
wynikéw uczenia sie, jak rowniez zapewniajg kompetentng pomoc pracownikéw administracyjnych
w rozwigzywaniu problemoéw i zatatwianiu spraw studenckich. Wsparcie studentéw w procesie
uczenia sie oraz ogdlniej, w odbywaniu studiéw, podlega cyklicznym przeglagdom, w ktérych studenci
majg mozliwos¢ czynnego uczestnictwa, a wyniki tych przegladéw sg wykorzystywane przez Wtadze
Wydziatu oraz Uczelni do podejmowania dalszych dziatanrt doskonalacych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Politechnika Poznanska zapewnia publiczny dostep do informacji o programie studidow na kierunku
mechanika i budowa maszyn oraz warunkach jego realizacji. Informacje dotyczace oferty ksztatcenia,
kierunkow studiéw, zasad rekrutacji oraz wymaganych dokumentéw s3 udostepniane za
posrednictwem strony internetowej Uczelni. Informacje sg dostepne publicznie w sposéb
gwarantujacy fatwos¢ zapoznania sie z nimi, bez ograniczen zwigzanych z miejscem, czasem,
uzywanym przez odbiorcow sprzetem i oprogramowaniem. Strona jest przygotowana rdowniez
w jezyku angielskim, z myslg o obcokrajowcach, zainteresowanych podjeciem studiéw lub udziatem
w wymianie miedzynarodowej w Politechnice Poznanskiej. Rozporzadzenia Rektora, uchwaty senatu
oraz aktualne programy studiéw sg udostepniane w biuletynie informacji publiczne BIP Uczelni.
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W przypadku kandydatéw na studia informacje obejmujg zwieztg charakterystyke oferty
dydaktycznej Uczelni, warunki rekrutacji i wymagane dokumenty, zasady i warunki kwalifikacji na
poszczegdlne kierunki, w tym na kierunek MiBM. W zaktadce rekrutacja zamieszczone sg informacje
o ofercie edukacyjnej w j. polskim oraz j. angielskim; zasady rekrutacji rekrutacja krok po kroku,
harmonogram rekrutacji, wymagane dokumenty, zasady potwierdzania efektéw uczenia sie.
Zamieszczone sg réwniez linki do informacji na temat regulaminéw, wymiany studenckiej, zycia
studenckiego, organizacji studenckich, mapy kampusu i wiele innych przydatnych linkédw. Z tego
miejsca mozna rowniez zada¢ pytanie. Udostepniona publicznie informacja jest wyczerpujaca
i zrozumiafta.

Dostep do portalu rekrutacji jest mozliwy réwniez przez strone Wydziatu odpowiedzialnego za
realizacje ksztatcenia na kierunku MiBM. Zamieszczone sg tam informacje o wszystkich
prowadzonych kierunkach studiéw oraz o studiach podyplomowych.

W zaktadce ,Studenci” zamieszczone sg biezgce informacje w tym o pracy dziekanatu, stypendidow
i optat, obowigzujgcych regulaminéw, programéw studiow, harmonogramu zajeé, procesu
dyplomowania, informacje na temat pracy samorzadu studenckiego, wspdtpracy miedzynarodowe;j.
Zamieszczone s3g tez przydatne informacje dla oséb z niepetnosprawnos$ciami i na temat punktu
pomocy psychologicznej.

Szczegbtowa informacja dotyczaca programu studidw udostepniana jest publicznie na stronie
Wydziatu. Obejmuje ona cele ksztatcenia iogdlng charakterystyke kierunku, opis zaktadanych
efektéw uczenia sie okredlonych dla kierunku MiBM harmonogram realizacji programu studidw,
zasady dyplomowania, wymagania stawiane pracom dyplomowym, harmonogram zaje¢, wykaz
nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzgcych zajecia. Udostepniana publicznie informacja
o programie studidw oraz warunkach jego realizacji jest zrozumiata, tatwa do odnalezienia dla
uzytkownika i obejmuje podstawowy zakres informacji dla dwdch kluczowych grup interesariuszy
procesu ksztatcenia, tj. kandydatéw i studentdw, dla ktérych zaréwno na stronie gtéwnej Uczelni, jak
i na stronie Wydziatu wyodrebniono specjalne linki do biuletynu informacji publicznej. Informacja
o programie studiéw podawana do publicznej wiadomosci jest petna. W szczegdlnosci udostepniana
jest publicznie informacja na temat celéw ksztatcenia na kierunku, sylwetki absolwenta, wyborze
specjalnosci, efektach uczenia sie zaktadanych w programie studidow, sekwencji zajec.

Karty opisu przedmiotéw — sylabusy sg dostepne przez strone Uczelni, w informacjach dla
kandydatéw. Kofa naukowe oraz samorzad studencki réowniez zamieszczajg informacje na temat
swojej dziatalnosci na stronie Uczelni i Wydziatow. Informacje ze strony pracodawcow na temat
praktyk i stazy oraz informacje o innych dziataniach zamieszczane sg przez Biuro Praktyk i Karier (CPK)

Dodatkowym kanatem kontaktu ze studentami oraz kandydatami na studia sg media
spotecznosciowe, m.in. serwisy Facebook, Instagram, gdzie sg publikowania aktualnosci uczelniane,
oferty dla studentéw, informacje o wydarzeniach, a takze informacje dla kandydatéw na studia.

Strony Uczelni i Wydziatu sg przygotowana profesjonalnie, bez zbednych powtérzen. Strony maja
podobng strukture i jednolitg szate graficzng. Sg tak skonstruowane, ze w sposdb automatyczny
przetgczajg uzytkownika do innych zaktadek, utatwiajgc w ten sposdb odszukanie pozgdanych
informacji.
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Dostep do informacji jest monitorowany i aktualizowany. Wydziat analizuje statystyki ruchu
w mediach spotecznosciowych oraz na stronie internetowej. Nowo przyjeci studenci wypetniaja
ankiety na temat zrddet informacji o kierunku.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia zapewnia publiczny dostep do informacji o programie studiéw warunkach jego realizacji za
posrednictwem strony internetowej Uczelni i Wydziatu. Informacje na ten temat sg réwniez zawarte
w Biuletynie Informacji Publicznej. Informacja o programie studiow jest kompleksowa, uwzglednia
informacje na temat sylwetki absolwenta, celéw ksztatcenia oraz informacje o efektach uczenia sie
zaktadanych dla poszczegdlnych zaje¢ okreslonych w programie studiéw. Udostepniana publicznie
informacja jest zrozumiata i tatwa do wyszukania. Jest dostepna bez ograniczenia czasu i miejsca.
Zawarto$¢ oraz dostep do informacji s3 monitorowane. Ustalone zostaty zasady odpowiedzialno$ci za
zamieszczanie informacji na stronie Uczelni oraz Wydziatu.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

W Politechnice Poznanskiej sposdb sprawowania nadzoru merytorycznego, organizacyjnego
i administracyjnego nad kierunkami studiow w tym réowniez na kierunku MiBM okresla Polityka
Jakosci. Opiera sie ona o Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz o rozporzadzenia MEIN, a takze
wewnetrzne akty prawne obowigzujgce w Uczelni, w tym Uchwate senatu 45/2020-2024 w sprawie
uczelnianego systemy zapewniania jakosci ksztatcenia.

Nadzér merytoryczny nad funkcjonowaniem Systemu zarzgdzania jakoscig ksztatcenia sprawuje
Rektor, a w jego imieniu Petnomocnik Rektora ds. jakosci ksztatcenia oraz Uczelniana Rada ds. jakosci
ksztatcenia. Petnomocnik Rektora ds. jakosci ksztatcenia odpowiada za inicjowanie dziatan
i organizacje przedsiewzie¢ w tym zakresie.

Opracowywanie programéw studiow, dokonywanie w nich zmian oraz zatwierdzanie podlega
kompetencjom Senatu Uczelni. Wymogi dotyczace programow studiéw oraz zasady wprowadzania
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zmian reguluje uchwata Senatu nr z 28 pazdziernika 2020 r. oraz zarzgdzenie 63 Rektora Politechniki
Poznanskiej. 14. Te przepisy dotyczg réwniez kierunku MiBM, ktérego prowadzenie powierzono
Wydziatowi Inzynierii Mechanicznej. Na wydziatach, réwniez na Wydziale Inzynierii Mechanicznej,
dziatajg Wydziatowe systemy zapewniania jakosci ksztatcenia WSZJK, umozliwiajgce systematyczne
monitorowanie, ocene i doskonalenie realizowanego procesu ksztatcenia na wszystkich kierunkach
pod katem realizacji zaktadanych efektéw uczenia sie oraz aktualizacji programéw ksztatcenia. Do
zadan WSZJK nalezy opracowywanie, doskonalenie, biezgca aktualizacja dokumentacji, w tym zasad,
proceséw i procedur jakosci ksztatcenia i wdrazanie decyzji USZJK. Zasady projektowania,
zatwierdzania i zmian w programach studidw zostaty opisane szczegétowo w procedurze PR-02
,O0pracowanie i zmiany programu studiow”. Zgodnie z nig zmiany dotyczgce programéw studidéw
mogg zgtaszac¢ zardwno interesariusze wewnetrzni, tj. nauczyciele oraz studenci jak i interesariusze
zewnetrzni, tj. pracodawcy (organizacje branzowe, przedsiebiorstwa zwigzane z kierunkiem),
Wydziatowa Komisja ds. jakosci ksztatcenia WRIK, Dziekariska Komisja ds. jakosci ksztatcenia.

Nadzdér merytoryczny i organizacyjny nad kierunkiem MiBM obok WRIK, sprawuje Dziekariska
Komisja ds. ksztatcenia. Uchwata Rady Wydziatu 3/111/9/2021 okre$la zasady dziatania Komisji
i zakresy odpowiedzialnos$ci oraz kompetencje odpowiedzialnosci.

Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji
kandydatéw. Zasady rekrutacji okresla na kazdy rok akademicki odpowiednia Uchwata Senatu
Akademickiego Politechniki Poznanskiej w sprawie warunkdéw i trybu przyjmowania na studia. Z kolei
szczegotowe warunki rekrutacji (harmonogram oraz limity przyjec) sa zawarte w Zarzadzeniu Rektora
nr 18 z dnia 28 kwietnia 2022 r.

W celu doskonalenia jakosci ksztatcenia prowadzona jest systematyczna ocena programoéw studidw.
Ocena zajec przez studentéw dokonywana jest po kazdym semestrze.

Uwagi dotyczace zmian stuzgcych poprawie jakosci ksztatcenia na wizytowanym kierunku mozna
zgtasza¢, poza forma bezposredniego kontaktu z ww. osobami czy komisjami, z wykorzystaniem
adresu poczty elektronicznej — adresu do Skrzynki Jakosci, zamieszczonego na stronie wydziatowej
lub pismem poprzez stacjonarng Skrzynke Jakosci, zamieszczong na parterze budynku A1l.

Systematyczna ocena programu studidw opiera sie o miarodajne dane pozyskane w wyniku ankiet
(ankiet studentéw, absolwentéw) i hospitacji. Poziom zwrotnosci ankiet na kierunku jest bardzo
wysoki, przekracza 50%. Ankiety absolwentéw s3 wykorzystywane do oceny potwierdzenia
przydatnosci programu studidw na rynku pracy. Celem ich przeprowadzania jest rdéwniez
identyfikacja luki kompetencyjnej oraz oceny przedmiotéw i ich przydatnosci na rynku pracy.
Whioski z ankiet sg uwzgledniane podczas modyfikacji programoéw i tresci ksztatcenia. Przyktadem
jest zmiana metod ksztatcenia w zakresie przedmiotu proporcjonalne uktady napedowe. Inng zmiang
jest wprowadzenie programu stazowego.

Potrzeby zmian w programach mogg by¢ zgtaszane przez nauczycieli akademickich, przez studentow
oraz przez interesariuszy zewnetrznych.

Studenci poprzez Wydziatowg Rade Samorzadu Studentdw mogg proponowac zmiany w programie
studiow obejmujgce zmiany formy i liczby godzin zajeé, efektdw uczenia sie przypisanych do
przedmiotu oraz sktada¢ propozycje wprowadzenia do programu studiow nowych przedmiotéw lub
wycofania przedmiotéw z programu studidow, zmian sekwencji i innych.
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Opinie o potrzebach zmian w programie studidow, zwtaszcza w zakresie efektéw uczenia sie oraz
dostosowania programu studiow do wymogdéw rynku pracy mogy skfada¢ reprezentanci
pracodawcow lub organizacje branzowe powigzane z kierunkiem studidw. Zasieganie opinii otoczenia
biznesowego umozliwia w szczegdlnosci zebranie informacji na temat efektdw uczenia sie, ktore
podniostyby konkurencyjnos¢ absolwentdw na rynku pracy w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych.

Whnioski z systematycznej oceny programéw studidw sg wykorzystywane do ustawicznego
doskonalenia programu. Przyktadem reakcji na potrzeby wskazane przez pracodawcow jest
uzupetnienie zaje¢ o warsztaty realizowane w firmie w ramach przedmiotu obieralnego technologia
przetwarzania materiafdw w przemysle oraz opracowanie programu stazowego. Innym przyktadem
reakcji na potrzeby otoczenia pracodawcow, ktérzy zgtosili brak kompetencji absolwentéw w zakresie
nowoczesnych metod i narzedzi informatycznych jest uruchomienie specjalnosci Wirtualna inzynieria
projektowania na Il stopniu. Kolejnym przyktadem w zakresie przedmiotu obieralnego
proporcjonalne uktady napedowe jest zmiana metod ksztatcenia. Wczesniej do obliczen
wykorzystywano pakiet Excel, natomiast na wniosek studentdw narzedzie to zmieniono na
oprogramowanie Matlab.

Na doskonalenie i realizacje programu studidow majg wptyw interesariusze wewnetrzni — studenci
przez swoich przedstawicieli w radach programowych oraz opiniowanie zmian przez samorzad
studencki oraz interesariusze zewnetrzni, tj. przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego,
w tym Rada Pracodawcow. Wyniki przegladdw i analiz s3 wykorzystywane do modyfikacji programéw
studiéw.

Jakos¢ ksztatcenia poddawana jest cyklicznej ocenie. Uczelnia prowadzi monitoring wynikéw
zewnetrznych ocen jakosci ksztatcenia dokonanych przez Polskg Komisje Akredytacyjng na
kierunkach studidow prowadzonych w Uczelni. Wnioski z systematycznej oceny programow studiow sg
wykorzystywane do ich doskonalenia, takze na kierunku mechanika i budowa maszyn. Przyktadem
takich dziatan jest zwiekszenie puli zajeé obieralnych.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia zapewnia nadzér merytoryczny i organizacyjny nad kierunkiem mechanika i budowa maszyn,
w sposOb umozliwiajacy sprawne zarzgdzanie kierunkiem, okreslita osoby odpowiedzialne za
zapewnienie i doskonalenie programu studidow. Zatwierdzanie, zmiany oraz wycofanie programu
studiow dokonywane sg w sposéb formalny, w oparciu o oficjalnie przyjete procedury, ktdre zostaty
okreslone w wytycznych do tworzenia studiéw oraz projektowania i modyfikacji programéw studiéw.
Dokonywany jest regularny przeglad programu studidw uwzgledniajgcy gtdwnie walidacje efektow
uczenia sie, jak réwniez ocene poprawnosci doboru metod sprawdzania i oceniania zaktadanych
efektdw uczenia. W ocenie programu studidow i jego realizacji biorg udziat nauczyciele akademiccy
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iinne osoby prowadzace zajecia, studenci oraz interesariusze zewnetrzni poprzez swoich
reprezentantdw. Wyniki ocen programu studidow sg wykorzystywane w jego doskonaleniu. Jakos¢
ksztatcenia jest poddawana cyklicznej zewnetrznej ocenie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia

Brak
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