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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. Anna Marchewka, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Rajmund Tomik, cztonek PKA

2. dr hab. Jolanta Zysko, ekspert PKA

3. Agata Andrzejczyk, ekspert PKA ds. studenckich

4. dr Natalia Smolarek, ekspert PKA ds. pracodawcéw

5. Edyta Lasota-Betzek, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku turystyka i rekreacja prowadzonym w Uniwersytecie
Rzeszowskim, zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2022/2023. PKA po raz kolejny
ocenita jakos¢ ksztatcenia na tym kierunku. Poprzednia wizytacja ZO PKA miata miejsce w 2017 r.
Zakonczyta sie wydaniem oceny pozytywnej Uchwatg Nr 417/2017 Prezydium Polskiej Komisji
Akredytacyjnej z dnia 7 wrzesnia 2017 r. w sprawie oceny programowej na kierunku turystyka
i rekreacja prowadzonym na Wydziale Wychowania Fizycznego Uniwersytetu Rzeszowskiego na
poziomie studiéw pierwszego i drugiego stopnia o profilu ogélnoakademickim.

Odbyta obecnie wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgca procedurg
zdalnej oceny programowej Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Raport ZO PKA opracowano po zapoznaniu
sie z przedtozonym przez Uczelnie Raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej w toku
wizytacji dokumentacji, przeprowadzonych hospitacji zajec¢, analizy losowo wybranych prac etapowych
oraz dyplomowych, dokonanego przegladu infrastruktury dydaktycznej, a takze spotkan i rozméw
przeprowadzonych z Wtadzami Uczelni, pracownikami, przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego oraz ze studentami kierunku.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiéw . .
turystyka i rekreacja

Poziom studiow

(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)
Profil studiéw

studia pierwszego stopnia

ogolnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) . .
studia stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat

przyporzadkowany kierunek?2 nauki o kulturze fizycznej-65%

nauki o zarzadzaniu i jakosci-14%
ekonomia i finanse-8%
nauki biologiczne-7%

geografia spoteczno-ekonomiczna
i gospodarka przestrzenna-6%

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw 180 ECTS

6 semestrow

Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw
ECTS przyporzagdkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program studiow przewiduje
praktyki)

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

160 godzin/6 ECTS/4 tygodnie

hotelarstwo i gastronomia,
rekreacja ruchowa,

zarzadzanie i obstuga w ruchu turystycznym

Tytut zawodowy nadawany absolwentom . .
licencjat

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 188

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 1976 godzin
prowadzacych zajecia i studentow*

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec¢ z bezposrednim

92 ECTS

1W przypadku przyporzadkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukoriczenia studiéw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

3 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

4 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j |



udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub 135 ECTS
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiéow

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zajec¢ do wyboru

56 ECTS

Nazwa kierunku studiow . .
turystyka i rekreacja

Poziom studiéw

(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)
Profil studiow

studia drugiego stopnia

ogolnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) . .
studia stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat

przyporzadkowany kierunekss nauki o kulturze fizycznej-60%

nauki o zarzgdzaniu i jakosci-15%

geografia spoteczno-ekonomiczna
i gospodarka przestrzenna-15%

nauki biologiczne-10%

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow 120 ECTS

4 semestry

Wymiar praktyk zawodowych’ /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program studiow przewiduje
praktyki)

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

turystyka biznesowa,
turystyka kulturowa,
turystyka zdrowotna,

zarzadzanie i obstuga w hotelarstwie oraz
gastronomii

Tytut zawodowy nadawany absolwentom .
magister

5 W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktorej
uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukonczenia studidw na kierunku

6 Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzes$nia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

7 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
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Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 66

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 1000 godzin
prowadzacych zajecia i studentéow?®

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéw

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub 95 ECTS
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiéw

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec do wyboru

36 ECTS

38 ECTS

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej
okreslona przez zesp6t oceniajacy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot

Szczegotowe kryterium oceny programowej oceniajacy PKA®
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:

. .. .. kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie Y P

Kryterium 2. realizacja programu studiow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdélnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej | kryterium spetnione
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry

kryterium spetnione
czesciowo

kryterium spetnione

8 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podaé bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.

9 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw rdznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow | kryterium spetnione
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspoétpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studidéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsSciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informacji
o programie studidw, warunkach jego realizacji | kryterium spetnione
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

kryterium spetnione

kryterium spetnione

kryterium spetnione
czesciowo

4. Opis spetnienia szczegotowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Kierunek turystyka i rekreacja na studiach pierwszego stopnia przyporzagdkowano w 65% do dyscypliny
nauki o kulturze fizycznej i 14% do dyscypliny nauki o zarzadzaniu i jakosci oraz do trzech innych
dyscyplin. Na studiach drugiego stopnia przyporzadkowano w 60% do dyscypliny nauki o kulturze
fizycznej i po 15% do dyscyplin nauki o zarzadzaniu i jakosci oraz geografia spoteczno-ekonomiczna
i gospodarka przestrzenna, przyjmujac profil ogdlnoakademicki. Takie przyporzadkowanie jest
prawidtowe. Ksztatcenie na kierunku organizowane jest w Instytucie Nauk o Kulturze Fizycznej
w ramach Kolegium Nauk Medycznych — jednym z 4 kolegiéw funkcjonujgcych w Uniwersytecie
Rzeszowskim.

Celem ksztatcenia jest przygotowanie specjalistéw o wysokich kwalifikacjach, posiadajgcych wiedze
teoretyczng, umiejetnosci praktyczne, kompetencje spoteczne w zakresie nauk o kulturze fizycznej,
nauk spotecznych oraz nauk scistych i przyrodniczych, ktére pozwolg im na podjecie pracy w sektorze
turystyki i rekreacji. Akcentuje sie uzyskanie przez absolwenta gruntownej i wszechstronnej wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji do wykonywania przysztego zawodu, poprzez realizacje zaje¢ powigzanych
z naukg i praktykg zawodowg oraz badaniami naukowymi. Realizacja programu studiéow pozwala na
nabycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do petnienia wainych rél w zakresie aktywnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym i gospodarczym, zaréwno w kraju, jak i za granicg. Na studiach
pierwszego stopnia studenci mogg wybierac jedng sposréd specjalnosci: zarzadzanie i obstuga w ruchu
turystycznym, hotelarstwo i gastronomia, rekreacja ruchowa. Na studiach drugiego stopnia
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specjalnosciami do wyboru s3: turystyka zdrowotna, zarzadzanie i obstuga w hotelarstwie oraz
gastronomii, turystyka biznesowa i turystyka kulturowa. Takie podejscie miesci sie w dyscyplinach
naukowych, do ktdrych kierunek zostat przyporzadkowany.

W koncepcji ksztatcenia uwzgledniono komunikacje w jezyku obcym na wtasciwym poziomie i rozwéj
kompetencji spotecznych niezbednych w wielu obszarach dziatalnosci zawodowej wtasciwej dla
kierunku turystyka i rekreacja. Koncepcja i cele ksztatcenia sg w petni spdjne ze ,Strategia Rozwoju
Uniwersytetu Rzeszowskiego na lata 2021-2030” oraz ze ,Strategia rozwoju Kolegium Nauk
Medycznych UR na lata 2021-2030”. Celem strategicznym Uniwersytetu w obszarze ksztatcenia jest
»Wysoki poziom ksztatcenia uniwersyteckiego powigzany z dziatalnoscig badawczg, dostosowany do
potrzeb i oczekiwan rynku pracy”. Celem operacyjnym ,Atrakcyjne ksztatcenie na studiach
licencjackich, magisterskich oraz w szkole doktorskiej w oparciu o badania naukowe, wiedze
i umiejetnosci praktyczne oraz uniwersalne wartosci uniwersyteckie”. Celem rozwojowym Kolegium
jest natomiast ,Ksztatcenie studentéw zgodnie z potrzebami rynku pracy w zakresie zdrowia,
gospodarki, zycia publicznego i aktualnego stanu nauk medycznych, nauk o zdrowiu oraz nauk
o kulturze fizycznej, realizowane ze szczegdlng troskg o ich jakos¢ i praktyczne zastosowanie, w tym
z wykorzystaniem mozliwosci stwarzanych przez réznorodne interdyscyplinarne formy ksztatcenia,
rozwijanie oferty studiéw podyplomowych oraz innych form doksztatcania”.

Koncepcja ksztatcenia jest tez adekwatna do dziatalnosci badawczej pracownikéw instytutu, o czym
Swiadczg liczne publikacje naukowe nauczycieli prowadzacych zajecia, ktdorych problematyka
odpowiada tresciom programowym. Koncepcja ksztatcenia jest zgodna z politykg jakosci. Sylwetka
absolwenta jest zorientowana na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym rynku pracy
zwigzanego z przemystem czasu wolnego. Udziat interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych
w tworzeniu koncepcji ksztatcenia zostat potwierdzony protokotami posiedzen zespotéw kolegialnych
oraz opiniami potencjalnych pracodawcow — absolwentéw z sektora turystyki i rekreacji. Koncepcja
ksztatcenia nie uwzglednia nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé.

Kierunkowe efekty uczenia sie zostaty przyjete przez Senat Uczelni. Dla studiéw pierwszego stopnia
zdefiniowano 22 efekty z zakresu wiedzy, 11 z zakresu umiejetnosci i 7 z zakresu kompetencji
spotecznych. Dla studiéw drugiego stopnia zdefiniowano 13 efektéw z zakresu wiedzy, 14 z zakresu
umiejetnoscii 7 z zakresu kompetencji spotecznych. Prawidtowo odniesiono je do wtasciwego poziomu
Polskiej Ramy Kwalifikacji. Efekty uczenia sie uwzgledniaja komunikowanie sie w jezyku obcym
i kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalnosci naukowej.

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia i sg specyficzne dla profilu
ogoélnoakademickiego, s one adekwatne do aktualnego stanu wiedzy i uwzgledniajg zagadnienia
zwigzane z przygotowaniem studentéw do prowadzenia dziatalnosci naukowej w dyscyplinie nauki
o kulturze fizycznej oraz innych dyscyplin do ktérych przyporzagdkowany jest kierunek lub udziat w tej
dziatalnosci. Przyjete efekty kierunkowe s3 mozliwe do osiggniecia w toku studiow pierwszego
i drugiego stopnia, sformutowano je w sposdb zrozumiaty, pozwalajgcy na stworzenie systemu ich
weryfikacji.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)
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Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1°(kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione

Uzasadnienie

Cele i koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku wpisujg sie zaréwno w strategie Uczelni, jak
i Instytutu, s3 one zwigzane z rozwojem kadr dla sektora kultury fizycznej, odpowiadajg potrzebom
otoczenia spoteczno-gospodarczego sektora przemystu czasu wolnego. Przyjeta koncepcja ksztatcenia
miesci sie w wybranych dyscyplinach, w szczegélnosci w dyscyplinie nauki o kulturze fizycznej. Oferta
specjalnosci do wyboru poszerza sylwetke absolwenta o kompetencje przydatne na rynku pracy. Udziat
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w tworzeniu tej oferty byt uwzgledniony. Efekty uczenia
sie zostaty odniesione do wtasciwego poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji. Efekty te sg spdjne z profilem
ogodlnoakademickim, a ich opis uwzglednia przygotowania studentéw do prowadzenia dziatalnosci
naukowej lub udziat w tej dziatalnosci. Odpowiadajg one aktualnemu stanowi wiedzy z zakresu
dyscyplin, do ktdrych przyporzadkowano kierunek i sg zgodne z dziatalnoscig naukowg prowadzong
przez pracownikow Instytutu w dyscyplinach nauki o kulturze fizycznej oraz zarzadzanie i jakosc.
Uwzgledniono efekty uczenia sie z zakresu jezykéw obcych zgodnie z wtasciwym poziomem biegtosci
jezykowej. Efekty kierunkowe i przedmiotowe zostaty sformutowane w sposdb jasny i zrozumiaty, sg
one mozliwe do osiggniecia przez studentéw i istnieje mozliwos¢é sprawdzenia stopnia ich opanowania.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

10W przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych poziomow studidw rdznig sie, nalezy wpisa¢ propozycje oceny dla
kazdego poziomu odrebnie.
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Tresci programowe na studiach pierwszego i drugiego stopnia, opisano w sylabusach, ktérych szablon
reguluje zarzadzenia rektora. Sg one rozwinieciem i uszczegétowieniem efektéw uczenia sie dla danych
zajec. Tresci te w wiekszosci zajec¢ korespondujg z ideg profilu ogdlnoakademickiego i uwzgledniaja
przygotowanie studentdéw do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci. Tresci
programowe w zajeciach z jezykdw obcych uwzgledniajg osiggniecie znajomosci jezyka obcego na
studiach pierwszego stopnia co najmniej na poziomie B2, na studiach drugiego stopnia co najmniej na
poziomie B2+ wraz z umiejetnoscig postugiwania sie specjalistyczng terminologia. Sg one kompleksowe
i specyficzne dla zaje¢ tworzacych program studidw i zapewniajg uzyskanie wszystkich efektéw uczenia
sie.

taczna liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich
i studentdw w programie studidw pierwszego stopnia obejmuje realizacje 1976 godzin zajec
(dodatkowo 160 godzin praktyk zawodowych) na studiach stacjonarnych, a na studiach drugiego
stopnia 1000 godzin. taczna liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich i studentéw w programie studidow stacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia jest
zanizona. Biorgc pod uwage zapisy art. 67 ust. 3 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce ,,punkt
ECTS odpowiada 25-30 godzinom pracy studenta obejmujgcym zajecia organizowane przez uczelnie
oraz jego indywidualng prace zwigzang z tymi zajeciami” oraz art. 63 ust. 1 tej ustawy ,studia sg
prowadzone w formie: 1) studiéw stacjonarnych, w ramach ktérych co najmniej potowa punktéw ECTS
objetych programem studiéw jest uzyskiwana w ramach zajeé z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia istudentéw” minimalna liczba godzin zajec
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw w programie studidow
stacjonarnych pierwszego stopnia powinna wynosi¢ okoto 2250, a drugiego stopnia — 1500. Wymiar
godzinowy dla studidw niestacjonarnych jest prawidiowy. Wymiar wyktadéw na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia jest znacznie nizszy od tgcznego
wymiaru innych form zaje¢ typu: cwiczenia audytoryjne, ¢wiczenia warsztatowe, laboratoria,
seminarium, ¢wiczenia terenowe.

Wymiar zajec¢ zwigzanych z prowadzonymi badaniami naukowymi wynosi 135 pkt ECTS na studiach
pierwszego stopnia i 95 ECTS na studiach drugiego stopnia, co przewyzsza ustawowy wskaznik 50%.
Wymiar godzinowy i liczba ECTS, ktdre przypisano zajeciom z jezyka obcego — 120 godzin (75 na
studiach niestacjonarnych) i 10 ECTS na studiach pierwszego stopnia oraz 60 godzin (36 na studiach
niestacjonarnych) i 4 ECTS na studiach drugiego stopnia umozliwiajg uzyskanie kompetencji w zakresie
opanowania jezyka obcego na wtasciwym poziomie Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego — B2 w przypadku studidéw pierwszego stopnia i B2+ na studiach drugiego stopnia.

Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — 6
ECTS na studiach pierwszego stopnia i 6 ECTS na studiach drugiego stopnia jest zgodny
z obowigzujgcymi wymogami. W programach studidw pierwszego stopnia uwzgledniono zajecia
z wychowania fizycznego. Na obu poziomach studiéw uwzgledniono zajecia do wyboru w wymiarze
przewyzszajagcym wymagania. Nakfad pracy mierzony tgczng liczbg punktéw ECTS konieczny do
ukonczenia studiéw, naktad pracy niezbedny do osiggniecia efektdw uczenia sie przypisanych do zajec,
dobér form zajec i proporcje liczby godzin zaje¢ realizowanych w poszczegdlnych formach sg zgodne
z regutami i wymaganiami prawa.

Metody ksztatcenia wykorzystywane w procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku sg zréznicowane.
Najczesciej stosowane sa:
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— Wykfad - zajecia prowadzone w formie informacyjnej, problemowej, konwersatoryjnej,
z wykorzystaniem m.in. prezentacji multimedialnej ktére petnig funkcje informacyjna,
systematyzujgcy i ksztatcgcg, wykorzystanie filmu, instruktaz.

— Cwiczenia audytoryjne - zajecia o charakterze praktycznym prowadzone w grupach
audytoryjnych w celu inicjowania aktywnych zachowan, kierowania i nadzorowania
praktycznych dziatan studentdw z wykorzystaniem takich metod jak: praca w grupach, analiza
tekstéw z dyskusjg, rozwigzywanie zadan, burza mdézgéw, film, pokaz z uzyciem komputera,
metoda projektu.

— Cwiczenia laboratoryjne/ terenowe - zajecia o charakterze praktycznym prowadzane w matych
grupach z wykorzystaniem takich metod ksztatcenia jak: metody z wykorzystaniem
podstawowych technologii informatycznych; metoda sytuacyjna, dyskusja, praca w grupach,
gry dydaktyczne, pokaz potaczony z objasnieniem, burza mdzgdéw, metoda praktycznego
dziatania, zajecia praktyczne z zakresu aktywnosci ruchowej — metody ksztattowania
sprawnosci fizycznej (ciggta, powtdrzeniowa, interwatowa, zmienna).

— Lektorat — zajecia prowadzane w ramach doskonalenia ksztatcenia jezykowego.

— Seminarium — zajecia prowadzone w matych grupach, ktorych celem jest przygotowanie
studenta do dziatalnosci naukowej, tworzenia wtasnej pracy dyplomowej oraz przygotowanie
do egzaminu dyplomowego. Student poznaje zasady przygotowania pracy licencjackiej lub
magisterskiej, metodologie badan naukowych, zasady doboru odpowiednich narzedzi
badawczych, ktdre stuzg umiejetnosciom analityczno-interpretacyjnym i opracowaniu oraz
prezentacji badan wtasnych.

W metodach ksztatcenia wiekszosci zaje¢ uwzgledniono przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci
naukowej w dyscyplinie nauki o kulturze fizycznej i innych, ich dobdr daje mozliwos¢ dostosowania
procesu uczenia sie do zrdznicowanych potrzeb studentéw, w tym potrzeb studentéw
z niepetnosprawnoscia, jak rowniez realizowanie indywidualnych S$ciezek ksztatcenia. Metody
ksztatcenia zaje¢ jezykdw obcych pozwalajg uzyskanie kompetencji na wtasciwym poziomie ESOKJ.
Program studiéw na kierunku turystyka i rekreacja nie przewiduje obowigzkowego prowadzenia zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, natomiast wyktadowcy i studenci maja do
dyspozycji platforme e- learningowga. W okresie pandemii wykorzystywano ksztatcenie zdalne w formie
pracy synchronicznej na platformie MS Teams. Studenci sg wyposazeni w kompetencje korzystania
z platformy Microsoft 365 i ustugi Microsoft Teams.

Proces ksztatcenia dostosowano do zrdinicowanych potrzeb studentdw poprzez mozliwosé
studiowania wedtug indywidualnej organizacji studiéw. Regulamin studiéw przewiduje mozliwosci
zapewnienia specjalnych potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia.

W programie studiéw pierwszego stopnia uwzgledniono praktyki zawodowe, ich wymiar na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych wynosi 160 godzin, w tym 80 godzin w biurach podrézy i 80 godzin
w obiektach noclegowych lub osrodkach sportu i rekreacji. Praktykom przypisano tgcznie 6 pkt ECTS.

W ramach praktyki w obiektach hotelarskich (2 tygodnie, 80 godzin) student zapoznaje sie z zakresem
obowigzkdw i organizacjg pracy na poszczegdlnych stanowiskach, w tym: recepcji; stuzbie parterowej
i pietrowej; gastronomii, dziale administracyjnym, dziale osobowym, sekretariacie, dziale marketingu.
W ramach tej praktyki student zapoznaje sie z technikg pracy recepcjonistow; wykonywaniu czynnosci
zwigzanych z przyjeciem gosci; sprzedazg i jakoscig oferty hotelarskiej; obstugg urzadzen
teleinformatycznych; poznaje organizacje pracy w restauracji, bufecie, coctail-barze oraz organizacje
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przyje¢ okolicznosciowych. Zapoznaje sie ze sposobami rozliczen finansowych; wspétpraca z biurami
podrézy; reklamga i promocjg ustug hotelarskich.

Praktyka w biurach podrézy trwa 2 tygodnie, 80 godzin. W ramach tej praktyki student poznaje
dziatalno$¢ jednostek obstugi ruchu turystycznego w warunkach gospodarki rynkowej; zakres
i sprzedaz oferty turystycznej; uczy sie rozpoznawac potrzeby rynku turystycznego; zapoznaje sie
z systemami elektronicznymi funkcjonujagcymi w biurze turystycznym; poznaje zasady obiegu
dokumentéw; projektowanie imprez turystycznych i tworzenie produktu turystycznego; sposoby
rozliczen finansowych z kontrahentami krajowymi i zagranicznymi; zasady wspdtpracy
z przewoznikami, hotelarzami i innymi biurami; a takze analizuje nowoczesne narzedzia marketingowe
i stosuje je w promogji biura turystycznego.

W ramach praktyki w osrodkach sportu i rekreacji (2 tygodnie, 80 godzin) student zdobywa praktyczne
umiejetnosci organizacji czasu wolnego, imprez rekreacyjnych isportowych. Poznaje obowigzki
i zasady dziatalnosci jednostek sportu i rekreacji; analizuje potrzeby aktywnosci ruchowej i sposoby
spedzania czasu wolnego w s$rodowisku lokalnym; poznaje zasady projektowania, prowadzenia
i rozliczania imprez sportowych i rekreacyjnych; zapoznaje sie z formami reklamy i sprzedazg imprez
sportowo-rekreacyjnych.

Tresci programowe okreslone dla praktyk zawodowych sg zgodne z pozostatymi elementami programu
studiow. Wymiar praktyk oraz przyporzadkowana im liczba punktéw ECTS s3 poprawne.
Umiejscowienie praktyk zawodowych w planie studidw zapewnia osiggniecie przez studentéw efektow
uczenia sie. Organizacje praktyk zawodowych regulujg: Regulamin studiéw na Uniwersytecie
Rzeszowskim, Zarzadzenie Rektora w sprawie organizacji programowych praktyk zawodowych oraz
Regulamin praktyk zawodowych na kierunku turystyka i rekreacja zatwierdzony przez Rade
Dydaktyczng Kolegium Nauk Medycznych. Regulamin okresla szczegétowe zasady organizacji
i odbywania praktyk oraz warunki zaliczenia. Zataczniki do regulaminu zawierajg: program praktyk,
dziennik praktyk, zgode na odbycie praktyki, karty oceny, o$wiadczenie o ubezpieczeniu NNW oraz
ankiete ewaluacyjng - opinie studenta na temat praktyki zawodowej. Za organizacje i przebieg
programowych praktyk zawodowych w Instytucie Nauk o Kulturze Fizycznej odpowiada Kierownik
kierunku, zas nadzdér dydaktyczno-organizacyjny sprawuje koordynator praktyki. Opieke merytoryczng
nad studentem realizujgcym praktyki zawodowe sprawuje rowniez opiekun zaktadowy ze strony
podmiotu przyjmujgcego. Zapisy tych dokumentéw gwarantuja kompetencje, doswiadczenie
i kwalifikacje opiekunéw praktyk. Instytut Nauk o Kulturze Fizycznej UR zapewnia mozliwos¢ realizacji
praktyk zawodowych chetnym studentom. W dokumentacji przedstawiono porozumienia
z podmiotami sektora turystyki i rekreacji dotyczagce m.in. praktyk zawodowych. W regulaminie
praktyk okreslono kryteria dla miejsc praktyk indywidualnie wybranych przez studentéw.

Uchwata Komisji ds. Ksztatcenia w sprawie ustalenia zasad przeprowadzania hospitacji programowych
praktyk zawodowych na Uniwersytecie Rzeszowskim rekomendowanych przez Komisje ds. Ksztatcenia
zawiera Protokdt z hospitacji programowej praktyki zawodowej. Zaliczenie praktyki odbywa sie na
podstawie dokumentacji w postaci dziennika praktyki i arkusza oceny praktyki. Zaliczenia praktyki
dokonuje koordynator praktyki. Na podstawie arkuszy charakterystyki i oceny studenta, kart hospitacji
praktyk zawodowych oraz anonimowych ankiet studentédw koordynatorzy praktyk dokonujg w kazdym
roku akademickim ewaluacji praktyk zawodowych. Whnioski z tej ewaluacji sg wykorzystywane w celu
doskonalenia programu i regulaminu praktyki, realizacji jej podstawowych celéw i zadan oraz
wprowadzania wyzszego poziomu organizacji praktyk.
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Rozplanowanie zajeé na studiach pierwszego i drugiego stopnia umozliwia efektywne wykorzystanie
czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach, samodzielne uczenie sie i ocene efektéw uczenia sie.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Tresci programowe poszczegdlnych zajec i grup zajeé na ocenianym kierunku sg wtasciwie dobrane
i uwzgledniajg przygotowanie studentéw do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci. Sg zgodne z kierunkowymi efektami uczenia sie, specyficzne dla kierunku turystyka
i rekreacja, uwzgledniajg one aktualng wiedze z zakresu dyscypliny nauki o kulturze fizycznej i innych
dyscyplin do ktérych przyporzadkowany jest kierunek i sg zgodne z dziatalnoscig naukowg prowadzong
przez pracownikéw Instytutu, w dyscyplinach do ktérych przyporzadkowano kierunek, zapewniajg
uzyskanie efektéw uczenia sie w toku studidw.

Plany studiéw stacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia wymagajg zmian. W planach tych liczba
godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych osdb
prowadzacych zajecia i studentdow jest zanizona, co moze uniemozliwi¢ studentom osiggniecie
wszystkich kierunkowych efektéw uczenia sie. Plany studiéw niestacjonarnych sg prawidiowo
skonstruowane pod wzgledem czasu trwania i naktadu pracy mierzonego liczbg pkt ECTS. Poprawnie
oszacowano nakfad pracy niezbedny do osiggniecia poszczegdlnych efektéw uczenia sie.

Program studidw obejmuje zajecia, zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowa
w dyscyplinach do ktdrych przyporzadkowano kierunek, ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze
wiekszym niz 50% liczby punktéw ECTS koniecznej do ukoriczenia studiow.

Sekwencja zaje¢ oraz dobdr ich form sg prawidtowe, uwzgledniono lektoraty jezykowe na wiasciwym
poziomie ESOKJ. W programie studiow znajdujg sie tresci programowe z dziedziny nauk
humanistycznych oraz nauk spotecznych.

Stosowane na ocenianym kierunku metody ksztatcenia zapewniajg osiggniecie przez studentow
wszystkich efektéw uczenia sie. Umozliwiajg uzyskanie kompetencji jezykowych. Proces ksztatcenia
dostosowano do zrdznicowanych potrzeb studentéw poprzez mozliwosé studiowania wedtug
indywidualnej organizacji studiow. Regulamin studiéw przewiduje mozliwosci zapewnienia specjalnych
potrzeb osdb z niepetnosprawnoscia.

W programie studidw pierwszego stopnia uwzgledniono praktyki zawodowe. Efekty uczenia sie
przypisane praktykom zawodowym sg zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi do pozostatych
zajec. Tresci programowe sg opracowane wiasciwie, a ich umiejscowienie w planie studiéw i dobdr
miejsc odbywania praktyk zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie. Metody
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weryfikacji i oceny osiggnie¢ oraz dokumentacje przebiegu praktyki sg odpowiednie. Uczelnia
zapewnia miejsce odbywania praktyk i wyznacza opiekuna praktyki Scisle okreslajgc jego role.
Prawidtowo planuje sie zajecia. Czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektéw uczenia sie
umozliwia weryfikacje wszystkich efektéw uczenia sie oraz dostarczenie studentom informacji
zwrotnej o uzyskanych efektach.

Zdiagnozowanie w programach studiéw pierwszego i drugiego stopnia ponizszych nieprawidtowosci
stanowi przestanke do obnizenia oceny spetnienia kryterium 2:

1. Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych
0s6b prowadzacych zajecia i studentéw w programie studiéw stacjonarnych jest za niska
w stosunku do wymagan prawnych, co moze uniemozliwi¢ studentom osiggniecie wszystkich
kierunkowych efektéw uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Zaleca sie dokonanie zmian w programie studiéw stacjonarnych w zakresie dostosowania liczby
godzin zajeé¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéw do wymagan prawnych.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Warunki rekrutacji na studia (dostepne na stronach internetowych Uczelni) sg przejrzyste i selektywne
oraz umozliwiajg dobdér kandydatéw posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie
niezbednym do osiggniecia efektéw uczenia sie. Warunki i tryb rekrutacji na rok akademicki 2023/2024
okresla Uchwata nr 176/06/2022 Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 30 czerwca 2022 r.
w sprawie warunkdéw, trybu oraz termindw rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji dla poszczegdlnych
kierunkow studidw pierwszego stopnia, drugiego stopnia i jednolitych studiéw magisterskich w roku
akademickim 2023/2024 wraz z zatgcznikami.

Rekrutacja na kierunek turystyka i rekreacja prowadzona jest w drodze elektronicznej rekrutacji za
posrednictwem uczelnianego systemu rekrutacyjnego. Postepowanie kwalifikacyjne na oceniany
kierunek studidow na studia pierwszego stopnia obejmuje konkurs swiadectw maturalnych. Pod uwage
brane sg wyniki z przedmiotéw obowigzkowych z pisemnej matury na poziomie podstawowym lub
rozszerzonym. W procesie rekrutacji kandydat moze uzyska¢ dodatkowe punkty po przedfozeniu
udokumentowanych osiggnie¢ z zakresu: pilota wycieczek, przewodnika turystycznego, ratownika
GOPR, WOPR i TOPR oraz innych uprawnien oraz z zakresu kultury fizycznej. Postepowanie
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kwalifikacyjne na studia drugiego stopnia obejmuje konkurs srednich arytmetycznych wszystkich ocen
z egzamindw oraz zaliczen z modutdw zajec konczacych sie zaliczeniem bez egzaminu na studiach
pierwszego stopnia.

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sg bezstronne i zapewniajg
kandydatom réwne szanse w podjeciu studiéw na kierunku.

Zasady, warunki i tryb uznawania efektéw uczenia sie i okresdw ksztatcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej okresla Uchwata nr 70/05/2021 Senatu UR
z dnia 27 maja 2021 r. w sprawie przeniesienia studenta na Uniwersytet Rzeszowski z innej uczelni lub
uczelni zagranicznej. Zasady, warunki i tryb uznawania efektdw uczenia sie i okreséw ksztatcenia oraz
kwalifikacji uzyskanych w innej uczelni okresla takze Rozdziat 4 Regulaminu studiéw na Uniwersytecie
Rzeszowskim (Uchwata nr 68/04/2021 Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 29 kwietnia 2021 r.
w sprawie uchwalenia zmian i tekstu jednolitego Regulaminu studiéw na Uniwersytecie Rzeszowskim
— Regulamin Studiéw na Uniwersytecie Rzeszowskim wraz z zatgcznikiem).

Warunki i procedury uznawania efektdw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni
zagranicznej zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektéw uczenia sie oraz oceny ich adekwatnosci
w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studidw.

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza
systemem studiow reguluje Uchwata nr 463/06/2019 Senatu UR z dnia 27 czerwca 2019 r. w sprawie
okreslenia sposobu potwierdzania efektdw uczenia sie w Uniwersytecie Rzeszowskim oraz Zarzgdzenie
nr 82/2019 Rektora UR z dnia 10 grudnia 2019 r. w sprawie okreslenia wysokos$ci opfaty za
przeprowadzenie procedury potwierdzania efektéw uczenia sie.

Warunki i procedury potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiow
zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw oraz
oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie
studiow. Dotychczas nie zgtosili sie kandydaci zainteresowani przyjeciem na kierunek turystyka
i rekreacja w ramach procedury potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem
studiéw.

Proces dyplomowania regulowany jest przez Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
w Kolegium Nauk Medycznych Uniwersytetu Rzeszowskiego. Zasady, warunki i tryb dyplomowania
okresla Procedura przeprowadzenia egzamindéw dyplomowych i obrony pracy dyplomowej w KNM.
Podstawe prawng Procedury stanowig Uchwaty Rady dydaktycznej: Uchwata nr 7/12/2021 Rady
Dydaktycznej Kolegium Nauk Medycznych Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 20 grudnia 2021 r.
w sprawie zasad zapisow do grup seminaryjnych, wyboru promotora oraz zmiany seminarium
dyplomowego i zmiany promotora w Kolegium Nauk Medycznych Uniwersytetu Rzeszowskiego,
Uchwata nr 9/12/2021 Rady Dydaktycznej Kolegium Nauk Medycznych Uniwersytetu Rzeszowskiego
z dnia 20 grudnia 2021 r. sprawie warunkéw dopuszczenia i przeprowadzania egzaminu dyplomowego
oraz zasad ustalania ostatecznego wyniku studiéw na kierunkach: dietetyka, elektroradiologia,
fizjoterapia, pielegniarstwo, potoznictwo, ratownictwo medyczne, zdrowie publiczne, wychowanie
fizyczne, turystyka i rekreacja, oraz Uchwata nr 10/12/2021 Rady Dydaktycznej Kolegium Nauk
Medycznych Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 20 grudnia 2021 r. w sprawie Regulaminu
przygotowania i obrony pracy dyplomowej w Kolegium Nauk Medycznych Uniwersytetu
Rzeszowskiego. Procedura przeprowadzenia egzamindw dyplomowych i obrony pracy dyplomowej
w KNM jest zgdna z Rozdziatem 18 Regulaminu Studiéw obowigzujagcym w UR. Studenci Kolegium Nauk
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Medycznych mogg zapoznaé sie z procedurg dyplomowania zamieszczong na stronie internetowej
Kolegium Nauk Medycznych.

Zasady i procedury dyplomowania sg trafne, specyficzne i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez
studentdéw efektéw uczenia sie na zakoriczenie studidw. Tematyka prac dyplomowych oraz stawianych
im wymagan sg dostosowane do poziomu i profilu ogdlnoakademickiego, oraz dyscyplin, do ktérych
kierunek jest przyporzadkowany.

Studenci prowadzg badania do prac dyplomowych oraz biorg udziat w badaniach prowadzonych przez
pracownikéw Instytutu. Studenci sg tez autorami i wspdtautorami publikacji naukowych
w dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany. Przyktadowym efektem badan
prowadzonych pod opieka nauczycieli akademickich sg wystgpienia studentéw na Ogdlnopolskiej
Studencko-Doktoranckiej konferencji naukowej “Kultura fizyczna i zdrowie w dobie XXI wieku”, ktéra
odbyta sie 13 maja 2022 roku w ramach Tygodnia Nauki i sportu w INoKF. Studenci prezentowali tam
tacznie 112 tematow.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdow uczenia sie oraz postepow
W procesie uczenia sie, w tym metody stosowane w procesie nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, stosowane gtdwnie w okresie pandemii, umozliwiajg réwne
traktowanie studentéw w procesie weryfikacji oceniania efektéw uczenia sie, w tym mozliwos¢
adaptowania metod i organizacji sprawdzania efektdw uczenia sie do potrzeb studentéw
Z niepetnosprawnoscig, zapewniajg bezstronnosé, rzetelnosé i przejrzysto$é procesu weryfikacji oraz
wiarygodno$é i porownywalnos$é ocen, okreslajg zasady przekazywania studentom informacji zwrotnej
dotyczacej stopnia osiggniecia efektow uczenia sie na kazdym etapie studiéw oraz na ich zakonczenie,
okreslajg zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg i oceng efektéow
uczenia sie oraz sposoby zapobiegania i reagowania na zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem.

Weryfikacja i ocena osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepdw w procesie
uczenia sie oraz dziatania wykorzystujgce analize wynikdw do doskonalenia procesu uczenia sie sg
prowadzone w trzech wymiarach:

e na poziomie poszczegdlnych modutdéw zajeé, realizowanych w trakcie catego cyklu ksztatcenia,
e w odniesieniu do zawodowych praktyk studenckich,
e dla catego programu studiéw, dokonywane w trakcie procesu dyplomowania.

Ogdlne zasady sprawdzania i oceniania efektdw uczenia sie okresla Regulamin Studiéw w UR oraz
Uchwata nr 2/03/2021 Rady Dydaktycznej Kolegium Nauk Medycznych Uniwersytetu Rzeszowskiego
zdnia 18 marca 2021 r. w sprawie okreslenia zaliczenia modutu/przedmiotu w Kolegium Nauk
Medycznych Uniwersytetu Rzeszowskiego (od grudnia 2022 roku zastosowanie majg przepisy
okreslone uchwatg nr 4/12/2022 RDKNM z dnia 15 grudnia 2022 r.). Zasady osiggania efektéw uczenia
sg uwzglednione w programach studidw, zasady zaliczania przez studentdw turystyki i rekreacji
studidw pierwszego i drugiego stopnia poszczegdlnych modutéw zaje¢ s3 szczegétowo opisane
w sylabusach tych modutéw dostepnych na stronie internetowej uczelni.

Efekty uczenia sie weryfikowane sg dzieki réznorodnym, dostosowanym do specyfiki modutu zajeé
i mozliwosci studentéw, metodom tradycyjnym — egzamin ustny lub pisemny, kolokwium, testy,
sprawdziany praktyczne, ale tez nowoczesnym — projekty, prezentacje, analiza przypadkdéw. Zaliczenie
kazdej formy zaje¢ danego modutu wraz z oceng jest dokumentowane przez prowadzgcego nauczyciela
akademickiego w: protokole zaliczenia zaje¢, karcie egzaminacyjnej oraz elektronicznym indeksie
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studenta (szczegdtowe przepisy w tym zakresie zawiera Regulamin Studiéw). Punkty ECTS z catego
modutu zajec¢ przyznawane sg w przypadku zaliczenia na ocene co najmniej 3,0. Osiggniecie przez
studenta wszystkich okreslonych w programie studiéw efektéw uczenia sie jest warunkiem
niezbednym dla uzyskania dyplomu. System weryfikacji efektéw uczenia sie jest kompleksowy
i obejmuje wszystkie ich kategorie.

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie osiggane na praktykach zawodowych wynikajg z regulaminéw
praktyk oraz sylabuséw przygotowanych przez koordynatorow praktyk. Weryfikacja efektéw uczenia
sie odbywa sie przez opiekuna zaznaczajgcego stopien realizacji poszczegdlnych efektéw; analizie
dokumentacji praktyki, tj. dziennika praktyk, karty hospitacji, ankiety ewaluacyjnej; karcie oceny
studenta wypetnionej przez instytucjonalnego opiekuna praktyk. Kontrole dydaktyczno-organizacyjng
nad praktykami sprawuje koordynator praktyk, powotywany przez Prorektora ds. Studenckich
i Ksztatcenia.

Waznym narzedziem weryfikacji efektéw uczenia sie na kierunku turystyka i rekreacja sg réznorodne
prace etapowe (kolokwia, testy, referaty), prace zaliczeniowe oraz egzaminy w formie ustnej lub
pisemnej, a takze prezentacje multimedialne i projekty indywidualne lub grupowe. Posréd form
ewaluacji pracy studenta nalezy wymienié réwniez obserwacje i ocene umiejetnosci oraz postaw
studenta podczas analizy przypadkéw, wypowiedzi ustnej, aktywnosci w dyskusji i podczas pracy
grupowej. Weryfikacji podlega takze ocena postepdw studenta w procesie przygotowania pracy
dyplomowej licencjackiej i magisterskiej, wktad studenta w realizowane w pracy dyplomowej badania
naukowe, analiza ich wynikéw oraz egzamin dyplomowy.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentdw efektéw uczenia sie oraz postepdw w procesie
uczenia sie odnoszgce sie do kompetencji jezykowych umozliwiajg sprawdzenie i ocene opanowania
jezyka obcego co najmniej na poziomie B2 w przypadku studiéw pierwszego stopnia lub B2+ na
poziomie studiéw drugiego stopnia (w tym jezyka specjalistycznego).

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Stosowane sg formalnie przyjete, opublikowane i przejrzyste warunki przyjecia kandydatow na studia,
umozliwiajgce wtasciwy dobdr kandydatow.

Zostaty opracowane zasady i kryteria weryfikacji oraz oceny osiggania efektdw uczenia sie, zaliczania
poszczegdlnych semestrow, lat studidow oraz procesu dyplomowania. Wiasciwie opracowane,
upublicznione oraz wdrozone zostaty takze zasady uznawania efektéw i okresow uczenia sie oraz
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kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym (takze poza granicami Polski), a takze potwierdzanie
efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem formalnym.

System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepdw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu w procesie
uczenia sie, jak rowniez pozwalajg na weryfikacje i ocene wszystkich efektéw uczenia sie, w tym
w szczegblnosci przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w branzy turystycznej
i rekreacyjnej oraz prowadzenia dalszej dziatalnosci badawczej w szczegdlnosci w dyscyplinie nauki
o kulturze fizycznej, zgodnie z profilem odlnoakademickim.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 4. Kompetencje, do$wiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

W Instytucie Nauk o Kulturze Fizycznej w Kolegium Nauk Medycznych Uniwersytetu Rzeszowskiego
zatrudnionych na podstawie umowy o prace jest 77 nauczycieli akademickich. Sposréd nich 70 oséb
zatrudnionych jest w petnym wymiarze czasu pracy, 5 oséb na 9/10 etatu i 2 osoby na % etatu. Na
stanowisku badawczo-dydaktycznym zatrudnionych jest 17 oséb, na stanowisku dydaktycznym - 56
0s6b oraz 4 osoby na stanowisku badawczym. Wsrdod pracownikow etatowych jest 3 profesoréow
tytularnych, 8 doktoréw habilitowanych, 59 doktoréw i 7 magistréw.

Zajecia prowadzg réwniez osoby zatrudnione w ramach uméw cywilnoprawnych. Jest to 14 osdb, ktére
posiadajg doswiadczenie dydaktyczne i zawodowe oraz kompetencje do prowadzenia danego modutu
zajeC. Zajecia z lektoratow jezykéw obcych prowadza pracownicy Studium Jezykéw Obcych (SJO) -
jednostki pozakolegialnej Uniwersytetu Rzeszowskiego.

Struktura kwalifikacji (posiadane tytuty zawodowe, stopnie i tytuty naukowe) oraz liczebnos¢ kadry
w stosunku do liczby studentéw umozliwiajg prawidtowa realizacje zaje¢.

Dorobek naukowy nauczycieli akademickich zatrudnionych w Instytucie Nauk o Kulturze Fizycznej
Kolegium Nauk Medycznych Uniwersytetu Rzeszowskiego stanowity w latach 2017 - 2023 ogdtem
tacznie 821 prac punktowanych o facznej wartosci 1016,019 punktéw IF i 36950,5 punktéw MEIN.
Wsrdd publikacji pracownikéw kierunku turystyka i rekreacja w latach 2017-2023 znajdujg sie artykuty
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w czasopismach wysokopunktowanych wedtug obowigzujgcych kryteriéw ministerialnych, w tym m.in.
6 artykutdw w czasopismach za 200 pkt, 32 prace w czasopismach za 140 pkt.

Publikacje naukowe, ktérych tematyka jest zgodna z dziedzing i dyscypling naukowg reprezentowang
przez pracownikéw Instytutu sg zamieszczone w uniwersyteckiej bazie Expertus.

Pomoc w rozwoju naukowym realizowana jest poprzez: urlopy naukowe, staze naukowe i zawodowe,
krajowe i zagraniczne, obnizenie pensum dydaktycznego, stypendia naukowe, udziat w konferencjach,
szkoleniach, warsztatach i kursach kwalifikacyjnych, granty wewnetrzne na badania naukowe,
finansowanie bezposrednich kosztow przewoddédw doktorskich i habilitacyjnych w uczelniach
akademickich, wspieranie publikacji uczelnianych: monografii, rozpraw oraz czasopism naukowych.
Wsparcie zawodowe pracownikéw UR realizowane jest rowniez poprzez doradcéw zawodowych dla
pracownikéw naukowych.

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzgce zajecia zwigzane z okreslonymi dyscyplinami
posiadajg aktualny i udokumentowany dorobek naukowy lub artystyczny i/lub doswiadczenie
zawodowe w zakresie tych dyscyplin (ze szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat), umozliwiajace
prawidtowq realizacje zaje¢, w tym nabywanie przez studentéw kompetencji badawczych.

Przydziat zaje¢ poszczegdlnym nauczycielom jest transparentny i opiera sie o sformalizowane zasady.
W kilku przypadkach nauczyciele prowadzg ponad 8 modutdéw zajeé, a ich rodzaj jest dos¢
zdywersyfikowany.

Seminaria dyplomowe i magisterskie powierzane sg nauczycielom akademickim posiadajgcym dorobek
naukowy oraz stopien doktora lub doktora habilitowanego. Studenci majg mozliwos¢ wyboru
interesujgcego ich obszaru badawczego reprezentowanego przez nauczycieli akademickich
przewidzianych w danym roku akademickim do prowadzenia seminaridw.

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia posiadajg kompetencje dydaktyczne,
w tym zwigzane z prowadzeniem zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
(cho¢ obecnie takie metody nie sg stosowane), umozliwiajace prawidtowa realizacje zajed.

Witasciwy dobdr kadry dydaktycznej gwarantuje postepowanie konkursowe prowadzone zgodnie ze
statutem Uniwersytetu Rzeszowskiego.

Polityka kadrowa Instytutu Nauk o Kulturze Fizycznej realizowana jest zgodnie ze Strategia Rozwoju
Uniwersytetu Rzeszowskiego oraz Strategig Rozwoju Kolegium Nauk Medycznych. Senat UR przyjat
strategie HR4R UR — Plan dziatan w zakresie wdrozenia zasad Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu
Postepowania przy Rekrutacji Pracownikdéw Naukowych na Uniwersytecie Rzeszowskim. Europejska
Karta Naukowca ustanawia ogdlne zasady i wymagania okreslajgce role, zakres obowigzkow
i uprawnienia pracownikéw naukowych, a takze ich pracodawcéw i/lub grantodawcéw. Karta ma na
celu zapewnienie, aby charakter stosunkéw miedzy naukowcami i ich pracodawcami Ilub
grantodawcami sprzyjat osiggnieciu pozytywnych wynikéw w zakresie tworzenia, przekazywania,
wymiany oraz rozpowszechniania wiedzy oraz rozwoju technologicznego, a takze rozwojowi kariery
pracownikéw naukowych.

Statemu doskonaleniu procesu ksztatcenia oraz prowadzonej dziatalnosci naukowej stuzy ocena
okresowa nauczyciela akademickiego. Ocena okresowa pracownikow odbywa sie nie rzadziej niz raz
na cztery lata.
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Nauczyciele akademiccy co semestr sg takze oceniani przez studentéw w anonimowych ankietach
odnosnie sposobu prowadzenia zaje¢ w ramach ankietyzacji elektroniczne;.

Zasady i tryb przeprowadzenia ankietyzacji, sposéb ustalania jej wynikéw oraz dziatania majgce na celu
poprawe jakosci wykonywanych obowigzkéw dydaktycznych okresla szczegétowo Zarzgdzenie nr
8/2020 Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 29 stycznia 2020 r. w sprawie realizacji badan
ankietowych w ramach Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia i analizy ich wynikéw
na Uniwersytecie Rzeszowskim, z pdzniejszymi zmianami okreslonymi w Zarzgdzeniu nr 2/2021.

Wyniki sg analizowane przez Dziat Jakosci i Akredytacji UR i w formie zbiorczego raportu przekazywane
Dziekanowi Kolegium oraz osobom upowaznionym przez Dziekana do ich analizy w jednostce.

Ocena studenta stanowi integralny element okresowej oceny pracownika i jest zawarta w “Karcie
oceny nauczyciela akademickiego”.

Hospitacje zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli akademickich odbywajg sie wedtug wzoru protokotu
hospitacji z dnial8 listopada 2021 r. na podstawie procedury hospitacji przyjetej w Kolegium Nauk
Medycznych UR. Hospitacje zaje¢ przeprowadza sie co najmniej raz na dwa lata. Rowniez ocena
z hospitacji zaje¢ stanowi integralny element “Karty oceny nauczyciela akademickiego”. Uogdlnione
whnioski z hospitacji przedstawia sie na posiedzeniu Rady Dydaktycznej Kolegium Nauk Medycznych na
koniec roku akademickiego i sg one podstawg do doskonalenia procesu ksztatcenia, a nastepnie sg
przekazywane do Dziatu Jakosci Ksztatcenia UR.

Prowadzone s3 okresowe oceny nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzgcych zajecia
obejmujace aktywnos¢ w zakresie dziatalnosci naukowej lub artystycznej oraz dydaktycznej cztonkéw
kadry prowadzacej ksztatcenie, wyniki ocen dokonywanych przez studentdw (oraz hospitacji). Wyniki
okresowych przeglagdéw kadry prowadzgcej ksztatcenie, w tym wnioski z oceny dokonywanej przez
studentdw, sg wykorzystywane do doskonalenia poszczegdlnych cztonkdéw kadry i planowania ich
indywidualnych sciezek rozwojowych.

W petnieniu obowigzkéw dydaktycznych oraz dazeniu do wtasnego rozwoju nauczyciele zobowigzani
sg do poszanowania i przestrzegania uniwersalnych zasad etycznych, zgodnie z Kodeksem etyki
nauczycieli akademickich okreslonym w Uchwale Senatu UR nr 580/06/2020, z dnia 25 czerwca 2020
r. Kodeks etyki nauczycieli akademickich Uniwersytetu Rzeszowskiego — Uniwersytet Rzeszowski.

W Uniwersytecie Rzeszowskim obowigzuje wewnetrzna polityka przeciwdziatania mobbingowi,
dyskryminacji i korupcji, zgodna z obowigzujgcymi standardami kontroli zarzadczej. Jej celem jest
przeciwdziatanie zjawisku mobbingu, dyskryminacji i korupcji, wypracowanie ,,zdrowego” srodowiska
wewnetrznego, jak i zewnetrznego (interesariusze) uczelni, poprzez budowanie pozytywnych relacji
wsrod catej spotecznosci akademickiej, opartych na wzajemnym szacunku, tolerancji oraz
poszanowaniu godnosci osobistej. W/w kwestie reguluje Zarzgdzenie nr 69/2022 Rektora UR z dnia
21.06.2022 r. w sprawie wprowadzenia wewnetrznej Polityki przeciwdziatania mobbingowi,
dyskryminacji i korupcji w Uniwersytecie Rzeszowskim. W Uczelni dziata Komisja Dyscyplinarna ds.
Nauczycieli Akademickich.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Nauczyciele akademiccy i inne osoby prowadzgce zajecia na ocenianym kierunku posiadajg aktualny
i udokumentowany dorobek naukowy zwigzany z deklarowang dyscypling wiodaca dla ocenianego
kierunku (tj. nauki o kulturze fizycznej) oraz doswiadczenie zawodowe w branzy turystycznej, co
umozliwia prawidtowa realizacje zaje¢, a studentom nabywanie umiejetnosci praktycznych.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia posiadajg kompetencje dydaktyczne, w tym zawigzane
z prowadzeniem zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, cho¢ obecnie takie
metody nie sg stosowane.

Obcigzenie godzinowe poszczegdlnych cztonkdédw kadry nie sa nadmierne i zgodne z wymogami
prawnymi w tym zakresie, w szczegdlnosci spetniajg warunek art. 73 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce. Przydziat zaje¢ poszczegdélnym nauczycielom jest transparentny i opiera sie
o sformalizowane zasady, w kilku przypadkach jest nadmiernie zdywersyfikowany (ponad 8 modutéw
zajec).

Potrzeby szkoleniowe nauczycieli akademickich sg zaspakajane i dostosowane do zgtaszanych potrzeb
w zakresie doskonalenie kompetencji dydaktycznych zwigzanych z prawidtowym prowadzeniem zajeg,
w tym zwigzanych z ksztatceniem na z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

Nauczyciele akademiccy sg oceniani przez studentdéw w systemie cyklicznych ankiet elektronicznych.
Zajecia sg hospitowane. Nauczyciele podlegajg tez ocenie okresowej. Wyniki okresowych przeglagdéw
kadry sg wykorzystywane w planowaniu i doskonaleniu ich Sciezek rozwoju zawodowego.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5
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Instytut Nauk o Kulturze Fizycznej wchodzi w skfad Kolegium Nauk Medycznych Uniwersytetu
Rzeszowskiego. Zajecia na kierunku turystyka i rekreacja prowadzone sg gtéwnie w obiektach
dydaktycznych Uczelni. Podstawowg baze dydaktyczng stanowia:

— Budynek Instytutu Nauk o Kulturze Fizycznej, w ktérym zlokalizowane sg sale dydaktyczne,
pracownie specjalistyczne, sala fitness z lustrami, aula, sala do masazu oraz szatnie.

— Uniwersyteckie Centrum Lekkoatletyczne Osrodek Badarn Innowacyjnych w Sporcie, w ktérym
zlokalizowane sg infrastruktura lekkoatletyczna, pracownie i sale dydaktyczne oraz sitownia.

— Hala Sportowa z salg gimnastyczng i salami dydaktycznymi.

Poza tymi obiektami zajecia prowadzone sg w: ptywalni krytej z zapleczem technicznym posiadajgcej 6
petnowymiarowych toréw ptywackich (obiekt ROSiR), Akademii Karate Tradycyjnego, w ramach
obozdéw letnich organizowanych w osrodku AMW Rewita Solina nad Jeziorem Soliriskim oraz zimowych
na stokach Stotwiny i Jaworzyna Krynicka w Krynicy-Zdrdj.

Baze naukowag Instytutu stanowig gtdwnie laboratoria zlokalizowane w obiektach Instytutu:

— Pracownia Diagnostyki w Treningu Sportowym i Zdrowotnym.
— Pracownia Antropometrii.
— Pracownia Motorycznosci Cztowieka.

Uczelnia dysponuje tez infrastrukturg i pomocami dydaktycznymi dedykowang kierunkowi turystyka
i rekreacja takimi jak: mapy, atlasy, przewodniki, kompasy kartograficzne z linijkg i 4 skalami, globusy,
plansze przyrodnicze, kompasy, lornetki, tasmy miernicze, cyrkle, kamery, kamery Go Pro, aparaty
fotograficzne, rowery turystyczne, kije do nordic walking, deski windsurfingowe, todzie zaglowe, kajaki
turystyczne, namioty turystyczne, binokulary, mikroskopy, narty. W ramach zaje¢ z Technologii
informacyjnej (I rok, studia pierwszego stopnia), Informatyka w obstudze ruchu turystycznego (Il rok,
studia pierwszego stopnia), Podstawy statystyki (Il rok, studia pierwszego stopnia), Informatyka
w hotelarstwie i gastronomii (Ill rok, specjalno$¢ Hotelarstwo i gastronomia), Informatyka w turystyce
(I rok, studia drugiego stopnia), Organizacja i obstuga konferencji naukowej (Il rok, studia drugiego
stopnia) wykorzystywane sg nastepujgce narzedzia informatyczne:

— Systemy globalnej dystrybucji rezerwacji ustug turystycznych - Amadeus Selling Platform (ASP):

obstuga systemu ASP w zakresie rezerwacji potgczen lotniczych; kodowanie i dekodowanie polecen;
wyswietlanie informacji z modutu Amadeus Information System; dostepnos¢ potaczen lotniczych
w ASP; przygotowanie rezerwacji (PNR); wyszukiwanie i modyfikowanie rezerwacji.

— Rozwigzania Cloud Computing w obstudze ruchu turystycznego w oparciu o platforme
Microsoft 365 i Google Cloud, w tym klasyczna wersja pakietu Office 2021 oraz narzedzia
analityki biznesowej MS Power Bl oraz Google Analytics:

generowanie okoto 80 rodzajéw raportéw zwigzanych ze zbieraniem danych dotyczacych ruchu
internetowego, wskaznikdw konwersji (osiggniecia celu) i zwrotu z inwestycji; mozliwos$¢ tworzenia
segmentoéw uzytkownikéw wedtug zrédta ruchu lub zachowania w serwisie; eksportowanie raportéw
w kilku formatach (m.in. CSV, XLSX czy PDF); tatwe integrowanie konta z kontami Google Ads (system
reklamowy Google); integracja z aplikacjami e-commerce; analiza probleméw wystepujgcych
w serwisie, np. dtugiego czasu fadowania wybranych podstron; dostepnos$¢ w wielu jezykach;
jednoczesne zbieranie danych z nieograniczonej liczby stron internetowych.

— Oprogramowanie HORECA firmy Novitus S.A.:
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System obstugi hotelu SOHO, w ramach zaje¢ i pracy z oprogramowaniem studenci nabywajg
nastepujgce umiejetnosci: graficzna prezentacja obtozenia obiektu; obstuga rezerwacji
(indywidualnych i grupowych) potaczonych z ich potwierdzeniami oraz overbooking’iem; prowadzenie
ksigzki meldunkowej; rézne warianty rozliczania pobytéw: wiele pobytéw/jeden dokument, jeden
pobyt/wiele dokumentéw, wielokrotne rozliczanie pobytu i mozliwo$¢ rozliczenia pobytu bez
dokumentu sprzedazy; rozliczenia finansowe z klientami — rachunki, faktury zaliczkowe, faktury VAT
w PLN i walucie; planowanie wyzywienia tacznie z przygotowaniem odpowiedniego raportu dla kuchni;
rozliczenia optaty klimatycznej i automatyczne tworzenie sprawozdan KT-1 dla GUS; obstuga dostawek,
depozytéw, parkingu; prowadzenie mini sklepu np. na recepcji; poczta wewnetrzna wykorzystywana
do komunikacji pomiedzy pracownikami.

System obstugi gastronomii SOGA, w ramach zajec i pracy z oprogramowaniem studenci nabywajg
nastepujgce umiejetnosci: obstuga wielu rachunkéw jednoczesnie; graficzne odwzorowanie utozenia
stolikdéw; wiele rachunkéw na jednym stoliku; przenoszenie rachunkéw na inny stolik; tgczenie
i dzielenie rachunkéw; przejmowanie rachunkow; system komentarzy do artykutéw; wydruk
zamoéwien na drukarkach bonowych (np. w kuchni i w barze); mozliwos¢ ustalania priorytetéw dla
zamowien; rabaty do poszczegdlnych pozycji i do catych rachunkéw; wydruk rachunkéw prébnych;
praca na jednym lub kilku stanowiskach w sieci; definiowanie grup dla artykutdw; generowanie
raportéw; wspodtpraca z programem hotelowym; wspdtpraca z urzadzeniami fiskalnymi; wystawianie
faktur VAT (réwniez w EURO); wydruk faktur na drukarce zwyktej lub bonowej; nadawanie réznych
uprawnien uzytkownikom; automatyczna archiwizacja danych.

— Pakiet Statistica.

Sale do zajec teoretycznych, pracownie specjalistyczne oraz obiekty sportowe i ich wyposazenie s3
zgodne z potrzebami procesu ksztatcenia na kierunku turystyka i rekreacja oraz pozwalajg na
stworzenie warunkéw dla prowadzenia dziatalnosci badawczej w dyscyplinach, do ktdérych
przyporzadkowano kierunek. Sale dydaktyczne wyposazone sg w sprzet audiowizualny. Zajecia
ruchowe odbywajg sie na obiektach, ktére umozliwiajg prawidiowa realizacje zaje¢, w tym
prowadzenie zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne zwigzane z pracg w turystyce i rekreacji.
Wyposazenie techniczne pomieszczen, pomoce i srodki dydaktyczne, specjalistyczne oprogramowanie
sg sprawne, nowoczesne oraz umozliwiajg prawidtowa realizacje zajec. Liczba, wielko$¢ i uktad
pomieszczen, ich wyposazenie sg dostosowane do liczby studentéw oraz liczebnosci grup, co
umozliwia studentom udziat w zajeciach przygotowujgcych do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub
udziat w tej dziatalnosci w dyscyplinach do ktdrych przyporzgdkowano kierunek. Studenci deklarujg, ze
majg mozliwos¢ korzystania z obiektéw sportowych w godzinach samoksztatcenia. Zapewniona jest
zgodnos¢ infrastruktury dydaktycznej, naukowej i bibliotecznej oraz okreslono zasad korzystania z niej
z zgodnie z przepisami BHP.

System biblioteczno-informacyjny Uniwersytetu Rzeszowskiego tworzg biblioteka gtdwna i biblioteki
kolegidw. Ksiegozbidr z zakresu nauk o kulturze fizycznej (w liczbie ok. 3500 wolumindw) udostepniany
jest w Czytelni Kolegium Nauk Medycznych, a takze w ramach wypozyczed miejscowych
i miedzybibliotecznych. W Czytelni Kolegium Nauk Medycznych znajduje sie 30 miejsc dla czytelnikéw
oraz 2 stanowiska komputerowe do korzystania z zasobdw elektronicznych. Wykorzystanie platform:
Springer, Science Direct, EBSCO, Wiley Online Library pozwala na dostep do okoto 1 300 tytutéw
e-bookéw z nauk o kulturze fizycznej oraz ponad 100 tytutdw czasopism elektronicznych z tej
dyscypliny. Ponadto w Czytelni Czasopism Naukowych udostepniane sg polskie czasopism naukowe
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z zakresu dyscypliny nauki o kulturze fizycznej i innych dyscyplin, do ktérych przyporzadkowano
oceniany kierunek. Zasoby biblioteczne sg zgodne z potrzebami procesu ksztatcenia i umozliwiajg
osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie. Obejmujg piSmiennictwo zalecane w kartach
modutdéw zajeé w liczbie egzemplarzy dostosowanej do liczby studentéw.

Na terenie wszystkich obiektéw Uniwersytetu Rzeszowskiego studenci majg dostep do
szerokopasmowego Internetu. Budynki s3 wyposazone w urzgdzenia do bezprzewodowe] transmisji
danych, za ich pomoca studenci i pracownicy Uczelni mogg korzystaé z sieci Eduroam. Infrastruktura
informatyczna i oprogramowanie stosowane w ksztatceniu z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ umozliwiata w przesztosci synchroniczng i asynchroniczng interakcje miedzy
studentami a nauczycielami akademickimi, w okresie pandemii wykorzystywana byfa aplikacja MS
Teams.

Budynki Uniwersytetu dostosowane sg do osdb z niepetnosprawnoscia. Przy budynkach funkcjonujg
parkingi z miejscami wyznaczonymi dla oséb z niepetnosprawnoscia (z odpowiednimi oznaczeniami).
W budynkach sg dostepne windy, toalety przystosowane do potrzeb studentéw korzystajgcych
z wbzkéw inwalidzkich. Dostep do sal wyktadowych jest utatwiony — sale majg szerokie drzwi, nie ma
progdéw, ktore utrudniatyby poruszanie sie wodzkdw. Na terenie Biblioteki UR znajduje sie
wypozyczalnia specjalistycznego sprzetu wspomagajacego proces uczenia sie, gdzie do dyspozycji
studentdw s3: systemy wspomagajace styszenie (Oticon Amgo FM), programy komputerowe
powiekszajgco-udzwiekawiajgce tekst (ZoomText), specjalne myszki komputerowe i klawiatury
(jednoreczne i brajlowskie), notesy modwigce (BraillePen), powiekszalniki telewizyjne, lupy
elektroniczne, syntezatory mowy polskiej, drukarki etykiet brajlowskich, odtwarzacze audiobookoéw.

Na Uczelni wdrozono Procedure monitorowania i przegladu zasobdéw materialnych, w tym
infrastruktury  dydaktycznej i naukowej. Okresla ona tryb postepowania zwigzanego
z przeprowadzaniem oceny dostosowania bazy dydaktycznej do potrzeb procesu ksztatcenia oraz
wsparcia prowadzonych przez studentéw badan oraz zasobdéw bibliotecznych. Okresowej oceny bazy
dydaktycznej dokonuje powotany w tym celu przez Dziekana zespdt, w sktad ktérego wchodzi réwniez
przedstawiciel Samorzadu Studentéow. W trakcie wizytacji udostepniono przyktadowe wyniki tego
procesu, pracownicy i studenci potwierdzili jego funkcjonowanie.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Sale dydaktyczne, specjalistyczne pracownie oraz obiekty sportowe Instytutu w petni umozliwiajg
zaréwno udziat studentéw w zajeciach przygotowujgcych do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub
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udziat w tej dziatalnosci oraz zabezpieczajg potrzeby procesu nauczania i uczenia sie, pozwalajg na
stworzenie rzeczywistych warunkdéw przysztej pracy zawodowej, umozliwiaja prawidtowa realizacje
zaje¢, w tym prowadzenie zajeé ksztattujgcych umiejetnosci zwigzane z pracg zawodowa w turystce
i rekreacji. Infrastruktura informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, pomoce i Srodki
dydaktyczne, specjalistyczne oprogramowanie sg sprawne, nowoczesne i pozwalajg na wiasciwe
prowadzenie zaje¢ réwniez w formie zdalnej. Lokalizacja biblioteki, liczba, wielkos¢ i uktad pomieszczen
bibliotecznych, ich wyposazenie techniczne, liczba miejsc w czytelni, udogodnienia dla uzytkownikow,
godziny otwarcia zapewniajg witasciwe warunki studentom. Zapewniony jest dostep do sieci
bezprzewodowej oraz do pomieszczen  dydaktycznych, laboratoriow komputerowych,
specjalistycznego oprogramowania poza godzinami zaje¢, w celu wykonywania zadan, realizacji
projektéw, itp. Obiekty uczelni dostosowane sg do potrzeb osdéb z niepetnosprawnoscia. Stworzono
warunki do synchronicznego i asynchronicznego prowadzenia zajec.

Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne sg aktualne i zgodne z programem studidw,
obejmujg pi$miennictwo zalecane w kartach modutéw zaje¢ w liczbie adekwatnej do potrzeb procesu
nauczania i uczenia sie oraz liczby studentéw. Sg dostepne w formie drukowanej oraz
z wykorzystaniem narzedzi informatycznych. Zapewniono materiaty dydaktyczne opracowane
w formie elektronicznej w trakcie ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé.

Prowadzone sg okresowe przeglagdy wyposazenia oraz infrastruktury dydaktycznej, naukowej
i bibliotecznej. Infrastruktura informatyczna i oprogramowanie stosowane w ksztatceniu
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ wykorzystywane w przesztosci sg
unowoczesniane i aktualizowane. Zapewniono udziat nauczycieli akademickich oraz studentow,
w okresowych przeglgdach. Wyniki tych dziatan wykorzystywane sg do doskonalenia bazy.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwaj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Instytut nauk o Kulturze Fizycznej KMN UR prowadzi $cistg wspdtprace z otoczeniem spoteczno -
gospodarczym, w tym z przedstawicielami najwazniejszych jednostek prowadzacych dziatalnosc
w obszarach zwigzanych z turystyka i rekreacjg. Wspotpraca ta jest konsekwencjg decyzji podjetych
przed reforma strukturalng UR. Na poziomie Kolegialnym funkcjonuje Rada Interesariuszy
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Zewnetrznych, na poziomie Instytutu NoKF — Instytutowa Rada Interesariuszy. Obecnie Instytut
w Kolegialnej Radzie reprezentuje trzech interesariuszy. Lista interesariuszy zewnetrznych na kierunku
turystyka i rekreacja w INoKF obejmuje 14 podmiotéw. Zgodnie z obowigzujgcg procedury, wspdtpraca
ta jest sformalizowana w postaci podpisanych uméw, porozumien i listdw intencyjnych. Kontakt
realizowany jest gtdwnie w postaci spotkan, konsultacji oraz ankiet.

Gtéwnymi celami wspodtpracy z interesariuszami zewnetrznymi sg: regularne pozyskiwanie informacji
wzgledem oczekiwan wobec kompetencji absolwentéw na rynku pracy, konsultowanie programéw
studiow i efektéw uczenia sie, podnoszenie wiedzy i umiejetnosci studentéw, kadry dydaktycznej
poprzez udziat w wyktadach otwartych, szkoleniach i projektach badawczych oraz prowadzenie praktyk
zawodowych i stazy.

Dodatkowo wspotpraca realizowana jest poprzez m.in.: udziat w programach stazy organizowanych
przez Uczelnie dla studentdw, organizacje cyklicznych warsztatow “Jak zarzadzaé firma turystyczng
i produktem turystycznym”, “Jak przygotowac sie do rozmowy kwalifikacyjnej?”, “Jak stworzyé
profesjonalne CV”, “Business Intelligence”, udziat i wsparcie w Uniwersyteckich Targach Pracy,
wspotprace z Biurem Karier UR, realizacje cyklicznej wspotpracy w ramach funkcjonowania Programu
Nowoczesne Zarzadzanie Biznesem (oferta edukacyjna obejmuje tematyke wyktadow i szkolen
podnoszacych kompetencje studenta na rynku pracy), organizacje warsztatéw poprzez Polskg Agencje
Rozwoju Przedsiebiorczosci oraz Sektorowg Rade ds. Kompetencji Nowoczesnych Ustug Biznesowych
w Polsce oraz organizacje spotkan z podrdznikami w formie wyktadow i pokazow.

Tworzenie i doskonalenie koncepcji programu studiow dla kierunku turystyka i rekreacjajest
realizowane przede wszystkim we wspdtpracy z interesariuszami zewnetrznymi i wewnetrznymi.
Istnieje ciggta potrzeba doskonalenia programoéw do dynamicznie zmieniajgcego sie rynku pracy oraz
uwarunkowan spotecznych i ekonomicznych. W zwigzku z powyzszym Kolegium Nauk Medycznych,
wsktad ktorego wchodzi INoKF, wspodtpracuje z Radg Pracodawcéw, ktdrej cztonkami s3
przedstawiciele podmiotéw gospodarczych, zaréwno publicznych, jak i niepublicznych.

Rada Pracodawcow petni funkcje doradcze i opiniodawcze w celu zapewnienia wysokiego poziomu
ksztatcenia w poszczegdlnych jednostkach organizacyjnych KNM. Rada ma wptyw na polityke
edukacyjng oraz na doskonalenie programoéw studiéw tak, aby wiedza i umiejetnosci absolwentéw
kierunku turystyka i rekreacja byty zgodne z oczekiwaniami rynku pracy. W trakcie spotkan nastepuje
wymiana doswiadczen, wiedzy i poglagdow pomiedzy Uczelnig i pracodawcami. Jako gtos doradczy
interesariusze zewnetrzni uczestniczg w procesie oceny i doskonalenia programéw studidw, efektéw
uczenia sie oraz podczas okreslania kierunku rozwoju. Opinie opiekundw praktyk z instytucji pomagaja
okresli¢ stabe i mocne strony przygotowania praktycznego i teoretycznego studentow. Informacje od
interesariuszy dotyczace zapotrzebowania kadrowego pomagaja zaplanowac studentom indywidualng
Sciezke rozwoju. W INoKF, oprdcz Kolegialnej Rady Interesariuszy, Kierownicy Kierunkow
w porozumieniu z Dyrektorem Instytutu, przynajmniej raz w roku spotykajg sie na posiedzeniach
Instytutowe]j Rady Interesariuszy, ktdrzy to sposréd swojego grona wyznaczajg przedstawicieli do Rady
Kolegialne;.

W Instytucie podjeto szereg dziatan. Na prosbe interesariuszy zewnetrznych w ramach spotkan
formalnych i nieformalnych do programéw studiow na kierunku turystyka i rekreacja w cyklu
ksztatcenia od 2019/2020 wprowadzono nastepujgce zmiany w planach studidéw, np. Usunieto modut
Podstawy diagnozowania sprawnosci fizycznej i aktywnosci ruchowej, a wprowadzono Management
imprez rekreacyjnych i sportowych oraz zwiekszono liczbe godzin dydaktycznych z 15 na 20,
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dodatkowo wprowadzono dwa nowe moduty zajec: Turystyka seniora oraz rekreacja ruchowa seniora,
a takze zmieniono nazwe zajec¢ z Rekreacyjnych form wychowania fizycznego na Wychowanie fizyczne.
Na dodatkowg prosbe interesariuszy zewnetrznych zwiekszono oferte aktywnosci ruchowej dla oséb
z niepetnosprawnoscia, czego efektem jest realizacja projektu ,, Akademicki Sport Integracyjny” oraz
konferencja , Sport jest jeden”.

Rowniez istotnymi zakresami wspdtpracy z otoczeniem spoteczno - gospodarczym sg projekty, wsréd
nich wymienic¢ nalezy: “Narty dzieciom”, “Mini Olimpiada Przedszkolaka” oraz “Zatogant”.

Waznym elementem weryfikacji i oceny programéw studidéw sg konsultacje prowadzone przez
koordynatoréw praktyk zawodowych. Bezposrednio od opiekunéw praktyk pozyskiwane sg dane
dotyczace przygotowania studentéw do swiadczenia ustug, ktdrych oczekujg potencjalni pracodawcy.
Programy studiéw sg opiniowane pod wzgledem koncepcji oraz potrzeb rynku pracy. Podmioty,
w ktérych odbywa sie ksztatcenie praktyczne, posiadajg kadre mogacg pochwali¢ sie duzym
doswiadczeniem zawodowym oraz najlepszymi kwalifikacjami.

Koncepcja ksztatcenia uwzglednia nie tylko potrzeby europejskiego i krajowego rynku pracy wyrazone
opiniami interesariuszy zewnetrznych, ale takze sytuacje rynku pracy monitorowang poprzez m.in.
$ledzenie losow absolwentéw kierunku turystyka i rekreacja.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Jednostka wykazuje sie aktywng i owocng wspdtpracg z otoczeniem spoteczno - gospodarczym
w procesie ksztatcenia studentéw kierunku turystyka i rekreacja. Pracodawcy wiaczeni s3 w proces
budowania oferty edukacyjnej stuzgcej rozwijaniu programoéw studidw w oparciu o aktualne potrzeby
ciggle rozwijajacego sie rynku pracy. Jednostka jest otwarta na wspétprace z otoczeniem spoteczno -
gospodarczym. Pracodawcy majg mozliwos¢ wnioskowania i opiniowania do Wtadz Uczelni
o wprowadzenie zmian do programéw studidow, ktdre nastepnie sg dyskutowane, analizowane i po
wspdlnych ustaleniach sukcesywnie wdrazane. Uczelnia analizuje i monitoruje poziom wspodtpracy
z otoczeniem spoteczno - gospodarczym, a dziatania te s3 udokumentowane i dajg mozliwos¢ petnej
weryfikacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Dziatania w zakresie umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku turystyka i rekreacja
wynikajg ze Strategii Rozwoju Uniwersytetu Rzeszowskiego na lata 2021-2030. Strategia ta ktadzie
nacisk szczegélnie na wzrost miedzynarodowej mobilnosci kadry badawczej oraz rozwdj
umiedzynarodowienia badan naukowych, zwiekszenie stopnia umiedzynarodowienia studidw poprzez
progres oferty ksztatcenia w jezyku angielskim czy pozyskiwanie zagranicznych wyktadowcéw do
ksztatcenia naszych studentéw.

Uniwersytet Rzeszowski trafit na liste QS World University Ranking by Subject. Uniwersytet Rzeszowski
otrzymat rowniez w 2022 roku prestizowe logo ,,HR Excellence in Research”.

Studenci kierunku turystyka i rekreacja majg mozliwos¢ uczestniczenia w wydarzeniach o charakterze
miedzynarodowym tj. miedzynarodowe studenckie konferencje naukowe czy seminaria. Majg takze
mozliwos¢ uczestniczenia w wyjazdach w ramach programu ERASMUS+, a takze ze srodkdow uczelni
(granty dla két naukowych oraz fundusz JM Rektora).

Mobilnos¢ studentéw i pracownikdw pozostaje w zakresie kompetencji Dziatu Ksztatcenia - Sekcji
Wymiany Akademickiej i Studentdw Zagranicznych, dziatajgcej w Uniwersytecie Rzeszowskim.
Dodatkowo, kazdy kierunek posiada Koordynatora kierunkowego programu Erasmus+, ktéry we
wspotpracy z administracjg dba o kontakt z uczelniami zagranicznymi, sprawny przebieg organizacji
wyjazdu do kraju docelowego i przyjazdu studentédw z krajow partnerskich.

Wymiana studentow z kierunku turystyka i rekreacja wynosita w roku akademickim 2019/2020 — 9
przyjazdéw, 17 — wyjazdéw. W kolejnym roku wymiana miedzynarodowa studentdw sie nie odbywata
z powodu pandemii. W obecnym roku akademickim przyjechato 7 studentédw na oceniany kierunek.

Wymiana pracownikéw wynosita w 2020 roku — 8 pracownikéw przyjezdzajgcych oraz 1 wyjezdzajacy,
w roku akademickim 2021/22 wyjechato 8 pracownikdéw, a w 2022/23 -10.

Rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia sg zgodne z koncepcjg i celami
ksztatcenia. Stwarzane s3 mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli akademickich
i studentéw zwigzanej z ksztatceniem na kierunku, cho¢ w ostatnich latach proces ten zostat nieco
znieksztatcony poprzez pandemie COVID-19.

Na Uczelni prowadzone sg okresowe oceny stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia, obejmujgce
ocene skali, zakresu i zasiegu aktywnosci miedzynarodowej kadry i studentéw, a wyniki tych
przegladdéw sg wykorzystywane do intensyfikacji umiedzynarodowienia ksztatcenia. Statystyki w tym
zakresie udostepniane sg takze na stronie internetowej Uczelni.
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Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Umiedzynarodowienie nie stanowi istotnego czynnika rozwojowego na ocenianym kierunku, ale
stopien i kierunek rozwoju tego kryterium jest bardzo poprawne.

Szczegdlnie wprowadzone prestizowe logo ,,HR Excellence in Research” daje duze mozliwosci rozwoju
w tym zakresie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Wsparcie studentéw kierunku turystyka i rekreacja w Uniwersytecie Rzeszowskim prowadzone jest
systematycznie, przybiera zréinicowane formy, z wykorzystaniem nowoczesnych technologii.
Wsparcie to jest adekwatne do celdw ksztatcenia i potrzeb wynikajgcych z realizacji programu studiéw
oraz osiggania przez studentéw efektow uczenia sie, rozwoju naukowego, a takze przygotowania do
wejscia na rynek pracy.

Studenci zapewnione majg state wsparcie merytoryczne oraz administracyjne. Na kierunku mozliwy
jest udziat w dyzurach dydaktycznych realizowanych przez nauczycieli akademickich. S3 one
zaplanowane w sposdb ciggty, informacje dotyczace ich terminu dostepne s3 dla studentdéw na stronie
internetowej. Ich wymiar wynosi minimum 2 godziny tygodniowo, odbywajg sie w sposdb stacjonarny
oraz zdalny przy uzyciu wewnetrznej platformy internetowej. W ich trakcie, studenci mogg omowic
wyniki prac pisemnych i otrzymujg informacje o mozliwych sposobach uzupetnienia brakéw
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i poszerzenia wiedzy. Studenci majg staty kontakt z prowadzacymi z zastosowaniem platform
komunikacyjnych uzywanych na uczelni lub mailowo.

Studenci objeci s3 wsparciem Opiekuna roku, ktdry jest nauczycielem akademickim. Koordynuje on
zgtoszeniami zwigzanymi z realizacjg programu studidw dokonanymi za pomoca bezposredniego
kontaktu, przekazuje informacje studentom o oferowanym wsparciu podczas spotkan na poczatku
roku akademickiego, przeprowadza spotkania dotyczace objasnienia procedury dyplomowania.

Na kierunku powotani sg takze Koordynatorzy praktyk, ktérzy odpowiadajg za przygotowanie planu
praktyk, odbywajg spotkania ze studentami zapoznajac ich z zasadami realizacji praktyk, weryfikujg
dokumenty zwigzane z ich przebiegiem oraz pozostajg do dyspozycji w przypadku zgtaszanych
probleméw.

Studenci uzyskuja niezbedne informacje w zakresie procesu uczenia sie od koordynatoréw modutéw
zaje¢, monitorujg oni merytoryczne zagadnienia zwigzane z uczeniem sie studentéw oraz odpowiadajg
za zgtoszone problemy w zakresie petnego i efektywnego uczestnictwa w grupach zajec.

Dziatalnos¢ naukowa oferowana studentom jest rozwinieta i ustrukturyzowana. W obszarze Instytutu
Nauk o Kulturze Fizycznej dziata 5 Studenckich K6t Naukowych, ktére swoim zakresem tematycznym
dedykowane sg dla studentow kierunku turystyka i rekreacja. W ramach dziatajgcych két naukowych
studenci majg mozliwos¢ wspéttworzenia prac naukowych, otrzymujgc merytoryczne i organizacyjne
wsparcie ze strony nauczycieli akademickich oraz Opiekundéw két naukowych.

Studenci kierunku aktywnie biorg udziat w konferencjach naukowych, prezentujgc wyniki swojej
dziatalnosci naukowej oraz publikujg prace w czasopismach naukowych. Uczelnia wspiera takze
dziatalno$¢ naukowg poprzez finansowanie dziatalnosci Studenckich Kot Naukowych okreslone
w Zarzadzeniu nr 112/2020 Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie wprowadzenia
regulaminu rejestracji, dziatalnosci i finansowania Studenckich Két Naukowych w Uniwersytecie
Rzeszowskim. Studenci podczas realizacji zaje¢ z metodologii badan, technologii informacyjnej oraz
podstaw statystyki nabywaja niezbedne do prowadzania badan i dziatalnosci naukowej umiejetnosci.

Wejscie studentéw kierunku na rynek pracy wspierane jest przez Biuro Karier Uniwersytetu
Rzeszowskiego. Biuro Karier oferuje studentom udziat w bezptatnych warsztatach, szkoleniach
i wyktadach z zakresu metod aktywnego poszukiwania pracy i przygotowania sig do procesu rekrutacji,
zaktadania i prowadzenia wifasnej dziatalnosci gospodarczej oraz rozwijania przedsiebiorczosci
i kompetencji miekkich. Studenci oraz absolwenci majg mozliwosé skorzystania z indywidualnych
konsultacji z doradcg zawodowym. Spotkanie z doradcg obejmuje identyfikacje potencjatu
zawodowego, okreslenie profilu osobowosciowego, ocene preferencji zawodowych oraz pomoc
w tworzeniu dokumentow aplikacyjnych.

Studenci wyrdzniajgcy sie w nauce majg zapewnione wsparcie finansowe ze strony uczelni. Maja
mozliwo$¢ ubiegania sie o stypendium Rektora. Regulamin przyznawania swiadczen dostepny jest na
stronie internetowej.

Proces uczenia sie na kierunku jest dostosowany do indywidualnych potrzeb studentéw
z niepetnosprawnoscig. Wsparcie dedykowane tej grupie udzielane jest przez Biuro ds. Osdb
Niepetnosprawnych. Studenci z niepetnosprawnosciami majg mozliwos¢ korzystania z pomocy
asystenta oséb niepetnosprawnych, specjalnych $rodkéw technicznych i sprzetu mozliwego do
wypozyczenia w Biurze Osdb Niepetnosprawnych, przeprowadzane sg spotkania informacyjno-
adaptacyjne. Podejmowane s3 takze dziatania majgce na celu likwidacje barier architektonicznych.
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Powotany jest Petnomocnik Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami,
ktoéry podejmuje dziatania majgce na celu stworzenie warunkéw do petnego udziatu w procesie uczenia
sie.

Studenci znajdujgcy sie w trudnej sytuacji materialnej majg mozliwos$¢ uzyskania wsparcia finansowego
w postaci stypendium socjalnego oraz zapomogi. Podstawowe informacje dotyczgce systemu wsparcia
finansowego przekazywane sg studentom na poczatku roku akademickiego przez opiekunéw
poszczegdlnych lat. Szczegbétowe informacje znajdujg sie na stronie internetowej Uniwersytetu.

Sposob zgtaszania skarg i wnioskdw przez studentdw jest przejrzysty i skuteczny. W Uczelni dziata
Komisja ds. Przeciwdziatania Mobbingowi i Korupcji oraz Komisja ds. réwnego traktowania, ktdre
rozpatrujg i opiniujg skargi ztozone przez pracownikéw, studentdw i doktorantédw. Prace Komisji
regulowane sg Zarzadzeniem Rektora, w ich sktad moze zostaé¢ powotany przedstawiciel Samorzadu
Studentow Uniwersytetu Rzeszowskiego w przypadku, gdy omawiane sprawy dotyczg studentéw. Na
Uczelni dziata Rzecznik Praw Studenta. Studenci sg w statym kontakcie z opiekunami lat, do ktérych
mogg zgtosié sprawy konfliktowe i problemy zwigzane z tokiem studiéw. Pisemne skargi i wnioski
studenci mogg sktadal za posrednictwem dziekanatu do Dziekana. Studenci pierwszego roku
zobowigzani sg do uczestnictwa w szkoleniu z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy w wymiarze co
najmniej 4 godzin.

Kompetencje kadry wspierajgcej proces nauczania i uczenia sie, w tym kadry administracyjnej,
odpowiadajg potrzebom studentdw i umozliwiajg wszechstronng pomoc w rozwigzywaniu spraw
studenckich. Zasady pracy jednostek administracyjnych oraz kontakt do nich sg dostepne na stronie
internetowej. Praca kadry administracyjnej oceniana jest w ankietach studenckich dotyczacych
warunkéw studiowania, wyniki ankiet prezentowane s3 w formie raportu, dostepnego na stronie
internetowe;j.

Witadze Kolegium wspierajg Samorzad merytorycznie, finansowo i organizacyjnie. Samorzad otrzymuje
srodki na podejmowanie dziatan skierowanych do studentéw. Zespoty zapewniajace jakos¢ ksztatcenia
uwzgledniajg w swoich sktadach przedstawicieli studentéw. Samorzad Studentdéw opiniuje program
studiéw.

W Kolegium prowadzona jest okresowa ankietyzacja. Dokonywana jest ocena zaje¢ oraz nauczycieli
akademickich. Obecny jest systematyczny przeglad form i metod wsparcia studentéw w procesie
uczenia sie. Studenci otrzymujg wyniki przeprowadzanej ankiety.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie
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Studenci kierunku turystyka i rekreacja na Uniwersytecie Rzeszowskim otrzymujg wsparcie
realizowane na wielu ptaszczyznach. Nauczyciele akademiccy, kadra administracyjna oraz Wtadze
Kolegium udzielajg studentom systematycznego i merytorycznego wsparcia. Uczelnia dostosowana
jest do potrzeb réznych grup studentdw. Uczelnia udziela wsparcia finansowego w postaci stypendium
rektora, stypendium socjalnego oraz zapomogi. Studenci aktywnie uczestnicza w dziatalnosci
studenckich két naukowych. Na kierunku jest wdrozony przeglad form i metod wsparcia studentéw.
Studenci uczestniczg w pracach zespotéw zwigzanych z podnoszeniem jakosci ksztatcenia na kierunku
turystyka i rekreacja.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

W Uniwersytecie Rzeszowskim kluczowg role w zapewnieniu publicznego dostepu do informacji
publicznej petni strona internetowa Uniwersytetu, dzieki ktdrej w sposéb jasny i intuicyjny uzyskac
moga informacje rézne grupy odbiorcéw (interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni). Strona startowa
posiada szereg zaktadek, podzielonych na kategorie: Uniwersytet, Kolegia, Kandydat, Student,
Doktorant, Pracownik, a takze skréty do najbardziej uzytkowanych dziatéw, jak: Biblioteka, Wirtualna
Uczelnia, BON, Centrum Ksztatcenia na Odlegtos¢, Pliki do pobrania, RODO.

Informacje o kierunku turystyka i rekreacja, zapewnia réwniez jednostka prowadzaca ksztatcenie
kierunkowe, tj. Kolegium Nauk Medycznych (KNM) i Instytut Nauk o Kulturze Fizycznej (INoKF) oraz
portale spoteczno$ciowe.

Na stronie internetowej Kolegium Nauk Medycznych, w zaktadce Student udostepniane sg informacje
dla studentéw poszczegdlnych kierunkow studidw, w tym studentdw kierunku turystyka i rekreacja.
W zaktadce Turystyka i Rekreacja znajdujg sie informacje dotyczace rozkitadéw zajec, praktyk
zawodowych oraz zaje¢ praktycznych, jak réwniez harmonogramy studiow dla wszystkich
realizowanych obecnie cykli ksztatcenia na studiach pierwszego stopnia oraz studiach drugiego
stopnia. W zakfadce Sylabusy zamieszczane sg sylabusy z zaje¢ realizowanych na danym cyklu
ksztatcenia. Za umieszczanie sylabusdw na stronie internetowej odpowiada Sekcji Jakosci i Akredytacji
Dziekanatu KNM. Dodatkowo, na stronie znajdujg sie informacje dotyczace kierownika kierunku
turystyka i rekreacja i Zespotu Programowego, jak réwniez biezgce ogtoszenia dla studentow kierunku.
Na stronie internetowej Kolegium Nauk Medycznych zawartych jest szereg informacji wspdlnych dla
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wszystkich kierunkdw dotyczacych m.in. ubezpieczen NWW, programu Erasmus+, mozliwosci
uzyskania stypendiow, kredytéow studenckich, harmonogramdéw sesji egzaminacyjnych, czy tez
mozliwosci wykorzystania ustug IT przez studentéw. Studenci majg dostep do elektronicznego systemu
,»Wirtualna Uczelnia”, dzieki ktéremu korzystajg z wirtualnego indeksu oraz majg dostep do
anonimowej ankiety oceny prowadzacego zajecia w ramach danych zaje¢. Na stronie internetowej
Uczelni mozna znalezé szereg informacji, ktére udostepnia Biuro Karier, m.in. informacje o ofertach
pracy, praktykach ponadprogramowych, mozliwosci konsultacji z doradcg zawodowym, czy udziatu
w warsztatach rozwijajacych umiejetnosci osobiste (np. pierwsze kroki na rynku pracy, umiejetnosci
poprawnego napisania CV). W zwigzku z prowadzeniem studidw o profilu ogélnoakademickim, na
stronie Instytutu Nauk o Kulturze Fizycznej systematycznie zamieszczane sg informacje o osiggnieciach
naukowych pracownikéw i studentéw, a takze informacje o dziatalnosci poszczegdlnych Kot
naukowych w INoKF.

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktérych
uczestnicza studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych. Ocena dokonywana jest przez pracownikdw dziekanatu. Na poziomie Instytutu nad
biezgcg aktualizacjg strony i zamieszczaniem informacji odpowiedzialny jest wyznaczony przez
Dyrektora Instytutu pracownik dydaktyczny Instytutu. Dziat Jakosci i Akredytacji realizuje cyklicznie
wsrdd studentéw , Ankiete oceny warunkdw studiowania”, w ktérej studenci majg mozliwos¢ oceny
dostepu do informacji o harmonogramach, sylabusach zajeé, zmianach w organizacji zaje¢, jak rowniez
moga zasugerowac zmiany na rzecz poprawy dostepnosci informacji, istotnych z punktu widzenia
studenta. Przyktadem podjetych dziatart naprawczych byto dodanie na stronie UR zaktadki COVID INFO
z udostepnionymi wszystkimi biezgcymi Zarzadzeniami Rektora, komunikatami oraz informacjami
zwigzanymi z organizacjg ksztatcenia w okresie pandemii. Rdwniez nazwa dotychczasowej podstrony
Ksztatcenie zostata rozbudowana i w obecnym ksztatcie brzmi: Ksztatcenie, jakos¢ ksztatcenia.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uniwersytet Rzeszowski zapewnia kandydatom na studia, studentom, pracownikom, absolwentom
oraz potencjalnym pracodawcom dostep do kompleksowej, rzetelnej i zrozumiatej informacji o Uczelni
i o kierunku turystyka i rekreacja. Uktad strony jest przejrzysty i czytelny, a nawigacja prosta i intuicyjna.

Uczelnia monitoruje i corocznie weryfikuje tresci zamieszczane na stronach internetowych, w celu
aktualizacji prezentowanej publicznej informacji, zgodnie z potrzebami zainteresowanych grup
odbiorcow.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Zasady organizacji i funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (WSZJK)
zostaty okresSlone Uchwatg nr 508/11/2019 Senatu, z dnia 28 listopada 2019r. w sprawie
funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na Uniwersytecie
Rzeszowskim, z pdzn. zm. Strukture WSZJK na poziomie Kolegium tworzg wyszczegdlnione w Statucie
Uniwersytetu Rzeszowskiego zespoty programowe kierunkow studiéw i Rada Dydaktyczna Kolegium,
natomiast na poziomie Uczelni - Komisja ds. ksztatcenia. Szczegdétowe zadania tych organdéw zostaty
okreslone w Zarzgdzeniu Rektora nr 83/2019 z dnia 10 grudnia 2019r. w sprawie szczegétowych zadan
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na Uniwersytecie Rzeszowskim,
z uwzglednieniem zmian okreslonych w Zarzgdzeniu 133/2020 z 23 listopada 2020 r.

Nadzdér merytoryczny nad kierunkiem studidw sprawuje Zespdt Programowy kierunku studiow
turystyka i rekreacja, powotany przez Prorektora ds. Kolegium. W skfad zespotu programowego
wchodzg nauczyciele akademiccy posiadajgcy dorobek w dyscyplinie nauki o kulturze fizycznej oraz
przedstawiciel samorzadu studentéw. Pracom Zespotu programowego przewodniczy kierownik
kierunku, wytoniony sposréd cztonkéw Zespotu i powotany przez Rektora UR (na wniosek Dyrektora
Instytutu). Kierownik kierunku kieruje pracami zespotu programowego, w szczegdlnosci w zakresie
tworzenia dokumentacji programu studidw, jego oceny i ewaluacji. Sprawuje réwniez nadzér nad
procesem ksztatcenia, organizacjg i przebiegiem praktyk programowych studentéw. Kierownicy
kierunkéw wraz z Dziekanem Kolegium, prodziekanami, przedstawicielami studentéw i administracji
tworzg Rade Dydaktyczng Kolegium, ktdra jest odpowiedzialna za ksztattowanie wewnetrznego
systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w kolegium, jego ewaluacje i doskonalenie. Rada Dydaktyczna
opiniuje zmiany w programach studiéw, analizuje i doskonali funkcjonujace w kolegium procedury
zapewnienia jakosci ksztatcenia oraz inicjuje dziatania na rzecz doskonalenia jakosci ksztatcenia
z uwzglednieniem: wynikéw przegladu i oceny programow dokonywanej przez zespoty programowe
kierunkow studiow, wynikdéw badan prowadzonych w ramach WSZJK, oceny jakosci ksztatcenia
przeprowadzane] przez Polskg Komisje Akredytacyjng, oceny dostepnosci informacji o programach
studidw, sylabusach zaje¢ oraz podejmowanych przez jednostke dziataniach na rzecz oceny
i doskonalenia programoéw.
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Nadzdér nad funkcjonowaniem systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w kolegium sprawuje Dziekan,
ktéry w celu efektywnej realizacji zadan WSZJK ma réwniez prawo do powotania komisji doraznych, na
potrzebe oceny lub wypracowania okreslonych rozwigzan. W Instytucie Nauk o Kulturze Fizycznej
powotano: Komisje Dorazng ds. hospitacji praktyk pedagogicznych, Komisje Dorazng ds. weryfikacji
sylabuséw na kierunku Turystyka i Rekreacja, Komisje ds. hospitacji nauczycieli na kierunkach
wychowanie fizyczne, turystyka i rekreacja oraz Zespét ds. oceny jakosciowej prac dyplomowych.

Dziekan Kolegium koordynuje takze sprawami studenckimi, nadzoruje przebieg procesu ksztatcenia na
prowadzonych przez jednostke kierunkach, w porozumieniu z dyrektorami instytutéw zatwierdza
obsade zajec.

Zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiow okresla Uchwata nr
413/02/2019 Senatu UR z dnia 28 lutego 2019r. w sprawie wytycznych dotyczacych projektowania
programow studidow wyzszych w Uniwersytecie Rzeszowskim. Szczegétowe zasady dotyczace
projektowania programow oraz sporzadzania ich dokumentacji okre$la Zarzadzenie nr 12/2019
Rektora UR z dnia 7 marca 2019r. W procesie projektowania i doskonalenia programdéw na kierunku
turystyka i rekreacja uwzgledniane sg zaréwno wnioski i opinie interesariuszy wewnetrznych
(tj. studentéw, nauczycieli akademickich), jak i zewnetrznych, pozyskanych od instytucji zwigzanych
z kierunkiem studiéw, tj. pracownikéw obiektéw noclegowych, biur podrdzy, obiektéw sportowo-
rekreacyjnych. Szczegélnie istotne i cenne w biezacej ocenie procesu ksztatcenia sg opinie
przedstawicieli instytucji, w ktorych studenci kierunku realizujg praktyki programowe. Studenci
wigczani s3 w proces projektowania i oceny programéw poprzez udziat w pracach Zespotu
Programowego kierunku turystyka i rekreacja, w Radzie Dydaktycznej, Komisji ds. Ksztatcenia oraz
w Senacie. Opinie studentdw na temat programu pozyskiwane s przez ich przedstawicieli
zaangazowanych w prace powyzszych organdéw. Studenci mogg réwniez zgtasza¢ uwagi i sugestie
w sprawie programu studiow oraz jego realizacji do opiekuna roku, kierownika kierunku badz dziekana.
Przyktadowe wnioski studentéw uwzglednione w programie studidw dotyczyty: modyfikacji liczebnosci
grup konwersatoryjnych, ¢wiczeniowych i laboratoryjnych, potrzeby wprowadzenia wiekszej liczby
zaje¢ o charakterze warsztatowym na studiach pierwszego i drugiego stopnia oraz modyfikacji
w zakresie modutéw zajec¢ do wyboru na studiach drugiego stopnia.

Monitorowanie programu studiéw i zatozonych w programie efektéw uczenia sie prowadzone jest
kompleksowo przez zespdét programowy kierunku turystyka i rekreacja oraz Rade Dydaktyczng
Kolegium Nauk Medycznych. Ewaluacja przeprowadzana przez zespdt programowy odbywa sie
w oparciu o analize sylabuséw zaje¢ pod katem: spdjnosci efektow przedmiotowych z efektami uczenia
sie dla kierunku; doboru metod ksztatcenia i oceniania do zaktadanych efektéw uczenia sie; zgodnosci
tresci programowych z aktualnym stanem wiedzy, poprawnosci szacowania bilansu nakfadu pracy
studenta; doboru aktualnej literatury. Analizie podlegajg takze programowe praktyki zawodowe
studentdw w zakresie zgodnosci profilu dziatalnosci instytucji przyjmujgcych studentéow na praktyki
z efektami uczenia sie wymaganymi do uzyskania w ramach praktyk. Ponadto, zespd6t programowy
dokonuje weryfikacji obsady kadrowej kierunku w zakresie zgodnosci kwalifikacji kadry
z prowadzonymi zajeciami. Zasadnicze kryteria doboru obsady zaje¢ stanowig: obszar zainteresowan
naukowych, badania naukowe prowadzone przez pracownikéw, kompetencje dydaktyczne
i doswiadczenie zawodowe zwigzane z prowadzeniem zaje¢ w obrebie specjalnosci. Monitorowaniu
podlega rowniez proces dyplomowania, zarowno w zakresie analizy, jak i zatwierdzania tematyki prac
dyplomowych oraz weryfikacji obronionych prac. Oceny jakosci prac dyplomowych oraz recenzji prac
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dokonuje powotany przez Dziekana Kolegium Zespdt ds. Oceny Jakosciowej Prac Dyplomowych,
W oparciu o przyjete w Uczelni kryteria, okres$lone w Procedurze z dnia 14 stycznia 2021 r.

System monitorowania osigganych efektéw uczenia sie obejmuje rdwniez analize wynikéw ankiet
studenckich, dotyczacych oceny prowadzacych zajecia oraz wnioski z hospitacji zaje¢, ktore
przeprowadzane sg zgodnie z okreslong w UR procedurg. Od 2011 roku, w Uczelni monitorowana jest
jakos¢ ksztatcenia w jednostkach organizacyjnych, w oparciu o przyjety wzér formularza oceny
jednostki.

Obecnie, w nowej strukturze uczelni badanie jakos$ci prowadzone jest zaréwno na poziomie kierunkéw
studidw jak rowniez na poziomie kolegiéw (w oparciu o ustalone przez Komisje ds. Ksztatcenia dwa
wzory formularzy), co pozwala na dokonanie kompleksowe] analizy i oceny procesu zarzadzania
kierunkiem. Ustalone przez Komisje ds. Ksztatcenia rekomendacje na rzecz poprawy jakosci
ksztatcenia, wynikajace z badania w danym roku akademickim, stanowig podstawe do podjecia przez
jednostki Uczelni dziatarn doskonalgcych. Rekomendacje do badania jakosci ksztatcenia za rok
2019/2020 oraz 2020/2021 dostepne s3 na stronie internetowej UR.

Sposoby oceny osiggniecia efektdw uczenia sie przez studentéw ocenianego kierunku,
z uwzglednieniem poszczegélnych etapdw ksztatcenia, jego zakorczenia oraz przydatnosci efektéw
uczenia sie na rynku pracy lub w dalszej edukacji, jak tez wykorzystanie wynikéw tej oceny
w doskonaleniu programu studidow dokonywane sg na biezgco na podstawie analizy wynikéw sesji
egzaminacyjnych oraz wynikdw ocen ankietowych poszczegdlnych zaje¢. Ankiety wypetniane s3
w formie elektronicznej po kazdym semestrze. Szczegbtowe zasady ankietyzacji oraz sposdb
wykorzystania wynikdw okresla Zarzgdzenie 8/2020 Rektora UR z 29 stycznia 2020 r.

Istotng czescig monitorowania osiggania efektdw uczenia sie sg wnioski z hospitacji zajeé,
prowadzonych przez zespoty dorazne i/lub zespoty programowe danego kierunku. Hospitacje zajec
obowigzujg wszystkich nauczycieli akademickich UR oraz osoby realizujgce proces ksztatcenia na
podstawie umowy cywilno-prawnej. Celem takiego postepowania jest ocena jakosci ksztatcenia
studentéw oraz doskonalenie tego procesu. Harmonogram hospitacji ustala Dziekan Kolegium,
w porozumieniu z Dyrekcjg Instytutu i Kierownikiem kierunku. Hospitacje pracownika przeprowadza
sie co najmniej raz na dwa lata. Z kazdej hospitacji sporzadza sie protokdt, ktéry przechowywany jest
przez cztery lata. Kazda hospitacja jest zakonczona szczegétowym omowieniem przez osobe
hospitujgcg mocnych i stabych stron prowadzonych zaje¢ oraz wspdélnym omédwieniem z osobg
hospitowang mozliwos$ci wprowadzenia jeszcze lepszych rozwigzan dla uzyskania coraz wyzszej jakosci
zajec lub rozwigzania wystepujgcych ewentualnych trudnosci.

Ocena osiggania efektéw uczenia sie wigze sie takze z monitoringiem loséw zawodowych absolwentéw
prowadzonym na poziomie uczelni. Do przedmiotowego dziatania upowaznione jest Biuro Karier
Uniwersytetu Rzeszowskiego na podstawie §9 Zarzadzenia nr 8/2020 Rektora Uniwersytetu
Rzeszowskiego z dnia 29 stycznia 2020 r. w sprawie realizacji badan ankietowych w ramach
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia i analizy ich wynikéw. Gtéwnym celem
badania jest dostarczenie informacji o potrzebach dostosowania kierunkéw studidow i programéw do
wymogow rynku pracy. Badanie obejmuje absolwentéw kazdego rocznika od 2010 roku. Sytuacja
zawodowa badana jest po roku, trzech oraz pieciu latach od ztozenia egzaminu dyplomowego.

W zwigzku z sytuacjg epidemiczng i zwigzang z tym koniecznoscig realizacji zaje¢ w formie zdalnej,
w Uczelni wdrozono szereg procedur i wytycznych majgcych na celu zapewnienie prawidtowej
realizacji zajec¢ oraz weryfikacji osiggnietych efektéw uczenia sie z wykorzystaniem metod i technik

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 36



ksztatcenia na odlegtos¢. W celu ewaluacji jako$ci procesu nauczania organizowanego w tej formie,
zinicjatywy Prorektora ds. Studenckich i Ksztatcenia w porozumieniu z Samorzagdem Studentdw,
przeprowadzono pod koniec 2020 r. ankiete oceny nauki zdalnej. Przestane przez Dziat Jakosci
i Akredytacji szczegdétowe wyniki ankiet zostaty przeanalizowane przez zesp6t programowy kierunku
oraz wykorzystane w celu doskonalenia form prowadzonych zaje¢ w kolejnym roku akademickim.

Whioski z ogdlnouczelnianych badan ankietowych stanowig podstawe do opracowania przez Dziat
Jakosci i Akredytacji rekomendacji oraz propozycji dziatan na rzecz poprawy jakosci ksztatcenia.
Powyziszy dokument podlega analizie i weryfikacji przez Komisje ds. Ksztatcenia, a podjeta przez
Komisje stosowna uchwata w sprawie ustalenia rekomendacji, po ostatecznym zatwierdzeniu przez
Prorektora ds. Studenckich i Ksztatcenia, jest przekazywana do odpowiednich jednostek Uczelni
(adresatéw rekomendaciji).

W procesie doskonalenia programoéw studiéw uwzgledniane sg zaréwno wnioski i opinie interesariuszy
wewnetrznych (tj. nauczycieli, studentow) jak i zewnetrznych (gtéwnie Rada Pracodawcéw). Istotne
w doskonaleniu procesu ksztatcenia sg opinie przedstawicieli instytucji, w ktérych studenci kierunku
turystyka i rekreacja realizujg praktyki programowe, dzieki czemu mozliwa jest konfrontacja wiedzy,
umiejetnosci i kompetenc;ji.

Niestety, nie wszystkie powyzej wymienione procedury systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia na
ocenianym kierunku dziatajg skutecznie. Analiza stanu faktycznego wykazata uchybienia w planie
studiow dotyczace zbyt matej liczby godzin zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia ze studentami, ktéra jest zanizona i niezgodna
z aktami prawnymi (szczegotowy opis znajduje sie w kryterium 2).

Uczelnia w ramach WSZJK prowadzi réwniez monitoring wynikow zewnetrznych ocen jakosci
ksztatcenia dokonanych przez Polska Komisje Akredytacyjng. Opracowane przez Dziat Jakosci
i Akredytacji sprawozdania na podstawie raportéw powizytacyjnych PKA, uwzgledniajg najczesciej
powtarzajace sie uwagi i zalecenia oraz dobre praktyki, ktére spotkaty sie z uznaniem Zespotéw
Wizytujacych PKA. Sprawozdania sg publikowane na stronie internetowej Uczelni. Dziekan Kolegium
Nauk Medycznych omawia ww. zalecenia zwigzane z kierunkami medycznymi podczas Rady
Dydaktycznej Kolegium oraz formutuje wskazéwki dotyczace doskonalenia programéw dla
poszczegdlnych kierunkéw. Zespdt Programowy Kierunku wykorzystuje zalecenia i wskazowki
wprowadzajgc proponowane modyfikacje do programu i harmonogramu studiéw.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie
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Uczelnia posiada sformalizowang procedure uwzgledniajgcg zapewnienie jakosci ksztatcenia, ktéra
kompleksowo opisuje wszystkie etapy dziatalnosci poszczegdlnych organdéw i oséb. Studenci,
nauczyciele akademiccy oraz przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego czynnie uczestniczg
w tym procesie. W Uczelni prowadzi sie kompleksowg ewaluacje systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia, a takze istniejg procedury sprawdzajgce wdrozenie dziatah naprawczych. W Uczelni zostaty
przyjete formalnie zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu studidow. Zostaty one
okreslone w Uchwale Senatu Uczelni w sprawie uczelnianego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia.

Podstawa do wystawienia oceny kryterium spetnione czesciowo, jest stwierdzenie, ze:

1. Przyjete w Uczelni procedury systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku
nie uchwycity nieprawidtowosci w planach studidw stacjonarnych pierwszego i drugiego
stopnia dotyczacych liczby godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia, ktéra jest zanizona, co moze
uniemozliwié studentom osiggniecie wszystkich kierunkowych efektéw uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Zaleca sie skuteczng realizacje procedur USDJK pod katem usuniecia nieprawidtowosci
w planach studiéw stacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia dotyczacych liczby godzin
zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia, ktdra jest zanizona.

2. Zaleca sie wprowadzenie istotnych dziatan naprawczych, ktére bedy zapobiegac
nieprawidtowos$ciom sformutowanym w powyzszym zaleceniu.

Przewodniczaca Zespotu oceniajacego:

ﬁ MHL_%
Prof. dr hab. Anna Marchewka
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