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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. inz. Dariusz Grabowski - cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. inz. Andrzej Zak - ekspert PKA

2. prof. dr hab. inz. Andrzej Cichon - ekspert PKA

3. mgr inz. Adrian Duleba - ekspert PKA ds. pracodawcéw
4. Daria Kamrowska — ekspert PKA ds. studentow

5. mgr Amadeusz Przezpolewski — sekretarz zespotu oceniajgcego PKA

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku mechatronika prowadzonego w Politechnice Morskiej
w Szczecinie zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej (PKA) w ramach
harmonogramu  prac  okre$lonych przez Komisje na rok akademicki 2022/2023.
Zgodnie z obowigzujgcyg procedurg ocena zostata przeprowadzona stacjonarnie. Poprzednia ocena
programowa kierunku miata miejsce w dniach 25-26 stycznia 2017 roku. Uchwatg nr 255/2017 z 22
czerwca 2017 roku Prezydium PKA wydato dla kierunku ocene pozytywng. Wszystkie kryteria
jakosciowe uzyskaty wéwczas ocene ,w petni”.

Wizytacje poprzedzono zapoznaniem sie zespotu oceniajgcego PKA z raportem samooceny
przekazanym przez wiadze Uczelni. Przed wizytacja zespdt oceniajgcy PKA odbyt spotkania
organizacyjne w celu omodwienia kwestii w nim przedstawionych, spraw wymagajgcych wyjasnienia
z wtadzami Uczelni oraz szczegdétowego harmonogramu przebiegu wizytacji. W trakcie wizytacji
zespot oceniajgcy Polskiej Komisji Akredytacyjnej przeprowadzit wszystkie przewidziane w
harmonogramie spotkania, jak tez dokonat oceny wybranych prac dyplomowych i etapowych oraz
przeprowadzit hospitacje zajeé. Podczas wizytacji odbyta sie wizytacja bazy dydaktycznej. W czasie
spotkania podsumowujgcego zespdt oceniajacy przekazat wtadzom Uczelni informacje dotyczace
dalszych etapow postepowania oceniajgcego.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w zataczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiéw

Nazwa kierunku studiow

mechatronika

Poziom studiow
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

studia pierwszego stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek

automatyka, elektronika, elektrotechnika

i technologie kosmiczne

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

8 semestrow/ 242 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéow
ECTS przyporzadkowanych praktykom zawodowym

6 miesiecy / 27 tygodni / 750 godzin / 30
ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

e mechatronika i elektrotechnika

przemystowa

e eksploatacja systemow

elektroenergetycznych

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

inzynier

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 135 17
Liczba godzin zajec z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 2907-2913 1771-1773
prowadzacych zajecia i studentow
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zajec¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 155,8-167,8 113-117
prowadzacych zajecia i studentow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne 122,4 1224
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru 82 82
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3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegéotowych kryteriow oceny programowej
okres$lona przez zesp6t oceniajacy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot

Szczegotowe kryterium oceny programowej oceniajacy PKA
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:

. .. .. kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie y P

Kryterium 2. realizacja programu studidow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody | kryterium spetnione
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegélnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej | kryterium spetnione
ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow | kryterium spetnione
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspdipraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym w  konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz
jej wptyw na rozwaj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz
rozwaj i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informaciji
o programie studidw, warunkach jego realizacji | kryterium spetnione
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad | kryterium spetnione
i doskonalenie programu studiéw

kryterium spetnione

kryterium spetnione

kryterium spetnione
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4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Za organizacje ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow odpowiada Wydziat Mechatroniki
i Elektrotechniki (WMIE). Koncepcja ksztatcenia na kierunku mechatronika jest Scisle powigzana
z misjq i strategig rozwoju Akademii Morskiej w Szczecinie (zmiana nazwy na Politechnike Morskg
w Szczecinie nastgpita w 2022 roku) na lata 2021 — 2030. Koncepcja ksztatcenia, majgc swoje
odzwierciedlenie w programie studiéw, wpisuje sie w cele strategiczne a mianowicie:

e ,Doskonalenie jakosci ksztatcenia”, gdzie wskazywane sg takie cele operacyjne
jak: ,,Wprowadzanie nowych standardéw oraz nowoczesnych i elastycznych metod
ksztatcenia dostosowanych do potrzeb rynku pracy”, , Aktywizacja dziatalnosci studenckiej
i dziatan prowadzonych na rzecz studentéw”, ,, Rozwéj zasobdw dydaktycznych”;

e ,Wzmocnienie wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym”, gdzie wskazywane s3g
miedzy innymi takie cele operacyjne jak: ,Kreowanie i rozwdj trwatych zwigzkéw
zinteresariuszami  zewnetrznymi”, ,Kultywowanie tozsamosci i tradycji morskich”,
,Doskonalenie systemu promocji i kreowania wizerunku”;

e Efektywne i skuteczne zarzadzanie”, gdzie wskazuje sie miedzy innymi cel operacyjny
,Profesjonalizacja kadry”.

Powigzanie koncepcji ksztatcenia na kierunku mechatronika ze strategig Uczelni przejawia sie miedzy
innymi w dostosowywaniu oferty edukacyjnej do potrzeb lokalnego i globalnego rynku pracy,
biezgcym monitorowaniu i unowoczesnianiu procesu ksztatcenia, dbatoscig o rozwdj infrastruktury
dydaktycznej, nawigzywaniu i podtrzymywaniu wspdtpracy z krajowymi i zagranicznym firmami
i osSrodkami, ksztatcenie ze szczegdlnym naciskiem na obszar morski w tym zgodnie z konwencjg
STCW (International Convention on Standards of Training, Certification and Watchkeeping).

Koncepcja ksztatcenia realizowana na ocenianym kierunku wpisuje sie w dyscypline naukowg, do
ktorej przyporzadkowano kierunek, tj. automatyka, elektronika, elektrotechnika
i technologie kosmiczne.

Przyjeta koncepcja ksztatcenia zaktada przekazanie studentom kompleksowej wiedzy oraz
wyksztatcenie umiejetnosci i kompetencji spotecznych, w szczegdlnosci nabycie przez studentéw
wiedzy iumiejetnosci z zakresu: matematyki, fizyki, informatyki i jezykdéw programowania,
elektrotechniki, inzynierii materiatowej, chemii materiatébw elektrotechnicznych i cieczy
eksploatacyjnych, aparatéw i urzadzen elektrycznych, technik wysokich napie¢, elektroniki, technik
cyfrowych, metrologii, przetwornikéw pomiarowych i urzadzed wykonawczych systeméw
sterowania, przetwarzania sygnatéw, automatyki, urzadzen tgcznosci okretowej i systemodw
rozproszonych, grafiki inzynierskiej, sterownikéw programowalnych, sieci komputerowych, napedéw
hydraulicznych, wybranych systeméw przemystowych oraz w zaleznosci od wyboru specjalnosci
poszerzenia wiedzy i umiejetnosci w zakresie zgodnym ze specjalnoscia.

Koncepcja i cele ksztatcenia uwzgledniajg postep w obszarach dziatalnosci zawodowej wtasciwych dla
kierunku mechatronika, co jest osiggane dzieki ciggtemu doskonaleniu ksztatcenia i programu
studidw w porozumieniu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
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Uzyskane kwalifikacje zawodowe po ukoriczeniu studiéw umozliwiajg absolwentom kontynuacje
ksztatcenia na poziomie studidow drugiego stopnia, prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej,
a takze ubieganie sie o zatrudnienie w przemysle np. branzy morskiej oraz tzw. offshore. Dodatkowo
absolwenci posiadajg wiedze, umiejetnosci i kompetencje zgodne z wymaganiami miedzynarodowe;j
konwencji o wymaganiach w zakresie wyszkolenia marynarzy, wydawania swiadectw oraz petnienia
wacht - STCW (International Convention on Standards of Training, Certification and Watchkeeping)
realizowanymi przez Miedzynarodowg Organizacje Morska - IMO (International Maritime
Organization). Po zakonczeniu procesu edukacyjnego absolwent jest przygotowany do eksploatacji,
diagnozowania i integracji przemystowych mechatronicznych systeméw sterowania oraz systeméw
kontrolno-pomiarowych stosowanych szeroko zaréwno na ladzie, jak i na statkach morskich.
Absolwent w momencie ukonczenia studiow jest w petni gotowy do podjecia samodzielnej pracy jako
inzynier elektryk lub oficer elektroautomatyk okretowy — ETO (Electro-Technical Officer). Jest réwniez
gotédw do pracy w zaktadach eksploatujgcych i serwisujgcych maszyny i urzgdzenia elektryczne oraz
uktady mechatroniczne, automatyki przemystowej i systemy elektromaszynowe. Absolwent moze
takze podjagc¢ prace w przemysle motoryzacyjnym, firmach eksploatujacych trakcje elektryczne, sieci
elektroenergetyczne, jak rowniez w takich, ktdre stosujg zaawansowane technologie automatyki,
robotyki i mechatroniki. Ponadto absolwenci mogg znaleié prace w firmach serwisowych
oraz konsultingowych.

Przedstawiona sylwetka absolwenta, oprdcz przekrojowego wyksztatcenia ukierunkowanego na
umiejetnosci inzynieryjne uwzglednia réwniez tzw. kompetencje miekkie, ktére przygotowuja go do
funkcjonowania na rynku pracy. Wsrdd nich szczegdlnie istotne s3: korzystanie ze zZrédet
literaturowych, integrowanie pozyskanych informacji, dokonywanie interpretacji i wycigganie
whnioskéw, formutowanie i uzasadnianie opinii, planowanie i organizowanie pracy indywidualnej
i w zespole, oszacowanie czasu potrzebnego na realizacje zleconego zadania, opracowanie
dokumentacji projektowej zadania inzynierskiego, przygotowanie i przedstawienie prezentacji,
samodzielne planowanie i realizowanie wtasnego uczenie sie przez cate zycie. To pozwala na
przygotowanie studentéw do konkurowania na rynku pracy, w tym réwniez miedzynarodowym.

W zwigzku z powyzszym, nalezy stwierdzi¢, ze koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku mechatronika
sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci rynku
pracy. Zgodnie z przedstawiong koncepcjg ksztatcenie studentéw odbywa sie w oparciu o potrzeby
nowoczesnej gospodarki.

W koncepcji ksztatcenia na kierunku mechatronika prowadzonym na poziomie studiow pierwszego
stopnia o profilu praktycznym uwzglednia sie przede wszystkim aktualne trendy w rozwoju
dyscypliny, do ktdrej przypisano kierunek, sugestie interesariuszy wewnetrznych i wnioski wynikajgce
ze wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, jak rowniez zapotrzebowanie na rynku pracy.

Koncepcja i cele ksztatcenia byty i sg przedmiotem konsultacji z interesariuszami zewnetrznymi
z ktérymi Uczelnia wspotpracuje w sposdb formalny (poprzez Rade Rozwoju WMIE) oraz nieformalny
poprzez kontakty bezposrednie wtadz Wydziatu oraz nauczycieli. Stwarza to mozliwos¢ szybkiego
i wtasciwego reagowania na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego. Przyktadem moze by¢
uwzglednienie jako celu ksztatcenia zapoznanie studentdw z praktycznymi czynnos$ciami zwigzanymi
ze sterownikami PLC oraz zarabianiem, faczeniem, lutowaniem, izolowaniem okablowania.
To pozwala na przygotowanie absolwentéw do wykorzystywania w dziatalnosci zawodowej
nowoczesnych rozwigzan stosowanych w przemysle. Biorgc powyzsze pod uwage mozna uzna¢, ze
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interesariusze zewnetrzni uczestniczyli i uczestniczg w planowaniu i rozwoju koncepcji ksztatcenia.
Uczelnia wspdtpracuje z osrodkami akademickimi, badawczymi oraz przedsiebiorstwami.
Przy opracowywaniu koncepcji ksztatcenia, jej aktualizacji ibiezgcej realizacji uwzgledniane sg
whioski z obserwacji wzorcow ksztatcenia w zakresie mechatroniki stosowanych na innych uczelniach
przede wszystkim w kraju, czego swiadectwem jest uwzglednienie umownych standardéw jaki
stosujg inne uczelnie prowadzace ksztatcenie na kierunkach wpisujgcych sie w ten obszar w zakresie
chociazby zajeé nalezgcych do kanonu ksztatcenia na tych kierunkach. Dodatkowo dzieki wspétpracy
miedzynarodowej uwzgledniane sg réwniez pewne miedzynarodowe wzorce przy formutowaniu
zakresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, jakie powinien uzyskaé student. Wptyw na
koncepcje ksztatcenia majg takze interesariusze wewnetrzni, zaréwno nauczyciele akademiccy, jak
i studenci, ktorych sugestie doprowadzity na przyktad do uwzglednienia w celach ksztatcenia tresci
oraz kolejnosci ich prezentacji w zakresie technologii remontu maszyn i urzgdzen elektrycznych.

W koncepcji ksztatcenia nie przewiduje sie nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢. Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg icelami ksztatcenia oraz profilem
praktycznym. Na studiach pierwszego stopnia sformutowano 132 efekty w zakresie wiedzy, 103
efekty w zakresie umiejetnosci oraz 9 w zakresie kompetencji spotecznych. Analiza efektow
kierunkowych wskazuje, ze znaczna czes$¢ efektdw jest bardzo szczegdtowa jak np.: K1_W96 ,Zna
i rozumie kryteria zbieznosci szeregéw liczbowych, podstawowe twierdzenia dotyczgce szeregdéw
funkcyjnych.”, K1_U33: ,Potrafi wykorzystaé mierzone parametry i wskazniki pracy silnika dla
prawidtowego doboru nastaw regulatoréw obrotéw.”, co powoduje, ze nie ma mozliwosci ich
uszczegbtowienia na poziomie efektéw przedmiotowych. Czes¢ efektéw zostata sformutowana
w sposob bardzo ogdlny jak np.: K1_W64 ,Zna i rozumie typowe technologie inzynierskie w zakresie
studiowanego kierunku, orientuje si¢ w ich najnowszych trendach rozwojowych.” oraz
K1 _U19: ,Potrafi zaprojektowac, zbudowac, uruchomic i przetestowad typowe dla kierunku studiow
urzadzenie, obiekt czy system”, co z kolei powoduje, ze nie sg specyficzne dla kierunku mechatronika.
Czes¢ efektow jest do siebie bardzo podobna znaczeniowo jak dla przykfadu: K1_W119: ,Ma wiedze
na tematy dotyczace chemii stosowanej a w szczegdlnosci na temat chemii materiatéw i cieczy
eksploatacyjnych stosowanych w okretownictwie.” oraz K1_W120: ,Ma uporzadkowang
i podbudowang teoretycznie wiedze na temat S$rodkéw smarnych, cieczy, olejow i paliw
okretowych.”, a takze K1_U23: ,Potrafi poprawnie eksploatowaé urzadzenia elektryczne zgodnie
z 0gélnymi wymogami.” oraz K1_U24: ,Potrafi poprawnie eksploatowa¢ urzadzenia elektryczne
zgodnie z dokumentacjg techniczng.” Ponadto stwierdzono, ze w grupie efektow wiedzy stosowane
sg sformutowania charakterystyczne dla umiejetnosci jak np.: K1_W46 ,Umie oszacowac koszty
i optacalnos¢ naprawy lub regeneracji.” oraz K1_W110: , Potrafi rozpozna¢, nazywad i opisa¢ budowe
ramek podstawowych systemow transmisji szeregowej i réwnolegtej.”. Cato$¢ powoduje, ze
stworzenie systemu weryfikacji efektéow uczenia sie jest znacznie utrudnione, a po zapoznaniu sie ze
zbiorem kierunkowych efektéw uczenia sie bardzo trudno jest zrozumie¢ koncepcje ksztatcenia na
ocenianym kierunku. W zwigzku z tym rekomenduje sie modyfikacje kierunkowych efektow uczenia
sie tak aby wyeliminowac¢ uwagi sformutowane powyzej.

Efekty uczenia sie obejmujg miedzy innymi:

o w zakresie wiedzy absolwent zna zagadnienia dotyczgce: matematyki, metod numerycznych,
przeksztatcania sygnatow, fizyki, elektrotechniki, metrologii, odnawialnych Zrddet energii,
urzadzen elektronicznych i optoelektronicznych, techniki $wietlnej, grafiki inzynierskiej,
automatyki i uktadéw regulacji, systemdéw elektroenergetycznych, napedéw elektrycznych,
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podzespotéw silnikow okretowych, napedéw i uktadéw hydraulicznych, uktadéw
chtodniczych, chemii materiatdw niebezpiecznych, cyklu zycia urzadzen i systeméw;

e w zakresie umiejetnosci absolwent potrafi: stosowaé metody matematyczne w praktycznych
rozwigzaniach, przeprowadzi¢ pomiary wielkosci elektrycznych i nieelektrycznych,
formutowac algorytmy i postugiwac sie jezykami programowania, testowac i diagnozowac
proste uktady i urzadzenia elektryczne, dobiera¢ napedy do maszyn roboczych, eksploatowac
urzadzenia elektryczne i hydrauliczne, projektowaé ukfady elektroniczne, wykonywac
potgczenia mechaniczne podzespotdw, obstugiwaé agregaty pradotwdrcze, obstugiwad,
diagnozowaé i testowaé uktady sterowania silnika gtéwnego, eksploatowaé uktady
chtodnicze, identyfikowaé materiaty i ciecze, tworzy¢ dokumentacje techniczng;

e w zakresie kompetencji spotecznych absolwent: rozumie znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu
problemdédw i podnoszenia kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych, ma
Swiadomos¢, ze w technice wiedza i umiejetnosci bardzo szybko stajg sie przestarzate, jest
Swiadomy koniecznosci inicjowania dziatania na rzecz interesu publicznego, rozumie rdzne
aspekty i skutki dziatalnosci inzyniera, prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy
zwigzane z wykonywaniem zawodu.

Ogdlnie opis zaktadanych efektdw uczenia sie wskazuje na poziom zaawansowania wiedzy oraz
ztozonosci umiejetnosci wiasciwy dla 6. poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji. Stwierdzono jednak, ze
przy formutowaniu efektéw uczenia sie nie okreslono wtasciwie gitebi zdobywanej wiedzy,
np. K1_W69: ,Ma podstawowg wiedze dotyczgcg budowy oraz zasady dziatania uktadéw scalonych”
lub K1_W27: ,Ma uporzgdkowang wiedze w zakresie wytwarzania momentu elektromagnetycznego
w maszynach elektrycznych”. Charakterystyki drugiego stopnia efektdw uczenia sie dla kwalifikacji na
poziomach 6-8 Polskiej Ramy kwalifikacji typowe dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach systemu
szkolnictwa wyzszego i nauk okreslajg, ze student powinien pozyska¢ wiedze , w zaawansowanym
stopniu” (poziom 6). Sformutowanie to nie pojawia sie w przyjetych na ocenianym kierunku efektach
uczenia sie, nie oddajgc w ten sposdb wtasciwej gtebi wiedzy jaka powinien posigs¢ student.
W zwigzku z tym rekomenduje sie dostosowanie efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy do wymagan
wiasciwych dla 6 poziomu PRK, tak, aby nie wzbudzaty watpliwosci w zakresie gtebi wiedzy
zdobywanej na studiach pierwszego stopnia.

Poza wczeséniej wskazanymi uwagami nalezy uzna¢, ze efekty uczenia sie sg specyficzne i zgodne
z aktualnym stanem wiedzy w dyscyplinie, do ktdrej przypisano kierunek a takze stanem praktyki
w obszarach dziatalnosci zawodowej oraz zawodowego rynku pracy, wtasciwych dla kierunku
mechatronika. W zbiorze efektdw uczenia sie okreslonych dla ocenianego kierunku oraz dla zajeé
uwzgledniono efekty zwigzane ze zdobywaniem przez studentdw umiejetnosci praktycznych
wiasciwych dla zakresu dziatalno$ci odpowiadajgcej ocenianemu kierunkowi np.: K1_U26: , Potrafi
prawidtowo dobrac¢ naped do maszyny roboczej”, K1_U31: “Potrafi wykorzysta¢ mierzone parametry
i wskazniki pracy silnika do jego prawidtowe] eksploatacji“, a takze kompetencji spotecznych
niezbednych na rynku pracy oraz w dalszej edukacji.

W aspekcie spdjnosci efektdw uczenia sie zdefiniowanych dla zajeé¢ tworzacych program studiéw
z efektami okreslonymi dla ocenianego kierunku stwierdzono pewne uchybienia w zakresie
formutowania efektéw uczenia sie okreslonych dla poszczegélnych zaje¢. W czesci kart stwierdzono,
ze efekty przedmiotowe sg doktadnym powieleniem efektow kierunkowych, na przyktad w zajeciach
matematyka, elektrotechnika, aparaty | urzqgdzenia elektryczne, maszyny elektryczne.
Wystepujg rowniez przypadki, w ktorych efekty przedmiotowe sg sformutowane na poziomie
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szczegdtowosci nie odbiegajgcym od szczegdtowosci efektdw kierunkowych, co jest zwigzane
z uwagami zawartymi powyzej, np. w zajeciach chemia materiatow elektrotechnicznych i cieczy
eksploatacyjnych sformutowano efekt ,,Ma uporzadkowang i podbudowang teoretycznie wiedze na
temat $rodkéw smarnych i adhezyjnych, cieczy i olejéw do obrdébki metali oraz smaréw
plastycznych”, ktéry odnosi sie do efektu K1_W120: ,Ma uporzadkowang i podbudowang
teoretycznie wiedze na temat s$rodkdw smarnych, cieczy, olejow i paliw okretowych.”.
Niektére efekty w ramach jednych zaje¢ sg praktycznie takie same, jak np. w zajeciach inzynieria
materiafowa w zakresie wiedzy sformutowano trzy efekty: ,Ma uporzadkowana i podbudowang
teoretycznie wiedze na temat materiatéw szczegdlnie stosowanych w elektrotechnice. Zna ich
podziat i potrafi je scharakteryzowad.”, ,,Ma wiedze dotyczacg wybranych wtasciwosci materiatéw
stosowanych w elektrotechnice.” oraz ,Ma wiedze dotyczgcg procesdw niszczenia materiatéw
uzywanych w elektrotechnice.” W zwigzku z powyzszym rekomenduje sie dokonanie gruntownej
analizy efektéw przedmiotowych okreslonych w sylabusach i takg ich modyfikacje, aby okreslaty
specyficzng wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne jakie zostang pozyskane przez studentéw
w ramach tych zajec i uszczegoétowiaty efekty kierunkowe.

Efekty uczenia sie uwzgledniajg w szczegdlnosci umiejetnosci zwigzane z komunikowaniem sie
w jezyku obcym (np. K1_UO01: ,Umie postugiwaé sie jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego...”) i kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalnosci
zawodowej wtasciwe] dla ocenianego kierunku (np.: K1_K04: ,Potrafi mysleé i dziata¢ w sposéb
przedsiebiorczy w obszarze inzynierii elektrycznej”).

Efekty uczenia sie przyjete na ocenianym kierunku uwzgledniajg petny zakres efektdw uczenia sie dla
studidw o profilu praktycznym, prowadzacych do uzyskania kompetencji inzynierskich. Jako przyktad
takich efektéw mozna wskaza¢ efekt K1_U30: ,,Potrafi eksploatowaé silnik w ustalonych i zmiennych
warunkach; diagnozowac stan techniczny silnika oraz analizowa¢ mozliwe zmiany parametréw
regulacyjnych” lub K1_U38: , Potrafi wyznaczy¢ opdr i dobraé naped statku”, a takze K1_U54: ,Potrafi
badac oraz zdejmowac charakterystyki elementéw elektronicznych”.

Efekty uczenia sie, pomimo sformutowanych powyzej uwag i zastrzezen, sg mozliwe do osiggniecia,
sformutowane w sposdb zrozumiaty, okreslajgcy w wiekszosci przypadkdw specyficzne kompetencje,
jakie student powinien osiggnac¢ i pozwalajgcy na stworzenie systemu ich weryfikacji.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig Uczelni oraz polityka jakosci, a takze mieszczg sie
w dyscyplinie, do ktorej kierunek jest przyporzgdkowany, tj. automatyka, elektronika, elektrotechnika
i technologie kosmiczne. Koncepcja i cele ksztatcenia odpowiadajg profilowi praktycznemu studidéw
oraz sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci
zawodowego rynku pracy. Zostaly okreslone we wspdtpracy z interesariuszami wewnetrznymi
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i zewnetrznymi. Efekty uczenia sie w ogdlnosci sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz
profilem praktycznym, a takze sg zgodne z 6. poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji. Uwzgledniajg tez
kompetencje praktyczne niezbedne w dziatalnosci zawodowej absolwentéw. W szczegélnosci dotyczy
to komunikowania sie w jezyku obcym i petnego zakresu kompetencji inzynierskich, prowadzacych do
uzyskania tytutu zawodowego inzyniera. Okreslone dla ocenianego kierunku efekty uczenia sie s3
mozliwe do osiggniecia i sformutowane w sposdb zrozumialy, jednakze zbyt szczegétowy,
utrudniajgcy stworzenie systemu ich weryfikacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg wiedze i jej zastosowania
w zakresie dyscypliny automatyka, elektronika, elektrotechnika i technologie kosmiczne.
Nalezy uzna¢, ze sg one zgodne z aktualnym stanem praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej
wiasciwych dla kierunku. Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie okreslonymi dla
poszczegdlnych zajeé. Dla przyktadu tresci w ramach zaje¢ technika cyfrowa: podstawowe uktady
cyfrowe, symbole i schematy logiczne, uktady kombinacyjne i sekwencyjne, realizacja techniczna
uktadéw kombinacyjnych i sekwencyjnych, synteza nietypowych uktadéw synchronicznych
i asynchronicznych, scalone bloki funkcjonalne - multipleksery i demultipleksery, wykrywania
i eliminacja hazardéw, uktady z zaleznosciami czasowymi - przyktady zastosowan pozwalaja na
realizacje efektu: ,[Student] Przedstawia zasade dziatania ztozonych uktadéw kombinacyjnych,
sekwencyjnych, blokéw czasowych.”; tresci w ramach zaje¢ energoelektronika: falownik jednofazowy
0 wyjsciu napieciowym sinusoidalnym, sterowany metodg modulacji przebiegu nosnego, falownik
jednofazowy o wyjsciu prgdowym sterowany metodg histerezowg, falownik tréjfazowy o wyjsciu
napieciowym sterowany metodg wektorowg, praca falownika napieciowego tréjfazowego w rezimie
falownikowym i inwertorowym, badanie symulacyjne falownika histerezowego, badanie symulacyjne
falownika napieciowego sterowanego napieciowo 1- i 3-fazowego, programowanie napedowego
falownika wektorowego w jezyku wysokiego poziomu pozwalajg na osiggniecie efektu: ,[Student]
Potrafi opisaé i wyjasni¢ dziatanie falownikéw tranzystorowych i tyrystorowych”.

TreSci programowe, a w szczegdlnosci te powigzane z formami praktycznymi zajec, takimi jak
np. éwiczenia laboratoryjne uwzgledniajg wspodfczesne rozwigzania stosowane w docelowym
Srodowisku pracy dla przyktadu tresci w zajeciach przetworniki pomiarowe i urzqdzenia wykonawcze
systemow sterowania obejmujg miedzy innymi: przetworniki ci$nienia, przetworniki poziomu,
przetworniki predkosci obrotowej, zawory regulacyjne i ich charakterystyki, konwencjonalne
pozycjonery pneumatyczne, pomiary pozioméw w zbiornikach otwartych i ciSnieniowych,
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przetworniki przeptywéw, przetworniki temperatury, pozycjonery elektroniczne, inteligentne
urzadzenia kontrolno-pomiarowe pomiarowe, czujniki wykrywajace dym, ogien, gaz. W trakcie tych
zaje¢ studenci zapoznajy sie i obstugujg rzeczywiste przetworniki i czujniki stosowane
w okretownictwie i nie tylko.

Nalezy stwierdzié, ze tresci programowe sg kompleksowe i specyficzne dla zajeé tworzacych program
studidw i zapewniajg osiggniecie efektéw uczenia sie.

Studia pierwszego stopnia stacjonarne trwajg 8 semestréw i przypisano im 242 punkty ECTS
(2913/2907 godzin w zaleznosci od specjalnosci na studiach stacjonarnych oraz 1773/1771 godzin w
zaleznosci od specjalnosci na studiach niestacjonarnych — liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia). Uczelnia
okresla dwie specjalnosci dla kierunku tj. mechatronika i elektrotechnika przemystowa (MIEP) oraz
eksploatacja systemow elektroenergetycznych (ESE).

Czas trwania studidw, naktad pracy mierzony taczng liczbg punktéw ECTS konieczny do ukoriczenia
studidow sg poprawnie oszacowane i zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie.

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow
okreslona w programie studidw umozliwia osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie
okreslonych dla ocenianego kierunku. Zajeciom wymagajacym bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich lub innych osdéb prowadzacych zajecia przypisano na studiach stacjonarnych
w zaleznosci od specjalnosci 167,8/159,8 (69,3/66,0%) punktéow ECTS za$ na studiach
niestacjonarnych ~w  zaleznosci od  specjalnosci  113/117  (46,7/48,3%)  punktow
ECTS. Nalezy stwierdzi¢, ze dla studidw stacjonarnych wymaganie, iz zajeciom z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich przypisano co najmniej potowe wszystkich punktéw ECTS
wskazanych w programie studidw, zostato spetnione.

Okredlenie wymiaru godzinowego zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich i studentéw okreslona w programie studiéw facznie oraz dla poszczegdlnych zajec
zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie.

Sekwencja zajeé¢, a takze dobdr ich form oraz proporcje liczby godzin zaje¢ realizowanych
w poszczegdlnych formach zapewniajg osiggniecie przez studentéow efektdw uczenia sie.
Poszczegdlne grupy zajec sg zwarte tematycznie i wtasciwie koncentrujg okreslone obszary wiedzy
z zakresu mechatroniki. Studenci zapoznajg sie z poszczegdélnymi problemami posiadajac
odpowiednie przygotowanie uzyskane w ramach zaje¢ na wczesniejszych semestrach. Dla przyktadu
w pierwszym semestrze zdobywajg wiedze w zakresie elektrotechniki, a nastepnie na tej podstawie
w kolejnych semestrach prezentowane sg informacje odnosnie maszyn elektrycznych czy techniki
wysokich napieé.

Trafno$¢ doboru oraz zréznicowanie form zaje¢ dydaktycznych, a takze proporcja liczby godzin
przypisanych poszczegdlnym formom tj. 42% ogdlnej liczby godzin zaje¢ przyporzadkowanych do
formy wyktadowej, 9% do ¢wiczen, 44% do laboratoridw, 1% do seminarium oraz 4% do projektu,
w powigzaniu z formami zaje¢, zaktadanymi efektami uczenia sie i profilem studiéw zapewniajg
osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie.

Zajecia do wyboru to grupy zajeé, ktére uwzgledniajg trendy i zmiany zachodzace przede wszystkim
w zastosowaniach mechatroniki oraz sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, a w szczegdlnosci rynku pracy. Program studidw pierwszego stopnia umozliwia
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wybor zaje¢ w wymiarze 82 punktéw ECTS (33,9%). Grupa zaje¢ do wyboru obejmuje specjalnosc¢
oraz wybér praktyki zawodowej. Oferta zaje¢ do wyboru spetnia wymagania okreslone w § 3 ust. 3
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r. w sprawie studiéw,
zgodnie z ktérym program studiéw umozliwia studentowi wybér zaje¢, ktérym przypisano punkty
ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS.

W programie studidw uwzgledniono zajecia z dziedziny nauk spotfecznych lub humanistycznych,
ktorym przypisano tgcznie 6 pkt ECTS (np. podstawy ekonomii, umiejetnosci kierownicze i praca
w zespole, ochrona wifasnosci intelektualnej, podstawy zarzqdzania, komercjalizacja dobr
intelektualnych), co spetnia wymoég okreslony w & 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiéw.

Program studidow stacjonarnych przewiduje realizacje zaje¢ z wychowania fizycznego w wymiarze
60 h, realizowane w pierwszych dwdéch semestrach, ktorym przypisano 0 pkt. ECTS. Jest to zgodne
z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

Harmonogram realizacji programu studiéw zawiera moduly zaje¢ ksztattujgce umiejetnosci
praktyczne, ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze 122,4 (50,6%) i zapewnia spetnienie
warunku okreslonego w przepisach, zgodnie z ktérym program studiéw obejmuje zajecia ksztattujace
umiejetnosci praktyczne w wymiarze wiekszym niz 50% liczby punktéw ECTS. Przyktadem takich zajeé
sg miedzy innymi takie zajecia jak: informatyka i jezyki programowania, elektrotechnika, aparaty
i urzgdzenia elektryczne, eksploatacja okretowych urzqdzen elektrycznych, maszyny elektryczne,
technika wysokich napiec, elektronika, technika cyfrowa, energoelektronika, metrologia, przetworniki
pomiarowe i urzqdzenia wykonawcze systemdow sterowania, przetwarzanie sygnatow, automatyka,
teoria sterowania, grafika inzynierska i rysunek techniczny elektryczny, sterowniki programowalne,
sieci  komputerowe, technologie  informacyjne, diagnostyka  systemdéw  sterowania
i teleinformatycznych oraz w zaleznosci od specjalnosci: wprowadzenie do instalacji fotowoltaicznych,
wytwarzanie i przesyt energii elektrycznej, maszyny energetyczne, technologia remontéw maszyn
i urzqdzen elektrycznych, programowanie maszyn CNC, wymiana ciepta, napedy hydrauliczne,
wybrane systemy przemystowe, komputerowe wspomaganie w mechatronice, systemy
zabezpieczenia zycia ludzkiego i mienia, gospodarka energetyczna, materiaty specjalne i metale
stosowane w elektrotechnice, tworzywa sztuczne w elektrotechnice lub elektryczne zautomatyzowane
napedy okretowe, elektroenergetyka okretowa, okretowe systemy kontrolno-pomiarowe, urzqdzenia
tgcznosci okretowej i systemy rozproszone, automatyzacja okretowych systemdow energetycznych,
okretowe urzqdzenia poktadowe, technologia remontéw maszyn i urzqdzen elektrycznych, systemy
sterowania ttokowych silnikow spalinowych, ergonomia i bezpieczeristwo pracy na statku,
chfodnictwo, wentylacja i klimatyzacja okretowa, napedy hydrauliczne, wybrane systemy
przemystowe, budowa i teoria okretu, sitownie okretowe i mechanizmy pomocnicze,
urzgdzenia elektronawigacyjne.

Program studiéw obejmuje zajecia poswiecone ksztatceniu w zakresie znajomosci jezyka angielskiego
w tacznym wymiarze 210/130 godzin kontaktowych odpowiednio na studiach stacjonarnych
i niestacjonarnych, ktorym przypisano 22 pkt. ECTS.

Program studiéw nie obejmuje zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé. Techniki te sg wykorzystywany pomocniczo do komunikacji ze studentami, w tym
przekazywania materiatéw do nauki.
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Metody ksztatcenia sg réznorodne, specyficzne, stymulujg studentéw do samodzielnosci i petnienia
aktywnej roli w procesie uczenia sie i umozliwiajg osiggniecie przez studentédw wszystkich efektéw
uczenia sie. Wéréd metod ksztatcenia stosowane sg standardowe metody podajace, problemowe,
eksponujace oraz programowe takie jak np.: wyktad, dyskusja, ¢wiczenia, laboratoria, zajecia
z wykorzystaniem symulatoréw programowych i ukfadéw rzeczywistych, projekt, pokaz, pomiar,
metoda sytuacyjna. Na ocenianym kierunku stosowane sg réwniez metody ksztatcenia, ktére
aktywizujg samodzielng prace studentédw. Wskazywane sg miedzy innymi metody poszukujace takie
jak: metoda przypadkdéw, burza mdzgdéw oraz metody praktyczne takie jak np.: pokaz, ¢éwiczenia
audytoryjne, ¢wiczenia na symulatorach i trenazerach, ¢wiczenia laboratoryjne (doskonalgce obstuge
urzadzen w tym okretowych), metody projektu (np.: realizacja zadania inzynierskiego
w grupie). Zajecia praktyczne sg realizowane w sposdb umozliwiajgcy bezposrednie wykonywanie
okreslonych czynnosci praktycznych przez studentéw oraz w warunkach wifasciwych dla zakresu
dziatalnos$ci zawodowej. W trakcie zaje¢ stosowane sg symulatory rzeczywistych urzadzen i systemow
okretowych, przy czym interfejs uzytkownika w wiekszosci przypadkéw jest w petni zgodny
z rzeczywisci eksploatowanymi na statkach rozwigzaniami.

W zakresie nauczania jezyka angielskiego stosowane sg takie metody ksztatcenia jak: dyskusja, praca
z tekstem, praca w parach i grupach, analiza tekstu, prowadzenie rozmoéw, stuchanie, krétkie
wypowiedzi ustne i pisemne. Metody te umozliwiajg uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania
jezyka obcego na poziomie B2 ESOKJ.

W procesie dydaktycznym stosowane sg narzedzia i $rodki wspomagajace osiggniecie przez
studentow efektéw uczenia sie. Jako przyktady nalezy wskazaé: prezentacje multimedialne,
symulatory rzeczywistych urzadzenn okretowych, materialy edukacyjne przygotowane przez
prowadzgcego, urzadzenia laboratoryjne, aparatura pomiarowa, komputery, oprogramowanie
specjalistyczne i narzedziowe.

Metody dydaktyczne s3 trafnie dobrane do tresci programowych oraz form zajec. Stosowane metody
ksztatcenia sg zorientowane na studenta, motywujg do uczenia sie oraz umozliwiajg zdobycie
zaktadanych efektéw uczenia sie. Metody ksztatcenia zapewniajg przygotowanie do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej, w sposéb umozliwiajacy wykonywanie czynnosci praktycznych
przez studentéw, stosowanie wtasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych
technik informacyjno-komunikacyjnych.

Na ocenianym kierunku metody ksztatcenia dostosowane sg do indywidualnych potrzeb studentdw,
a takze zorientowane na wsparcie studentow, ktérych dotknety réine wypadki losowe lub maja
stwierdzony okreslony stopien niepetnosprawnosci. Elastycznosé¢ stosowanych metod ksztatcenia
w powigzaniu z mozliwoscig ich dostosowania do réznych, grupowych oraz indywidualnych potrzeb
studentdw, wtym potrzeb studentéw z niepetnosprawnosciami, nalezy oceni¢ pozytywnie.
Jako przyktady mozina wskazaé: realizacje indywidualnego toku studiéw, indywidualny sposdb
zaliczania zaje¢ przez studentéw, indywidualny przebieg praktyki, dostosowywanie materiatéw
edukacyjnych, dostosowanie formy zaliczen i egzaminéw stosownie do potrzeb studentéw, zmiana
termindw egzamindw i zaliczen, itp.

Praktyki zawodowe stanowig istotny element ocenianego kierunku. Przypisane im efekty uczenia sie
sg rozbudowane - dla specjalnosci ESE (eksploatacja systemow elektroenergetycznych) sg to tacznie
23 efekty. Praktyki przygotowane dla specjalnosci mechatronika i elektrotechnika przemysfowa majg
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przypisane 6 efektdw uczenia sie. Efekty te zostaty opracowane z uwzglednieniem wymagan
konwencji STCW i sg zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi do pozostatych zajec.

Studenci na pierwszym semestrze odbywajg szkolenie BHP i zdobywajg potrzebne $wiadectwa
morskie IMO. Po pierwszym roku studiéow studenci odbywaja , praktyke warsztatowa” przy budowie,
naprawie lub obstudze maszyn i urzadzen okretowych. Nastepnie na drugim roku studiéow praktyke
,promowa” trwajgca dwa tygodnie i odbywajgcg sie na promach morskich. W czasie trzeciego roku
studenci odbywajg 4 tygodniowg praktyke na poktadzie statku Nawigator XXI nalezgcego do
Politechniki Morskiej w Szczecinie. Ostatni semestr w catosci poswiecony jest ,praktykom morskim”.
Praktyki trwajg w sumie 27 tygodni, sy podzielone na wszystkie semestry studidw, a ich tresci
dobrane sg tak by odpowiada¢ efektom uczenia sie i rosngcemu doswiadczeniu studenta.
W programie studiéw przypisano praktykom 750 godzin, jednak w ciggu 27 tygodni studenci zwykle
realizujg ich wiecej, co wynika ze specyfiki praktyk morskich. Rekomenduje sie przeliczenie naktadu
godzinowego i przypisanie praktykom rzeczywistej liczby godzin wynikajacej z programu praktyk.
Liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom odpowiada naktadowi pracy studenta.
Uczelnia zapewnia odpowiednig liczbe miejsc odbywania praktyk. Uczelniany koordynator praktyk
pozostaje w statym kontakcie z partnerami, weryfikuje mozliwosci przyjecia studentéw na praktyki na
poszczegblnych semestrach. Nowi partnerzy weryfikowani sg przez koordynatora pod katem
mozliwosci zapewnienia realizacji efektow uczenia sie. Identyczne zasady realizacji i zaliczania praktyk
obowigzujg studentédw studidw niestacjonarnych, przy czym zdecydowana wiekszos$¢ z nich pracuje
zawodowo na morzu i realizuje praktyki w ramach swojej pracy zawodowe;.

Studenci zobowigzani sg do przygotowywania sprawozdan z praktyk kazdorazowo po ukonczeniu
kolejnego etapu. Oprdcz tego, zgodnie z konwencjg STCW, prowadzg oni ksigzke praktyk — dokument,
w ktéorym gromadzone s3 oceny ze wszystkich etapéw ,praktyk warsztatowych” oraz ,wycigg
ptywania”. Elementem ksigzki praktyk sg szczegdétowe oceny dokonywane przez opiekuna praktyki,
ktdre odnoszg sie do efektdéw uczenia sie. Zaliczenie z praktyk odbywa sie na podstawie sprawozdan,
ustnie przed komisjg ds. praktyk. Zasady realizacji i zaliczania praktyk sg zebrane w regulaminie oraz
ramowym programie praktyk studentéw Wydziatu Mechatroniki i Elektrotechniki. Ponadto w Uczelni
funkcjonuje dziat spraw morskich i praktyk, ktéry zajmuje sie miedzy innymi obstugg administracyjna
programowych praktyk studenckich.

Uczelnia zapewnia studentom miejsca odbywania praktyk w szczegdlnosci, jesli chodzi o praktyki
morskie i te realizowane na statku Nawigator XXI. Studenci majg dostep réwniez do bazy
pracodawcow, ktérzy przyjmujg praktykantéw na praktyki warsztatowe. Miejsca odbywania praktyk
sg nadzorowane przez uczelnianego koordynatora, ponadto praktyki morskie studenci musza
realizowac pod opieka wykwalifikowanej kadry, zgodnie z konwencjg STCW.

Rozplanowanie zaje¢ sprzyja efektywnemu wykorzystaniu czasu przeznaczonego na udziat
w zajeciach i samodzielne uczenie sie. Zajecia na studiach stacjonarnych odbywajg sie od
poniedziatku do pigtku w godzinach od 8:00 do 20:40, w blokach dwugodzinnych, z przerwami
przewaznie 10 minutowymi miedzy poszczegdlnymi godzinami. Zajecia na studiach niestacjonarnych
odbywajg sie w pigtek od godz. 17.00 oraz sobote i niedziele w godz. 8.00-21.45. Zajecia sg roztozone
rownomiernie, praktycznie miedzy zajeciami nie wystepujg dtuzsze przerwy.

Czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektow uczenia sie umozliwia weryfikacje wszystkich
efektdw uczenia sie oraz dostarczenie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach,
w szczegblnosci sesje egzaminacyjne zimowa i letnia trwajg dwa tygodnie zas sesje poprawkowe
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tydzied. Organizacje procesu sprawdzania i oceny efektéw uczenia sie reguluje organizacja roku
akademickiego, opracowywana na kazdy kolejny rok akademicki. W kalendarzu tym okre$lone s3
miedzy innymi: terminy zaje¢ programowych semestru zimowego iletniego, terminy sesji
egzaminacyjnych i sesji egzaminacyjnych poprawkowych, ferie swigteczne i ferie zimowe, ostateczny
termin sktadania prac dyplomowych.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualng wiedze i jej
zastosowania z zakresu dyscypliny, do ktérej kierunek jest przyporzagdkowany, normy i zasady, a takze
aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku
pracy witasciwych dla kierunku mechatronika. Czas trwania studiéw i naktad pracy mierzony taczng
liczbg punktéow ECTS konieczny do ukoniczenia studidw sg poprawnie oszacowane i zapewniajg
osiagniecie przez studentéw efektdw uczenia sie. Naktad pracy niezbedny do osiggniecia efektéw
uczenia sie wyrazony punktami ECTS w stosunku do szacowanego czasu pracy studenta jest
poprawnie okreslony. Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom wymagajagcym bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzgcych zajecia i studentéw okreslona
w programie studidw stacjonarnych spetnia wymagania okreslone w obowigzujacych przepisach.
Sekwencja zaje¢ jak réwniez dobdr form zaje¢ i proporcje liczby godzin zaje¢ realizowanych
w poszczegdlnych formach zapewniajg osiggniecie przez studentéow efektdw uczenia sie.
Harmonogram realizacji programu studiow umozliwia wybér zaje¢, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, wedtug zasad, ktdére pozwalajg studentom na elastyczne ksztattowanie S$ciezki
ksztatcenia. Harmonogram realizacji programu studiéw obejmuje zajecia lub grupy zwigzane
z ksztattowaniem umiejetnosci praktycznych, w wymaganym wymiarze punktow ECTS, zajecia
poswiecone ksztatceniu w zakresie znajomosci jezyka obcego, a takze zajecia z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych. Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentéw,
motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg studentom
osiggniecie efektow uczenia sie, w tym w szczegdlnosci umozliwiajg przygotowanie do dziatalnosci
zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku. Prowadzone na
kierunku praktyki sg zorganizowane w sposéb wtasciwy, sg formalnie unormowane oraz umozliwiajg
osigganie przez studentéw zatozonych dla praktyk efektéw uczenia sie. Metody weryfikacji
osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie w czasie praktyk sg trafnie dobrane, oceny dokonywane
przez opiekundédw majg charakter kompleksowy i odnoszg sie do wszystkich zatozonych efektow.
Miejsca odbywania praktyk sa dobierane zgodnie z potrzebami procesu ksztatcenia, sg zatwierdzane
przez uczelnianego koordynatora w oparciu o wtasciwe kryteria.

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Zasady rekrutacji sg przejrzyste i zrozumiate oraz zapewniajg rownos¢ kandydatéw w dostepie do
studiowania w tym wzgledzie, ze wszyscy kandydaci muszg przejs¢ takg samg procedure. Podstawg
kwalifikacji na studia pierwszego stopnia sg wyniki egzaminu dojrzatosci uzyskane przez kandydata na
poziomie podstawowym z przedmiotdw: matematyki, jezyka polskiego i jezyka obcego, zas$ na
poziomie rozszerzonym z przedmiotow: chemii, fizyki lub fizyki i astronomii, geografii, informatyki
i matematyki. Jezeli kandydat jest uczniem szkoty objetej patronatem Politechniki Morskiej
w Szczecinie, to na podstawie zawartej umowy patronackiej uzyskuje dodatkowe 50% punktéw.
W przypadku absolwentdw technikéw brane sg pod uwage réwniez wyniki egzaminéw zawodowych,
ktérych srednia arytmetyczna wptywa na zwiekszenie liczby punktéw kandydata. O przyjeciu na
studia kandydata decyduje jego pozycja na liscie rankingowej ustalanej na podstawie uzyskanej liczby
punktow w postepowaniu rekrutacyjnym. W zwigzku z tym nalezy uznaé, ze przyjety mechanizm
zapewnia dobér kandydatow posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym
do osiggniecia efektéw uczenia sie.

Zasady, warunki itryb potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych poza systemem studidw,
okresla uchwata senatu. Przyjete procedury umozliwiajg identyfikacje efektéw uczenia sie uzyskanych
poza systemem studiow oraz ocene ich adekwatnosci do efektdw zatozonych dla kierunku
mechatronika. Procedura okresla sposéb przeprowadzenia formalnej weryfikacji posiadanego przez
kandydata zasobu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, uzyskanych poza systemem
studidw. W wyniku postepowania moze zostaé potwierdzona zbieznosé uzyskanych efektéw uczenia
sie z efektami uczenia sie okreslonymi w programie studiow w stopniu umozliwiajgcym zaliczenie
okreslonych grup zaje¢ i praktyk wraz z przypisanymi do nich punktami ECTS. Zakres potwierdzania,
sposéb weryfikacji efektéw uczenia sie oraz ustalenie oceny koncowej sg zgodne z kartg zaje¢,
aktualng dla obowigzujgcego cyklu ksztatcenia. Warunki i procedury potwierdzania efektéw uczenia
sie uzyskanych poza systemem studidw zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektéw uczenia sie
uzyskanych poza systemem studiéw oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym
efektom uczenia sie okreslonym w programie studiow.

Warunki i procedury uznawania efektdw i okresdéw uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych
w szkolnictwie wyzszym, sg okres$lone w regulaminie studiow. Decyzje o przeniesieniu podejmuje
dziekan na wniosek studenta. Student otrzymuje w jednostce przyjmujacej taka liczbe punktow ECTS,
jaka jest przypisana efektom uczenia sie uzyskiwanym w wyniku realizacji odpowiednich zajeé
i praktyk w tej jednostce. Na tej podstawie studenci majg prawo do: przeniesienia sie z innej uczelni,
w tym takze zagranicznej oraz zmiany formy studiow i kierunku studiéw. Warunki i procedury
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uznawania efektdw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji
efektdw uczenia sie oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie
okreslonym w programie studiéw. Jest to uzyskiwane miedzy innymi poprzez analize dokumentacji
sktadanej przez studenta wraz z wnioskiem o uznanie efektdw uczenia sie.

Ogdlne zasady warunki i tryb dyplomowania zawarte sg w regulaminie studidw. Zgodnie z przyjetymi
zasadami praca dyplomowa jest samodzielnym opracowaniem okreslonego zagadnienia naukowego
lub praktycznego albo dokonaniem technicznym, prezentujgcym ogdlng wiedze i umiejetnosci
studenta zwigzane ze studiami na danym kierunku, poziomie i profilu oraz umiejetnosci
samodzielnego analizowania i wnioskowania. Prace dyplomowa stanowi najczesciej praca pisemna
lub praca projektowa (wykonanie programu, praca konstrukcyjna lub technologiczna) uzupetniona
o czes¢ pisemnga. Promotorem pracy dyplomowej moze by¢ upowazniony nauczyciel akademicki
posiadajgcy tytut zawodowy co najmniej magistra. Oceny pracy dyplomowej dokonuje promotor oraz
jeden recenzent. Egzamin dyplomowy odbywa sie przed komisjg powotang przez dziekana.
Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym. Zakres merytoryczny egzaminu jest zgodny z tresciami
programowymi realizowanymi w toku studiéw i specyficzny dla ocenianego kierunku.
Komisja egzaminacyjna ustala wynik egzaminu, sporzgdza protokét i podejmuje decyzje w sprawie
nadania tytutu inzyniera. Pisemna praca dyplomowa podlega obowigzkowemu sprawdzeniu
z wykorzystaniem jednolitego systemu antyplagiatowego, co pozwala zidentyfikowac¢ elementy
niesamodzielnosci w pisaniu pracy.

Przyjete i stosowane zasady dyplomowania sg trafne, specyficzne oraz wiasciwe dla praktycznego
profilu ksztatcenia i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie na
zakonczenie studiow.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentow efektdw uczenia sie okreslone s3
w regulaminie studiow. Okreslono w nich miedzy innymi: zasady zaliczania zajeé, semestru i roku,
zaliczen poprawkowych i komisyjnych, zasady przeprowadzania egzamindéw, egzamindéw
poprawkowych i komisyjnych, skale ocen, przypadki braku zaliczenia semestru lub roku, prawo do
powtarzania okresu zaliczeniowego lub zaje¢, skreslania z listy studentéw i wznowienia studidéw.

System sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie funkcjonujacy na ocenianym kierunku umozliwia
rowne traktowanie studentéw w procesie weryfikacji oceniania efektéw uczenia sie oraz zapewnia,
w sposéb wtasciwy, monitorowanie postepdw w uczeniu sie. Ogdlne zasady umozliwiajg
adaptowanie metod i organizacji sprawdzania efektéw uczenia sie do potrzeb studentéw, w tym
studentdw z niepetnosprawnosciami. Przyktadem uzasadniajgcym tg oceng moze by¢ zapewnione
regulaminem studidw ustalenie, w porozumieniu ze studentami, termindw egzamindw, ktdre muszg
przypada¢ w sesji egzaminacyjnej. Przyjete rozwigzania, wynikajgce z regulaminu studiéw, a takze
zapisow w kartach, bedace jednakowymi dla wszystkich studentdw, zapewniajg bezstronnosc,
rzetelnosc¢ i przejrzystosc procesu weryfikacji oraz wiarygodnosé i poréwnywalnosé ocen. W zakresie
zasad postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg i oceng efektéw uczenia
sie oraz sposobow zapobiegania i reagowania na zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem
(np. Scigganie na egzaminie, plagiat) funkcjonujgce mechanizmy i wdrozone metody zapobiegawcze
przeciwdziatajg nieuczciwemu zachowaniu. Jedng z takich metod jest, zgodnie z regulaminem
studidw, pocigganie studentéw do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej w przypadku postepowania
uchybiajgcego godnosci studenta lub naruszajgcego przepisy obowigzujgce w Uczelni.
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Sposdb oceniania prac zaliczeniowych, egzamindw i innych form weryfikowania osiggnietych efektéw
uczenia sie uzalezniony jest od specyfiki zajeé i jest zgodny z zapisami w sylabusie. W sylabusie
kazdych zajeé¢ zawarte sg informacje o metodach sprawdzania i oceny poszczegdlnych, okreslonych
dla nich efektéw jak rowniez zasadach oceny. Stosowane sg standardowe metody, zorientowane na
studenta, sprawdzania i oceny osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie, takie jak: egzaminy
pisemne i ustne, kolokwia, sprawdziany, projekty, sprawozdania laboratoryjne. Metody weryfikacji
umozliwiajg sprawdzenie opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia
dziatalno$ci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy witasciwych dla kierunku. Przyjete
metody weryfikacji uwzgledniajg réwniez sprawdzanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych
zwigzanych z wykonywaniem praktycznych czynnosci zawodowych, np. w postaci oceny pracy
w zespole, w ktdrym studenci petnig rézne role. Zaliczenia i egzaminy sg weryfikacjg faktycznej
wiedzy i umiejetnosci. Studenci sg informowani o kryteriach i metodach oceny na pierwszych
zajeciach i uzyskujg informacje zwrotng o wynikach sprawdzenia i oceny osiggnietych efektow
uczenia sie (uzyskanych ocenach ze sprawdziandow, kolokwiow, egzamindw i projektéw) przewaznie
w ciggu kilku dni od momentu ztozenia pracy. Przyjete metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez
studenta efektdw uczenia sie, takie jak testy, kartkowki obejmujgce stownictwo ogdlne
i specjalistyczne oraz gramatyke, wypowiedzi ustne i pisemne, czytanie, stuchanie, prezentacje,
umozliwiajg sprawdzenie i ocene opanowania jezyka obcego na poziomie B2, wtym
jezyka specjalistycznego.

Zasady weryfikacji i oceny przez studentéw efektdw uczenia sie okreslajg zasady przekazywania
studentom informacji zwrotnej dotyczacej stopnia ich osiggniecia. Omawianie wynikow kolokwiéw
i egzamindw oraz konsultacje mozna uznac za wystarczajgcy mechanizm motywujacy studentéw do
aktywnego udziatu w procesie nauczania i uczenia sie. W przebiegu procesu ksztatcenia student jest
motywowany do pogtebiania wiedzy i umiejetnosci zawodowych, ktdore beda procentowaty w czasie
jego pracy zawodowej. Ewaluacja na kazdym etapie ma uswiadomié studentom jakie postepy czynig
W hauce, gdzie znajduja sie luki wymagajace korekty, a jednoczesnie motywowac do pracy.

Efekty uczenia sie osiggniete przez studentéw sg uwidocznione w postaci prac etapowych
i egzaminacyjnych, projektéw, prac dyplomowych, dziennikéw praktyk. Ocena skutecznosci osiggania
zaktadanych efektdw uczenia sie zostata dokonana na podstawie analizy kilku wybranych prac
etapowych i egzaminacyjnych. Oceniane prace etapowe posiadajg zréznicowang forme, dotycza
roznych lat studiéw, réinych zajeé, s3 rezultatem pracy indywidualnej lub zespotowe;.
Zadania i pytania pojawiajace sie na egzaminach i w pracach etapowych sg na wtasciwym poziomie
szczegdtowosci, co umozliwiato weryfikacje i ocene uzyskanych efektéw uczenia sie — dotyczy to
zarowno weryfikacji wiedzy, jak i umiejetnosci. Tematyka prac umozliwiata sprawdzenie i ocene
efektdw uczenia sie przypisanych do analizowanych zaje¢ — stosowane metody pozwolity na
sprawdzenie czy zatozone efekty uczenia sie zostaty osiggniete. Dla przyktadu dla zaje¢ technika
cyfrowa prace zaliczeniowg stanowito kolokwium sktadajgce sie z dwéch pytan otwartych oraz trzech
zadan praktycznych, ktérych tematyka dotyczyta: trzybitowego kodu Greya, budowy i dziatania
multipleksera, tworzenia wzoréw logicznych i tabel prawd na podstawie schematéw blokowych
uktadéw cyfrowych, projektowania ukfadéw sekwencyjnych, analizy schematéw potaczen.
To pozwalato na ocene osiggniecia miedzy innymi efektu okresSlonego dla zaje¢: ,Rozrdznia
i umiejetnie wykorzystuje operacje na wzorach i uktadach logicznych” oraz ,Nabywa umiejetnosci
poprawnego projektowania i montowania uktadéw kombinacyjnych [sekwencyjnych]”.
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Dokumentacja zwigzana ze sprawdzaniem i oceng prac studenckich, a zatem réwniez z ocenag
osiggnietych efektow uczenia sie, jest prowadzona wtasciwie.

Zakres i poziom efektdéw uczenia sie uzyskanych przez studentéw na zakonczenie studidow jest
weryfikowany takze poprzez prace dyplomowe. Zainteresowania kadry, a przede wszystkim
doswiadczenie praktyczne, przektadajg sie na proponowanie studentom tematéw prac
dyplomowych. Grono opiekunéw prac dyplomowych jest stosunkowo duze, co umozliwia stworzenie
szerokiej i roznorodnej oferty tematéw prac dyplomowych. Prace dyplomowe mieszczg sie
w obszarze mechatroniki, a w szczegdlnosci dotycza: projektu i implementacji uktadéw sterowania,
systemOw monitorowania, uktadéw stabilizacji, realizacji wybranych elementéw lub catosciowych
uktadéw robotycznych, projektu i budowy wybranych ukfadéw mechatronicznych, rozwigzan
sprzetowo-programowych, itp. Stwierdzono trafnos¢ doboru tematyki prac dyplomowych, zgodnos¢
z efektami uczenia sie dla ocenianego kierunku studiéw, w wiekszosci zgodnos¢ tresci i struktury
pracy z tematem, poprawnos$é stosowanych metod, poprawnosé¢ terminologiczng oraz jezykowo-
stylistyczng. Dobdr piSmiennictwa wykorzystanego w pracach byt na ogét wiasciwy.
Oceny wystawione  przez opiekuna pracy/recenzenta byly dostatecznie uzasadnione.
Prace dyplomowe spetniaty wymagania wtasciwe dla prac inzynierskich, w tym zawieraty elementy
$wiadczace o ich inzynierskim charakterze, np. opis autorskiego projektu i/lub konstrukcji sprzetowo-
programowej. Zadania inzynierskie zrealizowane w ramach prac dyplomowych wykonano poprawnie.
Oceniane prace dyplomowe wskazujg na osiggniecie zaktadanych efektéow uczenia sie.

Istniejg przyktady wspdlnych publikacji ze studentami ocenianego kierunku, np. artykut
“Improvement of energy efficiency in the drive system of an electric car with PMSM” opublikowany
w materiatach konferencji o zasiegu miedzynarodowym.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sg przejrzyste i zapewniajg
kandydatom réwne szanse w podjeciu studiow na kierunku mechatronika na studiach pierwszego
stopnia w tym umozliwiajg dobdr kandydatéw posiadajacych wstepng wiedze i umiejetnosci na
poziomie niezbednym do osiggniecia efektéw uczenia sie. Warunki i procedury potwierdzania
efektdw uczenia sie zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektéw uczenia sie uzyskanych poza
systemem studiéw oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajagcym efektom uczenia sie
okreslonym w programie studidow. Warunki i procedury uznawania efektow uczenia sie uzyskanych
w innej uczelni zapewniajg mozliwosc identyfikacji efektow uczenia sie oraz oceny ich adekwatnosci
w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studidow.
Zasady i procedury dyplomowania sg trafne, specyficzne izapewniajg potwierdzenie osiggniecia
przez studentéw efektéw uczenia sie na zakonczenie studidw. Ogdlne zasady weryfikacji i oceny
osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie umozliwiajg rowne traktowanie studentéw
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w procesie weryfikacji i oceniania efektéw uczenia sie, w tym mozliwos¢ adaptowania metod
i organizacji sprawdzania efektdw uczenia sie do potrzeb studentédw z niepetnosprawnosciami.
Zapewniajg bezstronnos¢, rzetelnos¢ i przejrzystosé procesu weryfikacji oraz wiarygodnosc
i poréwnywalnosé¢ ocen. Prace dyplomowe oraz prace etapowe umozliwiajg sprawdzenie i ocene
umiejetnosci praktycznych. Osiggniecie efektdw uczenia sie przez studentéw jest uwidocznione
w postaci prac etapowych i egzaminacyjnych oraz ich wynikéw, sprawozdan z realizacji projektow,
¢wiczen laboratoryjnych, a takze prac dyplomowych. Rodzaj, forma, tematyka, metodyka, jak rowniez
stawiane wymagania w przypadku prac egzaminacyjnych, etapowych, projektéw, cwiczen
laboratoryjnych, a takze prac dyplomowych sg dostosowane do poziomu i profilu studiéw, efektéw
uczenia sie oraz zastosowan wiedzy z zakresu dyscypliny, do ktérej kierunek jest przyporzadkowany.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos$¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Zaplecze kadrowe kierunku mechatronika stanowig nauczyciele akademiccy zatrudnieni
w zdecydowanej wiekszosci na podstawie umowy o prace w Politechnice Morskiej w Szczecinie.
Zajecia na wizytowanym kierunku realizuje aktualnie 51 oséb, w tym: 1 profesor, 2 doktoréw
habilitowanych, 21 doktoréw i 27 osdb ze tytutem zawodowym magistra. Wsérdd nich dla 44 oséb
Politechnika Morska w Szczecinie jest podstawowym miejscem pracy, natomiast dla 6 oséb —
dodatkowym miejscem zatrudnienia. Jedna osoba prowadzi zajecia na postawie umowy cywilno-
prawnej. Wsrdd nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku widoczne s3
osoby realizujgce badania naukowe, ktérych tematyka jest s$cisle powigzana z tresciami
programowymi na ocenianym kierunku. Dorobek naukowy oséb prowadzgcych zajecia dydaktyczne
na kierunku mechatronika w ostatnich pieciu latach obejmuje ponad 35 publikacji w czasopismach
oraz artykutdw konferencyjnych, ktére sg indeksowane w bazie Web of Science. Ich dorobek
naukowy zwigzany jest z dyscypling automatyka, elektronika, elektrotechnika i technologie
kosmiczne, do ktérej przypisane sg efekty uczenia sie wizytowanego kierunku. Widoczne jest réwniez
zaangazowanie nauczycieli akademickich w realizacje projektdw, czego przyktadem mogg byc
nastepujgce projekty: ,REP-SAIL - Innowacyjny jacht z hybrydowym napedem zasilanym
z odnawialnych zrddet energii”, ,,SARA - Wspomaganie Morskiej Stuzby Poszukiwania i Ratownictwa
i Obserwacji Morskiej przy uzyciu systemu EGNSS wysokiej doktadnosci”, ,Adaptacyjny i odporny
system automatycznej stabilizacji kursu statku nowej generacji (AOSAS)” itp. Nauczyciele akademiccy
realizujacy proces ksztatcenia na kierunku mechatronika sg réwniez autorami zgtoszen patentowych
lub patentéow tj.: ,A method of power distribution between electric generators and it's
implementation” (patent europejski), ,Sposdéb i uktad sterowania predkoscig dla silnika
synchronicznego z magnesami trwatymi (PMSM)”, ,Uktady sterowania napieciem w hybrydowym
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systemie z pradnicg synchroniczng o magnesach trwatych (PMSG)” oraz ,,Sposdb i uktad stabilizacji
czestotliwosci i napiecia autonomicznych zespotédw pragdotwdrczych”.

Czes¢ nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na wizytowanym kierunku studiéw posiada
doswiadczenie zawodowe zdobyte poza Uczelnig. Nalezy zwréci¢ uwage, ze kierunek mechatronika
w duzej mierze oparty jest na konwencji STCW (International Convention on Standards of Training,
Certification and Watchkeeping), dlatego znaczng cze$é nauczycieli akademickich stanowig osoby
z bardzo bogatym doswiadczeniem morskim. Wsrdd zatrudnionych pracownikdw sg m. in. osoby
posiadajgce dyplomy elektroautomatyka okretowego, starszego mechanika lub kapitana. Biorgc pod
uwage specyfike wizytowanego kierunku, jak réwniez sylwetke absolwenta oraz wymagania zwigzane
z jego przysztg pracg na morzu, doswiadczenie praktyczne oséb prowadzacych zajecia jest bardzo
duzg wartoscig dodang. Osoby z doswiadczeniem praktycznym przekazujg wiedze wynikajgcy z ich
bezposrednich doswiadczen zdobytych na statkach, ktéra niejednokrotnie wynikata z trudnych
sytuacji awaryjnych, w ktérych konieczna jest umiejetno$¢ podejmowania samodzielnie trudnych
decyzji technicznych.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia posiadajg aktualny i udokumentowany dorobek
naukowy w zakresie dyscypliny automatyka, elektronika, elektrotechnika i technologie kosmiczne, do
ktérej przypisane sg efekty uczenia sie, umozliwiajgce prawidtowg realizacje zajeé, w tym nabywanie
przez studentdw umiejetnosci praktycznych. Jednak nalezy zauwazyé, ze wiekszo$¢ nauczycieli
prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku studiéw stanowig osoby z doswiadczeniem
praktycznym. Stosunkowo niewiele oséb prowadzi dziatalno$¢ naukowo-badawczg. Widoczna jest
dysproporcja pomiedzy pracownikami naukowymi i dydaktycznymi z doswiadczeniem praktycznym.
Rekomenduje sie, aby nauczyciele akademiccy nie posiadajacy dorobku naukowego byli motywowani
do dziatalnosci naukowej i publikacyjnej, rdwniez we wspotpracy ze studentami.

Obecnie na ocenianym kierunku studiéw ksztatci sie tgcznie 152 studentéw, w tym 135 na studiach
stacjonarnych oraz 17 na studiach niestacjonarnych. Wspotczynnik liczby studentédw przypadajacych
na jednego prowadzgacego wynosi 2,98, co jest wartoscig bardzo niska, zapewniajgcg prawidtowg
realizacje zaje¢ dydaktycznych. Struktura kwalifikacji oraz liczebnos¢ kadry nie budzg zastrzezen.
Kadra prowadzaca zajecia na kierunku mechatronika jest doswiadczonym zespotem o ugruntowanych
kompetencjach dydaktycznych. Osoby o krétkim stazu pracy mogg czerpaé z doswiadczen licznej
grupy pracownikow z duzym doswiadczeniem dydaktycznym.

Nauczyciele akademiccy prowadzgcy zajecia na wizytowanym kierunku studidw posiadajg
kompetencje dydaktyczne, w tym zwigzane z prowadzeniem zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, umozliwiajgce prawidtowq realizacje zaje¢. Ze wzgledu na charakter
ksztatcenia na kierunku mechatronika objetym konwencjg STCW, oprdcz posiadania standardowego
wyksztatcenia pedagogicznego nauczyciele akademiccy realizujgcy proces ksztatcenia na ocenianym
kierunku dodatkowo podnoszg swoje kompetencje zgodnie z wymaganiami Miedzynarodowej
Organizacji Morskiej (IMO). Realizowane jest to poprzez odbycie kurséw modelowych IMO tj.: kurs
dydaktyczny dla instruktoréw, szkolenie dla egzaminatora, szkolenie dydaktyczne dla instruktora
szkolgcego i egzaminujgcego na symulatorach. Szkolenia te realizowane sg sukcesywnie dla kazdego
pracownika w zaleznosci od charakteru prowadzonych zaje¢. Ponadto na Wydziale prowadzone sg
seminaria dydaktyczne, ktére obejmujg swoim zakresem zagadnienia dotyczgce procesu ksztatcenia,
jak np. szkolenie z prowadzenia elektronicznej ewidencji wynikdw nauczania, czy tez szkolenia
stanowiskowe prowadzone na nowym sprzecie dydaktycznym.
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Dla kadry akademickiej, w zakresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢, realizowane sg szkolenia w formie ksztatcenia na odlegtosc. Przez caty rok akademicki
rozwijane i udostepniane sg szczegdtowe instrukcje obejmujace zagadnienia techniczne oraz
metodyczne zwigzane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.
Dodatkowo w trakcie roku akademickiego organizowane sg webinary z zakresu wykorzystania
dostepnych narzedzi i ustug w procesie ksztatcenia na odlegtos¢. Przyktadem takich szkolen moze
byé: ,,Szkolenie z platformy e-learningowej” oraz webinar ,,Dziennik ocen w Moodle”.

Zaspokajane sg potrzeby szkoleniowe nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia
w zakresie podnoszenia kompetencji dydaktycznych, w tym zwigzanych z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Przydziat zajeé oraz obcigzenie godzinowe 0sdb je prowadzacych na ocenianym kierunku studiow jest
wiasciwe i umozliwia prawidtowa realizacje zaje¢. Srednia wielkoé¢ zaplanowanego obcigzenia
dydaktycznego dla oséb prowadzacych zajecia na kierunku mechatronika wynosi ok. 364 godzin, co
jest wielkosécig poprawna. Srednia liczba nadgodzin realizowanych przez nauczycieli akademickich
wynosi ok. 137 godzin. Nie jest widoczne przydzielanie nadmiernej liczby godzin dydaktycznej razaco
przekraczajgcej pensum dydaktyczne.

Okoto 88% catkowitej liczby godzin dydaktycznych na kierunku mechatronika realizowana jest przez
nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy. Obcigzenie
godzinowe prowadzeniem zaje¢ nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy jest zgodne z wymogami.

Realizacja zaje¢ dydaktycznych na kierunku mechatronika, w tym prowadzonych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, jest na biezgco kontrolowana. W Uczelni nie funkcjonuje
sformalizowana procedura kontroli zaje¢ dydaktycznych, natomiast na ocenianym kierunku jest ona
przeprowadzana poprzez weryfikacje realizacji losowo wybranych zaje¢. Prodziekan ds. ksztatcenia,
petnigcy zarazem funkcje kierownika wydziatowego centrum ksztatcenia (WCK), jest odpowiedzialny
za nadzor nad realizacjg procesu dydaktycznego. Nadzoruje on dziatalnos¢ dydaktyczng na Wydziale,
w tym nadzoruje bezposrednio prace koordynatora kierunku studidw oraz organizacje procesu
ksztatcenia. Do kompetencji koordynatoréw kierunkdédw nalezy m. in. nadzér nad realizacjg zajec
zgodnie z programem studidw, merytoryczny nadzér nad realizacjg programu studidw oraz kontrola
wpisow w ewidencji wynikow nauczania. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosé istnieje mozliwos¢ monitorowania tych zaje¢ poprzez hospitacje
prowadzone zgodnie z obowigzujgcymi na Uczelni przepisami. Politechnika Morska korzysta
z platformy e-learningowej, na ktérej tworzone sg moduty zaje¢ podzielone na hierarchiczne
kategorie zgodne z organizacjg Uczelni. Dzieki temu, dziekani i prodziekani na danym wydziale oraz
koordynatorzy kierunkéw ksztatcenia majg biezgcg kontrole nad wszystkimi kursami.
Zespoty przedmiotowe, ktére wykorzystujg ustuge Microsoft Teams, s3 monitorowane
i kontrolowane poprzez przypisanie koordynatora kierunku studiéw lub innej wskazanej osoby jako
dodatkowego prowadzacego.

Dobdr nauczycieli akademickich do prowadzenia zaje¢ na kierunku mechatronika nalezy do zadan
kierownika WCK. W jego zakresie czynnosci jest rowniez weryfikowanie kompetencji dydaktycznych,
monitorowanie dorobku naukowego lub doswiadczenia zawodowego i powigzanie tego dorobku
z tresSciami danych zajeé. Przy wyborze nauczycieli akademickich do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
kierownik WCK bierze pod uwage przede wszystkim kryteria takie jak: doswiadczenie nauczyciela
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dydaktycznego w prowadzeniu danych zaje¢ lub zaje¢ podobnych, tematyke prowadzonych badan
naukowych przez nauczyciela akademickiego i ich powigzanie z tematykg zajeé, udziat w projektach
badawczych, doswiadczenie zawodowe nauczyciela akademickiego oraz posiadane certyfikaty,
odbyte kursy, szkolenia i posiadane uprawnienia. Dobdr oséb prowadzgcych zajecia jest poprawny
i uwzglednia dorobek naukowy, osiggniecia dydaktyczne i doswiadczenie praktyczne.
Dobdr nauczycieli akademickich jest adekwatny do potrzeb zwigzanych z prawidtowg realizacjg zaje¢.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku mechatronika majg zapewnione wsparcie
techniczne w zakresie stosowanych narzedzi informatycznych. W uczelnianym centrum e-learningu
zatrudniony jest administrator platformy e-learningowej, ktéry odpowiada za monitorowanie jej
poprawnosci dziatania i wydajnosci oraz za jej rozwdj i dopasowanie do potrzeb dydaktykdow
i studentéw. Dzieki temu, Uczelnia zapewnia biezgcg kontrole jakosci tresci i formy prowadzenia
zajec¢ z wykorzystaniem platformy e-learningowej oraz dostep do aktualnych narzedzi i technologii, co
umozliwia realizacje ksztatcenia na odlegtosc.

Analiza potrzeb i zadowolenia nauczycieli akademickich zwigzana z uzytkowaniem platform oraz
narzedzi do nauczania zdalnego byta realizowana w okresie pandemii. Przeprowadzana byta podczas
seminariéw dydaktycznych dla pracownikéw Wydziatu oraz posiedzen rady dyscypliny. Pracownicy
wymieniali sie wdwczas spostrzezeniami, udzielali wskazéwek wspotpracownikom oraz
wystosowywali zapytania do uczelnianego centrum e-learningowego. Jednakze, warto zauwazy¢,
w zwigzku ze specyfikg kierunku, ze poza okresem pandemii nie byty i nie sg prowadzone zajecia
z zastosowaniem platform oraz narzedzi do nauczania zdalnego na wizytowanym kierunku.
W zakresie monitorowania narzedzi umozliwiajgcych prowadzenie ksztatcenia w sposéb zdalny
w ubiegtym roku byta przeprowadzona ankieta wsréd pracownikéw dydaktycznych oraz studentéw
i jej wyniki zostaty przekazane do wiadomosci prorektora ds. ksztatcenia.

W Politechnice Morskiej w Szczecinie istniejg sformalizowane zasady przeprowadzania hospitacji
wprowadzone zarzadzeniem rektora nr 52/2019 w sprawie prowadzenia hospitacji zajec
dydaktycznych. Zgodnie z tym zarzadzeniem kazdy z asystentdw musi byé hospitowany nie rzadziej
niz raz w roku akademickim. Pozostali nauczyciele muszg by¢ hospitowani przynajmniej raz na dwa
lata akademickie. Za organizacje hospitacji odpowiada prodziekan jako kierownik WCK.
Zgodnie z procedurg hospitacje sg przeprowadzane zgodnie z przyjetym planem hospitacji w ramach
jednostek organizacyjnych przez: kierownika WCK, koordynatora kierunku, osobe odpowiedzialng za
zajecia, kierownika katedry lub inng osobe posiadajgcg wiedze merytoryczng z danego obszaru.
Z przeprowadzonych hospitacji sporzadza sie protokét hospitacji zaje¢  dydaktycznych.
Osoba hospitowana zostaje zapoznana z oceng z hospitacji. W przypadku, gdy osoba hospitowana nie
zgadza sie z wnioskami hospitujgcego ma prawo zwréci¢ sie do prodziekana ds. ksztatcenia
z wnioskiem o ponowne przeprowadzenie hospitacji. Istniejg przyktady wptywu hospitacji na proces
ksztatcenia np. poprzez sugestie zwigzane z koniecznoscig zwiekszenia liczby przyktadéw
praktycznych na zajeciach.

Okresowg ocene dorobku nauczycieli akademickich przeprowadza sie zgodnie z zarzadzeniem
nr 31/2019 rektora w sprawie wprowadzenia regulaminu dokonywania okresowych ocen nauczycieli
akademickich. Proces oceny okresowej nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni obejmuje
nastepujgce elementy: osiggniecia w dziatalnosci dydaktycznej, osiggniecia w dziatalnosci naukowo-
badawczej, osiggniecia w dziatalnosci organizacyjnej lub w zakresie podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, w szczegdlnosci morskich, ocena dokonywana przez studentéw i doktorantéw, ocena
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z hospitacji zaje¢ dydaktycznych, przestrzeganie przepisow o prawie autorskim i prawach
pokrewnych, a takze o wtasnosci przemystowej. W wyniku przeprowadzonej procedury nauczyciel
akademicki moze otrzymaé ocene pozytywng lub negatywng

Na ocenianym kierunku realizowane sg badania ankietowe w zakresie oceny nauczycieli
akademickich przez studentéw. S3 one realizowane dla wszystkich zaje¢ prowadzonych w danym
semestrze. Istniejg przyktady wptywu badan ankietowych studentéw na prace dydaktyczng oséb
prowadzacych zajecia, wyrazone w postaci uwag i komentarzy dotyczgcych sposobu prowadzenia
zajec i ich formy. Nauczyciele akademiccy i inne osoby prowadzace zajecia na kierunku mechatronika
poddawani sg regularnie procesowi oceny zaje¢ dydaktycznych. System hospitacji jest poprawnie
skonstruowany, ale wymaga regularnego stosowania w praktyce.

Wyniki okresowych przeglagdéw kadry prowadzacej ksztatcenie na kierunku mechatronika, w tym
whnioski z oceny dokonywanej przez studentdw, sy wykorzystywane do doskonalenia kadry
i planowania indywidualnych $ciezek rozwojowych. Przyktadem moze by¢ rozwdj naukowy trzech
pracownikéw realizujgcych swoje rozprawy doktorskie i dwdch pracownikdédw ubiegajgcych sie
o stopien doktora habilitowanego.

Gtéwnym celem polityki kadrowej prowadzonej przez wtadze Wydziatu jest utrzymanie wysokiego
poziomu naukowego i dydaktycznego umozliwiajagcego nabywanie przez studentédw kierunku
mechatronika umiejetnosci praktycznych. Dodatkowo podkresla sie duze znaczenie komercjalizacji
wynikéw prowadzonych badan, doskonalenie jakosci ksztatcenia oraz wzmacnianie wspotpracy
z otoczeniem spotfeczno-gospodarczym. Pomimo wyraznych staran Uczelni w zakresie pozyskania
nowej kadry i prowadzonym wsparciu w zakresie rozwoju naukowego obecnych pracownikéw,
widoczna jest przewaga pracownikéw z doswiadczeniem praktycznym. Prowadzona polityka kadrowa
zaktada wsparcie dla oséb tgczacych prace na Uczelni z pracg zawodowa, szczegdlnie na morzu
i w branzy morskiej. Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku mechatronika podnosza
swoje kwalifikacje, czego wyrazem sg uzyskane stopnie naukowe. W latach 2018 — 2020 sposréd
kadry prowadzacej zajecia jedna osoba uzyskata stopien doktora habilitowanego i dwie osoby stopien
doktora. W Uczelni funkcjonuje system motywacyjny ktdry obejmuje m. in.: mozliwos¢ udziatu
w specjalistycznych kursach i szkoleniach, ktére s3 organizowane i finansowane przez Uczelnie,
przyznawanie S$rodkéw finansowych na dziatalno$¢ badawczg dla mtodych pracownikow.
Wsrdd czynnikdw finansowych, stuzgcych do motywowania pracownikdw do podnoszenia swoich
kompetencji nalezy wymieni¢: dodatek motywacyjny przyznawany z tytutu opublikowania publikacji
naukowej wysoko punktowanej dla pracownikéw prowadzgcych dziatalno$¢ naukowsa, dodatek
morski przyznawany comiesiecznie za podnoszenie kwalifikacji morskich, dodatek nauczycielski IT dla
pracownikéw Wydziatu Mechatroniki i Elektrotechniki, ktéry przystuguje nauczycielowi
akademickiemu posiadajgcemu tytut zawodowy inzyniera, stopien lub tytut naukowy w zakresie
dyscypliny  automatyka, elektronika, elektrotechnika i technologie = kosmiczne  oraz
doswiadczenie zawodowe.

Polityka kadrowa umozliwia ksztattowanie kadry prowadzacej zajecia zapewniajgce prawidtows ich
realizacje, sprzyja stabilizacji zatrudnienia i trwatemu rozwojowi nauczycieli akademickich i innych
0sob prowadzacych zajecia, kreuje warunki pracy stymulujgce i motywujgce cztonkéw kadry
prowadzacej ksztatcenie do rozpoznawania witasnych potrzeb rozwojowych
i wszechstronnego doskonalenia.
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Polityka kadrowa realizowana na Uczelni obejmuje zasady rozwigzywania konfliktdw, a takze
reagowania na przypadki zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa, jak réwniez wszelkich form
dyskryminacji i przemocy wobec cztonkéw kadry. Zasady postepowania w przypadku wystgpienia
dyskryminacji w Politechnice Morskiej w Szczecinie okreslajg nastepujgce dokumenty: zarzadzenie
rektora nr 43/2019 w sprawie regulaminu pracy Akademii Morskiej w Szczecinie, zarzadzenie rektora
nr 51/2022 w sprawie planu réwnosci szans Akademii Morskiej w Szczecinie oraz procedura
zawierajgca informacje o sposobie postepowania w przypadku wystgpienia mobbingu.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Dorobek naukowy nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku mechatronika jest
powigzany z dyscypling naukowa automatyka, elektronika, elektrotechnika i technologie kosmiczne,
do ktérej przypisane sg kierunkowe efekty uczenia sie i jest adekwatny do potrzeb zwigzanych
z prawidtowa realizacja zaje¢. Nauczyciele akademiccy sg autorami publikacji naukowych.
Posiadajg doswiadczenie w realizacji projektow naukowo-badawczych i tworzenia patentow.
Znaczna cze$¢ 0séb prowadzacych zajecia dydaktyczne posiada praktyczne doswiadczenie zawodowe
zdobyte poza Uczelnig. Struktura kwalifikacji oraz liczebnos¢ kadry w stosunku do liczby studentéw
umozliwia prawidtowa realizacje programu studiéw. Doswiadczenie i dorobek naukowy osdb
prowadzacych zajecia umozliwia prawidtowa realizacje zaje¢, w tym nabywanie przez studentéw
umiejetnosci  praktycznych. Nauczyciele akademiccy posiadajg kompetencje dydaktyczne
umozliwiajgce prawidtowg realizacje zaje¢ zarowno w formie stacjonarnej, jak réwniez
z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odlegtosé. Dobdr nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia na kierunku mechatronika jest transparentny i adekwatny do potrzeb
programu studiow. Przydziat zaje¢ oraz obcigzenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli
akademickich, umozliwia prawidtowg realizacje zajeé. Obcigzenie godzinowe prowadzeniem zajec
nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy jest zgodne
zwymaganiami. Procedura oceny okresowej zawiera osiggniecia naukowe, dydaktyczne
i organizacyjne nauczyciela akademickiego. W ocenie nauczycieli akademickich bierze sie pod uwage
wyniki oceny dokonanej przez studentow i wyniki hospitacji. Realizowana polityka kadrowa
umozliwia rozwdj i ksztattowanie kadry prowadzacej zajecia w sposdb zapewniajacy ich prawidiowg
realizacje, sprzyja stabilizacji zatrudnienia i trwatemu rozwojowi nauczycieli akademickich. Na Uczelni
funkcjonuje system wspierania i motywowania kadry do rozwoju i awanséw w obszarach naukowym,
dydaktycznym i organizacyjnym.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Dla studentéw kierunku mechatronika dostepna jest baza dydaktyczna Politechniki Morskiej
w Szczecinie zlokalizowana w dwéch budynkach. Znajdujg sie tam zaréwno dobrze wyposazone sale
wyktadowe, jak réwniez szereg laboratoriow, w ktérych realizowane s3 zajecia o charakterze
praktycznym. Zajecia zwigzane z mechanikg, hydraulikg, klimatyzacjg i chtodnictwem oraz
materiatoznawstwem prowadzone sg w laboratoriach Wydziatu Mechanicznego, np.: , Laboratorium
obrébki cieplnej i préb technologicznych 1 i 2”, pracownia komputerowa wyposazona w 14
komputerdw, ,Pracownia odlewnictwa”, ,Laboratorium chfodnictwa”, ,Laboratorium naprawy
i regeneracji elementéw maszyn”, ,Laboratorium sitowni okretowych” oraz , Laboratorium montazu
maszyn”. Wydziat Mechatroniki i Elektrotechniki udostepnia studentom ocenianego kierunku
infrastrukture obejmujacga m. in.: ,Laboratorium elektrotechniki okretowej”, ,Laboratorium
aparatéw wysokich napie¢”, ,Laboratorium energoelektroniki”, ,Laboratorium uktadéw
pnematyczno-elektronicznych”, ,Laboratorium badan cyfrowych i symulacji”, ,Laboratorium maszyn
i napeddéw elektrycznych”, ,Laboratorium pneumatyki i pomiaréw nieelektrycznych”, ,Laboratoria
podstaw elektrotechniki”, ,Laboratorium technologii montazu aparatow elektrycznych”,
,Laboratorium sterownikéw PLC” oraz ,Symulator sitowni i elektrowni okretowej”.
Dodatkowo studenci ocenianego kierunku w ramach realizowanych zaje¢ korzystajg takie
z laboratoriéw Wydziatu Informatyki i Telekomunikacji, infrastruktury Instytutu Matematyki, Fizyki
i Chemii oraz studium nauki jezykéw obcych. Aktualnie Uczelnia prowadzi wiele inwestycji
zwigzanych z unowocze$nieniem wyposazenia pracowni i laboratoriéw. W 2023 r. Politechnika
Morska w Szczecinie planuje rozpoczecie budowy nowego budynku dla Wydziatu
Mechatroniki i Elektrotechniki.

Sale i specjalistyczne pracownie dydaktyczne, laboratoria naukowe oraz ich wyposazenie sg zgodne
z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie na kierunku mechatronika. S3 one adekwatne do
rzeczywistych warunkow przysztej pracy zawodowej, umozliwiajg prawidtowg realizacje zaje¢, w tym
prowadzenie zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne w warunkach witasciwych dla zakresu
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy zwigzanych z ocenianym kierunkiem.

Studenci kierunku mechatronika majg zapewniony dostep do infrastruktury informatyczne;j.
Pracownie i laboratoria komputerowe posiadajg state tgcze internetowe i sg dostepne dla studentow
w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych. Kazdy student posiada dostep do oprogramowania i ustug
informatycznych funkcjonujacych na Uczelni takich jak: strona ,,Wirtualna Uczelnia” - pozwalajaca na
weryfikacje uzyskanych ocen oraz dostep do materiatdw dydaktycznych udostepnianych
bezposrednio przez nauczycieli poszczegdlnych zajeé; poczta studencka — adres mailowy w domenie
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Uczelni; system ,,Microsoft Azure Dev Tools for Teaching” — platforma umozliwiajgca nieodptatne
instalowanie oprogramowania firmy Microsoft, w szczegdlnosci pakietu Office 365 oraz systemu
operacyjnego MS Windows; katalog PROLIB — zdalny dostep do zasobdéw biblioteki PM w Szczecinie;
ustuga MS Teams — wykorzystywana do bezposredniej komunikacji z nauczycielami oraz platforma e-
learningowa Moodle - zsynchronizowana z systemami dziekanatow Uczelni.

Nauczyciele akademiccy i studenci kierunku mechatronika majg dostep do specjalistycznego
oprogramowania, np.: ,Proficy Machine Edition”, ,Unitest”, , Automation Studio 4.3”, ,PSIM
Powersys”, ,,AutoCAD”, ,Matlab”, ,Invertor”, , Office365”.

Infrastruktura informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, pomoce i srodki dydaktyczne,
specjalistyczne oprogramowanie sg sprawne, nowoczesne, nieodbiegajgce od aktualnie uzywanych
w dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wfasciwych dla kierunku
mechatronika oraz umozliwiajg prawidtowg realizacje zaje¢, w tym z wykorzystaniem
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych.

Liczba, wielkosé i uktad pomieszczen, ich wyposazenie techniczne, liczba stanowisk badawczych,
komputerowych, licencji na specjalistyczne oprogramowanie itp. sg dostosowane do liczby
studentéw oraz liczebnosci grup i umozliwiajg prawidtowg realizacje zaje¢, w tym samodzielne
wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentéw.

Studenci kierunku mechatronika mogg korzysta¢ z zasobdw biblioteki Politechniki Morskiej.
W sktad biblioteki wchodzi sekcja gromadzenia i opracowania zbioréw, sekcja udostepniania zbioréow
i informacji naukowej oraz archiwum uczelniane. W sktad sekcji udostepniania zbioréw informacji
naukowej wchodzg: wypozyczalnia, czytelnia ksigzek, czytelnia czasopism, czytelnia informacji
naukowej i multimedialna oraz sala pracy grupowej. Ponadto wydzielone sg stanowiska
specjalistyczne dla oséb z niepetnosprawnosciami. Biblioteka miesci sie w wygodnych
pomieszczeniach, wyposazonych w niezbedny sprzet (skaner, kserograf) z wydzielonymi strefami do
pracy dla studentéw. Posiada tez wydzielone stanowiska komputerowe. Biblioteka jest czynna od
poniedziatku do pigtku w godzinach 8.30 — 18.00 oraz w wybrane soboty w godzinach 9.00 — 13.00.

Lokalizacja biblioteki, liczba, wielko$¢ i uktad pomieszczen bibliotecznych, ich wyposazenie
techniczne, liczba miejsc w czytelni, udogodnienia dla uzytkownikéw, godziny otwarcia zapewniajg
warunki do komfortowego korzystania z zasobdw bibliotecznych w formie tradycyjnej i cyfrowe;j.

Na wizytowanym kierunku zapewniona jest zgodno$¢ infrastruktury dydaktycznej, naukowej
i bibliotecznej oraz zasad korzystania z niej z przepisami BHP. W tym zakresie obowigzujg nastepujace
akty prawne: zarzadzenie nr 57/2018 w sprawie sposobu zapewnienia w Uczelni bezpiecznych
i higienicznych warunkdw pracy i ksztatcenia; zarzgdzenie nr 44/2018 w sprawie okreslenia terenu
PM w Szczecinie oraz utrzymania porzadku i bezpieczedstwa na terenie Uczelni; pismo okdlne
nr19/2017 w sprawie postepowania w sytuacjach zagrozenia na terenie PM w Szczecinie,
zarzadzenie nr 28/2015 w sprawie oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy PM
w Szczecinie; zarzadzenie nr 11/2015 w sprawie systemu pierwszej pomocy w nagtych wypadkach
oraz $rodkdw do udzielania pierwszej pomocy; zarzadzenie nr 44/2021 w sprawie organizacji
zarzadzania kryzysowego w Akademii Morskiej w Szczecinie. W kazdym laboratorium dydaktycznym
znajduje sie Instrukcja BHP oraz regulamin pracy w laboratorium. Regulamin korzystania ze zbioréw
i ustug biblioteki gtdwnej okresla zasady korzystania z danych pomieszczen oraz ze znajdujacej sie
w nich infrastruktury i wyposazenia technicznego stanowigcego czes$¢ sktadowg tych pomieszczen.
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W wyznaczonych miejscach znajdujg sie apteczki do udzielania pierwszej pomocy, przeszkolono takze
osoby zatrudnione do udzielania pierwszej pomocy.

Zapewniony jest dostep studentéw do sieci bezprzewodowej oraz do pomieszczeri dydaktycznych,
laboratoridw naukowych, komputerowych, specjalistycznego oprogramowania poza godzinami zajec¢,
w celu wykonywania zadan i realizacji projektédw. Studenci kierunku mechatronika mogg korzystac
z laboratoriéw w czasie zorganizowanych zaje¢ dydaktycznych pod opiekg prowadzacego zajecia lub
poza zajeciami. Studenci posiadajg mozliwos¢ uzyskania dostepu do infrastruktury Wydziatu
w wybranym przez siebie terminie, przy czym termin ten musi zosta¢ wczesniej ustalony z opiekunem
danej sali laboratoryjne;j.

Uczelnia podejmuje dziatania na rzecz zaspokojenia potrzeb studentéw z niepetnosprawnosciami.
Politechnika Morska dazy do eliminacji barier architektonicznych i organizacyjnych dla studentéw
z niepetnosprawnosciami. Zadaniem utworzonego biura o0sdb niepetnosprawnych (BON) jest
dostosowanie w jak najwiekszym stopniu infrastruktury Uczelni do potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami. Obecnie jeden z budynkdw jest czesciowo dostosowywany pod wzgledem
architektonicznym do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscig ruchowa. Ponadto jednym z dziatan jest
zapewnienie materiatow dydaktycznych dostosowanych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami,
w tym stosowanie odpowiednich znacznikdéw, unikanie skanowanych grafik i dodawanie napiséw do
filméw. Nauczyciele akademiccy sg wspierani w udostepnianiu materiatéw dydaktycznych w formie
przystosowanej do czytnikdw ekranowych, aby zapewni¢ indywidualne wsparcie dla studentéw
z niepetnosprawnosciami. Dodatkowo Uczelnia planuje wyposazenie BON w osobne stanowisko
komputerowe przystosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, aby zapewni¢ wygodne
i ergonomiczne warunki uzytkowania dla studentéw z dysfunkcjg wzroku lub niepetnosprawnoscia
ruchowa. Biblioteka jest w petni dostosowana do potrzeb osdéb z niepetnosprawnosciami, w sposéb
zapewniajgcy tym osobom petne korzystanie z zasobdw bibliotecznych. Przed budynkiem, w ktérym
miesci sie biblioteka, na parkingu nalezagcym do Uczelni, wyznaczone zostato miejsce parkingowe dla
0s6b z niepetnosprawnosciami. Do budynku prowadzi podjazd, natomiast wewnatrz budynku
znajduje sie winda. Biblioteka dysponuje przenosng petlg indukcyjna.

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa i biblioteczna jest dostosowana w wystarczajagcym stopniu do
potrzeb o0sdb z niepetnosprawnosciami, w sposéb zapewniajagcy tym osobom petny udziat
w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowej oraz korzystaniu z technologii informacyjno-
komunikacyjnej, a takze likwidacje barier w dostepie do sal dydaktycznych, pracowni i laboratoridw,
jak rowniez zaplecza sanitarnego.

Zaréwno studenci, jak réwniez nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na wizytowanym kierunku
majg do dyspozycji nowoczesne narzedzia komunikacyjno-informatyczne do realizacji zaje¢ w formie
zdalnej. W tym zakresie wykorzystywane sg dwie platformy e-learningowe: Moodle oraz Microsoft
Teams. Platforma e-learningowa Moodle jest wykorzystywana gtéwnie do ksztatcenia
asynchronicznego w formie zdalnej lub mieszanej. Platforma Microsoft Teams natomiast jest
wykorzystywana gtéwnie do ksztatcenia synchronicznego i zapewniania dwukierunkowej komunikacji
miedzy wyktadowcami a studentami w czasie zaje¢. Obie platformy sg potgczone z domenowym
systemem logowania i zarzgdzane przez ogélnouczelniane jednostki organizacyjne.

Infrastruktura informatyczna i oprogramowanie stosowane w ksztatceniu z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ umozliwia synchroniczng i asynchroniczng interakcje miedzy
studentami a nauczycielami akademickimi i innymi osobami prowadzacymi zajecia, jest potgczona
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z innymi systemami uczelnianymi, dostepna dla studentéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
w tym studentdéw z niepetnosprawnosciami.

Ze wzgledu na praktyczny charakter ocenianego kierunku studiéw, Uczelnia nie przewiduje
prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odlegto$¢ przy wykorzystaniu
wirtualnych laboratoriow.

Zbiory biblioteki gtdwnej liczg 124 851 woluminéw ksigzek oraz 8735 wolumindéw czasopism.
Biblioteka gromadzi fachowa literature drukowang w jezyku polskim, jak réwniez angielskim
(ksigzki, czasopisma, normy) z zakresu prowadzonych kierunkow ksztatcenia, w tym kierunku
mechatronika, zapewniajgc tym samym dostep do zalecanego pismiennictwa. Na biezgco aktualizuje
swlj ksiegozbidr poprzez systematyczny zakup nowosci wydawniczych i prenumerate
najwazniejszych czasopism z zakresu nauk technicznych. Ponadto studenci i nauczyciele akademiccy
majg dostep do elektronicznych baz danych oferujgcych dostep do Swiatowych zasobdéw wiedzy
w ramach Wirtualnej Biblioteki Nauki. Aktualnie biblioteka posiada dostep w sieci do nastepujacych
baz danych: Access Engineering, KNOVEL, Springer, IEEE Xplore, Science Direct, Taylor & Francis,
EBSCOHost, Wiley Online Library, Web of Science, Scopus. Ponadto Biblioteka posiada specjalistyczne
bazy naukowe dostepne z kazdego komputera z dostepem do internetu po wprowadzeniu
unikalnego hasta: IMO Vega Database, Equip4ship, Sea-web Ships, Morski Wortal, Findaport, SOLAS.
Biblioteka wykorzystuje biblioteczny system komputerowy PROLIB. System ten umozliwia
automatyzacje procesdw bibliotecznych takich jak: gromadzenie wydawnictw zwartych i ciggtych,
opracowanie zbioréw, skontrum zbioréw, zapisywaniei prowadzenie kont czytelnikdw
oraz tworzenie bibliograficznych baz danych. Ponadto umozliwia zdalne zamawianie, wypozyczanie
i przedtuzanie ksigzek przez uzytkownikow. W ramach bibliotecznego systemu dziata wypozyczalnia
ebookdéw, dzieki ktdrej uzytkownik moze samodzielnie, zdalnie wypozyczy¢ publikacje w formacie
PDF. Obok umozliwienia dostepu do zasobdw licencjonowanych i komercyjnych, biblioteka stara sie
promowac wartosciowe i przydatne Zrédfa naukowe Open Access tj.: BazTech, Biblioteka Nauki itp.
Chcac utatwi¢ uzytkownikom przeszukiwanie zasobdw elektronicznych biblioteka zakupita
multiwyszukiwarke Ebsco Dicovery Service.

Zasoby biblioteczne s3 zgodne, co do aktualnosci, zakresu tematycznego i zasiegu jezykowego,
a takze formy wydawniczej, z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie
przez studentéw efektdw uczenia sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci zawodowej
w obszarach zawodowego rynku pracy wfasciwych dla kierunku mechatronika oraz prawidtowg
realizacje zaje¢. Sq dostepne tradycyjnie oraz z wykorzystaniem narzedzi informatycznych, w tym
umozliwiajgcych dostep do Swiatowych zasobdéw informacji naukowej.

Literatura zalecana w sylabusach jest dostepna w zasobach bibliotecznych w liczbie egzemplarzy
dostosowanej do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie oraz liczby studentow. Przyktadem
dostepnosci literatury wskazanej w sylabusach sg nastepujgce pozycje: ,Technika pomiarowa”,
10 egz.; , Elektrotechnika okretowa”, 96 egz.; ,Maszyny elektryczne”, 96 egz.

Obecnie biblioteka jest w trakcie tworzenia stanowiska dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami.
Zakupione zostato biurko z elektryczng regulacjg wysokosci, specjalistyczny ergonomiczny fotel,
myszka Big Track, specjalistyczna klawiatura dla oséb stabowidzgcych, stuchawki nauszne
z mikrofonem. W trakcie realizacji jest zakup programu powiekszajgcego i mdwigcego ZoomText
Reader, lupa elektroniczna i zestaw komputerowy z duzym monitorem.
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Zapewnione s materiaty dydaktyczne opracowane w formie elektronicznej, udostepniane
studentom w ramach ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
Na ocenianym kierunku studidow realizacja zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ mogta by¢ realizowane wytgcznie w czasie pandemii Covid-19. Wynika to ze
specyfiki kierunku i wymagan STCW. Pomimo zakonczenia tego okresu platforma Moodle oraz MS
Teams czesto sg wykorzystywane do kontaktu ze studentami, a takze jako repozytorium materiatéw
dydaktycznych takich jak prezentacje czy tez przewodniki merytoryczne do zajec.

Infrastruktura dydaktyczna podlega ciggtemu nadzorowi ze wzgledu na koniecznos¢ prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych w sposéb bezpieczny i przy uzyciu mozliwie nowoczesnego sprzetu
laboratoryjnego. Nadzér ten polega na biezacej kontroli waznosci sprzetu ochrony osobistej przez
prowadzacych (np. w czasie odpraw i omawiania wykonywania ¢wiczen), kontroli stanu urzadzen
przez pracownikéow inzynieryjno-technicznych. Przed rozpoczeciem semestréw w czasie spotkan
z pracownikami w ramach seminariow dydaktycznych zbierana jest informacja od prowadzacych na
temat potrzeb dotyczacych infrastruktury dydaktycznej. Na podstawie zebranych informacji
tworzone sg plany zakupéw. Duze przedsiewziecia dotyczace zakupdw sg zawsze uwzgledniane
w trakcie tworzenia plandéw zwigzanych z zakupami inwestycyjnymi Uczelni.

Infrastruktura informatyczna i oprogramowanie stosowane w ksztatceniu z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg unowoczesniane i aktualizowane

Prowadzone s3 okresowe przeglady infrastruktury dydaktycznej, naukowej i bibliotecznej,
wyposazenia technicznego pomieszczen, pomocy i srodkéw dydaktycznych, aparatury badawczej,
specjalistycznego oprogramowania, zasobow bibliotecznych, informacyjnych oraz edukacyjnych,
obejmujace ocene sprawnosci, dostepnosci, nowoczesnosci, aktualnosci, dostosowania do potrzeb
procesu nauczania i uczenia sie, liczby studentéw, potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.
Zapewniony jest udziat nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia, jak réwniez
studentéw, w okresowych przegladach.

Najwieksza liczba uwag dotyczaca sprzetu dydaktycznego zgtaszana jest przez studentéw po
odbytych praktykach zawodowych. Obserwacje poczynione w trakcie praktyk oraz pomysty
studentdw dotyczace potrzeb rozbudowy lub modyfikacji istniejgcych stanowisk sg omawiane
w trakcie zajec laboratoryjnych. Dzieki tym informacjom w czasie tworzenia plandw rozwojowych
Wydziatu dotyczacych rozwoju bazy dydaktycznej uwagi takie s3 w miare potrzeb i mozliwosci
uwzgledniane. Nalezy zaznaczy¢, ze wymagania konwencji STCW narzucajg pewien standard
wyposazenia, ktéry musi by¢ odpowiedni, aby pomyslnie uzyskaé certyfikacje na prowadzenie
dziatalnosci dydaktycznej, dlatego Uczenia nie ma catkowitej dowolnosci we wprowadzaniu zmian
w osprzecie stosowanym w procesie ksztatcenia.

Jako przyktad modernizowania i rozbudowy bazy dydaktycznej wynikajacej z uwag studentdow, ktérzy
wczesniej odbyli praktyki mozna przytoczy¢ rozbudowe stanowisk laboratoryjnych o nowe sterowniki
PLC oraz uktady programowalne HMI poczynione w latach 2021 - 2022 w Katedrze
Automatyki Okretowe;j.

W odniesieniu do zasoboéw bibliotecznych zaréwno wyktadowcy, jak i studenci kierunku majg wptyw
na dobdr literatury i zakup specjalistycznego oprogramowania wykorzystujac do tego formularz na
stronie biblioteki ,,zaproponuj zakup” lub zgtaszajgc dezyderaty poprzez system biblioteczny.
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Wyniki okresowych przegladéw, w tym wnioski z oceny dokonywanej przez studentdéw, s3
wykorzystywane do doskonalenia infrastruktury dydaktycznej i bibliotecznej, wyposazenia
technicznego pomieszczen, pomocy i Srodkéw dydaktycznych, specjalistycznego oprogramowania,
jak tez zasobdw bibliotecznych, informacyjnych oraz edukacyjnych.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Politechnika Morska w Szczecinie dysponuje infrastrukturg dydaktyczng i naukowg zabezpieczajgca
w petni realizacje procesu ksztatcenia na kierunku mechatronika. Infrastruktura laboratoryjna
umozliwia realizacje zatozonego programu ksztatcenia i rozwdj kompetencji praktycznych.
Liczba i wielko$¢ pomieszczern dydaktycznych sg adekwatne do liczby studentéw ocenianego
kierunku. Pracownie i laboratoria s3 wyposazone w sposéb umozliwiajacy osiggniecie zaktadanych
efektdw uczenia sie w ramach zaje¢ laboratoryjnych, ¢éwiczeniowych i projektowych.
Uczelnia dysponuje biblioteka, zapewniajacga dostep do zasobdw ksigzkowych oraz zbiorow
cyfrowych. Biblioteka posiada literature wskazang w sylabusach w ilosci zapewniajgcej swobodny
dostep do niej. Zaréwno infrastruktura dydaktyczna, jak réwniez biblioteka jest przystosowana dla
0s6b z niepetnosprawnosciami. Na Wydziale sg prowadzone okresowe przeglady infrastruktury.
Uwagi w tym zakresie mogg sktada¢ pracownicy i studenci Jednostki. Na tej podstawie realizuje sie
remonty i doposaza sie infrastrukture. Politechnika Morska w Szczecinie jest przygotowana do
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odlegtosé.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwaj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w ramach ocenianego kierunku ma charakter
staty i wieloaspektowy. Cze$¢ z nauczycieli akademickich tgczy prace w Uczelni z pracg na statkach
morskich, wykorzystuje swoje doswiadczenia i kontakty w codziennej pracy. Praktyki zawodowe
realizowane przez studentdw sg rdézinorodne i pozwalajg na utrzymanie statych kontaktéw
z przemystem. Proces realizacji i zaliczania praktyk przyczynia sie do czestych kontaktow uczelnianego
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koordynatora praktyk z partnerami. Dzieki takim kontaktom inicjowane sg nowe formy wspétpracy,
takie jak zapraszanie firm do wspdipracy w ramach rady rozwoju Wydziatu
Mechatroniki i Elektrotechniki.

Rada zostata powotana 9 marca 2022 r. Do gtéwnych jej zadan nalezy aktywna wspédtpraca
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, pracodawcami i absolwentami Wydziatu, w celu podnoszenia
jakosci ksztatcenia. Na posiedzenia sg zapraszani przedstawiciele firm, ktére od co najmniej dwdch lat
posiadajg zawartg z Uczelnig umowe ramowg i w tym okresie regularnie przyjmowaty studentéw na
praktyki. W ostatnim czasie w spotkaniach uczestniczyli przedstawiciele firm takich jak APISS
Automatyka Przemystowa i Systemy Sterowania, Elektryka Morska Barttomiej Stepiert i DES Marine
Engineering. Zakres i zasieg dziatalnosci tych firm jest zgody z koncepcja i celami ksztatcenia. W czasie
spotkan omawiane sg wnioski z prowadzonych praktyk. Ponadto pracodawcy aktywnie dzielg sie
swoimi uwagami dotyczgcymi programu studidw i proponujg zmiany, ktére ich zdaniem sg zgodne
z koncepcjg ksztatcenia na ocenianym kierunku. Pracodawcy zgtaszajg w ten sposdb wartosciowe
uwagi dotyczace np. zwiekszenia umiejetnosci pracy zespotowej, przesuniecia czesci zajec
praktycznych na wczesniejsze semestry lub dodania zaje¢ z programowania sterownikéw PLC.

Oproécz wspoétpracy w ramach realizacji praktyk, przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego
aktywnie uczestnicza w zyciu Wydziatu np. poprzez organizowanie dla studentéw konkurséw
fotograficznych, uczestnictwo w targach pracy czy tez organizowanie warsztatéow dla studentdw.
Studenci ocenianego kierunku majg tez mozliwo$¢ pisania prac dyplomowych we wspdtpracy
z partnerami Wydziatu. Nie jest to powszechna praktyka. Rekomenduje sie zbieranie propozycji
tematéw prac dyplomowych od partneréw z otoczenia spoteczno-gospodarczego np. przez
rade rozwoju.

Wazing role w budowaniu wspodfpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym petni dziekan,
koordynator praktyk i koordynator kierunku. Wykorzystuja oni we wtasciwy sposdb posiadane
narzedzia i kreuja sprzyjajace wspotpracy srodowisko. Dzieki ich kontaktom i zaangazowaniu odbywa
sie wspodtpraca z najwazniejszymi przedsiebiorstwami z branzy. Potwierdzita to dyskusja w czasie
spotkania zespotu oceniajgcego z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Uczelnia stwarza studentom szanse zrealizowania petnej wymaganej przez konwencje STCW praktyki.
Studenci mechatroniki w ramach programu studiow muszg zrealizowaé¢ pdét roku praktyk
zawodowych, podczas gdy konwencja STCW wymaga od nich rocznej praktyki. Studenci mogg
uzupetni¢ brakujacg praktyke do dwdch lat po ukoriczeniu studidw i w ten sposéb wypetnié
wymagania konwencji.

Jeden z partnerow — Elektryka Morska Barttomiej Stepien, planuje wtgczanie studentéw w prace
wdrozeniowe realizowane na statku nalezagcym do firmy. Dotychczas firma realizowata z Wydziatem
projekty badawczo-rozwojowe dotyczgce napedu hybrydowego jednostek ptywajgcych.

Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym podlega statej analizie i ocenie przez rade
rozwoju, ktéra m. in. ma mozliwos¢ zapraszania réznych partneréw na posiedzenia. Dodatkowo rada
analizuje wspotprace z partnerami w ramach realizacji praktyk zawodowych.
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Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia prowadzi wspdtprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym we witasciwy sposob.
Wspétpraca ta jest mocno osadzona w procesie praktyk zawodowych. Odpowiedni dobdér miejsc
odbywania praktyk pozwala na poszerzanie wspdtpracy z partnerami odpowiadajacymi koncepcji
ksztatcenia na kierunku. Pozwala to na podnoszenie jakosci ksztatcenia i cigglty rozwdj programu
studidw. Osobiste kontakty i doswiadczenia pracownikéw Wydziatu zapewniajg petne rozeznanie na
rynku. Partnerzy Wydziatu rowniez majg bardzo dobre rozeznanie wsréd swojej konkurencji i czesto
wspotpracujg ze sobg przy realizacji duzych przedsiewzie¢. Srodowisko zbudowane wokét kierunku
wykazuje duze zaangazowanie i jednoczesnie traktuje Wydziat na zasadach partnerskich. Wazng role
w budowie tak zaangazowanego srodowiska odgrywa dziekan, koordynator praktyk zawodowych
i koordynator kierunku, ktérzy we wtasciwy sposéb wykorzystujg posiadane narzedzia do
doskonalenia wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

W Politechnice Morskiej w Szczecinie obowigzuje strategia w zakresie umiedzynarodowienia oraz
dziatania w obszarze strategicznym umiedzynarodowienie na lata 2020 - 2030.
Umiedzynarodowienie kierunku mechatronika oparte jest na kilku filarach: miedzynarodowej
dziatalnosci naukowo-badawczej nauczycieli akademickich, realizacji miedzynarodowych praktyk
morskich oraz mozliwosci wymiany studentéw i pracownikdw w ramach programu Erasmus+.

Studenci kierunku mechatronika majg mozliwos¢ wyjazdu na studia lub praktyki do zagranicznych
osrodkédw naukowo-badawczych lub przemystowych w ramach programu Erasmus+. W ramach tego
programu Uczelnia zawarta umowy o wspédtpracy z nastepujgcymi uczelniami: University of Rijeka
(Chorwacja), Universitat Politechnica de Catalunya (Hiszpania) oraz Escola Superior Nautica Infante
D. Henrique (Portugalia). Ze wzgledu na konieczno$s¢ zapewnienia petnej zgodnosci programu
studidw z postanowieniami konwencji STCW oraz wymagang liczbg dni praktyk, studenci kierunku
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mechatronika majg znacznie utrudniony udziat w zorganizowanych programach wymian
studenckich oraz stazy.

W latach 2019 — 2023 w wymianie miedzynarodowe]j realizowanej w ramach programu Erasmus+
wzieto udziat dwdch studentéw kierunku mechatronika, ktérzy realizowali studia lub staz.
Jednym z nich byt student Il roku mechatroniki, ktéry w roku akademickim 2019/2020 brat udziat
w programie Erasmus+ i realizowat praktyke zawodowg w firmie Winterthur Gas & Diesel Ltd.
w Szwajcarii. Doswiadczenie zdobyte w czasie odbywania praktyki wykorzystane zostato przez niego
podczas realizacji praktycznej czesci pracy inzynierskiej, a takze zaowocowato pomocg w zdobyciu
dobrze pfatnej pracy po ukonczeniu studidow. W 2022 roku jeden student z uczelni zagranicznej
przebywajgcy w ramach wymiany miedzynarodowej Erasmus+ w Politechnice Morskiej w Szczecinie
realizowat zajecia technika wysokich napie¢ i energoelektronika wraz ze studentami kierunku
mechatronika. Ponadto czworo nauczycieli akademickich realizujgcych zajecia na ocenianym kierunku
studiow odbywato wyjazdy w ramach programu Erasmus+ w Skive College w Danii. Podczas tego
pobytu pracownicy zapoznawali sie z metodami szkolenia stosowanymi przy ksztatceniu oséb
pracujgcych m.in. z technologiami napie¢ srednich (rozdzielnice, kable SN, testowanie, badania
wytadowan niezupetnych itp.).

Istniejg przyktady wspdtpracy miedzynarodowej nauczycieli realizujgcych proces ksztatcenia na
kierunku mechatronika. W marcu 2023 r. jeden z pracownikéw brat udziat w wizycie studyjnej
w Brandenburgii, podczas ktérej odwiedzit m.in. Hydrogen Center BTU Cottbus-Senftenberg
(Brandenburg University of Technology) prowadzace badania w zakresie zastosowania wodoru
w energetyce, przemysle i transporcie. Wyjazd wzbogacita réwniez wizyta w rafinerii PCK w Schwedt
oraz elektrowni Schwarze Pumpe w Cottbus-Spremberg. Zdobyte w trakcie tego wyjazdu
doswiadczenia moga zostac¢ wykorzystane podczas planowanej modyfikacji programu studiow.

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia na kierunku mechatronika jest realizowane rowniez przez
udziat studentéw w praktykach zawodowych, ktére odbywajg sie zazwyczaj na statkach morskich
w zegludze miedzynarodowej. Studenci uczestniczacy w takich praktykach sg traktowani jako
petnoprawni cztonkowie zatogi. Praktyki takie pozwalajg, ze wzgledu na charakter wspodtczesnego
rynku morskiego, na kontakt i prace w $rodowisku miedzynarodowym. Dodatkowo osoby
z doswiadczeniem praktycznym realizujgce zajecia na kierunku mechatronika posiadajg duze
doswiadczenie morskie zdobyte podczas pracy w zegludze miedzynarodowe].

Innym aspektem umiedzynarodowienia kierunku mechatronika s3 publikacje artykutow
w czasopismach o zasiegu miedzynarodowym.

Uczelnia podejmuje réwniez dodatkowe dziatania sprzyjajace procesowi umiedzynarodowienia
procesu ksztatcenia na kierunku mechatronika. Program studiéw zaktada sze$¢ semestréw nauki
jezyka angielskiego, w tgcznej liczbie 210 godzin. W celu uzyskania zaliczenia z jezyka angielskiego,
student musi wykaza¢ znajomos$¢ jezyka w zakresie stownictwa specjalistycznego i ogdlnego
umozliwiajgcego porozumiewanie sie w zyciu zawodowym oraz umiejetno$¢ samodzielnego
korzystania z literatury fachowej. Student w ramach zaje¢ zawodowych ma mozliwosc
wykorzystywania literatury fachowej, w szczegdlnosci dokumentacji technicznej w jezyku angielskim.
Studenci ocenianego kierunku majg mozliwos¢ uzyskania miedzynarodowego certyfikatu
potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka angielskiego - Marlins.
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Rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia sg zgodne z koncepcjg i celami
ksztatcenia na kierunku mechatronika. Stwarzane sg mozliwosci rozwoju miedzynarodowej
aktywnosci nauczycieli akademickich i studentéw zwigzanej z ksztatceniem na ocenianym kierunku.

Wyznaczong na Uczelni jednostkg zwigzang z mobilnoscig studentéw jest dziat ds. obcokrajowcéw
i wymiany miedzynarodowej oraz koordynator Erasmus+ do zarzgdzania programem na poziomie
Uczelni. W/w jednostki sg wspierane m.in. przez witadze zaangazowanych w wymiane
miedzynarodowg wydziatéw, dziat promocji, studium nauki jezykdw obcych, dziat ksztatcenia, dziat
spraw studenckich. Jednostka odpowiedzialna za wspdtprace miedzynarodowa zajmuje sie kwestiami
organizacyjnymi, finansowymi, praktycznymi i ogdlnymi oraz organizacja zadan zwigzanych
z mobilnoscig, jak rowniez odpowiada za wszystkie kwestie administracyjne.

Proces umiedzynarodowienia jest monitorowany w sposéb ciaggly. W szczegblnosci podsumowywane
sg wszystkie wyjazdy i wymiany miedzynarodowe, zaréwno studenckie, jak i kadrowe. Ze wzgledu na
charakter kierunku studidw mechatronika umiedzynarodowianie, w rozumienia zorganizowanych
wymian studenckich lub odbywania zaje¢ w uczelniach partnerskich, jest bardzo trudne do
realizacji w praktyce.

Prowadzone sg okresowe oceny stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia, obejmujace ocene skali,
zakresu i zasiegu aktywnosci miedzynarodowej kadry i studentéw, a wyniki tych przeglagdéw s3
wykorzystywane do intensyfikacji umiedzynarodowienia ksztatcenia.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

W Politechnice Morskiej w Szczecinie widoczne sg dziatania majace na celu umiedzynarodowienie
procesu ksztatcenia studentdw na kierunku mechatronika. Uczelnia zawarta umowy o wspotpracy
z osrodkami zagranicznymi, w ktérych mozliwa jest realizacja zaje¢ dydaktycznych lub praktyki
zawodowej. Na Uczelni funkcjonuje program wymiany miedzynarodowej Erasmus+. Uczelnia stwarza
mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli akademickich i studentéw zwigzanej
z ksztatceniem na ocenianym kierunku. Widoczna jest wspodtpraca miedzynarodowa w zakresie
naukowo-badawczym prowadzona z zagranicznymi osrodkami naukowymi. Umiedzynarodowienie
procesu ksztatcenia odpowiada charakterowi wizytowanego kierunku i jest dostosowane do przyjetej
koncepcji ksztatcenia. Prowadzone sg okresowe oceny stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia,
obejmujace ocene skali, zakresu i zasiegu aktywnosci miedzynarodowej kadry i studentéw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
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Zalecenia

Brak

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwadj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Studenci kierunku mechatronika majg zapewnione wieloptaszczyznowe wsparcie w zakresie
merytorycznym, materialnym, zawodowym i ogdlnorozwojowym. Studenci wybierajg przedstawiciela
swojego rocznika (staroste), a ze strony pracownikéw wybierany jest koordynator kierunku. Z uwagi
na objecie zatozen programu konwencjg STCW niedopuszczalne jest ominiecie zajeé, dlatego
prowadzacy wspierajg podopiecznych w uzupetnieniu ewentualnych nieobecnosci.

Studenci kierunku mechatronika mogg korzystac z serwisu wirtualna uczelnia, ktéry zapewnia dostep
do rozktaddw zajeé, wynikdw zaliczen i egzamindw oraz informacji o optatach. Studenci moga sktadac
whnioski w sprawach socjalnych oraz z proshg o wydanie zaswiadczen. System ten umozliwia takze
wyktadowcom oraz pracownikom administracyjnym sprawng obstuge procesu ksztatcenia. Na koniec
kazdego semestru studenci mogg wypetni¢ anonimowg ankiete i dokonaé oceny jakosci ksztatcenia
i pracy dziatéw obstugi studenta. W jej ramach przesytane sg réwniez ogtoszenia dotyczace
stypendidow, konkurséw i innych wydarzen. Aplikacja MS Teams stanowi uzupetniajgcy kanat
komunikacji. Materiaty dotyczace poszczegélnych zaje¢ udostepniane sg dzieki platformie Moodle.
Na stronie uczelnianego centrum informatycznego zamieszczono instrukcje dotyczgce
oprogramowania stosowanego w okresie nauczania.

Aby pomdc osobom rozpoczynajgcym nauke na Politechnice Morskiej, organizowane sg dni
adaptacyjne. Nowi studenci zostajg zapoznani ze strukturg Wydziatu, jego przedstawicielami,
opiekunami grup oraz pracownikami dziekanatu. Przedstawiane sg zasady i regulaminy obowigzujace
w ramach Uczelni oraz mozliwosci wsparcia i dodatkowej dziatalnosci. Cudzoziemcom oferowany jest
rowniez dodatkowy kurs jezyka polskiego.

Uczelnia posiada system pomocy materialnej. Studenci wnioskowaé mogg o stypendium rektora dla
najlepszych studentéw, stypendium socjalne, stypendium specjalne, zapomogi oraz o miejsce
w domu studenckim. Progi i wysokosci $wiadczen ustalane sg po zaopiniowaniu przez przedstawicieli
studentdw. Na poczatku roku akademickiego we wspétpracy z samorzadem studenckim
organizowany jest rdwniez konkurs dla studentéw na miejsca parkingowe.

Studenci doceniajg infrastrukture Uczelni wykorzystywang w czasie zaje¢ praktycznych.
Dzieki dodatkowej opiece koordynatora praktyk, studenci czujg sie odpowiednio przygotowani do
realizacji praktyk zawodowych. Studenci wskazujg, ze pracownicy Uczelni majg doswiadczenie
zawodowe, ktdore pozwala lepiej pozna¢ wyzwania, czekajgce na nich w przysztej karierze. Studenci
mogg dostosowal realizacje programu studidw, jesli w okresie nauki podjeli prace i dostajg
wezwanie na rejs.

Osoby studiujgce mechatronike chetnie biorg udziat w dodatkowych kursach. Ci, ktérzy uzyskaja
wybitne wyniki w danym roku, moga otrzymaé¢ dofinansowanie kurséw i egzamindw SEP.
Osobom wyrdzniajgcym sie wynikami w nauce, osiggnieciami sportowymi, artystycznymi badz
dziatalnoscig spoteczng mogg by¢ przyznane nagrody i wyrdznienia rektora lub dziekana. Mozliwe jest
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rowniez wnioskowanie o stypendia zewnetrzne, ktére uzyskat jeden ze studentdw ocenianego
kierunku (stypendium marszatka wojewddztwa).

Studenci ocenianego kierunku wtgczani sg w dziatalnos¢ naukowo-badawczg. Przyktadem tego moze
by¢ aktywny udziat dwdéch studentéw kierunku mechatronika w projekcie pt.: ,,System diagnostyczny
wczesne] detekcji nieprawidtowosci dziatania energoelektronicznych przyrzadéw mocy pracujgcych
w systemach generacji rozproszonej”. Studenci sg réwniez wigczani w sktad zespotéw badawczych,
czego przyktadem moze byé udziat studenta w zespole zajmujgcym sie analizg stabilnosci uktadu
automatyczne] regulacji i rozdziatu mocy w systemach energoelektronicznych pradu statego.
Innym przyktadem moze by¢ zaangazowanie studenta w prace obejmujgce optymalizacje
energetyczng okretowych systeméw energetycznych. Studenci majg mozliwo$é zaangazowania
w dziatalnos$¢ naukowg. Wieksza czes¢ studentédw jest zdecydowana na podjecie kariery zawodowej,
jednak nie wyklucza pdzniejszego powrotu na Uczelnie celem podjecia pracy naukowe;j.

Uczelnia zapewnia infrastrukture sportowg, z ktérej studenci mogg korzysta¢ w ramach zajeé oraz
funkcjonujacych sekcji sportowych. Organizowane sg rowniez wydarzenia i konkursy pozwalajgce na
rozwéj studenckich zainteresowan i dziatalnosci np. konkursy fotograficzne. Na Politechnice
prowadzony jest takze chér, wystepujgcy w czasie akademickich  uroczystosci
i koncertow rozrywkowych.

Osoby studiujgce na Wydziale Mechatroniki i Elektrotechniki majg mozliwos¢ wziecia udziatu
w Dniach Pracodawcy i Targach Pracy, podczas ktérych moga poznaé oferty przysztych zaktadéw
pracy/miejsc, w ktérych beda odbywaé praktyki zawodowe. Po odbytych praktykach
przedsiebiorstwa czesto oferujg staze lub zatrudniajg swoich podopiecznych. Na Politechnice
funkcjonuje takze biuro karier majgce za zadanie badac losy absolwentéw oraz wspiera¢ poczatki
kariery zawodowej studentéw.

Na kierunku mechatronika niewiele oséb decyduje sie na wyjazdy zagraniczne, co zwigzane jest
z ograniczeniami konwencji STCW (w okresie pandemii wyjazdy byty catkowicie niemozliwe).
Studenci uczestnicza w umiedzynarodowieniu  ksztatcenia w ramach praktyk podczas
miedzynarodowych rejsdw. Interesariusze-cudzoziemcy mogg korzystaé z pomocy $wiadczonej przez
pracownikéw dziatu ds. obcokrajowcéw i wymiany miedzynarodowej. Zapewniane wsparcie mozliwe
jest w zakresie organizacyjnym, materialnym, w ramach rekrutacji oraz w sprawach bytowych jak
pomoc w staraniach o pobyt tymczasowy i opieke zdrowotna.

Dla studentéw dostepne jest akademickie centrum wsparcia, oferujgce pomoc psychologiczng
i pomoc ttumacza jezyka migowego. Studenci odbywajg szkolenia z bezpieczenstwa i higieny pracy,
w czasie praktyk zostajg zapoznani z zasadami bezpieczenstwa obowigzujgcymi w instytucji oraz
informowani sg w zakresie ubezpieczen. W ramach projektu "Akademia dostepnosci" powstato biuro
ds. 0sdb z niepetnosprawnosciami zajmujgce sie wsparciem organizacyjnym i zapewnianiem réwnych
szans w procesie ksztatcenia. Jednakie ze wzgledu na charakter ksztatcenia na kierunku
mechatronika nie studiujg osoby z niepetnosprawnosciami. W efekcie prac biura powstaty regulaminy
dotyczace wsparcia transportowego, wsparcia asystenckiego i wsparcia psychologicznego.
Organizowane s3 takze warsztaty dotyczace profilaktyki zdrowia (m.in. na temat skutkéw
naduzywania alkoholu i sposobéw radzenia sobie ze stresem). Osoby z dysfunkcjg stuchu moga
skorzystaé z pomocy pracownika Uczelni porozumiewajgcego sie jezykiem migowym.

Skargi i wnioski zgtaszane sg do przedstawicieli samorzadu, opiekundw roku, koordynatora kierunku
lub prodziekana ds. ksztatcenia. Pisma i wnioski studenci sktadaé mogg w formie papierowej
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w dziekanacie lub drogg mailowg. W przypadku wystgpienia sytuacji przemocowych mozliwe jest
ztozenie zawiadomienia do rektora. Na Politechnice Morskiej na poczatku 2022 r. powotano zespét
ds. polityki réwnosci. Do jego zadan nalezy przygotowanie i wdrozenie planu réwnosci szans oraz
przeciwdziatanie i podejmowanie dziatan w reakcji na akty dyskryminacji lub nieréwnego
traktowania. W tym zakresie w ramach bazy dydaktycznej prowadzone s3 rdéwniez liczne
plakatowe akcje informacyjne.

By wyréwnywaé mozliwosci edukacyjne studentdw mechatroniki wtadze oferujg kursy wyréwnawcze
z matematyki, fizyki i chemii.

Prowadzgcy oferujg studentom dodatkowe konsultacje zdalne, reaguja na zgtaszane prosby
o pogtebione wyjasnienie okreslonych zagadnien oraz skutecznie wykorzystujg w nauczaniu zdobyte
doswiadczenie zawodowe.

Studenci doceniajg wspodtprace i kontakt z pracownikami dziekanatu. Z wykorzystaniem systemu
wirtualnej uczelni drogg e-mailowg rozsytane sg odpowiednie wiadomosci dotyczgce stypendidw,
aktualnych konkurséw uczelnianych, ogdlnopolskich i miedzynarodowych. Wtadze Wydziatu
podejmujg dziatania na rzecz rozwijania przez studentéw umiejetnosci udzielania pierwszej pomocy
i rozwoju kompetencji miekkich.

Organizacje studenckie majg zapewnione wsparcie Uczelni. Studenci mechatroniki w ramach pracy
w kole naukowym w roku akademickim 2022/2023 biorg udziat w projekcie dotyczgcym budowy
zdalnie sterowanego poduszkowca. Koto ma zapewniong przestrzen lokalowg w ramach bazy
dydaktycznej i otrzymuje organizacyjno-finansowe wsparcie opiekuna oraz dziekana.
Przedstawiciele samorzadu studenckiego biorg udziat w opiniowaniu dokumentéw dotyczacych
pomocy materialnej, pracach komisji stypendialnych oraz opiniujg zmiany dotyczgce programu
studiow ocenianego kierunku. Nie maja jednak mozliwosci biezgcego uczestnictwa w prowadzonych
dyskusjach w ramach ciat kolegialnych (m.in. brak przedstawiciela w zespotach wydziatowych, radzie
ds. ksztatcenia). Rekomenduje sie podjecie dziatan na rzecz systemowego wiaczenia studentow
w prace wszystkich gremidw zajmujacych sie ksztatceniem studentéw.

Co semestr realizowane sg anonimowe badania ankietowe dotyczace realizacji zajec.
Uczelnia prowadzi takze przeglady dotyczace pracy dziekanatu. Wyniki ankietyzacji sg nastepnie
udostepniane studentom. Wtadze reagujg na zgtaszane uwagi i prosby. W ich wyniku zwiekszony
zostat wymiar zaje¢ z jezyka angielskiego, na koniec zaje¢ wprowadzono podsumowania
przerobionego materiatu oraz zorganizowano udostepnione studentom pomieszczenie socjalne.
Poza prowadzonymi przeglgdami studenci mogg zgtasza¢ swoje uwagi lub prosby bezposrednio
w dziekanacie, prowadzacym zajecia, koordynatorom lub do wtadz Uczelni, co czynig najczesciej.
Przeglad systemu wsparcia studentéw ma wiec rdwniez wymiar nieformalny, poprzez bezposrednie
kontakty studentéw z wtadzami Wydziatu i Uczelni.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8

Kryterium spetnione
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Uzasadnienie

Uczelnia zapewnia state, kompleksowe i zréinicowane wsparcie studentom podczas procesu
ksztatcenia. Studenci majg mozliwos¢ otrzymania pomocy w zakresie merytorycznym, materialnym,
organizacyjnym i zawodowym. Oferta Jednostki jest stale rozwijana, by dostosowywac jg do
zmieniajgcych sie potrzeb kandydatéw i studentéw oraz zwiekszaé dostepnos¢ Uczelni.
Osoby studiujgce na kierunku mechatronika czujg sie zmotywowane, by podejmowaé¢ dodatkowe
Sciezki rozwoju w ramach dziatalnosci spotecznej, sportowej, artystycznej oraz zwigzanej z przyszty
karierg zawodowa. Studenci majg mozliwosé zgtaszania swoich uwag lub propozycji zmian
bezposrednio do swoich przedstawicieli, wtadz Wydziatu i Uczelni oraz innych pracownikéw Uczelni.
Prowadzone sg cykliczne przeglady dotyczace wsparcia studentéw w procesie uczenia sie ze strony
kadry dydaktycznej i administracyjnej. Wiekszo$¢ uwag studenci zgtaszajg swoim przedstawicielom w
strukturach samorzgdowych, za posrednictwem studenckiego koordynatora wydziatu Iub
bezposrednio do pracownikéw dziekanatu.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Politechnika Morska w Szczecinie posiada nowoczesng strone internetowga, ktéra zapewnia otwarty
dostep do aktualnej i kompleksowej informacji zwigzanej z procesem ksztatcenia na kierunku
mechatronika poczawszy od rekrutacji na studia, poprzez realizacje procesu nauczania i uczenia sie
oraz przyznawanych kwalifikacjach, a skoficzywszy na mozliwosciach zatrudnienia absolwentéw lub
dalszego ksztatcenia. Informacje przedstawione sg w sposob przejrzysty i zrozumiaty dla réznych grup
odbiorcéw, w szczegdlnosci dla studentdw oraz kandydatédw na studia i zostaty przystosowane do
potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. Dla kandydatéw na studia przygotowano informator w wersji
elektronicznej, ktory zawiera podstawowe informacje o ocenianym kierunku podane w przejrzysty
sposéb. Strona internetowa Uczelni jest dostepna w jezyku angielskim, jednak zakres informacji
w tym jezyku jest ograniczony w stosunku do tresci dostepnych w jezyku polskim. Dziat aktualnosci
na stronie Uczelni i Wydziatu, a takze wpisy na profilu Uczelni w serwisie Facebook, sg uzupetniane na
biezgco. Informacje zamieszczane na stronie internetowej sg aktualne.

Na ocenianym kierunku dostep do informacji o programie studidw i procesie ksztatcenia zostat
zapewniony w odniesieniu do zmian wywotfanych przeniesieniem ksztatcenia do Srodowiska
wirtualnego, w tym zasad weryfikacji efektéw uczenia sie oraz prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w okresie pandemii.

Udostepniona w Internecie informacja o studiach obejmuje zaréwno ogdlng koncepcje ksztatcenia na
kierunku mechatronika, kompetencje oczekiwane od kandydatéw, warunki przyjecia na studia
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i kryteria kwalifikacji kandydatéw, wymagane dokumenty, terminarz procesu przyje¢ na studia,
program studidw, w tym efekty uczenia sie, opis procesu nauczania i uczenia sie oraz jego organizacji,
charakterystyke systemu weryfikacji i oceniania efektéw uczenia sie, w tym uznawania efektéw
uczenia sie uzyskanych w systemie szkolnictwa wyzszego oraz zasad dyplomowania, przyznawane
kwalifikacje i tytuty zawodowe, jak i charakterystyke warunkéw studiowania i wsparcia w procesie
uczenia sie. Informacje dostepne s3 poprzez czytelne menu o przejrzystej strukturze.
Wszystkie niezbedne dla studentéw informacje zostaty zebrane w zakfadkach ,Student” oraz
,Ksztatcenie”. Na stronie internetowej Uczelni (w ramach BIP) zawarte sg regulaminy i dokumenty do
pobrania zwigzane z catym procesem rekrutacji i studiowania.

Na stronie internetowej informacje na temat jakosci ksztatcenia obejmujg jedynie krotki opis
wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztatcenia, mimo jego ztozonosci wynikajgcej
z wdrozenia systemu zarzadzania jakosScig, zgodnego z normg ISO serii 9000 oraz ksztatcenia
studentéw zgodnie z konwencjg o wymaganiach w zakresie wyszkolenia marynarzy, wydawania
Swiadectw oraz petnienia wacht (The International Convention on Standards of Training, Certification
and Watchkeeping for Seafarers) — STCW. Wiecej informacji znajduje sie zaktadce ,Pracownik”,
w tym uczelniane dokumenty stanowigce podstawy dziatania systemu. Takie umiejscowienie
informacji moze powodowaé¢ nieodnalezienie ich przez kandydatéw lub studentow.
Wsrdd udostepnianych dokumentdw brak jest raportéw opracowanych na podstawie ankiet oceny
jakosci zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku oraz pracy jednostek administracji. W zwigzku
z tym rekomenduje sie uporzadkowanie i rozszerzenie informacji w zakresie jakosci ksztatcenia na
stronie internetowej Uczelni/Wydziatu.

Na stronie internetowej Uczelni zamieszczane s komunikaty dla kandydatéw, studentéow
i pracownikéw. Publikowane sg réwniez m. in. zapowiedzi o nadchodzacych wydarzeniach i relacje
zwydarzen, powiadomienia o konkursach i ofertach pracy. Media spotecznosciowe
(Facebook, YouTube, Instagram, LinkedIn) sg dodatkowym kanatem kontaktu ze studentami, a takze
kandydatami na studia. Profil w serwisie Facebook stuzy do publikowania aktualnosci, ofert dla
studentdw, informacji o wydarzeniach organizowanych i odbywajgcych sie na Uczelni, a takze
informacji dla kandydatéw na studia. Strona internetowa Uczelni jest dostosowana do wyswietlania
na urzadzeniach mobilnych. Informacje w tej wersji strony sg fatwo dostepne, a tresci
przejrzyste i zrozumiate.

Biezgcy monitoring publicznego dostepu do informacji na stronie internetowe]j jest dokonywany
m.in. przez studentéw, ktérzy sg proszeni o przestanie swoich uwag i sugestii drogg elektroniczng lub
zgtaszanie ich bezposrednio w dziekanacie. Ponadto zmiany tresci proponowane sg takze w ramach
kolegidw dziekanskich. Osoby funkcyjne w katedrach na biezgco monitorujg aktualnos¢ informacji
zamieszczonych na wydziatowych stronach internetowych. Przyktadem zmian wprowadzonych na
prosbe studentow jest umieszczenie aktualnych programéw studiéw nie tylko w ramach BIP, ale
takze na podstronie wydziatowej. Doskonalenie publicznego dostepu do informacji o studiach
realizowane jest takze w ramach procedur wynikajgcych z certyfikatu zarzadzania jakoscig zgodnego
znormg ISO 9001:2015.

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach, w szczegdlnosci zamieszczonych na stronie
internetowej, podlegajg systematycznym ocenom, w ktérych uczestniczg studenci i inni odbiorcy
informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.
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Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Jednostka zapewnia publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej
z potrzebami réznych grup odbiorcéw informacji o programie studiéw i realizacji procesu nauczania
iuczenia sie na kierunku mechatronika, w tym osigganych rezultatach ksztatcenia, oraz
o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego ksztatcenia,
a takze o zatrudnieniu absolwentéw. Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach,
w szczegblnosci zamieszczonych na stronie internetowej, podlega ocenie, a wyniki tych ocen s3
wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Rozwijanie zintegrowanego systemu zarzgdzania jakoscig ksztatcenia zostato wpisane w strategie
Uczelni. Celem polityki jakosci jest zapewnienie studentom jak najwyzszych standardéw ksztatcenia,
zwiekszajgcych ich szanse na rynku pracy, a takze podniesienie atrakcyjnosci i konkurencyjnosci
Uczelni. Politechnika Morska wprowadzita system zarzadzania jakoscig (SZJ) w odpowiedzi na wymogi
miedzynarodowej Konwencji o wymaganiach w zakresie wyszkolenia marynarzy, wydawania
Swiadectw oraz petnienia wacht (STCW), ktdre zostaty ratyfikowane przez rzad Polski. Zgodnie z tymi
wymaganiami, instytucje szkoleniowe muszg posiadaé udokumentowany system zarzgdzania
jakoscia, aby prowadzi¢ szkolenia zgodne z wymaganiami STCW i ustawg o bezpieczerstwie morskim.

Proces ksztatcenia na Politechnice Morskiej jest nadzorowany przez prorektora ds. ksztatcenia, ktory
odpowiada za realizacje polityki rektora w zakresie organizacji i sprawnego przeprowadzania
ksztatcenia na Uczelni. Prorektor ds. morskich wspierany na poziomie wydziatéw przez kierownikéw
praktyk odpowiada za organizacje, obstuge i nadzér nad obowigzkowymi praktykami studenckimi.

Zadania z zakresu zapewnienia jakosci ksztatcenia wykonuje uczelniana rada ds. ksztatcenia (URK)
wspomagana przez wydziatowych koordynatoréw kierunkdéw studiéw, ktérzy podlegajg kierownikom
wydziatowych centrow ksztatcenia. Funkcje kierownikdéw petnig prodziekani odpowiedzialni za
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sprawy studenckie. URK jest ciatem opiniodawczym i doradczym w zakresie procesu i jakosci
ksztatcenia na studiach. Do zadan URK nalezy: 1) przygotowywanie polityki Politechniki w obszarze
ksztatcenia; 2) opracowywanie standardéw jakosci ksztatcenia na studiach; 3) monitorowanie jakosci
ksztatcenia na studiach w ramach systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia; 4) monitorowanie oferty
dydaktycznej Politechniki; 5) inicjowanie lub opiniowanie dla senatu i rektora propozycji tworzenia,
przeksztatcania, taczenia i wygaszania kierunkéw studiéw; 6) monitorowanie procesu ksztatcenia na
studiach i przekazywanie opinii w tym zakresie dziekanom; 7) inicjowanie, kreowanie zmian
w programach studiéw, w szczegdlnosci w zakresie dostosowywania ich do potrzeb rynku pracy; 8)
ewaluacja jakosci ksztatcenia na wydziatach; 9) opiniowanie programéw studidw; 10) wyrazanie
opinii w sprawie tworzenia miedzyuczelnianych jednostek organizacyjnych w zakresie ksztatcenia
interdyscyplinarnego; 11) przedstawianie rekomendacji dotyczacych zapotrzebowania kadrowego;
12) przedstawianie rektorowi kandydatéw na cztonkéw Polskiej Komisji Akredytacyjnej; 13)
wyrazanie opinii i stanowiska w innych sprawach przedstawionych przez Rektora lub prorektora; 14)
wykonywanie innych zadan okreslonych przez rektora. W posiedzeniach URK mogg uczestniczy¢
osoby spoza sktadu rady, w szczegdlnosci koordynatorzy kierunkdw studiow, szczegdlnie
w przypadku zmian wprowadzanych do tresci programowych danego kierunku. Zadania URK
obejmujg projakosciowe dziatania dydaktyczne realizowane nastepnie przez witadze wydziatéw.
Natomiast koordynator kierunku jest odpowiedzialny za wszystkie aspekty zwigzane z danym
kierunkiem studiéw, od tworzenia programdéw i organizacji procesu ksztatcenia, po zapewnienie
wysokiej jakosci ksztatcenia i analizowanie wynikéw uczenia sie studentdw. Jego zadaniem jest
rowniez wspotpraca przy tworzeniu regulaminu studiéw oraz zasad i trybu rekrutacji na studia.
Za przeprowadzanie hospitacji i prowadzenie zwigzanej z tym dokumentacji odpowiedzialny jest
kierownik WCK.

Na Woydziale Mechatroniki i Elektrotechniki dziata Rada Dyscypliny Automatyka, Elektronika,
Elektrotechnika i Technologie Kosmiczne, ktéra jest ciatem opiniodawczo-doradczym takze
w sprawach dydaktycznych. W zakresie ksztatcenia do zadan rady dyscypliny nalezy: formutowanie
dla prorektora ds. ksztatcenia rekomendacji i opinii w zakresie ksztatcenia na studiach, opiniowanie
programoéw studidw w odniesieniu do kierunkdw w danej dyscyplinie naukowej oraz opiniowanie
tematdéw prac dyplomowych na studiach.

Kompetencje i zakres odpowiedzialnosci wszystkich stron zaangazowanych w proces ewaluacji
i doskonalenia ksztatcenia zostaty okreslone w sposéb przejrzysty.

Nalezy zauwazyé, ze wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia funkcjonuje w oparciu
o zarzadzenie rektora nr 22/2013 z dnia 24.06.2013 r., a wiec wydane jeszcze przed uchwaleniem
obecnie obowigzujacej ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. W efekcie nie uwzglednia ona
w petni obowigzujgcych aktualnie wymagan i zawiera odwofania do termindéw, ktére juz nie
obowigzujg, np. Krajowe Ramy Kwalifikacji. W zwigzku z tym rekomenduje sie dostosowanie zapiséw
wewnetrznych aktéw prawnych do obowigzujacych przepiséw.

Zmiany w programie studiéw sg zatwierdzane przez senat (zgodnie z § 121 ust. 1 statutu Uczelni w
Szczecinie) na wniosek dziekana, po zasiegnieciu opinii wtasciwej rady dyscypliny, rady ds. ksztatcenia
oraz samorzadu studenckiego. Zatwierdzanie, zmiany oraz wycofanie programu studiéw dokonywane
jest na Uczelni w sposéb formalny, w oparciu o oficjalnie przyjete procedury.

Rekrutacja kandydatow na wszystkie kierunki studidow na Uczelni odbywa sie z wykorzystaniem
elektronicznego systemu rekrutacji. Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete
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warunki i kryteria kwalifikacji kandydatéw, sprecyzowane w uchwale nr 28/2022 senatu Akademii
Morskiej w Szczecinie z dnia 18.05.2022 r. w sprawie ustalenia warunkéw, trybu oraz terminu
rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na studia w roku akademickim 2023/2024 w Akademii Morskiej
w Szczecinie oraz sposobu jej przeprowadzenia.

Program studiéw jest monitorowany i systematycznie oceniany, a odpowiedzialnym za proces
doskonalenia programu jest koordynator kierunku, przy wsparciu prodziekana ds. ksztatcenia oraz
WCK. Jednym z elementéw monitorowania procesu ksztatcenia sg seminaria dydaktyczne, na ktérych
omawiane s3: programy studidow, plany organizacyjne i dydaktyczne, biezgce opinie studentdw,
problemy wynikajace z prowadzenia zaje¢ oraz prowadzone sg kursy i szkolenia z zakresu dydaktyki.
Monitorowanie procesu dydaktycznego polega na corocznych audytach wewnetrznych
i zewnetrznych oraz na hospitacji i ankietyzacji zajec, przy czym kwalifikacje i odpowiedzialnos$¢ oséb
przeprowadzajgcych hospitacje oraz dokonujgcych okresowg ocene nauczycieli akademickich
zawarte sg w statucie Uczelni, a takze zarzadzeniach rektora. Prowadzony jest takze regularny
monitoring uzyskiwania przez studentéw efektéw uczenia sie. Ocena ta nastepuje na poziomie
prowadzonych zajeé¢, praktyki programowej, pracy dyplomowej oraz ziozonego egzaminu
dyplomowego. Wyniki wszystkich tych ocen sg brane pod uwage w trakcie doskonalenia
procesow ksztatcenia.

W systematycznej ocenie programu studidw biorg udziat interesariusze zewnetrzni, w szczegélnosci
cztonkowie Rady Rozwoju Wydziatu Mechatroniki i Elektrotechniki. Przedstawione przez nich
propozycje w znacznej cze$ci zostaty wprowadzone do programu studidow w kolejnych jego
modyfikacjach. Ponadto w doskonaleniu programu studidw brane sg pod uwage analizy dotyczace
ekonomicznych loséw absolwentéw kierunku, analizy rynku pracy, nieformalne spotkania
z otoczeniem gospodarczym, w tym rozmowy w trakcie wizyt w firmach. Przykladem zmian
dokonanych w odpowiedzi na potrzeby zgtaszane przez interesariuszy zewnetrznych moze byc
wprowadzenie zaje¢ ¢wiczeniowych z zajeé rozwijajgcych umiejetnosci kierownicze i prace
w zespotach, wprowadzenia projektu realizowanego w matych grupach w ramach ¢wiczen
z elektroniki, rozbudowa laboratorium diagnostyki systemdéw sterowania i teleinformatycznych.

Udziat w doskonaleniu programu studidw majg takie nauczyciele akademiccy i studenci.
Prowadzona jest regularna ankietyzacja studentdw w ramach SZJ - studenci poprzez wirtualng
uczelnie wypetniajg ankiety dotyczagce wybranych do ankietyzacji zaje¢ i prowadzacych.
Studenci majg takze biezacy wptyw na jakos¢ ksztatcenia poprzez starostdw roku, ktérzy - w celu
rozwigzywania pilnych spraw - kontaktujg sie z prowadzgcymi zajecia, opiekunem roku,
koordynatorem oraz prodziekanem ds. ksztatcenia. Cze$¢ tego typu spraw rozwigzywana jest za
posrednictwem samorzadu studenckiego. Przyktadem zmian dokonanych w odpowiedzi na potrzeby
zgtaszane przez studentéw moze by¢ przeniesienie zaje¢ eksploatacja okretowych urzgdzen
elektrycznych na wczesniejszy semestr, zmniejszenie liczby godzin wyktadow z zaje¢ ergonomia
i bezpieczeristwo pracy na statku, zwiekszenie liczby godzin laboratoryjnych z zajeé¢ sterowniki
programowalne oraz technika cyfrowa. W odpowiedzi na postulaty nauczycieli prowadzacych zajecia
przywrdcono zajecia laboratoryjne z zaje¢ chemia techniczna oraz przesunieto na wyziszy semestr
zajecia z teorii sterowania.

Nalezy jednak zauwazy¢, ze w Radzie ds. Ksztatcenia, ktéra odgrywa kluczowa role w systemie
zapewnienia jakosci ksztatcenia i wprowadzania zmian w programie studiow, nie ma przedstawiciela
studentédw. Studenci wigczani s w proces zmian w programie studidow dopiero w momencie
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wydawania opinii przez samorzad studencki. Dokonywanie wiekszych zmian na tym etapie pracy nad
programem studidw jest juz jednak utrudnione. W zwigzku z tym rekomenduje sie wiaczenie
przedstawicieli studentéw ocenianego kierunku do Rady ds. Ksztaftcenia i zespotdw roboczych
opracowujacych nowe programy nauczania.

W dziataniach zwigzanych z doskonaleniem jakosci ksztatcenia, w tym programéw studidw,
uwzgledniane sg wyniki i zalecenia zewnetrznych ocen jakosci ksztatcenia w postaci raportow Polskiej
Komisji Akredytacyjnej oraz Komisji Akredytacyjnej Uczelni Technicznych (KAUT), a takze innych
instytucji zewnetrznych. Prowadzone sg réwniez dziatania projakosciowe w ramach odnawiania
certyfikatu 1SO 9001:2015.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

W Politechnice Morskiej w Szczecinie sg stosowane formalne zasady projektowania, zatwierdzania
i zmiany programu studiéw. Jednostka prowadzi systematyczne oceny programu studiéw na kierunku
mechatronika, oparte miedzy innymi o wyniki analizy dostepnych danych i informacji uzyskanych od
interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw, oraz zewnetrznych, majace na celu doskonalenie
jakosci ksztatcenia. W Jednostce wdrozono odpowiednie narzedzia i mechanizmy, ktére umozliwiaja
identyfikowanie stabych stron procesu ksztatcenia oraz podejmowanie dziatan doskonalgcych.

Studenci zgtaszajg uwagi do programéw studidw, a samorzad studencki opiniuje wprowadzane
zmiany. Jednak studenci nie majg swojego przedstawiciela w Radzie ds. Ksztatcenia, co utrudnia
przeptyw informacji. W Jednostce podejmowane sg udokumentowane dziatania doskonalgce proces
ksztatcenia. Procedury stuzgce monitorowaniu realizacji i doskonalenia procesu ksztatcenia dziataja
poprawnie. W proces ten zaangazowani sg interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni. Jakos¢ ksztatcenia
na kierunku podlega rdwniez zewnetrznym ocenom, ktére przektadajg sie na doskonalenie programu
studidw i procedur zwigzanych z procesem ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia

Brak
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5. Zataczniki:www.pka.edu.pl
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