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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. Krystyna Rozek — Piechura - cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Beata Pluta — ekspert PKA

2. dr hab. Rajmund Tomik — ekspert PKA

3. mgr Marcin Napierata - ekspert PKA ds. pracodawcéw
4. Joanna Kruszynska — ekspert PKA ds. studentow

5. dr Paulina Okrzymowska — sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku turystyka i rekreacja prowadzonym przez Akademie
Wychowania Fizycznego  iSportu  w Gdanisku  zostata przeprowadzona z inicjatywy  Polskiej
Komisji Akredytacyjnej wramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje narok
akademicki 2023/2024. Polska Komisja Akredytacyjna po raz drugi oceniata jakos¢
ksztatcenia na wizytowanym kierunku. Poprzednia wizytacja odbyta sie w dniach 28 — 29 maja 2017 r.
| zakonczyta sie oceng pozytywng (uchwata nr 581/2017 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 26 pazdziernika 2017 r).

Wizytacja zostata przygotowana zgodnie  z obowigzujgca procedurg  oceny  programowej
przeprowadzanej stacjonarnie iprzebiegata zgodnie z wczesniej ustalonym harmonogramem.
Wizytacje poprzedzito zapoznanie sie zespotu oceniajgcego z raportem samooceny, przygotowanie
kart spetnienia standardow jakosci ksztatcenia, wstepnego raportu czastkowego. Dokonano réwniez
podziatu zadan pomiedzy poszczegdlnymi cztonkamizespotu. Ponadto  przeprowadzono
spotkania organizacyjne  w celu omowienia wszystkich kwestii merytorycznych, wykazu
spraw wymagajgcych wyjasnienia z wtadzami Uczelni oraz ustalenia szczegétowego harmonogramu
wizytacji.

W trakcie wizytacji odbyty sie spotkania z wtadzami Uczelni, zespotem przygotowujgcym raport
samooceny, studentami, przedstawicielami Samorzadu Studenckiego istudenckiego ruchu
naukowego, nauczycielami akademickimi, a takze z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego, osobami odpowiedzialnymi za doskonalenie  jakosci na ocenianym  kierunku,
funkcjonowanie Systemu Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia raz publiczny dostep do informacjio
programie studidw, warunkach jego realizacji i osigganych rezultatach. Ponadto przeprowadzono
rowniez hospitacje zaje¢ dydaktycznych. Dokonano przegladu prac dyplomowych i etapowych, a takze
udostepnionej przezwtadze Woydziatu dodatkowej dokumentacji. Przed zakornczeniem
wizytacji dokonano wstepnych podsumowan, sformutowano uwagiisugestie, o ktdrych zespot
oceniajacy poinformowat wtadze Uczeni i Wydziatu na spotkaniu podsumowujacym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiéw . .
turystyka i rekreacja

Poziom studiow

(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)
Profil studiéw

studia pierwszego stopnia

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) .
stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek?

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS
konieczna do ukonczenia studiéw na danym
poziomie okreslona w programie studiow
Wymiar praktyk zawodowych?

/[liczba punktéw ECTS przyporzadkowanych
praktykom zawodowym

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

nauki o kulturze fizycznej

6 sem., 180 ECTS

960h, 32 ECTS

Kierunek jest wygaszany, naobecnym
Il roku studidw s3g nastepujace specjalizacje:
Zeglarstwo jachtowe, Fitness -
¢wiczenia sifowe, Zarzadzanie w biznesie
turystycznym oraz Management in tourism
business

Tytut zawodowy nadawany absolwentom . .
licencjat

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 53 .

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 3030 -
prowadzacych zajecia i studentow*

Liczba punktéw ECTS objetych programem
studidow uzyskiwana w ramach zaje¢

z bezposrednim udziatem 121 -
nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z- okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodgcej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbi-e punktéw ECTS wymaganej
do ukoriczenia studiéw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie zrozporzadzeniem MNiISW z dnia 20 wrzes$nia 2018 r. w sprawie dziedzin
nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

3 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

4 Liczbe godzin zaje¢ zbezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych o0s6b prowadzacych
zajecia i studentow nalezy podac bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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taczna liczba punktéw ECTS
przyporzadkowana zajeciom ksztattujacym 139 -
umiejetnosci praktyczne

Liczba punktéw ECTS objetych programem
studiow uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

97 -

Nazwa kierunku studiéw . .
turystyka i rekreacja

Poziom studiow

(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)
Profil studiéw

studia drugiego stopnia

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) .
stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek>®

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS
konieczna do ukonczenia studiéw na danym
poziomie okreslona w programie studiow
Wymiar praktyk zawodowych’

/[liczba punktéw ECTS przyporzadkowanych
praktykom zawodowym

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

nauki o kulturze fizycznej

4 sem., 120 ECTS

480h, 16 ECTS

Zarzadzanie przedsiebiorstwem
turystycznym i sportowym,
Terapeuta Spa oraz Zywienie

i suplementacja, Trener osobisty

Tytut zawodowy nadawany absolwentom .
magister

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentow kierunku 76 .

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 1895 -
prowadzacych zajecia i studentow?®

Liczba punktéw ECTS objetych programem
studidow uzyskiwana w ramach zaje¢

SW przypadku przyporzadkowania kierunku studidow do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktorej
uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdélnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukoriczenia studiéw na kierunku

6 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie zrozporzadzeniem MNiISW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin
nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

7 Prosze podac¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

8 Liczbe godzin zaje¢ zbezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych o0s6b prowadzacych
zajecia i studentow nalezy podac bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich
lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw

taczna liczba punktéw ECTS
przyporzadkowana zajeciom ksztattujacym 86
umiejetnosci praktyczne

Liczba punktéw ECTS objetych programem

studidow uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru 65
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3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteridw oceny programowe;j
okreslona przez zespét oceniajacy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetnienia kryterium
okreslona przez zespét
oceniajacy PKA®
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium

Szczegotowe kryterium oceny programowej

niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele
ksztatcenia i efekty uczenia sie

kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 2. realizacja programu studiow:
tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia,
praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 3. przyjecie na studia,
weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdinych semestrow i lat
oraz dyplomowanie

kryterium spetnione

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje
i liczebno$¢ kadry prowadzacej ksztatcenie orazrozwdj
i doskonalenie kadry

kryterium spetnione

edukacyjne
studidow oraz ich

infrastruktura i zasoby
w realizacji programu

Kryterium 5.
wykorzystywane
doskonalenie

kryterium spetnione

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu
programu studidéw oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 7. warunki i sposoby
podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

kryterium spetnione

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju
spotecznym, naukowym lub zawodowym i wejsciu na rynek
pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

kryterium spetnione

Kryterium 9. publiczny dostep do informacji o programie
studidéw, warunkach jego realizacji i osigganych rezultatach

kryterium spetnione

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie,
monitorowanie, przeglad i doskonalenie programu studiow

kryterium spetnione
czesciowo

9 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych pozioméw studidéw réznia sie, nalezy wpisaé¢ ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej
i standardéw jakosci ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcjaicele ksztatcenia na kierunku turystykairekreacja, nastudiach 1illstopnia, w obu
przypadkach o profilu praktycznym, prowadzonych w Akademii Wychowania Fizycznego i Sportu im.
Jedrzeja Sniadeckiego w Gdansku s3 zgodne z misja i strategig Uczelni, obowigzujacg do 2026 roku.
W swojej misji Uczelnia deklaruje ksztatcenie najwyzszej jakosci kadry dla szeroko rozumianego sportu
(réwniez dla turystyki i rekreacji, stanowigcych integralng czes¢ kultury fizycznej), rozwdj
humanistycznej iprzyrodniczej wiedzy o wychowaniu zdrowotnym, atakze humanistycznej
idei sportowego uniwersalizmu oraz przeniesienie wynikdw badan do praktyki kultury fizycznej
i sportowego wspotzawodnictwa. Studia przygotowujg absolwentéw do pracy narynku ustug
turystyczno — rekreacyjnych w Polsce i na swiecie oraz majg przygotowac ich do funkcjonowania we
wspodtczesnym spoteczenstwie. Koncepcja ksztatcenia otwiera réwniez droge do dalszego rozwoju
zawodowego absolwenta kierunku turystyka i rekreacja.

Koncepcja ksztatcenia, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie odnoszg sie do jednej dyscypliny naukowej
- nauk o kulturze fizycznej. Przyporzadkowanie kierunku do tej dyscypliny naukowej jest poprawne,
warunkuje jego teoretyczne podstawy i odgrywa istotng role jako
podstawa formutowania koncepcji ksztatcenia. W obu rodzajach studidéw cele ksztatcenia i efekty
uczenia sie uwzgledniaja postep w obszarach dziatalnosci zawodowej specjalisty
turystyki i rekreacjiisg zorientowane na potrzeby zawodowego rynku pracy zgtaszajacego
zapotrzebowanie na pracownikdw o  szerokiej iinterdyscyplinarnej wiedzy oraz bogatych
umiejetnosciach i kompetencjach specjalistycznych.

Uczelnia wspotpracuje  z przedsiebiorcami,  gestorami ustug  turystycznych irekreacyjnych,
administracjg publiczng i organizacjami spotecznymi i samorzadowymi. Pracownicy uczestniczg m.in.
w réznego typu projektach badawczo-edukacyjnych, co umozliwia weryfikowanie idoskonalenie
koncepcji ksztatcenia w oparciu o opinie szerokiego grona interesariuszy z rynku zaréwno lokalnego,
ogolnopolskiego oraz europejskiego (m.in.: ogdlnopolski projekt wdrozeniowy pt. ,Opracowywanie

120 opiséw kwalifikacji rynkowych i potrzebnych spotecznie
wraz z narzedziami walidacji oraz rozwigzaniami w obszarze wewnetrznego systemu
zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji” w ramach projektu IBE pt. »Wigczanie
kwalifikacji innowacyjnych i potrzebnych spotecznie do Zintegrowanego Systemu

Kwalifikacji oraz ograniczenie barier wrozwoju ZSK przez wspieranie interesariuszy systemu
na poziomie krajowym i regionalnym”).

W procesie konstruowania i modyfikowania programéw studiéw aktywny udziat, obok interesariuszy
wewnetrznych, biorg takze interesariusze zewnetrzni. W obszarze turystyki wykorzystano opinie
ekspertow - praktykow z branzowych organizacji, w tym z Pomorskiej Regionalnej
Organizacji Turystyczneji Polskiej Izby Turystyki oraz z Konfederacji Lewiatan, reprezentujacej interesy
polskich przedsiebiorcow prywatnych. W obszarze rekreacji, konstruujgc koncepcje ksztatcenia,
skorzystano ze standarddw europejskich takim jak: EuropeActive’s standards for: Fitness Instructor
and Group Fitness Instructor, Active Aging, Pregnancy and Postnatal Exercise Specialist oraz European
Learning Syllabus for Outdoor Animators. Przyjeta w AWFiS w Gdansku
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koncepcja ksztatcenia na kierunku turystyka i rekreacja uwzglednia, takze nauczanie zdalne, jedynie
w formie uzupetniajagcej (np. do realizacji zaje¢ ze studentami przebywajgcymina wymianach
zagranicznych lub na zgrupowaniach sportowych). Uczelnia jest przygotowana do zaoferowania zajec
w formach: zdalnej, hybrydowej oraz stacjonarnej. W warstwie formalno-prawnej podstawg byty
przyjete w Uczelni stosowne akty prawa wewnetrznego. W warstwie organizacyjno-technicznej
Uczelnia przygotowata i wdrozyta (szkolenia pracownikéw, testowanie, informacje dla studentéw)
w krotkim czasie mozliwos$é korzystania z platform edukacyjnych.

Ksztatcenie na kierunku turystyka i rekreacja odbywa sie w oparciu o poziom 6 i7 Polskiej Ramy
Kwalifikacji i jest ukierunkowane na uzyskiwanie kompetencji komunikowania sie w jezyku obcym.
Studenci na studiach I i Il stopnia nie majg jednak mozliwosci opanowania jezyka obcego na poziomie
biegtosci B2 i B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy.

Efekty uczeniasie naocenianym kierunku zatwierdzono stosownymiuchwatami Senatu.
Uczelnia okreslita dla ocenianego kierunku na studiach | stopnia 55 efektdw uczenia sie (23 z zakresu
wiedzy, 20 z zakresu umiejetnosci oraz 12 z zakresu kompetencji spotecznych). Z kolei, na studiach
Il stopnia— 50 efektdw uczeniasie, odpowiednio 18 zzakresu wiedzy, 19 zzakresu
umiejetnosci oraz 13 z zakresu kompetencji spotecznych.  Efekty uczeniasie sg sformutowane
W sposoOb przystepny z zastosowaniem terminologii wiasciwej dla kierunku studiéw. Efekty uczenia sie
dla poszczegdlnych zajec sg spdjne z kierunkowymi efektami uczenia sie. Zaktadane efekty uczenia sie
dla kierunku turystyka i rekreacja (studiow zaréwno 1, jak ill stopnia) sg pochodne wzgledem
efektéw uczenia sie okreslonych w rozporzadzeniu MNiSW z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6—8 Polskiej Ramy
Kwalifikacji (Dz. U z 2018 r. poz. 2218), cho¢ dostrzega sie pewne niescistosci w ich formutowaniu.
Czes$¢ z nich, szczegodlnie na studiach Il stopnia, wymagaja dostosowania opisu do okreslen przyjetych
dla wtasciwego poziomu PRK. W zaktadanych efektach uczeniasie w przypadku niektdrych
charakterystyk  brak jest odniesien zaréwno do stopnia zawansowania wiedzy, jak
i pogtebienia wiedzy, np. K_WO06, K _W11, K_W18iinne.

Modyfikacji wymagajg takze efekty umiejetnoscijezykowych, btednie precyzujgcych poziom
opanowania jezyka obcego w zapisie: K_U19 ,Potrafi komunikowaé sie efektywnie w sytuacjach
zwigzanych z turystykg i rekreacjg na poziomie co najmniej sredniozaawansowanym (poziom B1 — B2
wg  Europejskiego  Systemu Opisu  Ksztatcenia Jezykowego)” — Istopien orazK U19
,Potrafi komunikowa¢ sie efektywnie w sytuacjach zwigzanych z turystyka i rekreacja na poziomie co
najmniej Sredniozaawansowanym (B2 — B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego)” —
Il stopien. Okreslone w programie studiow efekty uczenia sie powinny jednoznacznie definiowad
poziom znajomosci jezyka obcego: poziom B2 — studia | stopnia oraz poziom B2+ studia Il stopnia).

Ponadto, czes¢ efektdw uczenia sie ma bardzo ogdlny charakter, a w czesci za$ efekty uczenia sie
na studiach |ill stopnia pokrywajg sie. Dla przyktadu: nastudiach |stopniaefekt K W20
Ma podstawowg wiedze pozwalajgcg na realizacje zadan zawodowych z wybranej specjalizacji czy
efekt K_U12 Ma podstawowe umiejetnosci pozwalajgce na realizacje zadan zawodowych z wybranej
specjalizacji. Przyktadowe pokrywajgce sie na obu poziomach studidw efekty uczenia sie: K W18
(I stopien) i K_W22 (Il stopien) czy K_WO5 (I stopien) i K_WO08 (Il stopien).

Proces ksztatcenia w przedstawionych do oceny programach studiéw dlaobu poziomdw,
zaktada osiggniecie wszystkich efektow uczenia sie oraz przygotowanie do podjecia pracy zawodowej.
Efekty uczenia sie objete programem studiéw sg zgodne z sylwetkg absolwenta, sg zgodne z koncepcjg
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i celami ksztatcenia oraz profilem praktycznym, s mozliwe do osiggniecia i sformutowane w sposéb
zrozumiaty, pozwalajacy na stworzenie systemu ich weryfikacji oraz w wiekszo$ci zostaty poprawnie
zdefiniowane w modutach obejmujgcych kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Oceniane efekty uczenia sie sg w petni specyficzne i zgodne z aktualnym stanem wiedzy w dyscyplinie
nauk o kulturze fizycznej, do ktérej kierunek jest przyporzagdkowany oraz stanem praktyki w obszarach
dziatalnosci zawodowej oraz zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku turystyka i rekreacja.

Réwniez  w strukturze zatrudnionej kadry dydaktycznej znajdujg sie w zdecydowanej
wiekszosci nauczyciele, ktérych dorobek naukowy izawodowy jest odniesiony do wymienionej
dyscypliny nauk.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1'°(kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku turystyka i rekreacja w AWFiS w Gdansku sg zgodne
z aktualng misjg istrategig rozwoju Uczelni oraz politykg jakosci, sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spoteczno-gospodarczego, wtym w szczegdlnos$ci zawodowego rynku pracy. Zostaty
okreslone we wspdtpracy zinteresariuszami zewnetrznymi. Efekty uczeniasie odnoszg sie do
dyscypliny nauk o kulturze fizycznej, do ktérej kierunek jest poprawnie przyporzadkowany.

Podstawg wystawienia oceny kryterium spetnione czesciowo jest stwierdzenie nastepujacych
nieprawidtowosci:

1. Zaktadane efekty uczeniasie dlakierunku  turystykairekreacja (przede  wszystkich
dla studidéw Il stopnia) nie uwzgledniaja wszystkich charakterystyk
Il stopnia dla kwalifikacji na poziomach 6—8 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

2. W zaktadanych efektach uczenia sie w przypadku niektérych charakterystyk brak jest odniesien
zaréwno do stopnia zawansowania wiedzy, jak i pogtebienia wiedzy.

3. W zakresie umiejetnosci nieprawidtowo zdefiniowano charakterystyki komunikowania sie
w jezyku obcym na studiach | i Il stopnia.

Dobre praktyki, wtym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonatosci Ksztatcenia

brak

Zalecenia

4. Nalezy uwzgledni¢ wszystkie charakterystyki drugiego stopnia dla kwalifikacji na poziomach
6—8 Polskiej Ramy Kwalifikacji w przyjetych efektach uczenia sie dla ocenianego kierunku
na Il stopniu studiow.

10W przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych poziomoéw studidw rdznig sie, nalezy wpisaé propozycje oceny
dla kazdego poziomu odrebnie.
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5. Nalezy zapewni¢ uwzglednienie w opisie efektow wiedzy dla wiasciwego poziomu PRK
charakterystyk stopnia zawansowania oraz pogtebienia wiedzy.

6. Zaleca sie przyjecie prawidtowej koncepcji ukierunkowane;j na uzyskiwanie
kompetencji komunikowania sie w jezyku obcym na poziomie B2 (studialstopnia) iB2+
(studia Il stopnia).

7. Zaleca sie wprowadzenie istotnych dziatanh naprawczych, ktére bedg zapobiega¢ powstaniu
zdiagnozowanych bteddw i nieprawidtowosci w przysztosci.

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zajeg, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe,
organizacja procesu nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe na studiach 1ill stopnia, zaprezentowane w sylabusach, s3 w zdecydowanej
wiekszosci zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg wiedze ijej zastosowania w zakresie
dyscypliny, do ktdrej kierunek turystyka i rekreacja jest przyporzgdkowany (nauki o kulturze fizycznej).
Uwzgledniajg w wiekszosci normy izasady, atakze aktualny stan praktyki w obszarach
dziatalnosci zawodowej oraz zawodowego rynku pracy wtasciwych dla ocenianego kierunku. Wsrdod
wskazanych tresci brakuje  jednak  wykorzystania nowoczesnych narzedzi dydaktycznych
w postaci specjalistycznego oprogramowania komputerowego wspomagajgcego rozwigzywanie zadan
praktycznych, przede wszystkim zzakresu zagadnien organizacjiizarzadzania systemem ustug
turystycznych czy systemow rezerwacyjnych. Tresci programowe zawarte w ,Kartach przedmiotéow”
nie do konca pozwalajg jednak uzna¢, ze catos¢ tworzy kompleksowy i specyficzny dla tego kierunku
program ksztatcenia na Il stopniu studiow, bowiem nie umozliwiajg
uzyskania przez studentéw wszystkich efektdw uczeniasie (KU_10 — student potrafi analizowac
specjalistyczne programy wspomagajgce prowadzenie przedsiebiorstwa turystycznego w tym
centralne systemy rezerwacji i inne programy wspierajgce e-biznes).

Studia i Il stopnia na kierunku turystyka i rekreacja sg prowadzone na Wydziale Kultury Fizycznej
w trybie stacjonarnym i trwajg odpowiednio szesc¢ i cztery semestry.

Zgodnie z informacjg zawartg w raporcie samooceny, na uzyskanie efektéw uczenia sie okreslonych
dla cyklu ksztatcenia, Uczelnia przewiduje naktad pracy studenta, wyrazony punktami ECTS, wynoszacy
180 pkt. (I stopien) oraz 120 pkt. (Il stopien).

Konstrukcja programu  studiow jest prawidtowa. Plan studiéw uwzglednia zajecia wymagajace
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich oraz rozwijajace kompetencje jezykowe w zakresie
znajomosci jezyka obcego.  Zwracajg  jednak  uwage btednie  zdefiniowane  poziomy
opanowania jezyka obcego nalillstopniu studiéw. Seminaria dyplomowe realizowane s3
w indywidualnym kontakcie z promotorem pracy dyplomowej. Zajecia, ktérym przypisano ponad 50%
ogo6tu punktéw ECTS, zaréwno na studiach pierwszego (139 pkt. ECTS), jak i drugiego stopnia (86 pkt.
ECTS) s3 powigzana z nabywaniem umiejetnosci praktycznych, azajeciom do wyboru przypisano
ponad 30% punktéw ECTS naobu poziomach studidéw. Na studiach |stopnia Uczelnia btednie
przyporzadkowata jednak praktyki zawodowe wdrozeniowe i specjalistyczne do puli zaje¢ PDW.
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Ksztatcenie naocenianym kierunku odbywasie wramach zaje¢ lub grup zaje¢ zwanych
modutami tematycznymi. Do wszystkich zaje¢ lub modutéw przypisano efekty uczenia sie oraz pkt.
ECTS. Zajecia lub moduty sg prowadzone tradycyjnie, aza zgodg witadz Uczelni z wykorzystaniem
metod itechnik ksztatcenia na odlegto$é. Przyktadowo, nalstopniu studiéw sg to: teoretyczne
i praktyczne podstawy prozdrowotnej aktywnosci fizycznej (9 zajec), rézne formy aktywnosci fizycznej
(7 zajec), teoretyczne ipraktyczne podstawy turystyki (8 zajec), aspekty ekonomiczno-zarzadcze
turystyki i rekreacji (8 zajec), uzupetniajgce kompetencje zawodowe w turystyce i rekreacji (14 zajed)
oraz specjalizacje obejmujace zajecia teoretyczne w ramach wybranej
przez studenta specjalizacji i praktyke zawodowa specjalistyczng, stanowigcag integralng czesc¢
programu studidéw. W poszczegdlnych cyklach ksztatcenia specjalizacje sg otwierane adekwatnie do
liczby chetnych studentéw. W biezagcym roku akademickim studenci studiéw | stopnia Ill roku moga
uzyskiwac kwalifikacje zawodowe w specjalnosciach: zeglarstwo jachtowe, fitness — ¢wiczenia sitowe,
zarzgdzanie w biznesie turystycznym oraz management in tourism business.

Na Il stopniu studiow w harmonogramie wyrdzniono pie¢ modutdw tematycznych: wdrozeniowe
i badawcze aspekty prozdrowotnej aktywnosci fizycznej (6 zajec), rézne formy aktywnosci fizycznej (3
zajecia), specjalistyczne aspekty turystykiirekreacji (11 zajeé), uzupetniajgce specjalistyczne
kompetencje zawodowe w turystyce irekreacji (7 zaje¢) oraz kompetencje badawcze w turystyce
i rekreacji (6 zaje¢). Nall stopniu studidw studenci majg do wyboru specjalizacje: zarzadzanie
przedsiebiorstwem turystycznym i sportowym, terapeuta spa oraz zywienie i suplementacja i trener
osobisty (razem 240 godz. 17 ECTS). TresScizaje¢ w modutach obejmujg wiedze,
umiejetnosci i kompetencje z zakresu szeroko rozumianej kultury fizycznej,
animacji aktywnosci rekreacyjnej iturystycznej, hotelarstwa, analizy rynku ustug turystyczno-
rekreacyjnych.

Zestawione w programie studidéw interdyscyplinarne tresci uwzgledniajg oczekiwania wspétczesnego
rynku ustug turystycznych i rekreacyjnych oraz indywidualnych klientdw w zakresie ksztattowania ich
dbatoscio ich zdrowie isprawnos¢ fizyczng, lub zaspokojenia potrzeb turystycznych. S3 one
sprofilowane praktycznie i bazujg w poczagtkowym okresie procesu ksztatcenia na teorii oraz zajeciach
praktycznych realizowanych w murach Uczelni. Tresci ksztatcenia, szczegdlnie na studiach Il stopnia
nie s3 w petni kompleksowe i specyficzne dla zaje¢ tworzacych program studidw oraz nie w petni
zapewniajg uzyskanie wszystkich efektow uczeniasie przewidzianych programem studiow.
Harmonogram realizacji programu studiéw, formaiorganizacja zaje¢ oraz liczba semestréow,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia, a takze szacowany naktad pracy studentdw mierzony liczbg punktow ECTS, daje
podstawe osiggania przez studentéw przyjetych  efektédw uczenia sie. Catos¢ zaplanowanych
tresci programowych  wskazuje  na kompleksowe  iwfasciwe opracowanie dla kierunku
turystyka i rekreacja i profilu studiow.

Nakfad pracy niezbedny do osiggniecia efektdw uczenia sie przypisany do zaje¢ jest poprawnie
oszacowany.

Liczba godzin zaje¢  wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich
i studentdw okreslona w programie  studidw | i Il stopniatgcznie  oraz dla poszczegdlnych  zajec
zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie, przy czym liczba punktéw ECTS
uzyskiwana w ramach zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub
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innych 0sbb prowadzgcych zajecia jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w aktualnie
obowigzujgcych przepisach prawnych.

Program  studiéw budzi jednak  watpliwosci w zakresie  sekwencyjnosci zaje¢.  Dotyczy to
realizacji nastepujacych zajec:

- studia | stopnia: zajecia z Biomechaniki, ktérych tresci dotyczg m.in. zapoznania z mechanikg budowy
ciata cztowieka, funkcjonowaniem uktadow (zwtaszcza uktadu ruchu i zasilania),
zagadnieniami rGwnowagi ciata, ruchu, obcigzeniamiciata, wptywem warunkdw zewnetrznych
na morfologie, funkcjonowanie isterowanie u cztowieka, zapoznanie zoptymalizacjg ruchu
turystycznego i rekreacyjnego, zwrdcenie uwagi na obcigzenia i profilaktyke
urazow oraz wyrobienia nawyku  stosowania wiedzy i umiejetnosci biomechanicznych  w zyciu
codziennym iw obszarach turystykiirekreacji sy realizowane dopiero w pigtym semestrze, po
zajeciach z modutu: Rdézne formy aktywnosci fizycznej. Z kolei, zajecia Transport w turystyce sq
realizowane juz w pierwszym semestrze zajec.

- studia Il stopnia: zajecia z piilotazu i przewodhnictwa, regiondw turystycznych,
doradztwa turystycznego sg realizowane réwnolegle, wszystkie w pierwszym semestrze zajec.

Program studiéw | i Il stopnia na ocenianym kierunku umozliwia wybor zaje¢, ktérym przypisano
punkty ECTS wwymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktédw ECTS, koniecznej do
ukonczenia studidw na danym poziomie, nie do korncajednak wedtug zasad, ktére pozwalajg
studentom  naelastyczne  ksztattowanie  $ciezki ksztatcenia.  Watpliwosci budzi zestawienie
przedmiotéw do wyboru na studiach | stopnia. Modut ten zawiera m.in. praktyke zawodowg —
wdrozeniowg oraz praktyke zawodowa - specjalistyczng, ktore sg
integralnymi sktadnikami programoéw studidow, rownowaznymi wszystkim grupom zaje¢. Uczelnia nie
wyjasnita na czym polega wybor i jak jest on uzasadniony w kontekscie
osiggania przez studentéw zatozonych efektéw uczenia sie.

Wszystkie oceniane  programy studidw obejmujg  zajecialub  grupy zaje¢ ksztattujgce
umiejetnosci praktyczne, w wymaganym wymiarze punktéw ECTS. Nalezy jednak zwrdcié uwage, iz
w tej grupie zajec (lill stopien) znalazty sie zajecia, gdzie formga ich realizacji byt wyktad. Taki ukfad
zajec ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne jest nieprawidtowy.

We wszystkich ocenianych programach studidw uwzgledniono zajecia z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych, ktérym przyporzadkowano odpowiednio 11 (I stopien) oraz 7
punktéw ECTS. W programach studiéw | stopnia nie uwzgledniono jednak obligatoryjnych godzi zajec
z wychowania fizycznego. Zwraca uwage, iz na studiach | stopnia do tej grupy zajec zaliczono takze
btednie zajecia z Ekologii i ochrony srodowiska.

Plan studiéw | i Il stopnia na kierunku turystyka i rekreacja:

- nastudiach Il stopnia umozliwia wybdr zaje¢, ktéorym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie
mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS, koniecznej do ukoriczenia studidw na danym poziomie,
wedtug zasad, ktére pozwalajg studentom na elastyczne ksztattowanie Sciezki ksztatcenia,

- obejmuje zajecia poswiecone ksztatceniu w zakresie znajomosci co najmniej jednego jezyka obcego,

- obejmuje zajecia z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych, ktérym przyporzadkowano
liczbe punktéw ECTS nie mniejszg niz jest to okreslone w wymaganiach.
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Zaproponowane w programie studiéw metody ksztatceniasg réznorodne iaktualne, witasciwe
zaplanowane w kontekscie efektdw uczenia sie przewidzianych do uzyskania, majg one charakter
motywujgcy. Nalezy jednak zwréci¢ uwage, iz nie wskazano zadnych metod z wykorzystaniem
nowoczesnego oprogramowania komputerowego na takich zajeciach o charakterze praktycznym jak
np.: Zarzgdzanie przedsiebiorstwem turystycznym, Informatyka w turystyce irekreacji, a takze
na zajeciach z j. obcych.

W wiekszosci zaprezentowanych kart zajeé¢, wybrane przez nauczycieli metody realizacji tresci sg
prawidtowe izapewniajg osiggniecie efektdw uczeniasie przezstudentow. W ich doborze,
w wiekszosci przypadkdw nauczyciele  uwzglednili aktualne  osiggniecia dydaktyki akademickiej.
Proponowane w programie studiéw metody =zalezg od specyfikizaje¢. Przy doborze form
prowadzenia zaje¢ uwzgledniono specyfike przedmiotéw, forme zaje¢ oraz praktyczny profil kierunku
na pierwszym i drugim stopniu studiéw. Najczesciej na wyktadach stosowane s3 metody podajace
(wyktad, pogadanka, odczyt, prelekcja, opis, wyjasnianie) i problemowe (wyktad konwersatoryjny
i wyktad problemowy). Na pozostatych zajeciach wykorzystywane sy metody aktywizujgce
(analiza przypadkow, symulacja), metody programowe Z uzyciem komputera,
metoda sytuacyjna oraz metody praktyczne (éwiczenia przedmiotowe, c¢wiczenia laboratoryjne,
metoda projektéw, symulacja, metoda prob i btedow).

Metody ksztatcenia stymulujg studentdw do samodzielnosci i petnienia aktywnej roli w procesie
uczenia sie, nie umozliwiajg jednak uzyskania kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego co
najmniej na poziomie B2 w przypadku studiéw pierwszego stopnia oraz B2+ na poziomie studiow
drugiego stopnia. Metody ksztatcenia umozliwiajg dostosowanie procesu uczeniasie do
zréznicowanych  potrzeb  grupowych i indywidualnych ~ studentéw,  wtym potrzeb
studentdw z niepetnosprawnoscia, jak réwniez realizowanie indywidualnych Sciezek ksztatcenia.

Formy zajec¢ na kierunku turystyka i rekreacja, na studiach ii Il stopnia zostaty dobrane odpowiednio
do efektédw uczenia sie oraz metod ksztaftcenia. Na studiach |stopnia studenci biorg udziat w 975
godzinach wyktadéw i 2055 godzinach ¢wiczen. Na studiach Il stopnia, liczba godzin ¢wiczen takze jest
wieksza od liczby godzin wyktadowych (odpowiednio, 435 godzin wyktaddow i 1460 godzin ¢wiczen).

Jak juz wskazywano, program studidw na ocenianym kierunku na obu poziomach, zaktada realizacje
praktyk zawodowych. Praktyki wdrozeniowe (480 godzin) i specjalistyczne (480 godzin) na | stopniu
studidw sg realizowane wfgcznym o wymiarze 960 godzin (32 pkt. ECTS). Na studiach
Il stopnia program studidw przewiduje 480 godzin zawodowych praktyk specjalistycznych (16 pkt.
ECTS).

Praktyki zawodowe stanowig integralng cze$¢ obu programu studidow o profilu praktycznym.
Umiejscowienie praktyk zawodowych w programie nauczania zaréwno na pierwszym, jakiidrugim
poziomie studiéw jest zasadne tworzac z pozostatymigrupamizaje¢ integralng catosc.
Studenci realizujg praktyki w oparciu o zadania, ktére sg wyznaczone w dzienniku praktyk,
kazda praktyka ma swdj oryginalny dziennik. Uczelnia przedstawita opracowany dla wnioskowanego
kierunku Regulamin praktyk zawodowych, w ktérych szczegdétowo okreslono sposéb
organizacji praktyk, cele praktyk w poszczegdlnych etapach, warunki zaliczenia praktyk, wskazano
zadania opiekundw praktyk zramienia Uczelniizaktadu pracy. Uczelnia nie przedstawita jednak
sylabuséw dla wszystkich etapdéw praktyk zawodowych, zopisem szczegétowym zaktadanych
efektdw uczenia sie dla kazdego z nich oraz z programem zadan i celéw praktyki w danym etapie
oraz sposobami weryfikacji efektéw uczenia sie i forma zaliczenia. Nie mozna wiec oceni¢ w petni, czy
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efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk sg zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi do pozostatych
zaje¢, tak jak i metod weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie zaktadanych
dla praktyk. Uczelnia przedstawita sylabusy praktyk specjalistycznych i wdrozeniowych (na | stopniu
studidw), ktdre rdinig sie miedzy sobg tylko jednym efektem w obszarze wiedzy oraz nie
udostepnita sylabusow dla poszczegdlnych specjalizacji na Il stopniu studidw. Nalezy zaznaczyé, ze
ogdlna organizacja praktyk i nadzér nad ich wykonywaniem odbywa sie jednak w oparciu o formalnie
przyjete i opublikowane zasady - zarzgdzenie nr 100/2023 Rektora Akademii Wychowania Fizycznego
i Sportu im. Jedrzeja Sniadeckiego w Gdarisku z dnia 2 pazdziernika 2023. Wskazujg one cele
i zadania praktyk, charakterystyke zaktadéw, ktére mogg by¢ miejscem realizacji praktyk. Zawierajg
one takze prawidtowo zdefiniowane ogolne reguty
zatwierdzania miejsca odbywania praktyki samodzielnie wybranego przez studenta,
warunki kwalifikowania na praktyke.  Sposéb  dokumentowania przebiegu jest  przejrzysty,
zawiera opisy wykonywanych zadan, czas ipotwierdzenie ich realizacji. Ocena dokonywana jest
w skali od 2 do 5 i odnosi sie do tresci i efektéw. Wskazaé jednak nalezy, iz korekty wymagaja sylabusy
praktyk wtasnie w obszarze zapiséw dotyczacych efektéw. Zrzadzenie to reguluje ponadto
zadania dla opiekunéw praktyk W miejscu ich odbywania i zakres wspotpracy
opiekuna z Uczelni z opiekunami praktyk w instytucjach. Powotanie uczelnianego opiekuna ds.
studenckich praktyk zawodowych odbywa sie trybem zarzgdzenia Rektora AWFiS im. J. Sniadeckiego
w Gdansku. Na ocenianym kierunku, opiekunem jest pracownik badawczo-dydaktyczny z wieloletnim
stazem zawodowym oraz doswiadczeniem zdobytym poza Uczelnig. Uczelnia nie hospituje praktyk
studenckich, nie ma takiego zapisu w Regulaminie praktyk. Dokonujac analizy podmiotéw, w ktorych
realizowane sg praktyki zawodowe uzna¢ nalezy, iz infrastrukturaiwyposazenie tych
podmiotéw umozliwia wiasciwg realizacje praktyk. Przyktadowe miejsca odbywania praktyk to:
obiekty hotelarskie, biura podrdzy, osrodki sportowo-rekreacyjne, fitness kluby, centra spa & wellness.
Realizacja praktyk podlega ocenie, dokonywanej z udziatem studentéw, ktérej wyniki s3
wykorzystywane w ustawicznym doskonaleniu programu praktyk i ich realizacji.

Ocena realizacji praktyk zawodowych dokonywana jest systematycznie (w kazdym roku akademickim)
przez Akademickie Centrum Karier, ktére przygotowuje raport z badan. Wyniki przedktadane sa
wtadzom Uczelni.

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie na ocenianym kierunku, realizowanym wytgcznie w formie
stacjonarnej, zostata przygotowana prawidtowo. Okreslajg Rektor w corocznie wydawanych
uchwatach i zarzadzeniach. Rok akademicki jest zorganizowany w systemie semestralnym i obejmuje
semestr zimowy oraz semestr letni, w tym dwie sesje egzaminacyjne. Kazdy z semestréow obejmuje
15-tygodniowy okres zaje¢ dydaktycznych wynikajgcy z programu studidw. Dodatkowo rok
akademicki uwzglednia przerwy semestralne zimowg iletnig, atakie dniwolne od zajec
dydaktycznych. Zajecia dydaktyczne dla studentéw odbywajg sie od poniedziatku do pigtku. Sg one
ujete w programie studidw racjonalnie, umozliwiajgc studentom udziat w zajeciach iuczenie sie
poza zajeciami. Czas zajeé, zaliczen isesji egzaminacyjnych umozliwia weryfikacje wszystkich
zaplanowanych efektdw uczenia sie. Taka organizacja zaje¢ zapewnia takze studentom uzyskanie
informacji od nauczycieli na temat poziomu ich wiedzy umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 15



kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

Programy ksztatcenia na studiach i ll stopnia przygotowujgce absolwentéw do pracy w sektorze
turystyki i rekreacji, w tym zawarte w nich tresci przedmiotowe, s3 zgodne
z kierunkowymi efektami uczenia sie, wspétczesnymi wymaganiami dydaktyki szkolnictwa wyzszego
oraz potrzebami rynku ustug turystyczno-rekreacyjnych. Plan studiéw uwzglednia zajecia wymagajace
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich, rozwijajagce kompetencje jezykowe w zakresie
znajomosci jezyka obcego. Proces ksztatcenianie mozna oceni¢ jako w petni kompleksowy,
gwarantujacy uzyskanie wszystkich zatozonych efektow uczeniasie (na studiach Il stopnia). Nie
wszystkie metody ksztatcenia sg wiasciwe i gwarantujg osiggniecie efektéw uczenia sie, szczegdlnie w
zakresie umiejetnosci praktycznych. Brakuje wykorzystania narzedzi w postaci specjalistycznego
oprogramowania wspierajgcego nabycie przez studentdw kompetencji praktycznych z zakresu
organizacji i zarzadzania systemem ustug turystycznych i rekreacyjnych. Sg one dostosowane do
indywidualnych potrzeb studentéw oraz indywidualnych $ciezek ksztatcenia studiujgcych, w tym oséb
z niepetng sprawnoscia. Czas trwania studidéw jest poprawnie oszacowany. Dobdr form realizacji zajeg,
a takze réznorodnosé i specyfika metod ksztatcenia oraz stosowane srodki i narzedzia dydaktyczne sg
prawidtowe. Sekwencja zaje¢, wkilku przypadkach budzi zastrzezenia. Organizacja procesu
nauczania i uczenia sie sg prawidtowe, z wyjatkiem praktyk zawodowych na obu poziomach studidw,
dla ktérych w programach studiéw nie przedstawiono kompletnych efektow uczenia sie.

Podstawga do wystawienia przez ZO PKA oceny “kryterium spetnione czesciowo” jest:

1. Niekompletna lista zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne na obu poziomach studiéw oraz
niewtasciwe zakwalifikowanie zaje¢ w formie wyktaddéw do tej grupy zajec.

2. Btedy w zakresie sekwencyjnosci zajec.
3. Nieprawidtowosci w zakresie zestawienia przedmiotédw do wyboru na studiach | stopnia.

4. Brak zdefiniowania kompletu efektdw uczenia sie zaktadanych dla praktyk specjalistycznych
(I'i Il stopien).

5. Wsrdéd przedstawionych metod ksztatcenia brakuje  wykorzystania narzedzi dydaktycznych
w postaci specjalistycznego oprogramowania komputerowego wspomagajgcego rozwigzywanie zadan
praktycznych, przede wszystkim zzakresu zagadniend organizacjiizarzadzania systemem ustug
turystycznych i rekreacyjnych.

Dobre praktyki, wtym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonatosci Ksztatcenia

brak

Zalecenia

1. Zaleca sie korekte listy zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne na studiach I i Il stopnia.
2. Zaleca sie poprawe sekwencji wybranych zajec¢ na studiach | i Il stopnia.
3. Zaleca sie korekte przedmiotéw do wyboru na studiach I i Il stopnia.
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4. Zaleca sie przygotowanie petnego zestawu efektdw uczenia sie dla praktyk oraz prawidtowo
opracowanych sylabusdéw zajeé¢ (w szczegdlnosci dla praktyk specjalnosciowych na studiach
I'ill stopnia).

5. Zalecasie stosowanie w realizacji programu studiéw nowoczesnych metod
i narzadzi dydaktycznych  w postaci specjalistycznego  oprogramowania komputerowego,
wspomagajacego rozwigzywanie zadan praktycznych, przede wszystkim z zakresu zagadnien
organizacji i zarzadzania systemem ustug turystycznych i rekreacyjnych.

6. Zalecasie wdrozenie skutecznych dziatan projakosciowych zapobiegajacych powstawaniu
nieprawidtowosci w programach studidw | i Il stopnia.

Kryterium 3. Przyjecie nastudia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektédw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Zasady i warunki rekrutacji oraz limity przyje¢ okreslone zostaty w uchwatach Senatu AWFiS
podejmowanych corocznie. Wykorzystywany jest system Internetowej Rekrutacji Kandydatéw (IRK).
Postepowanie  kwalifikacyjne  na studia | stopnia na kierunek  TiR  uwzgledniato  konkurs
Swiadectw dojrzatosci, uwzgledniono preferencije dla laureatéw i finalistow olimpiad przedmiotowych
stopnia centralnego. Rekrutacja na studia | stopnia nie jest prowadzona w zwigzku zzamknieciem
kierunku. Na studia Il stopnia rekrutacja uwzglednia konkurs $rednich ocen uzyskanych podczas
studidw | stopnia. Przyjecie na studia nastepuje poprzez wpis na liste studentéw na podstawie
wynikdéw postepowania rekrutacyjnego. Odmowa przyjecia na studia nastepuje w drodze
decyzji administracyjnej, od ktorej kandydatowi przystuguje odwotanie. Zasady te sg obiektywne,
przejrzyste iselektywne oraz umozliwiajg dobdr kandydatow posiadajgcych wstepng wiedze
i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia efektdw uczenia sie kierunku
turystyka i rekreacja.

Zasady  potwierdzania efektéw uczenia sie  uzyskanych  poza systemem  studidw okreslono
w regulaminie potwierdzania efektow uczenia sie oraz ustalono warunki i tryb
przyjmowania na poszczegdlne kierunki studiow w jezyku polskim w wyniku
potwierdzania efektow uczenia sie  (Uchwaty  Senatu). Przyjete zasady dajg  mozliwosc
identyfikacji efektow uczenia sie uzyskanych poza systemem studidow oraz oceny ich
adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studiow.
Dotychczas na kierunku turystyka i rekreacja procedura ta nie byta stosowana.

Warunki i procedury  uznawania efektéw uczenia sie  uzyskanych  winnej uczelni, wtym
w uczelni zagranicznej okreslono w regulaminie potwierdzania efektéw uczenia sie (Uchwata Senatu)
oraz ustalono warunkiitryb przyjmowania na poszczegdlne kierunki studidow w jezyku polskim
w wyniku potwierdzania efektow uczenia sie (Uchwaty Senatu). Student moze zostaé przyjety
na studia w AWFiS w trybie przeniesieniazinnej uczelniw kraju lub zagranica na podstawie
decyzji Rektora po uzyskaniu pisemnej zgody naodejscie studenta z uczelni macierzystej.
Wraz z wnioskiem o przyjecia na studia student zobowigzany jest do dostarczenia potwierdzonej
przez uczelnie macierzystg dokumentacji przebiegu studiéw zrealizowanych w tej uczelni. Weryfikacje
osigganych przez studentdw efektdw uczenia sie reguluje zarzgdzenie Rektora. Procedury te
zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektéw uczenia sie oraz oceny ich aadekwatnosci w zakresie
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odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studidéw ocenianego kierunku.
Dotychczas na kierunku turystyka i rekreacja procedura ta nie byta stosowana.

Zasady iprocedury dyplomowania ustalono w regulaminie studiéow (14. Proces dyplomowania)
oraz w zarzadzeniu Rektora w sprawie procedury procesu
dyplomowania w Akademii Wychowania Fizycznego iSportu im. Jedrzeja Sniadeckiego w Gdarsku.
Ustalono  warunki dopuszczenia studentado egzaminu dyplomowego, kryteria ocena pracy
dyplomowej i egzaminu dyplomowego, zasady obliczenia koncowego wyniku studidw I i Il stopnia,
wytyczne dotyczace pisania pracy dyplomowej, procedure weryfikacji antyplagiatowej
z wykorzystaniem Jednolitego Systemu Antyplagiatowego oraz wzory dokumentéw. Analiza prac
dyplomowych w trakcie wizytacji wykazata pewne nieprawidtowosci dotyczace tematyki prac
oraz przebiegu egzaminu dyplomowego. Rekomenduje sie pogtebiong weryfikacje tematyki prac
dyplomowych oraz weryfikacje wiedzy i umiejetnosci studentow na koniec studiéw obejmujgce catosc¢
programu studiéw, a nie ograniczanie sie do dyskusji nad pracg dyplomowa.

Zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie oraz postepdw w procesie
uczenia sie opisano w regulaminie studiéw (5. Zaliczenie semestru iroku studidw). Przyjeto, ze
prowadzacy na pierwszych zajeciach w semestrze zapoznajg studentdw z trescig kart opisu zajeg,
w tym przede wszystkim z formami weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie. Student ma prawo
wgladu do swojej pisemnej pracy zaliczeniowe] lub egzaminacyjnej w terminie dwéch tygodni od
dnia ogtoszenia wynikdw zaliczenia lub egzaminu. Student, ktdry nie zgadza sie z przyznang mu oceng
z zaliczenia koncowego zaje¢ lub egzaminu, moze wnie$¢ do Rektorao przeprowadzenie
zaliczenia komisyjnego. Uwzgledniono specyficzne potrzeby studentdw z niepetnosprawnoscia
poprzez prawo do zaliczenia przedmiotowych efektow uczenia sie w trybie indywidualnym,
na zasadach innych niz zawarte w karcie opisu zaje¢ (sylabusie) i okreslonych przez prowadzgcego
zajecia (§ 11). Naocenianym kierunku nie przewidziano wykorzystywania metod itechnik
ksztatcenia na odlegtos¢. Zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie
oraz postepow w procesie uczenia sie umozliwiajg réwne traktowanie studentdéw, zapewniajg
bezstronnos¢, rzetelnos¢ i przejrzystosé, okreslaja zasady przekazywania studentom
informacji zwrotnej oraz okreélajg zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych.

Jako gtébwne metody  weryfikacjiioceny  osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie
oraz postepow w procesie uczenia sie Uczelnia wymienia: egzaminy pisemne, ustne i praktyczne;
przygotowanie projektow (scenariuszy  zaje¢  dydaktycznych) i prezentacji multimedialnych;
kolokwia pisemne i ustne; pisemna praca zaliczeniowa; wykonanie recenzji opracowania z literatury
przedmiotu lub artykutu naukowego. Ich dobér do poszczegdlnych zajec lub grup zaje¢ znajduje sie
w czesci ,,Sposoby weryfikacji i oceny efektdw uczenia sie osiggnietych przez studenta w trakcie
catego cyklu ksztatcenia” uchwat Senatu ustalajgcej program studiéw kierunku turystyka i rekreacja.
Metody weryfikacji i oceny osiagniecia przez studentéw efektéw uczenia sie z zakresu
wiadomosci zapewniajg skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia tych efektow uczenia sie,
umozliwiajg sprawdzenie opanowania wiedzy zwigzanej zkierunkiem turystyka i rekreacja.
W przypadku zaje¢ z jezykdw obcych w procesie porzgdkowania efektéw uczenia sie nalezy zwrdcic
uwage by metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie
oraz postepow w procesie uczenia sie umozliwiaty sprawdzenie i ocene opanowania jezyka obcego
na odpowiednim dla poziomu studidw poziomie Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego oraz jezyka specjalistycznego. Okreslono zasady przekazywania studentom
informacji zwrotnej zwigzanej z oceng efektéw ksztatcenia. Analiza sylabuséw wykazata, ze metody
weryfikacji i oceny  osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie oraz postepow w procesie
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uczenia sie dla umiejetnosci praktycznych nie zawsze s3 adekwatne do profilu praktycznego
ocenianego kierunku. Rekomenduje sie ocene tej czesci programu studidw w ramach systemu
zapewniania efektow uczenia sie. Weryfikacja umiejetnosci praktycznych i przygotowania do
prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy witasciwych
dla ocenianego kierunku musi wykorzystywac specyficzne metody zwigzane z praca koncepcyjng,
projektami praktycznymi lub umiejetnosciami adekwatnymi do potencjalnych zadan przysztej pracy
zawodowej.

Dowodami na osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie sg prace etapowe, egzaminacyjne,
dzienniki praktyk. Ich rodzaj, forma, tematyka i metodyka sg dostosowane do poziomu i profilu,
efektéw uczenia sie oraz praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej oraz zawodowego rynku pracy
wiasciwych dla ocenianego kierunku. Analiza prac etapowych w trakcie wizytacji wykazataich
poprawno$¢ oraz gromadzenie dokumentacji egzamindw i zaliczen. Zastrzezenia dotyczgce prac
dyplomowych sformutowano powyzej. Wykazano dwa przyktady publikacji studentéw zwigzanych z
programem studiéw.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione

Uzasadnienie

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sg przejrzyste i selektywne
oraz umozliwiajg dobdr kandydatéw posiadajacych wstepng wiedze iumiejetnosci na poziomie
niezbednym do osiggniecia efektéw uczenia sie ocenianego kierunku. Sg one bezstronne i zapewniajg
kandydatom réwne szanse w podjeciu studidw natym  kierunku. Warunkii procedury
potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem studidow oraz warunki i procedury
uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej zapewniajg

mozliwosé identyfikacji wczesniej uzyskanych efektéw uczenia sie oraz oceny ich
adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okre$lonym w programie studidw.
Zasady iprocedury dyplomowania sg trafne, specyficzne izapewniajg potwierdzenie

osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie na zakoriczenie studidw, jednak w procedurze
dyplomowania wystepujg nieprawidtowosci, ktdérych usuniecie wyartykutowano w rekomendacji.
Ogodlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie
oraz postepow w procesie uczenia sie, umozliwiajg réwne traktowanie studentédw w procesie
weryfikacji oceniania efektéw uczenia sie, w tym mozliwosé adaptowania metod
i organizacji sprawdzania efektéw uczenia sie do potrzeb studentdéw z niepetnosprawnoscia.

Zapewniajg bezstronnosé, rzetelnos¢ iprzejrzystos¢ procesu weryfikacji oraz wiarygodnos¢
i poréwnywalnosé ocen, okreslajg zasady przekazywania studentom informacji zwrotnej dotyczacej
stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie  na kazdym etapie studidw oraznaich zakorczenie
oraz okreslajg zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg ioceng
efektdw uczenia sie oraz sposoby zapobiegania i reagowania na zachowania nieetyczne i niezgodne
Z prawem. Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie
oraz postepow w procesie uczenia sie, zapewniajg skuteczng weryfikacje i ocene
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stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie w zakresie wiadomosci, nie w petnijednak umozliwiajg
sprawdzenie opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do
prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku
turystyka i rekreacja. Uczelnia umozliwia sprawdzenie i ocene opanowania jezyka obcego co najmniej
na poziomie B2 w przypadku studidw pierwszego stopnialub B2+ na poziomie studiéw drugiego
stopnia lub jednolitych studidw magisterskich, w tym jezyka specjalistycznego

Prace etapowe iegzaminacyjne, dzienniki praktyk sg dostosowane do poziomu i profilu,
efektéw uczenia sie oraz praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej oraz zawodowego rynku pracy
wiasciwych dla ocenianego kierunku. Zastrzezenia dotyczg prac dyplomowych sformutowano powyzej.

Dobre praktyki, wtym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonatosci Ksztatcenia

brak

Zalecenia

brak

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzgcej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

taczna liczba nauczycieli akademickich  orazinnych  oséb  prowadzacych  zajecia na kierunku
turystyka i rekreacja wynosi 50. W tej grupie jest 8 magistrow, 29 doktoréw, 11
doktoréw habilitowanych i 2 profesoréw tytularnych. Struktura kwalifikacji naukowych i zawodowych
umozliwia prawidtowg realizacje zaje¢. Liczebnos¢ kadry w stosunku do liczby studentéw nie
budzi zastrzezen. W zatgczniku ,Charakterystyke nauczycieli akademickich” wykazano, ze osoby
prowadzgce zajecia legitymujg sie aktualnym i udokumentowanym dorobkiem naukowym zwigzanym
z naukami o kulturze fizycznej w tym w zakresie turystyki i rekreacji. W tym gronie znajduja sie réwniez
osoby posiadajgce doswiadczenie zawodowe zwigzane zsektorem czasu wolnego w zakresie
turystyki i rekreacji. Dobdr kadry dydaktycznej umozliwia prawidiowg realizacje zaje¢, w tym
nabywanie przez studentéw umiejetnosci praktycznych zgodnych z efektami uczenia sie. Nauczyciele
akademiccy posiadajg kompetencje dydaktyczne odpowiednie do przydzielonych im zajed,
zostali réwniez przeszkoleni w zakresie prowadzeniem zaje¢ z wykorzystaniem metod itechnik
ksztatcenia na odlegtos¢. W ramach projektu: ,Zintegrowany Program Rozwoju AWFiS Gdansk”
zorganizowano dla kadry naukowo-dydaktycznej zajecia z jezyka angielskiego. Zorganizowano réwniez
szkolenia dla kadry  dydaktycznej z zakresu psychologii miedzykulturowej, specyficznych
aspektow akulturacji studentdw zagranicznych oraz specyfiki pracy  z cudzoziemcami w ramach
projektu Welcome to Poland (2022 rok), ,Statistica- kurs podstawowy”, ,Stresu nie da sie
zdezynfekowac. Dtugotrwaty kryzys (pandemia) - znaczenie dla zdrowia psychicznego i fizycznego,
natura i rola dtugotrwatego stresu, metody niwelowania psychologicznych skutkéw kryzysu”.
Szkolenie z Biodex System 4, ,Terapia Biofeedback EEG (Neurofeedback EEG) oraz analiza QEEG
w zastosowaniach klinicznych oraz treningu szczytowej wydajnosci (peak performance)”. Pracownicy
prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku mieli mozliwos$¢ uczestniczyé w wizytach studyjnych
na uczelniach zagranicznych. Nauczyciele wysoko oceniajg oferte szkolen organizowanych dla nich
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przez Uczelnie. Przydziat zajec oraz obcigzenie godzinowe poszczegdblnych
nauczycieli umozliwia prawidtowg  realizacje = zaje¢. Doboru  nauczycieli akademickich  do
prowadzenia zaje¢ dokonuje kierownik zaktadu, proces ten nie budziu nauczycieli zastrzezen,
uznawany jest za transparentny, adekwatny do potrzeb zwigzanych z prawidtowg realizacjq zajec.

Nauczyciele akademiccy orazinne osoby prowadzace zajeciasg cyklicznie oceniani w zakresie
aktywnosci naukowej,  dydaktycznej,  organizacyjnej, rdwniez  przez studentéw w zakresie
spetniania przez nich obowigzkdw zwigzanych z ksztatceniem. Opinie studentéw sg uwzgledniane w
ocenie okresowej nauczycieli. W procedurze ewaluacyjnej przewidziano hospitacje zajec
dydaktycznych. Procedura nie budziu nauczycielizastrzezen, uwazajg oni, ze jej wynikisa
wykorzystywane do doskonalenia procesu dydaktycznego.

Rektor Uczelni powotat Petnomocnika Rektora ds. przeciwdziatania dyskryminacji. Zarzadzeniem
Rektora przyjeto  w Uczelni ,Procedury antydyskryminacyjne Akademii Wychowania Fizycznego
i Sportu im. Jedrzeja Sniadeckiego w Gdarisku”. Zarzadzenie dotyczy zjawisk polegajacych
na niesprawiedliwym, nieobiektywnym i nieréwnym traktowaniu ludzi, ze wzgledu naich osobistg
ceche takg jak m.in.: pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, orientacje seksualng, narodowosé, pochodzenie
religijne, religie, przekonania polityczne. Opisano w nim zadania Petnomocnika rektora ds.
Przeciwdziatania dyskryminacji oraz procedury dziatan antydyskryminacyjnych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione

Uzasadnienie

Nauczyciele akademiccy orazinne osoby prowadzace zajecia na ocenianym kierunku posiadajg
aktualny i udokumentowany dorobek naukowy w zakresie nauk o kulturze fizycznej oraz kompetencje
umozliwiajgce prawidtowg realizacje zajec zwigzanych z nabywaniem
przez studentéw umiejetnosci praktycznych. Struktura kwalifikacji oraz liczebnosé kadry w stosunku
do liczby studentéw umozliwiajg prawidtowa realizacje zaje¢. Nauczyciele akademiccy posiadajg
i rozwijajg kompetencje dydaktyczne. Przydziat zaje¢ oraz obcigzenie godzinowe poszczegdlnych
nauczycieli akademickich umozliwia prawidtowg realizacje zaje¢. Dobdr nauczycieli akademickich jest
transparentny, adekwatny do potrzeb zwigzanych z prawidtowg realizacjg zaje¢, uwzglednia ich
dorobek naukowy idoswiadczenie zawodowe. Zaspokajane sg potrzeby nauczycieli akademickich
zwigzane z samoksztatceniem i doszkoleniem kompetencji dydaktycznych, zapewnione jest wtasciwie
wsparcie techniczne. Nauczyciele akademiccy sg systematycznie oceniani przez studentéw w zakresie
spetniania obowigzkéw zwigzanych z ksztatceniem, przewidziano hospitacje zajec. Prowadzone
sg okresowe oceny nauczycieli akademickich w zakresie dziatalnosci naukowej, zawodowej
oraz dydaktyczne;j.

Wyniki ewaluacji kadry dydaktycznej sg wykorzystywane dla doskonalenia jakosci ksztatcenia.
Realizowana polityka kadrowa ma charakter motywujacy i jest przez nauczycieli dobrze oceniana.

W Uczelni wprowadzono zasady rozwigzywania konfliktow, a takze
reagowania na przypadki zagrozenia, naruszenia bezpieczenstwa lub dyskryminacji i przemocy wobec
cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie oraz formy pomocy ofiarom.
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Dobre praktyki, wtym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonatosci Ksztatcenia

brak

Zalecenia

brak

Kryterium 5. Infrastrukturaizasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu
studiow oraz ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

AWFiS dysponuje baza dydaktyczng sktadajgca sie z: 13 sal sportowych, 5 boisk zewnetrznych, 25-
metrowa kryta ptywalnia, hala widowiskowo-sportowa, hala Gimnastyczna, hala widowiskowo-
sportowa. W sktad kampusu wchodzg: stadion lekkoatletyczny; boisko pitkarskie do pitki noznej
z nawierzchnia syntetyczng, sala kongresowa, sala taneczna; dwie sale do sportéw walki; sale do gier
zespotowych; kryta bieznia lekkoatletyczna o wymiarach 13 x 139 metrdow; sala szermiercza o
wymiarach 13,5 x 35 metrow; salagimnastycznao wymiarach 14 x 30 metréw; Centrum
Sportéw Rakietowych ikorty tenisowe. Studencimaja do dyspozycji wyremontowany Dom
Akademicki, Narodowe Centrum Zeglarstwaim. Krzysztofa Zawalskiego w Gdansku-Gérkach
Zachodnich, oraz Osrodek Sportowo-Szkoleniowy AWFiS w Raduniu. Uczelnia dysponuje réwniez
Centrum Laboratoryjnym skfadajacym sie z kilku laboratoriéw badawczych, wyposazonych w nowg
aparature badawczg, wtym takich, ktére mogg by¢ wykorzystywane dla badan naukowych
i dydaktyki kierunku  turystyki i rekreacji. W obiektach tych mozna stworzy¢ warunki zgodne
z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, adekwatnie do rzeczywistych warunkéw przysztej pracy
zawodowej w obszarze turystyki i rekreacji. Stan bazy pozwala na prawidtowg realizacje zaje¢, w tym
ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne. Liczba i wielkos¢ obiektdw dydaktycznych sg wystarczajace
dla liczby studentdéw kierunku, liczebnosci grup, umozliwiajg tez prawidlowa realizacje zajec
zwigzanych z wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentéw. Uczelnia dysponuje wiasciwg
infrastruktura informatyczng, wyposazeniem technicznym pomieszczen,
pomocami i sSrodkami dydaktycznymi dla zaplanowanych zajec. Rekomenduje sie zakup
specjalistycznego  oprogramowania komputerowego wspomagajgcego rozwigzywanie zadan
praktycznych, przede wszystkim zzakresu zagadniend organizacjiizarzadzania systemem ustug
turystycznych i rekreacyjnych. Studenci majg dostep do sieci bezprzewodowej (eduroam) korzystajg
tez z pomieszczen dydaktycznych dla wykonywania zadan i realizacji projektow dydaktycznych.

Obiekty  Uczelni w wiekszoscisg dostosowane do potrzeb o0séb z niepetnosprawnoscia.
W Uczelni udostepnia sie: dwa stanowiska do digitalizacji zasobow Biblioteki Gtdwnej i Archiwum
AWFiS dostoswane do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, system Biblioteczny "Bibliotek 2.0"
dostosowany do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. 12 komputeréw do sal dydaktycznych, ktére
wraz z tablicami interaktywnymi i projektorami majg wspomodc prowadzenie zaje¢ dydaktycznych
dostoswanych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, system Informacji Kierunkowej dostoswany
do potrzeb o0séb zniepetnosprawnosciami poprzez zastosowanie  aplikacjido kodéw QR,
toaleta i pietro w budynku A dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, zamontowane
w budynkach A i D tablice tyflograficzne. W zwigzku z realizacjg projektu "AWFiS w Gdansku uczelnig
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dostepngy” planowane s3 dalsze zakupy iprace remontowe  majace na celu
utatwienia dla studentéw z niepetnosprawnoscia.

Biblioteka Gtéwna znajduje sie w centrum kampusu uczelni. Zapewnia stanowiska komputerowe
z dostepem do Internetu oraz zasobdw elektronicznych biblioteki. Czytelnia i wypozyczalnia znajdujg
sie wjednym pomieszczeniu, wyposazonym w 10 miejsc siedzgcych. W bibliotece znajduje sie
duza sala, miejsce przeznaczone do obstugi czytelnikdw. Zakres tematyczny zbioréw:

— Nauki biologiczno-medyczne, fizjoterapia, terapia zajeciowa, kosmetologia, dietetyka.

— Turystyka i rekreacja, promocja zdrowia, sport powszechny.

— Nauki przyrodnicze, nauki spoteczne w tym psychologia i pedagogika, sport, wychowanie
fizyczne.

Dziedziny wiedzy, w aspekcie szeroko rozumianej kultury fizycznej i sportu:

— nauki przyrodnicze (anatomia, antropologia, biologia, biomechanika, biochemia, fizjologia,
higiena, promocja zdrowia, medycyna, odnowa biologiczna, kosmetologia, ekologia),

— nauki humanistyczne ispoteczne (ekonomia, filozofia, historia, organizacjaizarzadzanie,
pedagogika, psychologia, prawo, socjologia, teoria i metodologia badan naukowych sportu),

— nauki Sciste itechniczne (statystyka matematyczna, informatyka, budownictwo sportowe,
metrologia sportowa).

Biblioteka jest subskrybentem baz licencyjnych:

—  Wirtualna Biblioteka.

— ACADEMICA.

— EBSCO. Dodatkowo wykupiono, wramach konsorcjum EIFL-EBSCO, dostep do
petnotekstowych baz Hospitality & Tourism Complete, SPORT Discus, Academic Search
Premier.

— Czasopisma Wydawnictwa LWW ,Sport Package” zplatformg OVID prenumerowane sa:
ACSM'S Health & Fitness Journal, American Journal of Physical Medicine & Rehabilitation,
Exercise & Sport Sciences Reviews, Journal of Strength & Conditioning Research, Strength &
Conditioning Journal

— Polska Bibliografia Lekarska z bazg Tez-MeSH.

— IBUK Libra.

Zbiory  bibliotekisg aktualne, zakres tematyczny jest zgodny z potrzebami procesu
nauczania i uczenia sie, umozliwia osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie, w tym
przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w turystyce irekreacji. W trakcie
wizytacji zweryfikowano, ze pozycje zawarte pismiennictwie sylabusdw poszczegdlnych zajeé¢ sa
zgromadzone w bibliotece odpowiedniej liczbie, sg one dostepne tradycyjnie oraz w formie cyfrowe;j,
Umozliwia sie dostep do Swiatowych zasobdw informacji naukowej i profesjonalnej. Prowadzone sg
okresowe przeglady infrastruktury dydaktycznej zudziatem interesariuszy procesu ksztatcenia.
Wyniki tych dziatan sg wykorzystywane do doskonalenia infrastruktury dydaktycznej i bibliotecznej
wyposazenia technicznego pomieszczen, pomocy i Srodkéw dydaktycznych, , zasobdéw bibliotecznych,
informacyjnych oraz edukacyjnych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)
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kryterium spetnione

Uzasadnienie

Baza Uczelni i jej wyposazenie sg zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, adekwatne do
rzeczywistych warunkdw przysztej pracy zawodowej, umozliwiajg prawidtowa realizacje zajeé, w tym
prowadzenie zaje¢ ksztaftujgcych umiejetnosci praktyczne w warunkach wiasciwych dla zakresu
dziatalno$ci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy zwigzanych zkierunkiem.
Infrastruktura informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczer,, pomoce i srodki dydaktyczne,
specjalistyczne oprogramowanie sg sprawne, nowoczesne, umozliwiajg prawidtowg realizacje zaje,
w tym z wykorzystaniem zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych. Liczba, wielko$¢
i uktad pomieszczen, ich wyposazenie techniczne, liczba stanowisk w pracowniach dydaktycznych,
komputerowych sg dostosowane do liczby studentdw oraz liczebnosci grup i umozliwiajg prawidtowg
realizacje zaje¢, wtym samodzielne wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentdw.
Lokalizacja biblioteki, liczba, wielkos¢ i uktad pomieszczen bibliotecznych, ich wyposazenie techniczne,
liczba miejsc w czytelni, udogodnienia dla uzytkownikéw, godziny otwarcia zapewniajg warunki do
komfortowego korzystania z zasobéw bibliotecznych w formie tradycyjnej i cyfrowe]. Zapewniony jest
dostep studentéow do sieci bezprzewodowej oraz do pomieszczen dydaktycznych,
laboratoridw komputerowych, wystepujg jednak braki w zakresie specjalistycznego oprogramowania.
Zapewnione jest dostosowanie infrastruktury dydaktycznej, naukowej i bibliotecznej do potrzeb oséb
z niepetnosprawnoscia, w sposdb zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu
dziatalnos$ci naukowej oraz korzystaniu z technologii informacyjno-komunikacyjnej, a takze likwidacje
barier w dostepie do sal dydaktycznych, pracowni i laboratoridw, jak rowniez zaplecza sanitarnego.

Zbiory  biblioteczne umozliwiajg  osiggniecie  przez studentow efektéw uczenia sie, wtym
przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy
wiasciwych dla kierunku oraz prawidtowg realizacje zaje¢, obejmujg piSmiennictwo zalecane
w sylabusach w liczbie egzemplarzy dostosowanej do potrzeb procesu nauczaniaiuczenia sie
oraz liczby studentéw, dostepne tradycyjnie oraz z wykorzystaniem narzedzi informatycznych, w tym
umozliwiajgcych dostep do Swiatowych zasobow informacji naukowej i profesjonalnej, s3
dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia, w sposéb zapewniajgcy tym osobom petne
korzystanie z zasobdw.

Prowadzone s3 okresowe przeglady infrastruktury dydaktycznej, naukowej i bibliotecznej,
wyposazenia technicznego pomieszczen, pomocy isrodkéw dydaktycznych, aparatury badawczej,
specjalistycznego oprogramowania, zasobdw bibliotecznych, informacyjnych oraz edukacyjnych
obejmujace ocene sprawnosci, dostepnosci, nowoczesnosci, aktualnosci, dostosowania do potrzeb
procesu nauczania i uczenia sie, liczby studentéow, potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig. Zapewniony
jest udziat nauczycieli akademickich wtych pracach, aich wynikisg wykorzystywane do
doskonalenia infrastruktury dydaktycznej i bibliotecznej.

Dobre praktyki, wtym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonatosci Ksztatcenia

brak

Zalecenia
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brak

Kryterium 6. Wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studidow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Otoczenie spoteczno-gospodarcze, z ktérym Uczelnia wspodtpracuje w ramach ocenianego kierunku,
reprezentuje sektor podmiotéw gospodarczych oraz instytucji publicznych zwigzanych z turystyka
irekreacjg. Sg to miedzy innymibiura podrézy, organizacje turystyczne, przewoznicy
turystyczni a takze hotele, pensjonaty iinne podmioty, ktére swoim zasiegiem obejmujg rynek
regionalny, krajowy i miedzynarodowy. Obszar oraz rodzaj dziatalnosci zawodowej
instytucji zewnetrznych jest zgody z zapisanymi umieszczonymi w Strategii Rozwoju AWFiS w Gdansku
na lata 2020-2026, ktdrej celem jest m.in. rozwdj wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
oraz misja stanowigca o efektach uczenia sie dostosowanymi do rynku pracy i potrzeb spotecznych.
Absolwenci ocenianego kierunku przygotowani sg m.in. do pracy w krajowych i miedzynarodowych
przedsiebiorstwach  turystycznych, do prowadzenia indywidualnej dziatalnosci gospodarczej
dziatajgcej na rzecz obstugi ruchu turystycznego, rekreacji, w klubach fitness, w sitowniach.

Projektowanie programu studidow na ocenianym kierunku odbywa sie z udziatem interesariuszy
zewnetrznych, przy okazji nieformalnych spotkan wramach wspodtpracy przy realizacji praktyk
zawodowych, wizyt studyjnych a takze organizowanego panelu dyskusyjnego pod nazwg Pomorskie
Horyzonty. Uznaé nalezy réwniez obecno$¢ przedstawiciela ocenianego kierunku w Sektorowej Radzie
ds. kompetencji turystyki funkcjonujacej przy Zwigzku Pracodawcéw Turystyki Lewiatan. Mimo dos$¢
licznych ptaszczyzn wspodtpracy, z toku wizytacji wynika, ze udziat interesariuszy w projektowaniu
programu studiéw jest niewielki.

Whnioski w w/w spotkan prezentowane sg m.in. nazebraniach Rady Programowej powotanej
dla kierunku, w sktad ktérej wchodzg interesariusze wewnetrzni, studenci oraz sporadycznie
zapraszani przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego. Rada Programowa zbiera sie
kilkarazy wroku bezwczesniej przygotowanego harmonogramu. Zdokonanej analizy
protokotow spotkann przedstawionych w toku wizytacji wynika, Zze poruszane tematy iproblemy
odnoszg sie do planéw zaje¢, programu iceldéw nauczania, wspotpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym oraz innych obszardw zwigzanych z procesem nauczania na kierunku.

W toku spotkania zespotu oceniajgcego PKA z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego
wynikneto, ze jeden zobecnych interesariuszy nie byt zorientowany, Zze spotkanie, w ktérym
uczestniczyt byto posiedzeniem Rady Programowej.

W zwigzku z powyziszym zasadnym byto ijest zalecenia z poprzedniej wizytacji, dotyczgcego
powotania Rady Pracodawcéw oraz systemowe podejscie w gromadzeniu
i rekomendacji pozyskiwanych od interesariuszy zewnetrznych efektéw dyskusji i konsultacji.

Uczelniany System Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia podjety Uchwatg Senatu AWFiS w Gdansku
przewiduje dziatania majace na celu dbatosé o jak najlepsza jakos¢ procesu nauczania. Wéréd nich jest
m.in. przeprowadzanie ankiet dotyczacych oczekiwan iopiniiinteresariuszy zewnetrznych.
Z corocznych badan powstaje raport uwzgledniajgcy m.in. ocene poziomu przygotowan
absolwentéw AWFiS w Gdarisku do wejscia na rynek pracy, ocene
kwalifikacji i umiejetnosci absolwentow czy ocene przygotowania absolwentéow do
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wykonywania zawoddow. Ankietyzacja i ptyngce z niej wnioski odnoszg sie jednak do wszystkich
kierunkow prowadzonych na Uczelnico  uniemozliwia petne  implementowanie ich  do
sytuacji ocenianego kierunku.  Uczelnia w toku wizytacji wykazata szereg podpisanych umow o
wspotpracy dotyczacych realizacji praktyk zawodowych, ktérych zapisy oprdécz okreslonych zadan obu
stron umozliwiajg praktykodawcom wypowiedzenie sie natemat programu praktyk,
celéw i efektéw uczenia sie osigganych w toku ich realizacji w obszarze wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji studentdéw ocenianego kierunku. Nie odnotowano jednak
wpiséw praktykodawcéw majgcych jakikolwiek wptyw na program praktyk czy osiggane efekty
uczenia sie. Rekomenduje sie takzie podpisanie umow z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego dot. szerszej i statej wspdtpracy w zakresie m.in. mozliwosci realizacji wdrozeniowych
prac etapowych i dyplomowych, systemowych wizyt studyjnych czy udziatu
pracodawcow w prowadzeniu zajec lub weryfikacji efektéw uczenia sie oraz certyfikacji.

Grono interesariuszy z ktorymi Uczelnia wspdtpracuje  jest z punktu widzenia profilu
ksztatcenia wtasciwe iwarto wymieni¢ podmioty takie jak Pomorskg Regionalng Organizacje
Turystyczng, pomorski oddziat Polskiej Izby Turystyki, operator proméw morskich Stena Line, hotel
Continental z Krynicy Morskiej czy Biuro Turystyki Aktywnej ,Kompas”.

Wymienione podmioty gwarantujg fachowe ipraktyczne wsparcie procesu dydaktycznego
studentdw ocenianego kierunku. Przyjmujg studentéw na praktyki zawodowe, realizujg wizyty
studyjne, do realizacji wlasnych przedsiewzie¢ angazujg studentéw w ramach wolontariatu, oferujg
miejsca pracy, wspétpracujg z Akademickim  Centrum Karier dziatajgcym  w strukturach
organizacyjnych AWFiS w Gdansku.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

Uczelnia dobrze podejmuje wspdtprace w otoczeniem spoteczno-gospodarczym dla ocenianego
kierunku, wtasciwie dobiera interesariuszy zewnetrznych z ktérymi wspétpracuje. Jest w statym
kontakcie z pracodawcami Swiadomymi potrzeb wynikajgcych
Z nauczania studentéw i wprowadzania ich na zawodowy rynek pracy.

Istotnym jest jednak usystematyzowanie prac i skoordynowanie dziatan oraz wykorzystanie szerszych
mozliwosci jakie  daje  wspdtdziatanie  z pracodawcami.  Wspdlne  ustalenie  zakresu
kompetencji oczekiwanych na dynamicznie zmieniajgcym sie rynku pracy, wspdlne ustalanie
celéw i efektéw uczenia sie pozwolg zwiekszy¢ potencjat absolwentéw w bardzo konkurencyjnej
branzy jaka jest rynek turystyki i rekreacji.

W ocenie eksperckiej sformalizowanie ptaszczyzny  wspodtpracy  jaka moze byc¢
Rada Pracodawcéw usprawni i ulepszy proces nauczania na prowadzonym kierunku o profilu
praktycznym, przyczyni sie do rozwoju i doskonalenia wspotpracy.

Obecne dziatania w niewielkim stopniu wykorzystujg potencjat
pracodawcow z ktérymi uczelnia wspodtpracuje.
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Prowadzone przeglady wspdtpracy zotoczeniem  spoteczno-gospodarczym  prowadzone
na Uczelni uznaje sie zadobre, ze wskazaniem napodjecie dziatan zmierzajacych do
pozyskiwania wiecej informacji dedykowanych ocenianemu kierunkowi.

Podstawag wystawienia oceny kryterium spetnione czesciowo jest stwierdzenie nastepujgcych
nieprawidtowosci:

1. Brak Sscistej i sformalizowanej wspdtpracy z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego, ktdrzy posiadajg kapitat oparty na doswiadczeniu i praktyce zawodowe;j.

2. Brak wykorzystania potencjatu pracodawcéw, ktérzy chetnie zaangazujg sie w proces
nauczania studentéw ocenianego kierunku.

Dobre praktyki, wtym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonatosci Ksztatcenia

brak

Zalecenia

1. Zaleca sie powotanie Rady Pracodawcéw dziatajgcych przy ocenianym kierunku.

2. Zaleca sie systemowe podejscie w gromadzeniu rekomendacji, uwag, sugestii pozyskiwanych
od interesariuszy zewnetrznych oraz wykorzystywanie ich w tworzeniu i modyfikacji programu
studidw.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia na kierunku turystyka i rekreacja na studiach
I'ill stopnia w AWFiS w Gdansku nalezy do waznych elementdw strategii Uczelni. Organizacjg
wyjazddéw i przyjazddw zagranicznych studentéw oraz nauczycieli dla kierunku zajmuje sie uczelniany
koordynator program Erasmus+.

Na kierunku turystyka i rekreacja stwarzane s3 mozliwosci rozwoju miedzynarodowej
aktywnosci zarowno nauczycieli akademickich jak i studentéw. Dziatania te realizowane sg poprzez:
mobilnos¢  edukacyjng  nauczycieliistudentdw w ramach  programu  Erasmus+, realizacje
projektéw umiedzynarodawiajgcych oferte edukacyjna oraz miedzynarodowych
projektéw badawczych.

Uczelnia posiada umowy bilateralne podpisane na realizacje mobilnosci akademickie;j.
Destynacjami wyjazdow sg gtownie kraje europejskie: Hiszpania, Portugalia, Wiochy oraz Czechy,
Niemcy, Chorwacja, Rumunia, Litwa Stowacja, FrancjaiTurcja. Podpisane dla kierunku umowy
bilateralne dotyczg wspdtpracy m.in. z: UNIVERSITATEA ALEXANDRU IOAN CUZA DIN IASI, Rumunia,
UNIVERSITATEA DIN ORADEA, Rumunia, HOCHSCHULE BREMEN, Niemcy, Istanbul Gelisim Universitesi,
Turcja, INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM, Portugalia, INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANCA,
Portugalia, LIETUVOS SPORTO UNIVERSITETAS, Litwa. Zgodnie z obecng polityka programu Erasmus+
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,Erasmus Without Papier” (EWP) umowy bilateralne miedzy uczelniami zawierane sg za pomoca
platformy Dashboard, o ile tylko jest taka mozliwos¢. AWFiS w Gdansku korzysta w platformy
i wiekszos¢ aktywnych umow jest na niej dostepna. Uczelnia stwarza warunki do mobilnosci wirtualnej
nauczycieli akademickich oraz studentéw. Podstawowe kryterium w przypadku studentdow to
adekwatnos¢ oferty edukacyjnej danej uczelni zagranicznej do tresci dydaktycznych realizowanych
na AWFiS. W przypadku pracownikéw AWFiS za posrednictwem przedstawicieli kadry naukowo-
dydaktycznej inicjowany jest kontakt z uczelniami stanowigcymi platforme nawigzywania wspétpracy
naukowej.

Mobilnosé edukacyjna studentéw obejmuje przede wszystkim umozliwianie
wyjazddw na studia oraz praktyki zagraniczne. Rekrutacja do uczestnictwa w programach wymiany
miedzynarodowej prowadzona jest w jawny, przejrzysty i dostepny dla wszystkich sposdb.

W latach 2020-2023 programy mobilnosci edukacyjnej objety 13 studentdéw zagranicznych oraz 15
studentdw Uczelni, ktérzy realizowali jednosemestralne lub dtuisze pobyty edukacyjne lub
praktyki studenckie na kierunku turystyka i rekreacja. W przypadku nauczycieli akademickich cztery
osoby skorzystaty z wyjazdéw, z kolei 16 wyktadowcéw przyjechato do Uczelni.

Uczelnia umozliwia réwniez studentom zdobycie kompetencji miedzykulturowych poprzez udziat
w zajeciach prowadzonych przez zagranicznych wyktadowcdw oraz uczestnictwo w dziataniach, ktore
majg nacelu wyksztatcenie takich kompetencji. Dotychczas na AWFiS goszczono czterech
profesoréw z Lwowskiego Narodowego Uniwersytetu Kultury Fizycznej im. lwana Boberskiego we
Lwowie (Ukraina).

Ponadto, przejawem umiedzynarodowienia kierunku turystyka i rekreacja jest udziat
pracownikéw w konferencjach miedzynarodowych, ich wspodtpraca w miedzynarodowych zespotach
badawczych, publikacja artykutéw naukowych w jezyku angielskim.

W realizacji umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia kluczowg role petni znajomosc¢ jezyka obcego.
Studenci nabywajg kompetencje jezykowe na poziomie B1-B2 (studialstopnia) iB2-B2+
(studia drugiego stopnia), uczestniczac w lektoratach z wybranego jezyka obcego. Okreslone
w programie  studiéw efekty = uczeniasie  powinny jednoznacznie definiowaé¢ poziom
znajomosci jezyka obcego: poziom B2 - studial stopnia oraz poziom B2+ studia Il stopnia.
Na studiach | i Il stopnia, poza angielskim, oferta obejmuje réwniez jezyki niemiecki i hiszpanski.

Zaréwno studentom, jak i pracownikom, Uczelnia oferuje wsparcie w zakresie nauki jezykéw obcych.
W ramach projektdw unijnych AWFiS zapewnita pracownikom mozliwosé podniesienia kompetencji
niezbednych do pracy zcudzoziemcami (,Zintegrowany Program Rozwoju AWFiS” — etap lill,
,Akademia Wspierania Fachowcow” czy ,Welcome to friendly AWFiS”). W ramach projektu
,Zintegrowany Program Rozwoju AWFiS Gdansk” w zajeciach zjezyka angielskiego od
pazdziernika 2018 do czerwca 2021 zorganizowanych dla kadry naukowo-dydaktycznej udziat wzieto
91 dydaktykéw, takze z kierunku turystyka i rekreacja.

Jednym z elementdw procesu umiedzynarodowienia ksztatcenia na kierunku turystyka i rekreacja jest
takze realizowana w jezyku angielskim specjalizacja na | stopniu studiéw - Management in tourism
business. Ponadto, w Uczelni istnieje mozliwos¢ prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w jezyku angielskim
z grupg studentdéw polskojezycznych. Takie zajecia sg realizowane na kierunku turystyka i rekreacja,
nal, jak inallstopniu studiéw (np. European tourism geography (PDW — | stopien), Sustainable
tourism (PDW - Il stopien).
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W Uczelni zapewniony jest dostep do informacji publicznej w jezyku angielskim, co nalezy odczytac
jako przejaw umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia.

W ramach ocenianego kierunku jest prowadzona systematyczna ocena stopnia umiedzynarodowienia
ksztatcenia. Kadra wyjezdzajgca sktada sprawozdanie merytoryczne z efektéw osiggnietych w ramach
wymiany dostarczajgc informacji na temat funkcjonowania uczelni zagranicznych i wspomagajgc tym
samym proces implementacji nowych tresci i sposobéw ich weryfikowania.

Nie ma jednak systematycznej ewaluacji procesu umiedzynarodowienia kierunku, obejmujacej ocene
skali, zakresu i zasiegu aktywnosci miedzynarodowej kadry i studentéw. Rekomenduje sie wdrozenie
dziatan wtym zakresie. W celu zwiekszania wskaznikéw miedzynarodowej mobilnosci Uczelnia
wspiera i promuje wszelkie inicjatywy ukierunkowane na przejrzystos¢ informacji, wsparcie
i przygotowanie przed i wtrakcie wyjazdu. S3 to m.in.: spotkania, konsultacje, mailing
z pracownikami zainteresowanymi wyjazdami, wykorzystanie Informacji Uczelnianych — mailingu do
wszystkich pracownikow, biezgca  aktualizacja strony  internetowej  zinformacjami
dotyczacymi programu Erasmus+, umieszczanie informacji o rekrutacjach w programie na ekranach
znajdujacych sie na terenie uczelni.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Deklarowanymi przez AWFiS w Gdansku przejawami umiedzynarodowienia kierunku
turystyka i rekreacja sg wyjazdy zagraniczne studentéw i wyktadowcédw do uczelni partnerskich
(dwukierunkowa mobilnosc), wspotpraca miedzynarodowa pracownikow oraz jej efekty
w postaci osiggnie¢ naukowo-badawczych, lektoraty jezyka angielskiego oraz szkolenia specjalistyczne
dla wyktadowcow oraz dla pracownikéw pionu administracyjnego. Uczelnia, dla ocenianego kierunku,
ma podpisane umowy z zagranicznymi uczelniami partnerskimi.  Stopien  korzystania z oferty
przyjazdéw do uczelni studentdw zagranicznych jest zadawalajgcy. Na ocenianym kierunku s3
zajecia wyktadane w jezyku obcym dla studentéw krajowych. W ramach ocenianego kierunku s3
prowadzone oceny stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia.

Dobre praktyki, wtym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonatosci Ksztatcenia

brak
Zalecenia
brak

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8
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Uczelnia zapewnia studentom kierunku turystyka i rekreacja wsparcie merytoryczne ze strony
nauczycieli akademickich. Pomoc ta przybiera réoznorodne formy w osigganiu zaktadanych
efektdw uczenia sie, poprzez motywowanie studentdéw w poszerzaniu kompetencji zawodowych,
rozwoju oraz skutecznym wejsciu na rynek pracy, przybiera charakter staty i kompleksowy. Wsparcie
ze strony Uczelni jest dostosowane do potrzeb studentéw.

Na poczatku kazdego semestru, studenci zapoznawani sg ze szczegdétami dotyczgcymi przebiegu zajeé,
formami weryfikacji efektéw uczenia sie oraz niezbedng literaturg. Uczelnia przewiduje mozliwos$¢
prowadzenia zaje¢ przy pomocy technik ksztatcenia na odlegtos¢. W chwili obecnej, wszystkie
zajecia na ocenianym kierunku odbywajg sie w formie stacjonarnej. Jednostka, zapewnia studentom
dostep do indywidualnego kontaidarmowego dostepu do pakietu Office 365 iaplikacji Teams.
W czasie pandemii COVID-19 studenci byli przeszkoleni w tym zakresie, a w przypadku
problemdéw mogli liczy¢ na pomoc pracownikéw dziatu informatycznego, za pomocg maila badz
telefonicznie.

Osoby wybitne mogg ubiega¢ sie o Indywidualny Program Studiéw— skierowany do
studentdw osiggajacych  wysokie  wynikiw nauce lub  w dziatalnosci naukowej.  Dla takich
studentdw przewidziane sg takze stypendia Rektora. W ubiegtym roku akademickim przyznano 19
takich swiadczen, za$ w obecnym 9. Oprdcz tego, Akademia Wychowania Fizycznego i Sportu oferuje
duzg ilos¢ kot naukowych. Chetni, mogg przynaleze¢ do kot takich jak “Bezpieczenstwo, Ratownictwo i
Ptywanie”, “Studenckie Koto Fizjologii” i wiele innych. Studenci, mogg liczyé na pomoc merytoryczng
ze strony nauczycieli akademickich, finansowg ze strony Wtadz Wydziatu i w ten sposéb rozwija¢ swoje

zainteresowania.

Akademia Wychowania Fizycznego iSportu zapewnia dostep studentom do rdéinorodnych form
aktywnosci. Majg oni mozliwo$¢ rozwoju swoich umiejetnosci sportowych w wielosekcyjnym
uczelnianym klubie sportowym KS AZS- AWFiS Gdansk. W obrebie tego klubu, dziata9
sekcji wypoczynkowych: bobsleje, gimnastyka sportowa, judo, lekkoatletyka, ptywanie, szermierka,
tenis stofowy, wioslarstwo izeglarstwo. Oprdcz tego, studenci moga angazowac sie w dziatalnos$c
Zespotu Tanca Ludowego ,,Neptun”, ktéry skupia ponad 500 muzykdw, tancerzy i studentow.

Osoby posiadajgce orzeczenie o niepetnosprawnosci mogg liczyé na wsparcie w postaci specjalnego
rodzaju stypendium dla osdéb z niepetnosprawnosciami. Dodatkowo, za pomoc w tym zakresie
odpowiada Biuro ds. Osdb Niepetnosprawnych. Na Uczelnisg takze organizowane (razdo roku)
spotkania dla tej grupy oséb, aby poznad ich potrzeby i starac sie im utatwic funkcjonowanie w Uczelni.
Jednostka poprzez Akademickie Centrum Karier prowadzi doradztwo zawodowe przygotowujgcych
studentdw do wejscia na rynek pracy. Dzieki temu, majg oni mozliwos$¢ skorzystania z indywidualnych
rozmoéw doradczych czy tez wsparcia w zakresie przygotowania CV i listu motywacyjnego.

Akademia Wychowania Fizycznego i Sportu posiada sprawny system zgtaszania skarg iwnioskow.
Studenci sg poinformowani i wiedzg, jak wyglada cata procedura. Za sprawy zwigzane z kierunkiem
turystyka i rekreacja odpowiada opiekun roku, anastepnie odpowiedni prorektor. Natomiast,
za sprawy zwigzane z Wydziatem Kultury Fizycznej, odpowiada Dziekan Wydziatu.

W Uczelni funkcjonuje zarzadzenie Rektora w sprawie rownego traktowania. Poza tym zostaty
powotane organy wsparcia antydyskryminacyjnego i antymobbingowego. Studenci zostali zapoznani
z catg procedurg i wiedzg jak reagowac na niepokojace ich zachowania. Osoby studiujgce na kierunku
turystyka i rekreacja majg mozliwo$¢  skorzystania z bezptatnej pomocy psychologiczne;.
Spotkania mozna umawia¢ telefonicznie badZz mailowo itrwaono zazwyczaj okoto 50 minut.
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Uczelnia daje mozliwosé uczestnictwa takze w psychoterapii indywidualnej, w zaleznosci od potrzeb
studentédw. Studenci na pierwszym roku studidw sg réwniez zapoznawaniz funkcjonowaniem
biblioteki oraz zasadami BHP.

Studenci bedacy rodzicami, studenci z niepetnosprawnosciami lub studentki w cigzy majg mozliwosc¢
skorzystania z indywidualnej organizacji studidéw. Oprécz tego Uczelnia daje mozliwo$¢ wsparcia
finansowego studentom w trudnej sytuacji materialnej w postaci stypendium socjalnego. W roku
akademickim 2021/2022 ztego rodzaju $wiadczenia skorzystato 26 studentdow, w 2022/2023 13,
awobecnym roku uznano jeden wniosek. Zas$ dlastudentéw, ktérzy znalezlisie w trudnej,
przejsciowe] sytuacji zyciowej przewidziane sg zapomogi. W ubiegtym roku akademickim, z takiej
pomocy skorzystato 5 studentéw. Zasady przyznawanych swiadczen sg w prosty i zrozumiaty sposéb
przedstawione na stronie internetowej i wirtualnym dziekanacie, a w razie potrzeby moga oni liczy¢
na pomoc pracownikdw administracyjnych. Studenci maja takze mozliwos¢
uczestniczenia w wymianach krajowych i miedzynarodowych wramach programéw tj. Erasmus+.
Informacje natemat mozliwosci wspdtpracy miedzynarodowej iwsparciawtym zakresie
przekazywane sg przez strone internetowg Uczelni.

Studenci na kierunku turystyka i rekreacja majg mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielami akademickimi,
ktére odbywaja sie gtéwnie za pomoca spotkan indywidualnych. Studenci mogg wdwczas uzupetnic
badz nadrobic¢ tresci omawiane na zajeciach. Godziny konsultacji sg dostepne na stronie internetowe;j
odpowiednich zaktaddw, a takze wyszczegdlnione sg na tablicach informacyjnych w budynku Uczelni.
Studenci otrzymujg takze wsparcie ze strony kadry administracyjnej poprzez pomoc w zakresie
spraw formalnych. Godziny funkcjonowania Dziekanatu sg dostosowane do potrzeb studentéw.
W przypadku nieobecnosci w murach Uczelni, student ma mozliwos¢ kontaktu w formie telefonicznej
lub mailowej. Studentom kazdego roku przydzielany jest opiekun roku. Studenci mogg liczy¢
na wsparcie zjego strony podczas zgtaszania jakichkolwiek skarg iwnioskow dotyczacych
funkcjonowania na Uczelni.

Na AWFiS w Gdansku dziata Samorzad Studencki, ktérego przedstawiciele biorg udziat w opiniowaniu
programow studiow na poszczegdlnych kierunkach. Oprdécz tego, s odpowiedzialni za
przeprowadzenie szkolenia dla nowo przyjetych studentdéw z zakresu praw i obowigzkéw. W ten
sposéb pierwszoroczni majg okazje poznaé zasady funkcjonowania w Uczelni, a takze nieco lepiej
zrozumie¢ regulaminy Swiadczen, ktére sg dostepne na Uczelni. Samorzad Studencki posiada
odpowiednio wyposazone biuro, niezbedne do swoich dziata. Wtadze Uczelni zapewniajg wsparcie
merytoryczne i finansowe na ten rodzaj dziatalnosci studenckiej. Cztonkowie Samorzadu organizujg
coroczne otrzesiny idni kultury studenckiej. Sg takze odpowiedzialni za kontakt Wtadz Uczelni ze
spotecznoscig akademicky. Organizujg codzienne dyzury (po okoto 4 godziny dziennie), podczas
ktorych kazdy student moze przyjsc i zgtosi¢ jakiekolwiek uwagi dotyczgce funkcjonowania w Uczelni.

Akademia Wychowania Fizycznego i Sportu jest w statym kontakcie z Samorzagdem Studentdw, ktory
monitoruje skutecznos¢ istniejagcych rozwigzan dotyczacych wsparcia studenckiego orazich
stopnia zadowolenia. Dziataniate stanowig podstawe do podejmowania pozadanych zmian,
widzianych z perspektywy studentéw. Na spotkaniu ze studentami, uczestnicy podzielili sie swoimi
obserwacjami dotyczace nieobecnosci oraz czestych spdznien jednego z wyktadowcdw podczas ich
zajec. Po przeprowadzeniu rozmowy z Wtadzami Uczelni wspdlnie ustalili, ze osoba ta nie bedzie juz
prowadzita zaje¢ ze studentami. Oproécztakich spotkan, studenci, majg mozliwosc
przekazywania swoich uwag i postulatéw bezposrednio do Wtadz Uczelnii Wydziatu, atakie za
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pomocy anonimowych ankiet. W roku akademickim 2022/2023 Uczelnia przeprowadzita ankietyzacje
wsrdd studentdw, dotyczgcg oceny kadry administracyjnej. Ankieta zawierata skale od 1 do 5.
Studenci pozytywnie oceniliten obszar, a wynik to 3,94. Uczelnia daje mozliwosé takze oceny
nauczycieli akademickich. Podczas ostatnich zajeé, zostaje udostepniony studentom kod, ktdry
przekierowuje ich do odpowiedniego pliku, w ktéorym mogg oceni¢ nauczycieli akademickich
anonimowo. Wyniki ankietyzacji udostepnione sg Komisji ds. Jakosci ksztatcenia, w sktad ktoérej
wchodzg przedstawiciele Samorzgdu Studenckiego w postaci raportu zbiorczego.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione

Uzasadnienie

Prowadzone w Uczelni wsparcie, dedykowane studentom na kierunku turystyka irekreacja
w Akademii Wychowania Fizycznego i Sportu jest kompleksowe, prowadzone systematycznie
i ma charakter staty. Uczelnia wspiera studentéw wybitnych poprzez mozliwo$¢ ubieganiasie o
Indywidualny Program Studiéow, atakze stypendium Rektora. Studencimajg mozliwosé
dziatalnos$ci naukowej w kotach naukowych pod opiekg nauczycieli akademickich. Uczelnia wspiera
studentdw takze w procesie wejscia na rynek pracy. W tym celu powotano Akademickie Centrum
Karier, ktéore stwarza studentom liczne mozliwosci kontaktu z pracodawcami. Jednostka reaguje
nakazdy sygnat ze strony studentdw inabiezaco monitoruje jako$é prowadzonego
ksztatcenia poprzez systematyczne rozmowy z Samorzgdem Studenckim. W Uczelni funkcjonuje
sprawny system wsparcia oséb z niepetnosprawnoscig poprzez spotkania z zainteresowanymi
osobami, a takze odpowiednie stypendia. Problemy sg rozwigzywane zaréwno formalnie, zgodnie
z procedurami Uczelni, jak inieformalnie. Studenci majg mozliwos¢ zgtaszania swoich uwag
i wnioskow bezposrednio do Opiekuna roku, Wiadz Uczelni, jak iSamorzadu Studenckiego.
Dziatania naprawcze sg wprowadzane na biezgco. Niewatpliwie uwage nalezy zwrdci¢ na sprawne
rozwigzywanie zgtaszanych przez studentéw problemow i spraw oraz dobrze uktadajacg sie
wspotprace na linii studenci - Wtadze Uczelni, gdzie doskonatym tgcznikiem jest samorzad studencki.

Dobre praktyki, wtym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonatosci Ksztatcenia

brak
Zalecenia

brak

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacjio programie studiow, warunkach jego
realizacji i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9
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Podstawowg mozliwoscig uzyskania informacjio Uczelni jest strona internetowa. W oddzielnych
zaktadkach przedstawiona jest oferta, informacje dla kandydatéw,
studentdéw i pracownikéw oraz o studiach w jezyku polskim iangielskim. Dodatkowo informacje
zostaty podzielone na kategorie: uczelnia, nauka, ksztatcenie, sport, obiekty, kontakt. Dostep do tych
informacji jest publiczny iobejmuje: 1) informacje o kierunkach studiéw, programach
i harmonogramach oraz regulaminie studiéw, karty przedmiotéw, 2) wzory podan, kontakt do
nauczycieli i sekretariatéow, dziekanatow, bibliotekiiinne, 3) uchwaty Senatu, zarzadzenia Rektora,
komunikaty Dziekana, 4) informacje o dziatalnosci Uczelnianego Systemu
Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia, Senackiej Komisji ds. Ksztatcenia, Akademickiego Centrum Karier
(ACK) iinne.

Uczelnia zgodnie z procedurami udostepnia w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP) AWFiS uchwaty
Senatu w sprawie programow studiow w terminie 14 dni od dnia ich przyjecia. Program studiow jest
dostepny na stronie internetowej kierunku studiéw przez caty cykl ksztatcenia.

Potwierdza to, iz jest dostepna informacja publicznie dla jak najszerszego grona odbiorcéw, w sposdb
gwarantujacy fatwosé zapoznania sie z nig, bez ograniczen zwigzanych z miejscem, czasem, uzywanym
przez odbiorcow sprzetem i oprogramowaniem, w sposdb umozliwiajacy nieskrepowane korzystanie
przez osoby z niepetnosprawnoscia.

Zamieszczone informacje obejmujg: cel ksztatcenia, kompetencje oczekiwane od kandydatow,
warunki przyjecia na studia i kryteria kwalifikacji kandydatéw, terminarz procesu przyje¢ na studia,
program studiow, w tym efekty uczenia sie, opis procesu nauczania i uczenia sie oraz jego organizacji,
charakterystyke systemu weryfikacji i oceniania efektéw uczenia sie, w tym
uznawania efektow uczenia sie  uzyskanych  w systemie  szkolnictwa wyzszego  oraz zasad
dyplomowania, przyznawane kwalifikacje i tytuty zawodowe, charakterystyke
warunkéw studiowania i wsparcia w procesie uczenia sie. Przedstawione sg réwniez informacje
dotyczagce mozliwosci ksztatcenia z wykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia na odlegtosé,
wsparcia merytorycznego i technicznego w tym zakresie oraz podstawowych wskaznikéw dotyczacych
skutecznosci tego ksztatcenia. Nie prowadzone jest monitorowanie aktualnosci, rzetelnosci,
zrozumiatosci, kompleksowosci informacji o studiach orazjej zgodnosci z potrzebami réznych grup
odbiorcéw (kandydatéw na studia, studentéw, pracodawcow). Udostepniane tresci zawierajg
niezbedne informacje dla kandydatéw na studia, studentow, pracownikow,
absolwentéw oraz pracodawcow.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione
Uzasadnienie

W Akademii Wychowania Fizycznego iSportu w Gdansku zapewniasie kandydatom na studia,
studentom, pracownikom, absolwentom oraz potencjalnym pracodawcom tatwy dostep do aktualnej,
kompleksowej, rzetelnej izrozumiatej informacjio Uczelniio analizowanym kierunku studidw.
Publicznym dostepem objeto takze informacje o programie studidéw i jego realizacji.
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Zakres udostepnianej publicznie informacji jest zgodny z potrzebamikandydatéw na studia,
studentow, pracownikéw, absolwentdw oraz pracodawcéw.

Uczelnia formalnie nie monitoruje i nie weryfikuje tresci zamieszczanych na stronach internetowych.

Dobre praktyki, wtym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonatosci Ksztatcenia

brak

Zalecenia

brak

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Na Uczelni wyznaczony zostat zespdt oséb sprawujgcych nadzér merytoryczny, organizacyjny
i administracyjny nad kierunkiem studiow, okreslone zostaty w sposdb przejrzysty kompetencje
i zakres odpowiedzialnosci zespotu osdb, w tym kompetencje i zakres odpowiedzialnosci w zakresie
ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku.

Polityka Jakosci i doskonalenia programu studiow odbywa sie zgodnie z
procedurami zawartymi w zarzadzeniu Rektora nr 15 z dnia 22 stycznia 2021 r. Rady Programowe ds.
Jakosci i Programow Studidéw poszczegdlnych kierunkow:

1. dokonujg okresowych przegladéw, analizy iaktualizacji programéw studiéw pod katem
uzyskiwanych efektdw uczenia sie stanowigce podstawe ich doskonalenia,

2. monitoruja programy studiéw z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy
i wynikdw monitorowania karier zawodowych absolwentéw we wspotpracy z Akademickim
Centrum Karier i Zespotem ds. Analiz Jakosci Ksztafcenia,

3. opracowujg sposob przyznawania punktacji ECTS dla okreslonych zaje¢,

4. A4.przygotowujg projekt zmian w programach studiéw wprowadzanych z poczatkiem nowego
cyklu ksztatcenia.

Senacka Komisja ds. Ksztatcenia: opiniuje zmiany w programie studiow oraz sprawdza zgodnosc
wprowadzonych zmian z przepisami prawa. Natomiast nauczyciele akademiccy: przygotowuja karty
opisu zaje¢ (sylabusy) oraz zapoznajg studentdw ztrescig sylabusow na pierwszych zajeciach.
Kierownicy Zaktadow lub Pracowni odpowiadajg zaterminowe ipoprawne przygotowanie
sylabuséw przez pracownikéw im podlegtych i przekazujg sylabusy przygotowane
przez pracownikow swojego zaktadu lub pracowni do wtasciwego prodziekana. Dziekan nadzoruje
przygotowanie projektéw zmian w programach studiow oraz udostepnienie
programow studidow na stronie internetowej kierunku.

Zatwierdzanie, zmiany oraz wycofanie programu studiéw dokonywane jest w sposdb formalny,
w oparciu o oficjalnie przyjete procedury.
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Innowacje dydaktyczne, osiggniecia nowoczesnej dydaktyki akademickiej, wspétczesna technologia
informacyjno-komunikacyjna, w tym narzedzia i techniki ksztatcenia na odlegtos¢ s3 uwzglednione
w projektowaniu programu studiéw tak - przyktadem takich dziatan jest prowadzenie tutoringu.

Przyjecie na studia odbywasie woparciu o formalnie przyjete warunki ikryteria kwalifikacji
kandydatéw.

W celu zapewnienia odpowiedniego  poziomu  ksztatcenia stworzono  Uczelniany  System
Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia (USDJK). System uwzglednia wprowadzenie procedur
zapewniajgcych jakos¢ ksztatcenia, wzmocnienie atrakcyjnoscii poziomu kompetencji zawodowych
absolwenta na rynku pracy poprzez podejmowanie dziatan doskonalgcych proces
ksztatcenia i poszerzanie oferty  edukacyjnej w AWEF;IS, podnoszenie
atrakcyjnosci i konkurencyjnosci oferty studiéw AWFiS na krajowym i miedzynarodowym rynku
edukacyjnym, dazenie do szerokiej internacjonalizacji, zapewnienie wysokiego poziomu
kompetencji oraz statego rozwoju nauczycieli akademickich, szerokg wspotprace
z interesariuszami zewnetrznymi w tworzeniu optymalnej oferty ksztatcenia i budowaniu
kwalifikacji absolwenta, stworzenie odpowiednich warunkéow do wtasciwej realizacji procesu
ksztatcenia, state monitorowanie i analize jakoSci ksztatcenia. Tworzenie i realizacja zatozen USDJK jest
w kompetencjach: Prorektora ds. Ksztatcenia, Uczelnianej Komisji ds. Jakosci i Programdw Studiéw,
Rad Programowych ds. Jakoscii Programow Studiéw, Akademickiego Centrum Karier —Zespét ds.
Analiz Jakosci Ksztatcenia. Bezposredni nadzér nad systemem sprawuje Rektor, a Przewodniczgca
Uczelnianej Komisji ds. Jakoscii Programdéw Ksztatcenia jest Prorektor ds. Ksztatcenia. Do zadan
Komisji nalezg: nadzdr i koordynacja celéw Systemu, opracowanie wytycznych i procedur w zakresie
zapewnienia  jakosci  ksztaftcenia  oraz opracowywanie wytycznych dotyczacych systemu
ankietyzacji i sprawozdawczosci, wtym przygotowanie odpowiednich wzoréw dokumentéw,
formularzy i harmonogramoéw, przygotowanie i koordynacja corocznych ogélnouczelnianych badan
ankietowych zwigzanych z procesem ksztatcenia, opiniowanie programoéw studiow podyplomowych
oraz ocena jakosci zaje¢ dydaktycznych i prowadzacego przez uczestnikow studidéw podyplomowych
iinnych form ksztatcenia, wspieranie i monitorowanie dziatan Rady Programowej ds. Jakosci
i Programéw Studidw na poszczegdlnych kierunkach, wtym przekazywanie uczelnianych
rekomendacji dziatan na rzecz doskonalenia jakosci ksztatcenia, ocena stopnia wdrozenia
i funkcjonowania Systemu w podstawowych jednostkach organizacyjnych na podstawie corocznych
raportéw z przeglagdu  funkcjonowania Systemu  opracowanych przez przewodniczgcych  Rad
Programowych ds. JakosciiPrograméw Studidw, opracowanie corocznych  sprawozdan
z efektéw funkcjonowania Uczelnianego Systemu Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia wraz z analizg
mocnych i stabych stron procesu ksztatcenia w AWFiS.

Gromadzeniem danych niezbednych do prac nad jakoscig ksztatcenia zajmuje sie Zespdt ds.
Analiz Jakosci Ksztatcenia, do ktorego zadan nalezg: prowadzanie badan ankietowych
oraz gromadzenie i przetwarzanie informacji z nimi zwigzanych, ewaluacja i doskonalenie
narzedzi stuzgcych ocenie jakosci ksztatcenia, opracowanie idoskonalenie metodologii badan
ankietowych, opracowanie wynikdw ankietyzacji i sporzagdzanie znich raportéw na potrzeby
Uczelnianego Systemu Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia, formowanie wstepnych wnioskéw z analizy
wynikéw badan ankietowych.

W ramach systemu okreslono odpowiednie procedury. Do zagadnien ocenianych w ramach kryterium
10 odnoszg sie procedury: monitorowanie wymogow kwalifikacyjnych, ocena biezgcej i nowej oferty

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 35



edukacyjnej, ocena stopnia zgodnosci osiggnietych efektéw uczenia sie z zaktadanymi oraz ocena
jakosci i przebiegu procesu ksztatcenia, systematyczna ocena programu studidw obejmowata rowniez
system ECTS, tresci programowe. Niestety nie wszystkie wymienione procedury systemu
zapewnienia jako$ci ksztatcenia na kierunku turystyka i rekreacja dziatajg skutecznie, czes¢ z nich
dziata tylko w sposéb biurokratyczny. Analiza stanu faktycznego wykazata uchybienia w tym zakresie.
Dotyczg one zaréwno  koncepcji ksztatcenia na kierunku  turystyka i rekreacja na Il stopniu
ksztatcenia jak i niescistoscii braki w programach  studidw drugiego  stopnia.  Szczegbtowe
uchybienia zawarto w kryterium nr 2i 3.

Ocena zaje¢ przez studentéw odbywa sie na koniec kazdego semestru poprzez wypetnienie
anonimowych ankiet. Zawierajg one pytania dotyczgce oceny zaangazowania studenta w nauke;
poziomu zadowolenia z zaje¢; stopnia, w jakim zajecia poszerzyty wiedze i/lub umiejetnosci; sposobu
organizacji zajec.

Jakos$¢ prowadzenia zaje¢ podlega takze weryfikacji podczas hospitacji wybranych zaje¢. Kluczowe
zrédfa informacji stuzagce  systematycznej ocenie programu studidw to: wskazniki iloSciowe
postepow i niepowodzen studentdw w procesie uczenia sie iosigganiu efektéw uczenia sie, oceny
prac etapowych idyplomowych, analizy ankiet odnoszgcych sie do satysfakcji studentéw z zajeé
dydaktycznych, warunkdw studiowania i wsparcia materialnego ze strony Uczelni, a takze informacje
zwrotne od nauczycieli akademickich, pracodawcow zatrudniajgcych absolwentéw. Badaniem loséw
zawodowych absolwentéw zajmuje sie w Uczelni Akademickie Biuro Karier. Z zatozenia badania maja
dotyczy¢ wszystkich absolwentow i by¢ przeprowadzane po ukoriczeniu studidw. Osoby monitorujace
jakosc¢ ksztatcenia na ocenianym kierunku studidow potwierdzity otrzymywanie informacji zwrotnych
od absolwentéw oraz ich uwzgledniania w procesie doskonalenia programu studiéw. Zatem
doskonalenie programu studidow w Uczelni i na ocenianym kierunku odbywa sie z udziatem
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, jednak wnioski z przeprowadzanych ocen i analiz, ktére
Zespdl Oceniajgcy zidentyfikowat i wskazat w poszczegdlnych kryteriach oceny programowej nie sg
w petni wykorzystywane do poprawy jakosci ksztatcenia. Rekomenduje sie wiekszg skutecznosé
dziatan komisji projakosciowych w ramach polityki jakosci realizowanej w Uczelni.

W zwigzku z sytuacjg epidemiczng izwigzang ztym koniecznoscig realizacji czesci zaje¢ w formie
zdalnej, w Uczelni wdrozono procedury iwytyczne majgce nacelu zapewnienie prawidtowej
realizacji zaje¢ oraz weryfikacji osiggnietych efektéw uczenia sie z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc. Jednak obecnie wykorzystywane s3 one wylgcznie podczas
konsultacji nauczycieli ze studentami.

W ramach wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia nie s weryfikowane pod
wzgledem jakosci prace dyplomowe. Ocenie nie podlega réwniez system recenzowania prac. Jakosé
ksztatcenia na kierunku turystyka i rekreacja podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom przez Polskg
Komisje Akredytacyjng, ktérych wyniki sg publicznie dostepne iwykorzystywane w doskonaleniu
jakosci.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia przez
PKA, ktérych wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Uczelnia posiada sformalizowang procedure odpowiadajgcg za zapewnienie jakosci ksztatcenia,
ktéra kompleksowo opisuje wszystkie etapy dziatalnosci poszczegdlnych organdw i oséb. Studenci,
nauczyciele akademiccy oraz przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego czynnie uczestniczg
w tym procesie. W Uczelni prowadzi sie kompleksowg ewaluacje systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia, a takze istniejg procedury sprawdzajgce wdrozenie dziatan naprawczych. W AWFiS zostaty
przyjete formalnie zasady projektowania, zatwierdzania izmiany programu studiéw. Zostaty one
okreslone w Uchwale Senatu Uczelni w sprawie uczelnianego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia.
Pomimo prowadzonej kompleksowej oceny koncepcji ksztatcenia i programu studiéw na kierunku
turystyka i rekreacja na studiach Il stopnia nie zostaty uchwycone niedoskonatosci okreslonych ram
kwalifikacji i programoéw studidw.

Przyznanie oceny kryterium spetnione czesciowo uzasadniajg nastepujace zastrzezenia:

Monitorowanie programu studiéw i zatozonych w programie efektéw uczenia sig, nie jest prowadzone
w sposob wiasciwy.

Podstawa do wystawienia przez ZO PKA oceny , kryterium spetnione czesciowo” jest:

1. Brak skutecznej realizacji procedur USDJK pod katem oceny zaktadanych efektéw uczenia sie
dla kierunku turystyka i rekreacja uwzgledniajace wszystkie charakterystyki
Il stopnia dla kwalifikacji na poziomach 6—8 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

2. Brak skutecznej realizacji procedur USDJK pod katem oceny programu studidow na kierunku
turystyka i rekreacja oraz ustawicznego doskonalenia tego programu.

3. Brak skutecznej realizacji procedur USDJK pod katem oceny realizacji programu studiéw z
uwzglednieniem nowoczesnych metod i narzadzi dydaktycznych w postaci specjalistycznego
oprogramowania komputerowego, wspomagajgcego rozwigzywanie zadan praktycznych,
przede wszystkim z zakresu zagadnien organizacji i zarzadzania systemem ustug turystycznych
i rekreacyjnych.

4. Brak weryfikacji jakosci prac dyplomowych oraz ocene zasadnoscioceny tych prac
przez recenzenta.

Dobre praktyki, wtym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonatosci Ksztatcenia

brak
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Zalecenia

1. Zalecasie skuteczng realizacje procedur USDJK pod katem oceny zaktadanych efektow
uczenia sie dla kierunku turystyka i rekreacja uwzgledniajgce wszystkie charakterystyki
Il stopnia dla kwalifikacji na poziomach 6—8 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

2. Zalecasie skuteczng realizacje procedur USDJK pod katem oceny programu
studidow na kierunku turystyka i rekreacja oraz ustawicznego doskonalenia tego programu.

3. Zaleca sie skuteczng realizacje procedur USDJK pod katem oceny realizacji programu studiow
z uwzglednieniem nowoczesnych metod i narzadzi dydaktycznych w postaci specjalistycznego
oprogramowania komputerowego, wspomagajgcego rozwigzywanie zadan praktycznych,
przede wszystkim z zakresu zagadnien organizacji i zarzadzania systemem ustug turystycznych
i rekreacyjnych.

4. Zalecasie weryfikacje jakosci prac dyplomowych oraz ocene zasadnoscioceny tych prac
przez recenzenta.

5. Zalecasie wdrozenie przez Uczelnie skutecznych dziatan projako$ciowych pozwalajgcych
na zapobieganie powstaniu zdiagnozowanych btedéw i nieprawidtowosci.

Przewodniczgca Zespotu oceniajgcego:
Prof. dr hab. Krystyna Rozek — Piechura
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