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1. Informacja o wizytagcji i jej przebiegu
1.1.Sktad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. Wiestaw Ciechomski, ekspert PKA
cztonkowie:

1. prof. dr hab. Magdalena Osiriska, ekspert PKA

2. dr hab. Matgorzata Porada-Rochon, ekspert PKA

3. Bogdan Lewinski, ekspert ds. pracodawcow
4. Mikotaj tukomski, ekspert ds. studenckich
5

mgr Karolina Martyniak, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ekonomia, prowadzonym przez Uniwersytet Gdanski, zostata
przeprowadzona zinicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej wramach harmonogramu prac
okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2023/2024.

PKA po raz kolejny oceniata jako$¢ ksztatcenia na tym kierunku. Prezydium PKA Uchwatg Nr 478/2018
zdnia 6 wrzesnia 2018 r. w sprawie oceny programowej na kierunku ekonomia prowadzonym na
Wydziale Ekonomicznym Uniwersytetu Gdarnskiego na poziomie studidw pierwszego idrugiego
stopnia o profilu ogdélnoakademickim wydato ocene pozytywna.

Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej stwierdzito, iz Wydziat Ekonomiczny Uniwersytetu
Gdanskiego spetnia wymagania kadrowe, programowe, wtym dotyczace osigganych efektéw
ksztatcenia, oraz organizacyjne do prowadzenia na kierunku ekonomia studiéw pierwszego i drugiego
stopnia o profilu ogdélnoakademickim. Poziom prowadzonego ksztatcenia odpowiada przyjetym
kryteriom jakosciowym w stopniu pozwalajagcym na wydanie oceny pozytywnej.

Sposrdod  przyjetych przez Polskg Komisje Akredytacyjng osmiu kryteriow jako$ciowych oceny
programowej, kryterium kadra prowadzaca proces ksztatcenia otrzymato ocene wyrdiniajaca.
Pozostate kryteria: koncepcja ksztatcenia ijej zgodno$¢ z misjg oraz strategig uczelni, program
ksztatcenia oraz mozliwos¢ osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia, skutecznosé¢ wewnetrznego
systemu zapewniania jakos$ci ksztatcenia, wspotpraca zotoczeniem spoteczno-gospodarczym
w procesie ksztatcenia; umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia, infrastruktura wykorzystywana
w procesie ksztatcenia, a takze opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia sie i osiggania
efektow ksztatcenia, uzyskaty ocene w petni.

Biezgca wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona w trybie stacjonarnym z wykorzystaniem
narzedzi komunikowania sie na odlegtos¢, zgodnie z obowigzujgca procedurg oceny programowej,
ktérej dokonuje Poiska Komisja Akredytacyjna. Zespét oceniajacy poprzedzit wizytacje zapoznaniem
sie z raportem samooceny przedtozonym przez wiadze Uczelni, odbyt takie spotkania organizacyjne
w celu omodwienia spraw wymagajacych wyjasnienia z wtadzami Uczelni oraz ustalenia szczegétowego
harmonogramu przebiegu wizytacji. Dokonano takze podziatu zadan pomiedzy cztonkdw zespotu
oceniajgcego. W trakcie wizytacji odbyly sie spotkania z wtadzami Uczelni, zespotem przygotowujgcym
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raport samooceny, studentami, Samorzadem Studenckim, przedstawicielami studenckich két
naukowych, nauczycielami akademickimi prowadzacymi zajecia na ocenianym kierunku studiow,
przedstawicielami otoczenia spotfeczno-gospodarczego oraz zosobami odpowiedzialnymi za
doskonalenie jakosci ifunkcjonowanie wewnegtrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia.
Ponadto podczas wizytacji przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz weryfikacje bazy dydaktycznej
i biblioteki wykorzystywanej w realizacji zajeé na ocenianym kierunku studiéw.

W toku wizytacji zesp6t oceniajacy dokonat przegladu losowo wybranych prac dyplomowych
i etapowych, a takze przedfozonej dokumentacji. Przed zakoriczeniem wizytacji dokonano wstepnych
podsumowar, sformutowano uwagi, o ktdrych zespét oceniajacy poinformowat wiadze Uczelni na
spotkaniu podsumowujacym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zataczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacii,
uwzgledniajacy podziat zadar pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiéw ekonomia

Poziom studiéow

(studia pierwszego stopnia/studia drugiego studia pierwszego stopnia
stopnia/jednolite studia magisterskie)

Profil studiow ogoblnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) stacjonarne/niestacjonarne
Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat ekonomia i finanse - 85%
przyporzadkowany kierunek'-? nauki o zarzadzaniu i jakosci - 15%
Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna

do ukoriczenia studiow na danym poziomie 6 semestréow / 180 ECTS

okreslona w programie studiéow

Wynmiar praktyk zawodowych® /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom Praktyki studenckie sg nieobowigzkowe.
zawodowym (jezeli program studiéw przewiduje 30 godzin / 5 semestréw / 0 ECTS
praktyki)

Studia stacjonarne (specjalnosci):

- Biznes elektroniczny

- Ekonomika transportu i logistyka

- Innowacyjnos$¢ w gospodarce

- Ekonomia biznesu

- Przedsigbiorstwo — finanse i rynek

Studia niestacjonarne

(moduty specjalnosciowe):

- Podstawy teorii przedsiebiorstw
i innowacyjnosci

- Podstawy biznesu

- Podstawy transportu, spedycji i logistyki

- Finanse i audyt przedsiebiorstw

- Ekonomia biznesu

- Logistyka

- Przedsiebiorstwo w innowacyjne;j
gospodarce

- Biznes online

- Transport i mobilnos$¢

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

Tytut zawodowy nadawany absolwentom licencjat

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 737 161
Liczba godzin zajec z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 2366 godzin 982 godzin
prowadzacych zajecia i studentéw®

1W przypadku przyporzgdkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektow uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukonczenia studiéw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzgdzeniem MEIN z dnia 11 pazdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202).

3 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

4 Liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy poda¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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Liczba punktow ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

92,24 ECTS 37,50 ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

149 ECTS 149 ECTS

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

71 ECTS 72 ECTS

Nazwa kierunku studiow

ekonomia

Poziom studiow
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

studia drugiego stopnia

Profil studiow

ogolnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktorej zostat
przyporzadkowany kierunek>*

ekonomia i finanse - 85%
nauki o zarzadzaniu i jakosci - 15%

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

4 semestry / 120 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych’ /liczba punktéow
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program studiow przewiduje
praktyki)

Praktyki studenckie sg nieobowigzkowe.
20 godzin / 3 semestréw / 0 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

Studia stacjonarne {specjalnosci):

- Business Intelligence w otwartej
gospodarce

- Diagnozowanie ekonomiczne
i funkcjonowanie przedsiebiorstw

- E-commerce

- Logistics and Mobility (tylko dla 2 SS2)

- Logistyka

- Morskie sektory offshore

- Polityka gospodarcza i strategia
przedsiebiorczosci (tylko dla 2 SS2)

- Strategie rozwoju biznesu (tylko dla 1 SS2)

Studia niestacjonarne

(moduly specjalnosciowe):

- Wprowadzenie do finanséw ACCA
- Logistyka i transport

5 W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodgcej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej

do ukonczenia studiow na kierunku

® Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MEIN z dnia 11 paZdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki

i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202).
7 Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
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- Finanse w przedsiebiorstwach

- Doskonalenie proceséw gospodarczych
- Sprawozdawczosé i audyt

- Innowacyjne technologie informacyjne
- Gospodarowanie finansami

Tytut zawodowy nadawany absolwentom magister
Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 283 134
Liczba godzin zaje¢ z bezposSrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 3000 godzin 629 godzin

prowadzacych zajecia i studentéw?®

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zaje¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnos$cig naukowa w dyscyplinie lub 105 ECTS 105 ECTS
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiéw

Liczba punktéow ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

65,6 ECTS 25,16 ECTS

76 ECTS 80 ECTS

8 Liczbe godzin zajec¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéow
nalezy podac bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteridw oceny programowej
okreslona przez zespodt oceniajacy PKA

Szczegotowe kryterium oceny programowej

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot
oceniajgcy PKA’®
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studiow:
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

kryterium spetnione

Kryterium 2. realizacja programu studidw: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studiéw oraz formy iorganizacja zaje¢, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentow efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegolnych semestréow ilat oraz
dyplomowanie

kryterium spetnione

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje iliczebno$¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

kryterium spetnione

Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

kryterium spetnione

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym  w konstruowaniu,  realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wplyw
na rozwoj kierunku

kryterium spetnione

Kryterium 7. warunki isposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

kryterium spetnione

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
iwejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

kryterium spetnione

Kryterium 9. publiczny dostep do informacji
o programie studiow, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

kryterium spetnione

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

kryterium spetnione

9 W przypadku gdy oceny dla poszczegdinych pozioméw studidw réznig sie, nalezy wpisac oceng dla kazdego
poziomu odrebnie.
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4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztalcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja i cele ksztatcenia prawidtowo korespondujg z misjq i strategia Uczelni oraz polityka jakosci.
Zgodnie ze ,Strategig Uniwersytetu Gdanskiego na lata 2020-2025”, przyjetq przez Senat UG Uchwatg
nr 155/19 z dn. 28.11.2019 r., misjg Uczelni jest prowadzenie ksztatcenia na najwyzszym poziomie,
dziatalnosci naukowej o najwyiszej jakosci oraz ksztattowanie postaw obywatelskich, a takie
uczestnictwo w rozwoju spotecznym i wspéttworzenie gospodarki opartej na innowacjach. Naczelnymi
wartosciami Uczelni s3: racjonalne dazenie do prawdy, podazanie za najlepszymi wzorcami nauki
Swiatowej oraz nowoczesne ksztatcenie stuigce rozwojowi spoteczno-gospodarczemu. Jako cele
strategiczne wymienione i zoperacjonalizowane w opisywanym dokumencie wskazano:

1. Najwyzszy poziom ksztatcenia uniwersyteckiego,

2. Najwyisza jako$¢ w badaniach naukowych i kreowaniu innowacji,

3. Otwartosé, spoteczna odpowiedzialnosé i zaangazowanie Uniwersytetu,
4. Najwyizszy poziom efektywnosci w zarzadzaniu Uniwersytetem.

Na szczegdlng uwage zastuguje fakt, iz poziom dydaktyki zostat ujety na pierwszym miejscu wsréd
celdw strategicznych Uczelni oraz to, ze realizacja tego celu bedzie mozliwa dzieki doskonalenie jakosci
ksztatcenia poprzez:

— efektywne wykorzystanie potencjatu Uczelni oraz rozwdéj wspétpracy z otoczeniem,

— wazrost jakosci i stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia,

— wykorzystywanie nowoczesnych technologii w procesie ksztatcenia,

— opracowanie systemowego wsparcia dla oséb z niepetnosprawnosciami w celu uzyskania
petnego dostepu do oferty edukacyjnej UG.

W dokumentacji przekazanej zespotowi oceniajgcemu PKA znajduje sie réwniez ,Sprawozdanie
z realizacji Strategii Uniwersytetu Gdanskiego w latach 2020 i 2021”. Opisano w nim stan
implementacji dziatarh w poszczegélnych obszarach strategicznych. Warto réwniez podkreslié, ze na
poziomie Wydziatu opracowano dokument ,,Strategia rozwoju Wydziatu Ekonomicznego Uniwersytetu
Gdanskiego na lata 2022-2025”. Obecny Woydziat Ekonomiczny funkcjonowat w strukturze
Uniwersytetu w latach 1970-1993 pod nazwa Wydziatu Ekonomiki Transportu. Misjag Wydziatu
Ekonomicznego jest sprostanie wyzwaniom obejmujgcym osigganie utylitarnych i cenionych wynikéw
badann ekonomicznych, ksztatcenia studentéw wedtug najwyiszych Swiatowych standardéw
i wymogow rynku pracy, wigczania sie w rozwigzywanie aktualnych probleméw iycia spoteczno-
ekonomicznego Pomorza, Polski i Swiata, zapewniania realizacji aspiracji osobistych pracownikéw. W
opisywanym dokumencie wymieniono szereg celéw operacyjnych dla dziatan na rzecz doskonalenia
jakosci ksztatcenia. Wérdd nich mozna wymieni¢ miedzy innymi:

— elastyczne ksztattowanie oferty specjalnosci i modutéw specjalnosciowych,

— stosowanie form zaliczen i egzamindw, ktére weryfikowatyby rzeczywista wiedze
i zadeklarowane efekty uczenia sie,

— ciagly monitoring wymagan PKA w zakresie akredytacji kierunkdéw studiéw,

— wadrazanie do programu studiéw innowacyjnych technik dydaktycznych, w tym tutoringu,
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— wiaczanie do grona wykladowcdéw fachowcdw ze swiata biznesu i ludzi nauki z zagranicy,
— co semestralna ewaluacja zaje¢ dydaktycznych,
— przeciwdziatanie zmniejszaniu sie liczby studentéw przez aktywne dziatania marketingowe.

Absolwenci kierunku ekonomia mogg pracowaé na stanowiskach zwigzanych z analizg finansows,
zarzadzaniem ryzykiem, planowaniem strategicznym, marketingiem czy zarzadzaniem zasobami
ludzkimi, planowaniem zasobow przedsigbiorstwa, handlem elektronicznym. Mogg znaleié prace
w administracji publicznej, zajmujac sie analizg ekonomiczng, finansami publicznymi czy planowaniem
rozwoju regionalnego. Do najwazniejszych cech, wyrdzniajacych koncepcje ksztatcenia na kierunku
ekonomia, nalezg:

1. Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia (bogata oferta programowa i ksztatcenie modutowe);

2. Whykorzystywanie wzorcow krajowych i miedzynarodowych;

3. Rozwigzywanie rzeczywistych problemoéw ekonomicznych oraz aktywne uczenie sig;

4. Interdyscyplinarno$¢ ksztatcenia (zdobywanie wiedzy nie tylko z ekonomii, ale réwniez
finanséw, zarzgdzania, matematyki, statystyki, prawa czy psychologii);

5. Profesjonalna i w petni zaangazowana w proces dydaktyczny kadra akademicka;

6. Dobra praktyka w zakresie ksztalcenia jezykowego: mozliwos¢ wyboru dwoch lektoratéw

z jezyka obcego na studiach | stopnia i co najmniej jednego przedmiotu w jezyku obcym;

Koncepcja i cele ksztatcenia mieszczg sie w dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzgdkowany:
ekonomia i finanse, jako dyscyplina wiodaca oraz nauki o zarzadzaniu i jakosci, jako dyscyplina
uzupetniajaca. Ponadto sg prawidtowo powigzane z prowadzong w Uczelni dziatalnosciag naukowa
w tych dyscyplinach. W ramach Wydziatu Ekonomicznego funkcjonuje 12 katedr, ktére realizuja
dziatalnos¢ naukowo-badawcza. S to:

Katedra Biznesu Miedzynarodowego,

Katedra Ekonomii Miedzynarodowej i Rozwoju Gospodarczego,
Katedra Ekonomiki Transportu,

Katedra Ekonomiki i Funkcjonowania Przedsiebiorstw Transportowych,
Katedra Logistyki,

Katedra Makroekonomii,

Katedra Mikroekonomii,

Katedra Polityki Gospodarczej,

W e NV R WNE

. Katedra Polityki Transportowej i Integracji Gospodarczej,
10. Katedra Rynku Transportowego,

11. Katedra Transportu i Handlu Morskiego,

12. Katedra Zréwnowazonych Proceséw Rynkowych.

Prowadzone zajecia dydaktyczne s3 prawidtowo powigzane z problematykg badad naukowych
realizowanych na kierunku ekonomia, w szczegdlnosci w zakresie makro i mikroekonomii, transportu,
logistyki, biznesu elektronicznego, funkcjonowania przedsigbiorstw.

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zorientowane na potrzeby otoczenia spofeczno-gospodarczego oraz
zostaty okreslone we wspotpracy z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi. Ma to swoj wyraz
w systematycznej ewaluacji programow nauczania i modyfikacji tresci ksztatcenia — w taki sposéb aby
byty one zgodne z wymaganiami i preferencjami pracodawcédw. Wérdd tych ostatnich wazng grupe
stanowig cztonkowie Rady Ekspertéw Wydziatu Ekonomicznego: 48 osdb, gtdwnie prezesi, dyrektorzy,
eksperci z branzy TSL. Rzeczywisty wptyw interesariuszy zewnetrznych, posiadajacych odpowiednie
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kompetencje i praktyczne doswiadczenie zawodowe wyraza sie najczesciej we wnioskach sugerujgcych
udoskonalenia programowe w tresciach ksztatcenia czy sekwencji zajec. Zespotowi oceniajagcemu PKA
udostepniono przyktady aktywnosci wtadz, kadry akademickiej i studentéw Wydziatu Ekonomicznego
w ramach systematycznej wspétpracy z przedstawicielami praktyki gospodarczej. Sg wsréd nich miedzy
innymi:

— prowadzenie warsztatéw we wspdtpracy z przedsiebiorcami, np. z komunikacji biznesowej
{w jezyku polskim) czy Time Management (w jezyku angielskim);

— realizacja przez praktykéw cykli zajeé, np.: Akademia Talentéw, Budowa osobistego profilu
zawodowego i okreslanie celow zawodowych;

— wizyty studyjne studentéw w siedzibach firm, np.: Baltexpo; Olivia Business Centre; Flex czy
Federal Mogul w ramach Sopockich Warsztatéw Logistycznych; wizyty w Unilogistics —
w siedzibie firmy, w agencji celnej, terminalach i magazynach;

— studenckie konferencje z udziatem praktykéw biznesowych (np. Kierunki rozwoju finanséw
i bankowosci w Polsce i na $wiecie - z udziatem przedstawicieli Luxmed, Gemini.pl, VEE, LPP);

— wydarzenia cykliczne, wspierajagce wspofprace i wpisujgce sie wydarzenia regionalne
i miedzynarodowe, np.: Swiatowy Tydzieri Przedsiebiorczosci pod hastem ,Elastycznoéé bez
granic”, Swiatowy Dzierh Wartosci we wspétpracy z ABSL, Europejski Dziers Zréwnowazonego
Rozwoju, Miedzynarodowy Dzien Logistyki, itp.;

— zapraszanie przedsiebiorcow na zajecia dydaktyczne oraz debaty, seminaria i konferencje;

— organizowanie przez przedsiebiorcéw warsztatow i konkurséw (np. LSEG: Great Finance
Challenge), warsztaty z obstugi programu Ptatnik.

Cele ksztatcenia uwzgledniajg nauczanie i uczenie sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé. Nauczanie z wykorzystaniem e-learningu na kierunku ekonomia miato miejsce w procesie
ksztatcenia juz przed okresem pandemii COVID-19, np. od roku 2014 przedmioty do wyboru na
studiach niestacjonarnych realizowane sg w trybie e-learningu asynchronicznego z wykorzystaniem
platformy Moodle. Po wybuchu pandemii pracownicy Wydziatu Ekonomicznego jako jedni z pierwszych
w UG wtaczyli sie do prowadzenia zaje¢ w trybie e-learningu synchronicznego z wykorzystaniem
MS Teams. Obecnie wyktady dla catego roku (z wyjatkiem | roku studiéw licencjackich oraz | semestru
studiéw magisterskich) realizowane s w formie e-learningu synchronicznego z wykorzystaniem
MS Teams. Dodatkowo narzedzie to wykorzystywane jest przez niektérych wyktadowcéw do
prowadzenia zaje¢ seminaryjnych oraz konsultacji. Pracownicy wykorzystujg to narzedzie réwniez do
gromadzenia prac i projektow sporzadzanych przez studentéw - dzieki temu mozliwe jest ich
kontynuowanie na kolejnych zajeciach bez koniecznosci przechowywania informacji na innych
nosnikach. Ponadto utrzymano tryb e-learningu asynchronicznego z wykorzystaniem platformy
Moodle dla przedmiotéw do wyboru na studiach niestacjonarnych, a takze szkolen bibliotecznych.

Efekty uczenia sie, okreslone dla ocenianego kierunku na studiach | i Il stopnia, sg w dostatecznym
stopniu zgodne z przyjetg koncepcja icelami ksztatcenia, atakie z profilem ogdinoakademickim.
Przejawem tego jest ich ukierunkowanie na wiedze iumiejetnosci z zakresu ekonomii, a takze
wskazanie znajomosci zagadnien z innych obszaréw nauk spofecznych, ktére absolwent wykorzysta
w pracy zawodowej. Uwzgledniajag one w niewielkim zakresie réwniez kontekst miedzynarodowy
(np. ,ma zaawansowang wiedze o relacjach miedzy podmiotami gospodarczymi iinstytucjami
publicznymi  funkcjonujagcymi  w sferze krajowej, miedzynarodowej imiedzykulturowej”). Ich
osiggniecie pozwala na wilasciwy poziom specjalizacji i przygotowanie do pracy w zawodzie oraz
realizacje celu zatozonego dla ksztatcenia na kierunku. O zgodnosci efektéw uczenia sie z koncepcja
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ksztatcenia $wiadczy uwzglednienie takich umiejetnosci, jak interpretowanie zjawisk gospodarczych
i spotecznych oraz stosowanie wiedzy zzakresu ekonomii, finanséw inauk o zarzadzaniu do
wyjasniania zjawisk gospodarczych, analizowanie przyczyn iprzebiegu konkretnych proceséw oraz
zjawisk gospodarczych i spotecznych, a takze trafne analizowanie tych zjawisk za pomoca adekwatnych
metod i narzedzi ekonomicznych i spotecznych.

Kierunkowe efekty uczenia sie zostaty przypisane do odpowiednich charakterystyk poziomu szdstego
i siddmego Polskiej Ramy Kwalifikacji i sa z nimi w przewazajacej mierze zgodne. Okredlone w ramach
efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy perspektywa poznawcza izaleznosci uwzgledniaja
w odpowiednim zakresie kontekst cywilizacyjny i zawodowy. Natomiast uiyta zostata nieaktualna
nomenklatura dotyczaca dziedzin nauk (,nauki ekonomiczne”); w wielu miejscach brakuje
jednoznacznego odniesienia do dyscypliny wiodacej dla kierunku (ekonomia i finanse), a wpisane jest
ekonomia, finanse”. W efektach uczenia sie w zakresie wiedzy brak jest odniesienia do rozumienia
(,zna i rozumie”). Efekty uczenia sie¢ w obszarze umiejetnosci stanowig z kolei wtasciwg nadbudowe
i rozwiniecie charakterystyk okreslonych przez PRK.

Efekty uczenia sie, osiggane w ramach poszczegdlnych zaje¢, odpowiadajg efektom kierunkowym.
W sylabusach (kartach przedmiotu) wskazane sg efekty, ktdre realizowane sg w ramach konkretnych
zaje¢ oraz ich powiazanie z efektami kierunkowymi. Zdecydowana wigkszos¢ efektow kierunkowych
realizowana jest w ramach co najmniej kitku zaje¢. Efektéw dla zaje¢ jest zazwyczaj kilka, co nalezy
oceni¢ pozytywnie w kontekscie precyzji i jasnosci ich sformutowania. Sposob okreslenia efektow dla
zajeé nalezy uznac zasadniczo za prawidiowy.

Efekty uczenia sie — zarowno kierunkowe, jak iwskazane wramach poszczegdlnych zaje¢ —
sg specyficzne i zgodne z aktualnym stanem wiedzy i w zakresie dyscyplin, do ktérych kierunek jest
przyporzadkowany. Nacisk jest tu potozony przede wszystkim na dyscypling ekonomia i finanse, co jest
zgodne z koncepcja ksztatcenia na kierunku i jego celem. Deklarowany przez Uczelnie udziat dyscypliny
wiodacej (85%) w uzyskiwanych punktach ECTS na studiach pierwszego stopnia i drugiego stopnia
koresponduje z udziatem wiedzy z zakresu dyscypliny ekonomii ifinanséw oraz jej zastosowan,
wynikajacym ze sposobu sformutowania kierunkowych efektéw uczenia sig iefektéw okreslonych
w ramach zajeé. Kierunkowe i przedmiotowe efekty uczenia sie uwzgledniajg umiejetnosci wtasciwe
dla kierunku ekonomia (spéjne dla dyscypliny ekonomia i finanse oraz dyscypliny nauki o zarzadzaniu
i jakosci), takie jak np. analizowanie przyczyn i przebieg konkretnych proceséw i zjawisk gospodarczych
i spotecznych, analizowanie zjawisk za pomoca adekwatnych metod i narzedzi, prognozowanie oraz
modelowanie ztozonych proceséw gospodarczych i spotecznych z wykorzystaniem metod i narzedzi
iloéciowych ijakosciowych, identyfikuje, diagnozuje irozstrzyga dylematy oraz réine warianty
rozwigzan zwigzane z wykonywaniem zawodu.

Absolwent kierunku umie postugiwac sie jezykiem obcym na wymaganym poziomie, tj. B2 dla studiéw
pierwszego stopnia i B2+ dla studiéw drugiego stopnia.

Zatozone efekty uczenia sie s sformutowane zasadniczo w sposéb jednoznaczny, a ich osiggniegcie jest
mozliwe przy odpowiednim dla studiéw wyzszych naktadzie pracy i wysitku studenta, po zrealizowaniu
programu studiow, réwniez uwzgledniajac ewentualng indywidualizacje $ciezki ksztatcenia (tutoring)
i dobér przedmiotow w dopuszczalnym zakresie. Taki sposéb ich przyjecia i sformutowania pozwala na
wykreowanie systemu ich weryfikacji, w szczegélnosci poprzez prace kontrolne.
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Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktora poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

W uchwale nr 478/2018 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 6 wrzesnia 2018 roku
w sprawie oceny programowej na kierunku ekonomia prowadzonego na Wydziale Ekonomicznym
Uniwersytetu Gdaiiskiego na poziomie studiéw pierwszego i drugiego stopnia o profilu
ogolnoakademickim nie zawarto zalecen o charakterze naprawczym.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 11°
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia s3 zgodne ze strategig Uczelni. Kierunek ekonomia wpisuje sie
w strategiczne ramy rozwoju Uczelni i Wydziatu Ekonomicznego, gtéwnie w sferze utrzymania poziomu
aktywnosci dydaktycznej poprzez zapewnienie i doskonalenie oferty programowej skierowanej do
szerokiej grupy odbiorcéw. Ksztatcenie na kierunku ekonomia uwzglednia trendy w rozwoju nauk
o ekonomii, jak i ptynace z otoczenia spoteczno-gospodarczego. Jest to kierunek flagowy, z wieloletnimi
tradycjami oraz relatywnie duzg skalg ksztatcenia. Studiuje na nim facznie 1315 studentéw. Badania
naukowe kadry akademickiej skoncentrowane sg na zagadnieniach transportu, logistyki, biznesu
elektronicznego, makro i mikroekonomii oraz funkcjonowania przedsiebiorstw.

Efekty uczenia sig okreslone dla ocenianego kierunku s w dostatecznym stopniu zgodne z przyjetg
koncepcja icelami ksztatcenia, a takze z profilem ogdlnoakademickim. Ich zgodnos$¢ z wiasciwym
poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji nie budzi wiekszych zastrzezeh. Sa specyficzne izgodne
z aktualnym stanem wiedzy ijej zastosowaniami w zakresie dyscypliny wiodacej oraz dyscypliny
uzupetniajgcej do ktérych kierunek jest przyporzadkowany. Uwzgledniajg wiedze, umiejetnosci oraz
komunikowanie sie w jezyku obcym ikompetencje spoteczne niezbedne w dziatalnosci naukowej,
wiasciwej dla kierunku ekonomia. Efekty uczenia sie s3 mozliwe do osiggniecia oraz sformutowano je
w przewazajacej mierze w sposob zrozumiaty, pozwalajacy na stworzenie systemu ich weryfikaciji.

Dobre praktyki, wtym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie dotyczy.
Rekomendacje

1. Rekomenduje sie uaktualnienie sformutowania efektéw uczenia sie wpisujac zamiast “nauki
ekonomiczne” odniesienie do dyscypliny “ekonomia i finanse”.

2. Rekomenduje sie uaktualnienie efektow uczenia sie w zakresie wiedzy dodajac stowo
“rozumie”, aby w efekcie uzyskac “zna i rozumie”.

Zalecenia

Nie dotyczy.

10w przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych poziomoéw studidw réznig sie, nalezy wpisaé propozycje oceny dla
kazdego poziomu odrebnie.
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Kryterium 2. Realizacja programu studidéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zajeé, metody ksztaicenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe przekazywane studentom sg zgodne z kierunkowymi efektami uczenia sig, a takze
z efektami okreslonymi dla poszczegdlnych zajec. Efekty uczenia sie na kierunku ekonomia w zakresie
wiedzy realizowane sg przede wszystkim w formie wyktadu, a w zakresie umiejetnosci i kompetencji
spotecznych — gtéwnie na ¢wiczeniach, seminariach, co jest zgodne z wymaganiami w tym zakresie
Okreélone dla poszczegdlnych zajec tresci programowe prezentujg odpowiedni poziom specyfiki i sg ze
sobg zwigzane ikomplementarne, tworzac kompleksowy, logicznie skomponowany, zgodny
z aktualnym stanem wiedzy i metodyki badan, adekwatny do proceséw zachodzacych w rzeczywistosci
gospodarczej, program studiow w zakresie ekonomii o profilu ogdélnoakademickim. Zapewniajg
réwniez realizacje wszystkich przyjetych efektow uczenia sie.

Uktad realizowanych zajeé na obu stopniach studidw obejmuje w poczatkowych semestrach
przedmioty o charakterze ogdlnym, dajace fundament do ksztatcenia zaawansowanego, nastepnie
zwigzane z ekonomig, a na korncu — specjalizacyjne, zalezne od wybranej grupy zaje¢. Na studiach
| stopnia do przedmiotdéw o charakterze ogdlnym ibardziej teoretycznym, nalezg np.: wlasnosc
intelektualna, technologie informacyjne, ekonometria, zarzqdzanie, finanse, bankowos¢, marketing,
rachunkowos¢ zarzqdcza itp. Wirdd przedmiotow zwigzanych z ekonomig sg np.: mikroekonomia 1 i ll,
makroekonomia 1 i ll, ekonomia integracji europejskiej, miedzynarodowe stosunki gospodarcze i inne.
Do specjalizacyjnych zaje¢ do wyboru — w ramach przyktadowego bloku — biznes elektroniczny nalezg:
m.in.: technologie informatyczne w biznesie, komunikacja marketingowa w Internecie, projektowanie
user experience, start-upy w e-biznesie, projektowanie user experience i inne.

Na studiach drugiego stopnia zajecia o charakterze ogélnym uwzgledniajg np.: instrumentarium badar
ekonomicznych, zastosowanie ekonometrii, rynek pienieiny ikapitatowy, zarzgdzanie zasobami
ludzkimi, a zwigzane scisle z kierunkiem — np.: makroekonomia Ill, ekonomia menedzerska, historia
mysli ekonomicznej, prognozowanie proceséw ekonomicznych. W ramach zaje¢ do wybory,
o charakterze specjalizacyjnym, w ramach przyktadowej specjalnosci: Business Intelligence w otwartej
gospodarce proponowane s zajecia np.: Business Intelligence - studia przypadkéw w otwartej
gospodarce, procesy innowacyjne w globalnej gospodarce, transformacja procesow biznesowych,
trendy globalne w biznesie/foresight. Sciezka ksztatcenia realizowana przez studentéw zawiera zatem
zajecia uwzgledniajgce wiedze z zakresu dyscypliny wiodacej dla kierunku, tj. ekonomia ifinanse,
atakze dyscypliny dodatkowej, tj. nauk o zarzadzaniu ijakosci. Analiza tresci programowych
poszczegdlnych zajeé wykazuje, ze przewazajacy udzialt majg na obu stopniach studiéw zagadnienia
charakterystyczne dla dyscypliny ekonomii i finanséw. Tresci programowe przekazywane w ramach
zaje¢ w prawidtowy sposdb uwzgledniajg aktualny stan wiedzy i metodyki badann w dyscyplinach do
ktérych jest przyporzadkowany. Studenci kierunku majg mozliwo$é wyboru zajeé, ktérym przypisano
punkty ECTS w wymiarze okreslonym we wiasciwych przepisach, tj. co najmniej 30% liczby ECTS
koniecznych do ukoriczenia studidw (czyli co najmniej 54 ECTS na studiach pierwszego stopnia
i 36 ECTS — drugiego stopnia).

Program studiow obejmuje zajecia lub grupy zaje¢ poswiecone ksztatceniu w zakresie znajomosci co
najmniej jednego jezyka obcego. Kompetencje jezykowe studenci nabywajg podczas lektoratow jezyka
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obcego. Umozliwiajg one uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego co najmniej na
poziomie B2 (na studiach pierwszego stopnia) lub B2+ (na studiach drugiego stopnia). W ramach
przedmiotéw do wyboru jest szeroki wachlarz zaje¢ w jezyku angielskim, np.: Building Skills for
Managerial Action in Multinational Corporations. Practical Exercises, Contemporary issues of economic
policy, Sociology.

Program studiéw | stopnia realizowany jest wciggu 6 semestrow (180 pkt ECTS). Zgodnie
z przedstawionym przez Uczelnie planem studidéw i raportem samooceny, na studiach stacjonarnych
| stopnia obejmuje on 2366 godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich (lub innych
os6b prowadzacych zajecia) istudentow. Program studidw 1l stopnia realizowany jest w ciggu
4 semestrow (120 pkt ECTS). Zgodnie z przedstawionym przez Uczelnie planem studidw i raportem
samooceny, na studiach stacjonarnych Il stopnia obejmuje on 3000 godzin zaje¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich (lub innych oséb prowadzacych zajecia) i studentéw i przypisanej
im liczbie punktow ECTS. Analiza sylabusow nie wskazuje na taka liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich. Wynika to z braku specyfikacji w kartach przedmiotéw aktywnosci
wymagajacych  bezposredniego  kontaktu  z nauczycielem  akademickim i  adekwatnie
przyporzadkowanej im liczby godzin.

Plan studidw obejmuje zajecia prowadzone w formie e-learningu (w formie synchronicznej
i asynchronicznej), a wiec z zastosowaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. Wymiar tych zajec
jest zgodny z wymaganiami w tym zakresie, tzn. liczba uzyskiwanych w ten sposéb punktéw ECTS nie
moze przekracza¢ 75% wszystkich punktéw ECTS. Zajecia te dotyczg gtéwnie wyktadéw, jak np.:
budowa osobistego profilu zawodowego iokreslanie celow zawodowych, metodologia iZrodta
informacji naukowej, przygotowanie pracy magisterskiej, planowanie podatkowe w przedsiebiorstwach
- aspekt krajowy i miedzynarodowy.

Kierunek przyporzadkowany jest do dyscyplin z dziedziny nauk spotecznych (ekonomia i finanse, nauki
o zarzadzaniu i jakosci). Zatem zgodnie z odpowiednimi przepisami, liczba punktéw ECTS, jaka student
musi uzyska¢ w ramach zajec z dziedziny nauk humanistycznych na kazdym stopniu studiéw powinna
by¢ nie mniejsza niz 5. Na studiach | stopnia tym zajeciom przypisano 4 pkt ECTS, a zatem nie zostat
spetniony wskazany warunek. Na studiach Il stopnia jest to 7 pkt ECTS. Tutaj zatem warunek ten jest
spetniony.

Uczelnia oferuje mozliwosé indywidualizacji sciezek ksztatcenia na kilka sposobow: poprzez selekcje
grupy przedmiotéw specjalizacyjnych iinnych zaje¢ do wyboru, poprzez dobér promotora i tematu
pracy dyplomowej, a takze poprzez tutoring.

Wérod zdywersyfikowanych metod ksztatcenia wykorzystywane sg m.in.: Problem - based learning,
Eksperyment myslowy, Metoda Design Thinking, myslenie wizualne czy gamifikacja. Stosowane
metody ksztatcenia majg w duzej mierze charakter aktywizujacy do udziatu w procesie uczenia sig,
ukierunkowany na samodzielnosé¢, zachecajacy do krytycznego myslenia i indywiduainego pogtebiania
wiedzy. Stosowane metody ksztatcenia umoiliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci
naukowej lub udziat w tej dziatalnosci. W ich stosowaniu wykorzystywany jest w sposdb witasciwy
potencjat ksztalcenia z wykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia na odleglo$é¢ oraz dostgpne
narzedzia zapewniajgce osigganie przez studentéw efektéw uczenia sie.

W ramach kierunku ekonomia nie sa prowadzone obowigzkowe praktyki studenckie. Praktyki nie cieszg
sig zainteresowaniem studentow. Podczas wizytacji uzyskano informacje od Uczelni,
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iz w analizowanym okresie funkcjonowania kierunku ekonomia, nie odnotowano zadnej
nieobowiagzkowej praktyki studenckiej.

0Ogdlne zasady realizacji praktyk nieobowigzkowych dla studentéw kierunku ekonomia znajdujg si¢ na
stronie internetowej Wydziatu Ekonomicznego Uniwersytetu Gdanskiego. Praktyki mogg by¢
podejmowane przez studentdw studidw pierwszego i drugiego stopnia, przedmiot praktyki musi
odpowiadac charakterowi studidw na Wydziale Ekonomicznym, w szczegdlnosci powinien byé¢ zgodny
z kierunkiem lub/oraz specjalnoscia.

Sposéb i tryb odbywania oraz zaliczania praktyki zawodowej zostaty formalnie okreslone w regulaminie
studenckich praktyk zawodowych oraz w dokumentacji formalnej przedstawianej przez studenta na jej
zaliczenie. Studenci majg mozliwos$c realizacji praktyki w wybranym podmiocie gospodarczym lub
instytucji, w kraju lub za granicg, lub realizacji tego obowigzku przez zaliczenie pracy zawodowe;.
Student wybierajac miejsce odbycia praktyk korzysta z listy firm, instytucji wskazanych przez Uczelnie
jak réwniez moze je wskaza¢ samodzielnie przy nadzorze opiekuna praktyk. Podstawg do odbycia
praktyki jest umowa zawarta miedzy pracodawcg a Uczelnig wraz z wtasciwym skierowaniem.

Miejsce odbywania praktyki zatwierdza osoba sprawujaca nadzér nad praktykami w oparciu o z géry
okreélone i formalnie przyjete kryteria, w tym charakter podmiotéw, w ktérych moze odbywac sie
praktyka. Funkcje opiekuna praktyk na kierunku ekonomia petni osoba, ktérej doswiadczenie
zawodowe i wyksztatcenie gwarantuje prawidfowa realizacje praktyk.

Organizacja procesu nauczania iuczenia sie jest prawidtowa. Zajecia sg rozplanowane w sposéb
umozliwiajacy efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach i samodzielne
uczenie sie. Ogolne zasady organizacji procesu nauczania zawiera regulamin studidw. Wskazany
w dokumentach okreslajgcych organizacje procesu nauczania iuczenia sie czas przeznaczony na
sprawdzanie i ocene efektow uczenia sie umoiliwia weryfikacje ich wszystkich oraz dostarczenie
studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
Kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium wykazata, ze kierunek wypetnia ustalone
standardy. Program studidw jest prawidfowy zaréwno na |, jak i Il stopniu. Tresci programowe na | oraz
Il stopniu studidow s3 zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg w szczegdlnosci aktualny stan
wiedzy i metodyki badan w dyscyplinach, do ktérych jest przyporzadkowany kierunek, jak réwniez
wyniki dziatalnosci naukowej Uczelni w tych dyscyplinach. Sa kompleksowe i specyficzne oraz
zapewniajg uzyskanie wszystkich efektéw uczenia sie. Czas trwania studiéw oraz nakfad pracy
konieczny do ukonczenia studidéw iniezbedny do osiggniecia efektéw uczenia sie s3 poprawnie
oszacowane i zapewniajg osiagniecie przez studentdw efektédw uczenia sie. Program studiéw okresla
liczbe godzin i licze punktow ECTS. Liczba godzin zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich istudentéw okreslona w programie studidéw nie jest moiliwa do
zweryfikowania, z uwagi na brak adekwatnych zapisow w sylabusach. Sekwencja iformy zajeé
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zapewniajq osiggniecie przez studentéw efektédw uczenia sie. Program studiéw umozliwia wyboér zajeé
we wiasciwym wymiarze i w oparciu o prawidtowe zasady, jedynie na studiach | stopnia (stacjonarne
i niestacjonarne) w zakresie zajec z dziedziny nauk humanistycznych liczba punktéw ECTS jest réwna
4, stad nie jest spetniony wymog okreslony w przepisach. Wymiar zaje¢ prowadzonych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ jest zgodny z wymaganiami w tym zakresie.
Metody ksztatcenia sg réznorodne, specyficzne i zapewniajg osiggniecie przez studentéw wszystkich
efektdw uczenia sie, w ich doborze sg uwzgledniane najnowsze osiggniecia dydaktyki, a w nauczaniu
i uczeniu sie sg stosowane wtasciwie dobrane Srodki i narzedzia. Metody ksztatcenia s3 poprawnie
dobrane z uwagi na profil kierunku i mozliwos¢ przygotowania studentéw do prowadzenia dziatalnosci
naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.

Podstawg do obnizenia oceny kryterium 2 jest:

1. Brak w sylabusach zaje¢ wyodrebnienia aktywnosci wymagajacych bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich (lub innych oséb prowadzacych zajecia) istudentéw oraz
przyporzadkowania im adekwatnej liczby godzin, w sposdb pozwalajacy na wyliczenie liczby
godzin wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich (lub innych oséb
prowadzacych zajecia) i studentow.

Dobre praktyki, wtym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie dotyczy.
Rekomendacje

1. Na studiach | stopnia (stacjonarne i niestacjonarne) rekomenduje sie wiaczenie do programu
studiéw — ogdlnego lub w ramach wybieralnej grupy przedmiotéw z zakresu ekonomii — zaje¢
z dziedziny nauk humanistycznych o co najmniej 1 punkcie ECTS, tak aby spetni¢ wymodg
okreslony w przepisach.

Zalecenia

1. Zaleca sie wdrozenie skutecznych dziatarn projakosciowych w celu zapobiegania powstaniu
zdiagnozowanych bteddéw i nieprawidtowosci w przysztosci.

2. Zaleca sie aktualizacje sylabusow zaje¢ w zakresie wyodrebnienia aktywnosci wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich (lub innych oséb prowadzacych zajecia)
i studentéw oraz przyporzadkowania im adekwatnej liczby godzin, w sposéb pozwalajacy na
wyliczenie liczby godzin wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich
(lub innych oséb prowadzacych zajecia) i studentow.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiagniecia przez studentéow efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegolnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Proces rekrutacji na rok akademicki 2023/2024 reguluje Uchwata Senatu UG nr 30/2022 oraz zatacznik
nr 1 tej uchwaty. Warunkiem przyjecia na studia jest uzyskanie pozytywnego wyniku w postepowaniu
kwalifikacyjnym oraz ztoienie w przewidzianym terminie kompletu wymaganych dokumentéw.
Kandydaci na studia sg kwalifikowani na podstawie rankingu punktowego (ocen). Na | stopief studiéw
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brane sa pod uwage wyniki maturalne z nastepujacych przedmiotdw: matematyka, jezyk obcy oraz
jeden przedmiot do wyboru sposréd: geografii, historii, informatyki, WOS, jezyka polskiego.

Na szczegdinych warunkach (z pominieciem postepowania rekrutacyjnego) uprawnieni do przyjecia na
studia na kierunku ekonomia sg laureaci wybranych olimpiad. Procedury przyjmowania laureatow
i finalistdw olimpiad sg zgodne z Uchwatg Senatu UG nr 76/21 2 16.12.2021 r. w sprawie szczegétowych
zasad przyjmowania na studia w latach 2022/23, 2023/24, 2024/25, 2025/26 laureatdw oraz finalistow
olimpiad stopnia centralnego oraz laureatéw konkurséw migdzynarodowych i ogélnopolskich.

W przypadku rekrutacji na studia Il stopnia kryterium kwalifikacji stanowig wyniki poprzednich etapéw
ksztatcenia — ukoficzonych studidw (I lub Il stopnia, badz jednolitych studiéw magisterskich).

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne, okreslone dla kierunku, sg
jednoznaczne, przejrzyste. Zaréwno dla studidw pierwszego, jak i drugiego stopnia pozwalaja na dobor
kandydatéw, ktorzy posiadaja odpowiednia wstepng wiedze, umiejetnosci i kompetencje spofeczne na
poziomie niezbednym do osiggniecia efektéw uczenia sie. Jednoczesnie sg bezstronne, atakze
zapewniajg kandydatom réwne szanse w podjeciu studidw na kierunku, nie dyskryminujac ich ze
wzgledu na zadna ceche.

Warunki i procedury potwierdzania efektdw uczenia sie, uzyskanych poza systemem studiow, przyjete
w Uczelni, zapewniajg w petni mozliwos¢ identyfikacji takich efektéw uczenia sie oraz oceny ich
adekwatnos$ci w zakresie odpowiadajgcym efektom okreslonym w programie studiéw. Regulamin
potwierdzania efektéw uczenia okreslony jest przez Uchwate Senatu nr 123/19 w sprawie organizacji
potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studidw. Zadania
Uniwersytetu zwigzane z potwierdzaniem efektow uczenia sie spoza systemu studidw wykonuja:
na poziomie ogolnouniwersyteckim — pracownicy Biura Jakosci Ksztalcenia jako koordynatorzy;
na poziomie wydziatu: konsultant, asesor, komisja weryfikacyjna.

Zasady studiowania oraz dyplomowania obowigzujgce na kierunku ekonomia okredla regulamin
studidw UG. Podstawa ksztatcenia na WE jest zapewnienie w trakcie studiéw realizacji odpowiednich
efektédw uczenia sie.

Zasady i procedury dyplomowania zostaty okreslone w Uczelni poprzez przepisy: regulaminu studidw,
szczegolowe zarzadzenia Rektora, regulamin dyplomowania obowigzujagcy na Wpydziale oraz
wydziatowg ,Procedure procesu dyplomowania”. Rodzaj, forma i metodyka prac dyplomowych,
atakze formutowane wzgledem nich wymagania sg w wiekszosci dostosowane do kanonu
obowigzujacego w zastosowaniach wiedzy z dyscypliny ekonomii i finanséw oraz nauk o zarzadzaniu
i jakosci, a takze poziomu i profilu studidéw oraz przyjetych efektéw uczenia sie. W wybranych pracach
dyplomowych brakuje punktu wskazujgcego na metodyke przeprowadzonego badania. W przepisach
wydziatowych zostaty wskazane szczegétowe wymogi merytoryczne, dotyczace charakteru pracy,
wymogi formalne, edytorskie (techniczne), jezykowe itp. Praca dyplomowa jest przygotowywana pod
kierunkiem promotora, ktérym moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy co najmniej stopien
doktora. Lista promotoréw sporzgdzana jest w oparciu o ich dorobek naukowy w zakresie jednej
z dyscyplin naukowych, do ktdrych odnoszg sie efekty uczenia sie okreslone dla kierunku. Tematy prac
dyplomowych, zgodne z preferencjami danego studenta, opiniowane sg przez Kierunkowy Zespét ds.
Jakosci Ksztatcenia i zatwierdzane przez Rade Wydziatu i Dziekana. Limit grupy seminaryjnej okresla
zarzadzenie Rektora i wynosi on 12 oséb. Jest to wymiar prawidtowy, pozwalajacy na poswiecenie
przez promotora wlasciwej uwagi kazdemu studentowi. Kazda praca dyplomowa po zatwierdzeniu
przez promotora zostaje poddana weryfikacji w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym. Wtasciwe
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przepisy w prawidtowy sposéb reguluja postepowanie w tym zakresie. Oceny pracy dokonuje
promotor i wyznaczony przez Dziekana recenzent, posiadajacy co najmniej stopier doktora. Zasady,
procedury dyplomowania s3 przejrzyste, adekwatne do specyfiki kierunku i nie budzg zastrzezen.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiagniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepow
w procesie uczenia sie okresione sg w regulaminie studiéw oraz ,Ksiedze jakosci ksztatcenia wydziatu
ekonomicznego UG”. Zasady zaliczenia oraz wymagania egzaminacyjne przedstawiane s3 na
pierwszych zajeciach. Réwniez w sylabusach poszczegdlnych zaje¢ okreslony jest sposéb zaliczenia
przedmiotu, tj. wskazane sg sposoby weryfikacji osiggniecia przedmiotowych efektéw uczenia sie.
Okresem zaliczeniowym na studiach jest semestr. Warunkiem koniecznym jego zaliczenia jest
uzyskanie wymaganego zaliczenia, ztozenie z oceng pozytywng wymaganych egzamindéw, uzyskanie
wymaganej liczby punktéw ECTS, uzyskanie zaktadanych efektéw uczenia sie. Zaliczenie zajec
dokonywane jest na podstawie uzyskania pozytywnych ocen z prac etapowych i innych form weryfikacji
efektédw uczenia sie i jest warunkiem dopuszczenia do egzaminu. Tak sprecyzowane zasady umozliwiajg
réowne traktowanie studentow w procesie weryfikacji i oceniania efektéw uczenia sie oraz zapewniaja
bezstronno$é, rzetelnos$é iprzejrzystos¢ procesu weryfikacji oraz wiarygodnos¢ i poréwnywalnosé
ocen. Przewiduja réwniez moiliwos¢ adaptowania metod i organizacji sprawdzania efektow uczenia sie
do potrzeb studentéow z niepetnosprawnoscia poprzez: umoiliwienie zdawania egzaminéw
i uzyskiwania zaliczen w zmienionej formie lub winnym czasie i miejscu niz pozostali studenci,
korzystanie z ustug asystenta, ttumacza jezyka migowego, lektora, stosowanie alternatywnych form
zapisu, przedtuzenie czasu trwania egzaminu, zastosowanie urzadzen technicznych, mozliwosé
przeprowadzenia egzaminu z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

Na Uczelni zostaty réwniez poprawnie okreslone sposoby zapobiegania i reagowania na zachowania
nieetyczne i niezgodne z prawem, tj. m.in. w statucie czy w regulaminie studidw. Metody weryfikacji
i oceny osiagniecia przez studentdéw efektow uczenia sig, stosowane w procesie nauczania i uczenia sie
z wykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia na odlegto$é, gwarantujg identyfikacje studenta
i bezpieczenstwo danych dotyczacych studentdw. Wihasciwe zarzadzenie Rektora reguluje te kwestie,
wskazujac na odpowiednio bezpieczne narzedzia informatyczne (platforma e-learningowa
i Microsoft 365).

Do stosowanych na ocenianym kierunku metod weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw
efektéw uczenia sie, wskazanych w sylabusach, nalezg m.in.: egzamin pisemny, kolokwium pisemne,
zaliczenie ustne, zaliczenie pisemne, test, projekt, projekt na zadany temat, aktywnos¢ na zajeciach,
praca wtasna, praca w grupie, prezentacja. Metody te pozwalajg na sprawdzenie i ocene stopnia
osiggniecia efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, przygotowania do prowadzenia dziatalnosci
naukowej lub udziat w tej dziatalnosci. Na kierunku ekonomia dokonywane jest monitorowanie losow
absolwentéw. Biuro Karier UG, na podstawie Rozporzadzenia Rektora UG nr 164/R/21 zdn.
17.11.2021 r. w sprawie monitorowania karier zawodowych absolwentéw Uniwersytetu Gdaniskiego,
prowadzi badania w tym zakresie.

Analiza losowo wybranych prac etapowych nie wykazata nieprawidtowosci. Dobér form weryfikacji
efektéw uczenia sie byt prawidtowy. Oceny uzyskiwane z prac dyplomowych sg $rednio zréinicowane
i dosé wysokie. Analiza tematyki prac dyplomowych wskazuje na jej zasadniczg zgodnos$é z dyscypling
wiodgcg oraz profilem i poziomem ksztatcenia. Rodzaj, forma i metodyka prac dyplomowych, a takze
formutowane wzgledem nich wymagania sg w wiekszosci dostosowane do kanonu obowigzujacego
w zastosowaniach wiedzy z dyscypliny ekonomii i finanséw oraz nauk o zarzadzaniu i jakosci a takze
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poziomu i profilu studidw oraz przyjetych efektow uczenia sie. W przypadku niektérych prac brakowato
opisu metodyki badania (cel, ewentuaine hipotezy, metody, narzedzia, préba badawcza, okres
badania).

Studenci kierunku sg autorami publikacji fachowych inaukowych oraz wygtaszajg referaty na
konferencjach

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione wuchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezacq oceng (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sg przejrzyste i selektywne
i umozliwiajg prawidtowy dobdr kandydatow, a takze sg bezstronne i zapewniajg kandydatom réwne
szanse w podjeciu studidw na kierunku. Warunki i procedury potwierdzania efektéw uczenia sie
uzyskanych poza systemem studiow oraz w innej uczelni zapewniajg mozliwosc identyfikacji efektéw
uczenia sie oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajacym efektom uczenia sie okreslonym
w programie studiow. Zasady i procedury dyplomowania sg przejrzyste oraz zapewniaja potwierdzenie
osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie na zakonczenie studiow. Ogolne zasady weryfikacji
i oceny osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie¢ oraz postepdéw w procesie uczenia sig
umozliwiajg réwne traktowanie, zapewniajg bezstronnosé, rzetelno$é iprzejrzystosé procesu
weryfikacji oraz wiarygodnosé iporownywalnos¢ ocen, jak rowniez okreslaja ramowe reguty
przekazywania studentom informacji zwrotnej dotyczacej stopnia osiggnigcia efektéw uczenia sie
i postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacja i oceng efektéw uczenia sie oraz
sposoby zapobiegania ireagowania na zachowania nieetyczne iniezgodne zprawem. Metody
weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentédw efektdw uczenia sie stosowane w procesie nauczania
i uczenia sie z wykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia na odlegtos¢ gwarantujg identyfikacje
studenta i bezpieczenstwo jego danych. Metody weryfikacji i oceny osiagnigcia przez studentéw
efektéw uczenia sie pozwalajg na sprawdzenie i ocene przygotowania do prowadzenia dziatalnosci
naukowej lub udziat w tej dziatalnosci. Efekty uczenia sie osiggniete przez studentédw s3 uwidocznione
w postaci prac etapowych i egzaminacyjnych oraz ich wynikéw, projektéw, prac dyplomowych, a takze
s monitorowane poprzez prowadzenie analiz pozycji absolwentéw na rynku pracy. Rodzaj, forma,
tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych, etapowych i dyplomowych oraz stawianych im wymagan
sg dostosowane do poziomu i profilu, efektédw uczenia sie oraz dyscyplin, do ktorych kierunek jest
przyporzadkowany, norm i zasad wtasciwych dla kierunku. Studenci posiadajg osiggniecia w obszarach
dziatalnosci naukowej wtasciwych dla kierunku.

Dobre praktyki, wtym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie dotyczy.
Rekomendacje

1. Rekomenduje sie wprowadzenie do prac punktu: “Metodyka badania”.
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Zalecenia

Nie dotyczy.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Zajecia na kierunku ekonomia (studia stacjonarne iniestacjonarne, |ill stopnia) prowadzi 102
pracownikéw badawczo-dydaktycznych idydaktycznych wtym: 2 profesoréw, 33 doktoréw
habilitowanych, 55 doktoréw oraz 12 magistrow. Wymienieni pracownicy sg zatrudnieni
w Uniwersytecie Gdariskim na podstawowym miejscu pracy. Relacja liczebnosci kadry w stosunku do
liczby studentéw wynosi 1:13 i zapewnia prawidtowa realizacje zajeé. W grupie profesoréw i doktoréow
habilitowanych dyscypline ekonomia ifinanse reprezentuje 31 pracownikéw, nauki o zarzadzaniu
i jakoéci - 2 pracownikdéw oraz nauki prawne - jedna osoba. Jedna osoba ze stopniem doktora
habilitowanego reprezentuje dwie dyscypliny, tj. ekonomie i finanse oraz nauki o zarzadzaniu i jakosci.
W grupie doktoréw najliczniejszg grupe stanowig pracownicy reprezentujacy dyscypline ekonomia
ifinanse (46 oséb), nauki prawne (3 osoby), zas 5 oséb legitymuje sie dorobkiem naukowym
w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu ijakosci. Jedna osoba ze stopniem doktora reprezentuje dwie
dyscypliny, tj. ekonomie ifinanse oraz nauki o zarzadzaniu i jakosci. Pracownicy z grupy magistrow
uczestniczg w badania naukowych ilegitymujg sie publikacjami, gtéwnie w dyscyplinach ekonomia
i finanse, informatyka oraz nauki o zarzgdzaniu i jakosci.

Zajecia z jezykow obcych sg prowadzone przez kadre 18 lektoréw z wyksztatceniem filologicznym ze
Studium Jezykéw Obcych Uniwersytetu Gdariskiego, przy czym dwie osoby posiadajg stopien doktora
z jezykoznawstwa.

Kadra badawczo-dydaktyczna idydaktyczna posiada bogaty dorobek publikacyjny, zaréwno
o charakterze naukowym, jak i dydaktycznym. Dorobek naukowy wyktadowcédw miesci sie gtdwnie
w dziedzinie nauk spotecznych, w dyscyplinach: ekonomia i finanse oraz nauki o zarzadzaniu i jakosci.
Obszary zainteresowan badawczych pracownikéw odpowiadajg przedmiotom, nad ktérymi sprawujg
opieke merytorycznga. Wielu pracownikéw posiada takze doswiadczenie zawodowe, poparte pracg na
stanowiskach menedzierskich w przedsiebiorstwach, biurach rachunkowych oraz radach nadzorczych
atakze prowadzeniem wtasnej dziatalnoéci gospodarczej. Pozwala to na znaczgce poszerzenie
obszaréw wiedzy i umiejetnosci przekazywanych studentom oraz ich weryfikacje w praktyce. Za obsade
poszczegdinych zajeé¢ odpowiadajg kierownicy katedr Wydziatu Ekonomicznego, biorgc pod uwage
przede wszystkim zainteresowania naukowe i dorobek naukowo-dydaktyczny pracownikéw. Wyktady
i seminaria prowadzone s przez pracownikow, posiadajgcych co najmniej stopien doktora
habilitowanego oraz - za zgodq Rady Dziekana - przez doktoréw.

Potwierdzony dorobek naukowy nauczycieli w zakresie prowadzonych prac naukowo-badawczych,
publikacji oraz realizowanych projektéow naukowo-badawczych jest bezposrednio zwigzany
z realizowanymi zajeciami. Pracownicy posiadajg czesto doswiadczenie zawodowe w zakresie
wyktadanych tresci, atakze wieloletnie doswiadczenie dydaktyczne iorganizacyjne w Uczelni.
Wiekszos¢ kadry pracuje w Uniwersytecie Gdariskim od wielu lat, realizujgc badania naukowe, w tym
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projekty pozyskiwane w formie grantow, publikujgc podreczniki i materiaty dydaktyczne, a takze
zajmujac sie innymi formami wspdtpracy ze studentami. Gwarantuje to wiasciwe przygotowanie
studentow do prowadzenia badan naukowych. Wiekszos$¢ nauczycieli akademickich jest przygotowana
do prowadzenia zaje¢ w jezykach obcych. Na podstawie informacji przedstawionych w raporcie
samooceny, udostepnionych w trakcie wizytacji dokumentéw oraz udzielonych przez pracownikéw
uczelni wyjasnien iinformacji sformutowa¢ moina pozytywng ocene dotyczaca liczebnosci, a takze
struktury kadry dydaktycznej prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku studiéw. Liczebnos¢
i struktura kwalifikacji kadry nauczycieli akademickich umozliwiajg prawidtowq realizacje zajeé oraz
petne osiagniecie zakfadanych celdw i efektow uczenia sie.

Obsada zajeé jest prawidtowa, za$ kompetencje wymagane do prowadzenia poszczegdlnych zajec s
w catosci pokryte przez doswiadczenie i kwalifikacje kadry prowadzacej zajecia. Dotyczy to wyktadow,
¢wiczen, konwersatoridw, laboratoridw, atakie seminaridw dyplomowych, przygotowujgcych do
prowadzenia badan naukowych. Obcigzenie godzinowe prowadzeniem zaje¢ nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Uczelni, jako podstawowym miejscu pracy, jest zgodne z obowigzujacymi
wymaganiami. Nauczyciele sg przeszkoleni w zakresie wykorzystywania platform Moodle, Ms Teams
iinnych, ktére wspomagajg nauczanie w wersji zdalnej. Analiza stanu faktycznego wykazata, Ze
pracownicy majg stworzone mozliwosci poszerzania wiedzy zardwno z zakresu znajomosci jezyka
obcego, metod statystycznych, jak i innowacyjnych metod dydaktycznych (design thinking, case study,
itp.) i chetnie z nich korzystaja.

Wiadze Uczelni oraz Wydziatu Ekonomicznego wspierajg dziatania pracownikdw na rzecz ich awansu
zawodowego. Wsparcie to znalazto wyraz formalny w planie dziatania na lata 2023-2025. Obejmuje ono
m.in. udzielanie urlopéw istazy naukowych, organizacje seminariéw naukowych iwyktadow
z metodyki prowadzenia badan naukowych oraz transferu technologii, a takze cykliczng organizacje
kurséw z jezykdw obcych. Duzy nacisk jest pofozony na rozwdj naukowy zatrudnionych pracownikow.
W efekcie realizowanej polityki kadrowej wielu nauczycieli akademickich zatrudnionych na WE
uzyskato kolejne tytuty i stopnie naukowe. W szczegdlnosci, w latach 2020-23 jedna osoba uzyskata
tytut profesora, osiem 0s6b uzyskato stopiert doktora habilitowanego i19 osdb stopiert doktora.
Nauczyciele akademiccy publikujg podreczniki, uczestniczg w modyfikacji programéw studidw, a takze
wspotpracujg z podmiotami otoczenia zewnetrznego w celu uatrakcyjnienia i zaktualizowania procesu
ksztatcenia. Do udziatu w badaniach naukowych zapraszani sg takze studenci.

Wtadze WE prowadzg odpowiedzialng polityke kadrowa, w ktérej uwzgledniane s potrzeby Wydziatu,
szczegblnie w zakresie podwyzszania jakosci ksztatcenia. W ostatnich latach nastgpita takze istotna
wymiana pokoleniowa kadry. Duza wage w procesie rekrutacji nowych pracownikéw przywigzuje sig
do posiadanych przez kandydata kompetencji dydaktycznych, w tym umiejetnosci jezykowych, ktore
pozwalajg na prowadzenie zajec dla obcokrajowcow.

Na WE obowigzuje przyjety na poziomie UG system ocen pracowniczych. Wydzialowa Komisja
Oceniajaca, w sktad ktérej wchodzi Dziekan oraz po dwdch przedstawicieli tzw. samodzielnych
i niesamodzielnych  pracownikdéw, dokonuje oceny osiggnie¢ naukowych, dydaktycznych
i organizacyjnych. Ponadto kaidy nowoprzyjety pracownik podlega ocenie w pierwszym roku
zatrudnienia. Ocena ta obejmuje dziatalno$¢ naukowg, dydaktyczna i organizacyjna. Dziatalnos¢
dydaktyczna jest oceniana z wykorzystaniem hospitacji zaje¢ oraz ankiet studenckich. Z hospitacji zaje¢
sporzadzony jest protokot oceny, stanowigcej jedno zkryteridw zatrudnienia na kolejny okres.
W kazdym semestrze przeprowadzana jest przez studentow ewaluacja wybranej grupy pracownikow
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naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych. Zbiorcze wyniki studenckich ankiet stuza do monitorowania
procesu dydaktycznego. W przypadku, gdy w odniesieniu do danego pracownika ocena nie jest
pozytywna, Wtadze WE podejmujg dziatania korygujace (rozmowa dyscyplinujaca z pracownikiem,
rozmowa z przetozonym pracownika).

Uczelnia wprowadzita szereg narzedzi o charakterze motywacyjnym majgc na wzgledzie podwyzszanie
jakosci wynikow naukowych i dydaktycznych. Sg to m.in. nagrody Rektora UG; jednorazowy dodatek
do wynagrodzenia za opublikowanie artykutu w wysoko punktowanym czasopismie, dofinansowanie
trybu otwartego dostepu do artykutéw w czasopismach zlisty JCR ido monografii naukowych;
dofinansowanie udziatu w projektach miedzynarodowych i w konferencjach zagranicznych, wyjazdy
wramach programéw wymiany miedzynarodowej iwiele innych. Wydawnictwo Uniwersytetu
Gdanskiego takze organizuje konkursy na najlepsze publikacje. W latach 2018-2022 trzy nagrody
zostaty przyznane pracownikom Wydziatu Ekonomicznego.

Na Uniwersytecie Gdanskim wdrazane s3 zalecenia Komisji Europejskiej, dotyczace zasad zatrudniania
naukowcow i warunkéw pracy na stanowiskach naukowych oraz rozwigzywania konfliktow. Uczelnia
posiada procedury promujace réwne traktowanie oraz zapobiegajace zachowaniom niepozgdanym
i nieetycznym. Przejawem instytucjonalnym ww. dziatan jest fakt, ze w strukturach Uniwersytetu
Gdanskiego funkcjonuje Biuro Rzecznika ds. Réwnego traktowania i przeciwdziatania mobbingowi.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione wuchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzgce zajecia posiadajg aktualny i udokumentowany
dorobek naukowy w dyscyplinach, do ktérych przypisano efekty uczenia sie na kierunku ekonomia, co
umozliwia prawidtowg realizacje zaje¢ oraz przygotowanie studentéw do udziatu w badaniach
naukowych, ana Il stopniu takze udziat wtych badaniach. Nauczyciele akademiccy sg wysoce
zaangazowani w proces naukowy i dydaktyczny. Polityka kadrowa prowadzona na Uczelni zapewnia
wtasciwy dobor pracownikow oraz zawiera transparentne procedury zatrudniania, przegladu
i weryfikacji kadry, a takze wskazuje procedury i narzedzia rozwigzywania konfliktow.

Dobre praktyki, wtym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie dotyczy.
Rekomendacje
Nie dotyczy.
Zalecenia

Nie dotyczy.
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Do dyspozycji wyktadowcow istudentéw Wydziatu Ekonomicznego pozostaja nastepujace sale
dydaktyczne: cztery duze aule wykfadowe, dwie duze sale konferencyjne, 10 laboratoriéw
komputerowych, sala nagran, 27 sal audytoryjnych, 21 sal seminaryjnych. Wszystkie sale wyposaione
s3 w nowoczesny sprzet multimedialny (komputer i rzutnik multimedialny lub telewizor plazmowy)
oraz inny niezbedny sprzet do prowadzenia zajec¢ dydaktycznych, w ktorych wykorzystywane sg nowe
technologie edukacyjne (projektory, ekrany, tablice). Do pracowni komputerowych zaliczy¢ nalezy:
7 duzych i 3 mniejsze laboratoria komputerowe. Studenci kierunku ekonomia maja dostep do sieci
bezprzewodowej oraz 8 terminali internetowych umieszczonych w hallu budynku WE oraz dwéch staciji
roboczych w pomieszczeniu ,cichej pracy”. Sale sg klimatyzowane, z dostgpem do okien zewnetrznych.
W kazdej sali znajduje sie telefon wewnetrzny, za pomocg ktdrego mozna skontaktowac sig z obstuga.

Budynek Wydziatu jest w petni dostepny dla oséb z réinymi niepetnosprawnosciami. Nie zawiera
poziomych ipionowych barier architektonicznych, a wyposazenie obejmuje ciggi komunikacyjne,
windy, podjazdy, porecze, toalety, czytniki powiekszajgce, oznaczenia w systemie Braille’a i wiele
innych urzadzen. Oznakowanie sal jest podane w dwéch jezykach, tj. polskim i angielskim. UG posiada
takie wypozyczalnie sprzetu i oprogramowania specjalistycznego dla studentéw z dysfunkcjg wzroku
lub stuchu (np. radiowy system FM).

W laboratoriach komputerowych umieszczone sa liczne stanowiska komputerowe z programami
niezbednymi do realizacji zaje¢ z danego przedmiotu. Cze$¢ laboratoridw przeznaczona jest do
prowadzenia zaje¢ bardzo specjalistycznych, m.in. laboratorium logistyczne (z oprogramowaniem
Oracle, Aris), pracownia London Stock Exchange Group (LSEG) Eikon Lab (z dostepem do Swiatowej bazy
danych finansowych), centrum komputerowo-egzaminacyjne akredytowane od 2013 r. przez The
Association of Chartered Certified Accountants (ACCA). Uczelnia dysponuje takie systemem SAP
S/4HANA — bedacym wysoce zaawansowanym oprogramowaniem klasy ERP. Jest on wykorzystywany
na wielu zajeciach zwigzanych z logistyka i planowaniem produkcji. Od roku 2022 zostat udostepniony
dla tutoréw itutee specjalny pokdj przeznaczony do prowadzenia tutoriali i konsultacji tutorskich.
Bogate wyposazenie sal dydaktycznych umotliwia studentom petny dostep do wszelkich mozliwych
trodet informacii oraz specjalistycznych programow, umozliwiajgc im wtasny rozwéj, w tym korzystanie
zinformacji niezbednych do pisania prac dyplomowych oraz realizowanych badan naukowych.
Laboratoria komputerowe, wspétorganizowane przez Wydziat Ekonomiczny z przedsigbiorstwami dajg
mozliwoé¢ prowadzenia zaje¢ dostosowanych do rzeczywistych potrzeb pracodawcow.

Pozostale wyposazenie laboratoriéw obejmuje oprogramowanie biurowe MS Office, oprogramowanie
statystyczno-ekonometryczne: SPSS, Statistica, Gretl, jak réwniez oprogramowanie specjalistyczne
stosowane na réinych zajeciach, np. otwartoirédiowe oprogramowanie Joomla!, Prestashop,
Wordpress wykorzystywane w projektowaniu stron internetowych w e-commerce, a takie PowerBI
wykorzystywane w badaniach rynkowych i wizualizacji danych, itp.

Na kierunku ekonomia oferowane sg studentom réwniez kursy w systemie e-learningowym, dostepne
na Portalu Edukacyjnym UG (PE). Portal ten stanowi warstwe zarzgdzajgcg kursami e-learningowymina
zintegrowanej platformie Moodle. Ponadto, podczas zaje¢ on-line pracownicy udostepniaja studentom
prezentacje oraz inne materiaty poprzez MS Teams. Na koniec 2023 r. aktywnych byto 27 kursow
on-line.
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Analiza stanu faktycznego pozwala stwierdzi¢, ze infrastruktura dydaktyczna i naukowa, wyposazenie
techniczne pomieszczen, s$rodki ipomoce dydaktyczne, s3 nowoczesne, atakie umozliwiajg
prawidtows i bezpieczng z punktu widzenia wymogow ppoz. i BHP realizacje zaje¢ i osiggniecie przez
studentow efektow uczenia sie na kierunku ekonomia. Zaprezentowane elementy infrastruktury
obejmujace sale dydaktyczne z wyposazeniem, miejsca pracy wilasnej, oprogramowanie i laboratoria
specjalistyczne, biblioteke idostep do Zirddet elektronicznych s wykorzystywane w procesie
ksztatcenia i wspierajg przygotowanie studentow do udziatu w badaniach naukowych.

Biblioteka Gtowna UG wraz z osmioma bibliotekami specjalistycznymi tworzy uczelniany system
biblioteczno-informacyjny. Biblioteka posiada ponad 500 miejsc dla czytelnikow, w tym 170 stanowisk
komputerowych. Ksiegozbior Biblioteki liczy ponad 1,5 min wol. (wraz z ksiegozbiorami bibliotek
specjalistycznych). Biblioteka oferuje rowniez dostep do ponad 3 min e-ksigzek oraz do ponad 100 tys.
tytutdéw czasopism elektronicznych. W bezposrednim sagsiedztwie Wydziatu Ekonomicznego znajduje
sie Biblioteka Ekonomiczna UG z czytelnig i wypozyczalnig ksigzek. Literature, ktérej nie ma w zbiorach
biblioteki, sprowadza sie na Zyczenie pracownikéw istudentéw zinnych bibliotek (krajowych
i zagranicznych). Zgromadzony warsztat biblioteczno-informacyjny jest dostepny w formie tradycyjne;j
oraz skomputeryzowanej zaréwno pracownikom naukowym, jak i studentom. Szeroki dostep do sieci
Internet pozwala na dogodne korzystanie z czasopism elektronicznych w szczegélnosci dotyczacych
dyscyplin ekonomia i finanse oraz nauki o zarzadzaniu i jakosci.

Studenci i pracownicy majg do swojej dyspozycji liczne elektroniczne bazy danych, wtym m.in.:
Business Source Complete, ktéra stanowi podstawowe Zrddto wiedzy o wspétczesnych zagadnieniach
ekonomicznych. Jest to najbardziej uznawana baza naukowa na $wiecie z zakresu biznesu i obejmuje
wiodacg kolekcje publikacji w formie bibliograficznej i petnotekstowej, Emerald Management Xtra,
Regional Business News, Academic Search Complete, Elsevier, Springer, MasterFile Premier, JSTOR,
SCOPUS lub Web of Science. W bibliotece do dyspozycji studentéw znajdujg sie réwniez ksigzki
elektroniczne - Academic Complete (EBRARY). Dodatkowo waznym rozwigzaniem istotnym zwtaszcza
w okresie pandemii jest baza IBUK Libra, zawierajgca publikacje w jezyku polskim, w szczegdlnosci
monografie naukowe ipodreczniki akademickie. Biblioteka UG corocznie wzbogaca dostep do
wybranych pozycji z bazy IBUK Libra, ktére s3 pomocne w prowadzeniu zajec. Baza IBUK Libra zawiera
wiele aktualnych e-ksigzek z przedmiotéw: mikroekonomia, makroekonomia, ekonomia
miedzynarodowa, analiza ekonomiczna, ekonometria, finanse, rachunkowos¢, rozliczenia
miedzynarodowe, europejska  polityka  konkurencji, kulturowe uwarunkowania  biznesu
miedzynarodowego, marketing, miedzynarodowe transakcje gospodarcze, prawo cywilne i handlowe
w wymianie miedzynarodowej, transport i logistyka, zarzgdzanie w biznesie i innych.

Stan bazy dydaktycznej i naukowej WE jest na biezgco monitorowany przez pracownikéw Wydziatu
oraz osoby stuzbowo podlegte kanclerzowi UG. Opieke nad bazg dydaktyczng sprawuje Laboratorium
Informatyczno-Aparaturowe, a nad bazag naukowga — Dziekan Wydziatu. Ocena bazy jest podstawa do
podejmowania decyzji dotyczacych jej udoskonalenia. Wiadze WE realizujg postulaty w zakresie
unowoczesnienia sprzetu elektronicznego, aktualizacji oprogramowania, zakupu programéw
specjalistycznych, wspomagajacych proces ksztatcenia.

Nad prawidtowoscig funkcjonowania systemu biblioteczno-informacyjnego czuwajg pracownicy
Biblioteki UG. Wydaziat jest jednostka, ktéra jedynie zgtasza swoje zapotrzebowanie, np. na dostep do
specjalistycznych baz danych, a wtadze BUG, w ramach posiadanych srodkéw, to zapotrzebowanie
realizujg. Na przyktad, w czasie pandemii, Uczelnia dostosowata dostep do zasobdéw bibliotecznych
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poprzez system zamowien zdalnych oraz samodzielny odbidr ksigzek w ksigzkomacie, przyjmowanie
zwrotdw na specjalnie wyznaczonych stanowiskach, bezgotéwkowe regulowanie ptatnosci kartg
ptatnicza lub przelewem, i inne.

Podsumowujac, mozna stwierdzi¢, ze zasoby materialne posiadane przez Uczelnie, tj. liczba sal oraz ich
wielko$é i wyposazenie, w tym aparatury naukowej, oprogramowania specjalistycznego i materiatéw
dydaktycznych odpowiadajg liczebnosci grup studenckich oraz potrzebom prowadzonego ksztatcenia
i dziatalnosci naukowej. Wyposazenie pomieszczen dydaktycznych umozliwia realizowanie w nich
réznych form aktywnosci zapewniajacych osiggniecie zaktadanych efektdw uczenia sig oraz realizacje
pracy wiasnej. Laboratoria specjalistyczne stanowia silng strona zaplecza materialnego Wydziatu.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zaréwno wyposazenie sal dydaktycznych, biblioteki jak ilaboratoridw komputerowych w petni
pokrywa zapotrzebowanie ksztatcenia na kierunku ekonomia (studia I i Il stopnia), a takze gwarantuje
przygotowanie studentéow do prowadzenia badad naukowych oraz zapewnia ich udziat w tych
badaniach. Uczelnia jest bardzo dobrze przygotowana do prowadzenia zaje¢ na odlegtos¢ oraz
udostepniania studentom zbioréw bibliotecznych oraz oprogramowania. Infrastruktura Uczelni jest
w petni dostosowana do potrzeb studentdw z niepetnosprawnosciami. Praktyka przegladéw z udziatem
wszystkich interesariuszy i perspektywy rozwoju infrastruktury wskazujg na to, ze ich uwagi s3
wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Jako rozwigzanie legitymujace sie koniunkcja cech, tj. skutecznoscia, uniwersalnoscia, innowacyjnoscia,
wzorcowoscia, etycznoscig, powtarzalnoscig oraz trwatoscia wplywu na doskonalenie ksztatcenia,
nalezy wskaza¢ trzy wyodrebnione pracownie komputerowe dedykowane unikatowym systemom
informatycznym, wykorzystywanym na kierunku ekonomia. S to: pracownia z dostgpem do bazy
Eikon, pracowania ACCA oraz pracownia SAP. Pracownie te powstaty w wyniku wspétpracy Wydziatu
z czotowymi instytucjami finansowymi i zarzadczymi w skali globalnej i s3 wykorzystywane w procesie
ksztatcenia. Analogicznymi cechami odznaczaja sie pokoje dla tutoringu, co pozwala na
indywidualizacje pracy ze studentami wyrdzniajgcymi sie.

Rekomendacje
Nie dotyczy.
Zalecenia

Nie dotyczy.

Profit ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 26



Kryterium 6. Wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwéj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Koncepcja ksztatcenia na kierunku ekonomia zostata przyjeta we wspétpracy zinteresariuszami
zewnetrznymi, ktérzy uczestniczyli w jej wypracowywaniu. Uwzglednia ona potrzeby ogdlnopolskiego
i lokalnego — pomorskiego rynku pracy. Wystepuje w niej potrzeba rozwoju wspétpracy z otoczeniem,
ktéra bedzie budowac wysoka range Wydziatu Ekonomii w $rodowisku naukowym, ale bedzie tez stuzy¢
ksztattowaniu zycia naukowego i intelektualnego regionu.

Zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego w zakresie projektowania i realizacji
programu studiow jest zgodny zwiodgcg dyscypling — ekonomig ifinansami oraz dyscypling
uzupetniajgca — naukami o zarzadzaniu ijakosci, przyjetymi celami ksztatcenia, wyzwaniami
zawodowego rynku pracy. Na kierunku podpisane sg umowy z kilkudziesiecioma podmiotami —
przedsiebiorstwami z obszaru: transportu, spedycji, logistyki, wtym technologii iinfrastruktury
logistycznej i transportowej analizy finansowej, audytu, sprawozdawczosci finansowej, opracowywania
analiz rynkowych i makroekonomicznych, funkcjonowania ifinansowania przedsigbiorstw, firmami
produkcyjnymi, przedsigbiorstwami handlowymi, ustugowymi, podmiotami swiadczacymi ustugi
doradztwa finansowego, podatkowego, organizacjami pracodawcéw.

Wspodtpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego jest prowadzona systematycznie, ma
charakter staly i przybiera zréznicowane formy, jak np.: wizyt studyjnych, uczelnianych i studenckich
konferencji naukowych, seminariéw, szkolen, warsztatow, realizacji prac etapowych i dyplomowych,
wspdlnych projektéw, udziatu przedstawicieli Srodowiska pracodawcow w prowadzeniu zajec
dydaktycznych, biezacych kontaktéw nauczycieli akademickich zinteresariuszami zewnegtrznymi
w ramach dwustronnej wspétpracy Uczelni z konkretnymi podmiotami, pracodawcami, weryfikacji
efektéw uczenia sie, analiz potrzeb rynku pracy i loséw absolwentéw kierunku, adekwatnie do celéw
ksztatcenia i potrzeb wynikajacych z realizacji programu studidw i osiggania przez studentéw efektéw
uczenia sie.

Przedstawiciele pracodawcow sg cztonkami Rady Ekspertdw, dziatajgcej na Wydziale Ekonomicznym.
Rada ta stanowi forum wymiany mysli, doswiadczeri, rozwoju kolejnych obszaréw wspdtpracy
pomigdzy kierunkiem ekonomia a instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Do zadan Rady
Ekspertéw nalezy w szczegdlnosci: wspéttworzenie programéw studiow iich doskonalenie,
dostosowanie oferty ksztatcenia do oczekiwan zawodowego rynku pracy zgodnie zkoncepcjg
ksztatcenia i celami ksztatcenia, rozwijanie i doskonalenie wzajemnej wspotpracy, wspdtorganizowanie
projektéow o charakterze naukowym i edukacyjnym.

Spotkania Rady Ekspertéw odbywajg sie systematycznie, co odzwierciedla stosowna dokumentacja.
Podczas spotkar pracodawcy opiniowali program studidw, sugerowali wprowadzenia réznorodnych
zmian w postaci nowych specjalnosci, tresci programowych. Efektem wspétpracy z interesariuszami
zewnetrznymi sg réwniez cyklicznie organizowane konferencje, jak np.: Swiatowy Tydzien
Przedsiebiorczosci pod hastem ,Elastyczno$¢ bez granic” - 17.11.2022 r.oraz 15-16.11.2023r.,
Swiatowy Dzierh Wartoéci we wspétpracy z ABSL (16.10.2023 r.), Europejski Dzieri Zréwnowazonego
Rozwoju, Miedzynarodowy Dzien Logistyki (21.04.2022 r.).

Pracownicy instytucji, firm, realizujagcych zadania zobszaru finanséw, rachunkowosci, logistyki,
gospodarki komunalnej, prowadza rowniez zajecia dydaktyczne na kierunku ekonomia. Dzigki
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wspétpracy z przedstawicielami wyzej wymienionych instytucji ifirm studenci na profilu
ogdblnoakademickim zdobywaja waine umiejetnoéci zawodowe i kompetencji spoteczne, stajac sie
lepiej przygotowanymi do petnienia przysztych rél zawodowych na rynku pracy.

Wspodtpraca zinteresariuszami zewnetrznymi przyczynia sie jednoczes$nie do wzbogacania form
i metod ksztatcenia na profilu ogdlnoakademickim, wtym formutowania sposobow weryfikacji
zaktadanych efektow uczenia sie, umozliwiajacych ksztattowanie wtasnej Sciezki rozwoju. Zasieganie
opinii praktykéw i pracodawcéw na temat oczekiwanych kompetencji absolwentéw na rynku pracy
odbywa sie takze poprzez udziat nauczycieli akademickich i studentéw kierunku ekonomia w targach
pracy i monitorowanie ofert pracy dla jego absolwentéw. Studenci kierunku ekonomia moga
uczestniczy¢ ponadto w organizowanych corocznie targach pracy oraz licznych wydarzeniach
o podobnym charakterze, koordynowanych przez Biuro Karier Uniwersytetu Gdariskiego, gdzie majg
mozliwos¢ bezposredniego spotkania z pracodawcami iuzyskania informacji na temat ofert
zatrudnienia.

Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego biorg udziat w seminariach i warsztatach dla
studentow, ich sugestie, uwagi dotyczace kierunkdw rozwoju rynku pracy sg uwzgledniane w biezacej
wspodtpracy. Narzedzia i formy wspdtpracy, ktére dominowaty w okresie pandemii, to:

- narzedzia do wideokonferencji, takie jak: Zoom, Ms Teams czy Google Meet, staty sie podstawag
dla spotkan zaréwno z partnerami biznesowymi, jak i wewnetrznymi zespotami. Dzieki nim
mozliwa byta kontynuacja dyskusji, prowadzenie zajec z praktykami i podejmowanie wspétpracy
na odlegtos¢;

- platformy wspétpracy online, takie jak Ms Teams, umozliwialy ciggta komunikacje w czasie
rzeczywistym miedzy Uczelnig a interesariuszami zewnetrznymi. Platformy takie umozliwiaty tez
tatwe udostepnianie dokumentow i plikéw;

- e-mail ikomunikacja elektroniczna, ktére pomimo rozwoju innych form komunikacji,
pozostawaty waznym narzedziem do przekazywania informacji, zwtaszcza bardziej formalnych;

- media spotecznosciowe i obecnos¢ na platformach spoteczno$ciowych, aby utrzymac kontakt
z partnerami biznesowymi oraz informowac otoczenie o zmianach w dziatalnosci Uczelni,
wydarzeniach i wyktadach z praktykami;

- spotkania online z udziatem ekspertow, w tym organizowanie webinardw, seminariow online czy
konferencji cyfrowych, co stato sie popularnym sposobem na utrzymanie zaangazowania
interesariuszy zewnetrznych i dzielenie sie z nimi wiedza.

Realizowana wramach réinorodnych dziatan wspétpraca Uczelni, wtadz kierunku ekonomia
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym wptywa na rozwdj ksztatcenia praktycznego, rozwdj
kompetencji spotecznych, zdobycie doswiadczenia zawodowego, pozwala na udziat w doskonaleniu
i realizacji programu studiow. Wypracowane w ramach wspélnej dyskusji sugestie i postulaty stuia
doskonaleniu programu studiow. Zmiany w programie studidw obejmowaty zaréwno wprowadzanie
nowych specjalnosci, jak rowniez zmiane tresci ksztalcenia.

Przyktadem takich dziatan jest miedzy innymi :

1) Wprowadzenie specjalizacji Business Intelligence w otwartej gospodarce, dokonanie w jej
ramach zmian programowych poprzez zwiekszenie liczby godzin z przedmiotu wprowadzenie
do data science z 15 do 30 godzin na Il semestrze studiéw, a takze potgczenie przedmiotéw
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analizy ibadania rynkowe w otwartej gospodarce (15 godzin) oraz wizualizacja danych
(PowerBl) (30 godzin) w jeden przedmiot - wizualizacja danych (PowerBl) ztaczng liczbg
45 godzin.

2) Zmiana w programie studidéw | stopnia na specjalnosci biznes elektroniczny poprzez pofaczenie
treéci merytorycznych przedmiotdw sklepy i witryny internetowe oraz optymalizacja witryn
internetowych i utworzenie nowego przedmiotu pod nazwa sklepy iwitryny internetowe.
Nowo utworzony przedmiot obejmuje 15 godzin wyktadéw oraz 15 godzin ¢éwiczeR
praktycznych, zapewniajac kompleksowe i zaktualizowane podejicie do tematu. Sugestie
praktykéw objety takze nowy przedmiot sztuczna inteligencja w biznesie online proponowany
na tej specjalnosci na studiach niestacjonarnych | stopnia.

3) Wprowadzenie do oferty dydaktycznej na kierunku ekonomia specjalnosci logistyka od roku
akademickiego 2022/23.

4) Na specjalnosci e-commerce na studiach stacjonarnych Il stopnia zostat takze zmodyfikowany
przedmiot analityka danych webowych, ktéry zostat zastgpiony przedmiotem analiza
i wizualizacja danych w biznesie (korekta tytutu przedmiotu i poszerzenie tresci o aspekty
zwigzane z wizualizacjg danych).

Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym podlega monitorowaniu poprzez prace Rady
Ekspertéw, Wydziatowego Zespotu ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, ktéry dziata wramach
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie Gdanskim, gdzie dokonywana
jest ocena skutecznosci form wspétpracy i wptywu jej rezultatéw na program studiéw, osigganie przez
studentéw efektéow uczenia sie sformutowanych dla kierunku ekonomia na studiach pierwszego
i drugiego stopnia o profilu ogéinoakademickim.

W ewaluacji realizowanego programu studidéw biorg udziat takze studenci. Ich uwagi dotyczace m.in.
tematyki zaje¢ na studiach, dziatain Biura Karier w zakresie uzupetnienia dodatkowych kompetencji
zawodowych s3 wykorzystywane do doskonalenia studidw. Systematycznie monitorowane losy
absolwentéw potwierdzajg, ze pozytywnie oceniajg oni zdobyte kompetencje iwiedze, znajduja
zatrudnienie zgodne ze swoimi oczekiwaniami. Roznorodne formy wspotpracy Uczelni w zakresie
kierunku ekonomia z pracodawcami pozwalajg zweryfikowa¢, ocenic zaktadane efekty uczenia sie, jak
réwniez pozytywnie budowa¢ wizerunek Uczelni, Wydziatu w otoczeniu lokalnym.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetfnienia kryterium 6
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Rodzaj, zakres, zasieg dziatalnosci instytucji z ktérymi Uczelnia wspotpracuje w zakresie projektowania
i realizacji programu studiéw, jest zgodny z przyjetymi celami ksztatcenia, odpowiada wyzwaniom
rynku pracy, zwigzanych z poszukiwaniem pracownikéw potrafigcych odnaleié sie na globalnym rynku
pracy, rozwijajgcych swoja zawodowg kariere, budujacych kapitat spoteczny regionu pomorskiego.
Wspétpraca z interesariuszami zewnetrznymi ma realny wptyw na ksztattowanie programu studiéw.
Kooperacja z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w procesie ksztatcenia na kierunku ekonomia jest

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 29



systematyczna iskuteczna. Wigczanie pracodawcow iprzedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego w procesy okreslania i weryfikacji efektow uczenia sie ma zaréowno charakter formalny,
jak réwniez nieformalny, apoziom zaangazowania interesariuszy zewnetrznych we wspoétprace
2 Uczelnig, liczba partneréw zewnetrznych, zwigzanych zkierunkiem ekonomia wskazujg, ie
wspotpraca z podmiotami zewnetrznymi, reprezentujgcymi otoczenie spoteczno-gospodarcze, jest
prawidiowa.

Wspodtpraca Uczelni z interesariuszami zewnetrznymi dotyczy zardwno opiniowania, jak irealizacji
programu studiéw. Przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych stanowig wazing grupe w procesie
okreslania i weryfikacji efektow uczenia sie dla ocenianego kierunku studiow. Wtadze Uczelni dokonuja
statej weryfikacji stanu wspotpracy z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, analizujg
adekwatno$¢ doboru interesariuszy zewnetrznych w kontekscie zatoionej koncepcji iceléw
ksztatcenia. Whnioski wynikajace ztej analizy stuig doskonaleniu procesu uczenia sie. Efektem
wspolnych dziatan Uczelni i otoczenia spoteczno-gospodarczego jest takze pozytywna ocena wiedzy
i umiejetnosci studentdw, wyrazana przez pracodawcow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztalcenia

Nie dotyczy.
Rekomendacje
Nie dotyczy.
Zalecenia

Nie dotyczy.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Proces umiedzynarodowienia ksztatcenia na kierunku ekonomia realizowany jest w gtdwnej mierze
poprzez: stwarzanie warunkéw do przyjmowania studentéw z innych krajéw, rozwijanie znajomosci
jezykéw obcych w formie lektoratéw i przedmiotow do wyboru w jezykach obcych, mozliwosci udziatu
w programach wymiany studentéw ikadry dydaktycznej, atakie okazjonalne iregularne wyktady
wyktadowcdw z uczelni zagranicznych.

Woydziat opracowat oferte edukacyjng w jezyku angielskim w formie specjalnosci Logistics and Mobility
na kierunku ekonomia (od roku 2023/24 przeksztatconej w kierunek) oraz kierunku International
Business. Ponadto, studenci maja mozliwos¢ rozwijania znajomosci jezykéw obcych nie tylko w formie
lektoratow, ale takie zaje¢ merytorycznych zwigzanych z dyscyplinami, do ktérych kierunek zostat
przypisany, realizowanych w jezykach obcych. Oferta tych ostatnich obejmuje ok 40 zaje¢ w ciagu roku,
jak np.: Business presentation workshop, Company management with use of ERP system, Customer
Development Strategies - how to build successful products, Foreign Direct Investments in Poland and
EU, International Economic Diplomacy, Managerial Decision-Making Exercises, Managers of the Future.
Leadership in Management - Practical Workshops, Mobility Challenges in Urban Logistics, Psychology,
Regional Innovation System: theory and practice, Sustainable Urban Transport and Mobility. W jezyku
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angielskim oferowane s3 takie zajecia w formie tutoriali. Analiza stanu faktycznego wykazata, ze
studenci studidéw stacjonarnych sg zobligowani do wyboru w czasie studiéw jednego przedmiotu do
wyboru w jezyku angielskim (na kazdym stopniu). Nie dotyczy to jednak studentéw niestacjonarnych.

Studenci kierunku ekonomia zobligowani s3 do korzystania z zagranicznych artykuiéw naukowych,
w przypadku przygotowywania pracy magisterskiej. Nie zostata natomiast Scisle okreslona liczba
pozycji cytowanej literatury obcojezycznej, pozostawiajgc swobode w tym aspekcie promotorom prac
magisterskich. Analiza stanu faktycznego wykazata, ze liczba cytowanej literatury w jezyku angielskim
zalezy od tematyki pracy.

Studenci WE moga wzbogacaé swoja wiedze, umiejetnosci i kompetencje, korzystajgc z mozliwosci
wyjazdu do jednej z 81 uczelni zagranicznych w ponad 30 krajach. W ofercie WE znajduje sie w skali
roku ok. 300 miejsc na wyjazd. WE oferuje studentom kierunku ekonomia mozliwo$¢ studiowania na
innych uczelniach zagranicznych w ramach umoéw Erasmus+ oraz uméw dwustronnych w krajach Unii
Europejskiej oraz w: Turcji, Ukrainie, USA, Japonii, Korei Potudniowej, Armenii i Jordanii. Na ocenianym
kierunku odnotowywany jest znaczacy stopienn mobilnosci studentéw w ramach programu Erasmus+,
zaréwno w odniesieniu do studentéw wyjezdzajacych, jak i przyjezdzajacych. W semestrze zimowym
r.a. 2023/24 wyjechato 14 studentéw kierunku ekonomia. Na WE studiuje 47 studentéw zagranicznych
(w ramach Erasmus+ iwymiany dwustronnej). Studenci kierunku ekonomia korzystajg réwniez
z mozliwosci wyjazddw za granice, m.in. w ramach wymiany z USA. Program akademicki z USA bazuje
na 2 komponentach: wspotpracy pomiedzy WE UG i SUNY Maritime College of NY. W latach 2021-2023
wyjechato 5 studentdéw oraz przyjechato 3 studentéw z USA.

Pracownicy prowadzacy zajecia na kierunku ekonomia takze biorg udziat w programach wymiany
zagranicznej, rowniez wramach programu Erasmus+. W latach 2020-2024 zarejestrowano 125
wyjazddw zagranicznych pracownikéw Wydziatu Ekonomicznego do uczelni, z ktérymi prowadzona jest
wspotpraca.

Istotnym elementem umiedzynarodowienia jest takie realizacja Erasmus+ Blended Intensive
Programmes zaréwno dla kadry akademickiej, jak i studentow. W analizowanym okresie Wydziat brat
udziat w trzech takich projektach, m.in. w zakresie CSR.

Na WE goszczeni sg profesorowie iwyktadowcy zzagranicy, ktérzy oferuja zajecia studentom
i doktorantom. W latach 2020-2023 na WE przebywato 36 profesoréw wizytujgcych, w tym w ramach
projektu ProUG, uniwersyteckiego programu profesoréw wizytujgcych oraz bilateralnych uméw, w tym
Erasmus+ KA-107, z krajow takich, jak: Armenia, Austria, Czechy, Francja, Gruzja, Japonia, Kazachstan,
totwa, Malta, Rumunia, Stowacja, Stowenia, USA. Dziatania w zakresie umiedzynarodowienia oferty
dydaktycznej w ramach projektu ProUG, wspotfinansowanego przez NCBiR (POWER 3.5.), obejmowaty
wyktady w formie przedmiotow obligatoryjnych i fakultatywnych. W latach 2020-2022 na kierunku
ekonomia prowadzone byly przez 10 profesoréw wizytujacych z 7 krajéw europejskich (Belgia,
Chorwacja, Czechy, Hiszpania, Litwa, totwa, Portugalia), a3 umowy dotyczyly zaangazowania
profesoréw wizytujacych z USA. W ramach programu ProUG facznie zrealizowanych zostato 720 godzin
ze studentami, w formie zaje¢ wyktadowych, warsztatowych, e-learningu i konsultacji tematycznych
{(online lub w formie hybrydowej).

Pracownicy prowadzacy zajecia na kierunku ekonomia biorg udziat w miedzynarodowych programach
dydaktycznych, takich jak ,Master of Didactics”. W latach 2019-2023 oé$miu nauczycieli akademickich
z WE wzieto udziat w szkoleniach w ramach projektu Master of Didactics — Fundamentals, 1 osoba
wzieta udziat w 2-letnim kursie zaawansowanym Advanced Teaching and Tutoring Qualifications,
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prowadzonym przez University of Groningen. Kadra dydaktyczna WE inicjuje, bierze udziat i angazuje
studentédw w miedzynarodowych projektach ikonsorcjach projektowych wspierajgcych rozwdj
dydaktyki finansowanych w ramach programu Erasmus+, takich jak DigiMates, InCompEdu czy PUNC.
Pracownicy i studenci WE biorg aktywny udziat w dziataniach zwigzanych z konsorcjum Europejskiego
Uniwersytetu Nadmorskiego (European University of the Seas — SEA-EU). Pozwala to stwierdzi¢, ze
Wydziat Ekonomiczny wiaczyt sie proces umigdzynarodowienia na poziomie globalnym.

Monitorowanie procesu umiedzynarodowienia odbywa sie przede wszystkim na pfaszczyinie
ogélnouczelnianej. Wazng role wtym zakresie odgrywa Biuro Wspétpracy Migdzynarodowej. Role
koordynujacg petni Prodziekan ds. Nauki, wspierany przez koordynatoréw programu Erasmus+ oraz
koordynatora wspotpracy miedzynarodowej, Prodziekana ds. rozwoju iwspofpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym i Prodziekana ds. studenckich i ksztalcenia, a w pionie rektorskim przez
Prorektora ds. wspotpracy miedzynarodowej, ktérego zakres obowigzkédw obejmuje m.in. inicjowanie,
monitoring i doradztwo w zakresie wspdtpracy miedzynarodowe;.

Bioragc pod uwage szeroka wspdtprace miedzynarodowa, oferte ksztatcenia w jezyku angielskim, jak
i duzy wybdr lektoratdw mozna stwierdzi¢, iz Uczelnia stwarza warunki do petnej internacjonalizacji
ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktora poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wspétpraca miedzynarodowa zjednostkami naukowymi oraz instytucjami szkolnictwa wyzszego
ukierunkowana jest na intensywng wymiane studentdw i pracownikdw. Uczelnia stwarza sprzyjajace
warunki do udziatu w miedzynarodowej wymianie studentéw ipracownikéow oraz przygotowuje
studentéw do aktywnego uczestnictwa w miedzynarodowym procesie ksztatcenia ikomunikacji.
Uczelnia dokonuje okresowych przegladdw kierunkdw, skali i zakreséw umiedzynarodowienia.

Dobre praktyki, wtym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie dotyczy.
Rekomendacje
Nie dotyczy.
Zalecenia

Nie dotyczy.

profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 32



Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Wsparcie studentéw na kierunku ekonomia prowadzone jest w sposdb systematyczny, obejmujacy
state, zréznicowane formy wsparcia. Studenci sg wspierani przez Uczelnie na wielu ptaszczyznach,
z dostosowaniem do charakteru prowadzonego kierunku. Wsparcie oferowane jest wramach
jednolitego systemu organizacyjnego Uczelni oraz Wydziatu Ekonomicznego (WE), wraz z mozliwoscia
korzystania ze wsparcia jednostek pomocniczych, takich jak m.in. Biuro Karier, co stuzyé ma utatwieniu
studentom dostepu do oferowanej pomocy. Studenci majg mozliwo$¢ swobodnego korzystania
z konsultacji z pracownikami, ktore odbywajg sie hybrydowo, zaréwno stacjonarnie, jak
i z wykorzystaniem narzedzi do komunikacji online. Konsultacje odbywajgq sie co najmniej raz
w tygodniu oraz w czasie zjazdow dla studentéw niestacjonarnych. Kazda specjalno$é¢ oferowana
w ramach programu studiéw kierunku ekonomia przypisanego ma opiekuna specjalnosci. Opiekun,
bedacy gtédwnym czynnikiem wsparcia bezposredniego studentéw, stanowi pierwszy kontakt
w wypadku sygnalizowania réznorodnych potrzeb. W ofercie Wydziatu znajduje sie dostepny
publicznie “niezbednik studenta”, ktdry stanowi zaréwno wprowadzenie dla nowych studentéw, jak
i staty zatgcznik wspomagajacy proces studiowania na kazdym jego etapie.

Na kierunku ekonomia oferowany jest szeroki wachlarz inicjatyw, wydarzen i kurséw, majgcych na celu
wspiera¢ przygotowanie studentéw do wejscia na rynek pracy oraz poszerzy¢ ich kompetencje.
Oferowane s3 kursy adresowane do studentéw Wydziatu, m.in. z zakresu ochrony praw autorskich czy
pozyskiwania iopracowywania danych. Studenci maja mozliwo$¢ korzystania z szerokiej oferty
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, poprzez uczestnictwo w warsztatach czy cyklach
zaje¢ (m.in. w zakresie komunikacji biznesowej czy obstugi programu Excel w jezyku angielskim), ktére
prowadzone sg przez srodowisko pracodawcédw. Oferta ta urozmaicona jest przez organizowane przez
przedsiebiorcow konkursy. Mozliwos$¢ wspotpracy w tym zakresie owocuje wsparciem studenckich kot
naukowych w organizacji konferencji i wydarzen z udziatem pracodawcéw oraz otoczenia spotecznego.
Na poziomie instytucjonalnym wsparcie wtym zakresie prowadzone jest przez Biuro Karier UG.
Przygotowuje ono cyklicznie targi pracy “Moja kariera” oraz “Dni kariery”, ktére majg wspomagac
studentédw w znalezieniu potencjainych, atrakcyjnych ofert pracy istazy oraz zachecaé¢ do
bezposredniego kontaktu z pracodawcami. Organizowane jest rdwniez darmowe wsparcie
indywidualne w postaci doradztwa zawodowego, spotkan konsultacyjnych z couchem, czy pomocy
w przygotowywaniu CV. Doradztwo zawodowe oraz wsparcie w zakresie rekrutacji oferowane jest
takze w ramach projektu ProUG.

System wsparcia studentoéw uwzglednia potrzeby studentéw wybitnych. Majg oni mozliwos¢ starania
sie o stypendium Rektora dla najlepszych studentéw z tytutu osiggania najwyzszych wynikéw w nauce.
Po ukonczeniu pierwszego semestru studidow ze szczegdlnie dobrymi wynikami, Uczelnia oferuje
studentom wybitnym moiliwoéé¢ realizacji studiéw w ramach indywidualnej organizacji studiéow
z opieka naukowa, w ramach ktorej student moze rozszerzy¢ tresci programowe oraz bra¢ udziat
w pracach badawczych pod kierunkiem wybranego przez studenta opiekuna naukowego. Tryb ten
umozliwia takZe skrdocenie okresu studiow. Studentom wyrdizniajacym sie przedstawiona jest takze
mozliwosé wziecia udziatu w zajeciach tutoringowych, ktére oparte sg na zasadzie relacji mistrz-uczen.
Pracownicy przygotowani przez Centrum Doskonalenia Dydaktycznego i Tutoringu UG oferuja cykle
spotkan tutoringowych, ktére majg wspierac studentéw w prowadzeniu wtasnych badan naukowych.
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W ramach zaje¢ m.in. wspiera sie studentow w pisaniu artykutdw naukowych, ktére moga by¢
publikowane w Zeszytach Studenckich WE - ,Nasze Studia”, ktére petnig funkcje studenckiego
wydawnictwa na WE. Studenci z wysokimi wynikami w nauce moga ubiega¢ sie o dofinansowanie
wyjazdow konferencyjnych czy publikacji z puli finansowej WE oraz zsrodkéw Prorektora ds.
studentdw i jakosci ksztatcenia. Najwybitniejsi studenci oraz organizacje studenckie wyrdzniajace sie
aktywnoscig moga braé udziat w ogdlnouniwersyteckim konkursie “Czerwonej Rézy”.

Studentom oferowane jest wsparcie obejmujace formy aktywnosci sportowej, artystycznej,
organizacyjnej oraz charytatywnej. Studenci majg mozliwosc¢ korzystania z infrastruktury sportowej UG
oraz oferty realizowanej przez Centrum Wychowania Fizycznego iSportu UG. Dla studentéw
organizowane s konkursy fotograficzne, na WE prowadzone przez studentéw s3 takie zbiérki
i kiermasze charytatywne.

Wsparcie oferowane studentom zorientowane jest na potrzeby rdinych grup. Ze wzgledu na
szczegdlnie uzasadnione przypadki, studenci mogg ubiegaé sie o indywidualng organizacje studiéw.
W szczegdlnosci ubiegac o nig moga sie m.in. studenci z niepetnosprawnosciami, bedacy rodzicami,
studiujgcy wigcej niz jeden kierunek studidw oraz studiujacy poza Uczelnig. Osoby
z niepetnosprawnosciami mogg korzysta¢ zinfrastruktury dostosowanej do potrzeb o0sob
z niepetnosprawnosciami oraz ubiegaé sie o stypendium dla oséb z niepetnosprawnosciami. Na WE
realizowany jest uczelniany projekt ,,Dostepny UG — kompleksowy program likwidacji barier w dostepie
do ksztatcenia dla o0sob z niepetnosprawnosciami”, wramach ktérego prowadzone sg szkolenia
dotyczace wsparcia studentow zzaburzeniami poznawczymi oraz z komunikacji w sytuacjach
kryzysowych. W ramach projektu wydawany jest takze poradnik dotyczacy dostosowania otoczenia
uniwersyteckiego do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. Instytucjonalne wsparcie prowadzone
jest przez Biuro ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami, ktore opracowuje sposoby adaptacji procesu
ksztatcenia dla poszczegolnych studentéw, ktore sg dalej wdrazane na poziomie decyzji wtadz
wydziatowych. Studenci borykajacy sie z problemami psychologicznymi mogg skorzystaé¢ z oferty
bezptatnych konsultacji psychologicznych iszkoleri realizowanych przez Akademickie Centrum
Wsparcia Psychologicznego. Studenci z zagranicy majg mozliwos¢ m.in. korzystania z “niezbednika
studenta”, ktéry dostepny jest w jezyku angielskim.

Studenci w wypadku pojawienia sie problemu majg mozliwos¢ zgtosi¢ to do odpowiednich organdw,
ktére rozpatrujg sprawe w zaleznosci od charakteru problemu. Skargi i wnioski moga by¢ kierowane
pisemnie badZ ustnie za posrednictwem starostow i samorzadu studenckiego lub bezposrednio do
opiekuna specjalnosci, ktory w zaleznosci od charakteru sprawy, stara sie reagowad bezposrednio
w kontakcie z podmiotem, ktdrego dotyczy sprawa, lub angazuje odpowiedniego Prodziekana.
W sytuacjach wyjatkowych studenci majg mozliwos¢ wnioskowaé o udziat w procedurze Samorzadu
Studenckiego lub Prorektora ds. studentow ijakosci ksztatcenia. Formalny wzér procedury oraz
dokumentéw dotyczacych wnioskdw i skarg okresla Zarzadzenie Rektora nr 14/R/23 z dn. 7.02.2023 r.
w sprawie organizacji przyjmowania i zatatwiania skarg oraz wnioskéw w Uniwersytecie Gdanskim.

Wsparcie obejmuje dziatania informacyjne i edukacyjne w zakresie bezpieczefstwa studentéw oraz
przeciwdziatania wszelkim formom dyskryminacji i przemocy. Na poczatku roku akademickiego
odbywa sie spotkanie wtadz wydziatu ze studentami, dotyczace wprowadzenia do studiowania oraz
zapoznania z informacjami dotyczacymi bezpieczenstwa. Studenci rozpoczynajacy nauke, zobligowani
sg do zrealizowania szkolenia z Bezpieczenstwa i Higieny Ksztatcenia, ktére wpisane jest w program
studiow. Na Uczelni funkcjonuje polityka przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji w UG.
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Uczelnia stosuje narzedzia majace na celu motywowanie studentéw w postaci mozliwosci sktadania
whnioskéw o stypendium Rektora dla najlepszych studentéw. Studenci majg mozliwos¢ ubiegania sie
o dofinansowania dziatalnosci naukowej, zachecajace ich do osiggania wysokich wynikéw w nauce.
System zapisu na seminaria dyplomowe daje pierwszenstwo w wyborze promotora i seminarium
studentom osiggajagcym najwyisze wyniki w nauce. Studenci moga starac sie o Nagrode Rektora dla
studentéw UG za wybitne osiggniecia w zakresie nauki, sportu, kultury oraz aktywnosci spoteczne;j.
Dodatkowo na WE istnieje tzw. ,,Galeria na Ekonomicznym”, prezentujgca osiggniecia wyrdzniajgcych
sie studentéw. Na Uczelni cyklicznie odbywa sie konkurs ,Akademicki Budiet Obywatelski na
Uniwersyteckie Gdanskim”, ktéry pozwala na zaproponowanie izrealizowanie przez studentéw
projektéw dotyczacych infrastruktury Uczelni, ktory pozwala samodzielnie studentom wdrazac sie
w zadania projektowe. Student moze braé udziat w konkursach na najlepsze prace dyplomowe.

Kadra wspierajgca proces nauczania iuczenia sie jest przygotowana do zapewniania
wieloaspektowego wsparcia studentéw. Gtéwng komoérke zajmujgcyg sie sprawami studenckimi
stanowi Dziekanat, ktdory prowadzi catg dokumentacje zwigzang z tokiem studidw oraz realizuje
wsparcie merytoryczne w zakresie kwestii organizacyjnych, odbywania studiow i pomocy materialnej.
Wsparcie oferowane jest w odpowiednich godzinach, ktére dostoswane s3 do potrzeb studentow
w trybie stacjonarnym oraz niestacjonarnym. Kontakt z Dziekanatem umoiliwiony jest zaréwno
stacjonarnie, jak i przez wykorzystanie sytemu elektronicznego eUczelnia. Poszczegdlne kierunki oraz
specjalnosci przypisane sg do konkretnych pracownikéw administracyjnych, ktérzy znajg specyfike
danych studiéw.

W ramach WE funkcjonuje Rada Samorzadu Studentéw Wydziatu Ekonomicznego, ktéra stanowi
reprezentacje studentow przed organami Uczelni. Dysponuje ona bazg lokalowa w postaci jednego
pokoju. Studenci biorg udziat w pracach dotyczacych procedowania programu studiéw iregulacji
warunkéw studiowania. Studenci majg swoich przedstawicieli w poszczegdlnych organach
projakosciowych oraz w Radzie Wydziatu. W roku akademickim 2023/2024 na WE dziata aktywnie
10 kot naukowych. Kazde wspierane jest przez opiekuna kota, ktéry jednoczesnie jest pracownikiem
naukowym. Oferowane jest im wsparcie materialne i organizacyjne w postaci wsparcia w organizacji
wydarzen i konferencji oraz poprzez finansowanie poszczegélnych wydarzen z budzetu wydziatowego.
W zaleznosci od wielkos$ci oraz zapotrzebowania két naukowych, studenci majg mozliwos¢ skorzystania
z bazy lokalowej WE, otrzymujac pokdj przeznaczony na rzecz swojej dziatalnosci. Wsparcie organizacji
studenckich oferowane jest takie na ptaszczyinie promocyjnej i informacyjne;.

Prowadzone sg okresowe przeglady wsparcia studenckiego, ktére badajg efektywnosé oferowanego
systemu. Studenci majg mozliwo$¢ wyrazenia swoich opinii w ramach bogatej oferty ankietyzacji.
Sq one przeprowadzane na poziomie Uczelni oraz Wydziatu. Po zakonczeniu kaidego semestru
przeprowadzane sg ewaluacje jakosci ksztatcenia, dotyczgce poszczegdlnych zajed i stopnia osiggniecia
celéw ksztatcenia wraz z opcjonalnymi ankietami poziomu satysfakcji z zajec, ktore przeprowadzane sg
przez opiekundéw poszczegdlnych specjalnosci. Przeprowadzane sg ankietyzacje dotyczace pierwszego
kontaktu z Uczelnig, zgodnosci ksztatcenia z wymogami rynku pracy, efektywnosci studiowania
z wykorzystaniem narzedzi ksztatcenia na odlegtos¢. Od roku akademickiego 2023/2024 studenci majg
mozliwos¢ oceni¢ w ankiecie jako$¢ obstugi ze strony administracji wydziatowej, Dziekanatu. Ankiety
sq przeprowadzane w sposdb zdalny. Wyniki ankiet stanowig element monitorowania jakosci
ksztatcenia na WE, ich wyniki koricowe sg upubliczniane po zakonczeniu sesji poprawkowej.
W przypadku negatywnej oceny danego aspektu, wprowadzane sg dziatania naprawcze.
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Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktora poprzedzita biezacqa ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia posiada rozbudowany, wieloaspektowy system zapewniania wsparcia studentom, ktéry
zorganizowany jest na kilku ptaszczyznach oddziatywania. Wsparcie w pierwszym kontakcie oferowane
jest przez kadre akademickg w postaci opiekundéw poszczegélnych specjalnosci. Najwazniejsze
informacje dotyczace procesu studiowania wraz z obstuga administracyjng zapewnia Dziekanat.
W ramach wspétpracy zotoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz dziatalnosci Biura Karier,
organizowane jest szerokie wsparcie w zakresie poszerzania umiejetnosci i kompetencji oraz
pozyskiwania ofert iinformacji stazowych, co przyczynia sie do funkcjonowania zréznicowanego
systemu wsparcia potencjalnej aktywnosci studentéw na rynku pracy. Pomoc materialna,
zorientowana na studentéw, zapewnia mozliwo$¢ wnioskowania o stypendia: socjalne, rektora dla
najlepszych studentéw oraz dla 0séb z niepetnosprawnosciami, wszelkie procedury sg jasno opisane
w Regulaminie $wiadczen Uczelni. Dodatkowo studenci i kota naukowe moga liczy¢ na wsparcie
finansowe strony Dziekana Wydziatu Ekonomicznego oraz odpowiedniego Prorektora. Studenci sg
wspierani w procesie przygotowania do dziatalnosci naukowej ze wzgledu na mozliwos¢ korzystania
z finansowania dziatalnoséci naukowej, w tym wyjazdéw konferencyjnych i szkoleniowych. Oferta
wsparcia két naukowych wraz z udostepnieniem przestrzeni do publikacji wynikéw badan oraz oferta
tutoringowa umozliwia studentom prowadzenia dziatalnosci naukowej juz w czasie studiéw. Wsparcie
studentéw z niepetnosprawnosciami zorganizowane jest wramach programu ,Dostepny UG -
kompleksowy program likwidacji barier w dostepie do ksztatcenia dla 0séb z niepetnosprawnosciami”.
Funkcjonuje wsparcie psychologiczne oferowane studentom przez Akademickie Centrum Wsparcia
Psychologicznego (ACWP). W ramach projektowania wsparcia dla studentéw uwzgledniono potrzeby
réznych grup studentéw, dajac im mozliwos¢ indywidualizacji procesu ksztatcenia poprzez oferte
Indywidualnej Organizacji Studidw, ktdéra poszerzy¢ moina o wsparcie opiekuna naukowego, co
oferowane jest studentom wybitnym. Dzieki mozliwosci wsparcia finansowego i organizacyjnego ze
strony Uczelni, funkcjonowaé moga aktywnie organizacje studenckie, w tym liczne kota naukowe.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztalcenia

Jako rozwigzanie legitymujace sie koniunkcja cech, tj. skutecznoscig, uniwersalnoscia,
innowacyjnoscia, wzorcowoscia, etycznoscia, powtarzalnoscig oraz trwatoscia wplywu na
doskonalenie ksztalcenia, nalezy wskazaé system wsparcia w postaci oferty tutoringu, ktéry
realizowany przez pracownikow WE daje mozliwos¢ wsparcia w prowadzeniu przez studentéw
wtasnych badaf iwdrazaniu ich wsfere dziatan o charakterze naukowym na zasadzie relacji
“mistrz-uczen”.

Rekomendacje

Nie dotyczy.
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Zalecenia

Nie dotyczy.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Publiczny dostep do informacji o programie studidow, warunkach jego realizacji iosigganych
rezultatach zawarty jest na stronie internetowej Wydziatu Ekonomicznego (WE), ktéry stanowi
podstawowe Zirédio informacji. Strona internetowa jest dostepna bez ograniczenn zwigzanych
z miejscem iczasem oraz sprzetem uzywanym przez odbiorcéw. Strona jest dostepna z poziomu
komputera stacjonarnego, jak iurzadzenia mobilnego, niezaleznie od oprogramowania
zainstalowanego na urzadzeniach. Po stronie tatwo jest nawigowac i jest responsywna. Strona nie
posiada mozliwosci powiekszenia tekstu, jest jednak dostosowana do moiliwosci powiekszania ekranu
stron, ktdre dostepne sa w wiekszosci przegladarek internetowych. Jednoczesénie strona nie posiada
dostosowania do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami w postaci kontrastu koloréw. Informacje
dostepne s3 takie zpoziomu Biuletynu Informacji Publicznej Uniwersytetu Gdanskiego, wraz
z odnoénikami do strony wtasciwej WE. Uzyskanie informacji nie wymaga logowania sie do systeméw
wewnetrznych Uczelni, dzieki czemu dostep do informacji o programie studiéw i celach ksztatcenia
moze mie¢ kazdy potencjalny odbiorca, w tym pracownik czy kandydat na studia. Strony dostosowane
sq do dwéch wersji jezykowych: jezyk polski oraz jezyk angielski. Strona w jezyku angielskim nie
odbiega zasobami tresci od wersji w jezyku polskim.

Strona zorganizowana jest w system zaktadek, ktére zawierajg odwotania do podstron dotyczacych
poszczegblnych elementéw informacyjnych. Dla studentdw przeznaczona jest przede wszystkim
zaktadka “studenci”, ktéra zawiera plany zajeé oraz programy studiow z podziatem na poszczegdlne
specjalnosci. W zaktadce “Sprawy studenckie” zawarte s odnosniki do stron zewnetrznych,
zwigzanych z procesem studiowania (Dziekanat, eUczelnia). Znajdujg sie tam takie podstawowe
dokumenty wspomagajgce procesie studiowania, m.in. regulamin studiéw, niezbednik studenta.
ZnaleZé mozna tam wszelkie informacje dotyczace wsparcia w procesie uczenia sie wraz z zasadami
i opisem procesu dyplomowania. Z poziomu zakiadki dotyczacej programoéw studiow, tatwo moina
nawigowac do zaktadki zawierajgcej karty przedmiotdw, te réwniez dostepne s3 dla kazdego odbiorcy.
Dzieki systemowi licznych odnosnikdw w postaci linkdw, strona daje dostep do podstron samorzadu
studentéw oraz organizacji studenckich. W Zaktadce “Oferta edukacyjna” znajdujg sie informacje
dotyczace poszczegdinych etapdw studiowania wedle schematu zawierajacego informacje o obszarze
ksztatcenia, formie studidw, uzyskiwanych kwalifikacjach i tytutach, celach ksztatcenia i strukturze
programu ksztalcenia. Zaktadka zawiera takie informacje dotyczace mozliwosci korzystania
z programéw wymiany studenckiej oraz dalszego ksztatcenia w ramach m.in. studiéw doktoranckich
i studidw podyplomowych. Oferta dotyczaca programow stazowych oraz informacje dotyczgce praktyk
studenckich zawarte sg w zaktadce “Wspétpraca”, ktéra zawiera takze odnosniki do stron dotyczacych
dziatann Rady Ekspertéw WE oraz mozliwosci. Podstrony dotyczace wymian studenckich, studiow
zagranicznych oraz informacji dla studentéw z zagranicy zawarte sg w zaktadce “International”.
Informacje o zatrudnieniu absolwentéw zawarte sg na oddzielnej stronie Biura Karier UG.
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W zakfadce “Rekrutacja” udostepnione sg wszelkie informacje dotyczace rekrutacji na studia, zawiera
tez petny opis kierunku oraz specjalnosci, terminy rekrutacji, kryteria kwalifikacji, optaty i programy
studiéw. Zaktadka na stronie WE w zakresie rekrutacji uzupetniana jest przez oddzielng strone Uczelni
dotyczaca rekrutaciji, ktéra zawiera wszystkie informacje, ktére pojawiajg sie na stronie wydziatowej,
zawierajac przy tym liczne odwotania do niej. Na stronie WE kandydaci moga zapoznac sie z zakfadka
zawierajaca najczesciej zadawane pytania w procesie rekrutacji wraz z odpowiedziami.

Monitoring aktualnosci, rzetelnosci i zrozumiatosci strony prowadzony jest przez administratora strony
w postaci Wydziafowego Laboratorium Informatyczno-Aparaturowe, ktére podlega Dziekanowi.
Aktualizacja treéci nadzorowana jest przez wiadze dziekanskie. Natomiast informacje dotyczace
procesu rekrutacji s3 aktualizowane i monitorowane przez przewodniczacego wydziatowej Komisji
Rekrutacyjnej oraz Prodziekana ds. Rozwoju i wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
Zawartoéé strony internetowej jest ewaluowana dwutorowo, z jednej strony przez wydziatowy zespot
ds. Promociji, z drugiej przez ankietyzacje jakosci ksztatcenia na Uniwersytecie Gdarnskim, ktéra zawiera
pytania dotyczace dostepu do informaciji.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione wuchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studidw, ktdéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Gtéwne irddta publicznej informacji zawarte sg na stronie internetowej Wydziatu Ekonomicznego,
stronie systemu rekrutacji oraz w Biuletynie Informacji Publicznej. Strona internetowa stworzona jest
w sposdb pozwalajacy na swobodng nawigacje i mozliwos$¢ tatwego dotarcia do informacji dotyczacych
programu studidw. Strony s3a responsywne na komputerach stacjonarnych oraz urzadzeniach
mobilnych, niezaleinie od systemu operacyjnego jaki zastosowany jest w urzadzeniu wysytajgcym
2adania dla strony. System zaktadek i przypisanych do nich podstron pozwala na tatwy dostep, utozenie
informacji w formacie rozwijanych zbio