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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. Wiestaw Ciechomski, ekspert PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Elzbieta Bukalska, ekspert PKA

2. prof. dr hab. Tadeusz Kufel, ekspert PKA

3. Bozena Ziemniewicz, ekspert PKA ds. pracodawcéw
4. Michat Pawtowski, ekspert PKA ds. studenckich

5. mgr Hanna Chrobak-Marszat - sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowosé prowadzonego na Akademii
Gérnoslaskiej im. Wojciecha Korfantego w Katowicach zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej
Komisji Akredytacyjnej na podstawie Uchwaty nr 580/2023 Prezydium PKA z dnia 13 lipca 2023 r.
w sprawie kierunkéw studiéw wyznaczonych do oceny programowej w roku akademickim 2023/2024.
Zgodnie z obowigzujaca procedurg ocena zostata przeprowadzona stacjonarnie. Ocena tego kierunku
studidw odbyta sie w roku 2010 oraz 2017, w ktérym zakonczona zostata pozytywng oceng na okres
6 lat Uchwatg nr 683/2017 Prezydium PKA z dnia 7.12.2017 r. Spos$rdd przyjetych przez Polskg Komisje
Akredytacyjng o$miu kryteriéw jakosciowych oceny programowej, sze$¢: koncepcja ksztatcenia i jej
zgodnos¢ z misjg oraz strategig uczelni; program ksztatcenia oraz mozliwos¢ osiggniecia zaktadanych
efektdw ksztatcenia; skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia; kadra
prowadzgca proces ksztatcenia; infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztatcenia, a takze opieka
nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia sie i osiggania efektow ksztatcenia, uzyskaty ocene
,W petni”. Kryteria: wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w procesie ksztatcenia oraz
umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia uzyskaty ocene ,,zadowalajacg”.

Wizytacje poprzedzono zapoznaniem sie zespotu oceniajgcego PKA z raportem samooceny
przekazanym przez wtadze Uczelni. Przed wizytacja zespdot oceniajgcy PKA odbyt spotkania
organizacyjne w celu omdwienia kwestii w nim przedstawionych, spraw wymagajgcych wyjasnienia
z wtadzami Uczelni oraz szczegétowego harmonogramu przebiegu wizytacji. W trakcie wizytacji zespot
oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej przeprowadzit wszystkie przewidziane w harmonogramie
spotkania, jak tez dokonat oceny wybranych prac dyplomowych i etapowych oraz przeprowadzit
hospitacje zaje¢ dydaktycznych. Podczas wizytacji odbyta sie ocena bazy dydaktycznej. W czasie
spotkania podsumowujgcego zespot oceniajacy przekazat Wiadzom Uczelni informacje dotyczace
dalszych etapdw postepowania oceniajgcego.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiéw

Nazwa kierunku studiow

finanse i rachunkowosc¢

Poziom studiéw
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

studia pierwszego stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

niestacjonarna

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek

ekonomia i finanse (100%)

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

6 semestrow / 180 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéow
ECTS przyporzagdkowanych praktykom
zawodowym

750 godzin (6 m-cy) / 30 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

- rachunkowos¢ matych i srednich
przedsiebiorstw

- rachunkowos¢ i podatki

- finanse w dziatalnosci gospodarczej
przedsiebiorstwa

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

licencjat

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentow kierunku 0 56
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 1668 1335
prowadzacych zajecia i studentow
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 95 82
prowadzacych zajecia i studentow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne 149 153
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec do wyboru 83 83
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3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteridw oceny programowej
okreslona przez zesp6t oceniajacy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot

Szczegoétowe kryterium oceny programowej oceniajacy PKA
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztatcenia i

efekty uczenia sie kryterium spetnione

Kryterium 2. realizacja programu studiow: tresci programowe,
harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zajeg,
metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu nauczania i
uczenia sie

kryterium spetnione

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow
efektow uczenia sie, zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz | kryterium spetnione
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos$¢ kadry

prowadzacej ksztatcenie oraz rozwaéj i doskonalenie kadry kryterium spefnione

Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w

N . . . kryterium spetnione
realizacji programu studidéw oraz ich doskonalenie y P

Kryterium 6. wspétpraca z otoczeniem spotfeczno-gospodarczym w
konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu programu studidw oraz jej | kryterium spetnione
wptyw na rozwaj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia stopnia

. I . . kryterium spetnione
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku ¥ P

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym,
naukowym lub zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj | kryterium spetnione
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informacji o programie studidow,

warunkach jego realizacji i osigganych rezultatach kryterium spefnione

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie,

. . . . .. kryterium spetnione
monitorowanie, przeglad i doskonalenie programu studiéw ¥ P
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4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Ksztatcenie na kierunku posiada w Zorach juz 12-letnig tradycje. W 2011 r. decyzjg Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego Wydziat Zamiejscowy w Zorach uzyskat uprawnienia do prowadzenia studiéw
| stopnia na tym kierunku o profilu praktycznym. Gérnoslaska Wyzsza Szkota Handlowa im. Wojciecha
Korfantego w Katowicach, ktéra 24 maja 2022 r., zmienita nazwe na Akademia Gérnoslagska im.
Wojciecha Korfantego w Katowicach utworzyta Wydziat Zamiejscowy GWSH w Zorach w pazdzierniku
2002 . W okresie 2011-2023 studia na kierunku ukonczyto tgcznie 260 absolwentéw Wydziatu
Zamiejscowego w Zorach. Filia Uczelni w Zorach oferuje réwniez mozliwo$¢ studiowania na innych
kierunkach studiéw niestacjonarnych: zarzadzanie - studia | i Il stopnia, administracja — studia | i Il
stopnia, logistyka — studia | stopnia).

Akademia Gdrnoslgska im. Wojciecha Korfantego w Katowicach powstata w 1994 r. jako Gérnos$lgska
Wyizsza Szkota Handlowa im. Wojciecha Korfantego. Aktualnie Uczelnia posiada 23 uprawnienia do
prowadzenia studidéw na 13 kierunkach. Ponadto w 2005 roku Uczelnia otrzymata, na mocy decyzji
Centralnej Komisji do Spraw Stopni i Tytutéw uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora
nauk ekonomicznych w dyscyplinie nauk o zarzadzaniu (obecnie: nauk o zarzadzaniu i jakosci). Dyplomy
doktorskie AG otrzymato dotychczas 25 oséb. Z kolei w ewaluacji jednostek naukowych za lata 2017-
2021 Akademia Goérnoslaska im. Wojciecha Korfantego w Katowicach uzyskata kategorie B+
w dyscyplinie nauk o zarzadzaniu i jakosci.

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku sg zgodne ze strategig Uczelni oraz polityky jakosci. Misjg
Uczelni jest jej staly rozwdj, wynikajagcy ze zmiennosci otoczenia, aby wyprzedza¢ potrzeby rynku
i tgczac tradycje z wyzwaniami przysztosci, méc zaoferowaé najwyzszy poziom Swiadczonych ustug
edukacyjnych, opartych na wiedzy i doswiadczeniu, przygotowujgc absolwentéw do wejscia na rynek
pracy, budujac jednoczesnie spoteczno$¢ akademickg w oparciu o wyznawane wartosci i poczucie
bezpieczenstwa. Strategia rozwoju Uczelni na lata 2023-2027 obejmuje nastepujgce cele w pieciu
obszarach strategicznych:

— w obszarze ksztatcenie — cel: doskonalenie jakosci ksztatcenia i rozwéj oferty edukacyijnej,

— w obszarze nauka — cel: doskonalenie kluczowych obszaréw badan naukowych,

— w obszarze pracownicy — cel: doskonalenie kompetencji i zaangazowania pracownikéw,

— w obszarze otoczenie — cel: relacje Uczelni z otoczeniem naukowym, biznesowym i spotecznym,
— w obszarze rozwdj organizacyjny — cel: doskonalenie kultury organizacyjnej Uczelni.

Koncepcja i cele ksztatcenia mieszczg sie w dyscyplinie ekonomia i finanse, do ktdrej kierunek jest
w cafosci przyporzadkowany. Koncepcja umozliwia ksztatcenie wysoko wyspecjalizowanej kadry
pracowniczej, ktéra zasila gtéwnie lokalny rynek pracy w obszarach takich jak: finanse, rachunkowos¢,
podatki, bankowos$é, inwestycje czy ubezpieczenia. Absolwenci kierunku wyposazani sg w praktyczng
wiedze, umiejetnosci zawodowe i kompetencje spoteczne potrzebne na rynku pracy, umozliwiajgce
petnienie okreslonych rél zawodowych zgodnie z przewidywanymi potrzebami pracodawcéw. Ponadto
absolwenci kierunku zdolni s3 do podejmowania ambitnych wyzwan zawodowych, potrafig mysle¢
kreatywnie w sposéb przedsiebiorczy i innowacyjny oraz samodzielnie pozyskiwaé niezbedng wiedze
specjalistyczng. Jednoczesnie sg wyposazani w kompetencje pozwalajace identyfikowac i rozwigzywac
typowe problemy wynikajace z funkcjonowania przedsiebiorstw, w réznych aspektach: finansowym,
rachunkowym, podatkowym, ekonomicznym, prawnym, organizacyjnym czy spotecznym.
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Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku zostaty wypracowane we wspoétpracy z interesariuszami
wewnetrznymi i zewnetrznymi (w tym z Rada Biznesu AG), co sprawia, iz sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spoteczno-gospodarczego. Potrzeby te odnoszg sie gtdwnie do ksztatcenia specjalistéw
z zakresu ksiegowosci i zarzadzania finansami przedsiebiorstw i instytucji. Do interesariuszy
zewnetrznych nalezg przedstawiciele réznych instytucji i przedsiebiorstw otoczenia spoteczno-
gospodarczego, a takze absolwenci Uczelni. Warto przy tym nadmienic, ze dotychczas dyplomy Uczelni
tacznie otrzymato ponad 70 tys. absolwentdow, w tym: ponad 25 tys. absolwentéw studiéw | stopnia,
prawie 15 tys. absolwentéw studidéw Il stopnia oraz 5 tys. absolwentéw jednolitych 5-letnich studidow
magisterskich.

Opinie interesariuszy zewnetrznych (pracodawcow i absolwentéw) stanowity i stanowig nadal istotny
gtos opiniujacy i doradczy w opracowywaniu koncepcji ksztatcenia. Zrédtem informacji sg takze opinie
i rekomendacje pracodawcéw o studentach Uczelni, ktérych przyjeli na praktyki studenckie. Do grupy
interesariuszy wewnetrznych biorgcych udziat w tworzeniu i modyfikacji programéw studidw nalezg
nauczyciele akademiccy i studenci.

W koncepcji ksztatcenia uwzgledniono rédwniez implementacje metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé. Na studiach niestacjonarnych (tylko ta forma studiéw ma miejsce w Filii w Zorach) wyktady
realizowane s3 w formie on-line, pozostate formy zaje¢ realizowane s3g stacjonarnie. Przedmiot
ochrona wtasnosci intelektualnej prowadzony jest w formie e-learningu. Za pomoca platformy MS
Teams realizowane sg dodatkowe spotkania zdalne ze studentami, przekazywane sg i gromadzone w
utworzonych zespotach konkretne tresci, np. materiaty dydaktyczne z zaje¢, w zespole réwniez
prowadzony jest chat. Ponadto niektére konsultacje prowadzone sg takze w formie zdalne;j.
Jednostka sformutowata 13 efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, 15 w zakresie umiejetnosci oraz
5 w zakresie kompetencji spotecznych. Efekty uczenia sie sg zgodne z przyjetg koncepcja ksztatcenia -
opisujg wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne wymagane na stanowiskach opisanych
w sylwetce absolwenta (specjalista ds. finansowych i rachunkowosci w przedsiebiorstwach
i instytucjach). Efekty uczenia sie sg zgodne z profilem praktycznym studiow nastawionym na
ksztattowanie umiejetnosci praktycznych. Umiejetnosci odnoszg sie m.in. do wykorzystania wiedzy
w praktyce, przewidywania skutkéw dziatan i decyzji o charakterze ekonomicznym, stosowanie metod
do opisu, analizy i oceny przyczyn i przebiegu zjawisk i proceséw finansowych, wykorzystywania
przepiséw prawnych, prowadzenia ewidencji i sporzadzania sprawozdan finansowych, analizy
sprawozdania finansowego, korzystania ze specjalistycznego oprogramowania, przygotowywania prac
pisemnych, raportow, opracowan typowych dla obszaru aktywnosci zawodowe;.

Podsumowujac, sformutowane efekty uczenia sie sg spdjne z koncepcja ksztatcenia, celami ksztatcenia,
sylwetka absolwenta oraz profilem praktycznym studiow.

Ze wzgledu na fakt, ze studia sg prowadzone na | stopniu to dla efektow uczenia sie adekwatny jest 6
poziom PRK. Jednostka prezentujac przyjete przez siebie efekty uczenia sie dokonata powigzania ich
z konkretnymi charakterystykami drugiego stopnia efektdw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 6.
Oceniajac przyjete przez Jednostke efekty w zakresie wiedzy nalezy zwréci¢ uwage, ze ich
sformutowanie jest odpowiednie z uwzglednieniem zakresu, gtebi, kontekstu. Ponadto Jednostka
sformutowata efektu uczenia sie w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych (wykorzystania
wiedzy, komunikowania sie, organizowania, odpowiedzialnosci). Podsumowujgc, sg one zgodne
z wtasciwym poziomem PRK.

Przyjete przez Jednostke efekty uczenia sie s3 bezposrednio powigzane z wymaganiami stawianymi
przed kandydatami na stanowiska specjalisty finansowego i ksiegowego. Odnoszg sie do dyscypliny
ekonomia i finanse. Zgodne sg z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami zaréwno w dyscyplinie
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do ktdrej przyporzgdkowany jest kierunek, jak rowniez ze stanem praktyki na stanowiskach specjalisty
finansowego.

Efekty uczenia sie obejmujg wiedze ogdlng z zakresu ekonomii i finanséw oraz specyficzng z zakresu
finanséw, rachunkowosci, zarzadzania niezbedng do aktywnosci zawodowej. Obejmujg umiejetnosci
wymagane w dziatalnosci zawodowej zwigzane z finansami i rachunkowoscig, a w szczegdlnosci
organizowania pracy wiasnej i zespotowej, pozyskiwania informacji, ich przetwarzania (analizy
z wykorzystaniem narzedzi informatycznych i specjalistycznego oprogramowania), prezentowania
wynikéw i wtasnych argumentéw w dyskusji, przygotowywania raportéw, analiz i sprawozdan wraz
prezentowaniem wtasnego stanowiska w danej sprawie. Obejmujg kompetencje spoteczne odnoszace
sie do wspdtdziatania w grupie, okreslania priorytetéw dziatan (w tym etycznych), krytycznego
podejscia i przedsiebiorczego dziatania. Umiejetnosci i kompetencje spoteczne odpowiadajg tym
wymaganym w dziatalno$ci zawodowej w obszarze finanséw i rachunkowosci.

Obejmuja tez efekty uczenia sie w zakresie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym w zakresie
dziedzin nauki i dyscyplin naukowych wtasciwych dla kierunku na poziomie B2 wedtug Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

Efekty uczenia sie zostaty sformutowane w sposéb czytelny i zrozumiaty dla studenta. Mozliwe jest ich
osiagniecie przez studenta. Mozliwe jest okreslenie sposobdw weryfikacji ich osiggniecia.

W sylabusach do zaje¢ ujetych w planie studidw zostaty sformutowane efekty uczenia sie w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Zostaty one poprawnie powigzane z efektami
kierunkowymi. Ich sformutowanie jest proste i zrozumiate dla studenta.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Kierunek prawidtowo wpisuje sie w strategiczne ramy rozwoju Uczelni. Cele ksztatcenia i programy
studiow byly szeroko konsultowane z interesariuszami zewnetrznymi. Uczelnia posiada wieloletnie
doswiadczenie w doskonaleniu programu studidow. Koncepcja ksztatcenia na kierunku podkresla
przygotowanie studentdw do potrzeb zmieniajacego sie rynku pracy znajduje witasciwe
odzwierciedlenie w zaktadanych efektach uczenia sie. Koncepcja ksztatcenia zaktada ksztatcenie
wysoko wyspecjalizowanej kadry w zakresie finanséw, rachunkowosci, podatkéw, bankowosci,
inwestycji oraz ubezpieczen. Studenci sg przygotowywani do zajmowania stanowisk specjalistycznych
w podmiotach i instytucjach, ale tez do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Absolwent studiéw |
stopnia kierunku moze podjgé zatrudnienie w biurach rachunkowych, doradztwa podatkowego,
doradztwa inwestycyjnego, dziatach finansowo-ksiegowych przedsiebiorstw i urzeddw, firmach
audytorskich i konsultingowych, bankach, innych instytucjach finansowych, urzedach i organach
administracji skarbowe;j.

Efekty uczenia sie sg zgodne z celami ksztatcenia i sylwetkg absolwenta. Sg tez adekwatne do
dyscypliny do ktérej kierunek jest przyporzgdkowany. Efekty uczenia opisujg w sposéb specyficzny
wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne. Odpowiadajg poziomowi 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji
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oraz profilowi praktycznemu. Efekty uczenia zostaty sformutowane w sposdb zrozumiaty i mozliwy do
osiggniecia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Jednostka przedstawita dokument obejmujgcy program studiéw (w tym wdrozony na poczatku 2024r.).
Dokument ten jest kompletny i obejmuje wszystkie elementy okreslone rozporzgdzeniem Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiéw.

Elementem programu studiéw jest informacja na temat zajec¢ i ich harmonogramu realizacji w toku
ksztatcenia. Do kazdych zajeé przedstawiono sylabusy (karty zajec). Tresci programowe tych zajec sg
zgodne z kierunkowymi efektami uczenia w zakresie wiedzy; uwzgledniajg wiedze z zakresu dyscypliny,
do ktérej kierunek jest przyporzadkowany. Réwniez, jesli chodzi o umiejetnosci oraz stan praktyki
w obszarze ekonomii i finanséw (a w szczegélnosci rachunkowosci i finansow), to zwréci¢ nalezy
uwage, ze przyjety zestaw tresci uwzglednia ksztattowanie umiejetnosci praktycznych wymaganych dla
absolwentéw studiéw o profilu praktycznym w zakresie finanséw i rachunkowosci. Dla przyktadu
zajecia z rachunkowosci finansowej obejmujg zagadnienia dotyczace wyceny, ewidencji ksiegowej,
prezentacji w sprawozdaniu finansowych réinych zdarzen i operacji gospodarczych. Zajecia te
obejmuja przekazanie wiedzy, ksztattowanie umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych. Literatura do
zaje¢ jest aktualna, chociaz tylko polskojezyczna. Sytuacja dotyczy to takie innych zajec
i przygotowanych dla nich sylabuséw. Rekomenduje sie wiaczenie w wykaz literatury uzupetniajacej
pozycji opracowanych w jezyku obcym.

Zestaw zajec i tresci w nich ujete sg kompleksowe z perspektywy sformutowanych efektéw uczenia sie
oraz osiggniecia zatozonej sylwetki absolwenta.

Studia | stopnia zostaty zaplanowane na 6 semestrow i do ich ukonczenia wymagane jest 180 punktow
ECTS. Uwzgledniajg rowniez naktad pracy (liczbe godzin) wymagany do osiggniecia efektoéw uczenia sie
dla poszczegélnych rodzajow zaje¢. Okreslony naktad pracy przypisany do zajec¢ jest poprawnie
okreslony. Rozliczenie czasu pracy studenta ujete jest w sylabusach (kartach zajec) i obejmuje m.in.:
godziny kontaktowe z prowadzgcym, realizowanie aktywnosci w ramach zaje¢ warsztatowych.

taczna liczba godzin realizowanych z bezposrednim udziatem nauczycieli i studentéw wynosi 2.418 na
studiach stacjonarnych oraz 2.085 na studiach niestacjonarnych. Przyjmujgc zatozenie, ze 1 punktowi
ECTS odpowiada 25 h godzin pracy, to na studiach stacjonarnych z bezposrednim udziatem nauczycieli
i studentéw realizowanych jest 53,7% tacznej liczby godzin wynikajgcych z rozliczenia punktéw ECTS.
Do liczby godzin realizowanych z bezposrednim udziatem nauczycieli i studentéw zaliczono zajecia
realizowane z bezposrednim udziatem (tgczna ich liczba wynosi 1.268 na studiach stacjonarnych oraz
930 na studiach niestacjonarnych), praktyki zawodowe (750 h), czas przeznaczony na zaliczenia
i egzaminy. taczny czas przeznaczony na zaliczenia, egzaminy oraz konsultacje stanowi blisko 20%
godzin zajec realizowanych z bezposrednim udziatem na studiach stacjonarnych oraz ponad 23% na
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studiach niestacjonarnych. Doliczajac do zajec realizowanych z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw godziny konsultacji oraz zaliczen
i egzamindw spetniony jest ustawowy wymodg 50% ECTS uzyskiwanych z bezposrednim udziatem
nauczycieli i studentéw (wymadg dotyczy studiéw stacjonarnych.

W harmonogramie zaje¢ wyodrebniono zajecia wspdlne (podstawowe, kierunkowe, ksztatcenia
ogoblnego i dodatkowe tgcznie z praktykami zawodowymi). Realizacja zaje¢ wspélnych zapewnia
osiggniecie 146 punktéw ECTS.

W ramach zaje¢ wspdlnych duzg grupe stanowig zajecia typu: matematyka, statystyka, matematyka
finansowa, ekonometria — tacznie 16 punktéw ECTS oraz 150 h zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli i studentédw na studiach stacjonarnych oraz 124 h na studiach niestacjonarnych. Duzg grupe
zaje¢ stanowia tez zajecia bezposrednio powigzane z rachunkowoscig i finansami — 500 h zajec
z bezposrednim udziatem na studiach stacjonarnych oraz 394 h na studiach niestacjonarnych.

W ramach zaje¢ wspdlnych 340 h jest realizowanych w formie wyktadéw na studiach stacjonarnych
oraz 180 h. Proporcja godzin zaje¢ realizowanych w réznych formach (wyktady, ¢wiczenia, warsztaty)
jest wtasciwa.

W poczatkowych semestrach studiow realizowane sg zajecia wprowadzajgce okreslone tresci, a na
kolejnych semestrach zajecia uszczegdtawiajace tresci.

W harmonogramie zaje¢ wyodrebniono rdwniez trzy specjalnosci i zajecia specjalnosciowe:
rachunkowos¢ matych i srednich przedsiebiorstw, rachunkowos¢ i podatki, finanse w dziatalnosci
gospodarczej przedsiebiorstwa. Zajecia specjalnosciowe obejmujg réwniez seminarium dyplomowe.
Realizacja zajec¢ specjalnosciowych zapewnia osiggniecie 35 punktéw ECTS, i jest realizowana w ciggu
236 h zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli i studentéw oraz 84 h zaliczenr, egzamindw
i konsultacji na studiach stacjonarnych oraz odpowiednio: 170 i 84 h na studiach niestacjonarnych.
Zajecia w ramach poszczegélnych specjalnosci sg odpowiednie dla danej specjalnosci. Zajecia
specjalnosciowe sg realizowane w 4, 5 i 6 semestrze studidw. W ramach zajec¢ specjalnosciowych 48 h
jest realizowanych w formie wyktadéw (sposréd 236 h) na studiach stacjonarnych oraz 40 h (sposréd
170 h) na studiach niestacjonarnych. Proporcja godzin zaje¢ realizowanych w rdznych formach
(wyktady, ¢wiczenia, warsztaty) jest wtasciwa.

Jednostka zapewnia realizacje zaje¢ wybieralnych pozwalajgcych na osiggniecie 83 punktéw ECTS. Do
zaje¢ tych zaliczone zostaty: zajecia specjalnosciowe wraz z seminarium dyplomowym, praktyki
zawodowe, zajecia lektorat oraz jezyk obcy specjalnosciowy. Liczba punktéw ECTS przypisanych
zajeciom do wyboru stanowi 46% tgcznej liczby punktéw ECTS wymaganych do ukoriczenia studiéw, co
daje gwarancje przekroczenia limitu okreslonego w rozporzadzeniu w sprawie studiow. Daje to
mozliwos$¢ samodzielnego ksztattowania przez studentéw Sciezki ksztatcenia. Warto podkreslic, ze
pomimo matej liczby studentéw, zapewniony jest wybdr specjalnosci przez studentow.

Jednostka do zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne zaliczyta zajecia realizowane
z bezposrednim udziatem nauczycieli i studentéw (zaréwno wyktady, ¢wiczenia, jak i warsztaty). tgczna
liczba punktéw ECTS zaje¢, ktdre Jednostka zaliczyta do zajec¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne
wynosi 169 punktéw ECTS. Do zajec¢ praktycznych zaliczono np. zajecia z zasad rachunkowosci,
finanséw przedsiebiorstwa, rachunkowosci finansowej, rachunku kosztow w przedsiebiorstwie.
Kwalifikacja tych zaje¢ (tematyki ale nie form) jest odpowiednia. Zajecia praktyczne winny spetniac
bowiem kryteria okreslone w § 6 rozporzadzenia w sprawie studiéw, i Jednostka winna wytgczy¢ z zajec
praktycznych zajecia realizowane w formie wyktadéw, zaliczen i egzamindw. Zatem przedstawiong
liczbe punktéw ECTS nalezy skorygowac co najmniej o punkty ECTS wynikajgce z rozliczenia czasu pracy
studenta przypadajace na wyktady, zaliczenia i egzaminy. Po odliczeniu godzin przeznaczonych na
wyktady, zaliczenia i egzaminy dla tych zajeé (na studiach stacjonarnych ok 500 h i 20 ECTS oraz na
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studiach niestacjonarnych ok 400 h i 16 ECTS) nadal spetniony jest wymadg realizacji zajeé praktycznych
w wymiarze 50% tgcznej liczby ECTS.

Jednostka oferuje zajecia z dziedziny nauk humanistycznych (zapewniajgc osiggniecie 5 punktéw ECTS)
oraz zajecia do wyboru (w wymaganym limicie 30% tacznej liczby punktéw ECTS).

Program studiéw nie przewiduje realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos$é, chociaz w planie studidw na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych wskazane sg zajecia
realizowane w tej formie — ochrona wtasnosci intelektualnej: 1 pkt ECTS i 8 h (zaréwno na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych). Niemniej jednak, pracownicy Jednostki wykorzystujg MS Teams do
kontaktu ze studentami (zawieszanie materiatéw do zajeé przez prowadzacych zajecia, przesytanie
prac przez studentdw, konsultacje, komunikacja ze studentami itd.).

Wykorzystywane metody ksztatcenia, mieszczg sie w grupie metod klasycznych: wyktad podajacy,
wyktad aktywizujacy, referaty, dyskusja, studia przypadkdéw, rozwigzywanie zadan, prezentacje, prace
o charakterze projektowym (indywidualne czy zespotowe) realizowane w trakcie zaje¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich i studentéw z prowadzgcym zajecia, jak i indywidualnym czasie
pracy studenta. Chociaz metody ksztatcenia opisane w kartach zaje¢ a stosowane w trakcie wyktadéw
to gtéwnie wyktad podajgcy; natomiast metody ksztatcenia w ramach éwiczen ujete w kartach zajec
(éwiczen czy warsztatéw) to analiza przypadkdéw, czy rozwigzywanie zadan.

Jednostka deklaruje w raporcie samooceny, ze wykorzystuje specjalistyczne oprogramowanie (z grupy
arkuszy kalkulacyjnych, edytordw tekstu, specjalistycznego oprogramowania ksiegowego czy do analiz
finansowych) na m.in. nastepujacych zajeciach: matematyka, matematyka finansowa, narzedzia
informatyczne w rachunkowosci i finansach, ewidencje podatkowe msp, analiza finansowa, finanse
przedsiebiorstwa, rachunkowos¢ finansowa, rachunek kosztow w przedsiebiorstwie, kalkulacja
kosztow i cen w przedsiebiorstwie, rachunkowos¢ zarzgdcza, controlling finansowy. Jednak przeglad
sylabuséw (kart zaje¢) pozwala zauwazyé, ze informacja o wykorzystaniu specjalistycznego
oprogramowanie jest ujeta dla nastepujacych zaje¢: matematyka finansowa, narzedzia informatyczne
w rachunkowosci i finansach, ewidencje podatkowe msp, rachunkowos¢ finansowa, controlling
finansowy. Natomiast w sylabusach dla nastepujgcych zajeé, takiej informaciji jest brak: matematyka,
analiza finansowa, finanse przedsiebiorstwa, rachunek kosztow w przedsiebiorstwie, kalkulacja
kosztow i cen w przedsiebiorstwie, rachunkowosc zarzgdcza.

Aktywnosci studentow ujete w sylabusach zaje¢ wigzg sie z obecnoscig na zajeciach, zaliczeniach,
egzaminach, aktywnym udziatem w zajeciach oraz przygotowywaniem sie do zaje¢, egzamindw,
kolokwiow. Sylabusy, pod tym wzgledem, sg dos¢ lakoniczne i nie odzwierciedlajg faktycznej
aktywnosci studentow w trakcie zajec: indywidualne czy zespotowe rozwigzywanie problemédw,
realizowania prac projektowych. Zespdt w czasie wizytacji hospitowat zajecia i dostrzegt, ze osoby
prowadzgce zajecia aktywnie angazujg studentéw w proces nauczania i realizowanie zréznicowanych
dziatan i aktywnosci w tym procesie adekwatnych do wymaganych na stanowisku specjalisty
finansowo-ksiegowego. Stosowane metody ksztatcenia umozliwiajg przygotowanie studentéw do
dziatalnosci zawodowej na stanowiskach specjalisty finansowego i ksiegowe. Dostrzezono jednak nie
dos¢ dostateczny opis stosowanych metod ksztatcenia w sylabusach zajed.

Rekomenduje sie poszerzenie opisu w sylabusach zaje¢ metod ksztatcenia (szczegdlnie umiejetnosci
praktycznych i wykorzystania specjalistycznego oprogramowania w procesie nauczania oraz
aktywizowania studentéw).

Jednostka oferuje studentom mozliwos¢ w uczelnianych Branzowych Grach Symulacyjnych, ktére daja
mozliwo$¢ angazowania sie i nabycia umiejetnosci praktycznych. Te gry symulacyjne sg dostepne on-
line przez cata dobe.

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 11



Metody ksztatcenia (dyskusja, dialogi, wypowiedzi studentéw w jezyku obcym), tresci oraz
wykorzystywane materiaty do zaje¢ umozliwiajg uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka
obcego na poziomie B2.

Jednostka posiada biuro ds. oséb z niepetnosprawnoscia, ktdre zajmuje sie organizacjg strategii
wsparcia takiego studenta (uczestnictwa w zajeciach, metod ksztatcenia, dostepu do materiatéw
dydaktycznych, wsparcia psychologicznego, przydzielenia asystenta). Ponadto, ze wzgledu na
niewielka liczbe studentéw na kierunku, osoby prowadzace zajecia wykazujg duze zainteresowanie
i wsparcie osobom zgtaszajgcym indywidualnie potrzeby odmiennego podejscia. Dodatkowo, rozdziat
16 Regulaminu studiéw przewiduje mozliwos¢ ubiegania sie o indywidualng organizacje studiéw.
Zajecia w semestrze zimowym sg prowadzone od poczatku pazdziernika do poczatku lutego, sesja
egzaminacyjna do konca lutego. Zajecia w semestrze letnim prowadzone sg do konca czerwca, sesja
egzaminacyjna do potowy lipca. Zajecia na studiach stacjonarnych prowadzone sg od poniedziatku do
pigtku (w godz. od 8.30 do 18.40), na studiach niestacjonarnych w soboty i niedziele (od 8.00 do 19.50)
oraz w piatki i poniedziatki (od 17.00 do 20.10).

Jednostka wyodrebnia w organizacji roku akademickiego czas realizacji zaje¢ dydaktycznych oraz czas
weryfikacji efektéw uczenia sig, a takze na praktyki zawodowe. Powyzsze oznacza, ze rozplanowanie
zaje¢ w semestrze oraz w tygodniu daje mozliwo$é na wykorzystanie czasu w podziale na udziat
w zajeciach z udziatem osdb prowadzacych zajecia oraz indywidualny czas pracy, realizacje praktyk,
a takze na weryfikacje efektéw uczenia sie.

Program studiéw obejmuje obowigzkowe praktyki zawodowe. Celem praktyk jest rozszerzenie
i utrwalenie wiadomosci teoretycznych zdobytych w trakcie procesu nauczania, zdobycie umiejetnosci
w zakresie praktycznego wykorzystywania posiadanej wiedzy teoretycznej, wyrobienie poczucia etyki
zawodowej, ksztattowanie umiejetnosci praktycznych i wifasciwych postaw oraz zapoznanie sie
z technikg, organizacjg i procedurami dziatan w organizacji/instytucji, w ktoérej realizowana jest
praktyka zawodowa.

Zgodnie z kartg zaje¢ praktyki zawodowe majg zapewni¢ osiagniecie trzech efektdw uczenia sie
w obszarze wiedzy, czterech w obszarze umiejetnosci i trzech w obszarze kompetencji spotecznych. Sg
one zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi do innych zajec oraz wpisujg sie w efekty uczenia sie
zaktadane dla kierunku, np.: efekt EU1 (W) dla praktyk [Student ma podstawowg wiedze o strukturze
organizacji/instytucji i sposobie jej funkcjonowania oraz realizowanych przez nig proceséw (dziatan)]
wpisuje sie w efekt kierunkowy FiR W03 [Student identyfikuje obszary funkcjonalne organizacji
i wspotzaleznosci miedzy nimi oraz wzajemne relacje miedzy organizacjami, jak réwniez miedzy
organizacjami a otoczeniem w skali krajowej i miedzynarodowej]; efekt dla praktyk EU2(W) [Student
identyfikuje rodzaje informaciji, jakie s3 generowane w systemie finansoéw i rachunkowosci organizacji/
instytucji, w ktorej jest realizowana praktyka zawodowa oraz rodzaje uzytkownika tych informacji]
wpisuje sie w efekt kierunkowy FiR_W02 [Student ma zaawansowang wiedze o uczestnikach systemu
finansowego i rachunkowosci, ich roli w tych systemach oraz rodzajach informacji dostarczanych przez
system finansowy i system rachunkowosci]; efekt dla praktyk EU4 (U) [Student potrafi wykorzystac
w praktyce wiedze teoretyczng z zakresu finansdw i rachunkowosci oraz dyscyplin powigzanych do
analizy, interpretacji i oceny réznych sytuacji jakie majg miejsce w organizacji/ instytucji, w ktorej jest
realizowana praktyka zawodowa oraz jej otoczeniu] wpisuje sie w efekt kierunkowy FiR_U02 [Student
potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng z zakresu finanséw i rachunkowosci oraz dyscyplin
powigzanych w celu analizy, interpretacji i oceny sytuacji organizacji w ujeciu mikro-
i makroekonomicznym]; efekt dla praktyk EU6 (U) [Student potrafi samodzielnie wyszukiwaé
i zgromadzi¢ odpowiednie dane i informacje (w tym z wykorzystaniem odpowiednich narzedzi,
programow czy systemoéw informatycznych) nastepnie odpowiednio je przetworzy¢ i zinterpretowad
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oraz formutowad stosowne wnioski i oceny] wpisuje sie w efekt kierunkowy FiR_U10 [Student potrafi
dobraé i korzystaé w praktyce z odpowiednich aplikacji, programéw komputerowych, modutéw czy
zintegrowanych systemow informatycznych typowych dla dziatalnosci zawodowe] zwigzanej
z kierunkiem finanse i rachunkowos¢]; efekt dla praktyk U8 (K) [Student potrafi dokona¢ krytycznej
oceny nabytej wiedzy z zakresu finanséw i rachunkowosci oraz uznaje znaczenie nabywanych podczas
praktyki zawodowej wiedzy i umiejetnosci praktycznych w rozwigzywaniu probleméw poznawczych
i praktycznych] koresponduje z efektami kierunkowymi FiR_KO1 [Student jest gotéw dokonaé
krytycznej oceny posiadanej wiedzy z zakresu finanséw i rachunkowosci, jak i tresci pozyskiwanych
(otrzymywanych) z otoczenia]l i FiR_K02 ([Student uznaje znaczenie wiedzy, jaka nabywa
W rozwigzywaniu problemoéw poznawczych i praktycznych z zakresu finanséw i rachunkowosci oraz jest
gotdw do poszukiwania specjalistycznej wiedzy i zasiegania opinii ekspertéw w przypadku trudnosci
w samodzielnym rozwigzywaniu probleméw z zakresu finansow i rachunkowosci].

Tresci programowe dla praktyk zamieszczone sg w karcie zajec¢ i obejmujg takie zagadnienia, jak
zapoznanie z przepisami charakterystycznymi dla instytucji przyjmujacej, szkolenie stanowiskowe,
poznanie zakresu, warunkow i efektéw wybranych form wspodtpracy i wspétdziatania w zakresie
realizowanych zadan, zapoznanie z réznymi wieziami spotecznymi zachodzacymi w réznorodnych
organizacjach i instytucjach oraz realizowanie zadan wynikajgcych z programu praktyki. Tak
zaplanowane tresci programowe zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie, przy
czym zgodnie z podejsciem Uczelni kolejne etapy praktyk realizowane sg w réznych podmiotach, co
sprawia, ze te same tresci programowe pozwalajg na pordwnanie sposobdw ich przejawiania sie w
tych podmiotach.

Praktyka zawodowa realizowana jest w okresie 6 miesiecy w wymiarze 720 godzin u pracodawcy plus
30 godzin pracy wilasnej studenta, ktédrym przyporzgdkowano 30 punktéw ECTS, co jest zgodne
z regulacjami prawnymi i jednoczesnie umozliwia osiggniecie zaplanowanych dla praktyk efektéw
uczenia sie. Nalezy jednak zwrdci¢ uwage na to, ze zestaw efektdw uczenia sie zaplanowany dla praktyk
nie jest duzym wyzwaniem zwazywszy liczbe godzin przeznaczonych na ich osiggniecie.

Ponadto problematyczne jest to, ze na kierunku praktyka zawodowa, opisana jedng karta zaje¢,
rozliczana jest osobno dla kazdego semestru, czyli de facto sktada sie z szesciu etapdw po 120 godzin
plus 5 godzin pracy wtasnej studenta. Skoro jest to jeden etap praktyk, w czasie ktérego student osigga
zaplanowane dla tego etapu efekty uczenia sie, to kazdy etap powinien mie¢ osobng karte zajec.
Dodatkowo po osiagnieciu danych efektéw odpowiednich dla etapu studiow (np. | semestr),
adekwatnych do wiedzy i umiejetnosci studenta na tym etapie, student powinien w nastepnym etapie
mie¢ postawione bardziej ambitne cele i efekty uczenia sie, dostosowane do nieco szerszej wiedzy
i wiekszych umiejetnosci, wynikajgcych z poznania kolejnych zagadnien objetych programem studidw.
Ujecie w jednaj karcie zaje¢ wszystkich szesciu etapdw praktyk bez zréznicowania osigganych w trakcie
ich realizacji efektdw uczenia sie jest nielogiczne. Rekomenduje sie opracowanie odrebnych kart zajec
dla kazdego etapu praktyk, uwzgledniajgcych progresje wiedzy i umiejetnosci wynikajgcych z realizacji
programu studiéw. Praktyki sg istotng czescig programu i bezzasadne jest szesciokrotne osigganie tego
samego zestawu efektéw uczenia sie nawet w sytuacji, gdy praktyki realizowane sg w rdznych
podmiotach.

Miejsca odbywania praktyk sg dostosowane do kierunku studidw i wybranej przez studenta
specjalnosci. Dla kierunku Uczelnia wskazata 40 podmiotéw, w ktorych byty odbywane praktyki.
Kazdorazowo zawierana jest umowa z podmiotem przyjmujgcym na realizacje praktyk zawodowych
dla konkretnego studenta. Studenci majg rowniez mozliwo$¢ samodzielnego wyboru miejsca praktyki.
Praktyki dla studentéw kierunku z zatozenia odbywajg sie w podmiotach gospodarczych prowadzgcych
dziatalno$é¢ wytwodrczg, ustugowa, handlowa, podmiotach otoczenia biznesu, bankach, instytucjach
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finansowych, jednostkach samorzadu terytorialnego i administracji publicznej oraz instytucjach
i organizacjach pozarzadowych w dziatach zajmujacych sie sprawami finansowo-ksiegowymi. Taki
dobér miejsc praktyk zapewnia osiggniecie przez studentéw odbywajacych praktyki zaplanowanych
efektdw uczenia sie.

Metody weryfikacji i oceny osiggania przez studentéw efektdw uczenia sie zaktadanych dla praktyk
wskazane w karcie zaje¢ to ocena umiejetnosci zaprezentowania opiekunowi wiedzy i umiejetnosci
nabytych podczas praktyki zawodowe]j oraz ocena wypetnionego i zatwierdzonego przez organizacje/
instytucje sprawozdania z praktyki zawodowej. Nie stosuje sie metod weryfikacji i oceny
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Bardzo starannie opracowana dokumentacja umozliwia skuteczne sprawdzenie osiggniecia efektow
uczenia sie przez studentow odbywajgcych praktyki zawodowe. Dokumentacja ta obejmuje miedzy
innymi ramowy program studenckiej praktyki zawodowej dla kierunku, karte ukonczenia studenckiej
praktyki zawodowej oraz sprawozdanie z przebiegu praktyki.

Praktyka podlega zaliczeniu bez oceny i nie jest wliczana do $redniej z przebiegu studiéw. Rekomenduje
sie, by te istotne na kierunkach praktycznych zajecia, obejmujgce az 150 godzin w kazdym semestrze,
byty traktowane jak pozostate zajecia i zaliczane na ocene.

Studenci majg prawo ubiegac sie o zaliczenie praktyki zawodowej w czesci lub w catosci na podstawie
aktywnosci zawodowej, jesli obejmowata ona realizacje czynnosci spetniajgcych cel i zakres studenckiej
praktyki zawodowej, a okres tej aktywnosci byt co najmniej taki, jak wymagany wymiar praktyki
przewidziany dla danego kierunku i semestru. W tym celu student sktada podanie o uznanie
studenckiej praktyki zawodowej za zrealizowang, w zaleznosci od tego, co jest podstawg do uznania
studenckiej praktyki zawodowe] (zaswiadczenie o aktualnym zatrudnieniu/ o bytym zatrudnieniu/
o prowadzonej dziatalnosci gospodarczej/ o zrealizowanym wolontariacie/ o udziale w projekcie, itp. —
ewentualnie zaswiadczenie moze zastgpi¢ umowa o prace, umowa cywilnoprawna, wypis z CEIDG lub
KRS. Gdy student moze wykazaé sie dtuzszym okresem aktywnosci zawodowej niz przewidywany na
dany semestr studidw i chciatby zaliczy¢ awansem studencka praktyke zawodowga lub w przypadku,
kiedy studencka praktyka zawodowa ma by¢ realizowana w innym terminie (semestrze) niz przewiduje
program studiow dla danego kierunku studiéw, student rowniez moze wnioskowac o wyrazenie na to
zgody.

Oceny osiggniecia efektéw uczenia sie dokonuje opiekun praktyki lub uprawniony pracownik firmy/
organizacji / instytucji, w ktorej realizowana byta praktyka. Ocena ta obejmuje trzy grupy efektow, przy
czym wystawiana jest ocena osobno za efekty z obszaru wiedzy, osobno za efekty z obszaru
umiejetnosci oraz osobno za kompetencje spoteczne. Ocena na charakter kompleksowy, ale nie odnosi
sie do kazdego z zaktadanych efektdw, tylko tgcznie do wszystkich efektéw z danego obszaru.
Rekomenduje sie wprowadzenie oceny kazdego z zaktadanych efektéw uczenia sie.

Kompetencje i doswiadczenie opiekuna praktyk z ramienia Uczelni, to jest Pethomocnika ds. praktyk,
w petni umozliwiajg prawidtowg ich realizacje, bowiem jest on jednoczesnie czynny na zawodowym
rynku pracy wtasciwym dla kierunku.

Ze wzgledu na to, ze wiekszos¢ studentow zalicza praktyki zawodowe na podstawie zatrudnienia na
stanowiskach umozliwiajgcych osiggniecie zaplanowanych efektéw uczenia sie, jeden Pethomocnik
w petni umozliwia prawidtowq realizacje praktyk. Analiza miejsc, w ktdrych studenci odbywajg praktyki
zawodowe, dowodzi, ze infrastruktura i ich wyposazenie sg zgodne z potrzebami procesu nauczania
oraz umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie i prawidtowa realizacje praktyk. Na
kierunku nie sg realizowane praktyki z wykorzystaniem pracy zdalnej. Praktyki zawodowe
organizowane sg w oparciu o obowigzujgcy Regulamin studenckich praktyk zawodowych.
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Studencka praktyka zawodowa moze by¢ organizowana przez Uczelnie w podmiocie znajdujgcym sie
w bazie Uczelni, albo realizowana w podmiocie wybranym przez studenta, albo w formie zatrudnienia
studenta lub realizacji stazu zawodowego, albo w formie prowadzenia wtasnej dziatalnosci
gospodarczej, albo realizowana w innej formie (np. stazu, wolontariatu, udziatu w projekcie etc.) przy
czym zawsze warunkiem jest zgodno$¢ charakteru wykonywanych zadan i czynnos$ci z ramowym
programem praktyki wtasciwym dla kierunku.

Procedura realizacji praktyki zawodowej obejmuje: uzyskanie zgody Petnomocnika ds. studenckich
praktyk zawodowych, ktdrg wyraza podpis na druku potwierdzeniu przyjecia na studencka praktyke
zawodowa (Zatacznik nr 1 do Regulaminu praktyk) oraz pobranie przez studenta dokumentacji praktyk
skierowania na studencka praktyke zawodowg (Zat. nr 2), ramowego programu studenckiej praktyki
zawodowej (Zat. nr 3), karty ukonczenia studenckiej praktyki zawodowej (Zat. nr 4) i sprawozdania
zprzebiegu studenckiej praktyki zawodowej (Zat. nr 5 — do uzupetnienia po zrealizowaniu praktyki.
Warunkiem zaliczenia studenckiej praktyki zawodowej jest jej zrealizowanie w okreslonym wymiarze,
terminie, formie i miejscu oraz wykazanie, iz osiggniete zostaty zatozone efekty uczenia sie, dla ktérych
praktyka jest realizowana. Zaliczenie studenckiej praktyki zawodowej nastepuje po ztozeniu przez
studenta kompletu dokumentéw wraz z podaniem o zaliczenie studenckiej praktyki zawodowej (Zat.
nr 6). Ztozone dokumenty przedktadane sg Petnomocnikowi ds. studenckich praktyk zawodowych
celem ich weryfikacji i zaliczenia.

Nadzér nad organizacjg i przebiegiem studenckiej praktyki zawodowe]j z ramienia Uczelni sprawuje
Petnomocnik ds. studenckich praktyk zawodowych, wtasciwy dla kierunku, powotany przez Rektora
wformie Zarzadzenia sposrdd nauczycieli akademickich. Jego zadania wymienione sg w Regulaminie
praktyk i obejmujg w szczegélnosci opracowanie ramowego programu praktyki dla danego kierunku
studiow i innych dokumentéw niezbednych przy organizacji studenckiej praktyki zawodowej,
nawigzywanie kontaktéw z organizacjami/ instytucjami, w ktorych student bedzie mégt zrealizowac
studencky praktyke zawodowa oraz zorganizowanie spotkania ze studentami, poswieconego
omowieniu praktyk zawodowych dla danego kierunku studidw.

Placéwki, w ktdrych studenci powinni odbywaé praktyki zawodowe, wymienione s3 w programie
studenckiej praktyki zawodowej. Dla kierunku sg to podmioty gospodarcze prowadzace dziatalnosc¢
wytworczg, ustugowa lub handlowga; podmioty otoczenia biznesu (centra obstugi inwestora, agencje
rozwoju regionalnego); banki; instytucje finansowe; jednostki samorzadu terytorialnego i administracji
publicznej; instytucje i organizacje pozarzgdowe. Brak sformutowanych i formalnie zatwierdzonych
regut zatwierdzania miejsca odbywania praktyki samodzielnie wybranego przez studenta.
Rekomenduje sie wprowadzenie takich regut.

Warunki kwalifikowania na praktyke zawodowg sformutowane sg w Regulaminie praktyk zawodowych
i dotyczg procedury poprzedzajgce] realizacje praktyki, w szczegdlnosci uzyskania zgody na odbycie
praktyki w danym podmiocie przyjmujgcym na praktyke. Ponadto w karcie zaje¢ dla praktyk
zawodowych wymienione jest zakupienie ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw na
czas praktyki.

Na kierunku brak jest sformutowanych regut przeprowadzania hospitacji praktyk. Mimo to wybidrczo
i losowo Petnomocnik Rektora ds. studenckich praktyk zawodowych dokonuje takich hospitacji, badz
to w formie osobistej wizyty w siedzibie pracodawcy przyjmujgcego na praktyke, badz kontaktu
telefonicznego i rozmowy nt. realizacji praktyki zawodowej przez studenta. Nie jest prowadzona
dokumentacja takich hospitacji. Rekomenduje sie opracowanie zasad i regut przeprowadzania
hospitacji praktyk.

Zadania opiekunéw praktyk w miejscu ich odbywania sg lakonicznie sformutowane i podane do
wiadomosci w skierowaniu na studencky praktyke zawodowg, w ktérym podmiot przyjmujacy
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oswiadcza, ze ,wyznaczy zaktadowego opiekuna praktyki odpowiedzialnego za nadzér nad
wykonaniem studenckiej praktyki zawodowej i ocene studenta/ studentki w Karcie ukornczenia
studenckiej praktyki zawodowej i Sprawozdaniu z przebiegu studenckiej praktyki zawodowej”.

Zakres wspotpracy z zaktadowym opiekunem praktyk i Petnomocnikiem ds. studenckich praktyk
zawodowych nie jest opisany w dokumentacji praktyk. Jest on dostosowany do potrzeb konkretnej
praktyki studenta i dotyczy sytuacji problemowych. Niekiedy przed realizacjg praktyki nastepuje
kontakt z jednej ze stron w celu doprecyzowania zakresu praktyki lub formy prawnej przyjecia studenta
na praktyke. Sposoby komunikowania sie nie sg z géry okreslone, zwyczajowo obejmujg rozmowy
telefoniczne i korespondencje mailowa.

Uczelnia zapewnia miejsca praktyk dla studentéw. W przypadku samodzielnego wskazania przez
studenta miejsca odbywania praktyki, Petnomocnik ds. praktyk zatwierdza to miejsce, jesli zapewnia
ono mozliwos¢ osiggniecia zaplanowanych efektéw uczenia sie. Decyzja jest uznaniowa, bowiem brak
z gory okreslonych i formalnie przyjetych kryteriéw jakosciowych.

Program praktyk podlega systematycznej ocenie ze strony Prodziekana ds. kierunku, ktéry po analizie
inicjuje zmiany, jak to miato miejsce w ostatniej wersji programu. Studenci oceniajg proces nauczania,
w ramach czego majg réwniez mozliwosé oceny sposobu realizacji praktyk. Opinie przekazywane s3
Kierunkowej Komisji Jakosci Ksztatcenia, ktéra przedktada wtadzom Uczelni propozycje zmian, jesli sg
one wskazane.

Osoby sprawujgce nadzér nad praktykami z ramienia uczelni oraz opiekunowie praktyk oceniani sg
w ramach oceny pracowniczej. Zaktadowi opiekunowie praktyk dotychczas nie byli oceniani, ale
Uczelnia przedstawita wzdr ankiety, w ktérej studenci po realizacji praktyki bedg mogli oceni¢ réwniez
tego opiekuna.

Realizacja praktyk i efekty uczenia sie osiggane na praktykach podlegajg ocenie Petnomocnika ds.
studenckich praktyk zawodowych. Ponadto badania loséw absolwentéw pozwalajg réwniez na
weryfikacje przydatnosci poszczegdlnych efektéw uczenia sie na rynku pracy. Uzyskane informacje s3
tematem dyskusji Kierunkowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia i pozwalajg uaktualniaé program studidow
pod katem jego oczekiwan.

Wyniki systematycznej oceny sg wykorzystywane w ustawicznym doskonaleniu programu praktyk i ich
realizacji.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktora poprzedzita biezqcq ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie. Uwzgledniajg aktualng wiedze i jej zastosowania
na stanowiskach ksiegowego i finansisty. Tresci programowe uwzgledniajg wiedze i umiejetnosci
z zakresu ekonomii i finanséw. Jednostka oferuje zajecia z dziedziny nauk humanistycznych
(zapewniajac osiaggniecie 5 punktédw ECTS) oraz zajecia do wyboru (w wymaganym limicie 30% tgcznej
liczby punktéw ECTS). Harmonogram realizacji programu studidow: liczba semestrow, liczba godzin
zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich (lub innych o0séb
prowadzacych zajecia) umozliwiajg studentom osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie. Sekwencja
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zaje¢ jest adekwatna — od zaje¢ ogdlnych i metodycznych do zaje¢ bardziej szczegdtowych
i praktycznych. Rowniez przyjete formy zajeé i proporcje godzin w ich realizacji (wyktady, ¢éwiczenia,
warsztaty/praktyczne) sg wtasciwe dla ksztattowania efektéw uczenia sie, w tym umiejetnosci
praktycznych.

Stosowane przez osoby prowadzgce zajecia metody ksztatcenia sg zorientowane na studentdw,
uwzgledniajg ich indywidualne potrzeby, dajg mozliwos¢ aktywnego udziatu studentéw w procesie
nauczania. Stosowane przez osoby prowadzgce zajecia nastawione sg na ksztattowanie umiejetnosci
praktycznych wymaganych na stanowisku specjalisty ksiegowego i finansowego. Organizacja roku
akademickiego pozwala na wyodrebnienie czasu na zajecia dydaktyczne, weryfikacje efektéw uczenia
sie oraz realizacje praktyk zawodowych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Jednostka prowadzi rekrutacje na studia stacjonarne raz w roku, a na studia niestacjonarne dwa razy
w roku. O przyjecie na studia mogg ubiegac sie osoby, ktdre zdaty z wynikiem pozytywnym egzamin
maturalny i posiadajg swiadectwo dojrzatosci lub réwnorzedne. Warunki rekrutacji sg proste
i zrozumiate dla potencjalnych kandydatow.

Procedura rekrutacji, kryteria kwalifikacji zapewniajg kazdemu (kto posiada swiadectwo dojrzatosci)
o ubieganie sie o przyjecie na studia. Nie ma zadnych ograniczen czy wykluczen w ubieganiu sie
o podjecie studiéw na kierunku. Warunki przyjecia kandydatéw na studia w Jednostce na kierunek
finanse i rachunkowos$¢ umozliwiajg wtasciwy dobdr kandydatéw.

Procedury rekrutacji nie przewidujg informacji o wymaganiach co do kompetencji cyfrowych.

W zakresie potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studidw Jednostka nie
dysponuje odrebnymi zasadami. W tej sytuacji wykorzystuje sie analogie do sposobu postepowania,
ktory jest realizowany w przypadku przeniesienia studenta z innej uczelni. Dodatkowo, w Jednostce
funkcjonujg zasady ,zaliczania aktywnos$ci zawodowej” na poczet realizacji praktyk zawodowych.
Przyjete zasady zapewniajg mozliwos¢ identyfikowania efektow uczenia sie uzyskanych poza
systemem studiow. Pozwalajg rdwniez na ocene ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym
efektom uczenia sie przyjetych w programie studiow.

Jednostka dopuszcza mozliwos¢ przeniesienia z innej uczelni. Osoba taka jest zobowigzana przedtozy¢
m.in. wykaz przedmiotéw z podaniem liczby godzin, formy zaje¢ oraz form zaliczenia i uzyskanych
punktéw ECTS. Dziekan dokonuje przeglgdu przedfozonych dokumentéw i podejmuje decyzje
o uznaniu efektéw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni. Natomiast Regulamin studidow (par 12, pkt
6) zaktada, Zze wytacznie za zgodg prowadzacego zajecia mozina dokonad zaliczenia zajec
zrealizowanych w innej uczelni.

Studenci rozpoczynajacy studia do roku 2020/2021 (wtgcznie) przygotowywali prace dyplomowg oraz
zdawali ustny egzamin dyplomowy. Co do zasady, przygotowanie pracy dyplomowej wymaga od
studenta samodzielnego dotarcia do literatury zgodnej z obszarami tematycznymi okreslonymi
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w temacie pracy, dokonania krytycznego przegladu literatury pod katem okreslonego problemu
praktycznego, doboru metod zgromadzenia danych i przetworzenia tych danych, samodzielnego
zgromadzenia danych, przetworzenia danych, wnioskowania, okreslenia rekomendacji rozwigzania
problemu. Wszystkie te powyzsze aktywnosci tworzg warunki do weryfikacji efektéw uczenia sie
w zakresie wiedzy, ale szczegdlnie umiejetnosci praktycznych, czy kompetencji spotecznych
okreslonych w efektach uczenia sie dla kierunku. Dodatkowy egzamin ustny stanowit forme weryfikacji
kompetencji spotecznych w odniesieniu do uczestniczenia w debacie, prezentowania swojego
stanowiska i jego obrony.

Na kierunku od naboru studentéw w roku akademickiego 2021/2022 obowigzuje wytgcznie ustny
egzamin dyplomowy zdawany przed komisja egzaminu dyplomowego. Nie przewiduje sie pracy
dyplomowej. Egzamin sktada sie z pieciu pytan. Pytania sg losowane z tzw. ,banku pytan”
obejmujacego liste 120 zagadnien. Egzamin dyplomowy ma by¢ oparty na losowaniu pytan z bazy, co
ma na celu ocene osiggniecia przez studentow wszystkich kierunkowych efektéw uczenia sie.
Jednostka nadal prowadzi prace nad formutg egzaminu dyplomowego. Pozostaje jeszcze potrzeba
dookreslenia zasad weryfikowania efektdw uczenia sie w zakresie umiejetnosci praktycznych
i kompetencji spotecznych, poniewaz dotychczas sformutowane pytania odwotujg sie wytgcznie do
wiedzy studenta.

Podstawg sprawdzania zatozonych efektéw uczenia sie jest system oceny prac etapowych
(zaliczeniowych, projektowych i egzaminacyjnych). Weryfikacja osiggniecia zaktadanych efektow
uczenia sie odbywa sie wedtug harmonogramu realizacji zaje¢ w czasie semestralnych ses;ji
egzaminacyjnych. Warunki i tryb realizacji modutu/przedmiotu podawane sg do wiadomosci
studentdw na pierwszych zajeciach. Prowadzacy zapoznaje studentdw z tresciami i efektami uczenia
sie oraz metodami ich weryfikacji. Moduty lub przedmioty wyszczegélnione w programie studidéw
koncza sie egzaminem lub zaliczeniem z oceng wpisang do karty okresowych osiggnieé. W ciggu
semestru student jest zobowigzany uzyskac 30 punktéw ECTS. W razie uzyskania na egzaminie oceny
niedostatecznej studentowi przystuguje prawo do jednokrotnego powtdrzenia egzaminu oraz do
egzaminu komisyjnego. Student, ktéry nie zaliczyt semestru moze wnioskowaé o warunkowy wpis na
kolejny semestr oraz powtarzanie niezaliczonego przedmiotu/semestru/roku studiéw na warunkach
okreslonych Regulaminem studiow.

Przyjete zasady sg adekwatne do poszczegdlnych grup efektdw uczenia sie. Dajg mozliwos¢ rownego
traktowania studentéw. Zapewniajg tez rzetelnosé¢ i poréwnywalnos¢ ocen. Przyjety system jest
rowniez przejrzysty i jasno okreslony z perspektywy mozliwosci rozumienia przez studentéw. System
zostat zaprojektowany zapewniajgcy wiarygodnos¢ i rzetelnos¢ ocen.

Ponadto, ze wzgledu na niewielkg liczbe studentéw kierunku, prowadzacy zajecia pozostaja
z bezposrednim udziale ze studentami i na biezgco reaguja na zgtaszane przez nich problemdw.
Jednostka, poprzez funkcjonowanie biura ds. osdéb z niepetnosprawnoscig, zapewnia mozliwosé
adaptowania metod (np. adaptacja materiatow dydaktycznych, przydzielenie asystenta) i organizacji
sprawdzania efektow uczenia sie (np. dostosowanie formy i czasu trwania egzamindw i zaliczen) do
potrzeb osdb z niepetnosprawnoscia.

Regulamin studidow (par 15 pkt 1) przewiduje przekazanie wynikéw zaliczenia i egzamindéw poprzez
system informatyczny Jednostki w terminie do 10 dni po terminie zaliczenia/egzaminu.

Regulamin studidow (par 16) zawiera zestaw regulacji dotyczacych zastrzezenia co do wynikow oceny
stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie (egzamin komisyjny). Prawo do zainicjowania procedury
egzaminu komisyjnego ma student, ale tez dziekan i egzaminator.

Aktualnie, Jednostka proces weryfikacji efektéw uczenia sie opiera o realizacje zaliczen i egzaminéw
stacjonarnie. Metody i techniki porozumiewania sie na odlegtosé sg wykorzystywane w ograniczonym
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zakresie w procesie weryfikacji efektdw uczenia sie (do przesytania prac przez studentdéw, do kontaktu
0s0b prowadzacych zajecia ze studentami). Wykorzystywany system (MS Teams) pozwala na tworzenie
i ochrone indywidualnych kont studentéw.

Jednostka przyjeta zasady weryfikowania efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych. Wiedza sprawdzana jest przy zastosowaniu pisemnych prac etapowych:
kolokwia, referaty, prezentacje, egzaminy. Umiejetnosci sg weryfikowane poprzez sprawdzenie
umiejetnosci postugiwania sie instrumentami do analizy danych, narzedziami badawczymi oraz ieh
poprawng interpretacjg uzyskanych wynikéw. Kompetencje spoteczne sg weryfikowane poprzez ocene
zachowania studentéw w czasie zajeé: ich przygotowanie, aktywnosé, zaangazowanie i sprawnosc
w trakcie prowadzonych dyskusji czy w ramach zleconych zadan zespotowych.

Natomiast w sylabusach zaje¢ wskazane zostaty nastepujgce sposoby i metody oceny: ocena
przygotowania do warsztatéw, ocena aktywnosci podczas zajec, dyskusja, umiejetnosci pracy w grupie,
ocena opanowania materiatu nauczania bedgcego przedmiotem warsztatow - zaliczenie, ocena
opanowania materiatu nauczania bedgcego przedmiotem wyktadu - egzamin. Brak jest ujecia
w sylabusach specyficznych dla danego rodzaju zaje¢ metod weryfikowania i zasad oceny osiggniecia
efektdw uczenia sie w odniesieniu do wiedzy, umiejetnosci praktycznych czy kompetenc;ji spotecznych.
Rekomenduje sie uszczegbétowienie tresci sylabusdéw o wskazanie metod, zasad weryfikacji i kryteriow
oceny stopnia osiggniecia poszczegdlnych grup efektéw uczenia sie ze szczegdlnym uwzglednieniem
metod weryfikacji efektéw uczenia sie w zakresie umiejetnosci praktycznych i wykorzystania
specjalistycznego oprogramowania.

Wszyscy studenci Uczelni sg zobowigzani do zdania egzaminu koncowego z jezyka obcego po
semestrze szostym. Ten egzamin, poprzez odpowiedni poziom ¢wiczen egzaminacyjnych, jest w stanie
zbadag¢, czy studenci osiggneli wymagany poziom jezyka na poziomie B2. Studenci, dzieki pozytywnemu
wynikowi z egzaminu, osiggajg kompetencje jezykowa, ktéra daje im pewnos¢ i Swiadomosé swojej
wiedzy i umiejetnosci w zakresie jezyka obcego.

Osiaganie efektéw uczenia sie jest dokumentowane i uwidaczniane ale wytacznie w postaci pisemnych
prac etapowych (zaliczen i egzaminéw pisemnych) oraz prac dyplomowych. Brak jest dokumentéw
potwierdzajgcych inne aktywnosci realizowane przez studentéw w ramach zaje¢ (referaty, prace
projektowe realizowane w trakcie zajeé, prezentacje, aktywnos$¢ studentéw w trakcie zajec)
a odnoszace sie do weryfikacji efektéw uczenia sie w zakresie umiejetnosci praktycznych czy
kompetencji spotecznych.

Monitorowanie osiggniecia efektéw uczenia sie odbywa sie réwniez przy wykorzystaniu badan
ankietowych wsréd studentow (samoocena wiedzy, umiejetnosci i kompetencji zarowno w momencie
rozpoczecia studidw, jak i na ich zakonczenie). Udziat w ankietowaniu jest dobrowolny. Jednostka
prowadzi tez badanie loséw absolwentow. Tu rdwniez wykorzystuje sie metode ankietowania, ale tez
wykorzystuje sie informacje zawarte w systemie ELA.

Tresci prac etapowych (zaliczen i egzamindw) sg zgodne z tre$ciami programowymi realizowanymi
w danym rodzaju zajeé. Co do zasady prace etapowe majg charakter typowych prac stosowanych do
zaliczania zajec (pisemne kolokwia i egzaminy). Prace te polegajg na rozwigzywaniu zadan czy testéw
jednokrotnego wyboru badz pytan opisowych przy uzyciu kalkulatora, kartki papieru i dtugopisu.
Wprawdzie tematyka prac etapowych jest adekwatna do tresci programowych to forma i metodyka
prac etapowych mogtaby w wiekszym stopniu odzwierciedla¢ rzeczywiste warunki pracy w zawodach
specjalisty finansowo-ksiegowego i wzmacnia¢ proces weryfikacji efektdw uczenia sie w zakresie
umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych. Oceny prac etapowych sg zrdinicowane.
Rekomenduje sie dokumentowanie innych zadan realizowanych przez studentéw a odnoszacych sie
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do weryfikowania efektéw uczenia sie (gtdwnie w zakresie umiejetnosci praktycznych i kompetencji
spotecznych, w tym z uzyciem specjalistycznego oprogramowania).

Tematy prac dyplomowych plasujg je w dyscyplinie ekonomia i finanse, w obszarze finanséw
i rachunkowosci. Sg wiec adekwatne do kierunku studiéw i profilu studiéw. Same prace dyplomowe
natomiast polegajg na samodzielnym dotarciu do literatury zgodnej z obszarami tematycznymi
okreslonymi w temacie pracy, dokonaniu krytycznego przegladu literatury pod katem problemu
praktycznego, doboru metod zgromadzenia danych i przetworzenia tych danych, samodzielnym
zgromadzeniu danych, przetworzeniu danych, wnioskowaniu, okresleniu rekomendacji rozwigzania
problemu. Niektére z tych prac miaty charakter aplikacyjny i adekwatny dla profilu praktycznego,
a niektére w wiekszym stopniu odpowiadajg profilowi ogélnoakademickiemu. W niewielkim zakresie
wykorzystywano oprogramowanie specjalistyczne do przygotowania prac. W niewielkim stopniu
wykorzystywano zrédta opracowane w jezyku obcym. Nie we wszystkich recenzjach wskazane zostaty
podstawy obnizenia oceny, jesli oceny byty nizsze. Oceny prac dyplomowych sg zréznicowane.
Zaréwno Prodziekan ds. kierunku, jak réwniez pozostali nauczyciele akademiccy realizujgcy proces
nauczania na kierunku zachecajg studentéw do zaangazowania sie i brania udziatu w réznego rodzaju
inicjatywach, w tym publikacjach naukowych, udziatu w konkursach, organizowanych konferencjach,
webinariach itp. Uczelnia umozliwia studentom publikacje artykutéw naukowych i wynikdéw
prowadzonych badan w Zeszytach Naukowych. Przyktadem aktywnosci studentéw moze by¢ np. udziat
studentdw studiéw stacjonarnych (semestr 5) w Konferencji Naukowej nt. ,Transformacja pienigdza
na przestrzeni dziejéw”, ktdra odbyta sie 5 grudnia 2023 r. Konferencja ta zostata zorganizowana przez
Narodowy Bank Polski oddziat w Katowicach oraz Wyzszg Szkote Finanséw i Prawa w Bielsku Biatej,
przy wspotudziale Uczelni. Studenci mieli mozliwos¢ wziecia udziatu w panelu dyskusyjnym i sesji Q&A
na temat przysztos$ci pienigdza. Kolejnym przyktadem jest udziat studentki studiéw niestacjonarnych
(sem. 6) w Accounting Academy by Deloitte, ktdra ukonczyta cykl certyfikowanych warsztatow
w formie symulacji biznesowych (realne case’y biznesowe), realizowanych w listopadzie i grudniu 2023
r. stacjonarnie w siedzibie Deloitte Audit w Katowicach. Accounting Academy to duza dawka praktyki i
doswiadczenia zawodowego dla studentéw Il i Il roku studidow, gdzie mogli poznac istote analiz
sprawozdan finansowych, zidentyfikowac istotne obszary badania i wcieli¢ sie w role biegtego
rewidenta. Studentka kierunku zakwalifikowata sie réwniez jako jedna z trzech oséb do kolejnego
etapu akademii, ktora bedzie realizowana pod koniec stycznia 2024 r. juz w siedzibie Deloitte
w Warszawie.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Formalnie stosowane warunki przyjecia kandydatow na studia sg ogdlnodostepne. Przyjete przez
Jednostke zasady pozwalajg na ocene progresji studentdw na podstawie zaliczania poszczegdlnych
semestréw i lat studiow. System weryfikacji efektow uczenia sie umozliwia monitorowanie postepéw
W uczeniu sie oraz rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia
sie, a stosowane metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta. Stosowane przez Jednostke
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metody pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw uczenia sie, w tym w szczegdlnosci
opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowe;j
w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku. Studenci otrzymujg informacje
zwrotne o uzyskanych ocenach, a przez to Jednostka moze monitorowac stopien osiggniecia efektéw
uczenia sie. Jednostka wdraza zmiany w procesie dyplomowania - odejscie od obowigzku
przygotowania prac dyplomowych na rzecz egzaminu dyplomowego. Jednostka prowadzi jeszcze prace
nad ustaleniem formuty egzaminu dyplomowego. Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty
studenckie, prace dyplomowe (dotychczas zrealizowane), inne studenckie osiggniecia potwierdzaja
osiggniecie efektéw uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Na kierunku w Filii w Zorach zajecia prowadzg w roku 2023/2024 ogdtem 24 osoby, z ktérych 6 to
nauczyciele na stanowiskach badawczo-dydaktycznych (2 prof., 4 dr), a 18 to inne osoby prowadzace
zajecia dydaktyczne (13 dr, 5 mgr).

Znaczna czes¢ kadry prowadzacej zajecia na kierunku posiada o$wiadczenie praktyczne i zawodowe,
zdobyte poza uczelnia, wykorzystywane w prowadzeniu zaje¢ éwiczeniowych i warsztatowych. Wéréd
0s6b prowadzacych zajecia znajdujg sie m. in. kontroler finansowy, biegty rewident, gtéwny ksiegowy,
bankowiec, biegty sadowy z zakresu nauk ekonomicznych, byty cztonek Rady Polityki Pienieznej.
Nauczyciele akademiccy przygotowani sg do prowadzenia zajeé¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, poniewaz uczestniczyli w odpowiednich szkoleniach zorganizowanych przez
Uczelnie. Uczelnia systematycznie organizuje szkolenia dla kadry dydaktycznej, dotyczace technik
nauczania, wspotpracy ze studentami z niepetnosprawnoscig oraz ogdlnie wspomagajace rozwdj
kompetencji formalnych i spotecznych.

Obsada zaje¢ dokonywana jest na podstawie wnikliwej analizy tresci przedmiotu oraz dorobku
naukowo-dydaktycznego i/lub praktycznego oraz ich wzajemnym dopasowaniu. Obsada zajec jest
zgodna z dorobkiem naukowym i kwalifikacjami zawodowymi nauczycieli.

Istotg polityki kadrowe] jest w Uczelni zapewnienie wtasciwej kadry naukowo-dydaktycznej, jej
stabilizacja oraz systematyczny rozwdj, poprzez pomoc Uczelni w podnoszeniu przez kadre poziomu
jakosci ksztatcenia i badan naukowych oraz osigganiu przez nig wyzszych szczebli rozwoju naukowego.
Planowanie zatrudnienia uwarunkowane jest zapewnieniem wtasciwej obsady zaje¢ wynikajaca z liczby
studentdw i liczebnosci grup studenckich. Kryterium kluczowym zatrudnienia jest dorobek naukowy
z danej dziedziny i dyscypliny, kompetencje dydaktyczne i naukowe, a takze przebieg pracy zawodowej
i doswiadczenie praktyczne wpisujace sie w zakres prowadzonych zajeé. Podobne kryteria dotyczg
obsady zaje¢ dydaktycznych, ktére sg prowadzone przez dydaktykdéw zatrudnionych w ramach uméw
cywilno-prawnych. W celu doskonalenia kadry i aktywizowania ich rozwoju konieczne jest
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prowadzenie systematycznej oceny poziomu merytorycznego zaje¢ dydaktycznych oraz sposobu ich
prowadzenia. W ramach Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (WSZJK) ocena
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku odbywa sie za pomoca: hospitacji zaje¢,
przeprowadzanej co dwa lata ankiety okresowej oceny nauczyciela akademickiego oraz prowadzonych
raz w semestrze, w formie elektronicznej, badan ankietowych wsréd studentéw, ktére pozwalajg
sprawdzi¢, jak studenci kierunku oceniajg nauczycieli akademickich z wywigzywania sie z obowigzkéw
zwigzanych z ksztatceniem, tj. sposdb prowadzenia zajeé, umiejetno$é przekazywania wiedzy, jasne
okreslenie wymagan do uzyskania pozytywnej oceny z przedmiotu, stopied realizacji programu
nauczania, podejscie prowadzgcego do studentéw i umiejetnosc zainteresowania studentéw tematyka
zajec.

Natomiast ocene kadry dydaktycznej przeprowadza Komisja Oceny Nauczycieli Akademickich. Celem
tej oceny jest systematyczna poprawa jakosci ksztatcenia w Uczelni poprzez zapewnienie wtasciwej
obsady zaje¢. Ocenie tej podlegajg wszyscy pracownicy naukowo-dydaktyczni i dydaktyczni zatrudnieni
w Uczelni, jak rowniez osoby swiadczace ustugi dydaktyczne na podstawie uméw cywilno-prawnych.
Wyniki pracy Komisji Oceny Nauczycieli Akademickich przekazywane sg Prodziekanom ds. kierunkéw
studidw w celu sprawowania biezgcej kontroli nad jakoscig zaje¢ dydaktycznych oraz w celu
poinformowania nauczycieli akademickich o uzyskanej przez nich ocenie. Prodziekan ds. kierunku
udziela rad i konsultacji w sprawach zwigzanych z problemami dydaktycznymi lub organizacyjnymi.
Ponadto Prodziekani analizujg wyniki oceny nauczycieli akademickich wséréd studentéw na spotkaniach
Kierunkowych Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia. Roczny raport z oceny nauczycieli akademickich Komisja
Oceny Nauczycieli Akademickich przekazuje Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia.

Uczelnia podejmuje szereg dziatan motywujgcych nauczycieli akademickich do rozwoju osobistego,
w tym finansuje m. in.: udziat w krajowych i zagranicznych konferencjach naukowych, projekty
naukowo - badawcze, kursy i szkolenia zewnetrzne podnoszgce poziom kwalifikacji zawodowych,
wydawanie przez pracownikéw w ramach wydawnictwa uczelnianego ksigzek, skryptdédw czy innych
publikacji naukowych, udziela ptatnych urlopéw naukowych pracownikom przygotowujgcym rozprawe
doktorska, refinansuje opfaty pobierane przez uczelnie w przypadku otwierania przez mtodych
pracownikéw postepowan doktorskich i habilitacyjnych w zewnetrznych instytucjach, mobilnos¢
dydaktyczng i wyjazdy w ramach programoéw wymiany miedzynarodowej, np.: ERASMUS+. Uczelnia
organizuje szkolenia wewnetrzne (np. zastosowanie w dydaktyce najnowszych osiggniec
audiowizualnych, nowoczesne metody dydaktyczne, emisja gtosu, metody przeciwdziatania stresowi),
stwarza dobre warunki pracy poprzez rozwijanie infrastruktury dydaktycznej i zasobdéw bibliotecznych.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Na kierunku zajecia prowadzg w roku 2023/2024 ogdétem 24 osoby, z ktérych 6 to nauczyciele na
stanowiskach badawczo-dydaktycznych (2 prof., 4 dr), a 18 to inne osoby prowadzace zajecia
dydaktyczne (13 dr, 5 mgr).
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Znaczna czes¢ kadry prowadzacej zajecia na kierunku posiada oswiadczenie praktyczne i zawodowe,
zdobyte poza uczelnia, wykorzystywane w prowadzeniu zaje¢ éwiczeniowych i warsztatowych. Wsréd
0s6b prowadzacych zajecia znajdujg sie m. in. kontroler finansowy, biegty rewident, gtéwny ksiegowy,
bankowiec, biegty sagdowy z zakresu nauk ekonomicznych, byty cztonek Rady Polityki Pienieznej.
Nauczyciele akademiccy przygotowani sg do prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, poniewaz uczestniczyli w odpowiednich szkoleniach zorganizowanych przez
Uczelnie. Uczelnia systematycznie organizuje szkolenia dla kadry dydaktycznej, dotyczace technik
nauczania, wspotpracy ze studentami z niepetnosprawnosciag oraz ogdlnie wspomagajgce rozwdj
kompetencji formalnych i spotecznych. Obsada zaje¢ jest zgodna z dorobkiem naukowym
i kwalifikacjami zawodowymi nauczycieli.

Istotg polityki kadrowej jest w Uczelni zapewnienie wtasciwej kadry naukowo-dydaktycznej, jej
stabilizacja oraz systematyczny rozwdj, poprzez pomoc Uczelni w podnoszeniu przez kadre poziomu
jakosci ksztatcenia i badan naukowych oraz osigganiu przez nig wyzszych szczebli rozwoju naukowego.
W ramach Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (WSZJK) ocena nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia na kierunku odbywa sie za pomoca: hospitacji zajec,
przeprowadzanej co dwa lata ankiety okresowej oceny nauczyciela akademickiego oraz prowadzonych
raz w semestrze, w formie elektronicznej, badan ankietowych wsréd studentow.

Uczelnia podejmuje szereg dziatan motywujgcych nauczycieli akademickich do rozwoju osobistego,
w tym finansuje: udziat w krajowych i zagranicznych konferencjach naukowych, projekty naukowo -
badawcze, kursy i szkolenia zewnetrzne podnoszgce poziom kwalifikacji zawodowych, wydawanie
przez pracownikdw w ramach wydawnictwa uczelnianego ksigzek, skryptéw czy innych publikacji
naukowych, udziela ptatnych urlopéw naukowych pracownikom przygotowujgcym rozprawe
doktorska.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studidéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Zajecia na kierunku w Zorach prowadzone sg w dwéch potgczonych budynkach. Jeden z nich potozony
przy ul. Ksiecia Leszka 3, ktdrego ogdlna powierzchnia uzytkowa wynosi 1056 m.kw. jest wtasnoscig
Uczelni. Drugi nalezacy do Zespotu Szkét nr 2 im. Tischnera w Zorach przy ul. Boryniskiej 2, posiada
pomieszczenia ktdrych ogdlna powierzchnia uzytkowa, szacowana jest na 1344 m? jest mozliwa do
wynajmowania, w tym kolejne sale wyktadowe, ¢wiczeniowe, komputerowe oraz sale gimnastyczna.
Ogdtem wiec, w jej siedzibie w Zorach, Uczelnia dysponuje wtasnymi oraz dzierzawionymi budynkami
i obiektami o tgcznej powierzchni uzytkowej 2400 m2. Aktualnie jednak posiadana wtasna baza
dydaktyczna zaspokaja potrzeby Filii.

Uktad posiadanych pomieszczen dla celéw dydaktycznych w czesci wtasnej (przy ul. Ksiecia Leszka 3)
wraz z liczbg miejsc przedstawia sie nastepujgco: aula wyktadowa (140 miejsc), 3 sale dydaktyczne (100
miejsc), 1 laboratorium komputerowe (25 miejsc) oraz pomieszczenia dla wyktadowcow, dziekana
o administracji Wydziatu - dziekanatu. Wszystkie sale wyktadowe oraz sale ¢wiczeniowe, poza
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standardowym wyposazeniem, sg wyposazone w laptopy lub komputery z dostepem do Internetu oraz
projektory multimedialne.

Wydziat dysponuje 1 pracownig (laboratorium) komputerowg o tgcznej liczbie 25 stacji roboczych.
Komputery posiadajg dostep do sieci Internet. Do dyspozycji studentéw pozostajg rowniez przenosne
komputery (laptopy) wykorzystywane w przypadku, prezentacji, konferencji itp. Na terenie Wydziatu
mozliwe jest podtgczenie sie do bezprzewodowej sieci Internet. Uczelnia wykorzystuje w swojej
dziatalnos$ci rozwigzania Microsoft Office 365 - caty proces komunikacyjny pomiedzy studentami
i dydaktykami wspierany jest przez narzedzia i funkcjonalnosci Chmury Microsoft 365 wdrozonej
w catej Uczelni.

Uczelnia réwniez zapewnia studentom i pracownikom dostep do programu: SAGE Symfonia
z modutami: Finanse i Ksiegowo$¢, Kadry i Ptace, Srodki Trwate, czy Analizy Finansowe. Ponadto
wykorzystujg oprogramowanie informatyczne InsERT, linii GT oraz NEXO. W ramach ¢wiczen
i warsztatow praktycznych studenci korzystajg z programéw: REWIZOR (obstuga finansowo-ksiegowa,
tzw. petna ksiegowosé), RACHMISTRZ (uproszczona ksiegowosc) oraz zapoznajg sie z zasadami
wspotpracy pomiedzy programami pakietu InsERT, a SUBIEKT - gospodarka handlowo-magazynowa,
czy program GRATYFIKANT - zagadnienia ptacowe.

W Uczelni wdrozono nowoczesny, wydajny i kompleksowy, zintegrowany system informatyczny
SIMPLE.EDU umozliwiajgcy zarzadzanie procesami nauczania, administracyjnymi, jak réwniez
zarzadczymi w nastepujacych obszarach: DZIEKANAT - w zakresie obstugi studenta i doktoranta,
procesu nauczania, sesji egzaminacyjnych; WIRTUALNA UCZELNIA - w zakresie rekrutacji kandydatdw,
obstugi studentéw i wyktadowcdw, ankietowania, wymiany miedzynarodowej, biura karier, sledzenia
loséw absolwentéw, dokumentacji dorobku naukowego, ogdlnopolskiego repozytorium prac
dyplomowych; ADMINISTRACIJA - w zakresie spraw finansowych, budzetowania, zarzadzania kadrami,
zarzadzania majatkiem; APLIKACJE MOBILNE - mStudent, mPracownik.

Filia posiada infrastrukture w petni dostosowang do potrzeb studentéw z niepetnosprawnosciami
pozwalajacg na wyréwnywanie szans oséb z niepetnosprawnoscia w dostepie do petnej oferty
dydaktycznej, a takze na odpowiednig realizacje procesu nauczania. Przystosowanie infrastruktury
obejmuje: podjazdy oraz zmodernizowane wejscia dla oséb poruszajgcych sie na wézkach prowadzace
do budynku Zespotu Szkdét nr 2 przystosowane do przewozu studentdw z niepetnosprawnoscia,
szerokie przejscia w budynkach, i przystosowane toalety.

Biblioteka Filii w Zorach dysponuje prawie 2250 woluminami, w tym pozycjami posiadajacymi ptyty CD,
ktére utatwiaja prace studentom. Niezaleznie od posiadanych zbioréw wtasnych biblioteka w Zorach
posiada porozumienie miedzybiblioteczne z Miejska Bibliotekg Publiczng w Zorach, w zwigzku z tym
studenci majg mozliwosé korzystania z wiekszej liczby pozycji bibliotecznych.

Studenci w Zorach moga korzysta¢ dodatkowo z zasobdw Biblioteki Gtéwnej AG w Katowicach, ktéra
dysponuje obecnie 56751 woluminami. Prenumeruje réwniez 29 czasopism, w tym do 9 z nich
umozliwia dostep elektroniczny - na stronie internetowej biblioteki znajduje sie dostep do katalogu
i baz on-line. Dla potrzeb dydaktycznych biblioteka posiada tgcznie 1702 ptyty CD oraz dostep do ponad
5000 ksigzek w bazie IBUK Libra i ebookpoint BIBLIO. Biblioteka Gtéwna AG posiada takze
porozumienia miedzybiblioteczne z gtéwnymi bibliotekami akademickimi w Katowicach, tj.:
z Biblioteka Slaska oraz Centrum Informacji Naukowej i Bibliotekg Akademicka (CINiBA), a takze
Pedagogiczng Bibliotekg Wojewddzka im. J. Lompy w Katowicach. Studenci mogg korzysta¢ z programu
LEX Omega System Informacji Prawnej, Wirtualnej Biblioteki Nauki: posiadajgcej dostep do naukowych
baz danych Elsevier, Ebsco, Nature i Science, Scopus z dodatkiem SciVal, Springer, Web of Science
z dodatkiem InCites, Wiley i inne.
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Wewnetrzny System Zapewniania JakosSci Ksztatcenia w swoich zatozeniach ma m.in. monitorowanie
stanu bazy dydaktycznej oraz opinii studentéw i kadry dydaktycznej o warunkach studiowania.
Informacje od studentéw pozyskiwane sg poprzez ankiety oceny satysfakcji ze studiowania.
Nauczyciele akademiccy mogg zgtasza¢ swoje uwagi i sugestie dotyczace rozwoju bazy dydaktycznej
oraz zasobdw biblioteki w czasie spotkan z Kierunkowymi Komisjami ds. jakosci ksztatcenia. Wszystkie
zgromadzone informacje przekazywane sg na biezgco Przewodniczagcemu Komisji Inwentaryzacyjnej
lub pracownikom Biblioteki. Zgtoszone do zakupu publikacje uzupetniane sg systematycznie w miare
mozliwosci finansowych Uczelni. Usterki sprzetu technicznego (komputery, rzutniki, oswietlenie)
usuwane sg na biezgco. W przypadku zakupu nowego sprzetu lub prac remontowych dziatania
roztozone sg w czasie. Zgtaszane zapotrzebowanie jest w miare mozliwosci finansowych Uczelni
realizowane, zgodnie z przyjetg polityka jakosci.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Zajecia na kierunku w Zorach prowadzone s w dwdch potaczonych budynkach. Jeden z nich potozony
przy ul. Ksiecia Leszka 3, a nalezgcy do Zespotu Szkét nr 2 im. Tischnera w Zorach przy ul. Borynskiej 2,
w ktérym jest mozliwos¢ do wynajmowania kolejnych sal wyktadowych, ¢éwiczeniowych
i komputerowych oraz wynajem sali gimnastycznej. Aktualnie jednak posiadana wifasna baza
dydaktyczna zaspokaja potrzeby Filii Zorach. Wydziat dysponuje 1 pracownig (laboratorium)
komputerowg o tgcznej liczbie 25 stacji roboczych. Na terenie Wydziatu mozliwe jest podtgczenie sie
do bezprzewodowej sieci Internet. Uczelnia wykorzystuje w swojej dziatalnosci rozwigzania Microsoft
Office 365. Filia réwniez zapewnia dostep do programu: SAGE Symfonia, InsERT, REWIZOR,
RACHMISTRZ, SUBIEKT i inne.

Filia posiada infrastrukture w petni dostosowang do potrzeb studentéw z niepetnosprawnosciami
pozwalajgcg na wyréwnywanie szans oséb z niepetnosprawnoscia w dostepie do petnej oferty
dydaktycznej, a takze na odpowiednig realizacje procesu nauczania.

Biblioteka w Zorach dysponuje prawie 2250 woluminami. Studenci w Zorach moga korzystaé
dodatkowo z zasobow Biblioteki Gtéwnej AG w Katowicach, ktéra dysponuje obecnie 56751
woluminami. Dla potrzeb dydaktycznych posiada dostep do ponad 5000 ksigzek w bazie IBUK Libra
i ebookpoint BIBLIO. Studenci mogg korzysta¢ z programu LEX Omega System Informacji Prawnej,
Wirtualnej Biblioteki Nauki: posiadajgcej dostep do naukowych baz danych Elsevier, Ebsco, Nature
i Science, Scopus z dodatkiem SciVal, Springer, Web of Science z dodatkiem InCites, Wiley i inne.
Uczelnia i Filia posiada infrastrukture w petni dostosowang do potrzeb studentow
z niepetnosprawnosciami pozwalajagcg na wyrdwnywanie szans o0sOb z niepetnosprawnosciag
w dostepie do petnej oferty dydaktycznej.

Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia monitoruje stanu bazy dydaktycznej oraz
gromadzi opinie studentdéw i kadry dydaktycznej o warunkach studiowania. Informacje od studentéw
pozyskiwane sg poprzez ankiety oceny satysfakcji ze studiowania. Nauczyciele akademiccy mogg
zgtaszac swoje uwagi i sugestie dotyczgce rozwoju bazy dydaktycznej oraz zasobdw biblioteki w czasie
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spotkan z Kierunkowymi Komisjami ds. jakos$ci ksztatcenia. Wszystkie zgromadzone informacje
przekazywane sg na biezgco Przewodniczagcemu Komisji Inwentaryzacyjnej lub pracownikom
Biblioteki. Zgtaszane zapotrzebowanie jest w miare mozliwosci finansowych Uczelni realizowane,
zgodnie z przyjeta polityka jakosci.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Uczelnia wspodtpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakresie formutowania programu
studiow, ktéry podlega cyklicznym konsultacjom z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi.
Konsultacje te odbywajg sie w ten sposdb, ze Prodziekan ds. finanséw i rachunkowosci przedktada
program studiéw instytucjom zewnetrznym, z ktérymi Uczelnia w ramach tego kierunku wspétpracuje,
oraz absolwentom, z prosbg o wyrazenie opinii. Interesariusze dokonujg oceny programu i proponujg
zmiany, ktére ich zdaniem pozwolg udoskonali¢ program i wyposazyé studentow w kompetencje
oczekiwane przez rynek pracy. Analiza przedtozonych odpowiedzi dowodzi, ze przedstawiciele
otoczenia spoteczno-gospodarczego majg wplyw na konsultowany program i zaproponowane
specjalnosci.

Poczawszy od roku akademickiego 2020/2021 funkcjonuje Rada Biznesu, bedaca platformg wspotpracy
z otoczeniem gospodarczym, ktérej rolg jest wspieranie wtadz Uczelni w procesie doskonalenia
dziatalnosci dydaktycznej i naukowej. Cztonkowie Rady Biznesu opiniujg programy studiow oraz
wspierajg inicjatywy majgce na celu doskonalenie kompetencji zawodowych i spotecznych studentéw.
Cztonkami Rady Biznesu sg przedstawiciele przedsiebiorstw i instytucji finansowych, przedstawiciele
nauki niezwigzani z AG, przedstawiciele organizacji pozarzadowych, organdéw administracji
panstwowej i jednostek samorzadu terytorialnego.

Warto odnotowad, ze istotng role w budowaniu koncepcji ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach
odgrywa wspodtpraca Uczelni z organizacjami przedsiebiorcéw i pracodawcow, jak Krajowa lIzba
Gospodarcza, Regionalna lzba Gospodarcza, Zorska Izba Gospodarcza, Konfederacja Pracodawcéw
Prywatnych LEWIATAN, Regionalna Izba Przemystowo-Handlowa w Gliwicach, Polskie Towarzystwo
Ekonomiczne i inne, dzieki czemu Uczelnia pozyskuje informacje na temat potrzeb rynku pracy i jest
podmiotem pierwszego wyboru w razie potrzeb pojawiajgcych sie ze strony tych organizacji.

Rolg Rady Biznesu jest wspieranie wtadz Uczelni w procesie doskonalenia dziatalnosci dydaktycznej i
naukowej. Ze swej strony Uczelnia oferuje kadrze zarzadzajacej przedsiebiorstw, bedgcych Cztonkami
Rady Biznesu mozliwos¢ konsultacji rozwigzan z kadrg naukowa Uczelni, a takze mozliwo$¢ organizacji
tzw. ,zamawianych” kierunkow studidow, uwzgledniajgcych specyfike branz oraz znizki na studia
(magisterskie, licencjackie i podyplomowe) i szkolenia dla pracownikéw.

Zadania Rady Biznesu podane sg do publicznej wiadomosci na stronie internetowej Uczelni i obejmuja
m. in. opiniowanie projektéw praktycznych, wspieranie inicjatyw doskonalgcych umiejetnosci
i kompetencje spoteczno-gospodarcze studentdw, doradzanie w zakresie analiz rynkowych, ktérych
celem jest wsparcie absolwentéw na rynku pracy, tworzenie warunkéw umozliwiajacych studentom
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odbywanie praktyk, stazy, wizyt studyjnych, obejmowanie patronatem biznesowym kierunkéw lub
specjalnosci, prezentowanie firm na wykfadach goscinnych w siedzibie Uczelni, prowadzenie zajec,
¢wiczen i warsztatéw, umozliwianie studentom pisania prac dyplomowych na tematy poruszajgce
problemy spotykane w przedsiebiorstwach, ktdre sg Uczestnikami Rady Biznesu, wymienianie
pogladdw oraz kontaktdw gospodarczych, wigczanie Uczelni jako partnera do rozméw o analizach
i rozwigzaniach problemoéw zwigzanych z praktyczng sferg zycia gospodarczego.

Wspétpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym z pracodawcami ma charakter
staty, prowadzona jest od wielu lat. Uczelnia dysponuje ok. stoma umowami ramowymi dotyczgcymi
wspotpracy, gtdwnie w kwestii organizacji praktyk, udziatu przedstawicieli w ocenie programéw
ksztatcenia, organizacji wspoélnych przedsiewzie¢, jak konferencje naukowe oraz prowadzenia
wyktaddw i warsztatéw przez praktykédw. W ramach tej puli sg takze umowy, z ktérych skorzystac
mozna na ocenianym kierunku.

Wspétpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym z pracodawcami przybiera
zréznicowane formy.

Jedng z form jest wspdtpraca w zakresie organizacji praktyk zawodowych. W ramach zapewniania
praktyk dla kierunku Uczelnia podpisuje porozumienia o wspotpracy, w ktorych wymienione sg
mozliwe dziatania. Niezaleznie od miejsc praktyk zapewnianych przez Uczelnieg, kazdy student moze
samodzielnie wybrac miejsce praktyk i zgtosic je do zatwierdzenia przez Uczelnie. Z kazdym podmiotem
przyjmujacym studenta na praktyke zawodowg podpisywana jest odrebna umowa.

Na analogicznych zasadach odbywa sie organizacja stazy. Wolontariaty zaliczane sg jako praktyka
zawodowa, o ile spetniajg warunki wyartykutowane w Regulaminie praktyk.

Wizyty studyjne na kierunku nie sg realizowane z uwagi na to, iz studenci na tym kierunku studiuja
gtéwnie na studiach niestacjonarnych, sg zaangazowani zawodowo i nie dysponujg wolnym czasem
w tygodniu, kiedy pracodawcy sg otwarci na takie wizyty.

Co do prac dyplomowych, to takie prace, zwigzane z potrzebami pracodawcow, byty wczesniej pisane.
Obecnie, w zwigzku z rezygnacja z prac dyplomowych na studiach | stopnia, nie ma takich mozliwosci.
Kolejng formag wspodtpracy jest uczestnictwo przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego
w realizacji programu studiéw. Sytuacja jest o tyle prosta, ze na kierunku zajecia kierunkowe prowadza
gtéwnie praktycy zawodowego rynku pracy wifasciwego dla kierunku lub osoby, ktére wczesniej
pracowaty doktadnie w tym obszarze.

Z uwagi na powyzszg sytuacje zapewniony jest rdwniez udziat przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego w weryfikacji efektéw uczenia sie.

Ponadto do realizacji programu sg zapraszani réowniez inni przedstawiciele otoczenia spoteczno-
gospodarczego, czego przyktadem w roku akademickim 2022/2023 jest wyktad goscinny nt.
Kreatywnej rachunkowosci i kluczowych bteddw jakie sg popetniane podczas sporzadzania sprawozdan
finansowych dla studentéw kierunku finanse i rachunkowos¢, przeprowadzony przez przedstawicieli
firmy Deloitte; firmy SOFTMANAGER i Comarch prezentowaty swoje programy finansowo-ksiegowe.
Uczelnia ma swiadomosé, iz pracodawcy cenig certyfikaty potwierdzajgce umiejetnos¢ uzytkowania
konkretnych programoéw popularnych na zawodowym rynku pracy wtasciwym dla danego kierunku.
Z tego wzgledu podjeto rozmowy z dostawcy oprogramowania finansowo-ksiegowego Symfonia na
temat mozliwosci uzyskiwania przez studentéw kierunku certyfikatow potwierdzajgcych znajomosc
obstugi tego oprogramowania. Rozmowy te bedg finalizowane w semestrze letnim 2023/2024.
Dotychczas studenci w ramach przedmiotdw zwigzanych z wykorzystaniem narzedzi informatycznych
w rachunkowosci i finansach uzyskujg certyfikaty - Swiadectwa kwalifikacji ukonczenia kursu obstugi
programu InsERT Rewizor GT oraz Rachmistrz GT. W ramach ukonczonych kurséw programéw InseRT
do obstugi finansowo-ksiegowej (Rachmistrz GT, Rewizor GT), ktdre s3 realizowane na zajeciach
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praktycznych na kierunku finanse i rachunkowosé, przygotowano i wystawiono studentom, ktérzy
ukonczyli tego rodzaju kurs, Swiadectwa kwalifikacji. Studenci otrzymaja je wraz z dyplomem
ukonczenia studidw.

Ponadto na Uczelni funkcjonuje tzw. Certyfikat Kompetencji — nowatorki projekt realizowany od 2020
roku, dzieki ktéremu studenci majg szanse zdobywac¢ wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
z przedmiotu spoza programu studiéw na studiowanym przez nich kierunku. Po ukoriczeniu zajec taki
student otrzymuje certyfikat uzyskania opisanych kompetencji, co jest réwniez wpisane do suplementu
towarzyszgcego dyplomowi ukonczenia studiow.

Uczelnia prowadzi badania losow absolwentdw, a wtasciwie zaczyna wspdtprace z nimi juz na ostatnim
roku studiéw. Absolwenci kierunku deklaruja, ze sg zadowoleni ze swojej sytuacji zawodowej. Blisko
70% respondentdw twierdzi, ze ponownie wybratoby ten sam kierunek studiéw w Uczelni.

Uczelnia, w tym kierunek, aktywnie uczestniczy w wydarzeniach gospodarczych organizowanych przez
partneréw. Warto wymienié¢ sztandarowe, powszechnie znane wydarzenia, jak Europejski Kongres dla
MSP w Katowicach, czy Europejski Kongres Gospodarczy.

Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym realizowana jest nie tylko w oparciu o formalnie
zawarte umowy, ale tez o nieformalne kontakty kadry naukowo-dydaktycznej z interesariuszami
zewnetrznymi, w tym z absolwentami oraz z przedstawicielami instytucji zajmujgcymi sie badaniami
naukowymi i praktykéw z zakresu finanséw i rachunkowosci z regionu.

Filia bierze udziat w wydarzeniach waznych dla zawodowego rynku pracy dla kierunku. Przyktadem jest
konferencja pn. ,Biegty rewident — zawdd nadal z perspektywami" dla studentéw wiodgcych polskich
wyzszych uczelni z kierunkiem finanse i rachunkowos¢, organizowanej przez Polskg Agencje Nadzoru
Audytowego w listopadzie 2021 r. Uczestnicy po zakoriczeniu spotkania otrzymali dodatkowe
materiaty na temat zawodu biegtego rewidenta oraz specjalny , niezbednik” dla zainteresowanych
przystgpieniem do postepowania kwalifikacyjnego.

W 2021 r. studenci kierunku mieli tez okazje poznaé praktyczne aspekty funkcjonowania systemu
Comarch ERP Optima w czasie prezentacji poprowadzonej przez przedstawiciela firmy SOFTMANAGER
w ramach zaje¢ ewidencja podatkowa MSP oraz narzedzia informatyczne w finansach i rachunkowosci.
W 2023 r. studenci kierunku mieli okazje wzig¢ udziat w spotkaniu z praktykiem — przedstawicielem
firmy Deloitte Audyt zatytutowanym , Kreatywna rachunkowos¢ i najczestsze btedy w sprawozdaniach
finansowych”. Podczas tego spotkania zrealizowany zostat warsztat , Audit Road” by Deloitte Audit.
Podczas spotkania studenci mieli rowniez mozliwosé zadawania pytan ekspertom z Deloitte Audit oraz
wziecia udziatu w otwartej dyskusji.

Inng formg wspdtpracy, rowniez wazng, bo promujacg Uczelnie i Filie jest udziat w organizowanych
przez szkoty ponadpodstawowe olimpiadach wiedzy z zakresu nauk ekonomicznych.

Ponadto Uczelnia wspomaga proces rekrutacji i znajdowanie miejsc pracy dla absolwentéw kierunku,
zwilaszcza poprzez otwarcie studentom mozliwosci udziatu w réinego rodzaju eventach, dniach
otwartych, konkursach, akademiach pracodawcéw, targach pracy itp.

Wspdtpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym z pracodawcami przybiera
zatem formy adekwatnie do celdw ksztatcenia i potrzeb wynikajgcych z realizacji programu studiéw
i osiggania przez studentéw efektédw uczenia sie.

Uczelnia nie prowadzi wyodrebnionych okresowych przeglagdéw wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, ale analizuje poprawnos$¢ doboru instytucji wspdtpracujacych i skutecznosé
wspotpracy. Tematyka ta jest przedmiotem rozwazan Rady Biznesu. Whnioski przekazywane sa
Kierunkowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia i pozwalajg uaktualni¢ program studiéw pod katem
oczekiwan rynku pracy. Wobec niewielkiej liczby studentéw kierunku, gtdwnie studiujgcych na
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studiach niestacjonarnych, rozbudowa procedur dotyczacych wspétpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczych odpowiadajg potrzebom kierunku, w tym i rozmiarom ksztatcenia.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

W zakresie projektowania i realizacji programu studiéw dla kierunku Uczelnia wspétpracuje z firmami
i instytucjami majgcymi zakres i zasieg dziatalnosci zgodny z dyscypling ekonomia i finanse oraz
wyzwaniami zawodowego rynku pracy wtasciwego dla kierunku. Wspétpraca ta dotyczy zwtaszcza
organizacji zrzeszajacych przedsiebiorcéw i pracodawcdw, ale tez jednostek samorzagdowych, urzedéw
i innych podmiotdéw realizujgcych rozliczenia finansowo-ksiegowe. Kontakty z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym prowadzone sg w sposdb sformalizowany poprzez Rade Biznesu, ale tez w oparciu
o relacje nieformalne pracownikéw Uczelni i Filii. Wspdtpraca obejmuje praktyki zawodowe, staze,
prowadzenie zajec¢ przez osoby z doswiadczeniem praktycznym (cho¢ nie sg to wytgcznie praktycy
biznesowi, a pracownicy Uczelni, ktdrzy funkcjonowali lub nadal funkcjonujg réwniez na rynku pracy),
certyfikacje umiejetnosci osigganych w czasie zaje¢, a prowadzacych do uzyskania zaswiadczen
potwierdzajgcych znajomosé obstugi oprogramowania finansowo-ksiegowego, wspdétprace w realizacji
wspadlnych przedsiewzieé, czy dziatania skierowane do szkét ponadpodstawowych majgcych na celu
popularyzacje wiedzy i promowanie Uczelni i kierunku.

Uczelnia prowadzi monitoring wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, a rezultaty sg
omawiane podczas posiedzen Kierunkowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, zatem zapewnione sg ramy
do prowadzenia okresowych przeglagddw wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
w odniesieniu do programu studidow. Brak odpowiednich procedur nie stanowi problemu wobec
niewielkiej liczby podmiotéw zewnetrznych wspdtpracujgcych bezposrednio z kierunkiem.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Umiedzynarodowienie traktowane jest jako kluczowa sprawg dla studentéow, pracownikéw, jak
i otoczenia biznesowego. W perspektywie studentéw korzysci ptyngce z umiedzynarodowienia, to
okazja do zdobycia globalnej wiedzy, zrozumienia réznorodnosci kulturowej oraz nawigzania
miedzynarodowych kontaktéw. Programy wymiany studenckiej umozliwiajg studentom zdobycie
doswiadczenia w réznych kulturach i systemach edukacyjnych, co wzbogaca ich wiedze i umiejetnosci.
Dlatego oferta lektoratow w jezyku angielskim, ale takze niemieckim jest szeroka i obejmuje

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 29



ksztatcenie od 1 semestru do 6 semestru po 20 godzin, przy czym w semestrach 1, 2 i 3 jest to jezyk
obcy, a w semestrach 4, 5 i 6 jezyk obcy specjalistyczny, co pozwala na osiggniecie poziomu B2.

Od wielu lat Uczelnia organizuje aktywnosci dotyczgce umiedzynarodowienia, uwzgledniajgc nie tylko
mobilnos¢ studentéw i nauczycieli akademickich. Z kolei dla pracownikéw Uczelni,
umiedzynarodowienie umozliwia wspotprace z naukowcami i instytucjami z catego $wiata. Wspodtpraca
miedzynarodowa sprzyja wymianie wiedzy, pracy w miedzynarodowych zespotach, publikacjach
naukowych oraz rozwijaniu nowatorskich projektédw badawczych, co owocuje wspdlnymi
konferencjami oraz publikacjami. Ponadto, dla kadry naukowej stwarzane sg mozliwosci udziatu
w konferencjach i szkoleniach zagranicznych, co przyczynia sie do ich rozwoju naukowego. Z punktu
widzenia otoczenia biznesowego, umiedzynarodowienie jest kluczowe dla ksztattowania kadr wysoko
wykwalifikowanych, ktdre zasilajg otoczenie biznesowe.

Wszyscy studenci Uczelni i Filii mogg uczestniczy¢ w otwartych wyktadach kadry zagranicznej -
przyjezdzajacej na wyktady goscinne w ramach mobilnosci akademickiej Erasmus+ oraz wykfadach
online z krajéw takich jak: Wielka Brytania, Stowacja, Sfowenia, Litwa, Ukraina, Belgia, Dania, Hiszpania,
Niemcy, Chorwacja, Finlandia, Portugalia oraz Turcja. Udziat w takich wyktadach transmitowanych
online jest potwierdzany dla studentéw certyfikatem udziatu.

W Filii przeprowadzane sg okresowe badania ankietowe dotyczgce oceny satysfakcji studentow
z realizowanych zaje¢ prowadzonych w jezyku angielskim, jak réwniez monitorowane sg prowadzone
zajecia dydaktyczne w formie hospitacji.

W ramach realizacji programu Erasmus+ (podpisanych 65 umow partnerskich) corocznie
prezentowana jest szeroka oferta wyjazdéw dla studentéw na studia i praktyki do krajéw programu
i krajow stowarzyszonych, a dla pracownikéw Uczelni oferowane sg wyjazdy w celu prowadzenia zajec
dydaktycznych, opracowywania programéw studidow czy w celach szkoleniowych. administracyjnych.
W roku akademickim 2022/23 oraz 2023/24 tacznie do uczelni przyjechato i prowadzito zajecia
8 wyktadowcow realizujacych dziatanie mobilnos¢ kadry akademickiej (STA) w programie Erasmus+.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Umiedzynarodowienie traktowane jest jako kluczowa sprawg dla studentow, pracownikéw, jak
i otoczenia biznesowego. Szeroka oferta lektoratéw w jezyku angielskim, ale takze niemieckim
obejmuje ksztatcenie w semestrach 1, 2 i 3 jest to jezyk obcy (po 20 godzin), a w semestrach 4,5i 6
jezyk obcy specjalistyczny (po 20 godzin), co pozwala na osiggniecie poziomu B2.

Ponadto, wszyscy studenci Filii mogg uczestniczy¢ w otwartych wykfadach kadry zagranicznej -
przyjezdzajacej na wyktady goscinne w ramach mobilnosci akademickiej Erasmus+ oraz wyktadach
online z krajow takich jak: Wielka Brytania, Stowacja, Stowenia, Litwa, Ukraina, Belgia, Dania, Hiszpania,
Niemcy, Chorwacja, Finlandia, Portugalia oraz Turcja. Udziat w takich wyktadach transmitowanych
online jest potwierdzany dla studentdw certyfikatem udziatu.

W ramach realizacji programu Erasmus+ (podpisanych 65 umow partnerskich) corocznie
prezentowana jest szeroka oferta wyjazdéw dla studentéw na studia i praktyki do krajéw programu
i krajow stowarzyszonych, a dla pracownikow uczelni oferowane sg wyjazdy w celu prowadzenia zajec
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dydaktycznych, opracowywania programéw studidow czy w celach szkoleniowych. administracyjnych.
W roku akademickim 2022/23 oraz 2023/24 tacznie do Uczelni przyjechato i prowadzito zajecia
8 wyktadowcdw realizujgcych dziatanie mobilno$¢ kadry akademickiej (STA) w programie Erasmus+.
W Uczelni przeprowadzane sg okresowe badania ankietowe dotyczgce oceny satysfakcji studentéw
z realizowanych zajeé prowadzonych w jezyku angielskim, jak réwniez monitorowane sg prowadzone
zajecia dydaktyczne w formie hospitacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Wsparcie oferowane studentom na kierunku w Filii w Zorach nalezy ocenié jako kompleksowe, trwate,
spdjne oraz przybierajgce zréznicowane formy. Odnosi sie ono do wszystkich najwazniejszych
aspektéw zwigzanych ze wsparciem studentdw podczas procesu nauczania. Kierowane wsparcie
przybiera ponadto réznorodne formy z uwzglednieniem konkretnych potrzeb studentéw, spetniajac
przy tym kryteria i cele adekwatne do zapotrzebowania, ktére wynika z realizacji programu studiéw na
kierunku.

Uczelnia oferuje zréinicowane formy merytorycznego, materialnego i organizacyjnego wsparcia
studentdw w zakresie przygotowania przede wszystkim prowadzenia dziatalnosci zawodowej
w obszarach na rynku pracy wifasciwych dla kierunku. Regulamin studidw przewiduje istotne
z perspektywy wsparcia studenckiego instytucje w zakresie studiowania takie jak np. urlopy od zajeg,
egzaminy komisyjne oraz indywidualng organizacje studidw. Studenci mogg réwniez konsultowac
aspekty zwigzane ze swoim procesem nauczania z nauczycielami akademickimi, ktérzy prowadza
okreslone zajecia. Zainteresowane osoby mogg zosta¢ objete réwniez opiekg praktyczng nauczycieli
akademickich w celu wsparcia ich w pierwszych krokach dziatalnosci zawodowe;j.

Oproécz aspektow zwigzanych z odpowiednig ofertg programowg Uczelnia dodatkowo organizuje lub
wspiera aktywnosci majgce bezposrednie przetozenie na potencjat zwodowy studentéw poprzez
umozliwianie udziatu w wielu warsztatach czy kursach. Na Uczelni funkcjonuje Biuro Karier, ktére
zajmuje sie pomocy w zakresie doboru i organizacji stazy, pracy lub obowigzkowych praktyk
studenckich.

Uczelnia zapewnia studentom mozliwos¢ uzyskiwania stypendiéw socjalnych, zapomdg, stypendium
rektora dla najlepszych studentéw oraz stypendium dla oséb z niepetnosprawnosciami.
Zainteresowani studenci mogg liczy¢ na wsparcie materialne w kontekscie udziatu w konferencjach
naukowych, publikacjach oraz konkursach ogdlnopolskich i miedzynarodowych.

Uczelnia zapewnia wsparcie dla oséb wybitnych oraz motywuje studentéw do osiggania wysokich
wynikdbw w nauce. Oprdcz wspomnianej juz wczesniej indywidualizacji organizacji studiéw oraz
ustawowego stypendium Rektora dla najlepszych studentéw, przewidziane zostaty dodatkowe
stypendia finansowane przez Uczelnie lub partneréw zewnetrznych oraz opieka nauczycieli
akademickich dla wyrdzniajacych sie w nauce studentow. Uczelnia zawiera rowniez wiele uméw
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o wspotpracy ze strategicznymi podmiotami zewnetrznymi by wzmocni¢ umiejetnosci miekkie
studentdw, ktére bedg wymagane na rynku pracy.

Wsparcie zapewnianie przez Uczelnie uwzglednia aktywnosci sportowe, organizacyjne i spoteczne
studentédw. W ramach dziatalnosci Uczelnianego Klubu Akademickiego Zwigzku Sportowego studenci
majg do dyspozycji szereg réznego rodzaju form pozadydaktycznych, ktdre sprzyjajg podniesieniu
atrakcyjnosci studiowania.

Wsparcie studentéw uwzglednia i jest dostosowane do potrzeb oséb studiujgcych na Uczelni. Uczelnia
zapewnia szeroki zakres wsparcia dla oséb z niepetnosprawnosciami. Osoby potrzebujgce majg
mozliwos$¢ uzyskania odpowiedniego wsparcia w ramach dziatalnosci Petnomocnika ds. Oséb
Niepetnosprawnosciami ktory odpowiedzialny jest za opieke nad osobami z niepetnosprawnoscia,
studiujgcymi na Uczelni. Jego gltdwnym zadaniem jest diagnozowanie potrzeb studentéw
z niepetnosprawnoscia, a w konsekwencji organizowanie dla nich form wsparcia dla takich
interesariuszy oraz nadzér nad realizacjg tych zadan. Do kazdego przypadku Zespdét podchodzi
indywidualnie i zapewnia odpowiednie wsparcie wymagane w danym przypadku.

Ponadto Uczelnia wspiera inne grupy studentéw ze specjalnymi potrzebami zapewniajgc mozliwosc
korzystania z darmowej konsultacji psychologa czy dostep do indywidualnej organizacji studiéw.

Na Uczelni funkcjonuje w sposdb prawidtowy system zgtaszania przez studentéw skarg i wnioskéw.
Kazde ewentualne zgtoszenie jest przekazywane do starosty lub opiekuna roku i rozpatrywane przez
Dziekana kierunku, a w razie potrzeby takze przez Rektora. Stopien podejmowanych dziatan
odpowiada randze rozpatrywanej sprawy. Dodatkowo oprécz regularnych spotkan studenci | roku sg
zaznajamiani z aktualnymi procedurami dotyczacymi zgtaszania nieodpowiednich zachowan.
W nastepstwie ztozenia skargi lub wniosku przeprowadzane jest wewnetrzne postepowanie
wyjasniajace. Zasada jest dazenie do ugodowego zatatwiania spraw. Odpowiedzi udzielane sg bez
zbednej zwtoki, w oczekiwanej przez studenta formie. Swoje pomysty i uwagi studenci mogg tez
zgtaszac¢ do samorzadu studenckiego.

Uczelnia prowadzi dziatania edukacyjne i informacyjne z zakresu bezpieczenstwa studentéw. Oprécz
wiasciwych zajec z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy na stronie internetowej widniejg informacje
0 najwazniejszych aspektach zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeristwa oraz wskazane s drogi
postepowania, jezeli takie bezpieczenstwo jest zagrozone. Uczelnia jest odpowiednio przygotowana
do wspierania osdb dotknietych zjawiskiem dyskryminacji, przemocy wsrdd spotecznosci akademickiej
oraz problemami natury psychologiczne;j.

Filia zapewnia odpowiednie wsparcie samorzadu studenckiego, co pozwala w sposdb efektywny
funkcjonowad przedstawicielom studenckim. Cztonkowie organdw samorzadu studenckiego regularnie
wspotpracujg z wtadzami Instytutu oraz Uczelni. Studentom kierunku studiéw stwarza sie warunki do
zaangazowania w dziatalnos¢ két naukowych i innych organizacji studenckich. Zainteresowane osoby
otrzymujg wsparcie merytoryczne poprzez przypisanie odpowiednich nauczycieli akademickich lub
innych pracownikéw Uczelni do opieki nad dang organizacjg. Uczelnia przekazuje takze srodki na
dziatalnos$¢ studencka samorzgdowi studenckiemu oraz organizacjom studenckim (do ktérych nalezy
zaliczy¢ réwniez kota naukowe). Samorzad studencki ma rdéwniez zapewnione zaplecze
infrastrukturalne w postaci wtasnego pokoju, w ktédrym znajduje sie jego siedziba. Samorzad posiada
rowniez swojg strone internetowg i profile na portalach spotecznosciowych.

Uczelnia przy uwzglednieniu partycypacji studenckiej monitoruje i ewaluuje szeroko pojete wsparcie,
w tym skuteczno$¢ funkcjonujgcych na Uczelni rozwigzan w aspekcie wsparcia studenckiego, formy
wsparcia czy poziomu zadowolenia interesariuszy wewnetrznych. Dziatania te stanowig podstawe do
podejmowania pozadanych z perspektyw studenckiej zmian. Dzieje sie tak m.in. przez fakt, iz studenci
moga zgtaszac swoje uwagii postulaty bezposrednio do wtadz Uczelni lub poprzez samorzad studencki.
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Przedstawiciele studenccy zasiadajg w ciatach odpowiedzialnych za poziom jakosci ksztatcenia na
Uczelni i tym samym majg wptyw na biezgce problemy studenckie i mozliwosci ich rozwigzania.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Wsparcie studentdw w procesie nauczania jest wszechstronne i przybiera rézne formy, adekwatne do
efektéw uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentéw, sprzyja rozwojowi spotecznemu
i zawodowemu studentéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie nauczania i osigganiu efektéw uczenia sie oraz w przygotowaniu do prowadzenia
dziatalnos$ci zawodowej lub udziatu w tej dziatalnosci, motywuje studentéw do osiggania bardzo
dobrych wynikédw uczenia sie, jak rowniez zapewnia kompetentng pomoc pracownikéw
administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich. System opieki i wsparcia mozna okresli¢ jako
kompleksowy, odnoszgcy sie do wszystkich istotnych z perspektywy studenta aspektéw. Podejmowane
dziatania mozna uznac¢ za wszechstronne oraz zorientowane na studenta. Dedykowane wsparcie
odpowiada indywidualnym potrzebom oraz oczekiwaniom studentéw. Wszelkie rodzaje wsparcia
i dziatalnosci Uczelni dostosowane sg réwniez do réznych grup studentéw, w szczegdlnosci oséb
z niepetnosprawnosciami. Wsparcie studentéw w procesie prygotowania do wykonywania zawodu
podlega systematycznym przeglagdom, w ktdrych uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladdéw sg
wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Gtéwnymi kanatami dostepu do informacji o studiach na kierunku sg strona internetowa Uczelni oraz
Biuletyn Informacji Publicznej, co sprawia, ze informacje sg dostepne dla szerokiego grona odbiorcow.
Dostep do poszczegdlnych informacji jest fatwy, intuicyjny, mozliwy bez Zzadnych ograniczen
zwigzanych z odpowiednim sprzetem czy oprogramowaniem. Strona internetowa jest przystosowana
zarowno do odczytywania jej na komputerach, jak i urzadzeniach mobilnych. Posiada réwniez funkcje
pozwalajgce skorzystac z niej przez osoby z niepetnosprawnoscia. Strona Internetowa zawiera przede
wszystkim takie zaktadki jak: Student, Uczelnia czy Oferta edukacyjna. Zawarte sg na niej szczegotowe
informacje zwigzane z procesem nauczania, dotyczgce w szczegdlnosci: programow studidw,
harmonograméw zaje¢, planéw studiéw, regulaminu studiéw, warunkdéw i trybu rekrutacji, wzory
podan kierowanych do wtadz Uczelni, wzory wnioskdw o przyznanie pomocy materialnej, druki
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i formularze wykorzystywane w procesie nauczania oraz dane kontaktowe (telefon, e-mail) do Uczelni.
Ponadto na stronie internetowej dostepne sg takie informacje jak charakterystyka warunkow
studiowania oraz systemu weryfikacji efektéw uczenia sie. Strona internetowa Uczelni w catosci
prowadzona jest zaréwno w jezyku polskim, jak i angielskim.

Zaktadka Kandydat zawiera liste oferowanych kierunkédw wraz z najwazniejszymi informacjami takimi
jak: warunki i terminy rekrutacji, tryb i poziom studiowania, opis oraz sylwetke absolwenta, program
studiow wraz z jego sylabusami. Na stronie Uczelni umieszczona jest réwniez sekcja Q&A, w ktorej
zawarte sg najwazniejsze pytania i odpowiedzi zwigzane z kierunkiem, jak i catym procesem rekrutacji.
Ponadto, na stronie internetowej znajduje sie wiele informacji na temat realizowanych przez Uczelnie
dziatan o charakterze wspdtpracy naukowo-badawczej z réznymi podmiotami i interesariuszami m.in.
o: konferencjach, programach miedzynarodowych czy wspdtpracach biznesowych. Strona informuje
takze o réznych formach aktywnosci studentéw.

Aktualizacja informacji zaréwno na stronie Uczelni, jak i Filii jest prowadzona w sposéb ciggty, rzetelny
i zgodny z potrzebami rdéznych grup odbiorcéw, za ktérg odpowiedzialny jest konkretny zespdt
pracownikéw. Zobowigzany jest on, do comiesiecznego przegladu informacji i ewentualnego
raportowania zmian, ktére na celu majg dostosowaé strony internetowe do biezgcych potrzeb.
Ewaluacja strony internetowej odbywa sie na biezgco poprzez staty kontakt ze studentami,
pracownikami oraz nauczycielami akademickimi ktérzy majg mozliwos¢ zgtaszania swoich uwag do
zespotu odpowiedzialnego za prowadzenie strony.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Informacje podane przez Uczelnie sg aktualne i dostepne bez ograniczen zwigzanych z miejscem
i czasem, a takze wykorzystywanym narzedziem. Informacje podane na stronie internetowej zawierajg
potrzebne dane zwigzane z procesem nauczania, pomocg materialng, a takze rekrutacjg na studia.
W Uczelni dokonuje sie okresowego przegladu informacji powszechnie dostepnych w celu zapewnienia
ich kompleksowosci i aktualnosci.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéow

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Uczelnia w Fili w Zorach wdrozyta w 2012 r. Wewnetrzny System Jakosci Ksztatcenia (WSJK)
zorientowany na ocene realizacji efektdw uczenia sie i doskonalenia procesu nauczania oraz
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podniesienie jakosci nauczania na prowadzonych kierunkach studidw. Istotne modyfikacje tego
systemu zawarto w Uchwale Senatu GWSH z dnia 01.10.2019 r., ktdra precyzuje cel, strukture, zakres
dziatania i ogélne zasady funkcjonowania systemu. Dokument ten koncentruje sie na nastepujacych

kwestiach:

1. Polityka, procedury oraz narzedzia zapewniajgce jako$¢ ksztatcenia;

2. Monitoring i ocena programow ksztatcenia oraz aktualizacja efektéw ksztatcenia;

3. Procedury i kryteria oceny studentéw i weryfikacji osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia;
4. Monitoring procesu ksztatcenia;

5. Ocena warunkéw realizacji programow ksztatcenia;

6. Procedury i kryteria oceny kadry naukowo-dydaktycznej;

7. Monitoring opinii studentow;

8. Monitoring kariery zawodowej absolwentow.

Cele Wewnetrznego Systemu Jakosci Ksztatcenia to przede wszystkim: monitorowanie i doskonalenie
jakosci ksztatcenia w AG, zapewnianie realizacji efektéw uczenia sie, zdefiniowanych dla
poszczegdlnych kierunkéw studiéw, zgodnych z wymaganiami rynku pracy, ustawiczne udoskonalanie
warunkéw prowadzenia zaje¢ dydaktycznych a takze rozwdj kontaktéw oraz systemu komunikacji
z otoczeniem gospodarczym Uczelni.
Osoby funkcyjne i ciata kolegialne sprawujgce nadzdér merytoryczny, organizacyjny i administracyjny
nad kierunkiem studiéw finanse i rachunkowos¢ to:

1. Uczelniana Komisja ds. Jako$ci Ksztatcenia;
Kierunkowe Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia;
Komisja Oceny Nauczycieli Akademickich;
Zespot ds. zarzadzania i rozwoju infrastruktury informatycznej Uczelni;
Komisja Inwentaryzacyjna;

o Uk wnN

Petnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia.
Zatwierdzanie, zmiany oraz wycofanie programu studiéw dokonywane jest w sposéb formalny,
w oparciu o oficjalnie przyjete procedury. Kierunkowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia konsultuje
okresowo program studidw z wybranymi pracodawcami w celu okreslenia zgodnosci zaktadanych
efektow ksztatcenia z potrzebami rynku pracy. Uzyskane opinie pozwalajg na wprowadzenie zmian
w zakresie: tworzenia nowych kierunkéw i specjalnosci, prowadzenia studiow miedzywydziatowych,
projektowania kierunkowych efektdw ksztatcenia oraz doskonalenia programoéw studidow. Ponadto
Kierunkowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia co najmniej raz w roku dokonuje przegladu wszystkich kart
przedmiotow pod katem aktualizacji literatury, sprawdzenia aktualnosci tresci programowych oraz
ewentualnej modyfikacji form weryfikacji efektéw uczenia sie. Na spotkaniach Komisji
przeprowadzana jest takze analiza wynikdw ankiety, ktdra pozwala wychwyci¢ wyktadowcdéw nisko
ocenianych przez studentow. Prodziekan ds. kierunku studidow, po uzyskaniu informacji o niskiej ocenie
przedmiotu nauczania, konsultuje ze studentami przyczyny takiej oceny. O opinie proszony jest takze
nauczyciel prowadzacy przedmiot. Zespotowi oceniajgcemu PKA udostepniono wyniki badania
ankietowego dotyczace oceny realizacji zaje¢ przez poszczegdlnych nauczycieli akademickich.
Generalnie s3g to oceny wysokie. W skali 1-6 sposrdd 10 nauczycieli akademickich 8 uzyskato srednig
ocene powyzej 5,0, a dwdch pozostatych noty 3,50 oraz 3,00, przy czym z tym ostatnim wyktadowca
zaprzestano wspotprace. Ocenie podlegato 8 kryteriow:

1. stopien przygotowania do zaje¢;

2. okreslenie przez prowadzgcego wymagan wobec studenta;

3. rzetelnos¢ prowadzonych zajeé;

4. realizacja programu przewidzianego dla danego przedmiotu;
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umiejetnos¢ przekazywania wiedzy;
umiejetno$¢ zainteresowania studentow tematyka zajeé;

N o w

podejscie prowadzgcego do studentdw 9zyczliwosé, taktownosé);

8. dostepnosé prowadzgcego w godzinach konsultacji.
Ponadto opinie na temat programu studidw wyrazajg takze, na prosbe Prodziekana ds. kierunku
studidw, interesariusze zewnetrzni - przedsiebiorcy lub przedstawiciele pracodawcéw. Uczelnia ma
zawartych tacznie ponad 100 umoéw oraz porozumien dotyczacych okreslonych ram wspétpracy.
Umowy te gtdwnie dotyczg realizacji praktyk studenckich i zajeé praktycznych, udziatu przedstawicieli
instytucji w ocenie programoéw studiéw, organizacji wspdlnych konferencji naukowych, prowadzenia
wyktadow i warsztatdw przez praktykéw. Od roku akademickiego 2020/2021 funkcjonuje Rada Biznesu
AG wspdtpracujaca z otoczeniem gospodarczym Uczelni i bedgca ciatem doradczym i opiniodawczym.
Zespotowi oceniajgcemu PKA udostepniono kilkanascie opinii pracodawcow i absolwentéw kierunku
(z ostatniego podtfrocza) na temat oceny wiedzy, praktycznych umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych, w ktdre wyposazani sg absolwenci kierunku podczas studiow. Z lektury tych dokumentdéw
wynika, iz ocena tych kwestii przez absolwentéw oraz przedstawicieli pracodawcéw wypadta
jednoznacznie pozytywnie.
Przy projektowaniu programu studiéw s3 uwzgledniane innowacje dydaktyczne, osiggniecia
nowoczesnej dydaktyki akademickiej, wspdtczesna technologia informacyjno-komunikacyjna, w tym
narzedzia i techniki ksztatcenia na odlegtos¢. Uczelnia przyktada duzg wage do ciggtego doskonalenia
procesu nauczania oraz zapewnienia najwyzszych standardéw edukacyjnych. Pracownicy regularnie
uczestniczg w szkoleniach i konferencjach, co przektada sie na ciggte podnoszenie kwalifikacji
i aktualizowanie wiedzy, ktérg nastepnie przekazujg studentom.
Nauczyciele akademiccy wykorzystujg rdézne rozwigzania informatyczne i nowoczesne aplikacje
pomagajace w ksztatceniu studentéw (np. programy komputerowe dedykowane dla finanséw
i rachunkowosci, kalkulatory, eanalizy.pl, formuty i tabele excela, www, Youtube, itp.). W ramach zaje¢
na ocenianym kierunku finanse i rachunkowo$¢ wykorzystywane jest m.in. oprogramowanie:

— program RACHMISTRZ stuzagcy do prowadzenie tzw. matej ksiegowosci pakietu
oprogramowania InSERT;

— program finansowo-ksiegowy REWIZOR pakietu oprogramowania InsERT, zajecia uzupetniane
sg wykorzystaniem niektdorych funkcji programu magazynowo-handlowego SUBIEKT oraz
programu kadrowo-ptacowego GRATYFIANT (programy te sa rdwniez w pakiecie InsERT);

— oprogramowanie pomocne przy analizie finansowej przedsiebiorstwa (wskazniki finansowe,
modele upadtosci) dostepne pod adresem https://eanaliza.pl/;

— programu Mathematica oraz GeoGebra - w celu graficznej prezentacji omawianych tresci;

— Microsoft Excel, a takze z dodatek Solver dostepny w tym pakiecie.

Nauczyciele akademiccy wykorzystujg nowoczesne technologie komunikacyjne i informacyjne, ktore
poszerzaja kompetencje studenta i stanowig wazny element zaréwno samodzielnego uczenia sie
studenta, jak i jego wspodtdziatania z grupa, co stuzy wyksztatceniu kompetencji umiejetnosci pracy
w zespole.

Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia stuzy réwniez monitorowaniu stanu bazy
dydaktycznej oraz opinii studentdow i kadry dydaktycznej o warunkach studiowania. Nauczyciele
akademiccy moga zgtasza¢ swoje uwagi i sugestie dotyczace bazy dydaktycznej i zasobdw
bibliotecznych Kierunkowej Komisji ds. jakosci ksztatcenia. Optymalizacjg stanu infrastruktury zajmuje
sie rowniez Przewodniczgcy Komisji Inwentaryzacyjne;j.
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Rekrutacja na studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji

kandydatéw opisane w uchwatach rekrutacyjnych dostepnych na stronie www Uczelni. Przyjete zasady

stwarzajg warunki przejrzystosci, bezstronnosci, réwnosci szans.

Systematycznie przeprowadzana jest ocena programu studidw obejmujaca efekty uczenia sie oraz

whnioski z analizy ich zgodnosci z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego, tresci programowe,

metody ksztatcenia, metody weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie, w tym stosowane w ksztatceniu

w wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é, praktyki zawodowe, itp. Wnioski z tej

oceny sg wykorzystywane do ustawicznego doskonalenia tego programu. Ponizej wymieniono gtéwne

zmiany w programie studiéw z 3 lat akademickich:

W ostatnich kilku latach dokonano nastepujgcych zmian w tresciach i formach ksztatcenia:

Rodzaj i charakter zmiany

Inicjator

Zmiany wprowadzone w roku akademickiego 2021/2022

zmiana formy realizowanych zaje¢ - zajecia w formie
hybrydowej, adekwatnie do zmieniajgcej sie sytuacji
epidemiologicznej zwigzanej z Covid-19

Dziekan ds. Studenckich, Wtadze
uczelni

aktualizacja i wprowadzanie stosownych zmian w kartach
poszczegblnych przedmiotéw realizowanych na kierunku
finanse i rachunkowos$¢, w tym uaktualnienie obowigzkowe;j i
zalecanej literatury

Przewodniczgcy Kierunkowej
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia
(Prodziekan ds. kierunku Finanse
i Rachunkowos(¢)

weryfikacja tresci i jej spdjnos¢ w zakresie realizowanych
przedmiotéw z zakresu finanséw na poszczegdlnych
semestrach, jak i specjalnosciach

Prodziekan ds. kierunku Finanse
i Rachunkowos¢ oraz
Wyktadowcy poszczegdlnych
przedmiotow

wprowadzenia nowego regulaminu studiéw: w tym zmiany
dotyczace zasad przystepowania i przeprowadzania
egzamindw dyplomowych konczacych studia | stopnia. W
szczegdlnosci zmiany dot. studidow pierwszego stopnia o
profilu praktycznym, gdzie obowigzuje wytacznie ustny
egzamin dyplomowy z przebiegu, ktérego sporzadzany jest
protokdt, zgodnie z obowigzujgcym w Uczelni wzorem.

Prodziekani i Dziekani AG

wprowadzenie nowego przedmiotu, tj. Konwersatorium
dyplomowe, ktéry na studiach | stopnia o profilu praktycznym
jest  przedmiotem  przygotowujagcym do  egzaminu
dyplomowego (ustnego). Przedmiot ten konczy sie zaliczeniem
niewliczanym do $redniej ze studiow.

Prodziekan ds. kierunku Finanse
i Rachunkowos¢, Dziekan ds.
Studenckich,

powotanie cztonkéw do Zespotu ds. opracowania banku pytan
egzaminacyjnych na kierunku finanse i rachunkowosé.
Opracowanie banku pytan egzaminacyjnych na kierunku
finanse i rachunkowos¢

Prodziekan ds. kierunku Finanse
i Rachunkowos¢, Dziekan ds.
Studenckich, Wtadze uczelni

Zmiany wprowadzone w roku akademickiego 2022/2023

zmiana formy realizowanych zaje¢ - zajecia w formie
hybrydowej, tzn. wyktady realizowane online, natomiast
zajecia ¢wiczeniowe, warsztatowe czy projektowe realizowane
stacjonarnie z bezposrednim kontaktem ze studentami.

Dziekan ds. Studenckich, Wtadze
uczelni

w ramach specjalnosci finanse w dziatalnosci gospodarczej
przedsiebiorstwa zostaty wprowadzone pewne modyfikacje
dotyczace zakresu i tresci przedmiotdw specjalnosciowych,
ktore znalazty sie w siatce przedmiotow.

Prodziekan ds. kierunku Finanse
i Rachunkowos¢, Wykftadowcy
przedmiotéw finansowych
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aktualizacja i wprowadzanie stosownych zmian w kartach
poszczegblnych przedmiotéw realizowanych na kierunku
finanse i rachunkowosé, w tym uaktualnienie obowigzkowe;j i
zalecanej literatury

Przewodniczgcy Kierunkowej
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia
(Prodziekan ds. kierunku Finanse
i Rachunkowos¢)

szersze wykorzystanie narzedzi informatycznych w ramach
realizowanych przedmiotéw oraz praktycznego ksztatcenia na
kierunku finanse i rachunkowos¢ (np. Excel, www, aplikacje i
programy internetowe).

Prodziekan ds. kierunku Finanse
i Rachunkowos¢, Wyktadowcy,
Studenci

zmiana prowadzacego przedmioty na kierunku finanse i
rachunkowos¢ (zrezygnowano z prowadzenia zaje¢ przez
jednego z doktoréw i powierzono je innym wyktadowcom).
Zmiana wynikneta ze stosunkowo niskiej oceny nauczyciela
akademickiego ze strony studentéw, co potwierdzaty réwniez
wyniki ankiet.

Kierunkowa Komisja ds. Jakosci
Ksztatcenia, Prodziekan ds.
kierunku Finanse i
Rachunkowos¢, Studenci,

zmiany w regulaminie studiéw: w tym zmiany dotyczace zasad
przystepowania i przeprowadzania egzamindw dyplomowych
konczacych studia | stopnia w AG.

Prodziekani i Dziekani AG

zmiana formy zaliczenia przedmiotu Konwersatorium
dyplomowe - wprowadzono egzamin. Przedmiot konczy sie
zaliczeniem niewliczanym do $redniej ze studiéw.

Dziekan ds. Studenckich, Wtadze
uczelni

Zmiany wprowadzone w roku akademickiego 2023/2024

podjeto decyzje, iz wyktady i konwersatoria bedg prowadzone
online, z wyjgtkiem Konwersatorium dyplomowego

Prodziekan ds. kierunku Finanse
i Rachunkowos¢, Dziekan ds.
Studenckich, Wyktadowcy,

aktualizacja i wprowadzanie stosownych zmian w kartach
poszczegblnych przedmiotéw realizowanych na kierunku
finanse i rachunkowos$é¢, w tym uaktualnienie obowigzkowej i
zalecanej literatury z uwzglednieniem cyfrowych pozycji
literatury przedmiotu, ktére nabyta w ramach dostepu
zdalnego biblioteka AG

Prodziekan ds. kierunku Finanse
i Rachunkowos¢

wprowadzenie w ramach realizowanych przedmiotow tzw.
wyktadéw goscinnych (spotkan z praktykami) prowadzonych
przez praktykow

Prodziekan ds. kierunku Finanse
i Rachunkowos¢, Wykfadowcy

szersze wykorzystanie narzedzi informatycznych w ramach
realizowanych przedmiotdw oraz praktycznego ksztatcenia na
kierunku finanse i rachunkowos¢ (np. Excel, www, aplikacje i
programy internetowe).

Prodziekan ds. kierunku Finanse
i Rachunkowos¢, Wyktadowcy,
Studenci

Warto réwniez nadmieni¢, ze udostepniono takze trzy raporty z dziatalnosci Kierunkowej Komisji ds.

Jakosci Ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowos$¢ za lata 2020, 2022 oraz 2023. Zawierajg one

uwagi na temat oceny:

— warunkow studiowania na kierunku,

— planéw zajec i ich prawidtowosci,

— aktualnego programu ksztatcenia,

— korekty oferty edukacyjnej w kolejnych latach,

— wynikdéw oceny nauczycieli akademickich przez studentdw,

— zasad dyplomowania,

— terminow dyzurdéw (konsultacji), dostepnosci kadry dydaktycznej,

— wynikéw hospitacji zajeé dydaktycznych,

— rezultatéw okresowej oceny realizacji zaktadanych efektéw uczenia sie,
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— dostepnosci zalecanej literatury

— dorobku publikacyjnego kadry akademickiej.
Ponadto udostepniono trzy raporty z dziatalnosci Zespotu ds. Zarzadzania i Rozwoju Infrastruktury
Informatycznej Uczelni za lata 2021, 2022 oraz 2023. Dokumenty zawierajg informacje o wyposazeniu
w sprzet i oprogramowanie pracowni komputerowych i innych pomieszczen oraz o ich modernizacji.
Udostepniono takze trzy protokoty z zebran Zespotu ds. umiedzynarodowienia ksztatcenia. Zawierajg
one informacje o realizacji programéw Erasmus+, wyniki ankietyzacji studentdw uczestniczacych
w tych programach oraz informacje z prac opiekunéw studentédw zagranicznych przebywajgcych
w Uczelni na programach wymiany miedzynarodowej. Na podkreslenie zastugujg takze interesujgce
wyniki badan 110 absolwentéw Uczelni na temat oceny wiedzy uzyskanej w Uczelni podczas studidw,
itp.
Jakos¢ ksztatcenia na kierunku jest poddawana cyklicznej zewnetrznej ocenie Polskiej Komisji
Akredytacyjnej. Wyniki tej oceny sg wykorzystywane w doskonaleniu jakosci nauczania.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)
Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

W Uczelni zostaty formalnie przyjete oraz wdrozone procedury zwigzane z funkcjonowaniem
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, ktéry ukierunkowany jest na ocene realizacji
osiggania efektdw uczenia sie i doskonalenie programu studidéw, a takze podniesienie jakosci
nauczania. Jakos¢ ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowo$¢ podlega systematycznej walidacji.
Narzedzia i techniki ksztatcenia na odlegtosé¢ sg uwzglednione w projektowaniu programu studidw.
Skutecznos$¢ podejmowanych dziatan ocenia sie jako wysoka.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Przewodniczacy zespotu oceniajgcego
Dr hab. Wiestaw Ciechomski
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5. Zaftaczniki:
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