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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu

1.1.Sktad zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. Grazyna Trzpiot, ekspert PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Inz. Jerzy Korczak, ekspert PKA

2. prof. dr hab. Sabina Kauf, ekspert PKA

3. Klaudia Nowak, ekspert z grona studentéw

4. Sebastian Gosciniarek, ekspert z grona pracodawcéw

5. Agnieszka Kubacka, sekretarz

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena programowa na kierunku logistyka prowadzonym na Wyzszej Szkole Gospodarki w Bydgoszczy
(dalej réwniez WSG) odbyta sie z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej (dalej rowniez: PKA) w
ramach harmonogramu prac okreslonego przez Komisje na rok akademicki 2023/2024. Poprzednia
ocena odbyta sie w roku akademickim 2017/2018 i zakonczyta sie Uchwatg nr 40/2018 Prezydium
Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 25 stycznia 2018 r. z oceng pozytywna.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcg procedurg oceny
programowe] Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacje poprzedzono zapoznaniem sie zespotu
oceniajgcego z raportem samooceny, raport zespotu oceniajgcego zostat zas opracowany na podstawie
hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy prac egzaminacyjnych/etapowych oraz losowo wybranych prac
dyplomowych wraz z ich recenzjami, a takze spotkan przeprowadzonych z Wtadzami Uczelni,
studentami, pracownikami, w tym nauczycielami akademickimi oraz przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego ocenianego kierunku, a takze wizytacji bazy dydaktycznej.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajgcy podziat zadan pomiedzy cztonkéw zespotu oceniajgcego, w zatgczniku nr 2.

2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiéow

Nazwa kierunku studiow .
logistyka

Poziom studiow L .
Studia pierwszego stopnia

(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

Profil studiow
praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) Stacjonarne i niestacjonarne
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Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek?

Dyscyplina wiodgaca: nauki o zarzadzaniu i

jakosci (54%)
Pozostate dyscypliny:
inzynieria ladowa, geodezja i transport
(24%), informatyka techniczna i

telekomunikacja (22%)

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

7 semestrow 210 pkt ECTS

Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym

960h (6 miesiecy) / 30 pkt ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

Logistyka w przedsiebiorstwie

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

inzynier

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentow kierunku

13 osdb 21 oséb

Liczba godzin zajec z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow?*

2936h 2365h

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

112 pkt ECTS 94,5 pkt ECTS

taczna liczba punktéow ECTS przyporzadkowana
zajeciom ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne

111,5 pkt ECTS 111,5 pkt ECTS

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

98,5 pkt ECTS 98,5 pkt ECTS

1. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej

okreslona przez zespo6t oceniajacy PKA

1W przypadku przyporzgdkowania kierunku studiéow do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktorej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktow ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogélnej liczbie punktéw ECTS wymaganej

do ukoniczenia studiéw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podac zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

3 Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
4 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentow

nalezy podaé bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot

Szczegétowe kryterium oceny programowej oceniajacy PKA®
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studiéw: | Kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie czesciowo

Kryterium 2. realizacja programu studiéw: tresci

programowe, harmonogram realizacji programu . .
L . L o, Kryterium spetnione
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody

czesciowo
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja ¢
procesu nauczania i uczenia sie
Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie, Kryterium
zaliczanie poszczegolnych semestréow i lat oraz niespetnione

dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej | Kryterium spetnione
ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne . .
L L Kryterium spetnione
wykorzystywane w realizacji programu studidw

. . czesciowo
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspétpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji . .
) . ., . Kryterium spetnione
i doskonaleniu programu studidw oraz jej wplyw

na rozwdj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | Kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym . .
. . .. | Kryterium spetnione
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj

i doskonalenie form wsparcia

> W przypadku gdy oceny dla poszczegéinych poziomdw studidw réznig sie, nalezy wpisa¢ ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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Kryterium 9. publiczny dostep do informacji . .
. L, . ... | Kryterium spetnione
o programie studiéw, warunkach jego realizacji .
L czesciowo
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie, . .
. . . . Kryterium spetnione
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad .
. . L, czesSciowo
i doskonalenie programu studiéw

Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku logistyka o profilu praktycznym sg zgodne z misjg Uczelni
zapisanej nastepujgco: ,Uczelnia dziata w oparciu o koncepcje uniwersytetu przedsiebiorczosci i
Uczelni zaangazowanej w modelu organizacji uczacej sie”. W dokumencie ,Strategia Rozwoju Uczelni
na lata 2018-2022"” (Uchwata Kolegium WSG z dnia 13 czerwca 2018 roku w sprawie: przyjecia
,Strategii Wyzszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy na lata 2018-2022") przedtuzona Uchwatg z dnia
20 grudnia 2022 r. w sprawie przedtuzenia obowigzywania Strategii Wyzszej Szkoty Gospodarki na lata
2018-2022. W cytowanej Uchwale w §3 zapisano: ,Zarzad Kolfer Sp. z 0.0. zapoznat sie z wnioskiem
Rektora WSG o pozytywne zaopiniowanie przedtuzenia do dnia 30 czerwca 2024 r. obowigzywania
Strategii Uczelni na lata 2018-2022 z uwagi na potrzebe przeprowadzenia dodatkowych prac
analitycznych w kierunku szczegétowej ewaluacji dotychczasowych celéw strategicznych, co pozwoli
na wyznaczenie nowych celdéw, jak najbardziej adekwatnych i osadzonych w obecnych realiach
gospodarczo-spoteczno-geopolitycznych”. W RS skomentowano, ze nastepnie do dnia 30 czerwca 2024
roku na wniosek Rektora WSG w obszarze rozwoju oraz relacji z otoczeniem, przyjeto jako priorytet IlI
,,Rozw0j przedsiebiorczosci akademickiej”. Dokumentu wspierajgcego przytoczony komentarz, nie
udostepniono. Cele operacyjne przypisane do Priorytetu lll: Stworzenie systemu outsourcingu
akademickiego; Tworzenie krajowych oraz miedzynarodowych konsorcjow miedzyuczelnianych;
Rozwdj wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym - nie zostaly wsparte rzeczowa
dokumentacja. Nie przedstawiono projektu nowej strategii ani prowadzonych prac analitycznych w
kierunku szczegétowej ewaluacji dotychczasowych celéw strategicznych prowadzonych dla
wyznaczenia nowych celdw. Wygasajgca strategia jest czesciowo zgodna z realizowang koncepcja
ksztatcenia.

Kierunek logistyka o profilu praktycznym, studia | stopnia zostat przyporzgdkowany w dziedzinie nauk
spotecznych do dyscypliny nauki o zarzadzaniu i jakosci w 54% ogdtu punktéw ECTS. Dyscypliny
wspomagajgce to inzynieria lgdowa, geodezja i transport 24% oraz Informatyka techniczna i
telekomunikacja 22%. Koncepcja i cele ksztatcenia mieszczg sie w dyscyplinach, do ktdérych jest
przyporzgdkowany oceniany kierunek logistyka.

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku logistyka o profilu praktycznym uwzgledniajg postep w
obszarach dziatalnosci zawodowej poprzez wykorzystanie na zajeciach wybranych systeméw
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informatycznych oraz ksztattowanie umiejetnosci praktycznych celem wdrazania systemow
informatycznych.

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku logistyka o profilu praktycznym sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spoteczno-gospodarczego w zakresie ksztattowania umiejetnosci menadzerskich oraz
kompetencji spotecznych. Potwierdzajgcym przyjete zatozenia dziataniem jest spétka Break&Wash,
zatozona przez absolwenta kierunku - pierwsza firma w Polsce, ktéra dostarcza gotowe rozwigzania
vendingowe pralko-suszarek dla stacji benzynowych.

Ksztatcenie zgodnie z potrzebami rynku pracy jest od poczatku funkcjonowania kierunku logistyka
profil praktyczny podstawowym wymogiem programowym Uczelni. Koncepcja ksztatcenia uwzglednia
wspotprace i partnerstwo z przedstawicielami kierownictwa przedsiebiorstw, w tym wiaczenie ich w
proces tworzenia oferty edukacyjnej, efektow i programéw studiéw na kierunku logistyka, a takze ich
uczestnictwo w procesie dydaktycznym (np. prowadzenie zajec praktycznych, eksperckich). Podstawe
doboru tresci programowych stanowita wiedza oraz umiejetnosci i kompetencje, ktére zostaty
okreslone na podstawie potrzeb zgtaszanych przez pracodawcédw przyktadowo przedstawicieli
Kujawsko-Pomorskiego Stowarzyszenia Przewoznikdbw Drogowych oraz Akademii Transportu.
Wspédtautorem koncepcji ksztatcenia byt takze przedstawiciel Miedzynarodowej Unii Transportu
Drogowego (IRU). Konsultacje z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego dotyczyty
zaréwno kierunkowych, przedmiotowych oraz specjalnosciowych efektéw uczenia sie. Opinia
pracodawcéw, zgodnie z koncepcja ksztatcenia, miata takze kluczowy wptyw na ukierunkowanie
programu studenckich praktyk zawodowych.

Koncepcja i cele ksztatcenia uwzgledniajg nauczanie i uczenie sie z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ i wynikajgce stad uwarunkowania. Aktualny stan prawny reguluje Uchwata
Senatu Wyzszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy z dnia 13 wrzesnia 2022 roku w sprawie: ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. W §1 tej Uchwaty zapisano co nastepuje:

1.Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ moga by¢ prowadzone na
wszystkich kierunkach, poziomach i formach studidw oraz w innych formach ksztatcenia.

2.Zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg prowadzone
przede wszystkim w formie hybrydowej (b-learning).

3.Dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w petni zdalnych (e-learning).

Dalej w §2 czytamy: Podstawowym srodowiskiem ksztatcenia na odlegtos¢ sg dedykowane platformy
edukacyjne, w formule systemu do zarzgdzania nauczaniem (LMS — Learning Management System).
Gtéwna platforma edukacyjna nosi nazwe platformy zdalnego nauczania ONTE. Platformy zdalnego
nauczania wykorzystywane do zaje¢ w kontakcie asynchronicznym muszg umozliwiac
dokumentowanie aktywnosci uczestnikow procesu edukacyjnego. Dopuszcza sie wykorzystanie w
procesie dydaktycznym S$rodkéw technicznych umozliwiajgcych prowadzenie zaje¢ w formie
audiokonferencji lub wideokonferencji.

Przedstawione przez Uczelnie kierunkowe efekty uczenia sie kierunku logistyka studia | stopnia
inzynierskie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz profilem praktycznym a takze z wtasciwym,
6 poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji. W kategorii charakterystyki efektéw uczenia sie dla studiéw |
stopnia inzynierskich ujeto: 9 efektéw wiedzy (7 efektdow inzynierskich), 14 efektéw umiejetnosci (7
efektow inzynierskich), 5 efektow kompetencji spotecznych. Kierunkowe efekty inzynierskie zawierajg
petny zakres efektow, umozliwiajgcych uzyskanie kompetencji inzynierskich, zawartych w
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charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3
ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji. Kierunkowe efekty uczenia sie
kierunku logistyka studia | stopnia o profilu praktycznym sg specyficzne i zgodne z aktualnym stanem
wiedzy i jej zastosowaniami w zakresie dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzagdkowany, a takze
stanem praktyki w obszarach dziatalno$ci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy
wtasciwych dla kierunku. Zawarte w ich tresciach sformutowania uwzgledniajg w szczegdlnosci
umiejetnosci praktyczne, komunikowania sie w jezyku obcym i kompetencje spoteczne niezbedne w
dziatalnosci zawodowe]j wtasciwiej dla kierunku logistyka studia | stopnia o profilu praktycznym a takze
sg mozliwe do osiggniecia oraz pozwalajg na stworzenie systemu ich weryfikacji.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacg ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1%kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia na studiach | stopnia na kierunku o profilu praktycznym sg powigzane z
misjg Uczelni, mieszczg sie w dyscyplinach, do ktorych kierunek jest przyporzadkowany. Uczelnia
posiada Strategie na lata 2018-2022, przedtuzong odpowiednia Uchwatg do 30 czerwca 2024.
Wygasajaca strategia jest czesciowo zgodna z realizowang koncepcja ksztatcenia.

Kierunkowe efekty uczenia sie kierunku logistyka studia | stopnia profil praktyczny s3 zgodne z
koncepcjg i celami ksztatcenia oraz profilem praktycznym, a takze z wtasciwym, 6 poziomem Polskiej
Ramy Kwalifikacji. Kierunkowe efekty inzynierskie umozliwiajg uzyskanie kompetencji inzynierskich.
Efekty uczenia sie kierunku logistyka sg specyficzne i zgodne z aktualnym stanem wiedzy i jej
zastosowaniami w dyscyplinach naukowych: nauki o zarzadzaniu i jakosci, inzynieria lgdowa, geodezja
i transport, informatyka techniczna i telekomunikacja oraz stanem praktyki w obszarach dziatalnosci
zawodowej i rynku pracy wiasciwych dla kierunku. Zawarte w ich tresciach sformutowania uwzgledniajg
umiejetnosci praktyczne, komunikowania sie w jezyku obcym i kompetencje spoteczne, s3 mozliwe do
osiggniecia oraz pozwalajg na stworzenie systemu ich weryfikacji.

Stwierdzone uchybienia:

1. Brak dokumentacji prowadzonych prac nad nowg uaktualniong i zgodng z koncepcja ksztatcenia
strategig. (Uczelnia posiada Strategie na lata 2018-2022, przedtuzong odpowiednig Uchwatg do 30
czerwca 2024.)

Dobre praktyki, w tym moggace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

5W przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw rdznig sie, nalezy wpisaé propozycje oceny dla
kazdego poziomu odrebnie.
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Zalecenia

Zaleca sie przedstawienie prowadzonych prac nad nowa strategig oraz projekt strategii obejmujacy
dostosowanie koncepcji ksztatcenia do celdw strategicznych.

Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztalcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe ujete w programie studiéw | stopnia kierunku logistyka profil praktyczny przyjete
uchwatg Senatu Uczelni z dnia 27 czerwca 2023 roku w sprawie: zatwierdzenia programéw studidw,
zamieszczone w BIP, sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg wiedze i jej zastosowania w
zakresie dyscyplin, do ktorych kierunek logistyka jest przyporzgdkowany, normy i zasady, a takze
aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku
pracy wiasciwych dla kierunku logistyka. Sg kompleksowe i specyficzne dla zaje¢ tworzacych program
studiéw i zapewniajg uzyskanie wszystkich efektdw uczenia sie. Plan studiéw | stopnia uwzglednia
forme stacjonarng i niestacjonarng. Czas trwania studiow (studia inzynierskie 7 semestréw), nakfad
pracy mierzony faczng liczbg punktéw ECTS konieczny do ukonczenia studiow ujete w programie
studiow stacjonarnych i niestacjonarnych wynosi 210 ECTS, jak rowniez naktad pracy niezbedny do
osiggniecia efektdw uczenia sie przypisanych do zajec lub grup zajeé¢ (1 ECTS przypisano 26 godz. pracy)
S3 poprawnie oszacowane i zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektow uczenia sie. W planie
studiéw stacjonarnych Uczelnia wykazata naktad pracy niezbedny do osiggniecia efektéw uczenia sie
221 ECTS, a w planie studiéw niestacjonarnych 210 ECTS, co jest niezgodne z programem studiow |
stopnia kierunku logistyka profil praktyczny. Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich i studentéw okreslona w programie studiéw tgcznie oraz dla poszczegdlnych
zajec lub grup zaje¢ wynoszaca dla studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych odpowiednio 2936 godz.
i 2365 godz. zapewnia osiggniecie przez studentow efektdw uczenia sie, przy czym w przypadku
studiow stacjonarnych, liczba punktéw ECTS uzyskiwana w ramach zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia wynosi 112 i
jest zgodna z wymaganiami. Sekwencja zajeé, a takze dobdér form zajec i proporcje liczby godzin zajec
realizowanych w poszczegdlnych formach: studia stacjonarne — wyktad (678 godz./23%), ¢wiczenia
(350 godz./11,9%), zajecia laboratoryjne (230 godz./7,8%), lektorat jezykowy (98 godz./3,3%), zajecia
projektowe (16 godz./0,5%), zajecia warsztatowe (451 godz./15,4%), praktyki (960 godz./32,7%); studia
niestacjonarne — wyktad (474 godz./20%), ¢éwiczenia (213 godz./9%), zajecia laboratoryjne (140
godz./5,9%), lektorat jezykowy (74 godz./3,1), zajecia projektowe (25 godz./1%), zajecia warsztatowe
(226 godz./9,6%), praktyki (960 godz./40,6%) zapewniajg osiggniecie przez studentdéw efektéw uczenia
sie. Program studiéw umozliwia wybor zajeé, ktdrym przypisano punkty ECTS w wymiarze 98,5 (44,6 %
w tabeli 3 raportu samooceny) i 81,5 (39 % w raporcie samooceny), koniecznej do ukoriczenia studiow
| stopnia kierunku logistyka profil praktyczny, wedtug zasad, ktére pozwalajg studentom na elastyczne
ksztattowanie S$ciezki ksztatcenia. Program studidow obejmuje zajecia ksztattujgce umiejetnosci
praktyczne w wymiarze 111,5 ECTS (50,5% dla studiéw stacjonarnych i 53% dla studidow
niestacjonarnych), w wymaganym wymiarze punktéw ECTS a takze obejmuje zajecia poswiecone
ksztatceniu w zakresie znajomosci co najmniej jednego jezyka obcego (jezyk angielski, jezyk niemiecki)
w wymiarze 98 godz. Program studidw | stopnia kierunku logistyka profil praktyczny obejmuje zajecia
z dziedziny nauk humanistycznych, ktérym przyporzgdkowano 8,5 ECTS oraz zajecia prowadzone z
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wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (studia stacjonarne — 118 godz./4% (raport
samooceny) i 26 godz./0,9% (co jest niezgodne z Planem studidéw stacjonarnych), studia niestacjonarne
— 215 godz./9%) — ich wymiar jest zgodny z wymaganiami w tym zakresie. Metody ksztafcenia
wykorzystywane w realizacji zaje¢ dydaktycznych ujete w sylabusach zaje¢ na studiach | stopnia
kierunku logistyka profil praktyczny, ujete w trzech grupach: metody podajgce, metody poszukujace,
metody ¢éwiczeniowo-praktyczne sg réznorodne, specyficzne i zapewniajg osiggniecie przez studentéow
wszystkich efektdw uczenia sie. Analiza tresci sylabuséw zaje¢ realizowanych na studiach | stopnia
kierunku logistyka profil praktyczny wskazuje, ze na zajeciach praktycznych (éwiczenia, zajecia
projektowe, zajecia warsztatowe, zajecia laboratoryjne) wprowadzane s formy aktywizujace
studentéw. W doborze metod ksztatcenia s3 uwzgledniane najnowsze osiggniecia dydaktyki
akademickiej. W nauczaniu i uczeniu sie nie sg stosowane wiasciwie dobrane srodki i narzedzia
dydaktyczne wspomagajgce osigganie przez studentéow efektdw uczenia sie — w realizacji procesu
dydaktycznego Uczelnia nie dysponuje laboratoriami/pracowniami technicznymi wyposazonymi w
stanowiska logistyczne, metrologiczne, fizyczne, chemiczne, towaroznawstwa, budowy i eksploatacji
maszyn, urzadzen, srodkéw transportu itp. pozwalajgcymi studentom symulowaé réine sytuacje w
praktyce logistyka, a takze przygotowac ich do samodzielnosci i petnienia aktywnej roli w procesie
uczenia sie zapewniajac przygotowanie do dziatalnosci zawodowej, w sposéb umozliwiajgcy
wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentéw, stosowanie wtasciwych metod i narzedzi, w
tym zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych w obszarach zawodowego rynku pracy
wtasciwych dla kierunku logistyka profil praktyczny. Metody ksztatcenia stosowane z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (platforma uczelniana ONTE, narzedzia srodowiska Microsoft
365 z licencjg akademicka Al zapewniajacg dostep do narzedzi Microsoft w chmurze, symulacje
biznesowe i zarzadzania projektami) zapewniajg osigganie przez studentow efektéw uczenia sie.
Metody ksztatcenia stosowane w procesie uzyskania kompetencji w zakresie opanowania jezyka
obcego (metody i techniki komunikacyjne oraz ¢wiczeniowo-praktyczne realizowane w formie
lektoratéw oraz z wykorzystaniem platformy uczelnianej ONTE) umozliwiajg studentom studiéw |
stopnia kierunku logistyka profil praktyczny uzyskania poziomu B2. Uczelnia dostosowata proces
uczenia sie do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych studentéw, w tym oséb z
niepetnosprawnoscig kierunku logistyka studia | stopnia profil praktyczny. Metody i techniki ksztatcenia
na odlegtosé, w przypadku zajeé¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne sg wykorzystywane
pomocniczo.

Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk sg zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi do pozostatych
zajec. Efekty uczenia sie dla praktyk na kierunku logistyka zawarte sg w sylabusie. Tresci programowe
dla praktyk okresla dokument Program Praktyk. Program praktyk zawodowych zapewnia osiggniecie
przez studentéw efektdw uczenia sie, w szczegdlnosci tych, ktére sg zwigzane z przygotowaniem
zawodowym.

Praktykom przypisano tacznie 30 pkt ECTS, zaréwno na studiach stacjonarnych, jak i niestacjonarnych.
Praktyka na kierunku obejmuje tgcznie 960 godzin, podzielonych na 2 rodzaje praktyk.

1. Praktyka,Kompetencje pracownicze” — 320 godzin w Ill semestrze;
2. Praktyka inzynierska — 640 godzin w VIl semestrze.

Praktyka ,Kompetencje pracownicze” ktadzie nacisk na wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
zwigzane z funkcjonowaniem pracownika w $rodowisku pracy. Praktyka inzynierska uwzglednia
specyfike obszaru/specjalnosci realizowanego w ramach kierunku logistyka.
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Miejscem realizacji praktyki zawodowe] studentow moze by¢ firma/instytucja odpowiadajgca
kierunkowi studidw, w ktérej istnieje mozliwos¢ zorganizowania praktyki zgodnej z ramowym
programem praktyk. Gtoéwnie sg to przedsiebiorstwa o profilu dziatalnosci zwigzanym z logistykg —
przedsiebiorstwa transportowe, magazynowe, ale tez firmy o innym profilu dziatalnosci posiadajgce
funkcje zwigzane z logistyka, to jest magazyny, transport zewnetrzny lub wewnetrzny lub urzedy —
jednostki samorzgdowe odpowiedzialne np. za transport miejski.

Przyktadowe miejsca praktyk na kierunku logistyka to: Unigreen Sp. z 0.0., Don Trucking Sp. z o.0.,
Trans Expert S.C., HjortKnudsen, Spétdzielnia Mleczarska Mlekovita, Dekorama, AmRest Sp. z 0.0., CGH
Polnad Sp. z 0.0., B-ROCKET Sp. z 0.0., In-Post Sp. z.0.0., 1 Pomorska Brygada Logistyczna, Signum Byd
Sp. z 0.0., PKP Intercity S.A - Zaktad Pétnocny w Gdyni, Teleplan Polska, Tyco Electronic Polska Sp. z 0.0.
, Rockfin Sp. z 0.0., NIKI-TRANS Sp. z 0.0., Adecco Poland Sp. z 0.0., LUX-Reisen Sp. z 0.0., STG Sp. z 0.0.,
DPD Polska Sp. z 0.0.

Tredci programowe okreslone dla praktyk, wymiar praktyk i przyporzadkowana im liczba punktow
ECTS, a takze umiejscowienie praktyk w planie studiéw, jak réwniez dobdr miejsca odbywania praktyk
zapewniajg osiggniecie przez studentdow efektdéw uczenia sie.

Dokumentowanie przebiegu praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan odbywa sie z wykorzystaniem
karty praktyk, w ktérej student powinien opisywac realizowane w trakcie praktyk zadania.

Podstawag zaliczenia praktyki zawodowej jest ztozenie przez studenta nastepujgcych dokumentow:

e zatwierdzonego przez opiekuna praktyk po stronie praktykodawcy sprawozdania z odbytej
praktyki - karta praktyk, ktdrg student wypetnia poprzez swoje konto w Internetowym
Systemie Administrowania Procesem Studiowania (ISAPS);

e umowy o praktyke zawartej pomiedzy Uczelnig, a praktykodawca, (w przypadku wtasnej
dziatalnosci gospodarczej kserokopia wpisu do CEIDG);

e ankiet dotyczacych studenckich praktyk zawodowych (wypetnianych przez studenta i
praktykodawce);

e zatwierdzonych zadan wynikajgcych ze szczegétowego programu praktyki na danym kierunku
i obszarze/specjalnosci studidw.

Dokumenty nastepnie sg weryfikowane przez opiekuna merytorycznego sprawujgcego nadzér nad
praktykami pod katem osiggniecia zatozonych dla praktyk efektéw uczenia sie. Decyzje o zaliczeniu
praktyki podejmuje opiekun praktyk.

Zgodnie z informacjg pozyskang od Uczelni w pierwszym kroku procedury merytorycznego zaliczenia
praktyk, opiekun praktyk sprawdza czy przedstawione w karcie praktyk realizowane zadania zapewnity
osiggniecie efektéw uczenia sie. Dopiero w kolejnym kroku student uzyskuje potwierdzenie od
opiekuna ze strony praktykodawcy, Zze opisane zadania rzeczywiscie zostaty zrealizowane.
Rekomenduje sie zmiane, aby najpierw student otrzymywat potwierdzenie, ze wymienione zadania
zrealizowat, a dopiero na tej podstawie opiekun merytoryczny na Uczelni dokonywat oceny i
decydowat o zaliczeniu praktyk.

W karcie praktyk student powinien przedstawié realizowane w trakcie praktyk zadania, dzieki ktérym
mogt osiggnac zaktadane efekty uczenia sie — sekcja , przebieg praktyki”. Przedstawione przez uczelnie
przyktady kart praktyk sg bardzo lakoniczne, a studenci nie opisujg realizowanych zadan tylko
umiejetnosci jakie nabyli, np. znajomos¢ dokumentdw transportowych, rozliczanie wydan na
produkcje, rozwigzywanie biezgcych problemoéw. W konsekwencji bardzo trudno jest dopasowac te
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umiejetnosci do zapisdw Programu Praktyk i do zaktadanych efektéw uczenia sie z zakresu wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych, a dalej kompleksowo oceni¢ czy kazdy zatozony efekt uczenia
sie zostat osiggniety. W konsekwencji ocena jest iluzoryczna, a zaliczenie nie odnosi sie do efektéw
uczenia sie.

Ocena zaliczajaca praktyke powinna by¢ wystawiana na podstawie obiektywnej weryfikacji osiggniecia
efektdw uczenia sie zatozonych dla praktyk, udokumentowanego przez studenta w dokumentacji
praktyk — w tym wypadku w karcie praktyk. Obecnie stosowana dokumentacja z praktyk i sposdb jej
wypetniania nie pozwalajg na wypetnienie tego warunku - weryfikacje osiggniecia zaktadanych efektéw
uczenia sie. Zaleca sie opracowanie procedury przygotowania studentow do realizacji praktyk, w tym
wypetniania w sposéb poprawny dokumentacji praktyk - karty praktyk w taki sposéb, aby mozna byto
powigzac realizowane zadania z programem praktyk i zatozonymi efektami uczenia sie.

Uczelnia umozliwia studentom zaliczanie wszystkich badZz czesci efektdw uczenia sie studenckich
praktyk zawodowych na podstawie pracy zawodowej, w zaleznosci od spdjnosci zakresu tej pracy z
efektami uczenia sie przypisanymi do praktyk zawodowych. Zmiana ta zostata wprowadzona od roku
akademickiego 2023/2024. Student jest zobowigzany do realizacji takiej samej procedury jak w
przypadku standardowo realizowanej praktyki, w tym m.in. konieczno$¢ zaakceptowania przez
opiekuna miejsca praktyk, wypetnienie karty praktyk, ankiet dotyczacych studenckich praktyk
zawodowych oraz wykonanie zaktadanych w programie praktyk zadan dodatkowych (projektéw).

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie zaktadanych dla praktyk,
a takze sposdb dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan sg wtasciwie
dobrane, ale nie umozliwiajg skutecznego sprawdzenia i oceny osiggniecia efektdw uczenia sie przez
studentéw ze wzgledu na niska jako$¢ dokumentacji.

Osoba bezposrednio odpowiedzialng za poziom merytoryczny, weryfikacje efektéw uczenia sie i
zaliczenie praktyk zawodowych jest opiekun merytoryczny praktyk, powotany przez dyrektora Katedry
Ekonomii. Opiekunem praktyk na kierunku logistyka jest pracownik naukowy Katedry Ekonomii i jest
to osoba z doswiadczeniem zaréwno na uczelni wyzszej (prowadzi ¢wiczenia i laboratoria na WSG) jak
i w biznesie (specjalista w zakresie systemoéw informatycznych wykorzystywanych w transporcie).
Zadania opiekuna praktyk obejmuja:

Przygotowanie programu praktyk.
Weryfikacja zgtoszonych przez studentéw miejsc praktyk.
Hospitacja studenckich praktyk.

P wnNPR

Sprawdzenie zatozonych przez studentow kart praktyk.

Student jest pod biezgcyg opiekg i kontrolg uczelnianego opiekuna praktyk, a takze opiekuna w
organizacji, w ktorej praktyka jest realizowana, zgodnie z zapisami umowy o realizacje praktyk.
Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje opiekuna praktyk oraz ich liczba umozliwiajg
prawidtowg realizacje praktyk biorgc pod uwage realizowane zadania oraz liczbe studentéw na
kierunku.

Biorgc pod uwage liste podmiotéw, w ktérych studenci realizujg praktyki mozna stwierdzi¢, ze
infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk sg zgodne z potrzebami procesu nauczania i
uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie oraz prawidtowgq realizacje
praktyk. Dodatkowo Uczelnia, chcac zabezpieczy¢ studentowi odpowiednie warunki w miejscu praktyk,
w umowie podpisywanej miedzy praktykodawcy i Uczelnia wprowadzita zapis zobowigzujacy
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praktykodawce do zapewnienie odpowiednich miejsc pracy oraz zabezpieczenia wtasciwe]j organizacji
praktyk.

Organizacja praktyk i nadzér nad ich realizacja odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete i
opublikowane zasady. Kluczowym dokumentem regulujgcym obszar praktyk zawodowych jest
Regulamin Studenckich Praktyk Zawodowych zatwierdzony Zarzadzeniem Rektora Wyzszej Szkoty
Gospodarki z dnia 21 wrze$nia 2012 r.

W przypadku kierunku logistyka dodatkowymi dokumentami regulacyjnymi sa:

e program praktyk, ktory opisuje miedzy innymi mozliwe miejsca realizacji praktyk na kierunku
oraz wymagang dokumentacje;

o sylabus praktyk, ktéry opisuje miedzy innymi umiejscowienie przedmiotu w planie studiow,
nadzér nad przedmiotem, liczbe godzin i zasady oceniania / zaliczania praktyk.

Uczelnia zapewnia miejsca praktyk dla studentéw kierunku logistyka. Lista mozliwych praktykodawcow
z ktérymi Uczelnia ma podpisane umowy o realizacje praktyk obejmuje 23 podmioty z Bydgoszczy i
regionu.

W przypadku samodzielnie wybranego miejsca praktyk student zobowigzany jest zgtosi¢, poprzez
Internetowy System Administrowania Procesem Studiowania (ISAPS), proponowane miejsce praktyk
przez przedstawienie deklaracji praktykodawcy wyrazajgcej cheé zapewnienia praktyk dla studenta.
Deklaracja praktykodawcy stanowi element weryfikacji miejsca praktyk. Opiekun merytoryczny
praktyk dokonuje weryfikacji np. poprzez analize Zzrdédet internetowych, rozmowe telefoniczng albo
osobistg wizyte w placowce sprawdzajgc mozliwosci osiggniecia przez studenta zatozonych efektéw
uczenia sie w samodzielnie wskazanym podmiocie. Po zatwierdzeniu miejsca przez opiekuna
podpisywana jest umowa o praktyke pomiedzy Uczelnig i praktykodawca.

System praktyk wdrozony na Uczelni ewaluowany jest na dwdch poziomach: kierunku studiéw i catej
Uczelni. W pierwszym przypadku zwigzane jest to z przygotowaniem lub modyfikacjg programu praktyk
realizowanym na poszczegdlnych kierunkach studiow przez opiekunédw merytorycznych wyznaczanych
przez dyrektora katedry oraz doboru opiekunéw. Drugi poziom dotyczy obowigzujgcych aktow
prawnych, modutu praktyk w systemie ISAPS oraz dodatkowych narzedzi wykorzystywanych w ramach
realizacji studenckich praktyk zawodowych. Studenci i praktykodawcy majg mozliwos¢ dokonania
oceny programu praktyk oraz efektdw uczenia sie osigganych na praktykach w ramach ankiet
wypetnianych po praktykach. Uczenia przedstawita przyktady zmian w systemie praktyk dokonane w
ostatnich trzech latach w wyniku ewaluacji systemu praktyk.

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie uwzglednia studia stacjonarne oraz niestacjonarne. Studia
stacjonarne realizowane sg w oparciu o rozktad zaje¢ w sekwencji tygodniowej i dwutygodniowej.
Zajecia dydaktyczne realizowane sg od 7.30 do 18.45. Studia niestacjonarne realizowane sg w oparciu
o rozktad zaje¢ obejmujacy 9 zjazddéw. Zajecia dydaktyczne realizowane sg od 7.45 do 20.20.
Rozplanowanie zaje¢ umozliwia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach
i samodzielne uczenie sie oraz sprawdzanie i ocene efektéw uczenia sie, umozliwia weryfikacje
wszystkich efektdw uczenia sie oraz dostarczenie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych
efektach.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)
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Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
cze$ciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

Tresci programowe ujete w programie studidéw | stopnia kierunku logistyka profil praktyczny sg zgodne
z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg wiedze i jej zastosowania praktyczne w zakresie dyscyplin, do
ktorych kierunek jest przyporzgdkowany. Sg kompleksowe i specyficzne dla zaje¢ tworzacych program
studiéw i zapewniajg uzyskanie wszystkich efektdw uczenia sie. Plany studiéw | stopnia uwzgledniajg
forme stacjonarng oraz niestacjonarng. Czas trwania studiéw oraz naktad pracy sg poprawnie
oszacowane i zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektdow uczenia sie. Liczba godzin zajec
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw, okreslona w programie
studiéw, zapewnia osiggniecie przez studentow efektdw uczenia sig, a liczba punktéw ECTS uzyskiwana
w ramach zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia jest zgodna z wymaganiami. Sekwencja zaje¢, a takie dobdr form zajec i
proporcje liczby godzin zajec¢ realizowanych w poszczegdélnych formach zapewniajg osiggniecie przez
studentéw efektow uczenia sie. Program studiow umozliwia wybdr zaje¢ wedtug zasad, ktdre pozwalajg
studentom na elastyczne ksztattowanie Sciezki ksztatcenia oraz obejmuje zajecia lub grupy zajec
ksztattujgce umiejetnosci praktyczne. Program studidow | stopnia obejmuje zajecia poswiecone
ksztatceniu w zakresie znajomosci jezyka obcego na poziomie B2. Metody ksztatcenia sg réznorodne,
specyficzne i zapewniajg osiggniecie przez studentéow wszystkich efektow uczenia sie. W doborze
metod ksztatcenia sg uwzgledniane najnowsze osiggniecia dydaktyki akademickiej umozliwiajace
przygotowanie do dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla
kierunku logistyka. Ksztatcenie jezyka obcego na poziomie B2 jest realizowane przy wykorzystaniu
metod adekwatnych formie tradycyjnej (lektoraty) oraz ksztatcenia zdalnego na platformie
internetowej ONTE. Uczelnia stosuje metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢ oraz dostepne
narzedzia zapewniajgce osigganie przez studentéw efektdw uczenia sie wykorzystujgc platformy MS
Teams oraz ONTE. Uczelnia dostosowata proces uczenia sie do zréznicowanych potrzeb grupowych i
indywidualnych studentéw, w tym osdb z niepetnosprawnoscia kierunku logistyka studia | stopnia profil
praktyczny. Metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢, w przypadku zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci
praktyczne sg wykorzystywane pomocniczo.

Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk sg zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi do pozostatych
zaje¢. Tresci programowe okreslone dla praktyk, wymiar praktyk i przyporzadkowana im liczba
punktéw ECTS s3 zgodne z wymaganiami, a umiejscowienie praktyk w planie studiéw, jak réwniez
dobdér miejsc odbywania praktyk zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie. Metody
weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie zaktadanych dla praktyk, a takze
sposob dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan nie sg trafnie dobrane
i nie umozliwiajg skutecznego sprawdzenia i oceny osiggniecia efektdw uczenia sie przez studentow.
W konsekwencji ocena osiggniecia efektéw uczenia sie dokonywana przez opiekuna praktyk ma
charakter ogdlnikowy i nie moze odnosi¢ sie do kazdego z zaktadanych efektéw uczenia sie.
Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje opiekunéw praktyk oraz ich liczba umozliwiaja
prawidtowgq realizacje praktyk. Infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk sg zgodne z
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potrzebami procesu uczenia sie i umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie oraz
prawidtowg realizacje praktyk. Organizacja praktyk i nadzoér nad ich realizacjg odbywa sie w oparciu o
formalnie przyjete i opublikowane zasady. Uczelnia zapewnia miejsca praktyk dla studentéw, a w
przypadku samodzielnego wskazania przez studenta miejsca odbywania praktyki, osoba sprawujaca
nadzér nad praktykami zatwierdza to miejsce w oparciu o z géry okreslong procedure i kryteria
jakosciowe. System praktyk podlega systematycznej ocenie, dokonywanej z udziatem studentow,
ktérej wyniki sg wykorzystywane w doskonaleniu programu praktyk i ich realizacji.

Organizacja procesu nauczania uwzglednia forme studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych, umozliwia
efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach i samodzielne uczenie sie. Czas
przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektéw uczenia sie umozliwia weryfikacje wszystkich efektéow
uczenia sie oraz dostarczenie studentom informacji zwrotne;.

Stwierdzone uchybienia:

1. W planie studidw stacjonarnych Uczelnia wykazata naktad pracy niezbedny do osiggniecia
efektdéw uczenia sie 221 ECTS a w planie studiéw niestacjonarnych 210 ECTS, co jest niezgodne
z programem studidw | stopnia kierunku logistyka profil praktyczny.

2. Program studiow | stopnia kierunku logistyka profil praktyczny obejmuje zajecia prowadzone
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (studia stacjonarne — 118 godz./4%
(raport samooceny) i 26 godz./0,9% (co jest niezgodne z planem studidéw stacjonarnych), studia
niestacjonarne — 215 godz./9%).

3. W nauczaniu i uczeniu sie nie sg stosowane wtasciwie dobrane srodki i narzedzia dydaktyczne
wspomagajace osigganie przez studentéw efektéw uczenia sie. W realizacji procesu
dydaktycznego Uczelnia nie dysponuje laboratoriami/pracowniami technicznymi
wyposazonymi w  stanowiska logistyczne, metrologiczne, fizyczne, chemiczne,
towaroznawstwa, budowy i eksploatacji maszyn, urzadzen, Srodkéw transportu itp.
pozwalajgcymi studentom stymulowadé rézne sytuacje w praktyce logistyka- inzyniera , a takze
przygotowaé¢ ich do samodzielnosci i petnienia aktywnej roli w procesie uczenia sie
zapewniajgc przygotowanie do dziatalnosci zawodowej, w sposéb umozliwiajagcy wykonywanie
czynnosci praktycznych przez studentéw, stosowanie witasciwych metod i narzedzi, w tym
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych w obszarach zawodowego rynku
pracy wtasciwych dla kierunku logistyka o profilu praktycznym

4. Ocena zaliczajgca praktyke nie jest wystawiana na podstawie obiektywnej weryfikacji
osiggniecia efektdw uczenia sie zatozonych dla praktyk, udokumentowanego przez studenta w
dokumentac;ji praktyk — w tym wypadku w Karcie Praktyk. Obecnie stosowana dokumentacja
z praktyk i sposdb jej wypetniania nie pozwalajg na wypetnienie tego warunku - weryfikacje
osiggniecia zaktadanych efektdw uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym moggace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia
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1. Zaleca sie ujednolicenie naktadu pracy niezbednego do osiggniecia efektow uczenia sie w
planach studiow stacjonarnych i niestacjonarnych z programem studiéw | stopnia kierunku
logistyka profil praktyczny.

2. Zaleca sie zapewnienie zgodnosci danych dotyczacych liczby godzin zajeé¢ prowadzonych z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ ujetych w planie studiow
stacjonarnych i raporcie samooceny Uczelni.

3. Zaleca sie stosowanie w procesie nauczaniu i uczenia sie wtasciwie dobranych srodkow i
narzedzi dydaktycznych wspomagajgcych osigganie przez studentéw efektéw uczenia sie np.
laboratoridow/pracowni technicznych wyposazonych w stanowiska logistyczne, metrologiczne,
fizyczne, chemiczne, towaroznawstwa, budowy i eksploatacji maszyn, urzadzen, srodkow
transportu itp. w celu umozliwienia studentom wykonywanie osobiscie czynnosci
praktycznych, stosowania wifasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych w warunkach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla
kierunku logistyka.

4. Zaleca sie przygotowal studentdow do realizacji praktyk, w tym wypetniania w sposéb
poprawny dokumentacji praktyk - Karty Praktyk w taki sposdb, aby mozna byto powigzaé
realizowane zadania z programem praktyk i zatozonymi efektami uczenia sie.

5. Zaleca sie wprowadzenie skutecznych dziatan projakosciowych, ktére zapobiegng
powstawaniu zdiagnozowanych nieprawidtowosci w przysztosci.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegélnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne okreslone w Uchwale Senatu
WSG z dnia 30.05.2023 r. 0 zmianie uchwaty z dnia 24.05.2022 r. w sprawie warunkéw i trybu rekrutacji
na poszczegdlnych kierunkach studidow na rok akademicki 2023/2024 sg przejrzyste i selektywne oraz
umozliwiajg dobdr kandydatéw posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym
do osiagniecia efektéw uczenia sie. Warunki rekrutacji wskazujg na ich bezstronnos¢ i zapewnienie
kandydatom réownych szans w podjeciu studiéw na kierunku. Uczelnia nie okreslita warunkéw rekrutacji
na studia uwzgledniajacych informacje o oczekiwanych kompetencjach cyfrowych kandydatéw,
wymaganiach sprzetowych zwigzanych z ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ oraz wsparciu Uczelni w zapewnieniu dostepu do tego sprzetu. Warunki i procedury
potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studidw oraz uzyskanych w innej
uczelni, w tym w uczelni zagranicznej okreslone w regulaminie studidw Uczelni, Uchwale Kolegium
Wyzszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy z dnia 1 pazdziernika 2018 r. w sprawie: potwierdzania w
Wyiszej Szkole Gospodarki w Bydgoszczy efektéw uczenia sie oraz Instrukcji w sprawie rekrutacji na
studia z uwzglednieniem zaliczonych w toku studiéw punktéw ECTS zapewniajg mozliwos$¢ identyfikacji
efektow uczenia sie, ocene ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie
okreslonym w programie studiow | stopnia kierunku logistyka profil praktyczny. Zasady i procedury
dyplomowania ujete w Uchwale Kolegium Wyzszej Szkoty Gospodarki z dnia 12 marca 2019 roku w
sprawie dokumentowania studenckich praktyk zawodowych, zatgczniku nr 2 do uchwaty w sprawie
procesu dyplomowania oraz Instrukcji Prorektora ds. Ksztatcenia z dnia 1 pazdziernika 2019 roku w
sprawie realizacji przedmiotu projekt dyplomowy od roku akademickiego 2019/2020 jako elementu
procesu dyplomowania a takze Wytycznych i zalecen dotyczacych przygotowania projektu
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inzynierskiego na kierunku logistyka dyrektora Instytutu Ekonomii i Zarzadzania z dnia 31.10.2019r. sg
trafne, specyficzne i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie na
zakonczenie studidw. Ogélne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia
sie oraz postepdéw w procesie uczenia sie, w tym metody stosowane w procesie nauczania i uczenia sie
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ ujete w Regulaminie Studiéw oraz
uszczegétowione w sylabusach (programach przedmiotu) przedmiotéw, umozliwiaja réwne
traktowanie studentéw w procesie weryfikacji oceniania efektéw uczenia sie, w tym adaptowania
metod i organizacji sprawdzania efektéw uczenia sie do potrzeb studentdéw z niepetnosprawnoscia np.:
zmiany terminu zaliczenia/egzaminu, zmiany formy zaliczenia/egzaminu, odpowiedzi. Ogdlne zasady
weryfikacji efektow uczenia sie ujete w Regulaminie Studidw oraz sylabusach (programach przedmiotu)
zapewniajg bezstronno$é, rzetelnos¢ i przejrzystos¢ procesu weryfikacji, wiarygodnosé i
porownywalnos$é ocen oraz okreslajg zasady przekazywania studentom informacji zwrotnej dotyczacej
stopnia osiggniecia efektdéw uczenia sie na kazdym etapie studidw a takie na ich zakonczenie.
Umozliwiajg sprawdzenie opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy witasciwych dla kierunku logistyka, w
tym stosowanych w procesie nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé. Ogdlne zasady weryfikacji efektéw uczenia sie ujete w Regulaminie Studiéw, Zarzadzeniu
Rektora z dnia 26 wrzesnia 2023 roku w sprawie: postepowania w sytuacjach konfliktowych,
zwigzanych z weryfikacjg i oceng efektow uczenia sie, okreslajg zasady postepowania w sytuacjach
konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg i oceng efektéw uczenia sie oraz sposoby zapobiegania i
reagowania na zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem. Metody weryfikacji i oceny osiaggniecia
przez studentéw efektdw uczenia sie oraz postepdw w procesie uczenia sie, w tym metody stosowane
W procesie nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ ujete w
Zarzadzeniu Rektora Uczelni z dnia 01.10.2020 w sprawie: weryfikacji osiggnietych efektéw uczenia sie
okreslonych w programie studiow z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
zapewniajg co do zasady skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia wszystkich efektéw uczenia
sie. Gwarantujg takze identyfikacje studenta i bezpieczenstwo danych dotyczacych studentéw kierunku
logistyka profil praktyczny. Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie
umozliwiajg sprawdzenie i ocene opanowania jezyka obcego co najmniej na poziomie B2, w tym jezyka
specjalistycznego. Efekty uczenia sie osiggniete przez studentdw sy uwidocznione w postaci prac
etapowych i egzaminacyjnych oraz ich wynikéw, projektéw, prac dyplomowych. Ocena efektéw
uczenia sie i ich przydatnosci na rynku pracy jest przeprowadzana przez Akademickie Biuro Karier
Uczelni na podstawie analizy ogdlnopolskiego systemu monitorowania Ekonomicznych Losy
Absolwentéw szkdt wyzszych. Uczelnia nie przedstawita wynikéw oceny przydatnosci absolwentéw
kierunku logistyka na rynku pracy (Uczelnia deklaratywnie stwierdza, ze wprowadzi badanie ankietowe
dla absolwentéw w przysztosci). Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych,
etapowych, projektéw itp. ujetych w sylabusach (programach przedmiotéw) a takze prac dyplomowych
oraz stawianych im wymagan nie sg w petni dostosowane do poziomu i profilu, efektéw uczenia sie
oraz zastosowan wiedzy z zakresu dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzagdkowany, norm i zasad,
a takze praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy
wtasciwych dla kierunku logistyka studia | stopnia profil praktyczny. Ocena merytoryczna dokonana
przez Zespot Oceniajacy:

- prac etapowych, egzamindéw i zaliczen: Finanse/ zajecia warsztatowe (nie potwierdzajg
osiggniecia efektdw uczenia sie), Ubezpieczenia gospodarcze (nie potwierdzajg osiggniecia
efektdw uczenia sie), Zarzadzanie tancuchami dostaw (oceny zawyzone), Planowanie
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logistyczne/¢wiczenia (brak ocen), Inzyniera systeméw i analiza systemowa/ wyktad (oceny
niezasadne, tres¢ i forma prac pisemnych wskazujg na brak osiggniecia efektow uczenia sie
ujetych w sylabusie), Inzynieria procesow logistycznych/ wyktad (tematyka prac niezgodna z
sylabusem zajeé¢, niepoprawny dobdér metod weryfikacji efektdw, ocena opisowa —
niezasadna);

- hospitacji zajeé: Systemy informatyczne w transporcie, spedycji i logistyce/ laboratorium
(temat ogdlny — odlegly od zaplanowanego, niepoprawny dobdér metod dydaktycznych —
wyktad zamiast laboratorium, zajecia nie mogg by¢ zaliczane do grupy zaje¢ ksztattujacych
umiejetnosci praktyczne studentdw, Projekt inzynierski/zajecia projektowe — tematyka zajeé
niezgodna z sylabusem przedmiotu, nauczyciel nie realizowat tresci programowych
przedstawionych w sylabusie, niepoprawny dobdr metod dydaktycznych i materiatéw
dydaktycznych, Budowa i eksploatacja srodkdw transportu/zajecia warsztatowe — zajecia
warsztatowe realizowane w formie wykfadu w sali komputerowej, niepoprawny dobér metod
dydaktycznych i materiatéw dydaktycznych,

- prac dyplomowych (projektdw inzynierskich): na 11 ocenionych prac 6 nie spetniato wymagan
okreslonych w Zasadach dyplomowania przedstawionych przez Uczelnie w Wytycznych i
zaleceniach dotyczacych przygotowania projektu inzynierskiego na kierunku logistyka
dyrektora Instytutu Ekonomii i Zarzgdzania z dnia 31.10.2019 .,

wskazuje, ze studenci studiéw | stopnia kierunku logistyka profil praktyczny nie osiggajg zatozonych w
programie studidw | stopnia kierunku logistyka profil praktyczny efektéw uczenia sie odpowiednich do
wymagan stawianych poziomowi 6 PRK, w tym uzyskania kompetencji inzynierskich, zawartych w
charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3
ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U.z 2017 r. poz. 986 i 1475
oraz z 2018 r. poz. 650 i 1669). Studenci kierunku logistyka studidéw | stopnia profil praktyczny nie sg
autorami/wspétautorami publikacji fachowych w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej
wtasciwych dla kierunku. Uczelnia wskazata jedno osiggniecie w zakresie dziatalnos¢ zawodowej
absolwenta kierunku logistyka — start-up S. Bauzy (i K. Lubiszewskiego), ktéry uruchomit dziatalnos¢
gospodarczg pod nazwa Break & Wash.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzita biezacg ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium niespetnione
Uzasadnienie

Warunki rekrutacji, kryteria kwalifikacji umozliwiajg dobér kandydatow pozwalajacy na osiggniecie
efektdéw uczenia sie. Warunki i procedury potwierdzania efektéw uczenia sie zapewniajg mozliwos¢ ich
identyfikacji. Zasady i procedury dyplomowania sg specyficzne i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia
przez studentow efektdw uczenia sie na zakonczenie studidw. Ogdlne zasady weryfikacji i oceny
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie zapewniajg bezstronnosé, rzetelnosé i przejrzystosc
procesu weryfikacji. Pozwalajg studentom na uzyskanie informacji zwrotnej dotyczacej stopnia
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osiggniecia efektéw uczenia. Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia
sie zapewniajg co do zasady skuteczng ich weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia. Umozliwiajg
sprawdzenie opanowania umiejetnosci praktycznych studentéw oraz opanowania jezyka na poziomie
B2, w tym jezyka specjalistycznego. Efekty uczenia sie osiggniete przez studentéw uwidocznione sg w
postaci prac etapowych i egzaminacyjnych oraz ich wynikéw, projektéw, prac dyplomowych.

1. Uczelnia nie okreslita warunkéw rekrutacji na studia uwzgledniajgcych informacje o
oczekiwanych kompetencjach cyfrowych kandydatéw, wymaganiach sprzetowych zwigzanych
z ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé¢ oraz wsparciu
Uczelni w zapewnieniu dostepu do tego sprzetu.

2. Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych, etapowych, projektéw, prac
dyplomowych ujetych w sylabusach (programach przedmiotéw) oraz stawianych im wymagan
nie sy dostosowane do poziomu i profilu, efektéw uczenia sie oraz zastosowan wiedzy z
zakresu dyscyplin, do ktdrych kierunek jest przyporzadkowany.

3. Uczelnia nie przedstawita wynikdw oceny przydatnosci absolwentéw kierunku logistyka na
rynku pracy.

4. Ocena merytoryczna tematyki i metodyki prac etapowych, egzamindéw i zaliczen, hospitacji
zajec oraz prac dyplomowych wskazuje, ze studenci studidéw | stopnia kierunku logistyka profil
praktyczny nie osiggajg zatozonych w Programie studiéow efektéw uczenia sie odpowiednich
do wymagan stawianych poziomowi 6 PRK, w tym uzyskania kompetencji inzynierskich,
zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w przepisach wydanych na
podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji
(Dz. U.z2017 r. poz. 986 i 1475 oraz z 2018 r. poz. 650 i 1669).

5. Studenci kierunku logistyka studiéw | stopnia profil praktyczny nie sg autorami/wspotautorami
publikacji fachowych w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla
kierunku.

Dobre praktyki, w tym moggce stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Liczba petnoetatowych pracownikéw badawczo-dydaktycznych oraz wyktadowcow zatrudnionych na
podstawie uméw cywilnoprawnych jest wystarczajgca dla realizacji zaktadanych efektéw uczenia sie.
Kwalifikacje naukowe, praktyczne doswiadczenie zawodowe oraz kwalifikacje dydaktyczne
pracownikdéw prowadzgcych zajecia na kierunku logistyka odpowiadaja wymaganiom wynikajgcym z
programow uczenia sie. Zespdt stanowig pracownicy o réznorodnych kompetencjach,
odpowiadajgcych potrzebom wynikajgcym z opisu efektéw uczenia sie.
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Zajecia na kierunku logistyka prowadzi 46 nauczycieli akademickich, w tym: 6 doktoréw
habilitowanych, 22 doktoréw oraz 18 magistrow. Sposréd wszystkich pracownikéw 23 osoby stanowia
osoby z tytutem zawodowym inzyniera. Kadra nauczycieli akademickich na kierunku logistyka, w tym
etatowych oraz pozostatych oséb prowadzgcych zajecia, oprécz dorobku naukowego, réwnie czesto
posiada takze bogate doswiadczenie zawodowe zdobyte poza Uczelnig, m.in. w ramach wspétpracy z
podmiotami gospodarczymi w kraju i za granica. Wsrdod pracownikow znajdujg sie osoby bedgce
praktykami w zawodzie logistyka, pracujgce m.in. W firmie Progress Project, czy Bolsiuss Polska,
petnigce funkcje kierownicze (np Logisticos, City Lighr Company), bedgce managerami projektow (np.
Lumag Sp. Z 0.0). Wszyscy nauczyciele akademiccy i praktycy prowadzacy ksztatcenie na kierunku
logistyka” przeszkoleni zostali w zakresie metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

Zgodnie z wymaganiami okreslonymi w art. 73 ust. 2 pkt. 1 ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym
i Nauce ponad 50% ogétu godzin zaje¢ dydaktycznych okreslonych w programie studidow | stopnia,
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich prowadzg nauczyciele akademiccy
zatrudnieni w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy. Obcigzenie godzinowe prowadzeniem zaje¢,
w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia umozliwia prawidtowa realizacje zajec. Zajecia s
na biezgco monitorowane i kontrolowane. Zatrudnienie pracownikéw odbywa sie najczesciej w drodze
rekrutacji wewnetrznej na podstawie otrzymanego zgtoszenia o wakujgcym stanowisku pracy.
Zamowienie na rekrutacje sktada kierownik jednostki, ktérej dotyczy proces. W sytuacji braku
mozliwosci skorzystania z rekrutacji wewnetrznej, uruchomiona jest procedura rekrutacji zewnetrzne;j.
Zdarza sie réwniez jednoczesne wykorzystywanie dwdch form rekrutacyjnych, zwtaszcza w procesach
naboru pracownikéw o wyjagtkowych kompetencjach, trudnych do pozyskania na rynku pracy. Kazda
rekrutacja realizowana jest przez Dziat personalny na podstawie otrzymanego zgtoszenia o wakujgcym
stanowisku pracy. W zakresie jej stosowania wykorzystywane sg potencjaty pracownikéw, ich
mozliwosci i aspiracje w obszarze awansow (pionowych oraz horyzontalnych) oraz ich gotowos¢ do
zmiany stanowiska i przekwalifikowania. Do jej niewatpliwych zalet nalezy przede wszystkim
pozyskanie kandydata znajgcego juz kulture organizacyjng Uczelni, ale co najwazniejsze wzmacnia
lojalnos¢ i zaangazowanie pracownika. Selekcja kandydatéw jest czteroetapowa, obejmujaca m.in.
rozmowy kwalifikacyjne prowadzone przez kierownika jednostki oraz Dyrektora Personalnego i/lub
przedstawiciela Zarzadu Uczelni. Rekrutacja praktykéw do prowadzenia zajeé na kierunku logistyka
zaktada doswiadczenie w zakresie logistyki, znajomo$é jezyka obcego oraz oprogramowania
specjalistycznego dla sektora. Celem przyporzadkowania pracownika do obsady, komisja w sktadzie:
Dyrektor Katedry, konsultant ds. kierunku oraz konsultant ds. ksztatcenia praktycznego na kierunku,
dokonuje analizy kandydatur, wybrane osoby sg zapraszane na rozmowe. Zajecia sg przydzielane
odpowiednio do kwalifikacji. W pierwszym roku pracy dokonywana jest ocena pracownika poprzez
hospitacje i ankietyzacje oraz rozmowe wspierajgcy z dyrektorem katedry. Struktura kwalifikacji oraz
liczebnos¢ kadry w stosunku do liczby studentéw umozliwia prawidtowg realizacje zajec.

Dorobek naukowy oséb prowadzacych zajecia na kierunku logistyka sytuuje sie w przewazajagcej czesci
w dziedzinie nauk spotecznych, w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu i jakosci, a takze inzynieria lagdowa,
geodezja i transport oraz informatyka techniczna i telekomunikacja. Efekty badar sg przenoszone do
tresci prowadzonych przedmiotéw i wptywajg na ksztatt programu oraz tematyke prac dyplomowych.
Wszyscy nauczyciele akademiccy posiadajg istotny dorobek naukowy i dydaktyczny, ktéry pozwala na
realizacje programu studiow w dziedzinie nauk spotecznych oraz inzynieryjno-technicznych,
odpowiadajacych dyscyplinom, do ktérych kierunek jest przypisany. Cze$é nauczycieli posiada
doswiadczenie zawodowe zdobyte poza Uczelniag, m.in. w ramach wspétpracy z podmiotami
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gospodarczymi w kraju i za granicg. W ciggu ostatnich 5-ciu lat pieciu pracownikéw uzyskato awans
zawodowy (stopien doktora). Tematyka publikacji zwigzana jest gtéwnie z zagadnieniami logistyki,
zarzadzania tafcuchem dostaw, systemow informatycznych, zarzadzania procesami logistycznymi
w przedsiebiorstwie, zarzadzanie jako$cig, innowacji, informatyki w zastosowaniach zarzadczych oraz
transportu.

Wiekszos¢ kadry posiada znaczace doswiadczenie zawodowe w sektorze logistyki, wiasciwe dla
realizacji zaje¢ na ocenianym kierunku, w szczegdlnosci zwigzane jest z umiejetnosciami wskazanymi
w opisie kierunkowych i przedmiotowych efektéw uczenia sie. Struktura kwalifikacji kadry umozliwia
zarowno przekazywanie studentom teoretycznych aspektow wiedzy, jak i ksztattowanie kompetencji
zawodowych. Doswiadczenie zawodowe i wysokie kwalifikacje dydaktyczne kadry akademickiej
potaczone z jej dorobkiem naukowym witasciwym dla dyscyplin: nauki o zarzadzaniu i jakosci oraz
inzynieria lagdowa, geodezja i transport oraz informatyka techniczna i telekomunikacja pozwalajg na
osiggniecie przez studentéw zaktadanych w programie studiéw efektéw uczenia sie.

W obsadzie zaje¢ Uczelnia uwzglednia zgodnos¢ dorobku naukowego osoby prowadzacej z zakresem
merytorycznym przedmiotu w dyscyplinie, z ktérg ten przedmiot jest zwigzany, jak réwniez
doswiadczenie dydaktyczne. Zajgcia prowadzace do uzyskania kompetencji inzynierskich sg
realizowane przez doswiadczonych nauczycieli akademickich, ktdérzy posiadajg znaczacy staz lub
doswiadczenie zawodowe. Za nadzér nad wtasciwym doborem kadry dydaktycznej odpowiada Dziekan
Wydziatu, ktéry podejmuje decyzje w tym zakresie we wspodtpracy z kierownikami Katedr,
nadzorujacymi dziatania dydaktyczne, przygotowywanie zaje¢ oraz monitorowanie jakosci tych zajec.
Pewnym niedociggnieciem jest nieuwzglednianie w literaturze przedmiotu w kartach przedmiotow
wielu prowadzacych, dorobku osoby prowadzgcej zajecia. Prowadzenie seminariow powierzane jest
osobom z co najmniej stopniem doktora, z dorobkiem naukowym i doswiadczeniem zawodowym
zwigzanym z zakresem ksztatcenia na kierunku logistyka. Tematyka seminariow dostosowana jest do
zainteresowari naukowych studentéw lub tematyki, ktérg badajg prowadzacy we wtasnych pracach
naukowych. Podsumowujac powyzsze stwierdzenia, obsada zajeé dydaktycznych na kierunku logistyka
jest prawidtowa. Formy zajeé s adekwatne do posiadanych kwalifikacji. Nie stwierdzono prowadzenia
wyktadéw z przedmiotéw podstawowych i kierunkowych przez magistrow. Nalezy doda¢, ze kadra
prowadzaca zajecia na ocenianym kierunku posiada dtugoletnie doswiadczenie dydaktyczne, na co
wskazuje dtugoletni staz w szkolnictwie wyzszym. Ponadto kadra jest przygotowana do prowadzenia
zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, co w zwigzku z pandemia stato sie
koniecznoscia. Nauczyciele akademiccy uczestniczg aktywnie w realizacji licznych projektow
badawczych finansowanych ze $rodkéw wiasnych (wtasny fundusz grantowy) jak i Srodkéw
zewnetrznych (MEiIN, NCN, UE i inne). Niezaleznie od Zrddta finansowania propozycje projektéw
podlegajg wpierw opiniowaniu przez odpowiednie jednostki i gremia Uczelniane. Wazng role petni
Komisja ds. Grantow. Jej zadaniem jest ocena wnioskéw o dofinansowanie indywidualnych i
zespotowych wnioskéw o przyznanie grantu uczelnianego na dziatalno$é naukowo-badawcza.
Rezultaty badan sg wtaczane do procesu dydaktycznego poprzez ich udostgpnianie w trakcie zajeé,
gtéwnie w charakterze studidw przypadku, a takze nowych metodyk i sposobéw rozwiazywania
probleméw.

Kadra dydaktyczna podlega takze ocenie poprzez hospitacje zaje¢ oraz ankiety przeprowadzane wsréd
studentéw. Oceny nauczycieli akademickich przeprowadzane sg co semestr, w nastepnym semestrze
po semestrze ocenianym. Zespotowi oceniajgcemu PKA udostepniono dokumentacje z hospitacji zaje¢
wraz z analizg oceny.
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Hospitowane zajecia byty realizowane zgodnie z kartami przedmiotéw. Pracownicy prowadzacy byli
dobrze przygotowani do zaje¢, starali sie aktywizowac studentéw do pracy i angazowania sie
w dyskusje.

Polityka kadrowa prowadzona przez Wyzszg Szkote Gospodarki w Bydgoszczy jest zorientowana na
rozwoj kompetencji kadry naukowo-dydaktycznej. Polityka kadrowa ma na celu wtasciwy dobér kadry
i rozwodj pracownikow. Uczelnia przy doborze kadry dydaktycznej, kieruje sig kompetencjami
kandydatéw, ich doswiadczeniem dydaktycznym, dorobkiem naukowym, jak réwniez uznaniem w
Srodowisku akademickim i branzowym. Umowy z pracownikami naukowo-dydaktycznymi zawierane
s3 po raz pierwszy na czas okreslony. W trosce o wysoki poziom ksztafcenia, decyzje o kontynuagji
wspotpracy podejmowane sg tylko w przypadku pozytywnej oceny pracownika. W przeciwnym razie,
rezygnuje sig z dalszej wspotpracy. Do najwazniejszych zadarh w tym zakresie nalezy: systematyczny
rozwdj naukowy pracownikdw, pozyskiwanie specjalistdw do prowadzenia wybranych zajeé
dydaktycznych, wtaczanie do oferty dydaktycznej zajeé prowadzonych przez tzw. wyktadowcéw
wizytujgcych. Wihadze Uczelni starajg sie wspiera¢ i promowac osoby angazujace sie w dziatalnos¢
naukowg, dydaktyczng i organizacyjng Uczelni oraz zacheca¢ pracownikéw do doskonalenia
umiejetnosci zawodowych. Regularnie organizowane s3 kursy, szkolenia i warsztaty dla
zainteresowanych.

Ocena dorobku naukowego i dydaktycznego stanowi kluczowy krok w ocenie kompetencji i kwalifikacji
pracownika naukowego. Prowadzone sg okresowe oceny nauczycieli akademickich oraz pozostatych
0sOb prowadzacych zajecia, ktére obejmujg zaréwno monitorowanie postepéw w dziatalnosci
naukowej, jak i dydaktycznej. Uwzgledniane sg oceny z ankietyzacji studentdw oraz hospitacji. Ocena
dorobku naukowego i dydaktycznego pracownika stanowi istotny instrument dla wtadz Uczelni w
zrozumieniu osiggnie¢ danej osoby w obszarze nauki i dydaktyki. Ta analiza pozwala nie tylko na
sprawdzenie, czy indywidualne osiggniecia wpisujg sie w ogdlny rozwdj dyscypliny, ale réwniez na
okreslenie kierunkéw dalszego rozwoju zawodowego pracownika.

System wspierania rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej realizujgcej zajecia na kierunku logistyka jest
pozytywny. Wtadze Uczelni zapewniajg nauczycielom akademickim dobre warunki do rozwoju
naukowego. Fakt ten potwierdzony zostat rowniez podczas ozywionej dyskusji, jaka miata miejsce w
trakcie spotkania cztonkdéw zespotu oceniajacego z kadrg akademicka, prowadzacy zajecia na kierunku
logistyka.

W ramach podnoszenia kompetencji dydaktycznych w Uczelni prowadzone sg systematyczne szkolenia
wewnetrzne dla nauczycieli akademickich (Srednio 17 w ciggu roku akademickiego). Dodatkowo na
platformie edukacyjnej zostat przygotowany specjalny obszar z filmami instruktazowymi i nagraniami
ze szkoleh rozwijajacych umiejetnosci pracy dydaktycznej z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtoéé. Realizacja i jako$é¢ zajeé prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtoé¢ jest stale monitorowana przez metodykéw Pracowni Dydaktyki Mieszanej,
wchodzacej w sktad Dziatu Ksztafcenia. Metodycy sg w statym kontakcie z osobami prowadzacymi
zajecia z wykorzystaniem narzedzi ksztatcenia zdalnego stosowanymi w Uczelni, m.in. instruujg w jaki
sposéb opracowywac materiat ksztatceniowy, prowadzg szkolenia stacjonarne, zdalne i indywidualne,
opracowuja materiaty poglagdowe dla prowadzacych celem podniesienia jakosci tresci ksztatcenia
zdalnego. Dwa razy na kwartat jest przygotowany przez Pracownie Dydaktyki Mieszanej raport
aktywnosci wyktadowcdw w obszarach na platformie ONTE, ich zaangazowanie i poziom uzupetnienia
w tresci. Raport ten jest przekazywany JBK, ktére poddajg go dalszej analizie.
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W ramach realizowanej polityki kadrowej, Uczelnia posiada narzedzia zapobiegania zjawiskom
patologicznym i zapewnia pracownikom oraz studentom mozliwo$¢é skutecznego rozpatrywania skarg
i wnioskéw. Zgodnie z Zarzadzeniem Rektora z dnia 26 wrzesnia 2023 r. w sprawie: postepowania w
sytuacjach konfliktowych z weryfikacjg i oceng efektéw uczenia sie Uczelnia dba o zachowanie
nalezytych zasad rozwigzywania konfliktdw. Tryb postepowania jest dwustopniowy. Obejmuje takze
mozliwo$¢ odwotywania sie do organu nadrzednego w stosunku do organu wydajacego decyzje. W
Uczelni podejmowane sg réwniez dziatania majace na celu dbato$¢ o nalezyte ksztattowanie stosunkéw
miedzyludzkich oraz zapobieganie powstawaniu konfliktom. W razie ich powstania — dazenia do ich
zatagodzenia i polubownego zatatwienia poprzez rzeczowe wyjasnienie ich przyczyn, wystuchanie
wszystkich stron konfliktu i wydanie obiektywnej decyzji. Dziatania te reguluje Uchwata Kolegium
wyzszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy z dnia 01 pazdziernika 2018 r. w sprawie: przyjecia
Regulaminu przeciwdziatania przemocy, dyskryminacji i molestowaniu seksualnemu. Cztonek
wspdlnoty Uczelni, ktéry uzna, ze zostat poddany przemocy, molestowaniu czy dyskryminacji
zobowigzany jest do zgtoszenia skargi w formie pisemnej opatrzonej imieniem i nazwiskiem. Skargi
anonimowe nie sg rozpatrywane. Wptyniecie skargi uruchamia proces powotania Komisji Uczelnianej,
ktéra dziata zgodnie z zasadami poufnosci, niezwtocznosci i bezstronnosci.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzita biezacg ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku posiadajg aktualny
i udokumentowany dorobek i do$wiadczenie praktyczne umozliwiajgcy prawidtowa realizacje zajeé.
Struktura kwalifikacji oraz liczebno$¢ kadry jest wtasciwa, posiadajgca kompetencje do prowadzenia
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. Przydziat zaje¢ oraz obcigzenia
godzinowe sg rownomierne i zgodne z wymaganiami. Realizacja zaje¢ jest na biezgco monitorowana
poprzez hospitacje zaje¢ oraz ankietyzacje. Wyniki przeglagdéw wykorzystywane sg do podnoszenia
jakosci ksztatcenia. Polityka kadrowa jest transparentna, regulowana dokumentami wewnetrznymi
Uczelni i adekwatna do potrzeb zwigzanych z prawidtowg realizacjg zaje¢ oraz prowadzeniem badan
naukowych. Potrzeby szkoleniowe nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia sg
w petni zaspokojone. Pracownicy podlegajg ocenie okresowej, co stanowi podstawe podejmowania
decyzji dotyczgcych ich zatrudniania. Realizowana polityka kadrowa obejmuje wsparcie nauczycieli
w rozwoju kompetencji dydaktycznych, atakie w rozwoju naukowym, zwykorzystaniem réznych
narzedzi motywacyjnych. W Uczelni funkcjonujg réwniez zasady rozwigzywania konfliktéw oraz
regulowane sg przypadku naruszania bezpieczenstwa i dyskryminacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
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Zalecenia

Brak

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Baza dydaktyczna wykorzystywana w realizacji procesu dydaktycznego na kierunku logistyka
zlokalizowana jest gtéwnie w centrum miasta, w sSrédmiejskiej dzielnicy Okole, przy ul. Garbary 2. Teren
kampusu Uczelni (A; B; C) obejmuje grunty wiasne oraz jest uzytkowany na podstawie
dtugoterminowych umoéw dzierzawy. Kampus A zlokalizowany jest przy ul. Garbary oraz ul.
Naruszewicza w Bydgoszczy. Na terenie Kampusu A znajduje si¢ 8 wolnostojacych budynkéw, w
ktérych znajdujg si¢ m.in. sale wykfadowe, aule, sale ¢wiczeniowe i laboratoryjne, biura
poszczegdlnych  jednostek  dydaktyczno-naukowych, Dziekanat, Rektorat, pomieszczenia
administracyjne, pomieszczenia socjalne, gospodarczo-magazynowe, ciggi komunikacyjne, hala
sportowa z zapleczem, przedszkole i ztobek akademicki, a takze Akademickie Centrum Medyczne oraz

|Il

Centrum Fitness i Dietetyki ,,Rewital”. Kampus B zlokalizowany jest przy ul. Obroncéw Bydgoszczy 1 w
Bydgoszczy. W budynku znajduje sig ztobek, sale dydaktyczne, Biblioteka — Centrum Informagji
Naukowe] i Dialogu Kulturowego, Dziat Projektow, Kwestura oraz Dziat Personalny. Na terenie
Kampusu B znajduje sig takze parking dla pracownikow i gosci Uczelni. Kampus C zlokalizowano przy
ul. Karpackiej 52 w Bydgoszczy. W skfad infrastruktury Kampusu C wchodzi przestrzefi Akademickiej
Przestrzeni Kreatywnej. Ponadto do dyspozycji pracownikéw Uczelni, studentéw i gosci oddano dwa
parkingi dozorowane o facznej liczbie 83 miejsc wraz z miejscami przewidzianymi dla oséb z
niepetnosprawnoscig ruchowg (2 miejsca). W roznych punktach kampusu zainstalowano takze miejsca
postojowe dla rowerdw. Zajecia na kierunku Logistyka odbywaja sie gtéwnie w salach wyktadowych
zlokalizowanych w budynku ,G” (Kampus A), w ktérym mieszczg sig m.in. sale ¢wiczen audytoryjnych
i sale wyktadowe. Do celéw dydaktycznych wykorzystywane s takze sale potozone w innych pobliskich
budynkach kampusu Uczelni. Powierzchnia uzytkowana przez biura poszczegdlnych jednostek
dydaktyczno-naukowych Uczelni wynosi 950 m2. Pozostaty powierzchnig budynkéw zajmujg migdzy
innymi: Dziekanat, Rektorat, Kwestura, klub studencki, pomieszczenia administracyjne, pomieszczenia
socjalne, gospodarczo- magazynowe oraz ciggi komunikacyjne. Wszystkie pomieszczenia
administracyjne i sale dydaktyczne sprzgzone sg w lokalng sie¢ komputerowg. Stanowiska
komputerowe w salach i administracji posiadajg szerokopasmowy dostgp do Internetu. Sale
wyktadowe s3 w petni wyposazone w rzutniki multimedialne, a sale laboratoryjne w
komputery.Studenci oraz wyktadowcy majg mozliwoéé wykorzystania na zajeciach symulacje
biznesowe przygotowane przez firmg Revas sp. z 0.0. . Gry sg dedykowane podnoszeniu $wiadomosci,
kompetencji oraz biegtosci w skutecznym funkcjonowaniu w rzeczywistym srodowisku biznesowym.
Ponadto Uczelnia dysponuje oprogramowaniem do zarzgdzania projektami oraz mapowania proceséw
biznesowych (Microsoft Project Professional 2021, §Microsoft Visio Professional 2021). Dla realizacji
celéw praktycznego ksztatcenia na kierunku ,logistyka” studentom i nauczycielom akademickim
udostepniono specjalistyczne systemy komputerowe: COMARCH ERP OPTIMA (Systemy informatyczne
w transporcie, spedycji, logistyce, Gospodarka magazynowa), AUTODESK REVIT 2023 (Gospodarka
magazynowa), TRANSPED (Systemy informatyczne w transporcie, spedycji, logistyce) oraz OMRON CX
ONE, LAB VIEW (Informatyczne systemy sterowania produkcjg). W Uczelni przygotowano pracownie
komputerowg dla oséb z niepetnosprawnosciami, jednakze nie znajduje sie ona jednak w budynkach,
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w ktérych prowadzone s3 zajecia na kierunku Logistyka. Uczelnia nie posiada sal, pracowni,
laboratoriow ani wyposazenia pozwalajgcego na ksztattowanie umiejetnosci inzynierskich,
wynikajgcych z zaktadanych efektéw uczenia sie. Tym samym sale i pracownie specjalistyczne oraz ich
wyposazenie nie sg zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, niemniej pozwalajg na
prawidtowg realizacje zaje¢ (za wyjatkiem zaje¢ o charakterze inzynierskim). Pozwalajg na
przygotowanie studentow do przysztej pracy zawodowej.Program studiéw na kierunku logistyka
dopuszcza realizacje wybranych zajeé¢ wyktadowych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé. Koordynacja ksztatcenia zdalnego zajmuje sig Pracownia Dydaktyki Mieszanej, wchodzaca
w skfad Dziatu Ksztatcenia. Gtownymi narzgdziami wykorzystywanymi do tego celu sg: platforma
zdalnego nauczania zwana dalej platformg ONTE (Osrodka Nowych Technologii Edukacyjnych)
utworzona na bazie LMS (Learning Management System) typu Moodle oraz narzedzie pracy
synchronicznej jakim jest aplikacja MS Teams. Realizacje zajeé z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtoséé reguluje w WSG Uchwata Senatu Wyzszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy z
dnia 13 wrzesnia 2022 r. w sprawie: ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$é, ktéra okreéla zasady realizacji zaje¢ zdalnych w kontakcie synchronicznym i
asynchronicznym, rodzaje materiatéw dydaktycznych zamieszczanych na platformie oraz inne formy
aktywnosci dydaktycznej z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtoéé. Istotnym
elementem infrastruktury dydaktycznej kazdej uczelni jest biblioteka. W Wyzszej Szkole Gospodarki,
biblioteka jest jednostkg ogdlnouczelniang o charakterze dydaktycznym, naukowym i ustugowym.
Zarzadzeniem Rektora Wyzszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy z dnia 2 stycznia 2023 roku Biblioteka
Gtéwna WSG zmienita swojg strukture i przyjefa nazwe Centrum Informacji Naukowej i Dialogu
Kulturowego, rozszerzajgc tym samym swojg dziatalnos¢. Centralng jednostkg systemu biblioteczno-
informacyjnego Wyiszej Szkoty Gospodarki jest Biblioteka Gtdwna Uczelni w Bydgoszczy, ktérej
podlegajg biblioteki filialne. Biblioteka Gtdwna WSG jest jednostka migdzywydziatowg i w swojej misji
stawia sobie zadania wspomagania jednostek badawczo-ksztatceniowych Uczelni w dziatalnosci
dydaktycznej i naukowe;j. Zbiory Biblioteki Gtéwnej i jej filii obejmujg ponad 54 678 wolumindw (stan
na 30 listopada 2023 r.), uporzadkowanych: (1) dziedzinowo w Wolnym Dostepie; alfabetycznie wedtug
nazwisk autoréw (sygnatury WD/LOG 835 egzemplarzy); (2) wedtug numerdw inwentarzowych w
Magazynie (sygnatury MAG) oraz (3) zbiory umieszczone w filiach (przyporzadkowane sufiksem do
odpowiedniej filii). Na literature z zakresu logistyki sktadg si¢ ok. 2804 woluminéw. Zbiér obejmuje
podreczniki, wydawnictwa monograficzne, serie wydawnicze itp. Uczelnia deklaruje, ze wszystkie
pozycje z literatury podstawowej i uzupetniajacej znajdujace sie w kartach przedmiotéw sg dostepne
dla studentéw. Niestety, ze wzgledu na awarie serwerdw nie mozna byto tego zweryfikowac. Uczelnia
zamierza systematycznie dokonywaé dalszych zakupow literatury celem wzbogacenia i
unowoczesniania zasobow informacyjnych dla kierunku logistyka. W Bibliotece Gtéwnej i jej filiach sg
gromadzone i udostepniane czasopisma (w tym obcojezyczne) odpowiadajgce profilowi ksztatcenia
realizowanemu na kierunku logistyka. Jedynym tytutem dostepnym w czytelni w WSG byto czasopismo
Logistyka, ktére ma charakter pisma skierowanego do praktykéw gospodarczych. Biblioteka dysponuje
takze zasobami online dostepnymi pod adresem https://biblioteka.wsg.byd.pl/id,237/logistyka-i-

transport. Na platformie tej mozna znalez¢ takie tytuty jak: Inzynieria i utrzymanie ruchu, Logistics and
Transport, Transport samochodowy czy TSL Biznes.

W grudniu 2020 roku Uczelnia zakupita system PROLIB, ktéry pozwala na petng automatyzacje
procesow bibliotecznych takich jak kontrolowanie wypozyczen, czytelnikow oraz zbiorow,
gromadzenie i opracowywanie dokumentdow, udostepnianie wtasnych katalogdw w Internecie czy
wyszukiwanie i udostepnianie konkretnych dokumentéw. System jest wyposazony w nowoczesng
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multiwyszukiwarke INTEGRO, ktéra daje czytelnikom mozliwo$é wyszukiwania petnotekstowego,
podpowiadania w zapytaniach tresci i sktadni stéw oraz wykorzystywania gotowych filtréw. Dzieki
podpietemu pod Integro interfejsowi uzytkownika EBSCO Discovery Service APl uzytkownicy tgcza
spersonalizowane funkcje wyszukiwania w popularnych witrynach z funkcjami bibliotecznymi. W
sierpniu 2021 w Uczelni zostata wdrozona ustuga wypozyczalni e-bookéw, umozliwiajgca
nieograniczony w czasie i przestrzeni dostgp on-line do ksigzek elektronicznych, a takze obstuge
(wypozyczenia i zwroty) dokumentéw w formatach PDF, EPUB, MOBI w sposdb zblizony do obstugi
dokumentéw tradycyjnych. Dla czytelnika dostepna jest mozliwo$¢ wypozyczenia on-line z poziomu
katalogu INTEGRO, zgodnie z jego uprawnieniami oraz limitami. Rozwigzanie wyposazone jest w
bezpieczny viewer do przegladania plikow typu PDF. Uczelnia udostepnia uzytkownikom 822 e-booki.
Do baz danych w ramach Wirtualnej Biblioteki Nauki majg wszyscy studenci i pracownicy naukowi.
Uczelnia przystapita takze do projektu ACADEMICA, czyli Cyfrowej Wypozyczalni Publikacji Naukowych
zgromadzonych przez Biblioteke Narodowg. W ramach tego projektu kazdy student WSG ma bezptatny
dostep do okoto 3 759 101 gromadzonych w narodowych zbiorach publikacji w jezyku polskim i
angielskim. W ramach biblioteki elektronicznej i pakietu podstawowego EBSCO Uczelnia udostepnia
bazy danych EBSCO Publishing w ramach krajowej licencji akademickiej. Licencja EBSCO obejmuje
pakiet podstawowy 16 baz, w tym 7 baz petnotekstowych.

Czytelnie wyposazono w sumie w 12 stanowisk z dostepem do sieci internetowej, z zainstalowanym
pakietem biurowym Microsoft Office i oprogramowaniem specjalistycznym, m.in.: Lex Polonica
Maxima, i AutoCAD. Na wybranych stanowiskach zainstalowano réwniez oprogramowanie GRETL,
GIMP, GIS, MS Visual Studio. Na kazdym z tych komputeréw uzytkownicy mogg korzystaé z dostepu do
Wirtualnej Biblioteki Nauki. Czytelnicy ponadto majg do swojej dyspozycji 4 skanery i drukarke.
Biblioteka udostgpnia specjalnie wyodrgbniong przestrzerr do pracy zbiorowej i indywidualnej z 12
miejscami, gdzie studenci mogg podfaczyé wtasne sprzety do uczelnianej sieci WIFI. Na terenie
Biblioteki studenci majg do dyspozycji 14 stanowisk pracy indywidualnej. W pokoju do pracy znajduje
sie takze komputer umozliwiajacy bezptatny dostep do Cyfrowej Wypozyczalni Publikacji Naukowych.
W bibliotece przygotowana jest rowniez wydzielona przestrzen dla oséb z niepetnosprawnosciami,
wyposazona w 4 stanowiska komputerowe z dostepem do uczelnianej sieci internetowej. Zapewniony
jest takze specjalistyczny sprzet i oprogramowanie. Interfejs platformy ONTE jest przystosowany do
potrzeb o0séb z niepetnosprawnosciami wzroku. Istnieje mozliwo$¢ ustawienia kontrastu i wielkosci
czcionek. W ramach dziatahi permanentnego aktualizowania ksiegozbioru Biblioteka Gtéwna prowadzi
coroczne wywiady wsrod wszystkich wyktadowcéw Uczelni dotyczace zapotrzebowania na aktualng
literature specjalistyczna. Wraz ze zgtaszanym przez wyktadowcow zapotrzebowaniem analizowane sg
takze plany studidw, programy ksztatcenia. Na tej podstawie dokonuje sig zakupow podrgcznikow i
biezacych wydah literatury naukowej. Obecnie, zgodnie z zapotrzebowaniem zgtoszonym przez
wyktadowcow trwajg procedury zakupu kolejnych pozycji.

W Wyzszej Szkole Gospodarki prowadzone sg okresowe przeglady infrastruktury, realizowane przez
Dziat Administracji, Sekcje Obstugi Informatycznej, Dziat Organizacji Studiéw oraz koordynatorow
jednostek administracyjnych i jednostek badawczo-ksztatceniowych. Biezgce zapotrzebowanie
nauczycieli akademickich zgtaszane jest do dyrektoréw jednostek badawczo-ksztatceniowych oraz
konsultowane z partnerami branzowymi. Adekwatne do potrzeb przygotowanie i rozwdj infrastruktury
dydaktycznej (pracownie specjalistyczne, laboratoria) byty w roku 2022/23 tematem obrad Kolegium
Rozszerzonego Uczelni, co zaowocowato ztozeniem zaméwienia do Dziatu Organizacji Studiéw i
stanowi wyjsciowe wytyczne dla systematycznego uzupetniania wyposazenia Uczelni na najblizsze lata.
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Na biezgco prowadzona jest ocena sprawnosci i poziomu wyposazenia technicznego pracowni
komputerowych, laboratoriéw i sal dydaktycznych. Zajmuje sig tym dziat IT.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzita biezacg ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, $rodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne, w ktorych odbywajg sig
zajecia umozliwiajg prawidtowg realizacje zajeé i osiagniecie przez studentéw efektéw uczenia sie.
Niestety w Uczelni brak wyposazenia, ktdre pozwalatoby na osiggniecie inzynierskich efektow uczenia
sie, pozwala jednanak na opanowanie umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku logistyka.
Zasoby Uczelni, bedace do dyspozycji kierunku Logistyka nie sg przystosowane dla oséb z
niepetnosprawnosciami. W Uczelni w wielu miejscach brak jest elementéw zapewniajgcych tym
osobom petny udziat w ksztatceniu (brak wind i podjazdow)

Zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne podlegajg uzupetnianiu i wymianie na podstawie uwag
zgtaszanych na biezgco przez wyktadowcéw.

Stwierdzone uchybienia:

1) brak laboratoriéw specjalistycznych ksztattujgcych umiejetnosci inzynierskie;

2) w budynku, w ktérym prowadzone sg zajecia na kierunku logistyka brak jest udogodnien dla oséb z
niepetnosprawnosciami.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

1. Uzupetni¢ wyposazenie sal dydaktycznych i laboratoriéw o elementy pozwalajace na realizacje
inzynierskich efektéw uczenia sie,

2. Dostosowacé budynek, w ktédrym odbywajg sie zajecia na kierunku logistyka do potrzeb
studentdéw z niepetnosprawnosciami

3. Zaleca sie podjecie dziatan naprawczych zapobiegajgcych wystepowaniu nieprawidtowosci,
ktére staty sie podstawg do obnizenia kryterium

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwéj kierunku
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Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Zatozeniem przy opracowywaniu koncepcji ksztatcenia byto tworzenie programoéw i form ksztatcenia
studentéw odpowiadajgcych na potrzeby lokalnego rynku pracy. Koncepcja ksztatcenia uwzglednia
wspodtprace z przedstawicielami przedsiebiorstw, w tym wiaczenie ich w proces tworzenia oferty
edukacyjnej, efektéw i programdw studidw na kierunku logistyka, a takze ich uczestnictwo w procesie
dydaktycznym, np. prowadzenie zaje¢ praktycznych, eksperckich. Uczelnia kfadzie duzy nacisk na
rozwoj przedsiebiorczosci akademickiej, wspiera zaangazowanie pracownikéw i studentow w
dziatalno$¢ gospodarcza i szeroko pojeta przedsiebiorczosé.

Absolwenci kierunku znajdujg zatrudnienie w firmach transportowych, logistycznych, magazynowych,
dziatach logistyki przedsiebiorstw produkcyjnych, w jednostkach projektowych i doradczych
zajmujacych sie logistykg oraz w jednostkach administracyjnych, w ktérych niezbedna jest wiedza
logistyczna na takich stanowiskach, jak: menadzer systemdéw logistycznych, specjalista ds. logistyki
procesow produkcyjnych, specjalista ds. obstugi zaopatrzenia i dystrybucji, specjalista ds. planowania
faicucha dostaw, specjalista ds. gospodarki magazynowej. projektant systemoéw i procesow
logistycznych, specjalista ds. zarzadzania centrami dystrybucyjnymi, specjalista ds. zarzadzania flotg
pojazdow, specjalista ds. logistyki zwrotnej.

Podstawe doboru tresci programowych na kierunku logistyka stanowita wiedza, umiejetnosci i
kompetencje, ktére zostaty okreslone na podstawie aktualnych osiggnie¢ nauki w relacji do potrzeb
zgtaszanych przez pracodawcéw. Opinia w tym zakresie zostata wyrazona m.in. przez przedstawicieli
Konwentu Uczelni oraz firmy i instytucje z branzy logistycznej m.in. Kujawsko-Pomorskiego
Stowarzyszenia Przewoznikow Drogowych oraz Akademii Transportu. Wspotautorem programu byt
takze przedstawiciel Miedzynarodowej Unii Transportu Drogowego (IRU), ktéry do dzi$ wspotpracuje
z Uczelnig jako wyktadoweca praktyk. Opinia pracodawcéw, zgodnie z koncepcjg ksztatcenia, miata takze
wptyw na zapisy programu studenckich praktyk zawodowych.

Uczelnia wspotpracuje z lokalnym srodowiskiem spoteczno-gospodarczym w celu dopasowania oferty
studiéow do lokalnych potrzeb. W ramach Uczelni funkcjonuje Konwent, w sktad ktérego wchodza
przedstawiciele wiodacych w regionie firm i organizacji gospodarczych.

Konwent jest organem doradczym i wspierajgcym, a do jego zadan nalezy:
e wspieranie rozwoju dziatalnosci jednostek badawczo-ksztatceniowych,

e ksztattowanie i inicjowanie szeroko zakrojonej wspétpracy miedzy nauka, biznesem i
administracjg publiczng,

e wzajemny rozwdj i promowanie, zwtaszcza w zakresie realizacji projektéw, organizacji
konferencji, seminariow, szkolen, spotkan eksperckich czy wydarzen branzowych,

e podejmowanie wspodlnych przedsiewzie¢ projektowych i eksperckich,

e zapraszanie studentdéw na wizyty studyjne do siedziby przedsiebiorstwa,

e zgtaszanie zapotrzebowania na prace dyplomowe,

e wyrazanie opinii w innych sprawach przedtozonych przez dyrektora jednostki.

Do prac nad doskonaleniem programu studiow zaprasza sie przedstawicieli Konwentu, a w
szczegdlnosci: Kormost S.A., POLWELL — Fale Loki Koki, Kujawsko - Pomorski Osrodek Doradztwa
Rolniczego, Centrum Doradztwa Kosieniak i Partnerzy. Uczenia przedstawita tylko jeden przyktad
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wptywu Konwentu na projektowanie i realizacje programu studiéw — opinia Konwentu na temat
proponowanych zmian w programie studiéw na kierunku.

Rekomenduje sie, aby w sktad Konwentu powotani zostali przedstawiciele firm, organizacji ktérych
dziatalnos¢ jest bezposrednio zwigzana z logistykga, tak aby odpowiednio reprezentowane byty obszary
dziatalnosci zawodowej oraz zawodowego rynku pracy wtasciwe dla kierunku logistyka.

Wspétpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym z pracodawcami, ma charakter
staty i przybiera zréznicowane formy, takze angazowania sie Uczelni w zycie miasta i regionu.

Zaktadane obszary wspétpracy z podmiotami branzy logistycznej oraz réznego typu instytucjami i
organizacjami to:

e wspodtudziat przedstawicieli pracodawcéw w opracowywaniu i doskonaleniu koncepcji
ksztatcenia, programéw studiéw oraz efektdw uczenia sie,

e wzajemne wsparcie merytoryczne i organizacyjne przy realizacji projektéw badawczych,
rozwojowych i analitycznych oraz opracowywaniu ich wynikow,

e wspieranie studentéw w procesie dyplomowania, takze poprzez mozliwos¢ realizacji prac
dyplomowych na zlecenie konkretnego podmiotu,

e promowanie i wdrazanie do procesu dydaktycznego nowoczesnych rozwigzan technicznych,
e wspodtprace w zakresie edukacji i popularyzacji wiedzy oraz doskonalenia zawodowego,

e tworzenie nowoczesnych form oferty edukacyjnej w szczegdlnosci studiéw podyplomowych
oraz profilowanych szkolen,

e wspotprace w zakresie merytorycznego i technicznego przygotowania raportow, publikacji
oraz innych materiatéw o charakterze naukowo-dydaktycznym,

e organizowanie wspdlnych konferencji, seminariow, szkolen, wyktadéw eksperckich, itp. .
Przyktady wspdtpracy w tych obszarach przedstawione sg ponize;j.

W zakresie tworzenia programu studiow na kierunku logistyka Katedra Ekonomii wspdtpracuje z
podmiotami komercyjnymi z branzy logistycznej spoza Konwentu. Zasady tej wspdtpracy dookreslone
sg W porozumieniach z uwzglednieniem profilu i specyfiki danego podmiotu. Podmiotéw
wspotpracujgcych w réznych zakresach z kierunkiem jest 29, w tym: Vitroflora Grupa Producentéw sp.
z 0.0., Akademia Transportu, Autosoftware, Kujawsko — Pomorskie Stowarzyszenie Przewoznikéw
Miedzynarodowych, Zespot Szkét Samochodowych w Bydgoszczy, Wojewddzki Inspektorat Transportu
Drogowego w Bydgoszczy, TMBM Transport Samochodowy Bydgoszcz, Gmina Dabrowa, MZK
Bydgoszcz, Break & Wash sp. z 0. 0. Uczelnia nie przedstawita jednak przyktadéw wptywu tych
podmiotéw na projektowanie i realizacje programu studiow.

Studenci uczestniczyli w zajeciach studyjnych m.in. w takich firmach jak: Schenker, Polwell, czy
GRAFORM. Tematyka tych zaje¢ obejmowata zagadnienia z zakresu logistyki zapatrzenia i dystrybucji
oraz logistyki produkcji.

Jedna z gtéwnych form wspdtpracy z OSG jest prowadzenie zaje¢ dydaktycznych (zatrudnienie eksperta
w formie etatu, badZz umowy zlecenia), prowadzenie zaje¢ studyjnych w podmiotach TSL oraz
prowadzenie wyktaddw eksperckich. W ostatnich kilku latach wyktady eksperckie na kierunku logistyka
prowadzili m.in. pracownicy Inspektoratu Transportu Drogowego, przedstawiciele Zwigzku Bankéw
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Polskich, logistycy zajmujacy kierownicze stanowiska w przedsiebiorstwach sektora TSL, niezalezni
eksperci miedzynarodowi, np. z Miedzynarodowej Unii Transportu Drogowego.

Przedstawiciele Konwentu i otoczenia spoteczno-gospodarczego rokrocznie podczas dyplomatorium,
doceniajg najlepsze prace dyplomowe lub projekty dyplomowe absolwentéw Wyzszej Szkoty
Gospodarki, wyrdzniajac je w kategorii ,,Nagrody branzowe” .

Ogdlnopolskie cykliczne konferencje naukowe z zakresu transportu i logistyki.

e W planach Katedry Ekonomii na rok 2024 jest organizacja kolejnej edycji Ogdélnopolskiej
Konferencji Naukowej - Forum Mfodych Naukowcow. Podczas 3 edycji tematem bedzie ,,Jakos¢
w logistyce, nowoczesne podejscie do profesjonalnego zarzadzania”.

e Instytut Ekonomii we wspotpracy z National Technical University of Ukraine zorganizowat
réwniez konferencje naukowa ,,Modeling and Forecasting of Economic Processes”. Pracownicy
kierunku logistyka uczestniczyli w niej z trzema prelekcjami dotyczagcymi rozwigzan
biznesowych.

e Pracownicy kierunku logistyka wspétorganizowali réwniez Miedzynarodowe Forum Cyfrowe.
Tematem przewodnim byta szeroko pojeta cyfryzacja nauki. Posrdd paneli technologicznych,
stworzono specjalng Sciezke ekspercka dla tematyki nowoczesnych technologii w sektorze TSL.

Przyktadem partnerskiej wspotpracy z jednostkami samorzadu terytorialnego jest zapraszanie
przedstawicieli katedry do udziatu w konferencjach dotyczacych funkcjonowanie sektora TSL w
zmieniajacych sie warunkach rynkowych. Tylko w ostatnim pétroczu na zaproszenie samorzgdu
wojewddztwa przedstawiciele katedry uczestniczyli w konferencji pt. ,, Tworzenie polityki pozyskiwania
inwestorow w gminie. Wspotpraca miedzy samorzagdem a inwestorami”. Konferencja dotyczyta m.in.
inwestycji zwigzanych z zastosowaniem rozwigzan cyfrowych w procesie zaopatrzenia, produkc;ji i
dystrybucji, a wiec takze zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem sektora TSL.

Budowanie pozytywnego wizerunku niepublicznego szkolnictwa wyzszego Katedra Ekonomii realizuje
poprzez wspodtprace ze szkotami ponadpodstawowymi oraz instytucjami ksztatcenia ustawicznego.
Przyktadem s3g prowadzone przez wyktadowcéw kierunku spotkania z mtodziezg szkolng m.in.
warsztaty prowadzone dla uczniéw SP w Nakle nad Notecig. W minionym r. a. udato sie rozszerzyc
wspotprace ze szkolnictwem ponadgimnazjalnym - Zespotem Szkét im. S. Staszica w Nakle nad Notecig,
a podja¢ z Zespotem Szkét w Koscielcu oraz Zespotem Szkét Ekonomiczno-Logistycznych w
Inowroctawiu.

Wyzsza Szkota Gospodarki od 2010 r. wraz z innymi uczelniami z Bydgoszczy wspdtorganizuje Bydgoski
Festiwal Nauki. Celem Festiwalu jest popularyzacja nauki, kultury i sztuki, promocja wsréd
mieszkancow Bydgoszczy i regionu najwazniejszych osiggnie¢ naukowych, technicznych, a takze
rozbudzanie zainteresowan szeroko rozumiang kulturg i sztuka.

Wyrazem rozwoju przedsiebiorczosci akademickiej jest tworzenie firm typu spin-off oraz spin-out przez
pracownikéw, studentéw oraz absolwentéw. Przyktadem takiej spoétki, zatozonej przez absolwenta
kierunku jest Break&Wash, czyli pierwsza firma w Polsce, ktéra dostarcza gotowe rozwigzania
vendingowe pralko-suszarek dla stacji benzynowych.

Uczelnia posiada jednostki organizacyjne w ramach struktury organizacyjnej, ktére stuzg transferowi
oraz dyfuzji wiedzy, m.in. Biuro Karier, Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci czy Innowacyjne
Laboratorium Wspétpracy Nauki i Biznesu ,,inLAB”. Tym samym zaangazowanie Uczelni w tworzenie
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warunkéw do rozwoju przedsiebiorczosci akademickiej na ptaszczyznie projektowej we wspotpracy z
podmiotami zewnetrznymi widoczne jest w wielu dziataniach i spéjne z koncepcjg ksztatcenia na
kierunku logistyka.

Rekomenduje sie powotanie osoby odpowiedzialnej za rozwijanie i utrzymywanie relacji z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym. Brak takiej osoby podkreslali przedstawiciele OSG w trakcie spotkania z ZO.
Pozwoli to lepiej wykorzystac potencjat podmiotéw z ktérymi uczelnia juz wspdtpracuje oraz wréci¢ do
bardziej intensywnego poziomu wspédtpracy jaki miat miejsce do 2019 roku, a ktdrego nie udato sie na
razie odbudowac po okresie pandemii.

Doskonaleniu programéw studiéw stuzy badanie loséw absolwentéw. Analizowane sg informacje
zawarte w ogdlnopolskim systemie monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentéw przez
Akademickie Biuro Karier. W oparciu o badanie tworzony jest ,Raport zbiorczy” z danymi dla
poszczegdlnych kierunkdw/obszaréw studiow (specjalnosci). Wyniki raportdow s3g udostepniane
kierownictwu uczelni. Przekazanie raportéw umozliwia:

e uzyskanie przez wtadze jednostek organizacyjnych szczegétowych informacji na temat
wymagan wspotczesnego rynku pracy,

e uzyskanie wiedzy umozliwiajacej doskonalenie programéw studiéw i wskazanie kierunkéw
studiéw, specjalnosci gwarantujgcych lepszg pozycje na rynku pracy,

e uzyskanie przez pracownikdw Akademickiego Biura Karier WSG informacji pomagajacych w
wyborze kariery zawodowej absolwentom oraz najlepszych sposobéw realizacji ich celow
zawodowych.

W styczniu 2024 uczelnia powotata zespot zadaniowy ds. oceny wspétpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym. W sktad zespotu wchodzg pracownicy naukowi uczelni, przedstawiciel OSG i
przedstawiciel studentéw. Zakres zadan zespotu obejmuje analize istniejgcych form wspétpracy, ocene
skutecznosci i wartosci wspétpracy, identyfikacje obszaréw do rozwoju. A takze zalecenia dla
ulepszenia wspdtpracy, monitorowanie i ocene postepdw, komunikacje i raportowanie oraz
budowanie sieci kontaktéw i partnerstw.

Rekomenduje sie opracowanie i przyjecie procedury oceny wspétpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, ktéry pozwoli dokonywaé tej oceny w sposdb obiektywny (zgodnie z kryteriami),
usystematyzowany (okresowo), poréwnywalny (okres do okresu) i z uwzglednieniem opinii wielu
interesariuszy. Pozwoli to wykorzystaé obecng wspodtprace w sposéb bardziej efektywny i ewentualnie
doskonali¢ tg wspdtprace, a w konsekwencji oferte edukacyjna.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacq ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie
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Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcow,
z ktérymi Uczelnia wspétpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu studidw nie jest
szeroki, ale zgodny z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz wynikajgcymi z nich obszarami dziatalnosci
zawodowej wtasciwymi dla kierunku. Wspétpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego,
w tym z pracodawcami ma charakter staty poprzez funkcjonujacy Konwent Uczelniany. Wspdtpraca
przybiera zréznicowane formy, ktore sg adekwatne do celéw ksztatcenia i potrzeb wynikajacych z
realizacji programu studiéw i osiggania przez studentéw efektéw uczenia sie. Ponadto Uczelnia
podejmuje dziatania, ktére pozwalajg ugruntowac wizerunek uczelni i jej absolwentéw w miescie i
regionie. Okresowe przeglady wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym sg prowadzone w
ograniczonym zakresie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia w Wyzszej Szkole Gospodarki, wtym na ocenianym
kierunku, jest istotnym aspektem rozwoju. Jest postrzegane jako integralna cze$¢ koncepcji ksztatcenia
oraz planu rozwoju kierunku. Uczelnia dla utrzymania stabilnosci w zakresie ksztatcenia tworzy ofertg
kierowang do obcokrajowcow. Uczelnia wzmacnia swojg markeg jako instytucja migdzynarodowa,
rozpoznawalna dobrze w krajach Europy Srodkowowschodniej, a takie w krajach Kaukazu, Azji
Centralnej oraz Potudniowej i Afryki Subsaharyjskiej, gdzie prowadzona jest rekrutacja i nawigzywane
sg relacje instytucjonalne. Obecnie sie¢ wspotpracy Uczelni obejmuje ponad 100 Uczelni partnerskich
z catego Swiata. Wyzsza Szkota Gospodarki w Bydgoszczy znajduje sig¢ obecnie w procesie
miedzynarodowej akredytacji akademickiej przez Accreditation Council For Entrepreneurial & Engaged
Universities (ACEEU), ktora przeprowadza proces ewaluacji wszystkich aspektow funkcjonowania
Uczelni pod katem realizacji tzw. trzeciej misji i zaangazowania w otoczenie spoteczno-gospodarcze.

Umiedzynarodowienie obejmuje m.in.: nawigzanie wspotpracy z uczelniami zagranicznymi w celu
umozliwienia studentom udziatu w programach wymiany, opracowanie jasnych procedur zwigzanych
z przyjgciem i wystaniem studentow na wymiang, rekrutacje wyktadowcow z roznych krajow i kultur,
zachecanie do uczestnictwa w miedzynarodowych projektach badawczych, wspdlne studiowanie
z cudzoziemcami. Dla zapewnienia dbatos$ci o umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia, od roku 2012
funkcjonowat Zespét ds. umiedzynarodowienia Uczelni. Zesp6t odpowiadat m.in. za: staty nadzér nad
realizacjg przyjetej przez Wtadze WSG w Bydgoszczy strategii umiedzynarodowienia w ramach Strategii
WSG w Bydgoszczy i poszczegdlnych jednostek badawczo-ksztatceniowych. Od roku 2021 zadania
zespotu powierzone zostaty Senatowi Uczelni. Administracyjng i merytoryczng obstugg zadan
zwigzanych z umigdzynarodowieniem realizuje Pion Migdzynarodowy WSG, ktéry tworzg: Dziat Spraw
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Miedzynarodowych, Biuro Rekrutacji Miedzynarodowej, Instytut Europejski im. M. Kopernika i
Centrum Partnerstwa Wschéd-Potudnie.

Strategia umiedzynarodowienia dostosowana jest do unikalnych cech i potrzeb danego kierunku oraz
uwzglednia obecne trendy i wyzwania w obszarze edukacji miedzynarodowej. Dziatania w tym zakresie
przyczyniajg sie do lepszego przygotowania studentéw do globalnego rynku pracy poprzez m.in.
ksztatcenie w jezykach obcych. Realizacja tego celu odbywa sie poprzez udziat wyktadowcdédw z uczelni
zagranicznych w ksztatceniu studentéw, uczestnictwo w miedzynarodowych projektach badawczych.
Waznym elementem umiedzynarodowienia jest réwniez nauczanie jezykow obcych, w tym
doskonalenie modelu hybrydowego. Dziatania te wpisujg si¢ w przygotowanie studentéw do udziatu
w programach wymiany studenckiej oraz do pracy w sSrodowisku miedzynarodowym. WeUczelni wraz
z British Council stworzono studentom mozliwo$é przystapienia do miedzynarodowego certyfikatu
znajomosci jezyka angielskiego EnglishScor, ktory obejmuje takze tresci z zakresu jezyka biznesowego.

Najwazniejszym instrumentem mobilnosci i wymiany miedzynarodowej studentéw oraz kadry
ocenianego kierunku jest program Erasmus+. Wyzsza Szkota Gospodarki w Bydgoszczy uczestniczy w
nim od marca 2005 r. Obecnie partycypuje takze w mobilnosciach KA131 oraz KA171 programu
Erasmus+ oraz w wolontariacie w ramach programu Europejski Korpus Solidarnosci. W ramach
mobilnosci KA171 programu Erasmus+ Uczelnia realizowata wymiany kadry akademickiej w takich
krajach jak: Ukraina, Rosja, Kazachstan, Gruzja, Biatorus, Czarnogdra, Zambia, Indie, Malezja, Mongolia,
Uzbekistan i Azerbejdzan. Zrealizowano takze przyjazdy studentéw na 1 semestr z Rosji, Ukrainy i
Zambii.

Mobilnosé i wymiana sg mozliwe dzigki podpisanym przez Uczelni¢ umowom bilateralnym. Umowy
dedykowane dla ocenianego kierunku podpisano z:

e |VES University College (Belgia);

e University College of Management and Design (Chorwacja);
e College of Polytechnics Jihlava (Czechy);

e lLaurea University of Applied Sciences (Finlandia);
e Universidad a Distancia de Madrid (Hiszpania);

e Universitat Rovira i Virgili (Hiszpania);

e Vilniaus Kolegija (Litwa);

e Vilniu Business College (Litwa);

e International School of Law and Business (Litwa);
e University of Oradea (Rumunia);

e Slovak University of Agriculure in Nitra (Stowacja);
e Academia Higher Education Colleges (Stowenia);

e Adana Science and Technology University (Turcja);
e Akdeniz University (Turcja),

e Alanya Alaaddin Keykubat University (Turcja),

e Atilim Unversity (Turcja),

e Bilecik Seyh Edebali University (Turcja),

e Dicle University (Turcja),

e Duzce University (Turcja),

e EGE University (Turcja),

e Cukurova University (Turcja),
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e Mersin Universitesi (Turcja),

e Nevsehir University (Turcja),

e Pamukkale University (Turcja),

e Sakarya University (Turcja),

e Sivas Cumhuriyet University (Turcja),

e Eszterhazy Karoly Foiskola (Wegry),

e Kodolanyi Janos University of Applied Sciences (Wegry),
e Karoly Robert College (Wegry),

e University of Cagliari (Wtochy),

e Business and Administration (totwa),

e Baltijas Starptautiska Akademija (totwa).

W latach 2020-2023 z wyjazdéw w ramach programu Erasmus+ skorzystato 6 wyktadowcdéw (czasami
kilkakrotnie). Na kierunku logistyka studiuje wielu obcokrajowcéw, natomiast zaden ze studentow
ocenianego kierunku nie skorzystat z mobilnosci. Warta podkreslenia jest réwniez coroczna organizacja
tygodnia miedzynarodowego “Orientation Week” oraz International Week.

W ramach rozwoju wspdtpracy miedzynarodowej do prowadzenia zaje¢ w jezyku angielskim na
kierunku logistyka zatrudniony zostat profesor wizytujacy z Niemiec — prof. Markus Mau, m.in. cztonek
Europejskiego Stowarzyszenia Logistykow,

Ocena i monitorowanie procesu umiedzynarodowienia wynikajg z zatozeh strategii, odbywaja sie
okresowe oceny umiedzynarodowienia ksztatcenia, obejmujac skale, zakres i zasieg aktywnosci
migdzynarodowej zaréwno pracownikéw jak i studentdw. Przytoczone informacje potwierdzajg, ze
Uczelnia stwarza mechanizmy i procedury sprzyjajace miedzynarodowej mobilnosci studentéw. Jednak
zainteresowanie studentdw mobilnoscig jest stosunkowo niewielkie, dlatego rekomenduje sie
dodatkowe promowanie mobilnosci studenckie;j.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia sg zgodne z koncepcjg i celami
ksztatcenia. Zaréwno studentom, jak i pracownikom nie sg w petni stwarzane mozliwosci rozwoju
aktywnosci miedzynarodowej, zwigzanej z ksztatceniem. W Uczelni nie prowadzi sie mobilnosci
wirtualnej. W Uczelni prowadzona jest ocena stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia, a wyniki tej
oceny wykorzystywane sg do intensyfikacji kontaktéw miedzynarodowych

Uczelnia prowadzi dziatania na rzecz umiedzynarodowienia kierunku, ma wielu studentéw
obcokrajowcédw, prowadzi zajecia, ktére powinny prowadzi¢ do osiggniecia kompetencji jezykowych
na poziomie B2.

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 35



Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sig, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Uczelnia jest zaangazowana w zrdznicowane formy wsparcia studentéw, zapewniajgc kompleksowe
przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach rynku pracy witasciwym dla
kierunku logistyka.Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie uwzglednia indywidualne doradztwo
zawodowe, a takze pomoc w zdobywaniu praktyk zawodowych w firmach logistycznych. Ponadto,
wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym Uczelni pozwala na prowadzenie zajeé ich
angazujacych, co umozliwia poznanie rynku pracy na studiach i dostosowuje umiejetnosci studenta do
wymagan rynku pracy, co sprzyja efektywnemu rozwojowi kompetencji zawodowych studentéw.

Piecze nad kierunkiem sprawuje opiekun kierunku, ktérego obowigzkiem jest systematyczna
komunikacja ze studentami, rozwigzywanie ich probleméw, badz kierowanie ich do wtasciwych
jednostek organizacyjnych. Integralng czescig wsparcia oferowanego studentéw s3 konsultacje
dydaktyczne oraz dyzury dydaktyczne. Ich terminy sg podawane do publicznej wiadomosci na poczatku
semestru, zazwyczaj odbywajg sie tuz przed lub po zajeciach. Dodatkowo, studenci majg mozliwosc
spotkan indywidualnych poza oficjalnymi godzinami. Dla studentow oferowana jest opieka naukowa,
realizowana zwtaszcza w ramach prowadzonych seminariéw dyplomowych oraz prac projektowych.
Studenci mogg korzystac z dostepnych dla nich opiekundw specjalnych, ktorzy wspierajg ich w takich
kwestiach jak praktyki, projekty dydaktyczne oraz Erasmus. Studenci zainteresowani poszczegdlnym
zakresem, moga skorzystac ze wsparcia zapewnianego na Uczelni.

Studenci majg mozliwos¢ korzystania z systemu stypendialnego na Uczelni, ktéry obejmuje stypendia
socjalne, stypendium dla oséb z niepetnosprawnosciami, stypendium rektora oraz zapomogi.
Swiadczenia pomocy materialnej s3 wydawane na wniosek Samorzadu Studenckiego i przyznawane sa
przez dziatajgcg na Uczelni Komisje Stypendialng i Odwotawczg Komisje Stypendialng, ktérych sktad
stanowig gtéwnie studenci. Uczelnia takze pomaga studentom w kwestii zakwaterowania, oferujac
rézne opcje, takie jak Dom Studenta i wynajmowane mieszkania na terenie miasta. Pracownicy Biura
Obstugi Studenta oferujg wsparcie w prawidtowym przejSciu przez procedurze ubiegania sie o
Swiadczenia pomocy materialnej. Dodatkowo WSG posiada baze ogtoszen dotyczacych wynajmu, a
takze pomaga studentom w znalezieniu zakwaterowania w cenie i standardzie przez nich
oczekiwanym.

Obstuga studentéow jest prowadzona gtdwnie za pomocyg ogdlnouczelnianego systemu
informatycznego —ISAPS. Studenci za posrednictwem dostepnych kanatéw otrzymujg informacje
zwigzane z prawami studentdw, zaliczeniami, egzaminami i konsultacjami. Na poczatku studiéw kazdy
ze studentéw ma mozliwo$¢ zapoznania sie z ,Poradnikiem ABC Studenta”, ktdéry zawiera opis
programow wspierajacych nauke, rozwodj i zaangazowanie studenta. Mimo istnienia dobrze
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rozbudowanego systemu wsparcia studentow na Wyzszej Szkole Gospodarki, istnieje wyrazna
potrzeba zwiekszenia $wiadomosci studentdw na temat dostepnych mozliwosci. Wskazuje sie, ze czes¢
studentéw moze nie by¢ w petni Swiadoma réznorodnych form wsparcia w obszarze nauki, rozwoju
spotecznego, naukowego, zawodowego oraz wejscia na rynek pracy. Rekomendujemy
przeprowadzenie ewaluacji dotyczacej skutecznosci komunikacji ze studentami, aby zidentyfikowad
obszary, w ktérych informacje o dostepnym wsparciu moga by¢ lepiej przekazywane. Istotne jest, aby
uczelnia skoncentrowata sie na usprawnieniu komunikacji, tak aby studenci mieli peten wglad w
mozliwosci wsparcia dostepne na uczelni.

Na Uczelni dziatajag Grupy Aktywnosci Studenckiej. Na ocenianym kierunku logistyka dziata Studenckie
Koto Naukowe Logistyki i Transportu. Uczestnicy kota nawigzujg kontakty z przedsiebiorstwami
branzowymi, co przektada sie na organizacje zaje¢ studyjnych w tych firmach dla wszystkich studentéw
tego kierunku. Zwieksza to integracje studentéw kierunku z przysztym rynkiem pracy studentéw.

Uczelnia jest dostosowana do realizacji nauki na odlegtosé, aktywnie wykorzystujagc mozliwosci
oferowane przez platforme Microsoft Teams, m.in. prowadzone sg na niej zajecia w formie zdalnej, a
takze konsultacje z wyktadowcami. Dzieki takiemu rozwigzaniu studenci niestacjonarni rowniez maja
tatwy dostep do wsparcia ze strony wyktadowcow. Dodatkowo dla studentéw organizowane s3
szkolenia z korzystania z aplikacji MS Teams.

W ramach systemowego wsparcia dla studentéw wybitnych, studenci Uczelni maja mozliwos¢
ubiegania sie o stypendium rektora, stypendium Ministra, nagrody Rektora oraz nagrody Prezydenta
WSG dla studentéw i absolwentéw. Dodatkowo Uczelnia oferuje mozliwos¢ wnioskowania o
indywidualny plan i program studidow (IPPS), ktéry umozliwia rozszerzenie zakresu efektéw uczenia sie
w ramach studiowanego kierunku, poziomu, profilu specjalnosci lub obszaru studidw, oraz
indywidualng $ciezke studiowania (ISS), ktéry dotyczy indywidualizacji w zakresie realizacji planéw
studiéw, umozliwiajgc rozszerzenie programu studidw o indywidualne zainteresowania studenta.

Uczelnia uwzglednia réznorodne formy wsparcia aktywnosci studenckiej. Wsparcie dziatalnosci
sportowej realizowane jest przez Akademicki Zwigzek Sportowy, a osoby ktérych zamitowaniem jest
dziatalnos$¢ artystyczna mogg realizowac sie w Akademickiej Przestrzeni Kreatywnej.

Wyzsza Szkota Gospodarki aktywnie wspiera studentow poprzez Biuro Karier, ktére stuzy pomoca w
wyborze Sciezki rozwoju zawodowego oraz promuje umiejetnosci przedsiebiorcze. Biuro regularnie
organizuje réznorodne cykliczne wydarzenia skierowane do spotecznosci akademickiej, umozliwiajac
studentom skuteczne wejscie na rynek pracy.

Uczelnia wykazuje zaangazowanie w zapewnienie dogodnych warunkéw edukacyjnych dla réznych
grup studentéw, uwzgledniajac ich zréznicowane potrzeby. Wyzsza Szkota Gospodarki intensywnie
pracuje nad wyréwnaniem szans studiowania oséb z niepetnosprawnoscia. Bezposrednig pomoca
studentom z niepetnosprawnosciami zajmuje sie Biuro ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami oraz
petnomocnik Senatu ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami. Uczelnia realizuje ,,Program Niepetnosprawni
— Petnosprawni na studiach”, ktéry obejmuje wszystkie formy wyréwnywania szans w Wyzszej Szkole
Gospodarki. Studenci z niepetnosprawnoscig majg m.in. mozliwos¢ dostosowania indywidualnej formy
zdawania egzamindw i zaliczen, a takze przedtuzenie czasu ich trwania. Dodatkowo studenci stabo
styszacy majg mozliwosé bezptatnego wypozyczenia systemu FM oraz korzystania z pomocy ttumaczy
jezyka migowego. Dla studentow stabo widzgcych Uczelnia posiada oddzielng strone internetowg w
petni dostosowang do ich potrzeb. Studenci niewidomi i niedowidzagcy moga korzystaé ze
zdigitalizowanych materiatéw dydaktycznych oraz z wypozyczonych dyktafondw. Uczelnia aktywnie
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dziata na rzecz integracji Srodowiska oséb z niepetnosprawnosciami organizujac liczne wydarzenia dla
nich przeznaczone oraz dotyczace problematyki oséb z niepetnosprawnosciami. Dodatkowo Uczelnia
oferuje pomoc asystentéw oséb z niepetnosprawnosciami, ktdrzy wspierajg ich w przemieszczaniu sie
na terenie kampusu WSG.

Uczelnia umozliwia studentom wnioskowanie o indywidualng organizacje studiéw (IOS) co sprzyja
dostosowaniu do indywidualnych potrzeb studentéw. W szczegdlnosci umozliwia on dostosowanie
osiggania efektow uczenia sie i ich weryfikacji do potrzeb, w tym studentdw z niepetnosprawnosciami,
studentom pracujacym oraz wychowujacych dzieci.

Studenci wychowujacy dziecko do pierwszego roku zycia sg zwolnieni z optat za 10S. Studenci Uczelni
majg prawo do urlopu krétkoterminowego i dtugoterminowego. Studenci, ktérzy nie mogg brac¢ udziat
w zajeciach dydaktycznych ze wzgledu na wazne okolicznosci miedzy innymi zwigzane z urodzeniem i
wychowaniem dziecka do pierwszego roku zycia, podczas urlopu sg zwolnieni z optat za studia. Uczelnia
oferuje réwniez znizki na czesne dla kandydatéw w rekrutacji w ramach programu wsparcia ,,Mamy
co$ dla Mamy/ojca znizka dla rodzica” oraz ,Studia razem” (studia dla rodziny). Uczelnia posiada ztobek
oraz przedszkole akademickie.

Studenci pracujgcy maja mozliwos¢ uznania pracy zawodowej, stazu lub prowadzenia wtasnej
dziatalnosci gospodarczej w poczet praktyki, przy zatozeniu, ze zakres obowigzkéw na danym
stanowisku umozliwia osiggniecie efektéw uczenia sie przewidzianych w programie praktyk.

Uczelnia wspiera studentow z zagranicy studiujgcych w WSG. Nadzér nad programem wsparcia
sprawuje Dziat Spraw Miedzynarodowych. Utatwia on studentom integracje w Srodowisku i pomoc
Zwigzang z zakwaterowaniem i funkcjonowaniem w Uczelni. W WSG dziatania Akademickie Centrum
Adaptacyjne, ktérego zadaniem jest wsparcie studentdw-uchodzcéw z Ukrainy.

Uczelnia zapewnia studentom klarowne procedury w zakresie zgtaszania skarg i wnioskéw,
umozliwiajgc im ztozenie podan i wnioskow réznymi kanatami. Studenci majg mozliwosc¢ zgtaszania sie
do Dziatu Spraw Studenckich (DSS) oraz Samorzadu Studenckiego, za pomocg korespondencji e-mail
lub w sposéb bezposredni na Uczelni, poprzez kontakt z pracownikami. W Biurze Obstugi Studenta sg
wydrukowane wzory wnioskéw, a jezeli student tego potrzebuje pracownicy dziekanatu udzielajg
wsparcia w wypetnieniu wnioskéw. Dodatkowo studenci majg mozliwos¢ zgtoszenia skargi do
Opiekuna Roku. Studenci otrzymujg odpowiedzi na zadane pytania w przeciggu maksymalnie 24 h od
poniedziatku do soboty. W bardziej ztozonych przypadkach skarga badz wniosek jest rozpatrywana w
wiekszym gronie, co wydtuza czas na odpowiedZz do maksymalnie 14 dni. Jedng z istotnych cech
procesu rozpatrywania skarg jest mozliwos¢ odwotania sie od podjetych decyzji. Studenci moga
odwotac sie do rektora, zapewniajgc dodatkowg instancje w podejmowaniu decyzji.

Studenci majg mozliwos¢ wyrazania opinii na temat prowadzenia zajeé¢ przez wyktadowcéw, w
anonimowych ankietach. Odpowiedzi sg brane pod uwage w planowaniu zaje¢ na kolejny rok
akademicki

Uczelnia podejmuje dziatania w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa, wsparcia psychologicznego oraz
przeciwdziataniu wszelkim formom dyskryminacji i przemocy. Uczelnia wdraza standardy, ktére maja
na celu zapewnienie rownego traktowania wszystkich studentéw Uczelni, poprzez Regulamin prac
komisji dyscyplinarnej do spraw studentdéw i stuchaczy studiéw podyplomowych oraz odwotawczej
komisji dyscyplinarnej do spraw studentéw i stuchaczy studiow podyplomowych, Regulamin
Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej ds. nauczycieli akademickich, procedure przeciwdziatania
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mobbingowi i dyskryminacji oraz Regulamin przeciwdziatania przemocy, dyskryminacji i molestowaniu
seksualnemu. Uczelnia poprzez strone internetowg (bip) rozpowszechnia wszystkie informacje o
bezpieczenstwie, ktére zawierajg zalecenia i instrukcje na wypadek zagrozen wydane przez organy
dziatajgce na WSG. Dodatkowe dziatania informacyjne prowadzg bezposrednio dla studentéw zajec
jednostki badawczo-ksztatceniowe, Samorzad Studencki oraz Dziat Spraw Studenckich z Biurem ds.
Osbb z Niepetnosprawnosciami.

Samorzad Studencki prowadzi dziatania informacyjne oraz edukacyjne poprzez stworzenie i
promowanie , Kodeksu Etyki Studenta”, ktéry zawiera wszystkie zasady dobrego obycia studenta na
Uczelni i godne reprezentowanie jej poza nig. O tych zasadach, jak réwniez o prawach i obowigzkach
Studenta Samorzad informuje na spotkaniu na poczatku kazdego roku akademickiego.

Na Uczelni funkcjonuje Psychologiczno-Pedagogiczna Poradnia Akademicka, w ktorej studenci maja
mozliwo$é korzystania z darmowego wsparcia psychologicznego i terapeutycznego, swiadczonego
przez specjalistéw. Poradnia Akademicka oferuje: rozmowy z psychologiem, z Doradcg ds. Studentéw
oraz z Doradcg metodycznym ds. Studiow.

W ramach motywacji studentéw kierunku logistyka Uczelnia wdraza zréznicowane inicjatywy, ktére
majg na celu stymulowanie wysokich osiggnie¢ w nauce oraz aktywnego uczestnictwa w zyciu
akademickim. Studenci osiggajgcy wysokie wyniki w nauce badz inne osiggniecia majg mozliwosc
ubiegania sie o stypendium rektora. Wyzsza Szkota Gospodarki posiada rowniez wiasny system
stypendialny z funduszy Uczelni. W jego sktad wchodzg trzy stypendia: ,,Uczelnia Lideréw”, , Kreatywna
Uczelnia” oraz programy dla kandydatow. Motywuja one do odnoszenia sukcesdw w nauce, dziatania
na rzecz Uczelni oraz aktywnosci naukowej, spotecznej oraz kulturalnej. Ponadto uczelnia udostepnia
studentom informacje na temat mozliwosci udziatu w konferencjach naukowych, mozliwosci
stypendialnych oraz wyjazdéw w ramach projektéw miedzynarodowych. Inng formg motywacji
studentéw jest mozliwos¢ uzyskania znizek na studia, szkolenia i studia podyplomowe przez
studentéw, ktdrzy uzyskami wysokie wyniki w nauce.

Uczelnia stale podnosi kompetencje kadry wspierajgcej proces nauczania i uczenia sie. Uczelnia
prowadzi liczne szkolenia oraz konsultacje dla wyktadowcow oraz pracownikéw administracyjnych
dotyczacych m.in. obstugi studentéow z niepetnosprawnosciami. Bezposrednia obstuga studentéw
prowadzona jest przez pracownikéw Dziatu Spraw Studenckich, w ktérych sktad wchodzi Biuro Obstugi
Studenta (Dziekanat), Biuro Obstugo Finansowej oraz Biuro Aktywizacji Studentéw i ds. Osdb
Niepetnosprawnych. Dziekanat studencki przyjmuje interesantéw od wtorku do pigtku, od 10 do 14:00
oraz w soboty od 8:00 do 14:00. Poza tymi godzinami dziekanat odpowiada na wiadomosci mailowe.

Wyzsza Szkota Gospodarski zapewnia wsparcie materialne i pozamaterialne dla samorzadu i organizacji
studenckich. Samorzad Studenci posiada wtasne pomieszczenie, w ktérym przechowuje dokumentacje
zwigzang z ich dziatalnoscig. Budzet Samorzadu jest ustalany rokrocznie z Wtadzami, a w przypadku
pojawienia sie nagtego wydarzenia, Wfadze Uczelni zawsze udzielajg wsparcia w zakresie
merytorycznym, lokalowym, logistycznym oraz finansowym.

Samorzad Studencki Wyzszej Szkoty Gospodarki ma istotny wptyw na programy studidw, warunki nauki
i udzielane wsparcie w uczelni poprzez: swoich przedstawicieli w Senacie, Zadaniowych Zespotach ds.
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach studidw, a takie przez regularne
konsultacje przedstawicieli studentéw z wtadzami uczelni. Samorzad Studenci bierze aktywny udziat w
spotkaniach oraz zjazdach jednostek dotyczacych aktywnosci studenckiej. Ponadto Samorzad
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Studencki posiada swoich reprezentantéw w sadzie kolezenskim, komisji stypendialnej, odwotawczej
komisji stypendialnej oraz komisjach dyscyplinarnych.

Grupy Aktywnosci Studenckiej mogg uzyskaé dofinansowanie na cele zwigzane ze swojg dziatalnoscig
sktadajgc wniosek do Samorzadu Studenckiego. GAS sg wspierane przez Mentorow, ktérych role petnia
nauczyciele akademiccy, wyznaczani przez kierownikéw jednostek badawczo-ksztatceniowych, wraz ze
studentami.

Na Uczelni istniejg systematyczne przeglady dotyczace wsparcia studentéw w procesie uczenia sie.
Obejmujg one analize réznych form wsparcia, w tym metody i techniki nauczania na odlegtos¢, zasieg
oddziatywania wsparcia, skutecznos¢ systemu motywacyjnego oraz poziom zadowolenia studentéw.
Doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentéw dotyczy réinych obszaréw ich
funkcjonowania i opiera sie na diagnozie problemoéw i potrzeb studentéw prowadzonej w ramach
przydzielonych zadan przez poszczegdlne jednostki organizacyjne.

Dziekan ds. studentow byt odpowiedzialny za konstruowanie i doskonalenie systemu wsparcia
studentéw. Diagnozowanie tego systemu opiera sie na analizie korzystania z istniejgcych systemdw
wsparcia, potrzeb lub uwag do istniejgcego systemu zgtaszanych przez studentéw zaréwno w Dziale
Spraw Studenckich jak i jednostkach badawczo-ksztatceniowych. Wnioski wynikajace z tych informacji
stanowig przedmiot dyskusji na comiesiecznych seminariach WSZJK organizowanych przez prorektora
ds. ksztatcenia, w ktorych uczestnicza wszyscy dyrektorzy jednostek badawczo-ksztatceniowych, a
nastepnie omawiane na Kolegium Proceséw Akademickich.

Uczelnia organizuje bezposrednie spotkania z przedstawicielami Samorzadu Studenckiego oraz
starostami grup studenckich, na ktérych przedstawia aktualne dziatania w zakresie doskonalenia form
wsparcia studentéw. Na spotkaniach zbierane sg opinie studentéw na temat procesu ksztatcenia
zarowno w wymiarze dydaktycznym, jak i organizacyjnym. Przyktadem wdrozonych zmian, z
wykorzystaniem opinii studentéw byto poszerzenie dziatalnosci Akademickiej Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej skierowanych do spotecznosci akademickiej w zwigzku ze skutkami psychicznymi
pandemii i wojny w Ukrainie oraz dostosowanie godzin pracy dziekanatéw do oczekiwan studentéw.

Samorzad Studencki prowadzi semestralne badania ankietowe dotyczgce zadowolenia studentéw z
funkcjonowania Uczelni. Badania opierajg sie giéwnie na pytaniach zamknietych, co ogranicza
mozliwo$é szczegdtowego wyrazania opinii przez studentéw. Badania ankietowe nie zapewniajg
wystarczajgcej przestrzeni dla studentéw do opisania ewentualnych problemdw czy sugestii. Brak
mozliwosci dodania uwag czy rozwiniecia odpowiedzi sprawia, ze uzyskane informacje mogg by¢
jedynie fragmentaryczne, co moze wptyngé na rzetelno$¢ diagnozy sytuacji. Rekomenduje sie
poprawienie badan ankietowych, tak by byty poprawione i wzbogacone o pytania otwarte, ktére
pozwola studentom swobodnie wyrazi¢ swoje uwagi i sugestie. Rekomenduje sie rowniez, aby badanie
powstato w wiekszej wspdtpracy z wtadzami Uczelni w celu uzupetnienia badan o istotne elementy (jak
pomoc materialna), co przyczyni sie do bardziej kompleksowej analizy i doskonalenia systemu wsparcia
na Wyzszej Szkole Gospodarki.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest prowadzone systematycznie, ma charakter staty i
kompleksowy oraz przybiera zréznicowane formy, z wykorzystaniem wspotczesnych technologii,
adekwatnie do celéw ksztatcenia i potrzeb wynikajacych z realizacji programu studiéw oraz osiggania
przez studentéw efektdw uczenia sie, a takze przygotowania do wejscia na rynek pracy, w tym
studentéw z niepetnosprawnosciami. Uczelniany system wsparcia jest otwarty na otoczenie spoteczno-
gospodarcze, co przygotowuje studentow kierunku do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w
obszarach zawodowego rynku pracy witasciwych dla kierunku logistyka. Studenci majg mozliwos¢
korzystania z réznorodnych form merytorycznego, materialnego i organizacyjnego wsparcia. Sg
motywowani do osiggania wysokich wynikébw w nauce, a studenci wybitni majg mozliwosé
indywidualizacji swojego procesu rozwoju. Uczelnia jest dostosowana do potrzeb réznych grup
studentéw, w szczegdlnosci do studentdw z niepetnosprawnosciami. Uczelnia posiada przejrzysty i
poprawnie zbudowany sposob zgtaszania przez studentéw skarg i wnioskéw, co umozliwia szybkie
reagowanie na zgtoszone przez studentdw trudnosci. Na Uczelni funkcjonuje Psychologiczno-
Pedagogiczna Poradnia Akademicka oraz przejrzyste procedury w zakresie bezpieczenstwa,
przeciwdziataniu przemocy i mobbingowi. Uczelnia posiada wysoce rozbudowany system
motywowania studentéw. WSG wspiera samorzadno$é oraz organizacje studenckie dziatajgce na
Uczelni. Studenci majg duzy wptyw na podejmowane na Uczelni decyzje. Na kierunku logistyka sg
prowadzone okresowe przeglady wsparcia studentéw, poprzez prowadzong corocznie ankietyzacje, w
ktérej udziat bierze Samorzad Studencki. Wynik przegladdéw form wsparcia s wykorzystywane w
dziataniach doskonalgcych na Uczelni.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Informacje dotyczgce studidow w Wyzszej Szkole Gospodarki na wizytowanym kierunku logistyka sa
dostepne publicznie oraz dostosowane do szerokiego grona odbiorcéw, bez ograniczen czasowych,
zaréwno na komputerze jak i urzadzeniu mobilnym. Informacje o Uczelni dostepne sg na stronie
internetowej, stronach towarzyszacych, ktérych linki udostepnione sg w zaktadkach na stronie gtéwnej,
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz stronie rekrutacji. W BIP znajduje sie: Regulamin Studiow,
Regulamin przyznawania pomocy materialnej, Regulamin optat, Uchwaty dotyczace rekrutacji oraz
Programy Studiow. Studenci sg obstugiwani przez informatyczny system administrowania procesem
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studiowania (iSAPS) oraz platforme edukacyjng ONTE. Zawartosci obu stron internetowych nie sg
dostepne publicznie dla oséb nieposiadajgcych konta. Strona gtéwna Uczelni jest w cze$ci dostosowana
dla 0séb z niepetnosprawnosciami, m.in poprzez mozliwo$¢ kontrastu. Na stronie Uczelni publikowane
sg tresci kluczowe dla interesariuszy zewnetrznych, wyszczegélnione w tabeli ponize;j.

Lp. Zapewnienie informacji na stronach internetowych TAK/NIE

1 Sylwetka absolwenta (cele ksztatcenia, wtym wskazanie obszaréw TAK
zatrudnienia/branz zawodowych i mozliwosci dalszego ksztatcenia)

2 Przyznawane kwalifikacje i tytuty zawodowe TAK
3 Zasady rekrutacji TAK
4 Zasady potwierdzania efektédw uczenia sie uzyskanych poza szkolnictwem TAK
wyzszym
5 Zasady uznawania efektéw uczenia uzyskanych w szkolnictwie wyzszym TAK
6 Kierunkowe efekty uczenia sie TAK
7 Informacja o optatach za studia TAK
8 Aktualne programy studidéw TAK
9 Sylabusy NIE
10 Kompletnos¢ sylabuséw NIE
11 Zasady przeprowadzania i zaliczania praktyk zawodowych NIE
12 Zasady dyplomowania (kryteria merytoryczne) NIE
13 Erasmus NIE
14 Informacje o wyktadowcach (w tym godziny konsultacji i mozliwosci NIE
kontaktu)
15 Harmonogram zajec NIE
16 Regulamin studiéw TAK
17 Pomoc materialna i sprawy bytowe TAK
18 Informacje dla studentéw z niepetnosprawnoscig NIE
19 Biuro Karier TAK
20 Dane dotyczace losow zawodowych absolwentow NIE

21 Informacje dotyczace funkcjonowania systemu zapewnienia jakosci NIE
ksztatcenia

22 Deklaracja Dostepnosci NIE

Na pottora tygodnia przed planowang wizytacja, Uczelnia doswiadczyta ataku hakerskiego na swoje
serwery, ktéry skutkowat utratg kontroli nad stronami Internetowymi. Podstrony sg sukcesywnie
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dotgczane do dziatajgcej strony gtéwnej. Niedostepna sa m.in. strona zwigzana z informacjami o
ksztatceniu, praktykami, biurem ds. oséb z niepetnosprawnosciami, Erasmusem oraz platforma dla
absolwentéow. Gdy wymienione strony zostang przywrdécone, rekomenduje sie podjecie sprawnych
dziatan w celu zapewnienia ciggtosci informacji i kompleksowosci, zwtaszcza dotyczgcych zasad praktyk
i zaliczania praktyk zawodowych, rekrutacji do programu Erasmus+, a takze informacji dla studentéw z
niepetnosprawnosciami.

Na dostepnych stronach internetowych zostaty zauwazone braki w informacjach, ktére powinny zostaé
udostepnione do publicznej wiadomosci. Stwierdzono brak dokumentéw z merytorycznymi kryteriami
zasad dyplomowania, harmonogramu zaje¢, informacji o wyktadowcach, wraz z podanymi
mozliwosciami kontaktu oraz informacji dotyczgcych funkcjonowania systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia. Powyzsze informacje powinny by¢ dostepne dla interesariuszy zewnetrznych Uczelni w celu
posiadania kompletu informacji istotnych dla danej grupy odbiorcéow. Sylabusy przedmiotéw sa
publikowane dla studentéw na platformie edukacyjnej ONTE. Platforma nie jest dostepna bez
logowania sie, stad uzytkownik zewnetrzny nie ma mozliwosci wgladu w sylabusy przedmiotow
wyktadanych na wizytowanym kierunku logistyka. Dobrg praktyka jest, gdy sylabusy przedmiotéw s3
udostepnione w miejscu dostepnym bez ograniczern dotyczacych grona odbiorcéw. Informacje te sg
istotne dla studentéw oraz kandydatéw do swiadomego wyboru zaréwno kierunku, jak i realizowanych
przedmiotéw w trakcie studiéw. Rekomenduje sie udostepnienie na stronie internetowej sylabusow
przedmiotow w miejscu dostepnym bez ograniczern dotyczacych grona odbiorcéw. Uatrakcyjni to
kierunek logistyka potencjalnym kandydatom na studia. W ramach przeprowadzonego przegladu stron
internetowych, stwierdzono, ze Uczelnia nie posiada deklaracji dostepnosci.

Wazing role w zakresie polityki informacyjnej prowadzonej przez Uczelnie odgrywa aktywnos¢ w
mediach spotecznosciowych. Informacje o rekrutacji, programie oraz procesie ksztatcenia na Uczelni sg
dostepne i sprofilowane zgodnie z potrzebami okreslonych grup odbiorcéw, np. aktualnych i przysztych
studentek i studentéw. Uczelnia prowadzi akcje informacyjne udostepniajgc informacje w gablotach na
terenie Uczelni.

W celu monitorowania jakosci polityki informacyjnej Uczelnia prowadzi cykliczne spotkania ze
Studentami. Majg Oni réwniez mozliwos¢ przekazywania swoich wnioskéw przez réozne kanaty jak
opiekun roku badz organy samorzadu studentéw. Ankiety prowadzone przez Uczelnie we fragmentach,
ktére dotyczg polityki informacyjnej sg oparte o pytania zamkniete, nie udostepniajgc mozliwosci
zbierania otwartych odpowiedzi od studentéw. Ogranicza to zakres zebranych informacji,
uniemozliwiajgc uzyskanie petniejszej perspektywy na oczekiwania i potrzeby studentéw. Uczelnia nie
stwarza dogodnych mozliwosci wypowiedzenia sie o jej polityce informacyjnej interesariuszom
zewnetrznym, takim jak kandydaci na studia czy pracodawcy. Brak skonsolidowanego systemu
zbierania opinii od pracodawcéw czy innych zainteresowanych podmiotéw jest przeszkodg w petnym
zrozumieniu ich potrzeb i oczekiwan w realizowanej polityce informacyjnej. Uczelnia powinna
udoskonali¢ system oceny zakresu przedmiotowego i jakosci informacji o studiach na stronie
internetowej, przede wszystkim o mozliwos$¢ przekazania opinii osobom korzystajgcym ze strony
internetowej Uczelni. Jego wprowadzenie umozliwi petniejsze zrozumienie oczekiwan studentéw,
kandydatéw na studia, pracodawcéw i innych interesariuszy, poprzez utatwienie im udzielania
otwartych opinii na temat polityki informacyjnej Uczelni, co przyczyni sie do stworzenia bardziej
dostosowanego i transparentnego s$rodowiska akademickiego, a takie umozliwi wykorzystanie
zebranych danych do doskonalenia dostepnosci i jakosci informacji o studiach.
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Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

Uczelnia umozliwia wszystkim interesariuszom (kandydatom na studia, studentom, pracodawcom,
absolwentom i innym) czesSciowy, publiczny dostep do informaciji, ktére sg cyklicznie uaktualniane i
dopasowane do wyzej wymienionych grup odbiorcéw. Powazne zastrzezenia budzg nieprawidtowosci
zwigzane z brakiem sylabuséw do publicznej wiadomosciZaleca sie wiec uzupetnienie tych danych,
niezbednych do studiowania jak i Swiadomej rekrutacji na studia. Strony internetowe Uczelni oferuja
informacje dotyczace celu ksztatcenia, rekrutacji, regulaminu studidw, programu studidw,
harmonogramu roku akademickiego,zasad dyplomowania oraz mozliwosci dalszego ksztatcenia.
Jednakze, Uczelnia wykazuje wiele brakéw w pozostatych informacjach, takich jak merytoryczne
kryteria zasad dyplomowania, harmonogram zaje¢, informacje o wyktadowcach, wraz z podanymi
mozliwosciami kontaktu, informacje dotyczace funkcjonowania systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia oraz dane dotyczace loséw zawodowych absolwentéw Uczelnia nie umozliwia
interesariuszom zewnetrznym wyrazania opinii na temat polityki informacyjnej prowadzone] przez
Uczelnie.

Przeprowadzona analiza wykazata nastepujace nieprawidtowosci:

1) Braki w informacjach na dostepnych stronach internetowych: merytoryczne kryteria zasad
dyplomowania, harmonogram zajeé, informacje o wyktadowcach, informacje dotyczace
funkcjonowania systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia oraz dane dotyczace losow
zawodowych absolwentow

2) Brak mozliwosci przekazywania opinii na temat polityki informacyjnej Uczelni przez
interesariuszy zewnetrznych

Dobre praktyki, w tym moggace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia

1. Zaleca sie aktualizacje stron internetowych Uczelni, zapewniajac petne i aktualne informacje
dotyczace merytorycznych kryteriow zasad dyplomowania, harmonogramu zaje¢, listy
wyktadowcow, funkcjonowania systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia oraz danych
dotyczacych loséw zawodowych absolwentéw.

2. Zaleca sie wprowadzi¢ mozliwos¢ przekazywania opinii na temat polityki informacyjnej Uczelni
przez interesariuszy zewnetrznych.
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3. Zaleca sie podjecie dziatan naprawczych zapobiegajgcych wystepowaniu nieprawidtowosci,
ktére staty sie podstawg do sformutowania powyzszych zalecen.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

W Uczelni funkcjonuje Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (WSZJK) , ktérej zatozenia
sg zawarte w Ksiedze Jakosci Wyzszej Szkoty Gospodarki. W swoim zatozeniu system ten obejmuje caty
proces ksztatcenia oraz wszystkie czynniki, ktére wptywaja na wtasciwy przebieg tego procesu i
zapewniajg jego wysoka jakos¢. Zgodnie z zatozeniami polityki jakosci i strukturg systemu w
jednostkach badawczo-ksztatceniowych powotywane sg Zadaniowe Zespoty ds. Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia (ZZdsJK) na kierunku, z okreslonym przydziatem zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci w
zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia, szczegdlnie programu studidw. Do ich zadan
nalezy zbieranie informacji od interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych, prowadzenie pomiaru
jakosci ksztatcenia oraz opracowanie wynikdw pomiaru i przekazanie ich do Senackiej Komisji ds.
Ksztatcenia.

Kierownicy jednostek badawczo-ksztatceniowych podejmujg autonomiczng decyzje czy powotuja
jeden zespot w danym roku akademickim i zwiekszajg jego sktad w zaleznosci od zadania, czy do
kazdego zadania powotujg odrebny zadaniowy zespét. Na zlecenie organdéw Uczelni, powotany Zesp6t
prowadzi ewaluacje funkcjonowania wybranych elementéw systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia
oraz przeprowadza kontrolne dziatania WSZJK na poziomie ogdlnouczelnianym, a nastepnie
przedkfada organom Uczelni propozycje modyfikacji mechanizmdw zapewnienia jakosci ksztatcenia. W
dniu 9 czerwca 2023 dyrektor Instytutu Ekonomii powotat Zadaniowy Zespét ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia ds. weryfikacji jakosci prac dyplomowych i projektéw dyplomowych w Instytucie Ekonomii,
na kierunku Logistyka. Zesp6t sktada sie z 7 nauczycieli akademickich i otrzymat zadania z terminem
wykonania do 15 lipca 2023.

Programy studiéw od cyklu ksztatcenia 2019/2020 przygotowywane byty zgodnie z Uchwatg Kolegium
Wyiszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy z dnia 12 marca 2019 roku w sprawie: wytycznych
dotyczacych projektowania programéw studiow wyzszych na kierunkach prowadzonych w Wyzszej
Szkole Gospodarki. Za tworzenie i doskonalenie programoéw studiéw, dla kierunku studidéw na
okreslonym poziomie i profilu ksztatcenia, jak tez ich zgodno$¢ z obowigzujgcymi, aktami prawnymi,
odpowiadajg dyrektorzy jednostek badawczo-ksztatceniowych we wspdtpracy z Zadaniowymi
Zespotami ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia i Senackg Komisjg ds. Ksztatcenia.

Procedura zatwierdzenia, zmiany oraz wycofania programu studiéw stanowi zatacznik nr 7 do niniejszej
uchwaty. W §1.p.16 zapisano ,Procedura zatwierdzenia, zmiany oraz wycofania programu studiow
stanowi zatacznik nr 7 do niniejszej uchwaty.” W §7.p.1 przedstawiono: Dokumentacja programu
studiow, w pkt 1-5 wymienione sg sktadowe elementy niezbedne do przygotowania programu studiéw
dla danego poziomu, profilu i kierunku studiéw obejmujgce zataczniki od 1-5.

Dla kierunku logistyka profil praktyczny nie uwzgledniono w projektowaniu programu studiow
innowacji dydaktycznych, pominieto w projektowaniu programu osiggniecia nowoczesnej dydaktyki
akademickiej. Wspétczesna technologia informacyjno-komunikacyjna, w tym narzedzia i techniki
ksztatcenia na odlegtos$¢ jest realizowana na platformie zdalnego nauczania - ONTE. Rekomenduje sie
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wprowadzenie do programu studiéw innowacji dydaktycznych, zaprojektowanie w programie
wdrozenia nowoczesnych metod dydaktyki akademickiej.

Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji
kandydatow zapisane w Uchwale Senatu Wyzszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy z dnia 30 maja 2023
r. o zmianie uchwaty z dnia 24 maja 2022 r. w sprawie: warunkoéw i trybu rekrutacji na poszczegdlnych
kierunkach studiéw na rok akademicki 2023/2024.

Dla kierunku logistyka profil praktyczny nie jest przeprowadzana systematyczna ocena programu
studiéw obejmujgca co najmniej efekty uczenia sie oraz wnioski z analizy ich zgodnosci z potrzebami
otoczenia spoteczno-gospodarczego, system ECTS, tresci programowe, metody ksztatcenia. Tylko
jeden element procesu uczenia sie zostat poddany ocenie. Powotany w dniu 09 czerwca2023
Zadaniowy Zespdt ds. Zapewnienia JakosSci Ksztatcenia ds. weryfikacji jakosci prac dyplomowych i
projektéw dyplomowych w Instytucie Ekonomii, na kierunku logistyka przeprowadzit analize, z ktérej
wynika, ze , Recenzje zaréwno promotordw jak i recenzentédw bardzo czesto sg ogdlnikowe a oceny
zawyzone”. Dodatkowo sformutowano szczegétowe rekomendacje. Rekomendacje nie zostaty
wdrozone.

W zatozeniu Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia ocena programu studiéw
wykorzystuje wyniki:

¢ hospitacji zaje¢ (w tym zaje¢ realizowanych na ONTE), prowadzonej w jednostkach badawczo-
ksztatceniowych wedtug harmonogramu hospitacji przyjetego na dany rok akademicki. Hospitacji
podlegajg wszyscy pracownicy naukowo-dydaktyczni Uczelni (zgodnie Uchwatg Senatu Wyzszej Szkoty
Gospodarki z dnia 1 pazdziernika 2023 r. w sprawie: instrumentéow Wewnetrznego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia i harmonogramem na dany r.a).

¢ ankietyzacji zaje¢ przez studentdw (w kontakcie bezposrednim lub od sem. letniego r.a. 2019/2020 -
elektronicznie); Wzoér kwestionariusza ankiety stanowi zat. nr 1 do Uchwaty Senatu Wyzszej Szkoty
Gospodarki z dnia 1 pazdziernika 2023 r. w sprawie: instrumentéw Wewnetrznego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (ocena zajeé dydaktycznych).

e analizy informacji zawartych na platformie zdalnego nauczania - ONTE, w obszarze ,Propozycje i
uwagi na temat efektéw uczenia sie”, gdzie studenci majg dodatkowg mozliwo$¢ wypowiadania sie na
temat programow studiow; Wzoér kwestionariusza ankiety stanowi zat. nr 1 do Uchwaty Senatu Wyzszej
Szkoty Gospodarki z dnia 1 pazdziernika 2023 r. w sprawie: instrumentow Wewnetrznego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (ocena zaje¢ dydaktycznych).

Dokumenty w zakresach wymienionych powyzej zostaty udostepnione przez Uczelnie. Po zakonczeniu
danego roku akademickiego prowadzone sg analizy uzyskiwanych przez studentéw ocen, analizy
terminowosci ukonczenia studiéw i przyczyn odsiewu studentéw.

Doskonaleniu programoéw studiéw stuzy rowniez badanie loséw absolwentéw. Pomimo zniesienia tego
obowigzku badania ankietowe loséw absolwentéw nadal sg prowadzone przez Akademickie Biuro
Karier, podobnie jak analizowane s3 informacje zawarte w ogélnopolskim systemie monitorowania
Ekonomicznych Loséw Absolwentéw.

Dla kierunku logistyka profil praktyczny nie jest przeprowadzana systematyczna ocena programu
studiéw z udziatem interesariuszy zewnetrznych.
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Brak rzetelnej oceny programu studiéw powoduje, ze wnioski z oceny programu studiow nie s3
rzeczowo wykorzystywane do ustawicznego doskonalenia tego programu, jak rowniez w planowaniu
strategicznym w zakresie korzystania z najnowszych osiggnie¢ dydaktycznych oraz nowoczesnej
technologii edukacyjnej. Potwierdzeniem braku podejmowanych dziatan jest zaniechanie
wykorzystania i wdrozenia wskazan i zalecen przygotowanych przez Zadaniowy Zespét ds. Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia ds. weryfikacji jakoSci prac dyplomowych i projektow dyplomowych w Instytucie
Ekonomii.

Kierunek logistyka profil praktyczny jest oceniany przez PKA. Poprzednia ocena byta przeprowadzona
w 2018 r. W odpowiedzi na raport czytamy: ,Uczelnia [...] opracowata standard pracy inzynierskiej.”
Jednoczesnie czytamy dalszg ocene: ,Zauwaza sie jednoczesnie, iz opracowanie standardu pracy
inzynierskiej nie gwarantuje uzyskania wtasciwego standardu pracy inzynierskich. Niezbedne s3
dziatania nastepcze”.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

Na kierunku logistyka profil praktyczny formalnie przyjete zostaty zasady projektowania, zatwierdzania
i zmiany programu studiéw. W Uczelni funkcjonuje Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia (WSZIK), ktérego zadaniem jest staty monitoring jakosci procesu dydaktycznego.
Przeprowadzona analiza procesu przegladu i doskonalenia programu studiéw wykazata nastepujgce
nieprawidtowosci:

1. Brak rzetelnej i prowadzonej systematycznie oceny programu studiow obejmujacej co najmniej
efekty uczenia sie, realizowane tresci programowe, realizowane metody ksztatcenia.

2. Brak rzetelnej i prowadzonej systematycznie oceny stanu i wykorzystania na kierunku logistyka profil
praktyczny laboratoriéw specjalistycznych ksztattujgcych umiejetnosci inzynierskie, co sprawia, ze
warunki prowadzenia studiow nie pozwalajg na realizacje procesu prowadzacego do uzyskania
efektdéw uczenia sie

3. Brak rzetelnej i prowadzonej systematycznie oceny programu kierunku logistyka profil praktyczny z
udziatem interesariuszy zewnetrznych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie dotyczy

Zalecenia
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1. Zaleca sie wdrozenie prowadzenia systematycznej i rzetelnej oceny programu studidéw
obejmujgcej co najmniej efekty uczenia sie, realizowane tresci programowe, realizowane
metody ksztatcenia zatozone w programie studiéw sie odpowiednich do wymagan stawianych
poziomowi 6 PRK, w tym uzyskania kompetencji inzynierskich

2. Zaleca sie wdrozenie prowadzenia systematycznej i rzetelnej oceny laboratoriow
specjalistycznych ksztattujgcych umiejetnosci inzynierskie. Aktualnie nie spetniony jest
warunek okreslony w § 9 ust.1, pkt. 6) lit. d) rozporzadzenia Ministra nauki i szkolnictwa
wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiéw (Dz.U. z dnia 28 wrzesnia 2018 r., poz.
1861) poniewaz oglad infrastruktury nie pozwala pozytywnie ocenic, ze warunki prowadzenia
studiéw pozwalajg na realizacje procesu prowadzgcego do uzyskania efektéw uczenia sie.

3. Zaleca sie wdrozenie prowadzenia systematycznej i rzetelnej oceny programu kierunku
logistyka profil praktyczny z udziatem interesariuszy zewnetrznych
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