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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczgca: dr hab. Anna Tobolska, prof. UAM, cztonkini PKA;

cztonkowie:

1. dr hab. Stawoj Tanas, prof. Ut — ekspert PKA,

2. prof. dr hab. Magdalena Osifiska— ekspertka PKA,

3. mgr Marcin Napierata — ekspert PKA ds. pracodawcéw,

4. Michat Siwek — ekspert PKA ds. studenckich,

5. mgr Katarzyna Bojarska — sekretarz zespotu oceniajgcego.

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Wizytacja zespotu oceniajgcego PKA (zwanego dalej: ZO PKA), przeprowadzajgcego w dniach 16-17
stycznia br. ocene programowg na kierunku turystyka i rekreacja prowadzonym w Uniwersytecie
Warminsko-Mazurskim w Olsztynie, stanowita nastepstwo oceny programowej przeprowadzonej
w roku akademickim 2017/2018, ktéra zakonczyta sie wydaniem oceny pozytywnej. Wizytacja
tegoroczna zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujacg procedurg oceny
programowe]j Polskiej Komisji Akredytacyjnej w trybie wizytacji stacjonarnej. Wizytacje poprzedzono
zapoznaniem sie ZO PKA z raportem samooceny przedtozonym przez Uczelnig, ktéry wraz
z zatgcznikami stanowit takze punkt wyjscia do opracowania raportu powizytacyjnego. Raport ZO PKA
zostat opracowany po przeprowadzeniu wizytacji w Uczelni, na podstawie hospitacji zaje¢ wskazanych
przez cztonkéw ZO PKA, odbywajacych sie w dniach 16-17 stycznia br. oraz analizy losowo wybranych
prac etapowych i dyplomowych. Przeprowadzono spotkania i rozmowy z Wtadzami Uczelni,
nauczycielami akademickimi, przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, a takze
ze studentami ocenianego kierunku studiéw. Zhospitowano réwniez baze dydaktyczng Uczelni. ZO PKA
zapoznat sie takze z przedtozong dokumentacjg dotyczacg programu studidw, a takze dokumentacja
dot. wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w zataczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiéw turystyka i rekreacja

Poziom studiow

(studia pierwszego stopnia/studia drugiego studia pierwszego stopnia
stopnia/jednolite studia magisterskie)

Profil studiow ogolnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) stacjonarne

geografia spoteczno-ekonomiczna
. L i gospodarka przestrzenna (52 %)
Nazwa dyscypliny, do ktorej zostat i ) .
nauki o kulturze fizycznej (35 %)
nauki o Ziemi i Srodowisku (7 %)

technologia zywnosci i zywienia (6 %)

przyporzadkowany kierunek?

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie 6 semestrow/180 ECTS
okreslona w programie studiow

Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom

L .. o 240 h/10 ECTS
zawodowym (jezeli program studiow przewiduje
praktyki)
Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow )
Tytut zawodowy nadawany absolwentom licencjat

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentow kierunku 118 -

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 2157 h -
prowadzacych zajecia i studentow*

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim

105,8 ECTS -
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni 154,5 ECTS -

dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub

1W przypadku przyporzadkowania kierunku studidéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogélnej liczbie punktéw ECTS wymagane;j
do ukoriczenia studiéw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

3 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

4 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiéw

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

60 ECTS

Nazwa kierunku studiow

turystyka i rekreacja

Poziom studiow
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

studia drugiego stopnia

Profil studiow

ogolnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek>*®

geografia spoteczno-ekonomiczna
i gospodarka przestrzenna (52 %)
nauki o kulturze fizycznej (40 %)

nauki o Ziemi i Srodowisku (8 %)

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie 4 semestry/120 ECTS

okreslona w programie studiow

Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw
ECTS przyporzagdkowanych praktykom

preyp q . yenp y L 1 miesigc/160 h/6 ECTS
zawodowym (jezeli program studiow przewiduje

praktyki)

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

Tytut zawodowy nadawany absolwentom magister

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentow kierunku 32 -
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 1407 h -
prowadzacych zajecia i studentéow?®
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zaje¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 109,5 ECTS )
prowadzacych zajecia i studentow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana 71 ECTS )
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni

5 W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogélnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukoriczenia studiéw na kierunku

6 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

7 Prosze podac¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

8 Liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiéow

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
P JEyEn prog 46 ECTS .

uzyskiwana w ramach zajec¢ do wyboru

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteridw oceny programowej
okreslona przez zesp6t oceniajacy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
Szczegotowe kryterium oceny programowej kryterium okreslona
przez zespoét
oceniajacy PKA®

Kryterium 1. konstrukcja programu studidéw: | Kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie czesciowo

Kryterium 2. realizacja programu studiow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéow efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji | Kryterium spetnione
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym | Kryterium spetnione
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informacji
o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione

9 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdéw studidw rdznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Kryterium spetnione
czesciowo

4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Ksztatcenie na studiach | i Il stopnia na kierunku turystyka i rekreacja o profilu ogélnoakademickim
wpisuje sie w cele strategiczne Uniwersytetu Warminisko-Mazurskiego w Olsztynie, przedstawione
w strategii rozwoju Uczelni na lata 2021-2030 (Uchwata Nr 47 Senatu Uniwersytet Warminsko-
Mazurski w Olsztynie z dnia 29 stycznia 2021 roku). Realizacja strategii przejawia sie gtéwnie poprzez
rozwéj oferty dydaktycznej zgodnie z aktualnymi potrzebami regionu i kraju, a takze poprzez ciggte
podnoszenie jakosci kultury ksztatcenia oraz wspieranie rozwoju osobistego i zawodowego nauczycieli
i studentow. Kierunek studiow jest prowadzony pod auspicjami Wydziatu Geoinzynierii, ktérego
strategia szczegdtowa zaktada ksztatcenie studentdéw na poziomie pozwalajgcym na swobodne
ksztattowanie ich przysztej pozycji zawodowej, podnoszenie jakosci ksztatcenia przez doskonalenie
programow studidw oraz powigzanie ksztatcenia z wymogami definiowanymi przez pracodawcow
i srodowisko zawodowe. Celami ksztatcenia na kierunku jest wyposazenie absolwentéw w wiedze,
umiejetnosci oraz kompetencje zwigzane z funkcjonowaniem branzy ustug turystycznych,
w szczegblnosci przygotowywaniem profesjonalnych ofert imprez turystycznych zgodnie
ze wspotczesnymi standardami i potrzebami réznych grup odbiorcéw. Absolwenci kierunku bedg takze
potrafili dokonywaé ocen wptywu dziatalnosci turystyczno-rekreacyjnej na srodowisko przyrodnicze,
kulturowe i spoteczne. Koncepcja ksztatcenia zaktada takze wyposazenie studentéw w kompetencje
podejmowania elastycznych sciezek rozwoju kariery zawodowej w zmieniajgcym sie Srodowisku
branzowym i w odpowiedzi na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego. Po studiach Il stopnia
absolwenci bedg réwniez przygotowani do podejmowania wiasnej dziatalnosci gospodarczej oraz
do kontynuowania ksztatcenia na studiach doktoranckich.

Kierunek turystyka i rekreacja — studia pierwszego stopnia przyporzagdkowano do 4 réznych dyscyplin
z 4 roznych dziedzin nauki (Uchwata nr 44/2020 Senatu UWM z dnia 18 grudnia 2020 r.): dziedziny
nauk spotecznych, dyscypliny naukowej: geografia spoteczno-ekonomiczna i gospodarka przestrzenna
(52%); dziedziny nauk medycznych i nauk o zdrowiu, dyscypliny naukowej: nauki o kulturze fizycznej
(35%); dziedziny nauk Scistych i przyrodniczych, dyscypliny naukowej: nauki o Ziemi i Srodowisku (7%);
dziedziny nauk rolniczych, dyscypliny naukowej: technologia zywnosci i zywienia (6%); dyscyplina
wiodaca: geografia spoteczno-ekonomiczna i gospodarka przestrzenna Kierunek turystyka i rekreacja
— studia drugiego stopnia przyporzadkowano do 3 dyscyplin (Uchwata nr 45/2020 Senatu UWM z dnia
18 grudnia 2020 r.): geografia spofeczno-ekonomiczna i gospodarka przestrzenna (52%), nauki
o kulturze fizycznej (40%), nauk o Ziemi i Srodowisku (8%). Interdyscyplinarnos¢ kierunku turystyka
i rekreacja jest jego cecha charakterystyczng i wynika z rdéznorodnosci zagadnien badawczych
i dydaktycznych odzwierciedlonych w programie studidw, tj. w tresciach ksztatcenia oraz zaktadanych
efektach uczenia sie, a takze wynika z doswiadczen naukowo-badawczych kadry dydaktyczne;j.
Koncepcja i cele ksztatcenia sg zwigzane z prowadzong w Uczelni dziatalnoscig naukowg
w dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, w szczegdlnosci w dyscyplinie wiodacej,
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tj. geografia spoteczno-ekonomiczna i gospodarka przestrzenna, w ktérej Uczelnia posiada kategorie
naukowag A. Zakres badan prowadzonych przez pracownikéw badawczo-dydaktycznych Uczelni dotyczy
takich zagadnien jak m.in. uwarunkowania Srodowiskowe i spoteczno-ekonomiczne uzytkowania
turystyczno-rekreacyjnego wéd i ich zlewni; dziedzictwo przyrodnicze, kulturowe i kulinarne regionu
jako determinanty rozwoju turystyki; analizy aktywnosci turystycznej i rekreacyjnej oraz stylu zycia
roznych grup wiekowych w kontekscie uwarunkowan sprawnosci fizycznej; planistycznych aspektéow
ksztattowania i ochrony ekosysteméw wdd powierzchniowych oraz zréwnowazonego rozwoju
obszaréw wiejskich; wielokryterialnego modelowania strategii rozwoju miast i gmin w kontekscie
rozwoju turystyki w kierunku np. Fit slow city oraz City of slow tourism; optymalizacji metod
chemicznych, technicznych i biologicznych poprawy jakosci wdéd powierzchniowych oraz ich
uzytkowania turystyczno-rekreacyjnego. Nalezy zauwazy¢, ze dominujgcym obszarem przedmiotowym
prac naukowych sg wody powierzchniowe, co wynika z dtugich tradycji funkcjonowania wydziatu jako
Wydziatu Nauk o Srodowisku, a wczeéniej jako Wydziatu Rybackiego, a takze wynika z potozenia Uczelni
w centrum regionu turystycznego Warmii i Mazur. W rozwijanych wspétczesnie kierunkach
badawczych reprezentowane sg zagadnienia z zakresu geografii spoteczno-ekonomicznej i gospodarki
przestrzennej, geografii fizycznej, z dziedziny nauk o zdrowiu, a stosunkowo stabo z dyscypliny nauk
0 zywieniu i technologii zywnosci. Uczelnia wskazata szereg projektéw badawczych prowadzonych
przez pracownikéw naukowo-dydaktycznych, zorientowanych na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, ktére sg realizowane przy udziale Uniwersyteckiego Centrum Innowacji i Transferu
Technologii UWM. Do takich projektéw mozna zaliczyé m.in. ,Lokalng Strategie Rozwoju Obszaréw
Wiejskich Kanatu Elblgskiego na lata 2016-2023”, czy ,Monitoring zbiornika rekreacyjnego
w Dziatdowie (2023 r.)”. Wiele projektow jest realizowanych w ramach badan Wydziatowego Funduszu
Badawczego, np. badania dotyczace aktywnosci turystycznej i fizycznej oséb starszych oraz ich stylu
zycia; badania dotyczace przestrzennych i ekonomiczno-spotecznych aspektéw zagospodarowania
turystyczno-rekreacyjnego obszaréw pojeziernych oraz uwarunkowan rozwoju turystyki na poziomie
lokalnym i regionalnym, a takze spoteczno-ekonomicznych czynnikdw uprawiania réznych form
turystyki. Wyniki prac naukowo-badawczych sg wigczane do tresci wyktadéw, éwiczen, a takze
seminariéw i prac dyplomowych. Z punktu widzenia profilu ogdélnoakademickiego studiéw oraz
Uczestnictwa studentéw w dziatalnosci naukowej szczegdlne znaczenie majg badania w zakresie
metodologii badan i ich adaptacja do prac studenckich, w tym dyplomowych, np. wykorzystanie
metody bonitacji punktowej. Studenci majg tez mozliwosci realizacji prac dyplomowych tematycznie
zwigzanych z prowadzonymi w Uczelni badaniami oraz wigczania sie do projektdw naukowych poprzez
dziatalno$¢ w kotach naukowych (np. Koto Naukowe VOYAGER i Koto Naukowe OIKOS).

Wptyw na koncepcje i cele ksztatcenia ma takze wspodtpraca z interesariuszami wewnetrznymi
i zewnetrznymi. Interesariusze wewnetrzni, gtéwnie nauczyciele akademiccy wptywajg na zmiany
w programach studiow poprzez adaptacje innowacji naukowych wynikajagcych z realizowanych
projektéw badawczych oraz poprzez wspdtprace w ich realizacji z podmiotami zewnetrznymi.
Interesariusze zewnetrzni gtéwnie oddziatujg na program studiéw poprzez przekazywanie sygnatow z
rynku pracy na spotkaniach z wtadzami i przedstawicielami Uczelni, w tym poprzez udziat w pracach
Konwentu Wydziatu, do ktérego nalezg przedstawiciele podmiotéw gospodarczych z branzy
turystycznej regionu Warmii i Mazur. Uczelnia wykazata szereg przyktadéw wptywu opinii uzyskanych
od podmiotéw zewnetrznych na zmiany w programie studidw (np. z Warminsko-Mazurskiej
Regionalnej Organizacji Turystycznej, z Departamentu Turystyki i Sportu Urzedu Marszatkowskiego).
Podkreslono réwniez wptyw na ksztattowanie sie koncepcji ksztatcenia wspétpracy z uczelniami
krajowymi i zagranicznymi.
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Obecnie w programie studiéw na kierunku w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie nie
prowadzi sie zaje¢ w formie zdalne;j.

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz profilem ogdlnoakademickim,
opisanymi w programie studiéw, a przedstawionymi w raporcie samooceny (zatacznik 1 do Uchwaty
Nr 44 Senatu UWM w Olsztynie z dnia 18 grudnia 2020 roku oraz zatgcznik 1 do Uchwaty Nr 45 Senatu
UWM w Olsztynie z dnia 18 grudnia 2020 roku).

Kierunkowe efekty uczenia sie na pierwszym stopniu studidow obejmuja 23 efekty z kategorii wiedza,
25 efektéw z kategorii umiejetnosci oraz 10 efektéw z kategorii kompetencje spoteczne. Zastrzezenia
wzbudza jednak ich zgodnos$¢ z wtasciwym poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK) oraz tresci
efektow, ktére wskazujg na braki w dostosowaniu kierunkowych efektdw uczenia sie do obowigzujgcej
charakterystyki drugiego stopnia efektdw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 6 Polskiej Ramy
Kwalifikacji (Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r.
w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8
Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2218)). Zgodnie z obowigzujgcym rozporzgdzeniem,
w opisie kierunkowych efektdw uczenia sie dla studidw | stopnia brakuje okreslonych sformutowan
m.in. w kategorii wiedza: ,zna i rozumie w zaawansowanym stopniu”, w kategorii umiejetnosci:
,potrafi formutowaé i rozwigzywaé problemy”, ,potrafi bra¢ udziat w debacie”, w kategorii
kompetencje spoteczne: , jest gotéw do krytycznej oceny”, , jest gotéw do petnienia rél zawodowych”.
Wystepujg dwa takie same symbole do opisu P6S_KR (poréownac z KA6_KR1).

Kierunkowe efekty uczenia sie na drugim stopniu studiéw obejmujg 18 efektéw z kategorii wiedza,
15 efektow z kategorii umiejetnosci oraz 4 efekty z kategorii kompetencje spoteczne. Podobnie jak
wyzej, zastrzezenia wzbudza ich zgodnos¢ z wtasciwym poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz tresci
efektéw, ktére wskazujg na braki w dostosowaniu kierunkowych efektéw uczenia sie do obowigzujacej
charakterystyki drugiego stopnia efektdw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 7 Polskiej Ramy
Kwalifikacji (Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r.
w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektdw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8
Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2218)). Zgodnie z obowigzujgcym rozporzgdzeniem, w
opisie kierunkowych efektéw uczenia sie dla studidw Il stopnia brakuje okreslonych sformutowan m.in.
w kategorii wiedza: ,zna i rozumie w pogtebionym stopniu”, w kategorii umiejetnosci: ,potrafi
postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2+ ESOKJ oraz specjalistyczng terminologig” (porownac
z KA7_UK1, KA7_UK2), w kategorii kompetencje spoteczne: , jest gotow przestrzegac i rozwijac zasady
etyki zawodowe;j”.

Efekty przedmiotowe w zdecydowanej wiekszosci przypadkéw opisane sg prawidtowo i odnoszg sie
do kierunkowych efektéw uczenia sie.

Z0 PKA rekomenduje: przeredagowanie tresci efektow uczenia sie na studiach | i Il stopnia, zmierzajgce
do uporzadkowania efektéw uczenia sie, uwzglednienia w opisie efektow uczenia sie wymienionych
wyzej sformutowan, stosowanych w opisie charakterystyk drugiego stopnia, weryfikacji
i uwzglednienia aktualnego stanu wiedzy w dyscyplinach, do ktorych przyporzgdkowany jest kierunek
(w szczegdlnosci w geografii spoteczno-ekonomicznej i gospodarce przestrzennej), jak réwniez
weryfikacje dostosowania efektdw uczenia sie do aktualnego zakresu dziatalnosci naukowej uczelni
w tych dyscyplinach.

Przedstawiony w raporcie samooceny i w programie studiéw drugiego stopnia, opis efektéw uczenia
sie (KA7_UK1, KA7_UK2) nie jest w petni zgodny z 7 poziomem PRK (P7S_UK) - brak umiejetnosci
komunikowania sie w jezyku obcym na poziomie B2+.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1°(kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatceni sg zgodne z misjg i strategig uczelni oraz politykg jakosci, a takze mieszcza
sie w dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, szczegélnie nawigzujg do dyscypliny
wiodacej, tj. geografii spoteczno-ekonomicznej i gospodarki przestrzennej, w ktérej Uczelnia posiada
naukowg kategorie A. Studia na wizytowanym kierunku sg zorientowane na potrzeby otoczenia
spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci na potrzeby regionalnego rynku pracy, na co
wplywajg w duzej mierze wypracowane state kontakty z pracodawcami i instytucjami z branzy
turystycznej.

Efekty uczenia sie dla studiow pierwszego i drugiego stopnia sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia
oraz dyscyplinami, do ktdérych przyporzagdkowany jest kierunek. Efekty uczenia pozwalaja
na stworzenie systemu weryfikacji zdobytych przez studentéw wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi PRK oraz profilowi ogélnoakademickiemu.
Jednakze ZO PKA rekomenduje:

- przeredagowanie tresci efektow uczenia sie na studiach | i Il stopnia, zmierzajgce
do uporzadkowania efektow uczenia sie, uwzglednienia w opisie efektéw uczenia sie
sformutowan, stosowanych w opisie charakterystyk drugiego stopnia, zaktualizowania opisow,
odnoszacych sie do stanu wiedzy w dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek
(w szczegdlnosci w geografii spoteczno-ekonomicznej i gospodarce przestrzennej),

- weryfikacje dostosowania efektdw uczenia sie do aktualnego zakresu dziatalnosci naukowej
uczelni w tych dyscyplinach.

Tres¢ kierunkowych efektéw uczenia sie na studiach |l stopnia (KA7_UK1, KA7_UK2) nie uwzglednia
charakterystyki 7 poziomu PRK (P7S_UK) - brak w opisie umiejetnosci komunikowania sie w jezyku
obcym na poziomie B2+. Konsekwencjg jest sformutowanie ponizej przez ZO PKA zalecen.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

1. Zaleca sie dostosowanie opisu efektéw uczenia sie na studiach Il stopnia (KA7_UK1, KA7_UK2)
do charakterystyki 7 poziomu PRK (P7S_UK) - umiejetno$¢ komunikowania sie w jezyku obcym
na poziomie B2+.

2. Zaleca sie wdrozenie skutecznych dziatan projakosciowych w celu zapobiegania powstawaniu
zdiagnozowanych bteddw i nieprawidtowosci w przysztosci.

10W przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych pozioméw studidw rdznig sie, nalezy wpisaé propozycje oceny dla
kazdego poziomu odrebnie.

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 11



Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Programy studidw pierwszego i drugiego stopnia studiéw stacjonarnych majg na celu realizacje
przyjetych kierunkowych efektéw uczenia sie (zatgcznik 3 do Uchwaty Nr 44 Senatu UWM w Olsztynie
z dnia 18 grudnia 2020 roku oraz zatgcznik 3 do Uchwaty Nr 45 Senatu UWM w Olsztynie z dnia 18
grudnia 2020 roku).

Ksztatcenie na studiach pierwszego stopnia trwa 6 semestrow, w trakcie ktdrych student zobowigzany
jest uzyska¢ 180 pkt. ECTS. Program studidw obejmuje tresci przedmiotowe ujete w nastepujgcych
grupach: ksztatcenia ogdlnego, podstawowego, kierunkowego, praktyki i inne (np. szkolenie w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, etykieta, ergonomia, ochrona wtasnosci intelektualnej). W programie
studiow zaplanowano 2157 godzin, z czego wyktady stanowig 787 godzin, ¢wiczenia 1370 godzin i 240
godzin praktyki. Przedmioty fakultatywne realizowane sg w 12 blokach tematycznych (kulturowo-
ruralistyczny, promocyjno-marketingowy, sanitarno-srodowiskowy, kulturowo-turystyczny,
zdrowotno-ruchowy, ekologiczno-turystyczny, ekologiczno-edukacyjny, agroturystyczny i rekreacyjno-
przyrodniczy). Przedmiotom fakultatywnym przypisano tacznie 60 punktéw ECTS (33,3%). Liczba
punktéw ECTS przyporzagdkowanych do zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich wynosi 105,8 ECTS (58,8%).

Ksztatcenie w zakresie znajomosci jezyka obcego na studiach pierwszego stopnia obejmuje tacznie 120
godzin zaje¢, co odpowiada 8 pkt. ECTS i jest realizowane poczawszy od semestru 1 przez 4 semestry.
Na zajeciach studenci nabywajg umiejetnosci jezykowe zgodne z wymaganiami okreslonymi dla
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego na poziomie B2.

Zajecia z wychowania fizycznego realizowane s3 na Il roku w semestrze trzecim w wymiarze 30 godz.,
zt3czng liczbg punktow ECTS — 0. Wymiar godzinowy jest niezgodny z Rozporzgdzeniem Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiéw (Poz. 1861), ktére w paragrafie
3.2 okresla wymiar zaje¢ z wychowania fizycznego na studiach pierwszego stopnia nie mniejszy niz 60
godz., zajeciom nie przypisuje sie punktow ECTS.

Ksztatcenie na studia drugiego stopnia trwa 4 semestry, w trakcie ktorych student zobowigzany jest
uzyska¢ 120 punktéw ECTS. Program studidw, analogicznie jak w przypadku studiéw pierwszego
stopnia, obejmuje tresci przedmiotowe ujete w grupach przedmiotowych: ksztatcenia ogdlnego,
podstawowego, kierunkowego, praktyki i inne (np. szkolenie w zakresie bezpieczeristwa i higieny
pracy, etykieta, ergonomia, ochrona wtasnosci intelektualnej). Na studiach drugiego stopnia
stacjonarnych liczba punktéw ECTS przyporzgdkowanych do zaje¢ wymagajgcych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich wynosi 74,6 ECTS 62,2%). w programie studiéw zaplanowano 1407
godzin, z czego wyktady stanowig 437 godzin a ¢wiczenia 970 godzin. Na drugim stopniu ksztatcenia
zaplanowano 160 godz. praktyk. Grupie przedmiotéw fakultatywnych przypisano 46 punktow ECTS
(38,3%). Realizowane sg one w siedmiu blokach tematycznych (agroturystycznym, ekologicznym,
spoteczno-kulturowym oraz zdrowotno-ruchowym).

Na studiach drugiego stopnia realizowane sg zajecia z jezyka obcego, ktére obejmujg tgcznie 30 godzin,
co odpowiada 2 pkt. ECTS. Zajecia te sg realizowane w 1 semestrze studiow i prowadzg do nabycia
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umiejetnosci jezykowych zgodnych z Europejskim Systemem Opisu Ksztatcenia Jezykowego
na poziomie B2+.

Na podstawie przeprowadzonej analizy dostarczonych materiatdw nalezy stwierdzi¢, ze tresci
programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz aktualnym stanem wiedzy i metodykg badan
w dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzagdkowany, jak réwniez dziatalnoscig naukowa uczelni
w tych dyscyplinach. Sg kompleksowe i zapewniajg uzyskanie wszystkich efektéw uczenia sie.
Program studiéw pierwszego i drugiego stopnia zachowuje sekwencje tresci ksztatcenia realizowanych
w ramach przedmiotéw, w szczegdlnosci podstawowych i kierunkowych, w celu umozliwienia
osiggniecia zatozonych efektéw, racjonalnego obcigzenia studentéw zajeciami o réznej skali trudnosci,
wyrownania liczby egzamindéw zaplanowanych po poszczegdlnych semestrach, a takze przekazania
studentom wiedzy oraz ksztattowania umiejetnosci niezbednych podczas realizacji praktyk.

Metody ksztatcenia zostaly dobrane poprawnie i umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia
dziatalnosci naukowej (na | stopniu) oraz udziat w tej dziatalnosci (Il stopien). Studenci nabywajg
umiejetnosci praktyczne podczas zaje¢ komputerowych, terenowych, projektowych, laboratoryjnych,
seminarium dyplomowego i przygotowywania pracy dyplomowej oraz w trakcie realizacji praktyk
zawodowych. Dobdér metod ksztatcenia uwzglednia zaréwno teoretyczne podstawy, jak i praktyczne
umiejetnosci. Rdznorodne metody ksztatcenia pomagajg dostosowac sie studentom do dynamicznego
Srodowiska pracy w branzy turystycznej. Stosowane s3: wyktady informacyjne oraz interaktywne,
zajecia terenowe, ktére zapewniajg studentom mozliwo$é bezposredniego doswiadczania turystyki
i zjawisk turystycznych poprzez wizyty w réznego rodzaju obiektach turystycznych lub uczestniczeniu
w zajeciach rekreacyjnych, projekty badawcze, symulacje biznesowe, wyktady goscinne, zajecia
laboratoryjne, zajecia komputerowe.

Program studiow na kierunku turystyka i rekreacja wyrdznia znaczna liczba zajeé praktycznych,
prowadzonych jako ¢wiczenia terenowe (271 godzin - studia pierwszego stopnia i 265 godzin - studia
drugiego stopnia). Bardzo ciekawym i oryginalnym rozwigzaniem jest wydzielenie w planie jednego
dnia w tygodniu na realizacje zajeé terenowych, co obniza koszty studiowania. W trakcie éwiczen
terenowych studenci majg okazje pozna¢ miejsca, w ktdorych Swiadczone sg ustugi turystyczne
i rekreacyjne. Daje im to mozliwos¢ zapoznania sie w praktyce z funkcjonowaniem réznych typéw
przedsiebiorstw turystycznych i sportowo-rekreacyjnych. Jest to rowniez okazja do spotkan studentéw
z wyspecjalizowang kadrg, ktéra chetnie dzieli sie swoim doswiadczeniem zawodowym, a takze
doradza i motywuje do rozwoju. Dla studentéw kierunku turystyka i rekreacja organizowany jest
miedzy innymi wyjazd trzydniowy na sptyw kajakowy szlakiem Krutyni w ramach ¢éwiczen z przedmiotu
Plenerowe formy rekreacji. Studenci, w ramach dwudniowego wyjazdu do Centralnego Osrodka Sportu
Akademickiego AZS Wilkasy, majg mozliwos$¢ praktycznego zapoznania sie z najczesciej stosowanymi
Srodkami odnowy biologicznej.

W marcu 2020 r., w zwigzku z wybuchem pandemii wirusa SARS-Cov-2, rozpoczeto prowadzenie
nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zgodnie z Zarzadzeniem Nr
32/2020 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 11 marca 2020 roku
w sprawie przeciwdziatania rozprzestrzenianiu sie koronawirusa SARS-CoV-2 (Zarzadzenie Nr 32/2020
Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 11 marca 2020 roku) oraz
rekomendacjami Prorektora ds. ksztatcenia, nauczyciele zostali zobowigzani do realizacji zajec
w formie zdalnej przy wykorzystaniu technologii informatycznych. Jednoczesnie zmieniono organizacje
roku akademickiego, wydtuzajagc semestr letni i dopuszczajac realizacje zaje¢ w czasie sesji
egzaminacyjnej. Dopuszczono réwniez mozliwos¢é przeprowadzania zaliczen i egzamindw, w tym
organizacje i przeprowadzanie egzaminéw dyplomowych, w sposéb zdalny z wykorzystaniem narzedzi
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informatycznych. Na Wydziale zorganizowano cykle szkolen, majgcych na celu przygotowanie
nauczycieli akademickich do prowadzenia zaje¢ w formie e-learningu. Wszystkie zajecia prowadzone
byty z wykorzystaniem platformy MS-Teams dostepnej w pakiecie Microsoft Office 365. Dla studentéw
i nauczycieli przygotowane zostaty instrukcje pokazujgce w jaki sposéb korzysta¢ z MS-Teams.
Uzyskane przez pracownikéw doswiadczenia, pozwolity wypracowa¢ wiasng metodyke prowadzenia
zajec zdalnych. Wiele metod wypracowanych w okresie nauczania zdalnego jest stosowanych obecnie
(platforma Moodle) - udostepnianie materiatéw dydaktycznych, instrukcji czy dodatkowe konsultacje,
poza konsultacjami w formie stacjonarnej. Zgodnie z Komunikatem Rektora Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie z 21 wrzesnia 2021 roku w sprawie wytycznych dotyczacych organizacji
procesu dydaktycznego w semestrze zimowym roku akademickiego 2021/2022 (Komunikat Rektora
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 21 wrzesnia 2021 roku), zajecia dydaktyczne
na kierunku turystyka i rekreacja realizowane byly w siedzibie uczelni w trybie stacjonarnym
z elementami ksztatcenia zdalnego. W semestrze zimowym w roku akademickim 2022/2023 zajecia
w formie zdalnej odbywaty sie w okresie 2-13 stycznia 2023 roku i dotyczyly gtdwnie zajec
audytoryjnych, takich jak wyktady czy seminaria. Obecnie na Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim
w Olsztynie , w tym na kierunku turystyka i rekreacja, nie prowadzi sie zaje¢ w formie zdalnej.
Zgodnie z Regulaminem studidw studenci z niepetnosprawnosciami mogg uzyska¢ zgode
na stosowanie rozwigzan alternatywnych w czasie studiowania, w tym indywidualnej organizacji
studidw, indywidualnego sposobu zdawania egzaminéw i uzyskiwania zaliczen (np. wydtuzony czas,
zmieniona forma, miejsce), czy tez korzystac z urzadzen audiowizualnych umozliwiajgcych rejestracje
zaje¢ oraz pomoc asystenta, ktéry wykonuje notatki na zajeciach i pomaga w przemieszczaniu sie po
budynkach uczelni. Stosowane rozwigzania alternatywne nie mogg prowadzi¢ do zmniejszenia
wymagan  merytorycznych  wobec  studentéw z  niepetnosprawnosciami.  Studentom
z niepetnosprawnosciami w ramach obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego na studiach
pierwszego stopnia proponowana jest, dostosowana do stopnia niepetnosprawnosci, forma zajeé
umozliwiajgca uzyskanie zatozonych efektéw.

Organizacje roku akademickiego, z podziatem na semestry, ze wskazaniem termindw rozpoczecia
i zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, sesji egzaminacyjnych okresla Rektor w drodze decyzji. Program
studidw na kierunku turystyka i rekreacja jest dostepny na stronie internetowej Uczelni i Wydziatu.
Zgodnie z programem studiow wszystkie formy zaje¢ dla danego przedmiotu realizowane s3g
na studiach stacjonarnych w ciggu 15 tygodni. Zajecia dydaktyczne odbywajg sie od poniedziatku
do pigtku w godzinach 8.00-20.15 zgodnie z obowigzujgcym planem zajeé. Liczba godzin dydaktycznych
realizowana w poszczegdlnych dniach tygodnia jest zréznicowana i uzalezniona od facznej liczby godzin
w semestrze ujetych w planie studiéw.

Na ocenianym kierunku proces ksztatcenia uzupetniony jest o praktyki zawodowe dla studentow
zarowno |, jak Il stopnia. Analiza efektéw uczenia sie, w obszarze praktyk zawodowych potwierdzita ich
zgodnosc z efektami przypisanymi do pozostatych grup zajeé. Dla zilustrowania, przedmioty takie, jak:
podstawy turystyki, podstawy rekreacji i organizacji czasu wolnego, planowanie turystyczne
i przypisane do nich tresci programowe oraz sposoby ich weryfikacji s3 zgodne z efektami zaktadanymi
dla praktyk. Tresci programowe okreslone sg prawidtowe i zapewniajg osiggniecie zaktadanych efektéw
uczenia sie. Programy praktyk zawodowych zaréwno na | jak i Il poziomie studidw sg opracowane
adekwatnie do pozostatych zajec¢ realizowanych na poszczegdlnych etapach nauki. Wynikajg z toku
procesu nauczania i sg wiasciwe dla ocenianego kierunku. Analiza miejsc realizacji praktyk zawodowych
wykazata, ze sg one wtasciwie dobierane. Zaréwno pierwszy jak i drugi poziom studiéw posiada
oddzielne, zatwierdzone programy praktyk. Umiejscowienie praktyk w programie jest zasadne.
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Na studiach | stopnia okreslono dwa rodzaje praktyk. Pierwsza ,praktyka turystyczna” (120 godzin),
realizowana jest w Il semestrze, natomiast praktyka nazwana jako ,praktyka biurowa” (120 godzin)
odbywa sie po IV semestrze. Ich ukoriczenie oraz zaliczenie duzej ilosci ¢wiczen terenowych zawartych
w programie pozwala studentom na podjecie pracy w wyuczonym zawodzie z ogdlnym
przygotowaniem praktycznym.

Na studiach Il stopnia studenci majg do zrealizowania jeden modut praktyki. Jest to ,praktyka
administracyjna” (160 godzin) zaplanowana do realizacji po |l semestrze. Liczba punktow ECTS
przypisana do kazdego rodzaju praktyki na obu poziomach studiow jest wtasciwa.

Majac na uwadze ogdlnoakademicki profil ksztatcenia na | i Il poziomie studidw, praktyki w wyzej
przedstawionej formule wzbogacajg nabytg przez studenta wiedze o praktyczne rozwigzania
stosowane w branzy, pozwalajg dostrzec kierunki rozwoju wybranej gatezi gospodarki, obszary
badawcze, uzupetniajg nabytg wiedze o praktyczne jej zastosowanie i podnoszg wartosé absolwentéw
na zawodowym rynku pracy. Kazdy rodzaj praktyki ma osobnego uczelnianego opiekuna praktyk.
Weryfikacji i oceny osiggniecia zaktadanych efektdw uczenia sie przewidzianych dla praktyk dokonuje
opiekun praktyk z ramienia zaktadu pracy oraz merytoryczny opiekun z ramienia uczelni. Ws$réd metod
stosowanych do weryfikacji stosuje sie analize przebiegu praktyk w odniesieniu do zatozonych efektéw,
analize dzienniczka praktyk, sprawozdanie z praktyk przygotowane przez studenta, weryfikacje ankiety
wypetnianej przez zaktadowego opiekuna praktyk, w ktérej dokonywana jest ocena nabytych przez
studenta kompetencji. Obowigzujacy na Wydziale regulamin praktyk wprowadzony Decyzjg Dziekan
Wydziatu zawiera m.in. jasno okreslone formy przeprowadzania kontroli praktyk przez uczelnianego
opiekuna. Wsrdd form kontroli znajduje sie kontrola dokumentacji, analiza sprawozdan, hospitacje oraz
kontrole telefoniczne. W toku wizytacji ustalono, ze bezposrednie hospitacje praktyk dokonywane sg
w przypadku ich realizacji na terenie Olsztyna, natomiast w przypadku realizacji praktyk w regionie
hospitacja odbywa sie zdalnie. Uczelnianymi opiekunami praktyk zawodowych sg pracownicy
badawczo-dydaktyczni posiadajacy staz zawodowy nominowani przez Dziekana Wydziatu. Nominacja
nie jest jednak zwigzana z formalnym przekazaniem zakresu zadan wynikajgcych z bycia opiekunem
praktyk. Zwyczajowo przyjmuje sie petnienie tej funkcji zgodnie z obowigzujagcg na Uczelni
dokumentacjg wydawang zarzadzeniami Dziekana w formie decyzji. Petnienie obowigzkéw zwigzane
jest z dodatkowym uposazeniem. Do kazdego rodzaju praktyki powotany jest inny opiekun, ktérego
zadaniem jest petna koordynacja praktyk zwierajgca m.in. przygotowywanie dokumentacji,
sprawdzanie jej pod katem formalnym, zaliczanie badZ niezaliczanie przedmiotu, przygotowywanie
sprawozdan z praktyki i przedktadanie ich Dziekanowi Wydziatu.

Z0 PKA po zapoznaniu sie ze spektrum podmiotow gospodarczych przedstawionych w toku wizytacji
jako partneréow do realizacji praktyk zawodowych uznaje, iz infrastruktura i wyposazenie tych miejsc sg
zgodne z potrzebami procesu nauczania i pozwalajg one na prawidtowg realizacje praktyk.

Uczelnia zapewnia studentom miejsca realizacji praktyk, ktorych wykaz jest ogéinodostepny i zawiera
kontakt do 40 podmiotéw opisanych profilem dziatalnosci, adresem, strong www, opisem
infrastruktury. Miejsca wskazywane przez studentdw nie majg osobno okreslonych kryteriéw jakie
muszg spetniaé, niemniej obowigzujgcy Regulamin praktyk okresla profile dziatalnosci potencjalnych
praktykodawcéw, ktdrzy sg weryfikowani przez uczelnianego opiekuna praktyk. Podmioty z terenu
Olsztyna z reguty znane sg opiekunom, w przypadku nowych lub miejgcych siedzibe w regionie
uczelniany opiekun praktyk dokonuje ich weryfikacji m.in. poprzez analize Zrddet internetowych
i rozmowe telefoniczng. Spisywane porozumienia dot. realizacji praktyk precyzujg obowigzki jakie
spoczywajg na praktykodawcy przyjmujgcym studenta na praktyke.

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 15



Majgc na uwadze obowigzujgce na ocenianym kierunku réznego rodzaju procedury i formalnie
wydawane zarzgdzenia Rektora w formie decyzji zwigzanych z praktyka zawodowg, rekomenduje sie
dodatkowo uzupetnienie ich i sformalizowanie dokumentacji w obszarze kryteriéw, ktére musza
spetnia¢ placéwki, w ktérych studenci odbywajg praktyki zawodowe oraz okreslenie regut
zatwierdzania miejsc odbywania praktyk samodzielnie wskazanych przez studenta, w postaci osobnych
dokumentéw. Zadania opiekunéw praktyk w miejscu ich odbywania oraz zakres wspétpracy
koordynatordw sg ogdlnie ujete w zawieranych porozumieniach. Obie strony stosujg powszechne
formy komunikowania sie ze sobg z wykorzystaniem poczty elektronicznej, urzadze mobilnych oraz
bezposredniego kontaktu w trakcie hospitacji. Studenci udajacy sie na praktyke odbywajg przynajmniej
dwa spotkania organizacyjne z uczelnianym opiekunem praktyk w celu m.in. zapoznania sie z zasadami
organizacji praktyk, wypetniania dokumentacji, programem czy warunkami ich zaliczenia. Dodatkowo
dokumentacja zwigzana z praktykami dostepna jest na stronie internetowej Uczelni w zaktadce
Wydziatu dotyczgcej Praktyk zawodowych oraz na platformie USOS. Studenci ocenianego kierunku
dokonujg oceny praktyk zawodowych w formie opisowego sprawozdania, ktérego zasady pisania sg
okreslone przez uczelnianego koordynatora praktyk. Dotyczg m.in. informacji o praktykodawcy,
obiekcie, w ktérym realizowana byfa praktyka, ogdlnej informacji o wykonywanych czynnosciach,
wiasnej opinii na temat przebiegu praktyki a takze sposobu formatowania tego dokumentu.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Tresci programowe s3 zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg stan wiedzy i metodyki badan
w dyscyplinach, do ktérych jest przyporzagdkowany kierunek, jak réwniez wyniki dziatalno$ci naukowej
w tych dyscyplinach uczelni. Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢,
a takze liczba semestréw, liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony
liczbg punktow ECTS, umozliwiajg studentom osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie.

Z0 PKA wskazuje na niezgodny z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27
wrzesnia 2018 r. w sprawie studidow (Poz. 1861, paragraf 3.2) wymiar godzinowy zaje¢ z wychowania
fizycznego na studiach pierwszego stopnia, ktéry obecnie wynosi 30 godzin, a powinien wynosi¢ nie
mniej niz 60 godz. na studiach stacjonarnych | stopnia, bez przypisania punktéw ECTS, co skutkuje
sformutowaniem zalecen w dalszej czesci raportu.

Realizowane w toku nauczania praktyki zawodowe przebiegajg sprawnie, dokumentacja jest
poprawna, zainteresowane strony wiedzg co nalezy do ich kompetencji. Uczelnia dysponuje baza
zweryfikowanych praktykodawcéw z infrastrukturg umozliwiajgcg osiggniecie zaktadanych efektéw
uczenia sie. llos¢ godzin przewidzianych w programie studidw na praktyki realizowane na ocenianym
kierunku, ktéry jest ogdlnoakademicki wzbogaca kompetencje studentdw w zakresie umiejetnosci
i daje mozliwos¢ poznania w podstawowym stopniu zawodowego $Srodowiska pracy. Dokonywane
w trakcie praktyk oceny weryfikujg m.in. miejsca odbywania praktyk, naktad pracy studenta,
zaangazowanie praktykodawcy w proces ksztatcenia.

Metody ksztatcenia stosowane przez kadre nauczycielskg s zorientowane na studentéw, motywujg
do aktywnego udziatu w procesie nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie
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efektdw uczenia sie, w tym w szczegdlnosci umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci
naukowej lub udziat w tej dziatalnosci. Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne
wykorzystanie czasu przeznaczonego na nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw
uczenia sie. Na wyrdznienie zastuguje wyodrebnienie w planie tygodniowym zaje¢ jednego dnia na
realizacje zajec terenowych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

1. Dostosowanie programu studiow | stopnia do zapiséw Rozporzgdzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r. w sprawie studiéw (Poz. 1861, paragraf 3.2),
obejmujacy na studiach pierwszego stopnia, prowadzonych w formie studidow stacjonarnych,
odpowiedni wymiar godzinowy zaje¢ z wychowania fizycznego, nie mniejszy niz 60 godz., bez
przypisania punktéw ECTS.

2. Zaleca sie wdrozenie skutecznych dziatan projakosciowych w celu zapobiegania powstawaniu
zdiagnozowanych bteddw i nieprawidtowosci w przysztosci.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Rekrutacja na studia na kierunku turystyka i rekreacja prowadzona jest w formie elektronicznej przy
wykorzystaniu systemu Internetowej Rejestracji Kandydatow (IRK). Zasady rekrutacji na studia
pierwszego i drugiego stopnia regulowane sg Uchwatg nr 226 Senatu Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie z dnia 28 czerwca 2022 roku w sprawie ustalenia warunkdw, trybu oraz
terminu rozpoczecia i zakoniczenia rekrutacji kandydatow na i rok studiow wyzszych na rok akademicki
2023/2024 oraz Uchwatg nr 285 Senatu Uniwersytetu Warmirnsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 27
stycznia 2023 roku w sprawie zmiany Uchwaty nr 226 Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie z dnia 28 czerwca 2022 roku w sprawie ustalenia warunkow, trybu oraz terminu
rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji kandydatéw na | rok studidw wyzszych na rok akademicki
2023/2024. Rekrutacja na studia na kierunku turystyka i rekreacja prowadzona jest przez Komisje
Rekrutacyjng, powotang decyzjg Rektora. Szczegétowe informacje na temat oferty edukacyjnej oraz
procedury rekrutacji na kierunek turystyka i rekreacja znajdujg sie na stronie internetowej Wydziatu.
Warunkiem ubiegania sie o przyjecie na studia drugiego stopnia na kierunku turystyka i rekreacja jest
posiadanie dyplomu ukonczenia studidw pierwszego stopnia na kierunku turystyka i rekreacja.
Mozliwos¢ ubiegania sie o przyjecie po innych kierunkach studidow uzalezniona jest od decyzji
kierunkowego zespotu ds. zapewnienia jakosci ksztatcenia, podjetej na podstawie analizy uzyskanych
kwalifikacji oraz zgodnosci zrealizowanych efektdw uczenia sie z efektami uczenia sie oczekiwanymi od
kandydatéw na studia na kierunku turystyka i rekreacja.

Zgodnie z wytycznymi MEIN, Uniwersytet Warminsko-Mazurski opracowat wewnetrzne regulacje
dotyczgce przyjmowania na studia studentéw z Ukrainy. Zarzadzeniem Nr 22/2022 Rektora
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Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 13 kwietnia 2022 r. okreslono zasady
weryfikacji osiggnietych efektéw uczenia sie dla oséb ubiegajacych sie o przyjecie na studia
w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie w ramach przeniesienia z uczelni ukrainskich. Na
Wydziale Geoinzynierii, za weryfikacje efektdw uczenia sie studentéw z Ukrainy odpowiada
Wydziatowa Komisja, ktdrej prace nadzoruje wydziatowy koordynator, prodziekan ds. studenckich. Na
podstawie dostarczonej dokumentacji oraz ztozonych oswiadczenn podejmowana jest decyzja
0 przyjeciu na studia z okresleniem stopnia i roku studiéw, badz decyzja odmowna. Dotychczas na
kierunku turystyka i rekreacja nie rozpatrywano wnioskdw dotyczacych potwierdzenia weryfikacji
efektdw uczenia sie uzyskanych przez studentéw z Ukrainy.

W przypadku Studentdw, uczestniczacych w Programie Erasmus+, uznawanie efektdéw uczenia sie
odbywa sie na podstawie uzyskanych efektdw uczenia sie w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej,
na podstawie karty przebiegu studidow, a w przypadku studiéw zagranicznych dokumentu Transcript of
Records oraz podania koordynatora programu Erasmus+ z propozycjg ocen do akceptacji przez
Dziekana ds. Studenckich.

Zasady, warunki i tryby potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza szkolnictwem wyzszym
reguluje Uchwata Nr 576 Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 20 wrzesnia
2019 roku w sprawie okreslenia zasad potwierdzania efektéw uczenia sie w Uniwersytecie Warminsko-
Mazurskim w Olsztynie, stanowigcy zatgcznik do Uchwaty Nr 576. Dotychczas na kierunku turystyka
i rekreacja nie rozpatrywano podania dotyczacego potwierdzenia efektéw uczenia sie zdobytych poza
szkolnictwem wyzszym.

Zasady ukonczenia studidow i procedury dyplomowania sg okreslone w Regulaminie studiow UWM
w Olsztynie. Do ukoniczenia studidw pierwszego stopnia wymagane jest uzyskanie 180 punktéw ECTS
za zaliczenie wszystkich, okreslonych w programie studiow przedmiotéw oraz praktyk zawodowych,
wykonanie pracy dyplomowej licencjackiej i zdanie egzaminu dyplomowego. Do ukonczenia studiow
drugiego stopnia wymagane jest uzyskanie 120 punktéw ECTS za zaliczenie wszystkich, okreslonych
w programie studidow przedmiotéw oraz praktyki zawodowej, przygotowanie i ztozenie pracy
dyplomowej magisterskiej i zdanie egzaminu dyplomowego. Prace dyplomowe realizowane na
kierunku turystyka i rekreacja prowadzone sg przez pracownikéw posiadajgcych tytut profesora lub
stopien doktora habilitowanego oraz innych pracownikéw, upowaznionych przez Rade Dziekanska.
Proponowane przez pracownikdw tematy prac, zgtaszane sg w jednostkach (katedry), gdzie sg
poddawane wstepnej weryfikacji. Nastepnie przekazywane sg do Wydziatowego Zespotu ds.
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Po weryfikacji dokonanej przez Kierunkowy Zespét ds. Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia, podlegajg zatwierdzeniu i opublikowaniu na stronie internetowej Wydziatu.
Studenci dokonujg wyboru tematu pracy dyplomowej, zgtaszajgc sie do wybranych potencjalnych
promotorow, w przypadku studiéw pierwszego stopnia realizowane jest to na 4. semestrze studiéw,
w przypadku studiéw drugiego stopnia — na semestrze 2. W ciggu ostatnich trzech lat (2021-2023), na
kierunku turystyka i rekreacja obroniono 173 prace dyplomowe. Na pierwszym stopniu ksztatcenia
zrealizowano 115 prac dyplomowych licencjackich (w roku 2021 - 62, 2022 -32i2023 —21). Na studiach
drugiego stopnia obroniono 58 prac dyplomowych magisterskich (w roku 2021 — 20, 2022 — 25 2023
— 13). W procesie dyplomowania wykorzystywany jest system APD (Archiwum Prac Dyplomowych),
w ktorym deponowany jest manuskrypt pracy. Egzamin dyplomowy licencjacki przebiega
dwuetapowo: najpierw dyplomant prezentuje swojg prace dyplomowag, a nastepnie odpowiada na trzy
wylosowane pytania. Egzamin dyplomowy magisterski réwniez przebiega dwuetapowo: pierwszy etap
to prezentacja pracy dyplomowej, drugi to odpowiedzi na pytania, jedno od recenzenta i dwa
wylosowane. Student musi odpowiedzie¢ na kazde z pytan, przynajmniej na ocene dostateczna.
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Z przeprowadzonego egzaminu dyplomowego sporzgdzany jest protokdt, zgodnie z Zarzadzeniem
nr 55/2020 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 4 czerwca 2020 roku
w sprawie okreslenia protokotu egzaminu dyplomowego ze zmianami.

Postepy studentdw, w tym dowody na osiggniecie przez studentéow efektéw uczenia sie,
monitorowane sg prawidtowo, m.in. poprzez prace etapowe (sprawdziany, kolokwia, sprawozdania,
projekty, zaliczenia i egzaminy), zaliczenia koficowe, egzaminy oraz prace dyplomowe. Waznym
elementem monitorowania postepow studentdéw sg réwniez opinie nauczycieli, ktorzy sa zobligowani
do przekazywania informacji o pojawiajgcych sie problemach zwigzanych z efektywnoscig ksztatcenia.
w trakcie trwania roku akademickiego, przeprowadzane jest badanie ankietowe wsrdd studentdw,
ktdrzy oceniajg jakosé realizacji zaje¢ przez nauczycieli akademickich. Badanie przeprowadzane jest po
kazdym semestrze, a studenci majg mozliwos¢ oceny wszystkich zaje¢ i prowadzacych.

Przekazywane przez Wydziat informacje w zakresie monitorowania i oceny postepéw studentéw sg
wykorzystywane przez Uczelniany Zespdt ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Efektem pracy Zespotu
sg coroczne zalecenia i rekomendacje dziatan dla jednostek Uniwersytetu Warmirnsko-Mazurskiego
w Olsztynie oraz analiza realizacji tych dziatarn w zakresie doskonalenia funkcjonowania Wewnetrznego
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Prowadzony monitoring uwzglednia stan studentéw oraz
liczbe absolwentéw obu stopni studidw. Konkluzje przekazywane sg studentom i nauczycielom na
organizowanych spotkaniach.

Zasady weryfikowania osigganych przez studentdw przyjetych efektéw uczenia w zakresie: wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych sg okreslone przepisami opisanymi w Regulaminie studidow
UWM w Olsztynie oraz wydziatowej procedurze: Procedura weryfikowania efektéw uczenia sie
osigganych przez studentdw i absolwentdw w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
na poziomie catego programu studiéw, jak i jego czesci sktadowych (moduty ksztatcenia). Formy
weryfikacji efektéw uczenia sie oraz postepéw w procesie nauczania sg opisane w sylabusach
poszczegdlnych przedmiotdw. Szczegdtowe informacje o formach, metodach, warunkach i terminach
zaliczenia lub przeprowadzenia egzaminu sg zamieszczone w Regulaminach przedmiotéw i podawane
sg do wiadomosci studentom na pierwszych zajeciach. Stosowane metody weryfikacji osiggniecia
efektdw uczenia sie, ktore zapisane sg w sylabusach, pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich
zatozonych efektow uczenia sie, w szczegdlnosci przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej
na | stopniu oraz udziatu w dziatalnosci naukowej na Il stopniu.

Za rozwigzywanie sytuacji konfliktowych i rozpatrzenie wniosku, w zaleznosci od rodzaju zgtoszenia,
odpowiadajg: Opiekun roku, Koordynator przedmiotu lub prodziekan ds. studenckich/ksztatcenia oraz
Dziekan. w przypadku niesatysfakcjonujgcego rozpatrzenia skargi student ma prawo do ztozenia
pisemnego odwotania do Dziekana (instytucja odwotawcza), ktéry rozpatruje skarge, wniosek lub
sytuacje konfliktowg. w ostatnim piecioleciu, na Wydziale nie odnotowano przypadkéw skarg
studentéw.

Studenci sg wspodtautorami publikacji naukowych. W trakcie wizytacji uczelnia przedstawita liste takich
publikacji.

Losy absolwentéw badane sg na poziomie uniwersytetu i nie uwzgledniajg skutecznie losow
absolwentéw kierunku na rynku pracy. ZO PKA rekomenduje poprawe systemu badania loséw
absolwentéw kierunku turystyka i rekreacja.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
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Uzasadnienie

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatéow
na studia | i Il stopnia, umozliwiajgce wtasciwy dobdr kandydatédw. Zostaty opracowane zasady
progresji studentdw i zaliczenia poszczegdlnych semestrow i lat studiéw, w tym dyplomowania,
uznawania efektdw i okresdw uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze
potwierdzania efektdw uczenia sie, uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studidéw.
System weryfikacji efektow uczenia sie umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektdow uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotne;j
o stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak rowniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw uczenia sie,
w tym w szczegdlnosci opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci naukowej (I stopien) lub udziatu w tej dziatalnosci (Il stopienl) w turystyce i rekreacji.
Prace etapowe i egzaminacyjne, dzienniki praktyk, prace dyplomowe, studenckie osiggniecia naukowe
oraz udokumentowana pozycja absolwentdw na rynku pracy lub ich dalsza edukacja s3
potwierdzeniem osiggniecia efektéw uczenia sie przez studentdw, ktérzy otrzymali dyplom ukoriczenia
studiow. ZO PKA rekomenduje poprawe systemu badania losow absolwentéw kierunku turystyka
i rekreacja.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 4. Kompetencje, do$wiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Zajecia dydaktyczne na kierunku turystyka i rekreacja (studia stacjonarne, | i |l stopnia) realizuje 46
nauczycieli akademickich, w tym: 23 nauczycieli zatrudnionych na Wydziale Geoinzynierii. Ponadto
zajecia prowadzi dwdch profesoréw wizytujgcych. Struktura tytutdow i stopni naukowych oraz tytutéw
zawodowych posiadanych przez kadre jest nastepujaca: 6 profesoréw, 21 doktoréw habilitowanych,
18 doktordow i jeden magister. Relacja liczebnosci kadry w stosunku do liczby studentéw wynosi 1:4
i pod wzgledem ilosSciowym zapewnia prawidtowq realizacje zajec.

Kadra prowadzaca zajecia na ocenianym kierunku reprezentuje rozliczne dziedziny i dyscypliny.
W grupie pracownikdéw z tytutem profesora dwie osoby reprezentujg nauki inzynieryjno-techniczne
(dyscyplina inzynieria Srodowiska, gornictwo i energetyka), dwie dyscypline geografia spoteczno-
ekonomiczna i gospodarka przestrzenna, za$ dwie pozostate nauki rolnicze (dyscyplina zootechnika
i rybactwo). W grupie osdb posiadajgcych stopien doktora habilitowanego pie¢ oséb reprezentuje
nauki rolnicze (dyscypliny: zootechnika i rybactwo, rolnictwo i ogrodnictwo oraz nauki lesne), pie¢ oséb
reprezentuje nauki inzynieryjno-techniczne w dyscyplinie inzynieria $rodowiska, gdrnictwo
i energetyka, po dwie osoby reprezentujg odpowiednio nauki spoteczne w dyscyplinie geografia spotec
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zno-ekonomiczna i gospodarka przestrzenna, nauki Sciste i przyrodnicze w dyscyplinie nauki o Ziemi
i Srodowisku, nauki medyczne i nauki o zdrowiu w dyscyplinie nauki o kulturze fizycznej, a takze nauki
humanistyczne w dyscyplinie historia, zas trzy osoby reprezentujg nauki spoteczne w dyscyplinach
ekonomia i finanse, psychologia oraz nauki o polityce i administracji. W grupie doktoréw wyrdzniamy
przedstawicieli nauk $cistych i przyrodniczych (4 osoby w dyscyplinach nauki biologiczne i nauki o Ziemi
i Srodowisku), nauk inzynieryjno-technicznych (4 osoby reprezentujgce dyscypliny inzynieria
Srodowiska, gornictwo i energetyka oraz architekture i urbanistyke), nauk medycznych i nauk
o zdrowiu (trzy osoby z dyscypliny nauki o kulturze fizycznej), nauk spotecznych (po jednym
przedstawicielu nauk prawnych, ekonomii i finansdw, nauk o zarzgdzaniu i jakosci oraz pedagogiki),
a takze nauk rolniczych (przy czym jedna osoba reprezentuje dyscypline zootechnika i rybactwo, druga
osoba, wywodzaca sie z zagranicy, wskazata dyscypline turystyka w ramach interdyscyplinarnych nauk
rolniczych). Osoba posiadajgca tytut zawodowy magistra ukonczyta studia historyczne oraz turystyke
i rekreacje. Ponadto zajecia z jezykdw obcych realizujg lektorzy w ramach studium nauki jezykow
obcych.

Analizujgc zestaw dyscyplin reprezentowanych przez nauczycieli akademickich mozna stwierdzi¢, ze
z jednej strony jest on bardzo szeroki i zréznicowany, z drugiej za$ nie zawsze jest on zwigzany
z tresciami wyktadanymi w ramach turystyki i rekreacji. Porédwnanie zestawu dyscyplin
reprezentowanych przez kadre akademicky z dyscyplinami, do ktdérych kierunek zostat przypisany
(geografia spoteczno-ekonomiczna i gospodarka przestrzenna - wiodgca, nauki o Ziemi i srodowisku,
nauki o kulturze fizycznej na | i Il stopniu oraz dodatkowo na | stopniu - technologia zywnosci i zywienia)
wskazuje na to, ze w grupie nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia brakuje specjalistow
z dyscypliny technologia zywnosci i zywienia. Geografie spoteczno-ekonomiczng i nauki o kulturze
fizycznej reprezentuje tacznie 10 0séb - po 5 z kazdej z nich (21,6% kadry) zas nauki o Ziemi i Srodowisku
— trzy osoby (6,5% kadry). Najliczniej reprezentowane sg nauki rolnicze oraz nauki inzynieryjno-
techniczne (facznie 13 oséb, co stanowi 28,2% kadry). Zesp6t oceniajacy PKA rekomenduje analize
specjalizacji kadry w kontekscie wyktadanych tresci realizowanych w ramach zaje¢ na ocenianym
kierunku studiow.

Kadra badawczo-dydaktyczna i dydaktyczna posiada réznorodny dorobek publikacyjny, zaréwno
o charakterze naukowym, jak i dydaktycznym. Dorobek naukowy wyktadowcéw miesci sie gtdwnie
w dyscyplinach przez nich reprezentowanych i czesto nie ma zwigzku z wyktadanymi tresciami.
Niektorzy nauczyciele akademiccy publikuja zgodnie z reprezentowang dyscypling naukowa natomiast
zajecia prowadzg bazujgc na doswiadczeniu zawodowym, zdobytym poza uczelnig, a takze na réznego
rodzaju kursach, szkoleniach czy studiach podyplomowych.

Za obsade poszczegdlnych zaje¢ odpowiadajg kierownicy katedr Wydziatu Geoinzynierii, biorgc pod
uwage przede wszystkim zainteresowania naukowe i dorobek naukowo-dydaktyczny pracownikéw.
Zgodnie z obowigzujgcymi na Uniwersytecie regulacjami wyktady prowadza nauczyciele akademiccy
z tytutem naukowym profesora lub stopniem naukowym doktora habilitowanego, jak réwniez doktorzy
o uznanym dorobku naukowym i dydaktycznym, ale wyfacznie po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Dziekanskiej. Seminaria dyplomowe na kierunku turystyka i rekreacja sg prowadzone wytgcznie przez
nauczycieli akademickich, ktérzy posiadajg tytut naukowy profesora lub stopiet naukowy doktora
habilitowanego. Przydziat obowigzkéw dydaktycznych jest dokonywany przez kierownika katedry,
w $cistej wspotpracy z prodziekanami: ds. studenckich i ds. ksztatcenia, z uwzglednieniem dorobku
naukowego i dydaktycznego nauczyciela akademickiego — kompetenc;ji, doswiadczenia zawodowego
w zakresie realizowanego przedmiotu, obowigzujgcego pensum dydaktycznego oraz liczebnosci grup.
Seminaria dyplomowe (licencjackie i magisterskie) prowadzone s3 przez pracownikow posiadajacych
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co najmniej stopien doktora habilitowanego oraz - za zgoda Rady Dziekanskiej - przez doktordw,
posiadajgcych dorobek naukowy. Obsada zaje¢ na ocenianym kierunku jest w wiekszosci prawidtowa,
za$ kompetencje wymagane do prowadzenia poszczegélnych przedmiotéw sg pokryte przez
doswiadczenie i kwalifikacje naukowe kadry prowadzacej zajecia. Dotyczy to wyktaddw, ¢wiczen
i seminariow dyplomowych, przygotowujacych do prowadzenia badan naukowych. Analiza stanu
faktycznego wykazata, ze nauczyciele akademiccy prowadzg zajecia w réznych formach, przy czym
na ocenianym kierunku wiekszos¢ ¢wiczen prowadzg osoby ze stopniem doktora habilitowanego i
tytutem profesora.

Kadra dydaktyczna uczestniczy w procesie rozwoju naukowego studentéw poprzez zachecanie oraz
wigczanie ich do badan naukowych, tak, aby jako absolwenci Wydziatu mieli szanse i odpowiednie
kwalifikacje do aplikowania do Szkoty Doktorskiej.

Z0 PKA zidentyfikowat dwanascie przypadkdw nieprawidtowej obsady zaje¢, przez osoby
nieposiadajgce doswiadczenia zawodowego ani dorobku naukowego, majgcego zwigzek
z wyktadanymi przez nie tresciami, co jest szczegdlnie istotne wobec przypisania tych zajec
do zwigzanych z dziatalnoscig badawczg. Zostaty one wyszczegdlnione w zatgczniku nr 4.
Potwierdzony dorobek naukowy nauczycieli czesto, ale nie zawsze, jest bezposrednio zwigzany
z realizowanymi zajeciami w zakresie realizowanych projektéw naukowo-badawczych i ekspertyz.
W latach 2018-2023 pracownicy wydziatu realizowali tgcznie 4 projekty miedzynarodowe, 6 projektéw
krajowych finansowanych przez NCN uzyskanych w ramach konkurséw Opus i Preludium, 10 projektow
o charakterze regionalnym i lokalnym oraz 4 projekty dydaktyczne. Projekty badawcze odnosity sie
m.in. do dyscyplin nauki o kulturze fizycznej, a takze nauki o Ziemi i Srodowisku, do ktérych kierunek
zostat przyporzadkowany, w znaczgcej czesci odnosity sie one do dyscypliny inzynieria Srodowiska,
gornictwo i energetyka, do ktdrej kierunek nie zostat przyporzgdkowany. W tym samym okresie
nastgpit takze rozwdj naukowy pracownikéw, potwierdzony uzyskaniem stopni i tytutéw naukowych.
Jeden pracownik uzyskat stopienn doktora, piecioro pracownikéw stopie doktora habilitowanego
i cztery osoby uzyskaty tytut naukowy profesora.

Zrdznicowanie i rozwdj kadry gwarantujg wiasciwe przygotowanie studentéw do prowadzenia badan
naukowych i udziatu w tych badaniach, cho¢ nalezy to w petni powigzaé z dyscyplinami do ktérych
kierunek zostat przyporzadkowany.

Znaczaca cze$¢ nauczycieli akademickich posiada doswiadczenie zawodowe w sferze turystyki,
ponadto wielu pracownikéw jest przygotowanych do prowadzenia zaje¢ w jezykach obcych.
Na podstawie informacji przedstawionych w Raporcie Samooceny, udostepnionych w trakcie wizytacji
dokumentdw oraz udzielonych przez pracownikdw uczelni wyjasnien i informacji sformutowa¢ mozna
pozytywng ocene dotyczacy liczebnosci oraz struktury kadry dydaktycznej prowadzacej zajecia na
ocenianym kierunku studidow. Poza wyjatkami wyszczegdlnionymi w zatgczniku nr 4, liczebno$¢ oraz
struktura kwalifikacji kadry nauczycieli akademickich umozliwiajg prawidtowg realizacje zaje¢ oraz
petne osiggniecie zaktadanych celéw i efektow uczenia sie.

Obcigzenie godzinowe prowadzeniem zaje¢ nauczycieli akademickich zatrudnionych w uczelni jako
podstawowym miejscu pracy umozliwia prawidtowg realizacje zajec¢. Nauczyciele zostali przeszkoleni
w zakresie wykorzystywania platform elektronicznych, w tym zwtaszcza moodle, MS Teams a takze
innych narzedzi, ktére umozliwiajg sprawng realizacje procesu dydaktycznego i weryfikacje efektow
uczenia sie, a takze komunikowanie sie w ramach obowigzujgcych godzin konsultacji.

Polityka kadrowa na Wydziale Geoinzynierii realizowana jest zgodnie z wytycznymi zawartymi
w Uchwatach Senatu UWM w Olsztynie, co zapewnia jej petng transparentnosé. W procesie rekrutacji
nauczycieli akademickich stosuje sie procedury konkursowe, w ramach ktérych, obok spetnienia
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wymogoéw naukowych lub osiggnie¢ zawodowych, kandydaci dokumentujg posiadane doswiadczenie
w pracy dydaktycznej.

Jasno sprecyzowane kryteria zatrudniania nauczycieli akademickich i oceny okresowej umozliwiaja
pracownikom planowanie wtasnego rozwoju. Awans nauczyciela na kolejne stanowiska mozliwy jest
po spetnieniu odpowiednich kryteridw, do ktérych zalicza sie udokumentowane osiggniecia naukowe,
dydaktyczne, organizacyjne oraz postep w rozwoju naukowym potwierdzony uzyskanymi
stopniami/tytutami naukowymi. Szczegétowe wymogi kwalifikacyjne, obowigzujgce w Uczelni
na stanowiskach badawczych, badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych sg znane pracownikom.

Na Wydziale wykorzystywane sg narzedzia motywujace pracownikédw do rozwoju naukowego, m.in.
zwiekszone wynagrodzenia dla pracownikéw, ktérzy uzyskali najwyiszg punktacje na Wydziale
za osiggniecia w dziatalnosci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej. Kazdego roku na wniosek
Dziekana przyznawane sg pracownikom nagrody Rektora UWM za szczegdlne osiggniecia w zakresie
dziatalnos$ci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej. Ponadto, od dwdch lat Rektor UWM przyznaje
nagrody za oryginalne i twdrcze osiggniecia naukowe, udokumentowane publikacjami wysoko
punktowanymi.

Narzedziem oceny dokonan pracownika jest system okres$lajacy podstawowe kryteria pozytywnej
oceny okresowej nauczyciela akademickiego. Arkusz oceny okresowej jest opiniowany przez
kierownika jednostki i przesytany do Dziekanatu. Prodziekan ds. ksztatcenia dotgcza do arkusza wyniki
ankiet wypetnionych przez studentow. Tak przygotowane materiaty przekazywane sg Wydziatowe;j
Komisji Oceniajacej Nauczycieli Akademickich, ktéra nastepnie omawia je na posiedzeniu. Kazdy
nauczyciel jest poddawany ocenie w obecnosci kierownika katedry. Komisja dokonuje oceny
catoksztattu dziatalnosci wydajac opinie pozytywna, warunkowo-pozytywng lub negatywna. Z opinia
Komisji zapoznaje sie oceniany pracownik. Kwestionariusz, po podpisaniu przez ocenianego
pracownika, zostaje przekazany Rektorowi.

W obszarze oceny jakosci dziatalnos$ci dydaktycznej brane sg pod uwage wyniki ankiet studentéw.
Studenci majg mozliwos¢ oceny zaje¢ i prowadzacych zajecia w formie ankiety internetowej. Wyniki
ankiet analizowane sg w ramach Wydziatu, udostepnianie kierownikom Instytutu/Katedr oraz
pracownikom. Oceny pracy nauczycieli akademickich dokonywane przez studentéw sg waznym
kryterium branym pod uwage przy doborze obsady zaje¢ na kolejny rok akademicki.

Na Wydziale systematycznie dokonuje sie hospitacji zaje¢. Sprzyja to podniesieniu jakosci pracy
dydaktycznej, motywowaniu pracownikéw dydaktycznych do dbatosci o wyiszg jako$¢ zaje,
przestrzeganiu praw studenta. Hospitacje pomagajg nauczycielom akademickim doskonali¢ metody
dydaktyczne i realizowac cele ksztatcenia.

System finansowania dziatalnosci naukowej stanowi kluczowe narzedzie monitoringu postepéw
i rozwoju naukowego pracownikéw. System pozwala na kontynuowanie pracy naukowej, a w
potaczeniu z oceng dydaktyczng, stanowi pomocne narzedzie stuzgce kierownikom jednostek
i wtadzom dziekanskim w okreslaniu zasad aktywnej polityki kadrowej. Ponadto, umozliwia
wprowadzenie limitéw oséb zatrudnionych na etacie wyktadowcy, zastepowanie etatow badawczo-
dydaktycznych dydaktycznymi czy naukowymi oraz obnizanie pensum dydaktycznego w przypadku
pozyskania grantu.

Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie cyklicznie pozyskuje $rodki finansowe w ramach
projektéw wspodtfinansowanych ze $rodkéw UE, ktdrych celem jest wzmocnienie potencjatu
dydaktycznego pracownikéw. W ramach projektu ,Program Rozwojowy Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie” pracownicy majg mozliwos¢ wyjazdu na zagraniczne uczelnie w celu
wygtoszenia wyktaddéw oraz zapoznania sie z systemem ksztatcenia w danej uczelni. Pracownicy majg
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mozliwos$¢ aplikowania o staze naukowe zagraniczne i krajowe (90-dniowe), staze naukowo-
dydaktyczne zagraniczne i krajowe (21-dniowe) oraz staze praktyczne (21-dniowe). Dotychczas z tej
formy wyjazdéw skorzystato 19 oséb, w tym dla 7 oséb byt to zagraniczny staz naukowy, dla 4
zagraniczny staz naukowo-dydaktyczny, dla 2 - krajowy staz naukowo-dydaktyczny, dla 2 - staz
praktyczny, dla jednej osoby wyjazd badawczy, dla jednej- wyjazd naukowo-badawczy i dla 2 oséb
wyjazd na misje badawcza. Pracownicy prowadzacy zajecia na kierunku turystyka i rekreacja maja
rowniez mozliwos¢ poszerzania wiedzy, ktéra moze zosta¢ wykorzystana w nauce, dydaktyce oraz
organizacji pracy na uczelni. Sg to szkolenia z zakresu znajomosci jezyka obcego, metod statystycznych
i zwigzanego z nimi oprogramowania, innowacyjnych metod dydaktycznych, emisji gtosu, organizacji
i finansowania badan naukowych i wiele innych.

Na Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie wdrozona zostata procedura zapobiegania
i rozwigzywania konfliktow w sktad ktdrej wchodza: kodeks etyki studentéw, dobre obyczaje i zasady
etycznego postepowania pracownikow i studentéw, zasady regulujgce konflikt intereséw, procedura
antymobbingowa i procedura przeciwdziatajgca dyskryminacji.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
Kryterium spetnione cze$ciowo
Uzasadnienie

Zajecia na kierunku turystyka i rekreacja — studia | i Il stopnia - prowadzi grupa 46 nauczycieli
akademickich, reprezentujacych rézne dyscypliny naukowe w tym geografie spoteczno-ekonomiczng,
nauki o ziemi i srodowisku oraz nauki o kulturze fizycznej. Na Wydziale prowadzone sg badania
naukowe, z ktdrych czes¢ powigzana jest z dyscyplinami, do ktérych przypisano oceniany kierunek
studiow. Wiekszo$¢ kadry dydaktycznej wykazata sie aktualnym dorobkiem naukowym,
doswiadczeniem dydaktycznym i zawodowym umozliwiajgcym prawidtowa realizacje powierzonych im
zaje¢. Obcigzenia godzinowe nauczycieli akademickich mieszcza sie w przewidzianych w ustawie
limitach. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uczelni na podstawowym miejscu pracy realizujg
ponad 75% godzin dydaktycznych w ramach programu studiéw. Polityka kadrowa Uczelni w zakresie
doboru nauczycieli akademickich bazuje na sprecyzowanych kryteriach. Nauczyciele akademiccy
podlegajg ocenom przez studentéw, a takze w trakcie hospitacji i w procedurze oceny okresowej,
co stanowi podstawe podejmowania decyzji dotyczacych ich zatrudniania. Realizowana polityka
kadrowa obejmuje wsparcie nauczycieli w rozwoju naukowym i wzmocnieniu kompetencji
dydaktycznych, z wykorzystaniem réznych narzedzi motywacyjnych. Wprowadzono takze procedure
przeciwdziatania nierdwnemu traktowaniu i mobbingowi pracownikéw.

W ramach kryterium 4 stwierdzono nastepujgce nieprawidtowosci:

W dwunastu przypadkach zidentyfikowano nieprawidtowosci w obsadzie zajec.

Sposdb przydziatu zaje¢ przez kierownikéow katedr nie zawsze uwzglednia dorobek naukowy
i zawodowy, szczegdlnie w kontekscie przygotowania i udziatu studentéw w badaniach naukowych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia
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Zaleca sie dostosowanie obsady wskazanych 12 zaje¢ do dorobku naukowego i doswiadczenia
zawodowego pracownikéw uczelni.

Zaleca sie wprowadzenie mechanizméw przydziatu zaje¢ eliminujgcych niezgodno$¢ obsady
z dorobkiem naukowym i doswiadczeniem zawodowym pracownikow.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studidéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Charakterystyka infrastruktury dydaktycznej i naukowej Wydziatu Geoinzynierii Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego zostata szczegétowo zaprezentowana zaréwno w raporcie samooceny jak
i podczas wizytacji. Analiza stanu faktycznego pozwala stwierdzi¢, ze infrastruktura dydaktyczna,
wyposazenie techniczne pomieszczen, $Srodki i pomoce dydaktyczne, s3 nowoczesne, a takze
umozliwiajg prawidtowq i bezpieczng z punktu widzenia wymogdw ppoz. i BHP realizacje zajec
i osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie na kierunku turystyka i rekreacja. Zaprezentowane
elementy infrastruktury obejmujace sale dydaktyczne z wyposazeniem, obiekty sportowo-rekreacyjne,
miejsca pracy wiasnej, oprogramowanie i laboratoria specjalistyczne, biblioteke i dostep do Zrddet
elektronicznych sg wykorzystywane w procesie ksztatcenia i wspierajg przygotowanie studentéw
do udziatu w badaniach naukowych.

Do dyspozycji wyktadowcow i studentéw Wydziatu przeznaczono sale dydaktyczne wyposazone
w sprzet elektroniczny, wspomagajacy proces dydaktyczny. Obiekty naukowo-dydaktyczne Wydziatu
i innych jednostek uczelni sg zlokalizowane na terenie miasteczka uniwersyteckiego w Olsztynie. Sg
one rozmieszczone w kilku obiektach. Do dyspozycji pracownikdw oraz studentéw kierunku sg 4
w petni wyposazone sale wyktadowe (projektory multimedialne, rzutniki pisma, itd.), 7 sal
¢wiczeniowych, 6 pracowni komputerowych, jedno laboratorium mikrobiologiczne oraz obiekty
sportowe, obejmujgce ptywalnie z zapleczem w postaci sauny, sale fitness, sitownie, hale sportowa,
korty tenisowe oraz osrodek jezdziecki. Ptywalnia uniwersytecka dysponuje 8-torowym basenem
gtéwnym o dtugosci 25 m oraz basenem do nauki ptywania. Korty tenisowe sg petnowymiarowe
o nawierzchni z maczki ceglanej. Z kolei hala sportowa jest halg wielofunkcyjng obejmujaca boiska
do gry w pitke reczng, futsal, koszykéwke, pitke siatkowg o nawierzchni syntetycznej. Znajduje sie tam
takZze mata sala gimnastyczna, sala fittness oraz siftownia. Zajecia praktyczne z jazdy konnej prowadzone
sg w Osrodku Jezdzieckim Katedry Hodowli Koni i Jezdziectwa. Do dyspozycji studentdw oddanych jest
15 koni rekreacyjnych réznych ras. Na terenie miasteczka uniwersyteckiego Kortowo, nad brzegiem
jeziora Kortowskiego dziata wypozyczalnia sprzetu wodnego majaca w swoich zasobach kajaki, rowery
wodne oraz deski SUP. Na przystani kortowskiej swojg siedzibe/baze sprzetu zeglarskiego ma réwniez
Yacht Klub UWM, czyli organizacja zrzeszajgca amatoréw zeglarstwa. Klub dysponuje czterema
todziami zaglowymi i innym niezbednym sprzetem zeglarskim.

W pracowniach uczelni znajduje sie 146 komputerdw, przy czym znajdujace sie na Wydziale
Geoinzynierii dwie pracownie oferujg tgcznie 44 komputery. Zapewniony jest peten dostep studentéw
do Internetu oraz infrastruktury w celu umozliwienia realizacji projektéw indywidualnych i grupowych.
Studenci Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie posiadajg dostep do indywidualnego
konta w systemie USOS, dzieki ktéremu mogg na biezgco kontrolowaé postepy w nauce oraz
komunikowac sie z nauczycielami akademickimi. Dodatkowo, system USOS pozwala uzyskac¢ dostep
do nastepujacych ustug w sieci wewnetrznej UWM: Office 365, Platformy Obstugi Nauki PLATON
(zapewniajacej dostep do specyficznych aplikacji, zarowno w systemie MS Windows, jak i Linux
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z uwzglednieniem potrzeb okreslonych grup zawodowych). Poprzez system USQOS, za pomocg strony
internetowej Regionalnego Centrum Informatycznego UWM, oraz przy uzyciu ogdlnodostepnych
licencji oprogramowania, studenci majg réwniez dostep do nastepujgcej oferty programowej:
Statistica, IBM SPSS, LabView, Gastro praktyka, KW Hotel, Chart, Audytor, Sigma Plot v12, Matlab,
Mathcad, Mathematica, Origin, ANSYS, Autocad, BricsCAD, MegaCad, Adobe Reader X 10, Corel Draw,
OpenOffice, Reference Manager. Na warunkach wolnej licencji dostepnych jest wiele innych
programow wspomagajgcych realizacje prac zaliczeniowych. S3 to przegladarki internetowe, systemy
archiwizacji danych itp. w razie problemdéw z dziataniem licencji, oprogramowania, Internetu
lub sprzetu odpowiednie jednostki Regionalnego Centrum Informatycznego UWM usuwajg usterki
(réwniez w formie pomocy zdalnej). Laboratoria komputerowe oraz wszystkie komputery, w salach
wyktadowych i ¢wiczeniowych, wtgczone sg w sie¢ z dostepem do Internetu. w budynkach, w ktérych
odbywajg sie zajecia, pracownicy, studenci oraz doktoranci mogg korzysta¢ z dostepu do sieci
bezprzewodowej za pomocg systemu EDUROAM. Komputery sg chronione systemem antywirusowym
Eset Endpoint Security.

Oprogramowanie szczegélnie wykorzystywane na kierunku turystyka i rekreacja obejmuje: Microsoft
Office, ze szczegdlnym uwzglednieniem MS Excel, Power Point wraz z dodatkami, MS Teams,
Lookin'Body 120 oprogramowanie do analizatoréow skfadu ciata InBody, ktére umozliwia zarzadzanie
bazg danych i wynikami analiz, przestanymi bezposrednio z analizatora do komputera, Witty Manager
stuzacy do zarzgdzania danymi osobowymi (tworzenie list startowych, grup, podgrup), stanowi proste
narzedzie do konfigurowania testow i tworzenia raportdw pomiaréw; Biomech Studio 2.0 - program
komputerowy do oceny sity miesni, charakterystyki chodu, mobilnosci stawdéw i innych parametrow
fizycznych. Ponadto uczelnia oferuje dostep do darmowego oprogramowania QGIS ktéry umozliwia
zarzadzanie danymi geograficznymi i publikowanie kompozycji mapowych. Z kolei PROGRAM
INTERACTIVE PHYSIOLOGY PEARSON jest wykorzystywany w nauczaniu fizjologii cztowieka.
Do zarzadzania w obszarze hotelarstwa i gastronomii wykorzystywane sg nastepujgce programy CHART
(Comprehensive Hotel Automation and Reservation Tool), GASTRO POS i GASTRO CHEF. Uczelnia
oferuje takze dwa programy do wykonywania obliczen statystycznych tj. Statistica oraz IBM SPSS
Statistics wraz z dodatkiem AMOS, oraz wiele aplikacji do planowania treningéw indywidualnych
i grupowych. Petna oferta programéw, do ktérych studenci majg dostep w ramach licencji zakupionej
przez uniwersytet znajduje sie na stronie uniwersyteckiej
https://www.uwm.edu.pl/rci/zakupy/programy. Uwzglednia ona programy specjalistyczne a takze
przydatne w pracy w Srodowisku komputerowym. Dodatkowo uzywane sg programy udostepnione
w otwartym dostepie, niewymagajace licencji, badz produkty z licencjg czasowga. Oprogramowanie jest
dla studentéw dostepne on-line, po zalogowaniu na konto USOS. Istnieje mozliwo$¢ wirtualnego
taczenia sie z komputerami w pracowni komputerowej przy pomocy programu team viewer. Takie
zajecia byty prowadzone podczas pandemii (systemy informatyczne w turystyce i rekreacji).
W przypadku oprogramowania specjalistycznego wykorzystywanego do badan w dyscyplinie nauki
o kulturze fizycznej z racji przyporzagdkowania do konkretnej aparatury badawczej nie ma mozliwosci
zdalnego korzystania. Oprogramowanie wraz ze sprzetem laboratoryjnym moze natomiast zostac
udostepnione studentom po odpowiednim przeszkoleniu i uzytkowane poza uczelnig podczas
wykonywania badan naukowych. Podsumowujac, mozna stwierdzi¢, ze liczba licencji jest dostosowana
do potrzeb dydaktycznych kierunku oraz zapewnia przygotowanie oraz mozliwosci udziatu studentéw
w badaniach naukowych.

Ksiegozbidr Biblioteki Uniwersyteckiej liczy ponad 1 099 280 wolumindéw, z czego 841 147 woluminow
to wydawnictwa zwarte, 193 599 woluminéw — wydawnictwa ciggte, a 64 534 — jednostki zbiorow
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specjalnych. Okoto 250 000 wolumindw pozostaje do dyspozycji uzytkownikdw w wolnym dostepie.
Tematyka ksiegozbioru obejmuje wszystkie kierunki realizowane na Uniwersytecie, w tym literature
w jezyku obcym. Zestawienie liczby tytutdw w bibliotece dla kierunku turystyka i rekreacja obejmuje
wydawnictwa zwarte w liczbie 12794. Rzadsze pozycje, ktérych Biblioteka Uniwersytecka w swoich
zbiorach nie posiada, mogg by¢ sprowadzone za posrednictwem Wypozyczalni Miedzybibliotecznej,
takze poprzez cyfrowg wypozyczalnie miedzybiblioteczng ,,Academica”.

Biblioteka czynna jest dla uzytkownikdw w czasie roku akademickiego od poniedziatku do soboty
w godzinach od 8.00 do 20.00. Na okres bezposrednio poprzedzajacy sesje egzaminacyjne oraz
w trakcie sesji godziny pracy sg wydtuzane (od 8.00 do 22.00). Zwrot ksigzek mozliwy jest catodobowo
z wykorzystaniem wrzutni (trezora). System identyfikacji HAN, powigzany z bazg biblioteczng,
zapewnia réwniez przez cata dobe dostep zaréwno do oferowanych przez Biblioteke zasobdw
elektronicznych, jak i do indywidualnych kont uzytkownikow.

W gmachu Biblioteki Uniwersyteckiej czytelnicy majg do dyspozycji 159 stanowisk komputerowych.
Wszystkie stanowiska umozliwiajg skorzystanie z zasobdéw Internetu, z czego 18 jednostek dostep
sieciowy ma ograniczony do domeny Biblioteki Uniwersyteckiej (dostep do katalogu elektronicznego
i Biblioteki Cyfrowej UWM) lub zasobéw Punktu Informacji Normalizacyjnej. Na terenie budynku
czytelnicy majg rowniez mozliwosc¢ skorzystania z sieci bezprzewodowej (Eduroam).

Zasob czasopism gromadzonych na potrzeby ocenianego kierunku wynosi 295 tytutéw. Nalezy do nich
dodaé jeszcze tytuty dostepne w Bibliotece Cyfrowej UWM, gdzie zapozna¢ sie mozna m.in.
z wydawnictwami uniwersyteckimi, a takze uwzgledni¢ bogaty dostep do tekstédw artykutéw w ramach
baz elektronicznych. Studenci kierunku turystyka i rekreacja majg do dyspozycji kilkanascie polskich
i zagranicznych baz bibliograficznych — abstraktowych i petno tekstowych. Biblioteka Uniwersytecka
korzysta z krajowej licencji Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, pozwalajgcej na swobodne
poruszanie sie w Wirtualnej Bibliotece Nauki. Sposrdd polskich baz bibliograficznych Biblioteka oferuje
dostep m.in. do Agro, BazTechEkon czy Bibliografii Geografii Polskiej. Z baz zagranicznych o charakterze
abstraktowym wymieni¢ mozna: SCOPUS oraz Web of Sciences Core Collection, a takze CAB Abstracts
i CEJSH. Zagraniczne bazy petnotekstowe obejmujg m.in. EBSCOhost, Science Direct (Elsevier),
ProQuest, Wiley Online Library, SpringerLink, RALD. Bazy abstraktowe i petno tekstowe dostepne
sg dla uzytkownikéw zaréwno w sieci uniwersyteckiej, jak i w dostepie zdalnym z komputeréw
domowych. Oferte Biblioteki w dziedzinie Zrédet elektronicznych wzbogacajg platformy ksigzek
elektronicznych — IBUK Libra, eBOOK ACADEMIC COLLECTION (EBSCO) oraz ksigzki elektroniczne
w licencjach krajowych (WBN), ), obejmujgce zakres tematyczny zajec realizowanych na kierunku
ekonomia.

W Bibliotece Uniwersyteckiej funkcjonujg trzy duze czytelnie dziedzinowe (kolekcje), znajdujgce sie
na drugim pietrze gmachu. Ksiegozbidr dla studentow Wydziatu jest zgromadzony przede wszystkim
w tzw. Kolekcji Z6ttej, tj. czytelni nauk spotecznych, zlokalizowanej na Il pietrze Biblioteki. Czytelnia
zajmuje powierzchnie 601,6 m2, a jej taczny ksiegozbidr (obejmujacy takze m.in. szeroko pojete nauki
spoteczne, nauki o Ziemi i sSrodowisku, filozofie, prawo i administracje, religioznawstwo oraz specjalny
dziat dotyczacy Unii Europejskiej, prowadzony jako Sekcja-Centrum Dokumentacji Europejskiej) wynosi
okoto 40 tysiecy woluminéw. Do pracy wtasnej przygotowanych jest dla czytelnikéw 50 stanowisk,
z czego 7 z komputerem. Czytelnia wyposazona jest dodatkowo w komputer z powiekszalnikiem tekstu
dla 0séb niedowidzacych. Do dyspozycji studentow sg réwniez inne czytelnie, w tym Oddziat Zbioréw
Specjalnych oraz stanowiska w Kolekcji Dydaktycznej. Dostep do baz elektronicznych zapewniajg
stanowiska komputerowe w Oddziale Informacji Naukowej, poszczegdlnych kolekcjach dziedzinowych
oraz w przestrzeni spotecznej Biblioteki (antresola, hol na parterze).
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Miejscem wykorzystywanym przez studentéw do nauki i wspdlnej pracy jest antresola biblioteki,
wyposazona w komputery stacjonarne z dostepem do sieci i gniazda z mozliwoscig podtgczenia
wiasnych urzadzen. W budynku znajdujg sie réwniez pokoje pracy indywidualnej. tacznie Biblioteka
Uniwersytecka UWM w nowym gmachu oferuje czytelnikom: 19 423 m2 powierzchni, 720 miejsc
czytelnianych, 159 stanowisk komputerowych, 10 stanowisk do pracy dostosowanych do potrzeb oséb
z niepetnosprawnoscia, 8 kabin do pracy indywidualnej, 3 sale dydaktyczne (tgcznie 130 miejsc), a takze
sale konferencyjng na 350 miejsc.

Wydziat dazy do zapewnienia odpowiednich warunkéw do nauki studentom z niepetnosprawnosciami.
W budynkach Wydziatu znajduja sie windy, podjazdy i odpowiednio przystosowane wejscia. Na uczelni
funkcjonuje Biuro ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami, a na Wydziale zostat powotany wydziatowy
opiekun ds. studentéw z niepetnosprawnosciami. Studenci mogg takze liczyé na pomoc stenotypisty,
ttumacza jezyka migowego, doradcy zawodowego, asystenta oraz psychologa - w ramach
ogoélnouczelnianego wsparcia oséb z niepetnosprawnoscig. Mozliwe jest réwniez wypozyczenie
sprzetu pomocniczego, w tym dydaktycznego, wspierajgcego studentdw w procesie uczenia sie, dzieki
czemu studenci z niepetnosprawnosciami mogg braé petny udziat w procesie ksztatcenia i prowadzeniu
dziatalno$ci badawczej. Studenci majg do dyspozycji schodotazy przenos$ne, umozliwiajgce transport
wozka inwalidzkiego miedzy kondygnacjami budynkow, bez koniecznosci korzystania z wind. Dom
Studenta nr 1 zostat dostosowany do potrzeb osdéb o ograniczonej mobilnosci. Specjalistyczne
wyposazenie dostepne jest w jednostkach ogdlnouczelnianych, takich jak Biblioteka Uniwersytecka,
Studium Jezykéw Obcych oraz Studium Wychowania Fizycznego i Sportu.

W  Bibliotece Uniwersyteckiej zainstalowano elektroniczne powiekszalniki  przenosne,
oprogramowania komputerowe udZwiekawiajgce, powiekszajgce oraz rozpoznajace tekst na zdjeciach.
Osoby z niepetnosprawnosciami majg dostep do platformy Akademickiej Biblioteki Cyfrowej (ABC).
Na terenie Uczelni zainstalowano dziewie¢ terminali umozliwiajgcych dostep do ttumacza jezyka
migowego online. Dodatkowo, Uczelnia posiada szczegdtows, cyfrowg mape bedaca przewodnikiem
po infrastrukturze istotnej dla 0sdb z niepetnosprawnos$ciami. Ta mapa jest réwniez dostepna w formie
aplikacji na urzadzenia mobilne. W celu utatwienia obstugi administracyjnej studentéw gtuchych
i stabostyszacych, dziekanat Wydziatu wyposazono w petle indukcyjng, ktéra utatwia odbidr przekazu
audio osobom postugujgcym sie aparatami stuchowymi.

Uczelnia systematycznie prowadzi przeglady infrastruktury technicznej, oprogramowania oraz
zasobdw bibliotecznych. W przypadku zasobéw bibliotecznych gtéwnym narzedziem zarzadzania
na poziomie Uczelni jest Polityka Zarzgdzania Zasobami Bibliotecznymi zatwierdzona przez Rade
Biblioteczng. W ramach polityki zarzadzania istnieje mozliwos¢ zgtoszenia zakupu nowych pozycji
literatury za pomocga formularza on-line, z ktérego mogg skorzysta¢ zaréwno pracownicy jak i studenci.
Witadze WNE takze zgtaszajg zapotrzebowanie na zakupy literatury i prenumerate czasopism. Przeglady
infrastruktury i systematyczne inwestycje w infrastrukture sg mozliwe m.in. dzieki wykorzystaniu
projektéw wspoétfinansowanych przez Unie Europejska. W systematycznych przegladach infrastruktury
uczestniczg zarowno pracownicy, studenci jak i przedstawiciele otoczenia gospodarczego. Wyniki
okresowych przeglagdéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5

Kryterium spetnione

Uzasadnienie
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Zaréwno sale dydaktyczne, wyposazenie biblioteki jak i laboratoriéw dydaktycznych i naukowych
w petni pokrywajg zapotrzebowanie ksztatcenia na ocenianym kierunku i gwarantujg osiggniecie
wszystkich efektdw uczenia sie na studiach | i Il stopnia, jak réwniez przygotowanie do prowadzenia,
oraz udziat w badaniach naukowych. Uczelnia jest bardzo dobrze przygotowana do prowadzenia zajec
na odlegtos¢ oraz udostepniania studentom zbioréw bibliotecznych oraz oprogramowania.
Infrastruktura Uczelni jest w petni dostosowana do potrzeb studentdéw z niepetnosprawnosciami.
Praktyka przegladdéw z udziatem wszystkich interesariuszy i perspektywy rozwoju infrastruktury
wskazujg na to, ze ich uwagi sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Uczelnia oferuje niezwykle bogate zasoby infrastrukturalne dla realizacji zaje¢ na kierunku turystyka
i rekreacja, przy czym dotyczy to zardwno oprogramowania specjalistycznego, jak i obiektéw oraz
sprzetu umozliwiajgcego realizacje zaje¢ sportowych i wytrzymatosciowych. Potozenie uczelni stwarza
idealne warunki do realizacji ¢wiczen terenowych i rekreacyjnych. Przyjete przez Uniwersytet
rozwigzania posiadajg trwaty wptyw na doskonalenie ksztatcenia, a ponadto sg skuteczne, uniwersalne,
innowacyjne, i powtarzalne.

Zalecenia

Brak

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Otoczenie spoteczno-gospodarcze, z ktdrym Uczelnia wspdtpracuje w ramach ocenianego kierunku
zaréwno na pierwszym jak i drugim poziomie studidw, reprezentuje sektor podmiotéw gospodarczych
oraz instytucji publicznych zwigzanych z turystyka i rekreacjg. S3 to miedzy innymi samorzady,
organizacje turystyczne dziatajgce na rynku lokalny i ogélnopolskim, firmy z branzy ustug rekreacyjnych
i turystycznych. Obszar oraz rodzaj dziatalnosci zawodowej instytucji zewnetrznych jest zgodny
z zapisanymi umieszczonymi w Strategii Rozwoju Uniwersytetu Warmininsko-Mazurskiego w Olsztynie,
w ktorej mowa m.in. o ksztatceniu studentéw na poziomie pozwalajgcym, po ukoriczeniu studiow,
na swobodne ksztattowanie pozycji zawodowej oraz podnoszenie jakosci ksztatcenia przez
doskonalenie programoéw studiéw, doskonaleniem dydaktyki, powigzaniem ksztatcenia z wymogami
definiowanymi przez pracodawcow i Srodowisko zawodowe.

Obecni na spotkaniu z zespotem oceniajgcym PKA przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego
poswiadczyli przypadki zatrudniania absolwentdw ocenianego kierunku, podkreslajgc tym samym
wysokie kwalifikacje i kompetencje absolwentéw nabyte w toku nauki. Projektowanie programu
studidw na ocenianym kierunku odbywa sie z udziatem interesariuszy zewnetrznych, przy okazji
nieformalnych spotkan w ramach wspétpracy przy realizacji praktyk zawodowych, wizyt studyjnych
a takze podczas spotkan Warminsko-Mazurskiej Organizacji Turystycznej (WMOT) z siedziba
w Olsztynie, ktérej cztonkiem statutowym jest Uniwersytet Warminsko-Mazurski. Przedstawiciel
WMOT jest takze nauczycielem wchodzacym w sktad kadry akademickiej. Wypracowane propozycje
ewentualnych zmian lub wprowadzenia nowych tresci programowych referowane sg na posiedzeniu
Konwentu Wydziatu, w sktad ktérego wchodzg przedstawiciele pracodawcdéw, z ktérymi uczelnia
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wspotpracuje w ramach ocenianego kierunku. Posiedzenia Konwentu odbywajg sie nieregularnie,
cztonkowie spotykaja sie wedtug potrzeb. Dalszg procedure wprowadzania zmian w programie studiéw
okresla Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu. Z przeprowadzonej analizy protokotéw spotkan
przedstawionych w toku wizytacji wynika, ze poruszane tematy i problemy odnoszg sie m.in. do planu
organizacji i zakresu praktyk zawodowych, pisania prac dyplomowych, wspodtpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym oraz realizacji wspdlnych przedsiewzie¢ badawczo-rozwojowych. Tak jak
obecnos¢ interesariuszy zewnetrznych jest wtasciwa w sktadzie osobowym Konwentu Wydziatu, tak
brak pracodawcy w zespole ds. zapewnienia jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku moze
powodowac¢ brak oceny efektéw uczenia sie z punktu widzenia praktyka funkcjonujacego
w rzeczywistym srodowisku pracy. Podkredli¢ jednoczesdnie nalezy, ze w ramach ocenianego kierunku
nie jest powofana zadna sformalizowana rada pracodawcéw praktykowana na czesci uczelni w kraju.
Takowe rady pomagaja w identyfikacji aktualnych potrzeb rynku pracy i zapewnieniu, aby
programy nauczania na uczelniach byty odpowiednio dostosowane, aby absolwenci byli dobrze
przygotowani do wejscia na rynek pracy. Doradzajg uczelniom w ksztattowaniu profilu zawodowego
absolwentéw, wskazujgc na kluczowe umiejetnosci i kompetencije, ktdre sg cenione na rynku pracy.
Umozliwiajg wtadzom uczelni lepiej dostosowaé swoje dziatania badawcze dla potrzeb gospodarki,
co moze prowadzi¢ do rozwoju innowacyjnych rozwigzan oraz transferu wiedzy i technologii. W zwigzku
z powyzszym rekomenduje sie uwzglednienie w skfadzie osobowym zespotu ds. zapewnienia jakosci
ksztatcenia przedstawiciela pracodawcdw z branzy turystyczno-rekreacyjnej. Zaktada sie, ze bedzie
to miato bezposredni wptyw na przeprowadzanie sformalizowanych i na wiekszg skale okresowych
przegladéw wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiéw
i statg ocene efektdw uczenia sie oferowanych studentom ocenianego kierunku. Uczelnia w toku
wizytacji wykazata szereg podpisanych porozumien o wspotpracy dotyczgcych m.in. realizacji praktyk
zawodowych, organizacji konferencji, szkolen, warsztatéw, seminariow naukowych, wzajemnej
promocji. Wskaza¢ mozna organizowane na Uczelni konferencje: ,Water Management and its
Surroundings”, “Zdrowe Zycie na Warmii i Mazurach. Perspektywy wdrozenia systemu turystyki
zdrowotnej” czy serie konferencji “Turystyka nas inspiruje”. W ramach wspodtpracy powstajg takze
prace dyplomowe wykorzystywane dla rozwoju instytucji wspotpracujgcych. Grono interesariuszy
zewnetrznych z ktérymi Uczelnia wspodtpracuje i zakres wspotpracy, z punktu widzenia
ogodlnoakademickiego profilu ksztatcenia jest wtasciwy oraz daje korzysci wszystkim zainteresowanym
stronom. Wtadzom uczelni, otoczeniu pracowadwcéw i przede wszystkim studentom. Sposréd
przedstawicieli pracodawcédw warto wymieni¢ podmioty takie jak Departament Turystyki i Sportu
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego, wojewddzkich oddziatéw Polskiego
Towarzystwa Turystyczno-Krajoznawczego, Polskiej Izby Turystyki, wspomnianej wczesniej Regionalnej
Organizacji Turystycznej w Olsztynie czy prywatnych podmiotéw branzy rekreacyjno-turystycznej
z terenu Olsztyna i regionu. Wymienione podmioty gwarantujg fachowe i praktyczne wsparcie procesu
dydaktycznego studentdw ocenianego kierunku. Przyjmujg studentéw na praktyki zawodowe, realizuja
¢wiczenia terenowe, sporadycznie angazujg studentéw w ramach wolontariatu, oferujg miejsca pracy.
Wspdtpracujg z Biurem Karier UWM, ktdore prowadzi m.in. dziatalno$¢ edukacyjng, doradcza
i informacyjnga dla studentéw, absolwentéw i pracownikdéw UWM na rzecz ich rozwoju zawodowego
i osobistego. W ramach przegladdow wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym prowadzone sg
corocznie niesformalizowane konsultacje w odniesieniu do programu studiow. Weryfikacji podlegaja
takze podmioty zewnetrzne, w ktérych realizowane s3g zajecia terenowe. Jako przyktad mozna podaé
zmiane miejsca ¢wiczen z przedmiotu Agroturystyka ze wzgledu na brak odpowiedniej wielkosci sali
dydaktyczno-rekreacyjnej do prowadzenie zaje¢ w przypadku niepogody. Praktyki zawodowe, a tym
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samym praktykodawcy podlegajg kontroli przez opiekuna praktyk zawodowych, a w szczegdélnych
przypadkach przez dziekana lub prodziekana Wydziatu. Praktyka oceniana jest pod katem
merytorycznym i organizacyjnym, sprawdzana jest rzetelnos¢ w wypetnianiu obowigzkéw
organizatoréw praktyk z ramienia zakfadu pracy. Formami kontroli praktyk sg m.in. kontrola
dokumentacji, analiza sprawozdan oraz dziennika praktyk, hospitacje.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Witadze uczelni dobrze podejmujg wspodtprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym dla ocenianego
kierunku. Z przebiegu spotkania ZO PKA z pracodawcami wynika, ze grono scisle wspdtpracujgcych
pracodawcow jest swiadome swojej roli, widzi potrzebe wspodtpracy i korzysci jakie moze osiggnaé
lokalny i regionalny rynek pracy. Majac na uwadze ogdlnoakademicki profil kierunku, uzna¢ nalezy
mnogos¢ éwiczen terenowych i praktyk zawodowych. Przynosi to wymierne skutki dla srodowiska
pracodawcow i absolwentéw wchodzacych na zawodowy rynek pracy. Wspdtpraca uczelni
z samorzgdem lokalnym i instytucjami turystycznymi, angazowanie praktykow do zajeé dydaktycznych,
realizacja prac dyplomowych, organizacja konferencji branzowych, wspétpraca w ramach wolontariatu,
pozwala wtadzom ocenianego kierunku utrzymac staty kontakt z dynamicznie zmieniajgcymi sie
trendami w branzy. Podejmowane z otoczeniem spoteczno-gospodarczym dziatania konsultacyjne
w obszarze projektowania programu studidw majg w wiekszosci nieformalny charakter, niemniej
w skuteczny sposéb przyczyniajg sie do wtasciwie prowadzonego procesu ksztatcenia. Obecnosc
pracodawcow w gremium jakim jest Konwent Wydziatu jest w petni uzasadnione. Kompletnosci
wspolnych dziatann i zachowanie wifasciwego procesu nauczania moze uzupetni¢ powotanie
przedstawiciela pracodawcow w sktad zespotu ds. zapewnienia jakosci ksztatcenia. Wspdlne dziatania
podejmowane na wielu ptfaszczyznach pozwolg zwiekszy¢ potencjat absolwentéw w bardzo
konkurencyjnej branzy jaka jest rynek turystyki i rekreacji. Prowadzone przeglady wspdtpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym prowadzone na kierunku uznaje sie za dobre, ze wskazaniem
podjecia dziatan zmierzajacych do pozyskiwania informacji w sposéb bardziej sformalizowany
od szerszego grona pracodawcow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia

Brak

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7
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Jednym z priorytetowych zadan, ujetych w strategii Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w  Olsztynie, jest szeroko pojete umiedzynarodowienie. Na Wydziale Geoinzynierii
umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia jest realizowane poprzez: wymiane kadry i studentéw
w ramach umoéw bilateralnych oraz miedzynarodowych programéw wsparcia; prowadzenie
miedzynarodowych prac badawczych, przygotowanie nauczycieli i studentéw do udziatu w zajeciach
anglojezycznych; promocje programéw wymiany miedzynarodowej pracownikéw i studentéw oraz
aktywne dziatania marketingowe na rzecz promocji anglojezycznej oferty ksztatcenia.

Na Wydziale Geoinzynierii funkcjonuje system wymiany miedzynarodowej w ramach programu
Erasmus+. Aktualnie podpisanych jest 10 umoéw z partnerami zagranicznymi. Pracownicy korzystajg
takze z oferty Erasmus+ oraz innych dostepnych programdw realizowanych przez uczelnie. W latach
2018-2023 pracownicy realizowali staze naukowe zagranicg, w tym 4 pracownikow odbyto
3-miesieczne staze naukowe w uczelniach w Senegalu, Czechach, Litwie i na Wegrzech; 7 pracownikéw
zrealizowato 3-tygodniowe staze naukowe i naukowo/dydaktyczne w Chorwacji, Niemczech, Litwie,
Stowacji, Wegrzech i USA. Ponadto jeden pracownik zrealizowat staz naukowo-dydaktyczny w Chinach,
jeden pracownik uczestniczyt w wyjezdzie w ramach Erasmus + w Rumunii, a dwdch pracownikéw
odbyto misje badawcze na uczelni w Rumunii. W ramach programu Erasmus+ jeden pracownik uczelni
zagranicznej z Turcji przebywat na Wydziale Geoinzynierii.

Wymiana studentéw Wydziatu obejmowata w latach 2018-2023 semestralne przyjazdy 18 studentéw
z zagranicy (gtéwnie z Hiszpanii i Turcji) oraz wyjazdy 19 studentédw do uczelni zlokalizowanych
w Chorwacji, Hiszpanii, Portugalii i Turcji.

Wazing przestanka, ktéra bezposrednio wptywa na podjecie decyzji o uczestniczeniu w programach
wymiany miedzynarodowej jest znajomo$¢ jezyka angielskiego. Konstrukcja programu studiéw
na kierunku turystyka i rekreacja umozliwia korzystanie z lektoratéw jezyka angielskiego na studiach |
i Il stopnia oraz z wybranych przedmiotéw prowadzonych w jezyku angielskim przez profesoréw
wizytujgcych. Istotng pomocg w rozwijaniu kompetencji jezykowych studentéw jest zalecane
wykorzystywanie w zajeciach dydaktycznych anglojezycznego pismiennictwa naukowego,
opublikowanego w sSwiatowych czasopismach o zasiegu miedzynarodowym i wysokim wskazniku
Impact Factor. Dotyczy to gtdéwnie seminaridw, ale takze innych zajeé objetych programem studiéw.
Jednym z warunkéw pozytywnej oceny pracy dyplomowej jest udziat swiatowego piSmiennictwa,
wykorzystanego w przygotowaniu pracy. ZO PKA wskazat na to, ze w pracach magisterskich zwykle
pojawiajg sie elementy literatury obcojezycznej. Jesli natomiast chodzi o prace licencjackie, sytuacja
taka ma miejsce sporadycznie. Liczba pozycji obcojezycznej literatury przedmiotu w pracach
dyplomowych nie jest kwestig uwzgledniong w obowigzujgcych wytycznych. Ewentualne zachecanie
do korzystania z literatury obcojezycznej lezy w gestii promotorow. ZO PKA rekomenduje przyjecie
rozwigzania systemowego, zawartego w wytycznych dotyczacych pisania prac dyplomowych,
polegajgcego na eliminacji powyzszego problemu.

Znajomos¢ jezyka angielskiego wsrdd kadry badawczo-dydaktycznej, prowadzacej ksztatcenie
na kierunku turystyka i rekreacja, pozwala na publikowanie wynikbw badan w renomowanych
czasopismach o zasiegu miedzynarodowym, umozliwia wspotprace z partnerami zagranicznymi i udziat
w miedzynarodowych gremiach. Wérdd najwazniejszych opublikowanych w latach 2018-2023 prac
naukowych znalazto sie 27 publikacji powstatych w efekcie wspétpracy z naukowcami z innych krajéw.
Udziat pracownikdw Wydziatu w zagranicznych stazach, realizowana przez nich miedzynarodowa
wspotpraca naukowa, jak rowniez state doskonalenie w zakresie jezykdw obcych sprawia, ze sg oni
przygotowani do prowadzenia zaje¢ w jezyku angielskim, co jest wykorzystywane na zajeciach
realizowanych z obcokrajowcami w ramach programu Erasmus +.
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Na podstawie przedstawionych faktdw mozna stwierdzi¢, ze Wydziat Geoinzynierii UWM w Olsztynie
stwarza warunki do umiedzynarodowienia kierunku ekonomia, zaréwno w obszarze studidow
i studentéw jak i w zakresie wymiany kadry badawczo-dydaktycznej. Rodzaj, zakres i zasieg
umiedzynarodowienia sg zgodne z koncepcjg ksztatcenia na kierunku turystyka i rekreacja.

Na wydziale systematycznie odbywa sie samoocena warunkéw realizacji programu Erasmus+
w zakresie wykorzystania uméw bilateralnych z uczelniami partnerskimi. Raz do roku koordynator
programu Erasmus+ skfada sprawozdanie do Prodziekana ds. studenckich dotyczace mobilnosci
studentow w celu realizacji czesci studidw i praktyk oraz mobilnosci pracownikéw. Na wniosek Biura
Wspotpracy Miedzynarodowej na wydziale odbywa sie przeglagd uméw zawartych z uczelniami
zagranicznymi. Umowy, na podstawie ktérych nie odbyta sie jakakolwiek mobilnos¢ studentéw lub
pracownikdw przez okres np. 4 lat, zostajg wygaszane. Ostatnia weryfikacja wszystkich uméw odbyta
sie w 2021 roku. Dodatkowo, z uwagi na to, ze obecnie uczelnia jest w trakcie wdrazania systemu
Erasmus Without Paper, koniecznos¢ prolongaty wszystkich realizowanych uméw w nowym systemie
(Dashboard) jest okazjag do rozméw z uczelniami zagranicznymi w celu weryfikacji warunkow
wspotpracy. Wniosek o wyrazenie zgody na zawarcie nowej umowy w programie Erasmus+ nalezy
przedstawi¢ Prorektorowi ds. umiedzynarodowienia uczelni wraz z uzasadnieniem i wykazaniem
zbieznosci programdw nauczania. Studenci uczestniczg w procesie ksztattowania wydziatowej oferty
uczelni partnerskich. Z wieloletniego doswiadczenia koordynatora Erasmus wynika, ze studenci
przeglagdajg program nauczania oferowany przez uczelnie zagraniczne, nie tylko partnerskie, i majg
mozliwosé zgtaszania do koordynatora innych uczelni, w ktérych program nauczania oferowany
studentom Erasmus jest zbiezny z programem uczelni macierzystej i zawiera elementy szczegdlnie
interesujgce studenta.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Wydziat Geoinzynierii rozwija umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia na kierunku turystka
rekreacja. Rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia sg zgodne z koncepcjg ksztatcenia
na ocenianym kierunku. Uczelnia wspiera pracownikéw i studentéw w ich rozwoju znajomosci jezyka
obcego, a takie stwarza warunki do miedzynarodowej wymiany kadry badawczo-dydaktycznej.
Uczelnia uczestniczy w programie wymiany miedzynarodowej Erasmus+, a ponadto prowadzi
wspotprace na podstawie umow bilateralnych. Studenci majg mozliwo$¢ uczestnictwa w studiach
i praktykach zagranicznych. Dla studentéow przyjezdzajgcych Wydziat oferuje zajecia prowadzone
w jezyku angielskim. Liczba o0sdb korzystajgcych jest umiarkowana. Wydziat monitoruje
umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia, w ktédrym uczestniczg studenci. Wyniki prowadzonych
przegladéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia
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Brak

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Studenci kierunku turystyka i rekreacja na Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim sg wspierani
w zakresie uczenia sie, rozwijania umiejetnosci spotecznych, naukowych, zawodowych oraz otrzymuja
wsparcie w wejsciu na rynek pracy. Formy oferowanego wsparcia majg charakter staty, kompleksowy
oraz adekwatny do potrzeb, sg one zréznicowane i dostosowane do wspdtczesnych wymagan. Studenci
majg mozliwos¢ udziatu w konsultacjach, a informacje o ich dostepnosci sg przekazywane studentom
za pomocg systemu USQOS, jak tez w sposob nieformalny przez Prowadzacych.

Ponadto, studenci Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego sg zachecani do rozwijania swoich
umiejetnosci w zakresie dziatalnosci naukowej, majg te mozliwos¢ w ramach dziatajgcych na wydziale
két naukowych, w tym dwdch zwigzanych bezposrednio z turystyka i rekreacjg, w ramach tych két
prowadzone sg prace badawcze. Studenci ocenianego kierunku sg zachecani do aktywnego udziatu
w pracach badawczych oraz do publikowania wynikéw swojej pracy w czasopismach oraz
konferencjach. Studentéw zacheca sie takze do pozyskiwania grantéw m. in w ramach ,,Studenckiego
Grantu Rektora”. Uczelnia umozliwia uzyskanie studentom $wiadczen wskazanych w ustawie. Zasady
ich uzyskania sg jednolite i przejrzyste dla wszystkich zainteresowanych, a dostep do informacji na ich
temat jest powszechny, pracownicy administracyjni zapewniajg wsparcie merytoryczne w procesie
aplikacji o wsparcie materialne.

Studenci kierunku turystyka i rekreacja majg rowniez mozliwos¢ rozwijania swoich zainteresowan
w zakresie organizacyjnym, artystycznym oraz sportowym. Mogg je realizowaé w ramach dziatajacych
na Uczelni organizacji m.in.: Chér Uniwersytecki im. prof. Wiktora Wawrzyczka, Studio Wokalne, Zespét
Piesni i Tanca , Kortowo” Orkiestra Akademicka, grupa teatralna ,KloszART”, Teatr Studencki CEZAR,
Studencka Agencja Fotograficzna ,Jamnik”, Akademicki Klub Turystyczny, Akademicki Klub
Ptetwonurkéw ,Skorpena”, Akademicki Klub Zeglarski ,Szkwat”, Akademicki Klub Mitosnikéw
Fantastyki ,Olifant”, Yacht Klub UWM, Akademicki Klub tucznikdw czy Teatr Muzyczny UWM
w Olsztynie. Organizacje te posiadajg wsparcie ze strony Wtadz Uczelni pod wzgledem organizacyjnym.
Uniwersytet Warminsko-Mazurski prowadzi Akademicki Osrodek Kariery (AOK), w strukturach ktérego
funkcjonuje Biuro Karier UWM. W ramach dziatalnosci Biura studenci moga korzystac z szerokiej oferty
oferowanego wsparcia m.in.: poradnictwo zawodowe, poradnictwo z zakresu przedsiebiorczosci,
diagnoze kompetencji i zarzadzanie talentami, coaching kariery, szkolenia i warsztaty rozwijajace
kompetencje spoteczne i zawodowe, szkolenia, a takze dostep do informacji o stazach i miejscach
pracy. Wdrozone w Uczelni instrumenty stanowig dla studentéw motywacje do osiggania wysokich
wynikéw edukacyjnych oraz podejmowania ponadprogramowych aktywnosci.

Oczekiwania studentow wzgledem kompetencji oraz dostepnosci kadry wspierajacej proces
ksztatcenia sg spetnione. Studenci pozytywnie oceniajg wsparcie kadry w oczekiwanym przez nich
zakresie.

Studenci wizytowanego kierunku mogga réwniez ubiegac sie o Indywidualng Organizacje Studidw, ktéra
jest skierowana do studentéw wybitnych, a takze studentdow, ktdrzy z przyczyn losowych nie maja
mozliwosci kontynuowania studidw na zasadach ogdlnych. Ponadto uczelnia realizuje projekt pod
nazwa ,Zagiel mozliwosci — model dostepnoéci UWM”, ktérego finansowanie uzyskano w konkursie
,Uczelnia dostepna”, organizowanym przez Narodowe Centrum Badan i Rozwoju, ktdorego celem jest
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zwiekszenie dostepnosci uczelni dla oséb z niepetnosprawnosciami poprzez wprowadzenie zmian
organizacyjnych, podniesienie swiadomosci i kompetencji kadry oraz studentdw, a takze likwidacje
barier architektonicznych. W Uczelni utworzono Uniwersyteckie Centrum Wsparcia (UCW), ktére jest
odpowiedzialne za kompleksowg pomoc studentom w trudnych sytuacjach, w tym uwzgledniajgce
potrzeby o0séb z orzeczong niepetnosprawnoscia. W Uczelni funkcjonuje Biuro ds. Oséb
z Niepetnosprawnosciami w ramach dziatalnosci ktérego, studenci z niepetnosprawnoscig mogg liczy¢
na szerokie wsparcie obejmujgce m.in. bezposrednig pomoc asystenta, wsparcie studentow
z zaburzeniami ze spektrum autyzmu, pomoc psychologa, ttumacza jezyka migowego lub stenotypisty,
porady doradcy zawodowego, zapewnienie transportu na zajecia dydaktyczne, a takie dostepu
do zbioréw biblioteki dla oséb niedowidzacych i niewidomych. Dodatkowo w ramach wydziatu
wsparcie  zapewnione jest za posrednictwem  Wydziatowego Opiekuna ds. oséb
z niepetnosprawnosciami. W zakresie wsparcia oséb z niepetnosprawnosciami rekomenduje sie
zwiekszenie monitoringu potrzeb studentéw, ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb odnoszacych
sie do realizacji ¢wiczen terenowych, jak tez doktadniejszg ocene skutecznosci zapewnianego wsparcia.
Uniwersytet Warminsko-Mazurski zapewnia swoim studentom mozliwos¢ zgtaszania wszelkich form
dyskryminacji czy przemocy za posrednictwem Rzecznika Praw Studenta i Rzecznika ds. Réwnosci Szans
oraz opiekundéw poszczegdlnych rocznikdw. Ofiary przemocy majg mozliwos¢ bezptatnego korzystania
z pomocy psychologicznej udzielanej przez Osrodek Pomocy Psychologicznej i Psychoedukacji
,Empatia”. Rekomenduje sie jednak zwiekszenie swiadomosci studentéw co do mozliwosci zgtaszania
sytuacji niepokojacych.

Studenci ocenianego kierunku majg mozliwosé oceny kadry dydaktycznej oraz jakosci prowadzonych
przez nig zaje¢. Ponadto, w Uczelni realizowane sg cykliczne badania ankietowe, tj. ,Jakos¢ realizacji
zaje¢ dydaktycznych” i ,Studia z perspektywy absolwenta UWM w Olsztynie. Wyniki, ktore uzyskuje
Uczelnia sg wykorzystywane do poprawy prowadzonych na Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim
zajec. Skutecznos¢ obstugi administracyjnej oraz kwalifikacji kadry wspierajacej proces ksztatcenia,
weryfikowana jest poprzez okresowe oceny pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi.
Uczelnia dokonuje oceny systemu wsparcia i motywowania studentéw w ramach corocznej analizy
przeprowadzanej na podstawie Karty Samooceny wydziatu. Samorzad otrzymuje wsparcie w zakresie
organizacyjno — finansowym. Jest on réwniez uczestnikiem podejmowanych na Uczelni decyzji oraz
partycypuje w procesach ewaluacji jakosci ksztatcenia i wprowadzaniu zmian w tym zakresie.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

System zapewnia wsparcia w zakresie uczenia sie, rozwijania umiejetnosci spotecznych, naukowych,
zawodowych oraz pomaga Studentom i studentkom w wejsciu na rynek pracy. Wsparcie oferowane
przez Uniwersytet Warminsko-Mazurski ma charakter staty oraz kompleksowy, a takze jest adekwatne
do potrzeb studentéw. Oferowane wsparcie ma szeroki zakres i jest tatwo dostepne dla wszystkich
studentdw. Uczelnia dba rowniez o studentow, ktdrzy wymagajg szczegdlnego wsparcia, a takze
sg wybitni pod wzgledem naukowym. Umozliwia im réwniez rozwijanie swoich zainteresowan
sportowych czy artystycznych. Uczelnia dba o przeciwdziatanie aktom przemocy kierowanej
w stosunku do studentéw, jak tez o zapewnienie pomocy psychologicznej. Wtadze Uniwersytetu
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Warminsko-Mazurskiego uwzgledniajg opinie studentéw w podejmowanych dziataniach. Uczelnia
prowadzi rowniez system monitorowania oferowanego przez siebie wsparcia, efekty przegladéw
sg wykorzystywane w konstruowaniu innowacji we wskazanym zakresie, przyktadem takich dziatan
wskazanym przez studentéw byto dostosowanie godzin dostepnosci pracownikéw Uczelni do potrzeb
wskazanych przez osoby studiujgce na kierunku.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Informacje o studiach na Uniwersytecie Warminsko Mazurskim sg dostepne dla szerokiego grona
odbiorcéw. Informacje o wizytowanym kierunku znajdujg sie na stronie internetowej Uczelni oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej, do ktdrego mozna przejs¢ bezposrednio ze strony gtéwnej Uczelni.
Sposéb przekazywania informacji gwarantuje tatwos¢ zapoznania sie z nig, bez ograniczen zwigzanych
z miejscem, czasem oraz bez wzgledu na wykorzystywany sprzet lub oprogramowanie. Informacje
zawarte na stronie dostepne sg w jezyku polskim i angielskim. Informacje zawarte na stronie
internetowej Uczelni obejmujg m.in. cel ksztatcenia, terminarz procesu przyje¢ na studia, kompetencje
oczekiwane od kandydatéw, warunki przyjecia na studia i kryteria kwalifikacji kandydatéw, program
studiow, w tym efekty uczenia sie, zasady dyplomowania, przyznawane kwalifikacje oraz tytuty
zawodowe. Strona zawiera rowniez informacje o mozliwosciach dalszego rozwoju po ukorczeniu
studidw, wskazujac potencjalne mozliwosci zatrudnienia jak tez kontynuacji edukacji. Na stronie
studenci znajdg réwniez informacje na temat organizacji i przebiegu praktyk zawodowych, pomocy
materialnej oraz sposobdéw ich uzyskania. Strona jest na biezgco aktualizowana. Studenci na stronie
internetowej oraz stronie Facebook Uczelni znajdujg informacje na temat aktualnych dziatan
podejmowanych przez Uczelnie oraz projektéw, w ktérych majg mozliwosé uczestniczyé. BIP Uczelni
jest przejrzysty i czytelny dla wszystkich potencjalnych interesariuszy, zaréwno kandydatdw,
studentdw czy przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego, umozliwia on dostep
do regulamindw, sprawozdan, zarzadzen oraz pozostatych dokumentéw. Uczelnia prowadzi biezgcy
przeglad zakresu informacji w zakresie aktualnosci, rzetelnosci, zrozumiatosci, kompleksowosci
informacji o studiach oraz jej zgodnosci z potrzebami rdéinych grup odbiorcéw. W procesie
monitorowania tresci dostepnych na stronie internetowej jak tez dodatkowych potrzeb w zakresie
dostepu do informacji studenci reprezentowani sg przez Samorzad Studencki, ktéry partycypuje w
procesie oceny jakosci.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czeSciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
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Uzasadnienie

Uczelnia zapewnia publiczny dostep do informacji o funkcjonowaniu Uczelni, w tym o programie
studidw kierunku turystyka i rekreacja oraz warunkach jego realizacji za posrednictwem strony
internetowej. Udostepniana publicznie informacja jest zrozumiata i tatwa do wyszukania, zapewniona
jest w petnym zakresie cyfrowa dostepnosé prezentowanej informacji dla wszystkich potencjalnych
odbiorcéw. Podejmowane sg dziatania majgce na celu pozyskanie od odbiorcéw informacji zwrotnej w
formie oceny niektérych aspektow udostepnianej publicznie informacji, w ktérej udziat biorg
poszczegdlne grupy odbiorcow tresci. Pozyskana informacja jest wykorzystywana do doskonalenia
publicznego dostepu do informacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Polityka jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie zostata formalnie
zaprojektowana i wdrozona w oparciu o szereg zarzadzen Rektora oraz decyzji Dziekana (zataczona
dokumentacja liczyta 51 dokumentdéw), sg to m.in: Zarzadzenie Nr 10/2023 Rektora Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 6 lutego 2023 roku Olsztynie, Zarzgdzenie Nr 118/2019
Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dn. 20 grudnia 2019 roku, Decyzja
nr 17/2020 Dziekana Wydziatu Geoinzynierii Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dn.
27 kwietnia 2020 roku w sprawie wydziatowego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia na Wydziale
Geoinzynierii, Decyzja nr 10/2022 Dziekana Wydziatu Geoinzynierii Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie z dn. 5 sierpnia 2022 roku w sprawie powotania Wydziatowego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia na kadencje 2020-2024 i jej zmiane w postaci Decyzji nr 14/2023
2 7.04.2023 r. Z wymienionych dokumentdw wyfania sie mato spéjna struktura systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia, gdyz w kazdym z nich opisano inne gremia i inne ich role, czesto w sposdb niejasny
(np. paragraf 17, p.1, ust 1. w Zarzadzeniu Nr 118/2019 Rektora UWM). Jako dokument formujgcy SZJK
na poziomie Uczelni nalezy uznaé Zarzgdzenie Nr 118/2019 Rektora UWM z dn. 20 grudnia 2019 roku,
w ktérym wskazano, ze odpowiedzialno$¢ za funkcjonowanie systemu spoczywa na prorektorze
ds. ksztatcenia, a na poziomie wydziatdw na dziekanach i prodziekanach w zakresie ich obowigzkéw
statutowych. Przedstawiono tez fragment wielostopniowej struktury systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia w Uczelni - na najwyzszym szczeblu ogdlnouczelnianym funkcjonuje Uczelniany Zespét
ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (UZZJK), z kolei na poziomie wydziatéw funkcjonujg wydziatowe
zespoty (WZZJK). Jednostkg wspierajgcg zadania szczegétowe na poziomie Uczelni jest Biuro
ds. Ksztatcenia - Zesp6t ds. zarzgdzania jakoscig ksztatcenia. W cytowanym Zarzadzeniu okreslono tez
zakres kompetencji tych trzech wymienionych gremiéw. Innym dokumentem, z ktérego mozna
dowiedzie¢ sie o funkcjonowaniu SZJK w Uczelni, tym razem na poziomie wydziatu jest Decyzja
nr 17/2020 Dziekana Wydziatu Geoinzynierii z dn. 27 kwietnia 2020 roku w sprawie wydziatowego
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systemu zapewniania jakosci ksztatcenia na Wydziale Geoinzynierii. W cytowanej Decyzji wskazano
na gtéwna role Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (WZZJK), jednak zakres
wskazanych kompetencji tego gremium rézni sie od tego, ktéry zostat przedstawiony w Zarzadzeniu
Nr 118/2019 Rektora UWM. Rekomenduje sie uspdjnienie zakresu zadan WZZJK pomiedzy Decyzjg
nr 17/2020 a Zarzadzeniem Nr 118/2019 Rektora UWM.

Poza tym w cytowanej Decyzji zostaty wskazane dodatkowe gremia zwigzane z funkcjonowaniem
systemu na poziomie wydziatu, ktére sg powotywane przez dziekana, a o ktdrych nie méwi sie
w dokumencie wprowadzajgcym WSZJK tj. w Zarzadzeniu Nr 118/2019 Rektora UWM - chodzi tu
o: kierunkowe zespoty ds. zapewnienia jakosci ksztatcenia (KZZJK), Zespdt ds. Ankietyzacji, a takze
koordynatoréw przedmiotdw. W cytowanej juz Decyzji nr 17/2020 okreslono zakres kompetencji
i uprawnien tych gremiow, przy czym zakres zadan KZZJK jest dos$¢ krétki, to dwa konkretne zadania:
1) przygotowanie projektéw plandw studidw i innych opracowan oraz 2) opiniowanie propozycji
tematdéw prac dyplomowych, przy czym to zadanie powiela sie z zadaniem nr 5 dla Wydziatowego
Zespotu JK. W cytowane]j Decyzji nr 17/2020 wskazuje sie rédwniez na pewne role w zakresie dziatan
zwigzanych z ksztatceniem przypisane do Rady Dziekanskiej i Kierownikéw Jednostek Organizacyjnych,
przy czym sg to bardzo rozbudowane zadania, w duzej czesci zwigzane z ich obowigzkami statutowymi.
Ponadto w innych udostepnionych dokumentach zwigzanych z systemem zapewnienia jakosci
ksztatcenia wskazuje sie na istotng role co do zakresu zadann w obszarze jakosci ksztatcenia takich
organdw jak: (1) Rada Edukacyjna - jest organem opiniodawczo-doradczym na Uniwersytecie
Warminsko-Mazurskim, posiadajagcym uprawnienia i kompetencje, m.in. formutowania opinii
w sprawie ewaluacji programéw studidw, formutowania rekomendacji dotyczacych doskonalenia
oferty ksztatcenia oraz modyfikacji programoéw (wymieniona w Zataczniku Nr 1 do Zarzadzenia
Nr 117/2023 z dnia 11 pazdziernika 2023 roku, pt. ,Procedura zmiany oferty ksztatcenia studiéw
wyzszych”), (2) Administrator programéw studidéw, ktory wg Uchwaty Nr 428/2023 Senatu ustala
i wprowadza zmiany w programie studiow; (3) Sekcja Analiz Edukacyjnych i Rynkowych dziatajgca
w ramach Biura Analiz Strategicznych, ktéra wg RS poddaje szczegétowej analizie projekty zmian
w programach studibw w odniesieniu do rynku pracy (wymieniona jest w Zatgczniku Nr
1 do Zarzadzenia Nr 117/2023 z dnia 11 pazdziernika 2023 roku pt. ,Procedura zmiany oferty
ksztatcenia studiow wyzszych”). Wymienione instytucje formalne nie zostaty uwzglednione
w dokumencie wprowadzajgcym w Uczelni system zarzgdzania jakoscig ksztatcenia tj. w Zarzadzeniu
Nr 118/2019 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dn. 20 grudnia 2019 roku,
chociaz realizujg istotne zadania zwigzane z doskonaleniem programéw studiéw i innych zadan
z obszaru jakosci ksztatcenia. Ponadto nalezy zauwazyé, ze przedstawione dokumenty sg bardzo mato
przejrzyste i wiele sformutowan jest niejasnych, np. w cytowanej Decyzji nr 17/2020 Dziekana paragraf
12, p.2. wymienia sie liste 9 zadan, ktdre nie sg przypisane do kompetencji zadnego wymienionego
wczesniej gremium. Albo w cytowanym Zarzadzeniu Nr 118/2019 Rektora UWM paragraf 3 p.3
wskazuje na procedury i ich szczegétowe opisy, przy czym nie wiadomo o jakie procedury chodzi, gdyz
zadnej z nich nie wymieniono ani nie opisano, ani nawet nie wskazano, gdzie zostaty opisane
i zamieszczone. S3 tez uchybienia terminologiczne, np. uzywa sie sformutowania efekty ksztatcenia
a nie efekty uczenia sie (paragraf 2 p.3 w Decyzji nr 17/2020).

Uczelnia przedstawita formalne powotania cztonkéw zespotow jakosci ksztatcenia funkcjonujgcych
na poziomie wydziatu w postaci odpowiednich zarzadzen dziekana. W sktad WZZJK na Wydziale
Geoinzynierii wchodzi 12 cztonkéw, w tym przewodniczacy i zastepcy oraz przewodniczgcy wszystkich
kierunkowych zespotéw (KZZJK) prowadzonych na wydziale kierunkéw. W sktadzie sg takze
przedstawiciele studentow i doktorantéw.
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Zasady opracowania programdw studiow oraz ich doskonalenia okresla Uchwata Nr 428/2023 Senatu
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 24 listopada 2023 roku w sprawie ustalenia
zasad opracowania programow studiéw wyzszych oraz programow ksztatcenia w szkotach doktorskich.
W cytowanym dokumencie, w paragrafie 5 zawarto ogdlne warunki wprowadzania zmian
w programach studiéw, przy czym zostaty rozdzielone zmiany efektéw uczenia sie, ktére sg ostatecznie
zatwierdzane przez Senat Uczelni oraz zmiany pozostatych elementéw programu studidw, w tym tresci
programowe, ktére sg zatwierdzane przez Administratora programu (jak ustalono podczas wizytacji
funkcje te petni prorektor ds. ksztatcenia). Procedura wprowadzania zmian zostata przedstawiona
Zespotowi Oceniajgcemu podczas wizytacji przez prodziekana ds. ksztatcenia, gdyz nie jest opracowana
w sposéb jednolity w Zzadnym dokumencie formalnym - przedstawiono jedynie Zarzgdzenie
Nr 117/2023 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 11 pazdziernika 2023
roku w sprawie procedury zmiany oferty ksztatcenia studidw wyzszych, ktéra dotyczy wprowadzania
programow studiéw dla nowych kierunkéw. Z wypowiedzi wynika, ze zmiany w programach studidéw
sg poprzedzone zgtaszaniem uwag i rekomendacji przez interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych,
w tym koordynatorow przedmiotdw, Samorzad Studencki, Konwent Wydziatu do prodziekana
ds. ksztatcenia oraz do KZZJK, ktory opracowuje projekt zmian w programie i przedstawia do opinii
WZZJK. Wypracowane i zaakceptowane przez WZZJK programy sg przedstawiane na posiedzeniu Rady
Dziekanskiej do zaopiniowania. Za posrednictwem Biura ds. Ksztatcenia, projekty sg przedktadane
Radzie Edukacyjnej Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, a po pozytywnym
zaopiniowaniu przez Rade, projekt kierowany jest do dalszego procedowania, tj. do zatwierdzenia
przez Administratora programoéw, jezeli zmiana dotyczyta tresci ksztatcenia i planu studiow lub
pod obrady Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, jezeli zmianie ulegajg efekty
uczenia sie. Rekomenduje sie przedstawienie wypracowanej procedury wprowadzania zmian
w programie studiéw w formie pisemnej w sposéb jednolity jako jednej z procedur systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia. ,

W programie studidw uwzglednione zostaty innowacyjne formy dydaktyczne oparte o wykorzystanie
wspotczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych, w postaci specjalistycznych programoéw
komputerowych i sSrodkéw audiowizualnych, co szczegétowo omdwiono w kryterium 2i 3.

Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji
kandydatéw, co szczegdétowo omdwiono w kryterium 3. W systemie zapewnienia jakosci ksztatcenia
wskazano procedury okreslania kryteriow kwalifikacyjnych oraz zasady postepowania w zakresie
ustalania limitéw przyjec¢ oraz analize wynikow rekrutacji.

W Uczelni wprowadzono procedurg oceny jakosci programéw studiow okreslong w Zarzadzeniu
Nr 68/2020 Rektora Uniwersytetu Warmirisko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 8 lipca 2020 roku
w sprawie procedur oceny jakosci programéw studidw i programdw ksztatcenia oraz zasad weryfikacji
efektdw uczenia sie. Przedstawione procedury sg jednak ogdlnikowe, wskazujg niestety tylko z nazwy
na zasady oceny zaktadanych efektéw uczenia sie, a dodatkowo wskazujg na dobdr tresci ksztatcenia
i dobdr nauczycieli akademickich realizujgcych zaplanowane zajecia, sposoby weryfikacji efektéw
uczenia sie, analize osigganych przez studentéw wynikow. Przedstawione jako procedury opisy
sg nieprecyzyjne, gdyz nie przedstawiajg kolejnych krokdw postepowania w zakresie dziatan objetych
procedurg, a jedynie wymieniajg tytutowe obszary dziatania. W konsekwencji ich wykorzystanie moze
nie przynosi¢ pozadanych rezultatow, jak chocby w wymienionej procedurze doboru nauczycieli
akademickich, ktéra w swietle wykrytych uchybien w tym zakresie przez ZO (por. Kryt.4) okazuje sie
nieskuteczna. Rekomenduje sie opracowanie nazwanych procedur w sposdb szczegdtowy i wskazujgcy
na kolejne etapy postepowania w wymienionych z nazwy procedurach wraz ze sposobem
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uwzgledniania wynikéw procedury w dziataniach na rzecz zapewnienia jakosci ksztatcenia.
W cytowanym Zarzadzeniu wskazano, ze postepowanie opiera sie na analizie wynikdéw ankiet takich
jak: ankieta jakosci zaje¢ dydaktycznych, badanie losow zawodowych absolwentéw, ankieta opinii
pracodawcow o absolwentach, ankieta oceny pracy nauczyciela akademickiego, karta samooceny
wydziatu. Zadania zwigzane z analizg wynikéw poszczegdlnych ankiet sg rozproszone i przypisane
zostaty do zadan réznych gremidw, gtéwnie prodziekana ds. ksztatcenia, Biura ds. Ksztatcenia, do Biura
Informatycznej Obstugi Studiéw, Biura Analiz Edukacyjnych i Rozwoju Ksztafcenia, a takze do zadan
Komisji Oceniajgcej Nauczycieli Akademickich. Nie sprecyzowano, jaki wptyw majg uzyskane wyniki na
dalsze postepowanie w ramach dziatan zwigzanych z zapewnieniem jakosci ksztatcenia.

Jako pewne podsumowanie stosowanych procedur oceny jakosci programu studidow i jego realizacji
mozna uznac Karte Samooceny Wydziatu Geoinzynierii w obszarze dydaktyki (btgd w nazwie, bez literki
w). Karta jest corocznym, dos¢ szczegdétowym raportem z dziatan WZZIJK, w siedmiu giéwnych
obszarach aktywnosci dotyczacych dziatan na rzecz zapewniania i doskonalenia jakosci ksztafcenia,
takich jak: polityka ksztatcenia oraz procedury zapewniania jakosci ksztatcenia; dobér i zapewniania
jakosci kadry dydaktycznej; okreslanie kryteriow kwalifikacyjnych, ustalania limitéw przyjeé; oceny
programow studidw - opis sposobdw tworzenia, zatwierdzania, weryfikacji i modyfikacji programoéw
studiow (ze szczegdlnym uwzglednieniem problematyki efektow uczenia sie); zasady oceniania
studentdw; zasoby do nauki i wsparcia dla studentéow i doktorantdw; systemy informacyjne
i publikowania informacji. Na podstawie przedstawionej Karty za rok akademicki 2022/2023 oraz
sprawozdania rocznego WZZJK mozna stwierdzié, ze podjete dziatania w zakresie systematycznej oceny
programow studidow dotyczg analizy zgodnosci programu z potrzebami otoczenia spoteczno-
gospodarczego, analizy wykorzystywanych metody weryfikacji i oceny osigganych przez studentéw
efektow uczenia sie, realizacji praktyk zawodowych, analizy wynikéw nauczania, analizy wynikéw
monitoringu loséw zawodowych absolwentéw. Monitorowane sg réwniez wyniki badan ankietowych
jakosci zaje¢ dydaktycznych, co pozwala ocenic realizacje zaplanowanych tresci ksztatcenia, stopien
osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie oraz stosowane metody weryfikacji. Z kolei
monitorowanie wykorzystywanych metod ksztatcenia, a takze opracowanie sylabuséw poszczegdlnych
zaje¢ nalezy do zadan szczeg6towych koordynatoréw przedmiotéw. Przedstawione zadania w zakresie
monitorowania programu studiéw sg wiec dos$¢ rozproszone pomiedzy rdéine gremia i brakuje
catosciowej oceny realizacji programu studidw, we wszystkich jego elementach sktadowych,
np. brakuje monitorowania prawidtowosci zakresu merytorycznego tresci programowych
na poszczegdlnych zajeciach i ich aktualnosci badZ powielania sie, albo prawidtowego rozktadu
punktacji ECTS. Rekomenduje sie stworzenie spdjnego systemu monitorowania wszystkich elementéw
programu studidow i nie rozpraszanie poszczegdlnych dziatan pomiedzy rézne gremia funkcjonujace
w ramach systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia, bez syntetyzujgcego ogladu catosci.
Systematyczna ocena programu studiéw jest oparta o wyniki analizy badan ankietowych takich jak:
ankieta jakosci zaje¢ dydaktycznych (przeprowadzona po kazdym semestrze prowadzenia zajec),
badanie loséw zawodowych absolwentéw (po 6 miesigcach oraz po 3 oraz 5 latach po ukonczeniu
studidw), ankieta opinii pracodawcow o absolwentach. Dodatkowymi Zrédtami informacji
sg hospitacje zajeé oraz ankiety oceny okresowe] pracy nauczyciela akademickiego. Wyniki hospitacji
pozwalajg na ocene merytorycznej poprawnosci realizowanych tematéw oraz stosowanych metod
dydaktycznych. Dodatkowo przeprowadzane sg ankiety wsréd studentéw dotyczgce jakosci obstugi
administracyjnej oraz oceny jakosci infrastruktury wydziatowej. Podczas wizytacji przedstawiono
wyniki analiz ocen koricowych uzyskanych ze wszystkich egzaminéw (z uwzglednieniem zdawalnosci
w poszczegdlnych terminach) oraz przedmiotéw konczacych sie zaliczeniem.
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Wyniki ankiet oraz przeglagdy rozktaddw ocen konicowych i zdawalnosci egzamindw/zaliczen
sg przygotowywane przez Biuro ds. Ksztatcenia, Biuro Informatycznej Obstugi Studiéw, Biuro Analiz
Edukacyjnych i Rozwoju Ksztatcenia, a nastepnie przekazywane do analizy przez WZZJK, prodziekana
ds. ksztatcenia oraz inne wskazane gremia zwigzane z zapewnieniem jakosci ksztatcenia. Odpowiednie
procedury w tym zakresie reguluje Zarzadzenie Nr 50/2017 Rektora Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie z dnia 29 maja 2017 roku ze zm. w sprawie okreslenia obszaréw procesu
dydaktycznego objetych badaniami ankietowymi, wzoréw kwestionariusz ankiet oraz procedur
przeprowadzania badan ankietowych.

W systematycznej ocenie programu studidw biorg udziat interesariusze wewnetrzni (kadra
prowadzgca ksztatcenie, studenci) oraz interesariusze zewnetrzni (pracodawcy, absolwenci kierunku),
a whnioski z systematycznej oceny programu studidw sg wykorzystywane do ustawicznego
doskonalenia tego programu. Uczelnia przedstawita wykaz zmian w programie studidéw
wprowadzonych w wyniku postulatéw zgtaszanych przez interesariuszy.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku byta oceniana przez PKA w 2018 roku i w rezultacie uzyskata ocene
pozytywng na okres kolejnych 6 lat. W uchwale PKA nr 555/2018 z dnia 20.09.2018 nie wskazano
zalecen do realizacji w obszarze zapewnienia jakosci ksztatcenia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Polityka jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie zostata formalnie
zaprojektowana i wdrozona w oparciu o szereg zarzadzen Rektora oraz decyzji Dziekana. Uczelnia nie
przedstawita w sposob przejrzysty i spdjny struktury i funkcjonowania systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia, w tym roli réznych gremidow, ktdre odgrywaja istotng role w pracach nad doskonaleniem
programow studiéw i w innych zadaniach z obszaru jakosci ksztatcenia. Zatgczona dokumentacja (51
zatacznikow) wskazuje na rozproszone zadania wielu gremiéw, opisanych w réznych dokumentach,
czesto z powielajgcymi sie, bgdz niespdjnymi zakresami kompetencji.

Zasady opracowania programow studidw oraz ich doskonalenia zostaty przedstawione podczas
wizytacji i wymagaja tylko uporzadkowania w postaci jednolitego dokumentu, opisujgcego w sposdb
spdjny catg procedure. Powazne zastrzezenia budzi jednak wprowadzony Uchwatg Nr 428/2023 Senatu
Uniwersytetu Warminnsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 24 listopada 2023 roku w sprawie ustalenia
zasad opracowania programow studiow wyZszych oraz programow ksztatcenia w szkotach doktorskich
rozdziat kompetencji ostatecznego zatwierdzania zmian w programach studiéw pomiedzy Senat
Uczelni a Administratora programu studiéw, co nie spetnia warunkdéw art. 28 Ustawy.

W Uczelni prowadzone jest monitorowanie i oceny jakosci programoéw studiéw, obejmujgce efekty
uczenia sie oraz wnioski z analizy ich zgodnosci z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego,
tresci programowe, metody ksztatcenia, metody weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie, praktyki
zawodowe, wyniki nauczania, wyniki monitoringu loséw zawodowych absolwentéw. System
monitorowania wszystkich elementdw programu studidw jest jednak znacznie rozproszony pomiedzy
rozne gremia odpowiedzialne za rézne zadania i brakuje syntetyzujacego ogladu catosci realizacji
programu studiow, w tym w szczegdlnosci zakresu tresci merytorycznych poszczegdlnych zajec
i rozktadu punktacji ECTS.
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Systematyczna ocena programu studidw jest oparta o wyniki analizy miarodajnych oraz wiarygodnych
danych i informacji. W ocenie programu studiow biorg udziat interesariusze wewnetrzni
oraz interesariusze zewnetrzni, a wnioski z systematycznej oceny programu studidw
sg wykorzystywane do jego doskonalenia.

Stwierdzone nieprawidtowosci:

1. Uczelnia nie przedstawita w sposdb przejrzysty i spdjny struktury i funkcjonowania systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia, w tym roli réznych gremidw, ktére odgrywajg istotng role w
pracach nad doskonaleniem programow studiéw i w innych zadaniach z obszaru jakosci
ksztatcenia. Zatgczona dokumentacja (51 zatgcznikdw) wskazuje na rozproszone zadania wielu
gremiow, opisanych w rdznych dokumentach, czesto z powielajgcymi sie, badz niespdjnymi
zakresami kompetenc;ji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

1. Zaleca sie uzupetnienie opisu funkcjonowania systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w
Uczelni o wszystkie organy biorgce udziat w procedurach zapewnienia jakosci ksztatcenia, w
tym takie jak m.in. Rada Edukacyjna, Administrator programéw studiow, Sekcja Analiz
Edukacyjnych i Rynkowych, z uwzglednieniem ich zadan szczegétowych oraz przedstawienie
ich w postaci spdjnego dokumentu formujgcego dziatanie systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia, zaréwno na poziomie Uczelni jak i Wydziatu.
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5. Zaftaczniki:
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