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UWAGA: w sPISIE TRESCI BRAKUJE KRYTERIUM 8

1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. Anna Tobolska, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Katarzyna Kocur-Bera — cztonek PKA

2. prof. dr hab. inz. Jacek Szottysek — ekspert PKA
3. dr inz. tukasz Denys — ekspert PKA

4. Przemystaw Dylewski — ekspert PKA

5. Hanna Chrobak-Marszat — sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku transport prowadzonego na Politechnice Morskiej w Szczecinie
zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej na podstawie Uchwaty nr
580/2023 Prezydium PKA z dnia 13 lipca 2023 r. w sprawie kierunkéw studiow wyznaczonych do oceny
programowej w roku akademickim 2023/2024.

Zgodnie z obowigzujgcg procedurg ocena zostata przeprowadzona stacjonarnie. Poprzednia ocena
programowa miata miejsce w 2017 roku. Uchwatg nr 645/2017 z 7 grudnia 2017 r. Prezydium PKA
wydato dla tego kierunku ocene pozytywna.

Sposrdd przyjetych przez Komisje oSmiu kryteriow jakosciowych oceny programowej, kryterium:
wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w procesie ksztatcenia uzyskato ocene
wyrodzZniajgcqg. Natomiast kryteria: koncepcja ksztatcenia i jej zgodnos$¢ z misjg oraz strategig uczelni;
program ksztatcenia oraz mozliwos¢ osiggniecia zaktadanych efektdw ksztatcenia; skutecznosé
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia; kadra prowadzaca proces ksztatcenia;
umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia; infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztatcenia;
opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia sie i osiggania efektow ksztatcenia otrzymaty
ocene ,,w pefni”.

Wizytacje poprzedzono zapoznaniem sie zespotu oceniajgcego PKA z raportem samooceny
przekazanym przez wtadze Uczelni. Przed wizytacja zespdot oceniajgcy PKA odbyt spotkania
organizacyjne w celu omdwienia kwestii w nim przedstawionych, spraw wymagajgcych wyjasnienia
z wtadzami Uczelni oraz szczegétowego harmonogramu przebiegu wizytacji. W trakcie wizytacji zespot
oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej przeprowadzit wszystkie przewidziane w harmonogramie
spotkania, jak tez dokonat oceny wybranych prac dyplomowych i etapowych oraz przeprowadzit
hospitacje zaje¢ dydaktycznych. Podczas wizytacji odbyta sie wizytacja bazy dydaktycznej. W czasie
spotkania podsumowujgcego zespot oceniajacy przekazat Wiadzom Uczelni informacje dotyczace
dalszych etapdw postepowania oceniajgcego.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

Transport

Poziom studiow
(studia stopnia/studia
stopnia/jednolite studia magisterskie)

pierwszego drugiego

studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia

Profil studiow

ogdlnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do zostat

przyporzadkowany kierunekl:2l

ktorej

Nauki o zarzadzaniu i jakosci na studiach |
stopnia od 50% do 53% w zaleznosci od
specjalnosci, a na studiach Il stopnia od 55%
do 69% w zaleznosci od specjalnosci

Dyscypliny uzupetniajace: inzynieria ladowa,
geodezja i transport (od 45% do 48% w
zaleznosci od specjalnosci na studiach |
stopnia i Il stopnia 17%).
Dodatkowo na studiach Il stopnia rédwniez

na studiach

informatyka techniczna i telekomunikacja
(7%-20%)

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiow na danym poziomie
okreslona w programie studiow

210 ECTS na studiach | stopnia
90 ECTS na studiach Il stopnia

Wymiar praktyk zawodowychZ! /liczba punktéw
ECTS przyporzagdkowanych praktykom zawodowym
(jezeli program studiéw przewiduje praktyki)

| st. 2 miesigce / 320 godz.

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

Studia | stopnia: 1. Eksploatacja Portéw
Morskich 2.
Kontenerowych, 3. Logistyka Transportu

Eksploatacja  Terminali

Zintegrowanego, 4. Inzynieria i
bezpieczenstwo w transporcie drogowym.

Studia Il stopnia: 1. Inteligentne Systemy
Transportowe 2. Systemy Transportu

Zintegrowanego

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

Studia | stopnia: Inzynier
Studia Il stopnia: magister inzynier, od 2023:
magister

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku

99 29

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
lub
prowadzacych zajecia i studentow4

nauczycieli akademickich innych  osoéb

| st. 2694-2739
II'st. 1131 -1132

| st. 1686 — 1722
Il st. 618-650

Liczba punktow ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zaje¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb

prowadzacych zajecia i studentow

| st. 108-109 ECTS
II'st. 45 ECTS

| st. 67-68 ECTS
II'st. 25 ECTS
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taczna liczba punktéow ECTS przyporzgdkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscia

naukowa w dyscyplinie lub

Ist. 127-133 ECTS

I st. 131-133 ECTS

. . Il st. 65 ECTS I st. 65 ECTS
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw | | st. 93 ECTS | st. 93 ECTS
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru Il st. 47 ECTS Il st. 47 ECTS

[11 W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach
ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie¢ oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem
procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktow

ECTS wymaganej do ukoniczenia studiow na kierunku

2l Nazwy dyscyplin nalezy podac zgodnie z rozporzagdzeniem MEiN z dnia 11 pazdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki

i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202).
31 Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

[4 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i

studentow nalezy podac bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowe;j

okreslona przez zesp6t oceniajacy PKA

Szczegotowe kryterium oceny programowej

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespoét
oceniajacy PKA!
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 2. realizacja programu studiow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéow efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz
dyplomowanie

kryterium spetnione
czesciowo

1 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych pozioméw studidéw rdznig sie, nalezy wpisa¢ ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspoétpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studidéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informaciji
o programie studidw, warunkach jego realizacji | kryterium spetnione
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

kryterium spetnione
czesciowo

kryterium spetnione
czesciowo

kryterium spetnione

kryterium spetnione

kryterium spetnione
czesciowo

4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Ksztatcenie na inzynierskich studiach |i Il stopnia na kierunku transport o profilu ogdélnoakademickim
wpisuje sie w cele strategiczne Politechniki Morskiej w Szczecinie, sformutowane w strategii rozwoju
Uczelni na lata 2021-2030, ustanowionej w Uchwale Nr 23/2021 Senatu z dnia 19 maja 2021 r.
Przedstawiona strategia Uczelni nie uwzglednia jej nowej nazwy ,Politechnika Morska w Szczecinie”,
obowigzujgcej od 2022 roku. Zgodnosé koncepcji i celéw ksztatcenia na kierunku z misjg i strategia
Uczelni przejawia sie m.in. poprzez przygotowanie absolwentéw do startu na miedzynarodowym rynku
pracy oraz wyposazenie ich w wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne zgodnie z aktualnymi
oczekiwaniami pracodawcow, a takze poprzez zaangazowanie w projekty rozwojowe odpowiadajgce
zmianom w otoczeniu spoteczno-gospodarczym oraz odpowiadajgce trendom innowacyjnosci w
branzy transportowej, szczegdlnie w zakresie gospodarki morskiej. Zgodnie z celami strategicznymi
Uczelni dotyczacymi tworzenia miedzynarodowe] przestrzeni naukowo-badawczej i edukacyjnej,
zorientowanej na gospodarke morska, gtéwne obszary ksztatcenia na kierunku zwigzane s3 z
przygotowaniem studentéw do pracy w obszarze eksploatacji Srodkéw transportu oraz infrastruktury,
zarzadzania, organizacji i logistyki w sektorze TSL i w branzy morskiej. Kierunek studiéw jest
prowadzony pod auspicjami Wydziatu Inzynieryjno-Ekonomicznego Transportu (WIET), ktérego
strategia szczegdtowa w relacji do ogdlnouczelnianej zaktada realizacje badan i ksztatcenie w obszarze
zrownowazonych, wielogateziowych systemow logistyczno-transportowych na potrzeby szeroko
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pojetego otoczenia spoteczno-gospodarczego. W nawigzaniu do tych celdw strategicznych
przedstawiona przez Uczelnie koncepcja ksztatcenia na kierunku (por. RS str. 32) zaktada, ze:
»absolwent studidw | stopnia bedzie posiadat umiejetnos$¢ integrowania wiedzy z dziedziny transportu,
logistyki, inzynierii Srodowiska, informatyki, automatyki, telekomunikacji i innych dyscyplin, stosujac
podejscie systemowe z uwzglednieniem aspektéow pozatechnicznych (ekonomicznych i prawnych)”.
Tak wiec Uczelnia w pierwszej kolejnosci jako kluczowe kompetencje absolwentéw wymienia
umiejetnosci inzynieryjno-techniczne, a nie wskazuje w ogdle na kompetencje z zakresu zarzgdzania,
cho¢ kierunek zostat przyporzadkowany do dyscypliny wiodacej nauki o zarzadzaniu i jakosci. W innym
miejscu RS wskazano co prawda, ze studenci studiéw | stopnia uzyskajg wiedze, umiejetnosci i
kompetencje techniczno-menedzerskie z zakresu eksploatacji i organizacji nowoczesnych terminali
lgdowo-wodnych, inzynierii ruchu i srodkéw transportu, analizy systemdw transportowych oraz
logistyki, ale i w takim ujeciu kluczowym obszarem ksztatcenia sg nauki inzynieryjno-techniczne.
Potwierdzeniem tej konstatacji co do zwigzkdw z naukami technicznymi celdw i koncepc;ji ksztatcenia
sg réwniez oferowane cztery specjalnosci: 1. Eksploatacja Portow Morskich i 2. Eksploatacja Terminali
Kontenerowych, 3. Logistyka Transportu Zintegrowanego, 4. Inzynieria i bezpieczeristwo w transporcie
drogowym. Nieco inaczej sprofilowane zostaty cele i koncepcja ksztatcenia na studiach Il stopnia, po
ukonczeniu ktérych absolwent kierunku w wiekszym stopniu zdobedzie kompetencje z zakresu
zarzadzania. Na przyktad w ramach specjalnosci inteligentne systemy transportowe uzyskuje wiedze i
umiejetnosci z zakresu funkcjonowania nowoczesnych rozwigzan transportowych, formutowania
wielokryterialnych problemoéw optymalizacji i rozwigzywania ich przy pomocy zaawansowanych
narzedzi informatycznych w obszarach zarzadzania, nadzoru i inteligentnego sterowania
zintegrowanymi systemami transportowymi. Z kolei druga specjalnosé systemy transportu
zintegrowanego pozwala studentom zdoby¢ wiedze z zakresu inzynierii Srodkéw transportowych,
inzynierii ruchu, organizacji i projektowania systeméw, proceséw i technologii transportu rzecznego,
morskiego oraz bezposrednio powigzanych z nimi dziedzin transportu drogowego, szynowego i
lotniczego. Przedstawiona koncepcja i cele ksztatcenia odzwierciedlone sg w programie studiow, ktéry
charakteryzuje przewaga zaje¢ o charakterze inzynieryjno-technicznym, szczegdlnie jaskrawa na
studiach | stopnia. Takze w sformutowanych efektach uczenia sie, szczegdlnie dla studidw | stopnia
wystepuje silna dominacja efektéw ukierunkowanych na wiedze i umiejetnosci inzynieryjno-
techniczne, a nie zwigzane bezposrednio z dyscypling nauki o zarzadzaniu i jakosci.

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne z politykg Uczelni w zakresie jakosci ksztatcenia, a program
studidw podlega monitorowaniu w ramach procedur funkcjonujgcego w Uczelni systemu zarzgdzania
jakoscig oraz podlega ewolucji zgodnie z aktualnymi trendami w obszarze szkolnictwa wyzszego oraz
w obszarze oddziatywan z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Przedstawiona koncepcja i cele ksztatcenia zwigzane sg z dyscyplinami, do ktérych kierunek jest
przyporzadkowany, tj. z dyscypling wiodgca nauki o zarzagdzaniu i jakosci (na studiach | stopnia od 50%
do 53% w zaleznosci od specjalnosci, a na studiach Il stopnia od 55% do 69% w zaleznosci od
specjalnosci) oraz z dyscyplinami uzupetniajgcymi, tj. inzynieria lagdowa, geodezja i transport (od 45%
do 48% w zaleznosci od specjalnosci na studiach | stopnia i na studiach Il stopnia 17%), a dodatkowo
na studiach Il stopnia rowniez z dyscypling informatyka techniczna i telekomunikacja (7%-20%).
Przedstawione proporcje przyporzagdkowania nie znajdujg jednak odzwierciedlenia w przedstawionej
koncepcji i celach ksztatcenia, a takze w oferowanych specjalnosciach o wyraznym profilu techniczno-
inzynierskim oraz we wspomnianych wyzej efektach uczenia sie i planach zajeé. Przedstawione cele
ksztatcenia sg bowiem zwigzane gtdwnie z wiedzg i umiejetnosciami inzyniersko-technicznymi,
szczegolnie na studiach | stopnia, i to ten obszar ksztatcenia stanowi kluczowe kompetencje poznawcze
studentdw na ocenianym kierunku. Nalezy tez zwrdci¢ uwage, ze przedstawione proporcje
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przyporzadkowania studidw do dyscyplin naukowych, zaréwno na | jak i na Il stopniu nie sumujg sie do
100%, a takze sg zupetnie inaczej podane w systemie Polon.

Uczelnia wykazata zwigzek koncepcji ksztatcenia na kierunku z dziatalnoscig naukowg pracownikow
WIET, zarédwno w zakresie dyscypliny wiodacej, tj. nauki o zarzadzaniu i jakosci, jak i w zakresie
dyscyplin uznanych za uzupetniajace tj. inzynieria ladowa, geodezja i transport na | stopniu oraz
dodatkowo na studiach Il stopnia Informatyka techniczna i telekomunikacja. Zakres prac badawczych i
projektowych pracownikdw WIET obejmuje takie zagadnienia jak np. rozwdj systemow
transportowych i ich oddziatywanie na srodowisko miejskie, rozwéj zréwnowazonych faricuchéw
dostaw w warunkach nowej gospodarki, procesy transportowe w miastach, zarzagdzanie systemami
transportowymi, srodkami transportu i infrastrukturg transportowg, modelowanie systemdw
zarzadzania weztami transportu zintegrowanego, nowoczesne techniki zarzgdzania wybranymi
gateziami transportu z perspektywy potrzeb ich uzytkownikdéw, rozwéj morskiej turystyki jachtowej z
wykorzystaniem technologii teleinformatycznych, strategie zarzadzania cyklem zycia S$rodkéw
transportu i obiektéw infrastrukturalnych, gospodarka odpadowa w kontekscie wykorzystania
odpaddéw poprodukcyjnych oraz pokonsumpcyjnych w postaci materiatéw polimerowych. Efektem
prowadzonych badan naukowych sg wnioski patentowe (np. “Sposéb separacji sktadnikéw
kompozytdw opakowaniowych zawierajgcych celuloze, aluminium i polietylen lub inne skfadniki
nieorganiczne”) oraz wymienione liczne publikacje w renomowanych czasopismach o zasiegu
miedzynarodowym, szczegdlnie specjalistycznych w zakresie zagadnien transportowych (np.
Transportation Research Procedia, Sustainability, Energies), a w o wiele mniejszym stopniu w zakresie
zarzadzania.

Metody i narzedzia stuzgce do realizacji prowadzonych w jednostce badan naukowych, a takze
rezultaty tych badan majg odzwierciedlenie w realizowanym procesie nauczania. Przyktadem moze by¢
chocby utworzenie specjalistycznych laboratoriéw badawczych, ktére rowniez sg wykorzystywane w
procesie nauczania. Wéréd 11 wymienionych przez Uczelnie laboratoriow wiekszos¢ zwigzana jest
jednak ze specjalistycznymi badaniami techniczno-inzynierskimi, np. Laboratorium Automatyzacji
Proceséw Logistyczno-Produkcyjnych, Laboratorium Szybkiego Prototypowania, Laboratorium
Badania Procesdw Zuzywania, Laboratorium Symulacji Systeméw Transportowych.

Przedstawiona koncepcja i cele ksztatcenia sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy. Realizowany program studidéw
podlega monitorowaniu poprzez opiniowanie przez potencjalnych pracodawcéw, gtéwnie w zakresie
aktualizacji tresci ksztatcenia do zmieniajacych sie potrzeb branzy transportowo- logistycznej.
Szczegblne zadanie w tym zakresie petni Rada Rozwoju Wydziatu, skupiajgca przedsiebiorcéw
wspdtpracujacych z Uczelnig, ktérzy opiniujg program studidw oraz merytoryczne przygotowanie
studentow podczas praktyk zawodowych. Opinie pracodawcéw i absolwentow pozyskiwane sg przez
Biuro Karier PM, Dziat Spraw Morskich i Praktyk oraz przez Wydziatowego Kierownika Praktyk jak
rowniez opiekunéw praktyk. Wsréd znaczgcych przedsiebiorstw i instytucji przyjmujgcych studentéw
na praktyki zawodowe i opiniujgcych program studiéw w ankietach Uczelnia wymienita: Zarzad
Morskich Portéw Szczecin i Swinoujécie SA, CSL Internationale Spedition Sp. z 0.0., Bulk Cargo-Port
Szczecin Sp. z 0.0., Zarzad Drég i Transportu Miejskiego w Szczecinie, PKP Cargo S.A. Zachodni Zaktad,
Spotki, Polska Zegluga Battycka S.A., Terminal Promowy Swinoujécie Sp. z 0.0., OT Port Swinoujécie
Sp.,z 0.0. (OT Logistics Group), Urzad Morski w Szczecinie, Zegluga Szczeciriska Turystyka Wydarzenia
Sp., z 0.0., DB Port Szczecin Sp. z o0.0., Konig Freight Logistics Sp. z 0.0., Rohling Suus Logistics S.A.,
Urzad Zeglugi Srédladowej w Szczecinie, Grupa Azoty Zaktady Chemiczne Police S.A., Fast Terminals
Sp. z 0.0., C. Hartwig Szczecin Spedytorzy Miedzynarodowi Sp. z 0.0., Konig - Trans Spedition Sp. z 0.0.,
Galan Logistics. Opinie pracodawcéw pozyskiwane sg rdwniez podczas seminariow, konferencji czy
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spotkan branzowych, w ktérych uczestniczg pracownicy Wydziatu, z ktérych pewna czesé¢ ma szerokie
kontakty ze srodowiskiem pracodawcow. Dodatkowo w celu dostosowania oferty ksztatcenia do
potrzeb gospodarki, rynku pracy i spofeczenstwa, a takze zaciesnienia wspétpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym, realizowany jest projekt ,,NOWE HORYZONTY”, ktéry obejmuje podniesienie
kompetencji zawodowych studentdw poprzez udziat w zajeciach prowadzonych przez dydaktykéw z
zagranicy, udziat w warsztatach i szkoleniach oraz realizacje stazy.

Koncepcja i cele ksztatcenia uwzgledniajg nauczanie i uczenie sie z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ — w programie studiéw niestacjonarnych zajecia audytoryjne moga odbywadé
sie w tej formie, co zostato uregulowane w Uchwale nr 36/2022 Senatu z dnia 22.06.2022 r. w sprawie
wprowadzenia zapisu do wszystkich programoéw studiéw niestacjonarnych w zwigzku z prowadzeniem
zajec i weryfikacjg efektow uczenia sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ od
roku akademickiego 2022/2023. Oferowane przez Uczelnie narzedzia nauki zdalnej w postaci platform
e-learningowych sg wykorzystywane réwniez pomocniczo w organizacji zaje¢ dydaktycznych (np.
przekazywanie materiatéw dydaktycznych, literatury) na wszystkich rodzajach studiow.

Kierunkowe oraz przedmiotowe efekty uczenia sie zostaty opracowane na podstawie wytycznych
ustawy z 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji oraz rozporzgdzenia ministra Nauki
i szkolnictwa wyzszego z dn. 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow
uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6 — 8 Polskiej Ramy Kwalifikacji, dopisujagc do wczesniej
ustalonych efektéw nowe. W ten sposéb stworzona zostata swoista hybryda efektéw uczenia sie
przypisana dla kierunku i przedmiotdw, ktéra omineta cze$é efektdw uczenia sie za$ czes¢ zostata
przypisana nie do niewtasciwej grupy efektow.

To podejscie Uczelni do ustalenia kompletu efektdw uczenia sie na poziomie széstym i sidmym
Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK) jest powodem niescistosci i nieprawidtowosci w ostatecznym ustaleniu
stosowanych przez Uczelnie kierunkowych efektéw uczenia sie. Zauwazono szereg nieprawidtowosci
w zakresie translacji efektéw przewidzianych w ustawie z dnia 14 listopada 2018 r. na stosowne efekty
kierunkowe dla obu poziomu studidw. Po pierwsze — Niekompletna translacja efektéw PRK na
kierunkowe efekty uczenia sie na poziomie széstym — np. w efektach pochodnych od P6S_WG brak
nauk o zarzadzaniu i jakoSci oraz geodezji i transportu (inzynierii lgdowej i transportu), brak
fundamentalnych dylematow wspdtczesnej cywilizacji, uwarunkowanie etycznych i innych zwigzanych
z kierunkiem studiéw. P6S_UW nie jest zgodny z cyt. Rozporzadzeniem z 14.11.2018, zatem efekty
kierunkowe nie sg petne. K_U15 do 17 nie uwzgledniajg nietypowosci jej warunkéw nie w petni
przewidywalnych. P6S_UO pomija Kontekst prac zespotowych Interdyscyplinarnych. Kierunkowa
pochodna P6S_KK pomija istotne zasiegania opinii ekspertéw. Pochodna P6S_KO pomija inicjowanie
dziatan na rzecz interesu publicznego. K_K04 (rola lidera i wskazywanie priorytetéw stuzacej realizacji
okreslonego przez siebie lub innych zadania) Nie jest pochodng P6S_KR. K_K7 pomija dziatania na rzecz
interesu publicznego. Po drugie — na poziomie siddmym PRK - KW_09 do 11 pomijajg gtdwne tendencje
rozwojowe dyscyplin naukowych to ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiéw a ponadto nie w
petni odzwierciedlone sg w kierunkowych efektach uczenia sie — dotyczy to w szczegdlnosci kwestii
zarzadzania i jakosci. P7S_WK w transformacji na K_W13 gubi fundamentalne dylematy wspotczesnej
cywilizacji. Umiejetnosci: od K _U01 do 10 odnosza sie do poprzedniej regulacji. Czesciowo
przypisywano tutaj umiejetnosci inzynierskie, przy czym tych efektéw jest zbyt duzo w stosunku do
efektow wynikajgcych z ogdlnoakademickiego podejscia. Od K _U11l do 13 zatracono kontekst
nieprzewidywalnosci. Pominieto tez umiejetnos¢ formutowania i testowania hipotez zwigzane z
prostymi problemami badawczymi. P7S_UK przetransponowano wytgcznie do kompetencji
postugiwania sie jezykiem obcym natomiast nie uwypuklono w nim specyfiki opisu tej kompetencji, a
mianowicie —komunikowania sie na tematy specjalistyczne ze zréznicowanym kregiem odbiorcéw oraz
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pominieto prowadzenie debaty. O ile mozna dyskutowac na ile mozliwe jest zrealizowanie wszystkich
wytycznych komunikacyjnych w ramach jezyka obcego o tyle prowadzenie debaty jest tutaj
wykluczone — chodzi nie tylko debaty w jezyku obcym, ale przede wszystkim w jezyku polskim i
adresowane do réznych odbiorcéw. P7S_UU w transpozycji na efekt kierunkowy zatraca
ukierunkowywanie innych w zakresie samodzielnego planowania i realizowania uczenia sie przez cate
zycie. P7S_KK przetransponowane na K_KO01 i 02 nie odpowiada tresci z Rozporzadzenia z 2018 roku
zostaty prawdopodobnie z ustalonych efektow kierunkowych z ustawy z 2015 r. P7S_KR nie znajduje
odzwierciedlenia w przypisanych kompetencjach kierunkowych — np. przyjmowanie roli lidera i
wskazywanie priorytetéw (K_K03) jest to nadmiarowe, a brak kompetencji w zakresie rozwijania
dorobku zawodu. Z P7S_KO zagubity sie w efektach kierunkowych zobowigzania spoteczne w szerokim
zakresie a nie tylko petnienie roli spofecznej absolwenta uczelni wyiszej, jak réwniez
wspotorganizowanie dziatalnosci na rzecz srodowiska spotecznego oraz inicjowanie dziatai na rzecz
interesu publicznego. Dodatkowo sformutowane kierunkowe efekty uczenia sie w zakresie wiedzy nie
uwzgledniajg pogtebionego jej poziomu, co jest wymagane w przypadku efektdw uczenia sie
odnoszacych sie do charakterystyk drugiego stopnia w zakresie deskryptora o kodzie P7S_WG.

Po trzecie — przetozenie tak ustalonych efektéw kierunkowych dla poziomu széstego i siodmego PRK
na efekty przedmiotowe powoduje, ze realizowane w trakcie uczenia sie efekty sg niekompletne (poza
faktem braku wypetnienia ustalonych przez Uczelnie efektéw kierunkowych przez sume efektow
przedmiotowych) i nie prowadzg do petnej realizacji efektéw kierunkowych.

Uwzgledniajac powyzsze mozna stwierdzi¢, ze ustalone przez uczelnie efekty uczenia sie dla kierunku
transport na studiach | i Il stopnia (poziom szésty i siddmy PRK) nie w petni sg zgodne z wtasciwymi
poziomami Polskiej Ramy Kwalifikacji, ze wzgledu na brak kompletnosci, wiasciwe odniesienia, a takze
w przypadku efektédw dla studiow Il stopnia brak uwzglednienia pogtebionego zakresu wiedzy.

Ocena specyficznosci efektdéw uczenia sie dokonywana jest poprzez cechy wyrdzniajgce absolwenta
kierunku. Zgodnie z deklaracjg Uczelni ksztatcenie absolwenta zwigzana jest z poznaniem przez niego
zwigzkow z interdyscyplinarnym charakterem badan na Politechnice Morskiej w Szczecinie, z dynamika
i zmiennoscig otoczenia, w ktorym technologie, gospodarka i zarzadzanie przenikajg sie w celu
zwiekszenie efektywnosci dziatan transportowych. Charakterystyczng cecha tego kierunku jest silna
relacja z praktykg poprzez wspotprace z przemystem, organami administracji oraz instytucjami
miedzynarodowymi. Ksztattowanie kompetencji inzynierskich zwigzane jest nieodfgcznie z systemem
inzynierskim poddawanym réznorakim analizom. System inzynierski na obu stopniach studiow
zapewnia kompleksowe przygotowanie studentéw do pracy w branzy transportowej. Obejmuje
elementy przygotowane we wspotpracy z przedstawicielami otoczenia wewnetrznego i zewnetrznego,
takie jak programy i metody nauczania, nowoczesne laboratoria, praktyki zawodowe w
przedsiebiorstwach, wspierajgce rozwoj zawodowy studentéw, jak rowniez kadry dydaktycznej. Studia
pierwszego stopnia to przede wszystkim nauka podstawowych zagadnien inzynierskich na poziomie
zaawansowanym oraz rozwijanie umiejetnosci praktycznych. Program studiéw obejmuje szeroki zakres
przedmiotow, od teoretycznych po praktyczne, majgcych na celu zapewnienie solidnych fundamentéw
w dziedzinie inzynierii transportu i gtdwnie w tym zakresie program zaje¢ odzwierciedla sformutowane
dla kierunku efekty uczenia sie. Zwigzek programu studidw z efektami z zakresu dyscypliny nauki o
zarzadzaniu i jakosci jest niewielki, gtéwnie ze wzgledu na to, ze w zbiorze efektéw kierunkowych na
studiach | stopnia sformutowano jedynie pojedyncze efekty odnoszace sie do tej dyscypliny, choc
uznano j3 za wiodaca.

Reasumujac: Ustalone w obecnym ksztatcie efekty uczenia sie sg specyficzne i zgodne z aktualnym
stanem wiedzy w dyscyplinach do ktdry kierunek zostat przyporzadkowany jak réwniez zakresem
dziatalnosci naukowej uczelni w tych dyscyplinach, aczkolwiek silniej zwigzanych z obszarem nauk
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inzynieryjno- technicznych niz z dyscypling wiodaca tj. nauki o zarzadzaniu i jakosci. Pracownicy
wydziatu sg znani z aktywnych dziatan publikacyjnych w wydawnictwa krajowych i zagranicznych w
obszarze zaréwno transportu jak i logistyki. Ponadto standardy jakosci ksztatcenia na kierunku
transport uwzglednieniem kompetencji badawczych i komunikowania sie jezyku obcym sg mozliwe do
osiggniecia oraz sformutowane w sposéb zrozumiaty pozwalajgce na stworzenie systemu i weryfikacji
w odniesieniu do obecnie ustalonego ksztattu efektdw uczenia sie. Standardy jakosci ksztatcenia
prowadzg do uzyskania tytutu zawodowego inzyniera na poziomie szdstym Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz mgr inz. na poziomie siédmym Polskiej Ramy Kwalifikacji zawierajac petny zakres efektéw
inzynierskich dostosowanych i realizowanych w ramach ustalonego przez Uczelnie systemu
inzynierskiego.

Reasumujac: O ile mozna uzna¢, ze efekty uczenia sie, uwzgledniajgc wykazane niezgodnosci, moga
by¢ uznane za cze$ciowo zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz profilem ogdlnoakademickim, to
zgodnos¢ z wiasciwymi poziomami Polskiej Ramy Kwalifikacji jest mocno utomna. W tym zakresie
zaleca sie doprowadzenie kierunkowych efektéw uczenia sie na poziomie széstym i si6dmym do petnej
zgodnosci z rozporzagdzeniem ministra Nauki i szkolnictwa wyzszego z dn. 14 listopada 2018 r. w
sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6 — 8
Polskiej Ramy Kwalifikacji. W konsekwencji niezbednym jest réwniez dostosowanie przedmiotowych
efektdw uczenia sie do zmienionych kierunkowych efektéw uczenia sie.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione czesciowo
Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne z misjg i strategig Uczelni oraz polityka jakosci, a takze sg
zwigzane z prowadzong w Uczelni dziatalnoscia naukowg w dyscyplinach, do ktérych
przyporzadkowano kierunek. Ponadto sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy oraz zostaty okreslone we wspétpracy
z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi.

Ustalone w obecnym ksztatcie efekty uczenia sie sg specyficzne i zgodne z aktualnym stanem wiedzy
w dyscyplinach do ktéry kierunek zostat przyporzadkowany, jak réwniez zakresem dziatalnosci
naukowej Uczelni w tych dyscyplinach. Aczkolwiek wsrdd efektéw uczenia sie, szczegdlnie na studiach
| stopnia, dominujg te zwigzane z obszarem nauk inzynieryjno- technicznych, a nie zwigzane z
dyscypling wiodaca tj. nauki o zarzadzaniu i jakosci. Standardy jakosci ksztatcenia na kierunku transport
uwzgledniajg kompetencje badawcze i komunikowania sie jezyku obcym i sg mozliwe do osiggniecia
oraz sformutowane w sposdb zrozumiaty pozwalajgce na stworzenie systemu i weryfikacji w
odniesieniu do obecnie ustalonego ksztattu efektdw uczenia sie. Efekty uczenia sie prowadzg do
uzyskania tytutu zawodowego inzyniera na poziomie széstym Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz mgr inz.
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na poziomie siédmym Polskiej Ramy Kwalifikacji zawierajgc petny zakres efektédw inzynierskich

dostosowanych i realizowanych w ramach ustalonego przez Uczelnie systemu inzynierskiego.

Stwierdzone nieprawidtowosci:

1.

Nieadekwatna proporcja przyporzgdkowania studiow | stopnia do dyscyplin naukowych, tj. nie
odzwierciedla przewagi zagadnien zwigzanych z inzynierig transportu w sformutowanej
koncepcji i celach ksztatcenia na kierunku oraz w zestawie kierunkowych efektéw uczenia sie.
Zagadnienia z dyscypliny uznanej za wiodaca tj. nauki o zarzadzaniu i jako$ci odzwierciedlone
sg w minimalnym stopniu zaréwno w koncepcji i celach ksztatcenia jak i w sformutowanych
efektach uczenia sie.

Przedstawione proporcje liczbowe przyporzgdkowania kierunku do dyscyplin naukowych -
zaréwno na studiach | jak i Il stopnia - nie sumujg sie do 100% i sg inne niz podane w systemie
Polon.

Efekty uczenia sie — zardwno kierunkowe jak i dla zaje¢ badz grup zaje¢ - zostaty ustalone
czesciowo w oparciu o zmienione akty normatywne, w szczegélnosci zastgpione
rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 14 listopada 2018 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia efektédw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6 — 8
Polskiej Ramy Kwalifikacji. Wskutek tego nie s3 kompletne, nie majg wtasciwych odniesien.
Sformutowane dla studidw drugiego stopnia kierunkowe efekty uczenia sie w zakresie wiedzy
nie uwzgledniajg pogtebionego jej poziomu, co jest wymagane w przypadku efektéw uczenia
sie odnoszacych sie do charakterystyk drugiego stopnia w zakresie deskryptora o kodzie
P7S_WG.

Stwierdzono, ze w programie studidw efekty uczenia sie silniej zwigzane sg z obszarem nauk
inzynieryjno- technicznych niz z dyscypling wiodaca tj. nauki o zarzadzaniu i jakosci.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

1. Rekomenduje sie zaktualizowanie przedstawionej strategii Uczelni z uwzglednieniem jej nowej

nazwy ,,Politechnika Morska w Szczecinie”, obowigzujgcej od 2022 roku.

Zalecenia

1. Zaleca sie zmiane proporcji przyporzgdkowania studiow | stopnia na kierunku do dyscyplin

naukowych, tak zeby adekwatnie odzwierciedlaty przewage zagadnien zwigzanych z inzynierig

transportu w sformutowanej koncepcji i celach ksztatcenia, a takze w efektach uczenia sie.

2. Zaleca sie uporzadkowanie proporcji liczbowych przypisania kierunku do dyscyplin, zaréwno w

zakresie rachunkowym (suma powinna wskazywa¢ 100%), jak i w zakresie zgodnosci z podanymi

proporcjami w systemie Polon. Zalecenie dotyczy zaréwno studiow |, jak i Il stopnia.
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3. Zaleca sie doprowadzenie kierunkowych efektéw uczenia sie na poziomie széstym i siodmym do
petnej zgodnosci z rozporzagdzeniem ministra Nauki i szkolnictwa wyzszego z dn. 14 listopada 2018
r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6
— 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji, szczegdlnie w zakresie ich kompletnosci, wtasciwych odniesien, a
takze w przypadku efektéw dla studidw Il stopnia uwzglednienia pogtebionego zakresu wiedzy. W
konsekwencji niezbednym jest réwniez dostosowanie przedmiotowych efektéw uczenia sie do
zmienionych kierunkowych efektéw uczenia sie.

Zaleca sie podjecie dziatan zmierzajgcych do wyeliminowania nieprawidtowosci w przysztosci

Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Uwzgledniajgc niepetny zestaw wymaganych efektéw uczenia sie mozina stwierdzi¢, ze tresci
programowe odnoszg sie wytgcznie do tych efektdw uczenia sie ktére zostaty zaplanowane w zestawie
kierunkowych oraz przedmiotowych efektéw. Autorzy Raportu samooceny wskazujg na to, ze kierunek
taczy efekty uczenia w zakresie inzynieryjno — technicznym z naukami spotecznymi. Nadto tresci
programowe sg zgodne z aktualnym stanem wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie nauki o
zarzadzaniu jakosci oraz w pozostatych dyscyplinach to jest inzynierii lgdowej, geodezji i transporcie
oraz informatyce technicznej i telekomunikacji (na studiach Il stopnia, jak réwniez zgodne z zakresem
dziatalnos$ci naukowej Politechniki Morskiej w wymienionych dyscyplinach. Uzyskanie wiedzy w tych
dwéch obszarach staje sie podstawa osiggniecia przewagi konkurencyjnej absolwenta. Do dyscypliny
wiodgcej nauki o zarzadzaniu jakosSci na poziomie széstym Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK)
przypisywano 50 i wiecej procent ECTS. Na studiach na poziomie siddmym PRK do nauk o zarzadzaniu
jakosci przypisywano miedzy 55 a 69% ECTS. W takich zakresach powinny by¢ uwzglednione
kompetencje w zakresie nauk o zarzadzaniu jakosci i pokrewnych reprezentowane w programach
studidow na obu poziomach studiéw. Analiza programu studiéw, w tym przedmiotéw wskazuje na
nadmiar zakresu przedmiotow ksztattujgcych kompetencje inzynierskie w stosunku do przedmiotéw
ksztattujgcych umiejetnosci zarzadcze.

Rekomenduje sie rozwazenie mozliwosci dostosowania tresci przedmiotéw na studiach | i Il stopnia w
wiekszym stopniu do ksztattowania kompetencji w dyscyplinie nauk o zarzadzaniu i jakosci.

Tresci programowe sg kompleksowe i specyficzne dla zaje¢ tworzacych program studiéw i zapewniajg
uzyskanie wszystkich zaplanowanych efektéw uczenia sie uwzgledniajgc obecny profil absolwenta.
Analizujgc kompleksowosé i specyficznos¢ zajec tworzgcych program studiow zaréwno na poziomie
szdstym jak i siocdmym Polskiej Ramy Kwalifikacji nalezy stwierdzi¢, ze w obecnym stanie prowadzg one
do uzyskania efektéw uczenia sie jedynie zaplanowanych w programach studiéw.

Studia na kierunku na | stopniu trwajg siedem semestrow i konczg sie uzyskaniem przez absolwenta
tytutu zawodowego inzyniera. Liczba punktdw ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji wynosi 210
ECTS (w zaleznosci od specjalnosci: 2694-2739 godz.) dla studiéw stacjonarnych, oraz 1686-1722 godz.
w przypadku studidw niestacjonarnych).

Studia Il stopnia na kierunku trwajg trzy semestry i koniczg sie uzyskaniem przez absolwenta tytutu
zawodowego magistra. Liczba punktéw ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji wynosi dla kierunku
transport 90 ECTS (zaleznosci o specjalnosci 1131-1132 godz.).

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 14



Punkty ECTS, przypisane do przedmiotéw, odzwierciedlajg zaréwno faktyczne godziny kontaktowe, jak
i prace wtasng studenta. Zgodnie z artykutem 63. 1. 1 ustawy, w przypadku studiéw stacjonarnych co
najmniej potowa punktéw ECTS objetych programem studidw powinna by¢ pozyskiwana w ramach
zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich innych oséb prowadzacych zajecia i
studentédw. Art. 63. 1. 2. Ustawy dla studidéw niestacjonarnych przewiduje, ze mniej niz potowa
punktdw ECTS objetych programem studiéw moze byc¢ uzyskiwana z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentow.

Na studiach stacjonarnych | stopnia udziat zajeé realizowanych w ramach bezpos$redniego kontaktu
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia w zaleznosci od specjalnosci waha sie
od 51 do 52% ECTS, za$ na studiach niestacjonarnych dla obu specjalnosci wynosi 31%.

Na studiach stacjonarnych Il stopnia udziat zaje¢ realizowanych w ramach bezposredniego kontaktu
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia w zaleznosci od specjalnos$¢ ci waha
sie od 51 do 52% ECTS, zas na studiach niestacjonarnych dla czterech specjalnosci miesci sie w
przedziale od 31 do 32%.

Reasumujac: liczba godzin zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i

studentéw okreslona w programie studiéw | i Il stopnia jest wtasciwa i zgodna ze stosownymi
przepisami.
Sekwencja zaje¢ na studiach | i Il stopnia ma charakter realizowania przyrostu wiedzy w ramach

poszczegblnych przedmiotdéw oraz kompozycji przedmiotdw zgrupowanych w moduty kierunkowe i
specjalnosciowe na bazie przedmiotéw modutéw ogdlnych i podstawowych. Dodatkowo realizowany
jest modut przedmiotéow do wyboru modut praktyk zawodowych.

Reasumujac: sekwencja zaje¢ a takze dobdr form zaje¢ zapewniajg osiggniecie przez studentow
zaplanowanych w programie studiow efektéw uczenia sie.

Na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych | stopnia na kierunku wyborem zaje¢ objeto 93 ECTS (z
210 ECTS koniecznych do ukonczenia studiéw), co stanowi 44% ogotu punktéw ECTS.

Na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych Il stopnia na kierunku transport wyborem zaje¢ objeto
47 ECTS (z 90 ECTS koniecznych do ukorczenia studidw) co stanowi 52% ogdtu punktéw ECTS
Reasumujac: plan studidw umozliwia wybdr zaje¢, ktérym przypisywano punkt ECTS wymiarze
przekraczajacym 30%.

Plan studiéw na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych | stopnia na kierunku w zaleznosci od
specjalnosci obejmuje zajecia lub grupy zaje¢ zwigzane z prowadzong w Uczelni dziatalnoscig naukowa
w dyscyplinie nauk o zarzadzaniu i jakosci, do ktérego zostat przyporzgdkowany kierunek, w wymiarze
punktéw 127-133 ECTS co stanowi 60-63%. W przypadku studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych
drugiego stopnia ta liczba wynosi 65 ECTS, co stanowi 72%.

Reasumujac: plan studiéw na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych | i Il stopnia na kierunku
transport obejmuje zajecia lub grupy zaje¢ zwigzane z prowadzong w Uczelni dziatalnos$cig naukowa w
dyscyplinie nauki o zarzadzaniu i jakosci, do ktérych zostat przyporzgdkowany kierunek w wymiarze
przekraczajacym 50%.

Studenci realizujg obowigzkowo jeden z jezykdw obcych (do wyboru: jezyk angielski, jezyk niemiecki).
W przypadku obu stopni studidw jezyk obcy realizowany jest przez trzy semestry. Na studiach | stopnia,
w obu trybach studiéw, zajecia z jezyka obcego zajmujg 5 semestrow i sg wycenione sumarycznie
naktadem pracy 10 ECTS. Zajecia z jezyka obcego na studiach Il stopnia, w obu trybach studiéw, dotyczg
jezyka biznesu, trwajg jeden semestr i wycenione sg na 2 ECTS. Zajecia z lektoratu jezyka obcego majg
na celu doprowadzenie studenta do nabycia umiejetnos¢ postugiwania sie wybranym jezykiem obcym
na poziomie B2 oraz B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego, stosownie do poziomu
studidw.
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Reasumujac: program studiéw na obu poziomach obejmuje zajecia poswiecone ksztatceniu w zakresie
co najmniej jednego jezyka obcego.

Uczelnia wskazuje, ze w programie studidw, zarédwno na poziomie szdstym PRK jak i siédmym PRK
realizowane s3 zajecia z dziedziny nauk humanistycznych lub spotecznych w wymiarze 5 ECTS. Na
studiach stacjonarnych i niestacjonarnych | stopnia wskazany jest przedmiot spoteczny 1 wyceniony na
2 ECTS, natomiast na studiach Il stopnia Uczelnia wskazuje na przedmiot kultura menedzerska (1 ECTS),
jezyk biznesowy (2 ECTS) i seminarium magisterskie (2 ECTS z 20 ECTS w ramach tego modutu
przypisano naukom humanistycznym). Jak chodzi o studia | stopnia (szésty poziom PRK) — brakuje
przedmiotu za 3 ECTS, natomiast na studiach Il stopnia (siédmy poziom PRK) brakuje 4 ECTS (jezyk obcy
biznesowy oraz fragment seminarium magisterskiego nie stanowig przedmiotow z grupy
humanistycznych).

Zatem program studiéw nie obejmuje zajeé z dziedziny nauk humanistycznych z przyporzagdkowang
liczbg punktow ECTS nie mniejszg niz piec.

Ten stan rzeczy jest niewtasciwy, gdyz przyporzagdkowanie kierunku studidw wytacznie do dyscypliny
lub dyscyplin z dziedziny nauk humanistycznych nie zwalnia z obowigzku okreslenia w programie
studidw zaje¢ z dziedziny nauk spotecznych. Analogicznie przyporzgdkowanie kierunku studidw
wytgcznie do dyscypliny lub dyscyplin z dziedziny nauk spotecznych nie zwalnia z obowigzku okreslenia
w programie tych studiéw zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych. W przypadku Uczelni nalezy na obu
stopniach studiow nalezy wdrozyé przedmioty humanistyczne w wymiarze co najmniej 5 ECTS.

Metody i techniki ksztatcenia na odlegto$¢ wykorzystywane sg m.in do udostepniania materiatow
dydaktycznych, do przeprowadzania seminariow dyplomowych oraz do spotkan z ekspertami
zewnetrznymi. Dodatkowo studenci majg mozliwos¢ wykorzystania oprogramowania w wersji online
jako dodatkowego narzedzia (np. Matlab, AutoCAD), poszerzajacego umiejetnosci z danego
przedmiotu.

Metody ksztatcenia stosowane w Uczelni na kierunku sg rézne, poczawszy od zaje¢ audytoryjnych z
preferowang formg wyktadu konwersatoryjnego, zaje¢ <cwiczeniowych, laboratoryjnych i
projektowych, pracy lub grupie czy analizy studium przypadku. Do realizacji tych zaje¢ wykorzystywane
s3 nowoczesne metody nauczania z wykorzystaniem S$rodkéw audiowizualnych, stanowisk
komputerowych oraz odpowiednio dobranego oprogramowania.

Uczelnia oferuje studentom dwie platformy nauki zdalnej — Platforme e-learningowg Moodle oraz
platforme do komunikacji zdalnej MS Teams. Lotto uczelnia umozliwia studentom korzystanie z
zestawu ustug elektronicznych (np. Azure Dev Tools for Teaching, MsForms i in.) czy oprogramowania,
np. AutoCad, Matlab, Statistica.

W procesie nauczania wykorzystywane sg metody ksztattujgce u studentéw kompetencje miekkie
zwigzane z samodzielnym wykonywaniem zadan i doksztatcaniem sie jak np. zespotowe i indywidualne
prace projektowe, prezentacje, wystgpienia, dyskusje, burze mézgdéw, metody studiéw przypadkdw,
gry dydaktyczne. Studenci kierunku przygotowywani sg do pracy naukowej etapowo. W pierwszej
kolejnosci uczeni sg przygotowywania konspektow i referatow w oparciu o literature naukowg, a
prezentujac swoje opracowania na zajeciach przygotowujg sie do wystgpiedn na konferencjach
naukowych.

Studenci ponadto sg przygotowywani do prowadzenia dziatalnosci naukowej poprzez wspdlne
publikacje naukowe czy uczestnictwo w seminariach i konferencjach naukowych. Przyktadem
konferencji, na ktérej studenci przedstawiajg swoje wyniki badan jest organizowana cyklicznie przez
PM konferencja SeaPoint, ExploShip.
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Ostatni etap przygotowania studentéw do pracy naukowej to proces opracowania prac dyplomowych.
Studenci zaangazowani w prace projektowe majg mozliwos¢ wykorzystania przeprowadzonych badan
w trakcie pisania prac dyplomowych.

Reasumujac: metody i techniki ksztatcenie sg réznorodne i specyficzne dla ksztattowania sylwetki
absolwenta, zapewniajg osiggniecie przez studentéw wszystkich efektdow uczenia sie, zas w ich doborze
sg uwzgledniane najnowsze osiggniecia dydaktyki akademickiej, sg stosowane wiasciwie dobrane
srodki i narzedzia dydaktyczne, ktére wspomagajg osiggniecie przez studentéw efektédw uczenia sie.
Ponadto metody ksztatcenia wykorzystujg wtasciwie potencjat metod i technik z ksztatcenia na
odlegtos¢ oraz dostepne narzedzia w tym zakresie, zapewniajgce osigganie przez studentéow efektéw
uczenia sie z wykorzystaniem tej technologii nauczania. Metody ksztatcenia stymulujg studentéw do
samodzielnosci i petnienia aktywnej roli w procesie nauczania. Metody i techniki ksztatcenia na
odlegtosé sg wykorzystywane pomocniczo.

Istotnym elementem w procesie nauczania jest przygotowanie studentéw do prowadzenia dziatalnosci
naukowej poprzez zainicjowanie i kontynuowanie wspdtpracy z pracownikami naukowo-
dydaktycznymi Wydziatu przy przygotowaniu publikacji naukowych, ktérych czescia sg takze
wystgpienia studentéw na konferencjach. W tym zakresie niezbedne jest korzystanie przez studentéw
samodzielnie badz we wspodtpracy z pracownikami naukowo-badawczymi z wtasciwych metod i
narzedzi w tym zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych.

Metody ksztatcenia na kierunku umozliwiajg uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka
obcego na stosownym do poziomu studiéw stopniu biegtosci jezykowej. Poza lektoratami jezykdw
obcych na obu stopniach studiéw (na széstym poziomie PRK lektoraty z jezykdw obcych, na si6dmym
poziomie PRK lektorat jezyka obcego w biznesie) studenci korzystajg z wyktadéw prowadzonych przez
zapraszanych Zagranicznych profesoréw wizytujgcych czy partnerdw projektéw badawczych. Studenci
majg réwniez obowigzek korzystania z literatury zagranicznej pracach dyplomowych. Takie utozenie
réznorodnych okolicznosci w studiowaniu, wymagajgcych znajomosci jezyka obcego nalezy ocenic
pozytywnie w kontekécie opanowania jezyka obcego na stosownym do poziomu studidow
zaawansowaniu.

Reasumujac: Metody ksztatcenia umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej w
zakresie dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzagdkowany oraz udziat w tej dziatalnosci,
stosowanie wifasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych. Ponadto umozliwiajg uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego
co najmniej na poziomie B2 w przypadku studiéw pierwszego stopnia lub B2+ na poziomie studiéw
drugiego stopnia.

Uczelnia zapewnia petne wsparcie dydaktyczne i materialne pozwalajacy na udziat studenta z
niepetnosprawnoscig w procesie nauczania. Studenci w zaleznosci od stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci oraz ci studenci ktorzy doswiadczajg kryzysu zdrowia psychicznego moga
skorzystaé z szeregu oferowanych im mozliwosci, skorzystania z dodatkowej nieobecnosci ze wzgledu
na stan zdrowia.

W szczegdlnych przypadkach takie jak dysfunkcje oséb z niepetnosprawnoscig, czy studentéw
studiujgcych w ramach indywidualnej organizacji studiéw dopuszcza sie weryfikacje danego efektu
uczenia sie z wykorzystaniem innej niz zapisana programem studiéw metody, w tym z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

Reasumujac: Metody ksztatcenia s3 dostosowane do zrdznicowanych potrzeb grupowych i
indywidualnych studentéw, wtgczajgc w to studentdéw z niepetnosprawnoscia jak réwniez umozliwiajg
realizowanie indywidualnych Sciezek ksztatcenia.
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Praktyki studenckie dla studidw | stopnia sg integralng czescig procesu nauczania, umozliwiajgc w petni
przygotowanie studentéw kierunku do przysztej pracy zawodowej. Program praktyk studenckich
zawiera cele praktyk ich wymiar oraz efekty uczenia sie, ktére student powinien osiggnac.

Program studiéw | stopnia (stacjonarnych i niestacjonarnych) przewiduje dwie programowe praktyki.
Programowe praktyki studenckie na studiach | stopnia realizowane sg w nastepujgcym wymiarze: na
studiach stacjonarnych: na Il roku studidow (praktyka kierunkowa) 160 h (20 dni roboczych) o na llI
roku studiéow (praktyka dyplomowa) — 160 h (20 dni roboczych), natomiast na studiach
niestacjonarnych: na Il roku studiéw (praktyka kierunkowa) — 120 h (15 dni roboczych) o na Ill roku
studidw (praktyka dyplomowa) — 120 h (15 dni roboczych). Wymiar programowych praktyk
studenckich wskazany jest w programie studiéw. Student rozliczany jest z realizacji wymaganej
programem studiow liczby godzin. Zwiekszony wymiar dopuszczony jest w przypadku sktadania przez
studenta wniosku o zaliczenie praktyki na podstawie wykonywanej pracy lub odbywanego stazu.
Organizacje praktyk oraz zwigzane z nimi prawa i obowigzki studenta podmiotu przyjmujacego na
praktyki unormowane zostaty przez Uczelnie w regulaminie studenckich praktyk zawodowych a ich
plan jest przygotowywany wg wytycznych Uczelni.

Tresci programowe okreslone dla praktyk, wymiar praktyk sg prawidtowe. Umiejscowienie praktyk w
planie studidow, zapewnia osiggniecie przez studentow efektdw uczenia sie. Efekty uczenia sie
przypisane dla praktyk zawodowych sg zgodne z efektami przypisanymi dla pozostatych zajec.
Studenci wybierajgc miejsce praktyk mogg skorzystaé z miejsc praktyk oferowanych przez Uczelnie lub
wybrac¢ praktyke indywidualnie. Kazdorazowo wybdr studenta weryfikowany jest przez Kierownika
Praktyk. Uczelnia posiada sformalizowane porozumienia z pracodawcami w sprawie realizacji praktyk
zawodowych. Liczba miejsc praktyk oferowana studentom ocenianego kierunku jest w petni
wystarczajaca.

Praktyki studenckie dotychczas realizowane byly w jednostkach funkcjonujgcych w otoczeniu
spoteczno-gospodarczym Uczelni. Dla praktyki kierunkowej sg to m.in. przedsiebiorstwa transportowe,
porty morskie, sréddlgdowe, terminale kontenerowe, terminale przetadunkowo-sktadowe, terminale
pasazerskie, przedsiebiorstwa spedycyjne i logistyczne, dziaty transportu wewnetrznego i
zewnetrznego podmiotdw produkcyjnych, ustugowych i handlowych, organizatorzy transportu,
zarzadcy infrastruktury transportu, podmioty produkcji, obstugi i/lub sprzedazy srodkéw transportu,
wiasciwe ds. transportu komorki stuzby mundurowej (m.in. policji, wojska, strazy pozarnej) . Dla
praktyki dyplomowej sg to jednostki funkcjonujgce w otoczeniu spoteczno-gospodarczym zwigzanym
z realizowanym tematem pracy dyplomowej. Dobdr jednostek realizowany jest w zréznicowany sposéb
we wspotpracy pomiedzy Wydziatowym Kierownikiem Praktyk, Dziatem Spraw Morskich i Praktyk PM,
Petnomocnikiem Dziekana Wydziatu ds. wspdtpracy z otoczeniem gospodarczym oraz Biurem Karier.
Na wniosek Dziekana Wydziatu powotywany jest Wydziatowy Kierownik Praktyk, odpowiedzialny
merytorycznie za realizacje praktyk na kierunku transport oraz Opiekunowie Praktyk, sprawujacy
nadzor nad przebiegiem praktyk w okresie wskazanym w przyjetym na dany rok akademicki
harmonogramie praktyk. Kierownik Praktyk oraz Opiekunowie Praktyk powotywani sg z grona
pracownikéw badawczo-dydaktycznych oraz dydaktycznych. Opiekunowie praktyk posiadajg
odpowiednie doswiadczenie i kompetencje zapewniajgc wtasciwg organizacje, przebieg i nadzér nad
realizacjg praktyk studenckich

Kazdy wybdr przez studenta miejsca odbywania praktyk zawodowych byt zatwierdzany przez opiekuna
praktyk, w oparciu o przyjete kryteria jakosciowe. W przypadku praktyk organizowanych przez
opiekunow praktyk, weryfikacja ww. kryteridw nastepuje na drodze bezposrednich wizyt, rozmoéw i
ustalen w zaktadach pracy. W przypadku praktyk indywidulanych, opiekun praktyk ocenia
zaproponowany przez studenta zaktad na podstawie przedtozonego przez zaktad harmonogramu,
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programu ramowego praktyk, w ktérym oprdcz przebiegu praktyk sg zawarte informacje szczegétowe
dotyczace maszyn, urzadzen, zwigzanych z kierunkiem transport z ktérymi ma by¢ zapoznawany
student.

Miejsce realizacji programowych praktyk studenckich ustalane jest indywidualnie dla kazdego
studenta. Rodzaje podmiotéw, w ktérych moze byé realizowana programowa praktyka studencka
(kierunkowa oraz dyplomowa) wskazane s w opracowanej i zatwierdzonej dla kierunku transport
karcie przedmiotu dla praktyki kierunkowej oraz karcie przedmiotu dla praktyki dyplomowej.
Pozyskane, np. podczas spotkan ze studentami lub w trakcie lub po zakonczeniu praktyki przez
Opiekunéw i Kierownika Praktyk od studentéw opinie pomagaja w weryfikacji miejsc praktyk w
kolejnych latach, np. jesli pozyskano informacje, ze dany podmiot nie przekazuje studentom danych
do realizacji prac dyplomowych, nie realizowane sg w nich praktyki dyplomowe, tylko kierunkowe.
Opiekun praktyki z ramienia przedsiebiorstwa wskazywany jest przez osobe odpowiedzialng w danym
podmiocie za ten aspekt, zgodnie z obowigzujagcymi w danym podmiocie zakresem obowigzkéw i
odpowiedzialnosci.

Infrastruktura zaktaddéw, do ktérych kierowani byli studenci na praktyki, zalezna byta od typu
prowadzonej dziatalnosci. Maszyny i urzadzenia technologiczne, stosowany sprzet i oprogramowanie
komputerowe odpowiadaty specyfice zaktadu oraz realizowanym procesom technologicznym i
transportowym. Wyposazenie miejsc praktyk gwarantuje prawidtowa realizacje praktyk i jest zgodne z
procesem uczenia sie, umozliwiajgc studentom osiggniecie wszystkich zaktadanych efektéw uczenia
sie oraz wtasciwy przebieg praktyk.

Dokumentacja praktyk studenckich sktada sie z: umowy/porozumienia w zakresie organizacji i
prowadzenia praktyk studenckich studentédw oraz dziennika praktyk, w ktérym zawarte sg informacje
dotyczace przebiegu praktyk: szczegétowe sprawozdanie w tygodniowych kartach praktyk oraz opinia
jednostki organizujgcej praktyki wraz z potwierdzeniem realizacji praktyki. Zaktadowy opiekun praktyk
badz wyznaczony pracownik z zaktadu pracy potwierdza w dzienniku praktyk realizacje praktyk
studenckich. W dzienniku praktyk studenci zobowigzani sg do wyszczegdlnienia i opisania poznanych
zagadnien, wiasnych uwag, obserwacji i wnioskow jako praktykanta. Ponadto dziennik praktyk zawiera
karte opiekuna praktyki programowej w ktérej przedstawia sie informacje nt. przebiegu praktyki,
podsumowanie i opinie oraz zaliczenie praktyki. Na koricu dziennika student przedktada sprawozdanie
z przebiegu praktyki. Brak natomiast w dzienniku praktyk weryfikacji stopnia realizacji, osiggniecia
przez studentdw kazdego z zaktadanych efektéw uczenia sie. Proces oceny praktyki nie ma charakteru
kompleksowego i nie jest powigzany w petni powigzany z oceng stopnia osiggniecia przez studenta
wszystkich zaktadanych efektdw uczenia sie.

Zaleca sie, aby Uczelnia prowadzita skutecznie weryfikacje spetnienia wszystkich efektéw uczenia sie
podczas organizacji praktyk studenckich np. poprzez wprowadzenie do dokumentacji zwigzanej z
przebiegiem studenckich praktyk (np. w dzienniku praktyk) karty spetnienia przez studentéw kazdego
z zaktadanych efektdw uczenia sie.

Efekty uczenia sie dla praktyk zawodowych weryfikowane sg przez powotanego na Wydziatowego
Opiekuna Praktyk lub Wydziatowego Kierownika Praktyk : w trakcie trwania praktyki — poprzez
prowadzong w podmiocie przyjmujgcym na praktyki weryfikacje i kontrole (osobiscie, telefonicznie
albo mailowo — w zaleznosci od podmiotu); po zakonczeniu praktyki — na podstawie dokumentéw
ztozonych przez studenta (dziennik praktyk), zaakceptowanych wczesniej pisemnie przez opiekuna
praktyki wyznaczonego z ramienia podmiotu przyjmujacego na praktyki.

Uczelnia nie prowadzi hospitacji praktyk studenckich, realizowanych na terenie danego podmiotu.
Wynika to z takich czynnikéw jak , m.in. specyfiki podmiotdw przyjmujacych na praktyki studentéw
WIET (konieczno$¢ uzyskania pozwolenia na wejscie na teren zaktadu pracy), lokalizacji podmiotow
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przyjmujacych na praktyki (podmioty funkcjonujgce poza granicami miasta Szczecin, np. Poznan czy
Swinoujécie, czy tez kraju, np. Ukraina, Biatorus, Niemcy), obowiazujgcych procedur bezpieczeristwa w
podmiotach (np. spotki operujgce na terenie portu morskiego), a takze tajemnice przedsiebiorstw.
Opiekunowie praktyk powotfani na WIET lub Kierownik Praktyk WIET sprawujg biezgcg opieke nad
wyznaczong grupg studenckg oraz prowadzg biezgcg kontrole przebiegu praktyki przydzielonej grupy.
Podczas praktyki weryfikujg oni jej przebieg w zréznicowany sposdb, uzalezniony od specyfiki danego
podmiotu przyjmujacego na praktyki, np. telefonicznie lub mailowo.

W czasie trwania pandemii Covid- 19 praktyki odbywaty sie zgodnie z programem studiéw w
porozumieniu z pracodawcami, majac na wzgledzie sytuacje epidemiologiczna.

Praktyki studenckie nie podlegajg ocenie oraz procesowi ewaluacji, celem monitorowania i
podnoszenia jakosci procesu realizacji studenckich praktyk zawodowych na poziomie organizacyjnym
i merytorycznym.

Rekomenduje sie, aby program praktyk, osoby sprawujgce nadzér nad praktykami z ramienia Uczelni
oraz opiekunowie praktyk, efekty uczenia sie osiggane na praktykach podlegaty systematycznej ocenie
dokonywanej z udziatem studentdw, ktérej wyniki wykorzystywane bylyby w ciggtym procesie
doskonalenia programu praktyk i ich realizacji.

Rozplanowanie zaje¢ zwigzane jest z konstrukcja harmonogramu realizacji studidw. Wszystkich
studentéw studidéw stacjonarnych na kierunku obowigzuje semestralne rozktad zaje¢, a studentéw
studiow niestacjonarnych rozktad roczny. Zgodnie z programem studidw wszystkie formy dla danego
przedmiotu realizowane sg na studiach stacjonarnych w ciggu 15 tygodni (rok I, Il i lll) oraz
dziesieciotygodniowy (IV rok). Zajecia dydaktyczne odbywajg sie od poniedziatku do pigtku od godziny
8:00 do 20:40, liczba godzin dydaktycznych realizowana w poszczegdélnych dniach tygodnia jest
zroznicowana i uzalezniona od liczby godzin semestrze ujetych w planie studiow. Na studiach
niestacjonarnych zajecia odbywajg sie w systemie zjazdowym (pigtki, soboty i niedziele ). Organizacja
roku na studiach niestacjonarnych przygotowywana jest tak, aby zapewni¢ studentom maksymalng
mozliwos¢ uczestnictwa w prowadzonych zajeciach. W zwigzku ze specyfika studiéw niestacjonarnych
sesja ma charakter ciggly, zaliczenia i egzaminy odbywajg sie w trakcie roku akademickiego. Terminy
zaliczen i egzamindw uzgadniane sg przez prowadzacego ze studentami.

Realizacja tresci programowych odbywana w ramach przedmiotéw i modutéw zorganizowana jest w
sposéb uwzgledniajgcy narastanie wiedzy, stopniowe realizowanie efektéw uczenia sie, przy
zrbwnowazonym obcigzeniu studentow w kazdym semestrze zaliczeniami i egzaminami. Zatem
planowanie zaje¢ umozliwia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach i
samodzielne uczenie sie.

Czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektéw uczenia sie uzalezniony jest od rodzaju zajec. Na
zajeciach projektowych studenci realizujg projekt indywidualny/zespotowy. Po zakornczeniu realizacji
zadania projektowego/laboratoryjnego, przeprowadza sie weryfikacje osiggniecia zatozonych efektow
wraz z przekazaniem informacji zwrotnej. W przypadku prac projektowych/ laboratoryjnych
realizowanych w sposdb ciggly przez caty semestr, ostatnie zajecia poswiecone sg na jego weryfikacje.
W ramach zajec laboratoryjnych (komputerowych) studenci realizujg zadania w oparciu o instrukcje.
Pod koniec zaje¢ (okoto 20 minut przed koricem) zadania sg sprawdzane, co wigze sie z weryfikacjg
zatozonych efektdw uczenia sie. Weryfikacja efektéw z zajeé ¢wiczeniowych przeprowadzana jest w
postaci kolokwidw (realizowanych w trakcie zajec¢), obejmujacych zagadnienia analizowane na wiecej
niz jednej jednostce lekcyjnej. Dodatkowo w kartach przedmiotow (zaréwno na studiach | i Il stopnia)
wskazana jest liczba godzin poswiecona na tzw. ,uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza
zajeciami”, podczas ktérych weryfikowane sg zatozone efekty uczenia sie.
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Reasumujac: rozplanowanie zaje¢ umozliwia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat
w zajeciach i samodzielne uczenie sie a czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektéw uczenia sie
umozliwia weryfikacje wszystkich efektéw uczenia sie oraz dostarczenie studentom informacji
zwrotnej o uzyskanych efektach.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)
Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione czesciowo
Uzasadnienie

Tresci programowe sg zgodne z aktualnym stanem wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie nauki o
zarzgdzaniu jakosci oraz w pozostatych dyscyplinach to jest inzynierii lagdowej, geodezji i transporcie
oraz informatyce technicznej i telekomunikacji (na studiach Il stopnia, jak réwniez zgodne z zakresem
dziatalnos$ci naukowej Politechniki Morskiej w wymienionych dyscyplinach. Uzyskanie wiedzy w tych
dwodch obszarach staje sie podstawg osiggniecia przewagi konkurencyjnej absolwenta. Tresci
programowe sg kompleksowe i specyficzne dla zaje¢ tworzacych program studiéw i zapewniajg
uzyskanie wszystkich zaplanowanych efektéw uczenia sie uwzgledniajgc obecny profil absolwenta.

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw
okreslona w programie studidw | i Il stopnia jest wiasciwa i zgodna ze stosownymi przepisami.
Sekwencja zajec a takze dobdr form zaje¢ zapewniajg osiggniecie przez studentéw zaplanowanych
programie studiow efektow uczenia sie.

Plan studidw umozliwia wybér zajeé, ktérym przypisywano punkt ECTS wymiarze przekraczajgcym
30%.

Plan studidow na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych | i [l stopnia obejmuje zajecia lub grupy zajeé
zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowg w dyscyplinie nauk o zarzadzaniu i jakosci, do
ktdrych zostat przyporzgdkowany kierunek w wymiarze przekraczajgcym 50%.

Program studiéw na obu poziomach obejmuje zajecia poswiecone ksztatceniu w zakresie co najmniej
jednego jezyka obcego.

Metody i techniki ksztatcenie sg réznorodne i specyficzne dla ksztattowania sylwetki absolwenta,
zapewniajg osiggniecie przez studentéw wszystkich efektow uczenia sie, zas w ich doborze s3
uwzgledniane najnowsze osiggniecia dydaktyki akademickiej, sg stosowane wtasciwie dobrane srodki
i narzedzia dydaktyczne, ktére wspomagajg osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie. Ponadto
metody ksztatcenia wykorzystujg wtasciwie potencjat metod i technik z ksztatcenia na odlegtos¢ oraz
dostepne narzedzia w tym zakresie, zapewniajgce osigganie przez studentow efektéw uczenia sie z
wykorzystaniem tej technologii nauczania. Metody ksztatcenia stymulujg studentéw do
samodzielnosci i petnienia aktywnej roli w procesie uczenia sie. Metody i techniki ksztatcenia na
odlegtos¢ sg réwniez wykorzystywane pomocniczo.

Metody ksztatcenia umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej w zakresie
dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany oraz udziat w tej dziatalnosci, stosowanie
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wiasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych.

Ponadto umozliwiajg uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego co najmniej na

poziomie B2 w przypadku studiow | stopnia lub B2+ na poziomie studiéw Il stopnia.

Metody ksztatcenia sg dostosowane do zrdznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych

studentdw, wiaczajac w to studentdw z niepetnosprawnoscia jak réwniez umozliwiajg realizowanie

indywidualnych sciezek ksztatcenia

Organizacja praktyk zawodowych, w tym nadzdér nad ich realizacjg, dobdr miejsc ich odbywania oraz

program i sSrodowisko, w ktdrym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekunéw

zapewniajg prawidtowg realizacje praktyk. Uczelnia zgodnie z dokumentacjg przebiegu praktyk

studenckich dla kierunku organizujgc praktyki zawodowe nie weryfikuje stopnia osiagniecia przez

studentdw kazdego z zaktadanych efektéw uczenia sie.

Rozplanowanie zaje¢ umozliwia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach

i samodzielne uczenie sie a czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektéw uczenia sie umozliwia

weryfikacje wszystkich efektéw uczenia sie oraz dostarczenie studentom informacji zwrotnej o

uzyskanych efektach.

Stwierdzono nastepujgce nieprawidtowosci:

1. Brak w programie studiéw (na obu poziomach) zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych, ktérym
przyporzadkowano liczbe punktéw ECTS nie mniejszg niz jest to okreslone w wymaganiach.

2. Brak skutecznej weryfikacji spetnienia wszystkich efektéw uczenia sie podczas organizacji praktyk
studenckich w zakresie spetnienia przez studentéw kazdego z zaktadanych efektéw uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje
1. Rekomenduje sie rozwazenie dostosowania tresci przedmiotdw na studiach | i Il stopnia w
wiekszym stopniu do ksztattowania kompetencji w dyscyplinie nauk o zarzgdzaniu i jakosci.

2. Rekomenduje sie dopracowanie i dostosowanie narzedzi i sposobdw weryfikacji stopnia
osiggniecia efektow uczenia sie w ramach kazdego z efektéw przedmiotowych w taki sposdb by
uwzgledniaty one charakter i zakres kazdego z tych efektow.

3. Rekomenduje sie, aby program praktyk, osoby sprawujgce nadzoér nad praktykami z ramienia
Uczelni oraz opiekunowie praktyk, efekty uczenia sie osiggane na praktykach podlegaty
systematycznej ocenie dokonywanej z udziatem studentdw, ktdrej wyniki wykorzystywane bytyby
w ciggtym procesie doskonalenia programu praktyk i ich realizacji.

Zalecenia

1. Zaleca sie uwzglednienie w programie studiéw | i Il stopnia zajec z dziedziny nauk humanistycznych
ktdrym przyporzadkowano nie mniej niz 5 punktow ECTS .

2. Zaleca sie, aby Uczelnia prowadzita skutecznie weryfikacje spetnienia wszystkich efektéw uczenia
sie podczas organizacji praktyk studenckich np. poprzez wprowadzenie do dokumentacji zwigzanej
z przebiegiem studenckich praktyk (np. w dzienniku praktyk) karty spetnienia przez studentéw
kazdego z zaktadanych efektéw uczenia sie.
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3. Zaleca sie podjecie dziatan zmierzajgcych do wyeliminowania nieprawidtowosci w przysztosci

1. Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Warunki, tryb oraz terminy rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji dla studiéw stacjonarnych i
niestacjonarnych | i Il stopnia sg uchwalane przez Senat. Dla roku akademickiego 2023/2024
obowiazujg uchwaty Senatu nr 28/2022 oraz zatacznik 14/2023. Zrédtem informacji dla kandydatéw
jest strona internetowa Uczelni.

Rekrutacja na studia inzynierskie i magisterskie prowadzona jest na zasadach wolnego naboru wsrdod
0s0b spetniajgcych kryteria przewidziane w przepisach ustawy. Warunkiem formalnym studiowania
jest ztozenie w przewidzianych terminach dokumentdéw uprawniajgcych do studiowania na wybranym
kierunku. Przyjecie na studia na kierunku transport odbywa sie wg zasad opisanych w Uchwale
rekrutacyjnej — poza spetnieniem wymogdéw formalnych kandydat uzyskuje punktacje uzalezniona od
wynikéw czesci pisemnej egzaminu maturalnego na poziomie podstawowym odpowiednio z
matematyki, jezyka polskiego i jezyka obcego. Dodatkowo brane sg pod uwage réwniez wyniki
uzyskane na egzaminie maturalnym na poziomie rozszerzonym z wiedzy o spoteczenstwie, geografii,
informatyki, matematyki. Absolwenci technikéw ponadto uzyskujg dodatkowy bonus obliczony ze
Sredniej arytmetycznej z wynikdw wszystkich egzamindw zawodowych wpisanych na dyplomie. Do
tych ocen stosowane sg Wagi okresSlone w punkcie 3.2.2. uchwaty rekrutacyjnej. Dodatkowo
premiowani sg kandydaci — absolwenci szkét objetych patronatem politechniki morskiej w Szczecinie
oraz posiadaczy dyploméw International Baccalaureate, European Baccalaureate, Advanced
Placement. Ponadto laureaci oraz finalisci olimpiad stopnia centralnego przyjmowani sg na studia
zgodnie z uchwatg Senatu Politechniki Morskiej w Szczecinie. Tak ustalone kryteria pozwalajg na dobér
kandydatéw na studia posiadajacych pozadany profil kompetencji na poziomie czwartym Polskiej
Ramy Kwalifikacji. W tym zakresie zasady naboru sg przejrzyste, bezstronne i zapewniajg kandydatom
o pozadanym profilu kompetencyjnym rdwne szanse w podjeciu studiéw na kierunku.

W przypadku kandydatéw na studia Il stopnia na kierunku transport profil ogélnoakademicki kryterium
rekrutacyjnym jest ocena na dyplomie ukonczenia studiéw. Brakuje selekcji kandydatéw ze wzgledu
na ich mozliwosci osiggniecia pogtebionych efektdw uczenia sie na studiach Il stopnia i kompetencji
inzynierskich w ciggu 3 semestréw trwania tych studiéw, co uwarunkowane jest osiggnieciem
kluczowych efektéw uczenia sie juz na studiach | stopnia w stopniu zaawansowanym. Jako alternatywy
dla selektywnego postepowania rekrutacyjnego brakuje oferty uzupetnienia kluczowych kompetencji
z zakresu studiowanego kierunku dla kandydatéw, ktérzy ukonczyli studia na innych kierunkach, nie
zwigzanych z kluczowymi obszarami ksztatcenia na kierunku transport.

Reasumujac: warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji oraz procedury rekrutacyjne s3
przejrzyste, bezstronne i zapewniajg kandydatom réwne szanse w podjeciu studiéw na kierunku.
Kandydaci na studia | stopnia sg rekrutowani wedtug selektywnych kryteriéw kwalifikacyjnych . Na
studia Il stopnia selektywnosci (poza wynikami studiéw | stopnia) brak. Ponadto te warunki s3
bezstronne i zapewniajg kandydatom réwne szanse w podjeciu studiéw na kierunku.

Warunki rekrutacji na studia nie uwzgledniajg informacji o oczekiwanych kompetencjach cyfrowych
kandydatéw, wymaganiach sprzetowych zwigzanych z ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc oraz wsparcia Uczelni w zapewnieniu dostepu do tego sprzetu.
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Rekomenduje sie uwzglednienie w warunkach rekrutacji na studia informacji o oczekiwanych
kompetencjach cyfrowych kandydatéw oraz o wymaganiach sprzetowych zwigzanych z
wykorzystaniem nauczania na odlegtosé¢ i ewentualnego zakresu wsparcia uczelni w dostepie do
takiego sprzetu.

Warunki i procedury potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studidw
przewidujg, ze Kandydat na studenta, ktéry zdobyt wiedze lub umiejetnosci m.in. w trakcie pracy
zawodowej, stazu, wolontariatu moze starac sie o ich uznanie na poczet studidw zgodnie z zasadami i
trybem okreslonym w uchwale nr 25/2019 Senatu z 28.06.2019 r. w sprawie organizacji potwierdzania
efektdw uczenia sie w Akademii Morskiej w Szczecinie. W wyniku potwierdzenia efektéw uczenia sie
mozna zaliczyé studentowi nie wiecej niz 50% punktdw ECTS przypisanych do danego programu
studidow na okreslonym kierunku, poziomie i profilu ksztatcenia. Maksymalny odsetek studentéw na
danym kierunku, poziomie i profilu, ktérzy zostali przyjeci na studia na podstawie potwierdzenia
efektdw uczenia sie nie moze by¢ wyzszy niz 20% ogdlnej liczby studentéw w kazdym roku. Wniosek
kandydata o potwierdzenie efektéw uczenia sie poza systemem studidw ocenia Wydziatowa Komisja
ds. Potwierdzania Efektéw Uczenia sie.

Reasumujac: warunki i procedury potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem
studidw zapewniaja mozliwos¢ identyfikacji efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw
oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslone w programie
studidow.

Warunki i procedury uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych innej uczelni w tym uzyskanych w innej
uczelni, w tym uczelni zagranicznej uregulowane sg Regulaminem studiéw (§24 i 25).

Student moze przenies¢ sie do Uczelni, jesli uzyska zgode Dziekana wyrazong w drodze decyzji oraz
potwierdzenie wypetnienia wszystkich obowigzkéw wynikajacych z przepiséw obowigzujacych w
Uczelni, ktérg opuszcza. W przypadkach nieosiggniecia wymaganych efektow uczenia sie, Dziekan
moze wyznaczy¢ rdznice programowe i sposdb ich wyrédwnania. Student otrzymuje w jednostce
przyjmujacej taka liczbe punktéow ECTS, jaka jest przypisana efektom uczenia sie uzyskiwanym w
wyniku realizacji odpowiednich przedmiotéw, form zaje¢ i praktyk zawodowych w tej jednostce.
Warunkiem przeniesienia przedmiotéw zaliczonych w innej jednostce organizacyjnej Uczelni albo poza
Uczelnig, w tym w uczelniach zagranicznych, w miejsce punktéw przypisanych zajeciom i praktykom
zawodowym okreslonym w programie studidow jest stwierdzenie zbieznosci osiggnietych efektéw
uczenia sie.

Reasumujac: warunki i procedury uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni, w tym w
uczelni zagranicznej zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektow uczenia sie oraz oceny ich
adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektem uczenia sie okreslonym w programie studiéw.
Zasady i procedury dyplomowania ustanowione sg w oparciu o regulamin oraz normy jakosci
ksztatcenia. Trafnos¢ podejscia weryfikowana jest w oparciu o konsultacje z interesariuszami,
zewnetrzne oceny i akredytacje (KAUT, ISO) oraz opinie absolwentéw Wydziatu. Potwierdzenie
efektdw uczenia sie nastepuje w trakcie catego toku ksztatcenia w ramach zaliczen i egzamindw
konczacych przedmioty. Na zakonczenie procesu nauczania efekty z zakresu zaawansowanej i
pogtebionej wiedzy i umiejetnosci badawczych, oceniane s3 w trakcie wykonywania pracy
dyplomowej, jak i podczas egzaminu dyplomowego, gdzie promotor i recenzent weryfikujg osiggniecie
efektdw uczenia sie poprzez zadawanie pytan, dotyczacych kierunku i specjalnosci, wylosowanych
przez studenta w trakcie trwania egzaminu dyplomowego, na ktére student udziela odpowiedzi ustne;j.
Warunkiem niezbednym dla uzyskania dyplomu jest osiggniecie przez studenta wszystkich okreslonych
w programie studiéw efektéw uczenia sie oraz uzyskanie pozytywnych ocen pracy dyplomowe;j i
ztozenie egzaminu dyplomowego.
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Reasumujac: zasady i procedury dyplomowania sg trafne, specyficzne i zapewniajg potwierdzenie
osiggniecia efektdéw uczenia sie na zakonczenie studiow.

Przyjete metody weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwiajg réwne traktowanie studentéw w trakcie
oceny przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej, uzyskania kompetencji inzynierskich,
stosowania zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych czy opanowania jezyka. Zadna z
metod nie dyskryminuje studentéw, ze wzgledu na ich pteé, wiek, narodowos¢ czy stopien
niepetnosprawnosci. W indywidualnych sytuacjach dopuszczalna jest weryfikacja danego efektu z
wykorzystaniem innej niz zapisana w programie studidw metody, w tym z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtosé (np. w przypadku osdb z niepetnosprawnoscia fizyczng lub czasowo
niezdolnych do stacjonarnej formy zaliczenia).

Przyjete metody weryfikacji osigganych przez studentéw efektéw uczenia sie zapewniaja
bezstronnos¢, rzetelnos¢ i przejrzystosé procesu weryfikacji oraz wiarygodnos$¢ i poréwnywalnosé
ocen. Przejrzystosc i rzetelno$¢ zapewniana jest poprzez informowanie studentdw na pierwszych
zajeciach o zatozonych efektach uczenia sie, metodach i zasadach ich weryfikacji. Po zweryfikowaniu
efektdw uczenia sie, kazdemu studentowi przekazywana jest informacja zwrotna. Metody weryfikacji
kompetencji spotecznych (obserwacja aktywnosci, zaangazowania w prace zespotowe itp.)
wykorzystywane podczas zaje¢ dydaktycznych zapewniajg bezstronno$¢ (ocena na forum
grupy/zespotu). Efekty weryfikowane po zakoriczeniu bloku tematycznego w ramach poszczegdlnych
form zaje¢ obejmujg m.in odpowiedzialnos¢ za prace wtasng oraz podporzadkowanie sie zasadom
pracy w zespole i ponoszenia odpowiedzialnosci za wspdlnie realizowane zadania. Kazidy z
wyktadowcéw zobowigzany jest do przedstawienia studentom informacji o osiggnieciu zatozonych
efektédw. Poréwnywalnos¢ i wiarygodnosé ocen zapewniona jest wstepnie ustalonymi kryteriami.

W 8§14 (Warunki i tryb odbywania zaje¢ dydaktycznych) Regulaminu studiow ustalono, ze do
obowigzkéw prowadzacego zajecia jest przedstawienie studentom na pierwszych zajeciach lub
spotkaniu informacyjnym kryteriéw oceny efektéw uczenia sie, sposobu biezgcej kontroli wynikéw
nauczania, trybu i terminarza zaliczania, w tym sposobu i trybu ogfaszania wynikdw oceny
sprawdziandow, kolokwium, projektéw i innych form zaliczania, zasady usprawiedliwienie nieobecnosci
iinne.

Procedury okreslajgce zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych okreslone zostaty w
Regulaminie studiéw. W praktyce studenci w pierwszej kolejnosci mogg zgtasza¢ swoje uwagi
opiekunowi roku (powotany pracownik dydaktyczno-badawczy) lub koordynatorowi kierunku.
Studenci mogg réwniez zgtaszaé skargi/uwagi/zapytania przedstawicielowi Samorzgdu Studentéw, do
ktorego kompetencji nalezy obrona praw i interesow studentdw Wydziatu lub bezposrednio
Prodziekanowi ds. ksztatcenia. W sytuacjach szczegdlnych sprawy moga by¢ skierowane do Rzecznika
Dyscyplinarnego, a w dalszej kolejnosci do odpowiednich Komisji Dyscyplinarnych.

Wszystkie sprawy rozpatrywane sg bezzwtocznie, a decyzje podejmowane sg po wystuchaniu opinii
obu stron. W sytuacji, w ktorej indywidualne rozmowy nie sg wystarczajgce, podejmowane sg préby
konfrontacji.

W przypadku zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod ksztatcenia weryfikacja musi sie zgadzac z
zapisami w karcie przedmiotu i umozliwia¢ weryfikacje samodzielnosci wykonanej pracy. Na Wydziale
prowadzacy zajecia najczesciej do weryfikacji efektéw uczenia wykorzystujg formularze MS Formes,
zadania otwarte lub projektowe wygenerowane na platformie MS Teams, czy spotkania na MS Teams,
na ktdérych w trybie rzeczywistym oceniana jest odpowiedz ustna.

Przyktadowo w trakcie trwania pandemii, podczas obron dyplomowych prowadzonych z
wykorzystaniem metod i narzedzi ksztatcenia na odlegtos¢ (zapewnianych przez Uczelniane centrum
informatyczne i Uczelniane centrum e-learningu), komisja weryfikowata tozsamosé dyplomanta na
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podstawie jego dowodu osobistego (pokazywanego do kamery). Dyplomant mégt dofaczy¢ do sesji
online jedynie z uczelnianego adresu mailowego. Przed rozpoczeciem obrony student proszony byt o
pokazanie swojego otoczenia (czy znajduje sie w pomieszczeniu sam) i czy nie posiada niedozwolonych
materiatéow, ktére mogty by mu pomdc w trakcie odpowiedzi na pytania.

Reasumujac: ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéow efektdow uczenia sie:
umozliwiajg réwne traktowanie studentéw procesie weryfikacji ocenianie efektéw uczenia sie i
mozliwos¢ dostosowania metod i organizacji sprawdzania efektdw uczenia sie do oséb z
niepetnosprawnosciami; zapewniajg bezstronnos¢, rzetelnosé i przejrzystos¢ procesu weryfikacji oraz
wiarygodnosc i porownywalnos¢ ocen; okreslajg zasady przekazywania studentom informacji zwrotnej
dotyczacej stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie na kazdym etapie studidéw oraz na ich zakoniczenie;
okreslajg zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg i oceng efektéw
uczenia sie, oraz sposoby zapobiegania i reagowania na zachowania nie tyczne i niezgodne z prawem.
Zasady te umozliwiajg weryfikacje i ocene osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie w systemie
weryfikacji wykorzystaniem metod i technik nauczania na odlegtos¢, gwarantujg identyfikacje studenta
oraz bezpieczenstwo danych dotyczacych studentow.

Do najczesciej stosowanych w trakcie ksztatcenia na kierunku metod weryfikacji osiggniecia
zaktadanych efektéw uczenia sie nalezg: egzaminy pisemne i ustne, rozwigzywanie zadan
problemowych, sprawozdania z ¢wiczen laboratoryjnych, sporzadzanie projektow, obserwacje i ocena
umiejetnosci oraz postaw studenta, prezentacje multimedialne prowadzone i przygotowywane
indywidualnie lub grupowo, prezentacje wynikéw badan, wypowiedzi ustne, aktywnos¢ w dyskus;ji,
sprawozdanie z praktyk. Weryfikacja osiggnietych efektéw z zakresu wiedzy nastepuje podczas
egzamindow, kolokwidéw, dyskusji na zajeciach. Proces nabywania przez studentéw kompetencji
spotecznych oceniany jest poprzez bezposrednig obserwacje ich aktywnosci podczas zaje¢ (udziat
studentéw w dyskusji, zaangazowanie w proces studiowania, zaangazowanie i umiejetnosci pracy
grupowej, gotowos¢ do pogtebiania wiedzy, itp.). Bezposrednie interakcje pomiedzy nauczycielami
akademickimi i studentami dajg nie tylko mozliwos¢ monitorowania nabywania kompetencji, ale
aktywnego wptywu na ten proces.

Te elementy oceny nie wystarczajg by kompetentnie ustali¢, czy student zrealizowat stosowne
przedmiotowe efekty uczenia sie w grupie kompetencji spotecznych. Zaprezentowana metoda oceny
stopnia opanowania efektow spotecznych ma wiele niedoskonatosci, do ktérych zaliczy¢ nalezy wysoki
stopien subiektywizmu w ocenie efektu przedmiotowego w kontekscie efektu kierunkowego. Ponadto
brak jest dokumentacji, ktéra nastepnie pozwalataby na sumaryczne stwierdzenie, ze dany efekt
spoteczny zostat catkowicie zrealizowany jako pochodna zrealizowanej sumy spotecznych efektéw
przedmiotowych, oraz w jakim stopniu taki efekt zostat przez konkretnego studenta zrealizowany.
Generalnie metody i narzedzia weryfikacji oceny spotecznych efektdw uczenia sie, wymienione w
kartach przedmiotéw sg nie adekwatne do charakteru kompetencji spotecznych i nie pozwalajg na ich
skuteczng ocene.

Zaleca sie stworzenie skutecznych metod oraz dostosowanych do nich narzedzi weryfikacji stopnia
osiggniecia efektdw spotecznych uczenia sie.

Wiedza i umiejetnosci studentéw weryfikowane sg w ramach zaje¢, ktérych wynikiem mogg by¢
konspekty i referaty przygotowane w oparciu o aktualng literature naukowa. Studenci prezentujac
swoje opracowania na zajeciach przygotowujg sie do wystgpien na konferencjach naukowych.
Najlepiej przygotowani studenci majg mozliwos¢ przygotowywania publikacji, uczestnictwa w
seminariach i konferencjach naukowych. Ostatni etap przygotowania studentéw do pracy naukowej to
proces opracowania prac dyplomowych. Studenci zaangazowani w prace projektowe majg mozliwos¢
wykorzystania przeprowadzonych badan w trakcie pisania prac dyplomowych.
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Reasumujac: Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie oraz
postepdw w procesie nauczania umozliwiajg sprawdzenie i ocene przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci.

Dobor tresci programowych w zakresie kompetencji jezykowych na kierunku zaréwno na studiach |,
jak i Il stopniau ma na celu nabycie przez studenta zaréwno ogdlnych umiejetnosci (postugiwanie sie
jezykiem obcym odpowiednio na poziomie na B2 i B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego), jak réwniez poznanie stownictwa witasciwego dla obszaru eksploatacji i zarzagdzania w
systemach transportowych, w stopniu umozliwiajagcym wykorzystywanie obcojezycznych materiatéw
zrédtowych (literatury, baz danych) oraz przygotowanie prezentacji ustnej i pisemnej, z poprawnym
uzyciem terminologii transportowej. Weryfikacja nastepuje podczas egzaminu, ktérego pozytywny
wynik jednoznaczny jest z osiggnieciem odpowiedniego certyfikatu. Dodatkowo w programach
studidw, w sylabusach umieszczony zostat zapis dotyczacy literatury uzupetniajacej (,Publikacje,
artykuty w czasopismach specjalistycznych, strony internetowe wskazane przez prowadzgcego”), dzieki
ktoremu dydaktycy majg mozliwos$¢ (na poczatku zaje¢) wskazania aktualnej, zagranicznej literatury
obowigzujgcej dla biezgcego rocznika. Literatura obcojezyczna pojawia sie nie we wszystkich kartach
przedmiotow, studenci poza lektura tam jezykdw obcych nie korzystajg z wyktadéw obowigzkowych
badZ do wyboru (ale w wyborze wystepujg wytgcznie przedmioty w jezyku obcym) prowadzonych w
jezykach obcych. By uznac lektorat z jezyka obcego za wystarczajgcy do osiggniecia poziomu B2 badz
B2 + powinny by¢ okreslone wtasciwe metody weryfikacji efektéw uczenia sie jakg prace etapowe o
odpowiednim poziomie trudnosci, grupy studentéw nie powinny by¢ liczne oraz powinien by¢
sprawdzany poziom znajomosci jezyka obcego na etapie rekrutacji a takze w razie potrzeby
organizowane zajecia wyréwnujgce poziom. Nadto istotnym jest zapewnienie by kompetencje w
zakresie jezyka specjalnosciowego branzowego zostaty osiggniete.

Rekomenduje sie zwiekszenie zakresu przedmiotéw w jezyku obcym oraz wdrozenie i kontrolowanie
korzystania przez studentéw z literatury obcojezycznej.

Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych, etapowych, projektdw itp. a takze prac
dyplomowych oraz stawianych im wymagan sg dostosowane do poziomu i profilu, efektéw uczenia sie
oraz dyscyplin, do ktdrych kierunek jest przyporzagdkowany. Dostarczone przez Uczelnie dowody na
osiggniecie przez studentow efektdw uczenia sie w postaci pracy etapowych i egzaminacyjne oraz ich
wynikéw nie budzg wiekszych zastrzezen w kontekscie udostepnienia prac studenckich, wymienionych
w kartach przedmiotéw. Oceny zaliczen oraz egzamindw s3g stosunkowo realne, zréznicowane. Brak
dowoddw na ocene stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie w przypadkach prac zespotowych, w
ktérych przyznawana byta wspdlna ocena. Efekty uczenia sie nalezgce do kategorii kompetencji
spotecznych podlegaty ocenie przy pomocy nieadekwatnych narzedzi. Stad sposoby weryfikacji stopnia
ich osiggniecia, nie zapewniajg mozliwosci potwierdzenia czesci efektéw.

Nalezy zatem rekomendowa¢ dopracowanie i dostosowanie narzedzi i sposobow weryfikacji stopnia
osiaggniecia efektéw uczenia sie w ramach kazdego z efektéw przedmiotowych w taki sposéb by
uwzgledniaty one charakter i zakres kazdego z tych efektéw.

Udostepnione prace dyplomowe nie budzity zastrzezen z punktu widzenia podejmowanej w nich
tematyki, jej adekwatnosci do kierunku studidw oraz poziomu studidw (studia | i Il stopnia), sposobdw
rozwigzywania problemdw, stosowanej metodologii. Ponadto procedury oceny prac, egzaminu
dyplomowego oraz zgromadzona dokumentacja nie budzi zastrzezen.

Zaleca sie dostosowanie sposobdw, rodzaju formy weryfikacji indywidualnego wktadu studentéw do
realizowanych prac wspdlnych oraz indywidualnego oceniania stopnia realizacji kompetencji
osigganych w wyniku pracy studentow.

Studenci sg wspdétautorami publikacji fachowych, we wspdtpracy ze swoimi wyktadowcami.
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Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione czesciowo
Uzasadnienie

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji oraz procedury rekrutacyjne sg przejrzyste,
bezstronne i zapewniajg kandydatom réwne szanse w podjeciu studiéw na kierunku. Kandydaci na
studia stopnia sg ponadto selektywne. Na studia Il stopnia selektywnosci (poza wynikami studiow |
stopnia) brak. Ponadto te warunki sg bezstronne i zapewniajg kandydatom réwne szanse w podjeciu
studidw na kierunku.

Warunki i procedury potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiow
zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw oraz
oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslone w programie
studidow.

Warunki i procedury uznawania efektdw uczenia sie uzyskanych innej uczelni, w tym w uczelni
zagranicznej zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektow uczenia sie oraz oceny ich adekwatnosci w
zakresie odpowiadajgcym efektem uczenia sie okreslonym w programie studidow

Zasady i procedury dyplomowania sg trafne, specyficzne i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia
efektdw uczenia sie na zakonczenie studiow.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentow efektédw uczenia sie: umozliwiajg rowne
traktowanie studentéw procesie weryfikacji ocenianie efektdw uczenia sie i mozliwosé dostosowania
metod i organizacji sprawdzania efektdw uczenia sie do 0séb z niepetnosprawnosciami; zapewniaja
bezstronnos¢, rzetelnos¢ i przejrzystosé procesu weryfikacji oraz wiarygodnos$¢ i poréwnywalnosé
ocen; okreslajg zasady przekazywania studentom informacji zwrotnej dotyczacej stopnia osiggniecia
efektdw uczenia sie na kazdym etapie studidw oraz na ich zakonczenie; okreslajg zasady postepowania
w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg i oceng efektdw uczenia sie, oraz sposoby
zapobiegania i reagowania na zachowania nie tyczne i niezgodne z prawem. Zasady te umozliwiajg
weryfikacje i ocene osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie w systemie weryfikacji
wykorzystaniem metod i technik nauczania na odlegto$¢, gwarantujg identyfikacje studenta oraz
bezpieczenstwo danych dotyczgcych studentéw.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepdw w procesie
nauczania umozliwiajg sprawdzenie i ocene przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub
udziatu w tej dziatalnosci.

Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych, etapowych, projektdw itp. a takze prac
dyplomowych oraz stawianych im wymagan sg dostosowane do poziomu i profilu, efektéw uczenia sie
oraz dyscyplin, do ktdrych kierunek jest przyporzgdkowany. Dostarczone przez Uczelnie dowody na
osiggniecie przez studentow efektdw uczenia sie w postaci pracy etapowych i egzaminacyjne oraz ich
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wynikéw nie budzg wiekszych zastrzezen w kontekscie udostepnienia prac studenckich, wymienionych

w kartach przedmiotow.

Stwierdzone nieprawidfowosci:

- Brak selekcji kandydatéw ze wzgledu na ich mozliwosci osiggniecia pogtebionych efektéw uczenia
sie na studiach Il stopnia i kompetencji inzynierskich w ciggu 3 semestréw trwania tych studidw,
co uwarunkowane jest osiggnieciem kluczowych efektdw uczenia sie juz na studiach | stopnia w
stopniu zaawansowanym. Jako alternatywy dla selektywnego postepowania rekrutacyjnego
brakuje oferty uzupetnienia kluczowych kompetencji z zakresu studiowanego kierunku dla
kandydatéw, ktérzy ukonczyli studia na innych kierunkach, nie zwigzanych z kluczowymi obszarami
ksztatcenia na kierunku transport.

- Generalnie metody i narzedzia weryfikacji oceny efektéw uczenia sie w kategorii kompetencji
spotecznych, wymienione w kartach przedmiotdw sg nie adekwatne do charakteru kompetencji
spotecznych i nie pozwalajg na ich skuteczng ocene.

- Brak dowoddw na ocene stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie w przypadkach prac zespotowych,
w ktérych przyznawana byta wspdlna ocena. Efekty spoteczne podlegaty ocenie przy pomocy
nieadekwatnych narzedzi.

- Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

2. Rekomenduje sie uwzglednienie w warunkach rekrutacji na studia informacji o oczekiwanych
kompetencjach cyfrowych kandydatéw oraz o wymaganiach sprzetowych zwigzanych z
wykorzystaniem nauczania na odlegtos¢ i ewentualnego zakresu wsparcia uczelni w dostepie
do takiego sprzetu

Zalecenia

1. Zaleca sie wprowadzenia warunkow rekrutacji na studia Il stopnia umozliwiajgcych selektywny
dobodr kandydatéw ze wzgledu na mozliwosci osiggniecia pogtebionych efektéw uczenia sie na
studiach Il stopnia w relacji do osiggnietych juz efektéw na | stopniu studiéw oraz ze wzgledu
na mozliwosci osiggniecia kompetencji inzynierskich w ciggu 3 semestréow trwania tych
studidw, badz - jako alternatywy - oferowania mozliwosci uzupetnienia kluczowych
kompetencji z zakresu studiéw | stopnia dla kandydatow, ktérzy nie ukonczyli tego samego lub
pokrewnego kierunku.

2. Zaleca sie stworzenie skutecznych metod oraz dostosowanych do nich narzedzi weryfikacji
stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie w kategorii kompetencji spotecznych.

3. Zaleca sie dostosowanie sposobdéw, rodzaju formy weryfikacji indywidualnego wktadu
studentdéw do realizowanych prac wspdlnych oraz indywidualnego oceniania stopnia realizacji
kompetencji osigganych w wyniku pracy studentéw.

4. Zaleca sie podjecie dziatan zmierzajgcych do wyeliminowania nieprawidtowosci w przysztosci
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Kryterium 4. Kompetencje, do$wiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Ksztatcenie na kierunku prowadzi 67 pracownikéw badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych, w tym
65 jest zatrudnionych na podstawie umowy o prace oraz 2 zatrudnionych na umowach cywilno-
prawnych. Kadra sktada sie z oséb o zrdznicowanych kwalifikacjach, zaréwno akademickich, jaki
praktycznych, w tym 2 pracownikéw z tytutem profesora, 9 pracownikéw ze stopniem naukowym
doktora habilitowanego, 29 doktoréw i 27 magistréw. Relacja liczebnosci kadry w stosunku do liczby
studentdw wynosi 1:2 i zapewnia prawidtowa realizacje zaje¢.
Pracownicy z tytutem profesora reprezentujg dyscypliny nauki o zarzadzaniu i jakosci - 1 osoba oraz
inzynieria lgdowa, geodezja i transport/informatyka techniczna i telekomunikacja — 1 osoba. W grupie
pracownikéw ze stopniem naukowym doktora habilitowanego 6 osdb reprezentuje nauki o zarzadzaniu
i jakosci, 1 osoba informatyke techniczng i telekomunikacje, jedna osoba inzynierie lagdowa, geodezje i
transport oraz 1 osoba nauki pedagogiczne. W grupie doktordw - 22 oséb reprezentuje nauki o
zarzadzaniu i jakosci, 2 osoby nauki socjologiczne, 1 osoba ekonomi i finans, 2 osoby inzynierie
mechaniczng oraz 2 osoby nauki fizyczne. W grupie oséb z tytutem zawodowym magistra mozna
znalez¢ osmiu (8) nauczycieli reprezentujgcych nauki o jakosci i zarzadzaniu, szesciu (6) nauczycieli z
reprezentujgcych nauki filologiczne (lektorzy jezykéw obcych), dwie (2) osoby reprezentujgce
ekonomie i finanse, jedng (1) osobe reprezentujgcg matematyke, dwie (2) — automatyke,
elektrotechnike, dwie (2) - inzynierie mechaniczng, jednga (1) - inzynierie lgdowg, geodezje i transport,
trzy (3) osoby - informatyke, jedng (1) - nauki prawne oraz jedng (1) osobe - rybactwo.
Kadra badawczo-dydaktyczna i dydaktyczna posiada réznorodny dorobek publikacyjny o charakterze
naukowym, a takze dorobek o charakterze praktycznym i dydaktycznym. Dorobek naukowy
wyktadowcdw miesci sie gtdwnie w dziedzinie nauk spotecznych - nauki o zarzadzaniu i jakosci oraz w
dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych — inzynieria lagdowa, geodezja i transport, informatyka
techniczna i telekomunikacja, inzynieria mechaniczna, oraz inzynieria chemiczna.
Naczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia posiadaja aktualny i udokumentowany
dorobek naukowy, ktére umozliwiajg prawidtowa realizacje zaje¢ w tym nabywanie przez studentéw
kompetencji badawczych. W stosunku do czterech realizowanych przedmiotéw, nauczyciele nie
wykazali uprawnien do ich prowadzenia . Dotyczy to:

- Ekonomika przedsiebiorstwa - WIET/T/LTZ, studia inzynierskie, stacjonarne, rok 11, 2023/2024;

- Badania operacyjne — T/T+ZIiP — studia inzynierskie, stacjonarne, rok I, 2023/2024;

- Technologia sktadowania, przetadunku i przewozu — WIET, studia inzynierskie, niestacjonarne,

rok 11, 2023/2024;

tadunkoznastwo - WIET — studia inzynierskie, niestacjonarne — rok Ill, 2023/2024.Ponad potowa
pracownikéw posiada doswiadczenie zawodowe w zakresie wyktadanych przedmiotow, a takze
wieloletnie doswiadczenie dydaktyczne i organizacyjne w Uczelni i poza nig (potwierdzone dyplomami
wydanymi przez odpowiednie instytucje np. Urzad Lotnictwa Cywilnego — acr. ULC, SwissCert, Polski
Rejestr Statkdw — acr. PRS, panstwowy egzamin organizowany przez Instytut Transportu
Samochodowego acr. ITS, Miedzynarodowg Organizacje Morskg). Doswiadczenie kadry dotyczy
dziatalnosci zarzadczej (m.in w firmach portowych, agencyjno-spedycyjnych), urzedniczej (agent celny,
audytor wewnetrzny), doradczej i eksperckiej (doradca ministra, ekspert ds. przewozu materiatéw
niebezpiecznych w zegludze srédlagdowej, ds. zaopatrzenia w przedsiebiorstwie handlowym, RIS, ds.
doradztwa personalnego), consultingowej. Prowadzenie wyktadow odbywa sie przez profesoréw,
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doktoréw habilitowanych, doktoréw oraz magistrow. Kierunek podlega réwnolegle pod Ministra
Infrastruktury. Zgodnie z miedzynarodowg konwencja o wymaganiach w zakresie wyszkolenia
marynarzy (acr. STCW) uzyskany stopien oficerski uprawnia do podnoszenia kompetencji naukowych o
jeden stopien. W praktyce oznacza to, iz magister posiadajgcy stopien marynarski posiada uprawnienia
takie same, jak nauczyciel posiadajacy stopier naukowym doktora.

Nauczyciele akademiccy podsiadajg doswiadczenie zaréwno zawodowe, jaki i dydaktyczne. Pieciu
nauczycieli posiadajgcych tytut zawodowy magistra prowadzi zajecia audytoryjne/wyktady (m.in.
projektowanie aplikacji internetowych, zarzqdzanie ryzykiem, budowa i eksploatacja statku morskiego,
bezpieczeristwo w transporcie, zarzqdzanie procesami w transporcie, niezawodnosc i bezpieczeristwo
systemow, modelowanie procesow transportowych, prawo celne, przewozowe i ubezpieczenia w
logistyce, ekonomika przedsiebiorstwa, aspekty prawne innowacyjnosci, technologie informacyjne,
elektrotechnika i elektronika).

Kompetencje kadry sg potwierdzone dtugoletnig praktyka dydaktyczng oraz doswiadczeniem
zawodowym. Zrdznicowanie kompetencji zawodowych kadry gwarantuje wtasciwe przygotowanie
studentdw do prowadzenia dziatalnosci inzynierskiej.

Nauczyciele akademiccy sg przygotowani do prowadzenia zajeé z wykorzystaniem technik ksztatcenia
na odlegto$é. Podczas pandemii COVID-19 byli wspierani w szkoleniach z zakresu TEAMS oraz Moodle.
Na podstawie informacji przedstawionych w Raporcie Samooceny, udostepnionych w trakcie wizytacji
dokumentdw oraz udzielonych przez pracownikéw Uczelni wyjasnien i informacji sformutowa¢ mozna
pozytywng ocene dotyczgcy liczebnosci oraz struktury kadry dydaktycznej prowadzacej zajecia na
ocenianym kierunku studiéw. Liczebno$¢ oraz struktura kwalifikacji kadry nauczycieli akademickich
umozliwiajg prawidtowa realizacje zaje¢ dydaktycznych. Nauczyciele sg przygotowani do prowadzenia
zajec na odlegtosé.

W Uczelni obowigzujg nastepujgce zasady przydziatu zaje¢ dydaktycznych. Przedmioty podstawowe,
kierunkowe i specjalistyczne zawarte w programie studidw sg prowadzone przez pracownikéw
Wydziatu Inzynieryjno-Ekonomicznego Transportu, Wydzialu Nawigacyjnego, Mechanicznego,
Informatyki i Telekomunikacji oraz Mechatroniki i Elektrotechniki. Przedmioty ogdlne przez Instytut
Matematyki, Fizyki i Chemii, Studium Jezykéw Obcych, Studium WF.

W realizacje zajec¢ s wigczani przedstawiciele biznesu prowadzacy zajecia na kierunku. Dotyczy to
tematow powigzanych z realizowanym programem przedmiotu zapisanego w sylabusie/karcie
przedmiotu. Na kierunku transport w roku akademickim 2023/2024 realizowane s3 zajecia eksperckie
przez kadre kierowniczg, m.in.: Vitronic Machine Vision Polska, biura planowania przestrzennego
miasta, DPD Polska Sp z 0.0, Garo Polska, Fracht FWO Polska.

Obsada zaje¢ jest w wiekszosci prawidtowa, zas kompetencje wymagane do prowadzenia
poszczegdlnych przedmiotéw sg pokryte przez doswiadczenie i kwalifikacje naukowe kadry
prowadzacej zajecia. Dotyczy to wyktadow, éwiczen, laboratoriow i seminariéw. Analiza stanu
faktycznego pozwolita zidentyfikowaé 4 przypadki niewtasciwej obsady zajec, ktére sg przedstawione
w zatgczniku 4. Przyczyng tych nieprawidtowosci jest brak wykazanych publikacji oraz doswiadczenia
zawodowego, zwigzanego z wyktadanymi tresciami.

Obcigzenia godzinowe pracownikédw WIET sg dostosowane do stanowiska, 24 nauczycieli akademickich
posiada nadgodziny w wysokosci od 30-50% pensum. Nauczyciele prowadzacy zajecia z innych
jednostek PM, tj. z Wydziatu Informatyki i Telekomunikacji, Wydziatu Mechatroniki i Elektrotechniki,
Zaktadu Matematyki oraz Studium Jezykdw Obcych sg obcigzone nadgodzinami w wysokosci 50-100%
obowigzujgcego pensum na zajmowanym stanowisku. Dotyczy to 5 nauczycieli ze Studium Jezykéw
Obcych, 2 nauczyciela z Wydziatu Mechatroniki i Elektrotechniki, 7 nauczycieli z Zaktadu Matematyki
oraz 1 nauczyciela z Wydziatu Informatyki i Telekomunikacji.
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Nauczyciele zostali przeszkoleni w zakresie wykorzystywania platform elektronicznych, w tym
zwtaszcza Moodle i MS Teams, ktdre umozliwiajg sprawng realizacje procesu nauczania i weryfikacje
efektdw uczenia sie, a takze komunikowanie sie w ramach obowigzujgcych godzin konsultacji.
Polityka kadrowa ma na celu zapewnienie wysokiego poziomu kadry naukowo-dydaktycznej, zaréwno
z obszaru nauk technicznych jak i spotecznych. Do najwazniejszych aspektdw tej polityki zaliczy¢ nalezy
systematyczny rozwdj naukowy pracownikéw WIET, pozyskiwanie specjalistow spoza grupy nauczycieli
akademickich/praktykéw do prowadzenia wybranych zaje¢ dydaktycznych, pozyskiwanie nauczycieli
akademickich z innych osrodkéw, dla ktérych WIET ma stanowié podstawowe miejsce pracy,
potgczenie nauki z doswiadczeniem przemystowym i praktyka inzynierskga, zachecanie pracownikéw do
przygotowywania zaje¢ dydaktycznych w jezyku obcym, wigczanie do oferty dydaktycznej zajeé
prowadzonych przez tzw. wyktadowcdw wizytujacych oraz zatrudnianie wybitnych praktykéw w
ramach zaje¢ zleconych. Dziatania te majg na celu zwiekszenie réznorodnosci i jakosci oferty
dydaktycznej, zachecenie do miedzynarodowej wspdtpracy oraz zapewnienie inzynierskich
kompetencji i umiejetnosci studentom. Zgodnie z przyjetg koncepcjg ksztatcenia dziekan we
wspotpracy z kierownikami katedr, kierownikiem wydziatowego centrum ksztatcenia, nadzorujacym
dziatania dydaktyczne, przygotowywanie zaje¢ oraz monitorowanie jakos$ci tych zajeé oraz w
porozumieniu z koordynatorem kierunku podejmuje decyzje zwigzane z doborem nauczycieli
akademickich do prowadzenia zajec. Kierownicy katedr posiadajg najwiekszg znajomos¢ kompetencji
pracownikéw. Decyzje zapadajg w oparciu o dotychczasowy dorobek naukowy i dydaktyczny zwigzany
zrealizowanym przedmiotem oraz doswiadczeniem zawodowym.

Tryb i zasady przeprowadzania ankiety oceny nauczyciela akademickiego wsrdd studentéw reguluje
zarzadzenie Rektora dotyczace przeprowadzania wséréd studentéw badan ankietowych. Badania
ankietowe dotyczace oceny nauczycieli akademickich sg przeprowadzane co semestr, w nastepnym
semestrze po semestrze ocenianym, a badania za ostatni semestr nauki — po zrealizowaniu minimum
70% zaje¢ w tym semestrze.

Zwrotnos$é ankiet jest na bardzo niskim poziomie — zaledwie 3%, zas wtadze nie podejmujg dziatan w
kierunku zwiekszenia tej zwrotnosci. Nauczyciele akademiccy nie majg wglagdu do wynikéw
przeprowadzonej ankiety.

Dziekan wydziatu jest odpowiedzialny za nadzér nad kontrolg procesu dydaktycznego oraz prace
wydziatowej komisji oceniajacej. Tryb i zasady przeprowadzania hospitacji zaje¢ dydaktycznych reguluje
zarzadzenie 52/2019 z 27.09.2019 Rektora. Na wydziale hospitacje organizuje prodziekan jako
kierownik wydziatowego centrum ksztatcenia. Plan hospitacji na dany rok akademicki na wydziale
zatwierdza prodziekan ds. ksztatcenia, a w przypadku jednostek miedzywydziatowych ich kierownik.
Hospitacje zaje¢ sg wykonywane regularnie. Wyniki hospitacji sg wykorzystywane do doskonalenia
kadry. Praktykuje sie, aby osoba hospitujgca zajecia posiadata co najmniej taki sam stopien
naukowy/tytut naukowy, co osoba hospitowana. Kazdy z asystentdw musi by¢ hospitowany nie rzadziej
niz raz w roku akademickim. Pozostali nauczyciele muszg byé hospitowani przynajmniej raz na dwa lata
akademickie

Tryb i zasady przeprowadzania okresowej oceny nauczycieli akademickich reguluje zarzadzenia Rektora
Nr 31/2019 z 05.07.2019 r. Nauczyciele akademiccy sg oceniani w zakresie dziatalnosci dydaktycznej,
naukowo-badawczej, organizacyjnej, podnoszenia kwalifikacji zawodowych (w szczegdélnosci morskich
oraz dziatalnosci na rzecz gospodarki morskiej), przestrzegania przepisbw o prawie autorskim,
zawodach pokrewnych oraz wtasnosci przemystowej.

Spetnienie kryterium otrzymania oceny pozytywnej nastepuje poprzez uzyskanie minimalnej liczby
punktow za osiggniecia wymienione w wykazie zawartym w Arkuszu oceny okresowej nauczyciela
akademickiego. Minimalne zakresy punktéw dla danego rodzaju dziatalnosci okresla zatgcznik do

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 32



zarzadzenia 31/2019. Ocene spetniania kryteriow dla poszczegdlnych nauczycieli ustala sie na
podstawie Wykazu w Arkuszu oceny.

Z powodu niskiej zwrotnosci ankiet wykonanych przez studentdw oraz nie przedstawiania ich wynikéw
do wglagdu nauczycielom akademickim, ocena dziatanosci dydaktycznej nauczycieli akademickich jest
niekompletna. Dziekan wraz z kierownikami katedr, w cyklach semestralnych dokonujg przegladu kadry
naukowej. Kontrolujg osiggniecia naukowe, nakierowujgc na planowana sciezke rozwoju oraz potrzeby
Kierunku i Wydziatu w ramach wymiany pokolen oraz rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej. Zmiany
stanowisk odbywajg sie po uzgodnieniu nauczyciela akademickiego z wtadzami Wydziatu i Katedry oraz
spetnieniu wymogow procedur obowigzujgcych na Politechnice Morskiej w Szczecinie

Na spotkaniach zwigzanych z przeglagdem kadry, nastepuje takze dyskusja na temat oceny procesu
nauczania. Nauczyciele akademiccy sg dyscyplinowani jesli w stosunku do nich naptynety skargi. W
najtrudniejszych przypadkach sprawy kierowane sg do uczelnianej komisji dyscyplinarnej ds.
nauczycieli akademickich.

Na organizowanych semestralnych spotkaniach kadry zarzadzajgcej przedstawia sie takze pozytywne
efekty pracy nauczycieli, ptyngce od studentéw, jak i z innych Zrddet.

Whtadze jednostki powotaty zespdt ds. polityki rownosci, ktérego zadaniem jest promowanie postaw
wspierajgcych zréwnowazony i nieskrepowany rozwdj pracownikdéw i studentéw, a takze réwnosci i
roznorodnosci jako tych zasad, ktdre umozliwiajg wykorzystanie potencjatu oraz dadzg gwarancje
autonomii i realizacji petni praw wszystkim cztonkom spotecznosci akademickiej. Opracowany i
udostepniany informator zawiera tresci, ktére majg za zadanie podniesienie swiadomosci z zakresu
prawa réwnosci oraz sposob mozliwej pomocy osobie, ktérej prawo do réwnego traktowania mogtoby
by¢ ograniczone.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium czesciowo spetnione.
Uzasadnienie

Zajecia na ocenianym kierunku prowadzi 67 nauczycieli akademickich i innych oséb spoza Uczelni.
Znaczna czes¢ nauczycieli reprezentuje dyscypline nauki o zarzadzaniu i jakosci, inzynieria lgdowa,
geodezja i transport oraz informatyka techniczna i telekomunikacja. Wiekszo$¢ kadry dydaktycznej
wykazata sie aktualnym dorobkiem naukowym i/lub doswiadczeniem zawodowym umozliwiajgcym
prawidtowq realizacje powierzonych im zajec. Liczebnos¢, kompetencje, kwalifikacje i doswiadczenie
kadry akademickiej i innych osdb prowadzacych zajecia ze studentami na ocenianym kierunku
zapewniajg osiagniecie przez studentéw efektéw uczenia sie Obcigzenia godzinowe nauczycieli
akademickich mieszczg sie w przewidzianych w ustawie limitach. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni
w Uczelni na podstawowym miejscu pracy realizujg ponad 95% godzin dydaktycznych w ramach
programu studiéw. Polityka kadrowa Uczelni w zakresie doboru nauczycieli akademickich bazuje na
kryteriach opartych o doswiadczenie zawodowe oraz dorobek naukowy. Nauczyciele akademiccy
podlegajg ocenom przez studentdw, a takze w trakcie hospitacji i w procedurze oceny okresowej, co
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stanowi podstawe podejmowania decyzji dotyczgcych ich zatrudniania. Realizowana polityka kadrowa
obejmuje wsparcie nauczycieli w rozwoju naukowym i wzmocnieniu kompetencji dydaktycznych, z
wykorzystaniem rdéznych narzedzi motywacyjnych. Powofano takze zespét ds. polityki rownosci, ktory
promuje .odniesienie Swiadomosci z zakresu prawa réwnosci oraz sposoby mozliwej pomocy.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie dotyczy.
Rekomendacje

1. Zachecanie nauczycieli akademickich do korzystania z rdéinych form szkolen podnoszacych
kompetencje dydaktyczne i zawodowe.
2. Podjac dziatania w kierunku zwiekszenia zwrotnosci ankiet.

Zalecenia

1. Zaleca sie powierzenie nastepujgcych zaje¢: tadunkoznastwo, Technologia sktadowania,
przetadunku i przewozu, Badania operacyjne, Ekonomika przedsiebiorstwa, osobom, ktére
udokumentujg aktualny dorobek naukowy i/lub doswiadczenie zawodowe w obszarach
dziatalnosci gospodarczej wtasciwych dla ocenianego kierunku i umozliwiajgcych im prawidtowa
realizacje zaje¢ oraz nabywanie przez studentéw umiejetnosci praktycznych.

2. Zalecasie, aby wyniki ankiet wykonane przez studentéw dotyczace oceny nauczycieli akademickich
byty dostepne dla nauczycieli akademickich w celu podniesienia/poprawy jakosci ksztatcenia.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Siedziba Politechniki Morskiej znajduje sie przy ulicy Waty Chrobrego 1-2 w Szczecinie. Uczelnia
dysponuje takze domami studenckimi oraz halg sportows i ptywalnia. Siedziba i dziekanat Wydziatu
Inzynieryjno-Ekonomicznego Transportu znajduje sie przy ulicy H. Poboznego 11. Zajecia dydaktyczne
na ocenianym kierunku transport sg prowadzone w obiektach naukowo-dydaktycznych w dwdch
budynkach, tj.: Budynku ,A” (Henryka Poboznego 11) oraz budynku ,B” (Szczerbcowa 4).

Dydaktyczne pomieszczenia wyktadowe obejmujg: 5 sal audytoryjnych (4 sale w budynku przy ul.
Szczerbcowej, 1 sala w budynku ul. Henryka Poboznego) o pojemnosci od 49 do 249 osdb; 16 sal
¢wiczeniowych o pojemnosci od 20 do 116 oséb oraz 17 laboratoriéw tematycznych o pojemnosci od
8 do 32 miejsc.

Zajecia na kierunku transport odbywajg sie w salach wyposazonych w sprzet audiowizualny, w tym
systemy nagtosnienia. Laboratoria tematyczne zawierajg stanowiska komputerowe (od 6 do 10
stanowisk), aparature specjalistyczng oraz stanowiska do wykonywania doswiadczen (wibracyjne,
procesory ultradzwiekowe, komory pomiarowe niskotemperaturowe z chtodzeniem obiegowym,
ultratermostaty chtodzgce, komory badawcze wysokotemperaturowe z obiegowg stabilizacjg
temperatury do badan kawitacyjnych w srodowiskach olejow smarowych i hydraulicznych, stanowisko
strumieniowe do badan odpornosci erozyjno- kawitacyjnej materiatéw, spektrofotometr,
termoanemometr, sonometr, mierniki elektromagnetyczne, mieszadta magnetyczne, wirowki
laboratoryjne, metnosciomierz, konduktometr). Umozliwiajg takze wykonywanie projektow oraz
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modeli rzeczywistosci wirtualnej (VR). Niektére laboratoria nie posiadajg odpowiednich krzeset do
pracy przy komputerach. Laboratoria znajdujace sie w budynku przy ulicy H. Poboznego 11, sale 06, 07
oraz 017 znajdujace sie w czesci piwnicznej wymagajg remontu. Liczba miejsc w tych pomieszczeniach
(8 do 12 miejsc) jest niedostosowana do liczby studentéw grup laboratoryjnych (16 oséb). Komunikacja
do tych pomieszczen odbywa sie klatkg schodowg niedostosowang do potrzeb oséb z
niepetnosprawnoscig ruchowg, w przestrzeni komunikacyjnej znajduja sie przewody wentylacyjne na
wysokosci ponizej 2,2m, sg one oznaczone tasma ostrzegawcza.

W 2022 roku w budynkach PM wykonano szereg prac remontowych i adaptacyjnych majacych na celu
likwidacje barier architektonicznych dla oséb z niepetnosprawnoscig, w tym systemy automatycznego
otwierania drzwi, zastosowanie farb kontrastujgcych w pomieszczeniach ogdlnodostepnych oraz
oznaczono pasy na szklanych drzwiach, w windach zastosowano panele kontrastowe z jezyku Braille’a.
Czesc infrastruktury nie jest przystosowana do potrzeb oséb ze specjalnymi potrzebami. W budynku
wydziatu znajduje sie tylko jedna toaleta dostosowana dla oséb z niepetnosprawnoscig ruchowa
(zamknieta na klucz), i jest ona zlokalizowana na pierwszym pietrze, toalety przystosowano dla oséb z
niepetnosprawnoscig, w windach zastosowano panele kontrastowe z jezyku Braille’a.

Dzieki staraniom wtfadz i pracownikéw wydziatu w 2023 r. zostaty oddane do uzytkowania nowe
laboratorium dydaktyczne (automatyzacji proceséw magazynowania) i naukowo-dydaktyczne
(inzynierii jakosci geometrycznej i inzynierii odwrotnej). W 2023/2024 przewidziane jest otwarcie
nowoczesnego laboratorium badawczego w Centrum Eksploatacji Obiektéw Ptywajgcych.

Zajecia na kierunku odbywajg sie w salach wyposazonych w sprzet audiowizualny, w tym systemy
nagtosnienia. Laboratoria tematyczne zawierajg stanowiska komputerowe (od 6 do 10 stanowisk),
aparature specjalistyczng oraz stanowiska do wykonywania doswiadczen (wibracyjne, procesory
ultradzwiekowe, komory pomiarowe niskotemperaturowe z chtodzeniem obiegowym, ultratermostaty
chtodzace, komory badawcze wysokotemperaturowe z obiegowg stabilizacjg temperatury do badan
kawitacyjnych w srodowiskach olejéw smarowych i hydraulicznych, stanowisko strumieniowe do badan
odpornosci erozyjno- kawitacyjnej materiatdw, spektrofotometr, termoanemometr, sonometr,
mierniki elektromagnetyczne, mieszadta magnetyczne, wirdwki laboratoryjne, metnosciomierz,
konduktometr). Umozliwiajg takze wykonywanie projektow oraz modeli rzeczywistosci wirtualnej (VR).
We wszystkich budynkach oraz domach studenta dostepny jest staty dostep do Internetu poprzez sie¢
Wi-Fi, do ktorej logowanie odbywa sie przy pomocy konta uzytkownika i hasta. Wszyscy studenci maja
utworzone konta w Actove Directory, ktére podlegaja synchronizacji z MS Office365 w celu przypisania
im niezbednych licencji. Uczelniane Centrum Informatyczne (UCI) umozliwia korzystanie z ustug
informatycznych przez studentdow i nauczycieli akademickich, jak: Wirtualna Uczelnia, Poczta
studencka, AM_STUDENT, Microsoft Azure Dev Tools for Teaching, Wirtualny Akademik, PROLIB
(Bibloteka), MS Teams oraz Platfroma e-learningowa.

W czasie pandemii COVID-10 zajecia byty prowadzone zdalnie z wykorzystaniem pakietu MS TEAMS
(nauczanie synchroniczne i asynchroniczne) oraz Moodle (nauczanie asynchroniczne). Platformy te sg
nadal wykorzystywane do kontaktu ze studentami i pracownikami w przypadku realizacji zaje¢ zdalnych
lub przekazywania niektérych materiatéw studentom.

Ksztatcenie na kierunku realizowane jest z wykorzystaniem nowoczesnego oprogramowania, m.in.
grupa programow do generowania projektéw przestrzennych, symulacji, obliczen, modelowania, m.in.
QGIS, CorelDraw, SOLIDWORKS, AutoCad, SOLDIS, Matlab, Mathcad, Statistica, SOLDIS, Arena, Port to
Port Shareware, Unity, Magiczne Bloczki; do wspomagania zarzadzania projektami, zasobami, czasem
i finansami, decyzji, m.in Microsoft Project Profesional, Pakiet Sphinx; symulacji zdarzen w transporcie,
m.in. VissSim, PTV Vistro; obstugi sprzetu, m.in. SIERZGA SRA, MakerBot.
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Wszystkie licencje i subskrypcje sg na biezgco aktualizowane. Ze sprzetu i oprogramowania studenci
moga korzystac takze poza godzinami zajec.

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna jest odpowiednia i umozliwia
przygotowanie do prowadzenia dziatalnos$ci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.

BG PM funkcjonuje w gmachu przy ulicy Poboznego 11, obstugujgc pracownikéw i studentow ze
wszystkich wydziatéw Uczelni. Wszyscy pracownicy i studenci majg dostep do zakupionych przez
Biblioteke Gtéwng licencjonowanych zasobow elektronicznych (czasopisma, ksigzki, bazy
bibliograficzno-abstraktowe, faktograficzne), ktérych petna lista znajduje sie na stronie internetowej
BG PM. Biblioteka oferuje takze dostep do Wirtualnej Biblioteki Nauki. Dostep jest zapewniony ze
wszystkich komputeréw zarejestrowanych na Uczelni oraz spoza Uczelni dla oséb zarejestrowanych
w systemie bibliotecznym PM, po zalogowaniu sie. Zbiory BG PM sg udostepniane w czytelniach z
wolnym dostepem. Lista baz danych obejmuje m.in. Access Engineering, EBSCOHost (obejmuje
Academic Search Complete, Business Source Complete, Health Source: Nursing/Academic Edition,
Health Source — Consumer Edition, Master File Premier, Newspaper Source, Regional Business News,
Agricola, ERIC, GreenFILE, Library Information Science & Technology Abstracts (LISTA), MEDLINE,
European Views of the Americas, Teacher Reference Center), Equip4Ship, Findaport, IEEE Xplore (baza
IEE - Institute of Electrical and Electronic Engineers oraz IET - Institution of Engineering and
Technology), IMO VEGA, KNOVEL, Morski Vortal (Maritime Vertical Portal), Science Direct (Elsevier),
Scopus, Sea-web Ships, SOLAS, Springer, Taylor & Francis, Web of Science, Wiley Online Library.
Ksiegozbidor PM w Szczecinie (na 08.03.2024) wynosit: liczba woluminéw ksigzek - 124 910, liczba
wolumindw czasopism inwentaryzowanych - 8 664, liczba prenumerowanych czasopism polskich - 62,
liczba prenumerowanych czasopism zagranicznych - 14, liczba zbioréw specjalnych — 6 850, liczba
licencjonowanych zbiorow elektronicznych (ksigzki, czasopisma w bazach danych) — 271 797.
Pracownicy Sekcji Udostepniania Zbiorow i Informacji Naukowej opracowujg takze wifasne
bibliograficzne bazy danych, m.in.: KART - baza obejmujaca opisy bibliograficzne wybranych artykutéow
z czasopism polskich dostepnych w Czytelni Czasopism m.in. z zakresu transportu, logistyki, gospodarki
morskiej, mechaniki (obecnie baza zawiera ponad 74 476 rekordéw); ROSA - baza rejestrujgca dorobek
naukowy pracownikéw PM w Szczecinie; PRACE — zawiera opisy bibliograficzne prac dyplomowych
inzynierskich i magisterskich oraz rozpraw doktorskich napisanych w WSM, AMS i PM w Szczecinie.
Biblioteka PM wspottworzy, w ramach wspdtpracy krajowej z 22 innymi bibliotekami naukowymi w
kraju, BAZTECH — baze danych o zawartosci polskich czasopism technicznych. W bibliotece gtéwnej PM
powstata “Biblioteka Cyfrowa Swiat Morskich Publikacji”. W ramach 7 kolekcji znajdujg sie:
wydawnictwa ciagte, skrypty, podreczniki i materiaty dydaktyczne, rozprawy doktorskie, materiaty
konferencyjne, artykuty zamawiane do Biblioteki Cyfrowej Swiat Morskich Publikacji. Zaséb biblioteki
cyfrowej obejmuje ponad 2 400 obiektow.

Biblioteka posiada trzy miejsca do bezposredniej obstugi studentow. Czytelnia ksigzek posiada — 28
miejsc, czytelnia czasopism — 28 miejsc, sala pracy grupowej — 20-30 miejsc, czytelnia multimedialna -
9 stanowisk. Funkcjonuje oddzielne stanowisko komputerowe dla bazy Academica. Czytelnie zawieraja
biurka, sg oswietlone, posiadajg wygodne fotele. Czasopisma sg posegregowane tytutami i rocznikami.
Pracownicy biblioteki dbajg o statg aktualizacje bazy ksiegozbioru literatury wpisanej do sylabusow.

W Czytelni Czasopism (pok. 502) znajduje sie stanowisko komputerowe przeznaczone dla czytelnikéw
z dysfunkcjg wzroku, stuchu oraz z niepetnosprawnoscig ruchowg. Stanowisko sktada sie z: biurka z
ptynng regulacja wysokosci, fotela komputerowego o wyprofilowanej konstrukcji z regulowanymi
podtokietnikami i ruchomym zagtéowkiem, 27-calowego monitora komputerowego, klawiatury z
duzymi klawiszami dla osdb stabowidzacych, komputera z programem powiekszajgcym i czytajgcym
ekran dostosowanym do potrzeb uzytkownikéw stabowidzgcych ZoomText Magnifier and Reader,
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specjalistycznej myszki komputerowe] Big Track, petli indukcyjnej poprawiajgcej komfort styszenia i
jakos¢ odbieranego dzwieku, elektronicznej lupy dla oséb stabowidzacych, zapewniajgcej powiekszenie
obrazu do 32x na ekranie komputerowym, lampy z mozliwoscig zwiekszania intensywnosci
podswietlenia LED, stuchawek z mikrofonem.
W BG monitorowany jest zakres tematyczny ksiegozbioru biblioteki, czestotliwos¢ wypozyczania,
realizacja zapytan, kwerend i zamdéwied na materiaty biblioteczne, statystyki odwiedzin oraz
wykorzystania elektronicznych zrédet informacji.
Infrastruktura informatyczna i oprogramowanie stosowane w ksztatceniu jest dostosowywane do
potrzeb zgtaszanych przez nauczycieli akademickich. Wsparcie w tym zakresie (Moodle oraz w zakresie
obstugi MS Teams) petni Uczelniane Centrum E-learningu (UCE).
Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne sg zgodne, co do aktualnos$ci, zakresu tematycznego
i zasiegu jezykowego, a takze formy wydawniczej, z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie na
ocenianym kierunku. Umozliwiajg osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie, w tym
przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci oraz prawidtowa
realizacje zaje¢. Monitorowanie i zgtaszanie potrzeb w zakresie zapotrzebowanie na infrastrukture
dydaktyczng, naukowg oraz innych zasobdéw informacyjnych i edukacyjnych odbywa sie na biezaco
bezposrednio do kadry zarzadzajacej (kierownicy katedr, wtadze wydziatu). Wyniki monitoringu stuzg
do planowania rozwoju i doskonalenia infrastruktury.
Stwierdzone nieprawidtowosci:
- Pracownie/laboratoria 06, 07 oraz 017 potozone w czes$ci piwnicznej w budynku przy ulicy H.
Poboznego zawieraja zbyt mato stanowisk (8-12) w stosunku do rekomendowanej minimalnej
liczby studentéw (16);
- Klatka schodowa prowadzgca do czesci piwnicznej jest niedostosowana do osob z
niepetnosprawnoscig ruchows;
- Korytarz w czesci piwnicznej prowadzacy do sal 06, 07, 017 posiada wystajgce elementy (kanaty
wentylacyjne) oznaczone tasmg ostrzegawcza.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium czesciowo spetnione.
Uzasadnienie

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa i biblioteczna Uczelni, z ktdrej korzystajg studenci studiéw na
kierunku transport jest nowoczesna i odpowiada potrzebom zapewnienia prawidtowego procesu
nauczania i uczenia sie, adekwatnie do rzeczywistych warunkdw przysztej pracy zawodowej (jak i
naukowej) oraz umozliwia prawidtowa realizacje zaje¢. Gerneralnie istniejgce wyposazenie,
dostepnos¢ aparatury i sprzetu pomiarowego, liczba stanowisk w pracowniach komputerowych oraz
dostepnos¢ oprogramowania (w tym specjalistycznego) sg dostosowane do liczby studentéw. Nie
dotyczy to trzech laboratoriéw znajdujgcych sie w czesci piwnicznej budynku przy ulicy H. Poboznego
o nr 06,07 oraz 017. Pomieszczenia sg niewielkie, zawierajgce 8-12 stanowisk, przy minimalnej liczbie
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studentédw w grupach laboratoryjnych 16 oséb. Przestrzen przeznaczona do komunikacji do tych
pomieszczen - klatka schodowa, nie jest dostosowana dla oséb z niepetnosprawnoscig ruchowa,
korytarz - posiada kanaty wentylacyjne znajdujace sie na wysokosci ponizej 2.2m, sg one oznaczone
tasma ostrzegawczg, wysokosc tej przestrzeni nie spetnia wymogoéw przestrzeni publicznej.

Potrzeby o0sdb z niepetnosprawnoscia sg uwzglednione czesciowo. Budynek przy ulicy H. Poboznego
posiada tylko jedng toalete dla takich osdb, znajduje sie ona na pierwszym pietrze i jest zamykana na
klucz. Biblioteka uczelniana jest dobrze wyposazona, a jej funkcjonowanie i sposéb dostepnosci
(tradycyjny, elektroniczny) w petni odpowiadajg potrzebom zwigzanym z prowadzeniem studiéw na
kierunku transport. Zasoby sg zgodne, co do aktualnosci, zakresu tematycznego z potrzebami procesu
nauczania oraz umozliwiajg osiggniecie przez studentédw efektdw uczenia sie. Wyposazenie i
funkcjonowanie biblioteki s dostosowane do potrzeb wszystkich studentéw i pracownikéw. Widoczna
jest dbatos¢ Uczelni o rozwdj i doskonalenie infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz zasobdow
bibliotecznych, informacyjnych i edukacyjnych. Udziat w rozwoju i doskonaleniu tej infrastruktury maja
pracownicy Uczelni, jak réwniez studenci. Aktualizacja zasobdw bibliotecznych jest dostosowywana do
potrzeb studentdw i wspierana jest zaréwno przez pracownikdw naukowych, jak i pracownikéw
biblioteki. Prowadzony jest biezacy monitoring i przeglady w tym zakresie przez pracownikéw
Wydziatu. prowadzone sg rowniez okresowe badania opinii i przeglady w tym zakresie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

- Nie dotyczy.
Rekomendacje

1. Zbudowanie sformalizowanego zespotu ds. oceny infrastruktury, ktéry cyklicznie ocieniatby baze
dydaktyczna.

2. Rozszerzenie oferty oprogramowania do zarzadzania jakoscia.

3. Rekomenduje sie wymiane krzeset w laboratoriach na krzesta do pracy przy komputerze BHP
(regulacja pochylenia oparcia oraz pieciopunktowe wsparcie podstawy).

Zalecenia

1. Zaleca sie przeniesienie laboratoriéw/pracowni potozonych w czesci piwnicznej (sale 06, 07, 017 —
ul. H. Poboznego) na wyzsze kondygnacje lub remont generalny przestrzeni publicznej (korytarzy)
oraz znajdujacych sie tam pomieszczen.

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Uczelnia dla kierunku prowadzi ustawicznie sformalizowang oraz wieloptaszczyznowg wspodtprace z
interesariuszami  zewnetrznymi. Pracodawcy s3 reprezentantami instytucji i podmiotéw
gospodarczych o charakterze regionalnym, krajowym. Jednostka stale powieksza grono interesariuszy
zewnetrznych w sposdb w petni sformalizowany.

Od 2017r. dziata aktywnie Rada Rozwoju Wydziatu - gremium skupiajgce pracodawcow kooperujacych
rowniez z kierunkiem transport. Obecnie w sktad Rady wchodzi ponad 60 partneréow biznesowych z
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sektora transportu, spedycji, logistyki, produkcji, handlu, ustug jak tez przedstawicieli jednostek
samorzadu terytorialnego, przedsiebiorstw lokalnych, instytucji oraz stowarzyszen. Gtéwnym celem
Rady jest podejmowanie wspdlnych inicjatyw na rzecz podnoszenia jakosci ksztatcenia oraz realizacji
prac badawczych. Kooperacja Uczelni z Radg Rozwoju Wydziatu wptyneta m.in. na wzbogacenie oferty
dydaktycznej w sferze: nowych specjalnosci, zmian w tresciach przedmiotéw, budowy nowych
laboratoriow oraz doposazenia istniejgcych laboratoriow, wspodtorganizacji konferencji, realizacji
wspodlnych badan naukowych, pomoc w pozyskiwaniu danych celem realizacji prac doktorskich.
Uczelnia dla kierunku prowadzi cykliczne oraz indywidualne konsultacje z interesariuszami
zewnetrznymi dotyczgce programu studidw kierunku. Efektem konsultacji byly nastepujgce
inkorporowane przez Uczelnie zmiany w programie studidw, m.in. uruchomienie na studiach
magisterskich specjalnosci inteligentne systemy transportowe — wynikajagce z potrzeb rynkowych
podmiotéw gospodarczych wspodtpracujgcych z Uczelniag w ramach Rady Rozwoju. Ponadto zgodnie z
sugestig interesariuszy zewnetrznych byto przygotowanie na studiach inzynierskich nowej specjalnosci
inzynieria i bezpieczenistwo w transporcie (od naboru 2023/2024). Pozostate zmiany w zakresie
szczegdtowych, tresci wybranych przedmiotéw dotyczyty m.in. nastepujacej tematyki zajeé: spedycja i
ustugi agencyjne, organizacja rynku ustug zeglugowych, ustugi portowe. Dodatkowo w wyniku
kooperacji z pracodawcami zwiekszono nacisk na rozwdéj umiejetnosci miekkich wsréd studentéw
kierunku transport wynikajgce z propozycji cztonkéw Rady Rozwoju, dotyczyty m.in. zagadnien kultura
menedzerska, zarzgdzanie pracg zespotowg. W ostatnich latach poszerzono w ramach wspodtpracy z
przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego - oferty ksztatcenia o nowe przedmioty np.
geografia transportu, e-biznes, inteligentne systemy transportu wewnetrznego — warsztaty,
elektroniczne gietdy transportowe, prawo celne przewozowe i ubezpieczenia w logistyce.

Rodzaj, liczba, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, z ktérymi
wspotpracuje Uczelnia w zakresie projektowania i realizacji programu studidow na kierunku jest zgodny
z koncepcja i celami ksztatcenia. Ponadto jest w petni wystarczajacy dla prawidtowej realizacji procesu
nauczania i zbiezny z wyzwaniami rynku pracy wtasciwymi dla kierunku.

Uczelnia zapewnia takze wspdtuczestnictwo praktykdw w prowadzeniu zajec¢, dobierajgc ich w sposéb
adekwatny do specyfiki zaje¢ i osigganych w jego ramach efektédw uczenia sie, a takze wiedzy
i doswiadczenia zaproszonego praktyka.

Formami wspdtpracy Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w ktérych biorg udziat studenci
kierunku sg réwniez organizacje: praktyk studenckich i letnich stazy, wizyty studyjne, warsztaty letnie
dla studentéw prowadzone przez pracodawcow seminaria naukowe organizowane we wspétpracy z
przemystem, szkolenia dla studentéw, targi pracy oraz realizowane prace etapowe i prace dyplomowe
o charakterze aplikacyjnym.

W ramach szeroko rozumianej wspdtpracy Rady Rozwoju Wydziatu dla kierunku transport w
odniesieniu do procesu badawczego, sg m.in. realizowane wspdlnie badania naukowe w ramach
projektow (GRASSNEXT, EUFAL, SCORE), konferencje naukowo-techniczne realizowane z
przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego (np. Kierunki Rozwoju Transportu Miejskiego i
Regionalnego), a takze wykonane prace zlecone oraz ekspertyzy, zwigzane tematycznie m.in. z oceng
wptywu budowy torédw kolejowych tgczacych terminal morski z siecig krajowych i europejskich drég
kolejowych na podniesienie konkurencyjnosci portéow; analizg kosztow wejscia i odejscia statku
morskiego; badan motywdw wyboru ustugi przez klientdw: pasazeréw indywidualnych oraz kierowcéw
ciezaréwek w wybranych terminalach promowych.

W ramach wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, zorganizowano wizyty studyjne, w
trakcie ktérych studenci ocenianego kierunku odwiedzili: port Marina Solna w Kotobrzegu oraz port
jachtowy i przystan sezonowg w Dziwnowie; DB Port Szczecin; Centrum RIS w Urzedzie Zeglugi
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Srédlgdowej w Szczecinie; zaktady chemiczne, Centrum VTS Urzad Morski w Szczecinie; Zarzad Drég i
Transportu Miejskiego w Szczecinie; Sortownie przesytek kurierskich w Szczecinie; sortownie przesytek
kurierskich w Strykowie; fabryke samochodowa w Jaworze; fabryke producenta osprzetu do tadowania
samochodoéw elektrycznych, spétke prawa handlowego -fabryke aparatéow stuchowych; spoétke prawa
handlowego- centrum zbiorki i przetwarzania odpadéw. Wizyty studyjne polegajg na zorganizowanych
spotkaniach w siedzibie przedsiebiorstw (najczesciej sg to wizyty 1 — 2 dniowe), w ktdrych uczestnicza
menadzerowie rdoznego szczebla, wybrani wyktadowcy oraz grupy studenckie kierunku transport.
Wizyty studyjne odbywaty sie réwniez w ramach wybranych godzin zaje¢ dydaktycznych
prowadzonych przez pracownikéw badawczo-dydaktycznych Uczelni. Gtéwne efekty wizyt studyjnych
to: wzrost wiedzy praktycznej - zrozumienie funkcjonowania systeméw i procesdw teoretycznie
prezentowanych na zajeciach oraz mozliwos¢ nawigzania wspodtpracy w celu przygotowania prac
inzynierskich i magisterskich. Efektem zajec realizowanych poza Uczelnig jest umozliwienie praktycznej
obserwacji proceséw, ktdre w teoretycznym ujeciu omawiane s3 w ramach zaje¢ dydaktycznych.
Wizyty studyjne dla studentéw kierunku zorganizowali réwniez w 2023 r. dwaj partnerzy Uczelni: Urzad
Zeglugi Srédlgdowej oraz Stowarzyszenie Inzynieréw i Technikéw Komunikacji Rzeczpospolitej Polskie]
(SITK RP) oddziat w Szczecinie. Ponadto w czerwcu 2023 r. partnerzy zorganizowali seminarium on-line
pt. problematyka budowy mostu kolejowego Szczecin-Podjuchy — nasuwanie przeset kolejowych, w
ktdrym uczestniczyli studenci kierunku transport. Studenci kierunku uczestniczyli w tym wydarzeniu w
ramach zaje¢ dydaktycznych z przedmiotu infrastruktura transportu. Seminarium wzbogacone byto
komentarzem wykonawcow projektu przedstawicieli czotowych spdétek prawa handlowego
zajmujgcych sie budowsa infrastruktury drogowej w Polsce.

Inng forma szeroko rozumianej wspotpracy z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego
jest state zapraszanie gosci reprezentujgcych otoczenie spoteczno-gospodarcze do udziatu w zajeciach
dydaktycznych prowadzonych na kierunku.

Kolejnym efektem wieloptaszczyznowej wspétpracy Uczelni z interesariuszami zewnetrznymi byty
liczne wyktady prowadzone przez przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczegom.in.:
przedstawiciela firmy reprezentujgcej systemy wizyjne, na temat urzadzern BRD, transportu i
telematyki w logistyce oraz wyktad poprowadzony przez cztonka Polskiego Stowarzyszenia
Pracownikdw DDD, na temat praktycznych problemdéw utrzymania standardéw sanitarnych w
obiektach produkcyjnych oraz magazynowych; wyktad poprowadzony przez reprezentanta podmiotu
gospodarczego na temat zréwnowazonego rozwoju, raportowania niefinansowego oraz CSR .Innym
przyktadem bezposredniego wptywu otoczenia gospodarczego na obszar dydaktyczny kierunku s3
¢wiczenia prowadzone przez dyrektora operacyjnego firmy kurierskiej na temat miejsca firm
kurierskich w tancuchach dostaw, logistyki miejskiej w firmie kurierskiej i innowacji w logistyce.
Spotkania z przedstawicielami wybranych podmiotéw realizowane sg réwniez przy okazji np.
studenckich targéw pracy.

Ponadto w ramach wieloaspektowej wspdtpracy Uczelni z interesariuszami zewnetrznymi kierunku
pracodawcy przedktadali do realizacji tematy prac etapowych oraz projektowych o charakterze
badawczym lub wdrozeniowym. Pracodawcy sktadali propozycje prac dyplomowych, o charakterze
aplikacyjnym, ukierunkowane na rozwigzanie konkretnych problemdéw lub zagadnien w codziennej
dziatalnosci swojej instytucji. Kazda inzynierska praca dyplomowa przygotowywana byta w oparciu o
zrealizowang przez studenta praktyke dyplomowg w podmiocie gospodarczym. Tematy przyktadowych
prac dyplomowych wdrozeniowych: uwarunkowania wdrazania pefnej automatyzacji w ramach
krajowego systemu poboru optat; analiza procesu technologicznego mielenia fosforytow na
przyktadzie wytwérni kwasu fosforowego w konkretnym zaktadzie chemicznym. Przyktadowe tematy
prac dyplomowych zrealizowanych w kooperacji z pracodawcami o charakterze badawczym: logistyka
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procesow przetadunku i przewozu chemikalidw w transporcie kolejowym na przyktadzie wybranego
przedsiebiorstwa; analiza wptywu pogftebienia toru wodnego Szczecin-Swinoujécie na rozwdéj ustug
portowych na przyktadzie spotki portowej prawa handlowego; Wykorzystanie programu 3ds Max do
wizualizacji magazynu portowego; Wykorzystanie systemu ELO Professional do elektronicznego obiegu
dokumentacji w Zintegrowanym Systemie Zarzgdzania na przyktadzie spétki prawa handlowego.

W warunkach czasowego ograniczenia funkcjonowania, spowodowanego obostrzeniami zwigzanymi
z pandemia COVID-19, Uczelnia kontynuowata wszystkie formy wspdtpracy z przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego w tym w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu programu
studidw, przy zastosowaniu sSrodkéw komunikacji na odlegtosé.

Uczelnia stale monitoruje efektywnos¢ kooperacji z pracodawcami oraz skutecznie prowadzi okresowe
przeglady wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakresie oceny poprawnosci doboru
instytucji wspétpracujacych, skutecznosci form wspdtpracy.

Whnioski wynikajgce z prowadzonego systemu przeglagdéw wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym dotyczg réznych aspektéw, m.in. uksztattowanie oferty dydaktycznej zgodnie z
oczekiwaniami pracodawcow; rozwdj i doposazenie infrastruktury dydaktycznej we wspodtpracy z
interesariuszami zewnetrznymi ocenianego kierunku; organizacja z interesariuszami zewnetrznymi
istotnych form wspodtpracy wspomagajacych realizacje procesu dydaktycznego (praktyki kierunkowe,
praktyki dyplomowe, wizyty studyjne), zmiany form wspdtpracy i ich rozszerzenia, pozyskiwanie
informacji nt. lokalnego i regionalnego rynku pracy w sektorze TSL, wykonywanie badan zleconych
wspierajgcych rozwéj podmiotdéw otoczenia spoteczno-gospodarczego .

Oprdécz tego monitorowanie i doskonalenie wspdétpracy sg przedmiotem dyskusji na kolegiach
dziekanskich, spotkaniach, na ktérych poruszane sg zagadnienia udziatu podmiotéw zewnetrznych w
procesie ich wptywu na program studidw oraz podejmowania krokdw zmierzajgcych do ozywienia i
zintensyfikowania dotychczasowych form kontaktéw.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Uczelnia dla kierunku skutecznie i ustawicznie realizuje formy wspdtpracy z interesariuszami
zewnetrznymi. Ponadto pracodawcy angazowani sg bezposrednio w proces nauczania. Sugestie i
whnioski przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego, ktdre sg przedktadane Uczelni w sposdb
sformalizowany i nieformalny, sg stale uwzgledniane i wdrazane w programie studiéw jak réwniez
podczas aktualizacji réznych form wspétpracy z interesariuszami zewnetrznymi. Uczelnia prowadzi
cykliczne przeglady wspodtpracy z interesariuszami zewnetrznymi, ktérych rezultaty wykorzystywane sg
ustawicznie do rozwoju i doskonalenia wspdtpracy z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Podejmowane dziatania w Uczelni oraz Wydziale stuzg podnoszeniu stopnia umiedzynarodowienia
procesu nauczania i sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia. Misjg Politechniki Morskiej w Szczecinie
jest czynny udziat w tworzeniu miedzynarodowej przestrzeni naukowo-badawczej i edukacyjne;j,
zorientowanej na gospodarke morska i inne komplementarne dziaty gospodarki panstwa aktywnie
ksztattujgc twodrcze i odpowiedzialne postawy uwzgledniajgce zobowigzania wobec przysztych pokolen
zorientowane na zrédwnowazony rozwéj. Umiedzynarodowienie na kierunku jest realizowane przez:
wymiane kadry i studentéw w ramach miedzynarodowych programdw wsparcia, przyjmowanie kadry
wizytujacej, realizacje wspdlnych badan naukowych oraz publikacji, angazowania w realizacje
projektéw miedzynarodowych studentéw kierunku Transport, np. Green And Sustainable freight
transport Systems in cities, (GRASS), Polsko-Norweska Wspodtpraca Badawcza, 2013-2016; “New
cooperative business models and guidance for sustainable city logistics”, NOVELOG,Horyzont 2020,
2015-2018; “Low Carbon Logistics” (LCL), South Baltic Programme 2014-2020, 2016-2019; , Elektryczny
miejski transport towarowy i logistyka”, (EUFAL), ERA-NET Electric Mobility Europe,2018-2020; “Green
And SuStainable — kNoewledge Expanded freight transport in cities”, (GRASS-NEXT), Polsko-Norweska
Wspétpraca Badawcza, 2020-2023.

Trzech pracownikdw realizujgcych zajecia dydaktyczne na kierunku bierze udziat w gremiach
miedzynarodowych towarzystw naukowych/redakcji czasopism/komisji itp.

Dla studentéw tworzone sg mozliwosci uzyskania kompetencji jezykowych w ramach lektoratu jezyka
obcego. Przedmiot przedsiebiorczosc¢ jest przedmiotem do wyboru i moze by¢ realizowany w jezyku
angielskim. Prowadzone sg takze wybrane przedmioty/zakresy tematyczne w przedmiotach przez
specjalistdw i naukowcdw zapraszanych z zagranicznych osrodkéw naukowych.

Wymiana z uczelniami zagranicznymi realizowana jest w ramach Programu Erasmus+. Dziatania
podejmowane w tym zakresie poprzedzone sg kazdorazowo analizg mozliwej wspotpracy zaréwno w
dziedzinie edukacji, jak i badan naukowych, a takze transferu dobrych praktyk miedzy partnerami.
Analogicznie opracowywane s3 zagadnienia zwigzane z programami stazowymi wspomagajgcymi
rozwijanie doswiadczen praktycznych (studentéw i pracownikéow).

W ramach organizowanej, co dwa lata Miedzynarodowej Konferencji Green Logistics for Greener Cities
istnieje mozliwo$¢ wymiany wiedzy i doswiadczen oraz nawigzywanie wspétpracy z badaczami z wielu
krajéw Swiata. Skutkuje to licznymi publikacjami wspdtautorskimi o charakterze miedzynarodowym.

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 42



Literatura podstawowa, w kartach przedmiotéw/sylabusach, jezyku angielskim/niemieckim pojawia sie
tylko w przedmiotach zwigzanych z jezykami obcymi. Takze strona tytutowa oraz streszczenie zawarte
w pracach dyplomowych nie zawierajg wersji anglojezycznej.

W ramach ERASMUS PLUS podpisanych jest obecnie 11 umdéw z partnerami zagranicznymi, ktére
umozliwiajg wymiane miedzynarodowg studentdw i nauczycieli akademickich zwigzanych z ocenianym
kierunkiem. M.in. z: University of Rijeka (Chorwacja), University of Split (Chorwacja), University of
Piraeus (Grecja) , Camilo José Cela University (Hiszpania), Universitat Politecnica de Catalunya —
Barcelona TECH (Hiszpania), Lithuanian Maritime Academy (Litwa), Latvian Maritime Academy of Riga
Technical University (Lotwa), Jade University of Applied Sciences (Niemcy) Escola Superior Nautica
Infante D. Henrique (Portugalia), University of Ljubljana (Stowenia), University of Aveiro (Portugalia),
ransport and Telecommunication Institute (totwa), Technical University of Moldova (Motdawia).

W uczelni funkcjonuje Dziat ds. Obcokrajowcéw i Wymiany Miedzynarodowe] oraz koordynator
Erasmus+. Pzliwosci wyjazdowe pracownikéw i studentéw do osrodkéw akademickich i jednostek
badawczych. W latach 2019-2023 dwudziestu szesSciu (26) nauczycieli akademickich wyjechato do
uczelni zagranicznych oraz jeden (1) student. Ksztatcenie, w ostanich 5 latach, podjat takze jeden (1)
student. Zgodnie z Zasadami rekrutacji, studenci z wysokimi $rednimi ocenami majg mozliwos¢
otrzymania preferencji w procesie rekrutacji na wyjazdy miedzynarodowe, muszg takze potwierdzié
posiadane kompetencje jezykowe.

Poza podstawowymi formami wymiany, celem wyjazdéw jest nawigzanie wspdtpracy w aspekcie
projektéw edukacyjnych i badawczych. W latach 2019-2023 wydziat odwiedzito 12 wyktadowcdw,
ktdrzy zrealizowali 751 godzin dydaktycznych z nastepujgcych uczelni: Lutsk National Technical
University, University of Veliko Tarnovo, Bufgaria, Constanta Maritime University, Rumunia, Federal
University of Minas Gerais, Brazylia, Ukrainian State University of Railway Transport, Kharkiv, Ukraina,
tucki Narodowy Uniwersytetu Techniczny, Ukraina, The University of Melbourne, Australia, University
of the Agean, Grecja, Thilisi State University, Gruzja, National University of Urban Economy in Kharkiv,
Ukraina Karpenko Physico-Mechanical Institute of NASU, Ukraina.

Wydziat realizowat miedzynarodowe projekty edukacyjne, jak Academic Business Coach - MELES 2.0,
MELBU - More Entrepreneurial Life at Bangladesh Universities, MELES-BOT - BOT-Learning as a modern
teaching method of GEN Z, iSOL-MET - Innovative SOft SkilLs to Maritime Education and Training, Entre
Action! - An Innovative Case-to-videostory Approach in Entrepreneurial Education. Dodatkowo, w
ramach realizowanych projektéw Erasmus+ studenci uczestniczyli w szkotach letnich gdzie zdobywali
nowa wiedze i kompetencje: Szkota letnia projektu Academic Business Coach - MELES 2.0 (07.2019,
Aveiro, Portugalia), Szkota letnia projektu MELBU (02.2022, on-line), Szkota letnia projektu iSOL-MET
(04.2022, Chios-Grecja), Szkota letnia projektu MELS-BOT (07.2022, Veliko Tarnowo-Butgaria).

Na Wydziale opracowany jest plan dziatalnosci, ze wskazaniem: najwazniejszych zadan stuzgcych
realizacji celéw zwigzanych z mobilnoscia, jednostek odpowiedzialnych za ich realizacje oraz terminéw
realizacji. Zaktadane cele to zwiekszenie liczby studentdéw, rdwniez zagranicznych, w petnym cyklu
ksztatcenia i w wymianie miedzynarodowej poprzez realizacje programéw wymiany typu Erasmus+,
zwiekszenie udziatu pracownikéw badawczo-dydaktycznych, dydaktycznych oraz administracyjnych w
miedzynarodowej wymianie. Kazdemu z celdw przypisane zostajg mierniki wskazujgce stopien realizacji
celu w danym roku. Realizacja celéw jest okresowo monitorowana (co 1/2 roku). Wyniki oceny stopnia
umiedzynarodowienia ksztatcenia wykorzystywane sg do intensyfikacji umiedzynarodowienia
ksztatcenia.

Program studiow na kierunku na studiach | stopnia otrzymat akredytacje EUR-ACE® Label, ktéra
poswiadcza, ze program studidow inzynierskich spetnia kryteria jakosci europejskich ram kwalifikacji
(EQF) i norm ENAEE.
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Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Prowadzone na poziomie Uczelni oraz Wydziatu dziatania i odpowiednio tworzone warunki sprzyjaja
umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku. Uczelnia utrzymuje wspdtprace i ma podpisane umowy
z uczelniami zagranicznymi. Stwarza to mozliwosci wyjazdéw (ale i przyjazdéw z innych uczelni)
zagranicznych, w szczegdlnos$ci w ramach programu Erasmus+ zaréwno dla kadry, jak i studentow
zwigzanych z kierunkiem. Mozliwe sg pobyty zagraniczne obejmujgce studia, praktyki, staze, udziat w
konferencjach, szkoleniach. Odbywajg sie wyktady i seminaria prowadzone przez zaproszonych
naukowcéw. Funkcjonuje wspdtpraca z zagranicznymi osrodkami akademickimi. W Uczelni prawidtowo
dziatajg mechanizmy wspierania i prowadzenia wymiany miedzynarodowej, stwarzane sg mozliwosci
rozwoju miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli akademickich i studentéw zwigzanych z
ksztatceniem na kierunku transport. Co pét roku prowadzone s okresowe oceny stopnia
umiedzynarodowienia i wykorzystywane sg do intensyfikacji dziatann w tym zakresie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Akredytacja EUR-ACE® Label.
Rekomendacje

1. Wzbogaci¢ karty przedmiotéw o literature obcojezyczng oraz rozszerzyc¢ opis anglojezyczny tytutu
pracy oraz streszczenia w pracach dyplomowych.

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Wsparcie studentdw na kierunku jest prowadzone w sposdb systematyczny, staty i kompleksowy,
przybierajgc réznorodne formy. Studenci pierwszego roku studidw otrzymujg od wtadz Wydziatu i
opiekuna roku informacje dotyczace organizacji studiow, form wsparcia oraz swoich praw
i obowigzkéw. W trakcie wizyty zespotu oceniajgcego wskazano, ze informacje te mogtyby by¢ jednak
bardziej kompletne. W przypadku bazy dydaktycznej, czes¢ sal laboratoryjnych nie posiada krzeset
dostosowanych do pracy przy komputerach. Nauczyciele akademiccy prowadza obowigzkowe
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konsultacje w wymiarze minimum dwdch godzin tygodniowo, z czego obligatoryjnie jedna godzina jest
realizowana w formie zdalnej. Terminy konsultacji sg ustalane na poczatku kazdego semestru, a
informacja o nich jest zamieszczana w formie ogtoszen w gablotach katedr oraz na stronie internetowe;j
Wydziatu. Ponadto, osoby z niepetnosprawnoscig, studiujgce na kilku kierunkach, bedace w trudnej
sytuacji materialnej lub potrzebujace specjalnego wsparcia mogg ubiega¢ sie o Indywidualng
Organizacje Studiéw. Dziatalno$¢ informacyjng, doradczg i organizacyjng w zakresie mobilnosci
studenckiej prowadzi Dziat ds. Obcokrajowcéw i Wymiany. W ramach wymiany akademickiej studenci
kierunku mogga uczestniczy¢ w programach Erasmus+ oraz Work&Travel. Pierwszy z programéw, tj.
Erasmus+, jest w szczegdtowy sposdb opisany na stronie internetowej Uczelni, gdzie wskazano
informacje dotyczgce zasad rekrutacji, organizacji, finansowania czy rozliczania programu. Biezaca
obstuge administracyjng studentéw prowadzg pracownicy Dziekanatu oraz Wydziatowego Centrum
Ksztatcenia. Godziny pracy tych Jednostek regulowane sg przez Dziekana Wydziatu z uwzglednieniem
oczekiwan zgtaszanych przez studentdéw stacjonarnych i niestacjonarnych. Pracownicy administracyjni
W sposob regularny podnoszg swoje kompetencje, uczestniczagc w szkoleniach jezykowych czy
informatycznych. W Uczelni funkcjonuje biblioteka posiadajgca zasoby zaréwno w wersji
elektronicznej, jak i fizycznej. W przypadku braku konkretnych publikacji studenci mogg zwracac sie do
kierownictwa Jednostki z prosbg o ich zakup.

Na Uczelni funkcjonuje Biuro Karier, odpowiedzialne za wsparcie studentéw w poszukiwaniu miejsc
pracy oraz $ledzenie loséw absolwentdéw. Na stronie tej jednostki znajduje sie ponad 250 ofert pracy
dla studentéw kierunku, jednak niewielka czes$¢ z nich jest powigzana z zagadnieniami transportu.
Wskazano jednak, ze studenci nie majg problemodw ze znalezieniem miejsc do odbywania praktyk oraz
pdzniejszej pracy. Uczelnia posiada takze informatyczny System Biura Karier, ktéry petni role
centralnego punktu gromadzenia i publikacji najwazniejszych informacji $wiadczenia ustug
zawodowych. Sposréd wielu funkcji systemu, najbardziej istotnymi dla studentéw jest mozliwosc
tworzenia elektronicznego CV i udostepnianie go pracodawcom, zapisywanie sie na szkolenia, kursy i
inne wydarzenia czy wyszukiwanie ofert pracy adekwatnych do zdefiniowanych kryteriéw. Nalezy
wspomnie¢, iz Uczelnia umozliwia studentom zaliczenie pracy zawodowej na poczet praktyk.

Na Wydziale wtasciwym dla kierunku funkcjonuje 5 két naukowych o dziatalnosci zwigzanej z inzynierig
transportu oraz gospodarkg morskg. W trakcie jednego ze spotkan podczas wizytacji przekazano
jednak, ze nie wszystkie z nich dziatajg aktywnie. Wsréd dokonan studentéw reprezentujgcych kota
naukowe Wydziatu mozna wskaza¢ wspotorganizacje krajowej cyklicznej konferencji naukowej Porty
Morskie czy wspotprace przy organizacji Miedzynarodowej Konferencji GREEN CITIES. Uczelnia wspiera
studentdow w prowadzeniu badan naukowych nie tylko poprzez kota naukowe, ale réwniez
umozliwiajgc wypozyczenie wyposazenia laboratoryjnego czy aparatury do badan w warunkach
terenowych (np. detektor ruchu).

Istotnym elementem w zakresie wsparcia studentow wybitnych jest ich wspdtpraca z pracownikami
naukowo-dydaktycznymi przy przygotowywaniu publikacji naukowych. Dodatkowo dzieki temu
wsparciu studenci majg mozliwos¢ rozwoju naukowego i osobowego w branzowych stowarzyszeniach,
takich jak SITK RP o. Szczecin, FSNT NOT w Szczecinie, Klub Lean Management przy Pétnocne;j lzbie
Gospodarczej w Szczecinie czy Zachodniopomorski Klaster Morski. Studenci wyrdzniajacy sie wynikami
W hauce, wzorowym wypetnianiem swoich obowigzkéw, swiadoma postawg obywatelskg i spoteczng,
aktywnym dziataniem na rzecz Politechniki oraz wybitnymi osiggnieciami sportowymi i artystycznymi,
moga wnioskowa¢ o przyznanie nagrody Rektora lub Dziekana oraz instytucji, towarzystwa
naukowego, organizacji, fundacji spoteczne;.

Uczelnia zacheca studentéw do rdznego rodzaju dziatalnosci sportowej, spotecznej i artystycznej.
Studenci majg mozliwosé aktywnego uczestnictwa w 12 sekcjach sportowych, a jedynym kosztem jest

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 45



optata cztonkowska Akademickiego Zwigzku Sportowego. Oprdcz tego, studenci uzdolnieni sportowo
maja mozliwos¢ reprezentowania Uczelni na arenie lokalnej, krajowej i miedzynarodowej w
Akademickich Mistrzostwach Polski, Akademickich Mistrzostwach Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego czy Regatach Wioslarskich. Klub Uczelniany Akademickiego Zwigzku
Sportowego cyklicznie organizuje imprezy sportowe w ktérych mogg braé udziat studenci. Uczelnia
wspiera takze inicjatywy studentdw w zakresie zycia kulturalnego. Wsrdéd akcji organizowanych przez
studentdow mozna wskazaé ,Dzied zrownowazonego rozwoju”, ,Wampiriade”, ,Maraton
Fotograficzny” czy program edukacyjny , Kultura Bezpieczenstwa”. Studenci mogg reprezentowac
Uczelnie podczas wydarzen miejskich czy jubileuszowych, zwigzanych z tradycjami marynistycznymi w
Kompanii Honorowej Politechniki Morskiej. W trakcie roku akademickiego mozliwy jest udziat w
szkoleniach i warsztatach rozwijajacych umiejetnosci miekkie oraz spotkaniach z przedstawicielami
Srodowiska gospodarczego. Studenci uczestniczg réwniez w wyjazdach promocyjnych, pomagajg w
przygotowaniu dni otwartych i organizacji wydarzen.

Studenci otrzymujg od wtadz Uczelni informacje o przywilejach, jakie moga uzyskaé osiggajac wysokie
wyniki w nauce lub angazujac sie w dziatalnos¢ naukowa. Przekazywane sg im informacje o konkursach
dotyczacych chociazby najlepszych prac dyplomowych, zaréwno na poziomie wewnetrznym, jak i
zewnetrznym. Uczelnia umozliwia takze studentom ubieganie sie o stypendium rektora, stypendium
socjalne, stypendium dla oséb niepetnosprawnych, zapomoge, a takze miejsce w domu studenckim.
Dodatkowo studenci z niepetnosprawnosciami, pobierajacy z tego powodu stypendium otrzymujg co
jaki$ czas jednorazowo zwiekszong kwote stypendium. Niezbedne informacje na temat swiadczen
pomocy materialnej mozna znalezé na stronie internetowej Uczelni oraz w systemie Wirtualna
Uczelnia.

Uczelnia udziela wsparcia studentom z niepetnosprawno$ciami poprzez Biuro ds. Oséb z
Niepetnosprawnosciami. Studenci z niepetnosprawnoscia ruchowg mogg uzyskaé¢ wsparcie
transportowe czy asystenta ruchowego, a studenci z niedostuchem mogg wypozyczy¢ wzmacniacze,
petle indukcyjne lub skorzysta¢ z pomocy dostepnego na Uczelni ttumacza migowego. Osoby w
spektrum autyzmu mogg zas otrzymac pomoc asystenta dzieki przystgpieniu Politechniki Morskiej do
realizowanego przez Fundacje Soweleo i firme DGA S.A. projektu ,Asystent studenta ze spektrum
autyzmu ASD”. Ponadto Biuro ds. Osdb z Niepetnosprawnosciami prowadzi dla pracownikéw Uczelni
szkoleniaiinstruktarze dotyczgce wsparcia oséb ze specjalnymi potrzebami. Nalezy jednak wspomnieg,
iz czesc infrastruktury Uczelni nie jest dostosowana do 0séb ze specjalnymi potrzebami. W budynku
Wydziatu znajduje sie tylko jedna toaleta dostosowana do oséb z niepetnosprawnoscig ruchowg, przy
czym jest ona zlokalizowana na pierwszym pietrze. Dziat ds. Obcokrajowcéw i Wymiany
Miedzynarodowej zajmuje sie z kolei szerokim wsparciem studentdw zagranicznych, ktérzy moga
kontaktowad sie z pracownikami Jednostki w rdéznorodnych sprawach, zwigzanych nie tylko ze
studiowaniem. Celem lepszej adaptacji studentéw zagranicznych na Politechnice Morskiej
organizowane sg cykliczne wydarzenia adaptacyjne oraz przygotowane sg specjalne informatory.
Sposoby rozstrzygania sytuacji konfliktowych na Uczelni okreslone sg w ogdlny sposéb w Regulaminie
studidw. Studenci mogg zgtaszac skargi, uwagi i zapytania do przedstawicieli Samorzadu Studenckiego,
opiekuna roku lub Prodziekanow. Wtadze Wydziatu w zdecydowanej wiekszosci reagujg na zgtoszenia
ze strony studentdw. W razie potrzeby podejmujg decyzje po wystuchaniu zdan obu stron, zasiegnieciu
opinii przedstawicieli Samorzadu Studenckiego oraz prorektoréw i bezposrednich przetozonych, jezeli
jedna ze stron jest nauczyciel akademicki. W sytuacjach szczegdlnych sprawy mogg by¢ skierowane do
Rzecznika Dyscyplinarnego, a w dalszej kolejnosci do odpowiednich Komisji Dyscyplinarnych. Nalezy
jednak pochyli¢ sie nad uporzadkowaniem procesu rozwigzywania sytuacji konfliktowych poprzez
stworzenie uczelnianego procesu, gwarantujgcego bezstronnosé i przejrzystosc.

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 46



Uczelnia zwraca uwage na bezpieczedstwo studentdw, uwzgledniajgc mozliwos¢ wystgpienia
przejawdéw dyskryminacji, przemocy lub wykluczenia spotecznego. Zagadnienia te sg przedmiotem
rozméw pomiedzy studentami a wtadzami, podczas ktérych omawiane sg zasady postepowania w
przypadku wystgpienia nieprawidtowosci. Jednoczesnie przedstawiane sg rodzaje pomocy dostepnej
dla osob, ktére staty sie ofiarami dyskryminacji i przemocy. Na Uczelni proces postepowania w
sytuacjach naruszania norm bezpieczenstwa i dyskryminacji koordynuje Zespét ds. Polityki Réwnosci.
W jego sktad wchodzg przedstawiciele Uczelni oraz Samorzadu Studenckiego. Celem prac zespotu jest
tworzenie procedur oraz promowanie postaw w zakresie wspierania réwnosci, réznorodnosci,
autonomii oraz zréwnowazonego i nieskrepowanego rozwoju pracownikow i studentéw. Jednym z
efektow pracy Zespotu ds. Polityki Rdwnosci jest opracowanie ,,Planu Réwnosci Szans dla Politechniki
Morskiej w Szczecinie”. Nalezy wspomnieé, ze w przypadku wystgpienia nieprawidtowosci o
charakterze dyskryminacyjnym powotywana jest komisja, ktéra opracowuje mozliwe sposoby
rozwigzania sytuacji, a nastepnie przedstawia je Rektorowi. W skfadzie tych komisji nie sg jednak
uwzglednieni przedstawiciele studentow.

Jezeli chodzi o mozliwos¢ zgtaszania uwag w zakresie wystepowania przejawow dyskryminacji czy
przemocy, zainteresowane osoby mogg wykorzysta¢ dedykowany adres e-mail lub, w przypadku checi
zachowania anonimowosci, fizyczng skrzynke zamontowang w budynku gtéwnym Uczelni. Celem
budowania sSwiadomosci studentow o mozliwych formach zgtaszania rdinego rodzaju
nieprawidtowosci systematycznie prowadzone sg kampanie informacyjne wsrdd spotecznosci
akademickiej, gtéwnie poprzez mailing oraz plakaty i ulotki. Uczelnia zapewnia studentom wsparcie
psychologiczne, dzieki ktéremu mogg oni korzystaé¢ z sesji doradczych, celem rozmowy o swoich
problemach, stresach, lekach i trudnosciach emocjonalnych.

W Uczelni dziata Samorzad Studencki, ktory petni role reprezentanta spotecznosci studenckiej. Jego
organy posiadajg wydzielong przestrzen, majg zapewniony dostep do urzadzen poligraficznych i
audiowizualnych oraz mogg liczyé na wsparcie ze strony nauczycieli akademickich i wtadz Politechniki
Morskiej. Uczelnia zapewnia Samorzadowi Studenckiemu srodki finansowe do realizacji biezacych
zadan, a w przypadku zaistnienia potrzeby wtadze Uczelni pozostajg otwarte na dodatkowe wsparcie
finansowe dziatalnosci studenckiej. Wydziatowi przedstawiciele Samorzadu Studenckiego decyduja w
sprawach mieszczacych sie w zakresie dziatania organizacji na szczeblu Wydziatu. Do ich gtéwnych
kompetencji nalezy reprezentowanie studentéw przed witadzami Wydziatu oraz reprezentowanie
studentéw Wydziatu wobec wtadz Uczelni i na zewnatrz, w sprawach Scisle zwigzanych z Wydziatem.
Studenci majg swoich przedstawicieli w organach kolegialnych Wydziatu, a koordynatorzy z ramienia
Samorzadu Studenckiego, reprezentujgcy kazdy z kierunkdéw, stanowig ciato doradcze Kolegium
Dziekanskiego. Przedstawiciele studentdw obecni sg takze w zespole ds. jakosci ksztatcenia.
Monitorowanie systemu wsparcia i motywowania studentéw odbywa sie na poziomie wydziatowym
oraz ogélnouczelnianym. Dzieki wspdtpracy z Samorzgdem Studenckim oraz interesariuszami
zewnetrznymi podejmowane s3 dziatania monitorujgco-ewaluacyjne w odniesieniu do programéw
studidw, procesu nauczania, jakosci dydaktyki, kadry naukowo-dydaktycznej, pracownikéw
administracji oraz realizowanych zaje¢. Organizowane sg spotkania z wtadzami Wydziatu, w trakcie
ktérych studenci zgtaszajg swoje uwagi bgdz proszg o pomoc w rozwigzaniu probleméw. Na poziomie
ogoblnouczelnianym przeprowadzane sg ankiety dotyczgce elementéw wsparcia studenckiego, a wyniki
przeprowadzanych badan podlegajg analizie i stuzg pdzniejszemu wdrozeniu. Przyktadem w tym
zakresie moze by¢ montaz tzw. ,,rézowych skrzyneczek” czy specjalnie przygotowana strefa relaksu dla
studentow. Nalezy jednak zwrdci¢ uwage, ze badania ankietowe osiggajg marginalng zwrotnos¢ wsréd
studentdw. Podczas wizyty zespotu oceniajgcego wskazano, ze jedng z determinant takiego stanu
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rzeczy moze byc¢ krétki czas na wypetnienie ankiet, niewtasciwie ukierunkowana promocja oraz brak
systemu zachet.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Wsparcie studentdw na kierunku dziata w sposdb kompleksowy, staty, przybiera zréznicowane formy
oraz jest dostosowane do biezgcych potrzeb. Uczelnia wspiera studentéw w procesie nauczania
pozwalajgc naby¢ rdéznorodne kompetencje celem przysztej aktywnosci naukowej i zawodowej.
Zapewnione jest systemowe wsparcie rozwoju studentdw wybitnych poprzez pomoc nauczycieli
akademickich w przygotowaniu prac naukowych czy przyznawanie nagréd finansowych. Studenci
mogg angazowac sie w dodatkowe formy aktywnosci pozazajeciowej. W Uczelni uwzgledniane s3
szczegblne potrzeby studentéw, w tym studentéw znajdujacych sie przejsciowo lub trwale w trudne;j
sytuacji zyciowe] lub materialnej, studentéw zagranicznych i studentéw z niepetnosprawnosciami.
Ostatnia z grup jednak czesciowo musi mierzy¢ sie z utrudnieniami o charakterze infrastrukturalnym.
Na Politechnice Morskiej opracowane sg procedury zgtaszania przez studentdw skarg i wnioskéw, a
ponadto prowadzone s3 dziatania informacyjne i edukacyjne w zakresie bezpieczenstwa studentéw
oraz przeciwdziatania wszelkim formom dyskryminacji i przemocy. Samorzad Studencki aktywnie
uczestniczy w zyciu Uczelni, wspierajac dziatania wtadz Wydziatu i Uczelni. Dokonywane s3g biezace
przeglady wsparcia studentdw, a otrzymane wyniki wykorzystuje sie do doskonalenia wsparcia i jego
form. Istnieje jednak potrzeba wdrozenia dodatkowych rozwigzan celem uzyskania wyzszej zwrotnosci
badan ankietowych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Wdrozenie dziatan majgcych na celu uzyskanie wyzszej zwrotnosci badan ankietowych wsrdd
studentdw, dotyczacych oceny zajeé, nauczycieli akademickich, pracownikéw administracji i innych
aspektow procesu ksztatcenia.

Zalecenia
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Informacje o kierunku sg dostepne publicznie dla wszystkich potencjalnych odbiorcéw, w sposdb
pozwalajgcy na tatwe zapoznanie sie z nimi, bez ograniczen zwigzanych z miejscem, czasem, uzywanym
przez odbiorcéw sprzetem i oprogramowaniem. Strony internetowe Uczelni oraz Wydziatu s3
przejrzyste, a podziat informacji pomiedzy nimi jest spdjny. Umozliwiajg znalezienie najwazniejszych
informacji szerokiemu gronu zainteresowanych oséb, tj. kandydatom, studentom, pracownikom czy
osobom z otoczenia spoteczno-gospodarczego. Wskazane strony posiadajg takze wersje polsko- i
angielskojezyczng oraz sg dostosowane dla 0séb ze szczegdlnymi potrzebami w zakresie dostepnosci
cyfrowej.

Gtéwnym miejscem udostepniania informacji o studiowaniu, zawierajgcym biezgce ogtoszenia, dane
kontaktowe, wzory dokumentéw i regulaminy, plany zajeé¢, program studiéw, zasady dyplomowania,
instrukcje logowania do systemdéw wewnetrznych Uczelni oraz informacje o stypendiach, kofach
naukowych, domach studenckich, praktykach zawodowych i programach wymiany miedzynarodowej,
sg strony: Uczelni, w zaktadce ,,Student” i ,Ksztatcenie”, oraz Wydziatu, w zakfadce ,,0 Wydziale” oraz
,Dla Studenta”. Niemnie] istotny jest Biuletyn Informacji Publicznej, w ktérym mozna znalezé
najwazniejsze akty prawne regulujgce dziatalnos¢ Uczelni. Cze$¢ informacji dostepna jest takze na
tablicach zlokalizowanych przy dziekanacie. Studenci posiadajg ponadto dostep do wewnetrznych
systemow Uczelni, ktore zawierajg pozostate informacje dotyczace procesu nauczania, w tym wglad
do nazwisk oséb prowadzacych poszczegdlne zajecia oraz terminy konsultacji.

Informacje o kierunkach i specjalnosciach studidw sg corocznie publikowane w postaci informatora dla
kandydatéw w wersji elektronicznej na stronie internetowej Uczelni. Strona dla kandydatéw chcgcych
podjgé studia na kierunku transport zawiera informacje dotyczgce celu ksztatcenia, warunkéw
przyjecia na studia, mozliwosci zatrudnienia i dalszego ksztatcenia, kryteriowkwalifikacji kandydatéw,
program studiow, przyznawanych kwalifikacji i tytutu zawodowego oraz charakterystyke warunkéw
studiowania. Nie wskazano jednak szczegétowego harmonogramu rekrutacji na studia oraz
bezposrednich kompetencji oczekiwanych od kandydatéw. Efekty uczenia sie, opis procesu nauczania
oraz zasady jego organizacji, charakterystyka systemu weryfikacji i oceniania efektéw uczenia sie
dostepne sg w programie studidow. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw na kierunku
transport jest rowniez realizowany poprzez udostepnienie w Dziekanacie Wydziatu zainteresowanym
osobom jego wersji drukowane;j.

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlega biezgcej weryfikacji przez Dziat Ksztatcenia,
ktory jest jednostka nadzorowang przez Prorektor ds. Ksztatcenia. Uwagi i propozycje dotyczace
zawartosci stron sg okresowo przesytane do wydziatéw. Dodatkowo w katedrach oraz Wydziatowym
Centrum Ksztatcenia pracownicy administracyjni monitorujg aktualnos¢ informacji zamieszczonych na
stronach internetowych. Osoby zainteresowane majg mozliwos¢ przesytania swoich uwag w zakresie
dostepu do informacji, zwigzanych z procesem studiéw, na adresy poczty elektronicznej pracownikéw
dziekanatu i wtadz Wydziatu. Zgtoszenia sg na biezaco omawiane na kolegiach dziekanskich.
W Uczelni zostat takze wdrozony system wsparcia dla spotecznosci akademickiej, dostepny poprzez
stronehttps://wsparcie.pm.szczecin.pl/. Zapewnia on mozliwo$¢ monitorowania i odpowiadania na
zgtaszane potrzeby informatyczne, w tym dotyczace stron internetowych.
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Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Na kierunku zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
roznych grup odbiorcow informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania na kierunku,
warunkach przyjecia na studia oraz zatrudnieniu absolwentédw. Ponadto prowadzone jest biezgce
monitorowanie aktualnosci, rzetelnosci, zrozumiatosci i kompleksowosci informacji o studiach oraz jej
zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcédw. W trakcie wizytacji wskazano pewne braki w zakresie
przystepnosci, petnosci i tatwosci do wyszukania niektérych informacji, jednakze catoksztatt spetniania
standarddéw jakosci ksztatcenia w powyzszym kryterium pozwala uznac je za spetnione.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

1. Zmiana odnos$nika do programu studidéw na stronie gtdwnej Uczelni w sposdb umozliwiajgcy
dostep do dokumentu bez koniecznosci logowania do systemdéw wewnetrznych i odszukiwania w
Biuletynie Informacji Publicznej;

2. Zamieszczenie precyzyjnego harmonogramu rekrutacji na studia oraz bezposredniego wskazania
kompetencji oczekiwanych od kandydatow.

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Nadzdr merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad jakoscig ksztatcenia na ocenianym kierunku
realizowany jest przez kilka gremidéw i osoby petnigce funkcje — nalezg do nich: (1) Prorektor ds.
ksztatcenia, ktdry odpowiada za nadzér nad organizowaniem i sprawnym przeprowadzaniem
ksztatcenia, identyfikowanie i zapobieganie problemom zwigzanym z jakoscig ksztatcenia oraz
weryfikowanie wdrozonych rozwigzan; (2) Rada ds. Ksztatcenia PM — organ ogdlnouczelniany, jej
zadania sg bardzo szerokie i obejmujg projakosciowe dziatania dydaktyczne realizowane nastepnie
przez wtadze wydziatéw, m.in. monitorowanie jakosci ksztatcenia na studiach w ramach Systemu
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Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia /SZJK/, monitorowanie oferty dydaktycznej PM, inicjowanie lub
opiniowanie dla Senatu i Rektora propozycji tworzenia, przeksztatcania, tgczenia i wygaszania
kierunkow studiéw, inicjowanie, kreowanie zmian w programach studidw, w szczegdlnosci w zakresie
dostosowywania ich do potrzeb rynku pracy, ewaluacja jakosci ksztatcenia na wydziatach, opiniowanie
programow studidw; (3) Wydziatowe Kolegium ds. Jakosci Ksztatcenia - zakres dziatan tego gremium
nie zostat okreslony w zadnym udostepnionym ZO dokumencie, (4) Rada Dyscypliny - formutuje dla
prorektora wtasciwego ds. ksztatcenia rekomendacji i opinii w zakresie ksztatcenia na studiach,
opiniuje programy studiéw w odniesieniu do kierunkéw w danej dyscyplinie naukowej, opiniuje tematy
prac dyplomowych na studiach), (5) Kolegium Dziekanskie (nadzoruje dziatalno$¢ wydziatu, w tym
dziatalno$¢ dydaktyczng, (6) Samorzad Studencki — opiniuje programy studidow i zgtasza propozycje
zmiany w programach; (7) prodziekan ds. Ksztatcenia jako kierownik Wydzialowego Centrum
Ksztatcenia (8) oraz (9) kierownik katedry, ktérego zadania zwigzane s3 z inicjowaniem tworzenia
nowych lub aktualizacji biezgcych programow studidw, organizacjg i weryfikacjg jakosci toku studidow
w zakresie dziatania katedry. Merytoryczny nadzér nad realizacjg programu ksztatcenia sprawuje (10)
Koordynator kierunku (przedstawiono zakres jego zadan w Ksiedze Jakosci i jeszcze szerszy w
dokumencie powotujgcym Koordynatora przez Rektora), zas nad realizacjg programu ksztatcenia z
danego przedmiotu czuwa (11) osoba odpowiedzialna za przedmiot — koordynator przedmiotu.
Przedstawione gremia i osoby odpowiedzialne tworzg bardzo rozbudowany system zapewnienia
jakosci ksztatcenia, ktory jednak nie zostat w sposéb jednoznaczny i zwarty opisany. Przedstawiono
jedynie dokument wprowadzajgcy tj. Zarzadzenie nr 22/2013 Rektora z 2013 r. w sprawie
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (WSZIJK), ktory jest nieaktualny, gdyz
odwotuje sie do KRK, a takze do Uczelnianego Kolegium Jakosci Ksztatcenia, ktére Zarzadzeniem
Rektora z 2022 r. zostato zastgpione Rada ds. Ksztatcenia. Nie uwzglednia réwniez wszystkich organdw,
ktdre zostaty przedstawione przez Uczelnie w dokumentacji Raportu Samooceny oraz podczas
wizytacji. O istnieniu w Uczelni WSZJK swiadczg przedstawione powotania Koordynatora kierunku oraz
powotania Wydziatowego Kolegium ds. Jakosci Ksztatcenia, a takze Zarzgdzenie Nr 5/2022 Rektora, w
ktorych to dokumentach znajdujg sie odwotania do tegoz Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.
Réwniez w Statucie z 2022 r. w paragrafach 83 i 84 wskazuje sie na funkcjonowanie w Uczelni SZJK
(,,monitorowanie jakosci ksztatcenia na studiach w ramach Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia”),
a w rozdz. 6 Statutu ,,Jakosc¢ ksztatcenia”, zawierajgcym tylko 1 paragraf 136 stwierdza sie, ze w Uczelni
dziata System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia i ze cele oraz zadania realizowane sg na poziomie
ogoélnouczelnianym, a takze we wszystkich jednostkach prowadzacych dziatalnos¢ dydaktyczng. Nie
przedstawiono jednak tych celéw i zadan w wersji nowszej tj. w odniesieniu do Statutu z 2022 r., a
jedynie w dos$¢ waskim zakresie (np. bez wskazania kompetencji poszczegdélinych gremidw) w
Zarzadzeniu Rektora z 2013 r.

Jednoczesnie i jakby réwnolegle do Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (WSZJK)
zostat w Uczelni wprowadzony System Zarzgdzania Jakoscig (SZJ) zgodny z normami serii PN ISO
9001:2015, certyfikowany przez Lloyd’s Register Quality Assurance. O réwnolegtym funkcjonowaniu
dwdch systemdw Swiadczg niektdre zapisy w Ksiedze Jakosci bedacej podstawowym dokumentem SZJ,
a odwotujace sie do WSZIK, np. w p. 4 ,Kontekst Organizacji”’: ...”dodatkowo jednostki te mogq
wykorzystywac Procedure dostosowania programow ksztatcenia do wymagarn pracodawcow bedgcq
elementem Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztafcenia AM w Szczecinie.....”. Zgodnie z
zapisem w Ksiedze Jakosci wprowadzony SZJ wg PN ISO 9001:2015 ma na celu realizacje polityki
Rektora PM w zakresie zapewnienia odpowiedniej jakosci ustug ksztatcenia zgodnie z wymogami
klienta (zapis oryginalny) i wymaganiami przepisdw nadrzednych, tj. zawartych w Konwencji STCW i
ministerstwa witasciwego ds. gospodarki morskiej, ktérym Politechnika Morska w Szczecinie réwniez
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podlega. Opis nadzorowanych proceséw, wykaz procedur oraz ogdlny zarys dokumentacji wdrozonego
systemu zawarto w Ksiedze Jakosci, jednak nie udokumentowano formalnego jej przyjecia w postaci
wewnetrznego aktu prawnego, ani tez jego relacji do Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia WSZJK. Uczelnia przedstawita jedynie fragmenty Ksiegi Jakosci w postaci pieciu
dokumentdéw: (1) punktu 4 , Kontekst organizacji”, (2) procedury 7.5 ,,Nadzdr nad udokumentowang
informacja, (3) procedury 9.1: “Kontrola procesu ksztatcenia”, (4) punktu 8 ,Dziatania operacyjne”, (5)
procedura 8.5.A ,Zajecia dydaktyczne”. Pomimo ze uzyte stownictwo i jezyk opisujacy sposdb
organizacji systemu i jego procedury sg bardzo techniczne, wynikajace z jezyka znormalizowanego w
ISO i przez to dos$¢ odlegte od terminologii powszechnie uzywanej w opisach ksztatcenia na studiach
wyzszych o profilu ogélnoakademickim (np. studenci wystepuja jako klienci, ksztatcenie na studiach
wyzszych jako ustugi i wyroby), to jednak w przedstawionych dokumentach znajduje sie szereg
procedur i opisy dziatan $wiadczgcych o funkcjonowaniu systemu w zakresie niektérych obszaréw
zapewnienia jakosci ksztatcenia. Na przyktad zidentyfikowano 13 proceséw w ramach zarzadzania
jakoscig w Uczelni oraz wskazano procedury zarzgdzania tymi procesami, wymieniono osoby/ organy
odpowiedzialne za ich realizacje i dokumentowanie (tj. Dziat Kontroli Wewnetrznej i Certyfikacji),
wymieniono zadania zwigzane z procedurg hospitacji w zakresie dziatan Wydziatowego Centrum
Ksztatcenia (cho¢ procedura odsyta do szczegétowego Zarzadzenia Rektora w tym zakresie). Inne
procedury dotyczg np. projektowania nowych programéw studiéw (p.8.3. ,Projektowanie wyrobdw i
ustug”), procedura dotyczgca zasad organizacji i procesu ksztatcenia, w ktorej okreslone zostaty
niektore zadania koordynatoréw kierunkéw i przedmiotéw, nauczycieli akademickich prowadzacych
zajecia i prowadzenia przez nich szczegétowej dokumentacji w postaci ,,Ewidencji wynikow nauczania”
jako podstawy do rozliczenia godzin dydaktycznych. Wprowadzenie procedur zwigzanych z jakoscig
ksztatcenia w ramach wprowadzonego Systemu Zarzgdzania Jakoscig wg normy serii PN ISO 9001:2015
nalezy uznac¢ za innowacyjny sposob realizacji polityki jakosci.

Uczelnia przedstawita procedure wprowadzania i zatwierdzania zmian w programach studiéw w
postaci zwartego schematu, wskazujgcego na poszczegdlne etapy, tj. od inicjowania zmian po
zatwierdzanie przez Senat Uczelni, z uwzglednieniem udziatu w inicjowaniu zmian interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych oraz z udziatem takich organéw jak Rada Samorzadu Studenckiego, Rada
Dyscypliny, Rada Ksztatcenia. Opracowaniem programu studiéw zgodnie ze Statutem PM zajmuje sie
wiasciwy dla kierunku koordynator. Wprowadzanie zmian odbywa sie w sposéb formalny, poprzez
zatwierdzanie badZ opiniowanie zaprojektowanych zmian przez kolejne gremia kolegialne.
Przedstawiona procedura nie zostata jednak oficjalnie przyjeta. Rekomenduje sie wtgczenie procedury
wprowadzania i zatwierdzania zmian w programach studidw w sposdéb formalny jako oficjalnej
procedury w ramach Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

W projektowaniu programu studiéw uwzgledniono nowoczesne osiggniecia dydaktyki akademickiej,
przede wszystkim w postaci oprogramowania komputerowego do symulacji procedur zarzgdczych w
logistyce i transporcie, co szczegdlnie wzmacnia umiejetnosci praktyczne studentéw i absolwentéw
kierunku (szczegétowo o tym w kryteriach 2 i5). W programie studiow zaprojektowano réwniez zajecia
w formie zdalnej i wykorzystuje sie narzedzia i techniki informacyjno-komunikacyjne dla ich realizacji,
jak réwniez pomocniczo w organizacji zaje¢ dydaktycznych, w szczegdlnosci do przekazywania
materiatéw dydaktycznych na platformie Moodle oraz MS Teams.

Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji
kandydatéw, co szczegdtowo omodwiono w kryterium 3. Nalezy jednak podkresli¢, ze okreslone warunki
kwalifikacji kandydatow wymagajg uszczegdtowienia w zakresie kompetencji cyfrowych kandydatéw
oraz okreslenia kryteridw szczegétowych przyjeé na studia inzynierskie Il stopnia, co rowniez zostato
wyartykutowane w kryterium 3.
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W Uczelni przeprowadzana jest systematyczna analiza programu studidow obejmujaca tresci
programowe, metody weryfikacji i oceny osigganych efektdw uczenia sie, a takze wyniki nauczania. Te
aspekty sg przedmiotem monitoringu w ramach procedury 8.5.A wg Ksiegi Jakosci dotyczacej m.in.
ewidencji wynikdw nauczania — dokument ten w postaci ,dzienniczka” sporzadzany jest przez
nauczycieli akademickich po kazdych zakonczonych zajeciach i jest monitorowany oraz zatwierdzany
przez koordynatora kierunku, a nastepnie przez dziekana i Dziat Ksztatcenia jako podstawa do
rozliczenia godzin dydaktycznych. Prowadzona ewidencja wynikéw nauczania jest tez podstawg oceny
zgodnosci realizowanych programow zaje¢ z programem studidow, a tym samym osigganych efektéw
uczenia. Cykliczny przeglad programu studidow, tj. co najmniej raz w roku dokonywany jest pod
wzgledem merytorycznym (w tym zgodnosci tresci ksztatcenia z efektami uczenia sie) i metodycznym
przez koordynatora kierunku i omawiany na poziomie Wydziatu podczas zwotywanych seminariéw
dydaktycznych oraz na spotkaniach WCK, jak réwniez na posiedzeniach Rady Dyscypliny w kontekscie
zwigzku programu studiéw z prowadzonymi badaniami naukowymi. Program studiéw pod katem
punktacji ECTS, doboru metod ksztatcenia, stosowanych metod weryfikacji oraz sformutowanych
efektdw uczenia sie monitorowany jest takze przez Wydziatowe Kolegium ds. Jakosci ksztatcenia w
cyklach dwuletnich. Uczelnia nie potwierdzita jednak tej procedury w odpowiedniej dokumentacji (np.
w postaci wynikéw takich analiz monitorujgcych). Rekomenduje sie podjecie dokumentowania prac
Wydziatowego Kolegium ds. Jakosci ksztatcenia w zakresie monitorowania programoéw studiéw, w
szczegblnosci punktacji ECTS, sformutowanych efektéw uczenia sie oraz wykorzystywanych metod
ksztatcenia. Systematyczng ocene sposobdéw realizacji programu studidw pozyskuje sie réwniez w
wyniku hospitacji zaje¢ dydaktycznych, w szczegélnosci w zakresie metod ksztatcenia i osigganych
efektéw uczenia sie. Informacje o sposobach realizacji programu studidw pozyskiwane sg réwniez z
ankiet studentow. Z kolei analiza zgodnosci programu studidow z potrzebami otoczenia spoteczno-
gospodarczego jest przedmiotem cyklicznych przegladéw w ramach zadan Rady ds. Ksztatcenia z
uwzglednieniem opinii pracodawcéw skupionych w Radzie Rozwoju Wydziatu oraz z uwzglednieniem
wynikéw badan ankietowych wsrdd pracodawcdw przyjmujacych studentdéw na praktyki zawodowe.
Zgodnosc zaktadanych efektow uczenia sie z potrzebami rynku pracy jest takze weryfikowana poprzez
badania ankietowe i monitoring karier zawodowych absolwentéw kierunku, czym zajmuje sie Dziat
Rozwoju PM i Biuro Karier. Monitorowanie loséw zawodowych absolwentéw PM realizowane jest od
2013 roku i zaprojektowane zostato w trzech turach: po roku, a nastepnie po trzech i po pieciu latach
od dnia ukonczenia studidw. Przytoczone w RS wyniki monitoringu losdw absolwentéw wskazuja, ze
przewazajgca liczba respondentdw pracuje na stanowisku zgodnym z kierunkiem studidow, a wiekszos¢
ankietowanych zadeklarowata, ze wykorzystuje wiedze i umiejetnosci zdobyte podczas studiow, co
Swiadczy o zgodnosci osiggnietych efektdw uczenia sie z potrzebami rynku pracy.

W zwigzku ze stwierdzonymi przez ZO podczas oceny programowej uchybieniami, tj. niezgodnoscia
wielu efektéow uczenia sie dla zaje¢ z efektami kierunkowymi, brak w programach studiéw zaje¢ z
dziedziny nauk humanistycznych w odpowiednim wymiarze, brak odpowiednich procedur zaliczania
efektdw uczenia sie dla praktyk zawodowych, brak informacji zwrotnej dla nauczycieli akademickich o
wynikach ankiet, nalezy stwierdzié, ze opracowane procedury monitorowania jakosSci ksztatcenia nie
sg w petni skuteczne.

Systematyczna ocena programu studidow jest oparta o wyniki analizy miarodajnych oraz wiarygodnych
danych i informacji, do ktérych nalezg m.in. wyniki hospitacji analizowane na poziomie Wydziatowego
Centrum Ksztatcenia i objete procedurg 9.1 wg Ksiegi Jakosci oraz Zarzadzeniem nr 52/2019 Rektora
AMS; ,dzienniczki” ewidencji wynikdw nauczania wg procedury 8.5A w Ksiedze Jakosci. Realizowana
jest takze przez Dziat Ksztatcenia systematyczna i odpowiednio zaprojektowana ankietyzacja wsrdd
studentéw wg procedury nr 9.1. Kontrola procesu ksztatcenia oraz wg Zarzagdzenia nr 23/2021 Rektora

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 53



AM w Szczecinie. Jednak zwrotnosé ankiet jest niewielka i Uczelnia nie w petni wykorzystuje uzyskane
wyniki w procedurach poprawy jakosci ksztatcenia, a przede wszystkim nie udostepnia systemowo
wynikéw nauczycielom akademickim, jedynie w przypadkach wyraznie negatywnych ocen studenckich.
Jest to niezgodne z cytowanym Zarzgdzeniem nr 23/2021 Rektora i paragrafem 7 p.2. Rekomenduje
sie wzmacnianie dziatan majacych na celu pozyskanie wiekszej liczby informacji zwrotnych od
studentdw w procesie ankietyzacji, tak zeby mogty stanowic dla ocenianych nauczycieli akademickich
czynnik motywujacy rozwdj zawodowy, szczegdlnie w zakresie jakosci prowadzonych zajec
dydaktycznych. Rekomenduje sie réwniez odstgpienie od pytan w ankietach oraz w protokotach
hospitacji dotyczacych wygladu zewnetrznego studentéw badz/i prowadzacych, jako kwestii
najbardziej subiektywnej, nie zwigzanej z jakoscig ksztatcenia.

Wyniki nauczania i stopien osiggania efektéw uczenia sie sg przedmiotem dyskusji i analizy na
posiedzeniach Rady Dyscypliny, Kolegium Dziekanskiego oraz Rady Rozwoju Wydziatu. Analizuje sie
takie wskazniki iloSciowe jak liczba kandydatéw oraz przyjetych na studia, wskazniki odsiewu
studentéw, wskazniki ukonczenia studidw w terminie, mierniki iloSciowe ocen ($rednie) w uktadzie
rocznikébw oraz poszczegdlnych przedmiotéw, wskazniki frekwencji. Monitorowanie postepéw
studentédw odbywa sie réwniez na podstawie analizy protokotéw egzaminacyjnych i zaliczeniowych,
wpiséw warunkowych oraz kart réznic programowych. Analiza wynikéw pozwala zdiagnozowad stabsze
elementy procesu nauczania, co umozliwia podjecie dziatann naprawczych np. w zakresie poprawy
terminowosci sktadania prac dyplomowych, czy uczeszczania na zajecia, czy tez wprowadzenia zajec
wyréwnawczych, czy skrocenia ostatniego semestru zajeé na studiach stacjonarnych pierwszego
stopnia (do 10 tygodni). Informacje zwrotne od pracodawcow sg pozyskiwane réznymi Sciezkami, co
zostato przedstawione szczegétowo w kryterium 6. Z kolei informacje dotyczace sciezek rozwoju
zawodowego absolwentow pozyskiwane sg drogg ankietowg, ale réwniez poprzez osobiste kontakty
nauczycieli akademickich z dyplomantami. Poniewaz jednak zwrotnos¢ ankiet jest niewielka, to w
analizie Sciezek kariery wykorzystuje sie rowniez system ELA.

Uczelnia wykazata, ze w systematycznej ocenie programu studidow biorg udziat zaréwno interesariusze
wewnetrzni, tj. kadra prowadzaca ksztatcenie, jak i studenci oraz interesariusze zewnetrzni tj.
pracodawcy i absolwenci kierunku. Przedstawiono réwniez szereg przyktadéw doskonalenia programu
studiow w oparciu o wnioski wynikajgce z tej oceny. Jednym z nich jest wtgczenie do programu
ksztatcenia na studiach | stopnia nowej specjalnosci: inzynieria i bezpieczeristwo w transporcie
drogowym.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku jest poddawana cyklicznej zewnetrznej ocenie, w procedurach
akredytacyjnych nie tylko PKA, ale réowniez Komisji Akredytacyjnej Uczelni Technicznych (KAUT).
Przeprowadzane sg rdwniez audyty zewnetrzne w ramach systemu zarzadzania jakoscig, certyfikowane
przez Lloyd’s Register Quality Assurance. Jakos¢ ksztatcenia potwierdzajg zatem akredytacje i
certyfikaty instytucji zewnetrznych, w tym certyfikat 1ISO 9001:2015 oraz akredytacja European
Accredited Engineer, przyznana kierunkowi Transport studia | stopnia przez KAUT na okres 5 lat tj. do
14 stycznia 2027 r.

W 2017 r. kierunek uzyskat pozytywny wynik akredytacji Polskiej Komisji Akredytacyjnej, z
wyrdznieniem w aspekcie wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Whnioski zawarte w
raporcie PKA przyczynity sie do uksztattowania strategii rozwoju Wydziatu oraz wprowadzenia zmian
w niektorych obszarach zwigzanych z doskonaleniem jakosci ksztatcenia. Z kolei uzyskanie akredytacji
EUR-ACE® Label dla kierunku transport na studiach | stopnia swiadczy m.in. o tym, ze kierunek spetnia
miedzynarodowe standardy ksztatcenia, potwierdzajgce wysoky jakos¢ ksztatcenia w zgodnosci z
jakoscig unormowang w Europejskim Obszarze Szkolnictwa Wyzszego dla zawodu inzyniera. Komisja
w raporcie zwrdcita uwage na silne strony Wydziatu tj. bardzo dobrg wspétprace z otoczeniem
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spoteczno-gospodarczym, wysoki poziom badarn naukowych i realizacje miedzynarodowych projektéw
badawczych, a takze realizacje prac dyplomowych o charakterze praktycznym.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione czesciowo
Uzasadnienie

Nadzdr merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad jakoscig ksztatcenia na ocenianym kierunku
realizowany jest przez kilka gremiéw i osoby petnigce funkcje, jednak wprowadzony wewnetrzny
system zapewnienia jakosci ksztatcenia (WSZJK) nie jest przedstawiony w sposdb zwarty, formalny i z
uwzglednieniem aktualnie funkcjonujgcych organdw i gremidw. Rdwnolegle do WSZJK zostat w Uczelni
wprowadzony System Zarzgdzania Jakoscig (SZJ) zgodny z normami serii PN ISO 9001:2015, ktory
obejmuje szereg procedur i opisy dziatan swiadczacych o funkcjonowaniu systemu w zakresie
niektorych obszaréw zapewnienia jakosci ksztatcenia. Stopien rozproszenia poszczegdlnych dziatan
pomiedzy obydwoma systemami nie pozwala jednak oceni¢é w sposdb jednoznaczny ich
kompatybilnosci.

Procedura wprowadzania i zatwierdzania zmian w programach studiéw jest przeprowadzana w sposob
sformalizowany i systemowy, cho¢ nie jest przyjeta formalnie jako jedna z procedur WSZJK.

W Uczelni przeprowadzana jest systematyczna analiza programu studidw obejmujgca tresci
programowe, metody weryfikacji i oceny osigganych efektdw uczenia sie, zgodnos¢ realizowanych
programow zajec z programem studidw, a takze wyniki nauczania, praktyki zawodowe oraz monitoring
loséw zawodowych absolwentéw.

W zwigzku ze stwierdzonymi przez ZO podczas oceny programowej uchybieniami, tj. niezgodnoscia
wielu efektéw uczenia sie dla zajeé z efektami kierunkowymi, brak w programach studiéw zajeé z
dziedziny nauk humanistycznych w odpowiednim wymiarze, brak odpowiednich procedur zaliczania
efektdw uczenia sie dla praktyk zawodowych, brak informacji zwrotnej dla nauczycieli akademickich o
wynikach ankiet, nalezy stwierdzié, ze opracowane procedury monitorowania jakosci ksztatcenia nie
sg w petni skuteczne.

Ocene sposobdéw realizacji programu studidw pozyskuje sie w wyniku systematycznych hospitacji zajec
dydaktycznych, w szczegdlnosci w zakresie wykorzystywanych metod ksztatcenia i osigganych efektéow
uczenia sie. Ankiety studenckie jako Zrédto informacji o sposobach realizacji programu studiéw sg stabo
wykorzystywane ze wzgledu na minimalng zwrotnos$¢. Systematyczna ocena programu studidw jest
oparta réwniez o wyniki analizy kluczowych wskaznikow iloSciowych postepdéw oraz niepowodzen
studentdw w uczeniu sie i osigganiu efektdw uczenia sie. Program studiow podlega tez ocenie
pracodawcow i absolwentéw, a wyniki tych ocen wykorzystywane sg do doskonalenia programu
studidow i sposobdw jego realizacji.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku jest poddawana cyklicznej zewnetrznej ocenie, w procedurach
akredytacyjnych PKA oraz Komisji Akredytacyjnej Uczelni Technicznych (KAUT). Przeprowadzane sg
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rowniez audyty zewnetrzne w ramach systemu zarzadzania jakoscig, certyfikowane przez Lloyd’s
Register Quality Assurance.
Stwierdzone nieprawidtowosci:

1. Stwierdzono matg skuteczno$¢ monitorowania prawidtowego opisu efektdw uczenia sie
sformutowanych dla poszczegdlnych zajeé, a takze brak systematycznego przegladu programu
studidw w zakresie jego zgodnosci z przepisami prawa o szkolnictwie wyzszym (szczegdlnie w
zakresie zgodnosci z PRK oraz z Rozporzadzeniem w sprawie studidow) oraz w zakresie
sposobdw weryfikacji osiggnietych efektéw uczenia sie w szczegdlnosci dla praktyk
zawodowych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Rekomenduje sie zrekonstruowanie w sposéb zwarty i formalny funkcjonowanie Wewnetrznego
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, z uwzglednieniem wszystkich jego istotnych organdw i oséb
funkcyjnych oraz zakresu ich zadan zwigzanych z jakoscig ksztatcenia, a takize z uwzglednieniem
powigzan z wprowadzonym SZJ wg normy serii PN ISO 9001:2015.

2. Rekomenduje sie wigczenie procedury wprowadzania i zatwierdzania zmian w programach
studiow w sposéb formalny jako oficjalnej procedury w ramach Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia.

3. Rekomenduje sie dokumentowanie prac Wydzialowego Kolegium ds. Jakosci Ksztatcenia w
zakresie monitorowania programoéw studidw, w szczegélnosci punktacji ECTS, sformutowanych
efektdw uczenia sie oraz wykorzystywanych metod ksztatcenia.

4. Rekomenduje sie wzmacnianie dziatarn majgcych na celu pozyskanie wiekszej liczby informacji
zwrotnych od studentdw w procesie ankietyzacji, tak zeby mogty stanowié¢ dla ocenianych
nauczycieli akademickich czynnik motywujacy rozwdéj zawodowy, szczegdlnie w zakresie jakosci
prowadzonych zaje¢ dydaktycznych.

5. Rekomenduje sie odstgpienie od pytan w ankietach oraz w protokofach hospitacji dotyczacych
wygladu zewnetrznego studentow badz/i prowadzacych, jako kwestii najbardziej subiektywne;j,
nie zwigzanej z jakoscig ksztatcenia.

Zalecenia

1. Zaleca sie wprowadzenie procedur w ramach SZJK, ktdre z wiekszg skutecznoscig beda
monitorowaty efekty uczenia sie sformutowane dla poszczegdlnych zajeé, a takze systematyczny
przeglad programu studiéw w zakresie jego zgodnosci z przepisami prawa o szkolnictwie wyzszym
(szczegdlnie w zakresie zgodnosci z PRK oraz z Rozporzadzeniem w sprawie studiow) oraz w
zakresie sposobdw weryfikacji osiggnietych efektdw uczenia sie w szczegdlnosci dla praktyk
zawodowych.
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Przewodniczaca zespotu oceniajacego

Dr hab. Anna Tobolska
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5. Zataczniki:
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