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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. inz. Jacek Kucharski, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. inz. Krystian Czernek, ekspert PKA

2. dr hab. inz. Janusz Uriasz, cztonek PKA

3. tukasz Denys, ekspert PKA reprezentujgcy pracodawcéw
4. Antoni Chetko, ekspert PKA reprezentujgcy studentéw

5. Wioletta Marszelewska, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku transport, prowadzonym w Uczelni Techniczno-Handlowej im.
Heleny Chodkowskiej w Warszawie, zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki
2022/2023. Wizytacja zostata zrealizowana zgodnie z obowigzujgcg procedurg oceny programowe;j
przeprowadzanej stacjonarnie z wykorzystaniem narzedzi komunikowania sie na odlegtos¢.

PKA po raz drugi oceniata jakos$¢ ksztatcenia na wizytowanym kierunku. Poprzednia ocena
programowa odbyta sie w roku akademickim 2015/2016 i zakoriczyta wydaniem oceny pozytywne;j
(uchwata nr 552/2016 Prezydium PKA z dnia 6 pazdziernika 2016 r.).

Wizytacje poprzedzono zapoznaniem sie zespotu oceniajgcego PKA z raportem samooceny
przekazanym przez witadze Uczelni. Zespot odbyt takze spotkania organizacyjne w celu omdwienia
kwestii w nim przedstawionych, spraw wymagajacych wyjasnienia z wtadzami Uczelni oraz
szczegdtowego harmonogramu przebiegu wizytacji.

Wizytacja rozpoczeta sie od spotkania z kierownictwem Uczelni. W trakcie wizytacji odbyty sie
spotkania ze studentami, z przedstawicielami Samorzadu Studenckiego i studenckiego ruchu
naukowego, nauczycielami akademickimi prowadzgcymi ksztatcenie na ocenianym kierunku,
z osobami odpowiedzialnymi za doskonalenie jakosSci ksztatcenia, funkcjonowanie wewnetrznego
systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia, publiczny dostep do informacji oraz z przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego. Ponadto dokonano przeglagdu wybranych prac dyplomowych
i etapowych, przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz dokonano przegladu bazy dydaktycznej,
wykorzystywanej w procesie dydaktycznym. Przed zakoriczeniem wizytacji dokonano oceny stopnia
spetnienia kryteriow, sformutowano rekomendacje, o ktérych przewodniczacy zespotu oraz eksperci
poinformowali wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

transport

Poziom studiow
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

studia pierwszego stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

studia stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek

inzynieria lagdowa, geodezja i transport
(88%)
inzynieria mechaniczna (12%)

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw

studia stacjonarne - 7 semestréw / 210
ECTS

studia niestacjonarne - 8 semestréow / 210
ECTS

Wymiar praktyk zawodowych! /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym

6 miesiecy / 720 godzin / 28 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

logistyka transportu,

transport kolejowy,

transport lotniczy i zarzqdzanie ruchem
lotniczym,

budowa i eksploatacja samochoddw,
budowa i tuning samochodow,
elektromobilnosc i systemy
elektroenergetyczne w transporcie

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

inzynier

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentow kierunku 311 653
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 2566 1486
prowadzacych zajecia i studentéow?
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 131 84
prowadzacych zajecia i studentéow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne 123 123

1 Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

2 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw

nalezy poda¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec¢ do wyboru

85 85

Nazwa kierunku studiow

transport

Poziom studiow
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

studia drugiego stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

studia stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek

inzynieria lagdowa, geodezja i transport
(65%)
inzynieria mechaniczna (35%)

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studidw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw

4 semestry / 120 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym

3 miesigce / 480 godzin / 18 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

inzynieria i tuning pojazddéw,

systemy logistyczne i transportowe,
pojazdy autonomiczne,

e-mobilnosc i inteligentne systemy

w transporcie,

inZynieria bezpieczeristwa w transporcie

kolejowym
Tytut zawodowy nadawany absolwentom .

magister

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku i 62
Liczba godzin zajec z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 1137 672
prowadzacych zajecia i studentéow?
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zajec¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 65 46
prowadzacych zajecia i studentéow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne 81 81
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru 71 71

3 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

4 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw

nalezy poda¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegéotowych kryteriow oceny programowej
okres$lona przez zesp6t oceniajacy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot

Szczegotowe kryterium oceny programowej oceniajacy PKA
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:

. .. .. kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie Y P

Kryterium 2. realizacja programu studidow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody | kryterium spetnione
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegélnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej | kryterium spetnione
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow | kryterium spetnione
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspdipraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym w  konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz
jej wptyw na rozwaj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz
rozwaj i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informaciji
o programie studidw, warunkach jego realizacji | kryterium spetnione
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad | kryterium spetnione
i doskonalenie programu studiéw

kryterium spetnione

kryterium spetnione

kryterium spetnione
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4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja ksztatcenia na kierunku transport jest zwigzana ze Strategig rozwoju Uczelni Techniczno-
Handlowej im. Heleny Chodkowskiej na lata 2021-2025 oraz Misjg Uczelni Techniczno-Handlowej im.
Heleny Chodkowskiej, stanowigcych zatgczniki do Uchwaty Senatu UTH nr 01/12/2020 z dnia 21
grudnia 2020 r. w sprawie zatwierdzenia misji i strategii Uczelni. Misjg Uczelni Techniczno-Handlowej
jest , ksztatcenie na najwyzszym poziomie z zachowaniem wszelkich zasad i regut obowigzujgcych
W nowoczesnym Swiecie, w oparciu miedzy innymi o strategie upowszechniania wiedzy okreslong
w Deklaracji Boloniskiej, zachowujgc wysokie standardy procesu dydaktycznego obowigzujgce w Unii
Europejskiej iwspottworzy europejskg przestrzen szkolnictwa wyzszego. UTH rozwija oferte
dydaktyczng na poziomach licencjackim, inzynierskim, magisterskim i podyplomowym na kierunkach
technicznych i spotecznych. Dziatalno$¢ dydaktyczng i naukowa prowadzi wysoko wykwalifikowana
kadra, dla ktérej UTH jest podstawowym miejscem pracy”.

W przyjetej przez Senat w dniu 21 grudnia 2020 r. Strategii rozwoju UTH w latach 2021-2025 za jeden
z celdw strategicznych Uczelni uznano dostosowanie i tworzenie oferty ksztatcenia na najwyzszym
Swiatowym poziomie oraz programow studidw przystosowanych do potrzeb rynku pracy, jak tez
dbatos¢ o wysoka jako$¢ ksztatcenia, nowoczesne na miare czaséw nauczanie oraz state
aktualizowanie tresci i metod edukacyjnych. Koncepcja ksztatcenia na kierunku transport wpisuje sie
w nastepujace cele strategiczne:

— Zapewnienie studentom rozwoju na najwyzszym poziomie, absolwentom uczelni najlepszej
pozycji na rynku pracy, innowacyjnos¢ i nowoczesnos¢ w planowaniu i prowadzeniu zaje¢,
w ktérym wskazuje sie cele operacyjne takie jak: Monitoring rynku pracy, Dostosowanie
i tworzenie oferty ksztatcenia na najwyzszym swiatowym poziomie, oraz programow studiéw
przystosowanych do potrzeb rynku pracy, Dbato$¢ o wysokg jakos¢ ksztatcenia, nowoczesne
na miare naszych czaséw nauczanie oraz state aktualizowanie tresci i metod edukacyjnych,
Umiedzynarodowienie ksztatcenia oraz Doskonalenie kompetencji dydaktycznych nauczycieli
akademickich — promowanie i rozwijanie nowoczesnych i innowacyjnych metod nauczania;

— Ciaggly rozwdj kadry realizowany poprzez uczestnictwo w szkoleniach i konferencjach.
Aktywnos¢ nauczycieli akademickich w prowadzeniu badan we wspétpracy z podmiotami
zewnetrznymi oraz zagranicznymi osrodkami akademickimi;

— Otwartos¢ na partnerstwo z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Powigzanie koncepcji ksztatcenia na kierunku transport ze strategig Uczelni przejawia sie miedzy
innymi w dostosowywaniu oferty edukacyjnej do potrzeb lokalnego otoczenia spoteczno-
gospodarczego, biezagcym monitorowaniu i unowoczesnianiu procesu ksztatcenia, dbatoscig o rozwdj
kadry, nawigzywaniu i podtrzymywaniu wspdtpracy z przede wszystkim krajowymi, ale réwniez
zagranicznymi osrodkami akademickimi.

Za organizacje ksztatcenia na ocenianym kierunku studidw odpowiada Wydziat Inzynieryjny.
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Zaréwno koncepcja, jak i cele ksztatcenia mieszczg sie w dyscyplinach inzynieria lgdowa, geodezja
i transport oraz inzynieria mechaniczna i ktérym przyporzgdkowano: na studiach pierwszego stopnia
—inzynieria ladowa, geodezja i transport 88% ECTS i inzynieria mechaniczna 12% ECTS ogétu punktow
ECTS koniecznych do ukonczenia studiéw, na studiach drugiego stopnia - inzynieria lgdowa, geodezja
i transport 65% ECTS i inzynieria mechaniczna 35% ECTS. Absolwenci posiadaja wiedze
z projektowania, wytwarzania i eksploatacji maszyn w zakresie transportu. Znajg nowoczesne
konstrukcje maszyn i urzadzen technologicznych stosowanych w réinych gateziach transportu.
Potrafig postugiwaé sie wiedzg z zakresu mechaniki, technologii proceséw materiatowych,
wytrzymatosci i doboru materiatdéw oraz projektowania z wykorzystaniem nowoczesnych,
komputerowych metod inarzedzi obliczeniowych, a takie zarzadzania procesem projektowym.
Posiadajg wiedze z zakresu technologii i proceséw proekologicznych oraz systeméw zintegrowanego
zarzadzania srodowiskiem. Swojg wiedze potrafig praktycznie wykorzysta¢ w wielu dziedzinach
gospodarki m.in. w przemysle transportowym w obszarze transportu samochodowego, lotniczego
i kolejowego. Znajdujg zatrudnienie w przedsiebiorstwach zajmujacych sie produkcjg i eksploatacja
urzadzen zwigzanych z branzg transportows.

Koncepcja i cele ksztatcenia uwzgledniajg postep w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarcze;j
wiasciwych dla kierunku, s réwniez sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy. Kilka najwiekszych przedsiebiorstw
(Bosch, Mercedes, FM-Logistics, Raben) uczestniczylo w powotanym przez Wydziat Inzynieryjny
Forum Przedsiebiorcow — inicjatywie stuzgcej przedyskutowaniu oferty dydaktycznej kierunku
transport pod katem potrzeb rynku pracy.

Studia pierwszego stopnia ksztattujg wiedze o technicznych srodkach transportu, ich bezpiecznym
i efektywnym wykorzystaniu, systemach zarzadzania, sterowania i technologii przewozéw oraz
budowie i eksploatacji Srodkéw transportu. Ksztatcenie na studiach pierwszego stopnia na kierunku
transport ukierunkowane jest na zapewnienie studentom zdobycia wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych, pozwalajacych na rzetelne i twércze wypetnianie funkcji zawodowych.
Zaktada sie uzyskanie wiedzy o charakterze ogdlnym, kierunkowym oraz specjalistycznym, w stopniu
pozwalajagcym na rozumienie zjawisk iproceséw zachodzgcych w obszarze transportu, a takze
opanowanie umiejetnosci samodzielnego formutowania i rozwigzywania zadan inzynierskich w tym
obszarze. Ksztatcenie na studiach drugiego stopnia przygotowuje przysztego absolwenta do pracy
w szeroko rozumianym sektorze TSL, ale réwniez w branzach pokrewnych. Absolwent studiow
drugiego stopnia na kierunku transport konczy studia ztytutem zawodowym magistra. Celem
ksztatcenia jest poznanie w pogtebionym stopniu procesow i systemoéw transportowych, uzyskanie
kompetencji z zakresu transportu, tuningu, logistyki i e-mobilnosci.

Koncepcja i cele ksztatcenia zostaty okreslone we wspdtpracy z interesariuszami wewnetrznymi
i zewnetrznymi. Uczelnia prowadzi systematyczng wspotprace z pracodawcami i pozyskuje opinie na
temat koncepcji ksztatcenia. Prace odbywajg sie miedzy innymi w ramach Rady Programowej
ds. kierunku transport. W sktad Rady Programowej wchodzga: dziekan, prodziekan ds. kierunku
transport, kierownik katedry transportu, wybrani nauczyciele akademiccy realizujgcy proces
ksztatcenia na danym kierunku po jednym przedstawicielu dla kazdej ze specjalnosci, przedstawiciel
studentdw oraz przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego. Wszystkie specjalnosci
konsultowane byty z otoczeniem gospodarczym i Radg Programowa. Istotnym elementem przyjetej
strategii w zakresie studiow technicznych jest wspdtpraca przy opracowywaniu koncepcji ksztatcenia,
a nastepnie w jego realizacji z interesariuszami zewnetrznymi dysponujgcymi duzym doswiadczeniem
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w branzy i/lub stosowng bazg materialng. W przypadku kierunku transport koncepcja ksztatcenia jest
realizowana jest we wspdfpracy z Instytutem Transportu Samochodowego oraz Przemystowym
Instytutem Motoryzacji. Wymienione instytuty zlokalizowane sg w bezposrednim sgsiedztwie Uczelni,
co sprzyja sprawnej realizacji procesu ksztatcenia. Ponadto Uczelnia pozyskuje opinie na temat
realizowanej koncepcji od kilkudziesieciu partneréw z branzy TSL (transport-spedycja-logistyka),
branzy motoryzacyjnej, instytucjami zwigzanymi z transportem kolejowym (PKP Intercity). Uczelnia
wspotpracuje takie z wieloma partnerami z branzy motoryzacyjnej zwigzanej ze sportami
motorowymi i elektromobilnoscig oraz przedsiebiorstwami produkcyjnymi realizujgcymi zadania
produkcyjne podzespotdow szeroko pojetych srodkéw transportu. Opracowana zostata takze ankieta
konsultacyjna dotyczaca zgodnosci koncepcji ksztatcenia z oczekiwaniami rynku pracy dla dziatalnosci
zawodowej sektora transportowego, przekazywana do wypetniania przedstawicielom otoczenia
spoteczno-gospodarczego, m.in. tym, z ktérymi Uczelnia ma podpisane porozumienie o wspotpracy.

Kierunkowe efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz profilem praktycznym.
Efekty uczenia sie sg specyficzne dla kierunku i zgodne aktualnym stanem wiedzy w dyscyplinach
inzynieria lgdowa, geodezja i transport oraz inzynieria mechaniczna, do ktdérych kierunek jest
przyporzadkowany, jak réwniez ze stanem praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej oraz
zawodowego rynku pracy wiasciwych dla ocenianego kierunku. Odpowiadajg rowniez wtasciwym
poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji. Dla studiéw pierwszego stopnia w czesci przypadkéw
stwierdzono jednak, ze przy formutowaniu efektéw uczenia sie w nieprawidtowy sposéb okreslono
stopien zaawansowania zdobywanej wiedzy, np. PTR_WO05 - zna w zaawansowanym stopniu

podstawowe materiaty stosowane w przemysle urzadzen transportowych, PTR_WO07 - zna
w zaawansowanym stopniu podstawy metodyki i technik programowania i zna ich wykorzystanie
w praktyce inzynierskiej z zakresu transportu, PTR_W10 - zna w_zaawansowanym stopniu podstawy

metrologii, zna i rozumie metody pomiaru i ekstrakcji podstawowych wielkosci charakteryzujgcych
urzadzenia i systemy transportowe réznego typu, PTR_W12 - zna w_zaawansowanym stopniu

podstawy budowy, eksploatacji oraz cechy uzytkowych elementéw infrastruktury transportu,
PTR_W13 - zna w_zaawansowanym stopniu podstawy sterowania i automatyki i zna ich odniesienie

do inzynierskiej dziatalnosci zawodowej zwigzanej ztransportem. Uczelnia podaje, ze student
osiggnie wiedze ,w zaawansowanym stopniu”, jednakze definiujgc poszczegdlne efekty wskazuje
jednoczesnie na nizszy stopien zaawansowania zdobywanej wiedzy. Charakterystyki drugiego stopnia
efektdw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy kwalifikacji typowe dla
kwalifikacji uzyskiwanych w ramach systemu szkolnictwa wyzszego i nauk okreslajg, ze student
powinien pozyska¢ wiedze ,w zaawansowanym stopniu” (poziom 6). Rekomenduje sie dostosowanie
opisu efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy w programie studiéw pierwszego stopnia do wymagan
zgodnych z poziomem 6. Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Dla studiéw pierwszego stopnia okreslono 22 efekty w obszarze wiedzy, 22 efekty w obszarze
umiejetnosci i 8 w zakresie kompetencji spotecznych. Natomiast dla studiéw drugiego stopnia
okreslono 15 efektéw w obszarze wiedzy, 20 efektéw w obszarze umiejetnosci i 6 w zakresie
kompetencji spotecznych.

Do kluczowych efektéw uczenia sie na studiach pierwszego stopnia nalezy zaliczy¢ te, ktére prowadzg
do zdobycia przez absolwentéw wiedzy iumiejetnosci m.in. w zakresie: metod analiz
matematycznych do opisu proceséw technicznych, analizy zjawisk fizycznych i rozwigzywania
zagadnien technicznych w budowie ieksploatacji srodkéw transportu, materiatoznawstwa i zasad
projektowania z wykorzystaniem narzedzi informatycznych w dziatalnosci inzynierskiej, materiatow
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stosowanych w przemysle urzadzen transportowych, zasad analizy wytrzymatosciowej konstrukcji
mechanicznych niezbednych w procesach konstruowania i wytwarzania prostych urzadzen
transportowych, metod pomiaru i ekstrakcji podstawowych wielkosci charakteryzujgcych urzadzenia
i systemy transportowe réznego typu, zasad kierowania i sterowania procesami ruchu oraz dziatania
zaawansowanych systeméw automatycznego sterowania ruchu i ich wykorzystania w praktyce
transportowej, zasad planowania procesdéw transportowych w systemach transportowych
i logistycznych. W zdefiniowanych dla ocenianego kierunku efektach uczenia sie dla studiéw
pierwszego stopnia widoczny jest szczegdlny nacisk na ksztattowanie umiejetnosci pozyskiwania
wiedzy i praktycznego jej stosowania do rozwigzywania zagadnien inzynierskich.

Efekty uczenia sie na studiach drugiego stopnia na kierunku transport stuzg zdobyciu pogtebionej
wiedzy oraz praktycznej znajomosci z zakresu inzynierii srodkdw transportu, budowy i przeznaczenia
Srodkow transportu, systeméw telematycznych w transporcie, kosztorysowania napraw i wyceny
srodkéw transportu, metody iurzadzenia diagnostyki srodkow transportu, metod ograniczania
oddziatywania transportu na otoczenie, metod matematycznych i prognozowania w transporcie oraz
podstaw sterowania ruchem. Efekty uczenia na studiach drugiego stopnia ksztattujg réwniez
umiejetnos$¢ formutowania irozwigzywania ztozonych i nietypowych probleméw praktycznych
w zakresie projektowania i wdrazania innowacji technologicznych w wybranym obszarze transportu.

Efekty uczenia sie okreslone dla studidw pierwszego stopnia obejmujg peten zakres efektow
umozliwiajgcych uzyskanie przez absolwentdw kompetencji inzynierskich. Ponadto wszystkie efekty
uczenia sie zawarte w programie studiéw pierwszego i drugiego stopnia o profilu praktycznym
znajdujg bezposrednie odniesienie do charakterystyk drugiego stopnia odpowiednio poziomu 6 i 7
Polskiej Ramy Kwalifikacji. Znaczny nacisk potozony jest réwniez na znajomos¢ jezyka angielskiego
odpowiednio na poziomie B2 i B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady
Europy.

Przeprowadzona analiza kierunkowych efektéw uczenia sie i efektéw przypisanych do zaje¢ pozwala
uznac, iz sg one sformutowane w sposdb zrozumiaty, okreslajgcy specyficzne kompetencje, jakie
student powinien osiggna¢, pozwalajacy na stworzenie systemu ich weryfikacji.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategia Uczelni oraz polityka jakosci, a takze mieszczg sie
w dyscyplinach: inzynieria lgdowa, geodezja i transport oraz inzynieria mechaniczna, do ktdérych
kierunek jest przyporzadkowany.

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zwigzane ze stanem praktyki w obszarach dziatalno$ci zawodowej oraz
zawodowego rynku pracy witasciwych dla ocenianego kierunku oraz sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy. Koncepcja
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i cele ksztatcenia zostaty okreslone we wspdtpracy z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi.
Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz i sg zgodne z 6 i 7 poziomem
Polskiej Ramy Kwalifikacji. W przypadku studiéw pierwszego stopnia obejmujg peten zakres efektow
umozliwiajgcych uzyskanie przez absolwentéw kompetencji inzynierskich. Uwzgledniajg réwniez
umiejetnosci komunikowania sie w jezyku obcym i kompetencje spoteczne niezbedne na rynku pracy
i w dziatalnosci zawodowej. Efekty uczenia sie s3 mozliwe do osiggniecia i sformutowane w sposdb
zrozumiaty, pozwalajacy na stworzenie systemu ich weryfikacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe na kierunku transport sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg wiedze
i jej zastosowania w zakresie dyscyplin: inzynieria lagdowa, geodezja i transport oraz inzynieria
mechaniczna, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany. Uwzgledniajg rowniez stan praktycznej
dziatalnosci zawodowej zwigzanej z transportem. Kierunkowe efekty uczenia na studiach pierwszego
stopnia o profilu praktycznym na kierunku transport w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych realizowane sg poprzez zajecia ksztatcenia ogdlnego i podstawowego oraz zajecia
kierunkowe, tj.: matematyka, fizyka, informatyka, podstawy ekonomii, technologie informacyjne,
mechanika techniczna, materiafoznawstwo, badania operacyjne, logistyka, systemy transportowe,
infrastruktura transportu, elektrotechnika i elektronika, grafika i oprogramowanie inZynierskie,
metrologia, podstawy konstrukcji maszyn, automatyka, Srodki transportu, podstawy organizacji
i zarzgdzania, podstawy inzynierii ruchu, podstawy eksploatacji technicznej, ekonomika transportu,
ochrona Srodowiska w transporcie, spotkanie z praktykq, prognozowanie ruchu iprzewozdw,
podstawy nowoczesnych technologii i materiatdbw w transporcie oraz ekonomika i finanse
przedsiebiorstwa transportowego. W ramach kluczowych tresci programowych, prowadzgcych do
uzyskania kompetencji inzynierskich dotyczacych szeroko pojetego transportu, studenci studiéw
pierwszego stopnia nabywajg wiedze z zakresu systeméw transportowych, srodkéw transportu,
ekologicznych aspektéw transportu, infrastruktury $rodkdw transportu, materiatoznawstwa,
mechaniki technicznej czy nowoczesnych materiatéw i technologii w budowie $rodkéw transportu.
Zyskujg takze kluczowe umiejetnosci praktyczne z zakresu jezykdw obcych, zarzadzania
w transporcie, diagnostyki nowoczesnych pojazdéw, projektowania proceséw logistycznych czy
eksploatacji technicznej. Kierunkowe efekty uczenia na studiach drugiego stopnia o profilu
praktycznym na kierunku transport w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
realizowane sg poprzez zajecia ksztatcenia ogdlnego i podstawowego oraz zajecia kierunkowe,
tj.: metody matematyczne i prognozowanie w transporcie, automatyka 2, metody ograniczania
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oddziatywania transportu na otoczenie, modelowanie i zarzqdzanie w systemach transportowych,
systemy pomiarowe, podstawy sterowania ruchem, budowa i przeznaczenie srodkow transportu,
kosztorysowanie napraw i wycena pojazdéw samochodowych, systemy telematyczne w transporcie
oraz metody i urzgdzenia diagnostyki pojazdow.

Przyktadowe powigzanie efektéw wiedzy z realizowanymi zajeciami na studiach pierwszego stopnia:
PTR_WO5 ,zna w zaawansowanym stopniu podstawowe materiaty stosowane w przemysle urzadzen
transportowych” - student uzyskuje w ramach zajeé¢: fizyka 1, fizyka 2, materiatoznawstwo
i automatyka, oraz zajeciach specjalizujgcych i do wyboru. Z kolei w ramach innych zajeé: fizyka 1,
fizyka 2, materiatoznawstwo, elektrotechnika i elektronika 1, elektrotechnika i elektronika 2,
metrologia, podstawy eksploatacji technicznej, ochrona srodowiska w transporcie i prognozowanie
ruchu i przewozdw, student nabywa umiejetnosci, np. ,planuje i przeprowadza proste eksperymenty,
interpretuje uzyskane wyniki i wycigga wnioski” PTR_UO08. Na studiach drugiego stopnia powigzanie
efektdw wiedzy z realizowanymi zajeciami np.: P2TR_WO04 ,zna zasady grafiki inzynierskiej
i prototypowania”, odnosi sie do zajeé: systemy pomiarowe | budowa, i przeznaczenie srodkow
transportu. W zakresie umiejetnosci, np. ,potrafi dokonaé krytycznej analizy sposobu funkcjonowania
i ocenic istniejgce rozwigzania techniczne, urzadzenia, obiekty, systemy, procesy i ustugi w obszarze
transportu, logistyki i magazynowania” P2TR_U10 - odnosi sie do zajeé: metody matematyczne
i prognozowanie w transporcie i metody ograniczania oddziatywania transportu na otoczenie.

Tresci programowe, a w szczegdlnosci te powigzane z formami ksztattujgcymi umiejetnosci
praktyczne, takimi jak ¢wiczenia laboratoryjne, uwzgledniajag wspdtczesne rozwigzania stosowane
w Srodowisku pracy inzyniera. Tresci programowe sg kompleksowe, specyficzne dla zajec¢ tworzacych
program studidw i zapewniajg osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie.

Czas trwania studidw, naktad pracy mierzony taczng liczbg punktédw ECTS konieczny do ukoriczenia
studidw, jak rowniez naktad pracy niezbedny do osiggniecia efektéw uczenia sie przypisanych do
zajec sg poprawnie oszacowane i zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektédw uczenia sie.

Kierunek transport prowadzony jest na poziomie studidw pierwszego i drugiego stopnia w formie
stacjonarne] iniestacjonarnej. W przypadku studidw pierwszego stopnia czas trwania studiéw
stacjonarnych wynosi 7 semestréw, zas niestacjonarnych 8 semestrow. Do uzyskania dyplomu ich
ukonczenia wymagane jest 210 punktéw ECTS, a liczba godzin z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich i studentéw wynosi odpowiednio 2566 na studiach stacjonarnych i 1486 na studiach
niestacjonarnych. W przypadku studiéw drugiego stopnia czas trwania studiow wynosi 4 semestry.
Do uzyskania dyplomu ich ukonczenia wymagane jest 120 punktow ECTS, aliczba godzin zajeé
z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich i studentéw wynosi odpowiednio 1137 na
studiach stacjonarnych i 672 na studiach niestacjonarnych.

Liczba punktow ECTS przyporzadkowana do zaje¢ dydaktycznych wymagajgcych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentdw na studiach
stacjonarnych wynosi 131 ECTS, na studiach niestacjonarnych 84 ECTS w przypadku studidéw
pierwszego stopnia, natomiast w przypadku studiéw drugiego stopnia liczba punktéw ECTS
przyporzadkowana do zaje¢ dydaktycznych wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzgcych zajecia i studentéw na studiach stacjonarnych wynosi
65 ECTS, natomiast na studiach niestacjonarnych 46 ECTS. Warunek ustawowy, iz na studiach
stacjonarnych zajeciom z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich przypisano co najmniej
potowe wszystkich punktéw ECTS wskazanych w programie studiéw, zostat spetniony.
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Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow
okreslona w programie studiow tacznie oraz dla poszczegdblnych zajeé zapewniajg osiggniecie przez
studentdéw efektdw uczenia sie.

Sekwencja zaje¢, a takie dobdr form zaje¢ i proporcje liczby godzin zaje¢ realizowanych
w poszczegdlnych formach zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie.

Zajecia na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia obejmujg w zaleznosci od specjalnosci:
logistyka transportu 1140 godzin wyktaddéw, co stanowi 36% ogdlnej liczby godzin dydaktycznych;
555 godzin ¢wiczen audytoryjnych (18%), 225 godzin projektowych (7%), 165 godzin laboratorium
(5%), 1050 godzin innych form zaje¢ (lektoraty, seminarium, praktyka, konwersatorium, 34%);
budowa i eksploatacja samochoddéw 1140 godzin wyktaddw, co stanowi 36% ogdlnej liczby godzin
dydaktycznych; 570 godzin ¢éwiczen audytoryjnych (18%), 165 godzin projektowych (5%), 210 godzin
laboratorium (7%), 1050 godzin innych form zajec¢ (lektoraty, seminarium, praktyka, konwersatorium)
(34%); budowa i tuning samochodow 1125 godzin wyktaddéw, co stanowi 35% ogdlnej liczby godzin
dydaktycznych; 555 godzin ¢éwiczen audytoryjnych (18%), 165 godzin projektowych (5%), 240 godzin
laboratorium (8%), 1050 godzin innych form zajec¢ (lektoraty, seminarium, praktyka, konwersatorium)
(34%); transport kolejowy 1140 godzin wyktadéw, co stanowi 36% ogdlnej liczby godzin
dydaktycznych; 615 godzin ¢éwiczen audytoryjnych (20%), 165 godzin projektowych (5%), 165 godzin
laboratorium (5%), 1050 godzin innych form zajec¢ (lektoraty, seminarium, praktyka, konwersatorium)
(34%); transport lotniczy i zarzgdzanie ruchem lotniczym 1140 godzin wyktaddw, co stanowi 36%
ogdlnej liczby godzin dydaktycznych; 585 godzin ¢wiczen audytoryjnych (18%), 180 godzin
projektowych (6%), 180 godzin laboratorium (6%), 1050 godzin innych form zajec¢ (lektoraty,
seminarium, praktyka, konwersatorium, 34%); elektromobilnos¢ i systemy elektroenergetyczne
w transporcie 1140 godzin wykfaddéw, co stanowi 36% ogodlnej liczby godzin dydaktycznych; 555
godzin ¢wiczen audytoryjnych (17%), 180 godzin projektowych (6%), 210 godzin laboratorium (7%),
1050 godzin innych form zajec (lektoraty, seminarium, praktyka, konwersatorium, 34%);

Zajecia na studiach stacjonarnych drugiego stopnia obejmujg w zaleznosci od specjalnosci: inZynieria
i tuning pojazdow 435 godzin wyktadéw, co stanowi 28% ogdlnej liczby godzin dydaktycznych, 45
godzin ¢wiczen audytoryjnych (3%), 270 godzin projektowych (18%), 180 godzin laboratorium (12%),
60 godzin lektoratu (4%) oraz 525 godzin innych form zajec (seminarium, praktyka, konwersatorium)
(35%); systemy logistyczne i transportowe 450 godzin wyktadéw, co stanowi 29% ogdlnej liczby
godzin dydaktycznych, 45 godzin éwiczen audytoryjnych (3%), 285 godzin projektowych (19%), 150
godzin laboratorium (10%), 60 godzin lektoratu (4%) oraz 525 godzin innych form zaje¢ (seminarium,
praktyka, konwersatorium, 35%); pojazdy autonomiczne, e-mobilnos¢ i inteligentne systemy
w transporcie 435 godzin wykfaddw, co stanowi 28% ogdlnej liczby godzin dydaktycznych, 45 godzin
¢wiczen audytoryjnych (3%), 270 godzin projektowych (18%), 180 godzin laboratorium (12%), 60
godzin lektoratu (4%) oraz 525 godzin innych form zajeé (seminarium, praktyka, konwersatorium,
35%); inZynieria bezpieczeristwa w transporcie kolejowym 435 godzin wyktadéw, co stanowi 28%
ogolnej liczby godzin dydaktycznych, 45 godzin ¢wiczen audytoryjnych (3%), 270 godzin projektowych
(18%), 180 godzin laboratorium (12%), 60 godzin lektoratu (4%) oraz 525 godzin innych form zaje¢
(seminarium, praktyka, konwersatorium) (35%).

W programach studiéw, zgodnie z wymogami okreslonymi w przepisach prawa, poprawnie okreslono
taczng liczbe punktéw ECTS, ktdrg student musi uzyskaé w ramach zajec:
— przyporzadkowanych zajeciom do wyboru;
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— ksztattujacych umiejetnosci praktyczne;
— zdziedziny nauk humanistycznych i nauk spotecznych;
— zwychowania fizycznego (tylko studia pierwszego stopnia).

Zajecia do wyboru to grupy zaje¢, ktére uwzgledniajg trendy i zmiany zachodzgce przede wszystkim
w zastosowaniach transportu oraz sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego.
Program studiéw zapewnia studentom mozliwos¢ wyboru wtasnej sciezki studiowania. Student moze
wybrac jezyk obcy, Sciezke specjalnosciowg oraz praktyke zawodowa, a takze tematyke seminarium
dyplomowego oraz pracy dyplomowej. tacznie, wyrazona w punktach ECTS, wartos¢ zaje¢ do wyboru
wynosi 85 ECTS dla kazdej z form ksztatcenia, co stanowi 40% ogdtu punktéw ECTS przewidzianych
programem studidw. Na studiach pierwszego stopnia w studenci ksztattujg swoja Sciezke ksztatcenia
przede wszystkim poprzez wybdr sposrdd zajec obieralnych z zakresu: jezyk obcy; podstawy stacji
i weztéw kolejowych / podstawy obstugi ruchu w porcie lotniczym / podstawy nowoczesnych
konstrukcji maszyn i pojazdéw / podstawy motorsportu - przygotowanie aut do sportu i jazdy
wyczynowej / ekologiczne aspekty eksploatacji pojazdéw elektrycznych i hybrydowych; wprowadzenie
do nowoczesnych technologii w obstudze logistycznej i transportowej / podstawy nowoczesnych
technologii w obstudze ruchu lotniczego i lotnisk / podstawy i pojecie tuningu - budowa i zasady
dziatania poszczegdlnych uktadéw w pojezdzie samochodowym / podstawy nowoczesnych technologii
w obstudze stacji i weztow kolejowych / wprowadzenie do budowy pojazddw elektrycznych
i hybrydowych zasilanych paliwami alternatywnymi; komputerowe projektowanie elementdéw
samochodowych / wprowadzenie do tuningu elektronicznego pojazdéw samochodowych - metody,
narzedzia, programy / podstawy obstugi celnej / projekt stacji diagnostycznej pojazdéw samochodow
/ przewodowe i bezprzewodowe systemy tadowania pojazdow elektrycznych; a takze zajec ksztatcenia
specjalnosciowego w ramach specjalnosci logistyka transportu, transport kolejowy, transport lotniczy
i zarzgdzanie ruchem lotniczym, budowa i eksploatacja samochoddw, budowa i tuning samochoddw,
elektromobilnos¢ i systemy elektroenergetyczne w transporcie.

Liczba punktow ECTS objetych programem studidw uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru na
studiach drugiego stopnia wynosi 71. Na studiach drugiego stopnia w studenci ksztattujg swojg
Sciezke ksztatcenia przede wszystkim poprzez wybdr sposrdd zajec obieralnych z zakresu: jezyk obcy;
przedmiot  humanistyczno-ekonomiczno-spoteczny do  wyboru oraz  zaje¢  ksztatcenia
specjalnosciowego w ramach specjalnosci inZynieria ituning pojazddw, systemy logistyczne
i transportowe, pojazdy autonomiczne, e-mobilnos¢ iinteligentne systemy w transporcie, inzynieria
bezpieczeristwa w transporcie kolejowym.

Liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne w ramach
studiow pierwszego stopnia profil praktyczny na kierunku transport wynosi 123 na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych oraz w ramach studiow drugiego stopnia 81 na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych, co stanowi odpowiednio 59% oraz 68% liczby punktéw ECTS
koniecznych do ukonczenia studiéw i zapewnia spetnienie warunku okreslonego w przepisach,
zgodnie z ktérym program studiow obejmuje zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne
w wymiarze wiekszym niz 50% liczby punktow ECTS.

Zgodnie z obowigzujgcymi wymogami prawnymi, w programie studiéw pierwszego i drugiego stopnia
przewidziano grupy zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych i/lub spotecznych. Liczba punktéw ECTS,
ktérg student uzyskuje w ramach zaje¢ z nauk humanistyczno-spotecznych, jest okreslona
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prawidtowo i wynosi 6 ECTS na studiach pierwszego stopnia oraz 5 ECTS na studiach drugiego
stopnia.

Program studiéw przewiduje realizacje lektoratu z jezyka obcego. Student dokonuje wyboru jezyka
w trakcie rekrutacji. Wszystkie poziomy grup jezykowych oferujg studentom szerokg game ¢wiczen
i zadan w celu doskonalenia jezyka i opanowania podstawowych sprawnosci jezykowych: rozumienia
ze stuchu, rozumienia tekstu, moéwienia i pisania. Na poszczegdlnych poziomach jezykowych
wprowadzane sg elementy jezyka technicznego zwigzanego z kierunkiem studidéw. Na studiach
stacjonarnych przewidziano nauke jezyka obcego w wymiarze 45 godzin w semestrze od 3 do 6
semestru studidw. Na studiach niestacjonarnych przewidziano nauke jezyka obcego w wymiarze 24
godzin w semestrze od 3 do 6 semestru. Lektorat z jezyka obcego prowadzony jest w oparciu
0 program majacy na celu nauczenie studenta postugiwania sie jezykiem obcym w réznych sytuacjach
zawodowych, poczawszy od znajomosci podstawowej terminologii specjalistycznej, poprzez
rozumienie i ttumaczenie prostych tekstdw, az po pisanie opinii, raportu, e-maili. Absolwent rozumie
wypowiedzi obcokrajowcdw i jest w stanie prowadzi¢ konwersacje na temat zycia codziennego
i zawodowego. Poprawnie postuguje sie podstawowymi strukturami gramatycznymi, posiada
umiejetno$é rozumienia tekstéw specjalistycznych oraz umiejetnos¢ pisania listéw oficjalnych.
Uzyskuje kompetencje jezykowe na poziomie B2.

Program studidow drugiego stopnia przewiduje rowniez realizacje lektoratu z jezyka obcego. Student
dokonuje wyboru jezyka w trakcie rekrutacji. Wszystkie poziomy grup jezykowych oferujg studentom
szerokg game ¢wiczen i zadan w celu doskonalenia jezyka i opanowania 4 podstawowych sprawnosci
jezykowych: rozumienia ze stuchu, rozumienia tekstu, mdwienia i pisania. Na poszczegdlnych
poziomach jezykowych wprowadzane sg w odpowiednim zakresie i w odpowiednim stopniu
trudnosci elementy jezyka biznesowego i specjalistycznego z zakresu transportu. Nauka jezyka trwa
2 semestry (od 2 do 3) w wymiarze 30 godzin w semestrze na studiach stacjonarnych oraz 16 godzin
w semestrze na studiach niestacjonarnych. Lektorat z jezyka obcego prowadzony jest w oparciu
0 program, majacy na celu nauczenie studenta postugiwanie sie jezykiem obcym w rdinych
sytuacjach zawodowych, poczawszy od znajomosci podstawowej terminologii specjalistycznej,
poprzez rozumienie i ttumaczenie prostych tekstéw, az po pisanie opinii, raportu, e-maili. Absolwent
postugujac sie jezykiem na poziomie B2+ rozumie wypowiedzi na najrdzniejsze tematy konkretne
(atakze abstrakcyjne) oraz jest w stanie prowadzi¢ merytoryczne dyskusje z zakresu swojej
specjalnosci; jest w petni komunikatywny — potrafi porozumiewac sie na tyle ptynnie i spontanicznie,
ze moze swobodnie prowadzi¢ rozmowe z native speakerem (rodzimym uzytkownikiem danego
jezyka); potrafi stworzy¢ szczegdtowy tekst oraz sformutowac ustng wypowiedz w przejrzysty sposdb
wyjasniajac swdj punkt widzenia na dany temat, rozwazajgc wady i zalety réznych mozliwosci.

Proces ksztatcenia na ocenianym kierunku realizowany jest z uwzglednieniem réznych form zaje¢,
takich jak: wyktady, ¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i konwersatoria, w ktérych wiedza jest
przekazywana bezposrednio, jak réwniez poprzez rozwigzywanie problemoéw. Forma zajeé jest
dostosowana do specyfiki i merytorycznych tresci poszczegdlnych zaje¢. Kazida forma zajec
wykorzystuje rézne metody i techniki ksztatcenia. Wiekszos$¢ zaje¢ na ocenianym kierunku, na obu
poziomach ksztatcenia jest prowadzona w co najmniej dwdch formach, w formie podajacej, ktéra jest
realizowana jako wyktad oraz w formach praktycznych (éwiczenia, projekty, laboratoria, seminaria),
majacych na celu aktywizowanie udziatu studentéw w zajeciach.

Metody ksztatcenia na kierunku zostaty dobrane poprawnie, stymulujg studentéw do samodzielnosci
i odgrywania aktywnej roli w procesie uczenia sie oraz umozliwiajg osiggniecia zaktadanych efektow
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uczenia sie. Metody ksztatcenia sg réoznorodne, specyficzne i zapewniajg osiggniecie przez studentéw
wszystkich efektéw uczenia sie. W ich doborze sg uwzgledniane najnowsze osiggniecia dydaktyki
akademickiej, aw nauczaniu sg stosowane wtasciwie dobrane S$rodki i narzedzia dydaktyczne
wspomagajace osigganie przez studentéw efektdéw uczenia sie. Metody ksztatcenia stymulujg
studentdw do samodzielnosci i petnienia aktywnej roli w procesie uczenia sie oraz zapewniajg
przygotowanie do dziatalnosci zawodowej, w sposéb umozliwiajagcy wykonywanie czynnosci
praktycznych przez studentéw, stosowanie wtasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych
technik informacyjno-komunikacyjnych w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla
kierunku. Metody ksztatcenia umozliwiajg uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka
obcego co najmniej na poziomie B2 na studiach pierwszego stopnia oraz w minimalnym stopniu na
poziomie B2+ na studiach drugiego stopnia.

Metody ksztatcenia umozliwiajg dostosowanie procesu uczenia sie, takze z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢, do zréinicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych
studentéw, w tym potrzeb studentédw z niepetnosprawnoscia, jak réwniez realizowanie
indywidualnych sciezek ksztatcenia.

W latach 2020-2022 ze wzgledu na pandemie COVID-19 zajecia odbywaty sie w wiekszosci
przypadkéw w czasie rzeczywistym przy uzyciu komunikatora Google Meet oraz w trybie
asynchronicznym na platformie Moodle.

Od cyklu ksztatcenia 2022/2023 program studiow na kierunku transport wprowadza zajecia
prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Ogétem zajecia w formie
zdalnej na studiach pierwszego stopnia stacjonarnych stanowia 7% zajeé, a na niestacjonarnych 16%,
natomiast na studiach drugiego stopnia stacjonarnych stanowia 4% zajec, a na niestacjonarnych 6%.
W semestrze zimowym 2022/2023 zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ to: studia pierwszego stopnia stacjonarne — jezyk obcy do wyboru, psychologia, etyka
zawodowa, ochrona wtasnosci intelektualnej, seminarium dyplomowe; niestacjonarne — jezyk obcy do
wyboru, psychologia, etyka zawodowa, ochrona wifasnosci intelektualnej, podstawy ekonomii,
technologie informacyjne, spotkania z praktykg, podstawy nowoczesnych technologii i materiatow
w transporcie, elektrotechnika i elektronika 1, sSrodki transportu, ekonomika transportu, ergonomia
i BHP w transporcie, ekonomika i finanse przedsiebiorstwa transportowego oraz seminarium
dyplomowe; studia drugiego stopnia stacjonarne — jezyk obcy do wyboru oraz seminarium
dyplomowe; niestacjonarne — przedmiot humanistyczno-ekonomiczno-spoteczny, jezyk obcy do
wyboru oraz seminarium dyplomowe. Zajecia prowadzone sg w wiekszosci w formie synchronicznej
(taczenie w czasie rzeczywistym).

Praktyki studenckie stanowig integralng cze$¢ procesu ksztatcenia, umozliwiajgc petne przygotowanie
studentdw do przysztej pracy zawodowej. Program praktyk studenckich na kierunku transport
zawiera cele praktyk ich wymiar oraz efekty uczenia sie, ktére student powinien osiggng¢. Program
studidw pierwszego stopnia i drugiego stopnia przewiduje praktyki studenckie. Na studiach
pierwszego stopnia (stacjonarnych i niestacjonarnych) praktyki umiejscowione sg w semestrze II, lll,
IV, V, VI. Przy czym w semestrze Il praktyki trwajg 1 miesigc (120 godz., 4 ECTS), w semestrze llI, IV
trwajg 2,5 miesigca (po 150 godz. w semestrze, po 6 ECTS w semestrze), semestrze V, VI trwajg 2,5
miesigca (po 150 godz. w semestrze, po 6 ECTS w semestrze). tgczny wymiar praktyk studenckich na
studiach pierwszego stopnia (stacjonarnych i niestacjonarnych) wynosi 720 godz., dla ktérych
przyporzadkowano 28 punkty ECTS. Natomiast na studiach drugiego stopnia (stacjonarnych

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 17



i niestacjonarnych) dwutygodniowa praktyka przemystowa realizowana jest na | i IV (po 80 godz.
w semestrze, 3 ECTS w semestrze), natomiast praktyki przemystowe miesieczne realizowane sg na |l
i lll semestrze (po 160 godz. w semestrze, 6 ECTS w semestrze). taczny wymiar praktyk studenckich
na studiach drugiego stopnia (stacjonarnych i niestacjonarnych) wynosi 480 godz., dla ktérych
przyporzadkowano 18 punktéw ECTS.

Tresci programowe okreslone dla praktyk, wymiar praktyk i przyporzagdkowana im liczba punktéw
ECTS sg prawidlowe, a umiejscowienie praktyk w harmonogramie realizacji programu studiow, jak
rowniez dobdr miejsc odbywania praktyk zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia
sie.

Organizacje praktyk oraz zwigzane z nimi prawa i obowigzki studenta i instytucji i przedsiebiorstwa
przyjmujgcego na praktyki unormowane zostaty przez Uczelnie w Regulaminie praktyk studenckich.
Efekty uczenia sie przypisane dla praktyk zawodowych sg zgodne z efektami przypisanymi dla
pozostatych zajec.

Studenci wybierajgc miejsce praktyk mogg skorzystaé z jednej z mozliwosci: praktyka zorganizowana
przez Biuro Karier — student korzysta z miejsca praktyk oferowanego przez Uczelnie lub praktyka
indywidualna — student samodzielnie inicjuje podpisanie porozumienia z praktykodawcg i organizuje
praktyke samodzielnie, po zaakceptowaniu przez osobe sprawujgcg nadzor nad praktykami. Praktyki
realizowane sg w firmach transportowych, logistycznych, spedycyjnych, urzedach panstwowych,
serwisach i warsztatach srodkéw transportu, serwisach i instytucjach zajmujgcych sie szeroko pojeta
elektromobilnoscig $rodkéw transportu, badZz dziatach transportowych firm lub instytucji innych
branz transportowych. Uczelnia przy organizacji praktyk kooperuje z wieloma podmiotami. Sg to
m.in.: Zarzad Transportu Miejskiego w Warszawie, Gtdwny Inspektorat Transportu Drogowego
w Warszawie, Renault Retail Group Warszawa Sp. z 0.0., No Limit Sp. z 0.0. Optima Logistics Group
S.A, Rohling suus Logistics, Trela Motosport, PKP Polskie Linie Kolejowe S.A., Bemo motors Sp. z 0.0.,
Sie¢ Badawcza PIMOT. Kazdy wybdr przez studenta miejsca odbywania praktyk zawodowych byt
zatwierdzany przez opiekuna praktyk, w oparciu o przyjete kryteria jakosciowe. Infrastruktura
i wyposazenie miejsc praktyk gwarantujg prawidtowa realizacje praktyk isg zgodne z procesem
uczenia sie, umozliwiajgc studentom osiggniecie efektdw uczenia sie oraz wiasciwy przebieg
praktyk.

Dokumentacja praktyk studenckich sktada sie z: porozumienia o wspdtpracy w zakresie organizacji
praktyk zawodowych, program praktyk (szczegétowy dla kazdego etapu praktyk), skierowania na
praktyke, oceny kryteriow miejsc praktyk, dziennika praktyk, zawierajgcego: stopniowg ocene
osiggniecia przez studenta kazdego z zaktadanych efektdw uczenia sie, opinie dotyczaca
wykonywanych zadan przez studenta podczas praktyk, potwierdzenia przez zaktadowego opiekuna
praktyk realizacji praktyk, zaliczenia praktyk przez opiekuna praktyki z ramienia UTH - prodziekana
oraz ankiety ewaluacyjnej dla praktykodawcy i ankiety ewaluacyjnej dla studenta po odbytej
praktyce.

Podstawowym narzedziem kontroli osiggniecia efektéw uczenia sie w zakresie praktyk zawodowych
jest analiza dokumentacji praktyk prowadzona i gromadzona w sposdb okresSlony w regulaminie,
ktdra opisuje przebieg praktyki, w tym wskazuje na zrealizowane zadania i uzyskane efekty uczenia
sie. Praktyke zalicza studentowi Dziekan Woydziatu lub upowazniony przez niego nauczyciel
akademicki bedacy opiekunem praktyki z ramienia UTH. Opiekun praktyk nadzoruje jakosc
i rzetelnos¢ odbywania przez studenta praktyk. Opiekun praktyki z ramienia UTH weryfikuje
przedstawiong przez studenta dokumentacje i dokonuje analizy ztozonego przez studenta dziennika
praktyk, w zakresie realizacji przez studenta zaktadanych efektow uczenia sie. Proces oceny praktyki
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ma charakter kompleksowy i jest powigzany z oceng stopnia osiggniecia przez studenta zaktadanych
efektédw uczenia sie.

Uczelnia prowadzi hospitacje praktyki. Hospitacje realizuje sie w trybie hospitacji planowych oraz
pozaplanowych. Hospitacje praktyk przeprowadza Dziekan Wydziatu, wyznaczony przez Dziekana
opiekun praktyk lub przedstawiciel ze strony Akademickiego Biura Karier. Termin przeprowadzanej
hospitacji jest uzgadniany wczesniej z pracodawcy. Podczas hospitacji przeprowadzana jest rozmowa
z przedstawicielami instytucji, w tym z opiekunem praktyki ze strony pracodawcy, a takie ze
studentem.

W roku akademickim 2021/22 przeprowadzono hospitacje planowe, nie byto wskazan do realizacji
hospitacji pozaplanowych. Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje merytoryczne opiekuna
praktyk s3 odpowiednie, aby zapewni¢ wtasciwy poziom nadzoru nad realizacjg praktyk. Wtasciwe sg
takze relacje opiekuna praktyk z pracodawcami.

W czasie trwania pandemii COVID-19 praktyki odbywaty sie zgodnie z programem studidéw
W porozumieniu z pracodawcami, majac na wzgledzie sytuacje epidemiologiczng. W przypadku
niemoznosci realizacji praktyki, studenci odbywali jg w pdzniejszym terminie.

Uczelnia zapewnia miejsca praktyk dla studentéw, a w przypadku samodzielnego wskazania przez
studenta miejsca odbywania praktyki, osoba sprawujgca nadzér nad praktykami zatwierdza to
miejsce w oparciu o z géry okreslone i formalnie przyjete kryteria jakosciowe.

Praktyki studenckie podlegajg procesowi ewaluacji celem monitorowania i podnoszenia jakosci
procesu realizacji studenckich praktyk zawodowych na poziomie organizacyjnym i merytorycznym,
z mozliwoscig uzyskania zaktadanych efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych. Na zakonczenie danego roku akademickiego, Akademickie Biuro Karier
sporzadza szczegdtowy raport ewaluacji praktyk dla kierunku transport, co pozwala na doskonalenie
programu praktyk i ich przebiegu.

Zajecia na studiach stacjonarnych planowane sg w dni powszednie od poniedziatku do piatku.
Organizacja roku akademickiego przewiduje, ze kazdy semestr sktada sie z 15 tygodni zajec. Studia
niestacjonarne realizowane sg podczas 8 zjazdow w semestrze trwajgcych od pigtku do niedzieli.
W piatki planowane s3 zajecia zdalne, ktére rozpoczynaja sie w godzinach popotudniowych.
Organizacja roku akademickiego podawana jest do publicznej wiadomosci na stronie internetowe;j
Uczelni ze znacznym wyprzedzeniem. Plany zaje¢ udostepniane sg studentom na 14 dni przed
pierwszymi zajeciami. Student logujac sie do systemu USOSweb swoim loginem i hastem ma dostep
do planu zaje¢ na dany semestr wraz z oznaczeniem, ktdre zajecia odbywajg sie online, a ktore
stacjonarnie.

Organizacje procesu sprawdzania i oceny efektéw uczenia sie reguluje rozktad roku akademickiego,
opracowywany na kazdy kolejny rok akademicki. W rozktadzie okreslone sg miedzy innymi terminy
zaje¢ dydaktycznym semestru zimowego i letniego, terminy przerw Swigtecznych i semestralnych,
sesji egzaminacyjnych i sesji poprawkowych, dni wolnych i innych zmianach w harmonogramie
realizacji programu studiow.

Okresdlenie czasu przeznaczonego na sprawdzenie i ocene osiggniecia efektéw uczenia sie w aspekcie
przestrzegania zasad higieny nauczania i uczenia sie, w powigzaniu z zapewnieniem wifasciwe]
realizacji procesu nauczania i uczenia sie, umozliwia weryfikacje wszystkich efektéw uczenia sie oraz
dostarczenie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach.
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Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg wiedze i jej zastosowania
w zakresie dyscyplin: inzynieria lgdowa, geodezja i transport oraz inzynieria mechaniczna, do ktérych
kierunek jest przyporzadkowany, jak réwniez ze stanem praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej
oraz zawodowego rynku pracy wtasciwych dla ocenianego kierunku.

Tresci programowe sg kompleksowe i specyficzne dla zajeé tworzgcych program studiéw pierwszego
i drugiego stopnia izapewniajg uzyskanie wszystkich efektdw uczenia sie. Czas trwania studiéw,
nakfad pracy mierzony tgczng liczbg punktédw ECTS konieczny do ukonczenia studiéw sg poprawnie
oszacowane i zapewniajg osiggniecie przez studentdw wszystkich efektéw uczenia sie. Naktad pracy
niezbedny do osiggniecia efektéw uczenia sie wyrazony punktami ECTS w stosunku do szacowanego
czasu pracy studenta jest poprawnie okreslony.

Liczba punktéw ECTS wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw
okreslona w programie studiéw spetnia wymagania okreslone w obowigzujgcych przepisach. Dobdr
form zaje¢ i proporcje liczby godzin zaje¢ realizowanych w poszczegdlnych formach, jak réwniez
sekwencja zaje¢ zapewniajg osiggniecie zaktadanych efektdw uczenia sie. Harmonogram realizacji
programu studidw umozliwia wybér zajec¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami wedtug zasad, ktére
pozwalajg studentom na elastyczne ksztattowanie $ciezki ksztatcenia. Obejmuje réwniez zajecia
poswiecone ksztatceniu w zakresie znajomosci jezyka obcego, a takie zajecia z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych w wymaganym przepisami prawa wymiarze. Metody
ksztatcenia sg réznorodne, specyficzne i zapewniajg osiggniecie przez studentéw wszystkich efektéw
uczenia sie. Metody ksztatcenia stymulujg studentéw do samodzielnosci i petnienia aktywnej roli
w procesie uczenia sie. Umozliwiajg rowniez stosowanie witasciwych metod i narzedzi, w tym
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych.

Program i organizacja praktyk zawodowych, nadzdér nad ich realizacjg, dobdr miejsc ich odbywania
oraz Srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekunéw
zapewniajg prawidtowa realizacje praktyk i umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia
sie.

Czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektow uczenia sie umozliwia weryfikacje wszystkich
efektdw oraz dostarczenie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Zgodnie z Uchwatg nr 01/06/2021 Senatu Uczelni Techniczno-Handlowej im. Heleny Chodkowskiej
z dnia 24 czerwca 2021 r. kandydaci na studia przyjmowani sg bez egzaminéw wstepnych. O przyjeciu
na studia decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Rekrutacja prowadzona jest do wyczerpania limitu miejsc.
Limity miejsc na poszczegdlnych kierunkach, poziomach i formach ksztatcenia ustala Rektor w drodze
zarzadzenia do konca kwietnia. Warunkiem wpisania na liste studentéw jest ztozenie kompletu
wymaganych dokumentdow oraz wniesienie optaty rekrutacyjnej. Rekomenduje sie dokonanie zmian
w zasadach kwalifikacji na studia, tak aby wprowadzi¢ mechanizmy umozliwiajace wybér kandydatéw
posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia zaktadanych
efektdw uczenia sie poprzez tworzenie rankingu punktowego wedtug przyjetego samodzielnie
algorytmu; o kolejnosci na liscie rankingowej decydowac¢ beda wyniki kwalifikacji kandydatéw,
obliczone na podstawie kryteriow kwalifikacji przyjetych dla tych studiéw.

Kandydaci na studia w procesie rekrutacji z wykorzystaniem systemu Internetowej Rejestracji
Kandydatéw, pytani sg o kompetencje cyfrowe.

Dokumenty wymagane na studia pierwszego stopnia sg nastepujace: ankieta osobowa wraz ze
zdjeciem, podanie o przyjecie na studia dostepne po zarejestrowaniu sie w systemie on-line,
oryginat/odpis $wiadectwa dojrzatosci (w celu sporzadzenia kserokopii i poswiadczenia za zgodnos¢
z oryginatem), kserokopia swiadectwa ukonczenia szkoty sredniej (dotyczy ,nowej matury”), dowdd
osobisty (w celu okazania), potwierdzenie wniesienia optaty rekrutacyjnej. Cudzoziemcy ubiegajgcy
sie o przyjecie na studia pierwszego stopnia zobowigzani sg dostarczy¢ nastepujace dokumenty:
oryginat Swiadectwa dojrzatosci (w celu sporzadzenia kserokopii i poswiadczenia za zgodnosc
z oryginatem) oraz jego tlumaczenie na jezyk polski przez ttumacza przysiegtego, certyfikat
znajomosci jezyka polskiego lub zaswiadczenie o ukoriczeniu kursu przygotowawczego do podjecia
nauki w jezyku polskim; w przeciwnym wypadku kandydat zobowigzany jest uzyska¢ zaswiadczenie
Uczelni, ze stopien znajomosci jezyka polskiego pozwala na podjecie studiéw w jezyku polskim,
paszport (w celu okazania), ankiete osobowg wraz ze zdjeciem, podanie o przyjecie na studia
dostepne po zarejestrowaniu sie w systemie on-line, potwierdzenie wniesienia optaty rekrutacyjne;.

Dokumenty wymagane na studia drugiego stopnia sg nastepujace: ankieta osobowa wraz ze
zdjeciem, podanie o przyjecie na studia dostepne po zarejestrowaniu sie w systemie on-line,
oryginat/odpis dyplomu studidw wyzszych wraz z suplementem (w celu sporzgdzenia kserokopii
i poswiadczenia za zgodno$¢ zoryginatem), dowdd osobisty (w celu okazania), potwierdzenie
whniesienia optaty rekrutacyjnej. Cudzoziemcy ubiegajacy sie o przyjecie na studia drugiego stopnia
zobowigzani sg dostarczy¢ nastepujgce dokumenty: dyplom ukonczenia studiéw i karte przebiegu
studiéw (w celu sporzadzenia kserokopii i poswiadczenia za zgodnos$¢ z oryginatem) oraz ttumaczenie
tych dokumentdw na jezyk polski przez ttumacza przysiegtego, certyfikat znajomosci jezyka polskiego
lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu przygotowawczego do podjecia nauki w jezyku polskim;
w przeciwnym wypadku kandydat zobowigzany jest uzyska¢ zaswiadczenie Uczelni, ze stopien
znajomosci jezyka polskiego pozwala na podjecie studidw w jezyku polskim, paszport (w celu
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okazania), ankiete osobowg wraz ze zdjeciem, podanie o przyjecie na studia dostepne po
zarejestrowaniu sie w systemie on-line, potwierdzenie wniesienia optaty rekrutacyjne;.

W procesie rekrutacji weryfikowane sg zajecia w ramach réznic programowych, jesli kandydat
ukonczyt kierunek studiow, ktéry nie zapewnit osiggniecia efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji niezbednych do podjecia studidow drugiego stopnia na danym kierunku. Sg
to zajecia okre$lone na podstawie programu studiow.

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji, pomimo wskazanych rekomendacji, s selektywne
oraz umozliwiajg dobdér kandydatéow posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie
niezbednym do osiggniecia efektdw uczenia sie, sg bezstronne i zapewniajg kandydatom réwne
szanse w podjeciu studidw na kierunku.

Zasady i warunki uznawania efektéw uczenia sie i okreséw ksztatcenia oraz kwalifikacji uzyskanych na
innej uczelni, w tym uczelni zagranicznej sg scisle okreslone w Regulaminie studiéw. Kandydat z innej
uczelni wnioskujgcy o kontynuacje studidw na Uczelni Techniczno-Handlowej im. Heleny
Chodkowskiej zobowigzany jest do ztozenia stosownego podania wraz z kartg przebiegu studiéw
z dotychczasowej uczelni. Na podstawie przedstawionych dokumentéw dziekan podejmuje decyzje
0 przyjeciu i wyznacza semestr oraz ewentualne rdéznice programowe. Dziekan odmawia przyjecia
kandydata na studia w celu kontynuacji ksztatcenia, jezeli osoba ubiegajgca sie o uznanie efektéw
uczenia sie ma nierozliczony semestr pierwszy lub gdy osiggniete efekty uczenia sie nie sg zbiezne
z obowigzujgcym w Uczelni Techniczno-Handlowej im. Heleny Chodkowskiej w Warszawie
programem studidw. Student przyjmowany z innej uczelni moze byé przyjety na semestr studidw,
nastepujacy po semestrze catkowicie rozliczconym w poprzedniej uczelni. Dziekan uznaje oceny
uzyskane przez studenta na innej uczelni do semestru, na ktéry zostat przyjety w UTH. Kandydat,
ktory uzyskat zgode dziekana na kontynuacje studidw na Uczelni Techniczno-Handlowej im. Heleny
Chodkowskiej zobowigzany jest spetni¢ warunki przewidziane w uchwale Senatu okreslajgcej zasady,
warunki przyje¢ i wymagania stawiane kandydatom. Dziekan uznaje oceny uzyskane przez studenta
na innej uczelni do semestru, na ktéry zostat przyjety w UTH. Student, ktdry przenidst sie z innej
uczelni i ma juz zdany egzamin z danych zaje¢, moze ubiegac sie o uznanie oceny uzyskanej w innej
uczelni pod warunkiem, ze efekty uczenia sie odpowiadajg programowi realizowanemu w UTH.
Decyzje o uznaniu oceny uzyskanej w innej uczelni podejmuje prowadzacy zajecia. Student jest
zobowigzany skierowaé¢ wniosek do prowadzgcego zajecia w przeciggu dwdch pierwszych tygodni
semestru, na ktéorym dane zajecia sg realizowane. Student jest zobowigzany do uzyskania wpisu
uznanej oceny od wyktadowcy na karcie okresowych osiggnie¢ studenta. W przypadku watpliwosci
decyzje o uznaniu oceny podejmuje dziekan. Student zobowigzany jest ztozy¢ wniosek na pismie
i udokumentowac uzyskanie oceny z przedmiotu. Ocene uznang przez Dziekana Wydziatu wpisuje sie
do systemu USOS oraz do karty okresowych osiggniec studenta z adnotacjg ,,ocena dziekarska”.

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza
systemem studiow okresla uchwata nr 01/01/2018 Senatu Uczelni Techniczno-Handlowej im. Heleny
Chodkowskiej w Warszawie z dnia 15 stycznia 2018 r. w sprawie zatwierdzenia regulaminu
potwierdzania efektéw uczenia sie okreslajgcy zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia
sie uzyskanych uwzgledniajgcy wymogi okreslone w art. 71 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce. Efekty uczenia sie mogg zostac¢ potwierdzone: osobie posiadajgcej Swiadectwo dojrzatosci
ico najmniej pie¢ lat doswiadczenia zawodowego po uzyskaniu $wiadectwa dojrzatosci —
w przypadku ubiegania sie o przyjecie na studia pierwszego stopnia, osobie posiadajgcej tytut
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zawodowy licencjata lub réwnorzedny i co najmniej trzy lata doswiadczenia zawodowego po
ukonczeniu studidw pierwszego stopnia - w przypadku ubiegania sie o przyjecie na studia drugiego
stopnia, osobie posiadajacej tytut zawodowy magistra lub réwnorzedny i co najmniej dwa lata
doswiadczenia zawodowego po ukonczeniu studidéw drugiego stopnia albo jednolitych studiéw
magisterskich - w przypadku ubiegania sie o przyjecie na kolejny kierunek studiow pierwszego lub
drugiego stopnia. Wnioskodawca sktada wniosek o potwierdzenie efektéw uczenia sie. Do wniosku
zatacza dokumenty pozwalajgce ocenié jego wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne. Decyzje
dotyczace potwierdzania efektédw uczenia sie podejmuje dziekan, ktéry powotuje wydziatowg komisje
weryfikujgcg efekty uczenia sie. W sktad wydziatowej komisji weryfikujgcej efekty uczenia sie
wchodzg minimum 3 osoby, w tym przewodniczacy. Wydziatowa komisja weryfikujgca efekty uczenia
sie powotywana jest na okres roku akademickiego. W pracach wydziatowej komisji weryfikujgcej
efekty uczenia sie uczestniczg nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia, o zaliczenie ktdérych
ubiega sie wnioskodawca. Wydziatowa komisja weryfikujgca efekty uczenia sie przeprowadza
rozmowe kwalifikacyjng z wnioskodawcg i moze zastosowaé dodatkowe narzedzia oceny efektédw
uczenia sie. Po analizie ztozonych dokumentéw, przewodniczacy wydziatowej komisji weryfikujgcej
efekty uczenia sie podejmuje decyzje o przeprowadzeniu egzaminu z zajeé, o ktérych zaliczenie
ubiega sie wnioskodawca. Egzamin przeprowadza nauczyciel akademicki prowadzacy zajecia,
o ktorych zaliczenie ubiega sie wnioskodawca lub inny nauczyciel akademicki wskazany przez
dziekana lub przewodniczacego wydziatowej komisji weryfikujacej efekty uczenia sie.

Zasady, warunki i tryb dyplomowania szczegdétowo opisane s3 w Regulaminie studiéw oraz
w zarzadzeniu nr 02/12/2022 Rektora Uczelni Techniczno-Handlowej im. Heleny Chodkowskiej z 5
grudnia 2022 r. w sprawie zmiany Regulaminu dyplomowania w Uczelni Techniczno-Handlowej im.
Heleny Chodkowskiej. Proces dyplomowania odbywa sie pod kierunkiem wyznaczonego przez
Dziekana opiekuna (promotora). W szczegdlnych przypadkach, Dziekan moze wyznaczy¢ promotora
pomocniczego. Promotor reprezentuje dyscypline naukowg, do ktérej odnoszg sie efekty uczenia sie
okreslone dla kierunku, na ktérym studiuje dyplomant, jak rdéwniez posiada dorobek
naukowy/naukowy i zawodowy, w obszarze wiedzy zwigzanej z kierunkiem studiéw dyplomanta,
w zakresie dyscypliny/jednej z dyscyplin naukowych, do ktérych odnoszg sie efekty uczenia sie
okreslone dla tego kierunku. Dyplomowanie na studiach pierwszego stopnia prowadzg promotorzy
posiadajgcy co najmniej stopien naukowy doktora. Promotorem pomocniczym na studiach
pierwszego stopnia o profilu praktycznym moze byé osoba posiadajaca co najmniej tytut zawodowy
magistra i doswiadczenie zawodowe w obszarach dziatalnosci zawodowej/ gospodarczej wtasciwych
dla kierunku. W przypadku, o ktérym mowa powyzej, promotor sprawuje nadzér nad czescig
teoretyczng, natomiast promotor pomocniczy wspomaga realizacje czesci praktycznej pracy
dyplomowej. Na studiach inzynierskich o profilu praktycznym na kierunku transport praca
dyplomowa powinna by¢ opracowaniem konkretnego problemu inzynierskiego z zakresu transportu.
Praca dyplomowa inzynierska powinna obejmowac zadanie inzynierskie o charakterze projektowym,
doswiadczalnym lub analitycznym o dobrze okreslonej specyfikacji, dotyczace produktu technicznego
takiego jak urzadzenie, system, obiekt, proces, ustuga itp., rozwigzywalne przy pomocy typowych
metod. Jesli projekt stanowi odrebne opracowanie, powinna mu towarzyszy¢ czes¢ opisowa. Projekt
jest wtedy zatgcznikiem do czesci opisowej. Praca inzynierska powinna zawieraé¢ nie mniej niz 50
stron. Praca magisterska powinna miec¢ charakter pracy empirycznej (studia przypadkow, badania
wilasne). Musi jg cechowaé: wykorzystanie odpowiednich metod badawczych i naukowego
ujmowania obserwowanych zjawisk, zaawansowane zastosowanie analizy i syntezy problemoéw
teoretycznych i praktycznych, w tym w zakresie prawidtowosci wystepujacych w obrebie badanych
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zjawisk, odpowiedni warsztat pisania pracy naukowej, w szczegdlnosci prawidtowe uzasadnienie
sformutowanych tez, wykorzystanie odpowiednio dobranych dokumentéw Zrédtowych oraz
specjalistycznej literatury przedmiotu, w tym obcojezycznej. Pisemne prace dyplomowe
obowigzkowo poddawane sg badaniu w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym. Prace dyplomowe s3
przekazywane do Jednolitego Systemy Antyplagiatowego za pomocg Archiwum Prac Dyplomowych
(APD) zintegrowanego z systemem USOS. Obowigzek korzystania z APD majg studenci, promotorzy
i recenzenci. Ukonczenie studidéw nastepuje po ztozeniu egzaminu dyplomowego z wynikiem, co
najmniej dostatecznym, podczas publicznej obrony pracy dyplomowej. Egzamin dyplomowy jest
egzaminem ustnym i sktada sie z: krétkiej prezentacji pracy dyplomowej, odpowiedzi na trzy pytania
z zakresu pracy dyplomowej oraz kierunku lub specjalnosci.

Proces dyplomowania uwzglednia preferencje, doswiadczenie i zainteresowania zawodowe studenta
i obejmuje wydanie tematu pracy dyplomowej, konsultacje z promotorem zawartosci merytorycznej
pracy, sprawdzenie pracy w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym, egzamin dyplomowy.

Zasady weryfikacji umozliwiajg rdwne traktowanie studentéw w procesie weryfikacji oceniania
efektdw uczenia sie. Studenci z niepetnosprawnoscig lub przewlekle chorzy, w ramach
indywidualnego programu studidw oraz zgodnie z obowigzujgcymi procedurami adaptacji procesu
dydaktycznego mogg ubiega¢ sie m.in. o zmiane formy weryfikacji efektow uczenia na bardziej
dopasowang do ich potrzeb np. zmiana formy egzaminu pisemnego na ustny przy zachowaniu
weryfikacji wszystkich efektow uczenia sie zawartych w sylabusie zajec.

Na poczatku zaje¢ wyktadowca informuje o kryteriach uzyskiwania ocen — jakie elementy skfadaja sie
na ocene, jaki jest minimalny prég zaliczeniowy, punktacja, zagadnienia obowigzujgce na
egzaminie/zaliczeniu koricowym lub w przypadku zajeé praktycznych, jaki jest minimalny zakres
pracy, ktéry student musi przedstawié, zeby uzyskaé zaliczenie zajeé. Przed przystapieniem do
egzaminu/zaliczenia wyktadowcy informujg o sposobie przeprowadzenia egzaminu, mozliwosci
posiadania pomocy naukowych. Ponadto informacje dotyczace metod weryfikacji efektdw uczenia sie
sg ujete w sylabusach zajec. Prace projektowe i éwiczenia projektowe oceniane sg rzetelnie, zgodnie
z ogdlnie przyjetymi zasadami przygotowywania projektéw, prezentacji i rysunkéw technicznych,
poprawnoscig znakowan i wyliczed. Do obiektywnej oceny prac projektowych obowigzujg przyjete
kryteria oceny, z ktérymi sg zapoznani studenci. Studenci majg wglad do prac pisemnych i swoich
ocen. Studenci sg informowani o kryteriach i metodach oceny na pierwszych zajeciach i uzyskujg
informacje zwrotng o wynikach sprawdzenia i oceny osiggnietych efektéw uczenia sie (uzyskanych
ocenach ze sprawdzianéw, kolokwiow, egzamindw i projektdw) przewaznie w ciggu kilku dni od
momentu zfozenia pracy. Zastosowanie systemu USOS umozliwia prowadzacym wpisywanie na
biezgco ocen biezacych i koAcowych, dzieki czemu studenci sg na biezgco informowani o swoich
postepach w nauce.

W przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowych student ma prawo zgtosi¢ sie do nauczyciela
akademickiego, w celu rozwigzania watpliwosci. W sytuacjach szczegdlnie trudnych, student moze
wystgpi¢ z prosbg o egzamin komisyjny, ktdry pozwala na weryfikacje efektow uczenia sie przed
komisjg egzaminacyjng, ktéra wystawia koricowg ocene. Za czyny uchybiajgce godnosci studenta,
np. popetnienie przez studenta plagiatu, student ponosi odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna.

System weryfikacji efektow uczenia sie umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, motywujg studentéw do aktywnego udziatu
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W procesie nauczania i uczenia sie, jak rowniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw
uczenia sie, w tym w szczegdlnosci opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do
prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku

Weryfikacja osiggnietych efektdéw uczenia sie wymaga zastosowania zréznicowanych form oceniania
studentéw, adekwatnych do kategorii wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, ktérych te
efekty dotycza. Sprawdzenie i ocena stopnia osiggniecia efektéw uczenia jest realizowana przez
nauczycieli akademickich realizujgcych dane zajecia w okredlonej formie. Praca nauczycieli
akademickich w zakresie sprawdzania i oceny stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie jest
nadzorowana przez prodziekana ds. kierunku transport, kierownika Katedry Transportu oraz dziekana
Wydziatu Inzynieryjnego zgodnie z Uczelnianym Systemem Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

Stosowane sg standardowe metody, zorientowane na studenta, sprawdzania i oceny osiggniecia
zaktadanych efektdw uczenia sie, takie jak: egzamin pisemny, egzamin ustny, kolokwium
zaliczeniowe, ocena pracy domowej, ocena prezentacji, ocena projektdw, ocena zadan projektowych,
ocena wykonania ¢éwiczen laboratoryjnych, ocena sprawozdan z (¢wiczern laboratoryjnych,
sprawdziany wejsciowe przed ¢wiczeniami laboratoryjnymi, ocena odpowiedzi ustnej na zajeciach,
ocena aktywnosci na zajeciach. Metody weryfikacji umozliwiaja sprawdzenie opanowania
umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach
zawodowego rynku pracy witasciwych dla kierunku. Przyjete metody weryfikacji uwzgledniajg réwniez
sprawdzanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych zwigzanych z wykonywaniem praktycznych
czynnosci zawodowych, np. w postaci oceny pracy w zespole, w ktérym studenci petnig rézne role.
Zaliczenia i egzaminy sg weryfikacjg faktycznej wiedzy i umiejetnosci.

Kazdy z prowadzacych dokonuje wyboru metod i form weryfikacji efektéw, ktére nastepnie zostaja
okreslone w karcie zaje¢. W przypadku zaje¢ éwiczeniowych czy projektdw sg to najczesciej:
odpowiedzi ustne, prace pisemne, projekty, kolokwia czgstkowe i zaliczeniowe. Sprawdzenie
poprawnosci rozwigzania postawionych probleméw w ramach ¢wiczen projektowych odbywa sie
poprzez weryfikacje zatozen projektowych, kolejnosci wykonywania poszczegdlnych etapéw
projektu, poprawnosci poszczegdlnych etapdw, poprawnosci wynikow koncowych w kontekscie
problemu postawionego do rozwigzania. Z kolei dla zajec¢ laboratoryjnych studenci s3 zobowigzani do
przygotowania sprawozdania ze zrealizowanych zaje¢ praktycznych w formie i terminie ustalonych
przez prowadzgcego. W przypadku wyktadéw czy seminariow gtéwnymi metodami weryfikacji sg
przygotowane prezentacje, udokumentowane opracowanie na zadany temat, analiza literatury
z wykazem zrédet bibliograficznych. Metody weryfikacji efektdw uczenia sie w zakresie umiejetnosci
inzynierskich obejmujg nie tylko kornicowe sprawdzenie poprawnosci wykonania zadania, ale s3 tez
sprawdzana: kolejnosé¢ wykonywanych czynnosci, poprawnos$é¢ dobranych metod i narzedzi,
umiejetnosci pracy w zespole i czas wykonania poszczegdlnych ¢wiczen. Weryfikacja poprawnosci
koncowych wynikdw moze odbywac sie poprzez dyskusje na forum grupy studenckiej na podstawie
przygotowanej prezentacji multimedialnej, w ktdrej studenci przedstawiajg wyniki uzyskane
w zrealizowanym zadaniu projektowym.

Stawiane przed studentami zadania modelowe Iub symulacyjne, najczesciej w formie mini projektu,
pozwalajg w petni na weryfikacje efektéw uczenia sie. W trakcie realizacji tego typu zadan, grupa
studencka dzielona jest na mniejsze zespoty sktadajgce sie zwykle z dwdch lub trzech cztonkéw
w zaleznosci od liczby stanowisk laboratoryjnych Ilub stopnia skomplikowania ¢wiczenia
projektowego lub laboratoryjnego. W trakcie realizacji zadan praktycznych prowadzacy zajecia
dokonujg oceny pod wzgledem kompetencji spotecznych, sprawdzajac strukture podziatu pracy
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miedzy cztonkami zespotu studenckiego, umiejetnosci komunikacji w grupie, przejrzystosé prezentacji
wynikéw praktycznych, symulacyjnych lub projektowych jako sumy czastkowych prezentacji
wszystkich cztonkéw zespotu.

Przyktadem powigzania powigzan metod z efektami uczenia sie, w przypadku kierunku studiow
konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego inzyniera moga by¢ zajecia projektowanie systemow
logistycznych. W ramach ¢wiczen studenci muszg wykonac¢ projekt systemu logistycznego
obejmujacego: uksztattowanie funkcjonalnoprzestrzenne ukfadu, sformutowanie zadania
logistycznego w kategoriach ilosciowych i jako$ciowych, ksztattowanie proceséw przeptywu strumieni
tadunkéw i informacji (identyfikacja przeksztatcen w/w strumieni w uktadzie), zwymiarowanie
proceséw przeksztatcen strumieni ze wzgledu na wydajno$é i koszty. Obliczenie wskaznika kosztu
przejscia jednostki tadunku przez systemu. W ramach tych zadaid tematycznych student osiagga
umiejetnosci okreslone w efektach przypisanych do zajeé¢ powigzanych z efektami kierunkowymi,
tj. potrafi wykorzysta¢ do formutowania specyfikacji i rozwigzywania zadan inzynierskich w zakresie
w celu wykonania projektu systemu logistycznego PTR_UQ09, potrafi dokonaé krytycznej analizy
i oceny sposobu funkcjonowania istniejgcych rozwigzan technicznych w tym obliczania wskaznika
kosztu przejscia jednostki fadunku przez systemu PTR_U11 oraz potrafi ocenié przydatnosc typowych
metod i narzedzi stuzacych do rozwigzania prostego zadania inzynierskiego w zakresie projektowania
systemow logistycznych PTR_U13. Zadania takie realizowane sg indywidualnie lub w matych grupach.
Zaliczenie ¢wiczen odbywa sie na podstawie $redniej arytmetycznej ocen z kolokwium czgstkowych
oraz ewentualnych ocen w ramach aktywnosci na zajeciach.

Weryfikacja stopnia opanowania jezyka obcego na studiach pierwszego i drugiego stopnia polega na
ocenie realizacji pisemnych prac diagnostycznych i zaliczeniowych, prezentacji, wypowiedzi ustnych
i udziatu w dyskusji, aktywnosci i jakosci pracy na zajeciach, prac domowych i wynikéw egzaminu.
Kompetencje jezykowe kontrolowane sg w zakresie czterech sprawnosci: stuchania, czytania,
mowienia i pisania na poziomie B2 i B2+, odpowiednio do poziomu studiéw. Dodatkowo,
w przypadku studidw drugiego stopnia weryfikacja opanowania jezyka obcego skupia sie na
aspektach specjalistycznego stownictwa technicznego.

Efekty uczenia sie osiggniete przez studentdw s3 uwidocznione w postaci prac
etapowych iegzaminacyjnych, projektéw, prac dyplomowych, dziennikéw praktyk. Ocena
skutecznosci osiggania zaktadanych efektow uczenia sie zostata dokonana na podstawie analizy kilku
wybranych prac etapowych i egzaminacyjnych. Oceniane prace etapowe posiadajg zréznicowana
forme, dotyczg réznych lat studiow, réznych zajeé, sg rezultatem pracy indywidualnej lub zespotowe;j.
Zadania i pytania pojawiajace sie na egzaminach i w pracach etapowych sg na ogdét na wtasciwym
poziomie szczegdtowosci, co umozliwiato weryfikacje i ocene uzyskanych efektéw uczenia sie —
dotyczy to zaréwno weryfikacji wiedzy, jak i umiejetnosci. Tematyka prac umozliwiata sprawdzenie
i ocene efektéw uczenia sie przypisanych do zaje¢ — stosowane metody pozwolity na sprawdzenie,
czy zatozone efekty uczenia sie zostaty osiggniete.

Zakres i poziom efektow uczenia sie uzyskanych przez studentéw na zakonczenie studidow jest
weryfikowany takze poprzez prace dyplomowe. Zainteresowania kadry, a przede wszystkim
doswiadczenie praktyczne przektadajg sie na proponowanie studentom aktualnych tematéw prac
dyplomowych. Prace dyplomowe mieszczg sie w obszarze tematycznym zwigzanym z transportem.
Na podstawie analizy wybranych prac dyplomowych stwierdzono trafnos¢ doboru tematyki,
zgodnos¢ z efektami uczenia sie dla ocenianego kierunku studidéw, zgodnos¢ tresci i struktury pracy
ztematem, poprawnos¢ stosowanych metod, poprawnos¢ terminologiczng oraz jezykowo-
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stylistyczng. Dobér pismiennictwa wykorzystanego w pracy byt wtasciwy. Prace dyplomowe spetniaty
wymagania wtasciwe dla prac inzynierskich — oceniane prace dyplomowe wskazywaty na osiggniecie
zaktadanych efektéw uczenia sie. Prace zawieraly elementy s$wiadczace o ich inzynierskim
charakterze, np. opis autorskiego projektu i/lub konstrukcji sprzetowo-programowej. Strona edycyjna
prac nie budzita zastrzezen. Zidentyfikowano pojedyncze prace, w ktérych opis projektu nie byt
wykonany na wfasciwym poziomie szczegétowosci lub brakowato pewnych standardowych
elementdéw, w zwigzku z czym, praca spetniata wymagania pracy inzynierskiej jedynie w minimalnym
zakresie.

Przeprowadzenie oceny jakosci programu studiow oraz weryfikacji osigganych efektéw uczenia sie
dokonuje sie takze na podstawie monitorowania losoéw absolwentéw. Badanie loséw zawodowych
absolwentéw realizowane jest przez Akademickie Biuro Karier UTH. Realizowane badania maja na
celu uzyskanie informacji na temat oceny i weryfikacji procesu ksztatcenia w odniesieniu do wymagan
rynku pracy. Wyniki monitorowania loséw absolwentdw sg wykorzystywane w procesie doskonalenia
jakosci ksztatcenia.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sg przejrzyste i zapewniajg
kandydatom réwne szanse w podjeciu studidw na kierunku transport. Kryteria kwalifikacji s3
selektywne oraz umozliwiajg dobdr kandydatéw posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na
poziomie niezbednym do osiggniecia efektdw uczenia sie. Warunki iprocedury potwierdzania
efektow uczenia sie zapewniaja mozliwos¢ identyfikacji efektéw uczenia sie uzyskanych poza
systemem studiéw oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajagcym efektom uczenia sie
okreslonym w programie studiow. Warunki i procedury uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych
w innej uczelni zapewniajg mozliwosc identyfikacji efektow uczenia sie oraz oceny ich adekwatnosci
w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studiow.

Zasady iprocedury dyplomowania sg trafne, specyficzne i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia
przez studentéw efektdow uczenia sie na zakoriczenie studidw. Ogdlne zasady weryfikacji i oceny
osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie umozliwiajg rowne traktowanie studentéw
w procesie weryfikacji i oceniania efektéw uczenia sie, w tym mozliwos¢ adaptowania metod
i organizacji sprawdzania efektéw uczenia sie do potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia.
Zapewniajg bezstronnos¢, rzetelnos¢ i przejrzysto$¢ procesu weryfikacji oraz wiarygodnosc
i poréwnywalnosé ocen.

Na podstawie dokonanego przegladu prac etapowych, mozna uznaé, iz metody weryfikacji i oceny
osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie oraz postepdw w procesie uczenia sie zapewniajg
skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia wszystkich efektow uczenia sie. Osiggniecie
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efektdw uczenia sie przez studentdéw jest uwidocznione w postaci prac etapowych i egzaminacyjnych
oraz ich wynikéw, sprawozdan z realizacji projektéow, céwiczen laboratoryjnych, a takie prac
dyplomowych. Rodzaj, forma, tematyka, metodyka jak réwniez stawiane wymagania w przypadku
prac egzaminacyjnych, etapowych, projektow, ¢wiczen laboratoryjnych, a takze prac dyplomowych sg
dostosowane do poziomu prowadzonych studidow i profilu praktycznego, efektdw uczenia sie oraz
zastosowan wiedzy z zakresu dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, tj. inzynieria
lagdowa, geodezja i transport oraz inzynieria mechaniczna.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Zajecia na kierunku transport prowadzi obecnie 97 oséb, wsrdod ktérych mozna wyrézni¢: 5 oséb
posiadajgcych tytut naukowy profesora, 13 osdéb posiadajacych stopien naukowy doktora
habilitowanego, 35 oséb posiadajacych stopien naukowy doktora oraz 44 osoby ztytutem
zawodowym magistra. Aktywnos¢ naukowa nauczycieli akademickich skupiona jest wokét dwdéch
dyscyplin naukowych: inzynieria lgdowa, geodezja i transport oraz inzynieria mechaniczna, do
ktorych przyporzadkowane sg efekty uczenia sie na ocenianym kierunku. Dziatalno$¢ naukowa
widoczna jest w wielu obszarach: publikacji oraz projektéw naukowo-badawczych i prac zleconych
dla przemystu. Wyktadowcy publikowali takze monografie, sg recenzentami, réwniez w magazynach
miedzynarodowych. Wyktadowcy tgczg prace dydaktyczno-naukowg z pracg zawodowg, co przektada
sie na kompleksowe wyposazenie studentéw zaréwno w wiedze, oraz umiejetnosci praktyczne
i kompetencje inzynierskie: Inter Cars tuning (pracownik zajmowat sie budowg i rozwijaniem dziatu
tuningu w firmie JC Auto SA., jest odpowiedzialny za wybdr producentéw/dostawcéw do oferty,
prowadzi szkolenia zespotéw sprzedazowych oraz zakupowych pod katem rozwoju sprzedazy i grup
zakupowych dla pracownikdw spoétki Inter Cars SA, budowniczy pojazdéw wyscigowych, redaktor
materiatéw szkoleniowo-informacyjnych i techniczno-produktowych dla magazynu IC WIADOMOSCI,
petni obowigzki szefa dziatu Instalacji samochodowych, tuningu i offroadu w spétce Inter Cars SA);
firma HYPERFORMANCE (pracownik jest Instruktorem Sportu Samochodowego FIA, Instruktorem
Techniki Doskonalenia Jazdy, posiada licencje wyscigowg Fl i rajdowsg), firma Bemo Motors
(pracownik jest koordynatorem serwisowych programoéw flotowych marek Ford, Hyundai, Volvo,
zarzadza serwisem blacharsko-lakierniczym, ktéry piec lat z rzedu zdobywat tytut najlepszego serwisu
BL w Polsce w rankingu DEALER); firma Unitronic (pracownik byt dyrektorem serwisu gwarancyjnego
na Polske Funai i HCM Ryoal, dyrektorem Laboratorium Elektroniki zabezpieczen pojazdéw Pollock,
jest biegtym sgdowym z powotania z zakresu elektroniki samochodowej, jest pionierem tuningu
silnikdw w Polsce; firma Trela Motorsport (kierowca driftingowy i rajdowy, konstruktor samochodéw
sportowych, witasciciel Trela Motorsport, firmy specjalizujacej sie w kompleksowym przygotowaniu
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samochodéw do motorsportu, a przede wszystkim w budowie klatek bezpieczenstwa. Najstynniejszg
konstrukcja jest jedyny w Europie, driftingowy Opel GT); firma Stacek Racing (zawodnik Mistrzostw
Polski Rallycross 2019 klasa RWD CUP, sprawuje oficjalng obstuge amortyzatoréw wiekszosci serii
wyscigowych na S$wiecie TCR, Rally, Rallycross, Crosscounty; konstruktor licznych uktadéw
wydechowych do wiekszosci serii motosportowych w Polsce, przeprowadzit szkolenia ponad 300
punktéw serwisowych zawieszen w Polsce na zlecenie firmy FF-Sport); Polska Agencja Zeglugi
Powietrznej (pracownik zajmuje sie organizowaniem, koordynowaniem i realizacjg zadan zwigzanych
z wykonywaniem na poktadzie samolotu pomiarowego Beechcraft B350 KING AIR (tzw. ,Papuga”)
wdrozeniowych, okresowych i doraznych sprawdzen z powietrza urzadzer radionawigacyjnych,
systemow Swietlnych i radaréw oraz walidacji procedur lotu); PIMOT (kierownik dziatu
rzeczoznawstwa i szkolen - prowadzenia zaje¢ m.in. Wydziatu Transportu PW, Inter-Cars, zajmuje sie
organizowaniem dziatalnosci rzeczoznawczej eksperckiej i szkoleniowej w t-PIMOT, jest
rzeczoznawcg w Stowarzyszeniu Rzeczoznawcéw Techniki Samochodowe] i Ruchu Drogowego
Ekspertmot, przeprowadzit setki ekspertyz i brat udziat w wielu projektach badawczych); Instytut
Transportu Samochodowego (wyktadowca na szkoleniach dla diagnostéw (pracownikéw stacji
kontroli pojazdow) i kandydatéw na diagnostdw samochodowych w ramach pracy w Instytucie
Transportu Samochodowego w Warszawie, jest autorem wielu ekspertyz, prac badawczych
i publikacji z zakresu rzeczoznawstwa samochodowego. Ponadto zajecia na kierunku prowadza:
pracownicy Instytutu Kolejnictwa, ekspert Sadu Okregowego w Rzeszowie (wiedza praktyczna
z zakresu $Srodkdéw transportu, napraw pojazdéw, diagnostyki pojazdéw, kosztorysowania napraw
oraz okreslania wartosci, rzeczoznawca w ramienia Stowarzyszenie Inzynieréw Mechanikéw Polskich
(wiedza praktyczna z zakresu mechaniki oraz badan nieniszczacych. Prowadzi Biuro Szkolen i Analiz
Kryminalistycznych — zakres: wiedza praktyczna z zakresu mechaniki ruchu, eksploatacji pojazddw,
transportu i proceséw logistycznych, analizy materiatdw dowodowych, rekonstrukcji wypadkéw
drogowych, mechaniki zderzen); rzeczoznawca Stowarzyszenia Inzynieréw i Technikdw Mechanikow
Polskich w dyscyplinie silniki spalinowe, silniki lotnicze, pojazdy samochodowe i ciggniki.

Obszary dorobku obejmujg modelowanie systemow i proceséw transportowych i logistycznych;
optymalizacje systemoéw obstugi technicznej srodkdw transportu, ocene infrastruktury transportowej
i efektywnosci proceséw logistycznych; badania ianalizy konstrukcji i efektywnosci maszyn
i urzadzen, w tym pojazdéw i uktadéw napedowych oraz badania, analizy i symulacji niezawodnosci
systemow transportowych; ksztattowanie i wymiarowanie elementéw systemu transportowego;
projektowanie wybranych elementéw systemu transportowego, ocene efektywnosci technicznej,
kosztowej ijakosciowej systemoéw logistycznych; zagadnienia samochodowej techniki Swietlnej,
szczegllnie w zakresie badan homologacyjnych urzadzen oswietleniowych pojazdéw (pomiarow
fotometrycznych i kalorymetrycznych); sterowanie ruchem w transporcie, badania inteligentnych
systemow transportowych, budowe i utrzymanie infrastruktury drogowej oraz automatyzacje
procesdow budowy i utrzymania drog; logistyke i eksploatacje urzadzen technicznych w systemach
logistycznych oraz zagadnienia projektowania systemdw magazynowych isysteméw transportu
wewnetrznego; logistyke przedsiebiorstw, problematyke optymalizacji systeméw i proceséw
transportowych oraz gotowosci i niezawodnosci obiektéw technicznych, szczegdlnie samolotéw.

Obecnie na ocenianym kierunku studiéw ksztatci sie 1026 studentéw, w tym 311 na studiach

stacjonarnych i 715 studentow na studiach niestacjonarnych. Wspdtczynnik liczby studentéw na
jednego prowadzacego wynosi 11, co jest wartoscig zapewniajgcg prawidtowa realizacje zajec

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 29


https://pl.wikipedia.org/wiki/Europa

dydaktycznych. Struktura kwalifikacji oraz liczebnos¢ kadry w stosunku do liczby studentéw
umozliwia prawidtowa realizacje zaje¢.

Osoby prowadzace zajecia na kierunku transport poszerzajg swoje kompetencje dydaktyczne poprzez
szkolenia, kursy. Uczelnia przyktada duzg wage do podnoszenia kompetencji dydaktycznych
wyktadowcéw w zakresie wprowadzania nowych metod ksztatcenia w procesie dydaktycznym, w tym
wykorzystania metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢. Przed rozpoczeciem zaje¢ w kazdym
semestrze organizowane sg kursy adaptacyjne dla nowych wyktadowcoéw, na ktérych omawiane s3
nie tylko narzedzia wykorzystywane w ksztatcenia na odlegtosé, ale takie wszystkie systemy
informatyczne wykorzystywane przez wyktadowcéw w procesie ksztatcenia. Co semestr
organizowane s3 rowniez spotkania metodyczne podczas ktérych kierownictwo Uczelni
i poszczegdlnych wydziatéw prezentuje ogdlne zatozenia i wymagania dotyczace zaje¢ w danym
semestrze. Podczas spotkann metodycznych prezentowane sg réwniez nowe narzedzia lub sprzet,
ktére mogg by¢ wykorzystywane przez wyktadowcdédw w procesie ksztatcenia na przyktad Wirtualne
Laboratoria lub tablety multimedialne. Jednoczesnie dwa razy w tygodniu zaréwno wyktadowcy, jak
i studenci majg mozliwos¢ udziatu w konsultacjach dotyczgcych technik i metod ksztatcenia na
odlegtosé, systemu JSA i APD oraz zagadnien z zakresu Ochrony wtasnosci intelektualne;j.

W latach 2021-2022 Uczelnia zorganizowata nastepujace szkolenia dla kadry nauczajacej: szkolenia
dotyczace osiggania i weryfikacji efektéw uczenia sie (3 edycje); szkolenia adaptacyjne dla
nowozatrudnionych nauczycieli akademickich i innych osdéb prowadzacych zajecia (4 edycje);
szkolenia z przygotowywania zaje¢ z wykorzystaniem platformy Moodle (4 edycje); szkolenia
z przygotowania egzamindw z wykorzystaniem platformy Moodle (3 edycje); szkolenia
z funkcjonalnosci platformy Moodle oraz wprowadzania do zaje¢ narzedzi do grywalizacji; szkolenie
nt. ,Emisja i higiena gtosu nauczycieli”; szkolenie nt. ,Jak nauczac¢ studentéw z pokolenia Z”; szkolenia
skierowane do promotoréw prac dyplomowych nt.: “Metodyka pisania pracy dyplomowej”, “RODO
w pracach dyplomowych”, “Obstuga Jednolitego Systemu Antyplagiatowego”; szkolenie z obstugi
serwisu Uczelnianego Systemu Obstugi Studiéw (USOS) (2 edycje); szkolenie z zasad
przygotowywania sylabusow; szkolenie z mozliwosci i uzytkowania wirtualnych laboratoriow;
szkolenia z obszaru autoprezentacji i wystgpien publicznych (2 edycje).

Uczelnia pracuje nad udoskonalaniem systemu szkolen. W roku 2022 UTH uzyskata dofinansowanie
projektu w ramach konkursu ,Doskonatos¢ dydaktyczna uczelni”. W ramach realizacji projektu
prowadzone s3 dziatania na rzecz: doskonalenia metod weryfikacji efektéw uczenia sie; rozwijania
umiejetnosci studentow poprzez wprowadzanie aktywnych form nauczania; dopasowanie metod
i technik ksztatcenia do potrzeb pokolenia obecnych studentéw. W projekcie przewidziano
nastepujgce dziatania: szkolenia z zakresu modernizacji systemu weryfikacji programu studidw.
W projekcie planuje sie realizacje szkolen z zakresu osiggania i weryfikacji efektow uczenia sie;
szkolenia z obszaru autoprezentacji i wystgpien publicznych; szkolenia z metod aktywnych. Moduty
dodatkowe szkolen (Generacja Z - czyli kim jest nasz student?; Metodologia STEAM; Design thinking;
Narzedzia pracy grupowej; Narzedzia pracy zdalnej; Grywalizacja/gamifikacja jako metoda nauczania;
Wyktadowca jako moderator/facylitator; Narzedzia cyfrowe przydatne w pracy wyktadowcy.

Analiza dorobku naukowego i zawodowego, praktycznego i dydaktycznego wszystkich pracownikéw
wykazata zgodnos¢ ich doswiadczenia z realizowanymi tre$ciami programowymi oraz potwierdzita
mozliwo$¢ prawidtowej realizacji zaje¢. Kompetencje dydaktyczne kadry prowadzacej zajecia zostaty
potwierdzone m.in. w trakcie hospitacji zaje¢ przez zespdt oceniajgcy PKA.
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Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia czynnie uczestniczg w wydarzeniach
miedzynarodowych i krajowych jak udziat w konferencjach, publikujg zaréwno w uczelnianym
periodyku Przedsiebiorstwo Przysztosci, jak i w czasopismach branzowych. Uczelnia jest m.in.
organizatorem cyklicznej konferencji miedzynarodowej ,Wspodtczesne problemy zarzadzania,
bezpieczenstwa i nowoczesnej inzynierii” w Zakopanem. Jednoczesnie wyktadowcy prowadzacy
zajecia na kierunku transport uczestniczg w licznych konferencjach ogdlnopolskich i zagranicznych
m.in.: Wspétczesne problemy zarzadzania, bezpieczenstwa i nowoczesnej inzynierii (Zakopane, 12-14
maja 2022 r.); Evolution of shaping the lubricating wedge by taking into account the microflows of
liquid on broken curves defining the microgeometry of the sliding surfaces in the aspect of modeling
the parameters of the oil film and friction losses of the components of ultralight aircraft engines,
Thirteenth Eurasian Conference on Language & Social Sciences ECLS52022 (5-6 lutego 2022 r., Litwa);
An Innovative Approach to Data Analysis in The Field of Energy Consumption and Energy Conversion
Efficiency in Vehicle Drive Systems - The Impact of Operational and Utility Factors” Proceedings
of the 37th International Business Information Management Association, (1-2 kwietnia 2021 r.,
Hiszpania); The Impact of the COVID-19 Pandemic on The Development of Electromobility - Analysis
of Changes in Purchasing Preferences” Proceedings of the 37th International Business Information
Management Association, (1-2 kwietnia 2021 r., Hiszpania); Procedure for the measurement
of variable advertising luminance in field conditions, (w:) Rozwdj innowacji drogowych na rzecz
bezpieczenstwa: perspektywa krajowa iregionalna - XlI Miedzynarodowa Konferencja
Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego GAMBIT / 2018, Politechnika Gdarska, Projektowanie systemu
informatycznego do oceny bezpieczenstwa ruchu drogowego na przejsciu dla pieszych (w:)
Miedzynarodowa Konferencja Naukowa "Transport XXI wieku" / Warszawa 2016, Forecasting of the
traffic flow distribution in the transport network, Proceedings of 23 International Scientific
Conference part 3, Transport Means 2019; 53 Symposium on Mathematical Physics, Torun, June 15,
2022; International Conference on Economics and Social Sciences, Cyprus Science University, Kyrenia,
7-8 May 2022; Konferencja Lunch z E-Commerce organizowana przez ldeo Force, 13 maja 2022 r.;
13th Eurasian Conferences on Language and Social Sciences, Daugavpils University, Latvia, 2022; 1st
International Eurasian Conferences on Educational and Social Studies, Antalya, Turkey, 22-24
pazdziernika 2021 r.; International Conference on Economics and Social Sciences, Cyprus Science
University, Kyrenia, 7-8 May 2022; 8th International Conferences on Economics and Social Sciences
hosted by Cyprus Science University October 21 - 23, 2022; Terminale intermodalne i ich znaczenie
w faricuchach dostaw, IX Miedzynarodowa Konferencja Naukowo-Techniczna, Systemy Logistyczne
Teoria i Praktyka, Wydziat Transportu Politechniki Warszawskiej, Jachranka 2017; Impact of Covid-19
on Transport 2nd International Eurasian Conferences on Educational and Social Studies hosted by
The Polytechnic of Guarda, PORTUGAL August 27 - 28, 2022; Applications of NCW technologies and
military process the logistic. 8th International Conferences on Economics and Social Sciences hosted
by Cyprus Science University October 21 - 23, 2022; Russia's aggression against Ukraine, closure
of airspace and consequences., Kosowo — Gjakova “Fehmi Agani” University 29-30 czerwca 2022 r.;
Logistics as a dimension of process virtualisation in an enterprise. International on Economics &
Social Sciences. Conference Cyprus Science University; The Polytechnic of Guarda, Portugal, Termin
konferencji: 27-28 sierpnia 2022 r.; 13th Eurasian Conferences on Language and Social Sciences
hosted by Daugavpils University, LATVIA February 5 - 6, 2022; XXI Miedzynarodowa Konferencja
Diagnostyka’ 2022, 8-9 grudnia 2022 r. Bydgoszcz - Drezno.

Obsada zaje¢ dydaktycznych dokonywana jest przez dziekana oraz prodziekana ds. kierunku
transport. Obsadg lektoratow jezykdw obcych zajmuje sie Kierownik Centrum Jezykéw Obcych.
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Zajecia obsadzane sg przy uwzglednieniu zgodnosci dorobku naukowego lub doswiadczenia
zawodowego z nauczanym z zajeciami, w przypadku zajec¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne.
Przydziat zaje¢ oraz obcigzenie godzinowe o0sdb prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku
studidw umozliwia prawidtowa realizacje zajeé.

Za prowadzenie polityki kadrowej w uczelni odpowiada Rektor. W Uczelni powotuje sie zespoty,
ktdrych zadaniem jest okresowy przeglad obsady zajeé dydaktycznych przez nauczycieli akademickich
i inne osoby prowadzgce zajecia, w sktad ktérych wchodza dziekani, prodziekani, kierownicy katedr
oraz Dyrektor Dziatu Organizacji Studidw. Dokonujg one oceny kompetencji, doswiadczenia
i kwalifikacji nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych ksztatcenie, uwzgledniajac
nastepujgce kryteria: reprezentowang dyscypline naukowa, osiggniecia naukowe, ze szczegdlnym
uwzglednieniem osiggnie¢ odnoszacych sie do prowadzonych zajeé, doswiadczenie zawodowe
nabyte poza Uczelnig, w zakresie prowadzonych zaje¢, doswiadczenie, dorobek dydaktyczny oraz
osiggniecia dydaktyczne, ocene wynikajgcg z ewaluacji dokonywanej przez studentéw w ankietach,
ocene wynikajgca z hospitacji zaje¢. Wyniki oceny uwzglednia sie przy obsadzie zajeé, stanowig one
podstawe do ksztattowania polityki szkoleniowej w Uczelni, majacej za zadanie podnoszenie
kompetencji zawodowych i dydaktycznych wyktadowcow. Taka kompleksowa ocena dokonywana jest
nie rzadziej niz raz na dwa lata. Jednoczesnie jest ona uzupetniana oceng biezacg, przeprowadzang
w zwigzku z obsadg zaje¢ w danym semestrze, majagc na wzgledzie zmiany, ktdre wynikaja
z doskonalenia kwalifikacji czy obcigzenie danego wykfadowcy w ramach np. realizacji zadan
organizacyjnych na rzecz Uczelni. Istotnym elementem procesu oceny sg wyniki anonimowych ankiet
studenckich: ankiety dotyczacej realizacji procesu dydaktycznego, w tym weryfikacji osigganych
efektdw uczenia sie oraz ankiety oceniajacej wyktadowcdw prowadzacych zajecia. Istotne dla oceny
wyktadowcéw sg takze wyniki: 1) realizowanych hospitacji, przeprowadzanych zaréwno na zajeciach
realizowanych w formie stacjonarnej, jak i zdalnej; hospitacji dokonujg dziekani, prodziekani,
kierownicy katedr badZ pracownicy badawczo-dydaktyczni wyznaczeni przez dziekana, posiadajacy
dorobek naukowy z danej dyscypliny naukowej; 2) audytu formalnego i merytorycznego kurséw na
platformie Moodle, na ktérych wyktadowcy zamieszczajg materiaty dydaktyczne i inne informacje
z zakresu prowadzonych przedmiotéw; informacje powinny zosta¢ wprowadzone do systemu Moodle
najpdzniej: w ciggu 6 dni od daty rozpoczecia zajeé, dla kierunkéw studiéw realizowanych w formie
stacjonarnej oraz w ciggu 13 dni od daty rozpoczecia zajeé, dla kierunkéw studidw realizowanych
w formie niestacjonarnej kursy umieszczone na platformie Moodle podlegaja audytowi:
merytorycznemu — przez osoby wyznaczone przez dziekana oraz formalnemu — przez osobe
reprezentujgcg zespdt Nauczania Zdalnego. Nadzor nad procesem ewaluacji sprawuje Dziekan
Wydziatu, ktéry w szczegdlnosci: opracowuje plan przeprowadzenia ocen informacji oraz materiatéw
dydaktycznych opracowanych dla zaje¢ na dany rok akademicki, wyznacza osoby odpowiedzialne za
dokonanie oceny poszczegdlnych zajeé, realizuje biezgcy nadzér przebiegu procesu ewaluacii,
dokonuje analizy przeprowadzonych ocen i na tej podstawie opracowuje — najpdzniej do 15 lipca,
pisemny raport, zawierajgcy wnioski z procesu ewaluacji). Wyktadowcy podlegajg okresowej ocenie.
Ocenie podlega: prowadzenie dziatalnosci naukowej; udziat w pracach organizacyjnych na rzecz
Uczelni; state podnoszenie kompetencji zawodowych; ksztatcenie studentéw. Ocene okresowg
przeprowadza sie obligatoryjnie raz na dwa lata. Ocene przeprowadza wydziatowa komisja ds. oceny
pracowniczej, ktorg powotuje dziekan, po akceptacji rektora. Sktada sie z: przewodniczgcego:
dziekana lub prodziekana wydziatu, w ramach ktdérego przeprowadzana jest ocena; kierownika
katedry, ktorej cztonkami sg oceniani nauczyciele akademiccy; nauczyciela akademickiego
wskazanego przez dziekana wydziatu. Pozytywna ocena wyktadowcy wptywa nie tylko na odpowiedni
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dobér zaje¢, ale takie na podwyzke wynagrodzen, awanse czy powierzenie dodatkowych rol.
W przypadku negatywnej oceny okresowej, nauczyciel akademicki podlega kolejnej ocenie
okresowej. Ocena ta jest dokonywana w terminie okresSlonym przez rektora nie wczesniej niz po
uptywie 12 miesiecy od dnia zakonczenia poprzedniej oceny. Rektor moze rozwigzaé¢ za
wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim w przypadku otrzymania oceny
negatywnej. W przypadku otrzymania dwdch kolejnych ocen negatywnych rektor rozwigzuje za
wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim.

Polityka kadrowa Uczelni zaktada finansowanie dziatalnos$ci naukowej wyktadowcéw. Zasady, warunki
i tryb przyznawania srodkéw na finansowanie dziatalnosci naukowej okresla Regulamin przyznawania
srodkéw finansowych na realizowanie dziatalnosci naukowej, w Uczelni Techniczno-Handlowej im.
Heleny Chodkowskiej. Ze srodkéw z dotacji finansowej sg pokrywane wydatki na: publikacje artykutu
naukowego w czasopismach naukowych, zamieszczonych w wykazie czasopism naukowych
i recenzowanych materiatach z konferencji naukowych, finansowanie aktywnego udziatu
w konferencji, innym wydarzeniu naukowym lub artystycznym, potwierdzonego wygtoszeniem
referatu, organizowanej przez osrodki naukowe, dofinansowanie wydania monografii naukowej przez
wydawnictwa zamieszczone w wykazie wydawnictw oraz redakcji naukowej takiej monografii, koszty
ttumaczer artykutéw naukowych oraz wystapien w jezyku obcym. Srodki z dotacji finansowej, moga
by¢ przeznaczone na pokrycie innych wydatkéw, jezeli: wydatki te zwigzane sg z dziatalnoscig
naukowg wnioskodawcy, wniosek o finansowanie nauczyciela akademickiego zostanie pozytywnie
zaopiniowany przez kierownika katedry i Dziekana Wydziatu oraz zatwierdzony przez Kanclerza UTH.
Finansowanie dotyczy takie kosztéw zwigzanych z uzyskaniem stopnia naukowego doktora
habilitowanego lub doktora. Uczelnia sfinansowata udziat w konferencjach miedzynarodowych,
koszty publikacji oraz stazu naukowego (Brazylia) zostaty dofinansowane w znacznej czesci lub
pokryte w catosci. Ze sSrodkéw wtasnych Uczelni finansowane byty takze cztery projekty badawcze,
realizowane przez wyktadowcdw Uczelni. Nauczycieli akademickich w pozyskiwaniu srodkéw
zewnetrznych na finansowanie dziatalnosci naukowej wspiera Biuro Projektéw UTH. Biuro udziela
takze wsparcia w realizacji obowigzkéw sprawozdawczych wobec instytucji finansujgcych, w tym
w zakresie prowadzenia rozliczen projektéw.

Rektor moze udzieli¢ takze nauczycielowi akademickiemu: posiadajgcemu co najmniej stopien
doktora, w okresie 7 lat zatrudnienia w danej uczelni — ptatnych urlopéw naukowych w tacznym
wymiarze nieprzekraczajgcym roku w celu przeprowadzenia badan; przygotowujgcemu rozprawe
doktorskg — ptatnego urlopu naukowego w wymiarze nieprzekraczajagcym 3 miesiecy; ptatnego
urlopu w celu odbycia za granicg ksztatcenia, stazu naukowego albo dydaktycznego, uczestnictwa
w konferencji albo uczestnictwa we wspdlnych badaniach naukowych prowadzonych z podmiotem
zagranicznym na podstawie umowy o wspotpracy naukowej. Pracownikowi niebedgcemu
nauczycielem akademickim lub pracownikiem naukowym przystuguje, na jego wniosek: urlop na
przygotowanie rozprawy doktorskiej lub na przygotowanie sie do obrony rozprawy doktorskiej,
udzielany w terminie uzgodnionym z pracodawcy, w wymiarze 28 dni, oraz zwolnienie od pracy na
obrone rozprawy doktorskiej.

Pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim lub pracownikiem naukowym, na ktérego
whniosek zostato wszczete postepowanie w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego,
przystuguje na jego wniosek zwolnienie od pracy na uczestnictwo w kolokwium habilitacyjnym. Za
okres zwolnienia od pracy pracownikowi przystuguje wynagrodzenie ustalane jak za urlop
wypoczynkowy.

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 33



Pracownicy badawczo-dydaktyczni i dydaktyczni w roku akademickim uczestniczg w wydarzeniach,
w ramach ktérych podnoszg kompetencje, zaréwno odnoszace sie do metod dydaktycznych, jak i do
tresci merytorycznych zwigzanych z prowadzonymi zajeciami. W tym miejscu odnotowa¢d nalezy, iz
w Uczelni przyjeto polityke szkoleniowg. Kwestie te normuje zarzadzenie Rektora UTH nr 01/08/2021
z 16 sierpnia 2021 r. w sprawie wprowadzenia polityki szkoleniowej Uczelni Techniczno-Handlowej
im. Heleny Chodkowskie;j.

Rokrocznie rozpoczecie roku akademickiego zawsze poprzedza kilkugodzinne spotkanie/szkolenie
metodyczne. W ramach spotkania 7 i 29 wrzednia 2022 r. przedstawiono zagadnienia zwigzane
z doskonaleniem uczelnianego i wydziatowego systemu jakosci ksztatcenia, z nauczaniem za pomoca
technik i metod ksztatcenia na odlegtosé. Zaprezentowano takie rozwdj platformy Moodle,
uwzgledniajgc wyniki audytu za rok akademicki 2021/2022. Przedstawiono takze funkcjonowanie
wirtualnych laboratoriéw oraz tabletéw graficznych. Spotkanie metodyczne zakonczyt wyktad pt.
Autoprezentacja i wystgpienia publiczne.

Zasadniczymi czynnikami motywujgcymi kadre do rozwoju dydaktycznego s3: sformalizowany system
polityki rozwoju kadry akademickiej Uczelni, ktéry uwzglednia konieczno$¢ podnoszenia kompetencji
dydaktycznych i polityki szkoler,, podnoszenie kompetencji dydaktycznych w sposdéb planowy
i weryfikowalny, dofinansowanie przedsiewzie¢ majgcych na celu podnoszenie kompetencji
dydaktycznych, organizowanie przez Uczelnie wsparcia, szkolen i konsultacji stuzgcych podnoszeniu
kompetencji dydaktycznych, premiowanie finansowe oséb podnoszgcych kompetencje dydaktyczne.
Pracownicy badawczo-dydaktyczni, podobnie jak i pracownicy administracyjni, uzyskujg takze
wparcie realizujgc wyjazdy szkoleniowe w ramach programu Erasmus+. Mogg oni uczestniczyc
w dziataniach prowadzonych za granica, zwigzanych z ich rozwojem zawodowym i doskonaleniem
kompetencji dydaktycznych. Mogg to by¢ wyjazdy w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych ze
studentami uczelni zagranicznej lub wyjazdy w celu udziatu w szkoleniu. Celem szkolenia musi by¢
poprawa kompetencji pracownika wtasciwych dla jego zakresu obowigzkédw w uczelni wysyfajace;.
Wyjazdy te umozliwiajg nawigzanie nowych kontaktdw o charakterze naukowo-dydaktycznym oraz
inicjowanie wspotpracy z zagranicznymi uczelniami lub innymi instytucjami, ktéra moze by¢ inspiracjg
do wprowadzenia zmian poprawiajgcych dydaktyczny potencjat jednostki organizacyjnej lub uczelni.
Wsparciu i motywowaniu kadry stuzg réwniez przyznawane przez Rektora Uczelni Techniczno-
Handlowej im. Heleny Chodkowskiej podwyzki wynagrodzenia i nagrody dla najlepszych
wyktadowcéw (w roku akademickim 2018/2019 nagrode otrzymato 6 nauczycieli akademickich,
w roku akademickim 2019/2020 4 wyktadowcdw).

Realizowana polityka kadrowa dotyczy takze rozwigzywania konfliktdw, naruszen bezpieczenstwa lub
dyskryminacji i przemocy wobec cztonkédw kadry prowadzacej ksztatcenie. W przypadku przejawéw
naruszen w powyzszym zakresie mozna zwréci¢ sie do osdéb odpowiedzialnych za polityke
antydyskryminacyjng i antymobbingowg, ktdre udziel3 pomocy lub wskazg odpowiednig Sciezke
postepowania. Petnomocnik Rektora ds. rownego traktowania i bezpieczenstwa jest jedng z oséb na
Uczelni zobowigzanych do podejmowania dziatan w celu zapobiegania dyskryminacji i mobbingowi.
Wszystkie osoby petnigce funkcje kierownicze na Uczelni podejmujg dziatania zapobiegawcze, jak
rowniez prowadzg aktywng dziatalno$¢ przeciwko zjawisku dyskryminacji i mobbingu, poprzez
promowanie postaw i zachowan pozgdanych, zgodnych z zasadami wspodtzycia spotecznego oraz
obowigzujgcymi przepisami prawa.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Kadra akademicka prowadzaca zajecia na kierunku transport posiada aktualny i udokumentowany
dorobek naukowy oraz doswiadczenie zawodowe w dyscyplinach, do ktérych kierunek zostat
przyporzadkowany, umozliwiajace prawidtowq realizacje zajec. Struktura kwalifikacji oraz liczebnos¢
kadry w stosunku do liczby studentdw umozliwiajg prawidtowa realizacje zaje¢. Przydziat zajec jest
prawidtowy, zgodny z kwalifikacjami i dorobkiem i umozliwia prawidtowg realizacje zaje¢. Obcigzenie
godzinowe prowadzeniem zaje¢ nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy jest zgodne z wymogami formalnymi. Realizacja zaje¢ jest na biezgco
kontrolowana. Kadra akademicka podlega okresowej ocenie, uwzgledniajacej ocene dokonywang
przez studentéw oraz wyniki hospitacji, a wyniki tej oceny stuzg doskonaleniu procesu ksztatcenia.
Polityka kadrowa jest prawidtowa, umozliwia ksztattowanie kadry prowadzacej zajecia zapewniajgce
prawidtowg ich realizacje, sprzyja stabilizacji zatrudnienia i trwatemu rozwojowi nauczycieli
akademickich. Opracowane i wdrozone zostaty zasady rozwigzywania konfliktdw, a takze reagowania
na przypadki zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa, jak rowniez wszelkich form dyskryminacji
i przemocy wobec cztonkdw kadry prowadzacej ksztatcenie oraz formy pomocy ofiarom.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Uczelnia Techniczno-Handlowa im. H. Chodkowskiej realizuje studia w dwéch kampusach, o tacznej
powierzchni 9000 m2. Kampusy UTH znajdujg sie w budynkach przy ul. Jutrzenki 135 (siedziba
gtéwna) oraz ul. Jagiellonskiej 82F (siedziba Wydziatu Inzynieryjnego). W Kampusie Jutrzenki majg
swojg siedzibe Wtadze Uczelni wraz z Rektoratem. Dziaty administracji, ktére wykonujg zadania
zwigzane z obstugg studenta majg swoje oddziaty w obydwu kampusach, m.in.: Dziekanat, Dziat
Finanséw i Stypendiéw Studentdw, Biuro Karier oraz Biblioteka. Réwniez w obydwu kampusach ma
swoich przedstawicieli Dziat Organizacji Studiéw, ktéry wspomaga studentdow i kadre dydaktyczna.
Oba kampusy to nowoczesna baza dydaktyczna, aule, sale wyktadowe, laboratoria, pracownie oraz
laboratoria komputerowe wyposazone w nowoczesny sprzet i oprogramowanie. Ponadto do celéow
dydaktycznych Uczelnia Techniczno-Handlowa im. Heleny Chodkowskiej w Warszawie wynajmuje
budynek sasiadujgcy z budynkiem UTH na ul. Jagielloniskiej 82F i inne zewnetrzne laboratoria.
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Zajecia dla kierunku transport realizowane sg w budynku mieszczagcym sie przy ul. Jagiellonskiej 82F
w Warszawie. Baze dydaktyczng UTH, w budynku dydaktycznym przy ul. Jagielloiskiej 82F, o tgcznej
powierzchni 3660 m2. Baze dydaktyczng UTH, w budynku dydaktycznym przy ul. Jagiellonskiej 82F
tworza:
— 4 sale audytoryjne na ponad 110 miejsc,
— 2 sale na ponad 70 miejsc,
— 7 sal dydaktycznych na 40 — 50 miejsc,
— 3 sale dydaktyczne na 15 — 30 miejsc,
— 6 laboratoriéw komputerowych, kazde z 23 stanowiskami komputerowymi pracujgcymi
z petnym oprogramowaniem i dostepem do Internetu, (w ramach pracowni komputerowych
znajduja sie Laboratoria logistyki oraz spedyc;ji)
— Laboratorium Mechatroniki Samochoddéw,
— Biblioteka wraz z czytelnia.

Pomieszczenia, w ktérych odbywaja sie zajecia sg w petni klimatyzowane. Sale oraz aula korzystaja
z srodkéw audiowizualnych tj. ekran oraz rzutnik zamontowany na state. Wieksze sale posiadajg
nagtosnienie. Wiekszos¢ sal dydaktycznych wyposazona jest w kamery wspomagajgce zajecia zdalne
lub hybrydowe. Liczba miejsc w pracowniach, laboratoriach i salach ¢éwiczeniowych jest dostosowana
do liczebnosci grupy studenckiej i umozliwia wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentéw.
W kampusie Jagielloriska funkcjonuje , Zintegrowany System Informowania Studentéw” zakupiony ze
Srodkow Unii Europejskiej w ramach projektu ,,UTH 3.0 Przez rozwdj do doskonatosci”. System stuzy
do przekazywania komunikatow i innych tresci informacyjnych (w tym rozktady jazdy autobuséw
i tramwajow ZTM), poprzez wyswietlanie ich na pojedynczych monitorach, grupie monitoréw oraz
w razie potrzeby na wszystkich dostepnych monitorach, podstawowe informacje potrzebne dla
studenta w trakcie jego pobytu w kampusie takie jak: zmiany w planie zaje¢, odwotanych lub
przeniesionych zajeciach, zblizajgcych sie waznych wydarzeniach, wydarzeniach odbywajacych sie na
terenie uczelni, planowanych spotkaniach.

Na terenie Kampusu znajdujg sie ekrany multimedialne, ktére wykorzystywane sg do prezentowania
informacji dotyczacych wydarzen uczelnianych. Student poprzez ekrany multimedialne uzyskuje
podstawowe informacje dotyczgce dziatalnosci kampusu takie jak: zmiany w planie zajeé,
odwotanych lub przeniesionych zajeciach, zblizajgcych sie waznych terminach oraz wydarzeniach
odbywajgcych sie na terenie uczelni, planowanych spotkaniach.

Dla pracownikéw Katedr przeznaczone sg pokoje wyposazone w komputer wraz z dostepem do
Internetu i drukarke. Wyktadowca moze takze korzysta¢ z wtasnego sprzetu podtgczajgc sie do
Uczelnianego Wi-Fi. W pokojach Katedr odbywajg sie konsultacje dla studentéw.

Laboratoria spedycji i logistyki wyposazone sg w stanowiska robocze z dostepem do Internetu.
Stanowig zaplecze techniczne dla zaje¢: organizacja i zarzqdzanie w systemach transportowo-
magazynowych, projektowanie systemdéw magazynowych. Z zakresu gospodarki magazynowej
laboratorium posiada regaty magazynowe, ktére stanowig jego podstawowe wyposazenie.
W laboratorium przygotowane jest jedno pole odktadcze. Regaty tworzg cigg magazynowy
umozliwiajgcy realizacje procesu magazynowego w uktadzie First In, First Out oraz First Expired, First
Out. Regaty w swoim ustawieniu tworzg 0,5 modutu magazynowego. W dyspozycji studentéw
program klasy Warehousing Management System oraz 10 skaneréw, dzieki ktérym mozna
przeprowadzi¢ peten proces magazynowy. Dwie drukarki kodéw kreskowych oraz zestawy modeli
kontenera palet. Zestawom nadano kody kreskowe, ktore umozliwiajg zarzadzanie przeptywami w
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magazynie. Dodatkowo w laboratorium dzieki zastosowaniu WinLabs (Wirtualne Laboratorium UTH)
laboratorium ma dostep do programu WMS Anteeo. Kompleksowe wykorzystanie narzedzia WMS
Anteeo. System Anteeo posiada 4 skanery umozliwiajgce prowadzenie petnej dokumentacji
magazynowej (7 zajec laboratoryjnych). Przy wykorzystaniu systemu WinlLabs do ¢wiczen z zakresu
spedycji wykorzystywany jest System IT Anteeo Spedycja. System wykorzystywane jest do
prowadzenia zajec z zakresu spedycji drogowej (2 laboratoria), spedycji kolejowej (1 laboratorium),
spedycji morskiej (1 laboratorium), transportu intermodalnego (1 laboratorium), kosztéw
transportowych (2 laboratoria). Program Goodloading umozliwia optymalne rozmieszczenie tadunku
na powierzchni tadunkowej. Wykorzystywany jest do obliczania wolnej i zajetej przestrzeni
tadunkowej. Wyznacza naciski na poszczegdlne osie. Ma mozliwosé wykonywania kalkulacji
kosztowych proceséw transportowych.

Laboratorium Mechatroniki Samochoddéw jest wykorzystywane do prowadzenia laboratoriéw z zajeé
mechatronika samochoddw oraz mechatronika i chiptuning samochoddéw.

Laboratoria komputerowe wyposazone sg w nastepujace oprogramowanie wykorzystywane na
potrzeby zaje¢ na Wydziale Inzynieryjnym: Android Studio IDE, Anteeo Spedycja/WMS, Arduino IDE,
Anydesk, ARTEMIDE Catalogue, Blender, Cisco Packet Tracer 8.0, Codeblocks, DiaLux, DiaLux EVO,
LDT Editor, Draw.io, Eclipse, ES-System Catalogue, FreeCAD, Gimp, IntelliJ IDEA Community Edition,
Java SDK 17.0.3.1, Magiczne Bloki 1.5.9, MatLab r2015a, MS Ofice 2021, Microsoft Project, node js,
MWS Pawement Design, notepad ++, Pakiet ArCADia, Pakiet AutoDesk: Autocad, Robot, Revit,
Nastran Inventor, 3ds Max, Civil 3d itp., Inventor professional, Philips Product Selector, Photoshop,
Prusaslicer 2.4, Pycharm Community Edition, Python, SketchUP PRO Studio 2022, starUML, Tera
Term, Unity LTS, VirtualBox 6.1.34, Visual Studio Code, Visual Studio Enterprise, V-Ray for SketchUP,
Wireshark, WinOLS, Xamarin for Visualstudio, xampp, Lumion. Pracownie posiadajace specjalistyczne
wyposazenie, dziatajg wg siatki zajec.

W drugim budynku, sgsiadujgcym bezposrednio z siedzibg Wydziatu Inzynieryjnego UTH wynajmuje
powierzchnie 1130 m2. W budynku tym znajduja sie: aula na ponad 400 miejsc, z petnym zapleczem
multimedialnym, a takze specjalistyczne laboratoria: Laboratorium drgan i hatasu, Laboratorium
fizyki, Laboratorium metrologii dla studentédw kierunku transport. Laboratorium fizyki stuzy do
realizacji zaje¢ laboratoryjnych fizyka. Laboratorium Metrologii stuzy do realizacji zajec
laboratoryjnych z zaje¢ metrologia. Laboratorium drgan i hatasu stuzy do realizacji zajec
laboratoryjnych ochrona srodowiska w transporcie.

Na potrzeby zaje¢ materiatoznawstwo Uczelnia korzysta z laboratoriéw w Przemystowym Instytucie
Motoryzacji w bezposrednim sgsiedztwie UTH. W ramach zaje¢ przeprowadzane s3 badania
metalograficzne — przygotowanie prébek, identyfikacja mikrostruktury; Guma, podstawowe
parametry: twardos$¢ i wytrzymato$¢ na rozcigganie przy zerwaniu, Metale: trzy metody pomiaru
twardosci (Rockwella, Brinella, Vickersa); Tworzywa sztuczne, podstawowe parametry: temperatura
topnienia, gestos¢, wytrzymato$¢ na zginanie; Badanie palnosci materiatdw niemetalowych.
Wyposazenie pracowni umozliwia realizacje efektow uczenia sie.

Na potrzeby zaje¢ nowoczesne Srodki transportu drogowego Uczelnia korzysta z laboratoriow
w Przemystowym Instytucie Motoryzacji. Wyposazenie pracowni pozwala zrealizowa¢ nastepujgce
zagadnienia: wyznaczanie granicznego kata przechytu bocznego pojazdu; wyznaczanie srodka masy
pojazdu; kierowalno$¢ pojazdu; badanie skutecznosci hamowania; wyznaczanie promienia
dynamicznego kofa ogumionego; ocena zwrotnosci pojazdu oraz oceny stanu technicznego
wybranych elementéw silnika samochodowego.
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Na potrzeby zajeé diagnostyka samochoddéw Uczelnia korzysta z laboratoriow na podstawie umowy
na podstawie umowy z Instytutem Transportu Samochodowego. W ramach zaje¢ prowadzone sg
¢wiczenia dotyczace pomiaru sit hamowania; pomiaru skutecznosci ttumienia zawieszenia pojazdu;
pomiaru geometrii ustawienia kot i osi pojazdéw; pomiaru mas, naciskéw i wymiaréw pojazdow;
kontrole, weryfikacje i zasade funkcjonowania urzadzen rejestrujgcych w transporcie drogowym
(tachograféw cyfrowych); codzienne badanie pojazdu przed wyruszeniem na trase z bazy
transportowej, okresowego badania pojazdéw.

Na potrzeby zaje¢ elektrotechnika i elektronika Uczelnia korzysta z laboratorium na podstawie
umowy z Instytutem Transportu Samochodowego. Przedmiotem umowy jest udostepnienie zasobdw
laboratoryjnych w postaci woltomierzy, amperomierzy, omomierzy, rezystoréw, elementdéw
potprzewodnikowych, oscyloskopu, zrédet swiatta, stanowiska do pomiaru strumienia $wietlnego
oraz pomieszczen laboratoryjnych nr P1/2, S2-2. Wyposazenie pozwala zrealizowaé nastepujgce
zagadnienia: pomiar podstawowych parametréw zrddet pradowych i napieciowych, weryfikacje
zasady superpozycji i wzajemnosci, pomiary parametréw przebiegdéw przy pomocy oscyloskopu,
pomiary rezystancji, wyznaczenie charakterystyki prgdowo-napieciowej zaréwki i swietléwki oraz
wyznaczanie charakterystyki pragdowo-napieciowej ztgcza p-n (diody).

Dodatkowo Uczelnia wynajmuje pomieszczenia hali diagnostycznej na terenie Instytutu Transportu
Samochodowego. Hala ta wyposazona jest w sprzet specjalistyczny w zakresie zajec silniki oraz
wykorzystywana pilotazowo do innych zaje¢. Na wyposazeniu laboratorium znajdujg sie m.in.:
stanowisko do uruchamiania i testow diagnostycznych mechanicznych i elektronicznych silnika wraz
z silnikiem ZI z bezposrednim wtryskiem paliwa i turbodotadowaniem; silnik testowy z uktadem
posrednim wtrysku paliwa z mozliwoscia demontazu podzespotdw gtéwnych i rozrzadu silnika na
stojaku; silnik ZS Common Rail testowy z mozliwoscia demontazu podzespotéw silnika, wraz
z osprzetem elektronicznym, czujnikami i systemem dolotowym, blok silnika ZS z mozliwoscig
demontazu elementem uktadu rozrzadu i mechanizmu ttokowo-korbowego oraz blok silnika ZI
z mozliwoscia demontazu podzespotéw gtéwnych silnika, naped taricuchowy uktadu rozrzadu.

Na potrzeby specjalnosci kolejowych Uczelnia wykorzystuje symulatory kolejowe. Na wyposazeniu
znajduja sie pojazdy trakcyjne symulator w Warszawie: lokomotywa elektryczna Siemens Vectron,
elektryczny zespoét trakcyjny ELF Il. W ramach pracy symulatora mozna symulowac usterki pojazdu
trakcyjnego dla danego typu lokomotyw, np. brak mozliwosci zatgczenia wytgcznika szybkiego,
niesprawnos¢ sprezarki gtdwnej, niesprawnos¢ hamulca pneumatycznego, zanik wskazan
manometru, niesprawnos¢ urzadzen ECTS, awaria wycieraczek, brak oswietlenia pojazdu, awaria
syreny, rozerwanie pociggu, zablokowany zestaw kotowy w wagonie. W symulatorze jest mozliwosc
przeprowadzenia symulacji usterek pojazdu trakcyjnego i/lub wagondw ponad 60 rodzajow.

W potowie 2022 roku wdrozone zostaty Wirtualne Laboratoria. Rozwigzanie to pozwala na
przydzielanie studentom gotowych do pracy srodowisk komputerowych wraz ze specjalistycznym
oprogramowaniem wykorzystywanym w ramach realizacji danych zaje¢. Na kierunku transport
w semestrze zimowym roku akademickiego 2022/2023 w formie laboratorium wirtualnego byty
realizowane cztery zajecia: organizacja i zarzqdzanie w systemach transportowo-magazynowych,
praktyczne zastosowanie systemdéw IT w zagadnieniach transportowych | spedycyjnych,
projektowanie systemow magazynowych, systemy transportu intermodalnego.

Studenci majg dostep do pracowni komputerowych rowniez po zajeciach. Mogg realizowaé prace
etapowe wymagajgce specjalistycznego oprogramowania. Praca woéwczas odbywa sie pod nadzorem
iz pomocg pracownika UTH odpowiedzialnego za pracownie komputerowe. Studenci mogg
rowniez skorzystac z infrastruktury komputerowej w czytelni, z mozliwoscig skorzystania z drukarki
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i skanera. W budynku UTH studenci majg do dyspozycji miejsca do pracy z wlasnym komputerem. Na
terenie catego budynku Uczelni Techniczno-Handlowej im. Heleny Chodkowskiej w Warszawie
istnieje mozliwo$¢ korzystania z bezptatnego WiFi. Studenci kampusu inzynieryjnego (Kampus
Jagiellonska) majg do dyspozycji Pokdj Pracy Cichej, ktéry mogg sobie rezerwowaé poprzez system
biblioteczny.

Liczebnos$¢ grup dla poszczegélnych form zaje¢ jest dostosowana do mozliwosci infrastruktury
Wydziatu i zapewnienia bezpieczenstwa realizacji zaje¢. Liczebnos$¢ grup studenckich wynosi
odpowiednio: wyktady sg prowadzone w najwiekszych salach wyktadowych, éwiczenia audytoryjne
prowadzone sg w grupach studenckich liczacych ok. 40 studentdw, ¢wiczenia projektowe, w tym
komputerowe prowadzone sg w grupach ok. 25 studentdéw, a laboratoryjne w grupach ok. 15
studentow.

W Uczelni wprowadzono udogodnienia pozwalajgce osobom z niepetnosprawnosciami poruszaé sie
i korzysta¢ z wyposazenia Uczelni bez przeszkéd wynikajgcych z danej niepetnosprawnosci. Przed
kazdym kampusem Uczelni wyznaczono miejsce parkingowe przeznaczone dla studentow
z niepetnosprawnosciami oznaczone znakami pionowymi i poziomymi. Miejsce parkingowe znajduje
sie w jak najblizszej mozliwej odlegtosci od wejscia do Uczelni. Osoby poruszajgce sie na wdzku bez
przeszkéd bedg w stanie dosta¢ sie do Uczelni dzieki obnizonemu kraweznikowi (dodatkowo
oznakowanemu znakiem poziomym P-20) i podjazdowi, ktéry prowadzi bezposrednio do klatki
schodowej, na ktdrej znajduje sie winda. Winda wyposazona jest w porecz, lustro, system dzwiekowy
informujacy o pietrze, na ktérym sie znajduje oraz duze, wypukte przyciski.

Klatki schodowe posiadajg przynajmniej jednostronne porecze oraz wszystkie stopnie zakoriczone sg
kontrastowym, antyposlizgowym paskiem. Stopnie pozbawione sg ,noskéow”. Na trzecim pietrze
dostepne sg krzesta ewakuacyjne, ktére w razie potrzeby moze zosta¢ uzyte w celu szybkiej
i bezpiecznej ewakuacji oséb z niepetnosprawnoscig ruchu. Toalety przeznaczone dla oséb
z niepetnosprawnosciami znajdujg sie na parterze, pierwszym oraz trzecim pietrze. Toalety
wyposazone s3 w uchwyty, lustro oraz umywalke dostosowang do oséb z niepetnosprawnosciami.
Przy wejsciu gtdwnym Uczelni znajduje sie multimedialny kiosk informacyjny oraz tablica z legenda
dotyczacg rozmieszczenia dziatéw i sal w budynku. Wejscia do sal pozbawione jest progéw. Sale
wyposazone sg w ekrany sufitowe z projektorem oraz w system nagtosnienia. Dodatkowo
w wiekszosci sal dostepny jest stolik wyposazony w kétka, ktére mozna zablokowaé, dzieki czemu
osoby poruszajgce sie na wozku bez problemu mogg bra¢ udziat w zajeciach. Pomieszczenia
administracyjne tj. dziekanat, biblioteka, biuro karier, dziat finansow, stypendidéw i wsparcia oséb
niepetnosprawnych, dziat planowania, dziat rekrutacji, biuro projektéw i centrum studiéw
podyplomowych wyposazone sg w stanowiskowe petle indukcyjne. Wszystkie drzwi do pomieszczen
oznakowane sg tabliczkami w jezyku Brajla. Przy znacznej wiekszosci drzwi znajduje sie multimedialna
tabliczka, ktory wyswietla nazwe dziatu oraz godziny otwarcia a w przypadku sal dydaktycznych,
numer sali oraz informacje o zajeciach, ktére w danym momencie sie odbywajg. W Dziale finanséw,
stypendidw i wsparcia osob niepetnosprawnych dostepne jest stanowisko przeznaczone dla oséb
z niepetnosprawnosciami wyposazone w regulowane biurko gora-dét, skaner OCR oraz laptop.
Biblioteka dysponuje stanowiskiem przeznaczone dla oséb z niepetnosprawnosciami wyposazone
w biurko elektryczne z mozliwoscig regulacji géra-dét, skaner OCR oraz komputer stacjonarny. We
wszystkich Bibliotekach UTH znajdujg sie nowoczesne skanery do ksigzek, ktére mogg byc
wykorzystywane przez osoby z niepetnosprawnoscia.
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Biblioteka Naukowa UTH dysponuje oprécz ksigzek w tradycyjnej, drukowanej formie, réwniez
szeregiem elektronicznych (komercyjnych) baz danych; ebookéw wraz z czytnikami; prenumerata
cyfrowg czasopism; audiobookami; wtasng Bibliotekg Cyfrowa; terminalami CWPN Academica.
Ksiegozbidr Biblioteki liczy obecnie prawie 69 tysiecy wolumindw. Biblioteka jest czynna dla
czytelnikow we wtorki, Srody i czwartki, a takze we wszystkie weekendy (soboty i niedziele) zjazdowe
studidw niestacjonarnych. Zbiory sg przechowywane w tzw. wolnym dostepie. Instrukcje oraz
informacje istotne dla czytelnikdw sg na biezgco zamieszczane na stronie internetowej Biblioteki na
poszczegdlnych podstronach. Biblioteka podobnie jak kazdy dziat Uczelni, posiada tam swojg
zaktadke. Rokrocznie informacje dotyczace Biblioteki sg publikowane w informatorze dla studentéw
rozpoczynajacych studia. Kierownicy Biblioteki uczestniczg rowniez w spotkaniach organizacyjnych ze
studentami, podczas ktérych przekazujg najwazniejsze informacje dotyczace ich dziatu.

Biblioteka Naukowa UTH wprowadzita wypozyczanie ksigzek na czytnikach elektronicznych. Prawo
bezptatnego wypozyczenia czytnika (bez kaucji) majg wszyscy czytelnicy bedacy studentami,
stuchaczami lub pracownikami w UTH. Biblioteka Naukowa UTH posiada 200 tytutéw z rdznych
dziedzin. Studenci mogg korzysta¢ zzasobdw Wideoteki w bibliotece na miejscu, nauczyciele
akademiccy mogg wypozyczac filmy na zajecia dydaktyczne.

W Bibliotece Naukowej UTH funkcjonuje Czytelnia. W Kampusie Jagiellofiska, w ktérym realizowane
sg zajecia na kierunku transport, uzytkownicy majg do dyspozycji 10 miejsc do nauki, w tym takze
stanowiska komputerowe z mozliwoscig odptatnego monochromatycznego drukowania w formacie
A4, wszystkie z dostepem do szybkiego Internetu. W kampusie dodatkowo zostat stworzony pokdj
pracy cichej, w ktdrym zapewniono 9 miejsc pracy.

Studenci posiadajg dostep do baz naukowych jak: WBN, ePNP, Inforlex, Legalis, Lex, Prawo Ochrony
Srodowiska, IBUK Libra, Profinfo Biblioteka, Serwis HR, VGK, a takze do CWPN ACADEMICA.

Biblioteka Naukowa UTH w swojej dziatalnosci wykorzystuje system biblioteczny KOHA. Istotnym
elementem w strukturze tego systemu jest modut Wypozyczalni, w menu ujety jako Czytelnik, ktéry
poza podstawowymi czynnos$ciami zwigzanymi z odznaczaniem wypozyczen i zwrotéw materiatéw
bibliotecznych dzieki kodom kreskowym, umozliwia m.in. zarzadzanie rezerwacjami, zamowieniami,
regulaminowymi opfatami za nieterminowy zwrot, waznoscig konta czytelnika odpowiednio do daty
waznosci hologramu posiadanego na legitymacji studenckiej, ktéra jednoczesnie petni funkcje karty
bibliotecznej. Kolejnym elementem jest modut Katalogu / Opracowywania, w menu ujety jako
Katalog, ktdry oprdcz przeszukiwania zbioréw z podziatem na wiele kryteridw od strony bibliotekarza,
umozliwia takze sprawdzenie historii obiegu danego egzemplarza, a takzie odbidor egzemplarzy
z opracowania rzeczowego do fizycznego. Na oddzielng uwage zastuguje réwniez modut Skontrum,
ktéry umozliwia okreslanie jego zakresu zgodnie z przyjetymi w Bibliotece UTH zasadami ukfadu
zbioréw — numerycznym oraz 28 grup tematycznych (wirtualne poétki) a w ich obrebie uktad
alfabetyczny od trzech pierwszych liter nazwiska pierwszego autora lub tytutu w przypadku publikacji
zbiorowych (pod czyjas redakcjq).

W procesie doskonalenia bazy naukowej oraz systemu biblioteczno-informacyjnego Biblioteki
Naukowej UTH, ktére stanowig m.in. gromadzone zbiory oraz katalog biblioteczny w OPAC,
uczestniczg studenci i nauczyciele akademiccy. Przeglady literatury sg dokonywane cyklicznie (nie
rzadziej niz raz w roku) przez wykwalifikowanych bibliotekarzy w $cistym porozumieniu
z prowadzacymi zajecia z danej tematyki wyktadowcami oraz Witadzami wydziatowymi. Pozycje
ocenione jako zdezaktualizowane sg poddawane protokolarnemu ubytkowaniu. W zwigzku z licznymi
ustnymi prosbami czytelnikow dotyczagcymi udoskonalenia mechanizmu wyszukiwarki OPAC,
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w katalogu Biblioteki Naukowej UTH zostaty dodane fassety umozliwiajgce jeszcze lepsze niz
dotychczas, sortowanie (zawezanie) wynikow wyszukiwawczych. Biblioteka zbiera rowniez zgtoszenia
na zakup pozycji poprzez formularz elektroniczny, w wersji tradycyjnej na blankiecie dostepnym
w Bibliotece i na stronie internetowej. Zbiory s3 poddawane cyklicznej selekcji i przeglagdowi biorac
pod uwage ich aktualnos¢, stan zachowania oraz statystyki wypozyczen, dzieki czemu Biblioteka
Naukowa UTH ma kontrole nad rotacjg ksiegozbioru, co lezy u podstaw bibliotekarstwa. Pomaga
w tym komputerowy system biblioteczny KOHA, w ktérym dokonywane s wszystkie dziatania
zwigzane z dziatalnoscig Biblioteki Naukowej UTH.

Na Uczelni cyklicznie przeprowadzane sg audyty stanu zasobdw infrastruktury dydaktycznej
i naukowej. Zasady przeprowadzania monitoringu odbywajg sie na podstawie Zarzadzenia
nr 04/04/2021 Rektora Uczelni Techniczno-Handlowej im. Heleny Chodkowskiej z dnia 15 kwietnia
2021 r. w sprawie zasad monitorowania stanu zasobow infrastruktury dydaktycznej i naukowej
Uczelni Techniczno-Handlowej im. Heleny Chodkowskiej. Zakres monitorowania obejmuje zasoby
materialne Uczelni, w szczegdlnosci wyposazenie sal, pracowni komputerowych i laboratoriéw oraz
biblioteki, zuwagi na ich efektywne wykorzystanie w procesie dydaktycznym, w dziatalnosci
naukowej oraz dostosowanie do potrzeb oséb z niepetnosprawnos$ciami. Kompleksowa ocena
infrastruktury dydaktycznej i naukowej dokonywana jest kazdorazowo przed rozpoczeciem semestru.
Oceny dokonuje zespdt w skitadzie: dziekan, wyznaczony przez dziekana nauczyciel akademicki,
kierownik biblioteki, Dyrektor Dziatu Organizacji Studidw, Petnomocnik Rektora ds. oséb
niepetnosprawnych, Dyrektor Dziatu Technicznego, Przedstawiciel Studentéw. Ocena obejmuje
w szczegdlnosci nastepujgce elementy: dostosowanie do liczby studentéw powierzchni sal
dydaktycznych, miejsc w pracowniach komputerowych i stanowisk pracy w specjalistycznych
laboratoriach; wyposazenie techniczne pomieszczen (np. komputery, kamery, rzutniki), z uwagi na
efektywng realizacje procesu ksztatcenia; wyposazenia specjalistycznych laboratoridw; stan
techniczny pomieszczen, zapewniajacy spetnianie przez nie wymogow bezpieczeristwa; dostepnosé
w zbiorach biblioteki aktualnej literatury, zgodnej z kierunkami ksztatcenia oraz badaniami
prowadzonymi w Uczelni, w tym literatury podstawowe]j i dodatkowej, wskazanej w sylabusach;
wyposazenie czytelni w specjalistyczne czasopisma oraz odpowiednig do liczby studentéw liczbe
komputerow z dostepem do Internetu; oferowanie specjalistycznych programoéw i baz; dostosowanie
kampusu i jego pomieszczen do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami. Wyniki z przeprowadzone;j
oceny s3g analizowane przez kierownictwo Uczelni oraz na forum Rady Wydziatu i Uczelnianego
Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia. Sg takze udostepniane Samorzgdowi Studenckiemu.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Infrastruktura dydaktyczna i biblioteczna Uczelni przeznaczona dla realizacji procesu dydaktycznego
na kierunku transport jest nowoczesna i w petni odpowiada potrzebom. Baza lokalowa pomieszczen
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dydaktycznych, istniejgce wyposazenie, liczba stanowisk w pracowniach komputerowych, dostepnos¢
oprogramowania (w tym specjalistycznego) sg dostosowane do liczby studentow. Uwzgledniane s3
takze potrzeby oséb z niepetnosprawnoscia. Sale wyktadowe, dydaktyczne i pracownie komputerowe
sg bardzo dobrze wyposazone, zgodnie z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, adekwatnie do
rzeczywistych warunkow przysztej pracy zawodowej (jak i naukowej) oraz umozliwiaja prawidtowa
realizacje zajec.

Zasoby biblioteki uczelnianej, jej funkcjonowanie i sposéb dostepnosci w petni odpowiadaja
potrzebom zwigzanym z prowadzeniem studidw na ocenianym kierunku. Sg zgodne, co do
aktualnosci, zakresu tematycznego z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg
osiggniecie przez studentdow efektéw uczenia sie. Wyposazenie i funkcjonowanie biblioteki s3
dostosowane do potrzeb wszystkich studentéw i pracownikdw. Uczelnia dba o rozwdj i doskonalenie
infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz zasobdéw bibliotecznych, informacyjnych i edukacyjnych.
Odpowiedni udziat w rozwoju i doskonaleniu infrastruktury dydaktycznej i naukowej majg zaréwno
pracownicy, jak i studenci. Prowadzone sg réwniez okresowe przeglady i badania opinii w tym
zakresie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Uczelnia dla kierunku transport prowadzi stata, aktywnag i wieloptaszczyznowa wspétprace
z otoczeniem  spofeczno-gospodarczym. Interesariuszami  zewnetrznymi  kierunkusg m.in.
przedstawiciele instytucji i podmiotdw gospodarczych szeroko zwigzanych z inzynierig lgdowa,
geodezjg i transportem oraz z inzynieria mechaniczng. Przedstawiciele otoczenia spoteczno-
gospodarczego sg reprezentantami firm o charakterze regionalnym, krajowym jak i globalnym,
w ktérych wystepuje zapotrzebowanie na aplikacje absolwentéw ocenianego kierunku. W Uczelni co
roku zawieranych jest wiele listdw intencyjnych oraz porozumien o wspétpracy z przemystem
i instytucjami otoczenia biznesu.

Kooperacja z interesariuszami zewnetrznymi w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu programu
studiow ma charakter zaréwno indywidualny (indywidualne kontakty z pracodawcami), jak
i instytucjonalny w ramach prac Wydzialowej Rady Pracodawcow, oraz Rady Programowej na
kierunku transport. Wspétpraca z interesariuszami zewnetrznymi oparta jest na procedurach
wewnatrzuczelnianych. W sktad Wydziatowej Rady Pracodawcow wchodzg przedstawiciele: Instytutu
Transportu Samochodowego; MS Group Sp. z 0.0.; Sieci Badawczej tukasiewicz — Przemystowego
Instytutu Motoryzacji; Bemo Motors Sp. z 0.0, JMS Koleje. Rada jest organem konsultacyjno-
doradczym Dziekana Wydziatu Inzynieryjnego. Wydziatowa Rada Pracodawcéw stanowi platforme
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wymiany doswiadczen i wymiany oczekiwan pracodawcédw wobec kompetencji absolwentéw m.in.
kierunku transport.

Interesariusze zewnetrzni wystepowali do Uczelni z propozycjami zmian odnoszacymi sie do
programu studiéw na ocenianym kierunku. Przyktadowe propozycje zmian dla kierunku transport
zostaty podjete w 2022 roku w wyniku posiedzenia Rady Programowej i dotyczyty przyporzadkowania
kierunku do dyscypliny pomocniczej - inzynieria mechaniczna, likwidacji specjalnosci transport
drogowy, oraz zmiane nazwy specjalnosci z transport lotniczy i obstuga lotnisk na transport lotniczy
i zarzqdzanie ruchem lotniczym. Jednoczesnie wowczas zaopiniowano utworzenie specjalnosci
elektromobilnos¢ i systemy elektroenergetyczne w transporcie, proponujgc zajecia, ktére student
bedzie na niej realizowat:

- zajecia ksztafcenia kierunkowego: spotkanie z praktykg, podstawy nowoczesnych technologii
i materiatdw w transporcie, ekologiczne aspekty eksploatacji pojazdow elektrycznych i hybrydowych,
budowa pojazddw elektrycznych i hybrydowych zasilanych paliwami alternatywnymi, przewodowe
i bezprzewodowe systemy tadowania pojazddéw elektrycznych;

- zajecia ksztatcenia specjalnosciowego: diagnostyka elektrycznych i elektronicznych podzespotéw
pojazdow elektrycznych i hybrydowych; inzynieria ruchu i obstuga autonomicznych pojazddw;
budowa uktadow elektrycznych i elektronicznych pojazdéw elektrycznych i hybrydowych;
infrastruktura paliw alternatywnych i sieci transmisji energii; zaawansowane systemy sterowania
ruchu w elektromobilnosci; eksploatacja i naprawa elektrycznych i hybrydowych uktaddw
napedowych.

Ponadto w zakresie studiow drugiego stopnia Rada Programowa na wniosek pracodawcow,
inkorporowata zmiany do programu studiéow drugiego stopnia, wprowadzajac dyscypline pomocniczg
- inzynieria mechaniczna oraz nowe specjalnosci, tj. pojazdy autonomiczne, e-mobilnos¢ i inteligentne
systemy w transporcie. Zajecia specjalnosciowe rekomendowane przez Rade i przedstawicieli
otoczenia spoteczno-gospodarczego na tej specjalnosci to: inZynieria i e-mobilnos¢ w transporcie;
sztuczna inteligencja i inteligentne systemy transportowe; diagnostyka autonomicznych Srodkoéw
transportowych; nowoczesne technologie w transporcie; zrownowazona e-mobilnos¢. Pracodawcy,
w ramach unowoczesnienia specjalnosci inzynieria bezpieczenstwa w transporcie kolejowym,
rekomendowali Uczelni wprowadzenie do niej dodatkowych zaje¢: eksploatacja taboru szynowego,
systemy bezpieczeristwa w transporcie szynowym, bezpieczeristwo w ruchu kolejowym, prewencja
i analiza wypadkdw kolejowych, symulator lokomotywy i zespotu trakcyjnego.

Program studiéw dla kierunku transport poddawany jest procesowi konsultacji indywidualnej
z interesariuszami zewnetrznymi poprzez spotkania Dziekana Wydziatu czy Prodziekana ds. kierunku
transport z przedstawicielami podmiotédw z sektora transportowego. Jako przyktad wskaza¢ mozna
konsultacje programu z nastepujgcymi podmiotami: Trela Motorsport., BemoMotors Sp. z 0.0,
Intercars Tuning Sp. z o.0.; Cavok; Unitronic;, MS Group Sp. z o0.0.; Sie¢ Badawcza tukasiewicz -
Przemystowy Instytut Motoryzacji; Instytut Transportu Samochodowego; NATONI S.A.; JMS koleje;
Hyperformance tuning pojazdéw — motorsport.

W wyniku konsultacji przeprowadzonych z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego
udoskonalono kierunkowe efekty uczenia sie dla studiéw pierwszego stopnia oraz tresci efektéw
uczenia sie przypisane do zaje¢. W szczegdlnosci Uczelnia zmienita tresci programowe zaje¢ gtdwnie
na specjalnosci budowa i tuning samochoddéw, elektromobilnosc¢ i systemy elektroenergetyczne
w transporcie. Wprowadzono takze zmiany tresci programowych na specjalnosci transport lotniczy
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i zarzgdzanie ruchem lotniczym. Wypracowano nowe tresci programowe zaje¢ do wyboru oraz
wprowadzono do programu studidw zajecia spotkanie z praktykg, w ktérym studenci majg mozliwosc
spotkania sie z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego. W efekcie przeprowadzonych
konsultacji wprowadzono nowe specjalnosci, tj. elektromobilnos¢ i systemy elektroenergetyczne
w transporcie, pojazdy autonomiczne, e-mobilnos¢ i inteligentne systemy w transporcie oraz
Inzynieria bezpieczeristwa w transporcie kolejowym. Skonsultowano takze zmiany wprowadzane
w literaturze dla danych zajeé, gtéwnie specjalnosciowych.

Przeprowadzone konsultacje przyczynity sie do poprawy wyposazenia infrastruktury laboratoriéw
i zwiekszenia ilosci pomocy dydaktycznych. Konsultowano takze poprawnos¢ organizacji praktyk oraz
doboru instytucji, w ktérych odbywajg sie praktyki studenckie. Ponadto interesariusze zewnetrzni
przedstawiali oczekiwane kompetencje od absolwentéw oraz sygnalizowali obszary ksztatcenia
adekwatne do potrzeb rynku oraz kluczowych z perspektywy potrzeb rynku i pracodawcow.

Rodzaj, liczba, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, z ktérymi
wspodtpracuje Uczelnia w zakresie projektowania i realizacji programu studiéw na kierunku transport,
sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia. Ponadto jest wystarczajacy dla prawidtowej realizacji
procesu ksztaftcenia i zgodny z obszarami dziatalnosci zawodowej oraz zbiezny z wyzwaniami
zawodowego rynku pracy wiasciwymi dla ocenianego kierunku.

Na ocenianym kierunku zajecia prowadzg réwniez pracownicy Uczelni, ktérzy sg jednoczesnie
praktykami wywodzgcymi sie z przemystu. Uczelnia dla ocenianego kierunku zapewnia
wspotuczestnictwo praktykdw w prowadzeniu zajeé, dobierajgc ich w sposdb adekwatny do specyfiki
zajec i osigganych w jego ramach efektéw uczenia sie, a takze wiedzy i dosSwiadczenia zaproszonego
praktyka.

Formami wspdtpracy Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest rdwniez organizacja praktyk
studenckich, stazy, wizyt studyjnych, konferencji i warsztatow z udziatem pracodawcow.

Ponadto Uczelnia dla ocenianego kierunku prowadzi prace dyplomowe na studiach pierwszego
i drugiego stopnia o charakterze praktycznym i wdrozeniowym, konsultujgc tematy prac
z interesariuszami zewnetrznymi. Proponowane tematy prac inzynierskich dotyczyty np. modyfikacji
oprogramowania ttokowego silnika spalinowego; metodologii tworzenia map wtrysku i zaptonu
ttokowych silnikéw spalinowych; aktualnych trendy rozwojowe w zakresie tuningu uktadéw nosnych
pojazdow sportowych, problematyki obstugi bocznik kolejowych w transporcie kolejowym;
konstrukcji nowoczesnych bezzatogowych statkdw powietrznych. Natomiast w przypadku prac
magisterskich propozycje dotyczyly m.in.: badan eksperymentalne tribologii ttokowych silnikéw
spalinowych przeznaczonych do motorsportu; badan eksperymentalnych modyfikacji uktadow
wtryskowych silnikdw o zaptonie samoczynnym; badan zuzycia elementéw napedowych lokomotyw
duzych predkosci; badan zuzycia toréw kolejowych i ocena przyczyn ich uszkodzen.

Kolejng skuteczng formg wspodtpracy Uczelni z interesariuszami zewnetrznymi dla kierunku transport
sg realizowane spotkania z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w formie
wyktadéw dodatkowych. Sg to gtéwnie wyktady prowadzone przez specjalistéw z danej specjalnosci.

Uczelnia we wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi ocenianego kierunku prowadzi réowniez
liczne spotkania, prelekcje i warsztaty dedykowane studentom studidw stacjonarnych
i niestacjonarnych wptywajgce na rozwdj kompetencji zawodowych. Przyktadowe tematy spotkan
i warsztatow: elektromobilnos¢ jako kierunek transportu przysztosci i rozwoju koncepcji ,,smart city”
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— wyzwania inzynieryjne, ekonomiczne i prawne; Europejski System Zarzadzania Ruchem Kolejowym
i automatyczny sprzeg cyfrowy, czyli przetomowe technologie na kolei; import samochodoéw z Japonii
- fakty i mity; lokalizacja weztéw sieci dostaw jako najwazniejszy element budowy strategii firmy;
autodatex - profesjonalny system kosztdw naprawy pojazdéw; nowoczesne tancuchy dostaw
nastawione na budowanie przewagi konkurencyjnej; operacje lotnicze wykonywane przez Lotnicze
Pogotowie Ratunkowe; koleje duzych predkosci w Polsce — szansa czy mit, doradztwo kolejowe;
e-commerce oraz omnichannel jako trigger nowoczesnych powierzchni magazynowych
i automatyzacji proceséw logistycznych; praktyczne aspekty w edukacji kierowcéw zawodowych,
technika jazdy irozwijanie umiejetnosci kierowcdw w rajdach samochodowych i motosporcie;
dziatalno$¢ przedsiebiorstwa przewozowego PKP Intercity; nano Lubrication in automobile engines;
tuning mechaniczny elementédw wyposazenia silnikdw spalinowych; logistyczne aspekty obstugi
statkdw powietrznych; praktyczne aspekty pracy w branzy kolejowej w Polsce.

W ramach wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym i realizacji przez Uczelnie projektéow
finansowanych ze z7rédet zewnetrznych studenci kierunku transport majg mozliwos¢ rozwijania
i nabywania kompetencji miekkich i kluczowych kompetencji zgodnie z oczekiwaniami pracodawcow.
W ostatnich 5 latach realizowano projekty: wyksztatcony inzynier — pewna praca (m.in. warsztaty
z zakresu kompetencji interpersonalnych inzyniera, warsztaty programistyczno-inzynierskie oraz
warsztaty z zakresu podejmowania i prowadzenia witasnej dziatalnosci gospodarczej); UTH 2.0
kompetencje dla rozwoju; UTH 3.0 przez rozwdj do doskonatosci (realizacja m.in. certyfikowanych
szkolenn SEP, oraz certyfikowanych szkolern z zakresu diagnostyka pojazdéw i analizy danych
wypadkowych w oparciu o odczyty elektronicznych systeméw poktadowych).

Inng forma wspodtpracy sg organizowane wizyty studyjne u pracodawcow, szczegdlnie w specjalnosci
elektromobilnos¢ i systemy elektroenergetyczne w transporcie.

Uczelnia réwniez wspotpracuje z duzym gronem szkoét ponadpodstawowych, organizujgc wspdlnie
warsztaty, spotkania jak réwniez projekty: bezpiecznie jest wiedzie¢ z UTH oraz Warszawski Festiwal
Nauk Inzynieryjnych z UTH.

W warunkach czasowego ograniczenia funkcjonowania, spowodowanego obostrzeniami zwigzanymi
z pandemia COVID-19, Uczelnia kontynuowata wszystkie formy wspétpracy z przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego w tym w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu programu
studidw, przy zastosowaniu Srodkéw komunikacji na odlegtosé.

Zgodnie z zarzadzeniem Rektora Uczelni w sprawie trybu i zakresu przegladu wspétpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w odniesieniu do kierunkdw studidow prowadzonych
w Uczelni, dla ocenianego kierunku, powotany zostat wydziatowy zespoty ds. weryfikowania
wspotpracy zotoczeniem spoteczno-gospodarczym. Zespdt ten dokonuje okresowej oceny
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Wobec powyiszego Uczelnia skutecznie prowadzi okresowe przeglagdy wspotpracy z otoczeniem
spofeczno-gospodarczym w zakresie oceny poprawnosci doboru instytucji wspdtpracujacych,
skutecznosci form wspoétpracy. Uczelnia realnie wykorzystuje wyniki przeglagdéw wspdtpracy, ktore
analizowane sg przez zespdt ds. jakosci, a w nastepstwie inkorporowane na ocenianym kierunku.
Wynikiem ostatnich przegladéw okresowych byto m.in. pozyskanie przez Uczelnie nowych
interesariuszy i uzupetnienie istniejgcych form wspodtpracy takich jak nowe miejsca praktyk
studenckich, podjecie dziatan zmierzajgcych do zwiekszenia udziatu przedstawicieli otoczenia
spoteczno-gospodarczego w przygotowaniu propozycji tematédw prac dyplomowych, poszerzenie
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udziatu przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w przygotowaniu propozycji
programowych studiéw na wszystkich kierunkach UTH, utworzenie Wydziatowej Rady Pracodawcdw,
w sktad ktdrej weszli takze przedstawiciele branzy transportowej.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione.
Uzasadnienie

State i bezposrednie kontakty z licznym gronem interesariuszy zewnetrznych sg mocng strong
kierunku transport. Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego, majg stworzone warunki do
udziatu w procesie okreslania i weryfikacji efektdw uczenia sie na ocenianym kierunku. Ponadto
interesariusze zewnetrzni angazowani sg bezposrednio w proces dydaktyczny. Sugestie i wnioski
przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego, przedktadane Uczelni w sposéb formalny
i nieformalny, sg stale uwzgledniane i wdrazane w programie studidw jak réwniez podczas
aktualizacji réznych form wspétpracy z interesariuszami zewnetrznymi. Uczelnia prowadzi okresowe
przeglady wspdtpracy z interesariuszami zewnetrznymi, ktdrych rezultaty wykorzystywane sg
ustawicznie do rozwoju i doskonalenia wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

W 2022 roku Uczelnia Techniczno-Handlowa opracowata i przyjeta do realizacji, w tym na kierunku
transport, Strategie umiedzynarodowienia procesu ksztaftcenia na lata 2022-2027. Do
najwazniejszych zatozen proklamowanych przez ten dokument zaliczy¢ nalezy:

— rozwijanie wspotpracy sprzyjajacej procesom wymiany wiedzy i doswiadczen zaréwno na
poziomie instytucjonalnym, jak i ws$réd studentéw, kadry naukowej i administracyjnej
Uczelni;

— udoskonalenie systemu aktywnosci Uczelni w pozyskiwaniu kandydatéw na studia
z zagranicy;
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— zwiekszenie mobilnosci pracownikdw badawczo-dydaktycznych i inspirowanie do
nawigzywania kontaktdw z zagranicznymi osrodkami naukowymi dla wzbogacenia programu
studiow;

— wymiana dobrych praktyk w celu zwiekszenia innowacyjnosci jakosci ksztatcenia;

— zwiekszenie liczby publikacji w czasopismach naukowych o zasiegu miedzynarodowym;

— zwiekszenie oferty programoéw studidéw w obcych jezykach;

— organizacja miedzynarodowych konferencji naukowych;

— tworzenie miedzynarodowych zespotéw badawczych.

Ponadto w dniu 1 paZzdziernika 2022 r. Rektor wydat Zarzadzanie w sprawie umiedzynarodowienia
dziatalnosci dydaktycznej i naukowej, ktére okresla zakres, zasady inicjowania, koordynowania
i ewaluacji dziatan na rzecz umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia i nauki oraz rozwoju
wspotporacy miedzynarodowej w obszarze dziatalnosci naukowej i dydaktycznej Uczelni Techniczno-
Handlowej im. Heleny Chodkowskiej. Zarzadzenie okresla zakres, zasady inicjowania, koordynowania
i ewaluacji dziatan na rzecz umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia i nauki oraz rozwoju
wspotpracy miedzynarodowej w obszarze dziatalnosci naukowej i dydaktycznej. Normuje takze
kwestie zwigzane zpromocjg i finansowaniem dziatalnosci naukowej o charakterze
miedzynarodowym a takze okresla strukture organizacyjng realizacji zadan w zakresie
umiedzynarodowienia.

Dla studentéw kierunku transport udostepnione dwa nieobowigzkowe kursy specjalistyczne: kurs
specjalistyczny z jezyka angielskiego - English in Shipping and Transport oraz kurs specjalistyczny
z jezyka angielskiego - English in the Automotive Industry.

Ponadto Uczelnia oferuje studentom udziat w programie mobilnosciowym Erasmus+. W ramach
programu studenci moga wyjezdzac do uczelni partnerskich oraz odby¢ praktyke zawodowsa.

Uczelnia wspotpracuje: z 28 uczelniami w ramach Erasmus+: Butgaria: Butgaria American University in
Bulgaria; Czechy: Vysoka Skola Logistiky o.p.s., Cevro Institut; Chorwacja: University College of
Economics, Entrepreneurship and Management Nicola Subic Zrinski; Cypr: Neapolis University Pafos;
Francja: Universite d”Auvergne, Universite Paris-Est Creteil Val-de-Marne; Hiszpania: Universidad de
Malaga, Universidad Miguel Hernandez, Universidad del Pais Vasco, Universidad de Castilla-La
Mancha; Niemcy: University of Wuerzburg, University of Applied Sciences Wuerzburg—Schweinfurt,
University of Applied Sciences Niederrhein; Portugalia: Instituto Politecnico do Cavado e do Ave,
Polytechnic Institute of Braganca, Universidade do Porto; Rumunia: Romanian-American University;
Stowenia: University of Ljubljana, University of Maribor; Turcja: Adnan Menderes Univesity, Ege
University, Gediz University, Karabuk University, Kocaeli University, Sakarya University; Wfochy:
Universita degli Studi del’ Insubria, Universita degli Studi di Enna ,Kore”, Universita degli Studi di
Messina. Porozumienie o wspotpracy zostato takze podpisane z czterema uczelniami spoza programu
Erasmus+: Albania - University College of Business; Ukraina - Lutsk National Technical University;
Ternopil Ivan Puluj National Technical University; Columbia - Maria Cano Univeristy. Zadania
zwigzane z organizacja wyjazdodw zagranicznych realizowane sg przez Biuro Wspdtpracy
Miedzynarodowej UTH. Z mobilnosci w ramach programu Erasmus+ przed pandemig COVID-19
korzystato srednio 20 studentéw UTH rocznie. Sg to gtéwnie wyjazdy na studia (1-2 semestry), ale
takze na praktyki (2-3 miesigce). Do najpopularniejszych destynacji wyjazdowych nalezg: Hiszpania,
Portugalia, Wtochy, Stowenia, Francja. Wskutek pandemii w ostatnich dwdch latach obserwowano
spadki mobilnosci studenckich ipracowniczych. Na kierunku transport, w ramach wymiany
miedzynarodowe] wyjechat jeden student oraz czterech przedstawicieli kadry UTH.
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W ramach umiedzynarodowienia w Uczelni byly prowadzone wyktady i wystgpienia zagranicznych
nauczycieli, np. nauczyciel z University of Evora (Portugalia), z wyktadem pt. Intercultural psychology
areas of research and its application in business (listopad 2021); wyktad Role of Nanolubricants
Formulated in Improving vehicle Engines performance, Minia University of Egypt (2021); wyktad
Reducing friction and wear, pathd from lab to real applications, University of Sao Paulo Escola
Politécnica da USP (2021); wyktad Mediating ethics an economy: coaching and councelling in the field
of healthcare and social services, University of Applied Sciences w Zwickau (2022); Heat and Mass
Transfer over Stretchable Surfaces, University of Gujrat, Pakistan (2023); The fluid-structure
interaction dynamic behaviors of water-lubricated bearings: theoretical and experimental study,
Northwestern Polytechnical University, Chiny (2022); Latvia's Readiness and the most suitable
direction for sustainable developmat, Latvia University of Agriculture, Jelgava (totwa) (2022);
nauczyciel z Maria Cano University, Medellin (Kolumbia), wyktad pt. Experience of a social enterprise
foundation, (grudzien 2022); nauczyciel z Maria Cano University, Medellin (Kolumbia), wyktad pt.
Circular economy in the business environment, (grudzien 2022).

Uczelnia na kierunku transport intensyfikuje kontakty z partnerami zagranicznymi, miedzy innymi
poprzez kierowanie do zagranicznych uczelni partnerskich wyktadowcéw Uczelni, w celu
przeprowadzenia wyktadow. Przyktadem takich dziatan byty wyktady w Brazylii (Politécnica da
Universidade de Pernambuco, Laboratério de Fendmenos de Superficie, Escola Politécnica da
Universidade de Sdo Paulo, University of Sdo Paulo, LFS - Surface Phenomena Lab, 2022) oraz
w Pakistanie: Testing of wear resistance of the surface layer of materials used on internal combustion
engine components, University of Engineering and Technology, Peshawar, Bannu Campus (2021); The
influence of the mechanical and technological properties of composite materials on the safety of the
structure, Khyber Pakhtunkhwa, Pakistan, University of Engineering and Technology, Peshawar,
Bannu Campus (2021), Optimization of strength characteristics of ADI ductile iron based on
numerical analysis, Khyber Pakhtunkhwa, Pakistan, University of Engineering and Technology,
Peshawar, Bannu Campus (2021). Wyktadowcy prowadzacy zajecia na kierunku transport odbywajg
takze staze naukowe: staz naukowy w ramach projektu Liderzy w zarzqdzaniu uczelnig, Uniwersytet
w Rotterdamie (2022); staz w University of Engineering & Technology, Pakistan (2021).

Uczelnia podjeta kolejne kroki w celu intensyfikacji kontaktéw z uczelniami zagranicznymi. W ciggu
ostatnich miesiecy 2022 r. podpisano umowy o wspodtpracy z nastepujgcymi zagranicznymi
uniwersytetami (poza programem Erasmus): Lutsk National Technical University, tuck (Ukraina);
University of Messina, Messina (Wtochy); University College of Business, Tirana (Albania); Maria Cano
University, Medellin (Kolumbia); The Bucharest University of Economic Studies (Rumunia).

W celu intensyfikacji procesu internacjonalizacji, Uczelnia podejmuje dalsze kroki i dziatania, takie
jak: zwiekszenie liczby i poprawe jakosci mobilnosci studentéow, kadry dydaktycznej oraz
administracyjnej; staty rozwoj bazy kontaktéw z uczelniami z krajow EU i z przedsiebiorstwami
krajowymi i europejskimi; rozszerzenie wspotpracy z uczelniami z krajow
pozaeuropejskich, poszerzanie oferty edukacyjnej w jezyku angielskim - w tym zakresie
wprowadzono propozycje wyktadéw w jezyku angielskim dostepne dla wszystkich studentow,
np. Organisation Behaviour in Practice; Psychology of Cultural Differences; IT for Management;
Macroeconomic Policy and its Practical Implications; Philosophy in Technology and Economy;
Introduction to public finance; Philosophy in Technology and Economy; International
Economics; cyfryzacje i rozwdj systeméw online wykorzystywanych przez studentéw oraz
pracownikdbw w celu lepszej dostepnosci dla partnerdw zagranicznych; zwiekszanie poziomu

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 48



znajomosci jezykdw obcych wsréd studentéw i pracownikéw poprzez wprowadzenie oferty
odpowiednich kurséw jezykowych. Studenci kierunku transport majg mozliwos¢ skorzystania z oferty
kurséw dodatkowych przygotowanych przez CIO UTH, np. Business Fundamentals is Fun,
Conversational English oraz kursy innych jezykdw obcych, tj. hiszpanski, niemiecki; zapewnienie
wysokiej jakosci ustug dla studentéw zagranicznych i rozwdj systemu mentoréw.

Wprowadzony zostat program UTH Buddies, do ktérego zapraszani sg wszyscy studenci Uczelni. Jest
to system wsparcia studentdw zagranicznych odbywajgcych czes¢ studiow w UTH. UTH Buddy,
oferuje mozliwos¢ kontaktu z miedzynarodowym $rodowiskiem studenckim jeszcze przed wyjazdem
oraz zdobycie punktéw preferencyjnych na przyszte wyjazdy w programach wymiany takich jak
Erasmus+. Uczelnia wdraza i promuje inicjatywy oraz programy europejskie, takie jak: EWP Erasmus
without Paper; European Student Card Initiative; Erasmus+ mobile App; petne wykorzystanie nowej
wersji systemu nauki jezyka OLS. Promocjg objety jest takze aktywny udziat studentéw w projektach
oraz organizacjach miedzynarodowych, takich jak: ESN, Social Erasmus Project, garagErasmus.

Proces ksztatcenia oraz doskonalenie warunkdw sprzyjajagcych podnoszeniu jego stopnia, jak réwniez
wplywu rezultatdw umiedzynarodowienia na program studiéw i jego realizacje podlega
monitorowaniu i ocenie w szerokim zakresie - zaréwno przez interesariuszy wewnetrznych, jak
i interesariuszy zewnetrznych, wchodzacych np. w sktad Rady Programowe;.

Corocznie, kilkukrotnie studenci majg mozliwos¢ oceny lektorow, zaje¢ jezykowych oraz
umiedzynarodowienia, systemu wsparcia w tym obszarze, poprzez wypowiedzenie sie
w anonimowych ankietach, przeprowadzanych w formie elektronicznej. Przeprowadzane s3
nastepujgce ankiety: w tym ankieta, dotyczgca ankieta dotyczgca umiedzynarodowienia ksztatcenia,
ankieta oceniajgca dziatalnos¢ poszczegdlnych dziatdéw, w tym Dziatu wspdtpracy z zagranicg, ankieta
dotyczaca nauczania jezykdw obcych i weryfikowania osigganych efektéw uczenia sie. Jednoczesnie
studenci mogg sktada¢ na biezgco skargi i wnioski dotyczace zaje¢ jezykowych oraz innych kwestii
dotyczacych umiedzynarodowienia, w réznej formie: ustnie, pisemnie i z wykorzystaniem $rodkéw
komunikacji elektronicznej. Moga przekazywaé uwagi wtadzom dziekanskim, kierownikowi Dziatu
Wspotpracy z Zagranicg, kierownikowi Centrum Jezykdow Obcych, Zastepcy Kierownika Jezykéw
Obcych, Koordynatorowi Programu Erasmus+, samorzadowi studenckiemu, pozostajgcemu w statym
kontakcie z wfadzami Wydziatu. Szeroki zakres wyrazonej przez studentéw opinii pozwala na
wszechstronng ocene umiedzynarodowienia, a takze na doskonalenie warunkéw jego realizacji.
Wyniki sg przekazywane kierownictwu Uczelni, cztonkom Uczelnianego Zespotu Jakosci Ksztatcenia
kierownikowi Dziatu Wspdtpracy z Zagranicg, kierownikowi Centrum Jezykdow Obcych,
Koordynatorowi Programu Erasmus+ oraz samorzgdowi studenckiemu, w celu poddania ich analizie.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie
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W Uczelni tworzone sg warunki i prowadzone dziatania, ktére sprzyjajg umiedzynarodowieniu
ksztatcenia. Uczelnia posiada strategie uwzgledniajacg umiedzynarodowienie oferowanych koncepciji
ksztatcenia, posiada podpisane umowy na wymiany z wieloma uczelniami zagranicznymi. Umozliwia
podnoszenie kompetencji jezykowych, w tym stownictwa specjalistycznego. W Uczelni prawidtowo
funkcjonujag mechanizmy wspierania, i prowadzenia wymiany miedzynarodowej, stwarzane s3
mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli akademickich i studentéw zwigzanej
z ksztatceniem na kierunku. Stosowane sg procedury oraz sporzadzane raporty bedgce podstawg
monitorowania procesu umiedzynarodowienia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie na ocenianym kierunku ma charakter staty
i kompleksowy, jest prowadzone systematycznie oraz przybiera zréznicowane formy. Przebiega ono
adekwatnie do celéw ksztatcenia i potrzeb wynikajgcych z realizacji programu studidw oraz osiggania
przez studentédw efektdw uczenia sie. Uczelnia zapewnia animacje ruchu naukowego i spotecznego,
a takze regularng opieke w ramach wiekszos$ci istotnych ptaszczyzn oraz mechanizmy stuzgce
wspieraniu i motywowaniu do osiggania coraz lepszych efektdw uczenia sie, a takze przygotowaniu
do pracy zawodowej.

Uczelnia oferuje studentom rozbudowany system przygotowania do wejscia na rynek pracy. Komorka
petnigcg funkcje wspierajgcg i aktywizujacg studentdw w tym procesie jest Biuro Karier, ktére
organizuje dla studentdw szkolenia i warsztaty rozwijajgce umiejetnosci i kompetencje przydatne na
rynku pracy. Szkolenia i warsztaty organizowane przez Biuro Karier dotyczg miedzy innymi mozliwosci
zdobywania i rozwijania kompetencji miekkich, rozwijania predyspozycji zawodowych, umiejetnosci
ksztattowania kariery zawodowej, poznania metod rekrutacyjnych, sposobdéw i technik selekcji
personelu, a takze nabycia umiejetnosci tworzenia profesjonalnych dokumentéw aplikacyjnych.
Studenci mogg skorzysta¢ takie z organizowanych przez Biuro Karier konsultacji z doradca
zawodowym. W trakcie spotkan doradca zawodowy i student pracujg wspdlnie nad podjeciem przez
studenta decyzji dotyczacej Sciezki dalszej kariery lub edukacji. Biuro Karier wspiera takze studentéw
w wejsciu na rynek pracy poprzez promowanie wsrdéd studentéow wydarzen typu targi pracy,
webinaria, spotkania z przedstawicielami rynku pracy, konkursy organizowane przez pracodawcow.
W trakcie roku akademickiego 2021/2022 dwukrotnie zorganizowane zostaty trzydniowe Dni Kariery,
ktorych gtéwnym celem byto zachecenie studentéw z korzystania oferty Biura Karier w zakresie
doradztwa zawodowego. W latach 2017-2020 Uczelnia realizowata projekt ,Aktywnie Buduj
Kompetencje z UTH”. W ramach projektu studenci otrzymywali wsparcie w postaci poradnictwa
zawodowego oraz zaktadania wtasnej dziatalnosci gospodarczej.
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W ramach ocenianego kierunku studenci mogg wzig¢ udziat w programie stazy UTH 2.0. Kompetencje
dla Rozwoju, ktéry na celu ma podniesienie kompetencji zawodowych studentéw z 4 ostatnich
semestréw studidw stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego stopnia na Wydziale Inzynieryjnym
Uczelni. Podczas stazu studenci realizujg program w krajowych firmach oraz instytucjach, ktére
dziatajg w obszarach gospodarki zgodnych z profilem ksztatcenia na studiach technicznych. Program
ten ukierunkowany jest na potrzeby i zainteresowania studentéw oraz zwigzany jest z wybrang
w ramach studiow specjalizacja.

Wspieranie studentow w wejsciu na rynek pracy jako przedsiebiorcow jest réwniez celem
Akademickiego Inkubatora Przedsiebiorczosci (AIP), ktéry rozpoczat dziatalnos¢ od 1 stycznia 2023 r.
Celem AIP jest promowanie i wspieranie przedsiebiorczosci studentédw i absolwentéw UTH w okresie
do jednego roku od ukonczenia studidw, ktdrzy zamierzajg prowadzi¢ lub prowadza dziatalnosé
gospodarczg we wszelkich, prawem dozwolonych formach pod warunkiem, ze jest to ich pierwsza
dziatalno$é gospodarcza.

System wsparcia studentéw w zakresie wejscia na rynek pracy poddawany jest corocznej weryfikacji
za posrednictwem ankiet, ktdrych wyniki analizowane sg podczas posiedzen Uczelnianego Zespotu
Jakosci Ksztatcenia oraz udostepniane Samorzadowi Studenckiemu.

Uczelniany system wsparcia studentdw wybitnie uzdolnionych Uczelni obejmuje nastepujgce zakresy:
rozwdéj naukowy, rozwdj artystyczny oraz rozwdj fizyczny. Decyzje o objeciu studenta Uczelnianym
Systemem Wsparcia Studentéw Wybitnie Uzdolnionych, podejmuje Dziekan Wydziatu, w ramach
ktérego prowadzony jest kierunek, na ktérym studiuje uzdolniony student. O wydanie takiej decyzji
whnioskuje kierownik odpowiedniej katedry, ktéry z taka inicjatywg moze wystgpi¢ na podstawie
wtasnych obserwacji lub informacji uzyskanych od wyktadowcy akademickiego pracujacego ze
studentem. Podstawg decyzji o objeciu studenta Uczelniany System Wsparcia Studentéw Wybitnie
Uzdolnionych, s3 w szczegdlnosci wybitne osiggniecia o charakterze naukowym (np. udziat
w wydarzeniach naukowych organizowanych przez Uczelnie oraz inne osrodki akademickie, w tym
zagraniczne, udziat w pracach naukowo-badawczych, realizowanych w ramach UTH, atakie we
wspotpracy z innymi uczelniami lub jednostkami naukowymi, nagrody uzyskane w konkursach
o zasiegu ogolnopolskim i miedzynarodowym, w tym konkursach organizowanych w ramach
konferencji oraz konkursach o przyznanie innych stypendidow), wybitne osiggniecia o charakterze
artystycznym (np. autorstwo, wspdtautorstwo lub wykonanie dziet o charakterze artystycznych,
zaprezentowanych publicznie na wystawach, o znaczeniu co najmniej krajowym), wybitne osiggniecia
o charakterze sportowym (np. wyniki sportowe uzyskane w mistrzostwach Polski (w tym
akademickich)), a takze aktywnos¢ spoteczna. Dziekan Wydziatu, podejmujgc decyzje o objeciu
wyrdzniajgcego sie studenta Uczelniany System Wsparcia Studentéw Wybitnie Uzdolnionych, ustala
zakres i formy wsparcia studenta oraz wyznacza wyktadowce, ktory obejmie studenta opieka
merytoryczng, w zakresie jego aktywnosci, monitoruje biezgce potrzeby studenta, wynikajgce
z poszerzania wiedzy i umiejetnosci, rozwoju artystycznego i sportowego, a takze wnioskuje do
Dziekana o zastosowanie dodatkowych form wsparcia.

Uczelnia wspiera studentéw w zakresie rdznorodnych form aktywnosci wykraczajgcych poza program
studiéw. Jednym z waznych obszaréw wsparcia studentdw Uczelni, w tym na wizytowanym kierunku
jest system wsparcia w zakresie sportowym. Oprécz programu wychowania fizycznego, ktory
obejmuje studentdow | roku Wydziatu Inzynieryjnego, istnieje mozliwos¢ fakultatywnego uczestnictwa
w takich zajeciach na kolejnych latach studidw. W ramach Uczelni funkcjonuje sekcja pitki siatkowej,
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dedykowana studentom reprezentujgcym wysoki poziom w tej dyscyplinie. Uczelnia, wspierajac
studentédw w aktywnosci fizycznej, proponuje nastepujace rodzaje zaje¢ sportowych nordic walking
potgczony ze zwiedzaniem okolic, zajecia na sitowni, pitka siatkowa kobiet i mezczyzn, pitka
koszykowa kobiet i mezczyzn, pitka nozna kobiet i mezczyzn, zajecia TBC oraz ptywalnie. Ponadto
Uczelnia, we wspétudziale z Samorzadem Studenckim, organizuje szereg innych przedsiewziec
sportowych, takich jak Wieczor Gier Planszowych, tyzwy nocg (Torwar), igrzyska sportowe
pierwszych rocznikéw warszawskich uczelni), turniej pitki siatkowej oraz noznej halowej o Puchar
Rektora UTH, czy tez zawody w trdjboju sitowym o Puchar Strong Man’a Uczelni.

Uczelnia przy wspodtudziale Samorzadu Studenckiego realizuje takze liczne projekty o charakterze
kulturalnym, m. in. otrzesiny studenckie, noc filmowa, spotkania wigilijne i wielkanocne, zimowe
i letnie wyjazdy integracyjne oraz potowinki. Studenci uczestnicza takie w licznych akcjach
charytatywnych, dotyczacych o0séb znajdujacych sie w trudnych sytuacjach materialnych
i zdrowotnych.

Wsparcie studentéw na ocenianym kierunku jest dostosowane do potrzeb réznych grup studentéw.
W ramach funkcjonujgcego na Uczelni Dziatu Stypendiéw, Finanséw i Wsparcia Osdb
z Niepetnosprawnosciami dziata Biuro ds. oséb niepetnosprawnych, ktérego zadaniem jest wsparcie
studentdw w procesie ksztatcenia i pokonywaniu ograniczed wynikajgcych z sytuacji zdrowotnej
studenta. Za poprawne dziatanie Biura odpowiada Petnomocnik Rektora ds. o0sdb
niepetnosprawnych, ktérego zadaniem jest podejmowanie dziatah zmierzajgcych do likwidacji barier
uniemozliwiajacych osobom z niepetnosprawnoscig udziat w zyciu spotecznosci akademickiej oraz
opiniowanie wnioskow kierowanych do organéw Uczelni dot. 0séb z niepetnosprawnoscig. W ramach
ocenianego kierunku podejmowane s3 dziatania zmierzajgce do zapewnienia pomocy technicznej,
a takze dostepu do zaje¢ dydaktycznych dla studentéw z niepetnosprawnoscig lub przewlekle
chorych, ktérzy nie sg w stanie standardowo realizowaé programu studiéw. Pracownikom
prowadzacym zajecia dydaktyczne, w ktérych biorg udziat studenci z niepetnosprawnoscia,
zapewniane jest kompleksowe wsparcie. W ramach wizytowanego kierunku studenci moga
w szczegdlnosci otrzymac wsparcie w postaci mozliwosci roztozenia sesji egzaminacyjnej w czasie,
wydtuzenia trwania egzamindw i =zaliczen, zapewnienia dodatkowych lektoratéw z jezyka
angielskiego, zmiany formy egzaminu, umozliwienia studentom pisania egzamindw na komputerze,
zwiekszenia liczby dozwolonych nieobecnosci na zajeciach, zapewnienia asystenta osoby
z niepetnosprawnoscia, zapewnienia konsultacji psychologicznych, nagrywania wyktadow, czy tez
adaptacji materiatéw dydaktycznych do potrzeb studentéw.

W ramach ocenianego kierunku funkcjonuje przejrzysty mechanizm zgtaszania przez studentéw skarg
i wnioskdw oraz przejrzyste i skuteczne sposoby ich rozpatrywania, Dziekan i Prodziekani majg
wyznaczone dyzury, na ktorych przyjmujg studentéw we wszystkich sprawach ich dotyczacych.
Studenci woéwczas majg mozliwos¢ porozmawiania o swoich problemach, w tym zgtaszajg uwagi
i skargi. Podobnie studenci mogg swoje skargi i uwagi zgtosi¢ do dziekanatu. Skargi i wnioski
studentdw sg analizowane i rozstrzygane w mozliwie krétkim terminie: do 7 dni roboczych,
a w skomplikowanych sprawach wymagajacych zasiegniecia opinii innych pracownikéw do 14 dni
roboczych.

Skargi i wnioski sg rozpatrywane przez Dziekana Wydziatu Inzynieryjnego, a w sprawach opfat przez
Kanclerza po zaopiniowaniu przez Dziat Optat Studenckich. W sytuacjach spornych lub wrazliwych
decyzja jest podejmowana po bezposrednim spotkaniu ze studentem. Do rozstrzygania sporéw
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pomiedzy studentami Uczelnia powotata Mediatora, ktory jest réwniez opiekunem Samorzadu
Studentéw UTH. Mediator ma prawo zwotywaé sady studenckie dziatajace ad hoc.

Dziatania informacyjne i edukacyjne podejmowane przez Uczelnie w zakresie bezpieczerstwa
studentdw oraz przeciwdziatania wszelkim formom dyskryminacji i przemocy sg podejmowane
W wystarczajgcym stopniu. Studentom rozpoczynajgcym studia w Uczelni przed rozpoczeciem sie
roku akademickiego poswiecone s3 2 godziny w ramach spotkan organizacyjnych w ramach ktérych
zapoznajg sie z Wiadzami Uczelni oraz kadrg administracyjng, z ktérg beda mieli kontakt w czasie
ksztatcenia. Na spotkaniach tych studenci otrzymujg wszelkie niezbedne informacje zwigzane
z poprawnym i bezpiecznym funkcjonowaniem na terenie Uczelni, zapoznawani s3 z prawami
i obowigzkami studentdw oraz pracownikdw Uczelni. Wraz z zaproszeniem na spotkania
organizacyjne studenci otrzymujg drogg mailowg informator, w ktédrym zawarte sg najwazniejsze
informacje dotyczagce Uczelni, funkcjonowania poszczegdlnych dziatéw, ale takie informacje
zwigzane z dziatalnoscig Petnomocnika Rektora ds. rownego traktowania i bezpieczenstwa.

W ramach Uczelni zostat powotany Petnomocnik Rektora ds. réwnego traktowania i bezpieczenstwa.
Petnomocnik jest osobg monitorujgcg i realizujgcg systemowe dziatania o charakterze
przeciwdziatajgcym zjawisku dyskryminacji i mobbingu oraz przyjmujgca skargi i wnioski.

Zarzadzeniem Rektora Uczelni nr 02/05/2021 w sprawie wprowadzenia procedury
antydyskryminacyjnej, antymobbingowej i zapewnienia bezpieczenistwa w Uczelni Techniczno-
Handlowej im. Heleny Chodkowskiej z dnia 4 maja 2021 r. na Uczelni zostaty wprowadzone
procedury antydyskryminacyjne (Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 02/05/2021 Rektora Uczelni
Techniczno-Handlowej im. Heleny Chodkowskiej z dnia 04 maja 2021 r.) i antymobbingowe (Zatgcznik
nr 2 do zarzadzenia nr 02/05/2021 Rektora Uczelni Techniczno-Handlowej im. Heleny Chodkowskiej
zdnia 04 maja 2021 r.). Procedury okreSlajg $ciezke postepowania w sytuacji stwierdzenia
wystgpienia nieprawidtowosci. Skargi i wnioski i wnioski w sprawach o dyskryminacje i mobbing,
zgtaszanie do Petnomocnika Rektora ds. réwnego traktowania i bezpieczerstwa, sg badane
i podejmowana zostaje mediacja miedzy stronami. Jezeli procedura mediacyjna okazuje sie
bezskuteczna Petnomocnik kieruje sprawe do odpowiedniej komisji. Komisja antydyskryminacyjna
rozpatruje skargi i wnioski cztonkéw wspodlnoty akademickiej dotyczacych dyskryminacji, w tym
rowniez molestowania seksualnego. Komisja antymobbingowa prowadzi postepowania w sprawach
o wystgpienie zjawiska mobbingu na podstawie skarg i wnioskow ztozonych przez Cztonkéw
wspdlnoty akademickiej. Komisje powotywane s przez Rektora Uczelni kazdorazowo, w celu
przeprowadzenia postepowania. Postepowanie przed Komisjg ma charakter poufny a z posiedzenia
Komisji sporzadzany jest szczegétowy protokot.

W ramach Uczelni funkcjonuje tzw. Cicha Skrzynka, ktdra zostata stworzona dla osdb, ktére
z indywidualnych powoddw nie chcg ujawniaé¢ swojej tozsamosci a chcg przekazaé informacje na
temat przejawu dyskryminacji, z ktdrym mieli stycznosé. Informacja, ktérg otrzymamy za pomoca
skrzynki bedzie jedynie sygnatem o tym, zeby przyjrze¢ sie sprawie bgdZz danemu otoczeniu. Taka
forma zgtoszenia nie stanowi podstawy do wszczecia postepowania w sprawie.

W ramach wizytowanego kierunku stosowane s3g instrumenty oddziatywania na studentéw kierunku,
ktére majg na celu motywowanie ich do osiggania bardzo dobrych wynikéw. W ramach Uczelni istnieje
dobrze funkcjonujgcy system stypendiow i bonifikat w optatach za studia majacy na celu wsparcie
studentow, ktérzy osiggajg wyrdziniajgce wyniki w nauce lub aktywnie dziatajg na rzecz Uczelni.
Stypendium Rektora moze otrzymywaé student, ktéry uzyskat za rok studiow wyrdzniajgce wyniki
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wnauce lub posiada osiggniecia naukowe, artystyczne Ilub wysokie wyniki sportowe we
wspotzawodnictwie co najmniej na poziomie krajowym. Stypendium moze otrzymaé student, ktdry
w danym roku akademickim rozliczyt poprzedni rok akademicki w danym semestrze do konca sesji
poprawkowej danego semestru (sesje zimowg i sesje letnig) lub zrealizowat ustalony program studiéw
w ramach programu Erasmus+. Ponadto wspierany jest udziat studentéw w konferencjach, seminariach,
warsztatach naukowych i innego rodzaju spotkaniach o charakterze naukowym, a takze mozliwos¢
publikacji w Wydawnictwie Uczelni.

Podstawowg formg wsparcia w procesie uczenia sie sg indywidualne konsultacje, udzielane podczas
regularnych dyzuréw kazdego nauczyciela akademickiego, natomiast podstawowg jednostka
administracyjng Uczelni obstugujaca biezgce sprawy studentéw jest Dziekanat. Pracownicy Dziekanatu sg
systematycznie szkoleni z zakresu zmian w przepisach oraz z zakresu udzielania pierwszej pomocy.
W ramach realizacji polityki szkoleniowej Uczelnia finansuje udziat pracownikow w szkoleniach i studiach
podyplomowych. Wsparcia pracownikom dziekanatu udzielajg takze wspdtpracownicy zatrudnieni
w nastepujgcych jednostkach organizacyjnych Uczelni: Dziat Stypendiéw i Finanséw Studentdéw, Biura
Karier, Biura Rekrutacji, Dziatu Organizacji Studiéw, Biblioteki, Centrum Jezykéw Obcych oraz Dziatu
Projektow. Praca poszczegélnych dziatdw administracji jest oceniana przez studentéw poprzez
wypetnienie raz w roku anonimowej, elektronicznej ankiety, dotyczacej funkcjonowania dziatéw Uczelni,
ktdre realizujg zadania zwigzane z obstugg administracyjng, organizacyjng i biblioteczng studentéw.

Uczelnia tworzy mozliwosci rozwoju i dziatania na rzecz spotecznosci studenckiej poprzez wspieranie
organizacji studenckich. Uczelnia dba o udziat reprezentantéw studentéw w ramach organdéw oraz ciat
kolegialnych Uczelni, w tym takze tych odpowiedzialnych za jakos¢ ksztatcenia na wizytowanym
kierunku. Samorzad aktywnie uczestniczy w przegladzie programu studidw, jego ocenie, zmianach
w programach studidw i je opiniuje. Samorzad dysponuje odpowiednim zapleczem lokalowym oraz
sprzetowym, a takze finansowym. Wspétpraca samorzadu studenckiego z wtadzami przebiega w sposdb
poprawny, Samorzad jest gtéwnym partnerem w dziatalnosci spotecznej, kulturalnej i charytatywne;j
Uczelni.

W ramach Uczelni dziatajg liczne organizacje studenckie, w szczegdlnosci UTH Racing Team czyli koto
naukowe zrzeszajgce wszystkich fandw motoryzacji, ktérego celem jest rozwdj wiedzy praktycznej,
jak i teoretycznej w dziedzinach motoryzacyjnych, takich jak tuning mechaniczny oraz elektroniczny.
Ponadto koto naukowe stanowi pewnego rodzaju wejscie w Swiat motorsportu. Dziatalno$¢ Kota ma
na celu nie tylko rozwdj osobisty, ale takze pogtebianie wiedzy na temat motoryzacji, przyblizenie
tematyki sportéw motorowych, szkolenia z zakresu tematyki mechaniki, tuningu oraz detailingu aut
oraz organizowanie imprez o tematyce motoryzacyjnej (Track days). Koto naukowe ,TSL Team” -
przedmiotem zainteresowania tego Kota jest szeroko pojeta logistyka. Projekt uwzglednia najnowsze
tendencje w dziatalnosci wspdtczesnych studenckich kot naukowych w uczelniach o profilu
praktycznym, wtaczajac do tradycyjnej dziatalnosci naukowej, ktora rozwija gtdwnie kompetencje
z zakresu wiedzy, réwniez rozwijanie kompetencji spotecznych i zawodowych, w tym wiedzy
zawodowej, innowacyjnosci, kompetencji = komunikacyjnych i pracy w  zespotach
projektowych. W Uczelni funkcjonujg takze inne kota studenckie, do ktérych réwniez mogg nalezed
studenci kierunku transport na przyktad: Koto Naukowe “Tu i teraz”, Koto Naukowe ,Wzajemnej
Kompilacji”, Koto naukowe Gomorra. Studenci nalezgcy do kdt majg okazje przygotowaé sie do
uczestnictwa w konferencjach naukowych, publikowa¢ artykuty i uczestniczy¢ w wydarzeniach
akademickich.
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Na wizytowanym kierunku kilka razy do roku studenci majg mozliwos¢ oceny wyktadowcéw, systemu
wsparcia, jak rowniez warunkéw, w jakich studiujg, poprzez wypowiedzenie sie w anonimowych
ankietach, przeprowadzanych w formie elektronicznej. Przeprowadzane sg nastepujace ankiety:
ankieta rekrutacyjna, ankieta oceniajgca system wsparcia, ankieta dotyczaca realizacji procesu
dydaktycznego, w tym weryfikacji osigganych efektow uczenia sie (ankieta wypetniana zaréwno przez
studentéw, jak i przez wyktadowcdw), ankieta oceniajagca wyktadowcédw prowadzacych
zajecia, ankieta dotyczgca funkcjonowania dziatéw Uczelni, ktére realizujg zadania zwigzane
z obstugg administracyjng, organizacyjng i biblioteczng studentéw oraz dostepu studentéw do
informacji; ankieta dotyczagca umiedzynarodowienia ksztatcenia, ankieta dotyczgca nauczania
jezykédw obcych i weryfikowania osigganych efektéw uczenia sie, ankieta dotyczaca wsparcia oséb
z niepetnosprawnosciami, ankieta oceny praktyki.

Uwagi studentéw wyrazone w opiniach doprowadzity do wdrozenia rozwigzan, z czego wiele zostato
wprowadzonych jako efekt zalecerh formutowanych przez Uczelniany Zespét Jakosci Ksztatcenia.

System wsparcia jest takze monitorowany przez wtadze Uczelni, oprécz Rektora, Dziekana Wydziatu,
monitorujgcych system wsparcia, wchodzi takze: prodziekan ds. organizacyjnych i studenckich,
petnomocnik ds. oséb z niepetnosprawnosciami, petnomocnik Rektora ds. réwnego traktowania
i bezpieczenistwa.

System wsparcia monitorowany jest takze przez samorzad studencki, ktéry na biezgco przekazuje
uwagi studentéw wtadzom Uczelni podczas spotkan oraz starostéw, przypisanych do poszczegdlnych
lat na danym kierunku ksztatcenia. Przedstawiciel studentéw uczestniczy takie w zespole
przeprowadzajgcym okresowy przeglad infrastruktury dydaktycznej, stanu technicznego budynkéw
oraz zaplecza socjalnego.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

System opieki i wsparcia mozna okresli¢ jako kompleksowy, odnoszacy sie do wszystkich istotnych
z perspektywy studenta aspektow, a podejmowane dziatania mozna uznaé za wszechstronne oraz
zorientowane na studenta. Dedykowane wsparcie odpowiada indywidualnym potrzebom oraz
oczekiwaniom studentdéw. Studenci majg zagwarantowang opieke merytoryczng oraz
administracyjng, Uczelnia zapewnia wsparcie organizacyjne oraz finansowe. Uczelnia motywuje
studentdw do osiggania jak najlepszych wynikdow w nauce oraz umozliwia im rozwéj naukowy. Nalezy
podkresli¢ dziatania Uczelni w zakresie wsparcia studentow do wejscia na rynek pracy. W ramach
wizytowanego kierunku dziata system skarg, présb i zazalen. Regularnie monitoruje sie poziom
wsparcia i zadowolenia studentéw. Wszelkie rodzaje wsparcia i dziatalnosci Uczelni dostosowane sg
rowniez do rdoinych grup studentéw, w szczegdlnosci oséb z niepetnosprawnosciami. Dzieki
odpowiedniej kadrze oraz organizacji i wsparciu, studenci mogg skutecznie nabywac efekty uczenia
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sie przewidziane przez program studiow kierunku. Uczelnia wspiera takze studentéw w aspekcie
dziatalnosci naukowej.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Informacja o studiach jest dostepna publicznie dla szerokiego grona odbiorcéow, w sposob
gwarantujgcy tatwo$é zapoznania sie z nig, bez ograniczen zwigzanych z miejscem, czasem,
uzywanym przez odbiorcodw sprzetem i oprogramowaniem, w sposéb umozliwiajgcy nieskrepowane
korzystanie przez osoby z niepetnosprawnoscia.

Wszystkie informacje sg dostepne na stronie Uczelni. Strona jest przejrzysta, umieszczone na nich
informacje zostaty posegregowane na réznych podstronach.

Na stronie gtéwnej Uczelni znajdujg zakfadki dotyczace: oferty studidw, przekierowanie do serwisu
rekrutacji internetowej, informacje dla studentéw, informacje o Uczelni oraz kontakt do wszystkich
dziatéw UTH. Strona internetowa dostepna jest w jezyku polskim, angielskim i ukrainskim. Strona
internetowa Uczelni spetnia standard dostepnosci cyfrowej WCAG 2.0.

Kandydaci na studia mogg zapoznac sie z ofertg ksztatcenia poprzez strone internetowg w panelu
,Oferta studidw”. W panelu tym s3 wskazane wszystkie kierunki wraz ze specjalnosciami
prowadzonymi przez Uczelnie, w podziale na poziomy studiéw. Po wybraniu konkretnej specjalnosci
kandydat moze zapoznac sie z jej szczegdtowym opisem. W menu bocznym mozna znalez¢ informacje
o zasadach rekrutacji, optatach, kontakt do biura rekrutacji, a takze przekierowanie do Internetowe;j
Rekrutacji Kandydatow w celu dokonania zapisu. Oferta studidw dostepna jest réwniez
w internetowym serwisie rekrutacyjnym (Internetowa Rejestracja Kandydatéw). W IRK kandydat
moze réwniez szczegétowo zapoznal sie z ofertg studiow, w tym w szczegdlnosci z zasadami
rekrutacji, informacjg o optatach oraz programem studidw.

W panelu ,Dla studenta” znajdujg sie nastepujace informacje: dostep do wirtualnej uczelni,
organizacja roku akademickiego, kontakt do Dziekanatow, informacje o Bibliotece (w tym katalog on-
line), stypendiach, systemie wsparcia studentéw (w tym wsparciu studentéw w ksztatceniu zdalnym),
dodatkowym wsparciu dla o0séb z niepetnosprawnosciami, dziatalnosci Samorzgdu Studentow
i innych organizacji studenckich, informacje o wspétpracy miedzynarodowej, kursach jezykowych,
praktykach zawodowych i wsparciu w wejsciu na rynek pracy oferowanym przez Biuro Karier,
studiach podyplomowych, projektach unijnych.

Podstawowe informacje o programach studiéw dla poszczegdlnych kierunkéw, poziomdw i profili
ksztatcenia udostepniane sg na stronie internetowej Uczelni w zaktadce ,, 0 Uczelni” — ,,Wydziaty” —
zaktadka ,,Programy studiéow” w czesci dotyczgcej Wydziatu Inzynieryjnego. Informacje zamieszczone
w tej zaktadce obejmujg w szczegdlnosci: informacje o profilu studidow, przedmiotach realizowanych
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podczas trwania ksztatcenia, efektach uczenia sie, zasadach dyplomowania i uzyskiwanych
dyplomach, w tym o uzyskanych kwalifikacjach i tytutach zawodowych. Ponad to w tej czesci s3
informacje o wymiarze, zasadach i formie odbywania praktyk zawodowych, sposobach weryfikacji
i oceny osiggania przez studenta efektéw uczenia sie oraz informacje o zajeciach prowadzonych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Przekierowanie do informaciji
o programach studidow dostepne jest réwniez z poziomu Biuletynu Informacji Publicznej.

W Biuletynie Informacji Publicznej UTH znajdujg sie najwazniejsze akty prawne zwigzane
z funkcjonowaniem Uczelni, w tym w szczegdlnosci: Statut, Regulamin studidéw, Strategia rozwoju
Uczelni, Regulamin swiadczen dla studentéw, wysokos¢ i zasady wnoszenia optat za studia, zasady
i tryb przyjmowania na studia, w tym zasady potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza
systemem edukacji formalnej, programy studidw w podziale na wydziaty, system Wsparcia
Studentow w tym System Wsparcia studentéw Wybitnie Uzdolnionych oraz informacje o wsparciu
studentdow z niepetnosprawnosciami, regulamin praktyk, System Jakosci Ksztatcenia, zasady
dyplomowania, Regulamin korzystania z infrastruktury badawczej, Regulamin zarzadzania prawami
autorskimi, prawami pokrewnymi i prawami witasnosci przemystowej. Ponadto informacje biezgce
informacje na temat dziatalnosci studenckiej i uczelnianej mozna znalezé mediach
spotecznos$ciowych, takich jak np. Facebook, Instagram, TiKTok.

Na gtdwnej stronie Uczelni dostepny jest ttumacz jezyka migowego on-line, dzieki czemu osoby
gtuche majg mozliwosé¢ kontaktu z wyznaczonym punktem informacyjnym w uczelni. Na stronie
dostepny jest rowniez wirtualny spacer, dzieki ktéremu nowi studenci mogg zapoznaé sie
z architekturg budynku.

Ocene dostepu do informacji prowadzi Dziat Marketingu, poprzez monitoring wejs¢ na strone,
odwiedzin profilu Uczelni na Facebooku i Instagramie. Informacje dostepne na stronie internetowe;j
Uczelni aktualizowane sg na biezgco przez poszczegdlne dziaty odpowiedzialne za dany wycinek
dziatalnosci Uczelni. Dziaty administracji na biezaco reagujg na zgtoszenia interesariuszy, w tym
otoczenia spoteczno-gospodarczego, dotyczace ewentualnych brakéw w informacjach Ilub
niejasnosci.

Istotnym elementem oceny umieszczanych przez Uczelnie informacji, ich czytelnosci i klarownosci
stanowig ankiety prowadzone wsréd studentdw raz w roku. Ocena dostepu do informacji jest
elementem ankiety dotyczacej funkcjonowania dziatéw administracji. Dotychczas przeprowadzono
dwie takie ankiety (w roku 2021 i 2022). W ankiecie studenci pytani s3 o ocene dostepnosci
informacji dotyczacych: organizacji roku akademickiego, planach zajeé¢/ zmiany w planach zajeé,
konsultacjach realizowanych przez wyktadowcéw, sylabusach zaje¢, systemie wsparcia studentéw,
wydarzeniach organizowanych przez Uczelnie.

Wyniki ankiet pokazaty, ze studenci pozytywnie oceniajg dostep do informacji. Jednoczes$nie wskazali
na potrzebe wysytania wiekszej ilosci powiadomient mailowych np. o zmianach w planie. Postulat ten
zostat uwzgledniony przez Uczelnie.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
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Uzasadnienie

Na Uczelni zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej
z potrzebami réznych grup odbiorcéw informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania
i uczenia sie na kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia
i mozliwosciach dalszego ksztafcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentéw.

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktérych
uczestniczg studenci.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

W Uczelni Techniczno-Handlowej im. Heleny Chodkowskiej w Warszawie (UTH) polityke jakosci, jak
rowniez sposob sprawowania nadzoru merytorycznego nad nig, reguluje Zarzadzenie nr 06/11/2022
Rektora UTH w sprawie Uczelnianego (Wewnetrznego) Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
zdnia 30 listopada 2022 r. Polityka jakosci zaktada doskonalenie systemu ksztatcenia studentéw
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji oraz budowanie uczelnianej kultury jakosci
ksztatcenia, w tym w szczegdlnosci m.in.: state doskonalenie jakosci ksztatcenia na wszystkich
poziomach i formach studiow w celu dostosowania do wymagan otoczenia spoteczno-
gospodarczego, doskonalenie warunkdw realizacji i jakosci procesu dydaktycznego, podnoszenie
konkurencyjnosci i atrakcyjnosci oferty Uczelni. Procedury USZJK zapewniajg systematyczne
doskonalenie procesu ksztatcenia na opiniowanym kierunku.

Zarébwno na poziomie Uczelni, jak i na poziomie Wydziatu Inzynieryjnego, do ktérego
przyporzadkowany jest oceniany kierunek, okreslone zostaty podmioty odpowiedzialne za nadzér
merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad procesem ksztatcenia oraz za jakos$¢é ksztatcenia:
Rektor, Dziekan Wydziatu Inzynieryjnego, Prodziekani, Rada Wydziatu, Uczelniany Zespét ds. Jakosci
Ksztatcenia, Rada Programowa kierunku transport. Do kompetencji Rektora nalezy m.in.
sprawowanie nadzoru nad wdrozeniem i doskonaleniem USZJK, a do kompetencji Dziekana
kierowanie dziatalnoscig dydaktyczng i organizacyjng Wydziatu, przygotowywanie programoéw
studidw oraz zapewnienie prawidtowej organizacji procesu ksztatcenia. Osobg wspierajgcg Dziekana
w zakresie tych dziatan jest Prodziekan ds. kierunku transport. Do jego kompetencji nalezy miedzy
innymi: koordynacja spraw studenckich dotyczacych realizacji procesu ksztatcenia, przygotowywanie
dokumentacji dotyczacej analizy i oceny programu studidw dla kierunku, w oparciu o kryterium
zgodnosci z opisem zaktadanych efektéw uczenia sie oraz metodami dydaktycznymi, jak réwniez
dostosowania kwalifikacji absolwenta do potrzeb rynku pracy; monitorowanie dziatan systemu
wsparcia studentéow kierunku transport w sferze naukowej, dydaktycznej, socjalnej, spotecznej,
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sportowej, kulturalnej oraz zwigzanej z utatwieniem wejscia na rynek pracy; wspétpraca
z organizacjami zrzeszajgcymi studentdw Wydziatu, w szczegdlnosci z samorzadem studentéw
Uczelni, kotem naukowym UTH Racing Team i TSL Team.

Zadania w zakresie wsparcia Dziekana Wydziatu Inzynieryjnego w sferze dziatalnosci organizacyjnej
i opieki nad studentami Wydziatu, wykonuje takze Prodziekan ds. studenckich i organizacyjnych,
ktéry realizuje nastepujgce zadania po czesci dublujagc dziatania Prodziekana ds. kierunku
transport: koordynuje proces ewaluacji jakosci ksztatcenia, przygotowuje dokumentacje dotyczaca
analizy programu studidw, koordynuje dziatania zwigzane ze sporzadzaniem i archiwizacjg
dokumentacji zwigzanej z tokiem studidéw, monitoruje dziatania w ramach systemu wsparcia
studentdéw, wspdtpracuje z organizacjami zrzeszajgcymi studentéw Wydziatu, w tym z samorzgdem
studentéw Uczelni.

Organem doradczym Dziekana w zakresie USZJK jest Rada Wydziatu. Do jej kompetencji nalezy
m.in.: opiniowanie programow studidow i zasad przeprowadzania egzamindéw
dyplomowych, przedstawianie rekomendacji dotyczgcych organizacji procesu dydaktycznego, ocena
jakosci ksztatcenia i przedstawianie rekomendacji w tym zakresie.

Waznym elementem USZJK jest funkcjonujacy juz od wielu lat Uczelniany Zespdét ds. Jakosci
Ksztatcenia (UZJK), ktdry poprzez podejmowane dziatania realizuje polityke doskonalenia procesu
ksztatcenia. W sktad UZJK wchodzg osoby odpowiedzialne za zapewnienie jakosci ksztatcenia na
poziomie centralnym Uczelni (Rektor UTH) oraz wydziatowym (dziekan, prodziekani, kierownicy
katedr), jak réwniez przedstawiciele: Dziekanatu UTH, Dziatu Organizacji Studiéw UTH, studentow
UTH, wyznaczeni przez Samorzad studencki, Zespotu ds. Nauczania Zdalnego oraz Dyrektor Centrum
Studiéw Podyplomowych. Uczelniany Zesp6t ds. Jakosci Ksztatcenia realizuje miedzy innymi
nastepujace zadania: monitorowanie uczelnianego systemu wsparcia studentéw, analize i ocene
nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, ocene programu studiéw dla
poszczegdlnych kierunkdw i pozioméw ksztatcenia, w oparciu o kryterium zgodnosci z opisem
zaktadanych efektéw ksztatcenia oraz metodami dydaktycznymi, z uwzglednieniem opisu
zaktadanych efektow ksztatcenia wynikajgcych z Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa
Wyzszego, jak rowniez dostosowania kwalifikacji absolwenta do potrzeb rynku pracy, badanie
prawidtowosci oceniania studentéw, ocene uczelnianego systemu wsparcia nauczycieli akademickich
w sferze rozwoju naukowego oraz dydaktycznego, przygotowywanie i monitorowanie procesu
ewaluacji w celu gromadzenia informacji dotyczacych procesu dydaktycznego, jak réwniez analiza
tych informacji oraz formutowanie na tej podstawie wnioskdéw i wytycznych, monitorowanie jakosci
prac etapowych, koncowych i dyplomowych, przedstawianie propozycji doskonalenia systemu jakosci
ksztatcenia.

Przewodniczacy Uczelnianego Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia sktada coroczne sprawozdanie przed
Senatem. Cztonkéw Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia powotuje Rektor na okres kadenc;ji.

Na Wydziale Inzynieryjnym dla kierunku transport funkcjonuje Rada Programowa kierunku transport.
Zostata powotana na podstawie Zarzgdzenia nr 04/12/2020 Rektora Uczelni Techniczno-Handlowej
im. Heleny Chodkowskiej z dnia 22 grudnia 2020 r. To kolejne kolegialne ciato doradcze Dziekana
sktadajgce sie z interesariuszy wewnetrznych (Dziekan Wydziatu Inzynieryjnego, Prodziekan ds.
Organizacyjnych i Studenckich, Kierownik Katedry Transportu, wyktadowcy, przedstawiciel
studentdw) oraz zewnetrznych (przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego, zwigzanego
z kierunkiem, gtéwnie reprezentujacy szeroko rozumiang branze TSL (Instytut Transportu
Samochodowego, PIMOT, Cavok, NATONI)). Do jej zadan nalezy w szczegdlnosci: okresowy przeglad
i doskonalenie programu studidw, z uwzglednieniem opinii interesariuszy zewnetrznych
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i wewnetrznych oraz potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego, przeglad, weryfikacja
idoskonalenie  metod  weryfikacji efektéw uczenia sie w ramach poszczegdlnych
przedmiotdow, ocena tresci  programowych i metod dydaktycznych, ocena  praktyk
zawodowych, zgtaszanie zalecen dotyczacych dostosowania infrastruktury dydaktycznej do potrzeb
realizacji zaje¢ na kierunku, formutowanie zalecen dotyczacych rozwijania oferty dydaktycznej, w tym
w szczegdlnosci oferty przedmiotéw specjalno$ciowych oraz specjalnosci, na podstawie analizy opinii
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych oraz potrzeb otoczenia spoteczno-
gospodarczego, opracowanie koncepcji  wspotpracy  miedzynarodowej i przenoszenia
miedzynarodowych doswiadczen na grunt danego kierunku studiow.

Projektowanie, dokonywanie zmian i zatwierdzanie programoéw studidw odbywa sie zgodnie
z zarzadzeniem nr 06/11/2022 Rektora UTH. Zgodnie z w/w dokumentem projekt programu studiow
przygotowuje Dziekan i Kierownik Katedry Transportu, przy udziale innych organéw wchodzgcych
w sktad USZJK. Jej cztonkami sg obligatoryjnie przedstawiciele studentéw i interesariuszy
zewnetrznych. Opracowane programy studiéw wraz z odpowiednimi opiniami sg przedstawiane
Senatowi Uczelni celem ich uchwalenia. Ustalenie programu studiow w Uczelni odbywa sie zawsze po
zasiegnieciu opinii samorzadu studenckiego. Zmiany w programach studidw Senat zatwierdza nie
pdzniej niz cztery miesigce przed planowanym terminem rozpoczecia ksztatcenia i sg one
wprowadzane z poczatkiem nowego cyklu ksztatcenia.

W ramach kierunku transport wyznaczony zostat zespot oséb sprawujgcych nadzér merytoryczny,
organizacyjny i administracyjny nad tym kierunkiem studiow, okreslone zostaty kompetencije i zakres
odpowiedzialnosci tych osdb, w tym kompetencje i zakres odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji
i doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku. Projektowanie, monitorowanie i okresowy przeglad
programoéw studiow, i w efekcie tych dziatan zatwierdzanie oraz zmiany programu studiéw
dokonywane sg w sposéb formalny (Dziekan / Prodziekan ds. kierunku transport, Rada Programowa,
Rada Wydziatu, Uczelniany Zespét ds. JakosSci Ksztatcenia, Senat).

Dziatania dotyczace projektowania oraz aktualizacji programéw studiéw sg nadzorowane przez
Wiadze Wydziatu. W tych procesach uczestniczy Rada Programowa, Uczelniany Zespdt ds. Jakosci
Ksztatcenia oraz Senat dokonujgc oceny programu studidéw z uwzglednieniem: przepisdw prawa
powszechnie obowigzujgcego, wnioskdw z analizy wynikdw monitoringu karier absolwentdw,
potrzeb rynku pracy, zalecen interesariuszy zewnetrznych oraz wnioskdw z analizy ankiet
przeprowadzonych wsréd studentéw. Podczas tworzenia programu studidw weryfikowane s3: jego
zgodnos$¢ z misjg i strategig Uczelni; potrzeby rynku pracy, zasoby kadrowe oraz wykorzystywanie
w procesie ksztatcenia nowych metod ksztatcenia.

Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji
kandydatéw. Zasady te sg ustalane corocznie uchwatg Senatu Uczelni. O przyjeciu na studia decyduje
kolejnos¢ zgtoszen. Rekrutacja prowadzona jest do wyczerpania limitu miejsc. Limity miejsc na
poszczegdlnych kierunkach, poziomach i formach ksztatcenia ustala Rektor w drodze zarzadzenia.
Warunkiem wpisania na liste studentow jest ztozenie kompletu wymaganych dokumentéw oraz
whniesienie optaty rekrutacyjnej.

Obowigzujacy w Uczelni USZJK okredla mechanizmy biezgcego monitorowania i przegladu programu
studiow. Programy studiéw podlegajg systematycznej ocenie i doskonaleniu w ramach
monitorowania ciggtego i cyklicznego, obejmujacego ocene procesu ksztatcenia oraz weryfikacje
efektdw uczenia sie, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Ocenie
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podlega tez system ECTS oraz tresci programowe. Ma to na celu zaréwno doskonalenie programoéw
studiow pod katem osiggania przez studentéw zatozonych efektéw uczenia sie, jak rowniez
zwiekszenia potencjatu absolwenta na rynku pracy poprzez weryfikacje efektéw uczenia sie
przeprowadzang na podstawie analizy ankiet absolwentéw oraz opinii pracodawcéw dotyczgcych
programow studidw oraz osiggnietych przez absolwentéw efektéw uczenia sie.

Monitoring cykliczny realizowany jest w Katedrze Transportu wchodzacej w sktad Wydziatu. Co
najmniej raz w roku w katedrze odbywa sie posiedzenie dotyczace dydaktyki i oceny jakosci
ksztatcenia na kierunku transport. Natomiast na poczatku kazdego semestru odbywajg sie zebrania
w zespotach nauczycieli prowadzacych dane zajecia, ktérych celem jest podsumowanie wynikéw
nauczania istopnia osiggniecia przez studentéow efektédw uczenia sie. Istotnym elementem
monitoringu cyklicznego jest uwzglednienie opinii absolwentéw o nabytych, jak i brakujacych
elementach z zakresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych w danym programie studiéw,
uzyskanych na podstawie ankiet przeprowadzane bezposrednio po ukoriczeniu studiow.
W monitoringu tym bierze sie rowniez pod uwage analizy potrzeb rynku pracy oraz opinie
pracodawcow dotyczgce zardwno programow studiow, jak i kompetencji zatrudnianych absolwentéw
(uzyskiwane np. z ankiet).

Whnioski z systematycznej oceny programoéw studiow sg wykorzystywane do ustawicznego
doskonalenia tych programoéw, jak rowniez w planowaniu strategicznym w zakresie korzystania
z ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, najnowszych osiggniec
dydaktycznych oraz nowoczesnej technologii edukacyjne;j.

Zgodnie z procedurami USZJK monitorowanie ciggte realizowane jest przez m.in. nauczycieli
akademickich. Nauczyciele jako interesariusze wewnetrzni mogg uczestniczyé w szeroko rozumianym
procesie doskonalenia programéw studidéw wnoszgc swoje uwagi do programu studiow kierownikowi
danej jednostki organizacyjnej lub bezposrednio Radzie Programowej kierunku transport/ Radzie
Wydziatu. Wyktadowcy majg wpltyw na ksztatt i realizacje programu studidw réwniez poprzez
Uczelniany Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia. Kazdy pracownik moze zgtaszaé zajecia do wyboru, ktére
muszg potem jeszcze przejs¢ przez akceptacje Rady Programowej, Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci
Ksztatcenia oraz Senatu.

Pracownicy zobligowani sg do dokonywania przegladu sylabuséw prowadzonych przez siebie zajec,
korzystajagc z uwag interesariuszy wewnetrznych (innych wyktadowcéw oraz studentéow).
Przeprowadzana jest systematyczna ocena programu studiéw obejmujgca efekty uczenia sie i ich
zgodnos$¢ z potrzebami rynku pracy. Zgtaszane propozycje mogg rowniez dotyczy¢ zmian punktacji
ECTS, tresci programowych, metod ksztatcenia, metod weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie oraz
praktyk zawodowych. Uwagi powyzsze dotyczg wszystkich interesariuszy procesu ksztatcenia.

W procesie oceny i doskonalenia programow studiéw mogg uczestniczy¢ takze studenci. Studenci sg
cztonkami komisji / zespotéow / gremidw opiniujgcych i zatwierdzajgcych programy studiow,
tj. Senatu, Rady Programowej, Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia. Zatwierdzenie, zmiana
programu studiéw wymaga kazdorazowo opinii samorzadu studenckiego.

Zostaly formalnie przyjete okreslone rozbudowane formy konsultacji z interesariuszami
wewnetrznymi — sg one skuteczne i dobrze spetniajg swojg funkcje.

Interesariusze zewnetrzni s angazowani w ocene oraz ksztattowanie programéw studiow i efektow
uczenia sie m.in. poprzez udziat w pracach organdw kolegialnych (Uczelniany Zespdt Jakosci
Ksztatcenia, Wydziatowa Rada Pracodawcow, Rada Programowa ds. kierunku transport). Wydziatowa
Rada Pracodawcéw zostata powotana zarzgdzeniem nr 03/12/2022 Rektora Uczelni Techniczno-
Handlowej im. Heleny Chodkowskiej z dnia 13 grudnia 2022 r. — opiniuje ona przedstawione im

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 61



programy w formie ankiety, do ktdrej dotgczony jest program studidw. Rada jest ciatem doradczym
bedgcym facznikiem pomiedzy uczelnia a przedstawicielami branzy transportowej. Rada skupia
przedstawicieli bardzo rdéznorodnych firm z otoczenia spoteczno-gospodarczego, gtdwnie
zatrudniajgcych absolwentdw oraz studentdéw w ramach praktyk studenckich. Lista tych firm zostata
przedstawiona powyzej. Rada Pracodawcéow UTH zajmuje sie m.in.: opiniowaniem programu
studidw, zgtaszaniem uwag dotyczacych realizowanych specjalnosci i zaje¢; formutowaniem zalecen
dotyczacych rozwijania oferty dydaktyczne;j.

Systematyczna wspodtpraca Uczelni w zakresie ksztattowania programoéw studidéw z interesariuszami
zewnetrznymi reprezentowanymi przez Wydzialowg Rade Pracodawcéw, daje mozliwosé
monitorowania potrzeb potencjalnych pracodawcéw i pozwala dostosowywac tresci programowe do
zapotrzebowania rynku pracy, dzieki czemu koncepcja ksztatcenia studentéw na kierunku transport
jest zgodna z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Potrzeby te sg wyrazane przez
interesariuszy zewnetrznych réwniez podczas spotkan Rady Programowej lub z Wtadzami Wydziatu.
Przedstawiciele firm podczas tych spotkan prezentujg swoje oczekiwania zwigzane z programem
studidw, pozadanymi kompetencjami oraz zakresem praktyk. Opracowana zostata takze ankieta
dotyczaca programu i jego zgodnosci z oczekiwaniami rynku pracy dla dziatalnosci zawodowe;j
sektora TSL, przekazywana do wypetniania przedstawicielom otoczenia spoteczno-gospodarczego,
m.in. tym z ktérymi Uczelnia ma podpisane porozumienie o wspotpracy. W ankiecie konsultacyjnej
wypetnianej przez pracodawcow poruszane sg m.in. nastepujgce kwestie: Czy przewidziane
programem studidw przedmioty pozwalajg osiggna¢ studentowi zatozone efekty uczenia? Czy liczba
zatozonych kierunkowych efektéw uczenia sie jest zbyt duza / mata? Czy program studiéw powinien
przewidywac inne specjalnosci / przedmioty bedgce odpowiedzig na zapotrzebowanie rynku pracy?
W koncepcji ksztatcenia i programach studiéw uwzglednia sie rowniez wnioski pochodzgce z ocen
zawartych w zaswiadczeniach z odbycia praktyk studenckich, w ktdorych zaktadowy opiekun praktyki
nie tylko ocenia studenta, ale réwniez ma mozliwo$¢ wskazania ewentualnych brakéw w pozadanych
kompetencjach. Jest to istotna informacja zwrotna, ktéra skutkuje projakosciowymi zmianami
w procesach ksztatcenia.

Zaréwno formuta Rady Programowej, jak i lista firm uczestniczacych w pracach Wydziatowej Rady
Pracodawcéw, sg otwarte. Kazdorazowo zaproszenie na spotkanie Rady kierowane jest do coraz
wiekszego wachlarza instytucji chcacych nawigzaé wspotprace z Wydziatem w zakresie programéw
studidw, praktyk i stazy studentow.

Konkludujac, przedstawiciele tej grupy interesariuszy zewnetrznych uczestniczg w pracach zespotow
modernizujgcych programy studiéw — majg wiec realny i znaczacy wptyw na doskonalenie i realizacje
programow studidw, co jest jednym z priorytetowych dziatan Wydziatu Inzynieryjnego UTH.

Drugg grupg interesariuszy zewnetrznych, ktdrzy sg angazowani w ocene oraz ksztattowanie
programow studiéw sg absolwenci kierunku. Monitoringiem loséw absolwentéw w Uczelni
Techniczno—Handlowe] zajmuje sie Biuro Karier. Jednostka ta publikuje raporty z badan
absolwentéw, ktore przekazywane sg na poszczegdlne wydziaty UTH. Na zakonczenie studidow
studenci sg proszeni o wypetnienie ankiety absolwenta — ankiety sg przekazywane do Rady
Programowej, ktora dokonuje ich analizy, szczegdlnie pod katem efektéw kluczowych dla programu
studidw. Szczegdty dotyczace badan karier zawodowych absolwentow zostang przedstawione nizej.
Jak wynika z informacji przedstawionych powyzej, stworzono mozliwosci udziatu interesariuszy
wewnetrznych (kadry prowadzacej ksztatcenie oraz studentéw) oraz interesariuszy zewnetrznych
(pracodawcéw, absolwentéw kierunku), w ocenie programu studiow, réwniez w warunkach ich
nieobecnosci na uczelni spowodowanej czasowym ograniczeniem jej funkcjonowania.
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Przeglad programéw studiéw uwzglednia, oprécz elementéw wskazanych powyzej, réwniez ocene
i weryfikacje osiggniecia przez studentéw zaktadanych efektéw uczenia sie. Zasady sprawdzania
i oceny stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie definiuje dla kazdego sylabus. Praca nauczycieli
akademickich w zakresie sprawdzania i oceny stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie jest
nadzorowana przez Kierownika Katedry Transportu oraz Dziekana Wydziatu Inzynieryjnego zgodnie
z Uczelnianym Systemem Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

Ewaluacje weryfikacji efektdw uczenia sie, w ramach polityki jakosci i funkcjonowania Uczelnianego
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia przeprowadza sie na réznych etapach ksztatcenia. Uczelnia
dostrzegta koniecznos¢ dokonywania audytu prac przejsciowych i etapowych, a takze oceny jakosci
procesu dyplomowania. Zadaniem zespotdw powotywanych przez Dziekana oceniajacych zaréwno
prace etapowe, jak i prace dyplomowe jest m.in. identyfikacja nieprawidtowosci i wskazywanie
stosownych zalecen.

W celu sformalizowania i uporzgdkowania tych dziatan Dziekan Wydziatu Inzynieryjnego wprowadzit
szczegétowg procedure oceny prac etapowych i egzaminacyjnych na kierunkach studiow
realizowanych przez Wydziat. Ocena prac etapowych i egzaminacyjnych odbywa sie w oparciu
o nastepujgce kryteria: forma prac etapowych, analiza tematéw prac etapowych pod katem
zgodnosci z sylabusem zaje¢, poprawnos¢ doboru metod weryfikacji efektéw uczenia sie, zasadnos¢
wystawionej oceny — wskazanie uzasadnienia oceny, zrdznicowanie przy realizacji prac etapowych
grupowo, kontrola pracy etapowej pod kagtem starannosci i poprawnosci jezykowej.

Prowadzacy zajecia dydaktyczne zobowigzany jest do indywidualnej analizy i w razie potrzeby
weryfikacji efektow uczenia sie zawartych w karcie zaje¢. Bezposrednia ocena osiggniecia
zaktadanych efektdw uczenia sie jest przeprowadzana przez prowadzacego zajecia, na podstawie
przyjetej formy zaliczenia, opisanej skrotowo w karcie przedmiotu. W oparciu o zgromadzone dane
nauczyciel akademicki przeprowadza analize stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie zatozonych dla
prowadzonego przedmiotu, doboru metod ksztatcenia i metod weryfikacji oraz mozliwych obszaréw
poprawy. Wnioski wynikajace z tej analizy, jesli zachodzi taka potrzeba pracownik moze przekazaé
Kierownictwu Wydziatu — mogg byc¢ one traktowane réwniez jako element doskonalenia systemu
jakosci. Szczegdtowe zasady oceniania podawane przez prowadzacego do wiadomosci studentéw na
pierwszych zajeciach w danym semestrze.

Ocena skutecznosci przyjetych rozwigzan w zakresie stopnia osiggania zatozonych efektéw uczenia
sie oraz doskonalenia programu studiow i jakosci ksztatcenia nastepuje poprzez: analize wynikéw
ankiet studenckich, hospitacje zaje¢ dydaktycznych, badanie loséw zawodowych absolwentéw.
Uczelnia moze przeprowadzac jeszcze dodatkowe nastepujgce ankiety: 1) ankieta oceniajgca system
wsparcia w zakresie: nauki, dydaktyki, wsparcia materialnego, sportu, kultury oraz utatwienia wejscia
na rynek pracy, 2) ankieta, dotyczaca funkcjonowania dziatdw Uczelni, ktére realizujg zadania
zwigzane z obstugg administracyjng, organizacyjng i biblioteczng studentéw oraz dostepu studentéw
do informacji; 3) ankieta dotyczgca umiedzynarodowienia ksztatcenia, 4) ankieta dotyczgca nauczania
jezykéw obcych i weryfikowania osigganych efektéw uczenia sie, 5) ankieta dotyczgca wsparcia oséb
z niepetnosprawnosciami, 6) ankieta dotyczgca oceny praktyki.

Zbieraniu opinii studentéw na temat m.in. programu studiow i jakosci ksztatcenia stuzy ankieta oceny
zajec¢ oraz prowadzacych zajecia dydaktyczne realizowana elektronicznie. Ankieta ta zawiera pytanie
otwarte, w ktérym studenci mogg formutowad uwagi i sugestie zmian dotyczace tematyki i sposobu
realizacji zaje¢. Dla przyktadu, ostatnich kilku latach studenci zgtosili sugestie zwiekszenia liczby
godzin przedmiotu Matematyka. Ocena jest wykonywana drogg elektroniczng w ramach systemu
USOS. Dostep do wynikow ankiet ma kierownik jednostki organizacyjnej i osoby przez niego
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upowaznione do opracowania wynikéw ankiet, w tym przedstawiciel samorzadu studenckiego.
Wyniki te sg poufne i sg opracowywane w formie zbiorczej dla danej jednostki organizacyjnej oraz
zbiorczych wynikéw dla poszczegdlnych ocenianych pracownikéw. Kierownik jednostki organizacyjnej
jest zobowigzany do uwzglednienia wnioskéw z ankietyzacji w okresowej ocenie pracownikéw, przy
obsadzie zaje¢ dydaktycznych oraz wyrdznianiu nagrodami za osiggniecia dydaktyczne. W ankiecie
studenci oceniaja m.in. nastepujgce kwestie: organizacja zajed (punktualnos¢
rozpoczynania/konczenia zajeé i przerw), sposdb przekazywania wiedzy (jasno$¢, komunikatywnos¢,
zwigzek z tematem wyktadu), prowadzenie zaje¢ (aktualnosc¢ tresci, stosowanie réznorodnych metod
nauczania, wykorzystanie srodkéw dydaktycznych), kultura osobista i postawa etyczna
prowadzgcego zajecia.

Jak juz wspomniano powyzej, minimum raz w roku przeprowadzane sy dedykowane zebrania
pracownikéw dotyczace jakosci ksztatcenia w Katedrze Transportu, ktére sg okazjg do omdwienia
wynikéw ankiet i wprowadzenia ewentualnych dziatan korygujgcych.

Dla uzyskania wysokiej jakosci ksztatcenia oraz monitorowania osiggania zaktadanych efektow
uczenia sie okresowo dokonywana jest w Jednostce hospitacja prowadzonych zaje¢. Zgodnie
z obowigzujgcym w Uczelni USZJK hospitacje zajeé przeprowadzane sg zgodnie z planem hospitacji
opracowywanym na kazdy semestr przez Kierownika Katedry. Hospitacji podlegajg wszystkie zajecia
dydaktyczne, niezaleznie od formy ich prowadzenia, w tym réwniez praktyki zawodowe. Odnotowac
nalezy, iz w zwigzku z realizacjg zajeé¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé
wprowadzony zostat odrebny formularz hospitacji dedykowany tego rodzaju zajeciom. W pierwszej
kolejnosci hospitacji podlegajg zajecia prowadzone przez osoby prowadzace zajecia w Uczelni po raz
pierwszy, natomiast kazdy wyktadowca powinien podlega¢ hospitacji zaje¢ nie rzadziej niz raz na
cztery lata.

Hospitacje dotyczg wszystkich nauczycieli akademickich — mogg one mie¢ charakter doradczo-
doskonalacy, oceniajgcy i opiniujgcy. Hospitacje przeprowadzane sg zardwno na zajeciach
realizowanych w formie stacjonarnej, jak i zdalnej (w okresie pandemicznym wprowadzono
dodatkowy formularz oceny dokonywanej podczas hospitacji zaje¢ zdalnych, wprowadzajgcy
dodatkowe kryteria oceny). Wyrdznia sie hospitacje okresowe (planowe) i interwencyjne. Hospitacja
planowa to zapowiedziane i ujete w planie wizytowanie zaje¢ dydaktycznych; petni ona funkcje
doradczg i kontrolng. Hospitacja w trybie interwencyjnym to nieujeta w planie, niezapowiedziana
kontrola sposobu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych; jest probg doraznego rozwigzania problemu
wynikajgcego z niewtasciwego sposobu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych. Wyniki hospitacji s3
ujmowane w okresowej ocenie pracownikdw oraz stanowig dla dziekana jedng z przestanek przy
podejmowaniu decyzji dotyczacych obsadzania zaje¢ dydaktycznych. Hospitacje zajeé
przeprowadzane sg przez dziekana, kierownika katedry, lub inne osoby przez nich wyznaczone. W
trakcie hospitacji sprawdza sie m.in. merytoryczne przygotowanie do zajeé, jakos¢ materiatow
dydaktycznych, strone wizualng zajeé, wykorzystanie pomocy audiowizualnych, komunikatywnos¢,
atrakcyjnosé i czytelnosé.

Dokonuje sie réwniez ogdlnej oceny zaje¢, mocnych i stabych stron tychze oraz formutuje zalecenia
dla prowadzacego. Uczelnia realizuje rdwniez formalny i merytoryczny audyt kurséw na platformie
Moodle, na ktérych wyktadowcy zamieszczajg materiaty dydaktyczne i inne informacje z zakresu
prowadzonych zajec.

Uczelnia majac na uwadze, iz cennym zrédtem opinii na temat programu studiéw i jakosci ksztatcenia
sg absolwenci, prowadzi monitoring losow zawodowych absolwentéw i opracowuje raporty
uwzgledniajace sytuacje zawodowgq absolwentéow. Monitoringiem losow zawodowych absolwentéw
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UTH zajmuje sie Biuro Karier. Biuro analizuje informacje, ktére absolwenci zamieszczajg w portalach
zawodowo-biznesowych np. LinkedIn oraz informacje dotyczgce osobistych sukceséw konkretnych
absolwentéw, ktdre pojawiajg sie w tresci branzowych newsletteréw (np. Praca.info). Biuro Karier
dysponuje systemem internetowym, ktdry umozliwia przeprowadzanie badan w trybie on-line.
Badania dotyczg doswiadczen zawodowych oraz oceny przygotowania przez Uczelnie do wejscia na
rynek pracy. Pytania ankiety dotycza m.in.: aktualnej sytuacja zawodowej absolwenta, okresu
poszukiwania zatrudnienia, rodzaju zatrudnienia, umiejetnosci, ktére przydajg sie w aktualnej pracy,
zgodnosci pracy z ukonczonym kierunkiem studidw, poziomu kompetencji technicznych
informatycznych w kontekscie wykonywanej pracy zawodowej.

Aktualnie Uczelnia nie prowadzi systematycznego monitoringu loséw zawodowych absolwentdw, ze
wzgledu na bardzo niski wskaznik responsywnosci (10%), co nie przektadato sie na przydatnosc
raportu do jakichkolwiek gtebszych analiz i wnioskdw. Natomiast Uczelnia monitoruje na biezgco
raporty Ogdlnopolskiego Systemu Monitorowania Ekonomicznych Loséw Zawodowych Absolwentow
(ELA) szkot wyzszych.

Whioski z oceny programu studidow sg wykorzystywane do jego doskonalenia, jak réwniez
w planowaniu strategicznym w zakresie korzystania z ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, najnowszych osiggnieé¢ dydaktycznych oraz nowoczesnej technologii
edukacyjne;j.

Zalecenia dotyczgce kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Polityka jakosci, zasady dotyczace projektowania, monitorowania i okresowego przegladu
programow studidw, a takze udziat w tych procesach interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, sg
okreslone w uczelnianych i wydziatowych przepisach i procedurach dotyczacych jakosci ksztatcenia.
Na Wydziale Inzynieryjnym UTH w Warszawie, ktéry jest odpowiedzialny za realizacje ocenianego
kierunku studidw prowadzone sg dziatania w zakresie projektowania, zatwierdzania, monitorowania
i przegladu programu studidw, z uwzglednieniem uwag zgtaszanych przez poszczegdlnych
interesariuszy wewnetrznych (kadra prowadzaca ksztatcenie, studenci) i zewnetrznych (pracodawcy,
absolwenci kierunku).

Rowniez jakos¢ ksztatcenia na opiniowanym kierunku jest poddawana ocenie, a wyniki tej oceny sg
wykorzystywane w doskonaleniu jakosci ksztatcenia. Ocena skutecznosci przyjetych rozwigzan
w zakresie stopnia osiggania zatozonych efektéw uczenia sie oraz jakosci ksztatcenia nastepuje
poprzez: analize wynikow ankiet studenckich, hospitacje zaje¢ dydaktycznych, badanie loséw
zawodowych absolwentow.

Na wizytowanym kierunku dziatajg procedury stuzgce monitorowaniu i aktualizacji programow
studidw oraz ocenie osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie, a takze metody analizy danych
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i opracowania wynikdw monitorowania realizacji procesu ksztatcenia w zakresie biezgcego
weryfikowania efektéw uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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