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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczaca: dr hab. Matgorzata Such-Pyrgiel, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Kamil Kardis — ekspert PKA

dr Bartosz tukaszewski — ekspert PKA

Dominik Postaremczak — ekspert PKA ds. pracodawcéw
Michat Pawtowski — ekspert PKA student

Matgorzata Zdunek — sekretarz zespotu oceniajgcego

vk wN

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku socjologia prowadzonym na Uniwersytecie Wroctawskim (dalej
takze: UWr), zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2023/2024. Wizytacja zostata
przeprowadzona w formie stacjonarnej, zgodnie z uchwatg nr 67/2019 Prezydium Polskiej Komisji
Akredytacyjnej z dnia 28 lutego 2019 r. z pdzn. zm. w sprawie zasad przeprowadzania wizytacji przy
dokonywaniu oceny programowej oraz uchwatg nr 600/2023 Prezydium Polskiej Komisji
Akredytacyjnej z dnia 27 lipca 2023 r. w sprawie przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu oceny
programowej.

Polska Komisja Akredytacyjna po raz czwarty oceniata jakos$¢ ksztatcenia na ww. kierunku. Ocena
zostata zorganizowana w zwigzku z uptywem wydanej uprzednio oceny na mocy uchwaty nr 53/2018
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 25 stycznia 2018 r. w sprawie oceny programowej na
kierunku ,socjologia” prowadzonym na Wydziale Nauk Spotecznych Uniwersytetu Wroctawskiego na
poziomie studidw pierwszego i drugiego stopnia o profilu ogélnoakademickim. Prezydium Polskiej
Komisji Akredytacyjnej nie sformutowato w uzasadnieniu wymienionej uchwaty zalecen o charakterze
naprawczym.

Zespot oceniajacy zapoznat sie z raportem samooceny przekazanym przez Wtadze Uczelni. Wizytacja
rozpoczeta sie od spotkania z Wtadzami Uczelni, a dalszy jej przebieg odbywat sie zgodnie z ustalonym
wczesniej harmonogramem. W trakcie wizytacji przeprowadzono spotkania z zespotem
przygotowujgcym raport samooceny, osobami odpowiedzialnymi za doskonalenie jakosci na
ocenianym kierunku, funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewniania jakosSci ksztatcenia oraz
publiczny dostep do informacji o programie studidw, pracownikami odpowiedzialnymi za
umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia, przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego,
studentami oraz nauczycielami akademickimi. Ponadto przeprowadzono hospitacje zajec
dydaktycznych, dokonano oceny losowo wybranych prac dyplomowych i etapowych, a takze przegladu
bazy dydaktycznej wykorzystywanej w procesie ksztatcenia. Przed zakoniczeniem wizytacji
sformutowano wstepne wnioski, o ktdrych Przewodniczgca zespotu oceniajgcego oraz wspdtpracujacy
z nig eksperci poinformowali Wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okre$lona w Zatgczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow . .
socjologia

Poziom studiéw

(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)
Profil studiow

studia pierwszego stopnia

ogodlnoakademicki

Forma studidw (stacjonarne/niestacjonarne) .
stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat nauki socjologiczne
przyporzadkowany kierunek'?

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS
konieczna do ukonczenia studiéw na danym
poziomie okreslona w programie studiow
Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw 66 godz., 4 pkt ECTS
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program studiow przewiduje
praktyki)

Specjalnosci / specjalizacje realizowane

w ramach kierunku studiéow

6 semestrow, 180 pkt. ECTS

Tytut zawodowy nadawany absolwentom . .
licencjat

Studia

Studia stacjonarne . .
niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 152 -

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 1730 godz.
prowadzacych zajecia i studentow*

Liczba punktéw ECTS objetych programem
studiow uzyskiwana w ramach zajeé

z bezposrednim udziatem nauczycieli 172 pkt ECTS
akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i studentéw

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub 180 pkt ECTS —
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

Liczba punktéw ECTS objetych programem
studiow uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

76 pkt ECTS

1W przypadku przyporzadkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukoriczenia studiéw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

3 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

4 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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Nazwa kierunku studiow . .
socjologia

Poziom studiow

(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)
Profil studiow

studia drugiego stopnia

ogdlnoakademicki

Forma studidw (stacjonarne/niestacjonarne) .
stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat nauki socjologiczne
przyporzadkowany kierunek>®

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS
konieczna do ukonczenia studiéw na danym
poziomie okreslona w programie studiow
Wymiar praktyk zawodowych’ /liczba punktéw -
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program studiow przewiduje
praktyki)

Specjalnosci / specjalizacje realizowane Sociology — Intercultural Mediation.
w ramach kierunku studiéow

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

4 semestry, 120 pkt. ECTS

magister

Studia

Studia stacjonarne . .
niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 71

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 795 godz. —
prowadzacych zajecia i studentéow?®

Liczba punktéw ECTS objetych programem
studidow uzyskiwana w ramach zajec

z bezposrednim udziatem nauczycieli 112 pkt ECTS —
akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i studentow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub 120 pkt ECTS —
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

Liczba punktéw ECTS objetych programem
studidow uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

78 pkt ECTS

5 W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukoriczenia studiéw na kierunku

6 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

7 Prosze podac¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

8 Liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéow
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej
okres$lona przez zesp6t oceniajacy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot

Szczegotowe kryterium oceny programowej oceniajacy PKA®
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidw:

. .. .. kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie Y P

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody | kryterium spetnione
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegélnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej | kryterium spetnione
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow | kryterium spetnione
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym w  konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz
jej wptyw na rozwaj kierunku

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informaciji
o programie studidw, warunkach jego realizacji | kryterium spetnione
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad | kryterium spetnione
i doskonalenie programu studiéw

kryterium spetnione

kryterium spetnione

kryterium spetnione

9 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdéw studidw rdznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Jednostkami organizacyjnymi Uniwersytetu Wroctawskiego odpowiadajacymi za realizacje ksztatcenia
na studiach na kierunku socjologia sg: Wydziat Nauk Spotecznych (dalej takze: WNS) oraz dziatajgcy
w ramach jego struktury organizacyjnej Instytut Socjologii (dalej takze: IS).

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig Uczelni i polityka jakosci, wpisujac sie bezpos$rednio
w misje Uczelni, okreslong jako ,,poszukiwanie prawdy, przekazywanie wiedzy i pielegnowanie kultury;
budowanie kapitatu spotecznego i intelektualnego poprzez ksztattowanie ludzi o otwartych umystach,
przygotowanych do dziatania w skali lokalnej i globalnej, odnajdujacych sie w zmieniajgcym sie swiecie,
akceptujacych réoznorodnosc oraz sSwiadomych wagi tozsamosci narodowej i regionalnej; prowadzeniu
badan naukowych w sposdb wolny, petny i otwarty z zachowaniem réwnowagi pomiedzy badaniami
podstawowymi i aplikacyjnymi”. Koncepcja i cele sg rowniez zgodne z nastepujgcymi dokumentami
strategicznymi: Zarzadzenie nr 158/2019 Rektora UWr w sprawie wprowadzenia Zasad projektowania
i dokumentowania programéw studidw na okreslonym kierunku studiéw pierwszego stopnia, drugiego
stopnia, jednolitych studiach magisterskich opartych na Polskiej Ramie Kwalifikacji, tworzonych
i modyfikowanych od roku akademickiego 2019/2020, Zarzadzenie nr 21/2019 Rektora UWr w sprawie
zmiany zarzadzenia nr 31/2017 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 13 marca 2017 roku
w sprawie wprowadzenia zasad projektowania, przyjmowania i uruchamiania programow ksztatcenia
w Uniwersytecie Wroctawskim, Zarzgdzenie Nr 214/2023 Rektora UWr w sprawie wprowadzenia Zasad
projektowania i dokumentowania programéw studidw pierwszego stopnia, drugiego stopnia
i jednolitych studidw magisterskich uruchamianych i modyfikowanych od roku akademickiego
2023/2024. Program studiow wprowadzano na mocy Uchwaty nr 40/2021 Senatu UWr w sprawie
programu studiow dla kierunku socjologia na poziomie studiéw pierwszego i drugiego stopnia.
Ostatnie z wymienionych zarzadzen aktualizuje i reguluje szczegétowo wymienione procedury,
zawierajgc wzory dokumentdw, oraz okreslajgc terminy dokonywania zmian, zgodnie z dbatoscig
o formalne fundamenty jakosci ksztatcenia na Uniwersytecie Wroctawskim.

Obecnie proces ksztatcenia odbywa sie w catosci w formie stacjonarnej o profilu ogélnoakademickim
na studiach pierwszego (studia trzyletnie, szesciosemestralne) i drugiego stopnia (studia dwuletnie,
czterosemestralne). Ostatni rocznik studidw niestacjonarnych zakonczyt studia wraz z koricem roku
2022/2023. Szczegdlny nacisk ktadziony jest na nabywanie przez studentéw kompetencji badawczych
podczas zaje¢ warsztatowych, a indywidualna dziatalno$¢ badawcza, stanowigca element weryfikacji
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych rozwijana jest w projektach badawczych (w ramach
wspotpracy miedzy wyktadowcami a studentami aktywizowanymi do dziatania), a takze autorskich
projektach w zakresie prac dyplomowych. Gtéwny wyréznik koncepcji ksztatcenia stanowi nacisk na
badania empiryczne, ktdéry wyraza sie w duzej liczbie zaje¢ warsztatowych, realizacji éwiczern w formie
terenowej, a takie mozliwosci personalizacji (indywidualizacji) dydaktycznej w zwigzku
z wprowadzeniem zaje¢ do wyboru (od 4 semestru na pierwszym stopniu i od 2 semestru na drugim
stopniu studiéw). Uczelnia zapewnia takze mozliwo$¢ podnoszenia specjalistycznych kompetencji
jezykowych w zakresie socjolektu poprzez specjalno$¢ prowadzong w jezyku angielskim o nazwie
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Intercultural Mediation. W odpowiedzi na zainteresowanie i dynamiczne zmiany spoteczne planowane
jest wprowadzenie specjalnosci Urban Studies.

Studia na kierunku socjologia przypisane sg w catosci do dyscypliny nauk socjologicznych, powigzane
z dziatalnoscig naukowa w tej dyscyplinie oraz zogniskowane wokdt potrzeb otoczenia spoteczno-
gospodarczego, z naciskiem na wieloaspektowe kompetencje absolwenta na rynku pracy w stale
zmieniajgcym sie spoteczenstwie (umiejetnosé zaréwno statystycznego opisu zjawisk spotecznych
W procesie zmian jak i jakosciowego rozumienia bedgcego podstawg potencjalnej aplikacji wynikdéw na
polu tzw. praxis). Program studiow zostat pozytywnie zaopiniowany przez interesariuszy zewnetrznych,
reprezentujgcych starannie zbudowane, miedzysektorowe grono odpowiadajgce strukturze
potencjalnego zatrudnienia absolwenta kierunku socjologia zaréwno po ukoniczeniu studiéw
pierwszego jak i drugiego stopnia. Budowa i realizacja programu studidow jest zatem sprzezona
z potrzebami szeroko pojetego rynku pracy, uwzgledniajgc wsréd interesariuszy — opiniodawcéw
i partneréw — jednostki samorzadowe wraz poszczegbélnymi departamentami i biurami, firmy
badawcze i edukacyjne, organizacje trzeciosektorowe oraz sekretariaty programoéw unijnych. Nalezy
nadmieni¢, iz podobnie szeroka jest lista podmiotdw tworzacych szeroko pojete otoczenie spoteczno-
gospodarcze (szczegdtowy, enumeratywny opis zostat zawarty w opisie stanu faktycznego w ramach
kryterium nr 6). Koncepcja i cele ksztatcenia sg zatem w petni kompatybilne z potrzebami szeroko
pojetego rynku pracy, a struktura programu studidow w tym aspekcie zwieksza efektywnos¢ jego
realizacji.

Efekty uczenia sie sg sformutowane w sposéb przejrzysty i koherentny w odniesieniu do koncepcji
i celéw ksztatcenia, zgodnie z adekwatnymi poziomami PRK, zachowujgc walor aktualnosci (zaréwno
w ujeciu teoretycznym jak i praktycznym), zawierajgc kluczowe dla nauk socjologicznych odniesienie
do dziatan badawczych (od konceptualizacji, przez realizacje projektu badawczego do procesu
whnioskowania). Efekty uczenia sie ksztattowane sg rdwniez w odniesieniu do zakresu wiedzy
wynikajacej z badan empirycznych sukcesywnie prowadzonych w Instytucie Socjologii UWr, a takze
doswiadczen ptynacych z wieloletniej wspotpracy z otoczeniem spotecznym.

Pomimo spdjnego kryterialnie (adekwatnego wzgledem wspomnianych wyzej poziomoéw PRK)
i logicznie ugruntowanego sformutowania efektdw uczenia sie na pierwszym i drugim stopniu studiéw
ich komparatywne zestawienie ujawnia mankamenty. Efekty uczenia sie analizowane odrebnie dla obu
stopni studidéw charakteryzujg sie wewnetrznym zintegrowaniem, natomiast w przypadku ujecia
tacznego, ktore w zatozeniu winno spetniaé¢ zasade wynikania logicznego, dostrzegalne sg elementy
tautologii. Pierwszy stopien studiow stanowi fundament wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, drugi
stopien stanowi natomiast pogtebienie w kierunku usamodzielnienia na polu indywidualnych dziatan
konceptualizacyjno-badawczych. Pojedyncze tozsame efekty uczenia sie na poziomie umiejetnosci
i kompetencji na pierwszym i drugim stopniu studidow mogg utrudniac realizacje programu studiow
i ogranicza¢ efektywnos¢ weryfikacji catosci efektow uczenia sie dla kierunku. Rekomenduje sie
wyrazne rozgraniczenie efektdw uczenia sie dla pierwszego i drugiego stopnia studiéw na poziomie
umiejetnosci i kompetencji. Zarowno w zwigzku z zapisami obecnymi w raporcie samooceny jak
i podczas rozméw z zespotem przygotowujacym raport samooceny ustalono, iz owa powtarzalnos$¢
efektdw wynika z obecnosci wsrdd studentéw na drugim stopniu studidw osdb, ktére ukoriczyty inny
kierunek niz socjologia. Zastosowane rozwigzanie jest w tym przypadku zrozumiate, ale nie rozwigzuje
sytuacji, a jedynie tworzy wrazenie dublowania podejmowanych zagadnien wsrdod osob, ktore
kontynuujg studia socjologiczne po ukonczeniu studidw licencjackich.
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Powyzsze uwagi posiadajg charakter doprecyzowujacy, nie wptywajac na konkluzje.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

Przedstawiona przez Uczelnie koncepcja, a takie cele ksztatcenia zachowujg walor spdjnosci,
przedstawiono dokumenty potwierdzajgce zgodnos¢ koncepcji i celdw w odniesieniu do strategii
realizowanej na terenie Uniwersytetu Wroctawskiego, a takze polityki jakosci. Koncepcja i cele
ksztatcenia mieszczg sie w dyscyplinie, do ktérej kierunek jest przypisany. Rama efektéw uczenia sie
jest kompatybilna z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz profilem ogdlnoakademickim, a takze
wiasciwym poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji, umozliwiajgc weryfikacje efektow. Koncepcja i cele
ksztatcenia oraz wynikajace z nich efekty uczenia sie skonceptualizowane zostaty w aktualnej
perspektywie teoretycznej jak i badawczej (empirycznej, terenowej), w konsultacji z otoczeniem
spotecznym i instytucjonalnym, uwzgledniajgc w szczegdlnosci kompetencje badawcze,
komunikowanie sie w jezyku obcym i kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalnosci naukowej.
W zwigzku z powyzszym kryterium zostato spetnione.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Kryterium 2. Realizacja programu studidéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

W zakresie tresci programowych wystepuje koherencja z efektami uczenia sie, tresci programowe
uwzgledniajg fundamentalng wiedze w dyscyplinie nauk socjologicznych. Tresci programowe s3
zbudowane wieloaspektowo i holistycznie zapewniajgc realizacje efektow uczenia sie, jednakze nalezy
zwrdci¢ uwage na wiekszg dbatos¢ o proporcje w zakresie literatury przedmiotu. Rekomenduje sie
zmniejszenie liczby pozycji bibliograficznych w sylabusach oraz wprowadzenie podziatu na literature
podstawowg i uzupetniajgcg, co szczegdlnie w przypadku studentdw po studiach licencjackich na
innych kierunkach moze stanowi¢ podstawe wyréwnywania poziomu wiedzy podczas pierwszego
semestru drugiego stopnia studiéw. W obecnym ksztatcie tak rozbudowana literatura, szczegélnie
w przypadku wyktadéw, ogranicza mozliwos¢ kompleksowej weryfikacji efektow uczenia sie
w odniesieniu do komponentu zwigzanego z pracg nad tekstem, pracg nad Zrddtami. Literatura
przedmiotu posiada charakter aktualny, facznie ze stale aktualizowanymi najnowszymi pozycjami
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w perspektywie ogdlnopolskiej i miedzynarodowej (jak stwierdzajg pracownicy Instytutu Socjologii
UWr ,,obowigzkiem pracownika jest dobranie odpowiedniej i aktualnej literatury, a takze szczegétowe
dookreslenie tematéw, tak by byty zgodne z obecnym stanem wiedzy, metodyki badan i obejmowaty
kluczowe obecnie problemy” - zgodnie z Uchwatg nr 40/2021 Senatu UWr). Zwraca uwage
rozbudowana literatura w zakresie zaje¢ zwigzanych z indywidualng pracg konceptualizacyjng,
a zauwazalng dbatos¢ o statg aktualizacje w tym zakresie nalezy uznac za dobrg praktyke i badawcza
(zwtaszcza na drugim stopniu studidow). Rekomenduje sie wprowadzenie (w trybie statym, dla
wszystkich zajeé) podzielnej liczby godzin wyktadowych/¢éwiczeniowych/warsztatowych, co umozliwi
prostszg weryfikacje realizacji tresci programowych, a takze dalszg standaryzacje procesu tworzenia
sylabuséw, ktory to proces posiada charakter permanentny w ramach Wydziatu Nauk Spotecznych,
a takze catego Uniwersytetu Wroctawskiego (co potwierdza spotkanie z zespotem ds. jakosci
ksztatcenia).

Plan studiow charakteryzuje sie spdjnoscia wewnetrzng, adekwatnie do zatozen nadrzednych
zbudowano sekwencje zajec i siatke zajeciowa, liczba punktéw ECTS na wszystkich etapach procesu
ksztatcenia jest zgodna z wymaganiami (takze w przypadku zaje¢ o charakterze badawczym,
terenowym i proporcji jezykdw obcych w planie studidw). Zwraca uwage deklarowany nacisk na sfere
badawcza, ktéry znajduje odzwierciedlenie w ksztatcie bezposrednich harmonograméw zajeciowych —
zajecia statystyka dla socjologéw i metody badar jakosciowych w naukach spotecznych realizowane sg
juz od pierwszego semestru na pierwszym roku studiéw pierwszego stopnia. Plan studidow
skonstruowano w sposéb umozliwiajgcy studentom wybér zajeé, ktérym przypisano punkty ECTS
W wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS, koniecznej do ukoriczenia studidw na danym
poziomie, wedtug zasad, ktére pozwalajg studentom na elastyczne ksztattowanie $ciezki ksztatcenia.

Od czwartego semestru na pierwszym stopniu studidw, a od drugiego semestru na drugim stopniu
adekwatna cze$¢ zaje¢ ma charakter fakultatywny. Studenci mogg wybiera¢ éwiczenia i wyktady
w ramach kilku $ciezek tematycznych (blokéw zaje¢ do wyboru). Rozwigzanie to przynosi kilka
wymiernych efektéw: pozwala elastycznie dostosowywac oferowane studentom zajecia do aktualnych
potrzeb dynamicznie zmieniajgcego sie rynku pracy (wczesna indywidualizacja Sciezki dydaktycznej),
pozwala na zbudowanie elastycznych powigzan miedzy prowadzonymi przez pracownikdw badaniami
a zajeciami dydaktycznymi oraz wiaczanie studentéw w badania naukowe, pozwala ksztatcic
studentdw w sposdb wyposazajgcy ich w umiejetnosci potrzebne w dziatalnosci badawczej (liczne
zajecia o charakterze warsztatowym), rozwija podmiotowos¢ studentéw posiadajgcych duzy wptyw na
ksztatt swoich studiéw w zakresie dostosowywania aktywnosci do zainteresowan i preferencji.
Realizacja zaje¢ na drugim stopniu studiéw zostata zaplanowana w sposéb umozliwiajgcy kontynuacje
zdobywania wiedzy, rozwijania umiejetnosci i nabywania kompetencji w szkole doktorskiej (studia
trzeciego stopnia). W przypadku zajeé prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé ich wymiar jest zgodny z wymaganiami w tym zakresie, zauwazalna jest duza dbatosc o jakos¢
technik ksztatcenia na odlegtos¢ na kierunku socjologia. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ prowadzone sg przy wykorzystaniu platformy e-learningowej e-EDU, narzedzi
pakietu Office 365 lub ,,za pomocg innych udostepnianych przez Uniwersytet Wroctawski narzedzi do
ksztatcenia na odlegtos¢” (Zarzgdzenie nr 190/2022 Rektora UWr w sprawie wprowadzenia Zasad
ksztatcenia na odlegtos¢ w Uniwersytecie Wroctawskim, z pdzniejszymi zmianami — Zarzgdzenie nr
227/2022 Rektora UWr wprowadzajgce zmiany w zarzqdzeniu Nr 190/2022 Rektora Uniwersytetu
Wroctawskiego z dnia 19 sierpnia 2022 r. w sprawie wprowadzenia Zasad ksztafcenia na odlegtosc¢
w Uniwersytecie Wroctawskim). Dobrg praktykg w tym zakresie jest wypracowany i stosowany
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w trakcie pandemii Kodeks Pracy Zdalnej, regulujacy komunikacje i wspdtprace pomiedzy
pracownikami i studentami z uwzglednieniem work-life balance — wypracowany przez pracownikéw
Instytutu Socjologii, a przyjety przez Rade Wydziatu WNS.

Metody ksztatcenia sg zréznicowane, atrakcyjne i uwzgledniajg najnowsze osiggniecia akademickiej
dydaktyki, pobudzajg do samodzielnego pogtebiania wiedzy, a takze zapewniajg przygotowanie do
dziatalnosci zawodowej (badawczej, analitycznej, doradczej, prospotecznej) przy wykorzystaniu
szerokiego spektrum narzedzi digitalnych w zakresie tzw. nowych mediéw. Metody ksztatcenia
umozliwiajg zdobycie kompetencji jezykowych na poziomie zgodnym z wymaganiami. Szczegdlnie
wazny element struktury metod ksztatcenia w Instytucie Socjologii UWr stanowi ich ukierunkowanie
na rozwijanie studenckiej samodzielnosci i postawy refleksyjnej. Wykorzystywane metody ksztatcenia
promujg studencka inwencje, zapewniajgc mozliwos¢ rozwijania inicjatyw w zakresie m.in. projektéw
badawczych. Podstawowym celem metod ksztatcenia jest internalizacja przez studenta kategorii
podstawowych, w kolejnym kroku ich pogtebienie, a nastepnie samodzielne projektowanie badan.

Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk od roku akademickiego 2023/2024 sg tozsame z kierunkowymi
efektami uczenia sie. Przyjeto trzy efekty w zakresie wiedzy, siedem w zakresie umiejetnosci i piec
w zakresie kompetencji spotecznych. Oznacza to az 15 efektdow uczenia sie do uzyskania przez
studentéw w ciggu 66 godzin praktyk. W sylabusie praktyk obowigzujagcym do r.a. 2022/2023
sformutowanych byto pieé efektdw uczenia sie. W odniesieniu do zatozonego wymiaru praktyk liczbe
przewidzianych dla praktyk pietnastu efektow uczenia sie nalezy uznac za zdecydowanie zawyzonag.
Studenci nie majg mozliwosci zrealizowaé w ciggu 66 godzin zadan, ktére pozwolg im zdoby¢ np. takie
umiejetnosci jak:

— Konceptualizuje problematyke badawczg zgodnie z przyjetg perspektywg teoretyczng (teorig
socjologiczng), w nawigzaniu do wynikéw wczesniejszych badan nad interesujgcym go zjawiskiem
lub procesem spotecznym. W zgodzie z opracowang wczesniej koncepcja projektuje réwniez proces
zbierania danych przy pomocy réznorodnych technik empirycznych stosowanych w socjologii,
trafnie dobiera Zrédta i informacje z nich pochodzace.

— Prawidtowo interpretuje zjawiska spoteczne, co znaczy, ze wykorzystuje zdobytg wiedze
o spoteczenstwie oraz twierdzenia i podstawowe zatozenia teorii socjologicznych do nadawania
sensu danym empirycznym, obrazujgcym poszczegdlne zjawiska. Interpretuje je we wszystkich
wyrdznianych w socjologii wymiarach zycia spotecznego, kazdorazowo uwzgledniajac ich specyfike
(na przyktad wymiary: kulturowy, polityczny, ekonomiczny, prawny, gospodarczy, obyczajowy).

— Stosuje zasady indukcji, dedukcji, zasady wnioskowania statystycznego oraz analizy danych
jakosciowych do wustalania przyczyn oraz przebiegu proceséw spotecznych we wszystkich
wyrdznianych w socjologii wymiarach zycia spotecznego, kazdorazowo uwzgledniajgc ich specyfike
(na przyktad wymiary: kulturowy, polityczny, ekonomiczny, prawny, gospodarczy, obyczajowy).

— Stosuje modele przyczynowe i prognostyczne wykorzystywane w statystycznej analizie danych
socjologicznych do nakreslania prawdopodobnego rozwoju wydarzen i przebiegu proceséw
spotecznych we wszystkich wyréznianych w socjologii wymiarach zycia spotecznego, kazdorazowo
uwzgledniajac ich specyfike (na przyktad wymiary: kulturowy, polityczny, ekonomiczny, prawny,
gospodarczy, obyczajowy).

— Umiejetnie aplikuje wyniki socjologicznych badan empirycznych w réznych obszarach praktyki
spotecznej (miedzy innymi: administracja, gospodarka, media, zarzagdzanie informacja i kierowanie
zespotami ludzkimi).
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Za nieuzasadnione nalezy uzna¢ réwniez rozwigzanie, w ktérym zatozono, ze "przygotowujac
indywidualny program praktyk, w zakresie tresciowym odpowiadajgcy specyfice dziatalnosci firmy,
nalezy uwzglednié (...) tresci programowe dajace szanse osiggniecia efektéw ksztatcenia, ktére musza
by¢ uzyskane przynajmniej na poziomie minimalnym, aby praktyka mogta by¢ zaliczona”. Osiggniecie
efektdw uczenia sie "przynajmniej na poziomie minimalnym" stwierdza wydziatowy koordynator
prowadzacy praktyke. Dokonuje tego na podstawie analizy czynnosci podjetych przez studenta
w ramach praktyki (i opisanych w dzienniku praktyk) oraz - ewentualnie - w wyniku rozmowy ze
studentem na temat przebiegu tych czynnosci. W odniesieniu do wymogdw Polskiej Ramy Kwalifikacji,
efekty uczenia sie w przypadku studentéw Il roku studidw licencjackich powinny by¢ osiggane na
poziomie zaawansowanym. W ocenianym przypadku jest to szczegdlnie istotne ze wzgledu na fakt, ze
- jak wspomniano - efekty uczenia sie przypisane do praktyk sg tozsame z kierunkowymi efektami
uczenia sie. Rekomenduje sie zmniejszenie liczby przyjetych dla praktyk efektéw uczenia sie przy
zatozonym wymiarze godzinowym tak, aby w toku praktyk mozliwe byto osiggniecie wszystkich
efektédw uczenia sie.

W przypadku praktyk zawodowych realizowanych na pierwszym stopniu studiéw na kierunku
socjologia prowadzonym na Uniwersytecie Wroctawskim ich program ma charakter ramowy, poniewaz
przyjeto zatozenie, ze "indywidualny program praktyki w zaktadzie jest ustalany wespét z pracodawca
przy uwzglednieniu wytycznych instytutowego regulaminu praktyk. Oznacza to, ze w czasie
przewidzianym na praktyke studenci wykonujg w zaktadach pracy czynnosci wynikajace ze specyfiki
dziatalnosci tych zaktadéw, wykorzystujac praktycznie wiedze i umiejetnosci zdobyte w ramach
ksztatcenia z pozostatych przedmiotéw kierunkowych". Ramowy zakres tresciowy powigzany
z wymaganiami Uczelni oraz specyfika dziatalnosci danej organizacji przyjmujgcej studenta na praktyki
zaktada realizacje przez studentéw zadan takich jak:

— szkolenie w zakresie procedur ochrony danych firmowych: sposobu ich zbierania oraz
udostepniania;

— dziatania zwigzane z ofertg kierowang do odbiorcéw produktéw i ustug zaktadu pracy oraz dziatania
podejmowane dla ,klienta wewnetrznego", takie jak na przyktad rekrutacja i pozyskiwanie
informacji dla zaktadu pracy;

— opracowywanie dokumentacji i wykonywanie analiz na podstawie szeroko rozumianych danych
spotecznych, oraz projektowanie i/lub wykonywanie analiz dla zespotéw badawczych
wykorzystujgcych wewnetrzne dane firmowe;

— tworzenie harmonogramow i schematdw organizacyjnych pracy podejmowanej indywidualnie oraz
zespotowo, a takze sekwencjonowanie realizowanych proceséw realizowanych z uwzglednieniem
aspektow technicznych, czasowych, merytorycznych i etycznych oraz z uwzglednieniem oceny
niezbednych zasobdw takich jak: wiedza, ludzie, srodki materialne.

Taki sposdb ustalania tresci programowych oraz weryfikacji osiggniecia efektéow uczenia sie moze
prowadzi¢ do powtdrzenia sytuacji, ktére zostaty zidentyfikowane w toku prowadzonej analizy stanu
faktycznego, a dotyczyty zakresu zadan studentéw wykonywanych podczas praktyk realizowanych
w zakonczonym cyklu ksztatcenia. Analiza stanu faktycznego wykazata, ze zadania realizowane przez
studentdw podczas praktyk nie wskazywaty na osiggniecie przez nich efektdw uczenia sie zatozonych
dla praktyk. Przyktad: studentka petnita funkcje kierownika restauracji, realizowata zadania takie jak:

— sporzadzanie dziennej inwentaryzacji w celu sprawdzenia czy faktyczny stan produktéw

znajdujacych sie w lokalu odpowiada stanowi stwierdzonemu w raporcie sprzedazy;

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 12



— ustalanie i kontrola godzin pracowniczych w stosunku do zapotrzebowania ze wzgledu na utarg
finansowy — przelicznik service per hour;

— zarzadzanie barem — weryfikacja procedur wsrdd pracownikéw, kontrola rozmowy sprzedazowej,
egzekwowanie przestrzegania BezpieczeAstwa Zywnoséci u pracownikéw, delegowanie
pracownikom dodatkowych zadan, oméwienie jak powinien wyglgdac dobrze przygotowany obszar
do pracy.

Na tej podstawie koordynator praktyk uznat, ze osiggneta ona m.in. efekty uczenia sie, takie jak:

— posiada umiejetnosci aplikacyjne w obszarze stosowania wynikdw socjologicznych badan
empirycznych w réznych obszarach praktyki spotecznej (miedzy innymi: administracja, gospodarka,
media, zarzadzanie informacjg, kierowanie zespotami ludzkimi);

— potrafi planowac i organizowac¢ prace indywidualng oraz w grupie zadaniowej (ze szczegdlnym
uwzglednieniem zespotéw badawczych (w zakresie zbierania i/lub przetwarzania i/lub analizy
danych firmowych).

Wobec powyzszego rekomenduje sie, aby tresci programowe dla praktyk zostaty powigzane z efektami
uczenia sie przewidzianymi do osiggniecia przez studentdw oraz przyjetymi sposobami weryfikacji ich
osiggniecia. Warto rozwazy¢ powigzanie realizacji praktyk z ogélnoakademickim profilem studiéw, na
ktérym - ze wzgledu na jego specyfike - mozna oczekiwac od studentéw opracowania sprawozdan
z praktyk, ktére bedg stanowi¢ socjologiczng analize uwzgledniajgcg wybrane podejscia teoretyczne.

Wymiar praktyk do r.a. 2022/2023 wynosit 66 godz. + 4 godz. na przygotowanie dokumentacji, za ktére
studenci otrzymywali nieco zanizong liczbe punktéw ECTS wynoszacg wg sylabusa 2 punkty.
W sylabusie praktyk obowigzujgcym od r.a. 2023/2024 dokonano istotnej zmiany w naktadzie pracy
studenta realizujgcego praktyki. Przyjeto bowiem, ze studenci za realizacje praktyk otrzymywac beda
4 punkty ECTS, ktdre sg wynikiem odbycia 60 godzin praktyk oraz poswieceniem kolejnych 60 godzin
na przygotowanie dokumentacji do praktyk, poszukiwanie firmy i posrednictwo w tworzeniu programu
oraz opracowanie dokumentacji przebiegu praktyki. Przy zatozeniu tak duzego naktadu pracy
studentdw na opracowanie dokumentacji praktyk, rekomenduje sie rozwazenie zmiany Ilub
rozszerzenie form dokumentacji praktyk o rozwigzania lepiej wpisujgce sie w ogélnoakademicki profil
studidw, np. przygotowanie opracowania o charakterze badawczo-analitycznym w wybranym ujeciu
teoretycznym z zakresu socjologii.

Na kierunku socjologia prowadzonym na Uniwersytecie Wroctawskim, przyjete metody weryfikacji
i oceny osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie zaktadanych dla praktyk naktadajg
odpowiedzialnos¢ przede wszystkim na wydziatowego koordynatora praktyk. Takie rozwigzanie nalezy
uznac¢ za wtasciwe. Sposdb dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan
rowniez jest trafnie dobrany i umozliwia koordynatorowi praktyk skuteczne sprawdzenie i ocene
stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie przez studentéw. W tym obszarze analiza stanu faktycznego
dotyczy kwestii formalnych. Na podstawie przedtozonej przez Uczelnie dokumentacji praktyk, nalezy
wskazac, ze w rzeczywistos$ci metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia
sie nalezy uzna¢ za "liberalne". Wskazane wczes$niej efekty uczenia sie dotyczace aplikacyjnosci
wynikéw badan czy zarzadzania zespotem badawczym byly uznawane za osiggniete w toku praktyk
realizowanych na stanowiskach:

— kierownika restauracji;

— osoby publikujgcej zdjecia i opisy ksigzek w ksiegarni internetowej;

— pracownika dziatu handlowego firmy sprzedajgcej rozwigzania w zakresie IT oraz sprzet biurowy.
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Ze wzgledu na zapisy dotyczace metod weryfikacji efektéw uczenia sie zawarte w sylabusie praktyk:
"Poprzez analize opisu konkretnych aktywnosci zawartych w dzienniku praktyk koordynator dociera do
tresci programowych z jakich te aktywnosci wynikajg (za posrednictwem programu praktyk) i na ich
podstawie decyduje, czy wszystkie efekty ksztatcenia zostaty zrealizowane (przy zatozeniu powigzania
kolejnych tresci z kolejnymi efektami)" oraz "jeden efekt ksztatcenia moze by¢ osiggany w wiecej niz
jednej czynnosci realizowanej na podstawie indywidualnego programu praktyki", rekomenduje sie
uzupetnienie dokumentacji praktyk o przygotowywane przez studentdw opracowanie o charakterze
analitycznym przygotowywane w czasie praktyk, jako swego rodzaju obserwacji uczestniczacej
W powigzaniu z analizg organizacji i/lub odbiorcow jej produktéw/ustug w ujeciu socjologicznym. Takie
rozwigzanie bedzie powigzane z uwzglednionym w obowigzujgcym od r.a. 2023/2024 sylabusie
praktyk, w ktérym naktad pracy studentéw oszacowano réwniez na 60 godzin.

Ocena osiggniecia efektow uczenia sie dokonywana przez wydziatowego koordynatora praktyk wynika
z liczby uzyskanych punktéw, ktére sg przypisane do poszczegélnych efektéw uczenia sie. Za
osiggniecie kazdego efektu uczenia sie studenci mogg otrzymaé maksymalnie 10 punktéw. Uznanie
danego efektu za osiggniety jest mozliwe po przypisaniu mu co najmniej 6 punktéw. Liczba punktéw
wynika z oceny poziom realizacji tych efektéw, ktéry ustala wydziatowy koordynator prowadzacy
praktyke na podstawie analizy czynnosci podjetych przez studenta w ramach praktyki (i opisanych
w dzienniku praktyk) oraz ewentualnie - w wyniku rozmowy ze studentem na temat przebiegu tych
czynnosci. Ocena koordynatora odnosi sie zatem do kazdego z zaktadanych efektéw uczenia sie, ale
nie ma charakteru kompleksowego, tzn. nie obejmuje catosci oceny realizowanych praktyk, ich
zgodnosci z programem, celami ksztatcenia dotyczgcymi praktyk. Ocena ma jedynie charakter
liczbowy, wynikajacy z subiektywnego oszacowania przez wydziatowego koordynatora praktyk stopnia,
w jakim dany efekt uczenia sie zostat osiggniety.

Analiza dokumentacji praktyk z r.a. 2022/2023 wskazuje, ze na podstawie przedtozonej dokumentacji
praktyk kierunkowy koordynator praktyk miat mozliwosé réwniez formutowaé opisowa opinie na
temat przebiegu praktyki zawodowej studentéw, jednak oceny te odnosza sie do wrazenia
dotyczacego postawy studentéw wobec realizowanych zadan i wspotpracownikéw.

Analiza materiatdw przedstawionych przez Uczelnie, wskazuje, ze kompetencje i doswiadczenie oraz
kwalifikacje opiekunéw praktyk w miejscach praktyk nie byly weryfikowane, ani w zaden sposéb
powigzane z ksztatceniem na kierunku socjologia. W przypadku kierunkowego/wydziatowego
opiekuna praktyk (nomenklatura jest zréznicowana w dokumentacji) kompetencje i doswiadczenie
oraz kwalifikacje tej osoby sg wystarczajgce do prawidtowe] realizacji praktyk. W wyniku
obowigzywania Uchwaty Nr 7/2023 Rady Wydziatu Nauk Spotecznych Uniwersytetu Wroctawskiego
z dnia 27 stycznia 2023 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Praktyk Zawodowych na Wydziale Nauk
Spotecznych wprowadzono zmiany doskonalgce ten element procesu organizacji praktyk. Zgodnie z §2
pkt. 5 weryfikacja nowych podmiotow przyjmujacych na praktyke zaktada m.in. analize kwalifikacji
kadry.

Uczelnia przedstawita zespotowi oceniajgcemu liste 35 podmiotdw, w ktdrych studenci realizowali
praktyki w roku akademickim 2022/23. S3 wsrdd nich podmioty sektora publicznego, prywatnego
i pozarzagdowego. Ze wzgledu na specyfike kierunku infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania
praktyk ma znaczenie drugorzedne. Kluczowa jest struktura oraz profil dziatalnosci, ktére pozwalaé
beda na udziat w realizacji zadan pozwalajgcych na wykorzystanie i weryfikacje wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji istotnych dla socjologdw, a takze osiggniecie wszystkich zatozonych efektéw uczenia sie.
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Praktyki zawodowe na ocenianym kierunku nie sg realizowane w formule zdalne;j.

Organizacja praktyk i nadzér nad ich realizacjg odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete
i opublikowane zasady. Na Uczelni i kierunku obowigzujg rozbudowane zasady dotyczace organizacji,
realizacji, weryfikacji i ewaluacji praktyk. Przejawia sie to w funkcjonowaniu nastepujacych zasad
i procedur:

— Regulamin organizacyjny studenckich praktyk zawodowych odbywanych przez studentéw Instytutu
Socjologii Uniwersytetu Wroctawskiego,

— Zarzadzenie Nr 187/2022 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 9 sierpnia 2022 r. w sprawie
organizacji praktyk przewidzianych w programach studiéw w Uniwersytecie Wroctawskim,

— Procedura uzyskiwania skierowania na praktyke realizowang w miejscu wykonywania pracy
zawodowej i zaliczania tej praktyki w Instytucie Socjologii na Wydziale Nauk Spotecznych
Uniwersytetu Wroctawskiego,

— Procedura zaliczania praktyki realizowanej w miejscu wykonywania pracy zawodowej obowigzujaca
w instytucie socjologii na Wydziale Nauk Spotecznych Uniwersytetu Wroctawskiego,

— Procedura uzyskiwania skierowania na praktyke i jej zaliczania w Instytucie Socjologii na Wydziale
Nauk Spotecznych Uniwersytetu Wroctawskiego,

— Zakres obowigzkéw opiekuna praktyk, jako Zatacznik Nr 1 do zarzgdzenia Nr 187/2022 z dnia
9 sierpnia 2022 r.

Wszystkie wymogi wynikajgce z zakresu oceny jakosci ksztatcenia dotyczgce uregulowania organizacji
praktyk, ich przebiegu oraz weryfikacji efektéw uczenia sie i oceny stopnia ich osiggniecia sg spetnione,
szczegdtowo opisane i sformutowane w przystepny sposdb.

Uczelnia oferuje studentom mozliwos¢ wyboru miejsc do odbywania praktyk zawodowych, ktére moga
by¢ zlokalizowane zaréwno w kraju, jak i za granica. Istniejg réznorodne metody realizacji takich
praktyk. Studenci majg dostep do listy placdwek, ktére akceptujg praktykantéw —liste te przygotowuje
opiekun praktyk na kierunku. Przy ocenie miejsc praktyk sg pod uwage m.in. sprawozdania z realizacji
praktyk, wyniki hospitacji i ewaluacji studenckiej. Alternatywnie, studenci mogg wybra¢ miejsce
praktyki samodzielnie, jednak wybdr taki musi zostaé zaakceptowany przez opiekuna praktyk
i potwierdzony stosowng deklaracja, a caty proces musi by¢ zakoriczony na miesigc przed rozpoczeciem
praktyk. Propozycje miejsc praktyk sg sukcesywnie rozszerzane i udostepniane studentom. Jezeli
student wybiera podmiot, z ktdrym Uczelnia miata juz doswiadczenie wspdtpracy i ktéra posiada
pozytywne oceny, dodatkowa weryfikacja przez opiekuna nie jest wymagana. W przypadku nowych
miejsc praktyk, zgtaszanych przez studentéw lub instytucje, Uczelnia stosuje precyzyjne kryteria
jakosciowe, ktére obejmujg m.in. profil dziatalnosci, reputacje jednostki, kwalifikacje kadry i warunki
infrastrukturalne. Weryfikacja nowych miejsc praktyk moze odbywac sie poprzez bezposredni kontakt
opiekuna praktyk z jednostka przyjmujaca, a decyzje o akceptacji podejmuje opiekun.

Dodatkowo, Uczelnia zezwala na odbywanie praktyk w miejscu pracy studenta lub w ramach innych
zawodowych aktywnosci, pod warunkiem, Zze zadania wykonywane przez studenta sg zgodne
z profilem kierunku studiéw i umozliwiajg osiggniecie celéw edukacyjnych praktyk. Aby taka forma
praktyki zostata zatwierdzona, niezbedne jest przedstawienie dokumentacji potwierdzajgcej zakres
zadan i obowigzkéw, zgodnie z wymaganiami kierunku studiéw.

Na ocenianym kierunku ewaluacja praktyk jest obecnie prowadzona w sposéb usystematyzowany.
Elementem obligatoryjnego zestawu dokumentacji praktyk jest Ankieta ewaluacyjna miejsca praktyki
zawodowej.
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Ewaluacji sylabuséw i programéw praktyk dokonuje Wydziatowy Zespét ds. Jakosci Ksztatcenia i Oceny
Jakosci Ksztatcenia, zgodnie z procedurami przyjetymi przez ten Zespét.

Po odbyciu praktyk zawodowych, kazdy student jest proszony o wypetnienie formularza oceniajgcego
miejsce praktyki. Opiekun praktyk lub osoba przez niego delegowana, przeprowadza ocene za pomocg
ankiety, ktéra moze byé w formie tradycyjnej na papierze lub w wersji elektronicznej.

Ankieta ewaluacyjna dotyczaca praktyk zawodowych obejmuje kompleksowg ocene doswiadczen

praktykanta, a jej zakres odnosi sie do nastepujgcych zagadnien:

— Jakos¢ merytorycznego wsparcia udzielonego przez osobe wyznaczong przez pracodawce,

— Obszernosc¢ i uzytecznos$¢ informacji zwrotnej od opiekuna praktyki w zaktadzie pracy odnosnie do
jakosci wykonywanych zadan i osigganego postepu,

— Adekwatnosc¢ stopnia trudnosci powierzanych zadan do posiadanego przez praktykanta poziomu
wiedzy i umiejetnosci,

— Odpowiednia ilo$¢ zadan do wykonywania w stosunku do dostepnego dziennego czasu pracy
praktykanta,

— Atmosfera wspétpracy i poziom zyczliwosci pracownikdow w miejscu praktyki,

— Warunki stanowiska pracy,

— Dostep do urzadzen biurowych koniecznych do realizacji zadan,

— Dostepnosé oprogramowania niezbednego do wykonywania powierzonych zadan,

— Dostep do sprzetu koniecznego do pracy,

— Dostep do materiatdw merytorycznych, takich jak ksigzki, opracowania, publikacje, dokumentacja,
ktdre sg niezbedne do wykonania powierzonych zadan,

— Efektywnos¢ praktyki zawodowej w kontekscie zdobytej wiedzy zgodnej z profilem dziatalnosci
podmiotu lub instytucji,

— Zgodnos¢ uzyskanej wiedzy z profilu praktyki ze studiowang dyscypling lub kierunkiem studiéw,

— Umiejetnosci nabyte podczas praktyki odpowiadajgce profilowi dziatalnosSci organizacji,

— Zgodnos¢ zdobytych umiejetnosci z dyscypling studiow lub kierunkiem ksztatcenia.

Ocena jest dokonywana na skali 5-stopniowej, a takze stwarza ,mozliwos¢ wskazania odpowiedzi "Nie
mam zdania" oraz "Nie dotyczy".

Ponadto ewaluacyjna ankieta jest stosowana w ocenie opiekundéw praktyk w tych instytucjach,
w ktérych studenci odbywajg praktyki. Taka ocena jest przeprowadzana po zakoriczeniu praktyk przez
studentdw. Moze ona obejmowaé wszystkich opiekundw praktyk z danej instytucji, ktérzy w ciggu
biezgcego roku akademickiego sprawowali nadzér nad studentami, lub tylko czes¢ z nich.

Na zakoriczenie semestru, w ktérym studenci majg zaplanowane praktyki zawodowe w ramach
programu studidw, opiekun praktyk sporzgdza sprawozdanie z przeprowadzonych badan
ewaluacyjnych. Nastepnie przedkfada ten dokument kierownictwu instytutu lub katedry, a takze
odpowiedniemu zespofowi zajmujgcemu sie jakoscig ksztatcenia na danym kierunku.

Warto dodaé, ze w umowie o organizacji praktyk zaktad pracy zobowigzuje sie do udziatu w badaniu
ewaluacyjnym oceniajgcym realizacje praktyki.

Harmonogramy zaje¢ posiadajg stricte racjonalny charakter, przyporzgdkowanie zaje¢ do
poszczegdlnych dni tygodnia umozliwia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat
w zajeciach i samodzielne uczenie sie przez studentéw. Tego typu konstrukcja harmonograméw
zapewnia mozliwo$¢ weryfikacji efektéw uczenia sie i pozostawia studentom odpowiedni zakres
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czasowy nha przyswojenie wiedzy, rozwiniecie umiejetnosci oraz zdobycie kompetencji (zaleznie od
stopnia studidw), natomiast wyktadowcom na weryfikacje efektéw w trzech wskazanych kategoriach.
Organizacja procesu nauczania posiada forme logiczng i jej replikowanie przy aktualizacji (oczywiscie
zgodnie z przysztymi zmianami spotecznymi) jest zasadne.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

Tresci programowe, plan studiéw, metody ksztatcenia i metody weryfikacji efektéw uczenia sie sg
wewnetrznie spojne (réwniez na poziomie bezposrednich harmonogramoéw zajeciowych). W zwigzku
z powyzszym nalezy stwierdzi¢, iz realizacja programu studiéw posiada charakter umozliwiajgcy
zaawansowang realizacje efektéw uczenia sie. Oceny nie zmieniaja rekomendacje w zakresie
rozplanowania tresci programowych na obu stopniach studiéw. Odpowiednie dokumenty i rezultaty
spotkan zespotu oceniajgcego z poszczegdlnymi zespotami (a w szczegdlnosci z zespotem ds. jakosci
ksztatcenia) potwierdzajg dbatos¢ o jakos¢ ksztatcenia w analizowanym aspekcie zwigzanym
z realizacjg programu studiow.

Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk sg zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi do pozostatych
zaje¢ lub grup zaje¢. Wynika to z faktu, ze sg tozsame z kierunkowymi efektami uczenia sie.

Tresci programowe okreslone dla praktyk nie zapewniajg osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia
sie na poziomie zaawansowanym, czego nalezy oczekiwac przy realizacji praktyk na ostatnim semestrze
studidw pierwszego stopnia.

Wymiar praktyk (66 godz.) nie zapewnia osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie na poziomie
zaawansowanym. Przyporzadkowana praktykom liczba punktéw ECTS jest zawyzona - 4 ECTS przy 66
godz. praktyk.

Umiejscowienie praktyk w planie studiéw, jak rowniez dobdr miejsc odbywania praktyk pozwalajg na
osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie zaktadanych dla praktyk,
a takze sposob dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan sg trafnie
dobrane i umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie przez
studentéw.

Ocena osiggniecia efektow uczenia sie dokonywana przez opiekuna praktyk ma charakter
kompleksowy i odnosi sie do kazdego z zaktadanych efektdw uczenia sie.

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje kierunkowego opiekuna praktyk umozliwiajg
prawidtowq ich realizacje.

Infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk sg zgodne z potrzebami procesu nauczania
i uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie oraz prawidtowa realizacje
praktyk.

Organizacja praktyk i nadzér nad ich realizacja odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete
i opublikowane zasady.
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Uczelnia zapewnia miejsca praktyk dla studentéw, a w przypadku samodzielnego wskazania przez
studenta miejsca odbywania praktyki, osoba sprawujgca nadzér nad praktykami zatwierdza to miejsce
w oparciu o z géry okreslone i formalnie przyjete kryteria jakosciowe.

Program praktyk, osoby sprawujace nadzér nad praktykami z ramienia Uczelni oraz opiekunowie
praktyk, realizacja praktyk, efekty uczenia sie osiggane na praktykach podlegajg systematycznej ocenie
z udziatem studentéw, ktérej wyniki majg by¢ (rozwigzanie wprowadzone w styczniu 2023)
wykorzystywane w ustawicznym doskonaleniu programu praktyk i ich realizacji.

Harmonogram zajeé¢ zapewnia mozliwos¢ weryfikacji efektéw uczenia sie i pozostawia studentom
odpowiedni zakres czasowy na przyswojenie wiedzy, rozwiniecie umiejetnosci oraz zdobycie
kompetencji, natomiast wyktadowcom na weryfikacje efektéw w trzech wskazanych kategoriach.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Warunki, tryb, terminy rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji dla poszczegdlnych form studiéw w danym
roku akademickim kazdorazowo okresla uchwata Senatu nr 109/2022 Senatu UWr w sprawie zasad
i trybu rekrutacji obywateli polskich na studia w Uniwersytecie Wroctawskim rozpoczynajace sie
w roku akademickim 2023/2024 oraz Uchwata nr 110/2022 Senatu UWr w sprawie zasad i trybu
rekrutacji cudzoziemcéw na studia w Uniwersytecie Wroctawskim rozpoczynajace sie w roku
akademickim 2023/2024). Przyjeto réwniez Uchwaty regulujace rekrutacje na rok 2024/2025 (Uchwata
nr 171/2023 Senatu UWr w sprawie zasad i trybu rekrutacji obywateli polskich na studia
w Uniwersytecie Wroctawskim rozpoczynajgce sie w roku akademickim 2024/2025 oraz Uchwata nr
172/2023 Senatu UWr w sprawie zasad i trybu rekrutacji cudzoziemcédw na studia w Uniwersytecie
Wroctawskim rozpoczynajgce sie w roku akademickim 2024/2025). Corocznie warunki rekrutacji
publikowane sg na stronach www Uczelni.

Przeprowadzona analiza potwierdza, ze proces rekrutacji realizuje zasade réwnych szans. Kandydaci
na studia pierwszego stopnia przyjmowani sg wedtug listy rankingowej utworzonej na podstawie sumy
uzyskanych punktéw, co zapewnia odpowiednig selekcje kandydatédw. Na studia pierwszego stopnia
przyjmowanie kandydatéow nastepuje na podstawie postepowania kwalifikacyjnego, ktérego
zasadniczym elementem jest wynik egzaminu maturalnego pomnozony przez takie wspotczynniki jak
egzamin z jezyka polskiego, egzamin z przedmiotu do wyboru (historia, wiedza o spoteczenistwie,
matematyka, geografia) oraz egzamin z jezyka nowozytnego. O przyjecie na studia decyduje liczba
uzyskanych punktéw zgodnie z zasadami okreslonymi w uchwale Senatu. O przyjeciu na studia
drugiego stopnia decyduje miejsce na liscie rankingowej sporzgdzonej na podstawie oceny na
dyplomie dowolnego kierunku studidow pierwszego, drugiego stopnia lub jednolitych magisterskich.
Postepowanie kwalifikacyjne przeprowadza Wydziatowa Komisja Rekrutacyjna powofana przez
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Dziekana Wydziatu. Wyniki postepowania kwalifikacyjnego sg jawne. Z przebiegu postepowania
rekrutacyjnego sporzadza sie protokoty zbiorcze.

W warunkach rekrutacji uwzgledniono informacje o oczekiwanych kompetencjach cyfrowych
kandydatéw, wymaganiach sprzetowych zwigzanych z ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$é oraz wsparciu Uczelni w zapewnieniu dostepu do tego sprzetu. Natomiast po
pozytywnym zakwalifikowaniu sie na studia majg mozliwos¢ podniesienia swoich umiejetnosci
z zakresu technologii informatycznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem wykorzystania otoczenia
wirtualnego do przygotowania i realizacji zaje¢ w trybie zdalnym jak i stacjonarnym. W | semestrze
studidw pierwszego stopnia realizowane s3 zajecia warsztaty komputerowe. Uczelnia zapewnia
rowniez dostep do szkoled w zakresie metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz mozliwosé
korzystania z dostepu do Internetu i sprzetu w budynkach UWr, a takze oprogramowania do
indywidualnego korzystania (Office 365, SPSS i inne).

Zasady, warunki i tryb uznawania efektéw uczenia sie i okreséw ksztatcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej okresla Regulamin studiow (Uchwata nr
37/2021 Senatu UWr w sprawie regulaminu studiow na Uniwersytecie Wroctawskim, par. 39,
z pbézniejszymi zmianami odnoszacymi sie do rekrutacji oséb z Ukrainy spetniajgcych warunki okreslone
w Ustawie z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy: Uchwata nr 27/2022 Senatu UWr
zmieniajgca uchwate w sprawie regulaminu studiow na Uniwersytecie Wroctawskim). Okreslenie
roznic programowych odbywa sie poprzez pordwnanie programow studidow — zrealizowanych
dotychczas przez studenta i aktualnie obowigzujacego studentéw. Okredlenie réznic programowych
ma na celu uzupetnienie efektéw uczenia sie i zaliczenie zaje¢ wymaganych do uzyskania petnych
uprawnien zgodnych z kierunkiem i specjalnoscig studiéw dla danego cyklu ksztatcenia. Dotychczas
zrealizowane efekty uczenia sie (na podstawie tresci programowych) stanowig podstawe do
wyznaczenia, przez Prodziekan ds. ksztatcenia (na podstawie opinii z-cy Dyrektora IS ds.
dydaktycznych), semestru, na ktéry student moze zostaé przyjety, tym samym potwierdzajac jego
dotychczasowe osiggniecia. Dodatkowo sg okredlane zajecia uznane za zrealizowane, réwnowazne
(realizujgce te same efekty uczenia sie) oraz wymagajace realizacji (jako zajecia do uzupetnienia) na
Uniwersytecie Wroctawskim.

Zasady i procedury dyplomowania sg wtasciwe, specyficzne i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia
przez studentow efektéw uczenia sie na zakonczenie studidw. Podstawe prawng procesu
dyplomowania stanowig przepisy zawarte w Regulaminie studiéw (Uchwata nr 37/2021 Senatu UWr
w sprawie regulaminu studiéw na Uniwersytecie Wroctawskim, par. 42-48; Uchwata nr 51/2023
Senatu UWr zmieniajgca uchwate w sprawie regulaminu studiow na Uniwersytecie Wroctawskim) oraz
uszczegdtowione Uchwatg Nr 77/2022 Rady Wydziatu Nauk Spotecznych UWr w sprawie
uszczegétowien do Regulaminu Studiow. Wyzej wymienione dokumenty okreslajg zasady
przeprowadzenia egzaminu dyplomowego, szczegétowe kryteria oceny pracy dyplomowej oraz
egzaminu, a takze obliczania ostatecznego wyniku studidéw, jaki student otrzyma na dyplomie. Tematy
prac dyplomowych sg oceniane pod wzgledem zgodnosci z kierunkiem ksztatcenia oraz charakterem
pracy. Problematyka prac dyplomowych na studiach pierwszego stopnia jest $cisSle powigzana
z kierunkiem socjologia oraz wybrang przez studenta specjalnoscig ksztatcenia. Zakres tematyczny
odnosi sie do: rodzicielstwa i zwigzkdéw intymnych, preferencji konsumpcyjnych, postaw wobec rdznic
kulturowych, poczucia bezpieczenstwa, réznic klasowych. Od roku akademickiego 2023/2024 praca
licencjacka od magisterskiej rézni sie w zakresie: objetosci, formy pracy (studia pierwszego stopnia:
raport z badania; studia drugiego stopnia: opracowanie problemowe o charakterze poznawczym, ktére
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eksploruje nowe obszary zagadnien socjologicznych lub weryfikuje rozpoznane przez socjologie
obszary wiedzy) oraz jej charakteru (studia pierwszego stopnia: przede wszystkim aplikacyjny lub
badawczy; studia drugiego stopnia: badawczy — empiryczny lub teoretyczny). Tematy sg zgodne
z trescig kierunkowych efektéw uczenia sie. W Uczelni funkcjonuje zasada weryfikacji antyplagiatowej
prac stuzgca potwierdzeniu samodzielno$ci wykonania prac dyplomowych studentéw. Oryginalno$é
prac dyplomowych weryfikowana jest przy uzyciu elektronicznego systemu antyplagiatowego (JSA).
W Uczelni nie sg tolerowane zachowania niezgodne z normami etycznymi lub prawnymi. Procedura
dyplomowania jest opublikowana na stronie dziekanatu w formie przystepnych instrukcji.

Funkcjonujgce w Uczelni zasady weryfikacji i oceniania osiggniecia przez studentéw zamierzonych
efektéw uczenia sie oraz postepdéw w procesie uczenia sie odnoszg sie do kazdego z etapdw
ksztatcenia. Zostaty okreslone procedury dotyczace systemu weryfikacji osiggania zamierzonych
efektdw uczenia sie. Analiza kart przedmiotow pozwala stwierdzié, ze sposoby oceniania i weryfikacji
osiggniecia efektdw uczenia sie sg prawidtowo opisane. Karta przedmiotu precyzuje metody walidacji
efektow uwzgledniajgc zgodnos¢ metody weryfikacji z okreslonymi tresciami. Studenci, w tym studenci
z niepetnosprawnosciami, mogg realizowac studia w formie indywidualnej organizacji studiéw (10S),
ktéra polega na ustaleniu indywidualnych termindw realizacji obowigzkéw dydaktycznych
wynikajgcych z planu studiéw. Ogdélne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektéw
uczenia sie okresla Regulamin studiéw oraz program studiéw (m.in. tres¢ efektéw, zajecia i formy zajec
realizujgce efekty, metody weryfikacji, tresci programowe). Réwnolegle kazdy sylabus zawiera
informacje o zasadach osiggania tych efektéw. Dodatkowo prowadzgcy mogg uszczegdtowic zasady
zaliczenia w osobnych dokumentach.

Stosowane w Uczelni procedury potwierdzajg, ze metody sprawdzania i oceny sg zorientowane na
studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej o stopniu osiggniecia efektéw uczenia sie oraz
motywujg do aktywnego udziatu w procesie nauczania i uczenia sie. Oceny i zaliczenia sg wpisywane
do protokotéw, a nastepnie podawane do wiadomosci studentdw za posrednictwem systemoéw
informatycznych. Student ma prawo do zaliczenia poprawkowego zajeé, a takze ma prawo do
zaliczenia w trybie komisyjnym, co okresla Regulamin studidw. Studenci otrzymujg informacje zwrotng
w postaci oméwienia prac na zajeciach lub konsultacjach. Prowadzacy moga réwniez zgtasza¢ uwagi
do programu studiéw i jego realizacji Dyrektor IS i z-cy Dyrektora ds. dydaktycznych podczas ich
dyzurdow, co jest przedmiotem dyskusji zespotu dyrekcyjnego i Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci
Ksztatcenia i Ocena Jakosci Ksztatcenia.

Na zakoniczenie semestru, wyniki ogtaszane sg z poszanowaniem obowigzujgcych termindw i procedur,
w tym zasad ochrony danych osobowych. Studentom zapewnia sie mozliwos$¢ uzyskania informacji
zwrotnej w sposéb umozliwiajgcy zrozumienie ewentualnie popetnionych bteddéw i wycigganie
whioskow na przysztos$¢. Na kolejnych etapach sg monitorowane zaliczenia semestrow — w wypadku
nieuzyskania wymaganej liczby punktéw ECTS student moze ubiegac sie u Prodziekan ds. ksztatcenia
o warunkowe zaliczenie semestru; podlega to opiniowaniu przez z-ce Dyrektora ds. dydaktycznych.
Finalnym narzedziem monitorujgcym postep studenta jest egzamin dyplomowy.

Uczelnia zapewnia przejrzystos¢ sposobdéw i procedur weryfikacji oraz sprawdzalnosci osiggania
zamierzonych efektéw uczenia sie przez studenta na kazdym etapie ksztatcenia w formie zdalne;j.
Metody weryfikacji i oceny osiggniete przez studentéow w formie zdalnej gwarantujg jego identyfikacje,
a takze zapewniajg bezpieczenstwo danych dotyczgcych studentow. Oceny podaje sie do wiadomosci
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studentédw zgodnie z terminami okreslonymi w Regulaminie studidow oraz zostajg wpisane przez
nauczyciela do uczelnianego systemu.

Informacje dotyczace stosowanych metod i zasad weryfikacji oraz sposobu ustalania ocen podawane
sg w kartach przedmiotu, a takze prezentowane podczas pierwszych zaje¢. Formy zaliczenia
poszczegdblnych zajel sg zréznicowane, majg charakter komplementarny. Osiggniecie efektéw uczenia
sie jest weryfikowane z wykorzystaniem kilku metod. W zakresie wiedzy sg to przede wszystkim:
egzaminy, kolokwia i testy. Efekty uczenia sie z kategorii umiejetnosci sy weryfikowane np. przez prace
projektowe, prezentacje czy udziat w dyskusji. Efekty uczenia sie z kategorii kompetencji spotecznych
sg weryfikowane np. przez prace zespotowe, sprawdzajgce dyspozycje do wspodtdziatania
zorientowanego na cel. Na studiach drugiego stopnia konstrukcja efektéw umozliwia weryfikacje
przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziatu w niej (przygotowanie prac
projektowych, formutowanie wypowiedzi pisemnych). Znajomos¢ jezyka obcego jest sprawdzana
egzaminem prowadzonym przez Studium Praktycznej Nauki Jezykéw Obcych. Wybér jezyka obcego
dokonywany jest przez studentéw, dominuje jezyk angielski. Weryfikacja efektéw uczenia sie
wykorzystuje techniki komunikacji na odlegtos¢ (np. testy w MS Forms). Sposdb oceniania jest
sprawiedliwy i réwny dla wszystkich, a jego wyniki — wiarygodne i poréwnywalne. Zasady oceniania
cechuja sie stabilnoscig i obiektywizmem. Zapewnione jest takze sprawdzenie i ocena opanowania
jezyka obcego co najmniej na poziomie B2 w przypadku studidw pierwszego stopnia oraz B2+
w przypadku studiéw drugiego stopnia.

Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych, etapowych itp. a takze prac dyplomowych
oraz stawianych im wymagan sg dostosowane do poziomu i profilu oraz efektéw uczenia sie. Prace
zaliczeniowe i egzaminacyjne oraz indywidualne lub zbiorowe prace studentéw s3g archiwizowane
przez prowadzacych (m.in. Regulamin studiow okresla termin gromadzenia prac egzaminacyjnych na
rok). Prace realizowane zdalnie przechowywane sg na dyskach sharepoint oraz kontach mailowych.
Opracowano w Instytucie réwniez formularz do protokotowania przebiegu egzamindéw ustnych.
W sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacja i oceng efektéw uczenia sie postepuje sie
zgodnie z Regulaminem Studiéw. Za naruszenie obowigzujgcych przepiséw student ponosi
odpowiedzialnos$¢ przed Komisjg Dyscyplinarng dla Studentéw na zasadach okreslonych w Ustawie
i w Statucie Uniwersytetu Wroctawskiego. Zakres tematyczny prac etapowych, to miedzy innymi:
konceptualizacja teorii socjologicznych, wspdtczesne spoteczenstwa zachodnie, socjologiczne
problemy spoteczenstwa polskiego, integracja europejska, rynek pracy i bezrobocie, narzedzia
i techniki badawcze oraz analityczne. Tematyka projektow badawczych dotyczy m.in. proceséw
réznicowania spotecznego (migracje, ruchliwo$é spoteczna, konsumpcja), uczestnictwa w kulturze,
jakosci zycia, klas spotecznych, wykluczenia spotecznego. Prace dyplomowe s3 dostosowane do
poziomu ksztatcenia na kierunku socjologia, charakteryzujg sie bardzo zréznicowang tematykg nie
mniej mieszczg sie swym zakresem w dyscyplinie, do ktérej przyporzagdkowano oceniany kierunek
studiow.

Ponadto monitorowane jest réwniez przygotowanie studentdow do pracy naukowej. Studenci
wystepujg na konferencjach naukowych, publikujg artykuty powstate na podstawie prac dyplomowych
w czasopismach z listy ministerialnej, sg wigczani w projekty badawcze, podejmujg ksztatcenie w szkole
doktorskiej (wczesniej na studiach doktoranckich).

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatéw
na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobdér kandydatéw, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegdlnych semestréw i lat studidw, w tym dyplomowania, uznawania efektdw i okreséw uczenia
sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektdw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiéw. Zasady i procedura dyplomowania sg
specyficzne i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez studentdw ocenianego kierunku efektéw
uczenia sie na zakonczenie studiow.

System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepdéw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektow uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak réwniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw uczenia sie,
w tym w szczegdlnosci przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej
dziatalnosci.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentdw efektéw uczenia sie oraz postepdw w procesie
uczenia sie sg prawidtowe.

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk, prace dyplomowe, studenckie
osiggniecia naukowe lub inne zwigzane z kierunkiem studiow, jak réwniez udokumentowana pozycja
absolwentéw na rynku pracy lub ich dalsza edukacja potwierdzajg osiggniecie efektéw uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Zajecia na ocenianym kierunku studiéw prowadzi 53 pracownikéw, gtéwnie badawczo-dydaktycznych.
Od poczatku biezacego roku akademickiego w Instytucie wspomagajacym realizacje ksztatcenia na
ocenianym kierunku zatrudnionych jest 44 pracownikéw badawczo-dydaktycznych, z czego 1 z tytutem
profesora, 18 ze stopniem doktora habilitowanego, 25 ze stopniem doktora (w tym 1 osoba na urlopie
bezptatnym od 1.10.2021 do 31.03.2024). Wiekszos¢ nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia
posiada udokumentowany i aktualny dorobek naukowy w zakresie umozliwiajgcym prawidtowg
realizacje zajec¢ oraz nabywanie przez studentéw umiejetnosci i kompetencji. Struktura kwalifikacji oraz
liczebnos¢ kadry umotzliwiajg prawidtowg realizacje zajec. Liczebnos$é kadry jest stabilna, regularnie
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ogfaszane sg konkursy na stanowiska, a odejscia zwigzane sg przede wszystkim z nabyciem praw
emerytalnych. Umozliwia to prawidtowa realizacje zaje¢ oraz nabywanie przez studentdw umiejetnosci
zaréwno badawczych jak i praktycznych.

Warto odnotowaé systematyczny i znaczacy wzrost liczby publikacji wysokopunktowanych,
indeksowanych w bazach Scopus, DOAJ, ERIH+. W okresie od 2018 do 2023 r. pracownicy Instytutu
opublikowali m.in. 3 artykuty za 200 punktéw, 15 artykutéw za 140 punktoéw i 34 artykuty za 100
punktéw, m.in. w czasopismach Nature Communications, International Journal of Heritage Studies,
International Journal of Cultural Policy, Work, Employment and Society, Rural Sociology, European
Societies, Sociology. Regularnie redagujg i publikujg rozdziaty w renomowanych wydawnictwach
miedzynarodowych, m.in. Routledge, Taylor & Francis Group, Brill, Oxford University Press.

Doswiadczenie dydaktyczne nauczyciele akademiccy zdobywali nabywajgc wyksztatcenie oraz pracujac
na wiodacych uczelniach w Polsce, uczelniach zagranicznych, a takze uzupetniajgc wyksztatcenie
poprzez studia podyplomowe czy szkolenia. Kompetencje dydaktyczne sg poparte réwniez wieloletnim
doswiadczeniem w prowadzeniu zajeé, promowaniu oraz recenzowaniu prac dyplomowych. Kadra ma
wiasciwe przygotowanie do prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$é, co znalazto swe odzwierciedlenie w trakcie pandemii. Duza czes¢ pracownikéw ma
kompetencje do prowadzenia zaje¢ w jezyku angielskim (oprocz specjalnosci Intercultural Mediation
prowadzg je na innych kierunkach i w szkole doktorskiej).

Nauczyciele akademiccy sg prawidtowo obcigzeni zajeciami. Roczne pensum dydaktyczne w grupie
pracownikéw badawczo-dydaktycznych wynosi 180 godzin dla profesoréw, 240 godzin dla asystentéw,
adiunktéw i profesoréw uczelni; dla pracownikéw dydaktycznych 360 godzin (z wyjgtkiem lektorow —
540 godzin), na stanowiskach badawczych obejmuje maksymalnie 100 godzin ksztatcenia
doktorantow. Tak zaplanowane obcigzenie dydaktyczne umozliwia prawidtowa realizacje zaje¢. Nalezy
nadmienié¢, iz szczegbtowa obsada zaje¢ poprzedzana jest kazdorazowo konsultacjami w oparciu
o kompetencje prowadzgcych. Nie wystepuje zatem sytuacja przypisywania zaje¢ bez zweryfikowania
specjalizacji osoby prowadzacej. W zwigzku z tym poszczegdlne zajecia prowadzone sg przez
subdyscyplinarnych ekspertow.

Procedura zatrudniania kadry jest okreslona w zarzadzeniu nr 252/2022 Rektora UWr w sprawie
zatrudniania nauczycieli akademickich oraz uchwale Rady Dyscypliny Naukowej Nauki Socjologiczne nr
73/2021 w sprawie kryteriow zatrudniania pracownikdéw badawczych i badawczo-dydaktycznych
w dyscyplinie nauki socjologiczne. Nauczyciele akademiccy sg zatrudniani w drodze konkursowej.
Kryteria uwzgledniajg dorobek naukowy (publikacje, projekty) oraz kompetencje i osiggniecia
dydaktyczne kandydatéw (m.in. doswiadczenie dydaktyczne, znajomos¢ jezyka angielskiego,
kompetencje kierunkowe, staze zagraniczne). Osoby rekomendowane do zatrudnienia przez komisje
podlegajg opiniowaniu przez Rade Instytutu, Rade Dyscypliny Naukowej i Rade Wydziatu, z udziatem
studentéw.

Uczelnia stwarza warunki do rozwoju naukowego i kompetencji dydaktycznych poprzez system ocen
i motywacji, ktoéry obejmuje: oceng kazdego pracownika w obszarach: 1) dziatalnosci badawczej
i ksztatcenia kadry, 2) dziatalnosci dydaktycznej i 3) dziatalnosci organizacyjnej. Ocena odbywa sie na
podstawie elektronicznego formularza ankiety osiagnieé¢ pracownika, dostarczajacego danych do
okresowych, regulaminowych ocen pracownikéw. Oceny dokonywane sg przez Wydziatowg Komisje
Oceniajacyg. W okresie poprzedzajacym regulaminowa oceng osiagnie¢ pracownika, biezaca ocena
rozwoju jego kompetencji spoczywa na kierownikach zaktadéw (w zakresie dziatalnosci badawczej)
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oraz dyrekgji instytutu (w zakresie dziatalnosci dydaktycznej). Biezaca ocena zajeé dydaktycznych jest
dokonywana przez studentéw (w formie ankiety) oraz oceny hospitacji zaje¢ dokonywanych przez
samodzielnych pracownikéw naukowych.

Wyniki z ocen studentéw, hospitacji, ocen okresowych sg wykorzystywane do planowania
indywidualnych $ciezek kariery. Nauczyciele akademiccy zajmujg stanowiska badawczo-dydaktyczne.
Funkcjonujacy system ocen sprzyja motywowaniu pracownikdow. Wspieranie nauczycieli, ktérzy
podnoszg swoje kompetencje naukowe polega na dofinansowaniu konferencji i seminariow, publikacji.
Dobrg praktykg w Instytucie Socjologii jest przeznaczenie czesci srodkdéw na programy wsparcia
rozwoju naukowego pracownikéw: Granty na granty (umozliwiajgce ztozenie wniosku do wiodacych
agencji badawczych), Program doskonalenia umiejetnosci jezykowych oraz Program wsparcia
indywidualnych i zespotowych dziatan badawczych (umozliwiajacy zrealizowanie badan wstepnych).
Pracownicy regularnie wyjezdzajg na staze badawcze, stypendia, korzystajg takze z wymiany
dydaktycznej; w ramach programu IDUB. Obecni na spotkaniu z zespotem oceniajgcym PKA nauczyciele
akademiccy potwierdzili otrzymywanie wsparcia od Uczelni w zakresie udzialu w konferencjach,
szkoleniach, warsztatach i kursach kwalifikacyjnych, dofinansowania kosztdw przewoddéw doktorskich
i habilitacyjnych, wspierania publikacji uczelnianych: monografii, rozpraw, czasopism naukowych.
Corocznie sg przyznawane indywidualne i zespotowe Nagrody Rektora za dziatalno$¢ naukowsa,
dydaktyczng i organizacyjng (Zarzadzenie nr 30/2021 Rektora UWr w sprawie szczegétowego trybu
oraz zasad przyznawania nagréod Rektora w Uniwersytecie Wroctawskim). W ostatnich dwdch latach
otrzymato je wielu pracownikéw Instytutu. Senat UWr opiniuje rdwniez przyznawanie odznaczen
panstwowych i resortowych. Premiowana jest aktywnos$¢ publikacyjna i projektowa, pracownicy
uzyskujg dodatki motywacyjne za wysokopunktowane osiggniecia oraz ztozone aplikacje grantowe.

W Uczelni funkcjonuje procedura przeciwdziatania mobbingowi oraz zasady etycznego postepowania.
Szczegdtowa polityka antymobbingowa regulowana jest Zarzadzeniem nr 269/2022 Rektora UWr
w sprawie wprowadzenia Polityki antymobbingowej w Uniwersytecie Wroctawskim. Obowigzuja
procedury antydyskryminacyjne (Zarzadzenie nr 106/2020 Rektora UWr w sprawie wprowadzenia
procedury przeciwdziatania dyskryminacji w Uniwersytecie Wroctawskim, okreslenia zasad dziatania
Komisji ds. réwnego traktowania w Uniwersytecie Wroctawskim oraz Rzecznika ds. réwnego
traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji w Uniwersytecie Wroctawskim). Nie notowano
przypadkéw moobbingu dlatego ta procedura nie byta uruchamiana. Osobami, ktére majg za zadanie
zajgé sie sytuacjami konfliktowymi i wspiera¢ w ich rozwigzywaniu, sg: rzecznik ds. réwnego
traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji w UWr, petnomocnicy dziekandw ds. réwnego
traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji, Komisja ds. Rownego Traktowania, rzecznicy
dyscyplinarni, rzecznik praw studenta UWr, Samorzad Studencki, petnomocnik rektora
ds. przeciwdziatania mobbingowi, petnomocnik rektora ds. przeciwdziatania skutkom mobbingu,
rzecznik ds. bezpieczenistwa studentow i doktorantow, petnomocnicy dziekana ds. bezpieczenstwa
studentdéw i doktorantéw, spoteczny inspektor pracy, zwigzki zawodowe.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 - kryterium spetnione

Uzasadnienie

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 24



Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowgq realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentédw efektdw uczenia sie. Nauczyciele akademiccy posiadajg aktualny i udokumentowany
dorobek naukowy oraz doswiadczenie zawodowe, a takze kompetencje dydaktyczne do prowadzenia
zaje¢. Obcigzenie prowadzonymi zajeciami jest prawidtowe. Wszyscy cztonkowie kadry byli
przygotowani do prowadzenia zaje¢ zdalnych. Kadra jest oceniana przez studentdw, hospitowana
i oceniana w ustawowych terminach. Kadra ma mozliwosci podnoszenia swoich kompetencji
dydaktycznych poprzez system szkolen prowadzonych w Uczelni, a takze uzyskiwania kolejnych stopni
i tytutu naukowego. Szkolenia organizowane przez Uczelnie dotyczyty takze szkolen prowadzonych na
odlegto$é. Uczelnia przygotowata strategie rozwigzywania konfliktéw, reagowania na zagrozenia,
przejawy dyskryminacji oraz przemocy.

Polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia oparty
na transparentnych zasadach i umozliwiajacy prawidtowa realizacje zajeé, uwzglednia systematyczng,
dokonywang z udziatem studentéw ocene kadry prowadzacej ksztatcenie, ktérej to wyniki sg
wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego
rozwoju.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

1. Przeznaczenie czesci sSrodkdw na programy wsparcia rozwoju naukowego pracownikéow:
— Granty na granty (umozliwiajace ztozenie wniosku do wiodacych agencji badawczych),
— Program doskonalenia umiejetnosci jezykowych,
— Program wsparcia indywidualnych i zespotowych dziatan badawczych (umozliwiajgcy
zrealizowanie badan wstepnych)
oraz dofinansowanie monografii. Wszystkie programy majg krétkie, proste i przejrzyste regulaminy
informujgce na jakich zasadach, jaka pula srodkéw i w jakiej procedurze jest przyznawana aplikujgcemu
pracownikowi. Premiowana jest takze aktywnos¢ publikacyjna i projektowa, pracownicy uzyskujg
dodatki motywacyjne za wysokopunktowane osiggniecia oraz ztozone aplikacje grantowe.
2. Kodeks Pracy Zdalnej. Za dobrg praktyke nalezy uzna¢ wypracowany i stosowany w trakcie pandemii
Kodeks Pracy Zdalnej, regulujacy komunikacje i wspotprace pomiedzy pracownikami i studentami
z uwzglednieniem work-life balance — wypracowany przez pracownikéw IS, a przyjety przez Rade
Wydziatu WNS.

Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Sale i pracownie dydaktyczne o charakterze specjalistycznym, laboratoria badawcze oraz ich
wyposazenie sg zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie. Instytut Socjologii usytuowany
jest na terenie kampusu Wydziatu Nauk Spotecznych, do ktérego z centrum Wroctawia mozna dojechac
bezposrednio dwiema liniami autobusowymi. Instytut Socjologii dysponuje 21 salami w trzech
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budynkach na terenie kampusu i takg liczbe sal nalezy okresli¢ jako w zupetnosci wystarczajacg dla
komfortowego prowadzenia nauczania zaréwno na pierwszym jak i na drugim stopniu studidw.
Instytut korzysta takze z dwdch auli — jednej bezposrednio na terenie Instytutu, a drugiej na terenie
Instytut Politologii, tego typu mozliwos¢ wptywa na zwiekszenie mozliwosci organizowania duzych
spotkann, seminariow i konferencji, szczegdlnie z racji posiadania petnego wyposazenia
audiowizualnego we wszystkich salach.

Oprécz  wyposazenia sal w projektory istnieje mozliwo$é wypozyczenia 1z portierni
5 projektoréw i 2 laptopdw. Warto dodaé, iz sala 203, wykorzystywana do obrad Rady Instytutu i Rady
Dyscypliny, dostosowana jest do prowadzenia spotkan w formie hybrydowej (mikrofon kierunkowy,
kamera). Caty kampus Wydziatu Nauk Spotecznych potgczony jest szybkg siecig eduroam. Pracownicy
posiadajg do dyspozycji 27 gabinetéw konsultacyjnych, umozliwiajgcych takze prace naukows, czesé z
nich dostosowana jest do prowadzenia zaje¢ seminaryjnych. Instytut dysponuje réwniez bogato
wyposazong salg fokusowa, a do dobrych praktyk nalezy zaliczy¢ fakt jej wspdttworzenia i montowania
ustrojow akustycznych zapewniajgcych sterylne warunki dZzwiekowe przez studentow (co zwieksza ich
poczucie przynaleznosci uniwersyteckiej). Toalety usytuowane sg na kazdym pietrze budynku,
wszystkie dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. We wszystkich budynkach mozna
korzysta¢ z wind (w roku akademickim 2023-2024 windy zostaty wymienione na nowe i posiadajg
komunikator gtosowy oraz panel dotykowy, co wydatnie zwieksza ich funkcjonalnos¢ w przypadku
0s0b ze szczegdlnymi potrzebami wynikajgcymi ze zrdinicowanych niepetnosprawnosci). Nalezy
doceni¢ fakt, iz wtadze Instytutu zadbaty o usytuowanie na jego terenie ogdélnodostepnego punktu
zdarmowg wodg pitng, a oprocz tego na terenie budynku znajdujg sie dostepne automaty
vendingowe.

Infrastruktura informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, pomoce i srodki dydaktyczne,
aparatura badawcza oraz specjalistyczne oprogramowanie s3 sprawne, nowoczesne i stale
aktualizowane. Studenci i pracownicy posiadajg staty dostep do pakietu Office 365, a takze PS Imago,
(wraz z SPSS), istnieje rowniez mozliwo$¢ udostepnienia kodéw pozwalajgcych na prace w Srodowisku
programowym Atlas.ti. Na terenie Uczelni funkcjonuje system e-edu uzywany do prowadzenia zajeé
zdalnych, wykorzystywany paralelnie wraz z MS Teams. Szkolenia z e-edu sg prowadzone regularnie
przez uniwersyteckie Centrum Ksztatcenia na Odlegtosé. Grupy zajeciowe na Teams sg tworzone
automatycznie (z mozliwoscia modyfikacji przez pracownikow). Co wazne Instytut Socjologii
przestrzega procedur bezpieczenstwa cyfrowego - obowigzuje Elektroniczne Zarzadzanie
Dokumentacjg, dostep do systemu EZD jest zabezpieczony m.in. VPNem uczelnianym. Nalezy doda¢,
iz Wydziat i Instytut zmodernizowaty w 2023 roku swoje strony internetowe.

Biblioteka wydziatowa, dajgca dostep do publikacji polskich i zagranicznych, jest bogato wyposazona
i oprécz publikacji fundamentalnych dla nauk socjologicznych zawiera takze publikacje najnowsze,
stricte aktualne. Wypozyczalnia i czytelnia w bibliotece wydziatowej dziatajg sze$¢ dni w tygodniu,
w oparciu o 12 stanowisk komputerowych (w tym 1 dla osoby z niepetnosprawnoscig) z dostepem do
Internetu, 85 stanowisk czytelniczych, na terenie biblioteki dziata tez Ogréd Zimowy do wypoczynku
i cichej pracy, a na antresoli znajduje sie Chillouteka (stanowigca jeden z rezultatéw uczestnictwa
studentdw w ramach tzw. Akademickiego Budzetu Otwartego) — miejsce spotkan i integracji. W
bezposrednim poblizu czytelni usytuowane sg katalogi z komputerami z dostepem do katalogow
elektronicznych i mozliwosci wysytania rewerséw z zamdwieniami do czytelni i wypozyczalni na terenie
wydziatu i poza nim. Oprdcz tradycyjnego wypozyczania biblioteka wydzialowa oferuje takze
mozliwo$¢ dostepu do zasobdw cyfrowych (IBUK Libra za pomoca koddw aktywacyjnych), a takze
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zasobow elektronicznych wielu prestizowych baz czasopism naukowych poprzez strone BUWT.
Biblioteka stale odnawia prenumeraty czasopism socjologicznych, wykupujgc dostep do baz. Nalezy
nadmieni¢, iz na wydziale funkcjonuje Komisja Biblioteczna, w ktérej wazng role petni pracownik
Instytutu Socjologii, weryfikujgc biezgce zasoby pod katem potrzeb studentéw i pracownikéw, a takze
zgtaszajac postulaty w zakresie uzupetniania zbiorow bibliotecznych (w wersji tradycyjnej i cyfrowej).

Zasoby biblioteczne umozliwiajg osigganie przez studentéw efektdw uczenia sie, w tym przygotowanie
do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci oraz prawidtowa realizacje zajec.
Zgromadzone zasoby biblioteczne obejmujg piSmiennictwo zalecane w sylabusach w liczbie
egzemplarzy dostosowanej do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie oraz liczby studentéw, w tym
rowniez studentdw z niepetnosprawnoscia.

W zakresie rozwoju i doskonalenia infrastruktury prowadzone s przeglady bazy dydaktycznej, w tym
bazy wykorzystywanej w ksztatceniu z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,
infrastruktury naukowej i bibliotecznej, wyposazenia technicznego pomieszczeri, pomocy i $Srodkow
dydaktycznych, aparatury badawczej, specjalistycznego oprogramowania, zasobéw bibliotecznych,
informacyjnych oraz edukacyjnych obejmujgce ocene sprawnosci, dostepnosci, nowoczesnosci,
aktualnosci, dostosowania do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie, liczby studentéw, potrzeb oséb
niepetnosprawnoscig. Prowadzone sg regularne inwentaryzacje i kontrole bezpieczenstwa budynkow,
a ich wyniki publikowane sg na stronie BIP Uniwersytetu Wroctawskiego, co wskazuje na petng
transparentnos$é procesu.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studidow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Uzasadnienie

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza, w tym oprzyrzagdowanie software, umozliwiajg prawidtowg realizacje zajec
i osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie, w kierunku przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej aktywnosci, sg takie dostosowane do potrzeb oséb
z niepetnosprawnoscia, w sposéb zapewniajgcy tym osobom petny udziat w procesie ksztatcenia
i prowadzenie dziatalnosci naukowej (w przypadku pracownikow Instytutu Socjologii). W odniesieniu
do liczby, wielkosci i uktadu pomieszczen, liczby stanowisk badawczych, komputerowych, licencji na
specjalistyczne oprogramowanie nalezy nadmieni¢, iz zakres ilosciowy jest dostosowany do liczby
studentdw oraz liczebnosci grup i umozliwia prawidtowg realizacje zaje¢ oraz samodzielne
wykonywanie czynnosci badawczych przez studentéw podczas zajec¢ o takowym charakterze.

Whioski te potwierdzone zostaty bezposrednio podczas wnikliwego przegladu ocenianych zasobdéw
podczas wizytacji na terenie Instytutu Socjologii.
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Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, Srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza i zasady korzystania z tychze sg zgodne z przepisami BHP i podlegajg
systematycznym przegladom, w ktérych uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladéw s3
wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych, bedac jednoczesnie catkowicie jawnymi i dostepnymi
w Internecie. Nalezy dodad¢, iz analizowane zasoby sg dostepne tradycyjnie oraz z wykorzystaniem
narzedzi informatycznych, w tym umozliwiajgcych dostep do sSwiatowych zasobdéw informacji
naukowej, sg dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig, w sposdéb zapewniajgcy tym
osobom petne korzystanie z zasobdéw, a w sytuacji prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub w formie ksztatcenia hybrydowego zapewnione sg materiaty
dydaktyczne opracowane w formie elektronicznej. Wystepuje tu petna zgodnosc kryterialna.

Lokalizacja biblioteki, liczba, wielkos¢ i uktad pomieszczen bibliotecznych, ich wyposazenie techniczne,
liczba miejsc w czytelni, udogodnienia dla uzytkownikéw, godziny otwarcia zapewniajg warunki do
komfortowego korzystania z zasobéw bibliotecznych w formie tradycyjnej i cyfrowej, co potwierdzone
zostato podczas wnikliwego przegladu zasobdw w czasie wizytacji na terenie Instytutu Socjologii.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Analiza stanu faktycznego w zakresie profili podmiotéw (rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci)
reprezentujgcych otoczenie spoteczno-gospodarcze, z ktérymi wspdtpracuje Uczelnia wskazuje na
wrecz wzorcowy poziom wspdtpracy z jednostkami samorzadu terytorialnego oraz jego komérkami
organizacyjnymi. Uczelnia Scisle wspodtpracuje z Urzedem Miasta Wroctawia, oferujgc studentom
mozliwo$¢ realizacji praktyk oraz projektéw, ktére odpowiadajg na realne potrzeby spotecznosci
lokalnej, jak np. analizy potrzeb mieszkancéw w zakresie polityki spotecznej.

Jednostki samorzadu terytorialnego, a szczegdlnie ich komérki organizacyjne zajmujace sie polityka
spoteczng, dialogiem spotecznym czy dziatalnosci kulturalng sg niewatpliwie podmiotami, ktérych
rodzaj, zakres i zasieg dziatalnos¢ sg zgodne z dyscypling, do ktdrej kierunek jest przyporzgdkowany,
koncepcjg i celami ksztatcenia oraz wyzwaniami zawodowego rynku pracy wtasciwego dla kierunku.

Wyzwaniem rozwojowym dla osdb zarzgdzajgcych kierunkiem jest rozszerzenie i intensyfikacja
wspotpracy z podmiotami sektora prywatnego, ktéry w wiekszej mierze jest docelowym miejscem
pracy dla absolwentow kierunku. Wiekszos¢ absolwentéw kierunku socjologia znajduje zatrudnienie
poza uczelniami i poza JST.
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Warto zaznaczy¢, ze rdwniez organizacje pozarzagdowe zapewniajg platforme do prowadzenia badan
spotecznych oraz realizacji programéw interwencyjnych, co umozliwia studentom zastosowanie
wiedzy teoretycznej w praktyce spoteczne;j.

Rekomendowanym rozwigzaniem jest skorzystanie z sieci spotecznych i/lub biznesowych obecnych
partnerow w celu zarekomendowania innym podmiotom efektywnosci prowadzonych form
wspotpracy z Uczelnig, w tym kierunkiem socjologia. Inng Sciezkg rozwoju form wspdtpracy jest celowy
dobdr absolwentéow kierunku, ktérzy pracujg w podmiotach, z ktérymi wspotpraca moze efektywnie
przektadaé¢ sie na unowoczesnianie, projektowanie i realizacje programu studidéw zgodnie
z wyzwaniami zawodowego rynku pracy wtasciwego dla kierunku. Kolejnym, potencjalnym dziataniem
moze by¢ zebranie w formie bazy danych wszystkich podmiotéw, z ktérymi prowadzona jest
wspdtpraca na Wydziale oraz zblizonych kierunkach spotecznych lub humanistycznych i stworzenie
oferty zawierajgcej case study mozliwych obszaréw wspotpracy w zaleznosci od profilu, branzy i relacji
miedzy strong popytowg i podazows.

Wspébtpraca z podmiotami otoczenia spoteczno-gospodarczego obejmuje m.in. organizacje
pozarzagdowe, instytucje samorzgdowe, ktére zaangazowane sg w badania spoteczne, analize danych
oraz interwencje spoteczne.

Wspétpraca ta ma rowniez swoje odzwierciedlenie w zakresie oferowanych praktyk, stazy czy
projektéw badawczych, co przektada sie na zgodno$¢ z wyzwaniami rynku pracy dla socjologéw.
Interesujgcym przedsiewzieciem sg zajecia "Projekty spoteczne - zrobmy to". Majg one charakter
praktyczny. S3 prowadzone przez osobe posiadajgcg doswiadczenie zawodowe zdobyte tez poza
szkolnictwem wyzszym i zaktada scistg wspodtprace z podmiotami zewnetrznymi. Studenci poznajg
profil podmiotu, odbywajg spotkanie z pracownikami oraz wspdlnie ustalajag co mozna zrobic¢ dobrego
dla beneficjentow/klientow podmiotu. Nastepnie przygotowujg projekt przedsiewziecia, ktore ma
realng szanse uzyskac wsparcie finansowe ze strony wtadz samorzgdowych lub Uczelni. Studenci dzielg
sie na zespoty i prébujg napisac projekt, zaplanowa¢ i docelowo maja zrealizowac ten projekt.

W toku realizacji ksztatcenia na kierunku socjologia utrzymywana jest systematyczna wspdtpraca
z podmiotami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Rézinorodne formy tej wspodtpracy obejmuja
miedzy innymi staze, praktyki, wolontariaty, a takze udziat przedstawicieli tych instytucji
w prowadzeniu zaje¢. Regularne wizyty studyjne i projekty dyplomowe realizowane we wspdtpracy
z pracodawcami pozwalajg na praktyczne zastosowanie wiedzy teoretycznej. Zréznicowane formy
wspotpracy sg adekwatne do celéw ksztatcenia i wspierajg osigganie przez studentéw zaktadanych
efektdw uczenia sie.

Uniwersytet regularnie wspotpracuje z szerokim spektrum organizacji (od JST i jednostek podlegtych,
przez NGO oraz przedsiebiorstwa S$wiadczgce ustugi badawcze i konsultingowe. Umozliwia to
studentom zdobywanie praktycznych umiejetnosci w rzeczywistych warunkach pracy. Dziatalnos$¢ ta
pozwala na rozwijanie réwniez kompetencji i umiejetnosci typowo badawczych i analitycznych.

Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego s3 zapraszani do prowadzenia wykfaddéw
i warsztatow, co pozwala na aktualizacje tresci programowych w kontekscie najnowszych trendéw
i wyzwan rynkowych.

Pandemia COVID-19 wymusita na Uczelni szybkg adaptacje do zmieniajgcych sie warunkow.
Uniwersytet Wroctawski w ramach prowadzonego kierunku, dzieki bliskim relacjom z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym zdotat zachowac ciggto$¢ wspdtpracy z interesariuszami zewnetrznymi,
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w tym pracodawcami, poprzez wprowadzenie zdalnych form wspdtpracy, takich jak webinaria, zdalne
praktyki czy projekty badawcze. Wprowadzenie tych zmian pozwolito na kontynuacje konstruowania,
realizacji i doskonalenia programu studiéw w warunkach ograniczonego funkcjonowania Uczelni.
W tym okresie wspétpraca z ekspertami i praktykami zostata przeniesiona do przestrzeni wirtualnej,
co umozliwito kontynuowanie dyskusji i wymiany wiedzy pomimo ograniczen.

Na kierunku nie sg prowadzone regularne przeglady wspétpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym. Obecnie prowadzone dziatania majg raczej charakter refleksji niz analizy w zakresie
efektywnosci i poprawnosci doboru instytucji wspdtpracujacych oraz form tej wspétpracy. Nalezy
jednak zaznaczy¢, ze przeprowadzane sg ankiety i wywiady z przedstawicielami podmiotéw, w ktérych
studenci realizowali praktyki zawodowe. Przeprowadzane sg okresowe badania sciezek kariery
absolwentéw, ktére pozwalajg ocenié skutecznos¢ wspdtpracy z instytucjami zewnetrznymi i wptyw
takiej wspoétpracy na kariere zawodowa absolwentéw. Odbywajace sie w trybie formalnym
i nieformalnym spotkania z pracodawcami i partnerami spoteczno-gospodarczymi pozwalajg na ocene
i doskonalenie form wspodtpracy oraz aktualizacje programu studidw. Na podstawie analizy stanu
faktycznego mozna stwierdzi¢, ze ewaluacja wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest
prowadzona w formule on-going. Wynika to z biezgcej i bliskiej wspdtpracy oséb decyzyjnych na
kierunku z obecnymi partnerami. W konsekwencji nalezy stwierdzié, ze podejmowane przez Uczelnie
dziatania, zwigzane ze wspdtpracg z OSG przyczyniajg sie do rozwoju i doskonalenia wspétpracy,
a w konsekwencji programu studidéw, cho¢ prowadzenie ewaluacji wspodtpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym w sposdb zorganizowany umozliwia planowanie i podejmowanie lepszych
decyzji. Rekomendowane rozwigzanie polega na opracowaniu macierzy wspotpracy odnoszacej sie do
branz i podmiotéw, a takze efektywnosci, zakreséw, celdw realizowanej i ewentualnie planowane;j
wspotpracy. Na tej podstawie mozliwa bedzie ewaluacja dotychczasowej wspétpracy oraz
formutowanie planéw, ktére pozwolg rozwija¢ obecne i nowe obszary kooperacji, ale takze
identyfikowac¢ ograniczania wspétpracy, ktéra nie przynosi oczekiwanych efektow. Wyniki swiadomie
prowadzonej, rzetelnej ewaluacji prowadzi¢ moga do identyfikacji dziatan sprzyjajgcych osigganiu
rowniez strategicznych celéw zwigzanych ze wspdtpracg z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
W konsekwencji bedzie wptywac¢ na utrzymanie pozytywnego wizerunku i marki Uczelni oraz
wzmochnienie pozycji kierunku w swiadomosci kandydatow, studentéw i interesariuszy zewnetrznych,
a co za tym idzie - prowadzi¢ do pogtebienia i poszerzenia form wspdtpracy, ktore przektadajg sie na
doskonalenie jakosci ksztatcenia, ergo pozycji konkurencyjnej Uczelni i jej absolwentéw.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcow,
z ktorymi Uczelnia wspotpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu studidw, jest zgodny
z dyscypling, do ktorej kierunek jest przyporzadkowany, koncepcjg i celami ksztatcenia oraz
wyzwaniami zawodowego rynku pracy wtasciwego dla kierunku.
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Wspodtpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego jest prowadzona systematycznie
i przybiera zréznicowane formy (organizacji praktyk, stazy, wizyt studyjnych, udziatu przedstawicieli
otoczenia spoteczno-gospodarczego w prowadzeniu zajec¢ i weryfikacji efektéw uczenia sie, analiz
potrzeb rynku pracy i loséw absolwentéw kierunku), adekwatnie do celdw ksztatcenia i potrzeb
wynikajgcych z realizacji programu studidw i osiggania przez studentéw efektdw uczenia sie.

Zapewniony byt udziat interesariuszy zewnetrznych, w tym pracodawcéw w rdéznych formach
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu
programu studiéw w warunkach czasowego ograniczenia funkcjonowania Uczelni.

Okresowe przeglady wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu
studidow, obejmujace ocene poprawnosci doboru instytucji wspétpracujgcych, skutecznosci form
wspotpracy i wptywu jej rezultatéw na program studiow i doskonalenie jego realizacji, osigganie przez
studentow efektdw uczenia sie i losy absolwentdw nie sg prowadzone. Podejmowane dziatania w tym
zakresie majg charakter ewaluacji on-going. Uczelnia podejmuje dziatania na rzecz rozwoju
i doskonalenia wspétpracy, a w konsekwencji programu studiow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjeta koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos$¢ studentow
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw oraz kadry.
Udziat studentow w programach miedzynarodowych zapewniony jest gtéwnie poprzez oferte wyjazdu
na studia lub odbycia praktyk zagranicznych w ramach programu Erasmus+, CEEPUS, umodw
bilateralnych, programdw stypendialnych, m.in. Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci — Stypendia
im. Lane’a Kirklanda dla stypendystow z krajéw Europy Wschodniej, a takze Zakaukazia i Azji Centralnej
(na dwusemestralne studia uzupetniajace), stypendiéw Rzadu Polskiego.

Uczelnia poprzez podpisanie szeregu uméw z uczelniami oraz instytucjami zagranicznymi (Université
de Lille (Francja), - Katholieke Universiteit Leuven (Belgia), - University College Cork (Irlandia), -
University Babes-Bolyai (Rumunia), Université Cheikh Anta Diop w Dakarze (Sénégal), - Universidad
Nacional Autdnoma de México (Meksyk) oraz - Université Fédérale de Rio de Janeiro (Brazylia) stwarza
studentom oraz nauczycielom akademickim na kierunku socjologia mozliwo$¢ rozwoju
miedzynarodowej aktywnosci. Umowy o wspdtpracy z podmiotami zagranicznymi dotyczg nauczania
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i badan naukowych, wymiany studentéw i nauczycieli akademickich, wymiany publikacji naukowych,
informacji i doswiadczen.

Efekty wspotpracy przektadajg sie na rozwéj ocenianego kierunku oraz modyfikacje tresci i efektow

uczenia sie, jak rowniez wymiane doswiadczen i dobrych praktyk:

— Intercultural Mediation - program studiéw magisterskich z zakresu socjologii, specjalnos¢ w jezyku
angielskim;

— wspotorganizowanie z Indiana  University—Purdue University Indianapolis cyklicznej,
miedzynarodowej konferencji naukowej Communication and Culture z udziatem
kilkunastoosobowej grupy studentéw amerykanskich, przedstawicieli polskich studentdéw, jak
rowniez studentéw specjalnosci , Intercultural Mediation” i programu Erasmus Mundus MITRA;
organizacja XVII Ogdlnopolskiego Zjazdu Polskiego Towarzystwa Socjologicznego, w ktérym
uczestniczyto 1301 osdéb, w tym 154 osoby z zagranicznych osrodkéw akademickich; organizacja
miedzynarodowej konferencji ,Borderlands facing a policrysis in the 21st century. Resilience and
future perspectives of cross-border relations”, w ktérej wzieto udziat ponad 90 badaczy
pochodzacych z 16 krajow.

— stypendia naukowe i staze nauko-badawcze, wizyty studyjne kadry naukowo-dydaktycznej.
Nauczyciele akademiccy realizujg mobilnosci miedzynarodowe w zwigzku 2z realizacjg
miedzynarodowych projektéw, realizujg badawcze lub szkoleniowe wizyty studyjne, goszcza na
zagranicznych uczelniach w charakterze visiting professors lub prowadzg na nich wyktady goscinne;

— realizacja grantéw naukowo — badawczych finansowanych przez Narodowa Agencje Wymiany
Akademickiej (NAWA): ,0d kandydata do absolwenta”. Promocja programoéw anglojezycznych na
WNS UWr dzieki atrakcyjnej stronie www, kampaniom w social media i spotkaniom
networkingowym w ramach szkoty letniej. "Everyone is welcome. Kompleksowy program rekrutacji
i integracji zagranicznych studentéw i kadry na Woydziale Nauk Spotecznych Uniwersytetu
Wroctawskiego". "Campus bez granic" w ramach programu Welcome to Poland; realizacja grantow
finansowanych, m.in. ze srodkéw Komisji Europejskiej w ramach programu Horizon Europe
(2 projekty), Polsko-Niemieckiej Fundacji na rzecz Nauki, Fundacji Volkswagen czy Narodowego
Centrum Nauki (Program Trans-Atlantic Platform for Social Science and Humanities: Recovery,
Renewal and Resilience in a Post-Pandemic World).

— udziat w miedzynarodowych warsztatach ,Castle Talks” dotyczacych tematéw: 1) Narracje
o granicach w Europie (Narratives on Borders in Europe), 2) Rezyliencja regionéw granicznych
w czasie kryzyséw (Resilience of border regions in times of crisis), 3) Pogranicza jako przestrzenie
wspolnego prawa (Borderlands as zones of common Law)? organizowanych przez Jean Monnet
Center of Excellence & Jean Monnet Chair Nef Law.

— udziat w sieci CEEPUS: 1. Border and Regional Studies: Sie¢ Studidéw Granicznych i Regionalnych
sktada sie z 17 uniwersytetéw zlokalizowanych w 10 krajach Europy Srodkowej i Batkanéw. taczy
ona partneréw, ktérych zainteresowania badawcze i edukacyjne koncentrujg sie na kwestiach
granicznych i regionalnych. Ramy tematyczne sieci bedg dotyczy¢ jednego z kluczowych problemoéw
i wyzwan XXI wieku, takich jak migracje, spoteczenstwa wieloetniczne, rewitalizacja tozsamosci
regionalnych, przekraczanie granic i rewitalizacja granic, jako$¢ zarzadzania na poziomie lokalnym
i regionalnym.

— Sie¢ ABCD (Architecture, Built Environment, City Planning and Design Network) sktada sie
z 8 uniwersytetéw reprezentujagcych 7 krajow europejskich, a jej podstawowym celem jest
wzmochienie wspodtpracy w zakresie architektury, projektowania miejskiego i planowania
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przestrzennego w Europie Srodkowej i Wschodniej. Uniwersytety nalezace do sieci skupiaja sie na
poprawie jakosci ksztatcenia specjalistdw i badaczy taczacych teoretyczng, eksperymentalng
i praktyczng wiedze z zakresu architektury, urbanistyki, planowania przestrzennego, socjologii oraz
ochrony dziedzictwa kulturowego.

Efektem powyzszej wspdtpracy sg sympozja naukowe, publikacje, wyktady goscinne. Kadra badawczo-
dydaktyczna uczestniczac w zagranicznych miedzynarodowych konferencjach naukowych, poznaje
nowe metody badawcze, zapoznaje sie z nowymi osiggnieciami naukowymi w skali europejskiej czy
ogolnoswiatowej. Jest to doskonaty sposdb nawigzywania miedzynarodowych kontaktow, ktore
owocujg w przysztosci wspdolnymi  projektami. Wspdlne dziatania mogg by¢ nastepnie
implementowanie na grunt krajowy i stosowane w pracy naukowo-dydaktycznej. Wspomniany obszar
wspotpracy miedzynarodowej optymalizuje wydawanie wspdlnych zagranicznych publikacji
naukowych, serii wydawniczych, czy tez publikowanie w znaczacych i prestizowych czasopismach
naukowych o zasiegu bezdyskusyjnie miedzynarodowym.

Monitorowanie stopnia oraz zakresu umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia dokonywane jest na
wielu poziomach i odbywa sie cyklicznie a jego celem jest przygotowanie konkretnych planéw
w zakresie podnoszenia poziomu internacjonalizacji na przysztos¢, zmobilizowanie kadry badawczo-
dydaktycznej do korzystania z programéw wymiany oraz podejmowanie dalszych dziatan na rzecz
lepszej znajomosci jezykdow obcych wsréd studentow, kadry dydaktycznej i pracownikéw
administracyjnych, odpowiedzialnych za obstuge i kontakt z zaréwno z zagranicznymi studentami, jak
i nauczycielami akademickimi z zagranicznych osrodkéw naukowych. Konkretnymi przyktadami
monitoringu s3: ankiety studenckie, coroczne raporty sprawozdawcze na przetomie roku
kalendarzowego, w ktérych uwzglednianie s3 wyjazdy zagraniczne nauczycieli akademickich,
realizowane projekty badawcze, udziat w miedzynarodowych gremiach oraz organizacja
miedzynarodowych konferencji, regularne posiedzenia koordynatorow studidw anglojezycznych
z udziatem prodziekan ds. wspdtpracy miedzynarodowej. Dziatania monitorujgce prowadzg réwniez
jednostki ogélnouniwersyteckie, takie jak Biuro Wspotpracy Miedzynarodowej (BWM) oraz prorektor
ds. Projektéw i Relacji Miedzynarodowych.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku socjologia sg wyrazem
najwyzszych standardéw przyjetej przez Uczelnie strategii umiedzynarodowienia. Instytut Socjologii
stara sie rozwija¢ i dostosowywacé wspotprace miedzynarodowg do potrzeb zgtaszanych przez
studentdw, nauczycieli akademickich i pracownikédw administracyjnych. Analizujgc propozycje
pracownikéw oraz studentdw jednostka podejmuje dziatania rozwijajace kontakty miedzynarodowe.
W Instytucie funkcjonuje system koordynacji wymiany miedzynarodowej studentéw i pracownikow,
obejmujacy wsparcie na wszystkich szczeblach funkcjonowania jednostki. Dziatania te majg na celu
wsparcie wyktadowcéw w doskonaleniu warsztatu dydaktycznego, rozwijanie zainteresowan
naukowych oraz nawigzywanie kontaktéw miedzynarodowych pozwalajgcych na realizacje wspdlnych

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 33



projektéw o charakterze zaréwno naukowym jak i edukacyjnym. Na podstawie przeprowadzonej
weryfikacji procesu internacjonalizacji w zakresie miedzynarodowej wymiany studentéw oraz kadry
badawczo-dydaktycznej, mozna wyrdzni¢ kilka istotnych jego obszaréw: budowanie sieci partnerstw
poprzez zawieranie umow z uniwersytetami zagranicznymi oraz instytucjami, ktérych celem jest
wymiana pracownikéw i studentéw, realizacja wspdlnych projektéw badawczych lub edukacyjnych
oraz réznych form ksztatcenia, a takze aktywnos¢ wyktadowcédw na miedzynarodowej arenie
badawczej.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Wsparcie oferowane studentom na Uniwersytecie Wroctawskim na kierunku socjologia nalezy ocenic
jako kompleksowe, trwate, spdjne oraz przybierajgce zrdinicowane formy. Odnosi sie ono do
wszystkich najwazniejszych aspektéw zwigzanych ze wsparciem studentéw podczas procesu uczenia
sie. Kierowane wsparcie przybiera ponadto réznorodne formy z uwzglednieniem konkretnych potrzeb
studentdw, spetniajac przy tym kryteria i cele adekwatne do zapotrzebowania, ktére wynika z realizacji
programu studiéw na kierunku socjologia

Uczelnia oferuje zréinicowane formy merytorycznego, materialnego i organizacyjnego wsparcia
studentédw w zakresie przygotowania do przede wszystkim prowadzenia dziatalnosci naukowej, jak
i dziatalnosci zawodowej w obszarach na rynku pracy wtasciwych dla kierunku. Regulamin studiéw
przewiduje istotne z perspektywy wsparcia studenckiego instytucje w zakresie studiowania takie jak
np. urlopy od zaje¢, egzaminy komisyjne oraz indywidualng organizacje studiow. Studenci moga
rowniez konsultowaé aspekty zwigzane ze swoim procesem uczenia sie z nauczycielami akademickimi,
ktorzy prowadzg okreslone zajecia. W zwigzku z tym odbywajg sie regularne dyzury, ktdrych
harmonogram jest dostepny na platformie USOSweb. Dodatkowo studenci majg mozliwosé konsultacji
z nauczycielami réwniez poza godzinami dyzurdw i zaje¢, po indywidualnym kontakcie mailowym —
kazdy prowadzacy ma obowigzek prowadzi¢ 22 godziny zegarowe konsultacji w semestrze.
Zainteresowane osoby mogg zostac objete rowniez opiekg naukowg nauczycieli akademickich w celu
wsparcia ich w pierwszych krokach dziatalnosci naukowej oraz o charakterze bardziej praktycznym.

Studenci kierunku sg we wtasciwy sposdb przygotowywani do wejscia na rynek pracy i do dziatalnosci
zawodowej w ramach zaréwno praktyk obowigzkowych jak i nieobowigzkowych. Oprdcz aspektéw
zwigzanych z odpowiednig ofertg programowg Uczelnia dodatkowo organizuje lub wspiera aktywnosci
majace bezposrednie przetozenie na potencjat zawodowy studentéw. Na Uczelni funkcjonuje
Akademickie Biuro Karier, ktére zajmuje sie pomocg w zakresie doboru i organizacji stazy, pracy lub
nieobowigzkowych praktyk studenckich. Biuro organizuje réwniez wiele warsztatow i szkolen
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zwiekszajgcych kompetencje miekkie studentéw i wspomagajgce ich w nabywaniu wiedzy oraz
umiejetnosci z zakresu przedsiebiorczosci.

Uczelnia zapewnia studentom mozliwos¢ uzyskiwania stypendiéw socjalnych, zapomdg, stypendium
rektora dla najlepszych studentdw oraz stypendium dla oséb z niepetnosprawnosciami.
Zainteresowani studenci mogg liczy¢é na wsparcie materialne w kontekscie udziatu w konferencjach
naukowych, publikacjach oraz konkursach ogdlnopolskich i miedzynarodowych.

Uczelnia zapewnia wsparcie dla oséb wybitnych oraz motywuje studentdw do osiggania wysokich
wynikéw w nauce. Oprécz wspomnianej juz wczesniej indywidualizacji organizacji studiéw oraz
ustawowego stypendium rektora dla najlepszych studentéw, przewidziane zostaty dodatkowe
stypendia finansowane przez Uczelnie lub partneréw zewnetrznych oraz opieka nauczycieli
akademickich dla wyrézniajacych sie w nauce studentéw. Uczelnia zawiera rowniez wiele umow
o wspotpracy ze strategicznymi podmiotami zewnetrznymi by wzmocni¢ umiejetnosci miekkie
studentow, ktére bedg wymagane na rynku pracy.

Wsparcie zapewnianie przez Uczelnie uwzglednia réznorodne aktywnosci sportowe, organizacyjne
i spoteczne studentdow. Studenci majg do dyspozycji szereg réznego rodzaju form pozadydaktycznych,
ktdre sprzyjaja podniesieniu atrakcyjnosci studiowania. Mowa tu, chociazby o aktywnosci sportowe;j
czy artystycznej. Studenci majg zapewnione odpowiednie zaplecze infrastrukturalne pozwalajgce im
aktywnie uprawiac sport. Dziata rowniez Uniwersyteckie Centrum Wychowania Fizycznego i Sportu,
w ramach ktdrego studenci mogg zapisac sie do wybranych przez siebie sekcji sportowych.

Wsparcie studentow uwzglednia i jest dostosowane do potrzeb oséb studiujgcych na Uczelni. Uczelnia
zapewnia szeroki zakres wsparcia dla osdb z niepetnosprawnosciami. Osoby potrzebujgce majg
mozliwos¢ uzyskania odpowiedniego wsparcia w ramach dziatalnosci Zespotu ds. Obstugi Studentow
i Doktorantéw z Niepetnosprawnosciami ktéry odpowiedzialny jest za opieke nad osobami
z niepetnosprawnoscig, studiujgcymi na Uniwersytecie Wroctawskim. Jego gtéwnym zadaniem jest
diagnozowanie potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscig, a w konsekwencji organizowanie dla nich
form wsparcia dla takich interesariuszy oraz nadzér nad realizacjg tych zadan. Do kazdego przypadku
Zespot podchodzi indywidualnie i zapewnia odpowiednie wsparcie wymagane w danym przypadku.

Ponadto Uczelnia wspiera inne grupy studentéw ze specjalnymi potrzebami zapewniajagc mozliwos¢
korzystania z darmowej konsultacji psychologa czy dostep do indywidualnej organizacji studidéw.

Na Uczelni funkcjonuje w sposdb prawidtowy system zgtaszania przez studentow skarg i wnioskow.
Kazde ewentualne zgtoszenie jest przekazywane do starosty lub opiekuna roku i rozpatrywane przez
Dyrektora Instytutu lub Zastepca ds. Dydaktycznych, a stopien podejmowanych dziatarn odpowiada
randze rozpatrywanej sprawy. Dodatkowo oprécz regularnych spotkan studenci | roku sg zaznajamiani
z aktualnymi procedurami dotyczacymi zgtaszania nieodpowiednich zachowan. W nastepstwie
ztozenia skargi lub wniosku przeprowadzane jest wewnetrzne postepowanie wyjasniajgce. Zasadg jest
dazenie do ugodowego zatatwiania spraw. Odpowiedzi udzielane sg bez zbednej zwtoki, w oczekiwanej
przez studenta formie. Swoje pomysty i uwagi studenci mogg tez zgtasza¢ do samorzadu studenckiego.

Uczelnia prowadzi dziatania edukacyjne i informacyjne z zakresu bezpieczenstwa studentéw. Oprécz
wiasciwych zajec z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy na stronie internetowej widniejg informacje
0 najwazniejszych aspektach zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeistwa oraz wskazane s3 drogi
postepowania, jezeli takie bezpieczenstwo jest zagrozone. Uczelnia jest odpowiednio przygotowana
do wspierania osdb dotknietych zjawiskiem dyskryminacji, przemocy wsrod spotecznosci akademickiej
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oraz problemami natury psychologicznej. Kazdy Wydziat posiada swojego petnomocnika ds.
bezpieczenstwa oraz rzecznikéw ds. dyskryminacji.

Uczelnia zapewnia odpowiednie wsparcie samorzgdu studenckiego, co pozwala w sposéb efektywny
funkcjonowac przedstawicielom studenckim. Cztonkowie organéw samorzgdu studenckiego regularnie
wspotpracujg z wtadzami Instytutu oraz Uczelni. Studentom ocenianego kierunku studidow stwarza sie
warunki do zaangazowania w dziatalnos¢ két naukowych i innych organizacji studenckich.
Zainteresowane osoby otrzymujg wsparcie merytoryczne poprzez przypisanie odpowiednich
nauczycieli akademickich lub innych pracownikéw Uczelni do opieki nad dang organizacjg. Uczelnia
przekazuje takze srodki na dziatalnos¢ studenckg samorzadowi studenckiemu oraz organizacjom
studenckim (do ktérych nalezy zaliczy¢é réwniez kota naukowe). Samorzad studencki ma réwniez
zapewnione zaplecze infrastrukturalne w postaci wtasnego budynku, w ktérym znajduje sie jego
siedziba. Samorzad posiada réwniez swojg strone internetowg i profile na portalach
spotecznos$ciowych.

Uczelnia przy uwzglednieniu partycypacji studenckiej monitoruje i ewaluuje szeroko pojete wsparcie,
w tym skutecznos$¢ funkcjonujgcych na Uczelni rozwigzan w aspekcie wsparcia studenckiego, formy
wsparcia czy poziomu zadowolenia interesariuszy wewnetrznych. Dziatania te stanowig podstawe do
podejmowania pozadanych z perspektyw studenckiej zmian. Dzieje sie tak m.in. przez fakt, iz studenci
moga zgtaszac swoje uwagi i postulaty bezposrednio do wtadz Uczelni lub poprzez samorzad studencki.

Przedstawiciele studenccy zasiadajg w ciatach odpowiedzialnych za poziom jakosci ksztatcenia na
Uczelni i tym samym majg wptyw na biezgce problemy studenckie i mozliwosci ich rozwigzania.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest wszechstronne i przybiera rézne formy, adekwatne do
efektdw uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentdw, sprzyja rozwojowi spotecznemu
i naukowemu studentéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia sie i osigganiu efektdw uczenia sie oraz w przygotowaniu do prowadzenia
dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci, motywuje studentéw do osiggania bardzo dobrych
wynikéw uczenia sie, jak réwniez zapewnia kompetentng pomoc pracownikédw administracyjnych
w rozwigzywaniu spraw studenckich. System opieki i wsparcia mozna okresli¢ jako kompleksowy,
odnoszacy sie do wszystkich istotnych z perspektywy studenta aspektéw. Podejmowane dziatania
mozna uznac za wszechstronne oraz zorientowane na studenta. Dedykowane wsparcie odpowiada
indywidualnym potrzebom oraz oczekiwaniom studentéw. Wszelkie rodzaje wsparcia i dziatalnosci
Uczelni dostosowane s3 rowniez do rdéinych grup studentdw, w szczegdlnosci osob
z niepetnosprawnosciami. Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie podlega systematycznym
przegladom, w ktorych uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladéow sg wykorzystywane
w dziataniach doskonalgcych.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Informacja o studiach jest dostepna publicznie na stronie internetowej Uczelni i Wydziatu oraz
w mediach spotecznosciowych. Zostata przedstawiona w sposdb gwarantujgcy tatwos¢ zapoznania sie
Z nig, nie zawierajac przy tym ograniczen zwigzanych z miejscem, czasem, uzywanym przez odbiorcéw
sprzgtem i oprogramowaniem. Ukfad stron internetowych, sposob nawigowania umozliwiajg
intuicyjne wyszukiwanie potrzebnych informacji. Na gtéwnej stronie Wydziatu Nauk Spotecznych
zamieszczony jest takze odnosnik do Biuletynu Informacji Publicznej, w ktérym znajdujg sie kluczowe
informacje z perspektywy interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych. Na stronie Wydziatu i Instytutu
Socjologii znajduje sie takie wyszukiwarka pozwalajagca na sprawne odnajdywanie informacji
o programie studiéw socjologii. Strona internetowa Wydziatu jest rowniez dostepna w jezyku
angielskim.

Strona i odpowiednie podstrony Uczelni zawierajg kluczowe informacje o studiach, relewantne
z perspektywy studenckiej, potencjalnych kandydatéw na studia oraz innych oséb moggcych wyrazac
zainteresowanie kierunkiem studiéw socjologia i funkcjonowaniem catej jednostki. Wsréd informacji
powszechnie dostepnych znajdujg sie m.in.: informacje na temat celéw ksztatcenia kierunku
socjologia, warunki przyjec¢ i kryteria kwalifikacji kandydatéw, podstawowe informacje o trybie
rekrutacji na studia, programy studidw prowadzonych kierunkéw studidow, ogdlng charakterystyke
systemu weryfikacji efektdw uczenia sie zamieszczong w Regulaminie studidéw, charakterystyke
studiowania na kierunku socjologia i perspektywy zawodowe, zakres mozliwego wsparcia w procesie
uczenia sie, opis procesu uczenia sie i oraz jego organizacji.

Oprdcz strony internetowej i mediéw spotecznosciowych Wydziat i Instytut Socjologii zapewniajg
dostep do informacji o studiach na kierunku poprzez tradycyjne formy kontaktu: tablice ogtoszen,
informacje przekazywane przez pracownikow Biura Obstugi Ksztatcenia (dziekanat), konsultacje,
konferencje, spotkania.

Regularnie prowadzone jest monitorowanie aktualnosci, rzetelnosci, zrozumiatosci, kompleksowosci
informacji o studiach oraz jej zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcéw (kandydatéw na studia,
studentdw, pracodawcéw), np. w zakresie oczekiwanej przez odbiorcéw szczegétowosci informacji lub
sposobu jej prezentacji, a wyniki monitorowania sg wykorzystywane do doskonalenia dostepnosci
i jakosci informacji o studiach.

Istotnym zrédtem informacji o publicznym dostepie do informacji o programach studidw i osigganych
efektach sg prowadzone badania ankietowe. Dzieki nim pozyskiwane sg informacje, ktére ptyng ze
strony interesariuszy. Wyniki badan sg pomocne podczas monitorowania, a nastepnie wyciggania
whioskOow o postrzeganiu zawartosci programow, realizowanym procesie ksztatcenia przez osoby
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studiujgce. Jest to materiat, z ktdrego wycigga sie wnioski i komponuje kolejne propozycje programéw.
Opinie grup interesariuszy majg takize wptyw na zmiany na stronach internetowych Instytutu
i Wydziatu, co wyraza sie ciggtymi dziataniami zmierzajagcymi do udoskonalania serwiséw, aby stawaty
sie one coraz bardziej czytelne nie tylko dla studiujgcych, ale i kandydatéw oraz oséb postronnych.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

Publiczny dostep do informacji o programie studidow, warunkach jego realizacji i rezultatach jest
zapewniony poprzez strone internetowg Uczelni, Wydziatu, Instytutu oraz media spotecznosciowe.
Strona internetowa zostata przygotowana w sposdb gwarantujgcy tatwosé zapoznania sie z nig, nie
zawierajgc przy tym istotnych ograniczen zwigzanych z miejscem, czasem, uzywanym przez odbiorcéw
sprzetem oraz oprogramowaniem. Uktad strony internetowej umozliwia intuicyjne wyszukiwanie
informacji przez réinych odbiorcéw. Uczelnia dysponuje kompletnymi narzedziami stuzgcymi do
wsparcia 0séb ze niepetnosprawnosciami w nawigowaniu po stronie internetowe;j.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Stworzenie rozbudowanego i droznego systemu zapewniajgcego publiczny dostep do informac;ji - na
system zapewniajacy publiczny dostep do informacji skfadajg sie: strony internetowe (od
ogoélnouniwersyteckich, przez wydziatowe, po instytutowe), publikacja dokumentéw w Biuletynie
Informacji Publicznej, system USOS oraz wsparcie dla prowadzenia zaje¢ przez system e-edu oraz MS
Teams. Uczelnia jest w petni gotowa, pod wzgledem systemu, do ewentualnego przejscia na forme
zdalng, a takze wspiera samodzielng prace studenta i zapewnia bezposrednig komunikacje w trakcie
zaje¢ w formie stacjonarnej, szczegdlnie na kierunku stadiéw socjologia.

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Polityka jakoSci na Uniwersytecie Wroctawskim opiera sie na Wewnetrznym (Uczelnianym) Systemie
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (USZJK), ktorego funkcjonowanie okresla Uchwata Senatu, w ktérej
zawarto podstawowe cele, zasady dziatania i organizacje funkcjonowania systemu. Nadzér
merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad kierunkiem socjologia sprawuje Rektor UWr,
wspomagany Witadzami Dziekanskimi i Instytutowymi, a takze zespotami powotywanymi na poziomie
Uczelnianym, Wydziatowym i Instytutowym. Na poziomie Uczelni funkcjonuje Uczelniana Komisja
ds. Jakosci Ksztatcenia, ktéra powotuje nastepujgce zespoty: ds. akredytacji PKA, ds. tutoringu,
ds. monitorowania zawodowych loséw absolwentéw, ds. opracowania szczegétowych zadan UKJK oraz
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ds. raportowania dziatan projakosciowych oraz narzedzi monitorowania jakosci ksztatcenia i jego
efektywnosci. Na poziomie wydziatu funkcjonuje Wydziatowy Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia i Oceny
Jakosci Ksztatcenia, ktdremu przewodzi prodziekan. Zespét ma za zadanie opiniowanie programow
studidw, zmian programowych, biezgce problemy zwigzane z dydaktyka, implementuje zmiany
organizacyjne i formalne, kontroluje poprawnos$¢ przebiegu procesu dydaktycznego. Na poziomie
Instytutu pracom Radzie Instytutu oraz Radzie Programowej przewodniczy Dyrektor Instytutu. Ich
zadania polegajg na: przygotowaniu odpowiedniej jakosci dokumentacji zwigzanej z jakoscig
ksztatcenia na kierunku, proponowaniu zmian w programie studiéw, proponowaniu obsady zajec,
wspotpracy zotoczeniem spoteczno-gospodarczym, przygotowaniu dokumentacji zwigzanej
z kierunkiem studiéw socjologia. Rada Instytutu zatwierdza tematy prac dyplomowych, opiniuje
programy studiéw i zmiany w programie, opiniuje zatrudnienie oséb na umowy cywilno-prawne.

Doskonalenie jakosci na kierunku socjologia wynika miedzy innymi z wnioskéw ptyngcych z badan
ankietowych przeprowadzonych wsrdod studentéw. Wszyscy nauczyciele akademiccy prowadzacy
zajecia na kierunku majg wglad do wynikdw ankiet ich dotyczacych, analizy protokotéw hospitacji zajec
dydaktycznych, corocznie przygotowywanych sprawozdan samooceny Instytutu oraz wszelkich uwag
zgtaszanych przez Rade Programowgq. Ponadto Z-ca Dyrektora IS prowadzi raz w miesigcu dyzur
projakosciowy — czas poswieca wytacznie zbieraniu od indywidualnych interesariuszy informacji
i pomystow dotyczacych doskonalenia jakosci ksztatcenia.

Zatwierdzanie, zmiany oraz wycofanie programu studiow dokonywane jest w sposdb formalny,
w oparciu o oficjalnie przyjete procedury. Projektowanie i doskonalenie programéw studiéw na
kierunku socjologia lezg w gestii Rady Programowej. Przewodniczgcym Rady jest dyrektor instytutu,
ktory odpowiada za merytoryczny nadzér nad pracy Rady, zwotuje zebrania, opracowuje ich porzadek
oraz prowadzi zebrania itd. W sktad Rady wchodzi przedstawiciele interesariuszy wewnetrznych tj.
0s6b studiujgcych (studentéw i doktorantéow), pracownikéw badawczo-dydaktycznych oraz
dydaktycznych Instytutu, a takze przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych (z otoczenia spoteczno-
gospodarczego).

W celu biezgcego doskonalenia programéw studiéw na WNS funkcjonuje Wydziatowy System
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Biezgce monitorowanie programu studiéw kierunku socjologia
odbywa sie na podstawie semestralnej ewaluacji zaje¢ dokonywanej przez osoby studiujace i osoby
prowadzgce zajecia oraz prac nad zawartoscig sylabuséw prowadzonych przez nauczycieli
akademickich pracujacych w Instytucie. Ewaluacja prowadzonych zajec jest dokonywana przynajmniej
raz w roku akademickim. Biezgce monitorowanie programow studidow jest takze zwigzane
z funkcjonowaniem Wydziatowego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia oraz przeprowadzanymi
hospitacjami zaje¢. Okresowego przegladu programéw dokonuje Rada Programowa oraz Dyrekcja IS
zgodnie z przyjetg procedura.

Weryfikowanie procesu osiggania zaktadanych efektow uczenia sie w trakcie catego procesu
ksztatcenia oraz ocena osiagnigcia zaktadanych efektéw uczenia sg dziataniami prowadzonymi przez
nauczycieli akademickich Instytutu Socjologii. Rezultaty tych dziatah s3 omawiane podczas spotkan
dyrekcji, spotkan dyrekcji z pracownikami, w gronie Rady programowej a takze na forum WZZJK.
W wyniku tych wszystkich dziatan dokonywana jest biezgca analiza zgodnosci osigganych efektéw
z oczekiwaniami oséb koriczacych studia dotyczgcymi rynku pracy.
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Kierunek socjologia byt wizytowany przez Polskg Komisje Akredytacyjng w dniach 3-4 listopada 2017
roku. Ocena koricowa, ktérg otrzymat kierunek socjologia UWr w wszystkich éwczesnie ocenianych
kryteriach to ocena ,w petni”.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

Na kierunku socjologia w przejrzysty i skoordynowany sposdb prowadzi sie dziatania na rzecz
doskonalenia jakosci ksztatcenia. Zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu studidow
zostaty formalnie przyjete i w praktyce sg konsekwentnie stosowane. Przyjecie na studia odbywa sie
w oparciu o przyjete warunki i kryteria kwalifikacji kandydatéw, ktére sg przejrzyste, bezstronne
i selektywne. Ocena programu studiow jest dokonywana w oparciu o wyniki miarodajnych danych,
z udziatem interesariuszy wewnetrznych oraz zewnetrznych. Wyznaczone zostaty osoby i zespoty
sprawujgce nadzér merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad kierunkiem studiéw, okreslone
zostaty w sposéb przejrzysty kompetencje i zakres odpowiedzialnosci tych oséb i zespotéw, w tym
kompetencje i zakres odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia na
kierunku. Whnioski z systematycznie prowadzonej oceny programu studiow na kierunku socjologia
wykorzystywane sg do ustawicznego doskonalenia tego programu. Wewnetrzny system zapewnienia
jakosci ksztatcenia zostat opracowany i dziata poprawnie. Jakos$¢ ksztatcenia na kierunku jest
poddawana cyklicznej zewnetrznej ocenie, a wyniki tej oceny sg wykorzystywane w doskonaleniu
jakosci ksztatcenia na tym kierunku.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Przygotowanie strategii rozwoju Instytutu Socjologii w obszarze naukowym dydaktycznym
i organizacyjnym. W roku akademickim 2022/2023 rozpoczeto prace nad przygotowaniem dwdch
nowych strategii rozwoju IS. Pierwszg z nich jest strategia rozwoju dyscypliny nauki socjologiczne
w UWr na podstawie analizy SWOT, opracowana w gronie Dyrekcji IS, Prezydium Rady Dyscypliny
Nauki Socjologiczne i pracownikéw, we wspodtpracy z Prodziekanem WNS ds. ds. nauki i rozwoju. Cele
strategiczne dla dyscypliny zostaty przyjete Uchwatg nr 4/2023 Rady Dyscypliny Naukowej Nauki
Socjologiczne. Obecnie trwajg prace nad strategig rozwoju dydaktycznego i organizacyjnego. W 2023
roku odbyty sie trzy spotkania w gronie Dyrekcji IS, Prezydium Rady Dyscypliny Nauki Socjologiczne
i pracownikéw, we wspétpracy z Prodziekanem WNS ds. ds. nauki i rozwoju, w celu opracowania
analizy SWOT. Obecnie Dyrektor IS wraz z Prodziekanem WNS ds. ds. nauki i rozwoju opracowujg
dokument zawierajgcy wypracowane cele strategiczne rozwoju w obszarze dydaktycznym
i organizacyjnym, ktéry zostanie wtgczony w porzadek obrad Rady Instytutu Socjologii w grudniu 2023
roku.

Wzorcowa i rozbudowana wspodtpraca z powotang Radg Programowa kierunku - Rada programowa
wspotpracuje z Dyrekcjg w zakresie zapewnienia jakosci ksztatcenia, w tym w przygotowaniu
odpowiedniej jako$ci dokumentacji zwigzanej z jakoscig ksztatcenia i oceng kierunku, proponowaniu
zmian w programie studidéw, proponowaniu obsady, wspotpracy z otoczeniem spoteczno-
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gospodarczym, przygotowywaniu na wniosek Dyrektora Instytutu dokumentacji zwigzanej
z kierunkiem studidw.

Zalecenia
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