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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. inz. Dariusz Swisulski, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. inz. Jerzy Augustyn, ekspert PKA

2. prof. dr hab. inz. Andrzej Cichon, ekspert PKA

3. Monika Adamiec, ekspert PKA reprezentujacy studentéw

4. Robert Krzyszczak, ekspert PKA reprezentujgcy pracodawcéw

5. Izabela Kwiatkowska-Sujka, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku studiow automatyka i informatyka przemystowa realizowanego
w Politechnice Slaskiej w Gliwicach zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki
2022/2023. Wizytacja zostata zrealizowana zgodnie z obowigzujgcg procedurg oceny programowe;j
przeprowadzanej zdalnie.

Wizytacje poprzedzono zapoznaniem sie zespotu oceniajgcego z raportem samooceny przekazanym
przez wtadze Uczelni. Zespot odbyt takze spotkania organizacyjne w celu omdwienia kwestii w nim
przedstawionych, spraw wymagajacych wyjasnienia z wifadzami Uczelni oraz szczegétowego
harmonogramu przebiegu wizytacji. Wizytacja rozpoczeta sie od spotkania z wtadzami Uczelni. W
trakcie wizytacji odbyly sie spotkania ze studentami, z przedstawicielami Samorzadu Studenckiego i
studenckiego ruchu naukowego, nauczycielami akademickimi prowadzacymi ksztatcenie na
ocenianym kierunku, zosobami odpowiedzialnymi za doskonalenie jakosci ksztatcenia,
funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia, publiczny dostep do
informacji oraz z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Ponadto dokonano
przegladu wybranych prac dyplomowych ietapowych, przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz
dokonano przegladu bazy dydaktycznej, wykorzystywanej w procesie dydaktycznym. Przed
zakonczeniem wizytacji dokonano oceny stopnia spetnienia kryteridw, sformutowano rekomendacje,
o ktorych przewodniczacy zespotu oraz eksperci poinformowali wtadze Uczelni na spotkaniu
podsumowujgcym

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiéw

Nazwa kierunku studiow .
automatyka i informatyka przemystowa

Poziom studiow
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

studia pierwszego stopnia

Profil studiow
praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) . . .
stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat

orzyporzadkowany kierunek automatyka, elektronika, elektrotechnika i

technologie kosmiczne 75%

informatyka techniczna i telekomunikacja
25%

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

240 ECTS/8 semestrow

Wymiar praktyk zawodowych/liczba punktéw ECTS

33 ECTS/ 6 miesiec
przyporzadkowanych praktykom zawodowym / ey

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéow

Tytut zawodowy nadawany absolwentom DL
inzynier

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 132 55

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 2505 1660
prowadzacych zajecia i studentow!

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim

udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 120 88
prowadzacych zajecia i studentéow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana

zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne 138 138
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow 68 68

uzyskiwana w ramach zajec do wyboru

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteridw oceny programowej
okreslona przez zespét oceniajacy PKA

Propozycja oceny
Szczegoétowe kryterium oceny programowej stopnia spetnienia
kryterium okreslona

1 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéow
nalezy poda¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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przez zespot
oceniajacy PKA

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:

. . .. Kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie y P

Kryterium 2. realizacja programu studiow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegélnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej | Kryterium spetnione
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow | Kryterium spetnione
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspodipraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym w  konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiéw oraz
jej wptyw na rozwdj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | Kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz
rozwaj i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informacji
o programie studidw, warunkach jego realizacji | Kryterium spetnione
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad | Kryterium spetnione
i doskonalenie programu studiéw

Kryterium  spetnione
czesciowo

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione

4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja ksztatcenia na studiach pierwszego stopnia kierunku automatyka i Informatyka
przemystowa (AilP), jest $cisle zwigzana z misjg Politechniki Slaskiej w zakresie prowadzenia
innowacyjnych badan naukowych i prac rozwojowych, ksztatcenia wysoko wykwalifikowanych kadr
na rzecz spofeczenistwa i gospodarki opartych na wiedzy, a takze aktywnego wptywania na rozwdj
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regionu i spotecznosci lokalnych. Strategia rozwoju Uczelni na lata 2021-2026 wyznacza gtéwne cele
strategiczne Politechniki Slaskiej w szesciu obszarach, ,skupionych wokét realizacji wizji i misji
Politechniki Slaskiej, z poszanowaniem kluczowych wartoéci: badania naukowe, ksztatcenie,
wspotpraca i promocja, kapitat ludzki, umiedzynarodowienie, zarzadzanie Uczelnig”, z ktdrych
wynikajg trzy kluczowe zadania Politechniki Slaskiej, jakim s3: doskonato$¢ badar naukowych,
ksztatcenie na najwyzszym poziomie i umiedzynarodowienie Uczelni. W 2020 roku Politechnika
Slaska, jako jedna z 10 polskich szkét wyzszych, zostata laureatem konkursu ,Inicjatywa Doskonatosci
— Uczelnia Badawcza”, co stato sie to inspiracjg do rozwoju naukowego na Uczelni w wielu jego
formach, a takze do podejmowania staran do podniesienia jakosci ksztatcenia studentéw, zwtaszcza
na kierunkach i dyscyplinach naukowych zwigzanych z sze$cioma Priorytetowymi Obszarami
Badawczymi (POB) Politechniki Slaskiej. Misjg Uczelni w zakresie dydaktyki jest ksztatcenie kadr o
wysokich kwalifikacjach dla firm i przedsiebiorstw gospodarki opartej na wiedzy, co znalazto swdj
wyraz w strategicznym celu Politechniki Slaskiej w zakresie dydaktyki, polegajacym na doskonaleniu i
dostosowywaniu programéw ksztatcenia do potrzeb rynku pracy i wymagan postepu technicznego.
W Politechnice Slaskiej jednostka, ktéra realizuje ksztatcenie na ocenianym kierunku jest Wydziat
GOdrnictwa, Inzynierii Bezpieczenstwa i Automatyki Przemystowej (WGIBIAP).

Koncepcja i cele ksztatcenia mieszczg sie w dyscyplinach: automatyka, elektronika, elektrotechnika i
technologie kosmiczne oraz informatyka techniczna i telekomunikacja, do ktdrych kierunek jest
przyporzadkowany.

Celem ksztatcenia na studiach pierwszego stopnia kierunku AilP jest przygotowanie absolwenta
zarowno do pracy w nowoczesnych firmach produkcyjno-ustugowych w réznych branzach przemystu,
gdzie najistotniejsze jest twdrcze rozwigzywanie praktycznych problemoéw z zakresu szeroko pojetej
automatyzacji uktadéw i procesdw przemystowych oraz nabycie umiejetnosci twdrczego dziatania w
zakresie analizy, projektowania oraz praktycznej konstrukcji uktadéw i systemdéw sterowania, a takze
oprogramowania systemow automatyki przemystowej i ustugowej, programowania sterownikéw
przemystowych, uzytkowania sieci komputerowych i sieci przemystowych. Absolwent kierunku
posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu regulacji automatycznej, informatyki, analizy sygnatéw,
algorytmoéw decyzyjnych i obliczeniowych, potrafi korzysta¢ ze sprzetu komputerowego, réznego
typu sterownikéw przemystowych i profesjonalnego oprogramowania inzynierskiego. W
szczegoblnosci jest przygotowany do: eksploatacji systemow automatyki maszyn, urzadzen i napeddéw
elektrycznych, doboru elementéw i uktadéw sterowania automatycznego, z uwzglednieniem ich
zasilania i bezpiecznego uzytkowania, doboru czujnikow i elementéw toréw pomiarowych,
sprzegania sterownikdw przemystowych z elementami wykonawczymi z uwzglednieniem zasad
bezpiecznej eksploatacji maszyn urzadzen, programowania sterownikéw przemystowych,
uzytkowania i rekonfiguracji sieci komputerowych i sieci przemystowych, praktycznego wykorzystania
profesjonalnego oprogramowania z zakresu automatyki i grafiki komputerowej, eksploatacji
systemow telekomunikacyjnych i systeméw sterowania bezprzewodowego, eksploatacji systemdw
automatyzacji i kontroli produkcji z uwzglednieniem zagadnien bezpieczeristwa funkcjonalnego.
Absolwenci majg takze przygotowanie ogdlne w zakresie modutéw matematyczno-fizycznych,
ekonomiczno-humanistycznych, jezyka obcego oraz ogdélne wyksztatcenie informatyczne, s3
przygotowani do podjecia studiéw drugiego stopnia oraz specjalistycznego doksztatcania.
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Kierunek studiéw automatyka i informatyka przemystowa jest przyporzadkowany do dwéch dyscyplin
w dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych: automatyka, elektronika, elektrotechnika i technologie
kosmiczne - dyscyplina wiodgca (75%) oraz informatyka techniczna i telekomunikacja (25%). Na
obecnym poziomie rozwoju techniki obie dyscypliny sg ze sobg powigzane. t3czenie w procesie
ksztatcenia wiedzy z tych dyscyplin jest duzym atutem absolwentéw tworzacych nowoczesne,
przemystowe systemy automatyki i informatyki, wymagajace czesto podejscia interdyscyplinarnego.
Przyktadem mogg by¢ przedmioty: sterowniki i sieci przemysfowe i systemy pomiarowe w automatyce
czy cyfrowe przetwarzanie obrazow. Programy tych przedmiotéw $cisle nawigzujg do koncepcji
Przemystu 4.0. Dzieki inwestycjom w baze laboratoryjng studenci majg mozliwo$¢ praktycznej
realizacji automatycznego sterowania z wykorzystaniem nowoczesnych sterownikow i
specjalistycznego oprogramowania, w tym sterowania robotow.

Studia pierwszego stopnia na kierunku automatyka i informatyka przemystowa pozwalajg na
wyksztatcenie inzyniera, ktory dysponuje niezbedng wiedzg oraz umiejetnosciami w zakresie
projektowania, wytwarzania, eksploatacji i oprogramowania uktadow i systemdéw sterowania,
urzadzen, systemow automatyki oraz przemystowych sieci komputerowych. Potrafi korzysta¢ z
profesjonalnego komputerowego oprogramowania inzynierskiego. Dzieki temu znajduje zatrudnienie
w zaktadach przemystowych, firmach ustugowych w tym firmach programistycznych zajmujacych sie
oprogramowaniem systemow automatyki przemystowej. Moze réwniez znalezé zatrudnienie w
zakresie automatyki i informatyki w matych i srednich przedsiebiorstwach. Absolwent ocenianego
kierunku posiada odpowiednie kwalifikacje, aby kierowa¢ zespotami w jednostkach przemystowych i
zespotami projektowymi oraz pracowac w instytutach naukowo-badawczych i osrodkach badawczo-
rozwojowych. Wsréd najwazniejszych celdw strategicznych i prognoz ksztattujgcych procesy rozwoju
regionu wymieniono m.in. upowszechnienie cyfrowych procesdw w zarzadzaniu produktami i
robotyzacjg, rozwdj nowoczesnych technologii teleinformatycznych, a takze wsparcie proceséw
automatyzacji i digitalizacji produkcji przedsiebiorstw oraz wzmocnienie kompetencji aktualnych i
przysztych kadr przemystu.

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku AilP sg zwigzane z obszarami dziatalnosci
zawodowej/gospodarczej. Koncepcja ksztatcenia wpisuje sie rowniez w Strategie Rozwoju
Wojewddztwa Slaskiego ,Slaskie 2030” uchwalong przez Sejmik Wojewddztwa Slgskiego w 2020 r.,
ktora wsréd najwazniejszych celdw strategicznych i prognoz ksztattujgcych procesy rozwoju regionu
wymienia upowszechnienie cyfrowych procesdw w zarzgdzaniu produktami i robotyzacjg, rozwdj
nowoczesnych technologii teleinformatycznych, a takze wsparcie proceséw automatyzacji i
digitalizacji produkcji przedsiebiorstw oraz wzmocnienie kompetencji aktualnych i przysztych kadr
przemystu.

Przy opracowywaniu i biezgcej realizacji koncepcji ksztatcenia uwzgledniane sg doswiadczenia ze
wspotpracy z krajowymi i zagranicznymi partnerami przemystowymi, naukowymi i edukacyjnymi, jak
rowniez wnioski z obserwacji miedzynarodowych wzorcow ksztatcenia. Przyktadem mogg by¢ zajecia
laboratoryjne z wybranych przedmiotdw realizowane w siedzibach partneréw przemystowych takich
firm jak: Loxone, EMAG Serwis, CTT EMAG i Sevitel, PGG, Somar, prowadzone w czesci przez
kompetentnych pracownikdw tych firm. Koncepcja ksztatcenia jest efektem wielopoziomowej
wspotpracy i wzajemnych uzgodnien z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi na
poszczegdlnych etapach konstruowania oraz ewaluacji programu studiéw. Wspdtpraca interesariuszy
zewnetrznych i wewnetrznych pozwala na realizacje dwdch podstawowych celéw strategicznych
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Uczelni, a mianowicie sprzyja doskonaleniu procesu dydaktycznego i ksztatcenia oraz wzmocnieniu
wspotpracy z otoczeniem. Interesariuszami wewnetrznymi sg cztonkowie spotecznosci akademickiej,
studenci, przedstawiciele Samorzgdu Studenckiego oraz kadra naukowo-dydaktyczna prowadzaca
zajecia na kierunku automatyka i informatyka przemystowa. Interesariuszami zewnetrznymi sg
przedstawiciele lokalnych przedsiebiorstw, organdw samorzadu terytorialnego oraz organizacji
gospodarczych, ktdrzy sg cztonkami Rady Spoteczno-Programowej Wydziatu, opiekunowie praktyk
studenckich z zaktaddéw, w ktérych sg one realizowane. Wynikiem tej wspotpracy jest na przyktad
rozszerzenie zakresu ksztatcenia praktycznego, dotyczacego programowania sterownikdéw oraz sieci
przemystowych. Istotny wptyw na koncepcje ksztatcenia majg studenci, ktdrzy zgtaszajg propozycje
doskonalenia tej koncepcji zgodnie z wtasnymi oczekiwaniami, wynikajagcymi np. z obserwacji i
doswiadczen nabytych podczas praktyk zawodowych oraz koniecznosci uzupetnienia ich wiedzy i
umiejetnosci. Wynikiem propozycji studentdéw jest prowadzenie wybranych przedmiotéw w systemie
blokowym, tzn. kazdy przedmiot realizowany jest przez pét semestru. Dzieki mozliwosci zaliczenia
przedmiotu bezposrednio po jego zakonczeniu (np. w potowie semestru), zmniejsza sie obcigzenie
egzaminami i zaliczeniami w trakcie sesji egzaminacyjnej i poprawia korelacja tresci ksztatcenia
pomiedzy réoznymi formami realizacji zaje¢.

Obecnie studia na kierunku AilP s3 realizowane zgodnie z dwoma programami studidw,
obowigzujgcymi odpowiednio: od 2019 r. i 2021 r. Kierunkowe efekty uczenia sie zostaty
sformutowane na podstawie przyjetej koncepcji i zatozonych celdw ksztatcenia specyficznych dla
profilu praktycznego. Efekty uczenia dla studiéw pierwszego stopnia sg zgodne z poziomem 6 Polskiej
Ramy Kwalifikacji. Na ocenianym kierunku odpowiednio dla realizowanych programéw ksztatcenia
2019/2021 okreslono 7/7 efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, 26/14 efektéw w zakresie
umiejetnosci i 4/3 efekty w zakresie kompetencji spotecznych. Tresci efektow uczenia sie w kategorii
wiedza i umiejetnosci w zakresie dyscyplin naukowych, w tym matematyki i nauk fizycznych,
tworzacych podstawy teoretyczne dla kierunku sformutowane zostaty ze wskazaniem konkretnych
obszaréow tych dyscyplin. Efekty uczenia sie sg specyficzne i zgodne z aktualnym stanem wiedzy i jej
zastosowaniami w dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, jak rowniez ze stanem
praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy
wiasciwych dla kierunku. Efekty uczenia sie wpisujg sie w koncepcje Przemystu 4.0, w szczegdlnosci
dotyczy to wykorzystywania algorytmow komputerowych do monitorowania i kontrolowania
proceséw przemystowych, integracji systemow i tworzenia sieci oraz Internetu rzeczy (loT) w
zastosowaniach przemystowych. Efekty uczenia sie sg w wiekszosci scisle zwigzane z dyscyplinami, do
ktorych przyporzadkowany jest kierunek studidéw — ze wzgledu na specyfike kierunku, w czesci
efektdw zagadnienia zwigzane z dyscypling wiodgcg (automatyka, elektronika, elektrotechnika i
technologie kosmiczne) przenikajg sie z tematami charakterystycznymi dla dyscypliny informatyka
techniczna i telekomunikacja. Przyktadem mogg by¢ efekty uczenia sie w ramach przedmiotéw
dotyczacych sterownikdéw PLC i sieci przemystowych.

Kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie na studiach pierwszego stopnia dotyczg zdobywania wiedzy
z zakresu informatyki oraz automatyki i robotyki; poznania zasad tworzenia programéw
komputerowych z uzyciem wybranych jezykéw programowania i uktadéw sterowania realizujgcych
zatozenia projektowe; praktycznego zastosowania tej wiedzy w dziatalnosci zawodowej zwigzanej z
kierunkiem automatyka i informatyka przemystowa (K1P_WO03). Duzg wage w programie studiéw na
kierunku AilP przyktada sie do umiejetnosci praktycznego wykorzystania posiadanej wiedzy, stad
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zarowno ogdlna, jak i specjalistyczna wiedza powigzane sg z ksztattowaniem praktycznych
umiejetnosci. Znajduje to odzwierciedlenie w efektach uczenia sie dotyczacych umiejetnosci
opracowania algorytmu i napisania programu komputerowego z wykorzystaniem wybranych jezykéw
programowania w zakresie realizacji opracowanego algorytmu, a takze przetestowania poprawnosci
jego dziatania (K1P_UO5) czy wykorzystania zdobytych, m.in. w $rodowisku zajmujgcym sie
zawodowo dziatalnoscig inzynierskg, praktycznych umiejetnosci i doswiadczenia zwigzanych z
utrzymaniem systemow operacyjnych, programéw komputerowych w tym opracowanych przez
siebie, a takze urzadzen i systemow automatycznego sterowania (K1P_U08).

W zbiorze efektéw uczenia sie znajdujg sie efekty uczenia sie (K1P_U09, K1P_U11, K1P_U14 i
K1P_K01) dotyczace umiejetnosci oraz kompetencji inzynierskich w zakresie komunikacji, organizacji i
wspotdziatania w zespotach projektowych, a takie wiedzy w zakresie ochrony witasnosci
intelektualnej, podstaw zarzadzania, prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz rozwoju
przedsiebiorczosci (K1IP_WO06 - K1P_WO07, K1P_U13). Zbidér kierunkowych efektéw uczenia sie
uwzglednia réwniez umiejetnosc postugiwania sie jezykiem angielskim na poziomie B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego, w szczegdlnosci czytania ze zrozumieniem Kkart
katalogowych, not aplikacyjnych, instrukcji obstugi urzadzen elektronicznych i narzedzi
informatycznych oraz podobnych dokumentow (K1P_U12).

Efekty uczenia sie okreslone dla studiéw pierwszego stopnia na ocenianym kierunku obejmujg
ponadto petny zakres efektow umozliwiajgcych uzyskanie przez absolwentéw kompetencji
inzynierskich. W zdefiniowanych efektach uczenia sie widoczny jest szczegdlny nacisk na
ksztattowanie umiejetnosci pozyskiwania wiedzy i praktycznego jej stosowania do rozwigzywania
zagadnien inzynierskich. Widoczne sg one w szczegdlnosci w efektach: KIP_WO01 - zna i rozumie
zaawansowane zagadnienia z zakresu matematyki i fizyki przydatne do formutowania i rozwigzywania
typowych zagadnien inzynierskich, K1P_WO02 - zna i rozumie dziatanie prostych uktaddow
elektrycznych, elektronicznych, a takze elektrycznych ukfadéw napedowych oraz potrafi je
zaprojektowac, wykonaé i uruchomié, K1P_WO04 - zna i rozumie podstawowe procesy zachodzgce w
cyklu zycia urzadzen, obiektéw i systemdéw technicznych wykorzystywanych w uktadach
automatycznego sterowania oraz metody, techniki i narzedzia stosowane przy rozwigzywaniu
ztozonych zadan inzynierskich, K1P_UO02 - potrafi wykorzysta¢ podstawowe zjawiska i prawa z zakresu
elektrotechniki i elektroniki do doboru aparatury pomiarowej oraz na podstawie zadanej specyfikacji
zaprojektowad i wykonac proste obwody elektryczne i elektroniczne, a takze sprawdzié¢ poprawnosc
ich dziatania, K1P_UO7 - potrafi korzysta¢ z ustalen przepisowo-normalizacyjnych zwigzanych z
systemami informatycznymi, automatykg przemystowg oraz uktadami ich zasilania, wykorzystujac
wiedze i doswiadczenia praktyczne nabyte min. w srodowisku zajmujgcym sie zawodowo
dziatalnoscig inzynierskg, K1P_UO8 - potrafi wykorzysta¢ zdobyte min. w Srodowisku zajmujgcym sie
zawodowo dziatalnoscig inzynierskg praktyczne umiejetnosci i doswiadczenia zwigzane z
utrzymaniem systemow operacyjnych, programéw komputerowych, w tym opracowanych przez
siebie, a takze urzadzen i systemdw automatycznego sterowania, K1P_U13 - potrafi przy identyfikacji
i formutowaniu specyfikacji zadan inzynierskich z zakresu automatyki i informatyki przemystowej oraz
ich rozwigzywaniu: - wykorzystywaé metody analityczne, symulacyjne i eksperymentalne, -
dostrzegac ich aspekty systemowe i pozatechniczne, w tym etyczne, - dokonywac wstepnej oceny
ekonomicznej proponowanych rozwigzan i podejmowanych zadan inzynierskich.
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Na podstawie przeprowadzonej analizy kierunkowych efektdw uczenia sie i efektéw przypisanych do
zaje¢ nalezy pozytywnie ocenié¢ spdjnos¢ efektdw uczenia sie zdefiniowanych dla modutéw zajec
tworzacych program studiéw z efektami uczenia sie okreslonymi dla ocenianego kierunku. Efekty
uczenia sie sg sformutowane w sposéb zrozumiaty, pozwalajagcy na stworzenie systemu ich
weryfikacji i okreslajgcy specyficzne kompetencije, jakie student powinien osiggnaé.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia
kryterium 1 wymienione we . o . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia )
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1. n/d n/d n/d

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Koncepcja ksztatcenia na kierunku automatyka i informatyka przemystowa wpisuje sie w petni w
strategie Politechniki Slaskiej oraz uwzglednia potrzeby rynku pracy. Absolwent studiéw | stopnia
posiada wiedze z zakresu automatyki, elektroniki i elektrotechniki oraz informatyki technicznej i
telekomunikacji i jest przygotowany do pracy w zaktadach przemystowych, firmach ustugowych, w
tym firmach programistycznych, zajmujgcych sie oprogramowaniem systemow automatyki
przemystowej. Posiada odpowiednie kwalifikacje, aby kierowa¢ zespotami w jednostkach
przemystowych i zespotami projektowymi oraz pracowa¢ w instytutach naukowo-badawczych i
osrodkach badawczo-rozwojowych.

Koncepcja i cele ksztatcenia mieszczg sie w dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany.

W opracowywaniu oraz aktualizowaniu koncepcji programu studiéw dla kierunku AilP uczestniczyli
interesariusze wewnetrzni (studenci, nauczyciele akademiccy) oraz zewnetrzni (przedstawiciele
otoczenia gospodarczego, absolwenci).

Przy opracowywaniu efektéw uczenia sie uwzgledniony zostat aktualny stan wiedzy w dyscyplinach:
automatyka, elektronika, elektrotechnika i technologie kosmiczne oraz informatyka techniczna i
telekomunikacja. Efekty uczenia sie sg zgodne z poziomem 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji, zostaty
sformutowane w sposéb zrozumiaty, a w ich zbiorze uwzgledniono kompetencje praktyczne i
spoteczne niezbedne w dziatalnosci zawodowej inzyniera oraz specyficzny dla ocenianego kierunku
stan praktyki w obszarach dziatalnos$ci gospodarczej i rynku pracy. Efekty uczenia sie okreslone dla
studiow pierwszego stopnia obejmujg ponadto petny zakres efektow umozliwiajgcych uzyskanie
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przez absolwentéw kompetencji inzynierskich oraz uwzgledniajg umiejetnosci komunikowania sie w
jezyku obcym na poziomie B2.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Aktualnie studia na ocenianym kierunku sg prowadzone na podstawie programéw realizowanych od
roku 2019/2020 oraz 2021/2022.

Poniewaz program studiow z roku 2019/2020 bedzie jeszcze realizowany jedynie w semestrach 7i 8,
dalsza analiza obejmuje jedynie program realizowany od roku akademickiego 2021/2022.

Tresci programowe na kierunku automatyka i informatyka przemystowa wynikajg bezposrednio z
przyjetego profilu absolwenta, przedstawionego w koncepcji ksztatcenia. Proces ksztatcenia
okreslony jest przez program studidw pierwszego stopnia, realizowany w trybie stacjonarnym i
niestacjonarnym i obejmuje moduty ksztatcenia ogdlnego, podstawowego, podstawowego i
kierunkowego oraz kierunkowego. Uktad tresci ksztatcenia zawiera w odpowiednich proporcjach
elementy wiedzy ogdlnej przekazywanej w ramach zajeé z jezyka angielskiego, przedmiotéw z grupy
HES i wychowania fizycznego, wiedzy podstawowej, przekazywanej w ramach zaje¢ z matematyki,
fizyki, elektrotechniki oraz mechaniki i teorii mechanizmow, elementy wiedzy kierunkowej z zakresu
dyscypliny wiodacej (automatyka, elektronika, elektrotechnika i technologie kosmiczne - 75%) oraz
dyscypliny dodatkowej (informatyka techniczna i telekomunikacja - 25%), a takze elementy wiedzy
sktadajace sie na kompetencje inzynierskie i spoteczne. Na ocenianym kierunku kluczowe tresci
ksztatcenia obejmujg miedzy innymi: elektrotechnike, elektronike, automatyke, metrologie i
przetwarzanie sygnatow, informatyke i podstawy programowania. Tresci te sg nastepnie pogtebiane
w réznym stopniu w zaleznosci od wybranych zaje¢ obieralnych. Zastrzezenia ZO PKA dotyczg
traktowania zaje¢ z matematyki i fizyki, realizowanych w formie ¢wiczen w semestrze 1, jako zajec
wyrownawczych, bedgcych powtdrzeniem materiatu ze szkoty sredniej. Efekty uczenia sie w takim
przypadku nie sg zgodne z poziomem 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Harmonogram realizacji programu studidw, niezaleznie od trybu ksztatcenia zawiera takie same tresci
programowe. Dobodr tresci programowych poszczegdlnych modutéw zapewnia kompleksowosc¢ i
odpowiedni poziom szczegdtowosci tresci w odniesieniu do specyfiki kazdego z nich. Na studiach
pierwszego stopnia mozna przyktadowo wskazac¢ na zwigzek tresci ksztatcenia dotyczacych:
— zasad dziatania oraz dobru odpowiednich czujnikéw wielkosci nieelektrycznych oraz
elementow wykonawczych uktadéw automatyki, z efektami K1P_WO01 - zna i rozumie
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zaawansowane zagadnienia z zakresu matematyki i fizyki przydatne do formutowania i
rozwigzywania typowych zagadnien inzynierskich i K1P_UO1 - potrafi wykorzysta¢ metody z
zakresu matematyki, fizyki i innych dziedzin nauki i inzynierii do identyfikacji, formutowania i
rozwigzywania problemoéw inzynierskich oraz wykonywania zadan w warunkach nie w petni
przewidywalnych,

— umiejetnosci projektowania i doboru uktadéw wspétpracy czujnikdw z regulatorem, badz
przetwornikami A/C oraz uktadéw wspétpracy regulatora z elementami wykonawczymi, badz
przetwornikami C/A z efektami K1P_UO2 - potrafi wykorzystaé podstawowe zjawiska i prawa
z zakresu elektrotechniki i elektroniki do doboru aparatury pomiarowej oraz na podstawie
zadanej specyfikacji zaprojektowac i wykona¢ proste obwody elektryczne i elektroniczne, a
takze sprawdzi¢ poprawnos¢ ich dziatania i K1P_UO3 - potrafi na podstawie zatozen
projektowych dokonaé¢ doboru odpowiednich elementéw (w tym urzadzen: pomiarowego i
sterujgcego oraz elementdw wykonawczych) przeprowadzi¢ synteze uktadu sterowania oraz
opracowacd stosowne programy komputerowe do celéw symulacji i realizacji pomiaréw oraz
algorytmow sterowania.

Tresci programowe odnoszgce sie do wszystkich zaje¢ zostaty ustalone przez prowadzgcych w taki
sposéb, aby mozliwe byto osiggniecie przez studentéw zaktadanych efektdw uczenia sie. Analiza
zawartosci sylabuséw oraz zalecanej literatury pozwala stwierdzié, ze przekazywane tresci
uwzgledniajg aktualny stan wiedzy z zakresu dyscyplin, do ktérych przyporzagdkowany jest oceniany
kierunek studiéw. Analiza poréwnawcza tresci programowych modutéw kierunkowych pokazuje
powigzanie przekazywanych studentom tresci programowych z normami i zasadami, a takze
aktualnym stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku
pracy witasciwych dla kierunku automatyka i informatyka przemystowa. Przyktadem mogg by¢
realizowane w semestrze trzecim zajecia z automatyki, na ktérych w ramach wyktaddéw i ¢wiczen,
studenci mogg pozna¢ zagadnienia dotyczace teorii sterowania i regulacji uktadéw dynamicznych,
podstawowymi metodami analizy liniowych uktadéw dynamicznych, dziataniem uktadéw
automatycznego sterowania i regulacji oraz oceng stabilnosci tych uktadéw, co pozwala osiggnac
efekty: "zna modele matematyczne liniowych uktadéw oraz wtasciwosci podstawowych elementéw

automatyki", "potrafi stosowac przeksztatcenie Laplace’a do opisu uktadéw automatyki oraz dokonac
przeksztatcenia schematu blokowego", "potrafi dokonac¢ analizy liniowego ukfadu dynamicznego w
dziedzinie czasu i czestotliwosci" czy "potrafi stosowaé podstawowe kryteria badania stabilnosci
uktadéw automatyki". Z kolei na realizowanych w pigtym semestrze zajeciach ze sterownikow i sieci
przemystowych, w ramach wyktadéw i zajeé¢ laboratoryjnych studenci mogg poznaé zagadnienia
dotyczace rozwigzan technicznych i metod programowania sterownikéw przemystowych,
programowania uktadéw peryferyjnych (czasomierze, liczniki) oraz zagadnienia dotyczace transmisji
danych, przemystowych sieci komputerowych i rozproszonych systemoéw sterowania, a takze
programowania paneli HMI. Pozwala to na osiggniecie efektow: "zna pojecia i zagadnienia z dziedziny
informatyki oraz automatyki i robotyki; zna zasady tworzenia programéw komputerowych z uzyciem
wybranych jezykéw programowania i uktadéw sterowania realizujgce zatozenia projektowe; zna
praktyczne zastosowanie tej wiedzy w dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kierunkiem automatyka i
informatyka przemystowa", "potrafi opracowac algorytm i napisa¢ program komputerowy z
wykorzystaniem wybranych jezykéw programowania w zakresie realizacji opracowanego algorytmu,
a takie przetestowal¢ poprawnos$¢ jego dziatania" czy "potrafi skonfigurowa¢ (w tym z
wykorzystaniem stosownych protokotdw wymiany danych) ukfady teleinformatyczne oraz
prawidtowo eksploatowac i konfigurowad aktywne urzadzenia sieciowe".
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Oceniany kierunek prowadzony jest na | stopniu studiéw w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym.
Czas trwania studidw, niezaleznie od formy ksztatcenia wynosi 8 semestréw, a do uzyskania dyplomu
ich ukonczenia wymagane jest 240 punktéw ECTS, co zapewnia mozliwos¢ osiggniecia przez
studentéw efektdw uczenia sie. Uczelnia nie podaje wartosci catkowitego nakfadu czasu pracy
studenta (CNPS), zaréwno w odniesieniu do poszczegdlnych zaje¢, jak i dla catego programu studiéw.
Przeliczanie liczby godzin zaje¢ w ramach poszczegdlnych punktéw ECTS wymaga analizy programu
studidw, zaje¢ w nim przewidzianych oraz zaktadanego przez uczelnie udziatu samodzielnej pracy
studenta w ramach punktu ECTS w stosunku do tacznego naktadu pracy niezbednego do osiagniecia
efektdw uczenia sie zaktadanych dla okreslonych zaje¢ (lub grupy zaje¢). Na podstawie analizy tresci
programowych oraz przedmiotowych efektéw uczenia sie, zawartych w sylabusach niektérych zajeé
przewidzianych programem studidow, ZO PKA stwierdzit zawyzenie liczby punktéw ECTS przypisanych
do godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i studentéw w odniesieniu do zakresu przekazywanych tresci programowych i zwigzanych z
nimi przedmiotowych efektow uczenia sie oraz liczby godzin zajeé zorganizowanych. Na studiach
pierwszego stopnia dotyczy to na przyktad zajeé:

— matematyka (sem.1), 30 godz. wyktadu i 60 godzin ¢wiczen. Przedmiotowi przypisano 8
punktow ECTS, sugeruje to przyjecie 110-115 godzin nakfadu pracy wtasnej studenta, co ze
wzgledu na tradycyjng forme prowadzenia zajeé¢ oraz zakres przekazywanych tresci jest
wartoscig przeszacowang. Ponadto w planie studiéw zawarto informacje, ze 30 godzin zajeé
w ramach ¢éwiczen to zajecia wyréwnawcze, bedace powtdrzeniem materiatu ze szkoty
$redniej, co wprowadza watpliwosci dotyczace mozliwosci przypisania do tych godzin
punktow ECTS zgodnych z poziomem 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

— fizyka (sem. 1), 30 godz. ¢wiczen. Przedmiotowi przypisano wprawdzie prawidtowo 2 punkty
ECTS, jednak w planie studiow zawarto informacje, ze 30 godzin zaje¢ w ramach ¢wiczen to
zajecia wyrownawcze, bedace powtdrzeniem materiatu ze szkoty $redniej, co wprowadza
watpliwosci dotyczace mozliwosci przypisania do tych godzin punktéw ECTS zgodnych z
poziomem 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

— fizyka (sem. 2), 30 godz. wyktadu, 15 godz. ¢wiczen, 30 godz. laboratorium. Przedmiotowi
przypisano 8 punktow ECTS, sugeruje to przyjecie 125-165 godzin nakfadu pracy wtasnej
studenta, co ze wzgledu na tradycyjng forme prowadzenia zaje¢ oraz zakres przekazywanych
tresci jest wartoscig przeszacowana..

— wprowadzenie do automatyki i informatyki przemystowej (sem. 1), 30 godz. wyktadu, 15
godz. laboratorium. Przedmiotowi przypisano 5 punktéw ECTS, sugeruje to przyjecie 80-105
godzin nakfadu pracy wtasnej studenta, co ze wzgledu na tradycyjng forme prowadzenia
zajec oraz zakres przekazywanych tresci jest wartoscig przeszacowana.

— informatyka i podstawy programowania (sem. 1), 15 godz. wyktadu, 30 godz. laboratorium.
Przedmiotowi przypisano 8 punktéw ECTS, sugeruje to przyjecie 155-195 godzin naktadu
pracy wiasnej studenta, co ze wzgledu na tradycyjng forme prowadzenia zaje¢ oraz zakres
przekazywanych tresci jest wartoscig przeszacowana.

— elektrotechnika (sem. 2), 30 godz. wyktadu, 30 godz. ¢wiczen. Przedmiotowi przypisano 6
punktéw ECTS, sugeruje to przyjecie 90-120 godzin naktadu pracy wiasnej studenta, co ze
wzgledu na tradycyjng forme prowadzenia zaje¢ oraz zakres przekazywanych tresci jest
wartoscig przeszacowana.

— metrologia i przetwarzanie sygnatow (sem. 3), 15 godz. wyktadu. Przedmiotowi przypisano 2
punkty ECTS, sugeruje to przyjecie 35-45 godzin naktadu pracy witasnej studenta, co ze
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wzgledu na tradycyjng forme prowadzenia zaje¢ oraz zakres przekazywanych tresci jest
wartoscig przeszacowana.

— metrologia i przetwarzanie sygnatow (sem. 4), 10 godz. wyktadu, 15 godz. ¢wiczen 15 godz.
laboratorium. Przedmiotowi przypisano 5 punktéw ECTS, sugeruje to przyjecie 85-110 godzin
nakfadu pracy wtasnej studenta, co ze wzgledu na tradycyjng forme prowadzenia zaje¢ oraz
zakres przekazywanych tresci jest wartoscig przeszacowana.

— ekonomia/podstawy zarzgdzania (sem. 3), 15 godz. wyktadu. Przedmiot obieralny z grupy
HES, ktéremu przypisano 2 punkty ECTS, sugeruje to przyjecie 35-45 godzin naktadu pracy
wiasnej studenta, co ze wzgledu na forme prowadzenia zaje¢ oraz zakres przekazywanych
tresci jest wartoscig przeszacowana.

— optimization methods and digital image processing (sem. 4), 15 godz. wyktadu, 15 godz.
laboratorium, 15 godz. projektu. Przedmiot obieralny kierunkowy w jezyku angielskim,
ktéremu przypisano 5 punktéw ECTS, sugeruje to przyjecie 80-105 godzin naktadu pracy
wiasnej studenta, co ze wzgledu na forme prowadzenia zajec¢ oraz zakres przekazywanych
tresci jest wartoscig przeszacowana.

— productioncontrol and fireprotectionsystems (sem. 4), 15 godz. wyktadu, 15 godz.
laboratorium, 15 godz. projektu. Przedmiot obieralny kierunkowy w jezyku angielskim,
ktdremu przypisano 5 punktéw ECTS, sugeruje to przyjecie 80-105 godzin naktadu pracy
wtasnej studenta, co ze wzgledu na forme prowadzenia zajec¢ oraz zakres przekazywanych
tresci jest wartoscig przeszacowana.

— numerical methods and optical measurement techniques (sem. 4), 15 godz. wyktadu, 15 godz.
laboratorium, 15 godz. projektu. Przedmiot obieralny kierunkowy w jezyku angielskim,
ktédremu przypisano 5 punktéw ECTS, sugeruje to przyjecie 80-105 godzin naktadu pracy
wiasnej studenta, co ze wzgledu na forme prowadzenia zaje¢ oraz zakres przekazywanych
tresci jest wartoscig przeszacowana.

— quality control and modeling of fire protection systems (sem. 4), 15 godz. wyktadu, 15 godz.
laboratorium, 15 godz. projektu. Przedmiot obieralny kierunkowy w jezyku angielskim,
ktédremu przypisano 5 punktéw ECTS, sugeruje to przyjecie 80-105 godzin naktadu pracy
wiasnej studenta, co ze wzgledu na forme prowadzenia zaje¢ oraz zakres przekazywanych
tresci jest wartoscig przeszacowana.

— psychologia pracy/prawo pracy (sem. 5), 15 godz. wyktadu. Przedmiot obieralny z grupy HES,
ktdremu przypisano 2 punkty ECTS, sugeruje to przyjecie 35-45 godzin naktadu pracy wiasnej
studenta, co ze wzgledu na forme prowadzenia zaje¢ oraz zakres przekazywanych tresci jest
wartoscig przeszacowana.

Zgodne z art. 63.1. ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, na studiach prowadzonych w
formie studiéw stacjonarnych, co najmniej potowa punktéow ECTS objetych programem studiéw jest
uzyskiwana w ramach zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéw, a art. 67.3 tej Ustawy stanowi, ze punkt ECTS odpowiada 25-30
godzinom pracy studenta obejmujgcym zajecia organizowane przez uczelnie oraz jego indywidualng
prace zwigzang z tymi zajeciami. Spetnienie wyzej wymienionych przepiséw prawa nie jest mozliwe
dla przewidzianych programami studiow pierwszego liczby godzin zaje¢ zorganizowanych
prowadzonych na ocenianym kierunku. Na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia zaplanowano
2505 godzin zajec¢ zorganizowanych. Uwzgledniajgc, ze na studiach stacjonarnych co najmniej potowa
punktow ECTS jest uzyskiwana w ramach godzin z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich,
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mozliwa do uzyskania w catym cyklu ksztatcenia liczba punktéw ECTS nie przekracza 167-200. Po
uwzglednieniu praktyki daje to tacznie 200-233 punkty ECTS.

W kazdym z semestréw studidéw stacjonarnych i niestacjonarnych liczba mozliwych do uzyskania
punktdw ECTS jest rowna 30 (z uwzglednieniem praktyki). Deklarowana przez Uczelnie liczba
punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych o0séb prowadzacych zajecia wynosi dla studiéw
stacjonarnych/niestacjonarnych odpowiednio 120/88 ECTS, co dla studiéw stacjonarnych oznacza
50% udziat w catkowitej ich liczbie.

Ze wzgledu na zastrzezenia dotyczgce przeszacowania liczby punktéw ECTS dla czesci przedmiotow,
pomimo formalnego 50% udziatu punktéw ECTS uzyskanych w ramach zaje¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich w ogdlnej liczbie punktdw ECTS na studiach stacjonarnych,
rzeczywista liczba punktéw ECTS, ktérg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich jest niezgodna z wymaganiami ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce.

W programach studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych, zgodnie z wymogami okreslonymi w
przepisach prawa, okreslono tgczng liczbe punktéw ECTS, ktérg student musi uzyska¢ w ramach zajec:

- zwigzanych z zajeciami ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne;

- przyporzadkowanych zajeciom do wyboru;

- z dziedziny nauk humanistycznych i nauk spotecznych;

- z wychowania fizycznego (tylko studia stacjonarne pierwszego stopnia).

Umiejetnosci praktyczne s3g ksztattowane na przedmiotach z grupy zaje¢ kierunkowych
obowigzkowych i obieralnych. Przyktadowo na zajeciach ze sterownikdw i sieci przemystowych
studenci nabywajg umiejetnosci projektowania systemdw sterowania opartego na sterownikach PLC
z wykorzystaniem jezykéw graficznych LD i FBD, algorytméw PID w uktadach sterowania oraz
wspotczesnych protokotéw komunikacyjnych (HART, ASi, Modbus, Profibus, Profinet, etherCAT). Na
zajeciach z informatyki w procesach przemysfowych - nabywajg umiejetnosci wykorzystania srodkéw
informatycznych w zagadnieniach zwigzanych z systemami sterowania procesami przemystowymi i
rozproszonymi systemami sterowania procesami oraz diagnostykg systemdéw procesow
przemystowych, wykorzystujgc m.in. Srodowisko LabView do oprogramowania systemow opartych na
protokole Modbus i TCP. Z kolei na zajeciach z pomiaréw i sterowania procesow przemystowych -
zapoznajg sie z dziataniem systemdéw pomiarowych, nabywajgc umiejetnosci konfiguracji, realizacji
oraz zastosowania systeméw akwizycji danych w uktadach automatyki, w oparciu o Srodowiska
LabVIEW i Matlab/Simulink.

Deklarowana przez Uczelnie liczba punktédw ECTS przyporzagdkowanych modutom ksztattujgcym
umiejetnosci praktyczne, wynosi dla form ksztatcenia 138 pkt. ECTS, co stanowi 57,5% ogdlnej ich
liczby. Deklarowany udziat spetnia wymagania art. 64.1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce, rowniez po uwzglednieniu zastrzezen dotyczacych prawidtowosci okreslenia liczby punktéw
ECTS.

Deklarowany przez Uczelnie udziat modutéw zaje¢ do wyboru wynosi dla obu trybdw ksztatcenia 68
pkt. ECTS. Z analizy programu studidw wynika, ze takim zajeciom mozna przypisa¢ 87 pkt. ECTS, co
stanowi 36% ogdlnej ich liczby, z zastrzezeniem dotyczgcym prawidtowosci okreslenia liczby punktow
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ECTS przypisanych do poszczegdlnych modutéw. Jednoczesnie z analizy tresci sylabuséw wynika, ze
niektére z wariantowych przedmiotéw zawierajg identyczne lub bardzo podobne cele przedmiotu
oraz efekty uczenia sie. Dotyczy to na przyktad przedmiotow:

— automatyka napedu elektrycznego oraz automatyka napedu przeksztaftnikowego (sem. 5),
20 godz. wyktadu, 20 godz. ¢wiczen i dodatkowa dla przedmiotu automatyka napedu
elektrycznego - 15 godz. laboratorium - 4 pkt. ECTS, ktdére zawierajg bardzo podobnie
sformutowane cele przedmiotu oraz identyczne przedmiotowe efekty uczenia sie.

— bazy danych oraz projektowanie relacyjnych baz danych (sem. 6), 15 godz. wyktadu, 15 godz.
laboratorium i 15 godz. projektu - 4 pkt. ECTS, ktdre zawierajg identycznie sformutowane cele
przedmiotu oraz przedmiotowe efekty uczenia sie.

— komputerowe obliczenia inZynierskie oraz komputerowe metody symulacyjne i numeryczne
(sem. 5 - 25 godz. wyktadu, 30 godz. laboratorium - 5 pkt. ECTS); (sem. 6 - odpowiednio 15-20
godz. wyktadu, 20 godz. laboratorium - 3 pkt. ECTS). Rdznice w tresciach ksztatcenia dotyczg
jedynie dodanymi w drugim z przedmiotdw zagadnieniami dotyczgcymi metody Monte Carlo
oraz wizualizacji i analizy wynikdw symulacji i obliczen. Przedmiotowe efekty uczenia sie sg
identyczne. Ponadto przedstawiono sylabusy obejmujace zajecia realizowane w semestrach 5
i 6 bez podzielenia tresci ksztatcenia na realizowane w poszczegdlnych semestrach.

Uwzgledniajac powyisze zastrzezenia oraz wskazane przypadki zawyzenia liczby punktéw ECTS, ktére
dotyczg rowniez zajec obieralnych (ekonomia/podstawy zarzgdzania, psychologia pracy/prawo pracy,
optimization methods and digital image processing/production control and fire protection systems,
numerical methods and optical measurement techniques/quality control and modeling of fire
protection systems), warunek wynikajacy z §3 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyizszego z 27 wrzesdnia 2018 r. w sprawie studidow nie jest spetniony.

Zajecia obieralne uwzgledniajg trendy i zmiany w zakresie dyscyplin przyporzadkowanych do
kierunku studiéw oraz sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, a w
szczegblnosci rynku pracy. Program studidow pierwszego stopnia obejmuje po dwa moduty zajec
wariantowych, realizowanych w semestrach 3-8, na ktdre sktadaja sie moduty zaje¢ kierunkowych (w
tym modut realizowany w jezyku angielskim, ztozony z dwdch przedmiotédw w wymiarze po 45 godz. -
po 5 pkt. ECTS) oraz moduty zajec¢ z grupy HES, realizowane w semestrze 1-3 i 5, a ponadto w sem. 8,
zajecia z ogdlnouczelnianej bazy zaje¢ obieralnych w wymiarze 30 godzin (2 pkt. ECTS). Uczelniana
baza zaje¢ obieralnych zawiera moduty ksztatcenia przypisane do rdinych dyscyplin, profili i
poziomdw ksztatcenia. W zwigzku z tym, w opinii ZO PKA, mozliwos$¢ wyboru zaje¢ dla studentéw
kierunku AilP powinna zosta¢ ograniczona do przypadkdéw, gdy tresci programowe realizowane na
takich zajeciach mozna przypisa¢ do kierunkowych efektéw uczenia sie, okreslonych dla ocenianego
kierunku. Rekomenduje sie okresdlenie zestawu przedmiotdéw z ogdlnouczelnianej bazy jedynie do
takich przypadkoéw.

Studenci zdobywajg kompetencje z jezyka angielskiego, realizujgc tacznie 120 godzin cwiczen
audytoryjnych w semestrach 1-4, ktérym przypisano 8 pkt. ECTS.

Deklarowana przez Uczelnie liczba punktow ECTS, ktérg student uzyskuje w ramach zaje¢ z nauk
humanistyczno-spotecznych wynosi 9 pkt. ECTS i obejmuje pie¢ przedmiotéw, prowadzonych w
semestrach 1-3 oraz 5, w wymiarze 105 godzin (studia stacjonarne) i 60 godzin (studia
niestacjonarne). Nawet po uwzglednieniu, ze zajeciom z ekonomii/podstaw zarzgdzania oraz
psychologii pracy/prawa pracy przypisano nadmierng liczbe punktéw ECTS, warunek wynikajacy z
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§3.1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r. w sprawie
studidw, dotyczacy liczby punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach zajec z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych, nie mniejszg niz 5 punktéw ECTS — w przypadku kierunkéw
studidw przyporzagdkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki
humanistyczne lub nauki spoteczne, zostat spetniony.

Na stacjonarnych studiach pierwszego stopnia program przewiduje realizacje 60 godzin zaje¢ z
wychowania fizycznego, bez przypisanych punktéw ECTS.

W udostepnionych programach studiéw poprawnie okreslono moduty niezbedne do osiggniecia
efektdw uczenia sie. Sekwencja zaje¢ w harmonogramach realizacji programu studiéw zostata
ustalona prawidtowo i w taki sposdb, ze zapewnia osiggniecie zaktadanych efektdw uczenia sie.
Wiedza nabywana przez studentdw na zajeciach realizowanych na semestrach wczesniejszych jest
wykorzystywana na zajeciach odbywanych pdzniej. Ostatni semestr na studiach pierwszego stopnia
zasadniczo poswiecony jest przygotowaniu pracy dyplomowej (projekt inzynierski), seminarium
problemowemu oraz trzem modutom kierunkowych zaje¢ obieralnych (w tym modutowi z uczelnianej
bazy zajec obieralnych).

Harmonogramy realizacji programu studidw na ocenianym kierunku sg skonstruowane poprawnie.
Na ocenianym kierunku studiéw, niezaleznie od trybu ksztatcenia, moduty zwigzane z zajeciami
przekazujgcymi tresci specjalistyczne realizowane sg w semestrach 4-8, zajecia z jezyka angielskiego
w semestrach 1-4, a praktyka realizowana jest w semestrach 6-8, w wymiarze odpowiednio 1/4/1
miesiecy.

Proces ksztatcenia na ocenianym kierunku realizowany jest z uwzglednieniem réznych form zaje¢,
takich jak: wyktady, ¢éwiczenia, laboratoria, zajecia projektowe oraz seminaria, przy czym
wykorzystywane sg réznorodne metody dydaktyczne. Wiekszo$é zaje¢ posiada co najmniej dwie
formy, dobrane, tak aby zapewnié mozliwos¢ uzyskania efektéw uczenia sie przypisanych do zajec.

Program studidow na kierunku automatyka i informatyka przemystowa przewiduje na studiach
pierwszego stopnia, prowadzonych w trybie stacjonarnym/niestacjonarnym, odpowiednio 880/610
godzin wyktaddw (35,1%/36,7%), 660/410 godzin ¢wiczen (26,3%/24,7%), 620/420 godzin zajec
laboratoryjnych (24,8%/25,3%) i 330/210 godzin projektow (13,2%/12,7%). Liczba godzin zaje¢ o
charakterze aktywizujgcym, obejmuje ponad 50% ogétu zajeé, co zapewnia osigganie efektow
uczenia sie w zakresie umiejetnosci we wifasciwym stopniu. W szczegdlnosci pozwala to na
osiggniecie efektéw obejmujgcych przygotowanie do dziatalnosci zawodowej, w sposdb
umozliwiajgcy wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentdw, stosowanie wtasciwych metod
i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych w obszarach zawodowego
rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Harmonogram realizacji programu studiow nie obejmuje zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. W procesie uczenia sie i nauczania studentéw kierunku AilP,
techniki ksztatcenia na odlegtos¢ sg wykorzystywane jedynie pomocniczo, miedzy innymi do
przekazywania materiatdw do zaje¢ czy organizacji konsultacji, natomiast byty wykorzystywane w
okresie trwania pandemii.

Studia na kierunku automatyka i informatyka przemystowa umozliwiajg dostosowanie procesu
uczenia sie do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych studentéw jak réwniez realizacje
indywidualnych $ciezek ksztatcenia. Do metod ksztatcenia uwzgledniajgcych potrzebe
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indywidualnego rozwoju studenta, dostepnych dla studentéw ocenianego kierunku, mozna zaliczy¢:
program mentorski Rozwinn Skrzydta adresowany do najlepszych absolwentéow szkét $rednich
podejmujacych studia na Politechnice Slaskiej, indywidualna organizacje studiéw, zajecia obieralne,
kota naukowe, projekty Project-Based Learning, uruchamiane w ramach programu Inicjatywa
Doskonatosci — Uczelnia Badawcza, wymiane zagraniczng w ramach programu ERASMUS. Uczelnia
dostosowuje metody ksztatcenia do potrzeb studentéw z niepetnosprawnosciami, zapewniajac
warunki do petnego udziatu w procesie ksztatcenia. Student z niepetnosprawnosciag moze korzystac
ze specjalistycznego sprzetu, gwarantujgcego mu petny udziat w procesie ksztatcenia, formy
egzamindw/zaliczerh mogga by¢ dostosowane do potrzeb wynikajgcych z rodzaju niepetnosprawnosci
studenta, podczas zaje¢ i egzamindw moze korzysta¢ z pomocy 0soéb trzecich, tj. ttumacza jezyka
migowego oraz asystenta dydaktycznego, czy prowadzi¢, w porozumieniu z prowadzacym zajecia,
notatki z zaje¢ dla potrzeb wtasnych z zastosowaniem srodkéw technicznych odpowiednich dla jego
niepetnosprawnosci, w szczegdlnosci z wykorzystaniem urzgdzen rejestrujgcych dzwiek lub obraz.

W realizacji zaje¢ audytoryjnych stosuje sie metody werbalne lub pogladowe, takie jak wyktad
tradycyjny lub problemowy, sprzyjajgce osigganiu efektéow w zakresie wiedzy. W toku zajec
wykorzystywane sg techniki informatyczno-komunikacyjne, gtéwnie w postaci materiatéw
multimedialnych, filmdéw, zdjeé czy animacji. Podczas zaje¢ aktywnych (¢wiczenia, laboratoria, zajecia
projektowe) duzg wage przywigzuje sie do grupowej pracy studentéw. W ramach ¢éwiczen stosuje sie
metody problemowe, pozwalajgce na osigganie efektdw uczenia sie w zakresie umiejetnosci i
kompetencji spotecznych, a w ramach zajeé¢ projektowych i laboratoryjnych — gtéwnie metody
praktyczne. W programach studiéw wykorzystywane sg miedzynarodowe wzorce ksztatcenia.
Promowanie sg metody: oksfordzka w ramach nauczania zaje¢ podstawowych i harwardzka - do zajeé
interaktywnych oraz wprowadzenie na catej Uczelni ksztatcenia zorientowanego problemowo i
projektowo. Projekty w formie project based learning (PBL), obejmujgce rozwigzywanie konkretnych
probleméw badawczo-rozwojowych przedsiebiorstw, majg realny wptyw na proces ksztatcenia
studentdw poprzez uczestnictwo w badaniach i prognozowaniu potrzeb pracodawcéw.

Metody ksztatcenia zapewniajg przygotowanie do stosowania wtasciwych metod i narzedzi, w tym
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych, w obszarach zawodowego rynku pracy
wiasciwych dla kierunku automatyka i informatyka techniczna. Realizacja tresci programowych wielu
zaje¢ laboratoryjnych, z przedmiotéw kierunkowych obligatoryjnych i obieralnych, odbywa sie z
wykorzystaniem oprogramowania stosowanego w warunkach rzeczywistego Srodowiska
zawodowego. Metody praktyczne i problemowe pozwalajg na zapoznanie studenta z podstawowymi
technikami, narzedziami i materiatami stosowanymi przy rozwigzywaniu zadan inzynierskich z
zakresu automatyki, elektroniki i elektrotechniki oraz informatyki technicznej i telekomunikacji,
zapewniajgc przygotowanie do dziatalnosci zawodowej, w sposdb umozliwiajgcy wykonywanie
czynnosci praktycznych. W zakresie nauczania jezyka obcego wykorzystywane sie takie metody
ksztatcenia jak: praca z tekstem, prezentacja, dialogi, praca w grupie i w parach, dyskusja, ¢wiczenia i
zadania gramatyczno-leksykalne, réznorodne formy wypowiedzi pisemnych. Metody ksztatcenia
umozliwiajg uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego na poziomie B2.

Program studidw na ocenianym kierunku obejmuje ksztatcenie na praktykach. Efekty uczenia sie dla
praktyk zdefiniowano nie w petni prawidtowo — opis niektérych efektéw uczenia sie jest zbyt szeroki
i ogblny np. efekt K1P_WO05 dla praktyk opisano jako [student] zna i rozumie podstawowe procesy w
cyklu Zzycia urzadzen, obiektéw i systemdédw technicznych wykorzystywanych w uktadach
automatycznego sterowania - w istocie stanowi powtdrzenie opisu efektu kierunkowego K1P_WO04.
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Z kolei efekty K1P_U17 [student] potrafi pracowac indywidualnie i w grupie opisuje kompetencje
czastkowe w sposdb zdecydowanie zbyt ogdlny, niespecyficzny nie tylko dla formy zajeé, jaka s3
praktyki, ale réwniez dla kierunku studiéw. W przypadku obu przyktadowych efektéw uczenia sie ich
opis nie okresla gtebokosci kwalifikacji wymaganej dla poziomu 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji. Pomimo,
iz w programie praktyk przewidziano sie ich realizacje w 2 etapach (4 miesigce na semestrze 7 oraz 2
miesigce na semestrze 8), do praktyk przypisano jeden wspdlny zestaw efektéw uczenia sie. Podziat
praktyk na etapy nie zostat odzwierciedlony na poziomie efektdw uczenia sie — tym samym nie
zaplanowano wtasciwie sekwencji ksztatcenia, ani nie uwzgledniono progresu, jakiego student
powinien dokonywac w kolejnych semestrach — jest to rozwigzanie nieprawidtowe.

Samo umieszczenie praktyk w programie studidw na dwodch ostatnich semestrach jest spdjne z
pozostatymi elementami programu studidw — studenci rozpoczynajac praktyke posiadajg wiekszos¢
wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podejmowania zadan na praktykach, a odbywanie praktyk przy
koncu studiéw sprzyja wchodzeniu studentéw na rynek pracy. tgczny wymiar praktyk okreslony
w programie odpowiada normie ustawowej 6 miesiecy, jednakze uczelnia nie okreslita w programie
liczby godzin przeznaczonych na praktyki — okreslona zostata jedynie liczba punktéw ECTS. Jest to
niewtasciwe. Zgodnie z funkcjonujgca normga ustawowg 1 ECTS = 25-30 godzin dydaktycznych, co
oznacza, ze réznice w zakresie liczby godzin praktyk zrealizowanych przez poszczegdlnych studentéw
moga wynosi¢ nawet 165 godzin dydaktycznych, przy czym nawet po wystgpieniu tak duzych réznic
w wymiarze zrealizowanych praktyk studentom kazdorazowo przystugiwatoby zaliczenie.
Wprowadzenie takich nieprecyzyjnych zapiséw w programie studidw jest nieprawidtowe, stosowne
uzupetnienia w programie powinny zosta¢ wprowadzone przez Uczelnie.

Tresci ksztatcenia na praktykach zostaty opisane w sposdb odpowiednio szczegdétowy — okreslono
zakres tematyczny zadan, ktére student powinien realizowa¢ na praktykach w celu osiggniecia
efektdw uczenia sie. Jednakze tresci te odnoszg sie jedynie do osiggania efektdw z zakresu
umiejetnosci praktycznych o charakterze stricte technicznym, brak jest natomiast opisu zadan
ukierunkowanych na osigganie kompetencji spotecznych okreslonych w programie praktyk.
Rekomenduje sie, aby uwzgledni¢ w programie tresci niezbedne do osiggniecia wszystkich efektow
uczenia sie dla praktyk, w tym kompetencji spotecznych dotyczacych pracy w srodowisku
zawodowym.

Jako metode weryfikacji efektéw uczenia sie przyjeto obserwacje pracy studenta na praktykach
dokonywang przez zaktadowego opiekuna praktyk oraz analize dokumentacji z praktyki (w tym
sprawozdania studenta), ktérej dokonuje kierunkowy opiekun praktyk. Zapisy w dokumentacji
prowadzone przez studentéw majg odpowiedni poziom szczegdtowosci, co umozliwia podstawowg
weryfikacje zgodnosci zadan wykonywanych przez studentdw z programem praktyk.
W sprawozdaniach z praktyk z reguty brak jest jednak spostrzezen, uwag i wnioskow studenta,
w szczegblnosci o charakterze wdrozeniowym i projektowym, nadajgcych sie do wykorzystania
w projektach dyplomowych lub uzytecznych w zaktadzie przyjmujgcym studenta na praktyke.
Rekomenduje sie, aby prace studentéw na praktykach bardziej ukierunkowaé na formutowanie
wtasnych spostrzezen i wnioskow oraz poszukiwanie rozwigzan problemoéw inzynierskich — taki model
pracy jest stosowany przez niektdrych pracodawcow zapewniajgcych miejsca na praktyki dla
studentdw kierunku, jednakze nie zostat upowszechniony poprzez opisanie go w programie praktyk.
Zaktadowy opiekun praktyk dokonuje szczegétowej oceny pracy studenta w skali od 1 do 5. Ocena
jest dokonywana wedtug szczegdtowych kryteridw, w zatozeniu odpowiadajgcych efektom uczenia
sie z zakresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych — podejscie do procesu oceniania
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zaktadajgce szczegétowa ocene kazdego z efektdw uczenia sie na praktykach jest prawidtowe.
Kryteria oceny nie sg jednak jednoznacznie powigzane z opisem efektéw uczenia sie dla praktyk,
zawartym w programie — w rezultacie nie da sie stwierdzié, osiggniecie ktorych efektéw uczenia sie
zostato zweryfikowane i ocenione, a tym samym, czy zaliczenie praktyk jest dokonywane w sposdb
obiektywny. Dlatego rekomenduje sie, aby kryteria oceny osiggniecia kazdego efektu uczenia sie, byty
opisane nie tylko w sposdb zrozumiaty dla oséb dokonujgcych oceny, ale rowniez, aby jednoznacznie
zostaty odniesione do opisu poszczegdlnych efektédw uczenia sie dokonanego w programie.

Na podstawie regulaminu praktyk studenci kierunku mogg zalicza¢ praktyki (lub ich cze$¢) na
podstawie wykonywanej pracy zawodowej, wtasnej dziatalnosci gospodarczej, praktyki zrealizowanej
w ramach studidw na innej uczelni lub odbywania stazu zawodowego. Zaliczenie odbywa sie na
whniosek studenta, po dotaczeniu do wniosku dokumentacji, na podstawie ktérej weryfikowane sg
efekty uczenia sie osiggniete przez studenta. Rozwigzania funkcjonujgce do niedawna w Uczelni nie
byty w petni prawidtowe, poniewaz de facto dopuszczaty potwierdzanie efektéw uczenia sie dla
praktyk, osiggnietych poza tokiem studidw, z pominieciem trybu przewidzianego w art. 71 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym - ustawa wyraznie przewiduje stosowanie takiej procedury wytgcznie
na etapie rekrutacji na studia, a zatem odnosi sie do kandydatow na studia, a nie do studentéw.
Nalezy jednak zauwazyé, ze Uczelnia podjeta dziatania korygujgce i doskonalgce w zakresie
wprowadzenia odpowiednich uregulowan i procedur w regulaminie praktyk i regulaminie studiow,
celem spetnienia wszystkich wymogéw dotyczgcych praktyk, wynikajgcych z art. 67 Ustawy.
Zwazywszy, ze wprowadzanie stosownych zmian przez Uczelnie jest w toku, rekomenduje sie, aby
wprowadzane procedury dopuszczaty zaliczanie praktyk w ramach indywidualnej dziatalnosci
zawodowej, realizowanej w catosci poza zajeciami w postaci praktyk zawodowych organizowanych
przez uczelnie po spetnieniu nastepujacych warunkéw: 1) po uprzednim zweryfikowaniu przez
Uczelnie osiggalnosci zatozonych efektdw uczenia sie w ramach tej dziatalnosci; 2) zweryfikowaniu,
czy wymiar pracy studenta bedzie nie mniejszy, niz wymiar praktyk wynikajacy z normy ustawowe; i
programu studiéw; 3) objecia studenta obowigzkiem prowadzenia dokumentacji umozliwiajacej
weryfikacje efektdw uczenia sie, wedtug wzoréw obowigzujgcych dla praktyk przewidzianych w
programie studidow; 4) uprzednim ustanowieniu podstawowego nadzoru nad pracg studenta i
wiasciwego poziomu opieki merytorycznej, rowniez we wspotpracy z podmiotem, w ktérym student
wykonuje dziatalno$¢ zawodowg; 5) w przypadku, gdy realizowana przez studenta dziatalnosc¢
zawodowa nie daje mozliwosci osiggniecia wszystkich efektéw uczenia sie lub realizacji programu
praktyk w petnym wymiarze czasowym — wyznaczenie studentowi wtasciwego sposobu uzupetnienia
wyniktych w tej sytuacji rdznic programowych. Zwraca sie przy tym uwage, aby wprowadzajac
stosowne procedury, Uczelnia przygotowata szczegdtowy katalog dokumentéw i artefaktéw, ktoére
mogtyby stanowi¢ podstawe do walidacji poszczegdlnych efektdw uczenia sie oraz okreslita
dodatkowe, wiarygodne metody walidacji, co jest szczegdlnie istotne w przypadku zaliczania
dziatalnosci gospodarczej studenta na poczet praktyk. Rekomenduje sie tez stosowanie procedury
przewidzianej w art. 71 Ustawy dla potwierdzania efektdw uczenia sie dla praktyk kandydatom na
studia spetniajgcym wymogi ustawowe.

Opieke merytoryczng nad studentami w ze strony Uczelni sprawuje kierunkowy opiekun praktyk,
ktorym jest pracownik naukowo-dydaktyczny, posiadajgcy odpowiednie kwalifikacje i dobre relacje z
jednostkami przyjmujgcymi studentow na praktyki. Kryteria doboru podmiotdw, ktdre zapewniajg
miejsc na praktyki zostaty odniesione do mozliwosci osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie
- lista miejsc odbywania praktyk jest weryfikowana i zatwierdzana przez kierunkowego opiekuna
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praktyk - zatwierdza on réwniez miejsca praktyk znajdywane we wtasnym zakresie przez studentéw.
Liczba miejsc na praktyki jest odpowiednia do potrzeb kierunku.

Poziom wsparcia administracyjnego i merytorycznego zapewnianego studentom w zakresie
organizacji praktyk jest w petni wystarczajgcy i obejmuje m. in. weryfikacje kompetencji studenta
przygotowujgcego sie do praktyki, konsultacje w zakresie doboru praktyk pod katem rozwoju kariery
zawodowej, pomoc w przygotowaniu do rekrutacji na praktyki oraz w samodzielnym poszukiwaniu
miejsca odbywania praktyk, prowadzenie dodatkowych spotkan informacyjnych dla studentéw
(stacjonarnie i online), weryfikacje dokumentacji zwigzanej z praktykami.

Organizacja praktyk i nadzér nad ich realizacjg odbywa sie w oparciu o sformalizowane reguty, ktére
obejmujg wszystkie istotne elementy ksztatcenia na praktykach, w tym zasady weryfikacji miejsc na
praktyki, zakres odpowiedzialnosci oséb odpowiedzialnych za obstuge administracyjna i opieke
merytoryczng, wzory dokumentdéw i zasady ich obiegu, zasady zaliczania praktyk oraz procedury ich
monitoringu i ewaluacji. Wszystkie istotne informacje dotyczgce praktyk zostaty udostepnione
interesariuszom, wzory dokumentéw i szczegétowe procedury sg dostepne na stronie internetowe;j
Uczelni, w domenie publiczne;j.

Ksztatcenie na praktykach jest poddawane okresowej ocenie. Kierunkowy opiekun praktyk na
podstawie wtasnych obserwacji, dokumentacji ztozonej przez studentéw oraz przeprowadzonych
hospitacji przygotowuje w kazdym roku raport z przebiegu praktyk, zgodnie z wytycznymi zawartymi
w regulaminie praktyk. Zgodnie z przyjetymi wytycznymi w raporcie zawarte sg m. in. dane dotyczace
liczby studentdw, ktdrzy zrealizowali praktyke, istotne informacje o wynikach hospitacji praktyk oraz
podmiotach, ktdore przyjety studentéw na praktyki zawodowe, a takie ewentualne wnioski
doskonalace. Przeglady tego typu byty regularnie przeprowadzona, natomiast nie prowadzity one do
zidentyfikowania ewidentnych nieprawidtowosci w zakresie programu praktyk oraz do podjecia
znaczacych zmian korygujgcych i doskonalgcych — wprowadzane byty jedynie biezgce korekty w
zakresie usprawnienia realizacji praktyk, ktére nie miaty usystematyzowanego odzwierciedlenia w
programie. Po zmianach organizacyjnych wprowadzonych na poziomie catej uczelni dokonywanie
kompleksowego przegladu i ewaluacji ksztatcenia na praktykach stato sie jednym zadan
petnomocnika Dziekana ds. Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia — w zwigzku z tym zostata
opracowana stosowna procedura w tym zakresie, ktdra bedzie w petni stosowana od roku
akademickiego 2023/2024. Jednym z pierwszych efektéw podjecia dziatan doskonalgcych
dotyczacych praktyk przez jednostki odpowiedzialne za Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia jest
przygotowanie zmian regulaminowych w kwestii zaliczania dziatalnosci zawodowej studenta na
poczet praktyk. Podjecie dziatan na rzecz zwiekszenia kompleksowosci i systematycznosci
prowadzonych przeglagdéw ksztatcenia na praktykach nalezy uznac¢ za wifasciwe, jednakze nalezy
zwrocié uwage na znaczacg bezwtadnos¢ dotychczasowych procedur doskonalgcych i ich
nieskutecznos$é w zakresie usuwania nieprawidtowosci w programie. Rekomenduje sie, aby ewaluacja
ksztatcenia na praktykach, w tym réwniez analiza poprawnosci merytorycznej i formalnej programu,
byta dokonywana w ramach Scistej, zsynchronizowanej wspétpracy kierunkowego opiekuna praktyk
oraz jednostek odpowiedzialnych za System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

Zgodnie z regulaminem studiéw w Politechnice Slaskiej organizacje roku akademickiego, z podziatem
na semestry, ze wskazaniem termindw rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, sesji
egzaminacyjnych okresla decyzjg Rektor w terminie do dnia 15 wrzesnia roku kalendarzowego, w
ktédrym rozpoczyna sie rok akademicki. Wszystkie formy dla danych zaje¢, zgodnie z programem
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studidw, realizowane sg w ciggu 15 tygodni trwania semestru. Na studiach stacjonarnych zajecia sg
prowadzone od poniedziatku do pigtku, natomiast na niestacjonarnych w soboty i niedziele (w
kazdym semestrze jest to 12 zjazddw sobotnio-niedzielnych (wyjatkowo niektére grupy mogg miec
zajecia rowniez w piatki w godzinach popotudniowych).

Zajecia dydaktyczne na studiach stacjonarnych rozpoczynajg sie od godziny 8.00 i ukfadane s3 tak,
aby dla jednej grupy studenckiej nie trwaty dtuzej niz 6 godzin w jednym bloku dydaktycznym.
Wykfady sg prowadzone w blokach nie dtuzszych niz 2 godziny, z 15 minutowg przerwga. Przy
uktadaniu rozktadéw zajeé¢ uwzglednia sie przerwy na odpoczynek, positki i prace wiasna. Liczba
godzin dydaktycznych planowana w poszczegélnych dniach tygodnia jest uzalezniona od liczby godzin
w semestrze ujetych w harmonogramie realizacji programu studiéw, przy czym tygodniowy wymiar
zajec nie przekracza 30 godzin. Zajecia dydaktyczne na studiach niestacjonarnych rozpoczynajg s3
realizowane w godzinach 8.00-20.00 w blokach 2-3 godzinnych. W ramach roku akademickiego
studenci majg dwie zasadnicze i dwie poprawkowe sesje egzaminacyjne (zimowe i letnie), przerwy w
zajeciach: wakacyjne, Swigteczne (zimowa oraz wiosenna), miedzysemestralna - po semestrze
zimowym, praktyki zawodowe, dni i godziny rektorskie, godziny dziekanskie. Rozplanowanie zajec
umozliwia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach i samodzielne
uczenie sie.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia
kryterium 2 wymienione we . o . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia )
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1. | n/d n/d n/d

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione czesciowo
Uzasadnienie

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz z aktualnym stanem wiedzy i praktyki w
obszarach dziatalnosci zawodowej w dyscyplinie automatyka, elektronika, elektrotechnika i
technologie kosmiczne oraz informatyka techniczna i telekomunikacja, do ktdérych kierunek jest
przyporzadkowany. Przekazywane tresci odpowiadajg potrzebom dydaktycznym kierunku o profilu
praktycznym i zapewniajg uzyskanie wszystkich efektéw uczenia sie.

W sylabusach przedmiotow nie okreslono naktadu pracy studenta, podajac jedynie liczbg punktéw
ECTS, ktéra w wielu przedmiotach zostata nieprawidtowo okreslona (zawyzona). Liczba punktéw ECTS
przyporzadkowanych modutom ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne, spetnia wymagania
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odnosnych przepiséw. Natomiast stwierdzono w programie studiéw zbyt maty udziat punktéw ECTS
przypisanych do modutéw zajec¢ do wyboru.

Czas trwania ksztatcenia mierzony liczbg godzin zajeé¢ zorganizowanych, nie umozliwia studentom
ocenianego kierunku osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji, odpowiadajacych realizowanemu poziomowi ksztatcenia, z zastrzezeniem dotyczacym
niewtasciwego oszacowania liczby punktdw ECTS przypisanych do poszczegdlnych modutow.

Program studidéw oraz organizacja procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku umozliwiajg
prowadzenie procesu dydaktycznego przy pomocy réznych metod ksztatcenia. Stosowane metody
ksztatcenia uwzgledniajg samodzielne uczenie sie, aktywizujgce formy pracy oraz umozliwiajg
osiagniecie zaktadanych efektdw uczenia sie. Metody ksztatcenia umozliwiajg uzyskanie kompetencji
w zakresie opanowania jezyka angielskiego na poziomie B2.

Organizacja studiowania (sekwencja modutéw) jest logiczna, odpowiednia do poziomu ztozonosci
tresci modutdéw sktadajgcych sie na program oraz zachodzgcych miedzy nimi zaleznosciami.

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, w
szczegdlnosci rozplanowanie zaje¢ umozliwia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
udziat w zajeciach i samodzielne uczenie sie, a czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektow
uczenia sie zapewnia weryfikacje wszystkich efektéw uczenia sie oraz dostarczenie studentom
informacji zwrotnej o uzyskanych efektach.

Podstawa do obnizenia oceny s3:

1. Brak okreslenia naktadu czasu pracy studenta jako podstawy obliczenia liczby punktéw ECTS,
przypisanych do poszczegdlnych modutéw zajec.

2. Zbyt mata liczba godzin zaje¢ zorganizowanych, nie zapewniajgca mozliwosci uzyskania
przewidzianej programem studidw facznej liczby punktéw ECTS.

3. Niewtasciwe oszacowanie liczby punktow ECTS przypisanych do poszczegdlnych modutow,
wynikajace z zawyzenia udziatu samodzielnej pracy studenta w ramach punktu ECTS w
stosunku do tgcznego naktadu pracy niezbednego do osiggniecia efektdw uczenia sie
zaktadanych dla niektorych zajeé. Niezgodnie z okreslonym w przepisach standardem, ze 1
pkt. ECTS odpowiada 25-30 godzinom zajeé okreslonych programem studidw.

4. Zbyt maty udziat punktéw ECTS, ktére student musi uzyska¢ w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich.

Zbyt maty udziat punktéw ECTS przypisanych do modutéw zaje¢ do wyboru. Stwierdzono pewne
uchybienia i niedociggniecia w zakresie programu praktyk i ich organizacji:

1. Efekty uczenia sie sformutowane sg niewtfasciwie, ich opis nie stanowi odpowiedniego
uszczegétowienia i pogtebienia zakresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
opisanych w efektach kierunkowych, dokonanego zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 67
ust. 1 Ustawy. Efekty uczenia sie zdefiniowane dla zaje¢ lub grup zaje¢ powinny stanowic
najnizszy poziom opisu kwalifikacji czgstkowych zdefiniowanych na podstawie charakterystyk
drugiego stopnia okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z
dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji — oznacza to, ze efekty
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uczenia sie dla zaje¢ powinny by¢ opisane w sposdb zwiezty, precyzyjny i specyficzny, tak aby
byto mozliwe zdefiniowanie na ich podstawie zestawu tresci programowych i metod
ksztatcenia dla danej grupy zaje¢ oraz okreslenie skutecznych metod weryfikacji i oceny
osiggniecia poszczegdélnych efektdw uczenia sie. Z opisu efektéw uczenia sie dla praktyk
powinno tez wynika¢ jednoznacznie, w jakim zakresie poszczegdlne efekty kierunkowe
powinny by¢ osiggniete dzieki praktykom. Efekty uczenia sie opisane aktualnie w programie
praktyk nie spetniajg wskazanych wymogdw.

2. Nie okreslono, ktdore efekty uczenia sie sg specyficzne (a tym samym wymagane do
osiggniecia) na poszczegdlnych etapach praktyk. Tym samym na poziomie zatozonych
efektéw uczenia sie nie zaprojektowano odpowiedniej sekwencji ksztatcenia, ani tez nie
uwzgledniono progresu, jaki powinien dokonywaé student na kazdym etapie praktyk. Z tego
powodu podziat praktyk na etapy nie spetnia swoich funkcji i nie przyczynia sie do nalezytej
jakosci ksztatcenia.

3. Nie zostat okreslony jednoznacznie naktad pracy studenta, ktéry powinien okreslony liczbg
godzin — podanie wyfacznie ilosci punktdw ECTS naliczanej za praktyki nie spetnia tego
wymogu.

Wskazane nieprawidtowosci wymagajg podjecia dziatah korygujacych i naprawczych, dla ktdrych
sformutowane zostaty zalecenia, majgce wptyw na ocene kryterium. W pozostatych aspektach
ksztatcenia na praktykach stwierdzono mniej znaczace niedociggniecia, niewymagajgce
podejmowania dziatan korygujgcych. Oprdcz pewnych stabosci, ksztatcenie na praktykach na
kierunku ocenianym kierunku posiada réwniez mocne strony, do ktdorych nalezy: odpowiednia ilos¢
miejsc na praktyki zapewniona przez Uczelnie we wspdtpracy z pracodawcami, odpowiedni poziom
opieki nad studentem; witasciwy poziom formalizacji obejmujgcy wszystkie istotne aspekty organizacji
ksztatcenia na praktykach; wtasciwy poziom biezgcego nadzoru nad praktykami.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Dostosowanie sposobu okreslania catkowitego naktadu czasu pracy studenta do zapiséw art.
67.3 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, wymagajacych, aby punkt ECTS
odpowiadat 25-30 godzinom pracy studenta obejmujacym zajecia organizowane przez
uczelnie oraz jego indywidualng prace zwigzang z tymi zajeciami.

2. Dostosowanie liczby godzin zajec zorganizowanych na studiach stacjonarnych do wymaganej
catkowitej liczby punktow ECTS, tak aby dla catego programu studiow punkt ECTS odpowiadat
25-30 godzinom pracy studenta obejmujgcym zajecia organizowane przez uczelnie oraz jego
indywidualng prace zwigzang z tymi zajeciami.

3. Dostosowanie przewidzianych programami studiéw stacjonarnych pierwszego stopnia liczby
punktéw ECTS, uzyskanych w ramach zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich i studentéw do zapiséw art. 63.1. ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce, wymagajacych, aby na studiach prowadzonych w formie studiéw stacjonarnych, co
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najmniej potowa punktéw ECTS objetych programem studiéw byta uzyskiwana w ramach
zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i studentéw.

4. Dostosowanie przewidzianych programami studiéw pierwszego stopnia liczby godzin
uzyskanych w ramach zaje¢ do wyboru, ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie
mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS, koniecznych do ukonczenia studiow na danym
poziomie do zapisow §3 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z 27
wrzes$nia 2018 r. w sprawie studidw.

5. Dostosowanie przewidzianych programami studidw pierwszego stopnia liczby godzin
uzyskanych w ramach zaje¢ do wyboru, ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie
mniejszym niz 30% liczby punktéow ECTS, koniecznych do ukorniczenia studidw na danym
poziomie do zapisow §3 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z 27
wrzes$nia 2018 r. w sprawie studidw.

6. Zaleca sie sformutowac efekty uczenia sie dla praktyk w taki sposéb, aby ich opis stanowit
odpowiednie uszczegétowienie i pogtebienie zakresu wiedzy, umiejetnosci i kompetenc;ji
spotecznych opisanych w efektach kierunkowych, a tym samym definiowat zwiezle
i jednoznacznie zestaw kwalifikacji czagstkowych (w rozumieniu ustawy z dnia 22 grudnia 2015
r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji), ktére student powinien osiggna¢ dzieki realizacji
praktyk i ktore sg specyficzne dla tej formy ksztatcenia.

7. Zaleca sie jednoznacznie przypisa¢ efekty uczenia do kazdego etapu praktyk, tak aby zestaw
efektdw uczenia sie osigganych na kazdym etapie zapewniat realizacje odpowiedniej
sekwencji ksztatcenia i odzwierciedlat progres dokonywany przez studenta.

8. Zaleca sie okresli¢ jednoznacznie naktad pracy studenta na praktykach, przeliczajac go na
odpowiednig ilos¢ godzin, zgodnie z zasadg 1 ECTS = 25-30 godzin dydaktycznych pracy
studenta.

9. Zaleca sie ustali¢ wymiar praktyk wyrazony liczbg godzin w sposéb uwzgledniajacy: 1)
realistycznie oszacowang liczbe godzin niezbedng dla osiggniecia prawidtowo zdefiniowanych
efektéw uczenia sie dla praktyk; 2) wartosci referencyjne, okreslone m. in. na podstawie
przeliczenia petnego etatu zgodnie z normami Kodeksu pracy, ktére jako odpowiednik
tygodnia pracy wskazujg 40 godzin pracy - mozna przyjgé, ze rbwnowartoscia 6 miesiecy
praktyk jest 720 godzin zegarowych (6 miesiecy x 4 tygodnie x 40 godzin = 720 godzin), co
odpowiada wymiarowi 960 godzin dydaktycznych.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Warunki rekrutacji na studia pierwszego stopnia sg przejrzyste i zapewniajg rownosé kandydatow w
dostepie do studiowania. Zapewnia to wprowadzony na szczeblu Uczelni system Internetowe;j
Rejestracji Kandydatéw, poréwnywalne przeliczniki punktowe w przypadku kandydatéw zdajgcych
egzamin maturalny, egzamin dojrzatosci lub mature miedzynarodowg. Postepowanie rekrutacyjne
ma charakter jawny. Na podstawie danych z rejestracji tworzone sg zbiorcze listy rankingowe.
Wszyscy kandydaci muszg przejsé taka samg procedure, polegajaca na ztozeniu kompletu
dokumentdw. Rekrutacja przeprowadzana jest za posrednictwem powotanej przez Rektora
Centralnej Komisji Rekrutacyjnej, ktéra podejmuje decyzje w sprawach przyjecia na studia. Zgodnie z
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trescig tej uchwaty rekrutacja kandydatéw na studia stacjonarne i niestacjonarne pierwszego stopnia
na kierunek AilP odbywa sie na podstawie konkursu $wiadectw, do ktérego bierze sie pod uwage
wyniki egzaminu maturalnego (nowa matura), egzaminu dojrzatosci (stara matura) lub matury
miedzynarodowej. Na podstawie facznej liczby punktéw, tworzy sie liste rankingowga. O przyjeciu na
studia decyduje pozycja na liscie rankingowej. Przedmioty uwzgledniane w procesie rekrutacji to:
matematyka na poziomie podstawowym jako przedmiot gtéwny oraz jeden z przedmiotdow:
matematyka — poziom rozszerzony, biologia, chemia, fizyka lub informatyka - jako przedmiot
dodatkowy lub z koAcowego wyniku egzaminéw zawodowych w zawodzie nauczanym na poziomie
technika. Rekrutacja kandydatéw, ktérzy zdali mature miedzynarodowg, potwierdzong dyplomem IB
(International Baccalaureate) lub dyplomem EB (European Baccalaureate) odbywa sie na takich
samych zasadach, jakie obowigzujg kandydatdow, ktdrzy zdali polski egzamin maturalny. O doborze
kandydatéw decyduje liczba punktéw uzyskanych podczas postepowania kwalifikacyjnego. Wyjatek
stanowig laureaci i finalisci wybranych olimpiad stopnia centralnego - przyjmowani z pominieciem
postepowania kwalifikacyjnego. Dobdr przedmiotdw pozwala zagwarantowaé dostepnosé kierunku,
jednoczesnie preferencja poziomu rozszerzonego zwieksza prawdopodobienstwo wyboru
kandydatéw posiadajacych wstepng wiedze umozliwiajgcy osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia
sie.

Zasady, warunki i tryb uznawania efektéw uczenia sie i okresow ksztatcenia okreslajg § 11 i § 12
regulaminu studiéw w Politechnice Slaskiej. Student moze przenies¢ sie na inny kierunek studiéw z
innej uczelni, w tym z uczelni zagranicznej, na Politechnike Slagska, za zgoda Prodziekana ds.
Ksztatcenia, jezeli wypetnit wszystkie obowigzki wynikajgce z przepiséw obowigzujacych w uczelni,
ktorg opuszcza. Student wznawiajacy studia oraz student przyjety na studia, moze wystgpi¢ do
Prodziekana ds. Ksztatcenia z wnioskiem o uznanie wczesniej zaliczonych zaje¢. Prodziekan ds.
Ksztatcenia po analizie wniosku studenta, podejmuje decyzje w sprawie uznania studentowi
wczesniej zaliczonych zaje¢, po zapoznaniu sie z przedstawiong przez studenta dokumentacja
przebiegu studiow odbytych oraz uwzgledniajgc uzyskane przez niego do tej pory efekty uczenia sie.
Student otrzymuje taka liczbe punktéw ECTS, jaka jest przypisana efektom uczenia sie uzyskiwanym
w wyniku realizacji odpowiednich zaje¢, w tym praktyk, okreslonych w programie studiéow kierunku,
na ktérym student ubiega sie o uznanie wczesniej zaliczonych zaje¢. Prodziekan ds. Ksztatcenia
wskazuje, od ktérego semestru student rozpocznie studia w wyniku uznania wczesniej zaliczonych
zaje¢, oraz okresla zakres, sposdb i termin uzupetnienia zalegtosci wynikajacych z réznic w
programach studidw. Studenci mogg réwniez realizowaé czes¢ programu studidw poza uczelnig
macierzystg w ramach programu ERASMUS+ na warunkach okreslonych w dokumencie ,Learning
Agreement”, okreslajagcym przedmioty zgodne z programem studidw w zakresie tresci ksztatcenia i
efektdw uczenia sie, realizowane na uczelni zagranicznej.

Warunki i procedury uznawania efektow uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie
wyzszym zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektéw uczenia sie uzyskanych w szkolnictwie wyzszym
i ocene ich adekwatnosci do efektdw uczenia sie zaktadanych dla ocenianego kierunku studidw,
uzyskiwanych w wyniku jego ukonczenia.

Sposdb potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych przez kandydata na studia w procesie uczenia
sie poza systemem studidw, w ramach np. kursow, szkolen, wykonywanej pracy, samodoskonalenia
itp. zostat okreslony w uchwale nr 90/2019 Senatu Politechniki Slaskiej z dnia 16 wrzeénia 2019 r. w
sprawie sposobu potwierdzania efektéw uczenia sie. W zatgczonym do tej uchwaty regulaminie
okreslono szczegétowe zasady potwierdzenia efektéw uczenia sie dokonywane przez Centralng
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Komisje Rekrutacyjng. W rezultacie weryfikacji Komisja okresla efekty uczenia sie, ktdre mogg zostac
potwierdzone oraz zajecia, ktére mogg zosta¢ zaliczone kandydatowi w wyniku ich potwierdzenia.
Efekty uczenia sie mogg zosta¢ potwierdzone osobie posiadajgce;j:

- $wiadectwo dojrzatosci i co najmniej 5 lat doswiadczenia zawodowego — w przypadku ubiegania sie
o przyjecie na studia pierwszego stopnia lub jednolite studia magisterskie;

- kwalifikacje petng na poziomie 5 Polskiej Ramy Kwalifikacji albo kwalifikacje nadang w ramach
zagranicznego systemu szkolnictwa wyzszego odpowiadajgcg poziomowi 5 europejskich ram
kwalifikacji, o ktérych mowa w zatgczniku Il do zalecenia Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23
kwietnia 2008 r. w sprawie ustanowienia europejskich ram kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie
(Dz. Urz. UE C 111 z 06.05.2008, str. 1) — w przypadku ubiegania sie o przyjecie na studia pierwszego
stopnia lub jednolite studia magisterskie;

- dyplom ukonczenia studiéw pierwszego stopnia i co najmniej 3 lata doswiadczenia zawodowego po
ukonczeniu tych studiéw - w przypadku ubiegania sie o przyjecie na studia drugiego stopnia;

- dyplom ukonczenia studidw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich i co najmniej 2
lata doswiadczenia zawodowego po ukonczeniu tych studiéw — w przypadku ubiegania sie o przyjecie
na kolejne studia pierwszego stopnia lub drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie.

Efekty uczenia sie sg potwierdzane w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w
programie studiéw dla okreslonego kierunku, poziomu i profilu w stopniu umozliwiajgcym zaliczenie
okreslonych zaje¢, w tym praktyk zawodowych. W wyniku potwierdzenia efektéw uczenia sie
studentowi mozna zaliczy¢ nie wiecej niz 50% punktéw ECTS przypisanych do danego programu
studiow okreslonego kierunku, poziomu i profilu ksztatcenia. Warunki i procedury potwierdzania
efektoéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektow
uczenia sie uzyskanych poza systemem studidw oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie
odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studiow.

Organizacja procesu dyplomowania jest okreslona odpowiednimi procedurami, specyficznymi dla
kierunku automatyka i informatyka przemystowa. Zasady dyplomowania oraz przeprowadzania
egzaminu dyplomowego normujg rozdziaty VIII i IX regulaminu studiéw w Politechnice Slaskiej, a
szczegdtowe procedury dotyczace przeprowadzania egzaminu dyplomowego okresla zarzadzenie
Rektora Politechniki Slaskiej nr 104/2020 oraz procedury Uczelniane i Wydzialowe systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia, ktére okreslajg termin, zasady wydawania i zatwierdzania tematéw
projektéw inzynierskich oraz sposéb realizacji projektu inzynierskiego.

Zasady dyplomowania w powigzaniu z efektami uczenia sie zaktadanymi dla ocenianego kierunku,
poziomem i profilem ksztatcenia zostaly sformutowane trafnie. We wspomnianych powyzej
dokumentach okres$lono wymagania merytoryczne i formalne stawiane pracom dyplomowym
inzynierskim, a takze okreslono procedury zwigzane z wyborem tematow i obrong prac
dyplomowych. Praca inzynierska realizowana na kierunku AilP dotyczy zagadnien z dziedziny nauk
inzynieryjno-technicznych w zakresie zgodnym z programem studiéw tego kierunku. Najczesciej
dotyczy uktadéw sterowania automatycznego wybranych proceséw, tworzenia aplikacji
komputerowych lub na urzadzenia mobilne w wybranej technologii, tworzenia uzytecznych baz
danych, oprogramowania systeméw wbudowanych sterujgcych robotami, uktadéw pomiarowych i
detektoréw wspétpracujacych z mikrokontrolerami, termoelektrycznej konwersji energii cieplnej i
stonecznej do energii elektrycznej czy uktadow diagnostycznych dla ogniw wodorowych. Dyplomant
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analizuje problem, ktéry jest tematem pracy, dokonujac przegladu literatury, decyduje o metodologii
rozwigzania i wybiera odpowiednie narzedzia wspomagajgce projektowanie oraz uzasadnia swoj
wybdr. Nastepnie opracowuje i opisuje rozwigzanie techniczne otrzymanego problemu, planuje i
przeprowadza testowanie opracowanego rozwigzania, dokonuje podsumowania i przedstawia
whnioski ze swojej pracy. Uzyskane rozwigzanie, a takze odpowiednio precyzyjnie opisany tok pracy
przy jego opracowaniu i testowaniu dokumentuje kompetencje inzynierskie kandydata.

Na wniosek Prodziekana ds. Ksztatcenia kierownik Katedry Elektrotechniki i Automatyki Przemystowej
wyznacza nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia projekt inzynierski. Nauczyciele ci sg
okreslani jako prowadzacy prace. Tematy projektow inzynierskich s proponowane bezposrednio
przez prowadzacych projekty inzynierskie lub przez nauczycieli akademickich posiadajgcych co
najmniej stopien doktora i nastepnie zatwierdzane przez kierownika Katedry. W tym drugim
przypadku nauczyciel proponujgcy temat, ale nie kierujacy projektem, petni role tzw. promotora
merytorycznego. Dopuszcza sie, aby w porozumieniu z kierujgcym projektem student sam
zaproponowat temat zgodny z jego zainteresowaniami lub potrzebami. Wyboru tematéw projektow
inzynierskich studenci dokonujg na poczatku 7 semestru, dzielgc sie w ten sposéb na grupy
projektowe przypisane do poszczegdlnych kierujgcych projektem.

Po przyjeciu i pozytywnej ocenie pracy przez opiekuna, praca kierowana jest do oceny recenzenta,
ktérego wskazuje Prodziekan ds. Ksztatcenia, biorgc pod uwage temat pracy oraz kompetencje i
zainteresowania naukowe recenzenta. Zgodnie z regulaminem studiéw co najmniej jeden oceniajgcy
musi mieé¢ stopien doktora habilitowanego lub tytut profesora. Dyplomant moze przystgpi¢ do
egzaminu dyplomowego po sprawdzaniu pracy w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym oraz
uzyskaniu pozytywnej oceny pracy dyplomowej u prowadzgcego prace i recenzenta.

Egzamin dyplomowy odbywa sie przed Komisjg Egzaminacyjng, w sktad ktérej wchodzi minimum
trzech nauczycieli akademickich, z ktérych co najmniej jeden (przewodniczacy) posiada stopien
doktora habilitowanego lub tytut profesora. Sktad komisji proponuje kierownik Katedry i zatwierdza
Prodziekan ds. Ksztatcenia. Egzamin przeprowadzany jest w formie ustnej, sktada sie z dwdch czesci:
prezentacji wynikéw pracy dyplomowej oraz odpowiedzi na zadane pytania, weryfikujgce osiggniecie
odpowiednich efektdw uczenia sie. Prezentacja powinna zawieraé temat, okreslenie celéw pracy,
metodyke badan, otrzymane wyniki oraz wnioski koncowe. Podczas prezentacji student referuje tezy
i cele pracy i w zwieztej formie charakteryzuje gtéwne osiggniecia i zasade dziatania bgdZ mozliwosci
uktadu lub programu, bedacego przedmiotem pracy; odpowiada rdwniez na uwagi i pytania cztonkéw
komisji egzaminacyjnej, dotyczgce tematu pracy. Podczas czesci egzaminacyjnej, komisja zadaje trzy
pytania wybrane z udostepnianych studentom na poczatku ostatniego semestru listy zagadnien
obowigzujgcej na egzaminie inzynierskim, obejmujgcej zakres catych studidw inzynierskich. Pytania
sg dobierane po rozpoczeciu egzaminu, kazde dotyczy jednego trzech blokéw tematycznych:
elektrotechniki, elektroniki i zasilania, automatyki oraz informatyki.

Przyjeta na kierunku automatyka i informatyka przemystowa procedura przebiegu egzaminu
dyplomowego pozwala na ostateczng weryfikacje osiggniecia przez dyplomantéw efektow uczenia
sie przewidzianych programem studiéw. Stosowane na ocenianym kierunku zasady i procedury
dyplomowania sg trafne, specyficzne i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez studentéw
efektdw uczenia sie na zakonczenie studiow.

Ogdlne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektdw uczenia sie okresla rozdziat VI
regulaminu studiéw w Politechnice Slaskiej. Regulamin studiéw okreéla réwniez minimalng liczbe
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punktéw ECTS, wymagang do zaliczenia semestru, skale ocen oraz zasady przeprowadzania
egzaminodw i zaliczen. Na poczatku semestru nauczyciel prowadzacy zajecia podaje do wiadomosci
studentéw: opis zajeé, zawierajacy efekty uczenia sie, program zaje¢ i wykaz zalecanej literatury,
warunki uzyskania zaliczenia zaje¢ oraz sposdb biezacej kontroli wynikdw nauczania, sposoby
przekazywania informacji o uzyskanych wynikach egzaminéw i zaliczed oraz terminy i miejsce
konsultacji. Proces sprawdzania i oceny efektdw uczenia sie okreslony jest w sylabusach zajed.
Zaliczenie zaje¢ dokonywane jest na podstawie zaliczenia wszystkich form zaje¢ prowadzonych w
ramach tych zaje¢ oraz zdanego egzaminu. Weryfikacje efektéw uczenia umozliwiajg pisemne i ustne
zaliczenia, kolokwia, egzaminy, wykonanie sprawozdan z ¢éwiczen laboratoryjnych, realizacja i
zaliczenie projektu, przedstawienie sprawozdania z praktyk, wykonanie pracy dyplomowej. W
zakresie wiedzy teoretycznej weryfikacja nastepuje poprzez kolokwia lub egzaminy, w zakresie
umiejetnosci za pomocag zadan praktycznych realizowanych w laboratoriach oraz w trakcie
wykonywania zadan projektowych. Kompetencje spoteczne sprawdzane sg poprzez dokumentowanie
przebiegu eksperymentu, opracowywanie uzyskanych wynikéw oraz prezentacje na zajeciach
projektowych etapow prowadzonych prac, a takze poprzez obserwacje dziatan studentéw podczas
pracy samodzielnej oraz grupowej. Do uzyskania oceny pozytywnej z zaje¢ konieczne jest osiggniecie
przynajmniej w stopniu dostatecznym wszystkich efektéw uczenia sie.

Zajecia realizowane na kierunku AiiP, przygotowujgce studenta do wymogdéw zawodowego
Srodowiska pracy dla zakresu merytorycznego dziatalnosci zawodowej inzyniera, prowadzone sg w
odpowiednich warunkach laboratoryjnych, w sposéb umozliwiajacy indywidualng realizacje zadan
np. pomiarowych, eksperymentalnych. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie zdobywanych na
zajeciach praktycznych (¢wiczenia, laboratoria, projekty) umozliwiajg potwierdzenie osiggniecia
efektow inzynierskich przypisanych do kierunku.

W Politechnice Slaskiej, w ramach procesu weryfikacji osiggnie¢ studenta, stosuje sie nastepujaca
skale ocen oraz odpowiadajgce im oceny w systemie ECTS: bardzo dobry (5,0) - A, dobry plus (4,5) - B,
dobry (4,0) - C, dostateczny plus (3,5) - D, dostateczny (3,0) - E, niedostateczny (2,0) - F. Wystawienie
oceny niedostateczny jest rdwnoznaczne z niezaliczeniem zaje¢ lub formy ich realizacji. Zasady
weryfikacji umozliwiajg rowne traktowanie studentdw w procesie weryfikacji oceniania efektéw
uczenia sie. Zgodnie z §7 regulaminu studidw studenci z niepetnosprawnoscig mogg ubiegad sie m.in.
o zmiane formy weryfikacji efektéw uczenia sie na bardziej dostosowang do ich potrzeb, przy
zachowaniu weryfikacji wszystkich efektéw uczenia sie zawartych w sylabusie zaje¢, np.
dostosowanie formy egzamindwy/zaliczenn do potrzeb wynikajgcych z rodzaju niepetnosprawnosci
studenta. Forma dostosowania egzamindw/zaliczen jest proponowana przez petnomocnika rektora
ds. oséb niepetnosprawnych w porozumieniu z prodziekanem ds. ksztatcenia/z-ca dyrektora ds.
ksztatcenia.

W ramach ocenianego kierunku zostaty okreslone zasady przekazywania informacji zwrotnej
dotyczacej stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie. Jednym z stosowanych narzedzi jest Platforma
Zdalnej Edukacji (PZE) wykorzystujgca system Moodle. System PZE umozliwia zdalng komunikacje z
uczestnikami poszczegdlnych zajeé poprzez forum aktualnosci kursu oraz adresowanie do studentow
wiadomosci przez poczte elektroniczng utworzong w domenie polsl.pl. Dziennik ocen wbudowany w
system PZE umozliwia indywidualne przekazywanie informacji o ocenach osiggnietych przez studenta
z réznych aktywnosci zwigzanych z przedmiotem (kartkowki, kwizy w formie testu komputerowego,
itd.) z zachowaniem wymogéw rozporzgdzenia RODO. Kolejnym sposobem przekazywania informacji
dotyczacej postepdéw studentéw jest bezposrednia rozmowa w ramach zaje¢ planowanych,
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dodatkowych oraz konsultacji. Studenci majg wglad do swoich ocenionych prac pisemnych podczas
konsultacji lub podczas zaje¢, na ktérych omawiane sg ich wyniki. Terminy konsultacji wyznaczone
przez prowadzacych sg ogtaszane na poczatkowych zajeciach danego przedmiotu oraz umieszczane w
harmonogramie zaje¢ i na stronie kursu dostepnym w bazie PZE. Konsultacje mogg odbywac sie
kontaktowo, na bezposrednim spotkaniu z prowadzgcym zajecia badz zdalnie poprzez komunikatory
wideokonferencyjne, jak np. system Zoom, czy MS Teams. Dzieki interaktywnym mozliwosciom
dostepnych systeméw zdalnej edukacji mozliwe jest skuteczne prowadzenie konsultacji rowniez
metoda ksztatcenia na odlegtosé.

Nauczyciel akademicki ma obowigzek zorganizowania dwdéch termindw egzamindw, kolokwidw lub
sprawdzianow dla studentéw, ktérzy nie osiggneli efektéw uczenia sie. Metody weryfikacji i oceny
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepdw w procesie uczenia sie zapewniajg
skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia wszystkich efektéw uczenia sie, umozliwiajg
sprawdzenie opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci
zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku, jak réwniez sprawdzenie
i ocene opanowania jezyka obcego co najmniej na poziomie B2. Zgodnie ze standardami Uczelni,
kazdy absolwent studidw | stopnia obligatoryjnie zdaje egzamin i uzyskuje, wystawiany przez Studium
Jezykdw Obcych Politechniki Slaskiej, certyfikat po$wiadczajacy kompetencje jezykowe na poziomie
B2. Kompetencje jezykowe studentéw studidéw pierwszego stopnia sg ponadto ksztattowane
posrednio poprzez prowadzenie wybranych zaje¢ w jezyku angielskim: optimization methods and
digital image processing oraz production control and fire protection systems lub numerical methods
and optical measurement techniques oraz quality control and modeling of fire protection systems.

Ze wzgledu na sytuacje epidemiologiczng od marca 2020 wszelkie formy ksztatcenia na Politechnice
Slaskiej byty prowadzone w oparciu o rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie ustanowienia
okreslonych ograniczen, nakazéw i zakazdw w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii. Decyzje w
sprawie organizacji ksztatcenia podejmowat Rektor w oparciu o aktualng sytuacje epidemiczng,
wytyczne stuzb sanitarnych i zalecenia Ministerstwa. W tym okresie, ksztatcenie studentéw i/lub
weryfikacja osiggnietych przez nich efektéw ksztatcenia, przybieraly forme zaje¢ zdalnych,
prowadzonych w trybie hybrydowym lub w trybie kontaktowym (zajecia wymagajace infrastruktury
badawczej i laboratoryjnej lub ksztattujgce umiejetnosci praktyczne). Poczawszy od semestru
letniego roku akademickiego 2021/2022 zostat przywrdcone zasady obowigzujgce przed pandemia.

Efekty uczenia sie osiggniete przez studentdw s3 uwidocznione w postaci prac etapowych i prac
dyplomowych. Ocena wybranych losowo 10 prac dyplomowych, w tym jednej napisanej w jezyku
angielskim, zrealizowanych na ocenianym kierunku w trybie stacjonarnym (9) i niestacjonarnym (1),
pokazuje ich zgodnos¢ z koncepcjg ksztatcenia i sformutowanymi dla kierunku zasadami
dyplomowania. Dyplomanci majg zaréwno wiedze, jak i praktyczne umiejetnosci na odpowiednim
poziomie. Prace dyplomowe w formie projektéw inzynierskich majg charakter projektowo-
konstrukcyjny. Przyktadami tematyki tych prac s projekty mikroprocesorowego sensora
chemicznego opartego o efekt fotoelektryczny, stanowiska do badania elementéw
potprzewodnikowych z  wykorzystaniem sterownika PLC lub mikrokontrolera, stanowiska
laboratoryjnego wagi z wykorzystaniem mikrokontrolera Arduino, rozproszonego systemu
pomiarowego w oparciu o oprogramowanie OpenPLC czy sterowania, wizualizacji i rejestracji
poziomu cieczy w zbiorniku z wykorzystaniem mikrokontrolera.

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 31



Jedna z ocenianych prac nie spetniata wymagan stawianych pracom wifasciwym do uzyskania tytutu
zawodowego inzyniera. Recenzent pomimo wskazania na powazine btedy w pracy, ktére ja
dyskwalifikujg, ostatecznie wystawia ocene dostateczng. Kilka ocenianych prac, charakteryzowat
niewtasciwy dobdr pismiennictwa, dominowaty odwotania do stron WWW. Oceny prac sg w
wiekszosci badanych prac zasadne, chociaz w kilku przypadkach wystawiona ocena nie zostata
merytorycznie uzasadniona w recenzjach, a oceny, zdaniem ZO PKA, byty nieznacznie zawyzone.
Rekomenduje sie zwiekszenie nadzoru nad jakoscig prac dyplomowych, w tym rdéwniez nad
wihasciwym doborem pismiennictwa wykorzystywanego w pracy, dostosowania ich zakresu do
poziomu studiéw oraz stosowaniem obiektywnych kryteridw oceny. Poza wymienionymi
przypadkami stwierdzono trafnos¢ doboru tematyki prac dyplomowych, zgodnos¢ z efektami uczenia
sie dla ocenianego kierunku studiow, zgodnos¢ tresci i struktury pracy z tematem, poprawnosé
stosowanych metod, poprawnos¢ terminologiczng oraz jezykowo-stylistyczng. Oceniane prace
dyplomowe wskazujg na osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie.

Przeprowadzona zostata analiza 6. wybranych zestawdéw prac etapowych studentédw ocenianego
kierunku zrealizowanych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych. Oceniane zestawy zawieraty
prace egzaminacyjne i kolokwia zaliczeniowe w formie testowej oraz pliki sprawozdan z zajeé
laboratoryjnych. Przyktadowo z przedmiotu elektronika, prowadzonego w formie wyktadu i
laboratorium, przedstawiono prace egzaminacyjne zawierajgce odpowiedzi na 10 pytan otwartych,
umozliwiajgcych weryfikacje wszystkich przedmiotowych efektéw kierunkowych z zakresu wiedzy, a
sprawozdania z ¢wiczen laboratoryjnych umozliwiaty weryfikacje osiggniecia efektéw kierunkowych
w zakresie umiejetnosci. Z kolei z przedmiotu systemy pomiarowe w automatyce prowadzonego w
formie wykfadu, przedstawiono zestaw prac zaliczeniowych, przeprowadzonych za pomocg Platformy
Zdalnej Edukacji, ztozonych z odpowiedzi na 25 pytan testowych jednokrotnego lub wielokrotnego
wyboru, a z przedmiotu metrologia elektryczna i elektroniczna, realizowanego w formie wykfadu i
¢wiczen, przedstawiono prace egzaminacyjne w formie 5 pytan $cisle zwigzanych z tematyka wyktadu
oraz 6 kolokwiow zaliczeniowych weryfikujgcych efekty uczenia sie uzyskane w ramach ¢wiczen.

W wiekszosci przypadkéw na pracach widoczne sg adnotacje prowadzacych, wskazujgce na btedy
popetnione przez studentdw. Zakres tematyczny pytan oraz zastosowana metoda weryfikacji efektéw
uczenia sie zostaty poprawnie dobrane do zatozonych efektéw uczenia sie zawartych w sylabusach
zaje¢ i umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia kazdego z zaktadanych
efektdw uczenia sie. Wiekszos¢ prac etapowych jest dobrze udokumentowana i pozwala na ocene
stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie oraz rzetelnosci i bezstronnosci wystawionych ocen.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia

kryterium 3 wymienione we (zalecenie

Lp. L Opis realizacji zalecenia X
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
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1. n/d n/d n/d

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Warunki rekrutacji kandydatéw na studia na kierunek automatyka i informatyka przemystowa sg
przejrzyste i zapewniajg réwnos¢ kandydatow w dostepie do studiowania. Zasady progresji
studentdw i zaliczania poszczegdlnych semestréow i lat studiéw, w tym dyplomowania, uznawania
efektdw i okresdéw uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze
potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studidw zostaty
formalnie przyjete, s3 kompletne i aktualne. System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia
monitorowanie postepdw w uczeniu sie oraz rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez
studentéow efektéw uczenia sie, a stosowane metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na
studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej o stopniu osiggniecia efektéw uczenia sie oraz
motywujg studentdw do aktywnego udziatu w procesie nauczania i uczenia sie, jak réwniez pozwalajg
na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw uczenia sie, w tym w szczegdlnosci opanowania
umiejetnosci inzynierskich oraz praktycznych i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci
zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku. Rodzaj, forma, tematyka,
metodyka jak réwniez stawiane wymagania w przypadku prac etapowych, a takze prac dyplomowych
sg dostosowane do poziomu i profilu studidw, efektdw uczenia sie oraz zastosowan wiedzy z zakresu
dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Zaplecze kadrowe kierunku automatyka i informatyka przemystowa stanowig nauczyciele akademiccy
Wydziatu Gérnictwa, Inzynierii Bezpieczenstwa i Automatyki Przemystowej (WGIBIAP), w
zdecydowanej wiekszosci zatrudnieni na podstawie umowy o prace Politechnice Slaskiej w Gliwicach.
Zajecia na wizytowanym kierunku realizujg aktualnie 34 osoby, w tym: 17 doktoréw habilitowanych,
13 doktoréw i 4 osoby ze stopniem zawodowym magistra. Wérdd nich dla 29 oséb Politechnika Slaska
jest podstawowym miejscem pracy. Wiekszosé pracownikéw prowadzacych zajecia dydaktyczne na
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ocenianym kierunku swoje prace naukowo — badawcze prowadzi w ramach Katedry Elektrotechniki i
Automatyki Przemystowej. W latach 2019-2023 pracownicy Ci uczestniczyli w badaniach naukowych
realizowanych w ramach grantéw badawczych oraz zrealizowali ponad 30 prac zleconych. Dorobek
publikacyjny w ostatnich szesciu latach obejmuje ponad 250 publikacji, w wysokopunktowanych
czasopismach naukowych oraz autorstwo podrecznikéw i skryptéow, a takie referatéow
konferencyjnych. Dorobek naukowy jest skorelowany z tresciami ksztatcenia na kierunku automatyka
i informatyka przemystowa i pozwala réwniez zapewnia¢ dobry poziom ksztatcenia oparty o aktualne
wyniki prowadzonych badan naukowych. Osoby realizujgce proces ksztatcenia prowadza swojg
dziatalno$¢ naukowo — badawczg w kilku dyscyplinach naukowych, przy czym jedng z dwdch
wybranych przez kazdego pracownika dyscyplin jest: automatyka, elektronika, elektrotechnika i
technologie kosmiczne lub informatyka techniczna i telekomunikacja, do ktérych przypisane sg efekty
uczenia sie ocenianego kierunku studiow.

Czes¢ nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na wizytowanym kierunku studiéw posiada
doswiadczenie zawodowe zdobyte poza Uczelnig. Kilka oséb posiada rowniez doswiadczenie w pracy
w firmach z szeroko rozumianej branzy automatyki obejmujgce m.in.: montaz i programowanie
sterownikdw przemystowych, szeroko rozumiane zagadnienia teleinformatyki oraz grafiki
komputerowej.

Analizujgc charakterystyki poszczegdlnych nauczycieli akademickich i ich osiggnie¢ naukowych oraz
dydaktycznych lub posiadane doswiadczenie zawodowe w obszarach zwigzanych z wizytowanym
kierunkiem studidéw, mozna stwierdzi¢, ze dorobek nauczycieli akademickich jest zgodny z tresciami
tych przedmiotéw i powigzanymi z nimi efektami uczenia sie. Nauczyciele akademiccy prowadzacy
zajecia posiadajg aktualny i udokumentowany dorobek naukowy w zakresie dyscyplin automatyka,
elektronika, elektrotechnika i technologie kosmiczne oraz informatyka techniczna i telekomunikacja,
do ktdrych przypisane sg efekty uczenia sie, umozliwiajagcy prawidtowg realizacje zaje¢, w tym
nabywanie przez studentéw umiejetnosci praktycznych.

Obecnie na ocenianym kierunku studiéw ksztafci sie facznie 187 studentdw, w tym 132 na studiach
stacjonarnych oraz 55 na studiach niestacjonarnych. Wspdtczynnik liczby studentéw przypadajacych
na jednego prowadzgcego wynosi 5,5, co jest wartoscig zapewniajacg prawidtowg realizacje zajeé
dydaktycznych. Struktura kwalifikacji oraz liczebnos¢ kadry w stosunku do liczby studentéw
umozliwiajg prawidtowg realizacje zaje¢. Kadra prowadzgca zajecia na kierunku automatyka i
informatyka przemystowa jest doswiadczonym zespotem o ugruntowanych kompetencjach
dydaktycznych. Osoby o krotkim stazu pracy mogg czerpac z doswiadczen licznej grupy pracownikéw
z duzym doswiadczeniem dydaktycznym.

Nauczyciele akademiccy prowadzgcy zajecia na wizytowanym kierunku studidw posiadajg
kompetencje dydaktyczne, w tym zwigzane z prowadzeniem zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, umozliwiajgce prawidtowg realizacje zaje¢. Sg autorami monografii i
podrecznikdow akademickich wykorzystywanych w procesie ksztatcenia na kierunku automatyka i
informatyka przemystowa. Przyktadem tego mogg by¢ m. in. nastepujgce pozycje opublikowane przez
Wydawnictwo Politechniki Slaskiej: ,Zarys robotyki w gérnictwie oraz innych zastosowaniach
przemystowych”, ,Telekomunikacja w goérnictwie. Systemy facznosci telefonicznej, alarmowej i
gtosnomodwiacej” ,Elektrotechnika. Wybrane zagadnienia” itp. Znaczna cze$¢ nauczycieli
akademickich realizujgcych proces ksztatcenia na wizytowanym kierunku studiow posiada
doswiadczenie dydaktyczne zdobyte podczas wieloletniej pracy w Uczelni. Stosowane na zajeciach
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metody i narzedzia dydaktyczne sg witasciwe dobrane i wykorzystywane na poszczegdlnych formach
zajec.

Przydziat zajec oraz obcigzenie godzinowe oséb je prowadzacych na ocenianym kierunku studiéw jest
wiasciwy i umozliwia prawidiowa ich realizacje. Srednia wielkoé¢ zaplanowanego obciagzenia
dydaktycznego dla oséb prowadzacych zajecia na kierunku automatyka i informatyka przemystowa
wynosi 297 godzin, natomiast $rednia liczba nadgodzin wynosi 94, co jest wielkos$cig poprawna.

Okoto 94% catkowitej liczby godzin dydaktycznych na kierunku automatyka i informatyka
przemystowa realizowana jest przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy. Obcigzenie godzinowe prowadzeniem zaje¢ nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy jest poprawne i zgodne z wymogami.
Aktualna obsada poszczegdlnych zajeé¢ na ocenianym kierunku studidw umozliwia nabywanie przez
studentdw umiejetnosci badawczych oraz kompetencji inzynierskich.

Realizacja zaje¢ dydaktycznych na kierunku automatyka i informatyka przemystowa, w tym
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, jest na biezgco
kontrolowana. Kontrola zaje¢ dydaktycznych realizowanych stacjonarnie i z wykorzystaniem technik i
metod ksztatcenia na odlegto$é realizowana jest miedzy innymi poprzez prowadzenie hospitacji, a
takze analize wynikéw ankiet studenckich. W okresie pandemii prowadzone byty kontrole zajec
realizowanych za posrednictwem Platformy Zdalnej Edukacji z wykorzystaniem specjalnie
przygotowanych do tego celu kont audytorskich umozliwiajgcych wglad do tresci wszystkich kursow
oraz monitorowanie przebiegu zajec¢ realizowanych w trybie zdalnym. Obecnie wszystkie zajecia na
ocenianym kierunku realizowane sg w sposéb stacjonarny.

Proces podziatu zaje¢ dydaktycznych nalezy do kompetencji Dziekana Wydziatu oraz Kierownikéw
Katedr realizujgcych proces ksztatcenia. W zakresie ich dziatania jest réwniez weryfikowanie
kompetencji dydaktycznych, monitorowanie dorobku naukowego i powigzanie tego dorobku z
tresciami danego przedmiotu. Przy wyborze nauczycieli akademickich do prowadzenia zajec
dydaktycznych bierze sie uwage przede wszystkim kryteria takie jak: dos$wiadczenie zawodowe,
reprezentowana dyscyplina oraz dorobek naukowy, ktéory powinien by¢ zbiezny z realizowanym
programem i zaktadanymi efektami uczenia sie na kierunku automatyka i informatyka przemystowa.
Dobdr oséb prowadzacych zajecia jest poprawny i uwzglednia dorobek naukowy, doswiadczenie
zawodowe oraz osiggniecia dydaktyczne. Dobdr nauczycieli akademickich jest adekwatny do potrzeb
zwigzanych z prawidtowa realizacjq zajec.

Zaspokajane sg potrzeby szkoleniowe nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia w
zakresie podnoszenia kompetencji dydaktycznych, w tym zwigzanych 2z ksztatceniem z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Osoby prowadzace zajecia na kierunku
automatyka i informatyka przemystowa poszerzajg swoje kompetencje dydaktyczne poprzez
szkolenia, kursy itp. Przyktadem tego mogg by¢ m. in. nastepujace szkolenia: , Dziatania podnoszace
kompetencje dydaktyczne kadry uczelni i prowadzenia zaje¢ w jezyku obcym”; ,Warsztaty z zakresu
wykorzystania w dydaktyce najnowoczesniejszych technologii programowania w jezyku Python”;
,Szkolenie podnoszgce swiadomos$¢é na potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami”; ,Szkolenie kadry
dydaktycznej dotyczgce nowych metod dydaktycznych, a w szczegdlnosci ksztatcenia
ukierunkowanego na rozwigzywanie probleméw (PBL, Design Thinking, Tutoring, Storytelling,
Infografika w edukacji)”; ,Wybrane zagadnienia z zakresu projektowania systemdéw sygnalizacji
pozarowej POLON-ALFA”.
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W okresie pandemii, wiekszos¢ zaje¢ odbywata sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$é. Osoby prowadzace zajecia na ocenianym kierunku uczestniczyty w licznych szkoleniach
dotyczacych zdalnej edukacji organizowanych przez Politechnike Slgska. Przyktadem tego mogg byé
nastepujgce szkolenia: ,Wspomaganie zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢”; ,Przygotowanie i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢; ,Wprowadzenie do Microsoft Teams”; , Wykorzystanie
Microsoft Teams do zdalnego nauczania” oraz szkolenie w zakresie wykorzystania Platformy Zdalnej
Edukacji w procesie ewaluacji efektéw uczenia sie, a takze ,Innowacyjna dydaktyka nauczyciela
akademickiego Politechniki Slaskiej”. Pracownicy uczestniczyli w realizacji projektu POWER
"Podnoszenie kompetencji informatycznych zwigzanych z praktycznym wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢".

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku automatyka i informatyka przemystowa
majg zapewnione wsparcie techniczne w zakresie stosowanych narzedzi informatycznych. Pomoc w
tym zakresie jest zapewniona przez odpowiedni dziat IT dziatajagcy na Uczelni w sposéb ciagty i
wyczerpujgcy. Monitorowanie zadowolenia nauczycieli realizowane jest poprzez zgtaszanie na
biezgco problemdw lub pomystédw rozwigzan proponowanych przez nauczycieli.

Na kierunku automatyka i informatyka przemystowa prowadzone sg hospitacje zaje¢ dydaktycznych.
Przed rozpoczeciem roku akademickiego kierownik jednostki wewnetrznej przygotowuje ramowy
plan hospitacji i przekazuje go kierownikowi jednostki podstawowej. W planie hospitacji wskazani sg
nauczyciele akademiccy przeprowadzajacy hospitacje (hospitujgcy) i podlegajgcy hospitacji
(hospitowani). Zatwierdzony dokument jest przekazywany do wiadomosci nauczycielom
akademickim. Jezeli wyniki okresowej oceny nauczyciela akademickiego oraz wnioski z poprzednio
przeprowadzonej hospitacji sg pozytywne, nauczyciel akademicki powinien by¢ planowo
hospitowany raz w okresie objetym oceng okresowg. W innym przypadku hospitacje zajeé
dydaktycznych prowadzonych przez nauczyciela akademickiego powinny byé przeprowadzane co
najmniej raz w kazdym roku akademickim, jednak nie czesciej niz raz dla poszczegdlnych zajeé przez
niego prowadzonych w danym roku akademickim. Hospitujgcy sporzadza protokdt hospitacji w ciggu
5 dni roboczych od dnia hospitacji, a nastepnie przedstawia go hospitowanemu oraz omawia z nim
whioski z hospitacji. Hospitujgcy przekazuje protokdt hospitacji kierownikowi jednostki wewnetrznej
lub dyrektorowi ogdlnouczelnianej jednostki dydaktycznej. Istniejg przyktady wptywu hospitacji zajeé
dydaktycznych na proces ksztatcenia. W przypadku zaje¢ z przedmiotu ,Analogowe i cyfrowe
przetwarzanie sygnatow”, hospitujgcy zajecia wskazat na niewtasciwie przygotowang instrukcje
laboratoryjng, ktéra nie zwierata wystarczajgco duzo szczegdétdow potrzebnych do wykonania
¢wiczenia. W wyniku zgtoszonych uwag zmieniono instrukcje do ¢wiczen realizowanych w ramach
przedmiotu. W przypadku przedmiotu ,Wybrane problemy automatyki” pojawity sie zalecenia
dotyczace zwiekszenia aktywnosci studentdw na zajeciach. W wyniku hospitacji do zajec
wprowadzono alternatywne rozwigzania do projektowania uktadéw kombinacyjnych i
sekwencyjnych. Wprowadzono rdwniez dodatkowe elementy graficzne na prezentacji
wykorzystywanej na zajeciach.

Okresowg ocene dorobku nauczycieli akademickich przeprowadza sie zgodnie z zarzadzeniem nr
8/2019 w sprawie okre$lenia kryteriow oceny okresowe] dla poszczegdlnych grup nauczycieli
akademickich, rodzajéw stanowisk oraz trybu i podmiotu dokonujgcego oceny okresowej oraz
Pismem Okdélnym Nr 2/2021 Rektora Politechniki Slaskiej. Oceny samodzielnych nauczycieli
akademickich dokonujg komisje powotane przez Rektora, natomiast oceny pozostatych nauczycieli
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akademickich dokonujg komisje powotane przez rady jednostek. Ocena okresowa pracy nauczyciela
akademickiego formutowana jest na podstawie ocen czgstkowych dotyczacych jego dziatalnosci
dydaktycznej, naukowej i organizacyjnej. Podczas oceny brane sg pod uwage wyniki ankietowania
studentdw. Nalezy zwrdci¢ uwage, ze pomimo zapisu znajdujgcego sie w procedurze PU8 , Wnioski z
hospitacji nalezy uwzgledni¢ w okresowej ocenie doktorantdw i nauczycieli akademickich oraz przy
obsadzie zaje¢”, w ocenie nauczycieli akademickich wyniki hospitacji nie sg uwzgledniane.
Rekomenduje sie zmiane sposobu prowadzenia oceny nauczycieli akademickich w taki sposéb, aby
uwzglednic¢ w niej wyniki hospitacji.

Na ocenianym kierunku realizowane sg badania ankietowe studentéw. Badanie ankietowe
prowadzone jest w obszarze wypetniania obowigzkéw dydaktycznych przez prowadzacego zajecia
dydaktyczne, oceny pracy Biura Obstugi Studentdéw oraz oceny jakosci ksztatcenia i przebiegu
studidw. Pod koniec kazdego semestru studidow informuje sie studentéw o przeprowadzeniu badania
ankietowego oceniajgcego wypetnianie obowigzkéw dydaktycznych przez prowadzacych zajecia
dydaktyczne. Badania ankietowe prowadzone sg w formie elektronicznej za pomocg systemu USOS.
Zebrane w ten sposéb opinie i wyniki ankiet sg dostepne dla prowadzacych poszczegdlne zajecia.

Prowadzone sg okresowe oceny nauczycieli akademickich realizujgcych zajecia obejmujgce
aktywnos¢ w zakresie dziatalnosci naukowe] oraz dydaktycznej, a takze wyniki ocen dokonywanych
przez studentdéw. Ich wyniki mogg by¢ wykorzystywane do doskonalenia poszczegdlnych cztonkéw
kadry i planowania ich indywidualnych sciezek rozwojowych. Nauczyciele akademiccy realizujgcy
proces ksztatcenia na kierunku automatyka i informatyka przemystowa majg zapewnione wsparcie w
zakresie rozwoju poprzez udziat w programach wspierajgcych rozwdj naukowy i podnoszenie
kompetencji dydaktycznych.

System wspierania i motywowania kadry do rozwoju naukowego opiera sie na realizowanych przez
pracownikéw pracach naukowo-badawczych i mozliwosciach finansowania badan, co skutkuje w
konsekwencji publikacjami artykutédw w wysoko punktowanych czasopismach lub udziatem w
prestizowych konferencjach naukowych. Zrédtem finansowania takich wydarzeri jest subwencja na
utrzymanie i rozwdj potencjatu badawczego w ramach prac statutowych. W zakresie podnoszenia
kompetencji dydaktycznych pracownicy majg mozliwosé uczestnictwa w szkoleniach i warsztatach
organizowanych cyklicznie na Politechnice Slaskiej w ramach programu POWER ,,Politechnika Slgska
jako Centrum Nowoczesnego Ksztatcenia opartego o badania i innowacje”. Ponadto system
wspierania i motywowania kadry do rozwoju naukowego oraz podnoszenia kompetenc;ji
dydaktycznych bazuje na programach projakoéciowych Rektora Politechniki Slaskiej i jest realizowany
w ramach programu Inicjatywa Doskonatosci- Uczelnia Badawcza. Ogtaszane sg konkursy na
stypendia: za publikacje w gtéwnych wydaniach czasopism Nature i Science, za publikacje wydane we
wspotpracy z wiodgcymi, zagranicznymi osrodkami naukowymi, bedgce wsparciem dla rozpoczecia
dziatalnosci naukowej w nowej tematyce w ramach priorytetowych obszaréw badawczych
Politechniki Slaskiej, w celu odbycia stazy naukowych w wiodacych zagranicznych osrodkach
naukowych. Istnieje réwniez mozliwo$¢ ubiegania sie o dofinansowanie z wtasnego funduszu
stypendialnego badan o charakterze przetomowym. Ponadto pracownicy majg mozliwosé
aplikowania o rektorskie granty habilitacyjne, profesorskie i projakosciowe. Pracownicy Wydziatu w
latach 2017-2022 uzyskali: 7 grantdw habilitacyjnych, 1 grant profesorski i 22 innych grantéow
projakosciowych. Wsréd tych grantow sg 3 granty habilitacyjne oraz 5 grantéw projakosciowych
pracownikéw realizujgcych zajecia na ocenianym kierunku.
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Dodatkowo kierownik Katedry Elektrotechniki i Automatyki Przemystowej stosuje wewnetrzny
system motywowania kadry oraz stymulowania rozwoju. Corocznie oceniany jest dorobek
indywidualny pracownikéw. Przeprowadzane sg rozmowy na temat kierunkéw rozwoju naukowego
oraz rozmowy motywujace.

Gtéwnym celem polityki kadrowej prowadzonej w Jednostce jest utrzymanie wysokiego poziomu
naukowego i dydaktycznego umozliwiajgcego nabywanie przez studentéw kierunku automatyka i
informatyka przemystowa wiedzy i umiejetnosci praktycznych. Nauczyciele akademiccy prowadzacy
zajecia na kierunku automatyka i informatyka przemystowa podnoszg swoje kwalifikacje, czego
wyrazem sg uzyskane stopnie naukowe. W latach 2017-2023 sposréd kadry prowadzace] zajecia
pieciu pracownikéw uzyskato stopien doktora habilitowanego.

Wsréd przyjetych celow polityki kadrowej znajduje sie réwniez zapewnienie najwyzszego poziomu
ksztatcenia poprzez zaangazowanie w dydaktyke nauczycieli akademickich aktywnie uczestniczgcych
w badaniach naukowych lub posiadajgcych kompetencje praktyczne wynikajgce z doswiadczenia
zawodowego. Przyjete w Politechnice Slaskiej procedury w zakresie polityki kadrowej sg zgodne ze
szczegbélnymi zasadami Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu postepowania przy rekrutacji
pracownikéw naukowych.

Zatrudnienia i awanse odbywajg sie w drodze publikowanych konkurséw otwartych zgodnie z
zarzadzeniem nr 97/2021 oraz nr 188/2019 Rektora Politechniki Slaskiej. Tryb i warunki
przeprowadzania konkursu okreéla zatgcznik do Statutu Politechniki Slaskiej. Kryteria konkursowe
obejmujg, m. in. kreatywno$¢ wyrazong jakoscig i liczbg publikacji naukowych oraz zgtoszen
patentowych, mobilnos¢ w karierze, inwencje wyrazong jakoscig i liczbg projektéw badawczych.

Polityka kadrowa umozliwia ksztattowanie kadry prowadzacej zajecia zapewniajgce prawidtowa ich
realizacje, sprzyja stabilizacji zatrudnienia i trwatemu rozwojowi nauczycieli akademickich i innych
0sOb prowadzacych zajecia, kreuje warunki pracy stymulujgce i motywujgce cztonkéw kadry
prowadzacej ksztatcenie do rozpoznawania wtasnych potrzeb rozwojowych i wszechstronnego
doskonalenia.

Polityka kadrowa realizowana na Uczelni obejmuje zasady rozwigzywania konfliktdw, a takze
reagowania na przypadki zagrozenia lub naruszenia bezpieczerstwa, jak rowniez wszelkich form
dyskryminacji i przemocy wobec cztonkéw kadry. W tym zakresie istniejg sformalizowane przepisy i
procedury scharakteryzowane w nastepujacych dokumentach: ,Kodeks etyki pracownika
naukowego”, ,Kodeks etyki nauczycieli akademickich Politechniki Slaskiej” oraz ,Polityka
przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji”. Funkcjonuje réwniez procedura PU6 ,Etyka
studentdw, doktorantéw i prowadzacych zajecia dydaktyczne”.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Ocent’l:\ reaI!zaql
kryterium 4 wymienione we ) L . zalecenia
Lp. S Opis realizacji zalecenia (zalecenie
wskazanej wyzej uchwale .
Prezvdium PKA zrealizowane /
y zalecenie
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niezrealizowane)

1. n/d n/d n/d

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Dorobek naukowy nauczycieli akademickich prowadzgcych zajecia na kierunku automatyka i
informatyka przemystowa jest powigzany z dyscyplinami naukowymi: automatyka, elektronika,
elektrotechnika i technologie kosmiczne oraz informatyka techniczna i telekomunikacja, do ktérych
przypisane sg kierunkowe efekty uczenia sie i jest adekwatny do potrzeb zwigzanych z prawidtowg
realizacjg zaje¢. Nauczyciele akademiccy sg autorami licznych publikacji naukowych i monografii o
zasiegu krajowym oraz miedzynarodowym. Czes¢ oséb prowadzacych zajecia dydaktyczne posiada
praktyczne doswiadczenie zawodowe zdobyte poza Uczelnig. Struktura kwalifikacji oraz liczebnos$é
kadry w stosunku do liczby studentow umozliwia prawidtowg realizacje programu studidw.
Doswiadczenie i dorobek naukowy oséb prowadzgcych zajecia umozliwia prawidtowa realizacje zajeg,
w tym nabywanie przez studentéw umiejetnosci praktycznych. Nauczyciele akademiccy posiadajg
kompetencje dydaktyczne umozliwiajgce prawidtowg realizacje zaje¢ zaréwno w formie stacjonarnej,
jak réwniez z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odlegto$¢. Dobdr nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia na kierunku automatyka i informatyka przemystowa jest
transparentny i adekwatny do potrzeb programu studiéow. Przydziat zaje¢ oraz obcigzenie godzinowe
poszczegdlnych nauczycieli akademickich, w tym obcigzenie zwigzane z prowadzeniem zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, umozliwia prawidtowg realizacje zajec.
Obcigzenie godzinowe prowadzeniem zajeé¢ nauczycieli akademickich zatrudnionych w uczelni jako
podstawowym miejscu pracy jest zgodne z wymaganiami. Procedura oceny okresowe] uwzglednia
osiagniecia naukowe, dydaktyczne i organizacyjne nauczyciela akademickiego. W ocenie nauczycieli
akademickich bierze sie pod uwage wyniki oceny dokonanej przez studentéow i wyniki hospitacji.
Realizowana polityka kadrowa umozliwia rozwdj i ksztattowanie kadry prowadzacej zajecia w sposdb
zapewniajgcy ich prawidtowg realizacje, sprzyja stabilizacji zatrudnienia i trwatemu rozwojowi
nauczycieli akademickich. Na Uczelni funkcjonuje system wspierania i motywowania kadry do
rozwoju i awansow w obszarach naukowym, dydaktycznym i organizacyjnym.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5
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Dla studentéw kierunku automatyka i informatyka przemystowa dostepna jest baza dydaktyczna
Wydziatu Gérnictwa, Iniynierii Bezpieczenstwa i Automatyki Przemystowej Politechniki Slaskiej.
Wydziat posiada 23 aule i sale wyktadowe o pojemnosci co najmniej 30 miejsc, kilkanascie mniejszych
sal oraz szereg pomieszczen laboratoryjnych, znajdujgcych sie w dyspozycji poszczegdlnych katedr.
tacznie na Wydziale znajduje sie 2300 miejsc w salach wyktadowych, co zapewnia odpowiednie
warunki prowadzenia procesu dydaktycznego oraz pozwala na dobdér wielkosci pomieszczenia do
liczebnosci grup studenckich. Wiekszo$¢ sal jest przystosowana do prowadzenia zaje¢ z
wykorzystaniem srodkow multimedialnych, cze$é wyposazona jest w stacjonarne rzutniki, w
pozostatych korzysta sie ze sprzetu przenosnego, bedacego na wyposazeniu poszczegélnych katedr.

Dla studentéw kierunku automatyka i informatyka przemystowa dostepne s3 specjalistyczne
laboratoria, takie jak: ,Pracownia elektrotechniki i metrologii”, ,Pracownia mikrosterownikdéw i
sterownikéw przemystowych”, ,Pracownia automatyki i elektroniki”, ,Pracownia automatyki i
przetwarzania sygnatow”, ,Pracownia teleinformatyki i telekomunikacji”, , Pracownia systemow
inteligentnego budynku”, ,Pracownia bezpieczeistwa elektrycznego”, ,Pracownia uktaddow
przeksztattnikowych”, ,Pracownia maszyn elektrycznych”, ,Pracownia automatyki napedu
elektrycznego”, ,Pracownia sterowania procesdw przemystowych” oraz trzy ,Pracownie
komputerowe”. W chwili obecnej trwajg prace remontowe majgce na celu adaptacje czterech sal
Wydziatu na potrzeby zajeé laboratoryjnych kierunku automatyka i informatyka przemystowa. Jest to
spowodowane rozbudowg stanowisk laboratoryjnych i planowanym uruchomieniem studiéw II
stopnia. Czes¢ laboratoriow miesci sie w Hali Technologicznej wyposazonej m.in. w maszyny gdérnicze,
aparature elektryczng i specjalne stanowiska dedykowane zaréwno do zaje¢ dydaktycznych, jak i
prowadzenia prac badawczych. Ponadto na Wydziale funkcjonuje 58 specjalistycznych pracowni i
laboratoridw, wykorzystywanych podczas zajeé laboratoryjnych i prac badawczych, wyposazonych
czesto w unikalne oprzyrzagdowanie oraz oprogramowanie komputerowe.

Sale i specjalistyczne pracownie dydaktyczne, laboratoria naukowe oraz ich wyposazenie sg zgodne z
potrzebami procesu nauczania i uczenia sie na kierunku automatyka i informatyka przemystowa. Sg
one adekwatne do rzeczywistych warunkdw przysztej pracy zawodowej, umozliwiajg prawidtowa
realizacje zaje¢, w tym prowadzenie zajeé¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne w warunkach
wiasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy zwigzanych z
ocenianym kierunkiem.

Studenci kierunku automatyka i informatyka przemystowa majg zapewniony dostep do infrastruktury
informatycznej. Politechnika Slaska posiada podtaczenie do szybkiej sieci Internet. We wszystkich
budynkach funkcjonujg nowoczesne sieci przewodowe o duzej przepustowosci. W celu umozliwienia
uzytkownikom korzystania z zasobéw wewnetrznych Uczelni z urzadzen znajdujacych sie poza tg
siecig, udostepniono system VPN. Na terenie catego kampusu Politechniki Slaskiej we wszystkich
budynkach dziata sie¢ bezprzewodowa zgodna z miedzynarodowym akademickim standardem
EDUROAM. Takie rozwigzanie umozliwia wszystkim studentom i pracownikom dostep do Internetu
nie tylko na macierzystym wydziale, ale na terenie catego miasteczka uniwersyteckiego.

Wszyscy studenci majg dostep do narzedzi MS Office 365, a przez to réwniez do kolejnego narzedzia
do komunikacji synchronicznej — MS Teams. Wykorzystywane licencjonowane oprogramowanie jest
dostepne w duzej czesci indywidualnie dla kazdego studenta. Liczba licencji jest wystarczajaca.
Studenci majg dostep do specjalistycznego oprogramowania takiego jak: MATLAB/Simulink,
LabVIEW, AutoCad, AutoCad Electrical, Inventor, SolidWorks CAD EDU, KUKA VisionTech, RoboGuide,
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FANUC, Kisssoft EDU, ANSYS itp. Studenci i pracownicy majg réwniez dostep do ustugi platformy
wideokonferencyjnej Zoom oraz uczelnianej ustugi chmurowej Nextcloud.

Infrastruktura informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, pomoce i srodki dydaktyczne,
specjalistyczne oprogramowanie sg sprawne, nowoczesne, nieodbiegajgce od aktualnie uzywanych w
dziatalnos$ci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku automatyka i
informatyka przemystowa oraz umozliwiajg prawidtowa realizacje zaje¢, w tym z wykorzystaniem
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych.

Liczba, wielkosé i uktad pomieszczen, ich wyposazenie techniczne, liczba stanowisk badawczych,
komputerowych, licencji na specjalistyczne oprogramowanie itp. sg dostosowane do liczby
studentéw oraz liczebnosci grup i umozliwiajg prawidtowg realizacje zaje¢, w tym samodzielne
wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentéw.

Studenci kierunku automatyka i informatyka przemystowa mogg korzysta¢ z zasobdw Biblioteki
Politechniki Slaskiej, ktéra jest czynna od poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00-15:00 oraz w
soboty od 9:00 do 14:00. W Bibliotece Gtéwnej studenci i pracownicy mogg korzysta¢ z dwdch
czytelni ogdlnych, czytelni czasopism, oddziatu zbioréow specjalnych (czytelnia norm i patentdow).
Publikacje z zakresu ocenianego kierunku studiéw dostepne sg takie w czytelniach ogdlnych
Biblioteki Gtéwnej. Czytelnia Ogdlna | posiada 60 miejsc i ok. 15 tys. wolumindw, natomiast w
Czytelni Ogdlnej Il znajdujg sie 78 miejsca i ok. 14 tys. wolumindéw. Dodatkowo w Osrodku Informacji
Patentowej i Normalizacyjnej przygotowanych jest 30 miejsc i ok. 1,5 tys. wolumindw. Dzieki
wdrozeniu systemu HAN mozliwy jest zdalny dostep do zasobdéw elektronicznych Biblioteki ze
stanowisk komputerowych znajdujacych sie poza siecig akademicka Politechniki Slaskiej.
Wypozyczanie ksigzek w Bibliotece Gtdwnej odbywa sie za pomoca systemu komputerowego PROLIB,
ktory umozliwia zamawianie ksigzek réwniez przez Internet. W Bibliotece Gtdwnej do dyspozycji
studentdw jest dostepny skaner, na ktérym mogg bezptatnie skanowac potrzebne materiaty.
Znajdujg sie tam rdéwniez stanowiska komputerowe z dostepem do Internetu, umozliwiajgce
korzystanie ze wszystkich zbioréw elektronicznych bedacych w posiadaniu Biblioteki Politechniki
Slaskiej.

Lokalizacja biblioteki, liczba, wielko$¢ i uktad pomieszczern bibliotecznych, ich wyposazenie
techniczne, liczba miejsc w czytelni, udogodnienia dla uzytkownikéw, godziny otwarcia zapewniaja
warunki do komfortowego korzystania z zasobdw bibliotecznych w formie tradycyjnej i cyfrowej.

Na wizytowanym kierunku zapewniona jest zgodnos¢ infrastruktury dydaktycznej, naukowej i
bibliotecznej oraz zasad korzystania z niej z przepisami BHP. W przypadku biblioteki obszar ten
uregulowany jest w regulaminie Biblioteki oraz w dokumentach okreslajgcych zasady korzystania z
wypozyczalni i czytelni. Zasady BHP obowigzujgce na Uczelni okre$la rowniez regulamin studiéw. W
kazdym laboratorium dostepny jest regulamin korzystania z aparatury bedacej na wyposazeniu sali,
ktory okresla takze podstawowe zasady BHP obowigzujgce w tym pomieszczeniu. Dodatkowo
procedura SZJK PU7 ,Obowigzki prowadzacych zajecia dydaktyczne” zawiera informacje o
obowigzkach prowadzacych zajecia w zakresie zapoznania studentdw na pierwszych zajeciach
laboratoryjnych z obowigzujgcym regulaminem pracy i zasadami BHP, co musi zosta¢ potwierdzone
na stosownym formularzu.

Zapewniony jest dostep studentéw do sieci bezprzewodowej oraz do pomieszczern dydaktycznych,
laboratoriow naukowych, komputerowych, specjalistycznego oprogramowania poza godzinami zajec,
w celu wykonywania zadan i realizacji projektéow. Studenci kierunku automatyka i informatyka
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przemystowa mogg korzystac z laboratoridw w czasie zorganizowanych zaje¢ dydaktycznych lub poza
zajeciami pod opieka osoby odpowiedzialnej za laboratorium. Dodatkowo studenci realizujgcy
projekty inzynierskie i prace dyplomowe majg do dyspozycji trzy pracownie, do ktérych majg réwniez
dostep po zakonczonych zajeciach dydaktycznych.

Gmach Wydziatu Gérnictwa, Inzynierii Bezpieczenstwa i Automatyki Przemystowej wyposazony jest w
udogodnienia dla oséb z niepetnosprawnosciami: podjazd dla woézkéw przy wejsciu gtdwnym,
platforma dla wdzkéw przy dojsciu do windy oraz odpowiednio przystosowane toalety. Ze wzgledu
na to, ze do czesci pomieszczen dydaktycznych na najwyzszym pietrze budynku nie ma mozliwosci
dotarcia winda, nie planuje sie zaje¢ w tych salach dla grup, w ktérych znajdujg sie osoby o
ograniczonej zdolnoéci ruchowej. W Politechnice Slaskiej funkcjonuje Biuro ds. Oséb z
Niepetnosprawnosciami, ktérego jednym z zadan jest umozliwienie studentowi z
niepetnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego sprzetu, ktéry gwarantuje mu petny udziat w
procesie ksztafcenia. Student z niepetnosprawnoscia ma mozliwos¢ bezptatnego wypozyczenia
sprzetu wspomagajgcego proces uczenia sie.

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa i biblioteczna jest dostosowana do potrzeb oséb z
niepetnosprawnoscig, w sposdb zapewniajacy tym osobom petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu
dziatalnosci naukowej oraz korzystaniu z technologii informacyjno-komunikacyjnej, a takze likwidacje
barier w dostepie do sal dydaktycznych, pracowni i laboratoridw, jak rowniez zaplecza sanitarnego.

W ramach e-ustug na kierunku funkcjonuje Platforma Zdalnej Edukacji. Jest to systemem
informatycznym przeznaczonym do wspomagania procesu ksztatcenia oraz realizacji zajeé
dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Platforma ta dostarcza
odpowiednig infrastrukture informatyczng oraz oprogramowanie wymagane w ksztatceniu z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, umozliwiajgce synchroniczng i
asynchroniczng interakcje miedzy studentami, a nauczycielami akademickimi i innymi osobami
prowadzacymi zajecia. Platforma wspdtpracuje z innymi systemami informatycznymi Uczelni i jest
dostepna dla studentdw o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym studentéw z
niepetnosprawnosciami. Dodatkowo pracownicy majg dostep do narzedzia Nextcloud, ktére jest
politechniczng chmurg danych i umozliwia prace grupowa. Kazdy chetny pracownik moze wystapic
do Centrum Informatycznego o 10 GB przestrzeni dyskowe] znajdujgcej sie na serwerach Politechniki
Slaskiej z mozliwoécig powiekszenia tej przestrzeni do 100 GB. Narzedzie to pozwala na szybka
wymiane plikéw, sprawozdan, raportéw ze studentami oraz zapewnia synchronizacje danych z
chmury na réznych urzadzeniach. Dodatkowo Centrum Informatyczne Politechniki Slaskiej ma
mozliwo$¢ zapewnienia pracy terminalowej. Kazdy pracownik moze otrzymac dostep do wirtualnej
maszyny, do ktdrej mozna zalogowac sie z dowolnego urzgdzenia.

Infrastruktura informatyczna i oprogramowanie stosowane w ksztatceniu z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢ umozliwia synchroniczng i asynchroniczng interakcje miedzy
studentami a nauczycielami akademickimi i innymi osobami prowadzgcymi zajecia, jest potgczona z
innymi systemami uczelnianymi, dostepna dla studentdw o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w
tym studentdéw z niepetnosprawnosciami.

Ze wzgledu na praktyczny charakter ocenianego kierunku studiéw, Uczelnia nie przewiduje
prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odlegtos¢ przy wykorzystaniu
wirtualnych laboratoriow.
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Biblioteka Politechniki Slaskiej wraz ze swoimi filiami oferujg dostep do 811 000 woluminéw. W
Bibliotece Gtéwne] znajduja sie: okoto 330 000 wolumindw ksigzek, 95 000 woluminéw (690 tytutdw)
czasopism oraz 210 000 woluminéw obejmujgcych zbiory specjalne. Pozostate zbiory dostepne sg w
filiach Politechniki Slgskiej. W czytelni czasopism dostepne s3 prenumerowane 52 tytuty czasopism.
Ponadto Biblioteka zapewnia pracownikom i studentom dostep do 109 bibliograficznych i
petnotekstowych baz danych, w ramach ktérych mozna korzysta¢ z 8040 tytutéw czasopism
elektronicznych, 263342 tytutéw ksigzek elektronicznych i materiatéw konferencyjnych oraz 102903
norm i patentéw. Bazy te dostepne sg sieciowo na terenie catej Uczelni lub lokalnie w Bibliotece.

Zasoby biblioteczne sg zgodne, co do aktualnosci, zakresu tematycznego i zasiegu jezykowego, a
takze formy wydawniczej, z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, umozliwiajg osiagniecie
przez studentéw efektéw uczenia sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci zawodowej
w obszarach zawodowego rynku pracy witasciwych dla kierunku automatyka i informatyka
przemystowa oraz prawidtowg realizacje zaje¢. Sg dostepne tradycyjnie oraz z wykorzystaniem
narzedzi informatycznych, w tym umozliwiajgcych dostep do sSwiatowych zasobdéw informacji
naukowej i profesjonalnej.

Literatura zalecana w sylabusach jest dostepna w zasobach bibliotecznych w liczbie egzemplarzy
dostosowanej do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie oraz liczby studentéw. Przyktadem
dostepnosci literatury wskazanej w sylabusach sg nastepujace pozycje: ,Podstawy automatyki”, 40
egz.; ,Teoria uktadéw cyfrowych. Tom I. Uktady kombinacyjne”, 49 egz.; , Teoria uktaddw cyfrowych.
Tom II. Uktady sekwencyjne.”, 40 egz.; ,Cyfrowe przetwarzanie sygnatéw. Od teorii do zastosowan.”,
40 egz.; ,Czujniki i metody pomiarowe wybranych wielkosci fizycznych i sktadu chemicznego”, 20 egz.

Biblioteka Politechniki Slgskiej posiada dwa multimedialne stanowiska dostosowane do potrzeb oséb
z niepetnosprawnoscig wzroku, ktére sg dostepne w Czytelni Ogdélnej nr 2 na parterze budynku.
Stanowiska te wyposazone sg w: oprogramowanie powiekszajgce (Supernova), syntezatory mowy dla
jezyka polskiego i angielskiego, oprogramowanie do rozpoznawania tekstu, program odczytu ekranu
(Jaws) wspodtpracujacy z syntezatorami mowy, monitor brajlowski (Focus), urzadzenie do tworzenia
grafiki wypuktej (rysunkow, wykreséw, diagramow), drukarke brajlowska oraz wydajne skanery.

Zasoby biblioteczne sg dostosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscig w sposéb zapewniajacy
tym osobom petne korzystanie z zasobow.

Zapewnione s materiaty dydaktyczne opracowane w formie elektronicznej, udostepniane
studentom w ramach ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
Wszystkie zajecia prowadzone na kierunku automatyka i informatyka przemystowa posiadajg
udostepnione kursy na Platformie Zdalnej Edukacji. W ramach tych kurséw udostepniane sg
autorskie materiaty dydaktyczne. Przed kazdym semestrem tworzona jest nowa struktura kurséw
zgodna z planem studiéw. Dzieki platformie studenci w szybki sposéb mogg skontaktowad sie z
prowadzacymi.

Stan infrastruktury dydaktycznej jest monitorowany na biezgco i uzupetniany w miare mozliwosci
finansowych. Aby zapewni¢ rozwdj i doskonalenie wyposazenia i infrastruktury prowadzone s3
okresowe przeglady infrastruktury dydaktycznej, w tym wykorzystywanej w ksztatceniu z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, infrastruktury naukowej i bibliotecznej
oraz wyposazenia technicznego pomieszczen. Infrastruktura informatyczna i oprogramowanie
stosowane w ksztatceniu z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ s3
unowoczesniane i aktualizowane na biezgco. Pracownicy ze wsparciem Dziekana oraz Rektora majg
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mozliwos$¢ podejmowania inicjatyw majgcych na celu doskonalenie bazy dydaktycznej i naukowej.
Prowadzacy zajecia na biezgco monitorujg infrastrukture i zgtaszajg potrzeby zwigzane z
modernizacjg, rozbudowg i doskonaleniem posiadanych zasobdéw. Takze studenci majg wptyw na
rozwéj i doskonalenie infrastruktury i bazy naukowo-dydaktycznej. Odbywa sie to na drodze
formalnej poprzez zgtaszanie potrzeb lub uwag krytycznych prowadzgcemu oraz uwagi w
semestralnych ankietach studenckich dotyczacych oceniania zaje¢ dydaktycznych. Przyktadem prac
majgcych na celu doskonalenie infrastruktury jest planowane na pazdziernik 2023 roku otwarcie
nowych sal laboratoryjnych. Ponadto od wielu lat konsekwentnie pracownicy Wydziatu pozyskujg
dofinansowanie, realizujg i koordynujg projekty majgce wptyw na rozwdj infrastruktury dydaktycznej
oraz wspélnych przestrzeni infrastruktury Wydziatu, w wyniku czego gruntownie zmodernizowano
kilka sal i pracowni oraz zakupiono nowy sprzet.

W celu ciggtej aktualizacji zasobdw bibliotecznych, szczegdlnie do celéw dydaktycznych, istnieje
mozliwosé zgtoszenia w dowolnym momencie propozycji zakupu podrecznika lub ksigzki, ktory
aktualnie nie znajduje sie w zasobach bibliotecznych. Kazdy z pracownikéw i studentdw moze tego
dokonac osobiscie lub za pomocg strony internetowe;.

Podczas okresowych przeglagddéw aparatury zapewniony jest udziat nauczycieli akademickich oraz
studentow. Wyniki okresowych przeglagdéw, w tym wnioski z oceny dokonywanej przez studentdw,
sg wykorzystywane do doskonalenia infrastruktury dydaktycznej, naukowej i bibliotecznej
wyposazenia technicznego pomieszczen, pomocy i srodkow dydaktycznych, aparatury badawczej,
specjalistycznego oprogramowania, zasobdéw bibliotecznych, informacyjnych oraz edukacyjnych.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studidow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia
kryterium 5 wymienione we . - . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia )
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1. |n/d n/d n/d

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wydziatu Gérnictwa, Inzynierii Bezpieczeristwa i Automatyki Przemystowej Politechniki Slaskie]
dysponuje infrastrukturg dydaktyczng i naukowg zabezpieczajagcg w petni realizacje procesu
ksztatcenia na kierunku automatyka i informatyka przemystowa. Infrastruktura laboratoryjna
umozliwia realizacje zatozonego programu ksztatcenia i rozwdj kompetencji praktycznych. Liczba i
wielko$¢ pomieszczern dydaktycznych jest adekwatna do liczby studentéw ocenianego kierunku.
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Pracownie i laboratoria sg wyposazone w sposéb umozliwiajacy osiggniecie zaktadanych efektow
uczenia sie w ramach zajeé laboratoryjnych, ¢éwiczeniowych i projektowych. Uczelnia dysponuje
biblioteka, zapewniajacg dostep do zasobdw ksigzkowych oraz zbioréw cyfrowych. Biblioteka posiada
literature wskazang w sylabusach w ilosci zapewniajacej swobodny dostep do niej. Zaréwno
infrastruktura  dydaktyczna, jak rdéwniez biblioteka jest przystosowana dla oséb z
niepetnosprawnosciami. Prowadzone sg okresowe przeglady infrastruktury. Uwagi w tym zakresie
mogg sktadac pracownicy i studenci wizytowanej Jednostki. Na tej podstawie realizuje sie remonty i
doposazenie infrastruktury. Politechnika Slaska jest przygotowana do prowadzenia zajeé
dydaktycznych z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odlegtosc.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Uczelnia prowadzi statg wspétprace z przedstawicielami z interesariuszami zewnetrznymi kierunku
automatyka i informatyka przemystowa. Wsréd podmiotéw zaangazowanych w stata wspotprace
znajdujg sie przede wszystkim przedsiebiorstwa zwigzane z dostarczeniem systemdéw automatyki
i rozwigzan informatycznych dla branzy goérniczej, energetycznej, transportu i zaktadéw
produkcyjnych oraz jednostki badawczo-wdrozeniowe zwigzane z wymienionymi branzami. Istotna
grupg interesariuszy sg rowniez szkoty ponadpodstawowe prowadzgce ksztatcenie w zawodach
zwigzanych z automatyka, elektronikg i informatyka. Widoczna jest wyrazna dominacja w grupie
interesariuszy jednostek zwigzanych z gérnictwem — wynika to z lokalnych tradycji kierunku, ktéry
jeszcze do niedawna byt zorientowany na ksztatcenie specjalistow z zakresu systemoéw automatyki
i maszyn goérniczych na potrzeby pracodawcéw Gornoslgskiego Okregu Przemystowego. Do
wspotpracy sg jednak pozyskiwaniu réwniez nowi partnerzy spoza sektora gérniczego - Uczelnia
trafnie reaguje na transformacje strukturalne dotyczace samego gérnictwa oraz na systematyczny
wzrost zapotrzebowania na specjalistéw automatyki i informatyki przemystowej w innych branzach.
Dobdr podmiotéw, z ktdrymi Uczelnia podjeta wspdtprace, zardwno w zakresie ich liczby jak i profilu
dziatalnosci, nalezy zatem uznaé za zgodny koncepcjg i celami ksztatcenia oraz najwazniejszymi
potrzebami w zakresie realizacji i rozwijania programu studidw na ocenianym kierunku, w tym
rowniez profilowania studiow w ramach przedmiotéw obieralnych.

Instytucjonalng forme wtaczenia interesariuszy zewnetrznych w ksztattowanie kierunku w zakresie
programu studiéw stanowi dziatalnos¢ Rady Spoteczno-Programowej Wydziatu Gérnictwa, Inzynierii
Bezpieczenstwa i Automatyki Przemystowej. Jednakze w obecnym sktadzie Rady jest bezposrednio
reprezentowany tylko jeden interesariusz zewnetrzny zwigzany z kierunkiem automatyka
i informatyka przemystowa (na 14 podmiotéw zewnetrznych reprezentowanych w Radzie). Przektada
sie to znikomy wptyw tego gremium na ksztattowanie programu studiéw na ocenianym kierunku -
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brak jest przyktadéw zmian w programie studiéw wdrozonych dzieki bezposredniej inicjatywie Rady.
Zwazywszy, ze Rada wspiera aktualnie funkcjonowanie 4 kierunkéw studidow, tak marginalne
reprezentowanie interesariuszy kierunku automatyka i informatyka przemystowa jest sytuacjg
niewtasciwg i nie sprzyja realizacji zatozen strategicznych, zgodnie z ktérymi oceniany kierunek ma
dla Uczelni kluczowe znaczenie dla ksztatcenia kadr na potrzeby intensywnie rosngcego rynku pracy
zwigzanego z zastosowaniami technologii IT i automatyki. Rekomenduje sie, aby wzmacniac
instytucjonalng forme wptywu interesariuszy kierunku na ksztatt programu i jego realizacje m. in.
poprzez wigczenie do sktadu Rady wiekszej liczby partnerow kierunku, w szczegdlnosci spoza sektora
gdrniczego, poniewaz ich opiniotwércze zaangazowanie na poziomie szerokiego dialogu nad strategia
i programem kierunku jest istotne dla podejmowaniu przez Uczelnie dziatan adekwatnych do potrzeb
rynku pracy.

Aktualnie dominujgca formg wptywu otoczenia spoteczno-gospodarczego na program i jego realizacje
sg bezposrednie relacje nauczycieli akademickich z przedstawicielami otoczenia oraz bilateralne
relacje poszczegdlnych podmiotow z Uczelnig, realizowane w wiekszosci na podstawie
sformalizowanych uméw o wspodtpracy. W ramach tych relacji interesariusze zewnetrzni przekazujg
swoje uwagi dotyczgce programu, przy czym w wiekszosci przypadkdw dotyczg one zmian w zakresie
tresci lub modyfikacji metod ksztatcenia — np. zwiekszenia ilosci godzin zajeé laboratoryjnych kosztem
wyktadéw. W przypadku ocenianego kierunku podpisane umowy faktycznie przyczyniajg sie do
zapewnienia trwatosci i regularnosci podejmowanych dziatan. Wsrdod przejawdw wspdtpracy
z interesariuszami zewnetrznymi, podejmowanych na podstawie podpisanych umoéw, nalezy
wymienic:

1. Ksztatcenie na praktykach studenckich ( szerzej opisane w Kryterium 2). Nalezy zaznaczy¢, ze
cze$¢ pracodawcow wspotpracujgeych z Uczelnig w ramach ocenianego kierunku oferuje
studentom praktyki ptatne, taczac to z innymi formami wspierania studentéw w wejscie na
rynek pracy — np. Polska Grupa Gdrnicza zapewnia najlepszym praktykantom stypendia po
zakonczeniu praktyki oraz oferuje mozliwos¢ zatrudnienia.

2. Prowadzenie zajeé przez nauczycieli akademickich posiadajacych doswiadczenie zawodowe
zdobyte poza uczelnig — kilku z tych nauczycieli aktywnie uczestniczy w projektach
realizowanych badawczo-wdrozeniowych realizowanych z pracodawcami lub jest
zatrudniona jednoczesnie w podmiotach zewnetrznych. Doswiadczenie zdobywane przez
nauczycieli akademickich w $rodowisku zawodowym poza uczelnia przektada sie na
upraktycznienie tresci i metod ksztatcenia. Nalezy jednak zwrdci¢ uwage, ze udziat zajec
prowadzonych nauczycieli akademickich z doswiadczeniem praktycznym jest relatywnie
nieduzy w programie studidw i aktualnie nie odpowiada w petni potrzebom wynikajgcym
z prowadzenia kierunku na profilu praktycznym. W szczegdlnosci niewiele jest w programie
zaje¢ prowadzonych bezposrednio przez pracodawcdw - nie liczac praktyk i nielicznych
laboratoriow organizowanych w formie zaje¢ terenowych u pracodawcéw oraz
okazjonalnych spotkan z pracodawcami prezentujgcymi realia pracy w danej branzy lub
konkretnym przedsiebiorstwie. Pozytywnym przejawem zmian jest to, ze w efekcie
jednorazowego seminarium przeprowadzonego na Uczelni przez Rockwell Automation, firma
przygotowuje aktualnie caty cykl zaje¢ warsztatowych dotyczacych oferowanych rozwigzan,
ktore bedg komplementarne do zajeé programowych.

3. Wizyty studyjne oraz zajecia terenowe w zaktadach pracy — w tym aspekcie wyrdznia sie
wspotpraca z firmg EMAG Serwis, ktéra angazuje sie takze w opracowanie programu zajeé,
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zgtaszajgc swoje propozycje tresci i oraz realizowanych przez studentéw zadan (dotyczy to
nie tylko zajec¢ realizowanych ze studentami na terenie firmy, ale takze powigzanych z nimi
zajec realizowanych na terenie Uczelni). Ponadto od niedawna przedstawiciele przemystu
angazujg sie réwniez we wspdlne wyposazenie laboratoriow na terenie Uczelni — takie
laboratorium dla zajeé z zakresu systemow inteligentnego budynku powstato przy wsparciu
firmy Loxone. Tego rodzaju formy wspdtpracy przyczyniajg sie do poprawy jakosci
ksztatcenia, sg takze zgodne z kierunkiem zmian przyjetych przez Uczelnie, polegajacych na
odchodzeniu od ksztatcenia gtdwnie na potrzeby sektora gérniczego. Wprawdzie udziat tego
typu form wspodtpracy nadal nie jest znaczacy, jednakze Uczelnia podejmuje starania, aby
podpisywane umowy o wspodtpracy uruchamiac kolejne inicjatywy o podobnym charakterze.

4. Zaangazowanie interesariuszy zewnetrznych w proces dyplomowania. Pracodawcy
przekazujg kadrze naukowo-dydaktycznej swoje propozycje dotyczgce tematéw prac
dyplomowych, zgodnych z rzeczywistymi problemami inzynierskimi. Cze$¢ tematéw
dyplomowych jest definiowana w wyniku wspétpracy pracodawcy i studenta w trakcie
praktyki. Prace dyplomowe powstajgce jako odpowiedz na zapotrzebowanie ze strony
interesariuszy zewnetrznych z reguty majg charakter aplikacyjny, a wyniki niektérych
projektéw inzynierskich sg komercjalizowane i stajg sie podstawg do zatrudnienia studenta
lub absolwenta kierunku. W tym aspekcie wyrdznié¢ nalezy wspétprace z firmami Polska
Grupa Godrnicza (wiele prac realizowanych w sekwencji praktyka — stypendium — praca
dyplomowa — zatrudnienie) i Amister (grupowe projekty na praktykach, w trakcie ktorych
studenci opracowujg rozwigzania testowe, stanowigce baze dla rozwigzan komercyjnych —
doswiadczenia zebrane przy projektach studenci wykorzystujg w swoich pracach
dyplomowych, najlepsi dostajg propozycje zatrudnienia). Nie wszystkie prace dyplomowe
powstajg jednak przy wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi, m.in. dlatego, ze Uczelnia
nie wypracowata spdjnego modelu wspdtpracy z pracodawcami przy procesie dyplomowania.
Rekomenduje sie, aby taki model wypracowaé, poniewaz zwazywszy choéby na efekty
zaangazowania firm PGG i Amister w proces dyplomowania, prace inzynierskie powstajgce w
wyniku tej wspdtpracy majg wysokg wartos¢, a ich przygotowanie przyczynia sie do uzyskania
przez studentéw wysokiej pozycji na rynku pracy. Nalezy przy tym zauwazyé, ze
doswiadczenia wspdtpracy w procesie dyplomowania zdobyte w przypadku wymienionych
pracodawcow mogy postuzy¢ do wypracowania wspodlnego, efektywnego modelu
dyplomowania, ukierunkowanego na wdrozeniowy charakter prac inzynierskich, ktorych
wyniki bedg miaty wysoki potencjat w zakresie komercjalizacji.

5. Projekty komercyjne realizowane przez interesariuszy zewnetrznych, w ktére witaczani sg
studenci i pracownicy naukowo dydaktyczni (np. system automatycznej obstugi zajezdni
tramwajowej ASOZ autorstwa WASKO S.A., w tworzeniu ktdrego brali udziat zaréwno
studenci, jak i pracownicy Uczelni) oraz projekty badawczo-wdrozeniowe realizowane
w odpowiedzi na bezposrednie zapotrzebowanie zgtoszone przez przedstawicieli otoczenia
spoteczno-gospodarczego — ta ostatnia forma wspdtpracy byta przede wszystkim ograniczona
do sektora gdrniczego. Rekomenduje sie, aby w zwigzku z nowgq strategig rozwoju kierunku
Uczelnia inicjowata réwniez wspdtprace w zakresie projektéw B+R, zgodnych z najnowszymi
trendami dotyczacymi automatyki i informatyki przemystowej z interesariuszami
zewnetrznymi z innych sektorow gospodarki,. Nalezy przy tym zauwazyé, ze czesc
interesariuszy zewnetrznych wyraznie artykutuje gotowos¢ do wspdlnego udziatu w takich
projektach.
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6. Dziatania na rzecz upowszechniania wiedzy i umiejetnosci z zakresu automatyki i informatyki
przemystowe;j:

— Udziat studentow i kadry zwigzanej z kierunkiem w imprezach o charakterze
popularyzatorskim (np.: Noc Naukowcéw, Slaski Festiwal Nauki);

— Uruchomienie autorskich programéw popularyzacji wiedzy dla ucznidw poprzez
udostepnienie w obiektach Woydziatu Gérnictwa, Inzynierii Bezpieczenstwa
i Automatyki Przemystowej laboratoridw ktorych prowadzone s3 cykle zajeé
Kopalnia Doswiadczern (dla dzieci w wieku od 5 lat do 14 lat) oraz Fabryka
Doswiadczeri (dla mtodziezy ze szkét ponadpodstawowych) — w programie wzieli
udziat uczniowie prawie 30 szkét;

— Wspotpraca ze szkotami ponadpodstawowymi, szczegdlnie tymi prowadzacymi
ksztatcenie techniczne w zawodach wiasciwych dla kierunku automatyka
i informatyka przemystowa, obejmujgca m. in.: wspdlna organizacja olimpiad z
zakresu wiedzy zwigzanej z programem kierunku dla uczniow szkét; konkurs dla
uczniow szkét na przygotowanie wyktadéw dotyczacych wybranych zagadnien —
najlepsi uczniowie mogg wygtosi¢ swdj wyktad na uczelni, przed innymi uczniami
i studentami, co jest dla nich czesto pierwszg okazjg do publicznego wystgpienia
i prezentacji wiedzy przed duzym audytorium

Dziatania na rzecz propagowania wiedzy informatycznej, w tym w szczegdlnosci
wspotpraca ze szkotami przyczynia sie do lepszego przygotowania potencjalnych
kandydatow na studia oraz do realizacji idei ksztatcenia przez cate zycie. Realizacja
tak rozumianej misji spotecznej przynosi efekt w postaci wzmocnienia relacji Uczelni
z otoczeniem kierunku automatyka i informatyka przemystowa.

Wspodtpraca z otoczeniem byta w wiekszosci aspektéw utrzymana bez wiekszych zaktécen w okresie
pandemii Covid-19. W tym czasie cze$¢ aktywnosci zostata ograniczona do formy zdalnej, jednak nie
wptyneto to znaczgco na kontynuowanie wspdlnych dziatan.

Przeglady wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym (w tym analiza adekwatnosci programu
studiéw w stosunku do potrzeb rynku pracy) sa dokonywane przez Biuro Karier Studenckich — oprocz
analiz na podstawie wynikdw badan z systemu ELA, Biuro prowadzi wiasng procedure ewaluacyjng w
oparciu o badania fokusowe i ankietowe dotyczgce opinii pracodawcow. W efekcie tak prowadzone;j
ewaluacji wprowadzono nowe zajecia i tresci w programie studidw. Ponadto analiza zgodnosci
programu z potrzebami rynku pracy i efektywnos¢ poszczegdlnych form wspoétpracy jest dokonywana
w ramach procedury jakosSciowej przez Komisje ds. Ksztatcenia. Zatozenia odnosnie przyjetej
metodyki prowadzenia przeglagdéw uwzgledniajg wiekszosé potrzeb dotyczacych utrzymania jakosci
i skutecznosci wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi. Jednakze nalezy zwrdci¢ uwage, ze w
przyjetej metodyce nie uwzgledniono sprawnego, bezposredniego zbierania informacji zwrotnych na
najnizszym poziomie tj. od przedstawicieli kadry zaangazowanych we wspdtprace (w tym opiekuna
praktyk), studentéw uczestniczacych w projektach realizowanych u pracodawcéw. Nie s3
analizowane efekty indywidualnych inicjatyw podejmowanych przez poszczegdlnych pracodawcéw.
W konsekwencji nawet jesli jakie$ dziatanie przynosi pozytywne efekty (np. realizowanie prac
dyplomowych o charakterze wdrozeniowym we wspdtpracy z pracodawcy), nie jest ono
upowszechniane w postaci dobrej praktyki, przez co potencjat wspodtpracy nie jest w petni
wykorzystany. Brak jest osoby, ktéra koordynowataby cato$¢ wspétpracy z otoczeniem na poziomie
kierunku, utrzymywataby staty kontakt ze wszystkimi kluczowymi interesariuszami i dokonywataby
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biezgcych przeglagdéw oraz przekazywataby wnioski doskonalgce bezposrednio do nauczycieli
akademickich lub komodrek odpowiedzialnych za program studiow. Rekomenduje sie, aby w
zarzadzaniu wspétpracg z otoczeniem uwzgledni¢ zardwno potrzebe wiekszej koordynacji
prowadzonych dziatan oraz zbierania informacji zwrotnej na jak najwczesniejszym etapie i
wykorzystywania jej do dziatan doskonalgcych.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia
kryterium 6 wymienione we . o . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia X
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1. n/d n/d n/d

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
kryterium spetnione
Uzasadnienie

Program studidw na kierunku informatyka jest projektowany, realizowany i rozwijany przy statej
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Liczba interesariuszy zewnetrznych
zaangazowanych do wspotpracy, a takze profil ich dziatalnosci jest adekwatny dla potrzeb kierunku
wynikajacych z przyjetej przez Uczelnie strategii oraz koncepcji ksztatcenia. Wspotpraca z
interesariuszami zewnetrznymi ma charakter trwaty, usystematyzowany, jest realizowana na wielu
poziomach i przybiera réznorodne formy, zaréwno instytucjonalne, jak i mniej sformalizowane. W
zakresie wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym stwierdzono mocne strony kierunku,
uzasadniajgce ocene kryterium:

— zapewnienie studentom kierunku mozliwosci uczestniczenia w realizacji zaawansowanych
projektéw inzynierskich o charakterze komercyjnym;

— dziatania z zakresu upowszechniania wiedzy informatycznej, w szczegdlnosci adresowane do
uczniow szkét ponadpodstawowych, wspierajgce ich w procesie nabycia kwalifikacji
zawodowych i lepszego przygotowania sie do studidw na kierunku informatyka.

W niektérych aspektach wspdtpracy z otoczeniem wskazane jest dalsze doskonalenie, nie
stwierdzono jednak istotnych uchybien lub niedociaggnieé, ktére mogtyby mie¢ wptyw na obnizenie
oceny kryterium.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Zaréwno wsréd studentdw kierunku automatyka i informatyka przemystowa, jak rowniez wsréd oséb
prowadzacych zajecia dydaktyczne widoczne jest duze zaangazowanie w szeroko rozumiane
umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia. Na Uczelni funkcjonuje Dziat Wspétpracy z Zagranicg, a w
szczegoblnosci Sekcja Wymiany Miedzynarodowej, zajmujgca sie gtdwnie pomocg w nawigzywaniu i
utrzymywaniu kontaktéw oraz wspodtpracy z osrodkami zagranicznymi. Dziat ten przygotowuje
zawierane umowy o wspotpracy miedzynarodowej, a takze promuje potencjat Uczelni poprzez udziat
w miedzynarodowych inicjatywach stuzacych rozwijaniu wspétpracy z zagranica.

W procesie umiedzynarodowienia ocenianego kierunku studiéw duze znaczenie ma rozwdj
kompetencji jezykowych. Czes¢é zajeé realizowana jest w jezyku angielskim, czego przyktadem mogg
byé nastepujace bloki zaje¢: ,Numerical methods and optical measurement techniques”, ,, Quality
control and modelling of fire protection systems”, , Optimization methods and digital image
processing” i ,Production control and fire protection systems”. Pracownicy Uczelni prowadzacy
zajecia na kierunku automatyka i informatyka przemystowa sg przygotowani do prowadzenia zaje¢ w
jezyku angielskim. Studenci majg réwniez mozliwos¢ uczestniczenia w spotkaniach organizowanych w
ramach miedzynarodowych organizacji studenckich dziatajgcych na uczelni takich jak IAESTE czy
Stowarzyszenie Studentow BEST.

Wspdtpraca miedzynarodowa widoczna jest w obszarze mobilnosci studentdow, ktdrzy majg
mozliwos$¢ wyjazdéw zagranicznych m. in. w ramach programu Erasmus+. Wydziat posiada obecnie
ponad 25 umoéw bilateralnych podpisanych w ramach programu Erasmus+ z uczelniami w Niemczech,
Hiszpanii, Portugali, Turcji, Butgarii, Finlandii, Francji, Estonii, Wtoszech, Czechach, Rumunii, Stowenii.
W latach 2017-2022 w ramach programu Erasmus+ wyjechato okoto 40 studentdw. Najczesciej
studenci Wydziatu wybierali: Hiszpanie, Portugalie, Czechy. Studenci ocenianego kierunku moga
korzysta¢ z wymiany miedzynarodowej na podstawie ww. umow. Niestety ze wzgledu na praktyczny
profil ksztatcenia, wsrdd studentdw ocenianego kierunku, nie jest widoczna aktywnos¢ w zakresie
wyjazdéw w ramach programu Erasmus+. W przypadku studentéw przyjezdzajgcych Wydziat posiada
bogatg oferte przedmiotéw mozliwych do realizacji w ramach wymiany miedzynarodowej. Oprocz
podstawowej oferty w drodze porozumienia Wydziat umozliwia takze realizacje prac dyplomowych
oraz praktyk w ramach programu Erasmus+.

W ramach programu Erasmus+ odbywa sie takze wymiana nauczycieli akademickich realizujgcych
proces ksztatcenia na kierunku automatyka i informatyka przemystowa. W ostatnich 6 latach
zrealizowano 40 wyjazdéw m.in. do Hiszpanii, Portugalii, Niemiec, Czech oraz Stowacji.

Widoczne jest rowniez duze wsparcie Uczelni dla osdb przyjezdzajgcych, ktdrzy majg zapewniong
odpowiednig opieke od pierwszego dnia pobytu w Polsce. Oferowana jest im mozliwos¢ transportu z
lotniska oraz zakwaterowanie w jednym 2z uczelnianych doméw studenckich. Kandydatom
zagranicznym wystawiane sg listy akceptacyjne, umozliwiajgce ubieganie sie o wtasciwg wize oraz
udzielane jest dodatkowe wsparcie w kontakcie z Ambasadami/Konsulatami, jezeli istnieje taka
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potrzeba. Bezposrednie indywidualne doradztwo i biezgce wsparcie zapewniane jest gtdwnie przez
lokalne organizacje studenckie przy wspoétpracy z pracownikami Sekcji Wymiany Miedzynarodowej z
Dziatu Wspdtpracy z Zagranicg. We wspdtpracy z organizacjg studencka Exchange Student
Organization Gliwice uczelniana Sekcja Wymiany Miedzynarodowej stara sie utatwié¢ aklimatyzacje
studentéw zagranicznych po przyjezdzie poprzez organizowanie réznych wydarzen, jak rowniez
poprzez udzielanie codziennej pomocy. Zagraniczni studenci majg mozliwo$¢ zapisania sie na
darmowy kurs jezyka polskiego prowadzony przez Studium Jezykéw Obcych Politechniki Slgskie;j.

O umiedzynarodowieniu kierunku $wiadczy rdéwniez wspdtpraca nauczycieli akademickich
realizujgcych proces dydaktyczny na ocenianym kierunku studiéw z zagranicznymi osrodkami
naukowo-badawczymi. W ostatnich latach pracownicy Wydziatu Godrnictwa, Inzynierii
Bezpieczenstwa i Automatyki Przemystowej, wsrdd ktérych liczng grupe stanowig nauczyciele
akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku automatyka i informatyka przemystowa odbyli tacznie
kilkadziesigt wyjazddw zagranicznych, zwigzanych z uczestnictwem w praktykach, stazach, kursach i
szkoleniach lub konferencjach naukowych. Efektami wspdtpracy miedzynarodowej sg wysoko
punktowane publikacje przygotowane ze wspdtautorami z osrodkéw zagranicznych, wspdlny udziat w
komitetach naukowych oraz redakcyjnych zagranicznych czasopism.

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia na kierunku automatyka i informatyka przemystowa
widoczne jest réwniez w obszarze rozwoju kompetencji nauczycieli akademickich w zakresie
prowadzenia zaje¢ w jezyku angielskim. W ramach projektu ,Politechnika Slgska jako Centrum
Nowoczesnego Ksztatcenia opartego o badania i innowacje” zrealizowane zostaty kursy jezyka
angielskiego dla pracownikéw podnoszgce ich kwalifikacje w zakresie ksztattowania umiejetnosci
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w jezyku obcym.

Widoczny jest wptyw realizowanej wspétpracy miedzynarodowej na proces ksztatcenia na kierunku
automatyka i informatyka przemystowa. Przyktadem tego moze byc¢ realizacja projektéw PBL z
udziatem studentéw ocenianego kierunku w tematyce dotyczacej bezpieczenstwa energetycznego.
W projektach tych wykorzystane sg wyniki badan naukowych powstatych w ramach wspétpracy
uczelniami: Université de Lorraine, The University of Melbourne, University of Chemistry and
Technology w Pradze.

Dodatkowo w ramach prowadzonego przez pracownikbw miedzynarodowego projektu
finansowanego ze srodkéw funduszu Norway Grants w listopadzie 2023 roku planowana jest
organizacja workshopu. W wydarzeniu tym bedg brali udziat zaproszeni zagraniczni naukowcy min. z
z Université de Lorraine, The University of Melbourne, University of Chemistry and Technology w
Pradze. Do udziatu w workshopie zostang zaproszeni takze studenci kierunku automatyka i
informatyka przemystowa.

Istniejg przyktady wtgczania studentéw ocenianego kierunku w miedzynarodowg dziatalnosc
naukowg, czego przyktadem moze by¢ fakt, iz prowadzony projekt PBL zaowocowat publikacjg w
wysokopunktowanym numerze specjalnym czasopisma Electronics: ,, The use of the MQTT protocol in
measurement, monitoring and control systems as part of the implementation of energy management
systems”.

W wyniku doswiadczen zdobytych w ramach wizyty studyjnej na Universitas Studiorum Mostariensis,
Monstar (BosSnia i Hercegovina), jeden z pracownikow zaimplementowat rozwigzania funkcjonujgce
na tej uczelni do budowy stanowisk laboratoryjnych wykorzystywanych w ramach przedmiotu
,Systemy inteligentnego budynku”.
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Rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia sg zgodne z koncepcjg i celami
ksztatcenia. Stwarzane s3 mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli akademickich
i studentdw zwigzanej z ksztatceniem na kierunku, w tym warunki do mobilnosci wirtualnej
nauczycieli akademickich i studentow.

Dziat Wspodtpracy z Zagranicg Politechniki Slaskiej zajmuje sie okresowg oceng stopnia
umiedzynarodowienia ksztatcenia oraz aktywnosci miedzynarodowej kadry Uczelni. Ocena stopnia
umiedzynarodowienia jest dokonywana réwniez corocznie przez Kolegium Dziekanskie w trakcie
przygotowywania sprawozdania Dziekana za dany rok akademicki. Dodatkowo koordynator
wydziatowy ds. programu Erasmus+ w sposob ciggly monitoruje oraz ocenia poziom
umiedzynarodowienia. Zgtasza rowniez kolejne propozycje oraz inicjatywy aktywizacji pracownikéw i
studentdw w tym zakresie. Informacje te sg punktem wyjsciowym do dyskusji i podejmowania
dalszych dziatan zwigzanych z umiedzynarodowieniem przez pracownikéw Wydziatu. Na podstawie
analizy wszystkich informacji Kierownicy Katedr okreslajg wnioski i dziatania aktywujace jako
rekomendacje do Rady Dziekanskiej Wydziatu.

Prowadzone sg okresowe oceny stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia, obejmujgce ocene skali,
zakresu i zasiegu aktywnosci miedzynarodowej kadry i studentéw, a wyniki tych przeglagdéw s3
wykorzystywane do intensyfikacji umiedzynarodowienia ksztatcenia.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia
kryterium 7 wymienione we . - . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia )
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1. n/d n/d n/d

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Nauczyciele akademiccy realizujgcy proces ksztatcenia dbajg o rozwdj kompetencji jezykowych
niezbednych do prowadzenia dziatalnosci naukowej i dydaktycznej. Uczelnia ma podpisane umowy o
wspotpracy z osrodkami zagranicznymi, w ktdrych mozliwa jest realizacja zaje¢ dydaktycznych lub
praktyki zawodowej. Na Uczelni funkcjonuje program wymiany miedzynarodowej Erasmus+. Istnieje
wspotpraca miedzynarodowa w zakresie dziatalnosci naukowo-badawczej wyrazona w licznych
publikacjach i referatach konferencyjnych. Wtadze Wydziatu prowadza okresowe oceny stopnia
umiedzynarodowienia ksztatcenia, a wyniki tych przegladéw sg wykorzystywane do dalszego rozwoju
wspotpracy. Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia odpowiada charakterowi wizytowanego
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kierunku i jest dostosowane do przyjetej koncepcji ksztatcenia. Jednostka stwarza warunki do
wymiany miedzynarodowej studentéw i pracownikédw wizytowanego kierunku.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Wsparcie, ktére Politechnika Slgska kieruje do studentdw kierunku automatyka i informatyka
przemystowa ma charakter staly oraz przybiera zrdinicowane formy, z uwzglednieniem
indywidualnych i specyficznych potrzeb réznych grup studentéw. Wsparcie to odnosi sie do
wszystkich aspektéw zwigzanych z procesem uczenia sie, jest adekwatne do zatozonych celéw
ksztatcenia oraz zapotrzebowania, ktére wynika z realizacji programu studiow na wizytowanym
kierunku automatyka i informatyka przemystowa. Kierowane wsparcie i dziatania podejmowane
przez Politechnike Slaska majg systemowy charakter, co umozliwia studentom osigganie efektéw
uczenia sie oraz wptywajg na ich rozwdj i ptynne wchodzenie na rynek pracy.

Istotnym aspektem wsparcia studentéw podczas procesu uczenia sie sg konsultacje realizowane
przez nauczycieli akademickich, ktére odbywajg sie w wyznaczonych terminach, a studenci mogg z
nich skorzystaé zaréwno stacjonarnie w budynkach Uczelni jak i zdalnie z wykorzystaniem narzedzi do
nauki realizowanej na odlegtosc. Informacje o konsultacjach sg dostepne dla studentéw, moga oni
rowniez uméwié sie z nauczycielami akademickimi na indywidualne spotkania poza wyznaczonymi
godzinami konsultacji zgodnie ze swoimi mozliwosciami. Podczas nauki realizowanej na odlegtosc
mozliwos¢ skorzystania z konsultacji rowniez zostata utrzymana.

Studenci majg mozliwos¢ korzystania ze wsparcia stypendialnego w tym z stypendium socjalnego,
stypendium dla osdéb z niepetnosprawnosciami czy z zapomogi oraz stypendium rektora dla
najlepszych studentéw. Podczas nauki realizowanej na odlegtos¢ studenci byli wspierani w
korzystaniu z narzedzi e-learningowych poprzez udzielane im wsparcie techniczne oraz szkoleniowe,
a studenci zmagajacy sie z wykluczeniem technologicznym mieli rowniez dodatkowo mozliwos¢
wypozyczenia sprzetu, ktérym dysponuje Uczelnia oraz zdawania egzaminéw w budynkach Uczelni z
zachowaniem wszelkich norm bezpieczenstwa.

Studenci wizytowanego kierunku automatyka i informatyka przemystowa s3 wspierani we
wchodzeniu na rynek pracy poprzez dziatania podejmowane przez Biuro Karier. Studenci maja
mozliwo$¢ udziatu w wizytach studyjnych, wziecia udziatu w szkoleniach (na przyktad z
programowania sterownikow) czy tez skorzystania z konsultacji w sprawie budowania CV oraz
przygotowania do wchodzenia na rynek pracy.
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Studenci otrzymujg rowniez wsparcie w realizacji swoich pasji sportowych czy artystycznych poprzez
mozliwos$¢é udziatu w sekcjach sportu studenckiego czy cztonkostwa w Akademickim Choérze
Politechniki Slaskiej lub Akademickim Zespole Tarca.

Uczelnia stara sie wychodzi¢ naprzeciw potrzebg rdéznych grup studentéw, w tym studentéw z
niepetnosprawnosciami. Wsparcie to jest realizowane za posrednictwem Biura ds. Oséb z
Niepetnosprawnosciami oraz petnomocnika Rektora ds. Oséb z Niepetnosprawnos$ciami oraz
wydziatowego petnomocnika ds. Oséb z niepetnosprawnosciami. Biuro zapewnia dostep do oferty
dydaktycznej Uczelni na zasadzie réwnych szans, oferuje réine formy pomocy jak mozliwosé
skorzystania z asystenta dydaktycznego, mozliwos¢ dostosowania materiatéw dydaktycznych czy
egzaminacyjnych do potrzeb studenta wynikajgcych z jego niepetnosprawnosci czy mozliwos$¢ doboru
sprzetu oraz oprogramowania majgcego wspomagac proces uczenia sie. Uczelnia wspiera rowniez
studentdw bedacych rodzicami dajgc im mozliwos¢ skorzystania z bezptatnej opieki nad dzie¢mi w
wieku od roku do trzech lat w Klubie Malucha. Zaréwno studenci z niepetnosprawnosciami, studenci
bedacy rodzicami czy tez studentki w cigzy mogg ubiegac sie o przyznanie zgodny na studiowanie w
ramach indywidualnej organizacji studiow.

Studenci majg mozliwos$¢ zgtaszania skarg bgdz wnioskéw dotyczacych catego procesu uczenia sie.
Skargi, wnioski oraz uwagi student moze zgtosi¢ bezposrednio do Rektora Politechniki Slaskiej, do
opiekuna grupy dziekanskiej i roku, kierownika katedry czy tez do samorzadu studentdow, ktéry moze
zajg¢ sie dang sprawa roéwniez w sposodb anonimowy. Dodatkowo, aby zachowaé anonimowosc
student ma mozliwos¢ zgtoszenia swojej uwagi za posrednictwem specjalnej skrzynki umieszczonej w
budynkach Uczelni. Wszelkie wnioski oraz skargi sg rozpatrywane najszybciej jak to mozliwe.

W Politechnice Slaskiej obowigzujaca jest procedura ,Etyka studentéw, doktorantéw i prowadzacych
zajecia dydaktyczne” oraz Akademicki Kodeks Etyki oraz Kodeks Etyki Studentdéw, obowigzuje réwniez
polityka przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji. Studenci Politechniki Slaskiej maja mozliwo$é
otrzymania wsparcia psychologicznego, w formie bezptatnych konsultacji, ktérych udziela
doswiadczony psycholog.

Podczas procesu uczenia sie studenci sg wspierani przez pracownikdw administracyjnych Biura
Obstugi Studidéw, ktdérzy na biezagco podnoszg swoje kwalifikacje i kompetencje poprzez
uczestniczenie w odpowiednich szkoleniach. Godziny pracy Biura sg dostosowane do potrzeb
studentdw, a obstuga studentow realizowana jest zardwno przez bezposredni kontakt jak i z
wykorzystaniem systemu elektronicznego.

Studenci wizytowanego kierunku automatyka i informatyka przemystowa majg mozliwos¢ dziatania
zarowno w Samorzadzie Studentéw jak i w Kole Naukowym. Samorzad studentéw jest wspierany
zaréwno organizacyjnie jak i merytorycznie, ma mozliwo$¢ korzystania z infrastruktury Uczelni jak
rowniez posiada witasne pomieszczenie. Przedstawiciele dziatajgcy w Samorzadzie studenckim
wchodzg w sktad miedzy innymi rady systemu zapewniania jakosci ksztatcenia, gdzie mogg poruszad i
opiniowac¢ kwestie studenckie.

Dziatajace na Politechnice Slaskiej Koto Naukowe Automaticus, ktérego dziatalno$¢ miesci sie w
obszarze wizytowanego kierunku automatyka i informatyka przemystowa réwniez jest wspierane
merytorycznie, organizacyjnie i finansowo. Studenci dziatajagcy w kole maja mozliwos¢ udziatu w
spotkaniach z przedstawicielami branzy czy uczestniczenia w konferencjach naukowych, jak réwniez
moga korzystac z infrastruktury, ktérg dysponuje Uczelnia.
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Uczelnia otrzymuje informacje dotyczacy ksztatcenia oraz sposobie prowadzenia zaje¢ na kierunku
automatyka i informatyka przemystowa poprzez cykliczng ankietyzacje. Student ma mozliwosc¢
ocenienia pracy nauczyciela akademickiego w tym miedzy innymi postawe wobec studentéw,
dostepnos¢ w czasie konsultacji czy sposdb przekazywania informacji i udostepniania materiatéw
dydaktycznych. W ankiecie oceny pracy Biura Obstugi Studentdw majg oni mozliwosé oceniania
miedzy innymi godziny otwarcia biura, sposdb traktowania studentéw przez pracownikéw oraz jakos¢
otrzymanej pomocy. Pozyskiwane informacje sg analizowane i omawiane z przedstawicielami
studentdw na spotkaniach z Samorzadem.

Nalezy jednak zwrdcié uwage, na koniecznos$¢ pozyskiwania informacji od studentéw réwniez w
innych aspektach wptywajacych na jakos¢ ksztatcenia jak infrastruktura uczelni, wyposazenie sal czy
biblioteki, czy skuteczno$¢ systemu motywowania studentéw. Rekomenduje sie poszerzenie
okresowych przeglagdéw wsparcia studentow o te obszary.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia
kryterium 8 wymienione we . o . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia )
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1. n/d n/d n/d

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Politechnika Slaska stara sie w kompleksowy sposéb udzielaé wsparcia w procesie uczenia sie
podczas catego toku studiéw na kierunku automatyka i informatyka przemystowa.

Studenci otrzymujg wsparcie zaréwno z zakresu dydaktyki jak i z zakresu spraw socjalno-bytowych.
Wsparcie kierowane przez Uczelnie dostosowywane jest do rdéinych grup studentéw i ich
specyficznych potrzeb, przez co studenci majg mozliwosé¢ indywidualizacji procesu ksztatcenia,
rozwoju naukowego w ramach kota naukowego czy tez dziatalnosci w Samorzadzie Studentow. W
trudnych i czesto niespodziewanych sytuacjach zyciowych studentom tworzy sie warunki do
skorzystania ze wsparcia psychologicznego oferowanego ze strony Uczelni.

Uczelnia prowadzi dziatania majgcych na celu monitorowanie wsparcia studentow, w zakresie oceny
nauczycieli akademickich czy pracy Biura Obstugi Studiéw, nalezy jednak zwrdci¢ uwage na
poszerzenie okresowych przeglagdéw wsparcia rowniez o inne aspekty zwigzane w procesem uczenia
sie wskazane w opisie stanu faktycznego.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Informacje o studiach sg dostepne publicznie dla wszystkich potencjalnych odbiorcéw, w sposéb
pozwalajgcy na tatwe zapoznanie sie z nimi, bez ograniczen zwigzanych z miejscem, czasem,
uzywanym przez odbiorcéw sprzetem i oprogramowaniem.

Gtéwna strona internetowa Uczelni jest przejrzysta, podstawowe informacje, sg tatwe do odszukania.
Strona internetowa Uczelni posiada wersje angielskojezyczng, umozliwiajgcg dostep dla
cudzoziemcéw. Strona posiada mechanizmy umozliwiajgce zwiekszenie czcionki i kontrastu,
utatwiajgce odczyt osobom z wadami wzroku.

Dla kandydatéw na studia, na stronie gtdwnej utworzona jest odrebna zaktadka Kandydat, w ktérej
znajduja sie terminy rekrutacji oraz Informator zawierajacy dane dotyczace oferty ksztatcenia.

Informacje przeznaczone dla studentéw zawierajg odnosniki do Centrum Obstugi Studentéw oraz
Biura Obstugi Studentéw. Wyrdznione sg informacja dla studentéw i naukowcow przybywajacych z
Ukrainy. Dodatkowe informacje dla studentéw obejmujg m.in. stypendia i zapomogi, Biuro ds. Osdéb z
Niepetnosprawnosciami, Program Mentorski, organizacje i kota naukowe, opfaty za studia, Platforma
Zdalnej Edukacji, USOS, sekcja ds. dyplomowania, Akademickie Osiedle Studenckie.

Zaktadka Absolwenci zawiera informacje dla oséb, ktére ukorczyty Politechnike Slaska, w tym o
programie Absolwenci Politechniki Slaskiej, ktérego celem jest integracja absolwentéw z Uczelnig
przez nawigzywanie, rozwijanie i utrzymywanie wiezi z Uczelnia.

Informacje przeznaczone dla pracownikdéw zawierajg: administracja - witryny jednostek, Baza Wiedzy
Politechniki Slaskiej, Biblioteka Politechniki Slaskiej, cele zréwnowazonego rozwoju, Centrum
Inkubacji i Transferu Technologii, Centrum Zarzadzania Projektami, Inspektorat BHP, Kasa
Zapomogowo-Pozyczkowa, obcigzenia dydaktyczne, obstuga informatyczna, osiedle studenckie, plan
zajeé, Platforma Zdalnej Edukacji, polityka przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji, Pracownicze
Plany Kapitatowe, Sekcja tgcznosci, Serwis Prawo, System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, USOS,
wspdtpraca miedzynarodowa, wydarzenia, Wydawnictwo Politechniki Slaskiej, wyszukiwarka
pracownikéw, Zintegrowany System Informatyczny. Niestety w grupie tej znajdujg sie odnosniki do
stron, ktdre nie sg aktywne: baza ekspertéw, kodeks etyki, system obiegu dokumentéw, wspodtpraca z
biznesem. Zespdt oceniajagcy rekomenduje przeglad strony internetowej Uczelni pod katem
nieaktywnych odnosnikéw.

Powszechny dostep do informacji zapewnia Biuletyn Informacji Publicznej Na stronie tej znajdujg sie
akty prawne dotyczace funkcjonowania Uczelni we wszystkich sferach jej dziatalnosci: wtadze, Statut,
Strategia rozwoju 2021-2026, struktura, wazne dokumenty, programy studiéw, uchwaty Polskiej
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Komisji Akredytacyjnej, Kodeks etyki, sprawozdania Rektora, sprawozdania z wykonania budzetu
Samorzadu Studenckiego PS, raport o stanie zapewniania dostepnosci podmiotu publicznego, studia,
postepowania w sprawie nadania stopnia doktora, postepowania w sprawie nadania stopnia doktora
habilitowanego, zamdwienia publiczne, ogtoszenia o sprzedazy i wynajmie lokali, ktérymi dysponuje
Politechnika Slaska, kontrola zarzgdcza, program ,Politechnika przeciw epidemii”, konkursy na
stypendium naukowe dla mtodych naukowcow, Projekty partnerskie, otwarte nabory partneréw,
praca (dokumenty i informacje o ofertach pracy, nauczyciele akademiccy, pracownicy niebedacy
nauczycielami akademickimi, staze w Politechnice Slaskiej).

Informacje na temat kierunku automatyka i informatyka przemystowa znajdujg sie na stronie
Wydziatu Gérnictwa, Inzynierii Bezpieczenstwa i Automatyki Przemystowej. Przedstawiona jest
sylwetka absolwenta oraz plany studidw (stacjonarnych i niestacjonarnych, obowigzujgce od 2021
oraz 2019 roku).

Program studiéw kierunku automatyka i informatyka przemystowa podany jest w Biuletynie
Informacji Publicznej. Zawiera on efekty uczenia, sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie
osiggnietych przez studentdw, tresci programowe poszczegdlnych zaje¢ i osiggane w ich ramach
efekty kierunkowe.

Dostep do sylabuséw wymaga wpisania w wyszukiwarke w katalogu w USOS nazwy przedmiotu.
Zespot Oceniajgcy rekomenduje utatwienie dostepu do kart przedmiotéw przez przygotowanie
linkdw z planu studiéw. Przedstawiane sylabusy nie zawierajg kompletnych informacji o przedmiocie
— brak jest informacji o wymiarze godzinowym, uwzgledniajgcym prace wiasng studentéw. Zespot
Oceniajacy rekomenduje uzupetnienie sylabuséw o brakujgce informacje.

Dodatkowo aktualne informacje na temat funkcjonowania Uczelni podawane sg réwniez w serwisach
spotecznosciowych: twitter, linkedin, facebook, instagram, youtube, tiktok.

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktdérych
uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych. Odpowiednie badania prowadzone sg wsrdd licealistéw dwdch Akademickich Licedw
Ogdlnoksztatcgcych. Organizowane sg spotkania z samorzgdem studenckim i wiadzami rektorskimi,
podczas ktorych licealisSci omawiajg pozytywne i negatywne aspekty tresci zamieszczanych na
stronach internetowych Politechniki Slgskiej. W lutym i marcu 2023 roku byty organizowane ankiety i
spotkania z licealistami, podczas ktérych na biezgco oceniali strony rekrutacyjne Uczelni.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia
kryterium 9 wymienione we . o . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia )
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1. n/d n/d n/d

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
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Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiate]j i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku automatyka i informatyka przemystowa oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach
przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentéw.

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, a wyniki tych
ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Zakres kompetencji i odpowiedzialnosci za kierunek automatyka i informatyka przemystowa, w tym w
zakresie jakosci ksztatcenia na kierunku regulowane sg przez dokumenty wewnetrzne Uczelni, m.in.
Statut Politechniki Slaskiej, regulamin organizacyjny Politechniki Slgskiej, regulamin studiéw
Politechniki Slaskiej, uchwaty Senatu, zarzadzenia Rektora. Szczegétowy sposéb nadzoru, ewaluacji i
doskonalenia jakosci ksztatcenia jest opisany w dokumentacji Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia. Decyzje o wdrazaniu SZJK w Uczelni podjeto uchwatg nr XXVII/188/07/08 Senatu
Politechniki Slaskiej z 28 stycznia 2008 roku. Zarzadzeniem nr 33/07/08 Rektora Politechniki Slaskiej z
27 maja 2008 roku ustanowiono wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (SZJK),
okreslajac, ze ma on by¢ obligatoryjnie stosowany na wydziatach od 1 pazdziernika 2008 roku. Rady
Wydziatéw podjety stosowne uchwaty w sprawie opracowania i wdrazania wydziatowych Systemdw
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Uczelniany SZJK funkcjonuje m.in. w oparciu o standardy i wytyczne:
Europejskiego Stowarzyszenia na rzecz Zapewnienia Jako$ci w Szkolnictwie Wyzszym przyjetymi w
Bergen w 2005 roku i poddanymi aktualizacji w Erewaniu w 2015 roku, Deklaracji Bolonskiej, Strategii
Politechniki Slaskiej, Strategii Wydziatu Gornictwa, Inzynierii Bezpieczedstwa i Automatyki
Przemystowej i regulaminu studiéw. Uczelniany System SZJK zawiera zaréwno wymagania Polskiej
Komisji Akredytacyjnej, jak i elementy wymagan aktualnych standardéw ISO serii 9000 oraz
systemowych mechanizmoéw zarzadczych. Opracowany i wdrozony SZJK stanowi zbidér wzajemnie
powigzanych elementdw, wspomagajgcych procesy zwigzane z organizacjg i nadzorem nad procesem
ksztatcenia, ukierunkowanym na spetnienia wymagan i oczekiwan wewnetrznych i zewnetrznych
interesariuszy.

W ramach dokumentacji SZJK na poziomie uczelni obowigzuje uczelniana Ksiega Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, ktdra okresla ogdlne ramy uwarunkowan i dziatan zwigzanych z
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jakoscig ksztatcenia wraz z 12 procedurami ogdlnouczelnianymi, w tym bezposrednio zwigzanymi z
nadzorem nad procesem ksztatcenia: Nadzér nad zapisami Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia,
Audyt wewnetrzny, Przeglad systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia, Dziatania doskonalgce,
Obowigzki prowadzgcych zajecia dydaktyczne, Hospitacje, Ankietyzacja, procedura zwigzana z
nadzorem nad stopniem osiggniecia efektow uczenia sie, planami i programami studiow, Ocena i
monitorowanie efektdw uczenia sie, Proces dyplomowania.

W zwigzku z nowelizacjg ustawy z 2018 roku oraz zmiang dotyczgcg funkcjonowania Uczelni, w latach
2021-2022, uaktualniono wymagania Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, dostosowujac go do
aktualnych potrzeb i wymagan, ktére zawiera Ksiega Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
wprowadzona zarzadzeniem Rektora Politechniki Slgskiej poz. 154/2022 z 1 marca 2022 roku.
Dokumentacja ta ujednolica wymagania dotyczgce wdrozenia, nadzoru i doskonalenia SZJK dla catej
Uczelni.

Do 28 lutego 2022 roku system zawierat Wydziatowe Ksiegi Jakosci Ksztatcenia i ksiege uczelniana.
Wprowadzenie nowej ksiegi uczelnianej ujednolicito system we wszystkich jednostkach
organizacyjnych uczelni. Poziom wydziatowy do 28 lutego 2022 roku zawierat wydziatowg Ksiege
Systemu Zapewnienia JakosSci Ksztatcenia (WKIK) oraz procedury i instrukcje wydziatowe,
uwzgledniajace specyfike ksztatcenia na Wydziale Gérnictwa, Inzynierii BezpieczeAstwa i Automatyki
Przemystowej. Wedtug aktualnie obowigzujagcej dokumentacji Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia, catos¢ procesdw zwigzanych z projektowaniem, zatwierdzaniem, monitorowaniem,
przegladem oraz doskonaleniem programoéw studidw ujeta jest w systemie nadzoru, ktéry
sprawowany jest w wyznaczonym zakresie przez: Senat Politechniki Slaskiej (zatwierdzanie),
Kolegium Studidw wraz z Radg Ksztatcenia (monitorowanie, doskonalenie, opiniowanie), Centrum
Obstugi Studiéw (monitorowanie, doskonalenie), Dziekana Wydziatu, Prodziekana ds. Ksztatcenia,
Rade Dziekanska (modyfikacja, doskonalenie), Uczelniang Rade ds. Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia (monitorowanie i doskonalenie), Wydziatowg Komisje ds. SZJK i audytoréw
wewnetrznych SZJK (monitorowanie, nadzér administracyjny nad poprawnym funkcjonowaniem
systemu ksztatcenia na kierunku), Rade dyscypliny Automatyka, elektronika, elektrotechnika i
technologie kosmiczne (opiniowanie), Rade dyscypliny Informatyka techniczna i telekomunikacja
(opiniowanie), Koordynatora Kierunku Studidow (projektowanie, monitorowanie, doskonalenie),
Komisje ds. ksztatcenia na Wydziale Goérnictwa, Inzynierii Bezpieczenistwa i Automatyki Przemystowej
(monitorowanie i doskonalenie), pracownikédw naukowo-dydaktycznych kierunku automatyka i
informatyka przemystowa (projektowanie, monitorowanie, doskonalenie).

Za nadzor organizacyjny procesu ksztatcenia odpowiedzialni sg m.in. prodziekan ds. ksztatcenia,
kierownicy katedr, do kompetencji ktérych nalezy zapewnienie odpowiednich warunkéw do
prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej, jak réwniez monitorowanie realizacji i doskonalenie procesu
ksztatcenia przez pracownikow i doktorantdw w zakresie osigganych efektéw uczenia sie i ich
zgodnosci z efektami kierunkowymi. Kierownicy katedr sprawuja takze nadzdr nad zgodnoscig
tematéw prac dyplomowych z kierunkowymi efektami uczenia sie oraz opiniujg Karty doskonalenia
zaje/grupy zajeé, stanowigce zatgcznik procedury Ocena i monitorowanie efektéow uczenia sie.
Whioski sformutowane w Planie doskonalenia programéw ksztatcenia sg wdrazane w kolejnych
cyklach ksztatcenia. Pracownicy prowadzacy zajecia oraz studenci, zgodnie z procedurg Dziatania
doskonalgce, mogg zgtasza¢ wnioski doskonalgce dotyczace procesu ksztatcenia lub programu
studidw w celu podniesienia stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie na zajeciach
dydaktycznych, poprzez przekazywanie swoich sugestii kierownikom katedr.
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Nadzdr i koordynacja w zakresie dziatan zwigzanych z obstugg studentdéw i kierunku sprawowany jest
gtdwnie przez Biuro Obstugi Studentdw, koordynatoréw ds. obcigzen dydaktycznych, Komisje ds.
uktadania planow oraz opiekuna praktyk studenckich.

Zgodnie z zapisami uczelnianej Ksiegi Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia plany studiéw s3
zatwierdzane przez Prorektora ds. studenckich i ksztatcenia w zakresie harmonogramu realizacji
programu studiéw w poszczegdlnych semestrach i latach cyklu ksztatcenia. Z kolei program studidow
na okreslonym kierunku, poziomie i profilu ksztatcenia jest przygotowywany i doskonalony zgodnie z
zarzadzeniem Rektora w sprawie trybu tworzenia i znoszenia studidow na okreslonym kierunku,
poziomie i profilu oraz udoskonalenia programu studidw. Szczegétowe zasady projektowania
programu studiéw sg okreslone w uchwale Senatu nr 41/2019 z 27 maja 2019 roku w sprawie
warunkéw, jakim powinny odpowiadac¢ programy studiéw zatwierdzane przez Senat Politechniki
Slaskiej. Programy studiéw okresélajg forme lub formy studidw, liczbe semestréw i liczbe punktéw
ECTS konieczng do ukonhczenia studidéw, tytut zawodowy nadawany absolwentom, zajecia lub grupy
zaje¢ wraz z przypisanymi do nich efektami uczenia sie i treSciami programowymi zapewniajgcymi
uzyskanie tych efektéw, taczng liczbe godzin zajeé, sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie
osiggnietych przez studenta w trakcie catego cyklu ksztatcenia, taczng liczbe punktow ECTS, jaka
student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych osdb prowadzacych zajecia, liczbe punktow ECTS, jakg student musi uzyskac
w ramach zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych, wymiar, zasady i forme
odbywania praktyk zawodowych oraz liczbe punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach tych
praktyk.

W programie studidw wyodrebnione sg moduty zajec i ich wymiar oraz przypisane sg do nich efekty
uczenia sie. Informacja dotyczaca realizacji modutu zaje¢, efektéw uczenia sie i sposobdéw ich
weryfikacji jest podana w sylabusie, definiowanym jako opis zaje¢ zawierajgcy w szczegdlnosci opis
form prowadzenia zaje¢ i opis sposobu ustalania oceny korcowej oraz wymagania wstepne i
dodatkowe, z uwzglednieniem sekwencyjnosci zaje¢. Sylabus jest opracowywany przez
prowadzacego zajecia (odpowiedzialnego za zajecia) z wykorzystaniem systemu USOS. Prowadzacy
zajecia jest osobg upowazniong do dokonywania wpiséw dotyczacych tych zaje¢ w dokumentac;ji
przebiegu studiéw. Wzdr sylabusa jest jednolity na catej Uczelni i wynika z funkcjonalnosci systemu
USOS.

System nadzoru nad projektowaniem, zatwierdzaniem, monitorowaniem, przegladem i
doskonaleniem programu ksztatcenia odbywa sie na trzech poziomach: prowadzgcego zajecia,
kierownika jednostki wewnetrznej oraz Komisji ds. ksztatcenia.

Interesariusze wewnetrzni tzn. studenci i prowadzgcy zajecia majg mozliwosé zgtaszania wnioskow
majacych na celu doskonalenie procesu ksztatcenia oraz planéw i programow studiow. Whioski takie
sg opiniowanie przez kierownikéw jednostek wewnetrznych i przekazywane do Komisji ds.
ksztatcenia, ktéra okresowo dokonuje przeglagdu m.in. programéw studidow. Jej gtéwnym zadaniem
jest formutowanie wnioskdw dotyczgcych doskonalenia plandw i programéw studidw na podstawie
analizy informacji ptyngcych od samorzadu studenckiego, z ankiet studentow i absolwentéw,
przegladu wybranych prac dyplomowych i oceny ich zgodnosci z kierunkowymi efektami uczenia sie,
oczekiwan interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych. Osoby prowadzgce zajecia dokonujg oceny
stopnia osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie i po zakonczeniu semestru podejmujg
decyzje w sprawie ewentualnego doskonalenia procesu realizacji zajec. Dziatanie takie jest réwniez
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podstawg do modyfikacji efektéw uczenia sie zawartych w sylabusach. Komisja ds. ksztatcenia
formutuje i przedktada dziekanowi Plan doskonalenia programu ksztatcenia.

Od 1 pazdziernika 2019 roku kompetencje Wydziatu w systemie nadzoru zostaty przejete przez
Rektora i Senat, pozostawiajagc w kompetencji Wydziatu monitorowanie, przeglad i doskonalenie
procesu ksztatcenia. Na poziomie Uczelni nadzér nad programami studidw sprawuje Senat
Politechniki Slaskiej, ktéry zatwierdza program studiéw na danym kierunku. Na tym poziomie
wsparciem sg m.in. prodziekani ds. ksztatcenia, Kolegium Studiéw oraz Centrum Obstugi Studiéw. Od
strony SZJK wsparcie zapewnia Petnomocnik Rektora ds. SZJK wraz z Uczelniang Radg ds. SZJK. Ich
rolg jest nadzorowanie i koordynacja celéw SZJK, inspirowanie dziatan projakosciowych zwigzanych z
przebiegiem procesu ksztatcenia, inspirowanie dziatan motywacyjnych odnoszacych sie do
pracownikéw naukowo-dydaktycznych oraz ocena stopnia wdrozenia i funkcjonowania SZJK w
jednostkach podstawowych na podstawie corocznych raportéw z przeglagdéw SZJK, opracowanych
przez wtasciwych Petnomocnikdéw ds. SZJK.

Okresowy przeglad programéw danego kierunku studiéw w kontekscie zgodnosci z obowigzujgcymi
przepisami nalezy do zakresu zadan Koordynatora kierunku studidw. Do zadan Koordynatora nalezy
rowniez inicjowanie i koordynowanie, we wspotpracy z Petnomocnikami ds. Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia w jednostkach podstawowych i ogdlnouczelnianych, dziatan prowadzacych do
poprawy jakosci ksztatcenia na danym kierunku studidow poprzez doskonalenie jego programu oraz
stosowanie nowoczesnych form ksztatcenia. Inne zadania Koordynatora kierunku studidow reguluje
odpowiednie zarzadzenie Rektora.

Obowiazujacy na Politechnice Slaskiej System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (SZJK) w zakresie
procedury Ocena i monitorowanie efektdw uczenia sie okresla sposdb biezgcego monitorowania i
przegladu programu studidéw, w tym efektdw uczenia sie. Inicjowanie dziatan doskonalacych w
zakresie procesu ksztatcenia realizowanego w jednostce odbywa sie na trzech poziomach: | — poziom
prowadzacego zajecia, Il — poziom kierownika jednostki wewnetrznej, Ill — poziom Komisji ds.
ksztatcenia.

Na poziomie | prowadzacy zajecia, w razie potrzeby, jest zobowigzany zgtosi¢ odpowiedzialnemu za
zajecia wnioski majgce za cel doskonalenie przebiegu procesu ksztatcenia i programu studiow dla
podniesienia stopnia osigganych efektdw uczenia sie na zajeciach. Jesli odpowiedzialny za zajecia
uzna za konieczng modyfikacje procesu ksztatcenia lub programu studiow, przekazuje swoje sugestie
kierownikowi jednostki wewnetrznej. W tym celu stosuje sie Karte doskonalenia zajeé¢. Dokument ten
jest zapisem jakosci i podlega procedurze Nadzér nad zapisami Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia. Na poziomie Il, kierownik jednostki wewnetrznej w przypadku otrzymania Karty
doskonalenia zajeé¢ opiniuje jg oraz przekazuje Komisji ds. ksztatcenia. W przypadku poziomu lll,
Komisja ds. ksztatcenia po zakonczeniu roku akademickiego dokonuje oceny osiggnietych efektéow
uczenia sie oraz formutuje wnioski doskonalgce programy studiow na podstawie wnioskow
zawartych w Kartach doskonalenia zaje¢ oraz na podstawie: weryfikacji zgodnosci oczekiwan
wewnetrznych i zewnetrznych interesariuszy jednostki podstawowej z programami studiow,
informacji ptyngcych z monitorowania karier zawodowych absolwentéw, informacji ptynacych z
opinii Samorzadu Studenckiego, weryfikacji prac dyplomowych (Komisja po kazdym roku
akademickim ocenia 5 losowo wybranych prac dyplomowych z kazdego poziomu studiéw z danego
kierunku studiéw. Prace sg oceniane pod wzgledem zgodnosci tematu, celow i struktury z efektami
uczenia sie ustalonymi dla danego kierunku).
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Po przeprowadzonej analizie Komisja ds. ksztatcenia formutuje Plan doskonalenia programoéw
studiow i przedktada go kierownikowi jednostki podstawowej. Dokument zawiera wnioski
doskonalgce program studidw dla kierunku. Kierownik jednostki podstawowej sktada do Rektora
whniosek w sprawie doskonalenia programu studiéw wraz z jego projektem. Wniosek musi by¢
zaopiniowany przez Rade Dyscypliny, do ktérej przyporzadkowane sg studia na kierunku, a w
przypadku przyporzadkowania go do wiecej niz jednej dyscypliny — rade dyscypliny wiodacej, przez
Rade Ksztatcenia oraz przez prorektora ds. studenckich i ksztatcenia. Po zatwierdzeniu przez Rektora
planu doskonalenia studiéw na okreslonym kierunku, poziomie, profilu, udoskonalony program
studiéw uchwala Senat.

Jedli Plan doskonalenia programéw studidw dotyczy jedynie modyfikacji, kierownik jednostki
podstawowej przedstawia udoskonalone plany studiéw do zatwierdzenia prorektorowi ds.
studenckich i ksztatcenia. Za wdrozenie udoskonalonego programu studiéw odpowiada kierownik
jednostki podstawowej.

Dodatkowy wptyw na sposdb realizacji zaje¢ majg studenci, ktdrzy zgodnie z procedurg Ankietyzacja
wyrazajg swojg opinie na wspomniany temat po zakonczeniu kazdego z semestrow oraz po
zakonczeniu studidw. Kierownik jednostki podstawowej jest zobowigzany do uwzglednienia wynikdéw
badania przy okresowej ocenie nauczycieli akademickich.

Na Wydziale prowadzone sg rowniez hospitacje pracownikéw oraz doktorantdw prowadzacych
zajecia, w celu zapoznania sie z metodami pracy dydaktycznej stosowanymi przez hospitowanego.
Whioski z hospitacji nalezy uwzgledni¢ w okresowej ocenie doktorantdw i nauczycieli akademickich
oraz przy obsadzie zajec. Z kolei badanie funkcjonowania Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w
celu doskonalenia jakosci ksztatcenia odbywa sie poprzez audyt wewnetrzny wydziatowy i uczelniany,
zgodnie z ustalonym harmonogramem. W razie wykrycia niezgodnosci audytor wypetnia Karte
niezgodnosci, ktdra stanowi integralng czes¢ Raportu z audytu wewnetrznego. W stosunku do kazdej
stwierdzonej niezgodnosci opisanej w raporcie z audytu podejmowane sg dziatania doskonalgce. Za
realizacje dziatan majgcych na celu usuniecie niezgodnosci i jej przyczyn odpowiada kierownik
jednostki, w ktorej stwierdzono niezgodnos¢, a w przypadku, gdy niezgodnos¢ dotyczy dokumentacji
kierunku studiéw — koordynator tego kierunku.

Przyktadowo w trakcie audytu wewnetrznego przeprowadzonego 28 lutego 2022 roku zostaty
sformutowane nastepujgce spostrzezenia i uwagi: w przypadku dziesieciu obszaréw oceny nie
stwierdzono niezgodnosci z wymaganiami procedur SZJK, niezgodnosci z procedurami SZJK
stwierdzono w przypadku dwéch obszaréw oceny, w przypadku jednego obszaru oceny (ankietyzacja)
znikoma liczba ankiet nie pozwolita na dokonanie miarodajnej oceny w ramach ww. obszaru.
Nastgpito zgtoszenie dotyczace sposobu funkcjonowania systemu USOS, polegajace na braku
mozliwosci wprowadzania ocen czgstkowych. Sformutowano zalecenia doskonalgce: dostosowad
karty przedmiotdw do tresci zawartych w programach studiow, zaktualizowaé karty przedmiotow
zgodnie ze wzorcem zawartym w systemie USOS, podjg¢ dziatania zmierzajace do zaktywizowania
studentdw w obszarze ankietyzacji. Zatgczona do raportu z audytu karta niezgodnosci zawiera opis
dwéch niezgodnosci: w pojedynczych przypadkach stwierdzono rozbieznosci pomiedzy efektami
uczenia sie zawartymi w kartach przedmiotéw, a tresciami programu studidw, stwierdzono
pojedyncze przypadki wykorzystywania nieaktualnych wzorcow kart przedmiotow, niezgodnych z
systemem USOS. W efekcie zostaty sformutowane zalecenia doskonalgce.
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Wyniki audytéw wewnetrznych stanowig jedne z danych wejsciowych do opracowania protokotfu
przegladu systemu wydziatowego SZJK, czyli formalnej i udokumentowanej oceny funkcjonowania
systemu przez osoby uprawnione, w oparciu o procedure uczelniang Przeglad Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia. Dodatkowo w przegladzie brane sg pod uwage: wyniki ankietyzacji studentow,
whnioski z ogdlnopolskiego monitoringu Ekonomicznych Loséw Absolwentéw, wyniki hospitacji,
zidentyfikowane niezgodnosci, podjete dziatania korygujace i zapobiegawcze, wykonywanie zadan
wynikajgcych z wnioskéw z poprzednich audytéw i przegladdéw, wszelkie zmiany mogace wptywaé na
funkcjonowanie SZJK, wnioski kadry, wnioski doskonalgce prodziekana ds. ksztatcenia. Przeglady
systemu stanowig podstawe do definiowania dziatarn doskonalgcych funkcjonowanie systemu,
poprawy jakosci ksztatcenia oraz wyeliminowania potencjalnych niespdjnosci w systemie. Wyniki
przegladu systemu sg przedstawiane i omawiane na Radzie Dziekarniskiej.

Przyktadowy przeglad wydziatowego SZJK, przeprowadzony 21 lutego 2022 roku obejmowat: przeglad
dokumentacji SZJK, przeglad Polityki Jakosci, ocene funkcjonowania SZJK i jego skutecznosci, ocene
wynikéw audytu wewnetrznego, ocene wynikdéw hospitacji, ocene wynikdw ankietyzacji, ocene
zasobow pod wzgledem wymagan SZJK, analize zidentyfikowanych niezgodnosci, ocene podjetych
dziatan korygujgcych i zapobiegawczych, analize podjetych dziatan doskonalacych, ocene realizacji
zadan wynikajacych z poprzednich przegladéw SZJK, omdwienie wnioskéw kadry w zakresie
doskonalenia SZJK. W rezultacie przeprowadzonej analizy zostaty sformutowane wnioski: Hospitacje
nauczycieli i doktorantéw sa realizowane prawidtowo. Doktoranci s3 hospitowani minimum jeden raz
w roku, a nauczyciele akademiccy minimum raz w okresie ich oceny. Nie wystepujg zadne
niezgodnosci w tym zakresie; Ankietyzacja studentéw jest realizowana prawidtowo. Odbywa sie
poprzez system stworzony do tego celu. Nalezy dazy¢ do zwiekszenia udziatu studentéw w tej ocenie,
gdyz nie mozna prawidtowo wyciggna¢ wnioskéow z bardzo matej liczby ankiet; Nalezy ciagle
doskonali¢ oferte edukacyjng dotyczgcyg zaréwno studiéw pierwszego i drugiego stopnia, jak i
studidw podyplomowych oraz kurséw prowadzonych na Woydziale Gérnictwa, Inzynierii
Bezpieczenstwa i Automatyki Przemystowej; Nalezy corocznie przeprowadzac audyt wewnetrzny SZJK
na Wydziale Gérnictwa, Inzynierii Bezpieczenstwa i Automatyki Przemystowej.

Z formalnego punktu widzenia dziatanie Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia jest prawidtowe.
Jednak watpliwosci budzi fakt, ze szereg nieprawidtowosci wykazanych w kryterium 2 nie zostato
zidentyfikowanych wczesniej w ramach dziatania tego systemu. Dlatego zespdt oceniajacy
rekomenduje przeglad dziatania SZJK pod katem identyfikacji wskazanych nieprawidtowosci.

Zasady oceniania zaje¢ i prac dyplomowych opisano w regulaminie studiéw Politechniki Slaskiej w
Rozdziale VII Zaliczanie zaje¢ i semestréw. Szczegdtowe zasady i sposoby oceny stopnia osiggania
efektdw uczenia sie i zaliczenia danych zaje¢ okresla prowadzacy zajecia zgodnie z procedurg
uczelniang Obowigzki prowadzgcych zajecia dydaktyczne. Informacje te sg podawane przez
prowadzgcego do wiadomosci studentow na pierwszych zajeciach w danym semestrze.

Proces oceniania i monitorowania efektdw uczenia sie jest jednolity w catej Uczelni i opisany w
procedurze Ocena i monitorowanie efektéw uczenia sie, zgodnie z ktdérg, podobnie jak dla
inicjowania dziatann doskonalgcych w procesie ksztatcenia, ocena i monitorowanie efektéw uczenia
odbywa sie na trzech poziomach: | — poziom prowadzacego zajecia, Il — poziom kierownika jednostki
wewnetrznej, lll — poziom Komisji ds. ksztatcenia. Na poziomie | prowadzacy zajecia odpowiedzialny
jest za realizacje zaje¢ w sposdb umozliwiajgcy osiggniecie przez studenta wszystkich zaktadanych
efektdw uczenia sie. Ich weryfikacja prowadzona jest indywidualnie, zgodnie ze sposobami
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weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie okreslonymi w programie studidw i zawartymi w sylabusie. W
przypadku egzaminu/zaliczenia koricowego w formie ustnej jest on protokotowany, a protokot
powinien zawiera¢ co najmniej tres¢ pytan sprawdzajgcych wraz z ocenami, ktére wyrazajg stopien
osiggniecia przez studenta kazdego z efektdw uczenia sie. Prowadzacy zajecia ma obowigzek
archiwizowaé zapisy dokumentujgce osiggniecie efektéw uczenia sie zgodnie z procedurg Nadzér nad
zapisami Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Osiggniecie wszystkich zaktadanych efektéw
uczenia sie jest niezbedne do zaliczenia zaje¢. Odpowiedzialny za zajecia nadzoruje weryfikacje
osigganych efektdw uczenia sie we wszystkich formach i rodzajach realizowanych zaje¢. Kontrola
przebiegu weryfikacji osiggnietych efektéw uczenia sie oraz jego rejestracja sy prowadzone z
wykorzystaniem technologii informatycznych. Po zakonczeniu ostatnich zajeé prowadzacy dang
forme zajeé jest zobowigzany przekaza¢ odpowiedzialnemu za zajecia katalog ocen czgstkowych.
Dokument ten jest zapisem jakosci i podlega procedurze Nadzér nad zapisami Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia. Katalog ocen czgstkowych musi zawieraé potwierdzenie osiggniecia badz braku
osiagniecia efektdw uczenia zaktadanych dla danej formy zajec.

Na poziomie Il, kierownik jednostki wewnetrznej nadzoruje realizacje i doskonalenie procesu
ksztatcenia przez podlegtych mu pracownikédw w zakresie osigganych efektdw uczenia sie i ich
zgodnosci z zaktadanymi efektami uczenia sie. Dodatkowo kierownik jednostki wewnetrznej
nadzoruje zgodnos¢ tematdw prac dyplomowych z kierunkowymi efektami uczenia sie. W przypadku
poziomu lll, Komisja ds. ksztatcenia po zakonczeniu roku akademickiego dokonuje oceny osiggnietych
efektdw uczenia sie oraz formutuje wnioski doskonalgce programy studiéw.

Weryfikacja i ocena stopnia osiggania efektdw uczenia sie na kierunku automatyka i informatyka
przemystowa prowadzona jest na wszystkich poziomach procesu ksztatcenia przez: ocene pracy
studenta podczas odbywajgcych sie zaje¢ (¢wiczenia, zajecia projektowe, seminaria), egzaminy,
sprawozdania z praktyk zawodowych, ocene prac dyplomowych, egzamin dyplomowy, a takze na
poszczegdlnych etapach procesu dydaktycznego: np. prezentacje w ramach seminaridéw
dyplomowych, pozwalajgce na stopniowg weryfikacje osiggania efektéw uczenia sie. W zakresie
wiedzy teoretycznej weryfikacja nastepuje gtéwnie poprzez kolokwia i egzaminy, natomiast w
zakresie umiejetnosci — za pomocg rozwigzywania zadan projektowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem prac dyplomowych. Kompetencje spoteczne sprawdzane sg przez opracowywanie
uzyskanych wynikow (np. z badan laboratoryjnych), prezentacje na zajeciach projektowych, a takze
przez obserwacje dziatan studentéw podczas pracy samodzielnej oraz grupowe;j.

Udziat interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w realizacji i doskonaleniu programu zwigzany
jest ze stosowaniem na kierunku automatyka i informatyka przemystowa procedur uczelnianych,
przede wszystkim Ocena i monitorowanie efektéw ksztatcenia, Ankietyzacja, Hospitacje oraz
Dziatania doskonalgce. Kazdorazowo po zakonczonym semestrze studenci wypetniajg ankiety
oceniajgce rézne aspekty jakosSci zakonczonych zajeé. Zgtaszajg jednoczesnie swoje uwagi w formie
swobodnych wypowiedzi, dotyczace tematyki i sposobu realizacji zajeé. Oceny, jakie otrzymujg
prowadzacy od studentéw oraz oceny z hospitacji przeprowadzanych zgodnie z wczesniej przyjetym
planem i dokonywanych przez osoby wyznaczane przez kierownikow Katedr, brane sg pod uwage
przy planowaniu zaje¢ przydzielanych pracownikom i doktorantom w kolejnych semestrach, a takze
majg wplyw na ocene okresowga. Oprocz studentéw kazdy pracownik lub doktorant w przypadku
stwierdzenia niezgodnosSci ma prawo zgtoszenia potrzeby dziatarn doskonalgcych. Zgodnie z
procedurg Dziatania doskonalgce przekazuje zgtoszenie Wydziatowemu Petnomocnikowi ds. SZJK,
ktory wyznacza osobe odpowiedzialng za przeprowadzenie stosownych dziatan w okreslonym

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 64



terminie. W ramach dziatan doskonalgcych réwniez sami pracownicy mogg proponowad dziatania
ulepszajace proces dydaktyczny. Inng forma ankietyzacji, zwigzang z udziatem interesariuszy
zewnetrznych, byly ankiety przeprowadzane wsrdd absolwentéw kierunku. Obecnie informacje o
losach absolwentéw monitorowane sg na poziomie ministerialnym i pochodzg z ogdlnopolskich
badan Ekonomicznych Loséw Absolwentdéw prowadzonych przez MEIN z wykorzystaniem danych z
ZUS. Udziat interesariuszy zewnetrznych jest tez znaczny i istotny w obszarze praktyk studenckich. W
regulaminie praktyk okredlony jest sposéb odbywania przez studentéw Wydziatu praktyki
zawodowej. Studenci majg mozliwos¢ wyboru miejsca realizacji praktyk, gwarantujgcego realizacje
odpowiednich efektéw uczenia sie. Takich przedsiebiorstw czy instytucji jest caty szereg, w tym
szczegblnie te, z ktérymi Wydziat wspdtpracuje. Wszelkie konieczne zmiany w procesie ksztatcenia,
wynikajgce z uwag zgtoszonych przez interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych oraz
niewymagajgce dokonania zmiany wczesniej zatwierdzonych programow studiéw, kierownik Katedry
analizuje i po zasiegnieciu opinii Komisji Ksztatcenia moze wprowadza¢ do zastosowania. Zmiany
mogg dotyczyé np. zmodyfikowania istniejagcych metod ksztatcenia lub wprowadzenia nowych,
zmiany liczby godzin zaje¢ przyporzadkowanych poszczegélnym formom zajeé, wprowadzenia
nowych propozycji w ramach grupy przedmiotéw obieralnych lub wyktadéw monograficznych itp. W
ostatnich latach dziatania doskonalgce proces ksztatcenia polegaty miedzy innymi na zmianach metod
sprawdzania efektdw uczenia sie.

Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji
kandydatéw. Zasady rekrutacji na studia regulowane sg uchwata Senatu Politechniki Slaskiej nr
37/2022 z pbzniejszymi zmianami. Harmonogram rekrutacji na studia rozpoczynajgce sie w semestrze
zimowym roku akademickim 2023/2024 zostat ogtoszony zarzadzeniem nr 77/2021 Rektora
Politechniki Slaskiej z dnia 18 maja 2021 roku.

Jakos¢ ksztatcenia na ocenianym kierunku nie podlega zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia,
innym niz wynikajace z pracy Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Oceniany kierunek zgtoszony zostat do
akredytacji KAUT, ktdra bedzie mogta by¢ przeprowadzona po zakoriczonej ocenie PKA.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia
kryterium 10 wymienione we . o . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia .
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1. n/d n/d n/d

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10

Kryterium spetnione

Uzasadnienie
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Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studidw oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studidéw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych (pracodawcy, absolwenci kierunku), majgce na celu doskonalenie jako$ci ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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