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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. inz. Andrzej Urban, cztonek PKA

cztonkowie:

1. drinz. Zbigniew Skwarek, ekspert PKA

2. prof. dr hab. Marcin Jurgilewicz, ekspert PKA

3. Justyna Smolen, ekspert PKA ds. studenckich

4. Sebastian Snop, ekspert przedstawiciel pracodawcéw

5. Mateusz Piechowski, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo narodowe prowadzonym na Uniwersytecie
Pomorskim w Stupsku (zwanym dalej: ,,UP”) zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej na podstawie Uchwaty Nr 580/2023 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia
13 lipca 2023 r. w sprawie kierunkdow studiéw wyznaczonych do oceny programowej w roku
akademickim 2023/2024. Polska Komisja Akredytacyjna ocenia jakos$¢ ksztatcenie na tym kierunku
studiéw po raz drugi (przy czym poprzednia ocena dokonywana byta w Akademii Pomorskiej w Stupsku,
ktdra pozostaje prawnym poprzednikiem Uniwersytetu Stupskiego). Poprzednia ocena programowa
przeprowadzona zostata w roku 2017 i na podstawie Uchwaty Nr 656/2017 Prezydium Polskiej Komisji
Akredytacyjnej z dnia 7 grudnia 2017 r. w sprawie oceny programowej na kierunku bezpieczenstwo
narodowe prowadzonym na Wydziale Filologiczno-Historycznym Akademii Pomorskiej w Stupsku
na poziomie studiow pierwszego stopnia o profilu ogélnoakademickim zakornczyta sie wydaniem oceny
pozytywne;.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona stacjonarnie z wykorzystaniem narzedzi
komunikowania sie na odlegto$¢, zgodnie z obowigzujgcg procedurg Polskiej Komisji Akredytacyjne;.
Na jej podstawie, zespdt oceniajgcy zapoznat sie z raportem samooceny, zatgcznikami do raportu oraz
pozostatg dokumentacjg udostepniong przez Uczelnie. Podczas wizytacji, zesp6t odbyt wszystkie
spotkania zgodnie z przyjetym harmonogramem, a ponadto dokonat oceny prac dyplomowych
i etapowych. Przeprowadzono hospitacje zaje¢ dydaktycznych i wizytowano baze dydaktyczng. Przed
zakonczeniem wizytacji dokonano oceny stopnia spetnienia kryteriéw i sformutowano rekomendacje,
o ktérych przewodniczacy zespotu oraz eksperci poinformowali witadze Uczelni na spotkaniu
podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

bezpieczenstwo narodowe

Poziom studiéw
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

studia pierwszego stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek'?

- nauki o bezpieczenstwie — 91%

- informatyka techniczna i telekomunikacja —
9%

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

6 semestrow, 180

Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym

600 godzin, 24

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

- Obrona narodowa,

- Bezpieczenstwo i porzadek publiczny,

- Zarzadzanie kryzysowe,

- Cybermedia,

- Ochrona cyberprzestrzeni,

- Cyberzagrozenia,

- Zarzadzanie bezpieczenstwem i jakoscig
w portach lotniczych,

- Zabezpieczenie logistyczne w portach
lotniczych,

- Systemy ochrony ludnosci.

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

licencjat
Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 39 15
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 1860 1217
prowadzacych zajecia i studentow?
Liczba punktéw ECTS objetych programem
. . e 98 73
studiéw uzyskiwana w ramach zajec

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej

do ukonczenia studiow na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

3 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

4 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw

nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i studentéw

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne

- Obrona
narodowa: 103,

- Bezpieczenstwo
i porzadek
publiczny: 99,

- Zarzadzanie
kryzysowe: 103,

- Cybermedia: 108,

- Ochrona
cyberprzestrzeni:
110,

- Zarzadzanie
bezpieczenstwem

i jakoscig w
portach lotniczych:
103,

- Zabezpieczenie
logistyczne portéw
lotniczych: 102,

- Systemy ochrony
ludnosci: 102.

- Obrona narodowa:
103,

- Bezpieczenstwo
i porzadek publiczny:
99,

- Zarzadzanie
kryzysowe: 103,

- Cybermedia: 108,

- Ochrona
cyberprzestrzeni: 108,

- Cyberzagrozenia:
108,

- Zarzadzanie
bezpieczenstwem

i jakoscig w portach
lotniczych: 103,

- Zabezpieczenie
logistyczne portéw
lotniczych: 102,

- Systemy ochrony
ludnosci: 102.

Liczba punktéw ECTS objetych programem
studidéw uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

111

111

Nazwa kierunku studiow

bezpieczenstwo narodowe

Poziom studiow
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

studia drugiego stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek>*®

nauki o bezpieczenstwie

SW przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktorej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodgcej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej

do ukonczenia studiow na kierunku

6 Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzes$nia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).
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Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

4 semestry, 120

Wymiar praktyk zawodowych’ /liczba punktéw
ECTS przyporzagdkowanych praktykom
zawodowym

300 godzin, 12

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

- Obrona narodowa,

- Zarzadzanie bezpieczenstwem

w organizacjach,

- Zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng
pracy,

- Kryminologia z kryminalistykg,

- Bezpieczenstwo miedzynarodowe,

- Bezpieczenstwo informacyijne,

- Bezpieczenstwo powszechne.

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

licencjat

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentow kierunku 22 3

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem

nauczycieli akademickich lub innych oséb 850 560

prowadzacych zajecia i studentow?®

Liczba punktéw ECTS objetych programem

studidow uzyskiwana w ramach zajec

z bezposrednim udziatem nauczycieli 60 43

akademickich lub innych oséb prowadzacych

zajecia i studentéow

Lq-czn.a liczba pun!<tow ECTS- r-)rzypc’)r-zqdkowana _Obrona - Obrona narodowa:

zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne
narodowa: 69, 69,
- Zarzadzanie - Zarzadzanie
bezpieczeristwem bezpieczenstwem
w organizacjach: w organizacjach: 69,
69, - Zarzadzaniem
- Zarzadzaniem bezpieczeristwem
bezpieczeristwem | 1 higiena pracy: 69,
i higieng pracy: 69, | . Kryminologia
- Kryminologia z kryminalistyka: 73,
z kryminalistyka: - Bezpieczerstwo
73, miedzynarodowe: 69,

7 Prosze podac¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

8 Liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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- Bezpieczenstwo - Bezpieczenstwo
miedzynarodowe: | informacyjne: 69,

69, - Bezpieczenstwo

- Bezpieczenstwo powszechne: 69.
informacyjne: 69,

- Bezpieczenstwo
powszechne: 69.

Liczba punktéw ECTS objetych programem

studidéw uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru 63 63

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej
okreslona przez zesp6t oceniajacy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot

Szczegoétowe kryterium oceny programowej oceniajacy PKA®
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidow: | kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie czesciowo

Kryterium 2. realizacja programu studiow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektédw uczenia sie, | kryterium spetnione
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz czesciowo
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studidow | kryterium spetnione
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspétpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studidéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

kryterium spetnione
czesciowo

kryterium spetnione
czesciowo

kryterium spetnione

9 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdéw studidw rdznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsSciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informacji
o programie studidw, warunkach jego realizacji | kryterium spetnione
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

kryterium spetnione

kryterium spetnione
czesciowo

4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Na bazie powstatego w 1957 r. Studium Nauczycielskiego powotano rozporzgdzeniem Rady Ministrow
z dnia 19 czerwca 1969 r. Wyzszg Szkote Nauczycielskg w Stupsku, przeksztatcong w 1974 r. w Wyzszg
Szkote Pedagogiczng (WSP). W trakcie dziatalnosci Uczelni jej nazwa ulegata zmianom.
W 2000 r. WSP przeksztatcono w Pomorska Akademie Pedagogiczng, a w 2006 r. nadano Uczelni
nazwe Akademia Pomorska. Obecna nazwa zostata nadana w czerwcu 2023 r. W UP badania naukowe
i prace rozwojowe prowadzone sg w wielu dyscyplinach i specjalno$ciach naukowych. Uczelnia
realizuje projekty badawcze, inwestycyjne i edukacyjne, wspoétfinansowane ze Zzrédet zewnetrznych.
Misjg Uczelni wynikajgcg ze Strategii Rozwoju jest: wspoéttworzenie i zachowanie kultury oraz
tozsamosci narodowej z poszanowaniem odmiennych kultur i tradycji; zdobywanie, interpretowanie,
przechowywanie i przekazywanie wiedzy zgodne z kanonem wiedzy uniwersalnej; krzewienie
krytycznej postawy wobec rzeczywistosci w poczuciu odpowiedzialnosci za przysztosc jednostki, Polski,
Europy i Swiata.

Zgodnie z zatozeniami Strategii Rozwoju Akademii Pomorskiej w Stupsku na lata 2013-2026, okreslono
cztery cele strategiczne: uzyskanie statusu uniwersyteckiego; zapewnienie wysokiego poziomu
ksztatcenia; wzmocnienie potencjatu badawczego oraz rozwdj wspodtpracy z otoczeniem, co jest
zgodne z dziataniami sformutowanymi w koncepcji ksztatcenia. Koncepcja ujmuje wyzwania
dydaktyczne, dbajac o poziom ksztatcenia i dopasowuje oferte edukacyjng do wymogdw szybko
zmieniajgcego sie rynku pracy oraz rosngcego zapotrzebowania na réznorodne formy ksztatcenia
ustawicznego. Koncepcja uwzglednia réwniez wzorce i do$wiadczenia krajowe oraz miedzynarodowe
wiasciwe dla obszaru ksztatcenia w zakresie nauk spotecznych. Wykorzystuje wzorce i doswiadczenia
zagranicznych szkét wyzszych, zwtaszcza partnerskich, z ktérymi Uczelnia podpisata umowy
o wspotprace. Koncepcja ksztatcenia wpisuje sie takze w misje Instytutu Bezpieczenstwa i Socjologii,
zaktadajgca ksztatcenie kadr na potrzeby rynku pracy oraz prowadzenie badan naukowych tak, aby ich
poziom sprostat wyzwaniom wspotczesnego Swiata, kraju i regionu. Ponadto dziatania podejmowane
w ramach prowadzenia i rozwoju ocenianego kierunku nakierowane sg zgodnie z misjg Instytutu
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na zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia w zakresie studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych,
prowadzenie badain naukowych i upowszechnianie ich wynikdw w kraju i za granicg oraz aktywna
wspotprace z szerokim otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Koncepcja ksztatcenia zostata
skonstruowana tak, aby ksztattowa¢ wiedze, umiejetnosci i kompetencje pozwalajgce podejmowad
prace w réznych zawodach i dziedzinach zycia. Koresponduje ona z okreslong dla absolwentéw
sylwetka, w ktérej uwzgledniono osiggniecie przez absolwentéw wszystkich efektdw uczenia sie
okreslonych dla kierunku studidw, jednoczesnie zaktada zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia
wpisujac sie w przyjeta Polityke Jakosci oraz zatozenia Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia rozumianych jako komplementarny i przejrzysty zbiér sSwiadomie zaplanowanych dziatan
w zakresie poszczegdlnych obszaréw procesu ksztatcenia, spdjny z przyjetymi celami i strategia
Uczelni. Doskonalenie jakosci ksztatcenia jest cyklicznym procesem obejmujgcym systematyczne
przeglady i ocene programu studidw uwzgledniajagc opinie interesariuszy wewnetrznych
i zewnetrznych oraz zgodno$é¢ z potrzebami wspodtczesnego rynku pracy i wdrazanie dziatan
doskonalacych.

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig Uczelni, uwzgledniajg postep w obszarach
dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla kierunku oraz sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy, co sprawia, ze
profil ich wyksztatcenia wpisuje sie w oczekiwania stawiane przez pracodawcow reprezentujgcych
sektor publiczny, pozarzadowy i prywatny. Dzieki zdobyciu wiedzy z zakresu funkcjonowania
podmiotéw systemu bezpieczedstwa narodowego oraz funkcjonowania w tym systemie sektora
publicznego, absolwent kierunku stanowi¢ ma personel administracji publicznej z ukierunkowaniem
na jednostki organizacyjne stuizb panstwowych i samorzadowych odpowiedzialnych
za bezpieczenstwo (np. struktury zarzadzania kryzysowego w administracji samorzadowej w urzedach
gmin i miast w regionie, Policja, Paristwowa Straz Pozarna, Sity Zbrojne RP). Kierunek jest zorientowany
na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.
Wspodtpraca z interesariuszami zewnetrznymi odgrywa w Uczelni zasadniczg role i jest odpowiedzig
na coraz wieksze zapotrzebowanie rynku pracy na specjalistéw z zakresu szeroko pojetego
bezpieczenstwa panstwa.

Rynek pracy, w szczegdlnosci sektor bezpieczenstwa oczekuje wyksztatconych absolwentow takiego
kierunku, dlatego Uczelnia wychodzgc naprzeciw jego oczekiwaniom i uwarunkowaniom spotecznym,
ksztatci specjalistow przygotowanych do wykonywania przewidywanego zawodu, w tym uzyskanie
uprawnien zawodowych oraz pogtebienie wyksztatcenia kierunkowego poprzez realizowane
specjalnosci. Na studiach pierwszego i drugiego stopnia studenci sg ksztatceni z zakresu szeroko
pojetego bezpieczenstwa w aspektach narodowym i lokalnym. Uczelnia dokonata analizy
zapotrzebowania na specjalistéw w okreslonej dziedzinie, dlatego wprowadzita do programu studiow
pierwszego stopnia realizowanych w tradycyjnym systemie ksztatcenia specjalnosci: obrona
narodowa; bezpieczeristwo i porzgdek publiczny; zarzgdzanie kryzysowe,; systemy ochrony ludnosci;
cybermedia; ochrona cyberprzestrzeni; cyberzagrozenia; zarzgdzanie bezpieczeristwem i jakoscig
w portach lotniczych; zabezpieczenie logistyczne portéw lotniczych. Ponadto, dla studiéw pierwszego
stopnia realizowanych w systemie blended-learning specjalnosci: obrona narodowa; bezpieczeristwo
wewnetrzne; ochrona przeciwpozarowa. Dla studiéw drugiego stopnia sg to specjalnosci: obrona
narodowa; zarzqdzanie bezpieczeristwem w organizacjach, zarzqdzanie bezpieczeristwem i higieng
pracy; kryminologia z kryminalistykq; bezpieczeristwo miedzynarodowe; bezpieczeristwo
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informacyjne; bezpieczeristwo powszechne. Natomiast dla studiéw drugiego stopnia realizowanych
w systemie blended learning sg to specjalnosci: bezpieczeristwo militarne; bezpieczeristwo
miedzynarodowe; bezpieczeristwo publiczne, umozliwiajgc tym samym wypetnienie potrzeb otoczenia
spoteczno-gospodarczego w regionie.

Partnerzy zewnetrzni stanowig istotny podmiot biorgcy udziat w przygotowaniu, opiniowaniu
i realizacji programu studiéw. Wspétpraca ma charakter zaréwno sformalizowany, jak i nieformalny,
obejmujacy spotkania i dyskusje podczas wizyt w instytucjach, na targach, konferencjach oraz
uroczystosciach uczelnianych i wydziatowych. Wzajemna wymiana opinii i sugestii ma miejsce rowniez
podczas realizowanych szkoled i kurséw. Scista wspétpraca wiadz Uczelni z interesariuszami
zewnetrznymi jest istotnym Zrédtem inspiracji do zmian w programach ksztatcenia. Spostrzezenia,
uwagi i sugestie pracownikdw szeregu instytucji, w ktérych studenci odbywajg praktyki studenckie
i/lub sg zatrudnieni, a takie bezposrednie interakcje pomiedzy nauczycielami akademickimi
i studentami umozliwiajg wypracowywanie pomystéw na doskonalenie programéw konkretnych
przedmiotow tak, aby absolwenci studiéw wyposazani byli w kwalifikacje pozgdane przez
pracodawcow w ramach instytucji z jakich sie wywodzg oraz z tych instytucji, do ktérych aspiruja.
Program studidw przygotowano na bazie ewaluacji, analiz oraz zaangazowania interesariuszy
zewnetrznych tworzacych Rade Pracodawcéw (w ktérej sktad wchodzg przedstawiciele SZ RP, Policji,
Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej oraz innych organdéw administracji publicznej)
i wewnetrznych (nauczyciele katedry nauk o bezpieczenstwie oraz samorzad studencki), do ktorych
zwrdcono sie o opinie przy tworzeniu programu studiow i ktérych uwagi brano pod uwage przy
tworzeniu koncepcji i programu studiéw. Proces tworzenia koncepcji ksztatcenia, opracowywania
i doskonalenia oferty edukacyjnej oraz prowadzenia dziatan w kierunku zapewnienia jakosci
ksztatcenia koordynuja nauczyciele akademicy Uczelni, wykorzystujgc posiadang wiedze teoretyczna
oraz doswiadczenie. Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia na kierunku
posiadajg doswiadczenie zawodowe zdobyte poza szkolnictwem wyzszym podczas pracy w stuzbach
mundurowych, instytucjach publicznych czy samorzadowych jak réwniez zajecia prowadzone
sg w warunkach witasciwych dla danego zakresu dziatalnosci zawodowej i w sposdéb umozliwiajgcy
wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentéw.

Zgodnie ze statutem Uczelni, rektor jest jednoosobowym organem Uczelni i zarzadza Uczelnia.
W zwigzku z powyzszym, zarzgdzeniem nr R.021.36.20 z dnia 11 marca 2020 r., zarzadzeniem nr
R.021.60.20i nr R.021.62.20 z dnia 4 maja 2020 r. oraz zarzgdzeniem nr R021.95.20 z dnia 24 czerwca
2020 roku wprowadzono szczegotowe zasady prowadzenia zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, w zwigzku z pandemig koronawirusa SARS-CoV-2, ktére zapewnito
studentom mozliwos¢ dalszego studiowania oraz ukonczenia studiéw przy zachowaniu standardéw
wysokiej jakosci ksztatcenia. Ponadto w tym zarzadzeniu sprecyzowano, ze ksztatcenie w tym
schemacie powinno umozliwié petng realizacje procesu ksztatcenia i to w sposdb najbardziej zblizony
do stacjonarnych warunkéw studiowania, w tym m. in. poprzez zastosowanie narzedzi
informatycznych (takich jak np. MS Teams, Google Classroom, Hangouts Meet, platformy
e-learningowej Moodle, poczty elektronicznej, jednoczesnie dopuszczajgc wykorzystanie innych
narzedzi ICT wspomagajgcych zdalne uczenie sie studentéw za zgodg kierownika jednostki
organizacyjnej) dajgcych mozliwo$¢ petnego prowadzenia zaje¢ dydaktycznych oraz egzaminow
i zaliczen z aktywnym udziatem studentéw w obliczu pandemii koronawirusa SARS-CoV-2.
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Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz profilem praktycznym. Zaréwno
efekty jak i cata koncepcja ksztatcenia dla studiow pierwszego i drugiego stopnia podporzadkowane
sg gtéwnemu celowi, jakim jest przekazanie kompleksowej wiedzy z zakresu dyscyplin do ktérych
przyporzadkowany jest kierunek; przygotowanie studentéw do postugiwania sie nowoczesng wiedza
w zakresie bezpieczenstwa dotyczgcg obrony i ochrony przed zagrozeniami, tak zewnetrznymi jak
i wewnetrznymi; ksztattowanie umiejetnosci komunikacji przy uzyciu réznych kanatéw i technik,
zaréwno z podmiotami funkcjonujgcymi w zakresie ksztattowania i utrzymania bezpieczenstwa, jak
i z innymi osobami wspdtdziatajgcymi w procesie minimalizacji skutkéw wszelkiego typu zagrozen
i sytuacji kryzysowych; wyposazenie absolwentéw w wiedze i umiejetnosci pozwalajgce
na rozpoznawanie uwarunkowan zmian spotecznych zachodzgcych w warunkach wspdtczesnych
wyzwan dla bezpieczeristwa; a takze nabycie przez absolwentéw umiejetnosci postugiwania sie
nowoczesnymi metodami i technikami analizy zjawisk i proceséw spotecznych majacych wptyw
na poziom bezpieczenstwa; ponadto, uswiadomienie potrzeby uczenia sie przez cate zycie oraz
rozwoju osobistego i umiejetnego wykorzystania tego w pracy zawodowej, z uwzglednieniem
problematyki proceséw bezpieczenstwa w skali narodowej, a w szczegdlnosci regionalnej i lokalnej,
w stopniu, ktéry pozwala na podejmowanie pracy na réznych stanowiskach i szczeblach sektora
publicznego z ukierunkowaniem na jednostki organizacyjne stuzb panstwowych i samorzadowych
odpowiedzialnych za bezpieczenistwo.

Efekty uczenia sie nie zostaty opisane zgodnie z charakterystykami Il stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji
dla poziomu 6 dla studidw pierwszego stopnia i poziomu 7 dla studiéw drugiego stopnia
z uwzglednieniem uniwersalnych charakterystyk pierwszego stopnia (uniwersalnych) okreslonych
w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji w sposéb wtasciwy dla
profilu praktycznego. Dla profilu praktycznego przypisano efekty uczenia sie: z zakresu wiedzy 13
efektdw, umiejetnosci 14 i kompetencji spotecznych 8. Dla studidw drugiego stopnia jest to:
z zakresu wiedzy 13 efektdéw, umiejetnosci 16 i kompetencji spotecznych 8. Na studiach stacjonarnych
i niestacjonarnych realizowane sg te same kierunkowe efekty uczenia sie. Dostrzegalne jest jednak
niewystarczajgce odniesienie do poziomu 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji, bowiem w kontekscie wiedzy
dla studidow pierwszego stopnia nie uwzgledniono zaawansowanego stopnia znajomosci wybranych
faktéw, obiektow czy zjawisk. Efekty uczenia sie sg sformutowane w kilku przypadkach nieprawidtowo,
z zastosowaniem niewtasciwej terminologii, ogdélnikowo, bez okreslenia zakresu przedmiotowego
wiedzy do opanowania przez studenta oraz konkretnych umiejetnosci. Za nieprawidtowosc nalezy
uznac zastosowane w opisie kilku efektéw pojecie podstawowe (np. K_ W04, K W11, K W12, K W13),
poniewaz zgodnie z uniwersalnymi charakterystykami dla pierwszego stopnia student opis efektow
powinien zakfadaé¢ uzyskanie przez studenta wiedzy, umiejetnosci i kompetencji w zaawansowanym
stopniu. Réwniez w niektérych kartach przedmiotu sformutowano efekty uczenia sie niezgodnie
z 6 poziomem PRK (np. Wyzwania i zagrozenia bezpieczenstwa, Bezpieczenstwo miedzynarodowe,
Wstep do metodologii badan bezpieczenstwa, Elementy taktyki przetrwania, Geografia
bezpieczenstwa, Wojny i konflikty zbrojne we wspodtczesnym swiecie). Zespot oceniajgcy PKA dostrzegt
rowniez niewystarczajgce odniesienie do poziomu 7 PRK, bowiem w kontekscie jezyka obcego nie
uwzgledniono umiejetnosci postugiwania sie nim na poziomie B2+. Ponadto, dostrzezono w kartach
przedmiotow z jezyka obcego, a takze dla praktyk dla studiéw pierwszego i drugiego stopnia
identyczne efekty uczenia sie. Kierunkowe efekty uczenia sie sg uszczegdétowione i znajdujg
odzwierciedlenie w kartach zaje¢. Wiekszos$¢ efektdw z zakresu wiedzy i umiejetnosci sg wtasciwe dla
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zdobyczy nauki i praktyki z zakresu bezpieczenstwa, a kompetencje spoteczne przydatne w szeroko
pojetej sferze bezpieczenstwa.

Programy studiéw tgczg tresci ogdlne, teoretyczne, z tresciami specjalizacyjnymi pozwalajgcymi
wyposazy¢ absolwentéw w praktyczne umiejetnosci wpisujgce sie w oczekiwania rynku pracy. Efekty
uczenia sie zostaty sformutowane, co do zasady, z zastosowaniem terminologii wtasciwej dla dyscyplin
nauki, do ktdérych zostat przyporzadkowany kierunek. Tresci efektéw s3 specyficzne
i uwzgledniaja aktualny zakres wiedzy i umiejetnosci wtasciwych dla dyscyplin, do ktérych
przyporzadkowany zostat oceniany kierunek, co pozwala na weryfikacje stopnia ich osiggania i ocene
przy zastosowaniu zasad weryfikacji efektdw uczenia sie okreslonych w Regulaminie organizacji
i funkcjonowania systemu zarzadzania jakoscig ksztatcenia w Akademii Pomorskiej w Stupsku.

Zaktadane dla kierunku efekty uczenia sie okreslajg zakres wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych i zawodowych, ktére student nabywa w toku studidw i ktdrych nabycie zapewnia
umiejetnosci praktyczne, kompetencje komunikowania sie w jezyku obcym co najmniej na poziomie
B2 dla studiow pierwszego stopnia (wedtug kryteriéw biegtosci jezykowe] Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy). W odniesieniu do studidw drugiego nieprawidtowo
okreslono poziom umiejetnosci przypisujagc go réwniez do poziomu B2, co jest niezgodne
z 7 poziomem PRK.

Uwzgledniajac cele strategiczne zaktada sie osiggniecie przez studenta efektéw uczenia sie z zakresu
wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych skorelowanych z realizacjg zadan w aspekcie
bezpieczenstwa narodowego. Efekty uczenia sie w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych
sg zwigzane z koncepcjg ksztatcenia oraz dziedzing nauk spotecznych i dyscypling nauk
0 bezpieczenstwie. Program studidw umozliwia studentom zdobywanie wiedzy poprzez udziat
w réznych formach ksztatcenia obejmujgcych wyktady, ¢wiczenia, éwiczenia warsztatowe, praktyki
zawodowe, a takze zajecia w ramach pracowni specjalistycznych. Dzieki temu program pozwala
na elastyczne jego dostosowywanie do potrzeb studentéw. Metody weryfikacji efektéw uczenia sie
zawarto w sylabusach oraz opisie sposobdw weryfikacji efektéw ksztatcenia osigganych przez studenta
bedacym integralng czescig programu studidw. Przeprowadzona analiza efektéw uczenia sie i efektow
przypisanych do zaje¢ pozwala uzna¢, iz stwierdzone nieprawidtowosci wystepujace
w ich opisie utrudniajg wtasciwg ocene osiggniecie tych efektéw przez studentéw.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1°(kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione cze$ciowo
Uzasadnienie

Koncepcja ksztatcenia wpisuje sie w strategie rozwoju UP i jest zgodna z jej misjg, formutowang jako
wspottworzenie i zachowanie kultury oraz tozsamosci narodowej z poszanowaniem odmiennych kultur
i tradycji; zdobywanie, interpretowanie, przechowywanie i przekazywanie wiedzy zgodne
z kanonem wiedzy uniwersalnej; krzewienie krytycznej postawy wobec rzeczywistosci w poczuciu

10W przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych pozioméw studidw rdznig sie, nalezy wpisaé propozycje oceny dla
kazdego poziomu odrebnie.
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odpowiedzialnosci za przysztos¢ jednostki, Polski, Europy i Swiata. Uczelnia dba o wysoki poziom
ksztatcenia, generuje uzyteczng wiedze, kreuje trendy oraz ksztatci specjalistéw potrafigcych tym
wyzwaniom sprostac, bowiem profesjonalne ksztatcenie wysoko wykwalifikowanych kadr jest zgodne
z potrzebami regionu, w ktérym funkcjonuje oraz kraju. Poprzez swojg dziatalnos¢ Uczelnia wspiera
rozwdj regionu ksztatcac miodziez, ktdra korzysta z najnowszych osiggnie¢ nauki, a tym samym
zdobywa wszechstronne przygotowanie umozliwiajgce skuteczne konkurowanie na lokalnym
i krajowym rynku pracy. Udziat interesariuszy zewnetrznych w opracowaniu programu i efektow
uczenia sie ma sformalizowany charakter, co przekfada sie na propozycje ewentualnych zmian
w programie ksztatcenia. Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia i z aktualnym
stanem wiedzy w dyscyplinie nauki o bezpieczenstwie. Efekty uczenia co do zasady odpowiadajg
wiasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji. W czesci przypadkéw stwierdzono jednak, ze przy
formutowaniu efektéw uczenia sie nie okreslono stopnia zaawansowania zdobywanej wiedzy. Niektore
efekty uczenia sie sg zbyt ogdlne, nie zostat w nich okreslony zakres przedmiotowy wiedzy
do opanowania przez studentéw ani konkretne umiejetnosci praktyczne, ktére zostang opanowane
przez studentéw. Efekty uczenia sie w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych zostaty
sformutowane tak, by student nabyt praktyczne przygotowanie do rozpoczecia pracy zawodowej.
Efekty uczenia sie uwzgledniaja umiejetnosci komunikowania sie w jezyku obcym, jednak zostaty
niewtasciwie okreslone dla studidow drugiego stopnia.

1. W opisie zaktadanych efektéw uczenia sie w przypadku niektorych efektéw w zakresie wiedzy
dla studidw pierwszego stopnia nie jest uwzgledniony poziom jej zaawansowania, co nie
pozwala na jednoznaczne okreslenie poziomu kwalifikacji i nie jest zgodne z wymogami
charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 6 Polskiej
Ramy Kwalifikacji.

2. W odniesieniu do studiow drugiego nieprawidtowo okreslono poziom umiejetnosci z zakresu
znajomosci jezyka obcego przypisujgc go do poziomu B2, co jest niezgodne z wymogami
charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 7 Polskiej
Ramy Kwalifikacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano

Zalecenia

Zaleca sie:

1. Wiasciwe opisanie efektéw w zakresie wiedzy dla studidow pierwszego stopnia tak, aby
uwzgledniony zostat poziom jej zaawansowania, zgodnie z wymogami charakterystyk drugiego
stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

2. W odniesieniu do studidw drugiego stopnia — prawidtlowo okresli¢c efekty uczenia sie
z zakresu znajomosci jezyka obcego przypisujgc go do poziomu B2+, zgodnie z wymogami
charakterystyk drugiego stopnia efektdw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 7 Polskiej
Ramy Kwalifikacji.
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Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztafcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Program studidw jest Scisle skorelowany z potrzebami wynikajgcymi ze zmieniajgcych sie dynamicznie
zewnetrznych i wewnetrznych uwarunkowan bezpieczenstwa panstwa. Stanowi odpowied?
na potrzebe wuzyskania i utrzymania odpowiedniego stanu bezpieczeAstwa publicznego
w dynamicznie zmieniajgcym sie Srodowisku bezpieczeristwa. Tresci programowe wynikajg z efektéw
uczenia sie, uwzgledniajg wiedze z zakresie dyscyplin, do ktérych kierunek jest przypisany i sktadajg sie
na przedmiotowe efekty uczenia sie, a nastepnie na kierunkowe efekty uczenia sie. Projektowanie,
dobor tresci oraz modyfikacja programow ksztatcenia realizowane jest w odniesieniu do okreslonego
w programie studidéw. Koncepcja ksztatcenia jako kierunku interdyscyplinarnego korzystajgcego
z zasobéw dziedziny nauk spotecznych oraz jej dyscyplin zostata opracowana z uwzglednieniem wiedzy
i umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych potrzebnych do wykonywania pracy w ramach struktur
bezpieczenstwa regionalnego i lokalnego. Projektowanie, dobdr tresci oraz modyfikacja programoéw
studidow realizowane jest w odniesieniu do okreslonego w programie studiow pierwszego i drugiego
stopnia profilu absolwenta studidow. Kreowanie i dokonywanie zmian w konkretnych modutach
ksztatcenia uwzglednia okreslony w nim uogdlniony zakres wiedzy, umiejetnosci i kompetencji.
Ponadto, stosownie do potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego i z uwzglednieniem dynamiki
zmian w Srodowisku bezpieczenstwa w proces tworzenia i modyfikacji programéw ksztatcenia,
ze szczegbdlnym uwzglednieniem tresci ksztatcenia na kierunku bezpieczerstwo narodowe, wiaczeni
sg interesariusze zewnetrzni. Podejscie dydaktyczne nauczycieli prowadzacych zajecia
na przedmiotowym kierunku jest wynikiem ich wieloletnich doswiadczen, wymiany wiedzy i dobrych
praktyk z innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnos$é dydaktyczna.

Program studidow pierwszego stopnia i realizowane tresci ksztatcenia, sg typowe dla zakresu nauk
o bezpieczenstwie oraz informatyki technicznej i telekomunikacji, a program studidow drugiego stopnia
i realizowane tresci ksztafcenia sg typowe dla zakresu nauk o bezpieczenstwie. Programy studidw facza
tresci z zakresu wiedzy z umiejetnosciami specjalistycznymi i kompetencjami spotecznymi
pozwalajgcymi wyposazy¢ absolwentéw w kwalifikacje odpowiadajgce oczekiwaniom rynku pracy
i podmiotdw otoczenia spoteczno-gospodarczego. Tresci programowe majg charakter kompleksowy —
dotyczg bowiem wszystkich zagadnien a nie tylko ich czesSci, odpowiednio do aktualnego stanu wiedzy
i metodyki badan w dyscyplinie wiodacej. Z drugiej jednak strony, tresci programowe sg dostosowane
do zaje¢ sktadajgcych sie na programy studidw, odpowiednio do potrzeb okreslonych grup
interesariuszy zewnetrznych. Programy studiéw gwarantujg studentom mozliwos$¢ zdobywania
szerokiej wiedzy poprzez ksztatcenie obejmujgce rézne formy, a przede wszystkim wyktady i ¢wiczenia.
Pozwalajg réwniez na nabycie specjalistycznych umiejetnosci i kompetencji spotecznych poprzez udziat
w zajeciach warsztatowych, projektowych, spotkaniach z praktykami, wizytach studyjnych, praktykach
czy zajeciach realizowanych w srodowisku pracy. Dzieki temu, programy studiéw dajg mozliwos¢
dostosowywania sie do szerokiego i zréznicowanego zbioru interesariuszy zewnetrznych Uczelni
zawsze zapewniajac realizacje przedmiotowych i kierunkowych efektéw uczenia sie.

Warunkiem ukonczenia studiéw i uzyskania dyplomu studidw pierwszego stopnia jest uzyskanie
wymaganej liczby punktéw ECTS, pozytywna ocena pracy licencjackiej i ztozenie egzaminu
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dyplomowego z wynikiem pozytywnym. Warunkiem ukonczenia studiéw i uzyskania dyplomu studiéw
drugiego stopnia jest uzyskanie wymaganej liczby punktéw ECTS, pozytywna ocena pracy magisterskiej
i ztozenie egzaminu dyplomowego z wynikiem pozytywnym. Programy studidw zapewniajg studentom
mozliwos¢ zdobywania szerokiej wiedzy przez ksztatcenie obejmujgcych rdéine formy, a przede
wszystkim wykfady i ¢wiczenia. Pozwala rowniez na nabycie specjalistycznych umiejetnosci
i kompetencji spotecznych przez udziat w zajeciach warsztatowych, projektowych, spotkaniach
z praktykami, wizytach studyjnych, praktykach, szkoleniach strzeleckich czy zajeciach terenowych, jak
rowniez realizowanych w $rodowisku pracy. Dzieki temu programy studidw dajg mozliwosé
dostosowywania sie do szerokiego i zréznicowanego zbioru oczekiwan interesariuszy zewnetrznych
Uczelni zawsze zapewniajgc realizacje przedmiotowych i kierunkowych efektow uczenia sie.

Zgodnie z art. 63 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.
z 2018 r. poz. 1668 z pdzn. zm.), Uczelnia spetnia wymdg ustawowy dotyczacy liczby punktéw ECTS
jaka powinna zosta¢ uzyskana w bezposrednim kontakcie nauczyciela akademickiego ze studentem
na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych. Zajecia realizowane sg w dobrej proporcji, w formie
wyktaddéw, ¢wiczen, laboratoriow i projektéw, w warunkach wtasciwych dla zakresu dziatalnosci
zawodowej, umozliwiajgcych wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentéw. Za osiggniecie
efektow w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych odpowiadajg przede wszystkim zajecia
realizowane wytgcznie w postaci ¢wiczen, laboratoriéw oraz projektow. Program studiéw pierwszego
i drugiego stopnia zapewnia studentom mozliwos¢ zdobywania wiedzy przez ksztatcenie obejmujgcych
rézne formy, a przede wszystkim wyktady i éwiczenia. Pozwala réwniez na nabycie specjalistycznych
umiejetnosci i kompetencji spotecznych przez udziat w zajeciach warsztatowych, projektowych,
spotkaniach z praktykami, wizytach studyjnych, praktykach, zajeciach terenowych czy zajeciach
realizowanych w $rodowisku pracy. Dzieki temu program studidw daje mozliwos¢ dostosowywania sie
do szerokiego i zrdinicowanego zbioru oczekiwan interesariuszy zewnetrznych Uczelni zawsze
zapewniajac realizacje kierunkowych i przypisanych zajeciom efektow uczenia sie. Czas trwania
studidw, naktad pracy mierzony tgczng liczbg punktéw ECTS konieczny do ukonczenia studidw, jak
rowniez naktad pracy niezbedny do osiggniecia efektéw uczenia sie przypisanych do zajec sg poprawnie
oszacowane i umozliwiajg studentom osiggniecie efektéw uczenia sie.

Rozbieznosci dotyczace liczby godzin zapisanych w raporcie samooceny oraz harmonogramie studiow
wyjasniono podczas spotkania przedstawicieli Uczelni z Zespotem Oceniajgcym PKA. Dobér form zajec
i przypisana im liczba godzin nie budzi zastrzezen.

Uczelnia opracowata harmonogram realizacji programoéw studiéw w postaci tabelarycznej zawierajacy:
nazwy przedmiotéw, godziny dydaktyczne, rozktad rodzajéw i form zaje¢ w semestrach oraz punktacje
ECTS. W harmonogramie studiéw wyodrebniono grupy: przedmiotéw ogdlnych i kierunkowych
wspdlnych dla wszystkich specjalnosci, przedmiotéw specjalistycznych poszerzajgcych wiedze
specjalistyczng. Zaproponowane formy zaje¢ i proporcje liczby godzin zaje¢ realizowanych
w poszczegdlnych formach zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie. Sekwencja
przedmiotow zapewnia ciggtos$¢ ksztatcenia na kierunku oraz postep w indywidualnym rozwoju
studenta. Grupa tresci kierunkowych oraz poszerzajgcych wiedze specjalistyczng pozwala
na ksztatcenie z uwzglednieniem specyfiki kierunku studiow.

Naktad pracy niezbedny do osiggniecia efektow uczenia sie przypisanych do zaje¢ lub grup zajec jest
okreslony prawidtowo. Na studiach pierwszego stopnia 61% punktéw ECTS jest przyporzgdkowana
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zajeciom do wyboru przez studenta (111 ECTS dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej studia
pierwszego stopnia), natomiast na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych drugiego stopnia jest
to 57,5% i 69 ECTS, co pozwala studentom na elastyczny dobdr Sciezki ksztatcenia. Tresci ksztatcenia
zaje¢ do wyboru w zakresie specjalnosci ukierunkowane sg odpowiednio na przygotowanie
absolwentéw do wykonywania zawoddw zwigzanych z szeroko rozumianym bezpieczenstwem,
pogtebienie wyksztatcenia kierunkowego, szczegdlnie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych adekwatnych do specjalnosci na studiach pierwszego i drugiego stopnia. Taka etapowos¢
wprowadzania poszczegdlnych przedmiotéw i ich tresci, zgodnych z aktualnym stanem wiedzy dla
kierunku bezpieczernstwo narodowe, oraz stopniowanie trudnosci dostosowane jest w petni
do mozliwosci studentdw i sprzyja osigganiu poszczegdlnych efektéw uczenia sie.

Program studiow obejmuje grupy przedmiotdw powigzane z praktycznym przygotowaniem
zawodowym, ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze wiekszym niz 50% liczby punktéw ECTS,
stuzgce zdobywaniu przez studenta umiejetnosci praktycznych ikompetencji spotecznych.
W programie ksztatcenia uwzgledniono pule efektédw przewidzianych dla umiejetnosci komunikowania
sie w jezyku obcym (do wyboru jezyk angielski, niemiecki, rosyjski lub jezyk polski dla obcokrajowcow)
na wymaganym poziomie B2 dla studidw pierwszego (120 godz., 12 ECTS), natomiast dla studiow
drugiego stopnia (60 godz., 6 ECTS), nieprawidtowo okres$lono poziom umiejetnosci z zakresu
znajomosci  jezyka obcego  przypisujgc go do poziomu B2, co jest niezgodne
z wymogami charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie
7 Polskiej Ramy Kwalifikacji. Duze watpliwosci budza efekty uczenia sie dla jezyka obcego, ktore
sg identyczne niezaleznie od poziomu studidw i dotyczg w szczegdlnosci efektéow W_01, U_02, K_01.
Ponadto, watpliwosci budzi identyczny wykaz literatury w kartach przedmiotéw dotyczacych jezyka
obcego na studiach pierwszego i drugiego stopnia (,Materiaty dydaktyczne do nauki jezyka obcego
wskazane przez wyktadowce”; ,Podrecznik do nauki gramatyki jezyka obcego wskazane przez
wyktadowce”; ,Interaktywne materiaty dydaktyczne wybrane przez wyktadowce”). Potwierdzanie
poziomu osiggniecia poszczegdlnych efektéw uczenia sie — warunki zaliczenia sg szczegétowo opisane
w karcie przedmiotu. Programy ksztatcenia jezykowego dostosowywane sg do potrzeb poszczegélnych
kierunkow, oferujac studentom mozliwos¢ doskonalenia praktycznego uzycia jezyka ogdlnego, jak
rowniez jezyka specjalistycznego, co wynika z tresci ksztatcenia zapisanych w kartach przedmiotu.

Wykorzystywane sg narzedzia ksztatcenia na odlegtos¢. Nalezy do nich autorska platforma ksztatcenia
na odlegtosé¢ Uniwersytetu Pomorskiego, wirtualny dziekanat oraz MS Teams, Google Classroom,
Hangouts Meet, platformy Moodle. Narzedzia te zostaly sprawdzone w okresie stanu epidemii
i pozwalajg na weryfikacje osiggania przez studentow efektéw uczenia sie. Obecny program obejmuje
zajecia realizowane prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,
a takze uczelnia oferuje sciezke ksztatcenia z wykorzystaniem nowoczesnych technologii i systemu
e-learningowego z myslg o osobach pracujgcych. System blended learning taczy w sobie elementy
ksztatcenia tradycyjnego z e-learningowym. Liczba zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu
nauczyciela jest ograniczona do minimum. Cze$¢ zaje¢ z programu ksztatcenia realizowanych jest
z wykorzystaniem platformy e-learningowej (poniedziatek — pigtek). Pozostate zajecia odbywajg sie
w systemie zjazdowym (weekendy).

W ramach programu studidow stosowane sg rozne metody ksztatcenia, ktére umozliwiajg absolwentom
studidow pierwszego i drugiego stopnia wtasciwe przygotowanie do dziatalnosci zawodowej zwigzanej
z szeroko rozumianym bezpieczenstwem. Szczegdlnie nabywanie praktycznych umiejetnosci
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umozliwia absolwentom konkurowanie na rynku pracy. Metody ksztatcenia sg zorientowane
na studenta, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie ksztatcenia oraz umozliwiajg osiggniecie
zaktadanych efektéw uczenia sie. Metody ksztatcenia stosowane w ramach zaje¢ sg réznorodne,
dostosowane do potrzeb studentdw, w tym z niepetnosprawnoscia oraz dopasowane do zaktadanych
celow edukacyjnych oraz efektdw uczenia sie opisanych w programie studiow. Metody
wykorzystywane w procesie dydaktycznym ukierunkowane sg na stymulowanie samodzielnosci
i aktywnosci studentéw. Z uwagi na praktyczny profil ksztatcenia nauczyciele wykorzystujg metody
sprzyjajgce uzyskiwaniu praktycznych umiejetnosci poprzez stosowanie aktywnych form pracy
grupowej: praktyczne éwiczenia wykonywane w ramach przedmiotéw specjalistycznych. Metody
ksztatcenia wykorzystywane w procesie dydaktycznym to zaréwno wyktady (o charakterze
podawczym, konwersatoryjnym lub problemowym), éwiczenia i laboratoria, ktorych celem jest
zastosowanie wiedzy przekazywanej podczas wyktaddw i ksztattowanie umiejetnosci praktycznych.
Duzg watpliwos$¢ budzg identyczne tresci ksztatcenia zapisane w karach przedmiotéw realizowanych
w ramach studidow pierwszego i drugiego stopnia miedzy innymi np.: Sify Zbrojne we wspdfczesnym
Swiecie; Teoria bezpieczeristwa; Wyzwania i zagrozenia bezpieczeristwa,; System obronny parstwa
(I stopien) i System obronnosci panstwa; Obrona cywilna. Przewazajacg metody ksztatcenia
w mniejszych grupach jest rozwigzywanie zadan problemowych (studia przypadkow), oraz dyskusja na
forum. Uzupetnieniem zaje¢ ¢wiczeniowych sg wizyty studyjne i spotkania z praktykami. Wsréd metod
o charakterze aktywizujgcym wskazano m.in. dyskusje grupowe, prezentacje studenckie
(przygotowywang indywidualnie lub zespotowo), studium przypadku, projekt. Metody dydaktyczne sg
zrdznicowane i odpowiadajg specyfice przedmiotow. Dobdr réznorodnych form zajeé¢ podyktowany
jest specyfikg danego przedmiotu i zapewnieniem studentom zdobycia wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych z zakresu tresci opisanych w kartach poszczegdlnych przedmiotédw. Tresci
zwigzane z praktycznymi zastosowaniami wiedzy w zakresie dyscyplin do ktdrych kierunek jest
przyporzadkowany, wynikajg z kompetencji i dorobku naukowego cztonkéw kadry badawczo —
dydaktycznej oraz kadry posiadajgcej doswiadczenie zawodowe.

Do prowadzenia zaje¢ uwzgledniane sg najnowsze osiggniecia dydaktyki akademickiej poprzez
odpowiednio dobrany zestaw $rodkéw i narzedzi dydaktycznych wspomagajacych osigganie przez
studentow efektéw uczenia sie, w szczegdlnosci z zakresu technik informacyjnych. Szeroki
i zréznicowany zestaw metod dydaktycznych pozwala na osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie
ujetych w programie studiow.

Dobdr metod ksztatcenia uwzglednia motywowanie studentéw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie oraz ksztattowanie umiejetnosci praktycznych. Wsréd metod ksztatcenia
znaczacg role odgrywajg wypowiedzi i inne formy aktywnosci studentéw w trakcie zaje¢ —
indywidualne i grupowe. Na zajeciach w grupie ujawniajg sie umiejetnosci interpretacji, dyskusji,
doboru argumentéw, postawy tolerancji oraz umiejetnosci pracy w grupie. Metody indywidualnych
wystgpien kreujg postawy lidera i organizatora pracy w grupie. Efekty uczenia sie z zakresu kompetencji
spotecznych studenci osiggajg podczas zespotowego wykonywania czynnosci przewidzianych zakresem
i forma zajec.

Metody ksztatcenia zapewniajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej, w sposéb umozliwiajacy
wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentéw, w tym stosowanie witasciwych metod
i narzedzi (w tym technik informacyjno-komunikacyjnych) w obszarach zawodowego rynku pracy
wiasciwego dla kierunku. Bezpieczeristwo narodowe to kierunek, ktéry otwiera nowe mozliwosci dla
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studentdw poprzez interdyscyplinarnos¢ oraz sposéb jego prowadzenia. Zapewnione zostajg
roznorodne metody ksztatcenia wykorzystywane podczas zajeé, jak rdéwniez dostepnosé
do wspodtczesnych metod ksztatcenia na odlegtosé. W sSwietle Regulaminu studiéw, studenta
obowigzuje aktywny udziat w zajeciach dydaktycznych przewidzianych programem studiéw oraz
terminowe sktadanie zaliczern/egzamindw i spetnianie innych wymagan przewidzianych w programie
studidw. W przypadku nieobecnosci studenta na zajeciach jest on zobowigzany do uzupetnienia
efektéw uczenia sie, wynikajgcych z opisu zajeé. Prowadzacy zajecia okresla warunki usprawiedliwiania
nieobecnosci na zajeciach oraz sposéb i terminy wyrdwnania zalegtosci. Plany
i harmonogramy uktadane sg w sposdb racjonalny i zapewniajgcy wiasciwg organizacje procesu
ksztatcenia.

W sposdb witasciwy w programie studiow pierwszego stopnia okreslono metody ksztatcenia jezyka
obcego i sposéb weryfikacji efektdw uczenia sie umozliwiajgce na uzyskanie kompetencji w zakresie
komunikowania sie w jezyku obcym (do wyboru jezyk angielski, niemiecki, rosyjski) na wymaganym
poziomie B2 dla studidw pierwszego stopnia, natomiast niewtasciwie okreslono sposdb weryfikacji
efektdw uczenia sie dla studiéw drugiego stopnia okreslajgc ich znajomosé na poziomie B2.
W ramach uzyskiwania biezgcych zaliczern w trakcie zaje¢ weryfikowane sg poszczegdlne sprawnosci
jezykowe studentéw (modwienie, pisanie, czytanie, rozumienie ze stuchu). Tresci ksztatcenia
jezykowego dostosowywane sg do potrzeb poszczegdlnych poziomdw studidw, oferujgc studentom
mozliwosé doskonalenia praktycznego uzycia jezyka ogdlnego, jak réwniez jezyka akademickiego oraz
specjalistycznego.

Praktyki studenckie sg integralng czescig procesu ksztatcenia, umozliwiajgc petne przygotowanie
studentdw do ich przysztej pracy zawodowej. Efekty uczenia sie przypisane praktykom sg zgodne
z efektami uczenia sie zatozonymi dla programu studiéow pierwszego i drugiego stopnia.

Analiza efektdw uczenia sie, ktére zostaty okreslone dla praktyk wskazuje, ze sg one okreslone
na bardzo ogdlnym poziomie, rownoczesnie przypisano tozsame efekty uczenia sie dla poszczegdlnych
etapéw praktyk. Skoro kazdy etap praktyk ma dokfadnie ten sam zestaw efektéw uczenia sie,
to osiggniecie go juz po pierwszym roku studidw (lll semestr) czyni kolejne praktyki zbednymi.
W konsekwencji prowadzi to do nieprawidtowosci, ktéra powoduje, ze studenci moga zaliczaé praktyki
majac zrdéznicowany poziom wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Praktyka zawodowa w poszczegdlnych semestrach konczy sie weryfikacjg osigganych tych samych
efektdw uczenia sie, poprzez narzedzia okreslone w karcie zaje¢ i w konsekwencji zaliczenie. Oceny
dokonuje zaktadowy opiekun praktyk. Praktyki realizowane sg w jednostkach administracji publicznej,
instytucjach i przedsiebiorstwach dajgcych gwarancje zrealizowania zatozen programowych praktyki.
Porozumienia regulujg zasady wspotpracy pomiedzy Uczelnig a instytucjg przyjmujaca studentow
na praktyke zawodowg oraz okreslajg obowigzki kazdej ze stron w tej kwestii.

Zasady dotyczace organizacji praktyk studenckich w Uniwersytecie Pomorskim w Stupsku w roku
akademickim 2023/24 reguluje zarzadzenie rektora R.021.68.23 w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Studenckich Praktyk Zawodowych i Stazy. Organizacje praktyk zawodowych w IBiS koordynuje
Instytutowy Koordynator praktyk i stazy z ramienia IBiS wyznaczony przez Dyrektora Instytutu,
natomiast za organizacje i przebieg praktyk w Katedrze Bezpieczenstwa Narodowego odpowiada
Akademicki Opiekun Praktyk Studenckich, powotany przez dyrektora Instytutu. ktory
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po zakonczonych praktykach, zgodnie z wytycznymi zawartymi w Regulaminie praktyk i stazy,
sporzgdza ogodlne sprawozdania z odbytych praktyk. Weryfikacja osiggniecia efektéw uczenia sie
adekwatnych dla praktyk oraz zrealizowania tresci ksztatcenia dokonuje sie na podstawie
dokumentacji dostarczanej przez studentéw po zakonczeniu praktyk. Studenci realizujgcy praktyki
zawodowe skfadajg u opiekuna praktyk dokumentacje potwierdzajgcg odbycie praktyki w petnym
wymiarze oraz osiggniecie zatozonych dla praktyki zawodowej efektéw uczenia sie. Zgodnie
z zarzgdzeniem rektora dotyczacym kart zaliczenia praktyki, weryfikacja efektéw jest dwuetapowa.
Opiekun praktyk zawodowych w instytucji, potwierdza przebieg praktyk studenta w dzienniku praktyk
wtasnorecznym podpisem oraz wystawia ocene dotyczacg osiggniecia poszczegdlnych efektéw uczenia
sie. Ostatecznego zaliczenia praktyk dokonuje z akademicki opiekun praktyk i stazy w Katedrze
Bezpieczenstwa Narodowego.

Wsparciem merytorycznym pod katem zgodnosci przebiegu praktyki w zakresie osiggania efektéw
uczenia sie jest opiekun praktyk, ktorego dorobek oraz doswiadczenie do prowadzenia wymienionych
zajec na ocenianym kierunku jest wtasciwe w tym zakresie umozliwiajgcym prawidtowa realizacje zajec
i wtasciwg ocene osiggania przez studentéw efektdw uczenia sie.

Uczelnia podjeta wspétprace z wieloma podmiotami realizujgcymi zadania z zakresu ochrony
bezpieczenstwa dziatajgcymi w wojewddztwie zachodniopomorskim. Infrastruktura jednostek
i instytucji, w ktérych realizowane sg praktyki zawodowe przez studentéw, pozwala na weryfikacje
wiedzy i umiejetnosci nabytych podczas studidw oraz umozliwiajg osiggniecie zatozonych
w programach studiéw efektéw uczenia sie. Wyposazenie miejsc praktyk gwarantuje prawidtowa
realizacje praktyk i sg zgodne z procesem uczenia sie. Uczelnia nie przewiduje realizacji praktyk,
z wykorzystaniem narzedzi pracy zdalnej.

Organizacja praktyk i nadzér nad ich realizacja odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete
i opublikowane zasady, obejmujgce wskazanie jednostki organizacyjnej lub osoby, ktére odpowiadajg
za organizacje i nadzér nad praktykami na tym kierunku. Szczegdtowe zasady i cele odbywania praktyk,
ich charakter, miejsce i zakres okresla dyrektor Instytutu, na podstawie uzgodnien
z wybranymi instytucjami w ramach zawartego porozumienia. Wyboru miejsca odbycia praktyki
(w instytucji, zaktadzie pracy) zgodnie z kierunkiem studidw student dokonuje samodzielnie lub
korzystajac z oferty Biura Praktyk Zawodowych.

Dla zapewnienia miejsc odbywania praktyk Uczelnia nawigzata wspodtprace z odpowiednig liczbg
pracodawcow, ktérzy sg w stanie zapewni¢ wtasciwy poziom ksztatcenia na praktykach.

Opiekunowie praktyk ma kontakt telefoniczny i mailowy z osobami odpowiedzialnymi za realizacje
praktyk w instytucjach i firmach oraz ze studentami w trakcie realizacji praktyk. Opiekun przeprowadza
okresowe kontrole realizowanych praktyk. Uczelnia prowadzi okresowg ewaluacje ksztatcenia
na praktykach oraz staty dialog z interesariuszami zewnetrznymi w tym zakresie. W ocenie ksztatcenia
na praktykach uczestniczg réwniez studenci — przekazujgc swoje opinie opiekunom praktyk. Opiekun
praktyk przy rozliczaniu dokumentacji z praktyk ztozonej przez studentéw przeprowadza wywiad
w trakcie ktdrego zbiera informacje na temat przebiegu praktyki zawodowej, trudnosci jakie pojawity
sie w trakcie jej realizacji — w tym dotyczacych dokumentacji z praktyki. Pozwala to na systematyczng
weryfikacje instytucji, w ktérych studenci majg mozliwos¢ realizacji praktyki zawodowe;.
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Zgodnie z harmonogramem zajeé¢ przedstawionym przez Uczelnie nalezy ocenié, iz umozliwia
on witasciwe planowanie umozliwiajgce studentom na efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego
na udziat w zajeciach zaréwno w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym na studiach pierwszego
i drugiego stopnia, jak rowniez w trybie zdalnym na platformie cyfrowej oraz czas przeznaczony
na samodzielne uczenie sie, a czas przeznaczony na weryfikacje wszystkich efektéw oraz
przekazywanie informacji studentom o uzyskanych efektach nie budzi zastrzezen.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Program studiéw oraz organizacja i przebieg procesu ksztatcenia umozliwia osiggniecie zaktadanych
przez Uczelnie efektdw uczenia sie. Niektdre efekty uczenia sie z zakresu wiedzy dla studidow
pierwszego stopnia zostaty niepoprawnie sformutowane, natomiast efekty dotyczace umiejetnosci
i kompetencji sg zgodne z aktualnym stanem wiedzy sg kompleksowe i realizowane w nalezytej
kolejnosci. Program studiow pozwala studentom na osiggniecie wszystkich zaktadanych efektow
uczenia sie. Poszczegdlne, kierunkowe efekty uczenia sie zostaty rozwiniete na poziomie tresci
specjalistycznych i realizowane sg wielokrotnie na rdéznych zajeciach; ich osigganie umozliwiajg
uszczegbtowione tresci programowe i metody nauczania adekwatne do efektéw i tresci ksztatcenia.
Sekwencja zajec¢ jest prawidtowa, a metody ksztatcenia sg wtasciwie dobrane i umozliwiajg osiggniecie
zaktadanych efektéw uczenia sie. Stymulujg one studentéw do samodzielnosci i petnienia aktywne;j roli
W procesie uczenia sie. Zapewniajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej, w sposdb umozliwiajgcy
wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentéw, w tym stosowanie witasciwych metod
i narzedzi (w tym technik informacyjno-komunikacyjnych) w obszarach zawodowego rynku pracy
wilasciwego dla kierunku. Organizacja praktyk nastepuje w oparciu o formalnie przyjete
i opublikowane zasady. Zapewnione s3 miejsca odbywania praktyk. Praktyki sg wiasciwie
nadzorowane, a liczba miejsca oraz ich specyfika prawidtowa. Organizacja procesu nauczania
i uczenia sie zapewnia odpowiednie rozplanowanie i efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego
na udziat w zajeciach i samodzielne uczenie sie. Czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektow
uczenia sie umozliwia weryfikacje wszystkich efektéw uczenia sie oraz dostarczenie studentom
informacji zwrotnej o uzyskanych efektach.

1. W programach studiéw pierwszego i drugiego stopnia wiele zajec jest tozsamych. Tozsame sg
rowniez tresci zaje¢ na studiach pierwszego i drugiego stopnia. Ponadto, w kartach zajec
dotyczacych jezyka obcego na studiach pierwszego i drugiego stopnia nie wskazano zadnej
literatury.

2. Wymiar godzinowy praktyk zawodowych dla studidow pierwszego i drugiego stopnia jest
niezgodny z okreslonym w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym, a efekty uczenia przypisane
praktykom zawodowym sg tozsame dla obu stopni studidéw jak i kazdego etapu praktyk.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano
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Zalecenia:

1. Zaleca sie dostosowacé nazwy zajeé, ich tresci tak, aby unikng¢ powtdrzen zajec i ich tresci
na studiach pierwszego i drugiego stopnia, a takze uzupetnié wykaz literatury w sylabusach.

2. Zaleca sie w programach studiéw pierwszego i drugiego stopnia okresli¢ wymiar praktyk
w wymiarze zgodnym z zapisami ustawowymi, a takze wtasciwie okresli¢ efekty uczenia dla
praktyk zawodowych z rozréznieniem na studia pierwszego i drugiego stopnia oraz uwzglednic
poszczegdlne etapy praktyk.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Warunki, tryb, terminy rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji dla poszczegdlnych form studiow
w danym roku akademickim kazdorazowo okresla uchwata Senatu UP. Zasady przeprowadzania
rejestracji kandydatow na studia, wysokos¢ optaty rekrutacyjnej, wykaz wymaganych dokumentow,
szczegdtowy harmonogram postepowania rekrutacyjnego oraz zasady dokonywania wpisu na liste
0s0b przyjetych (liste studentéw) precyzuje uchwata Nr R.000.25.22 Senatu Akademii Pomorskiej
z dnia 15 czerwca 2022 r. w sprawie zasad i trybu przyje¢ oraz egzaminu wstepnego na studia
pierwszego stopnia, drugiego stopnia i jednolite studia magisterskie w roku akademickim 2023/2024.
Corocznie warunki rekrutacji publikowane sg na stronach internetowych Uczelni.

Przeprowadzona analiza potwierdza, ze proces rekrutacji realizuje zasade rownych szans. O przyjecie
na studia pierwszego stopnia moze ubiegac sie kazdy, kto posiada swiadectwo dojrzatosci lub inne
dokumenty wskazane w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz spetnia wymagania
okreslone w Regulaminie studiéw. Wstep na studia jest wolny, a o przyjeciu na studia decyduje
kolejnos¢ ztozenia kompletu dokumentow. Kandydaci wypetniajg online formularz rekrutacyjny.
Przyjecie na studia nastepuje w drodze wpisu na liste studentéw. Przyjetym w poczet studentow
Uczelni zostaje kazdy, kto zostat wpisany na liste przyjetych na studia oraz ztozyt Slubowanie, ktérego
tres¢ okresla Statut Uczelni. Od kandydatow na studia drugiego stopnia wymaga sie wyksztatcenia
na poziomie studiéw wyzszych, zgodnie z art. 69 ust.3. ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Warunki rekrutacji na studia nie okreslajg oczekiwanych kompetencji cyfrowych kandydatow,
wymagan sprzetowych zwigzanych z ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtosc. Natomiast po pozytywnym zakwalifikowaniu sie na studia, studenci majg mozliwosc¢
podniesienia swoich umiejetnosci z zakresu technologii informatycznych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem wykorzystania otoczenia wirtualnego do przygotowania i realizacji zaje¢ w trybie
zdalnym jak i stacjonarnym. Proces rekrutacji moze by¢ prowadzony zdalnie.

Zasady, warunki i tryb uznawania efektéw uczenia sie i okresow ksztatcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej, okresla Regulamin studidow oraz zarzgdzenie
rektora nr R.021.112.21 z dnia 14 wrzesnia 2021 r. w sprawie wprowadzenia procedury uznawania
efektdw uczenia sie. Student przenoszacy sie z innej uczelni wyzszej jest zobowigzany przedtozyc
Rektorowi wniosek wraz z uzasadnieniem, zaopiniowany przez kierownika jednostki organizacyjnej,
z ktorej zamierza sie przenies¢, wraz z dokumentami poswiadczajgcymi dotychczasowy przebieg
studidw. Przeniesienie zaliczenia nastepuje po stwierdzeniu zbieznosci efektéw uczenia sie dla zaje,
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uwzgledniajgc w szczegdblnosci brak réznic w tresciach programowych danych zajeé¢, forme i wymiar
zajec¢ oraz forme ich zaliczenia. Ocena zbieznosci dokonywana jest przez poréwnanie opisdw zawartych
w kartach przedmiotu lub na podstawie protokotéw réwnowaznosci. Decyzje o uznaniu efektow
uczenia sie podejmuje dyrektor Instytutu na podstawie przedstawionej przez studenta dokumentacji
przebiegu studidow (oryginatu lub potwierdzonej kopii) odbytych w innej jednostce organizacyjnej UP
albo poza Uniwersytetem. Studentowi przenoszgcemu zajecia zaliczone w innej uczelni, w tym
zagranicznej, z przypisanymi punktami ECTS, zajecia te zalicza sie do osiggnie¢ wyrazonych w punktach
ECTS w Uczelni.

Studentowi przyjetemu na studia na podstawie potwierdzenia efektéw uczenia sie przyznaje sie prawo
do studiowania wedtug indywidualnej organizacji studiéw z uwzglednieniem potwierdzonych efektow
uczenia sie. Zgodnie z Regulaminem studiéw, w wyniku potwierdzenia efektéw uczenia sie mozna
zaliczy¢ studentowi nie wiecej niz 50% punktéw ECTS przypisanych do danego programu okreslonego
kierunku, poziomu i profilu studiow.

Zasady i procedury dyplomowania sg wifasciwe i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez
studentdw efektdw uczenia sie na zakonczenie studidw. Na ocenianym kierunku studiéw
wprowadzono zasady przygotowywania pracy dyplomowej w Instytucie Bezpieczenstwa i Zarzadzania
opisujgce szczegdtowe wymagania dotyczgce merytorycznego zakresu pracy dyplomowej, w ktdrych
zawarte sg m. in.: procedura dyplomowania, wzor karty promotora, karty tematu pracy dyplomowej,
0s6b oceniajacych prace dyplomowa, tematu pracy, zagadnien badawczych z zakresu dyscypliny
wiodacej, zasady pisania prac dyplomowych. Regulamin studidw reguluje zasady przeprowadzenia
egzaminu dyplomowego oraz szczegétowe kryteria oceny pracy dyplomowej oraz egzaminu, a takze
obliczania ostatecznego wyniku studiow, jaki student otrzyma na dyplomie. Prace dyplomowe
prowadzone na ocenianym kierunku dotyczg szeroko rozumianego zakresu bezpieczeristwa. Tematy
sg zgodne z trescig kierunkowych efektéw uczenia sie. W Uczelni nie sg tolerowane zachowania
niezgodne z normami etycznymi lub prawnymi.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepdéw
W procesie uczenia sie opisane sg w regulaminie studidw, ktory okresla skale ocen, terminy,
w ktérych ocena powinna by¢ dokonana, mozliwos¢ dostosowania zasad uzyskiwanych zaliczen
i zdawania egzaminéw do potrzeb o0séb z niepetnosprawnosciami oraz zasady postepowania
w sytuacjach, gdy student zgtasza zastrzezenia do oceny. Weryfikacja osiggania przez studentéw
efektdw uczenia sie odbywa sie na poziomie kontroli i oceny biezgcej w ramach zajeé programowych
oraz na poziomie prac zaliczeniowych, prac licencjackich i magisterskich, ktére umozliwiajg ocene
przygotowania studentéw. Szczegdtowe zasady zaliczania poszczegdlnych zaje¢ i sposoby
weryfikowania osiggniecia przypisanych do nich efektéw uczenia sie sg opisane w kartach
przedmiotow, dobdr tych form nie budzi zastrzezen. Monitorowanie i ocena postepow studentéw
prowadzona jest na biezgco, przede wszystkim przez prowadzacych zajecia, a w dalszej kolejnosci przez
kierownika Katedry, dyrektora Instytutu i prorektora ds. ksztatcenia. Wykorzystuje sie w tym celu
system ,,J-HMS Wirtualny Dziekanat”, ktory zawiera oceny ze wszystkich przedmiotéw prowadzonych
na kierunku bezpieczenstwo narodowe. Obowigzujgcy w Uczelni wzor karty przedmiotu przewiduje
okreslenie metod dydaktycznych, rygorédw dydaktycznych umozliwiajgcych sprawdzenie osiggniecia
efektdw uczenia sie oraz sposoby zaliczania zajec (zaliczanie, zaliczanie z oceng, egzamin).
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Stosowane w Uczelni procedury potwierdzajg, ze metody sprawdzania i oceny sg zorientowane
na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej o stopniu osiagniecia efektéw uczenia sie oraz
motywujg do aktywnego udziatu w procesie nauczania i uczenia sie. Oceny i zaliczenia sg wpisywane
do protokotéw, a nastepnie podawane do wiadomosci studentdw za posrednictwem systemoéw
informatycznych. Student ma prawo do zaliczenia poprawkowego kazdego przedmiotu,
a takze ma prawo do zaliczenia w trybie komisyjnym, co okresla Regulamin studiéw.

Studentom zapewnia sie mozliwo$é uzyskania informacji zwrotnej w sposdb umozliwiajgcy
zrozumienie ewentualnie popetnionych bteddw i wycigganie wnioskdw na przysztos¢, a dyrektor
Instytutu wraz z Kierownikiem Katedry wspiera studentéw w rozwigzywaniu sytuacji konfliktowych
zwigzanych z weryfikacja i oceng efektéw uczenia sie. Studenci s zapoznawani prawami
i obowigzkami podczas pierwszego spotkania z wtadzami Uczelni na poczatku pierwszego semestru
studidw.

Za postepowanie uchybiajgce godnosci studenta, w tym zachowania nieetyczne i niezgodne
z prawem studenci ponoszg odpowiedzialno$¢ na zasadach okreslonych w statucie i regulaminie
Uczelni.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektédw uczenia sie oraz postepdéw
W procesie uczenia sie, w tym metody stosowane w procesie nauczania i uczenia sie
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé zapewniaty skuteczng weryfikacje i ocene
stopnia osiggniecia wszystkich efektéow uczenia sie, natomiast nie w petni umozliwiaty sprawdzenie
i ocene opanowania jezyka obcego co najmniej na poziomie B2+ wymaganym na poziomie studidow
drugiego stopnia. Przyjete w Uczelni metody weryfikacji zwigzane z ksztatceniem przy wykorzystaniu
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ gwarantujg identyfikacje studenta i bezpieczenstwo ich
danych.

Informacje dotyczace stosowanych metod i zasad weryfikacji oraz sposobu ustalania ocen podawane
sg w kartach przedmiotéw, a takze prezentowane podczas pierwszych zaje¢. Podstawowg formag
zaliczenia poszczegdlnych przedmiotdow jest egzamin ustny, opisowy, testowy lub zaliczenie z oceng
ustne, opisowe, testowe Aby zaliczy¢ przedmiot konczacy sie egzaminem student powinien by¢
aktywny podczas zajeé, uzyskac¢ pozytywna ocene z czesci ¢wiczeniowe] realizowanego przedmiotu,
rozliczy¢ sie z materiatu realizowanego w ramach zaje¢ bez bezposredniego udziatu nauczyciela,
uzyska¢ pozytywne oceny z prac Srédsemestralnych oraz uzyskaé pozytywna ocene z egzaminu
pisemnego lub ustnego. Aby uzyskaé zaliczenie z przedmiotu konczgcego sie zaliczeniem z oceng
student powinien aktywnie uczestniczy¢é w zajeciach, rozliczy¢ sie z materiatu realizowanego
w ramach zaje¢ bez bezposredniego udziatu nauczyciela, uzyskaé pozytywng ocene z kolokwium
konczacego przedmiot. Wytyczne co do zaliczania poszczegélnych przedmiotéw zawarte
s w sylabusach. Umozliwiajg takze sprawdzenie opanowania umiejetnosci praktycznych
i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy
wiasciwych dla kierunku. Sposéb oceniania jest sprawiedliwy i réwny dla wszystkich, a jego wyniki —
wiarygodne i porownywalne. Zasady oceniania cechujg sie stabilnoscig i obiektywizmem. Zapewnione
jest takze sprawdzenie i ocena opanowania jezyka obcego co najmniej na poziomie B2 dla studiow
pierwszego stopnia, natomiast nie w petni umozliwiaty sprawdzenie i ocene opanowania jezyka obcego
€O najmniej na poziomie B2+.

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 23



Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych, etapowych itp. a takze prac dyplomowych
oraz stawianych im wymagan sg dostosowane do poziomu i profilu oraz efektéw uczenia sie. Prace
zaliczeniowe i egzaminacyjne oraz indywidualne lub zbiorowe prace studentéw s3g archiwizowane
w celu dokonywania cyklicznych ich przeglagdéw, dodatkowo przeprowadzane sg w kazdym semestrze
analizy uzyskiwanych przez studentdw ocen, analizy terminowosci ukoriczenia studidow i przyczyn
niepowodzen studentéw. Prace dyplomowe charakteryzujg sie bardzo zrézinicowang tematykg nie
mniej mieszczg sie swym zakresem w dyscyplinie przyporzagdkowanej realizowanemu kierunkowi
studidw. Prace licencjackie i magisterskie sg dostosowane do wymagan zawartych w dokumentach
normatywnych i potwierdzajg umiejetnos¢ potaczenia teorii z praktyka, studenci wykazujg sie tu m.in.:
znajomoscia literatury przedmiotu i jej wiasciwego wykorzystania, samodzielnoscig w definiowaniu
problemu badawczego, analizowaniu wybranych przez siebie obszardw i wycigganiu z tych analiz
wtasnych wnioskéw i rekomendacji. Analiza wykazata, ze jedna z prac licencjackich przekazana do
oceny posiada zauwazalne niedostatki w zakresie procedury metodologicznej np.: celu i przedmiotu
badawczego, metod badawczych, ktérych Autor pracy nie przedstawit. Ponadto, wykorzystywane sg
w pracy metody badawcze, ktére réwniez nie zostajg wykazane. Nalezy wskaza¢ na maty zakres
witasnych analiz, komentarzy i przemyslen w kontekscie prowadzonych badan, czesto opis badan
ograniczat sie tylko do analizy literatury z bardzo ograniczonym komentarzem autora badan. Prace
dyplomowe, pomimo zréznicowanego poziomu merytorycznego, potwierdzajg osiggniecie efektéw
uczenia sie.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

Zasady i procedury rekrutacji zapewniaja wtasciwy dobdr kandydatdw do podjecia ksztatcenia
na ocenianym kierunku studiéw i poziomie ksztatcenia w Uczelni oraz uwzgledniajg zasade
zapewnienia im réwnych szans w podjeciu ksztatceni. Procedura potwierdzania efektdw uczenia sie
zdobytych na innych uczelniach w tym zagranicznych jest kompletna i prawidtowa. Zasady weryfikacji
i oceny osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie podczas studidw sg rozbudowane
i jednoczesnie przejrzyste. Umozliwiajg réwne traktowanie studentéw w procesie weryfikacji oceniania
efektdw uczenia sie, w tym mozliwos¢ adaptowania metod i organizacji sprawdzania efektéw uczenia
sie do potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscig. Zapewniaj one bezstronnos¢ i rzetelnos$¢ procesu
weryfikacji oraz wiarygodnos¢ i poréwnywalnos¢ ocen. Okreslajg one takze zasady przekazywania
studentom informacji zwrotnej dotyczgcej stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie oraz sposoby
zapobiegania i reagowania na zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem. Zapewnione jest takze
sprawdzenie i ocena opanowania jezyka obcego co najmniej na poziomie B2 dla studiéw pierwszego
stopnia. Dokumentacja gromadzona przez wyktadowcow jest elementem umozliwiajgcym
na sprawdzenie i weryfikacje osiggniecie przez studentéw zaktadanych efektéw uczenia. Jest
to dokumentacja w postaci prac etapowych i egzaminacyjnych oraz ich wynikéw, projektow, prac
dyplomowych, dziennikdw praktyk. Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych,
etapowych, projektéw itp., a takze prac dyplomowych oraz stawianych im wymagan, sg dostosowane
do poziomu i profilu, efektdw uczenia sie oraz zastosowan wiedzy z zakresu dyscyplin do ktérych
kierunek jest przyporzadkowany. Proces dyplomowania jest opisany prawidtowo.
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1. Niewtasciwie okreslone w kartach przedmiotow efekty uczenia sie z zakresu wiedzy, jak i tresci
ksztatcenia w wybranych zajeciach sg tozsame na studiach pierwszego i drugiego stopnia,
a tym samym ograniczajgce metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektow
uczenia sie wtasciwych dla danego poziomu studiéw.

2. Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie nie w petni
umozliwiaty sprawdzenie i ocene opanowania jezyka obcego co najmniej na poziomie B2+
wymaganym na poziomie studiéw drugiego stopnia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano

Zalecenia

Zaleca sie:

1. W kartach przedmiotu wtasciwie okresli¢ efekty uczenia sie z zakresu wiedzy w programach
studidw pierwszego i drugiego stopnia.

2. Opracowac rézne tresci ksztatcenia w wybranych zajeciach dla studiéw pierwszego i drugiego
stopnia, aby mozna byto osiggac efekty uczenia sie witasciwe dla odpowiedniego poziomu
studidw.

3. Witasciwie okresli¢ efekty uczenia sie by w petni umozliwiaty sprawdzenie i ocene opanowania
jezyka obcego co najmniej na poziomie B2+ wymaganym na poziomie studidw drugiego
stopnia.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Zajecia na ocenianym kierunku studiéw prowadzi 40 nauczycieli akademickich oraz innych oséb
prowadzace zajecia. Niektérzy nauczyciele prowadzacy zajecia nie posiadajg kompetencji
i doswiadczenia w zakresie umozliwiajgcym prawidtowa realizacje zaje¢ oraz nabywanie przez
studentdw zatozonych efektow uczenia sie.

Wystepuje zgodnos$¢ zdobytego poza uczelnia doswiadczenia w instytucjach zwigzanych
z bezpieczenstwem z prowadzonymi zajeciami i grupami zaje¢ w stosunku do efektéw dotyczacych
umiejetnosci. Osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie przewidzianych dla programu studiow jest
niemozliwe co jest zwigzane z nieprawidtowg obsadg zaje¢. Nabywanie przez studentéw umiejetnosci
praktycznych jest niemozliwe lub znaczgco utrudnione.

Wsrdd nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia jest: 2 profesoréw w dziedzinie
nauk spotecznych, 4 doktoréw habilitowanych, 24 doktoréw, 10 osdb z tytutem zawodowym magistra.
Stopnie naukowe doktorédw kadra kierunku zdobywata w dyscyplinach: nauk o bezpieczenstwie, nauk
prawnych, nauk socjologicznych, pedagogiki, filozofii, naukach teologicznych, ekonomii
i finansach oraz jezykoznawstwie. Imponujgco prezentuje sie kadra kierunku w zakresie dyscypliny
nauki o bezpieczenstwie, ktérg reprezentuje dwdch profesoréw, dwdch doktorédw habilitowanych oraz
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11 doktoréw. Nie wszystkie zajecia a sg obsadzone prawidtowo w szczegdlnosci w zakresie zgodnosci
doswiadczenia i kompetencji w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych w zakresie
dyscypliny wiodacej. Stosunek liczby 40 nauczycieli do 285 studentéw uznaé nalezy za prawidtowy.
Struktura kadry zapewnia mozliwosci rozwoju kierunku. Czes$é nauczycieli prowadzi dziatalnos¢
naukowg (publikacyjng), a cze$¢ posiada znaczgce doswiadczenie praktyczne zdobyte poza uczelnig
miedzy innymi poprzez prace jako policjanci, straznicy graniczni, zotnierze, ratownicy medyczni oraz
samorzgdowcy.

Doswiadw roku akademickimczenie dydaktyczne zdobywali nauczyciele poprzez wyksztatcenie oraz
pracujgc na réznych uczelniach w Polsce. Cze$¢ kadry uzupetnia wyksztatcenie poprzez studia
podyplomowe oraz szkolenia. W kadrze kierunku wystepuje liczne grono oséb posiadajacych
wieloletnie doswiadczenie praktyczne. W ostatnich latach kadra kierunku uczestniczyta w szkoleniach
jezykowych oraz zakresu innowacji dydaktycznych. Przyktadowe szkolenia to miedzy innymi: Design
Thinking — innowacyjne myslenie projektowe w pracy ze studentami, Innowacyjne metody
dydaktyczne w pracy nauczyciela akademickiego, Kreatywna praca ze studentami. Kadra poszerzata
takze swoje kompetencje w zakresie szkolenia zdalnego miedzy innymi uczestniczac w kursie
e-learningowym oraz wdrozonego systemy dziekanatowo-dydaktycznego. Na stronie instytutu stale
dostepne sg kursy i instrukcje na przyktad instrukcja uzytkowania platformy e-learningowej, wskazowki
metodyczne do przygotowania kursdw e-learningowych, a takze wiele innych w ramach pozyskanych
projektéw: ,Zintegrowany Program Uczelni - jakos¢ dla rozwoju! Akademia Pomorska 5+”.

Nauczyciele akademiccy sg znaczaco obcigzeni zajeciami. Najbardziej obcigzony nauczyciel akademicki
wypracowuje w roku akademickim 475 godzin zaje¢, pozostali od kilkudziesieciu do 440 godzin zajeé.
Takie obcigzenie uzna¢ nalezy za duze, ale nadal umozliwiajgce prawidtowg realizacje zajec.

Zajecia prowadzi 40 nauczycieli, z czego 17 zatrudnionych jest na podstawie umowy cywilno-prawnej.
Nauczyciele zatrudnieni w podstawowym miejscu pracy wypracowujg ponad 50 procenty wszystkich
zaje¢, co powoduje, ze spetnione sg wymogi ustawowe w tym zakresie.

Wszyscy nauczyciele akademiccy posiadajg kompetencje dydaktyczne zaréwno w zakresie
prowadzenia konkretnych zaje¢, jak i zakresie ksztatcenia na odlegtos¢. Wynikato to z faktu przejscia
na ksztatcenie na zdalne w okresie pandemii. Uczelnia organizuje szkolenia podnoszgce kompetencji
nauczycieli. Przyktadowe szkolenia dotyczyty na przyktad wykorzystania platformy Navoica, MS Teams,
Moodle. Na stronie internetowej Uczelni znajdujg sie instrukcje uzytkowania platform
e-learningowej, a takze mozliwos¢ zapisania sie na studia podyplomowe z zakresu dydaktyki szkoty
wyzszej oraz kursy metodyczne dla nauczycieli prowadzacych zajecia. Dodatkowo Uczelnia posiada
sprzet dla wsparcia cyfrowo wykluczonych nauczycieli i studentdw, ale takie sytuacje nie wystepowaty
na ocenianym kierunku.

Nauczyciele akademiccy sg zatrudniani w drodze konkursowej. Tryb i warunki postepowania
konkursowego jest opisany w zarzadzeniu rektora. Potrzeby w zakresie zatrudnienia zgtasza dyrektor
instytutu oraz prorektor ds. ksztatcenia. Komisje konkursowg powotuje rektor. Szczegétowe warunki
konkursu oraz wymagania na dane stanowisko sg okreslone w sposéb poprawny, pozwalajac
prowadzi¢ nabdr nauczycieli akademickich i innych o0séb prowadzacych zajecia w sposdb
transparentny. Do obsady zaje¢ wykorzystywana jest karta kompetencji, w ktérej kazdy cztonek kadry
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podaje swoje osiggniecia i to utatwia dyrektorowi prawidtowg obsade zaje¢. Nowoprzyjety nauczyciel
jest wprowadzany do praktyki dydaktycznej przez kierownika zaktadu, ma mozliwo$é uczestnictwa
w kursie dydaktycznym organizowany corocznie. Taki nauczyciel podlega takie obowigzkowej
hospitacji zaje¢, juz w pierwszym roku pracy.

Studenci oceniajg zajecia prowadzone przez kadre. Dokonywane to jest w WD i jest dobrowolne dla
studentdw. Corocznie wyniki te sg publikowane. Kwestionariusz ankiety sktada sie z pytan, ktére
dotyczg miedzy innymi: oceny osiggniecia efektéw uczenia sie, frekwencji na zajeciach, planowej
realizacji zaje¢, oceny sylabusa, oraz oceny nauczycieli. Dane z ankiet sg publikowane w corocznym
raporcie.

Ocena nauczycieli odbywa sie zgodnie z terminami ustawowymi i jest obligatoryjna i prowadzona jest
nie rzadziej niz raz na 4 lata w oparciu o regulamin oceny. Oceny dokonuje sie zgodnie z procedurg
przyjetg przez Senat Uczelni. Nauczyciel zobowigzany jest do wypetnienia sformalizowanego
dokumentu — karty oceny. Oprécz oceny nauczycieli dokonywana jest hospitacja zaje¢, ktorej jest
sformalizowana i przebiega zgodnie z zarzgdzeniem rektora. W ostatnim roku dokonano 3 hospitacji
systemowych oraz 1 w stosunku do nowozatrudnionego pracownika.

Wyniki okresowej oceny, hospitacji, ocen dokonywanych przez studentéw majg wptyw
na indywidualizacje $ciezek kariery zawodowej. 29 nauczycieli zajmuje stanowiska badawczo
dydaktyczne, pozostali dydaktyczne. Obecni na spotkaniu z zespotem oceniajgcym PKA nauczyciele
akademiccy stwierdzili, ze s3 im znane kryteria oceny nauczycieli i wymagania na poszczegdlnych
stanowiskach.

Uczelnia sprzyja rozwojowi kadry w szczegdlnosci poprzez cykl szkolen. Kadra kierunku moze ubiegad
sie takze o finansowanie badan naukowych, dofinansowanie wyjazdu na konferencje, a takze urlopy
naukowe. Dysponentami srodkédw w tym zakresie jest dyrektor instytutu oraz prorektor ds. nauki.
Dodatkowo kadra otrzymuje cykliczne nagrody finansowe |, Il i lll stopnia, a nauczyciel akademicki,
ktéry opublikowat wysoko punktowang publikacje otrzymuje dodatek motywacyjny. Procedury
szczegdtowo okreslajg wymogi i wysokosci przyznawanych nagréd, co powoduje, ze kazdy cztonek
kadry wie za co i w jaki sposéb bedzie oceniany. Podobne zasady dotyczg subwencji przeznaczanej
na badania. Kadra kierunku docenia wsparcie Uczelni co powoduje, ze 6 pracownikdéw rozpoczeto prace
nad doktoratami i habilitacjami.

Zasady rozwigzywania konfliktow, reagowania na przypadki zagrozenia, naruszenia bezpieczenstwa czy
dyskryminacji s3 przedmiotem zainteresowan Uczelni. W Uczelni od 2021 roku dziata petnomocnik
rektora ds. rownego traktowania, a takze procedura przeciwdziatania dyskryminacji.
Na ocenianym kierunku studiow nie bylo przypadkdéw naruszen bezpieczenstwa, mobbingu
i dyskryminacji, jednak na innym kierunku byt taki przypadek i procedura ogdlnouczelniana zadziatata
prawidtowo.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czeSciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione czesciowo
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Uzasadnienie

Czes¢ nauczycieli nie posiada udokumentowanego dorobku naukowego w zakresie nauk
o bezpieczenistwie, co powoduje niewtasciwg obsade zajeé. Jednak zdecydowana czes¢ kadry posiada
znaczacy dorobek w zakresie nauk o bezpieczeristwie. Nauczyciele posiadajg wtasciwe kompetencje
dydaktyczne oraz bogate doswiadczenie zawodowe w branzy bezpieczenstwa. Kadra wtasciwie jest
obcigzona zajeciami dydaktycznymi oraz posiada kompetencje do prowadzenia zaje¢ zdalnych. Dobér
kadry kierunku odbywa sie w drodze konkursowe] i okreslony jest w procedurach. Powoduje to, ze
procedura jest transparentna. Nauczyciele sg hospitowani, oceniani przez studentéw, a takze
w ocenach okresowych oraz posiadajg wiedze jakie kryteria bedg oceniane. Sprzyja to stabilnosci
zatrudnienia i umozliwia rozwéj kadry. Uczelnia wypracowata procedury rozwigzywania konfliktow
oraz reagowania na przypadki dyskryminacji. Niektére zajecia obsadzone s3g nieprawidtowo.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano

Zalecenia

Zaleca sie:

1. Wprowadzenie prawidtowe]j obsady zaje¢ uwzgledniajgcej kompetencje i doswiadczenia kadry
kierunku w stosunku do tresci prowadzonych zajec.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Infrastruktura dydaktyczna, w ktdrej realizowane sg zajecia na ocenianym kierunku studiéw, jak tez
powierzchnie administracyjno-socjalne znajdujg sie w rozbudowanej bazie lokalowej uczelni majace;j
wysoki standard, jak tez usytuowane sg w miejscu dobrze skomunikowanym. Realizacja zajec
dydaktycznych odbywa sie w dwdch obiektach. Budynki te sg dostosowane do potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami, gtdwnie ruchowymi, poniewaz infrastruktura nie obejmuje barier
architektonicznych i komunikacyjnych, ktére mogtyby utrudnia¢ dostep do pomieszczen. Uczelnia
wprowadzita Regulamin przyznawania wsparcia i wydatkowania dotacji na zadania zwigzane ze
stwarzaniem studentom i doktorantom Uczelni bedgcym osobami niepetnosprawnymi, warunkéw do
petnego udziatu w procesie ksztatcenia, czego efektem jest gtéwnie likwidacja barier komunikacyjnych
polegajgca na budowie podjazddéw dla oséb poruszajacych sie na wdzkach inwalidzkich, wyznaczenia
i oznakowania miejsc parkingowych dla osdb z niepetnosprawnosciami, czy tez ttumaczenia zajec
dydaktycznych na jezyk migowy oraz doposazania oséb w sprzet utatwiajacy styszenie.

Wyposazenie infrastruktury dydaktycznej jest wiasciwe dla procesu ksztatcenia i obejmuje sale
wyktadowe, sale multimedialne, pracownie komputerowe, a takze sale ¢wiczeniowe (laboratoryjne)
spetniajgce wysokie standardy techniczne, ktdre s3 dostosowane do potrzeb ksztatcenia
na ocenianym kierunku studiéw, jak réwniez pod katem wymogéw BHP i PPOZ. Realizacja zaje¢
dydaktycznych na ocenianym kierunku studiéw odbywa sie w trzech salach wyktadowych, pietnastu
standardowych salach wyktadowych $redniej wielkosci, osmiu salach dedykowanych do ¢wiczen
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audytoryjnych, jak tez trzech salach do ¢wiczen seminaryjnych oraz dziewieciu specjalistycznych
pracowni. W uczelni istnieje mozliwos¢ wykorzystania sali konferencyjnej - komunikacji spotecznej,
serwerowni, pracowni systeméw wspomagania zarzadzania kryzysowego oraz pracowni
monitorowania cyberprzestrzeni, ktdre to pracowanie w ostatnich kilku latach zostaty doposazone
W nowoczesny sprzet oraz oprogramowanie. Uczelnia posiada tez licencje na program Statistica, dzieki
czemu studenci majg mozliwos¢ przeprowadzania w ramach prac badawczych analizy danych
jakosciowych. Uczelnia korzysta takze z platformy e-learningowej umozliwiajgcej realizacje procesu
ksztatcenia w systemie blended learning, co wzbogaca oferte dydaktyczna.

Kadra dydaktyczna i studenci majg dedykowane szkolenia w zakresie wykorzystania platform
e-learningowych. Uczelnia ma takze dostep do WiFi i sieci uczelnianej. Dostep do Internetu jest
mozliwy na terenie catej uczelni zaréwno dla studentéw, jak tez kadry dydaktycznej. W Uczelni
dostepne s3 takze pomieszczenia dedykowane dla samorzadu studenckiego, wydzielona jest czesc
gastronomiczna znajdujacg sie w gtownym budynku kampusu, z ktdrej mogg korzystaé nie tylko
pracownicy i studenci, ale takze osoby spoza Uczelni. Biblioteka uczelni obejmuje swojg dziatalnoscig
caty spotecznosé akademicky. Ksiegozbior biblioteki obejmuje ok. 450 tys. jednostek bibliotecznych,
w tym 50 tys. jednostek inwentarzowych czasopism. Sg to publikacje z zakresu réznych dziedzin
i dyscyplin naukowych, z uwzglednieniem dziedziny nauk spotecznych, w tym dyscypliny nauki
o bezpieczenstwie. Studenci, jak rdwniez doktoranci i pracownicy uczelni majg réwniez mozliwos¢
korzystania z ksiegozbioréw bibliotek naukowych Tréjmiasta w oparciu o Porozumienie Zespotu
Bibliotek Naukowych Wojewddztwa Pomorskiego. Studenci i pracownicy Uczelni zostali takie
wyposazeni w dostep do czasopism elektronicznych np. poprzez Wirtualng Biblioteke Nauki, do ktérej
moga sie logowac bezposrednio przez strone uczelniang. Dostep do baz jest mozliwy z catego campusu
uczelni, a w przypadku niektorych baz np. EBSCO i IBUK takze poprzez logowanie ze sprzetu
pozauczelnianego. Ksiegozbidr biblioteki dedykowany dla ocenianego kierunku studiow liczy ok. 20 tys.
jednostek bibliotecznych publikacji stanowigcych literature dedykowang do poszczegdlnych zajec.
Dodatkowo studenci i pracownicy uczelni posiadajg tez dostep do 60 tytutdw ksigzek elektronicznych
z zakresu bezpieczenstwa narodowego w bazie IBUK LIBRA. W ofercie biblioteki uczelnianej znajduja
sie takze czasopisma i ksigzki w formie elektronicznej poprzez dostep do czterech baz ogdlnych
i tematycznych z zakresu bezpieczenistwa narodowego: EBSCO, SCIENCEDIRECT, SPRINGER, WILEY.
W bibliotece uczelnianej znajduje sie takie czytelnia obejmujgca sto miejsc i trzydziesci jeden
komputerow dla uzytkownikéw (w tym z dostepem do Internetu oraz baz danych), jak réwniez
zadedykowany zostat dostep do dwudziestu oSmiu czasopism zwigzanych z ocenianym kierunkiem
studidw. W bibliotece uczelnianej wszystkie czynnosci zostaty skomputeryzowane, w zwigzku z czym
aktywny jest komputerowy modut zdalnego zamawiania i rezerwacji zbioréw poprzez Internet, istnieje
Strefa Wolnego Dostepu do zbioréw z samoobstugowym systemem wypozyczania i zwrotéw (RFID).
Analogicznie jak na Uczelni, takze na terenie biblioteki istnieje mozliwos¢ korzystania z Wi-Fi.
Wypozyczalnia i czytelnia czynne sg szes¢ dni w tygodniu w godzinach dostepnych dla studentéw
stacjonarnych i niestacjonarnych. Obiekt biblioteki zostat przystosowany do obstugi o0sdéb
z niepetnosprawnosciami, w tym gtéwnie osdb z wadg wzroku. Infrastruktura dydaktyczna,
biblioteczna i informatyczna Uczelni, jak tez wyposazenie techniczne pomieszczen, zasoby
biblioteczne, informacyjne i edukacyjne podlegajg systematycznym przeglagdom.

Uczelniana polityka jakosci w ramach jednego z celéw objeta zapewnienie wysokich standardow
zarzadzania infrastrukturg dydaktyczng i naukowa, zasobami bibliotecznymi i innymi zasobami
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materialnymi wykorzystywanymi w procesie ksztatcenia. Tym samym zgodnie z Regulaminem
organizacji i funkcjonowania systemu zarzgdzania jako$cig ksztatcenia w uczelni wyodrebniona zostata
podkomisja ds. oceny dostosowania infrastruktury do wymogu programéw studiéw, w ktorej
cztonkiem jest pracownik Katedry Bezpieczenstwa Narodowego, a takze przedstawiciele studentéw
i doktorantéw. Dodatkowo okresowe przeglady infrastruktury i oprogramowania realizowane sg takze
na poziomie Instytutéw, zgodnie z obowigzujgcym w tym zakresie Regulaminem Organizacyjnym, jak
tez na polecenie dyrektora Instytutu. Stan bazy dydaktycznej monitorowany jest tez na biezgco przez
nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne, ktdérzy przed rozpoczeciem kazdego roku
akademickiego majg mozliwos¢ zgtoszenia zapotrzebowania literatury oraz czasopism w zakresie
prowadzonych przedmiotéw. Lista zapotrzebowania literatury jest zgtaszana do przetozonych, ktorzy
po weryfikacji przekazujg informacje do Biblioteki. Podczas spotkan kolegialnych kadry akademickiej
zgtaszane sg uwagi, co do zakupu sprzetu na potrzeby procesu ksztatcenia a nastepnie poprzez zbiorcze
zestawienie w ramach Instytutu kierowane sg do prorektora ds. ksztatcenia. Okresowego przegladu
bazy dydaktycznej, w tym pod katem bezpieczenistwa i higieny pracy dokonuje specjalista ds. BHP
i PPOZ.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Infrastruktura dydaktyczna uczelni jest dostosowana do potrzeb ksztatcenia studentéw na ocenianym
kierunku studiéw. W Uczelni funkcjonujg wtasciwe rozwigzania o charakterze architektonicznym oraz
techniczno-informatycznym uwzgledniajgce potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami. Sale
dydaktyczne sg wyposazone w standardowe rozwigzania i zaopatrzone w urzgdzenia umozliwiajgce we
wiasciwy sposéb realizacje procesu ksztatcenia. Uczelnia posiada wyodrebniong biblioteke oraz
czytelnie, udostepnia ksiegozbiér w formie stacjonarnej oraz poprzez komunikacje na odlegtosc,
a zasoby w tym zakresie obejmujg piSmiennictwo naukowe zwigzane z ksztatceniem na ocenianym
kierunkiem studiow. Zasoby te sg wzbogacane na biezgco, a wspoétpraca Uczelni z innymi bibliotekami
umozliwia korzystanie studentom z wiekszej liczby pozycji niz dostepne w Uczelni. Baza biblioteczna
i czytelnia Uczelni posiadajg rozwigzania umozliwiajgce kadrze naukowej, jak rdwniez studentom prace
stacjonarng, w tym takze prace dla oséb z niepetnosprawnosciami.

Infrastruktura Uczelni podlega monitoringowi i systematycznym ocenom przez osoby dedykowane do
tych czynnosci, a jej doskonalenie odbywa sie z uwzglednieniem sugestii pracownikéw Uczelni
i studentow. Uczelnia odnoszac sie do zalecenia sformutowanego przez zespét oceniajacy PKA podczas
uprzedniej wizytacji dotyczgcego zwiekszenia dostepu do baz elektronicznych oraz aktualizowaniu
literatury obowigzkowej dokonata stosownych dziatan. W Uczelni uzupetniono zasoby biblioteczne
oraz zwiekszony zostat dostep do baz elektronicznych, ktéry odbywa sie w sposéb ciggly. Aktualizacja
literatury obowigzkowej, ujetej w kartach przedmiotu odbywa sie corocznie przez prowadzacych
zajecia.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano

Zalecenia

Brak

Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wpltyw na rozwéj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Witadzom Instytutu Bezpieczenstwa i Socjologii zalezy na systematycznej, statej i zréznicowanej formie
wspoétpracy z otoczeniem spotfeczno-gospodarczym. Gtéwng motywacjg do jej rozwoju jest
upraktycznienie procesu ksztatcenia oraz prosby studentdw. Wtadze ocenianego kierunku
przedstawity liste kilkudziesieciu instytucji, z ktdrymi zostaty podpisane ogdlne umowy o wspotpracy.
Znajduja sie na niej m.in.: jednostki wojskowe, jednostki strazy granicznej, jednostki samorzadu
terytorialnego, Izby Administracji Skarbowej, prokuratury, przedsiebiorstwa produkcyjne, handlowe
i ustugowe, powiatowe urzedy pracy, urzedy skarbowe, szkoty srednie. Dodatkowo w trakcie spotkania
zespotu oceniajgcego PKA z wtadzami wizytowanego kierunku zauwazono, ze czes¢ instytucji i firm nie
ma takich uméw, poniewaz w ich opinii nie byty one konieczne. Gtéwnymi formami wspdtpracy
zinteresariuszami zewnetrznymi sg: prowadzenie zaje¢ praktycznych i warsztatéw, organizacja praktyk
zawodowych, stazy, wizyt studyjnych i konkurséw, opiniowanie programow ksztatcenia oraz
prowadzenie wspdlnych badan. Takie zréznicowanie pozwala w petni zaangazowac interesariuszy
zewnetrznych w proces ksztatcenia, dzieki czemu studenci zyskuja mozliwos¢ zapoznania sie
w praktyce z przysztym zawodem oraz nabierajg doswiadczenia. W celu sformalizowania wspétpracy
zostata powotana Rada Pracodawcow.

Jednym z wymiaréw wspdtpracy byta wymiana doswiadczen z interesariuszami w ramach cyklicznych
spotkan, na ktéorych zwrdcono uwage, np. na konieczno$¢ zwiekszenia zaje¢ podwyzszajacych
umiejetnosci psychofizyczne absolwentdw, niezbedne w skutecznym podejmowaniu interwencji
policyjnych, proponowali wprowadzenie przedmiotu strzelectwo. Wiekszos¢ ze zgtoszonych propozycji
zostato uwzglednionych w zmodyfikowanym programie studiow. Efekty uczenia sie i program
skonsultowano miedzy innymi z wybranymi jednostkami samorzadu terytorialnego i instytucjami
bezpieczenstwa (Komenda Miejskg Policji w Stupsku, Szkota Policji w Stupsku, Centrum Szkolenia
Marynarki Wojennej w Ustce, 8 Brygadg Obrony Wybrzeza w Stupsku, Wojskowg Komendg Uzupetnien
w Stupsku, Wydziatem Zarzadzania Kryzysowego i Obronnosci Starostwa Powiatowego w Stupsku,
Urzedem Morskim w Stupsku). W ustalaniu programu studidw wzieto rdwniez pod uwage opinie kadry
badawczo-dydaktycznej z uczelni krajowych, ksztatcgcych na kierunkach bezpieczenstwo narodowe
lub bezpieczenstwo wewnetrzne, z ktérymi UP zawart porozumienia o wspodtpracy, a mianowicie
z: Akademig Obrony Narodowej w Warszawie, Akademig Marynarki Wojennej w Gdyni, Powszechng
Wyzszg Szkotg Humanistyczng , Pomerania” w Chojnicach, Transdyscyplinarnym Centrum Badania
Problemdw Bezpieczeristwa im. prof. K. Bogdanskiego w Siedlcach, Niepanstwowg Wyziszg Szkota
Pedagogiczng w Biatymstoku, Uniwersytetem Kaliskim i innymi.
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Warto podkreslié, ze wiekszo$¢ przedstawicieli pracodawcédw zaangazowana jest w ewaluacje
programow oraz efektéw uczenia sie w sposéb nieformalny. W opinii pracodawcéw wynika to z faktu
systematycznej wspotpracy przy realizacji praktyk zawodowych, co pozwala na ciggtg wymiane uwag.
Dodatkowo ponad poftowa zaje¢ dydaktycznych prowadzona jest przez praktykdw, ktérzy
sg jednoczesnie nauczycielami akademickimi, co pozwala opracowad i realizowaé efekty uczenia sie,
ktdre sg spdjne z oczekiwaniami rynku pracy. Jedng w podstawowych form wspdtpracy jest realizacja
praktyk zawodowych. Uczelnia posiada umowy o wspotpracy, ktére doktadnie okresdlajg zakres
obowigzkéw kazdej ze stron. Dzieki takiemu podejsciu student doktadnie wie, czego sie od niego
oczekuje, natomiast pracodawca jest Swiadomy, w jaki sposéb wspiera¢ proces osiggania efektéw
uczenia sie. W przypadku praktyk zawodowych za opieke nad studentem odpowiada zaréwno opiekun
praktyk studenckich, jak i opiekun ze strony instytucji lub firmy. Dodatkowo warto podkresli¢, ze
praktyki zawodowe realizowane sg w instytucjach, ktdre sg potencjalnym miejscem pracy
absolwentéw ocenianego kierunku. W trakcie rozmowy zespotfu oceniajacego PKA z przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz studentéw ustalono, ze praktyki sg pozytywnie oceniane
przez obie strony, a ich cel jest realizowany.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania uczelni udziat interesariuszy zewnetrznych, w tym
pracodawcow w réznych formach wspétpracy byt zapewniony poprzez wykorzystanie kanatéw
teleinformacyjnych.

Ponadto, dobra wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest przyczynkiem do organizacji
konferencji, szkolen certyfikowanych lub wyktadéw otwartych.

Na UP funkcjonuje Akademickie Biuro Karier. Jego gtéwnym zadaniem jest wsparcie studentow
poprzez prowadzenie indywidualnego i grupowego doradztwa zawodowego, organizacje warsztatéw
i szkolen, dostarczanie informacji o rynku pracy i mozliwosciach podnoszenia kwalifikacji oraz zbieranie
i udostepnianie ofert pracy, stazy i praktyk zawodowych. Przeprowadzane sg okresowe przeglady
wspotpracy z otoczeniem przez cztonkéw Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Dobor instytucji, z ktorymi uczelnia wspotpracuje w zakresie ocenianego kierunku jest odpowiedni.
Grupa przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego jest liczna, tworza j3 reprezentanci
instytucji, organizacji i firm, w ktérych zatrudnienie znajdujg absolwenci kierunku bezpieczerstwo
narodowe. Sygnaty ptynace z otoczenia spoteczno-gospodarczego dotyczgce programu ksztatcenia sg
wykorzystywane do modyfikacji programu, tak, aby lepiej przygotowac absolwentéw do sprostania
aktualnym wymaganiom rynku.

Wspdtpraca Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakresie ocenianego kierunku odbywa
sie na kilku ptaszczyznach (udziat przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w organizacji
praktyk, prowadzenie przez nich zajeé, udziat we wspdlnych gremiach).

Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest prowadzona w sposdb sformalizowany
i niesformalizowany, interesariusze zewnetrzni Scisle wspdtpracujgcy z kierunkiem majg mozliwosé
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spotkania sie i dokonania wymiany opinii dotyczgcych programu uczenia sie dla ocenianego kierunku i
ewentualnego sugerowanie modyfikacji programu.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano

Zalecenia

Brak

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Proces umiedzynarodowienia jest waznym aspektem koncepcji oraz celu ksztatcenia na ocenianym
kierunku studidw, totez Uczelnia podejmuje dziatania ukierunkowane na rozwdj wspdtpracy
zagranicznej wychodzac naprzeciw wyzwaniom, jakie stawia w tym zakresie rynek edukacji i rynek
pracy w Polsce oraz poza jej granicami. Jest to widoczne w kilku aspektach, takich jak m.in.
wzmachianie miedzynarodowych relacji akademickich, czego przyktadem jest organizacja wspdlnych
¢wiczen miedzynarodowych z Uniwersytetem w Ostrawie, realizowanie miedzynarodowych
programow wymiany studenckiej, czego przektadem jest udziat studentdw w szkole letniej w ramach
programu Erasmus+ oraz wyjazdy na miedzynarodowe konferencje naukowe, dedykowanie kurséw
w jezykach obcych w programie studidw, tworzenie warunkéw do studiowania osobom z zagranicy,
zatrudnianie wyktadowcéw o miedzynarodowym doswiadczeniu, jak réwniez realizacja
miedzynarodowych projektéw badawczych, w ramach ktérej to aktywnosci zrealizowano dwa
przedsiewziecia — Letnig Szkote Bezpieczenstwa oraz projekt ERASMUS+ Programme.

Z uwagi na fakt, ze umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia odgrywa kluczowg role w celach
i priorytetach Uczelni, tym samym organizacjg i kwalifikowaniem studentéw i nauczycieli akademickich
wyjezdzajgcych w ramach programu Erasmus + zajmuje sie odpowiednia komadrka - Sekcja ds. Wymiany
Akademickiej w Biurze Nauki, jak rowniez powotany zostat koordynator programu Erasmus+ oraz
wymiany semestralnej. Harmonogram studidw na ocenianym kierunku umozliwia studentom wyjazdy,
w tym w ramach wymiany Erasmus+ lub umoéw dwustronnych, jak réwniez funkcjonuje system
uznawalnosci punktéw ECTS i osiggnietych efektéw uczenia sie w zagranicznej uczelni partnerskie;j.
Uczelnia prowadzi kilka projektéw dotyczgcych wspoétpracy miedzynarodowej m.in.: Erasmus+,
Winona State University (USA), Norway Grants (Granty Norweskie), czy FSS (Fundusz Stypendialny
i Szkoleniowy). Studenci ocenianego kierunku mogg wyjecha¢ do jedenastu uczelni zagranicznych,
ktore prowadzg studia na tym samym, badz zblizonym kierunku ksztatcenia. Uczelnie te to: Konstantin
Preslavsky University of Shumen (Shumen, Butgaria), Vsb Technical University of Ostrava (Ostrava,
Czechy), SS. Cyril and Methodus University in Skopje (Skopje, Macedonia), Academy of the Police Force
in Bratislava (Bratystawa, Stowacja), University of Security Management in Kosice (Koszyce, Stowacja),
University of Gaziosmanpasa (Tokat, Turcja), Mersin University (Mersin, Turcja), Cumhuriyet University
(Sivas, Turcja), Batman University (Batman, Turcja), Selahaddin Eyyubi University (Diyarbakir, Turcja),
Winona State University (USA), Akademia Korpusu Policji w Bratystawie, Uniwersytet Techniczny
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w Ostrawie, Narodowy Uniwersytet Obrony Cywilnej w Charkowie oraz University of Security
Management in Kosice (Koszyce, Stowacja).

Na ocenianym kierunku studiéw realizowane sg dziatania prowadzace do uzyskania efektéw uczenia
sie w zakresie znajomosci jezyka obcego, a studenci majg mozliwos¢ wyboru nauki jezyka obcego
sposrod: angielskiego, rosyjskiego i niemieckiego. Zajecia z lektoratéw jezykowych dostosowane sg do
poziomu znajomosci jezyka weryfikowanego wstepnym testem kwalifikacyjnym. Kadra dydaktyczna
tez ma mozliwo$¢é uczestnictwa w zajeciach doskonalgcych znajomosé jezyka angielskiego. Od roku
akademickiego 2020/2021 prowadzone sg studia w ramach formuty podwdjnego dyplomu
z Narodowym Uniwersytetem Obrony Cywilnej w Charkowie z zakresu Zarzadzania Kryzysowego.
W praktyce wymiana miedzynarodowa studencka, jak rowniez wsrdd kadry naukowej utrzymuje sie
na poziomie umiarkowanym, jakkolwiek kierunek wymiany dotyczy gtéwnie takich krajéw jak Stowacja,
Butgaria, Rumunia i Ukraina. Dla procesu umiedzynarodowienia ksztatcenia na ocenianym kierunku
studidw istotne znaczenie majg nie tylko realizowane miedzynarodowe projekty badawcze, czy zajecia
dydaktyczne z wykorzystaniem mostu wideokonferencyjnego lub w ramach programu Erasmus+
i wymiany semestralnej, ale tez konferencje miedzynarodowe oraz wspodtpraca miedzynarodowa
w ramach programu Visiting Professor. W tego rodzaju przedsiewzieciu uczestniczyto jak do tej pory
czterech profesorow (po jednym ze: Stowacji, Czech, Ukrainy i Litwy).

Jak wskazano w dokumentacji oraz potwierdzono podczas wizytacji, wspdtpraca miedzynarodowa
wptywa nie tylko na rozwdj badan naukowych, ale tez doskonalenie procesu ksztatcenia studentéow
(miedzy innymi poprzez realizacje wspdlnych zajeé z wykorzystaniem technologii ICT), w efekcie czego
wprowadzono korekte do wybranych przedmiotéw ksztatcenia, gtéwnie w zakresie ,zarzgdzanie
kryzysowe”. W Uczelni prowadzona jest ocena stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia.
Monitorowanie procesu umiedzynarodowienia odbywa sie na poziomie jednostek zaangazowanych
w ten proces na podstawie realizacji Procedury oceny stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia w Uczelni. Obejmuje ona roczng analize i ocene poziomu umiedzynarodowienia
na poszczegdlnych kierunkach studiéw. Dane i informacje wykorzystywane w procedurze
monitorowania stopnia umiedzynarodowienia gromadzone sg na poziomie jednostek uczelnianych isg
zbierane corocznie w odniesieniu do kazdego roku akademickiego, a na podstawie zebranych danych
sporzadzany jest stosowny raport uwzgledniajgcy wnioski i rekomendacje dla poszczegdlnych
kierunkow studiow.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Uczelnia realizuje proces umiedzynarodowienia ksztatcenia w pozadany sposdb, ktéry stoi w zgodzie
z okreslong koncepcjg i celami ksztatcenia. W Uczelni obowigzujg normatywne rozwigzania
ukierunkowane na rozwéj procesu umiedzynarodowienia, a co istotne uczelnia wykazuje zréznicowang
aktywnos¢ w tym zakresie. Uczelnia wspétpracuje z rézinymi osrodkami zagranicznymi, przez
co zaréwno kadra naukowa, jak rowniez studenci majg mozliwo$s¢ mobilnosci miedzynarodowej,
udziatu w projektach badawczych, jak rdéwniez uczestnictwa w réinym charakterze
w przedsiewzieciach naukowych tj. miedzynarodowe konferencje naukowe.
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Program studiéw obejmuje zajecia z jezykdw obcych. Kadra naukowa ma takze mozliwos¢ ksztatcenia
umiejetnosci jezykowych na dedykowanych przez uczelnie zajeciach doszkalajgcych. Uczelnia bedac
otwartym osrodkiem naukowym oferujgcym studia dla 0séb z Polski oraz spoza granic kraju praktykuje
takze formute programu Visiting Professor, co jest pozgdanym komponentem uzupetniajgcym proces
umiedzynarodowienia. W Uczelni prowadzona jest ocena stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia
za posrednictwem wtadz.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano

Zalecenia

Brak

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Wsparcie studentéw uznaje sie za kompleksowe, poniewaz skupia sie na kluczowych aspektach
partycypacji w procesie uczenia sie. Programy studiéw sg dla oséb studiujgcych satysfakcjonujace,
studenci nie zgtaszali uwag w zakresie realizowanych przedmiotéw. Rozplanowanie zaje¢ pozwala
im przyswoi¢ wiedze w odpowiedni sposéb, ktéry przygotuje ich do wejscia na rynek pracy po
ukonczeniu studiéw, jak i podczas ich trwania. Studenci majg mozliwosé wyboru Sciezki ksztatcenia,
jednak w rzeczywistosci zazwyczaj uruchamiane sg jedna lub dwie Sciezki. Rekomenduje sie
wprowadzenie zmian w ofercie edukacyjnej przedstawianej przez Uczelnie w zakresie $ciezek
ksztatcenia. W swojej ofercie, Uniwersytet oferuje kilkanascie réznych $ciezek ksztatcenia, a w praktyce
otwiera sie jedna lub dwie.

Nalezy podkresli¢, ze studentami s w wiekszosci osoby, ktére juz taczg studia z pracg zawodowa.
Studenci doceniajg fakt, ze zajecia sg prowadzone przez dydaktykéw, ktdrzy sg osobami
z doswiadczeniem zwigzanym z obszarem nauk o bezpieczenstwie na réznych stanowiskach. Ponadto,
nalezy wyrdznié¢ formy indywidualizacji nauki w Uczelni w postaci indywidualnej organizacji studiéw,
ktorg reguluje Regulamin studidw. Powyzsze stwierdzenia wskazujg na to, ze wsparcie studentéw
w osigganiu efektéw uczenia sie jest kompleksowe i przybiera zréinicowane formy. Jest ono
adekwatne z punktu widzenia realizacji programu studiéw. Indywidualna Organizacja Studiéw jest
dedykowana zaréwno dla studentow, ktdrzy osiggajg wyrdzniajagce sie wyniki w nauce poprzez
zaangazowanie w dziatalno$¢ naukowa, studiujg réwnolegle dwa kierunki studidow czy takze dla oséb,
ktdre tgczg studia z opieka rodzicielskg czy dla tych, ktérzy ze wzgledu na swojg niepetnosprawnosc
wymagajg odpowiedniej indywidualizacji. Regulamin studiow przewiduje takze mozliwos$¢ ustalenia
indywidualnego trybu i sposobu zaliczania przedmiotow. Kazda indywidualna organizacja studiow jest
zatwierdzana przez rektora Uczelni, po zasiegnieciu opinii dyrektora instytutu badz kierownika katedry.
Po uzyskaniu takiej zgody, osoba studiujgca indywidualnie ustala zasady zaliczen, realizacji programu
studidw z prowadzacymi.
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Nalezy zwréci¢ szczegdlng uwage na kwestie dostosowan, jakie oferuje Uczelnia dla oséb
z niepetnosprawnosciami. W budynkach znajdujg sie windy, przystosowane toalety, podjazdy, ktére
umozliwiajg funkcjonowanie takim osobom. Co waine, w laboratoriach komputerowych, jak
i w bibliotece uczelnianej znajdujg sie dedykowane stanowiska dla studentéw z réznymi potrzebami
spowodowanymi  niepetnosprawnoscia. Na UP dziata specjalne Biuro ds. Oséb
z niepetnosprawnosciami, ktére zajmuje sie pomocga takim osobom m.in. w pozyskaniu: asystenta,
indywidualizacji organizacji studidw czy pomocy materialnej. Indywidualna organizacja studiow jest
takze skierowana do studentéw, ktdrzy prowadzg dziatalnos¢ naukowa w formie indywidualnego toku
studiow w realizacji z opiekunem naukowym. Osoby studiujgce na ocenianym kierunku
sg wspotautorami lub autorami monografii, publikacji, uczestnicza w konferencjach. W Uczelni dziata
Koto Naukowe ,Gryfici”, ktdre organizuje wizyty studyjne, przeprowadza warsztaty czy prowadzi
badania naukowe. Koto w petni tworzg studenci ocenianego kierunku.

W UP dziata Samorzad Studencki, ktérego trzon stanowi Rada Uczelniana Samorzadu Studenckiego.
Samorzad funkcjonuje takze na poziomie Instytutu Bezpieczenstwa i Socjologii, ktdry scisle
wspotpracuje z tym ogdlnouczelnianym. Otrzymuje on kompleksowe wsparcie od wtadz Uczelni. Petni
on swojg funkcje, poprzez reprezentowanie spotecznosci studenckiej w uczelnianych organach m.in.
w Senacie Uczelni, Radzie Instytutu, jak i na zewnatrz. Na kierunku sg powotywani starosci, ktérzy sg
w statym kontakcie z przedstawicielami samorzadu. Samorzad studencki ma do swojej dyspozycji
biuro, ktory znajduje sie w jednym z akademikdw. Jest on wyposazony w komputer, drukarke,
co sprzyja utatwieniu pracy. Samorzad animuje zycie studenckie, merytorycznie wspiera studentéw
w sprawach codziennych. Samorzad oraz organizacje studenckie majg swéj budzet, w ten sposdb
uczelnia zapewnia finansowanie podejmowanych przez nich inicjatyw. Oprdécz samorzadu
studenckiego i két naukowych, studenci mogg rozwija¢ swoje inne pasje m.in. sportowe. W UP
funkcjonuje Studium Wychowania Fizycznego i Sportu, ktére organizuje rdéine przedsiewziecia
o charakterze sportowym i integracyjnym.

Osoby studiujgce w Uczelni majg mozliwo$¢ uzyskania pomocy psychologicznej, zgtaszajac sie w tej
sprawie do opiekuna roku. Mogg jej udzieli¢ wyktadowcy-psychologowie, ktdrzy prowadzg dyzury
zarowno w jezyku polskim, jak i w jezyku ukrainskim. Uczelnia podejmuje dziatania z zakresu
przeciwdziatania przemocy czy innym formom dyskryminacji. W Uczelni funkcjonuje system
rozwigzywania sytuacji kryzysowych i skarg studentow. Indywidualne sprawy studentdw zatatwiane
sg w drodze decyzji administracyjnych i rozstrzygnieé. Osoby studiujgce w razie wystgpienia
nieprawidtowosci, mogg zgtaszac sie do wyzej wspomnianego opiekuna roku, kierownika katedry bgdz
dyrektora instytutu.

System stypendialny jest przejrzysty, osoby studiujgce mogg sktadac¢ wnioski o stypendium socjalne
i zapomogi, z ktérych korzystajg. Pomocy w tym zakresie udziela funkcjonujgca w ramach Biura ds.
Studentow Sekcja ds. Pomocy Socjalnej, ktéra jest otwarta od poniedziatku do pigtku.

Studenci mogg liczy¢ na wsparcie ze strony wyktadowcéw akademickich. Prowadzg oni regularne
dyzury, podczas ktorych studenci majg mozliwosé skonsultowania spraw zwigzanych z tokiem studiow.
Osoby studiujgce mogg takze indywidualnie skontaktowac sie z prowadzgcymi poza godzinami
dyzurdow i zaje¢ dydaktycznych; najczesciej odbywa sie to w formie mailowej, na ktére nauczyciele
sprawnie odpisujg. Pracownicy takze prowadzg dyzury, zaréwno stacjonarnie, jak i w formie online.
Studenci na zakonczenie kazdego semestru majg mozliwosé udziatu w ewaluacji zaje¢ dydaktycznych
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za pomocg ankiet, ktére sg anonimowe. W ten sposdb mogg przyczyniac¢ sie do poprawy jakosci
ksztatcenia.

Obstuga studentéw, za ktérg odpowiada Biuro Obstugi Studentdw i Doktorantéw, przebiega
prawidtowo. Z prosbg o pomoc mozna takze kierowac sie do pracownikdw instytutu, z ktérymi mozna
kontaktowaé sie stacjonarnie, mailowo, telefonicznie czy za pomocg platformy Wirtualny Dziekanat.
Podania sktada sie w formie papierowej, jak i poprzez poczte elektroniczng. Godziny otwarcia
dziekanatédw sg dostosowane do potrzeb studentdéw, ktdrzy studiujg w trybie niestacjonarnym, lecz
obstuga jest rdwniez mozliwa w dni powszednie. Studenci wskazali, Zze ewaluacja nie obejmuje obstugi
administracyjnej Uczelni. Wobec tego, rekomenduje sie przeprowadzaé¢ coroczng ewaluacje pracy
administracji uczelni — obstugi studentéw. Niemniej, wskazywali oni na elastycznos¢ oraz na to,
ze osoby pracujgce w administracji zawsze stuzg pomocg w rozwigzywaniu biezgcych spraw
studenckich.

Studenci sg zobowigzani programem studidow do realizacji okre$lonej liczby godzin praktyk. Mogg oni
korzysta¢ z pomocy opiekuna ds. Praktyk. Z tego powodu, Uczelnia wspdtpracuje w tym obszarze
z réznymi podmiotami, u ktérych osoby studiujgce mogg praktyki zrealizowaé. Wspdtpraca jest
ukierunkowana gtéwnie na rynek lokalny. Niemniej, studenci Uczelni majg mozliwos¢ uczestnictwa
w praktykach zagranicznych, wymianach studenckich realizowanych m.in w ramach programu
Erasmus+. Studenci brali udziat w takich przedsiewzieciach m.in w Ostrawie i Bratystawie. UP wspiera
takze studentéw w zakresie rozwoju zawodowego. Na Uczelni dziata Biuro Karier, ktére ma na celu
aktywizowa¢ i wiacza¢ studentéw i absolwentéw UP. S3 prowadzone spotkania, warsztaty
z poradnictwa grupowego ukierunkowanego na potrzeby pracodawcéw, jak i pracownikow,
z tworzenia swojej marki osobistej - personal brandingu czy z odpowiedniego zarzgdzania czasem.

Zaplecze infrastrukturalne na UP zdecydowanie sprzyja procesowi uczenia sie. Sale zajeciowe s3
dostosowane dla oséb z niepetnosprawnosciami. Sale wyktadowe, sale ¢wiczeniowe sg odpowiednio
wyposazone. Szczegdlng uwage nalezy zwrdci¢ uwage na zaplecze, ktérym dysponuje Katedra
Bezpieczenstwa Narodowego w postaci profesjonalnych drondéw, broni laserowej, ktéra pozwala
osobom studiujgcym w praktyce obstuzy¢ sprzet, ktdrego mogg uzywaé w pdziniejszej pracy
zawodowej. Uczelnia dysponuje laboratoriami komputerowymi, sale zajeciowe posiadajg projektory,
ktére umozliwiajg korzystanie z prezentacji multimedialnych. Studenci majg mozliwos¢ korzystania
z ksero, z czytelni oraz z zasobdw biblioteki. Studenci kierunku bezpieczenstwo narodowe majg zajecia
w lokalizacjach, ktére sg dobrze skomunikowane. Osoby studiujgce mogg korzystaé z uczelnianych
stotéwek, automatow z jedzeniem i napojami.

Wsparcie studentéow zwigzane z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtos¢ ma miejsce ze
wzgledu na wprowadzony innowacyjny tryb studiéw w postaci blended learningu. Studenci kierunku
bezpieczenstwo narodowe, ktérzy realizujg ksztatcenie w takiej postaci, korzystajg z dedykowane;j
platformy e-learningowej, na ktérej w 50% osiggaja efekty uczenia sie. Osoby studiujace bardzo
pozytywnie wypowiadaty sie na temat platformy, nie zgtaszali zadnych uwag zwigzanych z jej obstuga.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
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Uzasadnienie

Prowadzone nauczanie charakteryzuje sie statoscig, kompleksowoscig i réznorodnoscia form.
Wykorzystuje sie nowoczesne technologie, dostosowujac je do celdéw ksztatcenia i potrzeb programu
studidw. Podkresla sie znaczenie przygotowania osob studiujgcych do wejscia na rynek pracy poprzez
zapewnienie réznorodnego wsparcia merytorycznego, materialnego i organizacyjnego. Uczelnia
uwzglednia takze rdéznorodne formy aktywnosci studenckiej, zwigzanych z dziatalnoscig naukowsg,
artystyczng i sportowa. Wspierane s3 takze indywidualne potrzeby, w tym o0séb
z niepetnosprawnosciami. Istnieje system wsparcia dla studentéw z wyrdzniajgcymi sie wynikami
w nauce. Co wazne, w Uniwersytecie Pomorskim funkcjonuje przejrzysty sposdb zgtaszania skarg
i wnioskdw. Dziatania edukacyjne obejmujg bezpieczenstwo studentdw, przeciwdziatanie
dyskryminacji i przemocy, a takze zasady postepowania w sytuacjach zagrozenia. Uczelnia motywuje
studentéw do osiggania wysokich wynikow, uczestnictwa w konferencjach i zdobywania grantéw.
Kadra naukowa wspiera osoby studiujgce w procesie uczenia sie. Uczelnia wspomaga dziatalnos¢
samorzadu studenckiego zarowno materialnie, jak i pozamaterialnie, tworzgc warunki sprzyjajace
aktywnosci studenckiej i wptywowi na proces ksztatcenia na kierunku bezpieczestwo narodowe.
Z tego powodu, studia na UP spetniajg standardy jakosci ksztatcenia ocenianego kryterium — wsparcie
studentdéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym i wejsciu na rynek pracy
oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia. Swiadczy o tym fakt, ze zdecydowana wiekszoé¢
absolwentéw studiow | stopnia decyduje sie na kontynuacje nauki na tej samej Uczelni. Na wyrdznienie
zastuguje fakt, ze w ofercie edukacyjnej kandydaci majg do wyboru studia w formie blended learning,
co przycigga uwage potencjalnych studentéw nie tylko z regionu Pomorza, lecz i z catej Polski.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Informacja o studiach jest dostepna publicznie na stronach internetowych Uczelni. Dostep do
informacji nie jest ograniczony miejscem, czasem, uzywanym oprogramowaniem czy sprzetem. Dostep
do informacji o studiach nie jest takze limitowany w zaden inny sposob. Dostep do informacji
o studiach dostepny jest takze w tradycyjny sposdb na terenie Uczelni w gablotach. Tresci na stronie
internetowej Uczelni prezentowane mogg by¢ w jezyku angielskim. W przypadku poszukiwania
informacji o kierunkach studiow mozna takze uzyska¢ informacje w jezyku ukrainskim. Sprawia to, ze
osoby nieznajgce jezyka polskiego mogg zapoznaé sie z tresciami zamieszczanymi na stronach
internetowych. Strona Uczelni przewiduje mozliwos¢ oraz zmiany kontrastu, a takze potaczenia
z ttumaczem jezyka migowego. Sprawia to, ze osoby z niepetnosprawnoscig zwigzang z ubytkiem
wzroku majg mozliwos$¢ na odnalezienie tresci. Dodatkowo tresci Uczelnia zamieszcza na portalach
spotecznosciowych.

Na stronie BIP oraz stronach internetowych Uczelni znajduje sie kompletna informacja o programie
studidow, celach ksztatcenia, warunkach studiowania, program studiéw z efektami uczenia oraz
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metodach ich weryfikacji, charakterystyke specjalnosci, a takze komplet sylabuséw. Na stronach
internetowych mozna znalez¢ podstawowe akty prawne w tym regulaminy i inne przepisy.
W zaktadce ,rekrutacja” znajdujg sie informacje na temat kierunkéw studidow oraz poszczegdlnych
specjalnosci, a takze zamieszczona jest kompletna informacja o naborze na studia: warunki i tryb
rekrutacji na studia, wykaz kierunkdéw i specjalnosci ksztatcenia oraz zasady i tryb przyje¢ na | rok
studidw, preferowane przedmioty, wzory dokumentdw rejestracyjnych, a takze wymagane optaty.

W zakfadce ,studenci” znajdujg sie informacje o pomocy materialnej, plany zaje¢, informacje
z samorzadu studenckiego, rektorskiej komisji ds. rownego traktowania, sprawy organizacyjne
informacje dotyczace praktyk, informacje o miejscu w domach studenckich, a takze wsparcie dla
studentdéw z niepetnosprawnosciami.

Tresci zamieszczane na stronach internetowych Uczelni sg monitorowane na biezaco przez
odpowiedzialnego za te zagadnienia informatyka. Merytoryczne tresci przygotowujg kierownicy
komodrek organizacyjnych. Ocena publicznego dostepu do informacji dokonywana jest na biezgco
na podstawie opinii pracownikdw, absolwentéw, studentéw, ktérzy zgtaszajg je opiekunom lat oraz
pozostatych interesariuszy przekazywanych indywidualnie zaréwno poszczegdlnym pracownikom, jak
i wladzom katedry, instytutu i Uniwersytetu.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Informacja o studiach jest dostepna publicznie dla szerokiego grona odbiorcow. Nie jest limitowana
czasem, miejscem, posiadanym sprzetem i oprogramowaniem. Strona Uczelni umozliwia
prezentowanie tresci w jezyku angielskim. Informacja o studiach zwiera podstawowe informacje
o ocenianym kierunku miedzy innymi program studidw, sylabusy, terminarz zjazdéw, optaty,
mozliwo$¢ otrzymania stypendiow. Szczegdtowo opisany jest takze proces rekrutacji na studia. Strona
jest dostosowana do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami w zakresie widzenia. Informacja
o programie studiéw, warunkach studiowania, przepisach prawa sg dostepne na stronie Uczelni,
a poruszanie sie po stronie jest intuicyjne. Uczelnia przewiduje w swoich procedurach monitorowanie
aktualnosci, rzetelnosci i zrozumiatosci prezentowanych tresci, a udziat w tej procedurze majg
interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano
Zalecenia

Brak
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

W Uczelnifunkcjonuje wprowadzony w drodze wewnetrznego aktu normatywnego system zarzgdzania
jakoscig ksztatcenia stanowiacy gtdwne narzedzie realizacji polityki projakosciowej w zakresie
ksztatcenia studentéw. Obowigzujgce w Uczelni procedury majg charakter kompleksowy, jak réwniez
dedykowane sg zapewnieniu weryfikacji oraz oceny efektywnosci wszystkich czynnikéw wptywajacych
na jako$é ksztatcenia. Obowigzujacy system zarzadzania jakoscig ksztatcenia gromadzi informacje
uzyteczne dla dziatan na rzecz zapewniania jakosci ksztatcenia, bedgce efektem nadzoru i ewaluacji.
Zgromadzone informacje sg przedmiotem analizy, jak rowniez stuzg formutowaniu wnioskéw
praktycznych, mogacych prowadzi¢ do projakosciowych zmian w procesie ksztatcenia. Nadzér
merytoryczny nad ocenianym kierunkiem studiéw na szczeblu uczelni sprawuje prorektor ds.
ksztatcenia, ktéry jednoczesnie piastuje funkcje przewodniczacego Uczelnianej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia. W Uczelni powotany zostat takze petnomocnik rektora ds. Jakosci Ksztatcenia, ktérego rolg
jest wspieranie prorektora ds. ksztatcenia w zakresie koordynacji przedsiewzie¢ zapewniajgcych
i podnoszacych jakos¢ ksztatcenia, monitorowania procesu ksztatcenia, jak rowniez przygotowania
sprawozdan i analiz badan ankietowych i konsultacji.

W Uczelni jako$¢ ksztatcenia opiera sie na zasadach zatwierdzonych w Polityce Jakosci Ksztatcenia.
Nadzdr merytoryczny, organizacyjny i administracyjny na szczeblu instytutowym nad ocenianym
kierunkiem studiéow sprawuje Instytutowa Komisja ds. Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia (WSZJK). W sktad tej komisji wchodzg katedralni koordynatorzy ds. WSZJK, Instytutowy
koordynator ds. Praktyk i Stazy, przedstawiciele samorzadu studentéw oraz pracownik administracyjny
jako sekretarz. Podstawg normatywng dziatania Instytutowej Komisji ds. WSJK jest Regulamin
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia, ktory okresla kompetencje i zakres
odpowiedzialnosci Komisji w zakresie zapewniania, monitorowania i ewaluacji oraz doskonalenia
jakosci ksztatcenia m.in. na ocenianym kierunku studiéw. Zatwierdzanie, jak rowniez wprowadzanie
zmian w programie studiéw jest sformalizowane i odbywa sie w oparciu o wewnetrzny akt normatywny
Uczelni. Zrédtem zmian i udoskonalen programu studiéw na ocenianym kierunku studiéw sg przede
wszystkim inicjatywy na poziomie pracy Katedry Bezpieczeristwa Narodowego przy zaangazowaniu
studentdw i interesariuszy zewnetrznych, ale tez na podstawie indywidualnych zgtoszen przez
prowadzacych zajecia. Propozycje zmian stanowig w pierwszej fazie przedmiot dyskusji na poziomie
Katedry, nastepnie zgtaszane sg Instytutowej Komisji ds. Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia, a dopiero gremialna akceptacja stanowi podstawe do ich wprowadzenia w programie
studidw i podlega dalszemu procedowaniu zgodnego z obowigzujgcym w tym zakresie w uczelni aktami
normatywnymi. Uczelnia wdrozyta procedure ,Zintegrowany system monitorowania i ewaluacji jakosci
ksztatcenia w AP w Stupsku — ankietyzacja”, ktérg opracowano na potrzeby systemu zarzadzania
jakoscig ksztatcenia. Jednym z narzedzi ankietyzacji jest Karta oceny przedmiotu, ktdrej wypetnienie
(po zakonczeniu przedmiotu) przez nauczyciela lub inng osobe prowadzacy zajecia jest obowigzkowe.
W ramach wprowadzenia zmian w programie studiéw, zgodnie z powyzszg procedurg sktada sie
whniosek, ktory umozliwia zgtoszenie potrzeby wprowadzenia zmiany w programie studiéw (w tym
m.in.: efektdw uczenia sie, tresci ksztatcenia, metod dydaktycznych, form zaliczen, kryteridw zaliczen,
bilansu naktadu pracy studenta). Wniosek skierowany jest do studentéw, doktorantéw, nauczycieli
i innych osdb prowadzacych zajecia. Nie jest on anonimowy. Zgtoszenia dokonuje sie w systemie eHMS.
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Zgtoszenia kierowane sg do jednostki dydaktycznej odpowiedzialnej za prowadzenie kierunku i tam sg
analizowane raz w roku przez Instytutowg Komisje ds. WSZJK.

Program studidéw, jak tez poszczegdlne tresci programowe i pozostate komponenty zwigzane
z procesem ksztatcenia na ocenianym kierunku studidw sg monitorowane, jak tez podlegajg
systematycznym ocenom, ktérg dokonuje Instytutowa Komisja ds. Wewnetrznego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. W systematycznej ocenie programu studidow biorg udziat przede
wszystkim interesariusze wewnetrzni (kadra naukowa, studenci), jak réwniez interesariusze
zewnetrzni (pracodawcy, absolwenci). Zmiany, ktére sg dokonywane gtownie przez kadre akademicka
dotyczg w szczegdlnosci uaktualnien tresci, danych statystycznych wykorzystywanych w trakcie
prezentacji zagadnien wchodzgcych w sktad danego przedmiotu, czy tez listy literatury obowigzkowej
lub fakultatywnej dedykowanej do konkretnego przedmiotu. W zblizonym zakresie uczelniane gremia
dedykowane do oceny programu studidw na ocenianym kierunku dokonujg stosownych przegladéw
podejmujac decyzje o kierunku i zakresie badz pozostawieniu tresci dotyczacych programu studiow.
Niemnie] jednak pomimo istnienia sformalizowanego wewnetrznego systemu jakosci ksztatcenia
w uczelni, nie zostaty dostrzezone pewne niedomagania zwigzane z niewtasciwym okresleniem
niektorych efektdw uczenia sie, btednym okresleniem poziomu umiejetnosci jezykowych, czy tresci
ksztatcenia w niektdrych kartach przedmiotu, co stoi w sprzecznosci z przepisami prawa powszechnie
obowigzujgcego w tym zakresie, a co wymaga podjecia dziatan naprawczych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione czeSciowo

Uzasadnienie

System monitorowania, przegladu i doskonalenia programu studidw nie wykryt uchybien w zakresie
poprawnosci sformutowania efektéw uczenia sie, powtdrzen zajec i tresci na studiach pierwszego
i drugiego stopnia, dtugosci trwania praktyk zawodowych oraz przypisanych im efektow uczenia sie
i obsady zajed.

Uczelnia przedstawita dokumentacje potwierdzajgcg funkcjonowanie w sposéb sformalizowany zasad
projektowania, zatwierdzania i modyfikacji programu studidw. Funkcjonujgcy w Uczelni system
zarzadzania jakoscig ksztatcenia, w tym zwtaszcza Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
oraz Polityka Jakosci Ksztaftcenia ukierunkowane s na dziatania usprawniajgce jako$¢ ksztatcenia,
a nadzér merytoryczny, organizacyjny i administracyjny na ocenianym kierunku studiéw sprawujg
wtadze Uczelni, Komisja ds. Wewnetrznego Systemu Zapewniania JakosSci Ksztatcenia (WSZJK), jak
rowniez poszczegdlnie wyznaczone osoby. System zapewnienia jakosci ksztatcenia obejmuje szereg
formalnych rozwigzan, ktére zostaty stworzone z uwzglednieniem zaréwno przedstawicieli Srodowiska
interesariuszy zewnetrznych, jak réwniez interesariuszy wewnetrznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem stanowiska studentéw.

Niemniej jednak, pomimo istnienia sformalizowanego wewnetrznego systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia, nie udato sie wychwycié¢ pewnych niedomagan ustalonych przez zespét oceniajgcy PKA, co
wymagatoby podjecia dziatan naprawczych.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano

Zalecenia

Zaleca sie:

Wprowadzenie dodatkowych rozwigzan i narzedzi w obowigzujagcym w Uczelni systemie zapewniania
jakosci ksztatcenia umozliwiajgcych skuteczniejsze dostrzeganie nieprawidtowosci zwigzanych
z procesem ksztatcenia na ocenianym kierunku studidw, jak réwniez podjecie dziatan naprawczych
w zakresie ustalonych niedomagan dotyczgcych niektdrych efektéw uczenia sie, btednym okresleniu
poziomu umiejetnosci jezykowych, jak tez budzacych watpliwosci analogicznych tresci ksztatcenia
zawartych w niektérych kartach do przedmiotéw realizowanych na réznych poziomach studiéw, co stoi
W sprzecznos$ci z prawem powszechnie obowigzujgcym w tym zakresie, a takze poprawnosci
zaplanowania i realizacji praktyk zawodowych.
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