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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. Przemystaw Osiewicz, cztonek PKA
cztonkowie:

1. dr Bartosz tukaszewski, ekspert PKA

2. dr hab. Rafat Maciag, ekspert PKA

3. Pawet Napieralski, ekspert ds. pracodawcow

4. Jan Wieczorek, ekspert ds. studenckich

5. mgr Karolina Martyniak, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku medioznawstwo, prowadzonym przez Uniwersytet Mikotaja
Kopernika w Toruniu, zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2023/2024. PKA po raz pierwszy
oceniata jakosc¢ ksztatcenia na tym kierunku.

Biezgca wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona w trybie stacjonarnym z wykorzystaniem
narzedzi komunikowania sie na odlegtos¢, zgodnie z obowigzujgcyg procedurg oceny programowej,
ktorej dokonuje Polska Komisja Akredytacyjna. Zespdt oceniajacy poprzedzit wizytacje zapoznaniem
sie z raportem samooceny przedtozonym przez wiadze Uczelni, odbyt takze spotkania organizacyjne
w celu omdwienia spraw wymagajgcych wyjasnienia z wtadzami Uczelni i Jednostki oraz ustalenia
szczegdtowego harmonogramu przebiegu wizytacji. Dokonano takie podziatu zadan pomiedzy
cztonkéw zespotu oceniajgcego. W trakcie wizytacji odbyty sie spotkania z wtadzami Uczelni, zespotem
przygotowujgcym raport samooceny, studentami, Samorzgdem Studenckim, przedstawicielami
studenckich kot naukowych, nauczycielami akademickimi prowadzacymi zajecia na ocenianym
kierunku studiéw, przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz z osobami
odpowiedzialnymi za doskonalenie jakosci i funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci ksztatcenia. Ponadto podczas wizytacji przeprowadzono hospitacje zajeé oraz weryfikacje bazy
dydaktycznej i biblioteki wykorzystywanej w realizacji zaje¢ na ocenianym kierunku studiéw. W toku
wizytacji zespot oceniajgcy dokonat przegladu losowo wybranych prac dyplomowych i etapowych,
a takze przedtozonej dokumentacji. Przed zakoriczeniem wizytacji dokonano wstepnych podsumowan,
sformutowano uwagi, o ktdrych zespdt oceniajgcy poinformowat wtadze Uczelni na spotkaniu
podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

medioznawstwo

Poziom studiéw (studia pierwszego stopnia/studia
drugiego stopnia/jednolite studia magisterskie)

studia pierwszego stopnia

Profil studiow

ogdlnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne

e nauki socjologiczne (51%)
e nauki o komunikacji i mediach (44%)
e filozofia (5%)

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek'-

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw

Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw
ECTS przyporzagdkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program studiow przewiduje
praktyki)

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

6 semestrow / 180 ECTS

90 godzin / 5 ECTS

licencjat
Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
119 -

Liczba studentéw kierunku

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéw’

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec¢ do wyboru

1620 godzin -

124 ECTS -

115 ECTS -

65 ECTS -

1W przypadku przyporzadkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukoriczenia studiéw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

3 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

4 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegéotowych kryteriow oceny programowej
okres$lona przez zesp6t oceniajacy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot

Szczegotowe kryterium oceny programowej oceniajacy PKA®
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:

. .. .. kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie Y P

Kryterium 2. realizacja programu studidow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody | kryterium spetnione
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegolnych semestréw ilat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje iliczebnos¢ kadry prowadzacej | kryterium spetnione
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow | kryterium spetnione
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym  w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studidéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

Kryterium 7. warunki isposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
iwejSciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informaciji
o programie studidw, warunkach jego realizacji | kryterium spetnione
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad | kryterium spetnione
i doskonalenie programu studiéw

kryterium spetnione

kryterium spetnione

kryterium spetnione

5 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdéw studidw réznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej istandardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig Uczelni i politykg jakosci, wpisujgc sie explicite
w misje Uczelni i jej cele strategiczne oraz operacyjne, zawarte w ,,Strategii UMK na lata 2021-2026",
zgodnie z ktérymi projektujgc kierunki dziatania naukowo-badawczego nalezy rozwijaé i promowac
interdyscyplinarne podejscie do ksztatcenia przy powigzaniu tegoz z prowadzong dziatalnoscig
naukowg poprzez tworzenie interdyscyplinarnej oferty ksztatcenia (kluczowe dziatanie 11.2.3 w ramach
w/w dokumentu, promowaé w $rodowisku studenckim na UMK interdyscyplinarne podejscie do
wtasnego rozwoju (kluczowe dziatanie 11.2.4). Wskazana strategia Uczelni zaktada réwniez postulaty
rozwijania ksztatcenia spersonalizowanego, angazujgcego, bazujagcego na réznorodnosci
(cel operacyjny 11.1), skorelowania oferty ksztatcenia z potrzebami spotecznymi, a takze potrzebami
rynku pracy (cel operacyjny 11.3), zwiekszenia mobilnosci studentéw przy korespondujagcym
Z powyzszym rozwijaniu atrakcyjnosci miedzynarodowej ksztatcenia (cel operacyjny I1.4) i szeroko
pojetego tworzenia warunkow ksztatcenia na najwyzszym poziomie (cel operacyjny 11.5). Program
studiow ocenianego kierunku skonceptualizowano i ustrukturyzowano wprost w odniesieniu do
powyzszych wewnetrznych kryteridéw programowych, wtasciwych dla catego Uniwersytetu Mikotaja
Kopernika w Toruniu.

Program studiéw na kierunku medioznawstwo w UMK posiada charakter interdyscyplinarny w oparciu
o indywidualng koncepcje syntezy paradygmatycznej, okreslang jako "torunska szkota
konstruktywizmu", tgczaca ujecia zaréwno socjologiczne, jak i filozoficzne (w zakresie filozofii nauki).
Tego typu zabieg, czyli stworzenie holistycznych ram koceptualizacyjnych, sytuuje oceniany kierunek
w oryginalnym i zindywidualizowanym (dla potrzeb srodowiska kreujgcego ramy i realizujgcego proces
ksztatcenia) kontekscie teoriopoznawczym i empirycznym. Koncepcja studiow odnosi sie do dorobku
nieklasycznych socjologii wiedzy, w tym szczegdlnie tzw. mocnego programu socjologii wiedzy (,,szkofa
edynburska”), studiéw nad nauka itechnikg, atakze teorii aktora-sieci (Actor-Network Theory)
B. Latoura. Wykorzystanie najnowszego dorobku nauk spotecznych pozwala na mozliwie petng
aktualnosé projektowanych, a nastepnie przekazywanych tresci. Gtowny cel tak skonstruowanego
programu studiéw stanowi rozwéj wéréd studentéw umiejetnosci krytycznego i Swiadomego myslenia
w sytuacji dominacji ,fake newséw” i wszelkich socjomanipulacji oraz psychomanipulacji medialnych.
Zbudowana struktura programowa odpowiada w petni na wyzwania spoteczerstwa sieciowego,
w wiekszosci zdigitalizowanego, a takze kultury masowej wykorzystujgcej koncepcje Virtual Reality
oraz Artificial Intelligence. Przekazywane tresci zajeciowe sg kompatybilne z potrzebami
spoteczenstwa egzystujgcego w sytuacji permanentnej zmiany spotecznej (zmiana jako jedyna ,stata”).

Proces ksztatcenia na kierunku medioznawstwo odbywa sie obecnie przede wszystkim w siedzibie
Uczelni, natomiast formy ksztatcenia online ograniczone sg, oprdcz nielicznych zajeé (co uzasadnione
jest ich specyfikg i opisane zostato w kolejnym punkcie raportu) do kontaktéw zdalnych miedzy
wyktadowcami a studentami, po uprzednim uzyskaniu zgody wtadz dziekanskich. Korzystanie
z platform e-learningowych w sytuacji post-pandemicznej oznacza gtdéwnie udostepnianie plikdw
z materiatami potrzebnymi dla poprawnego przeprowadzania zaje¢ o charakterze interakcyjnym
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(zajecia konwersatoryjne, ¢wiczeniowe, laboratoryjno-badawcze) oraz do kontaktu studentéw
z wyktadowcami.

Studia na kierunku medioznawstwo posiadajg interdyscyplinarny charakter, co znajduje swoje
odzwierciedlenie w przypisaniu do poszczegélnych dyscyplin. Wsrdd trzech dyscyplin, do ktérych
przypisany zostat oceniany kierunek, znajdujg sie: nauki socjologiczne (51%) - jako dyscyplina wiod3aca,
nauki o komunikacji spotecznej i mediach (44%), atakie filozofia (5%). Przyporzadkowanie do
dyscypliny filozofia moze budzi¢ watpliwosci, niemniej jednak nalezy stwierdzié, iz w tym przypadku
przypisanie dotyczy specyficznej subdyscypliny filozofii, a zatem filozofii nauki, korespondujacej
z socjologiag wiedzy, a takze naukami o komunikacji spotecznej i mediach, szczegdlne w kontekscie
mechanizméw poznawczych w zakresie tzw. nowych medidw. Przyporzadkowanie dyscyplinarne
nalezy zatem oceni¢ jako w petni adekwatne do potrzeb kierunku. Wszelkie aktualizacje i biezgca
ewaluacja programu studiow stanowi zadanie Rady Programowej ds. Kierunku Medioznawstwo.
Wsrod cztonkéw Rady znajdujag sie przedstawiciele wszystkich dyscyplin, do ktérych przyporzadkowany
jest kierunek. Program studiéw na kierunku medioznawstwo powigzany jest z dziatalnoscig naukowg
w trzech dyscyplinach oraz zogniskowany wokét potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego. Nalezy
doda¢, iz w analizowanym okresie realizowano w Uczelni szereg projektéw badawczych (w tym na
zlecenie KRRITV), ktére kazdorazowo zamykane byly wydawaniem publikacji (ksigzek i artykutow),
bedacych uzupetnieniem istniejgcej literatury przedmiotu.

Budowa irealizacja programu studiow jest sprzezona z potrzebami szeroko pojetego rynku pracy,
szczegllnie w kontekscie kompetencji studenckich, szczegdlnie podkreslanych jako pozadane przez
interesariuszy zewnetrznych takich gtéwnie, jak: znajomos$¢ metod analizy danych medialnych,
znajomosc¢ oprogramowania uzywanego do tych analiz, kompetencje w zakresie podstaw powstawania
programow radiowych itelewizyjnych, umiejetnos¢ analizy rynku medialnego. W tym zakresie
realizowana koncepcja ksztatcenia jest odpowiedziag na trendy makrostrukturalne (w ujeciu
globalnym), taczac umiejetnosci analityczne wynikajgce z oferowania studentom szerokiego
oprzyrzagdowania metodologicznego (w tym zaawansowanych aplikacji statystycznych, a takie
umozliwiajgcych analize danych kwalitatywnych) oraz kompetencje miekkie, co wynika ze wskazanej
podbudowy filozoficznej. Gtéwna czes¢ interesariuszy to organizacje pozarzagdowe i media o lokalnym
zasiegu oddziatywania. W zwigzku z tym pozadany profil absolwenta uwzglednia zaréwno umiejetnosci
interakcyjne, jak ikompetencje w zakresie konceptualizowania projektéw oraz zarzadzania
strukturami projektowymi. Program studidw na kierunku medioznawstwo, réwniez w kontekscie
specyfiki siatki zajeciowej, umozliwia petng odpowiedz na powyzsze oczekiwania.

Stworzenie wieloaspektowej sylwetki absolwenta w kontekscie programu studiow umozliwia z jednej
strony programowg koherencje (w tgcznosci ze strukturg realizacji programu), a z drugiej strony
determinuje adekwatny i zgodny z zatozeniami oraz zamierzeniami odbidor koncepcji i celdw
ksztatcenia. Niepetny opis sylwetki absolwenta moze zaburzaé transparentnos$¢ komunikacji
z otoczeniem zewnetrznym (w tym instytucjonalnym).

W celu doprecyzowania rekomenduje sie uwzglednienie w prezentowanej sylwetce absolwenta
umiejetnosci analizy danych kwalitatywnych, ktdra to umiejetnos$¢ w zaawansowany sposdb rozwijana
jest na kierunku medioznawstwo, niemniej jednak w komunikacji zewnetrznej dominuje odnoszenie
sie do umiejetnosci przeprowadzania analiz kwantytatywnych i metod statystycznych.

Efekty uczenia sie sg sformutowane w sposdb transparentny ispdjny w odniesieniu do koncepcji
i celéw ksztatcenia, zgodnie z adekwatnymi poziomami PRK, posiadajgc walor aktualnosci teoretycznej
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i praktycznej. Zawierajac kluczowe dla nauk socjologicznych, jako dyscypliny wiodacej, odniesienie do
dziatan badawczych na poziomie zaawansowanym i odnoszgcym sie do paradygmatycznych podstaw
koncepcji ksztatcenia. Efekty uczenia sie zawierajg takze odniesienie do wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji wtasciwych dla nauk o komunikacji spotecznej i mediach, atakze — w najmniejszym
zakresie, zgodnie z przypisaniem dyscyplinarnym, wiasciwych dla filozofii. W tym aspekcie kluczowe
jest zatem nie tylko wykorzystywanie kanonu metodologicznego ale takze stosowanie najnowszych
rozwigzan analitycznych w celu spdjnosci stosowanych metod z biezgcymi zmianami spotecznymi
(co pozwala na spetnienie postulatu trafnosci badawczej). Nalezy rowniez stwierdzié, iz efekty uczenia
sie uwzgledniajg w pierwszej kolejnosci zréznicowane kompetencje badawcze, komunikacje w jezyku
obcym i kompetencje spoteczne. Ich struktura jest zatem wypadkowg zaréwno zogniskowania wokot
twardych kompetencji analitycznych, jak i dostrzegania konieczno$ci rozwijania kompetencji miekkich
w sytuacji wielowymiarowej i turbulentnej rzeczywistosci medialnej, bedacej wazng sktadowg tzw.
spoteczenstwa 5.0. Modelowe efekty uczenia sie, adekwatne dla dyscypliny, winny uwzgledniaé
zaréwno dotychczasowy stan wiedzy, jak i wszelkie elementy obserwowanej zmiany spotecznej, w celu
statej ewaluacji ich trafnosci. Struktura ocenianych efektdw uczenia sie jest zgodna z tym
stwierdzeniem.

Efekty uczenia sie ksztattowane sg takze w odniesieniu do zakresu wiedzy wynikajacej z badan
empirycznych sukcesywnie prowadzonych w Instytucie Socjologii UMK, a takze doswiadczen ptynacych
ze wspotpracy z otoczeniem spotecznym, w tym projektéw badawczych realizowanych na zlecenie
zewnetrznego otoczenia instytucjonalnego.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Koncepcja, atakze cele ksztatcenia charakteryzujg sie koherencjy. Przedstawiono dokumenty
potwierdzajgce zgodnos¢ koncepcji i celéw w odniesieniu do strategii realizowanej przez Uniwersytet
Mikotaja Kopernika w Toruniu, atakze poprawnym przyporzagdkowaniem dyscyplinarnym, bedac
zwigzanymi z prowadzong w Uczelni dziatalnoscig naukows, przy jednoczesnym zorientowaniu na
potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego. Struktura efektéw uczenia sie jest kompatybilna
z koncepcjg icelami ksztatcenia, umozliwiajgc weryfikacje efektéw (przy zgodnosci z wtasciwym
poziomem PRK). Koncepcja icele ksztatcenia oraz wynikajagce znich efekty uczenia sie
skonceptualizowane zostaty w konsultacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, a takze
w odniesieniu do najbardziej aktualnych rozwigzan analitycznych w kontekscie s$wiata mediow
i szeroko pojetego spoteczenstwa sieciowego. Co wazne, zaréwno koncepcja i cele ksztatcenia, jak
i efekty uczenia sie, zostaty sformutowane przy zachowaniu kryterium spdjnosci wewnetrznej, bedac
w petni transparentnymi. W zwigzku z powyzszym kryterium zostato spetnione.

Dobre praktyki, wtym mogace stanowic¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Zalecenia

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

W zakresie tresci programowych wystepuje komplementarnos¢ z efektami uczenia sie. Tresci
programowe uwzgledniajg fundamentalng wiedze w dyscyplinie wiodacej oraz dwdch kolejnych
dyscyplinach, do ktérych przypisany jest oceniany kierunek. Podobnie, jak w przypadku oceny
koncepcji i celéw ksztatcenia (w tym zakresie analizy przyporzadkowania dyscyplinarnego), wyjasnienia
wymaga kwestia dyscypliny filozofia, w aspekcie tresci programowych. Tresci programowe
zogniskowane gtédwnie wokét filozofii nauki zawierajg jednak odniesienie do filozoficznego kanonu,
zaleznosci poznawczych i logicznych, co umozliwia osiggniecie wiedzy zgodnej z okreslonym poziomem
PRK. Jeden z wyrdznikdw realizacji programu studiéw stanowi jego modutowosé, przy zatozeniu,
iz ,gtéwnym celem jest interdyscyplinarne ksztatcenie w zakresie praktycznych umiejetnosci
zwigzanych z warsztatem dziennikarskim oraz analitykg medidw oraz ksztattowanie krytycznych
umiejetnosci rozumienia procesoéw i zjawisk zwigzanych ze wspétczesnymi mediami”. Bazowe moduty
ksztatcenia posiadajg charakter:

e propedeutyczny,

e praktyczny,

e teoretyczny,

e analityczny,

e psychologiczno-spoteczno-kulturowy,
e etyczny,

e kognitywistyczny.

Uzupetnienie powyzszych modutéw stanowi blok zwigzany z przedmiotami dotyczgcymi wtasnosci
intelektualnej ijej aspektow, atakze zarzadzania projektami (zachodzi tu petna facznosc¢
z analizowanym w poprzednim punkcie programem studidw, atakze oczekiwaniami otoczenia
spoteczno-gospodarczego). Nalezy zwrdci¢ szczegdlng uwage na indywidualizacje procesu ksztatcenia
i rozbudowang siatke zajec fakultatywnych, dzieki czemu studenci majg do wyboru — catosciowo —
az dziewietnascie modutdw w zakresie studiéw pierwszego stopnia (modut siedemnasty to praktyki
studenckie), ktére zawierajg rowniez mozliwos¢ zwiekszania kompetencji jezykowych w szerokim
zakresie.

Poprawna struktura literatury przedmiotu uwzglednia statg aktualizacje, ze szczegélnym naciskiem na
przedmioty odnoszace sie do szeroko pojetej zmiany spotecznej, atakze przedmioty zwigzane
z poszerzaniem umiejetnosci i kompetencji metodologicznych. Tresci ksztatcenia, niezaleznie od typu
przedmiotu, posiadajg (jest to staty atrybut) charakter stosowany, implementacyjny. Oceniany
kierunek posiada charakter ogélnoakademicki, wszakze jego spoteczne implikacje uzasadniajg wprost
nasycenie tresci programowych elementami umozliwiajgcymi praktycyzacje.
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W zakresie szczegdtowego uktadu poszczegdlnych tematéw zajeciowych, odnoszacych sie do tresci
ksztatcenia, nalezy docenic¢ ich spdjng forme - liczba tematéw zajeciowych w sylabusach pomnozona
przez czas trwania pojedynczej jednostki dydaktycznej odpowiada liczbie godzin danego przedmiotu.
Nalezy doda¢, iz tresci programowe sg zgodne z zakresem aktualnej wiedzy, a takze korespondujg
zrezultatami badan prowadzonych w Uczelni w odniesieniu do trzech dyscyplin, do ktérych
przyporzadkowany jest kierunek medioznawstwo.

Plan studiéw charakteryzuje sie komplementarnosciag ikoherencja. W korelacji z zatozeniami
programowymi zbudowano sekwencje zajec isiatke zajeciowa, liczba punktéw ECTS jest zgodna
z wymaganiami (takze w przypadku zaje¢ o charakterze badawczym, terenowym i proporcji jezykdw
obcych w planie studiéw). Zwraca uwage zogniskowanie wokot sfery badawczej, wynikajacy z nauk
socjologicznych, jako dyscypliny wiodacej dla kierunku, ktéry znajduje odzwierciedlenie w ksztatcie
bezposrednich harmonogramoéw zajeciowych — przedmioty badawcze i laboratoryjne realizowane s3
juz od pierwszego semestru studiéw pierwszego stopnia, przy jednoczesnym zachowaniu profilu
ogdlnoakademickiego i dbatosci o kanon akademicki w postaci przedmiotu ogdlna metodologia nauk,
zawierajgcego elementy logiki. Plan studiéw skonstruowano w sposdb umozliwiajacy studentom
wybor zajec, ktdrym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS,
koniecznej do ukonczenia studidw na danym poziomie, wedtug zasad, ktére pozwalajg studentom na
elastyczne ksztattowanie Sciezki ksztatcenia.

Studia pierwszego stopnia trwajg przez 6 semestrow obejmujgc 1620 godzin zajeé¢ dydaktycznych,
wiaczajagc wto godziny wyktadédw ogdlnouniwersyteckich. Obecny plan studiéw funkcjonuje od
semestru zimowego roku akademickiego 2022/2023.

W przypadku zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia na odlegtosé ich
wymiar jest zgodny z wymaganiami w tym zakresie, zauwazalna jest duza dbatos¢ o jakos¢ technik
ksztatcenia na odlegtos¢ na kierunku medioznawstwo.

Zasady prowadzenia zajeé¢ z wykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia na odlegtos¢ reguluje
odpowiednie, adekwatne i precyzujgce aspekt proceduralny, zarzgdzanie Rektora. W tym przypadku
nie wiecej niz 30% punktéw ECTS moze by¢ realizowane przez studentéw w formie zdalnej. Zajecia,
ktére odbywaty sie na medioznawstwie w formie zdalnej, w roku akademickim 2022/2023, to: nauka,
technika, spoteczeristwo, wprowadzenie do user experience, Internet jako narzedzie i przestrzen badan
laboratorium netnograficzne, laboratorium komputerowe I. Dobdr formy wspomnianych zajeé nalezy
oceni¢ jako zasadny, tego typu forma zajeciowa pozwala na optymalizacje w odniesieniu do nachylenia
tematycznego. taczna liczba punktéw ECTS w przypadku tych zaje¢ to 15. W celu uelastycznienia
procesu ksztatcenia oraz wypracowywania wysokich standardow ksztatcenia online istnieje réwniez
mozliwos¢ realizacji 2-4 godzin zaje¢ wramach zaje¢ online przez pracownika w sytuacji braku
mozliwosci realizacji zaje¢ w innych trybie (wyjazd konferencyjny, badawczy etc.), akceptowana po
uprzednim wniosku zgtoszonym do dziekana przez nauczyciela akademickiego. Platformy do zajec
zdalnych, a takze zdalnej komunikacji pomiedzy studentami a wyktadowcami, sg dalej wykorzystywane
do poszerzania pdél i metod komunikacji, bedgc w petni adekwatnymi i funkcjonalnymi.

Nalezy ponadto nadmienié, iz szczegétowa obsada zaje¢ odnosi sie bezposrednio do specyfiki
i nachylenia subdyscyplinarnego badan prowadzonych przez poszczegdlnych pracownikéw IS UMK,
a takze innych Instytutow, z ktérych wywodzi sie kadra kierunku medioznawstwo. Tego typu zasada
pozwala na unikniecie sytuacji prowadzenia zaje¢ przez osoby nieprzygotowane do przekazywania
tresci na poziomie eksperckim w zakresie poszczegdlnych zagadnien zwigzanych ze spoteczenstwem
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sieciowym, $wiatem mediéw czy tez wszelkim szansami i zagrozeniami epoki cyfrowej. Wszystkie
przedmioty prowadzone sg przez dyscyplinarnych i subdyscyplinarnych ekspertéw.

Metody ksztatcenia sg zrdéznicowane, atrakcyjne i uwzgledniajg najnowsze osiggniecia akademickiej
dydaktyki, pobudzajg do samodzielnego pogtebiania wiedzy, a takze zapewniajg przygotowanie do
dziatalnosci zawodowej (badawczej, analitycznej, doradczej, zarzadczej, prospotecznej w odniesieniu
do koncepcji ,watchdogdw”), przy wykorzystaniu szerokiego spektrum narzedzi cyfrowych na polu
tzw. nowych mediéw. Cechg stosunkowo dystynktywng dla kierunku medioznawstwo w IS UMK, przy
zgodnosci z 0gdlng koncepcja kierunku, jest wyrazne zogniskowanie wokot umiejetnosci praktycznych
(w zakresie analityki mediéw i warsztatu dziennikarskiego) oraz nacisk na krytyczng analize dyskurséw
medialnych. Jednoczesnie promowane sg metody pracy grupowej w zakresie aktywizacji studentdw,
umiejetnosci,,miekkich” zwigzanych z pracg w zespole, co dtugofalowo wptywa takze na budowe wiezi
spotecznych wsréd studentdw. Metody ksztatcenia umozliwiajg dostosowanie procesu uczenia sie do
zroznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych, uwzgledniajgc potrzeby studentéw
z niepetnosprawnoscia, jak rowniez realizowanie indywidualnych $ciezek ksztatcenia (w czym
zdecydowanie pomaga opisana modutowosc¢ procesu ksztatcenia).

Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk sg zbiezne z efektami przypisanymi do pozostatych zajeé. Nie
sg podzielone na zakresy (wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoteczne), a odnoszg sie przede
wszystkim do kompetencji miekkich. Dlatego rekomenduje sie wprowadzenie do efektdw uczenia sie
przypisanych praktykom efektéw z zakresu wiedzy i umiejetnosci. Rekomenduje sie rdéwniez
uszczegdtowienie efektow, aby bardziej odpowiadaty specyfice ocenianego kierunku.

Program studiéw | stopnia na kierunku medioznawstwo zaktada realizacje praktyk na Il lub Il roku
w trakcie trwania roku akademickiego, w czasie wolnym od zaje¢. Praktyki zawodowe trwajg 90 godzin,
przyporzadkowano im 5 punktéw ECTS. Liczba godzin praktyk jest wystarczajaca do nabycia przez
studentdw doswiadczenia, ktére pomoze im fatwiej zafunkcjonowac na rynku pracy po zakornczeniu
studidow.

Miejsca odbywania praktyk s3 dobrane odpowiednio, pozwalajg studentom wykonywac zadania, ktére
mieszczg sie w efektach uczenia sie, okreslonych dla praktyk. Studenci odbywajg praktyki
w instytucjach spotecznych (np. Chojnickie Centrum Kultury, OSiR Skierniewice, Toruriska Orkiestra
Symfoniczna, Urzad Miasta w Toruniu), mediach lokalnych (Radio GRA, Radio PiK, Suwalski Serwis
Informacyjny) oraz w przedsiebiorstwach (np. Inside Park SA, Media Kurier, Event Direction, For You
agencja marketingowa).

Studenci ocenianego kierunku w ostatnich kilku latach mogli realizowa¢ praktyki rGwniez pracujac przy
projektach badawczych nadzorowanych przez wyktadowcoéw (praktyki w Instytucie Socjologii). Przede
wszystkim byty to projekty realizowane w ramach Centrum Monitorowania Dyskursu Publicznego.
W trakcie praktyk studenci mieli mozliwos¢ podejmowania 3 typow zadan — research danych
dotyczacych obecnosci politykéw i komentatoréw w mediach, analiza danych medialnych na potrzeby
raportéw CMDP, promowanie wynikdw monitoringu w mediach spotecznosciowych. W ramach
projektu ,,Kto ma przewage w polskim dyskursie medialnym?” studenci prowadzili research danych
medialnych. Uczestniczgcy w wymienionych projektach studenci nabywali umiejetnosci, ktére bedg im
przydatne, jako absolwentom, na rynku pracy przy podejmowaniu zadan zwigzanych z analizami
przekazéw mediowych.

Zbidér dokumentow opracowanych dla praktyk zapewnia prawidtowy przebieg procesu. W jego sktad
wchodza: regulamin praktyk, porozumienie w sprawie praktyk podpisane pomiedzy dziekanem

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 11



wydziatu a pracodawcg, program praktyk, karta przebiegu praktyk (wykaz czynnosci wykonanych
w trakcie praktyk przez studenta z akceptacjg kierownika praktyk w miejscu ich odbywania), dziennik
praktyk (potwierdzenie dzienne wykonania zadan oraz praktykanta) oraz formularz oceny praktykanta
(akceptuje kierownik praktyk w miejscu ich odbywania). Dokumentacja pozwala na kazdym etapie
trwania praktyk analizowac¢ stopien realizacji celéw okreslonych dla praktyk.

Praktykant w dzienniku praktyk kazdego dnia zamieszcza wpis dotyczgcy wykonanych tego dnia zadan.
Akceptacja wpiséw przez kierownika odbywa sie raz w tygodniu. Po zakonczeniu praktyk kierownik
ocenia stopien osiggniecia przez studenta wyznaczonych dla praktyk efektow uczenia sie (kazdego
efektu osobno) w dzienniku praktyk.

Praktyki poprzedzone sg podpisaniem porozumienia pomiedzy przedstawicielem pracodawcy
a dziekanem wydziatu. Dokument okresla m.in.: dane studenta, nazwe kierunku oraz okres odbywania
praktyk. W dokumencie zawarte sg szczegétowe zobowigzania lezgce po stronie pracodawcy (m.in.
wyznaczenie zakladowego kierownika praktyk, zapewnienie odpowiedniego do zatozen
programowych kierunku miejsca pracy, zapoznanie studenta z zaktadem pracy oraz wyznaczonymi
zadaniami, a takze nadzér nad ich prawidtowym wykonaniem).

Kierownicy praktyk w zaktadach pracy wybierani sg sposréd pracownikéw, ktérzy majg duze
doswiadczenie zawodowe oraz umiejetnosci zwigzane z kierowaniem zespotem pracownikdw.

Studenci majg dostep do odpowiedniej infrastruktury, ktéra jest niezbedng czescig warunkéw
koniecznych do osiagniecia zatozonych dla praktyk efektdw uczenia sie. W trakcie praktyk w mediach
(Radio Sfera, Radio GRA Ilub Radio PiK) studenci majg mozliwos¢ pracy z wykorzystaniem
profesjonalnych urzadzen do nagrywania, montazu i emisji dZzwieku, natomiast w miejscach, gdzie ich
zadaniem ma by¢ tworzenie kontentu na strony internetowe lub tworzenie postéw na potrzeby
mediéw spotecznosciowych otrzymujg na czas odbywania praktyk do dyspozycji komputery
z niezbednym oprogramowaniem. Praktyki odbywajg sie w systemie stacjonarnym.

Organizacja praktyk odbywa sie oparciu o formalnie przyjete i opublikowane na stronie internetowej
Uczelni dokumenty. Regulamin praktyk zawodowych dla kierunku medioznawstwo doktadnie okresla
procedury towarzyszgce organizacji i przebiegowi praktyk oraz zadania przypisane opiekunowi praktyk
dla kierunku oraz kierownika praktyk w miejscu ich odbywania.

Na kierunku za organizacje praktyk odpowiada opiekun praktyk, ktorego zadaniem jest m.in.:
akceptacja miejsca praktyk zgtoszonego przez studenta pod katem mozliwosci osiggniecia efektow
uczenia sie, nadzér nad dopetnieniem formalnosci (m.in. ubezpieczenie NW), doprowadzenie do
podpisania porozumienia z pracodawcy i weryfikacja osiggnie¢ studenta po zakonczeniu praktyk.
Uczelniany opiekun dokonuje zaliczenia praktyk (w oparciu o informacje zawarte w dzienniku praktyk,
formularzu praktyk po analizie oceny kierownika praktyk w miejscu ich odbywania). System praktyk
zorganizowany jest odpowiednio, spetnia wymagania niezbedne do osiggniecia przez studenta
medioznawstwa efektéw uczenia sie okreslonych dla praktyk zawodowych.

Rekomenduje sie wprowadzenie czestszych hospitacji praktyk przez uczelnianego opiekuna praktyk
w miejscu ich odbywania, choc¢by poprzez rozmowe telefoniczng z kierownikiem praktyk w miejscu ich
odbywania. Celem powinno by¢ zasiegniecie informacji o pracy studenta-praktykanta pod katem
zatozonych dla praktyk efektéw uczenia sie oraz poruszenie innych tematéw zwigzanych
z funkcjonowaniem studenta w miejscu pracy.
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Miejsce praktyk proponuje student, jesli nie moze znalez¢ odpowiedniego zaktadu, korzysta z pomocy
opiekuna praktyk dla kierunku (powotywany przez dziekana WFiNS), ktory przedstawia oferte
podmiotéw, odpowiednich (wczesniej sprawdzonych) pod wzgledem mozliwosci osiggniecia przez
studentéw kierunkowych efektéw uczenia sie. W roku akademickim 2022/2023 wszyscy studenci
odbywajgcy praktyki samodzielnie znalezli miejsca praktyk.

Dostarczona zespotowi oceniajgcemu lista zaktadéw, ktdre przyjety studentéw na praktyki w roku
akademickim 2022/2023, swiadczy o odpowiednim ich doborze pod katem mozliwosci osiggniecia
przez studentéw zatozonych dla praktyk efektéw uczenia sie.

Program praktyk, realizacja i efekty uczenia sie podlegajg ocenie, ktdra zawarta jest w corocznym
sprawozdaniu z realizacji praktyk. Zraportu wynika, ze studenci dobrze teoretycznie zostali
przygotowani do petnienia rél na rynku pracy. Kilkoro z nich po zakornczeniu praktyk otrzymato
propozycje pracy w agencji reklamowej (jako tworcy tekstow reklamowych) oraz w firmach (jako
twoércy kontentu na strony internetowe). Coroczna ocena dokonywana jest bez udziatu studentow,
dlatego rekomenduje sie wigcznie tej grupy interesariuszy wewnetrznych w proces oceny. Wazne jest,
aby praktykanci mogli mie¢ wptyw na ewentualng poprawe przebiegu procesu zdobywania wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych w trakcie trwania praktyk.

Obecnie na UMK trwajg prace nad catosciowg zmiang sposobu prowadzenia irozliczania praktyk
zawodowych. W celu zapewniania jakosci ksztatcenia i powigzania nauczania z potrzebami rynku
pracy, zaktada sie przeprowadzanie ewaluacji praktyki zawodowej od strony praktykanta oraz od
strony pracodawcy. W tym celu zaproponowano zestaw przyktadowych pytan ewaluacyjnych do
wykorzystania przy konstrukcji ankiet. Pytania ewaluacyjne dotyczg m.in.: kompetencji zawodowych
szczegOlnie waznych i pozadanych na rynku pracy, mozliwych do rozwiniecia przy realizacji praktyki
zawodowej. Zespot opracowujacy zmiany wtym zakresie rekomenduje wykorzystanie pytan
dotyczacych tych kompetencji zardwno w ankiecie studenckiej, jak i ankiecie pracodawcy. Obie ankiety
powinny stac sie przedmiotem refleksji odpowiednich zespotéw odpowiedzialnych za ksztatcenie na
danym kierunku studiow.

Harmonogramy zaje¢ posiadajg zdecydowanie spdjny charakter, przyporzadkowanie zaje¢ do
poszczegdlnych dni tygodnia umozliwia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat
w zajeciach isamodzielne uczenie sie przez studentéw. Struktura harmonogramoéw zapewnia
mozliwos$¢ weryfikacji efektdw uczenia sie i pozostawia studentom odpowiedni zakres czasowy na
opanowanie wiedzy, rozwiniecie umiejetnosci oraz nabycie kompetencji, wyktadowcom natomiast na
weryfikacje efektéw w trzech wskazanych aspektach. Potwierdzajg to srednie liczby godzin zajec
dziennie podczas trzech lat studidw — srednio 7 godzin na pierwszym roku studidw, srednio 6 godzin
na drugim roku studiéw oraz — adekwatnie do etapu finalizujgcego proces ksztatcenia — srednio
3 godziny na trzecim roku studidéw. Dzienny rozktad zaje¢ uwzglednia przerwe obiadowsa,
a jednoczesnie jest wolny od niepotrzebnych przerw pomiedzy zajeciami. Przewidziano $rednio
2 egzaminy w semestrze i 6 zaliczen na ocene (oczywiscie liczba egzamindw i zaliczen maleje wraz
z progresjg procesu ksztatcenia). Organizacja procesu nauczania posiada charakter logiczny
i bazowanie na obecnej wersji w nadchodzgcych latach jest zarowno mozliwe, jak i zasadne.

Zdecydowanie zasadne jest wydanie poradnika PARNAS 3.1., zawierajgcego informacje dla autoréw
rozpraw z zakresu nauk spotecznych, prezentujgcego podstawowe kwestie zwigzane z dydaktyka,
przygotowaniem referatéw, pisaniem prac zaliczeniowych oraz dyplomowych, a takze z akademickim
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savoir vivre. Powyzszy poradnik stanowi wydatng pomoc w zakresie realizacji programu studiow,
zwiekszajgc jakos¢ ksztatcenia w tym aspekcie.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Tresci programowe, plan studidow, metody ksztatcenia i metody weryfikacji efektow uczenia sie sg
spéjne (réwniez w zakresie bezposrednich harmonograméw zajeciowych). Nalezy stwierdzi¢, iz
realizacja programu studidw posiada charakter umozliwiajgcy zaawansowang realizacje efektow
uczenia sie. W ujeciu szczegdétowym tresci programowe charakteryzujg sie zgodnoscig z efektami
uczenia sie oraz wykorzystaniem aktualnego stanu wiedzy i metodyki badan w dyscyplinach, do ktdrych
kierunek medioznawstwo jest przyporzagdkowany, uwzgledniajgc réwniez zakres dziatalnosci naukowe;j
Uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach. Plan studidw w odniesieniu do naktadu pracy mierzonego
liczbg punktéw ECTS jest zaprojektowany poprawnie, liczba godzin, sekwencja zaje¢ i mozliwosci
wyboru zaje¢ umozliwiajg realizacje efektéw uczenia sie. Metody ksztatcenia sg adekwatne do potrzeb
wynikajgcych z charakterystyki kierunku, a rozplanowanie zajeé¢ cechuje sie efektywnoscig przy
zatozeniu odpowiedniego zakresu czasu wolnego.

Organizacja praktyk zawodowych oraz miejsca ich odbywania zapewniajg realizacje celu, jakim jest
nabycie umiejetnosci praktycznych w zakresie studidw, a takze umozliwienie studentom pracy
w Srodowisku, w jakim podejma zadania jako absolwenci kierunku.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sg przejrzyste i selektywne
oraz umozliwiajg dobor kandydatéw posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie
niezbednym do osiggniecia efektéw uczenia sie. Szczegdtowe warunki rekrutacji w roku akademickim
2023/2024 na UMK okresla adekwatna i aktualna uchwata Senatu w sprawie warunkow itrybu
rekrutacji na pierwszy rok studidw wyzszych w roku akademickim 2023/2024 na Uniwersytecie
Mikotaja Kopernika w Toruniu, w czesciach bezposrednio odnoszacych sie do kierunku
medioznawstwo. Postepowanie rekrutacyjne mozliwe jest w przypadku posiadania przez osobe
jednego z nastepujgcych dokumentéw:
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e polskie swiadectwo dojrzatosci, uzyskane w trybie tzw. ,nowej matury” (dokument wydany
przez Okregowg Komisje Egzaminacyjng osobie, ktdra zdata egzamin maturalny) lub w trybie
tzw. ,starej matury” (dokument wydany przez szkote ponadpodstawowg osobie, ktéra zdata
egzamin dojrzatosci),

e dyplom IB (International Baccalaureate),
e dyplom EB (European Baccalaureate),
e Swiadectwo uzyskane za granica.

Rekrutacja kandydatéw odbywa sie przy pomocy systemu Internetowej Rejestracji Kandydatow (IRK).
Proces ten nadzoruje powotana przez Rektora Uczelniana Komisja Rekrutacyjna, zapewniajac
bezstronnos¢ iréwnos¢ szans w podjeciu studidw. Nabér na studia stacjonarne trzyletnie
(6 semestrow) odbywa sie przy zachowaniu limitu 55 miejsc, obsadzanych w drodze konkursu
Swiadectw. W tym kontekscie uwzgledniane sg nastepujace przedmioty:

e jezyk polski — czes¢ pisemna — przelicznik dla przedmiotu: pl1 = 0,25 dla poziomu
podstawowego lub p1 = 0,50 dla poziomu rozszerzonego,

e filozofia albo biologia, albo chemia, albo fizyka, albo fizyka i astronomia, albo geografia, albo
historia, albo historia muzyki, albo historia sztuki, albo informatyka, albo jezyk tacinski i kultura
antyczna, albo matematyka, albo wiedza o spoteczenstwie, albo jezyk obcy nowozytny czesé
pisemna — przelicznik dla przedmiotu: p2 = 0,25 dla poziomu podstawowego lub p2 = 0,50 dla
poziomu rozszerzonego.

Na kierunku medioznawstwo zapewniona jest mozliwosc¢ identyfikacji efektdw uczenia sie uzyskanych
poza systemem studidw oraz ocena ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie
okreslonym w programie studiéw. Odpowiednie, adekwatne regulacje zawarte s3 w dwodch
dokumentach ogdlnouczelnianych: Uchwale Senatu Nr 128 z dn. 24.09.2019 r. oraz Zarzadzeniu
Rektora Nr 139 zdn. 1.10.2019 r. Wskazane dokumenty okreslajg zasady, warunki i tryb potwierdzania
efektdw uczenia sie, uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow, efektéw uzyskanych
na polu nieformalnego uczenia sie.

Na mocy § 6 ww. Uchwaty Senatu Nr 128 wszczecie procedury potwierdzenia efektéw uczenia sie
uzyskanych poza systemem studidow nastepuje wraz z wnioskiem osoby ubiegajacej sie o przyjecie
w UMK na studia na okreslonym kierunku, poziomie i profilu. Kolejny krok proceduralny to powotanie
przez Dziekana wydziatowe] komisji do spraw potwierdzania efektéw uczenia sie, ktéra dokonuje
formalnej i merytorycznej analizy wniosku (w kontekscie zgodnosci kryterialnej). Finalizacja procedury
moze przebiega¢ dwutorowo: komisja moze uzna¢ efekty uczenia sie przyporzagdkowane do
okreslonego przedmiotu na podstawie ztozonych dokumentdéw, bez koniecznosci przeprowadzania
dodatkowe] weryfikacji efektéw uczenia sie badz tez wskazaé dodatkowe formy weryfikacji efektéw
uczenia sie (egzamin teoretyczny lub praktyczny).

Warunki i procedury uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni
zagranicznej, zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektow uczenia sie oraz oceny ich adekwatnosci
w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studiéw.

Obowigzujgcy w tym kontekscie akt prawny to Obwieszczenie Rektora Nr 3 z dn. 7.06.2023 r.,
w szczegblnosci Rozdziat 8, § 48-52. Warunek zaliczenia zaje¢ to stwierdzenie zbieznosci efektéw
uczenia sie, ocena przeliczana jest nastepnie na skale ocen obowigzujgcg w Uniwersytecie. Zgodnie
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z wnioskiem studenta (w przypadku pozytywnego rozpatrzenia), ztozonym w terminie 14 dni od
rozpoczecia roku lub semestru, dziekan moze zaliczy¢ okre$lone w planie studidw zajecia, w tym
ogoélnouniwersyteckie, na podstawie zajeé, ktdre student odbyt w innej uczelni, w tym zagraniczne;j.
Decyzje w sprawie zaliczenia zaje¢ podejmowane sg po wnikliwej weryfikacji przebiegu studiow
uwzgledniajac karty przebiegu studidow, potwierdzenia otrzymania ocen z przedmiotéw i weryfikacji
zbieznosci tresci ksztatcenia w sylabusach. Warunek pomysinego dla wnioskodawcy zakonczenia
procedury to oczywiscie stwierdzenie zbieznosci uzyskanych efektéw uczenia sie. Studentowi
przypisuje sie liczbe punktéw ECTS przypisang efektom uczenia sie uzyskiwanym w wyniku realizacji
odpowiednich zaje¢ oraz praktyk na kierunku medioznawstwo.

Szczegdtowy bieg proceduralny procesu dyplomowania okreslajg: Zarzadzenie Rektora Nr 105 z dn.
6.06.2022 r. w sprawie procedury nadawania tytutu zawodowego na Uniwersytecie Mikotaja
Kopernika w Toruniu, Zarzgdzenie Rektora Nr 141 z dn. 30.09.2022 r. w sprawie przygotowywania
i wydawania dyploméw oraz suplementéw do dyploméw ukonczenia studidw na Uniwersytecie
Mikotaja Kopernika, jak réwniez Regulamin Studiow UMK, ogtoszony Obwieszczeniem Rektora Nr 3
zdn. 7.06.2023 r., obowigzujgcy od 1.10.2023 r., a takze Zatagcznik nr 1 do Regulaminu - Zasady i tryb
przyznawania tytutéw oraz wyréznien studentom i absolwentom na Uniwersytecie Mikofaja Kopernika
w Toruniu. Wszelkie szczegétowe regulacje i informacje w zakresie procedury dyplomowania oraz jej
deskrypcja znajduje sie na stronie internetowej Wydziatu, a szczegétowe regulacje dotyczace kierunku
medioznawstwo na stronie internetowej Instytutu. Przyjeto specyficzne dla kierunku zasady
dyplomowania i okreslono stricte merytoryczne kryteria, jakie powinna spetniaé praca dyplomowa na
studiach | stopnia. Terminy obron sg upubliczniane w dziale aktualnosci na stronie Instytutu oraz na
instytutowym profilu na portalu Facebook. Nalezy tym samym skonkludowad, iz zasady i procedury
dyplomowania sg trafne, specyficzne i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez studentéw efektéw
uczenia sie na zakonczenie studiow.

Nalezy réwniez wskazad, iz analizowane warunki rekrutacji, kryteria kwalifikacji i procedury kwalifikacji
sg bezstronne i zapewniajg kandydatom réwne szanse w podjeciu studidw na kierunku.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie oraz postepdw
w procesie uczenia sie okresla Regulamin studiow UMK (& 23). Prowadzacy przedmiot ustala
w porozumieniu z koordynatorem przedmiotu skorelowane z efektami uczenia sie metody i kryteria
oceniania. Metody i kryteria oceny zakresu osiggniecia efektéw uczenia sie sg opisane w sylabusach
przedmiotowych (dostepnych w systemie USOSweb), bedgc kompatybilnymi z adekwatnymi efektami
w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych. Zarzadzenie Rektora Nr 166 z dn.
21.12.2015r. wraz zzatacznikiem opisuje szczegdétowo strukture kryteribw oceniania
i odpowiedzialnos¢ w tym zakresie prowadzacych zajecia oraz koordynatordow zajeé. Zasady weryfikacji
i oceny efektéw uczenia sie oraz postepdw w procesie uczenia sie sg rowne dla wszystkich studentéw,
zapewniajg bezstronnos¢, specyfikujg proces obiegu informacji, atakze precyzujg zasady
postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg ioceng, zapewniajg takze
mozliwo$¢ adaptowania metod i organizacji sprawdzania efektow uczenia sie do potrzeb studentow
z niepetnosprawnoscia.

Metody weryfikacji efektow uczenia sie sg sprecyzowane dla poszczegdlnych typow zajec (wyktadowe,
¢wiczeniowe, konwersatoryjne, laboratoryjno-badawcze).

Efekty uczenia sie podlegajg weryfikacji zgodnie z kryteriami okreslonymi w sylabusach. Wyktady
koncza sie egzaminem ustnym lub pisemnym, esejem naukowym badz testem (pytania otwarte lub
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zamkniete), weryfikujgc wiedze. Zajecia o charakterze interakcyjnym zogniskowane sg wokot
weryfikacji umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Zaliczenie to w zwigzku z powyzszym: prace
pisemne, prezentacje, referaty, projekty badawcze - indywidualne lub zbiorowe. W wybranych
przypadkach ocena koricowa uzupetniana jest dodatkowym elementem czyli systematyczng oceng
aktywnosci studentéw podczas zaje¢. Studenci informowani sg réwniez na biezgco o swoich
postepach, np. po zakonczonej odpowiedzi ustnej, rozwigzaniu zadania, czy sprawdzeniu zadanej
pracy. Ocena osiggniecia efektéw uczenia sie przebiega réwniez w formie obserwacji studentdw,
np. podczas pracy w grupie, w trakcie realizowania projektu itp. W przypadku dwuczesciowego
przedmiotu (np. wyktad potaczony z éwiczeniami, wyktad potaczony z laboratorium) wystawiane sg
dwie odrebne oceny. Metody weryfikacji i oceny efektdw uczenia sie sg skuteczne, umozliwiajg ocene
stopnia przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej/udziatu w takowej dziatalnosci, a efekty
uczenia sie jezyka obcego sprawdzane sg przez lektora z Uniwersyteckiego Centrum Jezykéw Obcych.

Efekty uczenia sie, osiggniete przez studentdw, sg uwidocznione w postaci: prac etapowych
i egzaminacyjnych oraz ich wynikow, projektow, prac dyplomowych, dziennikow praktyk (o ile praktyki
sg uwzglednione w programie studiéw), a takze sg monitorowane poprzez prowadzenie analiz pozycji
absolwentéw na rynku pracy lub kierunkéw dalszej edukacji. Jako zasadny nalezy uznac staty
monitoring losdw absolwentéw medioznawstwa w IS UMK na rynku pracy, uwzgledniajgcy weryfikacje
poziomu satysfakcji z biezgcej sytuacji zawodowej i pozycji spotecznej.

Prace etapowe zzaje¢ o charakterze seminaryjno-laboratoryjno-konwersacyjnym posiadajg postaé
»projektu badawczego” (indywidualnego lub zespotowego), referatu z prezentacjg multimedialng,
notatki do zadanego tekstu, bedacej odpowiedzig na podane przez prowadzgcego zagadnienia
i problemy lub tez krdtkiej pracy pisemnej, eseju naukowego z danego przedmiotu, natomiast prace
etapowe z zajec o charakterze podawczym majg postaé testéw, egzamindw pisemnych lub ustnych czy
tez eseju naukowego.

Rodzaj, tematyka i metodyka prac dyplomowych korelujg z przeanalizowang w poprzednim punkcie
raportu interdyscyplinarnoscig ocenianego kierunku. W zwigzku z tym prace mozna podzieli¢ na prace
empiryczno-krytyczne oraz teoretyczno-syntetyczne, oczywiscie przy zachowaniu zgodnosci
z koncepcjg ksztatcenia na kierunku medioznawstwo. Nalezy dodaé, iz w analizowanym okresie
studenci uczestniczyli w pieciu projektach badawczych, prowadzonych przez pracownikéw IS UMK
(wyktadowcéw na kierunku medioznawstwo), ktére uwzgledniajg réowniez tworzenie publikacji
naukowych. W odniesieniu do spdjnosci kryterialnej prac dyplomowych rekomenduje sie zwiekszenie
nacisku na zgodnos$¢ tresci pracy z jej zakresem tematycznym, zawartym w tytule. Tego typu
zogniskowanie wokot precyzji tematycznej moze pozwoli¢é na zwiekszenie spdjnosci procesu
dyplomowania w analizowanym zakresie, szczegdlnie bioragc pod uwage wspomniany
interdyscyplinarny charakter kierunku. Nalezy takze rekomendowac bardziej staranny proces oceny
prac dyplomowych pod katem ich $cistosci metodologicznej, co wynika rowniez bezposrednio ze
specyfiki dyscyplinarnej kierunku i powinno jg tym samym legitymizowac.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3

Kryterium spetnione
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Uzasadnienie

Uczelnia przedstawita wszelkie niezbedne procedury i potwierdzajgce dokumenty w zakresie procesu
przyjecia na studia, weryfikacji osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie, zaliczania
poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowania.

Warunki rekrutacji, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sg skonstruowane transparentnie,
zapewniajgc efektywnos$¢ procesu przyjmowania na studia. Warunki i procedury potwierdzania
efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw oraz uzyskanych w innej uczelni (w tym
zagranicznej) umozliwiajg identyfikacje efektow uczenia sie oraz adekwatnosci tychze do efektéw
okreslonych w programie studidw. Zasady i procedury dyplomowania charakteryzujg sie
przejrzystoscig i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia efektéw uczenia sie na koniec studiéw. Zasady
weryfikacji i oceny efektdw uczenia sie s3 zgodne z regutami réwnosci, bezstronnosci, rzetelnosci
i transparentnosci. Metody weryfikacji efektow uczenia sie s spdjne z powyiszymi zasadami
i adekwatne do charakterystyki zajeciowej. Dowody na osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia
sie sg uwidocznione w odpowiedniej formie, a rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac
egzaminacyjnych, etapowych, projektéw oraz prac dyplomowych, a takze okreslone w tym przypadku
wymagania sg w petni zgodne z wymaganiami kierunku, rowniez w odniesieniu do jego przypisania
dyscyplinarnego.

Nalezy podkresli¢ dbatosé¢ o zgodnosé proceduralng na wszystkich etapach ocenianego kryterium
jakosci ksztatcenia, aszczegdlnie o wnikliwg weryfikacje loséw absolwentéw na rynku pracy,
weryfikujagcg poziom ich satysfakcji i pozycje zawodowa. Powyisze wnioski z analizy spetnienia
kryterium decydujg o konfirmacji zgodnosci z wymaganiami.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzgcej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

W sktad kardy dydaktycznej na studiach pierwszego stopnia na kierunku medioznawstwo wchodzi
38 nauczycieli akademickich o zréznicowanym miejscu pracy na UMK. Znaczgca wiekszosé jest
zatrudniona w Instytucie Socjologii (17 osdb). Pozostate osoby sg zatrudnione w Instytucie Filozofii
(9 0sdb) oraz Instytucie Badan Informacji i Komunikacji (6 oséb). Ten sktad jest uzupetniony przez
pracownikéw innych wydziatéw Uniwersytetu (2 osoby) oraz ekspertéw pochodzacych spoza Uczelni
(4 osoby). W tym gronie jest 5 profesorow, 9 doktoréw habilitowanych, 19 doktoréw i 5 magistréw.

W tym sktadzie znajduje sie 14 nauczycieli akademickich ze stopniem doktora, ktérych aktywnosc
naukowa miesci w obrebie nauk socjologicznych, 10 nauczycieli mieszczacych sie w obszarze filozofii,
4 nauczycieli mieszczacych sie w obszarze nauk o komunikacji spotecznej i mediach oraz 2 nauczycieli
mieszczgcych sie w obszarze nauk prawnych. Pozostate osoby posiadajg stopied magistra isg to
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w wiekszosci praktycy medidow. Tak zréznicowany sktad kadry dydaktycznej zaspokaja wymagania
kierunku.

Poniewaz liczba studentéw na kierunku medioznawstwo dla wszystkich trzech lat wynosi ok. 120 osdb,
osiggnieto bardzo wysoki wskaznik ilosci pracownikéw dydaktycznych na jednego studenta. Istniejgca
kadra dydaktyczna posiada stosowng, a nawet ponadwymiarowg liczebnos¢.

Zgodnie z dostarczong dokumentacjg przewazajgca wiekszosé pracownikéw, prowadzacych zajecia na
kierunku medioznawstwo, prowadzi tam 1 lub 2 zajecia, 2 osoby prowadzg 3 zajecia, 1 osoba — cztery
zajecia. Ztego zestawienia wynika, ze wymiary godzinowe przypisane do poszczegdlnych oséb
zatrudnionych na etatach dydaktycznych lub badawczo-dydaktycznych nie sg przesadne. Kierunek ma
poprawng obsade.

Z dostarczonego spisu wynika, ze wroku 2023 pracownicy kierunku opublikowali w sumie:
14 artykutéw, 3 ksigzki autorskie oraz 5 rozdziatdw w monografiach. W roku 2022 te liczby wynosity:
41 artykutéw, 4 ksigzki autorskie, 2 ksigzki redagowane, 12 rozdziatéw. W roku 2021 — 24 artykuty,
7 ksigzek autorskich, 3 ksigzki redagowane, 18 rozdziatéw. W 2020 roku — 38 artykutéw, 8 ksigzek
autorskich, 3 ksigzki redagowane, 21 rozdziatéw w monografiach. Z informacji uzyskanych przez
Z0 PKA wynika, ze w ostatnich latach pracownicy nauczajacy na kierunku medioznawstwo
opublikowali 1 artykut za 200 punktéw, 8 artykutéw za 140 punktéw i 25 za 100 punktdw w wykazie
Ministra Edukacji i Nauki z dn. 1.12.2021 r. Wspomniane liczby swiadczg o naukowej aktywnosci kadry
kierunku, co stanowi $wiadectwo posiadanych kompetencji oraz uzasadnia szczegdlng troske zwigzang
z doborem kadry, co wynika ze specyfiki kierunku.

Kompetencje kadry potwierdza takze udziat w projektach badawczych. Zgodnie z otrzymanymi
informacjami w okresie od 2015 do 2023 roku osoby nauczajace na kierunku medioznawstwo
realizowaty w roli kierownika projektu 15 grantéw, wsréd ktérych znalazto sie 10 grantéw badawczych
finansowanych ze srodkéw NCN, 2 granty finansowane przez MEiN oraz 2 granty na ustugi badawcze
finansowane ze srodkéw organizacji typu quango (np. KRRiT). Pracownicy nauczajgcy na kierunku
medioznawstwo uczestniczg rowniez w grantach miedzynarodowych, np.: w projekcie ,,Modalities in
Substructural Logics: Theory, Methods and Applications”, finansowanym przez Komisje Europejska.

Przeprowadzona analiza dorobku kadry dydaktycznej w okresie ostatnich 6 Ilat potwierdza
kompetencje pracownikdw i 0sdb spoza Uczelni w zakresie ich specjalizacji dziedzinowej tj. takich, jakie
zostaty przedstawione na poczatku opisu. Na uwage zastuguje znaczaca liczba publikacji, w tym takze
dokonywanych w wysoko punktowanych czasopismach anglojezycznych. Dorobek poszczegdlnych
0s0b jest zréznicowany i pokrywa sie z miejscem w hierarchii naukowej.

W oparciu o dokonang wizje lokalng i dostarczone dokumenty, w tym w szczegdlnosci indywidualny
dorobek naukowy kadry skonfrontowany z programem kierunku, mozna stwierdzi¢, iz nauczyciele
akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia posiadajg aktualny i udokumentowany dorobek
naukowy, bedgcy swiadectwem kompetencji w obszarze objetym ocenianym kierunkiem. Trzeba takze
doda¢, ze posiadane tytuty i stopnie stanowig wystarczajacy zbidr z punktu widzenia potrzeb
wynikajgcych z prowadzenia kierunku.

W trakcie hospitacji mozna byto potwierdzi¢, ze kadra prowadzaca zajecia posiada odpowiednie
kompetencje dydaktyczne. Teze te potwierdza takze stabilny charakter zatrudnienia w UMK, co jest
zaréwno Swiadectwem doswiadczenia dydaktycznego, jak i jakosci tego doswiadczenia.
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Analiza programu kierunku w powigzaniu z analizg zespotu nauczycieli akademickich wskazuje na brak
przecigzenia nadmierng iloscig zajeé, a duza ilos¢ pracownikéw i oséb zewnetrznych prowadzacych
zajecia pozwala na prawidtowe, a nawet szczegdlnie urozmaicone przeprowadzanie zajec na kierunku.
Te analizy pozwalajg takze na stwierdzenie faktu wtasciwego obcigzenia godzinowego.

Znaczaca wiekszosc¢ zajec jest przeprowadzana w sposéb tradycyjny, a zajecia zdalne majg charakter
incydentalny, stad przygotowanie i umiejetnosci w zakresie prowadzenia takich zaje¢ maja
w przypadku ocenianego kierunku charakter irrelewantny.

Nalezy w tym miejscu takze koniecznie nadmieni¢, ze liczebnos$¢ kadry i jej niekonwencjonalny przekrdj
kompetencyjny, zdominowany przez przedstawicieli socjologii i filozofii, jest wynikiem specjalnego,
autorskiego projektu ocenianego kierunku, ktéry ma charakter transdyscyplinarny. Taki typ podejscia
jest konieczny dla zrealizowania misji kierunku, ktédrym jest ksztatcenie zdolnosci do swobodnego
poruszania sie w zbiorze kategorii opisowych, pojec i interpretacji, ewokowanych przez media, co
wymaga uporzadkowania problematyki i kryteriow ocen w kontekscie doswiadczern i doznan
uczestnikéw sSwiata medialnego. W ten sposéb powstaje systematyczny opis rozwoju, celdw
i przysztosci mediéw. Kompetencje wynikajgce z tak zgromadzonej wiedzy mogg nastepnie znalezé
zastosowanie w rozwigzywaniu problemoéw spotecznych wynikajacych z istnienia medidéw. Takie
podejscie usprawiedliwia niewielki udziat publikacji tej kadry poswieconej bezposrednio mediom
(mozna zaliczy¢ do tego nurtu 7 publikacji), przy jednoczesnym bogactwie publikacji dotyczacych
probleméw spotecznych i humanistycznych wigzgcych sie z kwestiami szeroko rozumianej komunikacji
spotecznej. W tym miejscu nalezy jednak rekomendowaé prace nad wzbogaceniem liczby
pracownikéw specjalizujgcych sie w obszarze komunikacji spotecznej i medidw, aby nie nastgpito
istotne zerwanie kontaktu z nim w sytuacji zmian personalnych wywotanych réznymi czynnikami,
niezaleznymi od UMK. UMK oferuje szkolenia dla pracownikéw, wsréd ktdrych znajdujg sie tez
szkolenia poswiecone innowacyjnym metodom dydaktycznym, nowoczesnym metodom pracy
w grupach oraz pracy z osobami z niepetnosprawnoscia.

Na UMK istnieje szeroka oferta kurséw iszkolen doskonalacych wykorzystanie metod itechnik
ksztatcenia na odlegtos¢ oraz w jezykach obcych, takich jak: ksztatcenia na odlegto$¢ za pomoca
platformy Moodle czy na platformie MS Teams. Tego rodzaju narzedzia przydawaty sie szczegdlnie
w okresie pandemii, ale pozostaty takze obecnie.

Polityka kadrowa na UMK jest Scisle regulowana przede wszystkim przez Statut UMK. Zgodnie z nim
gtéwna role spetnia Rektor (§ 52), w ktorego imieniu odpowiedzialny na poziomie wydziatowym jest
Dziekan (§ 26). W procesie ksztattowania polityki osobowej bierze takze udziat Rada Dyscypliny,
wskazujgc kierunki tej polityki (§ 59). Gtéwnym dokumentem wskazujgcym cele polityki kadrowej jest
Zatagcznik do Zarzadzenia Rektora Nr 218 z dn. 26.10.2021r. w sprawie wprowadzenia Polityki
osobowej Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu. Formutuje on dwa gtéwne priorytety polityki
personalnej: wzmocnienie kapitatu ludzkiego Uniwersytetu poprzez wsparcie rozwoju osobowego oraz
,dbatos¢ o bezpieczne, inkluzywne i przyjazne miejsce pracy”.

Wage ksztattowania polityki kadrowej na UMK dowodzi takze fakt ujecia jej w aktualnej Strategii UMK
na lata 2021-2026 oraz w Planie na rzecz réwnosci pfci na lata 2022-2026. Jej realizacji sprzyja
utworzenie Samodzielnego Stanowiska ds. Zarzadzania Zasobami Ludzkimi (HR nauczycieli
akademickich).

W Instytucie Socjologii, ktory jest macierzystg instytucjg dla kierunku medioznawstwo, rekrutacja
kadry odbywa sie w trybie konkursowym zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, z inicjatywy
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dyrektora Instytutu, po uzyskaniu zgody Dziekana i Rektora. Konkursy na stanowiska majg charakter
otwarty i sg ogtaszane na dedykowanej stronie UMK.

Na UMK istnieje rozbudowany system ocen pracowniczych w zakresie pracy naukowej, organizacyjnej
oraz dydaktycznej, ktére odbywajg sie na poziomie dyscyplin i Wydziatéw. Obowigzuje 4-letni okres
oceny, ktdra konczy sie przypisaniem jednej z trzech kwalifikacji: negatywnej, pozytywnej i pozytywnej
warunkowej. W te ocene sg wigczani studenci za posrednictwem ankiet. Drugim sposobem ewaluacji
sg hospitacje. Jest to cze$¢ uczelnianego systemu jakosci, czyli Systemu Doskonatosci Akademickie]
(SDA). Nalezy podkresli¢ wysoki wskaznik wypetnionych ankiet, ktéry oscyluje ok. 25%.

W ostatnim cyklu ocen pojawito sie w skali Wydziatu 10 ocen negatywnych, w skali Instytutu Socjologii
— 2 oceny, Filozofii — 2 osoby. Zainicjowano 1 procedure odwotawczg. Wnioski z ocen sg podstawg
wdrozenia programow naprawczych, ktérych skutecznos¢ weryfikuje kolejna ocena. System ocen jest
wiec bardzo waznym praktycznym narzedziem podnoszenia jakosci na UMK.

Istotng czescig polityki personalnej UMK, ktéra uzupetnia system ocen, jest system motywac;ji, gtdwnie
finansowej, ktdrego podstawg jest Regulamin wynagradzania pracownikéw. System ten znajduje sie
w fazie wdrazania i rozwoju od czerwca 2023 r. Sktada sie on z 6 réznego rodzaju nagrdd: po pierwsze
istnieje mozliwos$¢ uzyskiwania jednorazowych swiadczen pienieznych za publikacje w prestizowych
czasopismach i wydawnictwach naukowych, po drugie takie swiadczenie przystuguje kierownikom
grantow, po trzecie istniejg dodatki rektorskie: badawcze, dydaktyczne i projektowe. Czwarty rodzaj
nagréd to nagrody Rektora za osiggniecia naukowe, dydaktyczne i organizacyjne. Rodzaj piaty i szésty
nie dotyczg bezposrednio motywacji finansowej i obejmujg obnizenie pensum i urlop naukowy.

Wsrdd pracownikéw ten system jest przedmiotem obserwacji i krytyki, ktéra dotyczy przede wszystkim
procesu tzw. preselekcji ale z drugiej strony nalezy podkresli¢, ze nowy system znajduje sie w procesie
zmiany, a uwagi pracownikéw przedostajg sie na poziom wtadz dziekanskich i rektorskich. Pracownicy
wskazujg jednak, ze zmiana ta jest dokonywana zbyt szybko i moze by¢ niejasna. Podkreslaja, ze jego
gtéwng ideg jest podniesienie poprzeczki wymagan, potaczone zjednoczesnym zwiekszeniem
Swiadczenia finansowego. Opisany system motywacyjny jest jednak istotnym obszarem wspétpracy,
mimo jego wrazliwego charakteru.

Ostatnie opisane kwestie wchodza juz w obszar rozwigzywania konfliktdw oraz usuwania zagrozen.
Zwtaszcza ten drugi obszar jest przedmiotem bardzo wielu dziatarn na UMK, ktoére z reguty obejmuja
zarowno spotecznos$¢ studencka, jak ipracownikéw naukowych inienaukowych. Do inicjatyw
zwigzanych z ta problematyka naleza: Osrodek wsparcia i rozwoju dla oséb znajdujgcych sie w kryzysie
czy Kopernikanski Osrodek Integracji. Ten ostatni jest wspomagany przez rzecznika
antydyskryminacyjnego Rektora, prowadzgcego szerokag polityke informacyjng za pomocg strony
WWW iplakatéw. Funkcjonujg takze instytucje petnomocnikow Rektora: do spraw réwnego
traktowania czy do spraw bezpieczenstwa. UMK wdraza polityke antymobbingowg izachowan
niepozadanych, ktéra jest prowadzona systemowo, w oparciu o informacje zgtaszane przez
pracownikéw. Prowadzone sg w tym zakresie szkolenia. Istniejg takze osobne systemy wsparcia dla
kadry kierowniczej. W obrebie dziatu HR zostat utworzony dziat wsparcia dla pracownikéw naukowych
i nienaukowych, oferujacy réznego rodzaju szkolenia, np. dla rozpoczynajacych prace. Zwraca sie takze
uwage na problemy réwnego traktowania iinnych kwestii prospotecznych, o czym swiadczy udziat
w konsorcjum YUFE. Na UMK istniejg takze formy wsparcia dla osdb ze szczegdlnymi potrzebami, na
przyktad Osrodek wsparcia osobistego.
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W drodze przeprowadzonej analizy i oceny, mozna stwierdzi¢, iz dobdr kadry dydaktycznej jest
transparentny i adekwatny, co nalezy rozumieé jako wypetnienie potrzeb wynikajgcych z programu
kierunku. Nalezy przy tym zaznaczyé, ze celem analizy podjetej w tym kryterium nie jest ocena
poprawnosci merytorycznej, ale zgodnos¢ z potrzebami wynikajgcymi z zaprojektowanych zajeé.

Kadra dydaktyczna jest regularnie oceniana przez studentéw w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych. Wspomniana ocena ma takze charakter okresowy, co stanowi podejscie
komplementarne do ocen indywidualnych, np. hospitacji.

Nalezy stwierdzi¢, iz na Uczelni istniejg odpowiednie procedury pozwalajgce wdraza¢ zmiany
i udoskonalenia na poziomie systemowym i indywidualnym, oparte na uzyskanych ocenach.

Uczelnia oferuje rézne systemy pozwalajgce prowadzi¢ odpowiednig polityke kadrowg, zaspokajaca
potrzeby dydaktyczne. Wdraza rowniez rozwigzania dotyczgce rozwigzywania konfliktéw, pomocy dla
0s6b poszkodowanych, a takie prowadzi szeroka polityke oswiatowg w zakresie réznego rodzaju
zagrozen, dotyczacych szerokiego spektrum probleméw, w tym w szczegdélnosci polityki
antydyskryminacyjnej lub pomocy kryzysowej.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Nauczyciele akademiccy posiadajg udokumentowany dorobek naukowy, ktéry dowodzi ich wiedzy
potrzebnej do prowadzenia zaje¢, a takze dysponujg odpowiednim doswiadczeniem dydaktycznym:;
towarzyszy temu odpowiednia struktura kwalifikacji nauczycieli oraz bogata liczebnie kadra;
nauczyciele ci posiadajg odpowiednie kompetencje dydaktyczne, niewielkie obcigzenie godzinowe
sprzyja jakosci; jest takze zgodne z obowigzujgcymi wymaganiami; na kierunku nie wystepuje problem
zdalnego nauczania.

Zbidr nauczycieli i innych oséb prowadzacych zajecia jest adekwatny do potrzeb i oczekiwan, a takze
poziomu ich kompetencji, np. udokumentowanych przez dorobek naukowy; nauczyciele ci sg oceniani
przez studentéw; sg takze poddawani ocenom okresowym, ktdre, w powigzaniu z ocenami studenckimi
sg zrédtem zmian majgcych na celu poprawe jakosci; czemu sprzyja polityka kadrowa prowadzona
przez UMK, ktdra jest takze nastawiona na rozwigzywanie konfliktéw i eliminowanie zagrozen.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Wszystkie zajecia kierunkowe na kierunku medioznawstwo odbywajg sie w jednym budynku,
pn. Collegium Minus. Jest to budynek dwukondygnacyjny, ktory powstat w okresie miedzywojennym
jako bank i jest utrzymany w stylu modernistycznym. Znajduje sie on w historycznym centrum Torunia
i figuruje w rejestrze zabytkéw miasta, a takze podlega scistej ochronie konserwatorskiej (Strefa I).
Zostat on podzielony miedzy istniejgce w nim Instytuty: Socjologii i Filozofii w ten sposéb, ze pierwsze
pietro zajmuje Instytut Socjologii, drugie — Instytut Filozofii. Parter, gdzie mieszczg sie, np. duze sale
wyktadowe jest wspoétdzielony. W budynku znajduje sie 12 sal seminaryjnych oraz jedna pracownia
komputerowa. Z dostarczonej dokumentacji wynika, ze sal o charakterze dydaktycznym jest 17 i sg one
w petni wyposazone w laptopy, projektory oraz gtosniki.

W 2022 roku, przy wspotpracy z miejskim konserwatorem zabytkdw, przeprowadzono kompleksowy,
kapitalny remont catego dachu (poszycie, rynny, izolacja), poprawiajac jego szczelnos¢ i parametry
termoizolacyjne, natomiast w latach 2019-2022 dokonano wymiany wszystkich drzwi wewnetrznych,
poprawiajgc ich diwiekoszczelnosé. We wszystkich drzwiach do sal dydaktycznych zostaty tez
umieszczone przeszklenia.

Budynek Collegium Minus, zwany powszechnie ,harmonijka”, pozostaje jednak przedmiotem sporu
miedzy UMK a spadkobierczyniami praw autorskich architektonicznych, ktéry zgodnie z wieloma
opiniami pracownikéw, atakze Rektora iDziekana, przeksztatcit sie w powaziny konflikt,
uniemozliwiajgcy dokonanie pozadanych zmian architektonicznych. Podstawowym brakiem,
wynikajgcym z powyiszego, jest nieobecnos¢ windy. Ten brak powoduje ogromne utrudnienie
w dostepnie do sal osobom z niepetnosprawnosciami, zwtaszcza, ze nawet wejscie do pomieszczen na
parterze wymaga pokonania schodéw. Zabytkowy i nieprzeznaczony do powszechnego dostepu do
wszystkich pomieszczen budynek ma waskie ciggi komunikacyjne i matg liczbe sanitariatow (1-2 na
pietro). Ze wzgledu na fizyczne zuzycie, rekomenduje sie przeprowadzenie remontu poprzedzonego
specjalistyczng oceng techniczna.

Osobnym, bardzo powaznym problemem jest izolacja cieplna budynku. Nie wszystkie sale s3
dostatecznie ogrzane, a niektérzy studenci (jak to ZO PKA zaobserwowat w trakcie hospitacji),
pozostajg w czasie zaje¢ w okryciach wierzchnich, natomiast pozostali majg te okrycia przewieszone
przez krzesta mimo, ze budynek posiada wtasng szatnie. Problem ogrzewania, jak to wynika
z informacji udzielonych przez pracownikéw, jest skutkiem opisanego konfliktu dotyczgcego praw
autorskich. Jednoczesnie nalezy podkresli¢, ze Wtadze UMK zdajac sobie sprawe ztrudnego
dziedzictwa budynku prowadzg, wedle ich oswiadczenia, dziatania, ktére majg naprawié sytuacje.

Dziekanat studencki dla kierunku medioznawstwo znajduje sie przy ul. Jurija Gagarina 13a (pokdj 7,
budynek Wydziatu Nauk Ekonomicznych iZarzadzania), na terenie kampusu, ktdry znajduje sie
w odlegtosci ok 2 km od Collegium Minus.

Budynek, pomimo probleméw, spetnia jednak wymogi wynikajgce z potrzeb realizowania procesu
dydaktycznego, w sposdb adekwatny takze do prowadzonych badan. Ze wzgledu na specyfike
kierunku, ktéry nie wymaga specjalistycznego sprzetu, mozna uzna¢, ze umotzliwia realizacje
zatozonych efektdw uczenia sie, atakze prowadzenia dziatalnosci naukowej. Dotyczy to takze
infrastruktury informatycznej iwyposazenia technicznego pomieszczen. Sale sg wyposazone
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w projektory i ekrany, a takze komputery do ich obstugi. Wszystkie budynki dydaktyczne UMK, w tym
Collegium Minus, wyposazone sg w dostep do szerokopasmowej, bezprzewodowej sieci eduroam.

Biorac pod uwage niewielkg liczebnos¢ studentéw korzystajgcych z sal nalezy uznag, ze liczba, wielkosé
i uktad pomieszczen, ich wyposazenie techniczne sg wystarczajace.

W szczegdlnosci nalezy stwierdzi¢, ze wyposazenie techniczne sal, a takze ich wielkos¢ i liczba spetniajg
wymagania zwigzane z potrzebami prowadzonego kierunku. Nalezy w tym miejscu podkreslié, ze te
wymagania nie sg wygdérowane ze wzgledu na specyfike kierunku oraz ze, ze wzgledu na zabytkowy
charakter budynku, nalezy rekomendowac okresowe przeglady techniczne tych pomieszczen.

UMK umozliwia dostep do podstawowego oprogramowania, w tym takze: profesjonalnego programu
SPSS, stuzgcego obstudze zagadnien statystycznych, pakietu statystycznego Gretl, oprogramowania
przeznaczonego do analiz jakoSciowych MAXQDA czy systemu Qualtrics i Lime Survey — narzedzi do
tworzenia zaawansowanych ankiet do badan CAWI. Studenci majg takze dostep do danych bedacych
efektem badan wramach Mediapanel czy Polskich Badan Czytelnictwa. Podstawowym
oprogramowaniem studentéw i pracownikow jest pakiet Microsoft Office 365. Do obowigzkdw
wspomnianego Centrum nalezg takie okresowe przeglady infrastruktury informatycznej
i oprogramowania, ktére maja regularny charakter, ale takze mogg odbywac sie na wnioski studentéw
lub pracownikow.

W tym miejscu nalezy stwierdzié, ze infrastruktura informatyczna, a takze zaplecze techniczne sal,
oprogramowanie, bedace podstawowym s$rodkiem dydaktycznym sg sprawne i reprezentujg
wystarczajacy poziom rozwoju. Zajecia prowadzone na ocenianym kierunku korzystajg przede
wszystkim z zaplecza technicznego o charakterze audiowizualnym, ktdre reprezentuje wystarczajacy
poziom z punktu widzenia oceny jakosci. Z tego powodu, a takze z powodu dziatanh podejmowanych
przez Wtadze Uczelni nalezy uznaé, iz ilos¢ i wyposazenie sal majg charakter wystarczajacy,
tj. umozliwiajg realizacje zaje¢ oraz samodzielng prace studentow.

Kierunek opiera sie na wykorzystaniu dwdéch réznych bibliotek: Biblioteki Wydziatu Filozofii i Nauk
Spotecznych, znajdujacej sie w budynku Instytutu Socjologii oraz Biblioteki Uniwersyteckiej,
znajdujace;j sie na terenie gtdwnego kampusu. Biblioteka Wydziatowa jest otwarta w godzinach: pn, sr,
czw: 9:00-15:00, wt: 9:00-17:00, pt: 9:00-14:00 idysponuje zbiorami zzakresu filozofii inauk
spotecznych. Wg stanu ksiegozbioru na dzien 31.12.2022 r. posiada ok. 30.000 vol. ksigzek, 2.000 vol.
czasopism, z czego ponad 3.000 ksigzek i czasopism w ksiegozbiorze podrecznym. Biblioteka Gtdwna
jest otwarta jest w godzinach: pn-pt: 8:30-20:00, sb: 9:00-16:00, nd: 9:00-14:00 i posiada bogaty
ksiegozbioréw (ponad 3 miliony vol.) oraz ma dostep do Wirtualnej Biblioteki Nauki oraz do publikacji
elektronicznych dostepnych po zalogowaniu sie do Centralnego Punktu Logowania z dowolnego
miejsca (na kampusie i poza nim).

UMK oferuje takze dostep do naukowych baz danych udostepnianych centralnie, ktére sg uzupetniane
przez bazy testowe. Biblioteka Uniwersytecka umozliwia dostep do ponad 60 baz publikacji (m.in.
JSTOR, De Gruyer, Peter Lang, Scopus, ScienceDirect, Statista, Web of Science, Wiley). Coraz czestszy
staje sie dostep studentow do elektronicznych wersji podrecznikéw, stad wyraziny spadek
zainteresowania wersjami papierowymi. Biblioteka Gtdwna realizuje specjalny program digitalizacji
ksigzek naukowych, dofinansowany ze srodkdw unijnych w ramach programu Kreatywna Europa.
Zgodnie z informacjami uzyskanymi od kadry, nauczyciele akademiccy poszukujg réznych, elastycznych
sposobdéw udostepniania elektronicznego tekstow trudnodostepnych lub chronionych.
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Zasoby biblioteczne zapewniajg odpowiedni dostep do literatury zwigzanej z kierunkiem cho¢, ze
wzgledu na jego specyfike, jest ona wyjagtkowo obszerna. Zasoby sg regularnie uzupetniane przez
zakupy, aprowadzacy moga zgtasza¢ swoje potrzeby wtym zakresie do Dziekana. Obydwie
wspomniane biblioteki, ktére uzupetniajg sie wzajemnie, dysponujg wystarczajacg iloscig sal
bibliotecznych, ktérych wielkos¢, potozenie, wyposazenie techniczne oraz dostepnosé, w tym takze
godziny otwarcia nalezy uznac za spetniajgce podstawowe wymagania kierunku.

W zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy zaréwno studentéw, jak ipracownikéw, obowigzujg
okresowe kursy, co ma szczegdlne znaczenie w kontekscie charakteru zabytkowego budynku. Z tego
powodu pojawiajg sie praktyczne problemy, np. koniecznosé podwyzszenia bariery na chodach, ktére
sg rozwigzywane na biezgco.

Studenci posiadajg dostep do sieci bezprzewodowej, a takze sal i wyposazenia poza zajeciami.

Powazng bolaczky jest trudnodostepnosc¢ Biblioteki Wydziatowej dla osdb z niepetnosprawnoscia
ruchowg ze wzgledu na brak windy i ciasne ciggi komunikacyjne. Te zastrzezenia nie dotyczg Biblioteki
Uniwersyteckiej. UMK podejmuje dziatania umozliwiajgce studiowanie oséb z niepetnosprawnosciami,
ktérych dowodem jest wzrastajgca liczba takich oséb na Uczelni. Obejmuje to nie tylko osoby cierpigce
na ograniczenia ruchowe. W Collegium Minus znajduje sie specjalne stanowisko dla oséb
niedowidzgcych.

W zakresie kwestii nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ kierunek
medioznawstwo oferuje podstawowe i wystarczajgce narzedzia informatyczne, cho¢ nie ma w tym
zakresie specjalnych procedur. Prowadzacy istudenci majg dostep do podstawowego
oprogramowania, takiego jak: MS Teams, Big Blue Button czy Moodle. Zasoby te podlegajg typowym
dziataniom ze strony Uczelnianego Centrum Informatycznego.

Przeprowadzona wizja lokalna, ocena zasobdéw bibliotecznych, ich uzupetnianie oraz inne, opisane
wyzej dziatania kadry i Uczelni pozwalajg stwierdzi¢, iz zasoby biblioteczne, informacyjne oraz
edukacyjne wypetniajg potrzeby procesu edukacyjnego w zakresie aktualnosci oraz zakresu, zawieraja
takze odpowiednig ilos¢ materiatdw obcojezycznych, pozwalajac studentom na osiaggniecie
oczekiwanych efektéw uczenia sie.

Wspomniane zasoby obejmujg pozycje uwzglednione w sylabusach prowadzonych zaje¢ oraz s3
dostepne zaréwno w wersji papierowej, jak i elektronicznej, w tym zdalnej w postaci baz tekstéw
naukowych. Dostepnos¢ zasobow w formie papierowej w bibliotece potozonej w budynku, w ktérym
prowadzone sg zajecia kierunkowe jest ograniczona ze wzgledu na opisany wyzej zabytkowy charakter
budynku. Te zastrzezenia nie dotyczg Biblioteki Gtdwnej. Poniewaz jednak dominuje elektroniczny
obieg materiatéw dydaktycznych, ten problem nie wptywa na przebieg procesu dydaktycznego.

W zwigzku ze specyficzng sytuacjg, w jakiej znajduje sie budynek Collegium Minus, kwestia
modernizacji jest tematem obecnym nieustannie zaréwno w wypowiedziach Wtadz, jak i pracownikow
i studentow. Jest to sytuacja awaryjna, wymagajgca wspotpracy i solidarnosci wewnatrz spotecznosci
akademickiej, co pojawia sie w wielu wypowiedziach. Trzeba przyzna¢, ze daje sie obserwowac te
solidarnos¢, zwtaszcza w podejsciu do budynku, ktérego wartos¢ zabytkowa stata sie zatozeniem
swego rodzaju mitu i stosownej narracji, wytwarzajgcej poczucie wspadlnoty, co jest zjawiskiem bardzo
pozytywnym. Mozna zatem powiedzie¢, ze zaréwno udziat pracownikéw, jak istudentéw,
w monitorowaniu stanu infrastruktury ma charakter permanentny.
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W szczegélnosci w zakresie rozwoju i doskonalenia infrastruktury dydaktycznej i naukowe] oraz
zasobdw bibliotecznych, informacyjnych i edukacyjnych, nalezy podkresli¢, ze takze ze wzgledu na
opisang specyfike budynku Wtadze Uczelni zaréwno na szczeblu centralnym, jak i wydziatowym, s3
zaangazowane w okresowe przeglady o charakterze kompleksowym, obejmujgce wszystkie rodzaje
infrastruktury, wyposazenia technicznego, oprogramowania oraz zasobdéw bibliotecznych.
Infrastruktura ta znajduje sie w fazie remontu i w zwigzku z charakterem budynku ma charakter
dtugotrwaty. Wspomniane przeglady obejmujg wieloaspektowag ocene dotyczacg sprawnosci,
uzytecznosci i aktualnosci wszystkich wymienionych sktadnikéw.

Tak jak to opisano wyzej zaréwno pracownicy jak i studenci s3 zaangazowani w dziatania i procedury
okresowych przegladdw, co mozna zaobserwowacé takze na poziomie spotecznych proceséw udziatu,
wytwarzajgcych swoisty etos miejsca pracy i nauki.

Z tego powodu merytoryczne skutki przeglagdéw, w tym takze pochodzgcych od studentdw, sg pilnie
obserwowane i wdrazane. Mozna méwié o szczegdélnej dbatosci Wiadz Uczelni do wykorzystywania ich
w procesach doskonalenia infrastruktury dydaktycznej, naukowe] i bibliotecznej wyposazenia
technicznego pomieszczen, pomocy i Srodkéw dydaktycznych, aparatury badawczej, specjalistycznego
oprogramowania, zasobdw bibliotecznych, informacyjnych oraz edukacyjnych.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa i biblioteczna, nalezy stwierdzi¢, ze warunki nauki i uczenia sie sg
spetnione w zakresie sal dydaktycznych, a poza potrzebami audiowizualnymi, nie wystepujg inne
potrzeby o specjalistycznym charakterze; infrastruktura informatyczna, techniczna oraz wyposazenie
sq odpowiednie, nowoczesne i umozliwiaja prawidtowa realizacje zaje¢ takze w zakresie technik
audiowizualnych, kluczowych dla kierunku; sale dydaktyczne, ich liczba, a takze wyposazenie, co
obejmuje stosowne zaplecze softwarowe jest wystarczajgce dla prowadzenia zaje¢ i rozwijania
aktywnosci poza nimi; dostepne dwie biblioteki pozwalajg na wystarczajgce zaplecze do korzystania ze
zbioréw dowolnego formatu; warunki techniczne infrastruktury sg zgodne z przepisami BHP; studenci
maja dostep do sieci bezprzewodowej, a takze pomieszczen potrzebnych do realizacji zamierzen
naukowych; dostep do infrastruktury i pomieszczen dla oséb o ograniczonej sprawnosci jest jedynie
zadowalajacy, ze wzgledu na zabytkowy charakter budynku, mimo, ze Wtadze Uczelni dostrzegajg
problem, nalezy rekomendowaé dalsze wysitki na rzecz rozwigzania tego problemu; na kierunku nie
wystepuje obecnie potrzeba realizowania zajec¢ zdalnych.

Dostepne zasoby z zakresu zasobdéw bibliotecznych, informacyjnych oraz edukacyjnych sg zgodne
z zakresem potrzeb dydaktycznych, zapewniajg wystarczajacy poziom aktualnosci i zakresu
jezykowego dla osiggniecia zatozonych efektdw uczenia sie; obejmujg materiaty potrzebne dla
realizacji procesu dydaktycznego okreslonego w sylabusach, na kierunku istnieje odpowiedni
elektroniczny obieg plikdw, wspomagajacy udostepnianie tych materiatdow; s3 dostepne w formie
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tradycyjnej i cyfrowej; sg dostepne dla osdéb niepetnosprawnych z zastrzezeniami wynikajgcymi
z zabytkowego charakteru budynku; ksztatcenie na odlegtos¢ nie jest obecnie stosowane na kierunku.

W zakresie rozwoju i doskonalenia infrastruktury dydaktycznej inaukowej oraz zasobdéw
bibliotecznych, informacyjnych i edukacyjnych nalezy stwierdzi¢, ze stan techniczny infrastruktury
technicznej oraz zaplecza lokalowego jest przedmiotem intensywnej troski ze strony Wtadz Uczelni, co
realizuje sie jako permanentne przeglady obejmujgce ocene sprawnosci, dostepnosci, nowoczesnosci,
aktualnosci, dostosowania do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie, liczby studentéw, potrzeb oséb
niepetnosprawnoscia; kadra dydaktyczna bierze udziat w tych przegladach, a ich wyniki s3 podstawg
wprowadzania poprawek, udoskonalen i aktualizacji szeroko rozumianej infrastruktury technicznej
w zakresie wymienionym w standardzie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Zbiodr interesariuszy zewnetrznych, z ktérymi w réznoraki sposéb wspétpracuje UMK w zakresie
kierunku medioznawstwo, jest dobrany prawidtowo, odpowiednio do specyfiki ocenianego kierunku.
Wsrdod reprezentowanych przez osoby wspoétpracujgce z kierunkiem podmiotdw, s3: instytucje
samorzgdowe, media, instytucje publiczne, instytucje kultury, atakze organizacje pozarzadowe.
Wszystkie te podmioty reprezentujg miejsca, w ktérych studenci po zakonczeniu nauki mogg podjgc

prace.

Wspdtpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego jest roznorodna i w duzej czesci stata.
Dotyczy organizacji praktyk (bardzo wazna rola przypisana pracodawcy w zakresie weryfikacji osiggania
efektéw uczenia sie przez studentéw), stazy oraz prowadzenia zaje¢. Zwazywszy na fakt, ze
zdecydowana wiekszos¢ studentéw medioznawstwa zamierza po studiach pracowaé w mediach,
bardzo wazne w procesie ich edukacji s zajecia praktyczne, prowadzone w formie warsztatéw przez
doswiadczonych pracownikdw medidw. Zajecia na ocenianym kierunku prowadzi m.in. trzech
aktywnych zawodowo przedstawicieli mediéw. | tak, redaktor z wieloletnim doswiadczeniem
dziennikarskim, wtasciciel iredaktor naczelny lokalnego, informacyjnego portalu internetowego,
w przesztosci petnigcy kierownicze funkcje w redakcji Polska Press Grupa prowadzi zajecia
z zarzqdzania mediami (konwersatorium); zajecia ze wspodfczesnych technik realizacji radiowej
(laboratorium) prowadzi doswiadczony dziennikarz Radia GRA (cze$¢ grupy RMF FM), natomiast zajecia
wspotczesne technologie telewizyjne (laboratorium) prowadzi byty dziennikarz telewizyjny stacji TVN,
obecnie wicedyrektor dziatu promocji festiwalu Camerimage.

W trakcie zaje¢ laboratoryjnych studenci majg mozliwos¢ naby¢ praktyczne umiejetnosci, jak np.: praca
z kamerg, montaz materiatéw filmowych, wystep przed kamerg tworzenie ,setek” (krétkie materiaty
telewizyjne), nauka korzystania z promptera, zapoznanie sie ze sprzetem radiowym, nagrywanie
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i montaz dZzwieku, wejscie do programu ,na zywo”. Dziennikarz, prowadzacy zajecia ze wspdtczesnych
technik realizacji radiowej, w ramach zajeé raz w semestrze, organizuje studentom wizyte studyjng
w Radio GRA.

Kilkunastu studentéw znalazto sie posrdd okoto 300 wolontariuszy pracujgcych w trakcie tegorocznej
edycji Miedzynarodowego Festiwalu Filmowego Camerimage, ktéry odbywat sie w listopadzie
w Toruniu. Studenci medioznawstwa pracowali w biurze prasowym - tworzyli dokumentacje
fotograficzng wydarzenia, obstugiwali sprzet TV. Ponadto mieli mozliwos¢ poznania funkcjonowania
biura prasowego w trakcie obstugi duzego wydarzenia.

Wszystkie te czynnosci praktyczne ksztattujg w studentach doswiadczenia, ktére powinny zaowocowac
w ich pracy po zakoriczeniu studiow.

Co istotne, praktycy prowadzacy zajecia majg mozliwosé, w obszarze swojego przedmiotu wprowadzac
zmiany dotyczace programu przedmiotu, np. zinicjatywy dziennikarza prowadzgcego zajecia
wspofczesne techniki realizacji radiowej do programu wprowadzono temat: ,zmiany dotyczace
marketingu i reklamy w radio”.

Uczelnia uzyskata dofinansowanie do stazy studenckich ze srodkéw Unii Europejskiej. Staze
organizowane byty wramach projektu Universitas Copernicana Thoruniensis In Futuro Il —
modernizacja Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w ramach Zintegrowanego Programu Uczelni — Zadanie
9 na Wydziale Filozofiii Nauk Spotecznych. Projekt realizowano w latach 2019-2023. Skorzystato z niego
20 studentdéw kierunku medioznawstwo. W ramach stazu studenci pracowali w instytucjach i firmach:
DANAE, INDID, Fractal, YouArtMe, Grupa Biker-CHEM, Wojewddzka Biblioteka Ksigznica
Kopernikanska, Kancelaria Doradztwa Podatkowego Pawet Wysinski, FHU Save, Polskie Radio Pomorza
i Kujaw, Technology for Mobile (T4M), Pétnoc-Potudnie Non Profit, Neurodio. Staze trwaty 120 godzin
i miaty $cisle okreslone cele, ktérych osiggniecie powinno pomdc absolwentom kierunku lepiej
zafunkcjonowad na rynku pracy po ukoriczeniu studidw.

Przyktadem wspodtpracy IS z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, ktérej efektem moze by¢ zdobycie
przez studentow doswiadczenia przydatnego na rynku pracy, sg tez relacje IS z firmg NEUCA (jeden
z najwiekszych pracodawcow w regionie). Firma posiada wewnetrzny system stazowy, ktory jest
skierowany do studentéw. Rekrutacja na program stazowy zwykle poprzedzana jest Drzwiami
Otwartymi dla studentéw. W tym roku oferta stazy zawiera modut skierowany do studentéw
kierunkow zwigzanych z mediami (,Kariera w komunikacji imarketingu”). Studenci kierunku
medioznawstwo korzystali w przesztosci z programu stazowego NEUCA.

Zakres wspodtpracy otoczenia spoteczno-gospodarczego z ocenianym kierunkiem moze dopetnic
wiekszy udziat interesariuszy zewnetrznych w procesie tworzenia prac etapowych i dyplomowych przez
studentédw. Obecnie nie ma oznak, aby taka wspétpraca miata miejsce. Celem takiego dziatania
powinno by¢ poznanie, zbadanie iopisanie przez studentéw problemu aktualnie wystepujacego,
o ktorym (ze wystepuje) wiedze majg interesariusze zewnetrzni. Rekomenduje sie zwiekszenie
aktywnosci w tym zakresie.

W styczniu 2023 roku zostata powotana Rada Programowa ds. medioznawstwa. Wtedy tez Rada
Dyscypliny Naukowej Nauki Socjologiczne UMK przyjeta regulamin Rady Programowe]. Rade tworzg:
trzech przedstawicieli wybranych przez Rade Dyscypliny Nauki Socjologiczne UMK, trzech
przedstawicieli wybranych przez Rade Dyscypliny Nauki o Komunikacji Spotecznej i Mediach UMK,
jeden przedstawiciel wybrany jest przez Rade Dyscypliny Filozofia UMK.
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Rada zbiera sie w miare potrzeb, ale przynajmniej raz w roku akademickim. Do zadan Rady nalezy
opiniowanie iewentualne wprowadzanie zmian w planie iprogramie studiow na kierunku
medioznawstwo. Pierwsze posiedzenie Rady Programowej miato miejsce na poczatku pazdziernika
2023 r. Nalezy jednak zauwazy¢ brak w skfadzie Rady Programowej przedstawicieli otoczenia
spoteczno-gospodarczego. Trudno jest wiec Radzie wprowadzaé¢ zmiany w programie studiéw pod
katem oczekiwan rynku pracy, skoro do Rady nie docierajg stamtad sygnaty. Forum Rady, to najlepsze
miejsce dla interesariuszy zewnetrznych — przysztych pracodawcéw dla absolwentéw kierunku — dla
zgtaszania postulatéw dotyczgcych wprowadzenia zmian programowych pod katem ich oczekiwan.
Dlatego rekomenduje sie wtaczenie do sktadu Rady Programowej reprezentantdw otoczenia
spoteczno-gospodarczego, po jednym z przedstawicieli podmiotéw, ktdre wymienione zostaty jako
potencjalne miejsca pracy w sylwetce absolwenta. Celem Rady, oprdcz omdwienia kwestii biezgcych
powinno by¢ réowniez danie mozliwosci wypowiedzenia sie przedstawicielom interesariuszy
zewnetrznych na temat oczekiwan w stosunku do absolwentdw ocenianego kierunku pod katem
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz ewentualne sugerowanie odpowiednich zmian
w programie studiéw dla kierunku medioznawstwo.

Bardzo istotnym zadaniem w kontekscie wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, pod
katem jej efektywnosci, jest ewaluacja procesu. Ocena poprawnosci doboru wspodtpracownikéw
zgrupy interesariuszy zewnetrznych na kierunku medioznawstwo nie jest prowadzona.
W konsekwencji Uczelnia nie ma mozliwosci oceny skutecznosci wspotpracy oraz jej efektéw.
Rekomenduje sie wprowadzenie corocznych przegladdw wspétpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w odniesieniu do programu studidow, obejmujgcych m.in.: ocene poprawnosci doboru
instytucji wspétpracujacych, skutecznosci form wspétpracy i wptywu jej rezultatdw na program
studidw, jego doskonalenie w celu lepszego przygotowania studentéw do petnienia zadan na
rynku pracy.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Mimo, ze kierunek medioznawstwo prowadzony na Wydziale Filozofii i Socjologii jest kierunkiem
o profilu ogdélnoakademickim, Wtadze Instytutu Socjologii dbajg o wyksztatcenie studentéw réwniez
pod katem oczekiwan rynku pracy. Dobdr podmiotéw wtym zakresie jest odpowiedni do
charakterystyki kierunku. Dobrze rozwiniety system wspodtdziatania w kwestii praktyk zawodowych
i stazy, prowadzenie zaje¢ przez aktywnych zawodowo praktykow to silne punkty w procesie
przygotowania przysztych absolwentow kierunku do petnienia rél na rynku pracy.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Rodzaj, zakres izasieg umiedzynarodowienia procesu uczenia sie s elementami Strategii
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu na lata 2021-2026, co nadaje temu zadaniu odpowiednig
range. Podstawowym dziataniem wtym zakresie jest dotgczenie przez UMK w 2020 roku do
Konsorcjum Mtodych Uniwersytetow dla Przysztosci Europy (Young Universities for the Future of
Europe, YUFE). Zgodnie z informacjg zamieszczong na stronie internetowej UMK: , YUFE, czyli Mtode
Uniwersytety dla Przysztosci Europy (Young Universities for the Future of Europe) to jedno z 50
konsorcjow wybranych przez Komisje Europejskg do budowy itestowania modelu Uniwersytetu
Europejskiego - otwartego, nieelitarnego iintegrujacego rézne $rodowiska, atakze promujacego
innowacyjnosé¢, interdyscyplinarno$é¢ oraz najwyzszg jako$¢ w badaniach iedukacji. YUFE tworzy
dziesie¢ dynamicznych, mtodych, skoncentrowanych na studentach uniwersytetéw badawczych
(tgcznie ponad 190 tys. studentéw i ponad 32 tys. pracownikéw) i czterech partneréw nieakademickich
zajmujacych sie edukacjg wyzszg, rynkiem pracy i przedsiebiorczoscia”. Z kolei na stronie internetowej
YUFE jest powiedziane, ze:, Sojusz YUFE opiera sie na wspdlnej wizji dziesieciu mtodych uniwersytetéw
intensywnie prowadzacych badania i dwéch partnerdw nieakademickich zlokalizowanych w catej
Europie. Partnerzy YUFE potaczyli sity w oparciu o wspdlne oddanie duchowi europejskiemu, wspélny
cel, jakim jest przyczynianie sie do tworzenia bardziej konkurencyjnej, innowacyjnej i zjednoczonej
Europy, oraz ambicje pomocy w sprostaniu dzisiejszym wyzwaniom”. Zgodnie z tymi informacjami
UMK na poziomie Uniwersytetu stara sie zrealizowac odpowiedni dla procesu ksztatcenia rodzaj, zakres
i zasieg umiedzynarodowienia.

Opisana inicjatywa stwarza dla studentéw medioznawstwa unikatowe mozliwosci, takie jak:
stworzenie wtasnego programu nauczania, uczestnictwo w wyktadach na uniwersytetach YUFE, czy
udziat studentow pierwszego stopnia w krétkich programach umozliwiajacych zdobycie dodatkowych
punktéw ECTS. Mozliwos¢ skorzystania z programu YUFE, a takze mozliwos¢ dostepu do obcojezycznej
literatury naukowej, jest wdrazana przez nauke jezyka obcego, w szczegdlnosci jezyka angielskiego.
Skonstruowany na Uczelni system opiera sie na zewnetrznych systemach certyfikacji e.g. UCJO, ktore
oferujg zarowno podniesienie kwalifikacji jezykowych, jak i zdobycie odpowiednich ich poswiadczen.
Nalezy dodaé, ze obejmuje to szerokg oferte takich jezykéw, jak: ukrainski, finski (zajecia z native
speakerem), norweski, niemiecki, francuski, rosyjski, hiszpanski (zajecia znative speakerem),
witoski i facina.

Uczelnia specjalng troskg otacza mobilnos¢ studentdw i organizuje w tym kontekscie takie inicjatywy,
jak: konkurs Smart, funkcjonujgcy w ramach projektu ,Inicjatywa Doskonatos$ci — Uczelnia Badawcza”
(IDUB), pozwalajacy studentom na otrzymanie wsparcia finansowego wyjazdu w ramach programu
Erasmus+ oraz finansowego wsparcia na realizacje projektéw badawczych w zagranicznych
jednostkach naukowych. Inng inicjatywa jest konkurs WIR (Wspotpraca — Integracja — Rozwaj), dzieki
ktéoremu studenci otrzymujg mozliwos¢ realizacji programéw badawczych (programdw letnich) we
wspotpracy z wizytujgcymi UMK studentami z uczelni zagranicznych.

Aktywnos¢ miedzynarodowa pracownikow kierunku medioznawstwo realizuje sie na 4 podstawowe
sposoby. Po pierwsze, jako uczestnictwo w miedzynarodowych projektach badawczych lub sieciach
naukowych, takich jak: ,GENERA Gender Equality Network in the European Research Area”, PeCola -
Perception, Cognition, Language, CuDeWe - Culture, Development, and Wellbeing, Eco-Solidarity,
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WantedDesign Manhattan 2021, Instytut Polski w Nowym Jorku, "Grants for European grants" under
the "Excellence Initiative - Research University" programme, projekt wspotpracy miedzy projekcie
miedzy RIKEN (Japonia) i UMK. Po drugie jako udziat w redakcjach anglojezycznych czasopism
naukowych (e.g. Journal of Family Studies, NORMA: International Journal of Masculinity Studies, Logic
and Logical Philosophy, Eastern European Countryside). Po trzecie jako udziat w miedzynarodowych
konferencjach (e.g. Nordic Network for Diversity in Physics, NORNDIP, International Journal of
Press/Politics Virtual Conference, European Communication Conference, ECREA). Po czwarte jako
udziat w naukowych organizacjach miedzynarodowych (e.g. ISCO, EAIR). Dowodem na te aktywnosc sg
takze liczne publikacje w jezyku angielskim.

Nalezy stwierdzi¢, ze przedstawione powyzej warunki i sposoby podnoszenia stopnia
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku medioznawstwo wyczerpujg podjete w tym
celu dziatania Wtadz Uczelni. Rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia sg
zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia, ktére okreslone s3 w dokumentach dostarczonych przez
Uczelnie. W ten sposdb kwestia podniesiona w adekwatnym standardzie zostata wyczerpana.

Nalezy podkresli¢, ze Wtadze Uczelni, co wynika z przedstawionych wyzej faktodw, darzg szczegdlng
troska mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli akademickich i studentdéw, co
oznacza szereg podjetych i opisanych wyzej inicjatyw. Uczelnia prowadzi wszechstronny monitoring
dotyczacy mobilnosci miedzynarodowej studentow i pracownikéw, ktory staje sie okresowo podstawg
oceny stopnia realizacji aktywnos$ci miedzynarodowej aktywnosci pracownikéw i studentéw,
a nastepnie wprowadzania odpowiednich korekt i innowacji w tym zakresie.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku nalezy
stwierdzi¢, ze standardy ksztatcenie 7.1 sg realizowane. W szczegdlnosci: proces ksztatcenia opisany
w dokumentach kierunku jest zgodny z jego stanem umiedzynarodowienia, zarowno w perspektywie
celéw i dziatan Uczelni, jak i mozliwosci i ofert skierowanych do pojedynczych studentéw; Uczelnia
stwarza warunki miedzynarodowej aktywnosci pracownikéw i studentdw, co opisano wyzej. Realizacja
procesdow ewaluacji wspomnianego umiedzynarodowienia, obejmujgca takie aspekty jak zasieg czy
dostepnosc jest wdrazana i stanowi podstawe do jego rozwoju i udoskonalenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Studenci kierunku medioznawstwo, prowadzonego przez Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu,
majg zapewniong mozliwos$¢ skorzystania z réznorodnych form wsparcia w procesie uczenia sie oraz
w swoim rozwoju spotecznym, naukowym izawodowym. Kompleksowe wsparcie studentéw
W procesie uczenia sie, zapewniane przez Uczelnie, jest prowadzone w sposéb odpowiedni do
zréznicowanych potrzeb wszystkich grup studentéw oraz ma charakter ciggty.

Studenci ocenianego kierunku majg mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia w zakresie przygotowania ich
do partycypowania w dziatalnosci naukowej. Praktyka cieszgcqy sie pewng popularnoscig wsrod oséb
studiujgcych na kierunku medioznawstwo jest m.in. mozliwos¢ wziecia udziatu w projektach
badawczych swoich wyktadowcdw i innych pracownikdéw Wydziatu, co odbywa sie w ramach praktyk
studenckich. Ponadto, osoby zainteresowane wystgpieniem w konferencjach naukowych
poswieconych medioznawstwu mogg liczy¢ na wsparcie w wymiarze materialnym. Planowane jest
rowniez pogtebienie zaangazowania studentéw medioznawstwa w ramach studenckiego ruchu
naukowego, ktory obecnie rozwija sie przede wszystkim na kierunku socjologia. W tym przedmiocie
podejmowane sg dziatania kadry i wtadz Wydziatu, zmierzajgce do osiggniecia efektu synergii miedzy
kierunkami i lepszej koordynacji wspdtpracy w studenckiej dziatalnosci naukowej miedzy studentami
wszystkich kierunkéw prowadzonych przez Wydziat. Dodatkowa mozliwoscig jest wystgpienie
o wsparcie wramach programu Gransts4Students realizowanego na Uniwersytecie Mikofaja
Kopernika w ramach programu IDUB. Z jego srodkdw studenci oraz kota naukowe mogg sfinansowad
m.in.: badania, kwerendy, zakup niezbednych materiatéw oraz wyjazdy na zagraniczne konferencje
naukowe oraz udziat w konkursach miedzynarodowych.

Studenci wybitni i wyrdzniajacy sie w nauce majg mozliwosé ubiegania sie o stypendium Rektora, jak
rowniez o stypendium Ministra oraz skorzystanie z Miejskiego Programu Stypendialnego. Studenci
spotykajg sie réwniez z zachetg do aktywnosci na innych polach. W zakresie dziatalnosci sportowej
studenci majg mozliwos¢ korzystania z szerokiej oferty AZS UMK. Uczelnia przyktada duzg wage do
wsparcia studentéw w rozwijaniu swoich pasji sportowych, m.in. poprzez program wspierajacy
taczenie studiowania z karierg sportowg , Kariera Dwutorowa”. Osoby korzystajgce z programu maja
zapewnione optymalne warunki do tgczenia studidw z rozwijaniem kariery sportowej. Na Uczelni
funkcjonuje réwniez chér akademicki oraz Akademickie Centrum Kultury iSztuki ,,0d Nowa”,
co stwarza mozliwos¢ rozwoju osobom zainteresowanym sferg kultury.

Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu zapewnia wsparcie studentom o specjalnych potrzebach,
w pierwszej kolejnosci poprzez zapewnienie mozliwosci przyznania Indywidualnej Organizacji Studiow
(10S). Na 10S mogg liczy¢ studentki w cigzy oraz rodzice tgczacy studia z wychowaniem dzieci. Ponadto,
z tej formy wsparcia korzystajg osoby pracujgce zawodowo, co jest szczegdlnie doceniane przez osoby
studiujgce. 10S przyznawana jest rowniez studentom studiujgcym na wiecej niz jednym kierunku,
osobom z niepetnosprawnosciami oraz znajdujgcymi sie w innej, wyjatkowe]j sytuacji. Inng istotng
forma wsparcia jest pomoc oferowana wszystkim cztonkom spotecznosci akademickiej przez niedawno
otwarty (2021 rok) Uniwersytecki Osrodek Wsparcia i Rozwoju Osobistego. Osrodek zapewnia
wsparcie psychologiczne oraz pomoc psychiatryczng, jak rowniez warsztaty i prelekcje z zakresu
rozwoju osobistego.
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Studenci z niepetnosprawnosciami mogg korzysta¢ z systemu wsparcia, za ktéry odpowiada Zespot
ds. Studentédw Niepetnosprawnych. Uczelnia gwarantuje réwniez dostosowanie zasad uczestnictwa
w zajeciach w przypadku studentéw, ktdrzy nie sg w stanie partycypowaé w nich w standardowym
trybie. Studenci z niepetnosprawnosciami majg rowniez mozliwos¢ korzystania ze stypendium dla oséb
z niepetnosprawnoscig, przyznawanego niezaleznie od osigganych przez studenta dochodow.

Uwagi, skargi lub inne kwestie zwigzane ze studiami studenci mogg zgtaszaé bezposrednio Prodziekan
ds. Studenckich Wydziatu, ktéra dostepna jest dla studentdw podczas dwodch stacjonarnych,
cotygodniowych dyzuréw. Istnieje réwniez mozliwos¢ umowienia sie na konsultacje w sposéb zdalny,
w zaleznosci od potrzeb. Dodatkowo opieke nad kwestiami studenckimi na kierunku medioznawstwo
sprawuje rowniez zastepca dyrektora Instytutu Socjologii, ktéra jest w regularnym kontakcie ze
studentami podczas dyzurdw. Nalezy réwniez wskazaé, ze sktadanie skarg i wnioskéw mozliwe jest
poprzez ankiety wypetniane w systemie USOS w ramach badania satysfakcji studentow, zwtaszcza
dzieki mozliwosci dodania ukrytych dla wyktadowcy komentarzy w ramach tych ankiet.

Opis procedur dotyczacych zapewnienia bezpieczeristwa studentom, przeciwdziatania dyskryminacji
i szerzej wszelkim zachowaniom niepozgdanym przekazywane sg podczas spotkan z nowoprzyjetymi
studentami | roku. Podczas tych spotkan studenci sg réwniez informowani na temat obowigzujacych
zasad postepowania w przypadku zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa, dyskryminacji
i przemocy, jak rowniez pomocy osobom poszkodowanym przez takie zjawiska. Komunikacja na temat
przeciwdziatania ireagowania na sytuacje niepozadane odbywa sie réwniez w sposdb ciggly za
posrednictwem medidéw spotecznosciowych, stron internetowych oraz uczelnianego newslettera.

Najwazniejszym elementem systemu motywacyjnego na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu
jest mozliwos¢ ubiegania sie przez studentéw z dobrymi wynikami w nauce o stypendium Rektora,
ktére stanowi element funkcjonujgcego na Uczelni systemu stypendialnego. Ponadto istnieje
mozliwos¢ o aplikowanie o stypendia pozauczelniane. Studenci majg rowniez mozliwos¢ pozyskania
srodkéw na wiasne badania naukowe w ramach konkursu Grants4Students.

Uniwersytet podejmuje dziatania na rzecz zapewnienia jak najwyziszego poziomu kadry
odpowiedzialnej za wsparcie procesu uczenia sie. Pracownicy administracji kierowani sg na szkolenia
w celu podniesienia swoich kompetencji.

Uczelnia zapewnia wsparcie materialne oraz pozamaterialne dla Samorzadu Studentéw iinnych
organizacji studenckich. Nalezy tu wymieni¢ zapewnienie pomieszczania znajdujacego sie do
dyspozycji Samorzagdu na szczeblu Wydziatu, wspieranie inicjatyw Samorzadu, réwniez w formie
materialnej. Przedstawiciele studentéw w organach Uczelni oraz Wydziatu majg wptyw na
funkcjonowanie kierunku, w przesztosci miedzy innymi modyfikowano program studiéw zgodnie
z postulatami studenckimi.

Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu dokonuje rowniez oceny funkcjonowania systemu wsparcia
studentdw, jego skutecznosSci oraz zasiegu jego oddziatywania. Adekwatnos¢ oferowanych form
wsparcia studentéw weryfikowana jest w sposdb ciagty, przede wszystkim poprzez pozyskiwanie
informacji zwrotnej od studentdw i biezgce konsultacje z Samorzgdem Studentéw. Na podstawie
wynikdéw wspomnianych wyzej konsultacji Uczelnia zidentyfikowata miedzy innymi potrzebe
utworzenia Uniwersyteckiego Osrodka Wsparcia i Rozwoju Osobistego. ROwniez ciggta informacja
zwrotna od oséb korzystajgcych z jego pomocy wptywa na jego codzienne funkcjonowanie od
momentu jego powofania w 2021 roku. Dzieki przeprowadzanym regularnie ankietom mozliwe jest
badanie ogélnego poziomu zadowolenia studentow.
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Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

System wsparcia studentdw w procesie uczenia sie, zapewniany przez Uniwersytet Mikotaja Kopernika
w Toruniu, ma charakter ciggty, rozbudowany i zréznicowany. Ulega on biezgcej modyfikacji, zgodnie
z postulatami zgtaszanymi przez studentow oraz ich przedstawicieli. Uczelnia stwarza warunki do
wszechstronnego rozwoju studentow, ktéry obejmuje zaréwno obszary zycia naukowego, jak rowniez
spotecznego oraz zawodowego. Studenci mogg liczy¢ ze strony UMK na wsparcie odpowiadajace ich
zréznicowanym potrzebom. Niezaniedbywane sg rowniez dziatania zmierzajgce do popularyzacji
informacji na temat zasad bezpieczeistwa obowigzujacych w spotecznosci akademickiej oraz
informacji na temat systemu wsparcia. Na Uczelni funkcjonuje takie system sktadania skarg
i wnioskow. Uczelnia zapewnia warunki sprzyjajgce motywowaniu studentéw do osiggania dobrych
wynikéw w nauce. Uniwersytet podejmuje réwniez dziatania na rzecz zapewnienia wysokiego poziomu
kadry i pracownikéw administracji odpowiadajgcym za wspieranie procesu nauczania i uczenia sie.
Uczelnia monitoruje funkcjonowanie systemu wsparcia studentéw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu zapewnia swobodny, publiczny dostep do informacji
o studiach na kierunku medioznawstwo. Dostep ten jest zagwarantowany w pierwsze] kolejnosci
poprzez strone internetowg Uczelni oraz Wydziatu. Najwazniejsze informacje dostepne sg réwniez
w serwisie BIP Uczelni, jak rdwniez w systemie USOS. Nalezy réowniez zwrdci¢ uwage na profile
prowadzone na portalu Facebook, ktdre réwniez sg intensywnie wykorzystywanymi kanatami
komunikacji, w tym o dostepnych formach wsparcia.

Informacja o studiach na kierunku medioznawstwo na Uczelni jest dostepna publicznie, w sposéb
umozliwiajgcy kazdemu bez zadnych ograniczen tatwe zapoznanie sie z nig. Strony oraz serwisy
internetowe, w ktorych zamieszczane s informacje, dziatajg poprawnie bez wzgledu na
wykorzystywany sprzet oraz oprogramowanie.

Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu, za posrednictwem wyzej wymienionych nos$nikdw,
udostepnia informacje na temat celdw ksztatcenia na kierunku medioznawstwo. Kandydaci na studia
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znajdg w serwisie IRK Uczelni informacje na temat warunkdow przyjecia na studia i kryteriéw branych
pod uwage przy kwalifikacji kandydatéw, kompetencji oczekiwanych od kandydatdw, jak réwniez
terminarz catej rekrutacji. Uczelnia zapewnia rowniez powszechny dostep do programu studidw, dzieki
czemu kazdy zainteresowany moze zapoznac sie z efektami uczenia sie, opisem samego procesu
nauczania i uczenia sie. Na stronie internetowej Wydziatu umieszczono informacje na temat systemu
weryfikacji i oceniania efektéw uczenia sie, uwzgledniajac przy tym rdéwniez zasady kierujgce
uznawaniem efektow uczenia sie. Studenci kierunku majg zapewniony dostep do informacji na temat
zasad dyplomowania obowigzujgcych na kierunku. Na stronie internetowej znajduje sie ponadto
informacja na temat przyznawanego absolwentom kierunku tytutu zawodowego. Na stronach
Uniwersytetu oraz Wydziatu znalez¢ mozna informacje na temat warunkéw studiowania oraz
oferowanego przez Uczelnie systemu wsparcia w procesie uczenia sie, wraz z praktyczng instrukcjg
korzystania z tego systemu. Za posrednictwem stron internetowych prowadzona jest rowniez polityka
edukacyjna w zakresie popularyzacji instytucji oferujgcych pomoc osobom studiujgcym oraz procedur
antydyskryminacyjnych i zwiekszajgcych bezpieczenstwo studentom i innym cztonkom spotecznosci
akademickiej. Tresci na stronach internetowych sg aktualizowane na biezgco, ponadto podane s3
sposdb zrozumiaty i kompleksowy, z punktu widzenia potrzeb oséb studiujgcych i interesariuszy
zewnetrznych.

Uczelnia prowadzi staty monitoring biezgcego funkcjonowania stron internetowych oraz ich
uzytecznosci i aktualnosci informacji na nich zamieszczanych, z punktu widzenia oséb
zainteresowanych kierunkiem, przede wszystkim poprzez nieformalne konsultacje ze studentami.
Studenci za posrednictwem swoich przedstawicieli z Samorzgdu majg mozliwos¢ zgtaszania postulatéw
rowniez w tym aspekcie funkcjonowania Uczelni.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uniwersytet Mikotfaja Kopernika w Toruniu zapewnia publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej,
przystepnej i zgodnej z potrzebami réznych grup odbiorcéw niezbednych informacji o studiach na
kierunku medioznawstwo. Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegaja
monitorowaniu kanatami nieformalnymi.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Na poziomie uczelnianym UMK dziata w oparciu o wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia
i organizacji pracy, zwany Systemem Doskonatosci Akademickiej (SDA), ktéry ma na celu budowanie
kultury jakosci, efektywnosci pracy oraz zadowolenia pracownikéw i doktorantéw. Na Uniwersytecie
funkcjonuje Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. System ten jest realizowany przez
Rektora, Prorektora ds. Ksztatcenia, Uczelniang Rade ds. Jakosci Ksztatcenia, Zespdt Monitorujacy,
dziekandéw, wydziatowych koordynatorow ds. jakosci ksztatcenia oraz obstuge administracyjng
i informatyczng. Uczelniana Rada ds. Jakosci Ksztatcenia ma za zadanie m.in.: promowanie idei ciggtego
doskonalenia jakosci ksztatcenia, formutowanie propozycji usprawnierr, monitorowanie
funkcjonowania procedur Systemu Doskonatosci Akademickiej oraz opiniowanie wnioskdéw
dotyczacych powotywania nowych kierunkéw studiow i form ksztatcenia.

W ramach struktur SDA funkcjonujg wydziatowe komisje do spraw jakosci ksztatcenia. Komisja
funkcjonujgca na Wydziale Filozofii i Nauk Spotecznych jest powotywana przez Rade Dziekariskg na
whniosek dziekana. Zakres kompetencji Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia obejmuje m.in.:
koordynowanie hospitacji wszystkich zaje¢ dydaktycznych; zgtaszanie do Rady Dziekanskiej i dziekana
probleméw dotyczacych pracy dydaktycznej na Wydziale, w szczegdlnosci odnoszacych sie do
programow studiéw, sylabuséw, indywidualnych spraw pracowniczych; inicjowanie dziatari, majacych
na celu doskonalenie organizacji procesu ksztatcenia; opiniowanie programéw ksztatcenia oraz
opiniowanie pracy opiekunéw praktyk studenckich. Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia petni
funkcje kontrolne w szczegdélnosci w takich obszarach, jak m.in.: monitorowanie, ocena i modyfikacja
programow studidw, analiza ankiet studenckich oraz analiza loséw absolwentéw. Wydziatowa Komisja
ds. Jakosci Ksztatcenia co roku przedstawia nastepujgce raporty dotyczace badan: losdw absolwentow,
satysfakcji pracownikdw Woydziatu Filozofii i Nauk Spotecznych, satysfakcji studentéw Wydziatu
Filozofii i Nauk Spotecznych oraz oceny zajeé dydaktycznych.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym wewnetrznym ocenom, ktérych wyniki sg publicznie
dostepne i wykorzystywane w procesie jego doskonalenia. Zmiany w programie studidw dokonywane
sg w trybie regulowanym przepisami, z odpowiednim wyprzedzeniem, tak aby nie dotyczyty oséb juz
studiujgcych i dawaty mozliwosc¢ rzetelnego i precyzyjnego przygotowania. Za kazdym razem wymaga
to akceptacji organéw uczelnianych (Rada Dyscypliny, Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia,
Rada Dziekanska, Senat UMK), jak tez organizacji studentéw (Samorzad Studencki). Jednostka
inicjujgca jest Rada Programowa ds. Kierunku Medioznawstwo.

Realizacja programu studiéw oraz poziom satysfakcji wszystkich uczestnikdw procesu dydaktycznego
jest monitorowany na biezgco w statym kontakcie ze studentami. Informacje, ktére zostang zebrane
w trakcie roku akademickiego zostajg zestawione i ocenione w odniesieniu do dtugofalowego planu
rozwojowego zgodnego ze strategia UMK oraz zzapisanymi efektami uczenia sie icelami
dydaktycznymi pod katem mozliwosci sformutowania zmiany programowej. Ze wzgledu na
interdyscyplinarno$¢ kierunku medioznawstwo, Rada Dziekariska powotata Rade Programowg ds.
Kierunku Medioznawstwo. W jej sktad wchodzga: trzech przedstawicieli Instytutu Socjologii, trzech
przedstawicieli Instytutu Badan Informacji i Komunikacji oraz jeden przedstawiciel Instytutu Filozofii.
Do zadan Rady nalezy m.in.: opiniowanie zmian w planach i programach studiéw oraz przekazywanie
Radom Dyscyplin sugestii dotyczacych rozwoju kierunku medioznawstwo.
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Proces projektowania programu studiéw uwzglednia takze opinie studentdw i absolwentdw, wyrazone
w badaniach ankietowych oraz nauczycieli sformutowane w arkuszach weryfikacji efektéw.
Rekomendacje i konsultacje z podmiotami spoteczno-gospodarczymi i studentami czy absolwentami
wptywajg na przygotowanie i doskonalenie programu studiéw.

Doskonalenie programu studidw opiera sie na wynikach monitorowania, ktére obejmuje kluczowe
obszary oceny jakosci ksztatcenia na kazdym etapie studiow, w tym réwniez dyplomowania. Kierownik
studidw monitoruje: wyniki uzyskiwane przez studentéw studiéw na kierunku medioznawstwo w sesji
egzaminacyjnej, spetnianie standardéw okreslonych dla prac dyplomowych, osigganie efektéw uczenia
sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych na poziomie zaje¢ poprzez przeglad
prac dyplomowych, prac etapowych, a takze dokumentacje praktyk zawodowych.

W ramach przegladu programu studiéw dokonuje sie rowniez oceny: systemu ECTS, wymiaru godzin
poszczegdlnych modutéw, sekwencji zaje¢ izgodnosci tresci ksztatcenia z zaktadanymi efektami
uczenia sie, jak i aktualnym stanem wiedzy i metodyki badan w zakresie medioznawstwa. Weryfikuje
sie iopiniuje zgodnos¢ form zaje¢, metod dydaktycznych z zaktadanymi kierunkowymi
i przedmiotowymi efektami uczenia sie. Zmiany w programie studiow dokonywane sg w wyniku
przeglagdu programu, zuwzglednieniem opinii zaréwno kadry akademickiej, studentdow, jak
i interesariuszy zewnetrznych, sygnalizujgcych potrzebe doskonalenia programu, a takze w wyniku
zmian przepisdow prawnych.

Monitorowanie, przeglad i doskonalenie programu studidw na kierunku medioznawstwo prowadzone
jest w sposdb systematyczny i stosownie do zmieniajgcych sie potrzeb ksztatcenia. Jest oparte o wyniki
analizy miarodajnych oraz wiarygodnych danych i informacji, ktérych zakres i Zrédta powstawania s3
trafnie dobrane do celéw i zakresu oceny, obejmujgcych co najmniej: kluczowe wskazniki ilosciowe
postepdw oraz niepowodzen studentdw w uczeniu sie i osigganiu efektéw uczenia sie, prace etapowe,
dyplomowe oraz egzaminy dyplomowe, informacje zwrotne od studentéw dotyczace satysfakcji
z programu studiéw, warunkow studiowania oraz wsparcia w procesie uczenia sig, informacje zwrotne
od nauczycieli akademickich i pracodawcdw, informacje dotyczgce $ciezek kariery absolwentéw.

Ocena programu studidw obejmuje — poza wskazanymi wyzej elementami — réwniez metody
weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie, wtym stosowane w nauczaniu z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢, wyniki nauczania i stopien osiggniecia przez studentow efektow
uczenia sie, w tym wyniki i stopien osiggniecia efektéw uczenia sie nabywanych przez studentéw
w wyniku nauczaniu z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

Program studiow na kierunku medioznawstwo uwzglednia wykorzystanie wspdtczesnych technologii
informacyjno-komunikacyjnych, tj.: specjalistycznego oprogramowania oraz nowoczesnej platformy
edukacyjnej do ksztatcenia zdalnego. Zaktada sie, iz sposéb realizacji poszczegdlnych zaje¢ ma
uwzgledniaé¢ innowacje dydaktyczne izwiekszenie czynnego uczestnictwa studentéw w zajeciach
wykorzystujgcych technologie informatyczne i mozliwosci, jakie dajg narzedzia i techniki ksztatcenia
na odlegtosé.

Z przegladem programu zintegrowany jest przeglad sylabusow, ktéry uwzglednia ocene zawartych
w nich informacji: tresci ksztatcenia kazdego modutu, w tym ich aktualnosé ispdéjnosé¢ z efektami
uczenia sie, aktualizacje zalecanej literatury, wskazywanych metod dydaktycznych, wymiaru zajeé
i przypisanych punktow ECTS, zasad oceniania studentéw, sposobow weryfikacji efektow
przedmiotowych i trafnosci ich doboru, warunkow zaliczenia zaje¢ oraz struktury naktadu pracy
studenta z uwzglednieniem zajec zorganizowanych i pracy wtasnej. W przypadku zmian w programie
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studidow Rada zaleca opracowanie sylabuséw dla nowo wprowadzanych modutéw, a nastepnie
przedktada wyniki pracy i wypracowane rekomendacje dyrektorowi instytutu.

Na kierunku medioznawstwo przeprowadzane sg oceny weryfikacji efektéw uczenia sie, struktury ocen
z sesji egzaminacyjnych oraz ocena wynikdw procesu ankietyzacji. W ramach systematycznego
monitorowania wynikdw sesji egzaminacyjnych identyfikowane sg zajecia, w ktérych studenci uzyskuja
najnizsze oceny.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zasady projektowania, zatwierdzania izmiany programéw studidw zostaty formalnie przyjete isa
stosowane przez Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu. Na kierunku medioznawstwo
prowadzone sg systematyczne, wewnetrzne oceny programu studiow, ktdre bazujg na wynikach
analizy danych i informacji przekazywanych zaréwno przez studentdéw, kadre naukowg i dydaktyczng,
jak i interesariuszy zewnetrznych.

Jakos¢ ksztatcenia na studiach na kierunku medioznawstwo podlega cyklicznym wewnetrznym
ocenom, a ich wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w celu doskonalenia jakosci ksztatcenia.
Whioski z systematycznej oceny programu studiow sg wykorzystywane do ustawicznego doskonalenia
programu studiéw, jak réwniez w zakresie korzystania z ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé¢, najnowszych osiggnie¢ dydaktycznych oraz nowoczesnej technologii
edukacyjne;j.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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