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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczaca: dr hab. Alina Ortowska, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Beata Mikotajczyk, ekspert PKA

2. dr Dorota Guttfeld, ekspert PKA

3. mgr Beata Opala, cztonek PKA ds. pracodawcéw
4. Daria Kamrowska, ekspert ds. studenckich

5. mgr Magdalena Pawtowska-Tokarska, sekretarz zespotu oceniajgcego
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1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku filologia w Uczelni Lingwistyczno-Technicznej w Przasnyszu
na poziomie studidw pierwszego stopnia o profilu praktycznym zostata przeprowadzona z inicjatywy
Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok
akademicki 2022/2023. PKA po raz trzeci oceniata jako$¢ ksztatcenia na kierunku. Poprzednia ocena
odbyta sie 8 czerwca 2017 r. (Uchwata 354/2017 z dnia 6 lipca 2017 r.) i zakoriczyta sie wydaniem oceny
pozytywnej. Wizytacja zostata przeprowadzona w trybie zdalnym.

Ocena programowa zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujacy procedura.
Zespot oceniajgcy PKA zapoznat sie z raportem samooceny przekazanym przez Wtadze Uczelni, odbyt
takze spotkanie organizacyjne w celu omdwienia kwestii w nim przedstawionych, spraw wymagajgcych
wyjasnienia z wtadzami Uczelni oraz szczegdétowego harmonogramu przebiegu wizytacji. Wizytacja
rozpoczeta sie od spotkania z wiadzami Uczelni, dalszy przebieg wizytacji odbywat sie zgodnie
z ustalonym harmonogramem. W trakcie wizytacji odbyly sie spotkania ze studentami, nauczycielami
akademickimi prowadzacymi ksztatcenie na ocenianym kierunku, z osobami odpowiedzialnymi
za funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia, za praktyki, a takze
z przedstawicielami Samorzadu Studenckiego oraz z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Ponadto dokonano przegladu wybranych prac dyplomowych i etapowych,
przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz dokonano oceny bazy dydaktycznej wykorzystywanej
w procesie dydaktycznym. Przed zakonczeniem wizytacji dokonano oceny stopnia spetnienia
kryteridw, sformutowano uwagi i rekomendacje, o ktérych przewodniczacy zespotu oraz eksperci
poinformowali wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujacym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdéw zespotu oceniajacego, w Zataczniku nr 2.
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Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiéw

Nazwa kierunku studiow

filologia

Poziom studiéw
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

studia pierwszego stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

studia niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek

- jezykoznawstwo — 68%

- literaturoznawstwo — 32%

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie

6 semestrow

okreslona w programie studiow 180 ECTS
- 1 . V'
Wymiar praktyk zawodowych! /liczba punktéw 960 godzin
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym 32 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

- nauczycielska

- ttumaczeniowa

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

licencjat

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku i 70
Liczba godzin zajec z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb - 2076-2106
prowadzacych zajecia i studentéow?
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zaje¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb ) 83-84
prowadzacych zajecia i studentow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne ) 97-99
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru ) 92

2. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteridw oceny programowej

okreslona przez zesp6t oceniajacy PKA

Szczegotowe kryterium oceny programowej

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona

1 Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
2 Liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentow

nalezy poda¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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przez zespot
oceniajacy PKA3
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studiow: | kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie czesciowo

Kryterium 2. realizacja programu studiow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie, | kryterium spetnione
zaliczanie poszczegélnych semestrow i lat oraz czesciowo
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informacji | kryterium spetnione
o programie studidw, warunkach jego realizacji czesciowo

i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

kryterium spetnione
czesciowo

kryterium spetnione
czesciowo

kryterium spetnione
czesciowo

kryterium spetnione
czesciowo

kryterium spetnione
czesciowo

kryterium spetnione
czesciowo

kryterium spetnione
czesciowo

3 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdéw studidw réznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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3. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardow jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

W koncepcji ksztatcenia na kierunku filologia, studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym,
prowadzonym w Uczelni Lingwistyczno-Technicznej w Przasnyszu za cel gtéwny obrano ,, wyposazenie
absolwentéw kierunku w wiedze, umiejetnosci i kompetencje spofeczne pozwalajgce
na satysfakcjonujgcg kariere zawodowg zwigzang ze studiowanym kierunkiem i specjalizacjg
nauczycielska lub ttumaczeniowg”. Juz w tym zapisie rozpoczynajgcym raport samooceny dostrzegalna
jest roztacznos¢ w postrzeganiu kierunku oraz oferowanymi specjalizacjami. Koncepcja zaktada
potaczenie ksztatcenia filologicznego z rozwojem kompetencji praktycznych i spotecznych skupionych
na dwéch obszarach zawodowych — jednym jasno sprecyzowanym dzieki obowigzujgcym standardom
dziatalnosci zawodowej w charakterze nauczyciela jezyka obcego (jezyka angielskiego lub jezyka
rosyjskiego) oraz drugim, ktérego zakres okreslono bardzo szeroko, czyli dziatalnosci ttumaczeniowej.
Ow bardzo szeroki zakres dziatalnoéci zawodowej okreélonej jako ttumaczeniowa znajdujemy w opisie
sylwetki absolwenta, w ktdrej mowa jest m.in. o umiejetnosci swobodnej komunikacji ,w réznych
sytuacjach zawodowych”. Réwnie szeroki jest katalog mozliwych do podjecia przez absolwentéw rol
zawodowych: ,zawdéd ttumacza, asystenta do wspétpracy z partnerem zagranicznym, pracownika
w instytucjach, w ktérych wymagana jest umiejetno$¢ postugiwania jezykiem obcych w sytuacjach
zawodowych”. Ponadto Uczelnia przedstawia liste instytucji, w ktérych — dzieki zdobytych podczas
studidw na ocenianym kierunku wiedzy i umiejetnosci — absolwenci specjalizacji ttumaczeniowej moga
znalez¢ zatrudnienie. Sg to: agencje reklamowe, wydawnictwa i redakcje czasopism obcojezycznych,
srodki masowego przekazu, sektor ustug, w ktérych wymagana jest znajomos¢ jezyka angielskiego lub
jezyka rosyjskiego. Absolwenci tej specjalizacji s rowniez przygotowani do prowadzenia wtasnej
dziatalnosci gospodarczej. Nie wskazano przy tym obszaréw owej dziaftalnosci gospodarczej. Tak
szeroki zakres pdl i réol zawodowych nie moze przetozy¢ sie na stworzenie precyzyjnego katalogu
,Sytuacji zawodowych” oraz witasciwych dla nich czynnosci zawodowych, ktdére stang sie
szczegdtowymi i konkretnymi celami ksztafcenia. Ponadto absolwenci majg postugiwac sig
technologiami informacyjnymi w sytuacjach zawodowych wchodzacych w obszar dziatalnosci
nauczycielskiej lub ttumaczeniowe;j.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku jest spdjna z misjg Uczelni opartej na ksztatceniu praktycznych
umiejetnosci jezykowych i technicznych. Jest zgodna réowniez z politykg jakosci Uczelni, ktorg w duzej
mierze determinuje rozumienie jakosci ksztatcenia jako dgzenia do sprostania oczekiwaniom klientéw
(studentdw).

W generycznej koncepcji ksztatcenia specjalizacji ttumaczeniowej Uczelnia okreslita bardzo szeroko
i niespecyficznie obszary dziatalnosci zawodowej absolwentéw kierunku. Ze wzgledu na nieprecyzyjny
wykaz zawoddéw w ramach specjalizacji ttumaczeniowej, do wykonywania ktérych wedtug zapewnien
Uczelni przygotowujg studia na ocenianym kierunku, koncepcja ksztatcenia nie uwzglednia postepu
w adekwatnych obszarach dziatalnosci zawodowej. Zgodnie z wypowiedziami przedstawicieli réznych
grup interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych uwaga koncentruje sie w tym zakresie przede
wszystkim na uwzglednianiu w koncepcji ksztatcenia postepu dokonujgcego sie w obrebie rozwoju
cyfrowych technologii komunikacyjnych oraz wspierajgcych ttumaczenia. Natomiast koncepcja
ksztatcenia nie uwzglednia we witasciwy sposéb postepu w obszarze dziatalnosci nauczycielskiej, gdyz
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studia nie spetniajg w petni zdefiniowanych w rozporzadzeniu ministra standardéw ksztatcenia
prowadzgcego do zdobycia kwalifikacji nauczycielskich, ktére skonstruowano uwzgledniajgc postep
tych dyscyplin nauki, ktére wzajemnie kooperujac prowadzg do wyksztatcenia przygotowanego
do pokonywania wyzwan stawianych wspétczesnej szkole nauczyciela. Stwierdzono niezgodnosc
z wymaganiami okreslonymi w zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia MNiSW z dn. 25 lipca 2019 r.
w sprawie standardu przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz.U. 2021 r. poz. 890
z pdin. zm.), zgodnie z ktérym kwalifikacje te moze otrzymac osoba, ktéra ukonczyta studia pierwszego
i drugiego stopnia na tym samym kierunku studiéw, a Uczelnia prowadzi tylko studia pierwszego
stopnia. Mozliwa jest natomiast na studiach pierwszego stopnia realizacja okreslonej czesci standardu
ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela, np. obejmujgca kompetencje do
nauczania w klasach IV-VIIl szkoty podstawowej, jak zaplanowata Uczelnia, co nie oznacza petnej
realizacji standardu w zakresie przygotowania merytorycznego do prowadzenia przedmiotu, poniewaz
standard zaktada, ze powinno ono odpowiadaé 7 poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji bez wzgledu na
etap edukacyjny, na ktérym wykonywany jest zawdd nauczyciela. W tym kontekscie niewtasciwa jest
takze zamieszczana na stronach internetowych Uczelni informacja, ze absolwent kierunku tej
specjalizacji moze podjg¢ zatrudnienie w charakterze nauczyciela jezyka angielskiego lub rosyjskiego,
w zaleznosci od wybranej specjalnosci, w szkole podstawowej. Ponadto, rowniez na stronie
internetowej, Uczelnia nieprawidtowo informuje, iz absolwent moze podjac¢ zatrudnienie w zawodzie
nauczyciela na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 marca 2019 r.
w sprawie szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli. Powotywany akt nie ma
zastosowania do ksztatcenia w szkole wyzszej ani do nadawania kwalifikacji do nauczania przedmiotu.
Kierunek zostat przyporzadkowano do dwdch dyscyplin: jezykoznawstwa oraz literaturoznawstwa.
Przyporzgdkowanie to jest wtasciwe, a obie dyscypliny w sposdb tradycyjny stanowig podstawe
ksztatcenia na kierunkach filologicznych. Za dyscypline wiodgcg uznano jezykoznawstwo kierujac sie
stusznym przekonaniem, iz to refleksja oraz perspektywa lingwistyczna w szerszym stopniu pozwala
na realizacje zatozonych celéw ksztatcenia. Wymiar przyporzadkowania ksztatcenia na kierunku do obu
dyscyplin wyrazony w punktach ECTS ksztattuje sie nastepujgco 123 ECTS/68% — jezykoznawstwo i 57
ECTS/32% — literaturoznawstwo. Przyporzadkowania tego dokonano na podstawie analizy tzw.
kierunkowych efektéw uczenia sie.

Koncepcja ksztatcenia, w szczegdlnosci w zakresie oczekiwanych przez pracodawcéw kompetenc;ji
spotecznych przysztych absolwentéw, zostata opracowana w porozumieniu z przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego. Interesariusze zewnetrzni na etapie tworzenia programu studiéw
ocenianego kierunku mieli wptyw na okreslenie kluczowych kompetencji pozgdanych u absolwentéw
na rynku pracy. Takize interesariusze wewnetrzny — nauczyciele akademiccy, w szczegdlnosci
ci zaangazowani w prace zespotu programowego oraz komisji ds. jakosci ksztatcenia — wspottworzyli
koncepcje ksztatcenia oraz cele ksztatcenia, natomiast studenci uczestniczyli w tym procesie w formie
opiniowania sformutowanych propozycji. Ponadto ogét studentéw posrednio wptywa na ksztatt
programu studiéw poprzez ocenianie poszczegdlnych zaje¢ w ankietach.

Uczelnia prowadzi na kierunku filologia ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos$¢, jednak ksztatcenie to nie wynika z zatozonej koncepcji ksztatcenia oraz zdefiniowanych
celéw ksztatcenia. Wprowadzono je zgodnie z deklaracjami Uczelni kierujac sie potrzebami studentéw
mieszkajgcych za granica.

Poza zestawem efektdw uczenia sie dla kierunku sformutowano takze grupe efektdw uczenia sie dla
specjalnosci.
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Pierwszy zestaw to okreslone w zatgczniku nr 1 do uchwaty nr 5 Senatu Uczelni Lingwistyczno-
Technicznej w Przasnyszu z dnia 23 wrzesnia 2022 roku , kierunkowe efekty uczenia sie dla studiéw
pierwszego stopnia na kierunku filologia o profilu praktycznym”. Generyczne efekty uczenia sie
sg czesciowo zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia sformutowanymi dla kierunku. Odzwierciedlajg
one bowiem — w szczegdlnosci dla specjalizacji ttumaczeniowej — mato specyficzne i nieprecyzyjne cele
ksztatcenia, w tym nieokreslony z wtasciwg precyzjg katalog obszarow dziatalnosci zawodowe;j,
do wykonywania ktérych majg przygotowywad te studia. Efekty uczenia sie zaktadajg zdobywanie przez
studentdw wiedzy iumiejetnosci zorientowanych na zastosowania praktyczne w dziatalnosci
zawodowej nazwanej w wiekszosci tzw. kierunkowych efektéw uczenia sie jako dziatalno$¢ edukacyjna
i wychowawcza lub dziatalnos¢ ttumaczeniowa. Pojawiajg sie takze zapisy jeszcze mniej specyficzne,
np. K1P_U12 ("potrafi pracowaé w zespole, petnigc réine role; ma umiejetnosci organizacyjne
pozwalajgce na realizacje celéw zwigzanych z podejmowaniem dziatan zawodowych”), K1P_K01
(“krytycznej oceny swojej wiedzy i umiejetnosci, prawidtowego identyfikowania i rozstrzygania
dylematéw zwigzanych z wykonywaniem zawodu” — gramatycznos$é sformutowania efektu oryginalna)
czy K1P_KO07 ("aktywnego i samodzielnego podejmowania typowych zadan zawodowych — posiada
podstawowe kompetencje spoteczne i przestrzega zasad etyki zawodowe]” — gramatycznosé
sformutowania efektu oryginalna). Ponadto w licznych tzw. kierunkowych efektach uczenia sie
sformutowano cele ksztatcenia dotyczace wiedzy i umiejetnosci z zakresu wychowania, zatem daleko
wybiegajgcych poza obszar dyscyplin nauki, do ktérych przyporzgdkowano kierunek studiéw. Ponadto
w kierunkowych efektach uczenia sie pojawiaja sie inne nieprawidtowosci:

e np. mato precyzyjne sformutowania, np. KI1P_U08 (,potrafi porozumiewaé sie
z wykorzystaniem réznych kanatéw i technik komunikacyjnych z otoczeniem z uzyciem
specjalistycznej terminologii”) — brak sprecyzowania, jakie specjalistyczne terminologie beda
celem ksztatcenia.

e w efektach tych skupiono sie na terminologii, a nie zjawiskach centralnych dla ksztatcenia
filologicznego, czyli na zrozumieniu proceséw zachodzacych podczas komunikacji oraz
w jezyku, np. K1P_WO03 (,,w zaawansowanym stopniu zna i rozumie terminologie z zakresu
struktury fonetycznej, morfologicznej, syntaktycznej, semantycznej i pragmatycznej jezyka
obcego oraz posiada niezbedne wiadomosci realioznawcze o krajach z obszaru tego jezyka”).

e w jednym efekcie uczenia sie potaczono ze sobg wiedzg z zakresu dwdch odrebnych obszaréw
wiedzy, np. jezykoznawstwa (praca nad terminologig) oraz realioznawstwa, np. K1P_W03. Jest
to zabieg merytorycznie nieuzasadniony.

e niektére efekty uczenia sie czeSciowo powielajg swe tresci: K1P_WO03 oraz K1P_WO05
(“w zaawansowanym stopniu zna podstawowg terminologie, wtasciwg dla jezykoznawstwa
i literaturoznawstwa, zwigzang z wybrang sferg dziatalnosci zawodowej — edukacyjnej
i wychowawczej lub ttumaczeniowej”).

e ich sformutowania sg dla odbiorcéw niezrozumiate, np. K1P_WO08 (,w zaawansowanym
stopniu zna procesy akwizycji jezykowej, kompetencji komunikacyjnej na gruncie jezyka
obcego jako nowego s$rodka porozumiewania”), K1P_U07 (,ma umiejetnosci jezykowe
w zakresie literaturoznawstwa u jezykoznawstwa, wifasciwych dla filologii angielskiej lub
rosyjskiej, zgodnie z wymaganiami Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego
na poziomie C1”), K1P_K03 (,odpowiedniego okreslania priorytetow stuzgcych realizacji
okreslonego przez siebie lub innych zadania”).

Drugi zestaw efektdw uczenia sie to ustalone w zatgczniku nr 1 do uchwaty nr 5 Senatu Uczelni
Lingwistyczno-Technicznej w Przasnyszu z dnia 23 wrzesnia 2022 roku efekty uczenia sie dla obu
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prowadzonych specjalizacji. Z ich przedstawienia w dokumencie (pojawia sie zapis méwigcy o ich

odniesieniu sie do kierunkowych efektow uczenia sie) wywies¢ mozina, ze ich rolg jest uszczegotowienie

zapiséw generycznych przedstawionych w kierunkowych efektach uczenia sie.

| tak dla przyktadu w grupie efektow uczenia sie zdefiniowanych dla specjalnosci nauczycielskiej:

efekt uczenia sie dla specjalnosci nauczycielskiej N1IP_WO01 o brzmieniu ,zna i rozumie
podstawy filozofii wychowania i aksjologii oraz potrafi je odnies¢ do osobowego rozwoju
dziecka lub ucznia” zgodnie z dokumentacjg Uczelni odnosi sie wprost do 3 kierunkowych
efektdw uczenia sie: KIP_WO01 (,w zaawansowanym stopniu zna metody i teorie stanowigce
podstawowgq wiedze z zakresu jezykoznawstwa i rozumie praktyczne mozliwosci zastosowania
tej wiedzy w dziatalnosci zawodowe] — edukacyjnej i wychowawczej lub ttumaczeniowej”),
K1P_WO02 (,,w zaawansowanym stopniu zna metody i teorie stanowigce podstawowg wiedze
z zakresu literaturoznawstwa i rozumie praktyczne mozliwosci zastosowania tej wiedzy
w dziatalnosci zawodowej — edukacyjnej i wychowawczej lub ttumaczeniowej”), K1P_W03
(,w zaawansowanym stopniu zna i rozumie terminologie z zakresu struktury fonetycznej,
morfologicznej, syntaktycznej, semantycznej i pragmatycznej jezyka obcego oraz posiada
niezbedne wiadomosci realioznawcze o krajach z obszaru tego jezyka”).

natomiast specjalizacyjny efekt uczenia N1P_WO03 sformutowany nastepujgco ,zna i rozumie
klasyczne i wspoétczesne teorie rozwoju cztowieka. Rozumie zréznicowane potrzeby rozwojowe
ucznidow. Zna sposoby dostosowania zadan edukacyjnych do etapu rozwoju” odnosi sie
do dwodch kierunkowych efektow uczenia sie: K1P_WO06 (,ma wiedze o metodyce
wykonywania wybranych zadan, zna podstawowe procedury i dobre praktyki stosowane
w instytucjach zwigzanych z wybrang sferg dziatalnosci zawodowej — edukacyjnej
i wychowawczej lub ttumaczeniowej w zakresie projektowania wtasnego rozwoju i awansu
zawodowego”) oraz K1P_W11 (,,w zaawansowanym stopniu zna i rozumie podstawowe cele,
organizacje i funkcjonowanie instytucji wtasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowej oraz
cechy i potrzeby ich odbiorcéw zna podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form
przedsiebiorczosci”).

odniesienie do kierunkowego efektu K1P_WO06 wykazano takze dla specjalizacyjnego efektu
uczenia sie N1IP_WO04 (,,zna i rozumie klasyczne i wspotczesne teorie wychowania, uczenia sie
i nauczania oraz ich mozliwosci aplikacyjne w szczegdlnosci w zakresie uczenia sie i nauczania
jezyka obcego”).

specjalistyczny efekt z zakresu umiejetnosci N1P_UO2 o brzmieniu ,potrafi odpowiednio
dobierac¢ srodki dydaktyczne oraz diagnozowaé potrzeby indywidulane i grupowe w zakresie
nauczania jezykdw obcych, stosujagc odpowiednie metody pracy” przyporzadkowano
do dwéch kierunkowych efektéw uczenia sie: K1P_U11 (,,samodzielnie lub grupowo planuje
i realizuje projekty z wybrang sferg dziatalnosci zawodowej — edukacyjnej i wychowawczej lub
ttumaczeniowej”) i K1P_U12 (,potrafi pracowac w zespole, petniagc rdine role;
ma umiejetnosci organizacyjne pozwalajace na realizacje celéw zwigzanych z podejmowaniem
dziatan zawodowych”).

W zestawie efektéw uczenia sie dla specjalizacji ttumaczeniowej odnaleZzé mozna nastepujgce

przyktadowe odwotania do efektéw kierunkowych:

efekt TIP_WO01 ,zna i rozumie podstawowe zagadnienia z zakresu translatoryki zorientowane
na zastosowanie praktyczne w dziatalnosci zawodowe] ttumacza oraz zna podstawowq
terminologie z zakresu teorii i praktyki ttumaczen, w tym ttumaczen tekstow specjalistycznych”
odniesiono do az 4 kierunkowych efektéw uczenia sie: KIP_WO01 (,w zaawansowanym stopniu
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zna metody i teorie stanowigce podstawowa wiedze z zakresu jezykoznawstwa i rozumie
praktyczne mozliwosci zastosowania tej wiedzy w dziatalnosci zawodowej — edukacyjnej
i wychowawczej lub ttumaczeniowej”), K1IP_WO02 (,,w zaawansowanym stopniu zna metody
i teorie stanowigce podstawowg wiedze z zakresu literaturoznawstwa”), K1P_WO03
(,w zaawansowanym stopniu zna i rozumie terminologie z zakresu struktury fonetycznej,
morfologicznej, syntaktycznej, semantycznej i pragmatycznej jezyka obcego oraz posiada
niezbedne wiadomosci realioznawcze o krajach z obszaru tego jezyka”) oraz K1P_WO06
(,ma wiedze o metodyce wykonywania wybranych zadan, zna podstawowe procedury i dobre
praktyki stosowane w instytucjach zwigzanych z wybrang sferg dziatalnosci zawodowej —
edukacyjnej i wychowawczej lub ttumaczeniowej w zakresie projektowania wiasnego rozwoju
i awansu zawodowego”).

e natomiast efekt T1P_WO03 ,zna i rozumie zjawisko wielokulturowosci oraz spoteczne
i psychologiczne determinanty zachowan w procesie komunikacji, a takze narzedzia stuzace
skutecznemu komunikowaniu sie w srodowisku zréznicowanym z uwzglednieniem srodowiska
biznesowego” przyporzadkowano 3 kierunkowym efektom uczenia sie: K1P_WO03
(,w zaawansowanym stopniu zna i rozumie terminologie z zakresu struktury fonetycznej,
morfologicznej, syntaktycznej, semantycznej i pragmatycznej jezyka obcego oraz posiada
niezbedne wiadomosci realioznawcze o krajach z obszaru tego jezyka”), K1P_WO05
(,w zaawansowanym stopniu zna terminologie wtasciwg dla jezykoznawstwa,
literaturoznawstwa, zwigzang z wybrang sferg dziatalnosci zawodowej — edukacyjnej
i wychowawczej lub ttumaczeniowej”), KIP_WO06 (,ma wiedze o metodyce wykonywania
wybranych zadan, zna podstawowe procedury i dobre praktyki stosowane w instytucjach
zwigzanych z wybrang sferg dziatalnosci zawodowej — edukacyjnej i wychowawczej lub
ttumaczeniowej w zakresie projektowania wtasnego rozwoju i awansu zawodowego”).

o efekt uczenia sie z zakresu umiejetnosci TIP_UO5 o brzmieniu ,potrafi budowa¢ relacje
komunikacyjna z przedstawicielami odrebnego kregu kulturowego oraz rozwigzywac problemy
komunikacyjne w zespotach wielokulturowych” zgodnie z informacjami w dokumentacji
odnosi sie do dwdch kierunkowych efektdw uczenia sie: K1P_U11 (,samodzielnie lub grupowo
planuje i realizuje projekty z wybrang sferg dziatalnosci zawodowej — edukacyjnej
i wychowawczej lub ttumaczeniowej”) i KIP_U12 (“potrafi pracowac w zespole, petnigc rézne
role;, ma umiejetnosci organizacyjne pozwalajace narealizacje celéw zwigzanych
z podejmowaniem dziatarh zawodowych”).

Efekty uczenia sie dla specjalizacji ttumaczeniowej nie precyzujg zapisow kierunkowych efektow
uczenia sie dotyczgcych zadan i czynnosci zawodowych. Uzyto w nich bardzo ogélnych sformutowan
typu ,ttumaczenie tekstow specjalistycznych” (jakich?), ,proces komunikowania sie w $rodowisku
zréznicowanym z uwzglednieniem sSrodowiska biznesowego” (jak zréznicowanych?), ,standardowe
metody i narzedzia wykorzystywane w naukach filologicznych” (jakie?), ,ttumaczenia, w tym
obejmujace jezyk specjalistyczny” (jaki?), ,kanony translatoryki w organizacjach biznesowych,
publicznych i spotecznych” (jakie kanony? jakie organizacje?).

Niejasna jest zatem rola specjalizacyjnych efektdw uczenia sie. Ich odniesienie do kierunkowych
efektdw uczenia sie — jak wykazaty powyzsze przyktady — jest merytorycznie nieuzasadnione.
Nie niwelujg one rowniez w przypadku specjalizacji ttumaczeniowej braku informacji dotyczacych
specyficznosci w okreslaniu pdl i rél zawodowych.

Ponadto posrod specjalistycznych efektéw uczenia sie odnalezé mozna efekty sformutowane w sposéb
niezrozumiaty, np. T1P_U04 (,potrafi nobilitowac stylistycznie tekst specjalistyczny zgodnie
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z przyjetymi kanonami translatoryki w organizacjach biznesowych, publicznych i spotecznych”)

czy N1P_UOS5 (,potrafi porozumiewac sie z osobami pochodzgcymi z réinych srodowisk, bedgcymi

w réznej kondycji emocjonalnej, dialogowo rozwigzywac konflikty i konstruowac dobrg atmosfere dla

komunikacji w klasie szkolne;j”).

Efekty uczenia sie zatozone dla kierunku sg zgodne z 6. poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacyjnej.

Natomiast efekty specjalizacyjne tego warunku nie spetniajg, gdyz nie okreslajg — co ilustrujg powyzsze

przyktady — stopnia zaawansowania i gtebi wiedzy.

Wsrod efektow dla kierunku uwzgledniono rowniez efekty, ktédre méwig o osiggnieciu przez studentéw

poziomu biegtosci jezykowej C1 wedtug ESOKJ (K1P_OU7) w zakresie jezyka kierunkowego oraz

poziomu B2 (K1P_U10) w zakresie drugiego jezyka obcego, niebedgcego jezykiem studiow.

Podobnie jak efekty uczenia sie dla kierunku takze szczegétowe efekty uczenia sie odnoszg sie bardzo

ogélnie i niespecyficznie do zastosowania wiedzy czy umiejetnosci w sferach dziatalnosci zawodowej,

np. dla zaje¢ PNJR — gramatyka praktyczna: JRS1_KO02 (,jest gotow aktywnie i samodzielnie
podejmowac typowe zadania zawodowe”).

Ponadto szczegdtowe efekty uczenia sie wykazujg nastepujace uchybienia:

1. szczegotowe efekty uczenia sie powielajg zapisy generycznych efektow uczenia sie, przyktadowo:
e w ramach praktycznej nauki jezyka angielskiego: stuchanie | modwienie, wszystkie

sformutowane w karcie zaje¢ efekty uczenia sie sg identyczne w sformutowaniu
z kierunkowymi efektami uczenia sie (SM_WO03 powiela K1P_W10, SM_UO01 powiela K1P_UQ2,
SM_UO02 powiela K1P_U08, SM_U03 K1P_U09, SM_U04 — K1P_U1, a takze odpowiednio
SM_KO1 jest identyczny jak K1P_KO03, SM_KO02 jak K1P_U04, a SM_K03 jak K1P_KO5);

e w ramach wstepu do jezykoznawstwa (fil. ang.) efekt WDJ_WO01 powiela zapis K1P_WO01,
a WDJK_KO1 jest identyczny jak K1P_K03;

e wramach gramatyki opisowej jezyka rosyjskiego efekt GO_KO2 jest dostownym powtdrzeniem
efektu K_K02;

e wramach przedmiotu PNJA-fonetyka wszystkie (dwa) szczegdtowe efekty uczenia sie z zakresu
kompetencji spotecznych sg wiernym powieleniem efektéw kierunkowych.

2. brak jest korelacji miedzy kierunkowymi efektami uczenia sig i efektami sformutowanymi dla zajec,
np. wskazane w kartach poszczegdlnych zaje¢ efekty uczenia nie prowadza w sposdb bezposredni
do osiggniecia wskazanych w tejze karcie efektdw generycznych, przyktadowo:

e PNJA - pisanie i czytanie (fil. ang. rok | / semestr 1, 2): JAPC_WO01 (“w zaawansowanym stopniu
zna i stosuje strategie pisania tekstow w jezyku angielskim”) nie prowadzi do realizacji
K1P_WO07; JAPC_WO02 (,w zaawansowanym stopniu zna i stosuje dobér formy, tezy i tematu
do napisania tekstu w jezyku angielskim”) do K1P_WO06, a JAPC_U04 (,,potrafi napisac¢ krétkie
opowiadanie w postaci komentarza, opisu wydarzenia i przedstawienia miejsca") do K1P_U04;

e  PNJA-fonetyka: PF_WO01 (,artykutuje i rozréznia dZzwieki angielskie (wymowa brytyjska)”) nie
koreluje z K1IP_WO03; PF_UO02 (,potrafi zastosowa¢ we wtasnych wypowiedziach poprawng
artykulacje dzwiekow w jezyku angielskim") — nie koreluje z K1P_U04; PF_UO3 (, potrafi
stosowac w wypowiedziach akcent w wyrazie, akcent zdaniowy, intonacje, taczenie pomiedzy
wyrazami)” — nie koreluje z K1P_U03, a PF_UO04 (,potrafi w wypowiedziach ustnych witasciwie
artykutowad najczesciej spotykane suffixy”) — nie koreluje z K1P_U04;

e PNJA—gramatyka praktyczna: PG_UO03 (, potrafi przyswajac i praktycznie wykorzystywac rézne
metody przyswajania wiedzy z zakresu gramatyki jezyka angielskiego”) nie prowadzi
do realizacji K1P_U11;
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4.

5.

wiedza o akwizycji i nauczaniu jezyka (fil. ang.): WAN_W1 (,,w zaawansowanym stopniu zna
podstawowg terminologie z dziedzin pokrewnych dla wiedzy o akwizycji jezyka (psychologia,
pedagogika, propedeutyka, filologia, neurologia, filozofia jezyka), ma zaawansowang wiedze
o wybranych zagadnieniach jezykowych w aspekcie poréwnawczym, ma S$wiadomosé
kompleksowej natury jezyka, jego akwizycji i zmiennosci historycznej oraz praktycznych
sposobdow wykorzystania tej wiedzy) nie prowadzi do realizacji ani K1IP_WO06 ani K1P_W09;
historia literatury rosyjskiej: HLR_WO01 (,w zaawansowanym stopniu dysponuje wiedzg
z zakresu historii rosyjskiej od pi$miennictwa Rusi Kijowskiej od literatury rosyjskiej pierwszej
potowy XIX w.”) nie koreluje z K1P_WO05;

gramatyka opisowa jezyka rosyjskiego: GO _WO02 (,w zaawansowanym stopniu
ma uporzgdkowang wiedze o dominujgcych cechach kategorii gramatycznych na zasadach
antropocentryzmu”) nie prowadzi do realizacji KIP_W04, a GO_U04 (,,posiada umiejetnosci
utozenia i wykorzystania paszportu gramatycznego jezyka rosyjskiego") do realizacji K1P_UQS5;
historia i realioznawstwo krajow obszaru jezyka angielskiego: HR_UO06 (,,potrafi postugiwac sie
strategiami uczenia sie jezyka oraz potrafi wykorzysta¢ odpowiednie strategie dla wykonania
powierzonego mu zadania") nie prowadzi do uzyskania efektu kierunkowego. K1P_WO07;
PNJR pisanie i czytanie (fil. ros./rok |, semestr 2): JRPC_WO1 (,student zna jezyk rosyjski
na poziomie zgodnym z opisem standardu ksztatcenia jezykowego dla studiéw filologicznych
pierwszego stopnia (B1-B2)” nie prowadzi do uzyskania efektu K1P_WO04, natomiast JRPC_UO1
(,potrafi sformutowaé¢ wypowiedz pisemng zwigzang z tematyky zaje¢, w odpowiednim
rejestrze i przy uzyciu odpowiedniego stownictwa”) nie prowadzi do osiggniecia efektow
K1P_UO3 oraz K1P_U11.

efekty uczenia sie sformutowane dla zajeé, nie zawierajg elementéw praktycznego zastosowania

wiedzy, mimo iz odwotujg sie do kierunkowych efektéw uczenia sie praktyczne zastosowanie tej

wiedzy podkreslajg, dla przyktadu:

historia literatury anglojezycznej (rok 1): HLA_WO01 (,w zaawansowanym stopniu zna
najwazniejsze dzieta literatury Wysp Brytyjskich oraz ich kontekstem historyczno-kulturowym
i wie, jak wykorzysta¢ posiadang wiedze do analizy i interpretacji wybranych utworéw”)
koresponduje z KIP_W02, HLA_WO02 (,,w zaawansowanym stopniu zna terminologie z zakresu
literaturoznawstwa”) — odnosi sie do K1P_W05;

historia i realioznawstwo krajow obszaru jezyka angielskiego: HR_UO1 (, potrafi prawidtowo
postugiwac sie terminologig niezbedng do analizy tekstéw w jezyku angielskim") ma prowadzié¢
do realizacji efektu K1P_W03, a HR_UO6 (,,potrafi postugiwac sie strategiami uczenia sie jezyka
oraz potrafi wykorzystaé¢ odpowiednie strategie dla wykonania powierzonego mu zadania") —
nie prowadzi do uzyskania efektu kierunkowego K1P_W07.

Efekty uczenia sie zdefiniowane dla zaje¢ sg sformutowane w sposdb zbyt szeroki, np.:

fonetyka (fil. angielska, rok 1) efekt ,[student] rozumie wypowiedzi ustne rodowitego

Brytyjczyka lub osoby postugujacej sie innym wariantem jezyka angielskiego” jest zbyt
niedookreslony, by mozna go byto w sposdb poréwnywalny i efektywny zweryfikowaé

przedsiebiorczos¢ dla filologow (fil. angielska, rok 1) [student] ,zna i rozumie podstawowe cele,

organizacje i funkcjonowanie instytucji, w ktérych zamierza podja¢ prace”

Efekty uczenia sie zdefiniowane dla zaje¢ zawierajg btedy, uniemozliwiajgce ich weryfikacje

w przewidziany sposdb: np.

niektére efekty dla zajeé ttumaczenie ustne (fil. angielska, rok 3) méwig o przektadach z jezyka
niemieckiego, co uniemozliwia ich tgczng weryfikacje wraz z innymi efektami.
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6. efekty uczenia sie zdefiniowane dla zaje¢ sg sformutowane w sposdb niezrozumiaty, np.:

e PNJA-—gramatyka praktyczna: PG_UO03 (, potrafi przyswajac i praktycznie wykorzystywac rézne
metody przyswajania wiedzy z zakresu gramatyki jezyka angielskiego”);

e wiedza o akwizycji i nauczaniu jezyka (fil. ang.): WAN_UO1 (,potrafi wyszukiwac, analizowaé,
oceniaé, selekcjonowaé i uzytkowaé informacje teoretyczne z wiedzy przedmiotowe;j,
dotyczacej przedmiotu Wiedza o akwizycji jezyka obcego, przy zastosowaniu wtasciwych
metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych, umie
wykorzystywac poznang wiedze i rozwija¢ umiejetnosci profesjonalne zwigzane z wybrang
sferg dziatalnosci zawodowej, potrafi wykorzystywaé umiejetnosci pozwalajgce na planowanie
i realizacje uczenia sie”);

e umiejetnosci zintegrowane (fil. ang.): PZ_WO01 (,,w zaawansowanym stopniu zna podstawowg
terminologie zwigzang z tresciami programowymi”), PZ_U02 (,potrafi analizowa¢ poglady
innych autoréw, wyciggaé z nich wnioski oraz prowadzi¢ merytoryczng dyskusje na podane
tematy”), PZ_U04 (,potrafi wykorzystywac rdzne programy i kanaty komunikacyjne w celu
realizacji celow ksztatcenia”), PZ_UOS5 (,potrafi przedstawiac swojg opinie na forum grupy oraz
uzasadniac swoje stanowisko z wykorzystaniem jezyka dyscypliny (jezykoznawstwo)”).

Problem z formutowaniem efektéw dotyczy réwniez przygotowania do petnienia roli nauczyciela
jezyka obcego w ramach specjalizacji nauczycielskiej. W odniesieniu do standardu w niektérych
przypadkach sg niekompletne (np. w sylabusie emisji gtosu), w innych redundantne (np. dla zaje¢
dydaktyka jezyka rosyjskiego w szkole podstawowej), w jeszcze innych zostaty w sposéb autorski przez
Uczelnie przeksztatcone i przyporzadkowane do grup kilku efektdw ze standardu jednoczesnie, co nie
jest dziataniem wtasciwym (np. w sylabusie dydaktyki jezyka angielskiego w szkole podstawowej), gdyz
uniemozliwia to weryfikacje kompletu efektéw standardu. Stwierdzono réwniez, dla zaje¢ objetych
standardem, brak zrdznicowania i progresji efektéw na kolejnych etapach realizacji zajec
wielosemestralnych, gdzie komplet efektéw student osigga juz na pierwszym etapie.

Wszystkie powyzsze nieprawidtowosci w formutowaniu efektéw uczenia sie niosg z sobg konsekwencje
dla stworzenia systemu ich weryfikacji. Sformutowania zbyt szerokie, stosujgce np. w odniesieniu do
zajec zapisy efektow uczenia sie zdefiniowanych dla kierunku, ich czesta niezrozumiatosé nie pozwalajg
na stworzenie petnego i adekwatnego systemu ich weryfikacji

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1
kryterium czesciowo spetnione
Uzasadnienie

Nie sformutowano homogenicznej koncepcji ksztatcenia na kierunku. Cele stawiane przed
ksztatceniem na kierunku filologia s bardzo ogdlnikowe i stosunkowo mato specyficzne dla ksztatcenia
filologicznego. Poza — niespetniajgcym wymagan ustalonych w dokumentach regulujgcych
to ksztatcenie — przygotowaniem do zawodem nauczyciela, wskazano rdwniez ksztatcenie w zakresie
translatorskim. W jego ramach okreslono w sposéb niezwykle szeroki oraz wysoce nieprecyzyjny wykaz
podl, czynnosci i zadan zawodowych, do wykonywania ktérych powinno przygotowac ksztatcenie na tym
kierunku. Taka ogdlnie nakreslona koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne z strategig rozwoju Uczelni.
Kierunek przyporzadkowano do dwéch dyscyplin naukowych: jezykoznawstwa i literaturoznawstwa
i to przyporzgdkowanie jest merytorycznie wtasciwe dla ksztatcenia filologicznego. Interesariusze
zewnetrzni i wewnetrzni (studenci, ogét nauczycieli akademickich) majg wptyw na rozwdj koncepcji
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ksztatcenia na kierunku oraz zmiany programowe. Efekty uczenia odzwierciedlajg generyczng
koncepcje ksztatcenia, nie wskazujg konkretnych sfer czy kontekstéw zawodowych, ktérych dotycza.
Takze z tego wzgledu nie odpowiadajg tez profilowi praktycznemu, zaréwno na poziomie kierunku, jak
ina poziomie specjalnosci. Efekty nie opisuja w sposéb trafny, specyficzny, realistyczny oraz
pozwalajacy na stworzenie adekwatnego systemu weryfikacji wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, ktére majg by¢ osiggane przez studentow. Efekty uczenia sie dla poszczegdlnych zajec
zawierajg wiele niespdjnosci, nie sg uszczegdtowione iw bardzo licznych przypadkach powielajg
te sformutowane dla kierunku.

Propozycja oceny kryterium spetnione czesciowo wynika z tego, iz koncepcja ksztatcenia i efekty
uczenia sie cechujg sie nastepujacymi nieprawidtowosciami:

1. zbyt duzego stopnia ogdlnosci i niespdjnosci koncepcji ksztatcenia na kierunku filologia;

2. nieuwzglednienia praktycznego zastosowania wiedzy w przygotowaniu do dziatalnosci
zawodowej zwigzanej zkierunkiem w obrebie dyscyplin, do ktdérych kierunek zostat
przyporzadkowany;

3. niezgodnego ze standardem zatozenia w koncepcji ksztatcenia zaktadajgcego nadawanie
kwalifikacji do nauczania jezyka angielskiego absolwentowi po ukoriczeniu studidw pierwszego
stopnia;

4. nieuwzgledniania kompletu efektéw uczenia sie ze standardu przygotowujgcego
do wykonywania zawodu nauczyciela;

5. braku progresji/ zréznicowania efektdw uczenia sie osigganych na kolejnych etapach realizacji
zaje¢ wielosemestralnych;

6. ogolnego formutowania efektéw uczenia sie dla poszczegdlnych zaje¢, ktére nie okreslaja
specyficznego zakresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, ktére powinny byé
podczas tych zajec osiggniete przez studentow;

7. sformutowania efektéw uczenia sie w sposdb niezrozumiaty;

8. nieweryfikowalnosci tych efektdw uczenia sie, ktére zostaty okreslone w sposdb niejasny
i niezrozumiaty.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak
Zalecenia

1. Uszczegoétowienie i uspdjnienie koncepcji ksztatcenia na kierunku filologia z uwzglednieniem
zamknietej listy zawoddéw, do ktdrych przygotowuje w sposdb celowy program ksztatcenia
na kierunku;

2. Powigzanie koncepcji ksztatcenia na specjalnosci nauczycielskiej ze standardem
przygotowujgcym do wykonywania zawodu nauczyciela przedmiotu;

3. Dostosowanie efektdw uczenia sie dla specjalizacji nauczycielskiej do wymogdw okreslonych
w standardzie przygotowujgcym do wykonywania zawodu nauczyciela;

4. Sformutowanie efektow uczenia sie tak, aby w petny sposéb odzwierciedlaty progresje/
zrdéznicowania osiggania zatozonych efektdw uczenia sie dla zaje¢ wielosemestralnych
na kolejnych etapach ich realizacji;
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5. Uszczegdtowienie efektow uczenia sie dla zajeé/grup zajed tak, aby okreslaty specyficzny zakres
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, ktére powinny byé podczas tych zajeé
osiggniete przez studentow;

6. Formutowania efektéw uczenia sie w sposéb zrozumiaty;

7. Podjecie dziatan naprawczych zapobiegajgcych wystepowaniu nieprawidtowosci, ktére staty
sie podstawa do sformutowania powyzszych zalecen.

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe na kierunku filologia w duzej mierze nie odpowiadajg bardzo ogdlnie
sformutowanej koncepcji ksztatcenia oraz efektom uczenia sie. Ze wzgledu na nieostre (zbyt szerokie)
wskazania na role zawodowe w specjalnosci translatorskiej nie prowadzg w petni do nabycia
odpowiednich kompetencji zawodowych.

W przypadku licznych zajec tresci programowe sg w catosci niezgodne ze sformutowanymi dla tych
zajec szczegdtowymi efektami uczenia sie. Przyktadowo: dla zaje¢ PNJA-fonetyka, dla nastepujacych
5 szczegotowych efektédw uczenia sie (sg to wszystkie efekty uczenia sie przewidziane dla tego zajecia):
PF_WO01 (,biegle postuguje sie terminologig z zakresu struktury fonetycznej”), PF_UO01 (,potrafi
wykorzystywac zaawansowane techniki komunikacyjne i informacyjne w wykonywaniu wyznaczonych
zadan”), PF_U02 (,,potrafi samodzielnie analizowac cel i znaczenie wypowiedzi w jezyku dyscypliny”),
PF_UO03 (,potrafi samodzielnie wyznacza¢ dalszy kierunek poszerzania wiedzy z zakresu poprawne;j
artykulacji jezyka angielskiego brytyjskiego”) oraz PF_KO01 (,,potrafi rozpoznaé rozpoznawac swoje silne
i stabe strony pod katem artykulacji jezyka dyscypliny”) w karcie zajecia wskazano nastepujace, nie
majace zadnego zwigzku z efektami uczenia sie, tresci programowe: ,prowadzenie do kursu
(omodwienie tresci kursu, efektow ksztatcenia, metod i kryteriow ewaluacji), poprawne stosowanie
akcentu w czasownikach frazowych, praktyczne wykorzystanie nacisku w wyrazach funkcyjnych,
rodzaje i charakterystyka spétgtosek sylabicznych, cechy ptynnej wymowy: diwieki taczace, formy
skrdcone, elipsa, pomijanie spotgtosek artykulacja wiekszych jednostek mowy w konwersacjach.”
Ponadto czesto tresci programowe nie umozliwiajg w petni osiggniecia zaktadanych dla zaje¢ efektow
uczenia sie: np. w ramach zaje¢ PNJR pisanie i czytanie (fil. rosyjska, rok 1) sformutowano efekt
»Zna jezyk rosyjski na poziomie zgodnym z opisem standardu ksztatcenia jezykowego dla studidéw
filologicznych pierwszego stopnia (B1-B2)” w tresciach nie odnajdujemy zadnego elementéw owego
,standardu ksztatcenia jezykowego”. Tresci programowe, czyli 8 skrétowo sformutowanych zakreséw
tematycznych (np. , konflikty wojenne w mediach”), s w czesci adekwatne jedynie do efektu JRPC_UO1
(,powinien sformutowac wypowiedZ pisemng zwigzang z tematyka zaje¢, w odpowiednim rejestrze
i przy uzyciu odpowiedniego stownictwa”). Zupetnie nie korespondujg natomiast z pozostatymi
efektami uczenia sie: JRPC_UO02 (“potrafi wyraza¢ opinie (samodzielne lub w nawigzaniu do dyskusji)
na temat analizowanych tekstéw”), JRPC_KO1 (,rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie)”,
JRPC_KO02 (,potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzgce realizacji okreslonego przez siebie lub
innych zadania”). Tresci programowe (nota bene zastosowane zapisy wskazujg na forme dydaktyczng,
a nie tres¢ ksztatcenia) zaje¢ PNJA-gramatyka (fil. angielska — nauczycielska) nie prowadza do
osiggniecia obu zatozonych dla zaje¢ efektéw uczenia sie z zakresu wiedzy OG_WO01 oraz PG_W02).
Wskazane w ramach zaje¢ PNJA-pisanie i czytanie (fil. angielska — nauczycielska) tresci programowe nie
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prowadzg do uzyskania przez studentéw jedynego efektu uczenia sie z kategorii wiedzy PPC_WO01,
a takze efektu PPC_UO01. Szczegdtowo sformutowane tresci programowe zaje¢ PNJA — umiejetnosci
zintegrowane (fil. ang. — specjalizacja nauczycielska) prowadzg do wiekszosci sformutowanych dla tych
zaje¢ efektéw uczenia sie. Nie korespondujg w zaden sposéb z dziewiecioma kolejnymi efektami
szczegbétowymi (UZ_WO02, UZ_WO03, UZ_W04, UZ_U01, UZ_U02, UZ_U04, UZ_U05, UZ_U07, UZ_UO08).
Kolejnym istotnym btedem wystepujgcym w sylabusach jest mylenie tresci programowych
z np. formami dydaktycznymi lub opisem dziatan podejmowanych na zajeciach. | tak dla przyktadu:
tresci programowe dla zajec pisanie akademickie (fil. angielska) sformutowano w czesci jako metody
dydaktyczne — ,Cwiczenia majace na celu rozwiniecie umiejetnoéci napisania petnego eseju
ekspozycyjnego i argumentacyjnego. Cwiczenia majace na celu rozwiniecie poprawnosci jezykowe;j
konstrukcji gramatycznych, stownictwa akademickiego w zaleznosci do potrzeb. Cwiczenia majace
na celu rozwiniecie umiejetnosci parafrazowania krétkich tekstéw akademickich, unikanie
plagiatowania. Cwiczenia majace na celu rozwijanie umiejetnosci pisania dtuzszych tekstéow
na poziomie akademickim”. Podobnie dzieje sie w przypadku czesci tresci programowych wskazanych
dla zaje¢ PNJA — umiejetnosci zintegrowane (fil. ang. — specjalizacja nauczycielska), np. , Stuchanie
ze zrozumieniem nagran wypowiedzi rodzimych uzytkownikéw jezyka angielskiego w kontekscie
ogdlnym, dydaktycznym i pedagogiczno-psychologicznym. Omdéwienie oraz przeprowadzenie
odpowiednich ¢wiczen uzycia jezyka angielskiego w celu nauczenia nastepujacych zagadnien: Unreal
Past, Subjunctive Mood.” Zamiast wskazania tresci programowych w karcie zaje¢ nakreslono plan
(czesciowo takze metody dydaktyczne) pracy w ich ramach, np. zajecia seminarium dyplomowe
(specjalnos¢ nauczycielska): ,Przedstawienie wymagan, problematyki zaje¢, planu pracy grupy
seminaryjnej. Omoéwienie aplikacyjnosci prac dyplomowych. Analiza tekstow literackich z dyskusja.
Przedstawienie tematyki prac dyplomowych, dyskusja nad ich zakresem, zawezenie tematyki
do potrzeb pracy licencjackiej. Zastosowanie poszczegdlnych metodologii literaturoznawczych
w analizie tekstéw literackich — dyskusja. Zastosowanie metodologii w analizie dziet literatury
wybranych przez studentéw — dyskusja. Przedstawienie literatury fachowej zebranej przez studentéw
—indywidualne konsultacje. Przedstawienie przez studentéw gtdwnych tez swoich prac wraz z dyskusjg
w grupie. Konsultacje indywidualne dotyczgce stopnia zaawansowania pracy nad poszczegélnymi
pracami dyplomowymi (praca zgodna z terminarzem pracy grupy), wprowadzanie korekt”.

Tresci programowe poza bardzo ogdélnymi sformutowaniami czesto powielanymi z generycznych
efektdw uczenia sie, nie uwzgledniajg praktycznego zastosowania wiedzy w dziatalnosci zawodowej
specyficznej dla kierunku, np. ,omawiane tematy mogg by¢ wykorzystane w nauczaniu j. angielskiego”
(historia literatury anglojezycznej, rok 3).

Tresci programowe bardzo czesto sformutowane sg skrotowo, bez koniecznego pogtebienia
i uszczegdtowienia: ,,omowienie wybranych aspektéw zwigzanych z nowymi zjawiskami literackimi
w XX wieku” (historia literatury anglojezycznej, rok 3), ,budowa i rodzaje frazy; budowa i rodzaje
wypowiedzen zdaniowych; rodzaje znaczenia i role semantyczne; relacje leksykalne” (gramatyka
opisowa jezyka angielskiego).

TresSci programowe proponowane na kierunku filologia nie sg takze kompleksowe. Brak
kompleksowosci tresci jest szczegdlnie zauwazalny w odniesieniu do zaje¢ jezykoznawczych (a wiec
kluczowych z punktu widzenia przyporzagdkowania kierunku do dyscyplin), w szczegdlnosci nie
odzwierciedlajg wspdtczesnych osiggnie¢ jezykoznawstwa, obecnych tendencji rozwojowych
lingwistyki. Tresci programowe nie uwzgledniajg obecnego stanu wiedzy jezykoznawczej, co jest
szczegblnie widoczne w takich brakach, jak: nieuwzglednienie w ksztatceniu na kierunku filologia
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zagadnien teksto-, dyskurso- czy pragmalingwistycznych lub etno- iekolingwistycznych, ponadto
lingwistyki kulturowej czy kognitywne;.

Brak kompleksowosci oraz nieaktualnos¢ wielu tresci programowych uwidacznia sie takze
we wskazaniach na literature przedmiotu. Wskazania podstawowej literatury przedmiotu sg czesto
bardzo ogdlne (np. w karcie przedmiotu zaje¢ historia literatury anglojezycznej zapisano, ze literatura
uzupetniajgca to “wybrane dzieta literackie”. Ponadto brak wskazanych jako literatura podstawowa
tekstéw zrodtowych choé w naliczeniu punktéw ECTS jest 30 godz. samodzielnej pracy nad nimi zatem
sg obowigzkowe) W sylabusie zaje¢ coaching w edukacji sylabus nie wskazuje zadnej literatury
podstawowej, jest podana jedynie literatura uzupetniajgca. Pojawiajg sie takze mato konkretne zapisy
typu materiaty wiasne lektora: np. w karcie zaje¢ PNJR pisanie i czytanie (fil. rosyjska) czy PNJA —
gramatyka praktyczna (fil. angielska).

Z uwagi na to, iz, jak stwierdzono wczesniej, zatozone dla poszczegélnych zajeé stuzacych realizacji
standardu ksztatcenia nauczycieli efekty uczenia sie nie sg kompletne lub sg inne niz szczegétowe
efekty uczenia sie okreslone w standardzie, prowadzgce do ich uzyskania tresci programowe nie
umozliwiajg osiggniecia efektéw uczenia sie okreslonych przez standard. Co wiecej, zdarzajg sie
sytuacje, w ktérych tresci programowe nie umozliwiajg osiggniecia réwniez tych nieprawidiowo
sformutowanych efektéw uczenia sie. Przektadem jest efekt szczegétowy z kategorii wiedzy dla zajec
podstawy dydaktyki: ,ma uporzadkowang wiedze o miejscu i znaczeniu dydaktyki w nauczaniu jezyka
angielskiego oraz jej metodologicznych powigzaniach z naukami filologicznymi, zorientowanych
na zastosowanie praktyczne w nauczaniu jezyka angielskiego”, dla ktérego nie przewidziano tresci,
ktore umozliwiatyby jego osiggniecie. W katalogu tresci przewidzianych dla tych zaje¢ nie stwierdzono
odniesien do dydaktyki szczegdtowe] jezyka angielskiego ani jakichkolwiek powigzan z naukami
filologicznymi.

Czas trwania studidw oraz mierzony liczbg punktéw ECTS naktad pracy konieczny do ukonczenia
studidw zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie. Studia pierwszego stopnia
trwajg 6 semestréw, a pracy mierzony liczbg punktéw ECTS konieczny do ich ukonczenia studiéw
zapewniajg osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie. Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw oszacowana punktami ECTS okre$lona
w programie studiéw tgcznie oraz dla poszczegdlnych zajec lub grup zajec jest zgodna z wymaganiami
i w przypadku wielu zaje¢ zapewnia osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie.

Zauwazy¢ mozna sporadyczne nieprawidfowosci w naliczaniu naktadu pracy studentéw. Przyktadowo:

o dla zajec historia literatury anglojezycznej wskazano 30 godz. przeznaczonych na prace wiasna
studentdw, czyli samodzielng analize tekstow Zrédtowych. Natomiast w zestawie literatury dla
tych zajed tekstow takich nie wskazano;

e w karcie zaje¢ seminarium dyplomowe (specjalno$¢ nauczycielska) do godzin kontaktowych
zaliczono udziat w konsultacjach (15 godz.) oraz zaliczenie (5 godz.), cho¢ nie wskazano dla tych
form pracy odrebnych efektéw uczenia sie;

e w karcie zaje¢ PNJA-fonetyka, w czesci poswieconej pracy witasnej studentéw naliczono
18 godz. dla przygotowania sie do zaje¢, ,napisanie referatu”, cho¢ o takiej formie pracy
pisemnej — ani jako formie pracy dydaktycznej, ani formie weryfikacji — w sylabusie tych zajec
nie ma wzmianki.

Sekwencja zajec i grup zajec, a takze dobdr form zajec i proporcje liczby godzin zaje¢ realizowanych
w poszczegdlnych formach zapewniajg zasadniczo osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie.
Zajecia utozone sg w sposdb prawidtowy od zaje¢ o charakterze wprowadzajgcych, az po te
specjalistyczne. Formy zaje¢ dobrano prawidlowo w odniesieniu do celéw ksztatcenia, proporcje
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godzin pomiedzy wyktadami a zajeciami o charakterze ¢wiczeniowym jest wtasciwa. W programie
studiow przewazajg formy wymagajace aktywnego udziatu studentow.
Do grupy zaje¢ do wyboru Uczelnia zalicza nastepujace zajecia z zakresu zaje¢ kierunkowych
i uzupetniajgcych o fgcznym wymiarze 30 pkt. ECTS:

o kompetencje spoteczne i przedsiebiorczo$¢ [ przedsiebiorczos¢ dla filologow (2 pkt ECTS)

e technologia informacyjna / ksztatcenie na odlegfos¢ — metody i techniki (2 pkt ECTS)

e coaching w edukacji / psychologia uczenia sie (2 pkt ECTS)

e |ektorat drugiego jezyka (angielski, niemiecki, rosyjski, hiszpariski) (9 pkt ECTS)

o wyktad monograficzny (2 pkt ECTS)

e seminarium dyplomowe (4 pkt ECTS)

e przygotowanie pracy dyplomowej (9 pkt ECTS).
S3 to zajecia, ktérych wyboru studenci dokonujg w czasie trwania studiow. Dzieki ich wyborowi mogg
W sposoOb rzeczywisty elastycznie ksztattowac swojg sciezke ksztatcenia. Pozostate zajecia uznawane
przez Uczelnie jako zajecia do wyboru tworzg dwie specjalizacje: nauczycielska oraz ttumaczeniowa,
kazda o tgcznym wymiarze 59 pkt ECTS. Wyboru specjalizacji kandydat dokonuje w procesie rekrutacji,
a nie student. Student zas znajduje sie w sztywnej, zorganizowanej przez Uczelnie sciezce ksztatcenia
bez mozliwosci jej uelastycznienia. Nie mozna zatem uznaé zaje¢ tworzgcych te $ciezki za zajecia
do wyboru pozwalajgcych studentom na elastyczne ksztattowanie Sciezki ksztatcenia. Grupe tg tworzg
wskazane wyzej zajecia do wyboru z zakresu zaje¢ kierunkowych oraz uzupetniajgcych w wymiarze
30 pkt ECTS, co stanowi 21,12% wszystkich ECTS. Program studidw nie spetnia w tym zakresie wymagan
ustawowych.
Uczelnia w ramach programu studidw przyporzadkowuje sie zajeciom ksztattujgcym umiejetnosci
praktyczne w obrebie specjalnosci nauczycielskiej 99 punktéw ECTS, a w obrebie specjalnosci
ttumaczeniowej 97 punktéw ECTS. Uczelnia wskazuje jako zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne:
¢wiczenia, warsztaty i praktyki, co ttumaczy przypisanie charakteru praktycznego zajeciom w tak
duzym wymiarze. Jednak wiekszos$¢ zaje¢ zaliczonych do puli zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci
praktyczne ani nie jest prowadzona w warunkach wtasciwych dla zdefiniowanego dla kierunku zakresu
dziatalnosci zawodowej, ani w sposéb umozliwiajacy wykonywanie czynnosci praktycznych przez
studentdow. Katalog zajec spetniajgcych wymogi ustawowe dla grupy zajec ksztattujgcych umiejetnosci
praktyczne, wskazany przez Uczelnie, obejmuje w specjalnosci nauczycielskiej nastepujgce zajecia
o tgcznym wymiarze 38 punktéw ECTS:

e technologia informacyjna / ksztatcenie na odlegtos¢ — metody i techniki — 2 pkt ECTS;

e praktyka zawodowa (przygotowanie psychologiczno-pedagogiczne) — 9 pkt ECTS;

e praktyka zawodowa (metodyczna) — 23 pkt ECTS;

e narzedzia informatyczne w pracy nauczyciela — 2 pkt. ECTS;

e warsztaty pisarskie — 2 pkt ECTS.
Natomiast w ramach specjalnosci ttumaczeniowej uzna¢ mozna za zajecia ksztattujgce umiejetnosci
praktyczne zajecia (tgcznie 54 punktow ECTS):

e technologia informacyjna / ksztatcenie na odlegfos¢ — metody i techniki (2 pkt ECTS),

e warsztaty ttumaczeniowe (3 punktéw ECTS),

e praktyki zawodowe (32 pkt ECTS)

e tfumaczenia tekstow literackich (3 punktow ECTS),

e ttumaczenia tekstow nieliterackich (3 punktow ECTS),

e jezyk polski dla ttumaczy (2 punktéw ECTS),
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e ttumaczenia ustne (2 punktéw ECTS),

e ttumaczenia pisemne (2 punktéw ECTS),

e ttumaczenia tekstow specjalistycznych (3 punktéw ECTS),

e narzedzia informatyczne w pracy ttumacza (2 punktéw ECTS),
Do zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne zaliczyé nie mozna m.in. zajeé:

e historia literatury anglojezycznej/rosyjskojezycznej (6 pkt ECTS),

e kompetencje spoteczne i przedsiebiorczos¢ / przedsiebiorczos¢ dla filologow (2 pkt ECTS),

e coaching w edukacji / psychologia uczenia sie (2 pkt ECTS),

e gramatyka opisowa jezyka angielskiego/rosyjskiego (6 pkt ECTS),

e wstep do analizy tekstow kultury i literatury angielskiego/rosyjskiego obszaru jezykowego

(3 pkt ECTS),

e wprowadzenie do przektadu (3 pkt ECTS),

e gramatyka kontrastywna (3 pkt ECTS),

e pedagogika dla nauczycieli (6 pkt ECTS),

e psychologia dla nauczycieli (6 pkt ECTS),

e podstawy dydaktyki (3 pkt ECTS),

e dydaktyka jezyka specjalnosci (6 pkt ECTS),

e emisja gfosu (2 pkt ECTS),

e seminarium dyplomowe (4 pkt ECTS),

e przygotowanie pracy dyplomowej (9 pkt ECTS)
Ani sformutowane dla tych zaje¢ efekty uczenia sie ani tresci programowe nie spetniajg wymogoéw
prowadzenia w warunkach wiasciwych dla danego zakresu dziatalnosci zawodowej, a przede
wszystkim w sposdb umozliwiajagcy wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentéw. Zatem
wyltgczenie wyzej wymienionych zajec z grupy zajec ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne skutkuje
niespetnieniem wymagan okreslonych w prawie powszechnie obowigzujgcym.
Program studiéw obejmuje — poza ksztatceniem jezykowym w obrebie jezykéw specjalnosciowych
(jezyk angielski lub jezyk rosyjski) — zajecia poswiecone ksztatceniu w zakresie drugiego jezyka obcego
do wyboru (tzw. lektorat). Ksztatcenie jezykowe w zakresie drugiego jezyka obcego w wymiarze
64 godzin kontaktowych z nauczycielem akademickim wyceniono na 9 punktéw ECTS.
Tak zaprojektowane ksztatcenie jezykowe jest wystarczajgce, by osiggna¢ zaktadany w kierunkowych
efektach uczenia sie poziom ESOKI.
Program studiéw w obrebie Sciezki ttumaczeniowej oraz nauczycielskiej ocenianego kierunku zapewnia
minimum 5 punktéw ECTS, jakg studenci muszg uzyskaé¢ w ramach zajec z dziedziny nauk spotecznych.
Studia zorganizowano w taki sposdb, iz wszystkie zajecia prowadzone sg zaréwno stacjonarnie oraz
za pomocg technik i metod ksztatcenia na odlegtosé. W kazdym semestrze zaplanowano 3 zjazdy
stacjonarne oraz 4 zjazdy realizowane w formie ksztatcenia na odlegtosé. W kartach zaje¢ pominieto
kwestie organizacji ksztatcenia w tym zakresie. Brak jest zatem doktadnych danych umozliwiajgcych
ocene zgodnosci wymiaru zajec realizowanych za pomoca technik i metod ksztatcenia na odlegtosc
z wymaganiami w tym zakresie.
Do wykonywania zawodu nauczyciela przygotowuja zajecia zorganizowane w Uczelni w wymiarze 1040
godzin i 126 punktow ECTS, z wliczeniem praktyk — 2000 godzin i 158 ECTS. Sumaryczna liczba godzin
i punktéw ECTS znacznie przewyisza wytyczne podane w standardzie. Stwierdzono, jednakze,
niewspotmiernos¢ wymiaru godzinowego oraz punktéw ECTS w stosunku do efektéw uczenia sie
w odniesieniu do zaje¢ z dydaktyki przedmiotowe]j jezyka obcego. Uczelnia przewidziata jedynie
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90 godzin zaje¢ na realizacje wszystkich efektéw standardu. Uczelnia zawarta w tych efektach réwniez
elementy redundantne, de facto ich zakres poszerzyt sie, a nie zostato to uwzglednione w wymiarze
nakfadu pracy studenta. Liczba godzin jest wiec znacznie zanizona i nierealistyczna w odniesieniu
do liczby i zakresu efektéw.

Ponadto, nie wszystkie z zaje¢ wykazanych przez Uczelnie jako realizacje standardu stuzg w petni jego
realizacji — dotyczy to wszystkich zaje¢, w ktérych przewidziano niekompletne lub redundantne tresci
programowe w odniesieniu do standardu. Jednoczesnie nie ma mozliwosci oceny, takze w ramach
uczelnianego systemu zapewniania jakoSci ksztatcenia, jaka liczba godzin i punktéw ECTS dla zajeé
zorganizowanych w Uczelni stuzy realizacji standardu przygotowujacego do wykonywania zawodu
nauczyciela, poniewaz w przypadku niektdrych zaje¢ taczone sg efekty uczenia wykraczajgce poza
standard z efektami uczenia sie wynikajagcymi ze standardu. Zjawisko to dotyczy réwniez tresci
programowych. Uczelnia nie wykorzystuje mozliwosci zaplanowania efektéw uczenia sie
wykraczajacych poza wymagania okreslone w standardzie w postaci np. odrebnych zaje¢, co lezatoby
w interesie absolwentéw kierunku, ktdrzy mogg podja¢ w innej uczelni studia drugiego stopnia
umozliwiajgce uzyskanie kwalifikacji do wykonywania zawodu nauczyciela. Na inng uczelnie spada
wowczas odpowiedzialnos¢ potwierdzenia, ze sumarycznie programy studiéw pierwszego i drugiego
stopnia odpowiadajg wymaganiom standardu, a wiec bedzie zobowigzana do wyznaczenia lub
wykluczenia rdznic programowych, w tym w odniesieniu do minimalnej liczby godzin zaje¢ i liczby
punktéw ECTS okreslonych przez standard.

Sekwencja zajec¢ przygotowujacych do wykonywania zawodu nauczyciela jest prawidtowa. Dobér form
zajec i proporcje liczby godzin zajed realizowanych w poszczegdlnych formach nie sg zgodne z regutami
i wymaganiami zawartymi w standardzie ksztatcenia okreslonym w rozporzgdzeniach wydanych
na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce —
w ramach grupy zaje¢ B godzin zaje¢ zintegrowanych z realizacjg praktyk zawodowych nie
przewidziano godzin zaje¢ zintegrowanych z realizacjg praktyk zawodowych. Nie opisano réwniez
zakresu i formy zintegrowania praktyk zawodowych w grupie D z realizacja zaje¢ z zakresu dydaktyki
przedmiotu nauczania.

Forma ksztatcenia na kierunku przewiduje zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztafcenia
na odlegtos$¢, jednakze w odniesieniu do realizacji standardu nie wskazano, w jaki sposdb spetniony
jest wymog, iz w grupach zajec B-F liczba punktéw ECTS, jaka moze by¢ uzyskana w ramach takiego
ksztatcenia nie moze przekracza¢ 25% sumy liczby punktéw ECTS okreslonej dla tych grup zajed.
W sylabusach zaje¢ nieprawidtowo pominieto kwestie organizacji ksztatcenia w tym zakresie.
W efekcie, wymadg standardu uwaza sie za niespetniony.

Wiekszos¢ sylabusdw zawiera tabele, w ktérej przedstawiono gotowy i stosunkowo zamkniety katalog
metod dydaktycznych. Nieadekwatnos¢ takiego rozwigzania uwidacznia sie przede wszystkim w grupie
metod zwanych tam aktywizujgcymi, a obejmujgca takie metody jak np.: ,burza mdézgdéw”, technika
analizy SWOT, technika drzewka decyzyjnego, metoda , kuli $niegowej”, konstruowanie ,,map mysli”,
metoda sytuacyjna, piramida priorytetéw, drzewko decyzyjne, metaplan, sesja plakatowa. W zadnym
z kart przedmiotow ocenianego kierunkéw studiéw, w przypadku zaznaczenia tej kategorii metod nie
sprecyzowano, jakie konkretne metody znajdg zastosowanie w pracy dydaktyczne. Zaobserwowac
to mozna przyktadowo w przypadku takich zaje¢ jak PNJA-gramatyka (fil. angielska — nauczycielska),
PNJA — pisanie i czytanie (fil. angielska — nauczycielska), PNJA — umiejetnosci zintegrowane (fil. ang. —
specjalizacja nauczycielska).

Metody ksztatcenia przewidziane dla czesci zaje¢ sg réznorodne, adekwatne do ich specyfiki oraz
zatozonych celéw, zaktadajg aktywizacje studentéw podczas zajeé, umozliwiajg osiggniecie zatozonych
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szczegdtowych efektdw uczenia sie (obejmujg m.in. prace z tekstem, analize przypadkow, gry
dydaktyczne, symulacje). Jednak w przypadku niektorych zaje¢ w sylabusach nie wskazano zadnych
metod dydaktycznych, np.: w karcie zaje¢ PNJR pisanie i czytanie (fil. rosyjska rok 1). Ponadto w innych
dajg sie zauwazy¢ nieprawidtowosci, np. dla zaje¢ PNJA — umiejetnosci zintegrowane (fil. ang. —
specjalizacja nauczycielska) wskazano na kategorie “inne” w zakresie metod dydaktycznych, nie
skonkretyzowano jednak tej informacji. Brak zatem informacji o stosowanych metodach.
Dla seminarium dyplomowego (specjalnos¢ nauczycielska) jako metode pracy wskazano konsultacje
indywidualne oraz prace indywidualng, a dla zaje¢ PNJA — gramatyka praktyczna (fil. rosyjska) (nalezy
przypuszczaé, ze podano btednie nazwe zajeé, gdyz np. wymagania wstepne oraz cele ksztatcenia
sformutowano dla jezyka rosyjskiego) sformutowano nieznang blizej (nieuwzgledniang w literaturze
dydaktycznej) metode — c¢wiczenia z “pisma komentowanego”. Zdefiniowano takze metody
nieadekwatne do sformutowanych celéw ksztatcenia, np. w dla zajec historia literatury anglojezycznej
(3 rok) posréd metod dydaktycznych zaznaczono réwniez gre dydaktyczng/symulacyjng, ktéra ma
prowadzi¢ do realizacji celu zajeé¢, czyli samodzielnej lektury tekstéw zrodtowych, a dla wykfadu
monograficznego przewidziano prace w grupach.
Takze metody dydaktyczne, stosowane podczas zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne,
majgcych rozwija¢ umiejetnosci zawodowe, nie sg specyficzne i wystarczajgco zréznicowane, a tym
samym nie zapewniajg studentom odpowiedniego przygotowania do wykonywania zadan typowych
dla obszaréw zawodowego rynku pracy. Pos$réd wskazanych metod dominujg te nastawione
na zastosowanie w srodowisku akademickim (lekcyjnym), brak jest (poza metodami ttumaczeniowymi)
umozliwiajgcych studentom wykonywanie praktycznych czynnosci zawodowych.

Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk zawodowych nienauczycielskich, zaplanowanych dla

specjalizacji ttumaczeniowej zostaty skonstruowane wadliwie. Problemy te obejmuja:

1. niewspdtmiernosé liczby i zakresu efektéw uczenia sie do:

e wymiaru praktyk — efekty zatozone dla wszystkich czterech etapdw praktyki obejmujg ten sam,
powtarzajacy sie katalog 6 efektow, w tym 2 w kategorii wiedzy, 3 umiejetnoscii 1 kompetencji
spotecznych, co powoduje, ze wymiar praktyk 960 godzin i 32 ECTS przeznaczonych na ich
osiggniecie tych efektow jest znacznie przeszacowany;

e stanu wiedzy i umiejetnosci studenta — w semestrze 3 na praktyce student ma osiggac efekty
zwigzane z ttumaczeniami specjalistycznymi (np. PZ_U03, PZK 01), co nie odpowiada
poziomowi biegtosci jezykowej, jakim dysponuje student oraz efektom uczenia sie dotyczacym
kompetencji w zakresie jezyka specjalistycznego zaplanowanym w programie (kompetencje
w zakresie jezyka specjalistycznego osiggane sg na wyzszych semestrach);

2. zakres efektow uczenia sie niezgodny z profilem praktyki: wsrod efektéw w kategorii wiedzy
przewidziano poznawanie zaawansowanej terminologii z zakresu lingwistyki, leksykologii
i leksykografii (,w zaawansowanym stopniu zna podstawowg terminologie z zakresu lingwistyki,
leksykologii i leksykografii’) oraz wiedze na temat standardowych metod i narzedzi
wykorzystywanych w naukach filologicznych (,rozpoznaje, analizuje i ocenia procesy i zjawiska
z zakresu dziedziny translacji na podstawie uzyskanej wiedzy z wykorzystaniem standardowych
metod i narzedzi wykorzystywanych w naukach filologicznych”);

3. niejasnosci i brak precyzji w formutowaniu efektéw uczenia sie, a takze uzywanie w nich
sformutowan skutkujgcych niezrozumieniem efektu np. ,potrafi nobilitowaé stylistycznie tekst
specjalistyczny zgodnie z przyjetymi kanonami translatoryki w przestrzeni instytucji publicznych,
organizacji i firm”;
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4. niedostosowanie efektdw uczenia sie do celdow ksztatcenia przyjetych dla praktyki zawodowej —
efekty nie umozliwiajg osiggniecia celu np. ,,zapoznanie sie z zadaniami realizowanymi w zaktadzie
pracy”, podnoszenie ogdlnej umiejetnosci postugiwania sie narzedziami stosowanymi
w ttumaczeniach”;

5. trudnosci weryfikacji efektdw uczenia sie z uwagi na wysokie wymogi organizacyjne dotyczace ich
realizacji — ,pracuje w zespole wykonujac ttumaczenie w zakresie jezyka specjalistycznego”

Wspomnianym juz powyzej problemem innego rodzaju, dotyczagcym formutowania efektéw uczenia
sie dla praktyki zawodowej, jest przyjecie ich w takim samym brzmieniu dla wszystkich czterech
etapéw realizacji praktyki, w ktérych zostata zaplanowana. Nie uwzgledniono wiec zadnego
zréznicowania i progresji efektdw uczenia sie na kolejnych etapach, a student osigga je wielokrotnie,
w tym komplet juz na pierwszym etapie realizacji praktyk. W efekcie s3 one wielokrotnie
weryfikowane.
Tresci programowe przyjete dla praktyk nie zostaty sformutowane prawidtowo, gdyz powielajg
problemy zdiagnozowane w odniesieniu do efektdw uczenia sie, a takze nie umozliwiajg osiggania
petnego katalogu efektow np. wszystkich efektdw z kategorii wiedzy oraz kompetenc;ji spotecznych.
Wymiar praktyk okreslony w programie studiow jest prawidtowy i wynosi 6 miesiecy, ktorym
odpowiada ok. 30 ECTS. Ich umiejscowienie w planie studidw nie jest wtasciwe — pierwszy etap praktyk
przewidziano juz w semestrze 3, gdy student w wyniku realizacji programu studiéw nie osiggnat jeszcze
kompetencji pozwalajagcych mu na osigganie efektéw przewidzianych dla praktyk. Dobér miejsc
praktyk jest wtasciwy — sg to biura ttumaczen i inne podmioty Swiadczgce ustugi ttumaczeniowe, ktére
zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie zaktadanych dla praktyk,

okreslone sg w uczelnianym regulaminie praktyk zawodowych. Obejmujg dwa elementy — ocene

dokumentacji praktyk oraz przeprowadzenie wywiadu przez koordynatora uczelnianego ze studentem
na temat przebiegu praktyki i osiggnietych efektdw uczenia sie. Sylabus praktyki uzupetnia zasady
weryfikacji i wskazuje na ocene wystawiong przez zaktadowego opiekuna praktyk na podstawie
obserwacji pracy studenta, a takze kolejne narzedzie — ankiete przedstawiong pracodawcy i/lub
studentom, a takze wywiad, tym razem z opiekunem praktyk. Wymogi dotyczace weryfikacji efektow
uczenia sie z zakresie praktyk nie sg jasne i precyzyjne — nie wynika z nich:
e co obejmowac winna dokumentacja praktyk i jak nalezy jg przygotowac;
e jakijesttrybiforma, a takze zakres merytoryczny dwdch wywiadéw: z opiekunem zaktadowym
oraz ze studentem oraz sposéb ich dokumentowania;
e o jest przedmiotem oceny przez opiekuna zaktadowego;
e na czym polega rozmowa na temat efektdéw uczenia sie z koordynatorem i w jaki sposdb
w wyniku rozmowy nastepuje ich weryfikacja;
e jakie sg kryteria oceny efektdw w odniesieniu wszystkich wyzej wymienionych narzedzi oraz
wymogi na zaliczenie w kazdym etapie realizacji praktyk.
Na dokumentacje praktyk zawodowych sktada sie: deklaracja o formie odbycia praktyki, w ktérej
student dokonuje wyboru, czy praktykodawce wybrac chce samodzielnie, czy przez Uczelnieg, dziennik
studenckiej praktyki zawodowe]j zawierajgcy wyszczegdlnienie prac studenta, formularz weryfikacji
efektdéw uczenia sie praktyki zawodowej/stazu zawodowego wypetniany przez zaktadowego opiekuna,
ktéry dodatkowo zawiera ocene ogdlng cech osobowych studenta np. jego samodzielnosci,
systematycznosci, sktonnosci do kompromiséw i in. W dokumentacji dotyczgcej prac etapowych
w odniesieniu do praktyk znalazty sie narzedzia, ktdre nie zostaty opisane w programie studiéw
(dziennik, formularz).
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Narzedzia wymienione powyzej sg typowe dla praktyk zawodowych, jednakze ich szczegdétowa
konstrukcja i tresci, a takze sposéb, w jaki sg stosowane nie umozliwiajg weryfikacji przyjetych dla
praktyk efektdw uczenia sie. Dokumentacja praktyk nie potwierdza, ze efekty uczenia sieg, ktére zostaty
ocenione, zostaty faktycznie osiggniete, natomiast dokumentacja rozmowy weryfikujacej nie jest
prowadzona. Ponadto, efekty sg weryfikowane przez zaktadowego opiekuna, ktéry nie posiada
wystarczajgcych kompetencji, aby ocenié¢, czy student w zaawansowanym stopniu zna terminologie
z zakresu lingwistyki, leksykologii i leksykografii i sie nig postuguje wtasciwie, gdyz nie jest nauczycielem
akademickim, o kwalifikacjach umozliwiajgcych ocene tych aspektéw. Wprawdzie dokumentacje
praktyki, wtym weryfikacje efektéw dokonang przez zaktadowego opiekuna bierze pod uwage
koordynator zaliczajgcy praktyke, jednakze dokumentacja praktyk nie wykazata, aby weryfikowat
te ocene pod katem jakosciowym. Uczelniany opiekun zalicza praktyke na podstawie catej
przedstawionej dokumentacji, brak tam jednak informacji zwrotnej, komentarzy/oceny na temat
jakosci wykonanych prac. W efekcie, uczelniany opiekun opiera sie jedynie na zakresie prac, opisanym
bardzo lakonicznie w dzienniku, a takze na opinii opiekuna zaktadowego oraz jego ocenie efektéw, nie
znajgc warunkéw zawodowych, w jakich wykonywane byty prace, wytycznych/instrukcji, jakie student
otrzymat i innych istotnych elementéw oceny. Dodatkowo, rozmowa na temat efektéw nie zostata
formalnie potwierdzona, a sama forma rozmowy nie nosi znamion kompleksowosci z tych samych
powoddéw, cowyzej wymienione. W rezultacie, ocena uczelnianego koordynatora nie jest
kompleksowa. Ponadto, zadne wykonywane podczas praktyk prace ttumaczeniowe studenta nie
zostaty zatgczone do praktyk, a dziennik nie zawiera zadnej informacji zwrotnej dla studenta/dla
koordynatora uczelnianego odnosnie jakosci wykonanych ttumaczen i tym samym nie weryfikuje
efektéw uczenia sie dotyczacych kompetencji ttumacza, nie stanowi réwniez zrédta informacji dla
studenta, ktore umiejetnosci wymagajg poprawy/ udoskonalenia i w jakim stopniu.

Liczba opiekundw praktyk z ramienia Uczelni jest wystarczajgca. Opiekun zaktadowy, to zazwyczaj
jedna osoba wyznaczana przez przyjmujgcy zaktad pracy, co réwniez zaspakaja potrzebe procesu
dydaktycznego. Zastrzezenia budzg jednak kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje
zaktadowych opiekunéw praktyk, gdyz Uczelnia nie okreslita wymogéw dotyczacych doswiadczenia
i kompetencji takich oséb. Stad, pomimo ze praktyki ttumaczeniowe odbywajg sie, co do zasady,
w biurach ttumaczen, sg raz wtasciwe, raz niewtasciwe w odniesieniu do zaplanowanych dla praktyk
efektow, gdyz Uczelnia nie formutuje w dziataniach jakosciowych wystarczajgcych wymogoéw wobec
takich oséb, ktére zapewniatyby prowadzenie przez nich wiasciwej weryfikacji i oceny efektdw uczenia
sie osigganych w zakltadzie pracy przez studenta. Analogiczna uwaga dotyczy infrastruktury
i wyposazenia miejsca praktyk — wymogi wobec tych miejsc nie sg wystarczajgco specyficzna, aby
zapewni¢ w petni osigganie efektéw przez studentdw — sg wiec raz zgodne, raz niezgodne z potrzebami
procesu nauczania, raz umozliwiajgce, raz nieumozliwiajgce osiggniecie przez studentow efektow
uczenia sie oraz prawidtowg realizacje praktyk.

W Uczelni obowigzuje regulamin praktyk zawodowych, ktdry okredla zasady organizacji, termin
odbywania praktyk, wskazuje osoby odpowiedzialne za organizacje i nadzor nad praktykami, w tym ich
zadania i zakres odpowiedzialnosci, obowigzki studenta, a takze warunki zaliczenia. Regulamin
wskazuje miejsca praktyk jako ,szkofa/biuro ttumaczen”, ale nie uszczegdtowia tych miejsc
w kontekscie minimalnych wymogodw, jakie muszg spetni¢ (np. mozliwosci ttumaczeniowej pracy
zespotowej w celu osiggniecia efektu z katalogu kompetencji spotecznych). Na podstawie tego
regulaminu nie okreslono kryteriéw, jakie muszg spetnia¢ placéwki, w ktérych studenci odbywajg
praktyki. Ponadto, nie okreslono warunkéw kwalifikowania na praktyke, trybu i formy
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przeprowadzania hospitacji praktyk, zasad wspodtpracy oséb nadzorujgcych praktyki na kierunku
z opiekunami praktyk, a takze ich sposobow komunikowania sie.

Uczelnia zapewnia miejsca praktyk dla studentéw i dobdr ten jest w zasadzie prawidtowy, poza
uwagami sformutowanymi powyzej. Student ma mozliwosé samodzielnego wskazania miejsca
odbywania praktyki, ale jako$ciowe kryteria doboru nie zostaty jednoznacznie wskazane. Efektem jest
przypadkowos¢ doboru tych miejsc, o czym juz byta mowa.

Wewnetrzne procedury jakosciowe zaktadajg systematyczng, wieloaspektowy i wielopoziomowa
ocene praktyk, w tym przyjetych dla nich efektdw uczenia sie, oséb prowadzacych nadzér nad
praktykami, form i sposobdw realizacji praktyk. W ocenie tej réwniez biorg udziat praktykodawcy oraz
studenci. Uczelnia nie uscidlita jednak, w jaki sposdb wyniki tych dziatan sg wykorzystywane
do doskonalenia programu praktyk. Przyjete procedury, w tym narzedzia ewaluacyjne, nie umozliwiajg
rzetelnej oceny. W rezultacie, nie skutkujg doskonaleniem programu praktyk i jego realizacji. W wyniku
ich stosowania nie zdiagnozowano nieprawidtowosci odnoszacych sie do sformutowanych efektéw
uczenia sie, tresci programowych czy doboru miejsc praktyki i ich infrastruktury, a takze opiekunéw
praktyk w zaktadach pracy. System zapewnienia jakosci w odniesieniu do praktyk nie dziata skutecznie.
Do wykonywania zawodu nauczyciela przygotowujg praktyki zawodowe w wymiarze 960 godzin
i 32 punktéw ECTS. Na pierwszym etapie wyodrebniono praktyki powigzane z ksztatceniem
psychopedagogicznym w liczbie po 270 godzin i 9 ECTS, co oznacza wielokrotne przeszacowanie
wymogow standardu. Dodatkowo, wedtug deklaracji Uczelni, realizacji standardu stuzy petny wymiar
zaplanowanych praktyk. Rekomenduje sie dostosowanie wymiaru praktyk do wymiaru czasu
niezbednego na osiggniecie przez studenta efektdw uczenia sie przyjetych dla praktyk.

Uczelnia nie ma kompletnego programu praktyk w zakresie przygotowania do petnienia roli
nauczyciela jezyka obcego — wytgcznie pierwszy etap praktyk (psychopedagogiczny). Program praktyk,
w tym efekty uczenia sie dla praktyk, nie spetniajg wymogdéw standardu, gdyz nie sg kompletne.
W konsekwencji, tresci programowe nie w petni umozliwiajg osiggniecie efektéw uczenia sie
okreslonych w standardzie. Majgc na uwadze efekty uczenia sie zatozone w standardzie dla praktyk
zawodowych, wymiar tych praktyk jest réwniez wielokrotnie przeszacowany, zwtaszcza, ze zgodnie
z ustawa, w przypadku kierunkéw studidéw objetych standardami ksztatcenia, w tym standardem
przygotowujgcym do wykonywania zawodu nauczyciela, nie ma zastosowania wymog
szeSciomiesiecznej praktyki zawodowej na kierunkach o profilu praktycznym. Wprawdzie Uczelnia
moze zaplanowaé praktyki w wyzszym wymiarze niz minimalne wymagania okreslone w standardzie,
ale warto mie¢ na uwadze, ze standard przeznacza 150 godzin na dwa etapy edukacyjne,
a na ocenianym kierunku odbywajg sie one tylko na jednym etapie.

Praktyki zaliczane sg na podstawie przygotowanej przez studenta dokumentacji praktyk, w tym
dziennika praktyk, formularza weryfikacji efektow uczenia sie, konspektow lekcji, arkuszy obserwacji
zajeé, scenariuszy zaje¢. Narzedzia sg dobrane prawidtowo, ale ich stosowanie nie jest w petni
poprawne. Odnoszg sie wprawdzie bezposrednio do przyjetych dla praktyk efektéw uczenia sie,
jednakze dokumentacja praktyk nie w petni potwierdza ich osiggniecie. Weryfikacja opiera sie na
podstawie dokumentacji praktyki, a takze na analizie i ocenie dokumentéw np. arkuszy obserwacji,
ktére nie zawierajg $ladow weryfikacji, informacji zwrotnej dla studenta itp. Ponadto, stosowane
narzedzie w postaci wywiadu nie jest wystarczajgce do weryfikacji tak roznorodnego, rozbudowanego
katalogu efektéw uczenia sie w sytuacji, gdy pytania nie sg powigzane z efektami uczenia sie.
Organizacja i nadzér nad realizacjg praktyk zawodowych nauczycielskich sg wtasciwe. Problemem jest
jednak dobor miejsc odbywania praktyk oraz sSrodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym
infrastruktura, gdyz praktyki organizowane sg réwniez na | etapie edukacyjnym — np. w przedszkolu.
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Analogiczna uwaga dotyczy kompetencji opiekundw praktyk. Nie ma to uzasadnienia w S$wietle
prowadzanego w tych placéwkach ksztatcenia zintegrowanego, w ktérym nie ma wydzielonych
przedmiotdw nauczania, a plan zajec i czas ich trwania dostosowywany jest do aktualnej aktywnosci
wychowankdéw. Z tego punktu widzenia takie praktyki na kierunku filologia sg bezcelowe, poniewaz
przygotowanie do nauczania jezyka obcego w ramach ksztatcenia zintegrowanego uzyskujg studenci
kierunkéw w zakresie wychowania przedszkolnego i edukacji wczesnoszkolnej.

Studia na kierunku filologia prowadzone sg jako studia niestacjonarne. Zajecia odbywajg sie zatem
podczas zjazdow obejmujgcych trzy dni: pigtek (od godz. 16:30 do 21:20), sobote (zajecia od godz. 8:00
do 21:20) oraz niedziele (od godz. 8:00 do godz. 19:40). W semestrze letnim roku akad. 2022/23
zaplanowano 7 takich zjazdéw rozplanowanych co dwa tygodnie. Taki harmonogram zjazdéw pozwala
na samodzielne uczenie sie studentéw. Natomiast organizacja samych zjazdéw nie sprzyja
efektywnemu wykorzystaniu czasu przeznaczonego na zajecia. W ramach jednego zjazdu — zgodnie
z planem — skoncentrowano 18 jednostek zajeciowych kazda po 90 minut. W jednym dniu, w sobote,
plan zaje¢ obliguje studentdw do udziatu w 8 zajeciach. Pomiedzy nimi zaplanowano jedynie bardzo
krétkie dziesieciominutowe przerwy oraz jedng dtuzszg, trwajgcg minut 20 (pomiedzy 14:30 a 14:50).
Tak zaplanowane zajecia nie sg zgodne z higieng pracy oraz uczenia sie. Nie pozwalajg na aktywny
udziat we wszystkich zajeciach, zwtaszcza tych w godzinach pdzniejszych. Organizacja roku
akademickiego okresla czerwcowg sesje egzaminacyjng oraz zaplanowang na wrzesien sesje
poprawkowq. Zatem czas przeznaczony na otrzymanie przez studentdw informacji zwrotnej
o uzyskanych wynikach weryfikacji oraz ewentualne przygotowanie sie do powtdrnej weryfikacji jest
wiasciwe. Oba etapy sesji przeznaczone na weryfikacje efektdow uczenia sie sg bardzo kroétkie,
bo dwudniowe (sobota-niedziela). Plan sesji egzaminacyjnej np. dla drugiego roku filologii rosyjskiej
zostat zaplanowany w sposéb nastepujacy: sobota - godz. 8:00-9:30: PNJA (sic!) — egzamin wypowiedz
pisemna, godz. 9:40-11:10: gramatyka opisowa jezyka rosyjskiego, 11:20-12:50: psychologia, 13:00-
14:30: jezykoznawstwo ogdlne — historia jezyka rosyjskiego, 14:50-16:20: PNJA (sicl) — egzamin
gramatyczno-leksykalny, 16:30-18:00: historia i realioznawstwo krajow obszaru jezyka rosyjskiego.
W niedziele zaplanowano kolejne zaliczenia i egzaminy — 8:00-9:30: dydaktyka jezyka rosyjskiego, 9:40-
11:10: PNDJO — j. niemiecki, 11:20-12:50: historia literatury rosyjskiej oraz 13:00-14:30: PNJA (sic!) —
egzamin ustny. Tak wiec w przeciggu dwdch dni zaplanowano 10 réznych form weryfikacji, trwajacych
w sobote z bardzo krétkim przerwami przez 12 godzin. Taka organizacja sesji, zbyt krotki czas jej
trwania, nagromadzenie licznych egzamindéw i zaliczen w jednym dniu nie pozwala na witasciwa
i efektywng weryfikacje wszystkich efektéw uczenia sie. Jest razgco sprzeczne z zasadami BHP.
Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku specjalizacji nauczycielskiej nie jest w petni
zgodna z regutami i wymaganiami w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy,
np. odnosnie do wymogu organizacji zaje¢ w innej formie niz wyktady i ¢wiczenia, ktdre zintegrowane
sg z realizacjg praktyki w module B.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

Tresci programowe na kierunku filologia nie w petni odpowiadajg ogdlnie sformutowanej koncepcji
ksztatcenia oraz efektom uczenia sie. Nie sg kompleksowe i nie uwzgledniajg aktualnego stanu wiedzy
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w ramach dyscyplin, do ktérych przypisano ksztatcenie na kierunku, w szczegdlnosci w zakresie
dyscypliny wiodgcej — jezykoznawstwa. Ponadto nie uwzgledniajg w odpowiedni sposdb praktycznych
zastosowan wiedzy oraz umiejetnosci praktycznych potrzebnych w kontekstach zawodowych. Tresci
programowe w zakresie przygotowania do wykonywania zawodu nauczyciela nie obejmujg petnego
zakresu tresci programowych, umozliwiajgcych osiggniecie efektéw uczenia sie okreslonych
w standardzie przygotowujgcym do wykonywania zawodu nauczyciela.

Co do zasady dtugos¢ trwania studidw pierwszego stopnia jest wtasciwa. Liczba godzin zajec
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw okreslona w programie
studidw zapewnia osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie. Liczba punktédw ECTS uzyskiwana
w ramach zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych oséb nie
zawsze jest naliczana w sposéb prawidtowy.

Natomiast liczba semestréw, liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych osdb prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentdw mierzony
liczbg punktéow ECTS w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawodu
nauczyciela nie sg w petni zgodne 1z regutami iwymaganiami zawartymi w standardzie
przygotowujgcym do wykonywania zawodu nauczyciela, a organizacja zaje¢ nie spetnia wszystkich
wymagan okreslonych w standardzie.

Harmonogram realizacji programu studidow oraz formy iorganizacja zaje¢ nie odpowiadajg
praktycznemu profilowi studidw, poniewaz nie zostaly zapewnione w wymaganym wymiarze
i sposobie prowadzenia zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne. Ponadto program studiéw nie
oferuje w wystarczajgcym wymiarze zaje¢ do wyboru. Program studiow zapewnia zajecia w dziedzinie
nauk spotecznych w wymaganym wymiarze.

Dla wielu zaje¢ nie okreslono lub sformutowano wadliwie metody dydaktyczne, zatem nie mozna
jednoznacznie stwierdzi¢, ze sg one wiasciwe dla zapewnienia osiggniecia przez studentéw
zaplanowanych efektéw uczenia sie. W przypadku zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne
podane metody nie umozliwiajg w petni przygotowania studentéw do dziatalno$ci w obszarach
zawodowego rynku pracy, wtasciwych dla kierunku.

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdér miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktdrym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundéw nie w petni
zapewniajg prawidtowg realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie,
w szczegolnosci tych, ktdre sg zwigzane z przygotowaniem zawodowym. Wymiar praktyk zawodowych
spetnia wymogi formalne, jednak niewtasciwe zostaty sformutowane efekty uczenia sie itresci
programowe z uwagi na to, ze m.in. nie zostaly sformutowane dla kazdego etapu praktyk,
sg niezrozumiate, trudne do zweryfikowania, nie uwzgledniajg zrdznicowania kompetencji
wynikajgcego z progresji kompetencji studentdw. Organizacja i nadzér nad realizacjg praktyk, dobor
miejsc odbywania, a takze kompetencje opiekundéw praktyk w zaktadach pracy nie zapewniajg
osiggniecia przez wszystkich studentéow efektdw uczenia sie, w szczegdlnosci tych, ktdre sg zwigzane
z przygotowaniem zawodowym. Uczelnia nie zapewnia wtasciwych miejsc praktyk wszystkim
studentom, a przyjete zasady nie gwarantujg wtasciwego doboru miejsc praktyk i opiekunéw praktyk
w zaktadach pracy.

Wymiar praktyk w zakresie przygotowania do wykonywania zawodu nauczyciela jest zgodny
z wymaganiami zawartymi w standardzie. Program tych praktyk nie odpowiada jednak wymaganiom
okreslonym w standardzie w odniesieniu do efektdw uczenia sie i umozliwiajgcych ich osiggniecie tresci
programowych.
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Organizacja procesu nauczania nie zapewnia na studiach niestacjonarnych efektywnego wykorzystania

Czasu przeznaczonego na nhauczanie iuczenie sie. Organizacja procesu ksztatcenia nie zapewnia

wiasciwe]j weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie.

Propozycja oceny kryterium jako spetnione czesciowo wynika ze zdiagnozowanych w opisie stanu

faktycznego nieprawidtowosci dotyczacych:

1.

niskiej adekwatnosci tresci programowych wobec efektéw uczenia sie sformutowanych dla
kierunku;

braku kompleksowosci tresci programowych, ktére nie odzwierciedlajg w sposdb prawidtowy
aktualnych dokonan dyscyplin naukowych, do ktérych zostato przyporzadkowany program
ksztatcenia na kierunku, w szczegdlnosci do dyscypliny wiodacej — jezykoznawstwo;
niezapewnienia tresci programowych stuzgcych osiggnieciu przez studentéw wszystkich
efektdw uczenia sie okreslonych przez standard przygotowujgcy do wykonywania zawodu
nauczyciela;

nieprawidtowosci w sposobie szacowania naktadu pracy studentdw wyrazonego w liczbie
punktow ECTS;

nieokreslenia liczby punktéw ECTS uzyskiwanych w ramach ksztatcenia z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w odniesieniu do realizacji standardu
przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela;

niespetnienia wymogdéw stawianych programowi studiow w zakresie wymiaru zajec
do wyboru;

niespetnienia wymogoéw stawianych programowi studiéw o profilu praktycznym w zakresie
wymiaru zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne;

nieprawidtowosci zakresie praktyk zawodowych, w tym w zakresie praktyk przygotowujgcych
do wykonywania zawodu nauczyciela.

niezapewnienia w sposéb petny wtasciwego doboru rdéznorodnych ispecyficznych metod
ksztatcenia dla zajec i grup zajec.

10. organizacji procesu nauczania na studiach niestacjonarnych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci

Ksztatcenia

brak
Zalecenia

1. Petne dostosowanie tresci programowych do efektéw uczenia sie sformutowanych dla
kierunku;

2. Uzupetnienie tresci programowych, tak by odzwierciedlaty w sposéb prawidtowy aktualne
dokonania dyscyplin naukowych, do ktérych zostato przyporzadkowany program ksztatcenia
na kierunku, w szczegdlnosci do dyscypliny wiodacej - jezykoznawstwo;

3. Zapewnienia tresci programowych stuzgcych osiggnieciu przez studentéw wszystkich efektéw
uczenia sie okreslonych przez standard przygotowujgcy do wykonywania zawodu nauczyciela;

4. Skorygowanie nieprawidtowosci w sposobie szacowania naktadu pracy studentéw

wyrazonego w liczbie punktow ECTS;
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5. Okreslenia liczby punktéw ECTS uzyskiwanych w ramach ksztatcenia z wykorzystaniem metod
i technik ksztafcenia na odlegto$¢ w odniesieniu do realizacji standardu przygotowujgcego do
wykonywania zawodu nauczyciela;

6. Zapewnienie w programie studiéw mozliwosci wyboru zaje¢ adekwatnie do obowigzujacych
wymogow stawianych programowi studidéw w tym zakresie;

7. Dostosowanie programu studiow do wymogow stawianych programowi studiéw o profilu
praktycznym w zakresie wymiaru zajec ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne;

8. Skorygowanie nieprawidtowosci w zakresie praktyk zawodowych, w tym w zakresie praktyk
przygotowujgcych do wykonywania zawodu nauczyciela;

9. Petnego zapewnienia wtasciwego doboru réznorodnych i specyficznych metod ksztatcenia dla
zajec i grup zajeé;

10. Organizacje zaje¢ tak, aby umozliwi¢ studentom efektywne wykorzystanie czasu
przeznaczonego na nauczanie i uczenie sie zgodnie z zasadami higieny pracy i uczenia sie;

11. Podjecie dziatan naprawczych zapobiegajgcych wystepowaniu nieprawidtowosci, ktdre staty
sie podstawg do sformutowania powyzszych zalecen.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sg selektywne oraz
umozliwiajg dobdr kandydatow posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym
do osiggniecia efektow uczenia sie. Na studia przyjmowani sg kandydaci legitymujgcy sie maturg
z danego jezyka obcego na poziomie podstawowym z wynikiem przynajmniej 50% lub na poziomie
rozszerzonym z wynikiem przynajmniej 30%, co odpowiada zaktadanemu poziomowi wstepnemu B1
ESOKJ. Kryteria te sg bezstronne i zapewniajg kandydatom réwne szanse w podjeciu studiow
na kierunku.

Jednoczesnie informacja o kryteriach kwalifikacji i procedurach rekrutacyjnych jest nie w petni jasna ze
wzgledu na rdézinice pomiedzy informacjami przedstawionymi na stronie Uczelni a faktycznie
obowigzujgcymi uchwatami. Na stronie internetowej poswieconej rekrutacji
(https://ult.edu.pl/zasady-rekrutacji/wymagane-dokumenty/) Uczelnia informuje o mozliwosci
przyjecia na kierunek filologia angielska studia | stopnia kandydatow, ktérzy nie zdawali jezyka
angielskiego na maturze, na podstawie wewnetrznego egzaminu wstepnego lub certyfikatu
jezykowego na poziomie B2. Uczelnia stwierdza, ze obecnie nie prowadzi naboru w tym trybie, nie
mniej jednak upublicznianie tej informacji na stronie internetowej budzi powazne watpliwosci
formalne.

Kryteria kwalifikacji nie uwzgledniaja informacji o oczekiwanych kompetencjach cyfrowych
kandydatéw, wymaganiach sprzetowych zwigzanych z ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé ani wsparciu Uczelni w zapewnieniu dostepu do tego sprzetu. Rekomenduje
sie uwzglednienie tych informacji w opisie wymagan rekrutacyjnych.

Warunki i procedury potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych poza systemem studidw
zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw oraz
oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie
studidw. Student musi w tym przypadku posiadaé swiadectwo dojrzatosci i co najmniej piec lat
doswiadczenia zawodowego, a w wyniku potwierdzenia efektéw uczenia sie mozna mu zaliczy¢ nie
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wiecej niz 50% punktdw ECTS przypisanych do zajec objetych programem studiow.

Warunki i procedury uznawania efektdw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni
zagranicznej, zapewniajg mozliwos$¢ identyfikacji efektdw uczenia sie oraz oceny ich adekwatnosci
w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studidow. Aby uznac efekty
uczenia sie uzyskane w innej uczelni student zobowigzany jest do ztozenia wniosku i dostarczenia listy
zaliczonych zaje¢ oraz ich sylabuséw w celu weryfikacji zbieznosci programoéw studiéw, efektéw
uczenia sie oraz tresci programowych.

Zasady i procedury dyplomowania przyjete w najnowszym cyklu ksztatcenia sg trafne i specyficzne,
wskazujgce na forme egzaminu dyplomowego, ale procedura egzaminu dyplomowego oraz jego zakres
nie sg w petni czytelne i nie zapewniajg potwierdzenia osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia
sie na zakonczenie studidéw. W cyklu ksztatcenia koriczgcym sie w roku akademickim 2022/2023
studenci majg sktadac egzamin dyplomowy obejmujgcy na filologii angielskiej dwa pytania zwigzane
z pracg dyplomowa oraz jedno pytanie z jawnej puli majacej reprezentowaé efekty uczenia sie dla
kierunku, publikowanej ok. roku przed terminem egzaminu (w tym przypadku przyjetej jako zatacznik
1 do Uchwaty nr 9 Senatu z 19 kwietnia 2021 r.). W toku wizytacji nie udato sie ustali¢, jak doktadnie
przebiega wytanianie ostatecznej listy pytan sposréd propozycji pytan nadsytanych niezaleznie przez
poszczegdlnych wyktadowcédw. Zagadnienia reprezentowane na liscie nie odzwierciedlajg proporcji
dyscyplin, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek, ani tresci programowych (np. sposréd pytan
jezykoznawczych w puli z 2021 reprezentowana jest gtdwnie socjolingwistyka), nie jest tez jasne, jak
pojedyncze pytanie z puli miatoby skutecznie weryfikowac osiggniecie efektdw uczenia sie osiggnietych
w toku studiéw. Ponadto z ustalen zespotu wynika, ze studenci faktycznie losujg pytania wytgcznie
z puli powigzanej ze swoim seminarium dyplomowym (np. tresci zwigzane z metodyka nauczania
jezyka obcego). Ze wzgledu na czeste zmiany procedury studenci na poczatku ksztatcenia nie majg
petnej informacji o formule i zakresie egzaminu. Opis zasad dyplomowania nie jest wiec wystarczajgco
spojny i szczegdtowy, co stanowi podstawe do sformutowania zalecenia, poniewaz zasady
dyplomowania nie precyzujg w petni merytorycznych kryteridw, jakie musi spetnia¢ dyplomant, oraz
nie powigzano ich w sposdb czytelny z dyscyplinami, do ktérych przypisany jest kierunek.

Dla rocznikéw konczacych studia pracami dyplomowymi przyjeto zasady dyplomowania, ktére
wskazujg dyscypliny w zakresie ktérych moze by¢ przygotowana praca dyplomowa, i okreslono
podstawowe kryteria, jakie powinna ona spetniaé, z uwzglednieniem praktycznego profilu ksztatcenia.
Analiza prac dyplomowych wskazuje jednak, ze zasady te nie znajdujg odzwierciedlenia w praktyce,
poniewaz prace w wiekszosci nie majg charakteru praktycznego.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdow uczenia sie oraz postepdw
W procesie uczenia sie, w tym metody stosowane w procesie nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, regulowane przez ,System (procedury) weryfikacji efektéw
uczenia sie studentdw Uczelni Lingwistyczno-Technicznej w Przasnyszu” umozliwiajg réwne
traktowanie studentéw w procesie weryfikacji oceniania efektéw uczenia sie, w tym mozliwos$¢
adaptowania metod i organizacji sprawdzania efektdw uczenia sie do potrzeb studentéw
z niepetnosprawnoscig. Zapewniajg réwniez bezstronnosé, rzetelnos¢ i przejrzystos¢ procesu
weryfikacji oraz wiarygodnos¢ i poréwnywalnos¢ ocen, okreslajg zasady przekazywania studentom
informacji zwrotnej dotyczgcej stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie na kazdym etapie studiow oraz
na ich zakonczenie, zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg i oceng
efektdw uczenia sie oraz sposoby zapobiegania i reagowania na zachowania nieetyczne i niezgodne
z prawem. Nie zawierajg jednak zadnych specyficznych ustalen w zwigzku z metodami weryfikacji
i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie stosowanymi w procesie nauczania i uczenia
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sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Brak zapiséw, ktére gwarantowatyby
identyfikacje studenta i bezpieczeistwo danych dotyczacych studentéw. Rekomenduje sie
uzupetnienie zasad weryfikacji o zapisy dotyczgce zasad oceniania studentdw w ramach zajeé
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Okreslone w programie zaje¢ metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia
sie sg zréznicowane, ale nie zawsze wykorzystujg czy tez uwzgledniajg mozliwosci stwarzane przez
zdalny tryb nauczania. Wdrozenie zdalnego trybu nauczania na wiekszosci zjazdéw nie wigzato sie
z systemowymi zmianami form zaje¢ ani dostosowaniem metod weryfikacji efektéw uczenia sie, przez
co metody weryfikacji przeniesione z zajeé stacjonarnych nie gwarantujg motywowania studentéw
do aktywnego udziatu w procesie nauczania i uczenia sie.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepdw w procesie
uczenia sie nie zawsze zapewniajg skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia wszystkich
efektdw uczenia sie ze wzgledu na:

e zbyt ogdlne zdefiniowanie metod weryfikacji. Na przyktad: dla zaje¢ dydaktyka jezyka
angielskiego w szkole podstawowej (fil. angielska, rok 3) okreslono alternatywne metody
weryfikacji po ukosniku, a przez to nie zapewniono jasnej informacji na ich temat (, W trakcie
semestru: ocena prac/ referatow/ konspektow zajeé/ pomocy dydaktycznych/projektéw
studentéw. Na zakonczenie semestru/ roku: kolokwium/egzamin/analiza portfolio prac
studenta na spi.wsjo.edu.pl; realizacja zadan projektowych, semestralny/kofncowy test
pisemny (pytania otwarte i zamkniete), ocena prac studentéw, analiza portfolio, kolokwium”).
Czesto mowa jest wytgcznie o wykonaniu badZ osiggnieciu konkretnego progu punktowego
z ,zadan wyznaczonych przez wyktadowce” (np. emisja gtosu, fil. angielska, rok 3, specjalizacji
tftumaczeniowa) bez wskazania na czym te zadania polegajg lub wrecz jako metoda weryfikacji
podane jest wytgcznie ,zaliczenie z oceng” (zajecia wykfad monograficzny — kulturoznawstwo,
fil. rosyjska, rok 3). Problem ogdlnikowosci informacji pogtebia fakt, ze w wiekszosci
przypadkéw metody weryfikacji nie sg potgczone z konkretnymi efektami uczenia sie.

e podawanie niespdjnych informacji na temat metod weryfikacji efektow uczenia sie w réznych
sekcjach sylabusa: w tabeli (w powigzaniu z efektami) i pod tabelg (gdzie w podsumowaniu
pojawiajg sie dodatkowe metody weryfikacji, nieprzypisane do konkretnych efektow).
Na przyktad: w sylabusie zaje¢ ttumaczenia tekstow literackich (fil. angielska, rok 2, specjalnos¢
tftumaczeniowa) wszystkie indywidualne efekty ma weryfikowaé wytacznie ,,analiza tekstow,
ttumaczenia tekstow", ale pod tabelka pojawia sie szerszy katalog metod: , ocena aktywnosci
na zajeciach, wykonanie zadanych zadan, wykonanie ttumaczen. Na zakorczenie semestru:
sprawdzian pisemny.”

e niedostosowanie metod weryfikacji do efektow uczenia sie. Na przyktad na zajeciach wstep
do jezykoznawstwa (fil. rosyjska, rok 1) efekt ,[student] potrafi wspétpracowa¢ w grupie,
przyjmujac w niej rdzne role, podczas prowadzenia lekcji z jezyka rosyjskiego” ma zostaé
sprawdzony za pomocg ,wykonani[a] ¢éwiczen na platformie Moodle” ipisemnego testu
zaliczeniowego. Podobnie nie jest jasne, jak na zajeciach wyktad monograficzny -
kulturoznawstwo (fil. angielska) ,napisanie eseju zaliczeniowego na zadany temat (prosze
opisa¢ jeden z kontekstow kulturowych charakteryzujgcych [powiesé] Middlemarch”
ma sprawdzaé m.in., czy student ,jest gotdw samodzielnie zdobywa¢ i doskonali¢ (...)
umiejetnosci zawodowe” oraz ,,rozumie potrzebe statego doskonalenia sie zawodowego oraz
wiasciwego okreslania priorytetdw zawodowych”. Szczegdlnie w przypadku lektoratéw
(np. lektorat drugiego jezyka — jezyk rosyjski) dobdr metod weryfikacji uczenia sie stwarza
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niebezpieczenstwo, ze niektére sprawnosci jezykowe nie zostang ocenione. Metodami
weryfikacji sg tu: ,w trakcie semestru: oceny z quizéw i zadan na platformie Moodle,
obserwacja” oraz ,na zakonczenie kazdego semestru: ocena z pisemnego testu leksykalno-
gramatycznego i diuiszej wypowiedzi pisemnej’, a zatem metody uprzywilejowujace
sprawnosci zwigzane z jezykiem pisanym kosztem moéwienia / rozumienia ze stuchu. Ponadto
w kilku sylabusach jako metoda weryfikacji osiggniecia efektdw uczenia sie pojawia sie ,,udziat
w zajeciach”, ktéry sam w sobie nie stanowi metody weryfikacji stopnia osiggniecia przez
studenta efektdw uczenia sie.

e w dwodch przypadkach zespdt oceniajgcy stwierdzit uchybienia formalne, ktére skutkuja
tworzeniem btednego kotfa: w sylabusach zaje¢ seminarium dyplomowe (licencjackie) —
jezykoznawstwo (fil. angielska) oraz seminarium dyplomowe (licencjackie) (fil. rosyjska) wsréd
metod weryfikacji efektow wymienia sie ,,egzamin dyplomowy”, mimo Ze nie mozna przystapié
do egzaminu dyplomowego, nie majgc zaliczen ze wszystkich zaje¢, w tym seminarium
dyplomowego.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdéw uczenia sie oraz postepdw w procesie
uczenia sie nie zawsze umozliwiajg sprawdzenie opanowania umiejetnosci praktycznych
i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy
wiasciwych dla kierunku. Jak wskazano powyzej, tu rowniez problemem bywa niejasne ujecie efektéw
(np. dotyczacych ,instytucji, w ktérych [student] zamierza podjg¢ prace”). Ponadto w przypadku
niektérych zaje¢ o charakterze praktycznym metody weryfikacji nie sg zwigzane z czynnosciami
praktycznymi typowymi dla zawodu nauczyciela lub ttumacza, do ktérych dane zajecia maja
przygotowywac. Na przyktad w ramach zaje¢ ttumaczenia ustne — warsztaty (fil. angielska, rok 3) zadna
z metod weryfikacji nie stwierdza wprost, ze przedmiotem oceny bedg wykonywane przez studenta
przektady ustne (mowa o quizach, prezentacjach, przektadach pisemnych, oraz ogdlnie ,zadaniach”).
Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepow w procesie
uczenia sie umozliwiajg sprawdzenie i ocene opanowania jezyka obcego, w tym jezyka
specjalistycznego, na zatozonym dla kierunku poziomie ESOKJ.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé,
weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektdow uczenia sie odbywa sie przez biezgcg kontrole
postepdw w nauce, a przeprowadzanie zaliczen i egzamindéw koniczacych okreslone zajecia odbywa sie
w siedzibie uczelni, natomiast “nauczyciel akademicki, prowadzacy przedmiot, moze wyrazi¢ zgode na
korespondencyjne (przez Internet) otrzymywanie od studentéw niektérych prac, ktérych ocena
wptywaé bedzie na koricowe zaliczenie (projekty, referaty, prace etapowe itp.).” Sylabusy zawierajg
informacje o formie zaliczen i egzaminow.

Efekty uczenia sie osiggniete przez studentéw s3 uwidocznione w postaci prac etapowych
i egzaminacyjnych oraz ich wynikéw, projektéw, prac dyplomowych i dziennikéw praktyk. Prace
etapowe nie zawsze, a prace dyplomowe wecale nie weryfikujg opanowania przez studentéw
umiejetnosci praktycznych ani nie obejmujg wykonywania zadan charakterystycznych dla dziatalnosci
zawodowej nauczyciela ani ttumacza. Uczelnia przyjeta nowy regulamin dyplomowania i uchwate
w sprawie zasad przygotowania aplikacyjnych prac dyplomowych. Tematy prac dyplomowych
przewidzianych do obrony na rok akademicki 2022/2023 sugerujg, ze sytuacja ulegnie poprawie.
Sposrdd udostepnionych prac licencjackich z lat 2020/2021 i 2021/2022, jednakze zadna nie spetniata
wymogu aplikacyjnosci. Analizowane prace majg charakter odtwadrczy, niepowigzany z zastosowaniem
wiedzy jezykoznawczej i literaturoznawczej w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz
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zawodowego rynku pracy wifasciwych dla kierunku. Obecnie Uczelnia nie ma tez mechanizmu
monitorowania tego aspektu prac, a recenzje nie odnoszg sie do tego faktu.

Osiggnie efektdw uczenia sie nie jest takze monitorowane przez prowadzenie analiz pozycji
absolwentéw na rynku pracy lub kierunkéw dalszej ich edukacji.

Studenci sg autorami/wspdtautorami publikacji w czasopismie studenckim ULTIMATE, ktére mozna
uznac za powigzane z dziatalnoscig zawodowa nauczycieli jezyka. Sg to opracowane przez studentéw
¢wiczenia jezykowe dla pozioméw A i B ESOKJ. Dostep do czasopisma mozliwy jest tylko poprzez strone
Uczelni. Uczelnia planuje stworzenie osobnej strony dla czasopisma i wystgpienie o numer ISSN.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

Na kierunku stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia
kandydatéw na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobdr kandydatow, zasady progresji studentow
i zaliczania poszczegdlnych semestrow i lat studidw, oraz uznawania efektow i okreséw uczenia sie oraz
kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych
W procesie uczenia sie poza systemem studidéw. Zasady dyplomowania sg jednak nie w petni jasne i nie
gwarantujg skutecznej, rzetelnej i wiarygodnej oceny stopnia osiggniecia przez studentéw efektéow
uczenia sie.

Stosowane metody weryfikacji i oceny sg zréznicowane, ale nie zawsze pozwalaja na sprawdzenie
i ocene wszystkich efektéw uczenia sie, w tym w szczegdlnosci opanowania umiejetnosci praktycznych
i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowe] w obszarach zawodowego rynku pracy
wiasciwych dla kierunku. Metody weryfikacji nie zostaty dostosowane do prowadzenia zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Podobnie prace etapowe i dyplomowe w obecnej formie nie potwierdzajg osiggniecia efektéw uczenia
sie w zakresie opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci
zawodowej.

Podstawg do sformutowania oceny kryterium spefnione czesciowo jest:

1. niezapewnienie wystarczajgco szczegdtowego opisu merytorycznych wymagan jakie
ma spetnia¢ praca dyplomowa na studiach drugiego stopnia o profilu praktycznym
i odpowiednio wymagan stawianych studentom na egzaminie dyplomowym na studiach
pierwszego i drugiego stopnia oraz zapewnienie studentom kompleksowej informacji na temat
formuty egzaminu i zakresu materiatu egzaminu dyplomowego;

2. niewfasciwy dobdér metod weryfikacji i oceny stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie, ktore nie
zapewniajg skutecznej weryfikacji umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy;

3. niedostosowanie metod weryfikacji efektéw uczenia sie do zaje¢ prowadzonych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢;

4. brak aplikacyjnego charakteru prac dyplomowych, w tym ich zwigzku z obszarami dziatalnosci
zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wiasciwymi dla kierunku.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak

Zalecenia

1. Okreslenie merytorycznych wymagan jakie ma spetnia¢ praca dyplomowa na studiach
drugiego stopnia o profilu praktycznym z uwzglednieniem progresu miedzy poziomami
studidow i odpowiednio wymagan stawianych studentom na egzaminie dyplomowym
na studiach pierwszego i drugiego stopnia oraz zapewnienie studentom kompleksowej
informacji na temat formuty egzaminu i zakresu materiatu na poczatku cyklu ksztatcenia;

2. Zapewnienie metod weryfikacji i oceny stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie, tak aby
umozliwiaty ocene osiggniecia przez studentéw efektdow uczenia sie;

3. Dostosowanie metod weryfikacji efektéw uczenia sie do ksztatcenia z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢;

4. Zapewnienie aplikacyjnego charakteru prac dyplomowych;

5. Podjecie dziatan naprawczych zapobiegajgcych wystepowaniu nieprawidtowosci, ktére staty
sie podstawg do sformutowania powyzszych zalecen.

Kryterium 4. Kompetencje, do$wiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Zajecia na kierunku filologia w ULT w Przasnyszu prowadzi 29 nauczycieli akademickich, w tym
11 nauczycieli akademickich jest zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy. Wsrdd
pracownikéw Uczelni trzy osoby posiadajg tytut profesora (2 w dyscyplinie jezykoznawstwo,
1 w dyscyplinie literaturoznawstwo) cztery osoby - tytut doktora habilitowanego (2 w dyscyplinie
jezykoznawstwo, 2 — w dyscyplinie literaturoznawstwo). Uczelnia zatrudnia réwniez 5 oséb
ze stopniem doktora (w tym 2 jezykoznawcow i 1 literaturoznawca) oraz 15 magistrow. Wsrod
pracownikéw z tytutem profesora, doktora habilitowanego i doktora dziewie¢ oséb ma
udokumentowany aktualny (ostatnie szes$¢ lat) dorobek naukowy w zakresie dyscyplin, z ktérymi
zwigzane sg prowadzone na kierunku zajecia. Wiekszos¢ nauczycieli akademickich prowadzacych
zajecia ma duze doswiadczenie zawodowe w zakresie dydaktyki, nauczania jezyka obcego w szkotach
réznego typu, na kursach jezykowych, prowadzenia szkolen i warsztatéw dla nauczycieli. Wielu z nich
posiada stopien awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego. Wsréd kadry realizujgcej
ksztatcenie na kierunku sg osoby petnigce funkcje wizytatora, konsultanta metodycznego, doradcy
metodycznego. Kilku nauczycieli ma réwniez udokumentowane doswiadczenie w zakresie
ttumaczenia. Trzech pracownikéw to rodzimi uzytkownicy jezyka.

Struktura kwalifikacji, stabilno$¢ zatrudnienia i liczebnosci kadry w stosunku do liczby studentéw,
a takze praktyczne doswiadczenie zawodowe wyktadowcdéw umozliwiajg prawidtowq realizacje zajec
na ocenianym kierunku.

Hospitacje zaje¢ wykazaty, ze nauczyciele akademiccy sg przygotowani do prowadzenia zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, potrafia wykorzystaé¢ mozliwosci
oferowane przez uzytkowane na Uczelni platformy edukacyjne, stosujg rowniez zréznicowane metody
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prowadzenia tych zaje¢. W niektérych przypadkach ujawnity sie jednak niedobory kompetencji oséb
prowadzacych zajecia w utrzymaniu kontaktu ze studentami i ich aktywizowaniu w toku zajec
realizowanych zdalnie. Rekomenduje sie dalsze rozwijanie kompetencji kadry nauczajgcej w zakresie
prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Dobdr zasad weryfikacji
efektdw uczenia sie do poszczegdlnych zaje¢ ujawnit przypadki niedoboréw kompetencji w zakresie
weryfikowania efektéw uczenia sie za pomocg zréznicowanych, dostosowanych do tych efektéw
metod i narzedzi oraz skutecznej weryfikacji i oceny stopnia osiggania efektéw uczenia sie, w tym
w zakresie ich powigzania z praktycznym profilem kierunku.

Co najmniej 50% godzin zajec na kierunku prowadzonych jest przez nauczycieli zatrudnionych w tej
Uczelni jako podstawowym miejscu pracy. Przydziat zaje¢ oraz obcigzenie godzinowe poszczegdlnych
nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia, umozliwia prawidtowg realizacje
zaje¢. Obcigzenia godzinowe poszczegblnych nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia
na kierunku filologia nie przekracza wymiaru zaje¢ dydaktycznych okreslonych w Ustawie. Przydziat
zaje¢ uwzglednia merytoryczne przygotowanie oraz kompetencje dydaktyczne nauczycieli. Zajecia
kierunkowe prowadzone s3 przez nauczycieli posiadajgcych stopien lub tytut naukowy oraz dorobek
naukowy zwigzany z tresciami ksztatcenia wiasciwymi dla tych zajeé.

W ksztatceniu przygotowujagcym do wykonywania zawodu nauczyciela w zakresie przygotowania
merytorycznego do nauczania przedmiot ubiorg udziat osoby prowadzace dziatalno$¢ naukowg
w dyscyplinach jezykoznawstwo lub literaturoznawstwo odpowiadajgcym przedmiotowi nauczania lub
prowadzonym zajeciom. W ksztatceniu przygotowujgcym do wykonywania zawodu nauczyciela
w zakresie przygotowania psychologiczno-pedagogicznego biorg udziat osoby prowadzace badania
naukowe w dyscyplinach naukowych pedagogika i psychologia.

Dobér nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia uwzglednia ich dorobek naukowy
i doswiadczenie dydaktyczne oraz doswiadczenie zawodowe w zakresie specjalizacji prowadzonych
w ramach kierunku, jest transparentny, adekwatny do potrzeb zwigzanych z prawidtowg realizacjg
zaje¢, w tym prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Realizacja
zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ jest kontrolowana
przez Uczelnie.

Prowadzone sg badania ankietowe na temat zakresu wykorzystania technik ksztatcenia na odlegtos¢,
oceny kompetencji i zapotrzebowania na szkolenia. Przeprowadzono m.in. badanie ankietowe
dotyczace poziomu satysfakcji nauczycieli akademickich z posiadanych kompetencji w zakresie
umiejetnosci  wykorzystania stosowanych w dydaktyce naUczelni narzedzi cyfrowych,
co poskutkowato wdrozeniem szkolen z zakresu obstugi stosowanych platform e-learningowych,
metod pracy i narzedzi wykorzystywanych w dydaktyce. Uczelnia zorganizowata szkolenia nauczycieli
m.in. w zakresie prowadzeniu zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ metoda
synchroniczng i asynchroniczng, obstugi platform e-learningowych, metod i technik sprawdzania
wiedzy online oraz pracy ze studentami podczas pracy zdalnej. Wsréd wyktadowcédw przeprowadzane
sg ankiety dotyczace wykorzystania narzedzi iplatform do nauczania zdalnego, oceny wtasnych
kompetencji i potrzeby dodatkowych szkolen.

Zasady polityki kadrowej (zasady zatrudnienia/zwalniana pracownika, przedtuzania zatrudnienia,
przeprowadzania konkursu na wolne stanowisko, powierzania zadan dydaktycznych) okresla statut
Uczelni. Decyzje o zatrudnieniu podejmuje jednoosobowo rektor po zasiegnieciu opinii powotfanej
w tym celu komisji.

Wszystkie zajecia dydaktyczne podlegajg ankietyzacji, a zgodnie ze Statutem Uczelni, opinia studentow
ustalona na podstawie anonimowych ankiet jest jednym z elementéw stanowigcych podstawe oceny
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nauczyciela akademickiego. Niewielki udziat studentéw w tym badaniu wynika z nieskutecznego
motywowania studentéw do udzialu w tym badaniu. Rekomenduje sie podjecie dziatan
ukierunkowanych na zwiekszenie udziatu studentéw w tej formie oceny nauczycieli akademickich.
W Uczelni wdrozony zostat system hospitowania zaje¢. Przeprowadzane sg hospitacje planowe
(w przypadku pozytywnej oceny nauczyciela akademickiego raz w okresie objetym oceng okresowa,
natomiast obowigzkowo w pierwszym roku pracy w przypadku nowo zatrudnionych nauczycieli) lub
hospitacje interwencyjne (np. w przypadku negatywnej oceny zaje¢ w ankietach studenckich,
negatywnej oceny w czasie ostatniej hospitacji).

Ocenie okresowej podlegajg wszyscy nauczyciele akademiccy. Zasady, czestotliwos¢ oraz kryteria tej
oceny okresla Statut Uczelni. W okresowej ocenie nauczycieli akademickich wykorzystywane sg wyniki
ankiet studenckich oraz hospitacji. Nauczyciele akademiccy z tytutem doktora lub magistra podlegaja
okresowej ocenie raz na dwa lata, a oceny nauczyciela akademickiego posiadajgcego tytut naukowy
profesora, zatrudnionego na podstawie mianowania, dokonuje sie nie rzadziej niz raz na cztery lata.
Wyniki okresowych przegladdéw kadry realizujgcej ksztatcenie nie sg wykorzystywane do doskonalenia
kompetencji i umiejetnosci nauczycieli akademickich. Brak w tym zakresie w Uczelni rozwigzan
systemowych. Rekomenduje sie opracowanie procedur umozliwiajgcych wykorzystanie okresowej
oceny nauczycieli akademickich do doskonalenia ich kompetencji i planowania ich indywidualnych
Sciezek rozwojowych.

Realizowana polityka kadrowa umozliwia dobdr kadry prowadzacej ksztatcenie zapewniajacy
prawidtowq realizacje zajec¢. Rozwéj naukowy czesci nauczycieli zwigzany jest z ich wczesniejszym lub
rownolegtym zatrudnieniem w innych uczelniach, zas rozwéj kompetencji dydaktycznych wynika
czesto z doswiadczenia w prowadzeniu zaje¢ w szkotach oraz udziatu w szkoleniach organizowanych
poza Uczelnig. W ramach wspierania rozwoju naukowego nauczycieli akademickich Statut Uczelni
przewiduje obnizenie wymiaru zadan dydaktycznych, np. w przypadku kierowania zespotem
badawczym. Przewidziane jest réwniez dofinansowanie dziatalnosci naukowej pracownikéw
w zakresie wyjazdéw na konferencje naukowe lub pobyt badawczy, a takze dofinansowanie szkolen
podwyzszajgcych kwalifikacje zawodowe lub dydaktyczne. Warunkiem uzyskania do finansowania jest
ztozenie wniosku i jest ono uzaleznione od sytuacji finansowej Uczelni. Jednak zaréwno w przypadku
dofinansowania dziatalnosci naukowej, jak i szkolen podnoszgcych kompetencje dydaktyczne, brak
jasnych kryteriow oceny wnioskéw i procedur przyznawania dofinansowania. W Uczelni brak réwniez
systemu nagrdéd oraz okreslonej $ciezki awansowej stymulujgcych i motywujgcych cztonkdw kadry
do doskonalenia. Rekomenduje sie wprowadzenie jasnych kryteriow oceny wnioskéw oraz
przejrzystych procedur dofinansowania wyjazdéw konferencyjnych, pobytow badawczych i szkolen
przyznawanego pracownikom, a takze wprowadzenie okreslonej sciezki awansowej oraz systemu
nagrod motywujgcych nauczycieli do wszechstronnego doskonalenia.

W Uczelni obowigzujg sformalizowane zasady rozwigzywania konfliktdw, reagowania na przypadki
zagrozenia, naruszenia bezpieczenstwa lub dyskryminacji i przemocy wobec cztonkéw kadry oraz
pomocy ofiarom.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie
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Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami na kierunku filologia w wiekszosci zapewniajg prawidtowg
realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie. Stwierdzono jednak niskie
kompetencje czesci kadry w zakresie doboru i stosowania zréznicowanych i specyficznych metod
i narzedzi weryfikacji efektéw uczenia sie. Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli
akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia ze studentami w zakresie przygotowania
do wykonywania zawodu nauczyciela sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.
Polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych, opartych
o transparentne zasady i umozliwiajgcy prawidtowa realizacje zaje¢. Uwzglednia systematyczng ocene
kadry prowadzace] ksztatcenie, przeprowadzanej z udziatem studentéw, a wyniki hospitacji. Wyniki
oceny okresowej nie sy w petni wykorzystywane w doskonaleniu kadry i planowaniu indywidualnych
Sciezek rozwojowych. Uczelnia nie posiada rozwigzan systemowych wptywajgcych na tworzenie
warunkéw stymulujgcych kadre do ustawicznego rozwoju. W Uczelni obowigzujg sformalizowane
zasady rozwigzywania konfliktdw, reagowania na przypadki zagrozenia, naruszenia bezpieczenstwa lub
dyskryminacji i przemocy wobec cztonkéw kadry oraz pomocy ofiarom.
W analizie stanu faktycznego zostaty sformutowane rekomendacje dotyczgce zdiagnozowanych
uchybien, ktére nie majg wptywu na ocene kryterium. Propozycja oceny kryterium jako spetnione
czesciowo wynika z nastepujacych nieprawidtowosci:
1. braku systemowych rozwigzan wptywajacych na tworzenie warunkéw stymulujgcych kadre
do ustawicznego rozwoju;
2. niedoboréw kompetencji nauczycieli akademickich powigzanych z doborem metod weryfikacji
efektodw uczenia sie szczegdlnie w odniesieniu do opanowania przez studentow praktycznych
umiejetnosci zawodowych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak

Zalecenia

Wdrozenie na Uczelni systemowych rozwigzan stymulujacych kadre do ustawicznego rozwoiju;
Wzmocnienie potencjatu dydaktycznego nauczycieli akademickich w zakresie podnoszenia
umiejetnosci doboru whasciwych metod weryfikacji efektdw uczenia sie dla zajeé i grup zaje¢,
w tym w zakresie oceny opanowania przez studentdw praktycznych umiejetnosci
zawodowych;

3. Podjecie dziatarh naprawczych zapobiegajgcych wystepowaniu nieprawidtowosci, ktére staty
sie podstawg do sformutowania powyzszych zalecen.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studidéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Sale i specjalistyczne pracownie dydaktyczne oraz ich wyposazenie sg zgodne z potrzebami procesu
nauczania i uczenia sie, adekwatne do rzeczywistych warunkéw przysztej pracy zawodowej,
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umozliwiajg prawidtowg realizacje zaje¢, w tym prowadzenie zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci
praktyczne w warunkach wtasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego
rynku pracy zwigzanych z kierunkiem.

Dla zaje¢ na kierunku dostepna sg sale dydaktyczne wyposazone w telewizory i projektory
multimedialne, sala laboratoryjna do nauki jezyka (24 stanowiska), sala komputerowa (22 stanowiska),
rozbudowywana jest takze mozliwos¢ korzystania z sali rzeczywistosci wirtualnej (obecnie w uzyciu
4 pary gogli).

Infrastruktura informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, pomoce i srodki dydaktyczne,
specjalistyczne oprogramowanie sg sprawne i nowoczesne. Oprogramowanie nie odbiega zasadniczo
od aktualnie uzywanego w dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych
dla kierunku. Komputery umozliwiajg korzystanie z — w wiekszosci darmowych — programéw i ustug
sieciowych umozliwiajgcych przyblizenie czynnosci wykonywanych przez nauczyciela jezyka (pakiet
Office 365, platforma Moodle) i ttumacza (Memsource, Omega T, Poedit) oraz programéw do analizy
jezyka, potencjalnie przydatnych i w zastosowaniach edukacyjnych, i przektadowych (AntConc, Paralela
oraz Sketch Engine — 11 stanowisk). W przypadku narzedzi CAT nie sg to najpopularniejsze na rynku
narzedzia profesjonalne, ale umozliwiajg zapoznanie studentédw z podstawowymi funkcjami tego typu
oprogramowania. Infrastruktura umozliwia zatem prawidtowg realizacje zaje¢, w tym
z wykorzystaniem zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych. Uczelnia planuje zakup
kabiny do ttumaczen symultanicznych.

Liczba, wielkos¢ i uktad pomieszczen, ich wyposazenie techniczne, liczba stanowisk w pracowniach
dydaktycznych, komputerowych, licencji na specjalistyczne oprogramowanie itp. sg dostosowane
do liczby studentdw oraz liczebnosci grup i umozliwiaja prawidtowa realizacje zaje¢, w tym
samodzielne wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentéw (z wyjgtkiem sali VR, gdzie czesc¢
studentdw moze korzystaé z podgladu na tradycyjnych monitorach). Zapewniony jest dostep do sieci
bezprzewodowe].

Jednoczesnie sale te i dostepne w nich zasoby nie sg wykorzystywane przez studentéw przez wiekszosé
roku akademickiego, poniewaz zajecia odbywajg sie gtdwnie w formie ksztatcenia na odlegtosc.
Wiekszo$¢ oprogramowania dostepna jest za darmo online (z wyjatkiem Sketch Engine, dostepnego
zadarmo wyltacznie w wersji demonstracyjnej), a Uczelnia umozliwia dostep do infrastruktury
oprogramowania zapewniajgcego synchroniczng i asynchroniczng interakcje miedzy studentami
a nauczycielami akademickimi i innymi osobami prowadzgcymi zajecia. Jednak zasoby sprzetowe
dostepne sg jedynie w teorii lub w formie odbiegajgcej od ich normalnego funkcjonowania
(jak w przypadku pracowni VR). Réwniez mozliwos$¢ korzystania z infrastruktury poza dniami zjazdéw
i godzinami zaje¢ jest wytgcznie teoretyczna (po ewentualnym podaniu do pani rektor). Wobec tego
nie w petni zapewniony jest dostep studentéw do pomieszczen dydaktycznych, laboratoridw
komputerowych, specjalistycznego oprogramowania poza godzinami zaje¢, w celu wykonywania zadan
czy realizacji projektéw. Rekomenduje sie zapewnienie realnej mozliwosci korzystania z dostepnej
infrastruktury poza godzinami zajec.

Lokalizacja biblioteki, liczba, wielkos¢ i uktad pomieszczen bibliotecznych, ich wyposazenie techniczne,
liczba miejsc w czytelni, udogodnienia dla uzytkownikéw, godziny otwarcia zapewniajg warunki
do komfortowego korzystania z zasobow bibliotecznych w formie tradycyjnej. Biblioteka jest otwarta
w trakcie zjazdow i w dni powszednie (poniedziatek-pigtek w godzinach 9-16, w weekendy zjazdowe
w godzinach 9-14), a studenci w czasie pierwszych, stacjonarnych zjazdéw przechodzg szkolenie
biblioteczne. W czytelni dostepne sg laptopy (cho¢ podtgczane do tadowania dopiero, kiedy kto$ z nich
korzysta). Dostep do baz czasopism mozliwy jest na specjalne zyczenie i przy pomocy pracownika
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biblioteki. Biblioteka zapewnia dostep do zbioréw Wirtualnej Biblioteki Nauki, baz Elsevier, SpingLink,
Web of Science i Wiley. Ze wzgledu na zdalng forme wiekszosci zaje¢ studenci korzystajg przewaznie
z materiatéw udostepnianych przez wyktadowcéow na platformach do nauczania zdalnego.
Jednoczesnie biblioteka nie udostepnia materiatéw w formie cyfrowej. Istnieje mozliwos¢ wystania
ksigzki, zrobienia ksera wybranych stron i przestania ich pocztg tradycyjng lub zeskanowania
wybranych stron i przestania na adres mailowy, jednak wymaga to kontaktu z dziekanatem. Zasoby
biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne sg wiec dostepne tradycyjnie, a z wykorzystaniem narzedzi
informatycznych, w tym umozliwiajacych dostep do Swiatowych zasobdéw informacji naukowej
i profesjonalnej — w ograniczonym zakresie. Rekomenduje sie zwiekszenie dostepnosci materiatéw
w formie cyfrowej.

Zapewniona jest zgodnosc¢ infrastruktury dydaktycznej i bibliotecznej oraz zasad korzystania z niej
z przepisami BHP. Nie w petni zapewnione jest dostosowanie infrastruktury dydaktycznej, naukowej
i bibliotecznej do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig, w sposdéb, ktéry zapewniatby im petny udziat
w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowej oraz korzystaniu z technologii informacyjno-
komunikacyjnej, a takze likwidacje barier w dostepie do sal dydaktycznych, pracowni i laboratoriéw.
Na drzwiach sal znajdujg sie oznaczenia braille'owskie, ale brak czytelnych, kontrastowych oznaczen
pomieszczen. Brak réwniez oznaczen sal i pomieszczenn biurowych w jezyku angielskim oraz tablic
informacyjnych na budynkach i wewnatrz nich. Budynki Uczelni nie posiadajg wind, a w budynku,
w ktérym odbywa sie wiekszos¢ zaje¢ dydaktycznych pracownie komputerowe oraz biblioteka znajduja
sie na pietrze. Jedno z wyjs¢ ewakuacyjnych z budynku dostepne jest od wewnatrz i od zewnatrz po
stopniach. W budynku tym dostepny jest schodotaz, uruchamiany w razie potrzeby przez dozorce
technicznego, nie przedstawiono jednak sposobu kontaktu z obstugg techniczng (brak np. domofonu,
numeru telefonu). Uczelnia posiada osobny sekretariat dla os6b z niepetnosprawnoscia, a w innym
budynku — pomieszczenie przeznaczone do obstugi oséb z niepetnosprawnoscia, jednak podobnie jak
w przypadku schodotazu, w praktyce skorzystanie z nich wymaga wczesniejszego kontaktu z obstuga.
W sekretariacie tym, podobnie jak w pomieszczeniach dydaktycznych i biurowych, mimo oznaczen
naklejkowych brak jest faktycznych dostosowan dla oséb z niepetnosprawnoscia: wytyczonych sciezek,
miejsc i mebli o wysokosci umozliwiajgcej swobodne z nich korzystanie osobom poruszajgcym sie
na woézkach. W godzinach pracy biblioteki Uczelnia zapewnia dostep do komputera z czytnikiem ekranu
JAWS i lupg Zoom Text Magnifier. ROwniez ten komputer jest dostepny na stanowisku o wysokosci
niedostosowanej do potrzeb osoby na wdzku. Budynki Uczelni posiadajg toalety dostosowane
do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscia.

Infrastruktura informatyczna i oprogramowanie stosowane w ksztatceniu z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ umozliwia synchroniczng i asynchroniczng interakcje miedzy
studentami a nauczycielami akademickimi i innymi osobami prowadzgcymi zajecia, jest potgczona
z innymi systemami uczelnianymi, dostepna dla studentow o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
w tym studentéw z niepetnosprawnosciami. Uczelnia zapewnia tez dostep do oprogramowania
wspomagajgcego ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Podstawowa
platforma wykorzystywang w trakcie zajec jest MS Teams.

Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne sg wystarczajgco aktualne i co do zasady zgodne
pod wzgledem zakresu tematycznego i zasiegu jezykowego z potrzebami kierunku, ale nie sg w petni
zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie przewidzianymi w sylabusach poszczegdlnych
zajec. Zasoby biblioteczne nie obejmujg w petni literatury rekomendowanej w sylabusach zaje¢ takich
jak np. zaje¢ coaching w edukacji, przedsiebiorczos¢ dla filologéow, kompetencje spofeczne
i przedsiebiorczosc, ksztatcenie na odlegtosé, wstep do jezykoznawstwa, lektorat jezyka rosyjskiego,
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psychologia uczenia sie, historia literatury anglojezycznej (fil. angielska), wiedza o akwizycji i nauczaniu
jezyka, pedagogika dla nauczycieli (fil. rosyjska).

Uczelnia prowadzi okresowe przeglady infrastruktury dydaktycznej, w tym wykorzystywanej
w ksztatceniu z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, infrastruktury naukowej
i bibliotecznej, wyposazenia technicznego pomieszczen, pomocy i sSrodkéw dydaktycznych, aparatury
badawczej, specjalistycznego oprogramowania, zasobdw bibliotecznych, informacyjnych oraz
edukacyjnych obejmujace ocene ich sprawnosci, dostepnosci, nowoczesnosci i aktualnos$ci. Wyniki
okresowych przegladéw, w tym wnioski z oceny dokonywanej przez studentéw, sg wykorzystywane
do doskonalenia infrastruktury dydaktycznej i bibliotecznej wyposazenia technicznego pomieszczen,
pomocy i srodkow dydaktycznych, specjalistycznego oprogramowania, zasobdéw bibliotecznych,
informacyjnych oraz edukacyjnych. Uczelnia udokumentowata udziat nauczycieli akademickich
i studentdw w okresowych przeglgdach zasobdw, ktére polegajg na zapoznaniu sie ze stanem zbioréw
i ewentualnym ztozeniem zapotrzebowania na zakup nowych pozycji. Przeglady te pozostajg jednak
na poziomie ogdlnym. Na przyktad nie prowadzi sie systematycznych przeglagdéw zalecanej literatury
ijej dostepnosci w zasobach bibliotecznych. Infrastruktura informatyczna i oprogramowanie
stosowane w ksztatceniu z wykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia na odlegtos¢
sg unowoczesniane i aktualizowane.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
kryterium czesciowo spetnione

Uzasadnienie

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne, a takze infrastruktura
innych podmiotéw, w ktérych odbywajg sie zajecia sg nowoczesne, co do zasady umozliwiajac
prawidtowq realizacje zajec i osiggniecie przez studentéow efektdw uczenia sie, w tym opanowanie
umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach
zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku. Nie sg jednak w petni dostosowane do potrzeb
0s6b z niepetnosprawnoscig. Nie sg tez w petni wykorzystywane w praktyce: ksztatcenie zdalne
w praktyce ogranicza odstep studentéw do zasobdw i infrastruktury uczelni, powoduje tez, ze zapisy
sylabuséw w odniesieniu do zalecanej literatury funkcjonujg réwnolegle w stosunku do rzeczywistych
zbioréw bibliotecznych i do materiatéw faktycznie uzywanych przez prowadzacych w trakcie zajec
zdalnych.

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne podlegajg przegladom
z udziatem studentdéw, a wyniki tych przegladdéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Postawg do sformutowania oceny , kryterium spetnione czesciowo” jest:
1) niepetne dostosowanie infrastruktury do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami;

2) niepetng dostepnosc zalecanej literatury.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak
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Zalecenia

1. Zapewnienie dostosowania infrastruktury dydaktycznej, naukowej i bibliotecznej do potrzeb oséb
z niepetnosprawnoscig, w sposéb zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu
i prowadzeniu dziatalnosci naukowej oraz korzystaniu z technologii informacyjno-komunikacyjnej,
a takze likwidacje barier w dostepie do sal dydaktycznych, pracowni i laboratoriow;

2. Zapewnienie dostepnosci dla studentéw zalecanego piSmiennictwa;

3. Podjecie dziatan naprawczych zapobiegajacych wystepowaniu nieprawidtowosci, ktére staty sie
podstawg do sformutowania powyzszych zalecen.

Kryterium 6. Wspodlpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Uczelnia posiada bardzo liczne grono interesariuszy zewnetrznych wspdtpracujgcych w zakresie
konstruowania programu studidow na ocenianym kierunku, jego realizacji oraz doskonalenia.
To 20 instytucji o zréznicowanym zasiegu dziatalnosci. Zrdznicowanie dotyczy réwniez profilow
dziatalnos$ci zawodowej, wielkosci, a takze form organizacyjnych. Wsrdd interesariuszy wyodrebnié¢
mozna grupy ze wzgledu na reprezentowane branze:

e przedstawicieli oswiaty — gtdwnie szkoty podstawowe,

e podmioty zajmujace sie ustugowaq dziatalnoscig ttumaczeniowq oraz ustugami powigzanymi —

np. biura ttumaczen, ttumacze prowadzacy wtasng dziatalnos¢ gospodarcza,
e jednostki samorzadu terytorialnego, organizacje pozytku publicznego i podmioty wspierajgce
przedsiebiorczos¢.

W grupie kluczowych interesariuszy, poza szkotami podstawowymi, znajdujg sie réwniez poradnie
psychologiczno-pedagogiczne, ktére wprawdzie wpisujg sie w koncepcje i cele ksztatcenia, jednakze
nie sg zgodne z zakresem zawodowego przygotowania nauczyciela przedmiotu jezyk angielski.
Wspdtpraca Uczelni z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego jest prowadzona
systematycznie i ma charakter staty. Interesariusze zasiadajg w ogdlnouczelnianej Radzie Biznesu oraz
komisji ds. programéw ksztatcenia, a takze w zespole ds. jakosci ksztatcenia na kierunku, ktérego
zadaniem jest rowniez weryfikacja programoéw studiéw pod katem potrzeb otoczenia spoteczno-
gospodarczego, rekomendowanie nowych kierunkéw rozwoju programu studiéw i in.
Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym przynosi wymierne efekty. Gtos interesariuszy jest
uwzgledniany w zakresie doboru narzedzi do wykonywania ttumaczen, przeglady i opiniowanie
efektdw uczenia sie, zwiekszenie liczby godzin praktyk zawodowych. W programie studidw dokonano,
jednakze niewielu zmian pod wptywem gtosu doradczego instytucji otoczenia spoteczno-
gospodarczego zasiadajgcych we wczes$niej wspomnianych gremiach.
W ramach kierunku pracodawcy wspodtpracujg gtdwnie w zakresie organizacji i realizacji praktyk
zawodowych na podstawie zawieranych przez Uczelnie umoéw. Wspdtpraca Uczelni z otoczeniem
w odniesieniu do ocenianego kierunku rzadko przyjmuje inne formy niz dwie wyzej wymienione —
dotyczy przede wszystkim konsultowania i opiniowania elementédw programu studidw oraz organizacji
praktyk. Uczelnia zaznacza, iz studenci kierunku biorg réwniez udziat we wspédtpracy z interesariuszami
w zakresie przedsiewzie¢ gospodarczo-kulturalnych np. Targéw Pracy i Swiatowego Tygodnia
Przedsiebiorczosci, dziatalnos¢ ta ma jednak charakter marginalny w kontekscie specyfiki i wymogow
kierunku, a w szczegdlnosci jego programu i efektdw uczenia sie osigganych przez studentéw.
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W warunkach czasowego ograniczenia funkcjonowania Uczelni w zwigzku z sytuacjg pandemii,
Uczelnia prawidtowo zapewniata udziat interesariuszy zewnetrznych, w tym pracodawcéw w réznych
formach wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w  konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studidw. Wykorzystywano w tym celu efektywnie metody i narzedzia
komunikacji na odlegtos¢, co potwierdzajg pracodawcy. Aktualnie, dobre praktyki ustalone w wyniku
dtugookresowe]j wspotpracy zdalnej sg wykorzystywane w kontynuowaniu tej wspotpracy.

Uczelnia prowadzi regularne przeglady wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
w odniesieniu do programu studiow. Nie obejmujg one jednak oceny poprawnosci doboru instytucji
wspotpracujacych, a takze skutecznosci form wspétpracy i wptywu jej rezultatéw na program studiéw
oraz doskonalenie jego realizacji, osigganie przez studentéw efektéw uczenia sie i losy absolwentéw.
Wyniki tych przegladdw nie sg wykorzystywane do rozwoju i doskonalenia wspétpracy, w konsekwencji
— programu studiéw. W ocenie biorg udziat studenci zasiadajgcy w zespotach pracujacych nad jakoscig
ksztatcenia na kierunku. Nieprawidtowosci zdiagnozowane w zakresie wspdtpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym, a takze w realizacji praktyk potwierdzajg brak efektywnosci prowadzonych
przegladow.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6

kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

Prowadzona jest wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studiéw, jego realizacji oraz doskonaleniu. Formy wspdtpracy
z interesariuszami programu nie sg zrdznicowane. Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
w odniesieniu do programu studiéw i wptyw tego otoczenia na program i jego realizacje podlegaja
systematycznym ocenom z udziatem studentéw kierunku, jednakze oceny te nie sg efektywne.
Nie potwierdzono, aby wyniki tych ocen byty wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.
W analizie stanu faktycznego zostaty sformutowane rekomendacje dotyczace zdiagnozowanych
uchybien, ktére nie majg wptywu na ogdlng pozytywna ocene spetniania kryterium.
Propozycja oceny kryterium spetnione czesciowo wynika z nieprawidtowosci dotyczacych:

1. form wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym;

2. przegladdw wspdtpracy.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak

Zalecenia

1. Zrdézinicowanie form wspdtpracy z interesariuszami adekwatnie do celéw ksztatcenia i potrzeb
wynikajgcych z realizacji programu studidow oraz osiggania przez studentéw efektéw uczenia sie;

2. Prowadzenie przeglagdéw wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w taki sposéb, aby
obejmowaty one ocene poprawnosci doboru instytucji wspotpracujgcych, skutecznosci form
wspotpracy i wptywu jej rezultatdw na program studidéw oraz doskonalenie jego realizacji,
osigganie przez studentow efektow uczenia sie i losy absolwentéw;
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3. Wykorzystywanie wynikéw przegladdw wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w celu
rozwoju i doskonalenia tej wspdtpracy, a w konsekwencji programu studiéw;

4. Podjecie dziatan naprawczych zapobiegajgcych wystepowaniu nieprawidtowosci, ktére staty sie
podstawg do sformutowania powyzszych zalecen.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Proces umiedzynarodowienia na kierunku jest mato zauwazalny, gdyz aktywno$¢ miedzynarodowa
studentdw, jak i kadry akademickiej w odniesieniu do celéw ksztatcenia, koncepcji ksztatcenia, czy tez
do programu studidw, w tym efektédw uczenia sie, praktycznie nie ma miejsca, pomimo ze oceniany
kierunek w swoich zatozeniach osadzony jest w jezykach obcych nowozytnych —angielskim i rosyjskim
oraz w kulturach krajéw wyznaczonych ich rozlegtymi obszarami postugiwania sie. Dodatkowo,
Uczelnia nie podejmuje wystarczajgcych dziatan w zakresie umiedzynarodowienia ,w domu”,
w konsekwencji nie dajgc adekwatnych dla kierunku mozliwosci na rozwdéj np. umiedzynarodowienia
prowadzonego programu i przyjmowania studentow oraz kadry akademickiej z zagranicy.

Uczelnia w niewystarczajacy sposdb, w odniesieniu do specyfiki kierunku wspiera mobilnos¢
studentédw i nauczycieli akademickich. Zakres i zasieg tych dziatan nie jest wystarczajacy, gdyz
wspotpraca dotyczy gtéwnie osrodkdw w Kazachstanie, wtasciwych gtdwnie dla specjalnosci rosyjskiej,
bardzo nielicznie reprezentowanej na kierunku (5 studentéw). Formy i zakres tej wspotpracy nie
sg wystarczajgco zrdznicowane biorgc pod uwage aktywnosci studentédw i kadry kierunku.
Dla specjalnosci filologia angielska Uczelnia nie stwarza praktycznie w ogdle warunkow i mozliwosci
umiedzynarodowienia, co manifestuje sie gtéwnie brakiem oferty mobilnosci w celu realizacji semestru
studidw za granicg, udziatu w projektach europejskich, czerpania z dziedzictwa edukacyjnego
i naukowego zjednoczonej Europy. Lista uczelni z zagranicy z porozumieniami o wspotpracy, wskazuje
na cztery uczelnie dla specjalnosci rosyjskiej i angielskiej, ulokowane poza Europejskim Obszarem
Szkolnictwa Wyzszego (3 z Kazachstanu i 1 z Biatorusi) oraz jedng turecka dla filologii angielskie;.
Do grona uczelni z zagranicy zaliczono nieprawidtowo réwniez dwie polskie uczelnie publiczne oraz
polskg jednostke wojskowg, ktére nie mogg byé wliczane do grona uczelni partnerskich.
W dodatkowym wykazie przedstawiono instytucje wspdtpracujgce z Uczelnig w ramach wspétpracy
zagranicznej, wspotpracy rozumianej przez Uczelnie jako udziat studentéow lub kadry ULT w dziataniach
miedzynarodowych inicjowanych i prowadzonych przez inne organizacje polskie czy zagraniczne np.
Fundacje Gwiazdka, wtasne liceum akademickie, zagraniczng firme turystyczng. Dziatania te nie maja
zwigzku z procesem i koncepcjg ksztatcenia na kierunku, wiec nie mogg zostac¢ uznane jako czynnik
determinujgcy stopien umiedzynarodowienia kierunku.

Z perspektywy ksztatcenia na ocenianym kierunku jako catosci nie mozna uznac dziatan Uczelni
w zakresie aktywnosci miedzynarodowej, w tym w zakresie mobilnosci akademickiej, jako
wystarczajgce — liczba umdéw miedzynarodowych, ich zakres i zasieg nie sg dla kierunku wystarczajace.
Ponadto, jak juz wczesniej zauwazono, dziatania Uczelni nie dotyczg praktycznie w ogdle wspotpracy
w ramach Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego (EOW), ktdrego czescig jest RP. Wspdtpraca
z krajami UE praktycznie nie jest prowadzona, co ‘w przypadku kierunku koncentrujacego sie
na europejskich jezykach obcych nowozytnych, kulturach i literaturach nie sprzyja wtasciwej realizacji
koncepcji ksztatcenia, w tym celéw ksztatcenia, jak rowniez osigganiu efektéw uczenia sie. Uczelnia nie
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tworzy witasciwej i adekwatnej oferty umiedzynarodowienia dla ocenianego kierunku — dla jego
studentdw i kadry, nie rozbudza i nie ksztattuje réwniez w nich potrzeby umiedzynarodowienia.

W ostatnich 3 latach zaden student kierunku nie uczestniczyt w zadnej formie mobilnosci akademickiej,
nawet wirtualnej, cho¢ taka mozliwos¢ oferowana jest w akcjach mobilnosci finansowanych przez KE.
W odniesieniu do nauczycieli akademickich sytuacja jest nieco lepsza — to 5 wyjazdéw w celu udziatu
w konferencji lub wizyta studyjna. Dane dotyczgce mobilnosci typu ,incoming” dotyczg studentéw
i stazystow z Kazachstanu w dos¢ duzej liczbie — w sumie 28 oséb, w tym az 17 w roku akademickim
2021/2022.

Inne formy umiedzynarodowienia na kierunku ograniczajg sie do organizacji corocznych
miedzynarodowych konferencji naukowych, uczestnictwa kadry w konferencjach zagranicznych
(w niewielkim wymiarze), publikacji kadry w zagranicznych wydawnictwach. Inne aktywnosci nie
sg powigzane z ksztatceniem na kierunku np. akcje pomocowe (np. dla obywateli Ukrainy).

Uczelnia nie legitymuje sie podstawowymi narzedziami umozliwiajgcymi realizacje ustawowej obligacji
umiedzynarodowienia ksztatcenia. Nie posiada Karty Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego (ECHE), ktorej
posiadanie jest warunkiem, jaki muszg spetni¢ wszystkie instytucje szkolnictwa wyzszego z panstw
biorgcych udziat w programie, ktdre pragng uczestniczy¢ w realizowanych w ramach programu
projektach z zakresu mobilnosci edukacyjnej oséb lub polegajacych na wspdtpracy na rzecz innowac;ji
i wymiany dobrych praktyk. Wyklucza to Uczelnie i studentéw kierunku z wszystkich dziatan
w Erasmus+ w wieloletniej perspektywie — az do roku 2027. Uniemozliwia takze udziat w typowych,
popularnych mobilnosciach edukacyjnych wszystkich typéw i wymiardw — dtugo i krétkoterminowych,
w projektach partnerskich i in. Uniemozliwia réwniez wsparcie finansowe z KE dla dziatan w zakresie
umiedzynarodowienia oraz ogdlnego wsparcia organizacyjnego dla samej uczelni prowadzacej
wspotprace. W konsekwencji, Uczelnia nie umozliwia mobilnosci studentom, kadrze oraz administracji
w ramach tego programu w obrebie EOW. Brak realizacji mobilnosci w Programie Erasmus+, czy
jakimkolwiek zblizonym programie/ projektach umozliwiajgcym mobilnosé, stoi w sprzecznosci
z uwypukleniem miedzynarodowego wymiaru ksztatcenia i wagi standardéw europejskich dla
dziatalnosci Uczelni zawartymi w koncepcji ksztatcenia: ,W swoich dziataniach, Uczelnia kieruje sie
wzorcami dobrych praktyk oraz upowszechnianymi wzorcami miedzynarodowymi ze szczegdlnym
naciskiem na przyjete standardy ministerialne i europejskie.”

W Swietle wyzej opisanego stanu, nalezy stwierdzi¢, ze rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia
procesu ksztatcenia nie sg wystarczajace i w petni zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia.

Studenci sg informowani o mozliwosci skorzystania z bardzo ograniczonych mozliwosci brania udziatu
w aktywnosciach miedzynarodowych poprzez strone internetowg i z niej nie korzystajg. Strona www
Uczelni w jezykach obcych praktycznie nie istnieje — jej wersja angielska zawiera jedynie kilka
podstawowych informacji na temat Uczelni. Zakres tych informacji nie jest wystarczajgcy w kontekscie
mozliwosci podjecia ksztatcenia przez cudzoziemcdw w Polsce, uczestnictwa w wymianie, prowadzenia
badan w zespotach miedzynarodowych, mozliwosci realizacji wspdlnych projektéw, otwartosci
na wspotprace z innymi uczelniami zagranicznymi.

Jesli chodzi o rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia ,w domu”, dziatania Uczelni praktycznie nie
sg zauwazalne. Moze to stanowi¢ przyczyne niskiego zainteresowania studentéw i kadry udziatem
w aktywnosciach o charakterze miedzynarodowym zgodnych z ksztatceniem na kierunku czy
badaniami w jednostce. Jak juz wczesniej stwierdzono, Uczelnia nie oferuje wsparcia cudzoziemcom
i nie jest wtasciwie przygotowana do rekrutowania cudzoziemcow, wspierania procesu dydaktycznego
oraz obstugi cudzoziemcéw na ocenianym kierunku. Na kierunku, zgodnie z jego koncepcjg i celami,
prowadzona jest dydaktyka w jezykach obcych — angielskim oraz rosyjskim, w zaleznosci
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od specjalnosci oraz w innym jezyku, w przypadku lektoratu dodatkowego jezyka obcego.
Przygotowanie nauczycieli akademickich do nauczania, a studentdw do uczenia sie w tych jezykach
wynika, jednakze, ze specyfiki programu studiéw, nie jest zas wynikiem dziatan podejmowanych w celu
zwiekszenia umiedzynarodowienia ksztatcenia na kierunku.

Dziatania zmierzajgce do umiedzynarodowienia kierunku nie majg charakteru systemowego. Ponadto,
Uczelnia nie okreslita warunkéw odbywania mobilnosci wirtualnej nauczycieli akademickich
i studentdw, a gtowni interesariusze tych dziatan nawet nie wiedzg, ze taka mobilnos¢ jest mozliwa.
W Uczelni nie sg prowadzone okresowe oceny stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia, ktore
obejmowatyby ocene skali, zakresu i zasiegu wspotpracy z uczelniami zagranicznymi i/lub jednostkami
badawczo-rozwojowymi, udziatu wyktadowcdw z zagranicy w realizacji zaje¢ na kierunku oraz
rodzimych nauczycieli prowadzacych zajecia w uczelniach zagranicznych, skali i zasiegu mobilnosci
studentdw, zajec¢ prowadzonych w jezyku obcym. Nie bierze rdwniez pod uwage opinii studentdw oraz
nauczycieli akademickich w tym zakresie. W efekcie, nie jest mozliwa ewaluacja prowadzonej
wspotpracy oraz wykorzystywanie wynikdw przeglagddéw do intensyfikacji umiedzynarodowienia
ksztatcenia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
kryterium spetnione czesciowo
Uzasadnienie

Uczelnia stwarza bardzo ograniczone warunki, ktore sprzyjatyby umiedzynarodowieniu ksztatcenia
na kierunku. Prowadzone dziatania majg charakter szczatkowy i nie s3 w petni zgodne z przyjeta
koncepcja ksztatcenia. Przygotowanie nauczycieli akademickich do nauczania, a studentow do uczenia
sie w jezykach obcych wynika jedynie ze specyfiki programu studiéw, nie jest natomiast wynikiem
dziatan podejmowanych w celu zwiekszenia umiedzynarodowienia ksztatcenia na kierunku. Uczelnia
nie rozbudza potrzeby umiedzynarodowienia u studentéw ani u kadry kierunku.

Nie jest tworzona oferta ksztatcenia w jezykach obcych dedykowana studentom zagranicznym.
Dziatania podejmowane przez Uczelnie w odniesieniu do zwiekszania stopnia umiedzynarodowienia
na kierunku nie sg wystarczajace, co skutkuje widoczng na kierunku stagnacjg tego procesu — brakiem
rozwoju umiedzynarodowienia, w tym w szczegdlnosci wymiany studentéw i kadry.
Umiedzynarodowienie ksztatcenia nie podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentéw. Stad,
nie ma mozliwosci wykorzystywania wynikéw tych ocen w dziataniach doskonalgcych.

Propozycja oceny kryterium ,spetnione cze$ciowo” wynika z nieprawidtowosci dotyczacych:

1. zakresu, form i zasiegu dziatan dot. umiedzynarodowienia, a takze zgodnosci tych dziatan
z koncepcjg i celami ksztatcenia;

2. udziatu w programach umozliwiajgcych mobilnos¢ akademicka;

3. liczbyizréznicowania geograficznego partnerdw zagranicznych oraz rezultatdw tej wspotpracy
w odniesieniu do programu studiow;

4. umiedzynarodowienia kierunku ,w domu”, w tym w zakresie przyjmowania na studia
cudzoziemcédw, realizacji przez nich programu oraz organizacji ksztatcenia, a takze polityki
informacyjnej skierowanej do cudzoziemcdw, w tym poprzez strone internetowg Uczelni;

5. okresowych ocen stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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brak

Zalecenia

1. Poszerzenie zakresu, form i zasiegu dziatan w zakresie umiedzynarodowienia kierunku w taki
sposoéb, aby byty one w petni zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia;

2. Stworzenie warunkdéw, w tym oferty dla studentdow i kadry w zakresie mobilnosci akademickiej;
Zwiekszenie liczby oraz zrdinicowania geograficznego wspoétpracujgcych partneréw
zagranicznych oraz osigganie wymiernych rezultatow tej wspdtpracy w odniesieniu
do programu studiéw;

4. Intensyfikacje dziatan Uczelni w zakresie umiedzynarodowienia kierunku ,,w domu”, w tym
w zakresie przyjmowania na studia cudzoziemcow, realizacji przez nich programu oraz
organizacji ksztatcenia, a takze nieefektywnej polityki informacyjnej skierowanej
do cudzoziemcdéw, w tym poprzez strone internetowg Uczelni;

5. Przeprowadzanie okresowych ocen stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia, ktére obejmuja
ocene skali, zakresu i zasiegu wspotpracy z uczelniami zagranicznymi i/lub jednostkami
badawczo-rozwojowymi, udziatu wyktadowcdw z zagranicy w realizacji zajeé na kierunku oraz
rodzimych nauczycieli prowadzacych zajecia w uczelniach zagranicznych, skali i zasiegu
mobilnosci studentdw, zaje¢ prowadzonych w jezyku obcym.

6. Podjecie dziatan naprawczych zapobiegajgcych wystepowaniu nieprawidtowosci, ktére staty
sie podstawg do sformutowania powyzszych zalecen.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Uczelnia zapewnia studentom kierunku filologia zréznicowane, adekwatne do potrzeb wsparcie.
Studenci ocenianego kierunku majg mozliwos¢ otrzymania pomocy materialnej i organizacyjnej, dzieki
ktdrym proces uczenia sie moze przebiega¢ w sposdb komfortowy oraz sprzyjajacy ich rozwojowi.
Zapewnione sg formy kontaktu z nauczycielami akademickimi zaréwno w sposéb zdalny,
z wykorzystaniem wspétczesnych technologii, jak i stacjonarny. Powotani sg réwniez opiekunowie roku
odpowiadajgcy za komunikacje ze studentami.

W ramach przestrzeni wirtualnej wykorzystywana jest na Uczelni platforma, zapewniajacy studentom
dostep do sylabuséw i materiatéw z zajec. Studenci majg zapewniony dostep do ogtoszen, ankiet oraz
informacji o uzyskiwanych ocenach na Portalu Studenta ULT.

Dla studentéow rozpoczynajacych ksztatcenie na poczatku pazdziernika organizowane sg dni
adaptacyjne, podczas ktérych sg zapoznawani z opiekunem roku / opiekunami grup i wtadzami Uczelni,
przygotowywani do korzystania z oprogramowania wykorzystywanego do prowadzenia zaje¢ zdalnych
i obstugi studidw, uczestniczg w szkoleniu BHP oraz szkoleniach z zakresu platform wykorzystywanych
przez biblioteke. Sg informowani o mozliwosciach wsparcia Swiadczonego przez Uczelnie i inicjatywach
Edukacyjnego Inkubatora Przedsiebiorczosci (mozliwos¢ odbywania spotkan z doradcg zawodowym,
uczestnictwo w corocznych targach pracy umozliwiajgcych zapoznanie sie z potencjalnymi
pracodawcami i ich ofertami).

W ramach oferty EIP funkcjonuje réwniez baza noclegowa w pobliskiej miejscowosci, umozliwiajgca
studentom ULT korzystanie z odptatnych noclegdéw ze znizkg w wysokosci 20%. Studenci maja
mozliwo$¢ nieodptatnego korzystania z pokojow znajdujgcych sie w budynku obok siedziby uczelni.

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 46



W ramach wsparcia materialnego Uczelnia zapewnia studentom stypendia (stypendium rektora dla
najlepszych studentéw, socjalne, specjalne dla oséb z niepetnosprawnosciami) oraz zapomogi
na podstawie regulaminu ustalania wysokosci, przyznawania i wyptacania $wiadczern pomocy
materialnej dla studentéw. W porozumieniu z samorzgdem studenckim ustalane s3 wysokosci
Swiadczen i progi dochodowe. O zapomogi studenci mogg sie ubiegac raz w ciggu semestru.
Stypendia przyznawane sg na okres do 10 miesiecy. Sktadanie wnioskdw w tej sprawie mozliwe jest
do 15 pazdziernika danego roku, jak réwniez do czasu rozdysponowania Srodkdéw. Informacja
o terminie widnieje réwniez na stronie Uczelni, na ktdrej zamieszczono date — 20 pazdziernika, przez
co nie jest mozliwe ustalenie ujednoliconego, nieprzekraczalnego terminu wnioskowania. Co do zasady
whniosek nalezy ztozy¢ w odpowiednim dziekanacie, mozliwe jest takze wystanie wniosku poczta
tradycyjna lub elektroniczna.

Na stronie nie zostaly zamieszczone zatgczniki dotyczace szczegdtowych zasad przyznawania
Swiadczen, o ktédrych mowa w regulaminie. Brakuje takze wykazu osiggnieé stanowigcych podstawy
ubiegania sie o stypendium rektora, ktérych studenci, w tym cztonek komisji stypendialnej, rowniez
nie potrafili wskazaé, co niekorzystnie wptywa na ocene transparentnosci dziatan komisji stypendialne;.
We wzorze wniosku do tego s$wiadczenia brakuje rubryki dotyczacej osiggnie¢ artystycznych,
co uniemozliwia ich zadeklarowanie. Jako wsparcie w wypetnianiu potrzebnych dokumentéw
udostepniono dokument z odpowiedziami na najczesciej zadawane pytania.

Studenci wyrézniajgcy sie naukowo lub z wysokimi wynikami w sporcie, na wniosek senatu, majg
mozliwos$¢ ubiegania sie o stypendium ministra. We wspdtpracy ze Starostwem Powiatowym
w Przasnyszu Rektor przyznaje corocznie nagrody rzeczowe najlepszym absolwentom. Raz w roku
gratyfikowane sg réwniez osoby z najlepszymi wynikami w nauce i wtgczajgce sie w prace spoteczne
na rzecz Uczelni. Nagroda ta osigga wartos¢ od 500 do 1000 zt. Osoby wybitne sg réwniez uprawnione
do ubiegania sie o zwolnienie z optat czesnego do 50% oraz o indywidualny tok studiéw. W zaleznosci
od potrzeb wnioskodawcy zapewniana jest w tym przypadku opieka dydaktyczna oraz indywidualny
dobor tresci i form ksztatcenia.

Studenci sg autorami/wspdtautorami publikacji w czasopismie studenckim ULTIMATE, ktére mozna
uznac za powigzane z dziatalnoscig zawodowa nauczycieli jezyka.

Do studentéw kierunku filologia kierowane jest réwniez wydarzenie Countless Names of Love oraz
festiwal kultury ,,ABAl WORLD” (prezentacje osiggnie¢ artystycznych, konkursu piosenki, recytatorski
itp.). Wszystkim osobom studiujgcym na Uczelni bezptatnie udostepniany jest sprzet fotograficzny,
znajdujacy sie w pomieszczeniu samorzadu. W siedzibie Uczelni studenci majg mozliwos¢ bezptatnego
korzystania z sitowni, w tym pod nadzorem trenera personalnego.

Uczelnia wspiera rozwdj przedsiebiorczy studentéw poprzez organizowanie kurséw dotyczgcych
prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej (spotkania/ zajecia z ekspertami, doradztwo).
Dodatkowo w ciggu roku organizowane s3 dwudniowe szkolenia dotyczace m.in. rozwoju
zawodowego, budowania marki osobistej i autoprezentacji oraz na temat rynku pracy w réznych
sektorach (w tym ustug edukacyjnych i ttumaczeniowych).

Uczelnia stwarza warunki umozliwiajace studentom rozwijanie réznych form aktywnosci: m.in.
mozliwos$¢ uczestnictwa w zdalnych warsztatach ttumaczeniowych organizowanych w ramach
dziatalnosci kota naukowego, organizowania konkurséw jezyka angielskiego dla uczniéw szkot
ponadpodstawowych. Absolwentom Uczelni oferowane sg znizki w optatach, gdy zdecydujg sie
na podjecie kolejnego kierunku lub kontynuacje studiéw na nastepnych etapach.

Studenci majg ograniczonych dostep do informacji o mozliwosci uczestnictwa w wymianie
miedzynarodowej, o czym byta mowa w opisie stanu faktycznego w kryterium 7. Zakres informacji
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na stronie www Uczelni nie jest wystarczajgcy w kontekscie uczestnictwa w wymianie oraz otwartosci
na wspotprace z innymi uczelniami zagranicznymi. Informacja o mozliwosci wyjazdéw udostepniana
studentom jest niespdjna, propozycje wyjazddw nie majg jasno zadeklarowanego programu
(sg ustalane dopiero po zadeklarowaniu udziatu w wyjezdzie).

Uczelnia wdrozyta rozwigzania dedykowane osobom z niepetnosprawnosciami. Nad studentami
z niepetnosprawnosciami opieke sprawuje powotany przez dziekana koordynator. Do jego
obowigzkéw nalezy kontakt z rzeczonymi osobami oraz dostosowywanie warunkéw pracy do ich
potrzeb. Uczelnia zapewnia specjalne pomieszczenie, dodatkowy sprzet, Swiadczenia materialne oraz
mozliwos¢ zindywidualizowania trybu rekrutacji na studia oraz pdzniejszych zaliczen i egzaminowania.
W ramach pomocy psychologicznej Uczelnia oferuje studentom konsultacje z psychologiem
i pedagogiem, realizowane zdalnie po wczesniejszym umowieniu drogg mailowa. Zainteresowanie
studentdéw tg formg wsparcia ogranicza fakt, ze obie osoby to czynni nauczyciele akademiccy
prowadzacy zajecia na ULT, w tym na kierunku filologia, co zniecheca do korzystania z oferty.
Rekomenduje sie pozyskanie do wspdtpracy w tym zakresie osoby/osdb spoza $rodowiska uczelni.

Na Uczelni obowigzuja i s3 stosowane wprowadzone zarzadzeniami rektora procedury
przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy, powotana zostata komisja ds. przeciwdziatania
dyskryminacji. Obowigzujg takze wprowadzone zarzadzeniami rektora procedury regulujgce zasady
rozwigzywania konfliktéw oraz przyjmowania skarg i wnioskéw. Skargi dotyczace zachowan
przemocowych sktadane anonimowo nie sg rozpatrywane. Uczelnia nie organizuje innych inicjatyw
badz kampanii informacyjnych dotyczacych bezpieczeristwa i przeciwdziatania przemocy.

Samorzad studencki wystepuje w roli posrednika miedzy studentami a wtadzami Uczelni. Po ztozeniu
whniosku lub skargi, samorzgd omawia go ze swoim opiekunem, ktoéry kieruje ich do odpowiedniego
pracownika. Nastepnie wspodlnie ustalane jest rozwigzanie sprawy. Przyktadem takiej sytuacji byto
omowienie wraz z koordynatorem praktyk probleméw zwigzanych z ich odbywaniem na obu
specjalnosciach. Studenci stwierdzili takze, iz ich prosby poskutkowaty zmiang wymiaru i zakresu zajec
praktycznych oraz zakupem czes¢ podrecznikédw. Uczelnia natomiast stwierdzita, iz studenci nie
zgtaszali sytuacji wymagajacych podjecia dziatan naprawczych.

Studenci ocenianego kierunku wykazujg znikomg dziatalnos¢ dodatkowa w ramach struktur samorzadu
studenckiego, co wynika z podjetego trybu studidw. Sporadycznie podejmowane inicjatywy studentéw
uzyskujg wsparcie ze strony Uczelni (przyktadowo wsparcie ze strony wtadz Uczelni uzyskata zbidrka
zorganizowana dla osoby chorej na glejaka).

Uczelni udostepnita pokdj na potrzeby samorzgdu oraz sprzet fotograficzny, z ktérego korzysta¢ moga
wszyscy studenci, w tym koto naukowe.

Studenci posiadajg swojg reprezentacje w organach Uczelni (tryb wyboru reprezentantow okreslajg
zapisy regulaminu samorzadu studentéw ULT). Uczestniczagcg m.in. w pracach wybranych ciat
kolegialnych, opiniujg decyzje dotyczgce pomocy materialnej i spraw studenckich, ocenach programéw
ksztatcenia na kierunkach.

Studenci majg zapewniony kontakt z nauczycielami akademickimi w ramach konsultacji, na platformie
majg tez zapewniony elastyczny dostep do wykorzystywanych w czasie zajeé¢ prezentacji oraz
do dodatkowych materiatéw. Poprzez zapewnienie mozliwosci wsparcia ze strony nauczycieli
akademickich, np. regularnie prowadzonych warsztatow ttumaczeniowych, studenci s motywowania
rozwijania swoich zainteresowan i pasji oraz osiggania dobrych wynikéw uczenia sie.

Studenci kierunku majg mozliwos¢ wyrazania swoich opinii poprzez system ankiet obejmujgcych rézne
aspekty procesu ksztatcenia. Badanie dotyczace praktyk skutkowato wdrozeniem zmian w zakresie
organizacji przebiegu praktyki. Wyniki badan ankietowych sg udostepniane na stronie internetowe;j
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Uczelni. W roku akademickim 2021/2022 studenci mieli mozliwo$¢ wyrazenia poprzez badanie
ankietowe oceny pracy dziekanatu. Wyniki (wnioski wynikajgce za analizy przeprowadzanej ankiety)
sg udostepniane na stronie internetowej Uczelni.

Na Uczelni obowigzujg procedury zwigzane z rozwigzywaniem sytuacji problemowych oraz
ukierunkowane na przeciwdziatanie przemocy, w ktérych uczestniczg studenci.

Wsparcie dla studentdw nie jest poddawane systematycznym przegladom, ktérych wyniki
sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych oraz w ktérych zapewniony jest udziat studentéw.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

Uczelnia stosuje formy wsparcia adekwatne do potrzeb i profilu studentéw realizujgcych ksztatcenie
w trybie niestacjonarnym, sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu i zawodowemu studentéw.
Uczelnia uwzglednia zréinicowanie potrzeb studentéw w zakresie wspierania ich w rozwoju
naukowego, spotecznego i zawodowego. Wsparcie studentow jest realizowane poprzez zapewnienie
dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektow uczenia sie
oraz w przygotowania do prowadzenia dziatalnos$ci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy
wiasciwych dla kierunku, motywuje studentéw do osiggania bardzo dobrych wynikéw uczenia sie. Jest
prowadzone systematycznie oraz przybiera zrdznicowane form. Zapewniona jest pomoc materialna
dla studentéw (w tym studentédw osiggajgcych wyrdzniajgce sie wyniki w nauce, posiadajacych
znaczgce osiggniecia sportowe), pomoc pracownikdw administracyjnych w rozwigzywaniu spraw
studenckich. Uwzglednione jest systemowe wsparcie dla studentéw z niepetnosprawnosciami.
Uczelnia wspiera dziatalnos¢ samorzadu studenckiego i zapewnia jego wptyw na program studiow,
warunki studiowania i rozwigzywania spraw studenckich. Studenci majg mozliwos¢ wyrazania swoich
opinii poprzez prowadzone na Uczelni badania ankietowe. Zapewniony jest udziat studentéw
w przegladach infrastruktury i zasobdéw bibliotecznych.
Na Uczelni obowigzujg procedury zwigzane z rozwigzywaniem sytuacji konfliktowych oraz
ukierunkowane na przeciwdziatanie przemocy, w ktérych uczestniczg studenci.
Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przeglagdom.
W opisie stanu faktycznego zostaty zawarte rekomendacje pozostajgce bez wptywu na ocene
spetnienia  kryterium. Propozycja oceny kryterium jako spetnione czesciowo wynika
ze zdiagnozowanych w opisie stanu faktycznego nieprawidtowosci dotyczacych:

1. braku systematycznego, kompleksowego przegladu systemu wspierania studentéw w uczenia

sie, rozwoju spotecznym i zawodowym oraz przygotowaniu do wejscia na rynek pracy.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak

Zalecenia
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1. Wprowadzenie regularnych, kompleksowych przeglagdéw stosowanego przez Uczelnie systemy
wspierania studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, zawodowym oraz przygotowaniu
do wejscia na rynek pracy ukierunkowanych na jego rozwdj i doskonalenie;

2. Podjecie dziatan naprawczych zapobiegajgcych wystepowaniu nieprawidtowosci, ktére staty
sie podstawg do sformutowania powyzszych zalecen.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Uczelnia prowadzi strone internetowg wraz z Biuletynem Informacji Publicznej dostepng dla wszystkich
interesariuszy. Mozliwa jest zmiana wersji jezykowej strony, jednakze strona www Uczelni w jezykach
obcych praktycznie nie istnieje — jej wersja angielska zawiera jedynie kilka podstawowych informacji
na temat Uczelni. Zakres tych informacji nie jest wystarczajacy w kontekscie mozliwosci podjecia
ksztatcenia przez cudzoziemcédw w Polsce

Na stronie w jezyku polskim wyodrebniono zaktadki dotyczace: aktualnosci, uczelni, rekrutacji, oferty
kierunkéow studidw, spraw studenckich, jakosci ksztatcenia oraz dziatalnosci Inkubatora
Przedsiebiorczosci i Uniwersytetu Trzeciego Wieku.

W przypadku dzielenia ekranu lub korzystania ze strony na telefonie podzaktadki dostepne w menu
nakfadajg sie na tekst wyswietlanej podstrony, stajgc sie nieczytelne. Brakuje réwniez mozliwosci
wyszukiwania materiatéw na stronie po stowach kluczowych, co utrudnia dotarcie do czesci z nich.
W kazdej z konfiguracji zapewniane s3g narzedzia utatwiajgce dostep do informacji osobom
z niepetnosprawnosciami, np. umozliwione sg opcje dostosowania wyswietlania strony i tekstu takie
jak: zmiana rozmiaru tekstu, wprowadzenie kontrastow podkreslenia linkow.

Na stronie sg dostepne informacje dotyczace formy studidw dla kierunku filologia, przewidywanych
mozliwosci zawodowych oraz sylwetki absolwenta. W zaktadce o programach studiow Uczelnia nie
podaje do wiadomosci publicznej petnego programu studidw, obejmujgcego tresci ksztatcenia
prowadzgce do osiggniecia efektéw uczenia sie. Student uzyskuje dostep do petnego programu
studidow (sylabusow), plandw zaje¢ oraz informacji z zaktadki ,tok studiéw” dopiero po zalogowaniu
do wewnetrznego systemu Uczelni. Na stronie Uczelni dostepny jest wytgcznie harmonogram zjazdow.
Na stronie Uczelni kandydaci na studia znajdg takzie niepetne i niespdjne zasady rekrutacji.
Przedstawiono ogdlne terminy rekrutacji, uchwate Senatu, informacje na temat ptatnosci oraz wykaz
wymaganych dokumentdéw. Brakuje natomiast informacji odnosnie sposobu sktadania dokumentéw.
Uczelnia udostepnia informacje odnosnie dodatkowych aktywnosci podejmowanych przez studentéw,
takich jak kota naukowe i samorzad studencki. Publikowane sg informacje odnosnie organizowanych
konferencji naukowych i szkoled oraz pojawia sie odnosnik do strony Edukacyjnego Inkubatora
Przedsiebiorczosci, zastepujgcego dziatalnosé Biura Karier. Opisano réwniez opcje wspotpracy Uczelni
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, mozliwosci wolontariatu w ramach porozumienia z Fundacja
,Gwiazdka” oraz wskazano partneréw Uczelni. Wyszczegdlniono zaktadke dotyczgcg wsparcia oséb
z niepetnosprawnosciami, gdzie znalezé mozina takze mozna informacje na temat wsparcia
psychologicznego.

Uzytkownicy stron internetowych ULT mogg zapozna¢ sie z informacjami na temat wtadz Uczelni,
jednak nie udostepniono informacji dotyczacych nauczycieli akademickich (kontakt, godziny
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konsultacji). Dane te sg dostepne dla studentéw w kalendarzu MS Teams i po zalogowaniu sie
w systemie.

Na stronie zamieszczone sg informacje odnosnie godziny pracy dziekanatu i biblioteki. Upubliczniona
jest rowniez informacja o stosowanych przez biblioteke platformach, utatwiajgcych dostep do zasobéw
bibliotecznych oraz hipertacza z wideoprzewodnikami na temat ich uzytkowania. Dodatkowo pojawia
sie zaktadka o Uczelni jako akredytowanym Centrum Egzaminacyjnym Pearson i sposobach uzyskania
certyfikatu jezykowego.

Wsrod dokumentéw opublikowanych na stronie Uczelni odnalezé mozna m.in. zarzadzenia Rektora,
Statut i strategie rozwoju Uczelni na lata 2018-2028 i obowigzujace regulaminy (regulamin studiow,
pomocy materialnej, praktyk). Dostepne sg uchwaty Senatu maksymalnie za okres od stycznia 2022 r.
do dnia biezgcego. Na stronie internetowej ULT w zakfadce dotyczacej stypendidow brakuje réwniez
kompletu zatgcznikéw do obowigzujgcego regulaminu ustalania wysokosci, przyznawania i wyptacania
Swiadczen pomocy materialnej dla studentéow ULT (m.in. szczegdétowych zasad dla stypendium
specjalnego, stypendium rektora i zapomogi.)

Zakres informacji udostepnianej na obu portalach nie jest spdjny: inne dokumenty sg zamieszczone
na stronie Uczelni, inne ich wersje upublicznione w Biuletynie Informacji Publicznej. Niektére z uchwat
Senatu mozliwe sg do odnalezienia dopiero w innych zaktadkach tematycznych, np. w sprawie
procedury dyplomowania.

Ponadto w oficjalnej dokumentacji (m.in. obowigzujacych regulaminéw) wystepuja liczne btedy
jezykowe oraz btedy zwigzane ze stosowang w aktach prawnych numeracjg. Pojawiajg sie réwniez
terminy niedostosowane do aktualnych przepisdw prawnych (np. efekty ksztatcenia).

Uczelniana komisja ds. jakosci ksztatcenia dokonuje okresowego przegladu strony internetowe;j. Takze
pracownicy Uczelni i studenci moga zgtasza¢ uwagi odnosnie jakosci zamieszczanych na stronie
informacji do oséb odpowiedzialnych za obstuge strony, petnomocnika rektora ds. jakosci ksztatcenia
lub na posiedzeniach Senatu. Dziatania te nie sg jednak w petni skuteczne.

Lp. Zapewnienie informacji na stronach internetowych TAK / NIE

1 Sylwetka absolwenta (cele ksztatcenia, w tym wskazanie obszaréow tak
. a
zatrudnienia/branz zawodowych i mozliwosci dalszego ksztatcenia).

2. Przyznawane kwalifikacje i tytuty zawodowe tak

Zasady rekrutacji tak

4 Zasady potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza tak
. a
szkolnictwem wyzszym

Zasady uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych w szkolnictwie

5. . tak
wyzZszym
6 Kierunkowe efekty uczenia sie tak
7 Aktualne programy studiéw nie
8. Sylabusy nie
9 Kompletnosé sylabusow nie
10. | Zasady przeprowadzania i zaliczania praktyk zawodowych tak
11. Zasady dyplomowania (kryteria merytoryczne) tak
12. Erasmus nie dotyczy
13. MOST nie
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Informacje o wyktadowcach (w tym godziny konsultacji i mozliwosci

14. kontaktu) nie
15. Harmonogram zajec nie
16. Regulamin studiow tak
17. Pomoc materialna i sprawy bytowe nie
18. Informacje dla studentéw niepetnosprawnych tak
19. Biuro Karier tak
20. Dane dotyczace loséw zawodowych absolwentéw nie

71 Informacje dotyczgce funkcjonowania systemu zapewnienia jakosci .
. nie
ksztatcenia (w tym wyniki ankietyzacji studentow)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

Strona Uczelni skonstruowana jest w sposdb przejrzysty i przyjazny uzytkownikowi, jesli uzywana jest
petnoekranowo. Na kazdym urzadzeniu umozliwione sg opcje dostosowania wyswietlania strony
i tekstu.

Dostep do informacji na portalach uczelni jest czeSciowy. Prowadzona i aktualizowana jest zaktadka
z aktualnosciami. Wyszukiwanie pozostatych informacji na stronie jest utrudnione lub nieintuicyjne.
Wystepuja znaczace braki w udostepnianej dokumentacji, czego przyktadem sg chaotycznie
przedstawiane uchwaty i zarzadzenia oraz brakujgce zatgczniki. Obowigzujgca dokumentacja dostepna
jest wytacznie w jezyku polskim.

Uczelnia deklaruje cykliczne przeprowadzanie przeglagddw strony z udziatem przedstawicieli réznych
grup interesariuszy, ktére nie w petni skutecznie prowadzg do jej doskonalenia.

Propozycja oceny kryterium jako spetnione czesciowo wynika ze zdiagnozowanych w opisie stanu
faktycznego nieprawidtowosci dotyczacych:

1. niepetnej i nie w petni dostosowanej do potrzeb réinych grup interesariuszy informacji
o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na ocenianym kierunku na
stronach internetowych;

2. braku konsekwencji i regularnosci w publikowaniu i aktualizowaniu informacji na stronie
Uczelni;

3. braku dostepnosci do informacji dla oséb obcojezycznych;

4. braku wptywu okresowych przegladéow zawartosci strony internetowej na zapewnienie
kompleksowej informacji o kierunku studidw dostosowanej do potrzeb rdéinych grup
interesariuszy.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak
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Zalecenia

1. Udostepnienie w domenie publicznej aktualnej i kompleksowej informacji o programie
studidow i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na ocenianym kierunku;

2. Systematyczng aktualizacje informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania
na kierunku zamieszczanej na stronie Uczelni;

3. Zapewnienie dostepnosci do informacji o kierunku studidw oraz programie studiow
na kierunku dla réznych grup interesariuszy;

4. Opracowanie obcojezycznej wersji strony internetowej wraz z najwazniejszymi dokumentami.

5. Podjecie dziatarn naprawczych zapobiegajgcych wystepowaniu nieprawidtowosci, ktére staty
sie podstawg do sformutowania powyzszych zalecen.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Na Uczelni obowigzujg formalnie przyjete zasady okreslajace funkcjonowanie wewnetrznego systemu
zarzadzania jakoscig ksztatcenia, okreslone w dokumencie Uczelniana Ksiega Jakosci Ksztafcenia
Dokument ten przedstawia polityke ksztatcenia Uczelni oraz opisuje 14 procedur w zakresie
monitoringu, ewaluacji i doskonalenia procesu ksztatcenia oraz tworzenia i doskonalenia programéw
studidow.

Sg stosowane opisane, spdjne z wymienionymi w powyzszym dokumencie zasady projektowania,
zatwierdzania i zmiany programu studidw oraz prowadzone sg okresowe oceny programu studiéw
oparte w zatozeniu o wyniki analizy wiarygodnych danych i informacji pozyskiwanych m.in. z badan
ankietowych, przeprowadzanych przez nauczycieli analiz osigganych przez studentéw efektdw uczenia
sie, protokotdw zaliczenn,, egzamindw, realizacji praktyk studenckich, protokotdw procesu
dyplomowania.

Na Uczelni zostaty formalnie wyznaczone osoby i zespoty sprawujgce nadzér merytoryczny,
organizacyjny i administracyjny nad ocenianym kierunkiem oraz zostaty okreslone ich kompetencje
i zakresy obowigzkéw. Za zapewnienie i doskonalenie jakosci ksztatcenia na Uczelni odpowiada
petnomocnik rektora ds. systemu zarzgdzania jakoscig ksztatcenia, z urzedu petnigcy takze funkcje
przewodniczgcego uczelnianej komisji ds. zapewnienia jakosci ksztatcenia. Nadzér merytoryczny nad
ksztatceniem na ocenianym kierunku zapewnia dziekan oraz zespdt programowy kierunku studiéw.
Nauczyciele akademiccy opracowujg efekty uczenia sie dla prowadzonych zaje¢, analizujg stopien ich
osiggania, przygotowujg korekty prowadzenia zaje¢. Korekty w zakresie efektow uczenia sie dla zajec
/grup zaje¢ wprowadza koordynator o ile nie zmieniajg one matrycy efektéw uczenia sie. Zmiany
kierunkowych efektdw uczenia sie dokonywane sg na pisemnego wniosku przez uczelniang komisje ds.
jakosci ksztatcenia.

Obowigzujacy na Uczelni tak pomyslany wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia jest
niefunkcjonalny. Naktadanie sie kompetencji na poziomie zarzgdczym utrudnia merytoryczng refleksje
i sprowadza sie do doraznego powotywania zespotéw zadaniowych, posiadajgcych enigmatycznie
okreslone kompetencje, na ktére w praktyce cedowane jest podejmowanie decyzji w zakresie dziatan
projakosciowych.
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Zebrane w uczelnianej ksiedze jakosci ksztatcenia procedury okreslajg zasady i tryb wprowadzania
zmian w programie ksztatcenia. W projektowaniu i modyfikacjach programu studidw w zatozeniu
uwzgledniane sg innowacje dydaktyczne, w tym narzedzia i techniki ksztatcenia na odlegtosé.
Przyjecia na studia odbywajg sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacyjne.

Na ocenianym kierunku prowadzone sg Uczelni oceny programu studiow obejmujgce co najmniej
efekty uczenia sie, system ECTS, tresci programowe, metody ksztatcenia, metody weryfikacji i oceny
efektdw uczenia sie, praktyk zawodowych, wyniki i stopien osiggania przez studentéw zaktadanych
efektéw uczenia sie. Jednak nieprawidtowosci dotyczgce:

- oceny zgodnosci programu ksztatcenia na kierunku z wymaganiami okreslonymi
w rozporzadzeniu MNiSzW w sprawie studiow z 27.09.2018;

- niespdjnosci koncepcji ksztatcenia na specjalnosci nauczycielskiej z obowigzujagcym
standardem przygotowujgcym do wykonywania zawodu nauczyciela przedmiotu;

- sposobu formutowania efektdw uczenia sie;

- braku kompleksowosci tresci programowych i ich niskiej adekwatnosci w odniesieniu
do efektéw uczenia sie dla kierunku o profilu praktycznym;

- oceny programu, organizacji i przebiegu praktyk;

- specyficznosci i réznorodnosci metod ksztatcenia adekwatnie do tresci programowych dla
zajec i grup zaje¢;

- doboru metod weryfikacji i oceny stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie zapewniajgcych
skuteczng weryfikacje umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy

- opisu zasad dyplomowania, przewidujgcych zapewnienie praktycznego charakteru prac
dyplomowych i ich zwigzku z obszarami dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wtasciwymi
dla kierunku

Swiadcza o nieskutecznym dziataniu uczelnianego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia
w odniesieniu do oceny i doskonalenia ocenianego kierunku studiow.

W ocenie programu studiéw biorg udziat nauczyciele akademiccy, studenci oraz przedstawiciele
otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym opiekunowie praktyk studenckich, jednakze pozyskiwane
w ich procesie informacje oraz wynikajgce z nich wnioski nie s3 w petni wykorzystywane
do systematycznego i systemowego doskonalenia jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznej ocenie Polskiej Komisji Akredytacyjnej, ktérej wyniki
sg publicznie dostepne, nie sg one jednak w petni wykorzystywane w doskonaleniu jakosci ksztatcenia
i nie przyczyniajg sie do trwatych pozytywnych zmian.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10
kryterium spetnione czesciowo
Uzasadnienie

Uczelnia okreslita zasady swojej polityki zapewniania i doskonalenia jakosci ksztatcenia w formalnie
przyjetym przez Senat dokumencie Uczelniana Ksiega Jakosci Ksztatcenia. W Uczelni wyznaczone
zostaty osoby i zespoty odpowiedzialne za jakos¢ ksztatcenia oraz opisane w tym dokumencie zasady
projektowania, zatwierdzania i zmiany programu studidw oraz zasady oceny programu studidow oparte
o wyniki wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw.
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Obowigzujacy na Uczelni wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia z uwagi na nakfadanie
sie kompetencji na poziomie zarzadczym i cedowanie decyzji w zakresie dziatan projakos$ciowych
na doraznie powotywane zespoty jest niefunkcjonalny i nie jest w petni skuteczny co potwierdzajg
to nieprawidtowosci i uchybienia zdiagnozowane w ocenie spetnienia kryteriow 1-3. Na ocenianym
kierunku nie zostat zapewniony w sposdb skuteczny udziat interesariuszy wewnetrznych oraz
przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w ocenie programow ksztatcenia i ich realizacji
oraz doskonalenia.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia Polskiej
Komisji Akredytacyjnej, ale ich wyniki nie s3 w petni wykorzystane w doskonaleniu jakosci ksztatcenia
na kierunku.
Propozycja oceny kryterium spetnione czesciowo wynika z nieprawidtowosci dotyczacych:
1. niepetnego wdrozenia na kierunku procedur i zadan uczelnianego systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia w odniesieniu do okresowej oceny programu studiéw i jego doskonalenia;
2. niepetnego wykorzystania wynikdw zewnetrznej oceny jakosci ksztatcenia do wprowadzenia
trwatych zmian doskonalgcych studia na kierunku filologia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

brak

Zalecenia:

1. Petne wprowadzenie na kierunku filologia, skuteczne diagnostycznie oraz naprawczo, zasad
i procedur wewnetrznego systemu jakosci ksztatcenia w odniesieniu do oceny i doskonalenia
programu studiow;

2. Woykorzystanie wynikdw zewnetrznej oceny do wprowadzenia trwaty zmian skutkujacych
poprawg jakosci ksztatcenia;

3. Podjecie dziatarn naprawczych zapobiegajgcych wystepowaniu nieprawidtowosci, ktére staty
sie podstawa do sformutowania powyzszych zalecen.
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4. Zataczniki:

Zatacznik nr 1. Podstawa prawna oceny jakosci ksztatcenia

1.

2.

Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85);

Ustawa z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. 22018 r. poz. 1669, z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2020 r. poz.
226, z pézn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Nauki iSzkolnictwa Wyiszego zdnia 12 wrzesnia 2018 r.
w sprawie kryteriow oceny programowej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1787);

Rozporzadzenie Ministra Nauki iSzkolnictwa Wyiszego zdnia 27 wrzesnia 2018 r.
w sprawie studiow (Dz. U. z 2018 r. poz. 1861);

Rozporzgdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego zdnia 14 listopada
2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na
poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U z 2018 r. poz. 2218);

Statut Polskiej Komisji Akredytacyjnej przyjety uchwatg Nr 4/2018 Polskiej Komisji
Akredytacyjnej z dnia 13 grudnia 2018 r. w sprawie statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej,
z péin.zm,;

Uchwata Nr 67/2019 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 28 lutego 2019r.

w sprawie zasad przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu oceny programowey;

Uchwata nr 845/2022 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 14 wrzesnia 2022 r. w
sprawie przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu oceny programowej w roku
akademickim 2022/2023.
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Zatgcznik nr 2

do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegoétowe kryteria dokonywania oceny programowej

Profil praktyczny

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni oraz mieszczg sie w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, uwzgledniajg postep w obszarach
dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla kierunku, oraz sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktorych jest przyporzagdkowany kierunek, opisujg, w sposéb trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentéw, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi praktycznemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studidw przygotowujacych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegétowych efektéw
uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studidow konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg petny zakres efektow, umozliwiajgcych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztafcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1

Tresci programowe s3g zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualng wiedze i jej
zastosowania z zakresu dyscypliny lub dyscyplin, do ktdrych kierunek jest przyporzadkowany, normy
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i zasady, a takze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz
zawodowego rynku pracy whasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia okre$lonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiajg
studentom osiggniecie wszystkich efektow uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zajeé, a takze liczba semestréw,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentdw mierzony liczbg punktéw ECTS w przypadku
kierunkéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1
ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentdw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektéw uczenia sie, w tym
w szczegdlnosci umozliwiajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego
rynku pracy witasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw zapewniajg
prawidtowq realizacje praktyk oraz osiggniecie przez studentdw efektédw uczenia sie, w szczegdlnosci
tych, ktére sg zwigzane z przygotowaniem zawodowym.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktéorym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw,
w przypadku kierunkéw studidow przygotowujgcych do wykonywania zawodow, o ktérych mowa w art.
68 ust. 1 ustawy s3 zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5
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Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studidow przygotowujacych do
wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami i wymaganiami
w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatow
na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobdr kandydatéw, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegblnych semestréw i lat studiéw, w tym dyplomowania, uznawania efektédw i okreséw uczenia
sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektdw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie oraz motywuja studentédw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak rowniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw uczenia sie,
w tym w szczegdlnosci opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do
wykonywania zawodoéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, sg zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68
ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk, prace dyplomowe, studenckie
osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne zwigzane z kierunkiem studidw, jak rowniez
udokumentowana pozycja absolwentdw na rynku pracy lub ich dalsza edukacja potwierdzajg
osiggniecie efektéw uczenia sie.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1
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Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowgq realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentdéw efektdw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkdéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawodoéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobér nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, oparty
o transparentne zasady i umozliwiajacy prawidtowa realizacje zaje¢, uwzglednia systematyczng ocene
kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktérej wyniki s3
wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego
rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne, a takze infrastruktura
innych podmiotéw, w ktérych odbywaja sie zajecia s nowoczesne, umozliwiajg prawidtowa realizacje
zajec i osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie, w tym opanowanie umiejetnosci praktycznych
i przygotowania do prowadzenia dziaftalno$ci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy
wiasciwych dla kierunku, jak réwniez sg dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia,
w spos6b zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywajg sie
zajecia w przypadku kierunkéw studidw przygotowujacych do wykonywania zawoddéw, o ktérych
mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne podlegajg systematycznym
przegladom, w ktdrych uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladéw sg wykorzystywane
w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wplyw na rozwéj kierunku
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Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studidw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiow i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentéw,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjetg koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢ studentow
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentéw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne do
efektdw uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentdw, sprzyja rozwojowi spotecznemu
i zawodowemu studentéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia sie i osigganiu efektéw uczenia sie oraz w przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku, motywuje
studentédw do osiggania bardzo dobrych wynikéw uczenia sie, jak rowniez zapewnia kompetentng
pomoc pracownikdw administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakosci ksztatcenia 8.2

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przegladom, w ktérych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przeglagdéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1
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Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego
ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentow.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktérych
uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiow oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studiéw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktorych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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