Uchwata nr 649/2023
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 27 lipca 2023 r.

w sprawie oceny programowej kierunku psychologia prowadzonego w Akademii
Gornoslaskiej im. Wojciecha Korfantego w Katowicach na poziomie jednolitych studiéw
magisterskich o profilu ogélnoakademickim

§1

Na podstawie art. 245 ust. 1 pkt 2 w zw. z art. 258 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z pdin. zm.) Prezydium
Polskiej Komisji Akredytacyjnej, po zapoznaniu sie z opinig | zespotu nauk spotecznych,
prowadzacego dziatalnos¢ w zakresie dyscyplin: nauki o bezpieczenstwie, nauki o komunikacji
spotecznej i mediach, nauki o polityce i administracji, nauki prawne, nauki socjologiczne,
pedagogika, prawo kanoniczne, psychologia, stosunki miedzynarodowe, raportem zespotu
oceniajgcego oraz stanowiskiem Uczelni w sprawie oceny programowej kierunku psychologia
prowadzonego w Akademii Gérnoslaskiejim. Wojciecha Korfantego w Katowicach na poziomie
jednolitych studidw magisterskich stopnia o profilu ogélnoakademickim, wydaje ocene:

pozytywna z okresem obowigzywania skréconym do 2 lat

§2
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej stwierdza, ze proces ksztatcenia realizowany
w Akademii Goérnoslaskiej im. Wojciecha Korfantego w Katowicach nie w petni umozliwia
studentom kierunku psychologia osiggniecie zatozonych efektéw uczenia sie dla jednolitych
studiéw magisterskich o profilu ogélnoakademickim.
Sposréd kryteriow okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
12 wrzesnia 2018 r. w sprawie kryteridw oceny programowej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1787),
uszczegbtowionych w zatgczniku nr 2 do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej, stanowigcego
zatacznik do uchwaty nr 4/2018 Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 13 grudnia 2018 r.
ze zm., kryteria:
1. konstrukcja programu studiéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie,
3. przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie, zaliczanie
poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie,
4. kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzgcej ksztatcenie oraz
rozwdj i doskonalenie kadry,
5. infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz ich
doskonalenie,
10.polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i doskonalenie
programu studiéw
- zostaty spetnione czesciowo.

Wydanie oceny pozytywnej na okres 2 lat, uzasadniajg btedy i niezgodnosci w zakresie
wymienionych wyzej kryteridw, ktére zostaty spetnione czesciowo:

W odniesieniu do kryterium 1:
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1. Niski stopien dziatalnosci naukowej Uczelni, w tym mata liczba publikacji, brak realizacji
badar finansowanych ze zrédet wewnetrznych i zewnetrznych, brak umiedzynarodowiania
wynikéw badan.

W okresie ostatnich 5 lat (od 2019), pracownicy opublikowali 22 artykuly, z czego tylko
5 w czasopismach wskazanych na liscie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 1 grudnia 2021 r.
Uczelnia obecnie nie realizuje zadnego projektu badawczego, finansowanego tak ze zrédet
wewngtrznych jak i zewnetrznych. Uczelnia nie opracowata regulaminu dotyczacego
pozyskiwania funduszy przez pracownikéw na prowadzenie badan naukowych w ramach tzw.
grantéw wewnetrznych. Pracownicy naukowi nie biorg takze udziatu w konferencjach
zagranicznych organizowanych poza Uczelnig (Uczelnia nie wskazata abstraktéw
konferencyjnych na przestrzeni ostatnich 5 lat).

W odpowiedzi na raport zespotu oceniajgcego PKA, Uczelnia wyjaénita, ze ,aktywizuje
dziatalnos¢ naukowq pracownikéw udzielajqc szerokiego wsparcia m. in. poprzez dziatania
zachecajqgce do udziatu w konferencjach i przedsiewzieciach naukowych, a takze umozliwia
publikowanie wynikéw tych badari”. Uczelnia nie ustosunkowata sie do propozycji
wprowadzenia regulaminu pozyskiwania grantéw wewnetrznych. Uczelnia wykazata udziat 2
pracownikow naukowych Wydziatu Psychologii w 5 konferencjach zagranicznych
organizowanych poza Uczelnig w latach 2018-2022.

Po zapoznaniu sig z odpowiedzig Uczelni, nalezy stwierdzi¢, ze nieliczni pracownicy naukowi
biorg udziat w zagranicznych konferencjach naukowych. Brak przejrzystych regut odnosénie
do zdobywania wewngtrznych funduszy na prowadzenie badar, brak szkoler z zakresu
przygotowywania wnioskdw grantowych, nie pozwala jednoznacznie stwierdzi¢, ze Uczelnia
wprowadzita skuteczne dziatania naprawcze i zwiekszy liczbe publikacji. W zwigzku z tym ocena
stopnia spetnienia kryterium 1 pozostaje bez zmian.

W odniesieniu do kryterium 3:

1. Brak okreslenia w programie studiéw celowo i w sposéb uzasadniony skonkretyzowanych,
specyficznych metod ciggtego i podsumowujacego sprawdzania efektéw uczenia sie,
stosowanych systematycznie przez nauczycieli akademickich lub inne osoby prowadzace
zajgcia. Weryfikacje efektéw uczenia si¢ Uczelnia przeprowadza stosujac kolokwia,
prezentacje, referaty, dyskusje tematyczne i egzaminy. Wypowiedzi ustne, dyskusje czy
praca grupowa s3 formg prowadzenia zaje¢ a nie metodg weryfikacji efektéw uczenia sie.
Zdarza sig takze, ze obecno$¢ uznana jest za metode weryfikacji efektéw uczenia sie.
W przypadku seminarium magisterskiego, uwaga dotyczy sformutowanych efektéw F2. -
ocena zainteresowania problematykq seminarium..., F3. - ocena poziomu kultury osobistej
i etycznych zachowarn studenta.

W odpowiedzi na raport zespotu oceniajgcego PKA, Uczelnia wskazuje, ze zaréwno wypowiedzi
ustne, dyskusje czy praca grupowa s formg prowadzenia zajeé jak i ,zdecydowanie mogq by¢
podstawg do oceny efektow uczenia sie jakimi sq wiedza, umiejetnosci, kompetencje.”
Uczelnia”. W opinii Prezydium ocena/punktacja wypowiedzi ustnej z zakresu tematu czy
ocena/punktacja dyskusji i precyzyjnie jej odniesienia do treéci programowych, moga by¢
uznane za metode weryfikacji efektéw uczenia sig. Uczelnia nie odniosta sie do obecnosci
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studenta na zajeciach jako metody weryfikacji efektéw uczenia sie. Odnoénie do
sformutowanych efektéw dla seminarium magisterskiego, Uczelnia wyjasnita, ze sg to oceny
czastkowe i dalej ,,Zatem powyisze oceny czqstkowe odnoszq sie do wielu efektéw uczenia sie,
dlatego Uczelnia przyjeta zatozenie, ze zostang uwzglednione réwniez w przypadku efektéw
uczenia sie dotyczqcych wiedzy”. Powyiszy zapis nie jest czytelny. Nie wiadomo o jakie oceny
czastkowe chodzi a ponadto efekty odnoszgce sie do seminarium powinny byé weryfikowalne
w kontekscie konkretnych zaje¢, czyli w tym przypadku seminarium magisterskiego. W zwigzku
z tym zarzut dotyczacy kryterium 3 pozostaje bez zmian.

W odniesieniu do kryterium 4:

1. Struktura kwalifikacji kadry posiadajacej dorobek naukowy w dyscyplinie psychologia nie
zapewnia w petni prawidtowej realizacji zajec i osiggniecia przez studentéw zaktadanych
efektdw uczenia sie, gdyz nieliczni nauczyciele akademiccy podsiadajg dorobek naukowy
i kompetencje do realizowania tresci programowych na kierunku psychologia.
Szczegoétowe informacje zawiera zatgcznik do uchwaty.

Uczelnia dokonata nieprawidtowej obsady zaje¢ na kierunku psychologia w zakresie
dostosowania kompetencji nauczycieli akademickich do realizowanych treéci programowych.
Obsada zaje¢ dokonywana jest na podstawie analizy tresci zajeé¢ oraz dorobku naukowo-
dydaktycznego i/lub praktycznego i ich wzajemnym dopasowaniu. Odnotowano jednak
przypadki nieprawidtowosci np. nauczyciele, ktérzy dopiero ukonczyli studia psychologiczne
realizujag wysokospecjalistyczne zajecia np. z psychopatologii, nauczyciele nieposiadajacy
wyksztatcenia psychologicznego realizujg wysokospecjalistyczne zajecia z zakresu psychologii
np. neuropsychologia czy realizowaniu bardzo zréznicowanej grupy zaje¢ dydaktycznych, przy
jednoczesnym braku dorobku naukowego i doswiadczenia zawodowego potwierdzajgcego
kompetencje naukowe oraz praktyczne w tak rozlegtej grupie zajeé. Tego typu
nieprawidtowosci stwierdzono w odniesieniu do 7 nauczycieli akademickich.

W odpowiedzi na raport Uczelnia wskazata, w odniesieniu do poszczegdlnych nauczycieli
wskazanych w wykazie zaje¢, ktérych obsada zajec jest nieprawidtowa, argumenty swiadczace
o prawidiowej ich obsadzie. Wyjasnita, ze z uwagi na zachowanie odpowiedniej jakosci
ksztatcenia, nie zatrudnia oséb zaraz po studiach, do prowadzenia zajeé¢ specjalistycznych.
Zlecanie prowadzenia zaje¢ w zakresie ¢wiczen z podstawowych zaje¢ wyktadowcom z tytutem
zawodowym magistra, nawet bez doswiadczenia dydaktycznego idorobku naukowego,
dopiero rozpoczynajacych swojg kariere¢ naukowa, jest ogdlnie przyjeta procedurg na
uczelniach. Zamiescita tez dane dotyczgce wskazanych w raporcie 7 nauczycieli, ktére w jej
ocenie Swiadcza o prawidtowe]j obsadzie zaje¢. Ponowna analiza przedstawionych wyjasnien
pozwolita na ich uznanie w odniesieniu do 2 nauczycieli (realizujgcych zajecia z komunikacji
spotecznej oraz patologii spotecznych) w stosunku do pozostatych stanowisko nie ulegto
zmianie. Tym samym ocena stopnia spetnienia kryterium 4 pozostaje bez zmian.

Analiza odpowiedzi Uczelni na zastrzezenia wskazane w raporcie zespotu oceniajgcego PKA,
a odnoszace sie do kryterium 4 nie pozwalajg na pozytywng ocene dziatari naprawczych, ktére
zapobiegatyby wskazanym nieprawidtowosciom. Tym samym zarzut odnoszacy sie do
kryterium 4 nalezy podtrzymaé.

W odniesieniu do kryterium 5:
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1. Uczelnia nie podata informacji o sposobach przechowywania testéw psychologicznych
(ochrony), dysponowania nimi oraz wypozyczania (udostepniania). Stwierdzono, ze
dostepna w Uczelni infrastruktura i brak regulaminu wypozyczania testéw nie zapewnia ich
wiasciwego przechowywania (ochrony) i udostepniania.

W odpowiedzi na raport zespotu oceniajacego PKA Uczelnia wyjasnita, ze testy psychologiczne
przechowywane sg w szafce zamykanej na klucz, w zamykanym pokoju naleigcym do
pracownikéw Katedry Psychologii. Pracownicy Ci majg upowaznienie do pobierania testéw.
Wprowadzone przez Uczelnie zabezpieczenie polega na mozliwosci zdeponowania klucza do
pokoju z testami psychologicznymi w uczelnianym Dziale Administracyjno-Gospodarczym,
ktéry bedzie prowadzit ewidencje udostepnienia klucza.

Po zapoznaniu si¢ z odpowiedzig Uczelni nalezy stwierdzi¢, ze nie jest ona satysfakcjonujaca,
bowiem nadal nie wiadomo czy opracowano regulamin wypozyczania testéw, czy studenci
przygotowujac prace magisterskie moga samodzielnie wypozyczac testy i na jakich zasadach.
W zwigzku z tym zarzut jest aktualny.

2. Uczelnia zafaczyta plik z literaturg z zakresu psychologii i nauk pokrewnych, posiadana
przez biblioteke Uczelni. Po jego analizie wskazano na potrzebe uzupetnienia o publikacje
wydane po 2020 roku, szczegdlnie z zakresu prowadzonych specjalnosci, tj. psychologii
klinicznej, psychologii klinicznej dzieci i mtodziezy oraz psychologii zarzqdzania.

Uznano, ze literatura jest mato aktualna (wydana gtéwnie w latach 90-tych XX wieku
i w pierwszej dekadzie XXI wieku), co w nauce psychologii ma istotne znaczenie dla osiggania
zatozonych efektéw uczenia sie.

W odpowiedzi na raport zespotu oceniajgcego PKA Uczelnia wyjasnita, ze studenci kierunku
psychologia, oprécz dostepu do tradycyjnych zasobdw bibliotecznych, majg réwniez dostep do
zdalnych zasobdéw bibliotecznych, takich jak EBSCO, Biblioteka Nauki, Ibuk Libra, w ramach
ktérych majg dostep do najnowszej literatury przedmiotu.

Po zapoznaniu sie z odpowiedzig Uczelni nalezy stwierdzi¢, ze zastrzezenie dotyczyto braku
aktualnosci ksiggozbioru w formie tradycyjnej drukowanej i majac na uwadze dynamiczny
rozwdj nauki, jaka jest psychologia wydaje sie to kwestig konieczng i potrzebng, szczegdlnie
dla oséb studiujgcych w Uczelni. Uczelnia wskazuje, ze ma zawarte porozumienia
migdzybiblioteczne z gtéwnymi bibliotekami akademickimi w Katowicach, ale nie zatgczono
stosownych porozumien (np. Biblioteka Akademicka CINiBA, Centrum Informacji Naukowej),
a te ktére zataczono nie maja wskazanej daty, do kiedy obowiazujg (np. z Biblioteka Slgska
(porozumienie z datg 17.02.2014 rok, nie wskazano daty do ktérej obowigzuje porozumienie;
z Pedagogiczng Biblioteka Wojewddzka im. J. Lompy w Katowicach (porozumienie z datg
21.04.2016 rok, nie wskazano daty do ktérej obowigzuje porozumienie).

W zwigzku z tym ocena stopnia spetnienia kryterium 5 pozostaje bez zmian.

W odniesieniu do kryterium 10:

1. Nieefektywne wdrozenie polityki jakosci na kierunku implikujace nieskuteczne dziatania
naprawcze oraz nieprawidtowosci w odniesieniu do programu studiéw i jego realizacji.
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Potwierdzeniem powyzszej nieprawidtowosci sg btedy wskazane w odniesieniu do kryteriéw
1,3,4i5, wzwigzku z czym Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej podtrzymuje ocene
stopnia spetnienia kryterium 10 jako spetnione czesciowo.

Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej zobowigzuje uczelnie wymieniong w § 1 do realizacji
nastepujacych zalecen:

W odniesieniu do kryterium 1:

1. Zaleca sie podjecie dziatari majacych na celu zwiekszenie aktywnosci publikacyjnej Uczelni,
celem wiekszego powigzania koncepcji i celdw ksztatcenia z prowadzona na Uczelni
dziatalnoscig naukowg w dyscyplinie psychologia.

W odniesieniu do kryterium 3:
1. Zaleca sie korekte metod weryfikacji efektéw uczenia sie.

W odniesieniu do kryterium 4:

1. Zaleca sie zapewnienie prawidtowej obsady zaje¢ na kierunku dostosowujgc kompetencje
naukowe i doswiadczenie praktyczne nauczycieli akademickich do realizowanych tresci
programowych na kierunku.

2. Zaleca sie dostosowanie polityki kadrowej w taki sposéb, aby pozwalata ona na prawidtowa
obsade zajec.

3. Zaleca sie podjecie dziatart naprawczych zapobiegajgcych wystepowaniu nieprawidtowosci,
bedacych podstawg do sformutowania zalecen.

W odniesieniu do kryterium 5:
1. Zaleca sie zapewnienie naleiytych warunkéw przechowywania i udostepniania testéw
psychologicznych.

2. Zaleca sie uaktualnienie i powiekszenie zasobow biblioteki. Analiza pliku z literaturg
z zakresu psychologii i nauk pokrewnych posiadanych przez biblioteke Uczelni wskazuje na
potrzebe uzupetnienia o pozycje wydane po 2020 roku, szczegdlnie z zakresu
prowadzonych specjalnosci, tj. psychologii klinicznej, psychologii klinicznej dzieci
i mtodziezy oraz psychologii zarzqdzania.

W odniesieniu do kryterium 10:

1. Zaleca sie uzupetnienie ankiety dotyczacej ewaluacji zaje¢ o pytania dotyczace przyjetych
zasad oceniania studentéw oraz o sposoby weryfikacji osigganych przez studentéw efektéw
uczenia sie.

Pozostate kryteria zostaty spetnione.

§3
Zalecenia powinny by¢ zrealizowane w terminie do kornca roku akademickiego
poprzedzajacego rok, w ktérym przeprowadzone zostanie kolejne postepowanie oceniajace,
wskazanym w § 4.

§4
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Z uwagi na zaistnienie okolicznosci przewidzianych w pkt 3.2 zatgcznika nr 3 do Statutu
powtdrne postepowanie oceniajace kierunku psychologia na uczelni wymienionej w § 1
nastapi w roku akademickim 2024/2025.

§5

1. Uczelnia niezadowolona z uchwaty moze ztozy¢ wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

2. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1, nalezy kierowa¢ do Polskiej Komisji Akredytacyjnej
w terminie 14 dni od dnia doreczenia uchwaty.

3. Na sktadajgcym wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy cigzy, na podstawie art. 245 ust.
4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyiszym i nauce, obowigzek zawiadomienia Ministra
Edukacji i Nauki o jego ztozeniu.

§6

Uchwate Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej otrzymuja:

1. Minister Edukacji i Nauki,

2. Rektor Akademii Gérnoslaskiej im. Wojciecha Korfantego w Katowicach.

§7

Uchwata wchodzi w 2ycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Pﬁ\skiejlﬁb isjiAkredytacyjnej

Tadeusz Stanistawski



