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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. Stawomir Przybylinski, cztonek PKA

cztonkowie:

1. prof. dr hab. Kamil Kardis, ekspert PKA,

2. dr hab. Matgorzata Such-Pyrgiel, ekspertka PKA,

3. mgr Dominik Postaremczak, ekspert PKA ds. pracodawcéw,
4. Wiktoria Weichbrodt, ekspertka PKA ds. studenckich,

5. dr Katarzyna Ostrowska, sekretarz zespotu oceniajgcego.

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku socjologia, prowadzonym na Uniwersytecie Komisji Edukacji
Narodowej w Krakowie, zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2023/2024. Zgodnie z obowigzujgcy
procedurg oceny programowej ocena zostata przeprowadzona stacjonarnie. Ostatnia ocena
programowa na kierunku socjologia, prowadzonym na Wydziale Humanistycznym, odbyta sie w dniach
13-14 pazdziernika 2017 r. i zakonczyta sie oceng pozytywng (uchwata nr 10/2018 Prezydium Polskiej
Komisji Akredytacyjnej z dnia 11 stycznia 2018 r.).

Aktualng wizytacje poprzedzono zapoznaniem sie zespotu oceniajgcego PKA z raportem samooceny
przekazanym przez Wtadze Uczelni. Zespdt odbyt takze spotkania organizacyjne w celu omdéwienia
kwestii w nim przedstawionych, spraw wymagajacych wyjasnienia z Wfadzami Uczelni oraz
szczegdtowego harmonogramu przebiegu wizytacji. Zespot oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej
odbyt wszystkie przewidziane w harmonogramie spotkania, przeprowadzit hospitacje zajec
dydaktycznych oraz dokonat oceny wybranych prac dyplomowych i etapowych. Podczas wizytacji
odbyta sie wizytacja bazy dydaktycznej. Podczas spotkania podsumowujgcego zespdt oceniajgcy
przekazat Wtadzom Uczelni informacje dotyczgce dalszych etapdw postepowania oceniajgcego.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zataczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow Socjologia

Poziom studiow
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

Studia | stopnia

Profil studiéw Ogdlnoakademicki

Forma studidw (stacjonarne/niestacjonarne) Stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek?

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw

Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw
ECTS przyporzagdkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program studiow przewiduje
praktyki)

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

Nauki socjologiczne

6 semestrow, 180 pkt. ECTS

60 godz. /2 pkt ECTS lub obdz badawczy 15
godz. /2 pkt ECTS

Tytut zawodowy nadawany absolwentom Licencjat

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentow kierunku 142 62

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 2156 1241
prowadzacych zajecia i studentow*

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zajec¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub 167 167
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiéw

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

180 180

52 52

Nazwa kierunku studiow Socjologia

1W przypadku przyporzadkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukoriczenia studiéw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzadzeniem MEIN z dnia 11 paZzdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202).

3 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

4 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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Poziom studiow
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

Studia Il stopnia

Profil studiow

Ogdlnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

Stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek>*®

Nauki socjologiczne 80%, Filozofia 20%

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studidw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw

4 semestry, 120 pkt. ECTS

Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw
ECTS przyporzagdkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program studidéw przewiduje
praktyki)

Nie dotyczy

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach

Socjologia biznesu z elementami design

kierunku studiow thinking; kryminologia i dezorganizacja
spoteczna
Tytut zawodowy nadawany absolwentom Magister

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

specjalnosci

Liczba studentéw kierunku 50 19
1246 lub 1301 w
. L, , . . ., 916 lub 891 w
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem zaleznosci od L
- L . . zaleznosci od
nauczycieli akademickich lub innych oséb wybranego
prowadzacych zajecia i studentow?® modutu wybranego  modutu

specjalnosci

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zajec¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

120

120

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

117

117

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

58

58

5 W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukoriczenia studiéw na kierunku

6 Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzadzeniem MEIN z dnia 11 paZdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202).

7 Prosze podac¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

8 Liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowe;j
okres$lona przez zesp6t oceniajacy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot

Szczegotowe kryterium oceny programowej oceniajacy PKA®
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw: | Kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie czeéciowo.

Kryterium 2. realizacja programu studidow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegélnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej | Kryterium spetnione.
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow | Kryterium spetnione.
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | Kryterium spetnione.
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informacji
o programie studiéw, warunkach jego realizacji | Kryterium spetnione.
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Kryterium  spetnione
czesciowo.

Kryterium spetnione.

Kryterium spetnione.

Kryterium spetnione.

Kryterium  spetnione

czesciowo.

9 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdéw studidw rdznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku socjologia na studiach pierwszego i drugiego stopnia o profilu
ogoélnoakademickim sg zgodne ze Strategia Rozwoju Uniwersytetu KEN w Krakowie. Koncepcja
ksztatcenia jest spéjna z gtéwnym celem strategicznym, ktdéry zaktada ,przygotowanie osdb
studiujgcych do funkcjonowania w zmieniajgcej sie dynamicznie rzeczywistosci spoteczno-
gospodarczej. Wigze sie to z badaniami naukowymi prowadzonymi w katedrach Instytutu Socjologii
i dotyczacymi kluczowych zjawisk spotecznych wspoéttworzacych te rzeczywistosé: globalizacji,
masowych migracji, wielokulturowosci, pluralizmu religijnego czy konsekwencji funkcjonowania
nowych mediow. Taka koncepcja ksztatcenia jest tez zgodna z aktualng strategig uczelni, zaktadajgca
m.in. przygotowywanie osdb studiujgcych do , elastycznego dziatania w zmieniajacej sie rzeczywistosci
spoteczno-gospodarczej” (Strategia Rozwoju Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji
Narodowej w Krakowie w latach 2023-2030, obszar |, cel strategiczny 1)”. Uszczegdtowieniem strategii
ogodlnouczelnianej sg cele ksztatcenia na kierunku socjologia, do ktdrych nalezg znajomos$¢ wymiaréw
rzeczywistosci spoteczno-gospodarczej, rozumienie zasad ich funkcjonowania oraz zmian, ktérym
podlegajg, a takze umiejetnos¢ projektowania zmian. Zgodnie z tym na studiach pierwszego i drugiego
stopnia proponowane jest ksztatcenie w trzech modutach.

1. Teorie i koncepcje w naukach spotecznych — modut obejmujacy teoretyczny dorobek socjologii jako
nauki spotecznej, powigzanej z innymi naukami w tym obszarze — jej klasyczne i wspdtczesne teorie
oraz pojecia dotyczace struktur i wiezi spotecznych.

2. Socjologia stosowana — modut obejmujgcy socjologiczne metody i techniki badawcze stuzgce
(w potaczeniu z wtasciwg bazg teoretyczng) eksplorowaniu poszczegélnych aspektéw rzeczywistosci
spoteczno-gospodarczej, a takze projektowaniu dziatan stuzacych ich zmianie

3. Struktury i instytucje spoteczne — modut obejmujacy socjologiczny opis i diagnoze konkretnych
probleméw wspodtczesnych spoteczenstw, zwtaszcza spoteczenstwa polskiego, w kontekscie
fundamentalnych procesdw, takich jak: globalizacja, zmiany klimatyczne czy masowe migracje.

Koncepcja i cele ksztatcenia na studiach pierwszego i drugiego stopnia oparte jest nowatorskich
rozwigzaniach probleméw spotecznych. Celem studiéw pierwszego stopnia jest ksztattowanie
osobowosci i postaw obywatelskich studentdéw, przygotowanie ich do podjecia zatrudnienia
w instytucjach badania opinii publicznej czy instytucjach marketingowych, urzedach administracji
samorzgdowej i rzgdowej, organizacjach pozarzgdowych. A w przypadku studiéw drugiego stopnia
celem jest przygotowanie studentéw do pracy we wszelkiego rodzaju instytucjach zajmujacych sie
bezposrednim zwalczaniem przestepczosci i patologii spotecznych (policja, straz miejska, osrodki
socjoterapii, sady), osrodkach badawczych zwigzanych z biznesem, firmach konsultingowych czy
przedsiebiorstwach z branzy HR.

Celem ksztatcenia na studiach pierwszego stopnia o profilu ogdlnoakademickim jest dostarczenie
studentom aktualnej i praktycznej wiedzy z zakresu nauk socjologicznych oraz ksztattowanie myslenia
0 jej uzytecznosci i skutecznosci w réznego typu aktywnosciach, przygotowanie do podjecia pracy jako
pracownicy posiadajgcy wiedze i umiejetnosci zawodowe na poziomie zaawansowanym niezbedne do
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wykonywania zadan w rdéznego rodzaju organizacjach, instytucjach, w szczegdlnosci badawczych,
gminnych, powiatowych i samorzgdowych, podmiotach ekonomii spotecznej, przedsiebiorstwach.
W procesie ksztatcenia na kierunku socjologia zwraca sie szczegdlng uwage na powigzanie wiedzy
teoretycznej z praktykg oraz rozwijanie umiejetnosci badawczych zgodnie z profilem
ogdlnoakademickim.

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku socjologia sg zgodne z europejskimi standardami ksztatcenia
i ksztattowania wiedzy w zakresie socjologii w oparciu o kontekst ogdlny (interdyscyplinarny). Studia
drugiego stopnia na kierunku socjologia pozwalajg na zdobycie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
niezbednych do funkcjonowania w zmieniajgcej sie rzeczywistosci gospodarczej, prawnej,
organizacyjnej i spotecznej. Koncepcja uwzglednia nie tylko nabywanie wiedzy pogtebionej z obszaru
nauk socjologicznych i filozofii, ale takze kompetencji badawczych pozwalajgcych na doskonalenie
warsztatu badacza spotecznego. Gtéwnym zadaniem ksztatcenia w zakresie socjologii jest dostarczenie
studentom uniwersalnej, nowoczesnej i praktycznej wiedzy z zakresu nauk spotecznych oraz
ksztattowanie myslenia o jej uzytecznosci i skutecznosci w rozwigzywaniu, badaniu i analizowaniu
zjawisk i probleméw badawczych, w tym dotyczgcych nowoczesnych metod prowadzania badan.
Studenci majg mozliwos¢ uczestniczenia w wydarzeniach naukowych i konferencjach, ktdre sg
elementem edukacji integrujacej studentéw i pracownikéw Uczelni ze Srodowiskiem (szczegdlnie na
studiach o profilu ogélnoakademickim). Dzieki nim studenci poznajg nowe problemy badawcze majgce
miejsce w $rodowiskach lokalnych. Waznym punktem koncepcji ksztatcenia na studiach pierwszego
i drugiego stopnia jest uswiadomienie studentom przemian spofeczno-kulturowych, politycznych,
ekonomicznych i gospodarczych zachodzacych w trakcie studiow na kierunku socjologia oraz
utrwalenie ich przekonania o potrzebie uczenia sie przez cate zycie, co jest scisle zwigzane ze strategia
Uczelni.

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy. Wyraza sie to poprzez wyraznie nachylenie na praktyczne
wykorzystanie zdobytej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych w aktywnosci zawodowej
(gtéwnie umiejetnosci i kompetencji badawczych), a takze poprzez zgromadzenie specjalistéw
posiadajgcych wiedze naukowg i doswiadczenie praktyczne, nastawionych na praktyczne ksztatcenie
studentdw oraz podejmowanie dziatan (badan, projektdw) na rzecz otoczenia spoteczno-
gospodarczego, doskonalenie i state dostosowywanie oferty dydaktycznej do zmieniajgcych sie
potrzeb edukacyjnych.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku jest oparta na wszechstronnej aktywnosci studentéw, taczacej
teorie z praktyky, prowadzacej do holistycznego ksztatcenia, ktore umozliwia osiggniecie zatozonych
dla kierunku efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
W procesie ksztatcenia szczegdlng wage przywigzuje sie do mozliwosci zdobywania przez studentéw
kompetencji praktycznych powigzanych z kompetencjami badawczymi zgodnie z wybranymi przez nich
zakresami studiow (modutami na pierwszym stopniu i specjalnosciami na drugim stopniu).
W programie studiow uwzgledniono zajecia o charakterze praktycznym (éwiczenia, warsztaty, praktyki
itp.), ktdre dominujg nad zajeciami teoretycznymi (np. wyktady) szczegdlnie w grupie zajeé tworzgcych
specjalnosé¢. Zajecia prowadzone sg przez nauczycieli akademickich posiadajacych dorobek naukowy
zwigzany z problematyka prowadzonych zaje¢, jak rowniez posiadajgcych doswiadczenie w praktyce
zawodowej w obszarze socjologii i réznorodnych srodowiskach (np. instytucjach animacji, kultury,
osrodkach badawczych, instytucjach pomocowych itp.), w ktérych w przysztosci absolwenci kierunku
beda podejmowali prace zawodowa.
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Studia pierwszego i drugiego stopnia umozliwiajg wybdr zajeé¢ z jezyka obcego, zajec ksztatcenia
podstawowego, kierunkowego oraz seminarium dyplomowego. Koncepcja ksztatcenia opiera sie na
potaczeniu teorii socjologii z socjologicznymi podstawami badania swiata spotecznego sytuowanymi
w kontekscie szeroko rozumianych nauk socjologicznych. Liczba oséb podejmujgcych studia na
kierunku utrzymuje sie na statym poziomie.

Wydziat wspdtpracuje z instytucjami edukacyjnymi, badawczymi, kulturowymi, opiekunczo-
wychowawczymi m.in. poprzez wspdlng realizacje zaje¢ dydaktycznych i praktyk studenckich.
W procesie ksztatcenia wykorzystywane s uwagi i propozycje interesariuszy zewnetrznych:
pracodawcow i przedstawicieli rynku pracy oraz zewnetrznych ekspertdw. Propozycje przedstawiane
przez interesariuszy w trakcie spotkan z Wtadzami i pracownikami Wydziatu (np. przy inicjatywie UP to
the TOP) stanowig gtos doradczy w sprawie ustalania i doskonalenia koncepcji ksztatcenia, tworzenia
programow studidw, w tym planéw studiéw realizowanych zakreséw ksztatcenia (modutéw
i specjalnosci). Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku socjologia zapewniajg wszechstronny rozwaj
studenta, ktéry odpowiada profilowi ogélnoakademickiemu studiéw. Koncepcja i cele ksztatcenia sg
rowniez efektem wspétpracy z interesariuszami wewnetrznymi, ktdrymi sg wyktadowcy, studenci oraz
Samorzad Studencki.

Koncepcja i cele ksztatcenia uwzgledniajg nauczanie i uczenie sie z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢. W przypadku studiéw na pierwszym i drugim stopniu prowadzonych w formie
stacjonarnej nauczanie zdalne wykorzystywane jest do realizacji wyktadéw, ¢wiczenia realizowane sg
w kontakcie bezposrednim. W przypadku studiéw niestacjonarnych program studiow w catosci
realizowany jest z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, co jest niezgodne
z przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego, szczegdlnie z art. 63 Ustawy z dnia 20 lipca 2018
roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz. 574, z pdin. zm.) oraz z §13
Rozporzadzenia MNISW z dnia 27 wrzesnia 2018 roku w sprawie studiéw (Dz.U. 2023 poz. 2787),
odnosnie liczby punktéw ECTS, jakie mogg byé uzyskiwane w ramach ksztatcenia z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w przypadku studidow o profilu ogélnoakademickim.

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz profilem ogdlnoakademickim poprzez
pofozenie nacisku na nabywanie wiedzy, ale takze ksztattowanie umiejetnosci pozyskiwania wiedzy
i praktycznego jej zastosowania do rozwigzywania probleméw zawodowych. Proponowane zajecia na
studiach pierwszego i drugiego stopnia mieszczg sie w zaktadanej koncepcji i celach ksztatcenia oraz
maja odzwierciedlenie w kierunkowych efektach uczenia sie. Na studiach pierwszego stopnia
sformutowano 17 efektéw uczenia sie, w tym 7 efektdw uczenia sie z zakresu wiedzy, 6 z zakresu
umiejetnosci oraz 4 z kompetencji spotecznych. Na studiach drugiego stopnia sformutowano réwniez
17 efektdw uczenia sie, w tym 7 z zakresu wiedzy, 6 z zakresu umiejetnosci i 4 z zakresu kompetencji
spotecznych. Na obu stopniach studidow przewazajg efekty z zakresu wiedzy nad efektami odnoszgcymi
sie do umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Zbiér kierunkowych efektow uczenia sie uwzglednia
charakterystyki drugiego stopnia dla kwalifikacji poziomu 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji w przypadku
studidw pierwszego stopnia oraz poziomu 7 PRK w przypadku studiéw drugiego stopnia. Efekty uczenia
sie dla obu poziomoéw studiow zostaty okreslone w sposéb specyficzny dla dyscyplin, do ktérych
kierunek zostat przyporzadkowany, odzwierciedlajg aktualny stan wiedzy, uwypuklajg jego
interdyscyplinarny charakter i sg zgodne ze stanem praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej. Dla
studidw drugiego stopnia uczelnia przedstawita szczegétowe efekty uczenia sie opracowane dla kazdej
specjalnosci, wskazujgc tym samym na specyfike ksztatcenia na wybranych sciezkach studiow (25

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j |



szczegdtowych efektédw uczenia sie na specjalnosci socjologia biznesu z elementami design thinking
oraz 22 szczegbdtowe efekty uczenia sie na specjalnosci kryminologia i dezorganizacja spoteczna).

Kierunkowe efekty uczenia na studiach pierwszego stopnia sg zgodne z trzonem koncepcji ksztatcenia
na kierunku i obejmujg przede wszystkim: zaawansowang wiedze o dorobku teoretycznym socjologii,
wypracowanych przez nig podstawowych teoriach, koncepcjach i pojeciach dotyczgcych struktur
i wiezi spotecznych oraz sposobdéw ich funkcjonowania wraz z towarzyszgcymi owej wiedzy
umiejetnosciami krytycznego zastosowania teorii, koncepcji i poje¢ w praktyce badawczej oraz
spoteczng kompetencjg w postaci Swiadomosci roli, jakg analiza socjologiczna odgrywa w spotecznej
rzeczywistosci; zaawansowang wiedze o metodach i technikach badawczych w socjologii wraz
z towarzyszacymi jej umiejetnosciami stawiania probleméw badawczych, prowadzenia (samodzielnie
i w zespole) réznego typu badan spotecznych i zastosowania podstawowej terminologii socjologicznej
w jezyku angielskim oraz kompetencjami spotecznymi w postaci Swiadomosci etycznych dylematéw
zwigzanych z prowadzeniem badan spotecznych; zaawansowang wiedze o globalnych procesach
spotecznych i ich skutkach oraz o specyficznych problemach spoteczenstwa polskiego
(diagnozowanych przez socjologie oraz pokrewne nauki) wraz z towarzyszgcymi temu kompetencjami
spotecznymi w postaci doceniania wtasnej kultury i jednoczesnego otwarcia na innos¢ czy odmiennos¢
postaw.

Efekty uczenia sie sg zatem zgodne z ogélnoakademickim profilem studidw, ktadzie sie w nich bowiem
nacisk na przyswajanie podstaw teoretycznego dorobku socjologii, w tym jej pojeciowego
instrumentarium oraz metodologii badawczej, jak rowniez na rozwijanie opartego na teoretycznej
wiedzy samodzielnego myslenia o rzeczywistosci spotecznej oraz zdolnosci identyfikowania
i analizowania (w oparciu o zgromadzone dane empiryczne) problemoéw spotecznych.

Na studiach drugiego stopnia kluczowe efekty uczenia sie dostarczajg studentom specjalistycznej
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych odnoszgcych w zakresie dwéch modutdéw specjalnosci:
kryminologii lub socjologii biznesu. W przypadku modutu specjalnosci kryminologia i dezorganizacja
spoteczna za kluczowe wsrdéd efektdw uczenia sie uznac¢ nalezy: pogtebiong wiedze na temat specyfiki
réznych form przestepczosci oraz ich spotecznych i psychologicznych uwarunkowan, znajomosé metod
wtasciwych dla kryminologii i kryminalistyki; umiejetnosci trafnej analizy przyktadéw przestepstw
i rozwigzywania problemaéw z nimi zwigzanych (w oparciu o wiedze z zakresu teorii kryminologicznych)
oraz umiejetnosci krytycznej oceny proponowanych rozwigzan z zakresu zapobiegania przestepczosci;
spoteczne kompetencje zwigzane z niestereotypowym mysleniem nt. przestepczosci oraz
Swiadomoscig odpowiedzialnosci catego spoteczenstwa za jej istnienie i skutki.

W przypadku modutu specjalnosci socjologia biznesu z elementami design thinking za kluczowe wsrod
efektdw uczenia sie uznac nalezy: pogtebiong wiedze na temat kultury organizacyjnej i zarzadzania
zasobami ludzkimi w przedsiebiorstwie, prawnych uwarunkowan dziatalnosci sektora przedsiebiorstw
oraz budowania wtasnej marki (czy przedsiebiorstwa) w oparciu o design thinking; umiejetnosci analizy
zjawisk spotecznych i trendéw, majacych wptyw na dziatanie przedsiebiorstw, a takze umiejetnosci
wykorzystania kompetencji miekkich do tworzenia wizerunku oraz kreatywnego projektowania dziatan
biznesowych; spoteczne kompetencje dotyczgce etycznej i spotecznej odpowiedzialnosci, jaka wigze
sie z projektowaniem dziatalnosci biznesowej.

Kierunkowe efekty uczenia bedace rozszerzeniem i pogtebieniem efektéw dla studiow pierwszego
stopnia pozostajg zgodne z ogdlnoakademickim profilem kierunku oraz z przyjetg w jego ramach
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koncepcjg ksztatcenia. Na studiach drugiego stopnia nacisk ktadzie sie na pogtebienie i rozszerzanie
wiedzy teoretycznej oraz rozwdéj kompetencji badawczych.

W programie studiéw uwzgledniono kompetencje jezykowe, postugiwanie sie wybranym jezykiem
obcym zgodnie z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego (w przypadku studiéw pierwszego stopnia) oraz postugiwanie sie wybranym jezykiem
obcym w zakresie socjologii zgodnie z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2+ Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego (w przypadku studiéow drugiego stopnia).

Efekty uczenia sie dla studiéw pierwszego i drugiego stopnia kierunku socjologia sg mozliwe do
osiggniecia i zostaty sformutowane w sposéb zrozumiaty, ktéry pozwala na stworzenie systemu ich
weryfikacji tych efektow dzieki okresleniu zakresu wiedzy, umiejetnosci i kompetenciji, ktdre student
nabywa w toku studiéw.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Brak.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1° (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione czesciowo.

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig Uczelni, mieszczg sie w dyscyplinach, do ktérych
kierunek zostat przyporzgdkowany (nauki socjologiczne w przypadku studidw pierwszego stopnia) oraz
nauki socjologiczne i filozofia (w przypadku studiéw drugiego stopnia), odzwierciedlajg aktualny stan
wiedzy i praktyki w tych dyscyplinach oraz sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Efekty uczenia sie odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji. Efekty uczenia sie
odpowiadajg ogdlnoakademickiemu profilowi studidéw, sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz
dyscyplinami, do ktérych jest przyporzagdkowany kierunek. Opisujg w sposdb trafny, specyficzny,
realistyczny i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje
spoteczne osiggane przez studentdw na studiach pierwszego i drugiego stopnia.

Program studidow w zakresie wykorzystania metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, na studiach
niestacjonarnych powinien by¢ dostoswany do przepisdw prawa powszechnie obowigzujgcego tj. do
Ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz. 574,
z p6éin. zm.) oraz do Rozporzadzenia MNISW z dnia 27 wrzesnia 2018 roku w sprawie studiow (Dz.U.
2023 poz. 2787).

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

10W przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych pozioméw studidw rdznig sie, nalezy wpisaé propozycje oceny dla
kazdego poziomu odrebnie.
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Brak.

Rekomendacja

Rekomenduje sie rozszerzenie lub modyfikacje dyscyplin nauki, do ktérej przyporzadkowany jest
kierunek studidw z uwagi na oferowane tresci ksztatcenia, szczegdlnie w przypadku studidw drugiego
stopnia.

Zalecenie

Koncepcja i cele ksztatcenia uwzgledniajg nauczanie i uczenie sie w wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, jednak w przypadku studidow niestacjonarnych proces ten realizowany jest
nieprawidtowo. Zaleca sie podjecie dziatan naprawczych i dostosowanie organizacji roku
akademickiego i programu studidow na studiach niestacjonarnych w zakresie wykorzystania metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ do przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego tj. do Ustawy
z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz. 574, z pdin.
zm.) oraz do Rozporzadzenia MNISW z dnia 27 wrzesnia 2018 roku w sprawie studiow (Dz.U. 2023 poz.
2787).

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

TresSci programowe na studiach pierwszego i drugiego stopnia na kierunku socjologia sa
ukierunkowane na uzyskanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych
absolwentom do podejmowania dziatalnosci badawczej, jak i do podejmowania pracy zawodowej na
lokalnym rynku pracy. Odzwierciedlajg interdyscyplinarny, wszechstronny charakter kierunku, ktéry
jest realizowany w ramach zaje¢ modutowych do wyboru, przedstawionych w programie studidw
i powigzanych scisle z kierunkowymi efektami uczenia sie. Za cechy wyrdzniajace realizowanego
programu studidéw nalezy uznac: nastawienie na zdobywanie umiejetnosci badawczych, a takze
interdyscyplinarnos¢ tresci ksztatcenia i efektéw uczenia sie: mozliwosé zdobywania przez studentéw
interdyscyplinarnej wiedzy socjologicznej (w przypadku studiéw pierwszego stopnia) oraz wiedzy
socjologicznej i filozoficznej (w przypadku studidw drugiego stopnia), powigzanej réwniez z innymi
dziedzinami nauki i dyscyplinami naukowymi (np. prawo, nauki o komunikacji spotecznej i mediach).
Kluczowe tresci programu studidéw przygotowujg absolwentéw kierunku socjologia do wejscia na rynek
pracy. Gtéwnym celem ksztatcenia na studiach pierwszego i drugiego stopnia o profilu
ogoélnoakademickim jest dostarczenie studentom najbardziej aktualnej wiedzy z zakresu nauk
spotecznych oraz ksztattowanie myslenia o jej przydatnosci i skutecznos$ci w rozwigzywaniu probleméw
spotecznych, m.in. innymi poprzez prowadzenie réznorodnych i adekwatnych do problemu badan
spotecznych (metodyka badan). Konsekwencjq tak rozumianej edukacji jest dobdr odpowiednich tresci
programowych na studiach pierwszego i drugiego stopnia. Podczas przygotowania programu i planu
studidw wzieto pod uwage aktualne trendy rozwoju dyscypliny nauk socjologicznych, a takze kierunki
badan naukowych prowadzonych przez pracownikéw Instytutu Socjologii. Wszystkie kursy
prowadzone s3 przez osoby zaangazowane w badania naukowe w obszarach zwigzanych z danym
kursem.
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Program studiéw pierwszego stopnia oferuje obecnie nastepujace grupy zaje¢ (moduly): teorie
i koncepcje w naukach spotecznych, socjologia stosowana oraz struktury i instytucje spoteczne.
Powigzanie tresci programowych z kierunkowymi efektami uczenia sie mozna znalez¢ na przyktadzie
kursow:

— historia mysli spofecznej 1 i 2: zawiera takie tresci ksztatcenia jak: socjologizm, psychologizm czy
przetom antypozytywistyczny i socjologia rozumiejgca, ktdre sg powigzane z kierunkowym efektem
K_WO05 (,,Student zna w zaawansowanym stopniu najwazniejsze szkoty i kierunki socjologii klasycznej
i wspotczesnej gtoszace poglady na temat struktur i instytucji spotecznych oraz wiezi spotecznych”);

— warsztat badacza 1 — badania ilosciowe: zawiera takie tresci jak planowanie badan ilosciowych,
formutowani pytan badawczych i hipotez, konceptualizacja, operacjonalizacja zmiennych, pomiar,
dobdr préby, ktére sg powigzane z efektem ksztatcenia K_UO03 (,,Student potrafi formutowaé pytania
i hipotezy badawcze, identyfikowa¢ zmienne, tworzy¢é wskazniki w oparciu o metodologie badan
spotecznych oraz ogdlnie obowigzujgce systemy normatywne”);

— socjologia zmian spotecznych: zawiera takie tresci jak teoria podmiotowosci czy ruchy spoteczne jako
czynnik zmiany spotecznej, ktére sg powigzane z efektem K_WO03 (Rozumie w zaawansowanym stopniu
role cztowieka jako podmiotu konstytuujgcego struktury spoteczne i dziatajgcego wewnatrz tych
struktur; rozumie zaleznosci miedzy tworzonymi przez cztowieka ideami (spotecznymi, politycznymi,
filozoficznymi) a zmianami w kulturze i spoteczenistwie).

Studia pierwszego stopnia trwajg 6 semestréw, w kazdym semestrze jest realizowanych 30 punktéw
ECTS, a wiec 60 roku akademickim. Zgodnie z programem studiéw liczba punktéw ECTS konieczna dla
uzyskania kwalifikacji odpowiadajgcych pierwszemu stopniowi ksztatcenia wynosi 180. Catkowity
naktad pracy studenta rocznie wynosi od 1500 do 1800 godzin. Liczba godzin kontaktowych na studiach
stacjonarnych wynosi 685 na |, 730-745 na Il i 645-720 na lll roku studiéw. Liczba godzin kontaktowych
na studiach niestacjonarnych wynosi 435 na |, 425-435 na Il i 345-365 na lll roku. Natomiast zajecia do
wyboru stanowig 30% wszystkich zajec.

Uktad zaje¢ w planie studiéw jest podporzagdkowany zasadom stopniowania trudnosci oraz podazania
od ogétu do szczegdtu, co usprawnia proces osiggania efektow uczenia sie. Niektére zajecia zostaty
zgodnie z tymi zasadami podzielone na 2 czesci omawiane w kolejnych semestrach, np. historia mysli
spotecznej 1 i 2 (odpowiednio w | i Il semestrze) czy statystyka 1 i 2 (lll i IV semestr). Taka ciggtos¢
dotyczy takze filozofii, gdzie najpierw omawiane s3g jej zagadnienia klasyczne (gfowne zagadnienia
filozofii, semestr 1), a nastepnie wspotczesne (gtdwne nurty filozofii wspdtczesnej, semestr Il). Na
poczatku studiéw przewazajg zajecia dajgce ogdlng wiedze teoretyczng w ramach dziedziny nauk
spotecznych (np. psychologia spoteczna, antropologia kulturowa), wprowadzane s3 tez zajecia
zawierajgce tresci ksztatcenia na temat podstaw socjologii (np. wstep do socjologii, historia mysli
spofecznej). W kolejnych latach wprowadzane sg tresci dotyczace bardziej specyficznych aspektow
struktur i instytucji spotecznych (np. na Il roku makrosocjologia i mikrosocjologia) oraz socjologii
szczegotowych (np. na lll roku socjologia kultury czy socjologia miasta). W ramach modutu socjologia
stosowana omawiane sg najpierw tresci bardziej ogélne (metody badar spotecznych 1i 2, odpowiednio
w Il i lll semestrze), a nastepnie pojawiajg sie kursy dajgce mozliwos$¢ zastosowania zdobytych
kompetencji w praktyce (np. projekt badawczy w IV semestrze). Po zapoznaniu sie z podstawami
metod badawczych w semestrze Il student zdobywa zaawansowang wiedze z odniesieniem do
zagadnien praktycznych (warsztat badacza 1 i 2 w semestrze Ill), a dla chetnych mozliwos¢ poznania
bardziej szczegdétowo wybranych metod badawczych (kursy do wyboru desk research w praktyce i QDA
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Miner — analiza tekstu i obrazu w semestrze Il czy komputerowa analiza danych ilosciowych
w semestrze V).

Kursy do wyboru stanowig ponad 30% wszystkich godzin kontaktowych. Pozwala to studentom
indywidualizowac¢ tok studiéw i pogtebiac zagadnienia szczegdlnie ich interesujgce. Udziat kurséw do
wyboru zwieksza sie wraz z czasem trwania studiéw. Kursy do wyboru zaczynajg sie na Il roku
i prezentujg nastepujgco: w Il semestrze desk research w praktyce lub socjologia proceséw
symbolicznych oraz QDA Miner — analiza tekstu i obrazu lub socjologia komunikowania spotecznego;
w IV semestrze komputerowa analiza danych ilosciowych lub socjologia codziennosci, sztuka
raportowania lub translatorium jezykowe, w V semestrze socjologia mtodziezy i edukacji lub socjologia
rodziny, polityka spoteczna lub Cultural Studies 1. Reading Cultural Texts, socjologia narodu
i etnicznoscilub Cultural Studies 2. Individual and Collective Identity, w VI semestrze socjologia migracji
lub socjologia tozsamosci, socjologia dewiacji i przestepczosci lub patologie spoteczne, socjologia
srodkédw masowego przekazu lub socjologia internetu, socjologia wtadzy i polityki lub socjologia
organizacji i zarzgdzania. W semestrze V mozna tez wybra¢ dwa wyktady monograficzne w jezyku
polskim lub jeden w jezyku angielskim za te samg liczbe punktéw ECTS.

W programie studiéw pierwszego stopnia uwzgledniono lektorat z jezyka obcego, ktéry odbywa sie
w semestrze Il, llli IV i kofAczy egzaminem, przypisano mu 10 punktéw ECTS. Studenci po ukoriczeniu
studidw | stopnia uzyskujg kompetencje jezykowe na poziomie B2. W programie studiéw stacjonarnych
pierwszego stopnia uwzgledniono zajecia z wychowania fizycznego (facznie 60 godzin, po 30 w Il i IV
semestrze).

Studia drugiego stopnia trwajg 4 semestry, w kazdym semestrze jest realizowanych 30 punktéw ECTS,
a wiec 60 w kazdym roku akademickim. Zgodnie z programem studidw liczba punktéw ECTS konieczna
dla uzyskania kwalifikacji odpowiadajacych drugiemu stopniowi ksztatcenia wynosi 120. Catkowity
naktfad pracy studenta wynosi od 1500 do 1800 godzin rocznie. Liczba godzin kontaktowych na studiach
stacjonarnych wynosi (nie liczac specjalnosci): na | roku 220 (zajecia obligatoryjne dla wszystkich oséb
studiujgcych) oraz dodatkowo 245 dla studentéw z grupy po licencjacie z socjologii lub 255 dla
studentdw po innych kierunkach; na Il roku natomiast 290 dla wszystkich oséb studiujgcych.

Liczba godzin kontaktowych na studiach niestacjonarnych wynosi: na | roku 160 (zajecia obligatoryjne
dla wszystkich) i dodatkowo 175 dla osdb po socjologii i 195 lub 200 (zalezy to od liczby godzin na
wybranym dodatkowym kursie) dla oséb po innych kierunkach; na Il roku natomiast 195 dla wszystkich.
Od Il semestru studenci rozpoczynajg zajecia w ramach wybranej przez siebie specjalnosci:
kryminologia i dezorganizacja spoteczna lub socjologia biznesu z elementami design thinking.
Obejmujg po 15 punktéw ECTS w semestrze Il i lll oraz 13 punktéw w semestrze IV. Oznacza to, ze
catkowity naktad pracy studenta wynosi od 375 do 450 godzin w semestrze Il i lll oraz od 325 do 390
w semestrze IV. Liczba godzin kontaktowych na studiach stacjonarnych wynosi dla specjalnosci
kryminologia i dezorganizacja spoteczna 175 godzin w Il semestrze, 165 w Il i 175 w IV; a dla
specjalnosci socjologia biznesu z elementami design thinking — 175 godzin w Il semestrze, 155 w I
i 140 w IV. Na studiach niestacjonarnych odpowiednio dla specjalnosci kryminologia i dezorganizacja
spofeczna 120, 110 i 110; a dla specjalnosci socjologia biznesu z elementami design thinking 135, 125
i 105. Natomiast zajecia do wyboru stanowig 30% wszystkich zajec.

Program studiéw drugiego stopnia zostat przygotowany zgodnie z przyjetg koncepcja ksztatcenia oraz
jest zgodny z kierunkowymi efektami uczenia sie. Proponowane kursy mieszczg sie w trzech modutach
zajec: teorie i koncepcje w naukach spotecznych, socjologia stosowana oraz struktury i instytucje
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spofeczne. Ponadto zostaly podzielone na 3 grupy: obligatoryjne dla wszystkich studentow;
obligatoryjne dla oséb po licencjacie z socjologii; obligatoryjne dla oséb po licencjacie z innych
kierunkow.

W tym ostatnim przypadku tresci ksztatcenia majg charakter uzupetniajacy i dotyczg takich kwestii jak
teorie socjologiczne (np. kurs klasyczne teorie spoteczne), metodologia (np. metody i techniki badan
socjologicznych), struktury (struktury spoteczne) i zmiany spoteczne (socjologia zmian spotecznych).

Powigzanie tresci programowych z kierunkowymi efektami uczenia sie mozna przesledzi¢ na
przyktadzie nastepujgcych kursow:

— problemy wspdtczesnych miast: zawiera takie tresci jak funkcjonowanie miasta w aspektach:
demograficznym, spotecznym, ekonomicznym, politycznym, kulturowym, infrastrukturalnym,
ekologicznym, ktore sg powigzane z kierunkowym efektem uczenia sie K_ W04 (,Rozumie zaleznosci
miedzy ksztattowaniem sie teorii i idei socjologicznych oraz wybranych teorii nauk humanistycznych
a procesami zmian w kulturze i spoteczenstwie”);

— globalizacja i zmiany spoteczno-kulturowe we wspofczesnym swiecie zawiera takie tresci jak
wspotczesne migracje, konflikty i narody w dobie globalizacji, co jest powigzane z kierunkowym
efektem K_WO6 (,,Rozumie wspotczesne procesy globalizacji w ich rozmaitych aspektach oraz zwigzane
z nimi cywilizacyjne dylematy, a takze skutki, jakie procesy te majg dla spoteczenstwa polskiego”);

Uktad zaje¢ w planie studidéw jest, podobnie jak na studiach | stopnia, podporzadkowany zasadzie
podazania od ogdtu do szczegdtu, co usprawnia proces osiggania efektdw uczenia sie. Na poczatku
studidw w przypadku zaje¢ obligatoryjnych dla wszystkich uwaga zostaje skierowana na podstawy
rozumienia spoteczenstwa (diagnoza spoteczna, statystyki publiczne) oraz na kwestie istotne z punktu
widzenia obu specjalnosci (socjologia pracy i organizacji). Studenci po licencjacie z socjologii pogtebiajg
w tym czasie swojg wiedze socjologiczng, zwtaszcza w odniesieniu do wspodtczesnego S$wiata
(globalizacja i zmiany spotfeczno-kulturowe we wspodfczesnym Swiecie, procesy migracyjne we
wspofczesnym Swiecie). Pozostate osoby studiujgce uzupetniajg wiedze socjologiczng, a dzieki
mozliwosci wyboru sposrod kurséw z grupy dla osdb po licencjacie z socjologii mogg takze pogtebiaé
te wiedze zgodnie z wtasnymi zainteresowaniami. W kolejnych etapach studiowania pojawiajg sie
kursy dotyczace socjologii szczegdtowych istotne z punktu widzenia wspotczesnego spoteczeristwa.

W programie studidw |l stopnia uwzgledniono translatorium jezykowe, ktore odbywa sie w semestrze
| i zapewnia opanowanie jezyka na poziomie B2+. Ponadto istnieje mozliwos$¢ pogtebienia znajomosci
jezyka poprzez wybdr wyktadéw monograficznych i innych kurséw w jezyku obcym.

Wymiar godzin zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw
okreslony w programie studiéw pierwszego i drugiego stopnia facznie oraz dla poszczegdlnych grup
zajec (grupy ogélnej, grupy tresci podstawowych, grupy zajec¢ specjalnosciowych oraz zaje¢ do wyboru)
zapewnia osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie, jest zgodny z wymaganiami i wynosi co
najmniej potowe punktéw ECTS objetych programem studiow.

Tresci programowe na ocenianym kierunku sg zgodne z aktualnym stanem wiedzy i metodyki badan
w zakresie dyscyplin, do ktérych kierunek zostat przyporzagdkowany. Obejmujg zajecia lub grupy zajec
zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowg w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych
zostat przyporzadkowany kierunek, w wymaganym wymiarze punktéow ECTS (pow. 50% punktéw
ECTS). Kluczowe tresci programowe przygotowujg absolwenta kierunku socjologia do prowadzenia
badan naukowych oraz do wejscia na rynek pracy i podejmowania rél zawodowych w rdinych
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podmiotach lub instytucjach. Podstawowym celem ksztatcenia na kierunku jest wyposazenie
studentédw w aktualng, interdyscyplinarng wiedze dotyczaca socjologii, istotne znaczenie majg takze
umiejetnosci zwigzane z praktycznym wykorzystaniem wiedzy np. w realizacji badan spotecznych.

Tresci programowe sformutowane w kartach zaje¢ (sylabusach) wskazujg na zapewnienie
kompleksowosci i odpowiedniego poziomu szczegdtowosci tresci w odniesieniu do poszczegdlnych
zaje¢, dzieki czemu mozliwe jest uzyskanie wszystkich zaktadanych efektéw uczenia sie. Tresci sg
kompleksowe i specyficzne dla zaje¢ tworzgcych program studiéw na kierunku socjologia o profilu
ogoblnoakademickim na poziomie studidow pierwszego i drugie stopnia.

Poszczegdlne zajecia przewidziano w planie studiéw w sposéb poprawny oraz rownomierny, a ich
sekwencja zostata dostosowana do specyfiki ksztatcenia na kierunku socjologia w dyscyplinach, do
ktérych przyporzadkowano oceniany kierunek studidw. Sekwencja zaje¢ zapewnia osiggniecie przez
studentdw zaktadanych efektéw uczenia sie. Dobdr form zajeé oraz proporcje liczby godzin zajec
realizowanych w poszczegdlnych semestrach i grupach zaje¢ zapewniajg osiggniecie zaktadanych
efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych na
studiach o profilu ogélnoakademickim. W procesie dydaktycznym na ocenianym kierunku studiéw
realizowane sg zajecia w formie wyktadéw i éwiczen, w tym zajecia o charakterze seminaryjnym oraz
praktyki ksztattujgce kompetencje praktyczne. Metody ksztatcenia w duzej mierze zalezg od specyfiki
prowadzonych zajeé, jednak przewazinie majg charakter angazujacy i aktywizujgcy studentdow.
Programy studiéw pierwszego i drugiego stopnia przewidujg przygotowanie prac dyplomowych oraz
ich obrone. Zajecia prowadzone sg zgodnie z wymaganiami, tj.: s3 zwigzane z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowgq; sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego; zostaty
okreslone przy wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi Uczelni.

W procesie ksztatcenia student ma mozliwosé nabycia kompetencji jezykowych w zakresie znajomosci
jezyka obcego. Na kierunku studiéw socjologia stosuje sie zréznicowane formy zaje¢ w zakresie nauki
jezykéw obcych, nalezg do nich: lektoraty, wyktady monograficzne prowadzone w jezykach obcych,
przede wszystkim angielskim.

Program studiéw przewiduje ksztatcenia za pomoca technik i metod ksztatcenia na odlegtosé, przy
czym w przypadku studidw stacjonarnych techniki i metody te wykorzystywane s wspomagajgco do
realizacji zaje¢ wyktadowych. Natomiast w przypadku studiéw niestacjonarnych, metody i techniki
ksztatcenia na odlegtos¢ wykorzystywane sg do realizacji wszystkich zaje¢ (wyktadow i éwiczen). Taka
realizacja programu studidw jest niezgodna z przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego tj. do
Ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz. 574,
z p6éin. zm.) oraz do Rozporzadzenia MNISW z dnia 27 wrzesnia 2018 roku w sprawie studiow (Dz.U.
2023 poz. 2787), co zostato opisane szerzej w kryterium 1. Taka organizacja procesu nauczania moze
spowodowac trudnos¢ w nabywaniu przez studentéw efektéw uczenia sie, szczegdlnie z zakresu
umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Ponadto organizacja zaje¢ na studiach niestacjonarnych jest
niezgodna z dokumentami wewnatrzuczelnianymi tj.: z Zarzadzeniem nr RKR.Z.0211.20.2023
Prorektora ds. ksztatcenia i rozwoju Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej
w Krakowie z dnia 1 czerwca 2023 roku w sprawie organizacji procesu dydaktycznego w roku
akademickim 2023/2024.

Metody dydaktyczne stosowane na ocenianym kierunku sg roznorodne i pozostajg w Scistym zwigzku
ze specyfikg ksztatcenia dla socjologii oraz zapewniajg osiggniecie przez studentéw wszystkich
zaktadanych efektéw uczenia sie (z wyjgtkiem studidw niestacjonarnych). Odpowiadajg one celom
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i formom prowadzonych zajeé. Metody dydaktyczne odpowiadajg takze formie i specyfice zajeé oraz
dostosowane sg do osiggania kierunkowych czy przedmiotowych efektéw uczenia np. odmienne
metody w przypadku zajec o charakterze teoretycznym (wyktad — np. wspdfczesne teorie socjologiczne)
w poréwnaniu do zaje¢ o charakterze praktycznym (zajecia warsztatowe np. warsztat badacza). Na
wyktadach wykorzystuje sie przede wszystkim forme tradycyjnego i konwersatoryjnego wyktadu
wspomaganego prezentacjg multimedialng, a na innych zajeciach metody aktywizujgce studentéw; sg
to miedzy innymi: burza mézgdw, analiza tekstow z dyskusjg, ¢wiczenia praktyczne, projekty, diagnoza
sytuacji zyciowych, scenki ilustrujgce, interpretacja przepiséw, konwersatorium z elementami
wyktadu, metody problemowe i poszukujgce, opis, opowiadanie, pogadanka, pokaz, praca
indywidualna i w grupach (z wykorzystaniem komputeréw i urzagdzenn mobilnych), projektowanie
prezentacji multimedialnych.

W doborze metod uwzglednia sie najnowsze osiggniecia dydaktyki uczelni wyzszej, a takze stosuje sie
nowoczesne $rodki i narzedzia dydaktyczne oraz dostep do elektronicznych zasobdéw wiedzy,
wspomagajgce osigganie przez studentdéw zaktadanych efektéw uczenia sie.

Ze wzgledu na ogdlnoakademicki profil ksztatcenia na zajeciach stosowane sg réznorodne metody
ksztatcenia, zwtaszcza metody zaje¢ ¢wiczeniowych/warsztatowych, oparte sg na nabywaniu
konkretnych umiejetnosci badawczych, stymulujg studentéw do samodzielnosci i petnienia aktywne;j
roli w procesie uczenia sie. Metody ksztatcenia uwzgledniajg takze samodzielne uczenie sie studentéw,
dlatego w kartach zajec¢ znajdujg sie informacje na temat pracy wtasnej studenta.

Ponadto umiejetnosci praktyczne studenci nabywajg podczas zawodowych praktyk studenckich.

Metody ksztatcenia na studiach pierwszego stopnia zapewniajg uzyskanie kompetencji w zakresie
opanowania jezyka obcego na poziomie B2, za$ na studiach drugiego stopnia na poziomie B2+ wraz
z terminologig specjalistyczna. Studenci majg mozliwos¢ wyboru lektoratu jezyka obcego. Na zajeciach
wykorzystuje sie ¢wiczenia z zastosowaniem komunikacyjnego podejscia w nauczaniu jezykdw obcych,
z elementami dyskusji, z pisemng i ustng informacjg zwrotng, z udziatem pracy wiasnej studenta.
Zajecia prowadzone sg z wykorzystaniem metod aktywizujacych np. scenki.

W koncepcji ksztatcenia w ramach kierunku uwzglednione s3 specyficzne potrzeby w zakresie uczenia
sie 0s6éb z niepetnosprawnoscia, a sam proces nauczania dostoswany jest do zréznicowanych potrzeb
indywidualnych oraz grupowych studentéw, w tym mozliwos¢ realizowania indywidualnych sciezek
ksztatcenia. Takze metody ksztatcenia umozliwiaja dostosowanie procesu uczenia sie do
zrdéznicowanych potrzeb studentéw dzieki wykorzystaniu rozwigzan utatwiajagcym studiowanie
osobom z niepetnosprawnosciami, np. dzieki udostepnianiu im specjalnie przygotowanych materiatéw
dydaktycznych przy wspotpracy z Biurem ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami.

Praktyki zawodowe stanowig integralng czes¢ procesu ksztatcenia i podlegajg zaliczeniu na réwni
z innymi zajeciami. Ich realizacja umozliwia osiggniecie zaktadanych kierunkowych efektéw uczenia sie.

W ramach programu studiéw na kierunku socjologia prowadzonym na UKEN, zaréwno dla formy
stacjonarnej, jak i zaocznej, przewidziano, ze do ukonczenia trzeciego roku licencjackiego studenci
muszg ukonczy¢ wymagang praktyke zawodowg (60 godzin, odpowiadajgce 2 punktom ECTS) lub
uczestniczy¢ w obozie badawczym (15 godzin, réwniez 2 ECTS). Obie formy zdobywania doswiadczenia
praktycznego, cho¢ w zatozeniu majg zwigzek z kierunkiem studidw, to analiza dokumentacji praktyk
wskazuje, ze w czesci przypadkdw studenci odbywali praktyki wykonujgc zadania w niewielkim stopniu
zwigzane z kierunkowymi efektami uczenia sie.
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Na kierunku do momentu przeprowadzenia oceny programowe] przez zespot oceniajacy nie istniat
zaden sylabus praktyk zawierajacy efekty uczenia sie. Zamiast tego sformutowano jedynie cele praktyk,
ktdre utozsamiano z efektami uczenia sie. Obejmowaty one:

— zapoznanie sie ze specyfikg funkcjonowania instytucji organizujgcej praktyke zawodowg w tym:
strukturg i organizacjg pracy, obowigzkami pracownikéw, charakterem swiadczonych ustug, profilem
klientéw/beneficjentéw, metodami i technikami badan socjologicznych (jesli pozwala na to profil
instytucji), metodami i technikami komunikacyjnymi, standardami etycznymi;

— zdobycie, ulepszanie i rozwijanie umiejetnosci praktycznych poprzez: obserwacje komunikacji
wewnetrznej i komunikacji z otoczeniem instytucji, bezposredni kontakt z klientami/beneficjentami
instytucji, udziat w realizacji dziataniach podejmowanych przez pracownikéw, udziat
w przygotowywaniu dokumentacji zwigzanej z profesjonalnymi dziataniami w instytucji,
wspotdziatanie w rozwigzywaniu zadan wyznaczanych do wykonania w ramach instytucji, wspotprace
ze specjalistami zatrudnionymi w firmie.

Po wizytacji Uczelnia przekazata sylabus praktyk, w ktérym sformutowano nastepujace efekty uczenia
sie dla praktyk:

— WO01: Student zna strukture, zadania i zasady funkcjonowania instytucji (organizacji), w ktérej
odbywa praktyke oraz jej relacji z innymi instytucjami;

— WO02: Student potrafi oceni¢ poziom nabytych umiejetnosci i kompetencji w zakresie realizowanych
studiéw (metody, techniki, narzedzia, i programy wykorzystywane w badaniach spotecznych);

—WO03: Student ma wiedze na temat sposobu realizacji zadan socjologa w miejscu odbywania praktyki;

— U01: Student potrafi wykorzystywac¢ w praktyce wiedze teoretyczng nabytg w ramach studiéw do
realizacji zadan w zakresie dziatalnosci instytucji/organizacji, w ktérej odbywa praktyke;

— U02: Student potrafi w podstawowym zakresie i pod nadzorem proponowac sposoby realizacji
zleconych zadan, wykonywac zlecone zadania i oceniac przyjete sposoby postepowania i praktyki;

— U03: Student rozwigzuje praktyczne problemy dedykowane socjologowi w Srodowisku zajmujacym
sie zawodowo dziatalnoscig badawczg i analityczng;

— KO1: Student potrafi wspdtpracowacd z innymi osobami przy realizacji zadan projektowych w zespole
w danej instytucji, organizacji lub firmie;

— KO02: Student potrafi wspotpracowaé¢ w zespole nad zadaniami dedykowanymi socjologom,
przyjmujac w nim rézne role i przestrzegajac zasad etyki zawodowe].

Te efekty uczenia sie sg posrednio powigzane z efektami uczenia sie przypisanymi do pozostatych zaje¢,
ale zwigzek ten nie jest silny. Sformutowane dla praktyk efekty uczenia dla praktyk sg rdwniez stabo
zwigzane z kierunkowymi efektami uczenia sie, np.:

— K_WO01 odpowiada WO01 poprzez rozumienie roli socjologii w naukach spotecznych i jej
metodologicznej specyfiki, co moze by¢ wykorzystane do zrozumienia struktury i zasad funkcjonowania
instytucji, w ktérej odbywa sie praktyka;

—K_WO03 ma zwigzek z W03, poniewaz wiedza o roli cztowieka w konstytuowaniu struktur spotecznych
pozwala zrozumiec zadania socjologa w miejscu praktyk;
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— K_UO01 i UO1 sg powigzane, gdyz umiejetnos¢ analizy zjawisk spotecznych przy uzyciu wybranej
wiedzy teoretycznej jest kluczowa dla wykorzystania tej wiedzy w praktyce zawodowej;

— K_KO1 i KO1 s3 ze sobg zwigzane, poniewaz gotowos¢ do dyskusji i niezaleznos¢ myslenia sg wazne
dla wspodtpracy w zespole przy realizacji zadan projektowych.

Przede wszystkim nalezy jednak zaznaczy¢, ze w przypadku dotychczas realizowanych praktyk
weryfikacja stopnia osiggniecia tych efektéw uczenia sie nie byta prowadzona.

Tresci programowe okreélone dla praktyk sprawiajg, ze brakuje poréwnywalnosci miedzy
poszczegdlnymi miejscami praktyki i zakresem zadan wykonywanych przez studentéw. Zasady
realizacji praktyk przewidujg, ze w ramach praktyk studenci powinni realizowaé wybrane (badz
wszystkie) czynnosci sposrdd nastepujgcych:

— realizacje wszelkiego rodzaju badan spotecznych (np. badania satysfakcji klientéw/interesantéw,
diagnozowanie poziomu satysfakcji pracownikéw w firmie, badania opinii, badania rynkowe, badania
ewaluacyjne) na wszystkich etapach ich przebiegu (od przygotowywania narzedzi badawczych, przez
przeprowadzanie ankiet, wywiaddw, obserwacji, przygotowywanie danych do analizy, analize danych,
po sporzadzanie raportéw z badan, diagnoz, rekomendacji);

— realizacje projektéw witasnych jednostki przyjmujacej na praktyke, przygotowywanie wnioskow,
realizacja i ewaluacja projektow unijnych, realizacje dziatan wspomagajgcych promocje i reklame
jednostki przyjmujacej na praktyke (dziatan zwigzanych z PR instytucji),

— komunikacje z przedstawicielami mediéw, klientami, interesantami lub opinig publiczng,
— przygotowywanie procesu rekrutacji,

— sporzadzanie planéw i sprawozdan, prowadzenie spraw i dokumentacji pracownicze;j,

— zarzadzanie ryzykiem w organizacji,

—organizowanie i protokotowanie spotkan, narad, konferencji,

—redagowanie pism,

— prowadzenie rejestracji korespondencji elektronicznej i papierowej,

— archiwizacje dokumentéw.

Jak wykazuje analiza, cze$¢ studentdw miata zaliczane praktyki, podczas ktérych wykonywali zadania
takie jak: sporzadzanie oraz prowadzenie korespondencji biurowej; organizacja pracy biura,
kompletowanie i archiwizacja dokumentéw; obstuga programéw oraz urzadzen biurowych
(oprogramowanie dziedzinowe, EZD, kserokopiarka, skaner); zapoznanie sie z technikg prowadzenia
ksigg rachunkowych w zakresie budzetu gminy.

Majgc na uwadze cele i tresci programowe praktyk, ich wymiar oraz przyporzadkowana im liczba
punktow ECTS sg wystarczajgce do realizacji tych celéw i tresci. W odniesieniu do przekazanych
efektéw uczenia sie, wymiar praktyk 60 h (1,5 tygodnia) moze by¢ niewystarczajgcy do osiggniecia
wszystkich efektdw uczenia sie (w tym przede wszystkim np.: student rozwigzuje praktyczne problemy
dedykowane socjologowi w $rodowisku zajmujgcym sie zawodowo dziatalnoscia badawcza
i analityczng; student potrafi wykorzystywac w praktyce wiedze teoretyczng nabytg w ramach studiéw
do realizacji zadan w zakresie dziatalnosci instytucji/organizacji, w ktérej odbywa praktyke) w zakresie
i na poziomie, ktéry jest adekwatny do poziomu zaawansowania zgodnego z PRK.
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Umiejscowienie praktyk w planie studiow jest wtasciwe (Il rok), dzieki temu studenci moga
zweryfikowac swoje: wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne zdobyte w prawie catym okresie
ksztatcenia.

Dobdr miejsc praktyk, ze wzgledu na brak okreslonych efektéw uczenia sie oraz wobec zakresu
przyjetych celéw i tresci programowych, nie powodowat ograniczen w realizacji praktyk. Nie
przektadato sie to jednak korzystanie na jakosé ksztatcenia w tym zakresie. Przekazane w sylabusie
efekty uczenia sie bedg wymagaty ustalenia bardziej precyzyjnych kryteridow akceptacji nie tylko miejsc
praktyk, ale tez zakresu realizowanych przez studentéw w czasie praktyk zadan.

Whioski z analizy przekazanej dokumentacji praktyk wskazujg, ze metody weryfikacji i oceny
osiggniecia przez studentéw celédw praktyki i realizacji tresci ksztatcenia zaktadanych dla praktyk,
a takze sposdb dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan byty trafnie
dobrane w celu ich potwierdzenia. Jednoczesnie nalezy podkresli¢, ze wobec braku przyjetych dla
praktyk efektow uczenia sie nie istniaty metody weryfikacji i oceny stopnia ich osiggniecia.

Metody weryfikacji polegaty na tym, ze opiekun praktyk z ramienia Uczelni przed wpisaniem zaliczenia
do USOS sprawdzat kompletno$¢ dokumentacji, a przede wszystkim zakres zadan wskazany
w zaswiadczeniu z praktyk, a takze opinie opiekuna praktyk z ramienia zaktadu pracy.

Opracowany sylabus oraz sformutowane w nim dla praktyk efekty uczenia sie bedg wymagaty zaréwno
udokumentowania przez studentdw zadan, ktére wskazujg na osiggniecie poszczegélnych efektéw
uczenia sie, jak i ustalenia i przestrzegania przez uczelnianych opiekunéw praktyk
wystandaryzowanych metod weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentdéw tych efektéw.

W konsekwencji wad przyjetych na kierunku rozwigzan w zakresie praktyk (brak sylabusa, efektéw
uczenia sie, metod weryfikacji) ocena osiggniecia efektéw uczenia sie dokonywana przez opiekuna
praktyk réwniez nie miata charakteru kompleksowego i nie odnosita sie odnosi sie do efektéw uczenia
sie.

Opiekunowie praktyk w zaktadach pracy formutowali oceny opisowe, ale odnosity sie one raczej do
postaw studentéw wobec zadan, wspoétpracownikéw, klientéw/beneficjentéw/odbiorcéw, a nie do
specyficznych dla studentéw socjologii wiedzy, umiejetnosci czy kompetencji.

Po stronie Uczelni kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje opiekuna praktyk oraz nie budza
zastrzezen i umozliwiaty realizacje praktyk zgodnie z przyjetymi zasadami. Wskazane wczesniej
zastrzezenia dotyczgce praktyk dotyczace zatwierdzania miejsc praktyk sprawity, ze opiekunowie
praktyk po stronie podmiotéw przyjmujacych na praktyki w czesci przypadkdéw nie posiadali
kompetencji i doswiadczenia, ktére stanowityby dla studentéw merytoryczne wsparcie. W odniesieniu
do przekazanego sylabusa oraz zawartych w nim efektdw uczenia sie, nalezy stwierdzié, ze konieczne
bedzie sformutowanie rowniez kryteriéw akceptacji miejsc praktyk w odniesieniu do kompetencji
i doswiadczenia opiekundw praktyk.

Infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk byly zgodne z zasadami realizacji praktyk na
kierunku. Nie byty jednak zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie w przypadku studiéw
| stopnia na kierunku socjologia. Studenci osiggali cele praktyk i realizowali zadania zgodne z tresciami
ksztatcenia, ale te nie zapewniaty realizacji praktyk wysokiej jakosci z punktu widzenia rozwoju
edukacyjno-zawodowego studentéw socjologii. W przypadku kierunku studiéw o tak szerokim zakresie
potencjalnych zadan zawodowych, jaki wystepuje w przypadku socjologii i mozliwosci zdobywania
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doswiadczenia zawodowego w praktycznie kazdej formy organizacji, wazniejszy od miejsca praktyk,
jest zakres zadan i mozliwo$¢ merytorycznej oceny wartosci i jakosci ich efektow.

Praktyki nie byly w ostatnich latach realizowane z wykorzystaniem narzedzi pracy zdalnej. W roku
akademickim 2019/2020 z powodu pandemii COVID-19 niektdre praktyki zostaty zastgpione obozami
badawczymi.

Praktyki studenckie na kierunku socjologii odbywajg sie zgodnie z Regulaminem dostepnym na stronie
internetowe] Instytutu, oferujgc studentom: samodzielne znalezienie miejsca praktyk, skorzystanie
z instytucji wspdtpracujacych z Instytutem, dotaczenie do projektu badawczego pod kierunkiem
wyktadowcy, jednoczesnie w tym przypadku wystarczy jedynie 15 h zaangazowania w tzw. obdz
badaczy, co powoduje, ze realizacja praktyk w tej formie nie bedzie umozliwiato osiggniecia przyjetych
dla praktyk (w opracowanym po wizytacji sylabusie) efektow uczenia sie.

Studenci z odpowiednim doswiadczeniem zawodowym mogg ubiegad sie o zwolnienie z obowigzku
odbywania praktyk. Wymaga to dostarczenia odpowiednich dokumentéw i spetnienie okreslonych
warunkéw.

Regulamin praktyk studenckich (niepedagogicznych) w Instytucie Socjologii Uniwersytetu Komisji
Edukacji Narodowej w Krakowie obejmuje nastepujgce aspekty zwigzane z organizacjg praktyk:

— wskazanie osoby lub oséb odpowiadajgcych za organizacje i nadzér nad praktykami na kierunku oraz
okreslenie ich zadan i zakresu odpowiedzialnosci;

— ogélnikowe kryteria, ktére muszg spetniaé placowki, w ktdérych studenci odbywajg praktyki
zawodowe — placowki muszg by¢ z listy instytucji wspodtpracujgcych z Uczelnig, ktdre zostaty
zweryfikowane przez Uczelnie z uwagi na profil dziatania umozliwiajgcy studentowi realizacje celéw
praktyki;

Reguty zatwierdzania miejsca odbywania praktyki samodzielnie wybranego przez studenta,
ograniczajace sie do tego, ze student moze samodzielnie wskazac¢ organizacje, w ktérej chce odbywac
praktyki, pod warunkiem zaakceptowania jej przez Uczelnie. Kryteria akceptacji jednak nie s3
wskazane.

Warunkiem zaliczenia praktyk jest spetnienie przez studenta wymagan dotyczgcych uzyskania
zaktadanych efektow uczenia sie okreslonych w planach studidw oraz prawidtowe przygotowanie
dokumentacji praktyk i pozytywna opinia organizatora praktyk.

Reguty przeprowadzania hospitacji praktyk nie zostaty wskazane w Regulaminie, jednak wnioski
z wizytacji wskazuja, ze kierownik praktyk z ramienia Instytutu Socjologii wyrywkowo kontaktuje sie
z podmiotami, w ktérych odbywaijg sie praktyki w formie mailowej lub telefonicznej.

Do zadan organizatora praktyk z ramienia organizacji przyjmujgcej nalezy omowienie ze studentem
efektdw uczenia sie, zapoznanie z zakresem dziafalnosci instytucji, udostepnienie materiatow i
Srodkow do wykonania zadan, wspomaganie w tworzeniu dobrego klimatu pracy, sprawowanie opieki
merytorycznej oraz potwierdzenie w dokumentacji osiggniecia przez studenta zaktadanych efektéw
uczenia sie

Cho¢ Regulamin okresla zadania i role opiekundw praktyk zaréwno z ramienia Uczelni, jak i organizacji
przyjmujacej na praktyki, nie precyzuje bezposrednio zakresu wspdtpracy miedzy tymi dwoma grupami
opiekundw ani sposobéw komunikowania sie.
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Instytut Socjologii Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie prowadzacy ksztatcenie na
kierunku socjologia zapewnia studentom liste placoéwek wspdtpracujgcych, ktére zostaty
zweryfikowane przez uczelnie pod katem profilu dziatania umozliwiajgcego studentom realizacje celéw
praktyki. Jesli chodzi o samodzielne wskazanie przez studenta miejsca odbywania praktyki, Regulamin
przewiduje takg mozliwosé. Student moze wskazaé instytucje, w ktérej chciatby odby¢ praktyki, pod
warunkiem zaakceptowania jej przez Uczelnie. Jednak nie istnieje zadna procedura, w ramach ktérej
osoba sprawujgca nadzér nad praktykami (opiekun praktyk) zatwierdza miejsce praktyki wskazane
przez studenta. Regulamin praktyk, ani zaden inny dokument nie opisujg szczegétowo kryteriéw, ktére
muszg spetniaé placowki wybrane przez studentow.

Uczelnia w ramach organizacji i realizacji praktyk nie prowadzi zadnych systemowych (w ramach SZJK),
ani systematycznych dziatan, ktérych elementem jest wystandaryzowana ocena przez studentdow:
programu praktyk, oséb sprawujgcych nadzér nad praktykami z ramienia Uczelni oraz opiekundéw
praktyk w miejscach praktyk, realizacja praktyk, efekty uczenia sie osiggane na praktykach. Studenci
nie dokonujg regularnie (rokrocznie) oceny praktyk rowniez w ramach ankietyzacji zwigzanej z oceng
zaje¢. Nie ma roéwniez narzedzia dotyczgcego oceny praktyk. Ostatnia ewaluacja praktyk
niepedagogicznych miata miejsce podczas przeprowadzania projektu ,,Uczelnia najwyzszej jakosci — UP
to the TOP”, w czasie ktérych przeprowadzono badania wsréd studentdw, a nastepnie
przeprowadzono obrady , Okragtego Stotu”, w czasie ktdrych spotkali sie reprezentanci interesariuszy
i studentéw. Jednym z watkdw rozmoéw byta ocena praktyk. Potwierdza to akcyjny charakter
podejmowanych dziatarh w zakresie ewaluacji praktyk i brak systemowych rozwigzan w tym obszarze.

Warto zwrdci¢ uwage, ze podczas tego spotkania studenci zwracali uwage na wady organizacji praktyk
zwigzane z brakiem wytycznych, co do zakresu obowigzkéw praktykantéw w miejscu praktyk,
wykonywaniem prac porzadkowych, i innych niezwigzanych z kierunkiem ksztatcenia.

Organizacje procesu nauczania i uczenia sie reguluje harmonogram roku akademickiego, opracowany
na kazdy kolejny rok akademicki i okreslajacy terminy zaje¢ dydaktycznych, terminy przerw
Swiatecznych, sesji egzaminacyjnych i sesji poprawkowych w semestrze zimowym i letnim, terminy
przerw miedzysemestralnych oraz dodatkowe dni wolne. Zajecia dla studentéw odbywajg sie wedtug
tygodniowego harmonogramu. Rozplanowanie zaje¢ jest zgodne z zasadami higieny procesu
nauczania, a proporcjonalne roztozenie zaje¢ w poszczegdlne dni oraz zachowanie odpowiednich
przerw miedzy zajeciami, umozliwia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat
w zajeciach i samodzielne uczenie sie. Liczba egzamindw/zaliczern w semestrze wynosi 5-6, co jest
poprawne. W przypadku studidéw niestacjonarnych plan studidow obejmuje zajecia prowadzone
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, lecz ich wymiar nie jest zgodny
z wymaganiami w tym zakresie, co zostato szerzej opisanie w kryterium 1.

Czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektéw uczenia sie umozliwia weryfikacje efektow uczenia
sie i dostarczenie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 22



Kryterium spetnione czesciowo.

Uzasadnienie

Tresci programowe na kierunku socjologia na studiach pierwszego i drugiego stopnia o profilu
ogodlnoakademickim sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg w szczegdlnosci aktualny stan
wiedzy w dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowano oceniany kierunek (nauki socjologiczne 100%
w przypadku studiéw pierwszego stopnia oraz 80% nauki socjologiczne i 20% filozofia w przypadku
studidw drugiego stopnia). Tresci programowe sg kompleksowe i specyficzne dla socjologii
i zapewniajg uzyskanie przez studentdw wszystkich zaktadanych efektéow uczenia sie.

Czas trwania studidw i naktad pracy konieczny do ich ukoriczenia, mierzony tgczng liczbg ECTS jest
poprawnie oszacowany i zapewnia osigganie efektéw uczenia sie. Podana w programie studiéw liczba
godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéow spetnia
wymagania okreslone w obowigzujgcych przepisach. Sekwencja zajec nie budzi zastrzezer. Dobér form
zajec i proporcje liczby godzin realizowanych w poszczegdlnych formach sg poprawne. Plan studiéw
umozliwia wybdr zaje¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, wedtug zasad, ktére pozwalajg
studentom na elastyczne ksztattowania $ciezki ksztatcenia.

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentdw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg im osiggniecie efektéw uczenia sie, w tym w szczegdlnosci
umozliwiajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej, a takze pozwalajg na uzyskanie kompetencji
w zakresie opanowania jezyka obcego na poziomie B2 (na studiach pierwszego stopnia) i B2+ (na
studiach drugiego stopnia).

Organizacja procesu nauczania na studiach stacjonarnych zapewnia efektywne wykorzystanie czasu
przeznaczonego na nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektdw uczenia sie. W przypadku
studidw niestacjonarnych, metody i techniki ksztatcenia na odlegto$¢ wykorzystywane sg do realizacji
wszystkich zaje¢ (wyktadow i ¢wiczen). Taka realizacja programu studiéw jest niezgodna z przepisami
prawa powszechnie obowigzujgcego tj. do Ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz. 574, z pdzn. zm.) oraz do Rozporzadzenia MNiSW z dnia 27
wrzesnia 2018 roku w sprawie studidéw (Dz.U. 2023 poz. 2787).

Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk nie sg zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi do
pozostatych zaje¢ lub grup zaje¢. Tresci programowe okreslone dla praktyk, wymiar praktyk
i przyporzadkowana im liczba punktdw ECTS, a takze umiejscowienie praktyk w planie studidw, jak
rowniez dobdr miejsc odbywania praktyk zapewniajg osiggniecie celow praktyk, ale wymiar praktyk
nie bedzie umozliwia¢ osiggniecia na poziomie zaawansowanym wszystkich sformutowanych
w sylabusie efektéw uczenia sie.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie zaktadanych dla praktyk,
a takze sposéb dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan nie sg trafnie
dobrane i nie umozliwiajg skutecznego sprawdzenia i oceny stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie
przez studentéw. Ocena osiggniecia efektéw uczenia sie dokonywana przez opiekuna praktyk nie ma
charakter kompleksowy i nie odnosi sie do kazdego z zaktadanych efektéw uczenia sie. Kompetencje
i doswiadczenie oraz kwalifikacje opiekuna praktyk po stronie Uczelni umozliwia prawidtowg realizacje
praktyk. W przypadku opiekunéw praktyk w miejscu ich odbywania nie zawsze te kryteria sg spetnione.
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Infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk sg zgodne z potrzebami procesu nauczania
i uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie oraz prawidtowa realizacje
praktyk. Kluczowy jest zakres zadan i mozliwos¢ merytorycznej oceny wartosci i jakosci ich efektéw.

Organizacja praktyk i nadzér nad ich realizacja odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete
i opublikowane zasady. Nalezy je rozwingé¢ o kwestie dotyczace akceptacji miejsc praktyk. Uczelnia
zapewnia miejsca praktyk dla studentéw (nie dla wszystkich), a w przypadku samodzielnego wskazania
przez studenta miejsca odbywania praktyki, osoba sprawujgca nadzér nad praktykami zatwierdza to
miejsce, jednak nie obowigzujg zadne z gory okreslone i formalnie przyjete kryteria jakosciowe
akceptacji miejsc praktyk.

Program praktyk, osoby sprawujgce nadzér nad praktykami z ramienia Uczelni oraz opiekunowie
praktyk, realizacja praktyk, efekty uczenia sie osiggane na praktykach nie podlegajg systematycznej
ocenie z udziatem studentdw. W ramach ksztatcenia na ocenianym kierunku nie sg gromadzone i
analizowane w sposdb systemowy i systematyczny, zadne ustandaryzowane dane, ktére pozwalajg na
wykorzystywanie ich w ustawicznym doskonaleniu programu praktyk i ich realizacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak.

Rekomendacja

Rekomenduje sie zaangazowanie w proces realizacji praktyk i weryfikacji oraz oceny stopnia
osiggniecia przyjetych efektéw uczenia sie wiekszej liczby kierunkowych opiekundéw praktyk.

Zalecenia

1. Zaleca sie podjecie dziatan naprawczych i dostosowanie organizacji roku akademickiego i realizacji
programu studiéw na studiach niestacjonarnych, w zakresie wykorzystania metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢, do przepisdw prawa powszechnie obowigzujacego tj. do Ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku
— Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.z 2022 r. poz. 574, z pdzn. zm.) oraz do Rozporzadzenia
MNISW z dnia 27 wrzesnia 2018 roku w sprawie studiow (Dz.U. 2023 poz. 2787).

2. Zaleca sie wdrozenie skutecznych dziatan projakosciowych w celu zapobiegania powstawaniu
nieprawidtowosci zdiagnozowanych w odniesieniu do realizacji programu studiéw (kryterium 2).

3. Zaleca sie przeprowadzenie analizy sformutowanych w sylabusie praktyk efektow uczenia sie
w odniesieniu do efektéw uczenia sie przyjetych na innych zajeciach, w tym szczegdlnie tych, ktére
Wigzg sie z osigganiem efektéw uczenia sie zwigzanych z kompetencjami badawczymi i analitycznymi.

4. Zaleca sie sformutowanie jakosciowych kryteridéw akceptacji miejsc praktyk z uwzglednieniem
zakresu realizowanych przez studentéw zadan oraz kompetencji opiekuna praktyk w miejscu praktyk.

5. Zaleca sie opracowanie metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentdw kazdego z przyjetych
efektdw uczenia sie tak, aby byly trafne i umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia
osiggniecia efektdw uczenia sie przez studentdw w sposéb kompleksowy i w odniesieniu do
poszczegdlnych efektéw uczenia sie.
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6. Zaleca sie przyjecie rozwigzan stuzgcych ewaluacji praktyk, w tym zasady prowadzenia hospitacji,
zakres oceny oraz ewaluacji praktyk przez studentéw uwzgledniajgcej ocene programu praktyk, oséb
sprawujacych nadzdér nad praktykami z ramienia uczelni oraz opiekunéw praktyk, realizacje praktyk,
mozliwos¢ osiggniecia efektdw uczenia sie i same efekty uczenia sie.

7. Zaleca sie witgczenie w system zapewniania jakosci ksztatcenia rozwigzania, ktére zapewni
studentom mozliwos¢ dokonania wieloaspektowej oceny praktyk, w tym: programu praktyk, osoby
sprawujacej nadzdr nad praktykami z ramienia uczelni oraz opiekunéw praktyk w miejscach praktyk,
przebieg i realizacje praktyk, efekty uczenia sie osiggane na praktykach.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Warunki rekrutacji sg przejrzyste i selektywne oraz umozliwiajg dobdr kandydatéow posiadajgcych
wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia efektdw uczenia sie. Zasady,
wedtug ktérych nastepuje przyjecie na studia na kierunku socjologia | i Il stopnia sg bezstronne
i zapewniajg wszystkim kandydatom réwne szanse. Sg odpowiednio dobrane do specyfiki kierunku
studidw oraz umozliwiajg dobdr kandydatdw posiadajgcych wiedze i umiejetnosci na poziomie
umozliwiajgcym osiggniecie zaktadanych efektéow uczenia. Rekrutacja na studia na kierunku socjologia,
studia stacjonarne pierwszego i drugiego stopnia, realizowana jest zgodnie z kryteriami kwalifikacji
okreslonymi w Uchwale nr 1.26.04.2021 Senatu Uniwersytetu Pedagogicznego KEN w Krakowie z dnia
26 kwietnia 2021 roku.

Warunkiem wstepnym rekrutacji jest posiadanie przez kandydata swiadectwa dojrzatosci lub innego
dokumentu uprawniajgcego do podjecia studiéw. Zasady rekrutacji przewidujg, ze wyniki egzaminéw
maturalnych przeliczane s3 w postepowaniu rekrutacyjnym na punkty. Wyniki nowej matury z czesci
pisemnej przeliczane sg przez Komisje Rekrutacyjna zgodnie z wytycznymi i rozporzadzeniami
obowigzujgcymi w UKEN. Zasady przeliczania wynikéw egzamindw maturalnych publikowane s3
w informatorze dostepnym dla wszystkich zainteresowanych na stronie Uniwersytetu.

Warunki i procedury uznawania efektow uczenia sie uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni
zagranicznej zapewniaja mozliwos¢ identyfikacji efektow uczenia sig. Uznawanie efektow uczenia sig,
uzyskanych na innych uczelniach (krajowych lub zagranicznych), nastepuje zaréwno na etapie
rekrutacji na studia (uznanie dokumentow stanowigcych podstawe rekrutacji), jak i w toku studidw.
Zasady, warunki i tryb uznawania efektéw uczenia sie, okreséw ksztatcenia oraz kwalifikacji uzyskanych
w innej uczelni, w tym uczelni zagranicznej, okreslone sg w Regulaminie Studidw pierwszego, drugiego
stopnia i jednolitych magisterskich obowigzujgcym w UKEN oraz Uchwale 16/30.09.2019 Senatu
Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie z dnia 30 wrzesnia 2019
roku w sprawie: okreslenia organizacji procedury potwierdzania efektéw uczenia sie w Uniwersytecie
Pedagogicznym im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie.

Zgodnie z rozporzadzeniami na Uczelnie moze (w miare wolnych miejsc) zosta¢ przyjety student innej
szkoty wyzszej pod warunkiem kompatybilnosci efektdw uczenia sie na obu uczelniach. Decyzje
0 przyjeciu i uznaniu przedmiotéw do zaliczenia, kurséw i praktyk, podejmuje Dyrekcja Instytutu
Socjologii, okreslajgc odpowiedni semestr oraz szczegétowg analize nie tylko efektdw uczenia sie, ale
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i zgodnosci tresci programu ksztatcenia, na ktérej to podstawie Dyrekcja moze podjg¢ decyzje
o wskazaniu niezbednych do uzupetnienia réznic programowych.

Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych, etapowych, projektdw itp. a takze prac
dyplomowych oraz stawianych im wymagan sg dostosowane do poziomu i profilu, efektéw uczenia sie
oraz dyscypliny lub dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany. Weryfikacja efektéw
uczenia sie w zakresie wiedzy dokonuje sie gtéwnie poprzez egzaminy pisemne oraz kolokwia, w tym
egzaminy testowe jednokrotnego i wielokrotnego wyboru oraz egzaminy z pytaniami otwartymi, prace
pisemne, projekty realizowane przez studentéw samodzielnie lub w grupach, prezentacje, referat. Jedli
chodzi o weryfikacje efektdw w zakresie umiejetnosci i kompetencji, zaréwno w ramach ¢wiczen jak
i konwersatoriéw oraz warsztatéw sg to przede wszystkim: zaliczenia pisemne i ustne, prezentacje,
eseje, projekty i raporty. Najczesciej wykorzystywang metodykag pracy na zajeciach oraz podczas
przygotowania prac zaliczeniowych i egzaminacyjnych byta praca zespotowa, analiza np. danych
statystycznych, instytucjonalna, systemowa, tekstéw zrédtowych, decyzji, praca projektowa, symulacje
oraz gry decyzyjne, debaty (np. oksfordzka) oraz dyskusje, a takze rozwigzywanie kazuséow. Wyboru
metod sprawdzania i oceniania osiggania efektdw uczenia sie dokonujg prowadzacy poszczegdlnych
przedmiotow. Karty kursdw sprawdzane sg przez Rade ds. Jakosci Ksztatcenia dla kierunku socjologia.
Zgodnie z §21 ust. 4 Regulaminu Studiéw karty kurséw powinny by¢ przedstawione studentom
najpdzniej na pierwszych zajeciach i zamieszczone na stronach internetowych Instytutu Socjologii nie
pdzniej niz w pierwszym tygodniu po rozpoczeciu danego semestru.

Zasady oraz procedury dyplomowania sg precyzyjne, specyficzne i zapewniajg potwierdzenie
osiggniecia przez studentéw efektédw uczenia sie na zakonczenie studidw. Uregulowania dotyczace
prac i egzaminéw dyplomowych oraz ukorczenia studidw zawarte sg w sg uregulowane w §36-§46
Regulaminu Studiéw pierwszego, drugiego stopnia i jednolitych magisterskich obowigzujgcego
w UKEN. Praca dyplomowa na kierunku socjologia w Instytucie Socjologii, ktory jest kierunkiem
studidw zawierajgcym elementy praktyczne, zgodnie z §36 ust. 2 Regulaminu Studidéw, powinna miec
charakter aplikacyjny, badawczy, projektowy lub oceniajgcy praktyke w S$wietle teorii. Zakres
tematyczny i merytoryczny obejmuje perspektywy teoretyczne i badawcze obecne w naukach
socjologicznych. Ocenione przez zespdt prace dyplomowe zawieraty jasne okre$lenie problemu
badawczego, celu pracy, elementy konceptualizacji i operacjonalizacji, wyboru metod i technik
badawczych, jak i doboru préby. Wykorzystywane sg tez metody i techniki funkcjonujgce powszechnie
w badaniach z zakresu nauk socjologicznych. Wiele prac operuje metodami jakosciowymi, cho¢
pojawiajg sie takze prace wykorzystujgce elementy metod iloSciowych. Wybdr tematow prac
dyplomowych i probleméw badawczych uwzglednia tez zainteresowania studentéw, cho¢ w zwigzku z
kompetencjami i zainteresowaniami badawczymi promotoréw. Ponadto, promotorzy czesto zachecajg
studentdw do projektowania badan wtasnych prowadzgcych do weryfikacji stawianych hipotez
badawczych.

Na stronie internetowej Instytutu umieszczone sg informacje dotyczgce szczegdétowych wymogdw prac
licencjackich i magisterskich na kierunku socjologia. Wymogi te doprecyzowujg regulacje Regulaminu
Studiow, pokazujac szczegdtowo, jaka powinna by¢ struktura pracy, uktad jej rozdziatéw itp. Zgodnie
z §37 ust.2 Regulaminu Studiéw wyboru konkretnego tematu pracy dyplomowej dokonuje student w
uzgodnieniu z promotorem. Tematy prac sg corocznie opiniowane przez Rade ds. Jakosci Ksztatcenia,
co pomaga studentom (i promotorom) wtasciwie zaprojektowac prace. Nastepnie tematy zatwierdza
Rada Instytutu.
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Zasady dotyczace weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw ocenianego kierunku efektéw
uczenia sie oraz postepow w procesie uczenia sie umozliwiajg rowne traktowanie studentéow
w procesie weryfikacji oceniania efektdw uczenia sie, w tym mozliwo$¢ adaptowania metod
i organizacji sprawdzania efektéw uczenia sie do potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia.
Zapewniajg réwniez bezstronno$é i przejrzystos¢ procesu weryfikacji oraz okreslajg zasady
przekazywania studentom informacji zwrotnych odnoszgcych sie do stopnia osiggniecia efektéw
uczenia sie na kazdym etapie studidw. Studenci ze szczegdlnymi potrzebami, w tym
Z niepetnosprawnosciami, na podstawie regulacji zawartych w Uczelni majg mozliwo$é skorzystania
zréznych form wsparcia w ramach adaptacji procesu dydaktycznego do indywidualnych potrzeb.
Studenci: z niepetnosprawnosciami; przewlekle chorujacy; u ktérych nagta choroba lub wypadek
skutkujg czasowa niezdolnoscig do petnego uczestnictwa w zajeciach; ze specyficznymi trudnosciami
w uczeniu sie i funkcjonowaniu — mogg wnioskowa¢ o przyznanie adaptacji na podstawie
przedstawionej dokumentacji specjalistycznej (aktualnego orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci,
zaswiadczenia lekarskiego, dokumentu z poradni psychologiczno-pedagogicznej). Kazdy przypadek
osoby ubiegajacej sie o przyznanie adaptacji rozpatrywany jest indywidualnie, zgodnie z ideg
wyréwnywania szans edukacyjnych oraz racjonalnego dostosowania do potrzeb wynikajgcych
z niepetnosprawnosci lub choroby przewlektej. Adaptacje mogg dotyczy¢ w szczegdlnosci formy
egzaminodw, toku ksztatcenia, jak i Srodowiska fizycznego, w ktdrym majg miejsce zajecia dydaktyczne
oraz badania naukowe.

Zgodnie z § 24 1V/2 Regulaminu studidw, w przypadku nieprzystgpienia do egzaminu lub zaliczenia
W wyznaczonym terminie, student moze ten egzamin lub zaliczenie ponownie zdawaé wytacznie jako
egzamin poprawkowy lub zaliczenie poprawkowe, chyba Ze nieobecnos¢ na pierwszym terminie
zostata usprawiedliwiona przez koordynatora przedmiotu. W uzasadnionych przypadkach Dziekan
moze jeden raz w ramach toku studiéw wyrazi¢ zgode na wyznaczenie trzeciego terminu egzaminu
z danego przedmiotu w trakcie tego samego roku akademickiego przed uptywem terminu zaliczenia
roku studiow.

Student ma prawo wglagdu do ocenionej pracy pisemnej w terminie 14 dni od ogtoszenia wynikéw,
z zastrzezeniem, ze w przypadku uzyskania w pierwszym terminie oceny niedostatecznej wglad musi
zosta¢ umozliwiony przed egzaminem lub zaliczeniem poprawkowym z danego przedmiotu.
Wyznaczane s3 co najmniej dwa terminy, w ktérych mozliwy jest wglad do pracy. Podczas wgladu do
pracy udostepniany jest studentowi w szczegélnosci arkusz egzaminacyjny lub zaliczeniowy oraz praca
studenta zawierajgca udzielone odpowiedzi.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione.

Uzasadnienie
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Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatéow
na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobdr kandydatéw, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegdlnych semestrow i lat studiéw, w tym dyplomowania, uznawania efektéw i okreséw uczenia
sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektdw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow.

System weryfikacji efektow uczenia sie umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej o
stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie oraz motywujg studentdw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak rowniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektow uczenia sie,
w tym w szczegdlnosci przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk (o ile praktyki sg uwzglednione
w programie studiéw), prace dyplomowe, studenckie osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne
zwigzane z kierunkiem studiéw, jak réwniez udokumentowana pozycja absolwentéw na rynku pracy
lub ich dalsza edukacja potwierdzajg osiggniecie efektéw uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Brak.

Rekomendacje

Brak.

Zalecenia

Brak.

Kryterium 4. Kompetencje, do$wiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Zajecia na ocenianym kierunku studidow prowadzi 24 pracownikéw badawczo-dydaktycznych — 14 oséb
w Katedrze Metodologii Badan i Komunikacji Spotecznej oraz 11 w Katedrze Socjologii Kultury i Zmian
Spotecznych. Polityka kadrowa oraz stosowane w jej ramach procedury zatrudniania i awansowania
pracownikéw badawczo-dydaktycznych pozwolity na dynamiczny rozwdj kadry. Nawigzano takze
wspotprace ze specjalistami m.in. z dziedziny kryminologii i prawa, ktérzy prowadzg zajecia w ramach
specjalnosci. Od 2017 roku zatrudniono 11 oséb. Obecnie w IS zatrudnionych jest na petny etat
7 doktoréw habilitowanych, profesoréw uczelni oraz 18 doktoréw. Awansowato 5 osdb, uzyskujac
stopien doktora habilitowanego. Wiekszo$¢ nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia posiada
udokumentowany i aktualny dorobek naukowy w zakresie umozliwiajgcym prawidtowg realizacje zajec
oraz nabywanie przez studentdéw umiejetnosci i kompetencji. Struktura kwalifikacji oraz liczebnos¢
kadry umozliwiajg prawidtowg realizacje zajec.
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Strukture nauczycieli uzupetniajg tez inne osoby realizujgce zajecia. Watpliwosci nie budzi obsada
zajec. Osoby prowadzace je posiadajg kompetencje i doswiadczenie gwarantujgce osiggniecie przez
studentéw efektéw uczenia sie. Struktura kadry zapewnia mozliwosci rozwoju kierunku. Czes¢
nauczycieli prowadzi aktywng dziatalnos¢ naukowg (publikacyjng), a cze$¢ posiada znaczace
doswiadczenie praktyczne zdobyte poza uczelnig. Badania realizowane przez nauczycieli oscyluja
wokot takich zjawisk i procesdw spotecznych jak: cyfryzacja i komunikacja jezykowa w przestrzeni
wirtualnej; kultura polityczna i wzory partycypacji politycznej mtodych obywateli w Polsce i Europie;
szkolnictwo zawodowe, wsparcie osdb mtodych, w tym pozostajacych poza sferg zatrudnienia
i edukacji, rynek pracy i edukacja, praca kreatywna i design, przemiany kulturowe i tozsamosci
wspotczesnych spoteczenstw, w tym m.in. religii, etnicznosci i wielokulturowosci; procesy migracji
miedzynarodowych, przemiany matzenstwa i rodziny we wspdtczesnym spoteczeristwie polskim,
system wartosci i najwazniejsze cele zyciowe miodego pokolenia. Ponadto kadra publikuje
w prestizowych czasopismach takich jak ,Studia Socjologiczne”, ,Przeglad Socjologii Jako$ciowej”,
,Kultura Wspdtczesna”, ,Creativity Studies”, ,Review of Religious Research”, , Athenaeum. Polskie
Studia Politologiczne”, , International Journal of Science Education”, ,Journal of Baltic Studies” czy
“Memory Studies”. Wiele sposrdd tych czasopism ma interdyscyplinarny charakter, odzwierciedlajac
tym samym wszechstronno$é kadry badawczo-dydaktycznej. Inne koncentrujg sie na wybranej
dziedzinie specjalizacji pracownikéw, np. socjologii sztuki i designu, socjologii religii czy socjologii
polityki. Pracownicy IS zredagowali ponadto i wydali monografie, ktére publikowane byly przez
prestizowe wydawnictwa takie jak Scholar, Nomos, Springer International Publishing, Palgrave
Macmillan czy Routledge

Doswiadczenie dydaktyczne zdobywali nauczyciele, zdobywajgc jednoczesnie wyksztatcenie oraz
pracujgc na uczelniach w Polsce, a takze uzupetniajgc wyksztatcenie poprzez studia podyplomowe oraz
szkolenia.

Kompetencje dydaktyczne sg poparte rowniez wieloletnim doswiadczeniem w prowadzeniu zaje¢,
promowaniu oraz recenzowaniu prac dyplomowych. Kadra ma przygotowanie do prowadzenia zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, co znalazto swe odzwierciedlenie w trakcie
pandemii. Zostata réwniez przeszkolona w zakresie pracy ze studentami z niepetnosprawnosciami.

Nauczyciele akademiccy sg zatrudniani w drodze konkursowej. Kryteria uwzgledniajg dorobek
naukowy (publikacje, projekty) oraz kompetencje i osiggniecia dydaktyczne kandydatéw (m.in.
doswiadczenie dydaktyczne, znajomos¢ jezyka angielskiego, kompetencje kierunkowe, staze).

Uczelnia stwarza warunki do rozwoju naukowego i kompetencji dydaktycznych poprzez system ocen
i motywacji, ktory obejmuje: oceng kazdego pracownika w obszarach: dziatalnosci naukowej
i ksztatcenia kadry, dziatalnosci dydaktycznej oraz dziatalnosci praktycznej. Oceny dokonywane s3
przez kierownikdéw katedr, Rektora, Prorektora, a takze studentow. Biezgca ocena zaje¢ dydaktycznych
jest dokonywana przez studentéw (w formie ankiety) oraz oceny hospitacji zaje¢ dokonywanych przez
kierownika wtasciwej katedry.

Kadra rozwija swoje kompetencje dydaktyczne, naukowe i praktyczne poprzez udziat w konferencjach
naukowych, szkoleniach, wizytach studyjnych. Na Uniwersytecie istnieje system wspierania
i motywowania kadry do rozwoju naukowego i podnoszenia kompetencji dydaktycznych, regulowany
rozporzadzeniami Rektora. Jednym z jego elementdow jest system motywacyjny pracownikow
badawczych i badawczo-dydaktycznych (Dziatanie IDUB-04 Excellent Motivation) stuzgcy wspieraniu
i wyrdznianiu pracownikdéw, ktdrych osiggniecia naukowe majg zasadniczy wptyw na wyniki ewaluacji
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dziatalnosci naukowej oraz rozwdj Uniwersytetu. W jego ramach istnieje mozliwo$¢ uzyskania
dodatkowego wynagrodzenia motywacyjnego bedgcego w dyspozycji Rektora. Przyznawane s3
ponadto nagrody jubileuszowe i nagrody Rektora. W ostatnich latach dodatki motywacyjne oraz
nagrody za wyrdzniajgce osiggniecia w pracy naukowej otrzymato kilku pracownikéw Instytutu.
Nauczyciele akademiccy otrzymujg wsparcie od Uczelni w zakresie udziatu w szkoleniach,
organizowania konferencji i wspierania publikacji uczelnianych.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Nauczyciele posiadajg aktualny i udokumentowany dorobek naukowy oraz doswiadczenie zawodowe,
a takze kompetencje dydaktyczne do prowadzenia zaje¢. Obcigzenie prowadzonymi zajeciami jest
prawidtowe. Wszyscy cztonkowie kadry byli przygotowani do prowadzenia zaje¢ zdalnych. Kadra jest
oceniana przez studentdw, hospitowana i oceniana w ustawowych terminach. Kadra ma mozliwosci
podnoszenia swoich kompetencji dydaktycznych, naukowych i praktycznych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak.

Rekomendacje

Brak.

Zalecenia

Brak.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studidéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Jednostka dysponuje infrastrukturg dydaktyczng i naukowa umozliwiajgcg realizacje programu
studiéw na kierunku socjologia (na studiach | i Il stopnia) i osiggniecie przez studentéw zaktadanych
efektdw uczenia sie, a takze prowadzenie badan naukowych z dyscypliny socjologii i udziat studentéw
w badaniach naukowych. Jednostka zapewnia dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnej
i wykorzystuje jg w procesie ksztatcenia.
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Rozmiar bazy (liczba i wielko$¢ sal wyktadowych i seminaryjnych, liczba komputeréw w pracowni
komputerowej, zasoby biblioteki, liczba miejsc w czytelni, przepustowos¢ sieci) umozliwia
przygotowanie studentéw | stopnia do prowadzenia badan, a studentéow Il stopnia do udziatu
w badaniach oraz jest bardziej niz adekwatny wobec liczby studentdw. Tym samym nalezy stwierdzi¢,
ze Instytut Socjologii dysponuje mozliwosciami infrastrukturalnymi pozwalajagcymi powiekszy¢ grono
swych studentdéw. Baza dydaktyczna jest zasadniczo bezpieczna pod wzgledem przepisdw BHP. Instytut
Socjologii znajduje sie w budynku gtéwnym UKEN przy ulicy Podchorazych 2. Instytut dysponuje facznie
dziewiecioma salami dydaktycznymi. Wszystkie sale wyposazone sg w projektory multimedialne oraz
tablice suchoscieralne, ponadto nowoczesna, wyposazona dodatkowo w laptop sala numer 306
posiada wszelkie udogodnienia konferencyjne. Wszystkie sale ¢wiczeniowe zorganizowane sg
w uktadzie utatwiajagcym prowadzenie zaje¢ warsztatowych lub w uktadzie typowym do ¢wiczen
audytoryjnych. Instytut do swojej dyspozycji ma réwniez jedng bardzo duzg sale na parterze budynku,
ktdrg dzieli z Instytutem Neofilologii — sala nr 30 z 83 miejscami.

Zajecia praktyczne realizowane sg gtéwnie w wykorzystujgcym infrastrukture Jednostki zespole
realizacji badan, natomiast praktyki zawodowe w otoczeniu spotecznym w warunkach witasciwych
z uwagi na cele i zatozone efekty ksztatcenia. Sale wyposazone sg w sposéb umozliwiajacy sprawne
prowadzenie zaje¢ wykfadowych, konwersatoryjnych i éwiczeniowych — zaréwno w aspekcie
infrastrukturalnym (umeblowanie w tym mozliwos¢ reorganizacji na potrzeby pracy grupowej czy
warsztatow), przestronnos$¢ sal, dobry stan pomieszczenia, jak i telekomunikacyjnym (dostep do
Internetu, projektory multimedialne, komputery stacjonarne i mozliwos¢ skorzystania z wtasnego
komputera wyktadowcy). Do dyspozycji studentéw ocenianego kierunku pozostaje pracownia
komputerowa (sala 320) wyposazona w 15 stanowisk dla studentow oraz stanowisko dla nauczyciela.
Sala komputerowa wyposazona jest w specjalistyczny program PS IMAGO PRO. Tym samym Instytut
dysponuje mozliwoscig 90 instalacji na komputerach uniwersyteckich oraz 250 instalacji na
komputerach prywatnych studentéw i pracownikéw. Wykorzystywane obecnie przez Instytut
Socjologii moduty to IBM SPSS StatFsztuistics Base - IBM SPSS Custom Tables - IBM SPSS Regression -
IBM SPSS Advanced Statistics. Do dyspozycji studentdw oraz pracownikdow znajduje sie ponadto
10 licencji oprogramowania stuzgcego badaniom jakosciowym QDA MINER. Instytut Socjologii korzysta
takze zaplikacji ankietowej LIME SURVEY, ktdéra wykorzystywana jest miedzy innymi do
przeprowadzania ankiet ewaluacyjnych wsréd studentow.

Do dyspozycji studentdw socjologii pozostaje Biblioteka Gtéwna. Zaréwno studenci, jak i wyktadowcy
majg petny dostep do katalogu komputerowego, ktéry rejestruje ksiegozbidr Biblioteki Gtownej, jak
i bibliotek dziedzinowych. Dostepny jest réwniez tradycyjny katalog alfabetyczny, wykazujacy pozycje
nieopracowane elektronicznie. Sie¢ dysponuje bardzo bogatym ksiegozbiorem z dziedziny socjologii
w liczbie egzemplarzy zapewniajgcej studentom swobodny dostep. Biblioteka udostepnia zasoby
informacji naukowej zaréwno w formie tradycyjnej jak i elektronicznej. Sktadajg sie na nie ksigzki
w postaci papierowej obecnie 560 266 vol. w catym systemie oraz 357 481 vol. w Bibliotece Gtdwne;j.
Studenci posiadajg réwniez dostep do bazy czasopism — obecnie okoto 44 057 tytutow w catym
systemie, w tym wiele tytutéw poswieconych socjologii. Studenci posiadajg ponadto nieograniczony
dostep do petnotekstowych oraz bibliograficznych baz danych o zasiegu miedzynarodowym
zakupionych w ramach licencji krajowej, wsrdd ktérych dla socjologéow szczegdlnie pomocne s3
Academic Search Ultimate, ERIC, MasterFILE Premier (dostepne na platformie EBSCOhost) oraz Science
Direct, SPRINGER, ProQuest i Web of Science. Sg one dostepne (bez logowania) z komputerdw sieci
uczelnianej oraz (po zalogowaniu sie na platformie PulseSecure) z komputerow domowych
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uzytkownikéw. Dla studentdw dostepne sg ponadto elektroniczna czytelnia petnotekstowych ksigzek
Ibuk Libra PWN (obecnie blisko 5989 publikacji, w tym podreczniki akademickie z socjologii) oraz
Repozytorium UKEN, ktérego celem jest gromadzenie i upowszechnienie dorobku naukowego
pracownikéw oraz promowanie badan naukowych prowadzonych w Uniwersytecie (10 586
dokumentow).

Pomieszczenia dydaktyczne, w ktdrych prowadzone s3 zajecia dydaktyczne, s3 w catosci objete
zasiegiem uniwersyteckiej sieci bezprzewodowej, zapewniajgcej wolny od ograniczed czasowych
i ilosciowych dostep do sieci internetowe;j.

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa i biblioteczna jest dostosowana do potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami oraz stwarza warunki do petnowartosciowego uczestnictwa w procesach
dydaktycznych. Wsréd udogodnien wspomnieé nalezy: wdzek inwalidzki, przenos$ne podesty, podjazdy
dla wdézkéw inwalidzkich, ramiona wspomagajgce w toaletach oraz sprzet: ekrany i klawiatura
komputerowa Braille'a, komputery z oprogramowaniem dla stabowidzacych, telewizor na stelazu do
podgladu wyktadéw w miejscach gdzie nie ma dojazdu dla wézkéw inwalidzkich, laptop z programem
dla stabowidzacych, rzutniki multimedialne do wypozyczania przez osoby z niepetnosprawnoscia.

W okresie pandemii i przechodzenia na tryb zdalny, Uczelnia zapewnita petny dostep do infrastruktury
informatycznej i oprogramowania umozliwiajgcego synchroniczng i asynchroniczng interakcje miedzy
studentami a nauczycielami akademickimi i innymi osobami prowadzgcymi zajecia. W salach
wyktadowych zainstalowano sprzet umozliwiajacy prowadzenie zaje¢ w trybie hybrydowym.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Uniwersytet Komisji Edukacji Naukowej w Krakowie dysponuje dobrze wyposazong infrastrukturg
dydaktyczng, ktdra jest zgodna z potrzebami procesu dydaktycznego. Infrastruktura informatyczna
spetnia wspodtczesne standardy. Uczelnia posiada bardzo dobrze wyposazong biblioteke, godziny
otwarcia oraz udogodnienia dla uzytkownikéw zapewniajg warunki do komfortowego korzystania z jej
zasobow w formie tradycyjnej i cyfrowej. Obecna infrastruktura w zakresie potrzeb o0sdéb
z niepetnosprawnoscia w petni pozwala na ich udziat w ksztatceniu oraz korzystaniu z zasobdw
bibliotecznych i technologii informacyjno-komunikacyjnej.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak.

Rekomendacje
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Brak.

Zalecenia

Brak.

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Instytucje, z ktdrymi wspotpracuje Uniwersytet Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie w ramach
ksztatcenia na kierunku socjologia, prezentujg zréznicowane profile dziatalnosci, ich zakres i zasieg
Pokrywaja sie one z samym kierunkiem i oferowanymi na kierunku specjalnosciami Obejmujg one:
zapewnienie bezpieczenistwa publicznego, sciganie przestepstw; wsparcie dla oséb potrzebujgcych,
w tym osdb starszych i niepetnosprawnych; promocje kultury, organizacja wydarzen artystycznych;
dziatania na rzecz spoteczenstwa obywatelskiego; monitorowanie proceséw sgdowych, dziatania na
rzecz transparentnosci i sprawiedliwosci; ustugi konsultingowe i badawcze o zasiegu krajowym,
wspierajgce rozwdj przedsiebiorczosci i innowacyjnosci; projekty spoteczne, wsparcie dla lokalnych
inicjatyw.

Zrdznicowanie podmiotdéw, z ktérymi uczelnia wspétpracuje w zakresie projektowania i realizacji
programu studidw, jest zgodne z dyscypling lub dyscyplinami, do ktérych kierunek jest
przyporzadkowany i pokrywa sie z celami ksztatcenia oraz wyzwaniami zawodowego rynku pracy
wtasciwego dla kierunku.

Wspodtpraca Uczelni z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego na kierunku socjologia ma
charakter systematyczny i jest zréznicowana, co przejawia sie w prowadzonych formach wspétpracy,
takich jak:

— realizacja wizyt studyjnych w rdznych instytucjach pozwala studentom na zdobywanie doswiadczen
w réznych obszarach dziatalnosci spotecznej, gospodarczej i kulturalnej;

— prowadzenie zaje¢ przez specjalistéw posiadajgcych doswiadczenie zawodowe zdobyte poza
systemem szkolnictwa wyzszego i ich udziat w weryfikacji efektéw uczenia sie;

— systematyczne monitorowanie losdw absolwentédw oraz analiza potrzeb rynku pracy pozwalajg na
ciggte dostosowywanie programu studiow do aktualnych trendéw;

— pozyskiwanie opinii od podmiotéw zewnetrznych na temat programu ksztatcenia;

— angazowanie studentéw w realizacje badan, co daje im mozliwosé¢ zdobycia doswiadczenia
badawczego i wdrozeniowego.

Z czescig wspotpracujacych podmiotow zawarto umowy o wspodtpracy, ktére utatwiajg kontaktowanie
sie z nimi w sprawach biezgcych oraz umozliwiajg studentom poszukiwanie i podejmowanie praktyk.

Wspdtpraca UKEN na kierunku socjologia z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego jest
elementem rozwijania i doskonalenia jakosci ksztatcenia, ktéry — ze wzgledu na specyfike kierunku, tj.
szerokie mozliwosci angazowania studentéw w dziatania z zakresu badan spotecznych w réznych
obszarach oraz lokalizacje Uczelni w jednej z najwiekszych polskich metropolii — stanowi pole do
dalszego rozwoju i doskonalenia tej wspétpracy.
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Na Uczelni przeprowadzonych zostato kilka dziatan o charakterze akcyjnym, np. projekt ,Uczelnia
najwyzszej jakosci — UP to the top": zainicjowano spotkanie , Okragty stét" z udziatem potencjalnych
pracodawcow, studentéw i absolwentéw, ktdre pozwolito na ocene programu studiow i jego
adekwatnos¢ wzgledem potrzeb rynku pracy. W wyniku dyskusji wypracowano rekomendacje
dotyczace zmian w programie ksztatcenia.

Wspodtpraca UKEN na kierunku socjologia z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest prowadzona
w stopniu spetniajgcym minimalne wymagania projakosciowe, jednak istnieje potencjat do dalszego
rozwoju i dostosowywania oferty edukacyjnej do ciggle zmieniajacych sie wymagan rynku pracy
i spoteczenstwa.

Udziat interesariuszy zewnetrznych, w tym pracodawcdédw w réznych formach wspétpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu programu studidow, byt
zapewniony takze w warunkach czasowego ograniczenia funkcjonowania Uczelni.

Na kierunku socjologia prowadzonym na UKEN nie sg prowadzone regularne przeglady wspotpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Obecnie prowadzone dziatania majg raczej charakter
deliberatywny niz analityczny w odniesieniu do efektywnosci i poprawnosci doboru instytucji
wspotpracujacych oraz form tej wspdtpracy. Na podstawie analizy stanu faktycznego nalezy stwierdzié,
ze ewaluacja wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym ma forme nieusystematyzowanej,
niesformalizowanej ewaluacji. Uczelnia nie poddaje ocenie poprawnosci doboru instytucji
wspotpracujacych, skutecznosci form wspdtpracy i wplywu jej rezultatéw na program studidw
i doskonalenie jego realizacji, osigganie przez studentéow efektéw uczenia sie i losy absolwentdw.
Formy, zakres, poziom i jakos¢ wspodtpracy majg charakter raczej reaktywny — wspdtpraca jest
prowadzona w takim zakresie, w jakim jest to niezbedne do istnienia kierunku, a nie jego rozwoju.
Zdiagnozowany stan rzeczy uzasadnia sformutowanie zaprezentowanych ponizej rekomendaciji.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcow,
z ktérymi Uczelnia wspodtpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu studidéw, sg zgodne
z dyscyplinami, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, koncepcjg i celami ksztatcenia oraz
wyzwaniami zawodowego rynku pracy wtasciwego dla kierunku.

Wspdtpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego jest prowadzona systematycznie
i przybiera zréznicowane formy: organizacji praktyk, stazy, wolontariatéw, wizyt studyjnych, realizacji
prac etapowych, udziatu przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w prowadzeniu zajec,
w tym weryfikacji efektéw uczenia sie, analiz potrzeb rynku pracy.
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Formy te sg adekwatnie do celdw ksztatcenia i potrzeb wynikajgcych z realizacji programu studiéw
i osiggania przez studentéw efektdw uczenia sie (poza praktykami).

Zapewniony byt udziat interesariuszy zewnetrznych, w tym pracodawcéw w rdéznych formach
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu
programu studiéw takze w warunkach czasowego ograniczenia funkcjonowania Uczelni.

Na ocenianym kierunku okresowe przeglady wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
w odniesieniu do programu studiow, ktére majg umozliwiaé ocene poprawnosci doboru instytucji
wspotpracujacych, skutecznosci form wspodtpracy i wpltywu jej rezultatdw na program studidw
i doskonalenie jego realizacji, osigganie przez studentow efektéw uczenia sie i losy absolwentow, s3
prowadzone w sposéb niesformalizowany, niesystematyczny i nieustandaryzowany. Jednoczesnie, ze
wzgledu na bliskie relacje przedstawicieli uczelni z reprezentantami otoczenia spoteczno-
gospodarczego, na potrzeb rozwoju kierunku sg pozyskiwane informacje, ktére prowadza do rozwoju
i doskonalenia wspétpracy, a w konsekwencji programu studidw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Brak.

Rekomendacje

1. Rekomenduje sie rozwdj prowadzonej wspdtpracy w odniesieniu do szerokosci wspotpracy. Chociaz
wspotpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego jest zrdznicowana, istnieje istotny
potencjat do jej rozszerzenia o nowe obszary dziatalnosci oraz dodatkowe sektory gospodarki.

2. Rekomenduje sie rozwéj prowadzonej wspdtpracy w odniesieniu do rozwoju wspotpracy w zakresie
weryfikacji efektéw uczenia sie. Uczelnia angazuje ekspertéw zewnetrznych i organizuje praktyki,
mozliwe jest wzmocnienie i podniesienie jakosci tej wspétpracy, tak by jeszcze lepiej odpowiadat on na
potrzeby rynku pracy.

3. Rekomenduje sie rozwdj prowadzonej wspotpracy w odniesieniu do promocji i zwiekszania
widocznosci efektéw wspétpracy. Podkreslanie i lepsze eksponowanie projektow, badan i inicjatyw
realizowanych w ramach wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym mogtoby przyczynié¢ sie
do zwiekszenia atrakcyjnosci kierunku socjologia, zaréwno wsréd przysztych studentow, jak
i pracodawcow.

4. Rekomenduje sie rozwdéj prowadzonej wspotpracy w odniesieniu do personalizacji $ciezek kariery
w powigzaniu z praktykami obowigzkowymi, nieobowigzkowymi, stazami i wizytami studyjnymi,
poprzez wzmocnienie indywidualnego podejscia do planowania $ciezek kariery studentow, w tym
jeszcze lepsze dopasowanie praktyk i stazy do ich efektéw uczenia sie i funkcjonowania studentéw na
zawodowym rynku pracy (jako socjologéw).

5. Rekomenduje sie rozwdéj prowadzonej wspdtpracy w odniesieniu do zwiekszenia interaktywnosci
ksztatcenia poprzez rozwdj metod dydaktycznych opartych na case study, symulacjach, projektach
grupowych z realnymi problemami, ktére mogtyby byc¢ jeszcze bardziej wykorzystywane w procesie
ksztatcenia.

Rekomendowane rozwigzanie polega na opracowaniu macierz wspoétpracy odnoszaca sie do branz
i podmiotow, a takze efektywnosci, zakresdw i celéw realizowanej i ewentualnie planowanej
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wspotpracy. Na tej podstawie mozliwa bedzie ewaluacja dotychczasowej wspétpracy oraz
formutowanie planéw, ktére pozwolg rozwija¢ obecne i nowe obszary kooperacji, ale takze
identyfikowaé ograniczania wspétpracy, ktéra nie przynosi oczekiwanych efektéw. Wyniki swiadomie
prowadzonej, rzetelnej ewaluacji prowadzi¢ mogg do identyfikacji dziatan sprzyjajgcych osigganiu
rowniez strategicznych celdw zwigzanych ze wspodtpracg z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
W konsekwencji bedzie wptywaé na utrzymanie pozytywnego wizerunku i marki Uczelni oraz
wzmocnienie pozycji kierunku w swiadomosci kandydatéw, studentdw i interesariuszy zewnetrznych,
a co za tym idzie - prowadzi¢ do pogtebienia i poszerzenia form wspétpracy, ktére przektadajg sie na
doskonalenie jakosci ksztatcenia, ergo pozycji konkurencyjnej Uczelni i jej absolwentéw.

Zalecenia

Brak.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Na kierunku socjologia ksztatcenie realizowane jest w jezyku polskim. W programie studiéw
uwzgledniono zajecia stuzgce umiedzynarodowieniu procesu ksztatcenia, tj. lektoraty jezykowe, kursy
fakultatywne w jezyku obcym (odnoszgce sie do zagadnien spoteczno-kulturowych, analizowanych
z perspektywy socjologii i nauk spotecznych). Sg to takze kursy fakultatywne w ramach translatorium
jezykowego umozliwiajgce nauke specjalistycznej terminologii w jezyku obcym, czy kursy fakultatywne
w ramach programu Erasmus+ kierowane do studentéw zagranicznych, ale dostepne tez dla
studentdw ocenianego kierunku studiow.

Proces umiedzynarodowienia znalazt swoje odzwierciedlenie w Strategii Rozwoju Uczelni na lata 2023-
2030. Zgodnie z nig jednym z istotnych celéw Uczelni jest wzrost poziomu umiedzynarodowienia
Jednostki (cel 1.5.). W Instytucie Socjologii, gdzie realizowany jest oceniany kierunek proces
umiedzynarodowienia przybiera rézne formy/dziatania—od profilowania programu studiéw, w ktérym
uwzglednia sie kursy w jezykach obcych (dla studentéw polskich, jak i zagranicznych), poprzez
wspotprace z zagranicznymi osrodkami badawczo-dydaktycznymi i placéwkami badawczymi, czy tez
uczestnictwo w miedzynarodowych projektach badawczych, udziat w miedzynarodowych inicjatywach
konferencyjnych, az po dziatalnos¢ promujgcg mobilnos¢ pracownikéw i studentéw.

Instytut Socjologii proponuje studentom zagranicznym kursy obejmujgce szeroki zakres tematyczny:
od zagadnien filozoficznych, spotecznych przez psychospoteczne, a takze nalezgce do dziedziny
kognitywistki. Wszystkie kursy zostaty utozone w moduty wymagane programem Erasmus+. W Biurze
Wspotpracy Miedzynarodowej dostepne sg informacje o zagranicznych placdwkach wspétpracujacych
z Instytutem, takich jak np. University of Barcelona, Université de Nantes, Vilnius Pedagogical
University, Istanbul University.

Wyjazdy zagraniczne polskich studentdéw Instytutu odbywajg sie przede wszystkim w ramach programu
Erasmus+. W okresie od 2018 r. na wyjazd zdecydowato sie 12 oséb. Natomiast liczba studentéw
zagranicznych wybierajgcych Instytut to ogétem od 2018 roku 25 osdb.

Pracownicy kierunku Socjologia biorg aktywny udziat w miedzynarodowym zyciu akademickim oraz
aktywnie uczestnicza w miedzynarodowych wydarzeniach naukowych i pracach badawczych. Ta
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wspotpraca i zaangazowanie przektadajg sie na realne efekty, jakimi sg publikacje w czasopismach
o zasiegu miedzynarodowym, moderowanie oraz aktywny udziat w miedzynarodowych konferencjach,
wspotpraca w grantach badawczych o zasiegu miedzynarodowym. Pracownicy Instytutu Socjologii
w rolach koordynatoréw, kierownikdw oraz ekspertéw uczestniczg w réznych projektach, np.: projekt
,Dual. Ponadnarodowa wspédtpraca w kierunku ksztatcenia w placéwkach szkolenia i ksztatcenia
zawodowego Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014-2020” bedacy wspotpracy
finansowang ze $rodkéw unijnych; projekt ,,Immigrantopolis” o charakterze artystyczno-naukowym,
majacy na celu ukazanie obecnosciimigrantéw w przestrzeniach miast, przy wspotpracy dotArt Cultural
Association z Wtoch; B projekt , Cultural Heritage as a Source of Societal Well-being in European
Regions — ESPON HERIWELL” przy wspodtpracy z ESPON, European Regional Development Fund, UE
Found; projekt ,Program Visegrad Fund Strategic Grants” dotyczgcy badan nad spotecznymi efektami
pandemii; projekt we wspodtpracy z Instytutem Polskim i Biurem Promocji Nauki “PolSCA” PAN oraz
placowkami w krajach europejskich m.in. Belgia; projekt ,,Program NAWA UrgencyGrants”.

Nauczyciele uczestniczg rowniez w wielu wydarzeniach konferencyjnych, m.in.: International Society
for the Sociology of Religion, International Network for the Study of Science and Belief in Society,
Annual Meeting of the American Historical Association, NORDSCI International Conference on Social
Sciences, International Multidisciplinary Scientific Conference on Social Sciences and Arts. Oprdcz
wyjazdéw i grantéw, pracownicy Instytutu sg rowniez czynnymi cztonkami wielu miedzynarodowych
towarzystw i organizacji naukowych, tj. International Sociological Association (ISA), European
Sociological Association (ESA), British Sociological Association (BSA), International Study of Religion in
Eastern and Central Europe Association (ISORECEA), International Association for Media and History
(IAMH). Waznym elementem umiedzynarodowienia jest takze aktywnos¢ publikacyjna pracownikéw
kierunku Socjologia, ktérych publikacje znajdujg sie miedzy innymi w takich periodykach, jak: Sociology
of Religion, The Polish Review, Creativity Studies czy Sustainability.

Warto wspomnie¢, iz w Instytucie Socjologii powotany jest Petnomocnik ds. Umiedzynarodowienia
oraz Koordynator ds. Programu Erasmus+.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia sg zgodne z koncepcjg i celami
ksztatcenia. Pracownikom i studentom stwarza sie mozliwosci rozwoju aktywnosci miedzynarodowej.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak.

Rekomendacje
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Brak.

Zalecenia

Brak.

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Studentom na kierunku socjologia Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie zapewnia sie
kompleksowe wsparcie o statym charakterze. Wsparcie studentow realizuje sie poprzez dobrze
zorganizowang strukture wsparcia studentow w sprawach administracyjno-organizacyjnych
i naukowo-dydaktycznych, zapewniajac przy tym rozwdj artystyczny, zawodowy, naukowy i spoteczny
dziatajac przy tym inkluzyjnie dla wszystkich oséb studiujgcych.

Studenci kierunku socjologia na poczatku roku akademickiego na | roku studidw licencjackich
i magisterskich zapraszani sg na spotkanie z opiekunem kierunku, na ktérym omawiane sg rézne
metody wsparcia oferowane przez Uczelnie, np. procedury zgtaszania kwestii potrzebujgcych
rozwigzania oraz mozliwosci otrzymania wsparcia materialnego.

Studenci kierunku socjologia mogg korzystaé z biblioteki Nauk Spotecznych oraz z Biblioteki Gtdwne;j.
Pierwsza z nich zapewnia swobodny dostep do ksiegozbioréw oraz czytelnie, w ktdrej mogg odbywac
sie spotkania két naukowych oraz studenci moga spedzac¢ wolny czas. Pracownicy biblioteki stuzg
pomocg przy przygotowaniu bibliografii prac dyplomowych oraz prowadzg szkolenia przeznaczone dla
seminarzystow i nowych uzytkownikéw biblioteki. Biblioteka Gtéwna poza obszerniejszym
ksiegozbiorem oferuje tez stanowiska komputerowe wraz ze skanerami, ktére umozliwiaja digitalizacje
potrzebnych tresci.

Na uczelni dziata Koordynator ds. Erasmus+, ktéry drogg mailowg informuje opiekunéw kierunku
o biezgcych kwestiach zwigzanych z wymiang miedzynarodowg. Wszystkie aktualnosci sg réwniez
publikowane na stronie internetowej, a biezgcego wsparcia udziela studentom koordynator wyjazdéw
i Biuro Wspétpracy Miedzynarodowe;.

Uczelniane Biuro Karier odpowiada za pomoc studentom w wejsciu na rynek pracy. Biuro prowadzi
spotkania dotyczace oferowanej pomocy. Co wiecej biuro jest nastawione przede wszystkim na
indywidualng pomoc. Student moze umodwic sie na spotkanie, na ktérym po zrozumieniu potrzeb
i oczekiwarn studenta, przygotowywane s3g oferty pracy/stazy/praktyk, ktérymi moze byé
zainteresowany. Student otrzymuje réwniez wskazéwki majgce na celu wsparcie go w samodzielnym
wejsciu na rynek pracy. Biuro przesyta mailowo informacje o zblizajgcych sie konferencjach
zewnetrznych oraz promuje krakowski targi pracy. Opracowuje réwniez liste instytucji, w ktérych
mozna uzyskac praktyki.

Do dyspozycji studentow jest Centrum Obstugi Studenta, ktére otwarte jest od poniedziatku do pigtki
i w wiekszos¢ sobdt. Terminy dostosowane sg dla studentdw studiujgcych stacjonarnie oraz
niestacjonarnie. Pracownicy na biezgco monitorujg sytuacje studentow i reagujg, gdy uznaja to za
stosowne. Studenci mogg takze uzyskac porade, gdzie na uczelni poprosi¢ o okreslong forme wsparcia
w sekretariacie Instytutu Socjologii. Studenci bardzo doceniajg pomoc, ktérg oferujg pracownicy
podkreslajgc traktowanie jednostkowe i mozliwos¢ umowienia sie na spotkanie po godzinach
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oficjalnego zamkniecia centrum. Dodatkowo, opiekun kierunku Socjologia oferuje pomoc studentom
w rozwigzywaniu biezgcych kwestii i problemoéw, przeprowadza takze rozmowy na temat oferowanego
wsparcia, jego poziomu i potrzeb studentéw. Dla pracownikéw instytutu organizowane sg szkolenia
majace na celu rozwijanie kompetencji miekkich, szczegdlnie w zakresie kontaktu ze studentami.

Studenci chcacy rozwijaé sie naukowo mogg udziela¢ sie w ramach Socjologicznego Koto Naukowego.
Przedstawiciele kota naukowego organizujg wydarzenia takie jak dyskusje czy wyktady, przygotowuja
granty, wspotorganizujg konferencje, jak i uczestnicza w konferencjach naukowych. Studenci sg
informowani o dziatalnosci Kota Naukowego na pierwszym spotkaniu z opiekunem kierunku oraz drogg
elektroniczng: informacje sg przesytane na skrzynke mailowa. Poza kotem naukowym, Instytut
Socjologii organizowat obozy badawcze do ktdrych wspéttworzenia zapraszat studentéw, ktérych
raporty badan byty nastepnie publikowane w mediach. Dla studentéw istnieje réwniez mozliwos$é
rozwijania sie naukowo poza organizacjami, w tym pisanie artykutdw naukowy. Co wiecej, na uczelni
studenci wybitni mogg starac o przyznanie grantu rektorskiego.

Oprocz wsparcia naukowego, uczelnia oferuje réwniez pomoc studentom zmagajacym sie
z wykluczeniem elektronicznym oferujgc korzystanie z sal komputerowych wyposazonych w sprzet
audiowizualny w czasie zaje¢ zdalnych. Studenci majg réwniez mozliwo$é wypozyczenia sprzetu w celu
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odlegto$é. Ponadto kazdy student
| roku musi przejs¢ 3 obowigzkowe kursy online zwigzane z BHP, wtasnoscig intelektualng i dziataniem
biblioteki. Podczas kurséw student zostaje zapoznany z funkcjonowaniem platform do ksztatcenia na
odlegtosé, z ktérych korzystac bedzie podczas dalszej realizacji programu studiow.

Uniwersytet oferuje studentom mozliwosci rozwoju na wielu ptaszczyznach. Studenci chcacy rozwijac
swoje pasje sportowe majg taka mozliwos¢ dzieki Akademickiemu Zwigzkowi Sportowemu. W ramach
dziatalnosci kulturowej na Uczelni dziatajg m. in. Chér Mieszany Educatus, Orkiestra Symfoniczna
Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej i Klub Studentéw Bakatarz. Dziatalno$¢ organizacyjna
studentédw polega gtéwnie na zaangazowaniu sie w organizacje, takie jak Niezalezne Zrzeszenie
Studentdéw oraz w Samorzad Studencki na poziomie wydziatowym lub miedzyuczelnianym. Organizacje
studenckie sg odpowiednio wspierane finansowo, organizacyjnie i merytorycznie.

Na uczelni formg docenienia najaktywniejszych studentéw sg nagrody studenta miesigca i studenta
roku. Student wyrdzniajgcy sie swojg aktywnoscig naukowa, organizacyjng, sportowgq czy artystyczng
moze ubiegac sie o przyznanie takiej nagrody. Laureaci konkursu Student miesigca i z nich wybrany
student roku, otrzymujg nagrode pieniezng w ramach gratyfikacji ich dziatan.

Na Uniwersytecie wsparcie dostosowano do rézinych grup studentéw, w tym studentek w cigzy,
studentdw bedacych rodzicami, studentéw z niepetnosprawnosciami, studentéw zagranicznych
i studentdéw pracujgcych. Wsrdd form wsparcia mozna wyrdzni¢ mozliwosé indywidualizacji organizacji
studiow lub planu studidw. Odpowiednie zapisy regulaminu studidw stanowig o zasadach
dostosowania ksztatcenia, a kazda sprawa rozpatrywana jest indywidualnie. W ramach systemu
wsparcia zwracana jest tez uwaga na potrzeby studentéw w kryzysie psychicznym. Materialne wsparcie
studentdw obejmuje stypendium socjalne, stypendium rektora, stypendium dla o0sdéb
z niepetnosprawnosciami, stypendia ministerialne oraz zapomogi. Na uniwersytecie podjeto dziatania
nakierowane na wsparcie studentéw z Ukrainy studiujgcych na UKEN, dla tych studentdw istnieje
mozliwo$¢ otrzymania zapomogi oraz wsparcia psychologicznego.

Na uczelni dziata Biuro ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami, z ktérego pomocy studenci mogg skorzystaé
aby ubiegac sie m. in. o indywidualny lektorat z jezyka obcego, asystenta dydaktycznego, zmiane formy
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egzaminu, przedtuzenie czasu trwania egzaminu, ttumacza jezyka migowego, kurs orientacji
w przestrzeni, dostosowywanie materiatéw dydaktycznych, alternatywne formy zaje¢ z wychowania
fizycznego, zastosowanie podczas zaliczenia i egzaminu odpowiednio wyposazonych
i specjalistycznych urzadzen technicznych, a takze mozliwos$¢ otrzymywania materiatéw dydaktycznych
w postaci elektronicznej przed zajeciami. Dodatkowo strony internetowe Uczelni i Instytutu sa
dostosowane do potrzeb oséb niedowidzacych. Pracownicy administracyjni i dydaktyczni wzieli udziat
w projekcie, ktdrego celem jest zapobieganie dyskryminacji osdb z niepetnosprawnosciami.
Pracownicy Instytutu sg uwrazliwieni na kwestie zdrowia psychicznego studentéw i w razie potrzeby
oferujg im wzmozong opieke i pomoc np. w indywidualnym ustaleniu terminu zaliczenia.

Studenci juz na pierwszym spotkaniu organizacyjnym informowani sg o procedurach zgtaszania skarg
i wnioskdw. Student chcacy zgtosi¢ jedno badz drugie najpierw zgtasza sie do starosty swojego
kierunku, ktdry nastepnie przekazuje sprawe opiekunowi roku, student moze réwniez bezposrednio
zgtosi¢ sie do opiekuna. Nierozwigzang sprawg zajmuje sie nastepnie Dyrektor Instytutu i kolejno
Prorektor ds. Studenckich i Rektor, a na kazdym etapie mozna skorzysta¢ z dodatkowej pomocy
pracownikéw administracyjnych. Co istotne, przy Samorzadzie Studenckim dziata Rzecznik Praw
Studenta, z ktérego pomocy réwniez mozna skorzysta¢ w celu pozostania anonimowym. Jest rowniez
mozliwosé poinformowania anonimowo Samorzgdu Studenckiego o swojej sprawie za posrednictwem
anonimowej skrzynki, ktdra dostepna jest dla wszystkich studentdw przy siedzibie Samorzadu
Studenckiego.

Dziatania informacyjne i edukacyjne zwigzane z bezpieczenstwem studentdw oraz zapobieganiem
wszelkim formom dyskryminacji i przemocy prowadzi Petnomocnik Rektora ds. Réwnego Traktowania,
w ktorego kompetencjach lezy przede wszystkim inicjowanie, promowanie i prowadzenie dziatan
systemowych na rzecz réwnego traktowania. Oprdécz tego dziata rédwniez Rektorska Komisja ds.
Rownego Traktowania, ktérej jednym z gtdwnych zadan jest podejmowanie dziatan na rzecz
upowszechniania wiedzy w zakresie przestrzegania zasad rédwnego traktowania, w szczegdlnosci
w formie spotkan lub szkolen. Zaréwno Petnomocnik jak i Komisja biorg udziat w procedury
reagowania w przypadku zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa, dyskryminacji i przemocy wobec
studentdw, jak réwniez pomocy ofiarom. Procedura opiera sie na skierowaniu przez Rektora skargi do
Komisji za posrednictwem Petnomocnika, a nastepnie na podstawie wydanej opinii Komisji
i stanowiska Petnomocnika, Rektor podejmuje decyzje o dalszych krokach, ktorymi mogg by¢
skierowanie skargi do mediacji, przekazanie sprawy Rzecznikowi dyscyplinarnemu, niepodjecie
zadnych czynnosci lub w przypadku pracownika Uczelni, rozwigzaniu umowy o prace bez
wypowiedzenia.

Samorzad Studencki jest pod opieka wtasciwego Prorektora. Samorzad otrzymuje budzet do podziatu
z innymi organizacjami studenckimi. Uczelnia chetnie wspiera inicjatywy oraz projekty samorzadu
poprzez wsparcie materialne oraz udostepnienie infrastruktury. Przedstawiciele samorzgdu aktywnie
dziatajg gremiach uczelni, w tym w senacie oraz w komisjach senackich, gdzie wybierani sg co 2 lata.
Uczestniczg aktywnie podczas tworzenia oraz korygowania dokumentéw zwigzanych z ksztatceniem
czy pomoca materialna.

Przeglady oferowanego na uczelni i w instytucie wsparcia studentéw w procesie uczenia sie realizuje
sie gtdwnie poprzez rozmowy ze studentami. Dodatkowo, studenci majg mozliwos¢ biezgcego udziatu
w ewaluacji Uczelni zgtaszajgc do odpowiednich dziatéw swoje spostrzezenia.
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Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Wsparcie studentdw kierunku Socjologia na Uniwersytecie Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie
jest prowadzone kompleksowo w zakresie dydaktycznym, materialnym i administracyjnym. Oferowane
wsparcie jest adekwatne do potrzeb studentdéw, skupiajgc sie na ich indywidualnosci, zapewniajgc
rowny dostep do procesu ksztatcenia wszystkich grup studenckich. Wsparcie uwzglednia réwniez
przygotowanie studentéw do wejscia na rynek pracy. Obstuge administracyjng dostosowano do
potrzeb studentéw kierunku socjologia. Nauczyciele akademiccy s dostepni dla studentdw,
wspierajgc ich merytorycznie. Na uczelni przewidziano formy motywowania studentdw do osiggania
bardzo dobrych wynikéw w nauce oraz nagradzania studentéw wybitnych za ich dziatania. Uczelnia
wspiera rozwdj] naukowo-badawczy oraz zapewnia mozliwos¢ zaangazowania w organizacje
studenckie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak.

Rekomendacja

Rekomenduje sie wprowadzenie systemu okresowego zbierania danych na temat form wsparcia
oferowanych przez uczelnie, w ktérych kazdy student bedzie mégt dokonac oceny.

Zalecenia

Brak.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Uniwersytet Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie udostepnia publicznie informacje o studiach dla
jak najszerszego grona odbiorcéw, w sposdb gwarantujgcy tatwos¢ zapoznania sie z nig, bez ograniczen
zwigzanych z miejscem, czasem, uzywanym przez odbiorcéw sprzetem i oprogramowaniem. W celu
zapewnienia petnego dostepu dla interesariuszy wewnetrznych, jak i zewnetrznych umieszczono
informacje na stronie internetowej. Strona dostosowana jest do potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami, wéréd udogodnien mozna wymieni¢ mozliwos$¢ zmiany wielkosci czcionki
czy zwiekszenie kontrastu. Tresci zawarte na stronie sg réwniez przettumaczone na jezyk angielski.
Uczelnia umozliwia réwniez potgczenie sie z ttumaczem jezyka migowego przez strone internetowa.
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Strona internetowa podzielona jest na kategorie, umozliwiajagc swobodne poruszanie sie po jej
tresciach. Na stronie umieszczone sg informacje o nauce oraz wspoétpracy, dzieki ktédrym interesariusze
majg dostep do aktualnosci naukowych oraz informacji o projektach, i ofercie ustug komercyjnych. Dla
kandydatéw na studia poswiecona jest osobna zaktadka, w ktdrej znajdujg sie wszystkie informacje
dotyczace rekrutacji, w tym warunki przyjecia na studia, kryteria kwalifikacji kandydatéw oraz
terminarz rekrutacji. Sprawom studenckim przeznaczona jest osobna zaktadka zawierajaca przede
wszystkim informacje o aktualnosciach, optatach za studia, organizacjach studenckich i jednostkach
wsparcia funkcjonujgcych na Uniwersytecie. Ostatnia z ogélnodostepnych zaktadek znajdujgca sie na
stronie jest przeznaczona dla pracownikdw, gdzie znalez¢ mozna m.in. oferty pracy i organizacje
pracownicze.

Szczegdtowe informacje na temat ksztatcenia mozna znalez¢ na podstronie Instytutu Socjologii. Juz na
etapie aplikowania, potencjalni studenci majg mozliwos¢ zapoznania sie z aktualnym programem,
planem studiéw oraz kartami zaje¢. Program studiéw kierunku socjologia okresla kompetencje
oczekiwane od kandydatéw, przyznawane kwalifikacje i tytuty zawodowe, a plan opis procesu
nauczania i uczenia sie oraz jego organizacji. W kartach kurséw mozna zapoznac sie z informacjami
o efektach uczenia sie. Wsrdd dostepnych publicznie informacji mozna znalezé réwniez zasady
dyplomowania oraz charakterystyke systemu weryfikacji i oceniania efektdw uczenia sie, w tym
uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych w systemie szkolnictwa wyzszego. Co warte podkreslenia,
na stronie internetowej instytutu w zaktadce ,Student” znajduje sie , Studenckie A... B... C...” czyli
poradnik dla studentéw opisujgcy najwazniejsze zagadnienia zwigzane z funkcjonowaniem uczelni oraz
oferowanym przez uczelnie wsparciem w procesie uczenia sie.

Informacje dotyczace ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ dostepne
sq w Zarzadzeniach Rektora i Zarzadzeniach Prorektora, ktére sg udostepnione w Biuletynie Informacji
Publicznej i na stronie internetowe] uczelni. Wsparcie techniczne ksztatcenia prowadzonego
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc oferuje Dziat Obstugi Informatycznej.

Nadzér nad weryfikacjg dostepnosci i aktualnosci informacji dotyczacych ocenianego kierunku studiow
prowadzi Koordynatora ds. Promocji Instytutu Socjologii. Koordynator zajmuje sie rdwniez promocjg
kierunku w mediach spotecznosciowych. Do koordynatora kierowa¢ mozna uwagi dotyczace tresci
pojawiajacych sie na stronie. Sugestie przyjmuje réwniez opiekun kierunku. Ewaluacja odbywa sie
w sposob ciggty dzieki biezgcemu kontaktowi oséb odpowiedzialnych z pracownikami i studentami.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione.
Uzasadnienie

Uniwersytet Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie zapewnia dostep do informacji publicznych dla
wszystkich grup interesariuszy w sposdb przejrzysty wykorzystujgc osobne podstrony dla kazdego
Instytutu zawierajgce dedykowane interesariuszom zaktadki. Strona internetowa jest dostosowana do
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0s6b ze specjalnymi potrzebami. Strona internetowa Instytutu Socjologii zawiera szczegdtowe
informacje na temat kierunku socjologia, w tym program studiéw. Strona internetowa, w ramach
Biuletynu Informacji Publicznej, zawiera wszystkie wymagane przepisami informacje. Dokonywane jest
biezgce monitorowanie zakres przedmiotowego i jakos¢ informacji o studiach, w ktérych uczestniczg
studenci i inni odbiorcy informacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak.

Rekomendacje

Brak.

Zalecenia

Brak.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

W Uniwersytecie Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie istnieje zintegrowany system monitorowania
i ewaluacji jakosci ksztatcenia. Zadania z zakresu zapewnienia jakosci ksztatcenia w Instytucie Socjologii
podejmuje Rada ds. Jakosci Ksztatcenia dla kierunku, ktérej cztonkéw powotuje dyrekcja wtasciwego
Instytutu. Rada sprawuje biezgcg kontrole nad jakoscig ksztatcenia, konsultuje i opiniuje zmiany
w planach i programach, moze takze inicjowaé¢ podobne zmiany. Nie ma za$ informacji na temat
uczelnianego zespotu osdb sprawujgcych nadzér merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad
kierunkiem studidow socjologia (na poziomie ponad instytutowym).

Rada ds. Jakosci w instytucie socjologii liczy szesciu cztonkdw, wybranych z grona pracownikow
badawczo-dydaktycznych oraz jednego cztonka wybranego z grona studentéw. W Radzie wyrdzniono
funkcje przewodniczacego oraz zastepce i koordynatora ds. jakosci. Wedtug informacji zawartych
w Raporcie Samooceny oraz podczas spotkania z przedstawicielami Rady ds. jakosci kompetencje
i spos@b dziatania wszystkich Rad ds. Jakosci Ksztatcenia regulujg przepisy wewnatrzuczelniane.
Uczelnia nie przedstawita tej dokumentacji zaréwno w raporcie samooceny, jak i podczas wizytacji w
Uczelni. Spotkania Rady odbywajg sie gtéwnie zdalnie, za posrednictwem zespotu utworzonego na
platformie MS Teams, ale bez z géry formalnie przyjetego grafiku spotkan w danym roku akademickim.

Uczelnia nie przedstawita formalnego dokumentu stanowigcego wewnetrzny system doskonalenia
jakosci ksztatcenia w Uczelni/ Instytucie wraz z formalnie przyjetymi i opisanymi procedurami, a takze
narzedziami stuzgcymi do weryfikacji poszczegdlnych wskaznikow/miernikow jakosci ksztatcenia na
kierunku. Nie przedstawiono dokumentu stanowigcego polityke zarzgdzania jakoscig ksztatcenia
w Uczelni. Pomimo tego Uczelnia dokonuje monitorowania jakosci ksztatcenia na kierunku — w tym
monitorowanie miedzy innymi: efektdw uczenia sie i sposobdéw ich weryfikacji, systemu punktacji
ECTS, tresci programowych oraz metod ksztatcenia. Plany i programy studiéw (w tym efekty uczenia
sie) dla obu stopni oraz modutéw specjalnosci s zatwierdzane corocznie przez Senat UKEN dla kazdego
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kolejnego cyklu studidw. Wszelkie zmiany plandw i programéw studidow, dotyczace np. efektow
uczenia sie, punktacji ECTS, uktadu zaje¢, liczby godzin itp. przechodzg przez kolejne etapy opiniowania
i akceptacji. Jednak dziatania te nie sg usystematyzowane ani sformalizowane.

W roku akademickim 2022/2023 dokonano zmian w planach i programach studidow pierwszego
i drugiego stopnia. Podstawowg zmiang w zakresie oferty programowe] byto wprowadzenie bardzo
szerokiej oferty kurséw do wyboru juz od 1. roku studiéw i ograniczenie liczby godzin kurséw
obowigzkowych — w ten sposdéb, przy zachowaniu tzw. core curriculum wiekszos¢ efektédw uczenia
mogtaby zostaé zrealizowana za posrednictwem kursdw do wyboru, dajgc osobom studiujgcym
wiekszg mozliwos$¢ indywidualnego ksztattowania wtasnego toku studidw. Nowy plan studidw bedzie
wprowadzony od roku akademickiego 2024/2025. W ocenie programu studiow biorg udziat
interesariusze wewnetrzni (kadra prowadzgca ksztatcenie i studenci) oraz interesariusze zewnetrzni,
m.in. uwzgledniane jest zapotrzebowanie na konkretne umiejetnosci, jakie formutujg absolwenci,
wyrazajgcy swojg opinie na temat odbytych studiéw w kontekscie swej aktualnej sytuacji zawodowe;j.
Studenci wszelkie zmiany programowe postuluja, a takze akceptujg poprzez swoich przedstawicieli
z Samorzadu Studentéw. Chociaz ocena ta nie ma charakteru systematycznego.

Uczelnia realizuje okresowe hospitacje zaje¢ bedace elementem oceny okresowej pracownikdw oraz
oceny procesu dyplomowania. Ta ostatnia polega na sprawdzeniu przez dwdch samodzielnych
pracownikéw naukowych (z grona pracownikéw Instytutu) kilku losowo wybranych prac dyplomowych
wraz z dokumentacjg (recenzje). Pracownicy sprawdzajgcy przedstawiajg nastepnie swoje uwagi
i rekomendacje dotyczace procesu dyplomowania Radzie ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Dyrekcji
Instytutu. Nie przedstawiono dokumentacji potwierdzajgcej istnienie wyzej wymienionych procedur w
sposéb formalny i systemowy.

Waznym elementem zarzadzania jakoscig ksztatcenia jest systematyczna ocena poziomu zadowolenia
studentéw z odbywanych zaje¢. Na jej potrzeby wykorzystywane sg narzedzia ilosSciowe (ankiety
przeznaczone dla studentdéw) oraz mniej sformalizowane narzedzia jakosciowe (rozmowy i konsultacje
z interesariuszami wewnetrznymi — studentami i wyktadowcami).

Badania ilosciowe wsréd studentéw pod katem satysfakcji z zaje¢ prowadzone byty w Uczelni
w ostatnich za posrednictwem ankiet w formie online. Szczegétowe informacje o przebiegu i wynikach
badan sg przekazywane do Rady ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Dyrekcji Instytutu, ktéra moze —
w porozumieniu z konkretnymi pracownikami — wdraza¢ dziatania naprawcze zmierzajace do
poprawienia jakosci ksztatcenia w ramach ocenianych kursow.

Badania jakosciowe, czyli bezposrednie konsultacje ze studentami prowadzone sg przez opiekunow
poszczegdlnych lat studidow. Opiekunowie pozostajg w kontakcie z wybranymi przez studentéw
starostami oraz organizujg spotkania (zdalne lub stacjonarne, minimum dwa razy na semestr — na
koncu i na poczatku). W razie potrzeby organizowane sg spotkania interwencyjne z udziatem opiekuna
roku, wyktadowecy i zainteresowanych studentéw.

Ocena programu studiéw nie jest realizowana systematycznie i wielozakresowo w oparciu o wyniki
analizy miarodajnych oraz wiarygodnych danych i informacji, ktdrych zakres i Zrodta powstawania s3
trafnie dobrane do celéw i zakresu oceny. Oceny programu studidw oraz jakosci ksztatcenia
dokonywane sg nieregularnie, wyrywkowo (niesystemowo), na podstawie wynikéw analiz ankiet
studenckich, informacji zwrotnych od nauczycieli akademickich, monitoringu loséw zawodowych
absolwentéw. W ocenie programu studiow nie uwzgledniono wszystkich najwazniejszych wskaznikéw
ilosciowych postepdw i niepowodzen studentdw w uczeniu sie i osigganiu efektow uczenia sie, prac

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 44



etapowych, informacji zwrotnych pochodzacych od studentéw na temat programu studiéw, warunkéw
studiowania oraz wsparcia w procesie uczenia sie oraz informacji zwrotnych od pracodawcow. Nie
przestawiono dokumentacji/protokotéw/raportéw, w ktérych bylyby zawarte, na przyktad
rekomendacje i propozycje dziatan na rzecz poprawy jakosci ksztatcenia na kierunku.

W ocenie programu studidw biorg udziat interesariusze wewnetrzni (kadra prowadzgca ksztatcenie
i studenci) oraz interesariusze zewnetrzni, m.in. uwzgledniane jest zapotrzebowanie na konkretne
umiejetnosci, jakie formutujg absolwenci, wyrazajgcy swojg opinie na temat odbytych studiow
w kontekscie swej aktualnej sytuacji zawodowej. Zmiany programowe s3 opiniowane przez
przedstawicieli Samorzadu Studentdw.

Nalezy zaznaczyé¢, ze jakos¢ ksztatcenia na kierunku studidow jest poddawana cyklicznej zewnetrznej
ocenie, m. in. przez Polskg Komisje Akredytacyjng. Poprzednia wizytacja ZO PKA miata miejsce w 2018
r. i zakonczyta sie wydaniem oceny pozytywnej Uchwatg Nr 10/2018 Prezydium Polskiej Komisji
Akredytacyjnej z dnia 11 stycznia 2018 r. w sprawie oceny programowe] na kierunku socjologia
prowadzonym na Wydziale Humanistycznym w Uniwersytecie Pedagogicznym im. KEN w Krakowie na
poziomie studiéw pierwszego i drugiego stopnia o profilu ogélnoakademickim.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione czesciowo.

Uzasadnienie

Brak skutecznych sposobéw monitorowania i doskonalenia programu studiéw w diagnozowaniu
i korygowaniu nieprawidtowosci wystepujgcych w tym programie. Stosowne sposoby oceny programu
studiow nie sg w petni skuteczne. W wyniku przeprowadzonej oceny zdiagnozowane zostaty
nieprawidtowosci w kryteriach 1, 2 i 10 (opisane szczegdétowo przy poszczegdlnych kryteriach),
zwigzane z realizacjg praktyk i programu studiéw na studiach niestacjonarnych pierwszego i drugiego
stopnia w sposéb niezgodny z przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego oraz niezgodnie
z wewnetrznymi dokumentami Uczelni.

Wyznaczony zostat zespét oséb sprawujgcych nadzér merytoryczny, organizacyjny i administracyjny
nad kierunkiem studidw, jednak nie przedstawiono w sposéb przejrzysty kompetencji i zakresu
odpowiedzialnosci zespotu osdb, w tym kompetenc;ji i zakresu odpowiedzialnosci w procesie ewaluacji
i doskonaleniu jakosci ksztatcenia na kierunku zespotéw biorgcych udziat w tym procesie. Uczelnia nie
przedstawita dokumentacji potwierdzajgcej funkcjonowanie w sposéb formalny i faktyczny zasad
projektowania, zatwierdzania i modyfikacji programu studiéw. Na podstawie przedstawionych
dokumentdw nalezy stwierdzi¢, ze w ocenie programdéw studidw obejmujacej: efekty uczenia sie,
whioski z analizy ich zgodnosci z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego, system ECTS, tresci
programowe, dziatania te sg prowadzone wyrywkowo, nieregularnie i niesystemowo. Brakuje
kompleksowej ewaluacji programu studiéw w zakresie jego doskonalenia. W ocenie programu studiéw
brakuje m.in.: analizy adekwatnos$ci metod ksztatcenia w odniesieniu do réznych typdéw zajec, metod
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weryfikacji i oceny efektdw uczenia sie, oceny praktyk zawodowych, wynikéw nauczania i stopnia
osiggniecia przez studentéow efektédw uczenia sie, oceny prac etapowych. Brakuje formalnej
i kompleksowej oceny opartej na analizach réznorodnych badan, jak réwniez na informacjach
uzyskanych od interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych. W wyniku braku systematycznej oceny
programu studiéw, nie mozina wykorzystaé jej wnioskdw do ustawicznego doskonalenia tego
programu.

Na ocenianym kierunku studiéw jakos¢ ksztatcenia podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci
ksztatcenia przez PKA.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak.

Rekomendacje

Brak.

Zalecenia

1. Zaleca sie opracowanie i przyjecie skutecznych sposobéw monitorowania i doskonalenia programu
studiow w diagnozowaniu i korygowaniu nieprawidtowosci wystepujgcych w programie studiéw na
kierunku socjologia prowadzonych na poziomie studidw pierwszego i drugiego stopnia o profilu
ogoélnoakademickim. ZO zaleca podjecie dziatan naprawczych i stworzenie szczegdtowego
harmonogramu czynnosci realizowanych przez komisje jakosci, dokonywanych w ramach doskonalenia
jakosci ksztatcenia w oparciu o wyniki analizy wiarygodnych danych i informacji, z udziatem
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, w ktérym wyszczegdlnione zostang nie tylko
poszczegblne procedury (czynnosci w ramach doskonalenia jakosci ksztatcenia) oraz zespoty/osoby
odpowiedzialne za ich wykonanie, ale takze termin ich wykonania.

2. Zaleca sie opracowanie polityki jakosci Uczelni/Wydziatu/ Instytutu opartej na wewnetrznym
systemie doskonalenia jakosci ksztatcenia.
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