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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr inz. Zbigniew Skwarek., cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Roman Stawicki — ekspert PKA

2. dr hab. inz. Andrzej Urban — ekspert PKA

3.Marcin Pioch — ekspert PKA ds. studenckich

4. dr inz. tukasz Denys — ekspert PKA ds. pracodawcéw

5. Justyna Szadkowska — sekretarz zespotu oceniajgcego.

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne prowadzonym na Uniwersytecie
WSB Merito w Poznaniu zostata dokonana z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej, w zwigzku
z uptywem okresu obowigzywania wydanej uprzednio oceny programowej, w ramach harmonogramu
prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2023/2024. Wizytacja zostata przeprowadzona
w formie stacjonarnej, zgodnie z uchwatg 600/2023 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia
27 lipca 2023 r. w sprawie przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu oceny programowej oraz
uchwata nr 67/2019 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 28 lutego 2019 r. z pdin.
zm. w sprawie zasad przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu oceny programowej.

Polska Komisja Akredytacyjna po raz drugi oceniata jakos¢ ksztatcenia na powyzszym kierunku.
Poprzednia ocena (pozytywna) wydana zostata uchwatg nr 324/2018 Prezydium Polskiej Komisji
Akredytacyjnej z dnia 21 czerwca 2018 r. Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej. W uzasadnieniu
powyzszej uchwaty nie sformutowato zalecen o charakterze naprawczym.

Zespot oceniajacy zapoznat sie z raportem samooceny przekazanym przez Wtadze Uczelni. Wizytacja
rozpoczeta sie od spotkania z Wtadzami Uczelni, a dalszy jej przebieg odbywat sie zgodnie z ustalonym
wczesniej harmonogramem. W trakcie wizytacji cztonkowie zespotu oceniajgcego uczestniczyli
w spotkaniach z zespotem przygotowujgcym raport samooceny, osobami odpowiedzialnymi
za doskonalenie jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku, funkcjonowanie wewnetrznego systemu
zapewniania jakosci ksztatcenia i publiczny dostep do informacji o programie studiéow, pracownikami
odpowiedzialnymi za umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia, przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego, studentami oraz nauczycielami akademickimi. Ponadto przeprowadzono
hospitacje zaje¢ dydaktycznych, a takze dokonano oceny losowo wybranych prac dyplomowych
i etapowych oraz przegladu bazy dydaktycznej wykorzystywanej w procesie ksztatcenia. Przed
zakonczeniem wizytacji sformutowano réwniez wstepne wnioski, o ktérych Przewodniczaca zespotu
oceniajgcego oraz wspodtpracujacy z nig eksperci poinformowali Wtadze Uczelni na spotkaniu
podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

(jesli studia na kierunku sg prowadzone na réznych poziomach, informacje nalezy przedstawié¢ dla
kazdego poziomu studiow)

Nazwa kierunku studiéw bezpieczenstwo wewnetrzne
Poziom studiow
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego studia pierwszego stopnia
stopnia/jednolite studia magisterskie)
Profil studiow praktyczny
Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) stacjonarne i niestacjonarne
nauki o bezpieczenstwie — 71%: dyscyplina

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat

przyporzadkowany kierunek? wiodaca

nauki o zarzgdzaniu i jakosci — 29%.

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie 6 semestrow/ 180 ECTS
okreslona w programie studiéw

Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw

ECTS przyporzadkowanych praktykom 960/ 36 ECTS
zawodowym
1. kryminalistyka
2. stuzby mundurowe i porzgdek publiczny
Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach | 3. zarzgdzanie kryzysowe
kierunku studiow 4. ochrona danych osobowych i informacji
niejawnych
5. menedzer bezpieczeristwa biznesu
Tytut zawodowy nadawany absolwentom licencjat
Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentow kierunku 189 494
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 2516 1820
prowadzacych zajecia i studentow*
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim 96 69
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
. . . . . . 111,2 95,9
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
. s 81 81
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukoriczenia studiéw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzagdzeniem MEIN z dnia 11 pazdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202).

3 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

4 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej
okreslona przez zespét oceniajacy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot

Szczegotowe kryterium oceny programowej oceniajacy PKA®
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:

. .. .. kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie y P

Kryterium 2. realizacja programu studidow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody | kryterium spetnione
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegélnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej | kryterium spetnione
ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow | kryterium spetnione
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informaciji
o programie studidw, warunkach jego realizacji | kryterium spetnione
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad kryterium spetnione
i doskonalenie programu studiéw

kryterium spetnione

kryterium spetnione

kryterium spetnione

5 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdéw studidw réznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu jest niepubliczng uczelnig wyzszg wpisang do Ewidencji Uczelni
niepublicznych dnia 10 sierpnia 1994 r. na podstawie zezwolenia Ministra Edukacji Narodowej nr DNS-
3-0145/TMB/263/94. Od 2009 roku obowigzki Zatozyciela Uczelni przejeto Centrum Rozwoju Szkét
Wyzszych TEB Akademia Sp. z 0.0., bedgca wtasnoscig Towarzystwa Edukacji Bankowej SA. (decyzja
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego nr MNISW-DNS-WUN-6014-1543-1/AW/09 z dnia 24.03.2009
r.). Uczelnia nalezy do Federacji Naukowej WSB-DSW Merito, w ktérej sktad wchodzg: Uniwersytet
WSB w Poznaniu, Wroctawiu, Toruniu i Gdarsku oraz Uniwersytet Dolnoslgski DSW we Wroctawiu.

Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu tworzg trzy wydziaty: 1) Wydziat Finanséw i Bankowosci w
Poznaniu; 2) Wydziat Zamiejscowy w Chorzowie; 3) Wydziat Ekonomiczny w Szczecinie. Jednostkg
odpowiedzialng za organizacje ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne jest Wydziat
Finanséw i Bankowosci w Poznaniu. Oceniany Kierunek realizowany jest zgodnie z misjg Uczelni
zawartg w ,,Strategii Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu na lata 2022-2025, z perspektywg 2030”,
przyjetej uchwatg nr 76/2022 Senatu Uczelni w dniu 19 kwietnia 2022 r. Misja Uniwersytetu WSB
Merito w Poznaniu zostata w powyzszym dokumencie sformutowana nastepujgco: ,Przygotowujemy
do wyzwan przysztosci” (Get ready for the jobs of the future). Z tresci powyzszego dokumentu wynika,
iz w centrum uwagi Uczelni znajduje sie student i jego kompetencje przydatne na rynku pracy
przysztosci oraz jakos$¢ dostarczanych ustug edukacyjnych. Realizacja Strategii Uczelni ma zapewnic
osiagniecie celu, ktérym jest: ,Rozwijanie kompetencji przysztosci poprzez najlepsze doswiadczenia
edukacyjne” (Best learning expirience to build competences of the future). Wskazane wyzej dziatania
prowadzi¢ majg do uzyskania przez Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu w przysztosci statusu
najchetniej wybieranej przez studentédw uczelni niepublicznej.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne wpisuje sie w zatozenia Strategii
Uczelni, gdyz jej zatozeniem jest praktyczne rozwijanie umiejetnosci pozwalajgcych na elastyczne i
sprawne radzenie sobie w wymagajgcym i coraz bardziej ztozonym sSwiecie oraz zdobywanie
kompetencji dopasowanych do wyzwan przysztosci, umozliwiajagcych budowanie przewagi
konkurencyjnej studenta na rynku pracy i w dziatalnosci biznesowej. Celem ksztatcenia na kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne jest wyposazenie studentéw w wiedze zaréwno teoretyczng, jak
i praktyczna, z zakresu nauk o bezpieczenstwie, ze szczegdlnym uwzglednieniem bezpieczenstwa
wewnetrznego, ktéra umozliwi im identyfikacje wspétczesnych problemdw i wyzwan bezpieczeristwa
wewnetrznego, zrozumienia zjawisk zagrazajgcych bezpieczenstwu panistwa iludnosci, a takze
umiejetnosci z zakresu technologii, znajomosci jezyka obcego i kompetencji interpersonalnych
ksztattujgcych wspdlnie sSwiadomego, dojrzatego obywatela, gotowego do stawienia czota wyzwaniom
zawodowym.

Osobg odpowiedzialng za rozwdj kierunku bezpieczeistwo wewnetrzne i jego spdjnos¢ z zatozeniami
Strategii Uczelni (w szczegdlnosci za zapewnienie praktycznosci koncepcji i procesu ksztatcenia) jest
menedzer kierunku.
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Zgodnie ze Strategig Uczelni oraz polityka jakosci okreslong w Zarzgdzeniu nr 49/2020 Rektora Wyzszej
Szkoty Bankowej w Poznaniu z dnia 13 pazdziernika 2020 r. w sprawie polityki jakoSci ksztatcenia
Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu w catym toku ksztatcenia realizowane sg wysokie standardy
ksztatcenia, w tym odnoszace sie do nauczania zdalnego. Uczelnia systematycznie wprowadza zmiany
jakosciowe $wiadczonych ustug edukacyjnych poprzez ich unowoczesnianie, dostosowywanie metod
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych do klienta pokolenia informacyjnego, jak réwniez samego programu
studiow do potrzeb pracodawcéw. Tym samym uznac¢ nalezy, ze koncepcja i cele ksztafcenia
na ocenianym kierunku sg zgodne z powyzszymi zatozeniami zawartymi w Strategii Uniwersytetu WSB
Merito w Poznaniu oraz realizowang przez Uczelnie polityka jakosci.

Kierunek bezpieczenstwo wewnetrzne prowadzony na Uniwersytecie WSB Merito w Poznaniu
na poziomie studiéw pierwszego stopnia zostat przyporzadkowany do dyscyplin naukowych nauki
o bezpieczenstwie — (128 punktédw ECTS;70%) i nauki o zarzadzaniu i jakosci (52 punkty ECTS;30%).
Warunkiem ukonczenia studidw jest uzyskanie efektéw uczenia sie okreslonych w programie studiow,
ktérym przypisano ogoétem 180 punktéw ECTS. Rozwigzanie to oznacza spetnienie minimum
normatywnego okreslonego w art. 76 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce.

Koncepcja i cele ksztatcenia na ocenianym kierunku mieszczg sie réwniez w dyscyplinach, do ktérych
zostat on przypisany, a takze uwzgledniajg postep w obszarach dziatalnosci zawodowej /gospodarcze;j
witasciwych dla kierunku. Ponadto sg one zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego.

Absolwent kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne potrafi wykorzystywad wiedze teoretyczng z zakresu
nauk o bezpieczenstwie oraz nauk o zarzadzaniu i jakosci, a takze zastosowac jg w praktyce. Studia na
ocenianym kierunku przygotowujg absolwenta do stuzby/pracy w instytucjach bezpieczenstwa,
jednostkach administracji publicznej oraz przedsiebiorstwach wspétpracujacych ze sferg publiczng
w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa. Poza tym osoba, ktdra ukorczy studia, posiada umiejetnosci
analityczne i interpersonalne oraz praktyczne uwzgledniajgce potrzeby wspodtczesnego rynku pracy,
zwilaszcza w zakresie rozwigzywania probleméw dotyczacych bezpieczenstwa wewnetrznego,
tolerancji dla alternatywnego punktu widzenia, znajomosci fundamentalnych koncepcji ksztattujacych
tto szeroko rozumianego bezpieczenstwa wewnetrznego. Dlatego tez absolwent ma wszelkie
predyspozycje, aby sta¢ sie pozgdanym specjalista dla prowadzenia dziatan majacych na celu
opracowanie i realizacje zaréwno programow, jak i strategii z obszaru bezpieczestwa wewnetrznego,
spraw dochodzeniowych, eliminowania zagrozen i podejmowania dziatan prewencyjnych.
Interesariusze zewnetrzni biorg aktywny udziat w procesie doskonalenia ocenianego kierunku studiow.
Status tzw. Partneréw Biznesowych majg takie podmioty, jak: Urzad Miasta Poznan, Urzad Miejski w
Sremie, Zarzad Drég Miejskich w Poznaniu, Zaktad Ubezpieczeri Spotecznych, Komenda Miejska Policji
w Poznaniu czy Areszt Sledczy w Poznaniu. Dodatkowo w celu upraktycznienia procesu ksztatcenia
organizowane s3: staze, wizyty studyjne, spotkania z praktykami, warsztaty oraz wspdine
przedsiewziecia projektowe z przedstawicielami praktykéw i przedsiebiorstwami spoza grupy tzw.
Partneréw Biznesowych.

Tresci programowe kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne sg rezultatem konsultacji i uzgodnien
z nauczycielami akademickimi, studentami oraz interesariuszami zewnetrznymi. Projekt programu
studiéw przygotowuje tzw. Rada Programowa powotfana na mocy zarzadzenia nr 1/2024 Dziekana
Wydziatu Finansdw i Bankowosci Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu z dnia 24 stycznia 2024 r. W jej
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sktad wchodza: przedstawiciele nauczycieli akademickich, praktycy biznesu oraz przedstawiciele
studentdw i absolwentdw, a przewodniczy jej menedzer kierunku. Rada dokonuje rowniez okresowych
przegladdéw, ktére obejmujg m.in.: program studidéw, harmonogram jego realizacji i efekty uczenia sie,
oraz nadzoruje jego aktualnos¢. Podczas opracowywania koncepcji i celéw ksztatcenia brane s takze
pod uwage wyniki badan ankietowych realizowanych wsréd studentéw. Badanie te majg charakter
ilosciowy i jakosciowy. W procesie przygotowywania programu studiow wykorzystywane sg ponadto
doswiadczenia miedzynarodowe zwigzane ze wspdtpraca z nastepujacymi uczelniami: Franklin
University w USA, University of Coventry i Bedfordshire University w Wielkiej Brytanii, Athone
University z Irlandii, ISC Paris School of Management z Francji oraz University of Akureyri z Islandii.

Koncepcja i cele ksztatcenia na ocenianym kierunku uwzgledniajg nauczanie i uczenie sie z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ i wynikajgce z tego uwarunkowania.
Narzedziami wspierajgcymi proces ksztatcenia sg platformy Moodle i MS-Teams oraz poczta emailowa.
Nauczyciele akademiccy realizujgcy grupy zajeé z zastosowaniem technik ksztatcenia na odlegtos$¢ biorg
pod uwage potrzeby studentéw, jak réwniez ich mozliwosci techniczne.

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne,
odnoszg sie do profilu praktycznego studidow izapewniajg uzyskanie praktycznych kompetencji
zawodowych.

Program studidw faczy tresci ogdlne, teoretyczne, z tresciami specjalistycznymi pozwalajgcymi
wyposazy¢ absolwentéw w praktyczne umiejetnosci adekwatne do oczekiwan rynku pracy.
Dla kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne przypisano 12 efektéw uczenia sie z zakresu wiedzy, 15 -z
zakresu umiejetnosci i 3 — z zakresu kompetencji spotecznych. Jednak nie wszystkie efekty uczenia sie
zostaty opisane zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada
2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektdw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach
6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz z uwzglednieniem uniwersalnych charakterystyk pierwszego stopnia
okreslonych w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji. Dostrzegalne
jest niewystarczajace odniesienie do poziomu 6. Polskiej Ramy Kwalifikacji, bowiem w kontekscie
wiedzy nie uwzgledniono w przypadku 10 efektdw zaawansowanego stopnia znajomosci wybranych
faktow, obiektow czy zjawisk. Wtasciwg gtebie z zakresu wiedzy posiadaja tylko dwa efekty uczenia sie,
tj.. BW_I_WO3 i BW_|_WO7. Ponadto translacja kodu charakterystyki drugiego stopnia P6S_UW z
uwzglednieniem uniwersalnej charakterystyki P6U_U na efekty kierunkowe w zakresie umiejetnosci,
np. BW_I_U01, BW_|_U03, BW_I_U04, powinna by¢ bardziej precyzyjna, z podkresleniem, iz chodzi o
ztozone i nietypowe zjawiska, procesy czy problemy. Efekty uczenie sie dotyczace kompetencji
spotecznych sformutowano prawidtowo. Efekty uczenia sie sg jednakowe dla studiow stacjonarnych i
niestacjonarnych. Wystepuje tez wtasciwa dla profilu praktycznego proporcja pomiedzy kategoriami
efektdw, przewazajg bowiem te zwigzane z wyposazeniem absolwentdw w umiejetnosci praktyczne.
Zespot oceniajacy sformutowat rekomendacje dotyczacg uzupetnienia opisu kierunkowych efektow
uczenia sie zgodnie z wymogami odpowiadajgcymi poziomowi 6. Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Efekty uczenia sie zostaty sformutowane z zastosowaniem terminologii wtasciwej dla dyscypliny
wiodacej, tj. nauk o bezpieczenstwie i dyscypliny dodatkowej, tj. nauk o zarzadzaniu i jakosci. Majg one
charakter specyficzny i uwzgledniajg aktualny zakres wiedzy i umiejetnosci witasciwych dla dyscyplin,
do ktorych przyporzagdkowano kierunek bezpieczenstwo wewnetrzne.

Zaktadane dla ocenianego kierunku efekty uczenia sie okreslajg zakres wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci zawodowej wtasciwej dla ocenianego kierunku,
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w tym kompetencje w zakresie komunikowania sie w jezyku obcym co najmniej na poziomie B2
(wedtug kryteriow biegtosci jezykowej Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady
Europy).

W programie studidow okreslono ogdlne metody weryfikacji osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia
sie. Natomiast szczegdtowe zasady weryfikacji efektéw uczenia sie opisano w kartach modutéw/zajeé,
podobnie jak zaleznosci pomiedzy kierunkowymi efektami i efektami uczenia sie dla poszczegdlnych
grup zajeé. Zapewnia to realng mozliwo$¢é sprawdzenia stopnia ich osiggniecia przez studentéw. Efekty
uczenia sie s mozliwe do osiggniecia i sg sformutowane w sposdb pozwalajacy na stworzenie systemu
ich weryfikacji.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1° (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Koncepcja ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne wpisuje sie w strategie rozwoju
Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu i jest zgodna z jego misjg, ktéra zostata sformutowana jako:
»Przygotowanie do wyzwan przysztosci” (Get ready for the jobs of the future). Koncepcja i cele
ksztatcenia sg osadzone w dyscyplinie wiodacej, tj. naukach o bezpieczerstwie oraz dyscyplinie
dodatkowej, tj. naukach o zarzadzaniu i jakosci. Koncepcja i cele ksztatcenia odpowiadajg profilowi
praktycznemu studidw oraz sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
w szczegblnosci zawodowego rynku pracy. Zostaty okreslone we wspdtpracy zinteresariuszami
wewnetrznymi i zewnetrznymi.

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia, a takze z aktualnym stanem wiedzy w
dyscyplinie nauki o bezpieczenstwie oraz dyscyplinie nauki o zarzgdzaniu i jakosci. Efekty uczenia sie
nie zostaty w petni opisane zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektdw uczenia sie dla kwalifikacji na
poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz z uwzglednieniem uniwersalnych charakterystyk
pierwszego stopnia okreslonych w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji w sposdéb wtasciwy dla profilu praktycznego. W wiekszosci przypadkéw stwierdzono, ze
przy formutowaniu efektéw uczenia sie nie okreslono stopnia zaawansowania zdobywanej wiedzy.
Ponadto translacja kodu uniwersalnej charakterystyki na efekty kierunkowe w zakresie umiejetnosci
powinna by¢ bardziej precyzyjna, z podkresleniem, iz chodzi o ztozone i nietypowe zjawiska, procesy
czy problemy. Efekty uczenia sie dotyczgce kompetencji spotecznych sformutowano prawidtowo.

5W przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw réznig sie, nalezy wpisaé propozycje oceny dla
kazdego poziomu odrebnie.
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W programie studidow okreslono ogdlne metody weryfikacji osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia
sie. Natomiast szczegdtowe zasady weryfikacji efektéw uczenia sie opisano w kartach modutéw/zajeé.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie odnotowano.
Rekomendacja

Rekomenduje sie uzupetnienie opisu kierunkowych efektéw uczenia sie zgodnie z wymogami
odpowiadajgcymi poziomowi 6. Polskiej Ramy Kwalifikacji: w przypadku efektéw uczenia sie z zakresu
wiedzy — poprzez wskazanie, ze chodzi o zaawansowany stopied znajomosci wybranych faktow,
obiektéw i zjawiska; w odniesieniu do efektdw uczenia sie z zakresu umiejetnosci — poprzez
doprecyzowanie, iz chodzi o ztozone i nietypowe zjawiska, procesy oraz problemy.

Zalecenia
Brak.

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe na studiach pierwszego stopnia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne
prowadzonym na Uniwersytecie WSB Merito w Poznaniu s3 zgodne z efektami uczenia sie oraz
uwzgledniajg poziom zaawansowania wiedzy wiasciwy dla dyscyplin naukowych, do ktérych kierunek
ten jest przyporzadkowany. Sg one réwniez kompleksowe i specyficzne dla kierunku bezpieczenstwo
wewnegtrzne.

Harmonogram realizacji programu studiéw, czas trwania studidw, a takze forma oraz sposéb
organizacji zaje¢ nie budzg watpliwosci. Watpliwosci takze nie budzi liczba semestréow, szacowany
nakfad pracy studenta mierzony liczbg punkéw ECTS.

Wymiar zajec ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne na kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne jest
zgodny z przepisami. Na studiach pierwszego stopnia w formie stacjonarnej wynosi on 111,2 punktu
ECTS, w formie niestacjonarnej: 95,9 punktu ECTS. Na studiach pierwszego stopnia przewidziano
ksztatcenie w zakresie jezyka obcego na poziomie B2 wymaganym zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyziszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie Polskiej Ramy Kwalifikacji
dla Szkolnictwa Wyzszego oraz tresci ksztatcenia z zakresu nauk humanistycznych w wymaganym
wymiarze 5 punktow ECTS. Zajecia z jezyka obcego prowadzone sg w wymiarze 240 godzin na studiach
stacjonarnych, po 60 na semestrach: Il, Ill, IV i V, a na studiach niestacjonarnych — 152 godziny,
na semestrach Ill i IV. Dodatkowo w programie studiéw na IV. semestrze prowadzone s3 zajecia
w jezyku angielskim cultural differences, a na semestrze 6. — ecology. Powyzsze rozwigzania pozwalaja
studentom osiggngé wymagany poziom ksztatcenia jezykowego.

Metody ksztatcenia na ocenianym kierunku sg specyficzne i réznorodne i zapewniajg osiggniecie przez
studentdw wszystkich zatozonych efektéw uczenia sie oraz ich wtasciwe ocenienie. Wyjatek stanowig
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zajecia prowadzone metodg podajgcg (wytgcznie wyktadu), podczas ktérych zaplanowano nabywanie
przez studentdow umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Ocena tych umiejetnosci i kompetencji
spotecznych nastepuje podczas zajec, a prowadzacy zajecia ocenia aktywnosci studentdéw na zajeciach
(w grupie wyktadowej), co jest zadaniem trudnym lub niemozliwym do wykonania. Dodatkowo
osiggniecie efektdw uczenia sie, takze z zakresu umiejetnosci i kompetencji spotecznych, ocenia sie
za pomocg testow. Przyktadem takich zajec jest bezpieczeristwo gospodarcze w formie stacjonarnej
(30 godzin) oraz niestacjonarnej (16 godzin wyktadu). Dla tych zaje¢ zaplanowano osiggniecie
i ocenienie 3 umiejetnosci: BG_UO01: , ocenia informacje ekonomiczne pod katem ich znaczenia dla
bezpieczenstwa gospodarczego panstwa”; BG_UO02: ,réznicuje dziatania wtadz panstwa ze wzgledu na
stopien zapewnienia bezpieczenstwa gospodarczego” oraz BG_UO03: ,postuguje sie wskaznikami
ekonomicznymi w celu oceny stopnia bezpieczennstwa gospodarczego”. Osiggniecie tych efektow
umiejetnosciowych wymaga ich éwiczenia, czego na wyktadzie nie mozna osiggnac. Ocena z kolokwium
oraz aktywnos¢ na zajeciach sg podstawg do oceny stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie, co jest
niewtasciwe w przypadku efektdow uczenia z zakresu umiejetnosci i kompetencji spotecznych. W
podobny sposdb zaplanowano osiggniecie efektéw uczenia sie z zakresu umiejetnosci i kompetencji
spotecznych w przypadku zaje¢ dowodzenie: 30 godzin wyktadu dla formy stacjonarnej i 16
dla niestacjonarnej. W przypadku tych zaje¢ zaplanowano do osiggniecia efekty: D_UO1: ,analizuje
i ocenia czynniki sytuacji zadaniowej, okresla ich wptyw na rozwdj sytuacji i proponuje sposéb realizacji
zadania”; D_UO02: stosuje terminologie operacyjng i dowodzenia zgodnie z wymaganiami w zakresie
dowodzenia w sytuacjach kryzysowych, a w przypadku kompetencji spotecznych D_K01 Wskazuje
dylematy etyczne zwigzane z petnieniem roli zawodowej”. Osiggniecie tych umiejetnosci i kompetencji
spotecznych przez studentéw podczas zaje¢ prowadzonych metodg podajacg jest niemozliwe.
Niemozliwe jest takze prawidlowe ocenienie stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie z zakresu
umiejetnosci i kompetencji spotecznych za pomocg dwéch testéw oraz aktywnosci na zajeciach. Zespét
oceniajagcy PKA rekomenduje dokonanie przeglagdu opisu efektéw uczenia sie oraz tresci
programowych z zakresu wiedzy w taki sposdb, aby tworzyty teoretyczne podstawy obu dyscyplin
naukowych, do ktdrych przypisano kierunek studidw, oraz aby podstawy teoretyczne stanowity
fundament do ksztatcenia umiejetnosci i kompetencji spotecznych wtasciwych dla zawodowego rynku
pracy zwigzanego z bezpieczenstwem, a takie dokonanie przeglagdu oraz dostosowanie metod
dydaktycznych oraz sposobu oceny stopnia osiggniecia efektow uczenia dla zaje¢ i grup zajec
szczegolnie tych prowadzonych metoda wyktadu.

Wyktadowcy, pracujgc nad sylabusem, mogg réwniez okresli¢ wtasne metody dydaktyczne. Proces
tworzenia koncepcji zajec lub grup zaje¢ odbywa sie podczas tzw. sesji projektowych. Jej uczestnikami
sg koordynator zaje¢ i metodyk nauczania. Zasadniczym celem sesji projektédw jest opracowanie
warstwy metodycznej zajec.

Platformy MS Teams oraz Moodle wspierajg proces ksztatcenia i stanowig baze szkolen zdalnych, ale
takze wsparcie dla tradycyjnych metod ksztatcenia prowadzonych w Uczelni. Opis metod ksztatcenia
w sylabusach poszczegdlnych zajeé wskazuje na mozliwos¢ wtgczenia studentéw do aktywnego udziatu
W procesie uczenia sie oraz osiggniecia przez nich zatozonych efektéw uczenia sie. Waznym elementem
jakosci ksztatcenia dotyczagcym metod ksztatcenia, jest stosowany na ocenianym kierunku standard
metodyczny dla nauczycieli akademickich, wprowadzony w 2020 roku, ktéry precyzyjnie okresla
obowigzkowe szkolenia z zakresu metodyki ksztatcenia, ktére powinny odby¢ osoby prowadzace
zajecia. Wszystko to sprawia, ze metody ksztatcenia sg réznorodne, uwzgledniajg najnowsze
osiggniecia dydaktyki oraz pozwalajg osobom prowadzgcym zajecia wybrad takie formy zaje¢, a takze
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$rodki i narzedzia dydaktyczne, ktére stymulujg studentdw do samodzielnosci i aktywnosci w procesie
zdobywania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Jednoczesnie zapewniajg im
przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci zawodowej poprzez nabywanie praktycznych
umiejetnosci.

Uczelnia dba takze o jakos¢ ksztatcenia na odlegtosé. Metody i techniki ksztatcenia na odlegto$é opisane
sg w Standardach metodyki ksztatcenia zdalnego opracowanych w 2020 roku. Opracowanie zawiera
uczelniane standardy jakosci ksztatcenia zdalnego, rekomendacje oraz opisuje dobre praktyki w tym
zakresie. Wymogi dotyczace ksztatcenia na odlegto$é na ocenianym kierunku sg przez Uniwersytet WSB
Merito w Poznaniu spetnione, a liczba godzin zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem tych metod na
studiach pierwszego stopnia dla obu form ksztatcenia nie przekracza 50 procent, a w przypadku zajec
ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne metody te wykorzystywane sg jedynie pomocniczo.

Praktyki studenckie dla studidw pierwszego stopnia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne sg
integralng czescig procesu ksztatcenia i umozliwiajg kompleksowe przygotowanie studentéw
do przysztej pracy zawodowej. Program praktyk studenckich zawiera cele praktyk ich wymiar oraz
efekty uczenia sie, ktdore student powinien osiggngé. Studenci odbywajg praktyki zawodowe
na studiach pierwszego stopnia w: Il semestrze (w wymiarze 240 godz., 9 ECTS), IV semestrze
(w wymiarze 240 godz., 9 ECTS), V semestrze (w wymiarze 240 godz., 9 ECTS) oraz VI semestrze
(w wymiarze 240 godz., 9 ECTS). tgczny wymiar obowigzkowych praktyk zawodowych dla studentéw
pierwszego stopnia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne, ktdrzy rozpoczeli nauke w roku
akademickim 2023/24, wynosi 960 godzin, dla ktérych przypisano 36 ECTS. Organizacjg praktyk
zajmuje sie Biuro Karier i Praktyk. Organizacje praktyk oraz zwigzane z nimi prawa i obowigzki studenta
oraz podmiotu przyjmujgcego na praktyki unormowane zostaty przez Uczelnie w regulaminie
studenckich praktyk zawodowych, a ich plan jest przygotowywany wedtug wytycznych Uczelni.

Efekty uczenia sie zawarte w modutach praktyk, tresci programowe okreslone dla praktyk i ich wymiar
okreslone dla ocenianego kierunku sg prawidtowe. Umiejscowienie praktyk w planie studiéw zapewnia
osiaggniecie przez studentéw zatozonych efektdow uczenia sie. Efekty te studenci powinni osiggnac
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Efekty uczenia sie przypisane dla praktyk
zawodowych s3 zgodne z efektami przypisanymi dla pozostatych zajeé. Dla praktyk studenckich na
ocenianym kierunku zostat stworzony jeden sylabus na wszystkie semestry odbywania praktyk (l11-VI
sem.), co nie jest dobrym rozwigzaniem, poniewaz student w poszczegdlnych semestrach osigga rézne
efekty uczenia sie, co powinno by¢ przektadane na etapy praktyk. Przy takim sylabusie niemozliwa jest
takze prawidtowa ocena zakresu osiggniecia efektéw uczenia sie na poszczegdlnych etapach praktyk
oraz po ich zakoniczeniu. ZO PKA rekomenduje zmiane sylabusa (karty przedmiotu) praktyki zawodowe
z podziatem na semestry, tak aby student osiggat rézne zaktadane efekty uczenia sie na poszczegdélnych
semestrach studiow.

Miejsca praktyk studentow kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne to: urzedy gminy, urzedy miasta,
starostwa powiatowe, urzedy marszatkowskie, urzedy wojewddzkie, straz gminna, miejska, inne
jednostki administracji niezespolonej, Policja, jednostki Panstwowej Strazy Pozarnej, jednostki Sit
Zbrojnych RP, jednostki Strazy Granicznej, jednostki Stuzby Wieziennej, jednostki Stuzby Celnej,
Inspekcja Transportu Drogowego, Straz Ochrony Kolei, agencje ochrony mienia, agencje
detektywistyczne, straz przemystowa, ABW, CBA, kancelarie niejawne lub jawne, wydziaty zarzadzania
kryzysowego, a takze inne podmioty realizujgce zadania z zakresu ochrony bezpieczenstwa i porzadku
publicznego.
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Uczelnia posiada sformalizowane porozumienia z pracodawcami w sprawie realizacji praktyk
zawodowych. Wspétpracuje z okoto 20 przedsiebiorstwami i instytucjami, dzieki czemu w minionych
latach studenci zawsze mieli mozliwos¢ podjecia praktyk zgodnie z kierunkiem studidw. Liczba miejsc
praktyk oferowana studentom ocenianego kierunku jest wystarczajgca. Istnieje rowniez mozliwos¢
wyboru przez studenta miejsca praktyk samodzielnie. Kazdy wybdr przez studenta miejsca odbywania
praktyk zawodowych jest zatwierdzany przez opiekuna praktyk w oparciu o przyjete kryteria
jakosciowe. W przypadku praktyk organizowanych przez opiekuna praktyk weryfikacja ww. kryteriéw
nastepuje podczas jego bezposrednich wizyt i rozmdéw prowadzonych w zaktadach pracy. W przypadku
praktyk indywidualnych opiekun praktyk ocenia zaproponowany przez studenta zaktad na podstawie
przedtozonego harmonogramu praktyk, w ktérym, oprdcz przebiegu praktyk, s3 zawarte informacje
szczegbtowe dotyczgce sprzetu i wyposazenia zaktadu lub instytucji zwigzanego z kierunkiem
bezpieczenstwo wewnetrzne, z ktérymi ma by¢ zapoznawany student.

Infrastruktura zaktadéw, do ktérych kierowani byli studenci na praktyki, zalezna jest od typu
prowadzonej przez te podmioty dziatalnosci.

Podstawa organizacji praktyk zawodowych jest modutowy ramowy program praktyk zawodowych,
zdefiniowany nie tylko dla kierunku ksztatcenia, ale takze posiadajgcy warianty dopasowane do rodzaju
instytucji i miejsca odbywania praktyki. Tak przygotowane programy modutowe sg wskazéwkami dla
zaktadowych opiekundw praktykantéw, ktérzy sg odpowiedzialni za zorganizowanie i przebieg praktyki
zgodnie z zawartymi porozumieniami. Ramowe programy praktyk zawodowych zawierajg moduty
obowigzkowe, ktére studenci obowigzkowo muszg zrealizowac, ale takze moduty do wyboru, sposréd
ktérych studenci wybierajg co najmniej 4 moduty.

Po dokonaniu wyboru student przesyta opiekunowi praktyk swoje CV wraz z deklaracjg dotyczaca
miejsca, czasu i wymiaru planowanych praktyk. Po ustaleniu szczegétéw zwigzanych z praktyka student
dostarcza potwierdzony przez praktykodawce program praktyki ze wskazanymi modutami do wyboru.
Na tej podstawie przygotowywane jest porozumienie w sprawie organizacji studenckich praktyk
zawodowych zawierajgce zasady regulujace proces przebiegu praktyki, obowigzki praktykanta oraz
modutowy program praktyk

Po zakonczeniu praktyki student przedktada opiekunowi praktyk z ramienia Uczelni nastepujgce
dokumenty: dziennik praktyk, zaswiadczenie o odbyciu praktyk wraz z oceng efektdw uczenia sie
dokonywang przez zaktadowego opiekuna praktyk, wypetniony druk raportu wypetniany przez
studenta po praktyce oraz druk samooceny osiggniecia efektéw uczenia sie przez studenta. Zebrany
zestaw dokumentow w pierwszej kolejnosci opiniuje merytoryczny opiekun praktyk z ramienia Uczelni
wyznaczony przez dziekana. O zaliczeniu praktyki decyduje dziekan wydziatu lub prodziekan na
podstawie opinii merytorycznego opiekuna praktyk oraz kompletu dokumentacji przedstawianej przez
studenta w zakresie praktyk zawodowych.

Podstawowym narzedziem kontroli osiggniecia efektéw uczenia sie w zakresie praktyk zawodowych
jest analiza dokumentacji praktyk prowadzonej i gromadzonej w sposdb okreslony w regulaminie
praktyk dokonywana przez opiekuna praktyk z ramienia Uczelni, ktdra opisuje przebieg praktyki, w tym
wskazuje na zrealizowane zadania i uzyskane efekty uczenia sie. Proces oceny praktyki ma charakter
kompleksowy i jest powigzany z oceng stopnia osiggniecia przez studenta wszystkich zaktadanych
efektdw uczenia sie.
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Uczelnia prowadzi hospitacje praktyk. Oceniane sg one pod wzgledem ilosciowym i jakosciowym.
Podczas hospitacji przeprowadzana jest rozmowa z przedstawicielami instytucji, w tym z opiekunem
praktyki ze strony pracodawcy, a takze ze studentem.

Kompetencje idoswiadczenie oraz kwalifikacje merytoryczne opiekuna praktyk dla kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne sg odpowiednie, aby zapewnié¢ wtasciwy poziom nadzoru nad realizacjg
praktyk. Wtasciwe sg takze relacje opiekuna praktyk z pracodawcami.

W czasie trwania pandemii Covid- 19 praktyki odbywaty sie zgodnie z programem studidw, w
porozumieniu z pracodawcami, z uwzglednieniem sytuacji epidemiologiczne;.

Praktyki studenckie podlegajg procesowi ewaluacji z udziatem studentdw, ktérej celem jest
monitorowanie jakosci ich realizacji i podnoszenie jej na poziomie organizacyjnym i merytorycznym,
tak aby mozliwe byto uzyskanie zaktadanych efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych.

Plany zaje¢ uwzgledniajg zasady higieny pracy i umozliwiajg systematyczne zdobywanie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Na studiach pierwszego stopnia, dla studidw w formie
stacjonarnej, zajecia odbywajg sie od poniedziatku do pigtku. W przypadku studidw niestacjonarnych
harmonogram przewiduje 8 do 12 weekenddéw zjazdowych od pigtku wieczorem, kiedy to odbywajg
sie seminaria, do niedzieli wieczorem. Zajecia w weekendy (w soboty i niedziele) odbywajg sie w
godzinach 8.00-18.00, w wyjatkowych sytuacjach korczg sie o 20.00.

Przyjete rozwigzania odnoszace sie do organizacji procesu ksztatcenia i uczenia sie uwzgledniajg czas
przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektéw uczenia sie, co umozliwia weryfikacje wszystkich
efektdw uczenia sie oraz dostarczenie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych przez nich
wynikach. Zgodnie z zapisem w regulaminie studiéw student ma prawo do przedtuzenia sesji. Warunki
i zasady, na jakich sie to odbywa, sg precyzyjnie opisane w regulaminie studiéw. Regulamin studiow
przewiduje takze zaliczenie i egzamin komisyjny. Przepisy te pozwalajg takze na udziat w egzaminie
komisyjnym obserwatora wskazanego przez studenta, a takze przedstawiciela samorzadu. Sprawia to,
ze studenci maja mozliwos¢ uzyskania obiektywnej oceny takze w przypadkach sytuacji konfliktowych.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Sekwencja zaje¢ na ocenianym kierunku jest prawidtowa. Nie wszystkie metody ksztatcenia s3
wiasciwie dobrane i umozliwiajg osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie. W wiekszosci stymulujg
one jednak studentéw do samodzielnosci i petnienia aktywnej roli w procesie uczenia sie. Zapewniajg
one studentom przygotowanie do dziatalnosci zawodowej, w sposdb umozliwiajgcy wykonywanie
czynnosci praktycznych przez studentéw w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwego dla
kierunku. Umozliwiajg takze uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego co najmniej
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na poziomie B2. S3 one dostosowane do zréinicowanych potrzeb grupowych iindywidualnych
studentéw. Organizacja praktyk nastepuje w oparciu o formalnie przyjete i opublikowane zasady.
Zapewnione sg miejsca odbywania praktyk. Organizacja praktyk zawodowych, w tym nadzér nad ich
realizacjg, dobdr miejsc ich odbywania oraz program i srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym
infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw, zapewniajg prawidtowa realizacje praktyk.

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie na ocenianym kierunku zapewnia odpowiednie
rozplanowanie i efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach i samodzielne
uczenie sie. Czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektéw uczenia sie umozliwia weryfikacje
wszystkich efektéw uczenia sie oraz dostarczenie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych
efektach.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Nie odnotowano.
Rekomendacje

1. Dokonanie przegladu opisu efektéw uczenia sie oraz tresci programowych z zakresu wiedzy w taki
sposéb, aby tworzyly teoretyczne podstawy obu dyscyplin naukowych, do ktérych przypisano
kierunek studidow oraz aby podstawy teoretyczne stanowity fundament do ksztatcenia
umiejetnosci i kompetencji spotecznych witasciwych dla zawodowego rynku pracy zwigzanego z
bezpieczenstwem.

2. Dokonanie przegladu oraz dostosowanie metod dydaktycznych oraz sposobu oceny stopnia
osiggniecia efektéw uczenia dla zaje¢ i grup zajeé¢ szczegdlnie tych prowadzonych metoda
wyktadu.

3. Zmiane sylabusa (karty przedmiotu) praktyki zawodowe z podziatem na semestry, tak aby student
osiggat rézne zaktadane efekty uczenia sie na poszczegdlnych semestrach studiow.

Zalecenia

Brak.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Warunki rekrutacji na studia na kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne corocznie okreslane sg uchwata
Senatu Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu. Uczelnia okresla réowniez kompetencje cyfrowe
wymagane od kandydatédw na studia. Dla kandydatéw na studia pierwszego stopnia kompetencje
cyfrowe okreslono jako umiejetnos¢ korzystania z edytorow tekstu, podstawowych funkcji programéw
biurowych czy znajomosé zasad bezpieczeristwa online. Dodatkowo Uczelnia, zgodnie z zarzgdzeniem
Rektora, zobowigzuje sie, ze studentom, ktérzy zgtaszajg braki w zakresie kompetencji cyfrowych,
zorganizowane zostang szkolenia uzupetniajgce w tym zakresie.
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Po dokonaniu rejestracji online osoby zarejestrowane zobowigzane sg do ztozenia kompletu
wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych okreslonych w uchwale. Uczelnia w warunkach rekrutacji
okreslita minimalne wymagania dla absolwentéw matur (starych i nowych). O przyjeciu kandydata, do
wyczerpania limitu okreslonego przez Senat Uczelni, decyduje kolejno$¢ zapiséw. Warunki rekrutacji
na studia sg przejrzyste, selektywne, bezstronne i zapewniajg kandydatom na studia rowne szanse w
rekrutacji.

Uczelnia okreslita takze warunki potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych poza systemem
studidw na poziomie rekrutacji, a takze podczas trwania studiow. W tym przypadku decyzje
o potwierdzeniu efektdw uczenia sie podejmuje dziekan na zasadach opisanych w regulaminie
studidw. W przypadku uzasadnionych watpliwosci dziekan moze podjgé decyzje o przeprowadzeniu
egzaminu weryfikujgcego efekty uczenia sie uzyskane poza systemem studidéw.

Zasady dyplomowania na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne sg opisane w zarzgdzeniach Rektora i
dziekana. Uczelnia precyzyjnie przygotowata takze regulamin prowadzenia egzaminu zdalnego oraz
wprowadzita wymédg sprawdzania prac dyplomowych w systemie antyplagiatowym. Zasady weryfikacji
efektdw uczenia sie sg sformalizowane i okreslone sg w licznych przepisach. W sylabusach do kazdych
zaje¢ sg precyzyjnie opisane tresci ksztatcenia, forma prowadzonych zaje¢, metody oraz metody
weryfikacji efektéw uczenia sie, a takze wymagania na poszczegdlne oceny. Student ma prawo
do poprawienia ocen, a takze nie zgodzenia sie z wystawiong oceng. Procedura ta, precyzyjnie opisana
w regulaminie studidw, daje studentowi mozliwos¢ poprawy oceny, a takze doboru obserwatora,
przedstawiciela samorzgdu studenckiego. Takie zasady zapewniajg réwne traktowanie studentéw oraz
bezstronnos¢, rzetelnosé i przejrzystosé sposobu weryfikacji efektdw uczenia sie oraz wiarygodnosci i
poréwnywalnosci ocen. Studenci majg takze zagwarantowang w regulaminie studiéw procedure
postepowania w sytuacjach konfliktowych.

Zaproponowane w kartach zaje¢ metody weryfikacji efektéw uczenia sie sg réznorodne, specyficzne,
stymulujg studentéw do samodzielnosci, a takze umozliwiajg prawidtowe osiggniecie i ocenienie
poziomu osiggniecia efektdw uczenia sie. Uwzgledniajg rowniez osiggniecie umiejetnosci jezykowych
na poziomie B2 ESOKIJ na studiach pierwszego stopnia.

Metody ksztatcenia na odlegto$¢ stosowane na ocenianym kierunku sg prawidtowo opisane, nie budzg
watpliwosci w zakresie doboru technologii informatycznych oraz sposobu prowadzenia zajec
z wykorzystaniem technik pozwalajgcych na prowadzenia zaje¢ zdalnych oraz zaliczen i egzamindw,
w tym egzamindéw dyplomowych. Procedury te sg uregulowane w wewnatrzuczelnianych aktach
prawnych.

Zespot oceniajgcy PKA dokonat oceny materiatéw w postaci prac etapowych i projektéw dyplomowych
studentdw pierwszego stopnia studiéw kierunku bezpieczeAstwo wewnetrzne. Pozwolito to na
wyciggniecie wnioskdw, ze studenci osiggajg zatozone efekty uczenia sie, a rodzaj, forma, tematyka i
wymagania stawiane pracom i projektom, ktore weryfikujg stopien osiggniecia przez nich efektow
uczenia sie, sy prawidtowe. Zwrdécono jednak uwage na koniecznos¢ podjecia dziatarh doskonalacych.

Studenci Uczelni majg mozliwosé publikacji w czasopismach naukowych Uczelni i sg do tego zachecani
(np. w czasopismie ,,Debiuty Naukowe Studentow Wyiszej Szkoty Bankowej”). Studenci ocenianego
kierunku nie korzystali jednak w ostatnich latach z tych mozliwosci. Po ostatniej konferencji
organizowanej przez Koto Nauk Penalnych Uczelnia planuje wydaé materiaty pokonferencyjne,
w ktérych artykuty zgtosili takze studenci kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne.
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Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione.
Uzasadnienie

Uczelnia wtasciwie okreslita warunki rekrutacji na studia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne.
Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste, warunki przyjecia kandydatéw
na studia. Warunki przyjecia na studia pierwszego stopnia sg okreslone na poziomie minimalnym,
jednak umozliwiajg wtasciwy dobér kandydatéw. Zasady zaliczania poszczegdlnych semestréw, w tym
dyplomowanie, uznawania efektéw uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a
takze potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiéw,
sg opisane prawidtowo.

System weryfikacji efektéw uczenia sie na ocenianym kierunku umozliwia monitorowanie postepow w
uczeniu sie oraz rzetelng i wiarygodna ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie.
Stosowane metody weryfikacji i oceny umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej o stopniu osiggniecia
efektdw uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu w procesie uczenia sie, jak
rowniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw uczenia sie.

Prace etapowe i egzaminacyjne oraz prace projektowe potwierdzajg osiggniecie przez studentow
kierunku bezpieczestwo wewnetrzne efektéw uczenia sie. Uczelnia stosuje odpowiednie metody
weryfikacji i oceny osiggania przez studentow efektéw uczelnia sie oraz postepdw w procesie uczenia

sig,

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia Nie odnotowano.

Rekomendacje
Brak.
Zalecenia

Brak.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Zajecia na ocenianym kierunku studiow prowadzi 65 osdb, w tym nauczyciele akademiccy oraz inne
osoby prowadzgce zajecia. Wszystkie osoby prowadzace zajecia posiadajg kompetencje
i doswiadczenie w zakresie umozliwiajgcym prawidtowq realizacje zaje¢ oraz nabywanie przez
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studentédw zatozonych efektdw uczenia sie. Wystepuje zgodnos$¢ doswiadczenia zdobytego przez
osoby prowadzace zajecia poza uczelnig w instytucjach zwigzanych z bezpieczenstwem
z przewidzianymi dla studentéw ocenianego kierunku efektami dotyczagcymi umiejetnosci.

Wsrod osdb prowadzacych zajecia jest: 1 profesor, 10 doktoréw habilitowanych, 26 doktoréw, a takze
28 0s6b z tytutem zawodowym magistra. Stopnie naukowe doktoréw kadra kierunku zdobywata
w dyscyplinach: nauki o bezpieczenstwie, nauki prawne, nauki o polityce i administracji, nauki
o zdrowiu, historii, ekonomii i finansach, nauki socjologiczne. Dyscypline wiodgca reprezentuje 13
0s0b, dyscypline dodatkowg — 7. Zajecia sg obsadzone prawidtowo.

Stosunek liczby 65 nauczycieli do 494 studentéw uznaé nalezy za prawidtowy. Struktura kadry
zapewnia mozliwosci rozwoju kierunku, dla ktérego dyscypling wiodacg sg nauki o bezpieczenstwie.
Cze$¢ nauczycieli prowadzi dziatalno$¢ naukowa (publikacyjng), ainni posiadajg znaczace
doswiadczenie praktyczne zdobyte poza Uczelnig, miedzy innymi poprzez prace w policji, w wojsku,
w ratownictwie medycznym, na stanowisku prokuratora oraz w samorzadzie.

Doswiadczenie dydaktyczne osoby prowadzgce zajecia na ocenianym kierunku zdobywaty poprzez
prace na réznych uczelniach w Polsce. Cze$¢ kadry uzupetnia wyksztatcenie poprzez studia
podyplomowe oraz szkolenia. Kazdy pracownik Uczelni odbywa ponadto szkolenie z zakresu
prowadzenia zaje¢ zdalnych.

Uczelnia wdrozyta rowniez standard metodyczny, ktory przewiduje cykliczne szkolenia i obowigzki
dotyczace miedzy innymi: monitorowania zasobdw biblioteki, przygotowania kart zaje¢ zawierajacych
szczeg6towe zasady zaliczania, prowadzenia quizéw, zadan i¢wiczen wykonywanych na zajeciach,
prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem réznych metod dydaktycznych, organizacji wizyt studyjnych,
ewaluacji zaje¢ dydaktycznych, projektowania zaje¢, wewnetrznych szkolen metodycznych,
seminariéw i konferencji metodycznych. Zadania w standardzie przypisane sg do rdznych grup
interesariuszy wewnetrznych: od prowadzacych zajecia, poprzez kierownictwo Uczelni, menedzera
kierunku, po Petnomocnika rektora ds. nauki. W biezagcym roku Uczelnia opracowata Poradnik ABC
Wyktadowcy, ktdry zawiera podstawowe informacje o catym spektrum stojgcych przed nauczycielami
zadan, a takze porady, wskazéwki oraz informacje o mozliwym wsparciu.

Najbardziej obcigzeni zajeciami naocenianym kierunku nauczyciele akademiccy to lektorzy
i nauczyciele WF-u, ktérzy majg zaplanowane ponad 300 godzin. Inni nauczyciele wypracowujg
maksymalnie do 300 godzin. Niektdrzy z nauczycieli majg zaplanowane kilkanascie, do kilkudziesieciu
godzin zajec. Takie obcigzenie zajeciami uznaé nalezy za niezbyt duze i umozliwiajgce prawidtowa
realizacje zajec.

Sposrdad 65 0séb prowadzacych zajecia 34 zatrudnione sg na Uniwersytecie WSB Merito w Poznaniu
jako podstawowym miejscu pracy na podstawie umowy o prace. Uczelnia deklaruje, ze nauczyciele
zatrudnieni w podstawowym miejscu pracy wypracowujg ponad 50 % wszystkich zaplanowanych
godzin zajec.

Wszystkie osoby prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku posiadajg kompetencje dydaktyczne
zarowno w zakresie prowadzenia konkretnych zaje¢, jak i zakresie ksztatcenia na odlegtosé. Wynika to
z faktu przejscia na ksztatcenie na zdalne w okresie pandemii, a takze wczeséniejszego wprowadzenia
platformy Moodle. Uczelnia wdrozyta standard metodyki ksztatcenia zdalnego, a takze przewodnik dla
wyktadowcdéw w tym zakresie. Zajecia prowadzone w formie ksztatcenia na odlegtos¢ podlegajg
hospitacjom na zasadach obowigzujgcych w Uczelni. Dodatkowo wyktadowcy majg obowigzek
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i mozliwos¢ podnoszenia kompetencji dydaktycznych poprzez cyklicznie organizowane szkolenia,
warsztaty oraz konsultacje prowadzone przez Dziat Metodyki Nauczania. Nauczyciele akademiccy
na Uniwersytecie WSB Merito w Poznaniu sg zatrudniani na podstawie konkurséw i wdrazani do pracy
wedtug okreslonych procedur wprowadzonych zarzadzeniem kanclerza Uczelni. Procedura
zatrudnienia osoby prowadzace] zajecia poprzedzona jest oceng potrzeb kadrowych w obszarze
dydaktyki. W kolejnym kroku dziekan w porozumieniu z Rektorem i kanclerzem okresla merytoryczne
warunki zatrudnienia obejmujgce doswiadczenie dydaktyczne, zawodowe oraz osiggniecia naukowe.
Przygotowuje takze wstepng liste kandydatéw, ktérg przedstawia Rektorowi, powotuje komisje
konkursowg i przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne dotyczgce obszaréow okreslonych w warunkach
rekrutacji. W sktad Komisji, oprdécz dziekana, wchodzg m.in. menedzer kierunku, na ktérym zajecia ma
prowadzi¢ zatrudniana osoba, oraz wtasciwy dla kierunku prodziekan. Po wytonieniu kandydata
dziekan przedstawia go Rektorowi. Kazdy nowoprzyjety nauczyciel jest wprowadzany w oparciu
o procedure adaptacyjng opracowang przez Kanclerza Uczelni.

Nauczyciele prowadzacy zajecia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne sg hospitowani przez
metodyka oraz menedzera kierunku w oparciu o obowigzujgcy na Wydziale Finansdw i Bankowosci
regulamin i sformalizowany arkusz hospitacji. Corocznie planowanych jest okoto 10 hospitacji zaje¢.
Obowigzuje zasada, ze kazdy nowoprzyjety nauczyciel akademicki lub inna osoba prowadzaca zajecia
jest hospitowana w pierwszym roku prowadzenia zaje¢. W trakcie hospitacji oceniane sg nastepujgce
aspekty: predyspozycje dydaktyczne, komunikatywnos¢, umiejetno$é zarzadzania sytuacjami trudnymi
oraz umiejetnos¢ angazowania studentdw w zajecia. Dodatkowo oceniana jest zgodnosc
prowadzonych zajeé z sylabusem i mozliwos¢ osiggania zatozonych efektéw uczenia sie.

Studenci kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne oceniajg zajecia po kazdym semestrze w ramach
Badania Atrybutéw Marki. Wyniki badan sg dostepne dla prowadzacych zajecia. Przy ocenia brane sg
pod uwage takie kryteria, jak: praktycznosc zajeé, jakosé materiatéw dydaktycznych, system oceniania.
Nauczyciele akademiccy dokfadnie znajg zasady oceny, wiedzg, za co bedg oceniani, a sam proces
wedtug nich jest obiektywny i sprawiedliwy. W ostatnim roku akademickim $rednia ocena wykfadowcy
prowadzgcego zajecia na ocenianym kierunku wynosita 4,62.

Dodatkowo pracownicy sg oceniani za swojg dziatalno$¢ dydaktyczno-organizacyjng. Ponadto
w kazdym czasie pisemng ocene pracownika moze sporzadzi¢ dziekan i Rektor. Nauczyciele
akademiccy sg rowniez oceniani przez absolwentow. Ocena nauczycieli odbywa sie zgodnie
z terminami ustawowymi, w oparciu o sformalizowany dokument i jest obligatoryjna i prowadzona jest
w oparciu o regulamin oceny.

Wyniki ocen okresowych, hospitacji oraz ocen dokonywanych przez studentéw majg wplyw
na indywidualizacje Sciezek kariery zawodowej nauczycieli. Podczas spotkania z zespotem oceniajgcym
PKA nauczyciele potwierdzili, ze znajg zasady awansowania i rozwoju, a Uczelnia wspiera ich w tym
zakresie.

W Uczelni nauczyciele zatrudniani s3 na etatach dydaktycznych, badawczo dydaktycznych i
badawczych. Obecni na spotkaniu z zespotem oceniajgcym PKA nauczyciele potwierdzili, ze zasady
przechodzenia miedzy réinymi grupami nauczycieli akademickich sg jasne oraz sprawiedliwe.
Nauczyciel z kazdej grupy moze rozwija¢ sie i pozyskiwac¢ na to srodki wewnetrzne i zewnetrzne.
Uczelnia stosuje punktowe ocenianie oséb prowadzacych zajecia. Powoduje to efekt pozytywny w
zakresie premiowania osdb najbardziej aktywnych, ale takze dopinguje mniej aktywnych. Najlepiej
ocenieni nauczyciele mogg uzyska¢ nagrody Rektora lub state dodatki do wynagrodzenia. Z nizej
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ocenianymi wyktadowcami kierownictwo Uczelni prowadzi rozmowy i wspomaga ich, na przyktad
poprzez szkolenia metodyczne.

Polityka kadrowa realizowana w Uczelni obejmuje zasady rozwigzywania konfliktéw oraz reagowania
w przypadkach zagrozenia. W Uczelni funkcjonujg przepisy dotyczace procedury przeciwdziatania
mobbingowi i molestowaniu seksualnemu na Uniwersytecie WSB Merito w Poznaniu, a takze zapisy
w zatgczniku nr 1 do regulaminu pracy dotyczgcym réwnego traktowania w zatrudnieniu oraz przepis
dotyczacy planu réwnosci ptci dla Federacji Naukowej WSB—-DSW Merito.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione. Uzasadnienie

Nauczyciele akademiccy i inne osoby prowadzace zajecia na ocenianym kierunku posiadajg
udokumentowany dorobek naukowy w zakresie dyscyplin nauki o bezpieczefAstwie oraz nauki
0 zarzadzaniu i jakosci, do ktdrych przypisano oceniany kierunek studiéw. Posiadajg oni witasciwe
kompetencje dydaktyczne oraz bogate doswiadczenie zawodowe w branzy bezpieczenstwa. Kadra jest
wiasciwie obcigzona zajeciami dydaktycznymi oraz posiada kompetencje do prowadzenia zajec
zdalnych. Dobér kadry kierunku odbywa sie w sposdb transparentny: w drodze konkursowej
i okreslony jest w procedurach wewnatrzuczelnianych. Nauczyciele sg hospitowani oraz oceniani
poprzez oceny okresowe, a takze przez studentdw, oraz posiadajg wiedze, jakie kryteria bedg
oceniane. Sprzyja to stabilnosci zatrudnienia i umozliwia rozwdj kadry. Uczelnia wypracowata
procedury rozwigzywania konfliktéw oraz reagowania na przypadki mobbingu.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie odnotowano.
Rekomendacje
Brak.

Zalecenia

Brak.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5
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Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu dysponuje szescioma obiektami dydaktycznymi usytuowanymi w
centrum Poznania. We wrzesniu 2023 r. oddano do uzytkowania nowo wyremontowany budynek
zlokalizowany przy ul. Ratajczaka 1/3, ktéry poprzez potgczenie za pomocg przeszklonych tgcznikow z
budynkiem przy ul. Ratajczaka 5/7 i budynkiem przy ul. Powstancéw Wielkopolskich 1 tworzy
zamknietg cze$¢ kampusu. Wydziat Finanséw i Bankowosci do realizacji kierunku bezpieczenstwo
wewnetrzne wykorzystuje przede wszystkim nastepujgcg infrastrukture:

1. budynek dydaktyczny przy ul. Powstaricow WIlkp. 1 o powierzchni catkowitej 1512 m?2, w ktérym
znajduje sie: 13 laboratoriow komputerowych, 5 laboratoriéw inzynierskich, 5 sal éwiczeniowych
oraz pomieszczenia wspomagajgce proces dydaktyczny;

2. budynek dydaktyczny przy ul. Powstaricéw Wlkp. 2a o powierzchni catkowitej 2312 m?, w ktorym
dostepny jest zaséb w postaci: 4 auli z mozliwoscig taczenia ich w jedng duzg sale wyktadowa
o pojemnosci 500 osdb, 11 sal ¢wiczeniowych, 5 sal komputerowych, 1 sali do prowadzenia zajec
hybrydowych, a takze 3 pracowni do nauki jezyka obcego i pomieszczert wspomagajacych proces
dydaktyczny;

3. budynek dydaktyczno-administracyjny przy ul. Ratajczaka 1/3 o powierzchni catkowitej 1217 m?,
w ktorym sg: 3 sale mobilne ¢wiczeniowo/komputerowe, 1 laboratorium inzynierskie, 3 sale
¢wiczeniowe i dodatkowo pomieszczenia wspomagajace proces dydaktyczny. Ponadto
w budynkach nalezgcych do kampusu Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu znajdujg sie 23
laboratoria komputerowe.

Na ocenianym kierunku realizowane s3 dwie grupy zaje¢ z wykorzystaniem laboratoriéw
komputerowych, ktére umozliwiajg studentom ksztattowanie umiejetnosci praktycznych,
a mianowicie: zarzqdzanie w sytuacjach kryzysowych oraz technologia informacyjna. Studenci
nabywajg takie umiejetnosci praktycznych podczas realizacji zaje¢ z podstaw kryminologii
i kryminalistyki. W ramach grupy zaje¢ zarzgdzanie w sytuacjach kryzysowych studenci biorg udziat
w grze strategicznej Pandemia. Oprogramowanie to wykorzystywane jest do symulacji sytuacji
kryzysowych i ksztattowaniu umiejetnosci w zakresie: 1) podejmowania decyzji; 2) organizowania
dziatan; 3) koordynacji pracy stuzb odpowiedzialnych za podejmowanie dziatan w sytuacji wystgpienia
zagrozenia dla bezpieczenstwa ludnosci itd. Z kolei w czasie zaje¢ z technologii informacyjnej studenci
zdobywajg takie umiejetnosci, jak: 1) wdrazanie systemoéw IT w réznych organizacjach; 2)
wykorzystywanie narzedzi informatycznych w komunikacji pisemnej i zdalnej, w tym
do przygotowywania pism i sporzgdzania dokumentéw; 3) wdrazanie rozwigzan usprawniajgcych
administrowanie w instytucjach bezpieczenstwa publicznego. Oprdcz tego studenci w czasie zajec
¢wiczeniowych uczg sie praktycznych umiejetnosci zwigzanych z technikg kryminalistyczng, w tym:
1) ujawniania i zabezpieczania $ladéw kryminalistycznych; 2) przeprowadzania ogledzin miejsc zdarzen
kryminalistycznych; 3) sporzadzania dokumentacji zwigzanej z podejmowanymi czynnosciami.

Uczelnia posiada takze na wyposazeniu dwie walizki kryminalistyczne.

Sale dydaktyczne wyposazone sg w: projektor multimedialny i ekran, tablice flipchart, a takze tablice
sucho Scieralng. Sale i specjalistyczne pracownie dydaktyczne sg klimatyzowane.

Do realizacji zaje¢ z wychowania fizycznego wynajmowane s3 obiekty sportowe w postaci: sitowni,
boiska do pitki noznej, boiska do koszykéwki, boiska do siatkéwki, basenu, sali do samoobrony oraz sali
do aerobiku.

Technologie IT na kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne, to przede wszystkim platformy edukacyjne:
Moodle i MS Office 365/MS Teams, ktére umozliwiajg studentom dostep do materiatow edukacyjnych,
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nagran oraz quizdw on-line. Wszystkie grupy zaje¢ majg swoje kursy na ww. platformach
wykorzystywanych do nauczania on-line, ktére dodatkowo sg wzbogacone o narzedzia informatyczne
do pracy w grupach, komunikacji zdalnej i samoksztatcenia. Studenci Uczelni korzystajg réwniez
z extranetu, ktory pozwala na dostep do: planu zaje¢, harmonogramu roku akademickiego, linkéw
do zajec¢ zdalnych, danych kontaktowych do nauczycieli akademickich czy dziatéw wpierajgcych proces
dydaktyczny (Dziekanatu, Biura Karier i Praktyk, Dziatu Metodyki Nauczania).

Zajecia dydaktyczne sg prowadzone w formie: wykfadéw, cwiczen, laboratoridéw, projektéw
i seminariéw. Na stanowiskach komputerowych zainstalowano system operacyjny Windows
i oprogramowanie uzytkowe, takie jak pakiet biurowy MS Office. Obecnie studentom jest nieodptatnie
udostepniany pakiet MS Office 365. Uczelnia zapewnia tez studentom i pracownikom darmowe
korzystanie z internetu — WiFi.

Zasoby edukacyjne, w tym wyposazenie techniczne, sg systematycznie rozwijane. Przyktadem moze
byé zamontowanie w 2020 r. systemu streamingowego pozwalajgcego na jednoczesne prowadzenie
zaje¢ ze studentami na sali wyktadowej oraz korzystajgcymi z platformy zdalnego nauczania.
Elementami tego systemu s3: kamera $ledzaca prowadzgcego zajecia, nowoczesny interaktywny
monitor dotykowy, konsola umozliwiajgca nagrywanie zajec oraz dystrybucje sygnatu na MS Teams lub
na kanale YouTube.

Biblioteka Uczelni znajduje sie w budynku przy ul. Ratajczaka 5/7 i zajmuje powierzchnie 400 m?.
W czytelni i salkach projektowych uzytkownicy majg do dyspozycji 42 miejsca siedzgce oraz 4
stanowiska komputerowe. Ksiegozbidr liczy ok. 58 tys. wolumindw oraz ponad 100 tytutéw czasopism.
Biblioteka pracuje z zastosowaniem systemu komputerowego Prolib. We wszystkich pomieszczeniach
Biblioteki dziata bezptatna sie¢ WiFi. Dla potrzeb ocenianego kierunku prenumerowane sg nastepujace
czasopisma: Bezpieczenstwo: teoria i praktyka — dostep on-line, Bezpieczeristwo narodowe — dostep
on-line, It w administracji, ITwiz, Panstwo i prawo, Problemy Kryminalistyki, Przeglad Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Sprawy Miedzynarodowe. Biblioteka oferuje dostep do baz danych: Academica, Ebsco,
Prolib, LexOmega, Legalis, Infor Lex, Ibuk, Nasbi, Scopus, Pearson, Elsevier, Wiley, Nature, Web
of Science, Emerald. Ogdétem w zasobach Biblioteki Cyfrowej znajduje sie 2267 publikacji. Ksiegozbidr
Biblioteki w 69% stanowig pozycje w jezyku polskim, a 31% to zbiory w jezyku angielskim, francuskim,
niemieckim i rosyjskim. Dodatkowo studenci i nauczyciele akademiccy majg mozliwosc¢ korzystania ze
zbioréw innych bibliotek poprzez system wypozyczania miedzybibliotecznego.

Biblioteka jest otwarta 70 godzin tygodniowo (w tym w sobote i niedziele) dla studentéw, nauczycieli
akademickich, a takze oséb z zewnatrz, przy czym czytelnicy spoza Uczelni mogg korzystac z jej zbioréw
tylko na miejscu, tj. w czytelni.

Uczelnia zapewnia zgodnosc infrastruktury dydaktycznej i bibliotecznej oraz zasad korzystania z niej z
przepisami BHP.

Uczelnia zapewnia studentom dostep do sieci bezprzewodowej oraz pomieszczenn dydaktycznych,
laboratoridow komputerowych oraz specjalistycznego oprogramowania poza godzinami zaje¢ w celu
wykonywania zadan oraz realizacji projektow.

Uczelnia ustawicznie podejmuje dziatania w zakresie dostosowania infrastruktury dydaktycznej,
naukowej i bibliotecznej do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig. Dziatania te koncentrujg sie
na sukcesywnej likwidacji barier architektonicznych i urbanistycznych oraz wyposazaniu sal
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dydaktycznych w sprzet specjalistyczny dedykowany osobom z réznymi dysfunkcjami. Do istotnych

udogodnien architektonicznych nalezy zaliczy¢, m.in.:

1. tabliczki z kodem NFC i napisem brajlowskim na drzwiach wejsciowych do budynkdéw oraz
wszystkich sal dydaktycznych, toalet czy punktéw obstugi studenta;

2. kontrastowe stopnice pierwszego i ostatniego stopnia schodéw prowadzgcych na poszczegdlne
pietra oraz ciggly system poreczy po jednej ze stron klatki z oznakowaniem ciggdéw informacyjnych
tabliczkami brajlowskimi;

3. system nawigacji utatwiajgcy przemieszczanie sie osobom niewidomym i niedowidzgcym
po przestrzeni budynku;

4. tabliczki z piktogramem i napisem brajlowskim o mozliwosci wejscia na teren Uczelni z psem
przewodnikiem oraz stojaki z miska dedykowane dla psa przewodnika.

Natomiast przyktadowe udogodnienia zwigzane z wyposazeniem i obstugg studentéw stanowia:

1. tablety z zainstalowanym dostepem do ustugi tlumacza jezyka migowego znajdujgce sie
we wszystkich punktach kontaktowych ze studentem, czyli Rektoracie, Kancelarii, Dziekanacie,
Dziale Ptatnosci i Stypendidéw, Bibliotece, Biurze Petnomocnika Rektora ds. Studentéw
z Niepetnosprawnoscia;

2. Przenosne recepcyjne petle indukcyjne z mikrofonem biurkowym;
szafki w salach komputerowych ze specjalistycznymi klawiaturami i myszg komputerowg oraz
stuchawkami wygtuszajgcymi

W 2024 r. zaplanowano zakup infokioskéw, jak réwniez montaz kontrastowych tasm na schodach
prowadzacych na poszczegdlne pietra.

Platforma MS Teams jest powszechnie wykorzystywana w procesie ksztatcenia, przede wszystkim
do organizowania spotkan w czasie rzeczywistym (tj. komunikacji synchronicznej). Z kolei platforma
Moodle stanowi baze asynchronicznego ksztatcenia zdalnego, w tym stuzy do komunikacji miedzy
nauczycielami akademickimi a studentami. Na tym portalu e-learningowym zamieszczane sg zasoby
dydaktyczne.

Studentom jest zapewniany dostep do oprogramowania wspomagajgcego ksztatcenie
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne, biorgc pod uwage ich aktualnos¢, zakres
tematyczny i zasieg jezykowy, a takze formy wydawnicze, sg zgodne z potrzebami procesu nauczania
i uczenia sie oraz umozliwiajg osiggniecie przez studentdw efektdw uczenia sie, w tym przygotowanie
do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych
dla kierunku oraz prawidtowg realizacje zajec.

Zasoby biblioteczne sg dostosowane do profilu ksztatcenia i prowadzonych badan pod wzgledem liczby
egzemplarzy dostosowanej do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie oraz liczby studentéw.

Uzytkownicy biblioteki mogg korzystaé z jej zasobow w sposéb tradycyjny oraz z wykorzystaniem
kilkunastu stanowisk komputerowych. Biblioteka $wiadczy ustugi w rzeczywistosci wirtualnej. Katalog
zasobow bibliotecznych ksigzek i czasopism udostepniany jest takze on-line. Czytelnicy mogga sktadac
zamodwienia poprzez Internet oraz Extranet.

W czytelni biblioteki zlokalizowane s3 specjalnie przygotowane miejsca dla studentow z
niepetnosprawnoscig, utatwiajgce korzystanie z ksiegozbioru — jedno do pracy indywidualnej,
a zdrugiego moga korzysta¢ jednoczesnie dwie osoby. Oba stanowiska wyposazone sg w stoly
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zregulowanym blatem oraz stanowiska komputerowe ze specjalistyczng klawiaturg i mysza
komputerowg wraz z oprogramowaniem powiekszajgco-czytajgcym. Do dyspozycji studentow
z niepetnosprawnoscia jest takze stacjonarny powiekszalnik tekstu oraz drukarka z mozliwoscig
skanowania dokumentéw i przesytania ich bezposrednio na poczte mailowa. Ponadto w bibliotece
znajduje sie wypozyczalnia sprzetu przeznaczona dla studentéw ze szczegdlnymi potrzebami.

Na platformie e-learningowej Moodle zamieszczane sg materiaty dydaktyczne, w szczegdlnosci: karty
zaje¢, tresci merytoryczne w formie elektronicznej, prezentacje, filmy, zadania domowe, materiaty
do zadan praktycznych, testy oraz podreczniki w wersji elektronicznej.

Ocena i monitorowanie infrastruktury, w tym systemu biblioteczno-informacyjnego, odbywa sie na
kilku ptaszczyznach. Ogdlny nadzér nad infrastrukturg i zasobami edukacyjnymi petni menedzer
kierunku. Z okresowego przegladu infrastruktury dydaktycznej, w tym wykorzystywanej w ksztatceniu
z zastosowaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, infrastruktury naukowej i bibliotecznej,
wyposazenia technicznego, pomocy i Srodkdw dydaktycznych, aparatury badawczej, specjalistycznego
oprogramowania i zasobéw bibliotecznych, sporzadza on kazdego roku sprawozdanie.
Potwierdzeniem tego faktu jest Sprawozdanie z audytu na kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne — rok
akademicki 2022/2023. W ramach okresowych przegladéw infrastruktury dydaktycznej gromadzone
sg tez dane na temat oceny jej sprawnosci, dostepnosci, nowoczesnosci, aktualnosci i dostosowania
do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie, a takze liczby studentéw.

Ponadto w ramach corocznego badania atrybutéw marki (BAM) interesariusze wewnetrzni dokonujg
szczegdtowej oceny funkcjonowania jednostki, w tym infrastruktury i zasobéw edukacyjnych. W
procesie rozwoju zasobdw informacyjnych i bibliotecznych wspdtuczestniczg zaréwno studenci, jak i
nauczyciele akademiccy, np. poprzez zgtaszanie propozycji zakupdéw biorg udziat w uaktualnianiu
ksiegozbioru. Dodatkowo Uczelnia co semestr udostepnia przez extranet ankiety, ktére dotycza
poszczegdlnych wyktadow i ¢éwiczen. Jednym z kryteriow jest ocena materiatow dydaktycznych
przekazywanych przez wyktadowcdéw za posrednictwem platformy Moodle.

Uczelnia unowoczes$nia i aktualizuje infrastrukture informatyczng wykorzystywang w procesie
ksztatcenia, w tym ksztatcenia na odlegtos¢. Oprogramowanie jest systematycznie uzupetniane zgodnie
z oczekiwaniami srodowiska akademickiego.

Zapewniony jest udziat nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia oraz
studentdw w okresowych przegladach infrastruktury i zasobow edukacyjnych w ramach procedury
okresowego przegladu kierunku Badanie Atrybutéw Marki.

Wyniki okresowych przegladow, w tym wnioski z oceny dokonywanej przez studentéw, sa
wykorzystywane do rozwoju infrastruktury dydaktycznej, naukowej, wyposazenia oraz innych zasobéw
edukacyjnych. Przyktadem moze by¢ zainstalowanie klimatyzacji w salach i specjalistycznych
pracowniach dydaktycznych, a takze zakup i montaz foteli akustycznych czy urzagdzen wzmacniajgcych
sygnat WiFi.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione.
Uzasadnienie

Uczelnia dysponuje rozbudowang infrastrukturg i zasobami edukacyjnymi dostosowanymi do potrzeb
ksztatcenia studentdw na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne, z uwzglednieniem takze potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami. Sale ogdlne, ¢wiczeniowe i specjalistyczne pracownie dydaktyczne oraz
laboratoria naukowe zostaty wyposazone w sprzet techniczno-informatyczny oraz specjalistyczny
umozliwiajgcy osiggniecie zaktadanych efektédw uczenia sie. Ponadto cata baza dydaktyczna, naukowa,
biblioteczna i sportowa wraz z wyposazeniem sg dostepne dla studentéw w czasie wolnym od zajeé.

Poza tym, dzieki ogdlnodostepnej sieci internetowej, oprogramowaniu, ktére mogg pobraé studenci
i nauczyciele akademiccy, platformie e-learningowej oraz innym wdrozonym rozwigzaniom, Uczelnia
zapewnia sprawng i efektywng komunikacje, a takze realizacje zaje¢ w formie ksztatcenia na odlegtosc.

Zbiory biblioteczne, ktére sg okresowo uzupetniane, majg swoje odzwierciedlenie w sylabusach. Obok
tradycyjnych zbioréw bibliotecznych studenci majg tez zapewniony dostep do publikacji naukowych
i popularnonaukowych w wersji elektroniczne;j.

Infrastruktura i zasoby edukacyjne poddawane sg systematycznej ocenie, w ktérej biorg udziat
nauczyciele akademiccy oraz studenci. Wtadze Uczelni w miare mozliwosci wdrazajg zgtaszane
inicjatywy i poszerzajg zasoby wykorzystywane do realizacji procesu dydaktycznego.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie odnotowano.
Rekomendacje
Brak.

Zalecenia

Brak.

Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwaj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Uczelnia w zwigzku z kierunkiem bezpieczenstwo wewnetrzne prowadzi statg i wieloptaszczyznowa
wspotprace zinteresariuszami zewnetrznymi. Pracodawcy, z ktdérymi wspdtpracuje Uczelnia, s3
reprezentantami instytucji i podmiotéw gospodarczych o charakterze regionalnym oraz krajowym.
Przyktadem takich instytucji sg: jednostki Policji, jednostki wojskowe (Wojskowa Komenda Uzupetnien
w Poznaniu), Straz Miejska w Poznaniu, Okregowy Inspektorat Stuzby Wieziennej w Poznaniu, urzedy
jednostkach samorzadu terytorialnego, w tym Urzad Miasta Poznania, Wydziat Zarzgdzania

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 25



Kryzysowego i Bezpieczenstwa w Poznaniu; Wielkopolskie Stowarzyszenie Aktywnych Rezerwistow,
kancelarie prawnicze: notarialne i adwokackie, prywatne agencje bezpieczenstwa i detektywistyczne,
prywatne biura ochrony. Jednostka ustawicznie powieksza grono interesariuszy zewnetrznych,
gtéwnie sposdb sformalizowany.

Instytucje otoczenia spoteczno-gospodarczego, a w szczegblnosci pracodawcy, majg realny wptyw na
ksztattowanie koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku. Oferta programowa kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne jest dostosowana do potrzeb réznych grup interesariuszy zewnetrznych.
Efektem tych dziatan jest coroczny przeglad i proponowanie w ofercie konkretnych specjalnosci oraz
przygotowanie zmian w istniejgcych programach studidow. W ramach kooperacji interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych Uczelni i prac Rady Programowej w ostatnich latach na kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne dokonano modyfikacji, ktére unowoczesnity i zmienity program
ksztatcenia pod katem oczekiwanych na rynku kluczowych kompetencji zawodowych. W odpowiedzi
na potrzeby nowoczesnego biznesu dodano nowe zajecia, takie jak metodyka pracy projektowe;.
Po zasiegnieciu opinii pracodawcdw na ocenianym kierunku w ostatnich dwéch latach wprowadzono
nowa specjalnos¢ menadzer bezpieczeristwa biznesu.

W wyniku licznych konsultacji programu studidw z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego dokonano licznych zmian zwigzanych zaréwno z umiejscowieniem zajeé, jak réwniez
zformg oraz wymiarem godzinowym zaje¢. Ponadto, zgodnie z postulatami interesariuszy
zewnetrznych, Uczelnia dla kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne stworzyta nowe zajecia
i dokonata aktualizacji sylabuséw. Zmiany, jakich dokonano w programie studidw pierwszego stopnia
na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne na wniosek interesariuszy zewnetrznych, dotyczyty m.in.

1) zwiekszenia od roku akademickim 2021/2022 wymiaru godzin lektoratu z jezyka obcego na studiach
pierwszego stopnia: na studiach niestacjonarnych — z 60 godzin w e-learningu do 120 godzin w e-
learningu, przy utrzymaniu liczby 32 godzin kontaktowych;

2) wprowadzenia od roku akademickiego 2021/2022 zaje¢ ecology prowadzonych w jezyku angielskim.
Zajecia te majg wzmacnia¢ kompetencje jezykowe studentéw, ale réwniez dostarcza¢ wiedzy z zakresu
ekologii, ktore sg bez watpienia zrédtem zagrozenia bezpieczenstwa srodowiska;

3) rezygnacji do roku akademickiego 2023/2024 z zajeé socjologia i zamianie ich na zajecia prowadzone
w jezyku angielskim cultural diffrences w celu zwiekszenia mozliwosci ksztattowania kompetencji
jezykowych przez studentéw. W programie nowych zaje¢ pewne elementy socjologii rowniez sie
znajdujg, szczegodlnie te zwigzane z procesami grupowymi miedzykulturowymi, co dodatkowo zwieksza
kompetencje studentow w zakresie réznic kulturowych, ktére mogg by¢ zrédtem konfliktdw i wptywaja
na pojawiajgce sie zagrozenia spoteczne;

4) wprowadzenia do programu studiéw zaje¢ metodyka pracy projektowej od roku 2021/2022 i tym
samym: zobowigzanie studentéw do przygotowywania sie do pracy nad projektem dyplomowym od
pierwszego semestru poprzez realizacje 6 modutdow online, a w 4. semestrze — poprzez realizacje 10
godzin zaje¢ kontaktowych w celu wypracowania koncepcji projektow.

Rodzaj, liczba, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, z ktérymi
wspotpracuje Uczelnia w zakresie projektowania i realizacji programu studidw na kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne, jest zgodny z koncepcjg i celami ksztatcenia na tym kierunku. Jest takze
wystarczajacy dla prawidtowej realizacji procesu ksztatcenia, a takze zgodny z obszarami dziatalnosci
zawodowej oraz zbiezny z wyzwaniami zawodowego rynku pracy wtasciwymi dla ocenianego kierunku.
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W ramach szeroko rozumianej kooperacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w Uczelni
prowadzony jest program partnerstwa biznesowego, ktdry zasiegiem swoim obejmuje réwniez
studentdw ocenianego kierunku. Poprawne relacje nauki ze $wiatem biznesu zwigzanego
z bezpieczernstwem umozliwity realizacje réoznych form wspdtpracy z interesariuszami zewnetrznymi,
jak réwniez stanowity platforme dla studentéw do zdobycia wiedzy opartej na realnym doswiadczeniu
firm oraz instytucji, a réznego typu organizacjom daty mozliwos¢ ksztattowania przysztych kadr
pracownikédw. W ramach programu partnerstwa biznesowego i na bazie sformalizowanych
porozumien o wspotpracy okreslono warunki realizacji wieloptaszczyznowych form kooperacji Uczelni
z partnerami kierunku.

W ramach zawartych uméw interesariusze zewnetrzni kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne realizujg
m. in. nastepujgce formy wspodtpracy: staze i praktyki dla studentéw i absolwentédw ocenianego
kierunku, wsparcie przy organizowaniu szkolen i warsztatow dla studentéw, przeprowadzaniu case
studies, wizyty studyjne, konsultacje programéw studenckich praktyk, stazy, (w celu upraktycznienia
ksztatcenia), prowadzenie zaje¢ specjalnosSciowych (pracownicy interesariusza zewnetrznego),
wspieracie prac badawczych i projektéw podejmowanych w Uczelni, pomoc w realizacji konkurséw
tematycznych (np. przez kota naukowe kooperujace z interesariuszem zewnetrznym), przedktadanie
propozycji tematéw prac dyplomowych, ktdérych tematyka lezy w obszarze zainteresowan
interesariusza zewnetrznego kierunku, ktére moga by¢ wykorzystane w jego dziatalnosci.

Na ocenianym kierunku zajecia prowadzg réwniez pracownicy Uczelni, ktdrzy sg jednoczesnie
praktykami, powigzani zawodowo z szeroko rozumianym bezpieczenstwem, a takze wspdtpracujgcy
z Uczelnig przedstawiciele otoczenia gospodarczego zaproszeni do prowadzenia zajeé. Dobierani sg oni
w sposdb adekwatny do specyfiki zajec i osigganych w ich ramach efektéw uczenia sie, a takze pod
katem posiadanej przez nich wiedzy i doswiadczenia. Wsréd praktykdéw prowadzgcych zajecia na
ocenianym kierunku sg m. in. funkcjonariusze Policji, Stuzby Wieziennej i Strazy Pozarnej, dyrektor
zarzadzajgcy w Centralnym Osrodku Szkolenia Pracownikéw Ochrony i Detektywoéw, inspektor ochrony
danych osobowych, instruktor obrony cywilnej z zakresu powszechnej samoobrony ludnosci, ratownik
pierwszej pomocy przedmedycznej, pracownik instytutow miedzynarodowych i dowddztwa Sit
Zbrojnych RP, pracownik wydziatu Centralnego Biura Sledczego Policji, specjaliéci z zakresu
bezpieczenstwa systemow informatycznych oraz prawnicy.

Inng formg wspdtpracy z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego realizowang
na ocenianym kierunku jest organizacja wizyt studyjnych i spotkan z praktykami z instytucji takich jak:
Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu, Wojewddzki Sgd Administracyjny w Poznaniu, Prokuratura
Okregowa w Poznaniu, Miejskie Jednostki Organizacyjne Urzedu Miasta Poznania, t.j. Centrum
Zarzadzania Kryzysowego, Zarzad Drég Miejskich, Zarzad Transportu Miejskiego. W ramach tych wizyt
studenci majg mozliwos¢ poznad strukture organizacyjng powyzszych instytucji, zasady i procedury ich
funkcjonowania, spotykac sie z ich pracownikami, a takze prowadzi¢ dyskusje na temat ciekawych
kwestii lezgcych w zakresie ich kompetencji.

W ramach wspotpracy z interesariuszami zewnetrznym studenci ocenianego kierunku uczestniczg
rowniez w projektach coachingu i mentoringu, corocznym projekcie Akademia Przysztosci WSB oraz
w cyklicznych  warsztatach z zakresu doradztwa zawodowego i doradztwa w zakresie
przedsiebiorczosci. W ostatnich trzech latach Uczelnia w ramach wspdtpracy z pracodawcami
zorganizowata m.in. warsztaty poswiecone takim zagadnieniom, jak: startupy — od pomystu do biznesu,
poszukiwanie i wybdér pomystu na biznes, instytucje wsparcia start-upéw, Lean Startup, przygotowanie
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modelu biznesowego i zarzgdzanie projektem, budzetowanie, przygotowanie i zarzagdzanie budzetem
projektu, komunikacja online, dobdr skutecznych kanatéw komunikacji, prezentacja przed
inwestorem. Dodatkowo dla studentéw kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne zorganizowano
szkolenia majace na celu rozwéj kompetencji miekkich i zawodowych: poswiecone m. in.: rozwojowi
osobistemu; zaktadaniu i prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej; z zakresu wprowadzenia
do zarzadzania; metodom i technikom pracy prywatnego detektywa; instruujgce, jak zostac zotnierzem
Wojsk Obrony Cyberprzestrzeni; prowadzeniu $ledztw w ,$wiecie prania pieniedzy”; dzien z Agencjg
Bezpieczenstwa Wewnetrznego.

Pracodawcy sktadajg takze propozycje prac dyplomowych o charakterze aplikacyjnym, ukierunkowane
na rozwigzanie konkretnych problemdéw lub zagadnien w codziennej dziatalnosci swojej instytucji.
Zakres tematyczny zrealizowanych prac dyplomowych o znaczeniu utylitarnym i wysokim potencjale
aplikacyjnym zwigzany byt np.: z: analizg funkcjonowania instytucji bezpieczenstwa wewnetrznego,
wtym stuzb mundurowych, i zasad prowadzenia powierzonych im zadan; charakterystyka
funkcjonowania instytucji bezpieczeristwa wewnetrznego i analizg poréwnawczg z funkcjonowaniem
stuzb podobnego profilu ( np. miedzy dwoma gminami, powiatami, wojewddztwami); analizg zagrozen
panstwa i s$rodkow obrony narodowej, w tym zagrozeniem terrorystycznym, militarnym,
gospodarczym; charakterystykg procesdw ochrony informacji niejawnych i danych wrazliwych
w instytucjach publicznych i organizacjach; diagnozg i analiza zagrozen bezpieczeristwa
w cyberprzestrzeni, charakterystyka grup przestepczych i oceng sposobdéw przeciwdziatania temu
problemowi; oceng sposobdéw zabezpieczenia danych, mienia i oséb, analizg i oceng proceséw
zarzadzania instytucjami bezpieczenstwa wewnetrznego i analizg efektywnosci tych proceséw.

Uczelnia skutecznie prowadzi okresowe przeglady wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
w zakresie oceny poprawnosci doboru instytucji wspétpracujacych oraz skutecznosci form wspotpracy.
Ponadto prowadzone sg ankiety przy realizacji niektérych form kooperacji z pracodawcami. Uczelnia
realnie wykorzystuje wyniki przegladéw wspdtpracy, ktére analizowane sg przez biuro karier i praktyk
oraz przez menedzera kierunku (pod wzgledem merytorycznym), a w nastepstwie wdrazane
na ocenianym kierunku. Wynikiem ostatnich przeglagdéw okresowych byto pozyskanie przez Uczelnie
nowych podmiotédw i instytucji partnerskich oraz uzupetnienie istniejagcych form wspodtpracy:
organizacja praktyk studenckich i wizyt studyjnych oraz zmiany w programie studiow.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione.
Uzasadnienie

Interesariusze zewnetrzni kierunku bezpieczernstwo wewnetrzne prowadzonego na Uniwersytecie
WSB Merito w Poznaniu majg realny i bezposredni wptyw zardwno na ksztattowanie koncepcji
ksztatcenia, jak i na program studidow. Uczelnia w celu rozwoju ocenianego kierunku skutecznie
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i ustawicznie realizuje wieloptaszczyznowe formy wspdtpracy z interesariuszami zewnetrznymi.
Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym daje wymierne efekty w procesie nauczania.
Rozpietos¢ organizacyjna podmiotdw i instytucji, z ktérymi Uczelnia wspotpracuje w zakresie kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne, umozliwia niezwtoczne reagowanie na zmiany zachodzgce na rynku
pracy. Pozwala takze na witasciwy wybdr miejsc odbywania praktyk, realizacji racjonalnych form
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz wspdlnego ustalania efektéw uczenia sie.
Ponadto pracodawcy angazowani sg bezposrednio w proces dydaktyczny. Sugestie i wnioski
przedstawicieli otoczenia spofeczno-gospodarczego, ktére sg przedktadane Uczelni w sposéb
sformalizowany i nieformalny, sg stale uwzgledniane i wdrazane w programie studiéw, jak réwniez
podczas aktualizacji roznych form wspétpracy z interesariuszami zewnetrznymi. Uczelnia prowadzi
takze cykliczne przeglady wspdtpracy zinteresariuszami zewnetrznymi, ktérych rezultaty
wykorzystywane sg ustawicznie do rozwoju i doskonalenia wspdtpracy z nimi.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Nie odnotowano.
Rekomendacje
Brak.

Zalecenia

Brak.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu, dazac do intensyfikacji umiedzynarodowienia kierunkow
studidw, realizuje przedsiewziecia zgodnie ze Strategig Uczelni na lata 2022-2025 z perspektywg 2030,
w ktdrej okresdlono, ze gtdwnym celem polityki internacjonalizacji jest zwiekszenie liczby studentow-
cudzoziemcédw oraz wzrost rozpoznawalnosci na rynku miedzynarodowym. Jednym z celdw jest
nastawienie na wspotprace poprzez poszukiwanie rozwigzan problemoéw w interdyscyplinarnych
i miedzynarodowych zespofach, umozliwiajgce studentom poznanie nowych metod pracy i spojrzenie
na problem z rdinych perspektyw. Wspdtpraca miedzy studentami, praktykami, partnerami
biznesowymi oraz przedstawicielami swiata naukowo-badawczego pozwoli na edukacje przez praktyke
i przyczyni sie do budowania spotecznosci otwartej na réznorodnos¢, ktérej wspdlnym ogniwem bedzie
WSB

Podnoszenie stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia odbywa sie przede wszystkim przez
realizacje programu Erasmus+. W ramach tego programu podpisano 48 porozumien z uczelniami
partnerskimi w nastepujacych europejskich krajach: Niemcy (Friedrich-Schiller-Universitaet Jena;
Hochschule fir Wirtschaft und Recht — HWR Berlin), Turcja (Kitahya Dumlupinar University; Ondokuz
Mayis University), Hiszpania (Universidad del Pais Vasco; Universidad de Jaen), Francja (Institut
Universitaire de Technology), Czechy (VSB — Technical University of Ostrava), Stowacja (Matej Bel
University — UMB), Dania (International Business Academy Kolding), Portugalia (Polytechnic Institute
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of Viana do Castelo (Instituto Politécnico de Viana do Castelo)), totwa (BA School of Business and
Finance (Banku augustskola)), Irlandia (TUS-Technological University of the Shannon: Midlands
Midwest), Holandia (Hanzehogeschool Groningen), Bufgaria (University of National and World
Economy), Wielka Brytania, Wtochy, Belgia, Estonia i Grecja (Athens University of Economics and
Business) oraz z 11 uczelniami spoza Europy (Australia, Bhutan, Chile, Gruzja, Indonezja, Kenia, Korea
Potudniowa, Kirgistan, Liban, Maroko). Dotychczas ponad 720 studentéw Uniwersytetu WSB Merito w
Poznaniu skorzystato z tego programu, realizujac studia badz praktyki za granicg. Rdwnoczesnie na
Uczelnie w ramach programu Erasmus+ przyjechato ponad 310 studentdéw z zagranicy. Na stronie
internetowej, w zaktadce Extranet, znajduje sie wykaz uczelni partnerskich.

Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu nalezy do grona wyzszych uczelni posiadajgcych akredytacje
IACBE, co umozliwia miedzynarodowg wymiane doswiadczen w zakresie programéw ksztatcenia.
Akredytacja zostata przyznana w roku 2014, a w 2021 r. Uczelnia uzyskata reakredytacje, co wskazuje
na jej statg aktywnos¢ w tym obszarze.

Podmiotem, ktory na poziomie jednostki koordynuje wspdtprace miedzynarodowg, jest Dziat
Wspdtpracy z Zagranicg. Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu posiada Karte Erasmusa 2021-2027
obejmujacg trzy wydziaty: Wydziat Finansdw i Bankowosci w Poznaniu, Wydziatu Zamiejscowy
w Chorzowie oraz Wydziat Ekonomiczny w Szczecinie. Zasady, jak i sam proces rekrutacji na wszystkie
typy mobilnosci, jest ujednolicony dla catej Uczelni, niezaleznie od tego, z jakiego wydziatu i z jakiego
kierunku kandydat aplikuje. Aplikowanie o udziat w programie Erasmus+ zostato unormowane
zarzadzeniami Rektora nr: 43/2023 Rektora Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu z dnia 16 listopada
2023 r. w sprawie zasad kwalifikacji pracownikéw administracyjnych na wyjazdy w celach
szkoleniowych w ramach programu Erasmus+ mobilnos¢ (STT) z krajami programu i z krajami
partnerskimi w roku akademickim 2023/2024 i 2024/2025; 44/2023 w sprawie zasad kwalifikacji
nauczycieli akademickich na stypendia w ramach programu Erasmus+ mobilnos¢ z krajami programu
w roku akademickim 2023/2024 i 2024/2025 (STA); 45/2023 w sprawie zasad rekrutacji na wyjazdy
stypendialne (SMS oraz SMT) w ramach programu Erasmus+ w roku akademickim 2023/2024 i
2024/2025 (studenci) oraz 46/2023 w sprawie zasad kwalifikacji nauczycieli akademickich na stypendia
w ramach programu Erasmus+ mobilnos$¢ z krajami partnerskimi w roku akademickim 2023/2024 i
2024/2025 (STA).

Nalezy zaznaczyé, ze Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu uczestniczy nie tylko w programie Erasmus+,
ale tez w innych projektach mobilnosciowych, np. w programie NAWA ,SPINAKER — Intensywne
Miedzynarodowe Programy Ksztatcenia” (nabory 2020/2021, 2021/2022). Celem tego programu byto
m. in. zwiekszenie zainteresowania ofertg ksztatcenia w polskich instytucjach nauki i szkolnictwa
wyzszego wsréd zagranicznych studentéw, wzrost udziatu zagranicznych studentéw w programach
ksztatcenia na polskich uczelniach oraz poszerzenie oferty intensywnych miedzynarodowych
programow ksztatcenia.

W przypadku kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne prowadzonego na Uniwersytecie WSB Merito
w Poznaniu w programie studiow pierwszego stopnia obowigzkowo realizowana jest nauka jednego
jezyka obcego (j. angielskiego lub j. niemieckiego). W celu doskonalenia kompetencji jezykowych
studentdw ocenianego kierunku do programu studidow zostaty wprowadzone réwniez zajecia w jezyku
angielskim ecology i cultural differences. Sq one realizowane jako zajecia obowigzkowe, przy
wykorzystaniu formuty e-learningowej, oraz jako zajecia prowadzone z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia lub studentéw (tgcznie po 26 godzin).
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Poza tym studenci kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne mogg wybieraé zajecia specjalnosciowe
prowadzone w jezyku angielskim a tym samym rozwijaé¢ znajomo$¢ jezyka branzowego i wzmacniaé
umiejetnosci interpersonalne. Zajecia te realizowane sg w formie ¢wiczen, w wymiarze 16 godzin na
studiach niestacjonarnych i 20 godzin na studiach stacjonarnych. W ofercie zajeé specjalnosciowych
prowadzonych w jezyku angielskim sg leadership, a takze intercultural communication.

Uczelnia realizuje takze wspdlne projekty dydaktyczne z podmiotami zagranicznymi. Takim przyktadem
miedzynarodowej wspdtpracy Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu jest projekt "Nowoczesne
kompetencje nauczycieli akademickich — kluczem do nowoczesnej uczelni". Liderem projektu byt
Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu, a partnerami nastepujgce uczelnie: Uniwersytet Kiitahya
Dumlupinar (DPU), Kuthaya, Turcja; Uniwersytet Kenyatty (KU), Nairobi, Kenia; Uniwersytet Spiru
Haret (SHU), Bukareszt, Rumunia; Uniwersytet Gruzji (UG), Tibilisi, Gruzja; Uniwersytet
Muhammadiyah Malang (UMM), Malang, Indonezja; Uniwersytet w Akureyri (UNAK), Akureyri,
Islandia; Uniwersytet Salerno (UNISA). Wypracowane przez powyisze uczelnie na wspdlnych
warsztatach kursy zostaty zaprojektowane, wytworzone i udostepnione, aby wyjs¢ naprzeciw
zgtaszanym przez partnerskie uczelnie potrzebom dotyczgcym: podnoszenia jakosci ksztatcenia na
uczelniach poprzez rozwdéj kompetencji kadry akademickiej w zakresie nowoczesnej metodyki
nauczania; zacie$niania wspotpracy miedzynarodowej oraz opracowania wielokulturowego modelu
kompetencji nauczyciela akademickiego.

Waznym elementem polityki kadrowej jest wspieranie aktywnosci nauczycieli akademickich
w miedzynarodowej przestrzeni edukacyjnej. Aktywni na arenie miedzynarodowej sg takze pracownicy
administracji. Do najwazniejszych form wsparcia nalezg takie dziatania jak: wspdtpraca partnerska
z zagranicznymi osrodkami akademickimi, finansowanie wyjazddéw i stazy zagranicznych, promowanie
i awansowanie pracownikdow wykazujacych aktywnos$¢ miedzynarodowsa, logistyczne zabezpieczenie
pobytu pracownikéw poza granicami kraju. Oprécz tego Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu jest
cztonkiem grupy uczelni, w ramach ktdrej organizowane sg cykliczne konferencje miedzynarodowe
z uwzglednieniem m.in. problematyki bezpieczenstwa spotecznego i ekonomicznego. Rodzaj, zakres
i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia.

Oceniajac proces umiedzynarodowienia kadry dydaktycznej realizujgcej zajecia w ramach kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne, nalezy podkreslié, iz pracownicy majg mozliwos¢ rozwoju
miedzynarodowej aktywnosci na dwdch polach. Pierwszym jest udziat w programie Erasmus+.
Wyktadowcy, ktérzy realizujg jednoczesnie zajecia na kierunku bezpieczestwo wewnetrzne, moga
wyjezdzac do uczelni partnerskich, z ktérymi Uczelnia ma podpisane umowy. Elementem sprzyjajagcym
umiedzynarodowieniu sg réwniez rézne formy aktywnosci o zasiegu miedzynarodowym (naukowej,
zawodowej i dydaktycznej) podejmowane przez wyktadowcédw prowadzacych zajecia na kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne ( np. redakcja czasopisma z dziedziny bezpieczeristwa wewnetrznego
Annales Universitatis Paedagogicae Cracoviensis ,Studia de Securitate”; redakcja kwartalnika
,Security, Economy & Law”; sprawowanie funkcji zastepcy attaché wojskowego, morskiego i lotniczego
w Kijowie oraz doradcy wojskowego przy misji NATO w Ukrainie; cztonkostwo w grupie doradcéw
NATO, ktora w ramach NATO DEEP opracowuje Logistics Reference Curriculum do ksztatcenia oficeréw
NATO i PfP; cztonkostwo w Polskim Komitecie Swiatowej Rady Energetycznej; wspétpraca z John Jay
College of Criminal Justice w Nowym Jorku; petnienie przez przedstawiciela WFiB w strukturach IACBE
funkcji najpierw Wiceprezydenta, a w latach 2019-21 Prezydenta IACBE na Europe).
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W ramach doskonalenia szeroko rozumianych warunkéw sprzyjajgcych podnoszeniu stopnia
umiedzynarodowienia na Wydziale Finansdw i Bankowosci Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu
organizowane sg takze kursy jezykowe dla pracownikdw administracyjnych i dydaktycznych.
Uruchomione one zostaty miedzy innymi w ramach projektéw: ,,Welcome to WSB — rozwdj zdolnosci
instytucjonalnej Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu do obstugi zagranicznych studentéw i kadry
akademickiej z zagranicy” (PPI/WTP/2018/1/00031/U/001) oraz ,WSB w Poznaniu — atrakcyjne
miejsce pracy dla zagranicznej kadry akademickiej — ATRAK" (PPI/WTP/2019/1/00044).

Od roku akademickiego 2023/2024 pracownicy Uczelni mogg ponadto bezptatnie korzystac z serwisu
do nauki jezykéw obcych eTutor. W ramach pakietu udostepniono m. in. kursy jezyka angielskiego
na poziomach od Al do C2, kurs Business English, kurs Travel English oraz kurs jezyka hiszpaniskiego
na poziomach od Al do B2. W celu wzmacniania kompetencji miedzykulturowych kadry dydaktycznej,
Uczelnia oferuje rdwniez réznego rodzaju kursy i programy takie jak interaktywny kurs online ,Cultural
Diversity: Inspiration in the Classroom” prowadzony w ramach projektu ,,MOCAT — Modern
competences of academic teachers — the key to modern HEI”. Wszystkie te kursy i szkolenia cieszg sie
duzym zainteresowaniem kadry dydaktycznej i administracyjnej. Z zatwierdzonego przez Narodowg
Agencje Wymiany Akademickiej raportu koricowego wynika, ze w kursach oferowanych w ramach
przywotfanego projektu ,Welcome to WSB — rozwdj zdolnosci instytucjonalnej Wyzszej Szkoty
Bankowej w Poznaniu do obstugi zagranicznych studentdow i kadry akademickiej z zagranicy”, wziety
udziat 182 osoby (niektére w kilku kursach), a w kursach proponowanych w ramach projektu ,,WSB w
Poznaniu — atrakcyjne miejsce pracy dla wyktadowcéw zagranicznych — ATRAK”, wzieto udziat 127 oséb
(przy czym niektérzy uczestnicy zapisali sie na kilka kursdw, na przyktad na 6 kurséw w jezyku polskim
wptyneto tacznie 366 zgtoszen).

Pracownicy dydaktyczni Uniwersytet, w ramach swojej dziatalnosci naukowej zachecani sg takze
do aktywnosci na polu miedzynarodowym, ktora przejawia sie m.in. poprzez publikacje
miedzynarodowe, udziat w konferencjach miedzynarodowych, realizacje badan naukowych
z partnerami zagranicznymi, udziat w miedzynarodowych seminariach naukowych, a takze redakcje
czasopism o zasiegu miedzynarodowym.

Realizacja programu Erasmus+ wigze sie z nastepujgcymi mozliwosciami w zakresie mobilnosci
dla studentow, nauczycieli akademickich i pracownikéw administracyjnych prowadzacych zajecia
na ocenianym kierunku: SMS (Student Mobility — Studies) — wyjazdy studentéw na studia, SMP
(Student Mobility — Placements) — wyjazdy studentdow i absolwentéow na praktyke/staz, STA (Staff
Teaching — Assignments) — wyjazdy nauczycieli akademickich i przyjazdy pracownikéw przedsiebiorstw
w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, STT (Staff Training) — wyjazdy pracownikéw w celach
szkoleniowych, BIPs (Blended Intenive Programmes) — mieszane kursy intensywne. Kazdego roku
Wydziat Wspdtpracy z Zagranicg organizuje dwa spotkania informacyjne dla osdb zainteresowanych
wyjazdem w ramach mobilnosci Erasmus+. Informacje dotyczace tego programu, a takze wyjazdow
zagranicznych, znajdujg sie na stronie internetowej. Na podstawie zamieszczanych tam materiatéw
mozna uzyska¢ wiedze na temat: listy uczelni partnerskich, rekrutacji kandydatow na wyjazdy,
warunkach udziatu w mobilnosciach studentéw z niepetnosprawnosciami, formalnosci zwigzanych
z uczestnictwem w wymianie miedzynarodowej, dodatkowego wsparcia w przygotowaniu jezykowym,
zakwaterowania, jak rowniez stypendiéw oferowanych podczas wyjazdow.

W skali catej Uczelni na wyjazdy na studia i praktyki zagraniczne w ramach programu Erasmus+ w roku
akademickim 2023/2024 zakwalifikowato sie 34 studentdw, jednak najczesciej z oferty wyjazdow
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zagranicznych w ramach tego programu korzystajg studenci kierunkéw biznesowych. Réwnoczesnie 40
studentéw przybyto w ramach powyiszego programu na Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu
z zagranicy. Studenci bezpieczenistwa wewnetrznego nie wykazujg z reguty zainteresowania
dtugoterminowymi wyjazdami zagranicznymi z uwagi na fakt, ze kierunek jest realizowany w trybie
niestacjonarnym, a wiekszo$¢é studentdw to osoby pracujgce. Poza tym zakres merytoryczny kierunku
jest silnie powigzany z prawodawstwem i sytuacjg spoteczno-gospodarczg w Polsce. W wyjazdach w
ramach programu Erasmus+ jak dotgd wzieto udziat 5 wyktadowcdw z kierunku bezpieczerstwo
wewnetrzne. W roku 2023/2024 kolejne 2 osoby majg zaplanowane wyjazdy dydaktyczne w ramach
programu.

Proces umiedzynarodowienia na kierunku bezpieczeAstwo wewnetrzne jest poddawany
monitorowaniu ze strony wtadz Wydziatu Finanséw i Bankowosci, menedzera kierunku i oséb
odpowiedzialnych za internacjonalizacje na Wydziale. Ocena stopnia umiedzynarodowienia stanowi
takze komponent dokonywanego kazdego roku przegladu ocenianego kierunku studiéw. W raporcie
z przegladu znajduje sie takze cze$¢ przeznaczona na rekomendacje menedzera kierunku i propozycje
zgtaszane przez nauczycieli akademickich odnoszace sie m.in. do internacjonalizacji procesu
ksztatcenia.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione.
Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo
wewnetrzne s3 zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia przyjetymi na Uniwersytecie WSB Merito w
Poznaniu. Uczelnia podejmuje dziatania, aby zapewnié¢ mozliwos¢ rozwoju nauczycieli akademickich
oraz studentow kierunku bezpieczernstwo wewnetrzne. Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia
polega przede wszystkim na wspdtpracy z uczelniami zagranicznymi i innymi instytucjami w ramach
programu Erasmus+. Oprécz tego Uczelnia stwarza nauczycielom akademickim oraz studentom
warunki dla mobilnosci wirtualnej. Prowadzone s3 takize okresowe oceny stopnia
umiedzynarodowienia ksztatcenia obejmujgce ocene skali, zakresu i zasiegu aktywnosci
miedzynarodowej kadry akademickiej i studentdw ocenianego kierunku. Wyniki tych przegladéow s3
wykorzystywane do intensyfikacji internacjonalizacji ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie odnotowano.
Rekomendacje

Brak.
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Zalecenia

Brak.

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

System wsparcia studentéw w procesie uczenia sie realizowany na kierunku bezpieczenstwo
wewnetrzne cechuje sie zréznicowanymi instrumentami wsparcia oraz ma charakter staty i
kompleksowy. Zaréwno opieka dydaktyczna realizowana w ramach procesu ksztatcenia, jak i wsparcie
w wejsciu na rynek pracy oferowane studentom ocenianego kierunku, s realizowane w sposdb zgodny
ze standardami i odpowiedni w kontekscie potrzeb studentéw. Studentom zapewnia sie dostep do
materiatdw realizowanych na zajeciach w ramach funkcjonujgcych systeméw informatycznych Uczelni.
Prowadzacy zajecia dydaktyczne sg odpowiednio przygotowani merytorycznie i dydaktycznie. Kazdy ze
studentéw ma takze mozliwos¢ skontaktowania sie z nauczycielami za pomocg poczty elektronicznej
lub osobiscie, w ramach prowadzonych konsultacji.

Studenci ocenianego kierunku majg ponadto mozliwos¢ zaangazowania sie w dodatkowe aktywnosci
niezwigzane bezposrednio z procesem ksztatcenia, miedzy innymi w ramach Teatru “Absurd”, Klubu
AZS WSB, Klubu Debat Oksfordzkich, Chéru IGNIS CANTORES i innych organizacji, ktore dziataja
w ramach Uniwersytetu. Ich dziatania w ramach powyzszych organizacji s3 odpowiednio finansowane
przez Wtadze Uczelni i objete wsparciem merytorycznym i organizacyjnym.

Wsparcie studentéw ocenianego kierunku w wejsciu na rynek pracy realizowane jest przez uczelniane
Biuro Karier i Praktyk, ktdre podejmuje w tym celu liczne dziatania. Studenci majg rowniez mozliwos¢
skorzystania z bezptatnych szkolen z zakresu m.in. efektywnej komunikacji, rozwigzywania konfliktéw,
zarzadzania czasem, radzenia sobie ze stresem. Oferowane jest im réwniez doradztwo zawodowe.
W ramach dziatan podejmowanych przez Biuro Karier i Praktyk nalezy wyrdzni¢ mozliwosc¢ skorzystania
z indywidualnego mentoringu, w ktérym role opiekundéw przybierajg doswiadczone osoby z otoczenia
spoteczno-gospodarczego Uniwersytetu. Dziatania te opieraja sie o wysoce zindywidualizowane
podejscie do potrzeb studenta zgtaszajgcego sie do jednostki.

Studenci kierunku bezpieczestwo wewnetrzne z niepetnosprawnoscia moga takze liczy¢ na pomoc
doradcy zawodowego — konsultanta ds. studentdow z niepetnosprawnoscig, ktérego zadaniem jest
wspieranie ich w wejsciu na rynek pracy, okresleniu ich predyspozycji i wyborze s$ciezki zawodowej.

Studentom ocenianego kierunku zapewnia sie takze wsparcie menadzera kierunku, ktérego zadaniem
jest pomoc studentom w sprawach zwigzanych z procesem ksztatcenia, zachecanie ich do aktywnego
wspotuczestniczenia w zyciu akademickim i do wypetniania ankiet, a takze wspieranie ich w adaptacji
na studiach.

Na ocenianym kierunku funkcjonujg takze mechanizmy motywujgce studentdw. Mogg oni ubiegac sie
o stypendium Rektora dla najlepszych studentéw za wysokie osiggniecia artystyczne, naukowe
i sportowe oraz stypendium sportowe UWSB Merito. Ponadto, w ramach programu Very Important
Student, studenci, ktdrzy ukonczyli szkote Srednig z wyrdznieniem lub uzyskali wyrdzniajgce wyniki
w pierwszym semestrze studiow, mogg uzyskac ulgi w zakresie optat za studia. Mogg oni ubiegac sie
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rowniez o nagrode dziekanska przyznawang nie tylko za $Srednig ocen, ale takze za postawe wobec
Uczelni i zaangazowanie w zycie Uniwersytetu. Na koniec studidw student moze tez otrzymaé nagrode
Dziekana dla absolwentdw z najwyzszg Srednig i wyrdznienia za osiggniecia sportowe, za dziatalnos¢ w
kotach naukowych (miedzy innymi Studenckie Koto Naukowe SECURITY) i zaangazowanie na rzecz
spotecznosci szkolnej, np. prace w samorzadzie. Zdaniem zespofu oceniajgcego oferowane metody
motywowania studentéw sg odpowiednie i wspierajg ich w realizacji procesu ksztatcenia. Stypendia sg
wyptacane terminowo, aproces sktadania wnioskdw w opinii studentéw jest przejrzysty
i sprawiedliwy. W trakcie wizytacji ujawniony zostat problem wynikajgcy z niejasnych wytycznych
zwigzanych z ubieganiem sie o stypendia. Zespdt Oceniajacy PKA sformutowat stosowng rekomendacje
zamieszczong za uzasadnieniem oceny kryterium nr 8.

Uczelnia zapewnia wsparcie studentdw w procesie uczenia sie z uwzglednieniem potrzeb roznych grup
studentdw np. aktywnych zawodowo Iub wychowujgcych dzieci. W przypadku probleméw
ze zrozumieniem materiatu badz watpliwosciami dotyczacymi zaliczen, egzamindw, studenci majg
mozliwosé zgtoszenia sie do nauczyciela akademickiego w godzinach wczesniej z nim ustalonych.
Studenci kierunku majg mozliwos¢ ubiegania sie o zréznicowane formy wsparcia w obszarze bytowym,
socjalnym i administracyjnym. Studenci majg mozliwos¢ ubiegania sie o indywidualny tok studiéw.
W ramach systemu stypendialnego, realizowane sg takie formy wsparcia jak stypendium socjalne,
dla oséb niepetnosprawnych oraz zapomoga.

Uczelnia zapewnia studentom z niepetnosprawnosciami na ocenianym kierunku petne prawo
do realizacji procesu dydaktycznego. Poza udogodnieniami infrastrukturalnymi mogg oni skorzystaé z
szeregu dodatkowych instrumentéw wsparcia takich jak: sprzet audiowizualny, wsparcie
psychologiczne oraz dostosowanie procesu dydaktycznego do ich indywidualnych potrzeb.
Za koordynacje dziatan w tym zakresie oraz dbatos¢ o udoskonalanie istniejgcych instrumentéw
wsparcia dla oséb z niepetnosprawnosciami odpowiada Petnomocnik Rektora ds. Studentéw
z Niepetnosprawnoscig. Studenci z niepetnosprawnosciami mogg réwniez liczyé na indywidualne
podejscie w kontekscie wsparcia w wejsciu na rynek pracy w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
konsultanta zawodowego ds. studentéw z niepetnosprawnoscis.

Studenci kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne majg réwniez mozliwosé zgtaszania swoich skarg
i wnioskdéw w ramach procedur funkcjonujacych na Wydziale Finanséw i Bankowosci. Skargi i wnioski
wykraczajgce poza standardowe sprawy administracyjne studenci mogg zgtasza¢ bezposrednio
do wtadz dziekanskich podczas dyzuréw, za pomoca skrzynki mailowej, do samorzadu studenckiego
lub Rzecznika Praw Studenta. W Uczelni prowadzone sg takize dziatania majgce na celu
przeciwdziatanie formom dyskryminacji i mobbingu oparte o przepisy prawa powszechnie
obowigzujgcego (Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 28 wrzesnia 2018 r.
w sprawie szczegdétowego trybu postepowania wyjasniajgcego i dyscyplinarnego w sprawach
studentdw, a takze sposobu wykonywania kar dyscyplinarnych i ich zatarcia). Na wypadek wystgpienia
tego typu sytuacji w Uczelni powotany zostat Rzecznik dyscyplinarny ds. studentdéw, ktéry, zgodnie z
Zarzadzeniem nr 8/12/2015 Dziekana Wydziatu Finanséw i Bankowos$ci Wyzszej Szkoty Bankowej,
prowadzi postepowania w przypadku wystgpienia sytuacji o charakterze mobbingu i molestowania
seksualnego. W ramach podejmowanych przez Uczelnie dziatan edukacyjnych studenci odbywaja takze
spotkanie z wtadzami dziekariskimi, podczas ktérego sg informowani o wszystkich aspektach
zwigzanych ze studiowaniem, wiacznie ze sposobem zgtaszania spraw nadzwyczajnych. Dodatkowo
samorzad studencki organizuje szkolenie, podczas ktérego studenci zaznajamiajgy sie ze swoimi

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 35



prawami i obowigzkami wynikajgcymi zaréwno z ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, jak
rowniez aktdw normatywnych zwigzanych z ksztatceniem na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne.

Studentom ocenianego kierunku zapewnione jest réwniez kompleksowe wsparcie administracyjne.
Pracownicy dziekanatu wyrdzniajg sie wysokimi kompetencjami oraz profesjonalnym i otwartym
podejsciem do studentéw. Podlegajg oni biezgcej ewaluacji w ramach prowadzonych badan i analiz.
Biorg tez udziat w wielu szkoleniach zwiekszajgcych ich kompetencje i jakos$é obstugi studentdw,
miedzy innymi szkolenia podnoszace wiedze i Swiadomos¢ na temat niepetnosprawnosci. Godziny
otwarcia dziekanatu sg dostosowane do potrzeb studentéw. Weryfikacja pracy jednostek
administracyjnych wykazata jednak, ze czes¢ studentéw i innych interesariuszy (w tym absolwentdow)
zgtasza trudnosé zwigzang z dostepem do dziekanatu, ktéry oparty jest na elektronicznej kolejce,
ze wzgledu na brak mozliwosci zeskanowania kodu QR badz utrate statusu absolwenta po obronie
dyplomu. W ramach rozmoéw z przedstawicielami studentéw zespdt oceniajacy stwierdzit,
ze rozwigzanie to utrudnia dostep dla studentéw borykajacych sie z wykluczeniem cyfrowym.
Stosowna rekomendacja zostata zamieszczona w raporcie za uzasadnieniem oceny kryterium.

Jednostkg, ktdra reprezentuje studentéw wobec Wtadz Uczelni i Wydziatu, jest Rada Samorzadu
Studenckiego Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu. Samorzad otrzymuje wsparcie materialne,
finansowe i organizacyjne od wtadz Wydziatu oraz Uczelni. W przypadku zgtaszania przez studentéw
problemdéw samorzad studencki konsultuje ich uwagi z wtadzami dziekariskimi. Samorzad studencki
ma swoich przedstawicieli w licznych gremiach i komisjach uczelnianych, miedzy innymi w Radzie
Akademickiej, Radach Programowych oraz Komisjach Dyscyplinarnych. Przy samorzadzie studenckim
funkcjonuje Rzecznik Praw Studenta, ktdory wspiera studentéw w procedowaniu spraw
administracyjnych. Prodziekan ds. jakosci ksztatcenia regularnie odbywa z nim spotkania w celu
uzyskania informacji o biezacych problemach studentéw.

W ramach przeprowadzanych analiz i badan, studenci majg mozliwos¢ wyrazenia swojej opinii
odnosnie do jakosci zaje¢ dydaktycznych. Wyniki badan stanowig podstawe do opracowywania dziatan
naprawczych i doskonalgcych. Oprécz regularnych, co semestralnych badan jakosci zajec
dydaktycznych Uczelnia realizuje coroczne Badanie Atrybutdw Marki, ktére ocenia szereg
instrumentéw wchodzacych w sktad systemu wsparcia studentéw, takich jak miedzy innymi jakos¢
infrastruktury oraz poziom obstugi administracyjnej. Na podstawie prowadzonych badan
przygotowywany jest raport stanowigcy podsumowanie wynikow oraz podstawe do ewentualnych
dziatan doskonalgcych i naprawczych.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione.

Uzasadnienie
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System wsparcia studentéw na kierunku bezpieczeistwo wewnetrzne dziata w oparciu o instrumenty
cechujace sie wszechstronnoscig i kompleksowoscig. Uwzglednione zostaty zréznicowane formy
wsparcia merytorycznego, materialnego i organizacyjnego. Poszczegdlne elementy systemu
przygotowane sg w oparciu o potrzeby studentéw wynikajgce zardwno ze specyfiki programu
ksztatcenia, jak rowniez z ich zindywidualizowanych potrzeb. Studentom oferuje sie rozwigzania
wspierajgce w wejsciu na rynek pracy i podnoszace kompetencje praktyczne. System uwzglednia takze
rozwigzania dla studentéw wybitnych i rozwigzania motywujace do osiggania bardzo dobrych efektéw
uczenia sie. Uwzglednione s tez zréznicowane potrzeby studentéw, w tym studentéw znajdujgcych
sie stale lub przejsSciowo w trudnej sytuacji zyciowej, a takze studentéw z niepetnosprawnosciami.
Na ocenianym kierunku funkcjonuje réwniez przejrzysty system sktadania przez studentéw skarg
i wnioskéw. System wsparcia uwzglednia ponadto dziatania informacyjne i edukacyjne w zakresie
bezpieczenstwa studentdw, stosowane sg takze instrumenty antymobbingowe i prewencyjne
dotyczace sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu spotecznosci akademickiej. Kadra
administracyjna posiada odpowiednie kompetencje oraz w efektywny sposdb wspiera studentéw
ocenianego kierunku w rozwigzywaniu spraw studenckich zwigzanych z procesem ksztatcenia.
Samorzad studencki i organizacje studenckie otrzymujg odpowiednie wsparcie w zakresie
podejmowanych dziatai. System wsparcia oraz proces ksztatcenia studentéw podlega monitoringowi,
a wyniki tych badan sg wykorzystywane do doskonalenia jakosci ksztatcenia i systemu wsparcia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Nie odnotowano.

Rekomendacje

1. Rekomenduje sie uproszczenie procedur zwigzanych z ubieganiem sie o réznego typu stypendia.

2. Rekomenduje sie zmiane zasad dostepu do dziekanatu, tak aby mozliwy byt dostep
dla absolwentéw nieposiadajgcych konta w Uczelni, jak réwniez dla oséb nieposiadajgcych
dostepu do urzadzen skanujgcych kody cyfrowe.

Zalecenia

Brak.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Informacje o studiach na kierunku bezpieczedstwo wewnetrzne sg dostepne publicznie na stronie
internetowej Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu, na ktdrg mozna fatwo przejs¢ ze strony gtéwnej
grupy Uniwersytetow WSB Merito. Zostaly one przedstawione w sposdb gwarantujgcy tatwosc
zapoznania sie z nimi, bez ograniczenl zwigzanych z miejscem, czasem, uzywanym przez odbiorcéow
sprzetem i oprogramowaniem. Sg one takze dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia
wzrokowg, tak aby mialy one mozliwos¢ powiekszenia czcionki czy zmiany kontrastu. Strona
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Uniwersytetu WSB Merito dostepna jest rowniez w jezykach angielskim, rosyjskim oraz jezyku
ukrainskim. Informacje na temat dziatan podejmowanych w Uczelni dostepne sg takze na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej Uczelni. Uczelnia zamieszcza réwniez tresci na portalach
spotecznos$ciowych.

Na stronie BIP oraz stronach www Uczelni znajduje sie kompletna informacja o programie studiéw na
ocenianym kierunku, celach ksztatcenia, warunkach studiowania, programie studiéw z efektami
uczenia sie oraz metodach ich weryfikacji, charakterystyka poszczegélnych specjalnosci, a takze
komplet sylabuséw. Na stronach mozna znalez¢ takze podstawowe akty prawne, w tym regulaminy
i inne przepisy.

W zaktadce dotyczacej jakosci ksztatcenia nie mozna jednak znalez¢ zadnej informacji dotyczacej
dziatan Zespotu do spraw Jakosci Ksztatcenia w Uczelni i na Wydziale Finanséw i Bankowosci,
zamieszczono tam wytgcznie tylko raporty samooceny poszczegdlnych kierunkéw, w zwigzku
z powyzszym Zespot Oceniajgcy rekomenduje uzupetnienie strony podmiotowej BIP Uniwersytetu
WSB Merito w Poznaniu o tresci zgodne z zaktadky dotyczacg dziatalnosci Uczelnianego oraz
Wydziatowego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

W zaktadce Chcesz studiowac? Sprawdz, jak wyglgda proces rekrutacji na studia znajdujg sie informacije
na temat kierunkéw studiéw oraz poszczegdélnych specjalnosci, a takze zamieszczona jest tam
kompletna informacja o naborze na studia: warunki i tryb rekrutacji na studia, wykaz kierunkéw
i specjalnosci ksztatcenia oraz zasady i tryb przyje¢ na pierwszy rok studidw dla studiéw pierwszego
i drugiego stopnia. Rekrutacja moze odbywac sie takie w formie online. Na stronie www Uczelni
znajduja sie réwniez wzory dokumentdéw rejestracyjnych, a takze informacje o wymaganych optatach.
W zaktadce Strefa studenta znajduja sie informacje dotyczace dziekanatu, biblioteki tradycyjnej
i cyfrowej, biura karier, oferty miedzynarodowej, organizacji studenckich, stowarzyszenia
absolwentéw, extranetu oraz social medidw. W zaktadce Dla studenta znajdujg sie informacje
o systemie wsparcia dla studentéw. Dodatkowo w gablotach na terenie Uczelni umieszczone s3
informacje dotyczace plandw zaje¢, termindw konsultacji i inne informacje niezbedne w procesie
studiowania. Na stronie internetowej Uczelni zamieszczono takze informacje dotyczace ksztatcenia
prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Zespot oceniajgcy zwrdcit jednak uwage, ze na stronie internetowej BIP, w zaktadce dotyczacej, jakosci
ksztatcenia brakuje tresci zwigzanych z dziataniem systemu jakosci ksztatcenia.

Pracownicy poszczegélnych dziatéw oraz Dziekan Wydziatu Finanséw i Bankowosci odpowiadajg za
merytoryczng czes$¢ informacji przekazywanych do publikacji na stronie www Uczelni i Wydziatu. Tresci
zamieszane sg przez wyznaczonych pracownikow poszczegdlnych jednostek organizacyjnych. Ocena
publicznego dostepu do informacji dokonywana jest na biezgco na podstawie opinii pracownikéw,
a takze jest oceniana przez studentéw. Dostep do stron www jest mozliwy takze poprzez aplikacje
mobilng: moja WSB — trzymaj studia w garsci! Za bezpieczeristwo stron www odpowiada Dziat
techniczno-informacyjny Uczelni.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione.
Uzasadnienie

Informacje o studiach na kierunku bezpieczeristwo narodowe sg dostepne publicznie dla szerokiego
grona odbiorcdw. Obejmujg one podstawowe informacje o ocenianym kierunku, miedzy innymi
o celach ksztatcenia, o warunkach studiowania, a takze o programach studiow z efektami uczenia oraz
metodach ich weryfikacji, charakterystyke specjalnosci, a takze komplet sylabuséw. Na stronach
Uczelni mozna réwniez znalezé podstawowe akty prawne, w tym regulaminy i inne przepisy.
Szczegdtowo opisany jest takze proces rekrutacji na studia. Informacje te nie sg limitowane czasem,
miejscem, posiadanym przez ich odbiorcéw sprzetem i oprogramowaniem. Oprécz tresci w jezyku
polskim strona Uczelni umozliwia prezentowanie tresci w jezykach angielskim, rosyjskim i ukrainskim
co znacznie poszerza krag ich potencjalnych odbiorcéw. Strona jest takze dostosowana do osdéb
z niepetnosprawnosciami wzroku. Poruszanie sie po niej jest intuicyjne. Uczelnia przewiduje w swoich
procedurach monitorowanie aktualnosci, rzetelnosci i zrozumiatosci prezentowanych tresci, a udziat
w tej procedurze majg interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie odnotowano.
Rekomendacja

Rekomenduje sie uzupetnienie strony podmiotowej BIP Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu o tresci
zgodne z zaktadka dotyczacy dziatalnosci Uczelnianego oraz Wydziatowego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia.

Zalecenia

Brak.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Polityka jakosci ksztatcenia zostata unormowana w zarzadzeniu nr 49/2020 Rektora Wyzszej Szkoty

Bankowej w Poznaniu. Zgodnie z trescig powyzszego dokumentu celem polityki jako$ci w Uczelni jest

zbudowanie w catej organizacji kultury jakosci, ktéra jest osiggana w rezultacie wielu dziatan, w tym:

1. budowania partnerstwa miedzy studentami, nauczycielami akademickimi, pracownikami
administracyjnymi oraz interesariuszami zewnetrznymi poprzez organizowanie platformy
komunikacji;

2. state doskonalenie jakosSci procesu ksztatcenia oraz prowadzonych badan poprzez inicjowanie
zmian stuzgcych podnoszeniu jakosci.
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Natomiast System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (dalej zwany ,,SZJK”) funkcjonujgcy w Uczelni zostat
wprowadzony zarzadzeniem nr 43/2020 Rektora Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu z dnia 30
wrzes$nia 2020 r. w sprawie zasad funkcjonowania systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w Wyzszej
Szkole Bankowej w Poznaniu.

Gtéwne obszary objete SZJK stanowig:

1. plany i programy ksztatcenia na wszystkich kierunkach ksztatcenia na studiach pierwszego
i drugiego stopnia, studiach podyplomowych oraz MBA;

infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w procesie realizacji programu studidw;
organizacja procesu dydaktycznego;

proces weryfikacji i potwierdzania efektéw uczenia sie;

vk wnwN

jakos¢ prowadzonych zajec.

Z kolei celami ogdélnymi SZJK s3:

1. diagnoza istniejgcego stanu jakosci procesu ksztatcenia;
zapewnienie realizacji poszczegélnych procedur zwigzanych z jakoscig procesu ksztatcenia i state
ich monitorowanie;

3. doskonalenie procesdw zapewniania jakosci procesu ksztatcenia poprzez ich weryfikacje
i modyfikacje.

Oprodcz tego dla SZJK zostaty okreslone réwniez cele szczegdtowe, takie jak:

1. zapewnienie jakosci programoéw ksztatcenia dla kierunkéw, poziomoéw i profili ksztatcenia
dostosowanej do przyjetej przez Uczelnie polityki jakosci;

zapewnienie wtasciwej realizacji procesu dydaktycznego;

wspieranie rozwoju metod dydaktycznych;

dostarczanie informacji zarzgdczej dotyczacej jakosci procesu dydaktycznego;

vk wN

dostarczenie podmiotom SZJK informacji dotyczacej jakosci procesu ksztatcenia i podejmowanych
dziata na wydziatach Uczelni w celu ich udoskonalania.

Kluczowe procedury SZJK obejmujg nastepujace procesy:

doskonalenia kadry dydaktycznej;

projektowania, organizacji, realizacji oraz weryfikacji procesu dydaktycznego;
projektowania, organizacji, realizacji oraz weryfikacji procesu ksztatcenia zdalnego;
projektowania, monitorowania i modyfikowania programéw ksztatcenia;

pomiaru stopnia uzyskiwania zaktadanych efektéw uczenia sie;

realizacji profilu praktycznego na poziomie kierunku jak i grup zaje¢;

Nou ks wNR

nadzoru nad infrastrukturg i zasobami edukacyjnymi.

Podmiotami w skali catej Uczelni odpowiedzialnymi za opracowywanie, wdrazanie, monitorowanie
i ciggte doskonalenie SZJK s3:
1. Senat Uczelni:
1) uchwala wytyczne do tworzenia SZJK;
2) opiniuje zasady funkcjonowania SZJK.
2. Rada Akademicka:
1) opiniuje zasady funkcjonowania SZJK.
3. Rektor Uczelni:
1) formutuje wytyczne i zasady funkcjonowania SZJK oraz wprowadza te zasady;
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2) formutuje uczelniane parametry i kryteria oceny jakosci wybranych aspektéow SZJK oraz
monitoruje ich osiggniecie;
3. zapoznaje sie z wynikami badania jakosci ksztatcenia oraz sprawnoscig funkcjonowania SZJK
na wydziatach.
4. Centrum Rozwoju Dydaktyki:
1) koordynuje realizacje kluczowych proceséw zwigzanych z zarzadzaniem i organizacjg
dydaktyki;
2) nadzoruje proces akredytacji zewnetrznych oraz koordynacji obszaru z poziomu Uczelni
na rzecz wydziatow.

Na poziomie Wydziatu za SZJK ponosi odpowiedzialnos$¢ dziekan, ktdry:
1. wdraza SZJK na Wydziale;

2. okresla dla Wydziatu szczegétowe procedury w ramach SZJK;

3. nadzoruje realizacje zasad funkcjonowania SZJK.

Dziekan Wydziatu dziata przy wsparciu m.in. nastepujgcych podmiotow:
prodziekana ds. jakosci ksztatcenia;

menadzerdw kierunkéw;

Dziatu Jakosci i Rozwoju Dydaktyki;

zaktadow dydaktycznych;

Dziatu Metodyki Nauczania;

Komisji ds. Jakosci Prac Dyplomowych i Recenzji;

interesariuszy zewnetrznych (w tym: Rady Kierunku, Rady Biznesu);

NV AW

interesariuszy wewnetrznych (w tym: studentéw, nauczycieli akademickich i pracownikéw
administracyjnych).

Doskonalenie jakosci ksztatcenia na danym kierunku studiow jest jednym z gtéwnych zadan menedzera
kierunku, ktéry wspotpracuje z Dziatem Metodyki Nauczania oraz prodziekanem ds. jakosci ksztatcenia.
Zasadniczym elementem SZJK jest procedura okresowego audytu kierunku studiow, uregulowana
w Zarzadzeniu nr 5/2021 Dziekana Wydziatu Finanséw i Bankowosci w Poznaniu Wyzszej Szkoty
Bankowej w Poznaniu z dnia 12 kwietnia 2021 r. w sprawie procedury okresowego audytu kierunku
studidow. Celem audytu kierunku studiow jest: diagnoza poziomu jakosci ksztatcenia na danym kierunku
studidw, ocena stopnia realizacji celéw SZJK oraz metod ich weryfikacji, ocena sprawnosci dziatania
procedur, doskonalenie proceséw zapewniania jakosci ksztatcenia poprzez ich weryfikacje
i modyfikacje oraz dostarczenie podmiotom SZJK informacji odnosnie do jakosci ksztatcenia
i wskazanie dziatan koniecznych do jej podniesienia badz utrzymania.

Na podstawie powyzszego nalezy stwierdzié, ze zostaty wyznaczone osoby sprawujgce nadzér
merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad kierunkiem bezpieczeristwo narodowe. Ponadto
sprecyzowano zakres odpowiedzialnosci tych oséb w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci
ksztatcenia.

Zatwierdzanie, zmiany oraz wycofywanie programu studiow dokonywane jest w sposéb formalny,
w oparciu o procedure weryfikacji i wprowadzania zmian w programach studiow obowigzujacg na
Wydziale Finanséw i Bankowosci Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu. Menedzer kierunku jest
zobowigzany do gromadzenia propozycji zmian w programie studidw zgtaszanych przez wyktadowcow,
studentdw oraz interesariuszy zewnetrznych i poddawanie ich pod dyskusje Rady Programowe;j
kierunku, a nastepnie przekazywania tych propozycji dziekanowi Wydziatu. Prodziekan ds. dydaktyki
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weryfikuje niniejsze zmiany pod katem zgodnosci z wymogami w zakresie programéw studidw
okreslonymi w przepisach prawa. Zaopiniowany przez Rade Samorzadu Studentdéw projekt programu
studidw jest zatwierdzany przez Senat Uczelni.

Obowigzujgce warunki i zasady przyjecia na studia prowadzone w Uczelni okresla Uchwata nr314/2023
Senatu Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu z dnia 23 listopada 2023 r. w sprawie aktualizacji
warunkéw i trybu rekrutacji na studia wyzsze na rok akademicki 2023/2024 na Uniwersytecie WSB
Merito w Poznaniu. Poza tym zarzgdzeniem nr 55/2023 Rektora Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu
z dnia 4 grudnia 2023 r. uregulowano wymagania dotyczgce kompetencji cyfrowych wobec
kandydatéw na studia na Uniwersytecie WSB Merito w Poznaniu.

O przyjecie na studia pierwszego stopnia moze ubiegac sie kandydat, ktéry posiada Swiadectwo
dojrzatosci albo $wiadectwo dojrzatosci i zaswiadczenie o wynikach egzaminu maturalnego oraz
spetnia warunki wynikajgce z zasad rekrutacji. Rekrutacja odbywa sie za posrednictwem systemu
rejestracji online poprzez strone internetowa. Postepowanie w sprawie przyjecia na studia prowadzi
Rektor Uczelni, od decyzji ktérego przystuguje odwotanie. Menedzer kierunku bezpieczeristwo
wewnetrzne dokonuje systematycznej oceny programu studidow w ramach audytu, ktéra
w szczegblnosci obejmuje: program studiow, plany studiéw i efekty uczenia sie, organizacje procesu
dydaktycznego oraz efektdw realizacji profilu praktycznego, a takze realizacje praktyk zawodowych
i stazy. Rezultatem tych dziatan jest sprawozdanie z audytu kierunku, ktére menedzer kierunku
przedktada prodziekanowi ds. dydaktycznych. W zwigzku z tym zasadnym jest stwierdzenie,
Ze na ocenianym kierunku przeprowadzana jest systematyczna ocena programu studidw obejmujaca:
efekty uczenia sie oraz wnioski z analizy ich zgodnosci z potrzebami otoczenia spoteczno-
gospodarczego, system ECTS, tresci programowe, metody ksztatcenia, w tym metody ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, metody weryfikacji i oceny efektéw
uczenia sie, praktyki zawodowe, wyniki nauczania i stopien osiggniecia przez studentéw efektow
uczenia sie, a takze wyniki monitoringu loséw zawodowych absolwentow.

Do przegladu kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne wykorzystywane s3: wyniki badania opinii
studentdw, absolwentdéw i pracodawcéw w ramach Badan Atrybutéw Marki, wyniki benchmarkingu
dziatan w ramach Grupy Merito, wyniki badan i ekspertyz przeprowadzonych przez interesariuszy
zewnetrznych, wyniki badan opinii interesariuszy wewnetrznych, tj. kadry dydaktycznej oraz
studentdw, wnioski z analizy pracy metodyka ksztatcenia na kierunku, wnioski formutowane przez
instytucje akredytujace dotyczgce oceny jakosci ksztatcenia, wnioski z analizy stopnia osiggniecia
efektdw uczenia sie, wyniki prac Komisji ds. Jakosci Prac Dyplomowych i Recenzji, wnioski z analiz
prowadzonych z wykorzystaniem systemu antyplagiatowego, wyniki badania i analiz innych waznych
procesOw stuzgcych witasciwej realizacji procesu dydaktycznego i budowaniu przewag rynkowych
kierunku, wnioski z posiedzen Rady Programowej kierunku oraz wyniki cyklicznej kompleksowej oceny
kadry w obszarze naukowym, dydaktycznym i organizacyjnym. Zatem systematyczna ocena
programow studiow jest oparta o wyniki analizy miarodajnych oraz wiarygodnych danych i informacji,
ktorych zakres i Zzrédto powstawania sg trafnie dobrane do celéw i zakresu oceny.

Opinie interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych brane sg pod uwage przy dokonywaniu
systematycznej oceny programoéw studiéw. Whnioski i propozycje zmian zawarte w sprawozdaniu
z audytu kierunku studidow menedzer konsultuje z cztonkami Rady Programowej kierunku oraz
przedstawicielami Rady Samorzadu Studenckiego. Nastepnie sprawozdanie to jest przekazywane
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prodziekanowi ds. jakosci ksztatcenia, ktéry wnioski wraz z propozycjami zmian zmierzajgcymi
do podniesienia jakosci ksztatcenia przekazuje dziekanowi, wicekanclerzowi i Rektorowi Uczelni.

Whioski z systematycznej oceny programu studidw sg wykorzystywane do ustawicznego doskonalenia
tego programu, jak réwniez w planowaniu strategicznym. Po sporzadzeniu sprawozdania z audytu
kierunku menedzer kierunku konsultuje z ekspertami zwigzanymi z kierunkiem bezpieczenstwo
wewnetrzne wypracowane wnioski, rekomendacje i propozycje zmian.

Oprécz tego w procesie ustawicznego doskonalenia programu studiow sg wykorzystywane wnioski
z obserwowanych trendéw na rynku pracy i w gospodarce, zwtaszcza przy podejmowaniu decyzji
dotyczacych oferowanych specjalnosci. Przyktadem dziatan projakosciowych zainicjowanych przez
interesariuszy wewnetrznych moze byé wdrozenie narzedzi utatwiajgcych identyfikacje
wykorzystywania sztucznej inteligencji w procesie dydaktycznym.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku bezpieczestwo narodowe stanowita ponadto przedmiot oceny
dokonanej przez Polskg Komisje Akredytacyjng w 2018 r.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione.
Uzasadnienie

Polityka jakosci ksztatcenia w Uczelni zostata okreslona w zarzadzeniu nr 49/2020 Rektora Wyzszej
Szkoty Bankowej w Poznaniu. Celem tej polityki jest zbudowanie w catej organizacji kultury jakosci.
Na poziomie Uczelni SZJK zostat wprowadzony Zarzgdzeniem nr 43/2020 Rektora Wyzszej Szkoty
Bankowej w Poznaniu z dnia 30 wrzesnia 2020 r. w sprawie zasad funkcjonowania systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia w Wyzszej Szkole Bankowej w Poznaniu. Za jakos¢ ksztatcenia w skali
catej Uczelni odpowiadajg: Senat Uczelni, Rada Akademicka, Rektor Uczelni i Centrum Rozwoju
Dydaktyki. W sposdb przejrzysty okreslono kompetencje i zakres odpowiedzialnosci tych podmiotéw.

Na poziomie Wydziatu za SZJK ponosi odpowiedzialno$¢ dziekan, ktdry wdraza system jakosci przy
wsparciu: prodziekana ds. jakosci ksztatcenia, menedzera kierunku, Dziatu Jakosci i Rozwoju Dydaktyki,
zaktadow dydaktycznych, Dziatu Metodyki Nauczania, Komisji ds. Jakosci Prac Dyplomowych i Recenzji,
a takze interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych. Zasadniczym elementem SZJK jest procedura
okresowego audytu kierunku studiow, ktérej zasady uregulowano w Zarzgdzeniu nr 5/2021 Dziekana
Wydziatu Finanséw i Bankowosci w Poznaniu Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu z dnia 12 kwietnia
2021 r. w sprawie procedury okresowego audytu kierunku studiéw.

Warunki, tryb oraz termin rozpoczecia i zakoriczenia rekrutacji okreslajg uchwaty wydawane corocznie
przez Senat Uczelni.

W odniesieniu do ocenianego kierunku prowadzona jest cykliczna ocena programu studiéw w oparciu
0 spostrzezenia interesariuszy procesu ksztatcenia. Ocena programu studidw dokonywana jest

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 43



w sposéb jakosciowy i ilosciowy. Wyniki tej oceny sg brane pod uwage przy projektowaniu zmian
programowych. Program studiow jest rowniez objety monitorowaniem w ramach tzw. polityki jakosci.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie odnotowano.
Rekomendacje
Brak.

Zalecenia

Brak.
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