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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczaca: prof. dr hab. Beata Pastwa-Wojciechowska, ekspert PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Lucyna Bakiera, ekspert PKA

2. dr hab. Katarzyna Walecka-Matyja, ekspert PKA

3. dr Arkadiusz Jasinski, ekspert PKA ds. pracodawcéw
4. Martyna Cholewik, ekspert PKA ds. studenckich

5. mgr tukasz tukomski, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku psychologia prowadzonym w Katolickim Uniwersytecie
Lubelskim Jana Pawta Il (dalej réwniez: KUL) zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki
2023/2024. Wizytacja zostata zrealizowana zgodnie z obowigzujgcg procedurg oceny programowe;j
przeprowadzanej stacjonarnie z wykorzystaniem narzedzi komunikowania sie na odlegtos¢. Polska
Komisja Akredytacyjna po raz czwarty oceniafa jakos¢ ksztatcenia na powyzszym kierunku. Poprzednia
wizytacja zakonczyta sie wydaniem oceny pozytywnej na peten okres (Uchwata Nr 264/2018 Prezydium
PKA z dnia 7 czerwca 2018 r.).

Zespot oceniajacy zapoznat sie z raportem samooceny przekazanym przez Wtadze Uczelni. Wizytacja
rozpoczeta sie od spotkania z Wtadzami Uczelni, a dalszy jej przebieg odbywat sie zgodnie z ustalonym
wcze$niej harmonogramem. W trakcie wizytacji przeprowadzono spotkania: z zespotem
przygotowujgcym raport samooceny, z osobami odpowiedzialnymi za doskonalenie jakosci na
ocenianym kierunku, funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewniania jakosSci ksztatcenia oraz
publiczny dostep do informacji o programie studidéw, z pracownikami odpowiedzialnymi za
umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia, przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego,
studentami oraz nauczycielami akademickimi. Ponadto dokonano przeglagdu wybranych prac
dyplomowych i etapowych, przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz dokonano oceny bazy dydaktycznej
wykorzystywanej w procesie ksztatcenia. Przed zakonczeniem wizytacji sformutowano wstepne
whioski dotyczgce oceny stopnia spetnienia poszczegdlnych kryteriow, o ktérych przewodniczaca
zespotu oraz eksperci poinformowali Wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiéw Psychologia

Poziom studiow studia jednolite magisterskie
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

Profil studiow ogoélnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) Stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktorej zostat | psychologia 90%, nauki o zdrowiu 10%
przyporzadkowany kierunek:>

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna | 10 semestréw
do ukoriczenia studiow na danym poziomie | 300 ECTS
okreslona w programie studiow

Wymiar praktyk zawodowych: /liczba punktéw | 1. Zaliczenie praktyki wakacyjnej
ECTS przyporzadkowanych praktykom zawodowym | (psychologicznej): 100 godzin/5 ECTS

2. Zaliczenie praktyki pedagogicznej: 120
godzin/5 ECTS - (tylko studenci realizujgcy
modut: Psychologia edukacji i komunikacji)

(jezeli program studiéw przewiduje praktyki)

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach | |. Specjalno$¢ Psychologia Wspierania
kierunku studiéw Jakosci Zycia

Moduty do wyboru realizowane w ramach
specjalnosci I. od Il do V roku:

1. Psychologia kliniczna i osobowosci

2. Psychologia edukacji i komunikacji
3.Zdrowie: psychoprofilaktyka i
psychoterapia

4. Psychologia spoteczna i kulturowa
5.Psychologia readaptacji spotecznej i
resocjalizacji

6. Psychologia jakosci zycia

Il. Specjalno$¢ Psychologia Biznesu i
Przedsiebiorczosci

Moduty do wyboru realizowane w ramach
specjalnosci Il. od Il do V roku:

1. Marketing i reklama

2. Organizacja i zarzadzanie

3. Doradztwo zawodowe

4. Podmiotowe uwarunkowania aktywnosci
ludzkiej

5. Mediacje w biznesie

6. Procesy grupowe i kulturowe.

Tytut zawodowy nadawany absolwentom magister psychologii

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentow kierunku 845 nie dotyczy

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
l. Specjalnosé

nauczycieli akademickich lub innych o0séb )
Psychologia

nie dotyczy
prowadzacych zajecia i studentéow:

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j |



Wspierania Jakosci
Zycia: 2989

Il. Specjalnos¢
Psychologia
Biznesu i
Przedsiebiorczosci:
3000

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw | 275 ECTS

uzyskiwana w ramach zaje¢ z bezposrednim | (270 ECTS dla

udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb | Studentow
Lo , realizujacych nie dotyczy
prowadzacych zajecia i studentow .
Modut Psychologia
edukacji i

komunikacji)

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom zwigzanym zprowadzong w uczelni
dziatalnoscia naukowa w dyscyplinie lub | 253 ECTS nie dotyczy
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

Liczba punktow ECTS objetych programem studiéw | 1. Grupa

uzyskiwana w ramach zajec do wyboru Przedmioty do
wyboru: 115 ECTS
2. Grupa
Przedmioty .
specjalizacyjne: 30 nie dotyczy
ECTS

Zajecia do wyboru
RAZEM:145 ECTS

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteridw oceny programowej
okreslona przez zesp6t oceniajacy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okres$lona
przez zespot

Szczegoétowe kryterium oceny programowej oceniajacy PKA!
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

1 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych pozioméw studiéw réznig sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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Kryterium 1. konstrukcja programu studidw: | Kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie czesciowo

Kryterium 2. realizacja programu studiow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody | Kryterium spetnione
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegélnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej | Kryterium spetnione
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow | Kryterium spetnione
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studidéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | Kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informacji
o programie studidw, warunkach jego realizacji | Kryterium spetnione
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad | Kryterium spetnione
i doskonalenie programu studiéw

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione

4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja ksztatcenia na kierunku psychologia w Instytucie Psychologii (dalej rowniez: IP) Katolickiego
Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta Il jest zgodna z misjg Uczelni. Jest rowniez zgodna z celami
ksztatcenia wyrazonymi w Statucie Uczelni, w szczegdlnosci w zakresie prowadzenia badan naukowych
w harmonii miedzy naukga i wiarg oraz tworzenia kultury chrzescijanskiej. Nazwa kierunku studiow
odpowiada przyporzadkowaniu do dyscypliny wiodacej do ktérej odnoszg sie efekty uczenia sie.
Koncepcja zostata opracowana prawidtowo i stanowi interesujgcg propozycje dla kandydatéw na
studia. Bazuje na wypracowywaniu rownowagi miedzy ideg ksztatcenia okreslong w przesztosci (ktora
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wyraza tozsamos¢ IP KUL) a nowymi osiggnieciami naukowymi, aktualnymi potrzebami interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych oraz postepem technologii cyfrowej. Koncepcja ta zaktada mozliwos¢
wyksztatcenia w ciggu 5 lat studidow osoby przygotowanej do pracy w zawodzie psychologa. W tym celu
zaplanowano program ksztatcenia obejmujacy tresci merytoryczne wielu subdyscyplin psychologii,
ktére stanowig gtdwne oraz szczegdtowe dziaty psychologii. Koncepcja jest wyraznie okreslona, spdjna,
osadzona w katolickiej tozsamosci Uczelni. Wyrdznia sie swojg specyficznoscig ze wzgledu na
odniesienie do wartosci chrzescijanskich. Ksztatcenie ukierunkowane jest na odkrywanie sensu i
nadawanie znaczenia, myslenie krytyczne oraz umiejetnosci korzystania z nowych medidw. Ksztatcenie
odbywa sie zgodnie z ideg holistycznej wizji cztowieka jako istoty wolnej, intencjonalnej i
odpowiedzialnej, obdarzonej potencjatem rozwojowym, u ktérej ewentualne zaburzenia mozna
korygowaé lub leczy¢. Uczelnia akcentuje godnos¢ osoby, zwtaszcza w zakresie bezposrednich lub
posrednich oddziatywan na cztowieka w ramach kontaktu psychologicznego, badan i psychoterapii.
Sformutowane cele ksztatcenia uwzgledniajg uksztattowanie wrazliwosci interpersonalnej, w tym
wrazliwosci etycznej i stuzebng role psychologa wobec drugiego cztowieka. Koncepcja ksztatcenia
zaktada takze wykorzystanie wspotczesnej technologii informatycznej, co odpowiada potrzebom rynku
pracy psychologa. Absolwenci bedg przygotowani do wykorzystywania specjalistycznego
oprogramowania w analizach, diagnostyce i pomocy psychologicznej. Koncepcja ksztatcenia odwotuje
sie do wiedzy teoretycznej z zakresu psychologii oraz umiejetnosci praktycznych i kompetencji
spotecznych niezbednych w pracy psychologa. Akcent potozony jest na teoretyczne fundamenty
umiejetnosci praktycznych. Koncepcja ksztatcenia odnosi sie do psychologii i dyscyplin o charakterze
subsydiarnym (filozofia, etyka). Zarysowana sylwetka absolwenta koresponduje z przedstawiong
koncepcjg i celami ksztatcenia. Wiedza, umiejetnosci i kompetencje absolwenta zostaty jasno i
precyzyjnie zdefiniowane. Absolwent jest przygotowany do wykorzystywania posiadanej wiedzy w
formutowaniu i rozwigzywaniu ztozonych i nietypowych probleméw. Cele ksztatcenia sg zréznicowane
i odnoszg sie do heterogenicznych obszaréw funkcjonowania zawodowego psychologa. Absolwent
ocenianego kierunku bedzie dysponowat pogtebiong wiedzg z zakresu psychologii oraz wybranych
zagadnien filozofii stanowigcych wspomagajacy i uzupetniajgcy kontekst wiedzy psychologicznej;
bedzie posiadat umiejetnosci (m. in. umiejetnosci badawcze; komunikacji interpersonalnej; diagnozy
psychologicznej; projektowania dziatan terapeutycznych) oraz cechowat sie kompetencjami
spotecznymi (m. in. przyjmowania krytycznej postawy wobec stosowanych metod badawczych i
uzyskanych dzieki nim wynikom, a takze wobec réznych pogladéw i praktyk w zakresie psychologii;
okazania szacunku wobec o0séb o rézinych potrzebach; stosowania zasad etycznych i uczciwosci
intelektualnej w dziataniach naukowych oraz praktyce zawodowej psychologa). Studia przygotowuja
do pracy wymagajgcej wiedzy i umiejetnosci w zakresie zadan psychologa, pracy nauczyciela-
psychologa, podjecia studiow doktoranckich na kierunku psychologia i podejmowania
specjalistycznych studiéw podyplomowych. Koncepcja ksztatcenia powigzana jest $cisle z prowadzong
w uczelni dziatalnoscig naukowa. Koncepcja ksztatcenia uwzglednia polityke jakosci, doskonalenie
procesu ksztatcenia, rozwdj kadry dydaktycznej oraz monitoring i doskonalenie programoéw studiéw.
Odpowiednio dopracowana jest rowniez koncepcja realizacji praktyk studenckich, co widoczne jest w
celach i zadaniach sformutowanych dla praktyk. W Instytucie Psychologii KUL prowadzone s3
zaawansowane badania naukowe umozliwiajgce realizacje przyjetych celdw i efektdw uczenia sie (np.
Psychologiczne aspekty korzystania z nowych mediéw, Konstrukcja narzedzi do badania fenomenéw
cielesnosci, Osobowosciowo-egzystencjalne korelaty religijnosci). Efektem prowadzonych badar s3
artykuty w czasopismach indeksowanych w JCR w obiegu miedzynarodowym. Publikacje naukowe
pracownikdéw sg wprowadzane do literatury zaje¢. tgczna liczba punktéow ECTS przyporzadkowana

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 7



zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowa w dyscyplinach, do ktérych
przyporzadkowany jest kierunek studiow wynosi 253. Prowadzone badania, publikacje naukowe oraz
organizowane konferencje wptywajg na realizacje procesu dydaktycznego oraz profilowanie koncepcji
ksztatcenia i programu studiow. Ponadto ksztattujg rowniez bogatg aktywnosé két naukowych IP KUL.
Studenci IP dziatajg w ramach 3 két naukowych: KN Studentow Psychologii KUL (w jego ramach pracuje
8 sekcji), Koto Neuronauk KUL oraz Koto Naukowe Psychologii Zarzgdzania. Studenci majg mozliwos¢
uczestniczenia w projektach badawczych, takie miedzynarodowych, prowadzonych przez
pracownikéw Instytutu. Uczelnia podaje liczne przyktady wtaczania studentéw) do badan naukowych
jako wykonawcow grantdw NCN, grantéw wewnetrznych, a takze w projektach, ktére nie majg
finansowania. Mozliwosci te sg intensywnie wykorzystywane, czego wyrazem sa liczne publikacje z
udziatem studentdéw. Studenci moga réwniez prowadzi¢ wtasne projekty badawcze w laboratoriach
Instytutu Psychologii pod opiekg pracownikéw na stanowiskach naukowo-badawczych. W ramach
dziatalnos$ci két naukowych zapraszani sg specjalisci zewnetrzni, np. Koto Naukowe Psychologii
Zarzadzania organizuje cykliczne wydarzenie pt. ,Tydzien Szkolen”, oferujgce warsztaty do wyboru,
prowadzone przez ekspertow zewnetrznych (doswiadczonych treneréw) lub studentow, ktérzy
zgtaszajg treningi zgodnie z zasadg ,studenci studentom”. Koncepcja ksztatcenia zgodna jest z
potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz rynku pracy. Jednym 1z elementdéw
konstytuujacych koncepcje ksztatcenia (od 2021 r.) jest metoda Service Learning, czyli nauka przez
stuzbe pod kierunkiem nauczyciela akademickiego, ktdra odpowiada misji KUL i jest czescig szerszego,
miedzynarodowego projektu Uniservitate: Service-learning in Catholic Higher Education,
realizowanego na KUL (KUL jako jedyna uczelnia w Polsce bierze udziat w tym projekcie). W jej ramach
studenci angazujg sie na rzecz wsparcia okreslonych grup w spotecznosci lokalnej. Studenci zdobywaja
wiedze poprzez doswiadczenie, uczg sie przez zaangazowanie i odpowiedzialno$¢. Przyktadem sa
nastepujace zajecia: prowadzenie warsztatéw profilaktycznych na temat medidw w szkotach; pomoc
rowiesnicza w postaci akcji ,,poMOC MELODYCH”, przygotowanie przez studentéw grupowego projektu
dotyczgcego osdb z niepetnosprawnosciami). Koncepcja ksztatcenia zostata opracowana (i jest stale
dopracowywana) we wspotpracy z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi. Udziat
interesariuszy zewnetrznych w ksztattowaniu koncepcji ksztatcenia nastepuje poprzez Kapitute
Pracodawcéw oraz inne podmioty zewnetrzne wspdtpracujgce z Instytutem Psychologii KUL. Opinie
interesariuszy zewnetrznych sg systematyczne, zawierajg réwniez wskazéwki zmian w programie
studiéw. Majg oni realny wptyw na program studié5)w, np. pod wptywem uwag Lubelskiego Hospicjum
dla Dzieci im. Matego Ksiecia oraz Wiosek Dzieciecych SOS dotyczacych powiekszenia oferty
dydaktycznej o zajecia z zakresu psychogerontologii, do programu wprowadzono zajecia problemy
starosci i starzenia sie (specjalnos¢ psychologia wspierania jakosci zycia), a sugestie absolwentéw oraz
Fundacji na Rzecz Rozwoiju Inspirator staty sie zrodtem zaje¢ pomoc psychologiczna on-line (specjalnosé
psychologia wspierania jakosci zycia).

W KUL, na podstawie rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 r. w
sprawie standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela (z pdzniejszymi
zmianami) oraz opinii Dyrektora Departamentu Szkolnictwa Wyzszego w Ministerstwie Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnial6 grudnia 2019 r., powotano Zespét ds. dostosowania programu studiéw
do standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela. Zespét opracowat
program przygotowujacy do wykonywania zawodu nauczyciela-psychologa. Ostatnig aktualizacje
programu wprowadzono od roku akademickiego 2019/2020. W efekcie tych dziatan, w IP KUL
prowadzone jest ksztatcenie przygotowujgce absolwentéw psychologii do wykonywania zawodu
nauczyciela. Program ten realizowany jest w ramach modutu edukacja i komunikacja na specjalnosci
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psychologia wspierania jakosci zycia. Zajecia realizowane w ramach tego modutu spetniajg kryteria
przygotowania pedagogicznego niezbednego do podjecia zawodu psychologa-nauczyciela (wiedze i
umiejetnosci z zakresu psychologii, pedagogiki i dydaktyki szczegdtowej; liczba godzin: 360;
odpowiednia proporcja zaje¢ realizowanych w poszczegdlnych formach: konwersatoria — 66,67%;
wyktady - 16,67%; warsztaty — 16,67%; 120 godzin praktyki psychologiczno-pedagogicznej; 30 punktéw
ECTS). Program uzupetniony jest wobec zaje¢ obligatoryjnych o przedmioty zgodnie z obowigzujgcym
Rozporzadzeniem MNiSW (m. in. podstawy dydaktyki i emisji gtosu, pedagogika, metodyka i praktyka
zawodowa). Studenci w cyklu 2019-2024 otrzymajg suplementy potwierdzajgce ich uprawnienia
nauczycielskie w brzmieniu: ,Absolwent odbyt ksztatcenie zgodnie ze standardem ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela (Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela z dnia 25 lipca 2019 r.). Uzyskat
przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela psychologa”.

Matryca efektéw uczenia sie wskazuje na ich harmonijne roztozenie w poszczegdlnych zajeciach
realizowanych w ramach programu studidow. Kierunkowe efekty uczenia sie uwzgledniajg pogtebiong,
wspotczesng wiedze z zakresu psychologii. Sformutowano tacznie 36 efektéw uczenia sie. 14 efektow
uczenia sie w obszarze wiedzy, 12 efektéw uczenia sie w zakresie umiejetnoscii 10 efektéw uczenia sie
w zakresie kompetencji spotecznych. Takie roztozenie efektdw uczenia sie jest odpowiednie dla profilu
ogoélnoakademickiego. Instytut przyporzadkowat kierunek w 90% do dyscypliny psychologia oraz w 10
% do dyscypliny nauki o zdrowiu. Przyporzgdkowanie kierunku studiow do dwéch dyscyplin naukowych
nie ma uzasadnienia w przyjetej koncepcji ksztatcenia i efektach uczenia sie. Uczelnia nie podaje
podstaw merytorycznych uzasadniajgcych przypisanie kierunku do réznych dyscyplin. Nie jest wtasciwe
przyporzadkowanie kierunku do dyscyplin, do ktérych odnoszg sie jedynie elementy programu
studidw. Odniesienie do innych niz psychologia dyscyplin naukowych jest tylko pomocnicze wobec
kluczowych tresci programowych. W programie studiow nie przewidziano przedmiotow, ktére
pozwalajg na analizowanie, integrowanie i poréwnywanie wiedzy z réznych dyscyplin. Efekty uczenia
sie odpowiadajg gtéwnej dyscyplinie, do ktdérej przypisano kierunek, ale brakuje efektéw uczenia sie w
zakresu dyscypliny nauki o zdrowiu. Zaktadane efekty uczenia sie sg prawidtowo odniesione do 7.
poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji. Efekty uczenia sie dla zaje¢ sg spdjne z kierunkowymi efektami
uczenia sie i uwzgledniajg efekty zwigzane z pogtebiong wiedzg, umiejetnosciami badawczymi oraz
kompetencjami niezbednymi w dziatalnosci badawczej i zawodowej psychologa. Przedstawione efekty
uczenia sie sg specyficzne i zgodne z aktualnym stanem wiedzy psychologicznej. Odnoszg sie do
zaawansowanej, uporzgdkowanej i wysoko specjalistycznej wiedzy z zakresu psychologii. Zaktadane
efekty uczenia sie sg sformutowane w sposéb zrozumiaty, mozliwy do osiggniecia i pozwalajgcy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. Efekty na poziomie wiedzy korespondujg z efektami w zakresie
umiejetnosci i kompetencji. Szczegdtowe efekty uczenia sie (okreslone dla zajec) z reguty pogtebiajg
efekty kierunkowe, sg spojne z nimi. Efekty uczenia sie dla zaje¢ sformutowane sg z reguty w sposéb
szczegdtowy, odzwierciedlajgcy specyfike danej tematyki. Zaréwno przedmioty obligatoryjne oraz
przedmioty fakultatywne sg przyporzadkowane do zaktadanych kierunkowych efektéw uczenia sie. W
przypadku niektorych efektéw uczenia sie dla zaje¢ stwierdza sie uchybienia, ktére dotycza
nastepujacych kwestii:

1) Wymagania wstepne do niektérych zaje¢ sg okreslone w sposdb uniemozliwiajgcy ich
zrealizowanie, np. warunkiem wstepnym do udziatu w zajeciach diagnoza psychologiczna (w
semestrze 3) oraz w zajeciach samoregulacjia w aktywnosci cztowieka (semestr 5) jest
,Znajomos¢ zagadnien z przedmiotu psychologia ogdlna”, ale takich zajec nie zaplanowano w
programie 1i 2 roku studiow.
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2) Dysproporcja miedzy wskazanymi dla zaje¢ tresciami ksztatcenia a efektami uczenia sie.
Szerokie spektrum tresci ksztatcenia nie jest odzwierciedlone w efektach uczenia, np. do zajeé
cognitive processes: learning, memory, thinking and decisions (60 godzin); procesy poznawcze
uwaga i percepcja (45 godzin) wyrdzniono po 15 szczegdtowych zagadnien i jednoczesnie tylko
po jednym efekcie uczenia sie z zakresu umiejetnosci i kompetencji; analogicznie jest w
przypadku zajeé psychologia rozwoju cztowieka (60 godzin): 14 szczegdtowych zagadnien i 1
efekt uczenia sie z zakresu wiedzy.

3) Rozbieznos$¢ miedzy celami zaje¢ a efektami uczenia sie z perspektywy PRK, np. celem zajeé
psychologia rozwoju cztowieka w biegu zycia oraz zajec¢ psychologia rozwoju czfowieka jest
,Zapoznanie studenta z podstawowa wiedzg na temat rozwoju cztowieka w ciggu catego zycia”;
cele zajeé diagnoza psychologiczna okres$lono jako ,przedstawienie istotnych zagadnien z
zakresu podstaw diagnozy psychologicznej” i ,zaprezentowanie ogdlnych modeli
przeprowadzania badania diagnostycznego”; celem zaje¢ jakosci pozytywne a zdrowie jest
,Zapoznanie studentdéw z wybranymi podstawowymi teoriami i koncepcjami psychologii
wspierajgcymi jakosc zycia” [podkreslenia PKA], a efekty uczenia sie (stusznie) odnoszg sie do
pogtebionej wiedzy i zaawansowanych umiejetnosci.

4) Efekty uczenia sie dla zaje¢ nie zawsze sformutowane sg w sposdb szczegotowy,
odzwierciedlajagcy specyfike danego przedmiotu, np. zajecia spoteczne, kulturowe i
cywilizacyjne uwarunkowania zdrowia psychicznego w cyklu Zycia, interwencja kryzysowa,
psychometria. Efekty uczenia sie dla zaje¢ sg niekiedy powtdrzeniem efektow kierunkowych,
np. zajecia doswiadczenia traumy a aktywnosc zyciowa.

5) Nieprecyzyjnosé efektow uczenia sie, np. do zaje¢ pomoc psychologiczna online jedyny efekt
uczenia sie w zakresie wiedzy brzmi: ,student dookresla specyfike pomocy psychologicznej w
wybranym — konkretnym — kontekscie praktyki psychologicznej”.

6) Brak efektow uczenia sie w zakresie kompetencji, np. zajecia psychologiczne aspekty chorob
somatycznych i psychicznych.

Szczegdtowe efekty uczenia sie obejmujg wiedze i umiejetnosci w zakresie znajomosci jezyka obcego.
Absolwent psychologii IP KUL bedzie postugiwat sie jezykiem obcym na poziomie co najmniej B2+, w
tym jezykiem specjalistycznym w zakresie psychologii. Po zdanym egzaminie na zakonczenie lektoratu
na poziomie B2+ student moze otrzymac (bezptatnie) uniwersytecki certyfikat znajomosci jezyka
obcego. Studenci mogg réwniez przystgpi¢c do egzaminu miedzynarodowego TELC zgodnie z
Europejskim Systemem Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione czeSciowo

Uzasadnienie

Uczelnia przedstawita jasng koncepcje i wyrazne cele ksztatcenia, ktore sg zgodne ze strategig uczelni
i odpowiadajg gtéwnej dyscyplinie, do ktérej przyporzadkowano kierunek. Prowadzone badania
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naukowe odnoszg sie do réznych zagadnien psychologii teoretycznej i praktycznej. Koncepcja
ksztatcenia jest zorientowana na potrzeby srodowiska spoteczno-gospodarczego i rynku pracy. Efekty
uczenia sie trafnie opisujg wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne osiggane przez studentéw.
Sformutowane sg jasno i zrozumiale. Pozwalajg one na stworzenie systemu ich weryfikacji.
Uwzgledniajg profil ogdlnoakademicki i 7. poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji. Kierunkowe efekty
uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling psychologia. Wystepujace
mankamenty w zakresie zdefiniowania niektérych efektéw uczenia sie dla zaje¢ wymagajg korekty.
Nalezy ponadto zweryfikowac przyporzadkowanie kierunku studiow do dwéch dyscyplin naukowych.
Nieprawidtowosci, ktére sg podstawg propozycji oceny ,kryterium spetnione cze$ciowo”:

1. Uczelnia przyporzadkowata kierunek do dwéch dyscyplin: psychologii (90%) i nauk o zdrowiu
(10%). Tymczasem kierunkowe efekty uczenia sie odnoszg sie wytgcznie do psychologii. Poza
psychologia, w koncepcji, celach ksztatcenia i efektach uczenia sie brakuje bezposredniego
wskazania dyscypliny naukowej jako bazowej dla tak zdefiniowanej koncepcji. Nie jest
wiasciwe przyporzadkowanie kierunku do dyscyplin, ktére sg subsydiarne wobec kluczowych
tresci programowych.

2. Efekty uczenia sie dla poszczegdlnych zaje¢ sg sformutowane niekiedy w sposéb wadliwy.
Nieprawidtowosci  dotyczg nieprecyzyjnosci, nadmiernej ogodlnikowosci efektéw,
niespecyficznosci, dysproporcji miedzy wskazanymi dla zajec¢ tresciami ksztatcenia a efektami
uczenia sie oraz rozbieznoscig miedzy celami zaje¢ a efektami uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Wprowadzenie innowacyjnej metody dydaktycznej: Service Learning - nauka przez stuzbe. Metoda
stanowi skuteczny sposéb doskonalenia jakosci ksztatcenia, poniewaz faczy zdobywanie przez
studentdw wiedzy z jej zastosowaniem praktycznym — podejmowaniem dziatan na rzecz spotecznosci
lokalnej. Jest to rozwigzanie wzorcowe, godne nasladowania, ktére ma potencjat uniwersalnosci ze
wzgledu na mozliwosé przeniesienia do innych jednostek szkolnictwa wyzszego. Opieka merytoryczna
nauczyciela akademickiego i adekwatna odpowiedz na potrzeby spoteczne uwzglednia etyczne aspekty
dobrej praktyki. Przyjete w 2021 roku rozwigzanie jest od tego czasu kontynuowane (spetnia kryterium
trwatosci).

Zalecenia

1. Zaleca sie korekte przyporzadkowania kierunku do dyscypliny naukowej, ktéra zgodnie z
koncepcja ksztatcenia stanowi jego teoretyczne podstawy.

2. Zaleca sie sformutowanie efektéw uczenia sie dla zaje¢ w sposéb precyzyjny, szczegdtowy,
odzwierciedlajacy specyfike danych zaje¢, proporcjonalnie do tresci programowych oraz w
sposob adekwatny do celéw ksztatcenia.

3. Zaleca sie podjecie dziatan naprawczych zapobiegajacych wystepowaniu nieprawidtowosci,
bedacych podstawa do sformutowania zalecen.

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2
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Tresci ksztatcenia s zgodne z efektami uczenia sie dla kierunku psychologia. Uwzgledniajg aktualny
stan wiedzy i majg Scisty zwigzek z badaniami naukowymi prowadzonymi przez pracownikéw IP KUL.
Sekwencja zaje¢ w programie studidw zaktada stopniowanie trudnosci w zakresie tresci
programowych. Zajecia obligatoryjne stanowig baze dla pogtebiania wiedzy, rozwijania umiejetnosci i
kompetencji spotecznych w ramach zaje¢ do wyboru. W trakcie jednolitych studiéw magisterskich na
kierunku psychologia studenci majg mozliwos¢ uzyskania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji w
zakresie jednej sposrod dwodch specjalnosci: psychologia wspierania jakosci Zycia lub psychologia
biznesu i przedsiebiorczosci. Na pierwsze dwa lata studiéw zaplanowano omoéwienie podstawowych
obszaréw psychicznego funkcjonowania cztowieka (np. procesdw poznawczych, emocji motywacji,
réoznic indywidualnych, osobowosci, rozwoju cztowieka w biegu zycia). Istotng czescig ksztatcenia w
pierwszych latach studiow s3g zajecia z zakresu filozofii (historia filozofii, logika, etyka) oraz
przedmiotow misyjnych (np. Biblia — istota i rola w kulturze, matzeristwo i rodzina w antropologii
chrzescijaniskiej). Program studiow obejmuje przedmioty obligatoryjne realizowane przez wszystkich
studentow i kursy specjalnosciowe realizowane od 1. roku studidow. Po 2. roku studenci mogg wybrac
1 z 6 modutéw w ramach kazdej ze specjalnosci. Zakres mozliwych modutéw dla specjalnosci
psychologia biznesu i przedsiebiorczosci jest nastepujacy: marketing i reklama; organizacja i
zarzqdzanie; doradztwo zawodowe; podmiotowe uwarunkowania aktywnosci ludzkiej; mediacje w
biznesie; procesy grupowe i kulturowe. Dla specjalnosci psychologia wspierania jakosci zycia mozliwe
moduly to: psychologia kliniczna i osobowosci; psychologia edukacji i komunikacji; zdrowie:
psychoprofilaktyka i psychoterapia; psychologia spoteczna i kulturowa; psychologia readaptacji
spofecznej i resocjalizacji. Zajecia obligatoryjne stanowig baze dla pogtebiania wiedzy, rozwijania
umiejetnosci i kompetencji spotecznych w ramach zajeé¢ podlegajacych wyborom studentéw. Przez
pierwsze dwa lata studenci poznajg podstawowe obszary psychicznego funkcjonowania cztowieka
(przyktadowe zajecia to biologiczne podstawy zachowania,; psychologia spoteczna; procesy poznawcze:
percepcja i uwaga,; procesy poznawcze: uczenie sie, pamiec, myslenie i decyzje;, emocje i motywacje;
osobowos¢; psychologia rozwojowa dzieci i mtodziezy; psychologia réZnic indywidualnych. Przedmioty
obowigzkowe pozwalajg studentom opanowacd terminologie psychologiczng, zdoby¢ wiedze na temat
mechanizméw psychicznych i ich rozwoju, klasycznych i wspétczesnych teorii z réznych subdyscyplin
psychologii. Na psychologii w IP KUL s tez zajecia, ktdre odpowiadajg misji i koncepcji ksztatcenia (np.
Biblia — istota i rola w kulturze; katolicka nauka spoteczna; mysl spoteczna Jana Pawta Il; matzerstwo i
rodzina w antropologii chrzescijariskiej). Dodatkowo studenci majg mozliwos¢ nieodptatnego wyboru
ponadprogramowych zaje¢ z oferty ogdlnouniwersyteckiej (np. przedsiebiorczos¢; tutoring;
maftzenstwo i rodzina w antropologii chrzescijariskiej). W semestrach 5 i 6 studenci wybierajg warsztaty
metodologiczne sprofilowane na rézne tematy wybranego seminarium magisterskiego. Specjalnosci,
moduty i kolejne zajecia nie budzg zastrzezen. Sylabusy dla poszczegdlnych zaje¢ obejmujg wszystkie
kluczowe informacje (m. in. nazwe przedmiotu w jezyku polski i angielskim, jezyk wyktadowy, imie i
nazwisko koordynatora przedmiotu, cele, tresci programowe, efekty uczenia sie, metody realizacji i
weryfikacji efektdw uczenia sie, literature obowigzkowsg i uzupetniajacg). S kompletne i klarowne.

Liczba punktéw ECTS konieczna do zaliczenia kolejnych lat studiéw zostata okreslona prawidtowo.
Rowniez faczna liczba punktéw ECTS wymagana do ukoniczenia studiow jest witasciwa. Bilans
godzinowy poszczegdlnych zajec jest zgodny ze wspdiczynnikiem podanym dla catego programu
studidw. Student uzyskuje 300 punktéw ECTS w trakcie 2989 godzin kontaktowych z nauczycielem na
specjalnosci psychologia wspierania jakosci Zycia lub 3000 godzin kontaktowych z nauczycielem na
specjalnosci psychologia biznesu i przedsiebiorczosci. Plan studiéw obejmuje 100 godzin praktyk, a
studenci realizujgcy modut psychologia edukacji i komunikacji dodatkowo odbywajg 120 godzin
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praktyki pedagogicznej. W IP KUL prowadzone sg wytgcznie studia w formie stacjonarnej. Zajecia
odbywajg sie od poniedziatku do pigtku. Z reguty w trybie spotkan cotygodniowych w wymiarze
czasowym uzaleznionym od tgcznej liczby godzin. Organizacja procesu ksztatcenia na studiach
stacjonarnych gwarantuje mozliwos¢ skutecznego i petnego osiggniecia przez studentéw wszystkich
zaktadanych efektéw uczenia sie. taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym
z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowg w dyscyplinach, do ktérych przyporzagdkowany jest
kierunek studidow wynosi 253 ECTS (84% tacznej liczby punktéw ECTS). Uczelnia umozliwia studentom
wybér zajec. Zajeciom do wyboru przypisano tgcznie 145 punktéw ECTS, co stanowi 48% % ogdlnej
liczby punktéw. Jest to wymiar wystarczajgcy do ukonczenia jednolitych studiéw magisterskich,
poniewaz udziat zaje¢ do wyboru z przypisanymi punktami ECTS nie moze by¢ mniejszy niz 30% ogdlnej
liczby punktéw ECTS. taczna liczba punktow ECTS jaka student uzyskuje w ramach zaje¢ z dziedziny
nauk humanistycznych lub nauk spotecznych (5 ECTS) odnosi sie do zajec filozoficznych i misyjnych,
zwigzanych ze specyfikg Uniwersytetu (logika, historia filozofii, etyka). Nalezy jednak zaznaczyé, ze
wymog ten dotyczy kierunkdw przyporzadkowanych do dyscyplin nalezacych do dziedziny nauk
spotecznych, co wymaga rewizji ich przyporzadkowania.

W programie studidow jest 120 godzin lektoratéow z wybranego jezyka nowozytnego (po 30 godz. w
semestrach 1-4). Nalezy jednak zaznaczy¢, ze Jednostka odpowiedzialng za prowadzenie lektoratéw
jest Studium Jezykdw Obcych. Studium prowadzi nauke w zakresie psychologii nastepujgcych jezykéw
nowozytnych: angielski, francuski, hiszpanski, niemiecki, wtoski, rosyjski. Decyzje o wyborze jezyka oraz
poziomie kursu student podejmuje na podstawie wyniku testu poziomujgcego, ktéry wypetnia podczas
procesu rekrutacji. Studenci majg tez mozliwos¢ uczestniczenia w zajeciach prowadzonych w jezyku
angielskim z réznych obszaréw psychologii.

Program studiéw obejmuje rdéine formy zaje¢ - wyktady, konwersatoria, ¢wiczenia, laboratoria,
warsztaty, seminaria, praktyki zawodowe. Dominujgcymi formami zaje¢ zaplanowanymi do realizacji
w bezposrednim kontakcie studenta i nauczyciela w programie studidw sg wyktady i ¢wiczenia.
Stosowane metody ksztatcenia (podajace, problemowe, warsztatowe i éwiczenia) sprzyjajg osiggnieciu
przez studentow zaktadanych efektdw uczenia sie. Znaczna czesc¢ zajed realizowana jest w formie innej
niz wykfady, ktére stanowig 40,8% wszystkich zajec¢ (specjalnos¢ psychologia wspierania jakosci Zycia)
lub 43,2% (specjalnosé psychologia biznesu i przedsiebiorczosci). Umozliwia to prace w matych grupach
i zwieksza aktywizacje studentéw. Grupa cwiczeniowa liczy maksymalnie 25 oséb. Do metod
aktywizujgcych studentédw nalezg np. realizowanie zadan projektowych, dyskusja, warsztaty, metoda
problemowa, studium przypadku, praca w grupie zadaniowej, burza mdzgdéw, analiza tekstu,
odgrywanie rél. W tacznej liczbie godzin zajec¢ ¢éwiczeniowych uwzgledniono przedmioty ksztattujgce
kompetencje jezykowe w zakresie jezyka obcego oraz seminarium dyplomowe. Analiza informacji
zawartych w sylabusach poszczegélnych zajeé potwierdza zasadnos¢ wiaczenia ich do grupy zajec
ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne. Waznym elementem prowadzonych zajeé, ktére przygotowuja
do prowadzenia dziatalnosci naukowej w zakresie psychologii s proseminaria i seminaria, podczas
ktorych studenci realizujg wtasne projekty badawcze w istniejgcych w IP laboratoriach badawczych.
Studenci sg wspdtautorami tematéw badan wtasnych, samodzielnie podejmujg i inicjujg dziatania
badawcze, doskonalg umiejetnosci pracy zespotowej, grupowej analizy materiatéw naukowych. Wyniki
tych badan prezentujg w formie referatow i posteréw podczas corocznej konferencji Aktualia
organizowanej przez studentéw. Uczelnia podaje spis 52 publikacji naukowych, ktére sg efektem
wspotpracy studentdw z pracownikami IP. Dopetnieniem stosowanych standardowych metod jest
Service Learning pod kierunkiem nauczyciela akademickiego. Metoda ta umozliwia nabywanie wiedzy
poprzez doswiadczanie (nauka przez stuzbe, uczenie sie przez zaangazowanie). Jej celem jest

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 13



nabywanie wiedzy poprzez doswiadczanie i jednoczesnie wykorzystanie nabytej wiedzy w pracy na
rzecz spotecznosci lokalnej. Uczenie przez stuzbe jest wpisane w misje KUL. Jedng z form takich dziatan
byta inicjatywa ,poMOC MLODYCH” (akcja pomocowa w duchu mtody-mtodemu, student-
studentowi). W ograniczonym zakresie stosowane sg metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢. Zakres
korzystania z metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ stanowi dopetnienie ksztatcenia w
bezposrednim kontakcie z nauczycielami. W roku akademickim 2023/2024 zajecia zdalne odbywajg sie
incydentalnie. Daty zaje¢ online zostaty zaplanowane i zamieszczone w kalendarium. Stosowanie
narzedzi ksztatcenia na odlegtosc jest zgodne z wymaganiami zawartymi w standardach ksztafcenia
okreslonymi w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Metody te stanowig od 15% do 20% godzin i punktow ECST (w
zaleznosci od $ciezki zaje¢ do wyboru), z czego 10% przypada na konsultacje z nauczycielem
akademickim za posrednictwem platformy MS Teams. KUL posiada wewnetrzny system do obstugi
studentédw, w tym nauczania na odlegtosé: e-kul. Instytut Psychologii korzysta z dwdch narzedzi do
edukacji zdalnej w e-KUL: Moodle (mKUL) oraz MS Teams. Nauczyciele zamieszczajg na obu
platformach dodatkowe materiaty do zajec. Na platformie Moodle jest aktywny system testow i zadan
do nauki oraz kontroli osiggnie¢ efektéw uczenia sie studenta. Metody ksztatcenia umozliwiajg
dostosowanie procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb studentéw, w tym potrzeb studentéw z
niepetnosprawnoscig. Uczelnia z duzym zaangazowaniem podejmuje dziatania inkluzywne. Na rzecz
likwidacji barier architektonicznych, komunikacyjno-informacyjnych oraz cyfrowych dziata Centrum
Aktywizacji Oséb z Niepetnosprawnoscig (KUL CAN). Wsparcie oséb z niepetnosprawnoscia obejmuje
dostosowanie architektoniczne, np. plany tyflograficzne z petlg indukcyjng, system automatycznego
otwierania drzwi, podjazdy przy wejsciach do budynkdéw, podnosniki przyschodowe, oznaczenia drzwi
systemem Braille’a, oznaczenia w systemie Braille’a i komunikaty gtosowe w windach, alarm w
toaletach do wezwania pomocy. Uczelnia dysponuje samochodem z windg, ktéry jest wykorzystywany
do przewozu studentéw z niepetnosprawnoscig miedzy akademikami a kampusem gtéwnym. Sale s3
dostosowane (i dostosowywane) do potrzeb 0séb z niepetnosprawnosciami (m. in. petle indukcyjne,
monitory brajlowskie, odpowiednie oprogramowanie do udzwiekowienia). Wyrazem holistycznej
troski o komfort oséb studiujgcych sg pokoje wyciszenia zorganizowane w budynkach Uczelnii w domu
studenckim. Uznanie wzbudzajg szkolenia dla nauczycieli organizowane na poziomie Uczelni
ukierunkowane na optymalizowanie kontaktu ze studentami z niepetnosprawnosciami.
Przedstawiona dokumentacja wskazuje, ze efekty uczenia sie przewidziane dla praktyk sg zgodne z
efektami uczenia sie przypisanymi do pozostatych zaje¢. Wymagania wstepne przewidziane dla
studentdw rozpoczynajgcych praktyki i cele praktyk sg jasno okreslone w Regulaminie praktyk
studenckich w Instytucie Psychologii KUL i w Karcie przedmiotu Praktyki — psychologia. W Regulaminie
praktyk studenckich w Instytucie Psychologii KUL oraz w Karcie przedmiotu - praktyki jasno okreslono
tresci programowe dla praktyk, z odniesieniem do tresci programowych dla kierunku. Na podstawie
analizy dokumentacji stwierdza sie, ze podstawowa praktyka zawodowa realizowana jest pod
kierunkiem psychologa, w wymiarze 100 godzin. Studenci, ktérzy wybrali specjalnos¢ psychologia
wspierania jakosci zycia — modut komunikacja i edukacja odbywajg dodatkowo praktyke w wymiarze
120 godzin pod kierunkiem pedagoga. Praktyki realizowane sg w wakacje pod koniec IV roku studidw.
Na prosbe studenta, mozliwe jest zrealizowanie praktyk podczas 8 semestru, przed wakacjami.
Praktykom w wymiarze podstawowym przyporzgdkowano 5 punktow ECTS.

Uczelnia wskazuje, ze praktyki s obowigzkowe, a miejsce ich odbywania i zakres obowigzkéw podczas
praktyki powinny by¢ zgodne profilem kierunku. Na podstawie przedstawionej dokumentacji stwierdza
sie, ze wymiar praktyk, umiejscowienie ich w planie studiéw i przyporzgdkowana im liczba punktéw
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ECTS sg odpowiednie. Uczelnia udokumentowata realizacje praktyk m.in. w Centrum Terapii Rodzinnej
i Indywidualnej, Stowarzyszeniu Natanaleum - Instytut Psychoprofilaktyki i Psychoterapii, SOS , Wioski
dzieciece”, Hospicjum , Matego Ksiecia” i Fundacji ,Szczesliwe dziecinstwo”. Na podstawie analizy
przedstawionej dokumentacji stwierdza sie, ze praktyki realizowane sg miejscach zgodnych z
programem praktyk zawodowych na kierunku Psychologia.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie zaktadanych dla praktyk
sg jasno okreslone w Regulaminie praktyk studenckich w Instytucie Psychologii KUL. Praktyki zaliczane
s3 ,,na zaliczenie” (bez skali ocen 2,0-5,0). Osiggniecie poszczegdlnych efektdw uczenia sie jest oceniane
przez zaktadowego opiekuna praktyki na podstawie zadan zleconych przez niego studentowi podczas
trwania praktyki. Rozliczenie i zaliczenie praktyki zawodowej odbywa sie w trakcie 9 semestru na
podstawie przedfozonego przez studenta dziennika praktyk, zaswiadczenia o odbyciu praktyki oraz
opinii o odbyciu praktyk wystawione] przez zaktadowego opiekuna praktyk. Ostatecznego zaliczenia
praktyk na podstawie wskazanej wyzej dokumentacji dokonuje opiekun praktyk ze strony Uczelni.
Konstrukcja dokumentu Dziennik praktyk pozwala na weryfikacje zaktadanych dla praktyk efektéw
uczenia sie okreslonych w Karcie przedmiotu. Dziennik praktyk zawiera szczegétowy opis przebiegu
praktyki ze wskazaniem zadan realizowanych przez praktykanta. Kazdemu zadaniu przyporzadkowane
sg efekty uczenia sie realizowane w ramach zadania. Formalnego zaliczenia praktyk na podstawie
wskazanej wyzej dokumentacji dokonuje Opiekun praktyki ze strony Uczelni. Przedstawione
przyktadowe kilka egzemplarzy dokumentacji praktyk, tj. Dziennik praktyk, Umowa o praktyke,
Zaswiadczenie o odbytej praktyce pozwalajg uznaé, ze nadzdr, organizacja, dokumentacja, przebieg i
ocena praktyk odbywaja sie prawidtowo. Na podstawie analizy dokumentacji stwierdza sie, ze ocena
osiaggniecia efektdow uczenia sie dokonywana przez opiekuna praktyk ma charakter kompleksowy i
odnosi sie do kazdego z zaktadanych efektéw uczenia sie. Sposdéb dokumentowania przebiegu praktyk
zostat okreslony w Regulaminie praktyk studenckich w Instytucie Psychologii KUL.

Bezposredni nadzér i opieke nad realizacjg praktyk zawodowych ze strony Uczelni sprawuja
Opiekunowie praktyk powotywani przez Dziekana. Stwierdza sie, ze kompetencje, doswiadczenie i
kwalifikacje opiekundw praktyk umozliwiajg prawidtowq realizacje praktyk. Na podstawie analizy
dokumentacji odbytych praktyk stwierdza sie, ze infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania
praktyk sg zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie przez
studentow efektow uczenia sie oraz prawidtowa realizacje praktyk.

Organizacja praktyk i nadzér na ich realizacjg odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete zasady zawarte
w: 1) Regulaminie praktyk studenckich w Instytucie Psychologii KUL; 2) Karcie przedmiotu Praktyki -
psychologia. W wymienionych dokumentach wskazane sg osoby, ktdre odpowiadajg za organizacje i
nadzor nad praktykami zawodowymi. Ze strony Uczelni formalny nadzér nad realizacjg i przebiegiem
praktyk zawodowych nalezy do dziekana. Dziekan wyznacza na opiekundw praktyki nauczycieli
akademickich, ktérzy dokonujg zaliczenia przedmiotu. Ze strony pracodawcy nadzér nad przebiegiem
praktyk ma zaktadowy opiekun praktyki studenckiej, ktéry posiada wyksztatcenie psychologiczne.
Szczegdtowe zadania opiekundw praktyk zostaty jasno okreslone w Regulaminie praktyk. Kryteria, ktore
muszg spetnia¢ placowki organizujgce praktyki oraz reguty ich zatwierdzania sg wskazane w
Regulaminie praktyk. Uczelnia zapewnia miejsca odbywania praktyk. W przypadku samodzielnego
wybrania miejsca praktyk przez studenta jest ono zatwierdzane przez kierunkowego opiekuna praktyk
w oparciu o zgodno$¢ profilu miejsca praktyk z efektami ksztatcenia przewidzianymi dla praktyk. Analiza
stanu faktycznego wskazuje, ze na kierunku Psychologia, ze wzgledu na specyfike uzyskiwanego tytutu
zawodowego, nie ma mozliwosci odbycia praktyki zawodowej w ramach pracy zawodowej studenta.
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Uczelnia prowadzi hospitacje praktyk, ale w sposdb niesformalizowany. Przedstawiciele Uczelni
wskazali, ze hospitacje odbywaja sie w sposéb nieformalny, tzn. bez stosowania formalnego formularza
hospitacji praktyk. Sugeruje sie wprowadzenie formalnego formularza hospitacji praktyk. Studenci
oceniajg przebieg praktyk podczas wywiadu przeprowadzanego przez uczelnianego opiekuna praktyk,
po zakonczeniu praktyki. Na podstawie opinii studenckich nt. organizacji i przebiegu praktyk,
doskonalony jest dobdér miejsc odbywania praktyk. Studenci nie majg mozliwosci oceny praktyk za
posrednictwem ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych. Na podstawie analizy dokumentacji i stanu
faktycznego stwierdza sie, ze program praktyk, ich realizacja i osoby sprawujgce nad nig nadzér
podlegajg systematycznej ocenie ze strony studentdw, ale sugeruje sie uzupetnienie tej oceny o
mozliwosé oceny praktyk w formie ankiety w USQOS, takiej jak dla kazdego innego przedmiotu.

W IP KUL prowadzone sg wytgcznie studia w formie stacjonarnej. Zajecia odbywajg sie od poniedziatku
do pigtku, z reguty w trybie spotkan cotygodniowych w wymiarze czasowym uzaleznionym od faczne;j
liczby godzin. Zaplanowanie zaje¢ umozliwia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat
w nich i samodzielne uczenie sie. Czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektdw uczenia sie
umozliwia weryfikacje ich oraz przekazanie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach.
Przypisane do zaje¢ punkty ECTS prawidlowo odzwierciedlajg naktad pracy studenta. Czas
przeznaczony na samodzielne uczenie sie studenta odzwierciedla odpowiednio czas pracy studenta i
jest zréznicowany ze wzgledu na stopien trudnosci tresci ksztatcenia (np. do 60 godzin zajed
psychologia rozwoju cztowieka przypisano 30 godzin na prace wtasng studenta, do 60 godzin zajec
diagnoza psychologiczna, praca wtasna studenta wynosi 40 godzin). W programie studidow sg zajecia,
ktdrym przypisano nieproporcjonalnie duzg liczbe godzin pracy samodzielnej studenta w pordwnaniu
z innymi zajeciami (dla 45 godzin zaje¢ procesy poznawcze: percepcja i uwaga w bezposrednim
kontakcie z nauczycielem, indywidualna praca studenta wynosi 165 godzin). Warto rozwazy¢
sprawdzenie tej dysproporcji.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studidow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie. Program studidw obejmuje aktualny stan wiedzy
opartej o badania naukowe w psychologii. Jest odpowiedni dla ogdlnoakademickiego profilu studiéw.
Liczba semestrow i liczba godzin zaje¢ prowadzonych w bezposrednim udziale nauczycieli
akademickich jest adekwatna do podanych w programie studiéw efektéw uczenia sie. Harmonogram
realizacji programu studiow oraz organizacja zaje¢ umozliwiajg studentom osiggniecie efektow uczenia
sie. Zrdznicowane formy zaje¢ i ich organizacja sprzyjajg osigganiu efektéw uczenia sie. Uczelnia
umozliwia dostosowanie procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb studentédw poprzez oferte
zaje¢ do wyboru, indywidualizujgc w ten sposdb proces ksztatcenia. Naktad pracy studentow okreslony
liczbg punktéw ECTS jest odpowiedni. Metody ksztatcenia umozliwiajg studentom osigganie efektow
uczenia sie, a takze motywujg ich do zaangazowania w proces uczenia sie, w szczegdlnosci do
prowadzenia dziatalnosci naukowej. Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne
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wykorzystanie czasu przeznaczonego na uczenie sie oraz ocene efektéw uczenia sie. System weryfikacji
efektdw uczenia sie jest wiasciwy.

Po zapoznaniu sie z przedtozong dokumentacja, stwierdza sie, ze efekty uczenia sie przewidziane dla
praktyk zawodowych sg zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi do pozostatych zajeé lub grup
zajec. Tresci programowe okreslone dla praktyk, ich wymiar, przyporzadkowana liczba punktéw ECTS,
umiejscowienie praktyk w planie studiéw, dobdér miejsc odbywania praktyk zapewniajg osiggniecie
zaktadanych efektéw uczenia sie. Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéow efektéw
uczenia sie zaktadanych dla praktyk — w tym z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtosé¢ — sg
trafnie dobrane i umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie.
Dokumentacja przebiegu praktyk odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete, opublikowane i publicznie
dostepne kryteria. Na podstawie analizy dokumentacji stwierdza sie, ze ocena osiggniecia efektow
uczenia sie dokonywana przez opiekuna praktyk ma charakter kompleksowy i odnosi sie do kazdego z
zaktadanych efektéw uczenia sie. Analiza dokumentéw pozwala na stwierdzenie, ze kompetencje,
doswiadczenie oraz kwalifikacje opiekunéw praktyk i ich liczba umozliwiajg prawidtowa realizacje
praktyk. Infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk sg zgodne z potrzebami procesu
nauczania i umozliwiajg osiggniecie przez studentéw zaktadanych efektéw uczenia sie oraz prawidtowg
realizacje praktyk. Organizacja praktyk i nadzér nad ich realizacjg odbywa sie w oparciu o formalnie
przyjete i opublikowane zasady. Wskazane sg osoby odpowiedzialne za organizacje i nadzér nad
praktykami. Zakres zadan i odpowiedzialnosci opiekundéw praktyk zostaty okreslone, zas wytyczne
ktére muszg spetni¢ placowki organizujgce praktyki sg publicznie dostepne. Reguty zatwierdzania
miejsca praktyk samodzielnie wybranego przez studenta i warunki kwalifikowania na praktyke s3
precyzyjnie okreslone.

Zadania opiekunéw praktyk w miejscu ich odbywania oraz zakres wspotpracy oséb nadzorujacych
praktyki i sposoby komunikowania sie sg okreslone. Rekomenduje sie opracowanie formalnej
procedury przeprowadzania hospitacji praktyk w oparciu o wyraZne kryteria jakosciowe. Rekomenduje
sie stworzenie arkusza hospitacji praktyk. Uczelnia zapewnia miejsca praktyk dla studentéw a w
przypadku samodzielnego wskazania przez studenta miejsca odbywania praktyki, osoba sprawujgca
nadzor nad praktykami zatwierdza to miejsce w oparciu o z gory okreslone i formalnie przyjete kryteria
jakosciowe. Program praktyk, osoby sprawujgce nadzér nad praktykami z ramienia uczelni oraz
opiekunowie, realizacja praktyk, efekty uczenia sie osiggane na praktykach podlegajg systematycznej
jakosciowej ocenie z udziatem studentéw, ktdrej wyniki sa wykorzystywane w ustawicznym
doskonaleniu programu praktyk i ich realizacji. Rekomenduje sie uzupetnienie oceny praktyk przez
studentdw o arkusz oceny praktyk dostepny w USOS. Wprowadzenie takiego formularza pozwoli na
bardziej kompleksowg ocene praktyk przez studentéw oraz pozwoli bardziej precyzyjnie okresli¢
poziom zadowolenia i oczekiwan studentéw wobec praktyk. Rekomenduje sie wprowadzenie skali
zaliczenia praktyk o rozpietosci od 2,0 do 5,0. Rekomenduje sie réwniez wprowadzenie w Karcie
przebiegu praktyk skale 2,0-5,0 do oceny przez mentora praktyk osiggniecia przez studenta
zaktadanych dla praktyk efektéw uczenia sie. Jest to rozwigzanie projakosciowe, ktére pozwoli na
bardziej szczegdtowg ocene praktyk.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia
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Brak

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Zasady rekrutacji regulowane sg na poziomie Uniwersytetu. Nadzér nad przebiegiem postepowania
rekrutacyjnego sprawuje Rektor. Kandydaci na 1 rok studidw na kierunku psychologia przyjmowani sg
w ramach planowanej liczby miejsc, okreslonej uchwatg Senatu KUL. W roku akademickim 2023/2024
limit miejsc na kierunek psychologia wynosit 160 (80 miejsc w kazdej specjalnosci). Rejestracja w
procesie rekrutacji prowadzona jest elektronicznie poprzez system e-rekrut, odrebnie na kazdg
specjalnosé¢ (psychologia — specjalnos¢ wspierania jakosci zycia oraz psychologia — specjalnosc biznesu
i przedsiebiorczosci). Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna. Obstuge
administracyjng zapewnia Biuro Rekrutacji oraz sekretariat Wydziatu Nauk Spotecznych. W
postepowaniu kwalifikacyjnym mogg uczestniczy¢ kandydaci, ktérzy posiadajg Swiadectwo maturalne
uzyskane w trybie nowej matury (egzamin zdany w latach 2005-2024) lub $wiadectwo dojrzatosci
uzyskane w trybie starej matury lub dyplom IB (egzamin w ramach programu Matury
Miedzynarodowej) lub dyplom EB (European Baccalaureate) lub swiadectwo uzyskane za granica
(matura zagraniczna, tj. Swiadectwo lub inny dokument uznany w RP za uprawniajgcy do ubiegania sie
0 przyjecie na studia wyzsze). O przyjecie mogg ubiegad sie zaréwno osoby posiadajgce obywatelstwo
polskie, jak i obcokrajowcy. Kandydaci cudzoziemcy zobowigzani sg dodatkowo przedstawi¢ dokument
potwierdzajgcy znajomos¢ jezyka polskiego na poziomie co najmniej B2. W przypadku kandydatéw
posiadajgcych swiadectwo dojrzatosci uzyskane w trybie starej matury punktowane sg oceny z
egzamindw pisemnych: jezyk polski (50% wyniku koricowego) i dowolny przedmiot zdawany przez
kandydata (50% wyniku korncowego). Uczelnia przedstawita szczegétowe zasady przeliczania punktow
na swiadectwie. Zgodnie z nimi maksymalny przeliczony wynik za przedmiot zdawany na poziomie
rozszerzonym = 100 punktéw, za przedmiot zdawany na poziomie podstawowym = 50 punktow.
Analiza warunkéw rekrutacji na studia i procedury rekrutacyjnej pozwala uzna¢, ze sg one przejrzyste,
szczegbdtowe, bezstronne i zapewniajg wszystkim kandydatom takie same szanse na podjecie studiéw.
Kryteria kwalifikacji umozliwiajg dobdr kandydatéow posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na
poziomie niezbednym do osiggniecia efektdw uczenia sie. Warunki rekrutacji sg przejrzyste i
selektywne.

W IP KUL s3 zdefiniowane zasady uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni. Student
z innej uczelni moze przenies¢ sie na KUL, jesli wypetnit wszystkie obowigzki wynikajgce z przepiséw
obowigzujgcych w uczelni, ktérg opuszcza. Decyzje o przyjeciu podejmuje Dziekan i okresla warunki i
termin uzupetnienia réznic programowych. Student psychologii w IP KUL moze tez przenies¢ sie do
innej uczelni. Warunkiem jest wypetnienie wszystkich obowigzkéw wynikajacych z przepiséw
obowigzujgcych na KUL oraz o ile nie toczy sie wobec niego postepowanie dyscyplinarne. Obydwa
warunki sg potwierdzane przez Dziekana na wniosek studenta. Warunki i tryb potwierdzania efektéw
uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studidéw sg jasno okreslone. Wniosek
ztozony przez studenta analizuje doradca prodziekana ds. ksztatcenia Wydziatu Nauk Spotecznych.
Analiza wniosku nastepuje pod katem zaje¢, dla ktérych mozliwe bytoby potwierdzenie efektéw
uczenia sie. Doradca przekazuje dokumentacje do powotanej przez prodziekana komisji weryfikacyjne;j.
Komisja weryfikacyjna ocenia zbieznos$¢ uzyskanych przez wnioskodawce efektéw z efektami uczenia
sie okreslonymi w programie studidw na kierunku psychologia i wydaje stosowng decyzje.

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 18



Organizacja procesu ksztatcenia zapewnia weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie. Na poczatku
kazdego semestru studenci sg informowani przez prowadzgcego o warunkach zaliczenia zajeé¢ —
zasadach oceniania oraz o metodach weryfikacji poszczegdlnych efektéw zdefiniowanych dla zajec.
Ponadto informacje te zawarte sg w sylabusach. Sposéb zaliczania semestréw jest przedstawiony w
sposdb czytelny. W okresie zaliczeniowym (semestr) student zobowigzany jest uzyskac zaliczenie
wszystkich zajec¢ i praktyk przewidzianych w programie studidw oraz ztozy¢ obowigzujace egzaminy.
Zaliczenia zaje¢ nastepujg z reguty na ostatnich zajeciach w danym okresie zaliczeniowym (ale nie
pdziniej niz w ostatnim dniu sesji egzaminacyjnej). Terminy egzaminéw ustala dziekan w porozumieniu
ze starostami poszczegdlnych lat studiéw i podaje do wiadomosci miesigc przed rozpoczeciem sesji. O
wynikach egzamindéw i zaliczen studenci informowani sg bezposrednio w e-KUL. W razie uzyskania na
egzaminie oceny niedostatecznej studentowi przystuguje prawo do jednego egzaminu poprawkowego.
Na wniosek studenta zgtaszajgcego zastrzezenia do przebiegu egzaminu dziekan moze zarzadzi¢
egzamin komisyjny. Przyjeta procedura weryfikacji zaktada, ze warunkiem zaliczenia przedmiotu jest
osiggniecie wszystkich efektow uczenia sie okreslonych dla zajeé na poziomie co najmniej wymaganego
progu zaliczeniowego, ktéry jest okreslany przez prowadzgcego. Student jest kwalifikowany na kolejny
rok studiéw po zaliczeniu przedmiotéw przewidzianych na dany rok studiéw. Metody sprawdzania
efektdw uczenia sie sg dostosowane do potrzeb réznych studentéw. Zasady oceniania postepéw w
nauce i osiggniecia efektow uczenia sie sg rzetelne, klarowne, pozwalajg na obiektywne poréwnywane
ocen. Wyrazajg rodwniez przekazywanie informacji zwrotnej na temat stopnia osiggniecia efektéw
uczenia sie. Na poczatku kazdego semestru studenci sg informowani przez prowadzacego o warunkach
zaliczenia zajeé — zasadach oceniania oraz o metodach weryfikacji poszczegdlnych efektéw uczenia sie.
Ponadto informacje te zawarte sg w sylabusach poszczegdlnych zajec. Weryfikowanie efektéw z
zakresu wiedzy dokonuje sie najczesciej poprzez kolokwia (testowe, opisowe). W odniesieniu do
umiejetnosci stosowane sg egzaminy, prace studentéw, w ktdrych majg za zadanie wdrozy¢ wiedze
(projekty, prezentacje, studia przypadkéw, diagnozy, analizy ksigzek, artykutéow i innych opracowan
specjalistycznych z perspektyw kryteriéw wskazanych przez prowadzgcego). Sposobem weryfikowania
kompetencji spotecznych sg obserwacje indywidualnej pracy studenta na zajeciach, terminowos¢,
zaangazowanie, poziom samodzielnosci, aktywnos$¢ na zajeciach. Metody weryfikacji i oceny
osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie umozliwiajg sprawdzenie przygotowania do
prowadzenia dziatalnos$ci naukowej i ocene opanowania jezyka obcego co najmniej na poziomie B2+.
Kazdy lektorat konczy sie egzaminem. Egzaminy jezykowe sprawdzajg nastepujace kompetencje
jezykowe: mowienie, czytanie, pisanie, stuchanie, sg wystandaryzowane dla catej uczelni i pozostajg w
zgodnosci z Europejskim Systemem Opisu Ksztatcenia Jezykowego. Uczestnictwo w lektoracie
umozliwia zdobycie certyfikatdw jezykowych z nastepujgcych jezykdw obcych: angielskiego,
francuskiego, hiszpanskiego i wtoskiego.

W sytuacjach konfliktowych dotyczacych ocen, nauczyciele przyjmujg zasade odwotania sie do
warunkéw zaliczenia, ktdre sg okreslone i podane na poczatku zajeé. Takg postawe przyjmujg réwniez
dazac do zapobiegania zachowaniom nieetycznym. Istotng role w rozstrzyganiu konfliktdw miedzy
nauczycielem a studentem (studentami) petni prodziekan ds. studenckich, ktory (dzieki odpowiednim
szkoleniom) podejmuje mediacje.

Szczegdtowe zasady dyplomowania zostaty zapisane w 2 dokumentach: Zasady dyplomowania na
Wydziale Nauk Spotecznych KUL z dnia 1 wrzes$nia 2022 r. oraz Zasady przygotowywania prac
dyplomowych w Instytucie Psychologii KUL. Pierwszy zbidr zasad dotyczy zatwierdzania tytutu pracy
dyplomowej, powotfania promotora, sporzadzania recenzji pracy dyplomowej, powotania i
funkcjonowania dyplomowej komisji egzaminacyjnej, kierujgcego pracg i recenzenta, przebiegu

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 19



egzaminu dyplomowanego oraz powotania i funkcjonowania komisji ds. ewaluacji procesu
dyplomowania. Drugi zbiér zasad odnosi sie do standardéw edytorskich, wymaganych czesci pracy
dyplomowej i jej struktury. Tytut pracy magisterskiej ustala kierujgcy praca w porozumieniu ze
studentem, nastepnie student sktada wniosek o zatwierdzenie tytutu pracy dyplomowej do Rady
Programowe] IP KUL, ktéra opiniuje tytut pracy. Ostatecznie tytut pracy zatwierdza Rada Instytutu.
Recenzje pracy dyplomowe] przygotowuje kierujgcy pracg i recenzent. Dyplomowa komisje
egzaminacyjng powotuje dziekan. Sktada sie ona z przewodniczagcego (samodzielnego pracownika
naukowego), kierujgcego pracg i recenzenta. Egzamin dyplomowy jest ustny, obejmuje co najmniej
trzy pytania. Dwa pytania sg losowane przez studenta sposréd tez egzaminacyjnych zatwierdzonych
dla kierunku. Jedno pytanie dotyczy tematyki pracy dyplomowej i jest zadawane przez recenzenta.
Mozliwos¢ zadawania dodatkowych pytan przystuguje wszystkim cztonkom komisji. Wszystkie prace
dyplomowe poddawane s3g analizie oryginalnosci w ramach polityki antyplagiatowej za pomoca
systemu JSA. Projekty prowadzone w ramach pracy magisterskiej s3 opiniowane przez Komisje Etyki,
jezeli promotor ma watpliwosci dotyczagce komfortu oséb uczestniczacych w badaniu. Komisje ds.
ewaluacji procesu dyplomowania powotuje dziekan. Jej zadaniem jest coroczna merytoryczna i
formalna ocena losowo wybranych prac dyplomowych. Zasady dyplomowania sg trafne, zapewniajg
potwierdzenie osiggniecia przez studenta efektéw uczenia sie na zakonczenie studidw. W celu
uzyskania tytutu zawodowego magistra psychologii student zobligowany jest do uzyskania pozytywnej
oceny zbiorczej, ktéra wyraza osiggniecie wszystkich zatozonych efektéw uczenia sie (ocena koricowa
ze studidw, ocena pracy magisterskiej oraz ocena uzyskana na egzaminie dyplomowym).

Osiggane przez studentdw efekty uczenia sie sg uwidocznione w postaci prac etapowych i
egzaminacyjnych. Informacja zwrotna na temat postepdw w osigganiu przez studenta efektéw uczenia
sie wyrazona jest w postaci ocen czastkowych. Prace etapowe przyjmuja zréznicowang postac.
Catoksztatt aktywnosci studenta, ktdry brany jest pod uwage w ocenie efektdw uczenia sie obejmuje
obecnosé i aktywnos$¢ na zajeciach, stopien samodzielnego przygotowania do zaje¢, czastkowych
sprawdziandw, referatéw, prezentacji multimedialnych, studiow przypadku. Oceny uwzgledniajg
rowniez obserwacje indywidualnej pracy studenta na zajeciach, zaangazowanie i poziom
samodzielnosci oraz terminowos¢ realizowania zadan. Prace studentéw bedace podstawa zaliczenia
zajec¢ przechowywane sg przez rok od zakonczenia ich realizacji w wersji papierowej lub elektroniczne;j.
Rodzaj i forma prac etapowych i egzaminacyjnych sg dostosowane do efektéw uczenia sie z zakresu
psychologii. S3 adekwatne do profilu ogélnoakademickiego. Studenci sg wspotautorami publikacji
naukowych. Uczelnia podaje liczne przyktady takich publikacji oraz udziatu studentéw w konferencjach
naukowych.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Postepowanie rekrutacyjne jest zaprezentowane w sposéb klarowny. Warunki przyjecia kandydatow
na studia sg precyzyjne i czytelne, okreslajg kompetencje oczekiwane od kandydatéw ubiegajgcych sie
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o0 przyjecie na studia. Kryteria przyjecia na studia umozliwiaja odpowiedni dobdr kandydatéw.
Wskazano oczekiwane kompetencje kandydatéw na oceniany kierunek. Warunki przyjecia na studia sg
bezstronne, zapewniajg réwne szanse kandydatom. Przedstawione zasady progresji studentow i
zaliczania poszczegdlnych semestrow oraz dyplomowania sg rzetelne. Stosowane metody weryfikacji i
oceny pozwalajg na ocene przygotowania do prowadzenia dziatalno$ci zawodowej i opanowania
umiejetnosci praktycznych. Sprawdzane sg wszystkie efekty uczenia sie (réwniez te z zakresu
przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej). Ocena efektéw uczenia sie uwzglednia
przekazanie studentom informacji zwrotnej o stopniu osiggniecia efektéw uczenia sie. Studenci
motywowani sg za pomocg szerokiej gamy srodkéw dydaktycznych do aktywnego udziatu w procesie
uczenia sie. Prace etapowe, projekty studenckie i dzienniki praktyk oraz prace dyplomowe
potwierdzajg osiggniecie efektdw uczenia sie. Proces weryfikowania efektdw uczenia sie oznacza
systematyczne monitorowanie postepdw w uczeniu sie. Istniejg zasady postepowania w sytuacjach
konfliktowych podczas weryfikacji efektéw uczenia sie, szczegdlnie wobec dziatanh nieetycznych i
niezgodnych z prawem. Proces dyplomowania ujety jest w postaci regulaminu. Zasady dyplomowania
sg przejrzyste.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

W strukturze kadrowe] kierunku psychologia dominujg nauczyciele akademiccy legitymujacy sie w
wiekszosci przypadkéw stopniami i tytutami naukowymi w dziedzinie nauk spotecznych w dyscyplinie
psychologia. Nalezy wskaza¢, ze cze$¢ pracownikdw posiada wyksztatcenie kierunkowe takze w zakresie
innych dyscyplin naukowych lub oprdcz wyksztatcenia psychologicznego posiadajg takze wyksztatcenie
w innych dyscyplinach naukowych. Pozostate dyscypliny naukowe, w ramach ktérych nauczyciele
akademiccy posiadajg wyksztatcenie kierunkowe to: ekonomia i finanse nauki socjologiczne, nauki
medyczne, nauki prawne, wychowanie fizyczne, nauki o polityce i administracji, literaturoznawstwo,
sztuki muzyczne logopedia, nauka o ziemi i Srodowisku, filozofia, historia, pedagogika, jezykoznawstwo.
Struktura kadrowa pracownikéw pozwala na prawidtowa realizacje zaje¢ na kierunku zaréwno ze
wzgledu na posiadane stopnie i tytuty naukowe, jak i analize wyksztatcenia kierunkowego, ktére
pozwala na ksztattowanie wiedzy charakterystycznej dla dyscypliny psychologia, jak i aktywnosci
zawodowej psychologéw. Wielu z nauczycieli akademickich ukonczyto studia podyplomowe, kursy
jezykowe, staze, 4-letnig szkote psychoterapii indywidualnej i grupowej oraz kursy doskonalgce
kompetencje psychoterapeutyczne, szkolenia trenerskie i certyfikujgce w zakresie m. in. tutoringu,
mentoringu, kursy z analizy danych i zaawansowanych metod statystycznych, warsztaty zwigzane z
emisjg gtosu, szkolenia z nowoczesnych metod dydaktycznych i innowacyjnych prezentacji
multimedialnych dla wyktadowcow, szkolenia z tworzenia metod diagnostycznych oraz postugiwania
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sie metodami diagnostycznymi. Zdobytg w ten sposéb wiedze i umiejetnosci wykorzystujg w pracy
naukowo-dydaktycznej, jak réwniez w dziatalnosci zawodowej poza Instytutem Psychologii KUL
dziatajgc czynnie na rzecz zdrowia psychicznego dzieci, mtodziezy i oséb dorostych, grup spotecznych,
zawodowych oraz organizacji i instytucji. Pracownicy i studenci realizowali réwnoczesnie
"Zintegrowany Program Podnoszenia Kompetencji studentéw i pracownikdw Katolickiego
Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta II", w ktérym realizowane byty zadania uzupetniajgce
kompetencje pracownikéw i studentédw IP KUL do pracy we wspdtczesnych, stale lub niespodziewanie
zmieniajacych sie, realiach rynku pracy i otoczenia spotecznego. Nalezy takze podkresli¢, ze nauczyciele
akademiccy majg takze kompetencje do postugiwania sie i wykorzystania do badan naukowych
specjalistycznego sprzetu naukowego, co z kolei przekfada sie nie tylko na prowadzenie wtasnych badan
naukowych, ale takze na angazowanie studentéw do nich czy opracowywanie prac naukowych.
Nauczyciele akademiccy realizujg takze granty i projekty naukowe (np. NCN), co przektada sie na
ksztattowanie umiejetnosci badawczych u studentdéw oraz wigczanie ich w realizacje projektéw réwniez
przy wykorzystaniu specjalistycznego sprzetu. Nauczyciele posiadajg takze kompetencje jezykowe,
ktére umozliwiajg prowadzenie zaje¢ w jezyku angielskim. Tym samym przektada sie to na prawidtowg
realizacje zaje¢, w tym nabywanie przez studentéw kompetencji naukowych oraz badawczych.

Na studiach stacjonarnych jednolitych na kierunku psychologia kadre naukowo-dydaktyczng tworzy
131 pracownikéw w tym: 85 pracownikdow zatrudnionych na etacie lub czesci etatu w Instytucie
Psychologii KUL (65%), 16 specjalistow spoza IP pracujgcych na KUL (12%), 6 specjalistéw spoza KUL
(5%), 13 pracownikow Studium Wychowania Fizycznego i Sportu (10%), 11 pracownikéow Studium
Jezykdw Obcych KUL (8%). Wsrdd pracownikow Instytutu Psychologii KUL posiadajacych tytut profesora
i profesora uczelni (dr hab., prof. KUL) jest 19 oséb. Na stanowisku adiunkta ze stopniem naukowym
doktora habilitowanego znajdujg sie 3 osoby. Pracownikéw w stopniu doktora jest 46, zas z tytutem
zawodowym magistra psychologii 17. Liczba pracownikdow na kierunku psychologia w stosunku do
liczby studentéw umozliwia prawidtowq realizacje zajeé. Ponadto umozliwia tez opieke indywidualng
nad studentami i realizacje zaje¢ w formie mentoringu i tutoringu.

Uwzgledniajgc kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich wynikajgce zaréwno z posiadanych
kompetencji naukowych i zawodowych, jak rowniez szkolen w zakresie ksztattowania umiejetnosci
dydaktycznych, w jakich mogg nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia posiadajg kompetencje
dydaktyczne, w tym zwigzane z prowadzeniem zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$é. Tym samym posiadane kompetencje dydaktyczne umozliwiajg im prawidtowg realizacje
zajec.

Przydziat zaje¢ na kierunku psychologia odbywa sie w oparciu o rozpoznanie kompetencji naukowych i
zawodowych nauczycieli akademickich. Kompetencje te sg rozpoznawane przez kierownikéw katedr,
ktdrzy uzgadniajg z pracownikami przydziat zajec i realizowanych w ich ramach tresci programowych.
Nauczyciele akademiccy mogg takze proponowad realizacje nowych zaje¢ np. wynikajagcych z
specjalizacji naukowej bgdz kompetencji zawodowych. Tym samym umozliwia to prawidtowa realizacje
zaje¢. Nauczyciele wykorzystujg metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢ do np. gromadzenia
materiatow dydaktycznych dla studentéw, np. zagadnien do egzamindow, opisy przypadkéow czy
programy profilaktyczne, tak aby studenci mogli sie z nimi zapoznac i przeanalizowa¢ w kontekscie
realizowanych tresci programowych.

Rowniez realizacja obcigzen godzinowych uzgadniana jest z pracownikami. Sg bowiem sytuacje, gdzie
pracownicy deklarujg cheé podjecia wiekszej niz wynikajgca z obowigzujgcych dla danego stanowiska
obcigzen dydaktycznych niemniej jednak sg one wynikiem deklaracji pracownika w powigzaniu z
omodwieniem realizacji jego zadan przypisanych do zajmowanego stanowiska. Pozwala to na realizacje
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procesu dydaktycznego w powigzaniu z kompetencjami pracownika a takze realizowang przez niego
Sciezka zawodowa.

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia posiadajg kompetencje dydaktyczne
umozliwiajgce prawidtowg realizacje zajeé, a Uczelnia systematycznie wspiera rozwdj kompetencji
dydaktycznych kadry, zapewniajac rozliczne kursy i szkolenia np. Kursy jezykowe, staze naukowe czy
wizyty studyjne. Nauczyciele akademiccy mieli takze mozliwo$¢ uczestniczenia w warsztatach i
szkoleniach podnoszacych stricte ich kompetencje dydaktyczne np. ,Podstawy tutoringu” , Blended
learning”, ,Metody ksztatcenia symultanicznego w uczeniu on-line” czy ,Metodyka dydaktyki pracy
zdalnej”. Na uwage zastugujg takze szkolenia poswiecone problematyce wykorzystaniu technik
ksztatcenia na odlegtos¢ jako narzedzia wspierajgcego dydaktyke. Innymi stowy, nauczyciele majg
mozliwos$é uczestnictwa w licznych i zréznicowanych szkoleniach podnoszgcych ich kompetencje
dydaktyczne.

Uczelnia podejmuje systematyczne dziatania na rzecz prawidtowego, w tym transparentnego, doboru
kadry oraz tworzenia warunkéw do jej rozwoju i doskonalenia kompetencji. Polityka kadrowa jest
prowadzona zgodnie z unormowaniami zawartymi w przepisach ustawowych oraz przyjetg polityka
kadrowag. Zatrudnienie nauczycieli akademickich nastepuje w drodze konkursu przeprowadzanego
zgodnie ze statutem uczelni. Dla procesu doboru kadry naukowej istotnym wyznacznikiem jest dorobek
naukowy w dyscyplinie psychologia oraz kompetencje badawcze, co jest gwarantem prawidiowo
realizowanego procesu dydaktycznego. Oczekuje sie takze, ze w ramach wypracowanego modelu
rozumienia psychologii oraz postrzegania cztowieka jako podmiotu oddziatywan psychologicznych
nauczyciel akademicki bedzie kierowat sie wyznaczonymi standardami w swojej pracy naukowe;j i
dydaktycznej. Uczelnia dba o rozwdj pracownikéw zaréwno w aspekcie naukowym, jak i dydaktycznym
poprzez mozliwos¢ uczestniczenia w réznych formach ksztatcenia czy uczestniczenia w np.
konferencjach naukowych badz naukowo-szkoleniowych. Pracownicy mogg na réznych szczeblach
ubiegac sie o dofinansowanie aktywnosci zwigzanych z podnoszeniem swoich kompetencji. Generalng
zasadg stosowang przez Uczelnie jest odpowiedni dobdr nauczycieli akademickich do potrzeb procesu
ksztatcenia, ktdra opiera sie na zapewnieniu zgodnosci kompetencji dydaktycznych i dorobku
naukowego dydaktykow z tematyka prowadzonych przez nich zajec.

Nauczyciele akademiccy co semestr oceniani sg przez studentdw, a wyniki ankiet studenckich
wykorzystywane sg np. w okresowej ocenie pracownikéw oraz przy obsadzie zaje¢ dydaktycznych w
zakresie wypetniania obowigzkéw dydaktycznych. Ponadto semestralna ewaluacja zaje¢ przez
studentdw jest istotna dla konstruowania programu studiéw (obsady zaje¢) oraz projektowania
procesu dydaktycznego (m.in. metodyki prowadzenia zaje¢, ich zakresu i sposobu komunikacji ze
studentami). Studenci majg mozliwo$¢ anonimowego wydawania opinii na temat jakosci
prowadzonych zaje¢ a dane te sg nastepnie analizowane pod katem doskonalenia kompetencji
dydaktycznych, ale takze realizowanych tresci programowych (np. dzieki uzyskanym informacjom
zwiekszono liczbe godzin zajeé, co do ktérych studenci akcentowali potrzebe szerszego ich omdwienia).
W przypadku stwierdzonych nieprawidtowosci podejmowane s3g dziatania naprawcze w ramach
wypracowanych na uczelni procedur. Czesto pierwszg osobg, ktéra reaguje na stwierdzone
nieprawidtowosci jest bezposredni przetozony, czyli kierownik zaktadu. Oceny studentéw stanowia
takze element oceny nauczycieli akademickich, w zakresie ich kompetencji dydaktycznych. Zasady i
kryteria oceny reguluje zarzagdzenie Rektora.

Prowadzone s3 takze hospitacje zaje¢ m.in. w celu poprawy procesu dydaktycznego i wycigganiu na ich
podstawie wnioskdw stuzgcych doskonaleniu procesu ksztatcenia. Hospitacje zajeé stuzg wsparciu i
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doskonalenia warsztatu dydaktycznego nauczycieli akademickich, wynikajgcych z dbatosci o jakos¢ i
podnoszenie poziomu ksztatcenia.

Obsada zajec realizowana jest w oparciu o dorobek naukowy, dydaktyczny i doswiadczenie zawodowe,
zwtaszcza w przypadku oséb realizujgcych zajecia ksztattujgcych kompetencje praktyczne uwzgledniany
jest komponent posiadanego doswiadczenia zawodowego oraz wyniki hospitacji i ankiet studenckich.
Ocena okresowa nauczycieli akademickich dokonywana jest cyklicznie raz na dwa lata. Kazdy nauczyciel
akademicki jest oceniany w obszarach (dydaktycznym, naukowym, organizacyjnym i rozwojowym)
witasciwych dla swojej grupy zatrudnienia pod wzgledem spetniania kryteriéw podstawowych i
uzupetniajgcych. Pracownicy za swojg aktywnos¢ w wymienionych wyzej obszarach wyrdzniani sg
réznego rodzaju nagrodami. Nauczyciele akademiccy na ocenianym kierunku majg petne rozeznanie,
co do rodzaju nagrdd jak rowniez kryteridw jakie nalezy spetniaé, aby je otrzymadé. Kryteria oceny
okresowej nauczycieli akademickich okreslony zostat w odpowiednich aktach normatywnych Uczelni i
sg znane pracownikom ocenianego kierunku, przez co majg oni jasnosc¢ ich spetniana i znaczenia w
zakresie prowadzonych ocen.

Realizowana polityka kadrowa obejmuje zasady rozwigzywania konfliktéw, a takze reagowania na
przypadki zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa, jak réwniez wszelkich form dyskryminacji i
przemocy wobec cztonkédw kadry prowadzacej ksztatcenie oraz formy pomocy ofiarom. Zasady te sg
uregulowane odpowiednimi przepisami a takze istniejg odpowiednie instytucje w strukturze uczelni
pozwalajgce na rozwigzywanie sytuacji konfliktowych. Ponadto pracownicy mogli uczestniczy¢ w
szkoleniu dotyczacym zarzgdzania napieciami i konfliktami na uczelni.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku reprezentujg dziedziny i dyscypliny
naukowe pokrywajgce sie z przyjetymi efektami uczenia sie, co umozliwia petne osiggniecie zatozen
oraz realizacje zaje¢, w tym nabycie przez studentdw kompetencji badawczych. Struktura wyksztatcenia
kierunkowego oraz kompetencje zawodowe w petni pokrywajg sie z efektami uczenia sie
zaprojektowanymi efektami uczenia sie. Nauczyciele akademiccy posiadajg takze dorobek naukowy
oraz badawczy pozwalajgcy na ksztattowanie wiedzy, kompetencji umiejetnosci witasciwych dla
kierunku i profilu studiéw a takze aktywnosci zawodowej studentéw. Przydzielanie zajec oraz proporcje
obcigzen godzinowych nauczycieli w ramach pensum sg wtasciwe i umozliwiajg petng realizacje
efektdw uczenia sie. Kadra dydaktyczna jest przygotowana do prowadzenia zaje¢ w bezposrednim
kontakcie, jak i w formule e-learningu. Pracownicy majg mozliwos¢ korzystania ze szkolen
podnoszacych ich kompetencje dydaktyczne, zaréwno w obrebie szkolen zewnetrznych, jak i
zewnetrznych. Uczelnia podejmuje dziatania na rzecz prawidiowego doboru kadry naukowo-
dydaktycznej, a polityka kadrowa jest prowadzona zgodnie z prawem i standardami przyjetymi w
Uczelni, przez co zapewnia prawidtowos$¢ realizacji zaje¢ oraz motywacje do samodoskonalenia
pracownikéw. Systematycznie i w sposdb kompleksowy prowadzona jest systematyczna i kompleksowa
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ocena jakosci kadry przez przetozonych i studentdw. Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych jest
wiasciwie i szczegdétowo unormowane.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Zajecia dydaktyczne i dziatalnos¢ naukowa prowadzona jest w Instytucie Psychologii, ktéry znajduje sie
w Kampusie Gtéwnym KUL przy Al. Ractawickich 14. Kampus Gtdwny obejmuje 4 budynki- Gmach
Gtéwny, Collegium Joannis Pauli I, Centrum Transferu Wiedzy oraz Collegium Norwidianum (CN). Do
wytacznej dyspozycji Wydziatu Nauk Spotfecznych Instytutu Psychologii nalezy audytorium
(powierzchnia 197,8 m2; miejsc 169), trzy sale wyktadowe (powierzchnia 51,3 m2, miejsc 56;
powierzchnia 123,7 m2, miejsc 60; powierzchnia 51,3 m2, miejsc 56), szes¢ sal ¢wiczeniowych
(powierzchnia dwdch sal jest taka sama i wynosi 34,2 m2, miejsc 30; powierzchnia 41,2 m2, miejsc 30;
powierzchnia 36 m2, miejsc 25; powierzchnia 33 m2, miejsc 25) oraz sala ¢wiczeniowa Psychologiczne
Laboratorium Superwizji (dwa pomieszczenia o powierzchniach: 43,39 -sala ¢wiczeniowa z
tawkami+26,74 -zaplecze= 70,13 m2) oraz pracownia komputerowa o powierzchni 29 m2 (20 stanowisk
z komputerami). Studenci realizujg zajecia takze w salach wspdlnych KUL. Majac na uwadze liczbe
studentdw na | roku -174, na drugim roku-178, na trzecim roku -147, na czwartym roku -142 i na pigtym
roku -204, a takze ustalenia minimalnej liczebnosci uczestnikdéw poszczegdinych form zaje¢ (raport
samooceny s. 41: 150 oséb — w przypadku wyktaddw misyjnych i ogélnouniwersyteckich, 20 oséb —w
przypadku éwiczen, konwersatoriow, zaje¢ z wychowania fizycznego, lektoratdow oraz zaje¢ w ramach
specjalnosci lub specjalizacji, 10 oséb — w przypadku wyktadéw fakultatywnych, wykfadow
monograficznych i proseminariéw, 10 oséb — w przypadku seminaridw licencjackich, 6 oséb — w
przypadku seminariow magisterskich) stwierdza sie, ze sale dydaktyczne sg adekwatne wielkoscig do
potrzeby zapewnienia miejsc studentom w zgodzie z BHP. Aktualnie ze wzgledu na przebiegajgcy
remont Gmachu Gtéwnego warunki pracy dydaktycznej, naukowej i administracyjnej s3
zmodyfikowane, tj. trzy kota studenckie majg do dyspozycji jedno pomieszczenie, pracownicy i studenci
wspotpracujg dzielgc sie przestrzenia w mniejszych pomieszczeniach. Jednak to stan przejsciowy ze
wzgledu na stan remontu.

Zajecia dydaktyczne i dziatania naukowe odbywajg sie takze w takich przestrzeniach jak: Pracownia
Psychometryczna potgczona z czytelnig oraz w laboratoriach: Perception & Cognition Lab przy Katedrze
Psychologii  Eksperymentalnej, = Psychologiczne  Laboratorium  Superwizji,  Laboratorium
Eksperymentalne Instytutu Psychologii oraz Pracownia Psychologii Pracy. Pracownia Psychometryczna
zajmuje bardzo mato przestrzenne pomieszczenie i brakuje w nim miejsca na korzystanie przez
studentdw z jej zasobow na miejscu. Niektdre z ksigzek mogg by¢ wykorzystywane tylko w taki sposob.
Zajecia dydaktyczne z jezykdw nowozytnych i starozytnych odbywajg sie w Studium Jezykow Obcych
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KUL. Zajecia z wychowania fizycznego sg realizowane z wykorzystaniem infrastruktury Studium
Wychowania Fizycznego i Sportu. Kompleks sportowy KUL obejmuje hale gtdwna, widowiskowg z
trybunami, sale przeznaczong do sportéw walk, sitownie, sale fitness, 4 boiska do siatkéwki plazowej,
4 kryte korty tenisowe, 2 korty do squasha, boisko wielofunkcyjne oraz scianke boulderowa.

Sale i specjalistyczne pracownie dydaktyczne oraz ich wyposazenie sg zgodne z potrzebami procesu
nauczania i uczenia sie. Wyposazenie obejmuje: projektor, komputer, monitor, kamere internetows,
gtosniki, ekran projekcyjny wraz z pilotem, tablice, biurko, stoliki, krzesta. Umozliwiajg osiagniecie przez
studentéw wszystkich efektow uczenia sie. Wyposazenie wizytowanych laboratoriow naukowych
przedstawiono z podziatem na ich typy.

W laboratorium Perception & Cognition Lab znajdujg sie miedzy innymi: elektroencefalograf (EEG),
Eyetracker (okulograf) kolumnowy, podmonitorowy i nagtowny, systemy do badan fizjologicznych,
funkcjonalna spektroskopia bliskiej podczerwieni (fNIRS), system do badan haptycznych i okulary do
badan w wirtualnej rzeczywistosci, sprzet umozliwiajgcy prowadzenie badan behawioralnych, sprzet
umozliwiajgcy wykonanie specjalistycznych bodzcéw audiowizualnych. W laboratorium wyodrebniono
takze specjalistyczne pomieszczenia, np. pomieszczenie do badan: elektroencefalograficznych/
wirtualnej rzeczywistosci/ okulograficznych, dodatkowo wygtuszone oraz wyposazone w
specjalistyczne oswietlenie, pomieszczenia wyposazone w oddzielne stanowiska komputerowe do
jednoczesnego badania czterech osdb, pomieszczenie do badan z zakresu funkcjonalnej spektroskopii
bliskiej podczerwieni oraz pomieszczenie do badan z zakresu fizjologii.

Psychologiczne Laboratorium Superwizji obejmuje dwa pomieszczenia posiadajgce lustro weneckie.
Istnieje w nim mozliwos¢ zapisu dzwieku i obrazu na sprzecie SVHS, ktdry stanowigc materiat
dokumentacyjny mozna archiwizowaé, edytowaé, wykorzystywa¢ jako materiat pogladowy.
Pomieszczenie daje umozliwia prowadzenia superwizji.

W Laboratorium Eksperymentalnym Instytutu Psychologii znajdujg sie cztery boksy badawcze oraz
pomieszczenie socjalne. W jednym z boksdw jest sie¢ telekomdw taczaca kazdy z bokséw badawczych.
trzy z boksow sg wyposazone w lustra weneckie. Na wyposazeniu bokséw badawczych znajduja sie
komputery ze specjalistycznym oprogramowaniem, umozliwiajgcym przygotowanie procedur
badawczych, jak i pdiniejszg obrdébke i analize statystyczng wynikdw. Inne specjalistyczne sprzety
bedace na wyposazeniu laboratorium to: mikrofony pojemnosciowe, mikrofony krawatowe, przenosny
rejestrator dzwieku Zoom H6, trzy kamery internetowe Full HD oraz kamera internetowa 4K, aparat
elektrodermalny, sprzet do zdalnego pomiaru EKG, posturograf oraz aparatura do termalnej indukcji
bdlu. Znajdujg tam miejsce takze liczne procedury cyfrowe.

Pracownia Psychologii Pracy wyposazona jest w aparature i testy do pomiaru zmiennych
psychomotorycznych: miernik czasu reakcji, aparat Piérkowskiego, aparat krzyzowy, wirometr,
stereometr, tablice Poppelreutera, system testow wiedenskich, Test2Drive, symulator jazdy
samochodem VR, Eye Tracking Glasses, EEG Headset 8 kanatowy. W pracowni realizowane s3 zajecia
dydaktyczne oraz prowadzane badania naukowe.

Laboratoria sg obstugiwane przez pracownikow Instytutu Psychologii KUL, posiadajgcych
specjalistyczng wiedze na temat prowadzonych tam badan, wykorzystywanego sprzetu oraz
oprogramowania. Laboratoria sg dostepne dla pracownikéw, studentéw realizujgcych badania
naukowe, takze poza godzinami zaje¢ dydaktycznych.

Warto wspomnieé, ze studenci psychologii niektdre z zaje¢ majg prowadzone poza bazg dydaktyczng
KUL, np. przedmiot Funkcjonowanie cztowieka w warunkach ekstremalnych: psychologia lotnicza -
studenci poznajg w praktyce prace psychologa wojskowego wizytujac Lotniczg Akademie Wojskowg w
Deblinie; w ramach przedmiotéw: Budowanie systemu wsparcia spotecznego w reintegracji spoteczne;j
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0s6b wykluczonych, Modele resocjalizacji i readaptacji oraz Patologie spoteczne organizowane s3
wyjazdy dla studentéw do zaktadéw karnych, do aresztu sledczego, w schronisku dla bezdomnych, w
Monarze oraz w Osrodku Powrét z U.

Infrastruktura informatyczna na KUL stuzy studentom i wszystkim grupom pracownikéw Uczelni. Na
terenie KUL dziafa internet bezprzewodowy i stacjonarny, w budynkach Kampusu Gtéwnego znajdujg
sie kioski informacyjne z dostepem do sieci, regulowane w zakresie wysokosci, co przystosowuje je do
potrzeb oséb z niepetnosprawnosciag, w czytelni sg komputery z dostepem do sieci. Do komunikacji
wewnatrz Uczelni stuzy portal e-KUL - intranetowa platforma komunikacyjno-informacyjna. Wymiana
informacji wystepuje gtéwnie w zakresach: zwigzanych z prowadzeniem zajeé, biezgcych informacji,
Wirtualny Dziekanat, Wirtualny Dziat Spraw Pracowniczych, dostep do zasobdw bibliotecznych.
Infrastruktura informatyczna na KUL stuzy zaréwno procesowi ksztatcenia, jak i prowadzeniu
dziatalnosci naukowej. E-kul wspiera tradycyjne nauczanie poprzez wprowadzenie elementéw zdalnej
nauki: platforma Moodle, Wideospotkania e-KUL, system ankiet oraz zbiér innych aplikacji Microsoft
Office 365. Studenci i pracownicy korzystajg ze standardowo wykorzystywanych na uczelniach
wyzszych pakietow statystycznych, systemu do tworzenia ankiet online. Proces dydaktyczny i dziatania
naukowe odbywajg sie mi.in. na terenie pracowni komputerowej, w Instytucie Psychologii. Znajduje sie
tam obejmuje 20 stanowisk komputerowych (dostep do Internetu, oprogramowaniem IBM SPSS,
Amos). Pomieszczenie jest mate, zas stanowiska komputerowe umieszczone bardzo blisko siebie. W
sytuacji koniecznosci korzystania z pracowni komputerowej osoby z niepetnosprawnoscig jest
mozliwos$¢é posadzenia jej przy regulowanym biurku i zamdwienia specjalistycznego sprzetu,
umozliwiajgcego korzystanie z komputera (zamdwienie zrealizuje Uniwersyteckie Centrum Aktywizacji
Os6b z Niepetnosprawnoscig). Jest mozliwos¢ korzystania z pracowni komputerowej przez studentéw i
pracownikéw Instytutu Psychologii KUL poza zajeciami dydaktycznymi. Podczas wizytacji kierownik
pracowni przekazat, ze nie ma zainteresowania. Powodem moze by¢é mozliwos¢ instalowania
programow statystycznych na domowych komputerach.

Infrastruktura informatyczna i oprogramowanie stosowane w ksztatceniu z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtosc jest dostepna dla studentdw o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
w tym studentdw z niepetnosprawnosciami. Tym aspektem procesu ksztatcenia zajmuje sie
Uniwersyteckie Centrum Aktywizacji Osdb z Niepetnosprawnosciag. W KUL zapewnione jest
dostosowanie infrastruktury dydaktycznej, naukowej i bibliotecznej do potrzeb oséb z
niepetnosprawnoscia, w sposéb zapewniajacy tym osobom petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu
dziatalnosci naukowej, a takze zapewniona jest likwidacja barier w dostepie do sal dydaktycznych,
pracowni i laboratoridw, jak rowniez zaplecza sanitarnego.

W KUL odnotowano nastepujgce udogodnienia tego typu; system automatycznego otwierania drzwi
zewnetrznych i wybranych wewnetrznych, likwidacja progéw, podjazdy prowadzgce do gtéwnych
wejsé, podnosniki przyschodowe, kioski z planami tyflograficznymi audio z petlg indukcyjng, windy w
kazdym budynku zapewniajace dostep do wszystkich pieter, w windach i na drzwiach widaé oznaczenia
w systemie Braille’a i komunikaty gtosowe. Toalety dostosowane do potrzeb oséb z
niepetnosprawnoscig posiadajg alarm do wezwania pomocy. Na Scianach budynkéw Uczelni znajdujg
sie tyflomapy, ta na parterze budynku z funkcjg gtosowa. W budynkach KUL i w domu studenckim przy
ul. Niecatej 8 znajdujg sie pokoje wyciszenia. Wizytacja pokoju wyciszenia w budynku KUL pozwala
stwierdzi¢, ze pokdj wyciszenia w obecnej sytuacji nie spetnia swojej funkcji, poniewaz znajduje sie tam
sktadowisko rzeczy zaméwionych dla studentéw, np. fotele, gry planszowe, sprzety rehabilitacyjne. W
niektérych salach dydaktycznych sg zainstalowane stacjonarne petle indukcyjne (dostepna jest takze
petla przenosna), ponadto w sali jezykowej zamontowano takie udogodnienia jak: petla indukcyjna,
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monitory brajlowskie, oprogramowanie do udzwiekowienia systemu, duzy telewizor, kamera
wspomagajgca osoby czytajgce z ruchu ust. W czytelni, w wypozyczalni miedzywydziatowej oraz w
Bibliotece Gtéwnej przygotowano stanowisk z regulacja wysokosci, terminal i boksy do pracy
indywidualnej, z uwagg na potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami.

Biblioteka Gtéwna KUL znajduje sie przy ul. Chopina 27. Studenci majg dostep do: Wypozyczalni
Miejscowe]j i Wypozyczalni Miedzybibliotecznej, Czytelni Gtéwnej i Czytelni Teologiczno-Filozoficznej,
Informatorium oraz Czytelni Zbioréw Specjalnych.

W dziale H, ktdry oznacza dziat, w ktérym mozna znalez¢ gtéwnie zasoby biblioteczne z zakresu
psychologii, eksponowane sg najwazniejsze informatory z zakresu psychologii (ok. 230 wol.) oraz 32
tytuty czasopism biezgcych z tego zakresu. Ponadto w Bibliotece znajduje sie ok. 21 000 pozycji z
zakresu psychologii wydanych przed 1997 r. (dane z katalogu kartkowego) oraz ok. 30 000 pozycji
nowszych (z katalogu komputerowego). Biblioteka posiada ponad 700 tytutéw czasopism z zakresu
psychologii dostepnych tradycyjnie i online.

Studenci i pracownicy majg dostep do wielu baz naukowych, np.: Bazy EBSCO, Bazy Proquest Central,
De Gruyter, JSTOR, Wiley Online Library; Taylor & Francis Journals; Springer Link; Ksigzki elektroniczne
IBUK Libra. System biblioteczny wraz z multiwyszukiwarkg umozliwia poruszanie sie po zasobach i
przeszukiwanie ich, zaréwno w obszarach lokalnych, jak i zrodet elektronicznych. W bibliotece
organizowane sg takze szkolenia dla pracownikow i studentdéw zakresu korzystania z zasobdéw
elektronicznych. Pracownicy Instytutu Psychologii KUL dwa razy w roku otrzymujg email z biblioteki z
zapytaniem o potrzebe zamoéwienia wybranych pozycji naukowych.

Biblioteka Instytutu Psychologii KUL, czynna od poniedziatku do pigtku w godzinach 9.00-18.00 (w
soboty 9.00-15.00) wchodzi w sktad Czytelni Wydziatu Nauk Spotecznych i Wydziatu Prawa, Prawa
Kanonicznego i Administracji z wolnym dostepem do zbioréw — 340 m2. W Czytelni znajduje sie 80
stanowisk do pracy. Wyposazenie obejmuje: skaner wielkoformatowy, samoobstugowy, 12
komputerow, w tym 2 dla oséb z niepetnosprawnoscig (specjalistyczny ekran i regulowana wysokos$¢
stotu) oraz 1 z dostepem do systemu Academica. Wypozyczalnia Miedzywydziatowa jest czynna od
poniedziatku do pigtku w godzinach 9.00-18.00 (w soboty 9.00-15.00). Posiada 2 terminale w tym 1 dla
0s6b z niepetnosprawnosciami. W Wypozyczalni Miedzywydziatowej sg takze: pokdj pracy grupowej
dla ok. 15 oséb z nowoczesnym sprzetem- projektorem, RTV; pokdj do pracy indywidualnej - 3
oddzielne boksy z komputerami, w tym 1 boks dla osoby z niepetnosprawnoscia. Bibliotece Instytutu
Psychologii mozliwe jest na zyczenie prowadzacych zajecia wykonywanie digitalizacji materiatéw
dydaktycznych.

Pracownia psychometryczna KUL obejmuje wypozyczalnie testéw (17 m2) oraz czytelnie pracowni
psychometrycznej (17 m2). W czytelni znajdujg sie specjalistyczne ksiegozbiory obejmujgce wiedze z
zakresu psychometrii, statystyki, diagnozy klinicznej i osobowosci. Studenci kierunku Psychologia majg
mozliwo$¢ korzystania z czytelni takze w przerwach miedzy zajeciami. Zasoby Wypozyczalni Testow
zawierajg gtéwnie metody wydane przez Pracownie Testow Psychologicznych PTP oraz Pracownie
Testéw Psychologicznych i Pedagogicznych. Te zasoby obejmujg: 60 metod badajacych inteligencje i
procesy poznawcze, 84 testéw z zakresu psychologii klinicznej i osobowosci, 15 testow
neuropsychologicznych, 23 metody z zakresu psychologii zdrowia, 65 testéw badajgcych sytuacje
rodzinng oraz szkolng, 16 metod badawczych z zakresu psychologii pracy, 11 metod z zakresu badania
wykluczenia spotecznego, 3 metody z zakresu psychologii twérczosci. Znajdujg sie tu takze ksiegozbidr
specjalistyczny, obejmujgcy problematyke teorii testéw, zaawansowanych, wielozmiennowych metod
statystycznych oraz monografie testowe. Studenci s3 angazowani w pomoc w obstugiwaniu
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interesariuszy wewnetrznych pracowni. Pracownia corocznie aktualizuje baze testow o nowe metody i
na biezgco realizuje zamodwienia sktadane przez pracownikdw Instytutu Psychologii.

W Instytucie Psychologii KUL systematycznie odbywa sie proces oceny infrastruktury i przebiega
rownolegle w aspektach technicznym, funkcjonalnym i projakosciowym. Swojg ocene przedstawiajg
pracownicy Dziatu Administracji Obiektami, gtéwnie administratorzy budynkdéw, pracownicy Dziatu
Inwestycji i Remontdw oraz Dziatu Gospodarowania Mieniem, pracownicy Dziatu Interwencji
Informatycznych, studenci oraz wszyscy pracownicy. W przypadku wystgpienia awarii, potrzeby
remontu lub doposazenia pomieszczen wszyscy uzytkownicy pomieszczen naukowo-dydaktycznych
majg mozliwosc i obowigzek zgtaszania problemu na biezgco. Jednym z zadan ogdélnouniwersyteckiej
Sekcji ds. Zarzadzania Infrastrukturg Lokalowa jest sporzgdzanie corocznych raportéw. W rezultacie
danych zawartych w raporcie podejmowane sg w Uczelni dziatania naprawcze i doskonalgce, np.
remonty i doposazenie pomieszczen dydaktycznych np. malowanie pomieszczen, cyklinowanie podtdg,
uszczelnienia okien czy zainstalowanie zaluzji lub innych instalacji zaciemniajgcych, jak i wyposazenie
sal w rzutniki, interaktywne tablice, sprzet komputerowy i specjalistyczne oprogramowanie, remont
catego zabytkowego Gtéwnego Gmachu KUL, zakup komputeréw przenosnych dla koordynatoréw
kierunkow.

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa Instytutu Psychologii KUL spetnia reguty i wymagania zawarte w
standardach odpowiadajgcych wymaganiom zwigzanym z przygotowaniem do zawodu nauczyciela.

Wymagania w zakresie realizacji kryterium 4.2 sg realizowane. Przygotowanie do zawodu odbywa sie

w ramach praktyk zawodowych prowadzonych w specjalistycznych placdwkach wyposazonych w
profesjonalng aparature/narzedzia diagnostyczne, gdzie zatrudnione sg osoby na stanowisku
psychologa a w przypadku Specjalnosci 1: Psychologia wspierania jakosci zycia Modut 2: Psychologia
edukacji i komunikacji takze pedagoga. Obowigzujgcy program studidow dostosowany jest do
standarddéw ksztatcenia zostat wprowadzony dla cyklu ksztatcenia 2019-2024. Studenci ze specjalnosci
1: Psychologia wspierania jakosci zycia Modut 2: Psychologia edukacji i komunikacji realizujg go od
trzeciego roku studiéw.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wielkos¢ i uktad pomieszczen, ich wyposazenie techniczne, liczba stanowisk badawczych,
komputerowych sg dostosowane do liczby studentéw oraz liczebnosci grup i umozliwiajg prawidtowg
realizacje zaje¢, w tym samodzielne wykonywanie czynnosci badawczych przez studentow.
Wyposazenia laboratorium i pracowni KUL sg zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie oraz
adekwatne do rzeczywistych warunkéw przysztej pracy badawczej i zawodowej. Umozliwiaja
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osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci
naukowej lub udziat w tej dziatalnosci oraz prawidtowa realizacje zaje¢.

Infrastruktura informatyczna na KUL stuzy studentom i wszystkim grupom pracownikéw Uczelni,
zaréwno w zakresie realizacji procesu ksztatcenia, jak i prowadzeniu dziatalnosci naukowe;j.
Infrastruktura informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, pomoce i srodki dydaktyczne,
aparatura badawcza, specjalistyczne oprogramowanie sg sprawne, nowoczesne, nieodbiegajace od
aktualnie uzywanych w dziatalnosci naukowej oraz umozliwiajg prawidtowa realizacje zaje¢, w tym z
wykorzystaniem  zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych. Umozliwia ona
synchroniczng i asynchroniczng interakcje miedzy studentami a nauczycielami akademickimi i innymi
osobami prowadzacymi zajecia, jest potgczona z innymi systemami uczelnianymi. Infrastruktura
informatyczna i oprogramowanie stosowane w ksztaftceniu z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc jest dostepna dla studentdw o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym
studentéw z niepetnosprawnosciami, czym zajmuje sie Uniwersyteckie Centrum Aktywizacji Oséb z
Niepetnosprawnoscia.

Zasoby biblioteczne sg zgodne w zakresie aktualnej wiedzy psychologicznej, zakresu tematycznego i
zasiegu jezykowego, a takie formy wydawniczej, z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie,
umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektdéw uczenia sie, w tym przygotowanie do prowadzenia
dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci oraz prawidtowa realizacje zajeé. Zasoby
biblioteczne, informacyjne i edukacyjne obejmujg piSmiennictwo zalecane w sylabusach w liczbie
egzemplarzy dostosowanej do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie oraz liczby studentow.
Najnowsze publikacje pracownikéw sg na biezgco, raz w roku witgczane do sylabuséw do zajec¢ i do
programu ksztatcenia. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne sg dostepne tradycyjnie oraz
z wykorzystaniem narzedzi informatycznych, w tym umozliwiajgcych dostep do swiatowych zasobdw
informacji naukowej oraz sg dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig, w sposéb
zapewniajacy tym osobom petne korzystanie z zasobdw. Uczelnia zapewnia materiaty dydaktyczne
opracowane w formie elektronicznej, ktére sg udostepniane studentom w ramach ksztatcenia z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, dostepne takze dla studentéw z
niepetnosprawnoscia (platforma e-KUL, Moodle, MS Teams).

W Instytucie Psychologii KUL systematycznie odbywa sie proces oceny infrastruktury i przebiega
rownolegle w aspektach technicznym, funkcjonalnym i projakosciowym. Wnioski formutowane na jego
podstawie stanowig uzasadnienie podejmowanych dziatan naprawczych i doskonalgcych.

W zakresie realizacji wymagan 4.1 standardu obecna infrastruktura KUL jest wystarczajgca do realizacji
procesu ksztatcenia na kierunku Psychologia. Wymagania w zakresie realizacji kryterium 4.2 s3
realizowane.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia

Brak
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Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Analiza dokumentacji i stanu faktycznego wskazuje, ze rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji
otoczenia spoteczno-gospodarczego w zakresie projektowania i realizacji programu studiéw jest
wystarczajacy. Przedstawiona dokumentacja wskazuje, ze wspodtpraca z instytucjami otoczenia
spoteczno-gospodarczego jest prowadzona w oparciu o formalne umowy o wspdtpracy. Uczelnia
udokumentowata, ze aktualnie wspodtpracuje w zakresie realizacji programu studidw z 27 podmiotami
reprezentujgcymi m.in: organizacje pozarzagdowe, obszar polityki spotecznej, jednostki lecznicze,
terapeutyczne i szkolnictwa wyzszego, specjalizujgce sie w diagnozie i opiece nad dzieémi,
przedsiebiorstwa, szpitale, oraz organizacje dobroczynne. Stwierdza sie, ze profil instytucji
wspotpracujgcych z Uczelnig odpowiada zakresowi ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Analiza przedstawionej dokumentacji pozwala stwierdzi¢, ze wspdtpraca z instytucjami otoczenia
spoteczno-gospodarczego ma charakter dtugotrwaty i systematyczny, a dziatania majg zréznicowany
charakter. Nadzér nad wspodtpracg z otoczeniem zewnetrznym sprawuje Dziekan Wydziatu.
Wspodtpraca z interesariuszami prowadzona jest w ramach Konwentu Pracodawcéw i Interesariuszy
Zewnetrznych Instytutu Psychologii KUL. Interesariusze zewnetrzni wptywali na program studiow
zgtaszajagc swoje postulaty do Rady Programowej kierunku psychologia, Koordynatora kierunku
Psychologia oraz opiekundéw studenckich praktyk zawodowych. Gtéwng ptaszczyzng wspdtpracy z
interesariuszami zewnetrznymi jest Konwent Pracodawcéw i Interesariuszy Zewnetrznych. W sktad
tego gremium opiniodawczo-doradczego wchodzg przedstawiciele pozarzagdowych organizacji
dobroczynnych i terapeutycznych, jednostek specjalizujgcych sie w psychologii transportu,
przedsiebiorstw z obszaru doradztwa personalnego i zarzadzania zasobami ludzkimi oraz istotnych
gospodarczo i spotecznie zaktadow przemystowych. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym polega na: 1) zgtaszaniu postulatéw unowoczesnienia i doskonalenia oferty ksztatcenia
na ocenianym kierunku (np. na posiedzeniach Konwentu Interesariuszy); 2) opiniowaniu programow
ksztatcenia (opiniowane byty obie oferowane przez Instytut specjalnosci); 3) realizacje badan w
instytucjach otoczenia zewnetrznego w celu przygotowania prac magisterskich; 4) organizacje praktyk;
5) wspotprace ze Studenckimi Kotami Naukowymi (np. organizacja konferencji naukowych).

Uczelnia prowadzi okresowe przeglady wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
Monitorowanie przebiegu wspdtpracy prowadzi Kolegium Dziekaniskie oraz Biuro Karier.
Przedstawione sprawozdania z wspétpracy Instytutu Psychologii z otoczeniem zewnetrznym pozwalajg
stwierdzi¢, ze wspotpraca z interesariuszami zewnetrznymi jest adekwatna do celéw ksztatcenia i
potrzeb wynikajacych z realizacji programu studidw. Udziat interesariuszy zewnetrznych, w tym
pracodawcow w réoznych formach wspdtpracy byt zapewniony réwniez w warunkach czasowego
ograniczenia funkcjonowania Uczelni.

Na spotkaniu z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego przedstawiciele interesariuszy
zewnetrznych potwierdzili, ze uczestnicza w opiniowaniu specjalnosci i programu studiéw. Na
podstawie analizy stanu faktycznego stwierdza sie, ze interesariusze zewnetrzni majg udziat w
konstruowaniu programu studiéw. Przedstawione dokumenty pozwalajg stwierdzié, ze bezposrednie
uwagi nt. programu studiow i kierunkowych efektéw uczenia sie przedstawili reprezentanci:
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie, Fundacji ,,Hospicjum dla Dzieci im. Matego Ksiecia”,
Stowarzyszenia Natanaleum - Instytut Psychoprofilaktyki i Psychoterapii. Interesariusze umozliwiajg
studentom odbywanie praktyk, stazy, wizyt terenowych i wizyt studyjnych. Interesariusze zewnetrzni
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umozliwiali studentom ocenianego kierunku zbieranie danych do prac empirycznych. Analiza
dokumentacji i stanu faktycznego pozwala stwierdzi¢, ze Uczelnia systematycznie monitoruje trafnosé¢
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Analiza dokumentacji wskazuje, ze Uczelnia
monitoruje ocene studentdw przez praktykodawcédw. Przedstawiona dokumentacja praktyk wskazuje,
ze pracodawcy organizujacy studenckie praktyki zawodowe majg mozliwos¢ kompleksowej oceny np.
wiedzy studentdw, ich zaangazowania w obowigzki i kultury pracy. Na podstawie dokumentacji
stwierdza sie, ze Uczelnia prowadzi badania loséw absolwentdéw i wykorzystuje je do doskonalenia
procesu ksztatcenia. Analize loséw absolwentédw prowadzi Biuro Karier.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wspdtpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego jest prowadzona w udokumentowanej
formie, jest systematyczna i dtugotrwata (przez caty okres objety oceng). Rodzaj, zakres i zasieg
dziatalno$ci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcow, z ktédrymi Uczelnia
wspotpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu studiéw, jest zgodny z dyscyplinami, do
ktérych kierunek jest przyporzadkowany, koncepcja i celami ksztatcenia oraz wyzwaniami
zawodowego rynku pracy. Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-
gospodarczego jest zgodny z dyscypling, do ktérej kierunek jest przyporzagdkowany. Zakres instytucji
wspotpracujacych jest zgodny z koncepcja, celami ksztatcenia i wyzwaniami zawodowego rynku pracy
wiasciwego dla kierunku. Wspdtpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego jest
prowadzona systematycznie i przybiera zrdznicowane formy. Zakres i formy wspdtpracy z
interesariuszami zewnetrznymi sg adekwatne do celéw ksztatcenia i potrzeb wynikajgcych z realizacji
programu studiéw i osiggniecia przez studentéw zaktadanych efektow uczenia sie. Udziat
interesariuszy zewnetrznych w réznych formach wspodtpracy, tj. konstruowaniu, realizacji i
doskonaleniu programu studiéw zostat zapewniony takze w warunkach nieobecnosci wynikajacej z
czasowego ograniczenia dziatania uczelni. Prowadzone s3 okresowe przeglady wspotpracy z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiéw, obejmujgce ocene
poprawnosci doboru instytucji wspodtpracujgcych, skutecznosci form wspodtpracy i wplywu jej
rezultatow na program studiéw i doskonalenie jego realizacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Jako dobrg praktyke mozna wskaza¢ Program Mentoringowy Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego
realizowany réwniez w Instytucie Psychologii KUL. Organizatorem programu mentoringowego jest
Biuro Karier KUL. Zasady realizacji programu zostaty okreslone w Regulaminie Programu
Mentoringowego Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego. Celem projektu jest wsparcie studentow
KUL, w tym studentéw z programu Erasmus oraz absolwentéw KUL (do trzech lat od ukonczenia
studidw) w zakresie: rozwoju kompetencji ze szczegdlnym naciskiem na kompetencje branzowe,
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Swiadomego ksztattowania sSciezki zawodowej z uwzglednieniem niezbednych informacji na temat
Sciezek kariery w wybranej dziedzinie zawodowej. Mentorami sg psychologowie: praktycy przyblizajgcy
w formie relacji mistrz-uczen realia pracy psychologa w wybranym obszarze. Wsréd mentoréw jest
takze szescioro pracownikéw Instytutu Psychologii KUL (wszyscy sg psychologami ze stopniem
naukowym doktora). Studenci majg mozliwos¢ wyboru Sciezki mentoringu sposréd kilkunastu
obszaréw bedacych przedmiotem aktywnosci zawodowej psychologa. Studenci psychologii uczestniczg
w programie od roku akademickiego 2021/2022. Dotychczas zrealizowano 50 procesow
mentoringowych. Program jest aktualnie dostepny i cieszy sie duzym zainteresowaniem ze strony
studentdw psychologii. Studenci-absolwenci programu majg mozliwosé oceny swojego zadowolenia z
uczestnictwa w programie w formie pisemnych wypowiedzi, ktére sg przedmiotem analizy Biura Karier.
Koordynatorem programu jest psycholog i doradca zawodowy. Uczelnia dostarczyta cztery
sprawozdania z realizacji programu mentoringowego w grupie studentéw psychologii. Program jest
dobrym przyktadem doskonalenia jakosci ksztatcenia, poniewaz taczy teorie z praktyka, uzupetnia
proces uczenia sie majgcy na celu zdobycie przez studentédw istotnych na rynku pracy umiejetnosci i
kompetencji oraz rozwéj posiadanej wiedzy. Zasady realizacji programu sg przejrzyste i publicznie
dostepne. Ze wzgledu na wskazane wyzej efekty program moze byé inspiracjg do uruchomienia
podobnej oferty w innych podmiotach szkolnictwa wyzszego. Na podstawie opinii studentéw
psychologii-absolwentéw programu mentoringowego, mozna stwierdzi¢, ze program realizowany jest
w oparciu o wysokie standardy organizacyjne i etyczne.

Zalecenia

Brak

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Zasieg wspotpracy miedzynarodowej prowadzonej w Instytucie Psychologii KUL jest wieloaspektowy i
szeroki. Prowadzona wspdtpraca z zagranicznymi instytucjami akademickimi i naukowymi obejmuje
Europe (m.in. Wielka Brytania, Holandia, Hiszpania. Portugalia, Francja, Niemcy, Wtochy, Stowenia,
Stowacja, Turcja, Ukraina), jak i osrodki znajdujace sie poza nig (m.in. Stany Zjednoczone Ameryki ,
Indie, Chiny, Kanada, Izrael, Brazylia, Pakistan). Wspotpraca z zagranicg przybiera nastepujgce formy:
-publikacja wynikéw badan w postaci artykutéw naukowych (np. Journal of Personality and Social
Psychology, Personality and Individual Differences, Current Psychology, Journal of Happiness Studies,
Memory & Cognition, Journal of Religion and Health) i monografii,

-realizacja stazéw naukowych w zagranicznych instytucjach np. w Nottingham Trent University (Wielka
Brytania), w Wyzszej Szkole Zdrowia Publicznego i Pracy Socjalnej sw. Elzbiety w Bratystawie; staz
naukowy w Instytucie Psychologii na Sulkhan-Saba Orbeliani University LLC w Thilisi, Trinity College w
Dublinie oraz w University of Warwick,

- granty we wspotpracy miedzynarodowej, np. Harmonia (NCN), DAINA (NCN), OPUS (NCN),

-udziat w wizytach studyjnych, np. University of Bordeaux, Sapienza University of Rome, University w
Gandawie, Catholic University of Croatia,

- oferta stypendiéw dla doktorantéow i kadry akademickiej, wspierajgca proces umiedzynarodowienia
poprzez programy takie jak NAWA, PROM oraz umowy bilateralne (12 osdb z nich skorzystato),
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-udziat i organizowanie sympozjéw na zagranicznych konferencjach przez pracownikéw Instytutu
Psychologii KUL,

- zaangazowanie we wspoétorganizowanie miedzynarodowych szkét letnich np. Miedzynarodowej
Szkoty Letniej dla doktorantéw “Academic Skills in Publishing and Project Preparation — Experience
from Central Europe” w projekcie EU Erasmus+ Blended Intensive Program, Catholic University in
RuZzomberok,

- prowadzenie warsztatéw na zagranicznych uczelniach np. warsztat pt. “Self-narratives based on
paintings: A method of investigation and some empirical results” na Uniwersytecie w Zagrzebiu oraz na
Miedzynarodowym Uniwersytecie w Sarajewie,

-organizowanie miedzynarodowych konferencji na KUL, np. 9th STAR Conference Stress, Anxiety and
Resilience, Blizej Emocji VIII, EEGLAB Workshop, Public health social, educational and psychological
dimensions - IX International research & training conference,

-uczestnictwo studentéw w miedzynarodowych projektach badawczych, np. Wptyw wygranej w grze
hazardowej, przy wspétudziale czynnikdw psychospotecznych, na trajektorie zaangazowania w hazard
- badania polsko-francuskie, student stypendystg w projekcie NCN Alphorn, wspdtpraca grupy
studentdw z Katholische Universitat Eichstatt-Ingolstadt, Eichstatt w ramach projektu Uniservitate oraz
nawigzano wspotprace z Department of Psychology at the University of Ostrava — witgczanie studentéw
we wspolne projekty dotyczace Service Learning i wymiany studyjne,

- program wymiany miedzynarodowej studentéw, np. w latach 2022/2023 IP przyjat 7 studentdow z
zagranicy w ramach programu Erasmus+, w biezgcym roku zgtoszono 4 studentdéw. Liczba studentéw
kierunku Psychologia, ktérzy wyjechali na studia w ramach programu Erasmus+ w latach 2018-2023
wynosi 35. Liczba studentéw kierunku Psychologia, ktdérzy odbyli praktyki zagraniczne w ramach
programu Erasmus+ w latach 2018-2023 wynosi 12. Liczba pracownikéw Instytutu Psychologii KUL
uczestniczgca w programie Erasmus+ celem prowadzenia zaje¢ w latach 2018-2023 wynosi 19.
Realizowane sg réwniez wyktady i zajecia prowadzone przez wyktadowcow z zagranicy, ktére witgczone
sg programy dydaktyczne.

Wskaznikiem umiedzynarodowienia odnoszgcym sie do procesu ksztatcenia mtodych kadr uczelni jest
takze recenzowanie doktoratéw w uczelniach zagranicznych, np. Universita degli Studi di Roma "La
Sapienza"; Universidad Nacional de Educacion a Distancia, Rosalind Franklin University of Medicine and
Science.

Dla studentow oraz studentédw doktorantéw prowadzone sg zajecia dydaktyczne z psychologii w jezyku
angielskim przez pracownikow Instytutu Psychologii (aktualnie 17 zaje¢ dydaktycznych, wyktadow,
¢wiczen).

W ramach proseminarium i seminariow magisterskich studenci zachecani sg i majg mozliwosc
tworzenia wtasnych prac badawczych w jezyku angielskim. Powstaty takie prace, a ich wyniki zostaty
opublikowane w postaci artykutéw w naukowych w miedzynarodowych czasopismach, np. Annals of
Psychology, Journal for Perspectives of Economic Political and Social Integration.

Studenci i doktoranci biorg aktywny udziat w miedzynarodowych konferencjach, prezentujgc swoje
projekty naukowe i wyniki badan, np. 26. Conference of the International Association of Empirical
Aesthetics (2021) w Londynie, The 9th ESFR congress “Families through the lens of diversity” w Porto,
Stress, Anxiety and Resilience w Lublinie (2018).

Stwierdzono, ze stopien przygotowania studentéw do uczenia sie w jezykach obcych i sposoby
weryfikacji osiggania przez studentéw wymaganych kompetencji jezykowych oraz ich oceny jest
prawidtowo realizowany w Instytucie Psychologii KUL. Swiadczy o tym obraz stanu faktycznego.
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Program studiéow zaktada 120 godzin lektoratdw z wybranego jezyka nowozytnego, realizowanych na
30 godzinach w kazdym z semestrow I-IV. Studenci majg mozliwos$é uczestniczenia w zajeciach
dydaktycznych z szesciu lektoratéw: 1) angielski, 2) francuski, 3) hiszpanski, 4) niemiecki, 5) wioski, 6)
rosyjski). Wynik testu poziomujacego poprzedza decyzje o wyborze jezyka oraz poziomie kursu. Na
zakonczenie studidw magisterskich student postuguje sie jezykiem obcym na poziomie B2+ z
uwzglednianiem stownictwa specjalistycznego dla studiowanej dyscypliny. Egzaminy jezykowe
sprawdzajg wszystkie kompetencje jezykowe (mowienie, czytanie, pisanie, stuchanie).

Studenci mogay takze uczestniczyé z zajeciach dydaktycznych prowadzonych przez pracownikow
uniwersytetéw zagranicznych. Od roku akademickiego 2017/2018 m. in. w ramach programu Erasmus+
goszczono w Instytucie Psychologii pracownikéw z Catholic University of Croatia, Universita della
Campania, International University of Sarajevo, Delta State University, Gordon Academic College of
Education, University of Bologna, Ariel University oraz University of Mannheim.

W Instytucie Psychologii KUL stwarzane sg mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci
nauczycieli akademickich i studentéw zwigzanej z ksztatceniem na kierunku, w tym warunki do
mobilnosci wirtualnej nauczycieli akademickich i studentéow. Przyktadowo udziat nauczycieli
akademickich w kursach podnoszacych umiejetnosci dydaktyczne w jezyku obcym np. Prowadzenie
dydaktyki w jezyku angielskim, Przygotowanie materiatéw dydaktycznych w jezyku angielskim oraz
uczestnictwo w miedzynarodowym kursie w zakresie tutoringu i dydaktyki akademickiej w ramach
programu ,Mistrzowie dydaktyki”.

Zatwierdzona przez Senat KUL Strategia umiedzynarodowienia na lata 2020-2025, stanowi
kompleksowy plan dziatan ukierunkowanych na rozwdj miedzynarodowej wspotpracy Uczelni i
wzmocnienia obecnosci na arenie miedzynarodowej. Swiadczy o docenieniu i nieustajgcym wysitku
wktadanym we wspodtprace miedzynarodowa. Przekazywane sg biezace informacje o zblizajacych sie
naborach na rdzne wyjazdy, stypendiach (Dziat Wspodtpracy z Zagranicg) oraz dostep do petnej
dokumentacji dotyczacej programéw wymiany miedzynarodowe;j.

Ocenie i monitorowaniu procesu umiedzynarodowienia w Instytucie Psychologii KUL stuzg nastepujgce
dziatania: okresowa ocena pracownikéw (raz na dwa lata), systemy motywowania pracownikéw i
studentéw (nagrody), dofinansowanie tej formy dziatan, oceny zaje¢ dokonywane przez studentéw
zagranicznych (co semestr) i zgtaszane na biezgco informacje zwrotne np. kadrze prowadzacej zajecia
a takze podnoszenie kompetencji jezykowych tak kadry akademickiej, jak i studentow.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Realizowane w Instytucie Psychologii KUL rodzaje, zakresy i zasiegi umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia, zarowno w odniesieniu do pracownikow, jak i
do studentéw i studentéw doktorantéw.
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W Instytucie Psychologii KUL stwarzane sg mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci
nauczycieli akademickich i studentéw zwigzanej z ksztatceniem na kierunku, w tym warunki do
mobilnosci wirtualnej nauczycieli akademickich i studentow.

Prowadzone okresowe oceny stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia, obejmujace ocene skali,
zakresu i zasiegu aktywnosci miedzynarodowej kadry i studentéw, a wyniki tych przeglagdéw s3
wykorzystywane do intensyfikacji umiedzynarodowienia ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Uczelnia zapewnia studentom na ocenianym kierunku wszechstronne i kompleksowe wsparcie w
procesie uczenia sie. Dedykowane wsparcie objawia sie na wielu ptaszczyznach, poprzez m.in.
motywowanie studentédw do osiggania dobrych wynikéw w nauce, wielowymiarowe wsparcie 0séb z
niepetnosprawnosciami, pomoc materialng oraz specjalne nagrody dla wyrdzniajgcych sie studentéw.
Wsparcie jest dostosowane do zrdznicowanych potrzeb studentéw. Wsparcie ma charakter
systematyczny i staty.

Studenci psychologii na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim majg dostep do platformy e-learningowej
e-KUL, ktéra umozliwia studentom efektywne funkcjonowanie na Uczelni. W ramach platformy
studenci moga kontaktowal sie z nauczycielami prowadzacymi zajecia, otrzymuja materiaty
dydaktyczne oraz wypetniaja ankiety oceniajgce zajecia oraz infrastrukture wykorzystywang na
Uczelni. Na platformie dziata komunikator, za pomocga ktdrego pracownicy mogg szybko przekazac
informacje duzej liczbie studentéw. Wykorzystanie platformy skutecznie usprawnia komunikacje, a
tym samym zapewnia istotne wsparcie studentéw w procesie uczenia sie oraz w innych dodatkowych
aktywnosciach. Dziat Teleinformatyczny oraz jego poszczegdlne sekcje wspierajg studentow w
korzystaniu z platformy e-KUL oraz innych platform stuzgcych do ksztatcenia na odlegtosé.

Uczelnia zapewnia merytoryczne, organizacyjne i materialne wsparcie w dziatalnosci naukowej.
Studenci majg mozliwos¢ rozwoju naukowego. Nauczyciele akademiccy wspierajg studentéw w
dziatalnos$ci naukowej poprzez konsultacje prac naukowych oraz pomoc w przygotowaniu wystgpien
podczas konferencji naukowych. Studenci mogg realizowac swoje zainteresowania w Kole Naukowym
Studentow Psychologii KUL, ktére umozliwia studentom udziat w organizacji konferencji naukowych,
wyjazdy na konferencje naukowe oraz uczestniczenie w dodatkowych warsztatach. W Kole dziata
ponad 200 studentéw w 8 réznych sekcjach. Inne organizacje naukowe dostepne dla studentéw to
Koto Neuronauk KUL oraz Koto Naukowe Psychologii Zarzadzania.

Uczelnia motywuje i wspiera studentéw wybitnych w réznych obszarach. Studenci majg mozliwos¢
ubiegania sie o granty wewnetrzne. Rozwdj indywidualnych potrzeb naukowych jest mozliwy dzieki
Indywidualnemu Tokowi Studiow (ITS). Student objety ITS znajduje sie pod opiekg nauczyciela
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akademickiego wyznaczonego przez Dziekana na wniosek studenta. Koto Naukowe Psychologii
Zarzadzania w latach 2019-2021 organizowato Konkurs Psychologiczny ,Psychologia w Biznesie”,
ktdrego nagrody gtdwng byt staz w HR Banku Gospodarstwa Krajowego w Warszawie. Studenci
zaangazowani w dziatania na rzecz Uczelni i Wydziatu mogga otrzymac¢ Nagrody Opfatkowe. Ponadto
Towarzystwo Przyjaciét KUL realizuje dwa programy stypendialne: Startuj z TP KUL (dla studentow
rozpoczynajacych studia) oraz Dziataj z TP KUL (dla studentéw zaangazowanych spotecznie), ktére
czesto przypadajg studentom kierunku psychologia.

Uczelnia wywigzuje sie réwniez z ustawowych obowigzkéw wsparcia materialnego dla studentéw i
zapewnia im mozliwos¢ uzyskiwania stypendium socjalnego, zapomdg, stypendium rektora dla
najlepszych studentédw oraz stypendium dla oséb z niepetnosprawnos$ciami. Studenci sg dobrze
poinformowani o drogach i mozliwosciach uzyskania dodatkowych stypendiéw m.in. poprzez
spotkania z opiekunami lat oraz kuratorami két naukowych, do ktérych przynalezg. Wszystkie terminy
oraz dokumenty okreslajgce charakter stypendidw znajdujg sie na stronie Dziatu Spraw Studenckich.
Studenci kierunku przygotowywani sg we witasciwy sposdb do dziatalnosci zawodowej i spoteczne;.
Odpowiednia oferta programowa uzupetniana jest poprzez Zintegrowany Program Rozwoju KUL oraz
Zintegrowany Program Podnoszenia Kompetencji studentéw i pracownikéow KUL. W ramach obu
programow studenci majg mozliwos¢ wziecia udziatu w dodatkowych szkoleniach i warsztatach. Na
Uczelni funkcjonuje Biuro Karier KUL, ktore dodatkowo wspiera studentdow poprzez poradnictwo
zawodowe, organizowane Targi Pracy, szkolenia, panele dyskusyjne oraz nieobowigzkowe praktyki.
Biuro Karier udostepnito studentom platforme “Portal Kariery”, na ktéorym publikowane sg oferty
pracy, praktyk i stazy. Dodatkowo, organizowany przez Biuro Karier, program mentoringowy umozliwia
studentom prace z ekspertem w interesujgcej go dziedzinie oraz poznanie praktycznych aspektéw
pracy zawodowej, co pomaga studentowi w wybraniu sciezki zawodowej i przygotowaniu sie do niej.
Uczelnia wspiera studentéw pod katem finansowym i organizacyjnym w sytuacji wyrazenia przez nich
zainteresowania aktywnosciami sportowymi lub artystycznymi. Studenci majg mozliwos¢ skorzystania
z Klubu Uczelnianego AZS KUL, Zespotu Piesni i Tarica KUL, Chéru Akademickiego KUL, Sceny Plastycznej
KUL, Teatru ITP i Teatru Enigmatic. W ramach programu ,Sportowy KUL”, studenci pragnacy rozwijac¢
swojg kariere sportowg, maja mozliwos¢ uzyskania opieki dydaktycznej poprzez indywidualng
organizacje studiéw. Studenci majg mozliwosc realizacji czesci studidow za granicg w ramach programu
Erasmus +.

Uczelnia zapewnia wsparcie w procesie uczenia sie z uwzglednieniem potrzeb wielu grup studentow.
Uczelnia zapewnia szeroki zakres wsparcia dla oséb z niepetnosprawnosciami. W tym celu zostata
powotana jednostka KUL CAN. Zajmuje sie ona m.in. pomocg w ubieganiu sie o pomoc materialng,
pomocag w organizacji odpowiedniej dla studentow formy zajeé, zaliczen i egzaminéw oraz adaptacjg
podrecznikow i materiatéw dydaktycznych do potrzeb oséb niepetnosprawnosciami. Funkcjonowanie
jednostki przyczynia sie do lepszego funkcjonowania oséb na Uczelni, czynigc jg przez to bardziej
przyjazng i otwartg na studentéw z rézinymi potrzebami. Oprdécz udogodniern w ramach Uczelni
jednostka zapewnia kursy orientacji przestrzennej oraz transport na Uczelnie osobom z trudnosciami
w poruszaniu sie. Dodatkowo jednostka organizuje zajecia sportowe dostosowane do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami takie jak zajecia na ptywalni i tenis ziemny. W regulaminie studiéw zgodnie z
ustawg, okreslono zasady przyznawania Indywidualnej Organizacji Studiéw. Taka mozliwos¢ obejmuje
studentdw z niepetnosprawnosciami, ale tez studentéw pracujgcych zawodowo i wychowujgcych
dzieci.

Na Uczelni funkcjonuje system skarg i wnioskdw. Rozstrzyganie spraw lezy w kompetencji Prodziekana
do spraw studenckich. Jest on reprezentantem studentéw w kontaktach z witadzami Uczelni
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i nauczycielami akademickimi. Prodziekan ds. studenckich regularnie spotyka sie z opiekunami lat oraz
samorzagdem studenckim, w celu omawiania i rozwigzywania biezgcych probleméw. Oprécz
Prodziekana ds. studenckich, na Uczelni istnieje funkcja Rzecznika Praw Studenta, ktéry doradza
potrzebujgcym tego studentom w kwestiach prawnych oraz do ktérego kompetencji nalezy
rozwigzywanie ewentualnych konfliktéw miedzy studentami i prowadzacymi zajecia.

Uczelnia jest odpowiednio przygotowana do wspierania oséb dotknietych zjawiskiem dyskryminacji,
przemocy wsrdd spotecznosci akademickiej oraz problemami natury psychologicznej. Podczas
pierwszego tygodnia zajeé, studenci biorg udziat w tygodniu adaptacyjnym, podczas ktérego
uczestniczg w szkoleniu BHP. W sytuacji wypadku podczas zaje¢ na stronie internetowej Dziatu
Ochrony, Bezpieczenstwa i Higieny Pracy (DOBiHP) znajdujg sie druki do pobrania dla studenta
zgtaszajgcego wypadek. DOBIHP angazuje sie réwniez w przygotowywanie “Dni Bezpieczenstwa”,
podczas ktérych przedstawiciele réznych stuzb mundurowych przygotowuja szkolenia dla spotecznosci
studenckiej. W Uczelni powotfana jest funkcja Petnomocnika Rektora ds. réwnego traktowania, a
pracownicy uczestniczg w szkoleniach z zakresu przeciwdziatania dyskryminacji i rownego traktowania.
W razie dojscia do sytuacji zwigzanej z przejawem dyskryminacji lub przemocy uczestnik takiej sytuacji
moze zwrdcié sie w celu przeprowadzenia interwencji do Opiekuna Roku, Prodziekana ds. studenckich
lub Rzecznika Praw Studenta w zaleznosci od tego, czy chciatby pozosta¢ anonimowy lub sprawa
powinna przyjgé przebieg formalny, lub nieformalny. Studenci majg dostep do pomocy psychologicznej
dzieki NZOZ Poradni Zdrowia KUL, przy ktérej funkcjonuje Gabinet Psychologiczny, w ktérym dyzury
petnig pracownicy Instytutu Psychologii KUL. W zakresie ustug studenci mogg skorzysta¢ z:
poradnictwa, terapii krotkoterminowej, uzyskaé diagnoze lub opinie psychologiczna.

Studenci wizytowanego kierunku majg zapewniong kompleksowa obstuge administracyjna.
Pracownicy s przygotowani merytorycznie do petnienia swoich funkcji. Godziny funkcjonowania
dziekanatdw sg odpowiednie z perspektywy studenckiej. Sprawnie funkcjonuje komunikacja za
posrednictwem systemu e-KUL. System obstugi studentéw jest wspierany przez sekretarza ds. procesu
ksztatcenia. Kazdy rok na kierunku psychologia ma przydzielonego opiekuna roku sposréd
pracownikéw Instytutu Psychologii. Spotkania studentéw z Opiekunem odbywajg sie nie rzadziej niz
dwa razy w semestrze. Nauczyciele akademiccy sg dostepni dla studentéw podczas wyznaczonych
godzin konsultacji.

Uczelnia zapewnia odpowiednie wsparcie samorzadu studenckiego. Zaréwno w aspekcie finansowania
jak organizacyjnym pomoc wtadz pozostaje na odpowiednim poziomie i pozwala w sposdb efektywny
funkcjonowaé przedstawicielom studenckim, co potwierdza pozytywna opinia w tym zakresie
przedstawicieli samorzadu studenckiego. Majg oni mozliwos¢ wspodtpracy z wiadzami Uczelni,
formutujgc swoje uwagi i sugestie w zakresie funkcjonowania Wydziatu i Uczelni i przekazujac je
wtadzom do rozpatrzenia. Samorzad opiniuje program studidéw. Samorzad Studentéw posiada swojg
siedzibe oraz adekwatny do potrzeb budzet. Studenci dziatajgcy w ramach samorzgdu majg mozliwosé
uczestniczenia w procesach dotyczacych jakosci ksztatcenia, opiniujg programy studiéw oraz terminy
egzamindOw w czasie sesji, a takze uczestniczg przy rozdziale sSrodkéw w ramach pomocy materialnej.
Uczelnia przy uwzglednieniu partycypacji studenckiej monitoruje i ewaluuje szeroko pojete wsparcie
studenckie, w tym skuteczno$¢ funkcjonujgcych na Uczelni rozwigzan w aspekcie wsparcia
studenckiego, formy wsparcia, czy poziomu zadowolenia interesariuszy wewnetrznych, na biezgco za
pomocg anonimowych kwestionariuszy znajdujgcych sie na platformie e-KUL. Oprécz tego, co 2-3 lata
prowadzona jest szeroka ocena wsparcia studentéw za pomocg Kwestionariuszy Diagnozy
Profilaktycznej. Dodatkowo przedstawiciele studenccy zasiadajg w ciatach odpowiedzialnych za
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poziom jakosci ksztatcenia na Uczelni i tym samym majg wptyw na biezgce problemy studenckie i
mozliwosci ich rozwigzania.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wsparcie studentéw kierunku psychologia w Katolickim Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawta Il w
procesie uczenia sie prowadzone jest systematycznie, wieloptaszczyznowo i przybiera zréznicowane
formy wykorzystujgce nowoczesne technologie, adekwatne do celéw ksztatcenia i potrzeb
wynikajgcych z realizacji programu studiéw oraz osiggania przez studentow efektdw uczenia sie.
Dedykowane wsparcie odpowiada indywidualnym potrzebom oraz oczekiwaniom studentéw.
Przejawia sie ono w opiece merytorycznej nad studentami, a takze wsparciu organizacyjnym i
finansowym. Proces ksztatcenia jest rowniez odpowiednio wspierany poprzez obstuge administracyjna.
Studenci majg mozliwos¢ ubiegania sie o wsparcie finansowe. Uczelnia motywuje studentéw do
osiaggania jak najlepszych wynikdw w nauce i dziatalno$ci wykraczajgcej poza aspekt dydaktyczny.
Ponadto warto podkresli¢ skuteczne dziatania prowadzgce do wsparcia studentéw w wejsciu na rynek
pracy. Sprawnie dziata system skarg, présb i zazaled, w ktérym uczestnicza wtadze Uczelni oraz
samorzad studencki. Regularnie monitoruje sie poziom wsparcia i zadowolenia studentéw. Wszelkie
rodzaje wsparcia i dziatalnosci Uczelni dostosowane sg réwniez do réznych grup studentéw, w
szczegblnosci do 0sdb z niepetnosprawnosciami.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Interesariusze mogg czerpac informacje dotyczace kierunku psychologia ze strony Uczelni, z profilu na
portalu spofecznosciowym oraz platformy e-KUL. Strona internetowa KUL zbudowana jest w
przejrzysty sposdb, wszystkie zawarte na niej informacje sg publiczne i przedstawione w sposéb
przejrzysty. Strona jest dopasowana do potrzeb studentdow zagranicznych, umozliwiajagc odczyt
informacji w jezyku angielskim oraz umozliwia odczyt przez osoby z niepetnosprawnosciami.
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Strona, odpowiednie podstrony zapewniajg wazne dla kandydatéw, studentéw i otoczenia
pracodawcow informacje i obejmuja:

e cel ksztatcenia;

e kompetencje oczekiwane od kandydatéw;

e warunki przyjeci na studia i kryteria kwalifikacji kandydatow;

e terminarz procesu przyje¢ na studia;

e sylwetke absolwenta;

e charakterystyke systemu weryfikacji i oceniania efektdéw uczenia sie oraz jego organizacji, w

tym uznawanie efektdw uczenia sie;

e przyznawane kwalifikacje i tytuty zawodowe;

e charakterystyke studiowania na kierunku;

e zakres mozliwego wsparcia w procesie uczenia sie;

e regulamin studiow;

e zasady dyplomowania;

e regulaminy swiadczen;

e regulamin praktyk zawodowych;

e plany zaje¢;

o funkcjonowaniu Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia i wynikach ewaluacji zajec.
Na stronie znajduje sie informacja o mozliwosci wymian zagranicznych, w tym o programie Erasmus +
oraz o dziatajagcych w Uczelni organizacjach studenckich.
Uczelnia publikuje réwniez w szerokim zakresie informacje zwigzane z ksztatceniem prowadzonym z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia odlegtos¢, informujgc o sposobie przeprowadzenia tego
typu zajeé, celach takiego ksztatcenia i skutecznosci. Na gtdwnej stronie znajduje sie bezposredni
odnosnik do platformy e-learningowej e-KUL.
W Biuletynie Informacji Publicznej KUL, zgodnie z ustawg opublikowano statut i strategie uczelni,
regulamin zarzadzania prawami autorskimi, regulamin studiéw, program studiéw, regulamin
Swiadczen, zasady i tryb przyjmowania na studia.
Uczelnia prowadzi monitorowanie aktualnosci, rzetelnosci, zrozumiatosci i kompleksowosci informacji
o studiach oraz jej zgodnosci z potrzebami roézinych grup odbiorcéw poprzez dziatanie
ogodlnouniwersyteckiej sekcji Akademii Nowoczesnych Medidw i Komunikacji KUL

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Relewantne z perspektywy studentow, kandydatow oraz innych osdb zainteresowanych informacje o
studiach pozostajg powszechnie dostepne z uwzglednieniem mozliwosci swobodnego i
nieskrepowanego dostepu do nich przez osoby wykazujgce takg che¢, uwzgledniajgc osoby ze
specjalnymi potrzebami. Informacja obejmuje wymagane przepisami elementy, w tym cel ksztafcenia,
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kompetencje oczekiwane od kandydatéw, wszystkie warunki przyjecia na studia i kryteria kwalifikacji
kandydatéw, terminarz procesu przyje¢ na studia, program studidow, w tym efekty uczenia sie, opis
procesu nauczania i uczenia sie oraz jego organizacji, charakterystyke systemu weryfikacji i oceniania
efektdw uczenia sie, w tym uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych w systemie szkolnictwa
wyzszego oraz zasad dyplomowania, charakterystyke warunkdw studiowania i wsparcia w procesie
uczenia sie. Strona internetowa zostata przygotowana w sposdb gwarantujgcy tatwos¢ zapoznania sie
Z nig, nie zawierajgc przy tym istotnych ograniczen zwigzanych z miejscem, czasem, uzywanym przez
odbiorcow sprzetem oraz oprogramowaniem. Uktad strony internetowej umozliwia intuicyjne
wyszukiwanie informacji przez réznych odbiorcéw. Prowadzony jest monitoring upublicznianych
informacji o studiach pod katem ich aktualnosci, rzetelnosci, zrozumiatosci i kompleksowosci
informacji oraz jej zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Na ocenianym kierunku psychologia jakos¢ ksztatcenia oraz realizacje zwigzanych z tym zadan zapewnia
Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (WSZJK), ujmowany jako narzedzie do realizacji
polityki jakosci ksztatcenia. Dotyczy ona zasadniczo trzech obszardw, tj. zapewnieniu najwyzszej jakosci
ksztatcenia, warunkuje realizacje misji i strategii Uczelni oraz stuzy umacnianiu jej pozycji na arenie
krajowej i miedzynarodowej. WSZJK obejmuje zbidr proceséw, procedur i wytycznych, ktérych
realizacja ma prowadzi¢ do doskonalenia jakosci ksztatcenia na Uczelni, wraz z okresleniem podmiotéw
odpowiedzialnych za ich realizacje. Na poziomie uczelnianym to Uniwersytecka Komisja ds. Ksztatcenia,
powotywana przez Senat KUL, petni funkcje organu o charakterze doradczym i opiniodawczym w
zakresie procesu ksztatcenia. Za obstuge administracyjng Komisji odpowiada Dziat Ksztatcenia, w
szczegoblnosci Sekcja Jakosci Ksztatcenia. Na poziomie Wydziatu za Wewnetrzny System Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia jest odpowiedzialna powotywana przez Dziekana Wydziatowa Komisja ds. Jakosci
Ksztatcenia (WKJK), w ktérej sktad wchodzg: Prodziekan ds. ksztatcenia, pracownicy badawczo-
dydaktyczni, pracownicy dydaktyczni, koordynatorzy kierunkéw studiow prowadzonych na wydziale,
przedstawiciel kierownikéw studidw podyplomowych realizowanych na wydziale oraz przedstawiciele
studentdw wskazani przez witasciwy organ Samorzadu Studenckiego. Zadania WKIK dotycza:
opracowania polityki jakosci ksztatcenia i procedur zapewniania jakosci ksztatcenia zgodnie ze strategia
rozwoju Wydziatu, prowadzenie oceny jakosci ksztatcenia na Wydziale oraz przedstawianie Dziekanowi
propozycji dziatan majgcych na celu podnoszenie jakosci ksztatcenia na Wydziale na podstawie
wynikdéw oceny jakosci ksztatcenia na Wydziale. Na kierunku psychologia, w celu zapewnienia jakosci
ksztatcenia powotany jest réwniez Koordynator kierunku, Rada Programowa oraz Komisja ds. Ewaluacji
Procesu Dyplomowania. Wazng role odgrywa Koordynator kierunku, ktéry w szczegdlnosci: dba o
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przygotowanie wysokiej jakosci programu studidw, inicjuje zmiany programowe w ramach kierunku,
nadzoruje prace koordynatoréw zajeé, ocenia proces ksztatcenia i formutuje wnioski dotyczgce kadry
dydaktycznej oraz rekomenduje formy wsparcia dydaktycznego osobom prowadzgcym zajecia.

Istotne znaczenie dla zapewniania jakosci ksztatcenia na kierunku ma system ewaluacji. Pozwalajg na
to opracowane procedury ankietyzacji stosowanej w kontekscie wyrazania przez studentéw opinii o
prowadzonych zajeciach. Studenci anonimowo oceniajg zajecia wypetniajgc ankiete w formie
elektronicznej. Przewidziano to na czas pod koniec semestru, przed sesjg egzaminacyjng. Otrzymane
rezultaty sg przekazywane osobom prowadzgacym oceniane zajecia i innym osobom uprawnionym po
zakonczeniu poprawkowej sesji egzaminacyjnej. Osoba prowadzgca oceniane zajecia potwierdza
zapoznanie sie z wynikiem oceny i odnosi sie do sformutowanych w niej uwag z wykorzystaniem
platformy e-kul. Trudno$cig jest stosunkowo niska frekwencja studentow w procesie ankietyzacji. Z
rezultatami ankiet zapoznaje sie takze bezposredni przetozony prowadzacych zajecia i w przypadku
stwierdzonych nieprawidtowosci podejmuje dziatania korygujgce. Koordynator kierunku dokonuje
catosciowej analizy wynikéw ankiet wszystkich zaje¢ prowadzonych dla kierunku, nastepnie
przedstawia wnioski z ewaluacji Przewodniczagcemu WKIJK w formie raportu. Wyniki ewaluacji sg
dyskutowane na forum poszczegdlnych katedr, kierunku, Rady Programowej IP, Rady Instytutu
Psychologii oraz Wydziatu. Do podnoszenia jakosci ksztatcenia na kierunku psychologia przyczynia sie
takze przeprowadzanie regularnych hospitacji, co finalizuje sie w formie wnioskéw zawartych w
protokole. Wnioski te s3 omawiane przez Kierownikdéw katedr z podlegtymi im pracownikami, w razie
koniecznosci wprowadzane sg dziatania naprawcze. W Uczelni hospitacje sg planowane w ujeciu
rocznym.

Zatwierdzanie, zmiany oraz wycofanie programu studiéw odbywa sie w sposéb formalny w oparciu
przyjete procedury. Procedury te s3 wyraznie okreslone i formalnie spetniajg standardy jakosci
ksztatcenia. Koordynator kierunku we wspdtpracy z radg programowgq przygotowuje dokumentacje
dotyczacg modyfikacji w programie studiéw, podlega ona zaopiniowaniu przez samorzad studentow.
W przypadku wystgpienia uwag koordynator ustosunkowuje sie do nich na pismie. W dalszej kolejnosci
Koordynator kierunku przedstawia projekt dokumentacji programu studiow wydziatowe] komisji ds.
jakosci ksztatcenia, wraz z opinig w terminie umozliwiajgcym zakoriczenie procedury jego uchwalania
na 5 miesiecy przed rozpoczeciem cyklu ksztatcenia. Po pozytywnym zweryfikowaniu dokumentacji
programowej Wydziatowa komisja ds. jakosci ksztatcenia rekomenduje jg do Uniwersyteckiej komisji
ds. ksztatcenia. Po pozytywnym przejsciu tego etapu Senat podejmuje uchwate w sprawie ustalenia
programu studidow dla danego kierunku, poziomu, profilu i formy studiéw. Program studiow ustalony
przez Senat obowigzuje od cyklu ksztatcenia wskazanego w uchwale i udostepniany jest w BIP w
terminie 14 dni od podjecia uchwaty przez Senat. Kazdy przedmiot, ktéry zostat objety programem
studidw ma opracowang przez koordynatora przedmiotu karte przedmiotu wedtug zunifikowanego w
Uczelni wzoru. Za aktualno$¢ i spdjnosé kart przedmiotdw z koncepcjg ksztatcenia na kierunku
odpowiada koordynator kierunku. Karty przedmiotéw udostepniane sg studentom co najmniej na
miesigc przed rozpoczeciem roku akademickiego. Na zajeciach dydaktycznych studenci sg przez
prowadzgcych zapoznawani z trescig kart przedmiotow.

Wspodtczesna technologia informacyjno-komunikacyjna, w tym narzedzia i techniki ksztaftcenia na
odlegtosé znajdujg miejsce w projektowaniu programu studiéw. Za ich posrednictwem (Moodle (mKUL)
oraz MS Teams) odbywajg sie konsultacje z prowadzgcymi zajecia, zajecia dydaktyczne w dniach
poprzedzajgcych Swieta, kursy e-learningowe. Szkolenia z zakresu technologii informacyjno-
komunikacyjnych orgaznizowane sg przez Centrum Dydaktyki Akademickiej w celu podnoszenia
kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich.CDA zapewnia tez staty dyzur informatyczny w
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przypadku zaistnienia koniecznosci udzielenia pomocy prowadzgcemu zajecia. CDA we wspétpracy
Dziale Projektédw Akademickich opracowat trzy granty majgce wptyw na jakos¢ procesu dydaktycznego
na kierunku Psychologia w KUL: "Zintegrowany Program Podnoszenia Kompetencji studentow i
pracownikéw Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta II" NCBIR, "Zintegrowany program
rozwoju Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta II" NCBiR, “KUL-uczelnia bez barier” NCBIR.
Przyjecie na studia w Instytucie Psychologii KUL odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i
kryteria kwalifikacji kandydata. Klarownie okreslono dokumenty wymagane od kandydata na studia,
wskazano przedmioty branych pod uwage w rekrutacji i wymagang punktacje. Od strony
administracyjnej za proces rekrutacji kandydatéw na studia odpowiada Biuro Rekrutacji oraz
Sekretariat Wydziatu Nauk Spotecznych. Nadzér nad przebiegiem postepowania rekrutacyjnego
sprawuje Rektor. Warunki rekrutacji sg klarowne i réznicujace.

W Uczelni przeprowadzana jest systematyczna ocena programu studidow na kierunku psychologia.
Odbywa sie to poprzez prowadzenie nastepujacych dziatan: analiza raportdw z ewaluacji zajeé,
hospitacji, analiza kart przedmiotéw, analiza informacji uzyskanych dzieki aktualizowanemu i
rozbudowywanemu systemowi informatycznemu, analiza prac etapowych, dyplomowych, egzaminéw
dyplomowych, analiza zainteresowan studentéw prowadzonymi przedmiotami, analiza profilu
absolwenta w kontekscie zgodnosci z tresciami programu studiéw. Program studidw jest rozpatrywany
przez studentéw oraz przez Centrum Dydaktyki Akademickiej. Interesariusze zewnetrzni takze maja
udziat ocenie programu studiéw na kierunku psychologia i sg reprezentowani przez Konwent
Pracodawcéw. Konwent Pracodawcédw stanowi organ doradczy, w zakresie: okreslania kierunkéw
rozwoju oferty dydaktycznej; oceny koncepcji ksztatcenia na kierunkach studiéw prowadzonych przez
wydziat; ksztattowania efektdw uczenia sie na danym kierunku studidow; ksztattowania dodatkowej
oferty dydaktycznej umozliwiajgcej uzyskiwanie kwalifikacji rynkowych; organizacji praktyk
zawodowych i zajec ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne. Interesariuszem zewnetrznym, majgcym
wptyw na program kierunku Psychologia w KUL byt réwniez IBE, promujacy wprowadzenie idei
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK) do programow ksztatcenia na studiach wyzszych.

Wazne informacje dla oceny jakosci programu ksztatcenia ptyng takie z prowadzonych badan
absolwentéw. Standardowo obejmuje ich badanie ELA skoncentrowane na analizie losow
ekonomicznych absolwentdw, a takze uniwersyteckie Badanie Losdw Zawodowych Absolwentdéw. To
ostatnie badanie odnosi sie gtéwnie do sytuacji zawodowej respondentéw oraz do oszacowania
roznych aspektédw funkcjonowania Uczelni. Ostatni z raportéw, obejmujacy opinie 0séb z rocznika
2019/2020 (N = 96 osdb), wskazuje, ze absolwenci generalnie pozytywnie oceniajg efekty uczenia sie
w Instytucie Psychologii KUL. Ponad 90% absolwentéw uwaza, ze studia na KUL spetnity ich
oczekiwania.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)
Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10

Kryterium spetnione

Uzasadnienie
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W Uczelni wyznaczono struktury i wskazano osoby sprawujgce nadzér merytoryczny, organizacyjny i
administracyjny nad kierunkiem studidw. Przypisano im w klarowny sposéb okreslony zakres
obowigzkéw i odpowiedzialnosci w tym zakresie. W Uczelni funkcjonuje spdjny system zapewniania
jakosci ksztatcenia, podlegajacy systematycznym ocenom, zgodnie z przyjetymi zatozeniami przez
Uczelnie oraz obowigzujgcymi regulacjami prawnymi, ujetymi w adekwatnych aktach prawnych.
Zatwierdzanie, zmiany oraz wycofanie programu studiow odbywa sie w sposdb formalny, w oparciu o
przyjete w Uczelni procedury. Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i
kryteria kwalifikacji kandydatow.

Przeprowadzana jest systematyczna ocena programu studiow obejmujgca efekty uczenia sie oraz
whnioski z analizy ich zgodnosci z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego, system ECTS, tresci
programowe, metody ksztatcenia metody weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie, w tym stosowane
w ksztatceniu w wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, praktyki zawodowe, w tym
realizowane z wykorzystanemu narzedzi pracy zdalnej, wyniki nauczania i stopien osiggniecia przez
studentéw efektdw uczenia sie, w tym wyniki i stopien osiggniecia efektéw uczenia sie nabywanych
przez studentéw w wyniku ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,
wyniki monitoringu loséw zawodowych absolwentow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia

Brak
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