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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. inz. Kazimierz Worwa, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. inz. Andrzej Zak, ekspert PKA

2. dr hab. inz. Krystian Czernek, ekspert PKA

3. dr tukasz Denys, ekspert PKA reprezentujacy pracodawcow
4. Rafat Koziotek, ekspert PKA reprezentujacy studentéw

5. mgr Wioletta Marszelewska, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku energetyka, prowadzonym na Politechnice tddzkiej, zostata
przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2023/2024. Wizytacja zostata zrealizowana zgodnie
z obowigzujgcg procedurg oceny programowej przeprowadzanej stacjonarnie z wykorzystaniem
narzedzi komunikowania sie na odlegtosc.

PKA po raz drugi oceniata jakos$é¢ ksztatcenia na wizytowanym kierunku. Poprzednia ocena
programowa odbyta sie w roku akademickim 2017/2018 i zakoriczyta wydaniem oceny pozytywne;j
(uchwata nr 81/2018 z dnia 8 marca 2018 r.).

Wizytacje poprzedzono zapoznaniem sie zespotu oceniajgcego PKA z raportem samooceny
przekazanym przez witadze Uczelni. Zespot odbyt takze spotkania organizacyjne w celu omdwienia
kwestii w nim przedstawionych, spraw wymagajacych wyjasnienia z wtadzami Uczelni oraz
szczegdtowego harmonogramu przebiegu wizytacji.

Wizytacja rozpoczeta sie od spotkania z kierownictwem Uczelni. W trakcie wizytacji odbyty sie
spotkania ze studentami, z przedstawicielami Samorzadu Studenckiego i studenckiego ruchu
naukowego, nauczycielami akademickimi prowadzgcymi ksztatcenie na ocenianym kierunku,
z osobami odpowiedzialnymi za doskonalenie jakosSci ksztatcenia, funkcjonowanie wewnetrznego
systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia, publiczny dostep do informacji oraz z przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego. Ponadto dokonano przeglagdu wybranych prac dyplomowych
i etapowych, przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz dokonano przegladu bazy dydaktycznej,
wykorzystywanej w procesie dydaktycznym. Przed zakoriczeniem wizytacji dokonano oceny stopnia
spetnienia kryteriow, sformutowano rekomendacje, o ktérych przewodniczacy zespotu oraz eksperci
poinformowali wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w zatgczniku nr 2.

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j |



2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

energetyka

Poziom studiéw
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

studia pierwszego stopnia

Profil studiow

ogodlnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

studia stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek

inzynieria mechaniczna (60%)
automatyka, elektronika, elektrotechnika
i technologie kosmiczne (40%)

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

7 semestrow / 210 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw
ECTS przyporzagdkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program studiow przewiduje
praktyki)

5 tygodni/100 godzin/4 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach

maszyny energetyczne

kierunku studiow e[ektroenergetyka
Tytut zawodowy nadawany absolwentom S

inzynier

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 158 )
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 2715 -
prowadzacych zajecia i studentow?
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 108 .
prowadzacych zajecia i studentéow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub 154 -
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec do wyboru 65 .

1 Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

2 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw

nalezy poda¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej
okres$lona przez zesp6t oceniajacy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot

Szczegotowe kryterium oceny programowej oceniajacy PKA
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:

. .. .. kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie Y P

Kryterium 2. realizacja programu studidow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody | kryterium spetnione
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegélnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej | kryterium spetnione
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow | kryterium spetnione
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspdipraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym w  konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz
jej wptyw na rozwaj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz
rozwaj i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informaciji
o programie studidw, warunkach jego realizacji | kryterium spetnione
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad | kryterium spetnione
i doskonalenie programu studiow

kryterium spetnione

kryterium spetnione

kryterium spetnione
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4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Za organizacje ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow odpowiadaja Wydziat Mechaniczny
(Instytut Maszyn Przeptywowych) oraz Wydziat Elektrotechniki, Elektroniki, Automatyki i Informatyki
(Instytut Elektroenergetyki). Koncepcja ksztatcenia na kierunku energetyka jest $cisle powigzana
z misjg i strategig rozwoju Politechniki tédzkiej na lata 2020 - 2025. Przyjeta strategia polega na
realizacji koncepcji SAIL. Nazwa koncepcji jest akronimem od angielskich stéw, okreslajgcych cztery
priorytety Politechniki tédzkiej i definiujgcych jej obszary dziatan strategicznych: ,S” (Science, Staff,

Ill

Students), ,A” (Awareness, Agility, Accountability), , (Internationalization, Innovation,
Infrastructure), ,L” (Learning, Linkage, Leadership). Koncepcja ksztatcenia wpisuje sie w nastepujace
cele strategiczne Uczelni:
,Uzyskanie najwyzszych kategorii i uprawnien naukowych w dyscyplinach, w ktérych Uczelnia
prowadzi badania”;
— ,Zaangazowanie studentéw w dziatalno$¢ naukowa, spoteczno-organizacyjng i sport
akademicki”;
— ,Zindywidualizowane podejscie do studentéw”;
— ,Intensyfikacja umiedzynarodowienia spotecznosci akademickiej”;
— ,Stymulowanie badan i dziatan innowacyjnych w powigzaniu z otoczeniem gospodarczym
i spotecznym”;
— ,Rozwdj infrastruktury ukierunkowany na nowoczesne ksztatcenie”;
— ,Nowoczesne metody, innowacyjne programy oraz elastyczne $ciezki ksztatcenia”;
— ,Integracja ksztatcenia i nauki”;
— ,Propagowanie idei uczenia sie przez cate zycie”;
— ,Rozwdj wspétpracy z przedsiebiorcami oraz transfer i komercjalizacja technologii z uczelni
do biznesu”.

Powigzanie koncepcji ksztatcenia na kierunku energetyka ze strategia Uczelni przejawia sie miedzy
innymi w prowadzeniu i rozwoju badan naukowych w Scistej wspotpracy z przemystem polskim
i zagranicznym, doskonaleniu nauki w obszarze energetyki, wszechstronnemu przygotowywaniu kadr
dla praktyki gospodarczej oraz statemu podnoszeniu poziomu naukowego wtasnych pracownikow,
ksztatceniu wysokokwalifikowanych kadr dla nowoczesnych przedsiebiorstw, zaréwno lokalnych, jak
i miedzynarodowych, przygotowanych do twdrczego i aktywnego uczestniczenia w Zyciu
gospodarczym i spotecznym w dobie gospodarki opartej na wiedzy, z uwzglednieniem jej kluczowych
trenddw.

Koncepcja ksztatcenia realizowana na ocenianym kierunku wpisuje sie w dyscypliny naukowe, do
ktorych przyporzadkowano kierunek, tj. inzynierie mechaniczng oraz automatyke, elektronike,
elektrotechnike i technologie kosmiczne. Przyjeta koncepcja ksztatcenia zaktada przekazanie
studentom kompleksowej wiedzy oraz wyksztatcenie umiejetnosci i kompetencji spotecznych,
w szczegblnosci nabycie przez studentow wiedzy i umiejetnosci miedzy innymi z zakresu:
matematyki, technologii informatycznych, fizyki, chemii, nauk o materiatach, mechaniki technicznej,
metrologii i pomiardw inzynierskich, grafiki inzynierskiej, materiatdéw konstrukcyjnych
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i eksploatacyjnych, elektrotechniki i elektroniki, techniki wytwarzania, termodynamiki, wytrzymatosci

materiatow, projektowania elementéw maszyn w s$rodowisku 3D, mechaniki ptyndw, maszyn

elektrycznych, metrologii wielkosci elektrycznych, metod statystycznych w energetyce, drgan

mechanicznych i dynamiki maszyn, podstaw analizy cyklu zycia, podstaw konstrukcji maszyn,

technologii i maszyn energetycznych, dynamiki gazéw, podstaw automatyki, wytwarzania energii

elektrycznej, przesytania energii i techniki zabezpieczen, gospodarki energetycznej, odnawialnych

zrédet energii, fizyki jadrowe;.

Uczelnia prowadzi dziatalno$¢ naukowa, ktéra jest powigzana z dyscyplinami naukowymi, do ktérych

przypisano oceniany kierunek studidow, a takze koncepcjg i celami ksztatcenia. Badania naukowe

dotyczg miedzy innymi:

zaawansowanych analiz zjawisk przeptywowych w sprezarkach;

modelowania oraz badan eksperymentalnych turbin wiatrowych;

zagadnien metrologicznych w odniesieniu do zjawisk niestacjonarnych (przeptywy pulsacyjne
w rurociggach);

wymiany ciepta i zagadnien zwigzanych z modelowaniem sieci elektroenergetycznych
i rynkami energii;

numerycznych obliczen przeptywowych kanatéw hydraulicznych oraz uktadéw topatkowych
realizowanych z wykorzystaniem nowoczesnego oprogramowania CFD;

optymalizacji i modernizacji maszyn i urzgdzen hydraulicznych;

konstrukcji, modernizacji i badan pomp przeptywowych;

aerodynamiki oraz konstrukcji cieplnych maszyn przeptywowych: turbin parowych
i gazowych, sprezarek i dmuchaw oraz wentylatorow;

badan teoretycznych i eksperymentalnych niekonwencjonalnych systeméw tozyskowania
maszyn przeptywowych: dynamicznych tozysk gazowych, rowniez w zastosowaniu dla maszyn
budowanych w technologii MEMS, tozysk hydrodynamicznych o specjalnej geometrii,
aktywnych fozysk magnetycznych;

badan teoretycznych i eksperymentalnych uszczelnien dla maszyn przeptywowych;
projektowania, badan teoretycznych i eksperymentalnych systeméw mechatronicznych,
automatyki oraz sterowania maszyn i urzadzen;

analiz teoretycznych, diagnostyki wibracyjnej oraz projektowania dynamiki uktadéw
wirujgcych maszyn i urzadzen przeptywowych;

termodynamiki i wymiany ciepta w zastosowaniu do proceséw spalania, maszyn cieplnych,
ogrzewnictwa, chtodnictwa i klimatyzacji oraz dynamicznie rozwijajgcego sie segmentu pomp
ciepta;

pomiaréw wielkosci termodynamiczno-przeptywowych oraz kinematycznych w przeptywach
ustalonych oraz nieustalonych (szybkozmiennych);

generacji rozproszonej;

inteligentnych sieci elektroenergetyczne (smart grids);

energetyki odnawialnej;

automatyki zabezpieczeniowej;

jakosci i niezawodnosci energii elektrycznej;

efektywnosci energetycznej;

stanu pracy systemu elektroenergetycznego;

oswietlenia elektrycznego.
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Kierunki badawcze odpowiadajg koncepcji i celom ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw.

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy. Jednym z podstawowych zatozen przyjetej koncepcji
ksztatcenia jest uwzglednienie w programie studiéw praktyk zawodowych. Uzyskane kwalifikacje
zawodowe po ukoniczeniu studidw pierwszego stopnia umozliwiajg absolwentom ubieganie sie
o zatrudnienie w  branzy energetycznej. Absolwenci mogg zdobywac¢ zatrudnienie
w przedsiebiorstwach zajmujacych sie projektowaniem, budowg i eksploatacjg systemoéw
energetycznych, w zaktadach zwigzanych z wytwarzaniem i dystrybucjg energii, w firmach
projektowych i  wykonawczych  przemystu  petrochemicznego, urzadzen  chtodniczych
i klimatyzacyjnych a takie w firmach zwigzanych z pomiarami i automatyka przemystowa.
Przedstawiona sylwetka absolwenta, oprdcz przekrojowego wyksztatcenia ukierunkowanego na
umiejetnosci inzynierskie, uwzglednia réwniez tzw. kompetencje miekkie, ktdre przygotowujg
studenta do funkcjonowania na rynku pracy. Ws$réd nich szczegdlnie istotne sg umiejetnosci:
zdobywania nowej wiedzy i praktycznego jej wykorzystania, samoksztatcenia, pracy w zespole,
komunikowania sie z r6znymi odbiorcami, postugiwania sie jezykiem obcym.

Koncepcja i cele ksztatcenia zostaty okreslone we wspétpracy z interesariuszami wewnetrznymi
i zewnetrznymi. Przyktadem wptywu otoczenia spoteczno-gospodarczego na koncepcje ksztatcenia
jest uwzglednienie w procesie ksztatcenia zagadnien zwigzanych z eksploatacja maszyn
energetycznych, diagnostykg maszyn energetycznych oraz eksploatacjg i zarzadzaniem w energetyce.
Wptyw na koncepcje ksztatcenia majg takze interesariusze wewnetrzni, zaréwno nauczyciele
akademiccy, jak i studenci. Przyktadem wptywu interesariuszy wewnetrznych na koncepcje
ksztatcenia jest uwzglednienie w niej tematyki zwigzanej z zastosowaniem narzedzi obliczen
inzynierskich takich jak Matlab.

Przy opracowywaniu koncepcji ksztatcenia, aktualizacji i biezgcej realizacji programu studiéw
uwzgledniane s3 wnioski z obserwacji trendéw rozwojowych w zakresie energetyki, zgodnie
z doniesieniami  krajowymi izagranicznymi. Jest to mozliwe dzieki mobilnosci nauczycieli,
doswiadczeniu wyniesionemu z pracy w instytucjach, przedsiebiorstwach i innych uczelniach.

W zbiorze efektéw uczenia sie dla kierunku energetyka prowadzonym na poziomie studiéw
pierwszego stopnia o profilu ogélnoakademickim sformutowano 4 efekty w obszarze wiedzy, 4 efekty
w obszarze umiejetnosci oraz 2 w obszarze kompetencji spotecznych. Efekty uczenia sie sg zgodne
z aktualnym stanem wiedzy w dyscyplinach: inzynieria mechaniczna oraz automatyka, elektronika,
elektrotechnika i technologie kosmiczne. Nalezy jednak zwrdéci¢ uwage, iz kierunkowe efekty uczenia
sie sformutowane sg na bardzo wysokim poziomie ogdlnosci, powodujgc, ze w niektérych
przypadkach nie s3 one specyficzne dla ocenianego kierunku i nie wskazujg precyzyjnie na obszar
zastosowan, np.: W0136A1_U02: , absolwent posiada umiejetnosci planowania i przeprowadzania
badan eksperymentalnych, wykonywania pomiardéw, analizy, interpretacji oraz oceny technicznej ich
wynikéw”. Ponadto stwierdzono, ze nie w kazdym przypadku odpowiadajg 6. poziomowi Polskiej
Ramy Kwalifikacji, np. W0136A1_WO01: ,posiada wiedze z zakresu metod wytwarzania, konwersji
(...)”, WO0136A1 _WO03: ,dysponuje wiedzg w zakresie elektrotechniki i elektroniki (...),
WO0136A1_WO04: ,ma podstawowg wiedze w zakresie technik wytwarzania (...)”. Charakterystyki
drugiego stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji
typowe dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach systemu szkolnictwa wyzszego i nauk okreslaja, ze
student powinien pozyska¢ wiedze ,w zaawansowanym stopniu” (poziom 6). Rekomenduje sie
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dostosowanie opisu efektdw uczenia sie w programie studidw pierwszego stopnia do wymagan
zgodnych z 6. poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Pewng watpliwo$¢ wzbudza réwniez brak uwzglednienia w zbiorze kierunkowych efektéw uczenia sie
aspektow wymaganych przez charakterystyki drugiego stopnia efektdw uczenia sie dla kwalifikacji na
poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji, np. dotyczacych wiedzy z zakresu podstaw ekonomicznych,
prawnych i innych uwarunkowan réznych rodzajéw dziatan.

Stwierdzono réwniez pewng niepoprawnosc jezykowa w zapisie efektdw uczenia sie. Np. zakresie
kompetencji spotecznych dla wszystkich efektéw przyjeto, ze ,, Absolwent jest gotdw do”, a nastepnie
sformutowano efekty bedace kontynuacjg tej frazy, gdzie zapisano ,potrafi efektywnie pracowac
w zespole, wcielac¢ sie w role (...)”. Podobna sytuacja wystepuje w przypadku efektow uczenia sie
w zakresie wiedzy. Nalezy takie podkresli¢, ze sformutowanie efektéw uczenia sie w zakresie
kompetencji spotecznych wskazuje na nabywanie umiejetnosci (sformutowano je z uzyciem stowa
,potrafi”). Rekomenduje sie przeformutowanie efektéw uczenia sie w taki sposdb, aby wyeliminowac
wskazywane zastrzezenia. Niezaleznie od powyzszego efekty uczenia sie sg mozliwe do osiggniecia
i sformutowane w sposdb pozwalajgcy na stworzenie systemu ich weryfikacji.

Przyjete kierunkowe efekty uczenia sie uwzgledniajg w szczegdlnosci umiejetnosci zwigzane
z postugiwaniem sie jezykiem (np.: W0136A1_UO04: ,posiada umiejetnos¢ zdobywania nowej wiedzy
(w tym ze zrédet obcojezycznych)....”), jednakze Uczelnia nie wskazuje poziomu zaawansowania
umiejetnosci jezykowych, jakie absolwent powinien osiggnad, tj. poziomu B2 zgodnie z Europejskim
Systemem Opisu Ksztatcenia Jezykowego. Rekomenduje sie uzupetnienie opisu kierunkowych
efektdw uczenia sie o efekt z zakresu znajomosci jezyka obcego na poziomie B2, zgodnie z zapisami
okreslonymi w zataczniku do rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14
listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na
poziomie 6—8 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Efekty uczenia sie uwzgledniajg umiejetnosci i kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalnosci
naukowej, wiasciwej dla ocenianego kierunku (np.: W0136A1_U04: ,posiada umiejetnosc
zdobywania nowej wiedzy (w tym ze zrddet obcojezycznych), stosujgc rézne techniki uczenia sie
(w tym samoksztatcenie) i praktycznego wykorzystywania pozyskanej wiedzy”). W zbiorze efektow
uczenia sie okreslonych dla ocenianego kierunku uwzgledniono efekty zwigzane ze zdobywaniem
przez studentéw umiejetnosci badawczych wtasciwych dla zakresu dziatalnosci naukowej
odpowiadajgcej ocenianemu kierunkowi (np.: W0136A1_U02: ,posiada umiejetnosci planowania
i przeprowadzania badan eksperymentalnych, wykonywania pomiardw, analizy, interpretacji oraz
oceny technicznej ich wynikéw”) oraz kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy oraz
w dalszej edukacji (np.: W0136A1_KO1: , potrafi efektywnie pracowac w zespole, wciela¢ sie w role
lidera, okresla¢ cele, formutowac¢ zadania i realizowaé je, przy zachowaniu zasad etyki
i odpowiedzialnosci zawodowej”).

Kluczowe kompetencje inzynierskie zdefiniowane w ramach efektéw uczenia sie na ocenianym
kierunku energetyka zwigzane sg z typowymi oczekiwaniami i zapotrzebowaniem rynku pracy, takimi
jak: wiedza z zakresu metod wytwarzania, konwersji oraz przesytu energii pochodzacej zaréwno ze
zrédet  konwencjonalnych jak i odnawialnych, umiejetnos¢ identyfikowania, formutowania
i rozwigzywania podstawowych problemdw inzynierskich.

Efekty uczenia sie, przyjete dla ocenianego kierunku, uwzgledniajg petny zakres efektow uczenia sie
dla studiéw o profilu ogélnoakademickim, prowadzacych do uzyskania kompetencji inzynierskich.
Przyktadem moze by¢ efekt W0136A1_UO03: , potrafi stosowa¢ modele matematyczne (analityczne,
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empiryczne, numeryczne) oraz wykonywac obliczenia i symulacje numeryczne podstawowych zjawisk
i procesdw wystepujacych w energetyce”.

Analiza kierunkowych efektéw uczenia sie i efektéw przypisanych do zaje¢ pozwala uznad, iz sg one
sformutowane w sposdb zrozumiaty, okreslajacy specyficzne kompetencje, jakie student powinien
osiggnaé, pozwalajacy na stworzenie systemu ich weryfikacji.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig Uczelni oraz polityky jakosci, a takze mieszcza
sie w dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, tj. inzynieria mechaniczna oraz
automatyka, elektronika, elektrotechnika i technologie kosmiczne. Koncepcja i cele ksztatcenia sg
zwigzane z prowadzong w Uczelni dziatalnoscig naukowa w ww. dyscyplinach oraz sg zorientowane
na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.
Koncepcja i cele ksztatcenia zostaty okreslone we wspodtpracy z interesariuszami wewnetrznymi
i zewnetrznymi. Efekty uczenia sie sg zgodne 1z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz
profilem ogdlnoakademickim oraz, w wiekszosci, s3 zgodne z 6 poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji.
Uwzgledniajg one w szczegdlnosci kompetencje badawcze, komunikowania sie w jezyku obcym
i kompetencje spoteczne niezbedne na rynku pracy i w dziatalnosci naukowej. Okreslone dla studiéw
pierwszego stopnia efekty uczenia sie zawierajg petny zakres efektéw umozliwiajgcych uzyskanie
kompetencji inzynierskich. Efekty uczenia sie s3 mozliwe do osiggniecia i sformutowane w sposéb
zrozumiaty, pozwalajgcy na stworzenie systemu ich weryfikacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe s3 zgodne z aktualnym stanem wiedzy i metodyki badan w dyscyplinach:
inzynieria mechaniczna oraz automatyka, elektronika, elektrotechnika i technologie kosmiczne, do
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ktérych przyporzadkowano oceniany kierunek energetyka. Ponadto tresci programowe sg zgodne
z efektami uczenia sie okreslonymi dla poszczegdlnych zaje¢, a takze uwzgledniajg najnowszg wiedze
z zakresu dyscyplin, do ktérych odnoszg sie efekty uczenia sie.

Dla przyktadu tresci w ramach zajec¢ elektrotechnika i elektronika | obejmujg: prad elektryczny,
wielkosci elektryczne i jednostki, rodzaje pradow i napieé, elementy obwoddéw elektrycznych,
magazynowanie i rozpraszanie energii w elementach, zrédto napiecia i pradu, podstawy topologii
obwodéw, energia i moc pradu statego, metody obliczania obwoddw elektrycznych: metoda praw
Kirchhoffa, przeksztatcania obwodéw, superpozycji, metoda potencjatowa weztowych, twierdzenie
Thevenina, pole elektromagnetyczne - podstawowe wielkosci i zaleznosci, indukcja
elektromagnetyczna, sity w polu magnetycznym, indukcyjnos¢ wiasna i wzajemna, obwody
magnetyczne, obwody liniowe pradu sinusoidalnego i wielkosci charakteryzujgce przebiegi
sinusoidalne, elementy RLC w obwodach pradu statego i przemiennego, prawo Ohma, prawa
Kirchhoffa w obwodach pradu statego i przemiennego, zaleznos$ci energetyczne w obwodzie
elektrycznym, moc i energia w obwodach pradu sinusoidalnego, wspdtczynnik mocy, metoda
symboliczna, impedancja i admitancja, wykresy wskazowe, rezonans, uktady tréjfazowe, potaczenie
w gwiazde i trojkat, wytwarzanie, przesytanie i rozdziat energii elektrycznej, system
elektroenergetyczny, stany przejsSciowe w obwodach pierwszego rzedu (RL, RC), przy wymuszeniu
statym i sinusoidalnym, charakterystyka stanu przejSciowego w obwodach drugiego rzedu (RLC),
potprzewodniki, ztgcze p-n, diody podtprzewodnikowe, prostowniki, dioda Zenera, stabilizator,
elementy optoelektroniczne, tranzystory bipolarny i polowe, uktady zawierajgce tranzystory,
wzmacniacze operacyjne, filtry aktywne, uktady cyfrowe, bramki logiczne, ztozone ukfady logiczne,
projektowanie uktadow logicznych kombinacyjnych (tablice Karnough), uktady sekwencyjne,
przerzutniki, rejestry, liczniki, zegary, przetworniki AC/CA, zaktécenia w uktadach analogowych
i cyfrowych. Pozwala to na osiggniecie efektow: ,Student potrafi rozpoznac i analizowa¢ zjawiska
zachodzace w uktadach tréjfazowych a takize opisa¢ podstawowe zagadnienia zwigzane
z wytwarzaniem i rozdziatem energii elektrycznej”, ,Student potrafi opisa¢ budowe i podstawy
dziatanie oraz warunki doboru i eksploatacji instalacji i urzadzen elektroenergetycznych” oraz
,Student potrafi wyjasnic¢ zasady dziatania diod pdtprzewodnikowych oraz tranzystoréw bipolarnych
i polowych, wzmacniaczy operacyjnych, uktadéw cyfrowych”.

Ponadto tresci programowe uwzgledniajg wspdtczesne rozwigzania stosowane w srodowisku pracy
inzyniera. Dla przyktadu, w ramach zaje¢ maszyny elektryczne Il w tresciach poruszana jest taka
tematyka jak: przygotowanie do ruchu maszyny elektrycznej pradu statego i przemiennego,
porownanie wifasciwosci pradnic i silnikdw: obcowzbudnych, bocznikowych i szeregowo-
bocznikowych i szeregowych, regulacja predkosci obrotowej w silniku bocznikowym pradu statego,
podstawowe parametry transformatoréw tréjfazowych, praca rdwnolegta transformatoréw,
synchronizacja i wspotpraca maszyny synchronicznej z siecig elektroenergetyczng, zabezpieczenia
silnikdw indukcyjnych, podstawowe parametry i witasciwosci silnika indukcyjnego o wirniku
pierscieniowym, regulacja predkosci obrotowej trdjfazowego silnika indukcyjnego klatkowego,
badanie silnika liniowego wykorzystywanego w napedach trakcyjnych.

Stacjonarne studia pierwszego stopnia trwajg 7 semestréow i przypisano im 210 punktéw ECTS
(2715 godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia). W ramach studidow pierwszego stopnia na kierunku energetyka wyodrebniono
dwie specjalnosci: elektroenergetyka oraz maszyny energetyczne. Czas trwania studiow oraz naktad
pracy mierzony taczng liczbg punktéw ECTS koniecznych do ukonczenia studidw sg poprawnie
oszacowane i umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie.
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Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow
okreslona w programie studidw umozliwia osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie
okreslonych dla ocenianego kierunku. Zajeciom wymagajacym bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia przypisano 108 (51,4%) punktéw. Spetniony jest
zatem warunek, zgodnie z ktérym w przypadku studidow stacjonarnych co najmniej potowa liczby
punktdw ECTS objetych programem studiéw uzyskiwana jest w ramach zaje¢ wymagajgcych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzgcych zajecia i studentdéw.

Sekwencja zaje¢ w ramach harmonogramu realizacji programu studidw zapewnia osiggniecie przez
studentéw wszystkich efektow uczenia sie.

Uczelnia wykazata, iz na ocenianym kierunku liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom do wyboru
wynosi 65 (31%) punktéw ECTS koniecznych do ukonczenia studiéw. Studenci ksztattujg swojg Sciezke
ksztatcenia przede wszystkim poprzez wybdr specjalnosci, ale rowniez poprzez wyboér zaje¢ w ramach
dwodch blokéw zajeé¢ obieralnych. Wsrdd tych zajeé¢ sg obecne: podstawy numerycznych metod
mechaniki ptyndw, wysokosprawne bloki energetyczne, uktady kogeneracyjne, ogrzewnictwo
i klimatyzacja, podstawy projektowania  urzgdzern  chfodniczych, energetyka  jgdrowa,
energoelektronika, technologie zasobnikowe w energetyce, sterowniki programowalne,
automatyzacja systemow energetycznych, lotnicze silniki turbinowe, podstawy numerycznych metod
wymiany ciepta, aparaty elektroenergetyczne, elektroenergetyczna automatyka zabezpieczeniowa,
inzynieria wysokich napiec¢, optymalizacja w energetyce, silniki spalinowe, urzgdzenia chfodnicze
i pompy ciepta, diagnostyka systemdw sterowania w elektrowniach. Ponadto studenci dokonuja
wyboru tematyki realizowanego projektu w ramach zaje¢: podstawy konstrukcji maszyn - projekt |,
podstawy konstrukcji maszyn - projekt Il, projekt kompetencyjny, projekt kierunkowy (moduft
sumatywny) a takze jezyka obcego (angielski, niemiecki, hiszpariski, wtoski, francuski, rosyjski)
i tematyki pracy dyplomowej. Uczelnia do grupy zaje¢ do wyboru zalicza rowniez praktyki. Pierwsza
cze$¢ praktyk (3 tygodnie, 2 pkt ECTS) prowadzi do osiggniecia przez wszystkich studentow tych
samych efektow, natomiast druga czes¢ realizowana po 6 semestrze (3 tygodnie, 2 pkt. ECTS) jest
Scisle zwigzana z realizowang przez studentéw specjalnoscig, w zwigzku z czym studenci osiggaja
odmienne efekty uczenia sie, charakterystyczne dla danej specjalnosci. W zwigzku z powyzszym
rekomenduje sie rezygnacje z zaliczenia praktyk do grupy zaje¢ do wyboru w sytuacji, w ktorej
studenci osiggajg te same efekty uczenia sie. Niezaleznie od powyiszego liczba punktow ECTS
przypisana zajeciom do wyboru spetnia wymagania okreslone w § 3 ust. 3 rozporzgdzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiéw (Dz. U. z 2021 r. poz. 661,
zpéin. zm.), zgodne z ktérym program studidw umozliwia studentowi wybdr zaje¢, ktorym
przypisano punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS i wynosi 30%.

W harmonogramie realizacji programu studidw uwzgledniono zajecia z dziedziny nauk spotecznych
lub humanistycznych, ktdrym przypisano tgcznie 6 punktéw ECTS, co spetnia wymadg okreslony w § 3
ust. 1 pkt 7 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r.
w sprawie studidw. Do zajec tych zaliczono: bezpieczenstwo pracy i ergonomia, przedsiebiorczosc,
ochrona wtasnosci intelektualnej i transfer technologii, ochrona srodowiska w energetyce, podstawy
zarzgdzania projektami.

Harmonogram realizacji programu studiéw zawiera zajecia zwigzane z prowadzong w Uczelni
dziatalnoscig naukowg, ktérym przypisano 154 punkty ECTS (73,3%). Wymiar ten, spetnia warunek,
zgodnie z ktérym program studidow obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong w Uczelni dziatalnoscig
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naukowg w wymiarze wiekszym niz 50% liczby punktéw ECTS. Zajecia te to miedzy innymi: nauka
o materiatach, mechanika techniczna, metrologia i pomiary inzynierskie, materiaty konstrukcyjne
i eksploatacyjne, elektrotechnika i elektronika, techniki wytwarzania, termodynamika, wytrzymatosc
materiafdw, projektowanie elementow maszyn w Srodowisku 3D, mechanika ptynéw, maszyny
elektryczne, metrologia wielkosci elektrycznych, metody statystyczne w energetyce, drgania
mechaniczne i dynamika maszyn, technologie i maszyny energetyczne, dynamika gazow, podstawy
automatyki, wytwarzanie energii elektrycznej, przesytanie energii itechniki zabezpieczen, Finite
Element Method (metoda elementéw skoriczonych), gospodarka energetyczna, odnawialne Zrédta
energii.

Harmonogram realizacji programu studiéw obejmuje zajecia poswiecone ksztatceniu w zakresie
znajomosci jezyka obcego w wymiarze 120 godzin (9 punktow ECTS). Ponadto program studiéw
przewiduje zajecia prowadzone w jezyku angielskim tj.: Finite Element Method. Studenci korzystajg
takze z literatury w jezyku angielskim, co sprzyja doskonaleniu ich umiejetnosci jezykowych. Pozwala
to na osiggniecie przez absolwentéw kierunku studiéw pierwszego stopnia poziomu B2 ESOKJ.

Program studiéw pierwszego stopnia przewiduje realizacje zaje¢ z wychowania fizycznego
w wymiarze 90 godzin, semestrach od drugiego do czwartego, ktdrym nie przypisano punktéw ECTS.
Jest to zgodne z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

Wsrdd stosowanych form zaje¢ przewazajg zajecia ¢wiczeniowe: projektowe, laboratoryjne,
audytoryjne iseminaryjne, ktére uzupetniane sg wyktadami informacyjnymi i problemowymi.
Trafnos¢ doboru, zréznicowanie form zajeé¢ dydaktycznych oraz proporcje liczby godzin przypisanych
poszczegdlnym formom (zajecia realizowane jako wykfad stanowig ok. 43% wszystkich zajeé, jako
¢wiczenia ok. 23%, jako laboratoria ok. 15% oraz jako projekty ok. 16%), w powigzaniu z formami
zaje¢, zapewniajg osiggniecie przez studentdw efektéw uczenia sie.

Podczas realizacji programu studiéw na ocenianym kierunku wykorzystywane sg nastepujace metody
ksztatcenia:

— w odniesieniu do wyktadéw s3 to powszechnie stosowane metody asymilacji wiedzy: podajace,
opisujgce (stowne, akroamatyczne), oglagdowe i eksponujgce, wspierane pokazem (w gtdwnej mierze
prezentacjami multimedialnymi), w wielu przypadkach problemowe z elementami dyskusji, stuzgce
przedstawianiu zjawisk, mechanizméw, metod, technik, technologii, rozwigzan inzynierskich
dotyczacych energetyki;

— w odniesieniu do ¢wiczen sg to zaréwno metody asymilacji jak i samodzielnego dochodzenia do
wiedzy, np. oglagdowe, problemowe i praktyczne (w przypadku ¢wiczen majgcych charakter zajec
audytoryjnych i pokazowych), oparte na dziataniu praktycznym (w przypadku zajeé¢ laboratoryjnych
i projektowych, na ktérych zadania praktyczne rozwigzywane sg indywidualnie i zespotowo), pracy
(w przypadku praktyki zawodowej) i problemowe ksztattujgce kompetencje badawcze (w przypadku
zaje¢ seminaryjnych angazujacych studentéw w dyskusje prowadzace do indywidualnego
i zespotowego rozwigzania postawionego problemu).

Stosowanie metod dydaktycznych przyjetych w realizacji zaje¢ laboratoryjnych polega na wspieranym
przez nauczyciela procesie samodzielnego i zespotowego wykonywania przez studentéw
powierzonych zadan eksperymentalnych o charakterze naukowym i praktycznym, uczenia sie
korzystania z aparatury badawczej, opracowania uzyskanych wynikéw oraz formutowania wnioskow.
Stosowane metody dydaktyczne w tym zakresie zapewniajg prawidtowe przygotowanie studentéw
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do wykonywania zawodu inzyniera w przedsiebiorstwach z branzy energetyki, jak rdéwniez
jednostkach prowadzacych dziatalno$¢ naukowo-badawczg. Réwnie waing, z punktu widzenia
nabywania umiejetnosci badawczych i praktycznych oraz kompetencji inzynierskich, jest stosowanie
metody projektu, ktéra polega na wspieranym lub samodzielnym lub zespotowym wykonywaniu
zadan o charakterze twdrczym i uczeniu sie korzystania z oprogramowania komputerowego,
wspomagajacego dziatalnosé naukows i inzynierskg w codziennej praktyce zawodowej. Niezbedng
podbudowe teoretyczng zapewniajg metody dydaktyczne wykorzystywane podczas realizacji
wyktaddw i éwiczen audytoryjnych. Stwierdza sie, ze stosowane metody ksztatcenia sg réznorodne,
specyficzne i zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektédw uczenia sie.

Analiza przyktadowych powigzan metod dydaktycznych oraz efektéw uczenia sie, a takze przyktadow
metod prowadzacych do osiggania przez studentéw kompetencji naukowych upowaznia do
stwierdzenia, ze przypisane do programu studidw ocenianego kierunku i stosowane w realizacji zajec
metody ksztatcenia uwzgledniajg najnowsze osiggniecia dydaktyki akademickiej, a w nauczaniu
iuczeniu sie sg stosowane wtasciwie dobrane S$rodki i narzedzia dydaktyczne. Stymulujg one
studentdw do samodzielnosci, petnienia aktywnej roli w procesie uczenia sie i zapewniajg
przygotowanie do dziatalno$ci naukowej na studiach pierwszego stopnia.

W nauce jezyka obcego na studiach pierwszego stopnia wykorzystywane sg metody bezposrednie,
gramatyczno-ttumaczeniowe, kognitywne, zwigzane z pracg indywidualng oraz zespotowg (w zakresie
mowienia, stuchania, czytania i pisania), w tym dyskusje i prezentacje. Umozliwiajg one uzyskanie
kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego co najmniej na poziomie B2.

Na ocenianym kierunku zapewnione jest dostosowanie metod ksztatcenia do indywidualnych potrzeb
studentéw, w tym potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia, umozliwiajagc im realizacje
indywidualnej Sciezki ksztatcenia. Zasady indywidualizacji metod ksztatcenia sformalizowane sa
obowigzujgcymi w Uczelni wewnetrznymi aktami prawnymi (regulamin studidw) i przewidujg
dostosowywanie metod ksztatcenia w ramach m.in. indywidualnej organizacji studidw. Wszystkie
formy indywidualizacji metod ksztatcenia zachowujg osigganie przez studentéw petnego wolumenu
efektow uczenia sie zdefiniowanego dla ocenianego kierunku.

W procesie uczenia sie i nauczania studentéw kierunku energetyka techniki ksztatcenia na odlegtos¢
sg wykorzystywane jedynie pomocniczo, miedzy innymi do przekazywania materiatéw do zaje,
informacji organizacyjnych, organizacji konsultacji.

W formie e-learningu prowadzone s3 jedynie wyktady z zaje¢ technologie informatyczne |
w wymiarze 15 godzin oraz technologie informatyczne Il w wymiarze 15 godzin. Materiaty
e-learningowe sg dostepne dla studentéw na zewnetrznym serwerze Navoica. Materiaty zostaty
przygotowane przy udziale pracownikéw Uczelni, z podziatem na moduty tematyczne, a kazdy
z modutéw zawiera powtdrzenia i krétkie testy. Catos¢ konczy test ogdlny. Odbycie catego kursu jest
potwierdzane przez system i stanowi wymagang cze$¢ do zaliczenia zajec. Sprawdzenie efektow
uczenia sie z czesci teoretycznej jest dodatkowo weryfikowane w pracowniach Uczelni.

Praktyki studenckie stanowig integralng cze$¢ procesu ksztatcenia, umozliwiajgc kompleksowe
przygotowanie studentéw kierunku energetyka do przysztej pracy zawodowej. Program praktyk
studenckich zawiera cele praktyk ich wymiar oraz efekty uczenia sie, ktére student powinien
osiggnac.

Praktyki dla kierunku energetyka na studiach pierwszego stopnia trwajg facznie 6 tygodni, przy czym
realizowane sg w dwdch etapach, tzn.: na IV semestrze jako praktyki ogdélnoinzynierskie (trwajgce 3
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tygodnie) i na VI semestrze, jako praktyki specjalistyczne (trwajgce 3 tygodnie). taczna liczba
przyporzadkowanych punktéw ECTS dla praktyk studenckich wynosi 4.

Organizacje praktyk oraz zwigzane z nimi prawa i obowigzki studenta podmiotu przyjmujacego na
praktyki unormowane zostaty przez Uczelnie w regulaminie studenckich praktyk zawodowych oraz
zasadach organizacji praktyk na Wydziale Mechanicznym, a ich plan jest przygotowywany wedtug
wytycznych Uczelni. Tresci programowe okreslone dla praktyk, wymiar praktyk i umiejscowienie
w harmonogramie realizacji programu studiéw zapewniajg osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia
sie.

Efekty uczenia sie przypisane dla praktyk zawodowych sg zgodne z efektami przypisanymi dla
pozostatych zajeé. Zaktadane efekty uczenia sie oraz sposoby ich weryfikacji zostaty okreslone
w karcie zajeé praktyki ogdlnoinzynierskie oraz w karcie zaje¢ praktyki specjalistyczne.

Studenci wybierajagc miejsce praktyk mogg skorzysta¢ z miejsc praktyk oferowanych przez Uczelnie
lub wybraé praktyke indywidualnie. Uczelnia posiada sformalizowane porozumienia z pracodawcami
w sprawie realizacji praktyk zawodowych. Praktyki zawodowe odbywajg sie w zaktadach pracy,
ktorych infrastruktura i wyposazenie muszg umozliwi¢ spetnienie ramowego programu praktyk. Do
realizacji praktyk studenci energetyki wybierajg firmy o profilu zwigzanym z kierunkiem. Sg to na
przyktad: Veolia Energia S.A. (najwiekszy dostawca ciepta systemowego i energii elektrycznej
w regionie tddzkim), WindTAK sp. z o.0. (spétka z obszaru energetyki wiatrowej), Integrotech sp.
z 0.0. (producent systemdéw pomiarowych i automatyki przemystowej dla gazownictwa), INWAT sp.
z0.0. (pomiary i modernizacje w energetyce), Vibroson sp. z 0.0. (produkcja i modernizacje
wentylatoréw), ZREW Transformatory (jeden z najwiekszych w kraju producentéw transformatordow)
itd. Liczba miejsc praktyk oferowana studentom ocenianego kierunku jest wystarczajgca. Uczelnia
przy organizacji praktyk kooperuje z wieloma podmiotami z branzy energetycznej i mechaniczne;j.
Kazdy wybdr przez studenta miejsca odbywania praktyk zawodowych byt zatwierdzany przez
opiekuna praktyk, w oparciu o przyjete kryteria jakosciowe. W przypadku praktyk organizowanych
przez Uczelnie, weryfikacja ww. kryteridw nastepuje w ramach bezposrednich wizyt, rozmdw
i ustalen w zaktadach pracy. W przypadku praktyk indywidulanych, opiekun praktyk ocenia
zaproponowany przez studenta zaktad na podstawie przedtozonego przez zaktad harmonogramu
praktyk, w ktérym oprécz przebiegu praktyk sg zawarte informacje szczegdétowe dotyczgce maszyn,
urzadzen, pomocy i programéw komputerowych, z ktérymi bedzie zapoznawany student. Dodatkowg
forma oceny zaktadu byt podawany w harmonogramie temat sprawozdania, w ktérym student winien
przedstawic opis rozwigzania problemu inzynierskiego.

Infrastruktura zaktadéw, do ktérych kierowani byli studenci na praktyki, zalezna byta od typu
prowadzonej dziatalnosci i wielkosci realizowane] produkcji. Maszyny i urzgdzenia technologiczne,
stosowany sprzet i oprogramowanie komputerowe odpowiadaty specyfice zaktadu oraz
realizowanym procesom technologicznym. W sktad infrastruktury zaktadéw, w ktérych zrealizowano
praktyki studenckie dla ocenianego kierunku wchodzity: Internet z dostepem do programdéw na
licencji sieciowej, stanowiskowe programy do komputerowego wspomagania projektowania
i wytwarzania (CAD, CAM) wykorzystywane w dziatach konstrukcyjnych i technologicznych; linie
montazowe, zautomatyzowane stanowiska produkcyjne, konwencjonalne i sterowane numerycznie
maszyny i urzadzenia technologiczne; warsztatowe i laboratoryjne zaplecze pomiarowo-kontrolne
(pomiary wielkosci geometrycznych, ocena wtasciwosci i struktury materiatdw, stanowiska
testowania i diagnostyki urzadzen). Wyposazenie miejsc praktyk gwarantuje prawidtowg realizacje
praktyk i jest zgodne z procesem uczenia sie, umozliwiajgc studentom osiggniecie efektdw uczenia sie
oraz witasciwy przebieg praktyk.
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W dwdch ostatnich latach studenci odbywali praktyki ogdlnoinzynierskie zaréwno w matych
i Srednich przedsiebiorstwach o charakterze lokalnym, jak i w duzych przedsiebiorstwach zwigzanych
z takimi gateziami przemystu jak: produkcja srodkéw transportu, produkcja sprzetu AGD, produkcja
aparatury kontrolno-pomiarowej czy branza energetyczna. Natomiast praktyki specjalistyczne
odbywaty sie w firmach sensu stricte zwigzanych z energetykg i miaty na celu praktyczne
zaznajomienie studentéw z zagadnieniami zwigzanymi z konstrukcjg i eksploatacja maszyn
przeptywowych oraz urzadzen elektroenergetycznych. Do praktyk specjalistycznych przypisano te
same efekty uczenia sie, co w przypadku praktyk ogdlnoinzynierskich, jednak zakres tematyczny jest
inny, musi on wigzac sie z realizowang przez studenta specjalnoscia.

Dokumentacja praktyk studenckich obejmuje: porozumienie w zakresie organizacji i prowadzenia
praktyk studenckich studentéw Pt, szczegdtowy program praktyk wraz z charakterystykg zaktadu,
karte praktyk, szczegétowe sprawozdanie z odbycia praktyk, potwierdzenie odbycia praktyki
studenckiej. O zaliczeniu praktyki decyduje prodziekan lub inny upowazniony przez Rektora
pracownik Uczelni.

Podstawowym narzedziem kontroli osiggniecia efektéw uczenia sie w zakresie praktyk zawodowych
jest analiza dokumentacji praktyk prowadzona i gromadzona w sposéb okreslony w regulaminie
studenckich praktyk zawodowych, ktéra opisuje przebieg praktyki, w tym wskazuje na zrealizowane
zadania i uzyskane efekty uczenia sie. Opiekun praktyk nadzoruje jakos¢ i rzetelnosé odbywania przez
studenta praktyk. Opiekun praktyki z ramienia Uczelni weryfikuje przedstawiong przez studenta
dokumentacje i dokonuje analizy ztozonej przez studenta dokumentacji, w zakresie realizacji przez
studenta zaktadanych efektéw uczenia sie. Proces oceny praktyki ma charakter kompleksowy i jest
powigzany z oceng stopnia osiaggniecia przez studenta zaktadanych efektéw uczenia sie.

Uczelnia prowadzi hospitacje praktyki. Hospitacje praktyk przeprowadza opiekun wyznaczony przez
Dziekana. Podczas hospitacji przeprowadzana jest rozmowa z przedstawicielami instytucji, w tym
z opiekunem praktyki ze strony pracodawcy, a takze ze studentem.

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje merytoryczne opiekuna praktyk s odpowiednie, aby
zapewni¢ wtasciwy poziom nadzoru nad realizacjg praktyk.

Praktyki studenckie podlegajg procesowi ewaluacji celem monitorowania i podnoszenia jakosci
procesu realizacji studenckich praktyk zawodowych na poziomie organizacyjnym i merytorycznym.

Harmonogram zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku zapewnia osiggniecie zaktadanych
efektdw uczenia sie. Zajecia na studiach stacjonarnych odbywajg sie od poniedziatku do piatku, od
godz. 8.15 do 21.00 w blokach najczesciej dwu i trzygodzinnych z pietnastominutowymi przerwami
miedzy zajeciami. Zajecia sg roztozone w miare rownomiernie, a miedzy zajeciami rzadko wystepuja
dtuzsze okienka. Rozplanowanie zajec¢ sprzyja efektywnemu wykorzystaniu czasu przeznaczonego na
udziat w zajeciach i samodzielne uczenie sie.

Organizacje procesu sprawdzania i oceny efektéw uczenia sie reguluje kalendarz roku akademickiego.
W kalendarzu okreslone s3 miedzy innymi: terminy zaje¢ semestru zimowego i letniego, terminy
wakacji zimowych, wiosennych i letnich, terminy sesji egzaminacyjnych, wakacji zimowych i letnich,
ferii wiosennych, przerw Swigtecznych ora dodatkowych dni wolnych od zajeé. Sesja zimowa
podstawowa trwa dwa tygodnie za$ poprawkowe nieco ponad tydzien. Czas przeznaczony na
sprawdzanie i ocene efektow uczenia sie umozliwia weryfikacje wszystkich efektéw uczenia sie oraz
dostarczenie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)
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Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz z aktualnym stanem wiedzy i metodyki
badan w dyscyplinach inzynieria mechaniczna oraz automatyka, elektronika, elektrotechnika
i technologie kosmiczne, do ktdrych kierunek jest przyporzadkowany, jak réwniezz zakresem
dziatalnos$ci naukowej Uczelni w tych dyscyplinach.

Tresci programowe sg kompleksowe i specyficzne dla zajeé tworzgcych program studiéw pierwszego
stopnia i zapewniajg uzyskanie wszystkich efektéw uczenia sie. Czas trwania studiéw, naktad pracy
mierzony taczng liczbg punktédw ECTS konieczny do ukoniczenia studidw sg poprawnie
oszacowane i zapewniajg osiggniecie przez studentdéw wszystkich efektéw uczenia sie. Naktad pracy
niezbedny do osiggniecia efektdw uczenia sie, wyrazony punktami ECTS w stosunku do szacowanego
czasu pracy studenta, jest poprawnie okreslony. Liczba punktéw ECTS wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich i studentéw na studiach stacjonarnych okreslona w programie
studidw spetnia wymagania okreslone w obowigzujgcych przepisach. Sekwencja zaje¢, a takze dobdr
form zajec¢ i proporcje liczby godzin zaje¢ realizowanych w poszczegdlnych formach zapewniajg
osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie. Harmonogram realizacji programu studiéw
umozliwia wybdr zaje¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami wedtug zasad, ktére pozwalajg
studentom na elastyczne ksztattowanie sciezki ksztatcenia. Harmonogram realizacji programu
studidw obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong w Uczelni dziatalnoscig naukowag w dyscyplinach,
do ktorych zostat przyporzadkowany kierunek, w wymaganym wymiarze punktéw ECTS. Obejmuje
rowniez zajecia poswiecone ksztatceniu w zakresie znajomosci jezyka obcego, a takze zajecia
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych, w wymaganym przepisami wymiarze.
Metody ksztatcenia sg réznorodne, specyficzne i zapewniajg osiggniecie przez studentéw wszystkich
efektdw uczenia sie. Metody ksztatcenia stymulujg studentéw do samodzielnosci i petnienia aktywne;j
roli w procesie uczenia sie.

Program praktyk, w tym wymiar, sposoby dokumentowania przebiegu praktyk, dobdr miejsc
odbywania praktyk, kompetencje, doswiadczenie i kwalifikacje opiekundw praktyk, infrastruktura
i wyposazenie miejsc odbywania praktyk umozliwiajg osiggniecie przez studentow efektdw uczenia
sie oraz prawidtowa realizacje praktyk.

Czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektdw uczenia sie umozliwia weryfikacje wszystkich
efektdw oraz dostarczenie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

System rekrutacji kandydatéw na studia wynika z corocznych uchwat Senatu Uczelni. Zasady
rekrutacji sg przejrzyste i zrozumiate oraz zapewniajg réwnos¢ kandydatéw w dostepie do
studiowania. Podstawg kwalifikacji na studia pierwszego stopnia s3 wyniki egzaminu dojrzatosci
uzyskane przez kandydata w czesci pisemnej z nastepujgcych przedmiotéw: matematyka, jezyk obcy
oraz, do wyboru, fizyka lub chemia. Dodatkowo w przypadku kandydatéow legitymujacych sie
dyplomem zawodowym albo dyplomem potwierdzajgcym kwalifikacje zawodowe w zawodzie
nauczanym na poziomie technika, przedmiot dodatkowy moze zostaé zastgpiony dyplomem
zawodowym lub dyplomem potwierdzajacym kwalifikacje zawodowe, wynik na dyplomie traktowany
jest jak rozszerzenie. Laureatom i finalistom niektérych turniejéw i konkursdw przyznaje sie
preferencje w procesie rekrutacji w postaci pomijania rankingu. W procesie rekrutacji kandydatom
udostepniana jest informacja zwigzana z ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢. Osoby zainteresowane podjeciem studiéw otrzymujg informacje o infrastrukturze
informatycznej, aplikacjach wykorzystywanych w procesie nauczania zdalnego oraz kompetencjach
cyfrowych, jakie powinni posiadaé, by osiggna¢ zaktadane efekty uczenia sie.

Procedury dotyczace procesu rekrutacyjnego na studia s zrozumiate, a proces rekrutacji jest
sprawiedliwy i gwarantuje przyjecie kandydatow na studia posiadajgcych wstepng wiedze
i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia efektdw uczenia sie.

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiow,
okresla uchwata Senatu Politechniki tédzkiej. Przyjete procedury umozliwiajg identyfikacje efektéw
uczenia sie uzyskanych poza systemem studidw oraz ocene ich adekwatnosci do efektéw zatozonych
dla kierunku energetyka. Procedura okresla sposdb przeprowadzenia formalnej weryfikacji
posiadanego przez kandydata zasobu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, uzyskanych
poza systemem studidw. W wyniku postepowania moze zosta¢ potwierdzona zbieznosé¢ uzyskanych
efektdw uczenia sie z efektami uczenia okreslonymi w programie studiéw w stopniu umozliwiajgcym
zaliczenie okreslonych modutéw/zajec i praktyk wraz z przypisanymi do nich punktami ECTS. Zakres
potwierdzania, sposéb weryfikacji efektéw uczenia sie oraz ustalenie oceny korcowej sg zgodne
z kartg zaje¢, aktualng dla obowigzujgcego cyklu ksztatcenia. Warunki i procedury potwierdzania
efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw zapewniajg mozliwosc¢ identyfikacji efektow
uczenia sie uzyskanych poza systemem studidow oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie
odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studiow.

Warunki i procedury uznawania efektdw i okresdéw uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych
w szkolnictwie wyzszym, sg okreslone w Regulaminie studiéw. Na tej podstawie studenci moga
przenosic sie do innej uczelni oraz z innej uczelni oraz zalicza¢ cze$¢é zaje¢ odbytych poza Politechnikg
tédzka, w tym réwniez w trybie wymiany miedzynarodowej oraz wznawiac studia.

Ogdlne zasady warunki i tryb dyplomowania zawarte s3 w Regulaminie studiéw oraz zarzadzeniu
Rektora. Praca dyplomowa jest samodzielnym opracowaniem rozwigzania okreslonego zagadnienia
naukowego lub praktycznego, prezentujagcym wiedze i umiejetnosci studenta zgodnie z efektami
uczenia sie okreslonymi dla danego kierunku, poziomu i profilu studiéw oraz umiejetnosci
samodzielnego analizowania i wnioskowania. Praca dyplomowa studenta moze powsta¢ w oparciu
o projekt zespotowy pod warunkiem, ze udziat studenta w realizacji projektu jest szczegdtowo

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 18



okreslony. Praca dyplomowa moze byé wykonywana za zgodg prodziekana poza Politechniky tddzka,
w tym w innej uczelni polskiej lub zagranicznej, a takie w os$rodku naukowym polskim lub
zagranicznym. Promotorem pracy dyplomowe] inzynierskiej moze zosta¢ nauczyciel akademicki
posiadajgcy co najmniej stopien doktora. W szczegdlnym przypadku na promotora mozna powotac
pracownika Uczelni niebedgcego nauczycielem akademickim, posiadajgcego co najmniej stopien
doktora lub specjaliste spoza Uczelni, posiadajgcego co najmniej wyksztatcenie wyzsze i tytut
zawodowy inzyniera. Oceny pracy dyplomowej dokonuje opiekun pracy oraz jeden recenzent.
Elementem egzaminu dyplomowego s3 odpowiedzi dyplomanta na pytania, ktérych zakres
merytoryczny jest zgodny z tre$ciami programowymi realizowanymi w toku studidow i specyficzny dla
ocenianego kierunku. Komisja egzaminacyjna ustala wynik egzaminu, sporzgdza protokét i podejmuje
decyzje w sprawie nadania tytutu inzyniera. Pisemna praca dyplomowa podlega obowigzkowemu
sprawdzeniu z wykorzystaniem jednolitego systemu antyplagiatowego, co pozwala zidentyfikowac
elementy niesamodzielnosci w pisaniu pracy.

Przyjete i stosowane zasady dyplomowania s3 trafne, specyficzne oraz wtasciwe dla
ogoélnoakademickiego profilu studiéw i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez studentéw
efektéw uczenia sie na zakonczenie studiow.

Student z niepetnosprawnoscig, w zaleznosci od rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci, moze ubiegac
sie o dostosowanie organizacji i realizacji procesu dydaktycznego, w tym dostosowania terminéw
oraz form zaliczen i egzamindéw. Analiza zasad weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw
efektow uczenia sie oraz postepdw w procesie uczenia sie pozwala stwierdzié, ze umozliwiajg one
rowne traktowanie studentéw, w tym mozliwo$¢ adaptowania metod i organizacji sprawdzania
efektdw uczenia sie do potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscig, zapewniajg bezstronnosc,
rzetelnosc i przejrzystosé procesu weryfikacji oraz wiarygodnos$é i poréwnywalnos¢ ocen. Student ma
prawo do zaliczenn i egzaminéw poprawkowych, a w sytuacjach konfliktowych (w przypadku
stwierdzonych nieprawidtowosci w przebiegu zaliczenia badz egzaminu) — przystgpienia do zaliczen
lub egzamindw komisyjnych. Studenci uzyskujg informacje zwrotng o wynikach sprawdzenia i oceny
osiggnietych efektéw uczenia sie (uzyskanych ocenach ze sprawdziandw, kolokwidéw, egzamindéw
i projektow) przewaznie w ciggu kilku dni od momentu ztozenia pracy. Wynik egzaminu
dyplomowego podawany jest do wiadomosci studenta bezposrednio po zakorczeniu egzaminu.
Student ma prawo wgladu do swojej pracy egzaminacyjnej lub zaliczeniowej. W Regulaminie studiéw
przewidziano zasady postepowania w przypadku nieetycznego i niezgodnego z prawem zachowania
studentdéw, w tym za naruszenie przepisdw obowigzujgcych w Uczelni oraz za czyny uchybiajgce
godnosci studenta.

Stwierdza sie, ze w Uczelni funkcjonujg zasady przekazywania studentom informacji zwrotnej
dotyczacej stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie na kazdym etapie studidow oraz na ich zakonczenie
a takze zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg i oceng efektow
uczenia sie a takze sposoby zapobiegania i reagowania na zachowania nieetyczne i niezgodne
z prawem.

Zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentdw efektéw uczenia sie oraz postepdw
w procesie uczenia sie sformalizowano zapisami zawartymi w Regulaminie studiéw. W Regulaminie
studidw okreslono miedzy innymi skale ocen, warunki zaliczania zajeé, przeprowadzania egzaminéw,
warunkéw egzamindéw komisyjnych, zaliczenia semestru studidw iwpisu na semestr studiow,
powtarzania zajeé, powtarzania semestru studiow, urlopu od zaje¢, skreslenia z listy studentéw oraz
wznawiania studiow.

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 19



Efekty uczenia sie nalezgce do kategorii wiedzy weryfikowane sg podczas: pisemnych i ustnych
egzamindw i kolokwiow wymagajgcych formutowania i udzielania odpowiedzi opisowej; testéw
wyboru, wymagajacych wskazania prawidtowej odpowiedzi, a takze z pytaniami otwartymi; zaje¢ —
na podstawie monitorowania aktywnosci udziatu w seminarium czy wyktadzie prowadzonym
w formie konwersatorium; indywidualnych i grupowych prezentacji majgcych forme ustnej
wypowiedzi wspomaganej technikami audiowizualnymi i elektronicznymi; pisemnych opracowan
raportéw z badan i sprawozdan ze zrealizowanych zadan, a takze indywidualnych i grupowych
opracowan projektowych, ktérych celem jest prezentacja stanu wiedzy dotyczgcego postawionego
problemu.

Metodami weryfikacji efektéw uczenia sie nalezgcych do kategorii umiejetnosci sg sprawdziany
i zadania obliczeniowe o charakterze problemowym, projektowym i analitycznym, ktérych celem jest
przedstawienie indywidualnie lub grupowo wypracowanej propozycji rozwigzania postawionego
problemu; wypowiedzi pisemne i ustne majgce formy obron wykonanych projektéw czy sprawozdan
i prezentacji przedstawiajacych indywidualne i zespotowe interpretacje wynikéw uzyskanych podczas
realizowanych badan laboratoryjnych. Umiejetnosci weryfikowane sg takze poprzez obserwacje
manualnej sprawnosci studenta podczas realizacji powierzonych mu zadan projektowych, analiz
numerycznych i badan eksperymentalnych (w tym laboratoryjnych).

Weryfikacja efektdw nalezgcych do kategorii kompetencji spotecznych odbywa sie najczesciej
poprzez obserwacje aktywnosci na zajeciach, zachowania podczas pracy w grupach czy
organizowania i udziatu w dyskusji, ktérych przedmiotem sg wyniki prac wtasnych, sformutowane
opinie i wnioski dotyczgce zrealizowanych prac projektowych, zadan obliczeniowych oraz ¢wiczen
laboratoryjnych. Kompetencje inzynierskie weryfikowane sg przede wszystkim poprzez kontrole
prawidtowosci wykonania projektow i zadan projektowych, sprawozdan z ¢wiczen laboratoryjnych
oraz kontrole prawidtowosci realizacji praktyki zawodowej, a takze pracy dyplomowej.

Efekty zwigzane z przygotowaniem do prowadzenia dziatalnosci naukowej sg weryfikowane poprzez
realizacje egzaminéw i zaliczenn (kolokwiéw) majacych forme pisemnych i ustnych odpowiedzi
(z dyskusjg wtacznie), kontroli sprawozdan ze zrealizowanych prac laboratoryjnych, obliczeniowych
i projektowych, ktére obejmujg zagadnienia objete zakresem zajeé scisle powigzanym z prowadzong
przez nauczycieli dziatalnoscig naukowa. Weryfikacja i ocena skupia sie dodatkowo na biezgcej
kontroli realizowanych przez studentdw zadan o charakterze analitycznym ibadawczym a takze
ocenie opracowywanych przez nich sprawozdan, projektédw i zadan projektowych w aspekcie
twoérczego myslenia i dziatania. Stwierdza sie, ze stosowane metody weryfikacji i oceny osiggniecia
przez studentow efektéw uczenia sie oraz postepdw w procesie uczenia sie zapewniajg skuteczng
weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia wszystkich efektéw uczenia sie, a takie umozliwiajg
sprawdzenie i ocene przygotowania do prowadzenia dziatalno$ci naukowej.

Weryfikacja stopnia opanowania jezyka obcego na studiach pierwszego stopnia polega na ocenie
realizacji pisemnych prac diagnostycznych i zaliczeniowych, prezentacji, wypowiedzi ustnych i udziatu
w dyskusji, aktywnosci i jakosci pracy na zajeciach, prac domowych i wynikdw egzaminu.
Kompetencje jezykowe kontrolowane s w zakresie czterech sprawnosci: stuchania, czytania,
maowienia i pisania na poziomie B2.

Efekty uczenia sie osiggniete przez studentéw sg uwidocznione w postaci prac etapowych
i egzaminacyjnych, projektow, prac dyplomowych oraz dziennikéw praktyk. Ocena skutecznosci
osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie zostata dokonana na podstawie analizy kilkunastu
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wybranych prac etapowych i egzaminacyjnych. Prace etapowe posiadajg zréznicowang forme np.:
testu, egzaminu pisemnego, kolokwium, sprawozdania laboratoryjnego, sprawozdania z realizacji
projektu. Zadania i pytania wystepujgce na egzaminach i pracach etapowych sg na wtasciwym
poziomie szczegdtowosci, co umozliwia weryfikacje i ocene zaktadanych efektéw uczenia sie.
Tematyka tych prac umozliwia sprawdzenie i ocene efektdw uczenia sie przypisanych do zajec.
Stosowane metody pozwolity na sprawdzenie, czy zatozone efekty uczenia sie zostaty osiggniete. Dla
przyktadu dla zaje¢ podstawy automatyki prace zaliczeniowg stanowit egzamin realizowany w formie
testu. Na test sktadato sie 10 pytaid, w tym pytania problemowe wymagajgce przeprowadzenia
obliczen. Studenci musieli odpowiedzie¢ miedzy innymi na pytania dotyczace transformaty sygnatu,
postaci sygnatdow, ukfadéw dynamicznych, transmitancji operatorowej, uktadéw automatyki,
stabilnosci uktadéw. To pozwalato na ocene osiggniecia efektow okreslonych dla zajeé: ,Student
potrafi analizowac¢ zachowanie sie prostych, liniowych, ciggtych uktadéw dynamicznych, opisanych za
pomocg réwnania roézniczkowego i transmitancji operatorowej”’, ,Student potrafi analizowad
zachowanie sie prostych, liniowych, dyskretnych uktadéw dynamicznych, opisanych za pomoca
rownania réznicowego i transmitancji dyskretnej” oraz ,Student potrafi opisywac i analizowad proste
uktady nieliniowe”. Dokumentacja zwigzana ze sprawdzaniem i oceng prac studenckich, a zatem
rowniez z oceng osiggnietych efektéow uczenia sie, jest prowadzona wtasciwie.

Zakres i poziom efektdow uczenia sie uzyskanych przez studentéw na zakonczenie studidow jest
weryfikowany takze poprzez prace dyplomowe. Zainteresowania kadry, a przede wszystkim
doswiadczenie naukowo-badawcze i praktyczne przektadajg sie na proponowanie studentom
aktualnych tematéw prac dyplomowych. Prace dyplomowe mieszczg sie w obszarze tematycznym
zwigzanym z energetyka. Dla przyktadu realizowane byty prace dyplomowe o charakterze
projektowym: ,Opracowanie wirnika turbiny wiatrowej Savoniusa z profilowymi tfopatami”, , Projekt
systemu grzewczego dla domu jednorodzinnego z wykorzystaniem kotta na pellet”, ,Projekt sprezarki
odsrodkowej chillera wody lodowej”; o charakterze analitycznym: ,, Analiza zastosowania magazynéw
energii dla optymalizacji pracy systemu elektroenergetycznego”, ,Optymalne wykorzystanie linii
przytaczajacej odnawialne zrddta energii”, ,Metody eliminacji wptywu zjawiska kawitacji na prace
pompy wirowej”; o charakterze badawczym: , Badania laboratoryjne wentylatoréw energetycznych”,
,Projekt stanowiska do wzorcowania sond pneumatycznych”, ,Symulator uktadéw regulacji kotfa
energetycznego”, ,,Modelowanie i optymalizacja obiegéw cieplnych elektrowni gazowo-parowych”.
Na podstawie analizy wybranych prac dyplomowych stwierdzono trafnos¢ doboru tematyki,
zgodnos¢ z efektami uczenia sie dla ocenianego kierunku studiow, zgodno$c¢ tresci i struktury pracy
ztematem, poprawnos¢ stosowanych metod, poprawnos¢ terminologiczng oraz jezykowo-
stylistyczng. Dobér pismiennictwa wykorzystanego w pracy byt wtasciwy. Prace dyplomowe spetniaty
wymagania witasciwe dla prac inzynierskich — oceniane prace dyplomowe wskazywaty na osiggniecie
zaktadanych efektow uczenia sie i przygotowania do wykonywania zawodu. Prace zawieraty elementy
$wiadczace o ich inzynierskim charakterze, np. opis autorskiego projektu i/lub konstrukcji sprzetowo-
programowej. Strona edycyjna prac nie budzita zastrzezen.

Podsumowujac nalezy stwierdzi¢, ze rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych,
etapowych, projektéw itp., a takie prac dyplomowych sg dostosowane do poziomui profilu
kierunku, zaktadanych efektow oraz zastosowan wiedzy z zakresu energetyki, w szczegdlnosci
potwierdzajg osiggniecie zaktadanych efektdw uczenia sie.

Potwierdzeniem kompetencji badawczych i osiggnie¢ studentéw jest uczestnictwo w dziatalnosci
naukowo-badawczej prowadzonej przez kadre. Rezultatem tego sg publikacje, w ktérych studenci sg
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autorami/wspétautorami, a takze udziat w konferencjach i w projektach naukowych. W latach 2019-
2022 r. studenci kierunku energetyka byli autorami lub wspdtautorami 7 publikacji naukowych,
w tym réwniez w uznanych czasopismach, takich jak Energies oraz 2 publikacji w materiatach
konferencyjnych.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sg przejrzyste i zapewniajg
kandydatom réwne szanse w podjeciu studidw na kierunku energetyka. Kryteria kwalifikacji
umozliwiajg dobdr kandydatdw posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie
niezbednym do osiggniecia efektéw uczenia sie.

Warunki i procedury potwierdzania efektéw uczenia sie zapewniajg mozliwosé identyfikacji efektéw
uczenia sie uzyskanych poza systemem studidw oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie
odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studiow.

Zasady i procedury dyplomowania sg trafne, specyficzne i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia
przez studentéw efektédw uczenia sie na zakonczenie studidw. Ogdlne zasady weryfikacji i oceny
osiggniecia przez studentow efektdw uczenia sie umozliwiaja rdwne traktowanie studentow
w procesie weryfikacji ioceniania efektow uczenia sie, w tym mozliwos¢ adaptowania metod
i organizacji sprawdzania efektéw uczenia sie do potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia.
Zapewniajg bezstronnosé, rzetelnos¢ i przejrzysto$é procesu weryfikacji oraz wiarygodnosc
i poréwnywalnosé ocen.

Osiggniecie efektdw uczenia sie przez studentdw jest uwidocznione w postaci prac etapowych
i egzaminacyjnych oraz ich wynikéw, sprawozdan z realizacji projektédw, ¢wiczen laboratoryjnych,
a takze prac dyplomowych. Rodzaj, forma, tematyka, metodyka, jak réwniez stawiane wymagania
w przypadku prac egzaminacyjnych, etapowych, projektéw, éwiczen laboratoryjnych, a takze prac
dyplomowych sg dostosowane do poziomu i profilu studiéw, efektéw uczenia sie oraz zastosowan
wiedzy z zakresu dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzagdkowany.

Prace dyplomowe oraz prace etapowe umozliwiajg sprawdzenie i ocene wiedzy i umiejetnosci
z zakresu energetyki. Podejmowana przez studentéw dziatalnos¢ naukowa, w tym publikacyjna,
potwierdza osiggniecie efektdw uczenia sie, powigzanych z kompetencjami naukowymi.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Ksztatcenie na kierunku energetyka prowadzone jest przez nauczycieli akademickich zatrudnionych
na Wydziale Mechanicznym oraz na Wydziale Elektrotechniki, Elektroniki, Automatyki i Informatyki.
Na kierunku energetyka zajecia dydaktyczne prowadzi 61 nauczycieli akademickich: 6 oséb posiada
tytut naukowy profesora, 10 osdéb stopien naukowy doktora habilitowanego, 35 osdb stopien
naukowy doktora oraz 1 osoba tytut zawodowy magistra. Wsrdd zatrudnionych nauczycieli
akademickich wymieni¢ nalezy dodatkowo 9 o0séb bedacych nauczycielami matematyki, fizyki
i jezykéw obcych. Mocng strong zatrudnionej kadry jest jej interdyscyplinarny charakter. Kadra sktada
sie z nauczycieli akademickich, ktérzy posiadajg wyksztatcenie w kluczowych dla ksztatcenia na
kierunku energetyka dyscyplinach: inzynieria mechaniczna (30 oséb), automatyka, elektronika,
elektrotechnika i technologie kosmiczne (18 oséb), inzynieria materiatowa (4 osoby). Pracownicy
prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku zadeklarowali reprezentowanie dyscypliny inzynieria
mechaniczna i/lub inzynieria materiatowa i/lub automatyka, elektronika, elektrotechnika
i technologie kosmiczne. Umozliwia to uzyskanie kompetencji inzynierskich ukierunkowanych na
zakres ksztatcenia na kierunku energetyka, ktérego program realizowany jest w dyscyplinach:
inzynierii mechanicznej (dyscyplinie wiodgcej) oraz automatyka, elektronika, elektrotechnika
i technologie kosmiczne.

Kadra prowadzi badania naukowe, co przektada sie na aktualny, udokumentowany dorobek naukowy
zwigzany z dyscyplinami, do ktérych przyporzagdkowano oceniany kierunek studiow. Kadra wykonata
we wspotpracy z przemystem 14 projektédw badawczych oraz prac zleconych z przemystu. Dorobek
naukowy kadry pozwala na przekazywanie wiedzy zaréwno teoretycznej, jak i praktycznej,
umozliwiajgc nabywanie przez studentéw kompetencji badawczych. Kadra prowadzaca ksztatcenie
studentdw posiada odpowiednie kompetencje dydaktyczne. Kompetencje dydaktyczne kadry
prowadzacej zajecia zostaty potwierdzone m.in. w trakcie hospitacji zaje¢. Hospitowane zajecia byty
prowadzone na dobrym poziomie przez nauczycieli o duzych umiejetnosciach dydaktycznych.

Liczebnos¢ kadry w stosunku do liczby studentdw umozliwia prawidtowa realizacje zaje¢.

Przydziat zajec i obcigzenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli akademickich oraz innych oséb
prowadzacych zajecia umozliwia prawidtowa realizacje zaje¢. Przydziat zaje¢ na obydwu Wydziatach
odpowiedzialnych za organizacje ksztatcenia na kierunku jest realizowany poprzez zlecenia
wydawane przez dziekandw poszczegdlnym jednostkom, zgodnie z ich profilem dziatalnosci
naukowo-dydaktycznej. O dalszym rozdziale zaje¢ dydaktycznych decyduje zastepca dyrektora
instytutu ds. ksztatcenia lub kierownik katedry, przy czym wybér prowadzacych jest konsultowany
z kierownikami zaje¢, ktorzy odpowiadajg za jakos¢ ksztatcenia w ich obrebie. Kierownikami zajec sg
osoby o dorobku naukowym oraz doswiadczeniu dydaktycznym w zakresie kierowanych
przedmiotow. Propozycje obsady kierownikdw zaje¢ wyptywajg od przewodniczacego Rady Kierunku
Studiow, po wnikliwej analizie ich dorobku i czesto po rozmowach na temat wizji zajeé. Ostateczng
decyzje co do obsady kierownika zaje¢ podejmuje dyrektor jednostki prowadzacej zajecia.
Dotychczasowa praktyka wskazuje, ze dobdr nauczycieli dydaktycznych jest skorelowany
z zainteresowaniami naukowymi pracownikdow, zapewniajgc zgodno$¢ dorobku naukowego
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i kompetencji dydaktycznych pracownikéw z obszarami wiedzy i kompetencji obejmujgcymi
prowadzone przez nich zajecia. Dotyczy to przede wszystkim zaje¢ kierunkowych. Nalezy
jednoczesnie zaznaczyé, ze obsada poszczegdlnych zaje¢ na przestrzeni kilku lat prowadzenia
kierunku zmieniata sie w niewielkim stopniu - najczesciej w wyniku przejécia prowadzgcego na
emeryture lub odejscia z pracy. Wynika to przede wszystkim z kierunkowych doswiadczen
naukowych i dydaktycznych poszczegdlnych pracownikdw. Taka ciggtos¢ prowadzenia zajec¢ pozwala
na udoskonalenie kierunku, poprzez proces rozwoju pracownika i przektadanie tego na tresci
programowe.

Obsada zaje¢ dydaktycznych jest zgodna z kwalifikacjami posiadanymi przez nauczycieli
akademickich. Nauczyciele prowadzacy zajecia posiadajg przygotowanie naukowe i zawodowe
umozliwiajgce prowadzenie zaje¢ na odpowiednim poziomie merytorycznym. Tresci programowe
prowadzonych zaje¢ zawarte sy w obszarze ich zainteresowan naukowych. Zasady realizacji zajec
okreslono w normach i normatywach jakosci ksztatcenia, gdzie zapisano wymagania dotyczace
kwalifikacji kadry prowadzgcej zajecia.

W celu ciggtego doskonalenia jakosci ksztatcenia wiadze Uczelni i Wydziatéw stwarzajg nauczycielom
mozliwosci podnoszenia kompetencji dydaktycznych, poprzez organizowanie i/lub finansowanie
seminariéw, kurséw, warsztatéw, szkolen, studidw podyplomowych.

Wspieranie i motywowanie rozwoju kadry rozpatrywaé mozina na trzech poziomach: Uczelni,
Wydziatéw oraz jednostek wydziatowych. W skali Uczelni i Wydziatéw sg to przede wszystkim
programy i konkursy pozwalajgce wspieraé finansowo osoby wyrdzniajgce sie wysokim poziomem
badann naukowych. Wymieni¢ tu nalezy: konkurs o stypendia naukowe z Wtasnego Funduszu
Stypendialnego Politechniki toédzkiej, adresowany do oséb aktywnie przygotowujacych prace
pozwalajace na uzyskanie stopnia doktora, doktora habilitowanego lub tytutu profesora; konkurs
o nagrode Rektora za najwyzszg liczbe cytowan; konkurs o nagrode Rektora dla autora najlepszych
publikacji naukowych; konkurs o nagrode Rektora dla najmtodszego pierwszego autora publikacji
naukowej; konkurs o nagrode Rektora za najbardziej wartosciowe wdrozenie; nagrody Rektora dla
nauczycieli akademickich (trzy stopnie, nagrody indywidualne i zespotowe); inne dziatania niemajace
charakteru konkursowego, np. dofinansowanie wyjazdéw szkoleniowych dla kadry dydaktycznej,
wizyt zagranicznych uczelniach majacych na celu nawigzanie wspoétpracy, dodatkowe wynagrodzenie
za sktadanie projektéw do programéw miedzynarodowych, wspieranie pracownikow w pozyskiwaniu
projektéw i poszukiwaniu stazy naukowych oraz dofinansowanie publikacji ,Open access”.
W motywowaniu rozwoju kadry, w zakresie dydaktyki, ma swdj udziat réwniez Samorzad Studencki,
organizujgc coroczny konkurs na Nauczyciela Roku.

Pracownicy badawczo-dydaktyczni jak i dydaktyczni biorg udziat w krajowych i miedzynarodowych
projektach naukowych podnoszacych ich kompetencje badawcze, jak i w szkoleniach, stazach
i projektach dydaktycznych, umozliwiajgcych podniesienie kompetencji dydaktycznych. Oferta
szkolen i stazy umozliwiajgca podnoszenie kompetencji twardych jak i miekkich realizowana jest min.
w ramach: projektu ZPU3 - Zintegrowane programy Politechniki £tédzkiej; programu CEEPUS (Central
European Exchange Program for University Studies) oraz zadania Doskonatos¢ Dydaktyczna Uczelni.

Mozliwos¢ rozwoju kadry oferuje réwniez Biuro ds. Osdéb Niepetnosprawnych, dysponujace
szkoleniami dla pracownikéw w zakresie dostepnosci (w tym architektonicznej i informacyjnej),
przeciwdziataniu dyskryminacji, pracy ze studentami ze szczegdlnymi potrzebami oraz bezpiecznej
ewakuacji 0séb z niepetnosprawnosciami.
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Wtadze Wydziatdw i Uczelni wspierajg rozwéj naukowy kadry w celu uzyskania stopni naukowych
i tytutu naukowego. Bilans dla Instytutu Maszyn Przeptywowych w latach 2018-23 to 8 doktoratéw
oraz 4 habilitacje natomiast dla Instytutu Elektroenergetyki awanse obejmujg 1 nominacje
profesorska, 2 habilitacje oraz 4 doktoraty.

Na szczegdlng uwage zastuguja cykliczne spotkania tzw. Teaching Cafe — Godzina Inspiracji, w ramach
ktérych pracownicy dzielg sie swoimi doswiadczeniami z obszaru prowadzonej dydaktyki
(przyktadowa tematyka spotkania: Tutoring, czyli jak udzieli¢ wszechstronnego wsparcia studentom
Pt), oraz tzw. English Café — jezykowe konwersacje tematyczne, pozwalajgce na podnoszenie
kompetencji z jezyka angielskiego. Strefg otwartg na podnoszenie réznorodnych tematéw oraz
wymiane doswiadczeA na Wydziale Mechanicznym sg comiesieczne spotkania z cyklu ,Przy kawie
o Wydziale”.

Kadra dydaktyczna podlega cyklicznej ocenie. Zasadniczym celem przeprowadzanej oceny jest
okreslenie przydatnosci ocenianego pracownika na zajmowanym przez niego stanowisku,
z uwzglednieniem spetnienia wszystkich wymagan okreslonych w Statucie. Pracownikéw ocenia sie
w zakresie dziatalnosci naukowej, dydaktycznej oraz organizacyjnej. Dziekan po zapoznaniu sie
z opinig witasciwej komisji oceniajgcej, podejmuje ostateczng decyzje odnosnie oceny pracownika.

Zgodnie z polityka jakosci ksztatcenia przy ocenie kompetencji dydaktycznych uwzglednia sie wyniki
hospitacji zaje¢ oraz anonimowe] ankietyzacji zaje¢ przez studentéw. Nauczyciele akademiccy
prowadzacy zajecia na kierunku energetyka sg oceniani w zakresie spetniania obowigzkdéw
zwigzanych z ksztatceniem poprzez: ankietyzacje (online) zaje¢ wypetniang przez studentéw po ich
zakonczeniu. W zaleznosci od wynikdw zawartych w ankietach Dziekan podejmuje dziatania majgce
na celu zapewnienie i poprawe jakosci ksztatcenia. Przy podejmowaniu decyzji o przedtuzeniu
zatrudnienia i/lub o przeniesieniu w obszar dydaktyczny oprdcz wynikdw ankietyzacji brany jest pod
uwage udokumentowany dorobek w zakresie dziatalnosci dydaktycznej i organizacyjnej.

Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegajg hospitacji nie rzadziej niz raz na 4 lata. Nauczyciele, ktdrzy
nie przepracowali w Uczelni 3 lat, objeci s3 hospitacja w pierwszym roku prowadzenia zajec.
Interesujgcg dodatkowg forma nieobowigzkowych hospitacji s3 obserwacje kolezenskie. Obserwacje
takie nie wptywajg na ocene pracownika, sg jednak znakomitg forma podnoszenia kompetencji
dydaktycznych, dzieki wymianie doswiadczen szczegdlnie miedzy miodymi idoswiadczonymi
dydaktykami, jak i podczas wtgczania nowych oséb w realizacje zaje¢. W ostatnim czasie niniejsze
dziatanie zostato podjete w ramach zajeé: metrologia oraz sprezarki przeptywowe.

Realizowana polityka kadrowa umozliwia ksztattowanie kadry prowadzacej zajecia, zapewniajgc
prawidtowg ich realizacje, sprzyja stabilizacji zatrudnienia i trwatemu rozwojowi nauczycieli
akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, kreuje warunki pracy stymulujgce i motywujace
cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie do rozpoznawania wtasnych potrzeb rozwojowych
i wszechstronnego doskonalenia. Polityke kadrowg prowadzi Dziekan Wydziatu we wspotpracy
z dyrektorami instytutéow i kierownikami katedr. Aktywne dziatania stuzgce utrzymaniu potencjatu
zarowno naukowo badawczego, jak i dydaktycznego dajg efekt w postaci systematycznych awanséw
naukowych kadry. Zatrudnienia pracownikéw badawczo-dydaktycznych jak i dydaktycznych
odbywajg sie w ramach ogtaszanych konkursow na poszczegdlne stanowiska, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.
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W zakresie polityki kadrowej od 2016 roku Politechnika tddzka moze poszczyci¢ sie Logo HR
Excellence in Research. Politechnika tédzka byta pierwszg uczelnig techniczng i trzecig w Polsce,
ktérg Komisja Europejska wyrdznita takim tytutem. Komisja podkreslita w ten sposéb znaczenie
przyjetej przez Politechnike tddzka strategii i planowanych dziatan w zakresie HR, potwierdzajgcych
zaangazowanie Uczelni w proces ciggtego rozwoju zgodny z zapisami Europejskiej Karty Naukowca
i Kodeksu postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych. Europejska Karta Naukowca
i Kodeks Postepowania przy rekrutacji pracownikdw naukowych zawierajg czterdziesci zasad, ktére
zostaty spetnione przez Politechnike tddzka.

Realizowana polityka kadrowa obejmuje zasady rozwigzywania konfliktéw, a takze reagowania na
przypadki zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa, jak réwniez wszelkich form dyskryminacji
i przemocy wobec cztonkdw kadry prowadzacej ksztatcenie oraz formy pomocy ofiarom. Kwestie te
szczegotowo reguluje Zarzadzenie Rektora Politechniki £édzkiej nr 50/2019 w sprawie wprowadzania
Regulaminu Przeciwdziatania Antydyskryminacyjnego w Pt. Przyjete rozwigzania w tym zakresie maja
zaréwno charakter formalny, okreslony w stosownym regulaminie i realizowane sg przez powotane
przez Rektora zespoty do spraw przeciwdziatania dyskryminacji oraz organizacyjny, w formie spotkan
informacyjnych z pracownikami, szkolen, spotkan integracyjnych. Ponadto na Uczelni powotane
zostato rowniez stanowisko Rzecznika Dyscyplinarnego ds. Nauczycieli Akademickich.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych osdb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowaq realizacje zaje¢ oraz osiaggniecie przez
studentéw efektéw uczenia sie. Przydziat zajeé oraz obcigzenie godzinowe poszczegdlnych
nauczycieli akademickich umozliwiajg prawidtowg realizacje zajec.

Prowadzona polityka kadrowa w Uczelni umozliwia wtasciwy dobér oséb prowadzacych zajecia na
kierunku, motywuje nauczycieli akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych, dydaktycznych
i rozwijania kompetencji zawodowych oraz sprzyja umiedzynarodowieniu kadry. W ocenie nauczycieli
akademickich uwzglednia sie m.in. jakos¢ prowadzonych zaje¢ na podstawie opinii studentéw,
wynikéw hospitacji zaje¢. Wyniki okresowej oceny nauczycieli akademickich prowadzacych
ksztatcenie, przeprowadzanej z udziatem studentéw, sg wykorzystywane w doskonaleniu kadry.
Realizowana polityka kadrowa obejmuje zasady rozwigzywania konfliktéw, a takze reagowania na
przypadki zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa, jak réwniez wszelkich form dyskryminacji
i przemocy wobec cztonkdw kadry prowadzgcej ksztatcenie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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1. Hospitacje kolezenskie — dodatkowa, nieformalna forma oceny prowadzenia zaje¢, tzw.
obserwacje kolezeniskie. Obserwacje takie nie wptywajg na ocene pracownika, sg jednak
znakomitg formg podnoszenia kompetencji dydaktycznych dzieki wzajemnej wymianie
doswiadczen,, zwfaszcza pomiedzy mtodymi idoswiadczonymi dydaktykami, jak i podczas
wigczania nowych oséb w realizacje zajeé.

2. Cykliczne spotkania tzw. Teaching Cafe — Godzina Inspiracji, w ramach ktdrych pracownicy dzielg
sie swoimi doswiadczeniami z obszaru prowadzonej dydaktyki oraz tzw. English Cafe — jezykowe
konwersacje tematyczne, pozwalajgce na podnoszenie kompetencji z jezyka angielskiego.
Inicjatywa stuzgcg wymianie pogladdéw i dyskusji w ramach réznorodnych tematéw, a takze
wymianie doswiadczen sg comiesieczne spotkania z cyklu ,Przy kawie o Wydziale”.

Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Za infrastrukture dydaktyczng i naukowg dla wiekszosci zaje¢ ogdlnych, takich jak m.in. matematyka,
mechanika techniczna, wytrzymatos¢ materiatow, nauka o materiatach, czy techniki wytwarzania na
ocenianym kierunku energetyka odpowiada Wydziat Mechaniczny, ktéry dysponuje m.in.:
1 audytorium dla 415 stuchaczy, wyposazonym w system nagtosniajacy, 1 audytorium dla 165 oséb
z wyposazeniem multimedialnym, 3 audytoriami przeznaczonymi dla 90 osdb oraz 8 audytoriami dla
co najmniej 30 stuchaczy. Dodatkowo w dyspozycji jednostek Wydziatu jest ponad 20 sal
o zréznicowane] kubaturze (od 15 do 50 miejsc). Wszystkie sale wyposazone sy w rzutniki
multimedialne i ekrany. Dobér sal do prowadzenia danych zaje¢ wynika z liczebnosci grupy
studenckiej przewidzianej do realizacji danych zaje¢, tak aby kazdy uczestnik zaje¢ miat zapewnione
komfortowe warunki.

Zajecia kierunkowe oraz zajecia do wyboru s3 realizowane w zdecydowanej wiekszosci w ramach
infrastruktury prowadzacych je jednostek, tzn. Instytutu Maszyn Przeptywowych oraz Instytutu
Elektroenergetyki, a takze w mniejszym zakresie Instytutu Automatyki, Instytutu Mechatroniki
i Systemoéw Informatycznych, Instytutu Systemodw Inzynierii Elektrycznej oraz Katedry Aparatéw
Elektrycznych.

Instytut Maszyn Przeptywowych dysponuje nowoczesnie wyposazonymi pomieszczeniami
laboratoryjnymi, biurowymi i dydaktycznymi o facznej powierzchni ponad 7300 m2. W procesie
ksztatcenia wykorzystywanych jest 6 laboratoriow dydaktycznych wyposazonych w stanowiska, na
ktorych prowadzone sg ¢wiczenia laboratoryjne.

W Laboratorium Metrologii realizowane sg zajecia metrologia i pomiary inZynierskie oraz
automatyzacja systemow energetycznych. Laboratorium wyposazone jest w 10 komputeréw
podtagczonych do sieci, wyposazonych w oprogramowanie Microsoft Office oraz programy
narzedziowe do samodzielnego opracowania i prezentacji wynikdw pomiaréw, a takie autorskie
programy demonstracyjne i obliczeniowo-graficzne do opracowania wynikéw pomiaréw
bezposrednio w trakcie przeprowadzanych ¢wiczen (wykorzystujgce graficzny interfejs uzytkownika
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GUI programu Matlab). Ponadto w Laboratorium zestawione sg stanowiska pomiarowe (z transmisjg
danych pomiarowych interfejsem szeregowym) do prowadzonych zaje¢ seminaryjnych z podstaw
metrologii: wynik pomiaru (wartos¢, niepewnos$¢), metody opracowania danych eksperymentalnych,
zastosowanie statystyki matematycznej w metrologii, wfasciwosci statyczne przyrzadéw,
komputerowe wspomaganie procesu pomiarowego (pomiary wielkosci zmiennych w czasie).

Laboratorium Mechaniki Ptynéw jest wykorzystywane w ramach zaje¢ mechanika ptyndw. Dziatalnosé
dydaktyczna laboratorium jest podzielona na podstawowg oraz specjalistyczng. Laboratorium
podstawowe dysponuje nastepujgcymi stanowiskami do wyznaczania lub badania: réwnowagi
wzglednej cieczy w naczyniu wirujgcym wokoét osi pionowej; reakcji hydrodynamicznej; krytycznej
liczby Reynoldsa; rozktadu predkosci w kanale podczas ruchu turbulentnego; poddzwiekowej strugi
swobodnej; straty cisnienia wskutek tarcia; straty cisnienia wskutek oporéw miejscowych;
wspotczynnikébw wyptywu z otworu ostrokrawedziowego; dyfuzora poddiwiekowego; metod
pomiaru strumienia masy cieczy. Laboratorium specjalistyczne posiada stanowiska do badania:
zjawisk falowych w rurze uderzeniowe]j (pomiar predkosci czota fali uderzeniowej, odbicie stabej fali
uderzeniowej od denka z otworem ostrokrawedziowym); rozpylaczy wirowych wyposazone w uktad
do zbierania oraz komputerowe] analizy wynikdw pomiaréw parametréw przeptywajgcej cieczy oraz
strugi rozpylonej; wentylatorow promieniowych (charakterystyki wentylatora promieniowego,
wspotpraca szeregowa i réwnolegta wentylatorow promieniowych); fluidyzacji; nieustalonego
wyptywu cieczy i gazéw ze zbiornikdw; przeptywu czynnika przez strumienice. Laboratorium jest
wyposazone w tablice dydaktyczne, ktére zostaty opracowane indywidualnie do kazdego ¢wiczenia.

W Laboratorium Techniki Cieplnej s3 prowadzone zajecia: termodynmika Il, kotty i wytwornice pary,
wymiana ciepta i wymienniki, ogrzewnictwo i klimatyzacja oraz urzgdzenia chtodnicze i pompy ciepfta.
Dziatalnos¢ dydaktyczna laboratorium jest podzielona na podstawowag oraz specjalistyczna.
Laboratorium podstawowe dysponuje stanowiskami do: pomiaru wilgotnosci powietrza, oznaczania
ciepta spalania i wartosci opatowej paliw statych, analizy technicznej paliw statych, pomiaru
temperatury, pomiaru cisnienia, analizy spalin, pomiaru wspdtczynnika przewodzenia ciepta
materiatéw ptaskich/izolacyjnych, okreslania entalpii i stopnia suchosci pary wodnej, badania kotta
wodnego na paliwo gazowe, badania i doboru wentylatora (promieniowego) do instalacji
wentylacyjnej, analizy technicznej paliw ptynnych/oznaczania ciepta spalania i wartosci opatowej
paliw ptynnych, bilansu silnika spalinowego o zaptonie iskrowym, bilansu freonowego uktadu
chtodniczego, bilansu/badania wymiennika ciepta, badania i doboru pompy wodnej do instalacji
grzewczej, badania pompy wirowej, bilansu komory chtodniczej, pomiaru wspdtczynnika
przewodzenia ciepta ptaskich materiatéw izolacyjnych, pomiaru wspétczynnika przewodzenie ciepta
izolacji rurowej, pomiaru wspodfczynnika przewodzenia ciepta materiatéw sypkich metodg kuli,
pomiaru wspotczynnika przewodzenia ciepta metodg znanego oporu cieplnego, badanie procesu
wrzenia, przejmowanie ciepta skraplania na rurze poziomej, przejmowanie ciepta skraplania na rurze
pionowej, przejmowanie ciepta na zewnetrznej powierzchni pionowej rury, przy konwekcji
swobodnej, przejmowania ciepta przy swobodnym optywie rury poziomej, zastosowania teorii stanu
uporzadkowanego do wyznaczania wfasnosci cieplnych ciat statych, zastosowania teorii stanu
uporzadkowania do wyznaczania wspodtczynnika przejmowania ciepta, okreslenia wspodtczynnika
przewodzenia ciepta materiatow statych metodg stanu uporzadkowanego (bikalorymetr plaski),
komputerowego opracowania wynikéw pomiaru parametréw naturalnego stygniecia poziomej rury
catkowicie wypetnionej wodg, komputerowego obliczania i wizualizacji parametréw wymiany ciepfa
w przestrzeni 2D, wzorcowania wskazan czujnika matych gestosci strumienia ciepta - ,cieptomierza”
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w ustalonych warunkach wymiany ciepta, zaleznosci kryterialnych do komputerowego obliczania
parametréw wymiany ciepta w elementarnych zagadnieniach konwekcyjnych, komputerowego
obliczania temperatury w elementarnych przypadkach przewodzenia ciepta (ptyta, walec, kula, rura),
badania i oceny parametrow komfortu cieplnego (komputerowo), wyznaczania oporéw przeptywu
wybranych elementéw instalacji klimatyzacyjnych i grzewczych (komputerowo), pomiaru
efektywnosci temperaturowej rekuperatorowego wymiennika ciepta, badania lamelowanej
nagrzewnicy powietrza, badania agregatu klimatyzacyjnego MONOCLIM, badania odciggow
miejscowych. Laboratorium specjalistyczne dysponuje nastepujgcymi stoiskami do: badania
wytgcznikéw cisnieniowych, badania termostatéw, badania automatycznych zawordéw rozpreznych,
badania termostatycznych zaworéw rozpreznych, pomiaru strat cieplnych oraz badania procesu
wychtadzania szafy chtodniczej, okreslania wspdtczynnika przettaczania sprezarki chtodniczej, bilansu
freonowego uktadu chtodniczego z czynnikiem R11 metodg kalorymetryczng, okreslania zuzycia
elementow wspodtpracujgcych sprezarki chtodniczej metodg pomiaréw mikrometrycznych, badania
skutecznosci filtrow tkaninowych, badania odciggdw miejscowych, pomiaru strumienia swobodnego,
pomiaru komfortu cieplnego, badania fluidalnej komory zraszania, badania kinetyki procesu suszenia
- konwekcja wymuszona, badania hydrodynamiki ztoza fluidalnego stosowanego w przemysle
spozywczym, badania hydrodynamiki ztoza wypetnionego usypanymi pierscieniami Raschiga, badania
procesu filtracji - filtracja pod statym cisnieniem, badania wspdtpracy wentylatora promieniowego
z rurociggami, badania pompy ciepta, badania/bilansowanie podgrzewacza wody z pompa ciepta,
pomiaru parametréw pracy wezta cieplnego, badania grzejnikéw centralnego ogrzewania,
rozdrabniania wegla/materiatow i analizy sitowe], badania procesu suszenia w ztozu fluidalnym.

W Laboratorium Maszyn Wodnych realizowane s3 zajecia laboratoryjne pompy oraz maszyny
i urzgdzenia hydrauliczne. Laboratorium jest wyposazone w 4 stanowiska do badania pomp
przeptywowych.

W Laboratorium Turbin i Sprezarek realizowane s3 zajecia laboratoryjne sprezarki przeptywowe oraz
turbiny parowe i gazowe.

Laboratorium Diagnostyki i Automatyki jest wykorzystywane w ramach zaje¢ diagnostyka maszyn
energetycznych oraz automatyzacja systemdow energetycznych.

Instytut Elektroenergetyki dysponuje duzymi salami wyktadowymi oraz szeregiem mniejszych, przy
czym wszystkie wyposazone sg w urzadzenia multimedialne. Instytut posiada bogatg baze
laboratoryjna.

Laboratorium Elektroenergetyki nalezy do najwiekszych w Instytucie i obejmuje: Laboratorium
Symulacji, Laboratorium Sterowania Sieciami, Laboratorium Zabezpieczen Elektroenergetycznych,
Laboratorium Instalacji EIB/KNX, Laboratorium Jakosci Energii Elektrycznej. Wyposazenie
laboratorium stanowi nastepujgce oprogramowanie i urzgdzenia badawcze: PSCAD/EMTDC,
EMTP/ATP, MatLab, Digsilent, DasyLab, LabView, System Prince -STS, Germany, WindEx - Elkomtech
Poland, Kocos testers, programowalne urzgdzenia KNX, AC Power Source/Analyser HP6813B -
Hewlett Packard, Power Network Analyser TOPAS 1000 - LEM-NORMA, Power Network Analyser
MEMOBOX 800 - LEM-NORMA. Laboratorium Elektroenergetyki wyposazone jest w stanowisko do
badania synchronizacji generatora i przesytu mocy, stanowisko do badania uktadéw ochrony
przeciwporazeniowej, stanowisko do badania przesylu energii elektrycznej liniami
elektroenergetycznymi, stanowisko do badania uktadéw potaczen przektadnikdw pradowych
i napieciowych, stanowisko do badania zabezpieczenn nadprgdowych. Laboratorium Symulatoréw
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Sieci Elektroenergetycznych wyposazone jest w stanowiska komputerowe wyposazone
w oprogramowanie inzynierskie (MathCad) oraz profesjonalne programy numeryczne z dziedziny
statystyki matematycznej; Laboratorium Wysokich Napie¢ i Metod Statystycznych w Inzynierii
wyposazone jest w stanowisko do badania wytrzymatosci statycznej powietrza w uktadach o réznych
ksztattach elektrod przy napieciu statym i przemiennym, stanowisko do badania ogranicznikow
przepieé, stanowisko do wyznaczania napie¢ i naprezen w wybranych ukfadach izolacyjnych,
stanowisko do badania przebiegdw falowych w liniach dtugich, stanowisko do wyznaczania rozktadu
napie¢ w uzwojeniu transformatora przy napieciu udarowym, stanowisko do badania wytadowan
niezupetnych, stanowisko do badania przepie¢ i pradéow podczas zwaré¢ w uktadach o rézinym
sposobie pracy punktu gwiazdowego; Laboratorium Elektroenergetyki wyposazone zostato
w stanowisko do badania zespotu zabezpieczenn pola liniowego, stanowisko do badania
przektadnikéw pradowych i napieciowych, stanowisko do badania zespotu zabezpieczen
transformatora, stanowisko do badania automatyki SPZ i SZR, stanowisko do badania zespotu
zabezpieczen silnika; Laboratorium Maszyn i Napedu Trakcyjnego wyposazone jest w stanowisko
przygotowania do ruchu maszyn elektrycznych, stanowisko do poréwnywania wtasciwosci pradnic
i silnikéw: obcowzbudnych, bocznikowych i szeregowo- bocznikowych i szeregowych, stanowisko do
regulacji predkosci obrotowej w silniku bocznikowym pradu statego, stanowisko do wyznaczania
podstawowych parametréow transformatoréw tréjfazowych i pracy réwnolegtej transformatorow,
stanowisko do synchronizacji i wspotpracy maszyny synchronicznej z siecig elektroenergetyczng,
stanowisko do badania zabezpieczenn silnikéw indukcyjnych, stanowisko do badania silnika
indukcyjnego o wirniku pierscieniowym, stanowisko do regulacji predkosci obrotowej tréjfazowego
silnika indukcyjnego klatkowego, stanowisko do badania silnika liniowego; Laboratorium Elektrowni
wyposazone zostato w stanowisko do pomiaru temperatur termometrami elektrycznymi, stanowisko
do pomiaréw cisnien i podcisnien, stanowisko do pomiaréw strumienia masy i objetosci ptynéw,
stanowisko do badania przetwornikdw pomiarowych, stanowisko do badania pompy odsrodkowej,
stanowisko do badanie wentylatora promieniowego, stanowisko do oznaczania wartosci opatowe;j
paliw, stanowisko komputerowych systeméw pomiarowych; Laboratorium Elektrowni wyposazone
jest ponadto w stanowisko do badania sitownikdéw elektrycznych, stanowisko do badania uktadu
regulacji turbiny, stanowisko do badania uktadu regulacji poziomu wody w walczaku kotta
energetycznego, stanowisko do badania uktadu regulacji temperatury pary Swiezej, stanowiska
komputerowe wyposazone w program IPSEpro, stanowiska komputerowe wyposazone w program
IPSEpro; Laboratorium Elektroenergetyki zawiera stanowiska wyposazone w sterowniki i terminale
operatorskie do sterowania obstugg wirtualnych proceséw i obiektéw przemystowych
modelowanych z wykorzystaniem programu DASYLAB, LabView i komputeréw PC z kartami wejsé
i wyjs¢, cyfrowych i analogowych; Laboratorium Symulatoréw Sieci Elektroenergetycznych
wyposazone w stanowiska komputerowe wyposazone w pakiet oprogramowania Matlab;
Laboratorium Generacji Rozproszonej wyposazone w stanowisko do badania wspotpracy zrédet
odnawialnych (turbiny wiatrowe, ogniwa fotowoltaiczne), mikroturbiny gazowej, ogniwa paliwowego
i akumulatorowego zasobnika energii.

W ramach realizacji programu studiéow na kierunku energetyka w laboratoriach Instytutu Automatyki
wykorzystywane sg stanowiska laboratoryjne wyposazone w program Matlab-Simulink
z przybornikiem Control System Toolbox oraz stanowiska do badania przemystowych uktaddéw
sterowania, z regulatorem przemystowym, sterownikiem PLC, rozproszonym systemem sterowania,
grupga robotow mobilnych, serwonapedem przemystowym.
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W laboratoriach Instytutu Mechatroniki i Systemdéw Informatycznych wykorzystywane s3
w stanowiska laboratoryjne do zaje¢ elektrotechnika i elektronika. Laboratorium Elektrotechniki
i Elektroniki, wyposazone jest w stanowisko do pomiaru rezystancji, indukcyjnosci i pojemnosci,
stanowisko do pomiaru mocy odbiornikéw 1-fazowych, stanowisko do badania transformatora
wspomagane komputerem, stanowisko do badania rozruchu i hamowanie silnikéw asynchronicznych
klatkowych i pierscieniowych, stanowisko do badania maszyn pradu statego, stanowisko do badania
uktadu sterowania przekaznikowo-stycznikowego, stanowisko do badania zabezpieczer silnikéw
elektrycznych, stanowisko do badania prostownikéw niesterowalnych, stanowisko do badania
tranzystora i uktadéw tranzystorowych, stanowisko do badania uktadéw cyfrowych, stanowisko do
badania wzmacniaczy operacyjne w uktadach liniowych i nieliniowych; zajecia energoelektronika -
Laboratorium Energoelektroniki wyposazone w stanowisko do badania uktadu prostownikowego
jednokierunkowego 6-pulsowego, stanowisko do badania tréjfazowego falownika sieciowzbudnego,
stanowisko do badania tréjfazowego mostka 6T, stanowisko do badania jednofazowego mostka
potsterowanego 2T-2D, stanowisko do badania softstartera do maszyn asynchronicznych, stanowisko
do badania uktadéw napedowych z maszyng asynchroniczng (SIEMENS i SEW), stanowisko do
badania uktadéw napedowych z maszyng synchroniczng, stanowisko do badania inwertera
sieciowego do elektrowni wiatrowe;.

W laboratoriach Instytutu Systemdw Inzynierii Elektrycznej wykorzystywane sg nastepujgce
stanowiska laboratoryjne do zaje¢ metrologia wielkosci elektrycznych: stanowisko do pomiaru
podstawowych wielkosci elektrycznych z wykorzystaniem multimetréw cyfrowych, stanowisko do
pomiaréw z zastosowaniem oscyloskopdw, stanowisko do kalibracji przyrzagdéw pomiarowych,
stanowisko do pomiaru mocy pradu jednofazowego, stanowisko do pomiaru energii elektrycznej
licznikiem statycznym, stanowisko do elektrycznych pomiaréw temperatury, stanowisko do
mostkowego pomiaru rezystancji, stanowisko z mostkami pomiarowymi pragdu przemiennego,
stanowisko z wirtualnym systemem zbierania i przetwarzania danych pomiarowych (LabView).

Infrastruktura Wydziatu Mechanicznego Politechniki tédzkiej pozwala w petni realizowaé proces
dydaktyczny na nowoczesnych urzadzeniach i aparaturze. Podkresli¢ nalezy, ze wiekszos¢ aparatury
i wyposazenia technologicznego bezposrednio wystepuje w przemysle.

Na szczegdlng uwage zastuguja unikatowe pracownie kreatywnego rozwigzywania zagadnien
problemowych z wykorzystaniem m.in. metodyki design thinking, zlokalizowane w budynkach
Wydziatu Mechanicznego, z czego dwie wyposazone w zaplecze techniczne do prototypowania
opracowanych rozwigzan (Fabryka Inzynierdw XXI wieku oraz budynek A22).

Laboratoria i pracownie sg sukcesywnie unowoczesniane i doposazane w nowe urzgdzenia oraz
aparature, co pozwala jego pracownikom na prowadzenie zaje¢ dydaktycznych na wysokim poziomie.
Wyposazenie pomieszczen jest zgodne z potrzebami procesu ksztatcenia i jest dostosowane do liczby
studentdw. Wszystkie sale wyktadowe i ¢wiczeniowe oraz niektére laboratoria wyposazono
w rzutniki multimedialne. Studenci w trakcie realizacji prac dyplomowych majg mozliwos¢
korzystania z laboratoriéw i przeprowadzania w nich badan. Wydziat systematycznie modernizuje
wyposazenia laboratoriéw, aby umozliwi¢ osiggniecie przez studentdow efektéw uczenia sie, w tym
przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowe;.

Sale i specjalistyczne pracownie dydaktyczne, laboratoria naukowe oraz ich wyposazenie sg zgodne
z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, adekwatne do rzeczywistych warunkow przysztej pracy
badawczej/zawodowej oraz umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektdéw uczenia sie, w tym
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przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej oraz prawidtowg realizacje zaje¢. Studenci
dysponujg nastepujgcymi mozliwosciami dostepu do Internetu: dostep bezprzewodowy w kazdym
z budynkéw wydziatu poprzez platforme EDUROM, dostep bezprzewodowy poprzez lokalne sieci Wi-
Fi w jednostkach Wydziatu, dostep stacjonarny dzieki ponad 50 komputerom udostepnionym
studentom w pracowniach komputerowych, dostep stacjonarny w strefie rekreacji. W domach
studenckich kazdy pokdj jest wyposazony w gniazda sieciowe w liczbie odpowiadajgcej liczbie
mieszkancow, a w niektdrych domach studenckich sg réwniez lokalne sieci Wi-Fi. Kazdy student ma
dostep do Wirtualnego Kampusu Politechniki tédzkiej (WIKAMP). Dodatkowo od wrze$nia 2019 roku
studenci Politechniki tddzkiej otrzymujg rdéwniez dostep do pakietu oprogramowania firmy
Microsoft, w tym do narzedzi umozliwiajgcych realizacje zaje¢ jak i udostepniania materiatow
w formie on-line.

Liczba, wielkos¢ i uktad pomieszczen, ich wyposazenie techniczne, liczba stanowisk w pracowniach
dydaktycznych, komputerowych, licencji na specjalistyczne oprogramowanie sg dostosowane do
liczby studentéw oraz liczebnosci grup i umozliwiajg prawidtowa realizacje zajec.

Zapewniona jest zgodnos¢ infrastruktury dydaktycznej, naukowej i bibliotecznej oraz zasad
korzystania z niej z przepisami BHP, a takze zapewniony jest dostep studentéw do sieci
bezprzewodowej oraz do pomieszczen dydaktycznych, laboratoriow naukowych, komputerowych,
specjalistycznego oprogramowania poza godzinami zaje¢, w celu wykonywania zadan, realizacji
projektéw.

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa wykorzystywana w procesie ksztatcenia na kierunku
energetyka jest dostosowana do osdb z niepetnosprawnosciami. Aby utatwié¢ niepetnosprawnym
proces ksztatcenia zastosowano liczne udogodnienia: zainstalowano petle indukcyjne wspomagajace
styszenie, w budynku Wydziatu Mechanicznego zainstalowany jest podnosnik umozliwiajacy dotarcie
do sal wyktadowych osobom poruszajgcym sie na wdzkach inwalidzkich, budynki sg dostepne dla
0s6b niepetnosprawnych ruchowo dzieki schodotazom znajdujgcym sie na wyposazeniu Biura ds.
Oséb Niepetnosprawnych Pt, osoby niepetnosprawne studiujgce na kierunku otrzymujg wsparcie
w postaci mozliwosci wypozyczenia w Biurze ds. Oséb Niepetnosprawnych Pt specjalistycznego
sprzetu utatwiajgcego studiowanie - przenosne odbiorniki FM przyblizajgce mowe wyktadowcy, lupy
elektroniczne, przenosne powiekszalniki, sprzet komputerowy dostosowany do niepetnosprawnosci
studenta, dyktafony i inne urzadzenia.

Powyisze sprawia, iz zapewnione jest dostosowanie infrastruktury dydaktycznej, naukowej
i bibliotecznej do potrzeb o0séb z niepetnosprawnoscig, w sposdb zapewniajgcy tym osobom petny
udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowej oraz korzystaniu z technologii
informacyjno-komunikacyjnej, dostepu do sal dydaktycznych, pracowni i laboratoriéw, jak réwniez
zaplecza sanitarnego.

Biblioteka Gtéwna Politechniki tédzkiej to najwieksze w regionie centrum informacji naukowo-
technicznej. Posiada nastepujgce rodzaje zbiordw drukowanych: ksigzki - 250 940 wol., czasopisma -
132 457 wol., oraz zbiory specjalne: m.in. normy polskie i branzowe, patenty, literature firmows,
prace doktorskie - ogétem 230 066 j. ewid. Biblioteka udostepnia wiele Zrdodet elektronicznych
w postaci komputerowych baz danych oraz serwiséw online zagranicznych, polskich i wtasnych.
E-ksigzki to ok. 504 tys. tytutéw, e-czasopisma - ok. 56 tys. tytutow petnotekstowych oraz dostep do
89 baz danych. Od wielu lat Biblioteka petni role lidera w konsorcjum tédzkiej Akademickiej Sieci
Bibliotecznej, ktérego zadaniem jest administrowanie i rozwéj wspdlnego dla dziesieciu bibliotek
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naukowych systemu bibliotecznego. Efektem dziatania konsorcjum jest wdrozenie systemu
Symphony oraz uruchomienie biblioteki cyfrowej CYBRA. Zbiory biblioteczne zostajg wzbogacone
w nowe woluminy na podstawie informacji wewnetrznych wynikajgcych z liczby studentéw
zrekrutowanych, zapotrzebowania (najczesciej wypozyczane) oraz informacji od nauczycieli
prowadzacych zajecia w efekcie czego dostepnosci do literatury podstawowej zawartej w kartach
zajec jest zapewniona.

Ksiegozbidr ksztattowany jest takze poprzez bezposredni kontakt z nauczycielami prowadzgcymi
zajecia oraz opracowujgcymi karty zajec, jak i na podstawie potrzeb zgtaszanych przez studentéw.

Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne sg zgodne, co do aktualnosci, zakresu
tematycznego i zasiegu jezykowego, a takze formy wydawniczej, z potrzebami procesu nauczania
i uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie, w tym przygotowanie do
prowadzenia dziatalnos$ci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy witasciwych dla kierunku
oraz prawidtowg realizacje zaje¢. Obejmujg one piSmiennictwo zalecane w sylabusach w liczbie
egzemplarzy dostosowanej do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie oraz liczby studentdw. Sa
dostepne tradycyjnie, a takze z wykorzystaniem narzedzi informatycznych, w tym umozliwiajgcych
dostep do swiatowych zasobdéw informacji naukowej i profesjonalnej, s3 dostosowane do potrzeb
0s0b z niepetnosprawnoscia, w sposdb zapewniajgcy tym osobom petne korzystanie z zasobdw.

W zakresie rozwoju i modernizacji bazy dydaktycznej, kazda z jednostek odpowiedzialnych za
poszczegdblne zajecia dba o ten aspekt. Systematycznie modernizowane sg stanowiska laboratoryjne
oraz wprowadzane sg nowe. Wiele z nich jest efektem realizacji projektéw naukowo-badawczych czy
projektéw realizowanych przez studentdw. Biezgce funkcjonowanie laboratoriow wspierane jest
technicznie przez pracownikéw inzynieryjno-technicznych. Zapewnia to sprawno$é techniczna
i bezpieczenstwo infrastruktury laboratoryjnej. Przeglad pomieszczen dydaktycznych, inwentaryzacja
sprzetu stuzgcego realizacji procesu dydaktycznego podlega regularnej ocenie przez pracownikéw
inzynieryjno-technicznych, opiekujacych sie poszczegdlnymi pomieszczeniami laboratoryjnymi, jak
i wydziatowej sekcji IT, ktéra dokonuje oceny jakosci sprzetu komputerowego (hardware i software)
i sprzetu audio-wizualnego. W roku 2022 zespot powotany przez Dziekana dokonat szczegétowego
przegladu wszystkich pomieszczen Wydziatu, w efekcie ktérego miedzy innymi ujednolicono
oznaczenia pomieszczen oraz wyasygnowano znaczg przestrzen dla kota naukowego. W celu
doskonalenia infrastruktury dydaktycznej prowadzone sg kompleksowe i dorazne remonty
pomieszczen ze $rodkéw wiasnych Wydziatu. Regularne doposazanie pomieszczenn dydaktycznych
obejmuje przede wszystkim modernizacje sprzetu audio-wizualnego, ktéra poprawia komfort pracy
nauczycieli prowadzacych wyktady w Sredniej wielkosci salach audytoryjnych, a z drugiej strony
poprawia komfort pracy studentéw w czasie zaje¢ poprzez lepszy dostep do przekazywanych tresci.
Utrzymanie petnej sprawnosci dydaktycznej w/w pracowni i sal wyktadowych pozwala na petng
realizacje programow zaje¢ na ocenianym kierunku. Oceny infrastruktury dydaktycznej dokonujg
rowniez studenci, ktérzy mogg oceni¢ ja w czasie ankietyzacji i prowadzonych hospitacji, a takze
mogg zgtasza¢ uwagi na biezgco poprzez Samorzad Studencki, ktdry regularnie spotyka sie
z wtadzami wydziatu w celu omdéwienia jakosci realizowanych zaje¢. Ponadto komfort prowadzenia
zajec¢ dydaktycznych, w tym jakosc¢ infrastruktury dydaktycznej oceniajg komisje hospitujgce zajecia.
Jako przyktad skutecznosci niniejszych dziatan mozina przytoczyé wymuszong zmiane miejsca
realizacji zaje¢ przez prowadzgcego w wyniku wnioskdw z przeprowadzonej hospitacji, a w efekcie
koncowym likwidacje pracowni komputerowe;.
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Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Baza sprzetowo-laboratoryjna zapewnia osigganie przez studentéw zaktadanych efektéw uczenia sie,
w tym przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej. Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal
dydaktycznych, w tym laboratoriow ogdlnych i specjalistycznych sg dostosowane do potrzeb
ksztatcenia na kierunku energetyka. Budynki sg przystosowane do potrzeb studentéw z dysfunkcjami
ruchu (windy, podjazdy), a Biblioteka takze dla osdb z niepetnosprawnosciami innymi niz ruchowa.
Studenci majg zapewniony dostep do Biblioteki, w ktérej dostepna jest literatura obowigzkowa
i zalecana do zaje¢. Zasoby Biblioteki umozliwiajg realizacje programu studiéw. Studenci majg
mozliwos¢ oceny infrastruktury Uczelni. Uczelnia monitoruje na biezgco oraz doskonali stan
infrastruktury dydaktycznej. W procesie monitorowania uczestniczg réwniez studenci. Wyniki
okresowych przeglagdéw, w tym wnioski z oceny dokonywanej przez studentéw, sg wykorzystywane
do doskonalenia infrastruktury.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

1. Unikatowe pracownie kreatywnego rozwigzywania zagadnien problemowych z wykorzystaniem
min. metodyki design thinking, zlokalizowane w budynkach Wydziatu Mechanicznego, z czego
dwie wyposazone w zaplecze techniczne do prototypowania opracowanych rozwigzan (Fabryka
Inzynieréw XXI wieku oraz budynek A22).

Zalecenia

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Uczelnia dla kierunku energetyka prowadzi statg, sformalizowang i wieloaspektowg wspétprace
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego s3
reprezentantami firm o charakterze regionalnym, krajowym jak i globalnym. Przyktadem sg podmioty
zwigzane z produkcjg Srodkéw transportu (Wielton S.A., WDX S.A, Intrap Advanced Technology),
produkcjg sprzetu AGD (BSH sprzet gospodarstwa domowego), produkcjg aparatury kontrolno-
pomiarowej (Wika Polska Sp. z 0.0.) czy branzg energetyczng (ABB Sp. z 0.0., PGE GiEK S.A., Veolia
Energia £t6dz S.A.).
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Uczelnia stale poszerza w sposéb sformalizowany liste interesariuszy zewnetrznych kooperujgcych
w ramach dziatalnosci kierunku energetyka. Kazdego roku podpisywanych jest wiele listéw
intencyjnych oraz porozumien o wspodtpracy z podmiotami z branzy energetycznej, produkcyjnej
i transportowe;j.

Rada kierunku energetyka utrzymuje state kontakty z gronem przedsiebiorstw z szeroko rozumianej
branzy energetycznej. Uczelnia dla ocenianego kierunku prowadzi cykliczne, indywidualne
konsultacje z firmami. W wyniku konsultacji Uczelnia wprowadzita do programu studiéw na kierunku
energetyka nowe zajecia i dokonata aktualizacji tresci programowych. Na wniosek interesariuszy
zewnetrznych wprowadzono tresci programowe zwigzane z identyfikacjg potrzeb remontowych, jakie
wystepuja  w elektrowniach oraz  technologii i prowadzenia remontdéw gtéwnych urzadzen
energetycznych (turbiny, kotty, pompy). Wprowadzono nowe zajecia, np. maszyny przeptywowe.

Rodzaj, liczba, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, z ktérymi
wspotpracuje Uczelnia w zakresie projektowania i realizacji programu studiow na kierunku
energetyka jest zgodny z koncepcjg i celami ksztatcenia. Ponadto jest wystarczajacy dla prawidfowe;j
realizacji procesu ksztatcenia i zgodny z obszarami dziatalnosci zawodowej oraz zbiezny z wyzwaniami
zawodowego rynku pracy wtasciwymi dla ocenianego kierunku.

Na ocenianym kierunku zajecia prowadzg réwniez pracownicy Uczelni, ktérzy sg jednoczesnie
praktykami, pracujagcymi w przemysle w podmiotach gospodarczych powigzanych sensu largo
z branzg energetyczng. Uczelnia zapewnia takze wspdtuczestnictwo praktykéw w prowadzeniu zajec,
dobierajgc ich w sposdb adekwatny do specyfiki zaje¢ i osigganych w jego ramach efektéw uczenia
sie, a takze wiedzy i doswiadczenia zaproszonego praktyka. Przyktadem sg przedsiebiorcy z zakresu
energetyki wiatrowej czy elektrotechniki pomiarowej. Ponadto pracodawcy co roku prowadza
wykfady inauguracyjne na Wydziale Mechanicznym dla studentéw (np. w roku akademickim
2022/2023 wyktad przeprowadzit producent piecow prézniowych).

Formami wspdtpracy Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w ktérych biorg udziat studenci
kierunku energetyka s3 réwniez: praktyki studenckie i letnie staze wakacyjne w firmach
makroregionu tédzkiego (w podmiotach z szeroko rozumianej branzy elektrycznej i mechanicznej),
wizyty studyjne (wizyty np. na farmach wiatrowych, w miedzynarodowym koncernie dziatajgcym
w takich branzach jak automatyka, robotyka i energetyka bedacym producentem stacji i systemow
elektroenergetycznych, aparatury elektrycznej, aparatur rozdzielczych wysokich, $rednich oraz
niskich napiec), szkoty letnie dla studentéw prowadzone przez pracodawcdéw, seminaria naukowe
organizowane we wspodtpracy z przemystem, szkolenia dla studentow, targi pracy.

Pracodawcy skfadali propozycje prac dyplomowych, o charakterze aplikacyjnym, ukierunkowane na
rozwigzanie konkretnych problemoéw lub zagadnien w codziennej dziatalnosci danego podmiotu
gospodarczego badz instytucji np. praca z zakresu odwadniania rurociggéw i odbiornikow parowych
zrealizowana we wspotpracy z Urzedem Dozoru Technicznego. Pracodawcy we wspotpracy z Uczelnig
takze organizujg cykliczny konkurs dla studentéw z nagrodami na najlepsza prace inzynierska
o tematyce energetycznej.

Dodatkowo w ramach szeroko rozumianej kooperacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
Uczelnia dla studentéw kierunku energetyka zapewnia zajecia poszerzajgce wiedze z zakresu
elementow prawa oraz dodatkowe zajecia z zakresu kompetencji miekkich oraz kompetencji
zawodowych. Przyktadem s3 szkolenia przygotowujgce studentéw do uzyskania uprawnien SEP.
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Uczelnia w ramach prowadzonych indywidualnych spotkan i konsultacji z przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego inkorporuje w biezgcej pracy nowoczesne technologie, ktore sg
wazne z punktu widzenia aktualnego rynku branzy energetycznej i w procesie dydaktycznym
wykorzystuje je w ramach projektdw inzynierskich lub zespotowych.

Uczelnia skutecznie prowadzi okresowe przeglady wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
w zakresie oceny poprawnosci doboru instytucji wspoétpracujacych, skutecznosci form wspodtpracy.
Ponadto prowadzone sg ankiety przy realizacji réznych form kooperacji z pracodawcami. Uczelnia
realnie wykorzystuje wyniki przegladéw wspétpracy, ktére analizowane sg przez Rade Kierunku
Studidow Energetyka, a w nastepstwie inkorporowane na ocenianym kierunku. Wynikiem ostatnich
przeglagddéw okresowych byto pozyskanie przez Uczelnie nowych interesariuszy i uzupetnienie
istniejgcych form wspdtpracy: organizacja stazy studenckich, nowe miejsca praktyk i zmiana
programu studiéw, co umozliwia podsumowanie jej dotychczasowych dokonan.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Bezposrednie kontakty z licznymi krajowymi interesariuszami zewnetrznymi s3 mocng strong
kierunku energetyka. Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego majg stworzone warunki
do udziatu w procesie okreslania i weryfikacji efektow uczenia sie na ocenianym kierunku. Ponadto
interesariusze zewnetrzni angazowani sg bezposrednio w proces dydaktyczny. Sugestie i wnioski
przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego, ktére sg przedktadane Uczelni w sposéb
formalny i nieformalny, sg stale uwzgledniane i wdrazane w programie studiéw, jak réwniez podczas
aktualizacji réznych form wspdtpracy z interesariuszami zewnetrznymi. Uczelnia prowadzi cykliczne
przeglady wspdtpracy z interesariuszami zewnetrznymi, ktdrych rezultaty wykorzystywane sg do
ustawicznego rozwoju i doskonalenia wspdtpracy z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7
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Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz wspieranie mobilnosci
studentéw i kadry stanowi jedno z dziatan priorytetowych okreslonych w Strategii rozwoju
Politechniki tédzkiej.

Centrum Wspétpracy Miedzynarodowej Politechniki tddzkiej stanowi centralng jednostke Uczelni,
ktéra ukierunkowana jest na podejmowanie dziatan na rzecz podnoszenia stopnia
umiedzynarodowienia. Gtéwnym zadaniem Centrum jest dynamiczne wdrazanie strategii
internacjonalizacji Uczelni i silne zaznaczenie tozsamosci Politechniki tédzkiej, jako innowacyjnego
osrodka akademickiego. Centrum skupia w sobie dwa mniejsze centra zajmujace sie kompleksowa
obstugg studentéw oraz administracji akademickiej w zakresie wspoétpracy miedzynarodowej. Sa
nimi: Centrum Ksztatcenia Miedzynarodowego oraz Centrum Obstugi Wspotpracy Miedzynarodowej.

Uczelnia zapewnia dobre warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu procesu ksztatcenia. Sg nimi:
lektoraty, wybrane zajecia prowadzone w jezyku angielskim, wymiana miedzynarodowa studentéw
i nauczycieli akademickich, wspétpraca miedzynarodowa w badaniach naukowych, udziat nauczycieli
akademickich i studentéw w miedzynarodowych konferencjach, prace dyplomowe pisane
z wykorzystaniem Zrddet z czasopism zagranicznych. W wyjazdach uczestniczg takze pracownicy
administracji Uczelni.

W ramach podnoszenia kompetencji jezykowych studenci majg mozliwos¢ wyboru jezyka obcego
(angielski, niemiecki, francuski, wtoski, hiszpanski, rosyjski) z oferty Centrum Jezykowego Pt. Program
studiow przewiduje zajecia Finite Element Method, realizowane w semestrze 5 w catosci w jezyku
angielskim. Znajomos¢ specjalistycznego jezyka obcego znaczaco utatwia studentom podjecie pracy
w firmach o zasiegu miedzynarodowym. Jedng z form umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia jest
tez dostep do miedzynarodowych zasobdéw bibliotecznych, w tym zasobdéw cyfrowych baz danych.

Podstawowym, regularnym sposobem wymiany studenckiej s3 programy miedzynarodowej wymiany
studentdw. Analizujgc podstawowy trzon wspodtpracy miedzynarodowej wyrdznic mozna kilka
gtéwnych programéw wymiany: Erasmus+, NAWA (Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej),
umowy bilateralne. Wtadze Wydziatu w ramach kierunku energetyka wspdtpracuja scisle z uczelniag
Unisannio (Universita degli Studi del Sannio di Benevento) we Wotoszech, w szczegdlnosci
z Dipartimento d’Ingegneria Energetica (Wydziat Inzynierii Energetycznej). W ramach wspédtpracy
kilku studentéw Politechniki todzkiej, w tym ocenianego kierunku, wykonato we Wtoszech swoje
prace dyplomowe. Pomimo szerokiej oferty mobilnosci ze strony Centrum Wspdtpracy
Miedzynarodowej, zaden ze studentéw kierunku energetyka nie zdecydowat sie na udziat
w programie wymiany. Rekomenduje sie stworzenie oferty wyjazdéw krétkoterminowych. Moze sie
to bowiem przyczyni¢ do zwiekszenia zainteresowania wyjazdami wsréd studentéw, co umozliwi
realizacje koncepcji umiedzynarodowienia majgcej wspiera¢ postulowang zdolno$¢ do adaptacji na
dynamicznie zmieniajgcym sie rynku pracy.

Nalezy podkresli¢, iz Uczelnia aktywnie uczestniczy w rozwijaniu mobilnosci wraz z Centrum
Wspotpracy Miedzynarodowej. W celu promowania internacjonalizacji w Politechnice tddzkiej
organizowany jest Mobility Week, ktdrego celem jest nie tylko zachecanie studentéw i pracownikéw
Uczelni do wyjazdéw zagranicznych, ale réwniez pokazanie, ze Politechnika tédzka jest uczelnig
otwartg na obcokrajowcéw. Na Wydziatach prowadzone s3 liczne prezentacje i warsztaty zachecajace
do skorzystania z zalet programu Erasmus+.
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Waznym elementem w aspekcie umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia jest rozwdj kadry
prowadzacej zajecia na kierunku energetyka. Do rozwoju tego przyczyniajg sie wyjazdy zagraniczne.
Rownie wazne sg wizyty przedstawicieli Srodowiska akademickiego z zagranicy.

Uczelnia stwarza studentom ocenianego kierunku réwniez mozliwos¢ czerpania z wiedzy
i doswiadczen zagranicznej kadry dydaktycznej. Profesorowie wizytujgcy prowadzg wyktady,
seminaria, a czasami nawet cate kursy i konsultacje dla studentéw Wydziatu, w tym kierunku
energetyka, a takze wygtaszajg wyktady otwarte adresowane do catej spotecznosci akademickiej.

Z najnowszych kontaktéw mozna wymienic¢ rozpoczecie wspotpracy z UNAH (National University of
Honduras) w ramach umowy obejmujgcej wyjazd pracownika Politechniki tddzkiej w celu
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych ze studentami uczelni partnerskiej. Specjalista w tematyce
obiegéw cieplnych z Universidad Nacional Auténoma de Honduras przeprowadzit w ramach wizyty
studyjnej wyktady z zajec: wysokosprawne bloki energetyczne oraz termodynamika.

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, obejmujgcym ocene skali
aktywnosci  miedzynarodowej kadry i studentéw. Przebieg i znaczenie wymiany
umiedzynarodowienia ksztatcenia monitoruje i przedstawia w raportach Centrum Wspotpracy
Miedzynarodowej Politechniki tddzkiej. Monitorowanie prowadzone jest réwniez w sposéb
nieformalny w ramach spotkan informacyjnych ze studentami, podczas ktérych przedstawiane s3
dostepne mozliwosci wyjazdéw na studia i praktyki zagraniczne oraz opinie wyjezdzajacych.
Prowadzona jest dyskusja nad ewentualnymi sposobami usprawnienia wymiany miedzynarodowe].
Sporzgdzone sg zestawienia i statystyki i zestawienia liczby oséb wyjezdzajgcych i przyjezdzajacych.
Analizowany jest zakres i zasieg aktywnosci miedzynarodowej, a zdobyte doswiadczenia i kontakty
pozwalajg na podpisywanie umow o wspdtpracy z nowymi osrodkami akademickimi i nowymi
krajami. Na poziomie Uczelni dziata Uczelniany Koordynator programu Erasmus+, a na poziomie
wydziatéw zachowane zostaty funkcje wydziatowych koordynatorow wymiany, ktdérzy sg cztonkami
Rad Kierunkéw Studidéw. Usprawnito to wymiane informacji oraz poprawito efekty wprowadzania
w zycie strategii Uczelni w zakresie umiedzynarodowienia.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Na Politechnice tédzkiej stworzono warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia. Gtownymi
elementami umiedzynarodowienia sg lektoraty, zajecia w jezyku angielskim, wymiana
miedzynarodowa studentéw i nauczycieli akademickich, wspdtpraca miedzynarodowa w obszarach
badawczych, udziat w miedzynarodowych konferencjach zaréwno nauczycieli, jak i studentéw, prace
dyplomowe pisane zwykorzystaniem Zrédet z czasopism zagranicznych. Wspierana jest
miedzynarodowa mobilno$¢ studentéw i nauczycieli akademickich. Prowadzone sg cykliczne
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spotkania informacyjne ze studentami, na ktérych przedstawiane sg dostepne w Uczelni mozliwosci
wyjazddw na studia i praktyki zagraniczne.

Umiedzynarodowienie ksztatcenia na kierunku energetyka podlega systematycznym ocenom. Wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Uczelnia zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia sie. Wiodacg role w tym zakresie
odgrywajg nauczyciele akademiccy. Formg wsparcia jest m.in. udostepnianie niezbednych
materiatow dydaktycznych, informowanie o postepach w nauce oraz udzielanie praktycznych porad
i wskazowek. Kontakt z nauczycielami mozliwy jest nie tylko podczas zajeé, ale takze poza nimi —
w formie synchronicznej (konsultacje) i asynchronicznej (poczta e-mail). Forma konsultacji jest takze
forma zdalna, polegajgca badZ na wymianie korespondencji, badZ na organizacji spotkan wirtualnych
(wideokonferencji). Terminy konsultacji ogtaszane sg podczas zaje¢ oraz za posrednictwem stron
internetowych. Dyzury odbywajg sie regularnie i zgodnie z ustalonym harmonogramem, a ich
czestotliwosé i forma odpowiadajg rzeczywistym potrzebom w tym zakresie. Nauczyciele pozostaja
otwarci na mozliwos¢ spotkania rowniez poza wyznaczonymi terminami dyzuréw.

Cenng inicjatywg sg spotkania prodziekandw ds. studenckich i ds. ksztatcenia ze studentami
wszystkich kierunkédw minimum raz w semestrze. Celem spotkan jest omdwienie probleméw
zgtaszanych przez studentdw i analizowanie ankiet. Jednym z wnioskéw ogdlnych byto to, ze ankiety
przeprowadzone na koniec semestru uniemozliwiajg wykrycie problemdéw w trakcie zaje¢. Wynikiem
tych spotkan byto min. utworzenie ankiet srodsemestralnych (dwa pytania zamkniete i miejsce na
wolna wypowiedz), ktére obowigzujg od semestru zimowego 2023/2024. Dodatkowo dziataniem
majacym na celu usprawnienie przeptywu informacji na Wydziale jest funkcjonowanie opiekunéw
poszczegdlnych grup dziekanskich, ktdrzy pozostajg w ciggtym kontakcie z prodziekanem
ds. studenckich.

W Uczelni funkcjonuje system teleinformatyczny WebDziekanat, dzieki ktéremu studenci majg
dostep m.in. do planu zaje¢ i swoich ocen oraz formularzy podan, a takze do panelu dyplomanta,
ktory zajmuje sie procesem obstugi prac dyplomowych. W razie pojawienia sie jakichkolwiek pytan
zwigzanych zotrzymang oceng, studenci mogg skontaktowac sie z osobg prowadzacy zajecia
i wspdlnie omowic kryteria przyznawania punktdw za poszczegdlne zadania. Przyjete rozwigzania
cechuja sie odpowiednig skutecznoscig i dobrze adresujg potrzeby studentéw.

Uczelnia zapewnia studentom wysoce merytoryczne wsparcie w przygotowaniu do dziatalnosci
naukowej. Studenci witgczani sg w realizacje prac badawczych prowadzonych na Wydziale,
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w szczegblnosci w ramach realizacji prac dyplomowych. Politechnika tddzka prowadzi réwniez
projekt Mistrzowie Dydaktyki, ktéry pozwala nauczycielom akademickim na podniesienie swoich
kompetencji w zakresie zastosowania innowacyjnych metod tutoringu akademickiego poprzez
uczestnictwo w zagranicznych wizytach studyjnych, natomiast studentom pozwala na rozwiniecie
aktywnosci naukowych poprzez korzystanie z tutoringu udzielanego przez prowadzgcych. Ze wsparcia
wybranego nauczyciela akademickiego Pt moze skorzysta¢ kazdy zainteresowany student
indywidualnie lub w grupie w formie tutoringu personalnego, dla uzdolnionych, a takze
rowiesniczego. Ponadto na Woydziale funkcjonuje projekt pod nazwg S3, w ramach ktérego
najlepszym studentom po pierwszym roku oferowana jest indywidualizacja procesu ksztatcenia
poprzez przyznanie indywidualnego programu studiéw, w ramach ktdérego student pod opieka
pracownika badawczo-dydaktycznego realizuje cze$é efektédw uczenia sie zatozonych w programie
studidw poprzez udziat w projektach badawczych.

Dodatkowo Uczelnia umozliwia wtgczenie sie studentéw w dziatalno$¢ naukowg w ramach pracy
w kotach naukowych dziatajagcych na Wydziale. Ich dziatalno$¢ opiera sie na realizacji badan
naukowych, uczestnictwa oraz organizacji konferencji naukowych. Mogg oni rozwijaé swoje
zainteresowania naukowe poprzez dziatalno$é¢ w ramach két naukowych. Na Wydziale funkcjonuje
pie¢ két naukowych: Studenckie Koto Naukowe Mitosnikow Motoryzacji — Projekt Lodz Solar Team
oraz Projekt lron Warriors, Studenckie Koto Naukowe Chfodnictwa i Klimatyzacji — ChAK oraz
skierowane szczegdlnie dla studentéw wizytowanego kierunku — Studenckie Kofo Naukowe
Energetykdw — Projekt GUST (Generative Urban Small Turbine). Projekt GUST realizowany od 2015
roku, skupiajacy studentéw z rdéznych kierunkdéw - w tym kierunku energetyka zastuguje na
szczegbdlng uwage. W ramach projektu rozwijana jest mata turbina wiatrowa dla celéw
prosumenckich. W realizacji projektu jest wykorzystywana wiedza pracownikéw naukowych Instytutu
Maszyn Przeptywowych z zakresu aerodynamiki oraz konstrukcji oraz infrastruktura Instytutu Pt
(tunel aerodynamiczny wykorzystywany do badan eksperymentalnych.

Cenng inicjatywg jest Mechaton — 48-godzinne wyzwanie, w ramach ktérego uczestnicy (studenci
Wydziatu, w tym studenci kierunku energetyka) moga zaproponowac rozwigzanie problemu
inzynierskiego przygotowanego przez firme we wspotpracy z Wydziatem Mechanicznym. Konkurs
pozwala na promowanie aktywnych metod zdobywania wiedzy i nowych umiejetnosci przez
studentdw podczas realizacji praktycznych projektow, budowanie doskonatosci naukowej
i zaciesnianie wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. O wadze tej inicjatywy dla
studentdow Swiadczy zainteresowanie nig: w ostatniej edycji uczestniczyto ponad 100 oséb. Nalezy
podkresli¢ aktywnosé studentow kierunku energetyka, ktorzy w pierwszej edycji konkursu zdobyli
| miejsce, natomiast w ostatniej uczestniczyto w niej az 10 oséb.

Kota naukowe majg zapewnione wsparcie finansowe, ktére pozwala na prowadzenie badan
naukowych oraz wyjazdy na konferencje czy seminaria. Studenci, ktorzy nie sg zaangazowani
w dziatalnosé két naukowych i jednoczesnie chcg podjgé wtasng aktywnos¢ naukowa moga ubiegac
sie o finansowanie wyjazdéw na seminaria oraz konferencje. Studenci otrzymujg réwniez dostep do
baz publikacji naukowych. Studenci otrzymujg od Uczelni informacje na temat grantéw, w ktdrych
moga uczestniczyd.

Politechnika tédzka podejmuje szereg dziatann majgcych na celu wsparcie studentéw w wejsciu na
rynek pracy lub dalszym rozwojem na tym rynku. Czes$¢ zajeé¢ prowadzona jest przez specjalistow
blisko zwigzanych z rynkiem pracy, posiadajacych nie tylko wiedze teoretyczng, ale takze bogate
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doswiadczenie zawodowe. Dzieki wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym studenci moga
realizowaé w instytucjach partnerskich zajecia dydaktyczne, praktyki, staze, wizyty studyjne i projekty
badawcze. W zakresie organizacji praktyk zawodowych niezbedne wsparcie zapewnia wyznaczony
sposréd nauczycieli akademickich opiekun. W celu utatwienia dostepu do rynku pracy w Uczelni
powotano Biuro Karier. Do zakresu dziatalno$ci tej jednostki nalezy m.in. prowadzenie doradztwa
zawodowego, promowanie przedsiebiorczosci, informowanie o rynku pracy i o mozliwosciach
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, wyszukiwanie i udostepnianie ofert pracy, praktyk i stazy,
prowadzenie baz danych studentéw i absolwentdédw zainteresowanych znalezieniem pracy oraz
wspotdziatanie z pracodawcami w pozyskiwaniu odpowiednich kandydatéw. W ramach doradztwa
zawodowego Biuro zapewnia wsparcie w takich obszarach jak: badanie predyspozycji i zainteresowan
zawodowych, planowanie rozwoju zawodowego (coaching kariery), udostepnianie ustugi tworzenia
CV online i konsultacji (online lub stacjonarnie), przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych czy
przygotowanie do rozmoéw kwalifikacyjnych. Biuro organizuje réwniez szkolenia i warsztaty z zakresu
umiejetnosci miekkich, w tym komunikacji werbalnej i niewerbalnej, sztuki autoprezentac;ji,
zarzadzania czasem, pracy w zespole czy szeroko pojetej inteligencji emocjonalnej. Wiele sposréd
nich odbywa sie przy udziale pracodawcéw, co dodatkowo upraszcza proces poszukiwania
zatrudnienia. Studenci mogg tez liczy¢ na pomoc w zakresie zaktadania i prowadzenia wtasnej
dziatalnosci gospodarczej. Waznym przedsiewzieciem sg organizowane co roku Akademickie Targi
Pracy, w ramach ktdérych studenci majg mozliwo$¢ zapoznania sie z ofertg potencjalnych
pracodawcow. W Uczelni funkcjonuje takze Centrum Przedsiebiorczosci Akademickiej, ktére oferuje
ustugi szkoleniowe i doradcze skierowane do 0sdb, ktdre chcg realizowaé swoje pomysty biznesowe
i zaktada¢ wtasne firmy, indywidualne konsultacje z ekspertami, ktérzy pomagajg wybrac skuteczng
strategie komercjalizacji technologii oraz znalez¢ odpowiedniego partnera biznesowego oraz
Interdyscyplinarna Szkota Innowacji. Ciekawg inicjatywg realizowang od 2021 roku jest ,,Firmowa noc
szkolen dla wilkéw”. W ramach tego wydarzenia przedstawiciele firm prowadza w godzinach
popotudniowych szkolenia dla studentéw, ktére konczg sie wieczorem. Podczas szkolen praktycy
branzowi dzielg sie swojg wiedzg i doswiadczeniem, pokazujac studentom jakie kompetencje s3
oczekiwane na rynku pracy, przy jednoczesnym budowaniu pozytywnego wizerunku firmy.

Nalezy tez podkreslié, iz opracowano Przewodnik dla poczatkujgcego przedsiebiorcy, ktéry opisuje
formalno—prawne kwestie zwigzane z rejestracjg i prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej.
Szczegdblng wartoscig przewodnika jest przedstawienie jego tresci jezykiem zrozumiatym dla kazdego,
a nie prawniczym. Podrecznik jest ogdélnodostepny na stronie Biura Karier jak i dystrybuowany
mailowo, poprzez newsletter i social media. Otrzymato go juz ponad 1000 osdb.

Wsparcie studentéw Politechniki tddzkiej obejmuje réwniez wsparcie studentéw wybitnych. Odbywa
sie to zarowno na pfaszczyznie finansowej, jak i organizacyjnej. Wsrdéd dziatan motywujgco-
nagradzajgcych studentéw mozna wyrézni¢ stypendium Rektora czy ,Stypendia do potegi".
Stypendium Rektora corocznie otrzymuje s$rednio 7 studentdéw. Politechnika tddzka poprzez
dziatalno$¢ powotanej przez siebie Fundacji Politechniki tédzkiej realizuje od wielu lat system
jednorazowych stypendidow pn. ,,Stypendia do potegi" w ramach ktdrego studenci mogg ubiegad sie
o stypendia w wysokosci 5000 zt. Na podstawie ustalonych w porozumieniu z kapitutg konkursowg
kryteridw oceny aplikacji stypendialnych zostat wypracowany system, ktéry poza osiggnieciami
naukowymi uwzglednia rowniez sukcesy organizacyjne i oddziatywanie na sprawy spoteczne. Uczelnia
prowadzi réwniez wsparcie studentéw w ubieganiu sie o stypendia w ramach programoéw
organizowanych przez samorzad terytorialny.
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Dodatkowo co roku na Wydziale typowane s3 prace, ktére biorg udziat w konkursie najlepszych prac
dyplomowych. Najlepsze prace w danych kategoriach sg nagradzane. W sferze pozamaterialnej
Uczelnia wspiera studentdw dajac im mozliwos¢ zwyktej, regulaminowe] indywidualizacji procesu
ksztatcenia poprzez przyznawanie indywidualnego programu studidw (IPS). Przebiega on pod
nadzorem opiekuna naukowego i polega na modyfikacji programu studiéw w celu realizacji
indywidualnych naukowych zainteresowan studenta. Dodatkowo Uczelnia zacheca najlepszych
studentdw do udziatu w zewnetrznych programach stypendialnych (stypendium ministra,
stypendium ,Mfodzi w todzi”, stypendium Fundacji Politechniki tédzkiej, stypendia finansowane
przez osoby fizyczne lub prawne np. Stypendia Santander).

Politechnika tédzka motywuje studentéw do osiggania bardzo dobrych wynikéw w nauce poprzez
mozliwos$¢ otrzymania stypendium Rektora za dobre wyniki w nauce, dziatalno$¢ naukowa oraz
osiggniecia sportowe oraz artystyczne. Motywowanie to dziata takze poprzez komunikacje mniej
formalng — nauczyciele akademiccy i opiekunowie roku zachecajg w bezposrednich kontaktach
studentédw do prowadzenia badan i zdobywania jak najlepszych wynikéw w nauce.

W ramach systemu pomocy materialnej studenci majg zapewniony dostep do wszystkich $wiadczen
finansowanych z budzetu panistwa, tj. stypendium socjalnego, stypendium dla oséb
niepetnosprawnych, stypendium Rektora i zapomédg. Studenci mogg ponadto ubiegac¢ sie
o zakwaterowanie w domach studenckich. Studentom znajdujgcym sie w szczegdlnej sytuacji
zyciowej oferuje sie mozliwos$¢ ksztatcenia wedtug indywidualnej organizacji zaje¢. Wsrdd przestanek
uzasadniajgcych jej przyznanie wskazano m.in. pogorszenie stanu zdrowia, niepetnosprawnos¢, cigze,
wychowywanie dziecka, studiowanie na wiecej niz jednym kierunku, udziat w programach mobilnosci
czy reprezentowanie Uczelni we wspotzawodnictwie sportowym na poziomie co najmniej krajowym.
Ponadto studenci mogg ubiegaé sie o udzielenie urlopu od zajeé lub urlopu od zajeé¢ z mozliwoscig
zaliczania wybranych zaje¢.

Studenci z niepetnosprawnoscig otrzymujg wsparcie w postaci likwidacji barier architektonicznych
(podjazdy, rampy, windy, szerokie drzwi, odpowiednio przystosowane pomieszczenia higieniczno-
sanitarne) oraz poprzez udogodnienia organizacyjne (m.in. pomoc asystencka, ustugi ttumacza jezyka
migowego, indywidualne lektoraty jezykowe, adaptacje materiatéw edukacyjnych do wersji
dostepnej dla osoby niewidomej i stabowidzgcej oraz gtuchej i stabostyszacej, zakwaterowanie
w akademiku przystosowanym dla potrzeb osdb poruszajgcych sie na wodzkach) i mozliwosc
korzystania z wypozyczalni specjalistycznego sprzetu ufatwiajgcego studiowanie (m.in. przenosne
powiekszalniki dla oséb stabowidzacych, przenosne urzadzenia wspomagajgce styszenie, urzgdzenia
brajlowskie,  mini-notebooki, dyktafony itp.). Kompleksowym  wsparciem studentéw
z niepetnosprawnoscia zajmuje sie Biuro ds. Oséb Niepetnosprawnych. Oferuje ono studentom
z niepetnosprawnosciami kompleksowe ustugi, takie jak np.: dostosowanie programu studiow i zajec
do indywidualnych potrzeb, pomoc psychologiczng i doradztwo zawodowe, udziat w szkoleniach
rozwijajacych umiejetnosci osobiste, dostep do specjalistycznego sprzetu i programoéw
komputerowych, np. przenosne powiekszalniki dla osdb stabo widzacych, przenosne urzadzenia
wspomagajace styszenie, urzadzenia brajlowskie, mini notebooki, dyktafony itp., pomoc ttumacza
jezyka migowego podczas zajeé, adaptacje materiatdw edukacyjnych do wersji dostepnej dla osoby
niewidomej i stabowidzace] oraz gtuchej i stabostyszacej, wsparcie finansowe w formie stypendidw.
Na Uczelni funkcjonuje rowniez Rada Studentéw z Niepetnosprawnoscig, a na Wydziale powotany
zostat Koordynator ds. Oséb Niepetnosprawnych.
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Politechnika tédzka oferuje réwniez wsparcie studentom zagranicznym. Na Uczelni funkcjonuje
Student Assistance Office (SAQ), ktére obstuguje studentéw zagranicznych i jest facznikiem pomiedzy
wszystkimi jednostkami a studentami-cudzoziemcami. W Pt dziata takze Wydziatowy Koordynator
Programu Erasmus+ oraz Sekcja Mobilnosci Studenckiej, ktére pomagajg w realizacji zadan
zwigzanych z wymiang akademickg studentéw i udzielajg biezgcej pomocy studentom zagranicznym.
Strony internetowe Uczelni i Wydziatu sg dostepne réwniez w jezyku angielskim, co jest znacznym
ufatwieniem dla studentéw-cudzoziemcow.

Studenci otrzymujg réwniez wsparcie zaréwno od nauczycieli akademickich, ktérzy dostosowuja
swoje godziny konsultacji do potrzeb studentéw oraz obstugi administracyjnej. Uczelnia oferuje
rowniez dodatkowy tryb indywidualizacji procesu ksztatcenia, ktéra wspiera studentdow
o zréznicowanych potrzebach w zwigzku z problemami zdrowotnymi, studiowaniem na wielu
kierunkach oraz gdy student reprezentuje Uczelnie we wspdtzawodnictwie sportowym.
Indywidualizacja, o ktérem mowa powyzej mozliwa jest po otrzymaniu zgody na indywidualng
organizacje zajec (10Z). I0Z polega na zmianie kolejnosci realizacji zaje¢ przewidzianych programem
studidow lub zmianie termindéw i zasad zaliczenia poszczegdlnych zajed.

Na Wydziale funkcjonujg opiekunowie lat i grup studenckich, ktérzy wybierani sg sposréd nauczycieli
akademickich. Zajmuja sie oni koordynacjg grup studenckich, udzielaniem informacji oraz pomoca
w wyborze zaje¢ obieralnych. W przypadku probleméw o podtozu osobistym oraz naukowym
opiekunowie pomagajg studentom szukac rozwigzan. Skargi i wnioski mogg zosta¢ przekazane
zaréwno do wifadz Uczelni, za posrednictwem prorektora lub prodziekana oraz do Samorzadu
Studenckiego i sg one rozpatrywane indywidualnie. Z myslg o studentach pierwszego roku
organizowane sg spotkania, szkolenia i inne projekty o charakterze adaptacyjnym. Z inicjatywy
Samorzadu Studenckiego, we wrzesniu kazdego roku odbywa sie obdz adaptacyjny ,Adapciak”. Co
roku organizowany jest rowniez wyjazd szkoleniowo-integracyjny ,Wtyczka”. W ramach ww. dziatan
studenci zapoznajg sie m.in. z zasadami organizacji procesu ksztatcenia, prawami i obowigzkami
studenta, dostepnymi formami wsparcia oraz ofertg Samorzgdu Studenckiego i organizacji
studenckich. W przypadku braku satysfakcjonujgcego rozwigzania problemu za pomocg wyzej
wymienionych narzedzi, student moze skorzysta¢ takie z ustawowych $ciezek rozwigzywania
problemu — m.in. postepowania wyjasniajgcego prowadzonego przez rzecznikdw dyscyplinarnych,
a takze wtasciwego postepowania dyscyplinarnego dokonywanego przez odpowiednie komisje
dyscyplinarne.

Obstugg administracyjng wiekszosci spraw studenckich zajmuje sie dziekanat. Bezposrednig pomoc
zapewniajg réwniez powotywani sposrdéd nauczycieli opiekunowie (np. opiekun roku, opiekun
praktyk zawodowych, koordynator programu Erasmus+) oraz jednostki administracji uczelnianej (np.
Sekcja Obstugi Swiadczen, Sekcja Mobilnosci Studenckiej, Biuro Karier, Biuro ds. Oséb
Niepetnosprawnych). Godziny pracy oraz formy kontaktu z administracja sg adekwatne do
zréznicowanych potrzeb studentéw, w tym studentdw ksztatcacych sie w formie niestacjonarne;j.
Funkcje posrednika w kontaktach z administracjg petnig organy Samorzadu Studenckiego. Procesy
zwigzane z obstugg toku studiow zostaty poddane kompleksowej informatyzacji poprzez wdrozenie
systemu WebDziekanat. System spetnia funkcje indeksu elektronicznego i umozliwia studentom
zdalny dostep do ustug zwigzanych z procesem ksztatcenia, w tym: monitorowanie przebiegu
studidw, wyswietlanie wynikdw egzamindw i zaliczen, wyswietlanie informacji o ptatnosciach
i Swiadczeniach pomocy materialnej, otrzymywanie powiadomien ikomunikatow, wysytanie
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i odbieranie korespondencji, wypetnianie ankiet. Jakos¢ obstugi administracyjnej oraz kompetencje
kadry wspierajgcej proces uczenia sie nalezy ocenié pozytywnie.

Samorzad Studencki dziata za posrednictwem swoich organéw, ajego struktura odpowiada
strukturze Uczelni (szczebel uczelniany i szczebel wydziatowy). Organy Samorzadu stojg na strazy
praw studenta oraz reprezentujg studentdw przed wtadzami Uczelni, w tym wystepujg z réinego
rodzaju wnioskami i opiniami, delegujg przedstawicieli do organdéw i ciat kolegialnych Uczelni oraz
wspotdziatajg z wtadzami Uczelni w zakresie zarzadzania Uczelnig, zapewniania jakosci ksztafcenia
oraz rozwoju i doskonalenia wsparcia studentéw. Waznym przejawem dziatalno$ci Samorzadu s3
coroczne szkolenia z zakresu praw i obowigzkéw studenta. Oprécz tego Samorzad prowadzi na
terenie Uczelni dziatalnos¢ kulturalng i integracyjng. Wybdr organdéw Samorzadu Studenckiego oraz
przedstawicieli studenckich do organdw i ciat kolegialnych Uczelni nastepuje w trybie i na zasadach
okreslonych w regulaminie Samorzadu Studenckiego. Przedstawiciele studentow wchodzg w sktad
Senatu. Uczelnia zapewnia Samorzadowi Studenckiemu niezbedne wsparcie materialne, w tym
infrastrukture is$rodki finansowe, ktérymi Samorzad dysponuje w ramach swojej dziatalnosci.
Samorzad posiada dostep do pomieszczen oraz niezbednych urzadzen i materiatéw biurowych.
Posiada takze wiasny budzet, ustalany corocznie w porozumieniu z wtadzami Uczelni. Przedstawiciele
wydziatowego Samorzadu Studenckiego biorg udziat w posiedzeniach rad kierunkéw studidow.
Pozostajg w statym kontakcie z wtadzami dziekanskimi i petnomocnikami, co przektada sie na
obustronne dziatanie na rzecz studentdw. Oprdcz dziatan zwigzanych z tematami doskonalenia
jakosci ksztatcenia, wydziatowy Samorzad Studencki podejmuje takie inne dziatania na rzecz
studentdw, np. organizowanie imprez tanecznych lub zachecanie do udziatlu w wydarzeniach
sportowych, odbywajacych sie corocznie z okazji juwenalidw Politechniki tédzkiej. Na Pt dziataja
réowniez inne organizacje m.in.: Zrzeszenie Studentdw Polskich, Europejskie Forum Studentéw AEGEE,
Stowarzyszenie Miedzynarodowe] Wspodtpracy Studentéw BEST, Miedzynarodowe Techniczne
Stowarzyszenie Studenckiej Wymiany IAESTE, Studentéw Nauk Ekonomicznych i Handlowych AISEC.

Uczelnia aktywnie wspiera réozne dodatkowe formy aktywnosci studentdéw. Studenci Politechniki
tédzkiej mogg rowniez rozwijaé sie w zakresie sportu. Przy Politechnice tddzkiej dziata Akademicki
Zwigzek Sportowy, co pozwala na udziat w zajeciach sportowych oraz rekreacyjnych. Dodatkowo na
Uczelni dziata pie¢ klubéw sportowych: Akademicki Klub Zeglarski, Studencki Klub Turystyczny
,Ptazik”, Studenckie Koto Przewodnikdéw Beskidzkich oraz Klub Motocyklistow. Uczelnia wspiera
rowniez studentéw chcacych podejmowaé réznorodne aktywnosci artystyczne. Na Politechnice
tédzkiej funkcjonujg m. in. Akademicki Chor Politechniki tdédzkiej, orkiestra akademicka, teatr
studentki ,Teatr Nieobliczalny”, Studenckie Radio ,Zak”, Klub Fotograficzny oraz galeria sztuki.
Wsparcie studentdow przebiega réwniez w ramach mozliwosci poszerzenia wiedzy z zakresu
przedsiebiorczosci.

W budynkach Wydziatu zapewniono studenckie strefy wypoczynku, m.in. ostatnio oddano strefe
w budynku Fabryki Inzynieréw XXI, w stylu Modern-Art z elementami boho. Dodatkowo rozwojowi
studentdw sprzyjaja: strefa cichej nauki indywidualnej jak i pracy zespotowej, wyposazone w sprzet
audiowizualny. Znacznym usprawnieniem dla studentow sg rowniez dostepne kuchnie, wyposazone
w czajniki oraz kuchenki mikrofalowe, ktére umozliwiajg spozycie wtasnych positkdw.

Studenci majg zapewnione rowniez wsparcie w zakresie korzystania z infrastruktury
i oprogramowania stosowanego w ksztatceniu z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé. Na Uczelni funkcjonuje WIKAMP — wirtualny kampus Politechniki tdédzkiej, jest to
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platforma zaréwno e-learningowa jak i informacyjna. W przypadku probleméw studenci Politechniki
tédzkiej mogg skorzystaé z helpdesku oferowanego przez pracownikéw Uczelnianego Centrum
Informatycznego Pt.

Uczelnia, we wspétpracy z Samorzagdem Studenckim, prowadzi dziatania informacyjne i edukacyjne
w zakresie bezpieczenstwa oraz przeciwdziatania wszelkim formom dyskryminacji i przemocy, a takze
zasad reagowania w przypadku zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa, dyskryminacji i przemocy
wobec studentéw, jak réwniez pomocy ofiarom. Kazdy student zobowigzany jest do odbycia
wymaganego przepisami prawa szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny ksztatcenia. Waznym
instrumentem oddziatywania na cztonkéw spotecznosci akademickiej jest wprowadzona w Uczelni
polityka antydyskryminacyjna i antymobbingowa. W razie potrzeby Uczelnia zapewnia lub ufatwia
studentom dostep do bezptatnej pomocy psychologicznej i prawnej. Za organizacje wsparcia
psychologicznego odpowiada wyodrebniona jednostka Uczelni — Akademickie Centrum Zaufania,
ktéra oferuje bezptatne konsultacje psychologiczne dla studentédw Pt. Studenci mogg korzystac z ses;ji
ukierunkowanych na rozwdj, psychologicznego wsparcia krétkoterminowego oraz pomoc
w sytuacjach nagtych. Centrum Wspodtpracuje z terapeutg uzaleznien, coachem, psychologiem,
zapewniajgc specjalistyczne wsparcie edukacyjne i psychoprofilaktyczne. W przypadku naruszenia
bezpieczenstwa badz dojscia do dyskryminacji lub przemocy, studenci kierunku inzynieria
bezpieczenstwa pracy mogg zgtosi¢ sie bezposredni do wtadz dziekanskich, petnomocnika dziekana
ds. réwnosci ptci lub do samorzadu studenckiego. Dodatkowo w zwigzku z realizacjg Planu Réwnosci
Ptci na Politechnice tddzkiej powotano Petnomocnikdéw ds. rdwnosci, do ktérych zgtosié sie moga
rowniez studenci.

W sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem Uczelni, w tym organizacjg procesu ksztatcenia,
studentom przystuguje prawo sktadania skarg i wnioskéw. Studenci majg mozliwos¢ zgtaszania skarg
i wnioskow za posrednictwem starosty roku, opiekuna roku, wydziatowego samorzadu studenckiego,
koordynatoréw i petnomocnikdw, a takze osobiscie - w trakcie dyzuréw prodziekana ds. studenckich,
telefonicznie, mailowo oraz na pi$mie. Studenci majg mozliwosé spotkania sie z wtadzami Uczelni lub
Wydziatu podczas ich cotygodniowych dyzuréw, a w sprawach niecierpigcych zwtoki — takze
w innych, indywidualnie ustalonych terminach. Regularne dyzury petnig takze cztonkowie organéw
samorzadu studenckiego. W nastepstwie ztozenia skargi lub wniosku przeprowadzane jest
wewnetrzne postepowanie wyjasniajgce, a w sprawach dotyczgcych organizacji zaje¢ dydaktycznych
— takze ankietyzacje ihospitacje interwencyjne. Zasady jest dazenie do ugodowego zatatwiania
spraw. Odpowiedzi udzielane sg bez zbednej zwtoki, w oczekiwanej przez studenta formie. Sprawy,
w ktérych doszto do naruszenia przepisdw prawa lub zasad etyki zgtaszane sg organom $cigania lub
kierowane na droge postepowania dyscyplinarnego. W sktad komisji dyscyplinarnych wchodzg
studenci delegowani przez organy samorzadu studenckiego. Biezgce problemy omawiane sg podczas
cyklicznych spotkan z udziatem przedstawicieli samorzgdu studenckiego i wtadz Uczelni.

Wsparcie studentéow podlega okresowym przeglagdom. Gtdwnym Zrédiem informacji zwrotnej sg
przedstawiciele Samorzadu Studenckiego, ktérzy pozostajg w bezposrednim kontakcie z wtadzami
rektorskimi i dziekanskimi, a takze reprezentujg studentéw w organach i ciatach kolegialnych Uczelni.
Z inicjatywy Samorzadu co roku organizowany jest plebiscyt ,Ocen swodj dziekanat”, w ramach
ktdrego studenci mogg oceniac jako$¢ obstugi administracyjnej w poszczegdlnych dziekanatach oraz
nagradzac najlepsze z nich. Narzedziem wykorzystywanym do monitorowania wsparcia studentéw s3
rowniez spotkania otwarte, oraz ankietyzacja. Poprzez formalne i nieformalne spotkania z wtadzami
dziekanskimi, studenci mogg zgtasza¢ takze swoje uwagi do infrastruktury dydaktyczno-naukowej
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oraz bazy bibliotecznej. Stosowane wtym obszarze rozwigzania nalezy ocenié¢ jako adekwatne
i skuteczne.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czeSciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne
do efektdw uczenia sie, uwzglednia zrdinicowane potrzeby studentdw, sprzyja rozwojowi
spotecznemu i zawodowemu studentdw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich,
pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektdw uczenia sie oraz w przygotowaniu do wejscia na
rynek pracy, motywuje studentéw do osiggania bardzo dobrych wynikéw uczenia sie, jak réwniez
zapewnia kompetentng pomoc pracownikédw administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich.
W celu utatwienia dostepu do rynku pracy w Uczelni powotano Biuro Karier, ktére stwarza
studentom liczne mozliwosci kontaktu z pracodawcami. Uczelnia stosuje réznorodne mechanizmy
motywowania i nagradzania studentéw. Doceniana jest zaréwno dziatalno$é naukowa, sportowa
i artystyczna, jak idziatalno$¢ spoteczna, w tym dziatalnos¢ w ramach samorzadu studenckiego
i organizacji studenckich. Studentom wybitnym oraz studentom znajdujgcym sie w szczegdlnej
sytuacji zyciowej oferuje sie szerokie mozliwosci indywidualizacji procesu ksztatcenia. Uczelnia
zapewnia samorzadowi studenckiemu i organizacjom studenckim odpowiednie wsparcie
merytoryczne, organizacyjne ifinansowe. Wsparcie studentéw uwzglednia rozwigzania stosowane
w zakresie obstugi skargi i wnioskéw, rozwigzywania problemdw, sytuacji konfliktowych, zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw ksztatcenia, a takze wsparcia psychologicznego. Wsparcie
studentdw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przegladom, w ktérych uczestniczg
studenci, a wyniki tych przegladdw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

1. Poradnik dla poczatkujgcego przedsiebiorcy opracowany przez Biuro Karier. Przewodnik opisuje
formalno—prawne kwestie zwigzane z rejestracjg i prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej.
Podrecznik jest ogélnodostepny na stronie Biura Karier, jak i dystrybuowany mailowo, poprzez
newsletter i social media.

2. Wielopfaszczyznowe wsparcie oferowane przez Biuro Karier — zamieszczanie na stronie
internetowej comiesiecznych podsumowan wydarzen, angazowanie firm w inicjatywy, np.
wspotorganizacja Akademickich Targédw Pracy, udostepnianie ustugi tworzenia CV online
i konsultacji (online lub stacjonarnie). Ciekawa inicjatywg realizowang od 2021 roku jest
»Firmowa noc szkolen dla wilkéw”. W ramach tego wydarzenia przedstawiciele firm prowadzg
szkolenia dla studentéw.
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3. System motywujgco-nagradzajgcy studentdw, w ramach ktérego mozna wyréznié ,Stypendia do
potegi”. Politechnika tédzka poprzez dziatalnos¢ powotanej przez siebie Fundacji Politechniki
toédzkiej realizuje od wielu lat system jednorazowych stypendidw pn. "Stypendia do potegi”,
w ramach ktdrego studenci mogg ubiegad sie o stypendia w wysokosci 5000 zt. Na podstawie
ustalonych w porozumieniu z kapitutg konkursowg kryteridéw oceny aplikacji stypendialnych
zostat wypracowany system, ktdry poza osiggnieciami naukowymi uwzglednia réwniez sukcesy
organizacyjne i oddziatywanie na sprawy spoteczne. Uczelnia prowadzi rédwniez wsparcie
studentdw w ubieganiu sie o stypendia w ramach programdéw organizowanych przez samorzad
terytorialny.

4. Mechaton — 48-godzinne wyzwanie, w ramach ktérego uczestnicy (studenci Wydziatu, w tym
kierunku energetyka) moga zaproponowaé rozwigzanie problemu inzynierskiego
przygotowanego przez firme we wspdtpracy z Wydziatem Mechanicznym. Konkurs pozwala na
promowanie aktywnych metod zdobywania wiedzy i nowych umiejetnosci przez studentéw
podczas realizacji praktycznych projektéw, budowanie doskonatosci naukowej i zaciesnianie
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Nalezy podkreslic aktywnos¢ studentéw
kierunku energetyka, ktérzy w pierwszej edycji konkursu zdobyli | miejsce.

5. Spotkania prodziekandéw ds. studenckich i ds. ksztatcenia ze starostami wszystkich kierunkéw
minimum raz w semestrze. Celem spotkan jest omdwienie problemdéw zgtaszanych przez
studentdw i analizowanie ankiet. Jednym z wnioskdw ogélnych byto to, Zze ankiety
przeprowadzone na koniec semestru uniemozliwiajg wykrycie probleméw w trakcie zajec.
Wynikiem tych spotkan byto utworzenie ankiet sSrédsemestralnych.

6. Zapewnienie studenckich stref wypoczynku w budynkach Wydziatu Mechanicznego, m.in.
ostatnio oddanej w budynku Fabryki Inzynierow XXI bedgca w stylu Modern-Art z elementami
boho. Dodatkowo rozwojowi studentow sprzyjajg liczne strefy cichej nauki indywidualnej jak
i pracy zespotowej, wyposazone w sprzet audiowizualny.

Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Podstawowym miejscem lokowania informacji na temat ocenianego kierunku oraz ogdlnie
ksztatcenia na Wydziale Mechanicznym oraz na Wydziale Elektrotechniki, Elektroniki, Automatyki
i Informatyki sg strony internetowy obu Wydziatéw. Wiele informacji udostepnia réwniez strona
internetowa Uczelni. Strony zostaty podzielone na sekcje dedykowane kandydatom na studia,
studentom, pracownikom, doktorantom oraz absolwentom. Ponadto zamieszczono na niej sekcje
tematyczne obejmujace informacje na temat wydziatéw, badan naukowych, ksztatcenia oraz
wspOtpracy ze szkotami oraz firmami partnerskimi.

Dla osdb z niepetnosprawnoscig wzrokowg strony posiadajg mozliwos¢ zmiany wielkosci czcionki,
syntezator mowy. Interesujacg funkcjg jest mozliwosé potgczenia ze strony gtéwnej Wydziatu
z ttumaczem jezyka migowego.
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Ponadto osoby zainteresowane znajdg informacje na trzech profilach prowadzonych na Facebooku
przez Uczelnie, Wydziat oraz Samorzad Studencki, a takie na profilu Politechniki tdédzkiej na
Instagramie.

Kandydaci na studia na kierunku energetyka znajdg na stronie opis kierunku, informacje o nagrodach
i wyrdznieniach dla studentéw kierunku, profil absolwenta, a takze peten program studidw
z podziatem na semestry i zajecia. Ponadto wraz z programem studiéw opisano procedury uznawania
efektdéw uczenia sie, wymagania i przepisy dotyczace kwalifikacji, efekty uczenia sie, dalsze
mozliwosci ksztatcenia, zasady egzaminowania ioceniania wraz ze skalg ocen, a takie wymogi
konieczne do ukoriczenia studidw. Kandydatom na studia dedykowano réwniez specjalng zaktadke na
stronie gtéwnej Uczelni. Na stronie tej mozna znalezé: liste oferowanych kierunkéw studiow;
charakterystyki poszczegdlnych kierunkédw wraz z opisem kierunku, prowadzonych na nim
specjalnosciach, otrzymywanych tytutach, czasie trwania studiéw oraz opisem sylwetki absolwenta;
przekierowania do szczegétowych programoéw studiow (w tym kart zajec); szczegétowe informacje o
zasadach rekrutacji, w tym harmonogramie rekrutacji, wykazie wymaganych dokumentéw,
przedmiotach kwalifikacyjnych, przeliczniku punktéw, optatach rekrutacyjnych oraz odnosnikami do
obowigzujgcych regulacji prawnych. Na stronie tej znajduje sie takze panel logowania do portalu
rekrutacyjnego dla kandydatéw.

W zaktadce dedykowanej studentom mozna znalez¢ plany zajeé¢, harmonogram sesji, opis i zasady
procesu dyplomowania wraz z niezbednymi dokumentami, informacje na temat egzaminu
kompetencyjnego, kalendarz roku akademickiego, a takie szereg odnosnikéw oraz informacji na
tematy praktyczne zwigzane z pomoca socjalng, opieka zdrowotng studentéw, dziatalnoscig kot
naukowych oraz samorzgdu studenckiego. Studenci znajdg na stronie Wydziatu takze dedykowane
informacje zwigzane z mobilnoscig studencka oraz zasadami i organizacjg praktyk. Istotnym
elementem komunikacji ze studentami pozostaje takze platforma WebDziekanat.

Informacje na temat systemoéw informatycznych, ustug sieciowych oraz ksztatcenia z wykorzystaniem
metod i technik zdalnego nauczania znajdujg sie w dedykowanym portalu Wirtualnego Kampusu
Politechniki tédzkiej (WIKAMP). Na portalu tym wydzielono strefy pracownika i studenta. Znajduje
sie tam rowniez strefa webinariéw, oferta wsparcia informatycznego, samouczki dla studentéw
i pracownikéw oraz rézne filmy instruktazowe, a takze odnosnik do Centrum E-Learningu z bogatg
ofertq ustug, szkolen i certyfikacji w zakresie zdalnego nauczania.

Biezacy nadzér nad strong Wydziatu i jej zawartoscig prowadzg Dziekan i prodziekani Wydziatu,
a takze pracownicy dziekanatu w zakresie odpowiadajgcych im tresci. Corocznie prowadzone s3
badania ankietowe studentdw pierwszego roku studidw pod katem analizy zrédet zdobywania wiedzy
na temat Wydziatu i ocenianego kierunku. Ich wyniki s wykorzystywane m.in. do ksztattowania
polityki informacyjnej na stronie Wydziatu i w mediach spotecznosciowych.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
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Uzasadnienie

Uczelnia oraz Woydziat Mechaniczny oraz Wydziat Elektrotechniki, Elektroniki, Automatyki
i Informatyki prowadza spdjng polityke informacyjng w ramach kierunku energetyka. Oprdcz stron
internetowych Uczelni iwydziatdow informacje o ocenianym kierunku sg obecne w mediach
spotecznosciowych (Facebook, Instagram). Udostepniane sg informacje na temat studidw i zasad
rekrutacji, sprofilowane w ramach podstron dla réznych grup odbiorcéw.

Prowadzone jest monitorowanie i ocena jakosci publikowanych informacji o studiach oraz jej
zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

1. Udostepnienie na stronach Wydziatu Mechanicznego oraz Wydziatu Elektrotechniki, Elektroniki,
Automatyki i Informatyki, odpowiedzialnych za organizacje ksztatcenia na kierunku energetyka,
odnosnikéw do ttumacza jezyka migowego.

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Na Politechnice tddzkiej struktury odpowiedzialne za funkcjonowanie wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia zdefiniowano na poziomie ogdlnouczelnianym oraz wydziatowym.
Wyznaczone zostaty ciata odpowiedzialne za nadzdér merytoryczny, organizacyjny i administracyjny
nad dziatalnoscia edukacyjng oraz zapewnienie i doskonalenie jakosci ksztatcenia. Na poziomie
uczelnianym sg to: Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Centrum Ksztatcenia. Na poziomie
wydziatéw zdefiniowano nastepujace struktury: Rada Kierunku Studiow (powotywana dla jednego lub
kilku kierunku studidow na Wydziale) oraz Rada ds. JakosSci Ksztatcenia. Za jakos$¢ ksztatcenia na
poziomie Uczelni odpowiada Prorektor ds. Ksztatcenia, a na poziomie Wydziatu Dziekan. Role
opiniodawczo-doradczg petnig m.in. Komisja Senacka ds. Dydaktyki i Spraw Studenckich oraz
Samorzad Studencki Politechniki tédzkie;j.

Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia zajmuje sie m.in. opracowywaniem wytycznych i procedur
ogoélnouczelnianych wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia, ustalaniem
harmonograméw dziatan zwigzanych z jakoscig ksztatcenia, opracowywanie systemowych dziatan
doskonalgcych i naprawczych w przypadku stwierdzonych nieprawidtowosci, opracowywaniem
wzoréw rocznych raportéw dla Rad Kierunkéw Studidow oraz analizg zebranych danych dotyczacych
ksztatcenia w Uczelni.

Centrum Ksztatcenia jest jednostkg organizacyjng realizujgcg ogot zadan zwigzanych z ksztatceniem
w Uczelni. Rada ds. Jakosci Ksztatcenia m.in. zajmuje sie badaniem zgodnosci kart zajec¢ z programem
studidw, w tym: metodami weryfikacji osiggania przez studentéw efektdw uczenia sie, kryteriami
oceniania, zbilansowaniem pracy studenta wyrazonym w punktach ECTS. Do zadan Rady ds. Jakosci
Ksztatcenia nalezy ponadto: analiza wynikéw ankietyzacji i hospitacji, analiza obsady zaje¢ pod katem
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merytorycznego przygotowania kadry, analiza infrastruktury zaangazowanej w proces ksztatcenia,
przeprowadzanie samooceny dziatan projakosciowych oraz przygotowywanie rocznych raportéw
oceny jakosci ksztatcenia na Wydziale. Szczegdlng role w Wydziatowym Systemie Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia petnig Rady Kierunku Studiéw. Do zadan Rady nalezg m.in.: analiza trendéw i potrzeb
w zakresie ksztatcenia na danym kierunku, przygotowanie i doskonalenie koncepcji kierunku,
wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szczegélnie w zakresie uzyskiwania opinii na
temat programu studidow, opracowanie projektu programu studiéw oraz nadzér nad jego realizacja,
nadzor merytoryczny nad procesem dyplomowania i egzaminem kompetencyjnym, wprowadzanie
zmian i modyfikacji w programie studiéw oraz przygotowywanie rocznych raportéw dotyczacych
ksztatcenia na kierunku.

Projektowanie oraz zatwierdzanie programu studiéw odbywa sie zgodnie z uchwatg Senatu
Politechniki tédzkiej w sprawie ustalenia wytycznych dla rad kierunkéw studiéw dotyczacych
tworzenia i doskonalenia projektéw programoéw studidw pierwszego i drugiego stopnia. Zmiany te
moga by¢ inicjowane przez same Rady Kierunkéw, jak réwniez przez interesariuszy wewnetrznych
i zewnetrznych.

Wielu pracownikéw Politechniki tédzkiej posiada ukorniczone kursy z zakresu nowoczesnych metod
dydaktycznych. Wykorzystujg oni w swoich zajeciach takie metody jak PBL, design thinking czy
odwrdécona klasa.

Przyjecia na studia odbywajg sie zgodnie z uchwatg Senatu Politechniki tédzkiej, ktdra co roku okresla
szczegbtowe zasady i kryteria rekrutacji. Przyjecia kandydatéw na studia przeprowadza Uczelniana
Komisja Rekrutacyjna, a w przypadku cudzoziemcodw — Rektor. Przyjecia kandydatéw na studia
odbywajg sie w ramach limitéw przyjeé na studia. Odmowa przyjecia na studia nastepuje w drodze
decyzji Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej, a w przypadku cudzoziemcéw decyzje podejmuje Rektor.
Od decyzji Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej przystuguje odwotanie do Rektora, a od decyzji Rektora
o odmowie przyjecia na studia przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy, ztozony
w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji.

Sposoby i zakres biezgcego monitorowania oraz okresowego przeglagdu programu studiéw
na kierunku energetyka okreslone sg w procedurach wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia. Bezposrednia ocena osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie przeprowadzana jest
przez prowadzgcego zajecia, na podstawie przyjetej formy zaliczenia, opisanej w sylabusie zajec.
W oparciu o zgromadzone dane nauczyciel akademicki przeprowadza analize stopnia osiggniecia
efektdw uczenia sie zatozonych dla prowadzonego przedmiotu, doboru metod ksztatcenia i metod
weryfikacji oraz mozliwych obszaréw poprawy.

Monitorowanie programu studidw dokonywane jest przez Rade Kierunku. Przeprowadzany przeglad
programowy obejmuje wszystkie zajecia, w tym karty zaje¢ oraz prace zaliczeniowe. Cztonkowie Rady
dokonujg weryfikacji sylabuséw wszystkich przedmiotéw wystepujacych w programie studiow na
ocenianym kierunku w celu sprawdzenia poprawnosci w ich wypetnianiu, oceniajg zgodnos¢
sylabuséw z programem studiéw, oceniajg poprawnos¢ zaplanowanej liczby godzin zajeé i proporcji
wyktadéw do ¢wiczen dla realizacji zatozonych efektéw uczenia sie, sprawdzajg trafno$¢ doboru
metod weryfikacji efektéw, oceniajg poprawno$¢ wymagan egzaminacyjnych i zaliczeniowych
ustalonych w sylabusie zajeé, weryfikujg poprawnos¢ przypisania zajeciom punktéow ECTS, liczbe
godzin przeznaczonych na prace wtasng studenta, zadania pracy wtasnej studenta, czas przeznaczony
na konsultacje, egzamin lub zaliczenie zaje¢.
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Na Wydziale prowadzona jest systematyczna ocena programu studiéw. Co roku Rada Kierunku
opracowuje raport na temat ksztatcenia na kierunku energetyka. Raport ten zawiera m.in.:
podstawowg analize kadrowg, podsumowanie zrealizowanych prac dyplomowych, wyniki hospitacji
i ankietyzacji studentéow, wyniki ankietyzacji i hospitacji pracodawcéw, wyniki ankietyzacji
absolwentéw, zestawienie zmian w programach studidw, podsumowanie monitoringu ksztatcenia
oraz monitoringu prac dyplomowych, a takze wyniki weryfikacji materiatéw dydaktycznych.

Ocena skutecznosci przyjetych rozwigzan w zakresie stopnia osiggania zatozonych efektéw uczenia
sie nastepuje poprzez: analize wynikéw ankiet studenckich, hospitacje zaje¢ dydaktycznych, badanie
losdw zawodowych absolwentdéw. Systematyczny charakter majg ankieta prowadzenia zajec i ankieta
zaje¢ wypetniane przez studentdw oraz ankieta skierowana do absolwentéw. W tym ostatnim
przypadku wydziaty wspierane sg przez badania Biura Karier Pt. Prowadzona wspétpraca
i bezposrednie relacje wtadz Wydziatu i kadry z absolwentami umozliwiajg konsultacje i doskonalenie
programu studiéw, dostarczajgc informacji o kompletnosci programoéw, réwnomiernosci obcigzenia
pracg czy wzajemnej implikacji tresci programowych. W przypadku ankiet studenckich ankietyzacja
przeprowadzana jest we wspoétpracy z Samorzagdem Studenckim i odbywa sie w formie elektronicznej
w ramach Zintegrowanego Systemu Informatycznego Dydaktyki Pt. Ankietyzacja jest
przeprowadzana w trybie Srédokresowym i posemestralnym. W kazdym semestrze ankietyzacjg
Srédokresowg objete sg wszystkie zajecia. Celem tej ankietyzacji jest szybkie zidentyfikowanie
probleméw, ktére powinny zosta¢ skorygowane jeszcze w trakcie trwania zaje¢ w danym semestrze.
Po semestrze natomiast ankietyzacji podlegajg co najmnie]j jedne zajecia z kazdego roku studidw dla
danego kierunku, poziomu i formy studiéw, przy czym kazde zajecia podlegajg ankietyzacji nie
rzadziej niz raz na 3 lata oraz kazdy nauczyciel akademicki podlega ankietyzacji nie rzadziej niz raz na
4 lata. Studenci w kwestionariuszu ankiety pytani s3 m.in. o tresci programowe, czy zostaty jasno
okreslone cele ksztatcenia — efekty do osiggniecia przez studenta w trakcie zaje¢, jak réwniez
zrozumiale okreslone kryteria wymagan i warunki zaliczenia przedmiotu. Studenci odpowiadajg
rowniez w pytaniach otwartych, w jaki sposéb mozna doskonali¢ realizacje zajeé, wskazujg inne
uwagi i opinie dotyczace ankietowanych zaje¢ oraz mogg zaproponowac inne pytania, ktére powinny
znalez¢ sie w kwestionariuszu ankiety. Studenci swoje uwagi zgtaszajg takze bezposrednio do wiadz
Wydziatéw lub Samorzadu Studentdw. Ankiety dotyczace oceny zajeé, programu studiéw i warunkow
ksztatcenia sg analizowane przez prodziekana wtasciwego ds. ksztatcenia wraz z przewodniczagcym
Rady Kierunku. Wyniki sg dyskutowane na posiedzeniach Rady Kierunku, co ufatwia ocene
doskonalenia ksztatcenia w ramach poszczegdlnych zajec.

Opinia dotyczaca programu studiéw pozyskiwana jest w wyniku ankietyzacji pracodawcow (program
studidw, mozliwosé zaangazowania sie pracodawcy w proces ksztatcenia itp.). Oprécz ankietyzacji
wiladze Wydziatu prowadza regularne spotkania ze studentami, podczas ktérych mogg oni wyrazic
swoje opinie i potrzeby.

Whioski z systematycznej oceny programu studidw wykorzystywane sg do modyfikacji i doskonalenia
programu studiéw. Jednym z wielu wnioskdw interesariuszy zewnetrznych kierunku byto
wprowadzenie m.in. zaje¢ odnawialne Zrodfta energii, energetyka wiatrowa, elektrownie
konwencjonalne i jgdrowe oraz specjalnosci maszyny elektryczne i elektroenergetyka.

Kolejnym narzedziem monitorowania procesu ksztatcenia i programu studiéw sg hospitacje. Podczas
hospitacji ocenie podlega m.in. zgodnos¢ tresci zaje¢ z programem zajeé, realizacja zatozonych
efektdw uczenia sie na zajeciach, dobdr i wykorzystanie srodkéw dydaktycznych.
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Analiza kluczowych wskaznikéw ilosciowych postepdw oraz niepowodzen studentéw w uczeniu sie
i osigganiu efektéw uczenia sie jest prowadzona przez Prodziekana ds. studenckich.

W ramach nadzoru wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia nad koncowym
osigganiem przez studentdw zaktadanych efektéw uczenia sie stosowana jest zasada odpowiedniego
doboru opiekundéw prac i recenzentéw. Dodatkowo mechanizmami stuzgcymi podnoszeniu jakosci
ksztatcenia jest zgtaszanie prac dyplomowych do konkurséw lokalnych, krajowych
i miedzynarodowych, a w szczegdlnosci otrzymanie wielu nagréd bedacych potwierdzeniem ich
wysokiego poziomu merytorycznego.

Uczelnia prowadzi réwniez monitoring wynikdw zewnetrznych ocen dokonanych przez Polska
Komisje Akredytacyjng na kierunkach studidw prowadzonych w Uczelni oraz ocen srodowiskowych,
np. dokonywanej przez Komisje Akredytacyjng Uczelni Technicznych (KAUT). Politechnika todzka
poddata sie w biezgcym roku procesowi ewaluacji instytucjonalnej European University Association
(EUA) i jest w trakcie procedur akredytacyjnych amerykanskiej akredytacji programowej ABET na
wybranych kierunkach oraz akredytacji instytucjonalnej francuskiej agencji akredytacyjnej HCERES.
Wyniki wszystkich akredytacji sg analizowane przez Uczelniang Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia oraz
przez Rady Kierunku Studiéw.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zapewniony jest skuteczny nadzér merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad kierunkiem
energetyka poprzez wyznaczenie osdb i gremidw odpowiedzialnych za kierunek oraz okreslenie ich
kompetencji i zakresu obowigzkéw, w tym obowigzkdw w zakresie zapewniania i doskonalenia
jakosci ksztatcenia na kierunku. W odniesieniu do zatwierdzania, zmiany oraz wycofania programu
studiow obowigzujg regulacje wewnetrzne okreslajgce przebieg procesu projektowania
i zatwierdzania nowego programu studidw, procedure wprowadzania zmian do obowigzujgcego
programu oraz wzory dokumentéw wykorzystywanych w dokumentowaniu programu studidéw
i wprowadzanych zmian. Na Wydziale prowadzona jest systematyczna ocena jakosci ksztatcenia
obejmujgca ocene programu studidw na kierunku energetyka. Ocena ta jest przeprowadzana
w oparciu o wiarygodne Zrddta umozliwiajgce pozyskanie informacji zwrotnej od rdinych
interesariuszy procesu nauczania i uczenia sie, w tym od studentéw oraz pracodawcéw. Wyniki tej
oceny sg wykorzystywane w modyfikacji i doskonaleniu programu studiéw i warunkdw jego realizacji
na kierunku energetyka.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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1. Ankietyzacja $Srédokresowa - w kazdym semestrze ankietyzacjg srddokresowa objete sg
wszystkie zajecia. Celem tej ankietyzacji jest szybkie zidentyfikowanie problemdéw, ktére
powinny zostac skorygowane jeszcze w trakcie trwania zaje¢ w danym semestrze.

Zalecenia
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