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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Sktad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. inz. Bozena Skotud, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. inz. Ewa Dostatni, ekspert PKA

2. dr hab. inz. Waldemar Mironiuk, ekspert PKA

3. dr Waldemar Gradzki, ekspert PKA ds. pracodawcow
4. Natalia Dynderz, ekspert PKA ds. studenckich

5. dr Paulina Okrzymowska — sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji prowadzonym przez
Politechnike Koszalinska zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w
ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2023/2024. Polska Komisja
Akredytacyjna po raz drugi oceniata jakosc¢ ksztatcenia na wizytowanym kierunku. Poprzednia wizytacja
odbyta sie w dniach 10 — 11 kwietnia 2018 r. i uzyskata pozytyng ocene (Uchwata Nr 374/2018
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 9 lipca 2018 r.).

Wizytacja zostata przygotowana zgodnie z obowigzujacg procedurg oceny programowej
przeprowadzanej stacjonarnie i przebiegata zgodnie z wczes$niej ustalonym harmonogramem.
Wizytacje poprzedzito zapoznanie sie zespotu oceniajgcego z raportem samooceny, przygotowanie
kart spetnienia standardéw jakosci ksztatcenia, wstepnego raportu czgstkowego. Dokonano réwniez
podziatu zadan pomiedzy poszczegdlnymi cztonkami zespotu. Ponadto przeprowadzono spotkania
organizacyjne przeprowadzane w celu omdwienia wszystkich kwestii merytorycznych, wykazu spraw
wymagajacych wyjasnienia z wtadzami Uczelni oraz ustalenia szczegétowego harmonogramu wizytacji.

W trakcie wizytacji odbyly sie spotkania z wtadzami Uczelni, zespotem przygotowujacym raport
samooceny, studentami, przedstawicielami Samorzadu Studenckiego i studenckiego ruchu
naukowego, nauczycielami akademickim, a takie z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego, osobami odpowiedzialnymi za doskonalenie jakosci na ocenianym kierunku,
funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia oraz publiczny dostep do
informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji i osigganych rezultatach. Ponadto
przeprowadzono réwniez hospitacje zaje¢ dydaktycznych. Dokonano przeglgdu prac dyplomowych i
etapowych, a takze udostepnionej przez wiadze Wydziatu dodatkowej dokumentacji. Przed
zakonczeniem wizytacji dokonano wstepnych podsumowan, sformutowano uwagi i sugestie, o ktérych
zespot oceniajgcy poinformowat wiadze Uczeni i Wydziatu na spotkaniu podsumowujacym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w zatgczniku nr 2.

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 3



2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow L ..
zarzadzenie i inzynieria produkcji

Poziom studiow

(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)
Profil studiéw

studia pierwszego stopnia

ogolnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) . - .
stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat

przyporzadkowany kierunek? inzyniera mechaniczna — 80%

nauki o zarzadzaniu i jakosci - 20%

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program studiow przewiduje
praktyki)

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

8 sem., 240 ECTS

160 h + 40 h (przygotowanie merytoryczne
studentdéw do praktyk), 8 ECTS

specjalnosci:
- inZynieria procesow logistycznych,

- techniki komputerowe w inZynierii
produkcji,

- menadzer produktu

Tytut zawodowy nadawany absolwentom S
inzynier

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 8 18

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 2565 h 1492 h
prowadzacych zajecia i studentow*

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec¢ z bezposrednim

udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 120 ECTS 60 ECTS
prowadzacych zajecia i studentow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana

2 P preyporza 127 ECTS 127 ECTS

zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni

1W przypadku przyporzadkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukoriczenia studiéw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

3 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

4 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiéow

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

72 ECTS 72 ECTS

Nazwa kierunku studiow C .
zarzadzenie i inzynieria produkcji

Poziom studiow

(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)
Profil studidow

studia drugiego stopnia

ogoélnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) . - .
stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat

przyporzadkowany kieruneks inzyniera mechaniczna - 80 %

nauki o zarzadzaniu i jakosci - 20%

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okre$lona w programie studiow 4 sem., 90 ECTS (niestacjonarne)

3 sem., 90 ECTS (stacjonarne)

Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw
ECTS przyporzagdkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program studiow przewiduje
praktyki)

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

nie dotyczy

specjalnosci:

- optymalizacja procesow
produkcyjnych

- zarzgdzanie projektami
- zarzqdzanie transportem

- operations management

Tytut zawodowy nadawany absolwentom . S
magister inzynier

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 0 )5

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 1005 h 539 h
prowadzacych zajecia i studentow?®

5 W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogélnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukoriczenia studiéw na kierunku

6 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

7 Prosze podac¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

8 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub 47 ECTS 47 ECTS
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zajec¢ do wyboru

45 ECTS 22 ECTS

37 ECTS 37 ECTS

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteridw oceny programowej
okreslona przez zesp6t oceniajacy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespoét

Szczegotowe kryterium oceny programowej oceniajacy PKA®
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:

. .. .. kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie y P

Kryterium 2. realizacja programu studiow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody | kryterium spetnione
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej | kryterium spetnione
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow | kryterium spetnione
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studidéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

kryterium spetnione

kryterium spetnione

9 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw réznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsSciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informacji
o programie studidw, warunkach jego realizacji | kryterium spetnione
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad | kryterium spetnione
i doskonalenie programu studiéw

kryterium spetnione

4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Politechnika Koszalinska posiada uchwalong przez Senat strategie rozwoju oraz zdefiniowang misje
Uczelni uwzgledniajgcg cele polityki jakosci. Politechnika Koszalinska wypetnia misje, ktérg jest
ksztatcenie spoteczeristwa, prowadzenie badan naukowych, wdrazanie wynikéw badan do gospodarki
oraz udziat w Zzyciu spotecznym poprzez ksztattowanie twdrczych i tolerancyjnych osobowosci
studentow. Gtoéwnym celem strategicznym Uczelni jest ksztatcenie dla przysztosci. Uczelnia realizuje
sSwa misje poprzez: innowacje, wysokie standardy w badaniach naukowych, przekazywanie wiedzy,
wysoka jakos¢ ksztatcenia oraz swobode krytyki z poszanowaniem prawdy. W zdefiniowanym modelu
ksztatcenia silnie akcentuje sie zwigzki z dziataniami praktycznymi oraz budowanie wiezi z krajowa, a
takze zagraniczng przestrzenig edukacyjno-naukowa.

Zgodnie ze strategig Uczelni, Wydziat Mechaniczny (WM) jako jednostka organizacyjna prowadzaca
ksztatcenie na ocenianym kierunku opracowat model ksztatcenia ukierunkowany na rozwéj kierunkéw
studidw, powigzanych z prowadzeniem badan naukowych o istotnym znaczeniu dla nauki polskiej,
zapewnienie dobrych warunkéw studiowania w oparciu o baze naukowo-dydaktyczng oraz wspotprace
naukowa.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku zarzgdzanie i inzynieria produkcji wpisuje sie w strategie Uczelni
poprzez rozwéj nowoczesnej techniki, w zakresie inzynierii mechanicznej oraz nauk o zarzadzaniu i
jakosci, przez badania naukowe, ksztatcenie akademickie, upowszechnianie wiedzy, transfer
technologii, a takze wspdtprace miedzynarodowa, krajowg i regionalng w zgodnosci z najlepszymi
standardami miedzynarodowymi i poziomem wspodtczesnej cywilizacji.

Celem ksztatcenia na ocenianym kierunku jest przygotowanie absolwentéw do prowadzenia
dziatalnosci inzynierskiej w zakresie organizacji systeméw produkcyjnych, zarzgdzania produkcja,
inzynierii procesdw produkcyjnych i logistycznych, zarzadzania jakoscig, zarzadzania projektami,
zarzadzania operacyjnego, optymalizacji proceséw produkcyjnych oraz technik komputerowych w
inzynierii produkcji. Przyjeta koncepcja ksztatcenia na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji
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zaktada zdobywanie przez studentéw wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych ww. obszarze.
Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku zaktada réwniez pozyskiwanie przez studentéw wiedzy
w ramach specjalnosci. Na studiach pierwszego stopnia prowadzone s3 specjalnosci: inZynieria
procesow logistycznych, techniki komputerowe w inzynierii produkcji oraz menadzer produktu. Na
drugim stopniu: optymalizacja proceséw produkcyjnych, zarzqdzanie projektami, zarzgdzanie
transportem oraz specjalnos¢ prowadzona w jezyku angielskim operations management.

Koncepcja i cele ksztatcenia mieszczg sie w dyscyplinach do ktérych przyporzgdkowano kierunek.

Uczelnia prowadzi badania podstawowe i stosowane w dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych w
dyscyplinach inzynieria mechaniczna oraz naukach o zarzadzaniu i jakosci do ktdrych
przyporzadkowano oceniany kierunek. Tematyka czesci prowadzonych prac naukowo-badawczych
zwigzana jest bezposrednio z ocenianym kierunkiem, a uzyskane wyniki sg wykorzystywane w procesie
dydaktycznym. Do najwazniejszy aspektoéw dziatalnosci naukowej i naukowo-badawczej, ktore sg
wprost zwigzane z kierunkiem studiéw zarzgdzanie i inzynieria produkcji nalezg m.in.:

- usprawnianie proceséw produkcyjnych z zastosowaniem systeméw do modelowania i
symulacji komputerowej;

- analiza wptywu innowacji procesowych i produktowych na koszty produkcii;

- badania wptywu innowacyjnych technik komputerowych w inzynierii produkcji (np. szybkiego
prototypowania, inzynierii odwrotnej, skanowania 3D) na efektywnos¢ proceséw
produkcyjnych;

- badania proceséw obrébki skrawaniem, sciernej, nieuzytkowej;

- badania proceséw montazu;

- badania dotyczace monitorowania i diagnostyki urzadzen technicznych oraz operacji
technologicznych;

- badania w zakresie oceny jakosci proceséw i wyrobow.

Wymienione powyzej aspekty dziatalnosci naukowo-badawczej sg zwigzane z prowadzong w uczelni
dziatalnoscia naukowa w dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany inzynierig
mechaniczng i nauki o zarzadzaniu i jakosci.

Przy opracowywaniu koncepcji ksztatcenia, jak i biezgcej realizacji uwzgledniane sg doswiadczenia ze
wspotpracy z krajowymi i zagranicznymi partnerami przemystowymi, naukowo-dydaktycznymi, jak i
whioski z obserwacji miedzynarodowych wzorcéw ksztatcenia w zakresie inzynierii mechanicznej oraz
nauk o zarzadzaniu i jakosci.

Koncepcja ksztatcenia opracowana zostata z uwzglednieniem oczekiwan i opinii interesariuszy
zewnetrznych (prezesi, wiasciciele, kierownicy dziatéw z kilkunastu zaktadéw produkcyjnych okregu
koszalinskiego, opiekunowie praktyk studenckich z zaktadéw, w ktdrych sie one odbywajg, a takze
konsultacje dotyczace prac dyplomowych, cztonkowie prezydium Komitetu Inzynierii Produkcji Polskiej
Akademii Nauk, Rada Pracodawcow WM) oraz wewnetrznych (studentéw oraz absolwentéow i
pracownikéw badawczo-dydaktycznych). Informacje dotyczgce oczekiwan zdobywano w drodze
konsultacji z interesariuszami zewnetrznymi i wewnetrznymi oraz poprzez analize danych
otrzymywanych z Biura Karier i Promocji Edukacji PK (BKiPE).

Odpowiadajac na zapotrzebowanie otoczenia gospodarczego, w koncepcji ksztatcenia ocenianego
kierunku wprowadzono zaganienia pozwalajgce na zdobycie praktycznych umiejetnosci zawodowych
(np. zarzgdzanie produkcjq i ustugami, informatyczne systemy zarzgdzania, rachunek kosztow dla
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inzynierow, kontroling funkcyjny w przedsiebiorstwie, automatyzacja procesow i programowanie
urzgdzen technologicznych). Przyktadem uwzgledniania gtosu pracodawcéw w modyfikowaniu
koncepcji ksztatcenia byto uruchomienie ksztatcenia na drugim stopniu studidw. W trakcie
opracowywania zatozen koncepcji ksztatcenia uwzgledniono m.in. uwagi przedstawicieli przemystu
przekazywane podczas wizyt studyjnych, w trakcie wspdétpracy z promotorami przy realizacji prac
dyplomowych oraz w szczegdlnosci w trakcie spotkan Rady Programowej, ktérej cztonkiem byt w
tamtym czasie przedstawiciel spotki Meden-Inmed. Uwagi te pozwolity na modyfikacje koncepcji
ksztatcenia na studiach pierwszego stopnia. Przedstawiciele przemystu zasugerowali m.in. potozenie
wiekszego nacisku na wykorzystywanie w procesie ksztatcenia metody case study bazujgcej na
przyktadach z firm z bezposredniego otoczenia Uczelni. W rezultacie do koncepcji ksztatcenia na
pierwszym stopniu studiow witgczono zagadnienia dotyczgce studium przypadku na prowadzonych
specjalnosciach: problemy logistyki produkcji — stadium przypadku; integracja technik komputerowych
— studium przypadku oraz zintegrowany rozwdj produktu i procesu technologicznego — studium
przypadku.

Wspodtpraca interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych pozwala na realizacje jednego z celéw
strategicznych Jednostki, a mianowicie podniesienie atrakcyjnosci studiowania, zapewnienie wysokiej
jakosci ksztatcenia i elastycznej organizacji studiow w atmosferze partnerskiej wspodtpracy
pracownikéw, studentdw oraz przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Koncepcja ksztatcenia nie uwzglednia prowadzenia zajec z zastosowaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtosé.

Kierunkowe efekty uczenia sie dla pierwszego i drugiego stopnia ocenianego kierunku zostaty
okreslone w uchwale Senatu Politechniki Koszaliriskiej nr 31/2019 z dnia 19 czerwca 2019 roku w
sprawie dostosowania na Wydziale Mechanicznym studidw pierwszego i drugiego stopnia na kierunku
zarzadzanie i inzynieria produkcji do Polskiej Ramy Kwalifikacji. Efekty uczenia sie dla kierunku odnoszg
sie przede wszystkim do dwdch dyscyplin: inzynieria mechaniczna i nauki o zarzadzaniu i jakosci.
Kierunkowe efekty uczenia sie zostaty zdefiniowane w obszarze wiedzy, umiejetnosci i kompetenc;ji
spotecznych, umozliwiajgc utworzenie systemu weryfikacji oraz oceny stopnia ich osiggniecia.
Stanowig one uszczegétowienie efektdw obszarowych i odnoszg sie do odpowiednich dyscyplin
naukowych oraz uwzgledniajg kompetencje inzynierskie, ScisSle wigzac sie z przyjetg na kierunku
koncepcjg ksztatcenia.

Na studiach pierwszego stopnia efekty uczenia sie obejmujg 14 efektdw z zakresu wiedzy, 19 z zakresu
umiejetnosci i 7 z zakresu kompetencji spotecznych. Na studiach drugiego stopnia efekty uczenia sie
obejmuja 9 efektdw z zakresu wiedzy, 17 z zakresu umiejetnosci i 5 z zakresu kompetencji spotecznych.
Kierunkowe efekty uczenia sie sg zgodne odpowiednio z 6 PRK i 7 PRK.

Efekty uczenia sie sg zgodne z okreslong przez Jednostke koncepcjg ksztatcenia dla kierunku o profilu
ogoélnoakademickim. W efektach uczenia sie dla kierunku zarzgdzanie i inzynieria produkcji
uwzglednione zostaty aspekty zwigzane z ksztattowaniem umiejetnosci pozyskiwania wiedzy i
praktycznego jej stosowania do rozwigzywania zagadnien inzynierskich w przypadku studiéw
pierwszego stopnia oraz zaawansowanych probleméw inzynierskich i naukowo-badawczych dla
studidw drugiego stopnia.

Do kluczowych efektdw uczenia sie dla pierwszego stopnia studiéw nalezg wiedza i umiejetnosci z
zakresu: konstrukcji mechanicznych, technologii produkcji, zarzgdzania produkcjg, inzynierii proceséw
produkcyjnych, zarzgdzania przedsiebiorstwem. W odniesieniu do kompetencji spotecznych efekty
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uczenia sie na pierwszym stopniu kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji obejmuja: potrzeby
uczenia sie przez cate zycie, Swiadomosci waznosci i rozumienia pozatechnicznych aspektéw i skutkéw
dziatalnosci inzynierskiej, umiejetnosci pracy w grupie, dziatania w sposéb przedsiebiorczy, okreslania
priorytetdw stuzacych realizacji podjetego zadania celowego, Swiadomosci waznosci zachowania w
sposob profesjonalny i przestrzegania zasad etyki zawodowej, Swiadomosci roli spotecznej absolwenta
uczelni technicznej. Przyktadowe efekty uczenia sie dla studiéw pierwszego stopnia zdefiniowane przez
Jednostke na ocenianym kierunku to: absolwent zna i rozumie: w zaawansowanym stopniu
zagadnienia w zakresie nauki o materiatach niezbedne do formutowania i rozwigzywania zadan
zwigzanych z planowaniem i sterowaniem procesami wytwarzania; absolwent zna i rozumie: w
zaawansowanym stopniu — wybrane zagadnienia w zakresie zarzadzania procesami produkcyjnymi i
ich wptywu na koszty i jako$¢ wyrobu; absolwent zna i rozumie: w zaawansowanym stopniu —wybrane
zagadnienia dotyczgce kreatywnosci i technik twérczego myslenia, zna podstawowe pojecia
ergonomicznej i prawnej ochrony pracy oraz podstawowe cechy materialnego $rodowiska pracy i
zasady ergonomicznego projektowania stanowiska pracy.

Kierunkowe efekty uczenia sie na drugim stopniu dotyczg m.in. zdobycia pogtebionej wiedzy i
umiejetnosci z zakresu: kierunkéw rozwoju techniki, innowacji produktowych i procesowych,
organizacji proceséw i systemow produkcyjnych oraz stosowanych w nich systemoéw informatycznych,
takze w powigzaniu z transportem, ekonomia, energetyka i informatyka. Przyktadowe efekty uczenia
sie dla studiéw drugiego stopnia zdefiniowane przez Jednostke to: absolwent zna i rozumie w
pogtebiony sposéb wybrane fakty, teorie, metody oraz ztozone zaleznosci miedzy nimi z zakresu
kierunkéw rozwoju techniki, innowacji produktowych i procesowych, organizacji proceséw i systemoéw
produkcyjnych oraz stosowanych w nich systeméw informatycznych, takie w powigzaniu z
transportem, ekonomia, energetyka i informatyka; absolwent zna i rozumie: w pogtebionym stopniu —
wybrane fakty, obiekty i zjawiska oraz dotyczgce ich metody i teorie wyjasniajgce ztozone zaleznosci
miedzy nimi, stanowigce zaawansowang wiedze ogdlng z zakresu inzynierii mechaniczne;j.

Na podstawie analizy efektéw uczenia sie dla obu pozioméw studidw stwierdza sie, iz okreslajg zakres
wiedzy i umiejetnosci wtasciwych dla dyscyplin, do ktérych przyporzagdkowany zostat oceniany
kierunek. Uwzgledniajg takze efekty zwigzane z umiejetnosciami w zakresie znajomosci jezyka obcego
na poziomie B2 i B2+ oraz w petnym zakresie efekty prowadzgce do uzyskania kompetencji
inzynierskich.

Szczegbtowe cele i efekty uczenia sie dla zaje¢ zawarto w kartach przedmiotéw. Kazdy przedmiot
ksztatcenia ma zdefiniowane unikatowe efekty, ktére powigzane sg z efektami zdefiniowanymi dla
kierunku. Efekty przedmiotowe sformutowane sg poprawnie i adekwatnie powigzane sg z
kierunkowymi efektami uczenia sie.

Kierunkowe efekty uczenia sie i dla zaje¢ sg Jednostka sformutowata w sposdéb zrozumiaty, ktéry daje
mozliwosci ich weryfikacji.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1°(kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia na ocenianym kierunku sg zgodne ze strategia Uczelni oraz polityka jakosci,
a takze mieszczg sie w dyscyplinach inzynieria mechaniczna oraz nauki o zarzadzaniu i jakosci do
ktérych kierunek zostat przyporzadkowany, sa powigzane z prowadzong w Uczelni dziatalnoscig
naukowg w w/w dyscyplinach.

Przyjeta koncepcja i cele ksztatcenia zostaty okreslone we wspdtpracy z interesariuszami
wewnetrznymi i zewnetrznymi i sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w
tym zawodowego rynku pracy.

Przyjete dla ocenianego kierunku kierunkowe efekty uczenia sie dla pierwszego i drugiego stopnia sg
zgodne z koncepcjq i celami ksztatcenia oraz z wtasciwym poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji. Zostaty
odniesione odpowiednio do poziomu 6 PRK i 7 PRK. Efekty sformutowano w sposdb zrozumiaty, a w
ich zbiorze uwzgledniono kompetencje badawcze i spoteczne niezbedne w dziatalnosci naukowej oraz
znajomos¢ jezyka obcego na odpowiednim poziomie. Uwzglednione zostaty wszystkie efekty
prowadzace do nabycia kompetencji inzynierskich.

Efekty uczenia sie dla zajeé, sg specyficzne, mozliwe do osiggniecia i sformutowane w sposdb
zrozumiaty, pozwalajacy na stworzenie systemu ich weryfikacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak

Zalecenia

brak

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji przekazywane sg w ramach
modutéw: ogdlny (ogdlnoakademicki), podstawowy (matematyka i fizyka, ekonomia, technika i
informatyka), kierunkowy (konstrukcje mechaniczne, technologia produkcji, zarzqdzanie produkcjq,
inZynieria proceséw produkcyjnych, zarzqdzanie przedsiebiorstwem) i specjalnosciowy (modut profilu
dyplomowego, modut pracy dyplomowej).

10W przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych pozioméw studidw rdznig sie, nalezy wpisaé propozycje oceny dla
kazdego poziomu odrebnie.
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Do tresci programowy przekazywanych w ramach modutu zagadnien ogélnych nalezg np.: poznanie
norm i regut prawnych w obszarze ochrony wtasnosci intelektualnej a w szczegdlnosci ochrony
wilasnosci przemystowej; podstawowe zagadnienia z inzynierii bezpieczenstwa i ergonomii,
zagadnienia praktyczne dotyczgcych ergonomicznego projektowania maszyn i urzadzen oraz stanowisk
pracy oraz bezpiecznego ich uzytkowania; zapoznanie studentéw z zasadami pracy grupowej,
sposobem jej organizacji i wykorzystania w twérczej pracy inzynierskiej w obszarze inzynierii produkcji.

Na pierwszym stopniu modut zagadnien podstawowych zawiera m.in. tresci programowe: zapoznanie
studentdw z liczbami zespolonymi oraz podstawowymi zagadnieniami z zakresu algebry liniowej,
geometrii analitycznej i analizy matematycznej funkcji jednej i wielu zmiennych; ksztatcenie sprawnosci
rachunkowych niezbednych w postugiwaniu sie metodami matematycznymi przy rozwigzywaniu zadan
zwigzanych z zarzagdzaniem i inzynierig produkcji; zapoznanie studentéw z rachunkiem rézniczkowym
funkcji wielu zmiennych, rachunkiem catkowym funkcji jednej zmiennej oraz réwnaniami
rézniczkowymi zwyczajnymi; zapoznanie studentéw z pojeciami grupowania statystycznego oraz
prezentacji graficznej zmiennej losowej, ze statystyka opisowg, z rachunkiem momentéw, rozktadami
zmiennej losowej, estymacjg parametryczng i nieparametryczng, analizg zbiorowosci statystycznej,
weryfikacjg podstawowych hipotez statystycznych, regresjg i korelacjg liniowg, metodami wyznaczania
przedziatéw ufnosci dla liniowej funkcji regresji oraz z programami wspomagajgcymi obliczenia
statystyczne; organizacja procesow produkcyjnych i ich wptyw na koszty i jakos¢ wyrobu, marketingu,
czynniki determinujace sprawnos$é i skutecznosé dziatalnosci przedsiebiorstwa, tworzenia planéw
uzyskania przewagi konkurencyjnej przez przedsiebiorstwa na rynku oraz zasad umiejetnej sprzedazy,
prezentacja i promowanie wytwarzanych wyrobow; zapoznanie studentéw z podstawami produkcji
wyrobow w konwencjonalnych i zautomatyzowanych systemach produkgji.

Do tresci programowych modutu zagadniei kierunkowych nalezg np.: materiaty techniczne, ich
wiasciwosci, metody badania i zasady doboru, niezbedng do formutowania i rozwigzywania, prostych
zadan zwigzanych z planowaniem i sterowaniem procesami produkcyjnymi; zasady opracowywania
rysunkdw wykonawczych czesci maszyn oraz rysunkéw ztozeniowych zespotéw maszyn i urzadzen;
modelowanie czesci za pomocg programow komputerowych do grafiki 3D; ksztattowania wyrobéw
metodami ubytkowymi i bezubytkowymi; zapoznanie z podstawami niekonwencjonalnych metod
obrébki; zapoznanie studentdow z podstawami montazu; zapoznanie studentéw z podstawowymi
pojeciami i zadaniami metrologii, przyrzgdami pomiarowymi oraz ich zastosowaniami, zasadami
doboru odpowiedniego oprzyrzgdowania do danego zadania pomiarowego, metodami oceny btedéw
pomiarowych i niepewnosci pomiaru, metodami opracowywania wynikdw pomiaréw; zagadnienia
dotyczace prognozowania i planowania logistycznego w przedsiebiorstwie produkcyjnym; struktura
procesow produkcyjnych oraz proceséw wytwarzania, projektowanie proceséw produkcyjnych, w tym
projektowanie i analiza przeptywu a takze organizacja produkcji w procesach produkcyjnych.

Na drugim stopniu tresci programowe umozliwiajg osigganie efektow uczenia sie z zakresu wiedzy i
umiejetnosci z obszaru kierunkéw rozwoju techniki, innowacji produktowych i procesowych,
organizacji proceséw i systemow produkcyjnych oraz stosowanych w nich systemoéw informatycznych,
takze w powigzaniu z transportem, ekonomia, energetyka i informatyks. Dodatkowo w odniesieniu do
obieralnych modutéw specjalnosciowych tresci te dotyczg wiedzy i umiejetnosci z zakresu: organizacji
procesow produkcyjnych, zarzadzania projektami, zarzgdzania transportem, zarzgdzania operacyjnego
(Operations management). Tresci programowe przekazywane sg w ramach modutéw ogdlnych,
kierunkowych i specjalnosciowych. Przyktadowe tresci programowe przekazywane w ramach modutu
ogoblnego to: kierunki rozwoju techniki i technologii, nowoczesne metody projektowania i wytwarzania
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oraz ich integracja w cyklu rozwoju produkowanych wyrobdéw; zagadnienia dotyczace sztucznej
inteligencji, metody wnioskowania dedukcyjnego i indukcyjnego, zasady modelowania rozmytego oraz
tworzenie systemow sterujgcych z wykorzystaniem zbioréw rozmytych i logiki rozmytej. Przyktadowe
tresci programowe przekazywane w ramach modutu kierunkowego to: ztozone uwarunkowania
prowadzonej dziatalnosci z zakresu zarzadzania i inzynierii produkcji; uwarunkowania ekonomiczne
zwigzane z rdéinymi rodzajami dziatan dotyczacych aktywnosci zawodowej magistra inzyniera
zarzadzania i inzynierii produkcji; teoria planowania eksperymentu, obiekt badan, modele
matematyczne, identyfikacja obiektéw wielowymiarowych i silnie nieliniowych uktadow,
optymalizacja; z budowa i zasada projektowania systeméw produkcyjnych dla réznych form organizacji
produkgcji; organizacja stuzb utrzymania ruchu; zapoznanie studentéw ze szczegétowg wiedzg w
zakresie metod przetwarzania i analizy danych pod katem prognozowania proceséw produkcyjnych i
oceny ich jakosci; opracowania petnej dokumentacji obliczeniowej i graficznej dla wybranego
przedmiotu i procesu produkcyjnego.

Tresci programowe na studiach pierwszego i drugiego stopnia obejmujg pozyskanie umiejetnosci
postugiwania sie jezykiem obcym na poziomie odpowiednio na poziomie B2 i B2+.

Analiza tresci programowych wykazata, ze sg one zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg
aktualny stan wiedzy oraz metodyke badan naukowych w dyscyplinach inzynieria mechaniczna oraz
nauki o zarzadzaniu i jakosci, do ktdrych jest przyporzadkowany oceniany kierunek. W szczegdlnosci
tresci programowe przedmiotéw kierunkowych i specjalnosciowych oraz tematyka prowadzonych w
Jednostce badan naukowych sg powigzanie z przekazywanymi studentom tresciami programowymi
oraz z pracami badawczymi realizowanymi na zamdéwienie podmiotdw zewnetrznych.

Dobor literatury do poszczegdlnych zajec jest z reguty prawidtowy i zapewnia pozyskanie wiedzy z
zakresu dyscyplin, do ktérych przyporzadkowano kierunek. W pojedynczych przedmiotach na studiach
pierwszego i drugiego stopnia proponowana literatura nie jest aktualna np.: automatyzacja proceséw
i programowanie urzqdzern technologicznych, projekt zintegrowanego systemu wytwarzania. W
niektérych przypadkach nie podano petnych danych bibliograficznych w wykazie literatury np.
automatyzacja proceséw i programowanie urzadzen technologicznych. Rekomenduje sie przeglad i
aktualizacje pozycji literatury w kartach przedmiotu.

Plany studiéw na ocenianym kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji sg skonstruowane poprawnie,
a przekazywane studentom tresci ksztatcenia umozliwiajg osiggniecie przez nich zaktadanych efektéw
uczenia sie. Tresci te s aktualne, zrdinicowane, kompleksowe i odpowiadajg potrzebom
dydaktycznym kierunku o profilu ogdlnoakademickim oraz umozliwiajg nabycie kompetencji
inzynierskich.

Czas trwania studiow, jak i naktad pracy mierzony taczna liczbg punktéw ECTS konieczny do ukonczenia
studidw stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia na ocenianym kierunku,
zostaty oszacowane prawidtowo i zapewniajg osiggniecie wszystkich zatozonych efektéw uczenia sie.
Studia stacjonarne i niestacjonarne pierwszego stopnia trwajg 8 semestréw, student uzyskuje 240
punktow ECTS. Studia stacjonarne drugiego stopnia trwajg 3 semestry, studia niestacjonarne 4
semestry, student uzyskuje 90 punktéw ECTS.

Udziat zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich jest uzalezniany od formy
studiéw i stanowi odpowiednio na studiach pierwszego stopnia 50% — studia stacjonarne oraz 25% —
studia niestacjonarne tacznej liczby punktéw ECTS przewidzianej w programie studiow. W przypadku
studidw drugiego stopnia udziaty te wynoszg odpowiednio: 50% (studia stacjonarne) oraz 24,44 %
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(studia niestacjonarne). Liczba punktéow ECTS, ktdrg student musi uzyska¢ w ramach zajeé
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia to 120 ECTS natomiast na studiach drugiego
stopnia to 45 ECTS. Na studiach niestacjonarnych to odpowiednio 60 ECTS i 22ECTS. Uczelnia podata
natomiast, ze liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana zajeciom kontaktowym na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych jest taka sama. Rekomenduje sie ponowne oszacowanie punktéw
ECTS przyporzadkowanym zajeciom prowadzonym z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich
na studiach niestacjonarnych.

Analiza kart dla poszczegdlnych modutéw ksztatcenia wykazata, ze liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw okreslona w programie studiow dla
poszczegdlnych zajeé zapewniajg osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie.

Sekwencja przedmiotow w planach studidw na obu formach nauczania zostata zaplanowana w
wiekszosci wtasciwie i w taki sposob, ze zapewnia studentom osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia
sie. Wiedza nabywana przez studentéw na przedmiotach realizowanych na semestrach wczesniejszych
jest wykorzystywana na zajeciach realizowanych pdzniej. Zajecia odbywajg sie w formie wyktadéw,
¢wiczen, laboratoriéw i projektéw. Dla studiéw stacjonarnych pierwszego stopnia wykfady obejmuja
1200 godzin co stanowi 47% wszystkich zajeé. Liczba godzin ¢wiczeniowych prowadzonych w ramach
realizowanego programu to 600 godzin. Liczba godzin laboratoriéw wynosi 255 godzin. Zajecia
projektowe realizowane s3 w wymiarze 510 godzin. Dla studiéw stacjonarnych drugiego stopnia
wyktady obejmuja 480 godzin co stanowi 48% wszystkich zajeé. Liczba godzin ¢wiczeniowych
prowadzonych w ramach realizowanego programu to 150 godzin. Liczba godzin laboratoriéw wynosi
60 godzin. Zajecia projektowe realizowane sg w wymiarze 315 godzin. W kazdym przypadku, réwniez
dla studiéw niestacjonarnych na obu poziomach, wyktady stanowig ponizej 50 % ogdlnej liczby godzin,
co jest wtasciwe dla studiow technicznych, w ramach ktdrych wiekszos¢ zaje¢ powinna by¢ realizowana
w formach praktycznych (¢wiczenia, laboratoria, projekty), umozliwiajgcych ksztatcenie kompetencji
inzynierskich. Liczba godzin zaje¢, jak i liczba punktéw ECTS przypisanych tym zajeciom jest wtasciwa
dla programu studidw technicznych, prowadzacych do uzyskania tytutu zawodowego inzyniera i
wynosi na studiach pierwszego stopnia 150 ECTS, a na studiach drugiego stopnia 46 ECTS.

W programach studidw na obu poziomach studidow wystepujg przypadki niewtasciwego doboru form
ksztatcenia dla niektdrych przedmiotéw realizowanych w catosci jako wyktad. Przy tak dobranej formie
realizacji zaje¢ studenci nie majg mozliwosci przecwiczenia i utrwalenia efektdw w zakresie
umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji spotecznych, przez co efekty uczenia sie w tym zakresie
nie sg3 w petni osiggane. Dla zajeé, podczas ktérych studenci nabywajg umiejetnosci praktyczne
zaplanowano wiekszg liczbe godzin wykfadéw niz ¢wiczen praktycznych.  Przyktadami takich
przedmiotow mogg by¢: podstawy inZynierii produkcji, procesy produkcyjne, logistyka w
przedsiebiorstwie, procesy produkcyjne, podstawy logistyki, organizacja stuzb utrzymania ruchu.
Rekomenduje sie dokonanie przegladu doboru form zaje¢ umozliwiajgcych uzyskanie zaktadanych
efektdw uczenia sie.

W programach obu pozioméw studiow okreslono faczng liczbe punktéw ECTS, ktérg student musi
uzyska¢ w ramach zajeé: zwigzanych z prowadzonymi badaniami naukowymi w dyscyplinach
naukowych, do ktérych przyporzadkowano kierunek, a stuzgcych zdobywaniu pogtebionej wiedzy oraz
umiejetnosci prowadzenia badan naukowych; przyporzagdkowanych przedmiotom do wyboru; z
wychowania fizycznego (tylko w ramach studiéw pierwszego stopnia); z jezyka obcego.
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Zgodnie z programem studidow zajecia zwigzane z badaniami naukowymi prowadzonym w ramach
dyscyplin do ktérych przypisano kierunek stanowig odpowiednio 53% tacznej liczby punktéw ECTS na
studiach pierwszego stopnia oraz 52% na studiach drugiego stopnia. Do zaje¢ tych mozna zaliczy¢ np.
konstrukcje mechaniczne, technologia produkcji, inzynieria proceséw produkcyjnych, termodynamika
techniczna.

Udziat zajeé przewidzianych do samodzielnego wyboru studenta wynosi 30% tgcznej liczby punktéw
ECTS na studiach pierwszego stopnia oraz 41% na studiach drugiego stopnia. Do zaje¢ do wyboru
Uczelnia zaliczyta zajecia nalezgce do modutu profilu dyplomowania oraz modutu pracy dyplomowej.
tacznie studenci majg do wyboru 14 zajec na pierwszym stopniu oraz 7 zaje¢ na drugim stopniu.

Plan studidw uwzglednia zajecia z jezyka obcego. Na studiach pierwszego stopnia zajecia odbywaijg sie
na semestrach od 1. do 4. Na studiach stacjonarnych w wymiarze 120 godz. (8 ECTS), na studiach
niestacjonarnych 84 godziny. Na studiach drugiego stopnia zajecia z jezyka obcego odbywajg sie w sem.
1. i 2. Na studiach stacjonarnych w wymiarze 60 godzin (4 ECTS), na studiach niestacjonarnych 42
godzin. Studenci majg mozliwosé nauki jednego z zaproponowanych jezykdéw. Uczelnia oferuje nauke
jezyka angielskiego i niemieckiego. Najczesciej studenci wybierajg jezyk angielski. Na studiach drugiego
stopnia prowadzona jest specjalnos¢ w jezyku angielskim.

Program studiéw pierwszego i drugiego stopnia zaktada stosowanie rdézinorodnych metod
dydaktycznych stuzgcych do realizacji zaje¢. W ramach wyktadéw, ¢wiczen, zajeé laboratoryjnych, zajec
projektowych stosowane sg metody umozliwiajgce uzyskanie przez studentdw wszystkich efektéw
uczenia sie. Kompetencje w zakresie wiedzy i odpowiadajgce efekty uczenia nabywanie sg przez
studenta w formie wyktadéw, natomiast kompetencje w zakresie umiejetnosci oraz kompetencje
spoteczne nabywane sg na zajeciach realizowanych w formie ¢éwiczen laboratoryjnych, projektowych,
warsztatowych oraz praktyk. Metody dydaktyczne dobierane sg indywidualnie, w zaleznosci od
charakteru oraz specyfiki przedmiotu. Szczegdlne znaczenie w programie majg zajecia projektowe
podsumowujgce moduty ksztatcenia, na ktérych studenci integrujg wiedze i umiejetnosci zdobyte w
ramach zaje¢ danego modutu. Do realizacji prac projektowych studenci wykorzystujg narzedzia
komputerowego wspomagania projektowania, wytwarzania, narzedzia inzynierii procesow
logistycznych, metody projektowania techniczno-organizacyjnego systemow produkcyjnych oraz
metody analiz kontrolingowych, w ktdrych stosuje sie poznawczg, problemows i praktyczng metode
nauczania. Stosowanie powyzszych metod ksztatcenia potwierdza uwzglednienie w procesie
ksztatcenia najnowszych osiggnie¢ dydaktyki akademickiej obszarze zarzgdzania i inzynierii produkcji.

Studenci kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji majg mozliwos¢ uczestnictwa w pracach
badawczych w wielu formach z ktérych do najwazniejszych nalezy zaliczy¢: realizacje badan naukowych
(doswiadczalnych lub symulacyjnych) w zakresie wyznaczonym tematem pracy dyplomowe;j
realizowanej przez studenta i zwigzanym z tematami prac badawczych realizowanych przez organizacje
dyplomujgce; wspétudziat i pomoc przy realizacji prac doktorskich zaréwno zakresu dyscyplin
naukowych inzynieria mechaniczna i nauk o zarzadzaniu i jakosci w obszarze zwigzanym z efektami
uczenia sie na ocenianym kierunku; wspétudziat i pomoc przy realizacji projektéw badawczych oraz
prac zleconych przez Srodowisko przemystowe. Stosowanie na ocenianym kierunku metody ksztatcenia
powigzane sg z dyscyplinami do ktérych przypisano kierunek i przygotowujg studentow do
prowadzenia dziatalnosci naukowej w zakresie tych dyscyplin.
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Metody ksztatcenia umozliwiajg uzyskanie efektéw uczenia sie jezyka obcego na poziomie biegtosci B2
i B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy odpowiednio na pierwszym i
drugim poziomie studiéw. Do przyktadowych metod ksztatcenia stosowanych do uzyskania efektéw
uczenia sie jezyka obcego zliczy¢ mozna: ¢wiczenia oparte na pracy z tekstem pisanym i méwionym,
pracy w grupach, gry dydaktyczne, dyskusjach (dyskusja okragtego stotu, dyskusja panelowa, dyskusja
wielokrotna), nieformalnych rozmowach, odgrywanie rdl, éwiczenia typu ,,drama”, krétkie wyktady
informacyjne, metody heurystyczne (burza moézgdéw, rozwigzywanie probleméw, formutowanie i
sprawdzanie hipotez).

Regulamin Studiéw Politechniki Koszalinskiej przewiduje mozliwos¢ stosowania indywidualnej
organizacji studiow (I0S). 10S ukierunkowany jest w szczegdlnosci na studentow z
niepetnosprawnoscig, samodzielnie wychowujgcych dzieci, studiujgcych w ramach programoéw
miedzynarodowych, wyrdzniajgcych sie w nauce. Celem tego sposobu nauczania w odniesieniu do
studentow osiggajacych dobre wyniki w nauce, jest przygotowanie przysztych absolwentéw do pracy
na stanowiskach wymagajacych wiedzy i umiejetnosci zdecydowanie wykraczajgcych poza typowe
programy i plany ksztatcenia. Wydziat zapewnia studentom z niepetnosprawnoscig wsparcie naukowe
i dydaktyczne. Studenci majg mozliwosé doboru tresci, metod i form ksztatcenia. Realizowane jest to
zardwno poprzez elastyczny system studidw jak mozliwos¢ studiowania wedtug indywidualnej
organizacji studiéw.

Na ocenianym kierunku zajecia kierunkowe nie sg prowadzone z wykorzystaniem platform do
ksztatcenia na odlegtos¢. Metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢ na ocenianym kierunku
wykorzystywane sg pomocniczo np. do zajec z przygotowania bibliotecznego i z BHP.

Na ocenianym kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji w programie studiow pierwszego stopnia
uwzgledniono obligatoryjne praktyki zawodowe, ktére sg prowadzone zgodnie z obwieszczeniem nr
2/2022 Rektora Politechniki Koszaliriskiej z dnia 2 lutego 2022 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego
tekstu Zatacznika do Zarzgdzenia Nr 45/2019 z dnia 27 wrze$nia 2019 r. w sprawie organizacji i realizacji
praktyk studenckich i wydziatowym regulaminie organizacji i realizacji praktyk studenckich.

Zgodnie z obowigzujgcym programem studiéw, studenci odbywajg praktyki zawodowe w trakcie VI
semestru w wymiarze 160 godzin (w okresie 6 tygodni) oraz majg 40 godzin (pracy wtasnej) na
merytoryczne przygotowanie do odbywania praktyk. Praktykom przypisano 8 pkt ECTS. Biorgc pod
uwage wymogi Europejskiego Systemu Transferu Punktéw, gdzie za 1 punkt ECTS przyznawany jest za
25-30 godzin pracy studenta, liczba punktdw przyznawana za praktyki jest w ocenie ZO PKA zgodna z
wymogami art. 69 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r, poz. 1668).

Celem praktyki jest wyksztatcenie umiejetnosci praktycznego zastosowania wiedzy specjalistycznej i
narzedzi w srodowisku wtasciwym dla zakresu aktywnosci zawodowej kierunku zarzadzanie i inzynieria
produkcji, m.in. zapoznanie studentéw z ekonomicznymi i prawnymi uwarunkowaniami wdrazania,
rozwoju i eksploatacji systemdéw produkcyjnych oraz prowadzenia polityki bezpieczenstwa
technologicznego w danym przedsiebiorstwie, zasadami eksploatacji maszyn i urzadzed oraz
procedurami i metodami organizacji pracy. Celem dodatkowym jest umozliwienie studentom
skonfrontowania posiadanych przez niego kwalifikacji z praktyka przemystowg oraz wykorzystania ich
przy rozwigzaniu zleconych mu zadan, a takze umozliwienie zgromadzenia wiedzy oraz materiatéw
niezbednych do opracowania przysztej pracy dyplomowej.

Analiza tresci programu praktyk wskazuje, ze charakter wykonywanych czynnosci w wybranych
zaktadach pracy jest zgodny z programem realizowanej praktyki i ma na celu realizacje zatozonych
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efektdw uczenia sie. W karcie przedmiotu Praktyka zawodowa ujeto: wymiar godzinowy
obowigzkowych praktyk, cele i efekty uczenia, ktére sg zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi do
pozostatych zajec¢ lub grup zaje¢ (np. EKP 3 - Potrafi rozwigza¢ zatozone problemy techniczne i
organizacyjne zwigzane z wykonywaniem zawodu inzyniera produkcji, EKP 6 - Ma umiejetnosc¢
planowania i organizowania proceséw produkcyjnych w przedsiebiorstwie).

Uczelnia w obszarze praktyk studenckich ma podpisanych szereg uméw i porozumien na ich realizacje,
ktére zapewnia odpowiednig liczbe miejsc praktyk dla wszystkich studentéw tego kierunku. Studenci
kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji wybierajg zaktady pracy, ktére umozliwiajg realizacje tych
efektdw uczenia sie, ktére zostaty okreslone dla praktyk zawodowych. Znaczna wiekszosé studentéw
wybiera corocznie firmy, ktére posiadajg podpisane state porozumienia o wspdtpracy z Uczelnig na
realizacje praktyk i stazy zawodowych, a sg to m.in.: Fabryka Maszyn BUMAR — KOSZALIN, Scania
Production Stupsk, BerlinerLuft. Technik, NordGlass, KETER POLAND, ROTHO, GEA Tuchenhagen
Polska, MPS International, Zaktady Drzewne POLDAN, Inter-Metal, PRO-WAM, BAGRAMET, KABEL-
TECHNIK-POLSKA, Muller Technik Koszalin, Elfa Manufacturing Poland, PROPLASTICA, SCHWARTE
GROUP i wiele innych.

Wymiernym, gtéwnym efektem uczenia sie realizowanym podczas praktyk zawodowych jest
przygotowanie studenta do pracy w srodowisku przemystowym oraz poznanie zasad bezpieczenstwa
skorelowanych ze stanowiskiem pracy, co jest niezbednym elementem programu praktyki,
zatwierdzanego przez opiekuna praktyk. Dodatkowo program praktyki obejmuje zapoznanie sie ze
strukturg organizacyjng przyjmujacej instytucji. W efekcie koicowym student zdobywa doswiadczenie
w $Srodowisku pracy przedsiebiorstwa, poznaje jego wyposazenie techniczne i technologiczne, w tym
takze poznaje specyfike pracy inzynierskiej w przemysle elektromaszynowym, motoryzacyjnym,
zbrojeniowym, chemicznym, sprzetu gospodarstwa domowego, obrabiarkowym.

Zaréwno tresci programowe okreslone dla praktyk, ich wymiar godzinowy, a takze umiejscowienie
praktyk w planie studiéw i dobér miejsc odbywania praktyk, zapewniajg osiggniecie przez studentéw
efektdw uczenia sie, a studenci nabywaja szereg kompetencji praktycznych w swoim zawodzie.

Za organizacje i kontrole praktyk odpowiedzialny jest kierownik praktyk studenckich. Studenci realizuja
swoje praktyki takze w miejscach samodzielnie wybranych, natomiast w przypadku trudnosci w
pozyskaniu miejsc praktyk, mogg réwniez skorzystacé ze wsparcia Kierownika praktyk. Mogg rowniez
skorzystaé z oferty praktyk zawodowych przygotowanej przez Biuro Karier, kierujac sie przy wyborze
profilem firmy.

Wybdr miejsca odbywania praktyk, nadzorowany jest przez Kierownika praktyk i kazdorazowo
weryfikowany pod katem zapewnienia osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie. Pod uwage
brane sg kryteria jakosciowe oraz zapewnienie zgodnosci infrastruktury zaktadu z potrzebami procesu
nauczania i uczenia sie, co umozliwia osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie oraz zapewnia
prawidtowq realizacje praktyk. W przypadku, gdyby praktyka miata obejmowac wykorzystanie narzedzi
pracy zdalnej, opiekun praktyk ma réwniez za zadanie zweryfikowac, czy proponowane narzedzia sg
zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie oraz czy umozliwiajg osiggniecie przez studentéw
efektdw uczenia sie oraz prawidtowa realizacje praktyk.

Na ocenianym kierunku nie realizowano praktyk z wykorzystaniem narzedzi pracy zdalnej.

Przed rozpoczeciem praktyk kierownik praktyk studenckich przekazuje studentom niezbedne
informacje dotyczace praktyki zawodowej, szczegdlnie informacje dotyczace organizacji praktyk i
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kryteridw, jakie muszg spetnia¢ placowki, w ktdrych studenci odbywajg praktyki zawodowe, reguty
zatwierdzania miejsca odbywania praktyki samodzielnie wybranego przez studenta, procedure
zaliczenia praktyk (opartg na sprawdzaniu realizacji efektdw uczenia sie). Kierownik jest dostepny dla
studentdw przed i w trakcie praktyk (osobiscie, a takze za posrednictwem maila, telefonu oraz MS
Teams), sprawdza dokumentacje praktyk i dokonuje ich zaliczenia. Kazdy student jest traktowany
indywidualnie przez Kierownika praktyk, z uwzglednieniem swoich specyficznych zainteresowan i
potrzeb.

W okresie praktyki student ma obowigzek bra¢ czynny udziat w zadaniach wykonywanych w miejscu
odbywania praktyki oraz zapoznaé sie z zagadnieniami dotyczacymi organizacji i funkcjonowania
zaktadu, w ktérym praktyke odbywa. Na terenie danej firmy nadzdér nad odbywajacymi sie tam
praktykami sprawuje zaktadowy opiekun praktyk. Warunkiem zaliczenia praktyk jest dostarczenie
kierownikowi praktyk zawodowych petnej dokumentacji praktyk, w tym: karte oceny studenta
skierowanego na praktyke zawodowg — wraz z oceng realizacji poszczegdlnych zatozonych efektow
uczenia sie, sprawozdanie z realizacji zadan zawartych w harmonogramie przebiegu praktyki oraz
ankiete oceniajgca praktyke zawodowa.

Tresci zamieszczane w ww. sprawozdaniu sg potwierdzane przez opiekuna praktyk z zaktadu pracy,
ktéry wpisuje takze swojg ocene pracy praktykanta. Po zakoriczeniu praktyk kierownik praktyk odbywa
rozmowe z kazdym studentem, biorgc pod uwage poprawnosé prowadzenia dokumentacji praktyk.
Studenci majg okazje oméwié swoje doswiadczenia, zada¢ dodatkowe pytania i zgtosi¢ uwagi. Wnioski
z rozmowy, kierownik wykorzystuje do ewaluacji przebiegu praktyki oraz do oceny poziomu uzyskania
poszczegdlnych efektdw uczenia sie. Weryfikacja przebiegu praktyki oraz ocena osiggniecia przez
studentéw efektdw uczenia sie jest dokonywana na podstawie: analizy dokumentacji toku praktyk,
indywidualnej rozmowy ze studentem oraz pisemnej opinii opiekuna praktyki w instytucji przyjmujace;j.

Dokonywana przez kierownika praktyk ocena osiggniecia efektéw uczenia sie ma charakter
kompleksowy i odnosi sie do kazdego z zaktadanych efektéw uczenia sie.

W dokumentacji toku praktyk prawidtowo dokonywano odnotowywania: miejsca i terminu
odbywanych praktyk, charakterystyke instytucji, w ktérej praktyke student odbywat, zakresy
wykonywanych przez praktykanta zadan oraz opinie Kierownika praktyk. Ocena dotyczgca realizacji
poszczegdlnych zadan wynikajgcych z programu praktyk, dokonywana przez kierownika praktyk, miata
charakter réwniez jakosciowy.

Wybrane przez opiekuna praktyk metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw
uczenia sie zaktadanych dla praktyk, a takze sposéb dokumentowania przebiegu praktyk i
realizowanych w ich trakcie zadan, sg trafnie dobrane i umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocene
stopnia osiaggniecia efektdw uczenia sie przez studentéw.

Kierownik praktyk na podstawie zapiséw pkt 3 z rozdziatu lll. ustalenia szczegétowe, zarzadzenia nr
45/2019 Rektora Politechniki Koszalirskiej z dnia 27 wrzesnia 2019 r. w sprawie organizacji i realizacji
praktyk studenckich miat mozliwos¢ ,,... uznania praktyki za zrealizowang, gdy student wykonuje prace
zarobkowg lub wykonywat prace zarobkowg bedac studentem, pod warunkiem zgodnosci
wykonywanej pracy z celami i programem praktyki (wzér 6)”. Z uprawnienia tego skorzystata, w okresie
ostatnich trzech lat, znaczna liczba studentdw. Na podstawie zaswiadczen z zaktaddw pracy, zaliczenie
praktyk dotyczyto w roku akademickiego 2020/2021 - 16 os6b sposrdd 26 studentéw odbywajgcych
ogotem praktyki, co stanowito ok. 61,5% takich przypadkdw. W roku akademickim 2021/2022 liczba ta
dotyczyta 2 osdb sposrdd 8 studentdw, odbywajacych ogdtem praktyki, co stanowito ok. 25%, a od
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roku akademickiego 2022/2023 nie byto juz przypadkdw zaliczania praktyk na podstawie wykonywanej
pracy zarobkowej i cata grupa 10 studentédw odbywata praktyki zgodnie z zapisami zmienionego
zarzadzenia dot. organizacji i realizacji praktyk (dot. obwieszczenia nr 2/2022 Rektora Politechniki
Koszalinskiej z dnia 2 lutego 2022 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu zatgcznika do zarzadzenia
Nr 45/2019 z dnia 27 wrzes$nia 2019 r. w sprawie organizacji i realizacji praktyk studenckich i
wydziatowym regulaminie organizacji i realizacji praktyk studenckich). Uczelnia wdrozyta wiec zmiany
wynikajgce ze zmiany przepiséw dokonanych przez MEiN.

Nadzér nad organizacjg i przebiegiem praktyk ze strony Wydziatu sprawuje nauczyciel akademicki.
Kierownik praktyk prowadzi i stale uzupetnia wykaz dostepnych miejsc praktyk. W ocenie zespotu
oceniajgcego PKA kompetencje i wieloletnie doswiadczenie zawodowe kierownika praktyk oraz jego
kwalifikacje umozliwiajg prawidtowg realizacje praktyk.

Nadzdér nad praktykami odbywa sie obecnie gtéwnie poprzez kontakt bezposredni, telefoniczny i e-
mailowy z opiekunami praktyk po stronie zaktadu pracy. Podczas realizacji praktyk przez studentow
kierownik praktyk dokonywat oceny sposobu realizacji praktyk oraz poprawnosci dokumentacji
poswiadczajacej realizacje zaplanowanych zadan w miejscu ich odbywania (tj. w zaktadzie pracy).

Ze wzgledu na odbywanie praktyk przez studentéw w wiekszosci w tych samych firmach, ktére z
Uczelnig wspdtpracuja juz od wielu lat, nie zachodzi potrzeba statej weryfikacji bazy tych firm. Ocena
zgodnosci infrastruktury i wyposazenia miejsc praktyk byta, i jest weryfikowana m.in. poprzez dostepne
informacje o profilu dziatalnosci firmy lub instytucji oraz zakresie jej dziatania. Na podstawie analizy
udostepnionych dokumentéw mozna stwierdzié, ze infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania
praktyk sg zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie.

Kierownik praktyk opracowuje coroczne sprawozdania z przebiegu i procesu zaliczania praktyk
studenckich, ktére sg przedstawiane informacyjnie dziekanowi Wydziatu Mechanicznego.

Reasumujgc mozna stwierdzi¢, organizacja praktyk, odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete i
opublikowane zasady, obejmujgce m.in.: wskazanie osdb, ktéra odpowiadajg za organizacje i nadzér
nad praktykami na ocenianym kierunku oraz okreslenie ich zadan i zakresu odpowiedzialnosci.
Opracowano ponadto kryteria, ktére powinny spetniac instytucje i zaktady pracy, w ktérych studenci
odbywajg praktyki zawodowe, reguty zatwierdzania miejsca odbywania praktyki samodzielnie
wybranego przez studenta, a takze warunki kwalifikowania na praktyke.

Uczelnia dokonuje ustawicznego doskonalenia programu praktyk. Zaréwno efekty uczenia sie osiggane
na praktykach, program praktyk, jaki jego realizacja, a takze osoby sprawujgce nadzér nad praktykami
oraz opiekunowie praktyk podlegajg systematycznej ocenie z udziatem studentéw, m.in. na podstawie
ankiet absolwenckich oraz indywidualnych rozméw opiekunéw ze studentami po odbyciu praktyki.

W latach 2017-2023 zostaty zawarte 52 umowy z przedsiebiorstwami umozliwiajgcymi studentom
kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji odbywanie praktyk studenckich. W tej grupie znajdujg sie
firmy z wielu branz, np.: z przemystu metalowego, drzewnego, przetwdrstwa spozywczego, a takze
prowadzgce dziatalno$¢ ustugowo-produkcyjng i handlowg. Kazdemu studentowi odbywajacemu
praktyke przydzielany jest opiekun z ramienia przedsiebiorstwa, ktdry w porozumieniu ze studentem
przydziela mu petnienie obowigzkéw umozliwiajgcych uzyskanie efektdw uczenia sie przypisanych
praktykom.

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym pod katem weryfikacji programu studiéw i jego
realizacji, a w szczegdlnosci w zakresie praktyk zawodowych, podlegajg systematycznym ocenom (np.
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poprzez kwestionariusz w sprawie badania opinii pracodawcéw regionu Pomorza Srodkowego na
temat zapotrzebowania rynku pracy na kompetencje absolwentéw Politechniki Koszalinskie), jak i z
udziatem studentdw w formie ankiet (w tym ,Ankiety Absolwenta”). Wyniki oceny praktyk sg
wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych. Ponadto prowadzone s3 okresowe przeglady
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do praktyk zawodowych. Obejmuja
one ocene poprawnosci doboru instytucji wspotpracujacych i osigganie przez studentéw efektéw
uczenia sie.

Nie bez znaczenia jest fakt, ze realizowana praktyka zawodowa przyczynia sie do doskonalenia
umiejetnosci organizacji pracy wtasnej, pracy zespotowej, efektywnego zarzadzania czasem,
sumiennosci i odpowiedzialnosci za powierzone zadania, co znalazto potwierdzenie w wykonanych
analizach wynikow ankiet pracodawcdw i studentéw.

Zajecia dla studentéw studiow stacjonarnych odbywajg sie od poniedziatku do pigtku wedtug
tygodniowego harmonogramu. Na studiach niestacjonarnych zajecia planowane sg w weekendy. Plany
zajec sg ogfaszane przed rozpoczeciem semestru i umieszczane na stronie internetowej Wydziatu.
Zajecia sg rozplanowane prawidtowo. Umozliwia to studentom petne uczestnictwo we wszystkich
modutach ksztatcenia oraz zapewnia przestrzeganie higieny procesu nauczania poprzez réwnomierny
rozktad naktadu pracy studenta zaréwno w ciggu dnia, jak i w catym semestrze, w tym w okresie sesji
egzaminacyjnej.

Przekazywanie studentom informacji zwrotnej dotyczgcej stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie na
kazdym etapie studidw oraz na ich zakoriczenie rozwigzane jest systemowo niezaleznie od kierunku
studidw. Studenci majg biezgcy dostep do swoich ocen i petnej informacji przez system USOS-web.
Nauczyciele akademiccy na biezgco uzupetniajg protokoty w systemie, a takze na biezagco w ramach
konsultacji informujg studentéw o postepach. Czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektéw
uczenia sie umozliwia weryfikacje wszystkich efektéw uczenia sie oraz dostarczenie studentom
informacji zwrotnej o uzyskanych efektach.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione
Uzasadnienie

Tresci programowe dla kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji prowadzonego w Politechnice
Koszalinskiej sg zgodne z efektami uczenia sie oraz z aktualnym stanem wiedzy i metodyki badan w

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 20



dyscyplinach inzynieria mechaniczna i nauki o zarzadzaniu i jakosci. Tresci te sg kompleksowe i
specyficzne dla zaje¢ tworzgcych program studiow i zapewniajg osiggniecie kierunkowych efektow
uczenia sie.

Czas trwania studiéw pierwszego i drugiego stopnia, liczba godzin zaje¢ oraz catkowity naktad pracy
studenta konieczny do ukonczenia studidow sg wtasciwe i zapewniajg osiggniecie zatozonych efektéw
uczenia sie.

Liczba punktow ECTS uzyskiwana w ramach zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia jest zgodna z wymaganiami i wynosi dla studiow
stacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia nie mniej niz 50% facznej liczby punktéw ECTS
przypisanych dla ocenianego kierunku.

Sekwencja zaje¢ na studiach jest prawidtowa. Dobdér form zaje¢ i proporcje liczby godzin zajec
realizowanych w poszczegdélnych formach w wiekszosci zapewniajg osiggniecie przez studentéw
efektow uczenia sie. W niektérych pojedynczych przypadkach w planie studidow przewidziano zajecia
wytgcznie w formie wyktaddéw, bez uwzglednienia zajeé praktycznych. Szczegdlnie w przypadku zajec z
modutéw kierunkowych moze to wptynaé na nie osiggniecie w petni efektéow uczenia sie.

Program studidéw pierwszego i drugiego stopnia zapewnia studentom mozliwosci wyboru zaje¢, ktérym
przypisano nie mniej niz 30% liczby punktéw ECTS, koniecznej do ukoriczenia studidw.

Plan studidéw obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowa w dyscyplinach
inzynieria mechaniczna oraz nauki o zarzadzaniu i jakosci, do ktorych zostat przyporzadkowany
kierunek, w wymaganym wymiarze punktow ECTS dla dyscypliny wiodacej i wynosi ponad 50%.

Metody ksztatcenia obejmujgce: wyktady, éwiczenia, laboratoria, projekty, sg specyficzne i zapewniajg
osiagniecie przez studentow wszystkich efektéw uczenia sie, stosowane sg wiasciwie dobrane srodki i
narzedzia dydaktyczne, stymulujg studentéw do samodzielnosci i petnienia aktywnej roli w procesie
uczenia sie oraz umozliwiajg przygotowanie studentdw do prowadzenia dziatalnosci badawczej w
zakresie dyscyplin do ktérych przypisano kierunek. Uwzgledniajg réwniez potrzeby grupowe i
indywidualne studentéw w tym studentéw z niepetnosprawnoscia.

Liczba godzin zajec z jezyka obcego i zakres tematyczny, zapewniajg studentom ocenianego kierunku
nabycie biegtosci postugiwania sie jezykiem obcym na poziomie B2 i B2+.

Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych sg zgodne z
kierunkowymi efektami uczenia sie, a tresci programowe okreslone dla praktyk i ich umiejscowienie w
planie studidw zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektdéw uczenia sie.

Program praktyk, osoby sprawujgce nadzér nad praktykami z ramienia Uczelni oraz opiekunowie
praktyk w zaktadach pracy, a takze sposéb realizacji praktyk i efekty uczenia sie osiggane na praktykach
podlegajg systematycznej ocenie. Ocena osiggniecia efektow uczenia sie dokonywana przez opiekuna
praktyk ma charakter kompleksowy i odnosi sie do kazdego z zaktadanych efektdw uczenia sie.

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje Kierownika praktyk umozliwiajg prawidtowg realizacje
praktyk. Z kolei infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk sg zgodne z potrzebami procesu
nauczania i uczenia sie, a takze umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektéow uczenia sie oraz
prawidtowq realizacje praktyk. Organizacja praktyk i nadzoér nad ich realizacjg odbywa sie w oparciu o
formalnie przyjete i opublikowane zasady.
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Organizacja zaje¢ jest prawidtowa, zapewnia aktywny udziat w zajeciach oraz stwarza warunki do
samodzielnej pracy studentéw. Czas przeznaczony na sprawdzenie i ocene osiggniecia efektdw uczenia
sie, w tym w sesji egzaminacyjnej, w aspekcie przestrzegania zasad higieny nauczania i uczenia sie w
powigzaniu z zapewnieniem wtasciwej realizacji procesu nauczania i uczenia sie jest w prawidtowo
oszacowany.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak

Zalecenia

brak

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Rekrutacja kandydatéw na studia na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji odbywa sie wedtug
zasad, ktore sg corocznie ustalane odpowiednimi uchwatami Senatu oraz zarzadzeniami
wewnetrznymi i pismami ogoélnymi Rektora. Zgodnie z nimi rekrutacja kandydatéw na studia
stacjonarne i niestacjonarne pierwszego stopnia dla kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji jest
przeprowadzana na podstawie konkursu wynikéw egzaminu maturalnego lub egzaminu dojrzatosci.
Przedmioty okreslone jako preferowane to: jezyk polski, jezyk obcy nowozytny, matematyka, fizyka i
astronomia, informatyka, geografia. O przyjeciu kandydatéw decyduje liczba punktédw uzyskanych
podczas postepowania kwalifikacyjnego. Wyjatek stanowig laureaci i finalisci wybranych olimpiad
stopnia centralnego. Warunki rekrutacji umozliwiajg dobdr kandydatéw posiadajacych wstepna
wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia efektdw uczenia sie

Zasady rekrutacji na studia stacjonarne i niestacjonarne drugiego stopnia zostaty przyjete po raz
pierwszy uchwatg Nr 26/2017 Senatu PK z dnia 26 kwietnia 2017 roku z pdzniejszymi zmianami po
Ocenie programowej ZO PKA, ktdra odbyta sie w roku akademickim 2017/2018 (zmiany opisane w tab.
ponizej - zalecenia dotyczace kryterium 3). Na studia drugiego stopnia zarzadzania i inzynierii produkcji
moga byc¢ przyjeci absolwenci kierunkéw technicznych studidow pierwszego stopnia z tytutem
zawodowym inzyniera lub licencjata. Rekrutacja odbywa sie na podstawie konkursu dyplomdw
ukonczenia studiéw pierwszego stopnia. W przypadku takiego samego wyniku konkursu dyplomoéw
zostanie przeprowadzona dodatkowa kwalifikacja na podstawie $redniej arytmetycznej ze wszystkich
ocen koncowych z egzaminow i zaliczen uzyskanych przez kandydata na studiach pierwszego stopnia.
W przypadku przyjecia na studia drugiego stopnia absolwentéow kierunkéw studiéw pierwszego
stopnia z tytutem zawodowym inzyniera, ktérzy ukonczyli studia pierwszego stopnia na kierunku innym
niz wybrany kierunek studiéw drugiego stopnia, muszg uzupetnié réznice programowe. Natomiast w
przypadku absolwentéow pierwszego stopnia z tytutem zawodowym licencjata (niezaleznie od
ukonczonego kierunku na pierwszym stopniu) konieczne jest zaliczenie na semestrze | i Il dodatkowych
8 zajec (31 ECTS), ktére uzupetniajg kompetencje inzynierskie z zakresu studiéw | stopnia na kierunku
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zarzadzanie i inzynieria produkcji. Do przyktadowych zaje¢ w ramach, ktérych studenci uzupetniajg
réznice programowe nalezy: badania operacyjne, metrologia techniczna, inZynieria wytwarzania,
zarzgdzanie produkcjq i ustugami. W biezgcym roku akademickim na studiach drugiego stopnia
studiuje 7. studentéw, ktdrzy zostali przyjeci na drugi stopien z tytutem zawodowym licencjata.

W obowigzujgcych w Uczelni zasadach rekrutacji nie uwzgledniono informacji o oczekiwanych
kompetencjach cyfrowych kandydatéw, wymaganiach sprzetowych zwigzanych z ksztatceniem z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz oferowanym wsparciu dostepu do tego
sprzetu. Nalezy jednak podkresli¢, ze proces rekrutacji odbywa sie za posrednictwem systemu
elektronicznego, ktéry stanowi pewien element selekcji kandydatéw w aspekcie posiadanych przez
nich kompetencji cyfrowych.

Na ocenianym kierunku zasady i procedury rekrutacji oraz kryteria uwzgledniane w postepowaniu
kwalifikacyjnym sg bezstronne i zapewniajg réwne szanse dla kandydatéw w podjeciu ksztatcenia.

Warunki i procedury potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiow
zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw oraz
oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie
studiow i sprecyzowane sg w Uchwale Senatu Politechniki Koszalinskiej w sprawie sposobu
potwierdzania efektéw uczenia sie. Efekty uczenia sie potwierdza Wydziatowa Komisja Weryfikujaca
Efekty Uczenia, ktdrg powotuje prorektor ds. ksztatcenia. Zadaniem Komisji jest sprawdzenie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych uzyskanych poza systemem studiéow indywidualnie dla kazdej
osoby, ktora wystgpi ze stosownym wnioskiem oraz podpisze umowe z uczelnig. Na podstawie opinii
Komisji Weryfikujgcej Efekty Uczenia sie prorektor ds. ksztatcenia wydaje decyzje dotyczaca
potwierdzenia efektéw uczenia sie. Réwniez warunki i procedury uznawania efektdw uczenia sie
uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektéw
uczenia sie oraz oceny ich, a adekwatnosci w zakresie odpowiadajagcym efektom uczenia sie
okreslonym w programie studidow sg okreslone w odpowiednich uchwatach Jednostki. W przypadku
przenoszenia studenta lub jego wznowienia, uznawanie efektdw uczenia sie oraz kwalifikacji
uzyskanych w szkolnictwie wyzszym nastepuje po analizie dokumentacji, w tym przedstawionego toku
studidw. Na tej podstawie uznawane sg osiggniete przez studenta efekty uczenia sie oraz wyznaczane
zostajg réznice programowe majgce na celu uzupetnienie brakujgcych efektow.

Na ocenianym kierunku organizacja procesu dyplomowania okreslona jest odpowiednimi
procedurami. Egzaminy dyplomowe przeprowadzane s3g zgodnie z zasadami okreSlonymi w
regulaminie studidow, a zakres tematyczny egzaminu zwigzany jest z wiedzg z dyscyplin inzynieria
mechaniczna i nauki o zarzadzaniu i jakosci. Promotorem pracy dyplomowej moze by¢ pracownik
naukowo-dydaktyczny i dydaktyczny z tytutem naukowym profesora, i stopniem naukowym doktora
habilitowanego lub doktora. Na studiach pierwszego stopnia realizowana jest praca dyplomowa
inzynierska, na studiach drugiego stopnia praca dyplomowa magisterska. Inzynierskg prace
dyplomowg powinno charakteryzowac w szczegdlnosci: wykazanie umiejetnosci rozwigzywania zadan
inzynierskich z wykorzystaniem wiedzy ogdlnej i specjalistycznej; wykazanie wiedzy i umiejetnosci w
zakresie stosowanym z wykorzystaniem wspétczesnych narzedzi dziatania inzynierskiego, w tym
technik komputerowych; ukierunkowanie na praktyczne wykorzystanie umiejetnosci inzynierskich.
Praca dyplomowa magisterska powinna w swojej merytoryczne] tresci zwieraé przede wszystkim
rozwigzanie problemu badawczego o istotnych cechach aplikacyjnych, wymagajacego analitycznego
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myslenia i logicznego wnioskowania, z zastosowaniem metod badawczych i eksperymentalnych przy
wykorzystaniu wiedzy zdobytej w catym okresie studidw.

Obstuga procesu dyplomowania wykonywana jest z zastosowaniem systemu APD. Prowadzenie pracy
odbywa sie poprzez regularne konsultacje, do ktérych jest zobowigzany zaréwno dyplomant jak i
promotor pracy. Do przeprowadzenia egzaminu powotywana jest komisja przez Dziekana. W sktad
komisji wchodzg: dziekan lub upowazniony przez niego nauczyciel akademicki, jako przewodniczacy;
promotor, recenzent pracy oraz nauczyciel akademicki reprezentujgcy wiodacg dyscypline naukowa,
do ktdrej przypisano program studiéw o ile jedna z oséb w sktadzie komisji nie jest réwnoczesnie
reprezentantem dyscypliny wiodgcej. Egzamin sktada sie dwdch czesci omdwienia pracy i udzieleniu
przez studenta odpowiedzi na trzy wylosowane pytania. Dwa pytania dotyczg kierunku studiéw a jedno
specjalnosci. Obowigzujgce zasady dyplomowania s3 trafne, specyficzne i zapewniajg potwierdzenie
osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie na zakonczenie studidéw.

Ogodlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentow efektdw uczenia sie oraz postepéw w
procesie uczenia sie sg okreslone w Regulaminie Studiéw Politechniki Koszalirskiej oraz w procedurze
oceny osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie w Ksiedze Jakosci Wydziatu. Ocene realizacji
zatozonych efektow uczenia sie na zajeciach w zakresie: kompletnosci osiggniecia zatozonych efektow
uczenia sie, adekwatnosci zatozonych metod dydaktycznych do rzeczywistych mozliwosci osiggniecia i
weryfikacji zatozonych efektow oraz zgodnosci punktéw ECTS z rzeczywistym naktadem pracy
studenta, niezbednym do osiggniecia wszystkich zatozonych efektédw uczenia sie, zwigzanej z realizacjg
efektow uczenia sie, dokonuje nauczyciel akademicki realizujacy zajecia. Warunkiem zaliczenia
semestru jest uzyskanie oceny co najmniej dostatecznej ze wszystkich przedmiotéw przewidzianych w
planie studidw, zaliczenia zajeé z wychowania fizycznego, zaliczenie praktyki zawodowej oraz uzyskanie
punktéw ECTS w liczbie wymaganej do zaliczenia danego semestru zgodnie z planem studiéw.
Studentom z niepetnosprawnoscig zapewnia sie odpowiednie warunki odbywania i zaliczania zajec
uwzgledniajgce rodzaj i stopien niepetnosprawnosci studenta. W zaleznosci od potrzeby student moze
skorzystaé z instytucji opiekuna i asystenta osoby niepetnosprawnej lub uzyskac zgode na indywidualng
organizacje zajeé, zaliczanie przedmiotu i zdawanie egzaminu w trybie indywidualnym, zaleznie od
potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci. Ogélne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez
studentow efektdw uczenia sie, okreslajg zasady przekazywania studentom informacji zwrotnej
dotyczacej stopnia osiggniecia efektow uczenia sie na kazdym etapie studidow oraz na ich zakonczenie.

W przypadku stwierdzenia niesamodzielnosci pracy studenta, podczas sprawdzania wiedzy,
umiejetnosci lub kompetencji spotecznych, prowadzacy sprawdzian moze skierowac sprawe, za
posrednictwem Dziekana, do komisji dyscyplinarnej ds. studentéw. W jednostce obowigzuje Procedura
rozwigzywania konfliktéw i zapobiegania dyskryminacji i przemocy, ktéra w sposdb szczegédtowy
okresla zasady rozwigzywanie konfliktéw. W procedurze opisano sposdb postepowania dla studenta
oraz pracownika w przypadku wystgpienia sytuacji konfliktowej. Student w sytuacji zaistnienia
konfliktu: z innym studentem, z pracownikiem badawczo-dydaktycznym/dydaktycznym lub innym
pracownikiem Uczelni, jak rowniez w przypadku spotkania z przejawami dyskryminacji, przemocy i
innych sytuacjach konfliktowych, osobiscie lub za posrednictwem Rady Studentdw Wydziatu informuje
o tym fakcie prodziekana ds. studenckich. Pracownik badawczo-dydaktyczny/dydaktyczny oraz
administracyjny w sytuacji zaistnienia konfliktu ze studentem informuje prodziekana ds. studenckich,
ktory informuje o zaistniatej sytuacji dziekana i prodziekana ds. Ksztatcenia.
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Szczegbétowe zasady zaliczania poszczegélnych przedmiotéw i sposoby weryfikowania osiggniecia
przypisanych do nich efektdw uczenia sie sg opisane w sylabusach. Stosowane metody weryfikacji
obejmujg oceny czgstkowe m.in.: ocene z kolokwiéw i sprawdzianéw pisemnych, ocene aktywnosci
podczas ¢wiczen tablicowych, ocene realizacji zadan w trakcie ¢éwiczen laboratoryjnych, ocene
sprawozdan z przebiegu ¢wiczen laboratoryjnych lub projektowych itp. Na podstawie ocen
czagstkowych obliczana jest ocena koricowa. Weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia
sie zwyktaddw odbywa sie przewaznie na podstawie kolokwium lub egzaminu koncowego. Nauczyciele
akademiccy na pierwszych zajeciach podajg studentom program zaje¢ i zalecang literature oraz
okreslajg forme i warunki weryfikacji efektéw uczenia sie. Metody weryfikacji efektéw uczenia w
zakresie jezyka obcego umozliwiajg sprawdzenie i ocene opanowania jezyka obcego na poziomie B2 w
przypadku studidw pierwszego stopnia i B2+ na poziomie studidw drugiego stopnia, w tym jezyka
specjalistycznego. Terminy kolokwiéw i egzamindw sg ustalane przez prowadzacych po konsultacji ze
studentami. Studenci otrzymujg informacje o wynikach sprawdziandw, kolokwiéw i egzaminéw. W
razie potrzeby maja, w trakcie konsultacji, mozliwo$é analizy swoich prac i merytorycznej dyskus;ji z
prowadzgcymi na temat uzyskanych wynikéw.

Zgodnie z Regulaminem Studiéw studentowi przystugujg dwa terminy przystgpienia do zaliczenia
kazdej formy zaje¢: podstawowy i poprawkowy. W przypadku otrzymania oceny niedostatecznej z
egzaminu/zaliczenia w terminie poprawkowym, student ma prawo ubiegania sie o komisyjng
weryfikacje efektdw uczenia sie. Przeprowadza jg komisja powotana przez Dziekana.

Na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji metody weryfikacji i oceny osiggania efektéw uczenia
sie zapewniajg bezstronnos¢, rzetelno$¢ i przejrzystosé tego procesu oraz wiarygodnosé i
poréwnywalno$¢ ocen oraz zapewniajg ocene przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej
lub udziatu w tej dziatalnosci.

Sprawdzianem osiggniecia przez studenta efektéw uczenia sie sg wyniki egzaminéw, kolokwidw,
sprawozdan z laboratoriéw, projektéw, prac dyplomowych oraz sprawozdan z praktyk. Ponadto, na
ocenianym kierunku weryfikuje sie przydatnos¢ osiggnietych efektdw uczenia sie na rynku pracy lub w
dalszej edukacji, czemu stuzy cykliczna ankietyzacja absolwentow.

Analizowane prace etapowe i egzaminacyjne miaty rézne formy: zadania rozwigzywane przez
studentdw, pytania otwarte wymagajgce odpowiedzi opisowej, dokumentacje projektéw. Tematy
egzaminacyjne lub prace projektowe byty na wiasciwym poziomie trudnosci, a weryfikacja efektéw
uczenia sie byta w wiekszosci przeprowadzana zgodnie z sylabusami przedmiotéw. W pojedynczych
przypadkach wystepujg niezgodnosci. Przyktadowo w sylabusie dla przedmiotu zarzgdzanie
strategiczne przedsiebiorstwem wpisano, ze metodg weryfikacji efektéw uczenia dla wyktadu jest
kolokwium. W rzeczywistosci efekty uczenia weryfikowane byty na podstawie prezentacji ustnych
wypowiedzianych przez studentdw. Prace etapowe i egzaminacyjne byty rzetelnie sprawdzane.
Wystepujg jednak przypadki prac etapowych, ktére nie zawieraly adnotacji prowadzacego,
uzasadniajgcej uzyskanie przez studenta danej oceny, co utrudnia weryfikacje poprawnosci i
zasadnosci jej wystawienia. Natomiast studenci otrzymujg tg informacje droga mailowa. Rekomenduje
sie wzmocnienie dziatan stuzgcych monitorowaniu poprawnosci realizacji procesu weryfikacji efektéw
uczenia sie.
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Praca dyplomowa jest najwazniejszym elementem kompleksowo weryfikujgcym osiggniete efekty
uczenia sie na ocenianym kierunku. Rada Programowa kierunku rekomenduje promotorom realizacje
prac dyplomowych we wspdtpracy z otoczeniem gospodarczym uczelni, w ktdrych analizy
dyplomantéw wykonywane s z uzyciem rzeczywistych danych i z uwzglednieniem warunkéw
przemystowych. Prace tego typu stanowig ponad 80% wszystkich obronionych prac inzynierskich.
Tematyka zrealizowanych do tej pory na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji prac dotyczyta
analizy, usprawniania i projektowania systeméw produkcyjnych, logistycznych, magazynowych oraz
transportowych, wdrazania innowacji, zarzgdzania projektami, wprowadzania nowych produktéw na
rynek, jakosci produktéw i procesdw, zastosowania technik komputerowych w inzynierii produkcji oraz
analizy kosztow. Zakresy prac inzynierskich umozliwiajg wykazanie umiejetnosci rozwigzywania zadan
inzynierskich z wykorzystaniem wiedzy ogdlnej i specjalistycznej dotyczgcej zarzadzania i inzynierii
produkcji. W ramach prac inzynierskich studenci w toku studiow zdobywajg kompetencje
przygotowujace ich do realizacji prac naukowych i w wielu przypadkach w toku realizacji prac
inzynierskich studenci rozwigzujg réwniez problem naukowy, wykorzystujgc kompetencje z zakresu
planowania badan oraz analizy ich wynikéw. W toku studiéw drugiego stopnia studenci sg wtgczani w
realizacje prac badawczych, co znajduje swoje odzwierciedlenie w pracach dyplomowych
magisterskich.

Ocena wybranych losowo prac dyplomowych pokazuje, ze dyplomanci studidw pierwszego stopnia sg
dobrze przygotowani do rozwigzywania konkretnych probleméw inzynierskich, a studiow drugiego
stopnia majg umiejetno$¢ wykorzystania zdobytej wiedzy w réznych zastosowaniach. Prace majg
gtéwnie charakter projektowo-konstrukcyjny oraz eksperymentalno-badawczy i spetniajg wymagania
stawiane pracom dyplomowym w dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych. Oceny wystawione przez
opiekuna i recenzenta s zasadne. Prace dyplomowe napisane sg na bardzo dobrym poziomie
merytorycznym z dbatoscig o szczegoty.

Tematyka zrealizowanych prac dyplomowych dotyczyta analizy, usprawniania i projektowania
systemow produkcyjnych, logistycznych, magazynowych oraz transportowych, wdrazania innowacji,
zarzadzania projektami, wprowadzania nowych produktéw na rynek, jakosci produktéw i proceséw,
zastosowania technik komputerowych w inzynierii produkcji oraz analizy kosztéw. Zgodnie z
wymogami przyjetymi na ocenianym kierunku tematyka i zakres prac inzynierskich umozliwiajg
wykazanie umiejetnosci rozwigzywania zadan inzynierskich z wykorzystaniem wiedzy ogdlnej i
specjalistycznej dotyczacej zarzadzania i inzynierii produkcji. W toku studiow Il stopnia studenci sg
wigczani takze w realizacje prac badawczych, co znajduje swoje odzwierciedlenie w magisterskich
pracach dyplomowych, a takze w publikacjach naukowych

W procesie nauczania i dyplomowania w wiekszosci przypadkdw zwraca sie uwage na korzystanie z
literatury technicznej obcojezycznej, co umozliwia pogtebienia wiedzy w zakresie umiejetnosci
postugiwania sie jezykiem obcym i jednoczesnie pozwala na weryfikacje efektéw uczenia sie w zakresie
opanowania jezyka obcego. Tylko w pojedynczych pracach, szczegdlnie inzynierskich, ich autorzy
powotujg sie wytacznie na literature w jezyku polskim.

Studenci ocenianego kierunku uczestniczg badaniach naukowych. Efektem tych dziatan sg prace
dyplomowe oraz publikacje artykutéw w czasopismach krajowych i zagranicznych, ktérych liczba w
ciggu ostatnich pieciu lat wynosi 21. Studenci zarzadzania i inzynierii produkcji uczestniczg czynnie w
konferencjach np. w XVIII krajowej i IX miedzynarodowej konferencji Metrologia w Technikach
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Wytwarzania. Studenci za prace dyplomowe otrzymali szereg nagréd m.in. w konkursie na najlepsza
prace dyplomowg organizowanym przez Polskie Towarzystwo Zarzadzania Produkcjg. Powyisze
Swiadczy dobrym przygotowaniu studentdw ocenianego kierunku do prowadzenia badan naukowych
i jest rownoczesnie potwierdzeniem osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy i
umiejetnosci.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zasady rekrutacji obowigzujgce w Politechnice Koszalinskiej sg przejrzyste, bezstronne, zapewniajg
rowne szanse wszystkim kandydatom i dobdr kandydatdow, ktdrych wiedza i umiejetnosci sg na
poziomie niezbednym do uzyskania zatozonych efektéw uczenia sie. Wymagania stawiane kandydatom
na studia na ocenianym kierunku i kryteria w postepowaniu kwalifikacyjnym, a takze zasady
potwierdzania efektéw uczenia sie, kompletne, oraz zapewniajag mozliwos$¢ identyfikacji i ocene
adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym programowi studidw na kierunku zarzadzanie i inzynieria
produkciji.

Przyjete procedury potwierdzania efektéw uczenia sie poza systemem studidw, jak réwniez w innej
uczelni, zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji osiggnietych efektéw i ich adekwatnosci w zakresie
odpowiadajgcym efektom okreslonym w programie studiéw na ocenianym kierunku.

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne nie uwzgledniajg informacji
o oczekiwanych kompetencjach cyfrowych kandydatédw, wymaganiach sprzetowych zwigzanych z
ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepow w
procesie uczenia sie umozliwiajg rowne traktowanie studentéw w procesie weryfikacji oceniania
efektdw uczenia sie, zapewniajg bezstronnosé, rzetelnosc i przejrzystosc procesu weryfikacji, okreslajg
zasady przekazywania studentom informacji zwrotnej dotyczacej stopnia osiggniecia efektéw uczenia
sie oraz okreslajg zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych.

Metody weryfikacji osiggania zatozonych efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych, przyjete zaréwno dla zaje¢, jak i catego programu studidw takie, jak:
kolokwia, egzaminy, sprawozdania, obrona projektu, prezentacje sg prawidtowe. Metody te,
zapewniajg bezstronnos$é, przejrzystos¢ i porownywalnos$é ocen, umozliwiajg réwne traktowanie
wszystkich studentéw. W przypadku studentéw z niepetnosprawnosciami metody weryfikacji sg
dostosowane do stopnia ich niepetnosprawnosci, ale poziom wymagan jest taki sam, jak dla
pozostatych studentow.
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Prace etapowe oraz dyplomowe, potwierdzajg osiggniecie przez studentéw zatozonych efektéow
uczenia sie. Prace dyplomowe majg charakter prac projektowych, badawczych i spetniajg wymagania
stawiane pracom dyplomowym na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji, konczacych sie
uzyskaniem tytutu zawodowego inzyniera. Rodzaj, forma, tematyka, metodyka jak rdwniez stawiane
wymagania w przypadku prac egzaminacyjnych, etapowych, projektéw, éwiczen laboratoryjnych, a
takze prac dyplomowych s3 dostosowane do poziomu prowadzonych studiow i profilu
ogdlnoakademickiego, efektdw uczenia sie oraz zastosowan wiedzy z zakresu dyscyplin, do ktorej
kierunek jest przyporzagdkowany.

Dowodem potwierdzajgcym osiggniecie przez studentdw ocenianego kierunku efektdw uczenia sie jest
to, iz sg wspdtautorami publikacji naukowych oraz referatdw konferencyjnych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

brak

Zalecenia

brak

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Proces nauczania na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji realizujg nauczyciele akademiccy oraz
inne osoby prowadzace zajecia, zatrudnione w ramach umowy cywilnoprawnej, posiadajacy aktualny
i udokumentowany dorobek naukowy w zakresie dyscyplin, do ktérych kierunek zostat przypisany.
Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji sg aktywni
naukowo. W prowadzonych badaniach naukowych nauczyciele akademiccy reprezentujg szerokie
spektrum tematyczne lokujgce je w dyscyplinie inzynieria mechaniczna oraz nauki o zarzadzaniu i
jakosci. Dorobek naukowy kadry dydaktycznej skupiony jest wokdt takich zagadnien jak: organizacja
produkcji, inzynieria proceséw wytwarzania, zarzadzanie innowacjami, systemy wspomagania decyzji,
prognozowanie w przedsiebiorstwie, modelowanie i symulacja komputerowa, efektywnos¢,
produktywnos¢ i organizacja przedsiebiorstw, rachunek kosztéw. Badania te sg $cisle zwigzane z
ocenianym kierunkiem.

Aktywnos¢ naukowa kadry swiadczy o tym, ze pod wzgledem merytorycznym jest ona bardzo dobrze
przygotowana do zadan dydaktycznych. Nauczyciele akademiccy majg kompetencje do prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku umozliwiajgce prawidtowa realizacje zaje¢, w tym
nabywanie przez studentdw kompetencji badawczych. Ponadto prowadzg dziatalno$¢ naukowsg i
organizacyjng w Uczelni i poza nig. Nauczyciele akademiccy sg cztonkami komitetéw réznych wydarzen
naukowych, konferencji, sympozjéw itp.

Na kierunku ZIP do realizacji zaje¢ dydaktycznych w semestrze zimowym 2022/2023 zatrudnionych
byto 35 nauczycieli akademickich, w tym: 5 profesoréw, 5 doktoréw habilitowanych, 17 doktoréw oraz
8 magistréw, z ktérych 30 zwigzanych byto z dyscyplinami, do ktérych przyporzadkowano oceniany
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kierunek studidow. W ramach wiodacej dyscypliny tj. inzynieria mechaniczna, zajecia realizuje 5
profesoréw, 4 doktorédw habilitowanych, 15 doktoréw i 7 magistréow.

Dydaktyke na kierunku prowadzi réwniez doswiadczona kadra, ktdra przed podjeciem pracy na Uczelni
byta zatrudniona w przedsiebiorstwach w zakresie z zarzadzania i inzynierii produkcji.

Liczebnos¢ kadry i struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich umozliwiajg prawidtowg realizacje
zaje¢ na wizytowanym kierunku. Wskaznik liczebnosci kadry w stosunku do liczby studentéow (1:1,2)
umozliwia realizacje zajeé¢ na wysokim poziomie. Zajecia z jezykdw obcych, nauk humanistycznych,
spotecznych i ekonomicznych, matematyki i fizyki oraz z wychowania fizycznego prowadzone sg przez
kadre o kompetencjach merytorycznych zapewniajgcych ich wtasciwa realizacje.

Nauczyciele doskonalg swoje kompetencje pedagogiczne w drodze realizacji seminaridw, kurséw,
narad metodycznych, szkolen (w tym zwigzane z prowadzeniem zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢). Podnosza takze swe kompetencije jezykowe, uczestniczg w kursach,
odbywajg staze réwniez zagraniczne.

Kadra prowadzaca zajecia posiada kompetencje dydaktyczne, w tym zwigzane z prowadzeniem zajec z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é, umozliwiajgce prawidtowg realizacje zajec.
Obecnie ksztatcenia na odlegtosc¢ jest realizowane jedynie w zakresie: BHP, lektoratéw, a takze
materiatéw dydaktycznych udostepnianych przez wyktadowcéw jako wspomaganie procesu
ksztatcenia i innych kurséw z wykorzystaniem platformy MSTeam.

Przydziat zaje¢ w aktualnym rozktadzie tj.: wyktady, seminaria, ¢wiczenia, projekty w szczegdlnosci w
zakresie zaje¢ umozliwiajagcych nabywanie przez studentdw kompetencji badawczych i inzynierskich
zapewnia prawidtowa realizacje zajeé.

Obcigzenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli akademickich zatrudnionych w uczelni jako
podstawowym miejscu pracy i prowadzgcych zajecia na ocenianym kierunku studiéw jest zgodne z
wymaganiami okreslonymi w Ustawie PoSWIN (art. 127). Nie wystepuje problem nadmiernego
obcigzenia godzinami dydaktycznymi poszczegdlnych nauczycieli. Liczba godzin ponadwymiarowych
byta rédzna w poszczegdlnych latach ocenianego okresu, lecz nie przekraczata 50- 70 godzin rocznie na
pracownika.

Przy doborze prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku, zaréwno z zaje¢ podstawowych, ogdlnych,
jak i kierunkowych, brano pod uwage: doswiadczenie zawodowe, dydaktyczne, dorobek naukowy oraz
realizowang tematyke badawczg. Szczegdlng uwage zwraca sie na obsade zaje¢ prowadzacych do
osiggania kompetencji inzynierskich.

Realizowana polityka kadrowa pozwala utrzymywaé niezbedne zasoby kadrowe do prowadzenia
ksztatcenia na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji. Nowi nauczyciele akademiccy (kandydaci)
przyjmowani sg do pracy w ramach konkurséw, ktére prowadzone sg przez powotane komisje
konkursowe, zgodnie z zarzagdzeniem rektora.

Dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia jest transparentny, adekwatny do
potrzeb zwigzanych z prawidtowgq realizacjg zajeé¢, w tym prowadzonych z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz uwzglednia w szczegdlnosci ich dorobek naukowy, doswiadczenie
oraz osiggniecia dydaktyczne.
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Wydziat oraz Uczelnia wspierajg nauczycieli w rozwoju m.in. przez realizacje programoéw
kompleksowego podnoszenia kompetencji dydaktycznych i merytorycznych nauczycieli akademickich
Wydziatu. Nauczyciele mogg liczy¢ na: stypendia, udogodnienia w realizacji stazy zagranicznych,
szkolenia, mozliwo$¢ udziatu w konferencjach, wykorzystania narzedzi informatycznych/inzynierskich.
Nauczyciele akademiccy brali czynny udziat m.in. w szkoleniach w ramach projektu POWER.03.05.00-
00-Z219/17 ,,Program zintegrowanych dziatan na rzecz zwiekszenia jakosci i efektywnosci ksztatcenia
na Politechnice Koszalinskiej” takich jak: Wsparcie i praca ze studentami w kryzysie psychicznym,
Narzedzia projektanta na przykfadzie Autodesk Inventor Stopien, Praktyczne zastosowanie metody
elementow skonczonych, Szkolenia z programowania maszyn CNC systemem HAAS, Statystyka w
jakosci, Praktyczne zastosowania technik regresyjnych, DOE — planowanie eksperymentu i analiza
statystyczna badan innowacyjnych z wykorzystaniem Statistica, Nowoczesne metody i techniki
nauczania, Autoprezentacja i prezentacja biznesowa, CATIA 3DEXPERIENCE - Factory flow simulation i
Plant layout design Gateway to the 3DEXPERIENCE, CATIA 3DEXPERIENCE - Factory flow simulation i
Plant layout design Factory flow simulation i Plant layout design. Poza finansowaniem badan wtasnych
oraz uczestnictwa w konferencjach, nauczycielom akademickim udzielane jest wsparcie finansowe i
organizacyjne umozliwiajgce podnoszenie kompetencji zawodowych. W tym celu utworzono w Uczelni
fundusz motywacyjny, z ktérego srodkéw pokrywane sg koszty podnoszenia kwalifikacji. Nauczyciele
akademiccy, ktérzy kierujg projektami naukowo-badawczymi, wykazujg duzg aktywnosé publikacyjng
w wysoko punktowanych czasopismach i sg wynagradzani okresowymi nagrodami finansowymi,
obnizane jest pensum dydaktyczne.

Liczba i zakres rdéznego rodzaju szkolen oferowanych nauczycielom akademickim pozwala rozwijac
wtasciwie kazdg umiejetnos¢ niezbedng nauczycielowi akademickiemu wiaczajac w to: jezyki obce,
wykorzystanie narzedzi IT (w warunkach wystepujgcej pandemii nauczyciele przechodzili szkolenia z
umiejetnosci wykorzystania platform ksztatcenia zdalnego).

Uczelnia wprowadzita mechanizmy motywujace nauczycieli do prowadzenia rozwoju naukowego
poprzez okreslnie minimalnych wymagan branych pod uwage przy ocenie okresowej pracownikow
prowadzacych dziatalnos¢ naukows, polityki zatrudniania na stanowisku profesora uczelni,
wymaganego dorobku naukowego dla osdb zasiadajgcych w Radzie Naukowej dyscyplin.

Sposobem doceniania osiggnie¢ pracownikdw sg nagrody rektora. Pracownicy wykazujacy sie
znacznym rozwojem naukowym mogg starac sie o nagrode Rektora Politechniki Koszalinskiej oraz o
Nagrode Ministra. Nagrodg Rektora PK mogg zosta¢ uhonorowani réwniez pracownicy wykazujacy sie
znacznymi osiggnieciami dydaktycznymi i organizacyjnymi. Przyznawane sg one corocznie. Do
najwazniejszych nagrdod przyznanych w ostatnich 5 latach nalezy zaliczy¢ uzyskanie nagrody
ZACHODNIOPOMORSKI NOBEL 2021, przyznawanej przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego za wdrozenie przemystowe innowacyjnych, hybrydowych narzedzi sciernych
do obrobki stopow metali lekkich.

Zaspokajane sg potrzeby szkoleniowe nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia w
zakresie podnoszenia kompetencji dydaktycznych, w tym zwigzanych z ksztatceniem z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zapewnione jest wtasciwie wsparcie techniczne jak réwniez
monitorowane jest zadowolenie nauczycieli akademickich z funkcjonalnosci stosowanych platform i
narzedzi do nauczania zdalnego, a wyniki monitorowania sg wykorzystywane w ich doskonaleniu.

Narzedziem weryfikujgcym postep w rozwoju kadry nauczycieli akademickich jest ocena. W Uczelni
obowigzujg przyjete formalnie zasady okresowej oceny nauczycieli akademickich. Prowadzona co 2
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lata ocena rozwoju kadry uwzglednia opinie studentéw, bezposredniego przetozonego pracownika,
dziekana, komisji kadrowej wydziatu oraz rady wydziatu, ktére odnoszg sie zaréwno do aspektéw
naukowych, jak i dydaktycznych. Aktywnos¢ naukowa, dydaktyczna i organizacyjna nauczycieli
akademickich jest okresowo oceniana na podstawie Arkusza Okresowej Oceny Nauczyciela
Akademickiego zgodnie z uchwatg Senatu nr 19/2003 ze zmianami, uchwatg Senatu Nr 63/2016, a takze
zgodnie z zarzgdzeniem nr 38/2020 Rektora PK z dnia 5 czerwca 2020 r. z pdzn., zmianami, zarzadzenie
nr 58/2021 i 69/2021 Rektora PK. Ocena dotyczy wszystkich nauczycieli akademickich. Nauczyciele
akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia sg oceniani w zakresie spetniania obowigzkdéw
zwigzanych z ksztatceniem przez studentéw w formie anonimowych ankiet oraz hospitacji zajeé przez
innych nauczycieli. Okresowe przeglady kadry prowadzone sg przez bezposrednich przetozonych. Po
dokonaniu oceny omawiajg oni jej wynik z nauczycielem. Na podstawie wykazanych w ocenie osiggniec
okreslana jest prognoza dalszego rozwoju, proponowane sg dziatania zmierzajgce do podniesienia
kwalifikacji, wskazywane sg obszary wymagajgce podjecia ewentualnych dziatan naprawczych. Wnioski
wynikajgce z analizy majg wptyw na wysokos¢ wynagrodzenia, awanse i wyrdznienia, powotywanie do
petnienia funkcji kierowniczych, zmiane stanowisk pracy oraz powierzanie dodatkowych obowigzkdow.
Wyniki oceny sg brane pod uwage podczas planowania przydzielania zaje¢ dydaktycznych.

Realizowana polityka kadrowa zapewnia prawidtowa realizacje zajec. Sprzyja stabilizacji zatrudnienia i
trwatemu rozwojowi nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia. Na Wydziale
prognozuje sie rozwdj naukowy nauczycieli, na podstawie ktérego mozliwe jest prowadzenie aktywne;j
polityki kadrowej, tj. wspieranie oséb z inicjatywag powiekszania dorobku naukowego, jak réwniez
mobilizowanie o0séb wymagajacych nadzoru dydaktyczno-naukowego. Kreuje warunki pracy
stymulujgce i motywujace cztonkdédw kadry prowadzacej ksztatcenie do rozpoznawania wiasnych
potrzeb rozwojowych i wszechstronnego doskonalenia.

Realizowana polityka kadrowa obejmuje zasady rozwigzywania konfliktow, a takze reagowania na
przypadki zagrozenia, naruszenia bezpieczeristwa lub dyskryminacji i przemocy wobec cztonkdéw kadry
prowadzacej ksztatcenie oraz formy pomocy ofiarom. Procedury rozwigzywania konfliktow i
zapobiegania dyskryminacji i przemocy na wydziale Mechanicznym Politechniki Koszalinskiej w
Koszalinie sg opisane w zatgczniku Komunikatu Dziekana nr 1/2021 z dnia 23 listopada 2021 r.
Wymienione w komunikacie informacje szczegétowo opisujg zasady postepowania w sytuacjach
konfliktowych.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione
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Uzasadnienie

Kadra prowadzaca ksztatcenie na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji posiada aktualny dorobek
naukowy w dyscyplinach, do ktérych przypisane sg efekty uczenia sie, co umozliwia prawidtowg
realizacje zajeé. Struktura i liczebnos¢ kadry dydaktycznej w stosunku do aktualnej liczby studentéw
umozliwia wysoki poziom ksztatcenia. Przydziat zaje¢ oraz obcigzenie godzinowe poszczegdlnych
nauczycieli zapewnia prawidtowa realizacje zaje¢. Kadra dydaktyczna w zakresie wykorzystania metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ uczestniczy w kursach przygotowawczych. W zakresie podnoszenia
kompetencji dydaktycznych pracownicy majg mozliwos¢ uczestnictwa w szkoleniach i kursach
organizowanych przez uczelnie i instytucje zewnetrzne, w tym w kursach jezykowych. Wyniki
okresowych przegladéw nauczycieli akademickich sg wykorzystywane do doskonalenia poszczegdlnych
cztonkéw kadry i planowania ich sciezek rozwojowych. Za osiggniecia naukowe kadra nauczajgca na
ocenianym kierunku wyrdzniana jest nagrodami retora w kategoriach: naukowe, dydaktyczne,
organizacyjne. W Uczelni funkcjonujg okreslone procedury i mechanizmy w zakresie rozwigzywania
konfliktow, jak réwniez reagowania na rézne formy dyskryminacji i przemocy wobec cztonkédw kadry
prowadzgcej ksztatcenie oraz formy pomocy ofiarom, a takze reagowania na przypadki zagrozenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak

Zalecenia

brak

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Infrastruktura, w ktérej odbywa sie ksztatcenie na ocenianym kierunku, zlokalizowana jest na terenie
kampusu Politechniki Koszalifiskiej w Koszalinie przy ul. ul. Ractawickiej 15-17, a od roku akademickiego
2019/2020 takze przy ul. Sniadeckich 2 i jest wtasnoscig Uczelni. W obiektach Uczelni znajduja sie: aula,
sale wyktadowe, sale do prowadzenia zaje¢, pracownie komputerowe, laboratoria.

Do dyspozycji studentéw sg liczne laboratoria takie jak: wytrzymatosci materiatéw, technologii
przyrostowych (drukarka 3D do wytwarzania czesci z laserowym systemem stapiania proszkow
metalicznych, drukarka 3D do wytwarzania czesci z proszkéw metalicznych tgczonych ciektym spoiwem
i utwardzanych w specjalnym piecu), inzynierii odwrotnej i optycznego skanowania przestrzennego
(wysokiej klasy optyczny skaner 3D), termodynamiki, mechaniki ptyndw, chemii, technologii
powierzchni, mikro — i nanoinzynierii, technik cyfrowych w nadzorowaniu, inzynierii rekonstrukcji i
szybkiego prototypowania, elektroniki, niekonwencjonalnych technologii wytwarzania, metrologii i
systemow pomiarowych, odnawialnych Zrddet energii, klimatyzacji, wentylacji i chtodnictwa, obrdbki
plastycznej, metod i proceséw obrdbki oraz narzedzi i urzadzen technologicznych. Wszystkie
stanowiska wyposazone s3 w najnowsze oprogramowania.

Sale komputerowe wyposazone sg w stanowiska komputerowe z dostepem do Internetu. Studenci
korzystajg miedzy innymi z nastepujgcego oprogramowania: Microsoft Office 365 z dostepem do konta
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pocztowego, pakietu biurowego MS Office, a takze MS Forms czy MS Teams. Wydziat oferuje dostep
do specjalistycznego oprogramowania m.in: RekordERP (Rekord SI), ARENA Academic Licence
(Rockwell Software), Statistica 4. Inventor, MS Project, RekordERP, MS Project, ANSYS, CorelDRAW,
MS Office, SolidWorks, AutoCAD, Inventor, Matlab. W ramach ,,Programu zintegrowanych dziatan na
rzecz zwiekszenia jakosci i efektywnosci ksztatcenia na Politechnice Koszalinskiej” nr POWR.03.05.00-
00-Z219/17 w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 WM zakupiono oprogramowanie Ansys, TalyMap i GeoMagic,
ktére zainstalowano w laboratoriach. Ponadto PK jest jednostkg wiodgcg Miejskiej Sieci Komputerowej
KosMAN oraz cztonkiem Konsorcjum Polskiego Internetu Optycznego PIONIER — ogdlnopolskiej
szerokopasmowej sieci optycznej nauki. W ramach konsorcjum PIONIER Politechnika Koszaliriska ma
dostep do ogdlnopolskich ustug sieciowych: wideokonferencji, dostepu bezprzewodowego eduroam,
obliczen kampusowych oraz archiwizacji i naukowej telewizji HD PLATON.

Zajecia z wychowania fizycznego odbywaijg sie w sali gimnastycznej oraz salach treningowych.

Sale dydaktyczne, pracownie komputerowe oraz symulatory, w ktérych prowadzone s3 zajecia na
ocenianym kierunku, s3 nowoczesnie wyposazone.

We wszystkich pomieszczeniach edukacyjnych Wydziatu dostepny jest szybki Internet
bezprzewodowy. Efektywna sieé¢ komputerowa umozliwia prowadzanie elementéw ksztatcenia na
odlegtosé, utatwiajgcych studentom uczenie sie w dowolnych godzinach i w dowolnym miejscu.

Infrastruktura dydaktyczna jest zgodna z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, adekwatna do
rzeczywistych warunkdéw przysztej pracy badawczej, umozliwiajgca prawidtowa realizacje zajeé, w tym
przygotowanie do prowadzenia dziatalnos$ci naukowej oraz prawidtowg realizacje zajec.

Infrastruktura informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, aparatura badawcza,
specjalistyczne oprogramowanie sg sprawne, nowoczesne, nieodbiegajgce od aktualnie uzywanych w
dziatalnosci zawodowej. Umozliwiajg one prawidtowq realizacje zaje¢, w tym z wykorzystaniem
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych.

Liczba, wielkos¢ i uktad pomieszczen, ich wyposazenie techniczne, liczba stanowisk w pracowniach
dydaktycznych, komputerowych, symulatorach, licencji na specjalistyczne oprogramowanie, s3
wystarczajgce do potrzeb ksztatcenia obecnej liczby studentéw oraz liczebnosci grup i umozliwiaja
prawidtowq realizacje zaje¢, w tym samodzielne wykonywanie czynnosci badawczych przez studentéw.

Biblioteka gtéwna znajduje sie na terenie Uczelni. Strukture biblioteki tworzg wypozyczalnia miejscowa
i czytelnia ogdlna zlokalizowane przy ul. Ractawickiej 15-17 oraz czytelnia wydziatowa zlokalizowana w
kampusie przy ul. Sniadeckich 2. Powierzchnia uzytkowa pomieszczen bibliotecznych - 1045 m?, liczba
miejsc dla czytelnikbw — 117 w tym dla osdb z niepetnosprawnosciami — 5, liczba komputeréw
dostepnych dla uzytkownikéw — 24, wszystkie podtgczone do Internetu. W gmachu biblioteki istnieje
mozliwo$¢ bezposredniego wypozyczania wybranej literatury. Czytelnia przy bibliotece gtdwnej oraz
czytelnia wydziatowa zapewniajg uzytkownikom mozliwos¢ pracy z zasobami bibliotecznymi na
miejscu. Wszystkie agendy biblioteki gtdwnej, czytelni wydziatowej dziatajg od poniedziatku do pigtku
zgodnie z harmonogramem oraz w soboty zjazdowe. Lokalizacja biblioteki, czytelni wydziatowej, liczba,
wielkos$¢ i uktad pomieszczen bibliotecznych, ich wyposazenie techniczne, liczba miejsc w czytelniach,
udogodnienia dla uzytkownikéw, godziny otwarcia zapewniajg warunki do komfortowego korzystania
z zasobow bibliotecznych zaréwno w formie tradycyjnej i cyfrowej.
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Infrastruktura dydaktyczna, naukowa i biblioteczna oraz zasady korzystania z niej s3 zgodne z
przepisami BHP. Sale wyktadowe, laboratoryjne, pracownie badawcze, biblioteka wyposazone sg w
apteczki, fartuchy ochronne, okulary, gasnice oraz instrukcje BHP. Ponadto, w odpowiednich miejscach
umieszczono piktogramy informujgce o potencjalnych zagrozeniach.

W budynkach Uczelni dostepna jest sie¢ bezprzewodowa Wi-Fi z dostepem do Internetu (rowniez w
budynku biblioteki i czytelni). Studenci majg dostep do pomieszczen dydaktycznych, laboratoridw
naukowych, komputerowych, specjalistycznego oprogramowania poza godzinami zaje¢, w celu
wykonywania zadan, realizacji projektow, itp.

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa Wydziatu jest czesciowo dostosowana do potrzeb osdb z
niepetnosprawnosciami. Uczelnia sukcesywnie dostosowuje infrastrukture w tym zakresie. Na biezgco
likwidowane sg bariery dostepu do sal dydaktycznych i pracowni, jak rowniez zaplecza sanitarnego.
Budynek gtéwny, w ktérym znajduje sie rektorat, dziekanat oraz administracja Uczelni i Wydziatu, sg
przystosowane do obstugi 0oséb z niepetnosprawnosciami (winda, schodotaz). Dostosowanie procesu
ksztatcenia w celu umozliwienia studiowania osobom z niepetnosprawnosciami (zwtaszcza ruchowo,
niestyszacych oraz stabo styszgcych) prowadzone jest poprzez: likwidacje barier architektonicznych
m.in. poszerzone otwory drzwiowe, windy, likwidacja progow itp.

Infrastruktura informatyczna i oprogramowanie stosowane w ksztatceniu z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢ umozliwia synchroniczng i asynchroniczng interakcje miedzy
studentami a nauczycielami akademickimi i innymi osobami prowadzgcymi zajecia, jest potgczona z
innymi systemami uczelnianymi.

Studenci majg zapewniony dostep do wirtualnych laboratoridow i specjalistycznego oprogramowania
wspomagajacego ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

Studenci i pracownicy Wydziatu korzystajg z zasobdw zgromadzonych w bibliotece gtéwnej. Biblioteka
posiada dostep do kilku baz naukowych takich jak: ibukLIBRA, Knovel Library, ProQuest, Emerald (EMEJ
95) oraz Lex-Omega. Od roku 2017 biblioteka udostepnia zbiory w ramach projektu Biblioteki
Narodowej — Academica, ktéra jest cyfrowg wypozyczalnig miedzybiblioteczng ksigzek i czasopism
naukowych. Biblioteka gromadzi i udostepnia normy Polskiego Komitetu Normalizacyjnego. Biblioteka
zajmuje sie rowniez organizacjy dostepdéw testowych do naukowych baz on-line ksigzek i czasopism,
m.in.: EBSCO-ksigzki, Wiley-ksigzki, Emerald-eBook, czasopism AIP/APS, Elsevier, JSTOR, Taylor and
Francis, IMechE, Royal oraz Society Journal. Rbwnoczesnie na stronie internetowej biblioteki znajduja
sie linki do licznych baz naukowych, bibliotek cyfrowych czy czasopism z wolnym dostepem.

Biblioteka propaguje wsrdd uzytkownikéw korzystanie z baz open access miedzy innymi realizujgc
szkolenia z podstaw informacji naukowej. Biblioteka udostepnia rowniez zbiory w ramach projektu
Biblioteki Narodowej — Academica, ktdra jest cyfrowag wypozyczalnia miedzybiblioteczng ksigzek i
czasopism naukowych. Dostep do wypozyczalni Academica mozliwy jest we wszystkich agendach
Biblioteki Politechniki Koszalinskiej.

Biblioteka gromadzi i udostepnia normy Polskiego Komitetu Normalizacyjnego. Biblioteka zajmuje sie
rowniez organizacjg dostepow testowych do naukowych baz on-line ksigzek i czasopism, m.in. EBSCO-
ksigzki, Wiley-ksigzki, Emerald-eBook, czaspism AIP/APS, JSTOR, PROQUEST ONE ACADEMIC, Taylor a.
Francis,MLA International Bibliography with Full Text, Access Engineering, Access Science, Bloomsbury
Collections, Drama, Linguistics, Literary Studies, Philosophy), Sage Business Cases, Bloomsbury Food
Library , Bloomsbury Law online, Britannica Digital Learning, ebook Harvard Business Publishing
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Collection, MIT Direct press, PNAS , The Geological Society of London GSL, AMERICAN SOCIETY FOR
MICROBIOLOGY, The Geological Society of London GSL, THE UNIVERSITY OF CHICAGO PRESS, SPIE, the
Royal Society, JSTOR, Project MUSE Premium Collection.

Biblioteka pracuje w komputerowym zintegrowanym systemie bibliotecznym KOHA. System umozliwia
automatyzacje proceséw bibliotecznych takich jak: gromadzenie wydawnictw zwartych i ciggtych,
opracowanie zbioréw, zapisywanie i prowadzenie kont czytelnikéw oraz tworzenie wiasnych
bibliograficznych baz danych. Ponadto umozliwia zdalne zamawianie i przedtuzanie ksigzek przez
uzytkownikow. Biblioteka umozliwia dostep do zasobéw Wirtualnej Biblioteki Nauki, gdzie dostepne
sg czasopisma i ksigzki w licencjach krajowych, bazy bibliograficzne w licencjach krajowych czasopisma
i ksigzki w licencjach konsorcyjnych. Ksiegozbidr gromadzony jest zgodnie z profilem ksztatcenia i
obszarem dziatann naukowych realizowanych w ramach kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji.
Zbiory obejmuja polskie i zagraniczne ksigzki i czasopisma oraz prace dyplomowe. Ksiegozbidr jest na
biezgco aktualizowany. Kupowane sg nowosci wydawnicze i prenumerowane najwazniejsze tytuty
czasopism, zgodnie z kierunkami dziatalnosci naukowo-badawczej. Uczelnia dysponuje system
bibliotecznym zawierajgcym niezbedne zasoby do prowadzenia ocenianego kierunku.

Zasoby biblioteczne obejmujg pismiennictwo zalecane w sylabusach w liczbie egzemplarzy
dostosowanej do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie oraz liczby studentéw i sg zgodne, co do
aktualnosci, zakresu tematycznego i zasiegu jezykowego, a takze formy wydawniczej, z potrzebami
procesu nauczania i uczenia sie. Umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie, w tym
przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej w obszarach naukowego rynku pracy
wiasciwych dla kierunku oraz prawidtowa realizacje zaje¢. S3 one dostepne tradycyjnie oraz z
wykorzystaniem narzedzi informatycznych, w tym umozliwiajgcych dostep do sSwiatowych zasobdéw
informacji naukowej i profesjonalnej.

Infrastruktura biblioteczna jest dostosowana do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia w sposdb
zapewniajacy tym osobom petne korzystanie z zasobdw. Stanowiska biblioteczne wyposazone sg w
zestawy komputerowe z oprogramowaniem Magic 10 pozwalajgce na zmiane powiekszenia, koloru,
kontrastu i jasnosci obrazu a takze dajgcym mozliwos¢ czytania pisma drukowanego gtosem
syntetycznym. Zestaw zawiera specjalng klawiature z kontrastowymi, powiekszonymi opisami
klawiszy. Uzupetnieniem zestawu sg: monitor ,brajlowski” Focus40 — dajgcy mozliwos¢ sterowania
komputerem i wizualizacji tekstu w systemie Braille’a na wbudowanym panelu, klawiatura
,brajlowska” —umozliwiajgca wprowadzanie tekstu pisanego w alfabecie Braille’a, mysz (TrackBall) dla
0s6b z dysfunkcjg konczyn goérnych. Drugim, samodzielnym modutem stanowiska jest urzadzenie
lektorskie, w ktorego sktad wchodzi skaner i laptop ze specjalistycznym oprogramowaniem Dolphin
Guide. Umozliwia ono obstuge komputera osobom niedowidzgcym m.in.: dostep do Internetu,
wysytanie e-maili i odczytywanie zeskanowanych tekstéw. Dodatkowo wyposazenie stanowiska
ustawione jest na stoliku przystosowanym do obstugi oséb z dysfunkcjg konczyn dolnych: regulowana
wysokos¢ blatu umozliwiajgca np. prace z wodzka inwalidzkiego. Pracownicy Biblioteki zostali
przeszkoleni z podstaw jezyka migowego.

Uczelnia zapewnia materiaty dydaktyczne opracowane w formie elektronicznej, udostepniane
studentom w ramach ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. Wersje
elektroniczne materiatdw dydaktycznych sg dostepne za posrednictwem: systemu komputerowego
,Wirtualna Uczelnia”, odrebnego serwera, udostepniajgcego instrukcje na stanowiskach w salach
komputerowych i czytelni multimedialnej, platform MS Teams.
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W Uczelni jest prowadzony okresowy przeglad infrastruktury. Ocene wyposazenia sal dydaktycznych
w kontekscie realizacji zatozonych efektdow uczenia sie na kierunku dokonujg Rada Programowa i
nauczyciele akademiccy realizujgcy zajecia. Monitoring stanu i potrzeb laboratoriéw naukowo-
dydaktycznych jest przeprowadzany takze przez zespét pracownikdw technicznych, ktorzy
przeprowadzajg szczegdtowga analize bazy dydaktycznej. Na tej podstawie ustalajg z nauczycielami
odpowiedzialnymi za symulatory, laboratoria i sale zalecenia, wnioski i rekomendacje, ktére nastepnie
przekazywane sg do Dziekana w celu uwzglednienia ich w planie rozwoju. Ocena najbardziej pilnych
potrzeb inwestycyjnych w tym zakresie jest prowadzona przez zespot sktadajgcy sie z
wykwalifikowanych pracownikéw technicznych, ktérzy wszelkie zgtoszenia dotyczgce awarii sprzetu,
wyposazenia, probleméw z f3cznoscig internetowgq czy niedziatajgcego oprogramowania usuwajg na
biezgco zapewniajagc proces dydaktyczny. Laboratoria dydaktyczne i symulatory sg na biezgco
modernizowane i rozbudowywane.

Infrastruktura informatyczna i oprogramowanie stosowane w ksztatceniu z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegto$é s unowoczesniane i aktualizowane.

Przy planowaniu i przeprowadzaniu modernizacji bazy dydaktycznej istotne znaczenie majg opinie
studentdéw, wyrazane w ankietach dotyczgcych zajeé, a takze nauczycieli akademickich prowadzgcych
zajecia. Nauczyciele akademiccy majg bezposredni wptyw na doskonalenie infrastruktury przez
zgtaszanie potrzeby zakupdw. Sg one formutowane na podstawie potrzeb badawczych, dydaktycznych
oraz opinii pracodawcow.

Wyniki okresowych przegladéw, w tym wnioski z oceny dokonywanej przez studentdéw, s3
wykorzystywane do doskonalenia infrastruktury dydaktycznej, naukowej i bibliotecznej wyposazenia
technicznego pomieszczen, pomocy i sSrodkéw dydaktycznych, aparatury badawczej, specjalistycznego
oprogramowania, zasobow bibliotecznych, informacyjnych oraz edukacyjnych.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studidow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione
Uzasadnienie

Uczelnia posiada prawidtowg infrastrukture do osiggania zaktadanych efektdw uczenia sie na kierunku
zarzadzanie i inzynieria produkcji. Sale dydaktyczne, symulatory i laboratoria naukowe, w ktérych
prowadzone s3g zajecia na ocenianym kierunku, oraz ich wyposazenie sg zgodne z potrzebami procesu
nauczania i uczenia sie. Sg one adekwatne do warunkéw przysztej pracy zawodowej oraz umozliwiajg
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osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci
naukowej oraz prawidtowa realizacje zajec. Liczba pracowni i ich wyposazenie zaspokajajg potrzeby
wynikajgce z prowadzonych zaje¢ dydaktycznych. Zapewniona jest nowoczesna infrastruktura
informatyczna oraz oprogramowanie. Zapewniony jest rowniez dostep do Internetu. Zasoby biblioteki
uczelnianej, jej funkcjonowanie i sposéb dostepnosci (tradycyjny, elektroniczny) w petni odpowiadajg
potrzebom zwigzanym z prowadzeniem studiéw na ocenianym kierunku. Sg zgodne, co do aktualnosci,
zakresu tematycznego z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg osiagniecie przez
studentdw efektdw uczenia sie. Infrastruktura dydaktyczna, naukowa i biblioteczna jest
dostosowywana do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. Przy planowaniu i przeprowadzaniu
modernizacji bazy dydaktycznej istotne znaczenie majg takze opinie studentéw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak

Zalecenia

brak

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wpltyw na rozwaéj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji wspotpraca z podmiotami zewnetrznymi prowadzona
jest od wielu lat w sposéb dos¢ aktywny i sformalizowany.

W ramach wspétpracy z przemystem powotano do zycia Rade Pracodawcéw Wydziatu Mechanicznego,
ktora obecnie liczy 26 przedstawicieli firm z Koszalina i regionu pomorskiego. Sg ws$rdd nich firmy,
ktorych profil dziatalnosci bezposrednio lub posrednio zwigzany jest z zarzadzaniem i inzynierig
produkcji. Do najwazniejszych sposrdéd nich nalezy zaliczy¢ firmy: Zaktad Techniki Prézniowej TEPRO,
MOJSIUK, Kospel (producent pomp ciepta, wymiennikdw ciepta, kolektorow stonecznych,
przeptywowych podgrzewaczy wody, itp.), Termex (producent materiatdw termoizolacyjnych oraz
urzadzen do ich produkcji), MEDEN INMED (producent sprzetu medycznego), Scania Polska,
Koszalinska Izba Przemystowo-Handlowa, Urzad Dozoru Technicznego oddziat Koszalin i wiele innych.
Firmy, poprzez swoich przedstawicieli w Radzie, majg istotny wptyw na ksztattowanie tresci programu
studidw (m.in. sugerujg zmiany w tresciach poszczegdlnych kurséw programowych, proponuja tematy
prac dyplomowych - mozliwych do realizacji przy wsparciu firm).

Przyktadami wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakresie modyfikacji programu
studidw i aktualizacji tresci efektow uczenia sie na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji sg m.in.:
dokonanie modyfikacji programoéw studiéw | stopnia na kierunku w roku akademickim 2017/2018 oraz
opracowanie nowego programu studidw do ksztatcenia na Il stopniu studiéw, gdzie wykorzystano
uwagi pracodawcow zgormadzone w trakcie: prowadzonych wizyt studyjnych, realizacji prac
dyplomowych oraz w szczegdlnosci w trakcie spotkart Rady Programowej z udziatem przedstawicieli
spotki Meden-Inmed. Przedstawiciele przemystu zasugerowali m.in. potozenie wiekszego nacisku na
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wykorzystywanie w procesie ksztatcenia metody case study bazujgcej na tzw. dobrych praktykach w
firmach z bezposredniego otoczenia Uczelni. W rezultacie do programu ksztatcenia specjalno$ciowego
na | stopniu studiéw wiaczono kursy dotyczace studidw przypadku (np. problemy logistyki produkcji —
stadium przypadku (na specjalnosci S1 Inzynieria proceséw logistycznych), integracja technik
komputerowych — studium przypadku (na specjalnosci S2 Techniki komputerowe w inzynierii
produkcji), zintegrowany rozwdj produktu i procesu technologicznego — studium przypadku (na
specjalnosci S3 Menadzer produktu).

Przyktadami aktywnej wspodtpracy z sektorem spoteczno-gospodarczym przy tworzeniu programow
studidw sg organizowane debaty i konferencje, ktore dotyczg dostosowania kluczowych kompetenciji i
umiejetnosci studentdow do potrzeb rynku pracy i oczekiwan pracodawcéw. Celem tych spotkan byta
czesto takze wymiana poglagdéw srodowiska akademickiego, pracodawcow i studentéw na temat
mozliwosci realizacji stazy i praktyk zawodowych jako sposobdéw na przygotowywanie osob
studiujgcych ZIP do pracy w przysztym zawodzie. Przyktadami takich wystgpien byty: tematy z zakresu
projektowania i wykorzystania nowoczesnych technologii, pt. ,Dlaczego szejkowie wybierajg place
zabaw z Koszalina? — Case Study Buglo Play” (z firmy Buglo); ,,Lodoéwko-zamrazarka, jakiej jeszcze nie
widzieliscie — czyli chtodnictwo przemystowe” (z firmy Espersen Poland), ,lgraszki z pragdem -
przysztosc elektromobilnosci” (Katedry Transportu Wydziatu Mechanicznego).

Wspétdziatanie z otoczeniem gospodarczym Wydziatu stanowi cenng pomoc i znaczacy wktad w
podnoszenie jakosci dydaktyki na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji , umozliwiajgc ocene
procesu ksztatcenia przez pryzmat wiedzy, kompetencji i umiejetnosci, miedzy innymi absolwentow
tego kierunku, ktdérzy podjeli prace zawodowag w przedsiebiorstwach i instytucjach regionu.
Przyktadem takiej dobrej wspdtpracy i zaangazowania firm jest chociazby ufundowanie nagréd przez
firme Kospel za najlepsza prace dyplomowa w 2018 r. Adresatami konkursu byli studenci i absolwenci
Politechniki Koszalinskiej (w tym kierunku zarzadzanie i inzynieria produkgji), ktérzy przygotowywali i
obronili prace inzynierskg lub magisterskg w wyznaczonym terminie. W ramach wspotpracy z firma
Mitutoyo powstato laboratorium miernictwa udostepnione pracownikom naukowym i studentom.
Ponadto firma HAAS ufundowata stanowiska badawcze i dydaktyczne w postaci centrum obrébczego
HAAS (w sktad, ktérego wchodzg tokarka CNC i frezarka CNC).

Wspdtpraca na poziomie kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji obejmuje takie dziatania jak:
realizacja praktyk zawodowych w wymiarze 160 godzin, wspdlne prace dyplomowe, projekty badawcze
realizowane ze studentami, udziat w wydarzeniach typu targi pracy, konferencje, wyktady, wizyty
studyjne i wycieczki do zaktaddéw pracy, specjalistyczne szkolenia, uzyczanie sprzetu do zajec
dydaktycznych.

Efektywna wspotpraca Kierownika praktyk zarzadzanie i inzynieria produkcji z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym powoduje, ze studenci czesto uzyskujg zatrudnienie w przedsiebiorstwach, w ktorych
odbywali praktyki i w trakcie ich realizacji wykazali sie kompetencjami poszukiwanymi przez
pracodawcow.

W rezultacie tych kontaktéw uzyskiwana jest wiedza o potrzebach rynku pracy i otoczenia spoteczno-
gospodarczego, a takze sg zbierane opinie o spetnieniu tych oczekiwan poprzez pryzmat uzyskiwanych
kompetencji absolwentéw i studentdow. Informacje te sg przedmiotem wewnetrznych dyskusji w
ramach spotkan Komisji ds. Jakosci ksztatcenia Wydziatu. Wyniki za$ tych dyskusji s udostepniane w
sprawozdaniach wtadz Wydziatu.
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Przedstawiciele pracodawcow sg zapraszani na inauguracje roku akademickiego, w trakcie ktérej
prezentujg oni swoje firmy, jako potencjalne miejsca pracy dla studentéw rozpoczynajacych
ksztatcenie na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji.

W odniesieniu do praktyk zawodowych wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym polega
gtéwnie na umozliwieniu studentom realizacji ustalonych programoéw praktyk obowigzkowych oraz
dobrowolnych stazy zawodowych (np. w takich firmach, jak: Fabryka Maszyn BUMAR — KOSZALIN,
Scania Production Stupsk, BerlinerLuft. Technik, NordGlass, KETER POLAND, ROTHO, GEA Tuchenhagen
Polska, MPS International, Zaktady Drzewne POLDAN, Inter-Metal, PRO-WAM, BAGRAMET, KABEL-
TECHNIK-POLSKA, Muller Technik Koszalin, Elfa Manufacturing Poland, PROPLASTICA, SCHWARTE
GROUP).

Biorgc pod uwage doskonalenie plandw i programoéw studidw podjeto decyzje o rozszerzeniu
wspotpracy z podmiotami edukacyjnymi krajowymi i zagranicznymi. Pracownicy badawczo-
dydaktyczni na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji aktywnie wspdtpracujg z wieloma
uczelniami wyzszymi w kraju i za granicg oraz wieloma instytutami branzowymi, a do najwazniejszych
z nich nalezy zaliczy¢: Uniwersytet Techniczny w Ostrawie (Republika Czeska), Uniwersytet
Zaawansowanych Zastosowan Technologii, Ekonomii i Projektowania (Wismar, Niemcy), Uniwersytet
Techniczny w Koszycach (Stowacja), Uniwersytet Kluz-Napoka (Rumunia), Politechnika tddzka,
Politechnika Lubelska, Politechnika Rzeszowska, Politechnika Krakowska, Politechnika Opolska,
Instytut Zaawansowanych Technologii Wytwarzania w Krakowie.

Ponadto wspdtpraca ta przektada sie na nowe obszary prowadzonych badan naukowych, aplikacyjnosé
prowadzonych prac, pogtebianie wiedzy i umiejetnosci majacych znaczenie w gospodarce. Wspotpraca
ta obejmuje m.in. ksztattowanie i realizacje programu studiéw, szczegdlnie w zakresie praktyk i prac
dyplomowych.

Najwazniejszym elementem kompleksowo weryfikujgcym osiggniete efekty uczenia sie na kierunku
zarzadzanie i inzynieria produkcji sg prace dyplomowe. Rada kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji
rekomenduje promotorom realizacje prac dyplomowych we wspdtpracy z otoczeniem gospodarczym
Uczelni, dzieki czemu analizy dyplomantéw wykonywane sg z uzyciem rzeczywistych danych i z
uwzglednieniem warunkow przemystowych.

Z inicjatywy Studenckiego Kofa Naukowego LOGTECH oraz przy wsparciu finansowym Dziekana
powstat modutowy system produkcji przektadni zebatych, ktéry przyczynit sie do powstania szeregu
prac dyplomowych, np. Projekt podsystemu kontroli jakosci montazu przektadni zebatych w
modutowym dydaktycznym systemie produkcyjnym (studia stacjonarne, obroniona w 2021r.), Badania
doktadnosci pozycjonowania ramienia robota Dobot M1 w strukturze modutowego dydaktycznego
systemu produkcji przektadni zebatych (praca dyplomowa magisterska, studia niestacjonarne,
obroniona w 2022 r.), Dobdr parametréw wytwarzania przyrostowego wptywajacych na jakosc
wykonania wybranych elementéw mechanizmoéw przektadni zebatych (praca dyplomowa magisterska,
studia stacjonarne, obroniona w 2021 r.).

Polityka wspdtpracy Wydziatu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest realizowana gtéwnie w
zakresie prowadzenia prac badawczych, badawczo-rozwojowych (B+R) oraz zlecen przemystowych (we
wspotpracy i/lub na rzecz jednostek gospodarczych, w tym w ramach konsorcjow naukowo-
przemystowych) oraz w zakresie ksztatcenia wykwalifikowanych kadr inzynierskich, poprzez realizacje
procesu dydaktycznego, w tym ciggtej modernizacji oferty dydaktycznej.
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Zakres merytoryczny wspotpracy, przez zbieznos¢ koncepcji i celdow ksztatcenia oraz wyzwan
zawodowego rynku pracy, wpisuje sie w dyscypliny naukowe: inzynieria mechaniczna (80% - na | i Il
stopniu studidw) oraz nauki o zarzadzaniu i jakosci (20% - na | i Il stopniu studiéw), do ktérych
przyporzadkowany jest kierunek zarzadzanie i inzynieria produkcji.

Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego majg tez swoj wktad w prowadzenie zajec i
weryfikacje efektéw uczenia sie, czego przyktadem jest wspétpraca z: firmg Globallogic, ktérej
przedstawiciele prowadzili zajecia laboratoryjne z przedmiotu: problemy logistyki produkcji, w zakresie
zagadnien: optymalizacja procesdw wytwarzania i oprogramowania na przyktadzie WATERFALL vs
AGILE; strategia testowania w restrykcyjnych procesach wytwarzania oprogramowania - case study:
QA w branzy medycznej oraz z firmg Mitutoyo, ktdrej przedstawiciele prowadzili zajecia laboratoryjne
ze wspotrzednosciowej techniki pomiarowej.

W ramach studiéw studenci poszerzajg wiec wiedze oraz konkretne umiejetnosci, szczegdlnie
pozadane u przysztych pracownikéw. Po zakonczonych zajeciach pracownicy firm majg mozliwos¢
oceny przygotowania studentdw w zakresie dotychczas zdobytej wiedzy, umiejetnosci, kompetencji
spotecznych.

Dzieki polityce otwartej wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym studenci kierunku
zarzadzanie i inzynieria produkcji otrzymujg aktualng wiedze i zdobywajg kluczowe umiejetnosci
potrzebne w przysztej pracy zawodowej. Rozbudowane relacje z potencjalnymi pracodawcami dajg
przysztym absolwentom mozliwosé pozyskiwania doswiadczen zawodowych juz w czasie studidw,
podczas praktyk i dobrowolnych stazy realizowanych bezposrednio w przedsiebiorstwach lub
osrodkach przemystowych. W rezultacie majg oni lepsze rozeznanie w warunkach stawianych przez
rynek oraz oczekiwaniach pracodawcéw, a to z kolei daje im narzedzia do swiadomego kreowania
wiasnej sciezki kariery zawodowej.

Obok stazy i praktyk, zaangazowanie kadry Wydziatu w projekty badawczo-rozwojowe realizowane z
szeroko rozumianym przemystem skutkuje udziatem studentéw kierunku zarzadzanie i inzynieria
produkcji (indywidualnie oraz poprzez kota naukowe) w projektach badawczych o zasiegu krajowym i
miedzynarodowym.

Przyktadami takiej wspotpracy jest m.in.: utworzenie Centrum Edukacji Technicznej przez
amerykanskiego producenta obrabiarek firmy HAAS. Doszto do tego dzieki zaangazowaniu dwczesnego
przewodniczgcego Rady Programowe] kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji oraz otwartosci
przedstawicieli firmy. Centrum wyposazono w jedno urzadzenie technologiczne (tokarke numeryczng)
stanowigcg wtasnos$¢ Uczelni oraz kolejne urzadzenie (3-osiowe centrum frezerskie) udostepnione
przez firme Abplanalp — przedstawiciela firmy HAAS na Europe. Dodatkowo udostepniono szereg
pomocy dydaktycznych, w tym symulatory programowania, instrukcje, katalogi itp. oraz przeszkolono
pracownikéw Uczelni w zakresie obstugi tych urzgdzen. Centrum to wykorzystywane jest do ksztatcenia
na wszystkich specjalnosciach kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji oraz jest systematycznie
modernizowane i doposazanie. Jego dziatalnos$¢ przyciggneta réwniez inne podmioty gospodarcze,
ktére zainteresowaty sie wspétpraca z uczelnia, w tym firmy narzedziowe oraz firmy oferujace
elementy wyposazenia warsztatowego. Innym przyktadem wspdtpracy Uczelni z przemystem w
zakresie wzbogacenia bazy laboratoryjnej wykorzystywanej w ksztatceniu studentéw kierunku
zarzadzanie i inzynieria produkcji jest kooperacja z przedstawicielem japoriskiego producenta urzagdzen
metrologicznych Mitutoyo. Po zakupie przez Wydziat Mechaniczny wspoétrzednosciowe] stykowej
maszyny pomiarowej Mitutoyo CRYSTA Apex V 544 przedstawiciele firmy przekazali nieodptatnie do
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uzytkowania dodatkowo optyczng maszyne wspétrzednosciowg (system wizyjny 2D Mitutoyo Quick
Image QI-A2010C). Kolejnym przyktadem jest wspdtpraca z dystrybutorem oprogramowania klasy ERP
Comarch XL, ktdre jest wykorzystywane wyfgcznie na potrzeby ksztatcenia na kierunku ZIP, w ramach
zajec laboratoryjnych z kursu Informatyczne systemy zarzqdzania.

Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym przede wszystkim z pracodawcami,
realizowana jest rowniez bezposrednio przez nauczycieli akademickich z wykorzystaniem ich
osobistych kontaktéw, co z uwzglednieniem obserwowanych trenddéw i potrzeb, przektada sie na
modyfikacje tresci ksztatcenia wybranych przedmiotéw oraz pisane prace dyplomowe.

Do najwazniejszych form wspdtpracy w tym zakresie nalezy zaliczy¢ wizyty studyjne oraz wykfady
zamawiane. Wizyty studyjne odbywajg sie w siedzibie wielu przedsiebiorstw (np. Tepro - Zakfad
techniki prézniowej, GEA Tuchenhagen Polska, Inter-Metal, AGC Automotive Replacement Glass
Europe NordGlass, Kospel, FURNIKO - Fabryka Mebli Biurowych, Q4Glass), w ramach prowadzenia
zajec praktycznych (najczesciej projektowych) i organizowane sg przez osoby prowadzgce zajecia we
wspotpracy z przedstawicielami przemystu. Jako przyktady kurséw, w ramach ktérych studenci poznaja
specyfike dziatalnosci otoczenia gospodarczego mozna wymienié: Automatyzacja procesow i
programowanie urzgdzen technologicznych, InZynieria zarzqdzania procesami logistycznymi oraz
Projekt techniczno-organizacyjny systemu produkcyjnego.

Wyktady zamawiane z kolei polegaja na zapraszaniu przedstawicieli przedsiebiorcow w celu
prezentowania specyfiki dziatalnosci praktycznej oraz analizy przyktadéw konkretnych rozwigzan
inzynierskich w zakresie zgodnym z efektami ksztatcenia na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji.
Jako przyktady tego typu dziatan mozina wymieni¢: optymalizacja proceséw wytwarzania i
oprogramowania na przykfadzie WATERFALL vs AGILE oraz strategia testowania w restrykcyjnych
procesach wytwarzania oprogramowania - case study: QA w branzy medycznej.

Dzieki takim dziataniom zostat zapewniony udziat interesariuszy zewnetrznych, w tym pracodawcéw w
roznych formach wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i
doskonaleniu programu studiéw, takze w warunkach ich nieobecnosci wynikajacej z czasowego
ograniczenia funkcjonowania uczelni.

Aktywnos¢ interesariuszy zewnetrznych wynika z wieloletniej wspdfpracy na polu organizacyjnym,
naukowym i badawczym. Przektada sie to rowniez na szereg dziatan przy wydarzeniach
organizowanych na Wydziale (np. wspdlnych konferencji), wsparciu eksperckim przy realizacji zajec
dydaktycznych i praktyki zawodowej, przewidzianej programem studiéw. Obecna wspodtpraca
umozliwia lepsze dopasowanie programu studiéw do istniejgcych wymagan rynku pracy oraz
uzupetniania kompetencji i umiejetnosci studentéw w trakcie studiow.

Wspdtpraca ma tez na celu przygotowanie i realizacje projektéw badawczych i rozwojowych,
pozostajgcych we wspdlnym zainteresowaniu Stron, wymiane specjalistéw, naukowcdow, studentow,
wspdlnych publikacji, organizacji i udziatu w konferencjach. Wspétpraca z instytucjami zewnetrznymi
ma istotny wptyw na ksztattowanie programu studidow przez przekazywanie potrzeb pracodawcow.
Przyktadem wspotpracy sg tez okresowo organizowane spotkania z ww. interesariuszami
zewnetrznymi, np. z okazji inauguracji roku akademickiego, konferencji, wystaw, a takze spotkan
okolicznosciowych. Na spotkaniach omawiane sg plany studidow i przekazywane uwagi pracodawcéw
dotyczace programu studidw, przy czym wskazywane sg gtéwnie te przedmioty, ktdre sg ich zdaniem
najbardziej pozadane i mogg daé najlepsze efekty w przygotowaniu absolwentéw do wejscia na rynek
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pracy. Zrédtem informacji sa réwniez opinie, w ktérych pracodawcy przekazujg swoje uwagi dotyczace
realizacji stazy zawodowych i prac dyplomowych studentéw.

Zaréwno rodzaj, jak i zakres oraz zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w
tym pracodawcow, z ktorymi Uczelnia wspétpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu
studidw, jest zgodny z dyscyplinami naukowymi, do ktdrych kierunek jest przyporzadkowany,
koncepcja i celami ksztatcenia oraz wyzwaniami zawodowego rynku pracy wiasciwego dla ocenianego
kierunku.

Dobrg praktyka jest takze ciggty monitoring wspodtpracy i doskonalenie oferty ksztatcenia z
wykorzystaniem informacji dotyczacych relacji i wspétpracy z otoczeniem. Przeglad i wnioski z tej
wspotpracy stuzg poprawie jakosci ksztatcenia i omawiane sg na corocznym spotkaniu w ramach wtadz
Wydziatu Mechanicznego.

Przyktadem takich dziatan, podejmowanych w celu dostosowania ksztatcenia do potrzeb rynku pracy
jest ciggta wspodtpraca z interesariuszami zewnetrznymi i wewnetrznymi oraz monitorowanie karier
zawodowych absolwentéw.

Badanie przebiegu kariery absolwentdw zarzadzanie i inzynieria produkcji przeprowadzane jest przez
Biuro Karier po roku, trzech i pieciu latach od ztozenia przez studenta egzaminu dyplomowego. Wyniki
i wnioski z badan w formie raportéw prezentowane sg na stronie internetowej Biura Karier.

Na ocenianym kierunku studiéw prowadzone sg okresowe przeglady wspétpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiow, obejmujgce ocene poprawnosci doboru
instytucji wspotpracujacych, skutecznosci form wspdtpracy i wptywu jej rezultatédw na program
studidw i doskonalenie jego realizacji. Sprawdza sie osigganie przez studentéow efektéw uczenia sie i
bada losy absolwentdw (badania ankietowe), a wyniki tych przegladéw sg wykorzystywane do rozwoju
i doskonalenia wspétpracy, a w konsekwencji programu studidw.

Zakres i formy wspétpracy Wydziatu z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego,
monitorowane i analizowane s3 cyklicznie zaréwno na poziomie centralnym Uczelni jak i na poziomie
Wydziatu. Wyniki badani, w postaci raportdw i sprawozdan sg przedstawiane na spotkaniach z
Petnomocnikiem ds. Jakosci Ksztatcenia oraz spotkaniach wtadz Wydziatu. Absolwenci kierunku
zarzadzanie i inzynieria produkcji, ktorzy wzieli udziat w badaniu nie deklarowali praktycznie zadnych
problemdw ze znalezieniem satysfakcjonujgcej pracy zgodnej z ich wyksztatceniem.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione
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Uzasadnienie

Na podstawie dokonanej analizy dokumentacji toku studiéw i przeprowadzonych konsultacji z
przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego nalezy uznaé, ze wspétpraca z tymi instytucjami
miafa dotychczas charakter sformalizowany i przybierata réznorodne formy takie, jak: praktyki
zawodowe, dobrowolne staze, prace dyplomowe oraz wizyty studyjne. Wspodtpraca dotyczyta takze
udziatu przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w prowadzeniu zajeé dydaktycznych oraz
udostepniania bazy do zaje¢ dydaktycznych przez poszczegdlne firmy. Przyszli pracodawcy uczestniczg
w dokonywaniu analiz potrzeb rynku pracy, adekwatnie do celéw ksztatcenia i potrzeb wynikajgcych z
realizacji programu studiéw oraz osiggania przez studentéw efektdw uczenia sie.

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci Uczelni w zakresie projektowania i realizacji programu studiow jest
zgodny z dyscyplinami, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, koncepcjg i celami ksztatcenia.

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym majg pozytywny wptyw w odniesieniu do programu
studiow. Wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych na Uczelni.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

brak

Zalecenia

brak

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

W strategii Uczelni przyjetej do 2030 roku znajdujg sie cele dziatania dotyczgce umiedzynarodowienia
procesu ksztatcenia. Cele te obejmuja: aktywny udziat w Uniwersytecie Europejskim EU4DUAL,
zwiekszenie liczby studentéw zagranicznych studiujgcych na Uczelni, pozyskanie nowych partneréw
zagranicznych do realizacji programu Erasmus+, poszerzenie oferty edukacyjnej zawierajgcej
uruchomienie kolejnych programéw w jezyku angielskim skierowanej do studentéw Uczelni,
rozszerzenie oferty wyktadéw w jezyku angielskim dla studentéw zagranicznych przyjezdzajacych w
ramach programu Erasmus+, organizowanie wyktadoéw w jezyku angielskim prowadzonych przez
uczelnianych dydaktykow (profesoréw wizytujgcych), organizacja miedzynarodowych konferencji
naukowych dla studentéw z Polski i zagranicy, promowanie miedzynarodowej dziatalnosci naukowej i
publikacyjnej studentow.

Na ocenianym kierunku widoczny jest proces umiedzynarodowienia studidw. Przejawia sie on w
dziataniach takich jak: prowadzenie wspdélnych projektéw naukowych i dydaktycznych z zagranicznymi
uczelniami partnerskimi (Annual Meeting of The International Association of Applied
Mathematics and Mechanics (GAMM?2023)), a takze wspieranie dziatalnosci naukowej (w tym
publikacyjnej) zaréwno studentéw, jak i pracownikéw Uczelni, udziat w miedzynarodowych
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konferencjach jak np.: International Conference on Surfaces, Coatings and Nanostructured Materials
(NANOSMAT 2023), 93rd Annual Meeting of The International Association of Applied Mathematics and
Mechanics (GAMM?2023), Advances in Materials Processing Technologies AMPT, The 18th Conference
on Sustainable Development of Energy, Water and Environment Systems (SDEWES 2023).

Studenci i kadra akademicka majg mozliwosé uczestnictwa w miedzynarodowych stazach naukowych,
zaréwno przez program Erasmus+, CEEPUS jak i dzieki wspétpracy z osrodkami naukowymi w ramach
innych porozumien i uméw dwustronnych z uczelniami, koordynowanych na szczeblu Uczelni przez
Biuro Mobilnosci Miedzynarodowej PK. Najbardziej popularnymi kierunkami wyjazdéw stypendialnych
studentdéw i pracownikéw kierunku ZiP sg Stowacja, Czechy, Rumunia i Austria, natomiast na oceniany
kierunek przyjezdzajg regularnie studenci i wyktadowcy ze Stowacji, Czech, Austrii, Rumuni, Wegier,
Chorwacji, Butgarii i Kosowa. Natomiast w zakresie badain naukowych najprezniej rozwija sie
wspotpraca z Uniwersytetem Technicznym w Ostrawie (Republika Czeska), Uniwersytetem
Zaawansowanych Zastosowann Technologii, Ekonomii i Projektowania (Wismar, Niemcy),
Uniwersytetem Technicznym w Koszycach (Stowacja), Uniwersytetem Kluz-Napoka (Rumunia).

W latach 2016-2022 byly organizowane miedzynarodowe warsztaty International Workshop on
Surface Engineering oraz International Workshop on Applied and Sustainable Engineering, w ktérych
uczestniczyli zarowno polscy, jak i zagraniczni studenci oraz pracownicy badawczo-dydaktyczni. W
latach 2013-2022, w ramach ocenianego kierunku studiow, byty organizowane grupowe wyjazdy
dydaktyczne do Vorarlberg University of Applied Sciences (Austria), University of Montenegro
(Czarnogéra), Jan Evangelista Purkyne University in Ustinad Labem (Czechy), University of South
Bohemia Ceské Budejovice (Czechy), Czech University of Life Sciences Prague (Czechy).

Na stronie Biura Mobilnosci Miedzynarodowej PK oraz przez wydziatowych koordynatoréw programu
Erasmus+ sg przekazywane informacje o rekrutacji do programéw wymiany z zagranicg dla studentéw
i pracownikow.

W latach 2019-2023 wyjezdzato za granice w ramach programu Erasmus+ 22 pracownikdéw oraz
CEEPUS 27 pracownikéw Wydziatu realizujacych zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku. Zajecia
te realizowane byty w takich krajach jak: Czechy, Stowacja, Austria, Chorwacja, Niemcy, Francja.
Ponadto profesor ze Stowacji realizuje zajecia w ramach kierunku zarzgdzanie i inzynieria produkcji.

Witadze Uczelni i Wydziatu podejmujg dziatania w celu zwiekszenia stopnia umiedzynarodowiania na
wizytowanym kierunku. Spotkania studentdéw z koordynatorami programéw CEEPUS i ERASMUSH,
spotkania studentéw z obcokrajowcami przebywajgcymi na Wydziale w ramach wymiany
miedzynarodowej, zmotywowanie opiekundow két naukowych do organizowanie wyjazdéw grup
studenckich w ramach programu CEEPUS. Organizowane sg spotkania pracownikéw Biura Mobilnosci
Miedzynarodowej PK ze studentami, w celu przedstawienia im oferty wyjazdéw i mozliwosci
uczestnictwa w zagranicznych stazach lub innych programach oraz zachecenia ich do wyjazdéw.
Zaréwno studenci, jak i pracownicy Uczelni w Koszalinie, ktérzy odbyli zagraniczne staze lub szkolenia,
po powrocie zachecajg studentdw do takich wyjazdéw. Poszukiwane sg nowe mozliwosci wspotpracy
oraz prowadzone s3g akcje promocyjne programu Erasmus+. Umiedzynarodowieniu procesu
ksztatcenia stuzy takze realizacja zaje¢ w jezyku obcym. Studenci kierunku, wzorem innych uczelni,
majg mozliwo$¢ wyboru przedmiotédw prowadzonych w jezyku obcym. Dobrym przyktadem takiego
dziatania jest wtaczenie do programu studiow na Il stopniu specjalnosci prowadzonej w jezyku
angielskim pn. Operations management.
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Pomimo wysitkéw podejmowanych przez wtadze Wydziatu chetnych do skorzystania z programoéw
miedzynarodowej wymiany studentdéw na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji jest mato. W
latach 2019-2023 za granicg studiowato 3 studentéw kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji w
Stowacji. Wynika to ze specyfiki regionu i kierunku studiéw oraz mozliwosci finansowych i czasowych
studentdw. Réwniez studenci zagraniczni rzadko korzystajg z mozliwosci studiowania na wizytowanym
kierunku. W ocenianym okresie na ocenianym kierunku studiowato 6 studentdéw, gtdwnie z Czech,
Stowacji.

StopieA umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia podlega systematycznej ewaluacji w kontekscie
jawigcych sie mozliwosci, a takze sugestii i potrzeb studentéw i nauczycieli akademickich. Dokonywane
sg oceny stopnia umiedzynarodowienia obejmujgce ocene skali, zakres i zasieg aktywnosci
miedzynarodowej kadry i studentéw. Dokonywane sg przeglady realizacji programéw mobilnosci, a
wyniki wykorzystywane sg w procesie doskonalenia procesu umiedzynarodowienia.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione

Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia realizowanego na kierunku
zarzadzanie i inzynieria produkcji sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia. Uczelnia i Wydziat
stwarzajg mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci dla nauczycieli akademickich i studentéw.
Studenci i kadra akademicka majg mozliwos¢é uczestnictwa w miedzynarodowych stazach naukowych,
gtéwnie poprzez program CEEPUS oraz Erasmus+. Jednakze studenci nie wykorzystujg tych mozliwosci
w petni. Stopien umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia podlega systematycznej ewaluacji w
kontekscie jawigcych sie mozliwosci, a takze sugestii i potrzeb studentéw i nauczycieli akademickich.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak

Zalecenia

brak
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Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie w Politechnice Koszalinskiej jest prowadzone
systematycznie, ma charakter staty i kompleksowy oraz przybiera zréznicowane formy dostosowane
do specyfiki ksztatcenia. Zapewniane sg odpowiednie i rdwne zasady przyznawania wsparcia dla
wszystkich studentéw. Dziatania podejmowane przez Uczelnie sktadajg sie na kompleksowy system,
ktéry zapewnia studentom konieczne wsparcie. Studenci kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji
wspierani sg w obszarze merytorycznym, materialnym oraz organizacyjnym.

Uczelnia zapewnia studentom merytoryczne wsparcie w przygotowaniu do dziatalnosci naukowej.
Umozliwia studentom wigczenie sie w prace naukowe w ramach két naukowych dziatajacych na
Woydziale. Ich dziatalnos¢ opiera sie na realizacji badan naukowych oraz udziat w konferencjach i
szkoleniach. Kota naukowe wspodtpracujg takze z wieloma przedsiebiorstwami. Studenci otrzymuja
odpowiedni dostep do baz publikacji naukowych oraz dostep do infrastruktury na potrzeby dziatalnosci
naukowej. Sg oni takze wtgczani w badania naukowe prowadzone na Wydziale. Uczelnia udziela
wszelkiego wsparcia podczas pisania publikacji naukowych. Studenci indywidualni réwniez majg
mozliwosé ubiegania sie o dofinansowanie wyjazddw na konferencje oraz realizacji badan naukowych.
Informacje o mozliwych finansowaniach przekazywane sg w trakcie zaje¢ z przysposobienie
akademickie, w trakcie seminariéw dyplomowych oraz bezposrednio od nauczycieli akademickich i
Biura Obstugi Studenta. Wydziat posiada baze specjalistycznych, licencjonowanych programéw, ktére
sg wykorzystywane przez studentéw w toku studidw. W Bibliotece Gtdwnej znajduje sie sprzet
komputerowy, z ktdrego mogg korzystac¢ studenci. Biezgce wsparcie w procesie uczenia zapewniajg
nauczyciele akademiccy, odbywajg oni kilka terminéw konsultacji w tygodniu, podczas ktérych
studenci mogg skorzystaé z oferowanego przez nich wsparcia. Wsparcia w zakresie oprogramowania i
infrastruktury informatycznej udziela Wydziatowe Centrum Komputerowe oraz Uczelniane Centrum
Technologii Informatycznych. Studenci majg mozliwos¢ skorzystania z komputerdw ze
specjalistycznym oprogramowaniem poza godzinami zaje¢ dydaktycznych, Wydziat posiada dwie sale,
ktore wyposazone sg w 20 komputeréw udostepnianych studentom.

Wsparcie oferowane przez Politechnike Koszaliriska obejmuje réwniez wsparcie studentéw wybitnych.
Odbywa sie to zaréwno na pfaszczyznie finansowej, jak i organizacyjnej. Wybitni studenci mogg
ubiegac sie o stypendium rektora za wyniki w nauce i stypendium ministra za wybite osiggniecia oraz
indywidualny tok studiéw, ktdry realizowany jest pod opiekg nauczyciela akademickiego.

Uczelnia wspiera réwniez réznorodne formy aktywnosci studentéw. Wsparcie przybiera forme
zaréwno finansowa, jak i merytoryczng. Studenci PK mogg rozwijac sie w zakresie sportu. Przy Uczelni
dziata Akademicki Zwigzek Sportowy, ktéry pozwala na udziat w zajeciach sportowych oraz
rekreacyjnych. Dodatkowo na Politechnice Koszalinskiej funkcjonujg m.in. Akademicki Klub Tanca,
Chér Politechniki Koszalinskiej ,Canzona”, Yacht Club Politechniki.

Wsparcie studentéow przebiega réwniez w ramach mozliwosci poszerzenia wiedzy z zakresu
przedsiebiorczosci. W ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020 studenci
kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji mieli mozliwos¢ ze skorzystania z réznych form wsparcia:
certyfikowane szkolenia oraz wizyty studyjne. W trakcie trwania programu odbyty sie szkolenia
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dotyczgce m.in. zarzadzania logistyka w przedsiebiorstwie i obstugi systemu MRP/ERP. W ramach wizyt
studyjnych studenci poznali zakres dziatalnosci m.in. firmy SCANIA Production Stupsk.

Na Uczelni funkcjonuje Biuro Karier i Promocji Edukacji Politechniki Koszalinskiej, ktére udziela
indywidualnych porad zawodowych oraz w zakresie zaktadania wtasnej dziatalnos$ci gospodarczej.
Dodatkowo organizuje szkolenia i wspiera studentéw w zakresie zdobywania i ksztattowania
umiejetnosci pozwalajgcych znalezé zatrudnienie. Pomaga ono w znalezieniu praktyk oraz stazy,
organizuje targi pracy oraz warsztaty, pozyskuje oferty praktyk oraz stazy i pomaga w posrednictwie
zawodowym. Aby przyblizy¢ studentom prace przedsiebiorcéw, organizowane s3 zajecia prowadzone
przez przedstawicieli przemystu. WM wraz z Koszalinskg lzbg Przemystowo-Handlowa organizujg
konferencje, na ktérej przedstawiane sg mozliwe Sciezki rozwoju kariery w poszczegdlnych
przedsiebiorstwach.

Wsparcie studentdw jest dostosowane do potrzeb rézinych grup studentdw oraz potrzeb
indywidualnych. Obstugg administracyjng studentéw z niepetnosprawnoscig zajmuje sie Biuro
Wsparcia Osdb z Niepetnosprawnosciag PK, udziela ono porad w zakresie spraw zwigzanych z procesem
ksztatcenia oraz pomocy materialnej. Pracownicy BON PK podnoszg swoje kompetencje poprzez udziat
w szkoleniach. Na Politechnice Koszalinskiej zostat powotany Petnomocnik Rektora ds. oséb
niepetnosprawnych, a na Wydziale Mechanicznym Politechniki Koszalifnskiej powotano Petnomocnika
Dziekana ds. 0sdb z niepetnosprawnoscia, wspierajg oni studentéw z niepetnosprawnoscig w biezgcych
sprawach. Dodatkowo osoby z niepetnosprawnoscig mogg miec¢ rdwniez przydzielonego asystenta.
Studenci z orzeczeniem stopnia niepetnosprawnosci mogg ubiega¢ o stypendium dla oséb z
niepetnosprawnoscig oraz dodatkowe stypendium Stowarzyszenia Wspierania Rozwoju PK. Od roku
akademickiego 2020/2021 Politechnika Koszaliriska realizuje projekt “Dostepna Uczelnia — Politechnika
Koszalinska”, jego gtdwnym celem zapewnienie dostepnosci uczelni i jej oferty dla studentow z
niepetnosprawnoscig. Przeprowadzono dziatania w zakresie likwidacji barier architektonicznych, w
ramach ktérych m.in. dostosowano 8 toalet do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia, a takze zakupiono
drukarke 3D umozliwiajgcg drukowanie materiatdow dydaktycznych, a takie wykonywanie
specjalistycznych oznaczen. Dodatkowo opracowano podreczniki akademickie w formie elektronicznej
celem przeniesienia zaje¢ w przestrzen wirtualng, zakupiono 8 biurek elektrycznych z petlami
indukcyjnymi, ktore umozliwiajg osobie niedostyszacej odbidr czystego i wyraznego diwiek oraz
doposazono sale gimnastyczng w sprzet dla oséb z niepetnosprawnoscig. Osoby z niepetnosprawnoscia
majg rowniez mozliwos¢ wypozyczenia specjalistycznego sprzetu. Osoby te mogg miec takze
przydzielonego asystenta, ktéry bedzie udzielat biezgcej pomocy w trakcie codziennych obowigzkéw
na uczelni.

Studenci studidw niestacjonarnych majg dostosowane do swoich potrzeb godziny otwarcia dziekanatu
oraz godziny konsultacji nauczycieli akademickich. Mobilnos¢ studencka jest wspierana przez Biuro
Mobilnosci Miedzynarodowej, ktdre zajmuje sie m.in. prowadzeniem obstugi wyjazdéw zagranicznych
pracownikéw i studentéw Uczelni oraz wspétpracg przy rekrutacji zagranicznych kandydatéw na studia
w Politechnice Koszalinskiej. Studenci mogg skorzystaé z programéw mobilnosci CEEPUS i ERASMUS+.

Uczelnia oferuje réwniez indywidualizacje procesu ksztatcenia, ktéra wspiera studentéw o
zrdéznicowanych potrzebach. Indywidualizacja procesu ksztatcenia mozliwa jest po otrzymaniu
indywidualnej organizacji zajec¢ (10Z). O 10Z mogg ubiegac sie m.in. osoby, ktére posiadajg wybitne
osiggniecia, studenci z niepetnosprawnosciami, kobiety w cigzy oraz studenci wychowujacy dzieci.

Skargi i wnioski mogg zosta¢ przekazane bezposrednio do Dziekana Wydziatu, Prodziekana ds.
studenckich lub do Prodziekana ds. ksztatcenia, jedynie w szczegdlnych przypadkach kierowane sg one
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do Prorektora ds. studenckich. Studenci majg mozliwos¢ odwotania sie od wydanej decyzji do Rektora
Uczelni. Dziatania naprawcze podjete po wptynieciu skarg sg komunikowane studentom. Na Wydziale
powotywani sg opiekunowie roku poszczegdlnych kierunkdw, sg oni opiniowani przez samorzad
studencki, a zakres i forma ich pracy ustalana jest przez Dziekana Wydziatu.

Na Uczelni prowadzone sg dziatania informacyjne oraz edukacyjne w zakresie bezpieczenstwa, oraz
przeciwdziatania wszelkim formom dyskryminacji i przemocy. Prowadzone one sg w trakcie tzw.
Przysposobienia akademickiego prowadzonego przez Prodziekana ds. Ksztatcenia oraz Prodziekana ds.
Studentow. Dodatkowo Samorzad PK organizuje szkolenia z praw i obowigzkéw studenta, na ktérych
tematyka przeciwdziatania wszelkim formom dyskryminacji i przemocy réwniez jest poruszana. Na
Uczelni zostat powotany takze Petnomocnik Rektora ds. Przeciwdziatania Mobbingowi i Dyskryminacji.
Studenci mogg skorzysta¢ z bezptatnej pomocy psychologicznej oferowanej przez Centrum Wsparcia
Zdrowia Psychicznego.

Politechnika Koszalinska motywuje studentéw do osiggania bardzo dobrych wynikéw w nauce poprzez
mozliwos$¢ otrzymania stypendium rektora za dobre wyniki w nauce, dziatalno$¢ naukowq oraz
osiggniecia sportowe, oraz artystyczne. Dobre wyniki w nauce sg réwniez jednym z kryteriéw
przyznawania indywidualnego toku studidw. Dodatkowo przy wspdtpracy z lokalnymi
przedsiebiorstwami i stowarzyszeniami branzowymi organizowane sg konkursy dla studentéw np. na
najlepsza prace dyplomowa.

Kadra akademicka ma odpowiednie kompetencje do wspierania i obstugi spraw studenckich. Obstuga
administracyjna studentéw odbywa sie za posrednictwem Biura Obstugi Studentéw. Kontakt do oséb
obstugujgcych studentdw jest wskazany na stronie, godziny przyjeé BOS PK dostosowane sg do réznych
potrzeb studentéw. Obstuga procesu ksztatcenia odbywa sie réwniez przy wsparciu systemu USOS.
Kadra akademicka bierze udziat w szkoleniach poszerzajgcych ich kompetencje. W trakcie realizacji
praktyk powotywani sg opiekunowie praktyk zawodowych, ktérzy udzielajg wsparcia w tym zakresie,
dodatkowo na WM prowadzone sg spotkania z przedstawicielami pracodawcdédw przedstawiajgce
oferty praktyk. Prodziekan ds. Studenckich udziela biezgcego wsparcia, a osoba petnigca te funkcje
uzyskata akceptacje samorzgdu studenckiego.

Uczelnia wspiera dziatalno$¢ samorzadu, przyznajac srodki finansowe na organizowanie wydarzen
skierowanych do spotecznosci studenckiej oraz pozamaterialnie poprzez wsparcie merytoryczne i
udostepnianie potrzebnej infrastruktury. Na Politechnice Koszalinskiej funkcjonuje samorzad
studencki, ktory reprezentuje spotecznos¢ studenckg w zakresie spraw studenckich. Na Wydziale
funkcjonuje Rada Studentéw Wydziatu Mechanicznego, rozwigzuje ona biezgce problemy studentéw
Wydziatu oraz wspoétpracuje z Wtadzami. Opiniuje ona programy studiéw na Wydziale, kandydatéw na
prodziekanéw wiasciwych do spraw ksztatcenia i studenckich oraz biorg udziat w procesie
doskonalenia programu studidw. Studenci posiadajg swoich przedstawicieli w Radach Programowych,
ktore majg bezposredni wptyw na programy studidw. W ostatnich latach Rada Studentow WM posiada
znacznie mniej cztonkdw, lecz mimo niewielkiego stanu osobowego wypetniajg oni swoje obowigzki.
Samorzad wspiera réwniez studentéw w aplikowaniu o stypendia i zapomogi. Przedstawiciele
samorzadu wiaczajg sie w dziatania promujgce i informujgce o mozliwosci udziatu studentow w
dodatkowych aktywnosciach np. wyjazdach na targi branzowe. Dodatkowo Samorzad zajmuje sie
organizacjg wydarzen kulturowych dla studentéw np. Juwenaliami Politechniki Koszalifskiej.

Na WM system wsparcia jest systematycznie badany w postaci ankiet. Ankietyzacja dotyczaca
przedmiotow realizowanych przez studentéw Wydziatu Mechanicznego odbywa sie po zakonczeniu
kazdego semestru. Prowadzona jest rowniez ankieta oceniajgca jakos¢ ksztatcenia i warunki
studiowania na Wydziale Mechanicznym. Pytania w ankiecie dotyczg m.in. dostosowania bazy
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dydaktycznej, sprawnos$ci obstugi przez Biuro Obstugi Studentéw, aktualnosci informacji
zamieszczanych na stronie i warunkéw w domach studenckich. Wyniki ankiet wraz z analiza
publikowane sg na stronie internetowej Wydziatu. Corocznie po analizie ankiet przez Wtadze Wydziatu
organizowane jest spotkanie ze studentami, na ktérym przekazywane sg wyniki i podjete dziatania.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, state, przybiera rézne formy oraz
uwzglednia zrdznicowane potrzeby studentdw. Politechnika Koszalinska sprzyja rozwojowi
naukowemu, spotecznemu i zawodowemu studentéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli
akademickich, pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektéw uczenia sie oraz w odpowiednim
przygotowaniu do prowadzenia dziatalnosci naukowej. Dodatkowo wspiera ona studentow wybitnych
poprzez mozliwos¢ otrzymania m.in. stypendium naukowego oraz indywidualnego toku studiéw.
Wspierane sg rowniez rdoznorodne formy aktywnosci studentéw m.in. w zakresie sportu. Wsparcie
dostosowane jest do potrzeb réznych grup studentow. Uczelnia uwzglednia sposéb zgtaszania przez
studentéw skarg i wnioskéw, niewielka liczba studentéw powoduje poczucie studentéw, ze kazdy z
nich zostat wystuchany. Sposoby ich rozpatrywania sg skuteczne i przejrzyste. Politechnika Koszaliriska
podejmuje dziatania informacyjne i edukacyjne w zakresie bezpieczenstwa i przeciwdziatania wszelkim
formom dyskryminacji i przemocy. Studenci mogg skorzysta¢ z bezptatnej pomocy psychologicznej
oferowanej przez Centrum Wsparcia Zdrowia Psychicznego. Uczelnia motywuje studentéow do
osiggania bardzo dobrych wynikéw uczenia sie, jak réwniez zapewnia pomoc pracownikéw
administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich. Kadra wspierajgca proces uczenia sie posiada
odpowiednie kompetencje do odpowiadania na potrzeby studentéow. Kota naukowe, organizacje
studenckie oraz Samorzad Studencki otrzymujg oczekiwane wsparcie od Uczelni, ktdre pozwala im na
prawidtowe funkcjonowanie. Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie podlega systematycznym
przeglagdom, podjete dziatania s3 komunikowane studentom kierunku na corocznych spotkaniach.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak

Zalecenia

brak
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Politechnika Koszalinska zadbata o dostepnos¢ informacji dla szerokiego grona odbiorcéw. Zapewnia
publiczny dostep do wszelkich informacji: o warunkach rekrutacji, programach studidw oraz
warunkach jego realizacji. Informacje na temat kierunku i warunkdéw studiowania sg zamieszczane na
stronach internetowych Uczelni i Wydziatu, ale réwniez w BIP (biuletyn informacji publicznej).

Informacja jest dostepna publicznie, w sposéb gwarantujgcy fatwosé zapoznania sie z nig, bez
ograniczen zwigzanych z miejscem, czasem, uzywanym przez odbiorcow sprzetem i
oprogramowaniem, w sposdéb umozliwiajgcy nieskrepowane korzystanie przez osoby z
niepetnosprawnoscia.

Uczelnia udostepnia informacje dla kandydatéw, w tym informator dla kandydatéw na studia.
Informacje sg dostepne na stronie internetowej Wydziatu Mechanicznego odpowiedzialnego za
prowadzenie kierunku. Obejmujg sylwetke absolwenta, wiedze i umiejetnosci jakie uzyskajg w trakcie
studidw, program studiéw dla kazdej z oferowanych specjalizacji. Ponadto na stronie dostepne sg karty
przedmiotow (sylabusy).

W zakfadce ,,student” mozna zapoznac sie z planami i terminami zaje¢ oraz informacjami na temat
zasad dyplomowania.

Zawarte na stronie uczelni informacje obejmuja: prezentacje kierunku, cel ksztatcenia, kompetencje
oczekiwane od kandydatéw, warunki przyjecia na studia i kryteria kwalifikacji kandydatéw, rekrutacja
krok po kroku. Warunki rekrutacji sy opublikowane na stronie Politechniki Koszalinskiej.

Zasady dyplomowania na ocenianym kierunku, regulamin praktyk, regulamin ankietyzacji studenckiej
oraz regulamin potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw sg dostepne na
stronie wydziatu odpowiedzialnego na jego prowadzenie.

Terminarz procesu przyje¢ na studia, program studiow, w tym efekty uczenia sie, opis procesu
nauczania i uczenia sie oraz jego organizacji, charakterystyke systemu weryfikacji i oceniania efektéow
uczenia sie, w tym uznawania efektdw uczenia sie uzyskanych w systemie szkolnictwa wyzszego oraz
zasad dyplomowania, charakterystyke warunkéw studiowania informacje o akademikach oraz na
temat wsparcia w procesie uczenia sie.

Aktualne informacje na temat ksztatcenia sg réwniez publikowane w mediach spotecznosciowych w
szczegblnosci na facebook’u jako platformy bardziej popularnej wsréd studentow.

W zaktadce student sg informacje o e-learningu oraz wsparciu procesu dydaktycznego. W czasie
pandemii BOS byto odpowiedzialne za udostepnienie informacji studentom.

Strony Uczelni i Wydziatu s3 monitorowane w sposéb ciggty. Monitorowanie dotyczy aktualnosci,
rzetelnosci, zrozumiatosci, kompleksowosci informacji o studiach oraz jej zgodnosci z potrzebami
roznych grup odbiorcow (kandydatéw na studia, studentéw, pracodawcow). Ponadto oceniana i
monitorowana jest kwestia funkcjonalnosci strony.

Monitorowanie jest prowadzone na biezgco. Prawo zgtoszenia informacji ma kazdy student oraz
pracownik. Kolegium dziekaniskie akceptuje zakres i tresci udostepnianych informacji. Studenci majg
rowniez prawo zgtaszajg uwag dotyczgcych publicznego dostepu do informacji w ankietach i na biezgco
i biurze obstugi studiow.
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Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia zapewnia publiczny dostep do informacji o programie studiéw warunkach jego realizacji za
posrednictwem strony internetowej uczelni, wydziatu orz w BIP. Informacja o programie studidw jest
kompleksowa, uwzglednia informacje na temat sylwetki absolwenta, celéw ksztatcenia efektéw
uczenia sie. Na stronie zostaty udostepnione sylabusy przedmiotdw. Informacja jest fatwa do
wyszukania. Jest dostepna bez ograniczenia czasu i miejsca. Zawartos¢ oraz dostep do informacji sg
monitorowane. Ustalone zostaty zasady odpowiedzialnosci za zawartos¢ i zamieszczanie informacji na
stronie Uczelni oraz Wydziatu. Prowadzona jest ocena informacji i dostepu, a jej wyniki s3
wykorzystywane do doskonalenia publicznego dostepu do informacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak

Zalecenia

brak

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Nadzor merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad kierunkiem studiéw jest powierzony
prorektorowi ds. ksztatcenia. Wewnetrzny System Zapewnienia JakosSci Ksztatcenia na Wydziale
Mechanicznym funkcjonuje od 2015 r. Wydziat odpowiada za prowadzenie kierunku zarzadzanie i
inzynieria produkcji. Na poziomie Wydziatu przez Rade Wydziatu zostata powotana Rada Programowa
kierunku (RP) w celu prawidtowej realizacji i doskonalenia procesu dydaktycznego. W sktad RP wchodzi
co najmniej jedna osoba reprezentujgca otoczenie spoteczno-gospodarcze, przedstawiciele studentéw
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oraz powotany dla danego kierunku studiéw Koordynator Polskiej Ramy Kwalifikacji. Do podstawowych
zadan realizowanych przez RP mozna zaliczyé opracowanie:
— szczegbdtowych zasad przyjec i warunkow jakie powinien spetniac kandydat na studia,
— sylwetki absolwenta kierunku
— programu studidow i harmonogramu studiéw zgodnie z oczekiwaniami rynku pracy;
— zakresu ksztatcenia specjalnosciowego zgodnie z sylwetka absolwenta, m.in. akceptuje
harmonogramy studiéw danej specjalnosci;
— rekomendacja nauczycieli do poszczegdlnych kurséw;
— coroczne sprawozdanie Rektorowi z realizowanej dziatalnosci dydaktycznej, w tym z zakresu
osiggania efektéw uczenia sie
Zadaniem RP jest rowniez wskazanie kierownikdw jednostek organizacyjnych Wydziatu
odpowiedzialnych za realizacje kurséw; weryfikacja i akceptacja program studiéw oraz sylabusow.

RP przeprowadza okresowg weryfikacje programoéw studiow i harmonogram studiow, prowadzi analize
poréwnawczg programoéw studidéw na kierunkach realizowanych przez Wydziat w odniesieniu do
programow studiéw realizowanych w innych polskich uczelniach publicznych, weryfikuje zrealizowane
prace dyplomowe jak i jakos¢ prac etapowych zrealizowane na kierunku.

1. odpowiada za posiadanie i archiwizowanie kompletnych kart kurséw przed kazdym cyklu
ksztatcenia;

2. analizuje i opiniuje zgtoszone tematy prac dyplomowych na danym kierunku i stopniu studiéw;
przedstawia opiniowane przez Rade Programowg wnioski do Dziekana, ktére podlegaja
opiniowaniu przez Rade Wydziatu;

Zatwierdzanie, zmiany oraz wycofywanie kierunku studiéw przebiega zgodnie z zarzadzeniem nr 67 z
2021 r - Procedura uruchamiania i zmian w kierunku.

RP w reakcji na gtosy studentdw, otoczenia spoteczno-gospodarczego lub z innych przyczyn jako
pierwsza, inicjuje takie dziatania. Przyktadem takiego dziatania jest uruchomienie studiéw Il stopnia
na kierunku ZilP, co byto przyktadem reakcji na zapotrzebowanie na absolwentéw sygnalizowane przez
interesariuszy zewnetrznych i na wniosek studentéw zawarty w ankietach. Innym przyktadem byta
przebudowa programu | stopnia, z udziatem przedstawicieli przemystu firma MEDEN — IMET, w
szczegblnosci dodanie kurséw z dopiskiem ,,studium przypadku” (na studiach | stopnia) w ramach
specjalnosci.

Do zadan RP w obszarze projektowania programéw studiow nalezy: okreslenie propozycji efektow
uczenia sie, opis sylwetki absolwenta, opracowanie programu studiow wraz z kartami kursow
(okreslajgcych efekty uczenia sie dla zajeé/modutu), zaplanowanie metod weryfikacji osiggniecia
efektdw uczenia sie, konsultacja programdéw z interesariuszami zewnetrznymi i wewnetrznymi,
okreslenie zakresu ksztatcenia na poszczegdlnych specjalnosciach zgodnie z sylwetkg absolwenta. RP
kierunku przygotowuje takzie propozycje dziatan doskonalgcych program studidw. Propozycja
programu studidw analizowana i opiniowana jest kolejno przez Wydziatowy Zespot ds. Jakosci
Ksztatcenia (WZdsJK), Samorzad Studentéw, Rade Wydziatu, a nastepnie Radzie Jakosci Ksztatcenia PK.
Po uzyskaniu pozytywnej opinii program studidw podlega zatwierdzeniu przez Senat Uczelni. W
procesie tworzenia i doskonalenia programu studidw zawsze uczestniczg przedstawiciele otoczenia
spoteczno-gospodarczego oraz przedstawiciele studentéw.

Biezgce zmiany w programach studiow inicjowane przez RP réwniez sg zatwierdzane przez Senat.
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Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji
kandydatéw.Zasady przyjecia na studia, gwarantujg réwne traktowanie. Przyjecie odbywa sie w
oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji kandydatéw.

Program studidw jest monitorowany na biezgco. Co roku dokonuje sie przeglad ok 30% prac etapowych
(egzamindéw, projektédw, sprawozdan laboratoryjnych). Ponadto dokonywany jest przeglad
sprawozdan z realizacji i weryfikacji efektow uczenia sie, wyniki hospitacji zaje¢ dydaktycznych, wyniki
ankietyzacji studenckiej dotyczacej oceny poszczegdlnych kurséw oraz jakosci ksztatcenia i warunkéw
studiowania na kierunku, sprawozdania z realizacji praktyk studenckich, opinii przedstawicieli
otoczenia gospodarczego oraz wyniki monitorowania loséw absolwentdw oraz badanie oczekiwan
rynku wobec absolwentéw szkdt wyzszych. Sprawozdanie jest przedktadane dziekanowi i radzie
wydziatu.

Przyktadem dziata naprawczych, ktére byty wynikiem niniejszych analiz jest wprowadzenia wymagan
wobec uzasadniania ocen prac etapowych i zawierania uwag na arkuszach pracy. Ponadto
zobowigzano nauczycieli do przekazywania uwag droga mailowa.

Ocenie podlega réwniez proces dyplomowania. Juz na poczatku zgtoszone tematy sg analizowane i
akceptowane przez WZdsJK. Opracowano formularz pracy dyplomowej, ktéry wymusza sformutowanie
problemu do rozwigzania.

Tematy prac dyplomowych formutujg promotorzy zgodnie z kierunkami badan okreslonymi na
wydziale oraz kierunkowymi efektami uczenia sie. Zgtoszone tematy prac dyplomowych na kierunku
zatwierdzajg cztonkowie zespotu ds. zatwierdzania tematéw prac dyplomowych powotanego ze sktadu
Rady Programowej. Tematy prac dyplomowych pozytywnie zaopiniowane przez RP sg nastepnie
poddane procedurze weryfikacji i zatwierdzeniu przez tréjosobowa komisje powotang przez dziekana.
Tematy prac dyplomowych zatwierdzane sg dwa razy w roku akademickim, w wyjatkowych
przypadkach (np. wznowienia studidw) w trakcie roku akademickiego. Wszystkie prace dyplomowe
poddawane sg ocenie antyplagiatowej. Co roku 10% prac poddawanych jest dodatkowej ocenie. Celem
tego dziatania jest weryfikacja wysokosci wystawionych ocen przez promotora i recenzenta, oraz ocena
poziomu merytorycznego pracy dyplomowej. Ocene tg przeprowadzajg nauczyciele akademiccy
wskazani przez RP kierunku.

W celu nieustannego poprawiania jakosci ksztatcenia nauczyciele mogg co roku wprowadzaé zmiany w
tresciach przedmiotu, zmiany w zakresie efektéw uczenia sie wymagajg akceptacji RP oraz Senatu.
Propozycje te zgtaszajg do RP kierunku.

W systematycznej ocenie programu studiéw oraz procesu ksztatcenia uczestniczg rowniez studenci
poprzez udziat w ankietyzacji. Udziat jest dobrowolny. Skutecznos¢ procesu ankietyzacji oraz reakcje
Uczelni na postulaty studentéw spowodowaty wzrost liczby wypetnianych ankiet. Wyniki ankietyzacji
podawane sg do publicznej wiadomosci w postaci prezentacji udostepnionej na stronie internetowe;j
Uczelni. Wnioski z przeprowadzanych ankiet stanowia przedmiot corocznego spotkania Prodziekana
ds. Ksztatcenia ze studentami. Na wniosek studentdéw nastgpito usuniecie z programu studiéw zajec
agro-procesy z planu przedmiotéw obieralnych. Ponadto zamiast puli przedmiotéw do wyboru
wprowadzono ksztatcenie specjalnosciowe.

Co roku po zakonczeniu ksztatcenia przeprowadzana jest analiza ksztatcenia, m.in. rozktady ocen,
uwagi z rad programowych, zbierane inf. o stypendiach, dziatalnosci két naukowych, probleméw z
zajeciami. Wyniki analiz oraz analizy ilosciowej sg podstawg dziatah naprawczych.
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W systematycznej ocenie programu studidw biorg udziat interesariusze wewnetrzni (kadra
prowadzgca ksztatcenie, studenci) oraz interesariusze zewnetrzni (pracodawcy, absolwenci kierunku),
ktdrzy gromadzg sie w Radzie Pracodawcow.

Whioski z systematycznej oceny programu studidw sg wykorzystywane do ustawicznego doskonalenia
programu studidw. Dowodem na skutecznos$¢ dziatan jest wzrost zwrotnosci ankiet studenckich, o
26%. Wyniki ankiet i zawarte w nich uwagi negatywne mogg skutkowaé przeprowadzeniem
interwencyjnych hospitacji. Ankiety i wyniki omawiane ze studentami, sg rdwniez publikowane w
formie prezentacji na stronie wydziatu. Studenci sg informowani o podjetych dziataniach naprawczych.

Jesli uwagi zawarte w ankietach dotyczg innych obszaréw niz dydaktyka, to sg kierowane do osdb
odpowiedzialnych za ten obszar, np. do kanclerza.

Oceny zawarte w ankietach sg coraz wyzsze, w ostatnio przeprowadzonym badaniu $rednia ocen
wyniosta 4.9. Ponadto spadta liczba komentarzy negatywnych. W ankietach przeprowadzonych w roku
akademickim 2020/2021 zanotowano 2 uwagi negatywne oraz kilkanascie krytycznych. W kolejnym
roku na skutek rozmoéw i przeprowadzonych dziatann naprawczych znalazta sie tylko 1 uwaga
negatywna, 0 krytycznych. W czasie ostatniej ankietyzacji nie zanotowano uwag krytycznych i
negatywnych.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku jest poddawana cyklicznej zewnetrznej ocenie, a wyniki tej oceny sg
wykorzystywane w doskonaleniu jakosci ksztatcenia na tym kierunku. Przyktadem reakcji na uwagi PKA
zawarte w raporcie dot. innego kierunku, rdwniez na kierunku zarzadzenie i inzyniera produkcji,
wprowadzono zajecia z j. obcego (do wyboru) zamiast wytgcznie j. angielskiego.

Z kolei uwagi odnoszace sie do jakosci prac dyplomowych poskutkowaty opracowaniem obszernego
dokumentu, liczacego 40 stron, bedacego wsparciem dla studentdw realizujgcych prace. Ponadto
wprowadzono zajecia tzw. preseminarium, ktérych celem jest pomoc studentom w wyborze tematu
pracy dyplomowej.

0Od momentu powotania kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji w roku akademickim 2011/2012
plan studiéw modyfikowany byt corocznie. Wprowadzane zmiany wynikaty gtéwnie ze zmian stanu
prawnego, wprowadzenia Krajowych Ram Kwalifikacji dla szkolnictwa wyzszego i innych wytycznych
formalnych, jednak réwnolegle uwzgledniano biezgce doswiadczenia wynikajgce z realizacji procesu
dydaktycznego, doskonalgc zaréwno program studiow, jak i efekty uczenia sie.

Na podstawie opracowanych i systematycznie udoskonalanych zatozen programowych zawartych w
programie studidow, konsultowanych zaréwno z interesariuszami zewnetrznymi, jak i wewnetrznymi
dokonywano okresowych modyfikacji programu na | i Il stopniu studiow.

Zalecenia dotyczgce kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wyznaczone zostaty osoby tworzgce Rade Programowag kierunku sprawujgce nadzor nad kierunkiem
studidw zarzadzenie i inzyniera produkcji. W jasny sposdb zostaty okreslone zakres dziatania i
kompetencje Rady. W RP zaangazowani sg réwniez przedstawiciele studentdw i pracodawcéw.

Zatwierdzanie, zmiany, wycofywanie programu studiéw dokonywane sg w sposdb formalny w oparciu
0 jasne przepisy. Ocena programu studiéw, metody weryfikacji, jakos¢ prac dyplomowych s3
poddawane systematycznej ocenie. Ocena jest przeprowadzana w oparciu o miarodajne wyniki
analizy. Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz studenci uczestniczg w ocenie
programow studiow.

Okreslone sg jasne i sprawiedliwe zasady rekrutacji i przyjecia na studia.

Prowadzona jest regularna, co roku, ocena programu studiow w ktérej uczestniczg interesariusze
wewnetrzni i zewnetrzni. Wyniki oceny sg wykorzystywane do poprawy programoéw studiéw i innych
dziatan naprawczych.

Jakos¢ ksztatcenia jest poddawana cyklicznej ocenia, a wyniki sg wykorzystywane rdéwniez w
odniesieniu do innych kierunkéw ksztatcenia prowadzonych w Uczelni.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak

Zalecenia

brak
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