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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. inz. Dariusz Swisulski, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. inz. Krystian Czernek — ekspert PKA

2. dr hab. inz. Mariusz Giergiel — ekspert PKA

3. Piotr Wodok — ekspert ds. pracodawcéw

4. Monika Adamiec - ekspert ds. studenckich

5. Przemystaw Dylewski - ekspert ds. studenckich (obserwator)
6. Matgorzata Zdunek - sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku mechatronika prowadzonym na Akademii Slaskiej
w Katowicach zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2023/2024. Wizytacja zostata
przeprowadzona w formie stacjonarnej, zgodnie z uchwatg nr 600/2023 Prezydium Polskiej Komisji
Akredytacyjnej z dnia 27 lipca 2023 r. w sprawie przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu oceny
programowej oraz uchwatg nr 67/2019 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 28 lutego
2019 r. z pdin. zm.wsprawie zasad przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu oceny
programowej.

Polska Komisja Akredytacyjna po raz drugi oceniata jakos¢ ksztatcenia na ww. kierunku. Poprzednio
dokonano oceny w roku akademickim 2017/2018, przyznajgc ocene pozytywng uchwatg nr 259/2018
Prezydium Polskiej Komisji z dnia 7 czerwca 2018 r. w sprawie oceny programowej na kierunku
,mechatronika” prowadzonym na Wydziale Architektury, Budownictwa i Sztuk Stosowanych Wyzszej
Szkoty Technicznej w Katowicach (obecnie: Akademia Slgska w Katowicach) na poziomie studiéw
pierwszego stopnia o profilu praktycznym. Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej nie
sformutowato w uzasadnieniu wymienionej uchwaty zalecen o charakterze naprawczym.

Zespot oceniajacy zapoznat sie z raportem samooceny przekazanym przez Wtadze Uczelni. Wizytacja
rozpoczeta sie od spotkania z Wfadzami Uczelni, a dalszy jej przebieg odbywat sie zgodnie
z ustalonym wczesniej harmonogramem. W trakcie wizytacji przeprowadzono spotkania z zespotem
przygotowujgcym raport samooceny, osobami odpowiedzialnymi za doskonalenie jakosci na
ocenianym kierunku, funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia oraz
publiczny dostep do informacji o programie studidow, pracownikami odpowiedzialnymi za
umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia, przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego,
studentami oraz nauczycielami akademickimi. Ponadto przeprowadzono hospitacje zajec
dydaktycznych, dokonano oceny losowo wybranych prac dyplomowych, a takie przegladu bazy
dydaktycznej wykorzystywanej w procesie ksztatcenia. Przed zakonczeniem wizytacji sformutowano
wstepne wnioski, o ktérych Przewodniczacy zespotu oceniajgcego oraz wspétpracujacy z nim eksperci
poinformowali Wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

mechatronika

Poziom studiéw
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

studia pierwszego stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne, niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek'?

automatyka, elektronika, elektrotechnika
i technologie kosmiczne

52%

inzynieria mechaniczna 32%

informatyka techniczna i telekomunikacja
16%

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

7 semestrow, 210 pkt. ECTS

Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom zawodowym

960 godz. (6 miesiecy)/ 24 pkt. ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

mechatronika przemysfowa,
automatyka i sterowanie,
mechatronika pojazdowa i samochody
elektryczne

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

inzynier

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentow kierunku 7 132
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 2750 godz. 1974 godz.
prowadzacych zajecia i studentéow?
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 106 pkt. ECTS 84 pkt. ECTS
prowadzacych zajecia i studentéow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne 146 pkt. ECTS 146 pkt. ECTS
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec do wyboru 64 pkt. ECTS 64 pkt. ECTS

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach
ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem
procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéow

ECTS wymaganej do ukonczenia studidw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podac zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

3 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
4 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw

nalezy poda¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej
okres$lona przez zesp6t oceniajacy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot

Szczegotowe kryterium oceny programowej oceniajacy PKA®
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:

. .. .. kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie Y P

Kryterium 2. realizacja programu studidow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody | kryterium spetnione
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegélnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej | kryterium spetnione
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow | kryterium spetnione
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspdipraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym w  konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz
jej wptyw na rozwaj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz
rozwaj i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informaciji
o programie studidw, warunkach jego realizacji | kryterium spetnione
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad | kryterium spetnione
i doskonalenie programu studiow

kryterium spetnione

kryterium spetnione

kryterium spetnione

5 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw réznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Jednostka organizacyjng Akademii Slaskiej w Katowicach odpowiadajgca za organizacje ksztatcenia na
studiach na kierunku mechatronika jest Wydziat Architektury, Budownictwa i Sztuk Stosowanych.
Akademia Slaska jest niepubliczng uczelnig, ktéra prowadzi studia w zakresie nauk artystycznych,
medycznych i technicznych. Misjg Uczelni jest realizowanie nowoczesnego systemu ksztatcenia
opartego na interdyscyplinarnej wiedzy i autorskich programach studidéw, przygotowujgcego
studentdw do przysztej pracy zardwno teoretycznie, jak i praktycznie, a takze tworzenie
nowoczesnego systemu ksztatcenia. Przektada sie to na dostarczanie studiujgcym nowoczesnego
zestawu wiedzy i umiejetnosci, umozliwiajgcego elastyczne i kreatywne podejscie do dynamicznych
wyzwan oraz ewoluujgcych potrzeb rynku pracy. Celem strategicznym Uczelni jest dazenie do
sprostania wyzwaniom ptyngcym ze zmian w gospodarce, zaréwno na lokalnym, jak i globalnym
rynku, oparte na doskonaleniu metod i jakosci ksztatcenia, badaniu efektéw uczenia sie oraz
rozwijaniu badan naukowych. Dostosowanie sie do potrzeb wspdtczesnego rynku pracy i dynamicznie
rozwijajgcej sie gospodarki, powoduje dgzenie do wyksztatcenia specjalistycznej kadry. W misje te
wpisuje sie swiadomos¢ rosngcych potrzeb edukacyjnych, innowacyjnych, badawczo-rozwojowych
i kulturowych w dynamicznie rozwijajagcym sie globalnym spotfeczenstwie informacyjnym. Przektada
sie to na tworzenie bogatej irdzinorodnej oferty edukacyjnej o wysokiej jakosci, ktéra jest
dostosowana do obecnych iprzysztych potrzeb rynku pracy oraz do oczekiwan pracodawcéw.
Jednostka wypetnia misje edukacyjna, poznawczg, obywatelska, spoteczng i kulturotwdrczga, kierujac
sie zasadami wolnosci nauczania, wolnosci badan naukowych oraz wolnosci twdrczosci artystyczne;j.
Do podstawowych zadan w tym zakresie nalezy miedzy innymi ksztatcenie wysokokwalifikowanych
twérczych specjalistdw praktykdéw dla potrzeb rynku lokalnego, krajowego oraz miedzynarodowego,
podejmowanie dziatan zmierzajgcych do utworzenia osrodka integrujgcego nauke i gospodarke,
jednoczesnie zachowuje szacunek dla tradycji lokalnych ipoczucie odpowiedzialnosci za rozwdj
naukowy, gospodarczy i spoteczny regionu.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku mechatronika o profilu praktycznym zaktada uksztattowanie
absolwenta w taki sposéb, aby posiadat uniwersalng wiedze oraz elastyczng postawe zawodowq
pozwalajgcy na uczestnictwo w projektowaniu, wytwarzaniu oraz eksploatacji réznorodnych maszyn,
urzadzen i instalacji stosowanych w wielu dziedzinach dziatalnosci gospodarcze;j.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku mechatronika uwzglednia jego uniwersalny charakter obejmujacy
obszar tematyczny dyscyplin automatyka, elektronika, elektrotechnika i technologie kosmiczne,
inzynieria mechaniczna oraz informatyka techniczna i telekomunikacja. W ramach tego kierunku
studentom dostarczana jest gruntowna wiedza zzakresu mechaniki oraz projektowania
i wytwarzania z wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi obliczeniowych. Poznajg oni zagadnienia
obejmujace realizacje proceséw wytwarzania, montazu ieksploatacji maszyn z wykorzystaniem
nowoczesnych technologii oraz prace wspomagajgce projektowanie maszyn, dobdér materiatow
inzynierskich stosowanych jako elementy maszyn, atakze nadzér nad ich eksploatacjg. Koncepcja
ksztatcenia w petni miesci sie w dyscyplinach automatyka, elektronika i elektrotechnika i technologie
kosmiczne, inzynieria mechaniczna oraz informatyka techniczna i telekomunikacja, do ktdrych
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kierunek jest przyporzadkowany. Na Uczelni prowadzone s3 prace rozwojowe zwigzane
z dyscyplinami, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, majace wptyw zaréwno na koncepcje
ksztatcenia jak i skutkujgce podnoszeniem kwalifikacji kadry. Przyktadem moze by¢ prowadzony
w utworzonym Uczelnie Parku Naukowo - Technologicznym ,Silesia”, w konsorcjum z firmg TC-MED
projekt badawczo-rozwojowy ,Innowacyjne rozwiqzania w zakresie zdalnego monitorowania
i rehabilitacji wad podstawy”. W projekcie tym biorg udziat pracownicy oraz studenci kierunku
mechatronika Koncepcja i cele ksztatcenia na ocenianym kierunku studidw sg zgodne ze strategig
Uczelni oraz polityka jakosci i uwzgledniaja postep w obszarach dziatalnosci zawodowej
i gospodarczej wtasciwych dla ocenianego kierunku mechatronika.

W procesie ustalania koncepcji ksztatcenia brali i biorg udziat interesariusze zewnetrzni, to jest
przedstawiciele przedsiebiorstw z otoczenia gospodarczego jak iinteresariusze wewnetrzni,
pracownicy dydaktyczni, studenci oraz wtadze Uczelni. Przyjeta koncepcja ksztatcenia wyrdznia sie
silnym powigzaniem z lokalnym przemystem i jest zorientowana na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, wtym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy. W szczegdlnosci absolwenci sg
przygotowani do pracy w przedsiebiorstwach zajmujgcych sie rédznorodng dziatalnoscig wytwdrczg
i ustugowa, w ktérych wystepuje konieczno$¢ planowania, koordynowania i efektywnego
ekonomicznie zaspokajania realnych potrzeb rynku poprzez automatyzacje i robotyzacje.
Uzupetnieniem wiedzy teoretycznej s umiejetnosci inzynierskie, nabyte w trakcie realizacji zajec
praktycznych. Absolwent kierunku jest takze przygotowany do prowadzenia wtasnej firmy,
specjalizujgcej sie w ogdlnie pojetym serwisie przemystowych urzadzen mechatronicznych. Przy
wprowadzaniu zaréwno nowych zaje¢ jak i nowych tresci programowych do dotychczasowych zajeé
uwzgledniane sg opinie interesariuszy zewnetrznych, tym samym koncepcja ksztatcenia w petni
uwzglednia wspodtprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w szczegdlnosci z przedstawicielami
lokalnego przemystu.
Na przyktad relacje budowane z otoczeniem spoteczno-gospodarczym Akademii Slaskiej pozwolity na
wprowadzenie w roku akademickim 2023/2024 na ocenianym kierunku mechatronika nowej
specjalnosci pod nazwg mechatronika pojazdow i samochody elektryczne, ktéra jest odpowiedzig na
zapotrzebowanie ze strony przedsiebiorcéw.

Wptyw na doskonalenie koncepcji oraz celdow ksztatcenia majg réwniez interesariusze wewnetrzni, to
jest studenci i pracownicy, ktérzy majg mozliwosci sktadania uwag i propozycji zmian.

Efekty uczenia sie dla ocenianego kierunku mechatronika o profilu praktycznym zostaty przyjete
przez Senat Uczelni i obejmujg: 27 efektéw w zakresie wiedzy, 36 efektow w zakresie umiejetnosci
oraz 8 efektéw w zakresie kompetencji spotecznych. Efekty uczenia sie przewidziane dla studiéw
pierwszego stopnia na kierunku mechatronika zawierajg petny zakres efektéw uczenia sie
umozliwiajgcych uzyskanie kompetencji inzynierskich i pozwalajg na uzyskanie tytutu zawodowego
inzyniera. Zaktadane efekty uczenia sg zgodne z széstym poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz
zawierajg efekty uczenia sie w zakresie znajomosci jezyka obcego na poziomie B2 wedtug
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

Efekty uczenia sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz profilem praktycznym i uwzgledniajg
przy tym umiejetnosci praktyczne i kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalnosci zawodowe;j
wiasciwej dla kierunku. S3 takze specyficzne izgodne z aktualnym stanem wiedzy oraz stanem
praktyki inzynierskiej w obszarze dyscyplin, do ktérych przyporzadkowano kierunek.
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Szczegbtowe cele i efekty uczenia sie przedstawiono w kartach przedmiotéw (sylabusach). Wszystkie
zajecia/grupy zaje¢ majg zdefiniowane efekty, ktére powigzane sg z efektami zdefiniowanymi dla
kierunku. Wszystkie efekty sg sformutowane w sposéb zrozumiaty, co umozliwia ich weryfikacje
i ocene stopnia osiggniecia.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

Jednostka sformutowata poprawng koncepcje ksztatcenia na kierunku mechatronika. Koncepcja ta
wynika ze strategii rozwoju Akademii Slaskiej w Katowicach ijest zorientowana na potrzeby
otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym zawodowego rynku pracy i zostata okreslona z udziatem
potencjalnych pracodawcéw.

Efekty kierunkowe uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz profilem praktycznym
studidow i z wtasciwym poziomem PRK. Sg specyficzne i zgodne z aktualnym stanem wiedzy i stanem
praktyki inzynierskiej w dyscyplinach automatyka, elektronika i elektrotechnika i technologie
kosmiczne, inzynieria mechaniczna oraz informatyka techniczna i telekomunikacja, do ktérych
kierunek jest przyporzadkowany, zawierajg petny zakres efektéw uczenia sie umozliwiajgcych
uzyskanie kompetencji inzynierskich. Uwzgledniajg takze komunikowanie sie w jezyku obcym
i niezbedne w dziaftalnosci zawodowej kompetencje spoteczne, s3 mozliwe do osiggniecia
i sformutowane w sposdb zrozumiaty, a ich osiggniecie jest mozliwe do zweryfikowania.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Powigzania tresci programowych z kierunkowymi efektami uczenia sie dla wszystkich zaje¢ zawarte
sg w kartach przedmiotow. Tresci programowe zaje¢ uwzgledniajg aktualny stan wiedzy i praktyki
inzynierskiej, wystepuje przy tym zgodnos¢ tresci programowych dla ocenianego kierunku z efektami
uczenia sie. Dobdr tresci programowych kierunku wynika bezposrednio z zatozonego profilu
absolwenta. Sktadajg sie na nie: wiedza podstawowa w dyscyplinach automatyka, elektronika
i elektrotechnika i technologie kosmiczne, inzynieria mechaniczna oraz informatyka techniczna
i telekomunikacja, do ktérych przypisano kierunek, tresci wynikajagce z wymagan stawianych przez
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przemyst, jak rdéwniez wynikajagce z najnowszych osiggnie¢ w dyscyplinach, do ktérych
przyporzadkowano kierunek. Tresci programowe zostaty ustalone w taki sposéb, aby mozliwe byto
osiggniecie przez studentéw zaktadanych efektéw uczenia sie. Tresci te sg aktualne, zréznicowane,
kompleksowe i odpowiadajg potrzebom dydaktycznym kierunku o profilu praktycznym.

Kierunek mechatronika w Akademii Slaskiej w Katowicach prowadzony jest na poziomie studiéw
pierwszego stopnia o profilu praktycznym w formie stacjonarnej i niestacjonarnej. Czas trwania
studidw wynosi 7 semestrow, do uzyskania dyplomu ich ukoriczenia wymagane jest 210 punktéw
ECTS, aliczba godzin zbezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych o0séb
prowadzacych zajecia i studentéw wynosi odpowiednio 3710 godzin na studiach stacjonarnych i 2934
godziny na studiach niestacjonarnych. Zdaniem zespofu oceniajgcego czas trwania nauczania
umozliwia realizacje zatozonych tresci programowych i osigganie zatozonych efektéw uczenia sie dla
kierunku studiéw o profilu praktycznym.

W programie studidw poprawnie okreslono zajecia (grupy zajec) niezbedne do realizacji efektow
uczenia sie. Do oceny i porownywania osiggnie¢ studenta oraz potwierdzania realizacji kolejnych
etapoéw ksztatcenia stuzy system punktowy ECTS. Liczbe punktéw ECTS przypisang poszczegdlnym
grupom zajeé, pracy dyplomowe;j i praktykom podano w planach studidw i kartach przedmiotow.

Z analizy kart przedmiotéw wynika, ze wycena naktadu pracy studenta mierzona liczbg punktéw ECTS
jest zgodna z obowigzujgcym uregulowaniem, iz 1 punkt ECTS odpowiada efektom uczenia sie,
ktérych uzyskanie wymaga okoto 25-30 godzin pracy obejmujgcych zajecia zorganizowane zgodnie
z planem studiow (godziny kontaktowe) oraz indywidualng prace okreslong w programie studiow,
zZwigzang z przygotowaniem sie do zajec, kolokwidw, egzamindw, itp. W ocenie zespotu oceniajacego
oszacowanie punktéw ECTS nie budzi watpliwosci.

Plan studiéw umozliwia studentom wybdr zajeé, ktdrym przypisano punkty ECTS w wymiarze
przekraczajagcym 30% liczby punktéw ECTS, koniecznej do ukonczenia studiow wedtug zasad, ktdre
pozwalajg studentom na elastyczne ksztattowanie Sciezki ksztatcenia. Dotyczy to zaje¢ do wyboru,
wtym w szczegdlnosci wybdr zajeé specjalnosciowych, wybdr jezykdw, wybdr miejsca praktyki,
wybor promotora w ramach seminarium dyplomowego oraz tematu pracy.

W programie studiéw prawidtowo okreslono tgczng liczbe punktéw ECTS, ktdrg student musi uzyskac
w ramach zajec:

— o charakterze praktycznym,

— przyporzadkowanych zajeciom do wyboru,

— z zakresu nauk humanistycznych i nauk spotecznych,

— z wychowania fizycznego (dla studiéw stacjonarnych).

Plany studidw na ocenianym kierunku sg skonstruowane poprawnie, a sekwencja zaje¢ w planie
studidw zostata zaprogramowana wtasciwie i w taki sposdb, ze zapewnia studentom osiggniecie
zaktadanych efektéw uczenia sie.

Wiedza nabywana przez studentdw na zajeciach realizowanych na semestrach wczesniejszych jest
wykorzystywana na zajeciach realizowanych pdzniej.

Proces ksztatcenia na ocenianym kierunku realizowany jest w ramach réznych form zajeé, na ktére
sktadaja sie: wyktady, ¢wiczenia, laboratoria, projekty oraz seminaria, przy czym sg wykorzystywane
réoznorodne metody dydaktyczne. Proporcje liczby godzin przypisanych poszczegélnym formom zajec
dydaktycznych na poszczegdlnych stopniach i formach studiéw ksztattujg sie nastepujgc. W planie
studidw stacjonarnych w ramach ogdlnej liczby godzin zajeé¢ audytoryjnych przewidziano wyktady,
ktére stanowia 29,5 % ogdlnej liczby godzin, éwiczenia w zaleznosci od specjalnosci od 20,2 do 20,7
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%, zajecia laboratoryjne w zaleznosci od specjalnosci od 24,9 do 27,1 %, projekty w zaleznosci od
specjalnosci od 12,5 do 14,2 % i seminaria w zalezno$ci od specjalnosci od 4,9 do 5,4 %.

W planie studiéw niestacjonarnych w ramach ogdlnej liczby godzin zaje¢ audytoryjnych przewidziano
wyktady, ktére stanowig 36,0 % ogdlnej liczby godzin, éwiczenia w zaleznosci od specjalnosci od 19,3
do 19,8 %, zajecia laboratoryjne w zaleznosci od specjalnosci od 24,9 do 26,1 %, projekty w zaleznosci
od specjalnosci od 12,8 do 13,8 % i seminaria w zaleznosci od specjalnosci od 5,2 do 5,8 %.

Znaczna liczba zaje¢ o charakterze aktywizujacym, przekraczajgca 50% ogodtu zajeé, podczas ktdrych
studenci osiaggajg efekty uczenia sie w zakresie umiejetnosci, zapewnia ich aktywnos¢ we wtasciwym
stopniu.

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje opiekundw praktyk oraz ich liczba umozliwiajg
prawidtowa realizacje praktyk.

Na ocenianym kierunku realizowane s3 zajecia z jezyka obcego w wymiarze 120 godzin kontaktowych
i sg realizowane w czterech kolejnych semestrach, zaréwno dla studiéw stacjonarnych jak
i niestacjonarnych. Zajeciom tym przyporzadkowano 5 punktéw ECTS, co zdaniem zespotu
oceniajgcego jest wystarczajgce dla osiggniecia znajomosci jezyka obcego na poziomie B2. Program
obejmuje zajecia z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych, ktérym przyporzadkowano
liczbe punktéw ECTS nie mniejszg niz jest to okreslone w wymaganiach.

Stosowane metody ksztatcenia sg réznorodne, specyficzne i zapewniajg osiggniecie przez studentéw
wszystkich efektéw uczenia sie, w ich doborze sg uwzgledniane najnowsze osiggniecia dydaktyki
akademickiej, a w nauczaniu i uczeniu sie sg stosowane wtasciwie dobrane srodki i narzedzia
dydaktyczne wspomagajgce osigganie przez studentdéw efektdw uczenia sie, ktdre stymulujg
studentéw do samodzielnosci i petnienia aktywnej roli w procesie uczenia sie.

Jednostka zapewnia studentom z niepetnosprawnoscig wsparcie umozliwiajgc im tym samym petny
udziat w procesie ksztatcenia. Studenci majg mozliwosé doboru tresci, metod iform ksztatcenia.
Realizowane jest to zardwno poprzez elastyczny system studidw jak tez mozliwos¢ studiowania
wedtug indywidualnej organizacji studiéw. Ponadto Uczelnia umozliwia udziat w zajeciach opiekuna
osoby z niepetnosprawnoscig, pomoc materialng dotyczgcy zakupu specjalistycznego sprzetu oraz
odpowiednie kursy i szkolenia dla pracownikdw majace na celu podniesienie komfortu studiowania
osobom z niepetnosprawnosciami.

Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk zawodowych studiéw pierwszego stopnia sg okreslone
w sylabusie. Praktyka zawodowa trwa 960 godzin i ma przypisane 24 punkty ECTS, co jest wartoscig
zanizong. W zwigzku z tym rekomenduje sie dokonanie przegladu i dostosowanie liczby punktéw
ECTS przypisanych do zajeé¢ zgodnie z wymogami ustawowymi. Tresci programowe okreslone dla
praktyk, wymiar praktyk oraz dobdr miejsc praktyk zapewniajg osiggniecie przez studentow
ocenianego kierunku efektow uczenia sie.

Na kierunku mechatronika jednym z kluczowych elementéw procesu ksztatcenia sg obligatoryjne
praktyki zawodowe. Podstawg do realizacji praktyk przez studentéw jest karta przedmiotu
studenckich praktyk zawodowych, w ktérym wyspecyfikowano cel praktyki oraz efekty uczenia sie,
jakie student powinien osiggna¢ w czasie trwania praktyk. Sylabus w sposéb szczegétowy okresla 21
efektdw uczenia sie dla praktyki zawodowej, ktére student powinien osiggng¢. Efekty te koncentrujg
sie wokot wiedzy i umiejetnosci technicznych oraz inzynierskich, analizy i dokumentacji proceséw
technologicznych, oraz kompetencji pracy w grupie i w Srodowisku firm przemystowych. Efekty
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uczenia sie przypisane do praktyk zawodowych sg zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi do
pozostatych zajec i odnoszg sie do efektdw kierunkowych.

Praktyki realizowane sg w czasie 4 tygodni w wymiarze po 160 godzin w semestrach Il, IV i VI oraz
12 tygodni w wymiarze 480 godzin w VIl semestrze i przyporzgdkowano im 24 punkty ECTS. Wymiar,
umiejscowienie w planie studidw, charakter i proponowane miejsca odbywania praktyki odpowiadajg
kierunkowi oraz zapewniajg uzyskanie opisanych w efektach uczenia sie kompetencji zawodowych.
Studenci sg zachecani, aby praktyka w jak najwiekszym stopniu byta powigzana z tresciami
programowymi realizowanymi w minionym roku.

Catoksztatt spraw zwigzanych z organizacjg, przebiegiem oraz kontrolg praktyk studenckich
koordynuje wyznaczony przez rektora dla danego kierunku studiéw opiekun praktyk. Na ocenianym
kierunku wyznaczono jednego opiekuna praktyk, a jego kwalifikacje i doswiadczenie jako
wieloletniego nauczyciela akademickiego nie budzg zastrzezen i zapewniajg prawidtowy proces
nadzoru nad praktykami, potwierdzity to réwniez opinie studentéw w czasie spotkania z zespotem
oceniajgcym PKA.

Podstawowymi dokumentami regulujgcymi proces odbywania praktyk sg Regulamin Studidw oraz
regulamin praktyk zawodowych. Zgodnie z ich trescig praktyka jest integralng czescia programu
studiow, obligatoryjng dla studentéw studiéw stacjonarnych oraz niestacjonarnych. Plan studidow
okresla cel oraz sposéb organizacji praktyk. W dokumentac;ji okreslono obowigzki studenta, opiekuna
praktyk oraz zasady zaliczania praktyk. Rekomenduje sie uwzglednienie w dokumentach regulujacych
praktyki takze obowigzkédw zaktadowego opiekuna praktyk.

Na potrzeby przeprowadzonej oceny analizie poddano 4 dzienniki praktyk. Analiza dokumentacji
praktyk przedstawionej przez Uczelnie wskazuje, ze sposéb dokumentowania przebiegu praktyk jest
niewystarczajacy, gdyz zawiera jedynie pétstronicowy opis realizowanej praktyki przez studenta wraz
z 0gdlng oceng opiekuna praktyki, brak odniesien do zaktadanych efektéw uczenia sie dla praktyk.
W ocenie zespotu oceniajgcego PKA nie umozliwia skutecznego sprawdzenia ioceny stopnia
osiggniecia efektéw uczenia sie przez studentéw, wobec czego rekomenduje sie korekte
stosowanego narzedzia weryfikacji — dziennik praktyk powinien uwzglednia¢ szczegétowy opis zadan
realizowanych przez studentdw w czasie praktyki oraz ocene spetnienia zaktadanych efektéw uczenia
sie dla praktyk. Studenci oraz opiekunowie zaktadowi w sposdéb minimalistyczny (kilka zdan)
podsumowujg zrealizowane zadania. Analizowana dokumentacja prowadzona jest prawidtowo
i dotyczy m.in. skierowan na praktyki, porozumien o organizacji praktyk z zaktadami pracy,
sprawozdan z praktyk studentéw, a takze opinii zaktadowych opiekundow praktyk. W analizowanych
dokumentach dokonywano precyzyjnego okreslenia miejsca iterminu odbywania praktyk,
samooceny studenta oraz krétkiej opinii zakladowego opiekuna praktyk. Zdecydowana wiekszos¢
praktyk zawodowych jest realizowana w firmach technologicznych i wdrozeniowych zobszaru
mechaniki, elektroniki i mechatroniki. W ocenie zespotu oceniajgcego przedsiebiorstwa te zapewniajg
odpowiednie warunki, aby umozliwic¢ realizacje praktyki i osiggniecie przez studentéw zaktadanych
efektdw uczenia sie. Opiekun praktyk realizuje kilka hospitacji praktyk w kazdym roku akademickim.

W celu realizacji praktyk student dokonuje wyboru miejsca praktyki np. z bazy pracodawcéw lub
zgtaszajac propozycje pracodawcy. Opiekun praktyk weryfikuje wskazanego pracodawce pod katem
mozliwosci realizacji efektéw uczenia sie przewidzianych dla praktyki. Nie sg okreslone i formalnie
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przyjete kryteria jakosciowe oceny praktykodawcéw. Rekomenduje sie stworzenie listy
podstawowych wymogow wzgledem jednostek przyjmujacych studentédw na praktyke.

Ewaluacja programu praktyk, ich realizacji oraz poziomu osiggania efektdw uczenia sie przez
studentdw realizowana jest poprzez roczne podsumowanie przygotowywane przez opiekuna praktyk
na podstawie rozméw ze studentami oraz ankiety oceny praktyki, ktérg wypetniajg studenci po
zakonczeniu praktyk.

Zajecia dla studentéw studidow stacjonarnych odbywajg sie od poniedziatku do pigtku wedtug
ustalonego haromonogramu. Zajecia dla studentdw studidw niestacjonarnych odbywajg sie w soboty
i niedziele. Liczebnos¢ grup jest niewielka i uzalezniona jest od formy zajeé. Zespot oceniajacy, po
zapoznaniu sie zharmonogramami zaje¢ obowigzujagcymi w biezgcym semestrze ocenia, ze
umozliwiajg one studentom petne uczestnictwo we wszystkich zajeciach oraz zapewniajg
przestrzeganie higieny procesu nauczania poprzez réwnomierny rozkfad naktadu pracy studenta
zaréwno w ciggu dnia, jak i w perspektywie catego semestru, w tym w okresie sesji egzaminacyjne;j.
Zdaniem zespotu oceniajgcego mozna stwierdzi¢, ze rozplanowanie zaje¢ umozliwia efektywne
wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach isamodzielne uczenie sie, aczas
przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektéw uczenia sie umozliwia weryfikacje wszystkich efektéw
uczenia sie oraz dostarczenie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

Na ocenianym kierunku tresci programowe dla zaje¢ sg sformutowane w sposdb umozliwiajgcy
weryfikacje osiggniecia efektéw uczenia sie. Tresci programowe s3g zgodne z efektami uczenia sie oraz
uwzgledniajg wiedze i jej zastosowania w zakresie dyscyplin, do ktorych kierunek jest
przyporzadkowany, normy i zasady, a takze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci
zawodowej / gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wiasciwych dla ocenianego kierunku.

Plan studiow a takze harmonogram i organizacja zaje¢ sg zbudowane poprawnie. Zarowno metody
jak i formy ksztatcenia sg wtasciwie dobrane, réznorodne, specyficzne i zapewniajg osiggniecie przez
studentdw wszystkich efektéw uczenia sie. Metody ksztatcenia w sylabusach sg rdéznorodne
i w powigzaniu z wifasciwie dobrang tematykg zaje¢ zapewniajg wtasciwe przygotowanie do
dziatalnosci zawodowe;j.

Plan studiéw z uwzglednieniem ich formy, czasu trwania studidw, catkowitego naktadu pracy
mierzonego taczng liczbg punktéw ECTS konieczny do ukonczenia studiow, jak rowniez naktad pracy
niezbedny do osiggniecia efektéw uczenia umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia
sie.

Program praktyk zawodowych, nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz branza, ktérg
reprezentujg interesariusze zewnetrzni, atakze kompetencje idoswiadczenie opiekuna praktyk
zapewniajg skuteczng realizacje praktyk oraz osiggniecie przez studentdw zaktadanych efektéw
uczenia sie. Metody weryfikacji ioceny efektdw uczenia sie umozliwiajg weryfikacje iocene
osiggnietych rezultatow. Studenci majg zapewnione kompleksowe wsparcie w procesie realizacji
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praktyk zaréwno ze strony Uczelni jak i przedsiebiorstwa, w ktérym te praktyke odbywaja.
Udoskonalenia wymaga dokumentowanie przebiegu praktyki oraz sposdéb dokonywania oceny
w oparciu o spetnienie efektéw uczenia sie.

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie z uwzglednieniem formy studiéw oraz rozplanowanie
zaje¢ umozliwiajg efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach
i samodzielne uczenie sie a czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektdéw uczenia umozliwia
weryfikacje oraz dostarczenie studentom informacji zwrotnej.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Przyjecie na studia nastepowato w drodze wpisu na liste studentéw, wyniki postepowania w sprawie
przyjgcia na studia sg jawne. Kazdorazowo uchwaty Senatu precyzujg szczegétowe warunki przyjgcia
kandydatéw na studia wtym warunki przyjecia na studia obywateli polskich, ktérzy uzyskali
wyksztatcenie za granicg oraz warunki przyjecia obcokrajowcéw. Zasady przyjmowania laureatéw
i finalistéw olimpiad przedmiotowych okresla odrebna uchwata Senatu. Rekrutacje przeprowadza
Komisja Rekrutacyjna powotywana przez Rektora.

Kandydaci na studia sg kwalifikowani na podstawie pozytywnych wynikdw uzyskanych na egzaminie
dojrzatosci, egzaminie maturalnym. Nie wprowadzono rankingu kandydatéw. Przyjete zasady
rekrutacji sg bezstronne i zapewniajg kandydatom réwne szanse w podjeciu studidw na ocenianym
kierunku. Zespét oceniajgcy PKA rekomenduje rozwazenie wprowadzenia rankingu kandydatéw do
procedury rekrutacyjnej. Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne
sg okreslone, jednakze brak jest okreslenia sposobu tworzenia listy rankingowej, co moze okazac sie
problemem przy zbyt duzej liczbie chetnych. Rekomenduje sie wprowadzenie mechanizmu
umozliwiajgcego ustanawianie i egzekwowanie limitu przyje¢ w przypadku, gdyby liczba kandydatéw
byta nadmierna w stosunku do ograniczen zwigzanych z mozliwosciami infrastruktury i warunkami
prowadzenia studiéw koniecznych dla zapewnienia prawidtowej realizacji procesu ksztatcenia.

Warunki i procedury potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studidow oraz
warunki i procedury uznawania efektow uczenia sie uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni
zagranicznej sg okre$lone w Regulaminie Studiéw w Akademii Slaskiej i w opinii zespotu oceniajacego
PKA zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studidow oraz
oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie
studidw oraz zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektow uczenia sie oraz oceny ich adekwatnosci
w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studiéw. Zasady i formalne
warunki dyplomowania okreslone sg uchwatg Senatu oraz opracowanymi wytycznymi, ktore
uwzgledniajg specyfike kierunku. Celem pracy dyplomowej na studiach pierwszego stopnia jest
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potwierdzenie zdobytej na studiach wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, uzyskanych w trakcie
studidow, zgodnie z obowigzujacymi efektami uczenia sie. Zgodnie z przyjetymi zasadami praca
inzynierska powinna mie¢ ma charakter projektowy i by¢ rozwigzaniem konkretnego problemu
mogacego wystgpi¢ w praktyce inzynierskiej, a sam temat pracy powinien by¢ zwigzany z kierunkiem
i specjalnoscia studidow. Przyjete na ocenianym kierunku zasady dyplomowania sg trafne, specyficzne
i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie na zakonczenie studidw.
Okreslone sg merytoryczne kryteria, ktére powinny spetni¢ prace dyplomowe. Organizacja procesu
dyplomowania na ocenianym kierunku okreslona jest odpowiednimi procedurami i nalezy jg ocenic
pozytywnie. Egzaminy dyplomowe przeprowadzane sg zgodnie zzasadami okreslonymi
w regulaminie studidw oraz w zasadach dyplomowania w Uczelni. Zakres tematyczny egzaminu
dyplomowego zwigzany jest zwiedzg zdyscyplin automatyka, elektronika i elektrotechnika
i technologie kosmiczne, inzynieria mechaniczna oraz informatyka techniczna i telekomunikacja.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéow efektéw uczenia sie oraz postepow
w procesie uczenia sie sg okre$lone w regulaminie studidw. Podczas procesu ksztatcenia mozina
zatem stosowac forme ustng i pisemng, w tym na przyktad projekt, sprawozdanie, referat, ¢wiczenie
laboratoryjne, analize, studium przypadku, ¢wiczenia obliczeniowe, projekt obliczeniowy. Precyzyjne
okreslenie metod weryfikacji efektéw uczenia sie zawarte jest w karcie przedmiotu. Na poczatku
zaje¢ prowadzacy jest zobowigzany zapoznaé studentéw z kartg przedmiotu oraz z metodami
sprawdzania i oceniania stopnia osiggniecia zakfadanych efektéw uczenia sie. Dokumentacja
dotyczaca osiggnietych efektow uczenia sie przechowywana jest przez prowadzgcego zajecia przez
okres dwdch lat.

Szczegétowe zasady zaliczania poszczegdlnych zaje¢ isposoby weryfikowania osiggniecia
przypisanych do nich efektéw uczenia sie sg opisane w sylabusach. Stosowane metody weryfikacji
pozwalajg w sposdb rzetelny okresli¢ wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne studentéw.
Nauczyciele akademiccy na pierwszych zajeciach podajg studentom program zajeé izalecang
literature oraz okreslajg forme iwarunki weryfikacji efektéw uczenia sie. Informacje dotyczace
weryfikacji efektdw uczenia sg ponadto wskazane w kartach przedmiotéw dostepnych na stronie
internetowej jednostki. Metody weryfikacji umozliwiajg sprawdzenie opanowania umiejetnosci
praktycznych i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego
rynku pracy wtasciwych dla ocenianego kierunku mechatronika.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepow
W procesie uczenia sie: umozliwiajg sprawdzenie i ocene opanowania jezyka obcego na poziomie B2.
Zasady istosowane metody umozliwiajg rowne traktowanie studentéw w procesie weryfikacji
oceniania efektéw uczenia sie, wtym mozliwos¢ adaptowania metod iorganizacji sprawdzania
efektow uczenia sie do potrzeb studentdw z niepetnosprawnoscig, zapewniajg bezstronnosé,
rzetelnos¢ i przejrzystos¢ procesu weryfikacji oraz wiarygodnos¢ iporéwnywalnos¢ ocen. S3
okreslone zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg ioceng
efektdw uczenia sie oraz sposoby zapobiegania i reagowania na zachowania nieetyczne i niezgodne
z prawem.

Terminy kolokwiéw i egzaminéw sg ustalane w taki sposéb, zeby studenci mieli odpowiedni czas na
przygotowanie sie. Studenci otrzymujg informacje o wynikach sprawdzianow, kolokwiow
i egzamindw. W razie potrzeby majg, w trakcie konsultacji, mozliwo$¢ analizy swoich prac
i merytorycznej dyskusji z prowadzgacymi na temat uzyskanych wynikow.
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Sprawdzianem osiggniecia przez studenta efektéw uczenia sie sg wyniki egzaminéw, kolokwidéw,
sprawozdan z laboratoriow, projektdw, prac dyplomowych oraz sprawozdan z praktyk.

Ocena wybranych losowo prac dyplomowych pokazuje, ze dyplomanci studiéw pierwszego stopnia
majg zaréwno wiedze jak i praktyczne umiejetnosci na wysokim poziomie. Prace te majg gtéwnie
charakter projektowo-konstrukcyjny oraz spetniajg wymagania stawiane pracom dyplomowym
inzynierskim w dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych. Tematyka prac dyplomowych obejmuje
zagadnienia zwigzane z dyscyplinami, do ktérych przyporzadkowano kierunek. W wielu przypadkach
sg formutowane w uzgodnieniu z przedsiebiorstwami. Czesto stanowig realizacjg praktycznego
zagadnienia, ktére wynika z realnego zapotrzebowania. Przyktadowe tematy: Modernizacja blendera
do produkcji olejow hydraulicznych; Projekt rekawicy do sterowania ruchem robota; Projekt
i budowa stanowiska diagnostycznego wykorzystywanego w okulistyce; Projekt i budowa stanowiska
obrazujgcego dziatanie regulatora PID. Kazda praca dyplomowa jest opiniowana i oceniana
niezaleznie przez opiekuna i recenzenta powotanego sposréd nauczycieli akademickich
specjalizujgcych sie  w danych zagadnieniach. Wyniki niektérych prac dyplomowych s3
wykorzystywane w przedsiebiorstwach. Oceny wystawione przez opiekunéw i recenzentéw
sg zasadne.

Analizowane przez cztonkdw zespotu oceniajgcego prace etapowe iegzaminacyjne miaty rdzne
formy. Byty to prace egzaminacyjne, prace projektowe, kolokwia i sprawozdania z laboratoridw.
Przyktadowe prace: napedy i sterowanie hydrauliczne i pneumatyczne, wyktad - prace egzaminacyjne;
napedy i sterowanie hydrauliczne i pneumatyczne, laboratorium - sprawozdania; wytrzymatosc
materiafow, projekt - prace projektowe studentéw; serwonapedy w automatyce przesytowej
i robotyce, laboratorium — sprawozdania. Prace etapowe byty na wiasciwym poziomie trudnosci,
a weryfikacja efektéw uczenia sie byta przeprowadzana zgodnie z sylabusami zajec.

Jednakze nalezy zaznaczyé, iz zespdt oceniajgcy zdiagnozowat przypadki prac etapowych, ktdre nie
zawieraty adnotacji prowadzacego uzasadniajgcej uzyskanie przez studenta danej oceny, co
uniemozliwia weryfikacje poprawnosci i zasadnosci jej przyznania. Zespdl oceniajgcy rekomenduje
zamieszczanie na kazdej pracy etapowej uzasadnienia oceny. Uchybienie dostrzezono takze w formie
realizacji zajec laboratoryjnych z przedmiotu napedy i sterowanie hydrauliczne i pneumatyczne, gdzie
analiza prac etapowych wykazata, ze prowadzacy zmienit forme zaje¢ zlaboratoryjnych na
projektowe. Stad rekomendacja wprowadzenia rozwigzania pozwalajgcego na zapobiezenie takim
ewentualnym przypadkom w przysztosci.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

Proces rekrutacji na kierunek mechatronika jest transparentny izrozumiaty. Zasady i procedury
rekrutacji na studia pierwszego stopnia nie uwzgledniajg natomiast sytuacji, kiedy liczba chetnych
jest wieksza niz mozliwosci ich przyjecia, co wymaga wprowadzenia odpowiednich regulacji.

Zasady dyplomowania sg trafne izapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez studentéw efektow
uczenia sie na zakonczenie studiow.
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Zasady weryfikacji efektow uczenia sie sg przedstawiane na pierwszych zajeciach w semestrze oraz sg
dostepne w kartach przedmiotu na stronie internetowej Jednostki. Metody weryfikacji efektéw
uczenia sie dla poszczegdlnych zajec zostaty dobrane adekwatnie do zaktadanych efektéw uczenia sie
i zostaty odpowiednio zréznicowane oraz przedstawione w ujeciu szczegétowym w kartach zajec.

Lektoraty prowadzone sg w sposéb umozliwiajgcy weryfikacje osiggniecia umiejetnosci komunikacji
w jezyku obcym na poziomie B2.

Analizowane prace etapowe iegzaminacyjne byly na wtasciwym poziomie trudnosci irzetelnie
sprawdzane, cho¢ stwierdzono pojedyncze uchybienia w tym zakresie w postaci braku komentarzy
uzasadniajgcych wystawiong ocene w pracach etapowych.

Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych, etapowych, projektéow, a takze prac
dyplomowych i stawiane im wymagania sg dostosowane do poziomu i profilu, efektdw uczenia sie
oraz zastosowan wiedzy z zakresu dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, norm
i zasad, a takze praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku
pracy wtasciwych dla kierunku.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Kryterium 4. Kompetencje, do$wiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Ksztatcenie w zakresie tresci zwigzanych z kierunkiem mechatronika prowadzone jest gtéwnie przez
nauczycieli zatrudnionych na Uczelni. Nauczyciele akademiccy reprezentujg dyscypliny naukowe:
inzynieria mechaniczna (9 o0sdéb), inzynieria materiatowa (4 osoby), automatyka, elektronika,
elektrotechnika i technologie kosmiczne (3 osoby), inzynieria biomedyczna (1 osoba), matematyka (1
osoba), jezykoznawstwo (2 osoby), nauki o zarzadzaniu i jakosci (1 osoba), psychologia (1 osoba),
nauki socjologiczne (1 osoba), nauki prawne (1 osoba), informatyka techniczna i telekomunikacja (2
osoby), ekonomia ifinanse (1 osoba). Na ocenianym kierunku zajecia dydaktyczne na studiach
pierwszego stopnia o profilu praktycznym prowadzi tgcznie 27 oséb. Wsréd nich jest 5 oséb z tytutem
naukowym profesora, 3 osoby ze stopniem doktora habilitowanego, 14 oséb ze stopniem naukowym
doktora i4 z tytutem zawodowym magistra lub inzyniera. Liczebno$é kadry w stosunku do liczby
studentdw umozliwia prawidtowg realizacje zajec. Ksztatcenie na kierunku mechatronika w zakresie
np. w zakresie matematyki, jezykdw obcych itp., prowadzone jest przez nauczycieli akademickich,
ktdrzy specjalizujg sie w tych obszarach. Dzieki zgodnosci tematyki zaje¢ z obszarem badawczym
nauczyciela akademickiego, uzyskuje sie gwarancje wysokiego poziomu merytorycznego zajec.
W ocenie dorobku naukowego kadry prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku podkresli¢ nalezy
roznorodnos¢ iszeroki zakres tego dorobku, obejmujgcego rézne dyscypliny naukowe i obszary
badan. Zdecydowana wiekszo$¢ nauczycieli akademickich prowadzgcych zajecia na ocenianym
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kierunku uzyskato stopnie naukowe i/lub posiada dorobek naukowy w dyscyplinach: inzynieria
mechaniczna, inzynieria materiatowa, informatyka techniczna itelekomunikacja oraz automatyka,
elektronika i elektrotechnika, do ktérych przypisano efekty uczenia sie.

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia posiadajg aktualny i udokumentowany
dorobek naukowy oraz doswiadczenie zawodowe w dyscyplinach: inzynieria mechaniczna, inzynieria
materiatowa, informatyka techniczna i telekomunikacja oraz automatyka, elektronika,
elektrotechnika i technologie kosmiczne, do ktdrych przyporzadkowano kierunek, a takze
doswiadczenie zawodowe w zakresie realizowanych efektdw uczenia sie zdobyte poza Uczelnig,
umozliwiajgce prawidtowy realizacje zaje¢, w tym nabywanie przez studentéw kompetencji
inzynierskich. Uczelnia stara sie by¢ atrakcyjnym miejscem pracy dla wszystkich zatrudnionych
pracownikéw poprzez tworzenie przyjaznej atmosfery oraz udzielanie wsparcia m.in. wspomaganie
kadry dydaktycznej w rozwoju naukowym poprzez finansowanie udzialu w konferencjach,
finansowanie badan naukowych, uczestnictwo w finansowanych przez Uczelnie kursach i szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe. Uczelnia zacheca pracownikéw do ubiegania sie o granty
i projekty poprzez profesjonalng pomoc na etapie aplikowania, prowadzenia i rozliczania. Akademia
Slaska zapewnia wsparcie dla rozwoju kadry naukowej (co potwierdzili pracownicy na spotkaniu
z zespotem oceniajgcym) poprzez finansowanie udziatu w kursach i szkoleniach, dofinansowanie
(50%) kosztow przeprowadzania postepowania w procesach doktoryzowania i habilitowania,
udostepnianie aparatury i stanowisk badawczych do prowadzonych badan.

Nauczyciele akademiccy, ktérzy na podstawie przeprowadzonych ankiet studenckich wyrézniajg sie
w zakresie dydaktyki, a takze sg zaangazowani w wprowadzanie nowych stanowisk dydaktycznych
i prowadzenia badan, otrzymujg nagrody i wyrdznienia Rektora podczas corocznej inauguracji roku
akademickiego. Kompetencje dydaktyczne kadry prowadzacej zajecia zostaty potwierdzone m.in.
w trakcie hospitacji zaje¢. Hospitowane zajecia byly prowadzone na dobrym poziomie przez
nauczycieli o duzych umiejetnosciach dydaktycznych. Stosowane metody dydaktyczne byty
dostosowane do specyfiki prowadzonych zajec.

Odpowiedzialno$¢ za poszczegdlne zajecia dydaktyczne przypisana jest jednostkom organizacyjnym
zgodnie z prowadzonym w nich profilem dziatalnosci naukowo-dydaktycznej, natomiast o dalszym
rozdziale personalnym zaje¢ dydaktycznych decydujg kierownicy przedmiotowych jednostek. Nalezy
podkresli¢, iz dobdr nauczycieli akademickich jest w petni skorelowany z ich zainteresowaniami
naukowymi, zapewniajgc zgodnos¢ dorobku naukowego i kompetencji dydaktycznych
z prowadzonymi przez nich zajeciami oraz normami i normatywami obowigzujgcymi na Uczelni.

Obsada zaje¢ dydaktycznych jest zgodna z kwalifikacjami posiadanymi przez nauczycieli
akademickich. Nauczyciele prowadzacy zajecia posiadajg przygotowanie naukowe i zawodowe
umozliwiajgce prowadzenie zaje¢ na odpowiednim poziomie merytorycznym. Tresci programowe
prowadzonych zaje¢ zawarte sg w obszarze ich zainteresowan naukowych.

Przydziat zaje¢ oraz obcigzenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli akademickich oraz innych oséb
prowadzacych zajecia umozliwia prawidtowa realizacje zajec i jest zgodne z wymaganiami.

Uczelnia prowadzi polityke kadrowg stuzgcg zaréwno potrzebom naukowym, jak i dydaktycznym
poprzez zatrudnianie na stanowiskach asystentéw i adiunktéw badawczo-dydaktycznych kandydatéw
wytonionych w otwartych konkursach. Polityka kadrowa jest ksztattowana zgodnie z prawem
(ustawy, rozporzadzenia, statut, regulamin) w celu zapewnienia prawidtowej realizacji procesu
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ksztatcenia. Zatrudnianie nowych nauczycieli akademickich odbywa sie zgodnie ze Statutem Uczelni,
w trybie konkursu. Awans na kolejne stanowiska zwigzany jest z procesem podwyzszania kwalifikacji.

Wtadze Uczelni szczegdlng uwage przywigzujg do promowania kadry. W celu wzmocnienia procesu
uzyskiwania wyzszych stopni naukowych, na poczatku kazdego roku akademickiego sktadane sg
whnioski 0 zmniejszenie normy dydaktycznej dla oséb zaawansowanych w przygotowanie rozpraw
doktorskich lub habilitacyjnych. Udziela sie rowniez urlopéw naukowych.

Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegajg w zaleznosci od zajmowanego stanowiska, okresowej
kompleksowej ocenie, w ktdrej uwzgledniana jest dziatalnos¢ badawcza, dydaktyczna i organizacyjna
oraz ocena przetozonego, zgodnie z zasadami Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia. Podstawowymi kryteriami oceny sg dorobek badawczy, praca dydaktyczna
i wychowawcza, dziatalno$¢ organizacyjna, umiejetnosci zawodowe, etyka zawodowa, umiejetnosé
wspotzycia w zespole, prowadzenie dziatalnosci konkurencyjnej, osiggniecia patentowe oraz
projektowe. Kadra akademicka podlega ocenie okresowej co 4 lata (najblizsza ocena bedzie w roku
2024 r.). Zarzadzeniem Rektora nr 220/WST/2019 z dn. 01.10.2019 r. wprowadzono wzdr ankiety-
oceny nauczyciela akademickiego. We wtasciwym doborze kadry odgrywajg réwniez role wyniki
hospitacji zaje¢ dydaktycznych dokonywanej przez Wydziatowy Zespdt ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia. Oceny sposobu nauczania dokonujg réwniez studenci w ankietach ewaluacyjnych
dostepnych po zakonczeniu cyklu zaje¢. Wyniki ankiet sg analizowane i przekazywane Wfadzom
Uczelni. Na podstawie otrzymanych wynikdw ankiet prowadzone s3 dziatania naprawcze. Uczelnia
ma zdefiniowane mechanizmy wykorzystywania wnioskdw z oceny nauczycieli akademickich
dokonywanej przez studentéw. Ankietyzacja nauczyciela akademickiego przez studentéw
prowadzona jest co roku w systemie USOS i wynika z systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia.

Z nauczycielami, ktérzy uzyskali niskie oceny, przeprowadzane sg rozmowy wyjasniajace. Wyniki
oceny nauczyciela majg wptyw na wysokos$¢ wynagrodzenia, brane sg pod uwage przy awansach
i wyréznieniach oraz powierzaniu funkcji i stanowisk kierowniczych. Ponadto niezadowalajgco
oceniani nauczyciele poddawani sg obowigzkowo czestszym hospitacjom przez przetozonych.

Realizowana polityka kadrowa umozliwia ksztattowanie kadry prowadzacej zajecia, zapewniajgc
prawidtowg ich realizacje, sprzyja stabilizacji zatrudnienia i trwatemu rozwojowi nauczycieli
akademickich i innych o0sdb prowadzacych zajecia, kreuje warunki pracy stymulujgce
i motywujgce cztonkdw kadry prowadzacej ksztatcenie do rozpoznawania wifasnych potrzeb
rozwojowych i wszechstronnego doskonalenia. Realizowana polityka kadrowa obejmuje zasady
rozwigzywania konfliktdw, a takze reagowania na przypadki zagrozenia, naruszenia bezpieczenstwa
lub dyskryminacji i przemocy wobec cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie oraz formy pomocy
ofiarom. Uczelnia zapobiega nieetycznym dziataniom w procesie dydaktycznym.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

Dorobek nauczycieli akademickich oraz ich doswiadczenie zawodowe zapewnia prawidtowa realizacje
zaje¢ dydaktycznych oraz nabywanie kompetencji inzynierskich przez studentéw. Dobdr kadry oraz
jej liczebnos¢ w stosunku do liczby studentéw zapewnia prawidtowg realizacje zajeé. Polityka
kadrowa prowadzona w Uczelni, w tym dobdr nauczycieli jest odpowiedni do potrzeb zwigzanych
z realizacjg zajec i w kazdym przypadku uwzglednia kompetencje nauczycieli i ich dorobek naukowy.
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Nauczyciele poddawani sg ocenie. Oceny dokonujg studenci korzystajgc z systemu ankietowego oraz
inni nauczyciele, poprzez hospitacje. Wyniki tych ocen sg wykorzystywane w procesie doskonalenia
kadry dydaktycznej. W Uczelni stosowane sg dziatania projakosciowe, zachecajace kadre do rozwoju
naukowego, w szczegdélnosci do publikacji i zdobywania stopni naukowych. Polityka kadrowa
obejmuje takie zasady rozwigzywania konfliktéw oraz reagowania na przypadki zagrozenia lub
naruszenia bezpieczenstwa pracownikow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw
oraz ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Infrastruktura dydaktyczna wykorzystywana w procesie ksztatcenia studentéw Akademii Slaskiej to
dwa obiekty, w ktérych odbywajg sie zajecia. Budynki s3 w petni przystosowane do potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami. Obiekty znajdujg sie w Katowicach przy ul. Rolnej 43, w ktérym miesci sie
Wydziat Architektury, Budownictwa i Sztuk Stosowanych i siedziba Uczelni oraz w Zabrzu przy ul. Park
Hutniczy 3-5, gdzie miesci sie Wydziat Nauk Medycznych.

Budynek w Katowicach o powierzchni zabudowy: 2980 m? i powierzchni catkowitej 11238 m? sktada
sie z trzech segmentdéw: segment A - 4 kondygnacje i piwnica, segment B - 5 kondygnacji, segment C -
3 kondygnacje. Posiada przytagcze wodno-kanalizacyjne, energii elektrycznej i wezet cieplny. Obiekt
posiada réwniez szyb windowy. Na obiekcie znajdujg sie pracownie, laboratoria i aule, sala
gimnastyczna, biblioteka z czytelnig, pokoje goscinne i katedry dla wyktadowcéw oraz czesc
administracyjng, w ktorej miesci sie Rektorat - siedziba wtadz Uczelni. Studenci mogg réwniez
korzystac z baru studenckiego i punktu ksero.

Zajecia odbywajg sie w salach wyktadowych, ¢éwiczeniowych, lektoratowych oraz nowoczesnie
wyposazonej sali gimnastycznej. Sale ¢wiczeniowe i lektoratowe sg wyposazone w tablice kredowe
(tradycyjne), tablice multimedialne, rzutniki, komputery. Do dyspozycji studentéw i wyktadowcow sg
przygotowane takze prezentacje, filmy, plansze dydaktyczne umozliwiajgce prowadzenie zaje¢ na
odpowiednim, wysokim poziomie. Sale wyktadowe s3 wyposazone w ekrany multimedialne,
komputer, rzutnik - umozliwiajg prowadzenie wideokonferencji.

Baza dydaktyczna dla kierunku mechatronika obejmuje nastepujgce pomieszczenia: 6 pracowni
komputerowych wyposazonych w stanowisk ze specjalistycznym oprogramowaniem: LabView +
Multisim, SolidEdge, MatlLab + Simulink, Femap, Mathcad Prime, Asix Evo, Wonderware InTouch,
Autocad, Inventor, Engineer, Scilab, Robot Studio; pracownia komputerowa - 10 stanowisk do
programowania sterownikow: sterowniki PLC z wyjsciem tranzystorowym, sterowniki PLC z wyjsciem
przekaznikowym, zestaw sterownikéw PLC z wyjsciem przekaznikowym, zestaw ptytek sygnatowych,
zestaw ptytek sygnatowych, stanowisko do sterowania napedami elektrycznymi, stanowisko do
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sterowania serwonapedami; pracownia laboratoryjna z dynamiki i sterowania robotdéw: robot
przemystowy, roboty edukacyjne; laboratorium fizyki i akustyki: tor powietrzny, waga laboratoryjna,
zestaw do ¢wiczen z optyki geometrycznej, transformator matej mocy, zestaw do doswiadczen
z ciepta, przyrzad do demonstracji lepkosci cieczy, multimetr cyfrowy, kable pomiarowe, termometr
laboratoryjny, czterokanatowy system pomiarowy, mikrofon z przedwzmacniaczem, dookélne zrédto
dzwieku, akcelerometr przemystowy, korektor graficzny, wzmacniacz, oscyloskop Rigol; pracownia
elektrotechniki: mierniki, oscyloskop analogowy, przewody pomiarowe, licznik kosztéw energii
Voltcraft, generator funkcyjny, stanowiska komputerowe; laboratorium sterownikéw: zawiera stoty
elektrotechniczne wraz z modutami sterowania; pracownia elektroniki: zestawy elektroniczne do
samodzielnego montazu na ptytkach prototypowych oraz zestawy mikrokontroleréw rodziny Arduino
UNO i Arduino Nano; laboratorium nauki o materiatach i wytrzymatosci materiatéw: maszyna
wytrzymatosciowa do préb statycznego rozciggania, sciskania, zginania, twardosciomierz uniwersalny
do pomiaru twardosci metodami: Brinella, Rocwela, Vicersa, twardo$ciomierz Shorea do pomiaru
twardosci tworzyw sztucznych, stanowisko do wyznaczania linii ugiecia belki, préb skrecania pretow,
Sciskania z uwzglednieniem zjawiska wyboczenia, zginania ukosnego, wyznaczania $cieralnosci
tworzyw sztucznych, préby odpornosci na zar tworzyw sztucznych, mikroskop metalograficzny;
laboratorium podstaw automatyki i robotyki: stét wyposazony w podstawowe bramki logiczne (NOR
i NAND) oraz elementy sekwencyjne, uktady sredniej skali integracji: konwertery koddw, sumatory,
komparatory, liczniki i rejestry; laboratorium metrologii technicznej i systemdéw pomiarowych: karty
pomiarowe MYDAQ wraz z oprogramowaniem (LABView) - 15 sztuk, mierniki uniwersalne UT20B - 15
sztuk, elementy elektroniczne (oporniki, kondensatory, diody), oprogramowanie wspierajgce
LabView, Excel, Matlab, Scilab, zestawy urzgdzen pomiarowych i pomocniczych - 15 zestawow;
laboratorium cyfrowego przetwarzanie sygnatdéw, przetwarzania obrazéw cyfrowych oraz
teletransmisji: do realizacji zaje¢ laboratoryjnych uzywany jest pakiet oprogramowania Matlab;
laboratorium programowania sterownikéw: zestawy sterownikdw PLC oraz oprogramowanie
CODESYS przygotowane we wspotpracy z firmg ASTOR w ramach tworzenia Akademii Astor;
laboratorium serwonapedéw w automatyce przemystowe] i robotyce: zestawy sterownikéw
i serwonapeddw firmy Siemens przygotowane we wspodtpracy z firmg Siemens w ramach tworzenia
Siemens Mechatronic Systems Certification Program oraz oprogramowanie TIA PORTAL i wiele
innych.

We wszystkich budynkach dostepna jest zaréwno dla studentdéw, jak i pracownikéw siec
bezprzewodowa WiFi.

Sale oraz specjalistyczne pracownie dydaktyczne i ich wyposazenie sg zgodne z potrzebami procesu
nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg prawidtowa realizacje zaje¢.

Infrastruktura informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, pomoce i $rodki dydaktyczne,
specjalistyczne oprogramowanie sg sprawne oraz umozliwiajg prawidtowq realizacje zaje¢, w tym
z wykorzystaniem zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych. Liczba, wielkos¢ i uktad
pomieszczen, ich wyposazenie techniczne, liczba stanowisk w pracowniach dydaktycznych,
komputerowych, licencji na specjalistyczne oprogramowanie sg dostosowane do liczby studentéw
oraz liczebnosci grup i umozliwiajg prawidtowg realizacje zaje¢, w tym samodzielne wykonywanie
czynnosci praktycznych przez studentéw.

Zapewniona jest zgodnos¢ infrastruktury dydaktycznej i bibliotecznej oraz zasad korzystania z niej
z przepisami BHP.
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Zapewniony jest ponadto dostep studentéw do sieci bezprzewodowej oraz do pomieszczen
dydaktycznych, laboratoriéw komputerowych, specjalistycznego oprogramowania poza godzinami
zaje¢, w celu wykonywania zadan, realizacji projektow itp.

Uczelnia zapewnienia i dgzy do doskonalenia warunkéw nauki studentom z niepetnosprawnoscia,
wtym takze inng niz ruchowa. Uczelnia dysponuje witasnymi budynkami dydaktycznymi,
przystosowanymi do wymagan oséb z niepetnosprawnoscig, umozliwiajgcymi prawidtowg realizacje
procesu dydaktycznego. Biblioteka i czytelnia takze wyposazona jest w stanowiska pracy dla oséb
z niepetnosprawnoscia, w tym takze inng niz ruchowa.

Powyisze sprawia, iz zapewnione jest dostosowanie infrastruktury dydaktycznej, naukowej
i bibliotecznej do potrzeb 0séb z niepetnosprawnoscig, w sposdb zapewniajgcy tym osobom petny
udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowej oraz korzystaniu z technologii
informacyjno-komunikacyjnej, dostepu do sal dydaktycznych, pracowni i laboratoriéw, jak réwniez
zaplecza sanitarnego.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
zapewniony jest dostep do infrastruktury informatycznej i oprogramowania umozliwiajgcego
synchroniczng i asynchroniczng interakcje miedzy studentami a nauczycielami akademickimi i innymi
osobami prowadzgcymi zajecia.

Stacjonarny dostep do sieci Internet na terenie Uczelni realizowany jest z wykorzystaniem
nowoczesnej infrastruktury swiattowodowe;.

Infrastruktura, w wiekszosci przypadkéw zabezpiecza proces ksztatcenia i gwarantuje osiggniecie
zatozonych efektdow uczenia sie. Analiza prac etapowych z zaje¢ napedy i sterowanie hydrauliczne
i pneumatyczne - laboratorium wykazata jednak, ze zajecia te nie sg realizowane. Sylabus zaje¢ tak jak
program studidw przewidujg zajecia laboratoryjne, ktére nie sg realizowane. Studenci realizujg
w ramach tych zaje¢ projekty. Nie jest zatem mozliwe osiggniecie przez studentdw zaktadanych
efektdw uczenia sie. Zespdt oceniajgcy rekomenduje wiekszg dbato$é podczas monitorowania,
oceniania i udoskonalania infrastruktury o weryfikowanie, czy zaktadane programem studidow formy
zaje¢ sg mozliwe do realizacji i realizowane.

Biblioteka Akademii Slgskiej dysponuje 26 miejscami w czytelni, w tym 10 stanowisk komputerowych
z wolnym dostepem do poétek oraz Wi-Fi. Caty ksiegozbidor jest skatalogowany w programie
bibliotecznym Prolib, co umozliwia w sposéb on-line przegladanie katalogu, sktadanie zamdwien do
wypozyczania i samodzielne przedtuzanie terminu zwrotu ksigzek. Biblioteka zawarta porozumienie
z Biblioteka Slaska w Katowicach dotyczace mozliwosci korzystania z jej zbioréw przez studentéw
Akademii Slaskiej, prowadzi wymiane i wypozyczenia miedzybiblioteczne z krajowymi uczelniami, na
terenie czytelni jest dostep do zasobéw do naukowych baz danych - poprzez platforme Wirtualnej
Biblioteki Nauki.

Zdaniem zespotu oceniajgcego zasoby biblioteczne zapewniajg pokrycie w sposdb wystarczajgcy
literatury do uzyskiwania wiedzy i umiejetnosci w zakresie kierunku ksztatcenia mechatronika, a takze
potrzebnej do realizacji prac dyplomowych. Przyktadowo, zwigzane z kierunkiem mechatronika sg
podreczniki z programowania (w tym takze sterownikow), uktadéw elektronicznych, automatyzacji
i robotyzacji proceséw produkcyjnych, teorii sygnatéw cyfrowego przetwarzanie sygnatéw,
czujnikdw, dystrybucja danych w sieci Internet, elektrycznego i elektronicznego wyposazenie
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pojazdéw samochodowych, grafiki komputerowej, komputerowego wspomaganie projektowania
CAD, metrologii elektrycznej i elektronicznej, mechaniki.

Ksiegozbidr ksztattowany jest takie poprzez bezposredni kontakt z nauczycielami prowadzacymi
zajecia oraz opracowujgcymi karty przedmiotéw, jak i na podstawie potrzeb zgtaszanych przez
studentow.

Zaréwno lokalizacja biblioteki jak i liczba, wielko$¢ oraz uktad pomieszczer bibliotecznych, ich
wyposazenie techniczne, liczba miejsc w czytelni, udogodnienia dla uzytkownikéw, godziny otwarcia
zapewniajg warunki komfortowego korzystania z zasobdéw bibliotecznych w formie tradycyjnej
i cyfrowej.

Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne sg zgodne, co do aktualnosci, zakresu
tematycznego i zasiegu jezykowego, a takze formy wydawniczej, z potrzebami procesu nauczania
i uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie, w tym przygotowanie do
prowadzenia dziatalnos$ci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy witasciwych dla kierunku
oraz prawidtowg realizacje zaje¢. Obejmujg one piSmiennictwo zalecane w sylabusach w liczbie
egzemplarzy dostosowanej do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie oraz liczby studentow. S3
dostepne tradycyjnie, a takze z wykorzystaniem narzedzi informatycznych, w tym umozliwiajgcych
dostep do swiatowych zasobdéw informacji naukowej i profesjonalnej, s3 dostosowane do potrzeb
0s6b z niepetnosprawnoscia, w sposéb zapewniajgcy tym osobom petne korzystanie z zasobéw.

Infrastruktura i baza dydaktyczna sg monitorowane, oceniane i udoskonalane. W procesie
monitorowania, oceny i doskonalenia bazy dydaktycznej i naukowej réwniez studenci mogg
wskazywac na potrzeby uzupetnienia/poprawy istniejgcego stanu infrastruktury, poniewaz dostep do
tej infrastruktury, w tym stanowisk komputerowych, Internetu, materiatéw dydaktycznych stwarza
im mozliwosc realizacji zadan wynikajacych z programu studidw w ramach pracy wtasne;j.

Biezgcemu monitorowaniu podlega takze system biblioteczny oraz jego zasoby. Ksiegozbior
biblioteczny, podobnie jak prenumerata biezgcych czasopism naukowych i popularnonaukowych,
rozwijany jest w oparciu o potrzeby wynikajgce z procesu nauczania na prowadzonych w Uczelni
kierunkach studiéw na podstawie sylabuséw zaje¢ oraz konsultacji z prowadzgcymi zajecia, dzieki
czemu do ksiegozbioru trafiajg najnowsze i najwaziniejsze pozycje bibliograficzne. W procesie
monitorowania, oceny i zwiekszania zasobdéw biblioteki istotng role odgrywaja réwniez studenci.

Na Uczelni prowadzone sg, cho¢ niesystematycznie, okresowe przeglady infrastruktury dydaktycznej
i bibliotecznej, wyposazenia technicznego pomieszczer, pomocy i S$rodkéw dydaktycznych,
specjalistycznego oprogramowania, zasobdéw bibliotecznych, informacyjnych oraz edukacyjnych
obejmujace ocene sprawnosci, dostepnosci, nowoczesnosci, aktualnosci, dostosowania do potrzeb
procesu nauczania i uczenia sie, liczby studentdéw, potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia. Zapewniony
jest udziat nauczycieli akademickich oraz innych osdb prowadzacych zajecia, jak rowniez studentdw,
w okresowych przegladach. Wyniki okresowych przegladéw, w tym wnioski z oceny dokonywanej
przez studentéw, sg wykorzystywane do doskonalenia infrastruktury dydaktycznej i bibliotecznej
wyposazenia technicznego pomieszczen, pomocy i S$rodkdéw dydaktycznych, specjalistycznego
oprogramowania, zasobdw bibliotecznych, informacyjnych oraz edukacyjnych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 - kryterium spetnione

Uzasadnienie
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Baza sprzetowo-laboratoryjna zapewnia osigganie przez studentow zaktadanych efektéw uczenia sie.
Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriéow ogdlnych
i specjalistycznych sg dostosowane do potrzeb ksztatcenia na ocenianym kierunku. Budynki sg
przystosowane do potrzeb studentéw z dysfunkcjami ruchu (windy, podjazdy), a biblioteka takze dla
0s6b z niepetnosprawnosciami innymi niz ruchowa. W ramach ocenianego kierunku prowadzi sie
okresowe przeglady infrastruktury. Studenci majg zapewniony dostep do biblioteki uczelnianej,
w ktérej dostepna jest literatura obowigzkowa i zalecana do zaje¢. Zasoby biblioteki umozliwiajg
realizacje programu. Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwos¢ korzystania
z zasobow bibliotecznych i informacyjnych, a ich wielkos¢ pokrywa zapotrzebowanie w zakresie
studiow literaturowych. Studenci majg mozliwos¢ oceny infrastruktury Uczelni. Uczelnia monitoruje
na biezaco oraz doskonali stan infrastruktury dydaktycznej. Wyniki okresowych przegladdw, w tym
whnioski z oceny dokonywanej przez studentéw, sg wykorzystywane do doskonalenia infrastruktury.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Dziatania w ramach wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym obejmujg szereg obszaréw

istotnych zaréwno dla studentéw i kadry kierunku, jak réwniez pracodawcéw i przedsiebiorcow.

Dziatania w ramach wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym podejmowane sg na wielu

poziomach. Senat Uczelni powotat Rade Pracodawcdéw dla Wydziatu Architektury, Budownictwa oraz

Sztuk Stosowanych, ktdra funkcjonuje na poziomie catego Wydziatu. Rada sktada sie z przedstawicieli

kilkudziesieciu firm i instytucji wspotpracujacych z Uczelnig przy realizacji ksztatcenia na wszystkich

kierunkach studiow, w tym okoto 20 jest zwigzanych z kierunkiem mechatronika. Rada petni funkcje
doradczg a do jej zadan nalezy m.in.:

— opiniowanie programoéw studiow i procesu dydaktycznego w celu jak najlepszego przygotowania
studentdow do rynku pracy,

— okreslenie potrzeb pracodawcéw w zakresie umiejetnosci przysztych absolwentéw, w tym
inspirowanie do tworzenia nowych specjalnosci studiéw oraz studidw podyplomowych
ukierunkowanych na potrzeby konkretnych przedsiebiorcéw,

— organizacja praktyk zawodowych oraz stazy dla studentdw, a takze wspdtpraca przy realizacji prac
dyplomowych,

— organizacja wizyt studyjnych dla studentéw oraz mozliwos¢ prowadzenia przez przedstawicieli
pracodawcow wyktadow goscinnych.

Jednym z efektéw pracy Rady jest wprowadzenie oferty szkolen z zakresu kompetencji miekkich
takich jak:
— Trening kreatywnego myslenia i rozwigzywania problemdw,

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 23



— Doskonalenie analitycznego myslenia”,
— Leadership and Team Skills/Kierowanie zespotem i przywddztwo.

Dziekan oraz kierownik katedry Mechatronika utrzymujg staty kontakt z przedstawicielami przemystu
z obszaru mechatroniki. Priorytetem tego obszaru wspodtpracy jest weryfikacja zatozen
programowych wraz z zaktadanymi efektami uczenia sie nabywanymi przez studentéw i absolwentéw
w toku studidow w relacji do zapotrzebowania rynku.

Wiodacg formag wspdtpracy na polu dydaktycznym jest zaangazowanie w realizacje praktyk
zawodowych i wspdétprowadzenie zajeé¢ dydaktycznych. Lokalni przedsiebiorcy i przedstawiciele firm
dzielg sie opiniami nt. koncepcji ksztatcenia, efektéw uczenia sie, programéw studiéw i jego realizacji.
Przedstawiciele pracodawcow przekazali w czasie spotkania z zespotem oceniajgcym PKA, ze ich
opinie sg pozytywnie odbierane przez wtadze wydziatu oraz znajdujg odzwierciedlenie w zmianach
w tresciach programowych — dodano zajecia takie jak: elementy hydrauliki i pneumatyki, podstawy
Spawalnictwa, mechanika samochodowa i samochody elektryczne. W ocenie zespotu oceniajgcego,
popartej opinig pracodawcéw obecny program studidw pozwala studentom na osiggniecie
pozadanych efektdw uczenia sie i przygotowanie do podjecia pracy w przemysle.

W obszarze dydaktycznym zauwazalny jest znaczacy udziat ekspertdw z otoczenia gospodarczego,

ktérzy wspdtprowadza zajecia na ocenianym kierunku - zaréwno wyktady, jak i laboratoria, a takze

organizujg wizyty studyjne. Ponadto przyktadem wspdtpracy z partnerami przemystowymi s3

zrealizowane wspdélnie prace dyplomowe m.in.:

— ,Modernizacja przenosnika tasmowego o czujnik detekcji paczek” - z Amazon,

— ,Ukfad automatycznej diagnozy i regulacji reflektoréw samochodowych” - z Stellantis-Opel.

— ,Opracowanie skutecznego interfejsu PLC/system wizyjny oraz przygotowanie i przetestowanie
aplikacji do sortowania elementéw na tasmie montazowej” - z Rocwell Automation.

Wspodtpraca z otoczeniem spotecznym jest réwniez realizowana poprzez szereg wizyt studyjnych,

gdzie studenci majg mozliwo$¢ zapoznania sie z parkiem maszynowym lokalnych przedsiebiorstw.

W roku akademickim 2022/2023 byty to wizyty miedzy innymi w:

— Zaktadach ,Ponar” w taziskach i Wadowicach — gtéwny producent hydrauliki sitowej,

— Firmie Mechanic Sytems w Dziwkach, specjalizujacej sie w automatyzacji i robotyzacji proceséw
produkcyjnych,

— Firmie APA Grup, specjalizujacej sie w inteligentnej automatyce przemystowe;j,

— w fabrykach samochodéw , Fiat” i ,Opel”, firmy w ramach grupy Sttelantis,

— siedzibie firmy Astor w Krakowie, specjalizujgcej sie w automatyzacji i robotyzacji proceséw
przemystowych,

— hucie ,,Pokéj” w Rudzie Slaskiej — wytwarzanie konstrukcji stalowych,

— TI Fluid Systems - projektujgcej nowe rozwigzania i podzespoty dla producentéw samochodow,

— Zaktadach Remontowych Energetyki ZRE, Katowice - Zaktad Automatyki i nowych technologii
w Jaworznie,

— Nemak Poland - produkcja elementéw karoserii nowoczesnych samochodéw.

Studenci majg réwniez mozliwos¢ uczestnictwa w seminariach i konferencjach organizowanych przez
Uczelnie we wspotpracy z przedsiebiorcami i instytutami np. w roku akademickim 2022/2023:
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— Seminaria ,Zastosowanie badan nieniszczacych w praktyce” oraz ,Nowoczesne urzadzenia do
badan niszczacych i nieniszczacych materiatdow i ztgczy spawanych” organizowane w formie
warsztatéw przez tukasiewicz -Instytut Spawalnictwa,

— Seminarium ,,Zapewnienie jakosci i badania nieniszczagce w branzy automotive” GIT-Gornoslaski
Instytut Technologiczny, Akademie Slaska oraz firme TI Fluid Systems,

— Konferencja ,,Roboty oraz Coboty - automatyzacja proceséw spawalniczych” organizowane przez
Politechnike Czestochowskg oraz tukasiewicz -Instytut Spawalnictwa,

— Seminarium ,Przez wiedze i praktyke do jakosci” GIT-Gdrnoslagski Instytut Technologiczny,
Akademie Slaska oraz firme PAS Katowice.

Uczelnia wspoétpracuje z partnerami z otoczenia spoteczno-gospodarczego, ktérych profil dziatalnosci
jest adekwatny do zaktadanej koncepcji ksztatcenia, w konsekwencji czego mogg oni w fachowy
sposob zaopiniowaé program studidw, podjaé sie organizacji praktyk oraz wspiera¢ proces
dyplomowania.

Analize zakresu i jakosci wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym prowadzi sie w ramach
codziennych prac rady dziekanskiej oraz w czasie bilateralnych spotkan pomiedzy pracownikami
Udziatu i przedstawicielami biznesu. Ze wzgledu na dobrze funkcjonujacy i dynamiczny system
wspotpracy jednostka nie wprowadzita sformalizowanych form oceny wspétpracy innych niz ocena
praktykodawcéw. W ramach Rady Pracodawcdow analizowany jest lokalny i regionalny rynek pracy
pod wzgledem zapotrzebowania na absolwentéw, oraz zmiany spoteczne, prawne, ekonomiczne
majgce wptyw na konieczno$é wprowadzenia zmian w programie ksztafcenia.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i zasieg wspotpracy dotyczacej kierunku mechatronika z instytucjami otoczenia
spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcami, z ktérymi Uczelnia wspdtpracuje w zakresie
projektowania i realizacji programu studiow, jest zgodny z dyscyplinami, do ktérych kierunek jest
przyporzadkowany, koncepcjg i celami ksztatcenia oraz wyzwaniami zawodowymi na rynku pracy
wiasciwym dla tego kierunku.

Prowadzona wspétpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym z pracodawcami
przybiera szeroki i zréznicowany charakter. Podejmowane sg sformalizowane dziatania przez Rade
Pracodawcéw, przy udziale ktdrych organizowane sg np. praktyki zawodowe. Jednoczesnie
podejmowane sg réwniez dziatania o charakterze dydaktycznym — wspdtprowadzenie zaje¢, wspélna
realizacja prac dyplomowych.

Przeglad wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym odbywa sie w sposdb ciggty
i nieformalny. Jest on nakierunkowany na ocene poprawnosci doboru instytucji wspétpracujacych,
skutecznosci form wspodtpracy i wptywu jej rezultatdw na program studiow i doskonalenie jego
realizacji Wynikiem tych dziatan jest grono pracodawcow Scisle wspotpracujgcych z katedrg
mechatroniki.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia stanowi dla Uczelni jeden z priorytetow. Zgodnie
z wczesniejszymi rekomendacjami PKA, sformutowanymi podczas ostatniej akredytacji, studentom
zostaly zapewnione szerokie mozliwosci mobilnosci miedzynarodowej. Akademia Slgska posiada
aktywne umowy partnerstwa z uczelniami w pozostatych krajach Europy, co umozliwia wymiane
miedzynarodowa.

W ramach programu Erasmus+ zawarte zostaty umowy z nastepujacymi uczelniami oferujgcymi
wymiane w ramach kierunku mechatronika: Vysoka $kola technickd a ekonomicka v Ceskych
Budéjovicich, Czechy, Univerzita v Liberci, Czechy, Vilnius College of Technologies and Design, Litwa,
Deggendorf Institute of Technology, Niemcy Technische Hochschule Mittelhessen, Niemcy.

Uczelnia stwarza mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli akademickich
i studentdw zwigzanej z ksztatceniem na kierunku mechatronika. Ponadto umozliwia studentom
kierunku mechatronika o profilu praktycznym zdobywanie wiedzy w uczelniach zagranicznych oraz
jest otwarta na edukacje studentdw z innych krajéw. Uczelnia stworzyta warunki do udziatu
studentdw w krajowych i miedzynarodowych programach mobilnosci. Niestety, gtdwnie z powodu
pandemii koronawirusa, w ostatnich latach Zzaden student ocenianego kierunku nie skorzystat
z programéw mobilnosci krajowej, nie odnotowano réwniez aplikacji studentéw innych uczelni na
studia na Akademii Slaskiej. Wéréd kadry realizujacej zajecia na ocenianym kierunku 3 osoby
skorzystaty ze stworzonych mozliwosci wyjazdu.

Wymiana zagraniczna jest na biezgco monitorowana przez koordynatora wydziatowego oraz
koordynatora uczelnianego.

Monitorowanie procesu umiedzynarodowienia w Uczelni odbywa sie raz w roku. Wypracowane
whioski z procesu monitorowania umiedzynarodowienia sg podstawg do dziatalnosci w tym zakresie
w kolejnym roku akademickim. Monitorowanie umiedzynarodowienia ma charakter staty i biezgcy,
prowadzone jest w trakcie catego roku akademickiego.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

Stwarzane sg mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli akademickich i studentéw
zwigzanej z ksztatceniem na kierunku mechatronika. Doswiadczenia zdobywane przez pracownikéw
w ramach wspétpracy z uczelniami i firmami zagranicznymi sg wykorzystywane w procesie
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ksztatcenia. Uczenia aktywnie promuje program Erasmus+, jest otwarta na ksztatcenie studentéw
zinnych krajéw. Wtadze Uczelni zapewniajg studentom ocenianego kierunku mozliwosé udziatu
w wyktadach zagranicznych naukowcéw odwiedzajgcych Uczelnie. Pracownicy nauczajacy na
ocenianym kierunku korzystajg z programoéw dotyczacych mobilnosci i prowadzg zajecia na
uczelniach zagranicznych. Uczelnia pozyskuje projekty wspierajgce umiedzynarodowienie.
Doswiadczenia ze wspodtpracy miedzynarodowej sg uwzgledniane w doskonaleniu koncepcji
i programéw studidow. Na ocenianym kierunku prowadzone jest monitorowanie procesu
umiedzynarodowienia, a wyniki przegladéw sg wykorzystywane do rozwoju umiedzynarodowienia
ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie na kierunku mechatronika prowadzonym na Akademii
Slaskiej w Katowicach jest kompleksowe, state i przybiera réznorodne formy. Wsparcie to odnosi sie
do wszystkich aspektdw zwigzanych z procesem nauczania, jest adekwatne do zatozonych celéw
ksztatcenia oraz zapotrzebowania, ktére wynika z realizacji programu studidw na ocenianym
kierunku.

Na pierwszych zajeciach studidw stacjonarnych i niestacjonarnych odbywajg sie spotkania oraz
szkolenia, podczas ktérych studenci informowani sg o swoich prawach, obowigzkach, formach
wsparcia, jednostkach funkcjonujgcych w Uczelni oraz zakresach powierzonym im zadan. Na Uczelni
funkcjonuje biblioteka, ktéra obok zasobow literatury w wersji papierowej posiada dostep do pozycji
w wersji cyfrowej, a w przypadku brakujgcych egzemplarzy studenci mogg zgtosi¢ zapotrzebowanie
na zakup konkretnych publikacji.

Pracownicy Uczelni udzielajg studentom wsparcia, ktdre jest przez zainteresowanych odczuwalne
i dostosowane do zgtaszanych potrzeb. Poza zajeciami studenci mogg liczy¢ na pomoc nauczycieli
akademickich, ktérzy sg dla nich dostepni poprzez dedykowany uczelniany portal oraz kontakt
telefoniczny. Ponadto w przypadku zgtoszenia stosownej informacji pracownicy dydaktyczni
umozliwiajg studentom indywidualne lub grupowe konsultacje w dogodnych terminach z dostepem
do sal zajeciowych, w tym laboratoridéw. Wiekszos¢ kadry udostepnia studentom materiaty przed
zajeciami celem zapoznania sie z nimi. W przypadku wystgpienia przejsciowych problemdw
zdrowotnych zajecia sg indywidualnie dostosowywane do specjalnych potrzeb osoby studiujace;j.
Pracownicy administracji wspomagajg studentéw w odpowiedni sposob, udzielajgc im wsparcia
administracyjnego, doradczego, zaréwno w formie stacjonarnej jak i elektronicznej. Godziny pracy
i dyzurow pracownikéw dziekanatu oraz przedstawicieli wtadz Uczelni sg dostosowane do studentéw
obydwu form studiéw.
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Na Akademii Slaskiej funkcjonuje biuro karier, wspierajace studentéw i absolwentéw w ptynnym
przejsciu z okresu studiowania do etapu poszukiwania i znalezienia pracy. Studenci otrzymuja
informacje na temat dostepnych stazy i praktyk. Wiekszos¢ studentéow jednak, z racji specyfiki
kierunku i typu Uczelni pracuje w zawodzie. Uczelnia dodatkowo organizuje studentom szkolenia
z zakresu tematyki rynku pracy, planowania i rozwoju kariery oraz kreowania wtasnego wizerunku.

Studenci realizujagcy wtasne projekty naukowe lub chcacy opublikowa¢ wykonane badania moga
dokonac tego w publikacjach wydawanych przez Uczelnie. W przypadku potrzeby zakupu materiatéw
do realizacji projektu naukowego student ma mozliwos¢ ztozenia stosownego wniosku
o dofinansowanie zakupu. Na Uczelni funkcjonuje Akademicki Zwigzek Sportowy, ktéry umozliwia
studentom rozwdj kultury fizycznej, promuje zdrowy styl zycia oraz buduje przywigzanie spotecznosci
akademickiej do aktywnosci oraz sportu.

Uczelnia kompleksowo wspiera studentéw z niepetnosprawnosciami. Na Uczelni funkcjonuje Biuro
ds. Osdb Niepetnosprawnych oraz Petnomocnik Rektora ds. Oséb Niepetnosprawnych odpowiadajgcy
za doradztwo i wsparcie jednostek organizacyjnych Uczelni, zwtaszcza w zakresie rozwigzan
infrastrukturalnych ufatwiajgcych funkcjonowanie osobom z niepetnosprawnosciami. W przypadku
potrzeby wyznaczany jest asystent dla osoby posiadajacej czasowe lub trwate ograniczenia, ktory
wspomaga studenta w prawidtowej realizacji programu studiéw. Uczelnia umozliwia studentom
z niepetnosprawnosciami wypozyczenie sprzetu elektronicznego w postaci dyktafonéw, notebookdw,
specjalistycznych klawiatur czy powiekszalnikdw. Takze pozostali studenci, w przypadku wystgpienia
koniecznosci realizacji zaje¢ na odlegtos¢ mogg korzystaé ze znajdujgcego sie w budynkach sprzetu.

Studenci na biezgco mogg formutowac swoje uwagi i wnioski dotyczace studiéw realizowanych na
Akademii Slaskiej. Mozliwe jest takie ztozenie pism w formie anonimowej poprzez skrzynke
podawczg zamieszczong w siedzibie Uczelni. Kazda ze zgtoszonych uwag jest analizowana przez
pracownikéw Uczelni, a w przypadku wystgpienia potrzeby, wdrazane sg dziatania naprawcze.
Uczelnia zapewnia studentom bezptatne porady psychologiczne. Prowadzone sg takze szkolenia
w celu podniesienia Swiadomosci pracownikéw w zakresie szczegdlnych potrzeb i ograniczen
w mozliwosciach studentdw z niepetnosprawnosciami. Dziatania prowadzone przez Uczelnie s3
realizowane z zasada réwnych szans i niedyskryminacji, a przypadku zachowan przemocy czy
dyskryminacji sytuacje te sg wyjasniane na biezgco. Od 2019 roku na Uczelni obowigzuje procedura
antymobbingowa, ktérej celem jest zapobieganie oraz przeciwdziatanie dyskryminacji i przemocy.

Uczelnia oferuje studentom ustawowe formy $wiadczern pomocy materialnej w postaci stypendium
rektora, stypendium socjalnego, w tym stypendium socjalnego w zwiekszonej wysokosci oraz
zapomog. Informacje o pomocy materialnej, wzory i terminy sktadania wnioskéw oraz regulamin
Swiadczen znajdujg sie na stronie Uczelni. Terminy sktadania wnioskéw oraz dyzury Petnomocnika
Rektora ds. stypendiéw i osdb niepetnosprawnych s3 dostosowane do studentéw studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych. Podziat subwencji na poszczegdélne Swiadczenia oraz wysokosci
stawek sg uzgadniane z Samorzadem Studenckim. Rozpatrywania wnioskéw dokonuje powotana
komisja stypendialna, a w przypadku wystgpienia odwotan od decyzji pierwszej instancji ponownego
rozpatrzenia wniosku dokonuje rektor. Rekomenduje sie, by zgodnie z art. 86 ust. 3 ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce proces odwotawczy byt realizowany przez
odwotawczg komisje stypendialng, w ktorej wiekszo$¢ sktadu stanowi¢ bedg studenci,
a przedstawicielami Uczelni w sktadzie organu nie bedg osoby na stanowiskach kierowniczych
w Uczelni.
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Na Akademii Slaskiej funkcjonuje Samorzad Studencki, ktéry w sposéb realny oddziatuje na jej
funkcjonowanie oraz regularnie realizuje wydarzenia dla spotecznosci akademickiej. Organizacja
posiada wystarczajgce Srodki, ktore sg przyznawane na rok akademicki oraz niezbedng infrastrukture
do realizacji witasnych zadan. Przedstawiciele studentéw uczestniczg w pracach organdéw
uczelnianych, jednak ich wybér nie zawsze odbywa sie z rekomendacjg Samorzadu Studenckiego.
Rekomenduje sie, by osoby reprezentujgce srodowisko studenckie byty wskazywane lub opiniowane
przez Samorzad Studencki, jako ustawowego i jedynego reprezentanta studentéw na Uczelni.
W ostatnim czasie powotany zostat takie petnomocnik rektora odpowiadajgcy za kontakt ze
studentami.

Uczelnia wspiera takze studentdow aktywnie dziatajgcych w strukturach Samorzadu Studenckiego
poprzez mozliwo$é obnizenia kwoty naleznego czesnego. Rekomenduje sie, by dokonaé rozszerzenia
listy oséb uprawnionych do ubiegania sie o takowag nagrode o studentdw spoza Samorzadu
Studenckiego, ktdrzy wyrdzniajg sie w nauce lub dziatalnosci na rzecz srodowiska akademickiego.

Akademia Slaska dokonuje okresowego i szerokiego przegladu wsparcia studentéw kierunku
mechatronika przeprowadzajagc ankietyzacje. Studenci w wiekszosci biorg udziat w badaniach
odnoszacych sie m.in. do opinii o kierunku studiéw, pracy i zaangazowania nauczycieli akademickich
oraz realizacji poszczegdlnych efektdow uczenia sie podczas zaje¢. Wskazano, ze zdanie studentow
wyrazone podczas badania uwzgledniane jest w pdzniejszych dziataniach rozwojowych,
a w przypadku zgtoszenia uwag podejmowane sg dalsze kroki wyjasniajgce ze strony wtadz Uczelni.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

Wsparcie studentéw na kierunku mechatronika dziata w sposdb kompleksowy, staty, przybiera
zrdéznicowane formy oraz jest dostosowany do biezgcych potrzeb. Uczelnia wspiera studentéw
W procesie uczenia sie pozwalajgc nabyé rdéznorodne kompetencje celem przysztej aktywnosci
zawodowej. Uczelnia zapewnia systemowe wsparcie rozwoju studentéw wybitnych poprzez
umozliwienie dokonywania publikacji naukowych. Uczelnia umozliwia studentom angazowanie sie
w dodatkowe formy aktywnosci poza zajeciowej. W Uczelni uwzglednione sg szczegdlne potrzeby
studentdw, w tym studentéw znajdujgcych sie przejsciowo lub trwale w trudnej sytuacji zyciowej lub
materialnej, a takze studentow z niepetnosprawnosciami. Samorzad Studencki aktywnie uczestniczy
w zyciu Uczelni wspierajac dziatania witadz Akademii. Dokonywane sg biezgce przeglady wsparcia
studentdw, a otrzymane wyniki wykorzystuje sie do doskonalenia wsparcia i jego form.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Informacje o studiach sg dostepne publicznie dla wszystkich potencjalnych odbiorcow (kandydatow
na studia, studentéw, pracownikdw uczelni, przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego),
w sposéb pozwalajgcy na tatwe zapoznanie sie z nimi, bez ograniczen zwigzanych z miejscem,
czasem, uzywanym przez odbiorcédw sprzetem i oprogramowaniem.

Uczelnia uczestniczy w projekcie ,Edukacja bez wykluczenia”, realizowanym od 1 stycznia 2021 do 31
grudnia 2023 r. W ramach projektu strona internetowa zostanie dostosowana zgodnie ze
standardami WCAG2.

Gtéwna strona internetowa Uczelni jest przejrzysta, podstawowe informacje sg fatwe do odszukania.
Strona internetowa Uczelni posiada wersje angielskojezyczng, umozliwiajgcg dostep dla
cudzoziemcow.

Na stronie Biuletynu Informacji Publicznej znajdujg sie informacje o charakterze publicznym, w tym
wewnetrzne akty prawne: uchwaty Senatu, zarzadzenia Rektora i Kanclerza. W Biuletynie Informacji
Publicznej znajdujg sie tez plany studiow, w tym kierunku mechatronika.

Informacje dotyczace kierunku mechatronika sg dostepne z odnosnika na stronie gtéwnej Akademii
Slaskiej. Podane sg tam opisy kierunku i wykaz wybranych zajeé na studiach pierwszego stopnia. W
dziale Informacje dla studentéw, odnosnik Plany studiéw przenosi do strony, gdzie podane s3g plany
studidw, w tym kierunku mechatronika. Katalog przedmiotéw przenosi do strony, gdzie podane s3
karty przedmiotéw kierunku mechatronika. Aby uzyska¢ informacje, na jakim stopniu i semestrze
realizowane sg dane zajecia, nalezy otworzy¢ wybrang karte.

Wsrdd informacji przeznaczonych dla studentéw dostepne sg zaktadki: Aktualnosci, Harmonogram
roku, Regulaminy i procedury, Plany zaje¢, Sesja, Proces dyplomowania, Praktyki, Optaty, Promocje,
Stypendia, Ubezpieczenia, Biuro ds. studentéw niepetnosprawnych, Podania i os$wiadczenia,
Deklaracje wyboru przedmiotéw, Plany studiéw, Katalog przedmiotéw, Oprogramowanie dla
Studentow, Kota Naukowe, Wyniki ankietyzacji Studentéw, Kontakt do wyktadowcdédw. Niestety
odnosnik Regulaminy i procedury przenosi do pustej strony. Rdwniez brak informacji jest po wyborze
odnosnika Wyniki ankietyzacji Studentéw — mechatronika.

Zespot oceniajacy rekomenduje uzupetnienie brakujacych informacji dla kierunku mechatronika i ich
uporzadkowanie.

Szczegbdtowe informacje dla kandydatéw dostepne sg po wyborze z menu Strefy kandydata. Oprécz
opisu prowadzonych kierunkédw mozna przenies¢ sie do pozycji: Rekrutacja online, Warunki
rekrutacji, Optaty, Promocje.

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg ocenie, gtdwnie za posrednictwem
wywiadédw ze studentami i pracownikami Uczelni, a wyniki tych ocen s3 wykorzystywane
w dziataniach doskonalgcych.

Zespot oceniajacy rekomenduje wdrozenie procedur umozliwiajgcych biezgcg kontrole zawartosci
i aktualnosci informacji dotyczacych ocenianego kierunku.
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https://rekrutacja.wst.com.pl/Aktualnosci
https://www.wst.com.pl/rekrutacja/warunki_rekrutacji
https://www.wst.com.pl/rekrutacja/warunki_rekrutacji
https://www.wst.com.pl/rekrutacja/oplaty
https://www.wst.com.pl/rekrutacja/promocje

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réoznych grup odbiorcéw (kandydatow na studia, studentow, pracownikéw Uczelni, przedstawicieli
otoczenia spoteczno-gospodarczego) informacji o programie studiéw i realizacji procesu nauczania
i uczenia sie na kierunku mechatronika, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego
ksztatcenia.

Prowadzone jest monitorowanie aktualnosci, rzetelnosci, zrozumiatosci, kompleksowosci informacji
o studiach.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem przyjetego systemu jakosci ksztatcenia (okreslonego
Zarzgdzeniem Rektora nr 221/WST/2019 z dnia 10.10.2019 r.) sprawujg komisje oraz zespoty ds.
jakosci ksztatcenia. W skfad Zespotu ds. Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia na ocenianym kierunku
wchodzg kierownicy katedr, minimum dwdch pracownikéw kierunku, minimum dwdch
przedstawicieli interesariuszy zewnetrznych. Zespot monitoruje proces edukacyjny na poziomie
kierunku, opracowuje rekomendacje zmian i dziatan naprawczych. Whnioski z ich dziatan
przekazywane sy Wydziatowej Komisji ds. JakosSci Ksztatcenia, ktdra na podstawie otrzymanych
whioskow i rekomendacji Zespotu akceptuje wdrazanie zmiany w programach studiéw, procedurach
i innych obszarach, ktére wymagajg poprawy. Sktad Wydziatowej Komisji stanowig Dziekan,
Kierownicy Katedr, przedstawiciele nauczycieli akademickich danego kierunku, przedstawiciel
Samorzadu Studenckiego, przedstawiciel pracownikdw administracyjnych, przedstawiciele otoczenia
spoteczno-gospodarczego. CatosSciowy nadzér nad dziataniami zespotéw i komisji wydziatowych
sprawuje Uczelniana Rada ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (Petnomocnik Rektora ds. Jakosci
Ksztatcenia, Przedstawiciel kierunku wskazany przez Dziekana, Przewodniczacy Samorzadu
Studenckiego, Przedstawiciel pracownikéw administracyjnych).

Analizie zwigzanej z jakoscig ksztatcenia podlegaja:

- Programy oraz plany studiéw
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W ramach tych dziatan monitorowana jest zgodnos¢ programéw poszczegdlnych zajec
z kierunkowymi efektami uczenia sie, dobdér metod weryfikacyjnych do formy zaje¢, dobér sposobdéw
prowadzenia zaje¢ do ich formy i zaktadanych efektdw, a takze dokonywana jest analiza formalno-
prawna. Monitorowany jest catoSciowy proces dydaktyczny, w tym poprawnos¢ sekwencyjnosci
zaje¢, liczby godzin dydaktycznych, przypisanego wktadu wtasnego studenta, itp.

- Protokoty z zebran wszystkich katedr/kierunkdw wchodzgcych w sktad Wydziatu

W ramach spotkan - zebran katedr/kierunkdw, omawiane sg aktualne problemy dydaktyczne oraz
propozycje rozwigzan. Wymiana pogladdéw pomiedzy pracownikami umozliwia ksztattowanie procesu
dydaktycznego oraz okreslanie kierunkdw zmian.

- Raporty samooceny katedr/kierunkéw

Raport samooceny obejmuje przedstawienie najwazniejszych zagadnien i tematéw podjetych
w danym okresie. W raporcie powinny by¢ zawarte informacje dotyczgce m.in.: zadan dydaktycznych,
relacji i wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, badarn naukowych, nagréd/wyrdznien
otrzymanych w ramach podjetych dziatan, a takze zawarte wnioski oraz plany.

- Protokoty hospitacyjne

W ramach hospitacji dokonywana jest ocena formalna i merytoryczna prowadzonych zajeé
obejmujaca: ocene prowadzenia zaje¢, ocene stopnia realizacji na zajeciach zatozonych efektéw
uczenia sie, pomoc w eliminowaniu zauwazonych uchybien.

- Analizy wynikow osiggnietych przez absolwentéw

W ramach analizy dokonywane jest poréwnanie ocen korncowych (prac dyplomowych, s$rednich
z toku studiow) uzyskanych przez absolwentéow. Weryfikacji poddawane s3g takze wybrane losowo
przygotowane opinie promotorskie i recenzje pod wzgledem poprawnosci formalnej oraz
merytorycznej.

- Raporty z posiedzen Rady Pracodawcow

Srodowisko pracodawcéw porusza kwestie istotne dla prowadzonej dydaktyki, w tym dostosowania
programu studiéw do potrzeb rynku pracy.

- Informacje nt. dziatalnosci studentéw

W ramach raportu sprawozdawczego zawarte sg informacje dotyczace podejmowanych zadan oraz
wspotpracy na polu miedzyuczelnianym i w ramach dziatan spotecznych.

- Analizy studenckich ankiet oceny zaje¢ oraz pracownikéw naukowo-dydaktycznych

Ankieta ma charakter anonimowy i stuzy do oceny oséb prowadzacych zajecia dydaktyczne
i podejmowania dziatan w zakresie doskonalenia procesu ksztatcenia. Ocenie podlegajg formy zajec
dydaktycznych na wszystkich poziomach i trybach ksztatcenia.

- Analizy studenckich ankiety programu studiéw oraz organizacji studiéw

Ocena programu studiow oraz organizacji studiéw jest dokonywana przez studentéw po zakorczeniu
studidow i obronie pracy dyplomowej. Stuzy catosciowej ocenie programu i warunkéw studiowania
z punktu widzenia absolwenta Uczelni.

- Analizy spetnienia efektdw uczenia sie
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Ocena realizacji efektdw uczenia sie dokonywana jest w trakcie i po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych
z danych zaje¢. W ramach dziatania dokonywane jest pordwnanie przyjetych efektéw z faktycznymi
rezultatami prac studentow.

- Analizy oceny praktyk studenckich

Celem ankiety jest poznanie opinii studentdw na temat odbytych praktyk i ewentualnych probleméw
zwigzanych z ich realizacjg, stuzy catosciowej ocenie praktyk studenckich z punktu widzenia studenta.

Whnioski, bedgce analizg z powyiszych dziatann - stanowig podstawe do prowadzenia dziatan
doskonalacych w zakresie ksztatcenia. Zmiany nastepujg w drodze ewolucyjnej np. poprzez zmiany
form zaje¢, doboru metod ksztatcenia, liczby godzin, wprowadzenie do programoéw studiow
dodatkowych tresci, dopracowanie przyktadéw wykorzystywanych w zajeciach czy tez poprzez
oszacowanie liczby godzin poswieconych na prace wtasna.

Uczelnia prowadzi takze regularne spotkania kierownikéw kierunkéw oraz minimum raz w semestrze
pracownikdw prowadzacych zajecia na kierunku w danym semestrze, aby na biezgco monitorowaé
proces ksztatcenia i reagowaé na wszelkie nieprawidtowosci. W spotkaniach uczestniczy takze
przedstawiciel studentow.

Uczelnia dokumentuje prowadzone dziatania, a wyniki s3 udostepnianie dla oséb zainteresowanych.

W ramach proceséw zwigzanych z doskonaleniem nauczania Uczelnia dokonuje okresowego
przegladu programéw studiéw. Monitorowanie, okresowy przeglad programu studiow dokonywany
jest co najmniej raz w semestrze. Pozyskane informacje poddawane sg analizie, okresleniu
ewentualnych nieprawidtowosci i poddawane dziataniom naprawczym, ale takze okreslane sg formy
i metody przyczyniajgce sie do pozytywnego osiggniecia wymaganych efektéw uczenia sie. Wnioski sg
dokumentowane i opracowywane w ramach poszczegdlnych zadan, a nastepnie wdrazane do planu
i programu studiéw.

Podejmowane czynnosci zmierzajg do zapewnienia programu studiow zgodnego z sylwetka
absolwenta kierunku mechatronika. Analiza z dziatan obejmujgcych procedury wewnetrznego
systemu zapewniania jakosci ksztatcenia pozwala na identyfikowanie podstawowych wskaznikéw
ilustrujgcych postepy i niepowodzenia studentéw w uczeniu sie i osigganiu efektdw uczenia sie.
Wszystkie pozyskane w ten sposéb informacje sg podstawg formutowania wnioskéw dotyczacych
ocen programu studidow oraz realizacji efektow uczenia sie.

Interesariusze zewnetrzni (przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego) oraz interesariusze
wewnetrzni (studenci i nauczyciele) mieli znaczacy wptyw na modyfikacje programu studiéw.

Przyktady wptywu przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego: Ponar (wprowadzenie zajec:
elementy hydrauliki i pneumatyki; modyfikacja programu zaje¢: napedy i sterowanie hydrauliczne
i pneumatyczne), Astor (wykorzystanie programu CODESYS oraz pakietu graficznego INTUch,
proponowanych przez firme i modyfikacja programoéw programowanie sterownikow, przemystowe
systemy wizualizacji i archiwizacji danych), Simens (pozyskanie pakietow edukacyjnych TiA Portal
i sterownikéw firmy Simens; wptyw na program przedmiotéw aktuatory i serwonapedy, serwonapedy
w automatyce przemystowej i robotyce; mozliwos¢ przystgpienia studentow do egzaminu Siemens
Mechatronic Systems Certification przeprowadzanego na Uczelni), Dago Automatyka (propozycja
¢wiczen laboratoryjnych oraz dostarczenie uczelni sprzetu do laboratorium: "Stanowisko do badania
wtasnosci dynamicznych i kinematycznych jednoosiowego liniowego napedu hydraulicznego", co
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zmienito tresci i program ¢wiczen dla laboratorium automatyzacja proceséw przemystowych), NEMAK
(wizyty studyjne zorganizowane dla studentéw; modyfikacja zaje¢ podstawy budowy pojazdow
samochodowych i przeksztatcenie na budowa pojazdéw samochodowych), Tech Sterowniki (wizyty
studyjne zorganizowane dla studentdéw; tresci programowe zajeé sieci transmisyjne w pojazdach
samochodowych; tresci zaje¢ diagnostyka samochoddw eklektycznych i hybrydowych, elektronika
samochodowa), Soniq Analytics (tresci zaje¢: automatyzacja procesow przemysfowych, systemy
pomiarowe w automatyce, elementy sztucznej inteligencji), GIT- Instytut spawalnictwa (wspdlne
seminaria; wprowadzenie zaje¢ podstawy spawalnictwa), PAS Katowice (wizyty studyjne, zajecia dla
studentédw: podstawy spawalnictwa), Mechanic Systems (wizyty studyjne dla studentéw;
wprowadzanie zaje¢ automatyzacja i robotyzacja procesow spawalniczych), OTC Daihen Europe
(automatyzacja procesow spawalniczych; spawalnictwo - automatyzacja i robotyzacja procesow),
GIT- Instytut napeddow i maszyn eklektycznych (wptyw na tresci zajeé: aktuatory i serwonapedy,
aktuatory i serwonapedy w technice samochodowej, eksploatacja samochodowych uktaddow
mechatronicznych i mechanicznych; wptyw na utworzenie specjalnosci mechatronika pojazdowa i
samochody eklektyczne), Stellentis-Opel (wptyw na utworzenie specjalnosci mechatronika pojazdowa
i samochody elektryczne).

Przyktady wptywu studentéw na modyfikacje programu studidéw: zmniejszenie liczby godzin
wyktadowych z zaje¢ nauka o materiatach - zlikwidowano wykfady na semestrze Il, zwiekszenie liczby
godzin z mechatroniki - zwiekszono liczbe godzin z wprowadzanie do mechatroniki z 33 do 42,
wprowadzanie zagadnien zwigzanych z samochodami elektrycznymi na specjalno$ci mechatronika
pojazddw - potaczono w jedng specjalnos¢, wprowadzenie zaje¢ z zakresu spawalnictwa, robotow
spawalniczych - wprowadzono dwa zajecia.

Przyktady wptywu nauczycieli akademickich na modyfikacje programu studiéw: zwiekszenie liczby
godzin z jezykéw programowani ¢/C++ - zwiekszono liczbe godzin zaje¢ laboratoryjnych w | i Il
semestrze, potaczenie zajeé elektrotechnika i elektrotechnika Il - zlikwidowano zajecia na semestrze
lll, na semestrze Il zwiekszono liczbe godzin, zwiekszenie liczby godzin zaje¢ laboratoryjnych
z: podstawy informatyki i systemy informatyczne - zwiekszono liczbe godzin z obu zaje¢ z 15 godz. do
21 godz., zwiekszenie ilosci godzin zaje¢ praktycznych z modelowanie systemdéw w jezyku UML -
zwiekszono liczbe godzin laboratoryjnych z 15 godz. do 21 godz., przeniesienie zaje¢ zarzqdzanie
Srodowiskiem na wyzszy semestr - przeniesiono z semestru Il na V, pofaczenie specjalnosci
samochodowych - potgczono w jedng specjalnosé.

Programy studiéw monitorowane sg na podstawie Zarzadzenia Rektora nr 236/WST/2020 z 2 marca
2020 r. w sprawie wprowadzenia procedur monitorowania programow ksztatcenia oraz
opracowywania i weryfikacji kart przedmiotéw.

Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji
kandydatéw. Zasady i procedury rekrutacji s ustalane przez Senat Uczelni (Uchwata Senatu Wyzszej
Szkoty Technicznej w Katowicach nr 4/37/05/2022 z dnia 17.05.2022 w sprawie zasad i trybu przyjec
na studia oraz studia pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolite magisterskie w roku akademickim
2023/2024 z wytgczeniem kierunkéw wtgczonych do dziedziny nauk medycznych i nauk o zdrowiu).

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku nie podlegata zewnetrznym ocenom, innym niz wynikajgce
z dziatalnosci Polskiej Komisji Akredytacyjnej.
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Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

Zostaty wyznaczone osoby sprawujgce nadzér merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad
kierunkiem studidw, okreslone zostaty w sposdb przejrzysty kompetencje i zakres odpowiedzialnosci
tych oséb, w tym kompetencje i zakres odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci
ksztatcenia na kierunku.

Na ocenianym kierunku wprowadzana jest wspodtczesna technologia informacyjno-komunikacyjna,
w tym narzedzia i techniki ksztatcenia na odlegtos¢ sg uwzglednione w projektowaniu programu
studiow.

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiow oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studidéw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych (pracodawcy, absolwenci kierunku), majgce na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Jakos$¢ ksztatcenia na kierunku nie podlegata zewnetrznym ocenom, innym niz wynikajgce
z dziatalnosci Polskiej Komisji Akredytacyjnej.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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