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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu

1.1. Sktad zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej
Przewodniczaca: dr Adriana Bartnik-Matek, cztonek PKA
cztonkowie:

1. dr hab. Piotr Bogdalski, ekspert PKA

2. dr hab. Marek Stefanski, ekspert PKA

3. dr Waldemar Gradzki, ekspert ds. pracodawcéw

4. Agata Andrzejczyk, ekspert ds. studenckich

5. mgr Karolina Martyniak, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo narodowe, prowadzonym przez Wyzszg Szkote
Bezpieczenstwa w Poznaniu, zostata przeprowadzona zinicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej
w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2023/2024. PKA po raz
kolejny oceniata jakos¢ ksztatcenia na tym kierunku.

Prezydium PKA Uchwatg Nr 108/2018 z dnia 8 marca 2018 r. w sprawie oceny programowej nha
kierunku ,bezpieczenstwo narodowe” prowadzonym na Wydziale Studiéw Spotecznych Wyzszej Szkoty
Bezpieczenstwa w Poznaniu na poziomie studiéw pierwszego i drugiego stopnia o profilu praktycznym
wydato ocene pozytywnga. Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej stwierdzito, iz Wydziat Studiéw
Spotecznych Wyzszej Szkoty Bezpieczenstwa w Poznaniu spetnia wymagania kadrowe, programowe,
w tym dotyczace osigganych efektow ksztatcenia, oraz organizacyjne do prowadzenia na kierunku
,bezpieczenstwo narodowe” studidw pierwszego i drugiego stopnia o profilu praktycznym. Poziom
prowadzonego ksztatcenia odpowiada przyjetym kryteriom jakosciowym w stopniu pozwalajagcym na
wydanie oceny pozytywnej. Wszystkie przyjete przez Polskg Komisje Akredytacyjng kryteria
jakosciowe, uzyskaty ocene w petni.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcg procedurg zdalnej oceny
programowej w aplikacji MS Teams (Uchwata Nr 845/2022 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
zdnia 14 wrze$nia 2022 r. w sprawie zasad przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu oceny
programowej w roku akademickim 2022/2023). Raport zespotu oceniajgcego zostat opracowany po
zapoznaniu sie z nastepujacymi zrédtami informacji, zawartymi: w przedtozonym przez Uczelnie
raporcie samooceny, w zintegrowanym systemie informacji o nauce i szkolnictwie wyzszym POL-on
oraz na stronie internetowej Uczelni, atakze na podstawie przedstawionej w toku wizytacji
dokumentacji, hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy losowo wybranych prac zaliczeniowych oraz
dyplomowych, przeglagdu infrastruktury dydaktycznej, jak rowniez spotkan irozméw
przeprowadzonych z Wtadzami Uczelni, pracownikami oraz studentami ocenianego kierunku
i przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcami.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zataczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

bezpieczenstwo narodowe

Poziom studiow
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

studia pierwszego stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek-?

nauki o bezpieczenstwie (70%)

— dyscyplina wiodaca

nauki o zarzadzaniu i jakosci (16%)
nauki o polityce i administracji (14%)

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS
konieczna do ukonczenia studiéw na danym
poziomie okreslona w programie studiéow

6 semestrow / 180 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych? /liczba
punktow ECTS przyporzadkowanych
praktykom zawodowym

720 godz. zegarowych (960 godz. dydaktycznych)

/ 6 miesiecy / 24 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane
w ramach kierunku studiéow

antyterroryzm

AN R

bezpieczeristwo publiczne
BHP i ochrona przeciwpozarowa
specjalnosc policyjna

5. specjalnos¢ wojskowa

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

licencjat

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku

31

158

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow?*

Liczba godzin:
Edycja 2021: 2372
Edycja 20221 2023:
2367

Liczba godzin:
Edycja 2021: 2027
Edycja 20221 2023:
1982

Liczba punktéw ECTS objetych programem
studiow uzyskiwana w ramach zaje¢

z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i studentéw

Liczba ECTS:
Edycja 2021: 92
Edycja 2022 2023: 91

Liczba ECTS:
Edycja 2021: 84,4
Edycja 2022i 2023: 75

taczna liczba punktéw ECTS
przyporzadkowana zajeciom ksztattujgcym
umiejetnosci praktyczne

Liczba ECTS:

Edycja 2021: 93
Edycja 2022: 96
Edycja 2023: 95

Liczba ECTS:

Edycja 2021: 93
Edycja 2022: 96
Edycja 2023: 95

Liczba punktéw ECTS objetych programem
studiéw uzyskiwana w ramach zaje¢ do
wyboru

Liczba ECTS:
Edycja 2021: 93
Edycja 20221 2023: 94

Liczba ECTS:
Edycja 2021: 93
Edycja 20221 2023: 94
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Nazwa kierunku studiow

bezpieczenstwo narodowe

Poziom studiow
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

studia drugiego stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek>®

nauki o bezpieczenstwie (68%)

— dyscyplina wiodgaca

nauki o zarzadzaniu i jakosci (19%)
nauki o polityce i administracji (13%)

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS
konieczna do ukonczenia studiéw na danym
poziomie okreslona w programie studiow

4 semestry / 120 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym

360 godz. zegarowych (480 godz. dydaktycznych)
/ 3 miesigce / 12 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane
w ramach kierunku studiéw

bezpieczeristwo militarne

bezpieczeristwo publiczne

edukacja i promocja bezpieczeristwa z BHP
kryminalistyka sledcza

AUWN R

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

magister

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku

- 193

Liczba godzin zajec z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow®

- 1331 godzin

Liczba punktéw ECTS objetych programem
studiow uzyskiwana w ramach zaje¢

z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i studentéw

- 50 ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci
praktyczne

- 66 ECTS

Liczba punktéw ECTS objetych programem
studiéw uzyskiwana w ramach zaje¢ do
wyboru

- 64 ECTS
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3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowe;j
okres$lona przez zesp6t oceniajacy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot

Szczegotowe kryterium oceny programowej oceniajacy PKA!
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:

. .. .. kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie Y P

Kryterium 2. realizacja programu studidow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody | kryterium spetnione
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegolnych semestréw ilat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje iliczebnos¢ kadry prowadzacej | kryterium spetnione
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow | kryterium spetnione
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym  w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

Kryterium 7. warunki isposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
iwejSciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informaciji
o programie studidw, warunkach jego realizacji | kryterium spetnione
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad | kryterium spetnione
i doskonalenie programu studiéw

kryterium spetnione

kryterium spetnione

kryterium spetnione

1 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych pozioméw studiéw réznig sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej istandardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Studia na ocenianym kierunku s3 realizowane jako studia o profilu praktycznym na dwéch poziomach
studiow. Studia pierwszego stopnia trwajg sze$s¢ semestréw iumozliwiajg uzyskanie tytutu
zawodowego licencjata, zas studia drugiego stopnia trwajg cztery semestry i umozliwiajg uzyskanie
tytutu zawodowego magistra. Oceniany kierunek studidow jest adresowany do osdb, ktére interesujg
sie problematykg bezpieczenstwa, bezpieczeistwa narodowego panstwa, bezpieczenstwa
publicznego, jak réwniez tematykg militarnych ipozamilitarnych zagrozen wystepujacych w skali
lokalnej, regionalnej i globalnej (Raport samooceny, s. 7). Koncepcja ksztatcenia ocenianych studiow
jest ukierunkowana na dostarczenie studentom interdyscyplinarnej wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych, ktére beda wykorzystywac w swojej przysztej lub obecnej pracy, zwigzanej
zrozpoznawaniem zagrozen dla bezpieczerdstwa zréznej perspektywy. Jednoczesnie specjalnosci
oferowane na studiach majg zapewnié¢ mozliwos¢ wyboru konkretnych obszaréw dotyczacych tej
tematyki, dzieki czemu studenci zostang fachowcami w dziedzinach bezpieczenstwa, ktére ich
najbardziej interesujg (Koncepcja ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo narodowe na studiach
pierwszego i drugiego stopnia o profilu praktycznym, Zatacznik do Uchwaty Senatu Nr 05/02/2021
z dnia 19.04.2021 r.). Absolwenci obu stopni ocenianego kierunku studidw sg wyposazeni w szeroki
zakres kompetencji, ktére umozliwiajg im skuteczne funkcjonowanie na rynku pracy i podejmowanie
réznorodnych zadan zwigzanych z bezpieczenstwem narodowym. Charakteryzujg sie oni postawami
zgodnymi z zasadami spoteczenstwa obywatelskiego i demokratycznego panstwa prawa. W swoich
dziataniach kieruja sie normami moralnymi, co przejawia sie w uczciwosci, odpowiedzialnosci,
rzetelnosci, kreatywnosci izaangazowaniu. Dzieki temu s3 przygotowani do wykonywania
skomplikowanych zadan oraz rozwigzywania réznorodnych problemoéw zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa na réznych poziomach. Absolwenci moga podjaé prace w szczegdlnosci w réznych
organach administracji panstwowej, samorzadowej lub instytucjach publicznych zajmujgcych sie
sprawami bezpieczeristwa narodowego, obronnosci czy zarzadzaniem kryzysowym (m.in. takich jak:
Policja, Straz Miejska, Stuzba Wiezienna, Straz Gminna, Straz Pozarna, Inspekcja Transportu
Drogowego, Stuzba Celna, Straz Graniczna, Straz Ochrony Kolei, Obronie Cywilna, centra zarzadzania
kryzysowego czy Sity Zbrojne RP); niepublicznych firmach iprzedsiebiorstwach, ktére dziatajg
w branzach zwigzanych z bezpieczerdstwem, ochrong mienia, cyberbezpieczernstwem Ilub
konsultingiem i doradztwem w zakresie bezpieczenstwa; stuzbach specjalnych (Koncepcja ksztatcenia,
s. 5in.; Raport samooceny, s. 13-16).

Konstrukcja programu studiéw ocenianego kierunku studidow — tak w zakresie studidw pierwszego, jak
i drugiego stopnia — wykazuje zgodnos$¢ z misjg Uczelni, jej strategig na lata 2023-2027 oraz polityka
jakosci Uczelni. Zgodnie ze swojg misjg oraz strategig, ma ona propagowac bezpieczenstwo oraz
praktyczne ksztatcenie profesjonalnej kadry ludzi, ktdrzy dzieki wiedzy i umiejetnosciom zdobytym
w trakcie studidw bedg realizowac sie osobiscie i zawodowo. Uczelnia ma przekazywac humanistyczne
wartosci, kreowac bezpieczne $rodowisko z7ycia oraz kompetentnych, aktywnych, zaradnych
i przedsiebiorczych specjalistdow w zakresie bezpieczedstwa o wysokim poziomie etyki zawodowej,
skutecznych na konkurencyjnym rynku pracy i w zmieniajgce;j sie rzeczywistosci (Misja Uczelni, Zrdodto
elektroniczne, dostep: 11.10.2023; Strategia rozwoju Wyzszej Szkoty Bezpieczenstwa z siedzibg
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w Poznaniu w latach 2023-2027, zZrédio elektroniczne, dostep: 20.10.2023). Jednoczesnie do
nadrzednych celédw Uczelni, ktére zostaty wyrazone w jej polityce jakosci, nalezy realizowanie procesu
ksztatcenia zgodnego z Krajowymi iEuropejskimi Ramami Kwalifikacji, wtym zPolskg Ramg
Kwalifikacji (Polityka jakosci, wtym Polityka jakosci ksztatcenia, Zatgcznik do Uchwaty Senatu
Nr 09/2016 z dnia 6.04.2016 r.). Przy wykazaniu zgodnosci konstrukcji programu ocenianego kierunku
studidw z misjg i strategig Uczelni, nalezy odwotac sie takze do postanowien jej Statutu. Zgodnie z nimi,
misja dydaktyczno-wychowawczg Uczelni jest edukacja i promocja bezpieczeristwa cztowieka (§ 1 ust.
4 Statutu), za$ do jej podstawowych zadan nalezy ksztatcenie studentéw w zakresie zdobywania
i uzupetniania wiedzy ogdlnej i specjalistycznej, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych
na rynku pracy, stosownie do kierunkow studiéw i specjalnosci zawodowych (§ 5 pkt 1 Statutu) oraz
uczestniczenie w krzewieniu ipopularyzacji idei bezpieczenstwa oraz doskonalenie systemu
bezpieczenstwa cztowieka (§ 5 pkt 11 Statutu).

Dyscypling naukowg wiodacg dla ocenianego kierunku studidw sg nauki o bezpieczeristwie.
W wypadku studidow stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego stopnia, do tej dyscypliny zostato
przyporzadkowane 70% ogdlnej liczby punktdw ECTS wymaganej do ich ukonczenia. Zkolei
w odniesieniu do studidw niestacjonarnych drugiego stopnia, poziom powyzszego przyporzadkowania
wynosi 68%. W obu wypadkach jest ono prawidtowe, a Bezpieczeristwo narodowe jako nazwa
ocenianego kierunku studiow znajduje petne odzwierciedlenie w opisie zaktadanych efektéw uczenia
sie. W szczegdlnosci, w opisie podstawowych i kierunkowych efektéw uczenia sie studidw pierwszego
stopnia znajduja sie odwotania do nauk o bezpieczenstwie jako dyscypliny naukowej (KW01; KW03)
oraz podstawowych obszaréw badawczych tej dyscypliny, takich jak: historia bezpieczenstwa (PWO02;
PU13; KWO07), rodzaje bezpieczeristwa (KWO02), bezpieczenstwo miedzynarodowe (KW06; KWO0S8;
KW10), bezpieczenstwo narodowe (KW11) czy etyka bezpieczenstwa (KW13). Ponadto, opisy
podstawowych i kierunkowych efektdw uczenia sie nawigzujg do wybranych, gtéwnych zagrozen
bezpieczenstwa, instytucji isystemow bezpieczenstwa oraz dziatan (proceséw) zwigzanych
z bezpieczenstwem. Mozna tu w szczegdélnosci wymienié: zarzadzanie kryzysowe (KW12; KW14),
bezpieczenstwo pracy (PW16, PU19), kierowanie procesami bezpieczenstwa w administracji publicznej
(PU14), ocene stanu zagrozen (KWO04; KWO05), czy wykonywanie zadan typowych dla obszaru
bezpieczenstwa (PW15; PU02; PU20). Jednoczesnie kierunkowe efekty uczenia sie sg punktem
odniesienia do efektéw specjalnosciowych, skoncentrowanych wokét specyficznych obszaréw
bezpieczenstwa, ktdre w programie studiéw tworzg odrebne specjalnosci (antyterroryzm,
bezpieczenstwo publiczne, BHP i ochrona przeciwpozarowa, detektywistyka i wywiad gospodarczy,
specjalnos¢ policyjna, specjalnos¢ wojskowa). Podobnie nalezy oceniaé zwigzek programu studiow
drugiego stopnia z wiodacg dla niego dyscypling naukowa. Takze tu podstawowe i kierunkowe efekty
uczenia sie nawigzujg do nauk o bezpieczenstwie jako dyscypliny naukowej, w tym do metodologii
badan w tej dyscyplinie (PW01; PW02; PUO1; PUO3; KWO01), specyficznych obszaréw tej dyscypliny,
takich jak: filozofia bezpieczenstwa (PWO04; PUO6), historia bezpieczeristwa (PWO06; PU10), geografia
bezpieczenstwa (PWO07; PUQ7), bezpieczeristwo narodowe i miedzynarodowe (PW03; PW0S8; PW10;
PU09; KWO03; KW04; KW10; KW13), zarzadzanie kryzysowe (KW09; KU09), czy wykonywanie zadan
typowych dla obszaru bezpieczeistwa (PU02; KWO05; KWO06; KUO1; KU06; KUQ7). Podobnie, jak
w wypadku studiow pierwszego stopnia, na studiach drugiego stopnia wyodrebniono specjalnosciowe
efekty uczenia sie, ktdre znajdujg swoje Zrddto w kierunkowych efektach uczenia sie. Efekty
specjalnosciowe zostaty pogrupowane w obrebie specjalnosci: audyt ibezpieczeristwo informacji
z archiwistykg, bezpieczenistwo militarne, bezpieczeristwo publiczne, detektywistyka iwywiad,
edukacja i promocja bezpieczeristwa z BHP.
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Dyscyplinami uzupetniajgcymi, do ktdrych zostat przyporzadkowany oceniany kierunek studiéw sg
nauki o zarzadzaniu i jakosci (studia pierwszego stopnia 16% ogdlnej liczby punktéw ECTS wymaganej
do ich ukonczenia, za$ studia drugiego stopnia — 19%) oraz nauki o polityce i administracji (studia
pierwszego stopnia 14% ogélnej liczby punktéw ECTS wymaganej do ich ukonczenia, za$ studia
drugiego stopnia — 13%). Powyzsze przyporzadkowanie jest prawidtowe izachowuje spéjnosé
z koncepcjg ksztatcenia ocenianego kierunku studiéw oraz realizowanymi w jego trakcie efektami
uczenia sie.

Misjg Uczelni jest dgzenie do otwieranie sie na nowe wyzwania i potrzeby edukacyjne, ktére promuja
idee nowoczesnego nauczania — uczenia sie zgodnego zoczekiwaniami rynku pracy, atakze
podejmowanie dziatan wdrazajgcych do praktyki edukacyjnej rozwigzania przedsiebiorcze
i nowatorskie, w tym modelowe opracowania, procedury, metody itechniki ksztattowania postaw
bezpieczenstwa (Strategia rozwoju Wyzszej Szkoty Bezpieczenstwa z siedzibg w Poznaniu w latach
2018-2022; Misja Uczelni). Mechanizmy zapewniajgce wptyw postepu w obszarach dziatalnosci
zawodowej, ktore sg wtasciwe dla poszczegdlnych kierunkédw studidéw, na ich programy, zostaty
przewidziane juz w Statucie Uczelni. Przewiduje on, ze Uczelnia monitoruje kariery zawodowe swoich
absolwentéw w celu dostosowania kierunkédw iprograméw studidow do potrzeb rynku pracy,
w szczegolnosci po trzech i pieciu latach od dnia ukoriczenia studiow (§ 6 pkt 5 Statutu). Kwestia ta
znalazta swoje odzwierciedlenie w Polityce jakosci Uczelni, ktéra do jej nadrzednych celdw zalicza
m.in.: staty monitoring oraz okresowe przegladanie programow ksztatcenia i ich efektédw. Jednoczes$nie
wsrdd dziatan, ktore zgodnie z Polityka jakosci majg prowadzi¢ do realizacji nadrzednych celéw Uczelni,
nalezy wymieni¢: przekazywanie studiujgcym wiedzy opartej na aktualnym stanie nauki oraz
najnowszych kierunkach jej rozwoju, w dziedzinach idyscyplinach badan prowadzonych przez
Uczelnie; state doskonalenie oferty edukacyjnej, dostosowanej do oczekiwan studentéw oraz
aktualnych tendencji na rynku pracy; budowanie systemu gromadzenia ianalizowania informacji
pozyskiwanych od interesariuszy wewnetrznych izewnetrznych. Z kolei szczegétowe rozwigzania
w omawianym wzgledzie zostaly wprowadzone w Wewnetrznym Systemie Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia. Do szczegdtowych celdw systemu zaliczono dostosowanie procesu ksztatcenia do
wymagan wspétczesnego rynku pracy (§ 1 ust. 3 pkt 5 WSZJK), zas do jego zadan — zarzadzanie
procesem projektowania, zatwierdzania, oceny i przeglagdu programéw studiow (§ 2 ust. 2 pkt 1
WSZJK). Szczegdtowe procedury dotyczgce wspomnianego procesu zostaty uregulowane w rozdziale
4 WSZJK, ktoéry nosi tytut ,,Projakosciowa organizacja procesu ksztatcenia; zatwierdzanie, wycofanie,
monitoring oraz okresowe przeglady programéw studidw i ich efektéw”.

Podstawg doskonalenia konstrukcji programu ocenianego kierunku studidow jest aktywny udziat
interesariuszy wewnetrznych izewnetrznych, w procesie dostosowywania jego koncepcji iceldw
ksztatcenia oraz efektdw uczenia sie do potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego. Do interesariuszy
zewnetrznych, z ktérymi Uczelnia nawigzata wspotprace w zwigzku z realizacjg ocenianego kierunku
studidw, nalezg w szczegdélnosci: Biuro Ochrony SEZAM, Agencja Detektywistyczna i Ochrony JOKER,
Biuro Detektywistyczne ARCANO s.c. Pawet Aleksandrowicz, Firma Detektywistyczna ARCANO PLUS
Sp. z 0.0., Port Lotniczy Poznan-tawica, Zaktad Karny Wronki, Solid Security Sp. z 0.0., KONSALNET
SECURITY Sp. z 0.0., Centralne Wojskowe Centrum Rekrutacji - Osrodek Zamiejscowy w Poznaniu,
Urzad Miasta Lubon, Urzad Miasta w Obrzycku, Urzad Miejski w Opalenicy, Biuro Bezpieczenstwa
Cywilnego i Gospodarczego SPECULATOR Sp. z 0.0., WOPR Wojewddztwa Wielkopolskiego, Wydziat
BezpieczeAstwa iZarzadzania Kryzysowego Urzedu Wojewddzkiego w Poznaniu, Areszt Sledczy
w Koszalinie, Europejski Biuro Detektywistyki iBezpieczenstwa, Wodne Ochotnicze Pogotowie

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 9



Ratownicze Wojewddztwa Wielkopolskiego, Kancelaria Prawno-Detektywistyczna Stanistaw Szafran,
Observer Security Grup Sp. z 0.0. Stubice, Sad Rejonowy Poznan Grunwald i Jezyce oraz Stare Miasto,
Miedzynarodowa Federacja Modern Ju-Jitsu, Polski Zwigzek Ju-Jitsu w Katowicach, Klub Sportowy
,Judo Koch”, Swarzedzki Klub Karate-Do , Fighter” czy Poznarskie Stowarzyszenie Aikido-Nishio.

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia przewiduje, ze w Uczelni przeprowadza sie staty
przeglad i weryfikacje programoéw studiéw. Potrzeby aktualizacji programoéw studidw mogg byé
zgtaszane przez prodziekandw ds. jakosci ksztatcenia, kierownikdéw katedr, przedstawicieli otoczenia
spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcéw; studentdw, absolwentéw oraz innych przedstawicieli
interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych. Wnioski w powyzszym wzgledzie mogg by¢ zgtaszane
w szczegblnosci podczas posiedzen wydziatowe]j komisji ds. jakosci ksztatcenia (§ 5 ust. 1 pkt 1 WSZJK).
System przewiduje takze, ze staty monitoring realizacji programéw studidéw realizowany jest m.in.
przez tworzenie programow studidw z uwzglednieniem sugestii pracodawcéw iabsolwentéw.
Jednoczesnie Uczelnia promuje wspotprace studentdw z pracodawcami, biorgc pod uwage ich zdanie
w zakresie doskonalenia tresci programéw studiow i optymalizacji efektdw uczenia sie. Umozliwia to
skoordynowanie proceséw projektowania i dostosowywania programoéw studidow na poszczegdlnych
rodzajach studiow do potrzeb studentéw irynku pracy (§6 ust. 1 i2 WSZJK). Komdrkami
organizacyjnymi, ktére w ramach Uczelni odgrywajg podstawowa role w omawianym zakresie jest
Dziat Edukacji i Akademickie Biuro Karier. W trybie ciggtym analizujg one skutecznos¢ dziatan na rzecz
zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia. Analizie poddawane sg wyniki ankiet studenckich, rezultaty
wspotpracy z absolwentami i pracodawcami, sugestie pracownikéw dydaktycznych i studentéw oraz
0s6b wspoétpracujacych z Uczelnig. Efektem tych prac sg m.in. dziatania doskonalgce w zakresie
programow studiow (§ 15 WSZIK).

Program studiéw uwzglednia nauczanie i uczenie sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé. W celu prowadzenia zaje¢ zdalnych Uczelnia wykorzystuje platforme edukacyjng Eduportal
oraz Microsoft Teams. Platformy umozliwiajg prowadzenie zajeé zgodnie z planem zajeé przy petnym
i aktywnym udziale zaréwno nauczycieli akademickich, jak istudentéw. W konsekwencji Uczelnia
zapewnia dostep do infrastruktury informatycznej ioprogramowania, ktdre pozwalajg na
synchroniczng i asynchroniczng interakcje miedzy studentami i osobami prowadzacymi zajecia. Osoby
prowadzace zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg przygotowane do ich
realizacji. Na wzrost jakosci i efektywnosci w tym wzgledzie miat wptyw Program Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozwdj. Uczelnia bierze w nim udziat w ramach projektu ,Zintegrowany program rozwoju
Wyiszej Szkoty Bezpieczenstwa” (projekt wspotfinansowany ze srodkéow Europejskiego Funduszu
Spdjnosci). Dzieki niemu w latach 2020-2023 byly realizowane szkolenia dla kadry dydaktycznej
Uczelni m.in. z zakresu tworzenia materiatéw e-learningowych oraz tworzenia interaktywnych
materiatéw edukacyjnych. Réwnie istotnym elementem, ktéry zostat wdrozony ze srodkéw unijnych
jest zintegrowany system informatyczny (platforma edukacyjna Eduportal), ktdry pozwala na realizacje
zajec¢ on-line. Aby podnies¢ umiejetnosci kadry w tym zakresie, Uczelnia zorganizowata kilkadziesiat
szkolen z zakresu obstugi wspomnianej platformy oraz poznania jej mozliwosci dydaktycznych.
Dodatkowo, w celu przygotowania zaréwno kadry, jak istudentéw, do korzystania z platform
e-learningowych, Uczelnia przygotowano szczegdtowe instrukcje oraz filmy instruktazowe. Niezaleznie
od powyiszego przez 7 dni  wtygodniu petnione s dyzury administratoréw
e-learningowych platform edukacyjnych, a nauczyciele wymagajacy specjalnego wsparcia w zakresie
ich wykorzystania, otrzymujg od nich pomoc indywidualng. Planowa realizacja zaje¢ on-line jest
rowniez na biezgco poddawana kontroli przez Wydziat. Uczelnia zapewnia studentom materiaty
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dydaktyczne opracowane w formie elektronicznej oraz zdalny dostep do systemu bibliotecznego.
W tym celu wykorzystywane sg informatyczny system biblioteczny MAK+, ktéry umozliwia zdalne
przegladanie katalogéw, sprawdzanie dostepnosci ksigzek, jak réwniez ich rezerwowanie
i przedtuzanie terminu zwrotu; platforma elektroniczna IBUK (PWN), zapewniajaca zdalny dostep do
opracowan naukowych iedukacyjnych publikowanych w postaci e-bookéw; materiaty dydaktyczne
udostepniane przez wyktadowcéow w formie elektronicznej na uczelnianych platformach
edukacyjnych. Weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie w ramach zajeé zdalnych
odbywa sie przez biezgca kontrole postepdw w nauce. Nauczyciel za pomocg platformy edukacyjnej
ma mozliwos¢ zaplanowania i przeprowadzenia zgodnie z planem zaje¢ badz harmonogramem sesji
kolokwium lub egzaminu pisemnego on-line. Moze przy tym wykorzysta¢ takie opcje platformy, jak
pytania wielokrotnego albo pojedynczego wyboru, pytania opisowe, uzupetnienie testu, fgczenie
w pary itp. W celu zapewnienia jak najwiekszej uczciwosci platforma posiada opcje mieszania pytan,
odpowiedzi, losowego wybierania pytan z okreslonej przez nauczyciela puli, atakze blokowania
mozliwosci zmiany odpowiedzi. Metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢ sg wykorzystywane przede
wszystkim do prowadzenia zaje¢ w formie wyktaddéw, natomiast w wypadku zajeé ksztattujgcych
umiejetnosci s3 one wykorzystywane jedynie pomocniczo.

Efekty uczenia sie ocenianego kierunku studiéw zaréwno pierwszego, jak i drugiego stopnia sg zgodne
z koncepcjg icelami ksztatcenia oraz profilem praktycznym studidw. Sg one ukierunkowane na
dostarczeniu studentom interdyscyplinarnej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, ktére
umozliwiajg im skuteczne funkcjonowanie na rynku pracy ipodejmowanie réznorodnych zadan
zwigzanych z bezpieczenstwem narodowym. Jednoczesnie efekty specjalnosciowe zapewniajg
mozliwos¢ wyboru ipogtebienia konkretnych obszaréw wiedzy, umiejetnosci ikompetenc;i
spotecznych, dzieki ktérym studenci zostang fachowcami w dziedzinach bezpieczenstwa, ktdre ich
najbardziej interesuja.

Efekty uczenia sie ocenianych studidw pierwszego stopnia zostaty, co do zasady, opisane zgodnie
z charakterystykami 1l stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji dla poziomu 6 wraz z uwzglednieniem
uniwersalnych charakterystyk pierwszego stopnia okreslonych w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r.
o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 226), w sposdb wtasciwy dla profilu
praktycznego. Efekty z zakresu wiedzy iumiejetnosci sg wtasciwe dla obecnego rozwoju nauki
i praktyki z zakresu bezpieczenistwa, a kompetencje spoteczne przydatne w szeroko pojetej sferze
bezpieczenstwa. Pewne zastrzezenie budzi natomiast niedostateczne uwzglednienie wymagan, ktére
okreslajg poziom gtebokosci wiedzy oraz ztozonosci umiejetnosci, jakimi powinna sie legitymowac
osoba posiadajgca kwalifikacje 6 poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji. Zgodnie z zapisami zatgcznika do
ww. ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r., taka osoba w szczegdlnosci zna i rozumie w zaawansowanym
stopniu — fakty, teorie, metody oraz ztozone zaleznosci miedzy nimi, rézinorodne, ztozone
uwarunkowania prowadzonej dziatalnosci oraz potrafi innowacyjnie wykonywac¢ zadania oraz
rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy w zmiennych i nie w petni przewidywalnych warunkach
(charakterystyki drugiego stopnia, stanowigce uszczegdtowienie powyzszych charakterystyk
uniwersalnych, uwzgledniajg ten sam stopien gtebokosci wiedzy i ztozonosci umiejetnosci osoby, ktdra
posiada kwalifikacje 6 poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji). W odniesieniu do ocenianego kierunku
studidw pierwszego stopnia, opisy efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy i umiejetnosci, co do zasady,
nie zawierajg odniesien wskazujgcych na powyzszy, wymagany poziom gtebokosci wiedzy oraz
ztozonosci umiejetnosci. W nielicznych przypadkach mozna takze odnotowac opisy wskazujgce poziom
nizszy od wymaganego. Przyktadami mogg tu by¢ specjalnosciowe efekty uczenia sie: SW16 w module
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Antyterroryzm, SW16 w module Bezpieczenstwo publiczne, SW14 w module Detektywistyka i wywiad
gospodarczy (absolwent zna irozumie ,elementarng wiedze zzakresu specyfikacji placéwki ijej
funkcjonowania w aspekcie formalnoprawnym i merytorycznym....”); SW03 w module Bezpieczenstwo
publiczne, SW06 w module BHP i ochrona przeciwpozarowa, SW04 w module Detektywistyka i wywiad
gospodarczy (absolwent zna i rozumie ,elementarng wiedze o projektowaniu i prowadzeniu badan
w zakresie....”); SW03 w module Detektywistyka i wywiad gospodarczy (absolwent zna irozumie
,elementarng wiedze o metodyce wykonywania typowych zadan....”). Biorgc powyzisze pod uwage,
rekomenduje sie dostosowanie opiséw efektéw uczenia sie do wymaganego Polska Rama Kwalifikacji
poziomu gtebokos$ci wiedzy iztozonosci umiejetnosci. W trakcie spotkania zespotu oceniajgcego
z Wtadzami Uczelni, jej Rektor zgodzit sie ze stanowiskiem ZO PKA ipodjat decyzje o powotaniu
zespotu, ktérego zadaniem jest dokonanie przegladu i weryfikacji opisow efektow uczenia sie
zawartych w programie nauczania studiéw pierwszego stopnia bezpieczerstwo narodowe.

Powyiszy problem praktycznie nie wystepuje w wypadku opiséw efektdow uczenia sie na drugim
stopniu ocenianego kierunku studiéw. Te uwzgledniajg bowiem wymagania, ktére okreslajg poziom
gtebokosci wiedzy oraz ztozonosci umiejetnosci, jakimi powinna sie legitymowac¢ osoba posiadajgca
kwalifikacje 7 poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji. Zgodnie z zapisami Zatgcznika do ww. ustawy z dnia
22 grudnia 2015 r., taka osoba w szczegdlnosci zna i rozumie w pogtebiony sposdéb wybrane fakty,
teorie, metody oraz ztozone zaleznosci miedzy nimi, takze w powigzaniu zinnymi dziedzinami
réznorodne, ztozone uwarunkowania i aksjologiczny kontekst prowadzonej dziatalnos$ci oraz potrafi
wykonywac zadania oraz formutowac i rozwigzywad problemy, z wykorzystaniem nowej wiedzy, takze
z innych dziedzin samodzielnie planowac wtasne uczenie sie przez cate zycie i ukierunkowywac innych
w tym zakresie komunikowac sie ze zréznicowanymi kregami odbiorcéw, odpowiednio uzasadniac
stanowiska. Zatem efekty uczenia sie studiéw drugiego stopnia zostaly opisane zgodnie
z charakterystykami 1l stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji dla poziomu 7 wraz z uwzglednieniem
uniwersalnych charakterystyk pierwszego stopnia okreslonych w ww. ustawie z dnia 22 grudnia
2015r., wsposdb wiasciwy dla profilu praktycznego. Efekty zzakresu wiedzy iumiejetnosci sg
wiasciwe dla poziomu obecnego rozwoju nauki i praktyki z zakresu bezpieczenstwa oraz uwzgledniajg
wiasciwy poziom gtebokosci wiedzy i ztozonosci umiejetnosci, a kompetencje spoteczne sg przydatne
w szeroko pojetej sferze bezpieczenstwa.

Wiekszos¢ efektow uczenia sie na obu poziomach ocenianego kierunku ma specyficzny charakter,
wiasciwy dla dyscypliny nauki o bezpieczenstwie oraz zadan zawodowych, ktére sg wykonywane
w sferze bezpieczenstwa panstwa. Na studiach pierwszego stopnia taki charakter mozna przypisac
10 z 15 kierunkowych efektow uczenia sie w zakresie wiedzy (KWO01, KW02, KW03, KW06, KWO07,
KW08, KW10, KW11, KW12, KW14) oraz 13 z23 kierunkowych efektéw uczenia sie w zakresie
umiejetnosci (KUO1, KUO2, KU11, KU12, KU14, KU15, KU17, KU18, KU19, KU20, KU21, KU22, KU23).
Zkolei na studiach drugiego stopnia, specyficzny charakter, witasciwy dla dyscypliny nauki
o0 bezpieczenstwie oraz zadan zawodowych, ktdre sg wykonywane w sferze bezpieczenstwa panistwa,
mozna przypisa¢ 8 z 14 kierunkowych efektdéw uczenia sie w zakresie wiedzy (KW01, KW04, KWQ5,
KWO06 KWO07, KW09, KW10, KW13) oraz 10 z 21 efektéw uczenia sie w zakresie umiejetnosci (KUO1,
KU02, KU06, KUO7, KU09, KU14, KU15, KU17, KU18, KU21). Natomiast najwiekszy poziom nasycenia
specyfikg, ktora wynika z charakteru dyscypliny nauki o bezpieczenstwie oraz zadan zawodowych,
ktore sg wykonywane w sferze bezpieczenstwa panstwa, wykazujg — na obu stopniach studiéw — efekty
specjalnosciowe. Jest to konsekwencjg zatozenia, zgodnie zktérym zajecia realizujgce efekty
specjalnosciowe koncentrujg sie wokot specyficznych obszaréw bezpieczenstwa, wyodrebnionych
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w programie studidw w postaci odrebnych specjalnosci. Zgodnie z opisem kierunku studidw, studenci,
ktérzy wybiorg okreslong specjalnos$é, sg przygotowywani do bycia fachowcem w odpowiadajgcemu
tej specjalnosci obszarowi bezpieczenstwa.

Zaktadane dla ocenianego kierunku efekty uczenia sie okreslajg kompetencje komunikowania sie
w jezyku obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy dla
pierwszego stopnia studiéw oraz B2+ po ukonczeniu studiéw drugiego stopnia. Dodatkowo efekty
uczenia sie w zakresie umiejetnosci przewidujg, ze absolwent ocenianych studiéw posigdzie
wspomniang biegtos¢ jezykowa takie w obrebie terminologii z zakresu specjalistycznego jezyka
zawodowego, w tym na studiach drugiego stopnia — umiejetnosci pogtebione (studia pierwszego
stopnia — PU03; studia drugiego stopnia — PUO5). Niezaleznie od powyiszego, efekty uczenia sie
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych sg istotne w dziatalnosci zawodowej lub
gospodarczej, ktorej przedmiotem jest obrona lub ochrona bezpieczenstwa panstwa. W szczegdlnosci,
zgodnie z koncepcjg studidw, realizacja efektdw kierunkowych uczenia sie ipowigzanych z nimi
efektow specjalnosciowych, przygotowuje absolwentéw do podjecia pracy zawodowej w charakterze
specjalisty w takich obszarach bezpieczenstwa, jak: , Antyterroryzm”, ,Bezpieczenstwo publiczne”,
,,BHP i ochrona przeciwpozarowa”, ,Detektywistyka i wywiad gospodarczy”, , Specjalno$¢ policyjna”,
,Specjalnos¢ wojskowa” (studia pierwszego stopnia) oraz ,Audyt ibezpieczenstwo informacji
z archiwistyka”, ,,Bezpieczeristwo militarne”, ,, Bezpieczeristwo publiczne”, ,Detektywistyka i wywiad”,
,Edukacja i promocja bezpieczenstwa z BHP” (studia drugiego stopnia).

Matryce efektdw uczenia sie osigganych na studiach pierwszego i drugiego stopnia, ktére znajduja sie
w ich programach, przyporzgdkowujg efekty uczenia sie do dwoéch modutéw — modutu zajec
ksztatcenia podstawowego oraz modutu zajec¢ ksztatcenia kierunkowego. Jednoczesnie w obrebie
drugiego z wymienionych modutéw wyodrebniono grupe kierunkowych efektédw uczenia sie oraz
grupe specjalnosciowych efektéw uczenia sie. Uczelnia przyjeta, ze specjalnosciowe efekty uczenia sie
znajduja odniesienie do efektow kierunkowych. W konsekwencji kierunkowe i specjalnosciowe efekty
uczenia sie tworzg spojny uktad, ktérego podstawg jest zasada wynikania i konkretyzowania efektéw
kierunkowych do specjalnosciowych. Rozktad kierunkowych efektow uczenia sie i wyodrebnienie
efektdw specjalnosciowych sg uwarunkowane specyfika tresci i metodyki prowadzenia zajec i grup
zajec realizowanych w ramach wyodrebnionych w programie studiow modutéw specjalnosciowych.
Poszczegdlne matrycowe efekty uczenia sie (podstawowe, kierunkowe ispecjalnosciowe) oraz
sposoby weryfikacji stopnia ich osiggniecia zostaty wskazane w sylabusach tych zaje¢, w ktérych
ramach sg realizowane. Zaréwno powyzszy standard, jak i sposdb formutowania efektow uczenia sie
sg zrozumiate, dzieki czemu jest mozliwe osigganie efektéw uczenia sie oraz weryfikacja stopnia ich
realizacji. Programy studiéw pierwszego idrugiego stopnia okreslajg gtéwne sposoby weryfikacji
i oceny efektdw uczenia sie osiggnietych przez studenta w trakcie catego cyklu ksztatcenia. W wypadku
efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy sg to egzamin (ustny, pisemny), kolokwium, testy pisemne,
zaliczenie (ustne, pisemne), przygotowanie prezentacji multimedialnej albo przygotowanie pracy
pisemnej. Z kolei w celu weryfikacji stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie w zakresie umiejetnosci,
moga byc¢ stosowane przygotowanie projektu zespotowego, przygotowanie portfolio, realizacja zadan
dydaktycznych, rozwigzywanie zadan problemowych, raport z badan terenowych (indywidualnych,
grupowych), prezentacja ustna, wypracowanie pisemne, wykonanie sprawozdania, obserwacje i ocena
umiejetnosci oraz postaw studenta, prezentacje multimedialne, prezentacje wynikéw badan,
wypowiedzi ustne, aktywnos$¢ w dyskusji, zadania wykonywane w grupie, zaréwno w trakcie zajec
z nauczycielem akademickim, jak i w trakcie czasu przeznaczonego na prace wtasng studenta,
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samoocena dokonywana przez studentéw oraz analiza przypadkéw (case study). Efekty uczenia sie
w zakresie kompetencji spotecznych mogg byé weryfikowane przez ocene aktywnos¢ w dyskusjach
i debatach oraz prezentowanie w trakcie zaje¢ postaw.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Koncepcja oraz cele ksztatcenia na kierunku bezpieczeristwo narodowe wpisuje sie w strategie rozwoju
Wyzszej Szkoty Bezpieczenstwa w Poznaniu. Mieszczg sie one takie w dyscyplinie nauki
o bezpieczenstwie, do ktdrej zostat przypisany oceniany kierunek studidw. Koncepcja i cele ksztatcenia
sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, wtym w szczegdlnosci
zawodowego rynku pracy, uwzgledniajg postep w obszarach dziatalnosci zawodowej wtasciwych dla
kierunku oraz zostaty okreslone we wspétpracy z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi.
Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcja i celami ksztatcenia ocenianego kierunku, jego praktycznym
profilem oraz, co do zasady, z wtasciwymi poziomami Polskiej Ramy Kwalifikacji. Biorgc pod uwage
opisy wybranych efektéw uczenia sie na studiach pierwszego stopnia, zespdt rekomendowat ich
dostosowanie do wymaganego Polska Rama Kwalifikacji poziomu gtebokosci wiedzy iztozonosci
umiejetnosci. Uczelnia przyjeta rekomendacje oraz juz w trakcie wizytacji podjeta dziatania majace na
celu dokonanie ich przegladu i weryfikacji. Zaktadane dla kierunku efekty uczenia sie przejrzyscie
okreslajg zakres wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych, ktére student nabywa w toku
studidw i ktére przygotowujg go do podjecia pracy zawodowej w charakterze specjalisty w dziedzinie
bezpieczenstwa narodowego. Sg one zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego
oraz tworzonego przez nie rynku pracy. Efekty uczenia sie zostaty okreslone we wspdtpracy
z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi oraz sg zgodne z koncepcja i celami ksztatcenia oraz
praktycznym profilem studiéw. Efekty uczenia sie sg specyficzne i zgodne z aktualnym stanem wiedzy
i jej zastosowaniami w zakresie dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzagdkowany, a takze stanem
praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej i gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wtasciwych
dla ocenianego kierunku. Efekty uczenia sie uwzgledniajg umiejetnosci praktyczne, komunikowania sie
w jezyku obcym oraz kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalnosci zawodowej wiasciwe] dla
kierunku. Sg one mozliwe do osiggniecia isformutowane w sposdb zrozumiaty, pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji.

Dobre praktyki, wtym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano
Zalecenia

Brak
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Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Program ocenianego kierunku studiéw zaréwno pierwszego, jak idrugiego stopnia uwzglednia
potrzeby, ktérych zrédtem jest aktualny stan oraz perspektywy rozwoju systemu bezpieczenstwa
panstwa. Tresci programowe ujete w ramach poszczegdlnych zajeé igrup zaje¢ (specjalnosci) sa
zgodne zefektami uczenia sie, wtym uwzgledniajg we wifasciwym zakresie przekaz wiedzy
i ksztattowanie umiejetnosci praktycznych charakterystycznych dla wspomnianego obszaru. Dotyczy
to metod inarzedzi planistycznych, organizacyjnych irealizacyjnych, ktére s3 niezbedne do
wykonywania zadan zawodowych zwigzanych z bezpieczenstwem w strukturach administracji
publicznej, specjalistycznych panstwowych formacjach mundurowych czy podmiotach prywatnego
sektora bezpieczenistwa. Tresci programowe uwzgledniajg normy izasady, atakze aktualny stan
praktyki, ktére funkcjonujg w obszarach dziatalnosci zawodowej lub gospodarczej oraz zawodowego
rynku pracy, wtasciwych dla ocenianego kierunku. Studia charakteryzujg sie interdyscyplinarnoscia
taczac w sobie wiedze z obszaru naukowej dyscypliny wiodacej, jaka sg nauki o bezpieczenstwie,
z wiedzg z obszardw dyscyplin nauki o zarzadzaniu i jakosci oraz nauki o polityce i administracji. Tresci
programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg wiedze i jej zastosowania w zakresie
wszystkich dyscyplin naukowych, do ktdrych kierunek jest przyporzgdkowany.

Tresci programowe sg kompleksowe i specyficzne dla zaje¢ tworzacych program studiow i zapewniajg
uzyskanie wszystkich efektéw uczenia sie. Program studidow tgczy wybrane tresci z zakresu wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych w kompleksowy sposdb, ktéry — zgodnie z profilem studidw —
pozwala wyposazy¢ absolwentéw w kwalifikacje odpowiadajgce oczekiwaniom rynku pracy
i podmiotow otoczenia spoteczno-gospodarczego. Dotyczy to zaréwno doboru tresci programowych,
jaki iich faczenia w grupy zajec¢ (specjalnosci). Wazng role odgrywa takze wtasciwie dobrana forma
przekazu tresci programowych, ktéra umozliwia realizacje skorelowanych z nimi efektéw uczenia sie.

Studia pierwszego stopnia trwajg 6 semestrow isg prowadzone w formie stacjonarnej
i niestacjonarnej. Do ukonczenia studidow prowadzonych w zaréwno formie stacjonarnej, jak
i niestacjonarnej, konieczne jest uzyskanie tacznie 180 ECTS. Zgodnie z planem studiéw stacjonarnych
pierwszego stopnia, taczna liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem oséb
prowadzacych zajecia wynosi 2367. Na liczbe tg sktadajg sie zajecia zorganizowane przez Uczelnieg, tj.:
wyktady i ¢wiczenia (w tym praktyki zawodowe) realizowane w tgcznym wymiarze 1652 godzin, oraz
zajecia oznaczone w planie zbiorczo literg ,K”, do ktérych uczelnia zaliczyta ,zajecia realizowane
w postaci egzamindw, instruktazy, konsultacji, narad, zaliczen itp.” w wymiarze 715 godzin. Natomiast
taczny wymiar godzin indywidualnej pracy studenta zwigzanej z tymi zajeciami wynosi 2313 godzin.
Zatem taczna liczba godzin studiéw wynosi 4680 godzin. Biorgc pod uwage dyspozycje art. 67 ust. 3
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. 2023 poz. 742) nalezy
stwierdzi¢, iz taczna liczba punktéw ECTS, ktdre stanowig miare naktadu pracy studenta niezbednego
do uzyskania efektéw uczenia sie na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia, zostata oszacowana
poprawnie (1 ECTS odpowiada 26 godzinom naktadu pracy studenta).

Zgodnie zplanem studidw niestacjonarnych pierwszego stopnia, tgczna liczba godzin zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem osdb prowadzgcych zajecia wynosi 1982. Na liczbe tg sktadajg
sie zajecia zorganizowane przez Uczelnie, tj.: wykfady icéwiczenia (w tym praktyki zawodowe)
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realizowane w tgcznym wymiarze 1302 godzin, oraz zajecia oznaczone w planie zbiorczo literg
,K” (egzaminy, instruktaze, konsultacje, narady, zaliczenia itp.) w wymiarze 680 godzin. Natomiast
taczny wymiar godzin indywidualnej pracy studenta zwigzanej z tymi zajeciami wynosi 2698 godzin.
Zatem taczna liczba godzin studiéw niestacjonarnych jest taka sama, jak na studiach stacjonarnych
i wynosi 4680 godzin. Takze w ich wypadku tgczna liczba punktéw ECTS, ktdre stanowig miare naktadu
pracy studenta niezbednego do uzyskania efektdw uczenia sie zostata oszacowana poprawnie
(1 ECTS odpowiada 26 godzinom naktadu pracy studenta).

Z kolei wedtug planu studiéw niestacjonarnych drugiego stopnia, tgczna liczba godzin zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem osdb prowadzacych zajecia wynosi 1331. Na liczbe tg sktadajg
sie zajecia zorganizowane przez Uczelnie, tj.: wyktady ic¢wiczenia (w tym praktyki zawodowe)
realizowane wtgcznym wymiarze 746 godzin, oraz zajecia oznaczone w planie zbiorczo literg
,K” (egzaminy, instruktaze, konsultacje, narady, zaliczenia itp.) w wymiarze 585 godzin. Natomiast
taczny wymiar godzin indywidualnej pracy studenta zwigzanej z tymi zajeciami wynosi 1789 godzin.
Zatem tgczna liczba godzin studidw niestacjonarnych drugiego stopnia wynosi 3120 godzin. Takze w ich
wypadku faczna liczba punktéw ECTS, ktére stanowig miare naktadu pracy studenta niezbednego do
uzyskania efektow uczenia sie zostata oszacowana poprawnie (1 ECTS odpowiada 26 godzinom naktadu
pracy studenta).

Kwestig, na ktdrg nalezy w tym miejscu zwrdci¢ uwage, jest charakter zaje¢ oznaczonych w planie
studiow literg ,,K”. W sylabusach zajeé, ktére majg ujednolicony uktad tabelaryczny, znajduje sie
odrebna komoérka do wypetnienia przez prowadzacego zajecia, zatytutowana ,Opis godzin zajec
w formie: konsultacje, instruktaze, narady, seminaria, egzaminy, zaliczenia (godziny K)”. W tym
miejscu prowadzacy we wszystkich sylabusach wpisujg standardowg formute: ,,Forma realizacji zaje¢:
Studenci uczestniczg w konsultacjach dotyczgcych przygotowania prac pisemnych/zadan/zagadnien
na zaliczenie zaje¢ w formie praktycznej bez bezposredniego kontaktu”. Zatem ,,godziny K” odnoszg
sie w rzeczywistosci do konsultacji. Nalezy podkresli¢, iz zgodnie z ww. ustawg z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w programie studiéw ECTS przypisuje sie zajeciom (art. 67 ust.
1 pkt 3 ustawy). Z kolei w Swietle postanowien rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiéw (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 661), zajeciom nalezy
w programie studiéw przypisac¢ efekty uczenia sie itresci programowe, ktére zapewniajg uzyskanie
tych efektéw (§ 3 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia). Zatem, jezeli student nie realizuje konkretnych efektow
uczenia sie w trakcie konsultacji, a jego udziat jest w nich nieobowigzkowy, konsultacjom nie mozna
przypisywac ECTS. Nalezy przy tym zaznaczyé, iz na ocenianym kierunku studiéw, udziat godzin
konsultacji w ogdlnej liczbie godzin poszczegdlnych zaje¢ wynosi z zasady okoto 30%. Wsrdd zajec
realizowanych na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia, przyktadami wyjatkowo wysokiego
udziatu godzin konsultacji w ogdlnej liczbie godzin realizowanych w kontakcie bezposrednim, mogg
byé: logistyka w sytuacjach kryzysowych/komunikowanie w sytuacjach kryzysowych — 46,6%;
prakseologia zjawisk spotecznych — 54,2%; system bezpieczeristwa narodowego/koncepcje i modele
bezpieczeristwa — 46,66%; czy prakseologia procesow spotecznych — 64,44%. Biorgc pod uwage,
iz z zasady blisko jedna trzecia godzin zajec realizowanych w bezposrednim kontakcie z prowadzgcym
zajecia to konsultacje, sylabusy powinny ten fakt odzwierciedlaé¢ wskazujgc wyraznie zakres tresci
programowych, ktére maityby zostac zrealizowane w trakcie konsultacji, metody ich ewentualnego
przekazu oraz metody weryfikacji i oceny efektow uczenia sie, ktore student powinien osiggac podczas
konsultacji. Niezaleznie od powyzszego, jezeli konsultacje s3 obowigzkowe, wypetniajg wspomniane
wczesniej kryteria i sg formg realizacji zaje¢ réwnowazng z wyktadami i ¢wiczeniami, powinny zostac
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uwidocznione w planach zaje¢. Te jednak konsultacji nie uwzgledniaja. Majac na wzgledzie
dotychczasowe uwagi, rekomenduje sie dostosowanie opisu zaje¢ do wymogdw, jakie zajeciom stawia
WwWw. rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie
studidw. W trakcie spotkania zespotu oceniajacego z Wtadzami Uczelni, jej Rektor podjat decyzje
0 zmianie struktury obowigzujgcego w Uczelni wzoru sylabusa, tak aby jego tres¢ uwzgledniata
w opisie zaje¢ konsultacyjnych (zajecia “K”) przypisane tym zajeciom efekty uczenia sie, tresci
programowe oraz sposoby weryfikacji poziomu osiggniecia efektow uczenia sie.

W programie studidéw pierwszego stopnia przewidziano tgcznie 720 godzin praktyk zawodowych.
Wedtug programu, studencka praktyka zawodowa realizowana jest na 2, 3, 4, 5 i 6 semestrze studiéw
stacjonarnych i niestacjonarnych, w wymiarze 120 godzin w semestrach 2, 3, 4 i6 oraz 240
w semestrze 5. Z kolei tgczny wymiar praktyki zawodowej na studiach drugiego stopnia wynosi 360
godzin. Praktyka zawodowa realizowana jest na 2, 3 i 4 semestrze studidw stacjonarnych
i niestacjonarnych, w wymiarze 120 godzin w kazdym semestrze. Praktyka moze by¢ realizowana
w trybie srédrocznym lub w trybie ciggtym.

taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem osdb prowadzgcych zajecia istudentéw na
studiach pierwszego stopnia wynosi: 2367 na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia, 1982 na
studiach niestacjonarnych pierwszego stopnia oraz 1331 na studiach niestacjonarnych drugiego
stopnia. taczna liczba ECTS jaka student musi uzyskaé na studiach pierwszego stopnia w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia wynosi: na studiach stacjonarnych — 91 ECTS (50,55% tgcznej liczby ECTS objetej programem
studidéw), za$s na studiach niestacjonarnych — 75 ECTS (41,66 % tacznej liczby ECTS). Z kolei faczna liczba
ECTS jaka student musi uzyska¢ na niestacjonarnych studiach drugiego stopnia wramach zajeé
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia wynosi 50 (41,66% tgcznej liczby ECTS objetej programem studidow). Liczba godzin zajec
prowadzonych w kontakcie bezposrednim prowadzacego zajeci i studentéw okreslona w programach
ocenianych studidw facznie oraz dla poszczegdlnych zajec lub grup zaje¢, zapewnia osiggniecie przez
studentow efektéw uczenia sie. Jednoczesnie w wypadku studidw stacjonarnych, liczba punktéw ECTS
uzyskiwana w ramach zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu oséb prowadzacych zajecia jest
zgodna z wymaganiami.

Uczelnia opracowata plany studiow w formie tabelarycznej. W planie studiéw wyodrebniono trzy
moduty zaje¢ (plan okresla je jako ,przedmioty”): ksztatcenia podstawowego, ksztatcenia
kierunkowego oraz zaje¢ do wyboru (zajecia w zakresie wybrane] specjalnosci). Moduty obejmuja
grupy zaje¢, dla ktorych opracowano sylabusy przedmiotéw. W sylabusach okreslono w szczegdlnosci,
efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz sposéb ich
weryfikacji, metody dydaktyczne realizacji zaje¢, tresci ksztatcenia realizowane na poszczegdlnych
formach zaje¢, formy i warunki zaliczenia zaje¢, wykaz literatury podstawowej i uzupetniajgcej oraz
bilans punktéw ECTS. Na studiach pierwszego stopnia wramach modutu zaje¢ do wyboru
wyodrebniono zestawy zaje¢ ujetych w specjalnosci: antyterroryzm, bezpieczeristwo publiczne, BHP
i ochrona przeciwpozarowa, detektywistyka i wywiad gospodarczy, specjalnos¢ policyjna, specjalnosc¢
wojskowa. Z kolei na studiach drugiego stopnia, w ramach modutu zaje¢ do wyboru przewidziano
specjalnosci: audyt ibezpieczenistwo informacji z archiwistykqg, bezpieczenstwo militarne,
bezpieczeristwo publiczne, detektywistyka i wywiad, edukacja i promocja bezpieczeristwa z BHP.
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Program studidéw realizowany jest w trzech, powigzanych ze sobg etapach. W ramach pierwszego
etapu studenci zdobywaja podstawowe umiejetnosci warsztatowe i metodologiczne ufatwiajgce
dalsze studiowanie oraz wiedze ogdlng z dziedziny nauk spotecznych, w tym szeroko rozumianego
obszaru zagadnien z zakresu bezpieczenstwa, zarzgdzania, politologii i administracji. W drugim etapie
studiow, studenci zdobywajg wiedze i umiejetnosci, ktére budujg podstawy i kompetencje zawodowe,
przygotowujgce do wyboru specjalnosci. Trzeci etap to etap, specjalnosciowy, oparty na pogtebianiu
kompetencji zawodowych  w wybranym  obszarze  bezpieczeAstwa. Zgodnie zzasada
korespondencyjnosci wiedzy, sekwencja zajec opisana w planie studidw zapewnia ciggtosé i spdjnosé
ksztatcenia oraz postep w osigganiu przez studentéw zaktadanych efektdw uczenia sie. Poszczegdlne
zajecia zostaty ujete w planie studidow we wtasciwej sekwencji czasowej, ktéra zapewnia zachowanie
powigzan wiedzy iumiejetnosci, jakie studenci nabyli w trakcie wczesniejszych zajeé, z wiedzg
i umiejetnosciami nabywanymi podczas kolejnych zajeé. W konsekwencji, po zakoriczeniu danego roku
studidw student posiada podstawy poznawcze, ktédre umozliwiajg mu kontynuacje ksztatcenia na
kolejnym roku studiéw, a po ich ukonczeniu — kontynuacje studidw na kolejnym, wyzszym poziomie
ksztatcenia.

Zgodnie z programem studiéw pierwszego stopnia, tgczna liczba ECTS przyporzadkowana zajeciom do
wyboru wynosi zaréwno na studiach stacjonarnych, jak i niestacjonarnych 94 ECTS (52,22% ogdtu ECTS
niezbednych do ukonczenia studiéw). Z kolei na studiach niestacjonarnych drugiego stopnia, liczba
ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru wynosi 64 ECTS (53,33% ogdtu ECTS niezbednych do
ukonczenia studidw). Na studiach pierwszego stopnia do zaje¢ do wyboru zaliczono: zajecia objete
modutem wybranej przez studenta specjalnosci, zajecia fakultatywne wchodzgce w sktad modutu zajec
ksztatcenia kierunkowego (student wybiera 8 sposrdéd 16 zajec), zas z modutu zajeé ksztatcenia
podstawowego — dodatkowy jezyk obcy (do wyboru: jezyk angielski, niemiecki, rosyjski) oraz zajecia
wchodzgce w sktad grupy zajec¢ pod zbiorczg nazwa warsztaty kompetencji spotecznych (do wyboru
jedne zajecia dwdch). Z kolei na studiach drugiego stopnia do zaje¢ do wyboru zaliczono: w module
zajec¢ ksztatcenia podstawowego — zajecia z jezyka obcego nowozytnego (do wyboru: jezyk angielski,
niemiecki lub rosyjski), w module zaje¢ ksztatcenia kierunkowego — zajecia fakultatywne (student
wybiera 4 z 8 zaje¢ fakultatywnych) oraz wszystkie zajecia, ktére wchodzg w sktad wybranego przez
studenta modutu specjalnosci. Podstawowe znaczenie w obrebie zaje¢ do wyboru nalezy przypisac¢
zajeciom modutow specjalnosciowych. Proces ich wyboru rozpoczyna sie juz na etapie rekrutacji na
studia. Kandydaci na studia wypetniajgc kwestionariusz osobowy wskazujg, w ktérym
z proponowanych przez Uczelnie modutdéw zaje¢ do wyboru (specjalnosci) chcieliby uczestniczy¢.
Wybrane moduty sg realizowane, jezeli udziat w nich zadeklaruje minimum 10 studentéw. Studenci,
ktérzy wybrali moduty o mniejszym zainteresowaniu, wybierajg udziat w jednym z modutéw, ktére
osiggnety minimalny prdg liczby zainteresowanych.

Zatem programy ocenianego kierunku studiow pierwszego oraz drugiego stopnia umozliwiajg wybor
zaje¢, ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéow ECTS,
koniecznej do ukonczenia studidéw na danym poziomie, wedtug zasad, ktére pozwalajg studentom na
elastyczne ksztattowanie Sciezki ksztatcenia.

Programy studidow przewidujg, ze tgczna liczba ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztattujgcym
umiejetnosci praktyczne na studiach stacjonarnych iniestacjonarnych pierwszego stopnia wynosi
95 ECTS (52,77% tacznej liczby ECTS wymaganej do ukoriczenia studiéw). Natomiast na studiach
niestacjonarnych drugiego stopnia powyzsza wartos¢ wynosi 66 ECTS (55% facznej liczby ECTS).
W konsekwencji programy ocenianego kierunku studiéw obejmujg zajecia ksztattujgce umiejetnosci
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praktyczne w wymiarze wiekszym niz potowa tgcznej liczby punktéw ECTS koniecznej do ukoriczenia
studidw na kazdym poziomie i formie.

Waznym elementem programu studiow jest ksztatcenie w zakresie jezyka angielskiego, ktory jest
podstawowym jezykiem miedzynarodowej komunikacji naukowej w zakresie nauk o bezpieczenstwie.
Na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia zajecia z jezyka angielskiego sg realizowane w wymiarze
55 godzin, za$ na studiach niestacjonarnych — 45 godzin. Sg one realizowane w catosci w czwartym
semestrze studiéw. Dodatkowo, studenci studidw pierwszego stopnia studidw uczestnicza w zajecia
z drugiego nowozytnego jezyka obcego (jezyk obcy do wyboru). Sg one realizowane w trakcie pigtego
semestru studidow w wymiarze 55 godzin na studiach stacjonarnych oraz 45 godzin na studiach
niestacjonarnych. Z kolei na studiach niestacjonarnych drugiego stopnia przewidziano w semestrach
3 i 4 zajecia z nowozytnego jezyka obcego w wymiarze 50 godzin. Niezaleznie od powyzszego, studenci
na obu poziomach ksztatcenia mogg uczestniczy¢ w wybranych zajeciach programowych,
prowadzonych w jezyku angielskim. Na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego stopnia
do takich zaje¢ naleig: teoria bezpieczenstwa (cwiczenia), strategia bezpieczeristwa (wykfad),
warsztaty kompetencji spotecznych: dziatanie zorganizowane (éwiczenia), polityka bezpieczerstwa
(wyktad), miedzynarodowe stosunki wojskowe (wyktad), etyka zawodowa (éwiczenia), komunikowanie
w sytuacjach kryzysowych (c¢wiczenia), system bezpieczeristwa narodowego (wykfad). z kolei na
studiach niestacjonarnych drugiego stopnia w jezyku angielskim prowadzone sq zajecia z geografii
bezpieczenstwa (wyktad), prawa obronnego rzeczypospolitej polskiej (wyktad), cywilnych i wojskowych
operacji pokojowych (wyktad), socjologii sytuacji kryzysowych (wyktad) oraz strategii bezpieczeristwa
narodowego (wyktad).

Z punktu widzenia mozliwosci osiggniecia efektéw uczenia sie przyporzagdkowanych zajeciom z jezyka
obcego, zastrzezenia budzi liczba godzin tych zaje¢. Wedtug programu studidw, absolwent studiéw
powinien osiggng biegtos¢ w postugiwaniu sie jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego (opis efektu uczenia sie w zakresie umiejetnosci PU03), zas studentom
drugiego stopnia, na poziomie B2 Plus (opis efektu uczenia sie w zakresie umiejetnosci PUO5). Zgodnie
z podstawg programowa ksztatcenia ogdlnego, absolwent liceum ogdlnoksztatcgcego, technikum oraz
branzowej szkoty | i Il stopnia, powinien legitymowac sie poziomem znajomosci jezyka obcego B1Plus
(kontynuacja pierwszego jezyka obcego nowozytnego ze szkoty podstawowej — ksztatcenie w zakresie
podstawowym). Jednoczesnie liczba godzin w cyklu takiego nauczania powinna wynies¢ 360. Osoby te
po ukonczeniu studidow pierwszego stopnia powinny uzyskac biegtos¢ jezykowa na poziomie B2. Liczba
godzin ksztatcenia jezykowego zaréwno na studiach pierwszego stopnia (55 godzin z bezposrednim
udziatem nauczyciela na studiach stacjonarnych i45 godzin na studiach niestacjonarnych), jak
i drugiego stopnia (55 godzin zbezposrednim udziatem nauczyciela) jest niewystarczajaca.
W konsekwencji watpliwe jest to, czy osoba z poziomem jezykowym B1 (kandydat na studia
pierwszego stopnia) bedzie w stanie uzyskaé biegtos¢ na poziomie B2, zas osoba z poziomem B2 (osoba
po studiach pierwszego stopnia, bedaca kandydatem na studia drugiego stopnia) — poziom B2 Plus.
Wedtug Cambridge English, potrzeba okoto 200 godzin nauki z nauczycielem (guided learning hours),
aby przejs¢ z jednego poziomu Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego na kolejny.
Rektor Uczelni podczas spotkania z zespotem oceniajgcym zadeklarowat wole zwiekszenia liczby godzin
zaje¢ z jezyka obcego od roku akademickiego 2024/2025. Ponadto, Uczelnia poinformowata, ze
zakupita dostep dla swoich studentéw i pracownikéw do platformy jezykowej (projekt jest w trakcie
wdrozenia). Prowadzgcy platforme ocenia, ze w ramach poziomu B1 zamieszczono na niej materiaty
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dydaktyczne, ktére odpowiadajg 140 godzinom pracy wiasnej uczacego sie, zas w ramach poziomu B2
— 160 godzinom takiej pracy.

Niezaleznie od powyzszego, uwagi krytyczne nalezy sformutowac takze w odniesieniu do literatury
podstawowej, ktdra jest zalecana studentom w tresci sylabusa do zajeé z jezyka angielskiego. Zaréwno
na studiach pierwszego, jak idrugiego stopnia w wykazie literatury podstawowej zawartej
w sylabusach, wymienione zostaty te same pozycje podrecznikowe. Tymczasem w wypadku réznego
poziomu studiéw, odmiennos¢ literatury powinna wynikac z réznic w zaktadanym poziomie biegtosci
studentdw na poczatku i koncu zaje¢ (odpowiednio: studia pierwszego stopnia od B1Plus do B2, studia
drugiego stopnia od B2 do B2Plus). Ponadto, w wykazie podstawowe]j literatury znalazty sie
podreczniki, ktére nie korespondujg z wymaganymi poziomami biegtosci jezykowej: English for life.
Elementary. Students Book. Oxford 2007; English for life. Beginner. Students Book. Oxford 2007;
English for life. Elementary. Students Book. Oxford 2007; English for life. Elementary. Teachers Book.
Oxford 2007. Sg one witasciwe dla poziomu Al (Beginer) i A2 (Elementary). Rektor Uczelni w trakcie
spotkania z zespotem oceniajagcym podjat decyzje o niezwtocznej weryfikacji tresci wspomnianych
sylabuséw w zakresie listy zalecanej literatury podstawowej. W konsekwencji opisane powyzej
niezgodnosci zostaty usuniete jeszcze w trakcie wizytacji.

Program studiow uwzglednia nauczanie i uczenie sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé. Uczelnia wskazata, ze tgczna liczba godzin zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegto$¢ wynosi na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia 308 godzin, za$
na studiach niestacjonarnych — 242. Zkolei na studiach niestacjonarnych drugiego stopnia
przewidziano tacznie 76 godzin zaje¢, ktére sg prowadzone z wykorzystaniem metod i technik zdalnego
nauczania i uczenia sie. Biorgc pod uwage, ze punkt ECTS odpowiada 25—-30 godzinom pracy studenta
obejmujacym zajecia organizowane przez Uczelnie oraz jego indywidualng prace zwigzang z tymi
zajeciami, 308 godzinom zaje¢ moze by¢ przyporzadkowane od 10,26 do 12,32 ECTS, 242 godzinom —
od 8,06 do 9,68 ECTS, zas 76 godzinom — od 2,53 do 3,04 ECTS. Zatem we wszystkich wspomnianych
powyzej przypadkach, liczba ECTS uzyskiwana przez studentdw w ramach zaje¢ zdalnych, jest
zdecydowanie ponizej limitu 50% tacznej liczby ECTS wymaganej do ukonczenia danego poziomu
i formy studiow.

Zajecia na ocenianym kierunku studiéw realizowane sg w trzech zasadniczych formach, ktére obejmuja
wyktad, ¢wiczenia i zajecia typu konsultacyjnego (w planie studiéw oznaczone zbiorczo literg ,K” —
egzaminy, instruktaze, konsultacje, narady, zaliczenia itp.). Réwnoczesnie w obrebie ¢wiczen
wyrdzniono ¢wiczenia praktyczne realizowane wsali (,,CS”) ic¢wiczenia praktyczne z mozliwosciag
realizacji poza salg, w miejscach stuzgcych nabywaniu umiejetnosci praktycznych ikompetencji
spotecznych (,CT”). Do gtdwnych metod wykorzystywanych w trakcie zaje¢ realizowanych
w bezposrednim kontakcie nauczyciela ze studentem nalezg metody podajace oraz poszukujgce.
Pierwsze z wymienionych sg wykorzystywane gtéwnie w odniesieniu do zaje¢ wyktadowych (wyktad
informacyjny, problemowy, konwersatoryjny). Z kolei metody poszukujace, oparte na obserwacji
i pomiarze, umozliwiajg samodzielne lub grupowe rozwigzywanie pod kierunkiem nauczyciela
zagadnien teoretycznych i praktycznych. Tego rodzaju metody sg wykorzystywane przede wszystkim
do realizacji zaje¢ prowadzonych w formie éwiczenl. Dodatkowo, w odniesieniu do zajeé praktycznych,
wykorzystywane sg réwniez metody eksponujace, ktore stuzg wywotaniu w uczacych sie przezycia
emocjonalnego i eksponowaniu wartosci, wedtug ktdrych ksztattujg oni potem swoje oceny i poglady.
Metody ksztatcenia sg rdznorodne, specyficzne izapewniajg studentom osiggniecie zaktadanych
efektdw uczenia sie, w tym w szczegdlnosci umozliwiajg przygotowanie studentéw do dziatalnosci
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zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy, wfasciwego dla obszaru bezpieczenstwa
wewnetrznego. Dobdr metod ksztatcenia uwzglednia motywowanie studentéw do aktywnego udziatu
W procesie nauczania iuczenia sie oraz ksztattowanie umiejetnosci praktycznych. Stosowane na
poszczegdlnych zajeciach metody ksztatcenia uwzgledniajg wykorzystanie aktywizujacych form pracy
ze studentami na zajeciach, a takze stymulujg do samodzielnego przygotowania sie do nich.

Studenckie praktyki zawodowe s3 na ocenianym kierunku studidow integralng czescig procesu
ksztatcenia, ktéra umozliwia petne przygotowanie studentéw do ich przysztej pracy zawodowej. Na
studiach pierwszego stopnia, studencka praktyka zawodowa ustalona zostata w wymiarze szesciu
miesiecy (720 godzin). Ich realizacje zaplanowano w semestrach 2, 3, 4, 5 i 6. Przy tym w planach
studiow dwa pierwsze etapy praktyk uwzgledniono w module zaje¢ kierunkowych, zas kolejne trzy —
w specjalnosciowym module zaje¢. Student studidw pierwszego stopnia, niezaleznie od formy studiéw,
zaliczajgc praktyke uzyskuje tgcznie 24 ECTS, co w odniesieniu do wymiaru 720 godzin praktyk
zawodowych jest wartoscig prawidtowa. Z kolei na niestacjonarnych studiach drugiego stopnia,
studencka praktyka zawodowa ustalona zostata w wymiarze trzech miesiecy (360 godzin). Jest ona
realizowana w semestrach 2, 3 i4. W planie studidw czego pierwszy etap praktyk uwzgledniono
w module zaje¢ kierunkowych, akolejne dwa etapy w specjalnosciowym module zajeé. Student
studiow drugiego stopnia zaliczajgc praktyke uzyskuje tgcznie 12 ECTS, co w odniesieniu do wymiaru
360 godzin praktyk zawodowych jest wartoscig prawidtowa. Dla kazdego semestru praktyk
zawodowych opracowano odrebny sylabus, w ktdrym zostaty okreslone szczegdtowe cele praktyki
zawodowej, jej tresci programowe, efekty uczenia sie przewidziane do osiggniecia w procesie praktyk
zawodowych oraz sposoby ich weryfikacji. Studenckie praktyki zawodowe zostaty umiejscowione
w planie studidw w poprawny sposéb, ktdéry uwzglednia progres studentdw w osigganiu
poszczegdlnych efektdw uczenia sie. Uzyskiwane w procesie uczenia sie wiedza, umiejetnosci
i kompetencje spoteczne pozwalajg studentom na odbywanie praktyk w sposdb efektywny i zgodny
z zatozeniami programu studidw. Sposdb organizacji irealizacji studenckich praktyk zawodowych
zostat unormowany w uczelnianym Regulaminie studenckich praktyk zawodowych (Zatgcznik do
Zarzadzenia Rektora Nr 019/02/2023 z 27.02.2023 r.). Zgodnie z nim praktyki realizowane sg w trzech
trybach: jako praktyki realizowane na podstawie skierowania do samodzielnie wybranego przez
studenta zaktadu pracy w celu odbycia praktyki; albo jako praktyki realizowane na podstawie
skierowania przez Uczelnie do wskazanego przez nig miejsca odbycia praktyki; albo jako zwolnienie
z obowigzku odbycia praktyk i zaliczenie ich na podstawie przedtozonych dokumentdéw z miejsca pracy.
Student jest zwolniony z obowigzku odbycia praktyk zawodowych z jednoczesnym ich zaliczeniem,
jezeliw procesie rekrutacji na studia uczelnia potwierdzita temu studentowi (wéwczas bedgcego osobg
ubiegajaca sie o przyjecie na studia) efekty uczenia sie uzyskane w procesie uczenia sie poza systemem
studidw. Poniewaz oceniany kierunek studidéw tak w zakresie poziomu, jak i profilu, posiada pozytywng
ocene jakosci ksztatcenia (Uchwata Nr 108/2018 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia
8.03.2018 r.), procedura ta moze znalez¢ zastosowanie. Uczelnia podpisata porozumienia z wieloma
partnerami, ktdrych dziatalnos¢ umozliwia realizacje programu praktyki okreslonego w programie
studiow. W wypadku kierunku bezpieczenstwo narodowe nalezg do nich w szczegdlnosci: Zaktad Karny
we Wronkach, Wodne Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe, Urzad Miasta w Obrzycku, Wojewddzka
Stacja Pogotowia Ratunkowego w Poznaniu, Wojskowe Centrum Rekrutacji w Poznaniu, Akademia
Szkolen Obronnych , Giwera”, Komenda Miejska Strazy Pozarnej w Poznaniu czy tez Wojewddzki Sztab
Wojskowy w Poznaniu. Miejsca praktyk sg dobrane odpowiednio, poniewaz ich infrastruktura
i wyposazenie zapewniajg osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie. Katalog podmiotéw, ktore
reprezentujg rdézne branze i sektory bezpieczenstwa, stwarza studentom realne mozliwosci wyboru
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miejsca realizacji studenckiej praktyki zawodowej. Przyjete w Uczelni metody weryfikacji i oceny
osiggniecia przez studentdow efektéw uczenia sie zaktadanych dla praktyk, atakie sposéb
dokumentowania przebiegu praktyk irealizowanych wich trakcie zadan, sg trafnie dobrane.
Weryfikacja efektéw uczenia sie osigganych wramach praktyki ma kompleksowy charakter
i dokonywana jest na podstawie kontroli sposobu realizacji praktyki w miejscu jej odbywania oraz
kontroli sporzadzonej przez studenta dokumentacji zjej realizacji (miesieczne, etapowe karty
przebiegu praktyk zawodowych, potwierdzane przez zaktadowych opiekundéw praktyk). Nad sprawnym
przebiegiem praktyk oraz realizacjg zaktadanych efektéw uczenia sie nadzér sprawujg zaktadowi
opiekunowie praktyk oraz wydziatowy specjalista ds. praktyk studenckich. Specjalista ds. praktyk
studenckich wydziatu sprawuje opieke, odpowiada za realizacje praktyk zgodnie z programem studiéw
oraz dokonuje zaliczenia praktyki. Natomiast zadaniem wyznaczonego przez zaktad pracy opiekuna jest
zapewnienie prawidtowej realizacji zadan praktyk oraz osiggniecia przez studenta wszystkich
zamierzonych efektéw uczenia sie.

Organizacja procesu nauczania umozliwia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat
w zajeciach isamodzielne uczenie sie. W przypadku studiéw pierwszego idrugiego stopnia rok
akademicki trwa od pierwszego pazdziernika do trzydziestego wrzesnia. Rektor okresla iogtasza
szczegbtowq organizacje roku akademickiego, a w szczegdlnosci terminy prowadzenia zaje¢ w ramach
semestru, sesji egzaminacyjnych i przerw w nauce. Realizacja zaje¢ odbywa sie wedtug harmonogramu
okreslonego w planie zaje¢. Ewentualne zmiany planu zaje¢ sg na biezaco aktualizowane i przesytane
do oséb, ktorych bezposrednio dotyczg. W planowaniu zajeé Uczelnia zwraca uwage na to, aby w miare
mozliwosci, w pierwszej kolejnosci byty prowadzone wyktady, a nastepnie ¢éwiczenia. Plany zaje¢ na
studiach na ocenianym kierunku umozliwiajg efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat
w zajeciach i samodzielne uczenie sie. Zajecia na studiach niestacjonarnych odbywajg sie zgodnie
zterminami zjazdéw iharmonogramem roku akademickiego, wramach dwudniowych zjazdéw
(sobota-niedziela). Z zasady organizowane sg dwa zjazdy w miesigcu. Jezeli w danym miesigcu
organizowany jest trzeci zjazd, obejmuje on wytgcznie zajecia wyktadowe realizowane w formie
zdalnej. W trakcie zjazdéw na studiach niestacjonarnych liczba godzin dydaktycznych w ciggu jednego
dnia nie przekracza 12 godzin lekcyjnych (z zasady 8-10 godzin). Zajecia sg planowane w blokach po
dwie godziny lekcyjne. W trakcie spotkania z przedstawicielami studentow zespdt wizytujgcy ustalit, ze
studenci w petni akceptujg powyzszy sposdb planowania zaje¢. Waznym elementem organizacji zajec
sg godziny konsultacji realizowane przez kazdego nauczyciela akademickiego prowadzacego zajecia.
Zajecia konsultacyjne nie sg objete planem zajeé. Konsultacje odbywajg sie w kontakcie bezposrednim
z wyktadowcy, w tym takze zdalnie przy wykorzystaniu uczelnianych platform zdalnego nauczania.
Terminy konsultacji s3 podawane do wiadomosci studentdw za posrednictwem ogdlnodostepnych
tablic informacyjnych oraz wirtualnego dziekanatu. Przyjete rozwigzania odnoszace sie do organizacji
zjazdéw, czestotliwosci zjazddw, ilosci godzin dydaktycznych (z uwzglednieniem dtugosci bloku
dydaktycznego) sprzyjajg realizacji zaktadanych w programie studiéw efektéw uczenia sie. Wielkos¢
grup zajeciowych jest wtasciwa (grupy wyktadowe obejmujg caty rocznik; éwiczeniowe, okreslane
mianem dziekanskich — od 20 do 30 o0séb; grupy seminaryjne i jezykowe — od 10 do 15 osdb) i pozwala
na indywidualizacje procesu ksztatcenia oraz kontakt bezposredni wyktadowcy ze studentem.

Czas przeznaczony na sprawdzanie iocene efektdow uczenia sie umozliwia weryfikacje wszystkich
efektdw uczenia sie oraz dostarczenie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach.
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Na ocenianym kierunku bezpieczeristwo narodowe na Wydziale Studidw Spotecznych Wyzszej Szkoty
Bezpieczenstwa w Poznaniu proces ksztatcenia uzupetniany jest o obligatoryjne praktyki zawodowe na
| ill stopniu studiéw o profilu praktycznym. Zasady i forma odbywania praktyk zawodowych zostaty
opisane w Regulaminie studenckich praktyk zawodowych oraz Regulaminie ewaluacji praktyk.
Dokumenty te okreslajg miedzy innymi zasady odbywania i zaliczania, przebieg, cele oraz metody
i formy ewaluacji praktyk.

Wymiar praktyk na | stopniu studiéw wynosi 6 miesiecy (24 tygodnie — 720 godzin), za ktdre student
otrzymuje po 24 pkt ECTS. Realizacja i zaliczenie praktyk obejmuje na studiach licencjackich: 5-etapowg
ich realizacje na semestrach od 2 do 6, z czego pierwsze dwa etapy praktyk uwzgledniono w module
kierunkowym, kolejne trzy w module specjalnosciowym w planach studiéw. Natomiast na studiach
magisterskich uwzgledniono 3-etapowe obowigzkowe praktyki zawodowe (trwajgce zgodnie
z wymogami ustawowymi 3 miesigce), realizowane na semestrach od 2 do 6, z czego pierwszy etap
praktyk uwzgledniono w module kierunkowym, kolejne dwa w module specjalnosciowym w planach
studidow. Zgodnie z obowigzujgcym planem studiéw, studenci kierunku bezpieczestwo narodowe
(studiujacy w trybie stacjonarnym) na studiach | stopnia oraz na studiach Il (w trybie niestacjonarnym)
otrzymuja po 1 pkt ECTS za kazde 30 godzin praktyk.

Podstawowym celem praktyki jest wyksztatcenie umiejetnosci praktycznego zastosowania wiedzy
specjalistycznej i narzedzi w srodowisku wiasciwym dla zakresu aktywnosci zawodowej kierunku
bezpieczenstwo narodowe. Celem praktyk jest réwniez weryfikacja zdobytej wiedzy teoretycznej
i praktycznej oraz nabycie umiejetnosci w bezposrednim dziataniu, wzbogacenie oraz doskonalenie
kompetencji zawodowych. Praktyka ma réwniez na celu przygotowanie studenta do samodzielnego
rozwigzywania problemoéw zwigzanych z bezpieczeristwem narodowym, wewnetrznym i publicznym.
Celem dodatkowym jest mozliwosé zgromadzenia wiedzy oraz materiatdw niezbednych do
opracowania przysztej pracy dyplomowe;.

Analiza tresci programu praktyk wskazuje, ze charakter wykonywanych czynnosci w wybranych
zaktadach pracy jest zgodny z programem realizowanej praktyki i ma na celu realizacje zatozonych
efektdow uczenia sie. W karcie przedmiotu praktyki zawodowe ujeto: wymiar godzinowy
obowigzkowych praktyk, cele i efekty uczenia, ktére sg zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi do
pozostatych zajec lub grup zajed.

Uczelnia w obszarze praktyk studenckich ma podpisanych caty szereg umow i porozumien na ich
realizacje. Studenci kierunku bezpieczenstwo narodowe wybierajg najczesciej instytucje publiczne
i firmy zwigzane z kierunkiem ksztatcenia, a nalezg do nich m.in. takie zaktady pracy, jak: Zaktad Karny
we Wronkach, Wodne Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe, Urzad Miasta w Obrzycku, Wojewddzka
Stacja Pogotowia Ratunkowego w Poznaniu, Wojskowe Centrum Rekrutacji w Poznaniu, Akademia
Szkolen Obronnych ,Giwera”, Komenda Miejska Strazy Pozarnej w Poznaniu, czy tez Wojewddzki Sztab
Wojskowy w Poznaniu i wiele innych).

Zaréwno tresci programowe okreslone dla praktyk, ich wymiar godzinowy, a takze umiejscowienie
praktyk w planie studiéw i dobdr miejsc odbywania praktyk, zapewniajg osiggniecie przez studentéw
efektdw uczenia sie, a studenci nabywajg szereg kompetencji praktycznych w swoim zawodzie.

Studenci majg mozliwos¢ samodzielnego wybrania przedsiebiorstwa, w ktérym chcg odbywac
praktyke zawodowg pod warunkiem zapewnienia realizacji praktyki zgodnie z jej programem. Inna
mozliwo$é to skorzystanie z pomocy Akademickiego Biura Karier i Rozwoju, w zakresie znalezienia
przedsiebiorstwa sposréd firm, z ktérymi Uczelnia ma podpisane umowy o wspdtprace w zakresie
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organizacji praktyk zawodowych. Wybdr miejsca odbywania praktyk zawodowych przez studentéw,
jeszcze przed ich rozpoczeciem, jest kazdorazowo weryfikowany iakceptowany przez opiekuna
praktyk, ktéry czuwa nad poprawnoscia doboru firmy do profilu ksztatcenia na kierunku
bezpieczenstwo narodowe. W okresie praktyki student ma obowigzek bra¢ czynny udziat w zadaniach
wykonywanych w miejscu odbywania praktyki oraz zapoznaé sie zzagadnieniami dotyczacymi
organizacji i funkcjonowania zaktadu, w ktérym praktyke odbywa. Na terenie danej firmy nadzér nad
odbywajgcymi sie tam praktykami sprawuje zaktadowy opiekun praktyk. Warunkiem zaliczenia praktyk
jest dostarczenie kierunkowemu opiekunowi praktyk zawodowych petnej dokumentacji praktyk.

Student, po zakonczeniu praktyk, przedstawia opiekunowi praktyk dokumentacje w postaci dziennika
praktyk (w tym tzw. Etapowych kart przebiegu praktyk zawodowych — wg Zat. Nr 9 Regulaminu
studenckich praktyk zawodowych). Dokumentacja ta stanowi podstawe potwierdzenia osiggniecia
przez studenta wymaganych efektéw uczenia sie i jest niezbedna do otrzymania zaliczenia. Zaliczenia
praktyki poprzez wpis do elektronicznego indeksu dokonuje opiekun praktyk zawodowych.
Nieuzyskanie zaliczenia jest traktowane na rdéwni zbrakiem zaliczenia zprzedmiotu ijest
rownoznaczne z koniecznoscig powtdrzenia praktyki w trybie okreslonym w regulaminie studiéw.
W dokumentacji toku praktyk prawidtowo dokonywano odnotowywania: miejsca iterminu
odbywanych praktyk, charakterystyke instytucji, w ktdrej praktyke student odbywat, zakresy
wykonywanych przez praktykanta zadan oraz opinie studenta, jak tez opiekuna praktyk. Ocena
dotyczaca realizacji poszczegdlnych zadan wynikajgcych z programu praktyk, dokonywana przez
opiekuna praktyk, miata charakter réwniez jakos$ciowy.

Na ocenianym kierunku nie realizowano praktyk z wykorzystaniem narzedzi pracy zdalnej.

Wybrane przez opiekuna praktyk metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw
uczenia sie zaktadanych dla praktyk, atakie sposdb dokumentowania przebiegu praktyk
i realizowanych w ich trakcie zadan, sg trafnie dobrane i umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocene
stopnia osiggniecia efektow uczenia sie przez studentdw. Opiekun kierunkowy praktyki zawodowej
moze zaliczy¢ praktyke na podstawie udokumentowanej pracy zawodowej studenta — wg Zat. Nr 6
Regulaminu studenckich praktyk zawodowych), przy czym praktyka powinna odbywaé sie
w przedsiebiorstwie, tzn. w miejscu, gdzie mozliwe jest praktyczne ugruntowanie zdobytej wiedzy
i umiejetnosci.

W okresie ostatnich trzech lat liczba zwolnionych z odbywania praktyk studentdw, na podstawie
zaswiadczen z zaktaddw pracy, byta wysoka jedynie w r. ak. 2020/2021 i wynosita (wg Sprawozdania
opiekuna z hospitacji praktyk — w semestrze zimowym 2020/21), gdzie z grupy B/N 51 az 32 osoby
(sposréd 40 studentéw odbywajgcych ogdtem praktyki), posiadato takie zwolnienia (co stanowi ok.
80% takich przypadkdw). tacznie we wszystkich analizowanych grupach tego okresu na 431 studentéw,
az 260 os6b zostato zwolnionych z odbywania praktyk na podstawie posiadanego doswiadczenia
zawodowego. Uczelnia w okresie pdiniejszym (np. wsem. zimowym iletnim 2022/2023) nie
dokonywata juz zwolnien studentéw z praktyk z tego tytutu.

20 PKA rekomenduje zmiane podejscia w sprawie zasad zaliczania praktyk zawodowych na podstawie
indywidualnej, zawodowej aktywnosci studenta, realizowanej w catosci poza zajeciami w postaci
praktyk zawodowych. Po zmianie przepiséw dokonanych przez MEIN nadal nie ma mozliwosci
zaliczenia pracy zawodowej, stazu czy wolontariatu na poczet praktyki zawodowej w sposdb
automatyczny, lecz wytgcznie wowczas, gdy zostang zapewnione mozliwosci identyfikacji efektéw
uczenia sie, ktére student nabyt wykonujgc przedmiotowe czynnosci oraz w wyniku poréwnania
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nabytych w ten sposdb efektdw uczenia sie z efektami okreslonymi w programie studiéw dla praktyk
zawodowych. Wymaga to ustalenia przez uczelnianego opiekuna praktyk, ktére efekty uczenia sie,
zaktadane w programie studiéw dla praktyk zawodowych, zostaty nabyte w rezultacie czynnosci
wykonywanych przez studenta, w szczegdlnos$ci: w ramach zatrudnienia, stazu lub wolontariatu.
Student musi osiggna¢ wszystkie efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk, moze sie wiec zdarzy¢
sytuacja, ze w wyniku wykonywania czynnosci w ramach zatrudnienia, stazu lub wolontariatu nabedzie
tylko czesé efektow zaktadanych dla praktyk.

Nadzér dydaktyczny i wychowawczy nad organizacjg i przebiegiem praktyk ze strony Uczelni sprawuje
opiekun praktyk, wyznaczony przez Dziekana sposrdd nauczycieli akademickich. Do zadan opiekuna
praktyk nalezy rdwniez podanie do wiadomosci studentéw zasad i trybu odbywania oraz zaliczania
praktyki. Opiekun praktyk prowadzi istale uzupetnia wykaz dostepnych miejsc praktyk. W ocenie
Z0 PKA kompetencje i wieloletnie doswiadczenie opiekuna praktyk oraz jego kwalifikacje zawodowe
umozliwiajg prawidtowa realizacje praktyk.

Nadzér nad praktykami odbywa sie obecnie gtéwnie poprzez kontakt bezposredni, telefoniczny
i e-mailowy z opiekunami praktyk po stronie zaktadu pracy. Podczas realizacji praktyk przez studentéw
opiekun praktyk zwykle przeprowadza hospitacje w formie stacjonarnej, w wybranym zaktadzie pracy,
w celu uzyskania informacji o przebiegu praktyki. W dotychczas obowigzujacej procedurze odbywania
i zaliczania praktyk zawodowych dla ocenianego kierunku przewidziano mozliwos$¢ i zaplanowano
prowadzenie hospitacji praktyk w miejscu ich odbywania oraz dokonano szeregu hospitacji praktyk
w okresie ostatnich 3 lat (w latach 2019-2023 hospitacjami objeto $redniorocznie ok. 20% miejsc
praktyk). Ze wzgledu na odbywanie praktyk przez studentéw w wiekszosci w tych samych firmach,
ktore z Uczelnig wspétpracuja juz od wielu lat, nie zachodzi potrzeba statej weryfikacji bazy tych firm,
ale wskazanym bytaby taka weryfikacja w firmach przyjmujacych studentéw na praktyki po raz
pierwszy.

Ocena zgodnosci infrastruktury i wyposazenia miejsc praktyk jest obecnie weryfikowana m.in. poprzez
dostepne informacje o profilu dziatalnosci firmy lub instytucji oraz zakresie jej dziatania. Na podstawie
analizy udostepnionych dokumentdw mozna stwierdzi¢, ze infrastruktura iwyposazenie miejsc
odbywania praktyk sg zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie.

Opiekun praktyk studenckich dokonywat opracowania corocznych sprawozdan z przebiegu i kontroli
praktyk studenckich, ktére bytyby przedstawiane informacyjnie Dziekanowi Wydziatu.

Reasumujac mozna stwierdzi¢, organizacja praktyk, odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete
i opublikowane zasady obejmujgce m.in.: wskazanie osdb, ktdra odpowiadajg za organizacje i nadzér
nad praktykami na ocenianym kierunku oraz okreslenie ich zadan i zakresu odpowiedzialnosci.

Na ocenianym kierunku dokonuje sie ustawicznego doskonalenia programu praktyk. Rola Witadz
Wydziatu jest obecnie rozumiana jako organu zatwierdzajgcego program praktyk, uzgodniony
z podmiotem zewnetrznym, tak aby spetniat on okres$lone efekty uczenia sie. Wydziat na podstawie
informacji zwrotnej od podmiotéw zewnetrznych (takze za posrednictwem studentéw odbywajgcych
tam praktyki) ksztattuje i doskonali programy ksztatcenia, cho¢ z oczywistych powododw nie odbywa sie
to systematycznie icorocznie. Nie bez znaczenia jest fakt, ze realizowana praktyka zawodowa
przyczynia sie do doskonalenia umiejetnosci organizacji pracy wtasnej, pracy zespotowej, efektywnego
zarzadzania czasem, sumiennosci iodpowiedzialnoSci za powierzone zadania, co znalazto
potwierdzenie w wykonanych analizach wynikéw ankiet pracodawcéw i studentéw.
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Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Tresci programowe zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku sg zgodne z efektami uczenia sie oraz
uwzgledniajg wiedze i jej zastosowania w zakresie dyscypliny lub dyscyplin, do ktérych kierunek jest
przyporzadkowany, normy i zasady, a takze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowe;j
oraz zawodowego rynku pracy witasciwych dla kierunku. Czas trwania studidw, naktad pracy mierzony
taczng liczbg punktéw ECTS konieczny do ukonczenia studidw, jak réwniez naktad pracy niezbedny do
osiggniecia efektéw uczenia sie przypisanych do zaje¢ lub grup zaje¢ sg poprawnie oszacowane
i zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektédw uczenia sie. Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw okreslona w programie studiéw facznie
oraz dla poszczegdlnych zajec¢ lub grup zajec zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia
sie, przy czym w przypadku studiéw stacjonarnych, liczba punktéw ECTS uzyskiwana w ramach zajec
wymagajgcych bezposredniego udziatu oséb prowadzacych zajecia jest zgodna z wymaganiami.
Sekwencja zaje¢ oraz dobdr ich form, jak réwniez proporcje liczby godzin zaje¢ realizowanych
w poszczegdlnych formach zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie. Plan studidéw
przewiduje mozliwosé wyboru zajeé, ktdrym przypisano punkty ECTS, w wymiarze nie mniejszym niz
30% tacznej liczby punktéw ECTS, koniecznej do ukorczenia studidéw na danym poziomie. Wybér jest
prowadzony wedtug zasad, ktdre pozwalajg studentom na elastyczne ksztattowanie Sciezki ksztatcenia.
Zajeciom ksztattujagcym umiejetnosci praktyczne przypisano w planie studiéw wymagang liczbe ECTS.
Przewidziano w nim takze zajecia poswiecone ksztatceniu w zakresie znajomosci co najmniej jednego
jezyka obcego. Okreslony planem zaje¢ wymiar zajec realizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ jest zgodny z obowigzujgcymi w tym wzgledzie wymaganiami. Metody
ksztatcenia na ocenianym kierunku sg rdézinorodne, specyficzne izapewniajg osiggniecie przez
studentdw wszystkich efektéw uczenia sie. Stymulujg one studentéw do samodzielnosci i petnienia
aktywnej roli w procesie uczenia sie oraz zapewniajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowe;j.
Przyjete metody ksztatcenia umozliwiajg wykonywanie czynnosci praktycznych w obszarach rynku
pracy wtasciwych dla kierunku, stosowanie wifasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych
technik informacyjno-komunikacyjnych. Ponadto, umozliwiajg one uzyskanie kompetencji w zakresie
opanowania jezyka obcego co najmniej na poziomie B2 w przypadku studiéw pierwszego stopnia oraz
B2+ na poziomie studidow drugiego stopnia. Metody ksztatcenia na ocenianym kierunku umozliwiajg
dostosowanie procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb studentéw, w tym potrzeb studentéw
z niepetnosprawnoscig. W wypadku zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne, metody i techniki
ksztatcenia na odlegtos¢ sg wykorzystywane jedynie pomocniczo. W wypadku praktyk zawodowych,
przypisane im efekty uczenia sie sg spdjne z efektami uczenia sie przypisanymi do pozostatych zajec.
Tresci programowe okreslone dla praktyk, ich wymiar oraz liczba przypisanych im ECTS s3 zgodne
z wymaganiami. Umiejscowienie praktyk w planie studidéw oraz dobdr miejsc odbywania praktyk
zapewniajg osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie. Metody weryfikacji i oceny osiggniecia
przez studentow efektdw uczenia sie zaktadanych dla praktyk, sposéb dokumentowania przebiegu
praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan sg trafnie dobrane i umozliwiajg skuteczne sprawdzenie
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i ocene stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie przez studentdw. Infrastruktura i wyposazenie miejsc
odbywania praktyk sg zgodne z potrzebami procesu nauczania iuczenia sie oraz umozliwiajg
osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie. Organizacja praktyk i nadzér nad ich realizacjg
odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete i opublikowane zasady, ktére obejmujg m.in. wskazanie
0s0b, ktére odpowiadajg za organizacje i nadzér nad praktykami na kierunku z okresleniem ich zadan
i zakresu odpowiedzialnosci; kryteria, ktdre muszg spetnia¢ placéwki, w ktérych studenci odbywajg
praktyki zawodowe; reguty zatwierdzania miejsca odbywania praktyki samodzielnie wybranego przez
studenta; warunki kwalifikowania na praktyke; zadania opiekunéw praktyk w miejscu ich odbywania
oraz zakres wspétpracy oséb nadzorujgcych praktyki na kierunku z opiekunami praktyk i sposoby
komunikowania sie. Uczelnia zapewnia miejsca praktyk dla studentéw albo zatwierdza miejsce praktyki
wybrane samodzielnie przez studenta w oparciu o z géry okreslone iformalnie przyjete kryteria
jakosciowe. Realizacja praktyk zawodowych podlega systematycznej ocenie, dokonywanej z udziatem
studentow, ktérej wyniki sg wykorzystywane w doskonaleniu programu praktyk iich realizacji.
Organizacja procesu nauczania i uczenia sie zaréwno na studiach stacjonarnych, jak i niestacjonarnych
jest prawidtowa. Rozplanowanie zaje¢ umozliwia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
udziat w zajeciach i samodzielne uczenie sie, a czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektow
uczenia sie umozliwia ich weryfikacje oraz dostarczenie studentom informacji zwrotne;.

Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych sg zgodne
z kierunkowymi efektami uczenia sie, a tresci programowe okreslone dla praktyk i ich umiejscowienie
w planie studidéw zapewniajg osiggniecie przez studentdéw efektdw uczenia sie. Program praktyk, osoby
sprawujgce nadzor nad praktykami z ramienia uczelni oraz opiekunowie praktyk w zaktadach pracy,
a takze sposdb realizacji praktyk i efekty uczenia sie osiggane na praktykach podlegajg systematycznej
ocenie. Ocena osiggniecia efektéw uczenia sie dokonywana przez opiekuna praktyk ma charakter
kompleksowy i odnosi sie do kazdego z zaktadanych efektdw uczenia sie. Kompetencje i doswiadczenie
oraz kwalifikacje opiekuna praktyk umozliwiajg prawidtowa realizacje praktyk. Z kolei infrastruktura
i wyposazenie miejsc odbywania praktyk sg zgodne z potrzebami procesu nauczania iuczenia sie,
a takze umozliwiajg osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie oraz prawidtowq realizacje
praktyk. Organizacja praktyk i nadzér nad ich realizacjag odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete
i opublikowane zasady.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano
Zalecenia

Brak

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sg przejrzyste i selektywne
oraz umozliwiajg dobdr kandydatéw posiadajacych wstepng wiedze iumiejetnosci na poziomie
niezbednym do osiggniecia efektdw uczenia sie. Sg one rowniez bezstronne i zapewniajg kandydatom
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rowne szanse w podjeciu studidow na ocenianym kierunku. Warunki, tryb, terminy rozpoczecia
i zakonczenia rekrutacji dla poszczegdlnych formy studiow w danym roku akademickim kazdorazowo
okresla uchwata Senatu Uczelni. Szczegétowe warunki rekrutacji okres$lajg odrebne zarzadzenia
rektora. Corocznie warunki rekrutacji publikowane sg na internetowej stronie domowej Uczelni.
Postepowanie rekrutacyjne uwzglednia wyniki matur i stwarza mozliwos¢ przeprowadzenia rekrutacji
uzupetniajgcej dla kandydatéw odwotujgcych sie od ich wynikéw. O przyjecie na studia pierwszego
stopnia moze ubiegac sie kazdy, kto posiada swiadectwo dojrzatosci lub inne dokumenty wskazane
w ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym inauce oraz spetnia wymagania
okreslone w Statucie Uczelni i Regulaminie studiow. O przyjecie na studia drugiego stopnia moze
ubiegac sie kazdy, kto posiada dyplom ukonhczenia studidw oraz spetnia wymagania okreslone
w Statucie Uczelnii Regulaminie studidw. Podstawg przyjecia na studia pierwszego stopnia jest ranking
punktowy sporzadzony na podstawie szczegétowych zasad okreslonych w zatgczniku do uchwaty
Senatu Uczelni w sprawie ustalania warunkdéw, trybu oraz termindéw rozpoczecia izakonczenia
rekrutacji oraz sposobu jej prowadzenia na dany rok akademicki. Z kolei w wypadku kandydatéw na
studia drugiego stopnia, ktdrzy ukonczyli studia pierwszego stopnia na kierunku innym niz
bezpieczenstwo narodowe, wymaga sie ztozenia suplementu do dyplomu ukoriczonych studiéw oraz
innych dokumentdw, ktére umozliwiajg weryfikacje stopnia ich przygotowania (osiggniecia efektow
uczenia sie) do podjecia nauki na studiach drugiego stopnia. Na tej podstawie Uczelnia ustala
indywidualnie rdéznice programowe, ktére student musi uzupetni¢ na pierwszym roku studiow drugiego
stopnia. Ponadto, poniewaz Uczelnia posiada pozytywng ocene jakosci ksztatcenia na ocenianym
kierunku studiéw oraz jego poziomach, Regulamin studidw dopuszcza mozliwos¢ przyjmowania
kandydatéw na studia w wyniku potwierdzenia efektdw uczenia sie, uzyskanych w procesie uczenia sie
poza systemem studidéw (§ 6 Regulaminu studiéw). W takim wypadku o kolejnosci przyjecia na studia
decyduje wynik potwierdzenia efektéw uczenia sie. Jednoczesnie liczba studentéw na danym kierunku,
poziomie i profilu, ktérzy zostali przyjeci na studia na podstawie potwierdzenia efektéw uczenia sie,
nie moze by¢é wieksza niz 20% ogdlnej liczby studentéw na tym kierunku, poziomie i profilu. Przyjecie
na studia nastepuje w drodze wpisu na liste studentow. Odmowa przyjecia na studia nastepuje
w drodze decyzji administracyjnej dziekana, od ktérej przystuguje odwotanie do Rektora w terminie 14
dni od dnia jej doreczenia. Po rozpatrzeniu odwotania w tym trybie, decyzja rektora jest ostateczna.
Wyniki postepowania rekrutacyjnego sg jawne.

Wydawane corocznie uczelniane regulacje rekrutacyjne nie uwzgledniajg informacji o oczekiwanych
kompetencjach cyfrowych kandydatéw, wymaganiach sprzetowych zwigzanych z ksztatceniem
z wykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz wsparciu uczelni w zapewnieniu
dostepu do tego sprzetu. Powyzsze kwestie zostaty okreslone w Zasadach dobrego zachowania
podczas ksztatcenia wykorzystujgcego metody itechniki ksztatcenia na odlegtos¢ (netykieta) oraz
okreslenia kompetencji cyfrowych oczekiwanych od kandydatéw na studia i studentow oraz wymagan
sprzetowych (i innych) do uczestnictwa w zajeciach wykorzystujgcych metody i techniki ksztatcenia na
odlegtos¢ oraz korzystania z baz i systemdow uzywanych w Uczelni (Zatgcznik do Zarzadzenia Rektora
Nr 099/06/2022 z 14.06.2022 r.). Link do zasad zostat umieszczony wraz z uczelnianymi regulacjami
rekrutacyjnymi na internetowej stronie Uczelni, ktdra jest poswiecona rekrutacji. Zgodnie z nimi, od
kandydata na prowadzone w Uczelni studia oczekuje sie: umiejetnosci bezpiecznego postugiwania sie
komputerem ijego oprogramowaniem, wykorzystania sieci komputerowej, a w szczegdlnosci
komunikowania sie za pomocg komputera i technologii informacyjno-komunikacyjnych; umiejetnosci
wyszukiwania, gromadzenia i przetwarzania informacji z réznych zrédet; opracowywania za pomoca
komputera: tekstdw, danych liczbowych, prezentacji multimedialnych; umiejetnego wykorzystywanie
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komputera oraz programoéw igier edukacyjnych do poszerzania wiedzy iumiejetnosci z réznych
dziedzin oraz do rozwijania zainteresowan; umiejetnosci oceny zagrozen iograniczen informatyki,
w tym stosowania norm etycznych i prawnych zwigzanych z bezpieczeristwem i ochrong danych oraz
informacji w komputerze i w sieciach komputerowych. Z kolei w odniesieniu do wymagan sprzetowych
Uczelnia wskazuje, ze sugerowang przegladarka do obstugi platformy Eduportal, MS Teams, USOSweb
jest Google Chrome. Omawiana regulacja nie wspomina o mozliwosci wsparcia studentéw przez
Uczelnie w zapewnieniu dostepu do sprzetu niezbednego do uczestniczenia w procesie ksztatcenia na
odlegtos¢. Uczelnia nie wprowadzita regulacji szczegdlnych irozwigzan organizacyjnych, ktore
stuzytyby zapewnieniu studentom dostepu do sprzetu niezbednego do uczestniczenia w ksztatceniu na
odlegtos¢. W trakcie spotkania zespotu oceniajgcego z przedstawicielami studentéw ustalono, ze
studenci nie znajg przypadkow, w ktérych takie wsparcie bytoby konieczne. Jednoczesnie wskazali, ze
gdyby taka sytuacja zaistniata, student bedacy w trudnej sytuacji sprzetowej mogtby sie zwrdécic
o wsparcie Uczelni na zasadach ogdlnych.

Warunki potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem studidéw, zostaty okreslone
w Zatgczniku do Uchwaty Senatu Nr 06/05/2019 z 19.12.2019 r. oraz Regulaminie studiow. Weryfikacja
efektow uczenia sie jest dokonywana w oparciu o efekty uczenia sie okreslone w programie studiéw.
W wyniku potwierdzania efektéw uczenia sie mozna zaliczy¢ kandydatowi na studia nie wiecej niz 50%
ECTS, przypisanych do zaje¢ objetych programem studiéw. Efekty uczenia sie mogg zostac
potwierdzone osobie, ktdra wskazana jest wart. 71 ust. 4 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym inauce. Kandydat sktada wniosek o potwierdzenie efektéw uczenia sie
odrebnie dla kazdych zaje¢ (grupy zaje¢) wraz z petng dokumentacjg poswiadczajgcg uzyskanie
efektdéw uczenia sie poza systemem studiéw. Dokumentacja powinna wskazywac¢ na zbieznos¢ efektow
uczenia sie z efektami uczenia sie i zakresem tematycznym zajec¢ (grup zajec), o zaliczenie ktérych
ubiega sie kandydat. Weryfikacji efektéw uczenia sie dokonujg w uczelni: Wydziatowa Komisja ds.
weryfikacji efektéow uczenia sie, powotywana kazdorazowo przez rektora na wniosek dziekana oraz
Uczelniana Komisja Odwotawcza ds. uznawania efektdw uczenia sie powotfana przez Rektora.

Warunki i procedury uznawania efektow uczenia sie i okresow ksztatcenia oraz kwalifikacji uzyskanych
w innej uczelni, w tym uczelni zagranicznej, zostaty okreslone w § 31 Regulaminu studidw. Zapewniaja
one mozliwo$¢ identyfikacji efektow uczenia sie oraz oceny ich adekwatnosci, w zakresie
odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studiow. W wypadku studentéw
z innej uczelni (w tym zagranicznej) ubiegajgcych sie o przeniesienie na studia, weryfikacji podlegaja
zdobyte wczesniej punkty ECTS, ktdre mogg by¢ uznane w miejsce punktéw z przedmiotéw zawartych
w programie studidow, w przypadku zbieznosci efektéw uczenia sie w obydwu jednostkach. Podobna
zasada stosowana jest wobec studentdw zagranicznych, w tym uczestniczacych w programie wymiany
miedzynarodowej Erasmus Plus. Decyzje o przyjeciu w przypadku przeniesienia zinnej uczelni
podejmuje dziekan w drodze decyzji, z zaznaczeniem, ze student powinien wypetni¢ wszystkie
obowigzki wynikajace z przepisdw obowigzujgcych w uczelni, ktérg opuszcza.

Ogdlne zasady procesu dyplomowania obowigzujgce w Uczelni zostaty uregulowane postanowieniami
Regulaminu studiow (rozdziaty 7 i 8). Natomiast w szczegdtowy sposdb proces przygotowania pracy
dyplomowej przez studenta oraz przeprowadzenie jej obrony podczas egzaminu dyplomowego
konczacego studia zostat opisany w Zasadach dyplomowania (Zatgcznik do Zarzadzenia Rektora Nr
100/06/2022 z 15.06.2022 r.). Okreslono w nich zagadnienia dotyczgce: prowadzenia proseminariéw
i seminariéw dyplomowych, wyznaczania opiekuna (promotora) pracy dyplomowej, charakteru
i wymogow stawianych pracy dyplomowej, wyboru tematu pracy dyplomowej, a takze oceny pracy

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 29



dyplomowej ijej obrony oraz egzaminu dyplomowego. Zatgcznikami do Zasad dyplomowania s3a:
szczegbtowy terminarz procesu dyplomowania; arkusz oceny pracy dyplomowej; wzory edycji tekstu
pracy dyplomowej oraz protokotu egzaminu dyplomowego oraz wzér oswiadczenia autora
0 samodzielnym przygotowaniu pracy dyplomowej. Nalezy podkresli¢, iz proces przygotowania pracy
dyplomowej przez studenta oraz przeprowadzenia jej obrony podczas egzaminu dyplomowego
konczacego studia (proces dyplomowania) bedzie prowadzony do ich edycji z 2022 roku wiacznie. Na
studiach pierwszego stopnia od edycji 2023 zgodnie w programie studidw nie przewiduje sie
przygotowania pracy dyplomowej, w zwigzku z czym studenci od roku akademickiego 2025/2026 bedg
sie przystepowac do egzaminu dyplomowego z wytgczeniem obrony pracy dyplomowe;.

Zasady i procedury dyplomowania sg trafne, zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez studentéw
efektdw uczenia sie na zakonczenie studidw. Wprawdzie zasady i procedury dyplomowania majg
charakter uniwersalny (dotyczg wszystkich prowadzonych na uczelni kierunkéw studiow), jednak ich
realizacja zapewnia zachowanie specyfiki kierunku bezpieczenstwo narodowe. Zgodnie z zasadami
dyplomowania, praca dyplomowa jest samodzielnym opracowaniem okreslonego zagadnienia
naukowego ipowinna prezentowa¢ ogdlng wiedze iumiejetnosci studenta zwigzane zdanym
kierunkiem studiéw, poziomem i profilem ksztatcenia. Jej charakter oraz tre$é pracy muszg by¢ zgodne
w pierwszej kolejnosci z kierunkiem studiéw, a w nastepnej ze specjalnoscia ksztatcenia autora pracy.
Tres¢ pracy dyplomowej powinna dowodzi¢ umiejetnosci autora wszechstronnego wykorzystania
wiedzy zzakresu przedmiotéw zawartych w planie studidw, aszczegdlnie zzakresu ksztatcenia
kierunkowego oraz specjalnosciowego. W wypadku praktycznego profilu studiéw, tematyka itres¢
pracy dyplomowej powinny by¢ z nim powigzane na zasadzie umiejetnosci wykazania zastosowan
praktycznych przeprowadzonych badan, co oznacza m. in. mozliwos¢ wdrozenia w rzeczywistosci
whnioskéw, przemyslen i analiz z przeprowadzonych badan. Wdrozeniem powyzszych zasad nadzoruje
promotor. Jest on kierownikiem naukowym pracy dyplomowej. Liste promotoréw, ktérymi mogg by¢
osoby posiadajace co najmniej stopier naukowy doktora, ustala na dany rok akademicki dziekan.

Funkcjonujgce w Uczelni zasady weryfikacji i oceniania osiggniecia przez studentéw zamierzonych
efektdw uczenia sie oraz postepdw w procesie uczenia sie sg wtasciwe. Ogdlne zasady weryfikacji
i oceny osiggniecia efektow uczenia sie zostaty okreslone w Regulaminie studiéw i odnosza sie do
kazdego z etapdw ksztatcenia. Sposéb weryfikacji efektow uczenia sie zatozonych w poszczegdlnych
modutach jest okreslony w sylabusach. Sylabus precyzje metody walidacji efektéw uwzgledniajac
zgodnos¢ metody weryfikacji z okreslonymi tresciami. Zasady weryfikacji i oceniania osiggniecia przez
studentdw zamierzonych efektéw uczenia sie oraz postepow w procesie uczenia sie wprowadzajg
jasne kryteria zaliczania zaje¢ idajg podstawy do réwnego traktowania ioceniania studentéw.
Zapewniajg one bezstronnos$é, rzetelnosé iprzejrzystos¢ procesu weryfikacji oraz wiarygodnosc
i poréwnywalnosé ocen. Zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie
daja mozliwos¢ adaptowania metod iorganizacji sprawdzania efektéw uczenia sie do potrzeb
studentdw z niepetnosprawnoscig. Zgodnie z Regulaminem studiéw student niepetnosprawny ma
prawo do wyréwnywania szans w petnym dostepie do procesu ksztatcenia oraz prowadzenia
dziatalnosci naukowej, z uwzglednieniem stopnia i charakteru niepetnosprawnosci. W szczegélnosci
Dziekan na wniosek studenta bedacego osobg niepetnosprawng moze — w zaleznosci od stopnia
i rodzaju ich niepetnosprawnosci — wyrazi¢ zgode na dostosowanie formy zaliczen i egzamindw do jego
potrzeb, przez: wydtuzenie czasu pisania do 50%; zamiany formy; uzywanie komputera; przygotowanie
materiatdw egzaminacyjnych (zaliczeniowych) w powiekszonej czcionce; kopiowanie foliograméw
(prezentacji) studentowi; mozliwo$¢ zdawania materiatdw w mniejszych partiach.
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Stosowane w Uczelni procedury potwierdzajg, ze metody sprawdzania i oceny umozliwiajg studentom
uzyskanie informacji zwrotnej o stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie oraz motywujg do aktywnego
udziatu w procesie nauczania iuczenia sie. Wynik egzaminu albo zaliczenia jest podawany do
wiadomosci studenta przez osobe przeprowadzajgcy zaliczenie w dniu egzaminu albo zaliczenia oraz
za posrednictwem uczelnianego systemu informatycznego najpdziniej w terminie 7 dni od jego
zakonczenia. Student moze zapozna¢ sie ze swojg oceniong pisemng pracg egzaminacyjng
(zaliczeniowa) w terminie do 14 dni od ogtoszenia wynikdw. Jednoczesnie student ma prawo do
uzasadnienia oceny z egzaminu (zaliczenia) ustnego, bezposrednio po jego zakonczeniu. Z kolei
informacje zwrotng na temat ocen uzyskanych z biezgcych sprawdziandw iprac zaliczeniowych
studenci otrzymuja bezposrednio od nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia. Wyniki ogtaszane
sg z poszanowaniem obowigzujgcych termindw i procedur, w tym zasad ochrony danych osobowych.
Studentom zapewnia sie mozliwos¢ uzyskania informacji zwrotnej w sposdb umozliwiajacy
zrozumienie popetnionych bteddéw iwycigganie wnioskdw na przysztos¢. Dane dotyczace ocen s3
chronione i umieszczane w wirtualnym dziekanacie na koncie danego studenta, z ktérymi moze sie on
zapoznac po zalogowaniu.

W przypadku wystgpienia sytuacji konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg i oceng efektéw uczenia sie,
Regulamin studiéw gwarantuje studentom mozliwos¢ ubiegania sie o przeprowadzenie egzaminu lub
zaliczenia w formie komisyjnej. Niezaleznie od wniosku studenta, ktéry powinien zosta¢ ztozony
w ciggu 14 dni od daty egzaminu lub zaliczenia, Dziekan moze takze zarzadzi¢ zaliczenie lub egzamin
komisyjny takze zwtasnej inicjatywy. Wtym celu Dziekan powotuje komisje egzaminacyjng
(zaliczeniowg). Egzamin komisyjny (zaliczenie) powinien odby¢ sie w terminie 30 dni od daty ztozenia
whniosku lub decyzji dziekana podjetej zwitasnej inicjatywy. W sktad komisji egzaminacyjnej
(zaliczeniowej) wchodzg: dziekan lub osoba przez niego wyznaczona, egzaminator, ktory
przeprowadzat egzamin (zaliczenie), inny specjalista z zakresu zaje¢ objetych egzaminem (zaliczeniem)
lub specjalnosci pokrewnej oraz na wniosek studenta — wskazana przez niego osoba w charakterze
obserwatora. Egzamin komisyjny (zaliczenie) ma forme ustnga. Uczelnia wprowadzita procedury, ktére
umozliwiajg reagowanie na zachowania studentéw nieetyczne i niezgodne z prawem.

Zgodnie z uczelnianym Kodeksem etyki studenta, do najwazniejszych obowigzkédw studenta nalezy
m.in.: uczciwe i petne wykorzystanie mozliwosci ksztatcenia sie; postepowanie zgodnie ztrescig
obowigzujgcego prawa; nienaganny udziat w obowigzkowych zajeciach dydaktycznych
i organizacyjnych; rzetelne odbywanie praktyk zawodowych ispetnianie innych wymogdw
przewidzianych w planie studiow; terminowe uzyskiwanie zaliczen iskfadanie egzaminéw oraz
przygotowywanie prac zaliczeniowych idyplomowych zposzanowaniem praw autorskich.
Do zachowan nieetycznych, uwtfaczajacych godnosci studenta, Kodeks etyki zalicza w szczegdlnosci:
nieprzestrzeganie prawa wtasnosci intelektualnej (np. korzystanie z cudzych tekstéw w pracach
zaliczeniowych czy dyplomowych bez ujawnienia zZrddta; przedstawianie do zaliczenia cudzych prac,
zakupionych lub przywtaszczonych); podrabianie ocen ipodpisow nauczycieli akademickich;
podawanie sie za innego studenta; Scigganie. Kodeks stanowi, ze student ponosi petng
odpowiedzialno$¢ za swoje czyny, nie unikajac konsekwencji, réwniez karnych, swego nieetycznego
postepowania. W szczegélnosci w celu potwierdzenia samodzielnosci prac dyplomowych studentéw,
Uczelnia dokonuje ich antyplagiatowe]j weryfikacji. Oryginalno$¢ prac dyplomowych jest przed obrong
sprawdzana przez promotora przy uzyciu Jednolitego Systemu Antyplagiatowego.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie stosowane w procesie
nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ zostaty uregulowane
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przez Uczelnie w Zasadach weryfikacji efektéw uczenia sie w formie zdalnej. Zgodnie z nimi weryfikacja
osiagnietych efektéw uczenia sie w formie zdalnej moze by¢ prowadzona na wszystkich etapach
ksztatcenia. Weryfikacja osiggnietych efektdw uczenia sie w formie zdalnej moze obejmowaé wyktady,
¢wiczenia, seminaria oraz zajecia bez bezposredniego udziatu nauczycieli istudentéw. Osobami
odpowiedzialnymi za wtasciwy przebieg procedury dotyczacej weryfikacji osigganych przez studentéw
efektdw uczenia sie w formie zdalnej sg petnomocnik rektora ds. jakosci ksztatcenia w odniesieniu do
nadzoru nad jej realizacjg oraz prodziekan ds. jakosci ksztatcenia Wydziatu.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepdéw w procesie
uczenia sie zapewniajg skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia wszystkich efektéw uczenia
sie. Metody weryfikacji osiggania zamierzonych efektéw uczenia sie przez studentéw dotyczg zaliczen
i egzamindw koncowych zaje¢ oraz przeprowadzanych w trakcie zajeé kolokwidow iinnych form prac
kontrolnych $rédsemestralnych, ktére weryfikuja etapowe osigganie czgstkowych, zaktadanych
efektéw uczenia sie. Program studiéw przyjmuje, ze gtéwne sposoby weryfikacji i oceny efektéw
uczenia sie osiggnietych przez studenta w trakcie catego cyklu ksztatcenia sg uzaleznione od rodzaju
efektdw uczenia sie, ktére podlegajg weryfikacji. Stopien osiggniecia efektéw uczenia sie w zakresie
wiedzy moze by¢ weryfikowany i oceniany z wykorzystaniem takich metod, jak egzamin ustny lub
pisemny, kolokwium, testy pisemne, zaliczenie ustne lub pisemne, przygotowanie prezentacji
multimedialnej lub pracy pisemnej. Do weryfikacji i oceny osiggania efektéw uczenia sie w zakresie
umiejetnosci stuzg przygotowanie projektu zespotowego, przygotowanie portfolio, realizacja zadan
dydaktycznych, rozwigzywanie zadan problemowych, raport z badan terenowych (indywidualnych,
grupowych), prezentacja ustna, wypracowanie pisemne, wykonanie sprawozdania, obserwacje i ocena
umiejetnosci oraz postaw studenta, prezentacje multimedialne, prezentacje wynikéw badan,
wypowiedzi ustne, aktywnos$¢ w dyskusji, zadania wykonywane w grupie, zaréwno w trakcie zaje¢
z nauczycielem akademickim, jak i w trakcie czasu przeznaczonego na prace wiasng studenta,
samoocena dokonywana przez studentéw, analiza przypadkow (case study). Z kolei do metody
weryfikacji kompetencji spotecznych wykorzystywane sg dyskusje, debaty czy prezentowane postawy.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepdéw w procesie
uczenia sie, umozliwiajg sprawdzenie opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do
prowadzenia dziatalnosci zawodowej, w obszarach zawodowego rynku pracy wifasciwych dla
ocenianego kierunku. Do sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie w zakresie umiejetnosci
praktycznych wykorzystuje sie przede wszystkim metody ¢wiczeniowe, prace projektowe oraz zadania
praktyczne realizowane w trakcie zaje¢. Wyszczegdlnienie zadan, ktére w trakcie poszczegdlnych zajec
ksztattujg umiejetnosci praktyczne, znajduje sie w sylabusach. Przyktadem mogg tu by¢ zajecia
z psychologii  konfliktu isztuki negocjacji (studia pierwszego stopnia, zajecia z modutu
specjalizacyjnego bezpieczeristwo publiczne), w ramach ktérych studenci prowadzg gre decyzyjng
z udziatem mediatora stuzb mundurowych. Prowadzacy wybiera kilka sytuacji zwigzanych
z zagrozeniem zycia. Studenci w grupach zadaniowych przeprowadzajg negocjacje wedtug przyjetej
przez siebie strategii. Mediator obserwuje wykonywane zadania oraz ocenia przyjetg strategie
i taktyke jej realizacji. Kolejnym przyktadem mogg by¢ zajecia z podstaw prawnych stuzby wojskowej
(studia pierwszego stopnia, zajecia z modutu specjalizacyjnego specjalnos¢ wojskowa), w ramach
ktorych prowadzona jest symulacja kryzysu miedzynarodowego. Zadaniem studentdow jest
podejmowanie decyzji zgodnie z miedzynarodowym prawem i procedurami wojskowymi. Prowadzacy
zajecia ocenia sprawozdanie opisowe z przeprowadzonych symulacji. Z kolei w trakcie zajec¢ ze sladéw
i dowodow w kryminalistyce sledczej (studia drugiego stopnia, zajecia z modutu kryminalistyka
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Sledcza), studenci uczestniczg w badaniu symulowanej sceny zbrodni. Ich zadaniem jest ujawnianie,
zabezpieczanie i zbieranie $ladéw i dowoddw zwigzanych z przestepstwem, takich jak odciski palcow,
wiosy, DNA, S$lady butdw, przedmioty zwigzane z przestepstwem. W trakcie zaje¢ uzywane
sg odpowiednie narzedzia i techniki, np. aparaty fotograficzne czy odczynniki chemiczne. Przedmiotem
oceny jest tu praca pisemna zawierajgca analize zebranych sladéw i dowododw.

Wskazane w sylabusach do zaje¢ z jezyka angielskiego metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez
studentédw efektéw uczenia sie oraz postepdw w procesie uczenia sie, umozliwiajg sprawdzenie
i ocene opanowania jezyka obcego (w tym jezyka specjalistycznego). Zgodnie z planem studidw,
weryfikacje i ocene koricowg opanowania jezyka na poziomie B2 zapewnia zaliczenie z oceng w trakcie
czwartego semestru studidéw pierwszego stopnia, oraz egzamin na poziomie B2Plus prowadzony
w czwartym semestrze studidw drugiego stopnia. W tym miejscu nalezy odnotowad, iz w sylabusie do
zaje¢ prowadzonych na drugim poziomie studidow, wpisano jako koncowa forme weryfikacji zaliczenie
z oceng, a nie egzamin wskazany w planie studiéw. Rozbieznosc¢ tg nalezy usungé. We wspomnianym
sylabusie omytkowo wskazano takze semestr VI jako semestr realizacji zaje¢, zamiast semestru IV.

Dowody na osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie s3 uwidocznione w postaci prac
etapowych i egzaminacyjnych oraz ich wynikéw, projektéw, prac dyplomowych, dziennikéw praktyk.
Tematyka prac etapowych wpisuje sie w koncepcje ksztatcenia na ocenianym kierunku. Poziom
merytoryczny i stopien trudnosci oraz zakres i sposéb oceny przez prowadzgcych zajecia nauczycieli
akademickich sg zréznicowane. Analiza prac etapowych potwierdza osiggniecie efektdw uczenia sie
wskazanych w sylabusach zajeé. Przedmiotem procedury weryfikacji osiggania zamierzonych efektéw
uczenia sie przez studentéw jest przedstawienie obiektywnego, materialnego dowodu
potwierdzajgcego, ze zatozone iumieszczone w sylabusach efekty uczenia sie zostaty osiggniete.
Uwzglednienie w sylabusach sposobdéw weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia dokonanie oceny
stopnia ich osiggniecia. Sg one formutowane zwyszczegdlnieniem warunkdw zaliczenia
z uwzglednieniem np. koniecznosci ztozenia lub napisania odpowiednich prac, kryteriow ocen
wykonywanych ¢wiczen, projektéow czy testéw sprawdzajacych. Jednoczesnie wigzg sie réwniez
z archiwizacjg prac studentéw, do ktérej zobligowany jest kazdy nauczyciel prowadzacy zajecia
dydaktyczne (Raport samooceny, s. 39). W trakcie spotkania zespotu oceniajgcego z przedstawicielami
Uczelni odpowiedzialnymi za doskonalenie jakosci ksztatcenia doprecyzowano, ze materialne dowody
weryfikacji osiggania zamierzonych efektéw uczenia sie przez studenta (prace pisemne studentéw oraz
zagadnienia do egzamindéw lub zaliczen w przypadku zaliczen iegzamindw przeprowadzanych
w formie ustnej) w ciggu 7 dni od daty zakoniczenia zajec¢ sg sktadane przez nauczycieli w wydziatowym
dziale administracji. Wraz z powyzszymi dowodami weryfikacji nauczyciel sktada sprawozdanie
z realizacji zaje¢ obejmujace informacje dotyczacy liczby zaplanowanych i przeprowadzonych zajec
oraz uwag i wnioskdw dotyczacych jakosci ksztatcenia w Uczelni, w tym programu studiow, efektéw
uczenia sie iich weryfikacji oraz grup studenckich. Powyisza procedura zostata uregulowana
w Zasadach weryfikacji osiggnietych efektéw uczenia sie.

Rodzaj, forma itematyka prac egzaminacyjnych, dyplomowych, etapowych czy indywidualnych,
dotyczy zagadnien zwigzanych bezposrednio lub posrednio z bezpieczenstwem narodowym. Stawiane
tym pracom wymagania sg dostosowane do poziomu i profilu studidw, efektéw uczenia sie oraz
zastosowan wiedzy z zakresu bezpieczenstwa narodowego, a takze praktyki w obszarach dziatalnosci
zawodowej igospodarczej oraz zawodowego rynku pracy. Analiza dokumentacji zwigzanej
z egzaminami dyplomowymi dotyczgcymi losowo wybranych prac dyplomowych pozwala stwierdzic,
Ze poziom merytoryczny egzaminu (zadawane w jego trakcie pytania) s3 odpowiednie do poziomu
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i profilu studiéw. Ponadto stwierdza sie, ze poziom merytoryczny tych prac jest zréznicowany. Prace
zostaty wtasciwie ocenione. Ich charakter jest dostosowany do praktycznego profilu studidéw.
W szczegdlnosci, sg one skupione na rozwigzywaniu praktycznych problemoéw oraz umozliwiajg ocene
praktycznych umiejetnosci zawodowych.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne zapewniajg wtasciwy dobér
kandydatéw do podjecia ksztatcenia na ocenianym kierunku studidow. Sg one bezstronne i zapewniajg
kandydatom réwne szanse w podjeciu studidw na kierunku. Warunki i procedury potwierdzania
efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem studidw, jak i uzyskanym w innej uczelni, zapewniajg
mozliwos¢ identyfikacji efektow uczenia sie uzyskanych poza systemem studidéw lub w innej uczelni
oraz gwarantujg ocene ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie wtasciwym
dla ocenianego programu studidw. Zasady iprocedury dyplomowania sg trafne, zapewniajg
potwierdzenie osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie na zakonczenie studidw. Ogdlne
warunki i procedury weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie podczas
studiow sg wtasciwe. Umozliwiajag réwne traktowanie studentdw w procesie weryfikacji oceniania
efektdw uczenia sie, w tym mozliwos$¢ adaptowania metod i organizacji sprawdzania efektéw uczenia
sie do potrzeb studentdw z niepetnosprawnoscig. Zapewniajg one bezstronnos¢ i rzetelnos¢ procesu
weryfikacji oraz wiarygodnos¢ i pordownywalno$¢ ocen. Okreslajg one takze zasady przekazywania
studentom informacji zwrotnej dotyczacej stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie oraz sposoby
zapobiegania ireagowania na zachowania nieetyczne iniezgodne z prawem. Metody weryfikacji
i oceny osiggniecia przez studentéow efektdow uczenia sie oraz postepdw w procesie uczenia sie
zapewniajg skuteczng weryfikacje iocene stopnia osiggniecia wszystkich efektéw uczenia sie.
Umozliwiajg takze sprawdzenie opanowania umiejetnosci praktycznych iprzygotowania do
prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy witasciwych dla kierunku.
Zapewnione jest takze sprawdzenie i ocena opanowania jezyka obcego na poziomie wtasciwym dla
danego poziomu studidw. Dowody na osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie s3
uwidocznione w postaci prac etapowych iegzaminacyjnych oraz ich wynikéw, projektéw, prac
dyplomowych, dziennikdw praktyk. Prowadzony jest réwniez monitoring i analiza pozycji absolwentéw
na rynku pracy, jak ikierunkéw ich dalszej edukacji. Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac
egzaminacyjnych, etapowych oraz dyplomowych oraz stawianych im wymagan sg dostosowane do
poziomu i efektdw uczenia sie oraz zastosowan wiedzy z zakresu dyscyplin, do ktérych kierunek jest
przyporzadkowany. Prace dyplomowe spetniajg wymogi, jakie stawiane sg tego rodzaju pracom na
studiach o profilu praktycznym.

Dobre praktyki, wtym mogace stanowic¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano
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Zalecenia

Brak

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzgcej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Nauczyciele akademiccy iinne osoby prowadzace zajecia posiadajg aktualny i udokumentowany
dorobek naukowy, atakie doswiadczenie zawodowe w zakresie nauk o bezpieczenstwie, nauki
0 zarzadzaniu i jakosci oraz nauk o polityce i administracji, do ktdrych przypisano kierunek studiéw.
Cze$¢ kadry posiada doswiadczenie praktyczne zdobyte poza Uczelnig, zwigzane ze stuzbg w Wojsku
Polskim, Policji. Dorobek naukowy kadry zwigzany jest z prowadzonymi badaniami, organizowanymi
konferencjami oraz publikacjami. Dorobek naukowy oraz doswiadczenie praktyczne kadry kierunku
umozliwia prawidtowa realizacje zaje¢ oraz nabywanie przez studentéw umiejetnosci praktycznych.
Kompetencje idoswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich iinnych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowg realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentéow efektéw uczenia sie. Trzon kadry stanowig nauczyciele akademiccy, ktérzy swoje
doswiadczenie naukowe wspierajg doswiadczeniem zawodowym, wséréd nich sg profesorowie —
generatowie, profesorowie — prowadzacy witasng dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie dyscypliny
i przedmiotéw ktére reprezentuja, profesorowie — wyktadowcy w uczelniach miedzynarodowych
o uznanej renomie. 48 nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku
zatrudnionych jest wramach umowy o prace. Na 12 samodzielnych pracownikéw naukowych
11 reprezentuje dyscypliny, do ktérych przypisany jest kierunek, sposréd 23 doktordw 20 reprezentuje
dyscypliny, do ktdrych przypisany jest kierunek. Zajecia sg prowadzone przez ponad 60 dydaktykdw.
Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy dla wszystkich oséb zatrudnionych na podstawie umowy
o prace. Wydziat spetnia wymagania prawne dotyczace prowadzenia w ramach programu studidw na
kierunku bezpieczenstwo narodowe, gdyz minimum 50% godzin zajeé¢ jest prowadzonych przez
nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni na podstawowym miejscu pracy. Kadra prowadzaca
zajecia na kierunku bezpieczeristwo narodowe cechuje sie wysokim przygotowaniem dydaktycznym
do prowadzenia zajeé, a dorobek naukowy izawodowy wyktadowcéw stanowi wazny element,
decydujacy o przyporzadkowaniu do nich poszczegdlnych przedmiotéw. Kompetencje i doswiadczenie
oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich iinnych oséb prowadzacych zajecia ze studentami
w przypadku kierunkéw studidow przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art.
68 ust. 1 ustawy sg3 zgodne zregutami iwymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzgce zajecia zdobywali kompetencje dydaktyczne
podczas pracy w réznych uczelniach w Polsce. Cze$¢ kompetencji dydaktycznych zdobywali podczas
szkolen w instytucjach, w ktérych petnili stuzbe, poprzez formalne wyksztatcenie, a takze zdobywajac
kompetencje dydaktyczne podczas szkolen realizowanych w Uczelni. Uczelnia umozliwia podnoszenie
kompetencji kadrze kierunku. W okresie pandemii przygotowata kadre kierunku do prowadzenia zajec
zdalnych. Oprécz tradycyjnie pojmowanej dydaktyki i indywidualnej dziatalnosci naukowo-badawczej
poszczegdlnych pracownikow Wydziatu, prowadzgcych zajecia na kierunku bezpieczenstwo narodowe,
podejmujg oni réwniez szereg dziatan dotyczgcych dziatalnosci naukowej i dydaktycznej samego
Wydziatu. Waznym elementem jest wtym zakresie cztonkostwo w komitetach naukowych
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i uczestniczenie w konferencjach naukowych, wtym organizowanych przez Uczelnie. Co roku
(za wyjatkiem okresu pandemii izagrozenia epidemicznego) miato miejsce ok. 10 konferencji
naukowych, na ktdrych spotykato sie kilkaset oséb reprezentujacych $wiat nauki, np. w | Kongresie
Bezpieczenstwa uczestniczyto ok. 350 osdb ze $wiata nauki ipraktyki gospodarczej istad tez
w obecnym roku organizowany bedzie on po raz pigty. Konferencje organizowane w Uczelni dotykaja
aspektow bezpieczenstwa widzianego z réznych perspektyw. Nalezg do nich m.in.: Miedzynarodowa
Konferencja Naukowa ,Edukacja dla Bezpieczenstwa” (15 edycji), Miedzynarodowa Konferencja
Naukowa ,Paradygmaty badan nad bezpieczenstwem” (4 edycje), Miedzynarodowy Kongres
Bezpieczenstwa (4 edycje), Miedzynarodowa Konferencja Naukowa ,Bezpieczerstwo — wielorakie
perspektywy” (11 edycji), Miedzynarodowa Konferencja Naukowa ,Bezpieczenstwo Zdrowotne -
ujecie interdyscyplinarne” (5 edycji), Miedzynarodowa Konferencja Naukowa ,Kultura pokoju”
(5 edycji) oraz Miedzynarodowa Konferencja Naukowa ,,EDUKACIJA XXI wieku” (17 edycji).

Pracownicy majg rowniez mozliwos$¢ publikowania artykutow/rozdziatéw w monografiach naukowych
czy tez kwartalnym czasopi$mie Uczelni - ,Przegladzie Naukowo-Metodycznym. Edukacja dla
Bezpieczenstwa”. Warte podkreslenia jest, iz zaréwno sam kwartalnik ,Przeglad Naukowo-
Metodyczny. Edukacja dla Bezpieczenstwa,” jak i Wydawnictwo Wyiszej Szkoty Bezpieczeristwa
znajdujg sie na ministerialnych listach, tj.: na wykazie czasopism naukowych irecenzowanych
materiatéw z konferencji miedzynarodowych oraz wykazie wydawnictw publikujgcych recenzowane
monografie naukowe. Wartoscig dla Wydziatu sg rowniez zasoby biblioteczne autorstwa kadry
naukowo-dydaktycznej Uczelni, wtym rowniez wspierajgce dydaktyke sale dydaktyczne oraz
laboratoria mogg by¢ wykorzystywane przez kadre kierunku, takie po godzinach zajeé. Uczelnia
deklaruje, ze dla studidw pierwszego idrugiego stopnia spetnia wymdg obcigzenia zajeciami
nauczycieli, zatrudnionych na podstawowym miejscu pracy.

Zatrudnienie nauczycieli akademickich odbywa sie w oparciu o cyklicznie oceniane potrzeby kierunku
wynikajgce z pensum oraz obsady specjalistycznych zajeé. Czes¢ ofert o prace umieszczanych jest
na stronach MEiN, atakze na stronie www Uczelni. Polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli
akademickich iinnych oséb prowadzacych zajecia, oparty o transparentne zasady i umozliwiajacy
prawidtowq realizacje zaje¢, uwzglednia systematyczng ocene kadry prowadzgcej ksztafcenie,
przeprowadzang z udziatem studentéw, ktérej wyniki sg wykorzystywane w doskonaleniu kadry,
a takze stwarza warunki stymulujace kadre do ustawicznego rozwoju. Polityke kadrowa na kierunku
bezpieczenstwo narodowe w zakresie rozwoju i doskonalenia wtasnej kadry mozna ujgé poprzez
nastepujgce cele i zatozenia:

e wigczanie poszczegdlnych pracownikéw w dziatalno$¢ badawcza, dydaktyczno-wychowawcza
i organizacyjng Wydziatu;

e system dofinansowania rozwoju naukowego, w tym prac doktorskich i habilitacyjnych;

e system wspierania i motywowania kadry do rozwoju zawodowego ibadawczego oraz
podnoszenia kompetencji dydaktycznych;

e pozyskiwanie kadry z innych osrodkéw akademickich w Polsce.

Kadra na ocenianym kierunku jest dobierana z uwzglednieniem powyzszych celéw i zatozen polityki
kadrowej. Podstawowe zasady dotyczgce zatrudniania i oceny nauczycieli akademickich okresla Statut.
Do zadarn Uczelni/Wydziatu nalezy zatrudnianie nauczycieli akademickich z kraju i zzagranicy
o wysokich kompetencjach zawodowych i znaczacych osiggnieciach naukowych, a takze dbanie o ich
rozwdj naukowy poprzez inspiracje do aktywnosci badawczej oraz dydaktyczno-wychowawczej,
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a takze pomoc organizacyjno-finansowa. W ramach pracy Wydziatu jest organizowany szereg spotkan
naukowych, poswieconych dziatalnosci badawczej, oraz narad metodycznych, ktére w zaleznosci od
potrzeb, majg charakter informacyjny lub doskonalgcy warsztat pracy nauczyciela akademickiego.

Uczelnia realizuje ustawowe obowigzki zwigzane z zatrudnianiem nauczycieli oraz oceng ich pracy
i dorobku. Przy rekrutacji pracownikéw niezwykle istotne jest zbadanie checi wtasnego rozwoju u oséb
aplikujgcych na stanowiska pracy na Wydziale. Uczelnia bowiem, a w tym i Wydziat, buduje wtasne
zaplecze kadry, ktéra systematycznie badawczo, zawodowo idydaktycznie sie rozwija, jest
zaangazowana Ww zycie akademickiej spotecznosci, cechuje sie ambicjg oraz kreatywnoscia,
a w szczegélnosci jest otwarta na studentdw, realizujgc sie nie tylko badawczo, ale réwniez
dydaktycznie i wychowawczo, z pasjg podchodzac do realizowanych przez siebie dziatan. Rownie
istotne ze wzgledu na praktyczny profil jest pozyskiwanie kadry reprezentujgcej bogate doswiadczenie
praktyczne. Nawigzywanie relacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym pozwala réwniez na
wzbogacenie grona nauczycieli o praktykéw z wieloletnim, czesto bardzo specjalistycznym
doswiadczeniem.

Te wszystkie kryteria sg brane pod uwage przy doborze kadry, jak réwniez przy jej ocenie. Jednoczesnie
na Wydziale, systematycznie w kazdym semestrze, jest przeprowadzany proces ewaluacji zajec
dydaktycznych, ktéremu podlegajg wszyscy nauczyciele akademiccy Wydziatu. W Uczelni funkcjonuje
takze system oceny pracownika regulowany ustawowo i zarzgdzeniem Rektora. Informacje pozyskane
zarowno w ocenie dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej (w tym w procesie ewaluacji) oraz
badawczej i organizacyjnej majg wptyw na nagradzanie pracownikdéw podczas waznych dla Uczelni
uroczystosci, jak rowniez na wsparcie i pomoc w ich rozwoju oraz na ich dalsze zatrudnienie w Uczelni.

Bogate grono praktykéw stuzy studentom swoim doswiadczeniem zawodowym, pozwalajac im zdoby¢
nie tylko wiedze, ale réwniez wykorzystywane przez nich w pracy zawodowej umiejetnosci. Studenci
bardzo doceniajg ten aspekt ksztatcenia i niejednokrotnie podkreslajg fakt, ze prowadzacy zajecia maja
wieloletnie doswiadczenie zawodowe w obszarze ksztatcenia zzakresu ocenianego kierunku,
co przektada sie na jakos¢ prowadzonych zajec.

Nauczyciele akademiccy i inne osoby prowadzace zajecia sg ocenianie przez studentow. Odbywa sie to
w ramach zbierania opinii studentéw dotyczgcych wywigzywania sie z obowigzkow dydaktycznych
nauczycieli akademickich. Opinie sporzadzajg studenci raz w semestrze, po zakonczeniu zaje¢. Obsada
zaje¢ dydaktycznych jest dobierana z uwzglednieniem praktycznego profilu oraz dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych, do ktérych odnoszg sie zaktadane efekty uczenia sie. Dobdr zajec
dydaktycznych odpowiada kompetencjom dydaktycznym oraz zainteresowaniom badawczym
poszczegdlnych pracownikow. Ze wzgledu na praktyczny profil kierunkow szczegdlnie istotnym
kryterium doboru osoby prowadzgce] zajecia jest jej dosSwiadczenie zawodowe. W wiekszosci s3 to
osoby z bogatym doswiadczeniem badawczo-dydaktycznym oraz praktykg spoteczno-gospodarcza.
taczenie przez kadre dziatalnosci dydaktycznej z dziatalnoscia naukowg lub zawodowg jest
niewatpliwie jej duzym atutem.

Uzupetnienie tych dziatan stanowi system hospitacji. W ocenie okresowej sprawdzana jest jakos¢
prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, stopien realizacji celéw naukowych, dydaktycznych
i organizacyjnych. Wyniki z ocen studentdéw, hospitacji, ocen okresowych sg wykorzystywane do
planowania indywidualnych $ciezek kariery. Funkcjonujgcy system ocen sprzyja motywowaniu
pracownikéw, ktérzy zajmujg stanowiska dydaktyczne lub badawczo dydaktyczne. Uczelnia wspiera
kadre kierunku poprzez pomoc w finansowaniu publikacji w czasopismach lub monografiach
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zewnetrznych iudziatu w konferencjach naukowych organizowanych przez osrodki zewnetrzne,
umozliwieniu publikacji w czasopismach wtasnych Uczelni.

Pracownicy chcacy sie rozwija¢ moga liczy¢ na wsparcie finansowe, pokrycie kosztow podnoszenia
kwalifikacji czy tez rozwoju naukowego, pokrycie kosztow udziatu w konferencjach czy tez skierowanie
na staz do innego podmiotu, ptatne urlopy zwigzane z rozwojem naukowym, a takze na obnizenie
pensum dydaktycznego. Odzwierciedla to rozwdj kadry w ostatnich latach, ktéra otrzymata
dofinansowanie (granty) m.in. na rozwdéj kompetencji dydaktyczno-naukowych:

1. Projekt ,Zintegrowany program rozwoju Wyzszej Szkoty Bezpieczenstwa”, wspoétfinansowany ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spéjnosci, ktéry byt realizowany w szczegdlnosci w czasach
pandemii.

2. Projekt ,Wszedzie Sobg Badz”, dofinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020. Cel gtdwny projektu
obejmowat wzrost dostepnosci WSB z siedzibg w Poznaniu i dostosowanie oferty do potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami poprzez m.in.: realizacje szkolen z zakresu niepetnosprawnosci wséréd
pracownikéw Uczelni prowadzacych do wzrostu ich Swiadomosci i kompetencji w tym zakresie.

3. Projekt — dofinansowanie studiéw podyplomowych (Niestacjonarne Studium Metodologii Badan
Naukowych realizowane w Uniwersytecie Medycznym im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu).

4. Projekt — projekt badawczo-dydaktyczny (na lata 2019-2021), realizowany w ramach dziatalnosci
statutowe] Uczelni pt.: ,Identyfikacja wiarygodnosci przesytanej w cyberprzestrzeni informac;ji.”

5. Projekt — ,Podtuzna ocena zmian w funkcjonowaniu psychospotecznym chorych z mtodziericzag
skoliozg idiopatyczng przed, w trakcie i po przebytym leczeniu. Badania iloSciowe (2018-09-03
2021-09-02); budzet - NCN Projekt naukowy finansowany przez Narodowe Centrum Nauki OPUS.

6. Dofinansowanie w zakresie uzyskania stopnia doktora.

7. Projekt podnoszenia kwalifikacji w postaci wspétfinansowania studiow podyplomowych
w Uczelni.

W kwestii wsparcia nauczycieli w rozwoju ich kompetencji dydaktycznych Uczelnia organizuje réwniez
szereg szkolen m.in. z zakresu obstugi platformy edukacyjnej Eduportal oraz narzedzi do pracy zdalnej
czy tez form aktywizujacych podczas zaje¢. Dodatkowo osoby, ktére majg wiekszy ktopot z praca
w przestrzeni wirtualnej, otrzymujg wsparcie indywidualne. Pracownicy administracyjni WSB
pomagajg zaktadac zajecia online (cho¢ obecnie juz w mniejszym stopniu ze wzgledu na m.in.
opanowanie tej umiejetnosci), logowaé sie, udostepnia¢ studentom materialy, tacznie
z wykorzystaniem programoéw pozwalajgcych na uruchomienie narzedzia MS Teams bezposrednio
z komputera nauczyciela logujgcego sie w warunkach domowych. Dodatkowo Uczelnia zabezpiecza
pomieszczenia wraz ze wsparciem technicznym do realizacji zaje¢ on-line.

W ramach zapewnienia komfortu prowadzonych zaje¢ przez 7 dni w tygodniu Uczelnia wprowadzita
dyzury administracyjne oséb odpowiedzialnych za platforme e-learningowa. Dodatkowo nauczyciele
wymagajacy specjalnego wsparcia w zakresie wykorzystania platform edukacyjnych do ksztatcenia
zdalnego otrzymujg indywidualng pomoc administratorow platformy edukacyjnej. W celu
dodatkowego wsparcia nauczycieli organizowane sg cykliczne szkolenia z wykorzystania obu platform,
jak réwniez przygotowano szczegdtowe instrukcje oraz filmiki instruktazowe zaréwno dla kadry
dydaktycznej, jak i studentéw.

Uczelnia dba o staty rozwdj kadry badawczo-dydaktycznej, m.in. réwniez poprzez organizowanie
konferencji, sympozjow czy seminaridw naukowych, w nastepstwie ktérych sg wydawane monografie
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naukowe. Uczelnia wspiera wiec kadre w publikowaniu artykutéw naukowych w Wydawnictwie
Uczelni, a wtym m.in. w ,Przegladzie Naukowo-Metodycznym. Edukacja dla Bezpieczenstwa”.
Uczelnia wspiera dydaktykdéw organizujgc dla nich przed kazdym semestrem rdéwniez instruktaze
dydaktyczne, przygotowujgce zwtaszcza poczatkujgcych dydaktykdw do whasciwego prowadzenia zajec
pod wzgledem organizacyjnym i formalnym. Uczelnia organizuje rowniez szkolenia metodyczne dla
dydaktykéw dotyczace przygotowania zaje¢ dydaktycznych pod wzgledem metodyki pracy. Uczelnia
réwniez udziela urlopéw/stazy naukowych, atakze umozliwia tgczenie obowigzkéw nie tylko
zawodowych i naukowych, ale réwniez osobistych.

Nadto nauczyciele akademiccy uczestniczyli w projektach unijnych, jak np. Dtugotrwaty kryzys
(pandemia) — znaczenie dla zdrowia fizycznego i psychicznego, natura irola dtugotrwatego stresu,
metody niwelowania psychologicznych skutkéw kryzysu; Efektywne kierowanie i motywowanie
zespotu - kompetencje miekkie w czasie kryzysu; Podpis elektroniczny; Komunikacja i savoir-vivre
wobec OzN; Wykorzystanie funkcjonalnosci systemu bibliotecznego. Tego typu szkolenia podnosza
kwalifikacje dydaktyczne ale réwniez przeciwdziatajg wypaleniu, pomagajg rozwigzywac konflikty oraz
zwiekszajg atrakcyjnosc na rynku pracy.

Przyjeta w Uczelni polityka rozwigzywania sporéw opiera sie na zasadzie poszanowania déb osobistych
wszystkich cztonkdédw wspdlnoty akademickiej. Zgtaszane skargi procedowane sg zgodnie z przyjeta
procedurg, osoby wyznaczone do petnienia funkcji rozjemczych posiadajg stosowne kompetencje.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Nauczyciele posiadajg aktualny i udokumentowany dorobek naukowy oraz doswiadczenie zawodowe,
a takze kompetencje dydaktyczne do prowadzenia zaje¢. Obcigzenie prowadzonymi zajeciami jest
prawidtowe. Wszyscy cztonkowie kadry byli przygotowani do prowadzenia zaje¢ zdalnych. Kadra jest
oceniana przez studentéw, hospitowana i oceniana w ustawowych terminach. Kadra ma mozliwosci
podnoszenia swoich kompetencji dydaktycznych i zawodowych poprzez system szkoler prowadzonych
w Uczelni oraz poprzez udziat w konferencjach i szkoleniach zewnetrznych. Szkolenia organizowane
przez Uczelnie dotyczyty takze zaje¢ prowadzonych na odlegtos¢. Uczelnia systemowo, kompleksowo
stara sie realizowa¢ obowigzek przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji i molestowaniu.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano
Zalecenia

Brak
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Wyizsza Szkota Bezpieczenstwa w Poznaniu znajduje sie w obiekcie przy ul. Elizy Orzeszkowej 1
w Poznaniu, ktéry od dnia 2 lipca 2012 r. jest wiasnoscia Uczelni. Mieszczg sie w nim wtadze
i administracja Uczelni oraz Wydziatu Studidw Spotecznych. Nieruchomos¢ jest dwupietrowa
z poddaszem uzytkowym, o charakterze biurowym o tgcznej powierzchni uzytkowej 1017 m2
Sukcesywnie dokonywane sg remonty oraz modernizacja pomieszczern Uczelni. Czego wyrazem jest
zamontowanie tabliczek na poreczach z napisami w alfabecie Braille'a a takze na drzwiach, zakupiono
i zamontowano telebim oraz pomalowano pomieszczenia Wydziatu. W roku 2023 poddano gruntowne;j
modernizacji taras ipodjazd oraz wejscie do Uczelni. Ponadto Uczelnia korzysta z budynku przy
ul. Wyspianskiego 27 w Poznaniu, ktory systematycznie zudziatem dyrektora placéwki jest
remontowany oraz wyposazany w najnowszg infrastrukture dydaktyczng. Réwniez Uczelnia korzysta
z obiektu przy ul. Strusiej 12 w Poznaniu, ktéry jest permanentnie remontowany, modernizowany oraz
wyposazany w nowoczesng baze dydaktyczng. Pomieszczenia dydaktyczne oraz ich wyposazenie daje
gwarancje realizacji zaje¢ dydaktycznych zgodnie z potrzebami procesu nauczania iuczenia sie
adekwatnie do uwarunkowan przysztej pracy zawodowej zwigzanej z kierunkiem studiéw.

Kadra dydaktyczna, jak rowniez studenci, majg ogdlny dostep do sieci bezprzewodowej. Wszystkie
pomieszczenia dydaktyczne Uczelni s3 wyposazone w nowoczesny sprzet audiowizualny a takze
komputerowy z specjalistycznym oprogramowaniem, ktdry zapewnia interaktywny proces ksztatcenia
oraz komunikacje ze studentami. Przyktadem tego jest zakup sprzetu z zakresu podstaw pomocy
przedlekarskiej: nosze typu deska ortopedyczna z pasami iklockami, laryngoskop, defibrylator
Treningowy, Szkoleniowy Laerdal AED Trainer 2, Model Ramienia do Nauki Wktu¢ Multi-Venous 1V
Training Arm, torbe ratowniczg R1 z workiem samorozprezalnym, zestaw-ratownictwa-medycznego-
osp-rl-p-394, szyny do unieruchomien, zestaw szyn splint, kotnierze ortopedyczne dla dorostych, gaziki,
ptyn do dezynfekcji skory przed zabiegiem Skinsept COLOR oraz zestaw do intubacji. Réwniez Uczelnia
dysponuje ponad 40-ma planszami edukacyjnymi z tematyki bezpieczenstwa narodowego, ktére
szczeg6towo obrazujg tresci dydaktyczne pomocne w procesie ksztatcenia. Infrastruktura dydaktyczna
Wydziatu daje gwarancje prawidtowej realizacji zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem nowoczesnej
techniki informacyjno-komunikacyjnej.

W gtédwnej siedzibie Uczelni przy ul. Elizy Orzeszkowej 1, mieszczg sie nastepujace pomieszczenia:
w piwnicy ksiegozbiér biblioteczny, pomieszczenie pomocnicze, toaleta, archiwum, pomieszczenie
cichej pracy dziekanatu, pomieszczenie socjalne. Na parterze dziekanat Wydziatu, pokoje
prodziekanéw, pokdj dziekana, toalety, atakie ksero dla studentdw oraz kiosk z dostepem do
Internetu. Na poziomie pierwszego pietra znajduje sie gabinet rektora, pokdj prorektora ds.
administracji oraz prorektora ds. rozwoju, Biuro ds. Oséb Niepetnosprawnych, pokdj samorzadu
studenckiego, biblioteka, pokdj dyrektora biblioteki, czytelnia dla studentéw wyposazona
w komputery stacjonarne z dostepem do Internetu istanowiska dostosowane do potrzeb osdéb
niepetnosprawnych oraz do dyspozycji sg laptopy zdostepem do Internetu, atakie pokdj
Akademickiego Biura Karier, pokdj socjalny i toalety. Na drugim pietrze znajduje sie pokéj ksiegowosci,
finanséw, pokoje dziatu edukacji, promocji itoalety. Na poddaszu znajdujg sie pomieszczenia
pracownikéw dziatu edukacji i toalety. W Wydziale Studiéw Spotecznych w Poznaniu zajecia odbywajg
sie w obiektach przy ul. Wyspianskiego 27 oraz przy ul. Strusia 12. Liczba pomieszczen przewidzianych
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na sale dydaktyczne i pomieszczenia administracyjne Uczelni oraz ich powierzchnia iliczba miejsc
przedstawia sie nastepujgco: Wydziat dysponuje infrastrukturg dydaktyczng przy ul. Wyspiarnskiego 27
oraz ul. Strusiej 12. W obiektach tych realizowane sg zajecia. Budynek przy ul. Wyspianskiego posiada
sie¢ bezprzewodowg oraz dysponuje nastepujgcymi pomieszczeniami: obiekt A na parterze posiada 25
sal dydaktycznych o powierzchni od 45,30 do 50,00 m?oraz toaleta; na pietrze jest 66 sal dydaktycznych
o powierzchni od 54,00 do 55,00 m?oraz pokdj dla kadry dydaktycznej oraz toaleta; na drugim pietrze
znajduje sie 53 sale dydaktyczne, sala komputerowa oraz toaleta; na trzecim pietrze jest 57 sal
dydaktycznych oraz toaleta. Budynek B dysponuje dwiema salami gimnastycznymi z mozliwoscig
przeznaczenia ich na sale wyktadowa o powierzchni 154,90 m? zszatnig, toaleta izapleczem
technicznym. Budynek S/P posiada 7 sal dydaktycznych kazda o powierzchni 58,50 m? oraz toaleta. Na
terenie obiektu przy ul. Strusiej 12 w Poznaniu na pierwszym pietrze znajdujg sie: sala dydaktyczna S1
(33,7m?), sala dydaktyczna S2 (47,8m?), sala dydaktyczna S3 (53,5m?) atakze pomieszczenie
pracownikéw Wydziatu oraz pokdj nauczyciela. Na drugim pietrze sala dydaktyczna S4 (26m?), sala
dydaktyczna S5 (47,3m?), sala dydaktyczna S6 (53,9m?) oraz toalety. Infrastruktura dydaktyczna jest
wystarczajgca do prawidtowej realizacji zaje¢ i ma bezposredni wptyw na jakos¢ ksztatcenia.

Gtéwna biblioteka Wydziatu miesci sie przy ul. Orzeszkowej w Poznaniu analogicznie w kazdym z o$miu
Wydziatdw Wyiszej Szkoty Bezpieczenstwa znajduje sie osiem filii bibliotek. Zbiory biblioteczne s3
systematycznie uzupetniane poprzez zakupy, dary, wymiane miedzybiblioteczng, a takze uczelniang
dziatalno$¢ wydawnicza. Biblioteka w swoich zasobach gromadzi wydawnictwa naukowe,
popularnonaukowe, skrypty, podreczniki, wydawnictwa specjalistyczne, materiaty informacyjne w tym
elektroniczne. Biblioteka dysponuje profesjonalnym system zarzgdzania zbiorami MAK+. Uczelnia
zamieszcza na stronie internetowej uaktualniany wykaz zbioréw, co pozwala kadrze dydaktycznej oraz
studentom zapoznaé sie z najbardziej aktualnymi zasobami biblioteki. Kadra dydaktyczna oraz studenci
korzystajg z dostepu do Internetu a tym samym z zasobow: Wirtualnej Biblioteki Nauki w tym sg zbiory
Elsevier, Springer, Wiley, Nature, Science, czasopisma w wersji elektronicznej, publikowanymi
w ramach tzw. Open Access oraz z zasobéw EBSCO, strony Google Scholar. Ponadto jest mozliwosc
korzystania z rdinych stron internetowych. Kadra dydaktyczna oraz studenci majg mozliwos¢
korzystania z katalogu on-line za pomoca systemu Mak+ ze zbioréw biblioteki iwszystkich filii.
Biblioteka Uczelni wspodtpracuje z: Bibliotekg Narodowg, Bibliotekg Akademii Sztuki Wojennej,
Bibliotekg Sejmowa, Bibliotekg Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, Biblioteka
Raczynskich, Bibliotekg Uniwersytetu Ekonomicznego, Bibliotekg Uniwersytetu WSB Merito
w Poznaniu, Bibliotekg Uniwersytetu Warszawskiego, Bibliotekg Wyzszej Szkoty Administracji
i Zarzadzania w Opolu, Akademig Policji w Szczytnie, Ksigznicg Pomorskg; oraz instytucjami, np. MON,
ABW, Biurem Bezpieczenstwa Narodowego czy tez Centrum Naukowo-Badawczym Ochrony
Przeciwpozarowej - Panstwowym Instytutem Badawczym im. Jézefa Tuliszkowskiego.

Infrastruktura dydaktyczna w tym biblioteczna jest zgodna z przepisami BHP. Studenci oraz kadra
dydaktyczna Uczelni majg dostep do sieci bezprzewodowej oraz pomieszczern dydaktycznych,
stanowisk komputerowych z oprogramowaniem specjalistycznym bez ograniczen. Infrastruktura
uczelniana jest dostosowana do potrzeb oséb z niesprawnosciami. Réwniez stanowiska komputerowe
sg przystosowane do 0séb z niepetnosprawnosciami.

Wydziat, dysponuje wystarczajgcymi zasobami materialnymi, dydaktycznymi oraz infrastrukturg, ktéra
daje gwarancje wtasciwego realizowania procesu ksztatcenia przy pomocy nowych technologii
informacyjno-komunikacyjnych. Uczelnia wramach ksztatcenia zdanego on-line wykorzystuje
platforme edukacyjng Eduportal oraz Microsoft Teams do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych. Dla
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sprawnego prowadzenia zaje¢ dydaktycznych petnione sg dyzury administracyjne oséb, ktére sa
odpowiedzialne za prawidtowe funkcjonowanie platformy e-learningowej. Uczelnia doktada nalezytej
starannosci, aby infrastruktura informatyczna zapewniata wtasciwy proces ksztatcenia w celu osiggania
efektdw uczenia sie oraz rozwdj naukowy, dotyczy to réwniez niepetnosprawnych. Ksztatcenie na
odlegto$¢ umozliwia synchroniczng iasynchroniczng interakcje pomiedzy kadra dydaktyczng
a studentami. Ponadto biblioteka jest wyposazona w urzadzenia samoobstugowe do wypozyczania
i zwrotu ksigzek.

Biblioteka Uczelni umozliwia korzystanie ze swoich zasobéw dla kadry badawczo-dydaktycznej oraz
studentdw. Mozna korzysta¢ zinfrastruktury bibliotecznej poprzez: korzystanie stacjonarne
w pomieszczeniach wewnetrznych, wypozyczanie na zewnatrz oraz miedzybiblioteczne, korzystanie
z oprogramowania elektronicznego baz danych oraz w formie zdalnej. Czas otwarcia biblioteki jest
wystarczajacy dla kadry dydaktycznej oraz studentéw. Biblioteka jest otwarta we wtorki i czwartki od
godz. 10.00 do 16.00. W piatki od godz. 10.00 do 18.00 i w soboty od godz. 08.00 do 16.00. Nauczyciele
akademiccy i studenci zapoznajg sie z procedurg korzystania na odlegtos¢ z zasobow bibliotecznych.

Infrastruktura dydaktyczna, informatyczna Uczelni daje gwarancje prawidtowego procesu nauczania
i uczenia sie oraz osiggania przez studentéw efektéw uczenia sie, a takze przygotowania praktycznego
na kierunku bezpieczestwo narodowe. Zasoby biblioteczne sg wystarczajgce do procesu nauczania
i uczenia sie. Rowniez literatura zalecana w sylabusach znajduje swoje odzwierciedlenie zasobach
bibliotecznych. Studenci z niepetnosprawnosciami majg stworzone odpowiednie uwarunkowania do
korzystania zcatej infrastruktury dydaktycznej, elektronicznej, stanowisk komputerowych
Uczelni. Infrastruktura dydaktyczna inaukowa Wydziatu, w ktdrej realizowane s3g zajecia daje
gwarancje wysokiego standardu ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie
art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Uczelnia umozliwia korzystanie przez nauczycieli akademickich oraz studentéw z bogatej infrastruktury
dydaktycznej, naukowej oraz zasobow bibliotecznych udostepnianych poprzez baze Wirtualnej
Biblioteki Nauki. W bibliotece jest dostepny terminal, ktéry umozliwia korzystanie z zasobdéw Cyfrowej
wypozyczalni miedzybibliotecznej ksigzek iczasopism naukowych. Uczelnia biorgc pod uwage
niepetnosprawnych zadbata w budynku gtéwnym o podjazd dla niepetnosprawnych, toalety na kazdym
pietrze. Na stronie internetowej biblioteki znajduja sie broszury, informatory o bibliotece, zestawienia
bibliograficzne.

Okresowe przeglady infrastruktury dydaktycznej, bibliotecznej, wyposazenia technicznego,
specjalistycznego oprogramowania stuzg modernizacji i doskonaleniu procesu ksztatcenia.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wyisza Szkota Bezpieczenstwa w Poznaniu znajduje sie w obiekcie przy ul. Elizy Orzeszkowej 1
w Poznaniu, ktéry od dnia 2 lipca 2012 r. jest wtasnoscig Uczelni. Nieruchomo$¢ jest dwupietrowa
z poddaszem uzytkowym. Ponadto Uczelnia korzysta z budynku przy ul. Wyspianskiego 27 oraz
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z obiektu przy ul. Strusiej 12 w Poznaniu. Obiekty gwarantujg prawidtowg realizacje zaje¢ oraz efektéw
uczenia sie. Stworzone warunki dajg podstawe do wfasciwego procesu edukacyjnego wtym
korzystania ze stanowisk komputerowych ze specjalistycznym oprogramowaniem. Pomieszczenia
w dyspozycji Uczelni gwarantujg rozwdj dydaktyczny oraz realizacje zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci
praktyczne. Uczelnia umozliwia korzystanie przez wyktadowcdw oraz studentdw z bogatej
infrastruktury dydaktycznej, naukowej oraz zasobow bibliotecznych. Udostepnia baze Wirtualnej
Biblioteki Nauki, w bibliotece jest dostepny terminal, ktéry umozliwia korzystanie z zasobdéw Cyfrowej
wypozyczalni miedzybibliotecznej ksigzek iczasopism naukowych. Ksiegozbior biblioteki jest
dostosowywany do potrzeb realizowanych kierunkéw ksztatcenia jak réwniez uzupetniany
dezyderatami wykfadowcow. Infrastruktura dydaktyczna w tym biblioteczne oraz specjalistyczne
oprogramowania sg wystarczajgce w realizacji programu studiéw jak réwniez ich doskonalenia.
Architektura budynkéw Uczelni uwzglednia funkcjonowanie studentdw z niepetnosprawnoscia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano
Zalecenia

Brak

Kryterium 6. Wspdipraca zotoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wpltyw na rozwoj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Na kierunku bezpieczeistwo narodowe, na Wydziale Studidw Spotecznych w Poznaniu, wspétpraca
z podmiotami zewnetrznymi prowadzona jest od wielu lat w sposdb dos¢ aktywny i sformalizowany.
Celem zapewnienia statoSci monitorowania potrzeb pracodawcéw oraz dostosowania programoéw
studidw do aktualnych potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego na kierunku bezpieczenstwo
narodowe zostata powofana Rada Pracodawcéw ds. oceny praktycznego ksztatcenia studentéw.
W sktad Rady wchodzg przedstawiciele pracodawcow, nauczycieli akademickich i studentéw. Do zadan
powotanej Rady nalezy m.in.: wyrazanie opinii na temat programu studiéw, opiniowanie studenckich
praktyk zawodowych i tworzenie warunkéw do realizacji praktyk, a takze umozliwienie pracodawcom
bezposrednich kontaktow ze studentami. W obszarze dziatalnosci Rady lezy takze: partycypowanie
w procesie zapewniania jakosci ibudowania wysokiej kultury jakosci ksztatcenia na Wydziale
z naciskiem na ksztatcenie praktyczne, kwalifikacje zawodowe przysztych absolwentéw kierunkéow
studiow prowadzonych na Uczelni, wymogi wspotczesnego rynku pracy oraz zachodzgcych w nim
zmian itendencji oraz kadre sktadajgcg sie z praktykdéw, ktérzy dzielg sie ze studentami swoim
doswiadczeniem praktycznym, adekwatnym do wspédtczesnych tendencji na rynku pracy. Uzyskane
dane i wnioski ze spotkan Rady, za posrednictwem Dziekana Wydziatu, sg przekazywane do Dziatu
rozwoju oraz przedstawiane m.in. na posiedzeniu Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, w celu uwzglednienia
opinii i wymagan w projektowaniu idoskonaleniu programoéw ksztatcenia oraz planéw rozwoju
kierunku.

Rada Pracodawcéw ma réowniez mozliwos$¢ przedktadania propozycji zmian w organizowanych przez
Uczelnie kursach doksztatcajgcych ijezykowych lokalnych przedsiebiorstw iinstytucji publicznych.
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Wypetnianie wzajemnych zobowigzan iutrzymywanie relacji dotyczy tez wzajemnej promocji,
umozliwia zamieszczanie informacji o nawigzanej irozwijajgcej sie wspdtpracy oraz dystrybucji
materiatdw promocyjnych. Ponadto organizowanie wspdlnych przedsiewzie¢, we wspotpracy
z jednostkami samorzadu terytorialnego oraz zespotami szkét zawodowych w regionie, promuje idee
bezpieczenstwa publicznego, takze umozliwia realizacje wspdlnych projektow.

Wspodtpraca na ocenianym kierunku obejmuje takze takie dziatania, jak: aktualizacja tresci ksztatcenia,
np. w ramach wspétdziatania Wydziatu z firmami: Akademia Szkolen Obronnych , Giwera” i, Observer
Security”, w wyniku czego zostata zmodyfikowano tresci ksztatcenia i wymiar godzinowy zaje¢, na rzecz
zwiekszenia ilosci godzin zajec praktycznych, w tym zaje¢ terenowych. Przyktadem mogg by¢ zajecia
prowadzone przez przedstawicieli firm z przedmiotéw: potencjat obronny RP izasady uzycia broni
palnej — prowadzone przez ekspertéw ds. bezpieczenstwa z Akademii Szkolerh Obronnych ,,Giwera”,
zajecia z przedmiotdw: postepowanie po otrzymaniu informacji o przestepstwie, postepowanie
policjanta w sytuacjach kryzysowych, stosowanie sity fizycznej jako srodka przymusu bezposredniego —
prowadzone przez ekspertow zfirmy ,Observer Security”. Opracowano program dla nowej
specjalnosci: zarzqdzanie bezpieczeristwem informacji i BHP, a na wniosek Komendanta Policji
w Jaworznie wigczono do programu studidw przedmioty Scisle zwigzane z zakresem pracy policjanta.

Ponadto szereg firm iinstytucji udostepnia swojg baze do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, np.:
Wydziat Zarzadzania Kryzysowego w Urzedzie Miejskim w Poznaniu (zajecia z przedmiotu ochrona
infrastruktury krytycznej i planowanie cywilne), Wydziat Zarzadzania Kryzysowego w Urzedzie Gminy
w Czerwonaku (zajecia z przedmiotu komunikowanie w sytuacjach kryzysowych iprzywddztwo
w zarzgdzaniu), Jednostka Ratowniczo-Gasnicza PSP nr 2 w Poznaniu (zajecia z przedmiotu socjologia
sytuacji kryzysowych) i inne.

Ponadto przedstawiciele Rady uczestniczg w realizacji praktyk zawodowych, opracowaniu wspélnych
tematéw prac dyplomowych, przy realizacji projektéw badawczych (w tym realizowanych ze
studentami), w wydarzeniach typu: targi pracy, konferencje, wykfady, wizyty studyjne i wycieczki do
zaktaddw pracy, specjalistyczne szkolenia. W rezultacie tych kontaktow uzyskiwana jest wiedza
o potrzebach rynku pracy i otoczenia spoteczno-gospodarczego, a takze sg zbierane opinie o spetnieniu
tych oczekiwan poprzez pryzmat uzyskiwanych kompetencji absolwentéw i studentédw. Informacje te
sg przedmiotem dyskusji w ramach Rady Wydziatu i spotkan Komisji Wydziatowych. Wyniki zas tych
dyskusji sg udostepniane w sprawozdaniach Wydziatu.

W odniesieniu do praktyk zawodowych wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym polega
gtéwnie na umozliwieniu studentom realizacji ustalonych programoéw praktyk obowigzkowych. Ocena
osiggania efektéw uczenia sie jak iprzygotowania studenta do podjecia dziatalnosci zawodowe;j
prowadzona jest zaréwno przez opiekuna praktyk ze strony firmy, opiekuna praktyk ze strony Wydziatu
jak i samego studenta w formie ankiety.

Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym inicjuje podejmowanie dziatan nie tylko w zakresie
dydaktyki, w tym wprowadzaniu zmian i udoskonalen w realizowanych programach studiéw. Ponadto
wspotpraca ta przektada sie na nowe obszary prowadzonych badan naukowych, aplikacyjnosc
prowadzonych prac, pogtebianie wiedzy iumiejetnosci majacych znaczenie w gospodarce.
Bezposrednia wspétpraca z firmami byta mozliwa m.in. dzieki zawarciu i realizacji szeregu umow
i porozumien na realizacje praktyk zawodowych i stazy.

Wydziat prowadzi wspétprace zwieloma podmiotami zewnetrznymi: polskimi izagranicznymi,
naukowymi i komercyjnymi. Wspodtpraca z interesariuszami zewnetrznymi odbywa sie takze poprzez
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wykorzystanie kontaktéw osobistych kadry dydaktycznej Wydziatu w ramach wspdlnych konferencji
branzowych, spotkan z otoczeniem spoteczno-gospodarczym na etapie przygotowania i przy realizacji
poszczegdlnych tematéw zaje¢ dydaktycznych, projektéw badawczych iprac wdrozeniowych.
Przyktadem tej wspdtpracy sg zrealizowane wspélnie prace dyplomowe, np.: Uzytecznosc¢ i skutecznos¢
dziatan Krajowego Systemu Ratownictwa Gasniczego na przyktadzie OSP ZBIERSK w gminie Stawiszyn,
Rola Paristwowej Strazy Pozarnej w zwalczaniu zagrozern w powiecie wrzesiriskim, Bezpieczeristwo
panstwa a dziatalnos¢ stuzby wieziennej na przyktadzie Zaktadu Karnego we Wronkach, Rola Strazy
Miejskiej w systemie zarzqdzania kryzysowego miasta Poznan.

Interesariusze zewnetrzni zapraszani sg do wspodtpracy nie tylko w ramach prac Rady Pracodawcow.
Generalnie jednak zaangazowanie przedstawicieli firm zapewnia spdjnos¢ realizacji programu studiow,
umozliwia pozyskanie zaktadanych kompetencji zawodowych przez studentéw, atakze uzyskanie
wysokiego poziomu zgodnosci zwymaganiami runku pracy iotoczenia spotecznego w branzy
zwigzanej z bezpieczeistwem publicznym.

W ramach kierunku bezpieczenstwo narodowe Uczelnia nawigzata porozumienia z interesariuszami
zewnetrznymi takimi, jak: Biuro Ochrony SEZAM, Agencja Detektywistyczna i Ochrony JOKER, Biuro
Detektywistyczne ARCANO s.c. Pawet Aleksandrowicz, Firma Detektywistyczna ARCANO PLUS
Sp. z 0.0., Port Lotniczy Poznan-tawica, Zaktad Karny Wronki, Solid Security Sp. z 0.0., KONSALNET
SECURITY Sp. z 0.0., Centralne Wojskowe Centrum Rekrutacji - Osrodek Zamiejscowy w Poznaniu,
Urzad Miasta Lubon, Urzad Miasta w Obrzycku, Urzad Miejski w Opalenicy, Biuro Bezpieczenstwa
Cywilnego i Gospodarczego SPECULATOR Sp. z 0.0., WOPR Wojewddztwa Wielkopolskiego, Wydziat
Bezpieczenstwa iZarzadzania Kryzysowego Urzedu Wojewddzkiego w Poznaniu, Areszt Sledczy
w Koszalinie, Akademia Szkoler Obronnych Giwera, Europejski Biuro Detektywistyki i Bezpieczeristwa,
Wodne Ochotnicze Pogotowie Ratownicze Wojewddztwa Wielkopolskiego, Policealna Szkotfa Biznesu
i Ochrony Delta, Kancelaria Prawno-Detektywistyczna Stanistaw Szafran, Observer Security Grup
Sp. z 0.0., Stubice, Szkoty im. I. J. Paderewskiego prowadzone przez Edukacja Lubasz Sp. z 0.0., Zespot
Szkét Technicznych im. H. Cegielskiego w Sremie, Zespét Szkét Zawodowych nr 6 w Poznaniu im.
Joachima Lelewela, Sad Rejonowy Poznan Grunwald ilezyce oraz Stare Miasto, Miedzynarodowa
Federacja Modern Ju-litsu, Polski Zwigzek Ju-Jitsu w Katowicach, Klub Sportowy ,Judo Koch”,
Swarzedzki Klub Karate-Do ,,Fighter” oraz Poznarskie Stowarzyszenie Aikido-Nishio.

Dzieki takim dziataniom zostat zapewniony udziat interesariuszy zewnetrznych, w tym pracodawcow,
w réznych formach wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studidow, takze w warunkach ich nieobecnosci wynikajgcej z czasowego
ograniczenia funkcjonowania uczelni. Aktywno$¢ interesariuszy zewnetrznych wynika z wieloletniej
wspotpracy na polu organizacyjnym, naukowym i badawczym. Przektada sie to réwniez na szereg
dziatan przy wydarzeniach organizowanych na Wydziale (np. wspdlnych konferencji), wsparciu
eksperckim przy realizacji zaje¢ dydaktycznych i praktyki zawodowej, przewidzianej programem
studidw. Obecna wspodtpraca umozliwia lepsze dopasowanie programu studiow do istniejacych
wymagan rynku pracy oraz uzupetniania kompetencji i umiejetnosci studentow w trakcie studiow.

Wspdtpraca ma tez na celu przygotowanie irealizacje projektéw badawczych irozwojowych,
pozostajgcych we wspdlnym zainteresowaniu Stron, wymiane specjalistéw, naukowcdéw, studentow,
wspadlnych publikacji, organizacji i udziatu w konferencjach. Wspétpraca z instytucjami zewnetrznymi
ma istotny wptyw na ksztattowanie programu studiéw przez przekazywanie Wydziatowi potrzeb
pracodawcow.
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Wydziat prowadzi szerokg wspétprace z podmiotami prowadzacymi dziatalnosé gospodarczg, zaréwno
na rynku lokalnym jak ikrajowym, w obszarze bezposrednio zwigzanym z profilem ksztatcenia.
Wspotpraca ta obejmuje zaréwno konsultacje w tworzeniu imodyfikacji programoéw studidw,
organizowanie iwspoétorganizowanie zaje¢ dydaktycznych, wyktadéw, warsztatéw, webinariow,
a takze praktyk studenckich oraz umozliwia dostep do materiatow informacyjnych do pisania prac
dyplomowych, a takze pozyskanie srodkdw zuzywalnych w laboratoriach Wydziatu.

Na Wydziale realizowanych byto dotychczas szereg projektéw finansowanych ze srodkéw UE, ktére
miaty na celu podniesienie jakosci ksztatcenia, w tym ksztatcenia praktycznego. Studenci ocenianego
kierunku réwniez brali udziat w realizacji tych projektéw. Do najwazniejszych z nich nalezat m.in.
projekt, pn. ,Zintegrowany Program Rozwoju Wyzszej Szkoty Bezpieczeristwa w Poznaniu” (z POWER)
o wartosci 8 min zt. Projekt obejmowat realizacje stazy zawodowych, szkolenia, praktyki, warsztaty dla
studentdw bezpieczenstwa narodowego.

Do projektéw Wydziatu realizowanych w ramach wspétpracy z interesariuszami zewnetrznymi, mozna
zaliczy¢ np. ,,Projekt AZS” — jako cykliczny projekt finansowany ze $Srodkéw Uczelni, a realizowany przy
wsparciu partnerdow oraz interesariuszy zewnetrznych. Projekt zaktada rozwdj srodowiska
studenckiego pod katem rozwoju fizycznego, kultury fizycznej oraz integracji Srodowiska
akademickiego. Dziatania w tym zakresie sg rdwnoczesnie integracyjnym wydarzeniem spotecznosci
lokalnej, ktérego celem jest propagowanie zdrowego i aktywnego stylu zycia. ,,Projekt Ekspert WSB”,
ktory realizowany jest ze sSrodkéw witasnych Uczelni, przy udziale praktykéw zatrudnionych w Uczelni.
Projekt polega na prowadzeniu stron w mediach spotecznosciowych angazujacych studentdéw
i interesariuszy na kierunku bezpieczenstwo narodowe, atakie poszerzanie wiedzy z zakresu
probleméw bezpieczeristwa. Projekt prowadza wyktadowcy WSB, a interesariusze to gtéwnie stuzby
mundurowe, studenci i kandydaci na studia. Eksperci prowadzg wtasne portale naukowe, na ktérych
zapoznajg studentow i interesariuszy z nowymi aspektami bezpieczenistwa, wskazujgc jednoczesnie
nowe Sciezki ksztatcenia lub wprowadzenie nowych umiejetnosci do programu. Kolejnymi
realizowanymi projektami s3: ,Warsztaty w szkofach”, ,Salon Maturzystéw” i ,Targi Pracy” -
realizowane ze srodkéw wtasnych Uczelni, gtdwnie przez nauczycieli akademickich, ale réwniez przez
innych interesariuszy. Sg to warsztaty prowadzone przy udziale studentéw dla mtodszych kolegdw,
utatwiajgce wejscie w doroste zycie, rozwdj, podejmowanie decyzji, efektywne zarzgdzanie czasem czy
radzenie sobie ze stresem. Podczas ,Salonu Maturzystow” i, Targdw Pracy” uczniowie mogg réwniez
skorzystaé z ciekawych warsztatéw prowadzonych przez ekspertéw ds. bezpieczenstwa i obstugi broni
ze Stowarzyszenia SAO oraz Stowarzyszenia GIWERA. Podczas Targdow studenci mogg takze skorzystac
z indywidualnych konsultacji zawodowych z doradcg zawodowym.

Przyktadem wspodtpracy sg tez okresowo organizowane spotkania zww. interesariuszami
zewnetrznymi, np. z okazji: inauguracji roku akademickiego, konferencji, wystaw, a takze spotkan
okolicznosciowych. Na spotkaniach omawiane sg plany studiéw i przekazywane uwagi pracodawcéw
dotyczace programu studidw, przy czym wskazywane sg gtéwnie te przedmioty, ktdre sg ich zdaniem
najbardziej pozgdane i mogg da¢ najlepsze efekty w przygotowaniu absolwentéw do wejscia na rynek
pracy. Zrédtem informacji sa réwniez opinie, w ktérych pracodawcy przekazuja swoje uwagi dotyczace
realizacji stazy zawodowych i prac dyplomowych studentéw.

Przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych biorg czynny udziat w spotkaniach ze studentami.

Przedktadajg tez swoje opinie i uwagi Dziekanowi Wydziatu w kwestii modyfikacji programéw studiow,
oceny skutecznosci form wspdtpracy z podmiotami zewnetrznymi, jak i transferu wynikéw badan do

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 46



praktyki zawodowe]. Zmiany sktadu interesariuszy zachodzg wskutek okresowych przegladodw,
prowadzonych przez Rade Wydziatu, wskutek oceny skutecznosci wspodtpracy i jej wptywu na program
studidw i doskonalenie jego realizacji.

Zaréwno rodzaj, jak i zakres oraz zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego,
w tym pracodawcow, z ktorymi Uczelnia wspédtpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu
studidw, jest zgodny z dyscyplinami (nauki o bezpieczenstwie, | st. — 70%, Il st. — 68% oraz nauki
0 zarzadzaniu i jakosci, | st. — 16%, |l st. — 19%, nauki o polityce i administracji, | st. — 14%, Il st. — 13%),
do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, koncepcjg icelami ksztatcenia oraz wyzwaniami
zawodowego rynku pracy wiasciwego dla ocenianego kierunku.

Wydziat wspodtpracuje ze szkotami srednimi w procesie dydaktycznym. Organizowane sg spotkania
z mtodziezg w szkotach srednich regionu. Podczas spotkan prezentowana jest oferta dydaktyczna
Uczelni oraz przeprowadzane sg krdtkie zajecia przedstawiajgce ciekawsze tematy zzakresu
nowoczesnych rozwigzan z obszaru bezpieczeristwa publicznego.

Przyktadem dziatan, podejmowanych w celu dostosowania ksztatcenia do potrzeb rynku pracy, jest
ciggta wspodtpraca zinteresariuszami zewnetrznymi i wewnetrznymi oraz monitorowanie karier
zawodowych absolwentéw. Jednostkg organizacyjng koordynujacg te dziatania na poziomie uczelni
jest Akademickie Biuro Karier i Rozwoju, a na poziomie kierunku studiéow - opiekun praktyk. Gtdwnym
ich zadaniem jest wspieranie studentdw i absolwentéw Uczelni w wyborze ich $ciezki zawodowej oraz
pomoc w znalezieniu zatrudnienia spetniajgcego ich oczekiwania, aspiracje i kwalifikacje.

Dobrg praktyka jest takze ciggly monitoring wspdtpracy idoskonalenie oferty ksztatcenia
z wykorzystaniem informacji dotyczacych relacji i wspdtpracy z otoczeniem. Przeglad i wnioski z tej
wspotpracy stuzg poprawie jakosci ksztatcenia i omawiane sg na corocznym spotkaniu w ramach Rady
Wydziatu. Na ocenianym kierunku studiéw prowadzone sg okresowe przeglady wspétpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studidw, obejmujgce ocene
poprawnosci doboru instytucji wspdtpracujacych, skutecznosci form wspédtpracy iwptywu jej
rezultatdw na program studidow i doskonalenie jego realizacji. Sprawdza sie osigganie przez studentéw
efektdw uczenia sie ibada losy absolwentéw (badania ankietowe), a wyniki tych przeglagdow sa
wykorzystywane do rozwoju i doskonalenia wspdtpracy, a w konsekwencji programu studiéw. Zakres
i formy wspotpracy Wydziatu zinstytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, monitorowane
i analizowane sg cyklicznie zaréwno na poziomie centralnym Uczelni, jak i na poziomie Wydziatu.
Wyniki tych analiz, w postaci raportéw i sprawozdan sg przedstawiane na spotkaniach z Wydziatowym
Petnomocnikiem ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Radzie Wydziatu.

Na podstawie dokonanej analizy dokumentacji toku studidw iprzeprowadzonych konsultacji
z przedstawicielami otoczenia spofeczno-gospodarczego nalezy uznaé, ze wspodtpraca ztymi
instytucjami miata dotychczas charakter sformalizowany i przybierata réznorodne formy takie, jak:
praktyki zawodowe, prace dyplomowe oraz wizyty studyjne. Wspétpraca dotyczyta takze udziatu
przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych. Pracodawcy
uczestniczg w dokonywaniu analiz potrzeb rynku pracy, adekwatnie do celéw ksztatcenia i potrzeb
wynikajgcych z realizacji programu studidow oraz osiggania przez studentow efektéw uczenia sie.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Prowadzona na kierunku bezpieczestwo narodowe wspodtpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym z pracodawcami, ma charakter bardzo aktywny i sformalizowany. Pracodawcy
uczestniczg aktywnie w dokonywaniu analiz potrzeb rynku pracy, adekwatnie do celdw ksztatcenia
i potrzeb wynikajacych z realizacji programu studiéw oraz osiggania przez studentéw efektéw uczenia
sie. Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci kierunku w zakresie projektowania i realizacji programu studiéw
jest zgodny z dyscyplinami, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, koncepcjq i celami ksztatcenia.
Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym majg pozytywny wptyw w odniesieniu do programu
studiow. Na ocenianym kierunku studiéw prowadzone s3g okresowe przeglady wspétpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalgcych na Wydziale.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano
Zalecenia

Brak

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Umiedzynarodowienie procesu jakosci ksztatcenia w Wyzszej Szkole Bezpieczenstwa w Poznaniu jest
niezmiernie wazne dla strategii jej rozwoju oraz mobilnosci w podpisywaniu nowych porozumien
z zagranicznymi partnerami. Wydziat, ksztatcgc studentéw na kierunku bezpieczenstwo narodowe
poprzez internacjonalizacje procesu ksztaftcenia, bierze udziat w zwiekszaniu zasiegu wymiany
miedzynarodowej wsréd wyktadowcdw i studentdw oraz w tworzeniu zintegrowanego spoteczenstwa
europejskiego. Uczelnia dla zwiekszenia umiedzynarodowienia i komunikatywnosci umiescita na
stronie internetowej informacje oprdcz jezyka polskiego, takze w jezyku angielskim i ukrainskim.

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia wigze sie z koncepcjg ksztatcenia i planami rozwoju na
kierunku bezpieczeistwo narodowe, ktére ma bezposredni wptyw na: podpisywanie nowych uméw
miedzynarodowych, liczbe wspdlnych projektow edukacyjnych i zawodowych czego przyktadem jest
kolejny, poniewaz V Miedzynarodowy Kongres Bezpieczenstwa w dniach 6-8.12.2023 r. o tematyce
“KULTURA WOJNY — NARRACIJE | FAKTY”, ksztattowanie jakosci programéw studidéw z uwzglednieniem
zwiekszania liczby cudzoziemcéw, wspodtprace z partnerami zagranicznymi  w podnoszeniu
profesjonalizmu oraz kompetencji kadry dydaktycznej istudentéw w powstawaniu projektow
badawczych. Wyrazem tej wspotpracy jest zwiekszajacy sie udziat recenzentdw zagranicznych
w ocenach monografii naukowych oraz ,Przegladu Naukowo-Metodycznego. Edukacja dla
bezpieczenstwa”. Przyktadem mobilno$¢ miedzynarodowej kadry dydaktycznej i studentow jest ich
udziat w programie Erasmus+, udziat w konferencjach miedzynarodowych, projektach naukowych
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i zawodowych oraz programach szkolen. W ramach wymiany miedzynarodowej programu Erasmus+
w latach 2023/2024 wyjedzie dwdch nauczycieli akademickich i troje studentéw, a przyjedzie jeden
nauczyciel akademicki i czworo studentéw. W programie Erasmus+ w latach 2020-2023 z wymiany
miedzynarodowej skorzystato 7 studentdw oraz 10 nauczycieli akademickich. Uczelnia podejmuje duzo
staran we wspieraniu studentdéw z zagranicy poprzez projekt pod nazwg ,Mentor”, w celu integracji
studentéw zagranicznych ze studentami Wydziatu.

W celu umiedzynarodowienia jakosci ksztatcenia Uczelnia na kierunku bezpieczenstwo narodowe
stwarza duze mozliwosci rozwoju naukowego i zawodowego. Kadra dydaktyczna i studenci Wydziatu
w umiedzynarodowieniu procesu ksztatcenia majg mozliwos¢ wspodtpracy ztakimi uczelniami
zagranicznymi, jak: Uniwersytet Obrony w Brnie (Czechy), Estoriska Akademia Nauk o Bezpieczenstwie
(Estonia), NHL Uniwersytet Nauk Stosowanych w Leeuwardeen (Holandia), Uniwersytet Michata
Romera w Wilnie (Litwa), Wyzsza Szkota Ekonomii i Zarzadzania w Bratystawie (Stowacja), Akademia
Sit Zbrojnych Generata Milana Rastislava Stefanika w Liptovskim Mikulaszu (Stowacja), Uniwersytet
Aldo Amoro w Bari (Wtochy). Ponadto Wydziat jest w trakcie podpisania porozumien z uczelniami:
University of Zagreb (Chorwacja), Universitat Politecnica de Valéncia (Hiszpania), Sapienza University
in Roma (Wtochy), University of Nantes (Francja). Uczelnia przystgpita do programu Socrates, Erasmus+
adresowanego zaréwno do kadry dydaktycznej, jaki i studentéw. W sierpniu 2012 r. podpisano umowe
z Fundacjg Rozwoju Systemu Edukacji — Narodowg Agencjg Programu ,Uczenie sie przez cate zycie”,
ktdra dotyczy przyznania dofinansowania na realizacje dziatan typu "mobilno$¢" w ramach Programu
Erasmus+.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Kadra dydaktyczna oraz studenci kierunku bezpieczenstwo narodowe majg dobrg perspektywe
rozwijania swoich kompetencji pracy zespotowej w miedzynarodowym srodowisku, ksztattowania
dobrego wizerunku, praktycznych umiejetnosci opartych na analizie modeli biznesowych. Ponadto
zardwno nauczyciele akademiccy, jak i studenci majg mozliwos¢ rozwoju umiejetnosci jezykowych oraz
uczestniczenia w wymianie doswiadczen zawodowych. Roéwniez uczestnicza w promocji nowoczesne;j
spotecznosci lokalnej zuwzglednieniem rozwoju miedzynarodowych projektéow iinwestycji.
Na poczatku procesu ksztatcenia studenci przechodzg test stopnia znajomosci jezykdw obcych.
Na podstawie tych wynikéw studenci dzieleni sg na grupy w zaleznosci od poziomu znajomosci danego
jezyka.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano
Zalecenia

Brak

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 49



Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Wsparcie studentéw kierunku bezpieczeAstwo narodowe na Wyiszej Szkole Bezpieczenstwa
w Poznaniu w procesie uczenia sie prowadzone jest systematycznie, wieloptaszczyznowo i przybiera
zréznicowane formy wykorzystujgce nowoczesne technologie, adekwatne do celéw ksztatcenia
i potrzeb wynikajacych z realizacji programu studiéw oraz osiggania przez studentéw efektéw uczenia
sie, a takze przygotowania do wejscia na rynek pracy.

Studenci otrzymujg wsparcie kadry dydaktycznej w czasie zaje¢ stacjonarnych oraz zdalnych, poprzez
biezacy kontakt przy uzyciu poczty elektronicznej i innych komunikatoréw elektronicznych lub w czasie
indywidualnych konsultacji. W trakcie tych spotkan mozliwe jest omowienie wynikéw prac pisemnych,
otrzymanie informacji o sposobie uzupetnienia brakdow oraz poszerzenie wiedzy na wskazane tematy.

Na kierunku wyznaczany jest opiekun roku oraz opiekun grupy dziekanskiej. Jego dziatania opierajg sie
na utrzymywaniu kontaktu ze studentami oraz wspomaganiu organizacji procesu dydaktycznego.
Opiekun roku odpowiedzialny jest za wdrazanie nowych studentéw w srodowisko akademickie oraz
informuje nowoprzyjetych o prawach i obowigzkach studentéw.

Na poczatku kazdego przedmiotu nauczyciele akademiccy udzielajg informacji dotyczacych organizacji
zaje¢, tresci programowych oraz warunkéw zaliczenia zaje¢. Informacje te zawarte sg takie
w dostepnych online, sylabusach. W ramach wsparcia w ksztatceniu z wykorzystaniem ksztatcenia na
odlegtosé studenci majg dostep do platformy e-learningowej oraz oprogramowania MS Teams.

Dziatalno$¢ naukowa studentéw na kierunku jest obecna. Na kierunku dziatajg kota naukowe
dedykowane swoim obszarem do zainteresowan studentéw kierunku bezpieczenstwo narodowe.
Dziatalnos¢ kot naukowych finansowana jest przez Uczelnie, studenci otrzymujg wsparcie
merytoryczne i organizacyjne.

Studenci wyrdzniajacy sie w nauce majg zapewnione wsparcie finansowe ze strony uczelni przez
mozliwos¢ ubiegania sie o stypendium Rektora. Regulamin przyznawania swiadczen dostepny jest na
stronie internetowej, dodatkowo dostepny jest Informator. Jego celem byto zebranie najbardziej
potrzebnych informacji dotyczacych $wiadczen w sposdéb przystepny ijasny dla studentéw.
Dodatkowo dostepna jest nagroda zfunduszu wtasnego Uczelni dla studentdw szczegdlnie
uzdolnionych. Na kierunku mozliwe jest odbywanie studidow w ramach indywidualnej organizacji
studidw. Zasady zwigzane z wnioskowaniem oraz realizacjg indywidulanej organizacji studiow sg jasno
okreslone.

Wejscie studentdw kierunku na rynek pracy wspierane jest przez Akademickie Biuro Karier. Organizuje
ono szkolenia i kursy przygotowujgce do wejscia na rynek pracy, udostepnia studentom oferty pracy,
praktyk, stazu iwolontariatu, organizuje konsultacje. Studenci majg mozliwos¢ wziecia udziatu
w rozmowie z doradcg zawodowym oraz uzyskania wiedzy w zakresie przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej. Dla studentow kierunku organizowane s3g szkolenia, wyktady otwarte oraz
prezentacje. Udziat w wymienionych aktywnosciach jest fakultatywny iumozliwia uzyskanie
studentom specjalistycznej wiedzy w wybranym obszarze.
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Proces uczenia sie na kierunku jest dostosowany do potrzeb réznych grup studentéw oraz potrzeb
indywidualnych. W Uczelni funkcjonuje system pomocy psychologicznej skierowanej do studentow,
z ktorej mogg korzystac zgodnie z zaistniatymi potrzebami.

W Uczelni opieke nad studentami z niepetnosprawnosciami koordynuje petnomocnik Rektora ds. oséb
z niepetnosprawnoscia. Jego dziatania majg na celu stworzenie warunkéw do petnego udziatu
w procesie ksztatcenia studentdw z niepetnosprawnosciami. Studenci z niepetnosprawnosciami maja
mozliwos$é wnioskowania o dodatkowe udogodnienia. Mozliwe jest korzystanie ze wsparcia asystenta.
Nauczyciele akademiccy otrzymujg wskazowki dotyczace zasad wspdtpracy i wsparcia studentow
z niepetnosprawnosciami.

Studenci znajdujacy sie wtrudnej sytuacji materialnej majg mozliwos¢ uzyskania wsparcia
finansowego w postaci stypendium socjalnego oraz zapomogi. Mozliwe jest takze ubieganie sie
o stypendium dla o0sdb z niepetnosprawnosciami. Informacje dotyczace systemu wsparcia
finansowego znajdujg sie na stronie internetowej Uczelni.

Sposéb zgtaszania skarg i wnioskdw przez studentéw jest przejrzysty. Skargi i wnioski mogg by¢
sktadane w dowolnej formie: pisemnej, ustnej lub elektronicznej. Powinny by¢ one kierowane do
Dziatu Rozwoju lub do Prodziekana zajmujgcego sie sprawami studenckimi. Rozstrzygniecie
dokonywane jest w ciggu 14 dni od wptyniecia, w sytuacjach szczegdlnych czas ten moze wynosic
30 dni. Na Uczelni wprowadzona jest Procedura przeciwdziatania zjawisku mobbingu i dyskryminacji
wsrdd spotecznosci akademickiej, ktéra swoim zakresem obejmuje studentéw. Powotany jest takze
Rzecznik Akademicki (Ombudsman). Na kierunku prowadzone s3 dziatania informacyjne i edukacyjne
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Uczelnia zapewnia warunki do funkcjonowania Samorzadu Studentédw. Wspierajg jego dziatania
finansowo oraz organizacyjnie. Na Uczelni dziatajg organizacje studenckie, ktérych celem jest
aktywizacja spoteczna studentdw oraz poszerzenie ich wiedzy oraz kompetencji.

Na kierunku funkcjonuje ocena obstugi administracyjnej. Zasady pracy Dziekanatu oraz kontakt do
niego sg dostepne na stronie Wydziatu. Na kierunku funkcjonuje ankieta oceniajgca nauczycieli
akademickich oraz zajecia. Realizowana jest ona w sposéb elektroniczny. Na kierunku obecne s3
procedury zwigzane z cyklicznym przeglagdem dotyczgcym obstugi administracyjnej, przeglady wsparcia
studentdw obejmujgce wsparcie w zakresie oprogramowania stosowanego w ksztatceniu
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, skutecznos¢ systemu motywacyjnego oraz
poziom zadowolenia studentéw. Ocena wsparcia w procesie ksztatcenia prowadzona jest poprzez
biezgcy i nie zawsze sformalizowany kontakt studentéw z przedstawicielami Wtadz.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wsparcie studentow kierunku bezpieczenstwo narodowe na Wyiszej Szkole Bezpieczenstwa
w Poznaniu w procesie uczenia sie prowadzone jest systematycznie, wieloptaszczyznowo i przybiera
zrdéznicowane formy wykorzystujgce nowoczesne technologie, adekwatne do celéw ksztatcenia
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i potrzeb wynikajacych z realizacji programu studiéw oraz osiggania przez studentéw efektéw uczenia
sie, a takze przygotowania do wejscia na rynek pracy.

Studenci wybitni otrzymujg wsparcie w postaci stypendidow naukowych. Wsparcie studentéw
uwzglednia ich réznorodne aktywnosci, istnieje mozliwos¢ indywidualizacji toku studidw. Na kierunku
obecne sg dostosowania dla studentdw z niepetnosprawnosciami. Studenci majg zapewnione wsparcie
psychologiczne. System zgtaszania przez studentéw skarg iwnioskbw ma przejrzyste sposoby
rozstrzygania ztozonych skarg i wnioskdw. Samorzad Studentdéw oraz organizacje studenckie otrzymuja
wsparcie materialne oraz merytoryczne. Studenci biorg udziat w dziataniach organéw zajmujacych sie
monitorowaniem i poprawg jakosci ksztatcenia na kierunku. Na Uczelni funkcjonuje procedura
przeciwdziatania przemocy. Studenci objeci sg wsparciem Opiekuna roku, Opiekuna grupy dziekanskiej
oraz Rzecznika Studentow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano
Zalecenia

Brak

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Uczelnia z nalezytg starannoscig oraz systematycznie prowadzi intensywne dziatania w zakresie
umieszczania informacji o studiach, ktdre sg dostepne publicznie i kierowane do jak najszerszego grona
odbiorcow. W tym celu Uczelnia powotata zespdt pracownikdw, ktérzy zajmujg sie nie tylko
zamieszczaniem stosownych informacji o programie studiéw w Internecie, ale poprzez dostep do
Google Analytics generuja i analizujg statystyki dotyczgce odbiorcéw strony, Sredni czas spedzony na
stronie, liczbe odston poszczegdlnych podstron, liczbe wejsé, wyjs¢ czy tez wspodtczynniki odrzucen.
Podobne analizy statystyczne realizowane sg rowniez na Facebook’u oraz Instagramie. Ponadto
Uczelnia wykorzystuje platforme e-learningowg, USOS, portale internetowe, w tym spotecznosciowe,
Youtube, Funpage, kontakt e-mailowy. Uczelnia aktualizuje oraz modyfikuje tresci zamieszczane na
stronie internetowej oraz na portalach spotecznosciowych, dopasowujac sie w miare mozliwosci do
potrzeb docelowej grupy odbiorcéw. Informacje dotyczace studidw na kierunku bezpieczeristwo
narodowe zainteresowani czerpig rowniez z drukowanych materiatéw informacyjnych takich, jak:
informatory, ulotki, billboardy, roll-upy, zinformacji w gablotach oraz informacji medialnych
w stacjach radiowych itelewizji lokalnej. Strona internetowa Uczelni jest rdwniez dostosowana do
potrzeb osdb z niepetnosprawnoscig wzroku.

Na stronie internetowej Uczelni szczegdtowo opisany jest proces rekrutacji, ktory zawiera szczegétowe
informacje dla kandydatéw. Informacje te zawierajg terminarz przyje¢ na studia, jasne kryteria
kwalifikacji kandydatéw oraz etapdw procedury rekrutacyjnej. Tres¢ tych procedur jest zrozumiata,
podane sg wymagane dokumenty, etapy rekrutacji, terminy oraz wysoko$¢ optat. Opis rekrutacji na
studia jest jasny i kompleksowy. Na stronie jest opis prowadzonych kierunkéw studidéw w tym
bezpieczenstwa narodowego, plan studiéw, terminarz zjazdéw, sylwetka absolwenta, a takze
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charakterystyczne warunki studiowania i zawodowego rynku pracy zwigzanego z bezpieczenstwem
jako potencjalnych miejsc pracy absolwentéw. Kompletny program studiéw oraz karty zajeé znajduja
sie réwniez na stronach BIP Uczelni. Zawartos¢, aktualnosé i kompleksowosé strony www ocenia na
biezgco kierownictwo Wydziatu. Za zamieszczanie biezgcych informacji odpowiada wyznaczony
pracownik Instytutu.

Rektor w zarzadzeniu, pt. ,,Procedura ewaluacji publicznego dostepu do informacji”, okreslit zasady
zamieszczania informacji w srodkach masowego przekazu. Potencjalni kandydaci na studia w fatwy
sposdb na stronach internetowych Uczelni, znajdg informacje dotyczgce przyje¢ na studia oferty
studidw | il stopnia, plandw studiéw poszczegdlnych specjalnosci, kursy i szkolenia. Kandydat ma
mozliwo$é zapoznania sie z opisem kierunku, specjalnosci, perspektywami-zawodowymi, optatami,
planami studiéw, bonami edukacyjnymi. Natomiast studenci poprzez zaktadke ,dla studenta” majg
kompleksowy dostep do informacji dotyczacych przebiegu studidw: Plany zajeé/ Plany studiéw/ Kota
naukowe/ Biuro karier/ Stypendia/ Praktyki zawodowe/ Wsparcie dla studentéw
z niepetnosprawnoscia/ E-learning/ Biblioteka/ AZS/ Erasmus+/ SystemUSOS/ Dyplomowanie/ Efekty
uczenia sie. Uczelnia w roku 2020 r. przygotowata wniosek o wydanie nowej karty ECHE uprawniajgcej
do wnioskowania o realizacje projektdw w nowej edycji programu Erasmus+, przewidzianej na lata
2021-2027.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Informacja o studiach dostepna jest dla nieograniczonego grona odbiorcéw, nie jest ograniczona
sprzetem, oprogramowaniem ani miejscem korzystania z niej. Podstawowe informacje o studiach s3
dostepne na stronie Uczelni. Monitorowanie tresci zawartych na stronach www iich aktualizacja
odbywa sie w ramach bezposrednich kontaktow i studentdow, kadry i kierownictwa Uczelni. Na uwage
zastuguje wprowadzenie w roku akademickim 2023/2024 platformy e-learningowej Eduportal, ktora
stuzy nauczycielom do realizowania wyktadéw ze studentami, zamieszczania materiatow
dydaktycznych, wytycznych do zaliczenia danego przedmiotu, jak réwniez testéw izadan dla
studentdw. Uczelnia stale doskonali system informacji internetowej, majac swiadomos¢ tego, ze
najwiecej wiadomosci student czerpie wilasnie ze strony internetowej. Dlatego tez prowadzi w tym
zakresie analizy, zbiera wszelkie sugestie i stara sie je na biezgco wprowadzac.

Dobre praktyki, wtym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano
Zalecenia

Brak
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https://www.wsb.net.pl/plany-zajec/
https://www.wsb.net.pl/plany-studiow/poznan/
https://www.wsb.net.pl/kola-naukowe/
https://www.wsb.net.pl/kola-naukowe/
https://www.wsb.net.pl/biuro-karier/
https://www.wsb.net.pl/stypendia/
https://www.wsb.net.pl/praktyki/
https://www.wsb.net.pl/studenci-z-niepelnosprawnoscia/
https://www.wsb.net.pl/studenci-z-niepelnosprawnoscia/
https://www.wsb.net.pl/e-learning/
https://www.wsb.net.pl/o-uczelni/biblioteka/
https://www.wsb.net.pl/ku-azs-wsb/
https://www.wsb.net.pl/erasmus-2/
https://dziekanat.wsb.net.pl/kontroler.php?_action=actionx:news/default()
https://www.wsb.net.pl/dyplomowanie/
https://bpka.sharepoint.com/kierunkowe-efekty-ksztalcenia
https://bpka.sharepoint.com/kierunkowe-efekty-ksztalcenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

W ocenianej Uczelni funkcjonuje Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, ktéry zostat
przyjety aktem wewnetrznym. Przedstawiony program studiow jest stale zatwierdzany, monitorowany
oraz okresowo przegladany. Oferta edukacyjna jest stale doskonalona i dostosowywana do oczekiwan
studentdw oraz aktualnych tendencji na rynku pracy.

W pracach nad koncepcjg ksztatcenia iprogramem studiow wykorzystywany jest takze system
gromadzenia i analizowania informacji pozyskiwanych od interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych
Uczelni. Podstawowymi komdrkami odpowiedzialnymi za sprawowanie nadzoru merytorycznego,
organizacyjnego iadministracyjnego nad kierunkiem studiow, wtym w zakresie ewaluacji
i doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku sg na poziomie Uczelni: Dziat Edukacji oraz Dziat rozwoju,
a na poziomie Wydziatu: wydziatowa komisja ds. jakosci ksztatcenia. Osobami odpowiedzialnymi
(nadzorujgcymi) w powyzszych zakresach sg na poziomie Uczelni: prorektor ds. edukacji oraz prorektor
ds. rozwoju, a na poziomie Wydziatu: dziekan iprodziekan wfasciwy ds. jakosci ksztatcenia.
Wymienione komorki i osoby podejmujg dziatania zwigzane z systemem jakosci ksztatcenia i polityka
jakosci m.in. poprzez regularny nadzdr nad prowadzong dziatalnoscig, cykliczne spotkania, narady
metodyczne; posiedzenia. Senat Uczelni m.in. wyraza opinie dotyczgcg uzyskania pozwolenia na
uruchomienie ksztatcenia na nowych kierunkach studiéw i tworzenia nowych wydziatéw na Uczelni
oraz odpowiada za ustalanie programoéw studiow. Do zadan Dziatu edukacji i Dziatu rozwoju nalezg
m.in.: wspoétudziat w opracowywaniu regulamindw, instrukcji oraz innych dokumentéow prawa
wewnetrznego Uczelni oraz biezgce ich aktualizowanie; prowadzenie spraw zwigzanych
z zarzadzaniem jakoscig ksztatcenia, szczegdlnie zzakresu ewaluacji procesu ksztatcenia oraz
dokumentowanie i opracowywanie analiz i wnioskéw z okresowych oraz doraznych ocen realizacji
zaje¢ dydaktycznych; doskonalenie procesu ksztatcenia pod wzgledem proponowania innowacyjnych
form ksztatcenia, w tym zaje¢ praktycznych i w formie e-learningu; przygotowywanie dokumentéw
ukonczenia studiéw, studiéw podyplomowych i kursow oraz prowadzenie ksigg wydanych dyploméw
i Swiadectw; koordynowanie i monitoring prawidtowej realizacji procesu ksztatcenia na Wydziatach
Uczelni. Nadto dziaty te sprawujg piecze iwsparcie w zakresie: planowania zaje¢ dydaktycznych,
przeprowadzania instruktazy dydaktycznych nauczycielom, realizacji zaje¢ dydaktycznych, planowania
terminéw konsultacji, zaliczen isesji egzaminacyjnych w Wydziatach; monitorowania procesu
gromadzenia, ewidencjonowania oraz przechowywania w wersji papierowej ielektronicznej
dokumentdw dotyczgcych procesu ksztatcenia; koordynowania procesu rozliczenia dydaktycznego
nauczycieli etatowych oraz zatrudnionych na podstawie umowy zlecenie; organizowania procesu
dokumentowania wynikow ksztatcenia oraz opracowywanie na ich podstawie analiz i wnioskéw
wdrozeniowych; opracowywania i cyklicznego prowadzenia szkolen doskonalgcych dla dziekanow
Wydziatdw oraz pracownikéw Wydziatéw. Podobnie rzecz ma sie w zakresie jakosci ksztatcenia;
wspotudziale w opracowywaniu wnioskéw w sprawie nowych kierunkéw studidw i specjalnosci
ksztatcenia oraz aktualizacji tresci juz istniejgcych plandéw studiow iprograméw ksztatcenia,
adekwatnie do rozwoju nauki i wiedzy oraz wyzwan rynku pracy; wspétudziat w opracowywaniu
whnioskdw o dotacje na projekty rozwojowe oraz dziatan zwigzanych zrealizacjg projektow
dotowanych.
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Z kolei wydziatowa komisja ds. jakosci ksztatcenia petni funkcje opiniujacg idoradcza, tj. m.in.:
dokonuje podsumowania jakosci ksztatcenia na Wydziale, analizuje wyniki oceny jakosci ksztatcenia na
Wydziale oraz ustala propozycje zmian ipoprawy negatywnych stron wskazanych w ocenie,
przedstawia propozycje dotyczace zmian i poprawy jakosci ksztatcenia na Wydziale, opiniuje zgtaszane
przez nauczycieli akademickich oraz studentéw propozycje zmian dot. jako$ci ksztatcenia na Wydziale.

W procesie ksztattowania koncepcji ksztatcenia i programéw studiéw pod wzgledem merytorycznym
biorg udziat interesariusze wewnetrzni, bedgcy pracownikami Uczelni i specjalistami w dyscyplinach
zwigzanych z ocenianym kierunkiem studidow oraz przedstawiciele samorzadu studenckiego, a takze
interesariusze zewnetrzni, ktérzy m.in. sg cztonkami Rady Pracodawcow ds. oceny praktycznego
ksztatcenia studentéw, bedgcej organem doradczym dziekana Wydziatu w zakresie jakosci ksztatcenia
praktycznego studentow.

Opracowujac programy studiow, bierze sie pod uwage takze opinie oséb z zewnatrz Uczelni, z ktorymi
posiada ona podpisane porozumienia o przyjmowaniu studentdw na praktyki zawodowe i ktérzy znajg
aktualne potrzeby rynku pracy. Ponadto Uczelnia monitoruje kariery zawodowe swoich absolwentéw
w celu dostosowania kierunkdw studidw i programoéw studidw do potrzeb rynku pracy.

Jednoczesnie na Uczelni doskonalona jest istale dostosowywana do oczekiwan studentéw oraz
aktualnych tendencji na rynku pracy - oferta edukacyjna. W pracach nad koncepcjg i programem
studidw wykorzystywany jest bowiem system gromadzenia i analizowania informacji pozyskiwanych
zaréwno od interesariuszy wewnetrznych, jak i zewnetrznych Uczelni.

W Uczelni obowigzujg stosowne procedury wprowadzone aktami wewnetrznymi dotyczgce m.in.
zatwierdzania, wycofywania programu studiow, rekrutacji na studia czy reagowania na wystepujace
niedomagania w procesie realizacji ksztatcenia. Uczelnia w ramach budowania programu studiéow
wspotpracuje z otoczeniem gospodarczym iopiniotwdrczym, tym samym wspotpraca Uczelni
ze Srodowiskowa Radg Konsultacyjng ma wptyw na dostosowywanie procesu ksztatcenia do potrzeb
spoteczno-gospodarczych kraju, aby uzyskiwac lepsze efekty uczenia sie pozwalajgce absolwentom
kierunkow osiggnac¢ konkurencyjng pozycje na rynku pracy. Jakosé ksztatcenia oraz program studiéw
sg monitorowane okresowo przegladane oraz zatwierdzane.

State monitorowanie programu studidw jest realizowane poprzez analize dokumentacji programu
studidw oraz jego realizacje z uwzglednieniem takich elementdw, jak np.: forma studidw, liczba
semestréw i liczba punktow ECTS, moduty zajeé, sposoby weryfikowania i osiggania efektdw uczenia
sie; wymiar, zasady i forma praktyk zawodowych; zajecia do wyboru, efekty uczenia sie, plany studiéw
(np. wiasciwy uktad przedmiotéw, przyporzadkowanie punktéw ECTS do poszczegdlnych
przedmiotow, przyporzadkowanie przedmiotéw do odpowiednich semestréw). Uczelnia szczegdlng
wage przyktada do wspodtpracy z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi, biorgc pod uwage
ich zdanie w zakresie doskonalenia tresci programdéw studidw i optymalizacji efektdw uczenia sie.
Umozliwia to skoordynowanie proceséw projektowania i dostosowywania programow studidow na
poszczegdlnych rodzajach studidw do potrzeb studentéw irynku pracy. Warto doda¢, ze
przedstawiciele Samorzadu Studenckiego Uczelni na spotkaniach z Wtadzami Uczelni i Wydziatu maja
mozliwo$¢ wskazania wadliwie funkcjonujgcych elementéw struktury organizacyjnej oraz
nieprawidtowosci zwigzanych z dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg, wtym z programem
studidw. Podczas tych spotkan lub posiedzen prezentowane iproponowane sg wowczas réwniez
dziatania naprawcze. Uczelnia przyjeta takg mozliwos¢, gdyz prezentuje w tym zakresie duzg otwartosc
na wszelkie uwagi i propozycje réznych grup interesariuszy. Nalezy zaznaczy¢, ze program studidow na
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biezgco, jak réwniez systematycznie - jest monitorowany, okresowo przeglgdany oraz zatwierdzany.
Osoby odpowiedzialne za kontakt ze studentami m.in. w sposdb bezposredni pozyskujg informacje od
studentdw, co pozwala na biezgco reagowac réwniez na zgtoszenia ze strony studentéow (m.in.
w ramach dziatan ds. Jakos$ci Ksztatcenia, Samorzadu Studentéw, jak iindywidualnych zgtoszen).
Pozyskiwane sg uwagi, propozycje, prowadzona jest obserwacja i analiza - programu studiéw, za$
w trybie rocznym (dzieki pozyskanej wiedzy z uwag, propozycji, wnioskéw z analiz i obserwacji) zostaje
opracowana catosciowa propozycja programu studiéw. Proces ten odbywa sie wedtug
ustandaryzowanej, transparentnej procedury. Monitorowanie i przeglad programu studiéw odbywa
sie w sposdb systematyczny — na biezgco (np. poprzez zbieranie propozycji i uwag czy tez obserwacje
i analize jego realizacji) oraz w trybie rocznym (kiedy na podstawie wczesniejszych uwag opracowuje
sie catoSciowg propozycje programu studidw). Proces ten odbywa sie kilku etapowo:

e zglaszanie przezinteresariuszy wewnetrznych i zewnetrznych uwag, sugestii i propozycji zmian
do Dziatu edukacji i Dziatu rozwoju (np. poprzez Rady Pracodawcédw ds. oceny praktycznego
ksztatcenia studentéw, Samorzad Studencki, wyniki monitoringu karier zawodowych
absolwentéw, narady metodyczne, wydziatowe komisje ds. jakosci ksztatcenia);

e  przygotowanie propozycji programu studidw przez Dziat edukacji i Dziat rozwoju na podstawie
uzyskanych uwag, sugestii i propozycji;

e dyskusja i ustalenie programu studiéw przez Senat Uczelni.

Zrédta informacji dotyczacych programu studiéw i zapewnienia jakosci ksztatcenia w ramach procesu
ksztatcenia znajdujg sie w poszczegdélnych zarzadzeniach Rektora dotyczacych polityki oraz jakosci
ksztatcenia. Przyktadowe wewnetrzne regulacje prawne zwigzane z jakoscig ksztatcenia to m.in.:

. wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia;

) regulamin studiow;

. regulamin studenckich praktyk zawodowych;

. regulamin ewaluacji praktyk studenckich;

. zasady dyplomowania;

. zasady hospitacji i ewaluacji zaje¢;

. zasady dokonywania kontroli antyplagiatowe] pisemnych prac dyplomowych;

. procedura ewaluacji prac dyplomowych;

. procedura ewaluacji prac etapowych;

. procedura monitorowania karier zawodowych absolwentow;

. wz0r sylabusa do zaje¢;

. procedura weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie;

. procedura przygotowania, ewidencjonowania i wydawania dokumentéw ukoriczenia studiow
wyzszych; studiow podyplomowych i kursow itp.

Z kolei w zwigzku z trwajgcg od marca 2020 r. pandemig Uczelnia poczynita w ostatnich latach szereg
dziatan, aby dostosowac proces ksztatcenia do trudnej sytuacji w kraju i systematycznie wprowadzata
m.in. nastepujgce zasady obowigzujgce w czasie ksztatcenia zdalnego (oprécz powotania Zespotu
pomocy kryzysowej i kompleksowej informacji na stronie internetowej):

° zasady organizacji ksztatcenia w czasie pandemii;
° zasady organizacji praktyk w czasie pandemii;
. zasady pracy administracyjnej w czasie pandemii;
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. zasady hospitacji i ewaluacji zaje¢ w formie zdalnej;

. procedura przeprowadzania zdalnych egzaminéw i zaliczen;

. zasady weryfikacji efektdw uczenia sie w formie zdalnej;

. zasady przeprowadzania egzaminu dyplomowego w formie zdalne;j.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia przedstawita stosowng dokumentacje, potwierdzajacg funkcjonujgce rozwigzania
normatywne okreslajgce formalnie zasady projektowania, zatwierdzania i modyfikacji programu
studidw. Nadzér merytoryczny, organizacyjny i administracyjny na wizytowanym kierunku sprawujg
wyznaczone gremia zespotowe oraz poszczegdlnie wyznaczone osoby. Wewnetrzne akty normatywne
okreslaja polityke jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studidw, zas Uczelnia stara sie reagowac
na pojawiajace sie niedomagania oraz reagowac w sposéb projakosciowy.

Dobre praktyki, wtym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano
Zalecenia

Brak

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 57



