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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu

1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej
Przewodniczacy: prof. dr hab. inz. Radostaw Pytlak, cztonek PKA
cztonkowie:

1. dr hab. inz. Ewa Dostatni — ekspert PKA

2. dr hab. inz. Bozena Kaczmarska — ekspert PKA

3. dr Grazyna Debicka-Ozorkiewicz — ekspert PKA ds. pracodawcéw
4. Julia Banasiak — ekspert PKA ds. studenckich

5. Matgorzata Zdunek — sekretarz zespotu oceniajacego

6. Justyna Szadkowska — sekretarz zespotu oceniajgcego-obserwator.

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji prowadzonym na
Politechnice Slaskiej (dalej takze: PSI) zostata dokonana z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej,
w zwigzku z uptywem okresu obowigzywania wydanej uprzednio oceny programowej, w ramach
harmonogramu prac okres$lonych przez Komisje na rok akademicki 2023/2024. Wizytacja zostata
przeprowadzona w formie stacjonarnej, zgodnie z uchwatg 600/2023 Prezydium Polskiej Komisji
Akredytacyjnej z dnia 27 lipca 2023 r. w sprawie przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu oceny
programowej oraz uchwatg nr 67/2019 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 28 lutego
2019 r. z pdin. zm.wsprawie zasad przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu oceny
programowej.

Polska Komisja Akredytacyjna po raz dwunasty oceniafta jakos¢ ksztatcenia na kierunku o nazwie
zarzadzanie i inzynieria produkcji. Nalezy przy tym jednak wskazaé, iz na podstawie uprzednio
obowigzujgcych przepiséw prawa kierunek o tej nazwie byt prowadzony réwnolegle na kilku
wydziatach wchodzacych w sktad struktury organizacyjnej Uczelni. Poprzednia ocena (pozytywna)
wydana zostata uchwatg nr 649/2017 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 7 grudnia
2017 r. w sprawie oceny programowej na kierunku ,zarzadzanie i inzynieria produkcji” prowadzonym
na Wydziale Mechanicznym Technologicznym Politechniki Slaskiej w Gliwicach na poziomie studiéw
pierwszego i drugiego stopnia o profilu ogdlnoakademickim. Prezydium Polskiej Komisji
Akredytacyjnej nie sformutowato w uzasadnieniu powyzszej uchwaty zalecen o charakterze
naprawczym.

Zespot oceniajgcy zapoznat sie z raportem samooceny przekazanym przez Wtadze Uczelni. Wizytacja
rozpoczeta sie od spotkania z Wtadzami Uczelni, a dalszy jej przebieg odbywat sie zgodnie
z ustalonym weczesniej harmonogramem. W trakcie wizytacji cztonkowie zespotu oceniajacego
uczestniczyli w spotkaniach z zespotem przygotowujgcym raport samooceny, osobami
odpowiedzialnymi za doskonalenie jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku, funkcjonowanie
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia i publiczny dostep do informacji o programie
studiow, pracownikami odpowiedzialnymi za umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia,
przedstawicielami  otoczenia  spoteczno-gospodarczego, studentami oraz  nauczycielami
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akademickimi. Ponadto przeprowadzono hospitacje zaje¢ dydaktycznych, a takze dokonano oceny
losowo wybranych prac dyplomowych ietapowych oraz przeglagdu bazy dydaktycznej
wykorzystywanej w procesie ksztatcenia. Przed zakonczeniem wizytacji sformutowano réwniez
wstepne wnioski, o ktérych Przewodniczgcy zespotu oceniajgcego oraz wspétpracujacy z nim eksperci
poinformowali Wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujacym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

zarzadzanie i inzynieria produkcji

Poziom studiow
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

pierwszego i drugiego stopnia

Profil studiow

ogdlnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek

inzynieria mechaniczna — 85%

nauki o zarzadzaniu i jakosci — 15 %

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

studia pierwszego stopnia: 7 semestréw
(210 ECTS).

Studia drugiego stopnia: 3 semestry (90
ECTS).

Wymiar praktyk zawodowych! /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program studiow przewiduje
praktyki)

studia pierwszego stopnia: 4 tygodnie, 160
godz./4 ECTS,

studia drugiego stopnia: nie dotyczy.

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

Studia pierwszego stopnia prowadzone
w jezyku polskim w trybie
i niestacjonarnym:

— zarzqdzanie systemami produkcyjnymi
w nowoczesnym przedsiebiorstwie
(Zabrze),

— Zintegrowane systemy zarzqdzania
jakoscig, srodowiskiem
i bezpieczeristwem (Zabrze),

— menedzer BHP (Zabrze),

— zarzqdzanie zrownowazong
konsumpcjq i produkcjq (Zabrze),

— zarzqdzanie przedsiebiorstwem
produkcyjnym (Katowice),

— inzynieria odwrotna z elementami
wzornictwa przemystowego (Katowice),

— organizacja produkcji i logistyka
(Katowice).

Studia pierwszego stopnia prowadzone
w jezyku angielskim w trybie stacjonarnym

(Zabrze):

— Management of Sustainable
Consumption and Production -
odpowiednik specjalnosci zarzadzanie
zrownowazong konsumpcjq i produkcjg
(wspdlnym cyklem ksztatcenia w

1 Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
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ramach europejskiego projektu
EurekaPro),

— Management of Production Systems in
a Modern Enterprise — odpowiednik
Sciezki zarzgdzanie systemami
produkcyjnymi w nowoczesnym
przedsiebiorstwie.

Studia _ drugiego  stopnia___prowadzone
w jezyku polskim w _trybie stacjonarnym
i niestacjonarnym:

— systemy informatyczne w technologiach
przemystowych (Zabrze),
— utrzymanie ruchu w przedsiebiorstwie
przemystowym (Zabrze),
— nowoczesne zarzqdzanie jakoscig
w przedsiebiorstwie przemysfowym
(Zabrze),
— zréownowazona konsumpcja i produkcja
(zabrze),
— Lean Manufacturing (Katowice),
— organizacja produkcji przemysfowej
(Katowice),
— bezpieczenistwo i higiena pracy
(Katowice).
Na studiach drugiego stopnia prowadzone
w jezyku angielskim w trybie stacjonarnym

(Zabrze):

— Sustainable Consumption
and Production — odpowiednik
specjalnosci zréwnowazona
konsumpcja i produkcja, ktora réwniez
jest wspdlnym cyklem ksztatcenia w
ramach europejskiego projektu
EurekaPro,

— Production and Logistic Systems
in Industrial Enterprises.

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

inzynier (studia pierwszego stopnia)

magister inzynier (studia drugiego stopnia)

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku

388 (w tym 308 323 (w tym 205 studia
studia pierwszego pierwszego stopnia
stopnia i 80 studia | i118 studia drugiego
drugiego stopnia) stopnia)
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Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem 2625 - studia 1585 — studia
nauczycieli akademickich lub innych oséb pierwszego erwszego stobnia
prowadzacych zajecia i studentow? stopnia, P g p. ’
1080 — studia 650 — studia drugiego
drugiego stopnia stopnia
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow 105 - studia 57 — studia
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim pierwszego erwszego stobnia
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb stopnia, P g p ’
.o . i 25 — studia drugiego
prowadzacych zajecia i studentéw 45 — studia stoonia
drugiego stopnia P
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana 210 - studia 210- studia
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni pierwszego ferwszego stopnia
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub stopnia, P g p ’
. , . i 90 — studia drugiego
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest 90 - studia stoonia
kierunek studiow drugiego stopnia P
L|czba. punktow ECTS objf;;ty’/ch programem studiow 8.2 - studia 82 - studia pierwszego
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru pierwszego stopnia
6??5:::3}&] 66 - studia drugiego
drugiego stopnia stopnia

2 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podaé bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegéotowych kryteriow oceny programowej
okreslona przez zesp6t oceniajacy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot

Szczegotowe kryterium oceny programowej oceniajacy PKA?
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:

. .. .. kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie Y P

Kryterium 2. realizacja programu studidow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody | kryterium spetnione
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegélnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej | kryterium spetnione
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow | kryterium spetnione
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspdipraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym w  konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz
jej wptyw na rozwaj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz
rozwaj i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informaciji
o programie studidw, warunkach jego realizacji | kryterium spetnione
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad | kryterium spetnione
i doskonalenie programu studiow

kryterium spetnione

kryterium spetnione

kryterium spetnione

3 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw rdznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Politechnika Slagska ma zdefiniowang misje i strategie oraz polityke jakosci. Kierunki rozwoju
Politechniki Slaskiej zostaty zawarte w Strategii Politechniki Slaskiej. Zdefiniowano szeéé kluczowych
obszaréw dziatalnosci: badania naukowe; ksztatcenie, wspdtpraca ipromocja; kapitat ludzki;
umiedzynarodowienie; zarzgdzanie uczelnia. Dla kazdego obszaru wskazano gtéwne cele strategiczne
umozliwiajace realizacje misji Uczelni. W kluczowym obszarze Strategii Politechniki Slaskiej
zwigzanym z ksztatceniem okreslono szczegdtowe cele strategiczne zmierzajgce do: unowoczesnienia
i uelastycznienia systemu ksztatcenia; dostosowania go do potrzeb rynku krajowego
i miedzynarodowego; rozwoju studenckiego ruchu naukowego; rozwoju przedsiebiorczosci
studenckiej oraz pozyskiwania najlepszych kandydatéw na studia. Realizacja celéow strategicznych
z obszaru ksztatcenie ma swoje odzwierciedlenie w podejmowanych dziataniach zmierzajgcych do
zapewnia wszechstronnego wyksztatcenia, umozliwiajgcego studentom zdobycie umiejetnosci
zawodowych dostosowanych do zmieniajgcych sie warunkéw pracy.

Spéjnosc koncepcji ksztatcenia z celami tego ksztatcenia zapewniana jest w sposdb ciggly dzieki
polepszaniu jakosci ksztatcenia poprzez efektywne wdrozenie systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia. Atrakcyjna oferta edukacyjna zwigzana z réznorodnoscig proponowanych specjalnosci
na studiach pierwszego i drugiego stopnia na kierunku zarzgdzanie i inzynieria produkcji wigze sie
z realizacjg wizji, misji i szczegdétowych celdw strategicznych Uczelni. W zdefiniowanym modelu
ksztatcenia silnie akcentuje sie bogaty oferte dydaktyczna, zwiazki z praktyka oraz budowanie wiezi
z krajowq i globalng przestrzenig edukacyjno-naukowg oraz w powigzaniu z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym.

Jednostkami organizacyjnymi Uczelni odpowiadajacymi za organizacje ksztatcenia na ocenianym
kierunku s3: Woydziat Inzynierii Materiatowej (RM) w Katowicach, Wydziat Mechaniczny
Technologiczny (RMT) w Gliwicach oraz Wydziat Organizacji i Zarzadzania (ROZ) w Zabrzu. Oceniany
kierunek prowadzony jest na poziomie studidow pierwszego stopnia w jezyku polskim (ROZ, RM,
RMT), pierwszego stopnia w jezyku angielskim (ROZ), drugiego stopnia w jezyku polskim (ROZ, RM)
oraz drugiego stopnia w jezyku angielskim (ROZ).

W ramach koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku uwzgledniono bogaty oferte specjalnosci
(Sciezek dyplomowania), w ramach ktorych poszerzana jest wiedza i umiejetnosci charakterystyczne
dla tych specjalnosci. Na studiach pierwszego stopnia prowadzonych w jezyku polskim w trybie
stacjonarnym (RMT, RM, ROZ) i niestacjonarnym (RM, ROZ) studenci majg mozliwos¢ ksztatcenia
w ramach nastepujacych sciezek dyplomowania (w nawiasach wydziaty, ktére organizujg proces
ksztatcenia w obszarze danej sciezki dyplomowania):

*  zarzqdzanie systemami produkcyjnymi w nowoczesnym przedsiebiorstwie (ROZ),

e zintegrowane systemy zarzqdzania jakosciqg, srodowiskiem i bezpieczeristwem (ROZ),

e menedzer BHP (ROZ),

*  zarzgdzanie zréwnowazong konsumpcjq i produkcjg (ROZ),

*  zarzgdzanie przedsiebiorstwem produkcyjnym (RM),

e inZynieria odwrotna z elementami wzornictwa przemystowego (RM),
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e organizacja produkcji i logistyka (RM),
* inzynieria przemystowa (RMT),
e informatyczne systemy produkcji (RMT).

Na studiach pierwszego stopnia prowadzonych w jezyku angielskim w trybie stacjonarnym (ROZ)
studenci sg ksztatceni w ramach jednej z dwdch sciezek dyplomowania, ktéra jest wspdlnym cyklem
ksztatcenia w ramach europejskiego projektu EurekaPro. Jest to odpowiednik specjalnosci
zarzqdzanie zrownowazonqg konsumpcjq i produkcjg - Management of sustainable consumption and
production. Druga oferowana anglojezyczna Sciezka dyplomowania to Management of production
systems in a modern enterprise — odpowiednik specjalnosci zarzgdzanie systemami produkcyjnymi
w nowoczesnym przedsiebiorstwie.

Na studiach drugiego stopnia prowadzonych w jezyku polskim w trybie stacjonarnym
i niestacjonarnym studenci sg ksztatceni w nastepujacych specjalnosciach:

e systemy informatyczne w technologiach przemystowych (ROZ),

e ytrzymanie ruchu w przedsiebiorstwie przemystowym (ROZ),

®* nowoczesne zarzqdzanie jakosciqg w przedsiebiorstwie przemystowym (ROZ),

e zrownowazona konsumpcja i produkcja (ROZ),

e lean Manufacturing (RM),

e organizacja produkcji przemystowej (RM),

e bezpieczenistwo i higiena pracy (RM).

Na studiach drugiego stopnia prowadzonych w jezyku angielskim w trybie stacjonarnym (ROZ)
studenci sg ksztatceni w ramach specjalnosci bedacej odpowiednikiem specjalnosci zrownowazona
konsumpcja i produkcjg — Sustainable consumption and production, ktéra jest wspdlnym cyklem
ksztatcenia w ramach europejskiego projektu EurekaPro. Druga anglojezyczna specjalnos¢ do wyboru
to Production and logistic systems in industrial enterprises.

Uwzglednienie w koncepcji ksztatcenia na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji specjalnosci
realizowanych w ramach miedzynarodowego programu EurekaPro, opracowanego przez Uczelnie
we wspotpracy z zagranicznymi osrodkami, stanowi potwierdzenie wpisania sie kierunku w misje
i strategie Uczelni. Wszelkie dziatania podejmowane przez Uczelnie na kierunku zarzadzanie
i inzynieria produkcji odpowiadaja misji Uczelni okreslonej w Strategii Politechniki Slaskiej zaréwno
w zakresie ksztatcenia, jak i rozwoju umiedzynarodowienia.

Koncepcja i cele ksztaftcenia mieszczg sie rowniez w dyscyplinach, do ktérych przypisano kierunek:
inzyniera mechaniczna oraz nauki o zarzgdzaniu i jakosci. Celem ksztatcenia na kierunku zarzadzanie
i inzynieria produkcji jest przekazanie studentom wiedzy inzynierskiej z zakresu szeroko rozumianej
inzynierii produkcji; wiedzy z obszaru organizacji, ekonomii i podstaw prawnych funkcjonowania
przedsiebiorstw oraz narzedzi wykorzystywanych do usprawniania proceséw zachodzacych
w nowoczesnych przedsiebiorstwach produkcyjnych. Absolwent ocenianego kierunku posiada wiedze
i umiejetnosci z zakresu mechaniki, wytrzymatosci materiatdw, materiatoznawstwa, miernictwa,
projektowania i zarzadzania procesami produkcyjnymi, diagnostyki technicznej, modelowania
procesow produkcyjnych, eksploatacji maszyn i urzagdzen, automatyzacji i robotyzacji w przemysle,
z zakresu inzynierii mechanicznej oraz z zakresu zarzadzania jakoscia, bezpieczenstwa i higieny pracy,
organizacji pracy, a takze ergonomii z zakresu nauk o zarzadzaniu i jakosci. W ramach ksztatcenia
na specjalnosciach wiedza ta jest uzupetniana o elementy zwigzane z obszarem tematycznym
poszczegdlnych specjalnosci.
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Zdefiniowana koncepcja ksztatcenia zwigzana jest takze z prowadzong przez Uczelnie dziatalnoscia
naukowg w dyscyplinach, do ktdrych kierunek jest przyporzadkowany. Najwazniejsze kierunki
badawcze zwigzane z ocenianym kierunkiem to: automatyzacja proceséw produkcyjnych,
innowacyjne technologie ksztattowania witasciwosci warstwy wierzchniej i modyfikacji wtasciwosci
elementdw maszyn; ocena diagnostyczna uszkodzend; badania wytwarzania kompozytow;
projektowanie nowych narzedzi; poprawa witasciwosci stopdw; innowacyjne technologie obrébki
cieplnej dla odkuwek ze stali; diagnostyka przyczyn przerw wybranych maszyn roboczych; budowa,
organizacja oraz zarzadzanie bazami danych dla systeméw CMMS, nowe metody
harmonogramowania produkcji.

Ponadto cele ksztatcenia na ocenianym kierunku zorientowane sg na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy. Przejawia sie to m.in.
w uwzglednieniu w koncepcji ksztatcenia obszaru zréwnowazonej konsumpcji i produkcji co jest
wyrazem reagowania na aktywnie zmieniajgce sie potrzeby otoczenia spotfeczno-
gospodarczego. W procesie ustalania koncepcji ksztatcenia biorg udziat zaréwno interesariusze
zewnetrzni, jak i wewnetrzni. Udziat interesariuszy zewnetrznych, czyli przedstawicieli otoczenia
spoteczno-gospodarczego, w procesie ustalania i doskonalenia koncepcji ksztatcenia opiera sie na
realizowanych kilkutorowo dziataniach ukierunkowanych na dostosowanie oferty dydaktycznej do
aktualnych potrzeb rynku pracy. Po pierwsze: w ramach formalnych struktur na Uczelni, takich jak
Rada Spoteczna Uczelni. Po drugie: w ramach struktur na wydziatach w postaci Rad Dziekanskich. Po
trzecie: w ramach zespotéw powotywanych na poszczegélnych wydziatach. Programy studiéw sg
opiniowane przez potencjalnych pracodawcow. W ramach wspoétpracy z otoczeniem spoteczno—
gospodarczym, m.in. z przedsiebiorstwami: Lean System Sp. z 0.0., Procesmedia z Ledzin, TF
Consulting - Szkota Lideréw, prowadzone byty konsultacje z interesariuszami odnosnie do
doskonalenia ksztatcenia na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji. Na podstawie opinii
pracodawcow w koncepcji ksztatcenia uwzgledniono aspekty zwigzane z Przemystem 4.0. Wydziaty
wiaczyty takze przedstawicieli otoczenia spofeczno-gospodarczego w aktywne okreslanie iocene
efektdw uczenia sie na kierunku zarzadzenie i inzynieria produkcji, m.in. poprzez powotane zespoty
doradcze i Swiadczone przez nie konsultacje.

Doskonalenie koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku odbywa sie rdwniez w ramach biezgcych
kontaktéw o charakterze nieformalnym z przedstawicielami zaréwno wiekszych, jak i matych
i Srednich firm z bezposredniego otoczenia gospodarczego. Interesariusze wewnetrzni (nauczyciele
akademiccy i studenci) uczestniczg w ksztattowaniu koncepcji ksztatcenia poprzez udziat w Radach
Dziekanskich. Na prosbe studentéw do koncepcji ksztatcenia wtgczone zostaty zagadnienia zwigzane
z nowoczesnymi technikami informatycznymi stosowanymi w obszarze inzynierii produkcji — systemy
CMMS.

Na pierwszym stopniu studiow Uczelnia okreslita cele edukacyjne prowadzace do zdobycia przez
absolwentéw kierunku zarzgdzanie i inzynieria produkcji kompetencji zawodowych na kierunku
ogoélnoakademickim, definiujgc 7 efektdw uczenia sie w obszarze wiedzy, 12 efektdow uczenia sie
w obszarze umiejetnosci oraz 3 efekty w obszarze kompetencji spotecznych. Do kluczowych efektéw
uczenia sie w zakresie wiedzy nalezy zaliczy¢ te, ktére stuzg wyposazeniu studenta w praktyczng
wiedze z zakresu inzynierii produkcji oraz wszystkie efekty prowadzace do uzyskania kompetencji
inzynierskich. Na pierwszym stopniu ksztatcenia do efektow uczenia sie powigzanych z uzyskaniem
wiedzy zalicza sie m.in.: ,zna i rozumie zaawansowane zagadnienia w zakresie matematyki, fizyki,
statystyki oraz zakresu nauk inzynieryjno-technicznych, przydatne do formutowania i rozwigzywania
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zadan z zakresu zarzadzania i inzynierii produkcji” (K1A_W1); ,zna irozumie teorie oraz ogdlng
metodologie badan w naukach o zarzadzaniu i jakosci oraz charakter, miejsce i znaczenie nauk
spotecznych w dziatalnosci inzynierskiej i menedzerskiej charakterystycznej dla zarzadzania
i organizacji systemami socjotechnicznymi” (K1A_W2); ,zna i rozumie podstawowe procesy
i technologie inzynierskie zachodzgce w cyklu zycia urzagdzen, obiektéw i systemow technicznych oraz
sposoby rozwigzywania typowych zadan inzynierskich, w szczegélnosci w odniesieniu do organizacji
proceséw produkcyjnych i zarzadzania produkcjg” (K1A_W3).

Do przyktadowych efektéw kierunkowych zdefiniowanych przez Uczelnie w kategorii umiejetnosci
naleza: , potrafi identyfikowaé, formutowad i rozwigzywad ztozone i nietypowe problemy inzynierskie
zwigzane z zarzadzaniem i inzynierig produkcji, poprzez zastosowanie zasad inzynierii, nauki
i matematyki, a takze wykonywac¢ zadania w warunkach nie w petni przewidywalnych” (K1A_U1);
,potrafi przy identyfikacji i formutowaniu specyfikacji zadan inzynierskich oraz ich rozwigzywaniu:
dobiera¢ i wykorzystywa¢ metody analityczne, symulacyjne i eksperymentalne, w tym metody
wspomagane komputerowo, dostrzegac ich aspekty systemowe i pozatechniczne, w tym aspekty
etyczne, dokonywaé wstepnej oceny ekonomicznej proponowanych rozwigzan i podejmowanych
dziatan inzynierskich, dokonaé¢ analizy transferu technologii i innowacyjnosci” (K1A_U4); potrafi
zaprojektowac — zgodnie z zadang specyfikacja — nowe i nadzorowac istniejgce obiekty, procesy
i systemy produkcyjne i eksploatacyjne, uzywajac wtasciwych metod, technik, narzedzi i materiatéw”
(K1A_US6); ,potrafi postugiwaé sie jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego” (K1A_U12).

Do przyktadowych efektéw kierunkowych w ramach kategorii kompetencje spoteczne mozna zaliczy¢:
jest gotdw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci, uznawania znaczenia wiedzy
w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych oraz zasiegania opinii ekspertéw
w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem probleméw” (K1A _K1); ,jest gotéw do
odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, przestrzegania zasad etyki zawodowej i wymagania
tego od innych, dbatosci o dorobek i tradycje zawodu; ma $wiadomos$¢ waznosci i zrozumienie
pozatechnicznych aspektow i skutkéw dziatalnosci inzynierskiej” (K1A_K2).

Dla studiéw drugiego stopnia zdefiniowano 13 efektéw w obszarze wiedzy, 15 efektdw w obszarze
umiejetnosci i 6 kompetencji spotecznych. Do przyktadowych efektdow uczenia sie z zakresu wiedzy
naleza: ,zna i rozumie w pogtebionym stopniu wybrane fakty, obiekty i zjawiska oraz dotyczace ich
metody, teorie i uwarunkowania wyjasniajgce ztozone zaleznosci miedzy nimi, stanowigce
zaawansowang wiedze ogdlng z zakresu inzynierii mechanicznej w powigzaniu z innymi dziedzinami”
(K2A_W01); ,zna i rozumie uporzadkowane i podbudowane teoretycznie kluczowe metody analizy,
opisu i modelowania uwarunkowan i przebiegu procesdw w przedsiebiorstwie oraz ich doskonalenia”
(K2A_WO04); ,zna i rozumie porzadkowane i podbudowane teoretycznie kluczowe zagadnienia
z zakresu zarzadzania jakoscig, zasad wdrazania i funkcjonowania zintegrowanych systemoéw
zarzadzania oraz organizacji ztozonych systemdéw produkcyjnych” (K2A_WO08); ,zna i rozumie typowe
technologie inzynierskie w zakresie kierunku studiéw zarzadzanie i inzynieria produkcji
oraz w rozszerzonym i pogtebionym stopniu wybrane zagadnienia z zakresu technologii
materiatowych” (K2A_W09).

Efekty uczenia sie na studiach drugiego stopnia w kategorii umiejetnosci sg powigzane z efektami
z zakresu wiedzy, dodatkowo obejmujg ksztatcenie w jezyku obcym na poziomie B2+ , potrafi
postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
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Jezykowego oraz specjalistyczng terminologig zwigzang z kierunkiem studiow zarzadzanie i inzynieria
produkcji” (K2A_U13). Podobnie jak na studiach pierwszego stopnia, réwniez na studiach drugiego
stopnia zapewniono osigganie efektéw zwigzanych z nabywaniem umiejetnosci i kompetencji
spotecznych. Przyktadowo do kompetencji spotecznych mozna zaliczyé: jest gotow do krytycznej
oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci.

Kierunkowe efekty uczenia sie zostaty odniesione do charakterystyk drugiego stopnia efektow
uczenia sie dla kwalifikacji odpowiednio na poziomach 6 i 7 PRK, natomiast ich sformutowanie nie
jest zgodne ztymi charakterystykami. Charakterystyki drugiego stopnia efektdw uczenia sie dla
kwalifikacji na poziomie 6 PRK zaktadajg uzyskanie wiedzy w stopniu zaawansowanym w odniesieniu
do faktéw, obiektédw i zjawisk, metod itp. z zakresu dyscyplin naukowych tworzacych podstawy
teoretyczne wtasciwe dla programu studiow (P6S_WG). Réwnoczesnie w zakresie umiejetnosci
student powinien wg P6S_UW ,,..formutowac i rozwigzywac ztozone problemy...”. Charakterystyki
drugiego stopnia efektdw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 7 PRK zaktadajg uzyskanie wiedzy
»W pogtebionym stopniu zaawansowanym w odniesieniu do faktéw, obiektdw i zjawisk, metod itp.
z zakresu dyscyplin naukowych tworzgcych podstawy teoretyczne wtasciwe dla programu studiéw
(P7S_WG). Jednoczesnie w zakresie umiejetnosci student powinien wg P7S_UW ,..formutowac
ztozone i nietypowe problemy...”. W opracowanych przez Uczelnie efektach uczenia sie warunek ten
nie jest spetniony w przypadku wiekszosci efektéw uczenia sie na pierwszym idrugim stopniu
zaréwno w obszarze wiedzy, jak i umiejetnosci. Rekomenduje sie przeredagowanie efektéw uczenia
sie na pierwszym i drugim stopniu w zakresie wiedzy i umiejetnosci zgodnie z wymogami zawartymi
w uniwersalnych charakterystykach odpowiednio dla pozioméw 6 i 7 PRK.

Na podstawie analizy efektéw uczenia sie dla obu poziomdéw studidw stwierdza sie, iz okreslaja
zakres wiedzy i umiejetnosci wtasciwych dla dyscyplin, do ktérych przyporzagdkowany zostat oceniany
kierunek. Uwzgledniajg takze efekty zwigzane z umiejetnosciami w zakresie znajomosci jezyka
obcego na poziomie B2 i B2+ oraz w petnym zakresie efekty prowadzace do uzyskania kompetencji
badawczych i inzynierskich okreslonych w stosownych przepisach.

Zdefiniowane przez Uczelnie kierunkowe efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami
ksztatcenia. W kierunkowych efektach uczenia sie widoczny jest szczegdlny nacisk potozony na
ksztattowanie umiejetnosci pozyskiwania wiedzy i praktycznego jej stosowania do rozwigzywania
zagadnien inzynierskich.

Dla pierwszego stopnia studiow niektore kierunkowe efekty uczenia sie w zakresie wiedzy okreslone
sg bardzo ogdlnie i nie odzwierciedlajg one specyfiki kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji, np.
przytoczony powyzej efekt K1IA_W2. Przy tak sformutowanym efekcie nie mozna np. oceni¢, czy jest
on zgodny z aktualnym stanem wiedzy w dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzgdkowany.
Nalezy jednak podkresli¢, ze w kartach zaje¢ wymieniono bardzo szczegétowe poszczegdlne efekty
uczenia sie dla zaje¢ w ramach wszystkich kategorii (wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne)
oraz przyporzagdkowano je do kierunkowych efektéw uczenia sie. Rekomenduje sie uszczegétowienie
kierunkowych efektow uczenia sie dla studiéw pierwszego stopnia dla kategorii wiedza. Dla kategorii
umiejetnosci i kompetencje spoteczne efekty uczenia sie na pierwszym stopniu oraz dla wszystkich
kategorii na drugim stopniu sformutowane sg w sposdb zrozumiaty, pozwalajgcy na stworzenie
systemu ich weryfikacji.

Efekty uczenia sie dla zajec sg zdefiniowane bardzo szczegétowo. W zdefiniowanych dla ocenianego
kierunku efektach uczenia sie widoczny jest szczegdlny nacisk na ksztattowanie umiejetnosci
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pozyskiwania wiedzy i praktycznego jej stosowania do rozwigzywania zagadnien inzynierskich
(w przypadku studidw pierwszego stopnia) oraz zaawansowanych probleméw inzynierskich
(w przypadku studiéw drugiego stopnia).

Szczegbétowe efekty uczenia sie sg mozliwe do osiggniecia i sformutowane w sposéb zrozumiaty,
pozwalajgcy na stworzenie systemu ich weryfikacji.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig Uczelni oraz polityka jakosci, a takze mieszczg sie
w dyscyplinach: inzynieria mechaniczna oraz nauki o zarzadzaniu i jakosci, do ktérych kierunek zostat
przyporzadkowany. S3 rdéwniez zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego,
wtym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy. Koncepcja i cele programu studiéw zostaty
opracowane przy wspétudziale interesariuszy wewnetrznych, tj. kadry akademickiej i studentéw oraz
zewnetrznych (przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego). Efekty uczenia sie na studiach
pierwszego idrugiego stopnia sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz profilem
ogodlnoakademickim, a takze sg zgodne odpowiednio z 6 i 7 poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji.
Efekty sformutowano w wiekszosci w sposéb zrozumiaty, a w ich zbiorze uwzgledniono kompetencje
badawcze ispoteczne niezbedne w dziatalnosci naukowej orazznajomos¢ jezyka obcego na
odpowiednim poziomie. Uwzglednione zostaty wszystkie efekty prowadzace do nabycia kompetencji
inzynierskich. Okreslone dla ocenianego kierunku kierunkowe iszczegétowe efekty uczenia sie s3
mozliwe do osiggniecia i sformutowane w sposéb zrozumiaty, pozwalajacy na stworzenie systemu ich
weryfikacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe na kierunku zarzgdzanie i inzynieria produkcji sg zgodne z efektami uczenia sie
oraz aktualnym stanem wiedzy w dyscyplinach inzynieria mechaniczna oraz nauki o zarzadzaniu
i jakosci, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany. Tresci programowe na pierwszym stopniu
studidw przekazywane sg w ramach modutéw wspédlnych dla wszystkich studentdw ocenianego
kierunku oraz w ramach modutéow specjalnosciowych. Przyktadowe tresci programowe dla modutéw
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wspdlnych to: wykonanie technikg rysunku odrecznego lub komputerowego prac projektowych;
wykonanie dokumentacji wykonawczej prostych elementdw geometrycznych w rzutowaniu
prostokatnym europejskim z zastosowaniem systeméw CAD; bezpieczeistwo maszyn i urzadzen —
stan prawny, najwazniejsze dyrektywy i akty prawne powigzane; wspotczesne koncepcje zarzadzania
bezpieczenstwem i higieng pracy; ogdlna charakterystyka materiatdw, metale i ich stopy, materiaty
ceramiczne, tworzywa sztuczne, materiaty kompozytowe, wifasciwosci, makro i mikrostruktura,
zastosowanie; problemy recyklingu; polimery i tworzywa sztuczne, elastomery, termoplasty,
duroplasty; btedy pomiarowe i niepewnos¢ pomiaru; zrédta iprzyczyny powstawania bteddw;
klasyfikacja btedéw pomiarowych; identyfikacja btedéw systematycznych i przypadkowych; prawo
propagacji btedéw; sposoby minimalizacji btedéw; niepewnos$é pomiarowa; graficzna interpretacja
niepewnosci standardowej; cykl zycia produktu; rewolucje przemystowe - od Przemystu 1.0 do
Przemystu 4.0; omdwienie najwazniejszych wynalazkdw i osiggnie¢ techniki; podstawowe
technologie i techniki wytwdrcze; informatyczne wspomaganie wytwarzania. Przyktadowe tresci
programowe w ramach modutédw specjalnosciowych to: wiadomosci ogdélne z zakresu projektowania
procesow technologicznych; proces produkcyjny; dokumentacja konstrukcyjna; program produkcji;
srodki produkcji; projektowanie procesu technologicznego czesci klasy wat; wymagania obrébkowe;
ramowy proces technologiczny; rodzaje obrébki zgrubnej, ksztattujacej i wykanczajgcej; obrébka
cieplna icieplno-chemiczna; obrabiarki i narzedzia; technologicznos¢ konstrukcji; podstawowe
zagadnienia z zakresu programowania — budowa algorytmdéw, rodzaje jezykéw, rozwigzywanie
podstawowych probleméw obliczeniowych i zadan programowych; ksztattowanie postaw
przedsiebiorczych; doskonalenie kompetencji menedzera i inzyniera 4.0; metody i techniki pracy
zespotowej; systemy i standardy w zarzgdzaniu zrownowazonym rozwojem; metodyka oceny cyklu
zycia (LCA); zatozenia ipraktyczna realizacja koncepcji gospodarki obiegu zamknietego (GOZ);
opracowywanie i wdrazanie eko-innowacji i rozwéj eko-produktéw; zrdwnowazone zarzgdzanie
procesami logistycznymi.

Na studiach drugiego stopnia tresci programowe przekazywane s3 w ramach modutéow
kierunkowych, kierunkowych obieranych, zaje¢ wybieralnych w ramach Project Based Learning
oraz grupy zaje¢ wybieralnych w ramach specjalnosci. Przyktadowe tresci programowe to: robotyka
w Przemysle 4.0, eksploracja i statystyczna analiza zbioréw danych przemystowych; metody
i narzedzia symulacji komputerowej w systemach technicznych; teoretyczne i praktyczne aspekty
zarzadzania eksploatacjg i utrzymaniem ruchu systeméw technicznych; modelowanie i analiza
procesdow produkcyjnych; metody i narzedzia zarzgdzania projektem Lean; tendencje rozwojowe
zastosowan informacji mapowej w technologiach przemystowych; inzynieria bezpieczeristwa
technicznego; identyfikacja zagrozen przemystowych i zagrozenia technicznego; metody
monitorowania procesdw produkcyjnych isterowania przebiegiem procesu produkcyjnego;
modelowanie i analiza proceséw produkcyjnych; analiza systemowa i podejscie procesowe; metody
statystyczne w sterowaniu procesami oraz kontroli i oceny jakosci wyrobdéw; problematyka
zintegrowanych systemow zarzadzania; problematyka zachowan organizacyjnych, metody oceny
kondycji finansowej przedsiebiorstwa; metody zarzadzania innowacjami i procesy innowacyjne;
systemy antropotechniczne.

TresSci programowe na pierwszym i drugim stopniu ocenianego kierunku sg kompleksowe,
specyficzne dla zaje¢, zapewniajg uzyskanie kierunkowych i szczegétowych efektéw uczenia sie
zdefiniowanych przez Uczelnie. Przyktadowo: tresci programowe: wykonanie technika rysunku
odrecznego lub komputerowego prac projektowych; wykonanie dokumentacji wykonawczej prostych
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elementow geometrycznych w rzutowaniu prostokgtnym europejskim z zastosowaniem systemoéw
CAD zapewniajg osiggniecie efektdéw uczenia sie: zaprojektowac — zgodnie z zadang specyfikacjg —
nowe i nadzorowac istniejgce obiekty, procesy i systemy produkcyjne i eksploatacyjne, uzywajac
wiasciwych metod, technik, narzedzi i materiatéw (K1A_U6). Powyisze tresci programowe s3
powigzane sg ze wspotczesnymi rozwigzaniami stosowanymi w srodowisku inzynierskim.

resci programowe przekazywane w ramach wszystkich form zaje¢ ukierunkowane sg réwniez na
rozwijanie umiejetnosci badawczych. Dotyczy to szczegdlnie studidéw drugiego stopnia. Przyktadowo
tresci programowe: metody inarzedzia symulacji komputerowej w systemach technicznych;
modelowanie i analiza proceséw produkcyjnych, ukierunkowane sg na rozwijanie umiejetnosci
badawczych.

Na studiach pierwszego stopnia zajecia na ocenianym kierunku prowadzone sg wedtug trzech planéw
studiéw uchwalonych przez Senat Politechniki Slaskiej: obowigzujgcego od roku akademickiego
2019/2020, 2022/2023 oraz 2023/2024. Na studiach drugiego stopnia realizowane sg one wedtug
planéw obowigzujgcych od roku akademickiego 2019/2020, 2021/2022 i 2022/2023.

Plany studiow dla pierwszego i drugiego stopnia obowigzujgce dla wszystkich specjalnosci
istniejgcych w ramach ocenianego kierunku zaktadajg uzyskanie przez studentéw takiej samej liczby
punktéw ECTS dla zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych
0sOb prowadzacych zajecia i studentéw. Wedtug plandw studidow dla pierwszego stopnia
obowigzujgcych od roku akademickiego 2019/2020 i 2022/2023 studia trwajg 7 semestrow i do
uzyskania dyplomu ich ukonczenia wymagane jest 210 punktdw ECTS, a liczba godzin z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich i studentéw wynosi 2500 na studiach stacjonarnych i 1540 na
studiach niestacjonarnych. Dla planu studidw obowigzujgcego od roku akademickiego 2023/2024
pierwszy stopien studiow trwa 7 semestréw i do uzyskania dyplomu ich ukonczenia wymagane jest
210 punktéw ECTS, a liczba godzin z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich i studentow
wynosi 2625 na studiach stacjonarnych i 1585 na studiach niestacjonarnych. Studia drugiego stopnia
trwajg 3 semestry i wymagane jest uzyskanie w trakcie ich trwania 90 punktéw ECTS. Liczba godzin
z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich i studentéw dla wszystkich planéw studiéw
wynosi 1080 dla studidw stacjonarnych oraz 650 dla studidow niestacjonarnych.

Naktady pracy, mierzone liczbg punktéw ECTS, niezbedne do osiggniecia efektéw uczenia sie
przypisanych do zaje¢ sg poprawnie oszacowane i zapewniajg osiggniecie przez studentow efektow
uczenia sie.

Liczby godzin zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow
okreslone w programie studidow dla poszczegdlnych zajec lub grup zaje¢ zapewniajg osiggniecie przez
studentdéw efektow uczenia sie.

Zajeciom wymagajagcym bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych o0sdéb
prowadzacych zajecia i studentéw dla wszystkich planéw studiéw przypisano: na studiach
stacjonarnych pierwszego stopnia — 105 punktéw ECTS, co stanowi 50% ogdlnej ich liczby, natomiast
na stacjonarnych studiach drugiego stopnia 45 punkty ECTS, co stanowi 50% wszystkich punktow
ECTS uzyskiwanych na tym poziomie studidw. Tym samym warunek ustawowy, iz na studiach
stacjonarnych zajeciom z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich przypisane byé powinno
co najmniej potowe wszystkich punktéw ECTS wskazanych w programie studidw, jest spetniony.
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Czas trwania studiéw oraz naktad pracy mierzony tgczng liczbg punktéw ECTS konieczng
do ukoniczenia studidw sg poprawnie oszacowane i umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektéw
uczenia sie. Osiggniecie przez studentéw zamierzonych efektéw uczenia sie umozliwia réwniez liczba
godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw okreslona
w programie studiéw.

Sekwencja zaje¢ w planach studiéw na obu poziomach nauczania zostata zaprojektowana witasciwie
iw taki sposéb, ze zapewnia studentom osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie. Wiedza
nabywana przez studentéw w trakcie zaje¢ realizowanych nasemestrach wczesniejszych jest
wykorzystywana na zajeciach realizowanych pdzniej.

Wedtug planéw studidow zajecia prowadzone sg w formie wyktaddw, ¢wiczen, laboratoridw,
projektéw, seminaridw, lektoratéw i konwersatoriéw. Dla kazdego z obowigzujgcych plandw studiéw
i dla wszystkich specjalnosci na studiach pierwszego i drugiego stopnia, zaréwno stacjonarnych, jak
i niestacjonarnych, liczba godzin wyktadowych wynosi ponizej 50% liczby godzin wszystkich zajec.
Przyktadowo: na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia dla planu obowigzujgcego od roku
akademickiego 2022/2023 dla specjalnosci organizacja produkcji i logistyka liczba zajec
w poszczegdlnych formach ksztattuje sie nastepujgco: wyktady — 780 godzin, co stanowi 31% liczby
godzin wszystkich zajeé, ¢wiczenia 465 godzin, laboratoria 585 godzin, projekty 435, seminaria 150
godzin, lektoraty 120 godzin, 15 godzin konwersatoriéw. Dla studidw stacjonarnych drugiego stopnia,
dla planu obowigzujgcego od roku akademickiego 2022/2023 dla specjalnosci organizacja produkcji
przemystowej liczba godzin wyktaddéw wynosi 345, co stanowi 32% liczby godzin wszystkich zajec.

W kazdym obowigzujgcym planie studidéw zapewniono wybér zajeé, ktérym przypisano punkty ECTS
w wymiarze zgodnym z wymaganiami, czyli nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS koniecznej
do ukonczenia studidow na danym poziomie. Pozwala to studentom na elastyczne ksztattowanie
Sciezki ksztatcenia. Przyktadowo: dla studiow pierwszego stopnia, dla planu obowigzujgcego od roku
akademickiego 2022/2023, jest to 90 ECTS, co stanowi 43%, dla planu obowigzujacego od roku
akademickiego 2023/2024 jest to 82 ECTS, co stanowi 39%. Dla studiow drugiego stopnia, dla planu
obowigzujgcego od roku akademickiego 2022/2023 jest to 66 ECTS, co stanowi 73%. Do zajec
do wyboru Uczelnia zaliczyta zajecia prowadzone w ramach modutéw specjalnosciowych
oraz seminarium dyplomowe. Na drugim stopniu studenci mogg réowniez wybrac zajecia kierunkowe
zaliczane do modutu ogélnego.

Zgodnie z planem studidw zajeciom zwigzanym z prowadzong na Uczelni dziatalnoscig naukowa
w dyscyplinach inzynieria mechaniczna i nauki o zarzadzaniu i jakosci, dla kazdego planu studidw na
pierwszym i drugim stopniu, przypisano powyzej 50% punktéw ECTS wszystkich prowadzonych zajeé.

Dla planu studiéw obowigzujgcego na studiach pierwszego stopnia od roku akademickiego
2023/2024 przypisano 210 ECTS (100% wszystkich ECTS), a dla studiéw drugiego stopnia, dla planu
obowigzujgcego od roku akademickiego 2022/2023: 90 ECTS (100% wszystkich ECTS). Po
przeprowadzonej analizie plandw studiéw mozna zauwazy¢, ze do zajec tych Uczelnia na pierwszym
stopniu zaliczyta takze zajecia z jezyka obcego, matematyke, fizyke, a na drugim stopniu zajecia
z jezyka obcego. Na tych zajeciach studenci nie uzyskujg efektéw uczenia sie, ktdre mozna przypisac
do jednej z dyscyplin, do ktérych przypisano oceniany kierunek. Dla pozostatych zaje¢ zaliczonych
przez Uczelnie do grupy zaje¢ do wyboru tresci programowe dotyczg jednej z dyscyplin, do ktérych
przypisano kierunek; w wiekszosci dotyczg one inzynierii mechanicznej, czyli dyscypliny wiodacej.
Jednak nawet jesli nie uwzgledni sie punktéw ECTS przypisanych wymienionym powyzej zajeciom,
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spetniony jest warunek, ze zajeciom zwigzanym z prowadzong na Uczelni dziatalno$cig naukowa
w dyscyplinach inzynieria mechaniczna i nauki o zarzadzaniu i jakosci, przypisano powyzej 50%
punktédw ECTS wszystkich prowadzonych zaje¢. Wobec powyzszego rekomenduje sie wprowadzenie
stosownej korekty.

W planach studiéw dla kierunku zrzadzanie i inzynieria produkcji na pierwszym i drugim stopniu
przewidziano nauke jezyka obcego. Na pierwszym stopniu studiéw zajecia z jezyka obcego
prowadzone sg na pierwszym, drugim, trzecim i czwartym semestrze w tgczne;j liczbie 120 godzin na
studiach stacjonarnych i 76 godzin na studiach niestacjonarnych. Uczelnia przypisata tym zajeciom
8 punktéw ECTS. Na studiach drugiego stopnia zajecia z jezyka obcego prowadzone sg na pierwszym
i drugim semestrze w tacznej liczbie 60 godzin dla studiéw stacjonarnych i 36 godzin dla studiéw
niestacjonarnych. Zajeciom tym przypisano 4 punkty ECTS. Dla studiéw pierwszego stopnia na
kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji prowadzonych w jezyku polskim jezykiem obcym jest jezyk
angielski. Dla studentéw pierwszego stopnia studiéw realizowanych w jezyku angielskim jezykiem
obcym jest jezyk polski (dla studentdéw zagranicznych), a takze jezyk niemiecki i jezyk angielski (dla
studentdw z Polski). Studenci drugiego stopnia na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji
prowadzonym w jezyku polskim maja do wyboru jezyk niemiecki, wtoski, hiszpanski, francuski
i rosyjski, a takze jezyk angielski. Dla studentéw drugiego stopnia studiéw realizowanych w jezyku
angielskim jezykiem obcym jest jezyk polski (dla studentdw zagranicznych), natomiast studenci
z Polski majg taki sam wybor, jak studenci studiujgcy w jezyku polskim.

Na ocenianym kierunku nie s3 prowadzone zajecia z zastosowaniem technik ksztatcenia na odlegtosé.
Na Uczelni obowiazuje jednak Zarzadzenie Rektora Politechniki Slaskiej w sprawie warunkéw
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ poczawszy od semestru
letniego roku akademickiego 2022/2023, ktére umozliwia prowadzenie takich zajed.

Stosowane na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji metody ksztatcenia sg specyficzne
i roznorodne oraz zapewniajg uzyskanie wszystkich efektéw uczenia sie. Podstawowg metoda
ksztatcenia z zakresu kategorii wiedzy jest wyktad. Wyktady prowadzone s3 w salach audytoryjnych
wyposazonych w nowoczesny sprzet audiowizualny. Czes$¢ zaje¢ prowadzona jest w formie ¢wiczen
tablicowych, m.in. w oparciu o zbiory przyktaddw i zadan rozwigzywanych podczas zajeé przez
studentdw pod nadzorem o0sdb prowadzacych zajecia. W ramach ¢wiczen tablicowych studenci
nabywajg kompetencje, gtdwnie w zakresie wiedzy i umiejetnosci. Dotyczy to zaje¢ podstawowych
zwigzanych z matematyka i fizyka, a takze tresci dotyczacych zaje¢ kierunkowych, np. mechaniki
technicznej, proceséw i technologii produkcyjnych czy inzynierii jakosci. Umiejetnosci specjalistyczne
rozwijane sg przez studentéw podczas zaje¢ laboratoryjnych, ktére prowadzone sg w zespotach
0 znacznie mniejszej liczebnosci niz w przypadku wyktadéw oraz ¢wiczen tablicowych. Kompetencje
spoteczne nabywane sg przede wszystkim podczas zaje¢ projektowych, ¢wiczen, laboratoridw
i konwersatoriow. Ksztatcenie wspomagane jest m.in. przez Platforme Zdalnej Edukacji (PZE), na
ktdrej zamieszczane sg niezbedne informacje dotyczace zajeé¢, witaczajac karty zajeé, tresci wyktadéw,
instrukcje laboratoryjne oraz elektroniczne dokumenty wspomagajace proces dydaktyczny.

Szczegblng uwage w planach studiow poswiecono nabywaniu wiedzy i umiejetnosci, przede
wszystkim tym prowadzacym do uzyskania kompetencji inzynierskich aktualnie poszukiwanym na
rynku. W zwigzku z tym podczas zaje¢ praktycznych laboratoryjnych oraz projektowych
wykorzystywane jest odpowiednie zaplecze dydaktyczno-laboratoryjne, w tym specjalistyczne
urzadzenia, ktdére udostepniane s3 studentom. Zajecia laboratoryjne wymagajgce uzycia
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specjalistycznego sprzetu odbywajg sie najczesciej w matych grupach studentéw. Takie metody
ksztatcenia umozliwiaja studentom zapoznanie sie z urzadzeniami i oprogramowaniem
wykorzystywanym w pracy inzyniera.

Réznorodnos$¢ metod ksztatcenia uwzgledniajgca m.in. metody oparte na stowie, metody praktyczne
jak i metody aktywizujgce (stymulujgce do samodzielnego rozwigzywania probleméw), umozliwia
studentom osiggniecie wszystkich zatozonych efektéw uczenia sie. W doborze tych metod
uwzgledniane s najnowsze osiaggniecia dydaktyki akademickiej, wykorzystywane sg nowoczesne
srodki techniczne wspomagajgce proces uczenia, w tym metody i techniki ksztatcenia na odlegtosé.

Stosowane na kierunku metody ksztatcenia umozliwiajg przygotowanie studentéw do prowadzenia
badan w zakresie dyscyplin inzynieria mechaniczna oraz nauki o zarzadzaniu i jakosci, jak réwniez
uwzgledniajg stosowanie zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych. Na zajeciach
prezentowane sg podstawy teoretyczne i mozliwosci zastosowania réznorodnych metod i narzedzi
badawczych, jak i przyktady ich praktycznego wykorzystania. Nalezy tutaj zwréci¢ uwage na metody
ksztatcenia stosowane w ramach projektéw z programu Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza
— ksztatcenie zorientowane projektowo (Project-Based Learning — PBL), dzieki ktdrym na studiach
pierwszego i drugiego stopnia studenci mogg, oprécz zaje¢ uwzglednionych w planach studidow, wzigé
udziat w dodatkowych zajeciach projektowych. Raz na semestr ogtaszany jest konkurs na projekty
dla studentow, ktdre nastepnie sg oceniane, a najlepsze z nich wybierane do finansowania.
W projektach biorg udziat studenci z réznych kierunkéw studiow, ktdrzy rozwigzuja zdefiniowany
problem. Tego rodzaju metody ksztaftcenia rozwijaja kompetencje spoteczne oraz umozliwiajg
nabycie umiejetnosci praktycznych. W projektach typu PBL jak dotad uczestniczyto lub aktualnie
uczestniczy ponad 50% studentéw kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji.

Metody ksztatcenia umozliwiajg uzyskanie efektéw uczenia sie z zakresu jezyka obcego na poziomie
biegtosci B2 wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy na studiach
pierwszego stopnia i B2+ na studiach drugiego stopnia. Do przyktadowych metod ksztatcenia
stosowanych do uzyskania efektéw uczenia sie z zakresu jezyka obcego zaliczy¢ mozna: ¢wiczenia
oparte na pracy z tekstem pisanym i méwionym, prace w grupach, gry dydaktyczne, dyskusje,
nieformalne rozmowy, odgrywanie rdl, wyktady informacyjne, metody heurystyczne (burza mézgow,
rozwigzywanie probleméw, formutowanie i sprawdzanie hipotez).

Studenci kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji majg mozliwos$¢ indywidualizowania procesu
ksztatcenia na kazdym etapie studidw. Mogg skorzystac z instrumentdw wspierajgcych oferowanych
w ramach catej Uczelni, jak rdowniez na Woydziatach: Inzynierii Materiatowej, Mechanicznym
Technologicznym oraz Organizacji i Zarzadzania. Do najwazniejszych instrumentéw umozliwiajgcych
dostosowanie metod ksztatcenia do grupowych i indywidualnych potrzeb studentdw nalezy
indywidualna organizacja studiéw (l0S); Przyktadowo: o 10S mogg ubiegac sie osoby: studentka
w cigzy lub student bedacy rodzicem; student z niepetnosprawnoscig; student studiujgcy
jednoczes$nie na co najmniej dwdch kierunkach studidw, jezeli zaliczyt co najmniej pierwszy semestr
studidw na co najmniej jednym z tych kierunkow; student bedacy przedstawicielem samorzadu
studenckiego w organach kolegialnych Uczelni; student wybitnie uzdolniony. Integralng czesc
procesu ksztatcenia na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji o profilu ogélnoakademickim na
studiach pierwszego stopnia stanowig praktyki, ktére umozliwiajg przygotowanie studentéw do ich
przysztej pracy zawodowej. Zgodnie z kartg zaje¢ praktyka studencka trwa 4 tygodnie — 160 godzin (IV
semestr, realizacja w miesigcach lipiec — sierpien) i ma przypisane 4 punkty ECTS.
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Tresci programowe okreslone dla praktyk, wymiar praktyk, a takze umiejscowienie praktyk w planie
studidw, jak réwniez dobdr miejsc odbywania praktyk, zapewniajg osiggniecie przez studentéw
ocenianego kierunku efektow uczenia sie.

Efekty uczenia sie dla praktyk sg zgodne z efektami kierunkowymi. Przyktadem moze tu by¢ efekt
K1A_UO08: ,student potrafi dokona¢ krytycznej analizy sposobu funkcjonowania wybranej
organizacji”, ktory koreluje z kierunkowym efektem K1A_US5: ,student potrafi dokonywad krytycznej
analizy sposobu funkcjonowania istniejgcych rozwigzan technicznych i technologicznych w systemach
produkcyjnych, oceniaé te rozwigzania, diagnozowac problemy, a takze proponowaé odpowiednie
usprawnienia i innowacje w tym zakresie”. Z kolei efekt K1A KO03: ,student jest gotéw
do przestrzegania zawodowych standardéw etycznych” koreluje z kierunkowym efektem K1A_K3:
,student jest gotéw do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, przestrzegania zasad etyki
zawodowej i wymagania tego od innych, dbatosci o dorobek i tradycje zawodu; ma swiadomos¢
waznosci i zrozumienie pozatechnicznych aspektow i skutkow dziatalnosci inzynierskiej”.

Praktyki te realizowane sg zgodnie z przyjetymi na Uczelni procedurami odbywania i zaliczania
praktyk zawodowych, przede wszystkim z Regulaminem praktyk studenckich przyjetym zarzadzeniem
Rektora Politechniki Slaskiej oraz przy zastosowaniu formularzy zawartych w zataczniku do
zarzadzenia tj.: skierowania na praktyke, wzoru umowy o organizacje praktyki studenckiej,
porozumienia w sprawie przyjecia studenta na praktyke, potwierdzenia odbycia praktyki zawodowej
oraz sprawozdania z przebiegu praktyki.

Nadzdr merytoryczny i organizacyjny nad praktykami sprawuje na poziomie Uczelni petnomocnik
Rektora ds. praktyk. Do zadan petnomocnika Rektora ds. praktyk zawodowych nalezg
w szczegblnosci: wspdtpraca z Centrum Obstugi Studidéw oraz Biurem Karier Studenckich w zakresie
organizacji praktyk zawodowych; zawieranie umoéw z zaktadami pracy; nadzér nad przebiegiem
praktyk zawodowych; wspdtpraca z kierunkowymi opiekunami praktyk zawodowych oraz
sporzadzanie rocznego sprawozdania z przebiegu praktyk zawodowych na Uczelni.

W odniesieniu do poszczegdlnych kierunkéw studidw nadzér ten sprawowany jest przez
kierunkowych opiekundow praktyk, powotywanych na okres 4 lat, poczagwszy od dnia 1 stycznia roku,
po ktérym rozpoczeta sie kadencja Rektora, sposrdéd doswiadczonych nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia na danym kierunku. Do jego zadan naleza: przedstawienie studentom
programu praktyk zawodowych, a takze termindw ich realizacji oraz termindéw i warunkéw uzyskania
zaliczenia; nadzér nad realizacjg praktyk zgodnie z ich programem oraz udzielanie studentom pomocy
w rozwigzywaniu problemoéw zwigzanych z ich przebiegiem; wspétpraca z zaktadowym opiekunem
praktyk zawodowych w sprawach zwigzanych z organizacjg i przebiegiem praktyki; podejmowanie
decyzji w sprawie zaliczenia praktyki zawodowej; prowadzenie dokumentacji praktyk zawodowych,
w tym ewidencji zawartych umoéw, oraz wykazu studentéow skierowanych na ich podstawie do
poszczegdlnych zaktaddéw pracy; sporzadzanie rocznego sprawozdania z przebiegu praktyk
zawodowych na danym kierunku studidw. Dokonuje takze weryfikacji miejsc odbywania praktyk
wskazanych przez studentéw we wnioskach o odbycie praktyki pod katem mozliwosci realizacji
zatozonych efektow uczenia sie. Profil dziatalnosci firmy, jej staz oraz doswiadczenie zawodowe
podlegajg weryfikacji przez opiekuna praktyk. Jesli wniosek otrzyma akceptacje, zawierana jest
umowa pomiedzy Uczelnig a podmiotem zewnetrznym. Na podstawie przeprowadzonej przez zespoét
oceniajacy analizy udostepnionej dokumentacji dotyczgcej praktyk na ocenianym kierunku mozna
stwierdzi¢, ze kompetencje, doswiadczenie i kwalifikacje kierunkowego opiekuna praktyk umozliwiajg
prawidtowgq realizacje praktyk zawodowych, a takze, ze dokonywana przez niego ocena osiggniecia
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przez studentéw efektdw uczenia sie ma charakter kompleksowy i odnosi sie do kazdego
z zaktadanych efektéw uczenia sie.

W instytucji przyjmujgcej studenta na praktyke nadzér nad realizacjg praktyk sprawuje zaktadowy
opiekun praktyk. Infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk studentéw s zgodne
z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, pozwalajg na osiggniecie przez studentédw zatozonych
efektdw uczenia sie oraz na prawidtowg realizacje praktyk.

Praktyki w ramach kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji odbywaja sie m.in. w takich zaktadach,
jak: Vitkovice Milmet w Sosnowcu, Oksel Lesko Sp. z 0.0., Tenneco Automotive Polska sp. z o.0.,
Energoprojekt Katowice S.A., Unimet Automotive, Capgemini Polska sp. z o0.0., Plastic Omnium Auto
Exteriors Sp. z o.0. itp. Petny wykaz firm, w ktérych studenci mogg odbywaé praktyke, jest
udostepniony studentom w przestrzeni wirtualnej. Ponadto o miejscach praktyk dostepnych na
podstawie podpisanych przez Uczelnie porozumienn informuje studentéw kierunkowy opiekun
praktyk na spotkaniu informacyjnym poswieconym organizacji praktyk.

Praktyki podlegajg ewaluacji z udziatem studentéw. Odbywa sie ona podczas rozmowy z opiekunem
praktyk w trakcie zaliczania praktyk. Wnioski wyciggniete na tej podstawie przez kierunkowego
opiekuna praktyk sg wykorzystywane do doskonalenia procesu realizacji praktyk.

Organizacje procesu sprawdzania i oceny efektdow uczenia sie reguluje plan roku akademickiego,
opracowywany na kazdy kolejny rok akademicki. W planie okreslone sg miedzy innymi terminy zajec
dydaktycznych w semestrze zimowym i letnim, terminy przerw swigtecznych i semestralnych, sesji
egzaminacyjnych isesji poprawkowych, dni wolnych i inne zmiany w harmonogramie realizacji
programu studidw. Zajecia dla studidow stacjonarnych pierwszego stopnia odbywajg sie od
poniedziatku do pigtku w blokach péttoragodzinnych, na studiach drugiego stopnia od wtorku do
niedzieli réwniez w blokach péttoragodzinnych i zapewnione sg przerwy miedzy zajeciami. Zajecia dla
studentéw studidw niestacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia odbywajg sie w soboty
i w niedziele. Rozplanowanie zaje¢ umozliwia studentom petne uczestnictwo we wszystkich
modutach ksztatcenia oraz zapewnia przestrzeganie higieny procesu nauczania poprzez réwnomierny
rozktad naktadu pracy studenta zaréwno w ciggu dnia, jak i w catym semestrze, w tym w okresie sesji
egzaminacyjnej.

Przekazywanie studentom informacji zwrotnej dotyczgcej stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie
na kazdym etapie studidw oraz na ich zakonczenie rozwigzane jest systemowo, niezaleznie
od kierunku studidw. Studenci majg biezacy dostep do swoich ocen i petnej informacji przez
platforme PZE. Nauczyciele akademiccy na biezgco uzupetniajg protokoty w systemie, a takze na
biezgco, w ramach konsultacji, informujg studentow o postepach. Czas przeznaczony na sprawdzanie
i ocene efektédw uczenia sie umozliwia weryfikacje wszystkich efektéw uczenia sie oraz dostarczenie
studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach. OkreSlenie czasu przeznaczonego
na sprawdzenie i ocene osiggniecia efektéw uczenia sie w aspekcie przestrzegania zasad higieny
nauczania i uczenia sie, w powigzaniu z zapewnieniem wtasciwej realizacji procesu nauczania
i uczenia sie, umozliwia weryfikacje wszystkich efektéw uczenia sie oraz dostarczenie studentom
informacji zwrotnej o uzyskanych efektach.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

Tresci programowe dla kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji prowadzonego na Politechnice
Slaskiej sa zgodne z efektami uczenia sie oraz z aktualnym stanem wiedzy i metodyki badan
w dyscyplinach inzynieria mechaniczna i nauki o zarzadzaniu i jakosci. Tresci te s3 kompleksowe
i specyficzne dla zajeé tworzacych program studidw i zapewniajg osiggniecie kierunkowych efektéw
uczenia sie. Czas trwania studidw pierwszego i drugiego stopnia, liczba godzin zajeé oraz catkowity
nakfad pracy studenta konieczny do ukorczenia studidéw s wtasciwe i zapewniajg osiggniecie
zatozonych efektéw uczenia sie. Liczba punktéw ECTS uzyskiwana w ramach zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia jest zgodna
z wymaganiami i wynosi dla studidow stacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia minimum 50%
tacznej liczby punktéw ECTS przypisanych do ocenianego kierunku. . Sekwencja zaje¢ zapewnia
osiagniecie przez studentéw efektdw uczenia sie. Dobdr form zajeé i liczba godzin zajeé realizowana
w ramach poszczegélnych form zapewniajg osiggniecie przez studentéw zatozonych efektéw uczenia
sie. Program studiéw pierwszego i drugiego stopnia zapewnia studentom mozliwosci wyboru zajec,
ktérym przypisano nie mniej niz 30% liczby punktéw ECTS koniecznej do ukorniczenia studiéw. Plan
studidw obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong na Uczelni dziatalnoscig naukowg w dyscyplinach
inzynieria mechaniczna oraz nauki o zarzadzaniu i jakosci, do ktérych zostat przyporzadkowany
kierunek, w wymaganym wymiarze ponad 50% punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej. Metody
ksztatcenia obejmujgce wyktady, c¢wiczenia, laboratoria i projekty sg specyficzne izapewniajg
osiggniecie przez studentéw wszystkich efektdw uczenia sie. Srodki i narzedzia dydaktyczne, dobrane
sg wilasciwie oraz zapewniajg stymuluacje studentdw do samodzielnosci i petnienia aktywnej roli
w procesie uczenia sie. Umozliwiajg rowniez przygotowanie studentdw do prowadzenia dziatalnosci
badawczej w zakresie dyscyplin, do ktérych przypisano kierunek. Uwzgledniane sg rowniez potrzeby
grupowe iindywidualne studentéw, w tym studentdéw z niepetnosprawnoscia. Liczba godzin zajec
z jezyka obcego i ich zakres tematyczny zapewniajg studentom ocenianego kierunku nabycie biegtosci
postugiwania sie jezykiem obcym na poziomie B2 i B2+.

Organizacja praktyk realizowanych przez studentéw w ramach ocenianego kierunku i nadzér nad ich
realizacjg odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete iopublikowane zasady, ktdre obejmujg
wskazanie osoby odpowiadajgcej za organizacje i nadzér nad praktykami zawodowymi oraz zakres
zadan przypisanych tej osobie, procedury dokumentowania izaliczania praktyk. Zapewnia ona
aktywny udziat studentéw w zajeciach oraz stwarza warunki do ich samodzielnej pracy. Efekty
uczenia sie zaktadane dla praktyk sg zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi do pozostatych
zajec. Tresci programowe i wymiar praktyk oraz przyporzadkowana im liczba punktéw ECTS, a takze
umiejscowienie praktyk w planie studiéw, jak réwniez dobdr miejsc odbywania praktyk, zapewniajg
osiggniecie przez studentéw zatozonych efektdw uczenia sie. Ocena osiggniecia przez studentéw
efektdw uczenia sie dokonywana przez opiekunéw praktyk ma charakter kompleksowy i odnosi sie
do kazdego z zaktadanych efektow uczenia sie.

Biorac pod uwage zasady higieny oraz potrzebe wtasciwej realizacji proceséw nauczania i uczenia sie,
Czas przeznaczany przez osoby prowadzgce zajecia na ocenianym kierunku na sprawdzenie i ocene
osiggniecia efektow uczenia sie (réwniez w sesji egzaminacyjnej) nalezy uzna¢ za prawidtowo
oszacowany.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Dobrg praktyka stosowang na ocenianym kierunku jest ksztatcenie przez projekty w ramach Project
Based Learning (PBL). PBL to ksztatcenie poprzez realizacje projektéw, w ktérych metoda
przekazywania wiedzy oraz zdobywania umiejetnosci i kompetencji jest samodzielna praca
studentédw w pewnym z gory zatozonym przedziale czasu, w celu rozwigzania zatozonego problemu.
Oprodcz poszerzania wiedzy o charakterze multidyscyplinarnym PBL umozliwia studentom rozwiniecie
wielu umiejetnosci miekkich, takich jak: praca w grupie, podejmowanie decyzji, odpowiedzialnos¢
za realizacje zadan czy odpowiednie zarzadzanie czasem. Metoda ta uczy takze sztuki argumentacji -
formutowania i wygtaszania swoich opinii i pozwala na budowanie pewnosci siebie. Ksztatcenie
zorientowane projektowo finansowane jest na zasadzie konkursdw organizowanych w ramach
projektu: ,Wtaczanie studentdw w badania naukowe za posrednictwem két naukowych oraz
nauczania zorientowanego projektowo”, bedacego wynikiem udziatu Politechniki Slaskiej
w programie Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza. Pracami zespotu projektowego kieruje
dwéch lub trzech opiekunéw, w tym opiekun gtéwny. Studenci zdobywajg kompetencje poprzez
realizacje prac projektowych majgcych na celu rozwigzanie konkretnego problemu naukowego lub
projektowego poprzez badania, najczesciej w zespotach interdyscyplinarnych. W latach 2019-2023
uruchomiono 68 projektéw PBL, w realizacje ktdrych zaangazowato sie ponad 200 studentéw
kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji pod opiekg kadry naukowo-dydaktycznej tego kierunku.

Zalecenia

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest oddzielnie w przypadku kazdej formy i poziomu
studiow. W przypadku studiow pierwszego stopnia do odbywania studiow moze by¢ dopuszczona
wyltgcznie osoba posiadajgca swiadectwo dojrzatosci albo swiadectwo dojrzatosci i zaswiadczenie
o wynikach egzaminu maturalnego lub inny dokument uznany w Rzeczpospolitej Polskiej za
dokument uprawniajacy do ubiegania sie o przyjecie na studia.

Podstawg przyjecia kandydata na studia | stopnia o profilu ogdlnoakademickim na kierunku
zarzadzanie iinzynieria produkcji sg wyniki: z czesci pisemnych egzaminu dojrzatosci, z czesci
pisemnych egzaminu maturalnego oraz koncowego wyniku egzaminéow zawodowych w zawodzie
nauczanym na poziomie technika. Pod uwage brane sg punkty uzyskane z matematyki na poziomie
podstawowym i z jednego przedmiotu dodatkowego wybranego przez kandydata: matematyka -
poziom rozszerzony, biologia, chemia, fizyka lub informatyka lub z korncowego wyniku egzamindw
zawodowych w zawodzie nauczanym na poziomie technika. Prawo przyjecia na studia pierwszego
stopnia bez postepowania kwalifikacyjnego, z maksymalng liczbg punktéw, majg laureaci oraz
finalisci olimpiad stopnia centralnego, zgodnie wykazem zamieszczonym w uchwale Senatu
Politechniki Slaskiej w sprawie zasad przyjmowania laureatéw i finalistéw olimpiad na Politechnike
Slaska na studia pierwszego stopnia oraz jednolite studia magisterskie rozpoczynajace sie w latach
akademickich 2023/2024, 2024/2025, 2025/2026, 2026/2027 i 2027/2028.
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W przypadku ubiegania sie o przyjecie na studia drugiego stopnia obowigzuje posiadanie dyplomu
ukonczenia studidw pierwszego stopnia.

O przyjeciu na studia drugiego stopnia decyduje pozycja kandydata na liscie rankingowej utworzone;j
na podstawie sredniej wazonej ocen ze studidw pomnozonej przez wspétczynnik zalezny od
zgodnosci posiadanych kompetencji z kompetencjami wymaganymi od kandydatéw. Na kierunku
zarzadzanie i inzynieria produkcji do wymaganych kompetencji naleza: ,zna i rozumie podstawowe
pojecia i koncepcje nauk o zarzadzaniu, w tym zarzadzania przedsiebiorstwem, marketingu i logistyki,
oraz zagadnienia z zakresu zarzadzania kapitatem ludzkim, zarzadzania wiedzg oraz systemow
wspomagania decyzji”; ,zna i rozumie zasady, koncepcje i metody zarzgdzania jakoscig, zarzadzania
srodowiskowego, bezpieczeristwa i higieny pracy oraz ergonomii pracy”; ,zna i rozumie podstawowe
pozatechniczne uwarunkowania dziatalnosci inzynierskiej, w szczegdlnosci z zakresu wybranych nauk
humanistyczno-spotecznych oraz potrzebe ich uwzglednienia w praktyce inzynierskiej”; ,zna
i rozumie ogdlne zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsiebiorczosci”; ,potrafi
efektywnie stosowaé wiedze z zakresu matematyki, fizyki i szeroko pojetej inzynierii ogélnej do
rozwigzywania wspotczesnych probleméw technologicznych”; ,potrafi dokonaé identyfikacji
i sformutowac specyfikacje prostych zadan inzynierskich o charakterze praktycznym w oparciu
o posiadang wiedze z zarzadzania i inzynierii produkcji”; , potrafi postugiwaé sie jezykiem obcym na
poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego”. Weryfikacje posiadanych
kompetencji przeprowadza sie na podstawie dyplomu ukonczenia studiéw wraz z suplementem do
dyplomu. W warunkach rekrutacji dla kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji dla studiéw
drugiego stopnia brak jest informacji czy na studia drugiego stopnia mogg zostaé przyjeci studenci,
ktérzy ukonczyli studia licencjackie. Rekomenduje sie uwzglednienie w warunkach rekrutacyjnych
na studia drugiego stopnia zapisu o posiadaniu przez kandydata tytutu zawodowego inzyniera lub,
w przypadku kandydatow, ktérzy tytutu zawodowego inzyniera nie posiadaja, zapewnienie
(zgodnie z przyjeta formalno-prawng procedurg) mozliwosci uzupetnienia kompetencji
inzynierskich ze studiéw pierwszego stopnia.

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne dla ocenianego kierunku
sg przejrzyste i selektywne oraz umozliwiajg dobdr kandydatéw posiadajacych wstepng wiedze
i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia efektéw uczenia sie. Sg rowniez bezstronne
i zapewniajg kandydatom rdwne szanse w podjeciu studiéw na kierunku. W obowigzujgcych
na Uczelni zasadach rekrutacji nie uwzgledniono jednak informacji o oczekiwanych kompetencjach
cyfrowych kandydatéw, wymaganiach sprzetowych zwigzanych z ksztatceniem z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz oferowanym wsparciu w dostepie do tego sprzetu.
Nalezy jednak zauwazyé, ze proces rekrutacji odbywa sie za posrednictwem systemu elektronicznego,
ktory stanowi pewien element selekcji kandydatéw w aspekcie posiadanych przez nich kompetencji
cyfrowych.

Przepisy regulujgce zasady odbywania studidéw wyzszych zawarte s3 w obowigzujagcym na
Politechnice Slaskiej Regulaminie studiéw. Zgodnie z powyiszym Regulaminem podjecie studiéw
na Uczelni jest mozliwe miedzy innymi w wyniku procedur przeniesienia z innej uczelni krajowej
lub zagranicznej oraz potwierdzenia efektdw uczenia sie. Student moze przenies¢ sie z innej uczelni
na Politechnike Slgska za zgoda prodziekana ds. ksztatcenia wydziatu przyjmujacego studenta, jezeli
wypetnit wszystkie obowigzki wynikajgce z przepisow obowigzujgcych w uczelni macierzyste;j.
Szczegdtowe zasady przeniesienia i zasady uznawania efektéw uczenia sie w sytuacji zmiany kierunku
studidw, wydziatu lub uczelni okresla dziekan wydziatu przyjmujgcego studenta zgodnie z przyjetym
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na Uczelni Regulaminem. Potwierdzenia efektéw uczenia sie dokonuje komisja powotana przez
Rektora Politechniki Slaskiej. W sktad niniejszej komisji wchodzi co najmniej trzech nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia na kierunku, na ktéry kandydat ubiega sie o przyjecie.
Weryfikacji posiadanego przez kandydata zasobu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studidow, w szczegdlnosci w drodze wykonywane;j
pracy zarobkowej, dziatalnosci spotecznej, dziatalnosci naukowej lub rozwoju osobistego, dokonuje
sie w obecnosci kandydata. Na podstawie regulacji zawartych w Regulaminie studiéw Politechniki
Slaskiej mozna stwierdzi¢, ze warunki i procedury potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych poza
systemem studiéw, a takze warunki i procedury uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych na innej
uczelni, w tym na uczelni zagranicznej, zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektéw uczenia sie oraz
oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie
studidw.

Zasady i procedury dyplomowania na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji okresla Regulamin
studiow Politechniki  Slaskiej. Szczegétowy tryb procesu dyplomowania zostat opisany
w obowigzujgcym na Uczelni Systemie Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia. W ramach tej procedury
okreslono: zasady wydawania i zatwierdzania tematéw projektdw inzynierskich i prac dyplomowych,
w tym tryb sporzadzenia oferty tematéw, tryb kreowania tematu przy wspétudziale studenta, sposéb
podania tematéw do wiadomosci studentom i wyboru tematu przez studenta, a takie sposdb
wyznaczenia lub wyboru kierujgcego pracg studenta promotora i zatwierdzania tematu pracy. Jak
wynika z powyiszych regulacji, studia pierwszego stopnia na Politechnice Slaskiej koricza sie
opracowaniem projektu inzynierskiego w formie pracy inzynierskiej, zas studia drugiego stopnia:
napisaniem pracy magisterskiej. Prace dyplomowg powinno cechowac¢ samodzielne opracowanie
przez dyplomanta wybranego problemu $cisle powigzanego z efektami uczenia sie dla kierunku.
Powinna ona réwniez potwierdza¢ biegtos¢ dyplomanta w zakresie pracy z materiatami zréodtowymi,
oprogramowaniem i dostepnymi zasobami sprzetowymi (zaleznie od tematu pracy) oraz umiejetnos¢
rozwigzywania przez niego probleméw. Tematyka dyplomowania wigze sie z aktywnoscig naukowa
nauczycieli akademickich. Opiekunem pracy dyplomowej moze by¢ osoba co najmniej ze stopniem
naukowym doktora. Prace inzynierskie (projekty inzynierskie) mogg by¢ realizowane zespotowo,
natomiast prace magisterskie wytgcznie indywidualnie. Przyjete przez Uczelnie zasady i procedury
dyplomowania odpowiadajg ogdélnoakademickiemu profilowi studiéw, sg trafne, specyficzne
i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie na zakonczenie studidw.
Egzamin dyplomowy odbywa sie przed komisjg egzaminacyjng. Egzamin dyplomowy inzynierski
polega na weryfikacji osiggniecia efektow uczenia sie (student udziela odpowiedzi na wylosowane
pytania egzaminacyjne). Egzamin dyplomowy magisterski sktada sie z dwoch czesci: prezentacji
wynikdéw pracy dyplomowej oraz odpowiedzi na zadane pytania, weryfikujgce osiggniecie
odpowiednich efektdw uczenia sie. Prezentacja powinna zawieraé temat, okreslenie celéw pracy,
metodyke badan, otrzymane wyniki oraz wnioski koficowe. Podczas czesci egzaminacyjnej, komisja
zadaje trzy pytania z zakresu obowigzujgcych zagadnien. Studenci mogg zapoznac sie z zagadnieniami
obowigzujgcymi na egzaminie dyplomowym dla poszczegdlnych specjalnosciw gablotach
katedralnych i s3 one omawiane na seminarium dyplomowym. Elektroniczny protokdét egzaminu
w systemie APD wypetnia i zatwierdza przewodniczacy komisji egzaminacyjnej, a nastepnie pozostali
cztonkowie komisji. Protokot egzaminu dyplomowego jest drukowany idotgczany do teczki akt
osobowych studenta przez pracownika Biura Obstugi Studentow.
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Sposoby weryfikacji osiggniecia przez studentdw zamierzonych efektéw uczenia sie okresla
Regulamin Studidw. Zalezg one od formy, w jakiej prowadzone s3 zajecia. Weryfikacje efektow
uczenia sie umozliwiajg pisemne i ustne zaliczenia, kolokwia, egzaminy, wykonanie sprawozdan
z ¢wiczen laboratoryjnych, realizacja i zaliczenie projektu, przedstawienie sprawozdania z praktyk,
wykonanie pracy dyplomowej. Dla o0s6b 1z niepetnosprawnoscia, w zaleznosci od typu
niepetnosprawnosci, przewidziana jest mozliwosé, zmiany formy zdawania egzamindw i zaliczen
z ustnej na pisemng, zmiane formy zdawania egzamindw i zaliczen ze stuchowej na pisemng; zmiane
formy zdawania egzamindw i zaliczeh z pisemnej na ustng, wydtuzenie czasu trwania egzamindéw
i zaliczen; wsparcie m.in. w komunikacji przez asystentéw dydaktycznych, dostosowanie form
komunikacji podczas nauki jezykéw obcych w trakcie indywidualnych zajeé, wsparcie studentéw
W zrozumieniu materiatu przez przyznanie dodatkowych godzin dydaktycznych z poszczegdlnych
zajec.

Regulamin studiéw okresla ramy organizacyjne dla procesu weryfikacji osiggnie¢ studenta, procedury
stosowane w przypadku braku uzyskania zaliczenia ze wszystkich zaje¢ przed rozpoczeciem sesji
egzaminacyjnej, konsekwencje wynikajgce z nieprzystgpienia do egzaminu i nieuzyskania zaliczen,
a takze procedury odwotawcze. Wskazuje on tez kary dyscyplinarne (upomnienie, nagana, nagana
z ostrzezeniem, zawieszenie w prawach studenta na okres roku, wydalenie z Uczelni) stosowane
w przypadku naruszenia przepisdw obowigzujgcych na Uczelni oraz za czyny uchybiajgce godnosci
studenta.

Obowigzujace na Uczelni zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentédw zamierzonych
efektdw uczenia sie umozliwiajg réwne traktowanie studentdéw oraz pozwalajg na dostosowanie
metod iorganizacji procesu sprawdzania efektow uczenia sie do potrzeb studentéw
z niepetnosprawnosciami. Zapewniajg réwniez bezstronnos$é, rzetelnosc i transparentnos¢ procesu
weryfikacji oraz wiarygodnos¢ i poréwnywalnos¢ ocen, okreslajg zasady przekazywania studentom
informacji zwrotnej dotyczacej stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie na kazdym etapie studidw
oraz zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych, jak réwniez sposoby zapobiegania
zachowaniu nieetycznemu i niezgodnemu z prawem oraz sposoby reagowania na to zachowanie.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie stosowane na Uczelni
W procesie nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
gwarantujg identyfikacje studenta i bezpieczenstwo danych dotyczacych studentéw. lJest to
zapewnione przez platforme PZE do sprawdzania wiedzy i kompetencji m.in. w formie zadan
do wykonania. Do szczegétowych metod weryfikacji osiggniecia efektdw uczenia sie mozna zaliczy¢
egzamin opisowy, testowy badz ustny, ktéry sprawdza wiedze studenta, jego zdolno$¢ do taczenia
faktow, krytycznego myslenia w rozwigzywaniu problemdéw inzynierskich i wyciggania poprawnych
whnioskdw. Moze mie¢ on forme pytan otwartych, opisowych albo testu jednokrotnego
lub wielokrotnego wyboru. Inne metody weryfikacji to: wykonanie sprawozdania laboratoryjnego,
ktdre sprawdza umiejetnos¢ przygotowania przez studenta opracowania technicznego na podstawie
przeprowadzonego eksperymentu, umiejetnos¢ krytycznej interpretacji uzyskanych wynikéw pod
kierunkiem prowadzgcego, formutowania wnioskéw, a takze dyskusji o nich na podstawie literatury,
oraz analiza przypadku (case study), ktora stuzy sprawdzeniu umiejetnosci wyciggania przez studenta
whioskow dotyczgcych przyczyn i rezultatow przebiegu okreslonego przypadku i pokazaniu koncepcji
wartych nasladowania lub unikania.

W zakresie wiedzy teoretycznej weryfikacja efektéw uczenia sie na kierunku zarzadzanie i inzynieria
produkcji nastepuje poprzez kolokwia lub egzaminy, w zakresie umiejetnosci zas za pomocga zadan
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praktycznych w laboratoriach oraz w trakcie zadan projektowych. Nabyte przez studentéw
kompetencje spoteczne weryfikowane sg poprzez realizacje przez nich takich czynnosci, jak:
dokumentowanie przebiegu eksperymentu, opracowywanie uzyskanych wynikdw oraz prezentacja
na zajeciach projektowych etapdw prowadzonych prac. Takiemu sprawdzeniu stuzy takze obserwacja
przez osoby prowadzace zajecia dziatan studentéw podczas pracy samodzielnej oraz grupowe;.
Warunki zaliczenia oraz wszelkie wymogi dotyczgce zaje¢ prowadzacy przekazujg studentom na
pierwszym spotkaniu. Metody oraz formy weryfikacji efektéw uczenia sie, ktére prowadza do
uzyskania kompetencji inzynierskich, sg zalezne od tresci merytorycznych danych zaje¢, jak réowniez
od formy ich prowadzenia. W przypadku projektéw czy seminaridow weryfikacji podlegajg przede
wszystkim przygotowane przez studentéw prezentacje, wykonane przez nich opracowania
wskazanych zagadnied oraz analizy dostepnej literatury przedmiotu z wykazem Zrédet
bibliograficznych. Odbywa sie ona rédwniez poprzez kolokwia. W przypadku zaje¢ ¢éwiczeniowych
weryfikacji efektéw uczenia sie stuzg przede wszystkim: odpowiedzi ustne studentéw, prace pisemne
oraz kolokwia czastkowe i zaliczeniowe. Nabywanie przez studentdéw kierunku zarzadzanie i inzynieria
produkcji kompetencji zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci naukowej oraz kompetencji
inzynierskich, a nastepnie weryfikacja efektéw uczenia sie, odbywa sie rowniez poprzez ich udziat
w projektach realizowanych w ramach Project-Based Learning (PBL).

Stosowane na ocenianym kierunku metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw
zatozonych efektow uczenia sie oraz postepdw w procesie uczenia sie sg skuteczne i umozliwiajg
sprawdzenie przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub do udziatu w tej dziatalno$ci,
jak rowniez opanowania jezyka obcego co najmniej na poziomie B2 na studiach pierwszego stopnia
oraz B2+ na studiach drugiego stopnia. Weryfikacja stopnia opanowania jezyka obcego na studiach
pierwszego stopnia polega na przeprowadzaniu pisemnych testéw kontrolnych, kolokwiow
zaliczeniowych, egzaminu podsumowujgcego, a takze oceny aktywnosci na zajeciach. Na studiach
drugiego dotyczy ona przede wszystkim stopnia opanowania specjalistycznego stownictwa
technicznego i realizowana jest poprzez angazowanie studentéw w takie aktywnosci, jak:
przygotowywanie pisemnych opracowan i ustnych prezentacji oraz udziat w dyskusjach na temat
zagadnien na podstawie pi$miennictwa obcojezycznego zwigzanego tematycznie z kierunkiem.

Sprawdzianem osiggniecia przez studenta efektéw uczenia sie sg wyniki egzaminéw, kolokwiéw,
sprawozdan z laboratoriéw, projektéw, prac dyplomowych oraz sprawozdan z praktyk. Studenci
otrzymujg informacje zwrotng o przyznanych ocenach w ciggu tygodnia od napisania kolokwium lub
egzaminu drogg mailowa.

Analizowane prace etapowe i egzaminacyjne mialy rézne formy: zadan rozwigzywanych
przez studentéw, pytan otwartych wymagajgcych odpowiedzi opisowej, dokumentacji projektéw.
Tematy egzaminacyjne i prace projektowe byly na wifasciwym poziomie trudnosci, a weryfikacja
efektdw uczenia sie byta w wiekszosci przeprowadzana zgodnie z sylabusami zajec. Przyktadowo dla
zaje¢ komputerowe wspomaganie prac inZynierskich dla projektu formg pracy etapowej jest
opracowany przez studentow projekt wykonany z zastosowaniem oprogramowania AutoCad oraz
oprogramowania Excel. Dla formy zaje¢ wyktad formg pracy etapowe] jest wykonie prezentacji
zzadanego przez prowadzacego zajecia tematu z obszaru powigzanego z komputerowym
wspomaganiem. Dla formy zaje¢ laboratoryjnych formami prac etapowych sg zadania wykonywane
przez studentéw w oprogramowaniu AutoCAD oraz kolokwium korcowe.

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 27



Prace etapowe iegzaminacyjne byly réwniez rzetelnie sprawdzane. Wystepuja jednak pojedyncze
przypadki prac etapowych, ktére nie zawieraty adnotacji prowadzgcego, uzasadniajgcej uzyskanie
przez studenta danej oceny, co utrudnia weryfikacje poprawnosci izasadnosci jej wystawienia.
Rekomenduje sie wzmocnienie dziatan stuzgcych monitorowaniu poprawnosci realizacji procesu
weryfikacji efektéw uczenia sie.

Praca dyplomowa jest najwazniejszym elementem kompleksowo weryfikujgcym osiggniete efekty
uczenia sie na ocenianym kierunku. Wiekszos¢ prac dyplomowych realizowana jest we wspétpracy
z przemystem lub bazuje na rzeczywistych danych pochodzacych z przedsiebiorstw. Tematyka prac
realizowanych na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji dotyczy m.in.: wdrazania metod Lean
Manufacturing, symulacji komputerowych, optymalizacji procesu produkcyjnego. Zakres tematyczny
prac inzynierskich umozliwia wykazanie umiejetnosci rozwigzywania zadan inzynierskich
z wykorzystaniem wiedzy ogdlnej i specjalistycznej dotyczacej zarzadzania i inzynierii produkcji.
Ocena wybranych losowo prac dyplomowych na ocenianym kierunku pokazuje, ze dyplomanci
studidw pierwszego stopnia sg dobrze przygotowani do rozwigzywania konkretnych problemoéw
inzynierskich, a studiow drugiego stopnia majg umiejetnosé wykorzystania zdobytej wiedzy w rézny
sposdb. Prace majg gtdwnie charakter projektowo-konstrukcyjny oraz eksperymentalno-badawczy
i spetniajg wymagania stawiane pracom dyplomowym w dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych.
Na studiach pierwszego stopnia tematyka prac dotyczyta m.in.: zastosowania symulacji
komputerowej do analizy parametréw procesu produkcyjnego; wykorzystania wybranych narzedzi
Lean Manufacturing w przemysle motoryzacyjnym. Natomiast przyktadowa tematyka prac
dyplomowych na studiach drugiego stopnia dotyczyta m.in. roli klienta wewnetrznego
w doskonaleniu procesu planowania w firmie branzy automotive; analizy wartosci dodanej
wybranego procesu produkcyjnego metodg Activity Based Costing.

Oceny wystawiane przez opiekuna i recenzenta sg zasadne.

Studenci kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji sg takze wtgczani w przygotowywanie publikacji
naukowych. W ramach prac inzynierskich i magisterskich, dziatalnosci studenckich két naukowych
realizujg oni badania, ktdre sg prezentowane na licznych konferencjach naukowych oraz publikowane
w czasopismach naukowych oraz rozdziatach monografii. W latach 2019-2023 studenci kierunku
zarzadzanie i inzynieria produkcji byli wspdétautorami 57 artykutéw. Jakosé oraz aplikacyjny charakter
prac inzynierskich oraz magisterskich realizowanych przez studentdw kierunku zarzadzanie
i inzynieria produkcji zostaty docenione i wyrdznione licznymi nagrodami. Powyzsze swiadczy dobrym
przygotowaniu studentéw ocenianego kierunku do prowadzenia badan naukowych i jest
rownoczesnie potwierdzeniem osiggania przez nich zaktadanych efektéw uczenia sie w zakresie
wiedzy i umiejetnosci.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

Zasady rekrutacji obowigzujgce na Politechnice Slaskiej sg przejrzyste, bezstronne oraz zapewniajg
rowne szanse wszystkim kandydatom i dobdr kandydatéw, ktérych wiedza i umiejetnosci sg na
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poziomie niezbednym do uzyskania zatozonych efektéw uczenia sie. Réwnoczesnie przyjete
procedury potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych przez studenta poza systemem studiéw, jak
rowniez uznawania efektdw uczenia sie uzyskanych w trakcie nauki na innej uczelni, zapewniajg
mozliwos¢ identyfikacji osiggnietych efektéw uczenia sie iich adekwatnosci w zakresie
odpowiadajgcym efektom okreslonym w programie studiéw na ocenianym kierunku. Ponadto ogdlne
zasady oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepdw w procesie uczenia sie
umozliwiajg réwne traktowanie studentdéw oraz zapewniajg bezstronnosé, rzetelnosc i przejrzystosé
procesu weryfikacji. Okreslajg rowniez sposdb przekazywania studentom informacji zwrotnej
dotyczacej stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie oraz postepowania w sytuacjach konfliktowych.
Takze stosowane metody weryfikacji osiggania zatozonych efektdéw uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych, przyjete zaréwno dla zaje¢, jak i catego programu studiow,
takie, jak: kolokwia, egzaminy, sprawozdania, obrona projektu, prezentacje sg prawidtowe. Metody
te zapewniajg bezstronnos$é, przejrzystos¢ i porownywalnosé ocen, atakie réwne traktowanie
wszystkich studentéw. W przypadku studentdw z niepetnosprawnosciami metody weryfikacji sg
dostosowane do stopnia ich niepetnosprawnosci, ale poziom wymagan jest taki sam, jak dla
pozostatych studentdw. Prace etapowe oraz dyplomowe potwierdzajg osiggniecie przez studentéw
zatozonych efektéw uczenia sie. Prace dyplomowe majg charakter prac projektowych, badawczych
i spetniajg wymagania stawiane pracom dyplomowym na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji.
W przypadku prac egzaminacyjnych, etapowych, projektéw, éwiczen laboratoryjnych, a takze prac
dyplomowych, rodzaj, forma, tematyka, metodyka jak rowniez stawiane wymagania, sg dostosowane
do poziomu prowadzonych studiéw i profilu ogélnoakademickiego, zaktadanych efektéw uczenia sie
oraz zastosowan wiedzy z zakresu dyscyplin, do ktdrych kierunek jest przyporzagdkowany. Dowodem
potwierdzajgcym osiggniecie przez studentéw ocenianego kierunku zatozonych efektéw uczenia sie
jest takze to, iz sg wspotautorami publikacji naukowych oraz referatéw konferencyjnych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Zajecia na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji realizujg gtdwnie pracownicy bedacy cztonkami
Katedr Inzynierii Produkcji Wydziatéw: Inzynierii Materiatowej oraz Organizacji i Zarzadzania, a takze
Katedry Automatyzacji Procesdw Technologicznych i Zintegrowanych Systemdéw Wytwarzania
Wydziatu Mechanicznego Technologicznego.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku posiadajg wystarczajace,
a niektérzy bardzo wysokie, kwalifikacje do prowadzenia powierzonych im zaje¢ dydaktycznych,
co umozliwia im prawidtowg realizacje zaje¢, w tym nabywanie przez studentéw kompetencji
badawczych. Podstawg posiadanych przez nich kwalifikacji jest dorobek naukowy w dyscyplinach,
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z ktérymi zwigzane sg prowadzone przez nich zajecia. W ocenie dorobku naukowego kadry
prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku podkredli¢ nalezy réznorodnosé i jego szeroki zakres,
obejmujacy rézne obszary badan m.in.: inzynierie mechaniczng, nauki o zarzadzaniu i jakosci,
inzynierie materiatowg, automatyke, elektronike, elektrotechnike i technologie kosmiczne,
informatyke techniczng i telekomunikacje, inzynierie Srodowiska, gérnictwo i energetyke.

Publikacje nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku w zdecydowanej
wiekszosci sg w jezyku angielskim w wysoko punktowanych czasopismach o zasiegu
miedzynarodowym oraz krajowym. Charakteryzuje ich réwniez wysoka aktywnos¢ i doswiadczenia
praktyczne nabyte we wspétpracy i podczas dziatania w podmiotach gospodarczych. Petnig oni takze
szereg funkcji w organizacjach naukowych krajowych i zagranicznych. Ponadto Politechnika Slgska
realizuje projekt “Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza” jako jedna z dziesieciu uczelni
technicznych w Polsce, ktérego celem jest wytonienie i wsparcie tych jednostek szkolnictwa
wyzszego, ktdre bedg w stanie skutecznie konkurowaé z najlepszymi osrodkami akademickimi
w Europie i na swiecie. Pozwala to pracownikom i studentom na zwiekszong aktywnos¢ badawcza
i publikacyjng oraz podwyzszanie kompetencji nauczycieli akademickich do prowadzenia zaje¢.

Z danych zamieszczonych w Bazie Omega Politechniki Slaskiej wynika, ze nauczyciele akademiccy
prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku w latach 2019-2023 w dyscyplinie inzynieria mechaniczna
opublikowali tgcznie 1985 pozycji, a w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu i jakosci tgcznie 11681 pozyc;ji.
Zatem dorobek naukowy kadry tematycznie odpowiada przypisanym do kierunku dyscyplinom oraz
koncepcji ksztatcenia i tresciom programowym.

Na ocenianym kierunku zajecia prowadzg 224 osoby, w tym gtéwnie nauczyciele akademiccy
zatrudnieni na podstawie umdéw o prace oraz umow cywilnoprawnych (16 oséb) i doktoranci
(13 0sdb). Zdecydowana wiekszo$¢ nauczycieli akademickich, tj. 187 osdb, jest zatrudniona
na stanowiskach badawczo-dydaktycznych, co stanowi 83,5%.

Jesdli chodzi o strukture kadry realizujacej zajecia, m.in. 69 o0séb przypisanych jest do dyscypliny
inzynieria mechaniczna, 70 oséb do inzynierii materiatowej, 71 0séb do nauk o zarzadzaniu i jakosci,
15 os6b doinzynierii srodowiska gornictwa i energetyki, 6 oséb do informatyki technicznej
i telekomunikacji, 5 oséb do automatyki, elektroniki i elektrotechniki i technologii kosmicznych, przy
czym czesc z wymienionych oséb jest przypisana jednoczesnie do dwdch dyscyplin.

Zajecia kierunkowe realizujg gtéwnie pracownicy Katedr: Inzynierii Produkcji Wydziatéw Inzynierii
Materiatowej oraz Organizacji i Zarzadzania, a takie Katedry Automatyzacji Proceséw
Technologicznych i  Zintegrowanych Systeméw  Wytwarzania Wydziatu  Mechanicznego
Technologicznego w tacznej liczbie 69 nauczycieli akademickich, w tym 8 profesoréw, 23 profesorow
uczelni i 38 adiunktow.

Czes¢ zaje¢ zlecanych jest nauczycielom spoza wydziatdw organizacyjnie odpowiedzialnych
za ksztatcenie na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji. Zajecia z matematyki, fizyki i jezykdw
obcych, sa prowadzone odpowiednio przez: pracownikéw Politechniki Slaskiej z Wydziatu
Matematyki Stosowanej, Instytutu Fizyki — Centrum Naukowo-Dydaktycznego oraz Studium Jezykéw
Obcych. Zajecia typu HES realizowane sg przez Katedre Stosowanych Nauk Spotecznych Wydziatu
Organizacji i Zarzadzania, natomiast zajecia technologiczne przez specjalistdw Katedry Metalurgii
i Recyklingu oraz Katedry Technologii Materiatowych. Wybrane zajecia specjalnosciowe s3
prowadzone réwniez przez osoby z otoczenia spoteczno-gospodarczego (np. specjalistow z zakresu:
Lean Menagement, ratownictwa medycznego, ochrony srodowiska, finansowania projektow
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z zakresu ochrony Srodowiska, systeméw ERP, innowacji produktowych i procesowych) oraz czterech
profesoréw z zagranicy.

Kompleksowos¢ i réznorodnos¢ kwalifikacji, zakresu i specyfiki dorobku naukowego
oraz doswiadczenia w prowadzeniu badan naukowych z zakresu dyscyplin inzynieria mechaniczna
oraz nauki o zarzadzaniu i jakosci u kadry prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku zapewnia
mozliwos¢ osiggniecia przez studentow wszystkich zaktadanych efektdow uczenia sie okreslonych dla
kierunku i realizacji programu studidw. Liczba nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na
ocenianym kierunku jest wfasciwa w stosunku do liczby studentéw.

Nauczyciele akademiccy i inne osoby prowadzgce zajecia na ocenianym kierunku posiadajg takze
odpowiednie kompetencje dydaktyczne. Znaczaca czes¢ wyktadowcéw ukonczyta kursy
pedagogiczne, jak rowniez liczne kursy, szkolenia, staze oraz studia podyplomowe, poszerzajgce
kompetencje merytoryczne, rozwijajgce kompetencje jezykowe i kompetencje miekkie. Doktoranci
realizujgcy swoj obowigzek dydaktyczny uczestniczg poczatkowo w zajeciach pod opiekg promotora
i opiekuna przedmiotu, a nastepnie sg dopuszczani do aktywnego prowadzenia zaje¢ ze studentami.
Wszyscy doktoranci w ramach studidw doktoranckich realizujg szkolenie przygotowujgce do
prowadzenia zajeé¢ dydaktycznych. Wazng aktywnoscig kadry jest rowniez doskonalenie kompetenciji
z obszaru technologii informatycznej (obstuga sprzetu i oprogramowania) wykorzystywanej
w dziatalnosci naukowej i dydaktycznej, w tym metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Biorgc pod
uwage powyzsze, zespot oceniajgcy PKA ocenia pozytywnie kompetencje dydaktyczne kadry
prowadzacej zajecia na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji. Wyrazajg sie one m.in.
w stosowaniu zréznicowanych metod dydaktycznych, zorientowanych na zaangazowanie studentéw
W proces uczenia sie, wykorzystaniu réznych metod ksztatcenia oraz nowych technologii, a takze
podejsciu do prowadzone] dziatalnosci naukowej. Istotna jest réwniez aktywnos$¢ nauczycieli
akademickich w opracowywaniu i publikowaniu skryptéw i podrecznikéw wykorzystywanych
w prowadzonych zajeciach (20 skryptéw i podrecznikdw). Na podkreslenie zastuguje réwniez
zaangazowanie nauczycieli akademickich i studentéw w realizacje projektéw badawczych
o charakterze interdyscyplinarnym w ramach Project Based Learning (PBL).

Obsada zajec oraz planowane obcigzenie dydaktyczne kadry przedstawione zespotowi oceniajgcemu
pozwala na prawidtows realizacje zajec i jest zgodne z wymaganiami wynikajgcymi z ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym inauce. Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia kierunkowe
oraz specjalistyczne, do czego uprawnia ich posiadany dorobek naukowy, reprezentujg m.in. takie
dyscypliny naukowe, jak: inzynieria mechaniczna, inzynieria materiatowa, nauki o zarzadzaniu
i jakosci, inzynieria Srodowiska goérnictwo i energetyka, informatyka techniczna i telekomunikacja,
automatyka, elektronika, elektrotechnika i technologie kosmiczne. Dobdr nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia odbywa sie na podstawie posiadanych przez nich kompetencji, a decyzje w tej
sprawie podejmuje kierownik wewnetrznej jednostki. Analiza danych dotyczgcych obsady zajec
dydaktycznych na ocenianym kierunku zawartych w raporcie samooceny, a takze dodatkowych
informacji uzyskanych w trakcie wizytacji o dorobku publikacyjnym oraz doswiadczeniu
dydaktycznym kadry akademickiej, pozwala pozytywnie oceni¢ zgodnos¢ dorobku nauczycieli
prowadzacych zajecia w ramach poszczegdlnych zaje¢ z programami tych zajeé i powigzanymi z nimi
efektami uczenia sie. Struktura kwalifikacji kadry zapewnia osigganie zaktadanych efektéw uczenia
sie dla ocenianego kierunku. Ponadto zajecia laboratoryjne, ¢wiczenia i projekty zwigzane
z przygotowaniem inzynierskim sg prowadzone przez nauczycieli zwigzanych z dyscyplinami
inzynieryjno-technicznymi.
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W trakcie wizytacji cztonkowie zespotu oceniajgcego PKA przeprowadzili hospitacje wybranych zajec
realizowanych na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji. Wyniki hospitacji potwierdzity,
iz prowadzgcy zajecia byli do nich dobrze przygotowani, a poziom merytoryczny i metodyczny tych
zaje¢ nie budzit zastrzezen. Tematyka zaje¢ byta zgodna z kartami przedmiotow. Wykorzystywane
przez osoby prowadzgce zajecia metody dydaktyczne byly poprawne i w petni adekwatne
do realizowanych form zaje¢. Zajecia specjalnosciowe byty prowadzone przez osoby posiadajgce
dorobek naukowy odpowiadajgcy tematyce prowadzonych zaje¢, co umozliwia prawidiowg ich
realizacje.

Rowniez obcigzenie godzinowe prowadzeniem zaje¢ nauczycieli akademickich zatrudnionych
w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy jest zgodne z art. 73 pkt. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce, stosownie do ktérego w ramach programu studiéw o profilu ogélnoakademickim
co najmniej 75% godzin zaje¢ prowadzonych jest przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w tej
uczelni jako podstawowym miejscu pracy. Ponadto $rednia liczba godzin zaje¢ przydzielonych
poszczegdlnym nauczycielom prowadzgcym zajecia na kierunku zarzgdzanie i inzynieria produkgcji
w roku akademickim 2022/2023 wynosita 98,8 godzin.

Zdaniem zespotu oceniajgcego PKA dobdér nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia na ocenianym kierunku jest transparentny, adekwatny do potrzeb zwigzanych z prawidiowa
realizacjg zaje¢ oraz uwzglednia w szczegdlnosci ich dorobek naukowy i doswiadczenie (w tym
realizacje projektow, staze naukowe lub przemystowe) oraz osiggniecia dydaktyczne.

Polityka kadrowa realizowana na wydziatach organizacyjnie odpowiedzialnych za prowadzenie
ocenianego kierunku jest zgodna z zasadami przyjetymi na Uczelni, zdefiniowanymi w jej misji
i okreslona w Statucie Politechniki Slaskiej. Za polityke kadrowg prowadzong na wydziatach
odpowiadajg dziekani. Zatrudnienie nauczyciela akademickiego odbywa sie na podstawie wynikéw
konkursu. O zatrudnieniu osoby wytonionej w konkursie decyduje Rektor. Politechnika Slaska
zatrudnia osoby o znaczacym dorobku naukowo-badawczym, dydaktycznym i organizacyjnym.
Prowadzenie zajec przydziela sie nauczycielom akademickim w taki sposdb, aby zapewnié¢ zgodnos$¢
realizowanych tresci programowych z dziatalnoscia naukowg oraz doswiadczeniem zawodowym
i dydaktycznym danego pracownika. taczenie dziatalnosci naukowej z dydaktyczng pozwala
nauczycielom na modyfikacje tresci zaje¢ w oparciu o najnowsze wyniki badan naukowych. Istotna
jest takze wspodtpraca wielu nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku
z otoczeniem spotfeczno-gospodarczym, co ma wptyw na przekazywane tresci programowe, z punktu
widzenia ich aktualnosci i nowosci.

W zakresie polityki kadrowej prowadzonej przez Uczelnie w odniesieniu do ocenianego kierunku
wdrozone s3 wewnetrzne procedury uczelniane dotyczgce awansu oraz przenoszenia pracownikow
w ramach stanowisk dydaktycznych, badawczo-dydaktycznych ibadawczych, majace zapewnic
wysoky efektywnos$¢ ich dziatalnosci oraz wysokg pozycje wydziatdbw w ewaluacji dyscyplin
naukowych. Decyzje w tej kwestii podejmowane sg w oparciu o aktualny dorobek naukowy
pracownikdéw.

Analiza dokumentdw, a takze podane podczas wizytacji przyktady wskazujg, ze na wydziatach
organizacyjnie odpowiedzialnych za prowadzenie ocenianego kierunku sg przeprowadzane regularnie
oceny kadry badawczo-dydaktycznej i dydaktycznej. Nauczyciele akademiccy podlegajg okresowej
ocenie co 2 lata lub na wniosek Rektora Politechniki Slaskiej. Kryteria oceny kadry okresla Rektor po
zasiegnieciu opinii Senatu, zwigzkéw zawodowych, Samorzgdu Studenckiego oraz Samorzadu
Doktorantéw. W ocenie uwzgledniane s3g osiggniecia naukowe, dydaktyczne i organizacyjne
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nauczycieli akademickich. Wnioski wynikajgce z tej oceny majg wptyw na: kontynuacje zatrudnienia,
wyréznienia, powierzanie stanowisk kierowniczych, wysokos¢ wynagrodzenia. Elementem
wspierajgcym monitorowanie i doskonalenie kadry jest cyklicznie przeprowadzana ankietyzacja
polegajgca na tym, ze studenci oceniajg nauczyciela akademickiego w zakresie wypetniania przez
niego obowigzkdw zwigzanych z ksztatceniem. Wyniki ankiet studentéw uwzgledniane s3 przy
okresowej ocenie nauczyciela akademickiego. W stosunku do nauczycieli akademickich nisko
ocenionych w ankietach studentéw bezposredni przetozony przeprowadza rozmowe, ktérej celem
jest wyjasnienie przyczyn ewentualnych niedociggnie¢ i sposobdw ich usuniecia, a takze wsparcie
metodyczne. Ponadto przeprowadzane s3g planowe hospitacje zaje¢ dydaktycznych. Po
przeprowadzonej hospitacji bezposredni przetozony zapoznaje pracownika z oceng zamieszczong
w arkuszu hospitacji. Wyniki okresowych ocen kadry prowadzacej ksztatcenie, w tym wnioski z oceny
dokonywanej przez studentéw w procesie ankietyzacji zaje¢, sy wykorzystywane do doskonalenia
poszczegdlnych cztonkdéw kadry i planowania ich indywidualnych $ciezek rozwojowych.

Realizowana przez Uczelnie na ocenianym kierunku polityka kadrowa umozliwia ksztattowanie kadry
prowadzacej zajecia w sposéb zapewniajacy prawidtowa ich realizacje, sprzyja stabilizacji
zatrudnienia i trwatemu rozwojowi nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia,
a takze kreuje warunki pracy stymulujgce i motywujace cztonkdédw kadry prowadzgcej ksztatcenie
do rozpoznawania wtfasnych potrzeb rozwojowych, i wszechstronnego doskonalenia. Nauczyciele
akademiccy systematycznie aplikujg o projekty badawcze, m.in. w NCBiR oraz NCN, co skutkuje
pozyskiwaniem srodkéw na badania naukowe podstawowe, przemystowe i rozwojowe, oraz Swiadczg
rozne ustugi doradcze, konsultacyjne i projektowe podmiotom szeroko rozumianego otoczenia
gospodarczego i administracyjnego. Efekty prac badawczych znajdujg odzwierciedlenie w aktualizacji
tresci programowych, a takze w ofercie realizowanych zaje¢.

Uczelnia zapewnia wsparcie dla rozwoju kadry naukowej m.in. poprzez:

— finansowanie udziatu w konferencjach oraz publikacji w wysoko punktowanych czasopismach;

— kierowanie na specjalistyczne kursy i szkolenia;

— finansowanie projektéw badawczych i naukowych, zwtaszcza badan o charakterze przetomowym;

— mozliwos¢ zmniejszenia liczby godzin pensum dydaktycznego nauczyciela akademickiego
realizujgcego projekty finansowane ze zrédet zewnetrznych;

— granty za publikacje wydane w czasopismach TOP10 i TOP1;

— granty za wysoko punktowane publikacje;

— granty za publikacje wydane we wspétpracy z autorem reprezentujgcym zagraniczny osrodek
naukowy lub partnera nieakademickiego;

— wsparcie w celu rozpoczecia dziatalnosci naukowej w nowej tematyce badawczej;

— granty w celu odbycia co najmniej 3-miesiecznych stazy w wiodgcych zagranicznych osrodkach
naukowych;

— granty w zwigzku z zatrudnieniem pracownika na stanowisku badawczym finansowanym ze zrédet
zewnetrznych;

— S$wiadczenia dla najlepszych doktorantéw Wspdlnej Szkoty Doktorskiej;

— nagrody Rektora dla nauczycieli akademickich, przyznawane za ich osiggniecia dydaktyczne,
naukowe i organizacyjne.

W wyniku podjetych na Uczelni dziatan w zakresie wspierania i motywowania kadry do rozwoju
naukowego w okresie 2019-2023 sposrdod nauczycieli akademickich realizujgcych zajecia
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na ocenianym kierunku 12 uzyskato tytut profesora, 32: stopier doktora habilitowanego oraz 63:
stopien doktora. Awans nauczyciela akademickiego na kolejne stanowisko zwigzany jest z procesem
podwyzszania kwalifikacji naukowych i z uwzglednieniem osiggnie¢ dydaktycznych. W sformutowanej
przez Uczelnie polityce rozwoju kapitatu ludzkiego sg zawarte szczegétowe wytyczne dotyczace
procesu zatrudnienia nauczycieli akademickich na poszczegdlne stanowiska. W celu zapewnienia
przejrzystych i réwnych warunkéw rekrutacji okreslonych w ,Europejskiej Karcie Naukowca
i Kodeksie Postepowania przy rekrutacji pracownikdw naukowych”, w postepowaniu konkursowym
i pozostatych postepowaniach prowadzonych w odniesieniu do oséb ubiegajacych sie o zatrudnienie
na stanowisku profesora badz profesora uczelni z grupy pracownikéw badawczych lub badawczo-
dydaktycznych jako punkt odniesienia wprowadzono osiggniecia kandydata wzorcowego.
Rekomenduje sie, aby wtadze wydziatéw, na ktérych prowadzone sg zajecia w ramach kierunku
zarzadzanie i inzynieria produkcji zachecaty i wspieraty pracownikdéw naukowych, zwtaszcza
dydaktycznych, prowadzacych ksztatcenie na powyzszym kierunku do dziatalnosci naukowej
i publikacyjne;j.

Zgodnie z informacjg uzyskang przez zespdt oceniajagcy od wiadz wydziatdw organizacyjnie
odpowiedzialnych za ksztatcenie na powyzszym kierunku zakorczenie pracy na Politechnice Slaskiej
zwigzane jest najczesciej z przejsciem pracownika na emeryture.

Na Uczelni wprowadzono ponadto odpowiednie regulacje oraz procedury dotyczace zasad
rozwigzywania konfliktéw, a takie reagowania na przypadki zagrozenia Ilub naruszenia
bezpieczenstwa, jak réwniez wszelkie formy dyskryminacji i przemocy wobec cztonkéw kadry
prowadzacej ksztatcenie oraz okreslono sposoby pomocy ofiarom.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studidow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje dydaktyczne
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku studiéw zarzadzanie i inzynieria
produkcji o profilu ogdlnoakademickim zapewniaja komplementarnos¢ procesu ksztatcenia oraz
wiasciwg realizacje programu studidow. Dzieki wysokim kwalifikacjom nauczycieli mozliwa jest petna
realizacja nowoczesnych programéw studidow i osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie na
wszystkich specjalnosciach na studiach pierwszego i drugiego stopnia.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku posiadajg bogaty dorobek
naukowy gtéwnie w dyscyplinach inzynieria mechaniczna, inzynieria materiatowa oraz nauki
0 zarzadzaniu i jakosci i to oni prowadzg przedmioty kierunkowe i specjalnosciowe. Powierzanie
nauczycielom zaje¢ dydaktycznych dokonywane jest w oparciu o kryterium zgodnosci specjalizacji
oraz dorobku naukowego, a takze posiadanego doswiadczenia dydaktycznego i zawodowego,
Z nauczang tematyka. Czes$¢ zajec jest rowniez prowadzona przez specjalistéw z innych jednostek
Uczelni i specjalistow zewnetrznych.
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Ponadto polityka kadrowa realizowana przez Uczelnie na ocenianym kierunku umozliwia rozwdj
nauczycieli akademickich oraz zapewnia petng realizacje procesu dydaktycznego oraz badan
naukowych, wspierajgcych prowadzone ksztatcenie. Rozwdj kadry jest realizowany zgodnie
z zasadami zdefiniowanymi w misji Uczelni. Pracownicy sg wyfaniani w trybie konkurséw,
na podstawie takich kryteriéw, jak kompetencje dydaktyczne i dorobek naukowy. System oceniania,
motywowania inagradzania pracownikéw kreuje warunki pracy stymulujgce cztonkéw kadry
prowadzacej ksztatcenie do rozpoznawania wiasnych potrzeb rozwojowych i doskonalenia zaréwno
w zakresie kompetencji badawczych, jak i dydaktycznych. Wyniki okresowych przegladéw kadry
prowadzacej ksztatcenie, w tym wnioski z ocen zaje¢ dydaktycznych dokonywanych przez studentéw,
sg wykorzystywane w procesie doskonalenia zawodowego cztonkéw kadry akademickiej i planowania
ich indywidualnych $ciezek rozwojowych.

Realizowana polityka kadrowa obejmuje réwniez zasady rozwigzywania konfliktéw, a takze
reagowania na przypadki zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa, jak réwniez wszelkich form
dyskryminacji i przemocy wobec cztonkdw kadry prowadzacej ksztatcenie oraz formy pomocy
ofiarom.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Zajecia na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji na Politechnice Slaskiej realizowane sa
w budynkach trzech wydziatéw, tj. Wydziatu Inzynierii Materiatowej w Katowicach, Wydziatu
Mechanicznego Technologicznego w Gliwicach oraz Wydziatu Organizacji i Zarzgdzania w Zabrzu.
Wydziaty, na ktérych realizowane jest ksztatcenie na ocenianym kierunku, dysponuja nowoczesng
i kompleksowg infrastrukturg dydaktyczng i badawczo-naukowa. Sale i specjalistyczne pracownie
dydaktyczne, badawcze i naukowe oraz ich wyposazenie s3 dopasowane do potrzeb procesu
nauczania i uczenia sie, a takze adekwatne do rzeczywistych warunkdéw przysztej pracy badawczej
i zawodowej studentdw oraz umozliwiajg osiggniecie przez nich efektéw uczenia sie, w tym
przygotowanie do prowadzenia dziatalnos$ci naukowej i udziat w tej dziatalnosci.

Dla potrzeb realizacji procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku Uczelnia dysponuje ponad
50 salami wyktadowymi o zréznicowane] wielkosci, gdzie mogg by¢ realizowane wyktady, ¢wiczenia,
seminaria oraz pracowniami komputerowymi ze stanowiskami do indywidualnej pracy studentéw.
Sale sg wyposazone w ekrany oraz sprzet audiowizualny oraz sie¢ Wi-Fi. Istotng role w kontekscie
mozliwosci osiggniecia przez studentow zaktadanych efektdw uczenia sie oraz prawidtowej realizacji
zaje¢ laboratoryjno-projektowych na wysokim poziomie petnig pracownie naukowo-badawcze
i dydaktyczne z odpowiednia aparaturg badawczg. Aparatura ta jest nowoczesna, wyposazenie
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techniczne pomieszczen, pomoce i srodki dydaktyczne — wtasciwe, specjalistyczne oprogramowanie —
sprawne, a posiadane zasoby — analizowane, uzupetniane i poddawane biezgcym przegladom.

Studenci kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji odbywajg zajecia w pracowniach naukowo-
badawczych i dydaktycznych m.in.: pracowni organizacji produkcji, pracowni inzynierii odwrotnej,
pracowni technicznego bezpieczenstwa maszyn, pracowni bezpieczedstwa pracy i ergonomii,
pracownia VR/AR (w trakcie realizacji). Jako przyktady dobrze wyposazonych pracowni mozina
wskazac:

— pracownie komputerowego projektowania materiatéw i proceséw technologicznych, wyposazong
w 12 komputeréw o duzej mocy obliczeniowej z nowoczesnym oprogramowaniem do
projektowania materiatow metalowych (THERMOCALC) z licznymi bazami termodynamicznymi,
oprogramowaniem do analizy zmian mikrostruktury w warunkach odksztatcenia plastycznego
i wyzarzania stopéw metali z graficzng prezentacjg otrzymanych wynikéw (DIGIMU); w zakresie
modelowania proceséw technologicznych pracownie wyposazono w programy symulacyjne do
odlewania stopodw metali (THERCAST), przerdbki plastycznej (FORGE3D) i obrébki cieplnej
(QTSTEEL);

— pracownie technologii 3D wyposazong w pasywny projektor stereoskopowy, komputer, ekran,
okulary do projekcji i gtosniki stereo, co umozliwia prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem aplikacji
wykonanych w formacie 3D;

— Centrum Testowania Technologii Przemystu 4.0 (CTTP4.0), ktére jest przemystowym uktadem
pokazowym (zbudowanym przez firme APA Group) pozwalajgcym na prezentacje rdinych
aspektéw procesu produkcyjnego wykorzystujgcego technologie Przemystu 4.0, w tym
na ukazanie miejsca operatora w procesie oraz wspodtpracy operatora z robotem; bardzo istotne
jest to, ze na stanowisku zaimplementowano technologie bezprzewodowego dostepu do danych,
zatem uruchomienie i obserwacja procesu mozliwa jest zaréwno na Uczelni, jak i przez internet.
Zastosowanie nowych technologii pozwala na prezentowanie i obserwowanie funkgcji
i praktycznych mozliwosci zastosowania metod z obszaru sztucznej inteligencji, a takze
Przemystowego Internetu Rzeczy (lloT), duzych zbioréw danych (Big Data), przetwarzania
w chmurze (Cloud Computing), przetwarzania brzegowego (Edge Computing) oraz uczenia
maszynowego (machine learning) w rzeczywistym zastosowaniu produkcyjnym. Cykl produkcyjny
konczy sie uzyskaniem raportu, w ktérym zawarte sg kluczowe wskazniki dotyczace m.in.: jakosci,
wydajnosci, kosztéw oraz danych obrazujgcych zuzycia energii i emisji CO2 (Slad weglowy), co
pozwala takze na precyzyjne oszacowanie jednostkowych kosztéw wyrobow.

Na Wydziale Mechanicznym Technologicznym funkcjonujg laboratoria pod patronatem i wyposazone
miedzy innymi przez firmy: Siemens, Hydac, Balluff, B&R, APA, AIUT, SEW Eurodrive, Atlas Copco,
Astor. Ponadto studenci majg dostep do infrastruktury i wyposazenia przedsiebiorstw w trakcie
praktyk zawodowych, spotkan, szkolen.

Uczelnia dysponuje nowoczesnym zapleczem dydaktycznym dla Studium Jezykdw Obcych, ktoére
umozliwia nauke jezykdw obcych przez studentow w salach ¢wiczeniowych i seminaryjnych w oparciu
o0 nowoczesne metody wykorzystujgce systemy audiowizualne.

Studenci korzystajg z bazy laboratoryjnej podczas realizacji prac dyplomowych i prac w kotach
naukowych. Oprdcz zaje¢ wynikajgcych z planu prowadzg oni takze badania oraz opracowujg i budujg
stanowiska laboratoryjne m.in. w ramach realizowanych projektéw w formule PBL.

Na Politechnice Slgskiej funkcjonuje réwniez Przestrzert Innowacji i Kreatywnoéci z Centrum
Aktywnosci Studenckiej (CAS). Sg to nowoczesne pracownie warsztatowo-technologiczno-
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laboratoryjne oraz przestrzen hali technologicznej posiadajagce m.in.: nowoczesne sterowane
numerycznie urzadzenie do ciecia plazmowego, tokarke i elektrodrgzek CNC, system do skanowania
i drukowania 3D, zestaw piecéw do obrdbki cieplej, topienia i odlewania. Studenci majg do dyspozycji
petny zestaw elektronarzedzi, pras, komore do malowania i piaskowania, co stanowi uzupetnienie
bazy technologiczno-laboratoryjnej Politechniki Slaskiej o narzedzia ispecjalng aparature do
samodzielnej realizacji prac przez studentéw.

Obiekty Uczelni s3 réwniez dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami: posiadajg
wyznaczone miejsca parkingowe, budynki wyposazone sg w podjazdy, windy i/lub platformy, oraz
odpowiednio dostosowane sanitariaty. Zastosowanie oznaczen poziomych w postaci ciggéw
naprowadzajgcych z wyztobieniami, pdl uwagi oraz kontrastowego oznaczenia schoddw zwiekszajg
komfort, bezpieczerstwo i zapewniajg ciggtos¢ komunikacyjna. Ponadto w kampusie zastosowano
kolorystyke opartg na systemie wayfindingu (oznakowania przez kolory), co wspomaga orientacje
i mobilno$¢ w duzej przestrzeni dla 0oséb z zaburzeniami wzroku. Dziatania w zakresie dostepnosci
architektonicznej, komunikacyjnej, informacyjnej i procedur ksztatcenia 0sob
z niepetnosprawnoéciami sg realizowane przez Politechnike Slgska w ramach projektu: ,,Politechnika
Slaska — uczelnia $wiadoma potrzeb i wyréwnujaca zyciowe szanse” dofinansowanego z Funduszy
Europejskich.

Infrastruktura dydaktyczna, ktdra jest wykorzystywana w procesie ksztatcenia, pozwala na realizacje
zaktadanych efektéw uczenia sie. Liczba, wielkos¢ i wyposazenie techniczne sal dydaktycznych jest
dostosowana do liczby studentéw, liczebnosci grup i umozliwia prawidtowg realizacje zajeé. Ponadto
sprzet komputerowy uzywany podczas zaje¢ dydaktycznych umozliwia swobodng obstuge
nowoczesnego, nieodbiegajgcego od aktualnie uzywanego w dziatalnosci naukowej, oprogramowania
takiego jak oprogramowanie klasy ERP: Streamsoft Prestiz, ISOF-ERP, Comarch ERP, ktére
wykorzystywane jest podczas realizacji zajeé: zintegrowane systemy zarzqdzania MRP/ERP,
komputerowe wspomagane zarzgdzanie produkcjg, zintegrowane systemy informatyczne zarzqdzania
ERP/ERPII. Lliczba dostepnych licencji na oprogramowanie komputerowe jest wystarczajgca do
realizacji zaje¢ przez studentéw, w tym samodzielnego wykonywania przez nich czynnosci
badawczych.

Dzieki wewnetrznej sieci kampusowej 5G na Politechnice Slgskiej (zrealizowanej wspdlnie z Orange
Polska) istnieje mozliwos¢ badania oraz ksztattowania trudnych i ztozonych procesow w rzeczywistej
strukturze produkcyjnej. Studenci, wyktadowcy i przedstawiciele przemystu moga prowadzi¢ projekty
(prace inzynierskie, prace dyplomowe) z wykorzystaniem technologii 5G opartej o pasmo 3,6 GHz.
Mogg, zaréwno na Uczelni, jak i zdalnie, wybra¢ produkt, nadaé¢ mu cechy charakterystyczne,
a nastepnie wytworzy¢ go, monitorujgc w czasie rzeczywistym kazdy etap procesu produkcyjnego
z zastosowaniem takich elementéw jak Al, Big Data, czy machine learning.

Dostep do literatury naukowo-technicznej, norm i baz danych zapewnia studentom ocenianego
kierunku dobrze wyposazona Biblioteka Gtéwna Politechniki Slaskiej oraz biblioteki specjalistyczne
prowadzone przez wydziaty, na ktdrych prowadzone jest ksztatcenie na kierunku zarzgdzanie
i inzynieria produkcji, oraz poszczegdlne katedry. Lokalizacja biblioteki, liczba, wielkos¢ i uktad
pomieszczen bibliotecznych, ich wyposazenie techniczne, a takze liczba miejsc w czytelni,
udogodnienia dla uzytkownikdéw i godziny otwarcia zapewniajg dobre warunki do korzystania
z zasobow bibliotecznych w formie tradycyjnej i cyfrowej. Réwniez zbiory biblioteczne oraz zasoby
informacji naukowej niezbedne do realizacji procesu dydaktycznego i obstugi badan naukowych
opracowywane sg i udostepniane zgodnie z potrzebami pracownikéw i studentéw. Zbiory bibliotek
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specjalistycznych Politechniki Slaskiej obejmuja takze szczegélnie wartosciowe i unikatowe ksigzki
zagraniczne potrzebne do realizacji badan naukowych.

Wypozyczanie ksigzek ze zbioréw Biblioteki Slaskiej odbywa sie za posrednictwem systemu
komputerowego PROLIB, ktéry umozliwia przesytanie zamoéwien przez internet. System biblioteczny
posiada nastepujgce funkcjonalnosci: multiwyszukiwarka zasobéw PRIMO z systemem linkujgcym SFX
i systemem rekomendacji bX, katalog, repozytorium Politechniki Slaskiej, baza publikacji
pracownikdw oraz e-zasoby. Biblioteka subskrybuje takze serwisy czasopism petnotekstowych,
e-ksigzki oraz bazy danych petnotekstowe, abstraktowe i bibliograficzne. Dodatkowo dzieki
wdrozeniu systemu HAN (Hidden Automation Navigator) mozliwy jest zdalny dostep do zasobdéw
elektronicznych biblioteki ze stanowisk komputerowych znajdujgcych sie poza siecig akademicka
Politechniki Slaskiej.

Ponadto Dydaktyczna Biblioteka Cyfrowa Politechniki Slaskiej udostepnia materiaty dydaktyczne
(tj. ksigzki, artykuty z czasopism i rozdziaty z ksigzek) pochodzace ze zbioréw Biblioteki Politechniki
Slaskiej, ktére sa niezbedne do prowadzenia zaje¢ w trybie zdalnym. W Dydaktycznej Bibliotece
Cyfrowej udostepniane sg wytgcznie materiaty, ktére nie sg dostepne w wersji elektronicznej
w darmowych i komercyjnych Zrédtach informacji. Na Uczelni realizowane sg tez szkolenia
biblioteczne w wersji online i tradycyjnej z zakresu przysposobienia bibliotecznego oraz rozwijania
umiejetnosci korzystania z wyspecjalizowanych narzedzi i elektronicznych zrédet informacji.

Baza dydaktyczna wydziatéw odpowiedzialnych organizacyjnie za ksztatcenie na kierunku zarzadzanie
i inzynieria produkcji spetnia ponadto wymagania wynikajace z przepiséw BHP. W obszarze
bezpieczenstwa wykorzystania infrastruktury, w szczegdlnosci laboratoryjnej, przed rozpoczeciem
zaje¢ studenci odbywajg szkolenia w zakresie BHP, na ktdrych przedstawiane sg im zasady
obowigzujgce wdanej pracowni naukowo-badawczej. Prowadzgcy dodatkowo przypominajg o nich
przed kazdymi zajeciami. W pracowniach znajdujg sie takze instrukcje bhp.

Politechnika Slaska zapewnia réwniez wszystkim pracownikom i studentom bezptatny dostep do
ustugi Microsoft Office 365 (réwniez na prywatnym sprzecie komputerowym), co umozliwia nauke
zdalng. W ramach tej ustugi spotecznos¢ akademicka ma dostep do petnego pakietu Office
dziatajgcego rowniez w aplikacjach chmurowych. Ponadto poprzez licencje kampusowe udostepniane
jest oprogramowanie specjalistyczne w celach dydaktycznych, m. in.:MATLAB/Simulink Campus Wide
SuiteLabVIEW Academic Site License Large,Statistica Rozszerzony Pakiet Akademicki + Zestaw PLUS,
ANSYS Academic Multiphysics Campus Solution,SOLIDWORKS Edu Network,Office 365, plan A3,
z ustugg Microsoft Teams, ustuga platformy wideokonferencyjnej Zoom, uczelniana ustuga chmurowa
Nextcloud.

Uczelnia zapewnia tez studentom i pracownikom mozliwo$¢ pracy terminalowej, polegajaca na tym,
ze otrzymujg oni wirtualng maszyne na serwerze, do ktérej mogg zalogowaé sie z dowolnego
urzadzenia. Stuzg do tego 3 laboratoria, z ktérych kazde zostato wyposazone w 20 terminali dla
studentdéw oraz 1 dla prowadzgcego.

Studenci z niepetnosprawnoscia majg zapewniony petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu
dziatalnosci naukowej oraz korzystaniu z technologii informacyjno-komunikacyjnej. Dodatkowe formy
wsparcia oferowane przez uczelnie dla studentdw z niepetnosprawnosciami to m. in.: wypozyczenie
sprzetu wspomagajgcego proces ksztatcenia (np. system FM, lupy elektroniczne, odtwarzacz ksigzek
mowionych, dostosowanych klawiatur i myszy, dyktafonu), mozliwos¢ zakupienia specjalistycznego
sprzetu/oprogramowania wedtug zgtoszonych potrzeb, mozliwos¢ dostosowania form komunikacji
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(w tym za posrednictwem ttumacza jezyka migowego), zmiana formy zdawania egzamindéw i zaliczen,
wydtuzenie czasu trwania egzamindw i zaliczenl, wsparcie, m.in. w komunikacji, ze strony asystentéw
dydaktycznych, dostosowanie form komunikacji podczas nauki jezykdw obcych w trakcie
indywidualnych zaje¢ lub dodatkowe bezptatne zajecia z jezyka angielskiego w formie zdalnej dla
studentdw z niepetnosprawnosciami, dodatkowe godziny dydaktyczne w ramach poszczegdlnych
zajec.

W celu udostepniania zasobéw Biblioteki Gtéwnej Politechniki Slgskiej osobom niewidomym
i niedowidzgcym w czytelni zorganizowano dwa multimedialne stanowiska wyposazone
w oprogramowanie powiekszajgce (Supernova), syntezatory mowy dla jezyka polskiego
i angielskiego, oprogramowanie do rozpoznawania tekstu, program odczytu ekranu (Jaws)
wspotpracujacy z syntezatorami mowy, monitor brajlowski (Focus), urzagdzenie do tworzenia grafiki
wypuktej (rysunkdw, wykreséw, diagramow), drukarke brajlowskg i skanery, co zapewnia dobre
warunki do ksztatcenia.

Politechnika Slgska jest podtaczona do sieci Internet za pomocg Slaskiej Akademickiej Sieci
Komputerowej i ogdlnopolskiego szkieletu OSO PIONIER, dzieki czemu ma dostep do infrastruktury
i ustug ogdlnoeuropejskiej sieci komputerowej srodowiska naukowego GEANT. We wszystkich
budynkach Uczelni funkcjonujg nowoczesne sieci przewodowe o duzej przepustowosci z centralnym
systemem uwierzytelniania uzytkownikéw. Na terenie Politechniki Slaskiej dla studentéw
i pracownikow jest dostepna Uczelniana Sie¢ Bezprzewodowa Eduroam, ktéra umozliwia wszystkim
studentom i pracownikom dostep do internetu na terenie catego miasteczka uniwersyteckiego,
w sposéb zapewniajgcy bezpieczenstwo informatyczne.

Na Uczelni dziata Platforma Zdalnej Edukacji wspomagajgca proces ksztatcenia oraz realizacji zajec
dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz umozliwiajgca
synchroniczng i asynchroniczng interakcje miedzy studentami a nauczycielami akademickimi
prowadzacymi zajecia. Platforma wspdtpracuje z innymi systemami informatycznymi Uczelni i jest
dostepna dla studentdw o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym studentéw
z niepetnosprawnoéciami. Na Politechnice Slaskiej funkcjonuje réwniez Centrum Zdalnej Edukacji:
ogoélnouczelniana jednostka organizacyjna, ktéra prowadzi dziatalnos¢ ustugowa i szkoleniowg
w zakresie zdalnej edukacji, popularyzacji nowoczesnych metod ksztatcenia oraz ich wspomagania
poprzez wykorzystanie technik ksztatcenia na odlegtosé. Centrum realizuje szkolenia dotyczace
wykorzystania metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w ksztatceniu akademickim np. w zakresie:
przygotowania i prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé; wspomagania zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé; podnoszenia kompetencji informatycznych zwigzanych z praktycznym wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, realizowane w ramach projektu wdrozeniowego p.t.
"Politechnika Slaska jako Centrum Nowoczesnego Ksztatcenia opartego o badania i innowacje".

W ramach infrastruktury i zasobéw edukacyjnych wykorzystywanych do realizacji programu studiéw
wykorzystywane s3g platformy e-learningu. Na wydziatach organizacyjnie odpowiedzialnych
za ksztatcenie na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji funkcjonuje takze system informatyczny
do wspomagania pracy dziekanatu. Oprogramowanie wykorzystywane na zajeciach moze byc
rowniez udostepniane studentom i pracownikami poza laboratoriami komputerowymi.

Zbiory Biblioteki Politechniki Slaskiej obejmujg zaréwno drukowane ksigzki i czasopisma drukowane,
jak i ksigzki i czasopisma elektroniczne, a takze Zrddta informacji, bazy danych izbiory specjalne.
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Catkowita wielko$¢ zbioru uczelnianego wynosi 846.928 woluminéw. Zbiory bibliotek
specjalistycznych Politechniki Slaskiej wynoszg ogétem 192.299 woluminéw. Biblioteka gromadzi
i udostepnia literature z wielu dziedzin nauki, m. in. z inzynierii materiatowej, metalurgii, obrdébki
i odlewnictwa materiatéw, mechaniki, transportu, informatyki, architektury oraz ekonomii
i zarzadzania, inzynierie produkcji i inzynierii Srodowiska, kfadgc gtéwny nacisk na zaspokojenie
potrzeb studentéw i pracownikéw wydziatdw Uczelni. Poza wydawnictwami zwartymi biblioteka
oferuje dostep do specjalistycznych czasopism w wersji papierowej oraz umozliwia dostep do wielu
interdyscyplinarnych baz danych i petno-tekstowych ksigzek i czasopism elektronicznych, krajowych
i zagranicznych (m.in. BAZTECH, Biblioteka Cyfrowa Politechniki Slaskiej, Dorobek Naukowy
Pracownikéw Politechniki Slgskiej, Polskie Normy, EBSCOHost, Elamed, IEE Electronic Library, Knovel,
Ibuk.pl, NASBI, Science Direct, Scopus, Web of Science). Liczba dostepnych e-zrédet ulega zmianom,
proporcjonalnie do zapotrzebowania i poszerzajgcej sie oferty nowych produktéw. Oferowany jest
rowniez testowy dostep do wybranych e-wydawnictw. Zasoby biblioteczne uzupetniane sg
systematycznie o najnowsze podreczniki, a pracownicy majg wptyw na wybdr tytutéw ksigzek oraz
czasopism planowanych do zakupu.

Zasoby biblioteczne Uczelni sg zgodne pod wzgledem aktualnosci, zakresu tematycznego i zasiegu
jezykowego, a takze formy wydawniczej, z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie na kierunku
zarzadzanie i inzynieria produkcji, umozliwiajg rowniez osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia
sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci oraz
prawidtowq realizacje zaje¢. Obejmujg one pozycje zalecane w sylabusach w liczbie egzemplarzy
dostosowanej do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie orazliczby studentéow. Ponadto
poszczegblne jednostki mogg zgtaszaé zapotrzebowanie w zakresie uzupetniania zbioréw
bibliotecznych, zaréwno drukowanych, jak ielektronicznych, w tym takze wedtug wskazan
i zamoéwien pracownikow Uczelni.

Dostep do publikacji w wersji elektronicznej mozliwy jest z adreséw IP Uczelni oraz do czesci zbiorow
(gtownie baz danych) dla uzytkownikéw poza Uczelnig. Dodatkowo, w ramach sieci uczelnianej,
dostepna jest baza literaturowa petnotekstowych artykutéw z czasopism. Dzieki wprowadzeniu
informatycznego systemu bibliotecznego uzytkownicy majg zapewniong zdalng mozliwosé
jednoczesnego przeszukiwania katalogéw, a takie mozliwo$¢ rezerwowania, zamawiania
i wypozyczania ksigzek, za pomoca sieci Internet.

Baza dydaktyczna i naukowa na wydziatach, na ktérych prowadzone jest ksztatcenie na kierunku
zarzadzanie i inzynieria produkcji, jest monitorowana przez pracownikdéw. Nie ma obowigzujgcych
wytycznych dotyczacych okresowych przegladéw infrastruktury. Jednostki odpowiedzialne
za ksztatcenie planujg rozbudowe bazy dydaktycznej, np. Pracowni VR/AR, ktdra jest na etapie
organizowania i zostanie uruchomiona od nastepnego semestru. Ponadto prowadzacy zajecia na
biezgco zgtaszajg potrzeby uzupetniania infrastruktury lub awarie. W oparciu o wyniki analizy potrzeb
zgtaszanych przez pracownikdw realizowane sg remonty, modernizacje, uzupetniane wyposazenie,
w tym oprogramowanie. Systematycznej modernizacji poddaje sie rowniez infrastrukture sieci
lokalnych na wydziatach, w celu poprawy jej wydajnosci i bezpieczeristwa. Dodatkowo studenci mogg
wypowiadac sie na temat oceny infrastruktury dydaktycznej, naukowej i bibliotecznej w ankietach
podczas bezposrednich spotkan z witadzami lub pracownikami wydziatéw lub poprzez Samorzad
Studencki. Na podstawie ich opinii formutowane s3 rekomendacje dotyczagce remontéw
i wyposazenia sal.
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Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

Zespot oceniajgcy pozytywnie ocenia infrastrukture dydaktyczng, laboratoryjng iinformatyczng,
a takze wyposazenie techniczne pomieszczen oraz srodki i pomoce dydaktyczne dajace podstawy do
osiggania przez studentéw zaktadanych efektdw uczenia sie na kierunku zarzadzanie i inzynieria
produkcji, w tym prowadzenia badan naukowych.

Liczba i wielkos¢ pomieszczern dydaktycznych jest adekwatna do liczby studentdw ocenianego
kierunku. Infrastruktura dydaktyczna, naukowa i biblioteczna oraz zasady korzystania z niej sg zgodne
z przepisami BHP.

Uczelnia zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwos¢ korzystania z zasobdw bibliotecznych
i informacyjnych, a ich wielko$¢ pokrywa w petni zapotrzebowanie w zakresie studiéw
literaturowych, jak i dydaktycznych oraz zaktadanych efektéw uczenia sie na ocenianym kierunku.
Zasoby biblioteki umozliwiajg realizacje programu studidw i prowadzenie badan naukowych oraz sg
na biezgco uzupetniane.

Infrastruktura dydaktyczna jest na biezgco monitorowana i doskonalona. W procesie monitorowania
uczestniczg pracownicy i studenci.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wpltyw na rozwaéj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Zgodnie ze Strategig Politechniki Slgskiej kluczowe znaczenie w podnoszeniu jakosci ksztatcenia
studentdw odgrywa wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, majgca na celu
dostosowanie ksztatcenia do potrzeb rynku krajowego i miedzynarodowego. W tym celu powotano
gremium opiniodawczo-doradcze wspierajgce dziatania Uczelni o nazwie Rada Spoteczna Politechniki
Slaskiej, w sktad ktérej wchodzg m.in. nastepujacy przedstawiciele firm iinstytucji o zasiegu
regionalnym oraz ponadregionalnym: Prezes Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej w Katowicach, Prezes W.S.0.P. sp. z 0.0., Burmistrz Miasta Tarnowskie Gory,
Poset do Parlamentu Europejskiego, Prezes FLUOR S.A., Prezes BetaMed S.A., Dyrektor Zaktadu Tychy
FCA Poland, Prezes Weglokoks S.A., Przewodniczacy Zarzadu Goérnoslasko-Zagtebiowskiej Metropolii,
Prezes Przedsiebiorstwa Wodociggdw i Kanalizacji sp. z 0.0. w Rybniku, Prezydent Miasta Katowice,
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Prezydent Miasta Rybnik, Dyrektor Regionalnego Zarzadu Gospodarki Wodnej w Gliwicach,
Wiceprezes Zarzadu Kirchhoff Polska sp. z 0.0., Prezydent Miasta Zabrze, Prezydent Miasta Gliwice,
Prezes Sumitomo SHI FW Energia Polska S.A., Prezes Zarzadu ELZAB S.A., Prezes Regionalnej Izby
Przemystowo-Handlowej w Gliwicach, Przewodniczacy Rady Miasta Gliwice, Prezes Gdrnoslagskiej
Agencji Przedsiebiorczosci i Rozwoju sp. z 0.0., Prezes Zarzadu Silesia Nova sp. z 0.0., Prezes WASKO
S.A., Prezes RADAN sp. z 0.0. Poszczegélni cztonkowie Rady sg angazowani w proces opiniowania
programow studiow oraz efektdw uczenia sie, co potwierdzili réwniez obecni na spotkaniu
z zespotem oceniajgcym przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych.

Szczegblng funkcje opiniodawczo-doradczg w zakresie ksztatcenia studentdw petnig Rady Dziekanskie
Wydziatu Organizacji i Zarzadzania, Wydziatu Mechanicznego Technologicznego oraz Wydziatu
Inzynierii Materiatowej Politechniki Slaskiej, w sktad ktérych wchodza: wiadze dziekanskie,
kierownicy jednostek wewnetrznych (kierownicy katedr), przedstawiciele samorzgdu studenckiego,
doktorantéw oraz przedstawiciele firm zewnetrznych. Spotkania Rad Dziekanskich majg na celu
stworzenie przestrzeni do wymiany informacji na temat potrzeb rynku pracy i loséw absolwentéw
kierunku, zapotrzebowania na konkretne kompetencje iumiejetnosci studentéw i absolwentéw
kierunku zarzadzanie iinzynieria produkcji, konsultacji w zakresie programoéw studidw, w tym
kluczowych tresci programowych. W skfad Rady Dziekanskiej Wydziatu Organizacji i Zarzadzania
wchodzg przedstawiciele: Gornoslaskiej Agencji Przedsiebiorczosci i Rozwoju, Innoco sp. z 0.0. oraz
Regionalnej Izby Gospodarczej w Katowicach. Cztonkami Rady Dziekanskiej Wydziatu Mechanicznego
Technologicznego sg przedstawiciele takich firm, jak: Fabryka Drutu Gliwice S.A., GAPR, APA Group,
RIPH, Michael. W skfadzie Rady Dziekanskiej Wydziatu Inzynierii Materiatowej przedstawicielem
pracodawcow jest reprezentant firmy ArcelorMittal Distribution Solutions Poland sp. z 0.0.

Spotkania Rady Spotecznej Uczelni oraz Rad Dziekanskich odbywajg sie regularnie kilka razy w roku.
Nadzdr nad catoksztattem wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym prowadzi Prorektor
ds. Wspodtpracy z Otoczeniem Spoteczno-Gospodarczym.

Punktem wyjscia do opracowania koncepcji ksztatcenia i programu studiéw byty wnioski wynikajace
z dyskusji z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego na temat zapotrzebowania rynku
pracy na absolwentéw ocenianego kierunku. Na tej podstawie okreslono cele ksztatcenia i sylwetke
absolwenta studidow pierwszego stopnia, ktéry w warunkach dynamicznie zmieniajacej sie gospodarki
rynkowej posiada umiejetnosci kojarzenia probleméw technicznych z ekonomicznymi, czyli
umiejetno$¢ whasciwego przygotowania i organizacji procesu produkcyjnego z oceng wptywu decyzji
produkcyjnych na funkcjonowanie catego przedsiebiorstwa i osigganych przez nie wynikéw
ekonomiczno-finansowych. Studia drugiego stopnia, oprécz pogtebienia u absolwentéw umiejetnosci
wymienionych powyzej, przygotowuja ich do pracy na stanowiskach technicznych i menedzerskich
w przemysle, handlu i ustugach.

Wspdtpraca z interesariuszami zewnetrznymi odbywa sie takze w sposdb niesformalizowany.
Nauczyciele akademiccy wykorzystujg swoje kontakty osobiste z adekwatnymi w stosunku do potrzeb
ocenianego kierunku przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego w celu statego
dostosowywania tresci programowych do potrzeb rynku pracy. Taka forma wspotpracy
z interesariuszami zewnetrznymi zapewnia biezgcg analize i monitorowanie programoéw studiéw,
wtym plandw studidow, pozwala réwniez na przekazywanie studentom wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji praktycznych istotnych dla kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji.
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Wspotpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym z pracodawcami, ma charakter
staty i przybiera zréznicowane formy. Jedng z nich sg dziatania podejmowane na rzecz studentéw
ocenianego kierunku, polegajace na organizacji obowigzkowych praktyk studenckich. W proces ten
zaangazowane sg takie instytucje, jak: Vitkovice Milmet w Sosnowcu, Oksel Lesko Sp. z 0.0., Tenneco
Automotive Polska sp. z 0.0., Energoprojekt Katowice S.A., Unimet Automotive, Capgemini Polska sp.
z 0.0., Plastic Omnium Auto Exteriors Sp. z o.0. itp. W ramach projektu ,Politechnika Slaska
nowoczesnym europejskim uniwersytetem technicznym” organizowane sg réwniez odptatne staze
w firmach takich jak: Marelli Sosnowiec Poland Sp. z 0.0., nmc Polska Sp. z 0.0., PKS International
Cargo S.A., Tauron Dystrybucja S.A., Arcelor Mittal Poland, Tenneco Automotive Polska sp. z o.0.
Ponadto organizowane sg wizyty studyjne w takich jednostkach, jak: Przedsiebiorstwo Euro-Locks
Polska, Fabryka Volkswagen Poznan Zaktad Crafter Wrzes$nia, Brembo Poland Sp. z 0.0, Sumitomo FW
Facop w Sosnowcu, firma Astor, Kampania Piwowarska Browary Tyskie. Wazng forma wspétpracy jest
takze organizacja konferencje,np. International Conference, Multidisciplinary Aspects of Production
Engineering (MAPE) — cyklicznej, corocznej miedzynarodowej konferencji naukowej, ktérej celem jest
wymiana doswiadczen pomiedzy specjalistami z obszaru inzynierii produkcji, zarzadzania
Srodowiskowego, organizacji produkcji, diagnostyki i systemdéw informatycznych, a takze prezentacja
wynikéw badan i ich praktycznego zastosowania. Konferencja ta jest organizowana w Scistej
wspotpracy z przedsiebiorstwami oraz wtadzami samorzgdowymi. Uczelnia organizuje réwniez
wyktady otwarte, prowadzone przez praktykéw reprezentujgcych takie firmy, jak: KIRCHHOFF Polska,
IBS Poland sp z 0.0., BMZ Poland Sp. z 0.0., Polmotors sp. z 0.0., APA Sp. z o0.0., AIUT Sp. z 0.0., CMC
Poland, PREVAC Sp. z 0.0.

Studenci kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji piszg réwniez projekty inzynierskie i prace
dyplomowe dopasowane do realnych potrzeb interesariuszy zewnetrznych. Przyktadem na to sa3
nastepujgce projekty inzynierskie pisane we wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym:
,Opracowanie sposobu poprawy efektywnosci procesu wytwarzania grzejnikdw w wybranym
przedsiebiorstwie produkcyjnym” zrealizowany we wspoétpracy z Purmo Group Poland sp. z o0.0. oraz
,Udoskonalenie procesu transportu zewnetrznego i spedycji w wybranym przedsiebiorstwie branzy
automotive” zrealizowany na potrzeby firmy Przewozy Miedzynarodowe Krajowe i Spedycja Import
Export z Pyskowic, a takze prace dyplomowe magisterskie takie jak: , Analiza wptywu czynnikéw
ergonomicznych i workflow na wybrane procesy” realizowana we wspdtpracy z przedsiebiorstwem
Euro-Locks Polska, ,Analiza wptywu efektdw zwigzanych z oswietleniem stanowisk pracy
magazynowych na jakosé w procesach magazynowania i wysytek oraz komfort pracy pracownikéw"
napisana dla firmy Beghelli-Polska Sp. z 0.0. oraz "Redukcja odpaddéw produkcyjnych kopolimerowo-
akrylowej masy hydroizolacyjnej w wyniku eliminacji wady konstrukcyjnej zbiornika dyspergujgcego
typu disolwer" zrealizowana we wspétpracy z firmg Proof-Tech sp. z 0.0.

Ponadto na Uczelni dziata platforma wymiany wiedzy i doswiadczen ,Academy Smart Production”.
Jest to inicjatywa uruchomiona w Katedrze Inzynierii Produkcji na mocy Porozumienia
nr 54/RM1/RR4/2019 w sprawie objecia patronatem dziatan zwigzanych z platformg wymiany wiedzy
i doswiadczen, zawartego w dniu 25.01.2019 r. pomiedzy Wydziatem Inzynierii Materiatowej
Politechniki Slaskiej a Lean System Sp. z 0o. W ramach niniejszej platformy organizowane s3 cykliczne
spotkania, podczas ktorych zapraszani goscie (przedstawiciele przedsiebiorstw) prezentujg: aktualnie
realizowane projekty doskonalgce, efekty zakonczonych projektow, zagadnienia z zakresu metod
i narzedzi rozwiazywania problemdéw i praktyczne ich wykorzystanie a takze najnowsze trendy
stosowane w procesach, w tym: zastosowania wirtualnej rzeczywistosci oraz aspekty zwigzane
z bezpieczenstwem pracy oraz ksztattowaniem kultury ciggtego doskonalenia. Prelegentami na

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 43



powyzszych spotkaniach byli m.in. eksperci z.: Lean Center, Ernst & Young, Amiblu Polska, Huf Polska,
Hilton Foods, Lean Technology, Fudmen, CNH Industrial.

Dodatkowo wsréd kadry dydaktycznej ocenianego kierunku sg praktycy reprezentujacy takie firmy
i instytucje, jak: KOMAG, ArtTeam Katowice, Narodowy Fundusz Gospodarki Wodnej, OPA S.A.,
WOPR w Katowicach, Lean Center Tychy. Zagwarantowany jest takze udziat przedstawicieli otoczenia
spoteczno-gospodarczego w weryfikacji efektéw uczenia sie na etapie obywania obowigzkowych
praktyk.

Pracownicy Uczelni w celu kontaktu =z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego
w sytuacji pandemicznej korzystali z komunikacji internetowej (e mail, platformy komunikacyjne)
oraz telefonicznej. Organizowali takze spotkania z interesariuszami zewnetrznymi w formie zdalnej,
co potwierdzajg informacje uzyskane od Uczelni oraz obecni na spotkaniu przedstawiciele otoczenia
spoteczno-gospodarczego.

Rady Dziekanskie na biezgco monitorujg wspodtprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym poprzez
ocene adekwatnosci doboru instytucji, firm, jednostek krajowych i zagranicznych, a takze wptywu
rezultatow szerokiej wspétpracy na koncepcje ksztatcenia, programy studiéw i ich doskonalenie oraz
osigganie przez studentdw zatozonych efektéw uczenia sie. Dowodami skutecznosci powyzszych
przegladdéw sg3: stale rosngca liczba interesariuszy zewnetrznych wspdtpracujgcych z Uczelnig
reprezentujgcych coraz wiekszy przekréj instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego zwigzanego
z ocenianym kierunkiem, poszerzenie wspdtpracy z dotychczasowymi partnerami oraz rosngca lista
instytucji przyjmujacych studentdw na obowigzkowe praktyki zawodowe. W biezgcym roku
podpisano porozumienie o wspdtpracy z firmg Weglokoks, dzieki ktdremu studenci kierunku
zarzadzanie i inzynieria produkcji bedg mogli realizowac praktyki i zajecia terenowe.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i =zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
pracodawcow, z ktérymi Uczelnia wspoétpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu
studiow na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji, jest zgodny z dyscyplinami, do ktérych
kierunek jest przyporzadkowany, koncepcja i celami ksztatcenia oraz wyzwaniami zawodowego rynku
pracy wtasciwymi dla wizytowanego kierunku.

Potwierdzono, iz wspdtpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
z pracodawcami, ma charakter staty i przybiera zréznicowane formy (praktyki, otwarte wyktady, targi,
wizyty studyjne), adekwatnie do celéw ksztatcenia i potrzeb wynikajgcych z realizacji programu
studidw oraz w sposéb umozliwiajgcy osigganie przez studentow kierunku zarzadzanie i inzynieria
produkcji zatozonych efektdw uczenia sie.

Zapewniony jest rowniez udziat interesariuszy zewnetrznych, w tym pracodawcow,
w zrdznicowanych formach wspotpracy, w tym w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu programu
studidw w warunkach wynikajgcych z czasowego ograniczenia funkcjonowania Uczelni.
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Ponadto prowadzone sg okresowe przeglagdy wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,
w tym z pracodawcami, w odniesieniu do programu studiéw wizytowanego kierunku, obejmujace
ocene poprawnosci doboru instytucji wspétpracujacych, skutecznosci form wspodtpracy i wptywu jej
rezultatdw na program studiéw i doskonalenie jego realizacji, osigganie przez studentéw efektéw
uczenia sie ilosy absolwentéow, awyniki tych przeglagdéow sg wykorzystywane do rozwoju
i doskonalenia wspétpracy, a w konsekwencji programu studiow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia sg zgodne z koncepcjg i celami

ksztatcenia na ocenianym kierunku. Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia ma zapewnic

ksztatcenie studentéw zgodnie ze standardami przyjetymi na najlepszych uczelniach na swiecie,

przygotowywaé absolwentéw do podjecia pracy zawodowej w srodowisku miedzynarodowym —

na globalnym rynku pracy, a takze wptywac na wysokg pozycje na arenie miedzynarodowe] Uczelni,

wydziatéw organizacyjnie odpowiedzialnych za ksztatcenie na kierunku zarzadzanie inzynieria

produkcji oraz samego kierunku. Na Uczelni stworzono takze mozliwos¢ rozwoju miedzynarodowe;j

aktywnosci nauczycieli akademickich i studentdw zwigzanej z ksztatceniem na ocenianym kierunku

poprzez:

— doskonalenie kompetencji jezykowych studentéw w ramach lektoratéw i zaje¢ w jezyku obcym;

— realizacje przez studentdow praktyk zagranicznych;

— doskonalenie kompetencji jezykowych pracownikdéw w ramach szkolen i kurséw;

— wymiane pracownikéw w celach szkoleniowych i realizacji zajeé dydaktycznych;

— przyjmowanie studentéw zagranicznych na studia (w jezyku polskim i w jezyku angielskim);

— wspotprace naukowo-badawczg i dydaktyczng z naukowcami i nauczycielami reprezentujgcymi
uczelnie zagraniczne;

— wymiane akademickg na wszystkich poziomach ksztatcenia w ramach europejskich programéw
wspomagajacych miedzynarodowa wymiane akademicka studentéw;

— wizyty studyjne pracownikdw obejmujgce prowadzenie wyktaddw oraz uczestnictwo
we wspolnych badaniach w ramach programu Erasmus+;

— realizacje czesci zaje¢ przez naukowcdw zagranicznych.

Wymienione aktywnosci mogg by¢ realizowane w ramach: programoéw studiéw, umow bilateralnych
z uczelniami i instytucjami zagranicznymi (na wydziatach, na ktérych prowadzone jest ksztatcenie na
kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji: co najmniej 21), projektéw naukowo-badawczych, a takze
programow wymiany akademickiej takich jak Erasmus+.
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Istotnym aspektem umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia jest wymiana doswiadczer nauczycieli
akademickich Politechniki Slgskiej z kadra akademicka zagranicznych uczelni, co pozwala na state
doskonalenie realizowanego programu studidw, w tym tresci programowych, z uwzglednieniem
trenddéw rozwojowych oraz zmieniajgcych sie oczekiwan miedzynarodowego rynku pracy.

Ksztatcenie jezykowe studentéw kierunku zarzgdzanie i inzynieria produkcji prowadzone jest
na studiach pierwszego i drugiego stopnia realizowanych zaréwno w jezyku polskim, jak i angielskim.
Ponadto studenci majag mozliwos¢ podejmowania wspdtpracy miedzynarodowej i podnoszenia
kompetencji jezykowych w ramach miedzynarodowych projektdw Erasmus +.

W ramach miedzynarodowej wymiany akademickiej studentéw w roku akademickim 2022/2023
semestr studidw na Politechnice Slaskiej zrealizowato 17 studentéw z uczelni zagranicznych.
Réwnoczesnie studenci ocenianego kierunku w bardzo ograniczonym zakresie realizujg studia poza
granicami Polski. W roku akademickim 2022/2023 zaden student kierunku zarzadzanie i inzynieria
produkcji nie wyjechat w ramach programu Erasmus+; w roku akademickim 2021/2022 na studia
w ramach tego programu wyjechato 4 studentéw ocenianego kierunku. Z kolei na praktyki
zagraniczne w ramach programu Erasmus+ w ostatnim czasie wyjechato 2 studentéw kierunku
zarzadzanie i inzynieria produkcji. W omawianym okresie na studia na ocenianym kierunku w ramach
programu nie przyjechat zaden student z zagranicy. Powodem bardzo ograniczonego zainteresowania
studentdw studiowaniem na zagranicznych uczelniach jest m.in. podjecie pracy zawodowe;j.
Rekomenduje sie, aby witadze wydziatdw organizacyjnie odpowiedzialnych za ksztatcenie na
ocenianym kierunku w szerszym zakresie zachecaty i mobilizowaty studentéw do realizacji studiéw
w zagranicznych uczelniach.

Zdecydowanie bardziej zaangazowani w wymiane miedzynarodowg sg nauczyciele akademiccy
prowadzacy zajecia na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji. W ramach programu Erasmus+
w roku akademickim 2022/2023 cykl wyktadéw lub szkolenia w uczelniach zagranicznych w Europie
zrealizowato 23 nauczycieli akademickich.

Umiedzynarodowienie kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji realizowane jest takze poprzez
organizowanie wyktadéw profesoréw wizytujacych i innych naukowcéw. W ostatnich latach (2020-
2023) zajecia dydaktyczne prowadzito 4 nauczycieli akademickich z zagranicy i jeden profesor
wizytujacy.

Na Politechnice Slaskiej prowadzone sg okresowe oceny stopnia umiedzynarodowienia zgodnie
z przyjetg Strategia Rozwoju Politechniki Slgskiej na lata 2021-2026, a takze zatozeniami programu
Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza, obejmujgce ocene skali, zakresu i zasiegu aktywnosci
miedzynarodowe] kadry akademickiej i studentéow, a wyniki tych przegladow sg wykorzystywane
do jego zwiekszenia.

Analizowane sg zaréwno dane dotyczace liczby osdb, jak i wskazniki umiedzynarodowienia
(w przeliczeniu na liczbe studentéw obywateli polskich oraz doktorantdw obywateli polskich), a takze
poziom umiedzynarodowienia kadry oraz wskazniki doskonatosci naukowej, przede wszystkim
w zakresie publikacji powstajgcych ze wspotautorem reprezentujgcym zagraniczny osrodek naukowy,
projektéw miedzynarodowych oraz stazy zagranicznych. Wyniki prowadzonego monitoringu
w zakresie umiedzynarodowienia publikacji naukowych i projektéw raportowane s wtadzom
rektorskim w cyklu kwartalnym (kwartalne sprawozdanie z realizacji projektow strategicznych),
natomiast z monitoringu w zakresie umiedzynarodowienia studentdw oraz kadry w cyklu rocznym.
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Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

Zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku zarzadzanie i inzynieria
produkcji sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia. Stwarzane sg mozliwosci rozwoju
miedzynarodowe] aktywnosci nauczycieli akademickich i studentéw. W tym celu Uczelnia podejmuje
dziatania w celu promocji programu ERASMUS+. Na ocenianym kierunku prowadzone jest takze
ksztatcenie studentdw z innych krajow. Studenci ocenianego kierunku majg réwniez mozliwosé
udziatu w wyktadach zagranicznych naukowcdw odwiedzajgcych Uczelnie. Ponadto nauczyciele
akademiccy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku korzystajg z programéw dotyczgcych
mobilnosci oraz prowadzg wyktady na uczelniach zagranicznych. Doswiadczenia wyniesione przez
kadre akademicky ze wspdtpracy miedzynarodowej sg wykorzystywane w procesie ksztatcenia.
Na ocenianym kierunku prowadzone jest tez monitorowanie procesu umiedzynarodowienia, a wyniki
przegladéw sg wykorzystywane do jego rozwoju.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Wsparcie studentdw na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji podczas procesu uczenia sie jest
systematyczne, state i kompleksowe. Obejmuje ono rdéznorodne formy pomocy studentom,
z wykorzystaniem nowoczesnych technologii dostosowanych do celdéw ksztatcenia, potrzeb programu
studidw i priorytetdw zwigzanych z osiggnieciami efektéw uczenia sie oraz przygotowania do wejscia
na rynek pracy.

Kluczowe formy wsparcia dla studentéw ocenianego kierunku obejmujg: wsparcie opiekuna roku dla
studentdw pierwszego roku studidw pierwszego stopnia; dostep do bezptatnych licencji
oprogramowania uzywanego w trakcie studiéw; konsultacje z nauczycielami akademickimi poprzez
rozne kanaty, z mozliwoscig dostosowania formy kontaktu do potrzeb studentéw pracujgcych
zawodowo; state wsparcie dla oséb z niepetnosprawnosciami; bezptatne konsultacje prowadzone
przez doswiadczonego psychologa; dostep do bezptatnego Internetu w budynkach wydziatéw,
domach studenckich i bibliotece gtdéwnej; dostep do zasobdéw bibliotek wydziatowych; udziat
w programach Project-Based Learning (PBL);zapewnienie dostepu do materiatéw dydaktycznych
poprzez Platforme Zdalnej Edukacji (PZE); zbiorowe zajecia wyréwnawcze z matematyki i fizyki dla
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studentdw o nizszym poziomie wiedzy wejsciowej; kontakt z Biurem Obstugi Studenta (BOS) oraz
dyzury dziekanéw; mozliwosé kontaktu zagranicznych studentéw ze specjalnie do tego wyznaczonym
pracownikiem BOS lub administracyjnym postugujgcym sie jezykiem angielskim; e-zasoby, w tym
Platforma Zdalnej Edukacji Politechniki Slaskiej i APD; system wspomagajacy obstuge toku studiéw
USOS. W kontekscie pracy Biura Obstugi Studenta zauwazalny jest brak informacji o godzinach jego
otwarcia na Wydziale w Zabrzu. Rekomenduje sie uzupetnienie powyzszej informacji i podanie jej do
publicznej informacji.

Politechnika Slgska konsekwentnie dostarcza réwniez wsparcia studentom studiujgcym na kierunku
zarzadzanie i inzynieria produkcji w zakresie przygotowania do wejscia na rynek pracy. Biuro Karier
Studenckich Politechniki Slaskiej, dziatajgce jako wewnetrzna komérka podlegta Rektorowi, stanowi
kluczowy element w tym procesie. Petni ono istotng role w promowaniu studentéw i absolwentéw
na rynku pracy, zaréwno w ramach Uczelni, jak i poza nig. Jego gtéwnym celem jest udzielanie
wsparcia w procesie poszukiwania pracy, przy uwzglednieniu umiejetnosci, potrzeby i oczekiwania
jednostki.

Dziatania Biura obejmujg szeroki zakres inicjatyw wspierajgcych studentéw, w tym doradztwo
zawodowe, pomaganie w identyfikacji predyspozycji, doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych,
przygotowywanie dokumentéw aplikacyjnych oraz trening rozméw kwalifikacyjnych. Studenci majg
mozliwos¢ uczestniczenia w warsztatach rozwijajgcych kreatywnos¢ i umiejetnos¢ podejmowania
decyzji, a takze korzystania z zasobéw w postaci videoteki iliteratury wspierajgcej. Wsparcie
W procesie samodzielnego wejscia studentdw na rynek pracy obejmuje szereg inicjatyw, takich jak
Inzynierskie Targi Pracy i Przedsiebiorczosci, Gietda Pracodawcy i Przedsiebiorczoéci, konkurs "MOJ
POMYSt NA BIZNES", programy stazowe, a takze organizacje szkolei z zakresu wiedzy technicznej,
przedsiebiorczosci oraz kompetencji miekkich, np. Szkote Lideréw. Dodatkowo Biuro Karier
Studenckich angazuje sie w prowadzenie réznorodnych projektow, ktére majg na celu podnoszenie
kompetencji studentéw i rozwijanie wspotpracy z przedsiebiorcami.

Warto podkresli¢, ze powyzsze dziatania stanowig jedynie cze$¢ kompleksowych ustug swiadczonych
na rzecz studentéw Politechniki Slaskiej, w tym takze studiujgcych na kierunku zarzadzanie
i Inzynieria produkcji. Ponadto Biuro Karier Studenckich przeprowadza badania z pracodawcami,
obejmujace zogniskowany wywiad grupowy, w celu zidentyfikowania aktualnych potrzeb kadrowych,
oczekiwanych profili kompetencyjnych oraz oceny poziomu przygotowania merytorycznego
i praktycznego studentéw w stosunku do stawianych wymagan. Duzym wsparciem w wejsciu na
rynek pracy jest pokrycie kosztéw zwigzanych z noclegiem oraz wyzywieniem w przypadku
odbywania stazu poza miejscem zamieszkania. Staze sg realizowane przez studentéw na terenie catej
Polski.

Studenci kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji sg takze aktywnie wspierani w prowadzeniu
dziatalnosci naukowej, co obejmuje wtgczanie dziatania z obszaru badawczego poszczegdlnych
katedr, konsultowanie, tworzenie, prezentowanie oraz publikowanie wynikéw prac badawczych.
Wsparcie Uczelni obejmuje rézne etapy procesu badawczego: od wyboru obszaru badawczego po
rozwigzanie problemu badawczego.

Ponadto w ramach Programu "Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza" realizowane jest
ksztatcenie zorientowane projektowo (Project-Based Learning). Studenci uczestniczg w projektach
PBL, w ktérych mogg wspdtpracowad z uczniami Akademickich Liceéw Ogdlnoksztatcacych, a takze
z przedstawicielami sSrodowiska spoteczno-gospodarczego. Projekty te sg pod opiekg doswiadczonych
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nauczycieli akademickich oraz sg wspierane przez konsultantéw z biznesu. Wyniki projektéw PBL sg
publikowane w czasopismach naukowych, czesta przy tym jest praktyka wspdlnego pisania publikacji
z pracownikami naukowymi.

Studenci studidw pierwszego oraz drugiego stopnia ocenianego kierunku majg tez mozliwosc
zgtaszania propozycji tematdw projektow inzynierskich lub prac dyplomowych magisterskich zgodnie
ze swoimi zainteresowaniami. W przypadku braku sprecyzowanych zainteresowarn nauczyciele
akademiccy oferujg studentom tematy do wyboru lub udzielajg pomocy w sformutowaniu tematu.
Istnieje réwniez mozliwos¢ skorzystania przez studentdw z propozycji tematédw prac
zaproponowanych przez przedsiebiorstwa przemystowe.

Dla rozwoju naukowego bardzo istotne jest rowniez uczestnictwo studentéw ocenianego kierunku
w seminariach oraz konferencjach naukowych. Na poziomie wydziatowym oferowane jest wsparcie
finansowe zwigzane z udziatem w konferencjach i publikacjami naukowymi. Nauczyciele akademiccy
oraz opiekunowie Studenckich Kot Naukowych inspirujg takze studentow do podjecia
i kontynuowania dziatalnosci naukowe;.

Studencka dziatalno$¢ naukowa na ocenianym kierunku obejmuje nie tylko prace badawcze, lecz
takze organizacje sympozjow naukowych, wizyt studyjnych, konkurséw na najlepsze prace
dyplomowe. Wszystkie te elementy tworzg kompleksowy system wsparcia, rozwijajgcy umiejetnosci
i zainteresowania studentéw. Dla wybitnych absolwentéw szkét sSrednich rozpoczynajgcych studia na
Politechnice Slaskiej, w tym na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji, jest dostepne réwniez
dodatkowe wsparcie w postaci programu mentorskiego "Rozwin skrzydfa". Gtéwnym celem tego
programu jest rozwijanie intelektualnego potencjatu szczegdlnie uzdolnionych uczniéw, przy
jednoczesnym wspieraniu ich rozwoju osobistego oraz przygotowanie ich do wejscia na rynek pracy.
Nauczyciel akademicki jako mentor dzieli sie swojg wiedzg i doswiadczeniem, budujac relacje oparta
na wzajemnym szacunku i zaufaniu. Uczestnicy tego programu korzystajg z powyzszego wsparcia
przez caty okres trwania studidw pierwszego stopnia. Dla kazdego uczestnika programu na poczatku
nastepuje zdefiniowanie celu oraz wyznaczenie oczekiwanych rezultatéw, ktére student chce
osiggnac¢ podczas nauki, przy wsparciu wybranego mentora. Kluczowe przy tym jest precyzyjne
okreslenie aktualnej wiedzy studenta oraz obszaru, w ktédrym pragnie jg rozwijaé.

Ponadto wybitni nowo przyjmowani studenci bedacy laureatami olimpiad otrzymujg stypendium
w wysokosci 1500 zt miesiecznie, a ci, ktérzy uzyskali na maturze wynik 100%: w wysokosci 700 zt.

Forma wspierania studentéw wybitnych jest réwniez aktywne funkcjonowanie okoto 200 kot
naukowych réwniez. Prezne dziatanie két naukowych potwierdzajg liczne sukcesy, np.: prowadzenie
przez koto naukowe FunTech szkolenia “Projektowanie parku maszynowego” z firmy Flexin, (po
sukcesie tego wydarzenia zagadnienia objete jego zakresem zostaly wprowadzone do programu
studidow); “Biodegradowalny kubek” stworzony przez koto naukowe Industry 4 future; nagrodzenie
biznesplanu projektu: ,Rozwijanie mozliwosci poznawczych osdb starszych za posrednictwem
technologii informatycznych”, opracowanego przez cztonkéw Kota Naukowego INNOWATOR,;
opracowanie przez cztonkéw Kota Naukowego INNOWATOR inteligentnej deski snowboardowej
SnowOwl, powiadamiajgcej uzytkownika o btedach, jakie popetnia podczas jazdy; organizacja
miedzywydziatowych warsztatéw “Smart production” w Ustroniu przez kofo o tej samej nazwie,
ktorym towarzyszyty prelekcje firm zewnetrznych oraz studentéw dotyczgce projektdw inzynierskich
PBL oraz wykonanie przez cztonkdow tego kota protezy dtoni w druku 3d.
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W ramach dziatalnosci két naukowych studenci mogg staraé sie o granty na badania i aktywnosc
naukowg. Kota naukowe sg réwniez wspierane poprzez biznes. W opinii studentéw kierunku
zarzadzanie i inzynieria produkcji nie zawsze jednak dofinansowanie projektu jest adekwatne do jego
rodzaju i koniecznych dla jego realizacji potrzeb. Ich zdaniem czasami w tym kontekscie dochodzi do
zamieszania informacyjnego. W zwigzku z powyzszym rekomenduje sie wprowadzenie konkurséw,
ktére beda uwzglednia¢ i rédznicowac dofinansowanie zaleznie od kosztorysdw projektdw. Ponadto
czes$¢ studentdéw ocenianego kierunku zwraca uwage, ze ze wzgledu na prowadzenie ksztatcenia na
Politechnice Slaskiej w réznych miastach utrudniona jest komunikacja miedzy réznymi kotami
naukowymi. Rdwnoczesnie wyrazajg przekonanie, ze wieksza wspétpraca miedzy réznymi kotami
bytaby korzystna dla realizacji ich wspdlnych celéw naukowych, jednak nie jest to mozliwe bez
wsparcia Uczelni. W zwigzku z powyzszym rekomenduje sie podjecie przez Uczelnie oraz studentéw
biorgcych udziat w pracach két naukowych dialogu w celu wdrozenia rozwigzan, dzieki ktérym
usprawniona zostanie komunikacja pomiedzy studentami z rdéinych jednostek organizacyjnych
Uczelni, co utatwi wymiane doswiadczen i wspétprace przy wspdlnych przedsiewzieciach.

Studenci spoza Unii Europejskiej studiujgcy na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji moga
stara¢ sie o stypendia dla najlepszych studentéw pierwszego semestru w ramach stypendium
projakosciowego finansowanego z programu Excellence Initiative — Research University. Politechnika
Slaska oferuje takie kompleksowe wsparcie w zakresie réznorodnych aktywnosci studentéw
ocenianego kierunku, m.in.: sportowej, artystycznej, organizacyjnej oraz w zakresie
przedsiebiorczosci. W kontekscie wspierania aktywnosci sportowej studentéw istotng role petni
Oérodek Sportu Politechniki Slaskiej, ktéry udostepnia studentom do korzystania liczne obiekty
sportowe. Obiekty te sg wykorzystywane zardwno na potrzeby zaje¢ studenckich sekcji, jak i klubdw
sportowych po zakonczeniu zajeé¢ dydaktycznych. W Os$rodku Sportu dziatajg rézne sekcje sportowe
zwigzane z takimi dyscyplinami sportu, jak: aerobik, badminton, biegi przetajowe, curling, dart, disc
golf, ergometr wioslarski, jezdziectwo konne, judo, kolarstwo goérskie, koszykéwka kobiet,
koszykéwka mezczyzn, lekkoatletyka, narciarstwo alpejskie, pitka nozna, pitka reczna, ptywanie,
siatkdwka kobiet, siatkdwka mezczyzn, snowboard, szachy, tenis stotowy, tréjbdj sitowy, windsurfing,
wspinaczka oraz zeglarstwo. Ponadto Osrodek Sportu organizuje Uczelniang Lige Studentéw i Dzien
Sportu, a wybrani studenci maja szanse uczestniczy¢ w Akademickich Mistrzostwach Slgska
i Akademickich Mistrzostwach Polski. Niektorzy studenci kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji
odnosza na tym polu znaczne sukcesy.

Wsparcie dziatalnosci artystycznej opiera sie na mozliwosci uczestnictwa studentéw w réznorodnych
wydarzeniach kulturalno-artystycznych organizowanych zaréwno w klubie studenckim "Spirala", jak
i w Centrum Kultury Studenckiej "Mrowisko". Studenci nie tylko majg szanse by¢ uczestnikami tych
wydarzen, ale réwniez aktywnie bra¢ w nich udziat, wspéttworzac je. Zgodnie z regulaminem
Centrum Kultury Studenckiej organizacji dziatan kulturalnych mogg podjac¢ sie: Samorzad Studencki,
Samorzad Doktorantéw oraz organizacje studenckie zarejestrowane na Politechnice Slaskiej, takie jak
np. kota naukowe. Studenci majg tez mozliwos¢ dotgczenia do réznych grup artystycznych, takich jak:
Akademicki Chér Politechniki Slaskiej, Akademicki Zespét Muzyczny Politechniki Slgskiej, Akademicka
Orkiestra Politechniki Slaskiej, Akademicki Zespdt Tarica Politechniki Slaskiej "Dabrowiacy". Budynek
"Mrowiska" sprzyja integracji studentéw poprzez prowadzone tam réznorodne dziatania artystyczne,
kulturalne i rozrywkowe. W "Mrowisku" znajdujg sie rézne instytucje i obiekty studenckie, ktére
wczesniej byty rozproszone w réznych miejscach Gliwic, m.in. Klub Studencki "Spirala", Akademicki
Teatr "Remont". Dziatalno$¢ Centrum w znacznej mierze jest finansowana ze srodkow Uczelni.
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W zakresie przedsiebiorczosci studenci Politechniki Slgskiej, w tym kierunku zarzadzanie i inzynieria
produkcji, majg mozliwos¢ uzyskania wsparcia zaréwno w Biurze Karier Studenckich, jak i w Centrum
Innowacji i Transferu Technologii. Mogg tam uzyska¢ porady dotyczace komercjalizacji wtasnosci
intelektualnej oraz uczestniczy¢ w réznego rodzaju szkoleniach i warsztatach. Przyktadem takiej
inicjatywy jest warsztat "ABC Przedsiebiorczosci", gdzie omawiane s kwestie zwigzane m.in.
z rejestracjg dziatalnosci gospodarczej oraz jej finansowaniem.

Co takze istotne, funkcjonujacy na Uczelni system wsparcia dostosowany jest do rdznych grup
studentéw. Rédwniez studenci pracujacy- rodzice mogg liczy¢ zaréwno na wsparcie systemowe, jak
i otwartos¢ Uczelni na indywidualne potrzeby studentdw i sytuacje moggce by¢ problematyczne
w procesie studiowania.

Istotnym wsparciem dla studentéw Politechniki Slgskiej jest tez Indywidualna Organizacja Studiéw
(10S) — tryb studiowania przewidziany w Regulaminie Studiéw, dostepny dla studentéw studiujgcych
na kilku kierunkach, studentek w cigzy lub bedacych rodzicami, studentéw z niepetnosprawnosciami,
reprezentantdw Samorzadu Studenckiego oraz studentéw wybitnie uzdolnionych.

W zakresie wspierania studentéw z niepetnosprawnosciami Uczelnia priorytetowo traktuje kwestie
dostepnosci i réownosci szans. Biuro ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami pod kierownictwem
petnomocnika Rektora, stanowi centralny punkt ich obstugi, a kazdy wydziat ma dodatkowo swojego
wtasnego petnomocnika. Oferowana jest im réwniez pomoc asystentéw dydaktycznych, ttumaczy
jezyka migowego, a takze adaptacje materiatdw edukacyjnych i form zaliczed. Ponadto studenci
z niepetnosprawnosciami majg dostep do specjalistycznego sprzetu, umozliwiajgcego petny udziat
w procesie ksztatcenia. Podniesieniu kompetencji pracownikéw Uczelni zwigzanych z obstugg
studentéow z niepetnosprawnos$ciami stuzy organizowane przez Uczelnie szkolenie: ,Podnoszenie
Swiadomosci na potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami”.

Stypendium dla oséb z niepetnosprawnosciami przystuguje studentom posiadajgcym orzeczenie
0 niepetnosprawnosci, stopniu niepetnosprawnosci, zaliczeniu do grupy inwalidéw lub orzeczenie
lekarza orzecznika ZUS o catkowitej niezdolnosci do pracy, niezdolnosci do samodzielnej egzystencji
lub czesciowe] niezdolnosci do pracy. Korzystanie z tego stypendium nie wyklucza mozliwosci
skorzystania z dodatkowego wsparcia oferowanego przez Biuro ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami.

Uczelnia zapewnia réowniez dodatkowg pomoc studentom bedgcymi rodzicami. Klub Malucha
"Kropka" to inicjatywa skierowana do tej wifasnie grupy. Zapewnia on odptatng opieke
wykwalifikowanych pedagogéw dla dzieci w wieku od roku do trzech lat. Dziata przez pieé godzin
dziennie, umozliwiajgc rodzicom skoncentrowanie sie w tym czasie na nauce.

Studentom znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej, ktérych miesieczny dochdéd na osobe
w rodzinie nie przekracza 1 294,40 zt Uczelnia oferuje stypendia socjalne. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach student moze otrzymacd stypendium socjalne w zwiekszonej wysokosci.

Dostepne sg rowniez inne formy pomocy, takie jak np. zamieszkanie przez studenta w domu
studenckim Politechniki Slaskiej samemu lub z niepracujgcym matzonkiem lub dzieckiem, zwtaszcza
gdy codzienny dojazd do Uczelni z miejsca statego zamieszkania jest utrudniony. Istotne wsparcie
w tym zakresie stanowi infrastruktura miasteczka akademickiego, w ktdorego sktad wchodzi 13
domoéw studenckich (11 w Gliwicach i po jednym w Zabrzu i w Katowicach) oraz jedna stotéwka.
Ponadto w ramach wsparcia finansowego studentom, ktdrzy znalezli sie przejsciowo w trudnej
sytuacji zyciowej, takiej jak nieszczesliwy wypadek, choroba wymagajgca kosztownego leczenia,
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utrata bliskich lub zniszczenie mieszkania lub domu na skutek kleski zywiotowej, udzielana jest
zapomoga. Przyznana moze by¢ ona nie wiecej niz dwa razy w roku akademickim, przy jednoczesnym
ograniczeniu do jednej zapomogi z tytutu tego samego zdarzenia.

W obszarze wsparcia dla studentéw zagranicznych Uczelnia stawia na integracje i pomoc w sprawach
zycia codziennego. Oferuje im rdéwniez stypendia, zakwaterowanie oraz stwarza atmosfere
sprzyjajaca adaptacji. Integracji obcokrajowcdw na Uczelni sprzyja fakt, ze zaréwno Admission Office
i Biuro Obstugi Studenta prowadzg obstuge w jezykach obcych.

Ponadto na Uczelni dziata sformalizowany sposdb rozstrzygania skarg i wnioskéw. Zgodnie
z wytycznymi okre$lonymi w ramach Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia studenci majg
mozliwoé¢ sktadania podan lub odwotan do Jego Magnificencji Rektora Politechniki Slaskiej w
zakresie procedury PU10 — Rozpatrywanie podan i odwotan do Rektora. Procedura ta konczy sie
wydaniem przez Rektora decyzji.

Student ma mozliwos¢ skorzystania zarowno z mozliwosci rozmowy bezposredniej oraz ustnego
przedstawienia swojej sprawy podczas dyzuru Prodziekana ds. Ksztafcenia, jak i skorzystania
z posrednictwa BOS. Zgtoszony przez studenta wniosek lub skarga sg wstepnie rozpatrywane,
a nastepnie proponowane jest rozwigzanie zgtoszonego problemu lub sprawa kierowana jest
do dalszego rozpatrzenia, o czym student jest regularnie informowany. Student ma rdwniez
mozliwos¢ zgtoszenia skargi lub wniosku w bezposredniej rozmowie z prowadzgcym dang jednostke
dydaktyczna.

Wsparcia w zakresie bezpieczenrstwa i higieny ksztatcenia udziela studentom ocenianego kierunku
Inspektorat Bezpieczenstwa i Higieny Pracy (BHP), zas biezgcy nadzér nad bezpieczenstwem
studentow i pracownikéw sprawuje Straz Akademicka. Informacje dotyczace bezpieczeristwa sg
przekazywane w trakcie szkoler organizowanych przez Inspektorat BHP oraz podczas zajeé
dydaktycznych, gdzie omawiane sg zasady bezpieczenstwa i regulaminy laboratoriow. Takze na
poszczegdlnych wydziatach wyznaczono petnomocnikéw dziekandw ds. BHP, ktdérzy stuzg wiedza
i doswiadczeniem w zakresie bezpieczenstwa. Informacje o ogtoszeniu stopnia alarmowego s3
przekazywane pracownikom istudentom za pomocg poczty elektronicznej oraz systemu USOS,
a studentom dodatkowo takie podczas zaje¢ dydaktycznych lub za posrednictwem ogtoszen na
wybranych platformach komunikacyjnych.

Politechnika Slaska stosuje tez Akademicki Kodeks Etyczny oraz Kodeks Etyki Studenta, reagujac
na zgtoszone przypadki zagrozenia naruszen bezpieczeristwa, dyskryminacji oraz przemocy wobec
studentéw.

Wszyscy studenci majg réwniez dostep do bezptatnej pomocy psychologicznej, co jest bardzo istotne
w sytuacjach wymagajacych wsparcia psychologicznego.

Wsparcie techniczne zapewniajg studentom ocenianego kierunku pracownicy techniczni jednostek
oraz Centrum Informatyczne Politechniki Slaskiej, ktére zajmuje sie aspektami technicznymi
zwigzanymi z siecig uczelniang, kontami studentdw, a takze umozliwia dostep do profesjonalnego
oprogramowania. Ponadto Centrum Obstugi Studidow oferuje instrukcje korzystania z systemow USOS
i APD.

System stypendialny, zaréwno na poziomie uczelnianym, jak i ministerialnym, stanowi kluczowy
sposéb motywowania studentéw do osiggania wybitnych wynikéw w nauce. Stypendium Rektora
przyznawane jest osobom osiggajgcym wyjatkowe rezultaty w nauce, wykazujgcym sie wybitnymi
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osiggnieciami naukowymi, artystycznymi lub sportowymi. Stypendium to moze otrzymac takze
student przyjety na pierwszy rok studidw bedacy laureatem olimpiady miedzynarodowej, finalistg
olimpiady stopnia centralnego lub medalistg Mistrzostw Polski w danej dyscyplinie sportowe;.
Najlepsi absolwenci kierunku majg réwniez szanse na otrzymanie wyrdznienia w postaci medalu
"OMNIUM STUDIOSORUM OPTIMOQ". Istnieje takze mozliwos¢ ubiegania sie o stypendia ministra oraz
stypendia przyznawane w ramach konkursdw na najlepsze prace dyplomowe organizowane przez
zewnetrzne podmioty (m. in. pod patronatem IEEE).

Kluczowga role w s$wiadczeniu ustug administracyjnych na rzecz studentéw kierunku zarzadzanie
i inzynieria produkcji petni Centrum Obstugi Studidw (COS) wspédtpracujace z lokalnymi Biurami
Obstugi Studentéw (BOS) rozmieszczonymi na terenie poszczegdlnych wydziatéw odpowiedzialnych
organizacyjnie za ksztatcenie na ocenianym kierunku. Biura te zajmuja sie m.in. obstugg dokumentacji
zwigzanej z postepem studidw, przygotowywaniem niezbednych dokumentéw dyplomowych,
wsparciem w procesie dyplomowania, przyjmowaniem wnioskéw i podan od studentéw, a takze
wystawianiem stosownych zaswiadczen. W proces obstugi studentdw zaangazowana jest tez
wykwalifikowana kadra wspomagajgca proces ksztatcenia, w tym prodziekani ds. ksztatcenia.
Wszystkie te osoby systematycznie podnoszg swoje kompetencje przez uczestnictwo w regularnych
szkoleniach organizowanych przez COS. Komunikacja ze studentem odbywa sie na dwdch poziomach:
poprzez bezposredni kontakt z pracownikami oraz przez telefon, poczte elektroniczng i za
posrednictwem elektronicznego systemu USOS.

W obszarze obstugi studentédw zagranicznych dostepna jest pomoc w jezyku angielskim.

Studenci corocznie oceniajg kadre dydaktyczng i prace Biur Obstugi Studentdw poprzez ankiety,
zawierajgce zaréwno pytania zamkniete, jak i pola na komentarze. Uzyskane wyniki s3 analizowane
przez Kierownikéw Jednostek i omawiane z pracownikami. Ponadto pracownicy prowadzacy zajecia
poddawani sg hospitacji, a wnioski z obserwacji s uwzgledniane w okresowe] ocenie nauczycieli
akademickich. Kadra dydaktyczna posiada nie tylko wysoki poziom kompetencji dydaktyczno-
metodycznych, ale réwniez wysoko rozwiniete kompetencje interpersonalne, ktére wptywajg na
komfort studiowania, opartego na wzajemnym szacunku miedzy nauczycielami akademickimi oraz
studentami. Studenci maja mozliwos¢ prowadzenia otwartego dialogu nie tylko w ramach dyskusji
dotyczacej istoty przedmiotu na ¢wiczeniach, ale i dyskusji dotyczgcej warunkéw studiowania.

Wspdtpraca Uczelni z Radg Samorzadu Studenckiego odgrywa kluczowg role w procesie wsparcia.
Aktywnos¢ studentdw jest szczegdlnie widoczna na portalach spotecznosciowych oraz doktadnie
opisywana w rocznych sprawozdaniach. Przedstawiciele Samorzadu uczestniczg takze
w posiedzeniach Rady Dziekanskiej, gdzie nie tylko wyrazajg opinie na temat zmian w programach,
ale takze podejmuja inicjatywy dotyczace doskonalenia procesu nauki. Mogg réwniez zgtaszac
propozycje poprawy wyposazenia sal i laboratoriéw dydaktycznych, a takze oferowaé wsparcie
w doskonaleniu ksztatcenia. Rada Samorzadu Wydziatowego (RSW) petni funkcje kolegialnego organu
samorzadu, reprezentujac rézne kierunki studiéw na danym Wydziale. RSW nie tylko realizuje wtasne
projekty, ale rGwniez odgrywa istotng role w komunikacji miedzy studentami a wtadzami Wydziatow.
Przedstawiciele RSW utrzymujg staty kontakt z wiadzami, zgtaszajac propozycje dotyczace biezgcych
spraw, organizacji obstugi studiéw czy konsultowania aktow prawnych. Ich aktywnos¢ obejmuje takze
organizacje inicjatyw, projektéw jednorazowych i cyklicznych, takich jak Wielkie Grillowanie czy Bal
Wydziatu, ktdre petnig istotng role w integracji spotecznosci akademickiej. Dziatania RSW s3
wspierane finansowo ze $Srodkéw Wydziatu lub jego jednostek, a wspétpraca z wiadzami oraz
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organizacjami studenckimi przebiega sprawnie, kontakt z wtadzami Uczelni jest bardzo dobry.
Studenci otrzymujg wsparcie w zakresie organizacji oraz udziale w szkoleniach, konferencjach,
wydarzeniach kulturalnych isportowych, a na polu organizacyjnym w ramach studenckich kot
naukowych, a takze poprzez organizacje dziatajace przy Uczelni. Uczelnia wspomaga finansowo:

— Akademicki Chér Politechniki Slgskiej,

— Akademicki Teatr "Remont",

— Akademicki Zesp6t Muzyczny

— Akademicki Zespét Tanca Politechniki Slgskiej ,Dabrowiacy”,

— AEGEE - Gliwice Europejskie Forum Studentéw,

— Stowarzyszenie STG przy Politechnice Slaskiej,

— Stowarzyszenie Studentdw BEST Gliwice,

— Chrzescijanskie Stowarzyszenie Akademickie,

— Katolicki Zwigzek Akademicki "Communio",

— 0Oé$rodek Radia Studenckiego,

— Akademicki Klub Krétkofalowcow,

— Akademicki Klub Ptetwonurkéw "KALMAR",

— Akademicki Klub Turystyczny "WATRA",

— 0Oddziat Uczelniany PTTK im. prof. Z. A. Klemensiewicza,

— Studenckie Koto Przewodnikéw Gérskich "Harnasie",

— Akademicki Klub Zabytkowego Motocykla "CYKLOP".

System ankietowania obejmuje osoby prowadzace =zajecia dydaktyczne oraz pracownikéw
administracyjnych. Ankiety sg wypetniane elektronicznie i zachowujg anonimowos¢. W ankietach
oceniajacych prowadzacych zajecia studenci majg mozliwo$é przyznania punktéw w skali od 0 do 5,
przy uwzglednieniu takich kryteriéw, jak: klarownos¢ kryteriow zaliczenia, terminowos¢ ocen,
punktualnosé¢, rzetelnos¢, kultura osobista, inspiracja do samodzielnego myslenia oraz zwigzki
przedmiotu z pokrewnymi dziedzinami wiedzy. Studentom przystuguje rowniez prawo do zgtaszania
propozycji zmian. Przyktadowo: w wyniku ankiety przeprowadzonej w trakcie pandemii z inicjatywy
samorzadu studenckiego wprowadzono hospitacje zaje¢ zdalnych. Co rdéwniez istotne, po
zakonczeniu procesu ankietowania brane sg pod uwage nie tylko punktowe oceny, lecz takze
opisowe uwagi studentéw, ktére sg omawiane miedzy bezposrednim przetozonym pracownika,
a osobg, do ktérej uwagi te sie odnosza.

Wptywanie na sposob funkcjonowania Uczelni umozliwia réwniez funkcjonujacy na Uczelni program
"Uczelnia bliska kazdemu", ustanowiony na mocy Zarzadzenia Rektora nr 6/2020 z dnia 17 stycznia
2020 r. Program ten ma na celu zachecanie cztonkéw wspdlnoty akademickiej do aktywnego
uczestnictwa w rozwoju Uczelni oraz tworzenia nowych rozwigzan prawnych, poprawiajgcych jej
funkcjonowanie. Serwis internetowy oraz specjalny adres e-mail umozliwiajg anonimowe
przekazywanie uwag i propozycji dotyczacych réznych obszardw, takich jak organizacja pracy Uczelni,
doskonalenie jej funkcjonowania, sprawy pracownicze, studia i ksztatcenie, inicjatywa badawcza,
programy projakosciowe, projekty infrastrukturalne, wspotpraca miedzynarodowa itp. Biuro Karier
Studenckich prowadzi badania jakosciowe dotyczace satysfakcji ze studiowania na poszczegdélnych
kierunkach.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

Dziatania wspierajgce studentéw kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji s3 prowadzone w sposdb
kompleksowy i dostosowany do potrzeb studentdw. Uczelnia oferuje im réznego rodzaju rozwigzania
pozwalajgce na samorealizacje i zachecajgce do rozwoju. System przewiduje réwniez rozwigzania dla
studentédw wybitnych i rozwigzania motywujgce do osiggania bardzo dobrych efektdw uczenia sie.
Uwzglednione sg  takie indywidualne potrzeby studentéw, w tym studentow
z niepetnosprawnosciami, studentéw bedacych rodzicami oraz studentédw znajdujgcych sie w trudnej
sytuacji materialnej i zyciowej. Na Uczelni funkcjonuje system sktadania skarg i wnioskéw.

Samorzad studencki iorganizacje studenckie otrzymuja odpowiednie wsparcie finansowe
i organizacyjne.

System wsparcia oraz proces ksztatcenia studentéw na ocenianym kierunku podlega monitoringowi.
Zastosowane przez Uczelnie rozwigzania umozliwiajg wykorzystywanie wynikéw prowadzonych
badann do doskonalenia jakosci ksztatcenia isystemu wsparcia. Wskaznikiem wysokiego poziomu
systemu wsparcia studentow funkcjonujgcego na Uczelni jest prezne dziatanie kot naukowych i ich
sukcesy.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

System zachecania kandydatow na studia o bardzo dobrych wynikach w nauce do podjecia
ksztatcenia na ocenianym kierunku: wybitni nowo przyjmowani studenci bedacy laureatami olimpiad
otrzymujg stypendium w wysokosci 1500 zt miesiecznie, a ci, ktorzy uzyskali na maturze wynik 100%:
w wysokosci 700 zt.

Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Politechnika Slaska prowadzaca ksztatcenie na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji zapewnia
publiczny dostep do informacji na temat procesu ksztatcenia na tym kierunku.

Gtéwnym Zrdédtem informacji sg strony internetowe: Uczelni, BIP Uczelni oraz Wydziatu Inzynierii
Materiatowej, Wydziatu Mechanicznego Technologicznego i Wydziatu Organizacji i Zarzadzania.
Strona internetowa Uczelni zawiera miedzy innymi zaktadki: Kandydat, Student, Pracownik,
Absolwent, Uczelnia.

Zaktadka ,Kandydat” udostepnia Informator na rok 2023/2024 przedstawiajagcy podstawowe
informacje dla kandydatéw na studia na Politechnice Slaskiej z przekierowaniem na strony

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 55



internetowe Uczelni przedstawiajgce szczegdty procesu rekrutacji oraz pdzniejszego studiowania na
kierunkach prowadzonych na Uczelni.

Zaktadka ,,Student” pozwala na przekierowanie do stron internetowych zawierajacych informacje
na temat: stypendidw i zapomaég, Biura ds. Osdb z Niepetnosprawnosciami, programu mentorskiego,
két naukowych. Umozliwia rowniez przejscie do stron dedykowanych obstudze procesu ksztatcenia —
USOS, Platformy Zdalnej Edukacji oraz Sekcji ds. Dyplomowania. Sekcja ds. Dyplomowania zawiera
kompleksowy opis procedury dyplomowania, uwzgledniajacy instrukcje dla autoréw prac
dyplomowych, a takze opisy: etapow dyplomowania, korzystania z systemu APD do koncowego
etapu procesu dyplomowania zwigzanego ze sktadaniem prac dyplomowych oraz egzaminu
dyplomowego. Informacja o programie mentorskim odnosi sie do dziatan, ktére Uczelnia podjeta
w stosunku do najlepszych absolwentéw szkét srednich podejmujgcych studia na Politechnice
Slaskiej. Celem programu jest rozwijanie potencjatu intelektualnego najlepszych ucznidw szkét
ponadgimnazjalnych przy jednoczesnym wspieraniu ich rozwoju osobistego iprzygotowania do
podjecia pierwszego zatrudnienia. Studenci biorgcy udziat w programie mentorskim sg objeci jego
dziataniami przez caty czas trwania studidéw pierwszego stopnia. Rozpowszechnianie na stronie
internetowe] informacji o programie mentorskim sprzyja pozyskiwaniu do studiowaniu na Uczelni
utalentowanych absolwentdéw szkot srednich.

Zaktadka ,Pracownik” zawiera miedzy innymi: opis Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
Politechniki Slaskiej. W sktad opisu SZIK wchodza: Uczelniana Ksiega Jakoéci, procedury SZJK, zadania
i kompetencje petnomocnika Rektora ds. SZJK oraz petnomocnika dziekana ds. SZJK, zadania
i regulamin Uczelnianej Rady ds. SZJK, zadania i regulamin Komisji Wydziatowe] ds. SZJK, a takze
terminy spotkan rady SZJK w roku akademickim 2023/2024.

Zaktadka ,,Uczelnia” przedstawia podstawowe informacje zwigzane z Uczelnig, takie jak: organizacja
Uczelni, wtadze Uczelni oraz opis prowadzonej na Uczelni polityki przeciwdziatania mobbingowi
i dyskryminacji.

Strony Wydziatéw: Mechanicznego Technologicznego, Inzynierii Materiatowej, Organizacji
i Zarzadzania majg zunifikowane uktady, ktére zawierajg zaktadki — Wydziat, Ksztatcenie, Badania,
Wspotpraca. Zaktadka ,Ksztatcenie” przedstawia opis realizowanych kierunkéw studiéw oraz
szczegdtowe informacje dla kandydatéw zainteresowanych tymi kierunkami studiéw, w szczegdélnosci
zawiera informacje dotyczace kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji. odstawowe informacje
dotyczace procesdw ksztatcenia realizowanych na Uczelni udostepniane sg réwniez na stronie BIP
Uczelni, np. w zaktadce ,Programy studiéw” podany jest opis kierunkéw wraz z efektami uczenia sie
poszczegdlnych kierunkow.

Na stronie gtdwnej Uczelni znajduje sie deklaracja dostepnosci, w ktérej Politechnika Slaska
zobowigzuje sie zapewnié dostepnosc swojej strony internetowej zgodnie z przepisami ustawy z dnia
4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw
publicznych.

Narzedziem, ktérym rownolegle postugujg sie Wydziaty w udostepnianiu informacji o kierunkach
studidw, sg informatory o kierunkach studidw dystrybuowane na targach edukacyjnych oraz podczas
innych wydarzeld uczelnianych i zewnetrznych. Informacje zwigzane z rekrutacja na studia
przekazywane sg rowniez za posrednictwem medidw spotecznosciowych, tj.: Facebook, LinkedIn,
Twitter, YouTube, Instagram.
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Studenci nie dokonujg oceny publicznego dostepu do informacji o procesie ksztatcenia w ramach
ankiet studenckich. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze uwagi krytyczne dotyczgce przekazywania informacji
studenci, jak rdwniez inni interesariusze, mogg przedstawi¢ na Wydziatowych Komisjach ds. SZJK. Na
podstawie informacji pozyskanych przez w trakcie przeprowadzonej wizytacji, w tym opinii
studentdw, rozwigzanie to jest skuteczne w kontekscie zapewniania dostepu do informacji
o programie i procesie ksztatcenia.

W opinii ZO PKA Uczelnia zapewnia publiczny dostep do aktualnej i zgodnej z zapotrzebowaniem
réznych grup odbiorcéw, informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie
na kierunku zarzgdzanie i inzynieria produkcji, w tym informacji o warunkach przyjecia na studia
i oraz mozliwosciach zatrudnienia absolwentéw.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

Uczelnia opracowata zasady dostepnosci i aktualnosci informacji o programach studiéw, zaktadanych
efektach uczenia sie, a takze organizacji i procedurach toku studidw. W odniesieniu do ocenianego
kierunku studiéw prawidtowo funkcjonuje system upowszechniania podstawowych informacji
o programie i procesie ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Funkcjonujgcy na Uczelni wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia zostat okreslony
Zarzadzeniem Rektora Politechniki Slaskiej nr 54/2022 z dnia 1 marca 2022 r. w sprawie
wprowadzenia Ksiegi Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, ktére zostato wydane w miejsce
Zarzadzenia nr 59/15/16 Rektora Politechniki Slaskiej z dnia 31 maja 2016 r. w sprawie Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (dalej takze: SZJK) na Politechnice Slaskiej zostat wdrozony
Uchwatg nr XXVII/188/07/08 Senatu Politechniki Slaskiej z dnia 28 stycznia 2008 r. Nastepnie
Zarzadzeniem nr33/07/08 Rektora Politechniki Slaskiej z dnia 27 maja 2008 r. ustanowiono
wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, okreslajagc, ze ma on byc obligatoryjnie
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wdrazany na wydziatach od 1 pazdziernika 2008 r. Rady wydziatéw podjety stosowne uchwaty
W sprawie opracowania i wdrazania wydziatowych Systemdéw Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

Obowigzujacy na Uczelni SZJK zostat zbudowany wokét gtéwnych celéw strategicznych w obszarze
ksztafcenia realizowanych na Politechnice Slaskiej, ktérymi s3: 1) unowocze$nianie i podnoszenie
atrakcyjnosci ksztatcenia, 2) dostosowywanie programoéw ksztatcenia do potrzeb rynku pracy
i wymagan postepu technicznego, 3) uelastycznienie systemu ksztatcenia, 4) rozwdj studenckiego
ruchu naukowego, 5) pozyskiwanie najlepszych kandydatdw na studentow, 7) stworzenie
dla studentéow warunkéw do rozwoju kreatywnosci i wtasnych pasji badawczych, 8) rozwdj
przedsiebiorczosci studenckiej.

Ksiega Jakosci Uczelni przedstawia funkcjonalno$é SZJK poprzez przedstawienie proceséw SZJK
oraz jednostek organizacyjnych realizujgcych te procesy. Procesy systemu dotyczg przede wszystkim:
1) organizacji ksztatcenia i procesu dydaktycznego, 2) realizacji ksztatcenia i procesu dydaktycznego,
3) zasobow ludzkich i materialnych Uczelni, 4) funkcjonowania Uczelni w srodowisku zewnetrznym
(kandydaci na studia, pracodawcy).

Do podstawowych jednostek organizacyjnych SZJK naleza: Petnomocnik Rektora ds. SZJK; Uczelniana
Rada ds. SZJK; Petnomocnik Dziekana ds. SZJK; Wydziatowe Komisje ds. SZJK.

Do zadan Petnomocnika ds. SZJK nalezy: 1) koordynacja i integracja wszelkich dziatan i srodkéw
w celu wprowadzenia, utrzymania i rozwoju Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na Politechnice
Slaskiej, 2) koordynacja zadan dotyczacych wdrazania, kontroli i doskonalenia jakosci ksztatcenia,
w tym poswiadczenie zgodnosci funkcjonujgcego Systemu z aktualnymi wymaganiami SZJK,
3) reprezentowanie Politechniki Slaskiej na zewnatrz jako Uczelni czynnie zaangazowanej w promocje
kreowania wysokiej jakosci ksztatcenia, 4) prowadzenie wspoétpracy z innymi osrodkami
dydaktycznymi i instytucjami zajmujgcymi sie jakoscig ksztatcenia (w tym akredytacyjnymi
i certyfikujgcymi), a w szczegdlnosci: a) nadzorowanie stanu aktualnosci oraz wprowadzanie zmian do
dokumentéw zwigzanych z SZJK, b) planowanie i nadzorowanie przeprowadzania audytow
wewnetrznych, c) nadzorowanie wykonania oraz sprawdzanie skutecznosci podejmowanych dziatan
korygujacych i zapobiegawczych, d) przygotowywanie rocznych sprawozdan i raportow dla wiadz
Uczelni, e) przeprowadzenie przegladu funkcjonowania SZJK.

Rada Uczelniana ds. SZJK powotywana jest przez Rektora i w jej sktad wchodza: Petnomocnik Rektora
ds. SZJK, petnomocnicy dziekandw ds. SZJK, dyrektor Kolegium Studiéw, kierownik Centrum Obstugi
Studiéw, dyrektor Szkoty Doktoréw oraz przedstawiciele studentéw powotywani na okres kadencji
Samorzadu Studenckiego. Przewodniczagcym Rady Uczelnianej ds. SZJK jest Petnomocnik Rektora
ds. SZJK.

Do podstawowych zadan Rady Uczelnianej ds. SZJK nalezy nadzér i koordynacja prac zwigzanych
z wdrazaniem, funkcjonowaniem i doskonaleniem Systemu Zapewnienia JakosSci Ksztatcenia. Rada
w szczegdlnosci: 1) nadzoruje i koordynuje realizacje celéw SZIK, 2) inspiruje dziatania projakosciowe
zwigzane z przebiegiem procesu dydaktycznego oraz dziatania motywacyjne odnoszace sie do kadry
dydaktycznej, technicznej i administracyjnej, 3) ocenia stopienn wdrozenia i funkcjonowanie SZJK
w jednostkach podstawowych i ogélnouczelnianych na podstawie corocznych raportéw z przeglagdéw
funkcjonowania Systemu opracowanych przez wtasciwych petnomocnikéw ds. SZJK.

Do zadan Petnomocnika dziekana ds. SZJK nalezy: 1) wspdtpraca z Petnomocnikiem Rektora ds. SZIK,
2) inspirowanie i koordynowanie dziatan majacych na celu prawidtowe wdrozenie, funkcjonowanie
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i doskonalenie SZJK w obszarze nadzoru, 3) nadzdér nad dokumentacjg systemowa, jej aktualizacjg
i dystrybucjg, 4) nadzér nad warunkami realizacji procesu ksztatcenia, 5) zarzadzanie audytami
wewnetrznymi, 6) nadzér nad wdrazaniem dziatan korygujacych i zapobiegawczych oraz inicjowanie
dziatan doskonalgcych, 7) przygotowanie i przeprowadzenie corocznych przegladéw SZJK
oraz terminowe sktadanie raportéw z przeglagdéw Petnomocnikowi Rektora ds. SZJK, 8) koordynacja
prac komisji jednostek organizacyjnych ds. SZJK, 9) wspdtpraca z instytucjami zwigzanymi z jakoscig
ksztatcenia, w tym akredytacyjnymi i certyfikujgcymi.

Wydziatowa Komisja ds. SZJK powotywana jest przez dziekana i w jej sktad wchodza: jednostki
organizacyjne (katedry) realizujgce ksztatcenie na wydziale oraz przedstawiciele studentow wybierani
na okres kadencji Samorzadu Studenckiego. Przewodniczagcym Komisji jest Petnomocnik dziekana
ds. SZJK. Do podstawowych zadan Wydziatowej Komisji ds. SZJK nalezg: 1) nadzdr i koordynacja
realizacji celdéw SZJK, 2) inspirowanie dziatan projakosciowych zwigzanych z przebiegiem procesu
dydaktycznego oraz dziatan motywacyjnych odnoszacych sie do kadry dydaktycznej, technicznej
i administracyjnej, 3) ocena stopnia wdrozenia i funkcjonowania SZJK w jednostce organizacyjnej na
podstawie corocznych raportéw z audytéw i przegladéw funkcjonowania Systemu.

Waznym elementem funkcjonujgcym w ramach SZJK jest Kolegium Studidw, ktdre jest jednostka
ogdlnouczelniang w bezposredniej podlegtosci prorektora ds. studenckich i ksztatcenia. Zadaniem
Kolegium Studidw jest organizowanie i koordynowanie procesu ksztatcenia prowadzonego
na Politechnice Slaskiej, w tym nadzorowanie zlecania zaje¢ dydaktycznych. Dziatalnoéé Kolegium
Studiéw ma istotne znaczenie dla sprawnego prowadzenia procesu ksztatcenia na wizytowanym
kierunku, w obstudze ktérego zaangazowane sg trzy wydziaty. Gremium opiniodawczym i doradczym
dyrektora Kolegium Studidéw Politechniki Slaskiej jest Rada Ksztatcenia.

Na Politechnice Slaskiej wprowadzono Centrum Obstugi Studiéw (COS), do ktérego gtdwnych zadan
nalezg: organizacja i koordynacja przebiegu studidw; nadzér nad stosowanym na Uczelni systemem
rekrutacji na studia; wspofpraca z centralng komisjg rekrutacyjng prowadzacy postepowanie
w sprawie przyjecia na studia; prowadzenie ksiegi dyplomdw, opracowywanie sprawozdawczosci
z zakresu studidw i zwigzanej z tym statystyki, a takze nadzér nad Biurami Obstugi Studentow (BOS)
funkcjonujacymi na wydziatach.

Biura Obstugi Studidow prowadzg bezposrednig obstuge administracyjng studentéw, ktdra obejmuje:
1) ewidencjonowanie osiggniec studentéw; 2) prowadzenie osobowych spraw studentdw; 3) obstuge
pomocy materialnej dla studentéw; 4) prowadzenie spraw zwigzanych z procesem dyplomowania.

Na Uczelni funkcjonuje Biuro Karier Studenckich (BKS), ktérego gtéwnym celem jest promocja
studentow i absolwentéow Uczelni na rynku pracy oraz pomoc w zdobyciu pracy. Wspédtdziata ono
w tym zakresie z pracodawcami. BKS regularnie prowadzi badania jako$ciowe studentdéw, ktdérych
celem jest poznanie ich subiektywnych opinii dotyczacych programu studiéw na kierunku
oraz oczekiwan wobec Uczelni w zakresie przygotowania zawodowego oraz wejscia na rynek pracy.
Organizuje réwniez Targi Pracy, Przedsiebiorczosci i Technologii, ktérych celem jest nawigzanie
bezposredniego kontaktu organizacji dziatajgcych na rynku pracy i przedsiebiorczosci ze studentami,
absolwentami oraz pracownikami naukowymi Politechniki Slaskiej.

Uczelnia podejmuje nastepujgce dziatania w odniesieniu do absolwentéw: 1) przeprowadzanie
ankietyzacji absolwentéw w zakresie oceny programu studidéw i jakosci ksztatcenia, 2) wspieranie
dziatalnosci stowarzyszen wychowankdéw, 3) monitorowanie karier absolwentéw.
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Udziat organizacji z otoczenia spoteczno-gospodarczego przyjmuje nastepujgce formy wspodtpracy:
1) dostosowywanie programow studiéw do potrzeb rynku pracy i wymagan postepu technicznego;
2) tworzenie nowych form ksztatcenia (np. studia dualne i MBA); 3) organizacja praktyk studenckich;
4) wspomaganie procesu dyplomowania, dziatalnosci két naukowych i organizacji studenckich;
5) realizacja projektow przy udziale partneréw z otoczenia spoteczno-gospodarczego; 6) realizacja
projektéw Problem Based Learning (PBL) oraz Project Based Learning (PjBL); 7) realizacja Nocy
Naukowcéw Politechniki Slaskiej.

Uczelnia wdrozyta nastepujace procedury w ramach SZJK:

1) Procedura PU1 — Nadzér nad dokumentacjg Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia;

2) Procedura PU2 — Nadzor nad zapisami Systemu Zapewnienia JakoSci Ksztatcenia;

3) Procedura PU3 — Audyt wewnetrzny; audyty odbywajg sie zgodnie z harmonogramem
opracowanym przez witasciwego petnomocnika ds. SZJK;

4) Procedura PU4 — Przeglad Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia: opisuje dziatania zwigzane
z przegladem SZJK; wnioski wynikajgce z przegladu i sformutowane w raporcie muszg by¢
wykorzystane w dziatalnosci doskonalgcej;

5) Procedura PU5 — Dziatania doskonalgce: SZIK jest doskonalony na podstawie raportéw z audytéw
wewnetrznych i przegladu Systemu, kazdy pracownik/doktorant/student ma prawo do zgtaszania
whnioskéow doskonalgcych, co stanowi podstawe do wprowadzenia dziatan doskonalgcych, w tym
korygujacych i zapobiegawczych;

6) Procedura PU6 — Etyka studentéw, doktorantéw i nauczycieli akademickich w dydaktyce;

7) Procedura PU7 — Obowigzki prowadzgcych zajecia dydaktyczne;

8) Procedura PU8 — Hospitacje;

9) Procedura PU9 — Ankietyzacja;

10) Procedura PU10 — Rozpatrywanie podan i wnioskow;

11) Procedura PU11 — Ocena i monitorowanie efektéw uczenia sie;

12) Procedura PU12 — Proces dyplomowania - okresla sposéb przygotowania, organizacji, przebiegu
i dokumentowania procesu dyplomowania; w procedurze zostaty zawarte zasady wydawania
i zatwierdzania tematéw projektow/prac, w tym tryb sporzgdzenia oferty tematéw, tryb kreowania
tematu przy wspoétudziale studenta, sposdb podania tematéw do wiadomosci studentom i wyboru
tematu przez studenta, a takze sposdb wyznaczenia lub wyboru kierujgcego praca i zatwierdzania
tematu pracy dla danego studenta.

Nalezy zauwazy¢, ze wsrdd opracowanych procedur brakuje procedury przegladu infrastruktury
wykorzystywanej w procesie ksztatcenia oraz procedury oceny wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym.

Prowadzacy zajecia sg zobowigzani do realizacji zadan wynikajgcych z procesu ksztatcenia zgodnie
z zasadami i wymaganiami okreslonymi w Systemie Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Monitorowanie
jakosci procesu dydaktycznego jest realizowane zgodnie z procedurami: PU8 — Hospitacje, PU9 —
Ankietyzacja oraz PU11 — Ocena i monitorowanie efektéw uczenia sie.

Z powyzszego wyliczenia wynika, ze zakres dziatalnosci SZIK jest szeroki i wyczerpujgcy wszystkie
zasadnicze aspekty procesdow ksztatcenia prowadzonych na kierunkach prowadzonych na
Politechnice Slgskiej.

Nalezy stwierdzi¢, ze Uczelnia formalnie przyjeta i stosuje zasady projektowania, zatwierdzania
i zmiany programu studiéw.
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Uczelnia dokonuje systematycznej oceny programu studiéw w oparciu o wyniki analizy wiarygodnych
danych i informacji z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw, oraz interesariuszy
zewnetrznych. Ocena wykorzystywana jest do doskonalenia jakosci ksztatcenia.

Mimo, ze Uczelnia nie opracowata procedury dotyczgcej przegladu infrastruktury dydaktycznej
i laboratoryjnej wykorzystywanej w procesie ksztatcenia, prowadzone sg okresowe przeglady
infrastruktury dydaktycznej, naukowej i bibliotecznej oraz wyposazenia technicznego pomieszczen.
Przegladowi i ocenie podlegajg sSrodki dydaktyczne, aparatura badawcza, oprogramowanie oraz
zasoby biblioteczne. Dziatania te obejmujg ocene sprawnosci urzadzen i wyposazenia, ich
dostepnosci, nowoczesnosci i aktualnosci, dostosowania do potrzeb procesu dydaktycznego,
dostosowania do liczby studentdw oraz potrzeb osdb z niepetnosprawnoscia. Prowadzacy zajecia na
biezagco monitorujg infrastrukture i zgtaszajg potrzeby zwigzane z modernizacjg, rozbudowg
i doskonaleniem posiadanych zasobdw.

Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego nie sg reprezentowani w Radzie Uczelnianej
ds. SZJK ani w Wydziatowych Komisjach ds. SZJK. Na poziomie uczelnianym wspdtpraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym realizowana jest za posrednictwem Rady Spotecznej Uczelni, w ktdrej
zasiadajg przedstawiciele firm. Na poziomie wydziatlowym funkcjonuja Rady Dziekarskie,
w sktady ktérych wchodzg przedstawiciele firm zewnetrznych. Ponadto na Wydziale Mechanicznym,
Technologicznym oraz Organizacji i Zarzgdzania powotano Rady Spoteczne, ktére stanowig platformy
umozliwiajgce przekazywanie opinii otoczenia spoteczno-gospodarczego na temat procesu
ksztatcenia realizowanego na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji. W czasie spotkania
z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego zespdt oceniajgcy PKA uzyskat informacje, ze
wynikiem konsultacji z interesariuszami zewnetrznymi byto wprowadzenie do programu studiéw
zaje¢ narzedzia komunikacji oraz zmodyfikowanie tresci programowych zajeé: przemyst 4.0 oraz
eksploatacja obiektow technicznych.

Narzedziem, ktére wspomaga proces monitorowania i doskonalenia programu studidw, jest
ankietyzacja studentéw, na podstawie ktérej dokonywana jest analiza realizacji efektéw uczenia sie.
Zgodnie z procedurg PU9 na Uczelni przeprowadzane s3: 1) ankieta oceny wypetniania obowigzkéw
dydaktycznych przez prowadzacego zajecia dydaktyczne, 2) ankieta oceny pracy Biura Obstugi
Studentow, 3) ankieta oceny jakosci ksztatcenia i przebiegu studidw.

Zespot oceniajacy PKA zapoznat sie z protokotem przegladu Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
z dnia 15.06.2023 r., ktéry byt wynikiem realizacji procedury PU4. Protokét z przegladu jest
podsumowaniem wnioskéw i spostrzezen z przegladéw przeprowadzonych w jednostkach
organizacyjnych i stanowi informacje zwrotng o jakosci i skutecznosci prowadzonych dziatan
w zakresie jakosci ksztatcenia. Zawiera on zestawienia liczbowe dotyczgce dziatan (takich jak: audyty,
hospitacje, ankietyzacje, przeglady sylabuséw zajec) zrealizowanych w jednostkach organizacyjnych
oraz wnioski i zalecenia doskonalgce odnoszace sie do tych dziatan.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia przez
PKA, ktérych wyniki w postaci raportow PKA sg publicznie dostepne.

Zalecenia dotyczgce kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

Uczelnia wdrozyta i realizuje systemowe dziatania stuzgce projektowaniu i zatwierdzaniu programoéw
studidw. Zgodnie zokreslonymi zasadami prowadzg systematyczne monitorowanie i okresowy
przeglad programu studidow z uwzglednieniem uwag zgtaszanych przez poszczegdlnych interesariuszy
wewnetrznych izewnetrznych kierunku. Wyniki przegladu, prowadzonego miedzy innymi
z wykorzystaniem procedur ankietyzacji studentéw, sg opracowywane oraz analizowane.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktdrych
wyniki sg wykorzystywane do doskonalenia jakosci ksztatcenia.

Funkcjonujacy na Uczelni i na wydziatach SZJK jest kompleksowy, gdyz obejmuje nie tylko
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, ale rdGwniez wykorzystywang w procesie ksztatcenia infrastrukture,
obstuge administracyjng procesu ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Wprowadzenie w ramach System Zapewnienia JakoSci Ksztatcenia rozwigzan stuzgcych wymianie
dobrych praktyk pomiedzy cztonkami spotecznosci akademickiej. Procedury systemu obejmujg grupe
dziatan ,PU5 DZIALANIA DOSKONALACE”, w ramach ktérej zaprojektowano:

— Z1-PUS5 Karte dziatan doskonalacych,

— Z2-PU5 Karte zatwierdzenia dziatan doskonalgcych,

— Z3-PUS5 Karte Dobrych Praktyk Dydaktycznych.

Narzedzia te umozliwiajg dzielenie sie przez nauczycieli akademickich réznych jednostek
organizacyjnych  Uczelni innowacyjnymi  pomystami  doskonalgcymi proces ksztatcenia,
wspomagajacymi jego realizacje, czy tez podnoszgcymi jakos¢ stosowanych metod dydaktycznych.

Zalecenia
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