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Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: Prof. dr hab. inz. Bozena Skotud, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. inz. Janusz Uriasz, cztonek PKA

2. Prof. dr hab. inz. Mariusz Giergiel, ekspert PKA

3. dr Waldemar Gradzki, ekspert PKA ds. pracodawcow
4. Maciej Korab, ekspert PKA ds. studenckich

5. Wiktor Kordys, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Wizytacja zespotu oceniajgcego przeprowadzajgcego w dniach 7-8 grudnia 2023 roku ocene
programowgq na kierunku mechanika i budowa maszyn prowadzonym na Uczelni Paistwowej im.
Jana Grodka w Sanoku (dalej takze jako: Uczelnia) stanowita kolejng ocene programowg na tym
kierunku. Poprzednia ocena programowa zostata przeprowadzona w roku 2018 i zakoriczyta sie oceng
pozytywng. Wizytacja w roku 2023 zostata przeprowadzona 1z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w zwigzku z uptywem okresu oceny programowej z 2018 roku. Wizytacja zostata
przygotowana oraz przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedurg oceny programowej Polskiej
Komisji Akredytacyjnej w trybie wizytacji stacjonarnej. Wizytacje poprzedzono zapoznaniem sie
zespotu oceniajgcego z raportem samooceny przedtozonym przez Uczelnie, ktéry wraz z zatgcznikami
stanowit takze punkt wyjscia do opracowania raportu powizytacyjnego. Natomiast raport zespotu
oceniajgcego zostat opracowany na podstawie hospitacji zaje¢ dydaktycznych wskazanych przez
cztonkéw zespotu odbywajacych sie podczas wizytacji, analizy losowo wybranych prac etapowych
oraz losowo wybranych prac dyplomowych wraz z dokumentacjg procedury dyplomowania.
Przeprowadzono spotkania i rozmowy z witadzami Uczelni, pracownikami, przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego, a takze ze studentami ocenianego kierunku. Zespot oceniajacy
zapoznat sie takze z przedtozong dokumentacjag dotyczacg programdw ksztatcenia a takze
dokumentacjg dot. wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w zatgczniku nr 2.
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1. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

mechanika i budowa maszyn

Poziom studiow

| stopnia
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego P
stopnia/jednolite studia magisterskie)
Profil studidow

praktyczny
Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) .

stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek

inzynieria mechaniczna

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

7 semestrow

225 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéow
ECTS przyporzagdkowanych praktykom
zawodowym

960 godzin (33 ECTS)

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

1) informatyka stosowana w budowie
maszyn;, programowanie | obstuga
obrabiarek CNC;

2) zarzqdzanie jakoscig produkcji;

3) elektryka przemystowa

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

inzynier

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentow kierunku 73
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 3420
prowadzacych zajecia i studentéow
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim 112 8
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb ’
prowadzacych zajecia i studentéow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne 90
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec do wyboru 117

Nazwa kierunku studiow

mechanika i budowa maszyn

Poziom studiow

(studia pierwszego stopnia/studia drugiego Il stopnia
stopnia/jednolite studia magisterskie)

Profil studiow praktyczny
Forma studidéw (stacjonarne/niestacjonarne) stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek::

inzynieria mechaniczna
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Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studidw na danym poziomie
okre$lona w programie studiow

4 semestry
120 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych: /liczba punktéw ECTS
przyporzadkowanych praktykom zawodowym

480 godzin (18 ECTS)

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

1) informatyka stosowana
mechanicznej (ISWIM);

2) zarzgdzanie jakoscig produkcji (ZIP);

3) energetyka wodorowa (EW)

w  inZynierii

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

magister inzynier

Studia stacjonarne [Studia niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 19
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 1600
prowadzacych zajecia i studentow:
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
. C , . ISwWIM : 63,2
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
. . L . , ZJP: 62,6
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
.. . EW: 62,8
prowadzacych zajecia i studentéow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana ISwIM: 88
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne Z)P: 87
EW: 90
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow 78
uzyskiwana w ramach zajec¢ do wyboru
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2. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej
okres$lona przez zesp6t oceniajacy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot

Szczegotowe kryterium oceny programowej oceniajacy PKA
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:

. .. .. kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie Y P

Kryterium 2. realizacja programu studidow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody | kryterium spetnione
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegélnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej | kryterium spetnione
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow | kryterium spetnione
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspdipraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym w  konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz
jej wptyw na rozwaj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz
rozwaj i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informaciji
o programie studidw, warunkach jego realizacji | kryterium spetnione
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad | kryterium spetnione
i doskonalenie programu studiow

kryterium spetnione

kryterium spetnione

kryterium spetnione
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3. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardow jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja ksztatcenia na kierunku mechanika i budowa maszyn wpisuje sie w misje i strategie Uczelni
poprzez odpowiednie przygotowanie wysoko wykwalifikowanych pracownikéw dla potrzeb regionu.
Oferowany kierunek przyczynia sie do poszerzenia regionalnej oferty ksztatcenia inzynieréw na
potrzeby lokalnego rynku pracy, w ktérym wystepuje zapotrzebowanie na specjalistow m.in.
przemystu motoryzacyjnego, naftowego, lesnego. Absolwent tego kierunku studidw dysponuje
wiedzg i umiejetnosciami obszaru mechaniki i budowy maszyn. Prowadzone studia oferowane sg w
systemie studiéw stacjonarnych. Uczelnia odpowiadajgac na potrzeby regionalne wprowadzita
organizacyjng forme ksztatcenia o nazwie ,,studia 26+” dopasowang do potrzeb oséb w réznym wieku
zwykle pracujacych zawodowo. Zajecia w ramach programu odbywajg sie w godzinach
popotudniowych (po godz. 15.00). System ten jest jednym z elementow strategii wspotpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, ktéry umozliwia wielu osobom przebranzowienie sie lub
uzyskanie mozliwosci awansu zawodowego. Przedstawiona przez uczelnie oferta ksztatcenia na
kierunku mechanika i budowa maszyn oparta jest na doswiadczeniach ze wspétpracy z krajowymi
i zagranicznymi partnerami przemystowymi. W procesie ksztattowania koncepcji ksztatcenia biorg
udziat zaréwno interesariusze zewnetrzni jak i wewnetrzni. Przy jej opracowywaniu uwzgledniono
opinie wspotpracujacych z uczelnia firm krajowych i miedzynarodowych skupionych przy Instytucie
Technicznym uczelni. Przyjeta koncepcja ksztatcenia zaktada aktywng wspotprace z przedstawicielami
pracodawcow, m.in. poprzez prowadzenie zaje¢ ze studentami przez praktykéw, realizowanie
tematéw prac dyplomowych zgtoszonych przez przemyst, odbywanie przez studentéw zajec
w laboratoriach partneréw. Z inicjatywy pracodawcéw uruchomione zostaty w ramach koncepgji
ksztatcenia specjalnosci np. zarzadzanie jakoscig produkcji, czy tez informatyka stosowana w budowie
maszyn. Uczelnia organizuje takze cykliczne spotkania ze studentami oraz absolwentami kierunku,
ktére sg zrédtem doskonalenia koncepcji ksztatcenia. Z tego powodu w koncepcji ksztatcenia
widoczne sg tresci ksztatcenia odpowiadajace potrzebom najwiekszych pracodawcéw w regionie.
Realizowany jest w ten sposdb jeden z podstawowych celdw strategicznych Uczelni, a mianowicie
,Poprawa stopnia dopasowania kompetencji absolwentéw do potrzeb gospodarczych i spotecznych
oraz ksztattowanie tych potrzeb”. W realizacji koncepcji ksztatcenia stosowane sg innowacyjne
techniki nauczania, a oferta obejmuje tresci ksztattowane w jezyku angielskim. Kierunek ,,mechanika
i budowa maszyn”, studia pierwszego idrugiego stopnia, zostat przyporzagdkowany w catosci do
dziedziny nauk inzynieryjno-technicznych i dyscypliny inzynieria mechaniczna. Przyjete efekty uczenia
sie dobrze wpisujg sie w dyscypline wiodaca.

Przyjete dla kierunku efekty uczenia sie sg spdjne z efektami dziedzinowymi, gdyz je uszczegoétawiajg,
okreslajac zakres wiedzy i umiejetnosci whasciwych dla dyscypliny inzynieria mechaniczna. Efekty
studidw pierwszego stopnia umozliwiajg zdobycie kompetencji niezbednych do kontynuowania
edukacji i dziatalnosci absolwenta na rynku pracy i sg wtasciwe dla VI poziomu PRK. Efekty uczenia sie
na studiach drugiego stopnia przygotowujg absolwenta do udziatu w pracach rozwojowych i takze
odpowiadajg dobrze VII poziomowi PRK. W efektach ksztatcenia uwzgledniono wymagania dotyczace
znajomosci jezyka obcego kazdego z poziomdw. Ponadto przyjety dla ocenianego kierunku zbiér

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 7



efektdow w petnym zakresie uwzglednia efekty uczenia sie prowadzace do uzyskania kompetencji
inzynierskich okreslonych w stosownych przepisach. tgcznie dla studiow pierwszego stopnia przyjeto
11 efektéw wiedzy, 19 efektéw umiejetnosci oraz 7 efektéw prowadzacych do uksztaltowania
kompetencji spotecznych. W tym miejscu zespét oceniajgcy wprowadza rekomendacje dotyczaca
dalszego uszczegétowienia efektdw do potrzeb specyfiki kierunku. Dla przyktadu efekt o tresci ,,Zna
podstawowe metody, techniki, narzedzia i materiaty stosowane przy rozwigzywaniu prostych zadan
inzynierskich z zakresu studiowanego kierunku studiéw” moze zosta¢ osiggniety na dowolnym
kierunku inzynierskim. Nalezy wykazaé¢ w efektach wtasciwg specyfike. Z koeli studia drugiego stopnia
opisane sg efektami w liczbie: 11 efektéw wiedzy, 19 efektdw umiejetnosci oraz 7 efektéw
spotecznych. W przypadku efektéw uczenia sie przyjetych dla pierwszego i drugiego stopnia
rekomenduje sie ich dalsze udoskonalenia w zakresie wskazania pogtebionej i zaawansowanej wiedzy
i umiejetnosci specyficznych dla VI i VIl poziomu ramy kwalifikacji. Kierunkowe efekty uczenia sie
uszczegétowione sg w  przedmiotowych efektach przedstawionych w kartach  opisu
modutu/przedmiotu (sylabusach). Kazdy przedmiot/modut ksztatcenia ma zdefiniowane unikatowe
efekty, ktére powigzane sg z efektami zdefiniowanymi dla kierunku. Weryfikacja przedmiotowych
efektdw uczenia sie poprzez ich powigzanie z efektami kierunkowymi umozliwia stworzenie systemu
stopnia ich osiggania. Przedstawione efekty uczenia sie sg sformutowane w sposéb jasny
i zrozumiaty. Dotyczy zaréwno kierunkowych efektéw uczenia sie jak i efektéw dla poszczegdlnych
modutéw w programie studiéw.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdéra poprzedzita biezgca ocene

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1'(kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia sformutowata poprawng koncepcje ksztatcenia. Koncepcja ta wynika zaréwno z misji
i strategii Panstwowej Uczelni im. Jana Grodka w Sanoku, jak i Instytutu Technicznego. Uczelnia
wspotpracuje zinteresariuszami zewnetrznymi w zakresie opracowania koncepcji ksztatcenia.
Kierunkowe efekty uczenia sie studiéw pierwszego i drugiego stopnia w catosci zostaty ulokowane
w dyscyplinie inzynieria mechaniczna. Absolwent posiada wiedze inzynierskg z zakresu mechaniki
i budowy maszyn w tym dotyczacej projektowania, wdrazania, uruchamiania i eksploatacji systeméw
wytworczych. Przedstawiona koncepcja ksztatcenia, oparta na aktualnych trendach, pozwala
osiggnac zatozone cele i efekty uczenia sie. Przyjete dla kierunku efekty uczenia sie zostaty
sformutowane w sposdb zrozumiaty, co dato podstawe do stworzenia przejrzystego systemu ich
weryfikacji. Tym niemniej efekty powinny zosta¢ udoskonalone w zakresie lepszego oddania specyfiki
kierunku, jak i stopnia gtebi i ich zaawansowania. Przy opracowaniu efektéw uczenia sie okreslonych
dla ocenianego kierunku uwzgledniony zostat aktualny stan wiedzy w dyscyplinie inzynieria

1W przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych poziomow studidw rdznig sie, nalezy wpisa¢ propozycje oceny dla
kazdego poziomu odrebnie.
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mechaniczna, jak réwniez wspétczesne tendencje praktyki inzynierskiej ze szczegélnym
uwzglednieniem mozliwosci nabywania przez studentéw umiejetnosci zawodowych oczekiwanych na
regionalnym i lokalnym rynku pracy.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Program studiéw stopnia pierwszego oraz drugiego na kierunku ,mechanika i budowa maszyn”
realizowane sg w systemie studidw stacjonarnych. Programy odpowiadajg wymaganiom poziomu VI
oraz VII PRK. Ksztatcenie trwa 7 semestrow na studiach pierwszego stopnia oraz 4 semestry na
studiach drugiego stopnia. Program studiéw pierwszego stopnia jest skoncentrowany na
praktycznym zastosowaniu nowoczesnych technologii technicznego przygotowania i realizacji
produkcji. Pierwsze cztery semestry dajg wiedze podstawowa zwigzang z ocenianym kierunkiem
natomiast poczawszy od pigtego semestru przedmioty kierunkowe i specjalnosciowe pozwalajg na
pogtebienie wiedzy. Oferowane s moduty w formule specjalnosci odpowiednio:

1. Informatyka stosowana w budowie maszyn — modut ten rozszerza wiedze w zakresie
stosowania nowoczesnych narzedzi opracowywania dokumentacji projektowej oraz
numerycznego sterowania narzedziami wytwdrczymi i pomiarowymi.

2. Programowanie i obstuga obrabiarek CNC.

Zarzadzanie jakos$cig produkcji — modut ten rozszerza wiedze miedzy innymi w zakresie
kontroli, sterowania, zarzadzania i metod zmierzajgcych do doskonalenia i zwiekszenia
konkurencyjnosci wytwarzanych wyrobdéw.

4, Elektryka przemystowa — modut ten rozszerza wiedze w zakresie instalacji elektrycznych.

Na drugim stopniu studiéw sg to odpowiednio: Informatyka stosowana w inzynierii mechanicznej,
Zarzadzanie jakoscig produkcji oraz Energetyka wodorowa.

Realizacja kazdej ze specjalnosci pozwala na uzyskanie wszystkich efektéw uczenia sie okreslonych
dla ocenianego kierunku. Specjalnosci uruchamiane sg w zaleznosci od liczby chetnych do podjecia
studidw w okreslonym zakresie i poziomie.

W planie studiéw wyodrebniono odpowiednie moduty zajeé, ktérych realizacja pozwala na
osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie. Prawidtowo odkreslono wymiar godzinowy zaje¢ oraz
oszacowano naktad pracy studenta do osiggniecia efektdw uczenia sie, mierzonego w punktach ECTS.
Odpowiednia jest tez sekwencja przedmiotéw w planie studiéw. Tresci programowe zawarte
w programach studiow sg spdjne z efektami uczenia sie okreslonymi dla ocenianego kierunku
i zapewniajg mozliwos¢ osiggniecia przez studentéw wszystkich kierunkowych efektdw uczenia sie.
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Mozliwos¢ uzyskania planowanej wiedzy i umiejetnosci przedstawiajg powigzania przedmiotowych
efektow uczenia sie z efektami kierunkowymi. Analiza zawartosci kart modutu/przedmiotu oraz
zalecanej literatury pozwala stwierdzi¢, ze przekazywane tresci uwzgledniajg aktualny stan wiedzy
z zakresu ocenianego kierunku.

Programy ksztatcenia na ocenianym kierunku umozliwiajg prowadzenie procesu dydaktycznego przy
pomocy réznych metod ksztatcenia np. poprzez stosowanie praktycznych technik. Metody ksztatcenia
wykorzystywane w ramach poszczegdlnych modutéw /przedmiotéw dobrane sg w sposéb adekwatny
i zapewniajg osigganie zamierzonych efektéw uczenia sie dla ocenianego kierunku. Istnieje mozliwos¢
indywidualizacji procesu ksztatcenia, a w szczegdlnosci dostosowania do rdznych szczegdlnych
przypadkéw, w szczegdlnosci do potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia. Prawidtowy dobér
metod i aktywnych form zaje¢ wspartych nowoczesnym zapleczem laboratoryjnym pozwala na
nabycie umiejetnosci praktycznych witasciwych dla zawodowego s$rodowiska pracy inzyniera
w zakresie mechaniki i budowy maszyn.

Konstrukcja planu zajeé jest prawidtowa. Harmonogram zajec nie budzi zastrzezen. Organizacja zajec
spetnia wymagania zasad higieny fizycznej i umystowej.

Do uzyskania dyplomu studidw | stopnia wymagane jest 225 punktéw ECTS oraz 120 punktow ECTS
w przypadku studidw drugiego stopnia. Proponowana sekwencja przedmiotéw w planach studiéw
jest prawidtowa. Przyjeta konstrukcja umozliwia studentom nabywanie poczatkowo wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji na poziomie ogdlnym (bazowym), a nastepnie wiedzy i umiejetnosci na
poziomie specjalistycznym.

Przedstawione programy ksztatcenia posiadajg zréznicowane formy ksztatcenia i sg adekwatne do
zaktadanych efektéow uczenia sie. W programie potozono nacisk, aby wiedza i umiejetnosci
przekazywane na wykfadzie, byly rozwijane i utrwalane w ramach zaje¢ aktywnych, takich jak
¢wiczenia tablicowe, laboratoryjne czy projektowe.

W programach studidow do poszczegdlnych modutéw/przedmiotéow ksztatcenia przypisano
odpowiednig liczbe punktéw ECTS. Naktad pracy w relacji praca samodzielna versus praca
z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego i studenta jest dobrze okreslona. System
punktédw ECTS oddaje nakfad pracy studenta celem zaliczenia danego modutu. Niezbedny naktad
pracy studenta zwigzany jest z osiggnieciem efektdw uczenia sie skojarzonych z danym przedmiotem,
uwzglednia liczby godzin przeznaczonych na odpowiednie formy zajeé. System ECTS jest podstawg do
zaliczania poszczegdlnych lat studidw, umozliwia rowniez rozliczanie studentdw wyjezdzajgcych na
wymiane miedzynarodowsg, jak réwniez uznanie dorobku uzyskanego w innych uczelniach.

W programie studiow prawidtowo zdefiniowano taczng liczbe punktow ECTS, ktérg student musi
uzyska¢ w ramach ponizszych zajec:

1. wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéow (118 ECTS studia
pierwszego stopnia oraz 63 studia drugiego stopnia),

2. zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym, w tym zaje¢ laboratoryjnych,
warsztatowych i projektowych (115 ECTS studia pierwszego stopnia oraz 87 studia drugiego
stopnia),

3. zobszaréw nauk humanistycznych i nauk spotecznych (5 na obydwu poziomach).

Zdefiniowano takze liczbe punktow ECTS przypisang praktykom zawodowym (33 ECTS studia
pierwszego stopnia oraz 18 ECTS studia drugiego stopnia).
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Programy studiéw umozliwiajg studentom wybér modutéw w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby
punktéw ECTS wymaganej do osiggniecia kwalifikacji odpowiadajgcych poziomowi ksztatcenia na
wizytowanym kierunku. Elastyczno$¢ ta jest zapewniona poprzez mozliwos¢ wyboru przez studentéw
obieralnych modutéw z puli oferowanych przedmiotéw. Instytut przedstawit oferte przedmiotéw
w jezyku angielskim.

Na ocenianym kierunku mechanika i budowa maszyn realizowanym w Instytucie Technicznym Uczelni
Panstwowej w Sanoku, proces ksztatcenia uzupetniany jest o obligatoryjne praktyki zawodowe na
| stopniu studiéw o profilu praktycznym, ktére sg prowadzone zgodnie z Regulaminem studenckich
praktyk zawodowych (Zat. do uchwaty nr 34/2022 Senatu UP w Sanoku z dnia 10 listopada 2022 r.),
ktory okresla cel obywania praktyk, rodzaje i formy praktyk zawodowych i ich organizacje, obowigzki
organizatorow i uczestnikdéw praktyk oraz sposéb zaliczania praktyk.

Zgodnie z obowigzujgcym planem studiéw, studenci kierunku mechanika i budowa maszyn na
studiach | stopnia (studiéw stacjonarnych i stacjonarnych 26+) odbywajg praktyki obowigzkowe w I,
IV, i VI semestrze studiow w wymiarze po 320 godz. (tgcznie 960godzin), za ktore otrzymujg 33 pkt
ECTS. Studenci mogg odbywac praktyki w trakcie trwania semestru, jak réwniez w wakacje. Na
studiach Il stopnia praktyki realizowane sg w |, Il, i lll semestrze studiéw w wymiarze po 160 godz.
(tacznie 480 godz.), za ktére otrzymujg 18 pkt ECTS. Studenci | i Il semestru muszg odby¢ praktyki
w trakcie trwania semestru, natomiast studenci Il semestru moga realizowac praktyki w wakacje.

Celem praktyki jest wyksztatcenie umiejetnosci praktycznego zastosowania wiedzy specjalistycznej
i narzedzi w srodowisku wiasciwym dla zakresu aktywnosci zawodowej kierunku mechanika i budowa
maszyn, m.in. zapoznanie studentéw z organizacjg pracy w przedsiebiorstwie, a takze poznaniem
zagadnien z zakresu: obrdbki skrawaniem, obrébki cieplnej i cieplno-chemicznej, spawania,
zgrzewania i innych technik tgczenia, metrologii i nadzoru przyrzadéw pomiarowych, systemoéw
jakosci, przetwodrstwa tworzyw sztucznych, montazu i demontazu maszyn oraz procesow
technologicznych i konstrukcyjnych. Celem dodatkowym jest umozliwienie studentowi
skonfrontowania posiadanych przez niego kwalifikacji z praktyka przemystowa oraz wykorzystania ich
przy rozwigzaniu zleconych mu zadan, a takze umozliwienie zgromadzenia wiedzy oraz materiatow
niezbednych do opracowania przysztej pracy dyplomowe;j.

Analiza tresci programu praktyk wskazuje, ze charakter wykonywanych czynnosci w wybranych
zaktadach pracy jest zgodny z programem realizowanej praktyki i ma na celu realizacje zatozonych
efektdw uczenia sie. W karcie przedmiotu ,Praktyka zawodowa” ujeto: wymiar godzinowy
obowigzkowych praktyk, cele i efekty uczenia, ktére sg zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi
do pozostatych zaje¢ lub grup zaje¢ (np. podstawy konstrukcji maszyn, maszynoznawstwo,
automatyka i robotyka, grafika inzynierska, podstawy zarzadzania produkcjg).

Uczelnia w obszarze praktyk studenckich ma podpisanych szereg umoéw i porozumien na ich
realizacje, ktdre zapewnia odpowiednig liczbe miejsca praktyk dla wszystkich studentéw tego
kierunku. Studenci kierunku mechanika i budowa maszyn wybierajg najczesciej zaktady pracy, ktére
umozliwiajg realizacje tych efektéw uczenia sie, ktére zostaty okreslone dla praktyk zawodowych.
Znaczna wiekszos$¢ studentdw wybiera corocznie firmy, ktére posiadajg podpisane state
porozumienia o wspotpracy z Uczelnig na realizacje praktyk i stazy zawodowych, a sg to m.in.: Huta
Stalowa Wola o/Autosan - Sanok, Sanok Rubber Company, STOMET - Sanok, Pass Polska, DO-MET,
ADR Polska — Zagoérz, Automet Group — Sanok, Ciarko — Sanok, MET-JOSZ — Bykowce, WELD PROJEKT
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— Strzyzéw, CNC-WAP Sanok, WSTECH — Sanok, Geo-Eko — Sanok, Forest — Olszanica, TOOLSAN —
Sanok i inne.

Wymiernym, gtdwnym efektem uczenia sie realizowanym podczas praktyk zawodowych jest
przygotowanie studenta do pracy w srodowisku przemystowym oraz poznanie zasad bezpieczerstwa
skorelowanych ze stanowiskiem pracy, co jest niezbednym elementem Programu praktyki,
zatwierdzanego przez opiekuna praktyk. Dodatkowo program praktyki obejmuje zapoznanie sie ze
strukturg organizacyjng przyjmujgcej firmy lub instytucji. W efekcie koicowym student zdobywa
doswiadczenie w S$rodowisku pracy przedsiebiorstwa, poznaje jego wyposazenie techniczne
i technologiczne, w tym takie poznaje specyfike pracy inzynierskiej w przemysle
elektromaszynowym, motoryzacyjnym, zbrojeniowym, chemicznym, sprzetu gospodarstwa
domowego, obrabiarkowym.

Zaréwno tresci programowe okreslone dla praktyk, ich wymiar godzinowy, a takze umiejscowienie
praktyk w planie studiow i dobdér miejsc odbywania praktyk, zapewniajg osiggniecie przez studentow
efektow uczenia sie, a studenci nabywajg szereg kompetencji praktycznych w swoim zawodzie.

Za organizacje i kontrole praktyk odpowiedzialny jest Instytutowy opiekun praktyk studenckich.
Studenci realizujg swoje praktyki takze w miejscach samodzielnie wybranych, natomiast w przypadku
trudnosci w pozyskaniu miejsc praktyk, moga réwniez skorzysta¢ ze wsparcia Instytutowego
opiekuna praktyk. Mogg réwniez skorzystac z oferty praktyk zawodowych przygotowanej przez Biuro
Karier, kierujac sie przy wyborze profilem firmy.

Wybdr miejsca odbywania praktyk, nadzorowany przez Instytutowego opiekuna praktyk jest
kazdorazowo weryfikowany pod katem zapewnienia osiggniecia przez studentéw efektow uczenia
sie. Pod uwage brane s3 kryteria jakosciowe oraz zapewnienie zgodnosci infrastruktury zaktadu
z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, co umozliwia osiggniecie przez studentéw efektéw
uczenia sie oraz zapewnia prawidtowq realizacje praktyk. W przypadku, gdyby praktyka miata
obejmowaé¢ wykorzystanie narzedzi pracy zdalnej, opiekun praktyk ma réwniez za zadanie
zweryfikowac, czy proponowane narzedzia sg zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie
oraz czy umozliwiajg osiggniecie przez studentéow efektéw uczenia sie oraz prawidtowg realizacje
praktyk.

Przed rozpoczeciem praktyk opiekun praktyk studenckich przekazuje studentom niezbedne
informacje dotyczace praktyki zawodowej, szczegdlnie informacje dotyczace organizacji praktyk,
kryteridw, jakie musza spetnia¢ firmy, w ktérych studenci odbywajg praktyki zawodowe, reguty
zatwierdzania miejsca odbywania praktyki samodzielnie wybranego przez studenta, procedure
zaliczenia praktyk (opartg na sprawdzaniu realizacji efektdw uczenia sie). Instytutowy opiekun
praktyk jest dostepny dla studentow przed i w trakcie praktyk (osobiscie, a takze za posrednictwem
e-maila lub telefonu), sprawdza dokumentacje praktyk i dokonuje ich zaliczenia. Kazdy student jest
traktowany indywidualnie przez Instytutowego opiekuna praktyk z uwzglednieniem swoich
specyficznych zainteresowan i potrzeb.

W okresie praktyki student ma obowigzek bra¢ czynny udziat w zadaniach wykonywanych w miejscu
odbywania praktyki oraz zapoznaé sie z zagadnieniami dotyczgcymi organizacji i funkcjonowania
zaktadu, w ktérym praktyke odbywa. Na terenie danej firmy nadzér nad odbywajgcymi sie tam
praktykami sprawuje zaktadowy opiekun praktyk. Warunkiem zaliczenia praktyk jest dostarczenie
Instytutowemu opiekunowi praktyk zawodowych petnej dokumentacji praktyk.
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Tresci zamieszczane w Dzienniku praktyk i Zaswiadczeniu o odbyciu praktyk sg potwierdzane przez
opiekuna praktyk po stronie zaktadu pracy, ktéry wpisuje takze swojg ocene pracy praktykanta. Po
zakonczeniu praktyk Instytutowy opiekun praktyk odbywa rozmowe z kazdym studentem, biorgc pod
uwage poprawno$¢ prowadzenia dokumentacji praktyk. Studenci majg okazje omdwi¢ swoje
doswiadczenia, zada¢ dodatkowe pytania i zgtosi¢ uwagi. Wnioski z rozmowy Instytutowy opiekun
praktyk wykorzystuje do ewaluacji przebiegu praktyki oraz do oceny poziomu uzyskania
poszczegdlnych efektédw uczenia sie. Weryfikacja przebiegu praktyki oraz ocena osiggniecia przez
studentow efektdow uczenia sie jest dokonywana na podstawie: analizy dokumentacji toku praktyk,
indywidualnej rozmowy ze studentem oraz pisemnej opinii opiekuna praktyki w instytucji
przyjmujacej.

Dokonywana przez Instytutowego opiekuna praktyk ocena osiggniecia efektdw uczenia sie ma
charakter kompleksowy i odnosi sie do wszystkich zaktadanych efektéw uczenia sie.

Formalnym zaliczeniem praktyk jest dokonanie przez Instytutowego opiekuna praktyk wpisu
w indeksie elektronicznym (USOS) i indywidualnej karcie praktyk wraz z oceng oraz odpowiednig
liczbg punktow ECTS. Indywidualng karte praktyk studenta ze wszystkich obowigzujgcych praktyk
umieszcza sie w teczce akt osobowych studenta po ukonczeniu procesu ksztatcenia. Od semestru
letniego roku akademickiego 2022/2023 w Uczelni wprowadzono system elektronicznej obstugi
studentéw USOS i od tego czasu praktyki rejestrowane sg jednoczesnie w tym systemie. Zaliczenie
praktyk w elektronicznym indeksie i indywidualnej karcie praktyk jest niezbednym warunkiem
zaliczenia danego roku studiéw oraz warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego. Ocena
z praktyk zawodowych jest wliczana do Sredniej ocen z danego roku studidow oraz Sredniej ocen
z catego toku studiow.

W dokumentacji toku praktyk prawidtowo dokonywano odnotowywania: miejsca i terminu
odbywanych praktyk, charakterystyke instytucji, w ktérej praktyke student odbywat, zakresy
wykonywanych przez praktykanta zadan oraz opinie zaktadowego opiekuna praktyk. Ocena
dotyczaca realizacji poszczegdlnych zadan wynikajacych z programu praktyk, dokonywana przez
Instytutowego opiekuna praktyk, miata charakter réwniez jakosciowy.

Na ocenianym kierunku nie realizowano praktyk z wykorzystaniem narzedzi pracy zdalnej.

Wybrane przez opiekuna praktyk metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw
uczenia sie zaktadanych dla praktyk, a takie sposdb dokumentowania przebiegu praktyk
i realizowanych w ich trakcie zadan, s trafnie dobrane i umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocene
stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie przez studentéw.

Studenci mogg ubiegac sie o zaliczenie studenckich praktyk w ramach wykonywanej pracy zgodnej
z profilem studiéw i programem praktyk. Studenci musza przedstawi¢ odpowiednie zaswiadczenie
z zaktadu pracy potwierdzajgce zgodnos¢ wykonywanej pracy z kierunkiem studiéw. Zaswiadczenie to
powinno takze zawiera¢ ocene, zgodng ze skalg ocen obowigzujgcg w Uczelni. W tym przypadku
ocene z odbytych praktyk potwierdza Dyrektor Instytutu Technicznego w porozumieniu
z instytutowym opiekunem praktyk.

W okresie ostatnich trzech lat liczba studentéw, ktérym zaliczono praktyki na podstawie zaswiadczen
z zaktadéw pracy, byta dos¢ wysoka i wynosita przyktadowo w cyklu dydaktycznym 2020-2024
(obecny IV rok studidow | stopnia) ok. 56% (10 studentéw z grupy 18 osdb). Podobna sytuacja
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dotyczyta studentéw studidw Il stopnia, gdzie w cyklu dydaktycznym 2021-2023 na 14 studentéw, az
11 osobom zaliczono praktyki zawodowe (ok. 79%).

Z0 PKA rekomenduje zmiane podejScia w sprawie zasad zaliczania praktyk zawodowych na
podstawie indywidualnej, zawodowej aktywnos$ci studenta, realizowanej w catosci poza zajeciami w
postaci praktyk zawodowych. Zaliczenia pracy zawodowej, stazu czy wolontariatu na poczet praktyki
zawodowej nie powinno sie realizowa¢ w sposdb automatyczny, lecz wytacznie wéweczas, gdy zostang
zapewnione mozliwosci identyfikacji efektéw uczenia sie, ktére student nabyt wykonujac
przedmiotowe czynnosci oraz w wyniku poréwnania nabytych w ten sposdb efektéw uczenia sie
z efektami okreslonymi w programie studiow dla praktyk zawodowych. Wymaga to ustalenia przez
uczelnianego opiekuna praktyk, ktére efekty uczenia sie, zaktadane w programie studiéw dla praktyk
zawodowych, zostaty nabyte w rezultacie czynnosci wykonywanych przez studenta, w szczegdlnosci:
w ramach zatrudnienia, stazu lub wolontariatu. Student musi osiggng¢ wszystkie efekty uczenia sie
zaktadane dla praktyk, moze sie wiec zdarzy¢ sytuacja, ze w wyniku wykonywania czynnosci w
ramach zatrudnienia, stazu lub wolontariatu nabedzie tylko czes¢ efektéw zaktadanych dla praktyk.

Nadzdr nad organizacjg i przebiegiem praktyk ze strony Instytutu Technicznego sprawuje nauczyciel
akademicki. Instytutowy opiekun praktyk prowadzit i stale uzupetniat wykaz dostepnych miejsc
praktyk. W ocenie ZO PKA kompetencje i wieloletnie doswiadczenie zawodowe Instytutowego
opiekuna praktyk oraz jego kwalifikacje umozliwiajg prawidtowg realizacje praktyk. Nadzér nad
praktykami odbywa sie obecnie gtéwnie poprzez kontakt bezposredni, telefoniczny i e-mailowy
z opiekunami praktyk po stronie zaktadu pracy. Podczas realizacji praktyk przez studentdow
Instytutowy opiekun praktyk dokonywat oceny sposobu realizacji praktyk i poprawnosci
dokumentacji poswiadczajacej realizacje zaplanowanych zadan w miejscu ich odbywania (tj.
w zaktadzie pracy).

Ze wzgledu na odbywanie praktyk przez studentéw w wiekszosci w tych samych firmach, ktoére
z Uczelnig wspotpracuja juz od wielu lat, nie zachodzi potrzeba statej weryfikacji bazy tych firm.
Ocena zgodnosci infrastruktury i wyposazenia miejsc praktyk jest obecnie weryfikowana m.in.
poprzez dostepne informacje o profilu dziatalnosci firmy lub instytucji oraz zakresie jej dziatania. Na
podstawie analizy udostepnionych dokumentéw mozna stwierdzi¢, ze infrastruktura i wyposazenie
miejsc odbywania praktyk sg zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie.

Instytutowy opiekun praktyk opracowywat coroczne sprawozdania z przebiegu i procesu zaliczania
praktyk studenckich, ktére bytyby przedstawiane informacyjnie Dyrektorowi Instytutu.

Organizacja praktyk, odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete i opublikowane zasady, obejmujgce
m.in.: wskazanie oséb, ktéra odpowiadajg za organizacje i nadzér nad praktykami na ocenianym
kierunku oraz obejmuje okreslenie ich zadan i zakresu odpowiedzialnosci. Opracowano ponadto
kryteria, ktére powinny spetnia¢ instytucje i zaktady pracy, w ktérych studenci odbywajg praktyki
zawodowe, reguty zatwierdzania miejsca odbywania praktyki, samodzielnie wybranego przez
studenta, a takze warunki kwalifikowania na praktyke.

Uczelnia dokonuje ustawicznego doskonalenia programu praktyk. Zarowno efekty uczenia sie
osiggane na praktykach, program praktyk, jaki jego realizacja, a takze osoby sprawujgce nadzér nad
praktykami oraz opiekunowie praktyk podlegajg systematycznej ocenie z udziatem studentéw, m.in.
na podstawie ankiet absolwenckich oraz indywidualnych rozmoéw opiekunéw ze studentami po
odbyciu praktyki.
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Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym pod katem weryfikacji programu studiéw i jego
realizacji, a w szczegdlnosci w zakresie praktyk zawodowych, podlegajg systematycznym ocenom
zarowno podczas posiedzen Komisji Programowej kierunku mechanika i budowa maszyn, jak
i z udziatem studentéw w formie ankiet (w tym ,Ankiety absolwenta”). Wyniki oceny praktyk sg
wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych. Ponadto prowadzone s3 okresowe przeglady
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do praktyk zawodowych. Obejmuja
ocene poprawnosci doboru instytucji wspétpracujacych i osigganie przez studentdw efektdw uczenia
sie.

Nie bez znaczenia jest fakt, ze realizowana praktyka zawodowa przyczynia sie do doskonalenia
umiejetnos$ci organizacji pracy wiasnej, pracy zespotowej, efektywnego zarzadzania czasem,
sumiennosci i odpowiedzialnosci za powierzone zadania, co znalazto potwierdzenie w wykonanych
analizach wynikéw ankiet pracodawcéw i studentow.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezgcy ocene

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Przedstawione programy studiow, pod wzgledem tresci ksztatcenia, stosowanych metod
dydaktycznych doprowadzajg do wtasciwego ksztattowania efektéw uczenia poziomu VI oraz VII PRK.
Tresci znajdujgce sie w przedstawionych programach studiéw w petni pokrywajg zaktadane efekty
uczenia sie.

Czas trwania studiow pierwszego i drugiego stopnia, liczby punktéw ECTS konieczny do ukonczenia
poszczegdlnych stopnia studidw zostaty wtasciwie okreslone. Ponadto naktad pracy niezbedny do
osiggniecia efektéw uczenia sie przypisanych do kazdych zaje¢ zostat poprawnie oszacowany, co
zapewnia osiggniecie przez studentéw oczekiwanych efektéw uczenia sie.

Programy ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztatcenia
umozliwiajg prowadzenia procesu dydaktycznego przy pomocy rdéinych metod ksztatcenia.
Stosowane metody ksztatcenia, dostosowane do specyfiki kierunku, uwzgledniajg samodzielne
uczenie sie oraz aktywizujgce formy pracy i umozliwiajg osiggniecie zaktadanych efektdw uczenia sie.
Organizacja procesu ksztatcenia oraz praktyk zawodowych jest prawidtowa.

Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk sg zgodne z kierunkowymi efektami uczenia sie, a tresci
programowe okreslone dla praktyk i ich umiejscowienie w planie studidw zapewniajg osiggniecie
przez studentéw efektdw uczenia sie.

Program praktyk, osoby sprawujace nadzér nad praktykami z ramienia Uczelni oraz opiekunowie
praktyk w zaktadach pracy, a takze sposéb realizacji praktyk i efekty uczenia sie osiggane na
praktykach podlegajg systematycznej ocenie. Ocena osiggniecia efektéw uczenia sie dokonywana
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przez opiekuna praktyk ma charakter kompleksowy i odnosi sie do kazdego z zaktadanych efektow
uczenia sie.

Organizacja praktyk i nadzér nad ich realizacja odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete
i opublikowane zasady.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Zasady i procedury rekrutacji na kierunku mechanika i budowa maszyn okresla coroczna uchwata
Senatu uczelni w sprawie warunkow, trybu, limitow rekrutacyjnych oraz terminéw rekrutacji na
studia pierwszego w danym roku akademickim. Kandydat rejestruje sie na stronie internetowe;j
Uczelni, a nastepnie sktada wszystkie wymagane dokumenty wraz z wydrukowanym formularzem
z elektronicznej rejestracji w terminie wyznaczonym na ich ztozenie. Postepowanie rekrutacyjne
prowadzi Instytutowa Komisja Rekrutacyjna oraz Uczelniana Komisja Rekrutacyjna powotana przez
Rektora.

Na ocenianym kierunku rekrutacja na studia | stopnia ma charakter konkursu swiadectw
maturalnych. Decyzja o przyjeciu na studia podejmowana jest w oparciu o wyniki z egzaminu
maturalnego tj. liczbe punktow z matematyki lub fizyki, oraz jezyka obcego nowozytnego. Kandydat
na studia drugiego stopnia na kierunek mechanika i budowa maszyn powinien posiadaé co najmniej
dyplom inzyniera lub licencjata oraz posiada¢ szczegdétowe kompetencje — efekty uczenia sie
wskazane przez Uczelnie. W przypadku brakéow wymaganych efektéw uczenia sie kandydaci
zobowigzani sg do ich uzupetnienia (zaliczenia wskazanych przedmiotéw wyréwnawczych) do konca
pierwszego semestru studidow. Wymiar uzupetnienia nie moze przekroczyé 17 pkt ECTS. Przyjete
zasady rekrutacji sg przejrzyste i wskazujg na oczekiwane predyspozycje kandydatéw do podijecia
studidw na ocenianym kierunku. Zasady i procedury rekrutacji oraz przyjete kryteria sg zapewniajg
bezstronnos¢ i rowne szanse kandydatow.

Podstawowym dokumentem wewnetrznym opisujgcym zasady systemu weryfikacji i oceny osiggania
efektdw uczenia sie jest Regulamin Studiow. Szczegoétowe zasady oceny efektdw uczenia sie zostaty
okreslone w kartach modutéw/przedmiotéw, do ktdrych zostat zapewniony swobodny dostep.
Stosowanymi metodami sprawdzania i oceniania efektdw uczenia sie na ocenianym kierunku sg
m.in.: egzaminy pisemne obejmujgce zagadnienia teoretyczne i/lub praktyczne, odpowiedzi ustne na
zajeciach, sprawdziany z zagadnien teoretycznych i/lub praktycznych, krétkie kartkdwki sprawdzajgce
wiedze, sprawozdania z ¢wiczen laboratoryjnych, prace domowe (referat, opracowanie zagadnienia,
projekt lub rozwigzywane zadania, prezentacja, itp.), projekty, oceny pracy studenta w laboratorium,
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dyskusja, oceny wystgpienia studenta, oceny sprawozdan z przebiegu praktyk, ocena pracy
dyplomowej przez opiekuna oraz recenzenta, egzamin dyplomowy. Zastosowanie konkretnej metody
zalezne jest od zaktadanych efektéw uczenia sie, a wybdér metody zalezy od nauczyciela
odpowiedzialnego za modut/przedmiot. Jeden modut moze zawieraé rdine metody oceny,
dostosowane do zakfadanych efektéw uczenia sie. Analiza wynikdw oceny wybranych prac
etapowych studentdow, pokazuje, iz stosowane metody sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie
sg adekwatne do zaktadanych efektdw uczenia sie, umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocene
stopnia osiaggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie. Na pracach znajduja sie uwagi nauczycieli
uzasadniajgce ocene, co pozwala na sprawne przekazanie informacji zwrotnej. Sposéb oceniania jest
przejrzysty, a wystawiane oceny nie budzg zastrzezen. Studenci majg wglad do swoich prac
etapowych. W przypadku sytuacji konfliktowej studenci majg wsparcie ze strony opiekundw,
wyznaczanych przez Instytut sposréd nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia.

Nalezy uzna¢ tez, ze metody sprawdzania i oceniania efektdw uczenia sie sg adekwatne do
zaktadanych efektow uczenia sie, wspomagajg studentéw w procesie uczenia sie i umozliwiajg
skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia kazdego z zaktadanych efektéw uczenia sie, w tym
w szczegdlnosci w zakresie pogtebionej wiedzy, umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji
spotecznych niezbednych w aktywnosci zawodowej, na kazdym etapie procesu ksztatcenia, w tym
takze w odniesieniu do odbywanych praktyk zawodowych oraz przygotowywania pracy dyplomowej
i przeprowadzania egzaminu dyplomowego.

Zaktadana liczebnos$é grup ¢wiczeniowych nie przekracza 30 osdb, a grup laboratoryjnych 8 — 12
0sOb. Taka organizacja zaje¢ praktycznych umozliwia studentom uzyskanie zaktadanych efektow
uczenia sie.

Koncowe efekty uczenia sie weryfikowane sg w procesie dyplomowania. Warunki przygotowania
inzynierskiej pracy dyplomowej oraz pracy magisterskiej okreslajg przepisy regulaminu studiéw oraz
procedury procesu dyplomowania. Oceny pracy dyplomowej dokonuje promotor i jeden recenzent
z tytutem naukowym lub stopniem naukowym. Tematyka prac dyplomowych prowadzonych na
ocenianym kierunku stanowi odzwierciedlenie prac projektowych i wdrozeniowych prowadzonych
przez pracownikéw Instytutu oraz jest efektem wspdtpracy z interesariuszami zewnetrznymi i jest
zgodna z profilem oraz obszarem ksztatcenia. Prace dyplomowe realizowane na pierwszym stopniu
studidow spetniajg wymogi pracy inzynierskiej. Zawierajg zadania projektowe zwigzane z kierunkiem
studidw mechanika i budowa maszyn. Czesto efektem realizacji pracy jest propozycja nowego
rozwigzania ukierunkowanego na potrzeby interesariusza zewnetrznego (pracodawcy). Ocena
wybranych losowo prac dyplomowych pokazuje, ze s3 one na dobrym poziomie i $cisle odnoszg sie
do kierunku studiéw. Prace dyplomowe na studiach pierwszego stopnia wskazujg, ze studenci sg
dobrze przygotowani do rozwigzywania konkretnych problemoéw inzynierskich. Nalezy podkresli¢, ze
W ocenie pracy zauwazalny jest indywidualny wktad pracy studenta. W przypadku prac zespotowych,
posiadajg one wykazany wkfad kazdego z wspodtautorow — co jest to wynikiem rekomendacji
wskazanych przez PKA w poprzedniej ocenie. Dobrym rozwigzaniem jest takze stosowanie w pracach
dyplomowych pewnego wspdlnego szablonu obowigzkowych pozycji pracy jak: stowa kluczowe,
metody badawcze, streszczenie itd. Prace dyplomowe sprawdzane sg przez system antyplagiatowy.
Organizacja procesu dyplomowania na wizytowanym kierunku okreslona jest odpowiednimi
procedurami i nalezy je ocenié¢ pozytywnie. Podobnie pozytywnie oceniono zasady dyplomowania
i poziom prac dyplomowych studidw drugiego stopnia.
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Regulamin studiéw precyzuje zaliczanie poszczegélnych etapéw studidéw poprzez wskazanie liczby
punktéw ECTS dla kolejnych semestréw. Student moze realizowaé cze$é programu ksztatcenia i planu
studidw w innej uczelni krajowej lub zagranicznej w ramach programu wymiany studenckiej. Program
zajec studenta, realizujgcego czes¢ studidw poza macierzystg Uczelnig jest ustalany indywidualnie.
Zatwierdzony program zaje¢ musi zawiera¢ wykaz przedmiotow, ktére student jest zobowigzany
zaliczy¢ poza jednostkg macierzysta. W przypadku wystgpienia réznic programowych kierownik
zaktadu wyznacza przedmioty uzupetniajgce réznice programowe i termin, w ktérym powinny by¢
zrealizowane. Kierownik zaktadu, na podstawie przepiséw Regulaminu moze podjgé decyzje
0 uznaniu punktéw ECTS bez ponownego sprawdzenia osiggniecia zatozonych efektéw uczenia sie, po
zapoznaniu sie z przedtozong przez studenta dokumentacjg rejestrujacg przebieg studidéw odbytych
poza Uczelnig. Przedstawiona procedura zapewnia réwnowazno$é¢ uzyskanych przez studenta
efektdw z zaktadanymi efektami. Nalezy jednak stwierdzi¢, iz wtasciwie brak jest odnotowanych
wyjazddéw studentéw z ocenianego kierunku. Uzasadnia sie to faktem wykonywania pracy zawodowej
przez wiekszos¢ studentéw kierunku. Niezaleznie od faktu uczelnia powinna propagowac¢ mobilnosé
studentéw.

Uczelnia okreslita sposéb i organizacje potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem
szkolnictwa wyzszego np. w sytuacji nabycia efektdw uczenia sie w nastepstwie doswiadczen
zyciowych i zawodowych, zbieznych z efektami ksztatcenia wskazanymi w opisie zajeé, o zaliczenie
ktérych ubiega sie wnioskodawca. Podobnie okreslita uznawalnosé efektéw uczenia sie uzyskanych
w ramach ksztatcenia na innych kierunkach studiéw.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdéra poprzedzita biezgca ocene

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Warunki rekrutacji na studia pierwszego i drugiego stopnia, kryteria kwalifikacji i procedury
rekrutacyjne sg przejrzyste i zapewniajg kandydatom réwne szanse w podjeciu studidow na kierunku
mechanika i budowa maszyn. Kryteria kwalifikacji umozliwiajg dobdr kandydatow posiadajgcych
wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia efektéw uczenia sie.
W przypadku wystepujgcych réznic na studiach drugiego stopnia zarzgdza sie uzupetnienie
wymaganych efektéow uczenia sie w czasie jednego semestru. Warunki i procedury potwierdzania
efektdw uczenia sie zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektdw uczenia sie uzyskanych poza
systemem studiéw. Warunki i procedury uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni
zapewniajg mozliwosc¢ identyfikacji efektéw uczenia sie w programie studidéw i odpowiednie przyjecie
kandydata na studia.

Metody sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie osiggnietych przez studentow, w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych w stosunku do efektdw uczenia sie okreslonych
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zarowno dla przedmiotéw, w tym praktyk zawodowych, jak i catego programu ksztatcenia sg dobrze
dobrane do specyfiki zaktadanych efektédw uczenia sie/kierunku studidw. System sprawdzania
i oceniania efektéw uczenia sie jest przejrzysty, rzetelny i sprawiedliwy. Zasady i procedury
dyplomowania zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez studentéw kierunkowych efektéw
uczenia sie na zakonczenie studidow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Na ocenianym kierunku zajecia dydaktyczne prowadzi 19 oséb. Wsrdd nich sg 4 osoby ze stopniem
doktora habilitowanego, 8 ze stopniem naukowym doktora i 7 z tytutem zawodowym magistra lub
magistra inzyniera, w tym 3 osoby to lektorzy prowadzacy zajecia z jezyka angielskiego i instruktorzy
wychowania fizycznego. Z wyfaczeniem zajec¢ z jezyka angielskiego i wychowania fizycznego, 81%
zaje¢ prowadzg osoby ze stopniem lub tytutem naukowym.

Wiekszos¢ kadry, wytgczajgc osoby prowadzace lektoraty oraz przedmioty, ktérych efekty odnoszg
sie do dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych oraz przedmioty podstawowe takie jak
matematyka czy fizyka, reprezentuje wiodgcyg dla ocenianego kierunku dyscypline inzynieria
mechaniczna.

Wiekszos¢ kadry posiada praktyczne doswiadczenie zawodowe odpowiadajgce koncepcji ksztatcenia
na ocenianym kierunku oraz tresciom programowym zdobyte poza systemem nauki i szkolnictwa
wyzszego, zwigzane z dyscypling inzynieria mechaniczna, do ktérej przyporzadkowano kierunek,
czesto taczac je z dorobkiem naukowym, czego dowodem sg publikacje w liczgcych sie czasopismach.
Dorobek ten potwierdzaja publikacje w renomowanych czasopismach oraz autorstwo lub
wspotautorstwo monografii. Zdaniem zespotu oceniajgcego nauczyciele akademiccy oraz inne osoby
prowadzgce zajecia w wiekszosci posiadajg aktualny i udokumentowany dorobek naukowy w zakresie
dyscypliny inzynieria mechaniczna oraz nauki o zarzadzaniu i jakosci lub doswiadczenie zawodowe
w obszarach dziatalnosci zawodowej witasciwych dla kierunku. Czes¢ kadry dydaktycznej bierze
aktywny udziat w projektach badawczych Ilub badawczo-wdrozeniowych bierze udziat
w konferencjach i innych formach upowszechniania, weryfikowania i pozyskiwania wiedzy na temat
najnowszych odkry¢ i trendéw badawczych, co umozliwia jej staty rozwdj i wzbogacanie tresci
przedmiotowych. Zdaniem zespofu oceniajgcego nauczyciele akademiccy oraz inne osoby
prowadzgce zajecia posiadajg kompetencje dydaktyczne, ktére dajg mozliwos¢ prawidtowej realizacji
zaje¢, a nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia posiadajg kompetencje
dydaktyczne, ktére dajg mozliwos¢ prawidtowej realizacji zajec.
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Na ocenianym kierunku studiuje 97 studentéw w trybie stacjonarnym, zatem uznac nalezy, ze
liczebnos¢ kadry w stosunku do liczby studentéw umozliwia prawidtowa realizacje zajec.

Za prawidtowg obsade zaje¢ dydaktycznych oraz monitorowanie obcigzen dydaktycznych nauczycieli
akademickich na ocenianym kierunku odpowiada dyrektor Instytutu Technicznego, ktéry decyduje
o obsadzie zaje¢. Dokonujgc obsady zaje¢ kieruje sie posiadanymi przez nauczyciela kwalifikacjami,
w szczegoblnosci wyksztatceniem, naukowym dorobkiem publikacyjnym oraz dorobkiem zawodowym,
wskazanymi dla danego przedmiotu. Pod uwage brane sg takze oceny studentéw i wyniki biezgcej
oceny pracy nauczyciela. W pracach nad obsadg zaje¢ dydaktycznych bierze takze udziat rektor
Uczelni, ktéry zatwierdza ostateczng obsade, miedzy innymi poprzez zawarcie uméw o prace oraz
umow cywilno-prawnych z nauczycielami. Przydziat zaje¢ oraz obcigzenie godzinowe poszczegdlnych
nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia umozliwia prawidtowg realizacje
zaje¢, w tym w szczegdlnosci zaje¢ umozliwiajgcych nabywanie przez studentdw umiejetnosci
praktycznych oraz kompetencji inzynierskich. Obcigzenie godzinowe prowadzeniem zaje¢ nauczycieli
akademickich zatrudnionych w uczelni jako podstawowym miejscu pracy jest zgodne z wymaganiami.

W opinii ZO PKA przydziat zaje¢ oraz obcigzenie godzinowe poszczegélnych nauczycieli akademickich
oraz innych osdb prowadzacych zajecia umozliwia prawidtowg realizacje zajec.

Zdaniem zespotu oceniajgcego dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia
jest transparentny, adekwatny do potrzeb zwigzanych z prawidtowg realizacjg zajeé oraz uwzglednia
w szczegodlnosci ich dorobek praktyczny i doswiadczenie jak rowniez osiggniecia dydaktyczne kadry.

Uczelnia dba o odpowiedni poziom kadry na ocenianym kierunku poprzez angazowanie do
prowadzenia zaje¢ pracownikow posiadajgcych doswiadczenie praktyczne i zawodowe, badz to
uzyskane poza systemem nauki i szkolnictwa wyzszego, bgdZ w ramach wspdtpracy jednostek
naukowo-badawczych z przemystem, administracjg rzgdowa i samorzadami.

Zasady prowadzenia polityki kadrowe] dotyczacej nauczycieli akademickich zostaty wprowadzone
zarzadzeniem rektora. Polityke kadrowa prowadzi rektor Uczelni. Realizacja zamierzen polityki
kadrowej nalezy do dyrektoréw Instytutéw, kierownikdw jednostek ogdlnouczelnianych oraz
kierownika Dziatu Kadr. Nadrzednym celem polityki kadrowej jest tworzenie profesjonalnego,
stabilnego zespotu kadry naukowo-dydaktycznej Uczelni. Nabdr i zatrudnianie nowych pracownikéw
odbywajg sie w na zasadach postepowania konkursowego, a prowadzi je Komisja Konkursowa
powotywana przez Rektora. Podstawowe kryteria kwalifikacyjne kandydatow to: predyspozycje
merytoryczne do objecia danego stanowiska; dotychczasowy przebieg pracy zawodowej, ze
szczegblnym uwzglednieniem dorobku naukowego i dydaktycznego oraz praktycznego doswiadczenia
zawodowego; inne wymagania okreslone przez ustawe Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Zaspokajane sg potrzeby szkoleniowe
nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia w zakresie podnoszenia kompetencji
dydaktycznych, w tym zwigzanych z ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos$é, zapewnione jest witasciwie wsparcie techniczne, jak réwniez monitorowane jest
zadowolenie nauczycieli akademickich z funkcjonalnosci stosowanych platform i narzedzi do
nauczania zdalnego, a wyniki monitorowania sg wykorzystywane w ich doskonaleniu.

Nauczyciele akademiccy poddawani sg regularnej ocenie, na ktdrg sktadajg sie nastepujace elementy:
biezagca ocena nauczycieli akademickich przez ich przetozonych; okresowa ocena nauczycieli
akademickich, dokonywana nie rzadziej niz raz na 4 lata. Ocena okresowa dokonywana jest zgodnie
z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz z zarzadzeniami Rektora Uczelni. Podstawowymi
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celami okresowej oceny nauczycieli akademickich jest stymulowanie ich rozwoju dydaktycznego,
zawodowego i naukowego oraz zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia studentéw. W opinii
zespotu oceniajgcego prawidtowo prowadzone sg okresowe oceny nauczycieli akademickich i innych
0s6b prowadzacych zajecia obejmujace aktywnos¢ w zakresie dziatalnosci naukowej, zawodowej oraz
dydaktycznej cztonkdw kadry prowadzacej ksztatcenie, uwzgledniane sg wyniki ocen dokonywanych
przez studentdw oraz hospitacji. Wyniki okresowych przeglagdéw kadry prowadzgcej ksztatcenie,
w tym wnioski z oceny dokonywanej przez studentéw, sg wykorzystywane do doskonalenia
poszczegdblnych cztonkdéw kadry i planowania ich indywidualnych sciezek rozwojowych.

Zdaniem zespofu oceniajgcego realizowana polityka kadrowa umozliwia ksztattowanie kadry
prowadzacej zajecia zapewniajgce prawidtowg ich realizacje, sprzyja stabilizacji zatrudnienia
i trwatemu rozwojowi nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, kreuje warunki
pracy stymulujgce i motywujgce cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie do rozpoznawania
wtasnych potrzeb rozwojowych i wszechstronnego doskonalenia. Realizowana polityka kadrowa
obejmuje zasady rozwigzywania konfliktéw, a takze reagowania na przypadki zagrozenia, naruszenia
bezpieczenstwa lub dyskryminacji i przemocy wobec cztonkédw kadry prowadzacej ksztatcenie oraz
formy pomocy ofiarom.

Na Uczelni przewidziana jest procedura rozpatrywania skarg i wnioskdw oraz rozwigzywania sytuacji
konfliktowych i reagowania na przypadki zagrozenia.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktdéra poprzedzita biezgcy ocene.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Doswiadczenie zawodowe oraz dorobek naukowy jak i kompetencje dydaktyczne nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia na kierunku studidw mechanika i budowa maszyn o profilu
praktycznym zapewniajg wtasciwg realizacje programu studidéw i zaktadanych efektéw uczenia sie.

Nauczyciele prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku w wiekszosci reprezentujg dyscypline
naukowg do ktdrej przypisano kierunek. Powierzanie nauczycielom zaje¢ dydaktycznych dokonywane
jest w oparciu o kryterium zgodnosci specjalizacji oraz doswiadczenia praktycznego i dorobku
naukowego z nauczang tematyka. Polityka kadrowa umozliwia wtasciwy dobdr i zapewnia stabilnosé
kadry, motywujgc w pewnym zakresie rowniez nauczycieli akademickich do podnoszenia kwalifikacji
naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych.

W ocenie nauczycieli akademickich bierze sie pod uwage wyniki ocen dokonywanych przez
studentéw.

Realizowana polityka kadrowa obejmuje réwniez zasady rozwigzywania konfliktéw, a takzie
reagowania na przypadki zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa, jak réowniez wszelkich form
dyskryminacji i przemocy.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Siedzibe Uczelni Paristwowej im. Jana Grodka w Sanoku stanowig obiekty zlokalizowane w kompleksie
ztozonym z szesciu budynkdow potozonych przy ulicy Mickiewicza 21 oraz jednego budynku przy ulicy
Reymonta 6. Catkowita powierzchnia uzytkowa wszystkich budynkéw wynosi 13 665,85 m2. Zajecia
na kierunku mechanika i budowa maszyn odbywajg sie w gtéwnie w budynku ,C” zlokalizowanym
przy ul. Reymonta 6, o powierzchni uzytkowej 1 342,26 m2 z czego powierzchnie dydaktyczne
stanowig 727,12 m2. Zajecia z jezyka obcego odbywajg sie w budynkach kampusu gtéwnego przy ul.
Mickiewicza 21, tam tez w Centrum Sportowo-Dydaktycznym odbywajg sie zajecia z wychowania
fizycznego. Bezposrednio zaangazowany w prowadzenie ocenianego kierunku Instytut Techniczny
posiada dwie sale audiowizualne (aule) wyposazone sg w sprzet audiowizualny, to jest nagtosnienie,
projektor, wizualizer, trzy sale sale éwiczeniowe oraz laboratoria. Sg to: Laboratorium systemoéw
informatycznych, Laboratorium cyfrowego przetwarzania danych, Laboratorium metrologii,
Laboratorium systeméw CAx, Laboratorium elektrotechniki i elektroniki, Laboratorium systemoéw
produkcyjnych, Laboratorium fizyki, Laboratorium materiatoznawstwa, Pracownia obrabiarek
sterowanych numerycznie CNC. Do dyspozycji jest takze 9 uczelnianych pracowni komputerowych.

Sale oraz specjalistyczne pracownie dydaktyczne i ich wyposazenie sg zgodne z potrzebami procesu
nauczania i uczenia sie, adekwatne do rzeczywistych warunkéw przysztej pracy zawodowej,
umozliwiajg prawidtowg realizacje zaje¢, w tym prowadzenie zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci
praktyczne w warunkach wtasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego
rynku pracy zwigzanych z ocenianym kierunkiem mechanika i budowa maszyn.

Zaréwno lokalizacja Biblioteki jak i liczba, wielko$¢ oraz uktad pomieszczen bibliotecznych, ich
wyposazenie techniczne, liczba miejsc w czytelni, udogodnienia dla uzytkownikéw, godziny otwarcia
zapewniajg warunki komfortowego korzystania z zasobow bibliotecznych w formie tradycyjnej
i cyfrowej.

W opinii zespotu oceniajgcego infrastruktura informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen,
pomoce i $rodki dydaktyczne, sg sprawne, nowoczesne, nieodbiegajgce od aktualnie uzywanych
w dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku oraz
umozliwiajg prawidtowa realizacje zaje¢, w tym z wykorzystaniem zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych. Dostepne specjalistyczne oprogramowanie obejmuje pozycje takie
jak np.: AutoCAD, AutoCAD Mechanical, Inventor, Autodesk Moldflow, CATIA, Simens NX,
SolidWorks, MSC.Marc, MSC.Patran, Hyperworks i inne.

Liczba, wielkos¢ i uktad pomieszczen, ich wyposazenie techniczne, liczba stanowisk w pracowniach
dydaktycznych, komputerowych, licencji na specjalistyczne oprogramowanie itp. sy dostosowane do
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liczby studentdéw oraz liczebnosci grup i umozliwiajg prawidtowg realizacje zaje¢, w tym samodzielne
wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentéw.

Przed przystgpieniem do korzystania z infrastruktury dydaktycznej i badawczej student lub pracownik
zobowigzany jest do zapoznania sie i przestrzegania zasad BHP oraz innych okreslajgcych warunki
bezpiecznego korzystania, uwzgledniajac specyfike danego urzadzenia, pomieszczenia, itp. Dostep
studentdw do aparatury badawczej i laboratoryjnej jest udzielany wytacznie pod opieka nauczyciela
odpowiedzialnego za dane laboratorium. W opinii zespotu oceniajgcego zapewniona jest zgodnos¢
infrastruktury dydaktycznej i bibliotecznej oraz zasad korzystania z niej z przepisami BHP oraz
zapewniony jest dostep studentéw do sieci bezprzewodowej oraz do pomieszczenn dydaktycznych,
laboratoriéow komputerowych, specjalistycznego oprogramowania poza godzinami zaje¢, w celu
wykonywania zadan, realizacji projektéw, itp.

Studenci majg zapewniony dostep do sieci bezprzewodowej na terenie Uczelni. Majg takze
mozliwos¢ dostepu do laboratoriéw, pomieszczen dydaktycznych i specjalistycznego
oprogramowania takze poza godzinami zajec.

Uczelnia dazy do zapewnienia i doskonalenia warunkdw nauki studentom z niepetnosprawnoscia,
w tym takze inng niz ruchowa. Studenci z niepetnosprawnoscig mogg liczy¢ na kompleksowg opieke
Uczelni w realizowanym procesie ksztatcenia. Uczelnia dysponuje witasnymi, nowoczesnymi
budynkami dydaktycznymi, przystosowanymi do wymagan osdb z niepetnosprawnoscia,
umozliwiajgcymi prawidtowgq realizacje procesu dydaktycznego. Biblioteka i czytelnia Uczelni sg takze
wyposazone w stanowisko pracy dla oséb z niepetnosprawnoscig inng niz ruchowa.

Zdaniem zespotu oceniajgcego zapewnione jest dostosowanie infrastruktury dydaktycznej, naukowej
i bibliotecznej do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia, w sposéb zapewniajacy tym osobom petny
udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowej oraz korzystaniu z technologii
informacyjno-komunikacyjnej, a takze likwidacje barier w dostepie do sal dydaktycznych, pracowni
i laboratoriéw, jak rowniez zaplecza sanitarnego.

W opinii zespotu oceniajgcego w przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ zapewniony jest dostep do infrastruktury informatycznej i oprogramowania
umozliwiajgcego synchroniczng iasynchroniczng interakcje miedzy studentami a nauczycielami
akademickimi i innymi osobami prowadzgcymi zajecia.

Biblioteka Uczelni Panstwowej im. Jana Grodka w Sanoku jest ogdlnouczelniang jednostka
organizacyjng, ktdrej zadaniem jest wspomaganie procesu dydaktycznego uczelni dla kadry
i studentéw. Usytuowana jest w Budynku ,F” i obejmuje nastepujgce pomieszczenia: Czytelnie,
Wypozyczalnie, Magazyn i Archiwum. Ksiegozbiér Biblioteki liczy ponad 22000 woluminéw, 242
pozycji zbioréw audiowizualnych, 23 egzemplarze zbioréw kartograficznych oraz 52 tytuty czasopism.

Zbiory elektroniczne Biblioteki zapewniajg dostep do publikacji w Czytelni oraz z komputeréw
domowych. Na kazdym stanowisku komputerowym Czytelnik moze skorzysta¢ z baz Wirtualnej
Biblioteki Nauki: Web of Science, Scopus, Elsevier, Springer oraz Wiley Online Library. Ponadto, po
otrzymaniu kodu dostepu, Czytelnik moze skorzystac¢ z baz lbuk.Libra, NASBI (BIBLIO), EBSCO takze
z komputeréw domowych. Czytelnia Biblioteki wyposazona jest w 11 stanowisk komputerowych
z bezptatnym dostepem do Internetu. W Czytelni znajduje sie rowniez stanowisko komputerowe dla
studentdw z niepetnosprawnoscig wyposazone w komputer z monitorem 55 calowym utatwiajgcym
prace osobom z dysfunkcjg wzroku, klawiature zaprojektowang dla studentéw z dysfunkcjg rak i dla
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stabowidzacych, specjalne bezprzewodowe stuchawki dla studentéw stabostyszgcych, powiekszalnik
materiatow drukowanych , Read Desk”.

Ksiegozbidor Biblioteki jest systematycznie uzupetniany o nowe pozycje i jest ksztattowany na
podstawie zamowien sktadanych przez poszczegdlne Instytuty i Zaktady oraz poprzez bezposredni
kontakt z nauczycielami prowadzgcymi zajecia oraz opracowujacymi karty przedmiotdéw, jak i na
podstawie potrzeb zgtaszanych przez studentéw.

W opinii zespotu oceniajgcego zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne sg zgodne, co do
aktualnosci, zakresu tematycznego i zasiegu jezykowego, a takze formy wydawniczej, z potrzebami
procesu nauczania i uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie przez studentéow efektdw uczenia sie, w tym
przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy
wiasciwych dla kierunku oraz prawidtowg realizacje zaje¢. Obejmujg one piSmiennictwo zalecane
w sylabusach w liczbie egzemplarzy dostosowanej do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie oraz
liczby studentow. Sg dostepne tradycyjnie oraz z wykorzystaniem narzedzi informatycznych, w tym
umozliwiajgcych dostep do $wiatowych zasobdéw informacji naukowe] i profesjonalnej, sg
dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig, w sposdb zapewniajgcy tym osobom petne
korzystanie z zasobdw. Dla zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztaftcenia na
odlegto$¢ zapewnione sg materiaty dydaktyczne opracowane w formie elektronicznej.

Baza dydaktyczna i naukowa jest monitorowana, a w procesie oceny i doskonalenia bazy
dydaktycznej i naukowej réwniez studenci mogg wskazywaé na potrzeby uzupetnienia/poprawy
istniejgcego stanu infrastruktury, poniewaz dostep do tej infrastruktury, w tym stanowisk
komputerowych, Internetu, materiatéw dydaktycznych stwarza im mozliwo$¢ realizacji zadan
wynikajacych z programu studiéw w ramach pracy wtasne;j.

Biezagcemu monitorowaniu podlega takze system biblioteczny oraz jego zasoby. Ksiegozbidr
biblioteczny, podobnie jak prenumerata biezgcych czasopism naukowych i popularnonaukowych,
rozwijany jest w oparciu o potrzeby wynikajgce z procesu nauczania na prowadzonych w Uczelni
kierunkach studidow na podstawie kart przedmiotédw oraz konsultacji z prowadzacymi zajecia, dzieki
czemu do ksiegozbioru trafiajg najnowsze i najwazniejsze pozycje bibliograficzne. W procesie
monitorowania, oceny i zwiekszania zasobdw biblioteki istotng role odgrywaja réwniez studenci.

Prowadzone s3 okresowe przeglady infrastruktury dydaktycznej i bibliotecznej, wyposazenia
technicznego pomieszczen, pomocy i Srodkéw dydaktycznych, specjalistycznego oprogramowania,
zasobow bibliotecznych, informacyjnych oraz edukacyjnych obejmujace ocene sprawnosci,
dostepnosci, nowoczesnosci, aktualnosci, dostosowania do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie,
liczby studentéw, potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig. Zapewniony jest udziat nauczycieli
akademickich oraz innych osdéb prowadzacych zajecia, jak réwniez studentéw, w okresowych
przegladach. Studenci majg mozliwos¢ oceny infrastruktury Uczelni gtéwnie poprzez bezposrednie
przekazywanie uwag samorzadu studenckiego wtadzom Wydziatu. Wyniki okresowych przegladow,

w tym wnioski z oceny dokonywanej przez studentéw, sg wykorzystywane do doskonalenia
infrastruktury dydaktycznej i bibliotecznej, wyposazenia technicznego pomieszczen, pomocy
i Srodkow  dydaktycznych, specjalistycznego  oprogramowania, zasobdow  bibliotecznych,
informacyjnych oraz edukacyjnych.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Baza sprzetowo-laboratoryjna Uczelni zapewnia osigganie przez studentéw zaktadanych efektow
uczenia sie, w tym przygotowanie do dziatalnosci zawodowej. Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal
dydaktycznych, w tym laboratoriéw ogdlnych i specjalistycznych sg dostosowane do potrzeb
ksztatcenia na kierunku. Budynki sg przystosowane do potrzeb studentéw z dysfunkcjami ruchu,
wspierani sg takze studenci z niepetnosprawnoscig inng niz ruchowa. Studenci majg zapewniony
dostep do biblioteki uczelnianej, w ktdrej dostepna jest literatura obowigzkowa i zalecana do zajec.
Zasoby biblioteki umozliwiajg realizacje programu. Jednostka zapewnia studentom ocenianego
kierunku mozliwos¢ korzystania z zasobdw bibliotecznych i informacyjnych, a ich wielko$é pokrywa
zapotrzebowanie w zakresie studidw literaturowych. W ramach ocenianego kierunku prowadzi sie
okresowe przeglady infrastruktury. Studenci majg mozliwo$é oceny infrastruktury Uczelni gtéwnie
poprzez bezposrednie przekazywanie uwag samorzadu studenckiego wtadzom Wydziatu.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Na kierunku mechanika i budowa maszyn w Instytucie Technicznym Uczelni Pafistwowej w Sanoku,
wspotpraca z podmiotami zewnetrznymi prowadzona jest od wielu lat w sposdb dos¢ aktywny
i sformalizowany.

W ramach wspétpracy z przemystem powotano do zycia Zespdt Interesariuszy oraz podzespot
w formie Rady Interesariuszy, ktéra skupia kadre zarzgdzajacy przedsiebiorstw produkcyjnych.
Organizowane okresowo spotkania Zespotu oraz konsultacje indywidualne z wybranymi
przedstawicielami firm i instytucji takich, jak: Pass-Polska, Autosan, Automet, Stomet, Rubber Sanok
(Stomil), DesArt, zaowocowaty wspdlnymi przedsiewzieciami i modyfikacjg tresci ksztatcenia
zawodowego.

Dziatania Instytutu sg ukierunkowane takzie na wspétprace ze srednim szkolnictwem zawodowym
(w tym z Regionalnym Centrum Rozwoju Edukacji), Regionalng lzbg Gospodarczg (RIG), Sanockim
Klastrem Naukowo-Przemystowym, Centrum Innowacyjnych Technologii (CIT) oraz lokalnymi
firmami. Celem tych dziatan jest rozszerzenie oferty edukacyjnej w ramach studidow inzynierskich

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 25



i magisterskich, kurséw, warsztatow, porad i ekspertyz. Przyktadami wspodtpracy w zakresie
modyfikacji programu studiéw i aktualizacji tresci efektéw uczenia sie na kierunku mechanika
i budowa maszyn sg m.in.: zwiekszenie wymiaru godzin z przedmiotdw: nowoczesne technologie
projektowania oraz symulacje toru ruchu narzedzia.

Do$¢ czeste spotkania z kierownictwem lokalnych firm komercyjnych zaowocowato takze
wprowadzeniem nowych tresci edukacyjnych do przedmiotdw zwigzanych z: ochrong powierzchni
wyrobdw, logistykq, zarzqdzaniem produkcjq, certyfikacjg wyrobow, kontrolq wyrobdw dla przemystu
motoryzacyjnego. Dodatkowo wskazowki pracodawcédw umozliwity opracowanie szeregu
praktycznych i uzytecznych tematéw prac dyplomowych oraz pomoc studentom w ich realizacji.

Istotny wplyw na obecnie realizowany program ksztatcenia majg opinie i formutowane wnioski,
uzyskiwane od przedstawicieli firm i instytucji publicznych, wspétpracujacych z Uczelnig. Dzieki nim
modyfikowane s3: koncepcja kierunku ksztatcenia oraz efekty uczenia sie (np. w zakresie wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych). Jednoczesnie partnerzy z sektora przemystowego biorg
czynny udziat w weryfikacji i ocenie stopnia realizacji efektéw uczenia sie, wyrazajgc swoje opinie
podczas spotkan i debat organizowanych przez Instytut Techniczny.

Przyktadem dobrej wspétpracy i zaangazowania firm jest chociazby poprowadzenie przez
pracownikéw firmy Stomet kurséw projektowania 3D form wtryskowych i szkolen zwigzanych
z wytwarzaniem tych form dla studentéw tego kierunku.

Ponadto studenci kierunku mechanika i budowa maszyn chetnie przyjmowani sg na staze, a wielu
z nich otrzymuje atrakcyjne propozycje wspodtpracy. Odbyty sie takze wizyty studyjne w ww. firmach.

Wspodtdziatanie z otoczeniem gospodarczym Instytutu stanowi cenng pomoc i znaczacy wktad
w podnoszenie jakosci dydaktyki, umozliwiajagc ocene procesu ksztatcenia przez pryzmat wiedzy,
kompetencji i umiejetnosci, miedzy innymi absolwentéw tego kierunku, ktérzy podjeli prace
zawodowa w przedsiebiorstwach i instytucjach regionu.

Wspodtpraca na poziomie Instytutu Technicznego obejmuje takie dziatania jak: realizacja praktyk
zawodowych na | i li stopniu studidw, wspdlne prace dyplomowe, projekty badawcze realizowane ze
studentami, udziat w wydarzeniach typu targi pracy, konferencje, wyktady, wizyty studyjne
i wycieczki do zaktaddéw pracy, specjalistyczne szkolenia, uzyczanie sprzetu do zaje¢ dydaktycznych.

W rezultacie tych kontaktow uzyskiwana jest wiedza o potrzebach rynku pracy i otoczenia spoteczno-
gospodarczego, a takie sg zbierane opinie o spetnieniu tych oczekiwan poprzez pryzmat
uzyskiwanych kompetencji absolwentdéw i studentéw. Informacje te sg przedmiotem wewnetrznych
dyskusji w ramach spotkan Komisji ds. Jakosci ksztatcenia Instytutu Technicznego. Wyniki zas tych
dyskusji sg udostepniane w sprawozdaniach wtadz Instytutu i Uczelni.

Przedstawiciele pracodawcéw sg zapraszani na inauguracje roku akademickiego, w trakcie ktérej
prezentujg oni swoje firmy, jako potencjalne miejsca pracy dla studentéw rozpoczynajgcych
ksztatcenie na Uczelni.

Biorgc pod uwage doskonalenie plandéw i programoéw studidw oraz ewentualne przyszte wspdine
dyplomowanie absolwentéw, w Instytucie Technicznym podjeto decyzje o rozszerzeniu wspotpracy
z podmiotami edukacyjnymi krajowymi i zagranicznymi. Celom tym stuzg wyjazdowe warsztaty
dydaktyczne w rodzaju wizyt studyjnych.
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Wspodtpraca ta obejmuje m.in. ksztattowanie i realizacje programu studidw, szczegdlnie w zakresie
praktyk i prac dyplomowych. Przyktadem prac dyplomowych realizowanych na rzecz lokalnego
przemystu byly: Projekt i wykonanie formy wtryskowej zimnokanatowej, Badania wybranych potqczen
Srubowych w zafozonych stanach obcigzenia osiowego i poprzecznego, Projekt i wykonanie
stanowiska do badan stanu dwuosiowego naprezenia materiatow gumowych metodq BIM (Buble
Inflation Method).

Zakres merytoryczny wspotpracy, przez zbiezno$é koncepcji i celdw ksztatcenia oraz wyzwan
zawodowego rynku pracy, wpisuje sie w dyscypline naukowa: inzynieria mechaniczna (100%), do
ktdrej przyporzadkowany jest kierunek mechanika i budowa maszyn.

Polityka wspdtpracy Wydziatu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest realizowana gtdwnie
w zakresie prowadzenia prac badawczych, badawczo-rozwojowych (B+R) oraz zlecen przemystowych
(we wspotpracy i/lub na rzecz jednostek gospodarczych, w tym w ramach konsorcjéw naukowo-
przemystowych) oraz w zakresie ksztatcenia wykwalifikowanych kadr inzynierskich, poprzez realizacje
procesu dydaktycznego, w tym ciggtej modernizacji oferty dydaktycznej.

Dzieki polityce otwartej wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym studenci mechaniki
i budowy maszyn otrzymujg aktualng wiedze i zdobywajg kluczowe umiejetnosci potrzebne
w przysztej pracy zawodowej. Rozbudowane relacje Instytutu Technicznego z potencjalnymi
pracodawcami dajg przysztym absolwentom mozliwosé pozyskiwania doswiadczen zawodowych juz
w czasie studidw, podczas praktyk i dobrowolnych stazy realizowanych bezposrednio
w przedsiebiorstwach lub osrodkach przemystowych. W rezultacie majg oni lepsze rozeznanie
w warunkach stawianych przez rynek oraz oczekiwaniach pracodawcéw, a to z kolei daje im
narzedzia do swiadomego kreowania wtasnej $ciezki kariery zawodowej.

Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym przede wszystkim z pracodawcami,
realizowana jest rowniez bezposrednio przez nauczycieli akademickich z wykorzystaniem ich
osobistych kontaktéw, co z uwzglednieniem obserwowanych trenddw i potrzeb, przektada sie na
modyfikacje tresci ksztatcenia wybranych przedmiotdw oraz pisane prace dyplomowe.

Istotng role dla studentow kierunku mechatroniki odgrywajg réwniez projekty finansowane ze
srodkéw UE, zorganizowato szereg wydarzen branzowych, takich jak: targi pracy, otwarte seminaria
i wyktady, czy konferencje naukowe, na ktére zaproszone byty, oprécz oséb ze swiata nauki, rowniez
firmy zewnetrzne, zatrudniajgce m.in. inzynieréw mechanikéw.

Dzieki takim dziataniom zostat zapewniony udziat interesariuszy zewnetrznych, w tym pracodawcow
w réznych formach wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw, takze w warunkach ich nieobecnosci wynikajacej z czasowego
ograniczenia funkcjonowania uczelni.

Aktywnosc¢ interesariuszy zewnetrznych wynika z wieloletniej wspdtpracy na polu organizacyjnym,
naukowym i badawczym. Przektada sie to réwniez na szereg dziatan przy wydarzeniach
organizowanych na Wydziale (np. wspdlnych konferencji), wsparciu eksperckim przy realizacji zaje¢
dydaktycznych i praktyki zawodowej, przewidzianej programem studiéw. Obecna wspodtpraca
umozliwia lepsze dopasowanie programu studidw do istniejgcych wymagan rynku pracy oraz
uzupetniania kompetencji i umiejetnosci studentéw w trakcie studiow.

Wspdtpraca ma tez na celu przygotowanie i realizacje projektéw badawczych i rozwojowych,
pozostajgcych we wspdlnym zainteresowaniu Stron, wymiane specjalistdw, naukowcdéw, studentow,
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wspdlnych publikacji, organizacji i udziatu w konferencjach. Wspétpraca z instytucjami zewnetrznymi
ma istotny wptyw na ksztattowanie programu studidw przez przekazywanie wtadzom Instytutu
Technicznego potrzeb pracodawcéw. Przyktadem wspdtpracy sg tez okresowo organizowane
spotkania z ww. interesariuszami zewnetrznymi, np. z okazji inauguracji roku akademickiego,
konferencji, wystaw, a takze spotkan okolicznosciowych. Na spotkaniach omawiane sg plany studiow
i przekazywane uwagi pracodawcéw dotyczgce programu studidw, przy czym wskazywane sg gtéwnie
te przedmioty, ktére sg ich zdaniem najbardziej pozgdane i mogg dac¢ najlepsze efekty
w przygotowaniu absolwentéw do wejécia na rynek pracy. Zrédtem informacji sg réwniez opinie,
w ktérych pracodawcy przekazujg swoje uwagi dotyczace realizacji stazy zawodowych i prac
dyplomowych studentéw.

Z informacji uzyskanych od pracodawcéw, w ramach spotkan z ZO PKA wynika, ze pracodawcy majg
jednak dos¢ waska reprezentacje na kierunku mechanika i budowa maszyn w pracach Zespofu
Interesariuszy i dlatego zachodzi potrzeba zwiekszenia ich iloSciowego udziatu oraz organizacji
spotkan tradycyjnych lub online celem przekazania uwag m.in. dotyczacych np. sposobu realizacji 6-
miesiecznych praktyk zawodowych.

Z0 PKA rekomenduje wprowadzenie czestszych spotkan tradycyjnych z przedstawicielami
pracodawcow, celem umozliwienia przekazywania im uwag wtadzom Kolegium oraz zwiekszenie ich
reprezentacji w pracach tego Zespotu.

Zaréwno rodzaj, jak i zakres oraz zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego,
w tym pracodawcdw, z ktérymi uczelnia wspodtpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu
studidw, jest zgodny z dyscypling naukowg, do ktdrej kierunek jest przyporzadkowany, koncepcjg
i celami ksztafcenia oraz wyzwaniami zawodowego rynku pracy wtasciwego dla ocenianego kierunku.

Dobrg praktyka jest takze ciagly monitoring wspodtpracy i doskonalenie oferty ksztatcenia
z wykorzystaniem informacji dotyczacych relacji i wspdtpracy z otoczeniem. Przeglad i wnioski z tej
wspofpracy stuzg poprawie jakosci ksztatcenia i omawiane sg na corocznym spotkaniu w ramach
wtadz Instytutu Technicznego.

Przyktadem takich dziatan, podejmowanych w celu dostosowania ksztatcenia do potrzeb rynku pracy
jest ciagta wspdtpraca z interesariuszami zewnetrznymi i wewnetrznymi oraz monitorowanie karier
zawodowych absolwentéw. Badanie przebiegu kariery absolwentéw przeprowadzane jest przez Biuro
Karier po roku, trzech i pieciu latach od ztozenia przez studenta egzaminu dyplomowego. Wyniki
i wnioski z badan w formie raportéw prezentowane sg na stronie internetowej Biura Karier.

Na ocenianym kierunku studiéw prowadzone sg okresowe przeglady wspdtpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studidw, obejmujace ocene poprawnosci
doboru instytucji wspdtpracujgcych, skutecznosci form wspétpracy i wptywu jej rezultatéw na
program studiow i doskonalenie jego realizacji. Sprawdza sie osigganie przez studentéw efektow
uczenia sie ibada losy absolwentéw (badania ankietowe), a wyniki tych przeglagdéw s3
wykorzystywane do rozwoju i doskonalenia wspétpracy, a w konsekwencji programu studiow.

Zakres i formy wspodtpracy Instytutu Technicznego z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego,
monitorowane i analizowane sg cyklicznie zaréwno na poziomie centralnym Uczelni jak i na poziomie
samego Instytutu. Wyniki badan, w postaci raportdw i sprawozdan sg przedstawiane na spotkaniach
z Petnomocnikiem ds. Jakosci Ksztatcenia oraz spotkaniach wtadz Instytutu Technicznego. Absolwenci
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kierunku mechanika i budowa maszyn, ktérzy wzieli udziat w badaniu nie deklarowali praktycznie
zadnych problemdéw ze znalezieniem satysfakcjonujgcej pracy zgodnej z ich wyksztatceniem.

Na podstawie dokonanej analizy dokumentacji toku studiéw i przeprowadzonych konsultacji
z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego nalezy uzna¢, ze wspodtpraca z tymi
instytucjami miata dotychczas charakter sformalizowany i przybierata réznorodne formy takie, jak:
praktyki zawodowe, dobrowolne staze, prace dyplomowe oraz wizyty studyjne. Wspodtpraca
dotyczyta takze udziatu przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w prowadzeniu zajec
dydaktycznych oraz udostepniania bazy do zaje¢ dydaktycznych przez poszczegdlne firmy. Przyszli
pracodawcy uczestniczg w dokonywaniu analiz potrzeb rynku pracy, adekwatnie do celéw ksztatcenia
i potrzeb wynikajacych z realizacji programu studiéw oraz osiggania przez studentéw efektéw uczenia

sie.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdora poprzedzita biezagca ocene.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Prowadzona na kierunku mechanika i budowa maszyn wspodtpraca z instytucjami otoczenia
spoteczno-gospodarczego, w tym z pracodawcami, ma charakter dos¢ aktywny i sformalizowany.
Pracodawcy uczestniczg w dokonywaniu analiz potrzeb rynku pracy, adekwatnie do celéw ksztatcenia
i potrzeb wynikajacych z realizacji programu studiéw oraz osiggania przez studentéw efektéw uczenia

sie.

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci Uczelni w zakresie projektowania i realizacji programu studiow jest
zgodny z dyscypling naukowa, do ktdrej kierunek jest przyporzadkowany, koncepcjg i celami
ksztatcenia.

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym majg pozytywny wptyw w odniesieniu do programu
studidw. Wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych w Uczelni.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

W jednostce duzg wage przyktada sie do procesu umiedzynarodowienia, a podkresleniem waznej roli
umiedzynarodowienia byto powstanie na Uczelni jednostki o nazwie Biuro Promocji i Wspotpracy
Miedzynarodowej. Wazng czescig strategii umiedzynarodowienia jest dbatos¢ o rozwijanie
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miedzynarodowej mobilnosci studentéw i kadry naukowo-dydaktycznej oraz pracownikéw, w tym
takze poprzez pozyskiwanie nowych uczelni partnerskich. Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia
na kierunku mechanika i budowa maszyn jest zwigzane miedzy innymi z: ofertg przedmiotéw
prowadzonych w jezyku angielskim; realizacjg praktyk zawodowych za granicg lub w korporacjach
miedzynarodowych, udziatem studentéw w programie Erasmus+, przyjmowaniem nauczycieli
akademickich z zagranicy oraz wyjazdami kadry w ramach programu Erasmus+ zwigzanych
z prowadzeniem zajeé dydaktycznych; prowadzeniem obowigzkowych zaje¢ z jezyka obcego;
publikowaniem przez osoby, prowadzace zajecia na kierunku mechanika i budowa maszyn,
w czasopismach o zasiegu miedzynarodowym i udziatem w zagranicznych konferencjach. W opinii
zespotu oceniajgcego rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia sg zgodne
z koncepcja i celami ksztatcenia.

Na ocenianym kierunku mechanika i budowa maszyn studenci odbywajg zajecia w ramach lektoratow
z jezyka angielskiego zakoniczone egzaminem na poziomie B2 dla studidw pierwszego stopnia i B2+
dla studiow drugiego stopnia.

Zdaniem zespotu oceniajacego w Jednostce stwarzane sg mozliwosci rozwoju miedzynarodowej
aktywnosci nauczycieli akademickich i studentéw zwigzanej z ksztatceniem na ocenianym kierunku.

W ostatnich latach miaty miejsce nastepujace wyjazdy studentéw: w roku akademickim 2018/2019
trzech studentéw (Niemcy); w roku akademickim 2019/2020 dwéch studentéw (Niemcy); w roku
akademickim 2020/2021 i 2021/2022 — brak wyjazdéw (pandemia Covid-19); w roku akademickim
2022/2023 jeden student (Hiszpania). Gtdwnym powodem niewielkiej stosunkowo liczby studentéw
wyjezdzajacych na studia zagraniczne w ostatnich latach na ocenianym kierunku s3 z jednej strony
ograniczenia zwigzane z pandemig SARS Cov2, a z drugiej strony fakt, ze wiekszo$¢ studentow jest
aktywna zawodowo, co znaczaco ogranicza ich zainteresowanie mobilnosciami zagranicznymi
i mozliwosciami wyjazdu na studia i praktyki. Natomiast w zakresie mobilnosci miedzynarodowej
kadry nauczyciele akademiccy aktywnie uczestnicza w konferencjach miedzynarodowych,
a w ostatnim okresie w roku akademickim 2021/ 2022 w ramach programu Erasmus+ jeden
nauczyciel akademicki wyjechat do USA na Widener University in Chester, a w roku akademickim
2022/2023 w ramach programu Erasmus+ jeden nauczyciel akademicki wyjechat do Rumunii na
Politehnica University of Timisoara.

Prowadzone jest monitorowanie i ocena umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia oraz
doskonalenia warunkdéw sprzyjajacych podnoszeniu jego stopnia, jak réwniez wptywu rezultatéw
umiedzynarodowienia na program studiéw i jego realizacje. Za monitorowanie umiedzynarodowienia
procesu ksztatcenia oraz doskonalenie warunkéw sprzyjajgcych podnoszeniu jego stopnia
odpowiedzialny jest dyrektor Instytutu Technicznego. W procesach tych wspierany jest przez Biuro
Promocji i Wspodtpracy Miedzynarodowej Uczelnianego Koordynatora Programu Erasmus+
Monitorowanie umiedzynarodowienia ma charakter staty i biezgcy, prowadzone jest w trakcie catego
roku akademickiego.

Zdaniem zespotu oceniajgcego w Jednostce stwarzane sg mozliwosci rozwoju miedzynarodowej
aktywnosci nauczycieli akademickich i studentéw zwigzanej z ksztatceniem na kierunku, jednak
aktywnos¢ miedzynarodowa zaréwno pracownikéw, jak i studentéw jest niska i wymaga wsparcia.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Jednostka ma osiggniecia w umiedzynarodowieniu procesu ksztatcenia, wspétpracuje z zagranicznymi
instytucjami i uczelniami, propaguje program Erasmus+ zaréwno wsréd studentdw, jak i nauczycieli
akademickich. Rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia sg zgodne
z koncepcjg i celami ksztatcenia. Jednostka stworzyta studentom ocenianego kierunku mozliwosé dla
aktywnosci miedzynarodowej, chociaz jak dotad w niewielkim stopniu korzystajg oni z tej oferty.
W opinii ZO PKA w jednostce prowadzone sg okresowe oceny stopnia umiedzynarodowienia
ksztatcenia, obejmujace ocene skali, zakresu i zasiegu aktywnos$ci miedzynarodowej kadry
i studentow, a wyniki tych przegladéw sg wykorzystywane do intensyfikacji umiedzynarodowienia
ksztatcenia. Prowadzona polityka zmierza do ciggtej poprawy umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia i jest realizowana w sposdb prawidtowy.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

System wsparcia studentéw w procesie nauczania na wizytowanym kierunku jest prowadzony
systematycznie, przejawia sie na wielu ptaszczyznach, ma charakter kompleksowy i przybiera
réoznorodne formy organizacyjne i finansowe. Uczelnia zapewnia studentom wsparcie na kazdym
etapie uczenia sie. Dziat Toku Studidow i Sekretariat Instytutu realizujg skuteczng i kompleksowg
obstuge administracyjng studentom. Uczelnia gwarantuje studentom niezbedng infrastrukture
w przypadku nauczania zdalnego dla oséb potrzebujgcych wsparcia. Studenci majg zapewniong
regularng opieke na wszystkich istotnych ptaszczyznach oraz wsparcie i system motywacji do
osiggania coraz lepszych efektéw uczenia sie. Uczelnia w sposdb wzorowy wspiera studentéw w
wejsciu na rynek pracy poprzez liczne spotkania z potencjalnymi pracodawcami oraz licznymi
szkoleniami, ktdre dajg studentom niezbedne kwalifikacje.

Studenci pod opiekg nauczycieli akademickich mogg korzysta¢ z petnego wyposazenia laboratorium
i pozostatych pomieszczern do wtasnych badan naukowych badZz innych aktywnosci wiasnych, co
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motywuje studentéw do pogtebiania swojej wiedzy i zainteresowan. Uczelnia przygotowuje
studentéw do korzystania z infrastruktury i oprogramowania i w razie potrzeby danych studentéw
umozliwia wsparcia technicznego. System wsparcia i motywowania studentéw do osiggania lepszych
wynikdw w nauce jest gtdwnie realizowany poprzez system stypendialny, studenci z najlepszymi
wynikami w nauce mogg ubiegac sie o stypendia naukowe, stypendia ministra dla studentéw,
stypendia Rektora za wybitne osiggniecia sportowe. Studenci mogg réwniez ubiegac sie
o Indywidualny Program Studiéw, granty naukowe, gdzie studenci sami pracujg nad pracg i nad
swoimi pomystami, inicjatywami pod opiekg merytoryczna opiekunédw naukowych. Studenci
ocenianego kierunku majg mozliwos¢ zrzeszania sie w kole naukowym “Mechanik”. Koto naukowe
studentéw, w ramach ktérych aktywnie uczestnicza studenci mechaniki i budowy maszyn, daje
mozliwos¢ pogtebiania swoich zainteresowan oraz wiedzy co moze pozytywnie wptywa na przyszta
dziatalno$¢ naukowgq studentow. Studenci majg mozliwosé korzystania z zaplecza sportowego oraz
zrzeszania sie w AZS i innych organizacjach studenckich co motywuje studentéw do uzyskiwania
sukcesdw na wielu ptaszczyznach zaréwno naukowych, jak i sportowych. Uczelnia wspiera inicjatywy
studenci co pozytywnie wptywa na ich dziatalnos¢ naukowa, sportows i spoteczna.

Uczelnia wzorowo wspiera studentédw z réznymi potrzebami, doktada wszelkich staran, aby byc¢
Uczelnig otwartg i bezpieczng dla wszystkich studentéw. Studenci z niepetnosprawnosciami moga
korzysta¢ miedzy innymi z pomocy asystenckiej, wypozyczalni sprzetu wspomagajgcego, braé udziat
w licznych szkoleniach. Osoby z niepetnosprawnosciami mogg ubiegac sie o Indywidualng Organizacje
Studidw. Uczelni umozliwia wszystkim zainteresowanym studentom wsparcie w zakresie zdrowia
psychicznego. Wszelkie informacje z zakresu wsparcia rozwoju spotecznego, naukowego
i zawodowego i wejscia na rynek pracy dostepne s3 miedzy innymi w sekretariacie Instytutu, do
ktérego studenci majg bezposredni dostep. Studenci wychowujgcy dzieci réwniez mogg liczy¢ na
wsparcie ze strony Uczelnia na przyktad poprzez indywidualng organizacje studidéw, ponadto prace
jednostek administracyjnych zorganizowane sg w takiej formie, aby umozliwi¢ wsparcie réznych grup
studentédw. Studenci wizytujgcego kierunku moga zgtaszaé skargi i wnioski formalnie zgodnie
z procedurami panujgcymi na Uczelni oraz w nieformalnie poprzez indywidualne spotkania
z opiekunem roku, wtadzami instytutu oraz za posrednictwem Samorzgdu Studentédw. Uczelnia
podejmuje dziatania naprawcze wzgledem zgtaszanych probleméw. Uczelnia systematycznie
i efektywnie wprowadza konkretne rozwigzania w zakresie bezpieczenstwa studentéw
i przeciwdziatania wszelkim formom dyskryminacji i przemocy. Uczelnia podejmuje dziatania
informacyjne i edukacyjne w zakresie polityki Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej. Studenci
kierunku mogg ubiegac sie o dofinansowanie udziatu w konferencjach, wyjazdach poza mury Uczelni
zaréwno na terenie Polski jak i zagranice, Uczelnia organizuje konkursy, w ktérych moga wzigé udziat.
Ponadto kadra akademicka zacheca studentéw do rozwijania swoich zainteresowan oraz poszerzania
swoich kompetencji. Wtadze Uczelni oraz poszczegdlnych jednostek wspodtpracujg, wspierajg
materialnie i organizacyjnie Samorzad Studentéw i organizacje studenckie na wielu pfaszczyznach.
Cztonkowie Samorzadu Studentéw,sg cztonkami réinych organdw kolegialnych, co pozytywnie
wptywa na podejmowanie decyzji w wielu kluczowych sprawach. Studenci ocenianego kierunku sg
inspirowania do aktywnego uczestnictwa w roéznych ogdlnouczelnianych gremiach. Samorzad
Studencki dba o dobro spotecznosci studenckiej oraz kulture studenckg na przyktad poprzez
organizowanie réznych imprez okolicznosciowych takich jak Juwenalia. Uczelnia we wspotpracy
z Samorzgdem Studenckim podejmuje najwazniejsze decyzje dotyczgce kwestii zwigzanych ze
sprawami socjalno-bytowymi studentow. Samorzad Studentow opiniuje miedzy innymi programy
studidw i inne akty prawne oraz spetnia wszystkie obowigzki wynikajgce z ustawy. System wsparcia
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studentdéw jest przeprowadzany w sposdb staty i kompleksowy oraz podlega ocenie. Ocena odbywa
sie podczas cyklicznie prowadzonych badan jakosci ksztatcenia, satysfakcji ze studiowania oraz jakosci
pracy jednostek administracyjnych, a takze nieformalnie, podczas regularnych rozméw ze
studentami. Na podstawie tak zebranych informacji, Uczelnia systematycznie implementuje
rozwigzania stuzgce doskonaleniu wsparcia studentdw. Studenccy przedstawiciele majg swéj udziat
rowniez w pracach nad analizg wynikéw badan, wyciggania z nich wnioskéw oraz ewaluacjg tresci
ankiet.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgcg ocene

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wsparcie studentéw w procesie nauczania jest wieloptaszczyznowe, przybiera rdézine formy,
adekwatne do zatozonych dla kierunku efektéw uczenia sie i uwzglednia zréznicowane potrzeby
studentédw, w tym studentédw z niepetnosprawnosciami. Uczelnia wspiera studentéw organizacyjnie
i materialnie co pozytywnie wptywa na dziatalno$¢ naukowga isportowg studentédw. Dziatalno$¢
Uczelni w tym zakresie sprzyja rozwojowi studentéw i ma on staty charakter. Studenci sg réowniez
motywowani do osiggania bardzo dobrych wynikdw w nauce. System zgtaszania skargi i wnioskéw
przez studentdw jest skonstruowany poprawnie i zapewnia odpowiednio szybky reakcje na
pojawiajace sie trudnosci. Uczelnia zapewnia odpowiednie wsparcie w wejsciu na rynek pracy
i planowania przysztej drogi rozwoju osobistego. Uczelnia zapewnia niezbedng infrastrukture oraz
wsparcie organizacjom studenckim.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Uczelnia Panistwowa im. Jana Grodka w Sanoku zadbata o dostepnosc¢ informacji dla szerokiego grona
odbiorcéw, w tym dla kandydatéw, studentéw, absolwentéw oraz dla pracownikéw. Informacje na
temat kierunku i warunkéw studiowania sg zamieszczane na stronach internetowych uczelni,
wydziatu, ale rowniez w BIP (biuletyn informacji publicznej). Na stronie gtéwnej Uczelni znajdujg sie
zaktadki 4 uczelnianych Instytutéw. W zakfadce Instytutu Technicznego udostepniane sg informacje
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dotyczace: zasad rekrutacji, profilu absolwenta, plandw zaje¢, sylabusdéw, grafikow zaje¢, ksztatcenia
praktycznego, pracy dyplomowej, kota naukowego i zainteresowan, kadry, dyzuréw pracownikow,
opiekundw rocznikow.

Informacje dla kandydatéw, zawierajg tresci: dlaczego warto studiowaé¢ w UP w Sanoku, kierunki
studiéw, rekrutacja 2023/2024, studia 26+ bez ograniczern wiekowych. Na stronie dostepne sg
wszystkie wazne informacje na temat e-rekrutacji.

W zaktadce ,student” znajdujg sie zaktadki: tok studidw, USOS, ksztatcenie zdalne, praktyki, Biuro
Karier i Projektow, Biuro Promocji i Wspdtpracy (Erasmus+), ubezpieczenia, Samorzad Studencki, kota
naukowe i kofa zainteresowan, klub uczelniany AZS UP Sanok, studenci niepetnosprawni, wsparcie
psychologiczne, duszpasterstwo akademickie, dom studenta.

Informacje o uznawaniu efektéw uczenia sie i kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym,
zasadach dyplomowania oraz zasadach potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza
systemem studidw, mozna uzyskaé w: Dziale Toku Studiow, Sekretariacie Instytutu Technicznego,
stronie Internetowej Uczelni. Dokumenty mogg by¢ udostepniane w formie papierowej
i elektronicznej. Dodatkowo, zasady redagowania i ztozenia pracy dyplomowej umieszczone sg na
stronie internetowej Uczelni.

Informacja jest dostepna publicznie, w sposdb gwarantujgcy tatwosé zapoznania sie z nig, bez
ograniczen zwigzanych z miejscem, czasem, uzywanym przez odbiorcow sprzetem
i oprogramowaniem, w sposdb umozliwiajgcy nieskrepowane korzystanie przez osoby
z niepetnosprawnoscia.

Strona internetowa Uczelni jest dostosowana do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig, osoby
niedowidzace moga zapoznaé sie z trescig za pomoca mechanizmu powiekszajgcego czcionke,
a osoby z nadwrazliwoscig na kolory - z wersji tekstowe] serwisu. Istnieje réwniez mozliwos¢
przetgczenia wersji graficznej na opcje wysokiego kontrastu. Z myslg o osobach z zaburzeniami
wzroku i stuchu zainstalowany zostat program komputerowy Lunar Plus z funkcja powiekszania
i udZzwiekowienia, ktére umozliwiajg korzystanie z serwisu osobom stabowidzgcym i niedostyszgcym.
Komputer dostepny jest u Petnomocnika Rektora ds. studentéw niepetnosprawnych.

Aktualne informacje na temat ksztatcenia sg publikowane w mediach spotecznosciowych
w szczegdlnosci na facebook jako platformy popularnej wsrdd studentéw.

Prawo zgtoszenia informacji do zamieszczenia na stronie ma kazdy student oraz pracownik. Tresci po
akceptacji zostajg zamieszczane odpowiednich zaktadkach.

Publiczny dostep do informacji jest monitorowany na biezgco. Monitorowanie dotyczy aktualnosci,
rzetelnosci, zrozumiatosci, kompleksowosci informacji o studiach oraz jej zgodnosci z potrzebami
réznych grup odbiorcéw (kandydatdw na studia, studentéw, pracodawcow). Ponadto oceniana
i monitorowana jest kwestia funkcjonalnosci strony. W celu poprawy jakosci wykorzystywane sg
wyniki anonimowej oceny ankietowej w zakresie dostepu do informacji i poziomu obstugi.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdéra poprzedzita biezgca ocene.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia poprzez strone internetowg Uczelni i Instytutu oraz BIP zapewnia publiczny dostep do
zrozumiatej i zgodnej z potrzebami rdéznych grup odbiorcéw informacji o programie studidow
i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach,
warunkach przyjecia na studia. Zadbano o dostep do informacji osobom z niepetnosprawnosciami.
Zakres przedmiotowy ijako$¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom w ramach
badania ankietowego, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Nadzdér nad wdrozeniem oraz prawidtowoscig funkcjonowania i doskonaleniem systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia sprawuje Rektor. Obowigzujgca polityka jakosci ksztatcenia w Uczelni Panistwowej
im. Jana Grodka w Sanoku jest zgodna ze Strategia Rozwoju Uczelni przyjetg Uchwatg nr 12/V/2021
Senatu w sprawie uchwalenia Strategii Rozwoju Uczelni Paristwowej im. Jana Grodka w Sanoku na
lata 2021-2030. Senat Uczelni wprowadzit Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
(WSZJK), ktéry obowigzuje wszystkie jednostki Uczelni. Kierunek studidw mechanika i budowa
maszyn wpisuje sie w misje Uczelni oraz Strategie Rozwoju Wojewddztwa Podkarpackiego. Celem
Uczelni jest wspieranie rozwoju regionalnego poprzez ksztatcenie pracownikow o wysokich
kwalifikacjach. Studia na kierunku mechanika i budowa maszyn zapewniajg wykwalifikowanych
pracownikéw dla potrzeb lokalnego rynku pracy. Niewatpliwie, stabilizuje to spdjnosé spoteczng na
terenie wojewddztwa podkarpackiego.

Przyjecie na studia jest realizowana w oparciu o jasne i sprawiedliwe kryteria. Zasady rekrutacji s
podawane do publicznej wiadomosci i sg sprawiedliwe, dajagc réwne szanse kandydatom
spetniajgcym warunki brzegowe.

Zasadniczymi celami WSZJK s3: podnoszenie poziomu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych studentéw, zapewnienie wysokiego poziomu studiowania i konkurencyjnosci Uczelni,
monitorowanie i doskonalenie jakosci ksztatcenia, nawigzywanie wspdtpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym. W zakresie szczegétowych dziatan warto wymienié: doskonalenie
programow studidw, monitorowanie warunkéw realizacji ksztatcenia, usprawnianie obstugi
administracyjnej procesu dydaktycznego, monitorowanie studenckich praktyk zawodowych,
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zwiekszanie internacjonalizacji studiéw, tj. nawigzywanie i podtrzymywanie wspotpracy z osrodkami
zagranicznymi. System jakosci wsparty jest takimi dokumentami jak: Ksiega Jakosci Ksztatcenia,
procedury, instrukcje, regulaminy i dokumenty nadrzedne (Ustawa, Statut, Regulamin studidw,
uchwaty Senatu i zarzadzenia Rektora).

Do realizacji zadarn WSZJK na poziomie uczelnianym Rektor powotuje Senackg Komisje ds. Oceny
Jakosci Ksztatcenia, w skfad ktérej wchodzg przedstawiciele wszystkich prowadzonych kierunkow,
jednostek ogdlnouczelnianych oraz co najmniej dwdch przedstawicieli studentéw. Zadaniem
Senackiej Komisji jest nadzorowanie i koordynowanie prac zwigzanych z wdrazaniem,
funkcjonowaniem idoskonaleniem WSZJK w Uczelni. Ponadto Rektor moze powotaé, na czas
okreslony, petnomocnika ds. jakosci ksztatcenia, ktdry ma za zadanie m.in. inicjowaé i koordynowac
dziatania projakosciowe w porozumieniu z przewodniczagcym Senackiej Komisji ds. Oceny Jakosci
Ksztatcenia. W kazdym roku akademickim opracowywany jest Harmonogram dziatan zwigzanych
z WSZJK. Uwzglednia on opis dziatania, formy realizacji, termin dziatania i osoby badz komisje
odpowiedzialne za kazde dziatanie. Na podstawie raportéow Instytutowych Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia Senacka Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia kazdego roku sporzadza Raport z oceny jakosci
ksztatcenia w Uczelni, ktdry jest prezentowany na posiedzeniu Senatu Uczelni.

Prowadzone sg dziatania majgce na celu monitorowanie i doskonalenie jakosci ksztatcenia na uczelni
obejmujgce m.in.: hospitacje zaje¢ dydaktycznych, ankiety studenckiej oceny nauczycieli
akademickich, ankiete jakosci obstugi studentéw przez Dziat Toku Studidéw, - ankiete oceny jakosci
ksztatcenia dokonang przez studentéw — tzw. ,Barometr satysfakcji studenta”, - monitorowanie
realizacji praktyk zawodowych, - analize wynikéw zaliczen i egzamindw, - spotkania
z interesariuszami. Przyktadem realnego dziatania systemu jest wprowadzenie do WSZJK procedury
oceny jakosci prac dyplomowych (co roku wybiera sie losowo 10 prac z kierunku, ktére sa
poddawane ocenia. W ostatnim czasie znacznie wzrosta zwrotno$¢ ankiet, utrzymujg sie ona na
wysokosci ok 50%. Swiadczy to o skutecznosci systemu.

Na poziomie Instytutu, powotywana jest Instytutowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia, w sktad ktorej
wchodzg: kierownicy zaktadéw, po jednym nauczycielu akademickim reprezentujgcym kazdy
z kierunkdw studidow prowadzonych w Instytucie, co najmniej dwéch przedstawicieli studentéw. Rada
Instytutu rozpatruje sprawy dotyczace funkcjonowania i doskonalenia Wewnetrznego Systemu
Zapewniania JakosSci Ksztatcenia w Instytucie. Wdrazanie i opracowywanie nowych programoéw
ksztatcenia sg dyskutowane podczas obrad Rady Instytutu oraz Instytutowej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia. Sktad Komisji stanowig: przewodniczacy, samodzielny pracownik naukowy, nauczyciel
akademicki ze stopniem doktora, przedstawiciel studentéw. W skfadzie Komisji nie ma
przedstawiciela interesariuszy zewnetrznych. Przy tworzeniu programu ksztatcenia i wprowadzaniu
do niego zmian brane sg pod uwage sugestie interesariuszy zewnetrznych. Przyktadem jest
utworzenie specjalnosci Energetyka wodorowa. Przy tworzeniu programu studiéw i wprowadzaniu
do niego zmian uwzgledniane sg sugestie interesariuszy wewnetrznych - nauczycieli akademickich
i studentow. Studenci majg mozliwos¢ zgtaszania wnioskdw o zmiany w programie studiow za
posrednictwem Samorzadu Studenckiego lub bezposrednio u Dyrektora Instytutu i nauczycieli
akademickich.

Program studiow na kierunku mechanika i budowa maszyn jest oceniany i modyfikowany w oparciu
o opinie izapotrzebowanie przedstawicieli lokalnego rynku pracy (interesariusze zewnetrzni) oraz
analize wynikéw osigganych efektéw uczenia sie w zakresie realizacji tresci programowych, praktyk
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zawodowych oraz procesu dyplomowania. Studenci majg wptyw na doskonalenie programu studiéw
oraz warunkéw i form jego realizacji poprzez uczestnictwo w ankietyzacji dotyczacej zaréwno oceny
programu studidw jaki i jakosci prowadzonych zaje¢ dydaktycznych. Wszelkie zmiany w programie
studidow mogg by¢ wprowadzone po pozytywnym zaopiniowaniu przez studentéw, zatwierdza je
Rada Samorzadu Studenckiego. Whnioski z systematycznej oceny programu studidw sg
wykorzystywane do ustawicznego doskonalenia tych programoéw. Ocena programu studidw odbywa
sie corocznie po zakonczeniu semestru letniego. Elementy monitorowania programu studiéw
znajdujg sie w corocznych Raportach z oceny jakosci ksztatcenia.

Efektywnym narzedziem oceny jest analiza ankiet oceniajacych przez studenta jakosci
przeprowadzania zaje¢ oraz zgodnosci realizowanych efektéw i tresci z sylabusami. Studenci mogg
rowniez swoje uwagi odnosnie realizacji efektéw uczenia sie zgtasza¢ bezposrednio do nauczyciela
przedmiotu, opiekuna roku oraz witadz Instytutu. W procesie ankietyzacji udziat studentéw wynosi
blisko 50%. Ankieta oceny zajeé dydaktycznych jest waznym elementem systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia, jest przeprowadzana na biezgco po zakorniczeniu kazdego cyklu zajec.

Opinie studentéw na temat procesu ksztatcenia oraz losy absolwentéw monitorowane sg przy
pomocy kwestionariuszy przeprowadzanych drogg elektroniczng przez Biuro Karier, Promogji
i Wspotpracy. Absolwent, ktéry zgodzit sie na badanie otrzymuje po trzech latach od ukoriczenia
studiow oraz po pieciu latach od ukornczenia studiéw absolwent otrzymuje zaproszenie do
wypetnienia ankiety internetowej. Po analizie wynikdéw ankiet tworzony jest kolejny raport z badania
konkretnego rocznika i kierunku, po okreslonym czasie od ukonczenia studiéw. Raporty z badania sg
przekazywane Witadzom Uczelni, ktére decydujg, w jakim zakresie mozina wykorzysta¢ go do
dostosowania oferty ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

System jest ciggle doskonalony pod wzgledem skutecznosci, na podstawie raportédw i przegladu, co
stanowi podstawe do wprowadzenia dziatan doskonalgcych. Nadzdr nad dziataniami doskonalgcymi
sprawuje Petnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia. System jakosci ksztatcenia jest poddawany
ocenie i weryfikacji w celu modyfikacji. Przyktadami dziatan podjetych po zrealizowanym przegladzie
s3: usuniecie ilosciowych analiz zaliczen i egzamindéw; wprowadzenie podan elektronicznych przez
USOS, wprowadzenie hospitacji interwencyjnych i inne.

Jakos¢ ksztatcenia poddawana jest cyklicznej ocenie wewnetrznej, ale réwniez zewnetrznej przez
PKA.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdéra poprzedzita biezgca ocene

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Nadzdr merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad kierunkiem studiéw sprawuje Rektor.
Senat powotat Wewnetrzny System Zapewnienia JakosSci Ksztatcenia i okreslit zakres dziatania.
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Zatwierdzanie zmiany programéw studiow odbywa sie w sposdb formalny i sg zatwierdzane przez
Senat. Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o jasne i sprawiedliwe procedury. Ocena programow
studidw odbywa sie systematycznie. Wykorzystywane sg w tym celu wyniki analiz i miarodajnych
danych. W ocenie uczestniczg nauczyciele akademiccy, studenci oraz pracodawcy oraz absolwenci.
Whioski z przeprowadzonej oceny s3 wykorzystywane do doskonalenia programu studiow na
kierunku mechanika i budowa maszyn.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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