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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. inz. Dariusz Swisulski, ekspert PKA.

cztonkowie:

1. dr hab. inz. Ewa Dostatni — ekspert PKA;

2. dr inz. Marcin Drechny — ekspert PKA;

3. Stawomir Sobczyk — ekspert PKA ds. pracodawcéw;
4. Maciej Korab — ekspert PKA ds. studenckich;

5. Justyna Szadkowska — sekretarz zespotu oceniajgcego.

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku automatyka i robotyka prowadzonym w Akademii Nauk
Stosowanych w Koninie zostata dokonana z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej, w zwigzku
z ukonczeniem przez studentow tego kierunku co najmniej jednego petnego cyklu ksztatcenia
i ukonczeniem studidw przez co najmniej jeden rocznik absolwentéw, w ramach harmonogramu prac
okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2023/2024. Wizytacja zostata przeprowadzona w formie
stacjonarnej, zgodnie z uchwatg 600/2023 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 27 lipca
2023 r. w sprawie przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu oceny programowej oraz uchwatg nr
67/2019 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 28 lutego 2019 r. z pdzn. zm. w sprawie zasad
przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu oceny programowe;j.

Zespot oceniajacy zapoznat sie z raportem samooceny przekazanym przez Wtadze Uczelni. Wizytacja
rozpoczeta sie od spotkania z Wtadzami Uczelni, a dalszy jej przebieg odbywat sie zgodnie z ustalonym
wczesniej harmonogramem. W trakcie wizytacji cztonkowie zespotu oceniajgcego uczestniczyli
w spotkaniach z zespotem przygotowujgcym raport samooceny, osobami odpowiedzialnymi
za doskonalenie jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku, funkcjonowanie wewnetrznego systemu
zapewniania jakosci ksztatcenia i publiczny dostep do informacji o programie studiéow, pracownikami
odpowiedzialnymi za umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia, przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego, studentami oraz nauczycielami akademickimi. Ponadto przeprowadzono
hospitacje zaje¢ dydaktycznych, a takze dokonano oceny losowo wybranych prac dyplomowych
i etapowych oraz przegladu bazy dydaktycznej wykorzystywanej w procesie ksztatcenia. Przed
zakonczeniem wizytacji sformutowano réwniez wstepne wnioski, o ktérych Przewodniczgcy zespotu
oceniajgcego oraz wspotpracujgcy z nim eksperci poinformowali Wtadze Uczelni na spotkaniu
podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w zatgczniku nr 2.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

automatyka i robotyka

Poziom studiow
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

studia pierwszego stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek'?

automatyka, elektronika, elektrotechnika
i technologie kosmiczne (60%),
inzynieria mechaniczna (40%)

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS
konieczna do ukonczenia studiéw na danym
poziomie okreslona w programie studiow

Studia stacjonarne: 7 semestréw (210 ECTS).
Studia niestacjonarne: 8 semestréow (210
ECTS)

Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym

Studia
6 miesiecy (720 godzin).

stacjonarne i  niestacjonarne:

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

Moduty wybieralne:

1. metody projektowania wirtualnego(MPW)
2. sterowanie i mechatronika w pojazdach
samochodowych (SiMwPS)

3. odnawialne Zrédta energii (OZE).

Tytut zawodowy nadawany absolwentom inzynier
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 62 17

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow*

MPW: 2662 godz.
SiMwPS: 2657 godz.
OZE: 2657 godz.

MPW: 1814 godz.
SiMwPS: 1809 godz.
OZE: 1809 godz.

Liczba punktéw ECTS objetych programem
studiow uzyskiwana w ramach zajeé

studiéw uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

z bezposrednim udziatem nauczycieli 107 ECTS 73 ECTS
akademickich lub innych oséb prowadzacych

zajecia i studentow

Laf:zn.a liczba pun!(tow ECTS. p?rzypc?r?qdkowana 129 ECTS 129 ECTS
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne

Liczba punktéw ECTS objetych programem 79 ECTS 79 ECTS

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej

do ukonczenia studidow na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzagdzeniem MEIN z dnia 11 pazdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202).

3 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
4 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteridw oceny programowej
okres$lona przez zesp6t oceniajacy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot

Szczegotowe kryterium oceny programowej oceniajacy PKA®
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:

. .. .. kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie y P

Kryterium 2. realizacja programu studidow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentow efektdw uczenia sie, | kryterium spetnione
zaliczanie poszczegélnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji | kryterium spetnione
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym | kryterium spetnione
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informaciji
o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

kryterium spetnione

kryterium spetnione

kryterium spetnione

kryterium spetnione

kryterium spetnione

kryterium spetnione

5 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw rdznig sie, nalezy wpisaé¢ ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym na kierunku automatyka i robotyka (AiR) wpisujg sie
w misje Uczelni, ktérg jest: ,tworzenie odpowiednich warunkéw do studiowania, pozwalajgcych
na sprawne zaspokajanie wszechstronnych aspiracji edukacyjnych subregionu koninskiego,
przygotowanie absolwentéw do zaistnienia na rynku pracy oraz uswiadomienie potrzeby ciggtego
doksztatcania i doskonalenia zawodowego”. Koncepcja ksztatcenia na studiach jest $cisle powigzana
z dwoma sposrdd trzech celdw strategicznych Uczelni: ,doskonalenie oferty edukacyjnej i jakosci
ksztatcenia” oraz ,rozwijanie wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym”. Koncepcja i cele
ksztatcenia sg zgodne z Wewnetrznym Systemem Zapewnienia Jakosci Uczelni. Koncepcja ksztatcenia
na ocenianym kierunku wpisuje sie w strategie Uczelni poprzez rozwdj nowoczesnej techniki w zakresie
automatyki, elektroniki, elektrotechniki oraz inzynierii mechanicznej przez ksztatcenie praktyczne,
upowszechnianie wiedzy, transfer technologii, a takze wspdtprace krajowsa i regionalng w zgodnosci
z najlepszymi standardami.

Jednym z podstawowych celdw na ocenianym kierunku jest ksztatcenie kadr dla przedsiebiorstw
produkcyjnych i ustugowych subregionu koninskiego. Absolwent kierunku automatyka i robotyka jako
osoba z tytutem zawodowym inzyniera moze zosta¢ zatrudniony w przedsiebiorstwach, w ktérych
wymagane sg zaréwno wiedza, jak i umiejetnosci techniczne z zakresu automatyki i robotyki (komaorki
konstrukcyjne, technologiczne, organizacji produkcji, nadzoru eksploatacyjnego i podobne).
Ma réwniez kompetencje umozliwiajgce podjecie studidw drugiego stopnia. Jest to zgodne z koncepcja
realizowang w subregionie koninskim ,Sprawiedliwa transformacja Wielkopolski Wschodniej”,
polegajgcg na planowym i systemowym procesie odchodzenia od wegla. Proces ten odbywa sie
we wspotpracy wtadz samorzadowych, organizacji pozarzagdowych, ekspertéw, naukowcow,
pracodawcow oraz strony spotecznej. Absolwenci ocenianego kierunku przygotowywani sg do wyzwan
zwigzanych z regionalnym systemem gospodarczym i produkcyjnym w dobie Przemystu 4.0. Nalezg
do grona specjalistow, ekspertéw-praktykdw z zakresu projektowania robotéw i manipulatoréw
lub projektowania uktadéw sterowania robotami, ukfadéw sensorycznych i robotéw ze sztuczng
inteligencjg oraz napeddéw elektrycznych. Powyzsze pozwala na stwierdzenie, ze koncepcja ksztatcenia
uwzglednia postep w obszarach dziatalnosci zawodowej wtasciwej dla kierunku automatyzacja
i robotyzacja oraz jest zorientowana na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

W procesie ksztattowania koncepcji ksztatcenia na kierunku AiR uczestniczg zaréwno interesariusze
wewnetrzni (pracownicy i studenci), jak i zewnetrzni. Interesariusze wewnetrzni uczestniczg
w cyklicznych spotkaniach z kierownictwem Katedry Nauk Technicznych, na ktérych omawiane sg
koncepcje i cele ksztatcenia. Przyktadem udziatu interesariuszy wewnetrznych w kreowaniu koncepcji
ksztatcenia na ocenianym kierunku jest miedzy innymi uwzglednienie w niej obszaréw zwigzanych
ze sztuczng inteligencjg oraz grafikg inzyniersky. Przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych,
a w szczegdlnosci podmiotdw gospodarczych w regionie, sg cztonkami rady programowej kierunku,
majg wiec mozliwosé wptywania na ksztatt koncepcji ksztatcenia. Powyzszy fakt zostat potwierdzony
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przez przedstawicieli pracodawcow wspétpracujacych z Uczelnig w odniesieniu do ocenianego
kierunku podczas spotkania z zespotem oceniajgcym.

Opracowana przez Uczelnie koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku wynika z rzeczywistej $cistej
wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi, przedstawicielami przedsiebiorstw przemystowych
z Wielkopolski Wschodniej. Interesariusze postulowali o utworzenie kierunku ze wzgledu
na zapotrzebowanie na specjalistow z zakresu automatyki i robotyki, ktérzy mogliby pracowac
w komérkach konstrukcyjnych, technologicznych, organizacji produkcji, nadzoru eksploatacyjnego
oraz automatyzacji w obszarze OZE. Zostato to szczegdlnie odzwierciedlone w specjalizacjach, jakie
oferowane sg na ocenianym kierunku. Obecnie Uczelnia wspdtpracuje $cisle z wieloma podmiotami
otoczenia spoteczno-gospodarczego, a z dziewiecioma z nich realizuje wspdlnie studia dualne
na kierunku AiR. Koncepcja ksztatcenia w ramach studidw dualnych polega na tym, ze studenci
uzyskujg wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne nie tylko na zajeciach w Uczelni, ale réwniez
w ramach zatrudnienia w przedsiebiorstwie w wymiarze 1/5 lub 2/5 etatu. Koncepcja ta zaktada prace
studentéw w danym przedsiebiorstwie na drugim roku studiéw raz w tygodniu, a od trzeciego roku
studiow raz lub dwa razy w tygodniu. W ramach ww. zatrudnienia studenci sg zobowigzani
do wykonywania obowigzkéw przydzielonych im przez kierownika ustalonego z ramienia zakfadu
pracy, przy czym obowigzki te sg wyznaczane adekwatnie do stanowiska pracy.

Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku uwzglednia nauczanie z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$é. Z zastosowaniem technik ksztatcenia na odlegto$é prowadzone s3 zajecia
konsultacyjne.

Na studiach pierwszego stopnia kierunkowe efekty uczenia sie obejmujg 26 efektéw z zakresu wiedzy,
34 z zakresu umiejetnosci i 8 z zakresu kompetencji spotecznych. Gtdwne efekty z zakresu wiedzy to:
,Ma zaawansowang wiedze z zakresu technologii wytwarzania stosowanych w zaktadach przemystu
maszynowego” (AiR_WO08 — dyscyplina inzynieria mechaniczna); ,posiada szczegétowy wiedze
z zakresu automatyki i robotyki oraz systemow sterowania” (AiR_W11 — dyscyplina automatyka,
elektronika, elektrotechnika i technologie kosmiczne) oraz ,ma zaawansowang wiedze z zakresu
elektrotechniki i elektroniki umozliwiajgca orientacje w obszarze dotyczgcym projektowania i analizy
elektrycznych uktadéw napedowych oraz uktadéw sterowania maszyn” (AiR_W14 - dyscyplina
automatyka, elektronika, elektrotechnika i technologie kosmiczne). Z zakresu umiejetnosci
do kluczowych efektéw uczenia sie nalezg: , wykorzystujgc odpowiednie metody, techniki i narzedzia
potrafi opracowaé zatozenia konstrukcyjne” (schemat funkcjonalny wykonany w oparciu o teorie
mechanizmdéw) prostego urzadzenia technicznego, wskazaé jego zespoly, podzespoty i czesci
oraz okresli¢ ich funkcjonalnos¢” (AiR_U06 — dyscyplina inzyniera mechaniczna); , potrafi opracowac
zatozenia dotyczace doboru uktadéw automatyki automatycznej regulacji oraz systemu automatyzacji
i robotyzacji proceséw produkcyjnych, a takze dokonaé wyboru uzasadnionego stopnia automatyzacji
i robotyzacji” (AiR_U13 —dyscyplina automatyka, elektronika, elektrotechnika i technologie kosmiczne)
oraz ,potrafi na podstawie schematu okresli¢ przeznaczenie uktadu elektronicznego oraz zadania,
ktore winien on wykonywaé, dokonac analizy elektrycznych uktadéw napedowych i sterowania
urzadzen technologicznych” (AiR_U15 — dyscyplina automatyka, elektronika, elektrotechnika
i technologie kosmiczne). Do gtéwnych kompetencji spotecznych mozna zaliczyé: ,,ma Swiadomos¢
koniecznosci fachowego (nacechowanego profesjonalizmem) podejscia do zagadnien technicznych,
przestrzegania zasad etyki zawodowej i dbatosci o dorobek i tradycje skodyfikowanego zawodu
inzyniera automatyki i robotyki” (AiR_K04) oraz ,ma $wiadomos¢ wptywu automatyzacji i robotyzacji
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na konkurencyjnosé gospodarki i rynek pracy oraz zagrozen, jakie niesie automatyzacja i robotyzacja w
kontekscie bezpieczenstwa ludzi i spotecznosci” (AiR_KO08).

Efekty uczenia sie dla zajec zostaty zapisane w sylabusach i odniesione do efektéw kierunkowych oraz 6
PRK. Do przyktadowych efektéw uczenia sie dla zaje¢ nalezg: ,student potrafi dokonac analizy
konstrukcyjnej i technologicznej réznych urzadzen”; ,potrafi programowac sterowniki przemystowe
oraz nastawiaé sterowniki napeddw i obrabiarek”; ,student powinien scharakteryzowaé¢ metody
dyskretne w procesie projektowania”; ,student potrafi zastosowac¢ funkcje oprogramowania
SolidWorks do zaprojektowania procesu technologicznego wybranej czesci”; ,,umie opracowac
sterowanie produkcja w przypadku przeptywu ssacego”; ,umie zastosowaé podstawowe
oprogramowanie do pracy przy analizie procesu technologicznego”; ,umie zaprojektowac
podstawowe, bazujgce na sterowniku PLC, uktady sterowania urzadzeniem produkcyjnym
albo robotem, opracowac algorytm sterowania oraz oszacowac koszty uktadu”.

Kierunkowe i dla zaje¢ efekty uczenia sie s zgodne z 6 PRK. Przyktadowe, wymienione powyzej, efekty
uczenia sie na kierunku automatyka i robotyka dajg podstawe do stwierdzenia, ze efekty uczenia sie sg
zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia okreslonymi dla tego kierunku oraz sg zgodne z profilem
praktycznym. Efekty uczenia sie sg zgodne z aktualnym stanem wiedzy w dyscyplinach automatyka,
elektronika, elektrotechnika i technologie kosmiczne oraz inzynieria mechaniczna, do ktérych
przypisany jest oceniany kierunek i zgodne ze stanem praktyki gospodarczej w obszarze objetym
programem ksztatcenia. Jest to szczegdlnie uwidocznione w efektach: ,ma wiedze szczegdtowq
z zakresu grafiki inzynierskiej”, ,zna inzynierskie bazy danych oraz programy komputerowego
wspomagania projektowania maszyn (CAD — Computer Aided Design)”; ,,ma zaawansowang wiedze
z zakresu programowania i systemoéw informatycznych”; ,ma wiedze w zakresie zarzadzania
Srodowiskiem i ekologii obejmujgca koncepcje zréwnowazonego rozwoju, ochrone srodowiska
i ekologie przemystow3a”; ,,zna trendy rozwojowe nauk technicznych i prac inzynierskich wptywajace
na rozwéj cywilizacyjny (w tym techniczny”); ,,wykorzystujgc metody sieciowe potrafi opracowac rézne
warianty procesu technologicznego i ocenic je, biorgc pod uwage rézne kryteria”; , potrafi opracowac
zatozenia dotyczace doboru uktadéw automatyki automatycznej regulacji oraz systemu automatyzacji
i robotyzacji procesédw produkcyjnych”.

Na podstawie opracowanej przez Uczelnie matrycy efektdw uczenia sie nalezy stwierdzi¢, ze w ramach
opracowanej koncepcji ksztatcenia uzyskiwana jest kompleksowa realizacja efektéw z zakresu wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych osigganych przez studentéw w trakcie siedmiu lub o$miu
(odpowiednio dla studidw stacjonarnych i niestacjonarnych) semestréw studiéw.

Efekty uczenia sie uwzgledniajg takze efekty zwigzane z umiejetnosciami w zakresie znajomosci jezyka
obcego na poziomie B2: ,ma umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym, w tym w zakresie nauk
technicznych, zgodne z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego i potrzebnymi do prowadzenia dziatalnosci zawodowej (AiR_U29)
oraz w petnym  zakresie efekty prowadzgce do uzyskania kompetencji inzynierskich”.
Do przyktadowych efektéw uczenia sie umozliwiajgcych uzyskanie kompetencji inzynierskich naleza:
,Stosujgc standardowe metody i narzedzia potrafi dokonaé oceny zdolnosci jakosciowej procesu, jak
i operacji technologicznych tego procesu, w tym w zakresie automatyzacji i robotyzacji” (AiR_U11);
,potrafi dokonac¢ analizy konstrukcyjnej i technologicznej réznych urzadzen, dziatajgc samodzielnie
lub w zespole” (AiR_U25), jak rGwniez wymienione powyzej AiR_U06 oraz AiR_U15.
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Kierunkowe efekty uczenia sie dla zaje¢ zostaty sformutowane w sposdb zrozumiaty, ktdéry daje
mozliwosci ich weryfikacji.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Brak.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1° (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czeSciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia na ocenianym kierunku sg zgodne ze strategig Uczelni oraz polityka jakosci,
a takze mieszczg sie w dyscyplinach automatyka, elektronika, elektrotechnika i technologie kosmiczne
oraz inzynieria mechaniczna do ktérych kierunek zostat przyporzadkowany.

Przyjeta koncepcja i cele ksztatcenia zostaty okreslone we wspdtpracy z interesariuszami
wewnetrznymi i zewnetrznymi i sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego,
w tym zawodowego rynku pracy. Nalezy podkresli¢, ze wspdtpraca ta jest rzeczywista i widoczne jest
duze zaangazowanie interesariuszy zewnetrznych w ksztattowanie koncepcji i celéw ksztatcenia.

Kierunkowe efekty uczenia sie przyjete dla ocenianego kierunku prowadzonego na poziomie studiow
pierwszego stopnia sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz z wtasciwym poziomem Polskiej
Ramy Kwalifikacji. Zostaty one odniesione do poziomu 6 PRK. Efekty sformutowano w sposdb
zrozumiaty, a w ich zbiorze uwzgledniono kompetencje praktyczne ispoteczne niezbedne
w dziatalnosci zawodowej oraz znajomos¢ jezyka obcego na poziomie B2. Uwzglednione zostaty
wszystkie efekty prowadzace do nabycia kompetencji inzynierskich. Efekty uczenia sie sg specyficzne
i zgodne z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami w zakresie dyscyplin, do ktérych kierunek
jest przyporzadkowany. Sg takze zgodne ze stanem praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej oraz
zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji.

Efekty uczenia sie dla zajeé¢ sg specyficzne, mozliwe do osiggniecia i sformutowane w sposob
zrozumiaty, pozwalajacy na stworzenie systemu ich weryfikacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak.

Rekomendacje

Brak.

Zalecenia

5W przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw réznig sie, nalezy wpisaé propozycje oceny dla
kazdego poziomu odrebnie.
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Brak.

Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe na kierunku automatyka i robotyka przekazywane sg w ramach modutéw
ksztatcenia: ogdélnego, podstawowego, kierunkowego |, kierunkowego |l, specjalnosciowego
oraz modutu praktyk zawodowych. Do podstawowych tresci programowych przekazywanych
w ramach modufu ogdlnego nalezg: podstawowe pojecia: technika, ergonomia, projektowanie;
przepisy bezpieczedstwa bhp; identyfikacja sit i stabosci wynikajacych z potencjatu ludzkiego,
materialnego i marketingowego; informacje o kierunku studidw, specjalnosciach, praktykach
zawodowych; komunikacja na uczelni: USOSweb, mobilny USQOS, e-learning, strona internetowa;
wprowadzenie do przedmiotu socjologia: aparatura pojeciowa stosowana w socjologii i swoistos¢
socjologicznej metody badawczej; przeglad wybranych, waznych dzisiaj, problemoéw i zjawisk
socjologicznych réznorodno$é i pluralizm w zyciu spotecznym: szanse i zagrozenia. Do podstawowych
tresci programowych przekazywanych w ramach modutu podstawowego naleza: tendencje w rozwoju
obrébki skrawaniem: nowe materiaty narzedziowe, obrébka szybkosciowa (HSM): charakterystyka,
zakres zastosowan, stosowane obrabiarki i narzedzia obréobkowe, obrébka na sucho lub z minimalna
iloscig cieczy chtodzgco-smarujacej; wybrane zagadnienia przygotowania produkcji konstrukcyjnego,
technologicznego, organizacyjnego (wspomaganie komputerowe w projektowaniu i zarzadzaniu —
zintegrowane systemy zarzadzania techniki RP (rapid prototyping) szybkie wytwarzanie
oprzyrzagdowania technologicznego, szybkie wytwarzanie czesci maszyn i wyrobdéw; struktura systemu
zautomatyzowanego, w tym zrobotyzowanego, sygnaty i kodowanie informacji w automatyzacji;
komputerowe uktady automatyzacji; projektowanie uktadéw sterowania maszyn ze sterownikami PLC;
wizualizacja pracy systemu zautomatyzowanego, w tym robota. W ramach modutu kierunkowego |
przekazywane sg m.in. nastepujace tresci programowe: energia odksztatcenia sprezystego; uktady
pretowe statycznie wyznaczalne i niewyznaczalne; wskazniki w jezyku C; dynamiczna alokacja pamieci
w jezyku C; obstuga ciggéw znakéw w jezyku C; student potrafi zastosowac praktycznie model CAD
w innych obszarach KWP w tym réwniez opracowania prostych programow na urzgdzenia sterowania
numerycznie; definiowanie i tworzenie bazy danych do wspétpracy z oprogramowaniem SolidWorks;
obszary inzynierii wirtualnej (modelowanie, MES, CFD, RP/RT, VR, RE), systemy modelowania
przestrzennego: (SolidWorks, CATIA, Inventor, SolidEdge); struktura i elementy komputerowego
systemu automatyki; sterowanie manipulatorem za pomocg sterownika PLC; wizualizacja pracy
systemu zautomatyzowanego w $rodowisku InTouch; wzmacniacze operacyjne i komparatory oraz
stabilizatory; podstawy techniki cyfrowej: bramki TTL, CMOS; mikroprocesory. Modut ksztatcenia
kierunkowego Il obejmuje m.in.: automatyzacje proceséw produkcji; S$rodki transportu
automatycznego; zaprojektowanie procesu zautomatyzowanego w wybranej firmie; zaprojektowanie
stanowiska zrobotyzowanego; kryteria doboru napeddéw maszyn, dobdr i obliczanie parametréw
silnikdow elektrycznych; obliczanie parametréw zespotu napedowego; metody sterowania napedami
maszyn (dobdr metody); wybrane metody sztucznej inteligencji: sztuczne sieci neuronowe, algorytmy
genetyczne/ewolucyjne, uczenie maszynowe, uczenie gtebokie, logika rozmyta; implementacje prostej
sztucznej sieci neuronowej dla rozwigzania konkretnego problemu (np. rozpoznawanie liter,
rozpoznawanie wzorcow); podstawowe cele i etapy wykonywania analizy przedwdrozeniowej,
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ze szczegbélnym uwzglednieniem analizy wymagan dotyczacych systemu informatycznego.
W modutach ksztatcenia specjalnosciowego tresci programowe poszerzane sg dla specjalnosci
prowadzonych na ocenianym kierunku: sterowanie i mechatronika w pojazdach samochodowych
(SiMwPS), metody projektowania wirtualnego (MPW) oraz odnawialne Zrédta energii (OZE). W ramach
specjalnosci sterowanie i mechatronika w pojazdach samochodowych tresci programowe uzupetniane
sg m.in. o: sygnaty i przetwarzanie informacji w samochodowych uktadach i systemach sterowania;
sterowanie w podzespofach bezpieczenstwa biernego oraz w systemach komfortu; pojecia
podstawowe; 0gdlng charakterystyke wybranych elementéw automatyki; pojazdy autonomiczne;
mikrouktady: systemy mikroekektromechaniczne (MEMS), mikroelektroniczno-optomechaniczne
(MEOMS), mikroanalizatory (UTAS) — budowa i zastosowanie, kierunki rozwoju mikrosystemaow;
komputerowa diagnostyke uktadédw bezpieczenstwa pojazdéow, pojazdy autonomiczne.
Dla specjalnosci metody projektowania wirtualnego do przyktadowych tresci programowych mozna
zaliczy¢: tworzenie geometrii i dyskretyzacje; rozwigzywanie wybranych problemoéw z zakresu
wytrzymatosci; podstawy skryptowych jezykdéw programowania (np. shell, python, php) i wyrazenia
regularne; przydatne narzedzia w systemie Linux (np. gnuplot, latex, asymptote); prezentacje
skaneréw 3D - SMARTECH, DAVinci; obrdébke danych pomiarowych — skanowanie w petni
automatyczne; tworzenie modelu SLT z wykorzystaniem SMARTTECH3Dmeasure.

Tresci programowe na studiach pierwszego stopnia obejmujg réwniez nabycie umiejetnosci
postugiwania sie jezykiem obcym na poziomie B2.

Przeprowadzona analiza tresci programowych dla kierunku automatyka i robotyka wykazata, ze sg one
zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualny stan wiedzy w zakresie dyscyplin
automatyka, elektronika, elektrotechnika i technologie kosmiczne oraz inzynieria mechaniczna,
do ktérych kierunek jest przyporzadkowany. Jest to szczegdlnie uwidocznione w tresciach
programowych przekazywanych w ramach modutéw ksztatcenia: podstawowego, kierunkowego | oraz
kierunkowego II.

Tresci programowe uwzgledniajg réwniez normy i zasady, a takze aktualny stan praktyki w obszarach
dziatalnosci zawodowej oraz zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku automatyka i robotyka.
W szczegdlnosci tresci programowe zajeckierunkowych i specjalnosciowych s powigzanie
z przekazywanymi studentom tresciami programowymi oraz z pracami realizowanymi we wspoétpracy
z podmiotami zewnetrznymi np.: techniki Reverse Engineering; tworzenie modelu SLT
z wykorzystaniem  SMARTTECH3Dmeasure; opracowanie konstrukcyjne chwytaka robota
przemystowego dla okreslonego obiektu manipulacji i zadanych warunkéw ruchu; elastyczne systemy
produkcyjne; zautomatyzowane urzadzenia transportowe; urzadzenia manipulacyjne (roboty
i manipulatory).

W wiekszosci przypadkow tresci programowe sg kompleksowe i specyficzne dla zaje¢ tworzacych
program studiéw i zapewniajg uzyskanie wszystkich efektow uczenia sie. Tresci te sg aktualne,
zrdéznicowane i odpowiadajg potrzebom dydaktycznym kierunku o profilu praktycznym
oraz umozliwiajg nabycie kompetencji inzynierskich. W niektdrych przypadkach tresci programowe np.
dla zaje¢ technologie informacyjne, dla laboratorium, sformutowane sg bardzo ogdlnie: ustugi
w sieciach informatycznych; przetwarzanie tekstéw; arkusze kalkulacyjne; bazy danych; grafika
menedzerska i prezentacyjna, tworzenie stron WWW. Na podstawie podanych tresci programowych
nie jest mozliwe stwierdzenie, czy w ramach zajec uzyskiwane sg zatozone efekty uczenia sie w zakresie
umiejetnosci. Podobnie dla zaje¢ nowoczesne technologie wytwarzania tresci programowe dla ¢wiczen
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rowniez zdefiniowano w bardzo ogdlny sposéb: elementy automatyzacji LCA (niskokosztowej)
na wybranym przykfadzie. Natomiast w ramach zaje¢ systemy informatyczne dla tresci programowych
podano, ze studenci dokonujg ,wdrozenia przyktadowego systemu klasy ERP”, podczas gdy takie
wdrozenie nie jest mozliwe w ramach kilku godzin laboratorium. Tresci programowe dla zajec
praktycznych (projekt) mechatronika i elementy automatyki w pojazdach zostaty zdefiniowane
W nastepujacy sposob: pojecia podstawowe, ogdélna charakterystyka wybranych elementéw
automatyki, sensory w pojazdach samochodowych, akumulatory w pojazdach samochodowych,
rodzaje i charakterystyki uktadéw mechatronicznych w pojazdach. Tak zdefiniowane tresci
programowe nie wskazujg na uzyskiwanie przez studentéw praktycznych efektdw uczenia sie. Tresci
programowe dla wszystkich zaje¢ w formie konsultacje i e-learning podanych w programie i planie
studiow sg sformutowane bardzo ogdlnie. Z reguty jest to nazwa zaje¢, w ramach ktdrych te tresci sg
realizowane.

W niektorych kartach zajeé btednie zostat przypisany kierunek, na ktérym realizowane s zajecia np.
dla zaje¢ komputerowe wspomaganie wytwarzania w czesci , podstawowe informacje” wpisano
kierunek studiéow mechanika i budowa maszyn.

Czas trwania studidw, jak i naktad pracy mierzony tgczng liczbg punktéw ECTS, konieczny do ukoriczenia
studidow stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego stopnia na ocenianym kierunku, zostaty
oszacowane prawidtowo i zapewniajg osiggniecie wszystkich zatozonych efektéw uczenia sie. Studia
pierwszego stopnia stacjonarne trwajg 7 semestréw, studia niestacjonarne trwajg 8 semestrow,
student uzyskuje 210 punktéw ECTS. Naktad pracy niezbedny do osiggniecia efektéw uczenia sie
przypisanych do zaje¢ oszacowane sg prawidtowo. tgczny naktad pracy dla studidow stacjonarnych
wynosi 5460 godzin dla studiéw stacjonarnych i 5450 dla studiéw niestacjonarnych.

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéw dla studiéw stacjonarnych wynosi: dla specjalnosci metody
projektowania wirtualnego — 2 662 godzin; dla specjalnosci sterowanie i mechatronika w pojazdach
samochodowych — 2 657 godz.; dla specjalnosci odnawialne Zrddta energii — 2 657 godzin. Dla studiéw
niestacjonarnych liczby te wynoszg odpowiednio: 1814 godz., 1809 godz. i 1809 godz.

Uczelnia w raporcie samooceny podata, ze liczba punktéw przypisanych zajeciom wymagajgcym
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentow
dla studidw stacjonarnych wynosi 107 ECTS (co stanowi 51% tacznej liczby ECTS koniecznej
do ukonczenia studidow), a dla studiéw niestacjonarnych 210 ECTS. Analiza programu studiow
wykazata, ze dla studidow niestacjonarnych liczba ta wynosi 73 ECTS. Do zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich Uczelnia zaliczyta wyktady, ¢wiczenia, warsztaty, projekty, seminaria oraz
konsultacje i e-learning. Wszystkie powyzsze formy sg zawarte w kartach zaje¢, majg przypisane efekty
uczenia sie oraz tresci programowe.

Dla ocenianego kierunku liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzgcych zajecia i studentéow okreslona w programie studiéw
tacznie oraz w odniesieniu do poszczegdlnych zajec¢ zapewnia osiggniecie przez studentéw zaktadanych
efektdw uczenia sie. Dla studiéw stacjonarnych spetniony jest ustawowy warunek, ze liczba punktéw
ECTS uzyskiwana w ramach tego rodzaju zajec jest zgodna z wymaganiami wynikajagcymi z ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Sekwencja zaje¢, a takie dobdr form zaje¢ i proporcje liczby godzin zaje¢ realizowanych
w poszczegdlnych formach, zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie. Dla studiow
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stacjonarnych liczba godzin wyktadowych wynosi 605 godz. (dla kazdej specjalnosci); dla éwiczer 360
godz. (dla kazdej specjalnosci); dla zaje¢ warsztatowych 370 godz. (dla kazdej specjalnosci);
dla seminaridow 75 godz. (dla kazdej specjalnosci); dla laboratoriow od 420 do 510 godz. (w zaleznosci
od specjalnosci); dla projektéw od 120 do 210 godz. (w zaleznosci od specjalnosci) oraz dla zajeé
w formie konsultacji i e-learningu od 617 do 622 godz. (w zaleznosci od specjalnosci). W kazdym
przypadku liczba godzin wykfadéw stanowi mniej niz 23% wszystkich godzin wymagajgcych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw.
Na studiach niestacjonarnych udziat ten wynosi mniej niz 20%. Jest to witasciwe dla studidow
o charakterze praktycznym, w ramach ktérych wiekszosé zaje¢ powinna by¢ realizowana w formach
praktycznych (¢wiczenia, laboratoria, projekty), umozliwiajacych réwniez ksztattowanie kompetencji
inzynierskich.

Udziat zaje¢ przewidzianych do samodzielnego wyboru studenta wynosi 38% tgcznej liczby punktéw
ECTS. Uczelnia przyporzgdkowata zajeciom do wyboru 79 ECTS. Do zaje¢ do wyboru Uczelnia zaliczyta
zajecia nalezgce do modutu wybieralnego (26 ECTS); seminarium dyplomowe (12 ECTS); zajecia
z jezykdw obcych (8 ECTS); zajecia z obszaru nauk humanistycznych i nauk spotecznych (9 ECTS —tgcznie
cztery z osmiu zaje¢ do wyboru) oraz modut praktyk zawodowych (24 ECTS). Tym samym spetniony jest
warunek, ze program studiéw umozliwia wybér zajeé, ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze
nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS, koniecznej do ukoriczenia studidw na danym poziomie.

Program studidéw obejmuje zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne w wymaganym wymiarze
punktéw ECTS. Uczelnia przypisata tym zajeciom 147 ECTS zaréwno dla studiéw stacjonarnych, jak
i niestacjonarnych. Do zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne wliczono zajecia: automatyzacja
i robotyzacja, termodynamika techniczna, materiafoznawstwo, mechanika techniczna, podstawy
automatyki i robotyki, z modutu ksztatcenia kierunkowego, modutu wybieralnego oraz modutu praktyk
zawodowych. W katalogu tych zaje¢ btednie uwzgledniono réwniez zajecia prowadzone w formie
wykfadow, ktére nie umozliwiaja osiggniecia efektow uczenia sie w obszarze umiejetnosci
praktycznych. Po odjeciu zaje¢ wyktadowych z puli zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne liczba
punktow przypisanych tym zajeciom wynosi dla studidw stacjonarnych i niestacjonarnych 129 ECTS.
Spetniony jest wiec warunek, ze ponad potowa punktow ECTS jest uzyskiwana w ramach zajec
ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne. Zajeciom umozliwiajgcym zdobycie przez studentéw
kompetencji inzynierskich przypisano dla studidow stacjonarnych i niestacjonarnych 154 ECTS. Taka
liczba punktéw zapewnia uzyskanie wszystkich wymaganych kompetencji inzynierskich.

Program studiow obejmuje takze ksztatcenie w zakresie znajomosci co najmniej jednego jezyka
obcego. Na studiach stacjonarnych zaplanowano zajecia z obowigzkowego jezyka angielskiego
w wymiarze 210 godzin, ktérym przypisano 12 ECTS. Zajecia prowadzone sg na semestrach od 1 do 4.
Na kierunku prowadzone sg réwniez zajecia z drugiego jezyka obcego do wyboru — niemieckiego
lub rosyjskiego. Zajecia te zaplanowano w wymiarze 140 godz., ktérym przypisano 8 ECTS. Odbywajg
sie one na semestrach od 1 do 4. W programie studiéow przewidziano ponadto zajecia prowadzone
w jezyku angielskim: information and communication technology. S3 to zajecia dla wszystkich
studentdw. Przewidziano tez zajecia w jezyku angielskim dla poszczegdlnychdla specjalnosci: artificial
intelligence (MPW), automotive industry-production and logistics (SiMwPS), green environment
and management (OZE).

W programie studiéw uwzgledniono réwniez zajecia z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk
spotecznych, ktérym przyporzgdkowano facznie 5 ECTS. Studenci mogg wybraé 3 zajecia
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z proponowanych 6: umiejetnosci interpersonalne /negocjacje; przedsiebiorczos¢/ kierowanie
zasobami ludzkimi; socjologia/ komunikacja spoteczna.

Nauczyciele majg mozliwos¢ wspomagania procesu ksztatcenia bezposredniego przy zastosowaniu
technik ksztatcenia na odlegtos¢ (ksztatcenie hybrydowe blended learning). W tym zakresie
wykorzystywana jest platforma e-learningowa eANS (materiaty edukacyjne, synchroniczne testy
on line), srodowisko MS Teams. Program studiéw obejmuje zajecia prowadzone z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Ich wymiar jest zgodny z wymaganiami w tym zakresie
i wynosi 25 ECTS, co stanowi 12% facznej liczby ECTS koniecznej do ukoriczenia studidow.

Program studidw pierwszego stopnia zaktada stosowanie rdznorodnych metod dydaktycznych
stuzacych do realizacji zaje¢. W ramach wyktadéw, ¢wiczen, zajeé laboratoryjnych, zaje¢ projektowych,
warsztatéw oraz konsultacji i e-learningu stosowane sg metody umozliwiajgce uzyskanie przez
studentdw wszystkich efektdw uczenia sie. Kompetencje w zakresie wiedzy i odpowiadajgce im efekty
uczenia nabywanie sg przez studenta w formie wyktaddéw, natomiast kompetencje w zakresie
umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabywane sg na zajeciach realizowanych w formie éwiczen
laboratoryjnych, projektowych, warsztatowych oraz praktyk. Metody dydaktyczne dobierane s3
indywidualnie, w zaleznosci od charakteru oraz specyfiki zajec. Szczegdlne znaczenie w programie maja
zajecia projektowe, na ktérych studenci integrujg wiedze i umiejetnosci zdobyte w ramach
wczesniejszych zaje¢, rozwigzujgc zadania inzynierskie (obliczeniowe, koncepcyjne). Do realizacji prac
projektowych studenci wykorzystujg narzedzia komputerowego wspomagania projektowania,
wytwarzania, metody projektowania systemdéw automatyki oraz metody analiz kontrolingowych, w
ktdrych stosuje sie poznawczg, problemowg i praktyczng metode nauczania. Stosowanie powyzszych
metod ksztatcenia potwierdza uwzglednienie w procesie ksztatcenia najnowszych osiggnie¢ dydaktyki
akademickiej w obszarze automatyki i robotyki.

Metody ksztatcenia umozliwiajg uzyskanie efektow uczenia sie z jezyka obcego na poziomie biegtosci
B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy. Do przyktadowych metod
ksztatcenia stosowanych do uzyskania efektéw uczenia sie jezyka obcego zaliczy¢ mozna: metode
audiolingwalng (¢éwiczenia typu drill: kontrolowane doskonalenie wymowy, akcentu, intonacji, struktur
gramatycznych); podejscie komunikacyjne (symulowanie odgrywanie rél w réznych typowych
sytuacjach, praca w parach i grupach); metode kognitywng (refleksyjne i analityczne przyswajanie
jezyka obcego); projekty indywidualne i grupowe (zaplanowanie dziatan, zbieranie materiatow
na okreslony temat, publiczna prezentacja); studium przypadku (analiza i dyskusja).

Metody ksztatcenia na Uczelni pozwalajg na pewne dostosowanie procesu uczenia sie do potrzeb
studenta — to tzw. ,indywidualna organizacja studiéw”, polegajgca na ustaleniu wtasnych terminéw
realizacji obowigzkéw dydaktycznych wynikajacych z programu i mozliwosci zwolnienia z obecnosci
na niektérych zajeciach. Ta opcja jest szczegdlnie przydatna dla osdb z niepetnosprawnosciami,
o ktorych potrzeby dba Petnomocnik Rektora ds. Osdb Niepetnosprawnych i Rdwnego Traktowania.

Metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢ w przypadku zajec ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne
sg wykorzystywane pomochiczo.

Studenci kierunku automatyka i robotyka odbywajg praktyki w wymiarze 6 miesiecy (720 godzin),
uzyskujac za nie 24 punkty ECTS. Praktyki realizowane sg na Il, Ill, IV, V i VI semestrze. Szczegdtowe
zasady odbywania praktyk zawodowych reguluje Zarzadzenie Nr 54/2023 Rektora ANS w Koninie z dnia
6 lipca 2023 r. w sprawie regulaminu studenckich praktyk zawodowych oraz Decyzja Nr 11/2023
Dziekana WNET ANS w Koninie z dnia 11 lipca 2023 r. w sprawie regulamindéw studenckich praktyk
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zawodowych na kierunkach Wydziatu Nauk Ekonomicznych i Technicznych wraz z Zatgcznikiem Nr 1.
Istnieje mozliwos¢ zaliczenia praktyki na podstawie umowy o prace zawodowa, przy czym wykonywana
praca musi byé zgodna z ramowym programem praktyk. Zdaniem zespotu oceniajgcego dobdr miejsc
odbywania praktyk, ich wymiar i termin realizacji w powigzaniu z mozliwoscig osiggniecia przez
studentédw zaktadanych efektéw uczenia sie oraz liczba dostepnych miejsc odbywania praktyk
w stosunku do liczby studentéw ocenianego kierunku sg prawidtowe.

Dobdr miejsca realizacji praktyki na ocenianym kierunku uwzglednia infrastrukture i wyposazenie
miejsca odbywania praktyk, con daje studentowi mozliwos¢ realizacji efektéow uczenia sie w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Zatwierdzanie miejsca odbywania praktyki przebiega
na podstawie ustalonej procedury.. Firmy bedgce kandydatami na partneréw oferujacych miejsca
na odbywanie praktyk zawodowych sg oceniane pod wzgledem zgodnosci zakresu dziatalnosci
prowadzonej przez dany podmiot gospodarczy z ocenianym kierunkiem studidow, mozliwosci
zrealizowania efektdw uczenia sie przyjetych dla studenckich praktyk zawodowych, renomy
i wizerunku przedsiebiorstwa doswiadczenia przedsiebiorstwa w realizacji studenckich praktyk
zawodowych, posiadanej przez niego infrastruktury i wyposazenia technicznego, a takze zasobdéw
kadrowych. Warunkiem uzyskania statusu partnera jest uzyskanie przez kandydata, odrebnie w kazdej
z wyzej wymienionych kategorii, co najmniej jednego punktu zgodnie z formularzem stanowigcym
zatagcznik do Zarzadzenia Rektora Nr 53/2021 z dnia 8 czerwca 2021 r w sprawie procedury
poszukiwania i doboru miejsc realizacji studenckich praktyk zawodowych dla studentéw Parstwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koninie, zgodnie z ktdrym miejscem realizacji studenckiej praktyki
zawodowej mogg by¢ podmioty prywatne, publiczne oraz organizacje pozarzagdowe. Zaktady pracy,
w ktérych studencki ocenianego kierunku odbywajg praktyki, dziatajg przede wszystkim w takich
gateziach przemystu, jak: przemyst metalurgiczny, energetyczny, elektromaszynowy, materiatéw
budowlanych, drzewny utylizacyjny i obejmujg zaktady produkcyjne, dystrybucyjne oraz ustugowe.

Uczelnia dopuszcza mozliwo$¢ odbycia praktyki zawodowej z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc. Na ocenianym kierunku z mozliwosci tej dotychczas nie korzystano.

Zaktad pracy, gdzie ma by¢ realizowana praktyka, student moze wybraé samodzielnie lub sposrod ofert
zgtaszanych petnomocnikowi ds. praktyk. Aktualizacja oferty miejsc odbywania studenckich praktyk
zawodowych nastepuje bezposrednio po podpisaniu umowy w zakresie praktyk studenckich pomiedzy
danym przedsiebiorstwem a ANS w Koninie. W ocenie zespotu oceniajgcego infrastruktura
i wyposazenie tych miejsc sg zgodne z potrzebami procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku, a takze
umozliwiajg osiggniecie przez studentéw zaktadanych efektow ksztatcenia oraz prawidtowsq realizacje
programu praktyk.

Organizacja praktyk i nadzor nad ich realizacjg odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete zasady.
Za organizacje i nadzér nad studenckimi praktykami zawodowymi na kierunku automatyka i robotyka
odpowiada powotany przez Rektora menedzer kierunku. Do zadan menedzera kierunku w zakresie
praktyk studenckich nalezg: wspdtudziat w opracowaniu kierunkowego regulaminu praktyk,
zawierajgcego m.in. program praktyk dla danego kierunku, w porozumieniu z interesariuszami
zewnetrznymi; przygotowanie karty weryfikacji efektow uczenia dla zaje¢ praktyka zawodowa
na ocenianym kierunku, zawierajgcej efekty uczenia sie, ktére student winien uzyskaé w ramach
realizacji danej praktyki; zapoznanie studentéw z celami, zasadami, organizacjg i kierunkowym
regulaminem praktyk, w tym zaktadanymi efektami uczenia sie, a takze z zasadami wtasciwego
dokumentowania przebiegu praktyki; weryfikacja doboru miejsc realizacji studenckich praktyk
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zawodowych; wspodtpraca z przedstawicielem zaktadu pracy oraz opiekunem praktyk z ramienia
zaktadu pracy, w ktérym student realizuje praktyke zawodowa, oraz Dziekanatem Wydziatu Nauk
Ekonomicznych i Technicznych przygotowujgcym i przechowujgcym dokumentacje praktyk;
sporzgdzenie protokotu z analizy sprawozdan z realizacji studenckich praktyk zawodowych w ramach
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Po zakonczeniu praktyki dokonuje réwniez
jej zaliczenia na podstawie wypetnionego dziennika praktyk, karty weryfikacji efektdw uczenia sie,
wypetnianej przez zaktadowego opiekuna praktyk (okreslonej odrebnie dla kazdej z 5 praktyk
odbywanych w cyklu ksztatcenia) oraz sprawozdanie z praktyki. Zespdt oceniajgcy rekomenduje

doprecyzowanie zadan menedzera kierunku dotyczacych trybu kontroli przebiegu praktyki w zaktadzie

racy.

Dobér opiekuna praktyk w zaktadzie pracy, w ktérym student realizuje praktyke zawodowsg, lezy
po stronie zaktadu pracy. Uczelnia przedstawia studentom liste miejsc, w ktdrych mogag odbywac
praktyki. Studenci mogg réwniez sami proponowac miejsca odbywania praktyk, ale muszg byé one
zatwierdzone przez menedzera kierunku przed rozpoczeciem praktyki zawodowej na podstawie
formularza oceny danego podmiotu pod kgtem prowadzenia praktyk studenckich. Umowa zostaje
zawarta po przedifozeniu wypetnionej karty wstepnej praktyki zawodowej W dokumencie tym
okreslone sg dane studenta oraz podstawowe informacje dotyczgce organizacji praktyki, takie jak:
forma realizacji praktyki, nazwa praktyki, numer praktyki, termin rozpoczecia i zakonczenia praktyki,
dane zaktadu pracy, wskazanie przedstawiciela zaktadu pracy, opiekuna praktyki oraz bezposredniego
przetozonego studenta w zaktadzie pracy.

We wstepne]j fazie praktyk studenci odbywajg szkolenia z zakresu BHP i specjalistyczne szkolenia
stanowiskowe. Liczba studentéw odbywajgcych praktyki pozwala na rzetelne sprawowanie nad nimi
opieki czasie realizacji praktyk zawodowych.

Na stronie www Uczelni, w zaktadce ,automatyka i robotyka”, podany jest kontakt do menadzera
kierunku odpowiadajacego za realizacje praktyk, a takze informacja na temat termindéw konsultacji.
Dodatkowo, w zaktadce ,,Praktyki zawodowe” studenci mogg znalez¢ taki informacje, jak: zarzadzenie
Rektora w sprawie regulaminu studenckich praktyk zawodowych, a takie szereg zatgcznikdow:
regulamin studenckich praktyk zawodowych, wzér umowy dla jednego studenta, wzdér umowy
dla grupy studentéw, karte wstepng praktyki zawodowej, wzér skierowania, wzér dziennika praktyk
oraz wzér oswiadczenia o prowadzonej dziatalnosci.

Zajecia dla studentéw studidéw stacjonarnych odbywajg sie od poniedziatku do piagtku, wedtug
tygodniowego harmonogramu. Na studiach niestacjonarnych zajecia planowane sg w weekendy.
W semestrze letnim w roku akademickim 2023/2024 dla studiéw niestacjonarnych zaplanowano 10
zjazdéw sobotnio-niedzielnych. Zajecia odbywajg sie w modutach 90-minutowych, po ktérych
nastepuje przerwa 15-minutowa lub 30-minutowa. Plany zaje¢ sg ogtaszane przed rozpoczeciem
semestru i umieszczane na stronie internetowej. Powyisze rozplanowanie zaje¢ nalezy uznad
za prawidtowe.

Zajecia odbywajg sie w dwdch semestrach letnim i zimowym. Po kazdym semestrze zaplanowana jest
sesja egzaminacyjna oraz sesja poprawkowa. Umozliwia to studentom petne uczestnictwo
we wszystkich modutach ksztatcenia oraz zapewnia przestrzeganie higieny procesu nauczania poprzez
rownomierny rozktad naktadu pracy studenta zaréwno w ciggu dnia, jak i w catym semestrze, w tym
w okresie sesji egzaminacyjne;j.
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Przekazywanie studentom informacji zwrotnych dotyczgcych stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie
na kazdym etapie studiéw oraz na ich zakonczenie rozwigzane jest systemowo, niezaleznie od kierunku
studidw, i zapisane w regulaminie studiéw. Zaliczajgcy (egzaminator) wprowadza ocene z kazdego
zaliczenia i egzaminu do systemu informatycznego w terminie 7 dni od dnia jego przeprowadzenia.
Student otrzymuje informacje o uzyskanych wynikach zaliczeA i egzamindw po zalogowaniu sie
na indywidualne konto w systemie informatycznym Uczelni. Czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene
efektdw uczenia sie umozliwia weryfikacje wszystkich efektéw uczenia sie oraz dostarczenie
studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Brak.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Tresci programowe dla kierunku automatyka i robotyka sg zgodne z efektami uczenia sie
oraz z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniem w dyscyplinach automatyka, elektronika,
elektrotechnika i technologie kosmiczne oraz inzynieria mechaniczna. Tresci te w wiekszosci
przypadkéw sg kompleksowe i specyficzne dla zaje¢ tworzacych program studiéw i zapewniajg
osiggniecie kierunkowych efektéw uczenia sie oraz odnoszg sie do aktualnego stanu praktyki
w obszarach dziaftalnosci zawodowe] wtasciwej dla kierunku zarzadzanie i inzynieria produkgc;ji.
W niektérych przypadkach, dla pojedynczych zajeé, zdefiniowane sg one bardzo ogdlnie.

Czas trwania studidéw, liczba godzin zaje¢ oraz catkowity naktad pracy studenta konieczny
do ukonczenia studidow sg wtasciwe i zapewniajg osiggniecie zatozonych efektéw uczenia sie.

Liczba punktéw ECTS uzyskiwana w ramach zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzgcych zajecia jest zgodna z przepisami ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce i wynoszg dla studidw stacjonarnych pierwszego stopnia nie mniej niz
50% tacznej liczby punktéw ECTS objetych programem studiéw na ocenianym kierunku.

Sekwencja zaje¢ na studiach jest prawidtowa. Dobdr form zajeé i proporcje liczby godzin zajec
realizowanych w poszczegdlnych formach zapewniajg osiggniecie przez studentdw efektdw uczenia
sie.

Program studidw pierwszego stopnia zapewnia studentom mozliwosci wyboru zajeé, ktdorym
przypisano nie mniej niz 30% liczby punktéw ECTS koniecznej do ukonczenia studiéw.

Plan studidow obejmuje zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne w wymaganym wymiarze ponad
potowy punktéw ECTS objetych programem studiéw.

Metody ksztatcenia obejmujgce: wyktady, ¢wiczenia, zajecia laboratoryjne, projekty sg specyficzne
i zapewniajg osiggniecie przez studentow wszystkich zatozonych efektéw uczenia sie. Stosowane srodki
i narzedzia dydaktyczne sg whasciwie dobrane oraz stymulujg studentéw do samodzielnosci i petnienia
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aktywnej roli w procesie uczenia sie. Uwzgledniajg rowniez potrzeby grupowe i indywidualne
studentdw, w tym studentdéw z niepetnosprawnoscia.

Liczba godzin zaje¢ z jezyka obcego i ich zakres tematyczny umozliwiajg studentom ocenianego
kierunku nabycie biegtosci w postugiwaniu sie jezykiem obcym na poziomie B2.

Program studiéw uwzglednia zajecia z dziedziny nauk humanistycznych i nauk spotecznych, ktérym
przyporzadkowano liczbe punktdw ECTS nie mniejszg niz 5 oraz obejmuje zajecia prowadzone
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Ich wymiar jest zgodny z wymaganiami
w tym zakresie okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
27.09.2018 r. w sprawie studiow.

Program isposdb organizacji praktyk studenckich na ocenianym kierunku dajg mozliwosé uzyskania
przewidzianych dla praktyk efektéw uczenia sie, a metody weryfikacji i oceny ich osiggniecia s3
wiasciwie dobrane. Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk sg zgodne z efektami uczenia sie
przypisanymi do pozostatych zajeé. Tresci programowe okreslone dla praktyk zawodowych, wymiar
praktyk i przypisana im liczba punktéw ECTS, a takze ich umiejscowienie w planie studiéw, zapewniaja
osiggniecie przez studentéw zatozonych efektdow uczenia sie. Program i organizacja praktyk podlegajg
systemowej ewaluacji dokonywanej z udziatem studentéw, a jej wyniki sg wykorzystywane
w ustawicznym doskonaleniu programu praktyk. Infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania
praktyk sg zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie i umozliwiajg osiggniecie przez
studentdw zamierzonych efektdw uczenia sie oraz prawidtowa realizacje praktyk. Organizacja praktyk
i nadzor nad ich realizacjg odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete i opublikowane zasady. Wydziat
zapewnia studentom miejsca odbywania praktyk zawodowych, a w przypadku samodzielnego
wskazania miejsca odbywania praktyki przez studenta odbywa sie to zgodnie z przyjetymi na Uczelni
zasadami.

Organizacja zajec jest prawidtowa, umozliwia aktywny udziat studentéw w zajeciach oraz stwarza
warunki do ich samodzielnej pracy. Czas przeznaczony na sprawdzenie i ocene osiggniecia efektéw
uczenia sie, rowniez w trakcie sesji egzaminacyjnej, w aspekcie przestrzegania zasad higieny nauczania
i uczenia sie w powigzaniu z zapewnieniem wtasciwej realizacji procesu nauczania i uczenia sie jest
prawidtowo oszacowany.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak.

Rekomendacje

1. Rekomenduje sie przeredagowanie tresci programowych dla zaje¢ w taki sposdb, aby byta
mozliwo$é oceny, czy zapewniajg one uzyskanie efektéw uczenia sie dla wszystkich form zajec.

2. Rekomenduje sie weryfikacje redakcyjng kart zajeé(sylabuséw) pod wzgledem prawidtowego
przypisania zajec¢ do kierunku, na ktérym sg realizowane.

3. Rekomenduje sie doprecyzowanie zadan menedzera kierunku w odniesieniu do trybu kontroli
przebiegu praktyki w zaktadzie pracy.

Zalecenia
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Brak.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Szczegdtowe zasady rekrutacji na kierunek studidw automatyka i robotyka okreslone sg w uchwatach
Senatu ANS w Koninie w sprawie warunkdw, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakoriczenia rekrutacji
na studia stacjonarne i niestacjonarne pierwszego stopnia w Akademii Nauk Stosowanych w Koninie
oraz sposobu jej przeprowadzania na rok dany rok akademicki. Limit przyje¢ na studia na kierunku
automatyka i robotyka w roku akademickim 2023/2024 zostat uregulowany Uchwatg Nr
148/VII/IV/2023 Senatu ANS w Koninie z dnia 25 kwietnia 2023 r. w sprawie liczby miejsc
na poszczegdlnych kierunkach studidow stacjonarnych i niestacjonarnych w ANS w Koninie na rok
akademicki 2023/2024 i wynosit 30 0sdb na studia stacjonarne oraz 30 osdb na studia niestacjonarne.
Podstawg przyjecia na studia pierwszego stopnia sg przyznawane kandydatowi punkty rankingowe
za pozytywne wyniki na egzaminie maturalnym, egzaminie dojrzatosci, w tym egzaminie zagranicznym,
lub egzaminie przeprowadzonym w ramach programu Matury Miedzynarodowej albo Matury
Europejskiej z przedmiotéw okreslonych w zatgczniku do uchwaty w czesci dotyczacej zasad rekrutacji
na studia pierwszego stopnia. Dla kierunku automatyka i robotyka sg to przedmioty: jezyk obcy,
matematyka, przedmiot wybrany o najwiekszej liczbie punktéw. Wyjatek stanowig laureaci i finalisci
wybranych olimpiad stopnia centralnego. Warunki rekrutacji umozliwiajg dobdér kandydatéw
posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia efektéw uczenia
sie.

W obowiazujgcych na Uczelni zasadach rekrutacji nie uwzgledniono informacji o oczekiwanych
kompetencjach cyfrowych kandydatow, wymaganiach sprzetowych zwigzanych z ksztatceniem
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz oferowanym wsparciu w dostepie
do tego sprzetu. Nalezy jednak podkresli¢, ze proces rekrutacji odbywa sie za posrednictwem systemu
elektronicznego, ktéry stanowi pewien element selekcji kandydatéw w aspekcie posiadanych przez
nich kompetencji cyfrowych.

Na ocenianym kierunku zasady i procedury rekrutacji oraz kryteria uwzgledniane w postepowaniu
kwalifikacyjnym sg bezstronne i zapewniajg rowne szanse dla kandydatéw w podjeciu ksztatcenia.

Regulamin studiow ANS w Koninie reguluje kwestie potwierdzenia efektdw uczenia sie w zakresie
odpowiadajgcym efektom uczenia sie zawartym w programie studiow kierunku prowadzonego przez
Uczelnie dla okreslonego kierunku poziomie i profilu. Senat Uczelni w Uchwale Nr 340/VI/V/2019
zdnia 21 maja 2019 r. okreslit organizacje potwierdzania w ANS w Koninie efektéw uczenia sie
zdobytych poza edukacjg formalng oraz sposdb powotywania i tryb dziatania komisji weryfikujacych
efekty uczenia sie. Obecnie w ANS w Koninie w ramach przyje¢ na studia na rok akademicki 2023/2024
przeprowadza sie procedure potwierdzania efektéw uczenia sie na szesciu kierunkach studiow
o profilu praktycznym pierwszego stopnia i jednym kierunku drugiego stopnia. Wsréd wymienionych
w zarzadzeniu kierunkéw nie znajduje sie kierunek automatyka i robotyka.

Wedtug obowigzujgcego na Uczelni regulaminu studiow student moze przeniesé sie z innej uczelni,
w tym takze zagranicznej, za zgoda Rektora Uczelni. Jesli w wyniku przeniesienia wystgpig braki
w uzyskanych przez studenta efektach uczenia sie w stosunku do programu studiéw wybranych przez
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studenta w ANS w Koninie, Rektor zobowigzuje studenta do zlikwidowania tych brakéw przez
zaliczenie odpowiednich zajeé. Podejmujac decyzje o przeniesieniu, Rektor moze uzna¢ efekty uczenia
sie uzyskane podczas studiow na innym kierunku lub w innej uczelni albo zarzadzi¢ egzamin
sprawdzajacy. W przypadku przenoszenia studenta, stosuje sie zasade transferu zdobytych punktéw
ECTS. Rektor ustala semestr lub rok, na ktéry moze by¢ przyjety student po przeniesieniu, biorgc pod
uwage: liczbe punktéw ECTS zgromadzonych przez studenta oraz koniecznos¢ osiggniecia niezbednych
efektéw uczenia sie na danym kierunku studiow, poziomie i profilu.

Na ocenianym kierunku organizacja procesu dyplomowania okresSlona jest odpowiednimi
procedurami. Od cyklu ksztatcenia rozpoczynajgcego sie w roku akademickim 2019/2020 w planach
studidw dla studidéw pierwszego stopnia (licencjackich i inzynierskich), w tym dla kierunku automatyka
i robotyka, wprowadzono nowg formute dyplomowania. Poniewaz kierunek automatyka i robotyka
zostat uruchomiony w roku akademickim 2019/2020, w przypadku tego kierunku nowa formuta
dyplomowania znalazta efektywne zastosowanie w roku akademickim 2022/2023. Jednoczesnie
absolwenci automatyka i robotyka z roku akademickiego 2022/2023 sg pierwszymi absolwentami
kierunku. Zgodnie ze standardowg formuta dyplomowania (dla cykli ksztatcenia wczesniejszych niz cykl
rozpoczynajacy sie w roku akademickim 2019/2020 oraz ponownie od cyklu ksztatcenia
rozpoczynajgcego sie w roku akademickim 2023/2024) student uczestniczy w toku studiow
w trzysemestralnym seminarium dyplomowym, w trakcie ktérego przygotowuje prace dyplomowsa.
Warunkiem ukorniczenia studiow pierwszego stopnia jest uzyskanie przez studenta efektéw uczenia sie
okreslonych w programie studiéw, pozytywna ocena pracy dyplomowej oraz ztozenie egzaminu
dyplomowego. W skfad egzaminu dyplomowego wchodzi obrona pracy dyplomowej, pytanie
kierunkowe, pytanie z zakresu modutu wybieralnego oraz pytanie dotyczace rozwinietych w toku
studidw kompetencji spotecznych (w oparciu o portfolio studenta). Podstawg obliczenia ostatecznego
wyniku studiéw zgodnie ze standardowg formutg dyplomowania jest:
— S$rednia wazona z wszystkich ocen (oparta o punkty ECTS) z zaliczen i egzamindw uzyskanych
z przedmiotdw w semestrach (tacznie z semestrami powtarzanymi);
— ocena pracy dyplomowej;
— ocena z egzaminu dyplomowego.

Ostateczny wynik studiow przy standardowej formule dyplomowania stanowi suma: 70% sredniej
wazonej z wszystkich ocen z zaliczen i egzamindéw oraz po 15% oceny pracy dyplomowej i oceny
z egzaminu dyplomowego.

Nowa formuta dyplomowania polega na zastgpieniu trzysemestralnych zaje¢ seminarium dyplomowe
zajeciami jednosemestralnymi projekt dyplomowy oraz synteza wiedzy i umiejetnosci z zakresu
automatyki i robotyki. Celem zajec¢ projekt dyplomowy jest przygotowanie studentéw w grupach
semestralnych dwuosobowych lub trzyosobowych do opracowania i zaprezentowania konkretnego
zagadnienia praktycznego odnoszgcego sie do studiowanego kierunku wraz ze wskazaniem dziatan
optymalizujgcych lub dziatan prowadzacych do wdrozenia zaproponowanego rozwigzania. Ideg
projektu dyplomowego jest réwniez wzmocnienie kompetencji spotecznych studentow, takich jak
praca w grupie i zarzadzanie czasem oraz umiejetnos¢ wystgpien publicznych. Prezentacja/obrona
projektu dyplomowego ma miejsce przed komisjg, w sktad ktérej wchodzi m.in. nauczyciel prowadzacy
zajecia. W miare mozliwosci organizowane sg réwniez publiczne prezentacje/obrony projektow
dyplomowych w ramach seminariéw naukowo-dydaktycznych lub konferencji studenckich.
Po prezentacji/obronie projektu dyplomowego kazdy student indywidualnie przedstawia rozwiniete
w toku studiéw kompetencje spoteczne (portfolio). Celem zajeé synteza wiedzy i umiejetnosci z zakresu
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automatyki i robotyki jest powtérzenie i utrwalenie wiedzy i umiejetnosci uzyskanych w toku studiéw

oraz przygotowanie studentéw do egzaminu dyplomowego. Egzamin dyplomowy w nowej formule

sktada sie z:

— czesci teoretycznej — 20 pytan z modutu ksztatcenia kierunkowego oraz 10 pytan z modutu
wybieralnego;

— czesci praktycznej — 3 zadania praktyczne kierunkowe oraz 1 zadanie praktyczne z modutu
wybieralnego.

Wynik egzaminu to suma punktédw uzyskanych w czesci teoretycznej i czesci praktycznej, razem

maksymalnie 100 punktéw. Podstawg obliczenia ostatecznego wyniku studidw w nowej formule jest:

— srednia wazona z wszystkich ocen (oparta o punkty ECTS) uzyskanych z zaliczen zaje¢ i egzamindw
w semestrach (tgcznie z semestrami powtarzanymi),

— ocena projektu dyplomowego,

— ocena z egzaminu dyplomowego.

Ostateczny wynik studiéw w nowej formule stanowi suma: 50% $redniej wazonej z wszystkich ocen
z zaliczen i egzamindw, 15% oceny projektu dyplomowego i 35% oceny z egzaminu dyplomowego.

Powrét do ,,starego” sposobu dyplomowania nastgpit wskutek przeprowadzonej w czerwcu 2022 roku
ewaluacji procesu dyplomowania, ktéra wykazata, ze bardziej efektywnym procesem dyplomowania
jest proces poprzednio praktykowany. Do raportu samooceny Uczelnia dotgczyta szczegoétowe
informacje dotyczace przeprowadzonej ewaluacji.

Zasady i procedury dyplomowania sg trafne, specyficzne i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez
studentow efektow uczenia sie na zakonczenie studidw.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdow uczenia sie oraz postepow
W procesie uczenia sie sg okreslone w regulaminie studiéw ANS w Koninie. Ocene realizacji zatozonych
efektéw uczenia sie na zajeciach w zakresie: kompletnosci ich osiggniecia, adekwatnosci zatozonych
metod dydaktycznych do rzeczywistych mozliwosci osiggniecia i weryfikacji zatozonych efektow oraz
zgodnosci punktéw ECTS z rzeczywistym naktadem pracy studenta, niezbednym do osiggniecia
wszystkich zatozonych efektéw uczenia sie i zwigzanej z realizacjg efektéw uczenia sie dokonuje
nauczyciel akademicki realizujacy zajecia. Warunkiem zaliczenia semestru jest uzyskanie oceny
co najmniej dostatecznej ze wszystkich przedmiotéw przewidzianych w planie studiéw, zaliczenia zajec
z wychowania fizycznego, zaliczenie praktyki zawodowej oraz uzyskanie punktéw ECTS w liczbie
wymaganej do zaliczenia danego semestru zgodnie z planem studiéw. Na pisemny wniosek studenta,
ktory nie zaliczyt semestru lub roku w terminie okreslonym w harmonogramie roku akademickiego,
Rektor moze zezwoli¢ na warunkowe kontynuowanie studiow w kolejnym semestrze lub roku (wpis
warunkowy). Student, ktory nie otrzymat zaliczenia z wiecej niz trzech zajeé¢, traci mozliwosé
warunkowego wpisu na nastepny semestr lub rok. Prawo do warunkowego wpisu na kolejny semestr
lub rok przystuguje studentowi po zaliczeniu pierwszego semestru studidw. Student, ktéry uzyskat wpis
warunkowy na nastepny semestr lub rok, powinien zaliczy¢ zalegle zajecia przed zakoriczeniem zajeé
dydaktycznych w warunkowo studiowanym semestrze lub roku. Studentom z niepetnosprawnoscia
zapewnia sie odpowiednie warunki odbywania i zaliczania zaje¢, uwzgledniajace rodzaj i stopien
niepetnosprawnosci studenta. W zaleznosci od potrzeby student moze skorzystac z instytucji opiekuna
i asystenta osoby niepetnosprawnej lub uzyskaé zgode na indywidualng organizacje zajeé, zaliczanie
zaje¢ i zdawanie egzaminu w trybie indywidualnym, zaleznie od potrzeb wynikajacych
z niepetnosprawnosci. Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdow uczenia
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sie okreslajg sposdb przekazywania studentom informacji zwrotnej dotyczacej stopnia osiggniecia
efektdw uczenia sie na kazdym etapie studidw oraz na ich zakoriczenie. Wedtug regulaminu studiéw
informacja zwrotna dotyczgcy osiggniecia efektdw uczenia sie powinna zostaé przekazana w ciggu 7
dni od wykonania przez studenta pracy zaliczeniowej lub egzaminu. Oceny przekazywane s3
studentom za pomocg systemu USOS.

Warunkiem ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, ktdrych program przewiduje ztozenie pracy
dyplomowej, jest uzyskanie efektdw uczenia sie, okreslonych w programie studiéw, pozytywna ocena
pracy dyplomowej oraz ztozenie egzaminu dyplomowego. Student studidw pierwszego stopnia
wykonuje prace dyplomowg pod kierunkiem nauczyciela akademickiego Uczelni posiadajacego
co najmniej stopien naukowy doktora. Praca dyplomowa jest samodzielng pracg pisemng prezentujaca
0gdlng wiedze i umiejetnosci studenta zwigzane ze studiami na danym kierunku, poziomie i profilu
oraz umiejetnosci samodzielnego analizowania i wnioskowania. Jednostka opracowata dokument
0 zasadach rozwigzywania konfliktéw, a takze o sposobach reagowania na przypadki zagrozenia
lub naruszenia bezpieczenstwa, jak rowniez wszelkie formy dyskryminacji i przemocy wobec cztonkéw
kadry prowadzacej ksztatcenie i studentdw, a takze sposobach pomocy ofiarom tych dziatan.

Obowigzujace w ANS w Koninie ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw
uczenia sie oraz postepdw w procesie uczenia sie umozliwiajg réwne traktowanie studentow
w procesie weryfikacji oceniania niniejszych efektow, zapewniajg bezstronnos¢ i rzetelno$¢ oraz
okreslajg zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych.

Metody weryfikacji i oceny osiagniecia przez studentéw Uczelni efektéw uczenia sie stosowane
w procesie nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ gwarantujg
identyfikacje studenta i bezpieczenstwo danych dotyczacych studentdw. Jest to zapewnione poprzez
stosowanie odpowiednich narzedzi informatycznych.

Szczegbétowe zasady zaliczania poszczegélnych przedmiotéw i sposoby weryfikowania osiggniecia
przypisanych do nich efektdw uczenia sie sg opisane w sylabusach. Stosowane metody weryfikacji
obejmuja oceny czgstkowe, m.in.: ocene z kolokwidéw i sprawdziandw pisemnych, ocene aktywnosci
podczas ¢wiczen tablicowych, ocene realizacji zadan w trakcie ¢wiczen laboratoryjnych, ocene
sprawozdan z przebiegu ¢wiczend laboratoryjnych lub projektowych itp. Na podstawie ocen
czagstkowych obliczana jest ocena koricowa. Weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéw uczenia
sie zwyktadéw odbywa sie przewaznie na podstawie kolokwium lub egzaminu koncowego. Nauczyciele
akademiccy na pierwszych zajeciach podajg studentom program zaje¢ i zalecang literature
oraz okreslajg forme i warunki weryfikacji efektéw uczenia sie. Metody weryfikacji efektéw uczenia
w zakresie jezyka obcego umozliwiajg sprawdzenie i ocene opanowania jezyka obcego na poziomie B2.
Terminy kolokwidw i egzamindéw sg ustalane przez prowadzgcych po konsultacji ze studentami.
Studenci otrzymujg informacje o wynikach sprawdziandow, kolokwiow i egzamindéw. W razie potrzeby
majg, w trakcie konsultacji, mozliwos$¢ analizy swoich prac i merytorycznej dyskusji z prowadzgcymi
na temat uzyskanych wynikéw.

Na kierunku automatyka i robotyka metody weryfikacji i oceny osiggania efektéw uczenia sie
zapewniajg bezstronnos¢, rzetelnosé i przejrzystoscé tego procesu oraz wiarygodnosc i poréwnywalnosc
ocen. Oceny z laboratoriéw, projektéow i praktyk stuzg potwierdzeniu opanowania umiejetnosci
praktycznych i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej. Na ocenianym kierunku
weryfikuje sie przydatnosé osiggnietych efektdw uczenia sie na rynku pracy lub w dalszej edukacji,
czemu stuzy cykliczna ankietyzacja absolwentow.
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Analizowane prace etapowe i egzaminacyjne miaty rdozne formy: zadania rozwigzywane przez
studentdéw, testy, pytania otwarte wymagajgce odpowiedzi opisowej, dokumentacje projektow.
Tematy egzaminacyjne lub prace projektowe byty na wtasciwym poziomie trudnosci, a weryfikacja
efektdw uczenia sie byta przeprowadzana zgodnie z sylabusami przedmiotéw. Przyktadowo dla zajec
organizacja systeméw i procesow produkcyjnych prace etapowe z laboratorium zawieraty
potwierdzenie wykonania zadan w systemie informatycznym OptiMES w formie sprawozdan
zawierajgcych zrzuty z ekrandéw. Natomiast dla wykfadéw byty to pisemne egzaminy koricowe,
sktadajgce sie z 54 pytan testowych. Prace etapowe i egzaminacyjne byty rzetelnie sprawdzane.
Wystepujg jednak przypadki prac etapowych, ktére nie zawieraty adnotacji prowadzacego,
uzasadniajgcej uzyskanie przez studenta danej oceny, co utrudnia weryfikacje poprawnosci
i zasadnosci jej wystawienia. Rekomenduje sie wzmocnienie dziatan stuzgcych monitorowaniu
poprawnosci realizacji procesu weryfikacji efektow uczenia sie.

Projekt dyplomowy inzynierski jest jednym z elementéw kompleksowo weryfikujgcym osiggniete
efekty uczenia sie na ocenianym kierunku. Tematyka zrealizowanych do tej pory na kierunku
automatyka i robotyka projektéw dyplomowych dotyczyta: wprowadzenia innowac;ji linii sortujgco-
magazynujgcej; opracowania projektu manipulatora kartezjanskiego o napedzie elektrycznym
z obrotowym chwytakiem S$ciskajgcym do paletyzacji skrzynek; opracowania uktadu regulacji praca
wentylatora na zadany strumien masy i cisnienia; automatyzacji stanowiska umozliwiajacego
wizualizacje zjawisk mechaniki ptyndw. Zakresy powyzszych projektdw inzynierskich umozliwiaja
wykazanie umiejetnosci rozwigzywania zadan inzynierskich z wykorzystaniem wiedzy ogdlnej
i specjalistycznej dotyczacej automatyzacji i robotyzacji.

Projekty dyplomowe inzynierskie wybrane do oceny byty realizowane wedtug ,,nowej” procedury
dyplomowania. Nalezy znaczyé, ze od roku akademickiego 2023/2024 powrdcono do ,starej”
procedury dyplomowania uwzgledniajgcej napisanie przez studentow pracy dyplomowej. Ocena
wybranych losowo projektéw inzynierskich pokazuje, ze dyplomanci studidw pierwszego stopnia s3
dobrze przygotowani do rozwigzywania konkretnych probleméw inzynierskich. Prace majg gtéwnie
charakter projektowo-konstrukcyjny oraz eksperymentalno-symulacyjny i spetniajg wymagania
stawiane projektom dyplomowym w dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych. Oceny wystawione
za projekty sg zasadne. Projekty wykonywane sg zespotowo, w wiekszosci przez trzech studentéw.
Wykonany projekt jest oceniany przez dwuosobowg komisje. Wszyscy wykonawcy projektu otrzymujg
takg sama ocene za projekt, nie jest réwniez wskazany wktad wiasny poszczegdlnych studentéw
w realizacje projektu. Nie jest wiec mozliwa weryfikacja efektow uczenia sie dla kazdego studenta
indywidualnie. Nalezy jednak stwierdzié, ze taka forma weryfikacji efektdw uczenia sie przygotowuje
studentdéw do pracy w zespotach projektowych, w ktérych wspdlnych sukces uzalezniony jest od pracy
wszystkich uczestnikéw projektu. Literatura, z ktérej korzystajg studenci podczas wykonywania
projektéw inzynierskich, dobrana jest prawidtowo.

Studenci kierunku automatyka i robotyka mogg otrzyma¢ Nagrode Rektora ANS w Koninie
za dziatalnos$¢. W roku akademickim 2022/2023 takie nagrody otrzymato szesciu studentéw. Studenci
ocenianego kierunku sg takze laureatami nagrdd przyznawanych przez interesariuszy zewnetrznych
dla najlepszych absolwentéw. W roku akademickim 2022/2023 nagrody takie otrzymato trzech
studentdow (od przedsiebiorstw Sherman sp. z 0.0. oraz ESA Daf Konin). Studenci biorg réwniez aktywny
udziat w konferencjach, m.in. w XIV Konferencji Naukowej z cyklu Rynki surowcdw i energii, edycja:
Energetyka a zrbwnowazony rozwdj; sg rowniez wspoétautorami publikacji w czasopismie wydawanym
przez wydawnictwo FNCE.
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Powyzsze jest potwierdzeniem osiggania przez studentdw ocenianego kierunku zaktadanych efektow
uczenia sie w zakresie wiedzy i umiejetnosci.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Brak.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czeSciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Zasady rekrutacji obowigzujgce na ocenianym kierunku sg przejrzyste, bezstronne, zapewniajg rowne
szanse wszystkim kandydatom i dobdr kandydatéow, ktérych wiedza i umiejetnosci s3 na poziomie
niezbednym do uzyskania zatozonych efektéw uczenia sie. Wymagania stawiane kandydatom na studia
na ocenianym kierunku i kryteria w postepowaniu kwalifikacyjnym, a takze zasady potwierdzania
efektow uczenia sie, s3 kompletne oraz zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji i ocene adekwatnosci
w zakresie odpowiadajgcym programowi studidw na kierunku zarzgdzanie i inzynieria produkcji.

Przyjete procedury potwierdzania efektow uczenia sie nabytych przez studenta poza systemem
studidw, jak rdwniez uznania efektéw uczenia sie uzyskanych na innej uczelni, zapewniaja mozliwos¢
identyfikacji osiggnietych efektéw uczenia sie i ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom
okreslonym w programie studidow na ocenianym kierunku.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie oraz postepdéw
w procesie uczenia sie umozliwiajg réwne traktowanie studentéw, zapewniajg bezstronnosé,
rzetelnosc i przejrzystosé procesu weryfikacji, okreslajg zasady przekazywania studentom informacji
zwrotnej dotyczacej stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie oraz okreslajg zasady postepowania
w sytuacjach konfliktowych.

Metody weryfikacji osiggania zatozonych efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych, przyjete zaréwno dla zajeé, jak i catego programu studiéw, takie, jak:
kolokwia, egzaminy, sprawozdania, obrona projektu, prezentacje sg prawidtowe. Metody te,
zapewniajg bezstronnos¢, przejrzystosé i porownywalnos$é ocen oraz umozliwiajg rowne traktowanie
wszystkich studentéw. W przypadku studentéw z niepetnosprawnosciami metody weryfikacji sg
dostosowane do stopnia ich niepetnosprawnosci, ale poziom wymagan jest taki sam, jak
dla pozostatych studentow.

Prace etapowe oraz projekty dyplomowe z egzaminem dyplomowym w wiekszosci potwierdzajg
osiggniecie przez studentow zatozonych efektdw uczenia sie. Projekty dyplomowe oraz egzaminy
dyplomowe majg charakter praktyczny i spetniajg wymagania stawiane projektom dyplomowym
na kierunku studiéw automatyka i robotyka koriczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego inzyniera.
Projekty dyplomowe s3 realizowane w grupach trzyosobowych. W projektach nie jest wskazany
indywidualny udziat poszczegdlnych studentéow. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze Uczelnia od roku
akademickiego 2023/2024 zmienita procedure dyplomowania i forme projektow dyplomowych
na prace dyplomowe inzynierskie. Rodzaj, forma, tematyka, metodyka, jak réwniez stawiane
wymagania, w przypadku prac egzaminacyjnych, etapowych, projektow, ¢wiczen laboratoryjnych,
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a takze projektéw dyplomowych i egzaminéw dyplomowych sg dostosowane do poziomu
prowadzonych studidw i profilu praktycznego, efektdw uczenia sie oraz zastosowan wiedzy z zakresu
dyscyplin, do ktérej kierunek jest przyporzadkowany.

Dowodem potwierdzajgcym osiggniecie przez studentdw ocenianego kierunku efektdw uczenia sie jest
to, iz sg wspdtautorami publikacji naukowych oraz referatéw konferencyjnych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak.

Rekomendacje

Brak.

Zalecenia

Brak.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Proces ksztatcenia na kierunku automatyka i robotyka jest realizowany przez 32 osoby, z czego 19 oséb
to nauczyciele akademiccy, a 13 pracownicy niebedacych nauczycielami akademickimi, ktdrzy
uczestnicza w procesie dydaktycznym na ocenianym kierunku studiow. Wsrdéd nauczycieli
akademickich jedna osoba jest z tytutem profesora, 3 osoby — ze stopniem doktora habilitowanego, 10
0s0b — ze stopniem doktora oraz 5 oséb — z tytutem zawodowym magistra.

Dorobek naukowy pracownikéw to przede wszystkim publikacje w czasopismach naukowych o zasiegu
miedzynarodowym oraz krajowym, w czasopismach branzowych, a takze materiaty edukacyjne
i skrypty. W zdecydowanej wiekszosci publikacje te zwigzane z tematyka prowadzonych zajeé. Kilku
pracownikéw nie posiada wyksztatcenia w zakresie tematyki prowadzonych zaje¢, ich publikacje sg
tylko czesciowo z nig zwigzane, lecz wykazane doswiadczenie zawodowe tych oséb w zakresie
wdrazania rozwigzan, realizacji projektow, a takze w pracy na okreslonych stanowiskach, w tym
kierowniczych, zapewnia przekazywanie tresci ksztatcenia i osiggniecie powigzanych z nimi
zaktadanych efektow uczenia sie na ocenianym kierunku w stopniu wystarczajagcym.

Oceniany kierunek przyporzgdkowany zostat do dwdch dyscyplin naukowych: automatyka, elektronika,
elektrotechnika i technologie kosmiczne (60%) oraz inzynieria mechaniczna (40%). Kadra prowadzaca
zajecia na ocenianym kierunku reprezentuje nastepujgce dyscypliny: inzynieria mechaniczna — 5 oséb,
ekonomia i finanse — 3 osoby, inzynieria materiatowa, informatyka techniczna i telekomunikacja,
inzynieria ladowa i transport, nauki socjologiczne, nauki fizyczne, nauki lesne — po jednej osobie,
natomiast 5 oséb nie wskazato dyscypliny naukowej. S3 to osoby z otoczenia gospodarczego
wydziatu/kierunku. Wsréd kadry prowadzacej zajecia brak jest przedstawiciela/przedstawicieli
dyscypliny wiodacej automatyka, elektronika, elektrotechnika i technologie kosmiczne. Nie brak
natomiast oséb prowadzgcych zajecia posiadajgcych doswiadczenie zawodowe w tej dyscyplinie.
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Obecnie na ocenianym kierunku studidw ksztatci sie facznie 79 studentéw, w tym 62 na studiach
stacjonarnych pierwszego stopnia i 17 na studiach niestacjonarnych pierwszego stopnia. Wspotczynnik
liczby studentéw przypadajacych na jednego pracownika wynosi 2,5 i jest wartoscig zapewniajgca
prawidtowq realizacje zaje¢ dydaktycznych.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku studiéw posiadajg kompetencje
dydaktyczne, w tym zwigzane z prowadzeniem zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$é, umozliwiajgce prawidtowg realizacje zajeé. Na Uczelni funkcjonujg konsultanci
metodyczni, ktdrych celem jest wprowadzenie wyktadowcow-praktykdéw w obowigzki dydaktyczne
oraz zapewnienie im profesjonalnego wsparcia w wypetnianiu tych obowigzkéw.

Przydziat zajeé oraz obcigzenie godzinowe 0séb prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku studiéw
jest wiasciwe i umozliwia ich prawidtowg realizacje. Srednia wielko$¢ rocznego obcigzenia
dydaktycznego dla osdb prowadzacych zajecia na kierunku automatyka i robotyka wynosi niespetna 90
godzin. Wynika to z faktu, ze jest to kierunek praktyczny i cze$é zaje¢ prowadzonych jest przez osoby
spoza Uczelni, ktére maja tylko kilkanascie/kilkadziesigt godzin zaje¢ w roku akademickim. Ponadto
pracownicy akademiccy zatrudnieni na Uczelni prowadza zajecia takze na innych kierunkach.
Maksymalne obcigzenie pracownika na kierunku to 265 godzin. Nie jest widoczne przydzielanie
nadmiernej liczby godzin dydaktycznych znaczaco przekraczajgcej pensum dydaktyczne. Zajecia sg
przydzielane osobom posiadajgcym dorobek naukowy lub doswiadczenie zawodowe powigzane
z tresciami ksztatcenia danych zaje¢. Wyktady sg prowadzone przez osoby posiadajgce co najmniej
stopien doktora z jednym wyjatkiem, gdzie wyktad prowadzi magister inzynier. Sg to zajecia o nazwie
technologia napraw i regeneracji. Dobér nauczycieli do poszczegdlnych form zajeé nie budzi zastrzezen.

Niespetna 70% catkowitej liczby godzin dydaktycznych na kierunku automatyka i robotyka
realizowanych jest przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w Akademii Nauk Stosowanych
w Koninie jako podstawowym miejscu pracy, co spetnia wymogi ustawowe w tym zakresie.

Zajecia na ocenianym kierunku studiéw sg prowadzone w formie stacjonarnej. Konsultacje studentéw
z pracownikami odbywajg sie w sposdb stacjonarnie lub zdalnie przez platforme MS Teams. Na Uczelni
proces kontroli zaje¢ dydaktycznych jest prowadzony poprzez analize wynikéw ankiet studenckich oraz
analize wynikéw hospitacji.

Dobor kadry dydaktycznej do realizacji zaje¢ na kierunku automatyka i robotyka lezy w gestii dziekana
i kierownika katedry, ktérzy, przydzielajgc konkretne zajecia nauczycielowi akademickiemu,
uwzgledniajg jego kwalifikacje, kompetencje, w tym dorobek naukowy i doswiadczenie praktyczne.
Zgodnie z § 5 ust. 4 Zarzgdzenia Nr 20/2021 Rektora PWSZ w Koninie z dnia 16 lutego 2021 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu hospitacji zaje¢ dydaktycznych w Paristwowej Wyzszej Szkole Zawodowej
w Koninie przeprowadzenie hospitacji zaje¢ dydaktycznych jest zalecane w przypadku nowo
zatrudnionego nauczyciela lub osoby zatrudnionej w ramach umowy cywilnoprawnej przed uptywem
roku od daty rozpoczecia zatrudnienia. Dobdr nauczycieli akademickich jest adekwatny do potrzeb
zwigzanych z prawidtowa realizacjq zajec.

Zgodnie z trescig Zarzadzenia Nr 99/2021 Rektora PWSZ w Koninie z dnia 23 sierpnia 2021 r. w sprawie
podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koninie
Uczelnia umozliwia swoim pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych i uzupetnianie wiedzy
w formach szkolnych i pozaszkolnych, w systemie stacjonarnym badz niestacjonarnym, na zasadach
okreslonych w niniejszym zarzadzeniu, w miare posiadanych srodkéw finansowych. Podnoszenie
kwalifikacji zawodowych obejmuje zdobywanie lub uzupetnianie przez pracownika wiedzy
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i umiejetnosci, z inicjatywy pracodawcy albo za jego zgoda. Wsparcie finansowe ze strony Uczelni moze
uzyskaé¢ pracownik bedacy nauczycielem akademickim zatrudnionym na Uczelni oraz pracownik
niebedacy nauczycielem akademickim. Uczelnia moze udzieli¢ wsparcia finansowego w formie
dofinansowania lub petnego sfinansowania np.:

e udziatu w konferencji, seminarium krajowym i zagranicznym;

e udziatéw w kursach i szkoleniach krajowych i zagranicznych podnoszacych kwalifikacje;

e realizacji studidw podyplomowych;

e publikacji stuzgcych rozwojowi dydaktycznemu i naukowemu pracownikéw.

Uczelnia moze udzieli¢ wsparcia finansowego pracownikowi zatrudnionemu na Uczelni jako

w podstawowym miejscu pracy:

e na pokrycie kosztéw przewodu po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku o wszczecie przewodu
doktorskiego, habilitacyjnego, postepowania w sprawie nadania tytutu naukowego profesora;

e ktdry podejmuje studia doktoranckie w systemie niestacjonarnym, pod warunkiem przedtozenia
zaswiadczenia potwierdzajgcego fakt rozpoczecia studiéw;

e ktdry podejmuje studia na studiach wyzszych (pierwszego lub drugiego stopnia w systemie
niestacjonarnym).

Na Uczelni funkcjonuje takze system motywowania pracownikéw, ktory jest elementem

wzmacniajgcym potencjat kadrowy Uczelni. Zgodnie z regulaminem wynagradzania stanowigcym

zatgcznik do Zarzadzenia Nr 86/2019 Rektora PWSZ w Koninie z dnia 6 wrzes$nia 2019 r. w sprawie

ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koninie

z pézn. zm. system ten obejmuje:

e nagrode roczng Rektora,

e dodatek motywacyjny dla nauczycieli akademickich przyznawany raz na kwartat;

e premie uznaniowa dla pracownikdw niebedacych nauczycielami akademickimi przyznawanga raz
na kwartat.

Nagrody Rektora pracownik moze otrzymac za osiggniecia naukowe, dydaktyczne, organizacyjne
lub inne osiggniecia wazne dla funkcjonowania i rozwoju Uczelni. Raz na kwartat nauczycielowi
akademickiemu moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny. Dotyczy to najbardziej zaangazowanych
pracownikéw Uczelni. Pracownicy typowani sg przez Prorektora, Dziekandow i kierownikéw komorek
organizacyjnych. Dzieki zastosowaniu tego sytemu motywacyjnego zwiekszyta sie liczba pracownikéw
angazujgcych sie w biezgce wydarzenia na Uczelni oraz we wspodtprace z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym. Przyktadem takiego zaangazowania moze by¢ cykl wyktadéw w ramach Czwartkowych
spotkan z Akademia, gdzie studenci, pracownicy oraz osoby spoza Uczelni mogg uczestniczyc
w wyktadach prowadzonych przez nauczycieli akademickich ANS w Koninie. Wielu pracownikéw
angazuje sie takze w promocje Uczelni, uczestniczagc w rdéznego rodzaju wyktadach i warsztatach
skierowanych do ucznidw klas ponadpodstawowych naszego subregionu, w tym w ramach projektu
Klasa Akademicka. Kolejnym przyktadem moze by¢ zaangazowanie pracownikdw Uczelni w liczne
wydarzenia, jakie miaty miejsce w ramach obchoddéw 25-lecia Uczelni w czerwcu 2023 roku, podczas
ktdrych kazdy wydziat i kierunek prezentowat swéj potencjat.

Jak wczesniej wspomniano, na Uczelni istniejg zasady przeprowadzania hospitacji wprowadzone
zarzadzeniem Nr 20/2021 Rektora PWSZ w Koninie z dnia 16 lutego 2021 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu hospitacji zaje¢ dydaktycznych w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Koninie.
Na poczatku kazdego roku akademickiego kierownik jednostki organizacyjnej przygotowuje plan
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przeprowadzania hospitacji. Hospitacjom podlegajg wszystkie osoby prowadzgce zajecia.
W zarzadzeniu brak jest wskazania, co jaki okres czasu nalezy przeprowadzaé hospitacje zajeé
realizowanych przez pracownikdéw, ktdrzy sg zatrudnieni dtuzej niz rok. Hospitacje majg charakter
doskonalgco-oceniajacy oraz interwencyjny i mogg zostal zrealizowane bez wczesniejszego
powiadamiania o tym fakcie pracownika. Z przeprowadzonej hospitacji sporzgdza sie protokét. Osoba
hospitujgca w ciggu 7 dni po hospitacji zapoznaje hospitowanego z oceng i omawia wyniki hospitacji.
Protokoét z hospitacji moze zawiera¢ zalecenia pohospitacyjne bedgce wskazéwkami odnosnie
do sposobu poprawy lub udoskonalenia metodyki prowadzonych zajeé.

Wszystkie osoby prowadzgce proces ksztatcenia na kierunku automatyka i robotyka sg oceniane przez
studentdw biorgcych udziat w ich zajeciach . Sposdb przeprowadzania badania ankietowego okresla
zarzadzenie nr 55/2020 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowe] w Koninie z dnia 3 czerwca
2020 r. zmieniajace zarzadzenie w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.
Ocena przeprowadzana jest po zakonczeniu kazdych zaje¢ dydaktycznych w systemie USOS.

Okresowe oceny nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku odbywaja sie
regularnie. Zgodnie z Uchwatg nr 31/VII/IV/2021 Senatu Panstwowej Wyiszej Szkoty Zawodowej
w Koninie (obecnie ANS w Koninie) z dnia 20 kwietnia 2021 r. w sprawie zaopiniowania zasad i trybu
dokonywania oraz kryteriow oceny okresowej dla poszczegdlnych grup nauczycieli akademickich
i rodzajow stanowisk w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Koninie oceny te przeprowadzane sg
nie rzadziej niz co cztery lata. Ostatnia ocena obejmowata lata 2018-2021. Uwzglednia sie w nich ocene
zaje¢ dydaktycznych przez studentow. Kryteria oceny pozwalajg na promowanie nauczycieli
zaangazowanych w podnoszenie jakosci ksztatcenia, modyfikowanie tresci programowych,
podnoszacych kwalifikacje zawodowe, a takze angazujgcych sie w umiedzynarodowienie ksztatcenia.
Stanowig one zachete dla nauczycieli akademickich do doskonalenia swoich umiejetnosci
dydaktycznych i aktywnego angazowania sie w dziatania majgce na celu doskonalenie procesu
ksztatcenia.

Sposrdd kadry dydaktycznej prowadzacej zajecia na kierunku automatyka i robotyka w ostatnich
czterech latach jeden nauczyciel akademicki uzyskat stopiern doktora habilitowanego a 4 osoby —
stopien doktora.

Polityka kadrowa prowadzona przez wtadze Uczelni obejmuje takze zasady rozwigzywania konfliktéw,
a takze reagowania na przypadki zagrozenia lub naruszania bezpieczenstwa, jak rowniez wszelkie formy
dyskryminacji i przemocy wobec cztonkédw kadry prowadzacej ksztatcenie, a takze studentéw, oraz
formy pomocy ofiarom tych nagannych praktyk. Na Uczelni funkcjonuje miedzy innymi:

o Kodeks etyki pracownikéw Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koninie. Kodeks ten wyznacza
standardy postepowania, zasady i wartosci etyczne, ktérych powinni przestrzega¢ wszyscy
pracownicy Uczelni w zwigzku z wykonywaniem swoich obowigzkéw (Zarzadzenie Nr 17/2011
Rektora Panstwowe] Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koninie z dnia 29 marca 2011 r. w sprawie
ustanowienia Kodeksu etyki w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Koninie);

e Zarzadzenie Nr 1/2020 Rektora PWSZ w Koninie z dnia 10 stycznia 2020 r. w sprawie
przeciwdziatania praktykom dyskryminacji w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Koninie;

e Zarzadzenie Nr 6/2020 Rektora PWSZ w Koninie z dnia 15 stycznia 2020 r. w sprawie powotania
Komisji ds. Przeciwdziatania Dyskryminacji w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Koninie;
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e Zarzadzenie Nr 87/2022 Rektora Akademii Nauk Stosowanych w Koninie z dnia 4 sierpnia 2022 r.
w sprawie powotania Petnomocnika Rektora ds. Przeciwdziatania Dyskryminacji w Akademii Nauk
Stosowanych w Koninie.

Powyzsze akty prawne dajg wtadzom Uczelni, pracownikom i studentom narzedzia do rozwigzywania
konfliktow, a takze do unikania sytuacji zagrozenia oraz przewciwdziatania dyskryminacji.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Brak.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione.
Uzasadnienie

Dorobek naukowy oraz doswiadczenie nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku
automatyka i robotyka umozliwia prawidtowa realizacje zaje¢ oraz jest powigzany z dyscyplinami
naukowymi: automatyka, elektronika, elektrotechnika i technologie kosmiczne orazinzynieria
mechaniczna, do ktérych przypisane sg kierunkowe efekty uczenia sie. Struktura kwalifikacji jest kadry
akademickiej prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku jest prawidtowa. Liczebnos$¢ kadry
akademickiej prowadzgcej zajecia na kierunku automatyka i robotyka w stosunku do liczby studentéw
na tym kierunku jest odpowiednia i umozliwia prawidtowg realizacje programu studidw. Nauczyciele
akademiccy posiadajg kompetencje dydaktyczne umozliwiajgce prawidtowaq realizacje zajeé zaréwno
w formie stacjonarnej, jak réwniez z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odlegtosé.
Przydziat zaje¢ oraz obcigzenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli akademickich umozliwia
prawidtowq realizacje zaje¢. Obcigzenie godzinowe nauczycieli akademickich zatrudnionych na Uczelni
jako podstawowym miejscu pracy zwigzane z prowadzeniem zaje¢ jest zgodne z wymaganiami
ustawowymi. Dobdr nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku jest
prawidtowy i adekwatny do potrzeb programu studiéw. Oceny okresowa nauczycieli akademickich
uwzglednia ich osiggniecia naukowe, dydaktyczne i organizacyjne. W ocenie nauczycieli akademickich
brane sg pod uwage takze wyniki oceny dokonanej przez studentéw. Polityka kadrowa prowadzona
przez Uczelnie umozliwia rozwdj kadry prowadzacej zajecia w sposéb zapewniajacy prawidtowa
realizacje zajeé, a takze sprzyja stabilizacji zatrudnienia. Na Uczelni funkcjonuje system wspierania
i motywowania kadry do rozwoju i awanséw w obszarach naukowym, dydaktycznym i organizacyjnym.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Rekomendacje

1. Rekomenduje sie zatrudnienie osoby/osdb posiadajgcych stopnie/ tytuty naukowe z dyscypliny
automatyka, elektronika, elektrotechnika i technologie kosmiczne.
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2. Rekomenduje sie wskazanie w zarzgdzeniu, co jaki okres czasu nalezy przeprowadzaé hospitacje
zajed realizowanych przez pracownikdéw, ktdrzy sg zatrudnieni dtuzej niz rok.

Zalecenia

Brak.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studidéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Infrastruktura dydaktyczna Akademii Nauk Stosowanych w Koninie ulokowana jest w czterech
kompleksach budynkéw potozonych przy ulicach: Przyjazni 1, ks. J. Popietuszki 4, kard. St.
Wyszynskiego 3c oraz kard. St. Wyszynskiego 35. Ksztatcenie na kierunku automatyka i robotyka
prowadzone jest przede wszystkim w obiekcie przy ul. kard. St. Wyszynskiego 35, a takze w pozostatych
obiektach.

Uczelnia ma dobre warunki lokalowo-dydaktyczne. Budynki potozone w niewielkiej odlegtosci
od siebie. W budynkach zlokalizowanych jest kilkadziesigt dobrze wyposazonych sal dydaktycznych,
¢wiczeniowych, pracowni komputerowych i technicznych. We wszystkich budynkach jest dostep
przewodowy do sieci internet oraz funkcjonuje bezptatny dostep do tej sieci poprzez bezprzewodowg
tacznos¢ Wi-Fi (Eduroam). Ponadto Akademia Nauk Stosowanych w Koninie dysponuje nowoczesng
bazg sportowa, na ktérg sktadajg sie: stadion lekkoatletyczny z bieznig tartanowa, zespot boisk
sportowych ze sztucznymi nawierzchniami do pitki recznej, koszykowej i siatkowej, siatkdwki plazowej,
a takze dwa korty tenisowe, sala sportowa, sala fitness oraz sitownia. Studentom spoza Konina Uczelnia
oferuje miejsce w dwéch akademikach, ktére dysponujg pokojami jedno- i wieloosobowymi.

Budynek gtéwny przy ul. Przyjazni 1 sktada sie z dwdch budynkéw (A oraz B). Obiekt posiada tacznie
6 413,75 m2 powierzchni, w tym 2 088,34 m2 stanowi powierzchnia naukowo-dydaktyczna, a 176,10
m2 powierzchnia sportowo-rekreacyjna. Do dyspozycji studentow na cele naukowo-dydaktyczne
oraz sportowo-rekreacyjne pozostajg nastepujgce pomieszczenia:

e aula o pojemnosci 420 miejsc siedzgcych, wyposazona w nowoczesny w petni profesjonalny sprzet
multimedialny z nagtosnieniem umozliwiajacy prowadzenie wyktadéw 2z zastosowaniem
nowatorskich form dydaktycznych,

e sala audytoryjna o pojemnosci 112 miejsc oraz pie¢ mniejszych, mieszczacych od 66 do 80 oséb,
wyposazone w sprzet audiowizualny z nagtosnieniem,

e 14 sal ¢wiczeniowych moggcych pomiesci¢ jednorazowo od 20 do 40 studentédw, w tym pracownie
specjalistyczne: pracownia finansow i rachunkowosci, pracownia transportowo-logistyczna,
pracownia zarzadzania i marketingu, pracownia magazynowa, dwie pracownie komputerowe
z petnym dostepem do Internetu, w tym: jedna na 25 stanowiska i jedna na 20 stanowisk,

e sala seminaryjna na 10 osdb,

e sitownia i sala do aerobiku, gdzie prowadzone sg zajecia wychowania fizycznego, gimnastyki
korekcyjnej oraz treningi sekcji specjalistycznych.

W budynku przy ul. Przyjazni 1 funkcjonuje réwniez ogélnodostepny bufet ,Zak-Smak”.
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Kompleks obiektéw przy ul. ks. J. Popietuszki 4 przeznaczony jest na dziatalnos¢ naukowo-dydaktyczng,
ich faczna powierzchnia uzytkowa wynosi 3 780 m2. Obiekt posiada 28 pomieszczen dydaktycznych,
wtym m.in.:

e aule o pojemnosci 150 miejsc, wyposazong w tablice biatg suchoscieralng, siedzenia z pulpitem,
projektor z ekranem, zamontowane na state nagtosnienie, multiwizjer oraz klimatyzacje, a takze
stanowisko-stolik dla osoby z niepetnosprawnosciami,

e sale wyktadowag na 94 miejsca, wyposazong w tablice biatg suchoscieralng, jeden projektor
multimedialny, dwa ekrany, rzutnik, multiwizjer oraz nagtosnienie, a takze stanowisko-stolik
dla osoby z niepetnosprawnoscia,

e dwie sale wyktadowe na 28 miejsc, wyposazone w tablice biate suchoscieralne, projektory, ekrany,
stanowiska-stoliki dla oséb z niepetnosprawnosciami,

e jedng sale wyktadowg na 24 miejsca, wyposazong w tablice biatg suchoscieralng, projektor, ekran,
stanowisko-stolik dla 0séb z niepetnosprawnosciami,

e pracownie komputerowg na 20 stanowisk do nauczania jezykéw obcych z wykorzystaniem
platformy e-learningowej,

e laboratorium chemii ogdlnej, receptury kosmetycznej i oceny zywnosci,

e inne pracownie, w tym: pracownia chemii zywnosci medycznej i Srodkéw ergogenicznych,
pracownia badan motorycznych i wydolnosciowych cztowieka, pracownia fizykoterapii i masazu,
pracownia wizazu, pracownia dietetyki, pracownia kosmetologii, pracownia anatomii, fizjologii
i patofizjologii, pracownia kinezyterapii, pracownia biochemii i biomechaniki,

e Monoprofilowe Centrum Symulacji Medycznej: sala OSCE, sala symulacji BLS, sala symulacji ALS,
sala do debrifingu, sala ¢wiczen umiejetnosci pielegniarskich, sala badan fizykalnych, sala symulacji
wysokiej wiernosci, sala do pre/debrefingu, sala éwiczern umiejetnosci pielegniarskich, sala ¢wiczen
umiejetnosci technicznych.

W budynku przy ul. ks. J. Popietuszki 4 dostepna jest tablica multimedialna. Przy budynku znajduje sie
réwniez sala gimnastyczna o powierzchni 140,6 m?, ktéra wyposazona jest w sprzet sportowy
oraz nagtosnienie. Integralng czes¢ tego kompleksu stanowi stadion sportowy lekkoatletyczny z nowo
wybudowanym zespotem boisk sportowych, w sktad ktérego wchodza dwa korty tenisowe, boiska
do pitki siatkowej i plazowej, boisko do pitki noznej. Stadion z bieznig tartanowa, boiskami do skoku
w dal, tréjskoku, skoku wzwyz, rzutu oszczepem i pchniecia kulg poddany zostat modernizacji.

Na terenie kampusu przy ul. ks. Jerzego Popietuszki 4 usytuowany jest Dom Studenta nr 1 o tgcznej
powierzchni uzytkowej 2105,8 m? w ktdrym moze mieszka¢ 117 studentébw w pokojach 1-3
osobowych. Mieszkaricy DS majg dostep do pokoi socjalnych wyposazonych w sprzet gospodarstwa
domowego oraz $wietlicy wyposazonej w sprzet audio-wideo. Kazdy mieszkaniec Domu Studenta ma
mozliwos¢ korzystania z bezptatnego dostepu do internetu drogg radiowg. W kompleksie obiektéw
przy ul. ks. J. Popietuszki 4 znajduje sie takze Centrum Wyktadowo Dydaktyczne. Obiekt posiada
pomieszczenia naukowo-dydaktyczne, ktérych powierzchnia wynosi 1417,61 m2. Sg to:

e aulaim. Jana A.P. Kaczmarka na 657 miejsc (z mozliwoscig dostawek),

e cztery sale wyktadowe na 39, 72, 69 i 80 miejsc,

e dwie sale laboratoryjne.

Obiekt wyposazony jest w mechaniczng instalacje wentylacyjng, sie¢ komputerows, urzadzenia
audiowizualne i nagtosnienie. W auli znajduje sie pomieszczenie do ttumaczen symultanicznych.
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Centrum Wyktadowo-Dydaktyczne wraz ze stadionem i zespotem boisk, budynkiem dydaktycznym,

akademikiem, stotéwka i klubem studenckim tworzg kampus uczelniany.

Przy ul. Kard. St. Wyszynskiego 3c znajduje sie kompleks obiektdw o facznej powierzchni uzytkowej

4 570 m2 sktadajacy sie z trzech budynkéw:

Dom Studenta nr 2 o tagcznej powierzchni uzytkowej 2 033 m?, w ktérym moze mieszka¢ 108 oséb
w pokojach 1-3 osobowych, czesciowo z petnym weztem sanitarnym, z pokojami socjalnymi w petni
wyposazonymi w sprzet gospodarstwa domowego oraz trzema swietlicami wyposazonymi w sprzet
audio-wideo; wszyscy mieszkancy posiadajg bezptatny dostep do internetu;
budynek dydaktyczny o powierzchni uzytkowej 1 357 m2, w ktérym zlokalizowane s3: trzy sale
wyktadowe audytoryjne na okoto 70 oséb z nagtosnieniem, wyposazone w rzutniki pisma, ekrany
wiszace, projektory multimedialne; 8 sal ¢wiczeniowych, wyposazonych w rzutniki pisma, ekrany
wiszace, projektory multimedialne; sala komputerowa na 16 stanowisk;.
obiektu, w ktérym miesci sie Biblioteka im. prof. Mariana Walczaka ANS w Koninie, o powierzchni
uzytkowej ponad 1 180 m2. Miesci sie w nim wypozyczalnia, czytelnia tradycyjna (26 miejsc do
pracy indywidualnej), czytelnia komputerowa (17 stanowisk z dostepem do internetu
i specjalistycznych baz danych, stanowisko z dostepem do zbioréw Biblioteki Narodowej
ACADEMICA, stanowisko dla osoby z niepetnosprawnosciami) oraz Osrodek Informacji
i Dokumentacji Naukowej. W momencie zapisu do Biblioteki Czytelnik otrzymuje hasto
do korzystania z Internetowego Systemu Obstugi Czytelnika. Dzieki temu uzyskuje on mozliwos¢
obstugi on-line swojego konta bibliotecznego, w tym prolongaty, zamawiania i rezerwacji ksigzek.
Czytelnie majg charakter otwarty i udostepniajg swoje zbiory wszystkim zainteresowanym.
Z wypozyczalni korzystajg gtownie studenci i pracownicy Uczelni oraz osoby spoza Uczelni.
Pismiennictwo jest na biezgco gromadzone dla wszystkich kierunkéw studiéw. Znaczng czesé
zbioréw stanowia pozycje w jezykach angielskim i niemieckim. Dostepna jest réwniez literatura
w jezyku francuskim irosyjskim. Czytelnia posiada 62 tytuty czasopism w formie drukowanej.
Ksiegozbidr liczy ponad 70000 wolumindéw oraz kilka tysiecy innych zbiorow (multimedia,
czasopisma, bazy naukowe). Biblioteka oferuje rowniez studentom dostep do krajowych licenc;ji
udostepnianych przez Wirtualng Biblioteke Nauki, czytelni on-line IBUK libra Wydawnictwa
Naukowego PWN oraz Lex Akademii Wolters Kluwer. Ponadto czytelnicy majg wykupiony dostep
do ponad 5000 czasopism petnotekstowych w Bazie EBSCO Academic Research Source eJournals,
w tym 370 polskich. Biblioteka jest w catosci skomputeryzowana, a zgromadzony w niej ksiegozbiér
jest elektronicznie zabezpieczony przed kradziezg. Biblioteka dostosowuje ksiegozbiér w miare
potrzeb studentdéw oraz pojawiajacych sie kierunkéw studiéw i modutéw wybieralnych.

Obiekt przy ul. Kard. St. Wyszynskiego 35 to gtéwny budynek dydaktyczny dla kierunku automatyka

i elektronika o powierzchni uzytkowej 3213,23 m2, w ktérym zlokalizowanych jest:

13 sal wyktadowych i ¢wiczeniowo-audytoryjnych wyposazonych w ekrany i projektory
multimedialne: 1 sala na 68 0sdb, 1 sala na 65 osdb, 1 sala na 50 oséb, 6 sal na 36 osoby, 3 sale
na 34 osoby, 1 sala na 20 oséb,

2 sale komputerowe, kazda na 16 stanowisk, posiadajgce petny dostep do internetu, oprécz
oprogramowania ogdlnego stanowiska te wyposazone s3 w oprogramowania specjalistyczne
pozwalajgce na dokonanie wizualizacji, symulacji oraz analizy dziatania w warunkach rzeczywistych,
jak réwniez programy stuzgce do wykonywania obliczerh symbolicznych,

13 pracowni specjalistycznych: laboratorium mechaniki ptynéw, laboratorium termodynamiki,
laboratorium odnawialnych Zzrédet energii, laboratorium wytrzymatosci materiatéw, laboratorium
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energetyki i elektrotechniki przemystowej, laboratorium przetwdrstwa tworzyw sztucznych,
laboratorium robotyzacji, laboratorium diagnostyki, napeddéw i elektromobilno$ci, laboratorium
inzynierii wirtualnej, pracownia fizyki, laboratorium materiatoznawstwa i obrébki cieplnej,
laboratorium elektrotechniki i elektroniki, laboratorium metrologii warsztatowe] i systemoéw
pomiarowych.

Laboratoria te wyposazone sg w specjalistyczny sprzet i urzadzenia pomiarowe pozwalajgce
na realizacje zaje¢ o charakterze doswiadczalnym i praktycznym stanowigcych przygotowanie
zawodowe studentow.

Na Il pietrze znajduje sie pomieszczenie dla uczelnianych két naukowych. Obiekt wyposazony jest
w podjazd dla oséb z niepetnosprawnosciami. W budynku Uczelni jest wydzielona jest czes$¢ sportowa,
w sktad ktérej wchodza: sala gimnastyczna o powierzchni 177 m?, zaplecze sanitarne
dla wyktadowcow, zespoty sanitarne dla studentdw, magazyn sprzetu sportowego. Pomieszczenia
dydaktyczne (z wyjatkiem laboratoridw) udostepniane s3 w miare potrzeb réwniez jednostkom
organizacyjnym ANS w Koninie prowadzgcym zajecia dydaktyczne na innych kierunkach studiéw.

Wszystkie obiekty ANS w Koninie dostosowane sg do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. Wejscie
do kazdego budynku utatwiajg podjazdy do wdzkéw. We wszystkich budynkach znajdujg sie toalety
przystosowane do potrzeb 0séb z niepetnosprawnosciami oraz dzwigi osobowe (oprécz budynku przy
ulicy Wyszynskiego 35) umozliwiajgce przemieszczanie sie miedzy pietrami Budynek dydaktyczny przy
ul. Wyszynskiego 3¢ posiada platforme schodowg umozliwiajgca przemieszczenie sie z Domu Studenta
do budynku dydaktycznego. Budynek dydaktyczny przy ul. Wyszyriskiego 35 nie posiada windy.
W przypadku oséb z niepetnosprawnosciami zajecia w tym budynku odbywajg sie na parterze.
W budynku przy ul. Popietuszki 4 znajduje sie zewnetrzny dzwig osobowy umozliwiajgcy osobom
z niepetnosprawnosciami dotarcie na 1. i 2. pietro Uczelni. Przed obiektami przy ul. Przyjazni 1,
Popietuszki 4, Wyszynskiego 3c oraz Wyszynskiego 35 znajdujg sie wydzielone i oznakowane miejsca
parkingowe dla oséb z niepetnosprawnosciami. W Domu Studenta nr 2 przy ul. Wyszynskiego 3c
zlokalizowane sg pomieszczenia sanitarne przystosowane dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz 2
pokoje o zwiekszonej powierzchni. Réwniez Centrum Wyktadowo-Dydaktyczne pozbawione jest barier
architektonicznych. Sale dydaktyczne ANS w Koninie wyposazone sg w specjalne tawki na potrzeby
0s0b z niepetnosprawnosciami ruchowymi, a dodatkowo w wybranych salach zainstalowano monitory
interaktywne (65”, 4K ULTRA HD) na potrzeby oséb stabowidzacych. W bibliotece natomiast
zorganizowano specjalne stanowisko komputerowe z odpowiednim oprzyrzagdowaniem dla oséb
niedowidzgcych (pomieszczenie przygotowane do indywidualnej pracy osoby z niepetnosprawnoscia).

Wszystkie sale przeznaczone do realizacji zaje¢ na kierunku automatyka i robotyka sg przystosowane
do realizacji procesu ksztatcenia, a takze adekwatne do rzeczywistych warunkéw pracy zawodowej
zwigzanej z ocenianym kierunkiem studidw oraz umozliwiajg osiggniecie przez studentéow efektéw
uczenia sie. Warunki bazowe i wyposazenie wiekszosci sal dydaktycznych pozwalajg na wykorzystanie
réoznorodnych metod i technik ksztatcenia z wykorzystaniem aparatury multimedialnej. Ponadto sale
dydaktyczne sg jednoczesnie traktowane jako pracownie przedmiotowe i posiadajg srodki dydaktyczne
oraz dodatkowe wyposazenie specjalistyczne. Przydziat sal w tygodniowym rozktadzie zajec jest
uzalezniony takze od tego kryterium.

Studenci kierunku automatyka i robotyka majg dostep miedzy innymi do oprogramowania
zainstalowanego na komputerach: MS Windows, MS Office 365, Microsoft Visual Studio 2019
z jezykami Visual Basic .NET i Visual C++, Arduino IDE, Autodesk Inventor 2019, AutoCAD, ArcCADia

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 33



TERMO, ArCADia INTELLICAD, Konstruktor, Zoltrax Z-Suite 2, XYZware Pro, Smarttech, SolidWorks
z pakietem Flow Simulation, Femap, pakiety/ moduty Pythona: numpy, matplotlib, scikit-learn, pyvtk,
OpenCV, system maszyn wirtualnych (VMware lub VirtualBox), Sowa (Biblioteka).

Studenci majg takze zapewniony zdalny dostep do oprogramowania zainstalowanego w pracowniach
komputerowych. Dostep ten jest realizowany za pomocg przegladarki internetowej oraz przez VDI
(Virtual Desktop Infrastructure)/OpenVPN Connect. W tym celu stworzone zostaty tzw. wirtualne
pracownie, gdzie student po zalogowaniu otrzymuje dostep do stanowiska, na ktéorym zainstalowane
jest oprogramowanie niezbedne do realizacji danych zajeé. Student, kontynuujac realizacje zajec
fizycznie w murach Uczelni, ma dostep do wszystkich swoich wczes$niejszych projektow, ktére
realizowat zdalnie. Po zalogowaniu mozliwy jest dostep do wszystkich komputeréw w salach 113T
i 114T (budynek przy ul. Wyszynskiego 35) oraz w salach 108 i 10 (budynek przy ul. Przyjazni 1).
Studenci otrzymuja dane do zalogowania sie na wybrany komputer po przekazaniu przez wyktadowce
listy studentéw do Biura Obstugi Informatyczne;j.

Zajecia dla studentéw kierunku automatyka i robotyka odbywajg sie takze w budynkach Centrum
Ksztatcenia Zawodowego w Koninie. W centrum tym zlokalizowane sg pracownie: obrébki skrawaniem,
technologii tgczenia oraz automatyki i robotyki i programowania numerycznego. Pracownie te sg
dobrze wyposazone, np. sterowniki programowalne PLC firmy Siemens wraz z odpowiednim
osprzetem. Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Koninie posiada uprawnienia Siemens CNC Training
Partner, co gwarantuje prawidtowg jakos¢ ksztatcenia praktycznego.

Wyposazenie techniczne pomieszczen, infrastruktura informatyczna, s$rodki dydaktyczne
oraz specjalistyczne oprogramowanie, z ktérych korzystajg studenci ocenianego kierunku, s3
nowoczesne, sprawne, nieodbiegajgce od aktualnie uzywanych w praktyce oraz umozliwiajg
prawidtowa realizacje zaje¢, w tym z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtosc.

Na Uczelni (w tym na ocenianym kierunku) prowadzone s3 przeglady posiadanej infrastruktury
z uwzglednieniem wyposazenia laboratoridéw oraz innego sprzetu niezbednego do prowadzenia zajec
dydaktycznych. Za przeglad infrastruktury dydaktycznej wykorzystywanej na kierunku automatyka
i robotyka odpowiedzialny jest kierownik Katedry Nauk Technicznych. Kierownik katedry wraz
z menedzerem kierunku i osobg odpowiedzialng za dane laboratorium na biezgco kontrolujg stan jego
wyposazenia. W przypadku awarii pracownicy zgtaszajg zaistniatg sytuacje, a problem jest
rozwigzywany na biezgco przez Biuro Obstugi Informatycznej. Doposazanie laboratoridw, zgodnie
z zasadami finansowania jednostek sektora publicznego, jest kazdorazowo planowane na kolejny rok
budzetowy.

Studenci i pracownicy akademiccy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku na biezgco zgtaszajg
kierownikowi Katedry Nauk Technicznych propozycje modernizacji infrastruktury dydaktyczne;j.
Whioski mogg by¢ réwniez podnoszone podczas posiedzen Rady Programowej kierunku. Zgtoszone
sugestie s3 omawiane przez kierownictwo wydziatu i katedry, a nastepnie, o ile sg zasadne,
uwzgledniane w planie zakupow.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Brak.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Akademia Nauk Stosowanych w Koninie dysponuje odpowiednig infrastrukturg dydaktyczna
(w szczegdlnosci laboratoryjng) w petni zabezpieczajgcg realizacje procesu ksztatcenia na kierunku
automatyka i robotyka. Liczba pomieszczen dydaktycznych oraz ich wielko$¢ jest odpowiednia
w stosunku do liczebnosci grup studenckich ocenianego kierunku. Zaktadane efekty uczenia sie
na ocenianym kierunku sg osiggane w odpowiednio wyposazonych pracowniach i laboratoriach.
Uczelnia dysponuje bibliotekg zapewniajgcg dostep do zasobéw w postaci ksigzek, czasopism
oraz zbioréw cyfrowych. Biblioteka w zdecydowanej wiekszosci dysponuje literaturg wskazang
w sylabusach. Infrastruktura dydaktyczna budynkdéw dydaktycznych oraz biblioteka sg przystosowane
do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami. Na kierunku automatyka i robotyka prowadzone s3
okresowe przeglady infrastruktury dydaktycznej, a uwagi co do infrastruktury, zapotrzebowanie
i nieprawidtowosci w tym zakresie mogg zgtasza¢ zaréwno studenci jak i pracownicy. Uczelnia jest
przygotowana do realizacji zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia
na odlegtosé.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak.

Rekomendacje

Brak.

Zalecenia

Brak.

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wpltyw na rozwéj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym na kierunku automatyka i robotyka w ANS
w Koninie ma charakter sformalizowany, z widocznym czynnym udziatem przedstawicieli
przedsiebiorstw zaréwno w kreowaniu programu studiow (w tym studidw dualnych),
jak i w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych. Interesariusze zewnetrzni podpisujg z wtadzami Uczelni
umowy i porozumienia. Przedmiotem powyzszych umow jest wspdtpraca stron w zakresie szkolen
i praktyk zawodowych, prowadzenie wspdlnych prac i badan, wymiana informacji, pomoc techniczna
i kadrowa, udostepnianie urzadzen do celéw dydaktycznych, a takze pomoc w modernizacji
i doposazeniu bazy dydaktyczne;.

Na kazdym kierunku studiow w ANS w Koninie zespotem opiniodawczo-doradczym jest rada
programowa, w skfad ktdrej wchodzi, oprdcz kierownika katedry, menedzera kierunku i studenta, co
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najmniej czterech interesariuszy z otoczenia spoteczno-gospodarczego reprezentujgcych obszar
tozsamy lub pokrewny z danym kierunkiem studiéw. Obecnie w sktad Rady Programowej Kierunku
automatyka i Robotyka z ramienia interesariuszy zewnetrznych wchodzg:

e dyrektor Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Koninie,

e dyrektor handlowy przedsiebiorstwa Sherman Sp. z 0.0.,

e menedzer zasobow ludzkich w przedsiebiorstwie Kramp Sp. z 0.0.,

e specjalista personalno-administracyjny Elektrobudowa Sp. z 0.0.

Rada programowa ocenianego kierunku studiéw zostata reaktywowana na wniosek interesariuszy
zewnetrznych w2021 r. W latach 2019-2021 funkcjonowato kolegium wydziatu, w sktad ktérego
wchodzito dwdch przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego, ktdrzy nie reprezentowali
wszystkich obszaréw tozsamych lub pokrewnych z funkcjonujgcymi na wydziale kierunkami.

Jednym z istotnych zadan Rady Programowej Kierunku Automatyka i Robotyka jest wspieranie
Wydziatu Nauk Ekonomicznych i Technicznych ANS w Koninie w procesie doskonalenia oferty
dydaktycznej, w ktoérej szerokie odzwierciedlenie znajdujg potrzeby przedsiebiorstw i instytucji
zatrudniajgcych absolwentéw wydziatu. Posiedzenia rady programowej odbywajg sie raz w roku
akademickim. Pandemia koronawirusa nie wptyneta na zakres i formy wspdtpracy pomiedzy
przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego a Uczelnig, poniewaz posiedzenia tego
gremium_odbywaty sie wtedy w dalszym ciggu w trybie stacjonarnym.

Rowniez koncepcja ksztatcenia na kierunku automatyka i robotyka jest rezultatem Scistej wspotpracy z
interesariuszami zewnetrznymi — przedstawicielami przedsiebiorstw przemystowych zterenu
Wielkopolski Wschodniej, ktorzy postulowali utworzenie kierunku ze wzgledu na zapotrzebowanie na
specjalistow z zakresu automatyki i robotyki, ktérzy mogliby pracowaé w komadrkach konstrukcyjnych,
technologicznych, organizacji produkcji, nadzoru eksploatacyjnego i podobnych.

Rada Konsultacyjna Wydziatu dokonuje oceny spdjnosci ksztatcenia z potrzebami rynku pracy, kreuje

nowe mozliwosci ksztatcenia wspdlnie z organizaciami gospodarczymi, publicznymi i spotecznymi,

w szczegdlnosci z pracodawcami, oraz angazuje sie w doskonalenie programow studidéw.

Ponadto czes$¢ kadry dydaktycznej ocenianego kierunku stanowig praktycy zatrudnieni na co dzien
w réznych instytucjach i przedsiebiorstwach lub bedacy ich wtascicielami. Zgtaszajg oni propozycje
zmian w programie studiéw w zakresie konkretnych umiejetnosci i kompetencji, ktére powinien
posiadac¢ absolwent kierunku automatyka i robotyka, ze wskazaniem na waznos$¢ proponowanej
zmiany z punktu widzenia potrzeb pracodawcéw. Propozycje te s3 w dalszej kolejnosci omawiane
na posiedzeniu Rady Programowej Kierunku Automatyka i Robotyka albo bezposrednio wdrazane
w zycie przy zachowaniu obowigzujagcych na Uczelni procedur. Na wniosek interesariuszy
zewnetrznych wprowadzono na technicznych kierunkach studiéw drugi jezyk obcy — jezyk niemiecki
lub rosyjski (do wyboru). Opinie przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego miaty znaczacy
wptyw przy wprowadzaniu na ocenianym kierunku specjalizacji.

Przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych realizujg na kierunku automatyka i robotyka takie zajecia

jak:

e |l rok: rachunek kosztéw w ujeciu inzynierskim, SS: 15 godz. W, 15 godz. ZP / SN: 8 godz. W, 8 godz.
ZP,

e Il rok: planowanie i sterowanie produkcjg, SS: 15 godz. ZP,

e Il rok: technologia napraw i regeneracji, SS: 15 godz. W, 15 godz. ZP ;
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e |l rok: hydraulika i pneumatyka, SS: 15 godz. ZP,

e |l rok: projektowanie robotéw i manipulatoréw, SS: 15 godz. ZP / SN: 8 godz. ZP,

o Il rok: hydraulika i pneumatyka, SN: 8 godz. ZP,

e |l rok: innowacje i usprawnienia w firmach, SS: 15 godz. W,

e |l rok,: innowacje i usprawnienia w firmach, SS: 15 godz. ZP / SN: 8 godz. W, 8 godz. ZP.

Analiza stanu faktycznego wskazuje, ze wykaz podmiotéw otoczenia spoteczno-gospodarczego,
z ktérymi Uczelnia wspotpracuje w zakresie realizacji ksztatcenia, w tym realizacji praktyk zawodowych
na kierunku automatyka i robotyka, zawiera 27 pozycji. Miejsca odbywania praktyk zawodowych
oferowane przez wszystkie te podmioty odpowiadajg koncepcji i celom ksztatcenia oraz wynikajgcym
z nich obszarom i dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wtasciwym
dla kierunku automatyka i robotyka.

Uczelnia, w porozumieniu z interesariuszami zewnetrznymi, uruchomita ksztatcenie na kierunku
automatyka i robotyka réwniez w formie studidw dualnych, co jest odzwierciedleniem zaangazowania
przedsiebiorstw w proces ksztatcenia i prowadzenia konsultacji z przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego w zakresie potrzeb absolwenta. Przedsiebiorstwo realizujgce wspotprace
dotyczacg ksztatcenia w systemie dualnym zatrudnia studentdéw na podstawie umowy o prace
lub umowy o prace tymczasowg w wymiarze 1/5 lub 2/5 etatu, wzglednie na podstawie umowy
cywilnoprawnej w wymiarze odpowiadajgcym 1/5 lub 2/5 etatu, na swoj koszt i na swojg
odpowiedzialno$é. Studenci pracujg w danym przedsiebiorstwie na drugim roku studiéw — raz
w tygodniu, a od trzeciego roku studiéw — raz lub dwa razy w tygodniu. W ramach ww. zatrudnienia
studenci sg zobowigzani do wykonywania obowigzkdw przydzielonych im przez ustalonego z ramienia
zaktadu pracy kierownika, przy czym obowigzki te s3 wyznaczane adekwatnie do stanowiska pracy
oraz majg na celu osiggniecie efektéw uczenia sie przypisanych do kierunku automatyka i robotyka.
Umowy w sprawie studidw dualnych zostaty zawarte z nastepujgcymi podmiotami: EK Group Sp. z 0.0,;
Elektrobudowa Sp. z 0.0.; Granges; Kramp Sp. z 0.0.; Miejski Zaktad Gospodarki Odpadami
Komunalnymi w Koninie; Przedsiebiorstwo Wodociggdw i Kanalizacji Sp. z 0.0. w Koninie; Pure Energy
INSTAL KRAN Sp. z 0.0. Sp. k.; Sun Garden Polska Sp. z 0.0. Sp. k.; VKF Spork Heinz Renzel Sp. z o.0.
W roku akademickim 2023/2024 3 studentéw realizuje studia dualne w przedsiebiorstwie Granges
Konin S.A.

Wspodtpraca obejmuje rowniez bezposrednie kontakty wiadz i pracownikdw Wydziatu Nauk

Ekonomicznych i Technicznych ANS w Koninie z przedstawicielami zaktadéw przemystowych, zwigzane

m.in. z: odbywanymi przez studentéw na terenie zaktadéw przemystowych praktykami i stazami,

opiniowaniem strategii, inicjowaniem tworzenia nowych specjalnosci, studidw podyplomowych,

zmianami w programach praktyk, a takze opiniowaniem modutdw zaje¢. Wspdtpraca

z interesariuszami zewnetrznymi przektada sie réwniez na mozliwos¢ organizacji dla studentéw

kierunkéw technicznych, w tym automatyki i robotyki, wizyt studyjnych w poszczegdlnych

przedsiebiorstwach, np.:

o wyjazd studyjny studentéw automatyki i robotyki, mechaniki i budowy maszyn oraz zarzadzania
i inzynierii produkcji do 33. Bazy Lotnictwa Transportowego w Powidzu 29 listopada 2022 r.;

e wyjazd studyjny dla studentéw automatyki i robotyki, mechaniki i budowy maszyn oraz zarzadzania
i inzynierii produkcji do przedsiebiorstwa Solaris Bus & Coach Sp. z 0.0. 10 stycznia 2023 r.;

e wyjazd studyjny studentéw automatyki i robotyki oraz mechaniki i budowy maszyn
do przedsiebiorstwa Pesa Bydgoszcz S.A., 25 kwietnia 2023 r;
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e pokaz robota Kawasaki Robotics Astorino dla studentéw automatyki i robotyki, mechanikii budowy
maszyn oraz zarzadzania i inzynierii produkcji21 listopada 2023 r.

Na potrzeby i we wspodtpracy z interesariuszami zewnetrznymi i wewnetrznymi zrealizowano

na kierunku automatyka i robotyka nastepujace prace:

1. projekt inzynierski pt. Uktad regulacji pracg wentylatora na zadany strumief masy i ciSnienia,
projekt realizowany we wspodtpracy i na potrzeby: TURBOMACHINERY Research & Service, Potasze
ul. Oczarowa 11, 62-005 Owiriska;

2. projekt inzynierski pt. Automatyzacja stanowiska pomiaru kalorycznosci paliwa, projekt
realizowany na potrzeby Akademii Nauk Stosowanych w Koninie — laboratorium termodynamiki,
rozwigzanie zaproponowane w pracy przeznaczone do wdrozenia.

Wspotpraca obejmuje rowniez fundowanie przez firmy z otoczenia spoteczno-gospodarczego nagréd
rzeczowych dla wyrdzniajacych sie studentéw.

Wydziat realizujgcy zajecia na ocenianym kierunku podejmuje takze dziatania zwigzane z realizacjg
projektu ,Klasa Akademicka”. Projekt obejmuje uczniéw przedostatniej i ostatniej klasy szkoty
ponadpodstawowej. Ma na celu zwiekszenie liczby studentéw swiadomie planujgcych rozwdj osobisty,
w tym rozwéj kompetencji zawodowych. W ramach projektu organizowane sg wyktady, warsztaty
i pokazy dla ucznidw danej klasy akademickiej. Zapewniona jest takze mozliwos¢ udziatu uczniéw
w wyktadach uczelnianych w charakterze wolnych stuchaczy. Mogg oni réwniez korzysta¢ z konsultacji
z nauczycielami akademickimi i innymi osobami prowadzacymi zajecia na Uczelni, jak réwniez
zapoznac sie z bazg dydaktyczng Uczelni. W ramach projektu prowadzona jest wspétpraca Wydziatu
z piecioma szkotami realizujgcymi ksztatcenie w zawodach zbieznych z kierunkiem automatyka
i robotyka.

W ramach Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia dziata Uczelniana Komisja
oraz Wydziatowe Komisje ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia, w ktérych sktad powotfano przedstawicieli
interesariuszy zewnetrznych. Komisje te majg m.in. za zadanie zasieganie opinii szeroko rozumianego
otoczenia spoteczno-gospodarczego o programach studidow, w tym efektach uczenia sie, w odniesieniu
do potrzeb rynku. Zaktadane efekty uczenia sie s3 wynikiem wspdtpracy nauczycieli akademickich
z przedstawicielami firm zatrudniajgcych absolwentow Uczelni z kierunku automatyka i robotyka.

W ocenie Zespotu oceniajgcego PKA przyjete rozwigzania organizacyjne pozwalajg na rzetelny
i skuteczny udziat interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesach okreslania efektéw
uczenia sie na kierunku automatyka i robotyka, a takze weryfikacji i oceny stopnia ich realizacji.
Podpisane porozumienia i umowy pozwalajg Uczelni skutecznie osiggac zatozone efekty ksztatcenia
i zapewniajg wysoka jakos$¢ ksztatcenia praktycznego w warunkach rzeczywistych dla przysztej pracy
zawodowej absolwentdéw. Interesariusze zewnetrzni majg wptyw na ocene efektéw uczenia sie poprzez
prawo do wypowiadania sie na Radach Wydziatu Nauk Ekonomicznych i Technicznych,
z przedstawicielem interesariuszy zewnetrznych konsultowano réwniez kierunkowe efekty uczenia sie.
Plany rozwoju ocenianego kierunku oraz zmiany w programach ksztatcenia uwzgledniajg zaréwno
tendencje zachodzgce w nauce i technice, jak i zapotrzebowanie otoczenia spotecznego
i gospodarczego.

Na kierunku automatyka i robotyka przeprowadzane sg takze okresowe przeglady wspdtpracy i analizy
wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi w ramach rady programowej kierunku. Przeglad taki jest
dokonywany raz w roku, a przyktadem wprowadzonych zmian jest modyfikacja sktadu osobowego rady
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programowej (zmiana cztonka reprezentujgcego interesariuszy zewnetrznych oraz cztonka
reprezentujgcego studentow).

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Brak.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czeSciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Porozumienia i umowy podpisane przez Uczelnie z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego dotyczgce praktyk zawodowych dla studentéw kierunku automatyka irobotyka
pozwalajg osiggaé zatozone efekty uczenia sie i zapewniajg wysokg jakosé ksztatcenia praktycznego.
Zmiany w programach ksztatcenia na ocenianym kierunku uwzgledniajg tendencje zachodzgce w nauce
i technice, jak i zapotrzebowanie otoczenia spoteczno-gospodarczego. Dzieki prowadzonej statej
wspoétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym zaplanowano izrealizowano szereg dziatan
wplywajgcych pozytywnie na proces ksztatcenia na ocenianym kierunku, m.in.: zorganizowano praktyki
i staze zawodowe dla studentdw oraz dtugoterminowe staze badawczo-przemystowe,
przeprowadzono dodatkowe kursy dla studentéw z zakresu doskonalenia kompetencji i umiejetnosci
przydatnych w pracy zawodowej, zorganizowano dla nich wizyty studyjne oraz zapewniono im udziat
w seminariach, konferencjach i warsztatach organizowanych przez partneréw gospodarczych.
Realizowane jest rodwniez ksztatcenie w systemie dualnym. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym obejmuje réwniez zajecia prowadzone przez przedstawicieli interesariuszy
zewnetrznych. Przebieg tej wspdtpracy jest systematycznie monitorowany, a wyniki przeglagdéw stuza
jej rozwojowi i doskonaleniu, a w konsekwencji rowniez doskonaleniu programu studidw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano.
Rekomendacje

Brak.

Zalecenia

Brak.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7
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Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku realizowane jest przede wszystkim
poprzez miedzynarodowg wspotprace (wymiane) dydaktyczng w ramach programu Erasmus+. Studenci
kierunku automatyka i robotyka w ramach podpisanych uméw z uczelniami zagranicznymi mogg
studiowa¢ na 17 europejskich uczelniach (m. in. w Hiszpanii, Niemczech, Portugalii, Turcji
czy Witoszech). Poprzez ksztatcenie na uczelni partnerskiej studenci zyskuja mozliwos¢ poréwnania
sowich doswiadczen oraz nabycia umiejetnosci pracy w miedzynarodowym zespole. W ostatnich trzech
latach 10 studentéw ocenianego kierunku uczestniczyto w wymianie miedzynarodowej, w tym 9 oséb
w mobilnosci krétkoterminowej potaczonej z mobilnoscia wirtualng BIP (Blended Intensive
Programme) oraz 1 osoba w praktykach miedzynarodowych.

W tym samym okresie, wramach programu Erasmus+, w wymianie miedzynarodowej wzigt udziat 1
nauczyciel akademicki prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku. W ostatnich czterech latach
na kierunku automatyka i robotyka nie byty natomiast prowadzone zajecia przez nauczycieli z
zagranicy.

WANS w Koninie w roku akademickim 2022/2023 s ogétem w ramach programu Erasmus+ studiowaty
63 osoby z zagranicy, miedzy innymi z Turcji, Portugalii, Hiszpanii, Wtoch czy Tunezji, a w roku
akademickim 2023/2024 (w semestrze zimowym) 27 oséb. Zadne z tych o0séb nie studiowaty
na ocenianym kierunku studiow.

Przygotowanie studentdow do uczestnictwa w wymianie miedzynarodowe] zapewniajg lektoraty
jezykowe zawarte w module ksztatcenia ogdlnego, trwajgce cztery pierwsze semestry studidw.
Lektoraty z jezyka angielskiego zakoriczone sg egzaminem. Réwnolegle prowadzone s3 lektoraty
z jezyka niemieckiego. Sprawia to, ze studenci sg dobrze przygotowani jezykowo. Ponadto w ramach
modutu ksztatcenia kierunkowego prowadzone sg dwa zajecia w jezyku angielskim: English
for automation and robotics oraz information and communication technology. Natomiast w ramach
modutéw obieralnych prowadzone s3 jedne zajeciaw jezyku angielskim. Na specjalnosci metody
projektowania wirtualnego sa to zajecia artificial intelligence, na specjalnosci sterowanie
i mechatronika w pojazdach samochodowych — automotive industry — production and logistics,
a na specjalnosci odnawialne Zrédta energii — green environment and management. W trakcie
wizytacji, podczas zapoznawania sie zespotu oceniajgcego z bazg laboratoryjng, w zajeciach
zaliczajgcych sie do modutu ksztatcenia kierunkowego prowadzonych w jezyku angielskim
uczestniczyta studentka z Turcji studiujgca na Uczelni w ramach programu Erasmus+.

Studenci kierunku automatyka i robotyka pracujg przy organizacji imprez i wydarzen organizowanych
dla studentdw z zagranicy oraz aktywnie w nich uczestniczg. W latach akademickich 2022/2023 oraz
2023/2024 odbyto sie siedem takich wydarzen, np. inauguracja roku akademickiego dla studentow
programu Erasmus+, swigteczno-noworoczne spotkanie ,Knock on the neighbour’s door”(zapukaj
do drzwi sgsiada), spotkanie integracyjne ze studentami z Litwy, totwy i Stowacji w ramach BIP oraz
,Konin nocg w Swigtecznej oprawie — spotkanie integracyjne”.

Na Uczelni, w tym takze na kierunku automatyka i robotyka, dziatalnos¢ w zakresie wymiany
miedzynarodowe] wspierajg powotani przez Rektora wydziatowi koordynatorzy do spraw studidéw
zagranicznych. Ich prace organizuje uczelniany koordynator ds. wspétpracy miedzynarodowej, ktéry
przeprowadza rdéwniez ocene stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia Wyniki tych ocen s3
wykorzystywane do podejmowania odpowiednich dziatan w zakresie intensyfikacji
umiedzynarodowienia ksztatcenia.
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Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Brak.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

W ramach procesu ksztatcenia na kierunku automatyka i robotyka widoczne sg dziatania Uczelni majgce
na celu jego umiedzynarodowienie. ANS w Koninie stwarza mozliwosci rozwoju miedzynarodowej
aktywnosci zaréwno nauczycieli akademickich, jaki i studentdw zwigzanych z ksztatceniem
na ocenianym kierunku. Uczelnia ma podpisane umowy o wspétpracy z kilkunastoma os$rodkami
zagranicznymi, w ktérych mozliwa jest realizacja przez nauczycieli akademickich oraz studentéw ANS
w Koninie z kierunku automatyka i robotyka procesu dydaktycznego w ramach programu Erasmus+.
Na ocenianym kierunku prowadzone sg lektoraty z jezyka angielskiego oraz niemieckiego, a takze
w planie studidw ulokowane s3 zajecia kierunkowe prowadzone w jezyku angielskim.
Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia odpowiada charakterowi ocenianego kierunku i jest
dostosowane do przyjetej koncepcji ksztatcenia. Na Uczelni prowadzone sg okresowe oceny stopnia
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak.

Rekomendacje

Brak.

Zalecenia

Brak.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

System wsparcia studentdw w procesie uczenia sie na ocenianym kierunku jest ma charakter
kompleksowy, wieloptaszczyznowy i przybiera réznorodne formy organizacyjne i finansowe. Uczelnia
zapewnia studentom wsparcie na kazdym etapie uczenia sie. Dziekanat realizuje skuteczng
i kompleksowg obstuge administracyjng studentéw. Uczelnia gwarantuje studentom niezbedng
infrastrukture. Rowniez w przypadku nauczania zdalnego studenci mogg liczy¢ na wsparcie Uczelni
w zakresie zapewnienia infrastruktury potrzebnej do uczestnictwa w zajeciach. Uczelnia wspiera takze
studentdw w wejsciu na rynek pracy poprzez organizacje licznych spotkan z potencjalnymi
pracodawcami oraz szkolen
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Studenci pod opiekg nauczycieli akademickich mogg korzysta¢ z petnego wyposazenia laboratoriow
i pozostatych pomieszczen do wtasnych badan naukowych badz innych aktywnosci, co motywuje ich
do pogtebiania swojej wiedzy i zainteresowan. Uczelnia przygotowuje studentéow do korzystania
z infrastruktury i oprogramowania i w razie potrzeby oferuje im wsparcie techniczne.

System wsparcia i motywowania studentéw do osiggania lepszych wynikdw w nauce jest realizowany
gtéwnie poprzez system stypendialny. Studenci z najlepszymi wynikami w nauce mogg ubiegac sie
o stypendia naukowe, stypendia ministra dla studentéw, stypendia Rektora za wybitne osiggniecia
sportowe oraz stypendia oferowane przez otoczenie spoteczno-gospodarcze. Mogg oni réwniez
ubiegac sie o indywidualny program studiow.

Studenci ocenianego kierunku majg takze mozliwos¢ dziatania w kole naukowym “Koto NOT”. Daje im
to mozliwos¢ pogtebiania zainteresowan naukowych oraz zdobywania wiedzy, co pozytywnie wptywa
na ich przysztg dziatalnos¢ naukowa. Rekomenduje sie zwiekszenie Srodkow na dziatalnosé kota
naukowego. Pozytywnie wptynie to na studentéw, zmotywuje ich do poszerzania wiedzy.

Studenci kierunku automatyka i robotyka majg rowniez mozliwos¢ korzystania z zaplecza sportowego
oraz zrzeszania sie w AZS i innych organizacjach studenckich.

ANS w Koninie wspiera takze studentdéw z réznymi potrzebami. Studenci z niepetnosprawnosciami
mogg korzystaé¢ miedzy innymi z pomocy asystenckiej, wypozyczalni sprzetu wspomagajgcego oraz
braé udziat w licznych szkoleniach. Mogg oni takze ubiegac sie o indywidualng organizacje studiéw.
Uczelnia umozliwia tez wszystkim zainteresowanym studentom wsparcie oraz warsztaty w zakresie
zdrowia psychicznego. Wszelkie informacje z zakresu wsparcia rozwoju spotecznego, naukowego
i zawodowego i wejscia na rynek pracy dostepne sg w Dziekanacie Wydziatu Nauk Ekonomicznych
i Technicznych i Centrum Rekrutacji i Karier ANS w Koninie.

Studenci ocenianego kierunku moga réwniez zgtasza¢ skargi i wnioski w sposéb formalny — zgodnie
z procedurami obowigzujgcymi na Uczelni, oraz nieformalnie, w trakcie indywidualnych spotkaniach
z opiekunem roku, wiadzami Wydziatu Nauk Ekonomicznych i Technicznych oraz za posrednictwem
Samorzadu Studenckiego ANS w Koninie. Uczelnia systematycznie i efektywnie wprowadza takze
konkretne rozwigzania w zakresie bezpieczenstwa studentéw i przeciwdziatania wszelkim formom
dyskryminacji i przemocy. Podejmuje réwniez dziatania informacyjne i edukacyjne w zakresie polityki
antymobbingowej i antydyskryminacyjnej, miedzy innymi poprzez organizowanie przez Petnomocnik
Rektora ds. Przeciwdziatania Dyskryminacji otwartych spotkan poswieconych tej tematyce.

Studenci ocenianego kierunku majg réwniez mozliwos¢ aktywnego uczestnictwa w rdznych
ogdlnouczelnianych gremiach, takich jak Samorzad Studencki ANS w Koninie. Samorzad ten podejmuje
dziatania na rzecz promoc;ji kultury studenckiej, na przyktad poprzez organizowanie réznych imprez
okolicznosciowych. Ma takze wptyw na podejmowanie najwazniejszych decyzji dotyczacych kwestii
zwigzanych ze sprawami socjalno-bytowymi studentéw oraz opiniuje programy studiow i inne akty
prawne. Dziatalno$¢ samorzadu jest wspierana przez wtadze Uczelni oraz poszczegdlnych wydziatow.

System wsparcia studentdw ocenianego kierunku jest przeprowadzany w sposéb staty i kompleksowy
oraz podlega ocenie. Ocena ta odbywa sie w sposéb nieformalny — podczas cyklicznie prowadzonych
badan jakosci ksztatcenia, satysfakcji ze studiowania oraz jakosci pracy jednostek administracyjnych,
a takze nieformalnie, podczas rozméw ze studentami. Na podstawie tak zebranych informacji Uczelnia
systematycznie implementuje rozwigzania stuzgce doskonaleniu systemu wsparcia studentow,
(przyktadem takiego dziatania byto dostosowanie do ich oczekiwan harmonogramu zaje¢ na ocenianym
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kierunku). Przedstawiciele studentéw biorg réwniez udziat réwniez w analizie wynikéw powyzszych
badan.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Wsparcie studentdw kierunku automatyka i robotyka w procesie uczenia sie jest wieloptaszczyznowe,
adekwatne do zatozonych dla kierunku efektéw uczenia sie i uwzglednia zréznicowane potrzeby
studentédw, w tym studentédw z niepetnosprawnosciami. Uczelnia wspiera studentéw organizacyjnie
i materialnie, co pozytywnie wptywa na dziatalnos¢ naukowg studentdw. Sg oni rowniez motywowani
do osiggania bardzo dobrych wynikdw w nauce. System zgtaszania skarg i wnioskow przez studentéw
jest skonstruowany poprawnie i zapewnia odpowiednio szybka reakcje na pojawiajace sie trudnosci.
Uczelnia zapewnia rowniez studentom ocenianego kierunku odpowiednie wsparcie w wejsciu na rynek
pracy i planowaniu przysztej drogi rozwoju osobistego. Zapewnia tez niezbedng infrastrukture oraz
wsparcie organizacjom studenckim.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak.

Rekomendacje

Zespot oceniajgcy rekomenduje zwiekszenie budzetu kota naukowego.

Zalecenia
Brak.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Informacje o studiach na kierunku automatyka i robotyka s3 dostepne publicznie dla wszystkich
potencjalnych odbiorcéow (kandydatow, studentdéw, pracownikéw uczelni, przedstawicieli otoczenia
spoteczno-gospodarczego), w sposdb pozwalajgcy na tatwe zapoznanie sie z nimi, bez ograniczen
zwigzanych z miejscem, czasem, uzywanym przez odbiorcédw sprzetem i oprogramowaniem. Akademia
Nauk Stosowanych w Koninie zobowigzata sie zapewni¢ dostepnos$é swojej strony internetowej
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 4 kwietnia 2019 roku o dostepnosci cyfrowej stron internetowych
i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych.
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Gtéwna strona internetowa Uczelni jest przejrzysta, podstawowe informacje dotyczace ANS w Koninie
sg tatwe do odszukania. Na stronie Biuletynu Informacji Publicznej znajdujg sie informacje
o charakterze publicznym, w tym uchwaty Senatu, zarzadzenia i decyzje Rektora i inne akty prawne.
Znajduja sie tam m.in. Statut Akademii Nauk Stosowanych w Koninie, Strategia rozwoju na lata 2021-
2024, Regulamin organizacyjny i struktura organizacyjna, Regulamin pracy. Strona posiada wersje
w jezykach angielskim i ukrainskim, umozliwiajgce dostep cudzoziemcom. Ma réwniez wbudowane
mechanizmy utatwiajgce odczyt osobom z ograniczeniami wzroku: zwiekszenie wielkosSci czcionki,
zwiekszenie interlinii, zmiana kontrastu.

Informacje dotyczace szczegétowych tresci ksztatcenia na kierunku automatyka i robotyka sg dostepne
ze strony gtéwnej, z zaktadki Studia. Podane sg podstawowe informacje o kierunku, wykaz specjalnosci,
perspektywy zatrudnienia. Z dodatkowego menu mozna przejsé¢ do zaktadek: Plany zaje¢, Praktyki
zawodowe, Instytucje wspoétpracujace, Sesja egzaminacyjna, Kota naukowe, Programy i plany studiow,
Kontakt do menadzera kierunku, Dyzury pracownikéw Katedry Nauk Technicznych.

Programy i plany studidw zawierajg dane dla cykli ksztatcenia: 2021-2025 (Il rok), 2022-2026 (I rok)
oraz 2023-2027 (I rok). Opublikowane programy studiéw obejmujg rozdziaty: Ogélna charakterystyka
studiéw (Podstawowe informacje, Koncepcja ksztatcenia, Wymagania wstepne i zasady rekrutacji),
Efekty uczenia sie (Uniwersalne charakterystyki pozioméw w Polskiej Ramie Kwalifikacji dla poziomu
6, Charakterystyki drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji dla poziomu 6, Matryca efektdw uczenia
sie), Plan studiow (Plan studidow stacjonarnych, Plan studidw niestacjonarnych, Sumaryczne wskazniki
punktow ECTS), Warunki prowadzenia studiow (Zasoby kadrowe, Struktura zatrudnienia kadry,
Struktura kwalifikacji kadry, Zasoby materialne) Wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia
(zarzadzanie kierunkiem, Weryfikacja efektéw uczenia sie), Inne uwagi, wyjasnienia i uzasadnienia
(Wzorce krajowe i miedzynarodowe zastosowane na etapie konstruowania programu studidw,
Monitoring karier zawodowych absolwentéw, determinanty uwzglednione w perspektywie rozwoju
kierunku). Na stronach Uczelni nie ma udostepnionych publicznie kart zajeé(sylabuséw). Sg one
opublikowane w systemie informatycznym USOSweb i sg dostepne dla studentéw po zalogowaniu do
systemu. Zespot oceniajacy rekomenduje publiczne udostepnienie kart zaje¢, co pozwoli zapoznac sie
z nimi m.in. kandydatom na studentéw.

Wsrdd informacji przeznaczonych dla studentéw ze strony gtdéwnej Akademii Nauk Stosowanych
w Koninie dostepne sg zaktadki: Aktualnosci, Regulamin studiéw, Organizacja roku, Dokumenty
publiczne, Wazne informacje — BHP, Szkolenie BHP, Opfaty za studia, USOSweb, Karta Praw Studenta,
Stypendia, Uczelnia przyjazna niepetnosprawnym, Ubezpieczenie, Domy studenckie, Kredyt studencki,
Elektroniczna Legitymacja Studencka, Rowne traktowanie, ZUS dla studenta, Oferty pracy, Wsparcie IT
ANS w Koninie, Poradnik na wypadek zagrozen.

W zaktadce dla studentéw z niepetnosprawnosciami znajdujg sie informacje dotyczgce technicznych
utatwien dla niepetnosprawnych w dostepie do poszczegdlnych budynkdw (podjazdy dla wdzkdw,
przystosowane toalety i windy).

Informacje dla kandydatéw na studentéw Akademii Nauk Stosowanych w Koninie znajdujg sie
na stronie Uczelni w zaktadce Kandydat. Dostepny jest tam informator dla kandydatow z ofertg
studidw, w tym na kierunku automatyka i robotyka. Zamieszczono réwniez link do systemu
Internetowej Rejestracji Kandydatow.
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Na stronie internetowej Uczelni publikowane sg takze coroczne raporty oceny jakosci ksztafcenia
przygotowane przez Uczelniang Komisje ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia, co umozliwia dostep do opisu
efektdw uczenia sie, systemu ich oceny i weryfikacji.

Informacje na temat Uczelni dostepne sg rédwniez w mediach spotecznosciowych na portalach:
Facebook, Youtube, Instagram, Tik Tok.

Ocena publicznego dostepu do informacji jest przeprowadzana corocznie (maj/czerwiec) wsréd
interesariuszy wewnetrznych (nauczyciele akademiccy i studenci) w ramach ankiety oceny jakosci
ksztatcenia. W wyniku stosunkowo niskich wskazan dotyczgcych pytania kwestionariusza ,Jak ocenia
Pani/Pan zakres i przejrzystos¢ informacji zamieszczanych na stronie internetowej Uczelni, w tym
dostepnos¢ do regulaminéw, drukdéw, komunikatéw?” podjeto dziatania doskonalgce dotyczace
dostepu do informacji publicznej. Od pazdziernika 2019 roku zostata wprowadzona nowa witryna
internetowa Uczelni, ktéra jest odpowiedzig na uwagi zgtaszane przez nauczycieli i studentéw zaréwno
w ramach ankiet, jak i bezposrednio.

Za polityke informacyjng Uczelni wynikajaca z obowigzku informacyjnego, tj. prowadzenie Biuletynu
Informacji Publicznej oraz udostepnianie informacji publicznych na zgdanie obywateli i réznego rodzaju
podmiotéw w zakresie okreslonym przez przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego, odpowiada
Rektor ANS w Koninie oraz Biuro Rektora. Biuro to zajmuje sie réwniez promocjg Uczelni, w tym
komunikacjg z pracownikami, studentami, mediami oraz spotecznoscig lokalng z poziomu centralnego,
a takze weryfikuje kompletnosé i aktualnos¢ informacji opublikowanych na ogdlnouczelnianych
stronach internetowych.

Informacje zamieszczane na stronach poszczegdlnych wydziatow redagowane i aktualizowane sg przez
pracownikéw administracji wydziatowej, za$ zaktadki stron internetowych poszczegdlnych komérek
organizacyjnych Uczelni sg weryfikowane przez wyznaczonych pracownikéw danej komorki.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

ANS w Koninie zapewnia publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej
z potrzebami réznych grup odbiorcéw informacji o programie studiéw i realizacji procesu nauczania
i uczenia sie na kierunku automatyka i robotyka, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach
dalszego ksztatcenia, a takze o ofertach zatrudnienia dla absolwentow.

Zakres przedmiotowy i jako$¢ informacji o studiach na ocenianym kierunku podlegajg systematycznym
ocenom, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak.
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Rekomendacje

1. Zespodt oceniajgcy rekomenduje publiczne udostepnienie kart zajec.

Zalecenia

Brak.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Kierunki realizacji polityki jakosci okreslata Uchwata Senatu NR 91/V/X/2012 z dnia 3 pazdziernika 2012
roku w sprawie polityki jakosci PWSZ w Koninie: ,Polityka jakosci PWSZ w Koninie przejawia sie
w dbatosci o state podnoszenie jakosci swiadczonych ustug edukacyjnych, a jej zatozenia wynikajg
z Wizji, Misji iStrategii Rozwoju Uczelni, stanowigc zobowigzanie wobec naszych studentéw
i stuchaczy, catej spotecznosci akademickiej oraz spotecznosci regionu. Polityka jakosci zaktada
wspotprace z przedsiebiorcami, administracjg samorzagdowg, organizacjami pozarzadowymi i innymi
uczelniami, w tym zagranicznymi, wzbogacanie i uatrakcyjnianie oferty edukacyjnej, uruchamianie
nowych kierunkéw ksztatcenia, studiéw podyplomowych, rozwéj wtasnej kadry naukowej oraz
modyfikacje programow ksztatcenia pod katem potrzeb rynku pracy. Priorytetem polityki jakosci jest
dazenie dorealizacji zadan w atmosferze wzajemnej zyczliwosci oraz budowania partnerstwa
pomiedzy studentami, nauczycielami akademickimi i pracownikami Uczelni oraz interesariuszami
zewnetrznymi”.

Obecnie System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Uczelni opisuja obowigzujace akty prawne:
Zarzadzenie nr 83/2019 Rektora PWSZ w Koninie z dnia 5 wrzesnia 2019 r. w sprawie Wewnetrznego
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, Zarzadzenie nr 55/2020 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej w Koninie z dnia 3 czerwca 2020 r. zmieniajgce zarzadzenie w sprawie Wewnetrznego
Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia, Zarzadzenie nr 22/2021 Rektora Paristwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej w Koninie z dnia 18 lutego 2021 r. zmieniajgce zarzadzenie w sprawie Wewnetrznego
Systemu Zapewnienia JakosSci Ksztatcenia, Zarzadzenie nr 128/2021 Rektora Panstwowe] Wyzszej
Szkoty Zawodowej w Koninie z dnia 12 pazdziernika 2021 r. zmieniajgce zarzadzenie w sprawie
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, Zarzadzenie nr 145/2021 Rektora
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koninie z dnia 19 listopada 2021 r. zmieniajgce zarzadzenie
w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

Proces zarzadzania kierunkiem studidéw automatyka i robotyka jest okreslony w Statucie Akademii
Nauk Stosowanych w Koninie. W procesie tym kierownictwo Katedry Nauk Technicznych podejmuje
cze$¢ decyzji o charakterze operacyjnym (np. podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach
dotyczacych katedry, niezastrzezonych do kompetencji organdéw Uczelni lub dziekana)Pozostate
decyzje operacyjne podejmowane sg przez Rektora, Senat, i/lub Dziekana wydziatu realizujgcego
ksztatcenie na ocenianym kierunku (np. uchwalanie planéw i programoéw studidw; zapewnienie
warunkéw do prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej). Proces zarzadzania ocenianym kierunkiem
studiow obejmuje réwniez systematyczne spotkania kierownictwa Katedry Nauk Technicznych
z nauczycielami akademickimi oraz ze studentami w celu omawiania aktualnych wyzwan i probleméw
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zwigzanych zrealizacja programu studiéw iprocesu dydaktycznego na kierunku automatyka
i robotyka.

Ponadto ewaluacja jakosci ksztatcenia na Woydziale Nauk Ekonomicznych i Technicznych jest
dokonywana przez Wydziatowg Komisje ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia, w sktad ktérej wchodza
przedstawiciele pracownikdw dydaktycznych, administracyjnych, studentéw, interesariuszy
zewnetrznych, a takze absolwent.

Proces zarzadzania kierunkiem studiéw automatyka i robotyka podlega systematycznej ocenie
ze strony Dziekana wydziatu realizujgcego ksztatcenie na powyzszym kierunku oraz Rektora i Senatu
Akademii Nauk Stosowanych w Koninie. Rezultaty tej oceny przektadajg sie na wdrazanie nowych
rozwigzan dydaktycznych, formalnych i organizacyjnych, zmierzajacych do usprawniania oraz
doskonalenia procesu ksztatcenia.

W procedurze okreslania efektéw uczenia sie dla kierunku studidw automatyka i robotyka bierze udziat
szereg podmiotdéw. Wstepna lista efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych zostata skonstruowana na etapie ubiegania sie o zgode MNiSW na prowadzenie studidow
na kierunku automatyka i robotyka, a nastepnie poddana ocenie interesariuszy zewnetrznych
(przedstawicieli firm oraz innych podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie zbieznym
z kierunkiem studiow automatyka i robotyka). Ostateczna lista efektéw uczenia sie dla kierunku
studiow jest wyrazem kompromisu miedzy opiniami, oczekiwaniami i ocenami wymienionych
podmiotéw.

Sposoby weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia sie zostaty okreslone przez nauczycieli akademickich
w opracowanych przez nich sylabusach poszczegélnych zajec. Osigganie przez studentéw tych efektow
jest weryfikowane w trakcie zaliczenn i egzamindw realizowanych w réznych formach. Ponadto
weryfikacja efektéw uczenia sie nastepuje poprzez realizacje praktyk zawodowych oraz egzamin
dyplomowy obejmujacy problematyke pracy dyplomowej i problematyke zaje¢ prowadzonych
w ramach studiéw. Weryfikacja osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie jest prowadzona réwniez
w oparciu o formularze oceny efektéw uczenia sie sformutowanych dla poszczegdlnych zaje¢ oraz
kierunkowych efektéw uczenia sie (pierwotnie wprowadzone w 2013 r., obecny stan prawny:
Zarzadzenie Nr 83/2019 Rektora PWSZ w Koninie z dnia 5 wrze$nia 2019 r. w sprawie Wewnetrznego
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia z pdzn. zm.). W obydwu formularzach wskazywane s3g te
efekty uczenia sie, z osiggnieciem ktérych studenci majg stosunkowo najwieksze i najmniejsze
problemy, a takze formutowane sg wnioski co do koniecznych zmian w procesie dydaktycznym w roku
nastepnym. Ocena osiggania przez studentéow efektéw uczenia sie przewidzianych dla okreslonych
zajec jest dokonywana przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w Katedrze Nauk Technicznych,
a nastepnie przedktadana kierownictwu Katedry po zakonczeniu zaje¢ przez danego nauczyciela.
Ocena osiggania przez studentéw kierunkowych efektéw uczenia sie jest prowadzona przez
Wydziatowg Komisje ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia na koniec kazdego roku akademickiego.

W procesie okreslania i weryfikacji efektéw uczenia sie na kierunku automatyka i robotyka biorg udziat
zarowno interesariusze wewnetrzni, jak i zewnetrzni. Udziat ten polega przede wszystkim na wyrazaniu
przez pracodawcow i studentéw uwag i formutowaniu sugestii dotyczgcych ksztatcenia na kierunku.
Weryfikacja efektdw uczenia sie nastepuje rowniez poprzez angazowanie praktykéw do prowadzenia
zajeé, czyli osdb, ktore na co dzien w swoich przedsiebiorstwach/instytucjach wykorzystujg wiedze,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ktére powinien posiadac absolwent studiéw. Ponadto istotng
role w okreslaniu i weryfikacji efektow uczenia sie odgrywaja opinie cztonkdédw rady programowej
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ocenianego kierunku. Zasadniczym celem dziatania rady programowej jest uczestniczenie
przedstawicieli interesariuszy zewnetrznych w ksztattowaniu koncepcji ksztatcenia na danym kierunku
studidw, wskazywanie pozadanych zmian w programie studiéw oraz okreslanie oczekiwanych
umiejetnosci i kompetencji absolwentéw, jak réwniez podejmowanie przedsiewzie¢ majgcych na celu
dostosowanie efektéw uczenia sie do wymogdw rynku pracy oraz potrzeb pracodawcow.

W procesie doskonalenia programu studiow i efektéw uczenia sie na kierunku automatyka i robotyka
w duzej mierze sg wykorzystywane wyniki ankiet oceny jakosci ksztatcenia przeprowadzanych wsrod
studentéw i nauczycieli. Obowigzujgce wzory ankiet zostaty okresSlone w Zarzadzeniu Nr 83/2019
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koninie z dnia 5 wrzesnia 2019 r. w sprawie
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia z pdzn. zm. Ponadto istotng role odrywajg
whnioski ptynace z formularzy oceny efektéw uczenia sie, a takze opinie cztonkdw rady programowej
kierunku. W ujeciu ogélnym doskonaleniem programéw studidw zajmuje sie Uczelniana Komisja ds.
Oceny Jakosci Ksztatcenia oraz komisje wydziatowe, ktére zostaty powotane Zarzadzeniem Nr
106/2020 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koninie z dnia 1 wrzesnia 2020 r.
w sprawie powotania Uczelnianej Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia oraz komisji ds. oceny jakosci
ksztatcenia na wydziatach z pdin. zm. Zadania niniejszych komisji zostaty okreslone w Zarzadzeniu Nr
83/2019 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koninie zdnia 5 wrze$nia 2019 r. w sprawie
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia z pézn. zm., natomiast kryteria i narzedzia
zalecane w procesie oceny i doskonalenia programu studiéw dla okreslonego kierunku, poziomu
i profilu oraz formy studidéw reguluje zatacznik nr 3 do Uchwaty Nr 393/VI/IV/2020 Senatu Paristwowe;j
Wyizszej Szkoty Zawodowej w Koninie z dnia 28 kwietnia 2020 r. w sprawie wytycznych dotyczacych
zasad opracowywania programoéw studidw. Uczelniana Komisja ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia jest
zobowigzana do przektadania Rektorowi propozycji dziatan w zakresie zapewnienia i doskonalenia
jakosci ksztatcenia wraz z harmonogramem ich realizacji w danym roku akademickim. Propozycje te
uwzgledniajg wnioski ujete w corocznym raporcie oceny jakosci ksztatcenia.

Poszczegdlne grupy interesariuszy miaty wptyw na zmiany w programie studidw ocenianego kierunku.
Na wniosek interesariuszy zewnetrznych (pracodawcow) wprowadzono drugi jezyk obcy (jezyk
niemiecki lub jezyk rosyjski — do wyboru, ktéry umieszczono w module ksztatcenia ogdlnego).
Na wniosek nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku automatyka i robotyka:
wprowadzono do planu studidow od roku akademickiego 2023/2024 zajecia sztuczna inteligencja;
zrezygnowano w planie studidw od roku akademickiego 2023/2024 z zajeé synteza wiedzy z zakresu
automatyki i robotyki oraz projekt dyplomowy na rzecz zaje¢ seminarium dyplomowe; uaktualniono
zajecia w jezyku angielskim realizowane w ramach modutéw wybieralnych, np. w module wybieralnym
SiMwPS zmiana zajeéthe law in transport na Automotive Industry — Production and Logistics. Ponadto
na wniosek studentéw — ze wzgledu na potrzebe zapoznania studentéw z podstawami rzutowania,
przekrojow i wymiarowania — wprowadzono zajecia grafika inzynierska.

Istotnym elementem majacym na celu zapobieganie zjawiskom patologicznym na Uczelni byto
wdrozenie w 2008 roku systemu antyplagiatowego. System ten pozwala wyeliminowaé prace
dyplomowe, w ktérych zidentyfikowano nieuprawnione zapozyczenia dotyczgce znaczacych
fragmentdw tekstu. Prace te nie sg dopuszczane do egzaminu dyplomowego. Od roku akademickiego
2012/2013 weryfikacjg objete sg wszystkie prace dyplomowe przygotowywane na Wydziale Nauk
Ekonomicznych i Technicznych, a wykorzystywanym obecnie systemem, zgodnie z Ustawg z dnia 20
lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, jest Jednolity System Antyplagiatowy.
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Zjawiskom patologicznym w procesie ksztatcenia w ANS w Koninie zapobiega takze przeprowadzanie
szeregu ankiet wsrdd studentdw, a w szczegdlnosci ankiet oceny nauczycieli oraz ankiet oceny jakosci
ksztatcenia, jak réwniez przeprowadzanie hospitacji zaje¢ dydaktycznych. Aktualnie obowigzujace
formularze wspomnianych ankiet oraz arkuszy hospitacji zostaty okreslone w Zarzadzeniu Nr 83/2019
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koninie z dnia 5 wrzesnia 2019 r. w sprawie
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia z pdin. zm. Na Wydziale Nauk
Ekonomicznych i Technicznych ustalono, ze liczba hospitacji na danym kierunku studidw pierwszego
stopnia powinna w ciggu roku akademickiego by¢ nie mniejsza niz szes¢.

Ograniczaniu zjawisk patologicznych sprzyjajg rowniez spotkania dziekana Woydziatu Nauk
Ekonomicznych i Technicznych ANS w Koninie z kierownikami katedr i menedzerami kierunkéw
oraz z przedstawicielami studentéw. Studenci mogg rowniez kierowaé do tych osdb wszelkie uwagi,
skargi i zazalenia drogg elektroniczna.

Zgtaszanie nieprawidtowosci dotyczacych wszelkich aspektéw dziatalnosci Akademii Nauk
Stosowanych w Koninie, pozwalajagce na ograniczenie ryzyka wystgpienia naduzy¢, zachowan
niezgodnych z prawem i procedurami obowigzujgcymi na Uczelni, umozliwia takze system zgtoszen
przez specjalny formularz na stronie internetowej zapewniajgcy poufnos¢ informacji oraz ochrone
tozsamosci i danych osobowych zgtaszajgcego.

Monitoring karier zawodowych absolwentdw jest prowadzony na podstawie Ogdlnopolskiego Systemu
Monitorowania Ekonomicznych Losdw Absolwentéow Szkét Wyzszych. System ten pozwala
na uzyskanie informacji na temat absolwentdw w oparciu o nastepujace kryteria: geograficzne,
poszukiwanie pracy, bezrobocie, prace w kontekscie dalszych studidw, wynagrodzenia. Wnioski
ptyngce z analiz sg wykorzystywane na etapie doskonalenia programu studidw oraz przy ocenianiu
zasadnosci istnienia danej specjalnosci na kierunku studidw automatyka i robotyka, a takze na etapie
tworzenia nowych specjalnosci.

Jakos¢ ksztatcenia na Uczelni, w tym na kierunku automatyka i robotyka, poddawana jest cyklicznej
ocenie, a zebrane wnioski wynikajgce z tej oceny sg dostepne w corocznym Raporcie z Oceny Jakosci
Ksztatcenia w Akademii Nauk Stosowanych w Koninie. Raporty od roku akademickiego 2012/2013
udostepnione sg na stronie Uczelni. Przyktadowo: do kluczowych wnioskéw wynikajacych z analizy
efektéw uczenia sie w roku akademickim 2022/2023 zaliczono fakt, ze najwiecej studentow nie
otrzymato pozytywnej oceny w pierwszym podejsciu z zajeé: materiatoznawstwo, mechanika
techniczna, PKM z wytrzymatosciq materiatow i matematyka ze statystykq oraz fakt, ze studenci
na zajeciach: mechanika techniczna, fizyka, mechanika ptyndw i termodynamika techniczna maja
problemy ze zrealizowaniem w dostatecznym stopniu efektéw uczenia sie z kategorii ,,wiedza”.

Kierunek automatyka i robotyka nie podlegat zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia innym niz
wynikajgce z dziatalnosci Polskiej Komisji Akredytacyjnej.

Przyjecie na studia na kierunku automatyka i robotyka odbywa sie w oparciu o formalnie ustanowione
warunki i kryteria kwalifikacji kandydatéw. Zasady i procedury rekrutacji sg ustalane przez Senat
Akademii Nauk Stosowanych w Koninie. Szczegétowe zasady rekrutacji na kierunek studiow
automatyka i robotyka na rok akademicki 2023/2024 okresla uchwata Nr 111/VII/V1/2022 Senatu z dnia
14 czerwca 2022 roku w sprawie warunkow, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakoriczenia rekrutacji
na studia stacjonarne i niestacjonarne pierwszego i drugiego stopnia w Akademii Nauk Stosowanych
w Koninie oraz sposobu jej przeprowadzania na rok akademicki 2023/2024 z pdin. zm.
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Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Brak.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Zostaly wyznaczone osoby sprawujgce nadzér merytoryczny, organizacyjny i administracyjny
nad kierunkiem studiéw automatyka i robotyka. Okreslone zostaty réwniez w sposdb przejrzysty
kompetencje i zakres odpowiedzialnosci tych osdb, takze w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci
ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Na kierunku automatyka i robotyka zostaty takie formalnie przyjete i sg stosowane zasady
projektowania, zatwierdzania i zmiany programu studiéw oraz prowadzone sg systematyczne oceny
programu studidw oparte o wyniki analizy wiarygodnych danych i informacji z udziatem interesariuszy
wewnetrznych, w tym studentdow, oraz zewnetrznych (pracodawcy, absolwenci kierunku), majgce
na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowié¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak.
Rekomendacje
Brak.
Zalecenia

Brak.

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 50



