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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczaca: prof. dr hab. Bozena Obminska-Mrukowicz, ekspert PKA

cztonkowie:

1. dr hab. lwona Puzio — cztonek PKA

2. dr hab. Marta Mendel — ekspert PKA

3. Katarzyna Jedlinska — ekspert PKA student

4. Cezary Odrzygbzdz — ekspert PKA ds. pracodawcéw
5. Matgorzata Zdunek — sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku weterynaria prowadzonym na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika
w Toruniu (dalej takze: UMK), zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej
w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2023/2024. Wizytacja
zostata przeprowadzona w formie stacjonarnej, zgodnie z uchwatg nr 67/2019 Prezydium Polskiej
Komisji Akredytacyjnej z dnia 28 lutego 2019 r. z pdzn. zm. w sprawie zasad przeprowadzania wizytacji
przy dokonywaniu oceny programowej oraz uchwatg nr 600/2023 Prezydium Polskiej Komisji
Akredytacyjnej z dnia 27 lipca 2023 r. w sprawie przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu oceny
programowej.

Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy oceniata jakosé ksztatcenia na ww. kierunku.

Zespot oceniajgcy zapoznat sie z raportem samooceny przekazanym przez Wtadze Uczelni. Wizytacja
rozpoczeta sie od spotkania z Wtadzami Uczelni, a dalszy jej przebieg odbywat sie zgodnie z ustalonym
wcze$niej harmonogramem. W trakcie wizytacji przeprowadzono spotkania z zespotem
przygotowujgcym raport samooceny, osobami odpowiedzialnymi za doskonalenie jakosci na
ocenianym kierunku, funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia oraz
publiczny dostep do informacji o programie studidw, pracownikami odpowiedzialnymi za
umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia, przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego,
studentami oraz nauczycielami akademickimi. Ponadto przeprowadzono hospitacje zajec
dydaktycznych, dokonano oceny losowo wybranych prac etapowych, a takie przegladu bazy
dydaktycznej wykorzystywanej w procesie ksztatcenia. Przed zakonczeniem wizytacji sformutowano
wstepne wnioski, o ktérych Przewodniczgca zespotu oceniajgcego oraz wspdtpracujacy z nig eksperci
poinformowali Wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Ponizsze dane zostaty zapisane na podstawie dostarczonego przez Uczelnie raportu samooceny.

Analiza stanu faktycznego, w tym dostarczonego programu studidw, wskazuje jednak na odmienne

dane, ktére przedstawiono w opisie kryterium 2 niniejszego raportu i ktore nalezy uznac za wtasciwe.

Nazwa kierunku studiéw weterynaria

Poziom studiow
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego jednolite studia magisterskie
stopnia/jednolite studia magisterskie)

Profil studiow praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat .
. weterynaria
przyporzadkowany kierunek'?

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie 11 semestrow, 360 pkt ECTS
okreslona w programie studiéw

Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom 3,5 miesigca/560 godz./15 pkt ECTS
zawodowym

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach

kierunku studiow

Tytut zawodowy nadawany absolwentom Lekarz weterynarii

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentow kierunku 306 -

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 4748
prowadzacych zajecia i studentéow?

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim

udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 208,2
prowadzacych zajecia i studentow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana 317 .
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow 103 .

uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukoniczenia studiéw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzgdzeniem MEIN z dnia 11 pazdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202).

3 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

4 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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okres$lona przez zesp6t oceniajacy PKA

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowe;j

Szczegotowe kryterium oceny programowej

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot
oceniajacy PKA®
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 2. realizacja programu studidow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry

kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

kryterium spetnione

Kryterium 6. wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studidéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

kryterium spetnione

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

kryterium spetnione

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

kryterium spetnione

Kryterium 9. publiczny dostep do informacji
o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

kryterium spetnione

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéow

kryterium spetnione
cze$ciowo

5 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdéw studidw réznia sie, nalezy wpisa¢ ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja oraz cele ksztatcenia na kierunku weterynaria prowadzonym na Uniwersytecie Mikotaja
Kopernika w Toruniu (UMK) sg zgodne z: (i) misjg oraz celami strategicznymi rozwoju uczelni
przedstawionymi w ,Strategii Uniwersytetu Mikotaja Kopernika 2021—2026" (ii) Strategig rozwoju
wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego do 2030 roku — Strategia Przyspieszenia 2030 (Zatgcznik do
uchwaty nr XXVI11/399/20 Sejmiku Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 21 grudnia 2020 r.)
Jednostka organizacyjng Uczelni odpowiadajgcg za organizacje ksztatcenia na studiach na kierunku
weterynaria jest Wydziat Nauk Biologicznych i Weterynaryjnych (WNBiW). Realizacja koncepcji
wspierana jest przez wdrazanie europejskich, ogélnokrajowych i regionalnych programoéw rozwoju:
(i) inicjatywy Uniwersytetéw Europejskich (UMK jest cztonkiem sojuszu Young Universities for the
Future of Europe (YUFE)), w tym dziatania BioYUFE czyli podgrupy skupiajacej sie na tworzeniu
specjalnej oferty edukacyjnej przeznaczonej dla studentdw kierunkéw  biologicznych
i weterynaryjnych; (ii) dziatania w ramach Young European Research Universities (YERUN);
(iii) Inicjatywy Doskonatosci — Uczelnia Badawcza (IDUB).

Do celow strategicznych Uczelni w obszarze ksztatcenia nalezy: zapewnienie ksztatcenia
przygotowujgcego do funkcjonowania i podejmowania inicjatyw w dynamicznie zmieniajacym sie
Swiecie, poprzez indywidualizacje Sciezek rozwoju, wykorzystywanie nowoczesnych technologii
i doswiadczen miedzynarodowych oraz dopasowang oferte uzupetniajacych form ksztatcenia. Misjg
WNBIW jest zapewnienie najwyzszej jakosci ksztatcenia i wzmacnianie wysokiej pozycji Uczelni wsréd
najlepszych instytucji naukowych i dydaktycznych w Polsce i w Europie.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku weterynaria jest zgodna z wymogami okreslonymi w rozporzadzeniu
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 29 wrzesnia 2011 r. w sprawie standarddw ksztatcenia
dla kierunkéw studidow weterynarii i architektury (dla naboréw zaczynajgcych ksztatcenie przed
1.10.2020 r.) oraz rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 lipca 2019 r.
w sprawie standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza weterynarii (dla
naboréw rozpoczynajacych ksztatcenie od 1.10.2020 r.). Ksztatcenie prowadzi do uzyskania przez
absolwentéw kwalifikacji dostosowanych do zapiséw Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady
2013/55/UE z dnia 20 listopada 2013 r. zmieniajgcej Dyrektywe 2005/36/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 7 wrzesnia 2005 r. w sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych. Ponadto
witadze Wydziatu zadeklarowaty stopniowe dazenie do zblizenia koncepcji ksztatcenia do misji, wizji
i oczekiwan wzgledem ksztatcenia na kierunku weterynaria przedstawionymi w European System of
Evaluation of Veterinary Training (ESEVT), w tym w aktualnych dokumentach Standard Operating
Procedure (SOP) z roku 2019, zaktualizowanych w 2020. Nie doprecyzowano jednak perspektywy
czasowej tego procesu.

Wizja ksztatcenia i konstrukcja programu studidéw zostata wykreowana w Scistej wspotpracy
z interesariuszami wewnetrznymi (studentami i nauczycielami akademickimi) oraz zewnetrznymi
(m.in. przedstawicielami Inspekcji Weterynaryjnej, samorzadu lekarsko-weterynaryjnego,
pracodawcami sektora prywatnego oraz organizacjami pozarzgdowymi). Przedstawiciel otoczenia
gospodarczego jest cztonkiem Wydziatowej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia, a w marcu 2024 na WNBiW
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powotano 18 przedstawicieli interesariuszy zewnetrznych w sktad Rady Spotecznej Instytutu Medycyny
Weterynaryjnej. Rolg obydwu grup jest m.in. opiniowanie zmian w programie studiéow. Ksztatcenie na
kierunku weterynaria jest przypisane w 100% do dyscypliny weterynaria i jest $cisSle powigzane
z prowadzong na Uczelni, w tym Wydziale Nauk Biologicznych i Weterynaryjnych, dziatalnoscig
naukowg w tej dyscyplinie. Studenci majg mozliwo$é realizowania pracy badawczej w kotach
naukowych, co znajduje odzwierciedlenie w publikacjach naukowych w czasopismach recenzowanych,
doniesieniach na kongresach, konferencjach naukowych, a takze pozyskiwaniu grantéw (7 grantéw
pozyskanych z wewnagtrzuczelnianego programu Grants4NCUStudents w latach 2022-2024)
i zdobywaniu nagréod wynikajgcych z tej dziatalnosci. Wydziat Nauk Biologicznych i Weterynaryjnych
w ocenie jakosci dziatalnosci naukowej w dyscyplinie weterynaria za lata 2017 — 2021 uzyskat kategorie
B+. Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku to w istotnej czesci pracownicy
Instytutu Medycyny Weterynaryjnej z tytutem zawodowym lekarza weterynarii.

Absolwent jest przygotowany do samodzielnego wykonywania wszelkich czynnosci przypisanych do
zawodu lekarza weterynarii oraz podejmowania pracy m.in. w zakfadach leczniczych dla réznych
gatunkéw zwierzat, w strukturach Inspekcji Weterynaryjnej, stacjach sanitarno-epidemiologicznych,
laboratoriach diagnostycznych, firmach farmaceutycznych, a takze w placéwkach naukowo-
badawczych i instytucjach administracji wymagajgcych wiedzy z zakresu nauk weterynaryjnych.
Ksztatcenie praktyczne studentéw, majgce na celu zdobycie umiejetnosci i kompetenc;i
przygotowujgcych do wykonywania zawodu lekarza weterynarii odbywa sie poprzez ¢wiczenia
laboratoryjne i kliniczne, staze kliniczne i praktyki zawodowe, ktdre stanowia integralny i obowigzkowy
element programu studidw w tagcznym wymiarze 560 godzin (praktyka hodowlana - 80 godz., praktyka
kliniczna - 320 godz. i praktyka w inspekcji weterynaryjnej - 160 godz.). Absolwent jest ukierunkowany
na dalsze pogtebianie wiedzy i rozwdj umiejetnosci zawodowych, doskonalenie swojego warsztatu
i dostosowywanie go do realiéw spotecznych i gospodarczych oraz jest przygotowany do podjecia
studidw trzeciego stopnia lub specjalizacyjnych studiéw podyplomowych.

Podstawe prawng dla struktur i zasad funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia w UMK stanowi Uchwata Nr 45 Senatu UMK z dnia 24 pazdziernika 2023 r. w sprawie
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia i Organizacji Pracy Uniwersytetu Mikotaja
Kopernika w Toruniu. Wprowadzony System Doskonatosci Akademickiej (SDA) ma na celu budowanie
kultury jakosci, dobrej atmosfery i wysokiej efektywnosci pracy, zadowolenie pracownikéw
i doktorantéw, efekty ekonomiczne oraz renome Uniwersytetu.

Kierunek weterynaria o profilu praktycznym prowadzony na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika
w Toruniu przypisany zostat w 100% do dyscypliny weterynaria. Znajduje to odzwierciedlenie w tgcznej
liczbie punktow ECTS, ktdre student uzyskuje realizujgc moduty zajeé¢ powigzane z umiejetnosciami
praktycznymi i kompetencjami spotecznymi, ktérym autorzy programu przypisali 258 z 360, jakie
student musi uzyskaé, aby ukonczy¢ studia. Niewtasciwym jest jednak pominiecie w tym zestawieniu
zaje¢, ktére prowadzg do wuzyskania punktdw ECTS wynikajgcych ze zdobycia umiejetnosci
praktycznych, np. ochrona srodowiska (2 z 5 sformutowanych dla zaje¢ efektow uczenia sie to
umiejetnosci), biofizyka (3 z 9 sformutowanych dla zaje¢ efektdw uczenia sie to umiejetnosci), biologia
komorki (2 z 4 sformutowanych dla zaje¢ efektéw uczenia sie to umiejetnosci), ochrona zwierzgt
wykorzystywanych w doswiadczeniach (3 z 7 p sformutowanych dla zaje¢ efektdw uczenia sie to
umiejetnosci i kompetencje spoteczne). Z drugiej strony btednym jest przypisanie wszystkich pkt. ECTS
do grupy ECTS, ktére student uzyskuje realizujgc moduty zaje¢ powigzane z umiejetnosciami
praktycznymi i kompetencjami spotecznymi, np. biochemia cz | (brak uzasadnienia dla przypisania
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wszystkich pkt do wskazanej grupy; duza czes¢ efektdw to wiedza), mikrobiologia cz I (2 z 6 efektow
uczenia sie to efekty wiedzy). Zdaniem autoréw programu studidow na kierunku weterynaria
prowadzonym w UMK w Toruniu wszystkie punkty ECTS (360) uzyskiwane w toku studiéw wynikajg
z realizacji zaje¢ prowadzonych w dyscyplinie weterynaria. Stanowczo nie mozna zgodzi¢ sie z taka
interpretacjg i uzna¢ ECTS uzyskiwanych podczas realizacji zaje¢ z: agronomii, chowu i hodowli
zwierzqt, technologii w produkcji zwierzecej, kynologii, jezyka obcego, jezyka taciriskiego, technologii
informacyjnych, czy ochrony wtasnosci intelektualnej jako ECTS w dyscyplinie weterynaria. Przypisanie
kierunku weterynaria w 100% do dyscypliny weterynaria oraz realizacja ksztatcenia wg wymagan
przedstawionych w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza
weterynarii, nie oznacza, ze wszystkie uzyskiwane pkt ECTS muszg byé zwigzane z tg dyscypling.

Absolwent osigga kierunkowe (ogdlne i szczegdtowe) efekty uczenia sig zgodnie z zatozeniami
przedstawionymi w rozporzgdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 17 lipca 2019,
w sprawie standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza weterynarii (dla
rocznikow 2019/2020 oraz mtodszych) lub w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
zdn. 29 wrzesnia 2011 r., w sprawie standarddéw ksztatcenia dla kierunkow studidw weterynarii
i architektury (dla rocznika 2018/2019). Wszystkie efekty kierunkowe zawarte w standardach
ksztatcenia przewidziane sg do osiggniecia podczas realizacji zaje¢ obowigzkowych (podstawowych,
kierunkowych, uzupetniajgcych, stazy klinicznych oraz praktyk zawodowych). Pomimo uwzglednienia
kierunkowego efektu K_U40, tj. wykonaé badanie przed- i poubojowe w programie studiéw, efekt ten
nie jest osiggany (wyjasnienie zawarto w opisie i ocenie kryterium 2)

Czesc¢ z wymienionych w sylabusach efektéw sformutowanych dla zajec¢ jest tozsama brzmieniowo
z efektami kierunkowymi. Dotyczy to w szczegdlnosci efektdw wymienionych dla zaje¢: mikrobiologia
cz. I, genetyka ogdlna i weterynaryjna, lekarz weterynarii - zawdd wielu mozliwosci, choroby pséw
i kotow, higiena mleka, prewencja weterynaryjna, choroby ptakdw. Nagminnym jest wskazywanie
kierunkowego efektu uczenia sie pogtebiania wiedzy i doskonalenia umiejetnosci (K_K08) jako efektu
dla zaje¢. Ponadto szczeg6towa analiza zapiséw w sylabusach wykazata, ze w przypadku niektérych
zaje¢, ktdrych realizacja trwa wiecej niz jeden semestr tresci programowe (i/lub efekty uczenia s3)
zatozone dla zajeé, przedstawione dla poszczegdlnych zajeé realizowanych w poszczegdlnych
semestrach sg tozsame. Np. anatomia zwierzqgt | i Il, biochemia cz. I i Il, histologia i embriologia cz. i Il
fizjologia zwierzqt cz. | i ll; farmakologia weterynaryjna cz. | i cz. Il (z wyjatkiem efektu dla zaje¢ W2).
Dodatkowo w przypadku zaje¢ choroby pséw i kotow oraz choroby zwierzgt gospodarskich nie tylko
sformutowane dla zajec i kierunkowe efekty uczenia sie, ale takze tresci programowe sg identyczne dla
zakresu podstawowego i rozszerzonego tych zajec.

Ponadto w niektérych przypadkach przypisane do zaje¢ efekty uczenia sie nie wynikajg z tresci
programowych zaje¢, np. bioetyka: efekt W1 - student posiada wiedze o lokalnych i globalnych,
naturalnych i antropogenicznych przyczynach zagrozen zdrowia zwierzat zanieczyszczeniem
srodowiska. U1 - potrafi identyfikowac potencjalne Zrddta kontaminacji Srodowiska, je opisa¢ oraz
ocenic stopien zagrozenia srodowiska; U2 - umie ukierunkowywac i wspétuczestniczac w dziataniach
grup oceniajgcych stan srodowiska planowacd zakres badan nad zanieczyszczeniem Srodowiska i jego
oddziatywaniem na stan zdrowia ludzi i zwierzat, itd.; biologia: U2 - bezpiecznie i humanitarnie
postepuje ze zwierzetami oraz instruuje innych w tym zakresie; immunologia: ,efekt zna i potrafi
omoéwié etapy toku postepowania diagnostycznego”; terapia naturalna: ,zna budowe, opisuje
i wyjasnia funkcje poszczegdlnych uktadéow organizmu zwierzecego - oddechowego, krazenia,
wydalniczego, nerwowego, rozrodczego, hormonalnego, immunologicznego oraz skdry”, ,opisuje
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i wyjasnia procesy metaboliczne na poziomie molekularnym, komérkowym, narzadowym
i ustrojowym”, ,opisuje, wyjasnia i interpretuje zasady i mechanizmy lezgce u podstaw zdrowia
zwierzat, powstawania choréb i ich terapii”; ,przeprowadza wywiad lekarsko-weterynaryjny w celu
uzyskania doktadnej informacji o pojedynczym zwierzeciu lub grupie zwierzat oraz jego lub ich
srodowisku bytowania”; toksykologia: , student potrafi ...., wykonac¢ badanie kliniczne lub sekcyjne, ...”;
choroby koni: " definiuje i opisuje mechanizmy dziatania okreslonych grup lekéw, ich losy w ustroju
i wzajemne interakcje”, ,objasnia antybiotykoterapie”, ,zna zasady zapisywania lekdéw na recepte”,
»ZNha i opisuje prawidtowe struktury organizmu zwierzecego: komoérek, tkanek, narzagdéw i uktadow”,
,Zna budowe, opisuje i wyjasnia funkcje poszczegdlnych ukfadéw organizmu zwierzecego
(oddechowego, pokarmowego, krazenia, wydalniczego, nerwowego, ruchu, rozrodczego,
hormonalnego, immunologicznego) oraz skéry”, itd. W wielu przypadkach btednie przypisano
sformutowane dla zaje¢ efekty uczenia sie do kierunkowych efektéw uczenia sie, np. ochrona
Srodowiska — efekt ,student posiada wiedze o lokalnych i globalnych, naturalnych i antropogenicznych
przyczynach zagrozen zdrowia zwierzat zanieczyszczeniem srodowiska” przypisano do K_W10 (zasady
i mechanizmy lezgce u podstaw zdrowia zwierzat, powstawania chordb i ich terapii — od poziomu
komorki, przez narzad, zwierze, stado zwierzat do catej populacji zwierzat), agronomia — efekt
,rozpoznaje rosliny uprawne” przypisano do K _U15; (potrafi pracowa¢ w zespole
multidyscyplinarnym), ekonomia weterynaryjna — efekt ,student zna podstawowe pojecia i terminy
z zakresu ekonomii” przypisano do K_W29 (sposéb postepowania z danymi klinicznymi i wynikami
badan laboratoryjnych i dodatkowych), K W30 (przepisy prawa, zasady wydawania orzeczen
i sporzadzania opinii na potrzeby sgdéw, organdw administracji panistwowej i samorzgdowej oraz
samorzadu zawodowego) oraz K_W39 (zasady funkcjonowania Inspekcji Weterynaryjnej, takie
w aspekcie zdrowia publicznego), a efekt ,student zna zasady tworzenia biznesplanu” przypisano do
K_W29 (sposdb postepowania z danymi klinicznymi i wynikami badan laboratoryjnych i dodatkowych),
K_W30 (przepisy prawa, zasady wydawania orzeczen isporzadzania opinii na potrzeby sadéw,
organdw administracji panstwowej i samorzgdowej oraz samorzadu zawodowego); immunologia: ,,zna
i potrafi omowi¢ etapy toku postepowania diagnostycznego” przypisany do K_W15, tj. student zna
podstawy diagnostyki mikrobiologicznej; efekt ,wymienia i opisuje nieswoiste komérkowe i humoralne
mechanizmy obronne oraz odpornos$¢ przeciwzakazng” przypisany do K_WO04, tj. student zna procesy
metaboliczne na poziomie molekularnym, komérkowym, narzgdowym i ustrojowym; patomorfologia
cz. I: efekt ,, posiada wiedze z zakresu patologii ogdlnej o rodzajach zmianach w narzadach i tkankach
zwierzgt powstajacych pod wptywem dziatania réznych czynnikéw patologicznych i ich rozpoznawaniu
zostat” zostat przypisany do kierunkowego efektu K W18 (mechanizmy nabywania lekoopornosci,
w tym opornosci wielolekowej przez drobnoustroje oraz komodrki nowotworowe) oraz K_W19
(procedury i elementy niezbedne do wystawienia recepty na weterynaryjne produkty lecznicze); efekt
,potrafi pobiera¢, zabezpiecza¢ i przesyta¢ prébki tkanek do pracowni histopatologicznej oraz
zinterpretowa¢ otrzymane wyniki badania histopatologicznego” zostat przypisany do K_U20
(organizowac i prowadzi¢ praktyke weterynaryjng, w tym dokonywac kalkulacji optat i wystawiaé
faktury, prowadzi¢ dokumentacje finansowg i lekarskg oraz wykorzystywac systemy informatyczne do
efektywnej komunikacji, zbierania, przetwarzania, przekazywania i analizy informacji); efekt
,rozpoznaje podstawowe zmiany histopatologiczne w wycinkach narzgdéw i tkankach pobranych od
chorych i padtych zwierzat” zostat przypisany do K_U28 (oceniaé stan odzywienia zwierzecia oraz
udziela¢ porad w tym zakresie); itd..; choroby zwierzqt gospodarskich: wiekszos¢ efektdw zostata
btednie przypisana, np. efekt ,znajomos$¢ testéw czynnosciowych i badan laboratoryjnych
uzupetniajgcych badanie kliniczne w ustalaniu rozpoznania” przypisany jest do efektu K_W21, tj. ,zna
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rodzaje zatrué wystepujacych u zwierzat oraz zasady postepowania diagnostycznego i terapeutycznego
w zatruciach” oraz do K_W24, tj. ,zna zaburzenia na poziomie komérki, tkanki, narzadu, uktadu
i organizmu w przebiegu choroby”; choroby zwierzqt futerkowych: efekt ,Student wykonuje
podstawowe badania bezposrednio w fermach zwierzat futerkowych” przypisano do K_U17,
tj. ,potrafi szacowac niebezpieczenstwo toksykologiczne w okreslonych grupach technologicznych
zwierzat gospodarskich”; efekt ,Student zna zasady postepowania w przypadku zdiagnozowania
choroby zwalczanej lub podlegajacej rejestracji” przypisano do efektu K_U22, tj. , potrafi dostosowac
sie do zmieniajgcej sie sytuacji na rynku pracy”; higiena produktow pochodzenia zwierzecego:
wiekszos¢ efektow zostata Zle przypisana, np. ,,zna zasady wtasciwego nadzoru nad produkcjg Srodkéw
spozywczych pochodzenia zwierzecego w celu ochrony zdrowia konsumenta” przypisano do efektu
K_Wa33, tj. ,zna zasade funkcjonowania ukfadu pasozyt-zywiciel i podstawowe objawy chorobowe
i zmiany anatomopatologiczne wywotane przez pasozyty w organizmie gospodarza”, ,zna wymagania
odnos$nie warunkow higieny i technologii produkcji oraz bezpieczenstwa zywnosci, a takze akty prawne
regulujgce nadzor weterynaryjny” zostat przypisany do K_W34, tj. ,zna rasy w obrebie gatunkéw
zwierzat oraz zasady chowu i hodowli zwierzat”; a efekt ,,zna procedury oparte na zasadach systemu
HACCP (Hazard Analysis and Critical Control Points)” zostat przypisany do efektu kierunku K_W36, tj.
,zasady zywienia zwierzat z uwzglednieniem réznic gatunkowych i wieku”; pediatria i neonatologia —
psy i koty: wiekszos¢ efektéw dla zaje¢ btednie przypisano do efektéw kierunkowych, np. efekt
,przeprowadza opis, wywiad lekarsko-weterynaryjny i badanie ogdlne i szczegétowe kliniczne
zwierzecia” przypisano do efektow K _U15, tj. ,potrafi pracowaé w zespole multidyscyplinarnym”,
K_U16, tj. ,potrafi interpretowac odpowiedzialnosc¢ lekarza weterynarii w stosunku do zwierzecia i jego
wtasciciela oraz w stosunku do spoteczenstwa i srodowiska przyrodniczego” oraz K_U17, tj. ,potrafi
szacowaé niebezpieczenstwo toksykologiczne w okreslonych grupach technologicznych zwierzat
gospodarskich”; choroby koni: efekt ,posiada wiedze z zakresu etiologii, patogenezy, diagnostyki,
leczenia i zapobiegania chorobom uktadéw: powtokowego, oddechowego, sercowo-naczyniowego,
pokarmowego, moczowego, wydzielania dokrewnego i nerwowego koni” przypisano do efektu
K_W01, tj. ,,zna strukture organizmu zwierzecego: komérek, tkanek, narzadow i uktadow”. Zajecia do
wyboru umozliwiajg pogtebienie, rozszerzenie i usystematyzowanie zdobywanej wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji przypisanej do kierunkowych efektéw uczenia sie. Analiza sylabusdw oraz dane uzyskane
od przedstawicieli Uczelni wykazaty, ze w dokumentacji prowadzonej przez UMK nie przewidziano
mozliwosci przekazania informacji o stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie zatozonych dla kierunku
przez efekty uczenia sie ustalone dla poszczegdlnych zaje¢. Tym samym niemozliwe jest zobrazowanie
sity oddziatywania efektéw uczenia sie sformutowanych dla zaje¢ na poszczegdlne kierunkowe efekty
uczenia sie.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1 - kryterium spetnione czesciowo
Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku weterynaria na Uniwersytecie im Mikotaja Kopernika
w Toruniu sg zgodne ze strategia Uczelni, strategia rozwoju regionu oraz uregulowaniami
zewnetrznymi, tj. standardem ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza
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weterynarii, ustawg o zawodzie lekarza weterynarii i izbach lekarsko-weterynaryjnych z dn. 21 grudnia
1990 r. oraz przepisami obowigzujgcymi w Unii Europejskiej (Dyrektywa 2005/36/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady w sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych z dn. 7 wrzesnia 2005 r. (ze zm.).
Dodatkowo planujgc modernizuje koncepcji ksztatcenia Uczelnia rozpoczyna starania majgce na celu
wzorowanie sie na wymaganiach ESVET — Standard Operating Procedure (SOP) 2019 z pdzniejszymi
zmianami. Koncepcja ksztatcenia, jej wizja oraz cele, mieszczg sie w dyscyplinie weterynaria, co
znajduje odzwierciedlenie w dorobku naukowym czesci kadry akademickiej zaangazowanej
w koordynacje oraz realizacje zaje¢ dla studentdéw kierunku weterynaria. Kierunek prowadzony jest
w oparciu o wytyczne dla profilu praktycznego, o czym $wiadczy liczba ECTS przyporzadkowanych
zajeciom praktycznym, ktéra wynosi ponad 50% pkt ECTS, jakie student musi uzyska¢, aby ukonczy¢
studia. Szczegdty koncepcji ksztatcenia oraz sposoby jej realizacji s konsultowane z interesariuszami
wewnetrznymi oraz zewnetrznymi. Z wyjatkiem jednego (K_UA40, tj. student potrafi wykona¢ badanie
przed- i poubojowe) wszystkie przewidziane standardem ksztatcenia efekty uczenia sie (ogdlne
i szczegotowe) realizowane sg poprzez osigganie efektow uczenia sie przypisanych zajeciom w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych w ramach zaje¢ obowigzkowych.

Obnizenie oceny stopnia spetnienia kryterium uzasadniajg nastepujgce nieprawidtowosci:

1. Realizacja programu studiéw nie prowadzi do osiggniecia efektu kierunkowego K_U40 (student
potrafi wykona¢ badanie przed- i poubojowe).

2. Niewtasciwe sformutowanie efektédw uczenia sie przypisanych do zajeé, wynikajgce z braku ich
uszczegodtowienia, zrdéznicowania pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami, w tym dla zajeé
realizowanych w zakresie podstawowym i rozszerzonym, a takze brak odréznienia w brzmieniu od
efektoéw kierunkowych.

3. Btedne odniesienie efektéw uczenia sie sformutowanych dla poszczegdlnych zaje¢ do efektéw
kierunkowych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

1. Wprowadzenie systemu umozliwiajgcego wyrazenie sity oddziatywania poszczegélnych,
sformutowanych dla zaje¢ efektdw uczenia sie na efekty kierunkowe;

2. Modyfikacja listy zajeé, ktérych realizacja prowadzi do uzyskania punktéw ECTS (360) wynikajgcych
z realizacji zaje¢ prowadzonych w dyscyplinie weterynaria (usuniecie z listy zaje¢ z agronomii,
chowu i hodowli zwierzqt, technologii w produkcji zwierzecej, kynologii, jezyka obcego, jezyka
tacinskiego, technologii informacyjnych, czy ochrony wtasnosci intelektualnej).

3. Dalsze zblizenie koncepcji ksztatcenia do wizji European System of Evaluation of Veterinary Training
(ESEVT).

Zalecenia

1. Zapewnienie opanowania umiejetnosci badania przed- i poubojowego badan rzeznych i tym samym
uzyskanie efektu kierunkowego K_U40 (student potrafi wykona¢ badanie przed- i poubojowe).
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2. Weryfikacja i korekta efektdw uczenia sie przypisanych do zaje¢, poprzez ich uszczegdtowienie,
wieksze zréznicowanie pomiedzy poszczegdlnymi modutami tych samych zajeé, w tym dla zajeé
realizowanych w zakresie podstawowym i rozszerzonym, oraz odréznienie w brzmieniu od efektéw
kierunkowych.

3. Weryfikacja i korekta efektdw uczenia sie sformutowanych dla zaje¢ poprzez doktadniejsze
powigzanie ich z nauczanymi tresciami oraz uwzglednienie etapu ksztatcenia studenta,
tj. niewykraczanie poza tresci nauczane do danego semestru studiow;

Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Ksztatcenie na kierunku weterynaria o profilu praktycznym, na poziomie jednolitych, stacjonarnych
studiow magisterskich trwa 11 semestréw. Liczba godzin obecnie realizowanych w ramach studidw,
w tym praktyk zawodowych wynosi 5308, a liczba punktéw ECTS konieczna do ukoriczenia studiow to
360. Tresci przewidziane w programie studiow dla kierunku weterynaria sg zgodne z zatozeniami
przedstawionymi w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 17 lipca 2019 r.,
w sprawie standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza weterynarii (dla
rocznikow 2019/2020 i mtodszych) lub rozporzgdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
29 wrzednia 2011 r. w sprawie standardow ksztatcenia dla kierunkéow studidw weterynarii
i architektury (dla rocznika 2018/2019). W roku akademickim 2023/2024 ksztatcenie na kierunku
weterynaria prowadzone jest na podstawie: (i) Uchwaty Nr 39 Senatu Uniwersytetu Mikotaja Kopernika
w Toruniu z dnia 23 czerwca 2020 r. w sprawie zmian programoéw studiéw rozpoczynajgcych sie od
roku akademickiego 2020/2021; (ii) Uchwaty Nr 2/2019 Miedzyuczelnianego Centrum Medycyny
Weterynaryjnej z dnia 13 lutego 2020 r. (dla rocznikéw 2020/2021, 2021/2022, 2022/2023 oraz
2023/2024, a powinno obejmowaé réwniez rocznik 2019/2020); (iii) Uchwaty Nr 1/2019
Miedzyuczelnianego Centrum Medycyny Weterynaryjnej z dnia 15 marca 2019 r. (dla rocznika
2019/2020) oraz (iv) Uchwaty Nr 10 Miedzyuczelnianego Centrum Medycyny Weterynaryjnej z dnia 26
czerwca 2018 r. (dla rocznika 2018/2019). Zgodnie w przyjetymi planami studidw realizacja petnego
programu studiow dla rocznikéw 2018/2019 oraz 2019/2020 prowadzi do uzyskania odpowiednio 332
punktow ECTS i zaktada uczestnictwo w 5278 (rocznik 18/19) i 5305 (rocznik 2019/2020) godzinach
zaje¢, wtym praktykach zawodowych i stazach klinicznych. W przypadku rocznikéw 2020/2021
i mtodszych jest to 360 punktéw ECTS i 5308 godzin zajec. Zgodnie w wytycznymi ww. standardow
ksztatcenia tresci programowe realizowane sg w grupach zaje¢: podstawowych, kierunkowych
(w podgrupach: nauki kliniczne, produkcja zwierzeca, higiena zywnosci), uzupetniajgcych, stazy
klinicznych oraz praktyk zawodowych, ktérych wymiar godzinowy i przypisane punkty ECTS
przekraczaja minimalne zatozenia przedstawione dla kierunku. Wszystkie wymienione w stosownych
rozporzadzeniach (rozporzadzeniu MNiSW z dn. 17 lipca 2019 oraz rozporzadzeniu MNiSW z dn. 29
wrzesnia 2011) zajecia sg uwzglednione w programach studiéw realizowanych przez Uczelnie. Efekty
uczenia sie (i wynikajgce z nich tresci programowe) podczas realizacji puli zaje¢ obowigzkowych
z wyjatkiem efektu kierunkowego K_U40 (student potrafi wykonac¢ badanie przed- i poubojowe). Efekt
ten powinien zostac osiggniety poprzez realizacje zajec z higieny zwierzqt rzeZznych i miesa oraz podczas
praktyki w inspektoracie weterynarii cz. 1 i 2. Podczas wizytacji ustalono z interesariuszami
wewnetrznymi (studenci, nauczyciele), ze zajecia z higieny zwierzqt rzeznych i miesa w ubojni odbywajg
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sie sporadycznie (po jednej wizycie w zaktadzie ubojowym bydta, trzody chlewnej i drobiu) i maja
jedynie charakter pokazowy, tzn. student nie wykonuje samodzielnie badania przed- i poubojowego.
Natomiast w przypadku praktyki w inspektoracie weterynaryjnym student nie jest zobowigzany wybraé
ubojni jako miejsca odbywania praktyk. Z informacji otrzymanych od studentéw oraz na podstawie
przegladu dzienniczkdw praktyk wynika, ze praktyki w ubojni odbywa niewielki odsetek studentow.

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami art. 28 ust. 1 pkt 11 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce, program, w tym plan studiéw dla kierunku, przyjmowany i modyfikowany jest na drodze
uchwat Senatu UMK w Toruniu, przy czym ostatnia Uchwata pochodzi z roku 2020, co oznacza brak
pozniejszych zmian (w tym doskonalenia) w programie i planie studiéw.

Deklaracje nauczycieli akademickich, studentéw i przedstawicieli pracodawcéw wskazujg na potrzebe
doskonalenia programu studiéw i wprowadzanie projakosciowych zmian, co planowane jest
w najblizszym czasie i zostanie zatwierdzone poprzez zmiane Uchwaty Senatu UMK.

Uzyskanie wymaganej do ukonczenia studidéw liczby punktéw ECTS (min. 360) jest rezultatem realizacji
zajec¢ obowigzkowych i do wyboru, stazy klinicznych oraz praktyk zawodowych, a takze pracy wtasne;j
studenta. Stan rzeczywisty budzi jednak pewne zastrzezenia. W przypadku rocznika 2019/2020
pomimo zmiany programu studiow podyktowanej wprowadzeniem nowego standardu ksztafcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza weterynarii (rozporzagdzenie MNiSzW z dnia 17
lipca 2019 r.), nie zwiekszono liczby wymaganych do ukonczenia studiéow pkt ECTS do 360. Studenci
rocznika 2019/2020 realizujg wg programu studidow jedynie 332 pkt ECTS. Jednoczesnie zauwazy¢
nalezy, ze liczba godzin przewidzianych do realizacji dla tego rocznika jest wystarczajgca (5308 godz.),
rzetelnie wyliczone sg rowniez pkt ECTS uwzgledniajgce prace wiasng studenta oraz godziny zajec
z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzgcych zajecia i studentow.
Taka sama liczba godzin, tj. 5308, realizowana jest przez roczniki mtodsze (od 2020/2021), a przypisana
im liczba pkt ECTS to 360. Dane te jasno wskazujg, ze kalkulacja uzyskiwanych pkt ECTS dla rocznika
2020/2021 i mtodszych jest nieprawidtowa — zawyzona. Szczegétowa analiza liczby godzin pracy
wiasnej studenta wskazuje, ze w wielu przypadkach jest ona przeszacowana lub niewystarczajgco
uzasadniona, np. anatomia zwierzgt — taka sama liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentdéw i pracy wtasnej studenta
(90 + 75), a jednak przypisana liczba ECTS to 6 i 7 odpowiednio dla cz. | i Il modutu; chéw i hodowla
zwierzqt — brak wystarczajgcego uzasadnienia tak duzego nakfadu pracy wtasnej studenta (45 godz.)
wzgledem 30 godz. w kontakcie z nauczycielem akademickim; ekonomia weterynaryjna - brak
wystarczajgcego uzasadnienia tak duzego naktadu pracy wtasnej studenta (35 godz.) wzgledem 15
godz. zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia
i studentéw; epidemiologia weterynaryjna - brak wystarczajacego uzasadnienia tak duzego naktadu
pracy wtasnej studenta (45 godz.) wzgledem 30 godz. zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych o0séb prowadzacych zajecia i studentéw. Nieprawidtowoscig jest
przypisywanie réznej liczby pkt ECTS w réznych latach do zaje¢ prowadzonych w takim samym
wymiarze godzinowym, np. diagnostyka kliniczna i laboratoryjna (wyktady 30/¢wiczenia 45 godz.):
punkty ECTS 6—plan 2020/2021, 5—plan 2019/2020, 5 — plan 2018/2019; mikrobiologia - cz. | (wyktady
30/¢wiczenia 30 godz.): punkty ECTS 5 — plan 2020/2021, 4 — plan 2019/2020, 4 — plan 2018/2019;
choroby ptakéw (wyktady 45/¢wiczenia 45 godz.): punkty ECTS 6 — plan 2020/2021, 5 — plan
2019/2020, 5 — plan 2018/2019; itp. tacznie sytuacja taka miata miejsce dla 17 zajeé. Podobnie btedne
jest zaliczanie czasu wyznaczonego na konsultacje w poczet godzin bezposredniego kontaktu
z nauczycielem, np. parazytologia i inwazjologia — 12 godz. Ponadto poréwnujgc zapisy w sylabusach
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i programie studiow nalezy stwierdzié niezgodnosci w liczbie pkt ECTS przypisanych do poszczegdlnych
zaje¢ — np. ochrona srodowiska: 4 vs 3 ECTS, biochemia cz II: 5 vs 6 ECTS, chdw i hodowla zwierzgt: 4 vs
5 ECST, fizjologia zwierzqt cz. | i cz. Il: 4 vs 5 ECTS, technologie w produkcji zwierzecej: 4 vs 5 ECTS,
epidemiologia weterynaryjna 3 vs 2 ECTS, Zywienie zwierzqt i paszoznawstwo: 4 vs 5 ECTS,
farmakologia weterynaryjna cz. Il: 4 vs 5 ECTS, etc. Szczegdtowa analize stanu fatycznego utrudnia fakt
braku dostepnosci sylabuséw dla poszczegélnych cykli ksztatcenia.

Wedtug deklaracji Uczelni grupy zajec¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne obejmuja realizacje 4645
godzin, co prowadzi do uzyskania 317 pkt ECTS. Zajecia te realizowane sg w ramach: zajec
podstawowych prowadzonych w formie wyktadéw i laboratoriéw (1400 godz., 114 ECTS), zajec
kierunkowych prowadzonych w formie wyktadéw i laboratoriow (2055 godz., 144 ECTS), stazy
klinicznych prowadzonych w formie praktyk (300 godz., 20 ECTS,), praktyk zawodowych (560 godz.,
15 ECTS) oraz zaje¢ do wyboru prowadzonych w formie wyktadéw i laboratoriéow (350 godz., 50 ECTS).
Nalezy zaznaczy¢, ze wg rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 lipca
2019 roku w sprawie standardu ksztaftcenia przygotowujacego do wykonania zawodu lekarza
weterynarii staze kliniczne dla rocznikow 2019/2020 i wszystkich mtodszych powinny uwzgledniaé
przynajmniej: staz kliniczny z choréb ptakdéw 40 godz., staz kliniczny z chordb zwierzat gospodarskich
120 godz., staz kliniczny z chordb psow i kotow 120 godz. oraz staz kliniczny z choréb koni 80 godz.,
czyli tgcznie minimum 360 godz. oraz prowadzi¢ do uzyskania 22 pkt ECTS. Tymczasem na ocenianym
kierunku weterynaria staz z chordb ptakdéw trwa o 10 godz. za mato, a staze kliniczne z choréb zwierzat
gospodarskich oraz choréb psow i kotdw o 30 godz. za mato (kazde). Fakt ten zostat odnotowany
w sprawozdaniu rocznym z dziatalnosci Wydziatowej Podkomisji ds. efektdw uczenia sie na kierunku
weterynaria w roku akademickim 2022/2023, jednak dziatania naprawcze (w tym zmiana uchwaty
Senatu UMK ustalajgca program studiow na kierunku weterynaria) nie zostaty podjete. Pozostate
663 godziny realizowane sg w sposdb nieprowadzgcy do uzyskania praktycznych efektdw uczenia sie
(cho¢ Uczelnia nie deklaruje tego wprost) i skutkujg uzyskaniem przez studenta pozostatych 43 pkt.
ECTS. Trudno sie zgodzi¢ z decyzjg Uczelni o zaliczeniu wszystkich godzin i pkt ECTS przypisanych
poszczegdlnym zajeciom w 100% do zajeé prowadzacych do nabycia umiejetnosci praktycznych, co
szczeg6towo wykazano w opisie i ocenie kryterium 1.

Praktyczny profil studiéw wynika z liczby godzin zajec¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne, ktérym
jak wykazano powyzej przypisano 317 punktéw ECTS (88% wszystkich punktéw ECTS wymaganych do
ukonczenia studiow). Zaktadajgc koniecznos¢ uszczuplenia tej liczby przez odjecie czasu (i naktadu
pracy) stuzgcego przekazaniu/nabyciu podstaw teoretycznych (efekty wiedzy), to nadal liczba punktow
ECTS wynikajgcych z realizacji zaje¢ stuzgcych nabyciu umiejetnosci praktycznych stanowitaby ponad
wymagane 50% liczby punktéw ECTS koniecznych do ukoriczenia studidw.

Poszczegdlne grupy zaje¢ przedstawione w standardzie ksztatcenia roztozone sg w kolejnych
semestrach nauki i zazwyczaj sg skoordynowane (sekwencyjnos¢ zajec) w taki sposéb, aby nabyte
wiadomosci i umiejetnosci oraz kompetencje pozwalaty absolwentowi na realizacje wszystkich
powierzonych mu zadan. Tzw. sekwencja zaje¢ zostata okreslona i wprowadzona do programu studiéw
na kierunku weterynaria decyzjg Miedzyuczelnianego Centrum Medycyny Weterynaryjnej (Uchwata
MCMW nr 1/2023 z 1 lutego 2023). Lista zaje¢ sekwencyjnych oraz ich powigzanie z zajeciami
,hastepczymi” nie budzi wiekszych zastrzezen. Nalezy jednak wskazaé, iz niedopatrzeniem jest
pominiecie farmakologii cz. Il jako zaje¢ warunkujgcych udziat w grupie zajec klinicznych dotyczacych
chordb poszczegélnych grup zwierzat (tj. choroby pséw i kotéw, choroby zwierzqt gospodarskich,
choroby koni, choroby ptakow). W Regulaminie studiéw obowigzujgcym w UMK (Obwieszczenie
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Nr 3 Rektora Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia 7 czerwca 2023 r) przewidziano
mozliwo$é przyznawania warunkowego wpisu na kolejny semestr dla studentéw, ktérzy nie uzyskali
zaliczen i/lub wszystkich przewidzianych programem studiow ECTS w danym semestrze. Szczegétowe
zasady przyznawania wpisu warunkowego ustala Dziekan, jednak nie doprecyzowano takich
wytycznych, a postepowanie oparte jest na nieopisanych zasadach, brak jest wskazania
dopuszczalnego dtugu/deficytu punktowego dla poszczegdinych semestréw studidw oraz odniesienia
do akumulacji dtugu miedzy semestrami.

Analizujgc rozktad zaje¢ w programie i planie studiéw nalezy réwniez wskaza¢, iz btednym jest
uwzglednienie w wymogach wstepnych przedstawianych w sylabusach zajeé, warunku uzyskania
zaliczenia z zaje¢, ktére prowadzone sg réwnolegle lub nawet pdiniej — przyktady: agronomia
(biologia), ochrona srodowiska (biologia), epidemiologia weterynaryjna (immunologia), biostatystyka
i metody dokumentacji (technologie informacyjne), Zywienie zwierzqt i paszoznawstwo (fizjologia
zwierzqt). Ponadto w przypadku niektdrych zaje¢ w ogdle nie zdefiniowano wymogdw wstepnych,
np. dla parazytologii i inwazjologii czy onkologii psow i kotow. Generalnie ulokowanie zaje¢ z grupy
podstawowych w planie studiéw w semestrach 1-6 umozliwia studentom osiggniecie ogdlnych
i szczegbtowych efektdw uczenia sie niezbednych do kontynuacji nauki podczas uczestnictwa
w zajeciach z grupy kierunkowej. Rozlokowanie poszczegdlnych grup zaje¢ w planie studidw budzi
jednak pewne zastrzezenia, np.: nauczanie anatomii porownawczej dopiero w 5 semestrze, nauczanie
organizacji zaktadu leczniczego dla zwierzat juz w 4 semestrze, czy tez ochrony wtasnosci intelektualnej
w 11 semestrze. W tym ostatnim przypadku za nieprawidtowos$¢ nalezy wskazac fakt, ze student
zapoznawany jest z zasadami wykorzystania i upowszechniania informacji objetych prawem autorskim,
zwtaszcza w sytuacji powszechnego wykorzystania technologii SI, dopiero pod koniec studiéw. Pomimo
deklaracji checi podazania za wytycznymi ESVET — Standard Operating Procedure (SOP) 2019, zajecia
zarzgdzanie zdrowiem stada nie sg uwzglednione w programie studidow, nawet w grupie zaje¢ do
wyboru.

Wedtug opisu w raporcie samooceny program studidw zawiera moduty zaje¢ do wyboru, ktérym
przypisano 103 pkt. ECTS, jednak z analizy przedstawionej do oceny dokumentacji wynika, iz zajeé
takich jest duzo mniej. W raporcie samooceny btednie przyporzagdkowano nastepujgce zajecia: jezyki
obce, praktyki zawodowe, choroby psow i kotéw — zakres podstawowy/rozszerzony; choroby zwierzgt
gospodarskich — zakres podstawowy/rozszerzony do grupy zaje¢ do wyboru. Poprawna klasyfikacja
zajec fakultatywnych pozwala stwierdzi¢, ze ich realizacja prowadzi do uzyskania przez studenta 50 pkt.
ECTS, co jest zgodne z wymaganiami w tym zakresie przedstawionymi w standardzie ksztatcenia.
W tym miejscu warto wskazaé, ze wybdr czesto polega na eliminacji mniej pozgdanych zaje¢, poniewaz
student zobowigzany jest np. wybrac¢ 8 z 10 zaproponowanych zaje¢ lub 4 z 6 zaproponowanych zajec.
W programie studidw znajdujg sie zajecia z jezyka obcego, realizowane przez 4 semestry, facznie 150
godz. (sem. 3-6), co odpowiada 10 punktom ECTS. Zajecia jezykowe konczg sie egzaminem na poziomie
B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy. Otrzymanie oceny pozytywnej
z egzaminu jest rownoznaczne ze spetnieniem wymagan przedstawionych w standardzie ksztatcenia.
Znacznym niedostatkiem jest brak zaje¢ fakultatywnych prowadzonych w jezyku angielskim oraz
niewielki udziat profesoréw wizytujgcych w ksztatceniu. Ograniczenie zaje¢ jezykowych do 90 godz.
realizowanych w Uniwersyteckie Centrum Jezykdw Obcych UMK jest niewystarczajgce dla opanowania
specjalistycznego jezyka obcego, co powinno by¢ standardem nowoczesnego ksztatcenia na poziomie
akademickim. Zgodnie z zatozeniami standardu ksztatcenia z 2019 roku, w programie studiéw
przewidziano realizacje zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych i nauk spotecznych (HS). Jednak wbrew
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wymaganiom przedstawionym w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
lekarza weterynarii (rozporzadzenie MNiSzW z dnia 17 lipca 2019 r.) zajecia z grupy HS prowadza
obecnie do uzyskania jedynie 3 pkt ECTS, ktdre student realizuje uczestniczac w zajeciach
obligatoryjnych (bioetyka — 2 ECTS oraz ochrona wtasnosci intelektualnej — 1 ECTS) — wg standardu
ksztatcenia wymagana liczba ECTS uzyskiwanych w wyniku realizacji zaje¢ z grupy HS to 5. Natomiast
zgodnie z zatozeniami standardu ksztatcenia program studidw uwzglednia zajecia z wychowania
fizycznego (jako zaje¢ obowigzkowych) w wymiarze 60 godzin., bez przypisania punktow ECTS.

Zajecia dydaktyczne na kierunku weterynaria realizowane s z formie: wyktaddw potgczonych
z prezentacjg multimedialng oraz ¢wiczen: seminaryjnych, laboratoryjnych, klinicznych i terenowych,
a takze stazy klinicznych oraz praktyk zawodowych. W przypadku programu i planu studiéw
obowigzujgcego od roku akademickiego 2020/2021 sposréd ogdlnej liczby 5308 godzin dydaktycznych,
1868 (35,19%) stanowig wykfady, 2580 (48,61%) ¢wiczenia i zajecia laboratoryjne, 300 (5,65%) staze
kliniczne oraz 560 (10,55%) praktyki zawodowe. tgczna liczba punktéw ECTS, ktére student uzyskuje
w ramach zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne wynosi wg deklaracji uczelni 258 lub 317
w zaleznosci od Zrédta informacji (program vs plan studiow). Wyktady prowadzone sg dla catego
rocznika lub catej grupy oséb w przypadku zajeé fakultatywnych. Cwiczenia laboratoryjne (laboratoria)
zgodnie z Regulaminem studidw obowigzujagcym w UMK sg realizowane w grupach liczagcych zwykle od
12 do 15 studentéw, a zajecia stazowe w grupach 2-4-osobowych, co niewatpliwie umozliwia
sprawowanie doktadnej opieki nad studentami i zapewnienie mozliwosci nabycia umiejetnosci
praktycznych przewidzianych programem studiéw. Taka organizacja nauczania dla zaje¢ z grupy B1
(zajecia kierunkowe kliniczne) i D (staze kliniczne) jest wiasciwa i optymalizuje proces nauczania tresci
przewidzianych do realizacji w ramach tych zaje¢. Udziat poszczegdlnych form ksztatcenia, tj.
wyktaddéw, ¢wiczen audytoryjnych, laboratoryjnych i klinicznych oraz praktyk zawodowych jest
prawidtowy, zapewnia osiggniecie wszystkich (z wyjatkiem wspomnianym wczesniej) zatozonych
programem studiéw efektdw uczenia sie. Ponadto zajecia realizowane w ramach poszczegdlnych grup
zaje¢, w ramach ktérych osiggane sg szczegétowe efekty uczenia sie prowadzone sg w liczbie
przekraczajagcej minima wskazane w standardzie ksztatcenia przygotowujgcym do wykonywania
zawodu lekarza weterynarii. Stosowane metody ksztatcenia stuzg osiggnieciu zatozonych efektow
uczenia sie i aktywizacji studentdw do samodzielnej pracy, z naciskiem na zdobywanie umiejetnosci
praktycznych, np. poprzez przygotowywanie i wygtaszanie prezentacji, dyskusje, samodzielne
wykonywanie doswiadczen, pomiaréw i obserwacji w laboratorium, opracowywanie raportéw
z doswiadczen, samodzielne badanie pacjenta oraz wykonywanie czynnosci lekarsko-weterynaryjnych
pod nadzorem nauczyciela akademickiego, uczestnictwo w zabiegach operacyjnych, wykonywanie
sekcji zwtok. Dzieki dostepnosci szkolen stricte dydaktycznych nauczyciele majg szanse poznac
nowoczesne metody i narzedzia nauczania oraz wdrozy¢ nowoczesne techniki nauczania, jak np. praca
z wykorzystaniem fantomoéw, laboratoriow umiejetnosci klinicznych, czy aparatury takiej jak PACS
(Picture Archiving and Communication System) lub stét Sectra.

Nauczanie i uczenie sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ realizowane jest
tylko w odniesieniu do zaje¢ z historii weterynarii i deontologii, jednak analiza zapiséw w sylabusach
oraz rozmowy z interesariuszami wewnetrznymi ujawnity, ze rowniez inne zajecia sy prowadzone
w ten sposéb — m.in. zajecia z histologii i embriologii, anatomii zwierzqt cz. | oraz Il, higieny produktow
pochodzenia zwierzecego, higieny zwierzqt rzeznych i miesa, higieny mleka, biostatystyki i metod
dokumentacji, farmakologii weterynaryjnej. Zajecia te prowadzone s3 za zgoda wtadz dziekanskich,
dotycza gtéwnie zaje¢ wyktadowych, a ich realizacja prowadzi tgcznie do uzyskania pkt ECST w liczbie
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nie przekraczajgcej 10% wszystkich uzyskiwanych przez studenta pkt ECTS, co jest zgodne
z wymaganiami przedstawionymi w standardzie ksztatcenia. Wedtug deklaracji wtadz Uczelni nawet
w latach akademickich, podczas ktdrych obowigzywat rezim sanitarny i ograniczenie nauczania
stacjonarnego, studenci kierunku weterynaria uczestniczyli w zajeciach praktycznych (czesciowo
w okresie wakacyjnym) w siedzibie Uczelni oraz podczas wyjazdéw terenowych i tamze weryfikowano
praktyczne efekty uczenia sie. Umiejetnosci cyfrowe rozwijane s3 w ramach realizacji zajec:
technologie informacyjne (1 sem. | rok).

Zrdznicowane potrzeby grupowe i indywidualne studentéw zaspokajane sg poprzez: indywidualny tryb
odbywania zaje¢ dydaktycznych w ramach Indywidualnego Planu Studiéw (IPS; do tej pory mozliwos¢
ta nie zostata wykorzystana przez studentéw kierunku weterynaria) lub Indywidualnej Organizacji
Studiow (10S), miedzynarodowe programy mobilnosci studentéw (Erasmus+), mozliwos¢ wyboru
miejsca, w ktérym realizowana bedzie praktyka zawodowa, dowolnos¢ wyboru zaje¢ fakultatywnych
(50 punktow ECTS, tj. wybor 21 z oferowanych 31 zaje¢ fakultatywnych i 10 punktéw ECTS w ramach
zaje¢ z jezyka obcego), ktére umozliwiajg studentowi zdobywanie pogtebionych kompetencji
w obszarze jego szczegélnych zainteresowan. W przypadku mato licznych rocznikdw, w praktyce
uruchamiane sg te zajecia fakultatywne, na realizacje ktdrych umowi sie caty rocznik studentéw.
Zainteresowania naukowe studenci mogg rozwija¢ poprzez przynaleznosé¢ do két naukowych, ktére
w szerokiej gamie funkcjonujg na Uczelni oraz wspétuczestnictwo w projektach badawczych
realizowanych przez pracownikéw Uczelni oraz o ktére aplikowaé mogg sami studenci, w ramach
konkurséw Grants4NCUStudents.

Podstawowe informacje dotyczace organizacji i realizacji poszczegélnych zaje¢ przedstawione sg
w sylabusach. Analiza tych dokumentéw ujawnia: brak przypisania do roku cyklu ksztatcenia (rocznika),
brak informacji o przypisaniu zaje¢ do puli zaje¢ obowigzkowych lub do wyboru, czesto btedne
wyliczenie tacznej liczby punktéw ECTS, ktére student uzyskuje po zaliczeniu zaje¢ (brak uzasadnienia
dla duzej liczby godzin pracy witasnej), w wielu przypadkach niespéjnos¢ wyliczenia naktadu pracy
wtasnej studenta z metodami i kryteriami oceniania, np.: agronomia: ocena na podstawie wyniku
kolokwium koncowego, a praca wtasna studenta to m.in. przygotowanie opracowan (10 godz.),
bioetyka: ocena na podstawie pracy zaliczeniowej (eseju) a praca wtasna studenta to czas przewidziany
na konsultacje i prace z nauczycielem akademickim — 15 godzin; czas potrzebny na przygotowanie sie
do zaje¢ — 10 godzin; czas potrzebny na powtdrzenie materiatu i przygotowanie sie do zaliczenia
koncowego — 10 godzin; dietetyka weterynaryjna: czas poswiecony na prace indywidualng studenta —
10 godz., w tym: - przygotowanie do zaliczenia: 14 godz., - praca wtasna nad opracowaniami: 0 godz.,
- udziat w konsultacjach: 1 godz. (to ile tacznie?), itd. Koordynatorzy zajec nie zawsze odwotujg sie do
aktualnej literatury przedmiotu w sylabusach, np. w opisie zaje¢ z parazytologii i inwazjologii oraz
chordéb psow i kotow (chirurgii) pojawia sie odwotanie do podrecznikéw z lat 60°, 70’ i 80’ ubiegtego
wieku.

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie jest przedstawiana w postaci harmonogramu zajeé na dany
semestr. Harmonogram upubliczniany jest najpdzniej na tydzien przed rozpoczeciem zajec na stronie
internetowej. Podczas uktadania semestralnych rozktadow zajec¢ uwzglednianie sg potrzeby studentéw
(wystarczajgce przerwy miedzy zajeciami na odpoczynek i przerwe obiadowg) i w miare mozliwosci
zasada réwnomiernego obcigzenia w kazdym dniu i pozostawienia czasu na prace bez udziatu
nauczyciela akademickiego. W przypadku koniecznosSci przejazdu na zajecia zaplanowane poza
gtéwnym kampusem UMK w Toruniu (zajecia w budynku Kliniki lub zajecia wyjazdowe) Uczelnia
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zapewnia studentom transport. Taka organizacja pozwala efektywnie wykorzysta¢ czas na nauczanie
oraz samodzielne uczenie sie przez studentéw.

Program studiow kierunku weterynaria realizowany na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu
obejmuje obowigzkowe praktyki zawodowe, ktére wynikajg ze standardu ksztatcenia dla kierunku.

Podstawowym celem praktyki zawodowej jest poznanie praktycznych aspektéw postepowania
lekarsko-weterynaryjnego na fermach produkcji zwierzecej, w zaktadach leczniczych dla zwierzat,
rzezniach oraz zaktadach przetwdrstwa produktéw pochodzenia zwierzecego i produkcji srodkow
Zywienia zwierzat, a takze w zakresie unasienniania zwierzat. Realizacja praktyk zawodowych
podzielona jest trzy moduty obejmujace: praktyki hodowlane w wymiarze 80 godzin realizowane
w semestrze |V, praktyki kliniczne w wymiarze 320 godzin realizowane w semestrze VIl i semestrze
X odpowiednio po 160 godzin oraz praktyki w inspektoracie weterynaryjnym w wymiarze 160 godzin
realizowane w semestrze VIII i X odpowiednio po 80 godzin. Praktyki te stanowig wazny element
rozwoju warsztatu pracy studenta i przektadajg sie na weryfikacje teoretycznej wiedzy zdobytej w toku
ksztatcenia w praktyce. Mozliwos¢ realizacji praktyk zawodowych bedgcych integralng czescig procesu
dydaktycznego ma na celu przygotowanie studentéw do wykonywania zawodu lekarza weterynarii.
Praktykom zawodowym opisanym powyze]j przypisano odpowiednig liczbe ECTS tj. praktyki hodowlane
- 3 ECTS, praktyki kliniczne — 8 ECTS (po 4 ECTS za kazde praktyki), praktyki w inspekcji weterynaryjnej
— 4 ECTS (po 2 ECTS za kazde praktyki), co jest zgodne z rozporzgdzeniem MNiSW z dnia 17 lipca 2019 r.
w sprawie standardu ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu lekarza weterynarii.
Szczegbétowy przebieg praktyk okreslajg poszczegdlne regulaminy praktyk, dostepne na stronie
internetowej. Cato$¢ praktyk zawodowych zostata odpowiednio zaplanowana i jest prawidiowo
realizowana. Rekomenduje sie jednak zmiane doboru miejsca realizacji praktyki w inspekc;ji
weterynaryjnej cz. | lub cz. Il, aby byly to praktyki realizowane w ubojniach, co pozwoli studentom
zdoby¢ niezbedne doswiadczenie w pracy lekarza weterynarii.

Praktyki zawodowe oprdcz weryfikacji wiedzy w znacznym stopniu pozwalajg ksztattowac postawy
istotne z perspektywy przysztych pracodawcéw a takie pozwalajg na zdobycie odpowiednich
umiejetnosci i kompetencji. Student po realizacji praktyk posiada praktyczne umiejetnosci pozwalajace
na przeprowadzenie badania, postawienia diagnozy, leczenia i wykorzystania specjalistycznej
aparatury diagnostycznej. Jest zdolny zaréwno do samodzielnej pracy, jak rowniez do pracy
zespotowej, do komunikacji z wtascicielami zwierzat, formutowania opinii i orzeczen w zakresie
przepiséw prawa, prowadzenia dokumentac;ji lekarsko-weterynaryjne;j.

Realizacja praktyk zawodowych przypada na okres wakacyjny od 1 lipca do 15 wrzesnia. Student ma
mozliwo$¢ samodzielnego wyboru miejsca realizacji praktyk zawodowych (kazdego rodzaju), jesli tylko
zaktad pracy umozliwia osiggniecie przez studenta zaktadanych efektéw uczenia sie. Uczelnia
dysponuje takze rozbudowang liste placéwek, z ktdrymi ma podpisane porozumienia i z ktérej
skorzysta¢ mogg studenci poszukujacy miejsca realizacji praktyk zawodowych. W sytuacji
samodzielnego wyboru miejsca realizacji praktyk przez studenta, zaktad pracy podlega weryfikacji pod
wzgledem zgodnosci miejsca praktyki z profilem kierunku studiow. Analiza ta dokonywana jest na
podstawie (i) wyszukiwania w systemie WET systems (system krajowej izby lekarsko weterynaryjnej)
zaktadu leczniczego dla zwierzat; (ii) wyszukiwania w spisie prowadzonym przez krajowg izbe lekarsko
weterynaryjng wilasciwego lekarza weterynarii (weryfikacja funkcji i oraz faktu posiadania prawa do
wykonywania zawodu; (iii) strony internetowej; (iv) w przypadku wojewddztwa kujawsko —
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pomorskiego dodatkowo weryfikacja ze strony izby lekarsko weterynaryjnej; (v) bezposrednich
znajomosci pracownikéw Instytutu Medycyny Weterynaryjne;j.

Do przyktadowych miejsc praktyk naleza:

1. Praktyka w inspekcji weterynaryjnej — Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Toruniu, Wojewddzki
Inspektorat Weterynarii w Bydgoszczy, Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Poznaniu;

2. Praktyki hodowlane - ZOO Torun, ZOO Myslecinek, ZOO Ptock, ZOO Poznan;

3. Praktyki kliniczne - Gabinet weterynaryjny Centrum, Gabinet weterynaryjny Pchetka, Kujawskie
Centrum Zdrowia Zwierzat.

Analiza listy miejsc realizacji praktyk zawodowych stanowi jedynie czeSciowe potwierdzenie, ze dobdr
i miejsce realizacji praktyk zapewniajg studentom osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie. Nie
zostat bowiem wprowadzony wymag, ze praktyka w Inspekcji Weterynaryjnej | obligatoryjnie powinna
sie odby¢ w ubojni zwierzat gospodarskich, co umozliwitoby uzyskanie przez kazdego studenta
kierunku weterynaria kierunkowego efektu uczenia sie: wykona¢ badanie przed ipoubojowe.
Przedsiebiorstwa te posiadajg takze odpowiednig infrastrukture i wyposazenie zgodne z potrzebami
procesu nauczania iuczenia sie, a tym samym umozliwiajg osiggniecie przez studentéow efektow
uczenia sie oraz prawidtowg realizacje praktyk.

Warunkiem realizacji praktyk jest przedtozenie odpowiedniemu Opiekunowi ds. praktyk deklaracji.
Praktyka zawodowa realizowana jest na podstawie porozumienia pomiedzy zaktadem pracy
a Uniwersytetem Mikotaja Kopernika w Toruniu. Podstawg ich zaliczenia jest ich odbycie
W wyznaczonym terminie, prowadzenie dzienniczka praktyk, w ktérym opisywane sg poszczegdlne
czynnosci wykonywane w trakcie realizacji praktyk zlecone przez upowaznionego pracownika zakfadu,
w ktorym student odbywa praktyki. Dziennik musi by¢ zaliczony i podpisany przez opiekuna praktyki
wyznaczonego przez zakfad. Dodatkowym elementem oceny jest formularz oceny praktykanta, ktory
zawiera kluczowe efekty uczenia sie z zakresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Zaliczenie praktyki odbywa sie po dostarczeniu Opiekunowi ds. praktyk nastepujgcych dokumentéw:
zaswiadczenia potwierdzajgcego zgode zaktadu na odbycie przez studenta odpowiednich praktyk,
dziennika praktyk oraz formularza oceny praktykanta. Dodatkowo student proszony jest
o przygotowanie podsumowania swoich praktyk w formie prezentacji multimedialnej, ktdra
przedstawiana jest Opiekunowi ds. praktyk. Opisany schemat praktyk dotyczy kazdego z modutéow
(rodzajéw praktyk zawodowych). Nalezy stwierdzi¢, ze metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez
studentdw efektdéw uczenia sie zaktadanych dla praktyk, a takze sposéb dokumentowania przebiegu
praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan sg trafnie dobrane i umozliwiajg skuteczne sprawdzenie
i ocene stopnia osiggniecia efektow uczenia sie przez studentéw. Ponadto nalezy stwierdzi¢, ze
weryfikacja osigganych efektéw uczenia sie ma charakter kompleksowy. Rekomenduje sie
opracowanie bardziej kwantyfikowalnego sposobu oceny poszczegdlnych efektéow uczenia sie np. za
pomocg noty liczbowej na skali Likerta. Z uwagi na fakt krétkiego funkcjonowania kierunku, nie byto
koniecznosci wprowadzenia metod weryfikacji i oceny z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtosé. Analiza stanu faktycznego potwierdza, ze Opiekunowie praktyk posiadajg potwierdzone
kompetencje i wieloletnie doswiadczenie, ktore zapewnia prawidtowy przebieg praktyk.

Dla kierunku weterynaria prowadzone sg hospitacje miejsc praktyk zawodowych, ktére odbywaja sie
zarowno w formie zdalnej, poprzez rozmowy telefoniczne jak rdwniez stacjonarnie. Uczelnia
przygotowuje odpowiednie protokoty, w ktéorych odnotowuje obecnos$¢ studenta na praktykach
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zawodowych, kompetencje zdobywane na praktykach a takze zbiera opinie o brakach
kompetencyjnych studentéw (stanowi to jeden z elementéw ewaluacji wspotpracy). Ewaluacja praktyk
dodatkowo prowadzona jest w oparciu o opinie studentéw o miejscu realizacji praktyki zawodowej.
Wypetniane ankiety przez studentéw po odbyciu praktyk, stanowig podstawe do skreslenia z listy
potencjalnych miejsc realizacji praktyk zawodowych. Podstawg do tego moze by¢ niska jakosé
dostepnej infrastruktury zaktadu leczniczego, jakos¢ przekazanej wiedzy czy zta atmosfera pracy.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 - kryterium spetnione czesciowo
Uzasadnienie

Obnizona ocena kryterium 2 wynika z nastepujacych nieprawidtowosci:

1. Brak realizacji 360 pkt ECTS przez studentdow rocznika 2019/2020, co jest jednoznaczne
z niespetnieniem  wymogdéw  ksztafcenia przedstawionych w standardzie ksztafcenia
przygotowujgcym do wykonywania zawodu lekarza weterynarii;

2. Niewystarczajgca liczba godzin realizacji stazy klinicznych z chordb: ptakdw; zwierzat
gospodarskich; psow i kotdw; oraz niewystarczajgca liczba ECTS uzyskiwanych w wyniku realizacji
stazy klinicznych.

3. Niewtasciwe (zawyzone) okreslenie liczby pkt ECTS dla poszczegdlnych zaje¢ w programie studiow
dla rocznika 2020/2021 i mtodszych.

4. Nieprawidtowa sekwencja w planie studiéw nastepujacych zajeé: epidemiologia weterynaryjna,
ochrona wtasnosci intelektualnej, agronomia, ochrona Srodowiska, biostatystyka i metody
dokumentacji, Zywienie zwierzqt i paszoznawstwo, anatomia poréwnawcza, organizacja zaktadu
leczniczego dla zwierzgt.

5. Brak wystarczajacej liczby pkt ECTS, ktdre uzyskiwane sg przez studentédw w wyniku realizacji zajec
z grupy humanistyczno-spotecznych.

Zakres tresci programowych przewidzianych w programach studiow dla kierunku weterynaria jest
zgodny z zatozeniami rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 17 lipca 2019
w sprawie standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza weterynarii (dla
rocznikédw 2019/2020 oraz mtodszych) oraz rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
zdn. 29 wrzeénia 2011 r. w sprawie standardéw ksztatcenia dla kierunkéw studiow weterynarii
i architektury (dla rocznika 2018/2019). Jednolite studia magisterskie na kierunku weterynaria
realizowane na UMK trwajg 11 semestrow i prowadzone sg na podstawie Uchwaty Nr 39 Senatu
Uniwersytetu Mikotfaja Kopernika w Toruniu z dnia 23 czerwca 2020 r. w sprawie zmian programow
studidw rozpoczynajgcych sie od roku akademickiego 2020/2021; Uchwaty Nr 2/2019
Miedzyuczelnianego Centrum Medycyny Weterynaryjnej z dnia 13 lutego 2020 r. (dla rocznikow
2020/2021, 2021/2022, 2022/2023 oraz 2023/2024), Uchwaty Nr 1/2019 Miedzyuczelnianego
Centrum Medycyny Weterynaryjnej z dnia 15 marca 2019 r. (dla rocznika 2019/2020) oraz Uchwaty Nr
10 Miedzyuczelnianego Centrum Medycyny Weterynaryjnej z dnia 26 czerwca 2018 r. (dla rocznika
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2018/2019). Od czerwca 2020 roku nie wprowadzono do programu studidw zadnych zmian
wymagajgcych podjecia kolejnej Uchwaty Senatu UMK w Toruniu.

Liczba punkdw uzyskiwanych w petnym cyklu ksztatcenia dla rocznikow 2020/2021 i mtodszych wynosi
360 ECTS, co jest zgodne z wymaganiami standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania
zawodu lekarza weterynarii, ale kalkulacja pkt ECTS przypisanych do poszczegdlnych zajeé nie jest
wystarczajgco dobrze uzasadniona. Liczba 360 pkt ECTS nie jest przewidziana do osiggniecia przez
studentdw rocznika 2019/2020. Liczba punkéw uzyskiwanych w petnym cyklu ksztatcenia dla rocznika
2018/2019 wynosi ponad 330 ECTS, co jest zgodne z wymaganiami standardu ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza weterynarii z roku 2011. Jednak realizacja
poszczegdlnych grup zajec (staze kliniczne) jest niezgodna z wytycznymi standardu ksztatcenia z roku
2019 (zbyt mata liczba godzin - tgcznie o 60 godz. oraz niewystarczajgca liczba pkt ECTS). Naktad pracy
niezbedny do osiggniecia efektéw uczenia sie przypisanych do grup zajec jest wtasciwy dla rocznikow
2018/2019 oraz 2019/2020, budzi zastrzezenia (jest przeszacowany) w przypadku rocznikow
mtodszych. Dobér form zajec i proporcje liczby godzin zajeé realizowanych w poszczegdlnych formach
sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyizszego z dn. 17 lipca 2019 r. w sprawie standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania
zawodu lekarza weterynarii/ksztatcenia dla kierunku studiéw weterynaria odpowiednio z 2019 i 2011
roku. Biorgc pod uwage sekwencyjny charakter przekazywania tresci programowych na kierunku
weterynaria, weryfikacji i korekcie nalezy poddac rozmieszczenie pojedynczych zaje¢ w planie studiéw
(epidemiologia weterynaryjna, ochrona wtasnosci intelektualnej, agronomia, ochrona srodowiska,
biostatystyka i metody dokumentacji, zywienie zwierzqt i paszoznawstwo, anatomia poréwnawcza,
organizacja zaktadu leczniczego dla zwierzgt), w celu optymalizacji warunkéw i mozliwosci zdobywania
kolejnych efektéw uczenia sie z zakresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Obecne
ulokowanie w planie studiow ww. zaje¢ nie zawsze umozliwia przekazywanie wiedzy w sposéb
narastajacy, bazujacy na uprzednio uzyskanych efektach uczenia sie. Wykorzystywane przez UMK
metody ksztatcenia sg réznorodne, specyficzne i zapewniajg osiggniecie przez studentéw wszystkich
efektdw uczenia sie (z wyjatkiem K_U40), a ich wybdr odzwierciedla najnowsze osiggniecia dydaktyki
akademickiej oraz pozwala na osigganie przez studentédw efektdw uczenia sie. Studenci kierunku
weterynaria sg gotowi do samodzielnosci i petnienia aktywnej roli w procesie uczenia sie, w tym
wyrazania oczekiwan w kwestii modyfikacji programu i planéw studidow, cho¢ do tej pory bez
konsekwencji realnej zmiany programoéw. Student kierunku weterynaria o profilu praktycznym odbywa
ponad 50% zajec (i uzyskuje ponad 50% pkt ECTS), podczas ktérych nabywa i doskonali umiejetnosci
praktyczne. Oferta zaje¢ do wyboru, funkcjonowanie kot naukowych oraz dostep do nowoczesnej
aparatury, a takze wsparcie nauczycieli akademickich umozliwiajg przygotowanie studentéw, obok
nabywanego przygotowania do dziatalnosci zawodowej, do prowadzenia dziatalnosci naukowe;j
w zakresie dyscypliny weterynaria. Zgodnie z zatozeniami ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce z 20 lipca 2018 r. zzm. oraz standardem ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania
zawodu lekarza weterynarii, absolwent kierunku weterynaria na UMK posiada znajomos¢ jezyka
obcego na poziomie min. B2+, co jest weryfikowane przez Uniwersyteckie Centrum Jezykow Obcych
UMK. Mozliwosé rozwijania zainteresowan naukowych, optymalizacja sciezki ksztatcenia poprzez
zindywidualizowany wybér zajeé¢ fakultatywnych, realizacja indywidualnego toku studiéw przez
najlepszych studentéw oraz udziat w programach wymiany miedzynarodowej umozliwiajg
dostosowanie procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych studentow.
Pomimo okresu pandemicznego i ograniczern w funkcjonowaniu Uczelni, wszystkie zajecia stuzgce
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nabyciu przez studentdow umiejetnosci praktycznych oraz ich weryfikacja odbyty sie w siedzibie Uczelni,
z zachowaniem rezimu sanitarnego.

Na ocenianym kierunku realizowane s3 obowigzkowe praktyki zawodowe, ktére zaplanowane sg
zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 17 lipca 2019 r. Efekty uczenia sie przypisane do praktyk
zawodowych sg zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi do pozostatych zaje¢ lub grup zajeé.
Praktykom przypisano prawidtowg liczbe punktdw ECTS, jednak ich rozlokowanie w planie studiéw nie
jest odpowiednie, poniewaz nie wprowadzono wymogu odbywania pierwszej praktyki w Inspekcji
weterynaryjnej w ubojni zwierzat co umozliwitoby studentom uzyskanie kierunkowego efektu ucznia
tj. umiejetnosci przeprowadzenia badania przed- i poubojowego. Ocena realizacji praktyk jest
kompleksowa, chociaz nalezy zwrdcié uwage na mozliwosé wprowadzenia kwantyfikowalnego
sposobu oceny poszczegdlnych efektow uczenia zdobywanych przez studenta. Uczelnia zapewnia
miejsca praktyk, ktére dysponujg odpowiednig infrastrukturg a opiekunowie praktyk posiadajg
odpowiednie kompetencje do petnionej funkcji. Realizacja praktyk zawodowych podlega regularnym
hospitacjom, z ktérych sporzadzane sg protokoty.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Rekomenduije sie:

1. dotaczenie w sylabusie informacji identyfikujacych ulokowanie zaje¢ w programie studidéw (rocznik,
zajecia obowigzkowe/do wyboru) oraz aktualizacje literatury przedmiotu;

2. zmiane klasyfikacji zaje¢ z jezyka obcego, praktyk zawodowych, chordb psow i kotéw — zakres
podstawowy/rozszerzony oraz choréb zwierzgt towarzyszqcych — zakres podstawowy/rozszerzony
z grupy zajec do wyboru do grupy zajeé¢ obowigzkowych;

3. zwiekszenie liczby zaje¢ praktycznych w ubojni, w ramach zaje¢ higiena zwierzgt rzeznych i miesa
oraz wprowadzeniu wymogu odbywania praktyk zawodowych w ubojni;

4. rozszerzenie nauczania jezyka obcego poprzez wprowadzenie do programu studiow zajec
fakultatywnych prowadzonych w jezyku angielskim, w tym prowadzonych przez profesorow
wizytujgcych i/lub zaje¢ z jezyka obcego specjalistycznego;

5. urzeczywistnienie w opisie programu studidéw zapiséw dotyczacych nauczania z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢;

6. opracowanie kwantyfikowalnego sposobu oceny poszczegdlnych efektéw uczenia sie zaktadanych
dla praktyk zawodowych przez zaktadowego opiekuna praktyk np. za pomocga noty liczbowej na
skali Likerta;

7. zmiane doboru miejsca realizacji praktyki w inspekcji weterynaryjnej cz. | lub cz. Il, aby byly to
praktyki realizowane w ubojniach, co pozwoli studentom zdoby¢ niezbedne doswiadczenie w pracy
lekarza weterynarii.

Zalecenia
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1. Niezwtoczna zmiana uchwaty Senatu (nr 39 z 2020 roku) ustalajacej: program studiéw dla rocznika
2019/2020 poprzez dodanie zaje¢, ktorych realizacja pozwoli studentowi zdoby¢ dodatkowe 28
brakujacych do ukonczenia studidw pkt ECTS oraz urealniajgcej kalkulacje pkt ECTS przypisanych do
poszczegblnych zaje¢ w programie studidw dla rocznika 2020/2021 i mtodszych (weryfikacje
i korekte liczby godzin przypisanych do pracy wtasnej studenta, poprzez ponowng estymacje czasu
niezbednego do przygotowania sie do zaliczen, egzamindw i prac projektowych).

2. Uzupetnienie programu studiéw dla rocznikéw 2019/2020 i mtodszych o dodatkowe 10 godz. zajeé
ze stazu klinicznego z chordb ptakéw oraz po 30 godz. zajec ze stazoéw klinicznych chordb zwierzat
gospodarskich oraz psow i kotow.

3. Zmiana sekwencji w planie studiéw nastepujacych zajeé: epidemiologia weterynaryjna, ochrona
wtasnosci intelektualnej oraz zmiana wymagan wstepnych lub ulokowania w planie studidow
nastepujacych zajec: agronomia, ochrona srodowiska, epidemiologia weterynaryjna, biostatystyka
i metody dokumentacji, zywienie zwierzqt i paszoznawstwo; dodanie do listy zaje¢ sekwencyjnych
farmakologii cz. Il, anatomii poréwnawczej, organizacja zaktadu leczniczego dla zwierzqgt
i okreslenie wymagan wstepnych dla zaje¢ z parazytologii i inwazjologii.

4. Uzupetnienie programu studiéw dla wszystkich rocznikéw studentéw o dodatkowe zajecia z grupy
zaje¢ humanistyczno-spotecznych, aby tgcznie student uzyskiwat w wyniku ich realizacji minimum
5 pkt ECTS.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Aktualna procedura rekrutacji oraz przyjecia na studia na kierunek weterynaria jest klarowna
i zrozumiale opisana w Uchwale nr 31 Senatu Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia
27 czerwca 2023 r. w sprawie warunkdw i trybu rekrutacji obywateli polskich na pierwszy rok studiéw
w roku akademickim 2024/2025 na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu. Uchwata okresla
warunki, tryb, termin rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na pierwszy rok studidéw oraz sposob jej
przeprowadzenia. Zasady rekrutacji na studia oraz kryteria kwalifikacji kandydatéw Senat uchwala
zrocznym wyprzedzeniem na kolejny rok akademicki. Przed przyjeciem Uchwaty przez Senat UMK,
zasady rekrutacyjne s3 dyskutowane i akceptowane przez Wydziat Nauk Biologicznych
i Weterynaryjnych. Dotyczy to przede wszystkim zaje¢ bedacych podstawg kwalifikacji, formuty
przeliczania punktdw oraz ustalenia koncowego wyniku postepowania rekrutacyjnego. Zgodnie
z zasadami kwalifikacji obywateli polskich, na kierunku weterynaria obowigzuje konkurs swiadectw
dojrzatosci. Zgodnie z uchwatg nr 43 Senatu Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia
21 czerwca 2022 r. w sprawie warunkow i trybu rekrutacji obywateli polskich na pierwszy rok studiéw
w roku akademickim 2023/2024 na UMK, dla kandydatéw na studia kierunku weterynaria wymagane
byty dwa przedmioty na poziomie rozszerzonym (liczba punktéw odpowiadajgca procentowemu
wynikowi egzaminu maturalnego), tj. biologia i chemia z przelicznikiem 0,47 oraz petne uprawnienia
w zawodzie technika weterynarii z przelicznikiem 0,06. Dla pozostatych kandydatéw z tzw. starg
maturg, dyplomem IB lub EB oraz maturg zagraniczng, a takze dla obcokrajowcdéw zostaty okreslone
odpowiednio odrebne zasady, ktére opisano w uchwatach rekrutacyjnych. Podobnie uregulowano
zasady rekrutacji dla kandydatéw bedacych laureatami olimpiad stopnia centralnego i konkurséw
ogélnopolskich.
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Postepowanie rekrutacyjne na studia przeprowadza Uczelniana Komisja Rekrutacyjna, powotana przez
rektora. Nabdr kandydatéw prowadzony jest poprzez system Internetowej Rejestracji Kandydatow -
IRK. Zasady rekrutacji, harmonogram oraz akty prawne zwigzane z procesem przyjmowania na studia
znajduja sie na stronie gtéwnej UMK, w zaktadce Kandydat i obejmujg: harmonogram rekrutacji, liste
dokumentéw wymaganych w procesie rekrutacji, zasady postepowania w przypadku posiadaczy
matury innej niz polska, odwotania do podstaw prawnych.

Limit miejsc, liczba kandydatoéw i osob przyjetych na studia monitorowany jest przez prodziekana
i sukcesywnie wzrasta. Limit miejsc w kolejnych latach wzrést z 60 oséb do 72, a liczba 0séb przyjetych
na studia wzrosta z 42 do 90. Jedng ze wskazywanych przyczyn rosngcego powodzenia studiéw na
kierunku weterynaria w UMK sg wedtug autorédw raportu samooceny modyfikacje dokonywane
w programie studiow. Jest to wniosek zaskakujgcy biorgc pod uwage brak zmian w programie studiéw
od roku 2020. Monitoringiem osdb rezygnujacych ze studidw zajmuje sie dziekanat, ktéry gromadzi
aktualne informacje dotyczagce oséb, ktére podjety decyzje o rezygnacji z kierunku studidow
weterynaria. Nastepnie dane te sg przekazywane do petnomocnika dziekana ds. ksztatcenia na
kierunkach weterynaryjnych. Gtéwne przyczyny skreslenn studentdw na | roku to brak postepdéw
W nauce oraz zmiana kierunku studiéw wewnatrz UMK oraz na inne uczelnie. Z uwagi na fakt, ze na
kierunku weterynaria prowadzonym w UMK zaplanowano realizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik nauczania zdalnego, proces rekrutacji powinien uwzglednia¢ informacje o oczekiwanych
kompetencjach cyfrowych kandydatéw, wymaganiach sprzetowych zwigzanych z ksztatceniem
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é, a informacji takich obecnie jest brak.
Uczelnia nie wypozycza sprzetu komputerowego (nawet w uczelnianej bibliotece). Natomiast
kompetencje cyfrowe student nabywa dzieki realizacji takich zaje¢ jak technologie informacyjne
(jednak realizacja dopiero w sem. 2).

Ogdlne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektdw uczenia sie ujete s3 w Regulaminie
Studiow UMK w Toruniu (Obwieszczenie nr 3 Rektora Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu
zdnia 7 czerwca 2023 r. w sprawie tekstu jednolitego Regulaminu studidw Uniwersytetu Mikotaja
Kopernika w Toruniu). Regulamin okresla warunki i tryb odbywania zaje¢ dydaktycznych, praktyk
zawodowych oraz zaliczenia semestru i roku. Przepisy regulaminu okreslajg ramy organizacyjne
procesu weryfikacji osiggnie¢ studenta, formutujg uprawnienia odwotawcze oraz okreslajg
konsekwencje braku zaliczenia, jak rowniez warunki przeniesienia z innej uczelni. W obowigzujgcym
regulaminie studidow brakuje szczegétowego opisu procedury uzyskiwania zaliczenia warunkowego
semestru, co jest niezmiernie istotne dla zrozumienia egzekwowalnosci funkcjonowania zajec
sekwencyjnych na kierunku weterynaria. Regulamin studiéw dopuszcza uzyskanie zaliczenia
warunkowego, rolg dziekana jest doprecyzowanie zasad i warunkéw takiego postepowania. Nie
opracowano formalnych zasad udzielania wpisu warunkowego na kolejny semestr. Decyzje podejmuje
prodziekan w oparciu o analize sytuacji wnioskujgcego studenta. W przypadku przyjecia studenta na
Uniwersytet w drodze przeniesienia (takze z uczelni zagranicznej), dziekan w porozumieniu
z petnomocnikiem ds. ksztatcenia na kierunkach weterynaryjnych okresla w decyzji: semestr lub rok
studidw, na ktéry wpisuje studenta, osiggniete przez studenta efekty uczenia sie i punkty ECTS, ktore
moga by¢ zaliczone na poczet programu studidw, zajecia do uzupetnienia wynikajgce z rdznic
programowych oraz termin ich uzupetnienia. Decyzje o przyjeciu w drodze przeniesienia cudzoziemca
podejmuje rektor na wniosek studenta zaopiniowany przez dziekana WNBiW prowadzgcego studia na
kierunku weterynaria. Zgodnie z obowigzujgcym w UMK Regulaminie Studiéw, student moze ubiegac
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sie o potwierdzenie efektéw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiéw,
jednak sytuacja taka nie miata do tej pory miejsca w odniesieniu do studentéw kierunku weterynaria.

Student kierunku weterynaria konczy studia i uzyskuje tytut zawodowy lekarza weterynarii po
uzyskaniu pozytywnej oceny z ostatniego przewidzianego programem studiow egzaminu i tym samym
potwierdzeniu osiggniecia wszystkich zatozonych programem studiéw efektéow uczenia sie. Zgodnie
z zatozeniami standardu ksztatcenia na kierunku weterynaria proces dyplomowania nie zakfada
przygotowania i ztozenia pracy dyplomowej. Regulamin studiéw UMK w Toruniu (§ 79 oraz § 80
Uchwaty nr 39 Senatu Uniwersytetu Mikotfaja Kopernika w Toruniu z dnia 30 kwietnia 2019 r. ) definiuje
warunki konieczne do ukonczenia jednolitych studiéw magisterskich na kierunku weterynaria. S3 to:
osiggniecie efektdw uczenia sie i uzyskanie liczby punktéw ECTS okreslonych w programie studidw.
Uwzgledniajgc obecnie obowigzujgcy plan studiow na kierunku weterynaria, ostatnim zdawanym przez
studenta egzaminem jest w zaleznosci od zrédta informacji ochrona wtasnosci intelektualnej (wg planu
studidw, brak sylabusa; wg obowigzujgcego programu studiow zajecia konczg sie zaliczeniem) lub
jedno z zajeé realizowanych w sem. 10: administracja i ustawodawstwo weterynaryjne, andrologia
i unasienienie lub choroby ptakéw (wg planu studidéw i sylabuséw). Przyjmujac, ze nie jest to ochrona
wtasnosci intelektualnej datg ukonczenia studiéw powinna by¢ data egzaminu ztozonego w sem. 10,
co budzi zastrzezenia, co do kontynuacji studidw w sem. 11.

Zgodnie z Regulaminem studiéw obowigzujgcym w UMK warunki uzyskania zaliczenia zaje¢ oraz
kryteria oceniania okresla prowadzacy zajecia w porozumieniu z koordynatorem przedmiotu i ogtasza
na pierwszych zajeciach zgodnie z zasadami zaliczania zaje¢ okreslonymi w sylabusie. Opis zasad
weryfikacji efektéw uczenia sie w poszczegdlnych sylabusach nie budzi wiekszych zastrzezen. Nalezy
zauwazy¢, ze sposoby oceniania, w tym wysoko$¢ progu zaliczeniowego na kierunku weterynaria nie
sg ujednolicone. Analiza sylabuséw poszczegdlnych zajeé wskazuje, ze prog zaliczeniowy waha sie od
51% (np. Zywienie zwierzqt i paszoznawstwo) do 70% (np. anatomia topograficzna). Weryfikacja
osiaggnietych efektéw uczenia sie odbywa sie za pomoca zréznicowanych form i sposobdéw sprawdzania
odpowiednich dla charakteru grupy efektéw, tj. wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Konstrukcja prac etapowych, egzaminacyjnych i projektdw pozostaje w gestii nauczyciela
akademickiego koordynujacego dane zajecia. Nie istnieje procedura przegladu procesu tworzenia prac
etapowych (nie podlegajg one ocenie wiadz wydziatu, czy tez katedr), co uniemozliwia wychwycenie
i naprawe nieprawidtowosci (opisanych dalej) w procesie weryfikacji efektdw uczenia sie i ocenianiu.
Osiggniete efekty uczenia sie w kategorii wiedzy weryfikowane sg giéwnie za pomoca
zaliczen/egzaminéw  pisemnych o charakterze krétkich pytan otwartych lub testéow
jedno/wielokrotnego wyboru, jednak odbywajg sie réwniez zaliczenia czesci wyktadowych zajec
w formie zaliczenia ustnego. Prowadzenie w zdecydowanej wiekszosci zaliczerl pisemnych pozwala na
zapewnienie bezstronnosci, rzetelnosci i przejrzystosci procesu weryfikacji oraz wiarygodnosci
i poréwnywalnosci ocen. Umiejetnosci weryfikowane sg przede wszystkim podczas zaje¢ praktycznych
poprzez ocene wykonywania okreslonych czynnosci przez studenta, jest to rdwniez moment na
przekazanie informacji zwrotnej przez nauczyciela odnosnie do poprawnosci wykonywania nowych
umiejetnosci. Dodatkowo umiejetnosci oceniane s w ramach czesci praktycznych
zaliczeni/egzamindw, np. w oparciu o analize problemu/przypadku klinicznego lub w trakcie obserwacji
sposobu wykonywania czynnosci praktycznej zleconej studentowi. Szczegdétowa analiza sylabuséw
pozwala zauwazy¢, ze w odniesieniu do niektérych zaje¢ brak jest wskazania odpowiedniej formy
zaliczenia dla weryfikacji umiejetnosci praktycznych (np. higiena srodkéw Zywienia zwierzqgt — czesc¢
wyktadowa zaliczana jest w formie ustnej, a czes$¢ ¢wiczeniowa/laboratoryjna w formie pisemnej).
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Kompetencje spoteczne weryfikowane sg natomiast w oparciu o analize problemu lub przypadku
etycznego, przedstawiania zagadnienia lub problemu w formie ustnej, badZz w postaci prezentacji
multimedialnej, przygotowywanej przez studentéw indywidualnie lub zespotowo oraz w ramach
dyskusji. Dodatkowym elementem ewidencjonujgcym opanowanie praktycznych efektéw uczenia sie
sg dzienniczki praktyk, ktére podlegajg ocenie nauczyciela akademickiego podczas zaliczania tych zajec.
W ramach ocenianego kierunku nie wprowadzono do tej pory dzienniczka umiejetnosci dnia
pierwszego, w ktérym nauczyciele akademiccy, opiekunowie stazy klinicznych oraz praktyk
zawodowych mogliby poswiadcza¢ podpisem wykonanie czynnosci stuzgce nabyciu poszczegélnych
umiejetnosci. Biorgc pod uwage dotychczasowg matg liczebnos¢ grup studenckich na wyzszych latach
studidw, nalezy uznaé, ze weryfikacja opanowywania umiejetnosci praktycznych przez nauczycieli
akademickich byta mozliwa w sposdb ciggty, podczas prowadzenia zaje¢. Nalezy jednak z odpowiednim
wyprzedzeniem dostosowaé metody weryfikacji uzyskiwania efektéw umiejetnosci majac na uwadze
coraz wieksze liczebnosci kolejnych rocznikdw na kierunku weterynaria. Uwzglednienie wymienionych
metod weryfikacji efektdw uczenia sie do oceny nabycia efektow wiedzy, umiejetnosci i kompetenciji
spotecznych (potwierdzone w ocenie prac etapowych i dzienniczkéw praktyk) jest zgodne z zatozeniami
standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza weterynarii (czes¢ IV.
Sposob weryfikacji osiggnietych efektéw uczenia sie). W przypadku wielu sylabuséw opis metod
stosowanych do weryfikacji efektow uczenia sie (form, zasad, narzedzi) jest tak ogdlny, ze uniemozliwia
ocene stusznosci przyjetych rozwigzan (np. patomorfologia, patofizjologia, choroby zwierzgt
gospodarskich — chirurgia, choroby zwierzqt gospodarskich - choroby wewnetrzne, higiena mleka).
Dopiero analiza prac etapowych dla wytypowanych zaje¢ pozwala oceni¢ poprawnos¢ konstrukcji
zaliczen pisemnych. Whnikliwa analiza przedstawionych do oceny prac etapowych ujawnia szereg
nieprawidtowosci: (i) powtérzenie takich samych lub prawie takich samych pytan dwukrotnie w tej
samej pracy etapowej (np. chirurgia ogdlna i anestezjologia), w przypadku zaje¢ realizowanych
w zakresie podstawowym i rozszerzonym (choroby zwierzqt gospodarskich, choroby pséw i kotéw)
prace zaliczeniowe z obydwu zaje¢ sg identyczne, co przeczy idei nauczania na réznych poziomach; (ii)
brak informacji o mozliwej do uzyskania liczbie punktdw za pojedyncze pytanie oraz minimalnej liczbie
punktow niezbednej do uzyskania oceny pozytywnej (np. choroby koni— choroby wewnetrzne, choroby
zakazZne); (iii) w przypadku prac etapowych z zaje¢ wielomodutowych (np. choroby zwierzgt
gospodarskich) nie zachowano réwnych proporcji w odniesieniu do poszczegdlnych grup tresci (np.
bardzo nieréwna liczba pytan dotyczgca chordb poszczegdlnych gatunkdéw zwierzat); (iv) pytania nie
wynikajg z nauczanych tresci (np. histologia i embriologia, chirurgia i anestezjologia weterynaryjnej,
pomoc w nagtych wypadkach parazytologia i inwazjologii, farmacja, farmakologia weterynaryjna, cz.
I, farmakologia weterynaryjna, cz. I, choroby wewnetrzne zwierzqt gospodarskich) lub sformutowane
sg nieprawidtlowo, w tym zawierajg btedy merytoryczne, co Swiadczy o niewystarczajgcych
kompetencjach nauczyciela akademickiego bedacego koordynatorem zaje¢ (np. farmacja,
farmakologia weterynaryjna cz. I, farmakologia weterynaryjna, cz. Il). W przypadku zaje¢, z ktérych
prace etapowe nie zostaty udostepnione do oceny, okreslenie zgodnosci tematyki prac z tresciami
programowymi byta niemozliwa (onkologia psow i kotéw). Podobnie ocena nie byta mozliwa
w przypadku braku dostarczenia matrycy pytan testowych (np. epidemiologia weterynaryjna);
(v) formy pracy etapowej przedstawionej do oceny niezgodna z opisem w sylabusie (ochrona
Srodowiska); (vi) zasady oceniania niezgodne z opisem w sylabusie zaje¢ (terapia naturalna);
(vii) weryfikacja efektdw uczenia sie jest bardzo wyrywkowa (np. egzamin koncowy z teoretycznej
czesci zaje¢ patomorfologia (stuzgcy weryfikacji okoto dziesieciu efektéw uczenia sie z grupy wiedza)
sktada sie jedynie w czterech pytan otwartych. Ponadto na podstawie analizy pytan w pracach
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etapowych oraz rozktadu ocen mozna stwierdzi¢, ze stopien trudnosci prac etapowych jest bardzo
zrdznicowany, od prac o niskim poziomie trudnosci (np. egzotyczne choroby cztowieka i zwierzgt,
epidemiologia weterynaryjna) do prac bardzo trudnych (np. histologia i embriologia, onkologia pséw
i kotow, anatomii zwierzgt cz. 1,). Ogdlnie przedstawione do oceny prace etapowe pozwalajg na
weryfikacje efektéw uczenia sie z kategorii wiedzy (wyjatek stanowita praca etapowa z histologii
i embriologii, anatomia zwierzqt cz. ). Jako nieprawidtowos¢ (zdiagnozowana na podstawie informacji
przedstawionej z pracami przekazanymi do oceny) nalezy wskaza¢ organizacje zaliczenia i egzaminu
z zaje¢ patomorfologia cz. Il na platformie MS Teams (brak informacji w sylabusie). Ponadto
w wiekszosci sylabuséw nie przedstawiono zasad prowadzenia zaliczenia poprawkowego (np. choroby
zwierzqt gospodarskich, toksykologia, higiena mleka, choroby ryb, choroby koni). Poza systemem
weryfikacji efektéw uczenia sie osigganymi w trakcie realizacji zaje¢ koordynowanych przez nauczycieli
akademickich i/lub innych oséb prowadzacych zajecia (wspotpracownikéw Uczelni) istnieje takze
system kontroli praktyk zawodowych. W przypadku nauczania jezyka obcego student uzyskuje
semestralne oceny na podstawie poziomu opanowania poszczegdélnych zagadnien i sprawnosci
jezykowych. Lektorat z jezykdw obcych konczy sie egzaminem na poziomie B2+. W przypadku jezyka
tacinskiego zajecia koniczg sie zaliczeniem na ocene. Szczegdtowy opis form i sposobu przeprowadzenia
zaliczen czastkowych (kolokwia) oraz egzamindw i zaliczen koricowych przedstawiony jest w sylabusie
zaje¢ w czesci ,Metody i kryteria oceniania”. W sylabusach uwzgledniono opis sposobu wystawiania
oceny kofAcowej oraz wagi poszczegélnych elementéw weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie na
ocene koncowa. Dokumentacjg potwierdzajgcg zdobycie przez studentdw efektdw uczenia sie sg
rekordy przypisane do studentéw i zaje¢ w systemie wirtualnego dziekanatu (USOS), w tym protokoty
zaliczeniowe. Na UMK wprowadzono ogdlne zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych
zwigzanych z weryfikacjg i oceng efektéw uczenia sie oraz sposoby zapobiegania i reagowania na
zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem. Studenci wyrazajg swoje uwagi w anonimowych
ankietach oraz podczas bezposrednich kontaktéw z opiekunem roku badZz prodziekanem
ds. studenckich i organizacji ksztatcenia, ktéry w sytuacjach konfliktowych przeprowadza rozmowe
zarowno ze studentem, jak réwniez z nauczycielem akademickim prowadzgcym zajecia. Jezeli
wyjasnienia nauczyciela akademickiego nie sg przekonujace, prodziekan przekazuje sprawe
Wydziatowej Komisji ds. efektéw i potwierdzenia efektow uczenia sie w celu doktadniejszego jej
rozpoznania i wypracowania dziatan naprawczych. Na podstawie ocen koncowych uzyskanych przez
studentdw z poszczegdlnych zajeé, Wydziatowa Komisja ds. efektdw i potwierdzenia efektéw uczenia
sie dokonuje oceny (ilosciowej) stopnia osiggniecia zatozonych efektéw uczenia sie na poszczegdlnych
latach studiow. W Uczelni nie istnieje procedura jakosciowe] analizy sposobdw weryfikacji efektéw
uczenia sie i uzyskiwanych wynikdw. Wyniki takich analiz statyby sie podstawa modyfikacji tresci
programowych, sposobdow nauczania i weryfikacji efektow uczenia sie, a w dalszej kolejnosci zmian
w sylabusach i programie studiow.

W semestrze letnim roku akademickiego 2019/2020 oraz w roku akademickim 2020/2021 formy
i sposoby weryfikacji zatozonych efektéw uczenia sie ulegly czesciowej zmianie ze wzgledu na
ograniczenia w organizacji bezposrednich spotkan ze studentami. Jednak zaliczenia i egzaminy
weryfikujgce umiejetnosci praktyczne odbyty sie w siedzibie Uczelni lub w warunkach terenowych,
z zachowaniem rezimu sanitarnego.

Studenci najbardziej zainteresowani rozwojem naukowym oraz zaangazowani w projekty badawcze
prowadzone przez pracownikdow Uczelni majg szanse wspéttworzy¢ publikacje naukowe i by¢ ich
wspotautorami. Dokumentowanie przebiegu studiow od immatrykulacji do momentu zaliczenia
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ostatniego semestru studiow prowadzone jest z wykorzystaniem narzedzi informatycznych
dostepnych w wirtualnym dziekanacie (USOS). Ze wzgledu na krétkg historie istnienia kierunku
weterynaria na UMK w Toruniu, monitorowanie osiggania zatozonych efektdw uczenia sie nie
uwzgledniato do tej pory badania loséw absolwentéw.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 - kryterium spetnione czesciowo
Uzasadnienie

Obnizona ocena kryterium 3 wynika z nastepujacych nieprawidtowosci:
1. Nieprawidtowosci w zakresie koiczgcej proces ksztatcenia weryfikacji efektdw uczenia sie.

Proces dyplomowania na kierunku weterynaria polega na osiggnieciu efektéw uczenia sie
i uzyskaniu liczby punktow ECTS okreslonych w programie studiéw. Dniem ukonczenia jest dzien
ztozenia ostatniego wymaganego programem studidow egzaminu.

1) Niespetniony jest warunek uzyskania 360 pkt ECTS przez studentdw rocznika 2019/2020,

2) Nieprawidtowym jest uznanie za date ukonczenia studidw dnia, w ktérym studenci przystepuja
do zaliczenia z zaje¢ ochrona wtasnosci intelektualnej, poniewaz wg programu studidw zajecia
te konczg sie zaliczeniem na ocene, a nie egzaminem oraz zajecia te powinny by¢ realizowane
w 1sem.

Warunki rekrutacji na studia na kierunku weterynaria, w tym kryteria kwalifikacji sg przejrzyscie
i zrozumiale przedstawione w Uchwale nr 31 Senatu Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia
27 czerwca 2023 r. w sprawie warunkdw i trybu rekrutacji obywateli polskich na pierwszy rok studiéw
w roku akademickim 2024/2025 na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu oraz gwarantuja, ze
kandydaci posiadajg wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do podjecia studiéw
i osiggniecia efektéw uczenia sie. Decyzja o przyjeciu na studia w oparciu o pozycje w rankingu
wynikéw egzamindw dojrzatosci oraz automatyzacja procesu w systemie elektronicznym zapewniajg
bezstronnos¢ i dajg studentom réwne szanse w podjeciu studiow na kierunku weterynaria. Warunki
i procedury uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych poza UMK ujete s3 w Regulaminie Studidw
UMK w Toruniu (Obwieszczenie Nr 3 Rektora Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia
7 czerwca 2023 r. w sprawie tekstu jednolitego Regulaminu studiow Uniwersytetu Mikotaja Kopernika
w Toruniu). Przepisy regulaminu okreslajg zasady przyjecia studenta na Uniwersytet w drodze
przeniesienia (takze z uczelni zagranicznej). Dziekan w porozumieniu z petnomocnikiem ds. Ksztatcenia
na kierunkach weterynaryjnych okresla w drodze decyzji: semestr lub rok studiéw, na ktdry wpisuje
studenta, osiggniete przez studenta efekty uczenia sie i punkty ECTS, ktére mogg by¢ zaliczone na
poczet programu studidéw, zajecia do uzupetnienia wynikajgce z réznic programowych oraz termin ich
uzupetnienia. Decyzje o przyjeciu w drodze przeniesienia cudzoziemca podejmuje rektor na wniosek
studenta zaopiniowany przez dziekana. Proces dyplomowania, tj. zasady ukonczenia studiéw
i uzyskania tytutu zawodowego lekarza weterynarii sg czeSciowo zgodne z wymaganiami
przedstawionymi w rozporzadzeniach z 2011 i 2019 roku, ktére wprowadzity standard ksztatcenia
przygotowujgcy do wykonywania zawodu lekarza weterynarii. Niespetniony jest warunek uzyskania

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 28



360 pkt ECTS przez studentdw rocznika 2019/2020 oraz nieprawidtowym jest uznanie za date
ukonczenia studiow dnia, w ktédrym studenci przystepujg do zaliczenia z zaje¢ ochrona wtasnosci
intelektualnej — z dwéch powoddw: (i) wg programu studidow zajecia konczg sie zaliczeniem na ocene,
a nie egzaminem oraz (ii) zajecia te powinny by¢ realizowane w 1 sem. studidow. Zasady weryfikacji
efektdw uczenia sie oraz oceniania studentéw przedstawione w kartach zaje¢ (sylabusach) s3
sformutowane ogdlnie i podlegajg uszczegdtowieniu przez nauczycieli akademickich podczas
pierwszych zaje¢ z kazdych nowo rozpoczetych zajec. Zrdinicowane sposoby i formy weryfikacji
efektdw uczenia sie dajg mozliwos¢ sprawdzenia stopnia osiggniecia efektdw przypisanych do kategorii
wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne i sg zgodne z opisem sposobéw weryfikacji efektéw
uczenia sie okreslonymi w standardzie ksztatcenia przygotowujacym do wykonywania zawodu lekarza
weterynarii. Jednak w praktyce proces weryfikacji osigganych efektéw uczenia sie (zwtaszcza wiedzy)
prowadzony za pomocg etapowych prac pisemnych jest obarczony licznymi btedami (niewystarczajacy
opis sposobu oceniania, pytania niezgodne z trescig zaje¢ lub btedne, brak zréznicowania pytan
w pracach odnoszacych sie do zaje¢ prowadzonych na poziomie podstawowym i rozszerzony, itp.).
Czesciowa zmiana funkcjonowania Uczelni spowodowana wybuchem pandemii COVID-19 wymusita
w przypadku wiekszos$ci zaje¢ zmiane zasad i organizacji weryfikacji efektéw uczenia sie. Jednak
dziatania podjete przez wtadze Uczelni (dostosowanie narzedzi IT, stacjonarne egzaminy i zaliczenia
praktyczne w matych grupach) zapewnity mozliwos¢ weryfikacji wszystkich zatozonych programem
studidw efektéw uczenia sie. Dowodami osiggania zatozonych w programie studiow efektdw uczenia
sie sg prace etapowe (kolokwia, projekty, opracowania, udziat w dyskusji i inne), raporty i protokoty
z przeprowadzonych ¢wiczen oraz dzienniczki praktyk. Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac
czastkowych oraz egzamindw i zaliczen na ocene s3 czesciowo odpowiednie dla profilu praktycznego
oraz dostosowane do weryfikacji efektéw uczenia sie przedstawionych w standardzie ksztatcenia
przygotowujgcym do wykonywania zawodu lekarza weterynarii (szczegéty w kartach oceny prac
etapowych). Praktyczny charakter ksztatcenia na kierunku weterynaria znajduje odzwierciedlenie
w liczbie i formach zaliczen stuzgcych weryfikacji praktycznych efektéw uczenia sie, a przede wszystkim
w bezposrednim, biezgcym nadzorze wykonywania umiejetnosci praktycznych podczas zajec
laboratoryjnych i klinicznych. Dodatkowymi elementami uwzglednionymi w procesie weryfikacji
osiggania efektow uczenia sie sg dzienniczki praktyk. Jednoczesnie studenci najbardziej zainteresowani
rozwojem naukowym oraz zaangazowani w projekty badawcze prowadzone przez pracownikow
Uczelni, s3 wspdétautorami publikacji naukowych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Rekomenduje sie:

1. ujednolici¢ skale oceniania, zwtaszcza prog zaliczeniowy dla wszystkich zaje¢ obowigzkowych i do
wyboru,

2. wprowadzi¢ obowigzek oceny sposobéw weryfikacji efektéw uczenia sie oraz jakosciowej analizy
uzyskiwanych przez studentéw wynikéw, ktéra w przysztosci powinna staé sie przyczynkiem do
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udoskonalania programu studiéw, a takze pozwoli wyeliminowa¢ btedy w konstrukcji prac
etapowych,

3. uszczegdtowié opis przedstawiania metod weryfikacji efektéw uczenia sie w sylabusach, w tym
zawrzec informacje o zasadach prowadzenia zaliczert poprawkowych,

4. przeglad i ocene prac etapowych pod katem zgodnosci ich tematyki z tresciami programowymi
zaje¢; wprowadzenie procedury oceny prac etapowych,

5. doprecyzowanie zasady przyznawania wpisu warunkowego na kolejne semestry z uwzglednieniem
sekwencyjnosci zaje¢ na kierunku weterynaria.

Zalecenia

1. Zaleca sie zweryfikowac i dokonac korekty poprawnosci zapiséw w sylabusach wzgledem programu
i planu studidow w zakresie formy zaliczenia koncowego zajec.

2. Nalezy ustali¢ date (egzamin) wyznaczajagcy moment ukonczenia studiéw zaktadajac, ze zajecia
z ochrony wtasnosci intelektualnej zostang przesuniete na 1 semestr studiéw. Wéwczas w planie
sem. 11 nalezy uwzglednié realizacje i egzamin z jednych z zajeé: administracja i ustawodawstwo
weterynaryjne lub andrologia i unasienienie lub choroby ptakéw lub wprowadzi¢ nowe zajecia
konczace sie egzaminem dla wszystkich studentéw, np. zarzqgdzanie zdrowiem stada.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Zajecia dydaktyczne na kierunku weterynaria prowadzone s3g przez nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Instytucie Medycyny Weterynaryjnej (IMW) i Instytucie Biologii (I1B), ktére wchodza
w sktad Wydziatu Nauk Biologicznych i Weterynaryjnych (WNBiW) Uniwersytetu im. Mikofaja
Kopernika (UMK) oraz zatrudnionych na Wydziale Hodowli i Biologii Zwierzat Politechniki Bydgoskiej
im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich i Wydziale Biologii Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z Bydgoszczy.
Ww. jednostki tworzg Miedzyuczelniane Centrum Medycyny Weterynaryjnej (MCMW), prowadzgce
ksztatcenie na ocenianym kierunku. Ze strony IMW w realizacji procesu ksztatcenia uczestniczy 44
pracownikéw, w tym 34 osoby zatrudnione sg w petnym wymiarze czasu pracy, 6 oséb zatrudnionych
na 1/2 etatu oraz 4 osoby zatrudnione na 1/4 etatu. Dla 42 z 44 0s6b IMW jest podstawowym miejscem
pracy. Wsrdd pracownikow IMW cztery osoby sg zatrudnione na etatach dydaktycznych, w tym jedna
na % etatu, dwie na % etatu i jedna na caty etat. Trzech pracownikéw IMW zatrudnionych jest na
etatach badawczych i nie uczestniczg oni w procesie dydaktycznym. Do raportu samooceny dotgczono
w sumie 87 charakterystyk oséb realizujgcych zajecia na ocenianym kierunku.

Wsrdod pracownikow IMW 33 osoby posiadajg tytut zawodowy lekarza weterynarii i prawo
wykonywania zawodu, a 16 legitymuje sie tytutem specjalisty w zakresie nastepujgcych specjalizacji:
choroby przezuwaczy, choroby koni, choroby trzody chlewnej, choroby pséow i kotéw, choroby drobiu
oraz ptakow ozdobnych, uzytkowanie i patologia zwierzat laboratoryjnych, rozréd zwierzat, chirurgia
weterynaryjna, radiologia weterynaryjna, higiena zwierzat rzeinych i zywnosci pochodzenia
zwierzecego, epizootiologia i administracja weterynaryjna. Jedna osoba posiada tytut europejskiego
specjalisty EBVS® European Veterinary Specialist in Animal Reproduction.
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Wsrod pracownikéow IMW prowadzacych zajecia na kierunku 50% stanowig posiadajgcy co najmniej
stopnien naukowy doktora habilitowanego pracownicy naukowi (22 osoby), 36,4% adiunkci (16 oséb)
i 13,6% asystenci (6 osdéb). 14 pracownikéw naukowych oséb posiada tytut naukowy profesora, za$s
8 zatrudnionych jest na stanowisku profesora UMK. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w IMW,
bedacy lekarzami i/lub prowadzacy dziatalno$¢ naukowg w dyscyplinie weterynaria, prowadzg zajecia
dydaktyczne wymienione w grupach A, B, D i E wskazanych w rozporzadzeniu Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 lipca 2019 roku w sprawie standardu ksztatcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu lekarza weterynarii. W realizacji zaje¢ w zakresie grupy A (zajecia z grupy
nauk podstawowych) oraz zaje¢ w zakresie produkcji zwierzecej uczestniczg réwniez nauczyciele
akademiccy zatrudnieni w IB WNBiW oraz w pozostatych jednostkach wspdtpracujagcych w ramach
MCMW, prowadzacy badania w innych dyscyplinach naukowych. Dotyczy to takich modutéw jak:
agronomia, biofizyka, biologia, bioetyka, biologia komdrki, chemia, biochemia, mikrobiologia, chéw
i hodowla zwierzgt, zywienie zwierzqgt i paszoznawstwo oraz technologia informacyjna. Zajecia
dydaktyczne z jezyka nowozytnego oraz jezyka tacinskiego prowadzone sg przez pracownikéw
Uniwersyteckiego Centrum Jezykéw Obcych, zas zajecia z wychowania fizycznego realizowane sg
w ramach Uniwersyteckiego Centrum Sportowego. Uczelnia deklaruje, iz w procesie dydaktycznym
biorg réwniez udziat specjalisci zatrudniani w ramach umow o dzieto lub umowy o wspétpracy - lekarze
weterynarii wolnej praktyki oraz pracownicy inspekcji weterynaryjnej (praktyki i staze kliniczne), co nie
ma odzwierciedlenia w przedstawionej w dokumentacji obsadzie zaje¢ na kierunku weterynaria,
w ktorej wymienione sg osoby bedace pracownikami IMW (np. w przypadku stazy klinicznych
i praktyk).

Wszyscy nauczyciele akademiccy odpowiedzialni za proces ksztatcenia na ocenianym kierunku
zatrudnieni w IMW prowadzg dziatalnos¢ naukowa w dyscyplinie weterynaria, a obszary badawcze
w liczbie 48 wpisujg sie w grupe nauk podstawowych (A) i nauk klinicznych (B) zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 lipca 2019 roku w sprawie
standardu ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu lekarza weterynarii - 17 w ramach
nauk podstawowych i 31 w ramach nauk klinicznych. Dorobek naukowy pracownikow IMWwpisuje sie
w dyscypline naukowa weterynaria iobejmuje autorstwo lub wspdtautorstwo 672 publikacji
naukowych o tgcznej liczbie punktéw MNiSW 35470 i fgcznym IF 1190,165; w tym 317 Publikacji z listy
JCR. W ostatniej ocenie dyscyplina naukowa weterynaria na UMK uzyskata kategorie naukowg B+.
Nauczyciele akademiccy w ciggu ostatnich 5 lat byli ponadto autorami/wspdtautorami 175 prac
popularyzatorskich, kazuistycznych i praktycznych opublikowanych w czasopismach branzowych.
Publikacje te, mimo ze nie cechujg sie wysokimi wskaznikami bibliometrycznymi, majg istotne
znaczenie w popularyzacji wiedzy weterynaryjnej. W ostatnich latach pracownicy byli
autorami/wspétautorami 15 podrecznikdéw przeznaczonych dla studentéw oraz lekarzy-praktykow
dotyczacych m.in. tematyki dobrostanu, rozrodu zwierzat, zapobiegania i zwalczania chordb zakaznych
drobiu, ochrony zdrowia publicznego.

Pracownicy w ramach prowadzonej dziatalnosci badawczej nawigzujg kontakty z naukowcami
z krajowych (19) i zagranicznych (32) osrodkéw badawczych m. in. z UWM w Olsztynie, PIW-PIB
w Putawach, UP w Lublinie, UP we Wroctawiu, UP w Poznaniu, SGGW w Warszawie, Instytutem
Genetyki i Biotechnologii Zwierzat PAN w Jastrzebcu, Politechnikg Wroctawskg, Politechnikg Gdanska,
University of Veterinary Medicine Hannover, Leibnitz Institute w Berlinie, Technical University
w Kopenhadze, University of Liverpool, Tokushima University, Karolinska Institute w Sztokholmie, City
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University of Honkong, Universidade do Porto w Portugalii, Harvard Medical School w Bostonie,
University of California w Oakland i Davis, University of Colorado w Fort Collins i innymi.

Nauczyciele akademiccy sg statymi cztonkami rad redakcyjnych (Scientific Reports, BMC Veterinary
Research, NPJ Aging) i redaktorami goscinnymi w czasopismach naukowych o zasiegu
miedzynarodowym (m. in. Genes, Cells, Animals).

Dziatalnos$¢ naukowa kadry finansowana jest zaréwno z subwencji ministerialnej, jak tez ze sSrodkéw
zewnetrznych, pozyskiwanych w ramach grantéw i projektéw. W ostatnich latach pracownicy uzyskali
44 granty badawcze NCN, w tym z tej $ciezki finasowania badan skorzystato 9 pracownikdéw. W zakresie
komercjalizacji wiedzy i uzyskanych wynikéw badan pracownicy uzyskali jeden patent oraz ztozyli jedno
zgtoszenie patentowe.

Wsréd pracownikdw zauwazalny jest rozwdj naukowy, mierzony uzyskiwaniem stopni i tytutu
naukowego. W poddanym ocenie okresie awanse naukowe uzyskato 8 pracownikéw realizujgcych
proces ksztatcenia na ocenianym kierunku - 2 osoby uzyskaty stopieri doktora, 2 osoby stopien doktora
habilitowanego i 4 osoby tytut profesora. Istotnym elementem wykorzystania wiedzy praktycznej
i doswiadczenia pracownikdw jest wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakresie
wykonywania ekspertyz, statego doradztwa lub organizacji szkolen (m. in. warsztatow praktycznych
dotyczacych diagnostyki i leczenia zwierzat, w tym z udziatem oséb z zagranicy). Pracownicy s3
cztonkami w Panelu Zdrowia i Dobrostanu w Europejskim Urzedzie ds. Bezpieczeristwa Zywnosci
(EFSA); Radzie Dziedzinowej Nauki o Zyciu; grupie eksperckiej Departamentu Bezpieczeristwa Hodowli
i Produkcji Zwierzecej Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi; grupie eksperckiej ds. oceny
dokumentacji bezpieczenstwa i skutecznosci produktow leczniczych weterynaryjnych w Urzedzie
Rejestracji Produktéow Leczniczych, Wyrobéw Medycznych i Produktéw Biobdjczych; w grupie
eksperckiej NCBIiR; Association Européenne des Technologies de I'Embryon; European Wild Disease
Association; Federation of European Equine Veterinary Associations FEEVA, Working group on
Medicines. Jeden z pracownikéw IMW jest konsultantem krajowym w specjalnosci onkologia pséw
i kotéw przy Krajowej Izbie Lekarsko-Weterynaryjnej.

Nauczyciele akademiccy sg przygotowani do prowadzenia zaje¢ w jezyku obcym, gtdwnie w jezyku
angielskim. Znajomosc jezyka obcego jest potwierdzona zdaniem egzaminu jezykowego w przebiegu
przewodu doktorskiego (dotyczy to 38 pracownikdéw) oraz uzyskiwanymi certyfikatami. Kompetencje
jezykowe kadry akademickiej sg rowniez wynikiem prowadzonej wspdtpracy miedzynarodowej oraz
prowadzenia zaje¢ w jezyku obcym w jednostkach zagranicznych. Nauczyciele akademiccy mogg
podnosi¢ swoje kompetencje jezykowe korzystajgc z kursow, ktére oferuje Uczelnia. Te sciezke
podnoszenia kompetencji jezykowych deklarowali przedstawiciele nauczycieli akademickich podczas
spotkania z zespotem oceniajgcym.

Nauczyciele akademiccy sg przygotowani do prowadzenia nauczania zdalnego. W trakcie pandemii
COVID-19 Uczelnia zapewnifa nauczycielom wsparcie w tym zakresie. Zapewniony zostat dostep do
platform i narzedzi nauczania zdalnego (Microsoft Teams, Moodle), wsparcie techniczne oraz
przeprowadzono szkolenia z technik nauczania na odlegto$¢. Obecnie nauczyciele mogg podnosié
swoje kwalifikacje w ww. zakresie uczestniczgc w kursach i szkoleniach, ktére oferuje Uczelnia.

Zgodnie ze strategiag UMK na lata 2021-2026 doskonalenie kadry naukowej i wzmacnianie potencjatu
dydaktycznego sg priorytetowymi celami dla Uczelni. Polityka kadrowa Uczelni znalazta uznanie
Komisji Europejskiej, ktéra przyznata w 2015 r. UMK prestizowe wyrdznienie HR Excellence in Research.
W 2022 r. po przeprowadzeniu audytu UMK uzyskat wyrdzniajacg ocene Komisji Europejskiej. Zasady
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procesu rekrutacji pracownikdw, w tym nauczycieli akademickich reguluje Statut UMK, a konkretne
procedury dla obywateli polskich i obcokrajowcéw regulujg zarzadzenia Rektora UMK. Zatrudnienie
w petnym wymiarze godzin na danym stanowisku jest wynikiem postepowania konkursowego.
W postepowaniu konkursowym bierze sie pod uwage: motywacje do pracy naukowej, nowoczesne
spojrzenie na prace naukowa, legitymowanie sie proporcjonalnie do wieku znaczgcym dorobkiem
naukowym oraz doswiadczeniem w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych, przygotowanie merytoryczne
do planowanych do realizacji zaje¢ dydaktycznych. W przypadku postepowan konkursowych duze
znaczenie ma dyplom i prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii oraz dobra znajomos¢ jezyka
angielskiego kandydata. Uchwate o zatrudnieniu podejmuje Rada dziekanska Wydziatu po zasiegnieciu
opinii rady dyscypliny weterynaria.

Kadra dydaktyczna prowadzgca zajecia na ocenianym kierunku podlega cyklicznej ocenie zgodnie
z zasadami okreslonymi w stosownym zarzadzeniu rektora. Kryteria oceny dla poszczegdlnych grup
pracownikéw i stanowisk okresla rektor po zasiegnieciu opinii senatu, rad dyscyplin, zwigzkdéw
zawodowych, samorzadu studenckiego oraz samorzgdu doktorantéw. Ocenie podlega dziatalnos¢
naukowa, dydaktyczna i organizacyjna. W ocenie dziatalnosci dydaktycznej nauczyciela uwzgledniane
sg wyniki anonimowej ankiety studenckiej oraz hospitacji zaje¢ dydaktycznych. W czasie pandemii
Covid-19 hospitacji podlegaty takze zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢. Prowadzacy zajecia dydaktyczne, dziekan i wydziatowy koordynator ds. jakos¢ ksztatcenia
majg wglad do wynikdéw ankiety studenckiej oraz oceny hospitowanych zaje¢, co umozliwia podjecie
ewentualnych dziatarn naprawczych. Kierownik jednostki organizacyjnej/przetozony, ktéry sprawuje
nadzor nad realizacjg procesu dydaktycznego w jednostce, ma wglad do wynikdw oceny
wspotpracownikow przez studentéw dopiero po zwrdceniu sie z wnioskiem o ich udostepnienie do
dziekana.

Na Uczelni funkcjonujg rézne formy wsparcia kadry do rozwoju naukowego, zawodowego
i podnoszenia kompetencji dydaktycznych. Pracownicy mogg sie ubiega¢ o dofinansowanie w ramach
réznych konkurséw w ramach Programu ,Inicjatywa doskonatosci — uczelnia badawcza” (IDUB),
zwigzanych z dofinansowaniem m. in. kosztdw publikacji w czasopismach z listy JCR, przygotowania
europejskich grantéow badawczych, dziatan w partnerstwach akademickich, inwestycji aparaturowych,
mobilnosci pracownikéw, jak réwniez debiutéw - obejmujacych badania wstepne, rozpoznawcze,
pilotazowe, kwerendy, staze naukowe, wyjazdy badawcze, czynny udziat w konferencjach naukowych
lub wyjazdy konsultacyjne, wytaniania pdl badawczych i grup naukowych. Ponadto na Uczelni
oferowane s3g szkolenia podnoszgce kompetencje dydaktyczne w ramach projektu Universitas
Copernicana Thoruniensis In Futuro Il — modernizacja Uniwersytetu Mikotfaja Kopernika w ramach
Zintegrowanego Programu Uczelni oraz ,,Doskonato$¢ dydaktyczna Uczelni”. W ostatnich latach
pracownicy uczestniczyli m.in. w kursach jezykowych, szkoleniach rozwijajgcych kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich, szkoleniach z zakresu komunikacji i rozwigzywania konfliktéw
z uwzglednieniem pracy w srodowiskach miedzykulturowych, szkoleniach z zakresu emisji gtosu.

Na Uczelni funkcjonuje osrodek wsparcia i rozwoju osobistego, oferujgcy doradztwo interpersonalne,
coaching, warsztaty psychoedukacyjne, warsztaty treningdw relaksacyjnych i EmotionalAid oraz
wsparcie w rozwoju osobistym. Polityka kadrowa na Uczelni obejmuje stwarzanie sprzyjajgcych
warunkdéw pracy poprzez wprowadzenie regulacji zapewniajgcych réwne traktowanie oraz reagowanie
na rézne formy naruszenia bezpieczenstwa. Powyzsze regulacje sg okreslone Zarzgdzeniem nr 209
Rektora UMK z dnia 12 pazdziernika 2021 r. w sprawie postepowania w przypadkach naruszenia zasady
rownego traktowania na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu, w tym rownego traktowania
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ptci zgodnie z planem na rzecz réwnosci ptci dla UMK na lata 2022-2026 oraz Zarzadzeniem nr 13
Rektora UMK z dnia 11 lutego 2016 r. w sprawie wewnetrznej polityki antymobbingowej. Pracownicy
podpisujg oswiadczenia o zapoznaniu sie z tymi regulacjami. Na Uczelni utworzono samodzielne
stanowisko pracy Rzecznika Akademickiego, podlegajgce bezposrednio Rektorowi (Zarzadzenie nr 137
Rektora UMK z dnia 27 wrze$nia 2013 r. w sprawie powofania Rzecznika Akademickiego w UMK).
Zadaniem Rzecznika Akademickiego jest polubowne rozwigzywanie sporéw pomiedzy studentami,
doktorantami i pracownikami.

Na Uczelni funkcjonuje system nagradzania pracownikéw za dziatalnos¢ dydaktyczng, naukowa
i organizacyjng. Pracownicy mogg raz w roku otrzymacé indywidualne lub zespotowe nagrody rektora.
Ponadto pracownicy mogg uzyskac¢ jednorazowe $wiadczenia pieniezne/stypendia m. in. za publikacje
w prestizowych czasopismach i wydawnictwach naukowych. W ciggu ostatnich 5 lat 29 pracownikéw
prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku zostato wyrdznionych stypendiami, 8 nagrodami
indywidulanymi rektora, a dwa zespoty otrzymaty nagrode zespotowg rektora.

Uczelnia zapewnia wsparcie finansowe w realizacji prac badawczych. Srodki finansowe przeznaczone
na ten cel sg w dyspozycji dziekana, ktéry rozdziela je na dwa instytuty WNBiW w oparciu o algorytm
uwzgledniajacy liczbe pracownikéw w instytutach i liczbe studentéw na poszczegdlnych kierunkach
studidw. Na poziomie IMW s$rodki sg rozdysponowywane przez dyrektora na poszczegdlne katedry.

Pracownicy mogg wyraza¢ swoje opinie o wizerunku Uczelni; dziataniach wtadz Uczelni, wydziatu,
bezposredniego przetozonego; wspodtpracy; komunikacji; warunkach pracy, wynagrodzeniu,
mozliwosci rozwoju; poszanowaniu godnosci, jak rowniez wtasnej motywacji do pracy, zaangazowaniu,
lojalnosci oraz satysfakcji. Wyniki ankiety sg poddawane analizie przez wtadze dziekanskie
i dyskutowane na spotkaniach z pracownikami. Wtadze WNBIiW s3 zobowigzane do rozwigzania
ewentualnych problemow.

Zgodnie ze Statutem UMK o obsadzie zaje¢ dydaktycznych prowadzonych na WNBiW decyduje
dziekan, natomiast proces dydaktyczny na ocenianym kierunku nadzoruje dyrektor IMW, wspdlnie
z wtadzami wydziatu i kierownikami katedr. Kierownicy katedr organizujg i nadzorujg zajecia
dydaktyczne oraz wyznaczajg koordynatoréow/wspoétkoordynatoréow poszczegdlnych zajeé, biorgc pod
uwage specjalizacje danej osoby w zakresie tematyki realizowanej w ramach danego modutu. Zgodnie
z deklaracjg Uczelni nadrzedng zasadg doboru nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne na
ocenianym kierunku jest powigzanie dziatalnosci naukowej i zawodowej z tresciami merytorycznymi
prowadzonych zajec. Zasada ta nie zostata potwierdzona przez zespét oceniajgcy w przypadku czesci
modutéw.

Ksztatcenie na kierunku weterynaria jest zwigzane z osigganiem przez studentéw zatozonych efektéow
uczenia okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 lipca 2019 roku
w sprawie standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza weterynarii, co
jest mozliwe jedynie w przypadku prowadzenia zaje¢ przez osoby posiadajgce kompetencje zawodowe
i naukowe oraz doswiadczenie w zakresie wtasciwym dla prowadzonych zajec. Nauczyciele akademiccy
bedacy lekarzami weterynarii majg doswiadczenie naukowe w zakresie réznych obszarow medycyny
weterynaryjnej oraz doswiadczenie zawodowe, poparte prawem posiadania zawodu lekarza
weterynarii i posiadanymi kursami specjalizacyjnymi. Uprawnia ich to do realizacji kierunkowych zajec
dydaktycznych, obejmujgcych nauki kliniczne, produkcje zwierzecg, higiene zywnosci, staze i praktyki.
Koordynatorami/wspdtkoordynatorami wiekszosci zaje¢ klinicznych, stazy i praktyk zawodowych sg
osoby bedgce lekarzami weterynarii posiadajgce prawo wykonywania zawodu, ktére posiadajg
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tytut/stopien naukowy lub tytut specjalisty. w niektérych przypadkach
koordynatorem/wspoétkoordynatorem jest osoba niebedgca lekarzem weterynarii. Np. w sylabusie
egzotyczne choroby cztowieka i zwierzqt’ (zajecia do wyboru) jako koordynator wskazana jest osoba
niebedgca lekarzem weterynarii, natomiast uwzgledniajgc tresci merytoryczne modutu zgodnie
z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 17 lipca 2019 roku lokalizuje sie on w grupie zaje¢ z grupy B. Rdwniez
w przypadku modutu felinologia koordynatorem wskazanym w sylabusie nie jest osoba bedaca
lekarzem weterynarii, natomiast efekty uczenia sie jakie musi uzyskac student jednoznacznie wskazujg,
iz modut zalicza sie do zaje¢ z grupy B. W przypadku zaje¢ z zakresu higieny zywnosci
koordynatorami/wspotkoordynatorami sg osoby posiadajgce dyplom lekarza weterynarii, prawo
wykonywania zawodu oraz tytut/stopien naukowy. Nauczyciele akademiccy realizujg ponadto z zajecia
z zakresu nauk podstawowych m.in. anatomia zwierzqt, fizjologia zwierzqt, farmakologia
weterynaryjna, farmacja, toksykologia, genetyka ogdlna i weterynaryjna, biostatystyka i metody
dokumentacji.

Czesc zajed z zakresu produkcji zwierzecej - agronomia, Zywienie zwierzqt oraz chéw i hodowla zwierzgt
- jest realizowana przez nauczycieli akademickich z Instytutu Biologii WNBiW oraz Wydziatu Hodowli
i Biologii Zwierzat Politechniki Bydgoskiej im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich, natomiast w realizacji czesci
zaje¢ z zakresu nauk podstawowych — biofizyka, biologia, bioetyka, biologia komorki, chemia,
biochemia oraz technologia informacyjna - uczestniczg nauczyciele akademiccy zatrudnieni
w Instytucie Biologii WNBiW, reprezentujacy inne dyscypliny naukowe niz weterynaria. Prowadzenie
tych zajec jest powierzane konkretnym nauczycielom akademickim wskazanym przez dziekana. Zajecia
w grupie C (zajecia uzupetniajgce) sg realizowane przez kadre zatrudniong w jednostkach
ogoblnouczelnianych UMK, a o obsadzie personalnej decyduja kierownicy poszczegdlnych jednostek.

Dorobek naukowy nauczycieli akademickich — w duzej czesci powigzany z tresciami programowymi
prowadzonych zaje¢ dydaktycznych - oraz posiadane przez nich doswiadczenie zawodowe
i dydaktyczne pozwalaja na osiggniecie czesci zaktadanych efektéw uczenia sie okreslonych
w sylabusach i rozporzadzeniu MNiSW z dnia 17 lipca 2019 roku w sprawie standardu ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza weterynarii. Niektore zajecia dydaktyczne sg
jednak powierzane osobom, ktére nie majg udokumentowanego dorobku naukowego, jak réwniez
trudno jest uznac ich doswiadczenie zawodowe w zakresie prezentowanych tresci programowych, co
uniemozliwia uzyskanie zaktadanych szczegétowych efektéw uczenia sie wskazanych w sylabusach.
Sytuacja taka dotyczy na przyktad nastepujgcych zajed:

- lekarz weterynarii - zawod wielu mozliwosci — zajecia realizowane w formie wyktadéw
i Cwiczen przez nauczyciela akademickiego niebedacego lekarzem weterynarii — natomiast tresci
programowe i osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie wymagaja, aby zajecia byty realizowane
przez lekarza weterynarii

- relacje cztowiek zwierze - nauczyciele akademiccy (2 osoby) wskazani w obsadzie personalnej
nie posiadajg kompetencji zawodowych w zakresie tresci merytorycznych dotyczacych kodeksu etyki
lekarza weterynarii, roli deontologii weterynaryjnej, roli lekarzy weterynarii w ksztattowaniu relacji
cztowiek-zwierze. Niemozliwe jest np. osiggniecie efektu w zakresie wiedzy W3 — student zna
powinnosci lekarza weterynarii stojgcego wobec przypadku niewtasciwego traktowania zwierzat

- mikrobiologia Il — w sylabusie modutu wskazane sg 2 osoby realizujgce zajecia w formie
wyktaddw i éwiczen z zakresu bakteriologii i mykologii, natomiast w zatgczniku 1.1 do raportu
samooceny — Obsada zaje¢ na kierunku weterynaria - wskazana jest tylko jedna z tych oséb, ktérej
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doswiadczenie zawodowe nie umozliwia realizacji tresci merytorycznych zwigzanych z objawami
klinicznymi i leczeniem wskazanych zakazen i osiggniecia przez studentéw niektdrych efektéw uczenia
sie np. W01 zna i opisuje metody profilaktyki i terapii zakazen wirusowych.

- choroby zwierzgt gospodarskich — zakres podstawowy — dwie osoby realizujgce zajecia nie
posiadajg udokumentowanego dorobku naukowego wpisujgcego sie w tresci ksztatcenia oraz
doswiadczenia zawodowego (nie sg lekarzami weterynarii) zapewniajacych uzyskanie przez studentéw
zaktadanych efektow uczenia sie

- choroby zwierzqt futerkowych - istnieje rozbieznos¢ miedzy osobami uwzglednionymi
w sylabusie a obsada personalng wykazang w zatgczniku 1.1. do raportu samooceny. Na 2 osoby
wskazane w obsadzie personalnej jedna - prowadzaca zajecia w formie wyktadéw i ¢wiczen - nie
posiada dorobku naukowego i doswiadczenia zawodowego umozliwiajgcego uzyskanie zaktadanych
efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych wskazanych
w sylabusie.

- toksykologia — na 4 osoby wskazane w zatgczniku 1.1. do raportu samooceny: 1) dwie osoby
nie majg kompetencji zawodowych (nie sg lekarzami weterynarii), ktére umozliwiajg realizacje celu
zaje¢ - omowienie najwazniejszych aspektow zatrué u zwierzat domowych, gospodarskich i wolno
zyjacych wraz z przebiegiem klinicznym i mozliwo$ciami terapeutycznymi, a takze podanie metod
badan toksykologicznych oraz diagnostyki zatru¢ u zwierzat w szczegdlnosci w praktyce lekarsko-
weterynaryjnej — oraz osiggniecie przez studentow efektdw uczenia sie gtdwnie w zakresie
umiejetnosci Ul (student potrafi zebra¢ wywiad, wykonac¢ badanie kliniczne lub sekcyjne, wdrozy¢
procedury diagnostyczne), U2 (student samodzielnie dobiera i stosuje wtasciwg terapie w przypadku
objawdéw zagrazajacych zyciu niezaleznie od substancji chemicznej bedacej przyczyng zatrucia; U3
(student potrafi zastosowac specyficzne leczenie w przypadku rozpoznanej przyczyny zatrucia); 2)
w przypadku jednej z oséb trudno stwierdzi¢ jej kompetencje do realizacji zaje¢ z uwagi na brak
charakterystyki; 3) jedna z 0séb posiada kompetencje zawodowe (t]. jest lekarzem weterynarii), ale nie
legitymuje sie udokumentowanym doswiadczeniem w zakresie toksykologii weterynaryjnej, nie
posiada stopnia/tytutu naukowego.

- parazytologia i inwazjologia — na sze$¢ oséb wskazanych w obsadzie personalnej modutu
(zatacznik 1.1 do raportu samooceny) jedynie 2 majg kompetencje zawodowe pozwalajgce na
realizacje tresci programowych i uzyskiwanie efektéw uczenia sie. Pozostate cztery osoby posiadajg
stopnie/tytut naukowy w zakresie biologii, co uniemozliwia realizacje tresci programowych
wskazanych w sylabusie w zakresie profilaktyki zakazen pasozytniczych i programéw zwalczania
pasozytéw zwierzat uzytkowych, znajomosci objawdéw klinicznych i stosowanych $rodkéw
farmakologicznych, umiejetnosci stawiania diagnozy. Niemozliwe jest ponadto uzyskanie efektéw
uczenia sie w zakresie: W1 - ,,...rozpoznaje parazytozy w oparciu o obserwacje symptomow i formutuje
rokowanie o stanie zwierzecia’” (ponadto tak sformutowany efekt jest z zakresu umiejetnosci a nie
wiedzy); U3 -,,...podejmuje decyzje o dalszym postepowaniu w przypadku wykrycia pasozyta”.

- farmakologia weterynaryjna — na 3 osoby wskazane w zatgczniku 1.1. do raportu samooceny
- 1) jedna z oséb posiada dorobek jedyne czeSciowo powigzany z treSciami programowymi (badania
dotyczace metodyki oznaczen pozostatosci wybranych grup lekéw weterynaryjnych w produktach
pochodzenia zwierzecego) oraz stopien dr hab. n. wet., ale nie posiada kompetencji zawodowych (nie
jest lekarzem weterynarii) niezbednych do uzyskania przez studentow zaktadanych efektéw uczenia
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sie w zakresie efektow W2, U2 i U3 wskazanych w sylabusie modutu; 2) w przypadku jednej z oséb
trudno stwierdzi¢ jej kompetencje do realizacji zaje¢ z uwagi na brak charakterystyki.

- farmacja — w zataczniku 1.1 do raportu samooceny wskazano jedng osobe realizujaca zajecia,
ktéra ma kompetencje zawodowe (jest lekarzem weterynarii), natomiast nie legitymuje sie
udokumentowanym dorobkiem naukowym, nie posiada stopnia/tytutu naukowego.

- choroby ptakéow - w zataczniku 1.1 do raportu samooceny wskazano 2 nauczycieli
akademickich, przy czym jeden z nich nie posiada dorobku naukowego i kompetencji zawodowych,
ktére zapewnityby realizacje tresci programowych oraz osigganie przez studentow efektéw uczenia sie
W1, W2, W3 i W4 (W3 i W4 to raczej umiejetnosci) oraz U1, U2, U3 i U4.

- choroby ryb - w zataczniku 1.1 do raportu samooceny wskazano 2 nauczycieli akademickich,
przy czym jeden z nich nie posiada dorobku naukowego i kompetencji zawodowych, ktdre zapewnityby
realizacje tresci programowych oraz osigganie przez studentéw efektdw uczenia sie, gtéwnie W1, W3,
U2 i U4. W przypadku drugiej osoby nie mozina potwierdzi¢ kompetencji z uwagi na brak
charakterystyki.

- choroby mieczakdw i skorupiakdw uzytkowych - tresci programowe zaje¢ dotyczg m.in.
podstawowych chordb wirusowych, bakteryjnych, pasozytniczych i grzybiczych, choréb zwalczanych
z urzedu, zasad prowadzenia dokumentacji do nadzoru weterynaryjnego, procedur weterynaryjnych.
Realizacja ww. tresci merytorycznych oraz osigganie przez studentow efektéw uczenia sie gtéwnie W2,
Ul i U2 wymaga kompetencji zawodowych lekarza weterynarii. Natomiast w obsadzie personalnej
wskazanej w zatgczniku 1.1. do raportu samooceny sg gtéwnie osoby niebedace lekarzami weterynarii.
W przypadku 3 oséb nie mozna okresli¢ ich kompetencji. Nauczyciel akademicki bedacy lekarzem
weterynarii nie posiada natomiast dorobku naukowego w obszarze powigzanym z tresciami
merytorycznymi modutu.

- felinologia — w zataczniku 1.1 do raportu samooceny wskazano 2 nauczycieli akademickich,
przy czym jeden z nich nie ma kwalifikacji zawodowych warunkujacych uzyskanie przez studentéw
efektow uczenia sie: W1 - student posiada wiedze z zakresu etiologii, patogenezy, diagnostyki,
diagnostyki réznicowej, rozpoznania, leczenia i zapobiegania chorobom.....; U1 — przeprowadza
wywiad lekarsko-weterynaryjny, badanie ogdlne i szczegétowe kliniczne; U2 — analizuje i wtasciwie
interpretuje dane z wywiadu i badania klinicznego; U3 — dobiera i stosuje wtasciwe leczenie.

- terapia naturalna —w zatgczniku wskazano 2 nauczycieli akademickich prowadzgcych zajecia.
Zaden z nich nie ma kwalifikacji zawodowych warunkujgcych uzyskanie przez studentéw efektéw: W3
— opisuje, wyjasnia i interpretuje zasady i mechanizmy lezgce u podstaw zdrowia zwierzat,
powstawania choréb i ich terapii.

Nieprawidtowosci w doborze kadry realizujgcej zajecia dydaktyczne na kierunku dotyczg ponadto
zajeé: mikrobiologia I, choroby psow i kotow, choroby zwierzqt gospodarskich — zakres rozszerzony,
choroby owaddw uzytkowych, histologia i embriologia, higiena mleka, higiena zwierzqt rzeznych
i miesa, higiena produktow pochodzenia zwierzecego, genetyka ogdlna i weterynaryjna,
patomorfologia, higiena sSrodkdow zywienia zwierzqt.

Obcigzenie godzinowe prowadzeniem zaje¢ nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy jest prawidtowe, niemniej w przypadku kilku zajeé obligatoryjnych

uwzglednionych w programie studiéw prowadzenie zaje¢ dydaktycznych powierzono tylko jednej
osobie. Z zatacznika 1.1. do raportu samooceny wynika m. in., ze w przypadku modutu biologia zajecia
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dydaktyczne realizowane w formie ¢wiczen przypisano jednej osobie — 7 grup éwiczeniowych x 15
godzin zaje¢, w przypadku modutu ochrona srodowiska jednej osobie przypisano realizacje zajec
w formie wyktadéw — 20 godzin i w formie éwiczen - 7 grup ¢wiczeniowych x 15 godzin, w przypadku
modutu zywienie zwierzqt i paszoznawstwo jednej osobie przypisano realizacje zaje¢ w formie
wyktaddw — 15 godzin i w formie ¢wiczen - 3 grupy ¢wiczeniowe x 15 godzin, w przypadku modutéw
mikrobiologia Il i histologia i embriologia Il jednej osobie przypisano realizacje ¢wiczen z 4 grupami
(x30 godz.).

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 - kryterium spetnione czesciowo
Uzasadnienie

Polityka kadrowa realizowana na ocenianym kierunku studiéw prowadzona jest zgodnie
z obowigzujgcymi na Uczelni zasadami. Dziatania wtadz Uczelni majg na celu zapewnienie obsady
kadrowej o wysokich kompetencjach dydaktycznych, naukowych i zawodowych, co ma zapewnic
osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie okreslonych w programie studidw. Uczelnia wspiera
osoby uczestniczgce w realizacji procesu dydaktycznego stwarzajgc warunki do rozwoju i podnoszenia
kompetencji na réinych S$ciezkach rozwoju zawodowego, co sprzyja stabilizacji zatrudnienia.
Przeprowadzane sg systematycznie okresowe oceny aktywnosci nauczycieli akademickich, w ktérych
uczestniczg takze studenci, a ich wyniki sg wykorzystywane do podnoszenia jakosci ksztatcenia oraz
rozwoju kadry. Polityka kadrowa Uczelni obejmuje zasady rozwigzywania konfliktdw oraz reagowania
na wszelkie formy naruszenia bezpieczeistwa, w tym mobbing. Kadra prowadzaca ksztatcenie na
kierunku posiada kompetencje dydaktyczne umozliwiajgce prawidtowa realizacje zaje¢, w tym réwniez
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. Realizacja
zajec¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ jest na biezaco
kontrolowana i poddawana ocenie w trakcie hospitacji. Ogdlna liczba nauczycieli akademickich i innych
0s6b uczestniczacych w realizacji procesu dydaktycznego jest adekwatna do obecnej liczby studentow,
niemniej w przypadku niektérych zajeé - biologia, ochrona srodowiska, mikrobiologia, histologia
i embriologia, Zywienie zwierzqt i paszoznawstwo - liczebnos¢ kadry w stosunku do obcigzenia
godzinowego stwarza zagrozenie niezachowania ciggtosci realizacji procesu dydaktycznego
w przypadku dfuiszej nieprzewidzianej absencji osoby prowadzacej zajecia dydaktyczne
spowodowanej np. przyczynami zdrowotnymi. Jest to istotne z uwagi na fakt, iz liczba studentéw ulegta
stopniowemu zwiekszeniu w poszczegdlnych latach akademickich. Struktura, kwalifikacje zawodowe,
dorobek naukowy oraz doswiadczenie zawodowe nauczycieli akademickich i innych o0sdéb
prowadzacych zajecia ze studentami ocenianego kierunku w odniesieniu do wiekszo$¢ zajec
uwzglednionych w programie studiow zapewniajg prawidtowg ich realizacje, nabywanie przez
studentdw umiejetnosci praktycznych oraz osigganie szczegdtowych efektdw przedstawionych
w sylabusach oraz efektow zawartych w rozporzadzeniu MNiSW z dnia 17 lipca 2019 roku w sprawie
standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza weterynarii. W przypadku
zajec - mikrobiologia, toksykologia, parazytologia i inwazjologia, farmakologia weterynaryjna, choroby
zwierzqt futerkowych, choroby zwierzgt gospodarskich, choroby ptakdéw, choroby ryb, choroby
mieczakow i skorupiakow uzytkowych, relacje cztowiek-zwierze, lekarz weterynarii — zawod wielu
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mozliwosci, felinologia, terapia naturalna, choroby pséw i kotéw, choroby owaddw uzytkowych,
histologia i embriologia, higiena mleka, higiena zwierzqt rzeznych i miesa, higiena produktow
pochodzenia zwierzecego, genetyka ogdlna i weterynaryjna, patomorfologia, higiena Srodkow
Zywienia zwierzgt - dobdr kadry prowadzacej zajecia nie jest adekwatny do potrzeb zwigzanych
z prawidtowa realizacjg programu studidéw na kierunku weterynaria. Kadra realizujgca wymienione
zajecia dydaktyczne nie legitymuje sie kwalifikacjami zawodowymi niezbednymi do realizacji tresci
merytorycznych i osiggania przez studentéw zaktadanych efektéw uczenia, jak réwniez obszary nauki
przez nig reprezentowane nie sg zgodne z przypisanymi do zaje¢ efektami uczenia sie.

O obnizeniu oceny stopnia spetniania kryterium zadecydowaty nieprawidtowosci w zakresie obsady
zajec¢ dydaktycznych pod katem:

1) braku udokumentowanych kompetencji zawodowych umozliwiajgcych realizacje tresci
programowych i uzyskiwanie przez studentdw zaktadanych efektéw uczenia;

2) braku zgodnosci dorobku naukowego nauczycieli akademickich, ktérym powierzono realizacje zajec
dydaktycznych z tre$ciami programowymi,

3) powierzenie prowadzenia niektérych zaje¢ dydaktycznych w formie wyktaddéw i éwiczen tylko jednej

osobie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Zaleca sie weryfikacje i stosowng korekte obsady zaje¢ dydaktycznych pod katem:

1) udokumentowanych kompetencji zawodowych umozliwiajgcych realizacje tresci programowych
i uzyskiwanie przez studentow zaktadanych efektéw uczenia;

2) zgodnosci dorobku naukowego nauczycieli akademickich, ktorym powierzono realizacje zajec
dydaktycznych z treSciami programowymi zaje¢;

2. W celu zagwarantowania nienaruszalnosci ciggtosci procesu ksztatcenia zaleca sie weryfikacje
obcigzenia godzinowego nauczycieli i zwiekszenie adekwatnie do liczby studentéw obsady zajec
dydaktycznych w ramach poszczegdlnych zajec.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studidéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

W procesie dydaktycznym na kierunku weterynaria wykorzystywane sg pomieszczenia i infrastruktura
bedaca na wyposazeniu jednostek tworzgcych MCMW, funkcjonujgcych w strukturach trzech uczelni.
Zajecia dydaktyczne realizowane sg gtéwnie w oparciu o baze WNBiW UMK. Czes¢ zaje¢ odbywa sie
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z wykorzystaniem infrastruktury Wydziatu Chemii UMK, Politechniki Bydgoskiej im. Jana i Jedrzeja
Sniadeckich w Bydgoszczy oraz Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy. Gtéwng cze$¢ bazy
dydaktycznej stanowig obiekty UMK zlokalizowane na terenie kampusu akademickiego przy
ul. Lwowskiej 1 i Gagarina 7 oraz potozony w niedalekiej odlegtosci obiekt kliniczno-badawczo-
dydaktyczny przy ul. Szosa Bydgoska 13.

Uczelnia dysponuje odpowiednig liczbg sal wyktadowych i audytoryjnych wyposazonych w systemy
audiowizualne, zapewniajacg realizacje wyktadow i seminariow. Duza cze$¢ zajeé z grupy zajec
podstawowych, kierunkowych i produkcji zwierzecej jest realizowana w salach dydaktycznych
zlokalizowanych w budynku WNBiW przy ul. Lwowskiej 1: biochemia, biologia komdrki, biofizyka,
genetyka ogdlna i weterynaryjna, mikrobiologia, choroby owaddw uZytkowych, prewencja
weterynaryjna, parazytologia i inwazjologia, ochrona zdrowia publicznego w stanach zagroZenia,
etologia i dobrostan zwierzqt, chow i hodowla zwierzgt. Czes¢ godzin dydaktycznych z ww. modutéw
jest realizowana w obiekcie przy ul Szosa Bydgoska 13. W budynku przy ul. Lwowskiej 1 mieszczg sie
pomieszczenia wykorzystywane w procesie ksztatcenia studentéw kierunku weterynaria wyposazone
m. in. w: sala M5 - ul pokazowy z wyposazeniem, sprzet pszczelarski, zestawy do preparowania pszczoét;
sala M6 — anemometry, miernik wielogazowy, fotometr wieloparametrowy, higrometry, kamere
termowizyjng, katatermometry suche i wilgotne, luksomierze, mierniki odlegtosci-powierzchni-
objetosci, mierniki pola elektromagnetycznego, mierniki poziomu dzwieku, pirometry, sonometry,
wiatromierze, termohigrometr; sale B21-B22 - aparat do elektroforezy, taznie wodne, wirdwki,
spektrofotometry, vortexy, pH-metr, wage analityczng; sala B24 - mikroskopy swietlne, mikroskop
konfokalny, tor wizyjny, program do rejestracji i analizy obrazéw, wytrzgsarke/inkubator,
miniwiréwke; sala B7 - mikroskop elektronowy, ultramikrotom; sala B13 - mikroskopy stereoskopowe,
zestawy narzedzi do preparacji, urzadzenia do rejestracji zewnatrzkomdrkowej czynnosci nerwéw
Spikerbox, komputery ze specjalistycznym oprogramowaniem, kamery termowizyjne, kalorymetry,
zestawy do ekspozycji na pole magnetyczne, zestawy do generowania pola elektromagnetycznego,
mierniki pola magnetycznego i elektromagnetycznego w rdéznych zakresach, zestaw do pomiaru
promieniowania ultrafioletowego, zestaw do pomiaru lepkosci i gestosci cieczy; sala 20 - mikrowirdowki,
pipety automatyczne, aparaty do elektroforezy, taznie wodng, blok grzejny, transiluminator,
mikroskopy stereoskopowe, cieplarke, digestorium, wytwornice lodu, inkubator, autoklaw,
termocykler, system do dokumentacji zeli; sala A305 — cieplarki, liczniki kolonii, vortexy, mikroskopy
optyczne; sala B18isala C137 - mikroskopy stereoskopowe i Swietlne. Do realizacji zaje¢ dydaktycznych
udostepniane sg rowniez pomieszczenia laboratoryjno-badawcze jednostek z ich wyposazaniem
aparaturowym. Pomieszczenia dydaktyczne i laboratoryjne zlokalizowane w budynku WNBiW
posiadajg niezbedne wyposazenie i pomoce dydaktyczne do realizacji zaje¢ dydaktycznych,
z wyjatkiem pomocy dydaktycznych dedykowanych do nauczania zaje¢ parazytologia i inwazjologia
weterynaryjna. Jednostka prowadzgca ksztatcenie w ramach ww. zaje¢ dysponuje preparatami
histologicznym, ale kolekcja preparatéw parazytologicznych pozwalajgcych na ocene makroskopowg
pasozytéw wywotujgcych inwazje u koni oraz rdéinych gatunkdw zwierzat gospodarskich
i towarzyszacych jest bardzo mata.

Zajecia z zakresu anatomii zw., anatomii topograficznej oraz anatomii porownawczej zwierzgt
odbywajg sie w budynku anatomii zlokalizowanym na terenie kampusu wyposazonym w: szatnie dla
studentdw, rzutnik z ekranem, monitor interaktywny, kamere do rzutnika, stoty prosektoryjne, stét
prosektoryjny dla duzych zwierzat, negatoskop, wciggarke do zawieszenia duzych zwierzat, aparat
USG, oftalmoskop, laryngoskop.
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W budynku Wydziatu Chemii UMK przy ul. Gagarina s3 realizowane zajecia z modutéw: fizjologia
zwierzqgt, histologia i embriologia zwierzqt, chemia, toksykologia, higiena mleka, higiena zwierzgt
rzeznych i miesa, higiena produktéw pochodzenia zwierzecego. Cze$¢ godzin dydaktycznych z ww.
modutdw jest realizowana w IMW przy ul Szosa Bydgoska 13. Pomieszczenia dydaktyczne w obiekcie
Wydziatu Chemii sg wyposazone w: sala 64 - mikroskopy $wietlne, kamery cyfrowe, komputery
stacjonarne, system edukacyjny alphadidactic, mikroskopy stereoskopowe; sala 66 — analizator
hematologiczny, digestorium, komore pionowg do TLC, komputery stacjonarne; sala 104 - gruszke 3-
zaworowg, kompresor do badania miesa, mieszadto magnetyczne z ptytka grzewczg, rozdrabniacz do
miesa, rynienke do liczenia larw, sito ze stali nierdzewnej, statyw laboratoryjny, szkto laboratoryjne,
tacki do TOK, termometr laboratoryjny bagietkowy, trychinoskop, wage; sala S94 - stotowe wirdwki
laboratoryjne, taznie wodne, zestawy kationdéw i aniondéw podstawowych grup analitycznych,
dygestoria, suszarki, pH-metry, konduktometry, wage. Pomieszczenia dydaktyczne i laboratoryjno-
badawcze wykorzystywane w procesie dydaktycznym, zlokalizowane w budynku Wydziatu Chemii,
W przewazajgcej czesci posiadajg wyposazenie niezbedne do realizacji zaje¢ dydaktycznych (biorgc pod
uwage fakt, iz czes¢ zajec: fizjologia zwierzqt, histologia i embriologia, toksykologia jest realizowana
w budynku IMW).

Zajecia laboratoryjne z modutu immunologia odbywajg sie w budynku Wydziatu Nauk Biologicznych
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy przy ul. Al Powstancéw Wlkp. 10,
w pomieszczeniach dydaktycznych bedgcych w dyspozycji Katedry Mikrobiologii i Immunologii
wyposazonych w: mikroskopy stereoskopowe, aparat do elektroforezy, czytnik ELISA, zestaw do
western-blotting, mieszadto serologiczne, cieplarke, termostat blokowy, wirdwki laboratoryjne,
vortex. Natomiast zajecia Zywienie zwierzqt | paszoznawstwo s3 realizowane w sali
dydaktycznej/komputerowej Katedry Hodowli i Zywienia Zwierzat w budynku Wydziatu Biologii
i Hodowli Zwierzat Politechniki Bydgoskiej przy ul. Mazowieckiej 28 w Bydgoszczy, wyposazonej
w komputery ze specjalistycznym oprogramowaniem. Uczelnia zapewnia studentom ocenianego
kierunku bezptatny transport (autokar/bus) na zajecia realizowane w obiektach zlokalizowanych
w Bydgoszczy.

Zajecia z niektérych modutéw na ocenianym kierunku studiéw (mikrobiologia Il, choroby zwierzqt
gospodarskich — ch. zakazne, egzotyczne choroby cztowieka i zwierzqt) realizowane s3
w pomieszczeniach Interdyscyplinarnego Centrum Nowoczesnych Technologii UMK wyposazonych m.
in. w MALDI-TOF MS, cytometr przeptywowy, mikroskop fluorescencyjny, mikroskop s$wietiny
odwrdécony.

Nauczanie zaje¢ kierunkowych o charakterze klinicznym prowadzone jest w budynku IMW
lokalizowanym przy ul. Szosa Bydgoska 13. W pomieszczeniach obiektu realizowane sg réwniez zajecia:
fizjologia zwierzqt, toksykologia, mikrobiologia, histologia i embriologia. Powierzchnia uzytkowa
budynku IMW, oddanego do uzytku w 2022 r., wynosi 5618,47 m2. W budynku znajdujg sie sale
dydaktyczne, pomieszczenia wraz z wyposazeniem do analityki klinicznej, diagnostyki obrazowej, sekcji
zwtok, leczenia koni i zwierzat gospodarczych, leczenia zwierzat towarzyszacych, prowadzenia
eksperymentdw z wykorzystaniem zwierzat, jak réwniez gabinety pracy kadry IMW. Pomieszczenia
wykorzystywane w procesie dydaktycznym wyposazone sg w: sala 1.09 - symulacji medycznych —m.in.
prototyp dydaktyczny aparatu do narkozy wziewnej, refraktometr, wyposazenie do poskramiania
zwierzat, wiertarko-wkretarki, pity oscylacyjne, szlifierke katowa, fetotom, sprzet i narzedzia do
korekcji racic, symulator do nauki sterylizacji suki, fantom psa do nauki RKO, fantom psa do nauki
torakocentezy, czaszki zwierzat do nauki znieczulen miejscowych, szkielet kota i psa, puszke
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Schimmelbuscha, zestaw narzedzi chirurgicznych, zestawy sztucznej skdéry do nauki szycia
chirurgicznego, modele zespolenia do nauki szycia jelit i duzych naczyn krwionosnych; sala 1.10 — m.in.
stoly sekcyjne, symulatory dostepdw naczyniowych u psa do nauki wktu¢ dozylnych,
otoskopy/oftalmoskopy, stomatologiczny skaler ultradZwiekowy, zestaw modeli kosci psa wraz ze
ztamaniami Cabiomede; sala 1.21 - cieplarka laboratoryjna, mikroskopy swietlne z kamerg,
mikrofaléwka, mieszadta magnetyczne, wirdwka, vortex. W budynku znajduje sie sala komputerowa
wyposazona m. in. w system medycznego obrazowania SECTRA, komputery stacjonarne, projektor
i tablice multimedialng, w ktérej odbywaijg sie zajecia z zakresu biostatystyki i metod dokumentacji oraz
diagnostyki obrazowej. Do realizacji procesu dydaktycznego udostepniane sg ponadto pomieszczenia
laboratoryjne i kliniczne. Zaplecze kliniczne stanowig 4 gabinety lekarskie dla matych zwierzat, boksy
do stacjonarnego leczenia koni i zwierzat gospodarskich, sala operacyjna dla koni, blok operacyjny dla
matych zwierzat, szpital dla kotow, szpital dla pséw. Obiekt dysponuje poskromami i narzedziami do
poskramiania zwierzat. W budynku IMW znajduja sie ponadto pracownie diagnostyczne: pracownia
diagnostyki obrazowej MRI, pracownie do diagnostyki RTG, pracownie do diagnostyki USG, pracownia
endoskopii, pracownia diagnostyki kardiologicznej z angiografem i aparatami USG, jak réwniez,
laboratoria zapewniajgce diagnostyke m.in. hematologiczng, biochemiczng, histopatologiczng,
immunologiczng. Obiekt dysponuje salg sekcyjng wyposazong w stoty sekcyjne, narzedzia do sekc;ji,
komore chtodniczg, zamrazarki i system wizualizacji. Pomieszczenia dydaktyczne, jak tez laboratoryjno-
badawcze i kliniczne obiektu posiadajg niezbedne wyposazenie do realizacji zaje¢ dydaktycznych,
w tym zajeé ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne wiasciwe dla przysztej dziatalnosci zawodowej
zwigzanej z kierunkiem.

Czesc zajec: higiena mleka, higiena produktdw pochodzenia zwierzecego, higiena srodkdw Zywienia
zwierzqgt prowadzonych jest poza uczelnig - w Oddziale Terenowym Zaktadu Higieny Weterynaryjnej
w Toruniu, w Pracowni badania miesa na obecnos$¢ wtosni przy Powiatowym Inspektoracie Weterynarii
w Inowroctawiu, w Zaktadzie Mleczarskim towicz o. w Toruniu, w ubojni trzody chlewnej Animex
Kutno, w ubojni bydta Agraimpex Wegrzynowo sp. z 0.0., Zaktadzie przetwdrczym - produkcja wyrobow
z miesa drobiowego i wieprzowego — Animex Kutno, Zaktadzie przetwdrstwa rybnego - Abramczyk sp.
z 0.0. w Bydgoszczy. Czesc zaje¢ praktycznych z zajec¢ diagnostyka kliniczna i laboratoryjna oraz rozréd
zwierzqt gospodarskich realizowanych jest w fermach bydta mlecznego oraz fermach trzody chlewnej
- Gospodarstwo Rolne Piotr Madej, Grubno; Gospodarstwo Rolne Zbigniew Jaskdlski, Czarne Btoto -
Kozi Zakatek; Gospodarstwo Rolne Roman Mahomet, Rozgarty; Gospodarstwo Rolne Wojciech
Machnicki, tubianka; Kamil Walter, Kozielec.

Zajecia z jezykdw obcych odbywajg sie w pracowniach dydaktycznych Uniwersyteckiego Centrum
Jezykédw Obcych. Zajecia z wychowania fizycznego realizowane sg przez pracownikow
Uniwersyteckiego Centrum Sportowego zlokalizowanego w obiektach przy ul. Gagarina i ul. $w. Jozefa.
Centrum dysponuje m. in. halami sportowymi wielofunkcyjnymi, halg do sportéw walki, salg fitness, 8-
torowym basenem, kortami tenisowymi, boiskami zewnetrznymi, sitowniami wewnetrzng
i zewnetrzng, w tym dla oséb niepetnosprawnych. Na Uczelni funkcjonuje internetowy system zapisu
na zajecia z wychowania fizycznego przez system USOSweb.

Praktyki zawodowe — praktyka w inspekcji i praktyka kliniczna - realizowane sg w powiatowych
inspektorach weterynarii i zaktadach leczniczych dla zwierzat. Na ocenianym kierunku nie zostat
okreslony minimalny poziom wymagan co do infrastruktury, jakie powinien spetnia¢ zaktad leczniczy
przyjmujacy studentdw na praktyki. Weryfikacja infrastruktury jednostki przyjmujacej studenta
odbywa sie za pomocg dostepnych Srodkéw przekazu (np. strona internetowa), a w przypadku
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wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego dodatkowo jest ona mozliwa za posrednictwem izby lekarsko-
weterynaryjnej. Bezposrednia ocena infrastruktury zaktadu leczniczego jest przeprowadzona dopiero
podczas kontroli praktyk przez opiekuna praktyk.

Studenci i pracownicy majg swobodny dostep do internetu w ramach sieci eduroam pod warunkiem,
ze posiadajg konto na serwerze Uczelni. Dzieki systemowi eduroam studenci mogg uzyskac dostep do
internetu rdwniez poza uczelnig, w tym — w pozostatych jednostkach uczestniczgcych w realizacji zajec
na ocenianym kierunku studidw — Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego i Politechnice Bydgoskiej im.
JanaiJedrzeja Sniadeckich. Uczelnia zapewnia pracownikom i studentom dostep do platformy Moodle
oraz Microsoft Teams, wykorzystywanych do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w czasie pandemii
Covid-19, jak réwniez obecnie. Platformy sg takze wykorzystywane do udostepniania studentom
materiatow dydaktycznych. Niektdrzy z nauczycieli akademickich udostepniajg studentom materiaty
dydaktyczne z wyprzedzeniem, dzieki czemu studenci mogg sie z nimi zapoznac jeszcze przed
planowanymi zajeciami. Uczelnia zapewnia wsparcie pracownikom i studentom w zakresie korzystania
z platform/programéw do ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
w formie szkolen i wsparcia technicznego. Jednostka dysponuje rozbudowang strong internetowsg, na
ktdrej zamieszczane sg informacje zwigzane procesem ksztafcenia i inne. Studentom stworzono
mozliwos¢ zgtaszania on-line uwag i opinii co do procesu ksztatcenia.

Budynki i pomieszczenia, w ktérych prowadzone sg zajecia na kierunku weterynaria, spetniajg wymogi
przepisdw dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy. Zajecia dydaktyczne prowadzone s3g
zapewnieniem zasad ochrony osobistej (fartuchy, rekawice ochronne), niemniej jako nieprawidtowosci
nalezy wskazac stwierdzony podczas wizytacji: brak systemu informowania o strefach wolnych od
zagrozen biologicznych, zagrozeniach zwigzanych z materiatem biologicznym okreslonej klasy oraz
materiatem nieznanym; brak oczoptuczek w laboratoriach, w ktérych realizowane s3 zajecia
dydaktyczne z wykorzystaniem materiatu biologicznego/odczynnikdw chemicznych; niezmienianie
obuwia/korzystania z ochraniaczy przez studentéw w budynku anatomii (w sylabusach zaje¢ anatomia
zwierzqgt, anatomia topograficzna, anatomia porownawcza zwierzat zalecane jest noszenie jest obuwia
ochronnego z zakrytymi palcami); brak szatni dla studentéw bezposrednio przy sali sekcyjnej
w budynku IMW przy ul. Szosa Bydgoska 13 (studenci majg dostep do szatni z weztem sanitarnym
wyposazonym w natrysk zlokalizowanej na innym poziomie budynku).

W UMK dziata Zespét Wsparcia Oséb ze Szczegdlnymi Potrzebami, ktéry zajmuje sie organizacjg
wsparcia oséb z problemami zdrowotnymi podczas rekrutacji, ksztatcenia i prowadzenia dziatalnosci
naukowej oraz zwiekszaniem dostepnosci uczelni do potrzeb oséb ze szczegdlnymi potrzebami. We
wspotpracy z Zespotem przeprowadzono audyt architektoniczny dla oséb z niepetnosprawnoscia
w budynku WBINW przy ul. Lwowskiej 1 oraz w innych budynkach UMK, z infrastruktury ktérych
korzystajg studenci kierunku weterynaria. Przy obiekcie przy ul. Lwowskiej 1 zlokalizowany jest parking
z wydzielonymi miejscami parkingowymi dla oséb niepetnosprawnych. Do budynku WNBiW prowadzg
2 wejscia, przy czym jedno posiada podjazd, a drugie jest z poziomu gruntu. W obiekcie znajdujg sie
windy z sygnalizacjg dZzwiekowg oraz toalety dla osdb niepetnosprawnych. Do budynku mozna wejsc¢
z psem asystujgcym, po okazaniu certyfikatu potwierdzajgcego status psa asystujgcego. W budynku
znajduje sie oswietlenie ewakuacyjne ze strzatkami kierunkowymi. Budynek IMW przy Szosie
Bydgoskiej 13 posiada parking z wydzielonymi miejscami dla osdb z niepetnosprawnoscia. Przy
schodach wejsciowych do budynku jest pochylnia. Do budynku mozna wejs¢ z psem asystujgcym.
W budynku znajduje sie winda z sygnalizacjg gtosowg, toalety dla osdéb z niepetnosprawnoscia oraz
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oznaczenia w alfabecie Braille'a. W budynku znajduje sie schodowe krzesto ewakuacyjne oraz
dzwiekowy i wizualny system ewakuacyjny.

Prodziekan ds. studenckich i organizacji ksztatcenia WNBiW stuzy swojg pomocg studentom
z niepetnosprawnosciami w dostosowaniu programu studidow do ich indywidualnych potrzeb
i ograniczen. Uczelnia umozliwia studentom z niepetnosprawnosciami uczestnictwo w dostosowanych
zajeciach wychowania fizycznego organizowanych przez Uniwersyteckie Centrum Sportowe UMK.
Studenci mogg korzystaé bezptatnie z wypozyczalni sprzetu specjalistycznego i oprogramowania
wspomagajacego m. in. z: laptopdw, notatnikdw brajlowskich, specjalistycznych klawiatur,
dyktafonéw, skaneréw biurkowych, programéw powiekszajacego i udiwiekawiajgcego, Ilup
powiekszajgcych. Studenci z niepetnosprawnoscia mogg korzysta¢ z udogodnienn funkcjonalnych
Biblioteki Uniwersyteckiej UMK, ktdérej budynek wyposazony jest w podjazd przed gtéwnym wejsciem,
automatycznie otwierane drzwi, winde, platforme schodowa, toalety przystosowane do potrzeb oséb
niepetnosprawnych. Biblioteka dysponuje sprzetem i oprogramowaniem ufatwiajgcym korzystanie
z zasobOow bibliotecznych dla oséb niewidomych i stabowidzacych (skaner, drukarka brajlowska,
aplikacje do ttumaczenia zwyktego tekstu na jezyk Braille'a, specjalistyczne stanowiska komputerowe
wyposazone w klawiatury przystosowane dla oséb niedowidzgcych, trackballe, oprogramowanie
wspierajgce dostepnosc).

Studenci mogg korzystac¢ z infrastruktury i aparatury naukowo-badawczej bedacej na wyposazeniu
jednostek uczestniczgcych w realizacji procesu dydaktycznego na ocenianym kierunku. Pomieszczenia
laboratoryjno-badawcze i ich wyposazenie sg udostepniane do realizacji zaje¢ dydaktycznych. Ponadto
studenci mogg realizowac¢ prace wtasng z wykorzystaniem aparatury naukowej znajdujacej sie na
wyposazeniu laboratoriéw w poszczegdlnych jednostkach, przy czym odbywa sie to po zapoznaniu sie
z zasadami bhp, przeszkoleniu z zakresu obstugi aparatury oraz pod opieka pracownikéw
poszczegdlnych jednostek. Mozliwos¢ korzystania przez studentow z infrastruktury badawczej zostata
potwierdzona przez studentédw podczas spotkania z zespotem oceniajgcym.

Studenci podczas zaje¢ dydaktycznych majg dostep do profesjonalnych programéw komputerowych
np. podczas zaje¢ dydaktycznych z biofizyki do programowania Spike Recorder, Electrophysiology of
the Neuron, Audiacity do rejestracji i analizy sygnatéw akustycznych oraz odtwarzania nagran;
z Zywienia zwierzqt | paszoznawstwa do oprogramowania INRAtion do uktadania dawek
pokarmowych. W sali komputerowej IMW studenci majg dostep do stanowisk komputerowych
z oprogramowaniem m. in. do realizacji zaje¢ z modutu biostatystyka i metody dokumentacji oraz
systemu medycznego obrazowania SECTRA. Studentom umozliwiony jest dostep do elektronicznych
materiatéw dydaktycznych opracowywanych przez nauczycieli.

Do dyspozycji studentéw, pracownikéw i doktorantéw jest Biblioteka Uniwersytecka zlokalizowana na
terenie kampusu w bliskim sgsiedztwie obiektéw WNBiW oraz Wydziatu Chemii, w ktérych realizowana
jest zasadnicza cze$¢ zajec objetych programem studiéw kierunku weterynaria. Biblioteka posiada 460
miejsc dla czytelnikéw, udostepnia 21 komputerdw stacjonarnych z dostepem do bezptatnego
internetu. Otwarta jest 73 godziny w tygodniu przez 7 dni. Biblioteka posiada udogodnienia dla oséb
niepetnosprawnych w zakresie zapewnienia dostepu do obiektu i poszczegdlnych jego czesci oraz
udogodnienia dla oséb niedowidzgcych. Biblioteka Uniwersytecka utrzymuje i administruje platformy
cyfrowe: Kujawsko-Pomorska Biblioteke Cyfrowa, Repozytorium naukowe UMK, repozytorium
otwartych danych badawczych. Zbiory Biblioteki Uniwersyteckiej obejmujg pozycje tradycyjne - ksigzki
drukowane (1512 367 egzemplarzy), czasopisma drukowane (652 905 jednostek) oraz zbiory specjalne
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(566 188 jednostek). Ponadto biblioteka zapewnia dostep do ksigzek elektronicznych, czasopism
elektronicznych oraz 62 baz danych w wersji elektronicznej. Studenci maja dostep do zbioréw
w czytelni gtdéwnej oraz czytelniach specjalistycznych, jak rowniez mogg korzysta¢ z zasobdéw
elektronicznych poprzez system biblioteczny Alma i zintegrowang multiwyszukiwarke Primo po
indywidualnym zalogowaniu. Zbiory tradycyjne z zakresu dyscypliny weterynaria obejmujg 11 451
wolumindw ksigzek i 103 tytuty czasopism polskich i zagranicznych. W dostepie elektronicznym jest
natomiast mozliwos¢ skorzystania z zasobdw 10 petnotekstowych baz wiedzy: Taylor and Francis,
Springer, Ebsco, de Gruyter, Brill, lbuk Libra. Elsevier, Wiley, DOAJ Directory, ROAD, ksigzek
elektronicznych — 1057 tytutéw oraz czasopism zagranicznych - 237 tytutéw. W zbiorach biblioteki
znajduja sie pozycje wskazywane przez nauczycieli w sylabusach. Zasoby biblioteczne UMK poddawane
sg corocznie ocenie studentdow.

Baza dydaktyczna i naukowa podlega przeglagdom dokonywanym przez dyrektora IMW, kierownika
Zespotu Administracyjno-Gospodarczego oraz cztonkédw Wydziatowe] Komisji ds. efektéw
i potwierdzenia efektéw uczenia. Uwagi co do bazy dydaktycznej i naukowej mogg zgtaszaé studenci
(np. w ankietowe] ocenie zajec), pracownicy (np. w ankiecie badania satysfakcji), jak réwniez
interesariusze zewnetrzni wspdtpracujgcy z jednostka. Oceny infrastruktury Uczelni/Wydziatu sg
uwzgledniane w raportach dotyczacych oceny satysfakcji studentéw i pracownikéw. Uwagi zgtoszone
przez interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych sg podstawa do podejmowania dziatan zwigzanych
z doposazeniem sal dydaktycznych i pracowni badawczych. Zasoby Biblioteki Uniwersyteckiej sg
sukcesywnie powiekszane. Zardwno pracownicy, jak i studenci mogg zgtaszaé zapotrzebowanie na
zwiekszenie liczby egzemplarzy oraz nowe pozycje literaturowe.

Infrastruktura, baza dydaktyczna i naukowa uczelni oraz infrastruktura podmiotéw zewnetrznych
wspotpracujacych w zakresie ksztatcenia na kierunku weterynaria spetniajg wymagania okreslone
w rozporzgdzeniu MNiSW z dnia 17 lipca 2019 roku w sprawie standardu ksztatcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu lekarza weterynarii.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

Uczelnia zapewnia studentom dostep do sal wyktadowych, seminaryjnych i laboratoryjnych oraz
infrastruktury specyficznej dla ocenianego kierunku studiow tj. gabinetéw lekarskich dla matych
i duzych zwierzat, sal operacyjnych dla duzych i matych zwierzat, pracowni i laboratoridéw
diagnostycznych, sali prosektoryjnej i ich wyposazenia. Wyposazenie pomieszczen dydaktycznych
i liczba stanowisk w pracowniach dydaktycznych sg w przewazajgcej wiekszosci odpowiednie
i dostosowane do liczebnosci grup, umozliwiajg prawidtowga realizacje zaje¢, w tym samodzielne
wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentéw. Niemniej w przypadku zaje¢ parazytologia
i inwazjologia nie jest zagwarantowany dostep studentéw do odpowiednich pomocy dydaktycznych,
natomiast wyposazenie sali, w ktérej realizowane sg zajecia z modutéw higiena zwierzgt rzeznych
i miesa oraz higiena produktow pochodzenia zwierzecego, nie gwarantuje realizacji zaje
laboratoryjnych wskazanych w sylabusach — np. oznaczanie ogdlnej liczby drobnoustrojow, oznaczanie
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bakterii wskaznikowych, badanie bakteriologiczne produktéw miesnych. Ponadto wyposazenie sali jest
nieadekwatne do liczby studentow. Infrastruktura specyficzna dla kierunku jest adekwatna do
charakteru oraz aktualnego rozmiaru ksztatcenia (obecnej liczby studentéw), umozliwia prowadzenie

zajec ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne niezbedne do wykonywania zawodu lekarza weterynarii.
Na podkreslenie zastuguje stworzenie studentom mozliwosci korzystania poza rozktadem zajec z sali
symulacji medycznych. Ksztatcenie na kierunku weterynaria jest prowadzone z wykorzystaniem
infrastruktury dydaktycznej i naukowej, ktdra spetnia warunki okreslone w standardzie ksztatcenia dla
kierunku weterynaria. Studenci majg zapewniony dostep do stanowisk komputerowych,
specjalistycznego oprogramowania, internetu oraz elektronicznych baz danych. Infrastruktura
Biblioteki Uniwersyteckiej, godziny jej otwarcia, liczba miejsc dla czytelnikdw oraz udogodnienia dla
0s6b niepetnosprawnych stwarzaja warunki do korzystania z jej zasobdw tradycyjnych. Studenci
z niepetnosprawnosciami majg zapewnione udogodnienia w zakresie dostepu i korzystania
z infrastruktury uczelni, co zapewnia im petny udziat w procesie ksztatcenia oraz prowadzenie
dziatalno$ci naukowej. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, zasoby edukacyjne i biblioteczne
poddawane sg okresowym przeglagdom i ocenie, w ktérych uczestniczg studenci i pracownicy. Wyniki
przegladdw i wnioski z ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Rekomendacje

1. Podjecie dziatan majacych na celu doposazenie pomieszczenn dydaktycznych wymienionych
w analizie stanu faktycznego i ocenie spetnienia kryterium 5 w sprzet i pomoce dydaktyczne, co
zagwarantuje prawidtowa realizacje zaje¢ laboratoryjnych i nabywanie przez studentéw
umiejetnosci praktycznych.

2. Okreslenie minimalnych wymagan odnosnie infrastruktury i wyposazenia jakie powinien spetniac
zaktad leczniczy dla zwierzat przyjmujacy studentéw na praktyki zawodowe.

3. Podjecie dziatan zwigzanych z zapewnieniem odpowiednich zasad bioasekuracji, a tym samym
bezpieczenstwa studentow i pracownikow.

Zalecenia

Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Kierunek weterynaria realizowany na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu, jest tworzony we
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, zauwazalna jest interakcja pomiedzy
interesariuszami zewnetrznymi a wtadzami kierunku i to na wielu ptaszczyznach. W ramach prac nad
doskonaleniem kierunku przedstawiciele otoczenia spofeczno-gospodarczego majg mozliwosc
whnoszenia uwag w odniesieniu do programu studidow, ktére mogg by¢ uwzgledniane w szczegdlnosci
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w obszarze ksztatcenia dodatkowego (nieobligatoryjnego). Dostrzegane jest takze wsparcie dziatan
zmierzajgcych do ustawicznego ksztatcenia sie, statego podnoszenia swoich kompetencji i umiejetnosci
zgodnie z potrzebami rozwoju kariery zawodowej. Wspdtpraca z przedstawicielami otoczenia
gospodarczego, pozwala na uzupetnianie programu studidw o tresci dotyczace innowacyjnych
rozwigzan i Swiadczenia wysokiej klasy weterynaryjnych ustug medycznych.

Analiza stanu faktycznego pozwala stwierdzi¢, ze przedstawiciele ocenianego kierunku wspétpracuja z
licznymi przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Przedstawiciele Ci dziatajg zaréwno
na rynkach lokalnych, krajowych jak i miedzynarodowych. Interesariuszami zewnetrznymi sg
przedsiebiorstwa specjalizujgce sie w prowadzeniu praktyki lekarsko-weterynaryjnej, gospodarstwa
rolne, jednostki naukowe, organy panstwowe, przedsiebiorstwa naukowo-badawcze, ustugowe jak
i instytucje administracji publicznej w szczegdlnosci regionu kujawsko-pomorskiego. Przyktadami
takich przedsiebiorstw s3: Polski Zwigzek Hodowcéw Alpak, Zespdét Szkét Weterynaryjno-
Przyrodniczych w Kobylnikach, Przychodnia Weterynaryjna w Szubinie, ELAMED Sp. z o0.0. sp. k.,
Gospodarstwo Rolne (tubianka), Rolhod Sp. z 0.0., Fundacja Save Wild Cats Foundation, Instytut
Fizjologii i Zywienia Zwierzat im. Jana Kielanowskiego PAN w Jabtonnej i inne. Do przedstawicieli
interesariuszy zewnetrznych nalezy takze Kujawsko-Pomorska Izba Lekarsko-Weterynaryjna, a takze
Wojewddzki Inspektorat Weterynaryjny w Bydgoszczy. W ramach wspdtpracy z Kujawsko Pomorska
Izbg Lekarsko Weterynaryjng (KPILW), ktdrej jednym z celow jest wspieranie doskonalenia programow
studidw oraz wspdtdziatanie z lekarzami wolnej praktyki i lekarzami weterynarii z inspekgcji
weterynaryjnej, KPILW utworzyta jednostke do spraw kontaktéw z IMW UMK w Toruniu. Jednostka ta
ma za zadanie wskazywac potrzeby srodowiska weterynaryjnego w zakresie wspoétpracy naukowe;j,
szkoleniowej oraz organizacji praktyk studenckich. W ramach tej wspoétpracy przeprowadzane sg
cykliczne spotkania pracownikéw IMW z kierownictwem izby oraz lekarzami wolnej praktyki. Do
podmiotéw otoczenia spoteczno-gospodarczego zaliczy¢ nalezy takze inne placowki naukowe, szkoty
jak i jednostki badawcze. Aktywnosé wczesniej wspomnianych przedstawicieli jest niezbedna do
reagowania na potrzeby studentéw i dostosowywania programu do aktualnych potrzeb weterynarii w
regionie i w kraju. Nalezy nadmieni¢, ze interakcja z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego ma w wiekszosci przypadkow charakter nieformalny (nie uwzgledniajac realizacji
praktyk zawodowych), a sama wspodtpraca jest nawigzywana na podstawie osobistych kontaktow kadry
akademickiej z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym przybiera rézne formy, oprdcz wyzej wymienionej
wspotpracy przy konstruowaniu i opiniowaniu programu studiow, a takze opisanym w kryterium
drugim realizowaniu praktyk, wspdtpraca objawia sie poprzez:

1. Realizacje spotkan z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego/naukowego np.
,2Wymiana doswiadczen w biotransferze zarodkdw pomiedzy Polskg a Niemcami” z lekarzami
weterynarii, ktérzy mieli mozliwo$¢ przedstawienia technologii i dobrych praktyk w zakresie
transferu zarodkéw. Podejmowanie takich aktywnosci zacheca do podnoszenia swoich kompetencji
w zakresie weterynarii.

2. Realizacje szeregu zaje¢ terenowych/wizyt studyjnych w przedsiebiorstwach, gospodarstwach
rolnych i jednostkach publicznych, ktére umozliwiajg studentom obserwacje praktyki zawodowej,
poznawanie poszczegdlnych proceséw i weryfikacje zdobytej wiedzy teoretycznej.

3. Dziatalno$¢ eksperckg oferowang w formie doradztwa, ekspertyz i szkolen dla jednostek
gospodarczych, instytucji administracyjnych.
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4. Prowadzenie zaje¢ dodatkowych, umozliwiajgcych podnoszenie swoich kompetencji i poszerzenie
wiedzy realizowane przez krajowych i zagranicznych gosci. Przyktadem takich wyktaddw byty
realizowane we wspétpracy z Fundacjg Ortopedii i Chirurgii Weterynaryjnej oraz Toruriskg Fundacja
Nauki i Edukacji Weterynaryjnej warsztaty ortopedyczne z zakresu osteotomii korekcyjnej u psow i
kotow.

5. Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych dla studentédw kierunku weterynaria przez przedstawicieli
otoczenia spoteczno-gospodarczego np. patofizjologia cz. Il (LABOKLIN sp. z 0.0.); Zarzqdzanie
rozrodem zwierzqt (Polska Federacja Hodowcéw Bydta i Producentéw Mleka); Administracja
i Ustawodawstwo weterynaryjne (Kancelaria Prawna RESULT Rudy Maj Mazur Wacek Wozniak sp.
i)

6. Wspdtprace naukowa przy projektach badawczych np. ,,Procedura implementacji autologicznych
komérek progenitorowych na nosniku biokompatybilnym u pséw z osteoartrozgy”.

7. Realizacje we wspédtpracy z IVSA (International Veterinary Students' Association) wymian
akademickich, ktére umozliwiaja studentom odwiedzenie klinik uniwersyteckich w innych
osrodkach w Europie.

W zwigzku z powyzszym nalezy stwierdzi¢, ze wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym ma
charakter staty i przybiera zréznicowane formy adekwatne do celdw ksztatcenia i potrzeb wynikajacych
z realizacji programu studiéw i osiggania przez studentéw efektdw uczenia sie. W ramach dziatan
zwiekszajgcych kompetencje studentow, ktére utatwiajag wchodzenie na rynek pracy zaangazowane
jest takze Biuro Karier, ktére organizuje inicjatywy dla studentow (w tym studentéw weterynarii)
istotne z perspektywy przysztych pracodawcow. Do przyktaddw takich warsztatow zaliczy¢ nalezy (i)
Prezentacja Savoir vivre dla studentéw | roku (inauguracja roku akademickiego), (ii) Sposdb na kariere,
(iii) 8 krokéw — przejscie z uczelni na rynek pracy. Nalezy takze nadmienic, ze na przestrzeni ostatnich
czterech lat Biuro Karier ogtosito 76 ofert pracy i stazéw dla studentéow i absolwentéw kierunku
weterynaria. Ponadto analiza stanu faktycznego wykazata, ze studenci korzystali takze z mozliwosci
realizacji praktyk zawodowych o charakterze nieobowigzkowym. Takie mozliwosci stanowig
potwierdzenie dobrej wspoétpracy pomiedzy interesariuszami zewnetrznymi a uczelnia.

Na Wydziale Nauk Biologicznych i Weterynarii funkcjonuje Wydzialowa Rada ds. wspotpracy
z otoczeniem gospodarczym, gdzie jeden z przedstawicieli wchodzacy w sktad Rady jest
reprezentantem kadry ksztatcagcej na kierunku weterynaria. W kontekscie rozwoju kierunku
rekomenduje sie zwiekszenie dziatan prowadzonych przez wyzej wymieniong Rade, regularne
raportowanie spotkan oraz implementacje wynikéw jej dziatania. Organem w sktad ktdrego wchodzg
przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego jest Rada Spoteczna Instytutu Medycyny
Weterynaryjnej UMK w Toruniu. Jej funkcjonowanie stanowi realng odpowiedZ na potrzeby rynku
pracy i wpisuje sie w strategie Uczelni. Cztonkowie Rady majg mozliwos¢ wyrazania opinii na temat
dostosowywania programow studidw i zatozonych efektow uczenia sie na kierunku weterynaria do
potrzeb rynku pracy, a takze wyrazania opinii na temat oczekiwanych od absolwentéw weterynarii
kompetencji w zakresie wiedzy, umiejetnosci i postaw spotecznych. Nalezy takze nadmieni¢, ze
cztonkowie wczesniej wspomnianej Rady podejmujg sie wspdlnych prac badawczych/rozwojowych
oraz wspotorganizujg projekty o charakterze edukacyjnym/popularyzatorskim z przedstawicielami
kierunku.

Na kierunku weterynaria jest prowadzony przeglad wspdtpracy, natomiast nalezy nadmienié, ze
gtéwnie prowadzony jest w kontekscie praktyk zawodowych, gdzie studenci po ich realizacji majg
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mozliwos¢ dokonania oceny jednostki przyjmujgcej. Wyniki tych ankiet brane sg pod uwage
w kontekscie doboru miejsc realizacji praktyk i wspotpracy z interesariuszem zewnetrznym.
Rekomenduje sie wprowadzenie wieloaspektowe] i sformalizowanej oceny wspodtpracy, ktdra nie
bedzie ograniczata sie wytgcznie do ankiet studenckich i indywidualnych rozmdéw pracownikéw
naukowych.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

Na kierunku weterynaria wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym ma charakter
kompleksowy i wieloaspektowy. Interesariusze zewnetrzni sg angazowani w doskonalenie programu
studidw, a takie stanowia filar rozwoju dodatkowych kompetencji wsréd przysztych lekarzy
weterynarii. Pracodawcy sg wigczani w proces budowania oferty edukacyjnej stuzacy rozwijaniu
programu studiéw w oparciu o aktualne potrzeby rynku pracy.

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studidw oraz wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym cho¢ czesto nieformalnym ocenom,
ktorych wyniki sg wykorzystywane w dziataniach udoskonalajgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

1. Rekomenduje sie wprowadzenie wieloaspektowej i sformalizowanej oceny wspotpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, ktdra nie bedzie ograniczata sie wylacznie do ankiet
studenckich i oceny efektow indywidualnych, prywatnych kontaktéw pracownikéw naukowych.

2. Rekomenduje sie zwiekszenie dziatann prowadzonych przez Wydziatowg Rada ds. wspotpracy
z otoczeniem gospodarczym, regularne raportowanie spotkan oraz implementacje wynikow jej
dziafania.

Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Internacjonalizacja procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku wpisuje sie w strategie rozwoju UMK,
majaca na celu m. in. wzmocnienie miedzynarodowej atrakcyjnosci ksztatcenia oraz mobilno$é osdb
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studiujgcych i przygotowujgcych doktoraty. W tych dziataniach za priorytety wskazano m. in.
rozwijanie statych form ksztatcenia przeznaczonych dla obcokrajowcdw, rozwijanie oferty programéw
i modutéw w jezyku angielskim; utatwianie obcokrajowcom adaptacji do nowych warunkdw;
zapewnienie i wspieranie mobilnos$ci oséb studiujgcych i przygotowujacych doktoraty; wzmacnianie
promocji oferty miedzynarodowej na poziomie rekrutacji, studiéw i szkét doktorskich oraz zwiekszenie
zaangazowania spotecznosci Uczelni w dziatania wynikajgce z udziatu w programach i partnerstwach
miedzynarodowych.

Umiedzynarodowieniu procesu ksztatcenia studentéw stuzy realizowany w programie studiéw modut
jezyka obcego nowozytnego w facznym wymiarze 150 godz., realizowany w semestrach Ill — VI. Zajecia
sg prowadzone przez wykwalifikowang kadre Uniwersyteckiego Centrum Jezykdéw Obcych UMK.
Realizacja tych zajeé¢ ma przygotowac absolwentéw do codziennej komunikacji, korzystania z literatury
naukowej z zakresu weterynarii oraz dyscyplin powigzanych oraz korzystania ze stownictwa
specjalistycznego. Obecnie w programie studidw nie ma zaje¢ prowadzonych w jezyku obcym
i w realizacji zaje¢ dydaktycznych nie uczestniczg jako visiting professor nauczyciele z osrodkéw
zagranicznych.

Pracownicy i studenci mogg bra¢ udziat w kilku projektach dotyczacych wymiany miedzynarodowej —
Erasmus+, NAWA, COST. Wskazano 31 uczelni zagranicznych, z ktérymi podpisane zostaty umowy
bilateralne dla WNBiW w programie Erasmus+, natomiast nie okreslono, ile uméw dotyczy weterynarii.
Powyizszej informacji nie uzyskano réwniez po skierowaniu pytania do Uczelni. Dziatania w zakresie
mobilnosci sg koordynowane przez petnomocnika dziekana ds. mobilnosci i koordynatora Erasmus+
dla kierunku weterynaria. Wsparcie mobilnosci studentow, doktorantéw i pracownikéw jest réwniez
mozliwe w ramach programu Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza (IDUB). Celem konkursow
dotyczgcych mobilnosci studenckiej (SMART1, SMART2 i SMART3) w ramach IDUB jest: umozliwienie
studentom odbycia ksztatcenia i realizacji wyjazdéw stazowych i praktyk w zagranicznych uczelniach
poprzez dodatkowe wsparcie finansowe wyjazddéw z programu Erasmus+ oraz umozliwienie osobom
studiujgcym w UMK zdobycia miedzynarodowego doswiadczenia badawczego poprzez udzielanie
finansowego wsparcia na realizacje projektéw badawczych w zagranicznych jednostkach naukowych.
Ponadto UMK stwarza studentom mozliwosci rozwoju przez uczestnictwo w zajeciach prowadzonych
w uczelniach partnerskich, kursach jezykowych, praktykach zawodowych, programach wspierajgcych
przedsiebiorczosé, jak réwniez szkoleniach z zakresu umiejetnosci miekkich w ramach europejskiego
konsorcjum Young Universities for the Future of Europe (YUFE). W programie YUFE oprécz UMK bierze
udziat 9 europejskich uczelni partnerskich.

Pracownicy i studenci Instytutu Medycyny Weterynaryjnej mogg takze korzystaé ze wspodtpracy
miedzynarodowej na podstawie uméw bilateralnych zawartych pomiedzy UMK i zagranicznymi
uczelniami i jednostkami naukowymi, m. in. z Wtoch, Hiszpanii, Szwecji, Kanady, Wegier, Indii,
Indonezjii, Motdawii. W ramach ww. umoéw prowadzone sg wspdlne badania naukowe,
przygotowywane sg wspolne publikacje oraz realizowana jest mobilnos¢ pracownikdéw i studentéw.
W ramach umowy z Parthenope University of Naples we Wtoszech realizowany jest na UMK
miedzynarodowy program studiow doktoranckich "Environment, Resources and Sustainable
Development".

Mimo szerokiej gamy mozliwosci jakie stwarza Uczelnia w zakresie mobilnosci studenckiej oraz
organizowanych kampanii informacyjnych nie zaobserwowano w tym obszarze zbyt duzej aktywnosci
studentédw ocenianego kierunku. Aplikacje do uczestnictwa w programie Erasmus+ w ramach stazu
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absolwenckiego ztozyto 3 studentéw, a dwéch studentdw kierunku odbyto staze w USA w ramach
programu IDUB. Przyczyng powyzszej sytuacji moze by¢ niedawne w czasie uruchomienie kierunku, jak
rowniez trudna sytuacja epidemiologiczna w latach 2020-21, zwigzana z pandemig COVID-19.

Uczelnia stwarza mozliwosci realizacji czesci programu studidw studentom z zagranicznych uczelni
partnerskich w ramach programu Erasmus+ i innych programdéw wymiany, w tym realizacji praktyk
i stazy klinicznych w Przychodni Weterynaryjnej UMK. W roku akademickim 2021/2022 dwdch
studentéw z Wydziatu Weterynaryjnego Pottawskiego Panstwowego Uniwersytetu Rolniczego
zrealizowato zajecia w ramach ocenianego kierunku.

Studenci ocenianego kierunku, ktérzy sg cztonkami Veterinary Students' Association (IVSA), uczestniczg
w miedzynarodowych wymianach z innymi oddziatami stowarzyszenia. W 2022 roku cztonkowie
oddziatu torunskiego IVSA uczestniczyli w wymianie z oddziatem IVSA Konya oraz IVSA Aydin w Turcji.
W ramach wymiany studenci majg mozliwo$¢ zapoznawania sie z funkcjonowaniem kierunkéw
weterynaryjnych oraz weterynaryjnych klinik uniwersyteckich w osrodkach zagranicznych,
uczestnictwa w warsztatach i szkoleniach organizowanych przez zagraniczne jednostki, pogtebiania
wiedzy o danej kulturze i doskonalenia umiejetnosci jezykowych.

Na umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia sktada sie réwniez udziat pracownikdw w réznych
formach wymiany akademickiej. Z oferty mobilnosci i wymiany miedzynarodowej Uczelni w ostatnich
latach skorzystato 3 pracownikéw IMW, ktérzy obyli staze w Chinach (program Erasmus+), USA
i Ukrainie (program IDUB). Natomiast jeden z pracownikéw z Wydziatu Weterynaryjnego Pottawskiego
Panstwowego Uniwersytetu Rolniczego zrealizowat miesieczny staz w IMW.

W 2022 r. w celu wsparcia oséb pracujgcych naukowo w ukrainskich jednostkach naukowych
uruchomiono ,Granty na start”, z ktérego skorzystaty dwie osoby z Uniwersytetu Rolniczego
w Pottawie realizujgc miesieczne staze naukowe w IMW.

W ramach programu Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej (NAWA) jedna osoba zaangazowana
w proces ksztatcenia na ocenianym kierunku zrealizowata staz naukowy w Instituto Nacional de
Investigacion y Tecnologia Agraria y Alimentaria w Madrycie. Natomiast w IMW realizowany jest
projekt pracownika Centrum Muzealnego Panstwowego Uniwersytetu Biotechnologicznego
w Charkowie pt. ,Polacy dziatacze nauk biologicznych, weterynaryjnych i Charkéw: wybitne postacie
i zapomniane imiona, odrodzenie pamieci i popularyzacja (XIX — poczatek XX wieku)”. W ramach ww.
projektu prowadzone s3 zajecia dla studentéw kierunku weterynaria z modutu ,Historia i deontologia
weterynarii”.

Procesowi umiedzynarodowienia ksztatcenia na ocenianym kierunku sprzyjajg kontakty pracownikow
z zagranicznymi jednostkami badawczymi i dydaktycznymi. W przypadku ocenianego kierunku oparte
na wspotpracy m. in. z Wydziatem Weterynaryjnym Uniwersytetu im. Justusa Liebiega w Giessen,
Uniwersytetem Medycyny Weterynaryjnej w Budapeszcie, Technical University w Danii. Na szczegdlne
podkreslenie zastuguje wspodtpraca z Wydziatem Weterynaryjnym Uniwersytetu im. Justusa Liebiega
w Giessen i Pottawskim Panstwowym Uniwersytetem Rolniczym. W uznaniu zastug dla rozwoju tej
wspotpracy pracownik Uniwersytetu im. Justusa Liebiega w Giessen zostat wyrdzniony tytutem doctora
honoris causa UMK, a trzech pracownikéw IMW tytutem doctora honoris causa Pottawskiego
Panstwowego Uniwersytetu Rolniczego. Do umiedzynarodowienia kierunku przyczyniajg sie rézne
aktywnosci pracownikdw, tj. udziat w miedzynarodowych konferencjach, warsztatach, prowadzenie
wyktadéw w osrodkach zagranicznych.
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Pracownicy wiaczajg w swoje badania studentéw kierunku, ktdrzy majg nastepnie mozliwos$¢
prezentowania wynikéw badan na miedzynarodowych konferencjach. Studenci sg réwniez
uczestnikami wyktadéw prowadzonych przez gosci z zagranicy oraz warsztatéw klinicznych
prowadzonych przez zagranicznych specjalistow.

Studenci UMK majg stworzone mozliwosci do rozwoju kompetencji jezykowych. Studenci 4 ostatnich
semestréw studidéw stacjonarnych w latach 2019-2023 mogli skorzysta¢ ze wsparcia w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj Dziatanie: 3.5. Kompleksowe programy szkét.
Podczas spotkania zespotu oceniajgcego ze studentami ocenianego kierunku deklarowali oni
korzystanie z tej formy wsparcia. Uniwersyteckie Centrum Jezykédw Obcych UMK w biezgcym roku
(2024) organizuje konkurs Mistrz Jezyka Specjalistycznego dla studentdw, ktdrego celem jest m. in.
promowanie nauczania jezyka specjalistycznego, motywowanie do pogtebiania umiejetnosci
jezykowych przez studentéw, pobudzenie zainteresowania i pogtebienia wiedzy z danej specjalnosci
jezykowej, stosowanie zdobytej wiedzy jezykowej w praktycznym dziataniu, rozwijanie umiejetnosci
aktywnego i samodzielnego uczenia sie i doskonalenia.

Rowniez nauczyciele akademiccy majg mozliwos¢ podnoszenia swoich kompetencji jezykowych
korzystajac ze wsparcia Uczelni. Podczas spotkania z cztonkami zespotu oceniajgcego przedstawiciele
nauczycieli akademickich deklarowali korzystanie ze wsparcia Uczelni w tym zakresie.

Na Uczelni prowadzone sg dziatania zmierzajace do intensyfikacji umiedzynarodowienia ksztatcenia na
kierunku - szeroka akcja informacyjna na stronach internetowych Uczelni/Wydziatu, spotkania
koordynatora ds. programu Erasmus+ ze studentami, nieformalne rozmowy nauczycieli akademickich
ze studentami. Uczelnia prowadzi monitoring stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia, m.in.
w zakresie udziatu studentdw i pracownikéw w programach wymiany miedzynarodowej. Mozliwosci
wyjazdéw do osrodkdw zagranicznych sg rdwniez poddawane ocenie studenckiej, ktérej wyniki sg
zamieszczane w raporcie Wydziatowej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

Na ocenianym kierunku stwarzane sg mozliwosci rozwoju aktywnosci miedzynarodowej zaréwno
pracownikéw, jak i studentdw majace na celu umiedzynarodowienie ksztatcenia. Studenci i kadra
akademicka wykazujg mobilno$¢ miedzynarodowg korzystajgc z roznych form wsparcia, jakie w tym
zakresie oferuje Uczelnia. Uczelnia prowadzi szerokg kampanie informacyjng w zakresie stwarzanej
oferty mobilnosci dla studentéw i pracownikéw. Stwarzane sg réwniez warunki do realizacji programu
studidow przez studentéw z uczelni zagranicznych, jak rowniez istnieje mozliwos¢ prowadzenia badan
oraz uczestnictwa w procesie dydaktycznym pracownikéw z osrodkdw zagranicznych. Nauczyciele sg
przygotowani do nauczania, a studenci do uczenia sie w jezykach obcych. Prowadzone sg okresowe
oceny stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Rekomendacje

1. Stworzenie oferty ksztatcenia w jezyku obcym realizowanej przez osoby z zagranicy zatrudnione jako
visiting professor lub kadre Wydziatu/IMW, (np. zajecia do wyboru), co sprzyja¢ bedzie podnoszeniu
stopnia umiedzynarodowienia.

2.Intensyfikacja dziatan doskonalgcych, majgcych na celu podniesienie mobilnosci studentow i kadry.

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu wspiera studentdw w procesie uczenia sie w sposéb staty i
wszechstronny. Nalezy ocenié, ze wybrane formy wsparcia sg adekwatne do przewidzianych efektéw
uczenia sie oraz uwzgledniajg potrzeby studentéw. Oferowane przez Uczelnie wsparcie pozwala
studentom na skuteczne nabywanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych zatozonych
programem studidw, a takze motywuje do osiggania coraz lepszych wynikéw, rozwoju naukowego,
organizacyjnego oraz podejmowania aktywnosci spoteczne;.

Studenci kierunku weterynaria majg mozliwos¢ uczestniczenia w cotygodniowych konsultacjach,
prowadzonych przez nauczycieli akademickich, podczas ktérych moga uzyska¢ wsparcie w zakresie
opanowania efektéw uczenia sie zatozonych programem studidw. Konsultacje te s3 prowadzone
zarowno w formie tradycyjnej, jak réwniez z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odlegtosc.
Dodatkowo, w sprawach dotyczacych toku studidow, studenci otrzymujg wsparcie o charakterze
organizacyjnym ze opiekuna roku.

Z mys$lg o studentach z wybitnymi osiggnieciami UMK stworzyto konkurs grantowy
Grants4NCUStudents, w ramach ktérego studenci realizujg 6 grantow, a takze majg mozliwosc
ubiegania sie o szereg wyrdznien: Najlepszy Student UMK, Najlepszy Absolwent UMK oraz Najlepszy
Absolwent Wydziatu. Studenci kierunku weterynaria mogg ubiegac sie o przyznanie im Indywidualnego
Planu Studidw, w ramach ktérego moga realizowaé¢ poszerzony program studidw pod opieka
wybranego nauczyciela akademickiego oraz wtgczy¢ sie w projekt badawczy. Indywidualizacja procesu
ksztatcenia jest dostepna dla osdb studiujgcych réwniez poprzez mozliwo$¢ odbywania studiéw
w systemie Indywidualnej Organizacji Studidow. Studentéw zacheca sie do ubiegania o stypendium
rektora za najlepsze wyniki w nauce oraz o stypendium Ministra.

Uczelnia zapewnia wsparcie dla inicjatyw studenckich o réznorodnym charakterze. W Uczelni dziata
Akademicki Zwigzek Sportowy oferujgcy szeroki wachlarz sekcji sportowych, jak np. sekcja judo,
wikido, badmintona, pitki noznej, wspinaczki sportowej. Uczelnia przewiduje dla oséb ze szczegdlnymi
osiggnieciami sportowymi program Kariera Dwutorowa, pozwalajagcy wygodnie tgczy¢ studiowanie
z uprawiang dyscypling sportowa. Swoje zainteresowania artystyczne studenci mogg realizowat
poprzez udziat w spotkaniach Chéru UMK, studenckich mediach, jak telewizja UMK TV, Radio Sfera czy
wreszcie w Studenckim Teatrze Antrakt. Nalezy oceni¢, ze Uczelnia przyktada duzg wage do rozwoju
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przedsiebiorczosci studentéw. W tym celu zapewnia im szereg warsztatéw poswieconych planowaniu
kariery, doradztwo zawodowe oraz targi pracy i praktyk studenckich. Studenci UMK angazujg sie
w prace prospofeczne, organizujac akcje krwiodawstwa, zbidrki dla schronisk, a takze organizujac
zbidrki na rzecz Szlachetnej Paczki czy Wielkiej Orkiestry Swiagtecznej Pomocy.

Uniwersytet wykazuje nalezyta troske o dobro studentédw odznaczajacych sie szczegdlnymi
potrzebami. Przede wszystkim oferuje zindywidualizowang organizacje studiéw dla studentéw
wymagajgcych specyficznych rozwigzan, znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej lub
z niepetnosprawnosciami. Wazna role w tym aspekcie odgrywa na Uczelni Zesp6t Wsparcia Oséb ze
Szczegblnymi Potrzebami, ktérego zadania koncentrujg sie wokét wprowadzania udogodnien
w procesie ksztatcenia dla studentdw z niepetnosprawnos$ciami, witgczaniu ich w zycie Uczelni,
niwelowanie barier w dostepie do informacji i infrastruktury, zapewnienie specjalistycznego sprzetu,
udzielanie wparcia psychologicznego.

Obstugg spraw studenckich zajmuje sie Dziekanat. W Uczelni powotana zostata funkcja opiekuna roku,
ktdry stanowi pierwsze ogniwo w zatatwianiu spraw studenckich. Na Uczelni funkcjonuje wypracowany
latami system rozwigzywania sytuacji problemowych lub konfliktowych dla studentéw, o ktérym
studenci sg informowani juz na pierwszym roku studidow. W celu usprawnienia i utatwienia procesu
zatatwiania spraw studenckich, studentom oferuje sie na stronie internetowej gotowe formularze oraz
umozliwia zatatwienie spraw poprzez system USOS. Z myslg o studentach organizowane sg
cotygodniowe dyzury dziekanskie. Ze skargg student moze udac¢ sie réwniez do samorzadu
studenckiego UMK, ktérego przedstawiciele odbywajg spotkania z witadzami Uczelni. Skarge do
Samorzgdu mozna ztozy¢ osobiscie lub anonimowo.

Nalezy oceni¢, ze Uczelnia wdrozyta konkretne rozwigzania w zakresie bezpieczenstwa studentéw
i przeciwdziatania wszelkim formom dyskryminacji i przemocy. Studenci w sprawach konfliktowych lub
spornych mogg zasiegng¢ pomocy Rzecznika akademickiego oraz Petnomocnika ds. bezpieczenstwa.
Na Uczelni dziata Uniwersytecka Poradnia Prawna, oferujgca nieodptatng pomoc prawng dla
studentédw w potrzebie. Dla studentéw zmagajgcych sie z problemami natury psychologicznej oferuje
sie pomoc psychologiczng w Uniwersyteckim Centrum Wsparcia i Rozwoju Osobistego. Studentéw
informuje sie o wdrozonych rozwigzaniach podczas zaje¢ akademickich, mailowo, poprzez strony
internetowe, w tym platforme USOSweb, plakaty wywieszone w budynkach uczelnianych.

Studentow motywuje sie do osiggania bardzo dobrych wynikow w nauce. W trakcie toku studiow,
student moze ubiegac¢ sie o stypendium socjalne, stypendium dla osdéb niepetnosprawnych,
stypendium rektora oraz zapomoge. Proces ubiegania sie o wymieniong pomoc materialng jest
przedstawiany studentom w klarowny sposdb.

Oceni¢ nalezy, ze UMK stworzyt strukture administracji uczelnianej z duzg troskg o sprawy studenckie.
W jej ramach wymieni¢ mozna miedzy innymi Prorektora ds. studenckich, Prodziekana ds. studenckich
i organizacji ksztatcenia, Zespot Wsparcia Osdb ze Szczegdlnymi Potrzebami, Dziat Miedzynarodowych
Partnerstw i Mobilnosci Edukacyjnej, imponujacg siatke stanowisk (jak petnomocnicy, koordynatorzy,
opiekunowie) dedykowanych sprawom studenckim, Biuro karier. Nauczyciele akademiccy oraz
Prodziekani sg dostepni dla studentéw w ramach prowadzonych przez siebie dyzuréow. Pracownicy
wymienionych jednostek cechujg sie otwartoscia na studentdw, a takie sg przygotowani
merytorycznie do petnienia swoich funkcji.

Uczelnia dedykuje wsparcie dla samorzadnosci studenckiej. Nawigzane partnerskie relacje pozwalajg
wtladzom Uczelni poznawaé oczekiwania studentéw kierunku i dzieki temu odpowiednio profilowac
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oferte wsparcia. Samorzad posiada swoje przedstawicielstwo w uczelnianych organach, ciatach
kolegialnych i zespotfach. Nalezy ocenié, ze samorzad studencki rozwingt zaawansowane struktury,
kompleksowo odnoszace sie do catosci spraw studenckich. Samorzad uczestniczy w podejmowaniu
decyzji w zakresie spraw zaréwno catej Uczelni jak i Wydziatu, w tym w sprawach zwigzanych z pomoca
materialng dla studentdw, ewaluacjg wewnetrzng Uczelni, a takze bierze udziat przy powstawaniu
programow studidw. Studenci ocenianego kierunku weterynaria zrzeszajq sie w szeregu két naukowych
(Studenckie Koto Naukowe ,Res Anatomiae Animalium”, Studenckie Koto Bujatryczne ,Res
Ruminantiae", Studenckie Koto Internistéw Weterynaryjnych ,Ad Morbos Canum et Felium", Koto
Naukowe Chirurgii Weterynaryjnej ,VetCaFe", Studenckie Koto Hipiatryczne ,Equi Vita") oraz
w Zrzeszeniu Studentéw Weterynarii przy IMW w Toruniu.

System oceny i doskonalenia wsparcia studentow jest przeprowadzany w sposob staty i kompleksowy.
Odbywa sie w trakcie przeprowadzania ankiet studenckich, gdy ewaluacji podlegajg praca jednostek
administracyjnych, ocena zaje¢ dydaktycznych oraz infrastruktura Wydziatu. Biezgca ocena wsparcia
studentéw réwniez w sposdb nieformalny, podczas spotkann Wtadz z przedstawicielami Samorzadu
Studentow. Na podstawie tak zabranych informacji mozna stwierdzi¢, ze Uczelnia systematycznie
implementuje rozwigzania stuzgce doskonaleniu wsparcia studentédw. Za przyktad postuzyé moze
utworzenie przestrzeni do odpoczynku w klinice weterynaryjnej.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 - kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, ukierunkowane zaréwno na stawianie
pierwszych krokéw w dziatalnosci naukowej, jak réwniez na kreowanie warunkéw do pielegnowania
talentow sportowych. Uczelnia pozytywnie wspomaga rozwadj spoteczny oraz zawodowy studentéw,
a takze odznacza sie dbatoscig w ksztattowaniu postaw charakteryzujgcych sie przedsiebiorczoscia.
Warunki zapewnione na Uczelni uwzgledniajg zroznicowane potrzeby oséb studiujgcych oraz
zachecajg do podejmowania dziatalnosci organizacyjnej. Studenci moga liczy¢ na kompetentng pomoc
ze strony pracownikdéw administracyjnych przy rozwiazywaniu probleméw zwigzanych z tokiem
studidw. Na Uczelni prowadzone sg przy udziale studentow okresowe przeglady wsparcia studentéw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu informacje o programie studiéw, warunkach jego
realizacji dostarczane sg do studentow, pracownikdw, kandydatdw na studia oraz interesariuszy
zewnetrznych przede wszystkim za posrednictwem strony internetowej Uczelni, strony internetowej
wydziatu oraz strony Biura Informacji Publicznej. Strony sg dostepne publicznie dla wystarczajaco
szerokiego grona odbiorcéw, w sposéb gwarantujgcy tatwos$é zapoznania sie z nig, bez ograniczen
zwigzanych z miejscem, czasem, uzywanym przez odbiorcéw sprzetem i oprogramowaniem. Strona
dostepna jest w jezykach polskim i angielskim. Strona jest wyposazona jest w rozwigzania utatwiajace
korzystanie z niej przez osoby niedowidzace tj. ustawienia wysokiego kontrastu, powiekszanie liter,
tekst alternatywny.

Na stronie Uczelni w sposdb dostepny i przejrzysty znalezé mozna informacje o kierunku studiow,
w tym miedzy innymi: katalog zajeé, zasady i warunki rekrutacji (w tym wymagane dokumenty oraz
wysokosci optat), opis procesu dyplomowania, warunkéw studiowania i wsparcia w procesie uczenia
sie (informacje o procedurach stypendialnych, organizacji praktyk, dziatalnosci studenckiej).
Podstawowe wskazniki dotyczgce skutecznosci ksztatcenia, programy studidow, Regulamin studiow
oraz Statut Uczelni znajdujg sie w BIP Uczelni. Odnosnik do BIP UMK znajduje sie na dole strony
w postaci przycisku pod rozpoznawalng w Polsce formg graficzng. Dostepny jest dla wszystkich
interesariuszy, obecnych i przysztych studentéw, absolwentéw, pracownikdw oraz otoczenia
gospodarczo-spotecznego.

Na stronie znajdujg sie rowniez wszystkie dane kontaktowe (bezposredni mail, telefon) do sekretariatu
Rektora, poszczegdlnych wydziatéw i biur Uczelni, samorzadu studenckiego oraz pomocy techniczne;.

Strona internetowa obejmuje informacje dotyczace ksztatcenia prowadzonego z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, wsparcia merytorycznego, w tym nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia na danym kierunku, i technicznego w tym zakresie, w przypadku, gdy takie
ksztatcenie jest prowadzone.

Lp. Zapewnienie informacji na stronach internetowych TAK/NIE

1. Sylwetka absolwenta (cele ksztatcenia, w tym wskazanie obszaréw | tak
zatrudnienia/branz zawodowych i mozliwosci dalszego ksztatcenia).

2. Przyznawane kwalifikacje i tytuty zawodowe tak
Zasady rekrutacji tak
4, Zasady potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych poza szkolnictwem | tak
wyzszym
5. Zasady uznawania efektéw uczenia uzyskanych w szkolnictwie wyzszym tak
6. Kierunkowe efekty uczenia sig tak
7. Aktualne programy studiéw tak
8. Sylabusy tak
9. Kompletnos¢ sylabuséw nie
10. Zasady przeprowadzania i zaliczania praktyk zawodowych tak
11. Zasady dyplomowania (kryteria merytoryczne) tak
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12. Erasmus tak
13. Most tak
14. Informacje o wyktadowcach (w tym godziny konsultacji i mozliwosci kontaktu) tak
15. Harmonogram zajec tak
16. Regulamin studiéw tak
17. Pomoc materialna i sprawy bytowe tak
18. Informacje dla studentéw niepetnosprawnych tak
19. Biuro Karier tak
20. Dane dotyczace losow zawodowych absolwentow tak
21. Informacje dotyczgce funkcjonowania systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia (w | tak
tym o wyniki ankietyzacji studentow).

System Jakosci Ksztatcenia w UMK obejmuje m.in. ocene dostepnosci informacji na temat ksztatcenia.
Tres¢ informacji zamieszczanych na stronie internetowej Uczelni oraz na jej stronach w serwisach
spoteczno$ciowych jest na biezgco aktualizowana oraz analizowana pod katem rzetelnosci
zamieszczonych tam informacji. Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg
systematycznym ocenom, w ktérych m.in. poprzez spotkania uczestniczg studenci i inni odbiorcy
informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studiéw, realizacji procesu nauczania i uczenia sie.
Sposdb udostepniania informacji opracowany jest w sposéb, ktéry nie wyklucza i pozwala na
nieskrepowane poruszanie sie po interfejsie. Informacje sg na biezgco aktualizowane, a poprzez
odpowiednie wykorzystanie serwiséw spotecznosciowych pozwalajg na budowanie i wzmacnianie jej
relacji z otoczeniem. Jakos$¢ oraz dostepnosé informacji zamieszczanych na stronie internetowej
podlega systematycznemu monitorowaniu.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Rekomenduje sie opublikowanie w sposdb publiczny sylabuséw dla IV, V oraz V roku studiow na
kierunku weterynaria.

Zalecenia

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 57



Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Dziatania systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w zakresie projektowania, zatwierdzania,
monitorowania i okresowego przeglagdu programu studiéw, a takze udziat w tych procesach
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, sg okreslone w uczelnianych przepisach dotyczacych
jakosci ksztatcenia. Na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika (UMK) w Toruniu dziata wewnetrzny system
zapewniania jakosci ksztatcenia i organizacji pracy, zwany Systemem Doskonatosci Akademickiej (SDA),
majacy na celu budowanie kultury jakosci, dobrej atmosfery i wysokiej efektywnosci pracy,
zadowolenie pracownikoéw i doktorantéw, efekty ekonomiczne oraz renome Uniwersytetu. Przepis
konstytuujacy wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia to Uchwata Nr 45 Senatu UMK
z dnia 24 pazdziernika 2023 r. w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
i Organizacji Pracy Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu. Za realizacje zadah Wewnetrznego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia odpowiadaja: 1) rektor, 2) prorektor wtasciwy ds. ksztatcenia,
3) specjalista realizujgcy zadania analityka, 4) Uczelniana Rada ds. Jakosci Ksztatcenia, 5) dziekani
i dyrektorzy uniwersyteckich jednostek dydaktycznych, 6) wydziatowi koordynatorzy ds. jakosci
ksztatcenia, 7) koordynatorzy ds. jakosci ksztatcenia uniwersyteckich jednostek dydaktycznych,
8) wydziatowe rady ds. jakosci ksztatcenia, 9) rady ds. jakosci ksztatcenia uniwersyteckich jednostek
dydaktycznych. Na podstawie przyjetej Uchwaty nr 45 Senatu UMK zostaty zdefiniowane kompetencje
i zadania funkcjonalne Uczelnianej Rady ds. Doskonatosci Ksztatcenia, ktére obejmuja: 1) promowanie
idei ciggtego doskonalenia jakosci ksztatcenia oraz budowania kultury projakosciowej w Uniwersytecie,
poprzez upowszechnianie dobrych praktyk, opiniowanie dziatan zwigzanych z wdrazaniem
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia i Organizacji Pracy; 2) formutowanie
propozycji usprawnien w postaci rekomendacji kierowanych do Rektora UMK na podstawie wynikéw
pomiaréw realizowanych w SDA; 3) monitorowanie funkcjonowania procedur SDA; 4) przedstawianie
rektorowi corocznych sprawozdan z dziatalnosci Rady wraz z opinig w sprawie efektow funkcjonowania
SDA; 5) rozpatrywanie spraw wniesionych przez prorektora wtasciwego ds. ksztatcenia; 6) opiniowanie
whnioskéw dotyczacych powotywania: nowych kierunkéw studiow, poziomow i profili ksztatcenia oraz
form studiow na istniejgcych kierunkach zgodnie z procedurg okreslong odrebnymi przepisami.

Na Wydziale Nauk Biologicznych i Weterynaryjnych jest utworzony i funkcjonuje Wydziatowy System
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, ktéry wpisuje sie w uczelniany System Doskonatosci Akademickiej
(SDA). System obejmuje doskonalenie jakosci ksztatcenia i organizacji pracy we wszystkich istotnych
dla funkcjonowania Uniwersytetu obszarach, a w szczegélnosci w zakresie: efektéw uczenia sie
i programoéw studidw, organizacji i warunkdw ksztatcenia, jakos$ci prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
biezgcej pracy i rozwoju nauczycieli akademickich i pracownikéw administracji, aktywnosci naukowo-
badawczej i rozwojowej Uniwersytetu, wspoétpracy z interesariuszami zewnetrznymi, organizacji
warunkéw pracy w Uniwersytecie, monitorowania loséw zawodowych absolwentéw Uniwersytetu.

Za zapewnianie i doskonalenie jakosci ksztatcenia na Wydziale Nauk Biologicznych i Weterynaryjnych
odpowiadajg nastepujgce powofane gremia: Rady Dyscyplin Naukowych (Rada Dyscypliny Nauk
Biologicznych i Rada Dyscypliny Weterynaria), ktére zatwierdzajg wszystkie podstawowe dokumenty
dotyczace misji i strategii rozwoju Wydziatu, efekty uczenia sie, programy i plany kierunkow studiéw
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prowadzonych na Wydziale Nauk Biologicznych i Weterynaryjnych, propozycje i harmonogram dziatan,
ktére sg przedstawiane przez Wydziatowg Rade ds. JakosSci Ksztatcenia w corocznym raporcie.
Powyzsze wskazuje, ze za programy realizowanych studidw, harmonogram studidw, metody
ksztatcenia, organizacje procesu ksztatcenia i uczenia sie, a takze opracowanie przypisanych do zajec
efektdw uczenia sie i ich odniesienie w przypadku kierunku weterynaria do kierunkowych efektéw
uczenia sie zamieszczonych w standardzie ksztatcenia przygotowujacego do wykonania zawodu lekarza
weterynarii jak réwniez metody weryfikacji przyjetych efektéw uczenia sie odpowiadajg Rady
Dyscyplin, a w przypadku ocenianego kierunku weterynaria Rada Dyscypliny Weterynaria. Nie sg
powotane Rady Programowe czy Zespoty Programowe dla realizowanych kierunkéw studiéw w tym
kierunku weterynaria. Rady Dyscyplin Naukowych funkcjonujgce na Wydziale Nauk Biologicznych
i Weterynaryjnych powotujg wydzialowe komisje i zespoty uczestniczace w procesie oceny
i podnoszenia jakosci ksztatcenia, ktére w przypadku kierunku weterynaria funkcjonujg od
1 pazdziernika 2020 roku - Wydziatowa Podkomisja ds. Efektéw Uczenia sie na Kierunku Weterynaria
stanowigca sktadowg Wydziatowej Komisji ds. Efektéw Ksztatcenia. Organ ten tworzy podstawy
merytoryczne rozwoju kierunkéw studiow, przygotowuje projekty plandéw i programdéw nowych
kierunkéw studiéw i propozycje zmian dla kierunkéw obecnie prowadzonych, dostosowuje programy
studiow do wymagan obowigzujgcych przepisow, a w przypadku kierunku weterynaria jest
zobowigzany dostosowac program studiéw do wszystkich wymogoéw zawartych w rozporzadzeniu
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 lipca 2019 r. w sprawie standardu ksztafcenia
przygotowujgcego do wykonania zawodu lekarz weterynarii (Dz. U. z 2019 r poz. 1364). Sktad
personalny Wydziatowej Podkomisji ds. Efektéw Uczenia sie na Kierunku Weterynaria, ktorej
przewodniczy Przewodniczacy Rady Dyscypliny Weterynaria zostat zmodyfikowany w latach 2022
i 2023. Kolejnym gremium odpowiedzialnym za zapewnianie i doskonalenie jakosci ksztatcenia na
kierunkach, na ktérych proces ksztatcenia organizuje Wydziat Nauk Biologicznych i Weterynaryjnych,
w tym kierunek weterynaria sg wtadze Wydziatu reprezentowane przez dziekana oraz prodziekandéw,
ktdrzy sg odpowiedzialni za organizacje procesu ksztatcenia, inicjujg zmiany w ofercie ksztatcenia
i programach studiéw, upowszechniajg wiedze nt. toku studiéw, organizujg badania ewaluacyjne. Do
kompetencji wiadz dziekanskich nalezy odpowiedzialnos¢ za wszystkie dziatania zwigzane z organizacja
procesu dydaktycznego. Szczegdlne role petnig prodziekani ds. ksztatcenia i studenckich, ktérzy sg
odpowiedzialni za: organizacje i koordynacje spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym, w tym:
nadzorowanie rekrutacji, przydziat i rozliczanie obowigzkédw dydaktycznych oraz dziatania zwigzane
z oceng zaje¢ dydaktycznych, oferte edukacyjng, dobdr kadry prowadzacej zajecia na realizowanych
kierunkach studidéw, nadzorowanie prawidtowosci wdrazania programow studiéw, prac dyplomowych,
egzamindw dyplomowych, nadzorowanie prac Wydziatowej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia, wspdtprace
z Uczelniang Komisjg ds. Dydaktyki i z Uczelniang Radg ds. Jakosci Ksztatcenia, polityke informacyjna.
Dziekan Woydziatu Nauk Biologicznych i Weterynaryjnych powotat petnomocnika dziekana
ds. ksztatcenia na kierunku weterynaria. Kolejnym gremium zawiadujgcym jakoscig ksztatcenia na
kierunkach studiow jest Wydziatowa Rada ds. Jakosci Ksztatcenia do kompetencji ktérej nalezy
dokonanie corocznej oceny jakosci ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach studiow realizowanych
na Wydziale Nauk Biologicznych i Weterynaryjnych, w tym na kierunku weterynaria podlegajgcemu
obecnie ocenie przez Polskg Komisje Akredytacyjng. Wydziatowa Rada ds. Jakosci Ksztatcenia dokonuje
corocznej oceny jakosci ksztatcenia na kierunkach studiéw na podstawie dokumentacji przygotowanej
przez Zespot ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia UMK oraz Wtadze Dziekaniskie m.in. arkuszy hospitacji zajec
dydaktycznych, arkuszy samooceny jakosci ksztatcenia, ankiet oceny nauczycieli akademickich, raportu
Biura Karier zawierajgcego rezultaty monitorowania loséw absolwentow kierunkéw prowadzonych
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przez Wydziat (badania ankietowe). W lutym 2024 roku dyplom lekarza weterynarii uzyskat pierwszy
rocznik absolwentéw kierunku weterynaria, dlatego nie zostat przeprowadzony monitoring loséw
absolwentéw. Dokumenty sg archiwizowane przez okres 4 lat. Rezultaty tej oceny zamieszczane bedg
w raporcie oceny jakosci ksztatcenia, ktdrego celem jest wskazanie obszaréw ielementéw
wymagajgcych doskonalenia. W raporcie tym Rada przedstawia tez propozycje dziatarn zmierzajgcych
do doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunkach studiéw wraz z harmonogramem realizacji w danym
roku akademickim. Raport przedstawiany jest funkcjonujgcym na Wydziale Nauk Biologicznych
i Weterynaryjnych Radom Dyscyplin Naukowych, a zawarte w nim propozycje i harmonogram dziatan
sg zatwierdzane w drodze gtosowania.

Analizujagc domene Jako$¢ Ksztatcenia na stronie Internetowej Wydziatu Nauk Biologicznych
i Weterynaryjnych dostepne s3 jedynie wydziatowe raporty dotyczace opracowania z ankietowej
oceny zajec¢ i prowadzacych je nauczycieli akademickich dokonanej przez studentéw kierunkéw
studidw prowadzonych przez Wydziat Nauk Biologicznych i Weterynaryjnych za rok akademicki
2021/2022 i 2022/2023, w powyzszym dokumencie zawarte sg jedynie fragmentaryczne, lecz
pozytywne dane dotyczace oceny kadry prowadzacej zajecia na kierunku weterynaria. W czasie oceny
programowej kierunku weterynaria zostaty udostepnione sprawozdania roczne z funkcjonowania
Wydziatowej Podkomisji ds. efektdw uczenia sie na kierunku weterynaria w latach akademickich
2020/2021, 2021/2022 oraz 2022/2023. Zgodnie z informacjami zawartymi w powyzszych raportach
do zadan tej podkomisji odpowiedzialnej za jako$¢ ksztatcenia na kierunku weterynaria nalezy: ocena
postepow realizacji zadan dotyczacych warunkéw ksztatcenia praktycznego w zakresie zajec
klinicznych, analiza zaliczen poszczegdlnych zajec¢ i ocen uzyskanych przez studentéw poszczegdlnych
lat, analiza wynikéw ankiet studenckich oraz analiza zjawisk niepozadanych. Podstawa dziatan
powyzszej podkomisji byta przeprowadzona analiza danych z USOSa, wynikéw ankiet studenckich,
stanu faktycznego w zakresie mozliwosci odbywania zaje¢ praktycznych w zakresie zaje¢ klinicznych
oraz konsultacje z pracownikami, studentami i otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
W udostepnionym sprawozdaniu z roku akademickiego 2022/2023 umieszczone s nastepujgce
informacje ,,Oceny uzyskiwane przez studentow potwierdzajq, zZe efekty uczenia sie sq zadawalajgce,
poniewaz studenci osiggajq bardzo dobre wyniki w nauce, wykazujg zaangazowanie uczestniczgc
w badaniach naukowych prowadzonych przez kadre co potwierdza ich wspdtautorstwo w publikacjach,
w tym z bazy JCR. Jednak podobnie jak w roku poprzednim, nie wszyscy studenci uzyskali wymagane
zaliczenia z przedmiotow prowadzonych na pierwszym i drugim roku co nie wymaga podejmowania
dziatann naprawczych. Ocena satysfakcji studentow, w tym ogdlnej oceny zajec i nauczycieli
akademickich jest trudna ze wzgledu na niskq liczbe wypetnionych ankiet. Pojedyncze komentarze
zostaty odnotowane, nie pokrywajq sie jednak z odnotowanymi w poprzednich latach, zatem nie
upowazniajq do podejmowania jakichkolwiek czynnosci majgcych na celu wprowadzenie zmian
w nauczaniu przedmiotow. Ze wzgledu na matq liczbe wypetnionych ankiet zalecono dodatkowe
badanie ankietowe wsrod studentow weterynarii obecnego IV i V roku. Zaleca sie dostosowanie planu
stazy do Rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego z dnia 17 lipca 2019 roku w sprawie
standardu ksztafcenia przygotowujgcego do wykonania zawodu lekarza weterynarii (DZ.U. poz. 1364)
i zwiekszenie liczby godzin stazowych w zakresie leczenia chordb zwierzqt gospodarskich, leczenia
choréb psow i kotéw oraz leczenia chordb ptakéw. W dnie 19 maja 2023 Klinika zostata otwarta
i zapewnia realizacje zajec¢ klinicznych i zdobywanie odpowiednich umiejetnosci i kompetencji
w zatozonym zakresie. W czasie konsultacji nie zgtoszono zadnych zjawisk niepozgdanych ani sugestii.
Uwagi Wydziatowej Podkomisji ds. efektow uczenia sie na kierunku weterynaria zostaty przekazane
Wydziatowej Radzie ds. Jakosci Ksztatcenia”. Analizujgc zakres przedstawionych informacji z roku
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akademickiego 2022/2023, ktére byly najobszerniejsze w poréwnaniu ze sprawozdaniami z lat
2020/2021 i 2021/2022 nalezy stwierdzié, ze zawierajg one jedynie fragmentaryczne dane dotyczace
monitorowania, przegladu i doskonalenia programu studidw. W sprawozdaniu z roku akademickiego
2022/2023 zalecono dostosowanie w programie studidow na kierunku weterynaria liczby zajec¢ ze stazy
klinicznych do rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 lipca 2019 roku
w sprawie standardu ksztatcenia przygotowujacego do wykonania zawodu lekarza weterynarii (DZ.U.
poz. 1364) i zwiekszenie liczby godzin stazowych w zakresie leczenia choréb zwierzat gospodarskich
z 90 realizowanych godzin do wymaganych 120, leczenia chordb pséw i kotdw z 90 realizowanych
godzin do wymaganych 120 oraz leczenia choréb ptakéw z 30 realizowanych godzin do wymaganych
40. Analizujac udostepnione sylabusy liczba godzin ze stazy klinicznych z choréb pséw i kotéw, chordb
zwierzat gospodarskich jak réwniez chordb ptakdéw przypuszczalnie nie zostata zwiekszona do
wymaganej rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 lipca 2019 roku
w sprawie standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonania zawodu lekarza weterynarii,
poniewaz brak jest réwniez stosownej uchwaty Senatu Uniwersytetu Mikotfaja Kopernika w Toruniu.
Zgodnie z udostepniong dokumentacjg w roku akademickim 2023/2024 ksztatcenie na wszystkich
latach studiéw na kierunku weterynaria jest prowadzone na podstawie: a) Uchwaty Nr 39 Senatu
Uniwersytetu Mikofaja Kopernika w Toruniu z dnia 23 czerwca 2020 r. w sprawie zmian programow
studidw rozpoczynajgcych sie od roku akademickiego 2020/2021; b) Uchwaty Nr 2/2019
Miedzyuczelnianego Centrum Medycyny Weterynaryjnej z dnia 13 lutego 2020 r. (dla rocznikéw
2020/2021, 2021/2022, 2022/2023 oraz 2023/2024, a powinno obejmowaé rowniez rocznik
2019/2020); c) Uchwaty Nr 1/2019 Miedzyuczelnianego Centrum Medycyny Weterynaryjnej z dnia 15
marca 2019 . (dla rocznika 2019/2020) oraz d) Uchwaty Nr 10 Miedzyuczelnianego Centrum Medycyny
Weterynaryjnej z dnia 26 czerwca 2018 r. (dla rocznika 2018/2019). Powyzsze $wiadczy, ze od
momentu rozpoczecia ksztatcenia na kierunku weterynaria, czyli od roku akademickiego 2018/2019,
program studiow nie ulegt zmianie. Na podstawie informacji przedstawionych cztonkom zespotu
oceniajgcego PKA w czasie rozmoéw zaréwno z interesariuszami wewnetrznymi jak i zewnetrznymi
planowana jest modernizacja programu studiéw kierunku weterynaria i.in przez zwiekszenie liczby
i zakresu zajeé¢ fakultatywnych, zmiane sekwencji niektdrych zaje¢ zarédwno podstawowych jak
i kierunkowych, zmiane liczby godzin i tresci programowych wybranych zaje¢ jak rdéwniez
wprowadzenie zmian zaleconych przez zespét oceniajagcy PKA polegajacych na wprowadzeniu zajec
humanistycznych, za ktére student uzyska 5 ECTS, uzupetnienie liczby ECTS do 360 dla rocznika
rozpoczynajgcego studia na kierunku weterynaria w roku akademickim 2019/2020, wprowadzenie
wiekszej liczby zaje¢ w ubojniach zwierzat réznych gatunkdéw oraz wprowadzenie obligatoryjnej
w ubojni zwierzat w ramach wakacyjnej pierwszej Praktyki w Inspektoracie Weterynaryjnym co
dopiero umozliwi uzyskanie przez kazdego studenta efektu kierunkowego zawartego w standardzie
z zakresu umiejetnosci B.U17 ,wykonac¢ badanie przed- i poubojowe”, ktdrego osiggniecie jest
niezbedne dla mozliwosci wykonywania zawodu lekarza weterynarii.

Na podstawie udostepnionej dokumentacji nie mozna stwierdzié¢, ze w ramach ocenianego kierunku
funkcjonuje procedura weryfikacji i modyfikowania sylabuséw wszystkich zaje¢ przed rozpoczeciem
ksztatcenia kolejnego rocznika studentdéw, poniewaz sylabusy sg datowane dla roku akademickiego
2023/2024, natomiast nie byto dostepu do sylabuséw dla rocznikdéw rozpoczynajgcych studia kolejno
od roku akademickiego 2018/2019. Powyzsze nalezy traktowac jako istotng wade funkcjonowania
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia poniewaz dziedzina nauk weterynaryjnych
nalezy do nauk bardzo intensywnie zmieniajgcych sie poprzez wprowadzenie nowych metod
diagnostycznych, wprowadzenie nowych lekéw, wprowadzenie nowych procedur terapeutycznych itp.
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co skutkuje koniecznoscig weryfikacji przynajmniej raz do roku tresci programowych prezentowanych
w czasie realizowania zaje¢ kierunkowych przed- i klinicznych jak réwniez polecanego pismiennictwa.
Szczegbétowa analiza sylabuséw wykazata, ze w licznych zajeciach, ktérych realizacja trwa wiecej niz
jeden semestr uzyskiwane efekty uczenia sie sg takie same dla zaje¢ realizowanych w obydwu
semestrach, ponadto dla niektérych zaje¢ nie opracowano efektdw uczenia sie odnoszacych sie do
tresci programowych tylko przekopiowano tres¢ efektu uczenia sie kierunkowego zamieszczonego
w standardzie ksztatcenia przygotowujacego do wykonania zawodu lekarza weterynarii lub tez
w przypadku niektérych zajec ze wzgledu na ich sekwencje student nie moze uzyskac przyjetego efektu
uczenia sie zaréwno z wiedzy jak i umiejetnosci. Ponadto wadliwie zostaty przyjete wymagania
wstepne np. zajecia obligatoryjne diagnostyka kliniczna i laboratoryjna, zgodnie z przyjetym planem
studiow sg realizowane w semestrze 5, za$ wymagania wstepne zapisane w sylabusie to uprzednie
zaliczenie zajeé patofizjologia. Wymogi te sg niemozliwe do spetnienia, gdyz patofizjologia | jest
realizowana réwnolegle z diagnostykq kliniczng i laboratoryjng. Podobnie dla realizacji zajec
obligatoryjnego dietetyka wymaganiem wstepnym nie moze by¢ zaliczenie zaje¢ higiena srodkéw
Zywienia zwierzqgt czy dla zaje¢ diagnostyka obrazowa zaliczenie zajeé patofizjologia i farmakologia
weterynaryjna, bo sg one realizowane réwnolegle. W przypadku wielu zaje¢ zaréwno podstawowych
jak i kierunkowych sformutowane dla zaje¢ efekty uczenia sie nie wynikajg z przedstawionych
w sylabusie tresci programowych (przyktady przedstawione w ocenie kryterium 2) badz tez co jest
bardzo czeste sformutowane dla zaje¢ efekty uczenia sg w sposdb wadliwy przypisane do efektu
kierunkowego np. biochemia | W3 — zna powigzania pomiedzy nieprawidtowym funkcjonowaniem
szlakéw metabolicznych a chorobami przyporzadkowany jest do A.W6 podstawowe reakcje zwigzkéw
organicznych i nieorganicznych w roztworach wodnych, mikrobiologia | A.W21 i A. W22 jako efekt dla
zajec i kierunkowy, ktory jest btedny bo nie wynika z tresci programowych rodzaje i pochodzenie zatru¢
wystepujacych u zwierzat i AW22 — kodeks etyki lekarsko-weterynaryjnej,— student zna przepisy
prawno-administracyjne i zasady regulujgce zapisywanie lekéw farmacja W1 ten efekt zostat wadliwie
odniesiony do A.W18 mechanizmy nabywania lekoopornosci, w tym opornosci wielolekowej przez
drobnoustroje oraz komadrki nowotworowe lub efekt Ul — potrafi prawidtowo zredagowac recepte,
wadliwie odniesiono do kierunkowego efektu K. U14 — sporzadzi¢ przejrzyste opisy przypadkdéw oraz
prowadzi¢ dokumentacje, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami, w formie zrozumiatej
dla wiasciciela zwierzecia i czytelnej dla innych lekarzy weterynarii. Zajecia chirurgia i anestezjologia
efekt W1 — zna zasady aseptyki chirurgicznej, narzedzia chirurgiczne, materiaty szewne, potrafi
dobiera¢ w zaleznosci od rodzaju zespalania tkanek odniesiono wadliwie do efektow kierunkowych
W27 - zasady postepowania diagnostycznego z uwzglednieniem diagnostyki rdznicowej oraz
postepowania terapeutycznego oraz W28 zasady przeprowadzania badania klinicznego
i monitorowania stanu zdrowia zwierzat. Patomorfologia | poprawnie sformutowane dwa efekty
z zakresu umiejetnosci U2 — rozpoznaje podstawowe zmiany histopatologiczne w wycinkach narzgdéw
i tkankach pobranych od chorych i padtych zwierzat oraz U3 postuguje sie w kontaktach zawodowych
mianownictwem z zakresu patomorfologii zostaty wysoce wadliwie (nielogicznie) przyporzadkowane
do efektéow kierunkowych U2 do U28 — oceniac stan odzywienia zwierzecia oraz udziela¢ porad w tym
zakresie oraz U3 do Ul — wykorzystywaé znajomos¢ praw fizyki do wyjasnienia wptywu czynnikéw
zewnetrznych (temperatury, cisnienia, pola elektromagnetycznego, promieniowania jonizujgcego) na
organizm zwierzecy. Liczne nieprawidtowosci w tym zakresie zostaty przedstawione w ocenie
kryterium 2. Wysoce niewfasciwe dla procesu doskonalenia programu studiéw jest zalecanie jako
literatury obligatoryjnej lub uzupetniajgcej pozycji przeterminowanych. Przyktady: biologia
(1977,1980, 1982, 1992, 1998, 1999), biochemia | (1998), epidemiologia (1999), immunologia (1998),
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terapia naturalna (1977, 1986, 1998), choroby pséw i kotéw poziom podstawowy i rozszerzony (1978,
1984, 1997, 1998), choroby zwierzgt gospodarskich poziom podstawowy i rozszerzony (1983, 1985,
1988), parazytologia i inwazjologia (1963, 1971, 1983, 1984, 1994), choroby owadow uzytkowych
(1995), choroby ryb (1994, 1996), Higiena produktow pochodzenia zwierzecego (1996, 1999), Choroby
koni (1982, 1983, 1985, 1987, 1992, 1994, 1996, 1998), prewencja weterynaryjna (1973, 1975, 1977-
1982, 1984, 1985, 1986, 1989, 1998, 1999), andrologia i unasiennianie (1979, 1996, 1997), choroby
ptakow (1972, 1973, 1979, 1985, 1986, 1988, 1999).

Podreczniki wydane kilkadziesigt lat temu zawierajg nieaktualng wiedze i korzystanie z nich przez
studentdw nie zapewni osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia w zakresie stanu wiedzy
wspotczesnej.

System zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia powinien uwzgledniac takze procedury stuzace
monitorowaniu jakosci ksztatcenia. Obejmujg one: ocene procesu ksztatcenia; weryfikacje osiggnieé
zaktadanych efektdw uczenia sie; organizacje studenckich praktyk zawodowych; analize ankiet oceny
zaje¢ dydaktycznych przez studentéw; hospitacje zaje¢ dydaktycznych; ankietyzacje absolwentéw
dotyczacg zasiegania opinii absolwentéw bezposrednio po ukoriczeniu studiéw oraz monitorowanie
loséw zawodowych absolwentéw.

Coroczne uchwaty Senatu regulujg zasady rekrutacji na wszystkie kierunki studiéw prowadzonych
w Uczelni, w tym na kierunek weterynaria. Warunki rekrutacji na studia na kierunek weterynaria
prowadzony w Uniwersytecie Mikotfaja Kopernika w Toruniu, w tym kryteria kwalifikacji sg przejrzyste
i zrozumiate i zostaty przedstawione w Uchwale Nr 31 Senatu Uniwersytetu Mikofaja Kopernika
w Toruniu z dnia 27 czerwca 2023 r. w sprawie warunkow i trybu rekrutacji obywateli polskich na
pierwszy rok studiéw w roku akademickim 2024/2025 w Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu.
Przyjete zasady rekrutacji gwarantujg, ze kandydaci posiadajg wstepng wiedze i umiejetnosci
na poziomie niezbednym do podjecia studidw i osiggniecia efektéw uczenia sie. Decyzja o przyjeciu na
studia w oparciu o pozycje w rankingu wynikdw egzamindéw dojrzatosci oraz automatyzacja procesu
w systemie elektronicznym zapewniajg bezstronnos$¢ i dajg studentom réwne szanse w podjeciu
studidw na kierunku weterynaria.

Na podstawie analizy przedstawionych sylabuséw zaje¢ realizowanych na kierunku weterynaria
i wystepujacych nieprawidtowosci wymienionych powyzej, nalezy stwierdzi¢, ze przyjete procedury
dotyczace sposobdw analizowania, modyfikowania i doskonalenia programu studiéw nie sg skutecznie
i odpowiednie. Z kolei zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych w procesie
uczenia sie poza systemem studiéw oraz oceny ich adekwatnosci do efektéw uczenia sie na ocenianym
kierunku przyjete zostaty Uchwatg 128 Senatu Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia 24
wrzesnia 2019 roku. Jednak na kierunku weterynaria nie odnotowano ani jednego przypadku
wskazujgcego, ze zostat wprowadzony tryb potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza
systemem studiéw, co jest zgodne z art. 71 ust. 3 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Prawidtowa i skuteczna weryfikacja uzyskanych efektéw uczenia sie to jeden z podstawowych
sktadnikdw funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia. Szczegoétowe
zasady i metody weryfikacji efektéw uczenia sie na kierunku weterynaria okreslone sg przez
koordynatoréow zaje¢ w sylabusach. Karta danych zaje¢ wypetniana jest przez nauczyciela
akademickiego odpowiedzialnego za dane zajecia i informacje w niej zawarte podawane sg do
wiadomosci studentéw w momencie rozpoczecia zaje¢ dydaktycznych. W karcie nauczyciel podaje tez
zasady dotyczace oceniania studentéw. Nauczyciel akademicki podczas pierwszych zaje¢ zobowigzany
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jest poda¢ do wiadomosci studentédw informacje dotyczace efektéw uczenia sie, form, zasad oraz
harmonogramu zaliczen, obowigzujgca literature, a takze musi poda¢ godziny konsultacji. Analizujgc
sylabusy z poszczegdlnych zaje¢ nalezy stwierdzié, ze warunki, ktére musi spetni¢ student, zeby zostac
dopuszczonym do zaliczenia i/lub egzaminu koricowego z danych zaje¢, sposobu oceniania z zakresu
wiedzy oraz umiejetnosci w tym wysokos¢ progu zaliczeniowego dla danych zajeé, niezaleznie od jego
kwalifikacji do grupy zaje¢ (podstawowych, przedklinicznych, klinicznych, z zakresu produkcji
zwierzecej, higieny zywnosci) sg bardzo zréznicowane.

Ogdlne zasady weryfikacji/sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektéw uczenia sie okreslone sg
w Regulaminie Studidw Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu, w ktérym okreslono prawa
i obowigzki studenta zwigzane z uzyskaniem zaliczen i zdawaniem egzaminéw z zaje¢ objetych
programem studiow, zaliczaniem poszczegdlnych etapow studidw, ukonczeniem studiéw i procesem
dyplomowania. Regulamin Studiéw okresla rowniez zasady organizacyjne weryfikacji osiggniec
studenta, uprawnienia odwotawcze i konsekwencje braku zaliczenia. Szczegétowe zasady i metody
weryfikacji efektdw uczenia sie na kierunku weterynaria studia jednolite studia magisterskie o profilu
praktycznym okreslone sg przez koordynatoréw zaje¢ w sylabusach. Karta danych zaje¢ wypetniana
jest przez nauczyciela akademickiego odpowiedzialnego za jego prowadzenie i informacje w niej
zawarte podawane sg do wiadomosci studentéw w terminie 14 dni od rozpoczecia zajec
dydaktycznych. W karcie nauczyciel podaje tez zasady dotyczgce oceniania studentéw. Nauczyciele
akademiccy realizujgcy zajecia dokonujg oceny indywidualnych osiggnie¢ studenta w zakresie efektow
uczenia oraz osiggnie¢ studenta w ramach danej formy zajeé. Konstrukcja prac etapowych,
egzaminacyjnych iumiejetnosci praktycznych niezbednych do wykonywania zawodu lekarza
weterynarii pozostaje w gestii nauczyciela akademickiego koordynujgcego dane zajecia. Nauczyciele
akademiccy realizujgcy zajecia dokonujg oceny indywidualnych osiggnieé¢ studenta w zakresie efektéw
uczenia oraz osiggniec¢ studenta w ramach danej formy zajec. Osiggniete efekty uczenia sie w kategorii
wiedzy weryfikowane s3g gtéwnie za pomoca zaliczer/egzamindw pisemnych o charakterze krétkich
pytan otwartych lub testéw jedno/wielokrotnego wyboru. Zasady weryfikacji uzyskiwanych efektéw
uczenia sie z zakresu wiedzy sg szczegétowo przedstawiane w sylabusach poszczegdlnych zajec,
natomiast sposdb weryfikacji efektédw z zakresu umiejetnosci jest przedstawiany albo fragmentaryczne
np. w formie czesci praktycznej jako integralnej czesci egzaminu z anatomii zwierzqt, histologii i
embriologii, patomorfologii, andrologii i sztucznego unasiennia, chorob koni, przy czym nie
przedstawiono sposobdw weryfikowania umiejetnosci praktycznych, co zdecydowanie wptywa
negatywnie na jakos$¢ ksztatcenia na kierunku praktycznym tym bardziej, ze nie zostat wprowadzony
,Dzienniczek umiejetnosci dnia pierwszego” stanowigcy dodatkowy ale bardzo pozgdany element
ewidencjonujgcy opanowanie praktycznych efektéw uczenia sie, w ktédrym nauczyciele akademiccy,
opiekunowie dyzuréw klinicznych oraz praktyk zawodowych poswiadczajg podpisem wykonanie
czynnosci stuzgcych nabyciu poszczegdlnych umiejetnosci. Powyzszy dokument nie jest wymagany
przez standard ksztatcenia przygotowujgcy do wykonania zawodu lekarza weterynarii, jednak jest
obligatoryjne wprowadzony przez wszystkie polskie uczelnie prowadzace ksztatcenie na tym kierunku,
co jest zgodne z wizjg i oczekiwaniami wzgledem ksztatcenia na kierunku weterynaria przedstawionymi
w European System of Evaluation of Veterinary Training (ESEVT), w tym w aktualnych dokumentach
Standard Operating Procedure (SOP) z roku 2019, zaktualizowanych w 2020.

Istotnym elementem oceny programu studidéw jest analiza prac etapowych. Analizowane i oceniane
przez zespot oceniajgcy PKA prace etapowe w zdecydowanej wiekszosci dokumentujg osigganie
etapowych efektdw uczenia sie na ocenianym kierunku studiéw. Rodzaj, forma, tematyka i metodyka
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analizowanych prac egzaminacyjnych czy zaliczen kofcowych jest prawidtowa, wtasciwa dla kierunku
i profilu, chociaz nie dla wszystkich zajeé.

Ocena prac etapowych pod katem zgodnosci ich tematyki z tresciami programowymi zajec¢ byta
negatywna dla zajeé parazytologia i inwazjologia, farmacja, farmakologia weterynaryjna. Dodatkowo
w przypadku zajec¢ choroby zwierzqt gospodarskich nie tylko sformutowane dla zajeé i kierunkowe
efekty uczenia sie, ale takze tresci programowe zaje¢ sg identyczne dla zakresu podstawowego
i rozszerzonego tych zaje¢, ale réwniez pytania egzaminacyjne (vide ocena prac etapowych), jedynie
zrdznicowana jest liczba godzin 230 godzin (105 godzin wyktaddéw i 125 zajeé laboratoryjnych) dla
zakresu podstawowego oraz 270 godzin (105 godzin wyktadéw i 165 godzin zajeé laboratoryjnych)
dla zakresu rozszerzonego, co odpowiada zréznicowanej liczbie ECTS wynoszacej odpowiednio 12 i 16.
Podobnie w przypadku zaje¢ choroby psow i kotédw sformutowane dla zajeé i kierunkowe efekty uczenia
sie, ale takze tresci programowe sg identyczne dla zakresu podstawowego i rozszerzonego tych zajec,
jak réwniez analogiczna jest liczba godzin 250 godzin (90 godzin wyktadéw i 160 godzin zajec
laboratoryjnych, przy czym liczba ECTS wynosi odpowiednio 12 i 16. Zgodnie z analizg sylabusow
wyktady z obu zajec sg prowadzone w tym samym czasie dla zakresu podstawowego i rozszerzonego,
poza tym podano w sylabusie, ze oba zajecia nalezg do zaje¢ obligatoryjnych, natomiast w raporcie
samooceny zakwalifikowane zostaty do zaje¢ fakultatywnych, podobnie jak wszystkie praktyki
wakacyjne, co nalezy uznac¢ za nieprawidtowos¢. Wedtug obowigzujgcego standardu ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonania zawodu lekarza weterynarii okreslonego rozporzadzeniem Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22 lipca 2019 roku jednolite studia magisterskie na kierunku
weterynaria trwajg 11 lub 12 semestrow, natomiast zgodnie z art. 76 ust. 1 pkt 7 ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r. datg ukoriczenia studiéw na tym kierunku jest
data ztozenia ostatniego wymaganego planem studiéw egzaminu. Z przedtozonych dokumentéw nie
wynika jednoznacznie, ze studenci ztozyli ostatni egzamin z zaje¢ ochrona wtasnosci intelektualnych po
11 semestrze, poniewaz wedtug przedstawionego programu studiow zajecia te koriczg sie zaliczeniem,
a sylabus nie zostat dotgczony, przy czym zajecia te powinny by¢ realizowane w 1 semestrze. Powyzsze
jednoznacznie wskazuje, ze ostatni egzamin studenci zdawali w semestrze 10 co nie jest zgodne
z obowigzujgcymi przepisami.

Rowniez o umiarkowanej skutecznosci funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia Swiadczy brak lub niewtasciwy dobdr niektérych oséb prowadzacych zajecia np.:
mikrobiologia, toksykologia, parazytologia i inwazjologia, farmacja, farmakologia weterynaryjna,
choroby zwierzqt futerkowych, choroby zwierzgt gospodarskich, choroby ptakéw, choroby ryb, choroby
mieczakow i skorupiakow uzytkowych, relacje cztowiek-zwierze, lekarz weterynarii — zawod wielu
mozliwosci, felinologia, terapia naturalna, choroby pséw i kotéw, choroby owaddw uzytkowych,
histologia i embriologia, higiena mleka, higiena zwierzgt rzeZnych i miesa, higiena produktow
pochodzenia zwierzecego, genetyka ogdlna i weterynaryjna, patomorfologia, higiena Srodkow
Zywienia zwierzgt, ze wzgledu na brak wymaganego wyksztatcenia (lekarza weterynarii),
udokumentowanego dorobku naukowego i/lub dos$wiadczenia zawodowego pracownikdéw, co
uniemozliwia prawidtowa realizacjg programu studiéw na kierunku weterynaria.

Waznym elementem oceny i weryfikacji jakosci ksztatcenia jest semestralna ankietyzacja zajec
dydaktycznych przez studentdw, ankietyzacja absolwentéw oraz hospitacja zaje¢ dydaktycznych
przeprowadzona w trakcie semestru. Z raportu dotyczacego ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych za rok
akademicki 2020/2021, 2021/2022, 2022/2023 wynika, ze studenci mieli mozliwos¢ wskazania zaje¢,
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ktdre ocenili najlepiej i takich, ktére ocenili najstabiej. Studenci, dokonujgc oceny pozytywnej zajeé
dydaktycznych zwrécili uwage na dobre przygotowanie merytoryczne i metodyczne nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia na kierunku weterynaria. Mankamentem prowadzonej
ankietyzacji jest bardzo skromny udziat studentéw i absolwentéw w tych badaniach, czym potencjalnie
mozna ttumaczyé brak podjecia dziatan naprawczych. Ocena stopnia realizacji zatoze programowych
przeprowadzana jest na biezgco poprzez hospitacje zajeé, ktérym kazdy nauczyciel akademicki podlega
min. raz na trzy lata, a w uzasadnionych przypadkach ocena prowadzenia zaje¢ dokonywana jest na
biezgco (interwencyjnie). Hospitacje na kierunku weterynaria przeprowadzane sg z reguty
jednoosobowo przez kierownika danej Jednostki. Analizujgc raporty z przeprowadzonych hospitacji nie
stwierdzono jakichkolwiek uchybien w prowadzeniu hospitowanych zaje¢.

Program studidow na kierunku weterynaria jest doskonalony w ramach wspétpracy wtadz Wydziatu
Nauk Biologicznych i Weterynaryjnych z interesariuszami zewnetrznymi. Interesariusze zewnetrzni
wywodzg sie z otoczenia spoteczno-gospodarczego, zwigzanego gtéwnie z ocenianym kierunkiem.

Na Woydziale Nauk Biologicznych i Weterynarii funkcjonuje Wydziatowa Rada ds. wspodtpracy
z otoczeniem gospodarczym, gdzie jednym z przedstawicieli wchodzagcy w sktad Rady jest
reprezentantem kadry ksztatcgcej na kierunku weterynaria. Nowoutworzonym organem w sktad,
ktérego wchodzg przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego jest Rada Spoteczna Instytutu
Medycyny Weterynaryjnej UMK w Toruniu. Jej funkcjonowanie w przysztosci bedzie stanowito realng
odpowiedz na potrzeby rynku pracy i wpisuje sie w strategie Uczelni.

Z przeprowadzonych rozméw w trakcie spotkan zaréwno z nauczycielami akademickimi jak réwniez
z interesariuszami zewnetrznymi w ramach wizytacji kierunku wynika, ze kadra prowadzaca kliniczne
zajecia kierunkowe majg takie nieformalne kontakty z wieloma przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego i tg drogg pozyskujg wiele przydatnych informacji dotyczgcych wymaganych
od absolwentéw tresci programowych zwigzanych z diagnostyka i terapig schorzen infekcyjnych
i nieinfekcyjnych wystepujacych zaréwno u zwierzat towarzyszacych (psy, koty, konie, ptaki
egzotyczne) jak i gospodarskich (krowy, owce, kozy, $winie, ptaki hodowlane).

Kierunek weterynaria jednolite studia magisterskie o profilu praktycznym zostat poddany ocenie
programowej przez PKA po raz pierwszy. Ponadto nalezy przyja¢, ze istotng forma pozyskiwania opinii
zewnetrznej o kierunku sg opinie pracodawcow o studentach realizujgcych praktyki oraz o programie
studiéw.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 - kryterium spetnione czeSciowo
Uzasadnienie

Na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika (UMK) w Toruniu dziata wewnetrzny system zapewniania jakosci
ksztatcenia i organizacji pracy, zwany Systemem Doskonatosci Akademickiej (SDA), majacy na celu
budowanie kultury jakosci, dobrej atmosfery i wysokiej efektywnosci pracy, zadowolenie pracownikéw
i doktorantow, efekty ekonomiczne oraz renome Uniwersytetu. Wdrozona polityka jakosci w ramach
uczelnianego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w sposdb uporzadkowany okresla
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postepowanie dotyczace projektowania, zatwierdzania, monitorowania, oceny i doskonalenia
programow studiéw. Na Wydziale Nauk Biologicznych i Weterynaryjnych nadzér merytoryczny,
organizacyjny i administracyjny nad kierunkiem weterynaria sprawujg wtadze Wydziatu (dziekan
i prodziekani), dla ktérych wsparciem merytorycznym jest Rada Dyscypliny Weterynaria oraz
Wydziatowa Podkomisja ds. Efektéw Uczenia sie na Kierunku Weterynaria stanowigca sktadowa
Wydziatowej Komisji ds. Efektéw Ksztatcenia. Organ ten tworzy podstawy merytoryczne rozwoju
kierunkéw studidw, przygotowuje projekty plandéw i programéw nowych kierunkéw studidéw
i propozycje zmian dla kierunkédw obecnie prowadzonych przez Wydziat, dostosowuje programy
studidw do wymagan obowigzujgcych przepiséw prawa, czy w przypadku kierunku weterynaria jest
zobowigzany dostosowac program studidw na kierunku weterynaria do wszystkich wymogdw
zawartych w rozporzgdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego z dnia 17 lipca 2029 r. w sprawie
standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonania zawodu lekarz weterynarii (Dz. U. z 2019 r poz.
1364).

Zgodnie z obowigzujacg dokumentacjg od 2020 roku nie dokonywano zmian w programie studiéw na
kierunku weterynaria. Coroczne uchwaty Senatu regulujg zasady rekrutacji na wszystkie kierunki
studidw prowadzone w Uczelni, w tym na kierunek weterynaria. W uchwatach Senatu precyzyjnie
okresla sie warunki i kryteria kwalifikacji kandydatdw na studia. Program studiow jest monitorowany
i oceniany przez Rade Dyscypliny Weterynaria oraz Wydziatowa Podkomisje ds. Efektéw Uczenia sie
Na Kierunku Weterynaria. Wnioski wynikajagce z oceny programu sg wykorzystywane w procesie
monitorowania jakosci ksztatcenia. Doskonalenie programu studidw jest prowadzone w oparciu
o wyniki analiz ankiet studenckich, hospitacji zajeé. Niemniej jednak liczne rekomendacje oraz
przedstawione zalecenia zespotu oceniajgcego zawarte w raporcie z wizytacji dotyczace kryterium 1,
2, 3 i 4 wskazujg na ograniczong efektywnos$¢ funkcjonowania systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia
na Woydziale Nauk Biologicznych i Weterynaryjnych, ktéremu merytorycznie, organizacyjnie
i administracyjnie podlega kierunek weterynaria.

O obnizeniu oceny stopnia seplenienia kryterium zadecydowaty nastepujace nieprawidtowosci:

1. Nieskuteczno$¢ prowadzonej polityki jakosci w zakresie projektowania, zatwierdzania,
monitorowania, przegladu idoskonalenia programu studidw skutkujaca brakiem zgodnosci
programu studidow z rozporzgdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 lipca 2019
roku w sprawie standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonania zawodu lekarza weterynarii
(Dz.U. poz. 1364) tj.:

1) brak mozliwosci uzyskania przez rocznik rozpoczynajacy studia na kierunku weterynaria w roku
akademickim 2019/2020 360 punktéw ECTS;

2) brak mozliwosci uzyskania przez wszystkie roczniki 5 punktéw ECTS za realizacje zajec
humanistycznych;

3) brak zapewnienia studentom wszystkich rocznikéw realizacje stazy klinicznych z choréb zwierzat
gospodarskich i chordb pséw i kotéw stazy klinicznych w liczbie 120 godzin a nie 90 godzin oraz
z choréb ptakéw w liczbie 40 godzin a nie 30 godzin;

4) brak zapewnienia studentom w czasie realizacji zajec¢ higiena zwierzqt rzeznych i miesa oraz
praktyki w Inspekcji Weterynaryjnej | mozliwosci osiggniecia kierunkowego efektu uczenia sie
B.U17 wykonaé badane przed- i poubojowe.
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5) brak jednoznacznie okreslonego terminu zakonczenia studidw, co stoi w sprzecznosci
Z przepisami obowigzujgcego prawa.

2. Brak wtasciwych procedur pozwalajgcych na wzmocnienie kontroli nad skutecznoscig dziatania
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia przez Rade Dyscypliny Weterynaria oraz
Wydziatowg Podkomisje ds. Efektéw Uczenia sie Na Kierunku Weterynaria w zakresie przede
wszystkim prowadzonej dokumentacji programu studidw, form weryfikacji uzyskiwanych efektow
uczenia sie oraz wtasciwej kontroli realizowanego programu studiéw, w tym réwniez wtasciwego
doboru kadry.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Rekomenduije sie:

1. opracowacd i wprowadzi¢ procedury weryfikacji i modyfikowania sylabuséw wszystkich zaje¢ przed
rozpoczeciem ksztatcenia kolejnego rocznika studentéw w celu unikniecia licznych bteddéw
wystepujgcych w sylabusach zaréwno zajec obligatoryjnych jak i fakultatywnych;

2. wprowadzi¢ weryfikacje efektéw uczenia sie przede wszystkim z zakresu wiedzy i umiejetnosci
przyjetych dla realizowanych zaje¢ poprzez wtasciwe powigzanie ich z przekazywanymi tresciami
programowymi. Opracowane dla zaje¢ efekty uczenia sie nalezy w sposéb prawidtowy odnies¢ do
kierunkowych efektow przedstawionych w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
zdnia 17 lipca 2019 roku w sprawie standardu ksztafcenia przygotowujacego do wykonania zawodu
lekarza weterynarii (DZ.U. poz. 1364);

3. wprowadzi¢ w sylabusach wszystkich zaje¢ informacje wskazujgce na umiejscowienie zajec
w programie studiéw (rok, semestr realizacji, zajecia obligatoryjne/fakultatywne, wymagania
wstepne, sposob weryfikacji efektéw uczenia sie zaréwno z zakresu wiedzy jak i umiejetnosci
praktycznych);

4. wprowadzi¢ w sylabusach korekty polegajace na zréznicowaniu przyjetych efektéw uczenia sie dla
zajeé, ktore trwajg diuzej niz jeden semestr;

5. w celu zapewnienia aktualnej wiedzy ze wszystkich specjalnosci medycyny weterynaryjnej w trybie
niezwtocznym uaktualni¢ literature obowigzkowsa i uzupetniajaca;

6. wprowadzi¢ wiasciwg klasyfikacje zajec obligatoryjnych i fakultatywnych polegajgca na wytaczeniu
z grupy zaje¢ fakultatywnych zaje¢ choroby zwierzat gospodarskich zakres podstawowy
i rozszerzony, choroby psow i kotdw zakres podstawowy i rozszerzony oraz praktyk zawodowych,
poniewaz zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 lipca 2019
roku w sprawie standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonania zawodu lekarza weterynarii
(DZ.U. poz. 1364) s3 to zajecia obligatoryjne;

7. opracowac procedure dotyczacg sukcesywnego przegladu i oceny prac etapowych pod katem
zgodnosci ich tematyki z tresciami programowymi zaje¢ co zapobiegnie wystepowaniu
nieprawidtowosci w procesie weryfikacji przyjetych efektéw uczenia sie.
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Zalecenia

1. Opracowaé wtasciwy program studidow weterynaryjnych zgodny z rozporzadzeniem Ministra Nauki

Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 lipca 2019 roku w sprawie standardu ksztatcenia

przygotowujgcego do wykonania zawodu lekarza weterynarii (DZ.U. poz. 1364) umozliwiajgcy:

1)

2)
3)

uzyskanie przez rocznik rozpoczynajacy studia na kierunku weterynaria w roku akademickim
2019/2020 360 punktéw ECTS;

uzyskanie przez wszystkie roczniki 5 punktéw ECTS za realizacje zaje¢ humanistycznych;

umozliwienie studentom wszystkich rocznikdw realizacje stazy klinicznych z choréb zwierzat
gospodarskich i chordb pséw i kotéw stazy klinicznych w liczbie 120 godzin a nie 90 godzin oraz
z choréb ptakéw w liczbie 40 godzin a nie 30 godzin;

umozliwienie studentom w czasie realizacji zaje¢ higiena zwierzqt rzeZnych i miesa oraz praktyki
w Inspekcji Weterynaryjnej | osiggniecia kierunkowego efektu uczenia sie B.U17 wykonac
badane przed- i poubojowe.

wprowadzenie po 11 semestrze studidow egzaminu z zaje¢ kierunkowych, wykazanych
w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonania zawodu lekarza weterynarii z dnia
22 lipca 2019, co bedzie zgodne z obowigzujgcymi przepisami zawartymi w ustawie Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce.

2. Zaleca sie opracowac wtasciwe procedury pozwalajgce na wzmocnienie kontroli nad skutecznoscig

dziatania wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia przez Rade Dyscypliny

Weterynaria oraz Wydziatowa Podkomisje ds. Efektéw Uczenia sie Na Kierunku Weterynaria

w zakresie przede wszystkim prowadzonej dokumentacji programu studiéw, form weryfikacji

uzyskiwanych efektdw uczenia sie oraz wtasciwej kontroli realizowanego programu studidw, w tym

rowniez wiasciwego doboru kadry, ktéra posiada adekwatne do prowadzonych zaje¢ wyksztatcenie

i/lub dorobek naukowy i/lub odpowiednie potwierdzone doswiadczenie zawodowe.
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