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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. inz. Andrzej Urban, cztonek PKA

cztonkowie:

1. prof. dr hab. Marcin Jurgilewicz, ekspert PKA

2. dr hab. Krzysztof Ligeza, ekspert PKA

3. Sebastian Goscinarek, ekspert PKA ds. pracodawcow
4. Matgorzata Poszwa, ekspert PKA ds. studenckich

5. Edyta Lasota-Betzek, sekretarz Zespotu Oceniajacego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo transgraniczne prowadzonym w Panstwowej
Akademii Nauk Stosowanych w Przemyslu, zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonego przez Komisje na rok akademicki
2023/2024. PKA po raz pierwszy ocenia jakos¢ ksztatcenia na tym kierunku.

Odbyta obecnie wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgca procedura
oceny programowej Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Raport Zespotu wizytujgcego opracowano po
zapoznaniu sie z przedtozonym przez Uczelnie Raportem samooceny oraz na podstawie
przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, przeprowadzonych hospitacji zaje¢, analizy losowo
wybranych prac zaliczeniowych oraz dyplomowych, dokonanego przegladu infrastruktury
dydaktycznej, a takze spotkan i rozméw przeprowadzonych z Wtadzami Uczelni, pracownikami,
przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz ze studentami kierunku.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow . , .
bezpieczenstwo transgraniczne

Poziom studiow

(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)
Profil studiéw

studia pierwszego stopnia

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) . .
studia stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat

orzyporzadkowany kierunek?2 nauki o bezpieczenistwie-89%

stosunki miedzynarodowe-4%

nauki o polityce i administracji-7%

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw 180 ECTS

6 semestrow

Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

960 godzin

licencjat

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 133

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 1729
prowadzacych zajecia i studentow*

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zajec¢ z bezposrednim

udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 101
prowadzacych zajecia i studentow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana

zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne 109
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow -

uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukoniczenia studiéw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

3 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

4 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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okres$lona przez zesp6t oceniajacy PKA

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej

Szczegotowe kryterium oceny programowej

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot
oceniajacy PKA®
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 2. realizacja programu studidow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegélnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium spetnione

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry

Kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Kryterium spetnione

Kryterium 6. wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

Kryterium spetnione

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

Kryterium spetnione

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium spetnione

Kryterium 9. publiczny dostep do informaciji
o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Kryterium spetnione

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Kryterium spetnione
czesciowo

5 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdéw studidw réznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 5



4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych w Przemyslu jest samodzielng publiczng uczelnig zawodows,
zostata utworzona na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 10 kwietnia 2001 r. w sprawie
utworzenia Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Przemyslu (Dz. U. nr 37, poz. 427). W 2006 roku
Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Przemyslu zmienita nazwe na Paniistwowa Wyzsza Szkota
Wschodnioeuropejska w Przemyslu na podstawie rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 13 czerwca
2006 r. w sprawie zmiany nazwy Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Przemyslu na (Dz. U. nr
108, poz. 740). Od 1 pazdziernika 2022 r. funkcjonuje pod nazwag Panstwowa Akademia Nauk
Stosowanych w Przemyslu na mocy rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 21 czerwca 2022 r.
w sprawie zmiany nazw niektérych publicznych uczelni zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1396).
Kierunek bezpieczenstwo transgraniczne zostat utworzony w 2019 roku. Zgodnie z decyzjg Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (DSW.WNP.6052.65.2018.3.E z dnia 18 grudnia 2018 roku) Panstwowa
Wyizsza Szkota Wschodnioeuropejska w Przemyslu otrzymata uprawnienia do prowadzenia studiow
pierwszego stopnia o profilu praktycznym na kierunku bezpieczenstwo transgraniczne. Misje i cele
strategiczne okreslono w ,,Strategii Rozwoju Paristwowej Akademii Nauk Stosowanych w Przemyslu na
lata 2023-2026”, uchwalonej przez Senat PANS dn. 26 czerwca 2023 r. W Strategii zapisano misje
Uczelni, ktdora zostata sformutowana nastepujgco: ,W Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych
w Przemyslu (PANSP) ksztatcimy specjalistow budujgcych sprawiedliwe spoteczenstwo i gospodarke
opartg na wiedzy, ktérzy w rozumny, odwazny i odpowiedzialny sposéb, w duchu humanitaryzmu,
stawiajg czota wyzwaniom dynamicznie zmieniajgcego sie, zglobalizowanego, wielobiegunowego
i scyfryzowanego swiata”. Przyjete w tym dokumencie cele rozwoju Uczelni dotyczg pieciu kluczowych
obszaréw jej dziatalnosci, jakimi sg: profesjonalnie przygotowana kadra witasna, wysoka jakos¢ oferty
edukacyjnej, wspdtpraca z otoczeniem (potrdjna helisa dla rozwoju lokalnego), umiedzynarodowienie
ksztatcenia oraz nowoczesna baza dydaktyczna i infrastruktura. Cele te koreluja z nastepujacymi celami
operacyjnymi: wzrostem atrakcyjnosci oferty dydaktycznej, uatrakcyjnienie oferty edukacyjnej
zwigzanej z uczeniem sie przez cate Zzycie, wzrostem skutecznosci wewnetrznego systemu
doskonalenia jakosci ksztatcenia i budowaniem kultury jakosci, wzrostem efektywnosci wspétpracy
z dotychczasowymi partnerami i pozyskaniem nowych, wymiang informacji w zakresie
zapotrzebowania rynku pracy, zaangazowaniem w podnoszenie konkurencyjnosci miasta i regionu,
planowaniem, a takze skutecznym zarzgdzaniem zasobami materialnymi. Realizacja celdw
strategicznych i operacyjnych za pomocg odpowiednio dobranych dziatan pozwala studentom zdoby¢
wiedze teoretyczng na wysokim poziomie oraz umozliwia solidne przygotowanie praktyczne do
wykonywania zada zawodowych w przysztosci, a ksztatcenie studentdw na kierunku bezpieczerstwo
transgraniczne jest rGwnowazone pomiedzy zdobywaniem wiedzy teoretycznej a umiejetnosciami
praktycznymi, z uwzglednieniem potrzeb krajowego, regionalnego i lokalnego sektora bezpieczenstwa.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo transgraniczne zostata prawidtowo opisana.
Uczelnia podjeta starania, aby rozwingé i wypracowaé mechanizmy interdyscyplinarnosci
i wszechstronnosci ksztatcenia - celem ksztatcenia na kierunku jest przygotowanie studenta do pracy
w sferze szeroko rozumianego bezpieczenstwa, w wielu obszarach aktywnosci zawodowej. Kierunek
bezpieczenstwo transgraniczne na poziomie studiow pierwszego stopnia o profilu praktycznym zostat
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przyporzadkowany do dyscypliny naukowej — nauki o bezpieczeristwie — 161 ECTS (89%), nauki
o polityce i administracji — 11 ECTS (7%) oraz stosunki miedzynarodowe — 8 ECTS (4%). Watpliwosci
budzi proporcja powigzania kierunku z dyscypling wiodgca (nauki o bezpieczeristwie) oraz dyscyplinami
dodatkowymi. Nalezy podkreslié, ze koncepcja przedstawiona zespotowi oceniajgcemu pozwala uznac
ja za mieszczaca sie w ww. dyscyplinach, ale jej powodzenie w znaczacej mierze zalezy od jej
praktycznej implementacji. Koncepcja i cele ksztatcenia oraz dyscypliny do ktérych zostat przypisany
kierunek i efekty uczenia z zakresu wiedzy nie sg dostosowane do struktury dyscyplinarnej kadry.
W kadrze kierunku brakuje nauczycieli ze stopniami naukowymi w zakresie nauk o bezpieczenstwie,
znaczna cze$¢ nauczycieli nie posiada udokumentowanego dorobku naukowego w zakresie nauk
o bezpieczenstwie, do ktdrych przypisano 89 procent efektdw uczenia sie. Na obecnym etapie istnieje
duza rozbieznos$¢ pomiedzy zakresem koncepcji i programu studiéw a proponowang obsadg kadry,
powoduje to, ze osiggniecie efektéw uczenia sie z zakresu wiedzy nie jest mozliwe a koncepcja
ksztatcenia na ocenianym kierunku nie jest spdjna i nie jest mozliwa w catosci do realizacji. Koniecznym
jest przeprowadzenie weryfikacji koncepcji i celdw ksztatcenia a nastepnie uszczegdétowienie ,,wagi”
poszczegdlnych elementéw wewnatrz programu studiéw, w tym okreslenie priorytetow i akcentow.

Koncepcja, cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig Uczelni i co do zasady uwzgledniajg postep
w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla kierunku oraz sg zorientowane na
potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy, co
sprawia, ze profil ich wyksztatcenia wpisuje sie w oczekiwania stawiane przez pracodawcow
reprezentujgcych sektor publiczny, pozarzadowy i prywatny. Dzieki zdobyciu wiedzy z zakresu
funkcjonowania podmiotéw systemu bezpieczenstwa panstwa oraz funkcjonowania w tym systemie
sektora publicznego, absolwent kierunku stanowi¢ ma personel administracji publicznej
z ukierunkowaniem na jednostki organizacyjne stuzb panstwowych i samorzgdowych
odpowiedzialnych za bezpieczenstwo (np. Policja, Straz Graniczna, Straz Pozarna, Sity Zbrojne,
struktury zarzadzania kryzysowego, Ratownictwo Medyczne). Kierunek jest zorientowany na potrzeby
otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy. Wspdtpraca
z interesariuszami zewnetrznymi odgrywa w Uczelni zasadniczg role i jest odpowiedzig na coraz
wieksze zapotrzebowanie rynku pracy na specjalistéw z zakresu szeroko pojetego bezpieczenstwa.

Rynek pracy, w szczegdlnosci sektor bezpieczeristwa, oczekuje wyksztatconych absolwentéw takiego
kierunku, dlatego Uczelnia wychodzgc naprzeciw jego oczekiwaniom i uwarunkowaniom spotecznym,
ksztatci specjalistdw przygotowanych do wykonywania przewidywanego zawodu, w tym uzyskanie
uprawnien zawodowych oraz pogtebienie wyksztatcenia kierunkowego poprzez realizowane
specjalnosci. Na studiach pierwszego stopnia studenci sg ksztatceni z zakresu szeroko pojetego
bezpieczenstwa w aspektach narodowym i lokalnym. Uczelnia dokonata analizy zapotrzebowania na
specjalistow w okreslonej dziedzinie, dlatego wprowadzita do programu specjalnosci: ochrona granic
RP oraz ochrona porzadku publicznego, umozliwiajagc tym samym wypetnienie potrzeb otoczenia
spoteczno-gospodarczego w regionie. Oferta dydaktyczna jest udoskonalana, a programy studidw
aktualizowane tak, aby powigza¢ sfere naukowo-badawczg z praktykg i dostosowaé je do
zmieniajgcych sie potrzeb rynku pracy.

Wypracowywanie koncepcji ksztatcenia na kierunku bezpieczeristwo transgraniczne, a takze program
studidw, przygotowano na bazie analiz we wspdtpracy z przedstawicielami praktyki sektora
bezpieczenstwa (interesariusze zewnetrzni) oraz zaangazowaniu interesariuszy wewnetrznych
(samorzad studencki, kadra dydaktyczna kierunku), do ktérych zwrdcono sie o opinie przy tworzeniu
koncepcji i programu studiéw. Proces tworzenia koncepcji ksztatcenia, opracowywania i doskonalenia
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programu studiéw oraz prowadzenia dziatah w kierunku zapewnienia odpowiedniej jakosci ksztatcenia
koordynujg nauczyciele akademiccy Uczelni, wykorzystujgc posiadang wiedze teoretyczng oraz
zdobyte doswiadczenie w réznych jednostkach odpowiedzialnych za bezpieczeristwo.

Koncepcja i cele ksztatcenia uwzgledniajg nauczanie i uczenie sie z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc i wynikajgce z tego uwarunkowania.

Efekty uczenia sie, dotyczace umiejetnosci i kompetencji, s3 zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia
oraz profilem praktycznym, natomiast efekty uczenia sie z zakresu wiedzy sg sformutowane w kilku
przypadkach nieprawidtowo. Zaréwno efekty, jak i koncepcja ksztatcenia na kierunku bezpieczeristwo
transgraniczne dla studiéw pierwszego stopnia, podporzgdkowane sg gtéwnemu celowi, jakim jest
wyposazenie absolwentéw w wiedze z zakresu nauk spotecznych oraz umiejetnosci wykorzystania jej
podczas pracy w instytucjach bezpieczenstwa, ze szczegdlnym uwzglednieniem ochrony granic RP oraz
porzadku publicznego w regionie przygranicznym: Strazy Granicznej, Krajowej Administracji
Skarbowej, Policji, Strazy Ochrony Kolei, Strazy Miejskie;j.

Efekty uczenia sie zostaty nie zostaty opisane zgodnie z charakterystykami drugiego stopnia Polskiej
Ramy Kwalifikacji dla poziomu 6 oraz z uwzglednieniem uniwersalnych charakterystyk pierwszego
stopnia okreslonych w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,
w sposob wtasciwy dla profilu praktycznego. Dla kierunku bezpieczedstwo transgraniczne, profil
praktyczny, przypisano efekty uczenia sie: z zakresu wiedzy 14 efektéw, umiejetnosci 9 i kompetencji
spotecznych 5. Nalezy wskaza¢, ze wystepuje zachwiana dla profilu praktycznego proporcja pomiedzy
kategoriami efektdw tj., liczba efektow z zakresu wiedzy jest wieksza niz liczba efektéw zwigzanych
z wyposazeniem absolwentéw w umiejetnosci praktyczne.

Efekty z zakresu umiejetnosci, umieszczone przez Uczelnie w obszarze wiedzy, tj. efekt K_W09 -
identyfikuje podstawowe zagrozZenia bezpieczeristwa transgranicznego, w tym zagrozenia klasyczne,
asymetryczne i hybrydowe oraz K W10 - identyfikuje najwazniejszych aktorow paristwowych
i nieparistwowych w procesach bezpieczeristwa transgranicznego z uwzglednieniem poziomow
lokalnego, paristwowego, miedzynarodowego, powinny zostaé¢ zaliczone do efektdw uczenia sie
zwigzanych z umiejetnosciami. Ponadto dostrzegalne jest niewystarczajgce odniesienie do poziomu
6 Polskiej Ramy Kwalifikacji, bowiem w konteks$cie wiedzy nie uwzgledniono zaawansowanego stopnia
znajomosci wybranych faktéw, obiektéw czy zjawisk. Efekty uczenia sie sg sformutowane w kilku
przypadkach nieprawidtowo, z zastosowaniem niewtasciwej terminologii, ogélnikowo, bez okreslenia
zakresu przedmiotowego wiedzy do opanowania przez studenta oraz konkretnych umiejetnosci.
Nalezy zauwazyé, iz opis zaktadanych efektéw uczenia sie jest zrédtem informacji nie tylko dla
specjalistow w zakresie bezpieczenstwa, znajacych zadania praktyczne zwigzane z tg specjalnoscia, ale
takze, a nawet przede wszystkim dla kandydatow na studia i studentdw. Za nieprawidtowos¢ nalezy
uznac zastosowane w opisie kilku efektéw pojecie podstawowe (np. K_ W01, K W02, K_ W09, K_W13),
poniewaz zgodnie z uniwersalnymi charakterystykami dla pierwszego stopnia student opis efektéw
powinien zaktadac uzyskanie przez studenta wiedzy, umiejetnosci i kompetencji w zaawansowanym
stopniu. W pozostatych przypadkach poziom zaawansowania wiedzy, jaki ma osiggng¢ absolwent nie
jest okreslony np. efekt kierunkowy K_W11 - ma wiedze na temat wptywu dziatalnosci indywidualnej
i zbiorowej na ksztattowanie i funkcjonowanie struktur bezpieczenstwa transgranicznego.

Zauwazono roéwniez niewystarczajgce odniesienie do kodu sktadnika opisu P6S_UO PRK na studiach
pierwszego stopnia, ktéry odnosi sie do szeroko pojetego planowania i organizowania pracy
zespotowej. Do wspomnianego kodu nawigzujg efekty uczenia sie wystepujgce pod symbolem K_U06
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oraz K _U08 jednak ich brzmienie, dotyczagce umiejetnosci stosowania zasad etycznych
w rozwigzywaniu dylematéw etycznych w pracy zawodowej oraz przygotowania indywidualnych
i zbiorowych prac pisemnych oraz wystgpien ustnych w zakresie bezpieczenstwa transnarodowego
z uwzglednieniem terminologii wtasciwej dla bezpieczenstwa transgranicznego, nie odnoszg sie
bezposrednio do pracy zespotowej.

W niektérych efektach nalezy doprecyzowac ich styl zapisu, bowiem w przypadku niektérych efektéw
uczenia sie stosuje sie zapis w zakresie wiedzy: zna i rozumie - “ma wiedze”, “identyfikuje”,

L0 u n u

kompetencji spotecznych: jest gotéw do - “ma swiadomosc”, “ocenia krytycznie”, “przestrzega”.

Efekty uczenia sie zostaty sformutowane, co do zasady, z zastosowaniem terminologii wtasciwej dla
dyscyplin nauki, do ktdrych zostat przyporzadkowany kierunek. Tresci efektow sg specyficzne
i uwzgledniajg aktualny zakres wiedzy i umiejetnosci wiasciwych dla dyscyplin, do ktérych
przyporzadkowany zostat oceniany kierunek.

Zaktadane dla kierunku efekty uczenia sie okreslajg zakres wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych i zawodowych, ktdre student nabywa w toku studiéw i ktérych nabycie zapewnia
umiejetnosci praktyczne, kompetencje komunikowania sie w jezyku obcym, co najmniej na poziomie
B2 dla studiéw pierwszego stopnia (wedtug kryteriow biegtosci jezykowej Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy), kompetencje spoteczne oraz przygotowuje go do
konkurowania na rynku pracy oraz do dalszej edukacji.

W programie studiow okreslono réwniez metody weryfikacji osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia
sie. Szczegdtowe zasady weryfikacji efektdw uczenia sie zawarto w kartach zaje¢, podobnie jak
zaleznosci pomiedzy kierunkowymi efektami i efektami uczenia sie okreslonymi dla poszczegdlnych
grup zajeé. Przeprowadzona analiza kierunkowych efektéw uczenia sie i efektédw przypisanych do zajec
pozwala uznad, iz stwierdzone nieprawidtowosci wystepujgce w opisie efektéw uczenia sie utrudniaja,
a w niektorych przypadkach uniemozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocene efektdow uczenia sie
osigganych przez studentow.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢ w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1%(kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione czesciowo

5W przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw réznig sie, nalezy wpisaé propozycje oceny dla
kazdego poziomu odrebnie.
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Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig Uczelni oraz polityka jakosci, a takze mieszczg sie
w dyscyplinach, do ktdrej kierunek jest przyporzadkowany. Koncepcja i cele ksztatcenia odpowiadaja
profilowi praktycznemu studiéw oraz sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy. Zostaty okreslone we wspétpracy
z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi.

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia. Sg zgodne z aktualnym stanem wiedzy
w dyscyplinie nauki o bezpieczenstwie i co do zasady odpowiadajg wiasciwemu poziomowi Polskiej
Ramy Kwalifikacji. W czesci przypadkoéw stwierdzono jednak, ze przy formutowaniu efektéw uczenia
sie nie okreslono stopnia zaawansowania zdobywanej wiedzy. Niektére efekty uczenia sie sg zbyt
ogolne, nie zostat w nich okreslony zakres przedmiotowy wiedzy do opanowania przez studentow ani
konkretne umiejetnosci praktyczne, ktére zostang opanowane przez studentow. Efekty uczenia sie
uwzgledniajg umiejetnosci komunikowania sie w jezyku obcym i kompetencje spoteczne niezbedne
w dziatalnosci zawodowej wtasciwej dla kierunku.

Jednoczesnie, w odniesieniu do koncepcji, celéw ksztatcenia oraz opisu zaktadanych efektow uczenia
sie zostaty zdiagnozowane nastepujgce nieprawidtowosci, ktére stanowig przestanke do
proponowanej oceny spetnienia kryterium 1:

1. Koncepcji ksztatcenia, dyscypliny do ktdrych zostat przypisany kierunek oraz efekty uczenia
z zakresu wiedzy nie sg dostosowane do struktury dyscyplinarnej kadry.

2. Brak jest zgodnosci miedzy deklarowanym przez Uczelnie przyporzadkowaniem kierunku do
dyscyplin, a opisami zaktadanych efektéw uczenia sie.

3. W opisie zaktadanych efektow uczenia sie w przypadku niektérych efektéw w zakresie wiedzy
nie jest uwzgledniony poziom jej zaawansowania, co nie pozwala na jednoznaczne okreslenie
poziomu kwalifikacji i nie jest zgodne z wymogami charakterystyk drugiego stopnia efektéow
uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 6. Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Zaleca sie przyporzadkowanie kierunku bezpieczenstwo transgraniczne do dyscyplin
naukowych, stanowigcych podstawe, na ktérej budowana jest z koncepcja ksztafcenia,
w sposob uzasadniony celami ksztatcenia i zaktadanymi efektami uczenia sie.

2. Zaleca sie uzupetnienie opisu kierunkowych efektow uczenia sie zaktadanych dla kierunku
zgodnie z wymogami odpowiadajgcymi 6. poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji w zakresie
doprecyzowania w efektach uczenia sie poziomu zaawansowania wiedzy oraz ztoZzonosci
umiejetnosci.
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3. Zaleca sie podjecie dziatan naprawczych zapobiegajgcych wystepowaniu nieprawidtowosci,
ktére staty sie podstawg do sformutowania powyzszych zalecen.

Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe na kierunku bezpieczenstwo transgraniczne profil praktyczny sg $cisle skorelowane
z potrzebami wynikajgcymi ze zmieniajgcych sie dynamicznie zewnetrznych i wewnetrznych
uwarunkowan bezpieczeistwa panstwa. Stanowig odpowiedZ na potrzebe uzyskania i utrzymania
odpowiedniego stanu bezpieczeristwa w dynamicznie zmieniajgcym sie srodowisku bezpieczenstwa.
Tresci programowe wynikajg z efektéw uczenia sie, uwzgledniajg wiedze z zakresie dyscyplin, do
ktérych kierunek jest przypisany, chociaz efekty uczenia sie z zakresu wiedzy zapisane w kartach zaje¢,
sg sformutowane nieprawidtowo.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo transgraniczne jako kierunku interdyscyplinarnego
korzystajacego z zasobdw dziedziny nauk spotecznych oraz jej dyscyplin, zostata opracowana
z uwzglednieniem wiedzy i umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych potrzebnych do wykonywania
pracy w ramach struktur bezpieczenstwa regionalnego i lokalnego. Projektowanie, dobdr tresci oraz
modyfikacja programéw studidow na kierunku bezpieczeAstwo transgraniczne realizowane jest
w odniesieniu do okreslonego w programie profilu absolwenta studiow pierwszego stopnia. Kreowanie
i dokonywanie zmian w modutach ksztatcenia uwzglednia okreslony w nim uogdlniony zakres wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji, bowiem profil praktyczny realizowany przez Uczelnie ma na celu
wzmochienie tych umiejetnosci, ktére pozwolg na ich osiggniecie, a sg oczekiwane na rynku pracy.

Podejscie dydaktyczne nauczycieli, prowadzgcych zajecia na przedmiotowym kierunku, jest wynikiem
ich wieloletnich doswiadczen, wymiany wiedzy i dobrych praktyk z innymi podmiotami prowadzgcymi
dziatalnos¢ dydaktyczna.

Program studiéw i realizowane tresci ksztatcenia sg typowe dla zakresu nauk o bezpieczenstwie,
program ksztaftcenia zawiera réwniez zagadnienia charakterystyczne dla innych dyscyplin z zakresu
nauk spotecznych, takich jak m.in.: nauki o polityce i administracji, stosunki miedzynarodowe.
W programie studiéw, w gtdwnej mierze uwzgledniona zostata specyfika bezpieczenstwa
wewnetrznego oraz szeroko rozumiana polityka bezpieczeristwa. Tresci programowe majg charakter
kompleksowy, dotyczg bowiem wszystkich zagadnien, a nie tylko ich czesci, odpowiednio do
aktualnego stanu wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie wiodgcej nauki o bezpieczenistwie, do ktdrej
przypisany jest oceniany kierunek. Z drugiej jednak strony tresci programowe sg dostosowane do zajec
sktadajacych sie na program studidw, odpowiednio do potrzeb okreslonych grup interesariuszy
zewnetrznych. Program studidw gwarantuje studentom mozliwosé zdobywania szerokiej wiedzy
poprzez ksztatcenie obejmujacych rézine formy, a przede wszystkim wyktady i ¢wiczenia. Pozwala
rowniez na nabycie specjalistycznych umiejetnosci i kompetencji spotecznych poprzez udziat
w: zajeciach warsztatowych, spotkaniach z praktykami, wizytach studyjnych, praktykach czy zajeciach
realizowanych w Srodowisku pracy. Dzieki temu program studidow daje mozliwos$¢ dostosowywania sie
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do szerokiego i zréznicowanego zbioru interesariuszy zewnetrznych Uczelni, zawsze zapewniajac
realizacje przedmiotowych i kierunkowych efektéw uczenia sie.

Studia pierwszego stopnia na kierunku bezpieczenstwo transgraniczne kornczg sie uzyskaniem
kwalifikacji pierwszego stopnia i tytutu zawodowego licencjata. Studia trwajg 6 semestrow, w formie
stacjonarnej, a liczba punktéw ECTS niezbedna do ich ukoriczenia wynosi 180. Warunkiem ukoriczenia
studidw i otrzymania dyplomu jest uzyskanie wymaganej liczby punktéw ECTS, pozytywna ocena pracy
licencjackiej i ztozenie egzaminu dyplomowego z wynikiem pozytywnym.

Program studidow zapewnia studentom mozliwos$é zdobywania szerokiej wiedzy przez ksztatcenie
obejmujace réine formy, a przede wszystkim wykfady i éwiczenia. Pozwala réwniez na nabycie
specjalistycznych umiejetnosci i kompetencji spotecznych przez udziat w zajeciach warsztatowych,
projektowych, spotkaniach z praktykami, wizytach studyjnych, praktykach, szkoleniach strzeleckich czy
zajeciach realizowanych w S$rodowisku pracy. Dzieki temu program studiow daje mozliwos¢
dostosowywania sie do szerokiego i zréznicowanego zbioru oczekiwan interesariuszy zewnetrznych
Uczelni zawsze zapewniajac realizacje kierunkowych i przypisanych zajeciom efektéw uczenia sie.
Liczba punktéw ECTS, wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw dla
studidw stacjonarnych pierwszego stopnia, wynosi 101. Czas trwania studiéw, naktad pracy mierzony
taczng liczbg punktéw ECTS konieczny do ukorczenia studidw, jak réwniez naktad pracy niezbedny do
osiggniecia efektéw uczenia sie przypisanych do zaje¢ sg poprawnie oszacowane iumozliwiajg
studentom osiggniecie efektow uczenia sie.

Sekwencja zaje¢ lub grup zaje¢, a takze dobdér form zajec i proporcje liczby godzin zajeé realizowanych
w poszczegdlnych formach zapewniajg ciggtos¢ ksztatcenia na kierunku oraz postep w indywidualnym
rozwoju studenta, a tym samym osiggniecie przez studentdw efektéw uczenia sie. Poprawnie
wyodrebniono jednostki dydaktyczne (grupy zaje¢) w ramach planéw studidw oraz prawidtowo
okreslono ich wymiar godzinowy, jak i oszacowano naktad pracy niezbedny do osiggniecia efektéw
uczenia dla danej grupy zaje¢ (mierzony liczbg punktéw ECTS). Uktad tresci ksztatcenia zostat
pomyslany tak, aby student po zakoriczeniu pierwszego roku studidw miat wiedze i umiejetnosci
poznawcze umozliwiajgce rozwijajacg kontynuacje ksztatcenia. Towarzyszy temu zatozenie, ze wiedza
ma charakter korespondencyjny, tzn. kolejne zagadnienia powinny by¢ w rzeczowej relacji
z wczesniejszymi, dzieki temu studenci potrafig nie tylko ,wiedzie¢ ze”, ale réwniez rozumiec
,dlaczego”, a zatem uzyskiwac wiedze nie tylko o faktach, ale réwniez o ztozonych procesach.

taczna liczba punktéw ECTS, przyporzgdkowana zajeciom do wyboru wynosi 71 ECTS, co stanowi 39,4%
ogoétu zaje¢, co pozwala studentom na elastyczny dobdr Sciezki ksztatcenia. Zajecia na kierunku
bezpieczenstwo transgraniczne realizowane sg we wtasciwej proporcji, w formie wyktadéw, ¢wiczen,
gier symulacyjnych, debat i dyskusji, burzy mézgdw oraz ¢wiczen w pracowniach komputerowych, sali
samoobrony i technik interwencji, pracowni kryminalistyki i kryminologii oraz strzelnicy, w warunkach
wilasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowej, umozliwiajgcych wykonywanie czynnosci
praktycznych przez studentdw. Za osiggniecie efektéw w zakresie umiejetnosci i kompetencji
spotecznych odpowiadajg przede wszystkim zajecia realizowane w postaci ¢wiczen, laboratoriéw oraz
rozwigzywanie zadan praktycznych podczas zajec z jednoczesng analizg ich wynikéw.

taczna liczba punktéw ECTS, przyporzgdkowana zajeciom ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne,
wynosi 109, co stanowi 60.6% ogdtu punktow ECTS. Tresci ksztatcenia modutu specjalnosciowego oraz
zaje¢ do wyboru w zakresie specjalnosci ukierunkowane sg odpowiednio na przygotowanie
absolwentéw do wykonywania zawoddéw zwigzanych z szeroko rozumianym bezpieczenstwem,
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pogtebienie wyksztatcenia kierunkowego, szczegdlnie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, adekwatnych do specjalnosci na studiach pierwszego stopnia.

W programie ksztatcenia uwzgledniono pule efektdw przewidzianych dla umiejetnosci komunikowania
sie w jezyku obcym (jezyk angielski - w wymiarze zaje¢ 120 godzin) na wymaganym poziomie B2 dla
studiow pierwszego stopnia, a system weryfikacji tych umiejetnosci uzna¢ nalezy za prawidtowy.
Potwierdzanie poziomu osiggniecia poszczegdlnych efektéw uczenia sie - warunki zaliczenia sg
szczegbtowo opisane w karcie przedmiotu.

Kierunek studiéw bezpieczenstwo transgraniczne przyporzadkowany jest do dyscyplin z dziedziny nauk
spotecznych i nauk humanistycznych, ktérym przyporzgdkowano liczbe punktéw ECTS nie mniejszg niz
jest to okreslone w wymaganiach (minimum 5 ECTS).

Program studidw uwzglednia zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé. Liczba godzin zaje¢ dydaktycznych prowadzonych z wykorzystaniem metod ksztatcenia na
odlegtos¢ nie przekracza 50% ogdlnej liczby punktéw ECTS okreslonych w programie studiéw. Zajecia
prowadzone za pomocg e-learningu stanowig ok 2,5% (114 godz. - zajecia ogdlnouczelniane) udziatu
w ogélnej liczbie punktéw ECTS przewidzianych na studia | stopnia. Bazg techniczno-organizacyjng
funkcjonowania systemu e-learningowego jest platforma Teams i platforma edukacyjna eduPortal.

Metody ksztatcenia sg indywidualnie dobierane dla kazdego z grup zaje¢ z uwzglednieniem jego
rodzaju i formy prowadzenia. Do najczesciej stosowanych naleza: wykfad informacyjny i problemowy,
rozwigzywanie zadan praktycznych w trakcie ¢wiczen, dyskusje problemowe, przygotowywanie
referatdw, przeprowadzanie negocjacji, przygotowywanie prac projektowych, prowadzenie
problemowych i ukierunkowanych dyskusji, prowadzenie dyskusji panelowych, opracowywanie
studium przypadku, przeprowadzanie burzy mézgdw, dokonywanie symulacji zjawisk.

Do prowadzenia zajeé z zastosowaniem tych metod wykorzystywany jest odpowiednio dobrany zestaw
Srodkow i narzedzi dydaktycznych wspomagajacych osigganie przez studentéw efektéw uczenia sie,
w szczegolnosci z zakresu technik informacyjnych. Szeroki i zréznicowany zestaw metod dydaktycznych
pozwala na osiggniecie wszystkich efektdw uczenia sie ujetych w programie studiow.

Dobdr metod ksztatcenia pozwala na wiasciwe wykorzystanie potencjatu ksztatcenia z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz dostepnych narzedzi zapewniajacych osigganie przez
studentow efektow uczenia sie.

Dobdr metod ksztatcenia uwzglednia motywowanie studentéw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie oraz ksztattowanie umiejetnosci praktycznych. Wsréd metod ksztatcenia
znaczacg role odgrywajg wypowiedzi i inne formy aktywnosci studentéw w trakcie zaje¢ —
indywidualne i grupowe. Na zajeciach w grupie ujawniajg sie umiejetnosci interpretacji, dyskusji,
doboru argumentéw, postawy tolerancji oraz umiejetnosci pracy w grupie. Metody indywidualnych
wystgpien kreujg postawy lidera i organizatora pracy w grupie. Liczba zaje¢ o charakterze
aktywizujgcym, przekraczajgca 50% ogotu zajeé, umozliwia studentom osigganie zatozonych efektéow
uczenia sie w zakresie umiejetnosci i kompetencji praktycznych. Efekty uczenia sie z zakresu
kompetencji spotecznych studenci osiggajg podczas zespotowego wykonywania czynnosci
przewidzianych zakresem i formg zajec.

Metody ksztatcenia zapewniajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej, w sposéb umozliwiajacy
wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentéw, w tym stosowanie witasciwych metod
i narzedzi (w tym technik informacyjno-komunikacyjnych) w obszarach zawodowego rynku pracy
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wiasciwego dla kierunku. Bezpieczenstwo transgraniczne to kierunek, ktéry otwiera nowe mozliwosci
dla studentéw poprzez interdyscyplinarnos$é oraz sposéb jego prowadzenia. Zapewnione zostajg
roznorodne metody ksztatcenia wykorzystywane podczas zajeé¢, jak réwniez dostepnosé do
wspotczesnych metod ksztatcenia na odlegtosé. W swietle Regulaminu studidw, studenta obowigzuje
aktywny udziat we wszystkich zajeciach przewidzianych w planie i programie studiéw.

W sposéb wihasciwy w programie ksztatcenia okreslono metody ksztatcenia jezyka obcego i sposdb
weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwiajgce na uzyskanie kompetencji w zakresie komunikowania
sie w jezyku obcym na wymaganym poziomie B2 dla studidw pierwszego stopnia. Uczelnia zapewnia
studentom w ramach lektoratu nauke jezyka obcego (jezyk angielski) w wymiarze 120 godzin (9 pkt.
ECTS) realizowanych w trakcie 4 semestrow: semestr | (30h — 2 pkt. ECTS), semestr Il (30h - 2 pkt. ECTS),
semestr Il (30h - 2 pkt. ECTS), semestr IV (30 h - 3 pkt. ECTS). W ramach uzyskiwania biezgcych zaliczen
w trakcie zaje¢ weryfikowane sg poszczegdlne sprawnosci jezykowe studentow (mdwienie, pisanie,
czytanie, rozumienie ze stuchu). Program ksztatcenia jezykowego dostosowywany jest do potrzeb
poziomu studiéw, oferujgc studentom mozliwos¢ doskonalenia praktycznego uzycia jezyka ogdlnego,
jak réwniez jezyka akademickiego oraz specjalistycznego.

Regulamin studiéw przewiduje mozliwos¢ stosowania indywidualnej organizacji studiéw oraz
indywidualnego programu studiéw. W uzasadnionych sytuacjach zyciowych (uniemozliwiajgcych
odbywanie studidow w normalnym trybie) Dziekan moze wyrazi¢ zgode na indywidualng organizacje
studidw, m.in. dla: studentéw wybitnie uzdolnionych lub osiggajgcych wyrdzniajace sie wyniki
W nauce, studentéw niepetnosprawnych (dostosowujgc tryb i warunki odbywania studiéw do rodzaju
niepetnosprawnosci), studiujgcych na dwdch lub wiecej kierunkach studidow, odbywajgcych czesc¢
studidw w uczelniach krajowych lub zagranicznych, szczegélnie zaangazowanych w dziatalno$¢é na rzecz
srodowiska akademickiego, opiekujacych sie chorym cztonkiem rodziny lub studentéw, u ktérych
wystgpig inne uzasadnione wzgledy losowe, w tym np. choroba. Indywidualna organizacja studiéw
pozwala na zmiane termindw i zasad zaliczania semestrow oraz sposobdw realizacji obowigzkéw
dydaktycznych wynikajgcych z planu i programu studidw, tj.: zaje¢, zaliczen, egzamindw, praktyk, itp.,
bez zmiany zakresu obowigzkéw studenta. Uczelnia zapewnia studentom z niepetnosprawnoscia
wsparcie dydaktyczne i naukowe, umozliwiajgc im tym samym petny udziat w procesie ksztatcenia oraz
badaniach naukowych. Studenci majg mozliwos¢ doboru tresci, metod i form ksztatcenia. Realizowane
jest to zaréwno przez elastyczny system studidow jak i mozliwosé studiowania wedtug indywidualnej
organizacji studiow.

Metody i techniki ksztatcenia na odlegtosé, w przypadku zajec¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne
s wykorzystywane pomocniczo.

Praktyki studenckie na kierunku bezpieczedstwo transgraniczne profil praktyczny na studiach
pierwszego sg integralng czescig procesu ksztatcenia, umozliwiajgc petne przygotowanie studentéw do
ich przysztej pracy zawodowej. Efekty uczenia sie dla praktyk sg zgodne z efektami kierunkowymi,
jednak opis efektéw jest ogdlny, dzieki czemu nie sg one specyficzne, zaréwno w odniesieniu do
kierunku, jak i poszczegdlnych specjalnosci.

Program przewiduje obowigzkowa praktyke zawodowg w wymiarze 960 godz., realizowang w czterech
etapach (semestr trzeci, czwarty, piaty i szosty). taczna liczba punktéw ECTS z tytutu praktyki wynosi
32. Analiza efektow uczenia sie, ktére zostaty okreslone dla praktyk wskazuje, ze sg one okreslone na
bardzo ogdélnym poziomie, rownoczesnie nie przypisano efektéw uczenia sie dla poszczegdlnych
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etapow praktyk. W konsekwencji prowadzi to do nieprawidtowosci, ktéra powoduje, ze studenci mogg
zalicza¢ praktyki majac zréznicowany poziom wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

W semestrach, w ktdrych przewidywana jest praktyka zawodowa, w planie zaje¢ jeden dzien pozostaje
wolny od zaje¢ dydaktycznych. Praktyka zawodowa w poszczegdlnych semestrach korczy sie
weryfikacjg osigganych efektéw uczenia sie, poprzez narzedzia okreslone w karcie zajeé
i w konsekwencji zaliczenie. Praktyki realizowane s3 w jednostkach administracji publicznej,
instytucjach i przedsiebiorstwach dajgcych gwarancje zrealizowania zatozen programowych praktyki.
Porozumienia regulujg zasady wspétpracy pomiedzy Uczelnig a instytucjg przyjmujacg studentéw na
praktyke zawodowa oraz okreslajg obowigzki kazdej ze stron w tej kwestii.

Zasady realizacji praktyki zawarte s3 w Regulaminie praktyk na kierunku bezpieczenstwo
transgraniczne wynikajgcym z Regulaminu praktyk zawodowych w Panstwowej Akademii Nauk
Stosowanych w Przemyslu (zatgcznik do Zarzadzenia nr PANS-BRE-021/154/22 Rektora PANS
w Przemyslu z dnia 21 pazdziernika 2022 r.). Weryfikacja osiggniecia efektéw uczenia sie adekwatnych
dla praktyk oraz zrealizowania tresci ksztatcenia dokonuje sie na podstawie dokumentacji dostarczanej
przez studentdw po zakonczeniu praktyk. Studenci realizujgcy praktyki zawodowe sktadajg u opiekuna
praktyk dokumentacje potwierdzajgcg odbycie praktyki w petnym wymiarze oraz osiggniecie
zatozonych dla praktyki zawodowej efektéw uczenia sie. Zgodnie z zarzagdzeniem Rektora dotyczgcym
kart zaliczenia praktyki, weryfikacja efektow jest dwuetapowa. Opiekun praktyki z ramienia instytucji
przyjmujacej wyraza opinie dotyczacg realizacji poszczegdlnych efektéw uczenia sie okreslonych dla
praktyki. W drugim etapie, na podstawie ztozonej dokumentacji, m.in. dziennika praktyk oraz wtasnie
opinii opiekuna praktyk z ramienia instytucji przyjmujacej, oceny realizacji efektéow uczenia sie
dokonuje opiekun praktyki z ramienia Uczelni.

Ocena osiggniecia efektdow uczenia sie dokonywana przez opiekuna praktyk ma charakter
kompleksowy. Odnosi sie do kazdego z zaktadanych efektéw uczenia sie zaréwno kierunkowych, jak
i specjalnosciowych, zawartych w karcie przedmiotu.

Wsparciem merytorycznym pod katem zgodnosci przebiegu praktyki w zakresie osiggania efektéw
uczenia sie jest opiekun praktyk, ktérego dorobek oraz doswiadczenie do prowadzenia wymienionych
zaje¢ na ocenianym kierunku jest wiasciwe w tym zakresie umozliwiajgcym prawidtowa realizacje zajec
i wtasciwg ocene osiggania przez studentéow efektéw uczenia sie. Opiekunowie praktyki ze strony
Uczelni sg zobowigzani do przeprowadzenia w ciggu jednego roku akademickiego hospitacji miejsc
praktyki minimum 10% studentéw kierunku bezpieczeristwo transgraniczne. Hospitacje miejsc praktyk
dokumentowane sg w karcie hospitacji.

Instytut Nauk Spotecznych i Humanistycznych podjat wspétprace z wieloma podmiotami realizujgcymi
zadania z zakresu ochrony bezpieczestwa dziatajgcymi w regionie Podkarpacia. Infrastruktura
jednostek i instytucji, w ktorych realizowane sg praktyki zawodowe przez studentdw Panstwowe;j
Akademii Nauk Stosowanych w Przemyslu, pozwala na weryfikacje wiedzy i umiejetnosci nabytych
podczas studidow oraz umozliwiajg osiggniecie zatozonych w programach studiéw efektéw uczenia sie.
Wyposazenie miejsc praktyk gwarantuje prawidtowa realizacje praktyk i sg zgodne z procesem uczenia
sie.

Uczelnia nie przewiduje realizacji praktyk, z wykorzystaniem narzedzi pracy zdalne;j.

Organizacja praktyk i nadzér nad ich realizacja odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete
i opublikowane zasady, obejmujgce wskazanie jednostki organizacyjnej lub osoby, ktére odpowiadajg
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za organizacje i nadzér nad praktykami na tym kierunku. Szczegdtowe zasady i cele odbywania praktyk,
ich charakter, miejsce i zakres okres$la Dziekan, na podstawie uzgodnien z wybranymi instytucjami
w ramach zawartego porozumienia. Wyboru miejsca odbycia praktyki (w instytucji, zaktadzie pracy)
zgodnie z kierunkiem studiéw student dokonuje samodzielnie lub korzystajac z oferty Akademickiego
Biura Karier PANS.

Dla zapewnienia miejsc odbywania praktyk Jednostka nawigzata wspdtprace z odpowiednig liczba
pracodawcow, ktérzy byli w stanie zapewnié wtasciwy poziom ksztatcenia na praktykach.

Pracownicy Akademickiego Biura Karier PANS oraz wydziatowi opiekunowie praktyk majg kontakt
telefoniczny i mailowy z osobami odpowiedzialnymi za realizacje praktyk w instytucjach i firmach oraz
ze studentami w trakcie realizacji praktyk. Uczelnia prowadzi okresowg ewaluacje ksztatcenia na
praktykach oraz staty dialog z interesariuszami zewnetrznymi w tym zakresie. W ocenie ksztatcenia na
praktykach uczestniczg réwniez studenci — przekazujgc swoje opinie opiekunom praktyk.

Opiekun praktyk przy rozliczaniu dokumentacji z praktyk ztozonej przez studentéw przeprowadza
wywiad w trakcie ktérego zbiera informacje na temat przebiegu praktyki zawodowej, trudnosci jakie
pojawity sie w trakcie jej realizacji — w tym dotyczacych dokumentacji z praktyki. Pozwala to na
systematyczng weryfikacje instytucji, w ktdérych studenci majg mozliwos¢ realizacji praktyki
zawodowej. W roku akademickim 2022/2023 kazdy student 2 i 3 roku miat mozliwo$¢ oceny pracy
kierunkowego opiekuna praktyk zawodowych odpowiadajgc na pytania w anonimowej ankiecie zajec
dydaktycznych.

Zespdt oceniajacy rekomenduje opracowanie i przyjecie procedury oceny systemu praktyk (program
praktyk, osoby sprawujgce nadzér nad praktykami z ramienia uczelni oraz opiekunowie praktyk,
realizacja praktyk, efekty uczenia sie osiggane na praktykach), ktéry pozwoli dokonywac tej oceny
w sposdb obiektywny (zgodnie z kryteriami), usystematyzowany (okresowo), poréwnywalny (okres do
okresu) i z uwzglednieniem opinii wielu interesariuszy (w tym przedstawicieli studentéw).

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie umozliwia osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie.
Zajecia na obydwu poziomach ksztatcenia sg roztozone réwnomiernie w poszczegdlnych semestrach.
Organizacja roku akademickiego podawana jest do publicznej wiadomosci co najmniej na 3 miesigce
przed rozpoczeciem roku akademickiego, ktdérego dotyczy. Zajecia na studiach stacjonarnych
planowane sg w dni robocze od poniedziatku do pigtku. W semestrach, w ktérych przewidywana jest
praktyka zawodowa, w planie zaje¢ jeden dzien pozostaje wolny od zaje¢ dydaktycznych. Przestrzegana
jest zasada, by liczba godzin dydaktycznych w ciggu jednego dnia nie przekroczyta 8-10 godzin
lekcyjnych, a bloki dydaktyczne z jednych zajeé nie przekroczyty 2 godzin lekcyjnych. Harmonogramy
zaje¢ umozliwiajg studentom petne uczestnictwo we wszystkich modutach ksztatcenia oraz zapewniajg
przestrzeganie higieny procesu nauczania, przez réwnomierny rozktad nakfadu pracy studenta,
zardwno w ciggu dnia, jak i w perspektywie catego semestru, w tym w okresie sesji egzaminacyjne;j.

Przyjete rozwigzania odnoszgce sie do organizacji procesu ksztatcenia i uczenia sie (liczba godzin
dydaktycznych — jak réwniez dtugosci bloku dydaktycznego) uwzgledniajg czas przeznaczony na
sprawdzanie i ocene efektéw uczenia sie, umozliwiajgc weryfikacje wszystkich efektéw uczenia sie oraz
dostarczenie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych przez nich wynikach. Egzaminy i zaliczenia
przeprowadzane sg podczas sesji egzaminacyjnej w liczbie i sekwencji umozliwiajgcej przygotowanie
sie studentéw.
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Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢é w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zatf. Nr 3 do Statutu PKA)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

Program studiéw oraz organizacja i przebieg procesu ksztatcenia umozliwia osiggniecie zaktadanych
przez Uczelnie efektéw uczenia sie. Efekty uczenia sie sg zgodne z aktualnym stanem wiedzy sg
kompleksowe i realizowane w nalezytej kolejnosci. Program studidw dla kierunku bezpieczenstwo
transgraniczne pozwala studentom na osiggniecie wszystkich zaktadanych efektdw uczenia sie a liczba
punktow ECTS jest wtasciwa i zgodna z przepisami. Poszczegdlne, kierunkowe efekty uczenia sie zostaty
rozwiniete na poziomie grup zajec i sg realizowane sg wielokrotnie na réznych zajeciach; ich osigganie
umozliwiajg uszczegétowione tresci programowe i metody nauczania adekwatne do efektow i tresci
ksztatcenia. Sekwencja zajec jest prawidtowa, a metody ksztatcenia sg wiasciwie dobrane i umozliwiajg
osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie. Stymulujg one studentéw do samodzielnosci i petnienia
aktywnej roli w procesie uczenia sie. Zapewniajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej, w sposdb
umozliwiajgcy wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentéw, w tym stosowanie wtasciwych
metod i narzedzi (w tym technik informacyjno-komunikacyjnych) w obszarach zawodowego rynku
pracy wtasciwego dla kierunku. Umozliwiajg takie uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania
jezyka obcego co najmniej na poziomie B2. S3 one dostosowane do zrdinicowanych potrzeb
grupowych i indywidualnych studentéw. Organizacja praktyk nastepuje w oparciu o formalnie przyjete
i opublikowane zasady. Zapewnione sg miejsca odbywania praktyk. Praktyki zawodowe zorganizowane
sg w sposob prawidtowy, zapewniajg osiggniecie zaktadanych efektéw. Praktyki sg witasciwie
nadzorowane, a liczba miejsca oraz ich specyfika prawidtowa.

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie zapewnia odpowiednie rozplanowanie i efektywne
wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach i samodzielne uczenie sie. Czas
przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektéw uczenia sie umozliwia weryfikacje wszystkich efektéw
uczenia sie oraz dostarczenie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach.

W odniesieniu do programu studiow zostata zdiagnozowana nastepujgca nieprawidtowosé, ktéra
stanowi przestanke do proponowanej oceny spetnienia kryterium 2:

1. Dla praktyk zawodowych zostaty okreslone ogdlne efekty uczenia sie, w ktdrych nie zostaty
sprecyzowane umiejetnosci praktyczne wtasciwe dla dziatalnosci zawodowe] zwigzanej
z kierunkiem bezpieczenstwo transgraniczne, a co za tym idzie w programie praktyk nie
okreslono rodzajow oraz zakresu zadan zawodowych, typowych dla kierunku, ktére student
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powinien realizowac¢ w ramach praktyki na ocenianym kierunku. Ponadto, pomimo, iz praktyka
zostata podzielona na etapy, nie zostaty okreslone specyficzne efekty uczenia sie dla praktyk
kazdego etapu oraz programy praktyk do zrealizowania w kazdym z etapdéw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Zaleca sie przeformutowanie efektdw uczenia sie zaktadanych dla praktyk zawodowych, tak
aby uwzgledniaty one wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne specyficzne dla kierunku
bezpieczenstwo transgraniczne, w szczegdlnosci umiejetnosci praktyczne wtasciwe dla
dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kierunkiem, a takze przypisanie specyficznych efektéw
uczenia sie zaktadanych dla praktyk dla kazdego etapu, tak aby realizacja programu praktyk
prowadzita do osiggniecia odpowiedniego progresu ksztatcenia.

2. Zaleca sie podjecie dziatan naprawczych zapobiegajgcych wystepowaniu nieprawidtowosci,
bedacych podstawa do sformutowania zalecen.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Warunki, tryb, terminy rozpoczecia i zakoriczenia rekrutacji dla poszczegdlnych form studiow w danym
roku akademickim kazdorazowo okres$la Uchwata Senatu (Uchwata nr PANS-BRE-0003/98/22 Senatu
Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Przemyslu z dnia 14 listopada 2022 r. w sprawie zmiany
Uchwaty nr PWSW-SEK-0003/58/22 Senatu Parnstwowej Wyzszej Szkoty Wschodnioeuropejskiej
w Przemyslu z dnia 27 czerwca 2022 r. w sprawie ustalenia warunkdw, trybu oraz terminu rozpoczecia
i zakonczenia rekrutacji oraz sposobu jej przeprowadzenia na studia pierwszego stopnia dla cykli
ksztatcenia rozpoczynajgcych sie w roku akademickim 2023/2024 w Panstwowej Wyzszej Szkole
Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu). Corocznie warunki rekrutacji publikowane sg na stronie
internetowej Uczelni oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

Przeprowadzona analiza potwierdza, ze proces rekrutacji realizuje zasade rownych szans. O przyjecie
na studia pierwszego stopnia moze ubiegac sie kazdy, kto posiada swiadectwo dojrzatosci lub inne
dokumenty wskazane w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz spetnia wymagania
okreslone w Statucie Uczelni i Regulaminie studiéw. Na studia pierwszego stopnia przyjmowanie
kandydatéw nastepuje na podstawie postepowania kwalifikacyjnego, ktdorego zasadniczym
elementem jest wynik egzaminu maturalnego (tzw. nowa matura) lub wynik egzaminu dojrzatosci lub
ukonczenia szkoty Sredniej (stara matura). Kandydaci posiadajgcy dyplom matury miedzynarodowej
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(IB) traktowani sg, jak osoby posiadajgce Swiadectwo dojrzatosci uzyskane w trybie egzaminu
maturalnego. Jesli na danym kierunku stosowane sg przeliczniki dla danych zaje¢ czy poziomu
egzaminu, majg one réwniez zastosowanie do matury miedzynarodowej, przeliczonej na wyniki
egzaminu maturalnego, dla odpowiedniego poziomu. O przyjecie na studia decyduje liczba uzyskanych
punktéw, zgodnie z zasadami okreslonymi w uchwale Senatu. Warunkiem rozpoczecia rekrutacji jest
rejestracja kandydata w systemie Internetowej Rejestracji Kandydatéw (IRK), dokonanie optaty
rekrutacyjnej i ztozenie wymaganych dokumentéw okreslonych w uchwale. Postepowanie
kwalifikacyjne przeprowadza Wydziatowa Komisja Rekrutacyjna powotana przez Rektora (zarzadzenie
nr PANS-BRE-021/71/23 Rektora PANS w Przemyslu). Wyniki postepowania kwalifikacyjnego s3 jawne.
Z przebiegu postepowania rekrutacyjnego sporzadza sie protokoty zbiorcze.

W przypadku studiéw na kierunkach, na ktorych stwierdzono wystepowanie czynnikdw szkodliwych,
ucigzliwych lub niebezpiecznych dla zdrowia, a do takich zalicza sie kierunek bezpieczeristwo
transgraniczne, dokonuje sie przyjecia na studia pod warunkiem dostarczenia zaswiadczenia o braku
przeciwwskazan do podjecia studiow na tym kierunku. Aby kandydaci mogli uzyskac¢ takie
zaswiadczenie, wydaje sie skierowanie na badania lekarskie do lekarza medycyny pracy.

W warunkach rekrutacji nie uwzgledniono informacji o oczekiwanych kompetencjach cyfrowych
kandydatéw, wymaganiach sprzetowych zwigzanych z ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc oraz wsparciu Uczelni w zapewnieniu dostepu do tego sprzetu. Natomiast po
pozytywnym zakwalifikowaniu sie na studia maja mozliwos¢ podniesienia swoich umiejetnosci
z zakresu technologii informatycznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem wykorzystania otoczenia
wirtualnego do przygotowania i realizacji zaje¢ w trybie zdalnym jak i stacjonarnym.

Warunki i procedury potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw zostaty
okre$lone w Uchwale Senatu (nr PANS-BRE-0003/28/23 Senatu PANS w Przemyslu z dnia 18 maja
2023r.) i zapewniajg one mozliwos¢ identyfikacji efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem
studidw oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym
w programie studiow. Efekty uczenia sig sg potwierdzane w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia
sie okreslonym w programie studiéw na okreslonym kierunku, poziomie i profilu.

Warunki i procedury uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni
zagranicznej, okresla Regulamin Studiéw w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Przemyslu
zatwierdzony uchwatg nr PANS-BRE-0003/10/23 Senatu Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych
w Przemyslu z dnia 24 kwietnia 2023 r. w sprawie uchwalenia obowigzujgcego od 1 pazdziernika 2023
roku Regulaminu Studiéw Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Przemyslu.

Warunki i procedury potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem studidw, jak tez
uzyskanych w innej uczelni, zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektéw uczenia sie oraz oceny ich
adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studiéw.

Zasady i procedury dyplomowania sg wtasciwe, specyficzne i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia
przez studentow efektédw uczenia sie na zakonczenie studiéw. Studia na kierunku bezpieczerstwo
transgraniczne konczg sie po VI semestrze nauki ztozeniem egzaminu dyplomowego. Przebieg procesu
dyplomowania oraz jego poszczegdlne etapy sg zgodne z Regulaminem Studiow Panstwowej Akademii
Nauk Stosowanych w Przemyslu zatwierdzonym uchwatg PANS-BRE-0003/10/23 Senatu Panstwowe;j
Akademii Nauk Stosowanych w Przemys$lu z dnia 24 kwietnia 2023 r. w sprawie uchwalenia
obowigzujgcego od 1 pazdziernika 2023 roku Regulaminu Studiéw Panstwowej Akademii Nauk
Stosowanych w Przemyslu oraz z uchwatg nr PANS-BRE-0003/94/22 Senatu Parnstwowej Akademii
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Nauk Stosowanych w Przemyslu z dnia 14 listopada 2022 r. w sprawie procedury dyplomowania na
kierunkach studidw w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Przemyslu. Szczegétowo egzamin
dyplomowy okresla procedura dyplomowania na kierunku bezpieczernstwo transgraniczne. Wyzej
wymieniony dokumenty okresla ogdlne zasady przeprowadzenia egzaminu dyplomowego oraz
szczegbtowe kryteria oceny pracy dyplomowej i egzaminu, a takze wyliczania ostatecznego wyniku
studidw, jaki student otrzyma na dyplomie. Tematy prac dyplomowych sg oceniane pod wzgledem
zgodnosci z kierunkiem ksztatcenia oraz charakterem pracy. Problematyka prac dyplomowych na
studiach pierwszego stopnia jest $cisle powigzana z kierunkiem bezpieczeistwo transgraniczne oraz
wybrang przez studenta specjalnoscia. Zakres tematyczny odnosi sie do: bezpieczeristwa
transgranicznego, powszechnego, spotecznego, ekonomicznego, politycznego, bezpieczenstwa
i porzadku publicznego, aspektéw prawnych i instytucjonalnych bezpieczenstwa wewnetrznego,
administracji publicznej, samorzadu terytorialnego, systemdw zwalczania przestepczosci i terroryzmu,
patologii spotecznych. Tematy sg zgodne z trescig kierunkowych efektédw uczenia sie. W uczelni
funkcjonuje zasada weryfikacji antyplagiatowej prac stuzgca potwierdzeniu samodzielnosci wykonania
prac dyplomowych studentéow. Oryginalnos¢ prac dyplomowych weryfikowana jest przy uzyciu
elektronicznego systemu antyplagiatowego (JSA). Sposdb weryfikacji pracy dyplomowej
z wykorzystaniem systemu antyplagiatowego, postepowanie przy obstudze systemu oraz rodzaje
wspotczynnikéw raportu podobienstwa, bedacych podstawg do odpowiedniej interpretacji jego
wynikow zawiera uchwata nr 9/2019 Senatu PWSW w Przemyslu z dnia 28 stycznia 2019 roku.

Funkcjonujgce w Uczelni zasady weryfikacji i oceniania osiggniecia przez studentéw zamierzonych
efektdw uczenia sie oraz postepdw w procesie uczenia sie odnoszg sie do kazdego z etapdw
ksztatcenia. Zostaty okreslone procedury dotyczace systemu weryfikacji osiggania zamierzonych
efektéow uczenia sie. Analiza kart zajeé pozwala stwierdzi¢, ze sposoby oceniania i weryfikacji
osiggniecia efektdw uczenia sie sg prawidtowo opisane. Karty zaje¢ precyzujag metody walidacji
efektédw uwzgledniajgc zgodnos¢ metody weryfikacji z okreslonymi tresciami. Studenci, w tym studenci
z niepetnosprawnosciami, moga realizowa¢ studia w formie indywidualnej organizacji studiow (l0S),
ktéra polega na ustaleniu indywidualnych termindw realizacji obowigzkéw dydaktycznych
wynikajacych z planu studidw.

W Uczelni nie sg tolerowane zachowania niezgodne z normami etycznymi lub prawnymi. Zasady
weryfikacji i oceny osiggania przez studentow efektéw uczenia sie pozwalajg na rowne traktowanie
studentdw w procesie weryfikacji oceniania efektdw uczenia sie, w tym mozliwos¢ adaptowania metod
i organizacji sprawdzania efektéw uczenia sie do potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscis.

Na ocenianym kierunku okreslone s3 zasady przekazywania studentom informacji zwrotnej, dotyczacej
stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie na kazdym etapie studiéw. Studenci otrzymujg informacje
zwrotng na temat ocen uzyskanych z biezgcych sprawdzianéw i prac zaliczeniowych bezposrednio od
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia z danych przedmiotéw. Oceny i zaliczenia s3
wpisywane do protokotéw, a nastepnie podawane do wiadomosci studentéw za posrednictwem
systemow informatycznych. Student ma prawo do zaliczenia poprawkowego kazdych zajeé, a takze ma
prawo do zaliczenia w trybie komisyjnym, co okresla Regulamin studiéw.

Zgodnie z Regulaminem studiéw, student ma prawo wgladu do swoich ocenionych prac, w terminach
uzgodnionych z prowadzacymi zajecia, w szczegdlnosci podczas konsultacji. Za postepowanie
uchybiajgce godnosci studenta, w tym zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem studenci ponoszg
odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng na zasadach okreslonych w statucie Uczelni.
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Zgodnie z wprowadzonymi zasadami weryfikacji osiggnietych efektdw uczenia sie w formie zdalnej,
Uczelnia zapewnia przejrzystos¢ sposobdw i procedur weryfikacji oraz sprawdzalnosci osiggania
zamierzonych efektéw uczenia sie przez studenta na kazdym etapie ksztatcenia w formie zdalnej.
Studenci majg kontakt z wyktadowcami zaréwno w trakcie zaje¢, jak i podczas konsultacji. W Uczelni
wprowadzono szkolenia w zakresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢. Ponadto, zgodnie z politykg zapewniania jakosci ksztatcenia, prowadzone sg hospitacje
zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Weryfikacja i ocena efektéw uczenia sie dokonywana jest w oparciu o zestaw metod okres$lonych
w kartach zaje¢. Weryfikacja efektéw uczenia sie prowadzona jest na réznych etapach ksztatcenia
poprzez: zaliczenia czgstkowe (zaliczenia wszystkich form zaje¢ w ramach poszczegdlnych grup zajec),
weryfikacje zatozonych w programie studidow efektdw uczenia sie poprzez seminarium dyplomowe
i przygotowanie pracy dyplomowej, a takze w trakcie egzaminu dyplomowego, weryfikacje efektéw
uczenia sie w trakcie badania loséw zawodowych absolwentéw.

Podstawg oceny studenta sg okresowe prace kontrolne, ktorych charakter dostosowany jest do
weryfikowanego efektu uczenia sie: ocena z kolokwidw i sprawdziandw pisemnych, ocena aktywnosci
podczas ¢éwiczenn tablicowych, ocena realizacji zadan w trakcie éwiczen laboratoryjnych, ocena
sprawozdan z przebiegu ¢éwiczen laboratoryjnych lub projektowych. Osiggniecia studentow
weryfikowane sg rowniez podczas biezgcej pracy na zajeciach (przedtuzona obserwacja prowadzacego
zajecia), z wykorzystaniem aktywizujacych metod nauczania (éwiczenia audytoryjne, tablicowe,
praktyczne zajecia laboratoryjne, metoda zadaniowa, metoda projektu), obserwacja studenta podczas
zajec.

Metody weryfikacji — wypowiedzi ustne i pisemne — stosowane podczas zaje¢ z jezyka obcego
pozwalajg na ocene stopnia osiggniecia przez studentdw umiejetnosci postugiwania sie jezykiem na
poziomie okreslonym w kierunkowych efektach uczenia sie. Zapewnione jest takze sprawdzenie
i ocena opanowania jezyka obcego na odpowiednim poziomie poprzez weryfikacje poszczegdlnych
sprawnosci jezykowych studentow (mowienie, pisanie, czytanie, rozumienie ze stuchu).

Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych, etapowych, projektdw itp. a takze prac
dyplomowych oraz stawianych im wymagan sg dostosowane do poziomu i profilu oraz efektéw uczenia
sie. Prace zaliczeniowe i egzaminacyjne oraz indywidualne projekty studentéw sg archiwizowane
w celu dokonywania cyklicznych ich przeglagdéw, dodatkowo przeprowadzane sg w kazdym semestrze
analizy uzyskiwanych przez studentdw ocen, analizy terminowosci ukoriczenia studidw i przyczyn
niepowodzen studentéw.

Prace dyplomowe sg dostosowane do poziomu ksztatcenia. Prace egzaminacyjne, etapowe, projekty,
a takze prace dyplomowe na kierunku bezpieczerstwo transgraniczne charakteryzujg sie bardzo
zrdéznicowang tematyka nie mniej mieszczg sie swym zakresem w dyscyplinach przyporzagdkowanych
realizowanemu kierunkowi studidw. Praca dyplomowa na studiach pierwszego stopnia o praktycznym
profilu studidéw ma swiadczy¢ o opanowaniu przez dyplomanta wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
samodzielnego rozwigzywania probleméw praktycznych z zakresu danego kierunku studiéw
(z uwzglednieniem wybranej specjalnosci). Praca ta w swojej budowie powinna zawieraé
sformutowanie problemu do rozwigzania, ktérego tres¢ powinna by¢ ujeta w tytule pracy. Analiza
wykazata, iz prace nie zawsze majg charakter praktyczny. Nalezy wskaza¢ na maty zakres wtasnych
analiz, komentarzy i przemyslen w kontekscie prowadzonych badan, czesto opis badan ograniczat sie
tylko do podania danych statystycznych bez lub bardzo ograniczonym komentarzem autora badan.

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 21



Niektdre prace posiadajg zauwazalne niedostatki w zakresie wymogéw pisarstwa naukowego, zaréwno
w zakresie stylu, konstrukcji, jak i edycji pracy. Zidentyfikowano réwniez prace, w ktdrych opis
bibliograficzny byt niezgodny z obowigzujgcym standardem, a literature cytowano niewtasciwie. Na
podstawie przeglgdu wylosowanych prac dyplomowych stwierdzono, ze oceny niektdrych opracowan,
w kontekscie wystepujgcych btedéw i pomytek, sg zawyzone. Prace dyplomowe, pomimo
zréznicowanego poziomu merytorycznego, potwierdzajg osiggniecie efektéw uczenia sie.
Rekomenduje sie zwiekszenie nadzoru nad procesem dyplomowania w oparciu o reguty wprowadzone
w zasadach dyplomowania w celu silniejszego powigzania tematyki i tresci prac dyplomowych
z profilem praktycznym.

W Uczelni wprowadzony jest system aktywizacji studentéw do aktywnosci naukowej, dziatajgce kota
naukowe, ktdore umozliwiajg studentom aktywno$¢ naukowg i badawcza. Studenci kierunku
bezpieczenstwo transgraniczne uczestniczg w dziatalnosci naukowej prowadzonej w Uczelni.
Studentom w trakcie studidéw stwarza sie mozliwos¢ publikacji zarowno w monografiach
wieloautorskich publikowanych przez wydawnictwo Uczelni, jak réwniez w innych periodykach
dotyczacych szeroko rozumianego bezpieczenstwa.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢ w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia wtasciwie okreslita warunki rekrutacji na studia na kierunku bezpieczeristwo narodowe (profil
praktyczny). Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia
kandydatéw na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobdr kandydatéw, zasady zaliczania poszczegdlnych
semestréw i lat studidéw, w tym dyplomowania, uznawania efektéw i okreséw uczenia sie oraz
kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych
W procesie uczenia sie poza systemem studiéw.

System weryfikacji efektow uczenia sie umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie. Stosowane
metody weryfikacji i oceny umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej o stopniu osiggniecia efektéw
uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu w procesie uczenia sie, jak réwniez
pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektow uczenia sie, w tym w szczegdlnosci
przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.
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Prace etapowe i egzaminacyjne, prace dyplomowe, studenckie osiggniecia naukowe potwierdzajg
osiagniecie efektéw uczenia sie. Poza wskazanymi w opisie analizy stanu faktycznego przypadkami
(prace dyplomowe), Uczelnia stosuje odpowiednie metody weryfikacji i oceny osiggania przez
studentéw efektdéw uczelnia sie oraz postepéw w procesie uczenia sie, posiada takze dowody na ich
osiggniecie przez studentdw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Zajecia na ocenianym kierunku studiéw prowadzi 21 nauczycieli akademickich oraz innych oséb
prowadzace zajecia. 15 oséb zatrudnionych jest w podstawowym miejscu pracy. Nauczyciele
prowadzacy zajecia nie posiadajg udokumentowanego i aktualnego dorobku naukowego w zakresie
umozliwiajgcym prawidtowq realizacje zaje¢ oraz nabywanie przez studentéw wiedzy. W kadrze
kierunku nie ma zadnego nauczyciela, ktéry uzyskat stopien naukowy w dyscyplinie wiodacej, do ktorej
odnosi sie 89 procent efektéow uczenia sie. Brakuje takie nauczyciela w dyscyplinie stosunki
miedzynarodowe, do ktorej przypisano 4 procent efektdw uczenia sie.

Wystepuje natomiast zgodnos$¢ zdobytego poza uczelnig doswiadczenia w instytucjach zwigzanych
z bezpieczeistwem z prowadzonymi zajeciami i grupami zaje¢ w stosunku do efektéw dotyczacych
umiejetnosci. Osiggniecie efektow z zakresu wiedzy przez studentdéw jest niemozliwe co jest zwigzane
z nieprawidtowg obsadg zajec i w konsekwencji nabywanie umiejetnosci praktycznych, ktére studenci
nabywajg na podstawie pozyskanej wiedzy takze bedzie utrudnione.

Wsrdd nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia jest: jeden profesor, 1 doktor
habilitowany, 9 doktoréw, 8 oséb z tytutem zawodowym magistra lub inzyniera i jeden z tytutem
zawodowym licencjata. Profesor posiada tytut dziedzinie nauk humanistycznych. Stopnie naukowe
doktoréw w dyscyplinach: nauk o polityce i administracji, nauk prawnych oraz nauk socjologicznych.
Zajecia sg obsadzone nieprawidtowo w szczegdlnosci w zakresie zgodnosci doswiadczenia
i kompetencji w zakresie wiedzy w zakresie dyscypliny wiodgcej. Stosunek liczby 21 nauczycieli do 133
studentdw uznac nalezy za prawidtowy. Struktura kadry nie zapewnia mozliwosci rozwoju kierunku,
dla ktérego dyscypling wiodgcg sg nauki o bezpieczenstwie. Cze$¢ nauczycieli prowadzi dziatalnos¢
naukowg (publikacyjng), a czes¢ posiada znaczgce doswiadczenie praktyczne zdobyte poza uczelnig
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miedzy innymi poprzez prace jako policjanci, straznicy graniczni, straznicy miejscy, nauczyciele,
ratownicy medyczni, pracownicy celno-skarbowi lub pracownicy prywatnych bizneséw.

Doswiadczenie dydaktyczne zdobywali nauczyciele zdobywajgc wyksztatcenie oraz pracujac na
wiodacych uczelniach w Polsce, a takze uczelniach zagranicznych. Cze$¢ kadry uzupetnia wyksztatcenie
poprzez studia podyplomowe oraz szkolenia. W kadrze kierunku wystepuje liczne grono oséb
posiadajgcych wieloletnie doswiadczenie praktyczne, co wymusito na Uczelni wprowadzenie w zycie
pewnych zachowan dotyczgcych ptynnego wprowadzenia w proces ksztatcenia praktykdéw. Dyrektor
instytutu, ale takze dziekan omawiajg z takim z nowo zatrudnionym pracownikiem sylabus przedmiotu
zwracajgc uwage na efekt uczenia sie, ktére powinien osiggnaé student, a takze sposoby weryfikacji
tych efektéw. Osoba bez dos$wiadczenia dydaktycznego moze braé udziat w licznych szkoleniach
organizowanych w Uczelni. Dla przyktadu w ostatnich latach (od 2021 roku) kadra miata mozliwos¢
uczestniczenia w nastepujgcych szkoleniach: Nowoczesne metody dydaktyczne, Instruktor symulacji
medycznej — kurs o réznym poziomie zaawansowania, Indywidualne warsztaty z zakresu e-learningu
dla kadry dydaktycznej PWSW w Przemyslu, Budowa kontaktow e-elearningowych, szkolenie z obstugi
platformy Edu Portal, Edukacja wtaczajaca, Obstuga studenta z niepetnosprawnoscig. Wsparcie
psychologiczne wobec oséb z niepetnosprawnosciami i inne.

Nauczyciele akademiccy sg prawidtowo obcigzeni zajeciami. Najbardziej obcigzony nauczyciel
akademicki wypracowuje 190 godzin zaje¢, pozostali od kilkudziesieciu do stu kilkudziesieciu godzin
zajec. Takie obcigzenie zajeciami uzna¢ nalezy za prawidfowe.

Zajecia na kierunku studiéw bezpieczenstwo transgraniczne prowadzi 21 nauczycieli, z czego 15
zatrudnionych jest w podstawowym miejscu pracy. Nauczyciele zatrudnieni w podstawowym miejscu
pracy wypracowuja ponad 1700 godzin wszystkich zajeé, co powoduje, ze spetnione sg wymogi
ustawowe w tym zakresie.

Wszyscy nauczyciele akademiccy posiadajg kompetencje dydaktyczne zaréwno w zakresie
prowadzenia konkretnych zaje¢, jak i zakresie ksztatcenia na odlegtos¢. Wynikato to z faktu przejscia
na ksztatcenie zdalne w okresie pandemii. Uczelnia organizuje szkolenia podnoszace kompetencji
nauczycieli. Dodatkowo Uczelnia wspierata wykluczonych cyfrowo nauczycieli i studentéw w sprzet
w postaci laptopdw, ale byty to sytuacje wyjgtkowe.

Zgodnie z zapisem w Statucie Uczelni nauczyciele akademiccy sg zatrudniani w drodze konkursowej.
Corocznie w maju dziekan sktada zapotrzebowanie na zatrudnienie kadry. Poprzedzone jest to analizg
obcigzenia zajeciami i konsultacjami z dyrektorami instytutow. Rektor podejmuje decyzje o konkursie,
a do komisji konkursowej powotywane sg osoby, ktdre wtasciwie sg w stanie oceni¢ kompetencje
kandydatéw. W konkursie brane sg pod uwage doswiadczenia i kompetencje, ale takze doswiadczenie
dydaktyczne.

Studenci dwa razy do roku w formie elektronicznej dokonujg oceny zajec. Narzedzie sktada sie z 10
pytan w tym: o stopien realizacji wymogdw i warunkdéw wynikajgcych z karty zaje¢, poinformowania
studentdw o wszystkich wymogach i warunkach zaliczenia zaje¢, komunikatywnosci i jasnosci
prezentowanych tresci, stopnia spetniania wymogdéw w zakresie poprawnej organizacji zajec,
przestrzegania norm i wartosci akademickich, w tym etyki pracownika naukowego. Na podstawie
zapiséw w raporcie samooceny uzna¢ mozna, ze wyniki ocen pracownikéw etatowych i nieetatowych
PANS prowadzacych zajecia na kierunku bezpieczenstwo transgraniczne sg wysokie lub bardzo
wysokie, zas sami studenci sg zadowoleni z jakosci prowadzonych zaje¢. Ocena nauczycieli odbywa sie
zgodnie z terminami ustawowymi. Oprécz oceny nauczycieli dokonywana jest hospitacja zajec
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(w ostatnim roku akademickim byty to 3 hospitacje) oraz systematyczna ocena i cykliczne spotkania
zwtadzami wydziatu i instytutu podczas, ktérych omawia sie dalszy rozwdj pracownikéw.
Obowigzkowo hospitacjom podlegajg nowozatrudnieni cztonkowie kadry. Wtadze instytutu i wydziatu
prowadzg takze rozmowy wyjasniajgco-dyscyplinujgce oraz omawiane sg dziatania naprawcze
w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci.

Wyniki okresowej oceny, hospitacji, ocen dokonywanych przez studentéw majg wplyw na
indywidualizacje sciezek kariery zawodowej. Wszyscy nauczyciele zajmujg stanowiska dydaktyczne.
Nauczyciele na spotkaniu z ZO PKA wyrazali sie pozytywnie na temat wymagan zwigzanych
z zatrudnieniem i awansowaniem. Nauczyciele wysoko oceniali wsparcie przy pozyskiwaniu grantéw
poprzez wyspecjalizowane komaérki Uczelni, wsparcie finansowe w przypadku procedur doktorskich,
udziatu w konferencjach, czy liczne mozliwosci szkoleniowe organizowane przez Uczelnie.

Uczelnia sprzyja rozwojowi kadry w szczegdlnosci poprzez: finansowanie grantéw naukowych, udziatu
w konferencjach, szkoleniach, warsztatach i kursach kwalifikacyjnych, dofinansowanie kosztéw
przewodéw doktorskich i habilitacyjnych, wspieranie publikacji uczelnianych: monografii, rozpraw,
czasopism naukowych wydawanych, pomoc w publikowaniu prac na zewnatrz Uczelni, nagrody
finansowe.

W Uczelni dziata wewnetrzna polityka antymobbingowa okreslona zarzgdzenia Rektora z 2022 roku.
Zakres stosowania, procedury postepowania, prawa i obowigzki pracownikow sg w niej szczegétowo
opisane. Od 2018 roku dziata takze procedura okreslona w zarzadzeniu Rektora Uczelni i regulujgca
zasady rozwigzywania sytuacji konfliktowych. W zarzadzeniu tym opisane sg precyzyjnie sposoby
postepowania oraz osoba zobowigzana do podjecia dziatania, a takze wskazana jest instytucja
odwotawcza. Informacje o polityce antykorupcyjnej znajduja sie na stronie www Uczelni. Dodatkowo
corocznie studenci odbywajg szerokie spektrum szkoler, ktdére podnosi ich wiedze i informuje
o sposobach zachowania w przypadku wystgpienia sytuacji konfliktowej.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢ w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

1. Struktura dyscyplinarna kadry kierunku nie jest dostosowana do celéw, efektéw uczenia z zakresu
wiedzy, koncepcji ksztatcenia, dyscyplin, do ktérych zostat przypisany kierunek.

2. Niektore zajecia sg obsadzone nieprawidtowo.
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Czes¢ nauczycieli nie posiada udokumentowanego dorobku naukowego w zakresie nauk
0 bezpieczenstwie. W kadrze kierunku brakuje nauczycieli ze stopniami naukowymi w zakresie nauk
o bezpieczenstwie, do ktérej przypisano 89 procent efektéw uczenia sie. Powoduje to, ze osiggniecie
efektdw uczenia sie z zakresu wiedzy nie jest mozliwe. Nauczyciele posiadajg wtasciwe kompetencje
dydaktyczne oraz bogate doswiadczenie zawodowe w branzy bezpieczenstwa. Kadra wtasciwie jest
obcigzona zajeciami dydaktycznymi oraz posiada kompetencje do prowadzenia zaje¢ zdalnych. Dobdér
kadry kierunku odbywa sie w drodze konkursowej i okreslony jest w procedurach. Powoduje to, ze
procedura jest transparentna. Nauczyciele sg hospitowani, oceniani przez studentéw, a takze
w ocenach okresowych oraz posiadajg wiedze jakie kryteria bedg oceniane. Sprzyja to stabilnosci
zatrudnienia i umozliwia rozwdj kadry. Uczelnia wypracowata procedury rozwigzywania konfliktéw
oraz reagowania na przypadki mobbingu.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Zaleca sie dostosowac kadre kierunku do celow, efektéw uczenia z zakresu wiedzy, koncepgji
ksztatcenia, dyscyplin, do ktérych zostat przypisany kierunek.

2. Zaleca sie prawidtowg obsade zajec.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Infrastruktura Uczelni obejmuje kompleks nowoczesnych budynkdw oraz bazy lokalowej. Realizacja
zaje¢ na ocenianym kierunku jest realizowana w bazie lokalowe] przy jednej z jednostek
organizacyjnych Uczelni.

Baza lokalowa obejmuje nowoczesne, przestronne oraz wtasciwie wyposazone sale wyktadowe i sale
przeznaczone do ksztattowania umiejetnosci praktycznych. Do realizacji zaje¢ dydaktycznych na
ocenianym kierunku dedykowane sg sale wyktadowe, sale wykfadowo-¢wiczeniowe oraz sale
¢wiczeniowe, w ktérych zamontowane sg rzutniki lub projektory interaktywne. Czesc¢ sal, jak tez aula
wyposazona jest w klimatyzacje. Zréznicowanie poszczegdlnych sal obejmuje obok ich przeznaczenia
do zaje¢ typowo wyktadowo-éwiczeniowych takze dedykowane do ksztattowania umiejetnosci
praktycznych. Tego rodzaje sale to: sala samoobrony i technik interwencji obejmujgca wyposazenie
przeznaczone zaréwno do treningu sportow walki, jak rowniez ¢wiczen z uzycia Srodkow przymusu
bezposredniego przy uzycia patek, czy kajdanek znajdujgcych sie na wyposazeniu, strzelnica
pneumatyczna obejmujgca 4 stanowiska przeznaczone do strzelania z pistoletu lub karabinka
pneumatycznego na dystansie 10 m., jak rdGwniez pracownia kryminalistyki i kryminologii — wyposazona
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w walizke kryminalistyczng oraz petnopostaciowy manekin i stolik daktyloskopijny, jak réwniez
pracownia komputerowa. Powierzchnia poszczegdlnych sal jest odpowiednia do prawidtowej realizacji
zajec¢ dydaktycznych.

Infrastruktura i baza dydaktyczna jest dostosowana do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.
Przestronne wnetrze sal wykfadowo-¢wiczeniowych pozwala na dogodne poruszanie sie oséb
z niepetnosprawnosciami ruchowymi po terenie uczelni. Dodatkowo studenci
z niepetnosprawnosciamii szczegélnymi potrzebami moga ubiegac sie o bezptatne wsparcie w zakresie
komunikacji, poruszania sie po Uczelni, wypetniania i/lub adaptacji dokumentéw rekrutacyjnych czy
whnioskéw, a takze majg mozliwos¢ zwrdcenia sie z wnioskiem o wypozyczenie specjalistycznego
sprzetu w oparciu o obowigzujacy Regulamin przyznawania wsparcia studentom niepetnosprawnym
oraz pracownikom w ramach dotacji budzetowej na zadania zwigzane z zapewnieniem warunkéw do
petnego udziatu w procesie ksztatcenia, ktéry okresla formy wsparcia, o jakie moze ubiegad sie student
oraz pracownik. Budynek Uczelni obejmuje takze podjazd dla oséb z niepetnosprawnosciami
ruchowymi i winde. Wprowadzono takze oznaczenia poziomych ciggdw komunikacyjnych, ktére
umozliwia osobom z dysfunkcjg wzroku swobodne poruszanie sie po terenie uczelni. Dodatkowo
w Uczelni zamontowane zostaty na drzwiach tabliczki z informacjami przedstawionymi za pomocg
alfabetu Braille’a. Poza tym na kazdym pietrze umieszczone zostaty réwniez plany tyflograficzne.

Na terenie uczelni znajdujg sie parkingi dostepne dla wyktadowcéw i studentdw, na ktérym znajduja
sie takze miejsca dla 0sdb z niepetnosprawnos$ciami. Poziom bezpieczedstwa na terenie uczelni
zapewnia system monitoringu. Studenci majg zapewniony dostep do Internetu za posrednictwem sieci
Wi-Fi. W czasie pandemii pracownicy i studenci w procesie dydaktycznym wykorzystywali program MS
Teams, ktory do tej pory stanowi platforme komunikacji miedzy wyktadowcami oraz studentami.

Biblioteka Uczelni oferuje zasoby i niezbedne narzedzia umozliwiajace do nich dostep. W bibliotece
zgromadzone zostaty zbiory z réznych dziedzin i dyscyplin naukowych, ktére zwigzane sg z profilem
uczelni, jak réwniez bedgce niezbednymi pozycjami do realizacji procesu dydaktycznego. Zbiory
Biblioteki Uczelnianej obejmujg blisko 66 000 woluminéw oraz ponad 4400 jedn. inw. czasopism
i zbiory specjalne.

W bibliotece znajduje sie wyodrebniony ksiegozbidr obejmujacy publikacje gromadzone na potrzeby
realizacji zaje¢ na ocenianym kierunku studidow. Biblioteka Uczelni zapewnia takze dostep do
fachowych czasopism, zaréwno archiwalnych, jak i na biezgco prenumerowanych. Biblioteka Uczelni
obok udostepniania zbioréw wtasnych, organizuje tez dostep do krajowych i zagranicznych zasobdéw
informacji dzieki dostepowi do Wirtualnej Biblioteki Nauki, w ramach ktérej zostaty udostepnione
w sieci uczelnianej bazy bibliograficzne w licencjach krajowych, tj. Scopus i Web of Science oraz bazy
czasopism i ksigzek w licencjach krajowych, tj. Springer, ScienceDirect (Elsevier), Wiley Online Library,
Infona, EBSCO oraz Nature i Science. Bazy te znajdujg sie w dostepie dla wszystkich studentow
i pracownikéw, a korzystanie z nich jest mozliwe poprzez komputery znajdujgce sie w zakresie
komputerowe;j sieci uczelnianej.

Ponadto Biblioteka Uczelniana zapewnienia studentom mozliwos¢ korzystania z Cyfrowej
Wypozyczalni Publikacji Naukowych Academica. Stanowisko z dostepem do CWPN Academica znajduje
sie w Czytelni Gtdwnej w Bibliotece Uczelnianej. Opracowania, ktére nie znajdujg sie w zasobach
bibliotecznych, a ktére przyktadowo dotyczg przygotowania pracy dyplomowej, sprowadzane s3
w ramach Wypozyczalni Miedzybibliotecznej z innych bibliotek na terenie kraju. W ramach dziatan
doskonalagcych proces weryfikacji zasobéw materialnych Uczelni podejmowane sg aktywne
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przedsiewziecia w celu pozyskiwania informacji w tym zakresie od zewnetrznych i wewnetrznych
interesariuszy. Podstawa planowania i uzupetniania zbioréw bibliotecznych w uczelni jest informacja
podawana przez wyktadowcéw w sylabusach odnoszgca sie do publikacji stanowigcych dla danych
zajec literature obowigzkows.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢ w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA).

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione

Uzasadnienie

Infrastruktura uczelni, jak tez wyposazenie techniczne pomieszczen przeznaczonych do zajec
dydaktycznych ma charakter nowoczesny, jak tez umozliwia prawidtowa realizacje procesu ksztatcenia
tworzac realng mozliwos¢ osiggania przez studentéw efektéw uczenia sie, w tym opanowanie
umiejetnosci praktycznych i przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach
zawodowego rynku pracy, ktore sg wtasciwe dla ocenianego kierunku studiéw.

Baza lokalowa oraz sale wyktadowo-¢wiczeniowe dostosowane zostaty réwniez do potrzeb osdb
z niepetnosprawnosciami, w sposéb zapewniajagcy im petny udziat w procesie ksztatcenia. Sale
wyktadowe wyposazone s3 w odpowiedni sprzet multimedialny z dostepem do bezprzewodowego
Internetu oraz infrastrukturg umozliwiajgcg podtgczenie komputerdw przenosnych.

Uczelnia stworzyta pozgdane warunki do realizacji zaje¢ dydaktycznych w sposdb zdalny. Podobnie
infrastruktura biblioteczna wraz z zasobem ksiegozbioru dostepnego w sposdb tradycyjny oraz zdalny
tworzg odpowiednie dopetnienie umozliwiajgce prawidtowg realizacje procesu ksztatcenia na
ocenianym kierunku studiéw. Infrastruktura dydaktyczna, jak tez baza biblioteczna i techniczna
podlegajg systematycznym przeglagdom, w ktérych uczestniczg wtadze i pracownicy uczelni, jak tez
interesariusze zewnetrzni i studenci, a wyniki tych przegladow sg wykorzystywane w dziataniach
o charakterze doskonalgcym.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Zalecenia

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Celem ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo transgraniczne jest wyksztatcenie kompetentnych kadr
bedacych gotowych do podjecia pracy w instytucjach, tzw. mundurowych, np. policji czy Strazy
Granicznej. Kierunek bezpieczenstwo transgraniczne jest Scisle zwigzany z potrzebami oraz specyfika
lokalnego rynku pracy, na ktérym bardzo istotne miejsce zajmujg stuzby i formacje mundurowe.

Absolwent kierunku jest przygotowany do pracy w instytucjach bezpieczeristwa, ze szczegdlnym
uwzglednieniem ochrony granic RP oraz porzadku publicznego w regionie przygranicznym, to jest
Strazy Granicznej, Krajowej Administracji Skarbowej, Policji, Strazy Ochrony Kolei, Strazy Miejskiej.

Zasady wspotpracy z otoczeniem spoteczno—gospodarczym zostaty okreslone w Zarzadzeniu nr
14/2019 w sprawie wprowadzenia zasad wspotpracy z otoczeniem spoteczno—gospodarczym
w tworzeniu oraz doskonaleniu programoéw studiéw na kierunkach studidw w Panstwowej Wyzszej
Szkole Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu.

Majac na wzgledzie cele ksztatcenia i obszary dziatalnosci zawodowej absolwentéw potozono nacisk
na scistg wspotprace w zakresie projektowania i realizacji programu studiéw z piecioma instytucjami,
tj. z Komendg Miejska Policji w Przemyslu, Strazg Miejskg w Przemyslu, Komendg Regionalng Strazy
Ochrony Kolei w Przemyslu, Bieszczadzkim Oddziatem Strazy Granicznej oraz Izbg Administracji
Skarbowej w Rzeszowie, ktorych przedstawiciele brali aktywny udziat w tworzeniu programu studidow
oraz projektowaniu poszczegdlnych kursow kiedy projektowany byt oceniany kierunek.

Instytucjonalng formg wspdtpracy z interesariuszami zewnetrznymi jest Rada Programowa, jednostka
konsultacyjna powotana w celu wspierania dziatalnosci naukowo-dydaktycznej kierunku, gromadzaca
przedstawicieli podmiotéw otoczenia spoteczno-gospodarczego w regionie.

Sktad Rady Programowe;j kierunku reguluje Uchwata Senatu Panistwowej Akademii Nauk Stosowanych
w Przemyslu z dnia 14 listopada 2022 r. w sprawie funkcjonowania Uczelnianego Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia w Panistwowej Akademii Nauk Stosowanych w Przemyslu.

Zgodnie z § 7 ust. 1i 2 ,Opisu Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Panstwowej
Akademii Nauk Stosowanych w Przemyslu” zawartym w Zataczniku nr 1 do uchwaty Senatu w skfad
rady programowej kierunku wchodza:

1) koordynator kierunku — przewodniczacy;

2) nauczyciel akademicki z doswiadczeniem zawodowym zdobytym poza uczelnig;
3) przedstawiciel studentow;

4) przedstawiciele pracodawcéw: KAS, SOK, SG, Policja.

Posiedzenia Rady odbywaja sie regularnie, przynajmniej raz w miesigcu.
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Wszystkie zmiany programu studidw sg opiniowane przez Rade Programowg kierunku. Przyktady
wptywu Rady na projektowanie i realizacje programu:

e Rada zarekomendowata zwiekszenie nacisku na szkolenie strzeleckie. Uruchomiona zostata we
wspotpracy z LOK strzelnica; w ramach zaje¢ studenci mogg otrzymaé uprawnienie do
prowadzenia strzelania.

e Rada wskazat potrzebe doposazenia sali zaje¢ samoobrony i technik interwencji co zostato
zrobione.

Kadra analizuje rédwniez sugestie zmian w zakresie projektowania i realizacji programu studiow
pochodzace od innych przedstawicieli OSG, gtéwnie z ankiet od praktykodawcéw, ktére sg jednym
z elementdw dokumentacji kazdej z praktyk.

Specyfika, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego i pracodawcéw,
z ktérymi wspodtpracuje kierunek, sg zgodne z kierunkiem ksztatcenia i oferowanymi specjalnosciami.

Wspdtpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym z pracodawcami ma charakter
staty i przybiera zréznicowane formy. Podkresli¢ nalezy, ze jednym z priorytetéw Instytutu Nauk
Spotecznych i Humanistycznych jest zaciesnianie wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi, bedgcymi
potencjalnymi pracodawcami absolwentéw. W tym celu takze zostat powotany Dziat Wspdtpracy
i Rozwoju, ktéry nadzoruje Prorektor ds. Wspdtpracy i Rozwoju. Zgodnie z regulaminem
organizacyjnym DWR koordynuje prace miedzy innymi Akademickiego Biura Karier, ktdre jest istotnym
elementem wspodtpracy z otoczeniem — pracodawcami.

Instytut Nauk Spotecznych i Humanistycznych wspétpracuje z liczng grupa podmiotéw dziatajgcych
w obszarze bezpieczeistwa transgranicznego. S3 wsrdd nich organy panstwa (rzadowe
i samorzgdowe), stuzby i formacje ochrony bezpieczenstwa, jednostki sit zbrojnych oraz podmioty
prywatne. Wspdtpraca ta odbywa sie na trzech poziomach: uméw ramowych podpisanych
z kluczowymi interesariuszami, to jest SG, KAS, Policja, straz miejska, SOK; umdéw na realizacje
pojedynczych wspélnych projektéw; umoéw na realizacje indywidualnych praktyk studenckich.

Podstawg wspdtpracy sg porozumienia podpisywane pomiedzy uczelnig, a podmiotem OSG definiujgce
zakres i warunki wspétpracy. Uczelnia przedstawita przyktady takich porozumien.

Kluczowymi interesariuszami dla kierunku sg jednak tzw. stuzby mundurowe. Uczelnia posiada
podpisane porozumienia o wspdtpracy z Komendg Miejskg Policji w Przemyslu, Strazg Miejskg
w Przemyslu, Komendg Regionalng Strazy Ochrony Kolei w Przemyslu, Bieszczadzkim Oddziatem Strazy
Granicznej oraz Izbg Administracji Skarbowej w Rzeszowie. Porozumienia dotyczg zasad wspdtpracy
przy wspélnej realizacji zadan dotyczacych edukacji i propagowania dziatalnosci na rzecz
bezpieczenstwa publicznego, profilaktyki oraz ksztattowania postaw patriotycznych i spotecznych,
w odniesieniu do studentdw PANS w Przemyslu, a w szczegblnosci studentdw kierunku
bezpieczenstwo transgraniczne. W planach jest nawigzanie wspdtpracy i podpisanie stosownych uméw
ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w KMP w Przemyslu, Bieszczadzki Oddziat Strazy Granicznej
oraz z Miedzynarodowym Stowarzyszeniem Policji — IPA Region Przemysl.

Jednym z przejawdw wspotpracy z powyzszymi podmiotami jest prowadzenie zaje¢ na dwdch
specjalnosciach przez przedstawicieli tych podmiotow:

e Ochrona granic RP (we wspdtpracy z Bieszczadzkim Oddziatem Strazy Granicznej oraz lzbg
Administracji Skarbowej w Rzeszowie),
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e Ochrona porzadku publicznego (we wspoétpracy Komendg Miejskg Policji w Przemyslu, Strazg
Miejskag w Przemyslu i Komendg Regionalng Strazy Ochrony Kolei w Przemyslu).

Inne formy wspotpracy opisane sg ponizej.
Praktyki zawodowe opisane w szczegdtach w ramach Kryterium 2.

Wizyty studyjne w instytucjach, w ktérych kompetencjach lezg zagadnienia dotyczace szeroko
pojetego bezpieczenstwa, jak np.

e  Wizyta studyjna w Bieszczadzkim Oddziale Strazy Granicznej (22.09.2022 r.).
e  Wizyta studyjna w Komendzie Miejskiej Policji w Przemyslu (21.10.2022 r.).
e  Wizyta studyjna w Zakfadzie Karnym w Medyce (listopad 2022 r.).

e Wizyta studyjna w Strazy Miejskiej w Przemyslu (listopad 2022 r.).

e  Wizyty studyjne w Placowce Strazy Granicznej w Ustrzykach Gérnych (28-29.10.2022 r. i 18-
19.11.2022r.).

W procesie realizacji i doskonalenia programu studiéw dla kierunku bezpieczenstwo transgraniczne
wykorzystywana jest wspoétpraca ze specjalistami z obszaru bezpieczenstwa. Waznym aspektem
wspotpracy jest rowniez prowadzenie zajec ze studentami przez specjalistéw praktykéw, gtéwnie ze
Strazy Granicznej, policji i KAS.

Zajecia studyjne wprowadzajgce w problematyke ochrony granicy panstwowej w rejonie stuzbowej
odpowiedzialnosci Bieszczadzkiego Oddziatu Strazy Granicznej, na terenie Placodwki Strazy Granicznej
w Ustrzykach Gérnych. Celem zaje¢ byto zapoznanie studentéw z infrastrukturg placowki oraz
sprzetem i wyposazeniem wykorzystywanym przez funkcjonariuszy SG w bezposredniej ochronie
granicy panstwowej (04.11.2019r.).

Zajecia praktyczne zorganizowane na terenie Komendy Miejskiej Policji w Przemyslu, dzieki ktérym
studenci kierunku mogli tatwiej zrozumiec prace policyjnych ekspertéow (25.11.2021 r.).

Istotnym aspektem wspdtpracy ze srodowiskiem spotecznym jest nawigzanie $cistych kontaktéw ze
szkotami Srednimi. Obecne kierunek bezpieczeristwo transgraniczne realizuje dwie umowy partnerskie
dotyczace klas patronackich, ktére zawarte zostaty w pazdzierniku 2021 r.

Nalezy réwniez podkresli¢ bezposrednie zaangazowanie studentéw kierunku w realizacje szeregu
wydarzen organizowanych przez samg uczelnie, jak i otoczenie spoteczno-gospodarcze, wsréd ktorych
mozna wymieni¢: dni warsztatow i wyktadéw otwartych PWSW w Przemyslu, wspétpraca ze szkotami.

Istotna role we wspdtpracy z OSG petni Akademickie Biuro Karier poprzez:
e Zbieranie i promowanie propozycji praktyk i zatrudnienia dla studentéw i nauczycieli;

e Organizacje Targi edukacja, praca kariera — w listopadzie 2023 odbyta sie 6 edycja; w ramach
dni kariery sg imprezy towarzyszace, dyskusje, wizyty studyjne, warsztaty. Imprezy takie
pozwalajg na lepsze przygotowanie i otworzenie oczu na realia pracy w stuzbach
mundurowych.

Zgodnie z Zarzadzeniem Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu
z dnia 24 listopada 2020 r. wymagane jest wykonanie rocznego raportu samooceny dla wszystkich
kierunkow studidw prowadzonych w Panstwowej Wyzszej Szkole Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu,
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w tym takze w zakresie oceny formy i zakresu wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
Zakres tej samooceny nie wyczerpuje jednak najbardziej istotnych elementéw oceny wspodtpracy
z OSG, np. poprawnosci doboru instytucji wspdtpracujgcych, czy nie bierze pod uwage opinii wielu
interesariuszy. Dlatego zespdt oceniajgcy rekomenduje opracowanie i przyjecie systemu oceny
wspotpracy z otoczeniem spoteczno - gospodarczym, ktdry pozwoli dokonywaé tej oceny w sposéb
obiektywny (zgodnie z kryteriami), usystematyzowany (okresowo), poréwnywalny (okres do okresu)
i z uwzglednieniem opinii wielu interesariuszy (w tym przedstawicieli OSG i studentéw). Pozwoli to
wykorzystaé obecng intensywng wspoétprace w sposéb bardziej efektywny i doskonalié tg wspdtprace,
a w konsekwencji oferte edukacyjna.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢ w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione

Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i zasieg dziaftalnosci instytucji otoczenia spoteczno- gospodarczego, w tym
pracodawcow, z ktdrymi uczelnia wspotpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu studiéw
jest szeroki i zgodny z koncepcja i celami ksztatcenia oraz wynikajgcymi z nich obszarami dziatalnosci
zawodowej wtasciwymi dla kierunku. Wspodtpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego,
w tym z pracodawcami ma charakter staty poprzez funkcjonujaca rade ale tez liczne grono podmiotéw
z ktorymi uczelnia podpisata umowy o wspdtpracy. Wspodtpraca poparta jest pisemnymi
porozumieniami i przybiera zréznicowane formy, ktére sg adekwatne do celdw ksztatcenia i potrzeb
wynikajgcych z realizacji programu studiéw i osiggania przez studentéw efektdw uczenia sie. Ponadto
uczelnia podejmuje dziatania, ktore pozwalajg ugruntowaé wizerunek uczelni i jej absolwentéw
w miescie i regionie. Okresowe przeglady wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym sa
prowadzone w matym zakresie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Proces umiedzynarodowienia stanowi istotne wyzwanie dla uczelni, dlatego dedykowane jest wyrazne
dazenie do zapewnienia wysokiej jakosci edukacji studentéw i pracownikdw obejmujgce wymiar
miedzynarodowy. Uczelnia posiada Karte Erasmus+, co umozliwia wsparcie mobilnosci oraz wymiany
studentow.

W latach 2014-2020 uczelnia realizowata wspétprace w ramach Karty Erasus + z osSrodkami naukowymi
tj.: Vysoka skola evropeskych a regionalnych studii, z. u. (Ceske Budejovice, Czechy), The University of
security Management in Kosice (Koszyce, Stowacja), The Armed Forces Academy of General Milan
Rastislav Stefanik (Liptovski Mikula, Stowacja). Z kolei umowa, ktdra aktualnie obowigzuje w ramach
Karty Erasmus+ na lata 2021-2027 dla ocenianego kierunku studidw obejmuje osrodek naukowy:
Vysoka skola evropeskych a regionalnych studii, z. u. (Ceske Budejovice, Czechy).

Jakkolwiek uczelnia stworzyta mozliwosci zapewniajgce swobodng mobilnos¢ miedzynarodowg, tym
niemniej w przypadku studentéw ocenianego kierunku studiéw, nie odnotowano tego rodzaju
aktywnosci.

Proces umiedzynarodowienia ma takze swoj wymiar w aktywnosci kadry naukowej w zespotach
miedzynarodowych, co skutkuje m.in. organizacjg wspdlnych przedsiewzie¢ naukowych, takich jak
miedzynarodowe konferencje naukowe. Przyktadem wspomnianych przedsiewzie¢ naukowych sg:
Miedzynarodowa Konferencja Naukowa pt.: “1919-2019 Bezpieczenstwo na terenach Polski
Potudniowo-Wschodniej” zorganizowana dnia 5 czerwca 2019 r., czy tez Miedzynarodowa Konferencja
pt.: “Dziedzictwo kulturowe i historyczne Karpat jako Zrédto wspdtczesnego rozwoju lokalnego
i regionalnego — aspekt spoteczny i gospodarczy zorganizowana dnia 24 listopada 2021 r.
podsumowujgca projekt realizowany w ramach Programu Wspdtpracy Transgranicznej Polska -
Biatorus - Ukraina 2014-2020 finansowany prze Unie Europejska, jak réwniez Miedzynarodowa
Konferencja pt.: Wirtualna Edukacja Przysztosci - Szanse i Wyzwania zorganizowana w dniach 20-22
kwietnia 2023 r.

Studenci uczelni majg stworzong mozliwos$¢ udziatu w wyjazdach zagranicznych do instytucji unijnych.
Poza tym uczelnia tworzac mozliwos¢ udziatu w miedzynarodowych programach mobilnosci
akademickiej, jak rowniez posiadajgc studentéw z zagranicy (gtéwnie z Ukrainy) zapewnia takze
podnoszenie kwalifikacji jezykowych, dzieki ofercie ksztatcenia w jezyku obcym.

W programie studidw na ocenianym kierunku zaplanowane zostaty czterosemestralne zajecia z jezyka
angielskiego, a dodatkowo studenci mogg tez wybraé¢ przedmiot - Global understanding, ktéry
prowadzony jest w jezyku angielskim. Monitorowanie i ocena umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia odbywa sie m.in. za sprawg oceny jakosci ksztatcenia dokonywanej na ocenianym kierunku
studidw z uwzglednieniem Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (tzw. rocznych
raportéw samooceny). Ocena ta determinuje podjecie kolejnych krokéw w celu dalszego podnoszenia
jakosci ksztatcenia, w tym oceny umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia. Na podstawie rocznych
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raportéw samooceny poszczegdlnych kierunkéw, Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia
sporzadza roczny raport samooceny wydziatu i przedstawia go Rektorowi. Z kolei doskonaleniu
warunkéw sprzyjajagcych podnoszeniu umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia sprzyja dziatalnosé
Biura ds. Wspétpracy Miedzynarodowej i Programu Erasmus+.

Poza tym uczelnia dostosowuje oferte ksztatcenia do potrzeb studentéw zagranicznych. W tym celu
kazdego roku przeprowadzane sg badania dotyczace opinii studentdw na temat studiowania, a ich
wyniki sg uwzgledniane przy opracowywaniu oferty edukacyjnej kierowanej do studentéw
zagranicznych na kolejny rok akademicki oraz usprawnieniu funkcjonowania administracji uczelnianej.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢ w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione

Uzasadnienie

Proces umiedzynarodowienia ksztatcenia na ocenianym kierunku jest jednym z istotnych obszaréw
dziatania uczelni. Wyktadowcy sg przygotowani do nauczania, a studenci do uczenia sie w jezyku
obcym. Wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢ zardwno nauczycieli akademickich, jak tez
studentdw, jak rdwniez tworzona jest oferta ksztatcenia w jezyku obcym, co skutkuje podnoszeniem
stopnia umiedzynarodowienia i mozliwosciami w zakresie wymiany miedzynarodowej studentéw oraz
kadry. Mobilno$¢ miedzynarodowa wsréd pracownikdw i studentéw wymagataby wiekszego ich
zaangazowania, tym niemniej istotne znaczenie w procesie umiedzynarodowienia ma takze dziatalnos¢
polegajgca na organizacji przedsiewzie¢ naukowych tj. miedzynarodowych konferencji naukowych, czy
wyjazdach zagranicznych dedykowanych np. do instytucji unijnych. Proces umiedzynarodowienia
ksztatcenia jest monitorowany przez odpowiednig komadrke podlegajgcg wtadzom uczelni. Istotny dla
procesu umiedzynarodowienia ksztatcenia jest wptyw rezultatdw z tego zakresu na program studiéw
i jego realizacje, co jest na biezagco monitorowane. Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega
systematycznym ocenom, z udziatem studentéw, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych i korygujgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Uczelnia zapewnia systematyczne, state i kompleksowe wsparcie studentom ocenianego kierunku
podczas studiowania. Wsparcie to objawia sie m.in. poprzez uwzglednienie potrzeb réznych grup
studentdw, zapewnienie odpowiednich narzedzi wspomagajgcych ich rozwdj, czy tez pomoc
materialng. Proces udzielania wsparcia studentom obejmuje rdine obszary i realizowany jest
w formach dostosowanych do potrzeb i oczekiwan studentéw. Dla studentéw pierwszego roku
organizowane sg szkolenia z praw i obowigzkéw studenta, natomiast w trakcie catego toku studiéw
studenci uczestniczg w spotkaniach z opiekunami roku. Studenci na pierwszych zajeciach zapoznawani
sg z trescig sylabusa oraz zasadami zaliczenia, a takie mogg korzysta¢ z pomocy nauczycieli
akademickich podczas prowadzonych przez nich konsultacji. Studenci w trakcie procesu studiowania
mogg braé¢ udziat w ewaluacji zaje¢ dydaktycznych. Studenci otrzymujg wsparcie w zakresie
efektywnego korzystania z infrastruktury i oprogramowania stosowanego w ksztatceniu
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, m.in. poprzez kontakt z instytutowym
koordynatorem ksztatcenia w trybie zdalnym. Studenci wkluczeni cyfrowo mogg korzystac
z ogdlnodostepnego sprzetu komputerowego, ktéry znajduje sie w Uczelni. Studenci ocenianego
kierunku otrzymujg merytoryczne, materialne i organizacyjne wsparcie w zakresie przygotowania do
prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach rynku pracy wtasciwych dla kierunku, m.in. poprzez
umozliwienie studentom udziatu w licznych szkoleniach praktycznych, w tym certyfikowanych,
wyjazdach terenowych czy wizytach studyjnych. Studenci s3 odpowiednio informowani przez
nauczycieli akademickich o mozliwosci podejmowania aktywnosci majgcych na celu przygotowanie
zawodowe oraz poprzez strony internetowe. W przygotowaniu do wejscia na rynek pracy wspiera
studentdw Biuro Karier, ktére zajmuje sie m.in. poradnictwem zawodowym, prowadzeniem portalu
z ofertami pracy, stazy i praktyk, organizowaniem szkolen, warsztatéw oraz targéw pracy. Warto
wskazaé, ze studenci ocenianego kierunku mogg brac¢ udziat w Dniach Kariery, podczas ktorych
uczestniczg w szkoleniach prowadzonych przez specjalistow ds. Funduszy Europejskich czy doradcéw
zawodowych. Dodatkowo studentéw ocenianego kierunku w procesie realizacji praktyk wspiera
opiekun praktyk.

Na ocenianym kierunku uwzglednia sie systemowe wsparcie dla studentéw wybitnych oraz
rozwigzania zachecajgce studentéw do osiggania bardzo dobrych wynikdw w nauce. Gtéwnym
mechanizmem zachecajgcym studentdow do osiggania wyrdzniajacych sie wynikdw w nauce, réwniez
osiggnie¢ naukowych, artystycznych i sportowych jest stypendium rektora. Co wiecej, zgodnie
z regulaminem studiow, student moze wnioskowac¢ o indywidualny program studiéw, ktdry polega na
modyfikacji programu studiéw w celu dostosowania go do zainteresowan naukowych i uzdolnien
studenta. Aby mdc uzyskaé zgode na studiowanie wedtug indywidualnego programu studiow, nalezy
ukonczy¢ co najmniej pierwszy rok studidw i uzyskaé srednig ocen z egzamindw co najmniej 4,0.
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Studenci ocenianego kierunku moga liczy¢ na wsparcie Uczelni, w tym wsparcie finansowe, w zakresie
udziatu w konferencjach naukowych i publikacjach, o czym sg dobrze poinformowani.

Studenci ocenianego kierunku mogg liczyé na wsparcie réznych form aktywnosci: sportowych czy
organizacyjnych. Studenci majg mozliwos¢ zaangazowania sie w dziatalnos¢ samorzadu studenckiego,
Akademickiego Zwigzku Sportowego oraz kota strzeleckiego PANS LOK Przemysl.

Wsparcie udzielane studentom jest dostosowane do réznych grup studentéw oraz ich indywidualnych
potrzeb. Studenci znajdujacy sie w szczegdlnej sytuacji losowej i osobistej mogg liczy¢ na wsparcie ze
strony Uczelni. Ta grupa studentéw, zgodnie z regulaminem studidow, moze ubiegac sie o przyznanie:
urlopu (dtugoterminowego, krétkoterminowego) od zaje¢ oraz indywidualny system studiowania.
Zgodnie z regulaminem studiéw student moze staraé sie o indywidualny system studiowania
w przypadku m.in. studiowania na wiecej niz jednym kierunku, bycia rodzicem badz studentka w cigzy,
0sobg z niepetnosprawnoscig badz znajdowania sie w trudnej sytuacji losowej. Studenci znajdujgcy sie
w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej mogg korzystaé z réinych form pomocy materialnej
oferowanej przez Uczelnie, w tym: stypendium socjalnego, czy tez zapomogi. Informacje dotyczace
Swiadczen pomocy materialnej dostepne sg na stronie internetowej Uczelni.

Studenci z niepetnosprawnosciami mogg liczy¢é na wsparcie ze strony Uczelni, m.in. poprzez
Petnomocnika Rektora ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami oraz funkcjonujgce Biuro Oséb
Niepetnosprawnych, ktérego zadaniem jest dbanie o uwzglednianie potrzeb studentéw
z niepetnosprawnosciami. Studenci ocenianego kierunku mogg ubiegaé sie o organizacje zajec
uzupetniajgcych z przedmiotéw przewidzianych w programie studiow, przygotowanie materiatéw
wykorzystywanych podczas zaje¢ dydaktycznych oraz egzaminéw i innych form weryfikacji efektéow
ksztatcenia w formie dostosowanej do potrzeb i mozliwosci studentéw z niepetnosprawnosciag,
bezptatne wsparcie w zakresie komunikacji, poruszania sie po Uczelni, wypetniania i adaptacji
dokumentdw rekrutacyjnych czy wnioskdw, zwrdcié sie z wnioskiem o wypozyczenie specjalistycznego
sprzetu. Studenci zagraniczni mogg liczy¢ na wsparcie ze strony Uczelni. Kadra administracyjna
zajmujgca sie sprawami studentéw zagranicznych postuguje sie jezykami obcymi. Dodatkowo, dla
studentdw zagranicznych organizowana jest Miedzynarodowa Szkota Letnia, a w ramach niej
Miedzynarodowa Szkota Letnia Kultury i Jezyka Polskiego, a takze zjazd integracyjno-adaptacyjny dla
studentdw z zagranicy przyjetych na pierwszy rok studidow. Studenci ocenianego kierunku moga
skorzysta¢ z oferty mobilnosci studenckiej o charakterze miedzynarodowym, m.in. programu
Erasmus+. Jak wynika z informacji uzyskanych w trakcie wizytacji studenci sg odpowiednio
poinformowani o mozliwosci korzystania z oferty mobilnosci studenckiej oraz otrzymujg wystarczajgce
wsparcie w tym zakresie.

Studenci majg mozliwos¢ sktadania skarg i wnioskéw we wszelkich sprawach zwigzanych ze
studiowaniem bezposrednio wtadzom Wydziatu lub opiekunowi roku. Poza mozliwoscig zgtoszen
bezposrednich, istnieje takze mozliwos¢ anonimowego zgtoszenia skargi lub wniosku, poprzez strone
internetowa. Studenci zgtaszajg swoje uwagi rowniez do samorzadu studenckiego, ktéry nastepnie
przekazuje je wtadzom Wydziatu, szukajgc wraz z nimi odpowiedniego rozwigzania sytuacji. Nalezy
stwierdzi¢, ze Uczelnia reaguje na wnioski studentow, czego przyktadem moze by¢ organizacja
dodatkowych kurséw jezyka polskiego dla studentéw zagranicznych zgtaszajgcych problem bariery
jezykowej.

Wsparcie udzielane studentom ocenianego kierunku obejmuje dziatania w zakresie bezpieczenstwa
oraz przeciwdziatania wszelkim formom dyskryminacji i przemocy, a takie zasady reagowania
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w przypadku pojawienia sie zachowan niepozadanych. Studenci rozpoczynajgcy ksztatcenie na
studiach majg obowigzek uczestnictwa w szkoleniu BHP oraz majg mozliwos¢ uczestnictwa w szkoleniu
z praw i obowigzkéw studenta. Na Uczelni wprowadzone zostaly zasady rozwigzywania sytuacji
konfliktowych, okreslajgce osobe, do ktdrej nalezy zwrdci¢ sie w konkretnym przypadku oraz do kogo
mozna odwotaé sie od niezadawalajacej decyzji. Studenci mogg zapoznac sie ze wspomnianym
dokumentem poprzez Biuletyn Informacji Publicznej Uczelni. Na Uczelni obowigzuje takze polityka
antymobbingowa, jednak nie dotyczy ona studentdw, wobec czego rekomenduje sie rozwazenie
uwzglednienie zamieszczenia w polityce antymobbinowej przepiséw dot. studentdw. Studenci majg
mozliwos¢ skorzystania z bezptatnych konsultacji psychologicznych, a dodatkowo przed rozpoczeciem
sesji egzaminacyjnych mogg uczestniczy¢ w zajeciach z psychologiem, ktére majg na celu m.in.
wsparcie studentéw w zakresie radzenia sobie w sytuacjach stresowych.

Kadra wspierajgca posiada kompetencje odpowiadajgce potrzebom studentdw, ktdre umozliwiajg
wszechstronne wsparcie w rozwigzywaniu spraw studenckich w trakcie procesu nauczania i uczenia
sie. Studenci mogg korzystaé z pomocy wtadz Wydziatu, pracownikéw dziekanatu, pracownikéw Dziatu
Organizacji Ksztatcenia oraz wszystkich pracownikéw Wydziatu. Osoby podejmujace rozstrzygniecia
i decyzje w sprawach studenckich uzyskaty akceptacje samorzadu studenckiego. Z informacji
uzyskanych w trakcie wizytacji wynika, ze na Uczelni ani w jej poblizu nie znajduje sie stotéwka badz
inne miejsce, w ktérym studenci mogliby posili¢ sie miedzy zajeciami, wobec czego rekomenduje sie
zapewnienie studentom miejsca umozliwiajgcego zakup positku miedzy zajeciami.

Organizacje studenckie, w tym samorzad studencki, otrzymujg materialne i pozamaterialne wsparcie
ze strony Uczelni. Studenci ocenianego kierunku angazujg sie w dziatalno$¢ w samorzadzie studenckim,
reprezentujgc tym samym studentéw przed Wtadzami Wydziatu, z ktérymi utrzymujg biezacy kontakt,
reagujac na wszelkie uwagi studentéw dotyczace toku studiéw. Samorzad studencki ma wptyw na
programy studiow poprzez ich opiniowanie oraz posiadanie swoich reprezentantéw w Radzie
Programowej, co pozwala na zgtaszanie wnioskéw dotyczacych programéw studidow. Dodatkowo
studenci posiadajg swoich reprezentantdw w Instytutowym Zespole ds. Jakosci Ksztatcenia.
Organizacje studenckie otrzymujg odpowiednie srodki finansowe na swojg dziatalnos¢, a takze maja
zapewniong odpowiednig infrastrukture.

Studenci ocenianego kierunku nie majg mozliwosci uczestniczenia w ewaluacji systemu wsparcia.
Uczenia nie prowadzi badania, w ktérym studenci mogliby ocenié wsparcie administracyjne czy system
pomocy materialnej oraz pomocy osobom z niepetnosprawnosciami. Wobec powyzszego rekomenduje
sie opracowanie sposobu ewaluacji wsparcia studentéw, tj. m.in. ocena wsparcia materialnego, ocena
obstugi administracyjnej, ocena wsparcia udzielanego osobom z niepetnosprawnosciami
i wypracowanie systemu wykorzystywania wynikdéw ewaluacji w dziataniach doskonalgcych.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢ w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wsparcie studentéw ocenianego kierunku w procesie uczenia sie prowadzone jest systematycznie, ma
charakter staty i kompleksowy oraz przybiera zréznicowane formy, adekwatne do efektéw uczenia sie
oraz uwzglednia zréznicowane potrzeby studentdéw. Wsparcie udzielane studentom sprzyja rozwojowi
zawodowemu poprzez umozliwienie udziatu w licznych szkoleniach praktycznych oraz aktywnosciach
organizowanych przez Biuro Karier. Studenci s3 motywowani do osiggania bardzo dobrych wynikéw
uczenia sie, m.in. poprzez mozliwo$é ubiegania sie o stypendium rektora. Studenci majg mozliwos¢
angazowania sie w dziatalnos$¢ organizacji studenckich, ktére otrzymujg niezbedne wsparcie. Studenci
majg mozliwos¢ zgtaszania skarg i wnioskdw oraz majg zapewnione wsparcie w zakresie
przeciwdziatania dyskryminacji i nierownemu traktowaniu. Studenci mogg korzystaé z pomocy
wykwalifikowane] kadry pracownikow administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich.
Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega czesciowej ewaluacji, w ktdrej uczestnicza
studenci.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Informacja o studiach jest dostepna publicznie na stronach www Uczelni. Dostep do informacji nie jest
ograniczony miejscem, czasem, uzywanym oprogramowaniem czy sprzetem. Dostep do informacji
o studiach nie jest takze limitowany w zaden inny sposdb. Dostep do informacji o studiach dostepny
jest takze w tradycyjny sposdb na terenie Uczelni w gablotach. Tresci na stronie www Uczelni
prezentowane mogg by¢ w réznych jezykach, o czym $wiadczy zaktadka oraz ttumacz on line, jednak
obie zaktadki nie dziatajg. Zespdt Oceniajacy PKA rekomenduje naprawienie tej niedogodnosci. Sprawia
to, ze osoby nieznajgce jezyka polskiego nie mogg zapoznac sie z tresciami zamieszczanymi na stronach
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www. Jednak w zaktadce student/informacje mozna znalezé tresci w jezyku angielskim lub ukrainskim.
Na stronie Uczelni znajdujg sie informacje o mozliwych stypendiach, wsparciu studentéw oraz
o ponoszonych optfatach. Strona Uczelni przewiduje mozliwos¢ zwiekszenia czcionki, rézne skale
szarosci, zwiekszenie kontrastu, wyswietlanie tresci w negatywie, na jasnym tle, podkreslane sg takze
linki oraz zwiekszenie czcionki, dodatkowo tresci wyswietlane na stronie mogg byé odczytane przez
lektora Sprawia to, ze osoby z niepetnosprawnoscig zwigzang z ubytkiem wzroku majg mozliwos¢
odnalezienia poszukiwanych tresci.

Na stronie BIP oraz stronach www Uczelni znajduje sie kompletna informacja o programie studidw,
celach ksztatcenia, warunkach studiowania, program studiéw z efektami uczenia oraz metodach ich
weryfikacji, charakterystyke specjalnosci, a takze komplet sylabuséw. Na stronach mozna znalei¢
podstawowe akty prawne w tym regulaminy i inne przepisy. W zaktadce Kandydat znajdujg sg
informacje na temat kierunkéw studidw oraz poszczegdlnych specjalnosci, a takze zamieszczona jest
kompletna informacja o naborze na studia: warunki i tryb rekrutacji na studia, wykaz kierunkdéw
i specjalnosci ksztatcenia oraz zasady i tryb przyje¢ na | rok studiéw. Dla kazdego kierunku zostata
stworzona podstrona, na ktérej zawarty jest opis kierunku, specjalnosci, prezentacje kadry
dydaktycznej oraz zwigzanych z kierunkiem praktyk zawodowych. Dodatkowo corocznie publikowany
jest informator, w ktérym znajduja sie kompletne informacje dla kandydatow. Oferta dydaktyczna jest
takze promowana poprzez informatory, broszury, ulotki, plakat, bilbordy, spotkania w szkotach,
spotkaniach otwartych, w lokalnej prasie, stacjach radiowych i telewizji, a takze na portalach
spotecznos$ciowych. Proces rekrutacji moze by¢ prowadzony zdalnie. W zaktadce Student sg informacje
o stypendiach, pomocy materialnej, miejscach w domach studenckich, wsparcia dla studentéw
z niepetnosprawnosciami, dokumentéw publicznych, regulamin studiéw oraz kalendarz roku
akademickiego. Ponadto, strona gtdwna Uczelni zapewnia dostep do informacji o programie Erasmus+,
wsparciu psychologicznym, biurach dziatajgcych w Uczelni.

Tresci zamieszczane na stronach www Uczelni sg monitorowane na biezgco Dyrektor instytutu oraz
dziekan odpowiadajg za merytoryczng czes¢ przekazywanych do publikacji na stronie www Uczelni
informacji. Informacje sg systematycznie zmieniane, aktualizowane i dostosowywane do potrzeb
studentéw. Studenci majg mozliwos¢ zgtoszenia uwag w tym zakresie do opiekunéw roku, jak
i w ramach corocznie organizowanych spotkan (konsultacji) ze studentami, organizowanych m.in.
przez opiekundw roku. Za tresci zamieszczane na stronach odpowiadajg dziekani i Rektor, kazdy
w obszarze swojej dziatalnosci. Jednak tresci zamieszcza, usuwa i dba o ich aktualno$¢ wyznaczony
pracownik. Za bezpieczenstwo strony odpowiada Dziat informatyczny.

Interesariusze zewnetrzni majg mozliwos¢ zgtaszania uwag w zakresie dostepu do informacji w ramach
prowadzanych z nimi konsultacji.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢ w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione

Uzasadnienie

Informacja o studiach na kierunku bezpieczenstwo transgraniczne jest dostepna publicznie dla
szerokiego grona odbiorcow. Nie jest limitowana czasem, miejscem, posiadanym sprzetem
i oprogramowaniem. Strona Uczelni nie umozliwia prezentowanie tresci w jezyku angielskim, ani
zadnym innym. Informacja o studiach zwiera podstawowe informacje o ocenianym kierunku miedzy
innymi program studidow, sylabusy, terminarz zjazdéw, optaty, mozliwos$¢ otrzymania stypendidw.
Szczegdtowo opisany jest takze proces rekrutacji na studia. Strona jest znakomicie dostosowana dla
0s6b z niepetnosprawnosciami w zakresie widzenia. Informacja o programie studiéw, warunkach
studiowania, przepisach prawa sg dostepne na stronie Uczelni, a poruszanie sie po stronie jest
intuicyjne. Uczelnia przewiduje w swoich procedurach monitorowanie aktualnosci, rzetelnosci
i zrozumiatosci prezentowanych tresci, a udziat w tej procedurze majg interesariusze wewnetrzni
i zewnetrzni.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

W Uczelni w sposdb prawidtowy okreslone zostaty zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany
programu studidw. Zarzadzanie projakosciowe na ocenianym kierunku studidow ma charakter
zinstytucjonalizowany i systemowy. Zardwno wewnetrzne akty normatywne uczelni, jak tez
obowigzujgcy Uczelniany System Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia okreslajg zadania dotyczace jakosci
ksztatcenia, jak tez zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiéw.
System ten opiera sie na wspoétdziataniu pieciu komponentéw: Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci
Ksztatcenia, wydziatowych komisji ds. jakosci ksztatcenia, instytutowych zespotéw ds. jakosci
ksztatcenia, rad programowych kierunkéw studiéw oraz biura karier. Sktad osobowy zespotéw
ds. jakosci ksztatcenia tworzg nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni i studenci. Cztonkami rad
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programowych, obok pracownikéw dydaktycznych i administracyjnych uczelni, sg tez przedstawiciele
partnerow zewnetrznych i pracodawcow.

Budowa i doskonalenie ksztatcenia na ocenianym kierunku studidw obejmuje procedury angazujgce
wtadze uczelni, nauczycieli dydaktycznych, studentéw i zewnetrznych interesariuszy uczelni. Decyzje
odnoszace sie do tworzenia, czy tez zmian programowych, jak réwniez sposobdéw prowadzenia
ksztatcenia podejmujg wtasciwe gremia uczelniane. Niemniej jednak pomimo istnienia w Uczelni
systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia, obowigzujgce rozwigzania w tym zakresie, jak réwniez
narzedzia dedykowane do utrzymania projakosciowych formut nie wychwycity pewnych
nieprawidtowosci. W szczegélnosci dyscypliny, do ktérych zostat przypisany kierunek oraz efekty
uczenia z zakresu wiedzy nie sg dostosowane do struktury dyscyplinarnej kadry, brak jest takze
zgodnosci pomiedzy deklarowanym przez Uczelnie przyporzadkowaniem kierunku do dyscyplin,
a opisami zaktadanych efektéw uczenia sie, jak réwniez w opisie zaktadanych efektéw uczenia sie
w przypadku niektérych efektdw w obszarze wiedzy nie zostat uwzgledniony poziom jej
zaawansowania, co nie pozwala na jednoznaczne okreslenie poziomu kwalifikacji stojagc wbrew
wymogom charakterystyk efektdw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 6. Polskiej Ramy Kwalifikacji.
Poza tym system jakosci ksztatcenia nie wychwycit niedomagan w zakresie realizacji programu praktyk,
ktéry w zatozeniu ma prowadzi¢ do osiggniecia odpowiedniego progresu ksztatcenia.

Decyzje wtadz uczelni w przedmiocie jakosci ksztatcenia sg formutowane z uwzglednieniem opinii
wewnetrznych i zewnetrznych interesariuszy, ktdrzy sa wiaczani w proces tworzenia i zarzadzania
kierunkiem. W grupie interesariuszy zewnetrznych znajdujg sie pracodawcy, partnerzy uczelni oraz
absolwenci.

W uczelni wazng role w systemie zapewniania jakosci ksztatcenia na poziomie kierunku studiéw petni
Rada Programowa, ktéra dokonuje okresowej, systemowej oceny jakosci programu studidow oraz
przedstawia wnioski w sprawie jego udoskonalenia, aktualizuje programu studidw oraz
harmonogramy, przeprowadza coroczny audyt wewnetrzny i opracowuje raport samooceny kierunku
studidw. W sktad obecnej Rady Programowej dla ocenianego kierunku studiéw wchodzi koordynator
kierunku, nauczyciel akademicki z doswiadczeniem zawodowym zdobytym poza uczelnia,
przedstawiciel pracodawcow oraz przedstawiciel studentéw.

Kontrola jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow odbywa sie na podstawie sporzgdzonych
raportéw: wydziatowego i kierunkowego. Raport dla kierunku studiéw zawiera informacje dot. m.in.
weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia sie, badan ankietowych przeprowadzanych wsréd studentow,
monitorowania kwalifikacji kadry dydaktycznej, monitorowania warunkéw ksztatcenia, analizy
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, oceny polityki informacyjnej na temat kierunku
studidw, informacji o istniejgcych skutecznych rozwigzaniach zapobiegajgcych zjawiskom
patologicznym w ramach kierunku, informacji o koniecznosci wdrazania planéw naprawczych
w ramach kierunku oraz ewentualne uwagi i informacje dodatkowe, zalecenia dotyczace ksztatcenia
na kierunku. Wnioski z raportéw sg szeroko dyskutowane przez wtadze wydziatu oraz instytutu,
poruszane podczas spotkan z pracownikami oraz stuzg jako punkt wyjscia dla podejmowania dalszych
dziatan na rzecz potrzebnych zmian na ocenianym kierunku.

Istotne znaczenie dla jakosci ksztatcenia majg oceny zaje¢ dydaktycznych dokonywane przez
studentéw. Badania ankietowe odbywajg sie w formie elektronicznej dwa razy w roku w systemie
Wirtualna Uczelnia, gdzie kazdy student ma dostep do specjalnego modutu ankietowego.
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Uczelnia dokonuje takze okresowych ocen pracownikéw, jak réwniez przeprowadzane sg w kazdym
roku hospitacje zaje¢ dydaktycznych poszczegdlnych pracownikdéw. Whnioski ptyngce z analiz ocen
okresowych pracownikéw, hospitacji oraz oceny zajeé dydaktycznych sg podstawa do podejmowania
dziatan naprawczych, prowadzenia rozméw wyjasniajgco-dyscyplinujgcych przez wtadze wydziatu lub
instytutu, a takze zmian w zakresie prowadzonych kursow.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢é w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zatf. Nr 3 do Statutu PKA)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Uczelnia przedstawita dokumentacje potwierdzajgcg funkcjonowanie w sposéb formalny oraz
faktyczny zasad projektowania, zatwierdzania i modyfikacji programu studiéw. Na podstawie tych
dokumentdw nalezy stwierdzié, ze w uczelni nadzér merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad
kierunkiem bezpieczenstwo transgraniczne sprawujg odpowiednie gremia zespotowe i poszczegdlnie
wyznaczone osoby sposréd pracownikéw uczelni.

Wewnetrzne akty normatywne okreslajg polityke jakosci, jakkolwiek wystepujg w tym obszarze pewne
niedomagania. Dyscypliny, do ktérych zostat przypisany kierunek oraz efekty uczenia z zakresu wiedzy
nie sg dostosowane do struktury dyscyplinarnej kadry, brak jest takie zgodnosci pomiedzy
deklarowanym przez Uczelnie przyporzadkowaniem kierunku do dyscyplin, a opisami zaktadanych
efektdw uczenia sie, jak réwniez w opisie zaktadanych efektow uczenia sie w przypadku niektérych
efektdw w obszarze wiedzy nie zostat uwzgledniony poziom jej zaawansowania, co nie pozwala na
jednoznaczne okreslenie poziomu kwalifikacji stojgc wbrew wymogom charakterystyk efektéw uczenia
sie dla kwalifikacji na poziomie 6. Polskiej Ramy Kwalifikacji. Poza tym system jakosci ksztatcenia nie
wychwycit niedomagan w zakresie realizacji programu praktyk, ktéry w zatozeniu ma prowadzi¢ do
osiggniecia odpowiedniego progresu ksztatcenia.

Opieke administracyjng nad kierunkiem studiéw realizuje odpowiednia komodrka uczelniana.
Inicjowanie i projektowanie zmian i zatwierdzanie programoéw studidw odbywa sie przy wspétudziale
interesariuszy wewnetrznych, jak tez interesariuszy zewnetrznych. Kontakty z interesariuszami
zewnetrznymi koordynujg wyznaczone przez witadze uczelni osoby. Poza tym studenci takze
uczestniczg w projektowaniu efektéw uczenia sie i ich zmian programowych na kazdym etapie
procedury poprzez ich udziat w stosownych gremiach wydziatowych i uczelnianych.
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System jakosci ksztatcenia w zakresie monitorowania, przegladu i doskonalenia programu studiéw nie
zdiagnozowat uchybien w zakresie przypisania kierunku studidw do dyscyplin naukowych,
nieprawidtowosci w opisie efektéw uczenia sie co do poziomu zaawansowania oraz przy opisie efektéw
uczenia sie zaktadanych dla praktyk zawodowych i wtasciwej obsady zajeé, ktére stanowig przestanke
do proponowanej oceny spetnienia kryterium 10.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Zaleca sie wprowadzenie zmian w systemie jakosci ksztatcenia w obszarze monitorowania,
przegladu i doskonalenia programu studidw, aby skuteczniej diagnozowad i eliminowad
w przysztosci stwierdzone niedomagania, ktdre nalezy skorygowaé¢ w kierunku wtasciwego
przyporzadkowania dyscyplin naukowych do ocenianego kierunku studiéw, wiasciwego opisu
zaktadanych efektéw uczenia sie z dostosowaniem ich do struktury dyscyplinarnej kadry, jak
rowniez wtasciwego opisu efektdw uczenia sie dla praktyk zawodowych oraz wiasciwej obsady
zajec¢ dydaktycznych.

2. Zaleca sie podjecie dziatan naprawczych zapobiegajgcych wystepowaniu stwierdzonych
nieprawidtowosci, ktdre staty sie podstawa do sformutowania powyzszego zalecenia.
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