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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. Marcin Jurgilewicz, cztonek PKA
cztonkowie:
1. drhab. Lucyna Bakiera, ekspert PKA

2. dr hab. Katarzyna Walecka-Matyja, ekspert PKA

3. prof. dr hab. Kamil Kardis, ekspert PKA, ekspert PKA, ttumacz
4. Mateusz Prucnal, ekspert ds. pracodawcow
5. Agata Andrzejczyk, ekspert ds. studenckich

6. mgr Karolina Martyniak, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku psychologia, prowadzonym przez Filie we Vsetinie (Republika
Czeska) Akademii Humanitas w Sosnowcu, zostata przeprowadzona zinicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki
2023/2024. PKA po raz pierwszy oceniata jakos$¢ ksztatcenia na tym kierunku.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcg procedurg zdalnej oceny
programowej w aplikacji MS Teams (Uchwata Nr 845/2022 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
zdnia 14 wrzesnia 2022 r. w sprawie zasad przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu oceny
programowej w roku akademickim 2022/2023). Raport zespotu oceniajgcego zostat opracowany po
zapoznaniu sie z nastepujacymi zrédtami informacji, zawartymi: w przedtozonym przez Uczelnie
raporcie samooceny, w zintegrowanym systemie informacji o nauce i szkolnictwie wyzszym POL-on
oraz na stronie internetowej Uczelni, atakze na podstawie przedstawionej w toku wizytacji
dokumentacji, hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy losowo wybranych prac zaliczeniowych oraz
dyplomowych, przegladu infrastruktury dydaktycznej, jak rowniez spotkan irozméw
przeprowadzonych z Wtadzami Uczelni, pracownikami oraz studentami ocenianego kierunku
i przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcami.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

psychologia

Poziom studiow
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

studia pierwszego stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek'2

Dane z raportu samooceny:
psychologia (100%)
Dane z serwisu RAD-on:
e psychologia — wiodaca - 81%
e nauki medyczne - 6%
o filozofia - 5%
e jezykoznawstwo - 5%
pedagogika - 3%

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studidw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw

6 semestrow / 180 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym

975 godzin / 6 miesiecy / 39 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

e psychologia edukacyjna
e psychologia zarzadzania

Tytut zawodowy nadawany absolwentom licencjat
Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentow kierunku - 156
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb - 1558 godzin
prowadzacych zajecia i studentow*
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim i 62 ECTS
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana

- : L - 135 ECTS
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow

: iy - 55 ECTS

uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej

do ukonczenia studiow na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

3 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
4 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw

nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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Nazwa kierunku studiow

psychologia

Poziom studiow
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

studia drugiego stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek>*®

psychologia (100%)

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw

4 semestry / 120 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych’ /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym

525 godzin / 3 miesigce / 21 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

e psychologia wychowawcza
i psychoprofilaktyka
e psychologia kliniczna i osobowosci

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

magister

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku - 65
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb - 1200 godzin
prowadzacych zajecia i studentow?®
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim i 48 ECTS
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana

. . . . . . - 105 ECTS
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow

. s - 59 ECTS

uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

SW przypadku przyporzadkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktorej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej

do ukonczenia studiow na kierunku

6 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

7 Prosze podac¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
8 Liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw

nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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okreslona przez zesp6t oceniajacy PKA

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowe;j

Szczegotowe kryterium oceny programowej

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot
oceniajacy PKA®
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

kryterium
niespetnione

Kryterium 2. realizacja programu studidow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

kryterium
niespetnione

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,

kryterium spetnione

zaliczanie poszczegolnych semestréw ilat oraz czesciowo
dyplomowanie
Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie, .

J L . kryterium
kwalifikacje iliczebnos¢ kadry prowadzacej

ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry

niespetnione

Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiéw

kryterium spetnione

. . czesciowo
oraz ich doskonalenie €
Kryterium 6. wspétpraca z otoczeniem spoteczno-

gospodarczym  w konstruowaniu, realizacji kryterium

i doskonaleniu programu studidéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

niespetnione

Kryterium 7. warunki isposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

kryterium spetnione

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
iwejSciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 9. publiczny dostep do informaciji
o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

kryterium
niespetnione

9 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdéw studidw rdznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej istandardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja ksztatcenia na kierunku psychologia jest zgodna z misjg, zdefiniowang w dokumencie
Strategia Rozwoju Uczelni. Akademia Humanitas dgzy do zagwarantowania wysokiej jakosci ksztatcenia
i podkresla szacunek dla tradycyjnych wartosci akademickich i uwzglednianie potrzeb rynku pracy.
Elementem misji jest budowanie silnego europejskiego o$rodka akademickiego, zapewniajgcego
transfer wiedzy do praktyki. Gtéwnym celem ksztatcenia jest przygotowanie absolwentéw cechujacych
sie przedsiebiorczoscig, kreatywnoscig, profesjonalizmem ietykg zawodowa, ktérzy bedy zdolni
sprosta¢ wyzwaniom dynamicznie przeksztatcajgcego sie rynku pracy. Uczelnia podkresla
ksztattowanie krytycznych postaw wobec rzeczywistosci, szacunku dla réznorodnych pogladdéw i opinii
oraz poczucia odpowiedzialnosci za przysztos¢ wiasng, regionu, Polski iEuropy. AH deklaruje
wyposazenie studentéw w bogatg interdyscyplinarng wiedze, uswiadomienie istnienia zwigzkéw nauki
z praktyka oraz przygotowanie do ustawicznego ksztatcenia w okresie aktywnosci zawodowej na rynku
krajowym i zagranicznym. Koncepcja ksztatcenia zaktada takze wykorzystanie wspoétczesnej technologii
informatycznej, co odpowiada potrzebom rynku pracy psychologa. Absolwenci bedg przygotowani do
wykorzystywania  specjalistycznego  oprogramowania  w analizach, diagnostyce i pomocy
psychologicznej. Koncepcja ksztatcenia odwotuje sie do wiedzy teoretycznej z zakresu psychologii oraz
umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych, niezbednych w pracy psychologa. W opisie
koncepcji akcent potozony jest na umiejetnosci praktyczne, co nie zostato jednak odzwierciedlone
w programie studidow (por. kryterium 2). Koncepcja ksztatcenia odnosi sie do psychologii i (na studiach
| stopnia) dyscyplin o charakterze subsydiarnym (filozofia, socjologia, antropologia). Nazwa kierunku
studiow odpowiada przyporzadkowaniu do dyscypliny, do ktérej odnoszg sie kierunkowe efekty
uczenia sie. Koncepcja ksztatcenia na studiach | stopnia zaktada, ze absolwent kierunku zdobedzie
wiedze psychologiczng i umiejetnosci w oparciu o znaczng cze$¢ zaje¢ spoza psychologii (80 ze 180
punktow ECTS student osigga podczas zajeé, ktdre nie sg powigzane z dyscypling). Wystepujgce btedy
(np. w postaci przyporzadkowania tych samych zaje¢ do réznych grup przedmiotéw) i mankamenty
(np. mate wysycenie ksztatcenia zajeciami z zakresu dyscypliny, do ktdrej przypisano kierunek)
Swiadczg o stabym dopracowaniu koncepcji ksztatcenia. Koncepcja ksztatcenia, pomimo nawigzania do
misji i strategii rozwoju Uczelni, nie jest jasno zdefiniowana i nie stanowi spdjnej idei ksztatcenia.
Zawarte w opisie koncepcji ksztatcenia (raport samooceny) deklaracje nie znajdujg odzwierciedlenia
w programie studidow, np. Uczelnia podaje, ze w ksztatceniu stosowana jest ,metoda klasyczna
problemowa” i ,metoda laboratoryjna”, ale nie wystepujg one w sylabusach zaje¢. Ponadto Uczelnia
podaje, ze ,szczegdlne miejsce w programie ksztatcenia na kierunku psychologia zajmuje kwestia
innowacyjnych rozwigzan problemoéw spotecznych, wychowawczych izdrowotnych niezaleznie od
réznic ideowych, politycznych i kulturowych w kontekscie miedzynarodowym”, ale takich tresci (oraz
efektéw uczenia sie) nie obejmuje program studiow |ill stopnia. Takze cel zdefiniowany jako
,ksztattowanie osobowosci ipostaw ponadnarodowych (uniwersalnych) studentow” jest tylko
zapowiedzig, ktéra nie znajduje odzwierciedlenia w zajeciach ujetych w programie studidw. Biorac pod
uwage takie zapowiedzi, nalezy uzna¢, ze zarysowana sylwetka absolwenta nie koresponduje w petni
z przedstawionymi celami ksztatcenia.
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Nalezy tez zwréci¢ uwage na rozbieznosci miedzy informacjg podang przez Uczelnie w raporcie
samooceny, dotyczacg przyporzadkowania kierunku studiéw do dyscypliny a danymi w raporcie
RAD-on (na podstawie informacji o nauce iszkolnictwie wyzszym POL-on ibaz danych Osrodka
Przetwarzania Informacji - Painstwowego Instytutu Badawczego). W raporcie samooceny Uczelnia
podaje, ze kierunek (zardwno na poziomie studidow | stopnia, jak istudiow Il stopnia) w 100%
przyporzadkowano do dyscypliny psychologia. Natomiast dane z serwisu RAD-on wskazuja, ze studia
| stopnia przyporzadkowano w 81% do dyscypliny wiodgcej psychologia oraz innych dyscyplin (nauki
medyczne 6%, filozofia 5%, jezykoznawstwo 5% i pedagogika 3%).

Uczelnia stawia sobie za zadanie przygotowanie absolwentéw do profesjonalnej aktywnosci
zawodowej w rdznych organizacjach iinstytucjach z poszanowaniem zasad etycznych. Wiedza,
umiejetnosci i kompetencje absolwenta <zostaly jasno iprecyzyjnie wyrazone. Absolwent
whnioskowanego kierunku bedzie dysponowat pogtebiong wiedzg zzakresu rdéinych subdycyplin
psychologii; bedzie posiadat umiejetnosci (m.in. integrowania posiadanej wiedzy teoretycznej
z zakresu psychologii i dziedzin pokrewnych oraz zastosowania jej do opisu probleméw praktycznych;
odrézniania zaburzenia sfery emocjonalno-motywacyjnej od zachowan normatywnych; planowania
adekwatnej do konkretnego przypadku strategii interwencji) oraz cechowat sie kompetencjami
spotecznymi (m.in. podejmowania dziatart majgcych na celu dziatanie na rzecz spoteczenstwa; dbania
o witasng higiene psychiczng, zachecania do tego swojego otoczenia, inspirowania innych do rozwoju;
rozumienia koniecznosci posiadania uprawnien do stosowania metod psychometrycznych).
Zarysowana sylwetka absolwenta zasadniczo odwotuje sie do przedstawionej koncepcji iceléw
ksztatcenia, aczkolwiek wskazanie, ze absolwent bedzie rozumie¢ zachodzgce wokét niego procesy
spofeczno-gospodarcze, technologiczne icywilizacyjne, atakze aktywnie w nich uczestniczy¢ jest
nadmiarowe. Brakuje bowiem zaje¢, ktdre korespondowatyby ztak okreslonym osiggnieciem.
Nie przewidziano w programie studiow | i Il stopnia zaje¢ przygotowujgcych studentédw do rozumienia
i uczestniczenia w procesach technologicznych igospodarczych. Koncepcja ksztatcenia na studiach
I'i Il stopnia odpowiada dyscyplinie naukowej do ktérej odnoszg sie efekty uczenia sie (zgodnie z 6 lub
7 PRK). Wiedza, umiejetnosci i kompetencje absolwenta zostaty jasno zdefiniowane. Absolwent po
odbyciu studiéw |stopnia w Filii AH we Vsetinie w Republice Czeskiej uzyskujac tytut zawodowy
licencjata/bakatarza psychologii, bedzie dysponowat kwalifikacjami psychologicznymi do udzielania
pomocy psychologicznej jako asystent magistra psychologii w sytuacjach trudnych, zapobieganiu
i korekcji przejawoéw patologii spotecznej, a takze profilaktyki i prewencji spotecznej oraz resocjalizacji
w warunkach zinstytucjonalizowanych. Uczelnia opisuje cele ksztatcenia na studiach |stopnia
w odniesieniu do ,,przysztych psychologéw”, co jest niezgodne z ustawg z dnia 8 czerwca 2001 r.
o zawodzie psychologa i samorzadzie zawodowym psychologéw (t.j. Dz.U. 2019 poz. 1026), poniewaz
uprawnienia do wykonywania zawodu psychologa dajg studia magisterskie. Studia | stopnia
przygotowujg do pracy wymagajacej wiedzy iumiejetnosci w zakresie psychologii, ale nie dajg
uprawnien do wykonywania zawodu psychologa. Tymczasem Uczelnia podaje, ze studiach | stopnia
,dostarczajg zaréwno wiedzy jak iumiejetnosci zobszaru (..) stosowania narzedzi diagnozy
psychologicznej”. Stosowanie takich narzedzi wymaga uprawnien, ktére ma psycholog (art. 4.1. ustawy
o zawodzie psychologia: ,Wykonywanie zawodu psychologa polega na s$wiadczeniu ustug
psychologicznych, a w szczegdlnosci na: 1) diagnozie psychologicznej, 2) opiniowaniu, 3) orzekaniu,
oile przepisy odrebne tak stanowig, 4) psychoterapii, 5) udzielaniu pomocy psychologicznej”).
Przedstawione zastrzezenia swiadczg o matym zrdznicowaniu koncepcji ksztatcenia w odniesieniu do
studidw li Il stopnia.
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Wskazano szeroki wachlarz przewidywanych miejsc zatrudnienia absolwentéw. Po ukonczeniu studiéw
| stopnia absolwenci, jako specjalisci w zakresie wychowania, profilaktyki spotecznej beda
kandydatami do pracy w: placowkach terapeutycznych, resocjalizacyjnych i opiekunczo-
resocjalizacyjnych, instytucjach uprawnionych do prowadzania postepowania mediacyjnego,
schroniskach dla nieletnich i zaktadach poprawczych, placdwkach oswiatowych, osrodkach pomocy
spotecznej. Absolwent studiéw Il stopnia w Filii AH we Vsetinie, uzyskujac tytut zawodowy magistra
psychologii, bedzie dysponowat kwalifikacjami zgodnie z zatozeniami ustawy o zawodzie psychologa.
Absolwent specjalnosci psychologia kliniczna i osobowosci bedzie mdgt pracowad, np. w: poradniach
psychologicznych dla dzieci, mtodziezy i dorostych, szpitalach iklinikach leczacych osoby chore na
choroby somatyczne, neurologiczne i psychiczne; zespofach zajmujgcych sie promocjg zdrowia,
zespofach samorzadowych irzadowych odpowiedzialnych za polityke zdrowotng i dziatania
w sytuacjach kryzysowych. Ukonczenie studidw Il stopnia ze specjalnosciag psychologia wychowawcza
i psychoprofilaktyka pozwala na prowadzenie aktywnosci zawodowej w instytucjach uprawnionych do
prowadzania postepowania mediacyjnego, schronisk dla nieletnich izaktadéw poprawczych,
w szkotach podstawowych, gimnazjach iliceach na etatach psychologéw szkolnych lub pedagogéw
szkolnych, w przedszkolach na etatach psychologdéw, w publicznych iniepublicznych poradniach
psychologiczno-pedagogicznych.

Uczelnia przewiduje, ze absolwent specjalnosci psychologia wychowawcza i psychoprofilaktyka
(I stopien) bedzie moégt pracowaé w: szkotach podstawowych, gimnazjach iliceach na etacie
psychologa szkolnego, ale Uczelnia nie przygotowuje do zawodu nauczyciel-psycholog. Nalezy
zaznaczy¢, ze takie ksztatcenie okreslone jest standardem ksztatcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu nauczyciela (por. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 14.09.2023 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania
zawodu nauczyciela - nauczyciel psycholog szkolny; Dz.U. 2023 poz. 2003). Program studiow na
kierunku psychologia we Vsetinie nie spetnia tego standardu. W Filii AH we Vsetinie nie jest
prowadzone ksztatcenie przygotowujgce absolwentédw psychologii do wykonywania zawodu
nauczyciela.

Uczelnia uzasadnia potrzebe prowadzenia studiéw na kierunku psychologia we Vsetinie potrzebami
otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz rynku pracy. Podaje, ze studia sg zgodne z potrzebami
lokalnymi zapisanymi w strategii rozwoju Kraju Zlinskiego, ktdora akcentuje konieczno$¢ wyksztatcenia
mtodziezy odpowiedniego do realiéw spoteczno-gospodarczych. Wskazuje réowniez, ze ,w Polsce
brakuje 27,32% psychologdéw i psycholozek szkolnych na rok szkolny 2023/24. Az 450 gmin deklaruje,
Ze na ten moment nie ma ani jednego obsadzonego etatu. Sg to punkty krytyczne na mapie Polski”.
Takie uzasadnienie (cho¢ mozliwa jest analogia) nie dotyczy Republiki Czeskiej, czyli kraju, w ktorym
odbywa sie ksztatcenie. Wspodtpraca zlokalnymi instytucjami, nawigzana wramach umodw
i porozumien obejmuje: placéwki sfery ochrony zdrowia psychicznego, placéwki oswiatowe i instytucje
gospodarcze, ktérych dziatalnos¢ jest zgodna zefektami uczenia sie zatozonymi dla praktyk
zawodowych na kierunku psychologia i Il stopnia (np. Szpital we Vsetinie, Regionalne Centrum
Doradztwa Pedagogicznego i Psychologicznego, Centrum Doskonalenia Zawodowego Pracownikow
Pedagogicznych Zlin, Szkota Podstawowa Liptal). Uczelnia nie udokumentowata jednak, ze koncepcja
i cele ksztatcenia zostaty okreslone we wspodtpracy z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi.

Koncepcja ksztatcenia nie jest powigzana z prowadzong w Uczelni dziatalnoscig naukowa. Uczelnia nie
wykazuje badan naukowych, ktére umozliwiatyby realizacje przyjetych celéw i efektdw uczenia sie.
Nie wykazano artykutdw naukowych publikujacych wyniki prowadzonych badan, wtym w obiegu
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miedzynarodowym. Istotne jest, aby jednostka prowadzaca ksztatcenie akademickie realizowata
badania wptywajgce na proces dydaktyczny oraz formowanie koncepcji ksztatcenia iprogramu
studidw. Ponadto Filia AH we Vsetinie nie wykazata zadnej aktywnos¢ két naukowych. Studenci nie
dziatajg w kotach naukowych, nie prowadzg wtasnych projektéw badawczych.

Program studiéw obejmuje matryce efektéw uczenia sie. Sformutowano w sposdb zrozumiaty:
20 efektdw uczenia sie w obszarze wiedzy, 18 efektow uczenia sie w zakresie umiejetnoscii 14 efektéw
uczenia sie w zakresie kompetencji spotecznych. Efekty uczenia sie mieszczg sie w dyscyplinie
psychologia, odpowiadajg profilowi praktycznemu i wtasciwym poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji —
kierunkowe efekty uczenia na studiach | stopnia odpowiadajg 6 poziomowi PRK, a kierunkowe efekty
uczenia sie na studiach Il stopnia odpowiadajg 7 poziomowi PRK. Efekty na poziomie wiedzy
koresponduja z efektami w zakresie umiejetnoscii kompetencji. Sg zgodne z aktualnym stanem wiedzy
psychologicznej, odnoszg sie do zaawansowane] ispecjalistycznej (studia |stopnia) iwysoko
specjalistycznej (studia Il stopnia) wiedzy z zakresu psychologii. Ponadto szczegotowe efekty obejmujg
wiedze i umiejetnosci w zakresie znajomosci jezyka obcego. Absolwent psychologii bedzie postugiwat
sie jezykiem obcym na poziomie co najmniej B2 (studia |stopnia) iB2+, wtym jezykiem
specjalistycznym w zakresie psychologii (studia Il stopnia). Zajecia obligatoryjne oraz fakultatywne s3
przyporzadkowane do zaktadanych efektéw uczenia sie. Szczegétowe efekty uczenia sie (okreslone dla
zajec) z reguty pogtebiajg efekty kierunkowe, zasadniczo sg spdjne z nimi. W przypadku niektérych
efektdw uczenia sie dla zajeé stwierdza sie nieprawidtowosci. Btedy dotyczg nastepujacych kwestii:

1) Wymagania wstepne do niektdrych zaje¢ sg okreslone w sposdb nieczytelny, np. wymagania
do udziatu w zajeciach patopsychologia czy teorie inteligencji i metody badarn zdefiniowano
jako Ws1 (nie podajgc wyjasnien).

2) Niespojnos¢ miedzy kierunkowymi efektami uczenia sie i efektami uczenia sie zdefiniowanymi
dla zaje¢, np. jeden z kierunkowych efektdw uczenia sie wskazuje na wiedze nt. adaptac;ji
testow psychologicznych (,Student zna zasady konstruowania iadaptacji testow
psychologicznych. Zna sposoby okreslania wtasnosci psychometrycznych narzedzi
pomiarowych w odniesieniu dziatan praktycznych w obszarze kierunkowym studiéw”),
ale brak efektéw uczenia sie podczas zaje¢ metodologia badar psychologicznych, odnoszgcych
sie do adaptacji testow.

3) Rozdiwiek miedzy celami zaje¢ aefektami uczenia sie z perspektywy Polskiej Ramy
Kwalifikacji, np. celem zajeé¢ diagnostyka psychologiczna jest ,zapoznanie studentéw
z podstawowymi procesami diagnozy”, ,,opanowanie podstawowych umiejetnosci w zakresie
wybranych narzedzi diagnostyki psychologicznej”, podobnie okreslono cel zajec
neuropsychologia ,,zapoznanie studentéw z podstawowymi zagadnieniami neuropsychologii
oraz wybranymi zagadnieniami neurologii”, celem zaje¢ poradnictwo psychologiczne
i psychoterapia jest ,,zapoznanie studentéw z podstawowymi pojeciami z zakresu poradnictwa
psychologicznego i psychoterapii” [podkreslenia ZO PKA], aefekty uczenia sie (stusznie)
odnoszg sie do pogtebionej wiedzy i zaawansowanych umiejetnosci.

4) Efekty uczenia sie nie zawsze sg specyficzne dla zajec, np. dla zaje¢ patopsychologia jest efekt
uczenia sie, ktory nie jest swoisty dla subdyscypliny: ,Student potrafi scharakteryzowac
specyfike danej osoby zgodnie z jej indywidualnymi cechami” [jakimi? — pyt. ZO PKA].

5) Dysproporcja miedzy wskazanymi dla zaje¢ tresciami ksztatcenia a efektami uczenia sie.
Szerokie spektrum tresci ksztatcenia nie jest odzwierciedlone w efektach uczenia, np. do zajeé

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 10



poradnictwo psychologiczne ipsychoterapia (12 godzin wyktadéw i20 godzin ¢éwiczen)
wyrozniono 20 szczegdtowych zagadnien i jednoczesnie tylko dwa efekty uczenia sie z zakresu
wiedzy; do zaje¢ metody badania osobowosci | wskazano 19 zagadnien itylko po jednym
efekcie uczenia sie z zakresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych; do zaje¢ teorie
inteligencji i metody badan (podczas ktérych ma by¢ zrealizowany m.in. cel ,uksztattowanie
umiejetnosci doboru i realizacji badania za pomocg testéw”) sformutowano po jednym efekcie
z zakresu umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

6) Nieprecyzyjnosé efektow uczenia sie, np. do zajeé psychopatologia podano efekty uczenia sie
w zakresie umiejetnosci: student ,potrafi rozréini¢ podstawowe zaburzenia procesu
psychologicznego” [jaki to jest proces psychologiczny?]; student ,potrafi integrowaé nabyta
wiedze teoretyczng z problemami praktycznymi” [bez dookreslania]; do zaje¢ metodologia
badan psychologicznych podano m.in. efekt: student ,potrafi wybra¢ odpowiednig metode
i wdrozy¢ j3” [jaka/czego metode?]; do zajeé projekty i projektowanie podano m.in. efekt:
student ,posiada podstawowg wiedze [z jakiej dyscypliny?] z zakresu planowania i realizacji
projektéw” [jakich?] (pytania: ZO PKA).

7) W programie studidw s3 zajecia, dla ktérych efekty uczenia sie nie korespondujg z tresciami
ksztatcenia (np. dla zaje¢ neuropsychologia jest efekt uczenia sie E4_U: ,Student potrafi
zastosowac wybrane metody diagnozy neuropsychologicznej, sformutowaé wstepng diagnoze
oraz omoéwié jej implikacje”, ale przedstawione tresci ksztatcenia nie obejmujg diagnostyki
neuropsychologicznej oraz uczenia sie opracowania jej).

Biorac pod uwage powyzsze uwagi, nalezy zauwazy¢, ze efekty uczenia sie nie zawsze s mozliwe do
osiggniecia. Btedy na tym poziomie nie pozwalajg na stworzenie skutecznego systemu ich weryfikacji.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1°
Kryterium niespetnione

Uzasadnienie

Kryterium zostato ocenione jako niespetnione, gdyz pomimo, ze koncepcja studidw jest zgodna ze
strategig Uczelni; kierunkowe efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg icelami ksztatcenia oraz
dyscypling, uwzgledniajg profil praktyczny oraz 6. (dla studidw | stopnia) i 7. (dla studiéw Il stopnia)
poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji, to ZO PKA zdiagnozowat istotne niedociggniecia zwigzane
z koncepcjg programu studiéw i sformutowat nastepujgce zarzuty:

1. Koncepcja ksztatcenia nie odpowiada w petni dyscyplinie, do ktdrej jest przyporzgdkowany
kierunek. Zasadniczy zarzut wobec koncepcji ksztatcenia na studiach | stopnia dotyczy matego
wysycenia studiow zagadnieniami kierunkowymi. Studia na kierunku psychologia w zbyt
duzym stopniu zbudowane sg w odniesieniu do efektéw uczenia sie zaktadanych dla innych
dyscyplin (socjologia, antropologia kulturowa, filozofia, pedagogika, projektowanie, itd.)

10W przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych pozioméw studidw rdznig sie, nalezy wpisaé propozycje oceny dla
kazdego poziomu odrebnie.

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 11



i jednocze$nie w zbyt matym stopniu w oparciu o efekty uczenia sie przewidziane dla kierunku
psychologia.

2. Przedstawiona sylwetka absolwenta studidw lill stopnia nie koresponduje w petni
z przedstawionymi celami ksztatcenia i efektami uczenia sie (np. ukierunkowanie absolwentéw
na rozwigzywanie probleméw politycznych ikulturowych nie ujeto w programie studiow).
Btedne jest takze twierdzenie, ze ksztatcenie na poziomie studidw licencjackich jest
przygotowaniem przysztych psychologdw i do stosowania narzedzi diagnozy psychologicznej.

3. Uczelnia przewiduje, ze absolwent studiéw Il stopnia, specjalnos¢ psychologia wychowawcza
i psychoprofilaktyka bedzie mégt pracowac w szkotach na etacie psychologa szkolnego, ale
studia w Filii Akademii Humanitas we Vsetinie w Republice Czeskiej nie przygotowuja do
wykonywania zawodu nauczyciel-psycholog. Program studiéw na kierunku psychologia we
Vsetinie nie spetnia standardu okreslonego w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji i Nauki z dn.
14.09.2023r. zmieniajgcego  rozporzadzenie w  sprawie standardu  ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela - nauczyciel psycholog.

4. Uczelnia nie wykazuje rozpoznania potrzeb sSrodowiska spoteczno-gospodarczego irynku
pracy. Koncepcja nie jest opracowana we wspétpracy z interesariuszami zewnetrznymi.

5. Efekty uczenia sie dla zajeé nie opisuja trafnie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
osigganych przez studentéw. Btedy dotyczg nastepujgcych kwestii:

e Wymagania wstepne do niektérych zaje¢ sg okreslone w sposdb nieczytelny,
np. wymagania do udziatu w zajeciach patopsychologia czy teorie inteligencji i metody
badan zdefiniowano jako Ws1 (nie podajgc wyjasnien).

e Niespdjnos¢ miedzy kierunkowymi efektami uczenia sie iefektami uczenia sie
zdefiniowanymi dla zaje¢, np. jeden z kierunkowych efektéw uczenia sie wskazuje na
wiedze nt. adaptacji testéw psychologicznych (,Student zna zasady konstruowania
i adaptacji  testéw  psychologicznych. Zna  sposoby  okreslania  wtasnosci
psychometrycznych narzedzi pomiarowych w odniesieniu dziatan praktycznych
w obszarze kierunkowym studiéw”), ale brak efektdw uczenia sie podczas zajec
metodologia badarn psychologicznych, odnoszacych sie do adaptacji testéw.

e Rozdzwiek miedzy celami zaje¢ a efektami uczenia sie z perspektywy Polskiej Ramy
Kwalifikacji, np. celem zajeé¢ diagnostyka psychologiczna jest ,zapoznanie studentéw
z podstawowymi procesami diagnozy”, ,opanowanie podstawowych umiejetnosci
w zakresie wybranych narzedzi diagnostyki psychologicznej”, podobnie okreslono cel
zaje¢ neuropsychologia ,zapoznanie studentdw z podstawowymi zagadnieniami
neuropsychologii oraz wybranymi zagadnieniami neurologii”, celem zaje¢ poradnictwo
psychologiczne i psychoterapia jest ,zapoznanie studentow z podstawowymi pojeciami
z zakresu poradnictwa psychologicznego i psychoterapii” [podkreslenia ZO PKA], a efekty
uczenia sie (stusznie) odnoszg sie do pogtebionej wiedzy i zaawansowanych umiejetnosci.

o Efekty uczenia sie nie zawsze sg specyficzne dla zajeé, np. dla zaje¢ patopsychologia jest
efekt uczenia sie, ktdry nie jest swoisty dla subdyscypliny: ,Student potrafi
scharakteryzowac specyfike danej osoby zgodnie z jej indywidualnymi cechami” [jakimi?
— pyt. ZO PKA].
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e Dysproporcja miedzy wskazanymi dla zajec tresciami ksztatcenia a efektami uczenia sie.
Szerokie spektrum tresci ksztatcenia nie jest odzwierciedlone w efektach uczenia, np. do
zaje¢ poradnictwo psychologiczne ipsychoterapia (12 godzin wyktadéw i20 godzin
¢wiczen) wyrdzniono 20 szczegbtowych zagadnien i jednoczesnie tylko dwa efekty uczenia
sie z zakresu wiedzy; do zaje¢ metody badania osobowosci | wskazano 19 zagadnieni tylko
po jednym efekcie uczenia sie z zakresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych;
do zajed teorie inteligencji i metody badan (podczas ktorych ma by¢ zrealizowany m.in. cel
,uksztattowanie umiejetnosci doboru irealizacji badania za pomocg testéw”)
sformutowano po jednym efekcie z zakresu umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

e Nieprecyzyjnosc efektdw uczenia sie, np. do zajec psychopatologia podano efekty uczenia
sie w zakresie umiejetnosci: student ,potrafi rozrézni¢ podstawowe zaburzenia procesu
psychologicznego” [jaki to jest proces psychologiczny?]; student ,potrafi integrowac
nabytg wiedze teoretyczng z problemami praktycznymi” [bez dookreslania]; do zajeé
metodologia badan psychologicznych podano m.in. efekt: student ,potrafi wybrac
odpowiedniag metode iwdrozy¢ j3” [jakg/czego metode?]; do zaje¢ projekty
i projektowanie podano m.in. efekt: student ,posiada podstawowg wiedze [z jakiej
dyscypliny?] z zakresu planowania i realizacji projektéw” [jakich?] (pytania: ZO PKA).

e W programie studidw sg zajecia, dla ktdrych efekty uczenia sie nie korespondujg
z treSciami ksztatcenia (np. dla zaje¢ neuropsychologia jest efekt uczenia sie E4_U:
,Student potrafi zastosowa¢ wybrane metody diagnozy neuropsychologicznej,
sformutowa¢ wstepng diagnoze oraz oméwic jej implikacje”, ale przedstawione tresci
ksztatcenia nie obejmujg diagnostyki neuropsychologicznej oraz wuczenia sie
opracowania jej).

Dobre praktyki, wtym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia

Brak

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

TresSci programowe na studiach | i Il stopnia zostaty podzielone na cztery grupy zajec. Program studiow
lill stopnia obejmuje zajecia obligatoryjne realizowane przez wszystkich studentéw izajecia do
wyboru. W programie studidw wyodrebniono grupe zaje¢ podstawowych, grupe zajeé kierunkowych,
grupe zaje¢ do wyboru i grupe zajec¢ ,,inne wymagania”. Do zaje¢ podstawowych na studiach | stopnia
(31 pkt ECTS = 17,2% wszystkich pkt ECTS) nalezg m.in.: filozofia, socjologia, pojecia isystemy
pedagogiczne, antropologia kulturowa, umiejetnosci komunikacyjne, trening integracyjno-
adaptacyjny. Do zajec¢ kierunkowych na studiach | stopnia (49 pkt ECTS = 27,2% wszystkich pkt ECTS)
nalezg m.in.: etyka, psychosomatyka, psychologia ogdlna, psychologia osobowosci, psychologia
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rozwoju cztowieka. Zajecia do wyboru podczas studiéw | stopnia (52 pkt ECTS = 28,9% wszystkich
pkt ECTS) obejmujg m.in. zajecia: jezyk obcy, seminarium licencjackie, psychologia edukacyjna. Grupa
zajec¢ ,inne wymagania” na studiach | stopnia (48 pkt ECTS = 26,7% wszystkich pkt ECTS) to m.in.:
technologie informacyjne, ochrona danych osobowych. Zajecia podstawowe na studiach Il stopnia
(6 pkt ECTS = 5% wszystkich pkt ECTS) obejmujg psychologie pracy i techniki rozwoju osobowosci oraz
psychologie twdrczosci. Do zajeé kierunkowych na studiach Il stopnia (30 pkt ECTS = 25% wszystkich
pkt ECTS) nalezg m.in.: psychologia sqdowa, psychopatologia, metody badania osobowosci, diagnoza
psychologiczna dzieci i mtodziezy, diagnoza psychologiczna cztowieka dorostego. Zajecia do wyboru
podczas studidw |l stopnia (59 pkt ECTS = 49,2% wszystkich pkt ECTS) obejmujg m.in. zajecia: jezyk
obcy, seminarium magisterskie i przedmioty specjalnosciowe. Studenci na studiach Il stopnia majg
mozliwos$¢ uzyskania wiedzy, umiejetnosci ikompetencji w zakresie jednej sposrod dwédch
specjalnosci: psychologia kliniczna i osobowosci lub psychologia wychowawcza i psychoprofilaktyka.
Grupa zajec ,,inne wymagania” na studiach |l stopnia (25 pkt ECTS = 20,8% wszystkich pkt ECTS)
to m.in.: bezpieczeristwo i higiena pracy z elementami ergonomii, praktyka zawodowa.

Uktad tresci programowych nie zostat opracowany w sposéb wolny od btedéw. Tresci ksztatcenia nie
sg w petni zgodne z efektami uczenia sie dla kierunku psychologia. Zasadnicze zastrzezenie dotyczace
tresci programowych, ktére swiadczg o braku uporzgdkowania w zakresie struktury zaje¢ (i niejasnej
koncepcji ksztatcenia) sg nastepujace:

1) Brak w programie studidw na kierunku psychologia zaje¢ gwarantujgcych zdobywanie wiedzy
i umiejetnosci fundamentalnych dla wyksztatcenia kierunkowego, np.: psychologia emocji
i motywacji, psychologia réznic indywidualnych, psychologia procesow poznawczych. Zajecia
takie sg niezbedne do opanowania przez studentéw terminologii psychologicznej, zdobycia
wiedzy na temat mechanizméw psychicznych i ich rozwoju, klasycznych i wspétczesnych teorii
z bazowych subdyscyplin psychologii.

2) Literatura podstawowa do zaje¢ jest w jezyku polskim (wszystkie zajecia, np.: trening
integracyjno-adaptacyjny, psychologia rozwoju cztowieka, diagnostyka psychologiczna,
diagnoza psychologiczna cztowieka dorostego), a ksztatcenie prowadzone jest w jezyku
czeskim.

3) Woprowadzenie zaje¢ podczas studiow | stopnia diagnostyka psychologiczna, dla ktérych
zdefiniowano cele wykraczajgce poza uprawnienia, jakie moze posiadac¢ absolwent studiow
licencjackich (nie moze stosowac testow psychologicznych dedykowanych do uzytku
psychologéw i formutowac diagnozy psychologicznej).

4) Tresci programowe nie zawsze sg specyficzne dla zajeé, np. jednym z zagadnien przypisanych
do zaje¢ metodologia badar psychologicznych jest: ,,Nauka - charakterystyka, definicja, misja”,
co nie koresponduje z tematyka zajec (studia | stopnia).

5) Opis tresci ksztatcenia dla niektérych zaje¢ jest powierzchowny, lakoniczny
(np. psychopatologia).

6) Nazwa zaje¢ niekiedy jest btedna wobec form ich realizacji (np. trening integracyjno-

adaptacyjny, czy trening interaktywny, ktére realizowane sg m.in. w formie wyktadow).

7) Ulokowanie zaje¢ w planie, np. trening integracyjno-adaptacyjny jest dopiero w 6 semestrze
(3 rok studiow | stopnia).
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8) Na studiach | stopnia specjalnos¢: psychologia edukacyjna jest w grupie zaje¢ do wyboru, ale
to jest jedyna specjalnos¢, wiec nie mozna twierdzi¢, ze studenci majg w tym zakresie wybor.

9) Dwukrotne wprowadzenie do programu studidw | stopnia zaje¢ psychologia ogdlna oraz
dwukrotne wprowadzenie do programu studidw |l stopnia zaje¢ metody badania osobowosci.

10) Niejasne nazewnictwo zajeé, np. psychologia stosowana (studia | stopnia).

11) Wiaczenie zajeé psychologia pracy i zarzgdzania do grupy zajec specjalnosciowych z zakresu
psychologii edukacji [psychologia edukacji oraz psychologii pracy i zarzgdzania to sg odrebne
subdyscypliny psychologii — ZO PKA].

12) Uczelnia nie podaje kryteridow przyporzadkowania zaje¢ do poszczegdlnych grup zajec i dlatego
ulokowanie niektérych jest zaskakujace, np.: na studiach |stopnia w grupie zajeé
podstawowych sg pojecia isystemy pedagogiczne, ktére nie korespondujg z koncepcjg
ksztatcenia; na studiach Il stopnia w grupie zaje¢ podstawowych sg dwa przedmioty:
psychologia pracy i techniki rozwoju osobowosci oraz psychologia twdrczosci, ktére nie maja
charakteru bazalnego dla dalszego ksztatcenia; zajecia projekty iprojektowanie
przyporzadkowano do grupy zajec kierunkowych (studia | stopnia), podczas gdy efekty uczenia
sie nie korespondujg z dyscypling kierunkowa.

13) Niektore zajecia przyporzadkowano zaréwno do grupy zaje¢ podstawowych, jak izajec
kierunkowych, np. neurofizjologia (studia | stopnia).

Sylabusy dla poszczegdlnych zaje¢ obejmujg kluczowe informacje (m.in.: nazwe przedmiotu, cele,
tresci programowe, efekty uczenia sie, pomoce dydaktyczne, literature obowigzkows i uzupetniajaca).
Sq klarowne.

Zgodnie z art. 76. 1. ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U.
22023 r. poz. 742, z pdzn.zm.), warunkiem ukonczenia studidow iuzyskania dyplomu ukonczenia
studidw jest uzyskanie efektéw uczenia sie okreslonych w programie studiow, ktérym przypisano co
najmniej 180 pkt ECTS w przypadku studidow | stopnia i 90 pkt ECTS w przypadku studiéw Il stopnia.
Uczelnia prawidtowo podaje liczbe pkt ECTS, wymagang do ukoriczenia studiéw (180 ECTS na | stopniu
i 120 ECTS na Il stopniu), ale bilans godzinowy poszczegdlnych zajec nie jest zgodny ze wspodtczynnikiem
podanym dla catego programu studiéw. W raporcie samooceny oraz w dokumentacji przedstawione;j
przez Uczelnie widniejg rézne wartosci punktéw ECTS. W danych tych brakuje uporzadkowania,
np. zajeciom podstawowym na studiach | stopnia tgcznie przypisano 31 pkt ECTS. Sumowanie tych
punktéw na podstawie danych w programie studiéw wskazuje na wartosc 30 pkt ECTS. taczna wartosc
punktow ECTS z zaje¢ kierunkowych na studiach | stopnia nie jest klarowna (w programie studiéw
podano 48 ECTS, a zsiatki zaje¢ wynika, ze jest ich 49). Nie mozna zatem jednoznacznie ocenié, ze
oszacowanie naktadu pracy mierzonego taczng liczbg punktéw ECTS i niezbednego do osiggniecia
efektdw uczenia sie przypisanych do zajec jest poprawne, poniewaz podawane przez Uczelnie wartosci
w dokumentach rdznig sie.

Uczelnia umozliwia studentom wybér zajeé. Zajeciom do wyboru przypisano tgcznie 52 pkt ECTS
(28,9%) na studiach | stopnia i 59 pkt ECTS (49,2%) na studiach Il stopnia. Jest to wymiar wystarczajacy
do ukonczenia studiow Il stopnia i zanizony dla studiéw | stopnia.
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taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne jest
prawidtowa — na studiach | stopnia wynosi 120 pkt ECTS, a na studiach Il stopnia 105 pkt ECTS. Takie
przyporzadkowanie jest prawidtowe i odzwierciedla profil praktyczny ksztatcenia.

W programie studidw s3 zajecia z wybranego jezyka nowozytnego — na studiach | stopnia jest 200
godzin lektoratéw (po 40 godz. w semestrach 1-5), a na studiach Il stopnia 160 godzin zajec
(po 40 godz. w semestrach 1-4). Studenci majg mozliwos¢ wyboru jezyka: angielski, niemiecki lub
rosyjski. Nie majg mozliwosci uczestniczenia w zajeciach prowadzonych w jezyku obcym z réinych
obszardéw psychologii. Takich zaje¢ nie ujeto w programie studiéw.

Program ksztatcenia obejmuje tylko dwie formy zaje¢ — wyktady i éwiczenia. Stosowane metody
ksztatcenia sg mato zrdznicowane inie sprzyjajg osigganiu przez studentéw zakfadanych efektow
uczenia sie, szczegblnie w obszarze umiejetnosci praktycznych. Biorgc pod uwage praktyczny profil
ksztatcenia brakuje laboratoriéw iwarsztatdw, a zajecia treningowe (w nazwie) prowadzone s3
w formie wyktaddéw i éwiczen. Opis weryfikacji efektédw uczenia sie jest lakoniczny, np. egzamin ustny
/ egzamin pisemny. Nalezy doprecyzowaé warunki uzyskiwania zaliczenia. Niektdre efekty uczenia sie
nie s3 mozliwe do zweryfikowania podczas zaje¢, np. trening integracyjno-adaptacyjny E4 K:
»W kontakcie zinnymi studentami i pracownikami naukowymi, zachowuje sie zgodnie z zasadami
grzecznosciowymi obowigzujgcymi w uczelni wyzszej”. Rozbieznos¢ miedzy efektami uczenia sie
a mozliwoscig ich osiggania (np. do zaje¢ psychologia rozwoju cztowieka zapisano efekt E5_U: ,, Student
potrafi nawigza¢ kontakt z dzie¢mi na réinych etapach rozwoju”, ale zajecia nie umozliwiajg
ksztattowania takiej kompetencji spotecznej). W tacznej liczbie godzin zaje¢ ¢éwiczeniowych
uwzgledniono przedmioty ksztattujgce kompetencje jezykowe w zakresie jezyka obcego oraz seminaria
dyplomowe. Analiza informacji zawartych w sylabusach poszczegdlnych zajeé¢ potwierdza zasadnosc
wiaczenia ich do grupy zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne. Studenci nie sg wspdtautorami
prac projektowych, badan wtasnych, nie podejmujg dziatan badawczych.

Metody ksztatcenia w ograniczonym stopniu umozliwiajg dostosowanie procesu uczenia sie do
zrdznicowanych potrzeb studentéw, w tym potrzeb studentdéw z niepetnosprawnoscia. Uczelnia dziata
na rzecz likwidacji barier architektonicznych, ale nie dostosowuje ksztatcenia w zakresie
komunikacyjno-informacyjnym i cyfrowym.

Wszyscy studenci kierunku psychologia (studia |i Il stopnia) w Filii we Vsetinie Akademii Humanitas
w Sosnowcu zobowigzani sg do odbycia praktyk zawodowych. Ich celem jest wykorzystanie w praktyce
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, zdobytych w trakcie studiéw oraz pozyskanie danych
do pracy dyplomowej. Dodatkowo studenci zapoznajg sie ze specyfikg dziatalnosci firm i instytucji
przyjmujacych, analizujg ich wewnetrzne procedury funkcjonowania oraz wykonujg samodzielnie, bgdz
w zespole, zadania o zréznicowanym stopniu trudnosci. Praktyki zawodowe sg rowniez okazjg do
weryfikacji planéw zawodowych. Z przedstawionych dokumentéw wynika, ze efekty uczenia sie
zaktadane dla nich sg zgodne z efektami uczenia sie przyporzgdkowane do pozostatych zajeé.

Na ocenianym kierunku praktyki zawodowe realizowane sg w wymiarze: 975 godzin na studiach
| stopnia (IV-VI semestr), ktorym przypisano 39 pkt ECTS oraz 525 godzin na studiach Il stopnia
(I-IV semestr), ktorym przypisano 21 pkt ECTS. Zgodnie z Regulaminem studenckich praktyk
zawodowych AH praktyki muszg pozostawaé w istotnym, merytorycznym zwigzku z profilem kierunku.
Mogg one przybierac cztery formy: zorganizowanej (student korzysta z oferty przygotowane] przez
Uczelnie), indywidualnej (student wybiera i inicjuje podpisanie umowy/ porozumienia z o$rodkiem/
organizacjg/ instytucjg), zatrudnienie (student przedstawia umowe o prace lub cywilno-prawng) lub
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wolontariat (zaliczenie czesci praktyk poprzez aktywnosé w instytucjach publicznych lub organizacjach
pozarzgdowych $cisle zwigzanych z pomocg psychologiczng). Warto jednak podkreslié, ze z uwagi na
specyfike kierunku w Filii AH we Vsetinie nie sg zaliczane na podstawie aktywnosci zawodowej,
poniewaz nie pozwala ona za osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie. Zaproponowana liczba
godzin jest adekwatna ipozwala na zdobycie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
potrzebnych w pracy zawodowej. Dodatkowo taka forma realizacji praktyki zawodowej umozliwia
studentom wdrozenie sie w specyfike pracy instytucji przyjmujgcej i niejednokrotnie skutkuje
podjeciem zatrudnienia po zakoriczonej praktyce/ukonczeniu studiow.

Po zakonczeniu praktyk student zobowigzany jest dostarczy¢ dziennik praktyk, ktory zawiera: karte
oceny osiggniecia efektdw uczenia sie, karte samooceny studenta oraz liste obecnos$ci wraz
z wykonanymi zadaniami. Na podstawie dokumentacji i rozmowy opiekun merytoryczny weryfikuje,
czy student osiggnat zaktadane efekty uczenia sie i wystawia ocene. Z uzyskanych informacji wynika,
ze jego opinia ma charakter kompleksowy i odnosi sie do kazdego z zaktadanych efektdw uczenia sie.

Na kierunku psychologia w Filii AH we Vsetinie praktyki zawodowe w czasie pandemii byty
organizowane w formie stacjonarnej, ze szczegdlnym uwzglednieniem zalecen sanitarnych
Ministerstwa Zdrowia Republiki Czeskie;j.

Nadzér merytoryczny nad praktykami studenckimi sprawuje opiekun merytoryczny, natomiast nadzoér
organizacyjny - kierownik dziatu praktyk. Do obowigzkéw opiekuna merytorycznego nalezy: akceptacja
praktykodawcow, nadzér merytoryczny, weryfikacja i ocena efektdw uczenia sie oraz rozwigzywanie
biezgcych spraw. W zakresie zadan kierownika dziatu praktyk oraz dziekanatu znajduje sie: organizacja,
nadzorowanie iwsparcie techniczne. Kompetencje oraz doswiadczenie opiekuna merytorycznego
(psycholog i doswiadczenie zawodowe zwigzane z wizytowanym kierunkiem) oraz opiekuna ze strony
praktykodawcy (psycholog z doswiadczeniem zawodowym zwigzanym z wizytowanym kierunkiem),
umozliwig prawidtowg realizacje praktyk.

Na ocenianym kierunku studenci dokonujg wyboru miejsca odbywania praktyk sposréd samodzielnie
zaproponowanych firm iinstytucji lub podmiotéw, zktérymi Uczelnia podpisata umowy
(6 podmiotéw). Nastepuje to przy uwzglednieniu zatozen opracowanych przez Uczelnie oraz po
uzyskaniu zgody opiekuna merytorycznego. Po pozytywnej weryfikacji podpisywane sg porozumienia.
Infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk sg zgodne z potrzebami procesu nauczania,
umozliwiajg osiggniecie efektéw uczenia sie oraz prawidtowa realizacje praktyk.

Na kierunku psychologia organizacja praktyk inadzér nad ich realizacja odbywa sie w oparciu
o formalnie przyjete i opublikowane zasady. W tym celu Uczelnia wprowadzita specjalng zaktadke na
swojej stronie internetowej, na ktérej mozna znalez¢ niezbedne informacje. Uchwalono réwniez
Regulamin studenckich praktyk zawodowych AH, w ktérym uwzgledniono: ich cel, czas trwania, sposéb
organizacji, warunki zaliczenia oraz nadzér nad nimi.

Na ocenianym kierunku prowadzony jest czesciowy monitoring. Zgodnie z Regulaminem studenckich
praktyk zawodowych zasadniczymi formami kontroli sg: weryfikacja dokumentacji praktyk, analiza
dziennika praktyk zawierajgcego sprawozdanie, telefoniczna weryfikacja obecnosci studenta
w jednostce przyjmujgcej i hospitacje. Z przedstawionych dokumentéw oraz na podstawie rozméw
wynika, ze na obecng chwile prowadzone sg dwie pierwsze formy monitoringu. Dodatkowo studenci
zobligowani sg do przedstawienia miejsca odbywania praktyk, ktdre jest weryfikowane pod wzgledem
niezbednych warunkéw (kwalifikacji opiekuna zewnetrznego oraz warunkéow lokalowych).
Na ocenianym kierunku nie sg jednak prowadzone elementy monitoringu, czy student faktycznie
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uczestniczyt w praktykach. Budzi to duzg watpliwos¢ czy student osigga zaktadane efekty uczenia sie,
ktédrym przypisano duzg liczbe godzin. Ostatnim etapem jest weryfikacja kompletnosci ztozonej
dokumentacji, w trakcie ktérej nastepuje wymiana doswiadczen miedzy studentami iopiekunem
merytorycznym. Z uzyskanych danych w trakcie wizytacji wynika, ze z procesu realizacji praktyk nie jest
sporzadzany raport lub sprawozdanie, ktédre mogtoby podnies¢ jakos¢ ksztatcenia.

Na kierunku psychologia w Filii AH we Vsetinie realizacja praktyk studenckich nie podlega
systematycznej ocenie, w ktérej uczestniczyliby réwniez studenci i przedstawiciele otoczenia
spoteczno-gospodarczego.

W Filii AH we Vsetinie prowadzone sg wytgcznie studia w formie niestacjonarnej. Wyktady planowane
sa najczesciej w godzinach rannych, a ¢wiczenia i konsultacje w godzinach popotudniowych. Cwiczenia
planowane sg w blokach dwugodzinnych (2 x 45 minut), wyktady w blokach czterogodzinnych
(4 x 45 minut), z przerwami miedzy blokami dwugodzinnymi. Liczba punktéw ECTS jest poréwnywalna
dla wszystkich semestréw. Uczelnia deklaruje, ze zajecia odbywajg sie podczas 10 - 12 dwudniowych
zjazdéw (sobota i niedziela) w godzinach od 8:00 do 20:00. Taka informacja nie pokrywa sie z liczbg
godzin zaje¢ w poszczegoélnych semestrach. Nie jest mozliwe, aby program studiéw byt zrealizowany
przy takiej organizacji zajeé. Jezeli zajecia odbywajg sie od 8:00 do 20:00 przez 20-24 dni zjazdowe
w semestrze, to nawet gdyby studenci nie mieli zadnych przerw miedzy zajeciami (wdwczas
w semestrze mozliwe bytoby zrealizowanie maksymalnie 320 - 384 godzin), to niemozliwe jest
zrealizowanie wszystkich godzin zaje¢ przewidzianych w poszczegdlnych semestrach, np.: na studiach
| stopnia jest 622 godzin w 5. semestrze, 528 godzin w 6. semestrze; na studiach Il stopnia sg 442
godziny w 1. semestrze; 452 godziny w 3. semestrze. Organizacja procesu ksztatcenia na studiach
niestacjonarnych nie gwarantuje mozliwosci skutecznego ipetnego osiggniecia przez studentéw
wszystkich zaktadanych efektéw uczenia sie. Ponadto zaplanowanie zaje¢ nie umozliwia efektywnego
wykorzystania czasu przeznaczonego na udziat w nich i samodzielne uczenie sie. Dobdr form zajec
i proporcje ich liczby godzin nie zapewniajg osiggniecia przez studentéow efektéw uczenia sie,
np. podczas zaje¢ metodologia badan psychologicznych (studia | stopnia) przewidziano efekty uczenia
sie Swiadczgce o zaawansowanej wiedzy i gtebokich umiejetnosciach: ,,student zna metody pomiaru
wiasciwosci psychicznych cztowieka oraz kryteria oceny narzedzi psychometrycznych oraz zasady
konstruowania i adaptacji testéw psychologicznych i okreslania ich parametréow psychometrycznych”,
ale naich osiggniecie zaplanowano tylko 20 godzin ¢wiczen w bezposrednim kontakcie z nauczycielem.
Przypisane do zaje¢ punkty ECTS nie odzwierciedlajg nakfadu pracy studenta koniecznego do
opanowania wiedzy i umiejetnosci wskazanych dla poszczegdlnych zajec. Zastrzezenie te dotyczg
niemal wszystkich zaje¢ kierunkowych (np. szerokie spektrum zaawansowanych zagadnien z zakresu
psychologii sgdowej, dla ktérych przewidziano 23 godziny na przygotowanie do zaliczenia i egzaminu;
inny przyktad to zajecia metody badania osobowosci I, dla ktdrych przewidziano 13 godzin na
przygotowanie do zaliczenia i egzaminu i 10 godzin na czytanie literatury). Czas przeznaczony na
samodzielne uczenie sie studenta jest niedoszacowany wobec zakresu istopnia trudnosci tresci
programowych.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2

Kryterium niespetnione
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Uzasadnienie
Kryterium zostato ocenione jako niespetnione, gdyz pomimo, ze:

Liczba semestrow iliczba godzin zaje¢ prowadzonych w bezposrednim udziale nauczycieli
akademickich jest adekwatna do podanych w programie studidw efektdw uczenia sie. Program
studiow jest odpowiedni dla praktycznego profilu studiéw, obejmuje aktualny stan wiedzy opartej
o badania naukowe w psychologii. Uczelnia umozliwia dostosowanie procesu uczenia sie
do zréznicowanych potrzeb studentdw poprzez oferte zaje¢ do wyboru, indywidualizujgc w ten sposéb
proces ksztatcenia. Naktad pracy studentéw okreslony liczbg punktéw ECTS jest odpowiedni.
Na kierunku psychologia w Filii AH we Vsetinie efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk sg zgodne
z efektami przypisanymi do pozostatych zaje¢. Ich tresci programowe, umiejscowienie w planie
studidw, wymiar oraz liczba punktéw ECTS zapewniajg studentom osiggniecie efektéw uczenia sie.
Uczelnia podpisata porozumienia z instytucjami i firmami, ktére mogg przyjaé zainteresowanych na
praktyki. Infrastruktura i wyposazenie tych miejsc sg zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia
sie oraz zapewniajg prawidtowg realizacje praktyk. Na ocenianym kierunku organizacja praktyk
i nadzér nad nimi odbywa sie woparciu o formalnie przyjete iopublikowane zasady. Za ich
bezposrednia realizacje odpowiedzialny jest opiekun merytoryczny. Osoby uczestniczgce w realizacji
praktyk zawodowych posiadajg adekwatne kompetencje, doswiadczenie ikwalifikacje. Metody
weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie na praktykach s3 trafnie dobrane
i majg charakter kompleksowy. Na kierunku prowadzony jest czesciowy monitoring realizacji praktyk,
efektdw uczenia sie oraz oséb sprawujgcych nadzér zaréwno ze strony Uczelni, jak i praktykodawcow,

to ZO PKA zdiagnozowat istotne niedociggniecia i sformutowat nastepujgce zarzuty:

1) Tresci ksztatcenia nie sg w petni zgodne z efektami uczenia sie dla kierunku psychologia.
Zarzuty dotyczgce tresci programowych, ktdére swiadczg o braku uporzgdkowania w zakresie
struktury zajec (i niejasnej koncepcji ksztatcenia) sg nastepujgce:

e Brak w programie studiow na kierunku psychologia zaje¢ gwarantujgcych zdobywanie
wiedzy i umiejetnosci fundamentalnych dla wyksztatcenia kierunkowego, np.: psychologia
emocji i motywacji, psychologia rdznic indywidualnych, psychologia proceséw
poznawczych. Zajecia takie sg niezbedne do opanowania przez studentéw terminologii
psychologicznej, zdobycia wiedzy na temat mechanizméw psychicznych iich rozwoju,
klasycznych i wspdtczesnych teorii z bazowych subdyscyplin psychologii.

e Literatura podstawowa do zaje¢ jest w jezyku polskim (wszystkie zajecia, np.: trening
integracyjno-adaptacyjny, psychologia rozwoju cztowieka, diagnostyka psychologiczna,
diagnoza psychologiczna cztowieka dorostego), a ksztatcenie prowadzone jest w jezyku
czeskim.

e Woprowadzenie zaje¢ podczas studiow | stopnia diagnostyka psychologiczna, dla ktérych
zdefiniowano cele wykraczajgce poza uprawnienia, jakie moze posiada¢ absolwent
studidow licencjackich (nie moze stosowac testow psychologicznych dedykowanych do
uzytku psychologow i formutowac diagnozy psychologicznej).

e TreSci programowe nie zawsze s3 specyficzne dla zaje¢, np. jednym z zagadnien
przypisanych do zaje¢ metodologia badar psychologicznych jest: ,Nauka -
charakterystyka, definicja, misja”, co nie koresponduje z tematyka zajec (studia | stopnia).
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6)

7)

e Opis tresci ksztatcenia dla niektérych zaje¢ jest powierzchowny, lakoniczny
(np. psychopatologia).

e Nazwa zajec niekiedy jest btedna wobec form ich realizacji (np. trening integracyjno-
adaptacyjny, czy trening interaktywny, ktére realizowane sg m.in. w formie wyktadow).

e Ulokowanie zaje¢ w planie, np. trening integracyjno-adaptacyjny jest dopiero
w 6 semestrze (3 rok studiéw | stopnia).

e Na studiach | stopnia specjalnos$¢: psychologia edukacyjna jest w grupie zaje¢ do wyboru,
ale to jest jedyna specjalnosé, wiec nie mozna twierdzi¢, ze studenci majg w tym zakresie
wybor.

e Dwukrotne wprowadzenie do programu studiéw | stopnia zaje¢ psychologia ogdlna oraz
dwukrotne wprowadzenie do programu studiéw Il stopnia zaje¢ metody badania
osobowosci.

e Niejasne nazewnictwo zajec, np. psychologia stosowana (studia | stopnia).

e Wiaczenie zaje¢ psychologia pracy izarzqdzania do grupy zajeé¢ specjalnosciowych
z zakresu psychologii edukacji [psychologia edukacji oraz psychologii pracy i zarzadzania
to sg odrebne subdyscypliny psychologii — ZO PKA].

e Uczelnia nie podaje kryteriow przyporzgdkowania zajeé¢ do poszczegdlnych grup zajec
i dlatego ulokowanie niektdrych jest zaskakujgce, np.: na studiach | stopnia w grupie zajec
podstawowych sg pojecia i systemy pedagogiczne, ktdére nie korespondujg z koncepcja
ksztatcenia; na studiach |l stopnia w grupie zaje¢ podstawowych sg dwa przedmioty:
psychologia pracy i techniki rozwoju osobowosci oraz psychologia twdrczosci, ktére nie
majg charakteru bazalnego dla dalszego ksztatcenia; zajecia projekty iprojektowanie
przyporzadkowano do grupy zajec¢ kierunkowych (studia | stopnia), podczas gdy efekty
uczenia sie nie korespondujg z dyscypling kierunkowsa.

e Niektdre zajecia przyporzadkowano zaréwno do grupy zaje¢ podstawowych, jak i zajeé
kierunkowych, np. neurofizjologia (studia | stopnia).

Studenci nie majg mozliwosci uczestniczenia w zajeciach prowadzonych w jezyku obcym.

Uczelnia umozliwia studentom wybédr zaje¢, ale studia |stopnia obejmuje wybdr zajed
w wymiarze mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS koniecznej do ukonczenia studidw.

System weryfikacji efektéw uczenia sie nie jest wiasciwy (np. trening integracyjno-
adaptacyjny).

Organizacja zaje¢ nie umozliwia studentom osiggniecie efektéw uczenia sie. Deklarowana
przez Uczelnie liczba zjazddw w semestrze nie pokrywa sie z liczbg godzin zaje¢ w programie
studidw. Nie jest mozliwe, aby program studiéw byt zrealizowany przy takiej organizacji zajec.

Formy zaje¢ sg mato zréznicowane, nie sprzyjajg osigganiu efektow uczenia sie, szczegélnie
w odniesieniu do praktycznego profilu ksztatcenia. Metody ksztatcenia nie motywujg
studentdw do zaangazowania w proces uczenia sie.

Uczelnia nie umozliwia w sposdb wystarczajgcy dostosowanie procesu uczenia sie do
zrdéznicowanych potrzeb studentéw, w tym studentow z niepetnosprawnosciami.
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8) Niedoszacowany jest czas przeznaczony na samodzielne uczenie sie studenta.
9) Warunki uzyskiwania zaliczenia nie sg doprecyzowane.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia

Brak

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Warunki rekrutacji umozliwiajg dobdr kandydatéw posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na
poziomie niezbednym do osiggniecia efektow uczenia sie. W postepowaniu kwalifikacyjnym na studia
| stopnia mogg uczestniczyé kandydaci, ktdrzy posiadajg Swiadectwo maturalne uzyskane w trybie tzw.
nowej matury (egzamin zdany w latach 2005-2024) lub swiadectwo dojrzatosci uzyskane w trybie tzw.
starej matury lub dyplom IB (egzamin w ramach programu Matury Miedzynarodowej) lub dyplom EB
(European Baccalaureate) lub Swiadectwo uzyskane za granicg (matura zagraniczna, uprawniajgca do
ubiegania sie o przyjecie na studia wyzsze). O przyjecie na studia mogg ubiegac sie osoby posiadajace
obywatelstwo czeskie, jak i obcokrajowcy. W przypadku oséb mdwigcych w innym jezyku niz jezyk
ksztatcenia (czeski) Uczelnia nie wymaga znajomosci jezyka czeskiego, co swiadczy o niedostosowaniu
warunkéw rekrutacji do prowadzenia studiéow. Nalezy doprecyzowac ten fragment rekrutacji na studia
tak, aby znajomos¢ jezyka czeskiego byta wymagana iudokumentowana. W postepowaniu
rekrutacyjnym brane sg pod uwage wyniki egzaminédw maturalnych ztakich przedmiotéw, jak:
biologia, matematyka, historia, jezyk nowozytny. Jesli egzamin z danego przedmiotu zdawany byt na
dwéch poziomach, pod uwage brany jest wynik korzystniejszy. W rekrutacji sg brane pod uwage inne
predyspozycje kandydatow, wtym predyspozycje zwigzane zwykorzystaniem technologii
informacyjnych czy kompetencje cyfrowe. Lista kandydatow zakwalifikowanych do przyjecia tworzona
jest wedtug kolejnosci uzyskanych w postepowaniu rekrutacyjnym sumy punktéw zgodnie
z planowanymi limitami przyjec¢. Uczelnia nie podaje jednak sposobu przeliczania wyniku maturalnego
na wynik rekrutacyjny, co powoduje, ze warunki rekrutacji nie mozna uznaé¢ w petni za przejrzyste
i bezstronne oraz zapewniajgce kandydatom réwne szanse w podjeciu studidw. Uczelnia podaje, ze
decyzje w sprawie przyjecia kandydatow na studia wydawane sg na podstawie dokumentéw ztozonych
przez kandydatow. Decyzje o przyjeciu na studia wydaje Komisja Rekrutacyjna powotana przez Senat
Uczelni na podstawie wyniku postepowania rekrutacyjnego. Od tej decyzji kandydat moze sie odwotaé
do Rektora w terminie 14 dni od daty doreczenia decyzji. Decyzja Rektora jest ostateczna. Wymagania
formalne okreslone sg przepisami wewnetrznymi Akademii Humanitas. Nalezy rozdzieli¢ procedure
rekrutacji (w tym optate za nig) od jej konsekwencji w postaci decyzji o przyjeciu lub nieprzyjeciu na
studia. Akademia Humanitas wymaga ponadto, aby kandydat wykazat umiejetnosci spoteczne, takie
jak: ,,umiejetnos¢ wspotpracy w grupie, kreatywnosé, otwartos¢ na drugiego cztowieka i gotowos¢ do
indywidualnego, nieszablonowego podejscia do drugiej osoby”. Dodatkowo Uczelnia podaje, ze
,kandydaci na studia przed podpisaniem umowy, w postepowaniu kwalifikacyjnym przechodza
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rozmowe motywujgcg i informacyjng z Dziekanem Wydziatu Nauk Spotecznych Filii we Vsetinie lub
innym upowaznionym przez Dziekana przedstawicielem Wydziatu”. Wprowadzenie w proces rekrutacji
innych wymogoéw niz wskazane w art. 69.2. ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym inauce jest nieprawidtowe. Nalezy uaktualni¢ ten proces idostosowaé do istniejgcych
regulacji prawnych.

Od kandydatéw ubiegajgcych sie o przyjecie na studia Il stopnia wymagany jest dyplom ukonczenia
studidw | stopnia lub jednolitych studidw magisterskich. W przypadku, gdy kandydat ukonczyt studia
na kierunku innym niz psychologia, Dziekan okresla warunki dodatkowe, obejmujgce zajecia, ktére nie
byty realizowane w toku studiéw | stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich, w ramach ktérych
osiaggniete zostang efekty uczenia sie uzyskiwane przez absolwentéw kierunku psychologia studia
| stopnia. Warunki te muszg zosta¢ zrealizowane do zakonczenia studidw Il stopnia. Kandydaci
przyjmowani sg w dwuetapowym postepowaniu kwalifikacyjnym: 1) Pisemny test wiedzy z zakresu
studiow | stopnia na kierunku psychologia, obejmujgcy 20 losowo wybranych pytain. Warunkiem
zakwalifikowania kandydata do drugiego etapu jest umiejetno$¢ wskazania 10 prawidtowych
odpowiedzi; 2) Rozmowa kwalifikacyjna z Komisjg Rekrutacyjng, ktdrej celem jest ocena czy kandydat
spetnia kryteria niezbedne do podjecia studidw Il stopnia. Uczelnia nie zdefiniowata tych kryteriéw,
co powoduje, ze proces kwalifikacji kandydatéw na studia Il stopnia nie jest przejrzysty. Nie mozna
ocenié, ze warunki rekrutacji sg selektywne, bezstronne izapewniajg kandydatom réwne szanse
w podjeciu studidow.

Reasumujac, w procesie rekrutacji istniejg niescistosci i nieprecyzyjnosci, ktére nalezy poprawié
i uzupetni¢. Ponadto Uczelnia podaje limit miejsc na studia stacjonarne i niestacjonarne, podczas gdy
ksztatcenie w Filii AH we Vsetinie prowadzone jest tylko w formie niestacjonarnej. Takie niescistosci
powodujg, ze opis ksztatcenia i rekrutacji na studia w Filii AH we Vsetinie jest niejasny. O przyjeciu na
studia |stopnia decyduje liczba punktdw przeliczonych z wynikow maturalnych, ale przelicznik
punktowy nie zostat zdefiniowany dla kazdego typu matury. Nie zostata wyznaczona minimalna liczba
punktéw kwalifikujgca do przyjecia na studia | stopnia. Kryteria podjecia studidw Il stopnia nie zostaty
wyraznie zdefiniowane.

Uczelnia wypracowata zasady potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiow.
Zgodnie z nimi, osoba ubiegajgca sie o potwierdzenie efektéw uczenia sie zorganizowanego poza
systemem studiéw na kierunku psychologia powinna przedstawi¢ zaswiadczenia dokumentujgce
uczestnictwo w kursach iszkoleniach, wolontariacie, pracach badawczych Ilub aktywnosci
w organizacjach spotecznych, ktdre sg zbiezne z efektami uczenia, w ktérych naktady pracy poniesione
przez wnioskodawce s3g zblizone do naktadu pracy niezbednego do uzyskania zaktadanych efektow
uczenia sie o uznanie ktdrych ubiega sie wnioskodawca. Ponadto konieczne bedzie wykazanie
zbieznosci programu kurséw iszkolen zzakresem tematycznym wskazanym w opisie zajec.
Potwierdzanie efektéw uczenia sie jest mozliwe na kierunkach posiadajgcych pozytywng ocene PKA.
Ocena programowa kierunku jest dokonywana po raz pierwszy. Z tego wzgledu zaden kandydat nie
zostat przyjety do tej pory na studia w oparciu o te formute.

Organizacja procesu ksztatcenia zapewnia weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie. Na poczatku
kazdego semestru studenci sg informowani przez prowadzgcego o warunkach zaliczenia przedmiotu —
zasadach oceniania oraz o metodach weryfikacji poszczegdélnych efektéw zdefiniowanych dla zajec.
Ponadto informacje te zawarte sg w sylabusach. Wszystkie zajecia ujete w programie studidéw sg
scharakteryzowane w kartach przedmiotéw, ktére uwzgledniajg tresci programowe, efekty uczenia sie
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i metody weryfikacji osiggania przez studentéw poszczegdlnych efektéw uczenia sie. Stosowane
metody weryfikacji osiggania efektdw uczenia sie, zaréwno na studiach |, jak i Il stopnia, zostaty
dostosowane do praktycznego profilu ksztatcenia. W przypadku oceny niedostatecznej studentowi
przystuguje prawo do dwukrotnej poprawy oceny. Student ma réwniez prawo do wpisu warunkowego
na kolejny semestr. W sytuacjach szczegdlnych dziekan, na wniosek studenta, moze wyrazi¢ zgode na
komisyjne sprawdzenie stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie. W okresie zaliczeniowym (semestr)
student zobowigzany jest uzyska¢ zaliczenie wszystkich zajec¢ i praktyk przewidzianych w programie
studidw oraz ztozy¢ obowigzujgce egzaminy. Zaliczenia zaje¢ nastepuja z reguty na ostatnich zajeciach
w danym okresie zaliczeniowym. Sposdb zaliczania semestréw jest przedstawiony w sposéb czytelny.
Przyjeta procedura weryfikacji zaktada, ze warunkiem zaliczenia zajeé jest osiggniecie wszystkich
efektow uczenia sie okreslonych dla zaje¢ na poziomie co najmniej wymaganego progu zaliczeniowego,
ktory jest okreslany przez prowadzgcego. Warunkiem uzyskania dyplomu jest osiggniecie wszystkich
zatozonych w programie studiow efektéw uczenia sie.

Do podstawowych metod weryfikacji nalezg: egzamin ustny, egzamin pisemny (esej, raport, test
wyboru, test uzupetniania), ocena prac pisemnych indywidualnych i zespotowych, ocena prezentacji
i wystgpien indywidualnych izespotowych, obserwacja zachowan iumiejetnosci podczas dyskus;ji,
w debacie oraz w ,,burzy mdézgdédw”. Na Uczelni przyjeto wyrazanie poziomu osiggniecia danego efektu
uczenia sie w nastepujgcej skali ocen: bardzo dobry, dobry plus, dobry, dostateczny plus, dostateczny,
niedostateczny. Wnioskodawca podaje, ze weryfikacja osiggania efektéw uczenia sie nastepuje
rowniez poprzez udziat studenta w konferencjach naukowych i w kole naukowym, ale w Filii AH we
Vsetinie nie dziata zadne koto naukowe, a studenci nie uczestniczg w konferencjach naukowych. Takie
uwagi Swiadczg zatem o niespdjnosci miedzy deklaracjg Uczelni astanem faktycznym. Metody
sprawdzania efektdw uczenia sie sg dostosowane do potrzeb réznych studentédw. Zasady oceniania
postepdw w nauce i osiggniecia efektdw uczenia sie sg rzetelne, klarowne, pozwalajg na obiektywne
porownywane ocen. Wyrazajg réwniez przekazywanie informacji zwrotnej na temat stopnia
osiagniecia efektow uczenia sie. Uczelnia nie ma wypracowane] procedury postepowania w sytuacjach
konfliktowych dotyczacych ocen. Nie jest tez jasne jakimi zasadami kierujg sie nauczyciele dgzac do
zapobiegania zachowaniom nieetycznym.

Procedura dyplomowania, przyjeta w postaci dokumentu przez Akademie Humanitas, okresla zasady
i przebieg procesu dyplomowania, w tym: zgtaszania i zatwierdzania tematow prac dyplomowych,
zasady prowadzenia seminariow dyplomowych, sktadania prac dyplomowych, przygotowywania
recenzji prac dyplomowych, przebiegu egzaminu dyplomowego. Obszary badawcze prac licencjackich
i magisterskich sg wyznaczone przez zainteresowania badawcze promotoréow. W przypadku, gdy
student planuje napisanie pracy na temat spoza obszaru zainteresowan wskazanych promotoréw, za
zgodg Dziekana moze zaproponowaé promotora z grona nauczycieli nie bedacych pracownikami
Akademii Humanitas. Istnieje tez formuta promotora pomocniczego, ktorym moze by¢ nauczyciel
akademicki posiadajacy tytut lub stopier naukowy albo osoba nie bedaca nauczycielem akademickim,
ale reprezentujgca otoczenie spoteczno-gospodarcze iposiadajgca doswiadczenie zawodowe.
Rozpoczynajac seminarium dyplomowe student przygotowuje karte pracy dyplomowej, w ktorej
wskazuje m.in. tytut pracy, krétki opis celéw oraz literature. Karta, zatwierdzona przez promotora,
przekazywana jest przez dziekanat do Instytutowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia, ktéry analizuje
zgodno$¢ tematyki pracy z obszarem badawczym promotora. W przypadku braku takiej Zespot
wskazuje na zmiane tematu pracy. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest zdanie
wszystkich egzamindw i uzyskanie zaliczen z przedmiotéw objetych programem studiéw.
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Wszystkie prace dyplomowe poddawane sg analizie oryginalnosci w ramach polityki antyplagiatowej,
za pomocg systemu JSA. Dyplomowa komisje egzaminacyjng powotuje Dziekan. Sktada sie ona
z przewodniczgcego, kierujgcego pracg irecenzenta. Do egzaminu dyplomowego student moze
przystgpi¢ po wczesniejszym zaliczeniu wszystkich egzamindw i zaliczen przewidzianych w programie
studidow, po odbyciu izaliczeniu praktyk zawodowych, atakie po ztozeniu, sprawdzonej w JSA
i przyjetej przez promotora, pracy dyplomowej. Egzamin dyplomowy odbywa sie w formie ustnej
i sktada sie z dwdch czesci. Czes¢ pierwszg stanowi sprawdzian kompetencyjny, ktdrego celem jest —
jak podaje Uczelnia — ,dodatkowa weryfikacja efektdw uczenia sie”. Sprawdzian kompetencyjny
przyjmuje postaé prezentacji przygotowywane] przez studenta, ktéra dotyczy tematycznie pracy
dyplomowej. W prezentacji student m.in. uzasadnia podjecie danego tematu pracy, przedstawia tezy
pracy, stosowane metody badawcze iprzeprowadzone badania, wyniki isformutowane wnioski,
wskazuje na zastosowania praktyczne. Tak ustalony tryb tej czesci egzaminu nie jest trafny. Jezeli
sprawdzian ma weryfikowac efekty uczenia sie to powinien sie do nich odnosi¢, tymczasem przyjmuje
postac prezentacji pracy licencjackiej/magisterskiej. Cze$¢ druga obejmuje odpowiedzi na trzy pytania
z zakresu studiow i pracy dyplomowej, zadane przez komisje egzaminacyjng. Podczas egzaminu na
studiach | stopnia student losuje jedno pytanie z listy pytan ogdlnych, a dwa pytania zadajg promotor
lub recenzent. Na studiach Il stopnia student losuje dwa pytania z listy pytan (jedno z listy pytan
ogélnych, drugie ze specjalnosci). Trzecie pytanie zadaje promotor lub recenzent. Pula pytan
losowanych podczas egzaminu dyplomowego dostepna jest na stronie internetowej Uczelni. W ten
sposéb Uczelnia wykazuje odrebnos¢ w zakresie wymagan merytorycznych wobec prac dyplomowych
na studiach |i Il stopnia. Egzamin jest uznany za zdany, gdy student uzyska co najmniej ocene
dostateczng z kazdego pytania. Przebieg procesu dyplomowania jest trafny i specyficzny dla studiéw
| oraz Il stopnia. Ze wzgledu jednak na niejasnos$¢ dotyczaca pierwszej czesci egzaminu dyplomowego
(sprawdzianu kompetencyjnego) nalezy procedure dyplomowania dookresli¢, wyraznie powigzac
z potwierdzeniem osiggniecia przez studentéow efektdéw uczenia sie na zakonczenie studidw.
Tym bardziej, ze Uczelnia te cze$¢ dyplomowania uznaje za innowacyjng, autorskg forme dodatkowej
ewaluacji efektéw uczenia sie itraktuje jako element systemu zapewnienia wysokiej jakosci
ksztatcenia.

Monitoring jakosci procesu dyplomowania dotyczy m.in.: zgodnosci tytutu pracy dyplomowej
z kierunkiem studidéw; poprawnosci formalnej recenzji pracy dyplomowej przygotowanych przez
promotora irecenzenta, kwalifikacji promotora do promowania pracy. Ocena jakosci procesu
dyplomowania jest monitorowana wewnetrznie. Ponadto AH deklaruje wdrozenie zewnetrznego
monitoringu (oceny eksperckie), ktéry obejmuje rowniez studenckie prace okresowe. Catoksztatt
ewaluacji i monitorowania osiggania efektéw uczenia sie obejmuje zréznicowane dane, m.in.: analize
i ocene dokumentacji pracy Instytutowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia, ocene wynikéw hospitacji
zaje¢ dydaktycznych i wynikdéw sprawdziandw kompetencyjnych, a takze analize wskaznikow ubytku
studentéw w procesie ksztatcenia (wskazniki skreslenia z listy studentéw, wskazniki powtarzania roku).
Cho¢ Uczelnia zapewnia, ze monitoring wewnetrzny i zewnetrzny zapewnia doskonalenie proceséw
dydaktycznych, to nie przedstawita zadnej dokumentacji wskazujgcej na istnienie monitoringu
wewnetrznego i zewnetrznego.

Osiggane przez studentdow efekty uczenia sie sg uwidocznione w postaci prac etapowych
i egzaminacyjnych. Informacja zwrotna na temat postepdw w osigganiu przez studenta efektéw
uczenia sie wyrazona jest w postaci ocen czgstkowych. Prace etapowe przyjmujg zréznicowang postac.
Catoksztatt aktywnosci studenta, ktory brany jest pod uwage w ocenie efektéw uczenia sie, obejmuje:
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obecnos$¢ i aktywnos¢ na zajeciach, stopien samodzielnego przygotowania do zaje¢, czastkowych
sprawdziandow, referatéw, prezentacji multimedialnych, studidow przypadku. Oceny uwzgledniajg
rowniez obserwacje indywidualnej pracy studenta na zajeciach, zaangazowanie ipoziom
samodzielnosci oraz terminowosé realizowania zadan. Metody weryfikacji osiggniecia efektdw uczenia
sie obejmujg takze ocene opanowania jezyka obcego co najmniej na poziomie B2 (studia | stopnia)
i B2+ (na poziomie studidw Il stopnia). Rodzaj iforma prac etapowych iegzaminacyjnych s3
dostosowane do efektéw uczenia sie z zakresu psychologii. S3 adekwatne do profilu praktycznego.
Studenci nie sg wspétautorami publikacji naukowych czy innych opracowan merytorycznych.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
Kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

Uczelnia przedstawia warunki rekrutacji na studia obejmujgce dobdr kandydatéw iwymagane
dokumenty. Warunki i procedury potwierdzania efektéw uczenia sie, uzyskanych poza systemem
studidw oraz w innej uczelni, zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektéw uczenia sie oraz ocene ich
adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studiow.
Zasady zaliczania kolejnych semestrow ilat studiéw sa przejrzyste. Proces weryfikowania efektéw
uczenia sie oznacza systematyczne monitorowanie postepdw w uczeniu sie. Sprawdzane sg wszystkie
efekty uczenia sie. Studenci motywowani sg za pomocg Srodkéw dydaktycznych do aktywnego udziatu
W procesie uczenia sie. Prace etapowe i prace dyplomowe potwierdzajg osiggniecie efektéw uczenia
sie. Rodzaj i tematyka prac etapowych oraz prac dyplomowych sg dostosowane do poziomu i profilu,
efektdw uczenia sie oraz dyscypliny.

Nieprawidtowosci, ktére sg podstawg do zaproponowania oceny , kryterium spetnione czesciowo”:

1. Warunki przyjecia kandydatéw na studia nie sg klarowne iwystarczajgco selektywne.
Nie okreslono doktadnie i czytelnie kompetencji oczekiwanych od kandydatéw ubiegajgcych
sie o przyjecie na studia, wtym przeliczania wynikédw egzaminu maturalnego na wynik
rekrutacyjny czy znajomosci jezyka czeskiego. Nie mozna uznac zatem, ze proces rekrutacji na
studia jest w petni bezstronny i zapewniajgcy kandydatom rowne szanse w podjeciu studiéw.
Opfata rekrutacyjna nie moze byé powigzana z optatg za studia. Wtgczenie w postepowanie
rekrutacyjne na studia |stopnia rozmowy motywujgcej oraz sprawdzania umiejetnosci
spotecznych wykracza poza przepisy regulujgce kwalifikacje kandydatow na studia. Réwniez
kryteria przyjecia na studia Il stopnia nie zostaty wyraznie zdefiniowane (kryteria podczas
rozmowy kwalifikacyjnej z Komisjg Rekrutacyjng). Kryteria przyjecia na studia nie sg zgodne
z przepisami prawa, ktore wyznacza ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (art. 69.2).

2. Sprawdzian kompetencyjny, bedacy czescig egzaminu dyplomowego na studiach | stopnia
w postaci prezentacji pracy dyplomowej, nie stanowi — wbrew zapewnieniom — weryfikacji
efektédw uczenia sie.
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3. Brakuje zasad postepowania w sytuacjach konfliktowych, zwigzanych z weryfikacjg i oceng
efektéw uczenia sie. Nie ma procedur reagowania w takich okolicznosciach, co jest szczegélnie
wazne wowczas, gdy tamane jest prawo lub zachowania s3g nieetyczne.

Dobre praktyki, wtym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia

1. Nalezy precyzyjnie zdefiniowa¢ warunki rekrutacji na studia | i Il stopnia, wskazujgc procedure
kwalifikacji kandydatow oraz czytelne kryteria przyje¢ z uwzglednieniem istniejgcych regulacji
prawnych.

2. Nalezy doprecyzowaé procedure dyplomowania na studiach | stopnia (szczegdlnie w zakresie
sprawdzianu kompetencyjnego).

3. Nalezy opracowaé zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych podczas weryfikacji
efektdw uczenia sie, szczegdlnie wobec dziatan nieetycznych i niezgodnych z prawem.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Dokumentacja przygotowana przez Filie we Vsetinie (Czechy) Akademii Humanitas w Sosnowcu,
odnoszaca sie do charakterystyki wyksztatcenia pracownikéw oraz ich dorobku, byta wiekszosci
w jezyku czeskim. Podkresla sie, ze Uczelnia byta poinformowana o koniecznosci przekazania
dokumentéw w jezyku polskim. W zawigzku z tym przedstawione wnioski odnosza sie do niepetnych
tresci zawartych w dokumentacji.

W strukturze kadrowej kierunku psychologia dominujg nauczyciele akademiccy legitymujacy sie
w wiekszosci przypadkéw stopniami itytutami naukowymi w dziedzinach i dyscyplinach innych niz
psychologia (26 oséb), przyktadowo: nauki biologiczne, etnologia i antropologia kulturowa, ekonomia
i finanse, nauki o polityce i administracji, pedagogika. Nauczyciele akademiccy legitymujacy sie
wyksztatceniem psychologicznym stanowig mniejszg grupe (17 oséb). Struktura kadrowa pracownikéw
nie pozwala na prawidtowg realizacje zaje¢ na kierunku psychologia ze wzgledu na rezultat analizy
wyksztatcenia kierunkowego, ktdre nie pozwala na ksztattowanie wiedzy charakterystycznej dla
dyscypliny psychologia, jak i aktywnosci zawodowej psychologdéw. Wielu z nauczycieli akademickich
ukonczyto studia podyplomowe, kursy jezykowe, staze, ztym, ze sg one opisane w jezyku czeskim,
a zatem nie poddano ich doktadnej analizie.

Nauczyciele akademiccy sg w wiekszosci zatrudnieni w Filii AH we Vsetinie w oparciu o umowy
cywilnoprawne, tylko 9 pracownikdéw z grona nauczycieli akademickich zwigzanych jest z Uczelnig
stosunkiem pracy. Sprawia to, ze zespot cechuje duza zmiennos¢.

Na studiach niestacjonarnych na kierunku psychologia kadre naukowo-dydaktyczng tworzy
43 pracownikow, w tym: z wyksztatceniem psychologicznym tytut profesora i profesora uczeni (dr hab.,
prof. AH) posiadajg 2 osoby, ze stopniem doktora habilitowanego s3g 4 osoby, ze stopniem doktora jest
7 0sbb, z tytutem zawodowym magistra sg 4 osoby. Wsrdd pracownikdéw z wyksztatceniem innym niz
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psychologiczne s3: 4 osoby ztytutem profesora oraz profesora uczeni, ze stopniem doktora
habilitowanego jest 5 0sdb, ze stopniem doktora jest 9 oséb, z tytutem zawodowym magistra jest
7 0s0b, z lic. jest 1 osoba oraz z inz. jest 1 osoba. Ze wzgledu na duzg rotacje zatrudnienia w zespole
trudno jednoznacznie odniesc sie do znaczenia struktury kadry akademickiej dla jakosci ksztatcenia.

Uwzgledniajac kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich wynikajgce zaréwno z posiadanych
kompetencji naukowych i zawodowych, jak rowniez szkolen w zakresie ksztattowania umiejetnosci
dydaktycznych, nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia posiadajg kompetencje dydaktyczne,
w tym zwigzane z prowadzeniem zajec¢ z wykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia na odlegtosc.
Tym samym posiadane kompetencje dydaktyczne umozliwiajg im prawidtowa realizacje zajec.

Przydziat zaje¢ na kierunku psychologia odbywa sie w oparciu o rozpoznanie kompetencji naukowych
i zawodowych nauczycieli akademickich. Kompetencje te sg rozpoznawane przez Dziekana, ktéry po
konsultacji z pracownikami przydziela zajecia realizowane w ramach tresci programowych. W toku
przedmiotowej rekrutacji kadry dydaktycznej mozina wyrdzni¢ takie etapy, jak: gromadzenie
dokumentacji kandydatéw, wstepng selekcje w wymiarze formalnym (kompletno$¢ dokumentacji,
zwigzek z kierunkiem studidw, zwigzek z wakujacymi przedmiotami ksztatcenia), rozmowe
kwalifikacyjng, przeprowadzang z udziatem dyrekcji Instytutu Psychologii, ewentualnie symulacje
prowadzenia zajec. Liczba nauczycieli akademickich na kierunku psychologia to 43 osoby, a studentéw
jak podaje Uczelnia jest 220. Oznacza to, ze na jednego nauczyciela akademickiego przypada
5 studentéw. Okresla sie, ze stosunek liczby pracownikéw do liczby studentéw umozliwia prawidtowa
realizacje zaje¢. Wiadze Uczelni podkreslajg znajomosc irozpoznawanie wszystkich studentéw,
kameralno$¢ studiowania w Filii AH we Vsetinie. Obsada zajec¢ realizowana jest w oparciu o dorobek
naukowy, dydaktyczny i doswiadczenie zawodowe, zwtaszcza w przypadku oséb realizujacych zajecia
ksztattujgce kompetencje praktyczne, uwzgledniany jest komponent posiadanego doswiadczenia
zawodowego oraz wyniki hospitacji iankiet studenckich. Zauwaza sie brak transparentnosci
w niektorych przypadkach przypisania kadry akademickiej do prowadzonych zaje¢ dydaktycznych
z zakresu psychologii. Pozostajg one bowiem w konflikcie z posiadanym wyksztatceniem, np.: etyka
zawodu psychologa, psychologia wychowawcza, niektére seminaria dyplomowe. Inng watpliwosé budzi
nierdownowaga w obcigzeniu jednego nauczyciela akademickiego prowadzeniem bardzo réznych
przedmiotow, przyktadowo: trening interaktywny, psychologia rozwoju cztowieka, psychologia
osobowosci, psychologia zdrowia, psychoprofilaktyka, poradnictwo psychologiczne i psychoterapia,
a innego swoistego niedocigzenia, np. prowadzi jeden przedmiot: psychopatologia. Zaznacza sie, ze
w przypadku nauczyciela akademickiego prowadzacego tak zréznicowane zajecia nie podano dorobku
naukowego, w zwigzku ztym nie mozna sie odnie$¢ do kwestii jego zgodnosci z prowadzonymi
zajeciami.

Nauczyciele akademiccy mogg proponowac realizacje nowych zajeé, np. wynikajgcych z specjalizacji
naukowej badz kompetencji zawodowych, np. zajecia zterapii krétkoterminowej. Tym samym
umozliwia to prawidtowa realizacje zajec¢. Nauczyciele wykorzystujg metody i techniki ksztatcenia na
odlegtosé, np. do gromadzenia materiatéw dydaktycznych dla studentow (w strefie Wirtualna Uczelnia),
np. zagadnien do egzamindw, tak aby studenci mogli sie z nimi zapoznacd i przeanalizowaé w kontekscie
realizowanych tresci programowych. Nauczyciele akademiccy prowadzac dziatalno$¢ naukowa wiedze
i umiejetnosci wykorzystujg w pracy naukowo-dydaktycznej, wtgczajgc te tresci do programu
ksztatcenia, np. badania nad wtérng wiktymizacjg dzieci, badania nad zagadnieniem leku
klimatycznego.
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Réwniez realizacja obcigzen godzinowych uzgadniana jest z pracownikami. Sg bowiem sytuacje, gdzie
pracownicy deklarujg che¢ podjecia wiekszej liczby godzin niz wynikajgca z obowigzujgcych dla danego
stanowiska obcigzen dydaktycznych, niemniej jednak sg one wynikiem deklaracji pracownika
w powigzaniu z omdéwieniem realizacji jego zadan przypisanych do zajmowanego stanowiska.
Jeslichodzi o zaplanowane obcigzenie godzinowe w roku akademickim 2023/2024 na studiach
pierwszego stopnia to dla poszczegdlnych pracownikéw waha sie w przedziale od 14 godzin do 200
godzin, przy czym najczesciej jest to miedzy 40 a 60 godzin. Na studiach drugiego stopnia obcigzenie
godzinowe waha sie w przedziale od 2 godzin do 160 godzin, przy czym najczesciej jest to 30 godzin.

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzgce zajecia posiadajg kompetencje dydaktyczne
umozliwiajgce prawidtowa realizacje zaje¢, takie z wykorzystaniem metod itechnik na odlegtosc,
a Uczelnia wspiera rozwdj kompetencji dydaktycznych kadry, zapewniajgc szkolenia, np. w zakresie
distance learning. Niektdrzy opiekunowie prac dyplomowych posiadajgcy kursy z zakresu tutoringu,
wskazujg, ze jest mozliwe ich dofinansowanie z ramienia Uczelni. Stwierdza sie, ze cho¢ nauczyciele
majg mozliwos¢ uczestnictwa w szkoleniach podnoszacych ich kompetencje dydaktyczne to nie sg one
liczne i zréznicowane.

Uczelnia podejmuje systematyczne dziatania na rzecz prawidtowego, w tym transparentnego, doboru
kadry oraz tworzenia warunkéw do jej rozwoju i doskonalenia kompetencji. Polityka kadrowa jest
prowadzona zgodnie z unormowaniami zawartymi w przepisach ustawowych. Zatrudnienie nauczycieli
akademickich nastepuje w drodze konkursu przeprowadzanego zgodnie ze Statutem Uczelni. Dla
procesu doboru kadry naukowej istotnym wyznacznikiem jest dorobek naukowy w dyscyplinie
psychologia oraz kompetencje badawcze, co jest gwarantem prawidtowo realizowanego procesu
dydaktycznego.

Pracownicy moga na réznych szczeblach ubiega¢ sie o dofinansowanie aktywnosci zwigzanych
z podnoszeniem swoich kompetencji. Uczelnia dofinansowuje koszty przewoddéw doktorskich
i habilitacyjnych. Pracownicy moga ubiegac¢ sie o srodki finansowe na szkolenia, na publikacje, na
aktywny udziat w konferencjach naukowych, wyjazdy zagraniczne, ttumaczenie tekstow naukowych na
jezyk obcy. Pracownicy, szczegdlnie ci dojezdzajgcy na zajecia, doceniajg, ze ze strony Uczelni zapewnia
sie im nocleg, zakwaterowanie, wyzywienie oraz pomoc w pracach o charakterze administracyjnym.

Nauczyciele akademiccy co semestr oceniani sg przez studentéw, a wyniki ankiet studenckich
wykorzystywane sg do poprawy jakosci ksztatcenia na kierunku psychologia. Jej rezultaty Dziekan
przekazuje pracownikowi w sytuacji face to face. Zaznacza sie, ze ankieta studencka ma piec stron
formatu A4 idotyczy oceny przez studenta funkcjonowania administracji Uczelni ioceny zajec
dydaktycznych. Student wypetnia jg iprzesyta drogg elektroniczng. Ankietyzacja odbywa sie za
posrednictwem indywidualnego konta studenta w systemie Wirtualnej Uczelni, co nie pozwala na
anonimowo$¢ odpowiadajgcego i moze wptywac na udzielane odpowiedzi. Uczelnia wskazuje na stabe
zainteresowanie studentow wypetnianiem ankiety i matg liczbe zwrotow. Semestralna ewaluacja zajec
przez studentdw jest istotna z punktu widzenia konstruowania programu studiow (obsady zajec) oraz
projektowania procesu dydaktycznego (m.in. metodyki prowadzenia zajeé¢, ich zakresu isposobu
komunikacji ze studentami). Nie mozna jednoznacznie stwierdzi¢, ze w przypadku wizytowanej Uczelni
wyniki ewaluacji studenckiej tak byty wykorzystywane.

W Uczelni prowadzone s3g takze hospitacje zaje¢ m.in. w celu poprawy procesu dydaktycznego
i formutowania na ich podstawie wnioskéw stuzgcych doskonaleniu procesu ksztatcenia. Uprawnienia
do przeprowadzania ich majg: Rektor, Prorektor, Dziekani iProdziekani Wydziatéw, Dyrektorzy
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Instytutdow oraz ich zastepcy. Wypetniajg karte hospitacji zaje¢. Nie kazdy typ zaje¢ jest objety
hospitacjg. Praktyki zawodowe nie s objete hospitacjg. W roku 2022/2023 w Uczelni przeprowadzono
8 hospitacji zaje¢. Zasady przeprowadzania hospitacji zaje¢ dydaktycznych zaktadajg, ze kazdy
nauczyciel powinien by¢ objety hospitacjg nie rzadziej niz raz na dwa lata. Prodziekan ds. jakosci
ksztatcenia opracowuje harmonogram hospitacji, ktére odbywajg sie w oparciu o karte hospitacji zajeé.
Hospitacje stuzg wsparciu idoskonaleniu warsztatu dydaktycznego nauczycieli akademickich,
wynikajgcych z dbatosci o jakos¢ i podnoszeniu poziomu ksztatcenia.

Na podstawie analizy dokumentdw otrzymanych od Uczelni oraz przeprowadzonych rozmoéw
z Zespotem ds. Jakosci Ksztatcenia stwierdzono, ze ocena okresowa nauczycieli akademickich
dokonywana jest cyklicznie raz na dwa lata. Kazdy nauczyciel akademicki jest oceniany w obszarach
(dydaktycznym, naukowym, organizacyjnym i rozwojowym) wtasciwych dla swojej grupy zatrudnienia,
pod wzgledem spetniania kryteriow podstawowych i uzupetniajgcych. Znajduje to odzwierciedlenie
w zatgczonym przez Uczelnie arkuszu oceny pracownika. Jednakze po spotkaniu z pracownikami mozna
sformutowad wniosek, ze zaden z obecnych 13 nauczycieli akademickich nie wiedziat o tego typu ocenie
pracowniczej, ktorej powinien zostaé poddany. Cho¢ kryteria oceny okresowej nauczycieli
akademickich okreslone zostaty w odpowiednich aktach normatywnych Uczelni, to wyglada na to, ze
nie sg one znane pracownikom ocenianego kierunku. Pracownicy nie wskazuja, ze za swojg aktywnosé
w wymienionych wyzej obszarach sg nagradzani. Nie majg tez petnego rozeznania, jak réwniez co do
kryteridw jakie nalezy spetniaé, aby otrzymaé nagrode. Podajg jedynie, ze za dobre wyniki w ankiecie
ewaluacyjnej wypetnianej przez studentdw mozna otrzymadé premie finansowa.

Realizowana polityka kadrowa obejmuje niesformalizowane zasady rozwigzywania konfliktow, a takze
reagowania na przypadki zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa, jak réwniez wszelkich form
dyskryminacji i przemocy wobec cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie oraz formy pomocy ofiarom.
Zasady te nie sg uregulowane odpowiednimi przepisami, a przynajmniej nauczyciele akademiccy ich nie
znajg. Nie istniejg odpowiednie organy uczelniane, pozwalajgce na rozwigzywanie sytuacji
konfliktowych. Z analizowanych Zrédet (dokumentacja udostepniona przez Uczelnie oraz rozmowy
z pracownikami) stwierdza sie, ze nie uczestniczyli oni w szkoleniu dotyczgcym zarzadzania konfliktami
na Uczelni.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
Kryterium niespetnione

Uzasadnienie

W niektérych przypadkach nauczyciele akademiccy nie posiadajg kompetencji dydaktycznych,
naukowych i zawodowych, umozliwiajgcych im prawidtowg realizacje zaje¢ na kierunku psychologia.
Nauczyciele akademiccy posiadajg kompetencje, ktoére zwigzane zprowadzeniem zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Przydziat zaje¢ na kierunku psychologia odbywa sie w oparciu o rozpoznanie kompetencji naukowych
i zawodowych nauczycieli akademickich. Kompetencje te sg rozpoznawane przez Dziekana, ktéry po
konsultacji z pracownikami przydziela zajecia realizowane w ramach tresci programowych. Liczba
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nauczycieli akademickich na kierunku psychologia pozostaje w adekwatnym stosunku do liczby
studentéw umozliwiajgc prawidtowa realizacje zajeé dydaktycznych. W niektdrych przypadkach obsada
zajec nie jest realizowana w oparciu o dorobek naukowy, dydaktyczny i doswiadczenie zawodowe.

Nauczyciele akademiccy majg mozliwos¢ zaproponowania nowych zaje¢ dydaktycznych,
np. wynikajgcych z specjalizacji naukowej badz kompetencji zawodowych. Prowadzac dziatalnos¢
naukowg wiedze i umiejetnosci wykorzystujg w pracy naukowo-dydaktycznej, wtaczajac te tresci do
programu ksztatcenia. Nauczyciele akademiccy majg mozliwos¢ uczestnictwa w szkoleniach
podnoszacych ich kompetencje dydaktyczne, choé to nie sg one liczne izréznicowane. Uczelnia
podejmuje systematyczne dziatania na rzecz prawidtowego, w tym transparentnego, doboru kadry oraz
tworzenia warunkéw do jej rozwoju i doskonalenia kompetencji. Polityka kadrowa jest prowadzona
zgodnie z unormowaniami zawartymi w przepisach ustawowych. Zatrudnienie nauczycieli
akademickich nastepuje w drodze konkursu przeprowadzanego zgodnie ze statutem Uczelni.
Pracownicy mogg na rdznych szczeblach ubiegaé¢ sie o dofinansowanie aktywnosci zwigzanych
z podnoszeniem swoich kompetencji. Uczelnia dofinansowuje koszty $ciezki awansowej. Pracownicy
moga ubiegac sie o srodki finansowe na szkolenia, na publikacje, na aktywny udziat w konferencjach
naukowych, wyjazdy zagraniczne, ttumaczenie tekstow naukowych na jezyk obcy.

W Uczelni prowadzone sg hospitacje zaje¢ dydaktycznych, ktére sg planowane zrocznym
wyprzedzeniem. Istniejg adekwatne procedury i arkusz hospitacji. Nauczyciele akademiccy, obecni na
spotkaniu z zespotem oceniajgcym PKA, nie mieli wiedzy o procedurze oceny okresowej nauczycieli
akademickich, ktéra deklaratywnie jest dokonywana raz na dwa lata. W ramach tej oceny kazdy
nauczyciel akademicki jest oceniany w obszarach (dydaktycznym, naukowym, organizacyjnym
i rozwojowym), witasciwych dla swojej grupy zatrudnienia pod wzgledem spetniania kryteriéw
podstawowych i uzupetniajacych.

Zarzuty, ktére sg podstawg do zaproponowania oceny , kryterium niespetnione”:

1. Dokumentacja Uczelni odnoszaca sie do charakterystyki wyksztatcenia pracownikéw oraz ich
dorobku wiekszosci byta w jezyku czeskim, co istotnie utrudniato ocene spetnienia kryterium 4.

2. W strukturze kadrowej kierunku psychologia dominujg nauczyciele akademiccy legitymujgcy
sie w wiekszosci przypadkdéw stopniami i tytutami naukowymi w dziedzinach i dyscyplinach
innych niz psychologia. Nauczyciele akademiccy legitymujacy sie wyksztatceniem
psychologicznym stanowig relatywnie niewielkg grupe oséb (17 z 43).

3. Nauczyciele akademiccy tworzg zespot, ktéry cechuje mata stabilnos¢. Wynika to z faktu, ze
w wiekszosci nauczyciele akademiccy zatrudnieni sg w Filii AH we Vsetinie w oparciu o umowy
cywilnoprawne, tylko 9 pracownikéw z grona nauczycieli akademickich zwigzanych jest
z Uczelnig stosunkiem pracy.

4. W niektérych przypadkach nie podano w jezyku polskim petnych informacji o wyksztatceniu
pracownika, wiec nie mozna stwierdzi¢, czy przypisane zajecia dydaktyczne z psychologii wigzg
sie z prawidtowg obsada.

5. W wielu przypadkach wystepuje niespdjnos¢ w zakresie przypisania reprezentantom kadry
akademickiej prowadzonych zaje¢ dydaktycznych z zakresu psychologii. Pozostajg one bowiem
w konflikcie z posiadanym wyksztatceniem, np. etyka zawodu psychologa, psychologia
wychowawcza, niektére seminaria dyplomowe. Zajecia z psychologii powinna prowadzi¢ osoba
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z wyksztatceniem psychologicznym. Zajecia dydaktyczne z psychiatrii powinna prowadzié
osoba z wyksztatceniem w tym kierunku.

6. W niektdrych przypadkach wystepuje znaczgca nieréwnowaga w obcigzeniu jednego
nauczyciela akademickiego prowadzeniem bardzo réinych przedmiotéw, przyktadowo:
trening interaktywny, psychologia rozwoju cztowieka, psychologia osobowosci, psychologia
zdrowia, psychoprofilaktyka, poradnictwo psychologiczne i psychoterapia, a innego swoistego
niedocigzenia, np. prowadzi jeden przedmiot: psychopatologia.

7. W niektérych przypadkach wystepuje skrajnie nieréwnomierne zaplanowane obcigzenie
godzinowe poszczegdlnych pracownikdéw, np. wahajgce sie w przedziale od 14 godzin do 200
godzin czy mieszczace sie w przedziale od 2 godzin do 160 godzin.

8. Zaden z obecnych 13 nauczycieli akademickich nie wie o ocenie pracowniczej, ktérej podlega
raz na dwa lata pracy.

9. W Uczelni nie istniejg odpowiednie organy uczelniane pozwalajgce na rozwigzywanie sytuacji
konfliktowych, zaréwno w zakresie weryfikacji efektdw uczenia sie, jak i miedzy pracownikami.
Pracownicy nie uczestniczyli w szkoleniu dotyczgcym zarzgdzania konfliktami na Uczelni.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia

Brak

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Obiekty dydaktyczne Wydziatu Nauk Spotecznych Filii we Vsetinie (Czechy) Akademii Humanitas
w Sosnowcu znajdujg sie w kampusie Kostka School. W tygodniu korzystajg z niego uczniowie
znajdujacy sie na nizszych poziomach edukacji, natomiast w weekendy zajmujg go studenci psychologii.
Obejmuje on cztery budynki: gtéwny budynek szkoty (A), budynek B, w ktérym miesci sie m.in.: internat
(160 miejsc noclegowych), hala sportowa i pizzeria, w dobudowanej czesci do budynku B, miesci sie
m.in. dziekanat Wydziatu Nauk Spotecznych Filii i jest jeszcze budynek C. Budynki posiadajg parking na
90 samochoddéw, wtym 4 miejsca przeznaczone dla oséb z niepetnosprawnosciami. Na terenie
kampusu znajduje sie infrastruktura sportowa, w sktad ktérej wchodza: boisko pitkarskie ze sztuczng
murawg oraz dwie hale sportowe. Wszystkie sale dydaktyczne i pomieszczenia administracyjne sg
podtgczone do sieci komputerowej, a w calym kampusie jest nieograniczony dostep do Internetu.
W budynku A mieszczg sie: sekretariat i recepcja, biura przedstawicieli ds. dziatalnosci pedagogicznej,
13 duzych klas, wielopoziomowa sala wyktadowa z systemem projekcyjnym itablicg interaktywng,
4 sale lekcyjne do nauczania jezykéw obcych z nagtosnieniem i projektorami, szklane studio na dachu
budynku do nauczania edukacji artystycznej i arteterapii, 3 klimatyzowane, profesjonalne pracownie
informatyczne wyposazone w komputery, stotdéwka dla studentéw/uczniéw. W budynku B mieszczg
sie: wielopoziomowe audytorium dla 60 stuchaczy, trzy duze sale zajeciowe, sala do warsztatéow
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ceramicznych z piecem i kotem garncarskim do terapii zajeciowej, duza kryta hala sportowa, pokdj
szkolnego radia, pokdj pracy wychowawcéw ikierownictwa Domu Mtodziezy, jadalnia
z pomieszczeniem wydawczym ikuchnig dla zakwaterowanych studentéw, sSwietlica, sala
przystosowana iwyposazona w Srodki dydaktyczne niezbedne do prowadzenia zaje¢ z zakresu
psychoterapii i psychoanalizy, sitownia i sala do tenisa stotowego oraz izba chorych i gabinet lekarski.
Na korytarzach znajdujg sie kserokopiarki, do dyspozycji studentéw i pracownikow.

Budynek C jest przeznaczony gtéwnie dla studentéw Wydziatu Nauk Spotecznych Filii i obejmuje:
wielopoziomowe audytorium dla 150 stuchaczy z nagtos$nieniem i sprzetem dydaktycznym, przestrzen
socjalng dla 70 stuchaczy, wtym kuchnie itazienke z udogodnieniami, praktyczne miejsce pracy
(przedszkole) dla 56 dzieci (tutaj studenci psychologii moga odby¢ praktyke pod okiem psychologa),
praktyczne miejsce edukacji artystycznej dla 750 ucznidw, pracownie muzykoterapii, siedem
specjalistycznych sal lekcyjnych do: biologii, chemii, fizyki, jezykéw itechnologii cyfrowych, sale
konferencyjna, sale do prowadzenia zajeé¢ psychologicznych z zakresu pedagogiki i alternatywnych
systemow pedagogicznych (sala nie ma klasycznego uktadu tzn. typowych tawek i krzeset dla uczniow,
a zostata wyposazona w dywan z pufami), hale do fizjoterapii i aktywnosci fizycznej z zapleczem.

Infrastruktura Uczelni stwarza warunki do prawidtowego przebiegu procesu ksztatcenia. Sale
dydaktyczne oraz ich wyposazenie sg zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie. Umozliwiajg
prawidtowq realizacje zaje¢, wtym prowadzenie zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne
w warunkach witasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy
zwigzanych z kierunkiem. Sale dydaktyczne, w tym sala komputerowa (ma 30 stanowisk do pracy)
wyposazone sg W sprzet komputerowy, objety specjalistycznym oprogramowaniem komputerowym na
licencji (MS Office, SPSS Statistics) sg dostosowane do liczby studentéw oraz liczebnosci grup, a takze
umozliwiajg prawidtowq realizacje zaje¢, w tym samodzielne wykonywanie czynnosci praktycznych
przez studentéw. Realizacja zaje¢ w obszarze ksztatcenia na odlegtos¢ odbywa sie w formie
asynchronicznej na platformie e-learningowej LMS Moodle, m.in.: Kurs BHP, szkolenie biblioteczne oraz
w formie synchronicznej na platformie ClickMeeting. Wspédtczesna technologia informacyjno-
komunikacyjna, w tym narzedzia i techniki ksztatcenia na odlegtos¢, znajdujg miejsce w projektowaniu
programu studidw. Za ich posrednictwem (Moodle oraz ClickMeeting) odbywajg sie zajecia
dydaktyczne, kursy e-learningowe, konsultacje z prowadzgcymi zajecia. Szkolenia z zakresu technologii
informacyjno-komunikacyjnych orgaznizowane sg przez Uczelnie w celu podnoszenia kompetencji
dydaktycznych nauczycieli akademickich.

Studenci i pracownicy majg dostep do szczegdtowych informacji o poszczegdlnych przedmiotach
(system Wirtualnej Uczelni). Powotany z ramienia Uczelni opiekun kierunku psychologia ma za zadanie
udziela¢ studentom rady, pomocy iwsparcia w sprawach zwigzanych merytorycznie z obranym
kierunkiem i organizacjg procesu ksztatcenia.

Biblioteka Filii AH we Vsetinie jest zlokalizowana w kampusie szkolnym. Zajmuje powierzchnie w sali,
a takze na korytarzu, gdzie w witrynach, za szybami wyeksponowano zbiory biblioteczne. Biblioteka Filii
AH we Vsetinie umozliwia korzystanie z zasobéw w wersji tradycyjnej oraz elektronicznej. Stwarza
mozliwo$¢ do pracy wtasnej w adekwatnej liczbie do potrzeb kierunku psychologia, cho¢ nie ma ona
formy wyodrebnionej na te potrzeby czytelni. Studenci mogg korzysta¢ w tym celu z sal dydaktycznych,
ktorych jest duzo. Nie majg one jednak przystosowania do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia.
Z udogodnien w salach mozna jedynie wskaza¢ wyodrebniong tawke, ktdrej wysoko$s¢ mozina
regulowaé. Na podanej przez Uczelnie stronie internetowej (https://www.huni.cz/knihovna) nie
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podano dni i godzin otwarcia biblioteki, stad nie mozna stwierdzié, czy zapewniajg one warunki do
komfortowego korzystania z zasobdéw bibliotecznych w formie tradycyjnej icyfrowej. Pracownicy
Uczelni wskazujg, ze biblioteka jest czynna w czasie, kiedy studenci sg na zajeciach w budynku.
Niemniej jednak informacja o godzinach otwarcia biblioteki powinna by¢ dostepna na podanej stronie.

Studenci ipracownicy majg dostep do licencjonowanych zasobdéw, m.in. do baz: EBSCO Host,
ScienceDirect, Scopus, Web of Science. Mogg korzystaé¢ zzasobdéw elektronicznych, dostepnych
zarowno w jezyku czeskim (10 tytutdéw czasopism), jak i angielskim (14 tytutdéw czasopism). Studenci
i pracownicy Filii AH we Vsetinie moga korzystaé rowniez z zasobdw bibliotecznych znajdujacych sie
w bibliotece w gtéwnej siedzibie Akademii Humanitas w Sosnowcu. Obstuga odbywa sie przez
zintegrowany system elektroniczny. W przypadku checi skorzystania z wybranych pozycji wypracowano
2 modele dziatania. Pierwszy polega na tym, ze jezeli student lub pracownik wskaze wybrane
fragmenty, artykuty, rozdziaty to materiaty te sg wysytane drogg mailowg w formie skanu. Drugi sposdb
polega na tym, Ze jezeli student lub pracownik prosi o kilka petnych pozycji to s one wysytane paczka
pocztowq. Druga opcja jest rzadziej wykorzystywana. Zauwaza sie, ze cze$¢ zasobow bibliotecznych
stanowig publikacje odpowiadajgce zakresowi tematycznemu przedmiotdw realizowanych przez
studentéw psychologii, wtym publikacje z zakresu: psychologii poznawczej, psychologii rozwoju
cztowieka, psychologii klinicznej, neuropsychologii, psychologii pracy i organizacji, psychologii zdrowia
i coachingu oraz ogdlne publikacje zzakresu biologii, medycyny oraz promocji zdrowia. Wykaz
e-bookéw na platformie IBUK Libra dla kierunku psychologia, do ktérych licencja zostata wykupiona
w 2023 r., obejmuje 83 pozycje.

Wykaz ksigzek drukowanych dla kierunku psychologia, zakupionych w latach 2022-2023, obejmuje
217 pozycji. W zadnym przypadku nie podano, ile jest egzemplarzy jednej pozycji ksigzkowej. Zbiory
w wiekszosci obejmujg pismiennictwo zalecane w sylabusach, adekwatne do potrzeb procesu
nauczania i uczenia sie.

Zapewniona jest zgodnos¢ infrastruktury dydaktycznej i bibliotecznej oraz zasad korzystania z niej
z przepisami BHP.

Studenci ipracownicy mogg korzysta¢ z Pracowni Psychologicznej, wedtug zasad okreslonych
w stosownym regulaminie. W Pracowni Psychologicznej znajdujg sie: testy psychologiczne (26 testow)
oraz sprzety do badan psychologicznych (m.in. System Testéw Wiedenskich, Aparat Neurofeedback,
Stereometr Elektroniczny, Aparat Pidrkowskiego, Aparat Krzyzowy, Miernik Parametréw Reakcji),
w przystosowanych pomieszczeniach zamykanych na klucz. Aby skorzystac z narzedzi psychologicznych
student wypetnia oswiadczenie, legitymuje sie waznym dokumentem potwierdzajgcym jego tozsamosc
studencka, uzyskuje zgode od nauczyciela akademickiego. Godziny otwarcia Pracowni Psychologicznej
w Filii AH we Vsetinie przestawiajg sie nastepujaco: od poniedziatku do pigtku: 8.00-16.00,
a w weekendy 9.00-16.30.

Zaréwno pracownicy, jak istudenci zgodnie twierdzg, ze majg zapewniony dostep do: sieci
bezprzewodowej oraz do pomieszczen  dydaktycznych, laboratoridow komputerowych,
specjalistycznego oprogramowania poza godzinami zaje¢, w celu wykonywania zadan, realizacji
projektéw. Zaznaczajg jednak, ze mogg tez korzystac ze specjalistycznego oprogramowania na swoich
urzadzeniach, poza siedzibg Uczelni. Konsultacje dla studentéw odbywajg sie w salach dydaktycznych,
poza godzinami zajeé. W gabinetach nauczycieli akademickich bytoby to niemozliwe, ze wzgledu na to,
Ze przeznaczone sg one dla 6 oséb, a tylko niektore osoby majg gabinety jednoosobowe.
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Filia AH we Vsetinie czesSciowo zapewnia dostosowanie infrastruktury dydaktycznej, naukowej
i bibliotecznej do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia, w sposéb zapewniajgcy tym osobom petny
udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowej oraz korzystaniu z technologii informacyjno-
komunikacyjnej, a takze likwidacje barier w dostepie do sal dydaktycznych, pracowni i laboratoriéw,
jak réwniez zaplecza sanitarnego. Wskazuje na nastepujagce udogodnienia: dla oséb
z niepetnosprawnosciami poruszajgcych sie na wdzkach inwalidzkich, toalety bez barier w budynkach
A, B i C, schodotaz elektryczny, pokoje do wyciszenia, zmodyfikowane meble, np. obnizona wysokos$¢
stolikdw w dziekanacie, rampa przy gtéwnym wejsciu do budynku A, sale dostepne bezposrednio
z parkingu oraz z wnetrz budynkéw B i C. Wydziat dysponuje dwoma minibusami dla studentéw
z niepetnosprawnosciami, ktére umozliwiajg obstuge transportowa. Studenci z niepetnosprawnosciami
maja mozliwos¢ korzystania z pomocy asystenta, ktéry wspomaga ich w rozwigzywaniu problemoéw
i wyzwan codziennego zycia. W otoczeniu Uczelni znajduje sie strefa relaksu, tj. ogrdd dla studentow
zréznymi niepetnosprawnosciami. Zaznacza sie, ze udogodnienia w Filii AH we Vsetinie gtéwnie
odnoszg sie do studentédw z niepetnosprawnosciami ruchowymi. W zakresie udzielania wsparcia
studentom w kryzysie psychicznym pierwszg wskazang osobg jest pracownik Dziekanatu, druggy -
psycholog. Wsparcie dla tych o0séb koordynuje Petnomocnik Rektora ds. oséb
z niepetnosprawnosciami. W Uczelni nie opracowano dotychczas procedury postepowania w takich
przypadkach. Zaznacza sie, ze regulamin studiow przewiduje mozliwos¢ korzystania przez studentéw
z form indywidualizacji toku studiow, tj.: Indywidualnej Organizacji Studiow (10S), Indywidualnego Toku
Studidw (ITS) i Indywidualnej Sciezki Studiowania (ISS).

W Filii AH we Vsetinie nie ma specjalistycznych laboratoriéw, w ktéorych prowadzone sg badania
psychologiczne, w takim rozumieniu by Uczelnia zapewniata do nich dostep, takze w wymiarze
wirtualnym. Zapewnia natomiast mozliwos¢ uzywania specjalistycznego oprogramowania,
wspomagajacego ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc

W Filii AH we Vsetinie prowadzone sg okresowe przeglady infrastruktury dydaktycznej, o czym
Swiadczg nastepujgce dziatania: okresowe audyty wewnetrzne, systematyczne okreslanie, czy systemy
i aplikacje dydaktyczne wykorzystywane na kierunku psychologia sg efektywne iekonomiczne
w uzytkowaniu, dokonywany dwa razy w semestrze monitoring zasobéw bibliotecznych, w tym
dostepnosci literatury obowigzkowej i uzupetniajgcej dla studentéw ipracownikéw, wynik oceny
jakosci infrastruktury dydaktycznej uzyskany w procesie ankietyzacji studentow i pracownikéw Uczelni
jako wskaznik planowania dziatan modernizacyjnych, dziatania Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci
Ksztatcenia, prowadzenie przez Rektora Uczelni wywiaddw pogtebionych z pracownikami Uczelni oraz
ze studentami, ktdrych celem jest m.in. badanie opinii na temat jakosci infrastruktury dydaktycznej
i diagnozowanie potrzeb w tym zakresie. Wnioski z tych analiz — w postaci konkretnych rekomendacji
inwestycyjnych czy zakupowych — przekazywane sg kanclerzowi Uczelni irealizowane w praktyce
zarzadzania Uczelnig. Infrastruktura informatyczna ioprogramowanie stosowane w ksztatceniu
z wykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia na odlegtos¢ sg unowoczes$niane iaktualizowane,
bowiem licencje wymagajg aktualizacji i zakupu nowych. Uczelnia przedstawita aktualnie obowigzujace
licencje (program komputerowy, IBUK).

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
Kryterium czesciowo spetnione
Uzasadnienie

Kampus Kostka School, gdzie miesci sie Wydziat Nauk Spotecznych Filii Akademii Humanitas we Vsetinie
obejmuje cztery budynki: gtéwny budynek szkoty (A), budynek B, w ktdrym miesci sie miedzy innymi
internat i budynek C. Budynki posiadajg obszerny parking, wtym 4 miejsca przeznaczone dla oséb
z niepetnosprawnosciami. Infrastruktura Uczelni stwarza warunki do prawidtowego przebiegu procesu
ksztatcenia. Sale dydaktyczne oraz ich wyposazenie sg zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia
sie. Umozliwiajg prawidtowg realizacje zajeé¢, w tym prowadzenie zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci
praktyczne w warunkach wtasciwych dla zakresu dziatalno$ci zawodowej w obszarach zawodowego
rynku  pracy zwigzanych zkierunkiem. Sprzet komputerowy, objety specjalistycznym
oprogramowaniem komputerowym, na odnawianej co rok licencji (MS Office, SPSS Statistics) jest
liczbowo adekwatny do liczby studentéw. Biblioteka Filii AH we Vsetinie jest zlokalizowana w kampusie
szkolnym iumozliwia korzystanie zzasobdéw w wersji tradycyjnej oraz elektronicznej. Stwarza
mozliwos¢ do pracy wtasnej w adekwatnej liczbie do potrzeb kierunku psychologia, cho¢ nie ma ona
formy wyodrebnionej na te potrzeby czytelni. Studenci i pracownicy majg dostep do licencjonowanych
zasobdéw, m.in. do baz: EBSCO Host, ScienceDirect, Scopus, Web of Science. Cze$é¢ zasobdéw
bibliotecznych stanowig publikacje odpowiadajgce zakresowi tematycznemu przedmiotéw
realizowanych przez studentdw psychologii, wtym publikacje z zakresu psychologii poznawcze;j,
psychologii rozwoju cztowieka, psychologii klinicznej, neuropsychologii, psychologii pracy i organizacji,
psychologii zdrowia i coachingu oraz ogdlne publikacje z zakresu biologii, medycyny oraz promociji
zdrowia. Zbiory w wiekszosci obejmujg pismiennictwo zalecane w sylabusach, adekwatne do potrzeb
procesu nauczania i uczenia sie. Zapewniona jest zgodnos¢ infrastruktury dydaktycznej i bibliotecznej
oraz zasad korzystania zniej z przepisami BHP. Pracownia Psychologiczna dziata wedtug zasad
okreslonych w stosownym regulaminie. Znajdujg sie tam: testy psychologiczne (26 testow) oraz sprzety
do badan psychologicznych (m.in. System Testow Wiedenskich, Aparat Neurofeedback, Stereometr
Elektroniczny, Aparat Piérkowskiego, Aparat Krzyzowy, Miernik Parametrow Reakgcji),
w przystosowanych pomieszczeniach zamykanych na klucz. Zaréwno pracownicy, jak i studenci maja
zapewniony dostep do sieci bezprzewodowej oraz do pomieszczen dydaktycznych, laboratoriéw
komputerowych, specjalistycznego oprogramowania poza godzinami zaje¢, w celu wykonywania
zadan, realizacji projektéw. Uczelnia we Vsetinie nie zapewnia dostosowania infrastruktury
dydaktycznej, naukowej i bibliotecznej do potrzeb o0sdéb z niepetnosprawnoscig, w sposdb
zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu iprowadzeniu dziatalnosci naukowe] oraz
korzystaniu z technologii informacyjno-komunikacyjnej, atakze likwidacji barier w dostepie do sal
dydaktycznych, pracowni i laboratoriow, jak rdwniez do zaplecza sanitarnego. W Filii AH we Vsetinie
prowadzone sg okresowe przeglady infrastruktury dydaktycznej, podejmowane dziatania naprawcze,
monitoring zasobdéw bibliotecznych, uaktualnianie waznosci licencji na programy komputerowe czy
dostep do baz naukowych.

Dobre praktyki, wtym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
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Zalecenia

1. Zaleca sie wyodrebnienie czytelni na potrzeby studentéw i pracownikéw, wraz z wydzieleniem
stanowisk do nauki, z udogodnieniami dla oséb z niepetnosprawnosciami réznego rodzaju.

2. Zaleca sie podanie do publicznej wiadomosci godzin otwarcia biblioteki.

3. Zaleca sie opracowanie procedury postepowania w przypadku udzielania wsparcia studentom
znajdujgcym sie w kryzysie psychicznym i udostepnienie jej pracownikom oraz studentom.

4. Zaleca sie stworzenie specjalistycznych laboratoridéw z przeznaczeniem do prowadzenia badan
psychologicznych, w takim rozumieniu, by Uczelnia zapewniata do nich dostep, takze
w wymiarze wirtualnym.

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

W ramach ksztatcenia na kierunku psychologia, prowadzonym przez Wydziat Nauk Spotecznych Filii we
Vsetinie (Czechy) Akademii Humanitas w Sosnowcu, wspodtpraca zotoczeniem spoteczno-
gospodarczym prowadzona jest systematycznie, ale nie jest ona intensywna i zréznicowana. Rodzaj,
zakres i zasieg dziatalnosci instytucji, z ktorymi Uczelnia wspétpracuje zaledwie czesciowo wpisuje sie
w koncepcje kierunku. Wynika to z matej liczby interesariuszy zewnetrznych, ktérych dziatalnosc¢ jest
spoéjna celami ksztatcenia oraz wyzwaniami zawodowymi lokalnego i czeskiego rynku pracy. Obecna
wspotpraca oparta jest gtdwnie o nieformalne kontakty pracownikédw Uczelni. Najczestszymi formami
wspotpracy zinteresariuszami zewnetrznymi s3: prowadzenie praktyk, szkolen iwarsztatow,
organizacja konferencji, webinaréw oraz wsparcie prac dyplomowych. Takie zréznicowanie pozwala
czesciowo zaangazowac interesariuszy zewnetrznych w proces ksztatcenia, dzieki ktéremu studenci
zyskujg mozliwo$¢ zapoznania sie w praktyce z przysztym zakresem dziatalnosci zawodowej oraz
nabierajg doswiadczenia. Obecnie za wspdtprace zinteresariuszami zewnetrznymi w zakresie
tworzenia, doskonalenia irealizacji programu studiéw odpowiedzialni sg Dziekan Wydziatu Nauk
Spotecznych Filii AH we Vsetinie oraz Dyrektor Instytutu Psychologii.

W trakcie wizytacji przedstawiono przyktady niewielkiego wptywu na program ksztatcenia
interesariuszy zewnetrznych. Mozna do nich zaliczy¢ wprowadzenie dwdch nowych przedmiotow:
projektowanie uniwersalne i metodyka pracy z pacjentem.

W Filii AH we Vsetinie dla ugruntowania wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi powotano Rade
Konsultacyjng ds. Ksztatcenia i Wspodtpracy z Otoczeniem Gospodarczym. Jednak nie ma w niej
przedstawicieli, ktérzy byliby bezposrednio zwigzani z koncepcjg ksztatcenia na kierunku psychologia
oraz wyzwaniami zawodowymi lokalnego i czeskiego rynku pracy.

W trakcie pandemii wirusa COVID-19 wspdtpraca z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego nie ulegta ostabieniu, ale zmienita forme ze stacjonarnej na zdalna.

Na kierunku psychologia realizowana jest rdwniez wspotpraca z przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego przy pisaniu prac dyplomowych (okoto 30% prac rocznie). Przyktadowymi
tematami podjetymi w trakcie badan byly: ,Stres i szkolenie ratownikéw”, ,Skuteczna komunikacja
w poradnictwie dla pogrgzonych w zatobie” oraz , Ksztattowanie przekonan nauczycielskich w biografii
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zawodowej”. Warto réwniez wspomnieé, ze studenci przygotowujy prace etapowe w postaci
projektéw, referatéw czy prezentacji na bazie danych uzyskanych od interesariuszy zewnetrznych.

Na ocenianym kierunku prowadzona jest nieliczna iniezréznicowana wspotpraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym przy organizacji praktyk, konferencji, warsztatow iszkolen. Przyktadami
takich form wspdtpracy moga by¢ webinaria i wyktady on-line m.in.: , Starzenie sie i akceptacja poprzez
przejscie do nowego stylu zycia”, ,Negatywne sytuacje i zto$¢ w procesie pracy”, ,Funkcje poznawcze
i ruchowe w starszym wieku Uwaga dla senioréow”.

Na ocenianym kierunku nie sg prowadzone przeglady wspdtpracy zotoczeniem spoteczno-
gospodarczym.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
Kryterium niespetnione

Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, z ktéorymi Uczelnia
wspotpracuje w projektowaniu realizacji programu studidw na kierunku psychologia jest zaledwie
czesciowo zgodny z wyzwaniami lokalnego i czeskiego rynku pracy. Wspédtpraca z interesariuszami
zewnetrznymi prowadzona jest systematycznie, ale nie przybiera zréznicowanych form. Przede
wszystkim przejawia sie ona w realizacji praktyk, szkolen iwarsztatéw, organizacji konferencji,
webinaréw oraz we wsparciu prac dyplomowych. Przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych
w znikomym stopniu uczestniczag w opiniowaniu koncepcji ksztatcenia oraz efektéw uczenia sie.
W trakcie pandemii zostaty opracowane procedury, ktére pozwolity zachowac ciggto$¢ komunikacyjna
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Na ocenianym kierunku nie s3 prowadzone przeglady
wspotpracy w celu podniesienia jakosci.

Zarzuty:
1. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym nie jest roznicowana i intensywna.

2. Rodzaj, zakres izasieg dziatalnosci instytucji, z ktérymi Uczelnia wspétpracuje zaledwie
czesciowo wpisuje sie w koncepcje kierunku. Wiekszos¢ interesariuszy zewnetrznych nie jest
powigzana z dyscypling psychologia.

3. Interesariusze zewnetrzni majg niewielki wptyw na program ksztatcenia.

4. W Radzie Konsultacyjnej ds. Ksztatcenia i Wspotpracy z Otoczeniem Gospodarczym nie ma
przedstawicieli, ktorzy byliby bezposrednio zwigzani z koncepcjg ksztatcenia na kierunku
psychologia oraz wyzwaniami zawodowymi lokalnego i czeskiego rynku pracy.

5. Na prowadzonym kierunku nie sg prowadzone przeglady wspotpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
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Zalecenia

Brak

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Uczelnia realizuje proces umiedzynarodowienia w sposdb umiarkowany. Proces ten jest zgodny ze
strategia rozwoju, jak rowniez wpisuje sie w koncepcje i cele ksztatcenia.

Wspdtpraca miedzynarodowa odbywa sie na podstawie unijnego projektu wymiany miedzynarodowej,
a posréd gtéwnych wyzwan w tym obszarze jest zaréwno pozyskiwanie studentdw z zagranicy, kolejne
zatrudnianie zagranicznych pracownikéw badawczo-dydaktycznych z zagranicy, jak tez udziat kadry
i studentéw w programach badawczych i edukacyjnych poza granicami panistwa, w ktérym znajduje sie
Filia Uczelni. Istotne jest takze, aby kadra istudenci brali udziat w programach badawczych
i edukacyjnych poza granicami kraju.

Wiadze Uczelni, pogtebiajagc proces umiedzynarodowienia ksztatcenia, podjety wspdtprace
z zagranicznymi osrodkami naukowymi oraz innymi podmiotami zawierajgc stosowne porozumienia
bilateralne. Uczelnia w efekcie pozyskanej Karty Erasmus ECHE rozwija kontakty miedzynarodowe, jak
rowniez utrwala dotychczasowe w zakresie umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia. Uczelnia
posiada podpisane umowy partnerskie z innymi osrodkami naukowymi, ktére sg objete programem
Erasmus+. Naleza do nich: Department of Psychology Faculty of Arts UPJS w Koszycach na Stowacji,
Univerzita Komenskeho v Bratislave na Stowacji, Transilvania University of Brasov w Rumunii,
Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre na Stowacji, Ankara Yildirim Beyazit Universitesi w Turcji, Alfred
Nobel University na Ukrainie oraz Lviv Polytechnic National University na Ukrainie.

Jak wynika z przedtozonej dokumentacji w Uczelni zrealizowano 5 mobilnosci studenckich oraz
21 mobilnosci nauczycieli akademickich iszkoleniowych. W ramach inicjatyw miedzynarodowych
i projektow zatrudnienie krétkoterminowe w Uczelni znajdujg wyktadowcy z zagranicy, jak réwniez
prowadzone sg goscinne wyktady naukowcéw ze Stowacji, Wioch i Ukrainy.

Mobilno$¢ miedzynarodowa studentéw ikadry jest upowszechniana na stronie www Uczelni,
w mediach spotecznosciowych, czy podczas spotkan informacyjnych. Kadra uczelni ma tez mozliwosé
podniesienia swoich kompetencji jezykowych poprzez udziat w szkoleniu e-learningowym.

Istotnym komponentem umiedzynarodowienia jest takze wudziat studentéw ipracownikéw
w projektach jezykowych, podnoszacych ich kompetencje w tym zakresie. Pracownicy Uczelni rdwniez
sg przygotowani jezykowo do obstugi studentéw obcokrajowcow, jak réwniez do pracy
w miedzynarodowym srodowisku.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7

Kryterium spetnione
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Uzasadnienie

W Uczelni realizowany jest proces umiedzynarodowienia ksztatcenia na poziomie umiarkowanym,
czego przejawem jest w szczegdlnosci mozliwosé wymiany miedzynarodowej zaréwno przez kadre
dydaktyczng, jak istudentéw w formule wyjazdéw zagranicznych do osrodkéw partnerskich, czy
udziatu w zajeciach realizowanych w jezykach obcych prowadzonych przez wyktadowcow
wizytujgcych. Wtadze Uczelni upowszechniajg informacje dotyczace mobilnosci miedzynarodowej
wsrdd studentéw i kadry za posrednictwem réznych kanatéw komunikacji dostepnych w Uczelni.
Stworzone zostaty takie warunki do podnoszenia kompetencji jezykowych w ramach szkolen
e-learningowych prowadzonych na Uczelni.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia

Brak

Kryterium 8. Wsparcie studentdw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Zgodnie z przyjetymi na Uczelni zasadami, nauczyciele akademiccy zobowigzani s3 do prowadzenia
konsultacji zwigzanych z nauczanym przedmiotem w wyznaczonych wczesniej terminach. Brak jednak
takich informacji na stronie internetowej. Umieszczenie ich znaczgco zwiekszytoby dostepnosé tych
informacji dla studentéw. Rekomenduje sie uzupetnienie informacji o terminach konsultacji
prowadzonych na kierunku psychologia w Filii Akademii Humanitas we Vsetinie w Republice Czeskiej
na stronie internetowej. Ze wzgledu na braki w dostarczonej dokumentacji niemozliwym jest
stwierdzenie czy nauczyciele realizujg konsultacje w wyznaczonym wymiarze co najmniej 2 godzin
dydaktycznych w miesigcu.

Studenci kierunku objeci sg wsparciem opiekuna kierunku studidw, ktéry zajmuje sie organizacjg
procesu uczenia sie oraz stanowi pierwszy kontakt dla studentédw w przypadku pojawiajgcych sie
trudnosci. Dla nowoprzyjetych studentdw organizowane sg spotkania adaptacyjno-informacyjne.
W Filii AH we Vsetinie, godziny pracy Dziekanatu oraz pracy Petnomocnika Dziekana ds. studenckich
dostosowane sg do potrzeb studentéw. Dziekanat Filii AH we Vsetinie otwarty jest od wtorku do pigtku
w godzinach od 8.00 do 16.00 oraz w trakcie weekenddw zjazdowych.

Studenci majg mozliwo$¢ wnioskowaé o indywidualizacje procesu ksztatcenia. Regulamin studidéw
zaktada takie formy, jak: Indywidualna Organizacja Studiéw, Indywidualny Tok Studidw oraz
Indywidualna Sciezka Studiowania. Obecnie na kierunku realizowanym w Filii zaden student nie
korzysta z takiego dostosowania.

Studenci majg mozliwos¢ korzystania z stypendium Rektora, stypendium socjalnego, stypendium dla
0sOb  z niepetnosprawnosciami oraz zzapomdg. Proces zwigzany zwnioskowaniem oraz
przyznawaniem swiadczen opisany jest w Regulaminie Pomocy Materialnej dla studentéw WSH.
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W Akademii Humanitas dziata Centrum Karier, jego dziatania skierowane sg jednak wytgcznie do
studentédw w Sosnowcu. Centrum Karier nie wspiera studentéw kierunku psychologia w Filii AH we
Vsetinie w Republice Czeskiej w wejsciu na zawodowy rynek pracy oraz poszerzaniu umiejetnosci
zwigzanych z przedsiebiorczoscia. Studenci nie sg takze objeci innymi dziataniami w tym zakresie, ktore
realizowane bytyby przez jednostki Filii. Brak dziatan wspierajgcych studentéw w wejsciu na rynek
pracy oraz w poszerzaniu umiejetnosci zwigzanych z przedsiebiorczoscig. Nalezy utworzy¢ w Filii
jednostke, ktéra bedzie dedykowana do udzielania wsparcia studentom w tym zakresie.

Dla studentéw kierunku w Fili AH we Vsetinie nie utworzono kofa naukowego. Brak
ustrukturyzowanego wsparcia organizacyjnego w zakresie podejmowania dziatalnosci naukowe;.
Zgodnie z ogdlnouczelnianymi zarzgdzeniami studenci otrzymujg wsparcie finansowe w postaci
dofinansowania udziatu w konferencji ikosztéw przejazdu oraz bezptatny udziat studentow
w konferencjach naukowych i publikowania efektéw swoich badan w czasopismach naukowych oraz
w monografiach. Zgodnie z przedstawionymi dokumentami studenci kierunku w Filii AH we Vsetinie
nie podejmujg takich aktywnosci.

Zasady rozstrzygania skarg iwnioskdw studentéw sg jasne iprzejrzyste. Studenci posiadajg
opublikowane wzory odpowiednich formularzy na stronie internetowej. Skargi i wnioski rozpatrywane
sg wciggu 7 dni, aodecyzji student jest informowany za posrednictwem poczty elektroniczne;j.
W zakresie przeciwdziatania dyskryminacji i innym niekorzystnym zjawiskom w sprawach studenckich
wprowadzona jest procedura przeciwdziatania dyskryminacji w Akademii Humanitas.

W Filii AH we Vsetinie nie funkcjonuje Samorzad Studencki oraz jego przedstawicielstwo w ramach
Wydziatowej Rady Samorzadu. Studenci kierunku nie sg cztonkami organdw samorzadu, czyli
Uczelnianej Rady Samorzadu Studentéw oraz Zarzadu Samorzadu Studenckiego. W zwigzku
z powyzszym studenci kierunku nie majg mozliwosci uczestnictwa w wydarzeniach organizowanych
przez Samorzad.

Studenci kierunku objeci s3 badaniami ankietowymi. Majg oni mozliwos$¢ wypetnienia kwestionariusza
oceny przez studenta funkcjonowania administracji Uczelni i oceny zaje¢ dydaktycznych. Ocenie
poddawana jest: praca dziekanatu, dziatu toku studidow, samorzadu studenckiego, biblioteki i czytelni,
punktu rozliczen ikasy, dziatu praktyk itd. Studenci ocenianego kierunku w Filii AH we Vsetinie
otrzymujg maile z ankietg do druku, ktérg nastepnie sktadajg w siedzibie Wydziatu. Tworzone raporty
z ankiet zawierajg jedynie opis pytan w niej zawartych. Nie dostarczajg jednak informacji zwigzanych
z jej wynikami lub obszarami, ktére wymagajg wprowadzenia dziatan naprawczych. W Instytutowym
Zespole ds. jakosci ksztatcenia znajduje sie przedstawiciel studentow, jednak brak w nim
przedstawiciela kierunku realizowanego w Filii. Studenci nie s3 przedstawicielami w Radzie
Programowej Wydziatu Nauk Spotecznych we Vsetinie.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8

Kryterium spetnione czesciowo
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Uzasadnienie

Studenci kierunku psychologia w Filii Akademii Humanitas we Vsetinie otrzymujg wsparcie w procesie
uczenia sie za posrednictwem konsultacji z nauczycielami akademickimi. Obecne jest wsparcie
udzielane przez opiekuna roku. Nowoprzyjeci studenci otrzymujg niezbedne informacje oraz
wprowadzenie w zasady dziatalnosci Uczelni. Godziny pracy Dziekanatu dostosowane sg do potrzeb
studentédw. Studenci majg mozliwos¢ indywidualizacji procesu uczenia sie. Regulamin Pomocy
Materialnej okresla szczegétowo zasady wnioskowania o $wiadczenia wspierajace studentow. Nie sg
podejmowane dziatania wspierajgce studentéw w wejsciu na rynek pracy oraz w poszerzaniu
umiejetnosci zwigzanych z przedsiebiorczoscig. Studenci kierunku nie majg mozliwosci podjecia
dziatalnos$ci w kole naukowym, wsparcie studentéw nie ma ustrukturyzowanego charakteru. Zasady
rozstrzygania skarg iwnioskéw studentéw s3 jasne iprzejrzyste. Wprowadzona jest procedura
przeciwdziatania dyskryminacji. W Filii AH we Vsetinie nie funkcjonuje Samorzad Studencki. Studenci
kierunku objeci sg badaniami ankietowymi. Watpliwy jest jednak sposdb dystrybuowania ankiety oraz
jej zwracania przez studentéw. Nie mozna stwierdzi¢, ze na jej podstawie powstaje informacja zwrotna
kierowana do spotecznosci akademickiej, oraz ze jest podstawg dziatan naprawczych. W Instytutowym
Zespole ds. jakosci ksztatcenia znajduje sie przedstawiciel studentéw, jednak brak w nim
przedstawiciela kierunku realizowanego w Filii. Studenci nie sg przedstawicielami w Radzie
Programowej Wydziatu Nauk Spotecznych we Vsetinie.

Dobre praktyki, wtym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia

1. Nalezy wprowadzi¢ ankiete skierowang do studentéw, ktéra bedzie zachowata zasady
anonimowosci i poufnosci w zakresie zwracania jej. Raporty tworzone z ankiety powinny
zawieraé informacje o jej wynikach oraz planowanych do wdrozenia dziataniach naprawczych.

2. Nalezy utworzy¢ koto naukowe oraz ustrukturyzowac dziatalno$é naukowa studentow.

3. Nalezy utworzy¢ oddziat samorzadu studenckiego dziatajgcy w Filii AH we Vsetinie lub
zagwarantowad miejsca studentom Filii w ogdlnouczelnianych strukturach samorzadu.

4. Nalezy wprowadzi¢ dziatania zwigzane ze wspieraniem studentdw w wejsciu na rynek pracy
oraz rozwijaniem umiejetnosci z zakresu przedsiebiorczosci.

5. Nalezy zapewnic¢ miejsce studentom kierunku Filii AH we Vsetinie w Instytutowym Zespole
ds. jakosci ksztatcenia.

6. Nalezy wprowadzi¢ przedstawicielstwo studentéw w Radzie Programowej Wydziatu Nauk
Spotecznych we Vsetinie.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Publiczny dostep do informacji realizowany jest poprzez gtdwng strone Uczelni oraz Biuletyn Informacji
Publicznej. W zaktadce ,Strefa Studenta” na stronie Uczelni umieszczone sg informacje zwigzane ze
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wsparciem studentdw w procesie uczenia sie. Na stronie Biuletynu Informacji Publicznej znajduje sie
program studiéw dla kierunku oraz jego opis. Na stronach Uczelni dostepny jest regulamin studiow.
Ocena adekwatnosci oraz aktualnosci publicznego dostepu do informacji odbywa sie poprzez
ankietyzacje grup odbiorcéw oraz poprzez zgtoszenia dokonywane w sposdb nieformalny przez biezgcy
kontakt. Przeglad informacji publikowanych na stronie odbywa sie w sposdb techniczny oraz
merytoryczny. Obecne sg dostosowania na stronach skierowane do osdb ze specjalnym potrzebami
oraz do 0séb z niepetnosprawnosciami na stronie ogdlnouczelnianej. Strona internetowa Filii AH we
Vsetinie nie posiada dostosowan dla oséb z niepetnosprawnosciami. Na ogdlnouczelnianej stronie
internetowej brak informacji skierowanych do kandydatéw, ktére zwigzane bytby z rekrutacjg na
kierunek. Strona Filii AH we Vsetinie prowadzona jest jedynie w jezyku czeskim.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Uczelnia zapewnia dostep publiczny do informacji. W monitorowaniu zakresu, aktualnosci
i poprawnosci udostepnianej informacji wykorzystuje sie informacje zwrotne. Podstawowe zrédto
informacji dla wszystkich zainteresowanych grup odbiorcéw to strony internetowa Uczelni oraz
Biuletyn Informacji Publicznej. Brak informacji na stronach internetowych zwigzanych z procesem
rekrutacyjnym oraz wymaganiami koniecznymi do spetnienia. Dostosowania dla o0séb
z niepetnosprawnosciami w uzytkowaniu strony dotyczg jedynie ogdlnouczelnianej strony. Strona
Filii AH we Vsetinie prowadzona jest jedynie w jezyku czeskim.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia

1. Wprowadzenie na strony internetowe Uczelni szczegdtowych informacji, zwigzanych
z postepowaniem rekrutacyjnym na studia na kierunku psychologia realizowane w Filii AH we
Vsetinie.

2. Wprowadzenie dostosowan dla oséb z niepetnosprawnosciami na stronie Filii AH we Vsetinie.

3. Wprowadzenie mozliwosci zmiany jezyka strony Filii AH we Vsetinie, tak by byta ona dostepna
dla polskojezycznych i anglojezycznych uzytkownikdéw.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéow

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Na ocenianym kierunku psychologia, prowadzonym w Filii AH we Vsetinie, jakos¢ ksztatcenia oraz
realizacje zwigzanych z tym zadan zapewnia Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
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(WSZJK), ujmowany jako narzedzie do realizacji polityki jakosci ksztatcenia. Okresla on cele, zasady
i narzedzia wewnetrznej oceny jakosci ksztatcenia w Akademii Humanitas oraz przyczynia sie do
tworzenia rozwigzan majgcych na celu podnoszenie jakosci ksztatcenia. System ten opracowano
W oparciu o: przepisy Regulaminu Studidéw w AH, Standardy i wskazéwki dotyczgce zapewnienia jakosci
w Europejskim Obszarze Szkolnictwa Wyzszego (ESG) oraz kryteria ocen przyjetych w procedurze
akredytacyjnej Polskiej Komisji Akredytacyjne;j.

Organem odpowiedzialnym za wdrozenie WSZJK jest Rektor. Z poziomu Uczelni powotano Uczelniany
Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia, ktory w zakresie obowigzkdw ma: nadzorowanie i koordynowanie pracy
Instytutowych Zespotéw ds. Jakosci Ksztatcenia, formutowanie wnioskdw i rekomendacji dotyczacych
doskonalenia jakosci ksztatcenia w Uczelni, inicjowanie iorganizowanie dziatan zwigzanych
z podnoszeniem kultury jakosci ksztatcenia w Srodowisku akademickim Akademii Humanitas,
opracowywanie projektéw aktow prawnych iinnych obowigzujgcych w Uczelni dokumentéw
odnoszacych sie do problematyki zapewniania wysokiej jakosci ksztatcenia, w zakresie niezastrzezonym
dla innych organdéw i jednostek organizacyjnych Uczelni, przygotowywanie na zlecenie wiadz Uczelni
raportéw i analiz dotyczgcych problematyki jakosci ksztatcenia, udzielanie nauczycielom akademickim
pomocy iwsparcia w zakresie realizacji procedur zwigzanych zzapewnianiem wysokiej jakosci
ksztatcenia. Na poziomie instytutéw w AH utworzono Instytutowe Zespoty ds. Jakosci Ksztatcenia, a do
ich zadan nalezy najogdlniej ujmujgc projektowanie irealizowanie na poziomie Instytutéw dziatan
majgcych na celu podnoszenie jakosci ksztatcenia i monitorowanie efektow w tym zakresie. Z kolei
Instytutowy Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia na kierunku psychologia powotat Rade Konsultacyjng
ds. Ksztatcenia i Wspédtpracy z Otoczeniem Gospodarczym.

Stwierdza sie, ze w Uczelni wyznaczono zespoly oséb sprawujacych nadzér merytoryczny,
organizacyjny i administracyjny nad kierunkiem studiow, okreslone zostaty ich kompetencje i zakres
odpowiedzialnosci, w tym kompetencje i zakres odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji i doskonalenia
jakosci ksztatcenia na kierunku.

Zatwierdzanie, zmiany czy wycofanie programu studidow odbywa sie w sposdb formalny w oparciu
przyjete procedury. Procedury te sg okreslone iformalnie spetniajg standardy jakosci ksztatcenia.
Instytutowy Zespot Jakosci Ksztatcenia, ztozony z pracownikéw Uczelni i studentdw, wraz z Dyrektorem
Instytutu Psychologii dokonujg oceny programu studiéw i proponujg ewentualne modyfikacje. Mimo
zapisu, ze studenci konsultujg program studiéw pracownicy Uczelni przyznajg, ze jest mate
zainteresowanie studentéw wtej kwestii, co moze wynikaé¢ zformy ksztatcenia sie w trybie
niestacjonarnym. Modyfikacje w programie studiéw konsultowane sg nastepnie z Radg Konsultacyjng
ds. Ksztatcenia iWspotpracy z Otoczeniem Gospodarczym. Po uzyskaniu pozytywnej opinii s3
zatwierdzane przez Uczelniany Zespoét ds. Jakosci Ksztatcenia i Rektora.

Kazdy przedmiot, ktéry zostat objety programem studidw, ma opracowang przez koordynatora
przedmiotu karte przedmiotu wedtug obowigzujgcego w Uczelni wzoru. Analiza kart wybranych do
oceny przedmiotédw pozwala na sformutowanie nastepujacych wnioskdéw: tresci merytoryczne czesto
nie pokrywajg sie w petni z prowadzonym przedmiotem, np. psychoprofilaktyka. Komentarze:
literatura nie w petni odpowiada tematom zaje¢, formy zaliczenia zajeé sg nieprecyzyjnie okreslane,
np. test, projekt, nie jest wskazane jaki charakter ma test wiedzy na zaliczenie i jakie sg przyjete kryteria
oceny, nie podano na czym polega, jakie kryteria sg brane pod uwage podczas oceny aktywnosci
i jakosci pracy studenta na zajeciach, nie podano wymagan iprzyjetych kryteriow oceny dla
wymaganego projektu, nie podano, w jaki sposdb sg liczone oceny zpodanych form zaliczen
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przedmiotu dla oceny catosciowej z przedmiotu. Istotnie ogranicza to osigganie przez studentéw
zatozonych efektéw uczenia sie.

Karty przedmiotow udostepniane sg studentom co najmniej na miesigc przed rozpoczeciem roku
akademickiego (Wirtualna Uczelnia) oraz na zajeciach dydaktycznych, kiedy studenci sg przez
prowadzgcych zapoznawani z ich trescia.

Istotne znaczenie dla zapewniania jakosci ksztatcenia na kierunku ma system ewaluacji. Pozwalajg na
to opracowane procedury ankietyzacji stosowanej w kontek$cie wyrazania przez interesariuszy
wewnetrznych izewnetrznych opinii o prowadzonych zajeciach, programie studidow, jakosci
infrastruktury dydaktycznej, bibliotecznej i informatycznej. Studenci anonimowo, ale ze swojego konta
na Wirtualnej Uczelni, oceniajg zajecia wypetniajac ankiete w formie elektronicznej. Przewidziano to na
czas pod koniec semestru, przed sesjg egzaminacyjna. Ankieta odnosi sie do kwestii administracyjnych
Uczelni oraz oceny zaje¢ dydaktycznych, obejmuje pytania zamkniete i otwarte. Studenci doceniaja:
elektroniczny indeks, dostep do Wirtualnej Uczelni przez 24h, obstuge w Dziekanacie, parking i dostep
do stotéwki. W kwestii studidw trudnoscig jest dla nich zrealizowanie wymaganych programem studiéw
praktyk (dane z raportu z lat 2022/2023). Pracownicy Uczelni wskazujg, ze trudnoscig jest stosunkowo
niska frekwencja studentéw w procesie ankietyzacji, co nie pozwala na uogdlnianie uzyskanych
wynikéw. Otrzymane rezultaty sg przekazywane osobom prowadzacym oceniane zajecia iinnym
osobom uprawnionym. Z rezultatami ankiet zapoznaje sie Dziekan kierunku psychologia i w przypadku
stwierdzonych nieprawidtowosci podejmuje dziatania korygujace. Do podnoszenia jakosci ksztatcenia
na kierunku psychologia przyczynia sie takze przeprowadzanie regularnych hospitacji, co finalizuje sie
w formie wnioskéw zawartych w protokole. Wnioski te s3 omawiane przez Dziekana z podlegtymi mu
pracownikami, w razie konieczno$ci wprowadzane sg dziatania naprawcze. W Filii AH we Vsetinie
hospitacje nie obejmujg praktyk studenckich.

Przyjecie na studia na kierunku psychologia we Vsetinie nie odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete
warunki i kryteria kwalifikacji kandydata. Nieklarownie okreslono dokumenty wymagane od kandydata
na studia, w przypadku wskazanych przedmiotéw branych pod uwage w rekrutacji nie wskazano
wymaganej punktacji ani zasad jej przeliczania, ani zasad przeliczania udziatu w olimpiadach. Nie jest
klarownie okreslone na jakiej podstawie w ostatecznym etapie rekrutacji jest tworzona lista
rankingowa kandydatow na studia. Nie wskazano tez jak sprawdzane sg oczekiwane od kandydata
umiejetnosci spoteczne, np. pracy w grupie czy gotowos¢ do nieszablonowego podejscia do drugiej
osoby. Warunki rekrutacji nie sg klarownie przedstawione.

W Uczelni przeprowadzana jest systematyczna ocena programu studiow na kierunku psychologia.
Odbywa sie to poprzez prowadzenie nastepujgcych dziatan: analiza raportéw z ewaluacji zajeé,
hospitacji, analiza kart przedmiotdw, analiza informacji uzyskanych dzieki aktualizowanemu systemowi
informatycznemu, analiza prac etapowych, prac dyplomowych, egzaminéw dyplomowych, analiza
zainteresowan studentéw prowadzonymi przedmiotami. Interesariusze zewnetrzni takze majg udziat
ocenie programu studiéw na kierunku psychologia isg reprezentowani przez Rade Konsultacyjng
ds. Wspotpracy z Otoczeniem Gospodarczym. Skutkiem wspdtpracy jest m.in. wprowadzenie nowych
przedmiotow do programu ksztatcenia: projektowanie uniwersalne, metodyka pracy z pacjentem, kurs
terapii krotkoterminowej.

Ocena stopnia osiggania zaktadanych efektow uczenia sie obejmuje wszystkie rodzaje zajec i przebiega
na kazdym etapie ksztatcenia, w tym w procesie dyplomowania. Monitorowanie efektéw uczenia sie
i skuteczno$é¢ systemu zapewniania jakosci na tej ptaszczyznie prowadzone sg z wykorzystaniem
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zrdéznicowanego instrumentarium obejmujgcego - rédwnolegle - narzedzia ilosciowe ijakosciowe.
Wykorzystywany jest program JSA, natomiast do zadan Instytutowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia
nalezy: analiza losowo wybranych prac dyplomowych, analiza recenzji tych prac, nadzér nad zgodnoscig
tematyki prac dyplomowych zzainteresowaniem promotora, sprawdzanie protokotéw z prac
dyplomowych oraz kart ze sprawdzianéw kompetencyjnych.

Na Uczelni prowadzony jest wewnetrzny monitoring jakosci prac okresowych oraz monitoring
stosowanych form i metod weryfikacji efektéw uczenia sie (np. analiza tresci pytan egzaminacyjnych,
hospitacje egzamindw ustnych, ktére zdarzajg sie bardzo rzadko, bowiem wiekszo$¢ egzamindow
przebiega w formule online). Dbajac o jakos¢ ksztatcenia, szczegdlnie w przypadku kierunku
psychologia o profilu praktycznym, weryfikowanie efektéw uczenia sie wazne jest by odbywato sie
w kontakcie bezposrednim z prowadzacym zajecia i miato inny charakter niz test wiedzy, np. projekt,
analiza case study. Odbywajgce sie egzaminy online wymagajg z jednej strony prawidtowej identyfikacji
studenta przez Uczelnie, z drugiej zabezpieczenia jego danych. W Filii AH we Vsetinie egzaminy online
odbywajg sie na platformie MS Teams, a nauczyciele znajg osobiscie studentow i potrafig ich
zidentyfikowad. Uczelnia wdrozyta zewnetrzng ocene eksperckich studenckich prac okresowych,
dokonywang przez Rade Konsultacyjng ds. Wspdtpracy z Otoczeniem Gospodarczym.

Zalecenia dotyczgce kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10
Kryterium niespetnione

Uzasadnienie

Strategia polityki jakosci ksztatcenia w procesie zarzadzania w Filii AH we Vsetinie ma organy
uczelniane, zespoty i odpowiadajgce im zakresy obowigzkdw, procedury oraz narzedzia, ktére mozna
uznac za poprawne. W Uczelni funkcjonuje spdjny system zapewniania jakosci ksztatcenia, podlegajacy
systematycznym ocenom, zgodnie z przyjetymi zatozeniami przez Uczelnie oraz obowigzujacymi
regulacjami prawnymi, ujetymi w adekwatnych aktach prawnych. Zatwierdzanie, zmiany oraz
wycofanie programu studidw odbywa sie w sposdb formalny, w oparciu o przyjete w Uczelni
procedury. Przeprowadzana jest systematyczna ocena programu studiéw obejmujaca efekty uczenia
sie oraz wnioski z analizy ich zgodnosci z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego, tresci
programowe, metody ksztatcenia, metody weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie, w tym stosowane
w ksztatceniu w wykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia na odlegtos¢. Systematyczna ocena
obejmuje takze: praktyki zawodowe, w tym realizowane z wykorzystaniem narzedzi pracy zdalnej,
wyniki nauczania i stopien osiggniecia przez studentéow efektdw uczenia sie, w tym wyniki i stopien
osiggniecia efektéw uczenia sie nabywanych przez studentdw w wyniku ksztatcenia z wykorzystaniem
metod itechnik ksztatcenia na odlegtos¢, wyniki monitoringu loséw zawodowych absolwentow.
Zastrzezenia budzi jednak skuteczno$¢ systemu ksztattujgcego jakosé ksztatcenia na kierunku
psychologia w Fili AH we Vsetinie, ktérg mozina oceni¢ zaréwno w odniesieniu do etapu
zaprojektowania, jak i realizacji programu studiéw.
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Zarzuty:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Koncepcja ksztatcenia nie odpowiada w petni dyscyplinie (psychologia), do ktérej jest
przyporzadkowany kierunek. Program zaje¢ na studiach | stopnia obejmuje zbyt mata liczbe
przedmiotdow kierunkowych.

Dobér zajeé, okreslony w programie studidw na pierwszym stopniu, nie jest uzasadniony
merytorycznie ipowoduje, ze studenci nie osiggng wszystkich zaktadanych efektéw
uczenia sie. Niedostatek fundamentalnych dla wyksztatcenia psychologicznego przedmiotow,
jak np.: psychologia emocji i motywacji, psychologia rdznic indywidualnych, psychologia
procesow poznawczych.

Charakterystyka sylwetki absolwenta studiow | i Il stopnia nie odnosi sie do zatozonych celéw
ksztatcenia i efektéw uczenia sie.

Absolwent psychologii po studiach pierwszego stopnia zdecydowanie nie jest przygotowany
do podjecia pracy na stanowisku specjalisty terapii czy specjalisty terapii uzaleznien.

Program studiow na kierunku psychologia we Vsetinie nie spetnia standardu okreslonego
w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji i Nauki z dn. 14.09.2023 r. zmieniajgcego rozporzadzenie
w sprawie standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela -
nauczyciel psycholog.

Przedstawiony opis efektéw uczenia sie nie odnosi sie w petni do wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych osigganych przez studentéw. Wystepuje niespdjnos¢ miedzy
kierunkowymi efektami uczenia sie i efektami uczenia sie zdefiniowanymi dla zajec.

Uczelnia nie zapewnia mozliwosci wyboru specjalnosci, jesli jest ona jedyng specjalnoscia na
studiach | stopnia.

Studenci nie majg mozliwosci uczestniczenia w zajeciach prowadzonych w jezyku obcym.

Na studiach | stopnia zajecia do wyboru przez studentéw zaoferowano w wymiarze mniejszym
niz 30% liczby punktow ECTS koniecznej do ukoriczenia studiow.

Metody ksztatcenia nie umozliwiajg osiggania przez studentédw praktycznych umiejetnosci.

Proces uczenia sie w Uczelni nie jest wystarczajgco dostoswany do zréznicowanych potrzeb
studentdw, w tym studentéw z niepetnosprawnosciami.

Przyjecie na studia nie odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji
kandydatow.

Na stronie internetowej Uczelni nie zamieszczono szczegdtowych informacji, zwigzanych
z postepowaniem rekrutacyjnym na studia na kierunku psychologia realizowane w Filii AH we
Vsetinie.

Cze$¢ egzaminu dyplomowego, tj. sprawdzian kompetencyjny przewidziany na studiach
| stopnia w postaci prezentacji pracy dyplomowej, nie pozwala na wifasciwg weryfikacje
efektdw uczenia sie.

Szczegbétowa analiza wszystkich ocenianych kryteriéw, a w szczegdlnosci 1, 2, 3 pozwala na
sformutowanie wniosku koncowego, ze koncepcja ksztatcenia nie zostata przemyslana, skoro
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

nie zdefiniowano w niej specyficznych efektéw uczenia sie, ktére powinni osiggnaé absolwenci,
aby ta koncepcja zostata zrealizowana.

W strukturze kadrowej kierunku psychologia dominujg nauczyciele akademiccy legitymujgcy
sie w wiekszosci przypadkdw stopniami i tytutami naukowymi w dziedzinach i dyscyplinach
innych niz psychologia.

W wielu przypadkach wystepuje konflikt posiadanego przez nauczyciela akademickiego
wyksztatcenia z prowadzonymi przedmiotami z zakresu psychologii, np. etyka zawodu
psychologa, psychologia wychowawcza.

Nauczyciele akademiccy nie majg wiedzy o podleganiu ocenie pracowniczej.

W Uczelni nie istniejg odpowiednie organy uczelniane pozwalajgce na rozwigzywanie sytuacji
konfliktowych, zaréwno w zakresie weryfikacji efektdw uczenia sig, jak i miedzy pracownikami.
Pracownicy nie uczestniczyli w szkoleniu dotyczgcym zarzgdzania konfliktami na Uczelni.

W Uczelnie nie zostaty stworzenie specjalistyczne laboratoria z przeznaczeniem do
prowadzenia badan psychologicznych, w takim rozumieniu, by Uczelnia zapewniata do nich
dostep, takze w wymiarze wirtualnym.

Uczelnia nie prowadzi licznej iniezréznicowanej wspdtpracy zotoczeniem spoteczno-
gospodarczym przy organizacji praktyk, konferencji, warsztatéw i szkolen.

Uczelnia nie posiada w swoich strukturach oddziatu samorzadu studenckiego dziatajacego
w Filii AH we Vsetinie.

Uczelnia nie prowadzi dziatar zwigzanych ze wspieraniem studentéw w wejsciu na rynek pracy
oraz rozwijaniem umiejetnosci z zakresu przedsiebiorczosci.

Uczelnia nie zapewnia miejsc studentom kierunku Filii AH we Vsetinie w Instytutowym Zespole
ds. jakosci ksztatcenia.

Uczelnia nie ma przedstawicielstwa studentéw w Radzie Programowej Wydziatu Nauk
Spotecznych we Vsetinie.

Zaangazowanie poszczegdlnych grup interesariuszy nie przyniosto oczekiwanego rezultatu,
bowiem studia na kierunku psychologia o profilu praktycznym nie spetniajg warunkow ich
prowadzenia odnosnie do opisu zaktadanych efektow uczenia sie, realizacji programu studidw,
sposoboéw weryfikacji i oceny efektdw uczenia sie osiggnietych przez studenta w trakcie catego
cyklu ksztatcenia, doboru kadry iobsady zaje¢ objetych programem studiéw, wspotpracy
z otoczeniem, w szczegdlnosci w zakresie doboru miejsc praktyk.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci

Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak
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