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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. Elzbieta Osewska, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Matgorzata Such-Pyrgiel, cztonek PKA

2. dr hab. Beata Bilicka, ekspert PKA

3. Marcelina Kosciotek, ekspert PKA ds. studenckich
4. Marcin Kowalski, ekspert PKA, ds. pracodawcéw

5. Natalia Nyt, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku nauki o rodzinie prowadzonym na Uniwersytecie Warminsko-
Mazurskim w Olsztynie (dalej rowniez: UWM) zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki
2022/2023. W zwigzku ze stanem epidemii ogtoszonym w Polsce od dnia 20.03.2020 r. do odwotania,
wizytacja przeprowadzona zostata przez zespot oceniajgcy w formie zdalne;j.

PKA po raz kolejny oceniata jakos¢ ksztatcenia na tym kierunku. Poprzednia ocena programowa zostata
przeprowadzona w oku akademickim 2015/2016. Prezydium PKA na mocy uchwaty nr 727/2016 z dnia
19.12.2016 r. w sprawie oceny programowej na kierunku nauki o rodzinie prowadzonym na Wydziale
Teologii Uniwersytety Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie na poziomie studiéw pierwszego
i drugiego stopnia o profilu ogélnoakademickim wydato oceng pozytywna.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujacg procedurg zdalnej oceny
programowej Polskiej Komisji Akredytacyjnej w aplikacji MS Teams. Zespot oceniajgcy zapoznat sie
z raportem samooceny przekazanym przez Wtadze Uczelni. Wizytacja rozpoczeta sie od spotkania
z Wtadzami Uczelni, a dalszy jej przebieg odbywat sie zgodnie z ustalonym wczes$niej harmonogramem.
W trakcie wizytacji przeprowadzono spotkania z zespotem przygotowujgcym raport samooceny,
osobami odpowiedzialnymi za doskonalenie jakosci na ocenianym kierunku, funkcjonowanie
wewnetrznego systemu zapewniania jakos$ci ksztatcenia oraz publiczny dostep do informacji
o programie studidow, pracownikami odpowiedzialnymi za umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia,
przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, studentami oraz nauczycielami akademickimi.
Ponadto przeprowadzono hospitacje zaje¢ dydaktycznych, dokonano oceny losowo wybranych prac
dyplomowych, a takze przegladu bazy dydaktycznej wykorzystywanej w procesie ksztatcenia. Przed
zakonczeniem wizytacji sformutowano wstepne wnioski, o ktérych Przewodniczaca zespotu
oceniajgcego poinformowata Wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiéw

Nazwa kierunku studiow . .
nauki o rodzinie

Poziom studiéw

(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)
Profil studiow

studia pierwszego stopnia

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) studia stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat

- pedagogika (51%
przyporzadkowany kierunek pedagogika (51%)

- nauki socjologiczne (35%)

- nauki teologiczne (14%)

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

Wymiar praktyk zawodowych/liczba punktéw
ECTS przyporzagdkowanych praktykom
zawodowym

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

6 semestrow / 180 punktéw ECTS

6 miesiecy / 960 h / 38 punktéw ECTS

- mediacja rodzinna

- coaching i tutoring rodzinny

Tytut zawodowy nadawany absolwentom . .
licencjat

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 18 )

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 2187 h -
prowadzacych zajecia i studentéow!

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zajec do wyboru

92,02 punktu ECTS | -

129,5 punktu ECTS | -

74,5 punktu ECTS -

1 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéow
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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Nazwa kierunku studiow

nauki o rodzinie

Poziom studiow
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

studia drugiego stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

studia stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek

- pedagogika (51%)
- nauki socjologiczne (35%)

- nauki teologiczne (14%)

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

4 semestry / 120 punktéw ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéow
ECTS przyporzagdkowanych praktykom
zawodowym

3 miesigce / 480 h / 18 punktow ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

- mediacja rodzinna

- diagnostyka konfliktdw i reintegracja
rodziny

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

magister

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentow kierunku

20 -

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéow?

1407 h -

Liczba punktéw ECTS objetych programem studidéw
uzyskiwana w ramach zaje¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

61 punktéw ECTS -

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne

78 punktéw ECTS -

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

70 punktéw ECTS -

2 Liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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okreslona przez zespét oceniajacy PKA

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegéotowych kryteriow oceny programowej

Szczegotowe kryterium oceny programowej

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot
oceniajacy PKA
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 2. realizacja programu studidow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium spetnione

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegélnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium spetnione

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry

Kryterium spetnione

Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Kryterium spetnione

Kryterium 6. wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

Kryterium spetnione

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

Kryterium spetnione

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium spetnione

Kryterium 9. publiczny dostep do informaciji
o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Kryterium spetnione

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Kryterium spetnione
czesciowo
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4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku nauki o rodzinie sg zgodne ze Strategig rozwoju Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie na lata 2021-2030. Koncepcja ksztatcenia jest spdjna z misjg
Uczelni, ktérej celem jest (...) ksztatcenie absolwentéw i kadry naukowej na mozliwie najwyzszym
poziomie merytorycznym, prowadzenie badain naukowych wynikajgcych z potrzeb gospodarki i zycia
spotecznego regionu i Kraju, tworcze podtrzymywanie i rozwijanie kultury narodowej rozumianej jako
dziedzictwo europejskie i ogdlnoludzkie”. Badania naukowe i nauczanie w Uniwersytecie sg opierane
,na zasadzie wolnosci w poszukiwaniu prawdy. Celem zaréwno istnienia Uniwersytetu, jak i osobistego
zaangazowania cztonkdw wspdlnoty akademickiej, jest urzeczywistnianie humanizmu, idei demokracji
oraz trwatych wartosci srédziemnomorskiego kregu kulturowego. Uniwersytet szanuje godnosc
i prawa cztowieka. Codzienna aktywnos¢ badawcza, dydaktyczna, organizacyjna, kulturotwdrcza
Uniwersytetu wyptywa z poczucia odpowiedzialnosci za losy Ojczyzny”. Ponadto koncepcja ksztatcenia
jest zgodna z misjg i strategig rozwoju Wydziatu Teologii UWM, ktérej naczelnym celem jest
,wprowadzenie i realizacja wysokiej jakosci standarddéw ksztatcenia, dostosowanych do potrzeb
Srodowiska zewnetrznego, ze szczegdlnym uwzglednieniem regionu Warmii i Mazur oraz koscielnej
Metropolii Warminskiej”. Studia na kierunku nauki o rodzinie pozwalajg na zdobywanie
wszechstronnej i interdyscyplinarnej wiedzy na temat rodziny, z pogranicza trzech dyscyplin
naukowych (pedagogiki, nauk socjologicznych i nauk teologicznych), charakteryzujaca sie znaczgcym
akcentem aksjologicznym. Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne z polityka jakosci prowadzong na
Uczelni. Wydziat Teologiczny dba o wysoka jakos¢ ksztatcenia poprzez wspdtprace z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym, czego wyrazem moze by¢é opracowanie koncepcji ksztatcenia spdjnej ze
Strategia Polityki Spofecznej Wojewddztwa Warminisko-Mazurskiego na lata 2021-2030, w ktérej
tworzenie byli zaangazowani pracownicy Wydziatu i kierunku studidw nauki o rodzinie.
Do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych, ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne, Uczelnia zatrudnia
pracownikéw z innych instytutéw naukowych funkcjonujacych w Uniwersytecie oraz osoby spoza
Uczelni, posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie.

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku nauki o rodzinie prowadzonym na poziomie studiow
pierwszego i drugiego stopnia o profilu praktycznym mieszczg sie w dyscyplinach, do ktdrych
przyporzadkowano oceniany kierunek studiow. Sg to: pedagogika (jako dyscyplina wiodgca — 52%
punktéw ECTS, nauki socjologiczne — 35%, nauki teologiczne — 14%). Program studiéw, poszczegdlne
grupy zaje¢, jak i realizowane tresci ksztatcenia odpowiadaja ww. dyscyplinom nauki.
Przyporzagdkowanie kierunku do pedagogiki, nauk socjologicznych i nauk teologicznych umozliwia
studentom zapoznawanie sie z najnowszymi trendami w tych dyscyplinach, zwtaszcza w odniesieniu
do problematyki zycia rodzinnego. Koncepcja ksztatcenia charakteryzuje sie interdyscyplinarnoscia
i komplementarnoscia.

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy. Wyraza sie to chocby poprzez wyraznie nachylenie na
praktyczne wykorzystanie przez absolwentéw podczas studidéw zdobytej wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych w ich aktywnosci zawodowej na rzecz rodziny, tzn. wspomagania jej
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cztonkdéw w rozwoju osobowym, pomocy w wychowywaniu dzieci, przezwyciezaniu kryzyséw w zyciu
rodzinnym itp. Koncepcja kierunku jest oparta na wszechstronnej aktywnosci studentow, tgczacej
teorie z praktyka, prowadzacej do holistycznego ksztatcenia, ktére umozliwia osiggniecie zatozonych
dla kierunku efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
W procesie ksztatcenia szczegdlng wage przywigzuje sie do mozliwosci zdobywania przez studentéw
kompetencji praktycznych, w tym zgodnie z wybranymi przez nich zakresami. W programie studiéw
wyraznie przewazajg zajecia o charakterze praktycznym (éwiczenia, warsztaty, praktyki itp.), nad
zajeciami teoretycznymi (np. wyktady). Zajecia praktyczne prowadzone s3 przez nauczycieli
z doswiadczeniem w praktyce zawodowej w obszarze zycia rodzinnego i realizowanych
w Srodowiskach (np. instytucje pomocy rodzinie), w jakich w przysztosci absolwenci kierunku beda
petnili swoje role zawodowe. Absolwenci kierunku w szczegdlnosci mogg pracowaé w opiece
spotecznej, gdzie czesto spotykac beda rodziny przezywajgce rozmaite trudnosci lub w poradnictwie
rodzinnym.

Gtéwne zatozenia koncepcji ksztatcenia na kierunku nauki o rodzinie sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spoteczno-gospodarczego, a w szczegdlnosci lokalnego rynku pracy. Studia pierwszego
stopnia umozliwiajg wybdr dwdch zakreséw: 1. mediacja rodzinna i 2. coaching i tutoring rodzinny, za$s
studia drugiego stopnia: 1. mediacja rodzinna oraz 2. diagnostyka konfliktéw i reintegracji rodziny.

Wydziat wspdtpracuje z instytucjami edukacyjnymi, opiekunczo-wychowawczymi i kulturalnymi m.in.
poprzez wspolng realizacje zaje¢ dydaktycznych i praktyk studenckich. Do tych instytucji nalezg m.in.
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Olsztynie, Caritas Archidiecezji Warminskiej, miejskie i gminne
osrodki pomocy spotecznej w Bisztynku, Stawigudzie, Olsztynku, Gizycku, sady rejonowe w Olsztynie,
Olsztynku, Ostrédzie, Szczytnie, tawie oraz Suwatkach oraz fundacje (np. Fundacja ,Kazdy Wazny”
z Olsztyna oraz ,Pojednanie” z Olsztyna). W procesie ksztatcenia wykorzystywane s3 uwagi
i propozycje interesariuszy zewnetrznych: pracodawcéw i przedstawicieli rynku pracy oraz
zewnetrznych ekspertow, a wsrdéd nich np. dyrektora Miejskiego Zespotu Profilaktyki i Terapii
Uzaleznien w Olsztynie czy tez mediatora przy Sadzie Okregowym. Szczegdlng wage przywigzuje sie do
wigczania przedstawicieli placéwek edukacyjnych, wychowawczych i opiekuriczych, w tym réwniez
koscielnych, ktére wspomagaja rodzine, w proces modyfikowania ofert zakreséw na kierunku.
Propozycje przedstawiane przez interesariuszy w trakcie spotkan z wtadzami i pracownikami Wydziatu
stanowig gtos doradczy w sprawie ustalania i doskonalenia koncepcji ksztatcenia, tworzenia
programow studiéw w tym plandéw studiéw realizowanych zakresdw ksztatcenia oraz ich powigzania
z potrzebami rynku pracy. Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku nauki o rodzinie zapewniajg
wszechstronny rozwdj studenta, ktory odpowiada profilowi praktycznemu studidw. Koncepcja i cele
ksztatcenia sg réowniez efektem wspodtpracy z interesariuszami wewnetrznymi, ktérymi sg wyktadowcy,
studenci oraz Samorzad Studencki Wydziatu Teologicznego.

Program studidw nie uwzglednia nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtosé.

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz profilem praktycznym poprzez
potozenie nacisku na ksztattowanie umiejetnosci pozyskiwania wiedzy i praktycznego jej zastosowania
do rozwigzywania probleméw spotecznych/zawodowych. Proponowane zakresy studidw pierwszego
i drugiego stopnia mieszczg sie w zaktadanej koncepcji i celach ksztatcenia oraz majg odzwierciedlenie
w kierunkowych efektach uczenia sie.
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Zbiér kierunkowych efektdw uczenia sie nie uwzglednia charakterystyk drugiego stopnia dla
kwalifikacji poziomu 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji (w przypadku studidow pierwszego stopnia) oraz
poziomu 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji (w przypadku studidw drugiego stopnia). W zbiorze kierunkowych
efektdw uczenia sie znalazty sie uchybienia. Zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyizszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektdw uczenia sie
dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U z 2018 r. poz. 2218) osoba
posiadajgca kwalifikacje na poziomie 6 PRK, odpowiadajgcym studiom pierwszego stopnia, zna
i rozumie , w zaawansowanym stopniu wybrane fakty, obiekty i zjawiska”. W raporcie samooceny
Uczelnia przedstawita 19 kierunkowych efektéw uczenia sie, z zakresu wiedzy, w ktorych wiedza ta jest
opisana jako podstawowa, np. ,zna podstawowg terminologie uzywang w wiedzy o rodzinie
(KP6_WGS5)”. Analogicznie jest w przypadku studiéw drugiego stopnia. Zgodnie z ww. rozporzgdzeniem
osoba posiadajgca kwalifikacje na poziomie 7 PRK, odpowiadajgcym studiom drugiego stopnia, zna
i rozumie ,,w pogtebionym stopniu wybrane fakty, obiekty i zjawiska”. Zaawansowany poziom wiedzy
w przypadku studiéw pierwszego stopnia oraz pogtebiony poziom wiedzy w przypadku studiéw stopnia
drugiego nie zostat uwidoczniony rowniez w efektach uczenia sie sformutowanych dla zaje¢ zawartych
w kartach zajeé.

Powyzsze uchybienia zostaty wyjasnione w czasie rozmowy na spotkaniu z zespotem przygotowujgcym
raport samooceny oraz osobami odpowiedzialnymi za doskonalenie jakosci ksztatcenia na kierunku.
Efekty uczenia sie dla obu poziomdw studidw zostaty okreslone w sposdb specyficzny dla dyscyplin,
do ktérych kierunek nauki o rodzinie zostat przyporzgdkowany, odzwierciedlajg aktualny stan wiedzy,
uwypuklajg jego interdyscyplinarny charakter i sg zgodne ze stanem praktyki w obszarach dziatalnosci
zawodowej oraz zawodowego rynku pracy.

Kierunkowe efekty uczenia sie wskazujg na umiejetnosci praktyczne studentdéw. Na studiach
pierwszego stopnia w szczegdlnosci obejmujg one umiejetnosci takie jak: ocena przydatnosci
okreslonych metod, procedur, dobrych praktyk do realizacji zadan i rozwigzywania problemdw
dotyczacych rodziny; prognozowanie skutkéw konkretnych dziatan odnoszgcych sie do Zycia
rodzinnego, z wykorzystaniem metod i narzedzi; postugiwanie sie wybranym jezykiem obcym
w zakresie nauk o rodzinie, zgodnie z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego. W przypadku studiow drugiego stopnia sg to umiejetnosci
takie jak: student zna zaawansowang terminologie (polskojezyczng i w wybranym nowozytnym jezyku
obcym) uzywang w naukach o rodzinie; student potrafi postugiwac sie wybranym jezykiem obcym
w zakresie wiedzy o rodzinie, zgodnie z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2+ Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego; student potrafi wykorzystywaé wiedze teoretyczng do
szczegdtowego opisu i praktycznego analizowania przyczyn i przebiegu proceséw oraz zjawisk
(kulturowych, spotecznych, prawnych, gospodarczych) zwigzanych z funkcjonowaniem rodziny.

Efekty uczenia sie zaktadane dla kierunku nauki o rodzinie s3 mozliwe do osiggniecia i zostaty
sformutowane w sposdb zrozumiaty, ktéry pozwala na stworzenie systemu ich weryfikacji.
Na podstawie efektéw uczenia sie sformutowanych dla poszczegdlnych zajeé i grup zaje¢ mozna
potwierdzi¢ mozliwos¢ stworzenia systemu weryfikacji tych efektow dzieki okresleniu zakresu wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji, ktore student nabywa w toku studidw.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)
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(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢é w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Zalecenia dotyczace

Ocena realizacji

zakresie koncepcji, tak by

o rodzinie dla profilu praktycznego z

zalecenia
kryterium 1 wymienione we . N . (zalecenie
Lp. Lo Opis realizacji zalecenia )
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1 W Uchwale Nr 727/2016 z | Zmiana profilu studidow z | Zalecenie
19 grudnia 2016 r. | ogblnoakademickiego na profil | zrealizowane
zobligowano Uczelnie do | praktyczny. Uchwatg Senatu
przedstawienia w | Uniwersytetu Warminsko-
pierwszym semestrze roku | Mazurskiego w Olsztynie z dnia 24
2019/2020 informacji | marca 2017 r. dokonano przyjecia
dotyczacych zmian w | efektdw uczenia sie dla kierunku nauki

umozliwiaty osiggniecie | uwzglednieniem nowych specjalnosci:

zaktadanych efektow. coaching i  tutoring  rodzinny,

diagnostyka konfliktéw i reintegracja
rodziny.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1
Kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig Uniwersytetu Warminisko-Mazurskiego, mieszczg
sie w dyscyplinach, do ktérych kierunek zostat przyporzagdkowany (pedagogika, nauki socjologiczne,
nauki teologiczne), odzwierciedlajg aktualny stan wiedzy i praktyki w tych dyscyplinach oraz sg
zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w szczegdlnosci zawodowego rynku

pracy.

Efekty uczenia sie odpowiadajg praktycznemu profilowi studiéw, sg zgodne z koncepcjg i celami
ksztatcenia oraz dyscyplinami, do ktdrych jest przyporzagdkowany kierunek. Opisujg w sposdb trafny,
specyficzny, realistyczny i pozwalajgcy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci
i kompetencje spoteczne osiggane przez studentdow, jednak efekty uczenia sie w zakresie wiedzy
w przypadku studidéw pierwszego i drugiego stopnia nie odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej
Ramy Kwalifikacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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1. Zaleca sie podjecie dziatan naprawczych i dostosowanie niektdrych efektéw uczenia sie
odnoszacych sie do zakresu i gtebi (P6S_WG) do charakterystyk drugiego stopnia
z uwzglednieniem poziomu wiedzy w stopniu zaawansowanym zgodnie z poziomem 6 Polskiej
Ramy Kwalifikacji w przypadku studiéw pierwszego stopnia oraz zgodnie z poziomem 7 Polskiej
Ramy Kwalifikacji w przypadku studiéw drugiego stopnia, a nastepnie uwzglednienie ich
rowniez w efektach uczenia sie sformutowanych dla zaje¢ zawartych w kartach zajec
(sylabusach).

Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe na studiach pierwszego i drugiego stopnia na kierunku nauki o rodzinie sg
ukierunkowane na uzyskanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych
absolwentom do podjecia pracy zawodowej na lokalnym rynku pracy. Odzwierciedlajg
interdyscyplinarny, wszechstronny charakter kierunku, ktéry jest realizowany w ramach zakresow
studiow do wyboru przedstawionych w programie ksztatcenia i powigzany Scisle z kierunkowymi
efektami uczenia sie. Za cechy wyrdzniajagce realizowanego programu studidw mozna uznac:
nastawienie praktyczne, a takze interdyscyplinarnos¢ tresci ksztatcenia i efektéw uczenia sieg;
holistycznos¢ w podejsciu do procesu ksztatcenia, wyrazajgcg sie w podejmowaniu dziatan
ukierunkowanych zaréwno na zdobywanie przez studentéw kwalifikacji i kompetencji zawodowych,
jak i na wspieranie ich osobistego rozwoju; innowacyjnos¢ stosowanych strategii i metod ksztatcenia,
Sciste taczenie teorii z szeroko rozumiang praktyka.

Program studiow pierwszego stopnia oferuje obecnie dwa zakresy ksztatcenia (specjalnosci):
1. mediacja rodzinna; 2. coaching i tutoring rodzinny. Tresci programowe pozwalajg na zdobycie
wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych do pracy na stanowisku asystenta rodziny, jak rowniez
doradcy i konsultanta w poradniach matzenskich lub rodzinnych (studenci uzyskujg stosowne
przygotowanie w ramach realizacji przewidzianych w programie tresci ogélnych, podstawowych,
kierunkowych i praktyki zawodowej). Natomiast w zaleznosci od wybranego zakresu ksztatcenia
posiadajg dodatkowo kwalifikacje do pracy w charakterze mediatora rodzinnego i kuratora
spotecznego (rodzinnego) lub coacha i tutora rodzinnego (studenci uzyskujg dodatkowe stosowne
przygotowanie w ramach realizacji przewidzianych w programie tresci zwigzanych z zakresem
ksztatcenia i pozostatych zwigzanych z danym zakresem praktyk zawodowych).

Studia drugiego stopnia majg na celu pogtebienie wiedzy na temat rodziny i jej praktycznego wsparcia.
Studentom oferowane sg dwa zakresy ksztatcenia: 1. mediacja rodzinna; 2. diagnostyka konfliktow
i reintegracja rodziny. Tresci programowe pozwalajg na zdobycie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
niezbedne do pracy na stanowisku asystenta rodziny, jak réwniez doradcy i konsultanta w poradniach
matzenskich lub rodzinnych (studenci uzyskujg stosowne przygotowanie w ramach realizacji
przewidzianych w programie tresci ogdlnych, podstawowych, kierunkowych i praktyki zawodowej).
Natomiast w zaleznosci od wybranego zakresu ksztatcenia posiadajg dodatkowo kwalifikacje do pracy
w charakterze mediatora rodzinnego lub specjalisty od diagnozowania i rozwigzywania konfliktow
rodzinnych w réznych osrodkach edukacyjno-wychowawczych oraz koordynatora pieczy zastepczej
i reintegracji rodziny (uzyskujg dodatkowe stosowne przygotowanie w ramach realizacji
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przewidzianych w programie tresci zwigzanych z zakresem ksztatcenia i pozostatych zwigzanych
z danym zakresem praktyk zawodowych).

Tresci programowe na ocenianym kierunku sg zgodne z aktualnym stanem wiedzy i praktyki
w obszarach dziatalnosci zawodowe] i gospodarczej w zakresie dyscyplin, do ktérych kierunek zostat
przyporzadkowany.

Tresci programowe sformutowane w kartach zaje¢ (sylabusach) wskazujg na zapewnienie
kompleksowosci i odpowiedniego poziomu szczegdtowosci tresci w odniesieniu do poszczegdlnych
zaje¢, dzieki czemu mozliwe jest uzyskanie wszystkich zaktadanych efektéw uczenia sie. Tresci sg
kompleksowe i specyficzne dla zajeé tworzacych program studidw na kierunku nauki o rodzinie.

Zgodnie z programem studiéw na kierunku nauki o rodzinie liczba punktéw ECTS konieczna dla
uzyskania kwalifikacji odpowiadajgcych pierwszemu stopniowi ksztatcenia wynosi 180, a stopniowi
drugiemu — 120. Program studidw na studiach pierwszego stopnia realizowany jest w ciggu
6 semestrow, a na studiach drugiego stopnia — 4 semestréw. Podziat punktéw ECTS w catym cyklu
ksztatcenia jest rownomierny i wynosi 60 na kazdym roku. Nakfad pracy mierzony punktami ECTS
zarowno dla programu studiéw, jak i poszczegdlnych zajec jest poprawnie oszacowany i umozliwia
osiggniecie zaktadanych dla kierunku efektéw uczenia sie.

Wymiar godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw
okreslony w programie studiéw pierwszego i drugiego stopnia facznie oraz dla poszczegdlnych grup
zaje¢ (grupy ogdlnej, grupy tresci podstawowych, grupy tresci zwigzanych z wybranych zakresem
ksztatcenia i grupy innych zajec) zapewnia osiggniecie przez studentéw efektow uczenia sie, jest
zgodny z wymaganiami i wynosi co najmniej potowe punktow ECTS objetych programem studidw.

Na studiach pierwszego stopnia liczba godzin wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela
akademickiego lub innych oséb prowadzacych zajecia stanowi ponad 50% wszystkich zaje¢ (2187 h).
Natomiast zajecia do wyboru to ponad 30% wszystkich zajeé (74,5 ECTS). Ponad 50% zaje¢ (ponad 90
ECTS) stanowig zajecia zwigzane z praktycznym wykorzystaniem umiejetnosci i wiedzy (z pedagogiki,
nauk socjologicznych i nauk teologicznych) na temat problematyki rodzinnej. W programie studiow,
w zaleznosci od zakresu, do realizacji przewidziano 1047 godzin wyktadéw, 1140 godzin ¢wiczen oraz
960 godzin praktyk. Natomiast dwa oferowane obecnie zakresy réznig sie specjalistycznymi zajeciami.

Na studiach drugiego stopnia liczba godzin wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczyciela
akademickiego lub innych oséb prowadzgcych zajecia stanowi ponad 50% wszystkich zaje¢ (1407 h).
Natomiast zajecia do wyboru to ponad 30% wszystkich zajeé (ponad 36 ECTS). Ponad 50% zaje¢ (ponad
60 ECTS) stanowig zajecia zwigzane z praktycznym wykorzystaniem umiejetnosci i wiedzy
(z pedagogiki, nauk socjologicznych i nauk teologicznych) na temat problematyki rodzinnej.
W programie studiéw, w zaleznosci od zakresu, do realizacji przewidziano 657/687 godzin wyktaddw,
750/720 godzin ¢wiczen oraz 480 godzin praktyk. Natomiast dwa oferowane obecnie zakresy rdéznig
sie specjalistycznymi zajeciami.

Poszczegdlne zajecia przewidziano w planie studiéw w sposéb poprawny oraz rownomierny, a ich
sekwencja zostata dostosowana do specyfiki ksztatcenia na kierunku nauki o rodzinie w dyscyplinach,
do ktérych przyporzgdkowano oceniany kierunek studiow. Sekwencja zaje¢ zapewnia osiggniecie przez
studentéw zaktadanych efektéw uczenia sie. Dobdr form zajeé oraz proporcje liczby godzin zajec
realizowanych w poszczegélnych semestrach i grupach zaje¢ zapewniajg osiggniecie zaktadanych
efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych na
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studiach o profilu praktycznym i w pracy zawodowej. W procesie dydaktycznym na ocenianym
kierunku studidow przewazaja zajecia realizowane w formie ¢wiczen, w tym zajecia o charakterze
seminaryjnym oraz praktyki ksztattujgce kompetencje praktyczne. W proces dydaktyczny wpisane sg
rowniez wykfady, ktére majg charakter konwersatoryjny. Podczas c¢wiczen iseminaridw
wykorzystywane sg metody badawcze, ktére aktywizujg studentédw. Obecnie studia pierwszego
stopnia nie przewidujg przygotowania prac dyplomowych, przygotowuja studentéw do egzaminu
dyplomowego, zas studia drugiego stopnia, podczas zaje¢ seminaryjnych, majg na celu nie tylko
przygotowanie studentéw do egzaminu dyplomowego, ale takze przewidujg przygotowanie i obrone
pracy magisterskiej.

Program studidw umozliwia studentom wybdr zaje¢é w wymiarze nie mniejszymi niz 30% liczby
punktéw ECTS. Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw uzyskiwana w ramach zaje¢ do
wyboru na pierwszym stopniu wynosi 74,5 ECTS, a na drugim stopniu 70 ECTS. Elastyczne ksztattowanie
Sciezki ksztatcenia na kierunku nauki o rodzinie umozliwia wybér takich zajeé jak: zakresy (specjalnosci)
studidw, lektoraty, seminaria magisterskie, zajecia z grupy zaje¢ wskazanej jako inne.

W programie studidw okreslono taczng liczbe punktéw ECTS, ktérg student musi uzyska¢ w ramach
zajec ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne. taczna liczba punktéw ECTS osigganych w trakcie zajec
zwigzanych z tymi zajeciami, na studiach pierwszego stopnia wynosi 129,5 ECTS (72%), a na studiach
drugiego stopnia 78 ECTS (65%) i kazdorazowo stanowi ponad 50% ogdlnej liczby ECTS. Zajecia
prowadzone s3 zgodnie z wymaganiami:1) w warunkach wtasciwych dla danego zakresu dziatalnosci
zawodowej; 2) w sposdb umozliwiajgcy wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentow.

W procesie ksztatcenia student ma mozliwos¢ nabycia kompetencji jezykowych w zakresie znajomosci
jezyka obcego. Na kierunku nauki o rodzinie stosuje sie zréznicowane formy zaje¢ w zakresie nauki
jezykdw obcych, nalezg do nich: lektoraty, translatorium, wyktady monograficzne prowadzone
odpowiednio przez lektoréw, pracownikow badawczo-dydaktycznych oraz profesoréw wizytujacych
w jezykach obcych, przede wszystkim angielskim, niemieckim, hiszparskim, wtoskim i rosyjskim.

Program studiéw nie przewiduje ksztatcenia za pomoca technik i metod ksztatcenia na odlegtosc.

Metody dydaktyczne stosowane na ocenianym kierunku sg roznorodne i pozostajg w Scistym zwigzku
ze specyfika ksztatcenia dla nauk o rodzinie oraz zapewniajg osiggniecie przez studentéw wszystkich
zaktadanych efektéw uczenia sie. Odpowiadajg one celom i formom prowadzonych zajec.
Na wyktadach wykorzystuje sie przede wszystkim forme tradycyjnego i konwersatoryjnego wyktadu
wspomaganego prezentacjg multimedialng, a na innych zajeciach metody aktywizujgce studentéw, sg
to miedzy innymi: analiza tekstéw z dyskusjg (praca z ksigzka), analiza przypadkdw z literatury i filmu,
burza mdzgdw, ¢wiczenia praktyczne, diagnoza sytuacji zyciowych, dyskusja, projekcja filméw, gry
dydaktyczne i symulacyjne, interpretacja przepisdw, konwersatorium z elementami wyktadu, metody
problemowe i poszukujace, opis, opowiadanie, pogadanka, pokaz, praca indywidualna i w grupach
(z wykorzystaniem komputerédw i urzadzenn mobilnych), praca z tekstem, prezentacja problemoéw
i zagadnien (w formie prelekcji, filmu, spotkania on-line), projektowanie form zaje¢ i prezentacji
multimedialnych.

W doborze metod uwzglednia sie najnowsze osiggniecia dydaktyki uczelni wyzszej, a takze stosuje sie
nowoczesne Srodki i narzedzia dydaktyczne, miedzy innymi platformy zdalnego nauczania oraz dostep
do elektronicznych zasobdw wiedzy, wspomagajgce osigganie przez studentow zaktadanych efektéw
uczenia sie.
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Regulamin studiéw przewiduje mozliwosci prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢, na zasadach okreslonych przez ministra wiasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego, ktére stosowane byly do lutego 2020 r. pomocniczo. Podczas zajec
wykorzystywano platforme internetowg Microsoft Teams w pakiecie Office 365 oraz platforme e-
learningowg Moodle. Dopuszczono takze inne, bezkosztowe narzedzia pod warunkiem zapewnienia
odpowiedniej jakosci prowadzonych zaje¢. W semestrze letnim roku akademickiego 2019/2020
i w roku 2020/2021 na Wydziale odbyly sie zaliczenia i egzaminy w formie on-line oraz egzaminy
dyplomowe prowadzone w tym trybie. Przebiegaty one zgodnie z procedurami obowigzujgcymi na
Uczelni i umozliwity studentom terminowe ukonczenie studidw w sytuacji pandemicznej. W roku
akademickim 2022/2023 zajecia odbywajg sie w wersji hybrydowej, przy czym zajecia prowadzone
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ stanowig gtéwnie wyktady.

Ze wzgledu na praktyczny profil ksztatcenia na zajeciach stosowane sg réznorodne metody ksztatcenia,
zwtaszcza metody zaje¢ praktycznych, oparte na nabywaniu konkretnych umiejetnosci, stymulujg
studentédw do samodzielnosci i petnienia aktywnej roli w procesie uczenia sie. Metody ksztatcenia
uwzgledniajg takze samodzielne uczenie sie studentdw, dlatego w kartach zajec¢ znajdujg sie informacje
na temat pracy wiasnej studenta.

Stosowane na ocenianym kierunku metody ksztafcenia, zwtaszcza zajecia ksztattujace umiejetnosci
praktyczne, ktére przewazajg w programie studiéw, przygotowujg ich do dziatalnosci zawodowej,
w sposdb umozliwiajgcy wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentéw, na przyktad: ocene
i diagnoze sytuacji rodzinnych, wybdér metod i narzedzie pracy z rodzinami dysfunkcyjnymi. Ponadto
umiejetnosci praktyczne studenci nabywajg podczas zawodowych praktyk studenckich zaréwno na
studiach pierwszego, jak i drugiego stopnia.

Metody ksztatcenia na studiach pierwszego stopnia zapewniajg uzyskanie kompetencji w zakresie
opanowania jezyka obcego na poziomie B2, a na studiach drugiego stopnia na poziomie B2+. Studenci
maja mozliwo$¢ wyboru jednego sposréd nastepujgcych lektoratow: angielskiego, niemieckiego,
hiszpanskiego, wtoskiego i rosyjskiego. Na zajeciach wykorzystuje sie ¢wiczenia z zastosowaniem
komunikacyjnego podejscia w nauczaniu jezykow obcych, z elementami dyskusji, z pisemng i ustng
informacjg zwrotng, z udziatem pracy wtasnej studenta, a takze prace z podrecznikiem, stownikiem
i zrédtami internetowymi. Zajecia prowadzone sg z wykorzystaniem metod aktywizujgcych np. scenki.

Na kierunku uwzglednione sg specyficzne potrzeby w zakresie uczenia sie oséb z niepetnosprawnoscia,
a sam proces nauczania dostoswany jest do zréznicowanych potrzeb indywidualnych oraz grupowych
studentéw, w tym mozliwos¢ realizowania indywidualnych $ciezek ksztatcenia. Takze metody
ksztatcenia umozliwiajg dostosowanie procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb studentéw
dzieki wykorzystaniu rozwigzan utatwiajgcym studiowanie osobom z niepetnosprawnosciami, np.
dzieki udostepnianiu im specjalnie przygotowanych materiatow dydaktycznych przez biblioteke
Uczelni lub przy wspétpracy z Biurem ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami.

Metody i techniki ksztatcenia na odlegtosé, w przypadku zajec¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne
sg wykorzystywane pomochiczo.

Praktyki zawodowe stanowig integralng czes¢ procesu ksztatcenia i podlegajg zaliczeniu na réwni
z innymi zajeciami. Ich realizacja umozliwia osiggniecie zaktadanych kierunkowych efektéw uczenia sie.
Praktyki zawodowe sg obowigzkowe dla studentow ocenianego kierunku, majg wymiar 960 godzin,
ktorym przyporzagdkowano 38 punktow ECTS dla studiéw pierwszego stopnia i 480 godzin, ktorym
przyporzadkowano 18 punktéw ECTS dla studiéw drugiego stopnia.
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Ich cel, zakres i sposdb organizacji okreslajg: sylabusy praktyk zawodowych; umowa o realizacje
praktyki studentéw, program praktyki oraz Regulamin praktyk zawodowych.

Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk sg zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi do pozostatych
zajec, a ich wymiar i umiejscowienie w planie studiéw, jak réwniez dobdr miejsc odbywania praktyk
(miedzy innymi Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Gizycku, Metropolitalny Sad Archidiecezji
Warminskiej, Poradnia Rodzinna Fundacja "Otwarte Dtonie", Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Olsztynie, Sad Rejonowy w Olsztynie) zapewniajg osiggniecie przez studentow efektow uczenia sie.

Uczelnia dysponuje bazg instytucji, w ktérych studenci mogg realizowac praktyki zawodowe. Jest ona
aktualizowana i rozbudowywana. Miejsca odbywania praktyk sg hospitowane przez wydziatowych
opiekunow praktyk, ktdrzy weryfikujg infrastrukture jednostki i kwalifikacje zaktadowych opiekundéw.
Z hospitacji sporzadzane sg protokoty, na podstawie ktorych powstaje raport. Zebrane na tej podstawie
informacje sg analizowane przez wydziatowego Kierownika praktyk zawodowych, Wydziatowg Komisje
ds. Ksztatcenia o Profilu Praktycznym i Wydziatowy Zespét ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

Podczas realizacji praktyk wydziatowi opiekunowie majg kontakt ze studentami i zaktadowymi
opiekunami, pozyskujgc od nich informacje na temat przebiegu praktyki.

Studenci mogg zgtasza¢ uwagi odnosnie programu praktyk zawodowych w ramach Wydziatowego
Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Swoje uwagi studenci mogg réwniez zgtasza¢ podczas
badann ankietowych dotyczacych jakosci realizacji zaje¢. Informacje te sg analizowane przez
Wydziatowy Zespodt ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

Zaliczenia praktyki dokonuje sie na podstawie dziennika praktyk, w ktérym po zakoriczeniu realizacji
praktyki zaktadowy opiekun sporzadza jej ocene, odbywa sie rdwniez rozmowa wydziatowego
opiekuna ze studentem na temat przebiegu praktyki oraz analizowana jest zwigzana z nig
dokumentacja.

Taki sposdb zaliczenia praktyki umozliwia sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia efektow uczenia sie
przez studenta.

Organizacje procesu nauczania i uczenia sie reguluje harmonogram roku akademickiego, opracowany
na kazdy kolejny rok akademicki i okreslajgcy terminy zaje¢ dydaktycznych, terminy przerw
Swiatecznych, sesji egzaminacyjnych i sesji poprawkowych w semestrze zimowym i letnim, terminy
przerw miedzysemestralnych oraz dodatkowe dni wolne. Zajecia dla studentéw odbywajg sie wedtug
tygodniowego harmonogramu. Rozplanowanie zaje¢ jest zgodne z zasadami higieny procesu
nauczania, a proporcjonalne roztozenie zaje¢ w poszczegdlne dni oraz zachowanie odpowiednich
przerw miedzy zajeciami, umozliwia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat
w zajeciach i samodzielne uczenie sie. Liczba egzamindw/zaliczeh w semestrze wynosi 5-7, co jest
poprawne.

Czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektéw uczenia sie umozliwia weryfikacje efektow uczenia

sie i dostarczenie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢é w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)
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Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia

kryterium 2 wymienione we . N . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia )
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1 Korekta programu studidw | Dokonano korekty programu na | Zrealizowane

pozwalajgca na osiggniecie | studiach pierwszego stopnia w
efektédw uczenia sie. odniesieniu do specjalnosci:
mediacja rodzinna, asystent/opiekun
0s0b starszych oraz na studiach
drugiego stopnia w odniesieniu do
specjalnosci: mediacja rodzinna i
wychowanie dziecka. Do programu
studiow na studiach pierwszego
stopnia wprowadzono nowe grupy
zaje¢ dotyczace mediacji rodzinnej
(oraz praktyki z zakresu mediacji
rodzinnej) poczawszy od roku
2017/2018. Na studiach drugiego
stopnia kierunku nauki o rodzinie,
specjalnosé: mediacja rodzinna i
wychowanie dziecka wdrozono nowe
zajecia m.in. dotyczace metodyki
pracy mediatora, etyki mediacji i
negocjacji, rozwiazywania konfliktéw
rodzinnych  oraz  zintegrowano
praktyki z programem ksztatcenia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Tresci programowe na kierunku nauki o rodzinie, na studiach pierwszego i drugiego stopnia sg zgodne
z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg w szczegdlnosci aktualny stan wiedzy i praktyki
w dyscyplinach, do ktérych przyporzagdkowano oceniany kierunek (pedagogika, nauki socjologiczne,
nauki teologiczne). Tresci programowe sg kompleksowe i specyficzne dla nauk o rodzinie i zapewniajg
uzyskanie przez studentdw wszystkich zaktadanych efektéw uczenia sie.

Czas trwania studiéw i naktad pracy konieczny do ich ukoriczenia, mierzony tgczng liczbg ECTS jest
poprawnie oszacowany i zapewnia osigganie efektdéw uczenia sie. Podana w programie studiéw liczba
godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow spetnia
wymagania okreslone w obowigzujgcych przepisach. Sekwencja zajec nie budzi zastrzezen. Dobér form
zajec i proporcje liczby godzin realizowanych w poszczegdlnych formach sg poprawne. Plan studiéw
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umozliwia wybdr zaje¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, wedtug zasad, ktdre pozwalajg
studentom na elastyczne ksztattowania $ciezki ksztatcenia.

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentdw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg im osiggniecie efektéw uczenia sie, w tym w szczegélnosci
umozliwiajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej, a takze pozwalajg na uzyskanie kompetencji
w zakresie opanowania jezyka obcego na poziomie B2 (na studiach pierwszego stopnia) oraz na
poziomie B2+ (na studiach drugiego stopnia).

Organizacja praktyk zawodowych pozwala na osiggniecie wszystkich zaktadanych efektéw uczenia sie
zaréwno na studiach pierwszego, jak i drugiego stopnia.

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Uczelnia stosuje przejrzyste i selektywne warunki przyjecia kandydatéw na studia. Zasady rekrutacji na
studia, opisane w uchwale rekrutacyjnej (uchwata nr 106 Senatu Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie z dnia 29 czerwca 2021 r. w sprawie ustalenia warunkéw, trybu oraz terminu
rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji kandydatéw na | rok studidéw wyzszych na rok akademicki
2022/2023 (ze zm.) (sygnatura: US/106/2021; dokumenty powigzane — sygnatura: US/152/2022).
Warunki rekrutacji na studia pierwszego i drugiego stopnia przewidujg limit przyje¢ na kierunek nauki
o rodzinie, kryteria kwalifikacji oraz ulg w postepowaniu kwalifikacyjnym dla laureatéw i finalistow
olimpiad oraz konkurséw stopnia centralnego. Oferta ksztatcenia na dany rok akademicki publikowana
jest m.in. na stronie Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie w zaktadce kandydaci/oferta
ksztatcenia oraz w informatorze dla kandydatéw na studia stacjonarne i niestacjonarne, pierwszego
i drugiego stopnia oraz jednolite studia magisterskie, na rok 2022/2023 publikowanym m.in. na stronie
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie w zaktadce kandydaci/informator dla kandydatéw
oraz na stronie Wydziatu. Rejestracja kandydatdw na studia prowadzona jest w formie elektronicznej
obstugiwanej przez system Internetowej Rejestracji Kandydatéw (IRK). Uchwata rekrutacyjna
przewiduje zasady kwalifikacji dla kandydatéw ze ,starg maturg” i ,nowag maturg”, ,maturg
miedzynarodowg” i ze $wiadectwem maturalnym uzyskanym za granica. O zakwalifikowaniu na studia
decyduje miejsce na liscie rankingowej utworzonej na podstawie $redniej ocen ze studiow. Limit oséb
na kazdy stopien studiow wynosi 20 oséb. Nabér na studia kandydatow legitymujacych sie
Swiadectwem dojrzatosci uzyskanym w systemie ,nowej matury" (czyli Swiadectwem wystawionym
przez Okregowg Komisje Egzaminacyjng) nastepuje na podstawie konkursu (rankingu) sumy
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% punktow uzyskanych na Swiadectwie dojrzatosci z trzech przedmiotéw objetych postepowaniem
kwalifikacyjnym (tj.: filozofia, geografia, historia, jezyk tacinski i kultura antyczna, jezyk polski, jezyk
obcy nowozytny do wyboru, matematyka, wiedza o spoteczenstwie).

Nabdr na studia kandydatéw legitymujgcych sie sSwiadectwem dojrzatosci uzyskanym w systemie
,starej matury" (czyli Swiadectwem wydanym przez szkote, a nie przez Okregowg Komisje
Egzaminacyjng) nastepuje na podstawie konkursu (rankingu) $redniej ocen uzyskanych z trzech
przedmiotow objetych postepowaniem kwalifikacyjnym (tj.: historia lub wiedza o spoteczenstwie lub
filozofia lub jezyk tacinski, geografia lub matematyka, jezyk polski lub jezyk obcy nowozytny do
wyboru).

W warunkach rekrutacji w oczekiwaniach od kandydatéw na studia nie sformutowano pozadanych
kompetencji cyfrowych, wymagan sprzetowych zwigzanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ oraz wsparcia uczelni w zapewnieniu dostepu do tego sprzetu. Program
studidow nie przewiduje bowiem ksztatcenia za pomocg technik i metod ksztatcenia na odlegtosc,
jedynie metody te sg wykorzystywane pomocniczo przy realizacji zaje¢ w formie wyktadow.

Uczelnia zapewnia mozliwos¢ identyfikacji efektow uczenia sie uzyskanych poza systemem studiow
oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym
w programie studidw na kierunku nauki o rodzinie. Zgodnie z obowigzujagcymi w Uczelni uchwatami
i procedurami (uchwata Nr 576 Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia
20 wrzesnia 2019 r. w sprawie okreslenia zasad potwierdzania efektéw uczenia sie w Uniwersytecie
Warminsko-Mazurskim w Olsztynie (sygnatura: US/576/2019) istnieje mozliwo$¢ identyfikacji
i potwierdzania u kandydatow na studia na kierunku nauki o rodzinie pierwszego i drugiego stopnia
efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem studidw w celu oceny ich adekwatnosci w zakresie
odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studiow. Osobie, ktéra spetnita
warunki regulaminowe i przeszta przez komisyjng weryfikacje efektow uczenia sie poza systemem
formalnym, zostaje przypisana ocena z zaliczonych zajeé/grup zaje¢ wraz z punktami ECTS. Ocena ta
wliczana jest do $redniej ocen ze studiéw. Na Wydziale Teologii nie byto dotychczas przypadku
potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw.

Regulacje dotyczace zasad i procedur dyplomowania przyjete na ocenianym kierunku sg trafne
i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie na zakornczenie studiow.
Regulamin studiéow okresla prawa i obowigzki studenta zwigzane z zaliczaniem zajec¢ i praktyk,
sktadaniem egzamindéw, zaliczaniem etapdéw studidw i zakonczeniem procesu ksztatcenia.

Na studiach pierwszego stopnia nie przygotowuje sie prac dyplomowych, studia te konczg sie
egzaminem dyplomowym. Na studiach drugiego stopnia studenci przygotowuja, pod kierunkiem
opiekuna naukowego, prace magisterskg o profilu praktycznym. Wszystkie prace dyplomowe
wprowadzane sg do systemu Archiwum Prac Dyplomowych (APD), ktdry jest zintegrowany
z Jednolitym Systemem Antyplagiatowym (JSA). Warunki przeprowadzania egzaminu dyplomowego
okresla rozdziat VII Regulaminu studiow.

Ogdlne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektow uczenia sie sg opisane
w Regulaminie studiéw. Regulamin okresla tez ramy organizacyjne dla procesu weryfikacji osiggniec
studenta, formutuje uprawnienia odwotawcze oraz konsekwencje braku zaliczenia. Proces
dyplomowania oraz sprawdzenie i ocenianie efektow uczenia sie osigganych na zakorczenie cyklu
ksztatcenia sg okreslone w Regulaminie studidw. Proces weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia
dokonywanie biezacej (w trakcie semestru) oraz koficowej (na zakoriczenie studiéw) oceny osiggania
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efektéw uczenia sie zwigzanych z danymi zajeciami/grupg zajeé. Weryfikacja efektéw uczenia sie
dokonywana jest sie na podstawie prac pisemnych, prac projektowych, publikacji, sprawozdan, jak tez
innych form sprawdzania i potwierdzania nabytej wiedzy oraz uzyskanych umiejetnosci i kompetencji,
m.in.: egzamindw ustnych, ocen aktywnosci na zajeciach dydaktycznych itd., (prace pisemne sg
monitorowane w ramach dziatan Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia), a takze
prac dyplomowych (proces dyplomowania jest monitorowany w ramach dziatan Wydziatowego
Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia).

Przyjete na kierunku nauki o rodzinie ogdlne zasady sprawdzania efektow uczenia sie uwzgledniaja
takze mozliwos¢ adaptowania metod i organizacji sprawdzania tych efekt do potrzeb studentéw
z niepetnosprawnoscia. Jest to mozliwe dzieki indywidualnemu dostosowaniu sposobow i termindéw
weryfikacji wynikdw uczenia sie, zmiane formy zaliczenia poszczegdlnych zajeé czy tez czasu trwania
egzaminu/zaliczenia, w zaleznosci od stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci.

Podstawg skutecznej weryfikacji i oceny stopnia osiggania przez studentéw efektéw uczenia sie jest
informacja dla studentéw na temat sposobu weryfikacji tych efektéw w ramach poszczegdlnych
zajeC/grup zaje¢ zawarta w sylabusach dostepnych w systemie USOS. Prowadzgcy zajecia na
pierwszych zajeciach przedstawia kryteria i warunki ich zaliczenia. Ogdlne zasady weryfikacji
i oceniania osiggniecia przez studentéow efektdw uczenia sie oraz postepdw w procesie uczenia sie
zapewniajg bezstronnosé, rzetelnos$¢ oraz przejrzystosé procesu walidacji, co potwierdzita analiza prac
etapowych, w ktdrych zawarto kryteria oceniania, punktacje, protokét ocen oraz uzasadnienie oceny.
Wszystkie zajecia konicza sie zaliczeniem z oceng lub egzaminem, co umozliwia poréwnywalnosc
stopnia osiggania zatozonych efektéw uczenia sie.

Ogdlne zasady i oceny osiggniecia przez studentdw efektdw uczenia sie okreslajg zasady przekazywania
studentom informacji zwrotnej dotyczacej stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie na kazdym etapie
studidw, jak i na ich zakonczenia zaréwno na studiach pierwszego, jak i drugiego stopnia. W Uczelni
funkcjonuje ujednolicony system oceniania (punktacji). Nauczyciel realizujgcy dane zajecia jest
zobowigzany do dokumentowania ocen ilustrujacych indywidualne osiaggniecia studentéw w zakresie
efektdw uczenia sie, a takze przechowywania prac pisemnych studentéw, zaréwno opisowych, jak
i testowych, korcowych kolokwiéw zaliczeniowych, egzamindw pisemnych oraz innych prac
studenckich przez okres jednego roku. Po tym okresie w/w dokumentacja powinna zosta¢ zniszczona
zgodnie z zasadami przyjetymi w archiwizacji.

W sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg i oceng efektdw uczenia sie, a takze w celu
zapobiegania i reagowania na zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem (np. plagiat) maja
zastosowanie przepisy ogodlnouczelniane. Studentowi, ktory nie zaliczyt zaje¢ obowigzkowych,
a zgtasza uzasadnione zastrzezenia co do bezstronnosci ich zaliczenia, przystuguje prawo ztozenia
whiosku (w terminie 3 dni od ogtoszenia wynikéw zaliczania zaje¢) do kierownika jednostki
prowadzacej zajecia o komisyjne sprawdzenie wiadomosci. Zaliczenie odbywa sie przed komisja,
w sktad ktérej wchodza: kierownik witasciwej jednostki organizacyjnej jako przewodniczacy komisji,
opiekun roku, osoba prowadzaca zajecia, inny specjalista z zakresu danych zaje¢ oraz przedstawiciel
Samorzadu Studenckiego.

Weryfikacja osiggniecia efektdw uczenia sie w ramach studiéw prowadzona jest na podstawie zasad
zawartych w zarzadzeniu nr 68/2020 Rektora Uniwersytetu Warmirnisko-Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 8 lipca 2020 r. w sprawie procedur oceny jakosci programéw studiéw i programdw ksztatcenia
oraz zasad weryfikacji efektdw uczenia sie (sygnatura: ZR/68/2020). Szczegétowe metody weryfikacji
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i oceny osiagniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepu w tym procesie sg opisane
w sylabusach i skorelowane z formg zaje¢ oraz zaktadanymi efektami uczenia sie. Proces oceny
studentédw jest w przypadku poszczegélnych zajeé¢ opisywany takze w ich sylabusach. Sylabusy
podlegajg monitorowaniu przez WSZJK. Proces weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia dokonywanie
biezgcej (w trakcie semestru) oraz kornicowej (na zakonczenie studidw) oceny osiggania efektow
uczenia sie zwigzanych z danymi zajeciami/grupg zajeé. Weryfikacja efektow uczenia sie dokonywana
jest sie na podstawie prac pisemnych, prac projektowych, publikacji, sprawozdan, jak tez innych form
sprawdzania i potwierdzania nabytej wiedzy oraz uzyskanych umiejetnosci i kompetencji, m.in.:
egzamindw ustnych, ocen aktywnosci na zajeciach dydaktycznych itd., (prace pisemne s3
monitorowane w ramach dziatan Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia), a takze
prac dyplomowych (proces dyplomowania jest monitorowany w ramach dziatan Wydziatowego
Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia i polega miedzy innymi na analizie losowo wybranych prac
dyplomowych pod katem ich zgodnosci ze studiowanym kierunkiem, zakresem studiéw oraz profilem
ksztatcenia.).

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw zaktadanych efektdw uczenia sie umozliwiajg
sprawdzanie opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci
zawodowej wtasciwych dla ocenianego kierunku studidw. Uwidaczniajg to formy prac zaliczeniowych
na zajeciach ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne, gdzie studenci uczg sie przygotowywania np.
metod i narzedzi diagnozy czy pracy z rodzing dysfunkcyjng. Tworzg rowniez projekty edukacyjne, ktére
mozna zastosowac w praktyce zycia spotecznego.

Metody weryfikacji i oceny efektéw uczenia w zakresie znajomosci jezyka obcego sg prawidtowe
i pozwalajg na sprawdzenie oraz ocene opanowania jezyka na poziomie B2 w przypadku studidow
pierwszego stopnia oraz na poziomie B2+ w przypadku studidw drugiego stopnia, w tym jezyka
specjalistycznego w zakresie nauk o rodzinie.

Efekty uczenia sie osiggane przez studentdéw zostaty uwidocznione w postaci prac etapowych
i egzaminacyjnych, prac dyplomowych, prac magisterskich. Potwierdzajg one dostosowanie do profilu
praktycznego oraz dyscyplin, do ktorych kierunek zostat przyporzagdkowany. Ich tematyka i metodyka
wigza sie ze specyfikg nauk o rodzinie. Osiggniecie efektéw uczenia sie potwierdza kontynuowana
przez absolwentéw edukacja na kolejnym etapie studiéw oraz pozycja absolwentéw na rynku pracy.
Badanie ankietowe absolwentéw przeprowadza sie dla wskazanego konkretnie rocznika po szesciu
miesigcach od daty ukonczenia studidw, a nastepnie po trzech i pieciu latach. Wyniki
przeprowadzonego badania przez Uniwersytet w odniesieniu do absolwentéw Wydziatu analizuje
Wydziatowy Zespdt ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, a nastepnie publikuje na stronach Wydziatu
w nastepujacych raportach wydziatowych: ,Studia z perspektywy absolwenta” — 6 miesiecy po
ukonczeniu studiéw, ,Losy zawodowe absolwentéw UWM w Olsztynie” — 3 lata po ukonczeniu
studidw, ,Losy zawodowe absolwenta UWM w Olsztynie” — 5 lat po ukoniczeniu studiéw.

Stosowane formy i metody weryfikacji takie jak testy, prace egzaminacyjne, prace semestralne zostaty
trafnie dobrane do zajec i efektéw uczenia sie sformutowanych dla ocenianego kierunku. Tematyka
przedstawionych do oceny prac dyplomowych byta zgodna ze specyfikg ksztatcenia na kierunku nauki
o rodzinie, umiejscowiona w dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowano kierunek, poziomu studiéw
i profilu praktycznego, umozliwiajgc tym samym zweryfikowanie osiggniecia przez studentéw
umiejetnosci i kompetencji zwigzanych z dziatalnoscia zawodowa/gospodarczg oraz zawodowego
runku pracy.
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Studenci sg zapraszani do publikowania artykutéw naukowych i fachowych, a takze do brania udziatu
w réznorodnych przedsiewzieciach (konferencjach, sympozjach, festiwalach), gdzie mogg przedstawic
swoje osiggniecia w obszarach dziatalnos$ci zawodowe;j.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢é w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Na ocenianym kierunku studiéw stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste
warunki przyjecia kandydatéw na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobér kandydatow, zasady zaliczenia
poszczegblnych semestréw, w tym zasady dyplomowania, uznawania efektéw i okresdow uczenia sie
oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektéw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiéw.

System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodna ocene stopnia osiggniecia przez studentéow efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak rowniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw uczenia sie,
w tym w szczegdlnosci przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej, ale takze dziatalnosci
naukowej.

Prace etapowe iegzaminacyjne, prace magisterskie, jak réwniez udokumentowana pozycja
absolwentéw na rynku pracy lub ich dalsza edukacja potwierdzajg osiggniecie efektéw uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Nauczyciele akademiccy, prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku, spetniajg wymagania dotyczgce
kompetencji, doswiadczenia, kwalifikacji naukowych i dydaktycznych. Pracownicy zatrudnieni na
kierunku nauki o rodzinie oraz inne osoby prowadzgce zajecia spoza Wydziatu Teologii UWM posiadajg
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aktualny iudokumentowany dorobek naukowy w postaci wykazu publikacji. Jest to dorobek
w dyscyplinach  pedagogika, nauki socjologiczne, nauki teologiczne, do ktdérych zostat
przyporzadkowany kierunek. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje naukowe i dydaktyczne kadry
akademickiej umozliwig realizacje zaje¢, w tym nabywanie przez studentéw umiejetnosci
praktycznych.

Kwalifikacje i dobdr kadry akademickiej z uwagi na posiadane stopnie i tytuty naukowe oraz tytuty
zawodowe pozwalajg tworzy¢ spdjng i komplementarng strukture. W roku akademickim 2022/2023
zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku prowadzi 29 nauczycieli akademickich, w tym 16 osdb
zatrudnionych jest na Wydziale Teologii UWM, 10 oséb w innych jednostkach Uczelni, 3 osoby pracuja
na umowe cywilnoprawng. Kadre dydaktyczng tworzy: 3 profesoréw, 5 doktoréw habilitowanych,
17 doktordw i 4 magistrow. W stosunku do liczby studentow struktura kwalifikacji i liczebnos¢ kadry
umozliwia prawidtowa realizacje programu studiéw na kierunku nauki o rodzinie.

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia na ocenianym kierunku posiadaja
kompetencje dydaktyczne, w tym zwigzane z prowadzeniem zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, ktére umozliwiajg prawidtowa realizacje zaje¢ dydaktycznych. Czesc
pracownikéw posiada réwniez doswiadczenie praktyczne, wynikajace z pracy w instytucjach
zwigzanych z naukami o rodzinie, w tym z dziatalnoscig Kosciota katolickiego w obszarze wsparcia
rodziny. Doswiadczenie zawodowe kadry prowadzacej zajecia stuzy nabywaniu przez studentéw
umiejetnosci i kompetencji niezbednych do wykonywania zawodu, zwtaszcza w zakresie umiejetnosci
praktycznych. Pracownicy zatrudnieni w grupie pracownikdw badawczo-dydaktycznych t3cza
dziatalno$¢ dydaktyczng i naukowa, a cze$¢ sposrdd nich dodatkowo z aktywnoscig praktyczna.
Niektorzy z nauczycieli sg praktykami, zatrudnionymi na co dzien w instytucjach, takze koscielnych,
zwigzanych z funkcjonowaniem rodziny. Doswiadczenie praktyczne nauczycieli jest powigzane
z kierunkiem nauki o rodzinie.

Obsada zaje¢ jest prawidtowa zarowno pod wzgledem dorobku naukowego, kompetencji
dydaktycznych, jak i doswiadczenia zawodowego pracownikdéw. Zajecia s przydzielane
z uwzglednieniem zainteresowan badawczych, kompetencji naukowych, naukowo-dydaktycznych,
doswiadczenia dydaktycznego, a takze praktycznego poszczegdlnych nauczycieli akademickich i innych
0sob prowadzacych zajecia. Dobdér osdb prowadzacych seminaria magisterskie posiadajgcych
co najmniej stopienn doktora habilitowanego jest witasciwy. Przydziat zaje¢ i obcigzenie godzinowe
poszczegdlnych nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia, w tym obcigzenie
zwigzane z prowadzeniem zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, umozliwia
prawidtowg realizacje zajec.

Obcigzenie godzinowe prowadzeniem zaje¢ nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy jest zgodne z wymaganiami dydaktycznymi Uczelni i spetnia kryteria
powierzania zaje¢ zgodnie z kompetencjami kadry. Co najmniej 50% godzin zaje¢ na kierunku
prowadzonych jest przez nauczycieli zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy
Obcigzenie w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych wynosi dla: profesora — 180 godzin
obliczeniowych rocznie; profesora Uczelni — 210 godzin obliczeniowych rocznie; adiunkta — 240 godzin
obliczeniowych rocznie; asystenta — 240 godzin obliczeniowych rocznie.

Program studiéw na ocenianym kierunku nie przewiduje prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Takie zajecia byly jednakze prowadzone w okresie pandemii Covid
19, wéwczas kontrolowano je na biezgco, dokonujgc analizy oraz aplikujgc wyciggniete wnioski. Zajecia
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prowadzone z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odlegto$¢ byty systematycznie
dokumentowane przez nauczycieli akademickich w formie zbiorczych zestawien zawierajacych
szczegdtowy wykaz zajeé, date ich przeprowadzenia, godzine i frekwencje studentéw.

Dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb do prowadzenia zaje¢ jest adekwatny do potrzeb
dydaktycznych Uczelni. Dokonuje sie on na zasadzie weryfikacji kompetencji nauczycieli akademickich.
Rodzaj zaje¢ i ich tematyka jest zgodna z kompetencjami oséb, ktérym zajecia s przydzielone,
co pozwala na prawidtowa realizacjg zaje¢, w tym prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc i osigganie przez studentéw zaktadanych efektow uczenia sie.

Nauczyciele akademiccy sg na biezgco szkoleni w zakresie podnoszenia kompetencji dydaktycznych,
w tym korzystania z metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. Liczba szkolen jest adekwatna do
potrzeb. Réznorodna tematyka i forma szkolef proponowanych przez Uczelnie w ramach realizacji
projektu ,Program Rozwojowy Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego” zaspokaja w petni potrzeby
szkoleniowe o0sO6b prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku, w zakresie umiejetnosci
dydaktycznych oraz prawidtowej realizacji prowadzonych ze studentami zaje¢, w przypadku pandemii
Covid 19 zaje¢ prowadzonych na odlegtosc. Szkolenia prowadzone sg w kilku obszarach, miedzy innymi:
innowacyjne umiejetnosci, prowadzenie dydaktyki w jezyku obcym, szkolenia informatyczne. Ponadto
nauczyciele akademiccy w czasie pandemii mogli braé udziat w ,, Teamsatorium” — ogélnouczelnianym
zespole utworzonym na platformie edukacyjnej, majagcym na celu wsparcie prowadzacych zajecia
w zakresie nauczania zdalnego, w szczegdlnosci z wykorzystaniem wspomnianej platformy. W ramach
zespotu organizowano webinaria. Agendy odpowiedzialne za proces ksztatcenia monitorowaty
zadowolenie nauczycieli akademickich w zakresie korzystania z metod i technik ksztatcenia na
odlegto$é, stosowanych platform i narzedzi do nauczania zdalnego, zaréwno w sposéb nieformalny —
rozmowy z pracownikami, jak i formalny podczas hospitacji zaje¢ prowadzonych zdalnie. Uczelnia
zapewnia wtasciwe wsparcie techniczne w zakresie dostepu do kilku platform edukacyjnych oraz
sprzetu np. komputerdw.

Biezace spetnianie obowigzkéw dydaktycznych w zakresie prowadzenia zajec jest corocznie oceniane
przez studentdw w postaci anonimowych ankiet ewaluacyjnych zawierajgcych takie kategorie jak:
informacje podstawowe, formy i metody nauczania, ocena poziomu osiggania komponentdéw procesu
dydaktycznego, relacja nauczyciel — student, postawa prowadzgcej/prowadzgcego zajecia. Prowadzi
sie rowniez hospitacje zaje¢, ktérej podlegajg wszyscy nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na
kierunku nauki o rodzinie.

Na kierunku nauki o rodzinie, podobnie jak na catym Wydziale Teologii, dokonuje sie takze
systematycznych ocen nauczycieli akademickich w okresie nie dtuzszym niz cztery lata kalendarzowe,
zgodnie z zarzadzeniem Rektora UWM. Celem oceny okresowej jest motywowanie pracownikéw do
dziatan projakosciowych w obszarze nauki, dydaktyki, dziatalnosci organizacyjnej. W zakresie oceny
mieszczg sie nastepujgce kategorie: dziatalnos¢ naukowa i ksztatcenie kadr, dziatalnos¢ dydaktyczna,
dziatalno$¢ organizacyjna i popularyzatorska. W ramach oceny okresowej nauczycieli akademickich
brane sg tez pod uwage oceny dokonywane przez studentéow w formie anonimowych ankiet oraz
wyniki hospitacji zaje¢ dydaktycznych.

Ocena okresowa kadry prowadzgcej ksztatcenie na ocenianym kierunku oraz wnioski z ocen
dokonywanych przez studentéw sg wykorzystywane do doskonalenia oraz planowania indywidualnych
Sciezek rozwoju poszczegdlnych nauczycieli akademickich, co skutkuje kolejnymi awansami
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naukowymi. W ostatnim okresie 4 pracownikdow uzyskato stopien doktora, 7 osdéb doktora
habilitowanego, a 2 osoby uzyskaty tytut profesora.

Wydziat Teologii UWM prowadzi swiadomg i celowg polityke kadrowag w zakresie zatrudniania
pracownikéw prowadzacych zajecia dydaktyczne, zgodnie z procedurami wewnetrznymi Uczelni.
Podczas zatrudniania nowych pracownikéw przeprowadza sie konkurs zgodnie z zarzgdzeniem Rektora
Uczelni. Komisja konkursowa bierze pod uwage nastepujgce kryteria: dorobek naukowy i dydaktyczny
kandydata, jego predyspozycje i uzdolnienia do pracy, wysoki poziom etyczny, a takze kompetencje
w zakresie nauczania z uzyciem metod i narzedzi ksztatcenia na odlegtos¢. Istotnym elementem polityki
kadrowej jest wspieranie rozwoju pracownikéw naukowych i dydaktycznych poprzez finansowanie ich
przewodéw doktorskich i habilitacyjnych, wyjazdéw stazowych podnoszacych kompetencje
dydaktyczne w ramach programéw Erasmus+ oraz CEEPUS, wyjazdédw na konferencje krajowe
i zagraniczne, dziatan publikacyjnych, ustug zwigzanych z ttumaczeniem tekstéw. Istotnym elementem
polityki kadrowej jest réwniez upowszechnianie wsrdd pracownikéw zasad ubiegania sie o granty
krajowe i miedzynarodowe oraz dodatkowe finansowanie grantowe za publikowanie w wysoko
punktowanych czasopismach (przyznano 3). Sposréd 40 wnioskéw o grant do NCN, nauczycielom
akademickim zatrudnionym na naukach o rodzinie udato sie uzyska¢ dwa: ,,Matrimonium per procura”
(OPUS) i ,Zasada goscinnosci a zatozenia etyczne w mysli Immanuela Kanta” (Miniatura). Pracownicy
badawczo-dydaktyczni ocenianego kierunku sg premiowani inagradzani za wykonywang prace
zgodnie z zasadami przyjetymi w UWM, obok ptacy zasadniczej majg mozliwos¢ uzyskania takze
dodatku motywacyjnego za aktywnos¢ w obszarze nauki, dydaktyki i organizacji.

Realizowana polityka kadrowa obejmuje zasady rozwigzywania konfliktdw, a takze reagowania na
przypadki zagrozenia lub naruszenia bezpieczeistwa, jak réwniez wszelkich form dyskryminacji
i przemocy wobec cztonkdw kadry prowadzacej ksztatcenie oraz formy pomocy ofiarom. Postepowanie
w zwigzku z wyzej wymienionymi sytuacjami odbywa sie zgodnie z przepisami obowigzujgcymi na
terenie catej Uczelni i jest regulowane zarzgdzeniami. Odnosnie do dyskryminacji i przemocy wobec
cztonkéw kadry prowadzacej zajecia i pomocy ofiarom ma zastosowanie procedura antymobbingowa.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢ w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowgq realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentow efektow uczenia sie.

Polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, oparty
o transparentne zasady i umozliwiajacy prawidtowg realizacje zaje¢, uwzglednia systematyczng ocene
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kadry prowadzgcej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktérej wyniki s3
wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego
rozwoju.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Wydziat dysponuje bazg lokalowa, ktéra pozwala na prowadzenie dydaktyki na poziomie akademickim.
Pomieszczenia Wydziatu umiejscowione sg na parterze i pierwszym pietrze budynku, w ktérym
znajduje sie takze wydziatowa Biblioteka oraz Wyzsze Seminarium Duchowne Hosianum. Studenci oraz
pracownicy dydaktyczni majg dostep do biura Dziekana i Prodziekandéw oraz do sekretariatu. Ponadto
moga korzystaé ze specjalnych sal przeznaczonych na posiedzenia wydziatowych gremiéow np. Rady
Dziekanskiej oraz pokojow katedralnych, w ktérych takze mogg odbywac sie zebrania dla kilku oséb
oraz niektére zajecia dydaktyczne. W budynku znajduje sie 6 sal wyktadowych; 3 sale ¢wiczeniowe,
w tym jedna pracownia komputerowa; 2 aule (mniejsza i wieksza), w mniejszej odbywajg sie zajecia
dydaktyczne, w wiekszej (278 miejsc) sympozja, konferencje naukowe, uroczystosci wydziatowe
i imprezy o charakterze artystycznym. Sale wyktfadowe i éwiczeniowe posiadajg wyposazenie zgodnie
z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, umozliwiajg prawidtowgq realizacje zajeé, w tym zajec
ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne w warunkach wtasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowej
w obszarach zawodowego rynku pracy zwigzanych z kierunkiem nauki o rodzinie.

Wszystkie sale wyktadowe i éwiczeniowe wyposazone sg w komputery i projektory multimedialne.
Komputery, z ktérych mogga korzystaé studenci i nauczyciele akademiccy, posiadajg wysokiej klasy
profesjonalne oprogramowanie wspierajgce proces dydaktyczny. Studenci mogg skorzystaé ze
stanowisk komputerowych nie tylko w pracowni komputerowej, ale takze w Bibliotece wydziatowej
oraz z jednego komputera z drukarka, ktéry znajduje sie w kawiarence. Trzy sale wyktadowe posiadaja
nagtosnienie. Wyktadowcy oraz studenci mogg korzysta¢ z kserokopiarki o duzej wydajnosci oraz
dwdch tablic interaktywnych. Infrastruktura informatyczna Wydziatu Teologii, wyposazenie techniczne
pomieszczen, pomoce i $rodki dydaktyczne, nowoczesne, nieodbiegajgce od aktualnie uzywanych
w dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy witasciwych dla kierunku nauki
o rodzinie oraz umozliwiajg prawidtowa realizacje zaje¢, takze z wykorzystaniem zaawansowanych
technik informacyjno-komunikacyjnych. Cze$¢ zaje¢, ktéra jest zwigzana z praktykami studenckimi
odbywa sie poza Uczelnig w osrodkach pomocy spotecznej, osrodkach mediacji, réznych fundacjach,
poradniach, sgdach, kancelariach, stowarzyszeniach, placéwkach opiekunko-wychowawczych, ktérych
pomieszczenia i sprzet zodpowiednim oprogramowaniem pozwalajg na prawidtowa realizacje praktyk
zawodowych.
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Sale wyktadowe sg dobrze oswietlone sSwiattem dziennym i sztucznym. Zajecia prowadzone sg w 10
salach dydaktycznych, ktdrych liczba miejsc jest dostosowana do liczby studentédw oraz liczebnosci
grup bioracych udziat w zajeciach. Sa to: sala wyktadowa (90 miejsc); 4 sale wyktadowe (kazda po 38
miejsc); 2 sale ¢wiczeniowe (24 i 14 miejsc); pracownia komputerowa (12 komputeréw do dyspozycji
studentéw i 1 dla prowadzgcego zajecia); aula mniejsza (126 miejsc). Liczba, wielko$¢ i uktad
pomieszczen, ich wyposazenie techniczne, liczba stanowisk w salach éwiczeniowych, oprogramowanie
sg dostosowane do liczby studentéw i umozliwiajg prawidtowg realizacje zaje¢, w tym samodzielne
wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentéw.

Studenci korzystajg z dwdch Bibliotek. Wydziat Teologii posiada wtasng Biblioteke wydziatowg z bogata
literaturg zwigzang z kierunkiem nauki o rodzinie. Znajdujg sie w niej zbiory biblioteczne Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego oraz Wyzszego Seminarium Duchownego Hosianum. Biblioteka jest potozona
w gmachu Wydziatu Teologii i jest otwarta w poniedziatek w godz. 10.00-15.00; od wtorku do pigtku
w godz. 9.00-17.00 oraz w sobote w godz. 9.00-14.00. Posiada 5 stanowisk komputerowych
zdostepem do Internetu dla oséb korzystajgcych z zasobdw Biblioteki. Lokalizacja Biblioteki
wydziatowej, liczba, wielkos¢ i uktad pomieszczen bibliotecznych, ich wyposazenie techniczne, liczba
miejsc w czytelni, udogodnienia dla uzytkownikdw, godziny otwarcia zapewniajg warunki do
komfortowego korzystania z zasobdéw bibliotecznych w formie tradycyjnej i cyfrowej. Studenci
korzystajg takze z Biblioteki Uniwersyteckiej z bogatymi zasobami bibliotecznymi, w tym zwigzanymi
z kierunkiem nauki o rodzinie. Znajduje sie ona w nowoczesnym budynkiem i jest otwarta od
poniedziatku do soboty w godzinach 8.00-20.00. W Bibliotece jest 720 miejsc pracy, w tym specjalnie
wyposazonych 10 miejsc dla oséb z niepetnosprawnosciami, 105 stanowisk komputerowych, w tym 90
stanowisk z dostepem do Internetu. Internet jest dostepny w szerokopasmowej sieci Wi-fi.
W Bibliotece Uniwersyteckiej istnieje takze tzw. strefa komfortu, catodobowy zwrot ksigzek,
samodzielne wypozyczanie ksigzek, za pomocg SelfCheckéw, dostep do bezptatnych skanerdéw,
mozliwos¢ wydruku, bezprzewodowy Internet.

Zapewniona jest zgodnosc infrastruktury dydaktycznej, naukowej i bibliotecznej oraz zasad korzystania
z niej z przepisami BHP. Na Wydziale funkcjonuje Wydziatowy Spoteczny Inspektor Pracy, ktéry dba
0 zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy oraz ochrone uprawnien pracowniczych,
okreslonych w przepisach prawa pracy.

Uczelnia zapewnia studentom dostep do sieci bezprzewodowej Eduroam w catym budynku oraz do
pomieszczen z komputerami z specjalistycznym oprogramowaniem poza godzinami zaje¢ w celu
wykonywania zadan zwigzanych z osigganiem efektéw uczenia sie. Na terenie Wydziatu Teologii
dostepny jest Internet sieciowy, ktory znajduje sie w sali komputerowej, sali nr 20, pomieszczeniu
Samorzadu Studenckiego oraz w Bibliotece wydziatowej. Wszyscy studenci i pracownicy posiadajg
uniwersytecki adres mailowy oraz konto w systemie USOS, ktére daje dostep do wielu ustug
edukacyjnych.

Zapewnione jest dostosowanie infrastruktury dydaktycznej, naukowej i bibliotecznej do potrzeb oséb
z niepetnosprawnoscig, w sposob zapewniajgcy im petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu
dziatalnosci naukowej oraz korzystaniu z technologii informacyjno-komunikacyjnej, a takze likwidacje
barier w dostepie do sal dydaktycznych, jak réwniez zaplecza sanitarnego. Na Wydziale Teologii
znajduje sie schodotaz (obecnie na kierunku nauki o rodzinie nie studiujg osoby poruszajgce sie na
wozku inwalidzkim) oraz tézko przeznaczone dla osdb cierpigcych na epilepsje. W budynku Wydziatu,
ktory jest budynkiem Wyzszego Seminarium Duchownego, nie ma windy, ale w razie potrzeby istnieje
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mozliwos¢ skorzystania ze schodotazu. Jest takze dodatkowe wejscie do Biblioteki wydziatowej,
korytarzem i tgcznikiem, bezposrednio do czytelni, z pominieciem wejscia gtéwnego, do ktérego
prowadzg schody. Wydziat dysponuje miejscami parkingowymi, dostepnymi dla pracownikéw
i studentéw, w tym wyodrebnionymi miejscami dla oséb z niepetnosprawnosciami.

Ponadto na UWM w Olsztynie funkcjonuje Biuro ds. Osdb z Niepetnosprawnosciami, w ktérym studenci
z niepetnosprawnosciami mogg wypozyczy¢ sprzet pomocniczy, w tym dydaktyczny, wspierajgcy
proces uczenia sie, dzieki czemu mogg braé petny udziat w tym procesie oraz w prowadzeniu
dziatalnosci badawczej. W zasobach wypozyczalni sprzetu specjalistycznego znajdujg sie: elektroniczne
powiekszalniki przenosne, dyktafony, notatniki brajlowskie, linijki brajlowskie, programy
udzwiekawiajgce na pendrivach, specjalistyczne myszki komputerowe, specjalistyczne klawiatury
komputerowe, laptopy i notebooki wyposazone w programy udzwiekawiajgce i powiekszajace,
komputery dla niewidomych z funkcjg dyktafonu i funkcjg odtwarzania plikéw daisy, specjalistyczna
myszka komputerowa rozpoznajaca ruch gtowy, elektroniczny powiekszalnik stacjonarny, przenosne
skanery reczne, rolkowe, skanujgce kartki formatu A4, zasilane przez port USB oraz tablety dla oséb
z niepetnosprawnoscia stuchowg z ustugg ttumacza jezyka migowego on-line.

Studenci majg dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnej, w tym Internetu (Eduroam),
a takze platform e-learningowych. Stuzyty one do wzajemnej komunikacji, weryfikowania efektéw
uczenia sie, umieszczania materiatéw dydaktycznych, tresci wyktadowych, tez egzaminacyjnych,
materiatdéw do ¢éwiczen, prowadzenia konsultacji i dyzurdw itp. Infrastruktura informatyczna
i oprogramowanie stosowane w ksztatceniu z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
umozliwia synchroniczng i asynchroniczng interakcje miedzy studentami a nauczycielami
akademickimi i innymi osobami prowadzacymi zajecia, jest pofaczona z innymi systemami
uczelnianymi, dostepna dla studentédw o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym studentéw
z niepetnosprawnosciami. Zapewniony zostat dostep do wirtualnych zespotéw, w ktérych odbywaty sie
zajecia w trybie online (w czasie pandemii Covid 19).

Zasoby biblioteczne, informacyjne i edukacyjne sg zgodne, co do aktualnosci, zakresu tematycznego
i zasiegu jezykowego, a takie formy wydawniczej, z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie,
umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektédw uczenia sie, w tym przygotowanie do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy witasciwego dla kierunku nauki
o rodzinie. Wydziat Teologii dysponuje wtasng Bibliotekg, w ktérej znajduja sie dwa zbiory biblioteczne:
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego i Wyzszego Seminarium Duchownego Hosianum. Na koniec
grudnia 2022 roku liczba woluminéw dostepnych w Bibliotece Hosianum wyniosta 275 400. S3 to nie
tylko ksigzki (162 724), ale réwniez czasopisma (104 722) i jednostki zbioréw specjalnych (7 954, w tym
322 inkunabuty i 7 622 starych drukéw). Ksigzki bedace wtasnoscig Wydziatu Teologii to 8 694
woluminy. Biblioteka dysponuje 82 miejscami w czytelni, gdzie pracownicy i studenci majg bezposredni
dostep do encyklopedii, stownikéw, biezgco przychodzacych czasopism i zbioréw podrecznych, takze
z zakresu nauki o rodzinie. Zbiory te sg podzielone na dziaty: pedagogiczny, socjologiczny,
psychologiczny, prawny, teologiczny, zagadnienia ogdlne i rézne, uzaleznienia, kultura. W zasobach
bibliotecznych znajdujg sie podreczniki, monografie, réznego rodzaju prace zbiorowe i czasopisma
zwigzane z tematyka dotyczacg szeroko pojetej humanistyki, wtym nauk teologicznych i nauk
o rodzinie. Zbiory Biblioteki wydziatowe] sg na biezgco uzupetniane i aktualizowane.
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Zasoby biblioteczne obejmujg piSmiennictwo zalecane w sylabusach w liczbie egzemplarzy
dostosowanej do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie oraz liczby studentéw na kierunku nauki
o rodzinie.

Sq dostepne w sposéb tradycyjny oraz z wykorzystaniem narzedzi informatycznych, w tym
umozliwiajgcych dostep do swiatowych zasobdow informacji naukowej i profesjonalnej. Uzytkownicy
Biblioteki Uniwersyteckiej i Wydziatowe] korzystajg z dostepu do katalogu za posrednictwem systemu
bibliotecznego Alma (do kwietnia 2022 funkcjonowat system Aleph). System Alma utatwia miedzy
innymi zarzadzanie zasobami elektronicznymi, pozwala na oszczednosci w zakresie infrastruktury,
a dzieki integracji z multiwyszukiwarkg Primo oraz systemem zdalnej autoryzacji HAN, umozliwia
zdalne przeszukiwanie katalogéw, sktadanie zamdwien i korzystanie z zasobdw elektronicznych. Dzieki
tym udogodnieniom jest usprawniony proces kwerendy i ztozenia zamdwienia online na wypozyczenie
lub kopie fragmentéw ksigzek lub czasopism, w formie skanu. Mozliwe jest tez samodzielne
kopiowanie/skanowanie materiatdéw na terenie Biblioteki.

W Bibliotece Uniwersyteckiej, z ktérej takze korzystajg studenci ocenianego kierunku, sg miejsca do
pracy dla oséb z niepetnosprawnosciami, wyposazone w odpowiedni sprzet (np. drukarka Braille’a,
powiekszalnik cyfrowy), specjalistyczne oprogramowanie utatwiajace prace na komputerze osobom
z wadami wzroku i stuchu, urzadzenie do konwersji i interpretacji zeskanowanego obrazu, przenosne
powiekszalniki tekstu, stuchawki, czytniki ksigzek elektronicznych. Takie rozwigzania zapewniajg
osobom z niepetnosprawnosciami petne korzystanie z zasobow.

Wiele publikacji jest =zdigitalizowanych i dostepnych elektronicznie dla studenta
z niepetnosprawnoscia. Studenci majg dostep do baz danych oraz do materiatéw w ramach biblioteki
wirtualnej. Na prosbe zainteresowanych mogg tez otrzymywac skany pozycji naukowych z Biblioteki
oraz skorzysta¢ z wymiany miedzybibliotecznej. Dostep do materiatéw dydaktycznych opracowanych
w formie elektronicznej jest mozliwy na platformach edukacyjnych, z ktérych korzysta Wydziat
Teologii. Materiaty z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtos$¢ sg dostepne takze dla studentéw
z niepetnosprawnoscia.

Na Wydziale Teologii prowadzone sg okresowe przeglady infrastruktury. Spoteczny Inspektor Pracy
przeprowadza corocznie przeglad budynkéw pod wzgledem bezpieczeristwa warunkdéw pracy i pod
wzgledem przepiséw przeciwpozarowych. Odbywa sie to w obecnosci przedstawicieli jednostek UWM,
tj. Dziatu BHP i Stanowiska ds. Ochrony Przeciwpozarowej. Ocena efektywnosci dziatania infrastruktury
odbywa sie rdwniez na biezgco, a dokonujg jej pracownicy i studenci Wydziatu.

Infrastruktura informatyczna i oprogramowanie stosowane w ksztatceniu z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg unowoczesniane i aktualizowane. Wydziat zatrudnia takze na
umowe-zlecenie informatyka, ktéry dokonuje na biezgco przegladu informatyczno-technicznego
infrastruktury dydaktycznej, w tym zwigzanej z ksztatceniem na odlegtosc.

W okresowych przeglagdach infrastruktury zapewniony jest udziat nauczycieli akademickich oraz innych
0s6b prowadzacych zajecia, jak réwniez studentdéw.

Wyniki okresowych przeglagddw oraz wszelkie sugestie studentéw oraz nauczycieli akademickich,
wyrazone w procesie ankietyzacji s3 wykorzystywane do doskonalenia infrastruktury dydaktycznej,
naukowej i bibliotecznej, wyposazenia technicznego pomieszczen, pomocy i sSrodkdw dydaktycznych,
specjalistycznego oprogramowania, zasobow bibliotecznych, informacyjnych oraz edukacyjnych.
Na przyktad, w ciggu ostatnich dwdch lat w komputerach zainstalowano m.in. dyski SSD, najnowsze
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oprogramowanie Windows oraz pakietu biurowego Microsoft Office. Dzieki temu poprawita sie jakos¢
infrastruktury komputerowo-informatycznej Wydziatu, wykorzystywanej w procesie ksztatcenia.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢é w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA).

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, $rodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktdérych odbywajg sie zajecia
zwigzane z praktykami zawodowymi sg nowoczesne, umozliwiajg prawidtowg realizacje zajec
i osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci
zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy zwigzanego z kierunkiem.

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza podlegajg systematycznym przeglagdom, w ktérych uczestniczg studenci, a wyniki
tych przegladdw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwaj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Dziatalnosc instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, z ktérymi wspdtpracuje Uczelnia jest zgodna
z dyscyplinami, do ktérych zostat przyporzadkowany oceniany kierunek oraz koncepcjg ksztatcenia na
kierunku nauki o rodzinie. Uczelnia, w ramach ocenianego kierunku, wspétpracuje, miedzy innymi, ze
szkotami, sadami, jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej, organizacjami pozarzagdowymi,
placowkami opiekunczo-wychowawczymi, instytucjami koscielnymi, jednostkami samorzgdu
terytorialnego i administracjg rzgdowa, np. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Olsztynie, Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej w Etku, Kuratorium Oswiaty w Olsztynie, Osrodek Doskonalenia
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Nauczycieli w Olsztynie, Caritas Archidiecezji Warminskiej, Fundacja Kazdy Wazny, Sad Diecezjalny
w Elblggu, Sad Rejonowy w Mragowie, Osrodek Wsparcia Dzieci i Mtodziezy.

Wspotpraca z interesariuszami zewnetrznymi ma staty i zrédznicowany charakter, w tym formalnych
i nieformalnych spotkan. Nie powotano jednak statego zespotu, w sktad ktdrego weszliby pracodawcy.
Wspétpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym z pracodawcami przybiera
zréznicowane formy: organizacji praktyk, wolontariatow, realizacji wdrozeniowych prac dyplomowych,
udziatu przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w prowadzeniu zajeé lub weryfikacji
efektédw uczenia sie.

W zakresie projektowania programu studiéw, zasiega opinii pracodawcow, np. w ramach hospitacji
praktyk zawodowych. Na podstawie protokotéw z hospitacji praktyk powstajg roczne sprawozdania
zawierajgce rekomendacje pracodawcow dotyczgce, miedzy innymi, koncepcji ksztatcenia.
Analizowane sg rowniez dokumenty strategiczne, np. Wojewddzki Program Polityki Prorodzinnej na
lata 2017-2021, Program Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastepczej w Wojewddztwie
Warminsko-Mazurskim na lata 2018-2022, ktdre zawierajg zatozenia rozwoju instytucji otoczenia
spoteczno-gospodarczego, co wptywa na program studiéw.

Wydziat, we wspdtpracy z pracodawcami, realizuje przedsiewziecia, adekwatne do celdw ksztatcenia,
np. Tydzien MatzeAstwa wspdétorganizowany z Duszpasterstwem Rodzin Archidiecezji Warminskiej,
Ogdlnopolska Olimpiada Wiedzy o Rodzinie. Studenci dzieki wspdtpracy z otoczeniem uczestniczg
w zajeciach organizowanych poza Uczelnig, np. w ramach zajeé przygotowanie do zycia w matzeristwie
i rodzinie studenci uczestniczg w warsztatach o komunikacji i weekendowych kursach dla narzeczonych
organizowanych przez Duszpasterstwo Rodzin Archidiecezji Warminskiej.

Pracodawcy zapraszani sg rowniez do prowadzenia zaje¢ w ramach ocenianego kierunku, miedzy
innymi, w ramach zajeé: metodyka pracy mediatora rodzinnego — zajecia prowadzone przez trenera
Krajowego Stowarzyszenia Mediatoréw; metodyka pracy asystenta rodziny — prowadzone przez
asystenta rodziny; warsztaty umiejetnosci mediacyjnych — pracownik Kancelarii Adwokackiej.

W okresie ograniczenia funkcjonowania Uczelni wspétpraca z pracodawcami byta zachowana poprzez
kontakt telefoniczny, e-mailowy oraz z wykorzystaniem platform komunikacyjnych.

Wydziat dokonuje przegladu wspdtpracy z interesariuszami zewnetrznymi w ramach przyjetego
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, miedzy innymi, Wydziatowy Zespét ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia raz w roku przedstawia Dziekanowi sprawozdanie z oceny jakosci
ksztatcenia prowadzonego na kierunku, w tym w odniesieniu do wspdtpracy Wydziatu
z interesariuszami w zakresie mozliwosci dalszego rozwijania wspoétpracy danej instytucji z Wydziatem
i poszerzeniem oferty ksztatcenia; Rada Dziekanska i Kolegium Dziekanskie na biezgco przeprowadza
analize stanu wspoétpracy Wydziatu z interesariuszami zewnetrznymi, w szczegdlnosci w kontekscie
mozliwosci i potrzeb zatrudniania do prowadzenia danych zaje¢ ekspertow/przedstawicieli instytucji
zewnetrznych, a takze miejsc, w jakich studenci odbywajg praktyki zawodowe; Wydziatowi
opiekunowie praktyk studenckich przeprowadzajg w wybranych placéwkach hospitacje praktyk
zawodowych, na podstawie ktérych sporzadzane jest sprawozdanie roczne, uwzgledniajgce mozliwosci
poprawy koncepcji lub organizacji praktyk.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)
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(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢é w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Rodzaj i zakres dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcow,
z ktérymi Uczelnia wspodtpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu studidw, jest zgodny
z koncepcjg i celami ksztatcenia na ocenianym kierunku. Uczelnia podejmuje wspdtprace z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym, ma ona charakter systematyczny, sformalizowany i przybiera rézne formy,
w tym zapewniajgce dwustronny transfer wiedzy. Prowadzony sposdb wspétpracy zapewnia wtasciwy
dobdr instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, przektadajgcy sie na wptyw jej wynikéw na
program studidw i doskonalenie jego realizacji, osigganie przez studentow efektéw ksztatcenia, a takze
dalsze zaciesnianie i poprawe wspotpracy poprzez wzajemng wymiane informacji, wiedzy
i umiejetnosci.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Rodzaj i zakres umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia jest zgodny z koncepcjg i celami ksztatcenia.
Wspodtpraca na ptaszczyznie miedzynarodowe] jest zapewniona przez umiejetnosci jezykowe
nauczycieli akademickich, gtéwnie w zakresie jezykow: angielskiego, wtoskiego, niemieckiego,
hiszpanskiego, rosyjskiego. Nauczyciele akademiccy wspdtpracujg z zagranicznymi czasopismami
cieszacymi sie uznanym prestizem naukowym, jako cztonkowie komitetéw naukowych, zespotéw
redakcyjnych lub recenzenci: ,Open Theology”, , Anthropological Measurements of Philosophical
Research”, ,Bogoslovska Smotra”, ,VB. Volynskyi Blahovisnyk. Annual theological and historical

I”

scientific journal”, ,Biblische Notizen”, ,Healthcare, Sustainability, Religions, British Journal of
Religions, IJERPH”. Opublikowali 33 artykuty w czasopismach zagranicznych, cieszgcych sie uznanym
prestizem: ,Zeitschrift fiir Pastoraltheologie”, ,, Naukovi Zapiski UKU”, ,,Nova Prisutnost”, ,Zeitschrift
fir die Geschichte und Altertumskunde Ermlands”, ,,Philosophia”, ,,Anthropological Measurements of
Philosophical Research”, , Philosophy and Cosmology”, , Religions”, ,Journal of Scientific Papers Social
Development and Security”, ,,Studium Vilnense A”, , Antonianum”, ,Periodica”, ,Annali di Storia

dell’Esegesi”, ,Biblische Notizen”, ,British Journal of Religious Education”, ,Vaccines”. Ponadto
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opublikowali 3 monografie, 10 rozdziatdw w monografiach oraz byli redaktorami 1 publikacji,
wydanych w wydawnictwach zagranicznych, przettumaczyli na jezyk polski 4 obcojezyczne publikacje
naukowe.

Nauczyciele akademiccy brali udziat w miedzynarodowych konferencjach w kraju i zagranicg, na
ktérych wygtosili ponad 100 referatéw zwigzanych z problematyka familiologiczng, a takie
organizowali lub wspdtorganizowali w kraju i za granicg ponad 20 miedzynarodowych konferencji
naukowych, miedzy innymi Miedzynarodowe Sympozjum Familiologiczne. Angazujg sie réwniez
w dziatalno$¢ miedzynarodowych gremidéw, w tym towarzystw naukowych, do ktdérych naleza:
Historischer Verein fir Ermland, Kant Gesellschaft, Internationale Vereinigung fiir Moraltheologie und
Sozialethik, Association of Bioethicists in Central Europe, European Society for Catholic Theology,
International Society for Knowledge Organization (ISKO), European Association for Biblical Studies,
International Society for Deuterocanonical and Cognate Studies, The European Equipe for Catechesis
(EEC), European Forum for Religious Education in School (EuFRES).

Na Wydziale Teologii stwarzane sg mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli
akademickich i studentéw zwigzanej z ksztatceniem na kierunku nauki o rodzinie. Pracownicy Wydziatu
odbyli ponad 30 zagranicznych wyjazdéw studyjnych. Wizyty te zostaty zrealizowane m.in. w: Pontificio
Istituto Teologico Giovanni Paolo Il, Universidad Catdlica Boliviana (Cochabamba, Boliwia), Institut
Catholique de Paris, Philosophisch-Theologische Hochschule SVD (St. Augustin, Niemcy), Anthropos
Institute (St. Augustin, Niemcy), Pontifical University Antonanium (Rzym, Wtochy), Pontificia Universita
Lateranense (Rzym, Wtochy), Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nirnberg (Erlangen, Niemcy),
Eberhard Karls Universitat Tibingen (Niemcy), Papieski Uniwersytet Gregorianski, Uniwersytet
Gutenberga (Mainz, Niemcy), Katholische Hochschule (Mainz, Niemcy), Instytut Teologiczny $w. Jana
Ztotoustego (Sankt Petersburgu, Rosja), European Parliament (Bruksela, Belgia), Institute Monumenta
Serica (St. Augustin, Niemcy), National Library of Estonia (Tallin, Estonia), Estonian National Museum
(Tartu, Estonia).

Wydziat posiada takie 6 podpisanych uméw w ramach Erasmus+, dzieki ktérym mozliwa jest
wspotpraca miedzynarodowa dla studentéw oraz nauczycieli akademickich. Instytucjami partnerskimi
s3: Katholike Universiteit Leuven (Belgia), Universitat Vechta (Niemcy), Universidad Eclesiastica San
Damaso (Hiszpania), University of Presov (Stowacja), Julius-Maximilians-Universitat Wiurzburg
(Niemcy), Trnavska univerzita v Trnave (Stowacja). Nalezy zauwazy¢, iz mimo mozliwosci, jakie daje
Uczelnia, nikt ze studentéw nie wyjechat za granice w ramach programu Erasmus +, przyjeto jednak
1 studenta z zagranicy (Ukraina). Wiekszg aktywnoscig w wyjazdach Erasmus+ wykazujg sie nauczyciele
akademiccy, ktorzy skorzystali z wyjazdéw do Ukrainy (2017 r.) i Stowacji (2019 r.). Przyjeto takze
nauczycieli akademickich z Hiszpanii (2017 r.) oraz 2 razy z Ukrainy (2017 r., 2022 r.). Umowy programu
Erasmus+, poza mozliwosciami wymiany miedzynarodowej, umozliwity nawigzanie wspotpracy
naukowej, czego bezposrednim rezultatem byty wspodlne publikacje i konferencje naukowe.

Wydziat uczestniczy takze w programie mobilnosci miedzynarodowej CEEPUS, w ramach ktérego
odbyty sie 4 wyjazdy nauczycieli akademickich (Katholisch-Theologische Fakultat der Universitat Wien,
Katolicka Teologicka Fakulta — Univerzita Karlova, University of Zagreb — Faculty of Teacher Education,
Cyrilometodéjska Teologicka Fakulta Univerzity Palackého — Olomouc), a 3 nauczycieli z zagranicy
przyjechato na Wydziat (University of Zagreb — Faculty of Teacher Education, Cyrilometodéjska
Teologicka Fakulta Univerzity Palackého — Olomouc, Academia Alfonsiana — Pontificia Universita
Antonianum.
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Uczelnia daje liczne mozliwosci uczestnictwa w stazach zagranicznych. Nauczyciele akademiccy
Wydziatu wyjezdzali na zagraniczne staze naukowe i naukowo-dydaktyczne, ktére odbyty sie w:
Universidad Catdlica Boliviana (Cochabamba, Boliwia), Monumenta Serica Institute (Sankt Augustin,
Niemcy), Kant-Forschungsstelle w JGU (Mainz, Niemcy), Margaret Beaufort Institute of Theology
(University of Cambridge w Cambridge, Wielka Brytania), Papieskim Uniwersytecie Antonianum (Rzym,
Wrtochy), University of Tartu (Tartu, Estonia), Facolta di Diritto Canonico (Pontificia Universita
Antonianum, Rzym). Nauczyciele akademiccy uczestnicza takze w stazach naukowych w ramach
wspotpracy z uczelniami, z ktérymi Uniwersytet ma podpisane umowy. Wydziat Teologii jest
sygnatariuszem umow o wspétpracy z uczelniami zagranicznymi takimi jak: Katolicki Uniwersytet im.
Sw. Pawta w Cochabambie (Boliwia), Papieski Instytut Jana Pawta Il dla Studiéw nad MatzeAstwem
i Rodzing w Rzymie (Wtochy), Wotynska Prawostawna Akademia Teologiczna w tucku (Ukraina),
Papieski Uniwersytet Antonianum w Rzymie (Wtochy), Ukrainski Uniwersytet Katolicki we Lwowie
(Ukraina), Narodowy Uniwersytet Pedagogiczny im. M.P. Dragomanowa w Kijowie (Ukraina) oraz
Lwowski Uniwersytet Narodowy im. Iwana Franki (Ukraina). Podpisane umowy o wspotpracy
zaowocowaty wspdlnymi inicjatywami naukowymi dotyczacymi planowania i realizacji wspdlnych
badann, wymiany doswiadczen, podniesienia kwalifikacji dydaktycznych, umiedzynarodowienia
czasopism (cztonkostwo w radach naukowych, recenzje artykutéw, autorstwo artykutow), itd.
W ramach tego rodzaju umow na Wydziale Teologii przebywali nauczyciele z Papieskiego Instytutu
Jana Pawta Il dla Studidw nad Matzenstwem i Rodzing w Rzymie oraz Papieskiego Uniwersytetu
Antonianum w Rzymie. Ponadto nauczyciele akademiccy Wydziatu korzystajg z zawartych uméw
o wspotpracy w zakresie prowadzenia zaje¢ i seminaridow, konsultacji, wymiany doswiadczen,
planowania i realizacji wspélnych projektéw. Wspétpraca ta odbywa sie z nastepujgcymi jednostkami
zagranicznymi: Facultad de Teologia San Pablo — Universidad Catdlica Boliviana (Cochabamba, Boliwia),
Ukrainskim Uniwersytetem Katolickim we Lwowie, University of Presov (Stowacja), University
Ecclesiastical San Damaso (Madryt, Hiszpania), Instytutem Teologii Historycznej (Wydziat Teologii
Katolickiej, Uniwersytet Wiedenski, Austria), Kant-Forschungsstelle w JGU Mainz (Niemcy), Papieskim
Uniwersytetem Antonianum w Rzymie i Philosophisch-Theologische Hochschule SVD (St. Augustin,
Niemcy).

Wydziat buduje strategie umiedzynarodowienia poprzez okresowg ocene podejmowanych dziatan i ich
wynikéw. Ocena aktywnosci miedzynarodowej kadry akademickiej jest jednym z elementéw
okresowej oceny nauczycieli akademickich i wykorzystuje sie jg w dziataniach doskonalgcych majacych
na celu podniesienie stopnia umiedzynarodowienia. Ponadto prowadzone sg przez Biuro Wspotpracy
Miedzynarodowej UWM w Olsztynie we wspdtpracy z wydziatowym koordynatorem okresowe oceny
umiedzynarodowienia, w czasie ktdorych weryfikuje sie aktywnos$¢ Jednostki w zakresie umoéw
miedzynarodowych, liczbe wyjezdzajgcych i przyjezdzajgcych studentéw, liczbe pracownikéw, ktorzy
wyjezdzajg, liczbe profesorow wizytujgcych. Oproécz tego okresowo prowadzone sg analizy dotyczace
aktywnosci publikacyjnej nauczycieli akademickich w kontekscie wspétpracy miedzynarodowe;j.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢é w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Nie dotyczy
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjeta koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnosé studentéw
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentdéw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Studenci mogg liczy¢ na systematyczne i szeroko zakrojone wsparcie w catym procesie nabywania
efektéow uczenia sie. Prowadzone na Uczelni dziatania sg adekwatne do prowadzonego kierunku
studidow i dostosowywane sg do réznych grup odbiorcéw. Wsparcie to przyjmuje zréznicowane formy
zardwno organizacyjne, jak i finansowe. Ze wzgledu na praktyczny profil ksztatcenia szczegdlng uwage
ktadzie sie na ksztattowanie umiejetnosci praktycznych studentdw zwigzanych z pdZniejsza praca
zawodowa.

Studenci informowani sg na temat programu studiéw, form oraz kryteriéw zaliczania na pierwszych
zajeciach. Wszyscy nauczyciele akademiccy prowadza konsultacje, realizowane w uzgodnieniu ze
studentami, w tym réwniez online lub umozliwiajg staty kontakt za posrednictwem poczty email.
Za sprawy studenckie na ocenianym kierunku odpowiedzialny jest opiekun roku, administracja
uczelniana oraz wtasciwe wtadze jednostek dydaktycznych. Opiekun roku, bedacy jednym z nauczycieli
akademickich, petni role facznika pomiedzy Wtadzami Uczelni, a studentami. Na Wydziale za obstuge
administracyjng studentéw odpowiada dziekanat. Nalezy podkresli¢ widoczne duze zaangazowanie
wyzej wspomnianych instytucji w zapewnienie studentom jak najkorzystniejszych warunkéw
studiowania.

Uczelnia wspiera studentéw w zakresie korzystania z infrastruktury wykorzystywanej w ramach
ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Studenci s3 wdrazani do nauki
zdalnej przez opiekundéw lat. Przewiduje sie réwniez rozwigzania, ktdre wspierajg studentéw
wykluczonych cyfrowo. Osoby, ktérych dotyka ten problem, by uczestniczy¢ w zajgciach mogg
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otrzymacé dostep do korzystania z sal komputerowych, wypozyczy¢ sprzet lub skorzystaé ze stanowisk
przygotowanych w tym celu na terenie Uczelni.

Uczelnia zapewnia wsparcie sportowe, organizacyjne, naukowe. Dziatania majgce na celu wsparcie
studentdw w wejsciu na rynek pracy realizuje Akademicki Osrodek Kariery. W zakres ich dziatan
wchodzi organizowanie licznych szkolen dla studentdw, prowadzenie indywidualnego doradztwa
zawodowego, sesje coachingowe czy realizacje szkolen i warsztatéw.

Studenci mogg ubiegac¢ sie o pomoc materialng okreslong zgodnie z ustawg z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Dostepne sg stypendia socjalne, stypendium Rektora,
stypendium specjalne dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zapomogi. Stypendium Rektora
przystuguje studentom posiadajgcym wysoka $rednig ocen, jak réwniez zaangazowanych w dziatalnos¢
naukowg, sportowa i artystyczng. Rozpatrywanie wnioskéw stypendialnych dokonuje sie komisyjnie
przy zaangazowaniu studentéw i ich organdw przedstawicielskich. Skargi i wnioski rozpatrywane sg
przez gremia odwotfawcze.

Studenci z niepetnosprawnosciami mogg uzyskaé wsparcie z strony Uczelni. Opieke nad osobami ze
szczegblnymi potrzebami oferuje Biuro ds. Osdb z Niepetnosprawnosciami (BON). Dostosowano
infrastrukture do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. Uczelnia posiada réznego rodzaju sprzet do
wypozyczenia dla 0séb z niedostuchem badz stabowidzacych. W przypadkach trudnosci w realizowaniu
programu studiéw mozna starac sie o indywidualizacje procesu uczenia sie oraz skorzystac z innych
alternatywnych metod wsparcia. Dzieki staraniom Uczelni studenci mogg korzystaé w petni z oferty
edukacyjne;j.

System motywacyjny studentéw do osiggania bardzo dobrych wynikéw w nauce opiera sie gtdwnie na
systemie stypendialnym. Studenci mogg starac sie o stypendia naukowe, wyrdznienia JM Rektora,
stypendia Ministra Edukacji i Nauki, jak réowniez o przyznanie tzw. Diamentowego Grantu czy tez
grantdw na realizacje indywidualnych projektéw badawczych. Dodatkowym pozamaterialnymi
rozwigzaniami motywujgcymi studentdéw do uczenia sie i osiggania efektéw uczenia sie sg prowadzone
przez Uczelnie programy wymian studenckich Erasmus+, gdzie jednym z kryteriéw kwalifikacyjnych jest
Srednia ocen. Prowadzone s3 dziatania promocyjne programow wymiany studenckiej. Motywacjg do
osiggania bardzo dobrych wynikdw w nauce jest tez bezposrednie wsparcie od nauczycieli
akademickich w ramach opieki naukowej nad realizowanymi przez studentéw projektami naukowymi
czy spotecznymi. Studenci w ramach dziatalnosci spotecznej realizowali m.in. projekt mediacji
rowiesniczych. W ramach kierunku prowadzone jest réwniez koto naukowe inicjatyw o rodzinie.
Ze wzgledu na brak przedstawicieli két naukowych na spotkaniu z zespotem oceniajgcym nie byto
mozliwosci oceny dziatan Uczelni majacych na celu wsparcie aktywnosci naukowej studentéw
ocenianego kierunku studiow. Na swdj wniosek student moze uzyska¢ zgodg na odbywanie studiow
w trybie indywidualnej organizacji studiéw.

W Uczelni funkcjonuje system skarg i wnioskéw oparty o biezgce zgtaszanie problemoéw. Studenci
moga zgtosi¢ swoje skargi, problemy czy postulaty indywidualnie do Prodziekana ds. studentéw,
opiekuna roku oraz przedstawicieli Samorzgdu Studenckiego. W sytuacjach konfliktowych sprawy
najczesciej rozwigzywane sg bezposrednio przez Prodziekana ds. studentow.

Wsparcie psychologiczne realizuje Osrodek Pomocy Psychologicznej i Psychoedukacji ,Empatia”.
Zadaniami osrodka jest udzielanie wsparcia psychicznego w zakresie konsultacji psychologicznych,
warsztatow interpersonalnych, wskazowek oraz porad. Centrum prowadzi réwniez dziatalnosc
edukacyjng poprzez tworzenie i upowszechnianie tresci wpisujacych sie w zakres promocji zdrowia.
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Aby skorzysta¢ z pomocy psychologicznej student musi w pierwszej kolejnosci wypetnic¢ zgtoszenie
o checi wziecia udziatu w spotkaniu. Rekomenduje sie, aby poza systemem umawiania spotkan
aspekcie wsparcia psychologicznego stworzy¢ rdwnolegle mechanizm szybkiego reagowania na trudne
sytuacje studentdw np. poprzez telefon alarmowy.

Uczelnia w ramach zapewnienia bezpieczenstwa studentom posiada odpowiednie procedury
w zakresie bezpieczenstwa studentéw oraz przeciwdziatania wszelkim formom dyskryminacji
i przemocy. Na Uczelni wszystkie biezgce problemy zgtaszane s3 wtadzom dziekariskim. Powotano
rowniez instytucje Rzecznika Praw Studenta oraz Rzecznika ds. Rdwnosci Szans. Istniejg réwniez
instytucje rzecznikdow dyscyplinarnych oraz komisji dyscyplinarnych w ramach, ktérych procedowane
sg sprawy konfliktowe lub ewentualne naruszenia. Studenci biorg rowniez udziat w obowigzkowych
zajeciach z ochrony wiasnosci intelektualnej, etykiety oraz ergonomii, ktore takze koriczg sie
potwierdzeniem w formie zaliczenia w systemie USOS.

Kompetencje kadry akademickiej i administracyjnej odpowiadajg potrzebom studentéw i umozliwiajg
wszechstronng pomoc (tgcznie z pomocg duchowg) w rozwiazywaniu spraw studenckich.

Na Uczelni za reprezentowanie interesdw studentéw odpowiada Samorzad Studencki. Spetnia on
swoje ustawowe zadania, reprezentujgc spoteczno$é studencka na forum Uczelni, odpowiadajac za
sprawy socjalno-bytowe studentéw, projektowanie i opiniowanie programu studiéw oraz dbajac
o integracje Srodowiska studenckiego. Samorzad Studencki dziata na poziomie centralnym oraz
wydziatowym. Cztonkowie Samorzadu wydziatowego majg stworzone warunki do partycypacji
w dziataniach na rzecz zapewnienia jakosci ksztatcenia, jednak ze wzgledu na brak przedstawicieli
samorzadu studenckiego na spotkaniu z zespotem oceniajgcym brak byto mozliwosci weryfikacji
aktywnosci studentdw ocenianego kierunku w dziataniach projakosciowych oraz realizacji statutowych
obowigzkéw Samorzadu Studenckiego. Rekomenduje sie zachecenie studentéw do wiekszego
zaangazowania w zakresie reprezentowania interesdow studentow kierunku na forum Uczelni.

Ewaluacja systemu wsparcia studentéw opiera sie gtownie o nieformalne s$ciezki zgtaszania problemoéw
do organdéw Samorzadu Studenckiego czy opiekuna roku. Realizowane sg réwniez cyklicznie walne
spotkania Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, w ktorych moze wzigé udziat kazdy student
kierunku. Wyniki tych dziatan stanowia podstawe do wdrazania zmian projakosciowych. Rekomenduje
sie, aby podjac dziatania majgce na celu stworzenie narzedzi do cyklicznej statej i kompleksowej oceny
systemu wsparcia studentow, tak aby pozwalata ona monitorowac dziatania doskonalgce i zapewniaé
ciggtosc procesu ewaluacji.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢ w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
Kryterium spetnione

Uzasadnienie
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Uczelnia w szerokim zakresie udziela studentom wsparcia w procesie uczenia sie i osiggania efektow
uczenia sie na ocenianym kierunku. Studenci majg dostep do wsparcia procesu dydaktycznego,
naukowego, jak i wsparcia socjalno-bytowego z uwzglednieniem réwnych i sprawiedliwych zasad.
Istniejg mozliwosci indywidualizacji procesu ksztatcenia oraz dodatkowego rozwoju swoich
zainteresowan poprzez dziatalnos¢ spoteczna czy naukowaq. Studenci majg mozliwosé korzystania
z programéw mobilnosci oraz uzyskania wsparcie w wejsciu na rynek pracy. Ocena systemu wsparcia
opiera sie na nieformalnych dziataniach stanowigcych podstawe do doskonalenia systemu.
Podejmowane przez Uczelnie dziatania majgce na celu wspieranie studentéw w procesie uzyskiwania
efektdw uczenia sie nalezy oceni¢ pozytywnie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Informacja o studiach jest dostepna publicznie na stronie internetowej Uczelni i Wydziatu oraz
w mediach spotecznosciowych. Zostata przedstawiona w sposdb gwarantujgcy tatwos¢ zapoznania sie
Z nig, nie zawierajac przy tym ograniczen zwigzanych z miejscem, czasem, uzywanym przez odbiorcow
sprzgtem i oprogramowaniem. Ukfad stron internetowych, sposéb nawigowania umozliwiajg
intuicyjne wyszukiwanie potrzebnych informacji. Na gtéwnej stronie Wydziatu Teologii zamieszczony
jest takze odnosnik do Biuletynu Informacji Publicznej, w ktérym znajdujg sie kluczowe informacje
z perspektywy interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych. Na stronie Wydziatu znajduje sie takze
wyszukiwarka pozwalajgca na sprawne odnajdywanie informacji o programie studiéw nauk o rodzinie.
Strona internetowa Wydziatu Teologii jest rowniez dostepna w jezyku angielskim, a niektore
informacje sg dostepne takie w jezyku ukrainskim. Strona internetowa Wydziatu nie jest jednak
dostosowana do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. Rekomenduje sie wprowadzenie
odpowiednich narzedzi, ktdre utatwig korzystanie ze strony osobom z niepetnosprawnosciami w celu
zapewnienia zasady rownego dostepu do publikowanych informacji.

Strona i odpowiednie podstrony Uczelni zawierajg kluczowe informacje o studiach, relewantne
z perspektywy studenckiej, potencjalnych kandydatéw na studia oraz innych oséb moggcych wyrazac
zainteresowanie kierunkiem nauki o rodzinie i funkcjonowaniem catej jednostki. Wérdd informacji
powszechnie dostepnych znajdujg sie m.in.:

e informacje na temat celéw ksztatcenia kierunku nauki o rodzinie;
e warunki przyjed i kryteria kwalifikacji kandydatow;
e podstawowe informacje o trybie rekrutacji na studia;

e programy studidw prowadzonych kierunkow;
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e 0gblng charakterystyke systemu weryfikacji efektéw uczenia sie zamieszczong w Regulaminie
studiow;

e zasady dyplomowania;

e charakterystyke studiowania na kierunku nauki o rodzinie;
e zakres mozliwego wsparcia w procesie uczenia sie;

e Opis procesu uczenia sie i oraz jego organizacji.

Procz strony internetowej i medidw spotecznosciowych Wydziat Teologii zapewnia dostep do
informacji o studiach na kierunku nauki o rodzinie poprzez tradycyjne formy kontaktu: tablice ogtoszen,
informacje przekazywane przez pracownikdw dziekanatu, konsultacje, konferencje, spotkania.
Na stronie internetowej znajdujg sie takze informacje dotyczace Ogdlnopolskiej Olimpiady Wiedzy
o Rodzinie, dzieki ktérej mtodzi ludzie ze szkét ponadpodstawowych zapoznajg sie z ofertg studiéw na
Wydziale.

Regularnie prowadzone jest monitorowanie aktualnosci, rzetelnosci, zrozumiatosci, kompleksowoSci
informacji o studiach oraz jej zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcéw (kandydatéw na studia,
studentdw, pracodawcéw), np. w zakresie oczekiwanej przez odbiorcéw szczegétowosci informacji lub
sposobu jej prezentacji, a wyniki monitorowania sg wykorzystywane do doskonalenia dostepnosci
i jakosci informacji o studiach.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢é w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Publiczny dostep do informacji o programie studidow, warunkach jego realizacji i rezultatach jest
zapewniony poprzez strone internetowg Uczelni, Wydziatu oraz media spotecznosciowe. Strona
internetowa zostata przygotowana w sposéb gwarantujgcy tatwosé zapoznania sie z nig, nie zawierajac
przy tym istotnych ograniczen zwigzanych z miejscem, czasem, uzywanym przez odbiorcéw sprzetem
oraz oprogramowaniem. Uktad strony internetowej umozliwia intuicyjne wyszukiwanie informacji
przez réznych odbiorcow. Nalezy jednak zauwazy¢ brak kompletnych narzedzi stuzgcych do wsparcia
0s6b ze niepetnosprawnosciami w nawigowaniu po stronie internetowej.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Polityka jakosci w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie opiera sie na Wewnetrznym
Systemie Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (WSZJK), ktérego funkcjonowanie okresla zarzadzenie
nr 118/2019 Rektora UWM z dnia 20 grudnia 2019 r. Za jego wprowadzenie i sprawne funkcjonowanie
odpowiedzialni s3 odpowiednio: Prorektor ds. ksztatcenia oraz Dziekan Wydziatu, z kolei dziatania
zwigzane z wprowadzeniem i funkcjonowaniem WSZJK koordynuje Uczelniany Zespét ds. Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia. W celu oceny skutecznosci i przydatnosci dziatan okreslonych w WSZJK corocznie
dokonuje sie jego analizy, korzystajagc z badan przeprowadzonych w ramach samooceny
funkcjonowania jednostki. W sktad WSZJK wchodza: Uczelniany Zespét ds. Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia, Wydzialowe Zespoty ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, wtasciwe Zespoty ds.
Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia w jednostkach ogdlnouczelnianych oraz miedzywydziatowych
Uniwersytetu, Biuro ds. Ksztatcenia — Zespdt ds. Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia. Zespoty ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w jednostkach ogdlnouczelnianych oraz miedzywydziatowych
Uniwersytetu, Biuro ds. Ksztatcenia — Zesp6t ds. zarzgdzania jakoscig ksztatcenia.

Polityka jakosci nalezy do dziatan priorytetowych Wydziatu Teologii. Nadzér merytoryczny nad
prowadzonym kierunkiem studiéw petni Prodziekan ds. ksztatcenia i studentéw. Natomiast kwestie
merytoryczne rozstrzyga Wydziatowa Komisja ds. Ksztatcenia o profilu praktycznym we wspdtpracy
z interesariuszami zewnetrznymi, ktérzy na jej spotkania sg zapraszani w celu skonsultowania
okreslonych zagadnien. Jednostkami pomocowymi weryfikujgcymi realizacje zadan programowych s3:
Rada Dziekanska, Wydziatowy Zespdt ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia oraz Komisja ds. oceny
efektywnosci wewnetrznego systemu zapewnienia jakosSci ksztatcenia. Zadania tych jednostek
skoncentrowane sg na konstruowaniu, aktualizowaniu oraz ocenianiu realizacji obowigzujacych na
Wydziale Teologii procedur, jako narzedzi majacych na celu wsparcie dziatan stuzgcych doskonaleniu
i zapewnianie wysokiej jakosSci ksztatcenia. Wszystkie te dziatania tworzg Wewnetrzny System
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Teologii, ktéry jest elementem przyjetych w UWM
w Olsztynie rozwigzan uregulowanych zarzagdzeniami wewnetrznymi.

Zatwierdzanie, zmiany oraz wycofanie programu studidow dokonywane jest w sposéb formalny,
w oparciu o oficjalnie przyjete procedury. Wypracowane na Wydziale propozycje zmian Prodziekan ds.
ksztatcenia i studentéw, zgodnie z harmonogramem przyjetym na UWM, zgtasza do Prorektora ds.
ksztatcenia. Biuro ds. ksztatcenia przedstawia Radzie Edukacyjnej proponowane zmiany, ktére po
zaopiniowaniu sg wprowadzane uchwatg Senatu Uczelni. Zasady dokonywania zmian w ramach
programu studidw sg szczegétowo przedstawione w procedurze aktualizacji programu studiow.

W projektowaniu programu studiow na kierunku nauki o rodzinie uwzglednione sg innowacje
dydaktyczne, osiggniecia nowoczesnej dydaktyki akademickiej, wspdtczesna technologia
informacyjno-komunikacyjna.

Jednym z elementdéw dbatosci o wysokg jakos¢ ksztatcenia na Wydziale Teologii UWM jest procedura
okreslajgca tryb i warunki przyjecia kandydatéow na studia, ktéra zapewnia bezstronny, przejrzysty
i selektywny wybér najlepszych kandydatéw.
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Wydziatowa Komisja ds. Ksztatcenia o profilu praktycznym we wspdtpracy z Prodziekanem ds.
Ksztatcenia i Studentdéw przeprowadza systematyczng ocene programu studidéw obejmujaca: efekty
uczenia sie, wnioski z analizy ich zgodnosci z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego, system
ECTS, tresci programowe, metody ksztatcenia, w tym metody ksztatcenia z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢, metody weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie, w tym stosowane
w ksztatceniu w wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, praktyki zawodowe, wyniki
nauczania i stopien osiggniecia przez studentéw efektédw uczenia sie, w tym wyniki i stopien osiggniecia
efektéw uczenia sie nabywanych przez studentéw w wyniku ksztatcenia z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢, wyniki monitoringu loséw zawodowych absolwentéw. Ocena
osiagniecia efektdw uczenia sie przez studentéw realizowana jest systematycznie i wielozakresowo.
Na Wydziale Teologii wykonywana jest analiza prac etapowych poszczegdlnych zaje¢ dydaktycznych,
ze szczegdélnym uwzglednieniem analizy rozktadu ocen. Zaréwno przewaga ocen najwyzszych,
jak i najnizszych jest monitorowana przez Wydziatowy Zespdt ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.
Prace dyplomowe przygotowywane sg zgodnie z przyjetymi na Wydziale procedurami. Przyjete
w procedurach rozwigzania sprzyjajg systematycznemu monitorowaniu jakosci przygotowanych na
kierunku prac. Jakos¢ prac dyplomowych weryfikowana jest dodatkowo przez Wydziatowy Zespét ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, ktory ocenia losowo wybrane prace. Wnioski z oceny jakosci prac sg
przekazywane spotecznosci Wydziatu podczas walnych zebran.

Systematyczna ocena programu studiow jest oparta o wyniki analizy miarodajnych oraz wiarygodnych
danych i informaciji, ktérych zakres i zrodta powstawania sg trafnie dobrane do celdw i zakresu oceny.
Oceny programu studiéw oraz jakosci ksztatcenia dokonywane sg regularnie na podstawie wynikéw
analiz ankiet studenckich, informacji zwrotnych od nauczycieli akademickich, monitoringu loséw
zawodowych absolwentéw, wskaznikow iloSciowych postepdw i niepowodzen studentéw w uczeniu
sie i osigganiu efektéw uczenia sie, prac etapowych, prac dyplomowych, egzaminéw dyplomowych,
informacji zwrotnych pochodzacych od studentdw na temat programu studiow, warunkdéw
studiowania oraz wsparcia w procesie uczenia sie oraz informacji zwrotnych od pracodawcdw.

Ocena programu studiéw uwzglednia opinie nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia
dydaktyczne, kierownikéw katedr, interesariuszy zewnetrznych, absolwentéw oraz studentéw.
Uwzgledniane jest m.in. zapotrzebowanie na konkretne umiejetnosci, jakie formutujg absolwenci,
wyrazajgcy swojg opinie na temat odbytych studiéw w kontekscie swej aktualnej sytuacji zawodowej.
Studenci wszelkie zmiany programowe postuluja, a takze akceptujg poprzez swoich przedstawicieli
z Rady Wydziatowej Samorzadu Studentéw, bedac cztonkami stosownych uczelnianych gremiow.
Przedstawiciele studentdw sg cztonkami wszystkich gremidéw, ktdre uczestnicza w procesie
podnoszenia jakosci ksztatcenia na kierunku nauki o rodzinie.

Whioski z systematycznej oceny programu studidw sg wykorzystywane do ustawicznego doskonalenia
tego programu, czego przyktadem jest przede wszystkim dokonana w 2017 roku zmiana profilu
studidw z ogodlnoakademickiego na praktyczny, jak réwniez dostosowanie proponowanych
specjalnosci do potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz interesariuszy wewnetrznych.
Do programu studidow na kierunku nauki o rodzinie na studiach pierwszego stopnia, précz specjalnosci
mediacja rodzinna wprowadzono coaching i tutoring rodzinny, a w ramach programu studiéw drugiego
stopnia wprowadzono specjalnos$¢ diagnostyka konfliktow i reintegracja rodziny. Dodatkowo do
programu studiow kierunku nauki o rodzinie na studiach pierwszego stopnia w odniesieniu do
specjalnosci: mediacja rodzinna, wprowadzono nowe grupy zajec¢ dotyczace mediacji rodzinnej (oraz
praktyki z zakresu mediacji rodzinnej) poczgwszy od roku 2017/2018, za$ na studiach drugiego stopnia
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w odniesieniu do specjalnosci: mediacja rodzinna wprowadzono nowe grupy zaje¢ m.in. dotyczace
metodyki pracy mediatora, etyki mediacji i negocjacji, rozwiazywania konfliktdw rodzinnych,
jak réwniez zintegrowano praktyki z programem studiéw. Dokonana w 2021 r. modyfikacja oferty
ksztatcenia i programu studiow byta odpowiedzig Wydziatu na zapotrzebowanie rynku pracy,
jak réwniez oczekiwania wyrazane m.in. przez rézne gremia zwigzane z problematyka rodzinng. Wéréd
nich mozna wymienic Strategie polityki spotecznej wojewddztwa warminsko-mazurskiego do 2020
roku oraz jej kontynuacje, czyli Strategie polityki spotecznej wojewddztwa warminsko-mazurskiego na
lata 2021-2030; Warminsko-Mazurski Program Wspierania Rodziny iSystemu Pieczy Zastepczej
w Wojewddztwie Warminsko-Mazurskim na lata 2018-2022 oraz Wojewddzki Program Polityki
Prorodzinnej na lata 2017-2021.

Polska Komisja Akredytacyjna jest jedynym podmiotem prowadzgcym cykliczng zewnetrzng ocene
jakosci ksztatcenia na kierunku nauki o rodzinie w Swietle obowigzujacych przepiséw prawnych.
Biezgca ocena programowa jakosci ksztatcenia na kierunku nauki o rodzinie jest realizowana przez PKA
po przeprowadzonej w 2016 roku ocenie programowej. W wyniku procesu akredytacji kierunek
otrzymat ocena pozytywng. W uchwale nr 727/2016 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia
19 grudnia 2016 r. w sprawie oceny programowej na kierunku nauki o rodzinie prowadzonym na
Wydziale Teologii Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie na poziomie studiéw pierwszego
i drugiego stopnia o profilu ogdlnoakademickim obligowato Uczelnie do korekty koncepcji i programu,
tak by umozliwiaty osiggniecie zaktadanych efektéw. Prezydium zobligowato Wydziat Teologii
Uniwersytetu Warminnsko-Mazurskiego w Olsztynie do przedstawienia w pierwszym semestrze roku
akademickiego 2019/2020, szczegétowych informacji dotyczgcych efektdw podjetych dziatan, wraz ze
stosowng dokumentacjg. Jednostka wykonata wskazane zalecenia. Wyniki ocen PKA zostaty
wykorzystane w doskonaleniu jakosci ksztatcenia na kierunku nauki o rodzinie, co nalezy uzna¢ za
progres.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢ w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10
Kryterium spetnione cze$ciowo
Uzasadnienie

Na kierunku nauki o rodzinie w przejrzysty i skoordynowany sposéb prowadzi sie dziatania na rzecz
doskonalenia jakosci ksztatcenia. Zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu studiéw
zostaty formalnie przyjete i w praktyce sg konsekwentnie stosowane. Przyjecie na studia odbywa sie
w oparciu o przyjete warunki i kryteria kwalifikacji kandydatéw, ktére sg przejrzyste, bezstronne
i selektywne. Ocena programu studidéw jest dokonywana w oparciu o wyniki miarodajnych danych,
z udziatem interesariuszy wewnetrznych oraz zewnetrznych. Wnioski z systematycznie prowadzonej
oceny programu studidw na kierunku nauki o rodzinie wykorzystywane sg do ustawicznego
doskonalenia tego programu. Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia zostat opracowany
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i ma okreslone procedury, jednak nie spowodowat wykrycia uchybien opisanych w kryterium 1, co
oznacza, ze system ten nie zawsze dziata skutecznie w praktyce.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Zaleca sie, aby w ramach polityki jakosci, projektowania, zatwierdzania, monitorowania,
przegladu i doskonalenia programoéw studidw opracowac i wdrozy¢ procedury, ktére pozwolg
podjac skuteczne dziatania naprawcze w zakresie:

— usuniecia nieprawidtowosci zwigzanych z dostosowaniem niektérych efektow uczenia
sie odnoszacych sie do zakresu i gtebi do charakterystyk drugiego stopnia.
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5. Zataczniki:
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