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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. Marek Maczynski, cztonek PKA

cztonkowie:

1. prof. dr hab. Adam Sulikowski — ekspert PKA
dr hab. Maciej Borski — ekspert PKA

Robert Czekaj — ekspert PKA ds. pracodawcéw
Tomasz Janocha — ekspert PKA student

vk wN

Matgorzata Zdunek — sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku prawo prowadzonym na Uniwersytecie Rzeszowskim (dalej
takze: UR), zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2023/2024. Wizytacja zostata
przeprowadzona w formie stacjonarnej, zgodnie z uchwatg nr 67/2019 Prezydium Polskiej Komisji
Akredytacyjnej z dnia 28 lutego 2019 r. z pdzn. zm. w sprawie zasad przeprowadzania wizytacji przy
dokonywaniu oceny programowej oraz uchwatg nr 600/2023 Prezydium Polskiej Komisji
Akredytacyjnej z dnia 27 lipca 2023 r. w sprawie przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu oceny
programowej.

Polska Komisja Akredytacyjna po raz piaty oceniata jako$¢ ksztatcenia na ww. kierunku. Poprzednio
dokonano oceny w roku akademickim 2017/2018, przyznajac ocene pozytywng uchwatg nr 321/2018
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 21 czerwca 2018 r. w sprawie oceny programowej na
kierunku prawo prowadzonym na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Rzeszowskiego na
poziomie jednolitych studidw magisterskich o profilu ogélnoakademickim. Prezydium Polskiej Komisji
Akredytacyjnej nie sformutowato w uzasadnieniu wymienionej uchwaty zalecen o charakterze
naprawczym.

Zespot oceniajgcy zapoznat sie z raportem samooceny przekazanym przez Wtadze Uczelni. Wizytacja
rozpoczeta sie od spotkania z Wtadzami Uczelni, a dalszy jej przebieg odbywat sie zgodnie z ustalonym
wczesniej harmonogramem. W trakcie wizytacji przeprowadzono spotkania z zespotem
przygotowujgcym raport samooceny, osobami odpowiedzialnymi za doskonalenie jakosci na
ocenianym kierunku, funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewniania jakosSci ksztatcenia oraz
publiczny dostep do informacji o programie studidw, pracownikami odpowiedzialnymi za
umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia, przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego,
studentami oraz nauczycielami akademickimi. Ponadto przeprowadzono hospitacje zajec
dydaktycznych, dokonano oceny losowo wybranych prac dyplomowych i etapowych, a takze przegladu
bazy dydaktycznej wykorzystywanej w procesie ksztatcenia. Przed zakoniczeniem wizytacji
sformutowano wstepne wnioski, o ktdrych Przewodniczgcy zespotu oceniajgcego oraz wspdtpracujacy
z nim eksperci poinformowali Wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow
prawo

Poziom studiéw

(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)
Profil studiow

jednolite studia magisterskie

ogodlnoakademicki

Forma studidw (stacjonarne/niestacjonarne) . . .
stacjonarne, niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat nauki prawne
przyporzadkowany kierunek'?

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS
konieczna do ukonczenia studiéw na danym
poziomie okreslona w programie studiow
Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw 180 godz., 8 pkt ECTS
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program studiow przewiduje
praktyki)

Specjalnosci / specjalizacje realizowane —
w ramach kierunku studiéow

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

10 semestrow, 306 pkt. ECTS

magister

Studia

Studia stacjonarne . .
niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 910 130

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 2835 godz. 1887 godz.
prowadzacych zajecia i studentow*

Liczba punktéw ECTS objetych programem
studidow uzyskiwana w ramach zajec

z bezposrednim udziatem nauczycieli 165 pkt ECTS 122 pkt ECTS
akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i studentow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub 164 pkt ECTS 164 pkt ECTS
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

Liczba punktéw ECTS objetych programem
studidow uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

96 pkt ECTS 96 pkt ECTS

1W przypadku przyporzadkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukoriczenia studiéw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podac zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

3 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

4 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej
okres$lona przez zesp6t oceniajacy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot

Szczegotowe kryterium oceny programowej oceniajacy PKA®
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:

. .. .. kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie Y P

Kryterium 2. realizacja programu studidow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody | kryterium spetnione
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegélnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej | kryterium spetnione
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow | kryterium spetnione
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studidéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informaciji
o programie studidw, warunkach jego realizacji | kryterium spetnione
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad | kryterium spetnione
i doskonalenie programu studiéw

kryterium spetnione

kryterium spetnione

kryterium spetnione

5 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdéw studidw réznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Jednostkg organizacyjng Uniwersytetu Rzeszowskiego odpowiadajgcg za realizacje ksztatcenia na
studiach na kierunku prawo jest Instytut Nauk Prawnych (dalej takze: INS), wchodzacy w skfad
Kolegium Nauk Spotecznych Uniwersytetu Rzeszowskiego (dalej takze: KNS).

Koncepcja ksztaftcenia na kierunku prawo jest powigzana z postanowieniami sformutowanymi
w dokumentach o charakterze strategicznym. Jest Scile powigzana z misjg UR, ktérej podstawowym
zatozeniem jest ,ksztatcenie wysokiej klasy specjalistow na potrzeby wspdtczesnej nauki, kultury
i gospodarki.” Celem ksztatcenia na kierunku prawo jest uzyskanie przez studenta gruntownej
i wszechstronnej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji do wykonywania przysztego zawodu, poprzez
realizacje zaje¢ dydaktycznych powigzanych z naukga i praktykg zawodowg oraz badaniami naukowymi.
Realizacja programu studidw pozwala na nabycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do petnienia
waznych rél w zakresie aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym i gospodarczym, zaréwno w kraju,
jak i za granicg. Koncepcja ksztatcenia jest takie zgodna ze Strategia Rozwoju Uniwersytetu
Rzeszowskiego na lata 2021-2030 (zatgcznik do uchwaty nr 59/03/2021 Senatu UR z dnia 25 marca
2021 r.) oraz Strategig Rozwoju Kolegium Nauk Spotecznych (zatgcznik do uchwaty nr 1/10/2021 Rady
Naukowe] Kolegium Nauk Spotecznych Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 20 paZdziernika 2021 r.
w sprawie zatwierdzenia zgodnej ze Strategia Rozwoju UR, Strategii Rozwoju Kolegium Nauk
Spotecznych. Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku jest takze bezposrednio zwigzana z misjg
Kolegium Nauk Spotecznych UR, ktéra odzwierciedla zasadnicze elementy misji UR, takie jak m.in.
tworzenie kapitatu intelektualnego dla regionu w oparciu o wysoko wykwalifikowang kadre,
nowoczesng baze naukowo-badawczg oraz wysokiej jakosci badania naukowe. W raporcie samooceny
poszczegdlne cele strategiczne zostaty prawidtowo sformutowane, a takie prawidtowo okreslono
w jaki sposob koncepcja ksztatcenia do nich nawigzuje. Nie ma zastrzezen w odniesieniu do zgodnosci
koncepcji i celéw ksztatcenia oraz zaktadanych efektéw uczenia sie na ocenianym kierunku do strategii
i misji Uczelni.

Studia na ocenianym kierunku prawo przypisano do dyscypliny nauki prawne. To przypisanie mozna
uznaé za prawidtowe, bowiem koncepcja ksztatcenia na kierunku zaktada organizacje typowych
studidw prawniczych o profilu ogélnoakademickim zorientowanych na przygotowanie studentéw do
wykonywania w przysztosci zawoddw prawniczych oraz innych profesji zwigzanych z aplikacja osiggnieé
nauk prawnych. Efekty uczenia sie, ktére nawigzuja do innych dyscyplin nauk spotecznych oraz do
dyscypliny ekonomia i finanse zostaty tak sformutowane, by mozna je byto usytuowad takze w obrebie
szeroko rozumianych nauk prawnych. Ponadto nie stanowig one istotnego odsetka wsrod efektow
typowo prawniczych.

Koncepcja i cele ksztatcenia na ocenianym kierunku sg wieloaspektowo powigzane z dziatalnosciag
naukowg w zakresie nauk prawnych. Wsréd pracownikéw zatrudnionych w Instytucie Nauk Prawnych,
wchodzgcym w sktad Kolegium Nauk Spotecznych Uniwersytetu Rzeszowskiego jest wielu wybitnych
przedstawicieli prawoznawstwa, ktérych dorobek naukowy jest znaczny i kompatybilny z koncepcjg
oraz celami ksztatcenia na kierunku. Osiggniecia naukowe o0séb prowadzacych zajecia na ocenianym
kierunku dotyczg zasadniczo wszystkich pdl problemowych badanych przez nauki prawne i pokrywajg
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sie z celami ksztatcenia. Wielu pracownikdéw naukowych UR prowadzacych zajecia na ocenianym
kierunku jest kierownikami i wykonawcami projektéw badawczych finansowanych przez instytucje
zewnetrzne. Wyniki dziatalnosci naukowej nauczycieli prowadzgcych zajecia na kierunku prawo s3
uwzgledniane przy opracowaniu programu studidw, tak w odniesieniu do katalogu oferowanych zajec
jak i przypisanych do nich efektéw w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Stanowig réwniez podstawe do aktualizacji tre$ci merytorycznych prowadzonych zaje¢ ujetych
w sylabusach.

Zaréwno ogolne zatozenia koncepcji ksztatcenia jak i cele oraz efekty uczenia sie sg niewatpliwie
zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego. Swiadczy o tym przewaga
w programie studiow zaje¢ dogmatycznych zorientowanych na ksztafcenie studentéw
w poszczegdlnych gateziach prawa w tgcznosci z potrzebami praktyki. Rowniez mozliwosci wyboru
Sciezki uczenia sie Swiadczg o tym, ze Uczelnia proponuje studentom elastyczny program studiéw
nakierowany na zapewnienie absolwentom dobrego startu na rynku pracy i uczynienie z nich
pozadanych kandydatéw o wiedzy, umiejetnosciach i kompetencjach poszukiwanych w spoteczno-
gospodarczym otoczeniu Uczelni.

Koncepcja ksztatcenia, jego cele oraz zaktadane efekty uczenia sie zostaly opracowane w ramach
szerokiej wspodtpracy zarédwno z interesariuszami wewnetrznymi, jak i zewnetrznymi.
W opracowywaniu i ciggtych modyfikacjach koncepcji ksztatcenia biorg udziat zaréwno pracownicy
Uczelni, jak i studenci. W sktad Rady Interesariuszy dla kierunku prawo wchodzg osoby reprezentujgce
organy wtadzy publicznej i samorzady zawoddéw prawniczych. Podczas spotkarnn z Radg nastepuje
wymiana doswiadczen, wiedzy, pogladéw i oczekiwan pomiedzy przedstawicielami Instytutu Nauk
Prawnych a interesariuszami. Ich gtos doradczy jest brany pod uwage w procesie oceny i doskonalenia
programu studiéw, efektdow uczenia sie oraz przy okreslaniu perspektyw rozwoju kierunku. Z udziatem
interesariuszy zewnetrznych prowadzona jest analiza Sciezki ksztatcenia w celu dostosowywania jej do
zmian na lokalnym rynku pracy i zapotrzebowania spotecznego, modernizacji i weryfikacji programow
studidw m.in. pod katem oczekiwan i potrzeb praktyki i pracodawcéw. Wptywa to na konkretne
i udokumentowane zmiany w koncepcji oraz procesie ksztatcenia (np. wprowadzenie nowych zajec
klinika prawa). Zaréwno interesariusze wewnetrzni tzn. wiadze Uczelni, Kolegium, Instytutu,
pracownicy badawczo-dydaktyczni Instytutu Nauk Prawnych oraz studenci, jak i interesariusze
zewnetrzni wyrazajg swoje opinie o procesie ksztatcenia. Na wniosek interesariuszy zewnetrznych
wprowadzono znaczgce zmiany w programie studidw.

Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku uwzglednia subsydiarne (pomocnicze) wykorzystanie
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. W szerszym zakresie metody ksztatcenia na odlegtosc byty
wykorzystywane wyjatkowo w zwigzku z sytuacjg pandemiczng. Program studiéw stacjonarnych nie
przewiduje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Natomiast wyktady na
studiach niestacjonarnych poczawszy od roku akad. 2023/2024 sg prowadzone z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (mozliwosé ta zostata wprowadzona na wniosek studentow).
E-learning nie obejmuje natomiast zaje¢ prowadzonych w formie <¢wiczenn audytoryjnych,
konwersatoridw i seminariow.

Efekty uczenia sie okreslone przez Uczelnie dla ocenianego kierunku sg zgodne z celami ksztatcenia
i dobrze dostosowane do ogdlnoakademickiego profilu studidw. Sg to typowe studia prawnicze,
w niezbednym stopniu oryginalne, lecz zarazem typowe dla ksztatcenia na kierunku prawo. Koncepcja
ksztatcenia zaktada zdobycie przez absolwenta szerokiej wiedzy oraz umiejetnosci zawodowych
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i kwalifikacji do podjecia pracy w klasycznych zawodach prawniczych, a takze w instytucjach
publicznych, panstwowych lub samorzgdowych. W zbiorze efektdw uwzgledniono takze te, ktdre
zaktadajg poszerzanie zdobytej wiedzy, kompetencji i umiejetnosci w procesie dalszej edukacji.

Merytoryczny zakres efektdw uczenia sie, a takze okreslony w nich stopien zaawansowania wiedzy
i umiejetnosci, odpowiednio powigzano z aktualnym stanem wiedzy z zakresu prawa. Efekty uczenia
sie w petni odpowiadajg 7 poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji i umozliwiajg zdobycie przez
studentéw pogtebionej wiedzy i umiejetnosci w dyscyplinie nauki prawne. W zbiorze efektéw uczenia
sie uwzgledniono takze potrzebe znajomosci jednego jezyka obcego na poziomie biegtosci B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego, a takze kompetencje spoteczne niezbedne
w dziatalnosci zawodowej wtasciwej dla kierunku prawo.

Zaktadane efekty uczenia sie sg w wystarczajgcym stopniu specyficzne dla kierunku prawo oraz zgodne
z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami w zakresie dyscypliny nauki prawne, do ktdrej
kierunek jest przyporzadkowany. Jak wskazano wyzej, koncepcja ksztatcenia, cele oraz zaktadane
efekty uczenia sie sg tworzone z wykorzystaniem dorobku oraz potencjatu naukowego nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia na kierunku a poziom badan prowadzonych przez dydaktykdéw jest
odpowiedni. Zapewnia to niezbedng korelacje pomiedzy celami ksztatcenia, efektami uczenia sie
a stanem wiedzy z zakresu szeroko pojetego prawoznawstwa.

Zaréwno cele ksztatcenia oraz efekty zwigzane z zajeciami teoretycznymi czy dogmatycznymi, jak
i przede wszystkim cele i efekty przewidziane dla seminariéw uwzgledniajg w szerokim zakresie
kompetencje badawcze. Réwniez lektoraty jezykowe zapewniajg osiggniecie biegtosci w postugiwaniu
sie jezykiem obcym, ktdra umozliwia prowadzenie badan naukowych, korzystanie z literatury
przedmiotu i formutowanie prostych wypowiedzi ustnych oraz pisemnych zwigzanych z dziatalnoscia
naukowa w dyscyplinie nauki prawne.

Pomimo dos¢ ogdlnego sposobu sformutowania efektow (zwtaszcza kierunkowych) sg one mozliwe do
osiggniecia i sformutowane w sposdb zrozumiatly, pozwalajacy na stworzenie systemu ich
zobiektywizowanej i konkretnej weryfikacji.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia realizowane w ramach programu studiow na kierunku prawo sg zgodne ze
strategig Uczelni z jej misjg oraz z polityka jakosci. Mieszczg sie w dyscyplinie nauki prawne oraz dzieki
dobrej wspodtpracy z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi sg ukierunkowane na potrzeby
otoczenia spoteczno-gospodarczego, a tym samym na potrzeby rynku pracy. Uwzgledniajg takze
aktualny stan wiedzy w dyscyplinie nauki prawne i s3 dobrze skorelowane z zainteresowaniami oraz
dorobkiem naukowym nauczycieli akademickich prowadzgcych zajecia na kierunku. Zaktadane efekty
uczenia sie sg zgodne z koncepcja i celami ksztatcenia, z poziomem 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz
ogoélnoakademickim profilem studidw, a takze z aktualnym stanem wiedzy z zakresu dyscypliny nauki
prawne. Efekty uczenia sie uwzgledniajg uzyskanie przez studentéw odpowiednich kompetencji
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badawczych, jak réwniez znajomosci jezyka obcego na poziomie B2+, w tym opanowanie jezyka. Efekty
uczenia sie przypisane do zaje¢ sy mozliwe do osiggniecia, czytelnie zdefiniowane i pozwalajg na
weryfikacje stopnia ich osiggania.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe przedstawione w sylabusach odnoszg sie do dyscypliny naukowej, do ktdrej
przyporzadkowano oceniany kierunek tj. nauki prawne. Zgodnie z §3 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiéw, w programie
studiow wymagane jest okreslenie zaje¢ lub grup zajec, niezaleznie od formy ich prowadzenia, wraz
z przypisaniem do nich efektdw uczenia sie i tresci programowych zapewniajacych uzyskanie tych
efektdw. Uczelnia nalezycie wypetnita ten obowigzek. Przyjeto rozwigzanie, ze w konstrukcji programu
poszczegdlne efekty uczenia sie realizowane sg nie tylko w ramach jednych zaje¢ (poszczegdlne efekty
przypisane s3 z reguty kilku zajeciom). Natomiast kazdemu efektowi odnoszgcemu sie do
specjalistycznej wiedzy odpowiadajg przynajmniej jedne zajecia, w ramach ktérych catosciowo
i szczegdtowo omawiany jest dorobek nauki i praktyki w tym zakresie. Niewatpliwie tresci zaje¢ sg
zgodne z aktualnym stanem badan w naukach prawnych, uwzgledniajg metodyke badan
prawoznawczych, sg takze kompatybilne z zainteresowaniami oraz dorobkiem naukowym nauczycieli
akademickich uzyskiwanym w ramach dziatalnosci naukowej na UR.

Tresci programowe s3g zgodne z zaktadanymi efektami uczenia sie. Tresci programowe,
a w szczegblnosci te powigzane z zajeciami praktycznymi, uwzgledniajg wspdtczesne rozwigzania
stosowane w $rodowisku pracy prawnika i w naukach prawnych. Ponadto tresci programowe s3
specyficzne dla zajec¢ tworzacych program studidéw, kompleksowe i zapewniajg uzyskanie wszystkich
efektdw uczenia sie. Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy realizowane sg przede wszystkim metoda
wyktadu. Efekty uczenia sie w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych rozwijane sg gtéwnie
na ¢wiczeniach, seminariach i w trakcie praktyk zawodowych. Tresci programowe zapewniajg takze
nabywanie i doskonalenie znajomosci jezykdw obcych w tym terminologii stosowanej w pracy
zawodowej prawnika i w naukach prawnych.

Program piecioletnich jednolitych studidw stacjonarnych obejmuje realizacje 2835 godzin, natomiast
program studiow niestacjonarnych 1887 godzin oraz uwzglednia odpowiednio po 180 rodzin praktyk.
Wymagana liczba punktéw ECTS niezbedna do ukonczenia jednolitych studiow magisterskich wynosi
306. Liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyskaé w ramach zaje¢ z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych, nie mniejsza niz 5 pkt ECTS — w przypadku kierunkéw studiow
przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne
lub nauki spoteczne wynosi 6 pkt ECTS. taczna liczba punktow ECTS, jakg student musi uzyskaé
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w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich wynosi na studiach
stacjonarnych — 165 pkt ECTS, na studiach niestacjonarnych — 122 pkt ECTS. W ramach zaje¢ do wyboru
student musi uzyskaé 96 pkt ECTS. Student musi takze uzyskac 164 pkt ECTS w ramach zajec zwigzanych
z prowadzong dziatalnoscig naukowa. Czas trwania studidw i naktad pracy konieczny do ich ukonczenia,
mierzony faczna liczbg punktdw ECTS, sg poprawnie oszacowane, zgodne ze standardami i zapewniajg
osiggniecie przez studentow efektédw uczenia sie. Pracochtonnos¢ osiggania poszczegélnych efektéw
zostatfa ustalona prawidtowo.

Podana w programie studidow liczba godzin zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich oraz studentéw umozliwia studentom osiggniecie efektdw uczenia sie okreslonych dla
ocenianego kierunku.

Sposéb wyodrebnienia grup zaje¢ w ramach harmonogramu realizacji programu studidw oraz
sekwencja zajec nie budzg zastrzezen. Poszczegdlne grupy zajec sg zwarte tematycznie i jednoczes$nie
obejmujg specyficzne obszary wiedzy z zakresu nauk prawnych. Poczgtkowo dominujg zajecia
o charakterze teoretycznym i ogdélnym, potem stopniowo wprowadzane s3 coraz bardziej
specjalistyczne kursy. Zajecia z procedur sg prowadzone po opanowaniu przez studentéw podstaw
teoretycznych oraz prawa materialnego. Sekwencje zaje¢ nalezy zatem uznaé za prawidfowa.

Uczelnia zapewnia szeroki wachlarz zaje¢ do wyboru, poczawszy od zajec¢ fakultatywnych, koriczac na
seminariach, ktdorych problematyka jest rézna w zaleznosci od zainteresowan opiekundéw prac
dyplomowych. Ogdélny udziat punktéw ECTS przypisanych do zaje¢ do wyboru w stosunku do catosci
mozliwych do uzyskania punktéw nieznacznie przekraczajg 30 procent i niewatpliwie umozliwiajg
studentom elastyczne ksztattowanie $ciezki ksztatcenia.

W zasadzie wszystkie zajecia dostepne w programie studidw na ocenianym kierunku sg prowadzone
przez nauczycieli akademickich posiadajgcych dorobek naukowy pozostajacy w bezposrednim zwigzku
z tematyka i problematyka prowadzonych zajec.

Uczelnia oferuje studentom wybér lektoratédw jezykowych, ktérych program obejmuje zagadnienia
szeroko pojetej leksyki prawniczej oraz stownictwa zwigzanego z prowadzeniem badan z zakresu nauk
prawnych.

Jak wskazano wyzej zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
obejmuja jedynie wyktady na studiach niestacjonarnych. Pozostate zajecia odbywajg sie w siedzibie
Uczelni. Zatem wymogi w odniesieniu do e-learningu zostaty spetnione.

W programie studiow stosowane sg rozne metody ksztatcenia. Jak wynika z przedstawionej Zespotowi
dokumentacji, stosowane metody zostaty zréznicowane w odniesieniu do efektéw dotyczacych
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. W szczegdlnosci stosuje sie metody podajgce (np.
wyktad problemowy, prezentacja multimedialna) oraz metody aktywizujgce (np. kazusy, praca
indywidualna i grupowa, projekty, dyskusja moderowana). Zajecia fakultatywne, w tym obejmujace
panel aplikacyjny i panel pism procesowych realizowane sg w grupach konwersatoryjnych, co
umozliwia w wiekszym zakresie indywidualng prace ze studentem.

Dodatkowo studenci przygotowywani sg do prowadzenia badan naukowych w ramach zajeé
umozliwiajgcych formutowanie probleméw badawczych, dobdr metod i narzedzi do realizacji badania,
analize i prezentacje wynikdw badan oraz zaprojektowanie nowych rozwigzan lub modyfikacje
istniejgcych. Ogdlnie stosowane metody sg w wystarczajgcym stopniu réznorodne, specyficzne dla
ksztatcenia na kierunku prawo i zapewniajg osiggniecie przez studentow wszystkich efektéw uczenia
sie przewidzianych w programie studidw. Udziat w procesie ksztatcenia zaréwno uznanych
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naukowcéw, jak i praktykdéw sprawia, ze stosowane metody zmieniajg sie i uwzgledniajg najnowsze
osiagniecia dydaktyki akademickiej. Ktadziony jest duzy nacisk na mozliwie szerokie wtgczanie
studentdw w prowadzone zajecia, tak by byli oni aktywnymi wspétuczestnikami i wspéttwércami zajec.
Stosowane metody umozliwiajg takie opanowanie jezyka obcego takie w jego praktycznym
i profesjonalnym wymiarze co najmniej na poziomie B2+. Nauczyciele prowadzacy lektoraty stosujg
metody aktywizujgce z_wykorzystaniem srodkéw audiowizualnych. Tego rodzaju dziatania nie tylko
pozwalajg wzmacniaé aktywnosé studentow, lecz takze utatwiajg przyswajanie tresci programowych.

Wysokie kompetencje kadry dydaktycznej prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku wspierane
licznymi szkoleniami (o ktérych szerzej przy ocenie kryterium 4) gwarantujg, ze w procesie ksztatcenia
sg uwzgledniane najnowsze osiggniecia dydaktyki akademickiej, a w nauczaniu i uczeniu sie s3
stosowane wtasciwie dobrane s$rodki i narzedzia dydaktyczne wspomagajace osigganie przez
studentow efektdw uczenia sie. Sale wyktadowe i ¢wiczeniowe sg wyposazone w odpowiednie
narzedzia, ktére umozliwiajg stosowanie najnowszych osiggnie¢ dydaktycznych. Hospitacje zajec
dowodzg, ze narzedzia te sg adekwatnie wykorzystywane.

Metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢ sg wykorzystywane jedynie subsydiarnie (z wyjatkiem
wyktaddw na studiach niestacjonarnych), ale sposéb ich wykorzystania jest wtasciwy i nie budzi
zastrzezen. W okresie pandemii COVID-19, tj. od semestru letniego roku akademickiego 2019/2020,
zajecia byty prowadzone w formie zdalnej. Wykorzystywano zréznicowane narzedzia do pracy zdalnej,
m.in.: platforme Google Classroom, Skype, Zoom, MSTeams, a takze poczte elektroniczng e-mail. Od
roku akademickiego 2020/2021 wszyscy pracownicy realizujgcy zajecia dydaktyczne w Uniwersytecie
Rzeszowskim w formie zdalnej zostali zobowigzani do przeprowadzania zaje¢ za posrednictwem
platformy MSTeams. Jest to rozwigzanie sprawdzone i dobrze spetnia swoje zadanie. Zespét Oceniajgcy
nie ma zastrzezen w odniesieniu do realizacji ksztatcenia na odlegtos¢ na ocenianym kierunku.

Hospitacje zaje¢ dowodzg, ze stosowane w praktyce metody dydaktyczne stymulujg studentéw do
samodzielnosci. Na ¢wiczeniach studenci czesto prezentujg referaty przy aktywnym udziale
wspdtuczestnikdw zaje¢ oraz nauczyciela akademickiego. Rozwigzywane s3g takze kazusy, pisane s3
pisma procesowe (zwtaszcza w ramach tzw. panelu pism procesowych) prowadzone dyskusje itp.
Studenci prowadza takze wtasne prace badawcze skutkujace publikacjami w periodykach naukowych.

Stosowane metody umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej w zakresie
dyscypliny nauki prawne, do ktorej kierunek jest przyporzadkowany. Do pracy badawczej studenci
przygotowujg sie nie tylko na seminariach, lecz takze na zajeciach dogmatycznych. Z uwagi na to, ze
Uczelnia zapewnia studentom dostep do nowoczesnych baz danych (Lex, Legalis) zawierajgcych akty
normatywne i orzecznictwo oraz dostep do baz danych publikacji naukowych, studenci s3
przygotowywani w procesie studidw do wykorzystania w pracy naukowej nowoczesnych narzedzi
teleinformatycznych.

Stosowane metody zapewniajg opanowanie jezyka obcego (zdecydowana wiekszo$¢ studentéw na
ocenianym kierunku wybiera lektorat z jezyka angielskiego) na poziomie B2+. W ksztatceniu jezykowym
takze wykorzystywane sg nowoczesne rozwigzania techniczne i metody audiowizualne.

Analiza dokumentacji oraz hospitacje zaje¢ dowodzg, ze stosowane w praktyce dydaktycznej metody
umozliwiajg dostosowanie procesu uczenia sie, takze z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos$é, do zréinicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych studentéw, w tym potrzeb
studentdw z niepetnosprawnoscig, jak réwniez realizowanie indywidualnych $ciezek ksztatcenia.
Stosowane sg rozmaite rozwigzania w tym zakresie takie jak: konsultacje realizowane w ramach
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dyzuréw pracownikéw oraz za pomoca poczty elektronicznej w dowolnym czasie, indywidualizacja
ksztatcenia realizowana w toku seminaridw dyplomowych, zajecia wedtug indywidualnej organizacji
studidw (l0S), wspieranie zainteresowan studentéw poprzez realizowanie czesci zaje¢ w ramach
przedmiotow fakultatywnych, w tym panelu lotniczego, panelu aplikacyjnego i panelu pism
procesowych. Studentéw wykazujgcych sie szczegdlnym zaangazowaniem w procesie ksztatcenia
zacheca sie do czynnego uczestnictwa w kotach naukowych dziatajgcych w Instytucie Nauk Prawnych,
w konferencjach naukowych i publikacjach naukowych. Warunki studiowania studentéw
z niepetnosprawnosciami okreslajg przepisy Regulaminu Studiéw (rozdz. 12). Proces uczenia sie jest
dostosowywany do indywidualnych potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscig, po uzgodnieniu
z osobami prowadzacymi zajecia. Dodatkowo mozna korzysta¢ z odpowiedniego sprzetu dla oséb
niedowidzgcych czy niedostyszacych, ktéry wypozycza sie w Biurze dla Oséb Niepetnosprawnych
Uniwersytetu Rzeszowskiego. Na Uczelni realizowany jest projekt ,,Przyjazny nURt”, ukierunkowany na
rozwdj dostepnosci Uniwersytetu Rzeszowskiego dla oséb niepetnosprawnych. Zespét oceniajgcy
pozytywnie ocenia rozwigzania wprowadzone w tym zakresie.

Integralng czescig procesu ksztatcenia na kierunku prawo sg praktyki zawodowe. Wymiar praktyk
wynosi tgcznie 180 godzin dydaktycznych. Realizowane sg na lll i IV roku studidow po 90 godzin (w sumie
180 godzin).

Praktyki realizowane sg na podstawie wewnetrznych (uczelnianych) aktow prawnych, wydawanych na
podstawie upowaznien przewidzianych w ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce, do ktérych nalezg: Regulamin Studidw na Uniwersytecie Rzeszowskim (§ 24 praktyki) -
zatacznik do Uchwaty nr 242/04/2023 Senatu UR z dnia 27 kwietnia 2023 r. w sprawie uchwalenia
zmian i tekstu jednolitego Regulaminu Studiéw na Uniwersytecie Rzeszowskim, Regulamin organizacji
i odbywania programowych praktyk zawodowych na kierunku prawo realizowanych w Kolegium Nauk
Spotecznych Uniwersytetu Rzeszowskiego - zatgcznik do Uchwaty RD nr 109/09/20221), Zarzadzenie
nr 4/2022 Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 24 stycznia 2022 r. w sprawie organizacji
programowych praktyk zawodowych, Uchwata nr 66/05/2022 Komisji ds. Ksztatcenia z dnia 19 maja
2022 r. w sprawie ustalenia zasad przeprowadzania hospitacji programowych praktyk zawodowych na
Uniwersytecie Rzeszowskim rekomendowanych przez Komisje ds. Ksztatcenia, Uchwata nr 59/03/2022
Komisji ds. Ksztatcenia z dnia 24 marca 2022 r. w sprawie ustalenia Rekomendacji na rzecz poprawy
jakosci ksztatcenia wynikajgcych z badania jakosci na Uniwersytecie Rzeszowskim za rok akademicki
2020/2021 oraz zalecen Polskiej Komisji Akredytacyjnej sformutowanych w raportach z wizytacji
programowych, zatgcznik do Uchwaty nr 59/03/2022 Komisji ds. Ksztatcenia z dnia 24 marca 2022 r.,
Uchwata nr 111/05/2023 Komisji ds. Ksztatcenia z dnia 18 maja 2023 r. w sprawie ustalenia
rekomendacji na rzecz poprawy jakosci ksztatcenia wynikajgcych z badania jakosci na podstawie
formularza oceny kierunku i formularza oceny kolegium/studium za rok akademicki 2021/2022,
zatgcznik do Uchwaty nr 111/05/2023 Komisji ds. Ksztatcenia z dnia 18 maja 2023 r.

Nadzdér nad praktykami zawodowymi sprawuje koordynator praktyk. Warunkiem zaliczenia praktyki
zawodowej przez studentdow jest jej odbycie w ustalonym terminie i obowigzujgcym wymiarze oraz
osiggniecie efektéw uczenia sie. Koordynator praktyk weryfikuje osiggniecie zaktadanych efektéw
uczenia sie, przewidzianych dla modutu ,Praktyki”. Ponadto sprawdza przedtozong przez studenta
dokumentacje dot. przebiegu praktyki tj. dziennik praktyk, opinie opiekuna praktyk zawodowych
zramienia zaktadu pracy oraz pomocniczo przeprowadza rozmowy ze studentami. Koordynator
praktyk na kierunku prawo jest odpowiedzialny za zapewnienie studentom witasciwej jakosci praktyk
tj. odbywanie praktyk w podmiotach umozliwiajacych realizacje oczekiwanych programem studiéw
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efektdw uczenia sie i zdobycie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych wtasciwych dla danego
kierunku. Istnieje takze mozliwos¢ zaliczenia, na poczet praktyki zawodowej, czynnosci wykonywanych
w ramach pracy zawodowej, stazu lub wolontariatu w kraju lub zagranicg. Szczegdty zaliczenia zostaty
uregulowane w Regulaminie organizacji i odbywania programowych praktyk zawodowych na kierunku
prawo realizowanych w Kolegium Nauk Spotecznych Uniwersytetu Rzeszowskiego (vide: ,,Zgodnie
z §11 Regulaminem Studidw Uniwersytetu Rzeszowskiego praca zawodowa, staz lub wolontariat
odbywany w kraju lub za granicg mogg zostac¢ uznane na poczet praktyki zawodowej, o ile umozliwity
one uzyskanie efektéw uczenia sie okreslonych w programie studiéw dla praktyk zawodowych
z zastrzezeniem, ze praca zawodowa, staz lub wolontariat bedgcy podstawa do uznania na poczet
praktyki zawodowej: nie mogg by¢ krétsze niz wymiar praktyki; powinny by¢ realizowane w trakcie
trwania studiéw lub przed ich rozpoczeciem lub gdy od ich zakonczenia nie mineto wiecej niz 5 lat”).

Studenci ubiegajgcy sie o zaliczenie praktyk zobowigzani sg do przedtozenia dokumentdéw
potwierdzajgcych wykonywanie pracy zarobkowej, stazu lub wolontariatu wraz z opisem
wykonywanych czynnosci potwierdzonych przez przetozonego. Decyzje w sprawie uznania praktyki
zawodowej podejmuje Dziekan Kolegium Nauk Spotecznych na pisemny wniosek studenta,
zaopiniowany pozytywnie przez Koordynatora praktyk programowych dla kierunku prawo.
Koordynator praktyk na kierunku prawo oraz opiekunowie praktyk z ramienia pracodawcow posiadajg
odpowiednie kompetencje i doswiadczenie, ktére pozwalajg na prawidtowg organizacje praktyk oraz
weryfikacje stopnia uzyskania przez studentéw efektédw uczenia sie.

Organizacja praktyk na ocenianym kierunku przebiega w sposéb prawidtowy. Dobér podmiotéw do
odbywania praktyk jest prawidtowy izapewnia uzyskanie przez studentéw efektdw uczenia sie.
Studenci realizujg praktyki w réznorodnych instytucjach, m. in. w sgdach, prokuraturach, organach
administracji panstwowej i samorzadowej, przedsiebiorstwach, kancelariach adwokackich, radcow
prawnych, komorniczych, notarialnych, w podmiotach zajmujacych sie dziatalnoscig rachunkowo-
ksiegowg, doradztwem podatkowym, innych podmiotach np. biurach poselskich, poradniach
prawnych. Zakres dziatalnosci tych instytucji zostat zweryfikowany pod katem mozliwosci uzyskania
przez studentow zaktadanych efektéw uczenia sie. Studenci majg mozliwos¢ zorganizowania praktyk
w miejscu przez siebie wybranym, pod warunkiem uzyskania uprzedniej zgody pracodawcy i opiekuna
praktyk studenckich. Studenci majg zapewniong wystarczajacg liczbe miejsc odbywania praktyk.

Uczelnia stosuje ustandaryzowane wzory dokumentow dotyczacych realizacji praktyk w postaci:
porozumienia dot. organizacji praktyk zawodowych studentéw - zawiera obowigzki pracodawcy dot.
realizacji praktyk przez studentéw, dziennik praktyk — zawiera opis przebiegu praktyk, karty
tygodniowe — zawierajg liczbe godzin pracy oraz uwagi, opinie opiekuna praktyk z ramienia
pracodawcy, program praktyk w oparciu o ktdry realizowane sg praktyki wraz z efektami uczenia sie,
ktore student powinien uzyskadé.

Wymienione dokumenty zawierajg w swej tresci odniesienia do efektéw uczenia sie sformutowanych
dla praktyk, ktére student powinien uzyskac. Instytucja przyjmujgca studenta na praktyke potwierdza
wiec, ze w istocie student te efekty uzyskat. Ponadto instytucja, ktdra wyraza chec przyjecia studenta
na praktyki ma mozliwosci zweryfikowania mozliwosci zapewnienia studentowi uzyskania zaktadanych
efektdw uczenia sie. Dokumentacja oceny praktyki zawodowej umozliwia przeprowadzenie oceny
pracy praktykanta. Studenci majg mozliwo$¢ wskazania swoich uwag dot. przebiegu praktyki
w ankietach i bezposrednio podczas rozmowy z koordynatorem praktyk. Wnioski ptyngce z raportéw
z przebiegu praktyk zawodowych i z ewentualnych uwag zaktadowego opiekuna praktyk, a takze uwagi
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praktykantéw w formie ustnej, jak i te zawarte w ankietach, wykorzystywane sg do doskonalenia
programu studidw i trybu organizacji praktyk. Po przenalizowaniu kilku losowo wybranych kompletéw
dokumentacji z odbytych praktyk dot. zaliczenia w formule standardowej stwierdzi¢ nalezy, iz
dokumentacja z przebiegu praktyk prowadzona jest staranie i nie budzi zadnych watpliwosci.

Sposbéb weryfikacji i oceny osiggniecia efektéw uczenia sie zaktadanych dla praktyk okreslony zostat
w programie studidéw oraz w tresci dokumentéw (programach praktyk — przygotowanych dla
pracodawcow). Zgodnie z zatozeniami, zaliczenie praktyk dokonywane jest przez koordynatora
praktyk. Prowadzone sg hospitacje praktyk i dokonywane wyrywkowe kontrole realizowania praktyk
przez studentow, co pozytywnie wptywa na motywacje studentdw do rzeczywistego wywigzywania sie
z obowigzkéw zwigzanych z praktykami. Sylabus praktyki zostat ustalony przy wspétpracy
z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Sylabus praktyki, osoby sprawujgce nadzér
nad praktykami z ramienia Uczelni, realizacja praktyk, efekty uczenia sie osiggane na praktykach
podlegajg systematycznej ocenie w ramach procesu doskonalenia programu studiéw z udziatem
przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz studentéw. Weryfikacji podlega lista
podmiotéw wspdtpracujgcych w zakresie praktyk zawodowych.

Zajecia sg rozplanowane prawidtowo i uwzgledniajg efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego
na udziat w zajeciach oraz samodzielne uczenie sie studenta. Egzaminy i zaliczenia zaje¢ odbywaja sie
w ramach sesji egzaminacyjnych. Dtugosc sesji, przerwy pomiedzy kolejnymi egzaminami zostaty
zaplanowane prawidtowo. Umozliwia to studentom odpowiednie przygotowanie sie do zaliczen
a nauczycielom akademickim zapewnia wfasciwy czas na weryfikacje efektow uczenia sie
i poinformowanie studentéw o uzyskanych przez nich efektach. Czas przeznaczony na sprawdzanie
i ocene efektdw uczenia sie umozliwia zatem weryfikacje wszystkich efektdw uczenia sie oraz
dostarczenie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

TresSci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz z aktualnym stanem wiedzy i metodyki badan
w dyscyplinie nauki prawne, do ktorej kierunek jest przyporzadkowany, jak rowniez z zakresem
dziatalnosci naukowej Uczelni w tej dyscyplinie. Tresci programowe sg kompleksowe, specyficzne dla
studidw na kierunku prawo i zapewniajg osiggniecie wszystkich efektow uczenia sie. Czas trwania
studidw, nakfad pracy mierzony faczng liczbg punktéw ECTS konieczny do ukoriczenia studiow s3
poprawnie oszacowane i zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie. Naktad pracy
niezbedny do osiggniecia efektéw uczenia sie wyrazony punktami ECTS w stosunku do szacowanego
czasu pracy studenta jest poprawnie okreslony. Liczba punktéw ECTS wymagajgcych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich i studentéw okreslona w programie studidw zapewnia osiggniecie
przez studentéw efektow uczenia sie, przy czym w przypadku studiow stacjonarnych, liczba punktow
ECTS uzyskiwana w ramach zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub
innych osdéb prowadzacych zajecia jest zgodna z wymaganiami. Dobér form zajec i proporcje liczby
godzin zajec realizowanych w poszczegdlnych formach sg prawidtowe. Réwniez sekwencja zajec
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zapewnia osiggniecie efektéw uczenia sie. Harmonogram realizacji programu studiéw umozliwia
wybér zajec, ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS,
koniecznej do ukonczenia studiéw na danym poziomie, wedtug zasad, ktére pozwalajg studentom na
elastyczne ksztattowanie Sciezki ksztatcenia.

Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyki zawodowe] sg dostosowane do celéw ksztatcenia, a ich
weryfikacja jest mozliwa. Tresci programowe okreSlone dla praktyki, ich wymiar, a takze
umiejscowienie praktyk w planie studiéw, jak réwniez dobdr miejsc odbywania praktyk, zapewniajg
mozliwos¢ osiaggniecia przez studentdw efektdw uczenia sie. Na ocenianym kierunku w sposéb
prawidtowy zalicza sie praktyki na podstawie doswiadczenia zdobytego poza systemem studidw.
Sposbéb dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan umozliwia skuteczne
sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie przez studentow, poniewaz przyjete
wzory dokumentéw zawierajg odniesienia do tych efektéw. Powoduje to, ze ocena osiggniecia efektéw
uczenia sie dokonywana przez opiekuna praktyk ma charakter kompleksowy i odnosi sie do kazdego
z zaktadanych efektow uczenia sie. Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje opiekuna praktyk
umozliwiajg prawidtowa realizacje praktyk. Specyfika miejsc odbywania praktyk jest zgodna
z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie i umozliwia osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia
sie oraz prawidtowg realizacje praktyk. Organizacja praktyk i nadzér nad ich realizacjg odbywa sie
w oparciu o formalnie przyjete i opublikowane zasady. Uczelnia podejmuje dziatania majace na celu
weryfikacje czy studenci odpowiednio realizujg praktyke. Ponadto prowadzona jest hospitacja praktyk.
Sylabus praktyk, osoby sprawujgce nadzor nad praktykami z ramienia Uczelni, realizacja praktyk, efekty
uczenia sie osiggane na praktykach podlegajg systematycznej ocenie w ramach procesu doskonalenia
programu studiéw z udziatem przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz studentéw.

Harmonogram realizacji programu studidw obejmuje zajecia lub grupy zaje¢ zwigzane z prowadzong
w Uczelni dziatalnoscig naukowag w dyscyplinie, do ktdrej zostat przyporzadkowany kierunek,
w wymaganym wymiarze punktéw ECTS. Obejmuje réwniez zajecia poswiecone ksztatceniu w zakresie
znajomosci jezyka obcego, w wymiarze wymaganym przepisami. Metody ksztatcenia sg réznorodne,
specyficzne i zapewniajg osiggniecie przez studentow wszystkich efektow uczenia sie. Metody
ksztatcenia stymulujg studentéw do samodzielnosci i petnienia aktywnej roli w procesie uczenia sie.
Umozliwiajg réwniez przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci praktycznej w zawodzie oraz do
pracy naukowej.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Uczelnia opracowata kompleksowe procedury rekrutacji na studia na ocenianym kierunku.
Szczegbtowe zasady przyje¢ na studia opracowywane sg rok przed rozpoczeciem rekrutacji
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i zatwierdzane przez Senat UR w formie uchwaty. Warunki rekrutacji sg przejrzyste i selektywne oraz
umozliwiajg dobdr wtasciwych kandydatéw, ktorzy posiadajg wstepng wiedze i umiejetnosci, aby
osiggac efekty uczenia sie.

Warunki i tryb rekrutacji na rok akademicki 2023/2024 okresla uchwata Senatu UR: Uchwata
nr 176/06/2022 Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 30 czerwca 2022 r. w sprawie warunkow,
trybu oraz termindw rozpoczecia i zakoniczenia rekrutacji dla poszczegdlnych kierunkéw studiéw
pierwszego stopnia, drugiego stopnia i jednolitych studiéw magisterskich w roku akademickim
2023/2024 wraz zatacznikami. Podstawg przyjecia na kierunek prawo jednolite studia magisterskie sg
wyniki egzaminu maturalnego (,nowa matura”)/egzaminu dojrzatosci. Gdy liczba kandydatow z tg
sama liczbg punktéw przewyisza limit wolnych miejsc na kierunek jako kryterium dodatkowe
uwzgledniany jest jezyk obcy nowozytny na poziomie podstawowym lub rozszerzonym z czesci
pisemnej egzaminu maturalnego. Uczelnia stosuje internetowy system rejestracji i wprowadzania oraz
opracowywania danych oparty o poréwnywalne przeliczniki punktowe na podstawie przedstawionych
przez kandydatéw wynikéw egzaminu dojrzatosci lub egzaminu maturalnego. Kandydaci na studia na
ocenianym kierunku przyjmowani s3 w ramach limitu miejsc w postepowaniu kwalifikacyjnym po
ustaleniu listy rankingowej, ktéra jest sporzgdzana na podstawie dostarczonych przez kandydatéw
Swiadectw dojrzatosci. Kazdemu kandydatowi, ktéry spetnia kryteria formalne przyznane sg punkty za
uzyskane wyniki na Swiadectwie maturalnym z poszczegdlnych zajeé, przy czym waga tych rezultatéw
jest inna. Proces punktacji okresla specjalny algorytm okreslony w uchwale senatu. Ustalone sg takze
warunki przyjec¢ kandydatow obcokrajowcdédw oraz kandydatéw, ktorzy swiadectwo maturalne uzyskali
za granica. Przedstawione zasady rekrutacji sg przejrzyste i w wystarczajgcym stopniu selektywne.
Umozliwiajg one dobdr kandydatéw posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie
niezbednym do osiggniecia efektéw uczenia sie. Sg przy tym bezstronne i zapewniajg kandydatom
rowne szanse w podjeciu studidw na kierunku. Uczelnia informuje na stronie internetowe] (oraz
w specjalnym informatorze) o zasadach rekrutacji oraz o internetowej rejestracji kandydatéw.
Rekomenduje sie zamieszczenie na stronach Uczelni petnej informacji o oczekiwanych kompetencjach
cyfrowych kandydatéw, wymaganiach sprzetowych zwigzanych z ksztatceniem z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz wsparciu Uczelni w zapewnieniu dostepu do tego
sprzetu.

Student moze przenies¢ sie na Uniwersytet Rzeszowski z innej uczelni, w tym uczelni zagranicznej na
ten sam lub inny kierunek studidow od nowego roku akademickiego. Warunki, tryb oraz zasady
przeniesienia okresla Uchwata nr 70/05/2021 Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 27 maja
2021 r. w sprawie przeniesienia studenta na Uniwersytet Rzeszowski z innej uczelni lub uczelni
zagranicznej. Student ubiegajacy sie o przeniesienie sktada wniosek (wzdr wniosku - zatgcznik nr 2
z uchwaty nr 70/05/2021 Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego (Zat. 9) wraz z kompletem dokumentéow
do Centralnej Komisji Rekrutacyjnej (CKR) w terminach okreslonych przez Rektora. Przyjete procedury
zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektéw uczenia sie oraz oceny ich a adekwatnosci w zakresie
odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studidw. Zasady, warunki i tryb
potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow reguluje
Uchwata Senatu UR z dnia 27 czerwca 2019 r. w sprawie okreslenia sposobu potwierdzania efektéw
uczenia sie w Uniwersytecie Rzeszowskim. Przyjete rozwigzania sg wtasciwe i zgodne z prawem oraz
standardami PKA. Ocena praktyki ich stosowania nie jest mozliwa, gdyz nie byty dotychczas stosowane.

Zasady, warunki i tryb procesu dyplomowania w Kolegium Nauk Spotecznych, a zatem takze na
kierunku prawo, okresla Regulamin Dyplomowania, Wytyczne Pisania Pracy Dyplomowej, Szczegétowe
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Zasady Przeprowadzania Egzaminu Dyplomowego przyjete Uchwatg 41/03/2022 Rady Dydaktycznej
Kolegium Nauk Spotecznych z dnia 3 marca 2022 r. oraz Regulamin Studidw. Warunkiem ukoriczenia
studidw i uzyskania dyplomu ukoniczenia studidow jest: uzyskanie efektéw uczenia sie okreslonych
w programie studidw, pozytywna ocena pracy dyplomowej wystawiona przez promotora i recenzenta,
ztozenie egzaminu dyplomowego. Praca dyplomowa jest przygotowywana pod kierunkiem nauczyciela
akademickiego, ktéry posiada co najmniej stopien naukowy doktora i zostat zatwierdzony przez Rade
Dydaktyczna. Liste kandydatédw na promotoréw na dany rok opiniuje Rada Instytutu, a zatwierdza Rada
Dydaktyczna. Student wybiera promotora pracy dyplomowej z listy promotorow zatwierdzonych dla
danego kierunku studidw na dany rok akademicki w terminach ustalonych przez Dziekana. Praca
podlega weryfikacji pod katem naruszenia przepisdw o prawie autorskim i prawach pokrewnych za
pomocg narzedzia informatycznego w postaci Jednolitego Systemu Antyplagiatowego na zasadach
okreslonych w Zarzadzeniu nr 228/2021 Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 1 grudnia 2021 r.
w sprawie ustalenia procedury antyplagiatowej w Uniwersytecie Rzeszowskim. Praca dyplomowa
podlega recenzji przez promotora i recenzenta i jest sporzadzana zgodnie z wzorem formularza.
Egzamin dyplomowy odbywa sie przed komisjg powotang przez Dziekana na wniosek promotora.
W skfad komisji wchodzg: Przewodniczacy Komisji Egzaminu Dyplomowego: Dziekan Kolegium lub
wyznaczony przez niego nauczyciel akademicki posiadajgcy co najmniej stopien doktora; Promotor lub,
w uzasadnionym przypadku inny nauczyciel specjalista z dyscypliny lub zaje¢ obejmujacych tematyke
pracy dyplomowej posiadajgcy, co najmniej stopien naukowy doktora; Recenzent lub, w uzasadnionym
przypadku inny nauczyciel, w miare mozliwosci specjalista z dyscypliny lub zaje¢ obejmujgcych
tematyke pracy dyplomowej, posiadajgcy co najmniej stopien naukowy doktora. Zasady i procedury
dyplomowania sg trafne, specyficzne dla kierunku prawo oraz zapewniajg potwierdzenie osiggniecia
przez studentow efektow uczenia sie na zakoriczenie studiow.

Ogdlne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektéw uczenia sie okresla Regulamin
Studidow UR. Za sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia efektow uczenia sie przez studenta odpowiada
prowadzacy zajecia. Obowigzkiem prowadzacego zajecia jest przedstawienie na pierwszych zajeciach
sylabusu ze szczegdlnym uwzglednieniem celdw zajeé, efektéw uczenia sie, tresci programowych,
metod weryfikacji ich osiggniecia, zasad oceniania i obowigzujacej literatury. Zasady zaliczania przez
studentdow kierunku poszczegdlnych zajec sg szczegétowo opisane w sylabusach zajeé dostepnych na
stronie UR. Weryfikacja i ocena efektéw uczenia sie osiggnietych przez studenta odbywa sie w trakcie
catego cyklu ksztatcenia. Prowadzacy okresla szczegétowe efekty uczenia sie, rodzaj oraz forme ich
weryfikacji, a nastepnie umieszcza je w karcie zajec. Osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie
okreslonych dla poszczegdlnych zaje¢ oznacza realizacje zatozonej koncepcji ksztatcenia na
prowadzonym kierunku i uzyskanie efektow kierunkowych (osiggniecie sylwetki absolwenta). Uczelnia
opracowata ogdlne zasady weryfikacji efektdw uczenia sie dla réznych rodzajow efektéw oraz zajec.
Procedury okreslajg zaréwno forme egzamindéw ustnych i pisemnych, jak i sposoby uzasadniania przez
poszczegdlnych prowadzacych zajecia swoich ocen. Kazda osoba prowadzaca zajecia dydaktyczne
obowigzana jest do dokumentowania osigganych przez studentéw efektdw uczenia sie zgodnie
z procedurg. W przypadku gdy zajecia realizowane sg w formie wyktadéw i ¢wiczen a koricowg forma
zaliczenia jest egzamin, warunkiem dopuszczenia do egzaminu jest zaliczenie ¢wiczen i wyktaddw.
W sytuacji, gdy zajecia realizowane sg w dwdch formach np. wyktadow i ¢wiczen i kornicowg forma
zaliczenia jest zaliczenie z oceng, warunkiem zaliczenia jest rowniez zaliczenie wyktaddw i ¢wiczen.
Szczegbétowe warunki zaliczenia (form zajeé), w tym przypadku, okresla Koordynator przedmiotu lub
wskazana w sylabusie osoba. Jak wynika z analiz dokumentacji, jak i ocen prac etapowych przyjete
procedury zapewniajg bezstronnos¢, rzetelnosé i przejrzystosc procesu weryfikacji oraz wiarygodnosé
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i porownywalnos¢ ocen, a takze okreslajg zasady przekazywania studentom informacji zwrotne;j
dotyczacej stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie na kazdym etapie studidw oraz na ich zakonczenie.

Uczelnia opracowata takze odpowiednie procedury okreslajgce zasady postepowania w sytuacjach
konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg i oceng efektdw uczenia sie oraz sposoby zapobiegania
i reagowania na zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem (kompetencje w tym zakresie posiada
Dziekan, rzecznik i komisje dyscyplinarne). W przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowych student ma
prawo zgtosi¢ sie do nauczyciela akademickiego, w celu rozwigzania watpliwosci, a takze wnioskowadé
0 egzamin komisyjny. W przypadku przyznania takiego trybu weryfikacja efektéw uczenia sie nastepuje
przed komisjg egzaminacyjng, ktdra wystawia koncowag ocene. Za czyny uchybiajace godnosci
studenta, np. popetnienie przez studenta plagiatu, student ponosi odpowiedzialnos$¢ dyscyplinarna.
Odpowiednie procedury opracowano takze na wypadek nieetycznych zachowan nauczycieli
akademickich.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektédw uczenia sie stosowane w procesie
nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ gwarantujg
identyfikacje studenta i bezpieczenistwo danych dotyczgcych studentéw. Konta mailowe i konta w MS
Teams zabezpieczone sg odpowiednimi hastami.

Metody sprawdzenia i oceniania efektdw uczenia sie sg dostosowane do programu i przedstawione
w sylabusach zaje¢. W zakresie wiedzy prowadzacy najczesciej stosujg egzaminy i kolokwia pisemne
lub ustne (student ma mozliwos$¢ przedyskutowania popetnionych btedéw). W zakresie umiejetnosci
sprawdzenie efektéw ma najczesciej postaé kolokwidow pisemnych z zadaniami otwartymi lub
sporadycznie w formie testu, czasem przewidziane jest wykonanie projektu, wygtoszenie referatu lub
napisanie eseju, weryfikowana jest takze aktywnosé¢ na zajeciach, ktéra ma znaczacy wptyw na
koncowa ocene uzyskania efektéw w zakresie wiedzy i umiejetnosci. W zakresie kompetencji
spotecznych praktykuje sie metody oceniania udziatu w dyskusjach, referowania zagadnien, prace
zespotowg przy projektach i prezentacjach, ogdlne zaangazowanie w samorozwdj. Kompetencje
jezykowe sprawdzane sg poprzez dyskusje, analize i interpretacje tekstow zrédtowych, indywidualne
projekty studenckie (np. ttumaczenie tekstu z jezyka obcego - w tym prawnego, prezentacje).
Przewidziano takze metody oceniania odnoszgce sie do dziatalnosci naukowej, m.in. w ramach
seminariéw dyplomowych. Sg to przede wszystkim dyskusja na temat opracowywanych zagadnien
w ramach pracy dyplomowej, identyfikacja problemoéw, referowanie tematu na podstawie prac
naukowych. Przewidziane oraz stosowane rozwigzania uwzgledniajg adaptowanie metod i organizacji
sprawdzania efektdw uczenia sie do szczegdlnych potrzeb studentéw, w tym przede wszystkim
studentdw z niepetnosprawnoscig. Stosowane sg odpowiednie urzgdzenia techniczne umozliwiajgce
sprawdzanie stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie przez studentdw niepetnosprawnych, istniejg
takze mozliwosci zmiany terminu/miejsca/formy egzaminu/zaliczenia. Przedstawione rozwigzania
umozliwiajg réwne traktowanie studentéw w procesie weryfikacji oceniania efektéw uczenia sie,
w tym mozliwos¢ adaptowania metod i organizacji sprawdzania efektdw uczenia sie do potrzeb
studentdw z niepetnosprawnoscia. Przyjete narzedzia weryfikacyjne zapewniajg bezstronnosc,
rzetelnos¢ i przejrzystos¢ procesu weryfikacji oraz wiarygodnos$¢ i poréwnywalnos$¢ ocen, a takze
okreslajg zasady przekazywania studentom informacji zwrotnej dotyczacej stopnia osiggniecia efektéw
uczenia sie na kazdym etapie studiow oraz na ich zakoriczenie. Umozliwiajg takze sprawdzenie i ocene
przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci oraz sprawdzenie
i ocene opanowania jezyka obcego w tym jezyka specjalistycznego.
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Dokumentacja efektdw uczenia sie (np. testy, pisemne prace etapowe, prace egzaminacyjne, zadania
wykonane przez studentéw) przechowywana jest przez osoby prowadzace zajecia. Dzienniki praktyk
oraz prace dyplomowe, recenzje prac, protokoty z egzaminéw dyplomowych przechowywane s3
w teczce akt osobowych studenta w dziekanacie, a nastepnie w Archiwum UR. Dokumentacja zostata
udostepniona do wgladu Zespotowi Oceniajgcemu. Biuro Karier UR prowadzi monitorowanie loséw
zawodowych absolwentéw na podstawie § 9 Zarzadzenia nr 8/2020 Rektora Uniwersytetu
Rzeszowskiego z dnia 29 stycznia 2020 r. w sprawie realizacji badain ankietowych w ramach
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia i analizy ich wynikdéw. Badanie opiera sie na
dobrowolnym wypetnieniu przez absolwenta ankiety ,,Badanie Loséw Zawodowych Absolwentéw”.

Forma i tematyka prac egzaminacyjnych, etapowych a takze prac dyplomowych z zastrzezeniami
poczynionymi powyzej sg witasciwie dostosowane do poziomu i profilu, efektéw uczenia sie oraz
dyscypliny nauki prawne, do ktérych kierunek prawo zostat przyporzadkowany. Stosowane metody
weryfikacji efektow zapewniajg skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia wszystkich efektéw
uczenia sie. Zadania egzaminacyjne prezentujg, co do zasady, wtasciwy poziom trudnosci, a przy tym
sg zgodne z sylabusami zaje¢. Metody weryfikacji efektéw miaty charakter obiektywny, bezstronny
i pozwalajg na rzetelng ocene poziomu osiggniecia wszystkich efektéw uczenia sie. Prace dyplomowe
sg zgodne z koncepcjg ksztatcenia na ocenianym kierunku. S3 takze kompatybilne z przyjetymi
zasadami dyplomowania. Analiza wybranych losowo prac dyplomowych wskazuje na to, ze majg one
odpowiedni poziom merytoryczny i warsztatowy. Oceny wystawione przez opiekuna i recenzenta sg
zwykle zblizone do siebie i zasadne. Dobdr tematyki prac dyplomowych jest zgodny z efektami uczenia
sie dla ocenianego kierunku studiéw. Badane prace dyplomowe wskazujg na osiggniecie zaktadanych
efektédw uczenia sie.

Obok prac dyplomowych potwierdzeniem kompetencji i osiggnie¢ studentdéw w obszarach dziatalnosci
naukowej sg ich publikacje naukowe i aktywne uczestnictwo w konferencjach naukowych. Tematyka
publikacji i wystgpien jest zgodna z przyporzadkowaniem kierunku do nauk prawnych, cho¢ podobnie,
jak w przypadku prac dyplomowych, praktyczny wymiar tych osiggnie¢ powinien byé zdecydowanie
wzmocniony.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

Zasady rekrutacji na studia na ocenianym kierunku sg przejrzyste i selektywne oraz umozliwiajg dobor
kandydatéw posiadajacych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia
efektdw uczenia sie. Procedury uznawania efektéw uczenia sie zdobyte poza systemem studiéw,
a takze warunki i procedury uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni zostaty
wiasciwie opracowane i zapewniajg mozliwo$¢ identyfikacji efektéw uczenia sie. Procedury
dyplomowania oraz weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie sg trafne, specyficzne, zgodne z profilem
studidw_na ocenianym kierunku i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez studentéw efektéw
uczenia sie na zakonczenie studiéw. System weryfikacji umozliwia weryfikacje wszystkich zaktadanych
efektdw uczenia sie, cho¢ mozna mie¢ zastrzezenia do weryfikacji efektow praktycznych w sytuacji
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pandemicznej, ktéra wymusita zdalng weryfikacje efektéw. Efekty uczenia sie sg uwidocznione
w postaci prac etapowych i dyplomowych. Forma, tematyka i poziom prac sg wtasciwe. Rdwniez
metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentdéw efektdw uczenia sie stosowane w procesie
nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (stosowane przede
wszystkim w zwigzku z sytuacjg pandemiczng) sg zasadniczo dostosowane do profilu oraz koncepcji
ksztatcenia na ocenianym kierunku. Potwierdzeniem osiggniecia przez studentdw efektéw uczenia sie
jest wtgczanie ich w prace naukowag, studenci sg autorami/wspoétautorami licznych publikacji, ktorych
tematyka lokuje sie w szeroko pojetym polu badawczym nauk prawnych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos$¢ kadry prowadzgcej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

W Instytucie Nauk Prawnych w Kolegium Nauk Spotecznych Uniwersytetu Rzeszowskiego
zatrudnionych na podstawie umowy o prace jest 89 nauczycieli akademickich, z czego 85 o0sdb
zatrudnionych jest w petnym wymiarze czasu pracy, a 4 osoby na % etatu. Na stanowisku badawczo-
dydaktycznym zatrudnionych jest 69 osdb, na stanowisku dydaktycznym 19 oséb oraz 1 osoba na
stanowisku badawczym. Wsrdd nauczycieli akademickich Instytutu jest: 4 profesoréw, 23 doktoréw
habilitowanych, 43 doktorow i 19 magistréw. Sposrdd wskazanej kadry 75 nauczycieli akademickich
prowadzi zajecia na ocenianym kierunku, pozostate 14 o0séb prowadzi zajecia na kierunku
administracja. Zajecia dydaktyczne prowadzg réwniez osoby w ramach uméw cywilnoprawnych. Jest
to 5 0sdb, ktére posiadajg doswiadczenie dydaktyczne i zawodowe oraz kompetencje do prowadzenia
konkretnych zaje¢. Zwazywszy na fakt, ze oceniany kierunek przypisany zostat do dyscypliny nauki
prawne kadra dydaktyczna realizujgca zajecia na ocenianym kierunku w zdecydowanej wiekszosci
reprezentuje te wtasnie dyscypline nauki. Zajecia z lektoratéw jezykdw obcych prowadzg pracownicy
Studium Jezykéw Obcych, a zajecia z wychowania fizycznego na studiach stacjonarnych pracownicy
Studium Wychowania Fizycznego i Rekreacji - jednostek pozakolegialnych Uniwersytetu
Rzeszowskiego.

Struktura kwalifikacji kadry (posiadane stopnie naukowe, tytuty zawodowe oraz dorobek
i doswiadczenie praktyczne) umozliwiajg prawidtowg obsade i realizacje zajec. Nauczyciele akademiccy
prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku posiadajg dorobek naukowy i doswiadczenie zawodowe
w dyscyplinie naukowej, do ktdrej kierunek zostat przyporzadkowany. Dorobek ten wpisuje sie w zakres
zatozonych efektéw uczenia sie, co umozliwia prawidtowg realizacje prowadzonych zaje¢ ujetych
w programie studidow oraz petne osiggniecie przez studentow zaktadanych celéw i efektdw uczenia sie,
w tym nabywanie umiejetnosci praktycznych. W ocenie dorobku naukowego kadry podkresli¢ nalezy
roznorodnosc¢ i szeroki zakres prowadzonych przez nich badan z zakresu dyscypliny, do ktérej odnosza
sie efekty uczenia sie. Powigzanie zaje¢ z prowadzong dziatalnoscig naukowg poparty publikacjami
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pozwala zatem na przekazywanie studentom wiedzy dotyczacej najnowszych osiggnie¢ naukowych, jak
rowniez witgczanie ich w prowadzone w Uczelni badania. Wyniki prowadzonych badani znajdujg
odzwierciedlenie w tresciach programowych oraz specyfice efektéw uczenia sie. Kompetencje
dydaktyczne, w tym zwigzane z prowadzeniem zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos$¢ kadry prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku umozliwiajg prawidtowa realizacje zajec.
Wyrazajg sie one m.in. w stosowaniu zréznicowanych metod dydaktycznych, zorientowanych na
zaangazowanie studentéw w proces ksztatcenia (np. metoda symulacyjna, metoda rozwigzywania
kazuséw oraz przygotowywania pism procesowych, metoda omawiania projektéw rozstrzygnieé
procesowych, metoda dyskusji, metoda instruktazu, metoda analizy tekstdw normatywnych, metoda
rozwigzywania probleméw praktycznych w grupie dyskusyjnej), wykorzystaniu zdywersyfikowanych
metod ewaluacji efektdw uczenia sie oraz nowych technologii dydaktycznych. Stosowane przez
Uczelnie narzedzia do ksztatcenia na odlegtosé¢ obejmujg platforme Ms Teams i zintegrowang z nig
platforme LMS. W trakcie zaje¢ nauczyciele akademiccy szeroko wykorzystujg funkcjonalnosci
przedmiotowych platform, pozwalajagce na zapewnienie interaktywnego charakteru ¢wiczen
i konsultacji. Osiggniecia dydaktyczne pracownikow prowadzgcych zajecia na ocenianym kierunku to
m.in.: realizacja autorskich projektow edukacyjnych, opracowanie materiatdw dydaktycznych dla
studentow udostepnianych podczas zajec oraz dziatalnos¢ popularyzatorska. Nauczyciele akademiccy
prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku tgczg dziatalnos$¢ dydaktyczng z nauky. Wiekszos¢ z nich —
69 0séb — jest zatrudnionych na stanowisku badawczo-dydaktycznym, w porédwnaniu do 19 oséb
zatrudnionych na stanowisku dydaktycznym. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowisku
dydaktycznym réwniez angazujg sie w dziatalno$¢ naukowa znajdujacg swoéj wyraz w publikacjach
naukowych i awansach naukowych. Niezaleznie od tego, cze$é¢ nauczycieli akademickich posiada
doswiadczenie zawodowe zdobyte poza Uczelnig zwtaszcza w ramach szeroko rozumianych profesji
prawniczych lub zajmujac stanowiska w strukturze organéw wtadzy publicznej (13 radcéw prawnych,
11 adwokatéw, 1 notariusz, 2 mediatoréw, 2 sedzidéw, 1 prokurator, wojewoda). Pozwala to im na
przekazywanie w procesie dydaktycznym praktycznie zorientowanej wiedzy jurydycznej. Wyktady,
¢wiczenia, konwersatoria i seminaria prowadzone sg wytgcznie przez osoby posiadajgce dorobek
naukowy lub doswiadczenie w pracy zawodowej, ktére w petni odpowiadajg tematyce prowadzonych
zaje¢. Wyktady prowadzg nauczyciele akademiccy z tytutem naukowym profesora, stopniem doktora
habilitowanego lub stopniem doktora. Z kolei seminaria magisterskie na ocenianym kierunku
prowadzone sg przez osoby ze stopniem co najmniej doktora habilitowanego, co daje studentowi
mozliwo$¢ przyswojenia warsztatu naukowego pod opiekg doswiadczonego i samodzielnego
pracownika naukowego.

Obsade zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku rekomenduje Zespét Programowy kierunku
Prawo, ktérego pracami kieruje Kierownik Kierunku. Przydziat czynnosci nauczyciela akademickiego
zatwierdza Dyrektor Instytutu Nauk Prawnych, Dziekan Kolegium Nauk Spotecznych oraz Prorektor ds.
Studenckich i Ksztatcenia. Zakres i wymiar obowigzkdw nauczycieli akademickich wynika ze statutu
Uczelni zas szczegdtowe zasady planowania obsady kadrowej zaje¢ dydaktycznych w Uczelni reguluja
zarzadzenia rektora. Zajecia na ocenianym kierunku sg przydzielane prowadzgcym po szczegdtowej
analizie kluczowych czynnikéw, m.in.: dorobku naukowego i doswiadczenia zawodowego
prowadzgcego, ze szczegdlnym uwzglednieniem aktywnosci w okresie ostatnich 6 lat, fgcznego
obcigzenia godzinowego prowadzgcego, wnioskow z prac prowadzonych przez Rade Dydaktyczng,
w tym analizy ankiet dot. zaje¢ w poprzednich semestrach, predyspozycji i umiejetnosci prowadzacych
w zakresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. Dodatkowo
priorytetem i realizacjg obowigzku prawnego jest prowadzenie zaje¢ w wymiarze co najmniej 50% przez
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nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy. Wskazane
dziatania umozliwiajg prawidtowa realizacje zaje¢. Dobdér nauczycieli do prowadzenia poszczegdlnych
zaje¢ umozliwia prawidtowq realizacje efektdéw uczenia sie. Obcigzenie godzinowe nauczycieli
akademickich umozliwia prawidtowg realizacje zaje¢ dydaktycznych oraz wypetnianie przez
pracownikéw obowigzkéw naukowych i administracyjnych.

Witasciwy dobdr kadry gwarantuje postepowanie konkursowe prowadzone zgodnie ze statutem
Uczelni. Szczegdtowe zasady planowania obsady kadrowej zaje¢ dydaktycznych w Uczelni reguluje
z kolei zarzgdzenie rektora. Zgodnie z postanowieniami statutu nawigzanie pierwszego stosunku pracy
z nauczycielem akademickim na czas nieokreslony lub okreslony dtuzszy niz 3 miesigce w wymiarze
przewyzszajagcym potowe petnego wymiaru czasu pracy nastepuje po przeprowadzeniu otwartego
konkursu. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim zawiera sie na podstawie umowy o prace.
Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawigzuje i rozwigzuje Rektor na wniosek Prorektora ds.
Kolegium albo z wfasnej inicjatywy, po uzgodnieniu z Prorektorem ds. Kolegium. Kryteria dla oséb
kandydujacych do zatrudnienia w grupach pracownikdw badawczych, badawczo-dydaktycznych,
dydaktycznych okresla statut. Dodatkowo w 2021 roku Uczelnia wprowadzita polityke otwartej,
przejrzystej i merytorycznej rekrutacji (OTM-R). Dziatanie to ma zwigzek z realizacjg i wdrazaniem
Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania przy Rekrutacji Pracownikéw Naukowych.
Analiza obsady zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku studidw nie wykazata nieprawidtowosci.
Poszczegdlne zajecia majg przydzielonych nauczycieli akademickich dobieranych na podstawie ich
osiggnieé naukowych i badawczych oraz doswiadczenia praktycznego. Dobér nauczycieli akademickich
i innych oséb prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku jest transparentny, adekwatny do potrzeb
zwigzanych z prawidtowa realizacja programu studiéw. Projektowanie obsady kadrowej zajec
dydaktycznych prowadzone jest w sposéb pozwalajgcy na dostosowanie tematyki prowadzonych zajec
do kwalifikacji, doswiadczen badawczych i praktycznych oraz zainteresowan nauczycieli akademickich,
wykorzystanie informacji od studentdw, zebranych w ramach procedury ankietyzacji, rownomierne
obcigzenie pracownikdw obowigzkami dydaktycznymi, zapewnienie zgodnosci z wymogami ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce i aktéw wykonawczych do tejze ustawy oraz zapewnienie
zgodnosci z wymogami prawa pracy.

Podnoszenie kwalifikacji dydaktycznych wszystkich wyktadowcow jest priorytetem wtadz Uczelni, ktére
zapewniajg mozliwos$¢ uczestniczenia takich oséb w szkoleniach z réznych zakreséw. W Uczelni dla
nauczycieli akademickich oraz doktorantéw uruchomiono mozliwos¢ korzystania z doradztwa
zawodowego w zakresie m.in.: ochrony wiasnosci intelektualnej, transferu wiedzy, awansowania
i planowania indywidualnej kariery naukowej, rozwoju naukowego, mobilnosci, sktadania projektow
badawczych. Forma wsparcia jezykowego dla kadry instytutu sg z kolei kursy jezykowe prowadzone
w ramach Programu Erasmus+ przez pracownikdow Studium Jezykéw Obcych funkcjonujgcego
w ramach Uczelni. Nabér do grup nastepuje co roku w pazdzierniku. Z kolei pomoc w rozwoju
naukowym kadry realizowana jest poprzez: urlopy naukowe, staze naukowe i zawodowe, krajowe i
zagraniczne, obnizenie pensum dydaktycznego, stypendia naukowe, udziat w konferencjach,
szkoleniach, warsztatach i kursach kwalifikacyjnych, granty wewnetrzne na badania naukowe,
finansowanie bezposrednich kosztéow przewoddw doktorskich i habilitacyjnych w uczelniach
akademickich, finansowe wspieranie publikacji naukowych: monografii oraz czasopism naukowych.
Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzgce zajecia dydaktyczne sg oceniani przez studentéw
w zakresie spetniania przez nich obowigzkdw zwigzanych z ksztatceniem za pomocgy ankiety on-line.
W ocenie tej brane sg pod uwage nastepujace kryteria: sumiennos$¢ wyktadowcy, sposéb prowadzenia
zajeé, stosunek do studentdw, komunikatywnos$¢. Zasady i tryb przeprowadzenia ankietyzacji, sposdb
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ustalania jej wynikow oraz dziatania majgce na celu poprawe jakosci wykonywanych obowigzkéw
dydaktycznych okresla szczegdétowo stosowne zarzgdzenie rektora. Wyniki sg analizowane przez Dziat
Jakosci i Akredytacji Uczelni i w formie zbiorczego raportu przekazywanego dziekanowi kolegium.
Ocena studenta stanowi integralny element okresowej oceny pracownika i jest zawarta w “Karcie oceny
nauczyciela akademickiego”. Ponadto prowadzone sg hospitacje zaje¢ dydaktycznych wszystkich
nauczycieli akademickich, realizujgcych zajecia na ocenianym kierunku. Hospitacje przeprowadza
dziekan w porozumieniu z dyrektorem instytutu lub upowaznieni przez dziekana, w porozumieniu
z dyrektorem instytutu, nauczyciele akademiccy, w szczegdlnosci: kierownicy i zastepcy kierownikdw
jednostek organizacyjnych kolegium oraz kierownicy kierunkéw. Hospitacja zaje¢ dydaktycznych
kazdego nauczyciela akademickiego powinna by¢ przeprowadzona co najmniej raz na dwa lata
i znajduje to potwierdzenie w praktyce funkcjonowania Uczelni. Nowo zatrudnione osoby podlegajg
obowigzkowej hospitacji w pierwszym roku pracy. Ocena z hospitacji zaje¢ dydaktycznych stanowi
integralny element “Karty oceny nauczyciela akademickiego”. Wyniki hospitacji zaje¢ dydaktycznych sg
wykorzystywane w okresowych ocenach pracownikdéw i w procesie awansowania nauczycieli
akademickich. Podlegajg takze systematycznemu przegladowi Rady Dydaktycznej Kolegium Nauk
Spotecznych. Z przeprowadzonych przez zespdt oceniajgcy PKA hospitacji wynika, ze nauczyciele
akademiccy prowadzacy oceniane zajecia byli do nich dobrze przygotowani, a poziom merytoryczny
i metodyczny tych zaje¢ nie budzit zastrzezen. Tematyka zaje¢ byta zgodna z sylabusami zajec.
Wykorzystywane metody dydaktyczne byly poprawne i w petni adekwatne do realizowanych form
zajec.

Nauczyciele akademiccy, nie rzadziej niz co 2-3 lata podlegajg okresowej ocenie, ktérej dokonuje
instytutowa komisja oceniajgca, zgodnie z ustaleniami przyjetymi w statucie Uczelni oraz stosownym
zarzadzeniu rektora. W pierwszej kolejnosci pod uwage brana jest samoocena pracownika. Ewaluacji
podlega dziatalnos¢ naukowa, organizacyjna, dydaktyczna oraz przestrzeganie praw autorskich
i pokrewnych, wifasnosci przemystowej oraz obyczaju akademickiego. Pracownik moze réwniez
przedstawic inne osiggniecia istotne dla oceny, uzyskane w ocenianym okresie, ktére nie sg ujete
w ankiecie. Z opinig komisji zapoznaje sie pracownik, ktory w przypadku braku akceptacji oceny moze
odwotac sie do Uczelnianej Komisji Oceniajgcej. Wyniki te sg wykorzystywane do doskonalenia
poszczegdlnych cztonkdéw kadry i planowania ich indywidualnych $ciezek rozwojowych. System oceny
pracownikéw spetnia ustawowo przyjete standardy dla szkolnictwa wyzszego i jest adekwatny do
potrzeb ksztatcenia na ocenianym kierunku. Nauczyciele akademiccy i inne osoby prowadzgce zajecia
dydaktyczne biorg udziat oraz sg wspotorganizatorami konferencji naukowych. Uczelnia stara sie
wspierac zatrudniong kadre poprzez dofinansowanie publikacji naukowych i stwarzanie mozliwosci
organizowania konferencji naukowych, publikowania wydawnictw pokonferencyjnych. Biorac to pod
uwage polityka kadrowa prowadzona przez Uczelnie sprzyja stabilizacji zatrudnienia i trwatemu
rozwojowi nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, kreuje warunki pracy
stymulujgce i motywujgce cztonkédw kadry prowadzacej ksztatcenie do rozpoznawania witasnych
potrzeb rozwojowych, i wszechstronnego doskonalenia.

W Uczelni obowigzuje réwniez wewnetrzna polityka przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji
i korupcji, zgodna z obowigzujgcymi standardami kontroli zarzadczej. Jej celem jest przeciwdziatanie
zjawisku mobbingu, dyskryminacji i korupcji, wypracowanie ,zdrowego” Srodowiska wewnetrznego,
jak i zewnetrznego (interesariusze) Uczelni, poprzez budowanie pozytywnych relacji wsréd catej
spotecznosci akademickiej, opartych na wzajemnym szacunku, tolerancji oraz poszanowaniu godnosci
osobistej. W/w kwestie reguluje stosowne zarzgdzenie rektora. W Uczelni opracowano tez Plan
Rownosci Ptci dla Uniwersytetu Rzeszowskiego na lata 2022-2024, oraz powotano Rzecznika
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Akademickiego, ktérego rolg jest rozwigzywanie konfliktéw, mediacja, wspieranie catej spotecznosci
akademickiej. Z kolei innym zarzadzeniem rektora ustanowiono Petnomocnika Rektora ds. Réwnego
Traktowania. Biorgc powyzsze pod uwage realizowana polityka kadrowa obejmuje zasady
rozwigzywania konfliktéw, a takze reagowania na przypadki zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa,
jak réwniez wszelkich form dyskryminacji i przemocy wobec cztonkdéw kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz formy pomocy ofiarom. Przypadki dyskryminacji i przemocy wobec cztonkdéw kadry nauczycielskiej
sg zgtaszane bezposrednio wtadzom dziekanskim. W petnieniu obowigzkéw dydaktycznych oraz
dazeniu do wtasnego rozwoju nauczyciele zobowigzani sg do poszanowania i przestrzegania
uniwersalnych zasad etycznych, zgodnie z Kodeksem etyki nauczycieli akademickich okreslonym
w uchwale senatu Uczelni Ponadto na Uczelni dziata takze komisja dyscyplinarna ds. nauczycieli
akademickich.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

Kadra dydaktyczna prowadzgca zajecia na ocenianym kierunku posiada kompetencje wtasciwe dla
potrzeb ocenianego kierunku, a dorobek naukowy nauczycieli akademickich jest w odpowiednim
stopniu zwigzany z dyscypling, do ktérej kierunek zostat przyporzadkowany. Kompetencje dydaktyczne
kadry takze s odpowiednie. Przydziat zaje¢ oraz obcigzenia godzinowe prowadzeniem zajec
nauczycieli akademickich zatrudnionych w uczelni jako podstawowym miejscu pracy sg zgodne
z wymaganiami. Dobdr nauczycieli akademickich i innych o0séb prowadzacych zajecia jest
transparentny, adekwatny do potrzeb zwigzanych z prawidtowa realizacjg zaje¢ oraz uwzglednia ich
dorobek naukowy i doswiadczenie oraz osiggniecia dydaktyczne. Nauczyciele akademiccy s3
hospitowani w zakresie prowadzonych zaje¢ oraz regularnie poddawani ocenom, w ktére
zaangazowani sg takze studenci. Uczelnia aktywnie wspiera rozwdj pracownikow, realizuje
sukcesywnie programy szkolen, dofinansowuje wyjazdy naukowe oraz publikacje kadry. Polityka
kadrowa sprzyja zardwno stabilizacji zatrudnienia, jak rowniez zorientowana jest na doskonalenie
kadry. Procedury rozwigzywania konfliktéw zostaty prawidtowo opracowane.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5
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Proces ksztatcenia na ocenianym kierunku odbywa sie z wykorzystaniem infrastruktury wtasnej Uczelni
(poza praktykami zawodowymi). Baze dydaktyczng stanowig nastepujgce obiekty Instytutu Nauk
Prawnych:

1. Budynek C-3 - obiekt jest zlokalizowany przy ulicy Grunwaldzkiej 13 w Rzeszowie. Jest to budynek
trzykondygnacyjny. Posiada trzy klatki schodowe. Powierzchnia uzytkowa wynosi 3393,60 m2. Na
zewnetrznej $cianie  budynku zostata dobudowana winda dla potrzeb studentéw
z niepetnosprawnoscig, wyznaczone jest rowniez miejsce parkingowe dla oséb niepetnosprawnych.

2. Budynek C-4 - obiekt jest zlokalizowany przy Placu Ofiar Getta 4-5 w Rzeszowie. Posiada
4 kondygnacje nadziemne (niski parter, wysoki parter, | pietro, Il pietro). Powierzchnia uzytkowa
wynosi 2243 m2. Na stanie w budynku znajduje sie transporter schodowo-ggsienicowy, wyznaczone
jest rowniez miejsce parkingowe dla oséb niepetnosprawnych.

3. Budynek G-1 przy ul. Pigonia 8, w ktérym miesci sie Biblioteka Uniwersytetu Rzeszowskiego
i Pracownia Kryminologii i Kryminalistyki.

Uczelnia dysponuje takze wtasnymi akademikami — pie¢ domédw studenckich, a w nich blisko 2 tysigce
miejsc w pokojach jedno i dwuosobowych. Pokoje wyposazone sg w fazienki oraz niezbedne meble
(wyposazenie hotelowe). Studenci mogg takze skorzystac z uczelnianej stotowki.

W budynku C-3 znajduje sie 13 sal wyktadowych o pojemnosci od 10 do 160 miejsc, wszystkie sale
wyktadowe wyposazone zostaly w sprzet multimedialny. Z kolei zajecia z zakresu technologii
informacyjnych, realizowane s w dwdch Pracowniach Technologii Informacyjnych. Studenci majg tez
do dyspozycji wydzielong sale do prowadzenia zaje¢ praktycznych w formule symulacji sali rozpraw.
Ponadto do dyspozycji studentdw oddano pokdj samorzadu studenckiego. Takze nauczyciele
akademiccy dysponujg wtasnymi miejscami, w ktorych mogg realizowaé swoje zadania o charakterze
dydaktycznym i organizacyjnym. W drugim budynku (C4) znajduje sie 9 sal wyktadowych o pojemnosci
od 36 do 237 miejsc, takze wyposazonych w sprzet multimedialny. Ostatni z budynkéw (G-1) mieszczacy
Pracownie Kryminologii i Kryminalistyki wyposazony jest w wysokiej jakosci sprzet, aparature
i oprogramowania stuzgce do przeprowadzania badan pismoznawczych, w tym programy
komputerowe wspomagajgce ekspertyze pisma recznego i podpisow, specjalistyczne mikroskopy oraz
inne narzedzia wykorzystywane do badan oraz zaje¢ ze studentami. Wszystkie sale wyktadowe
spetniajg wymogi bezpieczenstwa sanitarnego oraz przeciwpozarowego. W relacji do liczby studentéw
oraz potrzeb dydaktycznych liczba sal oraz miejsc w tych salach sg w petni wystarczajgce. Infrastruktura
dydaktyczna Uczelni umozliwia sprawne prowadzenie procesu dydaktycznego. Korzystne jest dla
studentdw stosunkowo bliskie potozenie wzgledem siebie dwdéch gtéwnych budynkéw dydaktycznych
C-3i C-4. Infrastruktura Uczelni stwarza zatem dobre warunki do realizacji procesu ksztatcenia, w tym
do samodzielnego wykonywania czynnosci badawczych zwigzanych z ocenianym kierunkiem.

Biblioteka Uniwersytetu Rzeszowskiego wraz z bibliotekami wydziatowymi i instytutowymi tworzy
system biblioteczno-informacyjny Uniwersytetu Rzeszowskiego. Gromadzi zbiory i e-zbiory o tematyce
odpowiadajgcej kierunkom studiéw w Uniwersytecie Rzeszowskim. W zbiorach biblioteki znajduje sie
ponad 22,8 tys. tytutéw ksigzek tradycyjnych z zakresu prawa. Ponadto studenci ocenianego kierunku
dzieki platformom: Springer, Science Direct, EBSCO, Wiley Online Library, Ibuk Libra, LEX i LEGALIS moga
korzysta¢ z ponad 9,6 tys. tytutdw e-bookdéw oraz majg dostep do okoto 750 tytutdw czasopism
elektronicznych z zakresu prawa. Wszystkie zasoby elektroniczne dostepne s3 w catej sieci
komputerowe]j Uczelni, a co za tym idzie na wszystkich komputerach przeznaczonych dla czytelnikéw
w bibliotece. Dla zweryfikowanych uzytkownikdw mozliwy jest rdwniez zdalny dostep z komputeréw
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spoza sieci poprzez serwer proxy. Biblioteka prenumeruje ponadto 82 tytuty polskich czasopism
tradycyjnych z zakresu prawa, ktére udostepniane sg w Czytelni Czasopism Naukowych. Wskazane
wyzej zasoby sg zgodne, co do aktualnosci, zakresu tematycznego i zasiegu jezykowego, a takze formy
wydawniczej, z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie i umozliwiajg osiggniecie przez studentéw
efektdw uczenia sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci oraz prawidtowg realizacje zajeé¢. Obejmujg takze pismiennictwo zalecane w sylabusach
w liczbie egzemplarzy dostosowanej do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie oraz liczby studentéw.
Biblioteka otwarta jest dla czytelnikdw przez 6 dni w tygodniu. Dysponuje ok. 300 miejscami
w 6 czytelniach, w ktdrych ksiegozbiér oferowany jest w wolnym dostepie do pétek. We wszystkich
czytelniach i holu gtéwnym dostepna jest strefa bezprzewodowego Internetu Wi-Fi. Uzytkownicy
biblioteki mogg korzysta¢ z kilkunastu terminali (stuzagcych do przegladania katalogu i zamawiania
ksigzek) oraz kilkudziesieciu stanowisk komputerowych z dostepem do Internetu rozmieszczonych we
wszystkich czytelniach. Procesy biblioteczne sg catkowicie skomputeryzowane i zautomatyzowane.
Z mysla o komforcie czytelnika podczas wizyty w bibliotece zostata przygotowana Strefa Relaksu -
specjalna przestrzen, ktéra daje mozliwos¢ wypoczynku podczas pracy naukowej. Lokalizacja biblioteki,
liczba, wielkos¢ i uktad pomieszczen bibliotecznych, ich wyposazenie techniczne, liczba miejsc
w czytelni, udogodnienia dla uzytkownikéw, godziny otwarcia zapewniajg warunki do komfortowego
korzystania z zasobdw bibliotecznych w formie tradycyjnej i cyfrowej.

Na terenie wszystkich wskazanych wyzej budynkéw funkcjonuje dostep do szerokopasmowego
Internetu. Sg one wyposazone w urzgdzenia do bezprzewodowej transmisji danych, dzieki ktérym
studenci i pracownicy Uczelni mogg korzystac z sieci Eduroam. Pracownicy oraz studenci pracujacy na
komputerach wchodzacych w sktad poszczegdlnych pracowni naukowych moga korzystaé ze statego
tacza internetowego, zasobdw dydaktycznych dostepnych na serwerach Uczelni, w tym m.in. z pakietu
Statistica, programu LEX i LEGALIS, ktére s3 nieodptatnie dostepne dla kazdego nauczyciela
akademickiego i studenta. Infrastruktura informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen,
pomoce i $rodki dydaktyczne, aparatura badawcza, specjalistyczne oprogramowanie sg sprawne,
nieodbiegajace od tych powszechnie i aktualnie uzywanych w dziatalnosci naukowej oraz umozliwiajg
prawidtowa realizacje zaje¢, w tym z wykorzystaniem zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych. Infrastruktura informatyczna i oprogramowanie stosowane w ksztatceniu
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ umozliwia synchroniczng i asynchroniczng
interakcje miedzy studentami a nauczycielami akademickimi lub innymi osobami prowadzgcymi zajecia
dydaktyczne. Do ksztatcenia zdalnego wykorzystywana jest platforma Ms Teams, ktéra doposazona jest
we wszystkie niezbedne narzedzia do prowadzenia ksztatcenia. W trakcie procesu wdrazania i po
przejsciu na zdalne nauczanie informatycy Uczelni przekazywali wszelkie niezbedne instrukcje do
obstugi platformy MSTeams oraz uczestnictwa w zajeciach osobom, ktére zgtaszaty takie
zapotrzebowanie. Uczelnia przeprowadzata zdalne szkolenia w tym zakresie, jak rowniez udostepniata
materiaty w formie elektronicznej, bedac caty czas do dyspozycji studentéw w trakcie zdalnego
nauczania.

W budynkach dydaktycznych oraz w bibliotece Uczelnia zapewnita dostosowanie infrastruktury
dydaktycznej, naukowej i bibliotecznej do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. Budynki (C-3; C-4; G-
1) Uniwersytetu, w ktorych prowadzone s3 zajecia na ocenianym kierunku, dostosowane sg do potrzeb
0s6b z niepetnosprawnosciami i umozliwiajg im sprawne przemieszczanie sie. Przy budynkach
funkcjonujg parkingi z miejscami wyznaczonymi dla oséb z niepetnosprawnosciami (z odpowiednimi
oznaczeniami). W budynku C-3 oraz G-1 sg dostepne windy, natomiast w budynku C-4 znajduje sie
transporter schodowo- gasienicowy, toalety przystosowane do potrzeb studentéw korzystajgcych
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z wbzkéw inwalidzkich. Dostep do sal wyktadowych jest utatwiony — sale majg szerokie drzwi, nie ma
progéw, ktére utrudniatyby poruszanie sie wozkéw. Wszedzie znajdujg sie odpowiednie oznaczenia
w jezyku Braille'a. Budynek (G-1) biblioteki wyposazony jest w petni w rozwigzania architektoniczne
umozliwiajgce sprawne funkcjonowanie osobom z niepetnosprawnosciami (winda, drzwi dostosowane
do wdzkdéw inwalidzkich do wszystkich pomieszczen bibliotecznych, toalety oraz podjazdy i miejsca
parkingowe). Na terenie biblioteki znajduje sie wypozyczalnia specjalistycznego sprzetu
wspomagajgcego proces uczenia sie, gdzie do dyspozycji studentéw s3: systemy wspomagajgce
styszenie (Oticon Amgo FM), programy komputerowe powiekszajgco-udzwiekawiajgce tekst
(ZoomText), specjalne myszki komputerowe i klawiatury (jednoreczne i brajlowskie), notesy méwiace
(BraillePen), powiekszalniki telewizyjne, lupy elektroniczne, syntezatory mowy polskiej, drukarki
etykiet brajlowskich, odtwarzacze audiobookdw. Znajduje sie tu takze infokiosk wraz ze
specjalistycznym oprogramowaniem przystosowanych dla oséb z niepetnosprawnosciami wyposazony
w nastepujace funkcje: lektor czytajacy tekst, powiekszanie tekstu, zmiana wielkosci czcionki, zmiana
kontrastu, wspomaganie stuchu — petla indukcyjna. W Oddziale Informacji Naukowej znajduje sie
specjalne stanowisko komputerowe dla oséb z niepetnosprawnosciami wyposazone miedzy innymi
w: monitor dotykowy, specjalistyczng klawiature ZoomText, urzgdzenie zastepujagce mysz
komputerowg Simply Works Trackball, stuchawki kostne, multimedialne gtosniki komputerowe,
program powiekszajgcy i czytajacy ekran, biurko z elektryczng regulacjg wysokosci, krzesto
rehabilitacyjne. Wypozyczalnia oraz portiernia wyposazone s3 w zestawy petli indukcyjnych
z mikrofonem. W budynku tym znajduje sie takze pokdj wyciszen, natomiast w budynkach C-3 i C-4
podjete zostaty dziatania celem organizacji takich pokoi.

Baza dydaktyczna Uczelni podlega cyklicznemu monitorowaniu, ktére ma charakter sformalizowany.
W Uczelni wdrozono procedure monitorowania i przeglagdu zasobdw materialnych, w tym
infrastruktury dydaktycznej i naukowej, ktérej celem jest zapewnienie prawidtowego stanu zasobdéw
materialnych stuzgcych do realizacji procesu ksztatcenia oraz wspierania badaid naukowych
prowadzonych z udziatem studentéw, w kontekscie zapewnienia realizacji efektéw uczenia sie.
Procedura ta realizowana jest poprzez dostosowanie zasobéw materialnych, w tym wyposazenia sal
dydaktycznych, do zadan zwigzanych z procesem dydaktycznym, dostosowanie infrastruktury do
potrzeb o0séb z niepetnosprawnosciami, modernizacje i odnawianie zasobéw materialnych
wspomagajacych prowadzenie badan naukowych z udziatem studentéw. Procedura przewiduje, ze
nauczyciele akademiccy i inne osoby prowadzace zajecia dydaktyczne zobowigzani sg do zgtaszania
dyrektorowi instytutu, za posrednictwem kierownika kierunku studiow, zapotrzebowania na pomoce
dydaktyczne oraz inne Srodki niezbedne do realizacji zaje¢, jak tez i koniecznos¢ przeprowadzenia
niezbednych napraw i remontdéw. Takze studenci majg prawo do zgtaszania potrzeb w zakresie zasobdw
materialnych i infrastruktury dydaktycznej bezposrednio u prowadzgcych zajecia dydaktyczne badz
w trakcie spotkan z opiekunami rocznikow lub przedstawicielami wtadz dziekanskich kolegium. Wtadze
te zobowigzane sg do zorganizowania co najmniej raz w roku akademickim spotkania otwartego dla
studentdw, w trakcie ktérego mogg oni zgtaszaé¢ uwagi i sugestie dotyczgce wyposazenia obiektéw,
w ktérych odbywajg sie zajecia dydaktyczne oraz zasobdéw bibliotecznych Uczelni. Oceny infrastruktury
i zasobow materialnych dokonuje powotany przez dziekana zespdt, w sktad ktérego powinni wchodzi¢
w szczegdlnosci: kierownik kierunku, opiekunowie rocznikéw, opiekun praktyk, przedstawiciel
samorzadu studentéw, pracownik inzynieryjno-techniczny, administrator budynku. Ocena
infrastruktury i zasobéw materialnych odbywa sie raz na dwa lata, a sprawozdanie z przeprowadzonej
oceny przekazywane jest do Sekcji Jakosci Ksztatcenia i Akredytacji w dziekanacie Kolegium Nauk
Spotecznych, w terminie do konca kwietnia danego roku, w ktérym prowadzona jest ocena. Sekcja
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Jakosci Ksztatcenia i Akredytacji dziekanatu opracowuje zbiorcze sprawozdanie dotyczgce oceny
infrastruktury i zasobow materialnych kolegium, ktére przekazuje dziekanowi kolegium. Dziekan
przedstawia sprawozdanie Radzie Dydaktycznej, ktéra formutuje rekomendacje na rzecz poprawy
infrastruktury i zasobodw materialnych. Na podstawie rekomendacji wfadze kolegium podejmujg
stosowne dziatania korygujace w celu zapewnienia optymalnego poziomu zasobdéw materialnych
w kolegium. Poza tym, co dwa lata infrastruktura instytutu podlega ocenie dokonywanej przez zespét
sktadajacy sie z kierownika kierunku prawo, przedstawiciela pracownikéw badawczo — dydaktycznych,
przedstawiciela studentéw oraz administratora. Wnioski z protokotu oceny sg wykorzystywane w celu
planowania niezbednych remontdw, inwestycji i doraznych napraw oraz modernizacji w budynkach
Instytutu Nauk Prawnych. Ponadto stuzg formutowaniu postulatow odnosnie do poprawy warunkéw
lokalowych, z wykorzystaniem aktualnej bazy budynkéw Uczelni. Niezaleznie od powyzszego studenci
w ramach ankiety warunkéw studiowania mieli takze mozliwos¢ oceny budynkéw Uczelni, w ktérych
sg prowadzone zajecia dydaktyczne lub inne zajecia zwigzane z prowadzonymi kierunkami studiéw.
Raport z tego badania zostat umieszczony na stronie internetowej Uczelni.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

Liczebnosc i wielkosé sal dydaktycznych (w tym sal komputerowych) oraz ich wyposazenie sg w petni
dostosowane do liczby studentéw oraz liczebnosci grup w kontekscie potrzeb ksztatcenia na ocenianym
kierunku.  Uczelnia zapewnia studentom baze dydaktyczng, ktéra jest nowoczesna i dobrze
dostosowana pod wzgledem infrastrukturalnym, technicznym i informatycznym do potrzeb uczenia sie.
Dotyczy to takze infrastruktury wykorzystywanej w ksztatceniu na odlegtosé. Zasoby biblioteki
(zarowno tradycyjne, jak i cyfrowe) sg wystarczajgco liczne, a dostepnosé tychze zasobdéw jest
adekwatna do potrzeb studentdw. Obejmujg one takze piSmiennictwo zalecane w sylabusach w liczbie
egzemplarzy dostosowanej do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie oraz liczby studentéw.
Infrastruktura dydaktyczna, naukowa i biblioteczna s dostosowane do potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami, sg tez zgodne z wymogami BHP. Infrastruktura podlega wtasciwym
okresowym przeglgdom.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wplyw na rozwéj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6
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Uczelnia prowadzi wspdtprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw. Wspodtpraca jest prowadzona systematycznie na rdznych
ptaszczyznach, w sposdb tak zinstytucjonalizowany, jak i niesformalizowany. Spotkania wtadz
i pracownikéw kierunku z przedstawicielami otoczenia zewnetrznego odbywajg sie cyklicznie, przy
okazji podpisywania i prolongowania porozumien o wspoétpracy, realizacji wspdlnych przedsiewzieé,
a takze w ramach indywidualnych rozméw z wtadzami Uczelni, przy okazji wyktadéw eksperckich,
seminariéw, konferencji.

Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym realizowana jest m.in. w ramach Rady
interesariuszy. W sktad tego ciata wchodzg, m.in.: Dziekan Okregowej Rady Adwokackiej w Rzeszowie,
Prezes Zarzadu Portu Lotniczego w Rzeszowie — Jasionka, Naczelnik Wydziatu dw. z przestepczoscig
gospodarczg Komendy Wojewddzkiej Policji w Rzeszowie, Okregowy Inspektor Pracy w Rzeszowie,
Dziekan Okregowej lzby Radcéw Prawnych w Rzeszowie, Prezes Sadu Apelacyjnego w Rzeszowie.
Uczelnia przedtozyta do wgladu protokoty ze spotkan rady interesariuszy z nastepujacych okreséw
(z 1at 2021-2023). Z tresci ich wynika, ze na spotkaniach analizowane byty sprawy dot. kierunku prawo.
Przedstawiciele kierunku oprécz oficjalnych spotkan w ramach Rady interesariuszy wspodtpracujg
indywidulanie z interesariuszami zewnetrznymi m.in. Zastepcg Prokuratora Rejonowego dla miasta
Rzeszowa, Wicedyrektorem ds. Europejskiego Funduszu Spotecznego Wojewddzkiego Urzedu Pacy w
Rzeszowie, partnerem w kancelarii Axelo — prawo i podatki, partnerem w kancelarii GWW Tax,
Dyrektorem oddziatu w Rzeszowie. Z interesariuszami tymi m.in.: odbywaty sie spotkania nieformalne,
w trakcie ktérych nastepowata wymiana informacji, postulatéw i wnioskéw na temat programu
studidw na kierunku prawo.

Na skutek propozycji i wnioskéw cztonkéw Rady interesariuszy zewnetrznych wprowadzono
nastepujgce zmiany w programie studiow:

wprowadzenie zaje¢ fakultatywnych odpowiedzialnos¢  przewoznika lotniczego oraz

odpowiedzialnosc karna za przestepstwa w ruchu lotniczym (wnioskodawca — Prezes Zarzadu Port

Lotniczy Rzeszéw — Jasionka; protokdt z posiedzenia Rady Interesariuszy z dn. 9.04.2021 r.,);

— wprowadzenie zaje¢ fakultatywnych prawo ochrony srodowiska (wnioskodawca — Prezes Zarzadu
Port Lotniczy Rzeszdw — Jasionka; protokét z posiedzenia Rady Interesariuszy z dn. 9.04.2021 r.);

— wprowadzenie do programu zajec fakultatywnych ubezpieczenia spoteczne oraz europejskie prawo
pracy, zwiekszenie liczby godzin z zaje¢ prawo pracy (wnioskodawca— Okregowy Inspektor Pracy;
protokdt z posiedzenia Rady interesariuszy z dn. 9.04.2021 r.);

— wprowadzenie panelu pism procesowych (wnioskodawca— Dziekan Okregowej Izby Radcéw
Prawnych; protokdt z posiedzenia Rady Interesariuszy z dn. 9.04.2021 r.);

— wprowadzenie zajeé fakultatywnych retoryka prawnicza oraz erystyka prawnicza (wnioskodawca —
Dziekan Okregowej Izby Radcow Prawnych; protokoét z posiedzenia Rady interesariuszy z dn.
9.04.2021r.);

— wprowadzenie zajec fakultatywnych wybrane zagadnienia czesci szczegdlnej prawa karnego oraz
prawo karne skarbowe (wnioskodawca — Wydziat dw. z przestepczoscig gospodarczg Wojewddzka
Komenda Policji; protokot z posiedzenia Rady interesariuszy z dn. 9.04.2021 r.);

— ujecie w tresciach programowych zaje¢ technologie informacyjne zagadnien dotyczacych
internetowych zrddet informacji prawniczej;

— wprowadzenie panelu aplikacyjnego;

— wprowadzenie zajec fakultatywnych klinika prawa;
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— przeniesienie zajec: retoryka prawnicza oraz erystyka prawnicza z semestru lll na semestr VII;

— wprowadzenie zaje¢ fakultatywnych medycyna sqdowa;

— przeniesienie zajec: tradycje europejskiego prawa prywatnego oraz prawo amerykarskie
z semestru lll na semestr IX;

— zaopiniowanie formy zdanej prowadzenia wyktaddéw na studiach niestacjonarnych przez Rade
interesariuszy (protokot z posiedzenia Rady Interesariuszy z dn. 26.10.2023 r.).

Kolejne pole wspdtpracy wigze sie z organizacjg spotkan z przedstawicielami otoczenia spoteczno-

gospodarczego:

— w kwietniu 2022 r. i maju 2023 odbyt sie Lokalny Moot Court z Prawa Pracy i zostaly
przeprowadzone konsultacje z Dziekanem Okregowej lzby Radcéw Prawnych w Rzeszowie.
Organizatorami byli Europejskie Stowarzyszenie Studentow Prawa ELSA Rzeszow i Koto Naukowe
Prawa pracy UR.

— od 2019 r. organizowane sg Konkursy Krasoméwcze i przeprowadzane sg konsultacje z Dziekanem
Okregowej Izby Radcdw Prawnych w Rzeszowie. Organizatorem tych konkursow jest Europejskie
Stowarzyszenie Studentéw Prawa ELSA Rzeszéw.

— w dniach 17 listopada 2022 r., 15 listopada 2023 r. odbyta sie akcja ,, Adwokat na Uczelni”.
Organizatorem byta Naczelna Rada Adwokacka i Instytut Nauk Prawnych.

— w dniu 18 kwietnia 2023 r. odbyta sie akcja ,,Tydziedn akademicki — zostan radcg prawnym”
z udziatem Okregowej Izby Radcéw Prawnych w Rzeszowie.

Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym realizowana jest takze w ramach obowigzkowych
praktyk zawodowych. Koordynator praktyk koordynuje wspdtprace z pracodawcami na rzecz rozwoju
zawodowego studentéw.

Kolejne pole wspdtpracy wigze sie z indywidualng aktywnoscig zawodowa pracownikéw wydziatu
prawa, w tym: piastowaniem funkcji publicznych, pracg w instytucjach paidstwowych i w zawodach
prawniczych. Wsrdd pracownikow instytutu znajdujg sie miedzy innymi: sedziowie, adwokaci, radcy
prawni. Prowadzona wspdtpraca z otoczeniem gospodarczym ma charakter rzeczywisty, a jej
rezultatem sg konsultacje programu studiéw.

Uczelnia w sposdb sprawny przeniosta wspétprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym na tryb
zdalny w trakcie pandemii. Zmieniona organizacja wspotpracy nie wptyneta negatywnie na jej jakosc.
Podczas trwajacych ograniczen zwigzanych z pandemia odbywaty sie indywidualne konsultacje
w zakresie poszczegdlnych elementéw wspodtpracy.

Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego m.in.:

— opiniujg programy studiéw;

— wskazujg nowe trendy pojawiajgce sie na rynku;

— konsultujg aktualnie obowigzujacy program studidw w zakresie zgodnosci z aktualnymi trendami
i potrzebami rynku pracy;

— uczestniczg w spotkaniach ze studentami;

— prowadzg zajecia ze studentami.

Spotkania z pracodawcami odbywajg sie co najmniej dwa razy w roku akademickim, przynajmniej raz
w kazdym semestrze.

Whioski i uwagi, dotyczgce ksztatcenia na ocenianym kierunku, przedktadane przez pracodawcéw,
wynikajg w szczegdlnosci z obserwacji wiedzy i umiejetnosci studentow i absolwentéow ocenianego
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kierunku studiéw podczas praktyk, a takze z innych form kontaktu i wspdtpracy tych podmiotéw ze
studentami. Uwagi i opinie zgtaszane przez interesariuszy zewnetrznych podlegajg analizie i sg brane
pod uwage przy projektowaniu zmian programu studiow.

Uczelnia organizuje wizyty studyjne i konferencje naukowe z udziatem praktykow.

Spotkanie przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego z zespotem oceniajgcym pozwolito na
pozyskanie obiektywnych opinii na temat wysokiej jakosci wspdtpracy kierunku z gronem
interesariuszy zewnetrznych.

Uczelnia monitoruje losy absolwentéw na ocenianym kierunku przy pomocy analizy powszechnie
dostepnych danych, takich jak: system ELA (Ekonomiczne Losy Absolwentdéw); wspétpracy
z interesariuszami zewnetrznymi; indywidualnych kontaktdw z absolwentami kierunku z pracownikami
Uczelni. Monitoringiem kariery zawodowej absolwentédw zajmuje sie Dziat Rekrutacji i Karier
Studenckich UR.

Uczelnia prowadzi cykliczne przeglady wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym dot. oceny
poprawnosci doboru instytucji wspdtpracujacych, skutecznosci form wspdtpracy i wplywu jej
rezultatdw na program studiéw i doskonalenie jego realizacji, co umozliwia jej podsumowanie
dotychczasowych dokonan. Pod wzgledem merytorycznym, wspétprace koordynuje koordynator ds.
praktyk na kierunku prawo. Koordynator praktyk podejmuje takze inicjatywy zwigzane
z powiekszaniem bazy instytucji partnerskich, zapraszajgc wybrane organizacje do wspotpracy.

Studenci sg wtasciwie przygotowani do pracy naukowej oraz do wejscia na rynek pracy, odbywania
stazy zawodowych. Dziatania na tym polu sg skuteczne.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studidow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcow,
z ktérymi Uczelnia stale wspotpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu studidéw, jest
zgodny z dyscypling, do ktdrej kierunek jest przyporzadkowany, koncepcjg i celami ksztatcenia oraz
wyzwaniami zawodowego rynku pracy witasciwego dla kierunku. Wspétpraca z instytucjami otoczenia
spoteczno-gospodarczego prowadzona jest systematycznie i przybiera formy adekwatne do celéw
ksztatcenia i potrzeb wynikajacych z realizacji programu studidw i osiggania przez studentéw efektéw
uczenia sie.

Okresowe przeglady wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w  odniesieniu
do programu studidw, obejmujgce ocene poprawnosci doboru instytucji wspdtpracujacych,
skutecznosci form wspodtpracy i wpltywu jej rezultatow na program studidéw i doskonalenie jego
realizacji, osigganie przez studentow efektdw wuczenia sie i losy absolwentdw,
sg przeprowadzane na podstawie formalnie przyjetych zatozen. Uczelnia podsumowuje sposdb
realizacji przyjetych celdéw na ptaszczyznie wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, co
pozytywnie wptywa na skuteczno$¢ podejmowanych dziatan doskonalgcych.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Problematyka umiedzynarodowienia znajduje odzwierciedlenie w obowigzujgcej Strategii Uczelni.
Jednym z celdw strategicznych Uczelni jest bowiem ,wzmocnienie i ugruntowanie pozycji naukowej
Uniwersytetu w kraju i za granicg”. Miedzynarodowy wymiar ksztatcenia przejawia sie nie tylko
w ofercie dydaktycznej, ale takze w udziale nauczycieli akademickich oraz studentéw w dziataniach
o charakterze miedzynarodowym. Przygotowanie studentéw do swobodnego poruszania sie
w srodowisku miedzynarodowym, zaréwno na etapie procesu ksztatfcenia, jak i przygotowania do pracy
zawodowej, obejmuje zajecia ujete w programie studidw oraz szereg dziatan, ktdre wykraczajg poza
ten program. Do zaje¢ przewidzianych w programie studiéw naleza: lektorat z jezyka angielskiego,
a takze zajecia: Latin Legal Terminology, American Legal System. Ponadto studenci ocenianego
kierunku moga korzystac z oferty zaje¢ nauczanych w jezyku angielskim w ramach Programu Erasmus+.
tacznie jest to w biezgcym roku akademickim 14 réznych zaje¢ (m.in. Administrative Law, Commercial
Law, czy Constitutional Law). Przygotowanie jezykowe bedgce warunkiem umiedzynarodowienia
procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku realizowane jest takze poprzez udziat studentéw oraz
nauczycieli akademickich w projektach realizowanych przez Uczelnie. Istotnym elementem
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia jest zdobywanie doswiadczenia i doskonalenie umiejetnosci
dydaktycznych przez nauczycieli akademickich i inne osoby prowadzace zajecia dydaktyczne dzieki
wymianie miedzynarodowej mozliwej w ramach programu Erasmus+ oraz innych programéw
stazowych, jak i projektoéw zorientowanych na podnoszenie kompetencji dydaktycznych (np. Program
MEIN — Mistrzowie Dydaktyki). W ramach programu Erasmus+ Uczelnia posiada podpisane umowy
umozliwiajgce wymiane zaréwno studencka, jak i kadry akademickiej z 42 uczelniami prowadzgcymi
ksztatcenie na ocenianym kierunku. Sg to m.in. uniwersytety z: Rumunii, Serbii, Stowacji, totwy,
Albanii, Butgarii, Turcji, Wtoch, Cypru, Hiszpanii czy Portugalii. Mozliwosci wyjazdow studentéw
ocenianego kierunku w ramach programu Erasmus+ w zwigzku z pandemig COVID - 19 byty w ostatnich
latach mocno ograniczone. Studenci ocenianego kierunku sktadali aplikacje na wyjazdy zagraniczne,
ale nie zostaty one zrealizowane. W roku akademickim 2022/2023 wyjechat jeden student. W biezgcym
roku akademickim wyjechaty natomiast dwie osoby. Z kolei nauczyciele akademiccy co roku
wykorzystywali pule przewidzianych miejsc dostepnych w ramach programu Erasmus+. Liczba
dostepnych wyjazdéw w ramach tego oraz innych programéw zwiekszajgcych mobilnos¢ (NAWA,
Mistrzowie Dydaktyki, Jednolity Program Zintegrowany UR, Liderzy w Zarzadzaniu Uczelnig) jest
zmienna. Ponadto nauczyciele akademiccy wyjezdzajg na staze naukowe i dydaktyczne realizowane
w jednostkach zagranicznych, w tym prowadzg zajecia jako profesor visiting. W roku akademickim
2022/2023 wyjechato tgcznie 16 o0sdb, z kolei w biezgcym roku akademickim juz 14 oséb skorzystato
z mozliwosci realizacji mobilnosci miedzynarodowej. Nauczyciele akademiccy prowadzgcy zajecia na
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ocenianym kierunku byli tez uczestnikami miedzynarodowych projektéw badawczych. Wsréd nich
warto zwrdci¢ uwage na Program Ramowy Unii Europejskiej Horyzont Europa pt. ,We care for those
who care - CaredCare”, ktéry realizowany jest w latach 2021-2027. Nauczyciele akademiccy
prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku biorg udziat w miedzynarodowych konferencjach
naukowych. W latach 2022-2023 w Uczelni zorganizowano tgcznie 3 konferencje o charakterze
miedzynarodowym, z ktérych jedna: Miedzynarodowa Konferencja Prawa Lotniczego i Kosmicznego
ma charakter cykliczny. Zdobytymi w taki sposdb doswiadczeniami nauczyciele akademiccy dzielg sie
na prowadzanych przez siebie zajeciach ze studentami. Na ocenianym kierunku w latach 2021-2023
zrealizowano tacznie 25 mobilnosci przyjazdowych studentéw. W Instytucie Nauk Prawnych zajecia
prowadzi dwdch wyktadowcdédw z zagranicy jako profesor visiting. Ponadto corocznie w ramach
programu Erasmus+ przyjezdzato kilkoro wyktadowcdw z uczelni partnerskich, ktérzy prowadzili zajecia
dla studentéw ocenianego kierunku. Tytutem przyktadu w roku 2021/2022 przyjechato 2 nauczycieli
akademickich z wyktadami.

Na ocenianym kierunku proces zmierzajagcy do podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia
realizowany jest nie tylko poprzez wymiane miedzynarodowsy, lecz takze w drodze biezacej realizacji
programu studiow, ktéry zawiera odpowiednie zajecia ksztattujgce umiejetnosci z jezykdw obcych oraz
praktyczne ich zastosowanie w toku zaje¢, zwtaszcza z jezyka angielskiego. W ramach nauki jezyka
obcego, ujetego w programie studiéw, studenci osiggajg kornicowy poziom B2+ ESOKJ, co jest zgodne
z przewidywanymi wymogami i standardami. Niezaleznie od powyiszego studenci ocenianego
kierunku majg mozliwos¢ uczestnictwa w organizowanych przez Uczelnie kursach przygotowujgcych
do egzamindéw certyfikujgcych oraz wziecia udziatu w powszechnie uznawanych egzaminach
jezykowych m.in. TELC, TOLES, Goethe Test-Pro, DaF, CILS.

Dzieki opisanym powyzej inicjatywom na ocenianym kierunku Uczelnia stwarza nalezyte warunki do
mobilnosci studentéw i nauczycieli akademickich (w tym mobilnosci wirtualnej), za$
umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia stanowi istotny element strategii jej funkcjonowania
i rozwoju. W konsekwencji réwniez rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia
sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia ocenianego kierunku, takze uwzgledniajac jego profil
ogoblnoakademicki. Zespét rekomenduje natomiast szersze mobilizowanie studentéw do aktywnego
uczestnictwa we wspodtpracy miedzynarodowej, a takze wykorzystywanie podczas zajec jezykowych
stownictwa specjalistycznego (zwtaszcza z dziedziny prawa, administracji, ekonomii, finanséw
publicznych  oraz  anglojezycznego nazewnictwa instytucji i organizacji panstwowych
i miedzynarodowych).

Monitorowanie i ocena proceséw zwigzanych z internacjonalizacjg sg realizowane przez jednostki
administracji centralnej Uniwersytetu Rzeszowskiego tj. Dziat Nauki i Projektow oraz Dziat Ksztatcenia.
Niezaleznie od powyzszego ocena mobilnosci studentdow i kadry naukowo-dydaktycznej stanowi
istotny element oceny Instytutu i odbywa sie réwniez na poziomie kolegidw, w tym Kolegium Nauk
Spotecznych. Uczelnia nie wykazata jednak, ze sporzadzane sg okresowe oceny stopnia
umiedzynarodowienia ksztatcenia, zwtaszcza w zakresie aktywnosci miedzynarodowej studentéw
i kadry oraz ciggtosci i jakosci wspotpracy z partnerami zagranicznymi. Rekomenduje sie zatem
powotanie stosownego zespotu oceniajgcego poziom rozwoju umiedzynarodowienia. Taki zespoét
powinien raz do roku przedstawiac raport o stanie umiedzynarodowienia wtasciwego dla ocenianego
kierunku, w ktorym oceniana bytaby skala, zakres i zasieg miedzynarodowej aktywnosci kadry
i studentdéw, takze w ramach mobilnosci wirtualnej, wraz z wnioskami i proponowanymi kierunkami
dalszego dziatania na rzecz podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia.
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Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

Na podlegajacym ocenie kierunku rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia sg
w petni zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia. Uczelnia stworzyta na ocenianym kierunku dobre
mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci i mobilnosci nauczycieli akademickich i studentéw
zwigzane] z ksztatceniem na kierunku, a sama mobilnos¢ edukacyjna studentéow i pracownikéw
akademickich stanowi komponent procesu ksztatcenia. Proces mobilnosci, zaréwno kadry, jak
i studentdéw jest monitorowany w sposéb wystarczajgcy.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie jest prowadzone systematycznie, ma charakter staty
i kompleksowy oraz przybiera zréznicowane formy, z wykorzystaniem wspodtczesnych technologii.
Wsparcie studentéw jest dostosowane do rdinych grup studentéw (m.in. wychowujacych dzieci,
w cigzy, pracujacych, z niepetnosprawnosciami) poprzez m.in. organizacje dziatéw, wsparcie
nauczycieli akademickich oraz mozliwos¢ skorzystania z indywidualnej organizacji studidw. Za wsparcie
studentdw z niepetnosprawnosciami odpowiada Biuro ds. Oséb Niepetnosprawnych. Studenci moga
skorzystaé z takich form wsparcia, jak: pomocy asystenta, wypozyczalni specjalistycznych sprzetéw,
porad psychologicznych swiadczonych, doradcy zawodowego oraz czytnikdw ksigzek. Biblioteka jest
dostepna dla 0séb z niepetnosprawnosciami.

Wsparcie uwzglednia zréznicowane formy przygotowujace studentéw do udziatu w dziatalnosci
naukowej z efektywnym wykorzystaniem infrastruktury i oprogramowania. Studentom zapewnia sie
konsultacje z wyktadowcami w wyznaczonych godzinach lub ustalonych indywidualnie. Studenci
uzyskujg wsparcie w zakresie przygotowania do korzystania z infrastruktury i oprogramowania
stosowanego w ksztatceniu z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. Problemy
techniczne dotyczace oprogramowania studenci mogg zgtasza¢ drogg mailowg do wyznaczonych do
tego oséb. Zajecia zdalne odbywaijg sie na réznych platformach dostosowanych do potrzeb studentéw
oraz wyktadowcdéw. Kompetencje kadry wspierajgcej proces uczenia sie, w tym kadry administracyjnej
odpowiadajg potrzebom studentéw i umozliwiajg wszechstronng pomoc w rozwigzywaniu spraw
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studenckich. Kompleksowag pomoc zapewniajg pracownicy Dziekanatu Kolegium. Kontakt do osdéb
z Wtadz Uczelni odpowiedzialnych za wsparcie oraz Dziatéw Uczelni, mozna znaleZ¢ na stronie
internetowej Uczelni. Informacje na temat efektdw uczenia sie oraz toku studidow sg dostepne na
stronach internetowych Uczelni.

Uczelnia oferuje zrdznicowane formy merytorycznego, materialnego i organizacyjnego wsparcia
studentdw w zakresie przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej. Regulamin Studiéw
przewiduje istotne z perspektywy wsparcia studenckiego instytucje w zakresie studiowania, takie jak
urlopy od zajeé, egzaminy komisyjne oraz indywidualna organizacja studiéw, ktéra moze polegac na
zwolnieniu studenta z obowigzku uczestnictwa w zajeciach oraz zaliczania zaje¢ na warunkach
i w terminie uzgodnionym indywidualnie z prowadzgcymi zajecia. Studenci mogg réwniez konsultowac
aspekty zwigzane ze swoim procesem uczenia sie z nauczycielami akademickimi, ktérzy prowadzg
okreslone zajecia. W zwigzku z tym odbywajg sie regularne dyzury. Dodatkowo studenci majg
mozliwosé konsultacji z nauczycielami réwniez poza godzinami dyzurdw i zaje¢, po indywidualnym
kontakcie mailowym. Zainteresowani naukowo studenci moga realizowac¢ swoje pasje poprzez
dziatalnos¢ w kotach naukowych (np. Koto Naukowe Kryminologii, Kryminalistyki i Medycyny Sgdowe;j,
czy tez ELSA Rzeszow) lub indywidualne inicjatywy w porozumieniu z nauczycielami akademickimi.
Dodatkowo studenci ocenianego kierunku majg mozliwosé zosta¢ beneficjentami grantéw i projektow
realizowanych przez jednostke. Ponadto studenci mogg wnioskowa¢ do Prorektora ds. Studenckich
o dofinansowanie wyjazdéw na konferencje czy publikowania tekstéw naukowych. Nalezy wyraznie
wskazac, ze studenci mogg uczestniczyé w zajeciach z kryminalistyki oraz ekspertyzy kryminalistycznej
prowadzonych w Pracowni Kryminologii i Kryminalistyki, gdzie majg mozliwo$¢ przeprowadzania
ekspertyz poligraficznych (wykrywacz ktamstw), ekspertyz w zakresie badan dokumentéw, tworzenia
wersji kryminalistycznych z wykorzystaniem specjalistycznego programu. Uczelnia prowadzi
dodatkowe kursy z tego zakresu, a przeszkolonych zostato okoto 300 studentéw, ktdrzy otrzymali
certyfikat potwierdzajgcy nabycie umiejetnosci, ktéry byt takze uwzgledniony w suplemencie
ukonczenia studidw wyzszych.

Studenci mogg ubiegad sie o Swiadczenia pomocy materialnej, stypendium socjalne, stypendium dla
0s06b z niepetnosprawnosciami, zapomogi. Wsparciem dla studentéw wybitnych oraz motywacja do
osiggania lepszych wynikéw w nauce jest stypendium Rektora, ktére jest przyznawane na podstawie
wysokich wynikdéw w nauce, osiggniec¢ naukowych, sportowych lub artystycznych. Studenci uzyskujacy
wyrdzniajgce sie wyniki w nauce majg mozliwos¢ skorzystania z indywidualnej organizacji studiow,
okreslonej w Regulaminie Studiow.

Uczelnia w swoich dziataniach uwzglednia réznorodne formy aktywnosci studentéw. Mogg oni
rozwija¢ swoje kompetencje i zainteresowania w wolontariatach, dodatkowych zajeciach sportowych,
aktywnosciach Akademickiego Zwigzku Sportowego, Chéru Akademickiego UR oraz innych
organizacjach studenckich. Przedstawiciele Samorzadu Studenckiego realizujg projekty z zakresu zycia
studenckiego, organizujac wydarzenia kulturalne i stymulujgce aktywnosc¢ studencka oraz biorg udziat
w pracach i posiedzeniach Rady Uczelni, Senatu czy réznorakich komisji i rad. Organizacje studenckie
sg merytorycznie i finansowo wspierane przez Wtadze Uczelni. Samorzad otrzymuje do zaopiniowania
dokumenty dotyczgce studentdw, a zarazem kandydatury oséb majgcych petnié funkcje kierownicze,
ktore beda miaty podejmowac decyzje w sprawach studenckich.

System wewnetrzny uwzglednia poprawne sposoby zgtaszania przez studentéw skarg i wnioskéw,
zatem nalezy go okresli¢ jako kompleksowy. Zgtoszenia przyjmujg opiekunowie poszczegdlnych
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rocznikéw oraz koordynator kierunku lub Samorzad Studencki, ktérzy je przekazujg na bezposrednich
spotkaniach z przedstawicielami Wtadz Uczelni. W Uczelni funkcjonujg réwniez jednostki jak np.
Rzecznik Akademicki, ktérzy poprzez ograniczong zaleznos¢ wzgledem witadz Uczelni mogg sprawnie
podejmowaé dziatania majace na celu obrone praw studentéw. Uczelnia przedstawita spdjny
i kompleksowy sposdb reagowania na zgtaszane nieprawidtowosci oraz wypracowata jasny schemat
postepowania, jesli takie nieprawidtowosci sie pojawiajg. Rekomenduje sie jednak, zeby budynki
Instytutu zostaty pilnie wyposazone w strefy, w ktérych studenci bedg mogli spozy¢ positek miedzy
zajeciami. Na ten moment w budynkach znajdujg sie nieliczne miejsca siedzgce, w strefach wspdlnych,
ktére rekomenduje sie rozbudowaé, zeby studenci mogli w sposdb niezaktdcony spedzié¢ przerwy
miedzy zajeciami. Ponadto z uwagi na to, ze w budynkach nie funkcjonuje punkt gastronomiczny,
wskazuje sie na potrzebe zainstalowania automatéw, ktdre pozwolg na zakupienie cieptego napoju.

Prowadzone sg z udziatem studentow okresowe przeglady systemu wsparcia, ktére obejmujg ocene
zaje¢. Wyniki tych przegladdéw s wykorzystywane do doskonalenia ksztatcenia i jego form. Oprécz
standardowych ankiet oceny nauczycieli akademickich Uczelnia ewaluuje nauczanie zdalne i wsparcie
studentdw przez kadre administracyjng. Wyniki ankietyzacji s3 omawiane z przedstawicielami
studentdw, a wnioski wykorzystywane sg w procesie doskonalenia jakosci ksztatcenia.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

Wsparcie studentdéw w procesie uczenia sie jest wszechstronne i przybiera rézne formy, adekwatne do
efektdw uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentdw, sprzyja rozwojowi spotecznemu
i zawodowemu studentéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia sie i osigganiu efektdw uczenia sie oraz w przygotowaniu do prowadzenia
dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci, motywuje studentow do osiggania dobrych
wynikéw uczenia sie, jak rowniez zapewnia pomoc pracownikdéw administracyjnych w rozwigzywaniu
spraw studenckich. Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie podlega przegladom, w ktérych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladow sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.
System opieki i wsparcia mozna okresli¢ jako kompleksowy, odnoszacy sie do istotnych z perspektywy
studenta aspektéw. Dedykowane wsparcie w znacznym stopniu odpowiada indywidualnym potrzebom
oraz oczekiwaniom studentéow. Wiele rodzajéw wsparcia i dziatalnosci Uczelni dostosowanych jest
rowniez do réznych grup studentéw, réwniez oséb z niepetnosprawnosciami.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

1. Studenci kierunku majg mozliwosé uczestnictwa w zajeciach ponadprogramowych w pracowni
kryminologii i kryminalistyki. Ponadto studenci mogg uczestniczy¢ w zajeciach przygotowujacych do
wszystkich aplikacji, prowadzonych przez praktykow, w ramach fakultatywnych zaje¢ do wyboru.

Zalecenia
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Uczelnia dysponuje wiasng strong internetowa, na ktdrej funkcjonujg stosowne zaktadki, ktére dotycza
ocenianego kierunku prawo. W odrebnych podzaktadkach zgrupowane i upublicznione sg wszelkie
istotne informacje, jakie s3, lub moga, by¢ potrzebne poszczegdlnym grupom odbiorcéow, w tym
kandydatom, studentom, absolwentom, pracownikom. Strony dostepne sg bez ograniczen zwigzanych
z miejscem, czasem, uzywanym przez odbiorcdw sprzetem i oprogramowaniem, w sposéb
umozliwiajgcy nieskrepowane korzystanie przez osoby z niepetnosprawnoscig. Z myslg o potrzebach
0s0b stabowidzgcych dostosowano je m.in. do powiekszania tekstu oraz zwiekszania kontrastu. Dzieki
tym zabiegom przygotowanie stron i systemow wymiany informacji drogg elektroniczng jest
w podstawowym wymiarze zgodne z Ustawg z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci
podmiotéw realizujgcych zadania publiczne (Dz.U. 2005 nr 64 poz. 565 ze zm.) a zwtaszcza
Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 12 kwietnia 2012 r. w sprawie Krajowych Ram
Interoperacyjnosci, minimalnych wymagan dla rejestrow publicznych i wymiany informacji w postaci
elektronicznej oraz minimalnych wymagan dla systemoéw teleinformatycznych (Dz. U. z 2012 r., poz.
526 ze zm.) stanowigcym m.in., ze strony internetowe podmiotdéw realizujgcych zadania publiczne
muszg by¢ dostosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami tak, aby spetnia¢ miedzynarodowy
standard dotyczacy dostepnosci stron (WCAG 2.0). Do petnego dostosowania stron do wymogow
interoperacyjnosci brakuje m.in. wbudowanych ustug transkrypcji nagran oraz zamiany tekstu na gtos,
co moze jednak by¢ niwelowane z poziomu niektdrych przegladarek internetowych. Tym niemniej
rekomendowane jest zwrdcenie uwagi na ten aspekt przez - przynajmniej - zamieszczenie informacji
na stronach o mozliwosci takiego dziatania.

Po zapoznaniu sie z funkcjonalnoscig, zawartoscig oraz zasadami korzystania ze stron nalezy uzna¢, ze
informacje tam zawarte s3 dostepne publicznie dla odpowiednio szerokiego grona odbiorcéw,
w sposéb gwarantujgcy tatwos¢ zapoznania sie z nig, bez ograniczen zwigzanych z miejscem, czasem
oraz uzywanym przez odbiorcéw sprzetem i oprogramowaniem. Nie tylko te o charakterze
ogoélnouczelnianym. Przez wzglad na specyficzng strukture organizacyjng Uczelni wiekszosé informacji
dotyczacych ocenianego kierunku studiéw znajduje sie w zaktadkach ,Kolegium” (Kolegium Nauk
Spotecznych oraz , Instytut Nauk Prawnych”. Znalazty sie tam informacje dotyczace struktury, kadry,
wewnetrznych aktéw prawnych, interesariuszy oraz wspétpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym. Na stronie dedykowane] Instytutowi zamieszczone sg tez informacje dotyczace
ocenianego kierunku studiéw usytuowane w odrebnych zaktadkach lub podstronach. Taki stan rzeczy
jest konsekwencjg przyjecia zatozenia, ze w pierwszej kolejnosci dostep do aktualnych, dostosowanych
do potrzeb réinych grup odbiorcéw, informacji o podlegajgcym ocenie kierunku prawo zapewnia
jednostka prowadzaca ksztatcenie kierunkowe, tj. Kolegium Nauk Spotecznych i Instytut Nauk
Prawnych, natomiast kanaty informacyjne funkcjonujgce na poziomie Uczelni petnig w tym zakresie
role subsydiarng. Na stronie internetowej Kolegium Nauk Spotecznych, w zaktadce Student
udostepniane sg informacje dla studentéw poszczegdlnych kierunkdw studidow, w tym studentéw
ocenianego kierunku. W zaktadce Prawo znajdujg sie informacje dotyczace rozktadéw zajeé, praktyk
zawodowych oraz harmonogramy studiéw dla wszystkich realizowanych obecnie cykli ksztatcenia.
W zaktadce Sylabusy zamieszczane sg sylabusy z zajec realizowanych na danym cyklu ksztatcenia.
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Informacja o studiach na kierunku podlegajagcym ocenia obejmuje informacje dotyczace ksztatcenia
prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é, wsparcia merytorycznego
i technicznego w tym zakresie oraz podstawowych wskaznikéw dotyczacych skutecznosci tego
ksztatcenia

Dzieki przyjeciu takich rozwigzan na stronach w sposéb fatwo dostepny, czytelny i przejrzysty zostaty
udostepnione publicznie zaréwno akty prawne, zarzadzenia, regulaminy i inne dokumenty
o charakterze ogdlnouczelnianym, ale takze informacje o kierunku studiéw prawo podlegajacym
niniejszej ocenie, m.in. takie jak informacje o zasadach i warunkach rekrutacji, programach i planach
studidw, programach stypendialnych oraz o organizacji roku akademickiego, obowigzujgcych
terminach, stypendiach, praktykach i stazach oraz bazie dydaktycznej, kadrze i zasadach rekrutacji na
wyjazdy zagraniczne np. w ramach programu Erasmus+. W odrebnej zaktadce zamieszczone zostaty
informacje o organizacjach studenckich i kotach naukowych. Na stronie zamieszczono takze odrebne
zaktadki dla systemu wirtualnego dziekanatu o systemu USOS. W zakfadce Sylabusy zamieszczane sg
sylabusy z zajeé realizowanych na danym cyklu ksztatcenia. Wszystkie informacje zamieszczone na
stronie i w jej zaktadkach te sg aktualizowane na biezgco. Za umieszczanie sylabusdow na stronie
internetowej oraz ich aktualizacje odpowiada Sekcji Jakosci i Akredytacji Dziekanatu KNS. Dodatkowo,
na stronie znajduja sie informacje dotyczace Kierownika Kierunku Prawo i Zespotu Programowego, jak
rowniez biezgce ogtoszenia dla studentéw kierunku. Z racji, ze studenci majg zapewniony dostep do
elektronicznego systemu ,Wirtualna Uczelnia” to w ramach funkcjonujacych modutéw studenci
korzystajacy z elektronicznego indeksu, majg wglad do ocen zaliczeniowych, ocen z egzamindéw
z poszczegdlnych zajeé oraz dostep do anonimowej ankiety oceny prowadzgcego zajecia. Studenci
majg rowniez dostep do wewnetrznych aktéw prawnych i regulaminéw, a takze majg mozliwosc¢
pobrania ze strony niezbednych podczas realizacji procesu dydaktycznego wzoréw wnioskéw
i oSwiadczen. Z kolei informacje o ofertach pracy, praktykach ponadprogramowych, mozliwosci
konsultacji z doradcg zawodowym, czy udziatu w warsztatach rozwijajgcych umiejetnosci osobiste
udostepnia Biuro Karier. Za tresci zamieszczane na poszczegdlnych podstronach odpowiadajg
poszczegdlne jednostki organizacyjne Uczelni, ktére zajmujg sie zamieszczaniem i aktualizacjg
informacji Za monitorowanie aktualnosci informacji zawartych na stronie internetowe] oraz
w intranecie odpowiedzialny jest zespot pracownikéw Dziatu Jakosci i Akredytacji. Osoby
odpowiedzialne za poszczegdlne podstrony sg zobowigzane do comiesiecznego przegladu informacji
oraz raportowania koniecznych zmian. Biezgcy nadzér nad monitorowaniem aktualnosci danych
dotyczacych ocenianego kierunku sprawuje wtasciwy Dziekan, ktéry gromadzi takie opinie
interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych na ten temat. Nadzor merytoryczny nad catosScig
upublicznianej informacji sprawuje Rektor Uczelni. Uczelnia prowadzi tez strone podmiotowa BIP, na
ktorej zamieszcza wszystkie informacje wymagane ustawg z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce. Ocena mozliwosci publicznego dostepu do informacji odbywa sie na kilku poziomach.
Przede wszystkim biezgcy dostep do aktualizacji danych majg pracownicy dziekanatu KNS, ktérzy
czuwajg nad zamieszczaniem biezgcych informacji w publicznym dostepie. W KNS wyznaczeni s3
pracownicy Dziekanatu, ktérzy umieszczajg na stronie internetowej wybrane informacje dotyczace
realizowanego procesu ksztatcenia w poszczegélnych Instytutach oraz na poszczegélnych kierunkach
studidw. Zamieszczanie wybranych informacji dotyczacych harmonograméw studiéw, praktyk
zawodowych, harmonograméw zaje¢ czy sylabuséow odbywa sie w porozumieniu z Kierownikiem
Kierunku oraz Zespotem Programowym. Na poziomie Instytutu nad biezgcg aktualizacjg strony
i zamieszczaniem informacji czuwa wyznaczony przez Dyrektora Instytutu pracownik. Ponadto Dziat
Jakosci i Akredytacji realizuje cyklicznie wsréd studentéw ,, Ankiete oceny warunkéw studiowania”,
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w ktérej studenci majg mozliwos¢ oceny dostepu do informacji o harmonogramach, sylabusach zaje¢,
zmianach w organizacji zaje¢, jak rdwniez mogg zasugerowac zmiany na rzecz poprawy dostepnosci
informacji, istotnych z punktu widzenia studenta. Wnioski oraz rekomendacje na rzecz poprawy
warunkéw studiowania, w tym publicznego dostepu do informacji umieszczanych na stronie
internetowe] uczelni, na podstawie uzyskanych wynikdow ankiety, zostaty ustalone na posiedzeniu
Uczelnianej Komisji ds. Ksztatcenia. Jedng z rekomendacji zgtoszong do wdrozenia na poziomie
dziekanatéw poszczegdlnych Kolegiéw byto powotanie w jednostkach zespotéw odpowiedzialnych za
biezgce monitorowanie udostepnianych na stronie internetowej informacji, zgtaszanie wtadzom
jednostki ewentualnych brakdéw, w tym zakresie i egzekwowanie uzupetnienia brakujgcych informaciji.
Rekomendacje te zostaty nastepnie przekazane przez Prorektora ds. Studenckich i Ksztatcenia do
wiadomosci oraz wdrozenia na poziomie jednostek oraz na poziomie administracji centralnej. Sg one
wcigz sg dostepne na stronach Uczelni w zakfadce poswieconej wewnetrznemu systemowi
zapewniania jakosci ksztatcenia.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

Informacja o studiach jest dostepna publicznie dla wystarczajgco szerokiego grona odbiorcow,
w sposob gwarantujacy fatwos¢ zapoznania sie z nig, bez ograniczen zwigzanych z miejscem, czasem,
uzywanym przez odbiorcow sprzetem i oprogramowaniem. Przygotowanie strony i systemdéw wymiany
informacji drogg elektroniczng jest w podstawowym wymiarze zgodne z Ustawg z dnia 17 lutego
2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotdw realizujgcych zadania publiczne (Dz.U. 2005 nr 64 poz.
565 ze zm.) a zwitaszcza Rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 12 kwietnia 2012 r. w sprawie
Krajowych Ram Interoperacyjnosci, minimalnych wymagan dla rejestrow publicznych i wymiany
informacji w postaci elektronicznej oraz minimalnych wymagan dla systemoéw teleinformatycznych
(Dz.U.z2012r., poz. 526 ze zm.).

Udostepniana informacja publiczna obejmuje wszystkie elementy wymagane przepisami ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst jedn. Dz. U.z 2023 r., poz. 742 z pdzn.zm.),
w tym: cel ksztatcenia, kompetencje oczekiwane od kandydatéw, warunki przyjecia na studia i kryteria
kwalifikacji kandydatéw, terminarz procesu przyjeé na studia, program studiéw, efekty uczenia sie,
opis procesu nauczania i uczenia sie oraz jego organizacji, charakterystyke systemu weryfikacji
i oceniania efektéw uczenia sie. Obejmuje tez podstawowe informacje dotyczgce ksztatcenia
prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, wsparcia merytorycznego
i technicznego w tym zakresie oraz podstawowych wskaznikéw dotyczacych skutecznosci tego
ksztatcenia. Prowadzone jest monitorowanie aktualnosci, rzetelnosci, zrozumiatosci, kompleksowosci
informacji o studiach oraz jej zgodnosci z potrzebami réznych grup, a wyniki monitorowania sg
wykorzystywane do doskonalenia dostepnosci i jakosci informacji o studiach oraz sg upubliczniane na
stronach Uczelni.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Zgodnie z Uchwatg nr 508/11/2019 Senatu UR w sprawie funkcjonowania Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na Uniwersytecie Rzeszowskim strukture WSZJK na poziomie
Kolegium tworzg zespoty programowe kierunkéw studiow i Rada Dydaktyczna Kolegium, za$ na
poziomie Uczelni — senacka Komisja ds. Ksztatcenia. Szczegdtowe zadania tych organdéw zostaty
okreslone w Zarzgdzeniu Rektora nr 83/2019 z dnia 10 grudnia 2019 r. w sprawie szczegdétowych zadan
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na Uniwersytecie Rzeszowskim. Zgodnie
ztymi dokumentami nadzér merytoryczny nad podlegajgcym ocenie kierunkiem studidw prawo
sprawuje zespot programowy kierunku studidw, powotany przez Prorektora ds. Kolegium. W sktad
zespotu programowego wchodzg nauczyciele akademiccy posiadajacy dorobek naukowy w dyscyplinie
nauki prawne oraz przedstawiciel samorzadu studentéw. Pracom zespotu programowego
przewodniczy kierownik kierunku, wytoniony sposréd cztonkdw zespotu i powotany przez Rektora UR
(na wniosek dyrektora instytutu). Kierownik kierunku kieruje pracami zespotu programowego,
w szczegdlnosci w zakresie tworzenia dokumentacji programu studidow, jego oceny i ewaluacji.
Sprawuje réwniez nadzér nad procesem dydaktycznym, organizacjag i przebiegiem praktyk
programowych studentow.

Do zadan Zespotu programowego nalezy m.in.: opracowanie koncepcji ksztatcenia dla kierunku
studidw, w powigzaniu z misjg i gtdwnymi celami strategicznymi uczelni; tworzenie dokumentacji
programu studidw, zgodnie z obowigzujgcymi regulacjami zewnetrznymi i wewnetrznymi; ocena
programu studidw pod katem spdjnosci programu studiéw z zaktadanymi efektami uczenia sie dla
kierunku, spdéjnosci i poprawnosci powigzan pomiedzy kierunkowymi i przypisanymi do zaje¢ efektami
uczenia sie, powigzania ksztatcenia z badaniami naukowymi oraz zgodnosci programu studiéw
z oczekiwaniami rynku pracy; ocena sylabuséw zajec zakresie prawidtowosci doboru metod ksztatcenia
i metod oceniania do zaktadanych efektdw uczenia sie, poprawnosci przypisania punktéw ECTS do
poszczegdlnych zajeé, zgodnosci tresci programowych z aktualnym stanem wiedzy oraz doboru
aktualnej literatury; ocena stopnia realizacji zaktadanych efektdw uczenia sie na kierunku studiéw;
analiza wynikéw monitoringu loséw zawodowych absolwentéow kierunku; inicjowanie dziatan
dotyczacych wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym na potrzeby prawidtowej realizacji
procesu ksztatcenia i jego oceny; przedktadanie Radzie Dydaktycznej kolegium propozycji zmian
w programie studiéw; rekomendowanie obsady kadrowej kierunku studiow pod kgtem zbieznosci
kompetencji i doswiadczenia pozwalajacego na prawidtowa realizacje zaje¢; wstepna ocena tematéw
prac dyplomowych pod katem ich zgodnosci z kierunkiem studidéw; przygotowanie projektu warunkéw
rekrutacji na dany kierunek studiéw; przygotowanie wykazu zaje¢ przewidzianych do objecia
procedurg potwierdzania efektdw uczenia sie oraz zasad przeprowadzania weryfikacji efektéw; analiza
i ocena warunkéw realizacji procesu ksztatcenia z uwzglednieniem infrastruktury dydaktycznej
wykorzystywanej w procesie ksztatcenia, liczebnosci grup studenckich, racjonalnosci rozktadu zajec
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i ich organizacji, dostepu do pomocy naukowych, informatycznych i audiowizualnych, dostepnosci dla
studentédw informacji o programach studidw, sylabusach zaje¢. W swietle informacji zawartych
w raporcie samooceny, jak tez w Swietle dokumentéw przedstawionych w trakcie wizytacji nalezy
uznaé, ze zadania Zespotu programowego sg prawidtowo okreslone, majg charakter kompleksowy
i wzajemnie sie uzupetniajacy. Zostaty tez wystarczajgco sformalizowane i skwantyfikowane. Dzieki
temu przeprowadzana jest systematyczna ocena programu studidw obejmujgca efekty uczenia sie oraz
whnioski z analizy ich zgodnosci z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego, system ECTS, tresci
programowe, metody ksztatcenia, w tym metody ksztatcenia z wykorzystaniem metod o technik
ksztatcenia na odlegtos¢, metody weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie, w tym stosowane
w ksztatceniu w wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, praktyki zawodowe, w tym
realizowane z wykorzystanemu narzedzi pracy zdalnej, wyniki nauczania i stopie osiggniecia przez
studentow efektéw uczenia sie, w tym wyniki i stopien osiggniecia efektéw uczenia sie nabywanych
przez studentéw w wyniku ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Osobne ciato w ramach funkcjonujgcego Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
stanowi Rada Dydaktyczna Kolegium Nauk Spotecznych. Rade Dydaktyczng tworzg kierownicy
kierunkéw wraz z Dziekanem Kolegium, prodziekanami, przedstawicielami studentéw i administracji.
Rada Dydaktyczna jest odpowiedzialna za ksztattowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia w kolegium, jego ewaluacje i doskonalenie. Opiniuje zmiany w programach studiéw,
analizuje i doskonali funkcjonujgce w Kolegium procedury zapewnienia jakosci ksztatcenia oraz inicjuje
dziatania na rzecz doskonalenia jakosci ksztatcenia z uwzglednieniem: wynikéw przegladu i oceny
programow dokonywanej przez zespoty programowe kierunkéw studiéw; wynikéw badan
prowadzonych w ramach WSZJK; oceny jakosci ksztatcenia przeprowadzanej przez Polskg Komisje
Akredytacyjng; oceny dostepnosci informacji o programach studidw, sylabusach zaje¢ oraz
podejmowanych przez jednostke dziataniach na rzecz oceny i doskonalenia programéw.

Wyznaczone zostaty osoby sprawujgce nadzor merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad
kierunkiem studidow. Okreslono réwniez ich kompetencje i zakres odpowiedzialnosci w zakresie
ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku. Nadzér biezgcy nad funkcjonowaniem
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w Kolegium sprawuje Dziekan, ktory w celu
efektywnej realizacji zadarn WSZJK ma réwniez prawo do powotania komisji doraznych, na potrzebe
oceny lub wypracowania okreslonych rozwigzan. Natomiast za nadzér ogdlny nad funkcjonowaniem
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w Uczelni odpowiada Rektor, wraz z senacka
Komisjg ds. Ksztatcenia. Ponadto zgodnie z Zarzadzeniem nr 133/2020 z 23 listopada 2020 r. po
zakonczeniu roku akademickiego Prorektor ds. Studenckich i Ksztatcenia przedktada Rektorowi
i Senatowi UR sprawozdanie z funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia w Uczelni.

Zasady projektowania, zatwierdzania, zmiany oraz wycofania programu studidow zostaty w odniesieniu
do ocenianego kierunku studiow okreslone w sposdéb formalny, w oparciu o oficjalnie przyjete
procedury. Wytyczne w zakresie projektowania, dokonywania zamian i zatwierdzania programu
studiéw okresla Uchwata nr413/02/2019 Senatu UR w sprawie wytycznych dotyczgcych projektowania
programow studiow wyzszych w Uniwersytecie Rzeszowskim. Natomiast Szczegdtowe zasady
dotyczace projektowania programdéw oraz sporzadzania ich dokumentacji okreslajg Zarzadzenia
Rektora nr 12/2019 Rektora oraz nr 7/2023. Zasady postepowania przy tworzeniu nowego kierunku
studidow okresla Zarzadzenie Rektora nr 82/2023.
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Zgodnie z przyjetymi w przywotanych dokumentach zasadami, za przygotowanie dokumentacji
programu studiow oraz jego modyfikacji odpowiada zespét programowy kierunku studidow. W procesie
projektowania i doskonalenia programdéw uwzgledniane sg zaréwno wnioski i opinie interesariuszy
wewnetrznych jak i zewnetrznych. Szczegdlnie istotne i cenne w biezgcej ocenie procesu ksztatcenia
sg opinie przedstawicieli instytucji, w ktérych studenci kierunku prawo realizujg praktyki programowe.
W proces projektowania i oceny programow - poprzez udziat w pracach zespotu programowego,
w Radzie Dydaktycznej, Komisji ds. Ksztatcenia oraz w Senacie — wtaczani sg takze studenci jako
interesariusze wewnetrzni. Innowacje dydaktyczne, osiggniecia nowoczesnej dydaktyki akademickiej,
wspotczesna technologia informacyjno-komunikacyjna, w tym narzedzia i techniki ksztatcenia na
odlegtos$¢ sg uwzglednione w projektowaniu programu studiéw.

Zmiany w programach studiéw wprowadza sie od nowego cyklu ksztatcenia. W trakcie trwania cyklu
ksztatcenia mozna dokonywaé wytacznie zmian w doborze tresci programowych przekazywanych
studentom w ramach zajeé, uwzgledniajacych najnowsze osiggniecia naukowe, artystyczne lub
zwigzane z dziatalnoscig zawodowag albo koniecznych do usuniecia nieprawidtowosci stwierdzonych
przez Polskg Komisje Akredytacyjng lub dostosowania programu studiéw do zmian w przepisach
powszechnie obowigzujacych.

Monitorowanie programu studiéw i zatozonych w programie efektéw uczenia sie prowadzone jest
kompleksowo przez zespét programowy kierunku prawo, zespoty dorazne oraz Rade Dydaktyczng
Kolegium Nauk Spotecznych. W Kolegium Nauk Spotfecznych przyjmowany jest harmonogram prac
w ramach WSZJK na dany rok akademicki, zgodnie z ktérym podejmowane sg dziatania na rzecz
przegladu i oceny programow studiow.

Ewaluacja przeprowadzana przez zesp6t programowy odbywa sie w oparciu o analize sylabuséw zajeé
pod katem: spdjnosci efektow sformutowanych dla zajeé z efektami uczenia sie dla kierunku, doboru
metod ksztatcenia i oceniania do zaktadanych efektéw uczenia sie, zgodnosci tresci programowych
z aktualnym stanem wiedzy lub aktualnym stanem praktyki, poprawnosci szacowania bilansu naktadu
pracy studenta, doboru aktualnej literatury. Analizie podlegaja takze praktyki zawodowe studentéw
pod katem zgodnosci zaktadanych efektdw uczenia sie z profilem dziatalnosci instytucji przyjmujacych
studentdw na praktyki. Monitorowaniu podlega réwniez proces dyplomowania, zaréwno w zakresie
analizy jak i zatwierdzania tematyki prac dyplomowych, oraz weryfikacji obronionych prac. Ponadto
system monitorowania obejmuje réwniez analize wynikdéw ankiet studenckich, dotyczgcych oceny
prowadzgcych zajecia oraz wnioski z hospitacji zajeé i hospitacji praktyk zawodowych studentow.

Whioski z ogdlnouczelnianych badan ankietowych stanowig podstawe do opracowania przez Dziat
Jakosci i Akredytacji rekomendacji oraz propozycji dziatan na rzecz poprawy jakosci ksztatcenia.
Powyzszy dokument podlega analizie i weryfikacji przez Komisje ds. Ksztatcenia, a podjeta przez
Komisje stosowna uchwata w sprawie ustalenia rekomendacji, po ostatecznym zatwierdzeniu przez
Prorektora ds. Studenckich i Ksztatcenia, jest przekazywana do odpowiednich jednostek Uczelni
(adresatéw rekomendacji).

W ocenie uzyskanych efektéw uczenia sie uczestniczg rowniez absolwenci kierunkow studidow, ktérzy
dokonujg oceny w ramach badania ankietowego, realizowanego przez Biuro Karier Uniwersytetu
Rzeszowskiego. W procesie oceny i doskonalenia programdw studiéw na ocenianym kierunku prawo
uwzgledniane sg tez wnioski i opinie interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych. Zaréwno w trakcie
wizytacji, jak tez w raporcie samooceny Uczelnia wskazata liczne przyktady wptywu interesariuszy,
zwiaszcza interesariuszy zewnetrznych na doskonalenie programu studiéw, polegajgcych zaréwno na
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korygowaniu (modyfikowaniu) tresci zaje¢, jak tez na uruchamianiu zaje¢ fakultatywnych.
Z przedtozonych dokumentéw wynika, ze na ocenianym kierunku prowadzona jest systematyczna
ocena programu studidw i powigzanych z nim kierunkowych efektéw uczenia sie oraz, ze wnioski
z systematycznej oceny programu studidw sg wykorzystywane do ustawicznego doskonalenia tego
programu. Ocena ta dotyczy takze wykorzystania metod i technik ksztatcenia na odlegto$é i innych
nowoczesnych technologii edukacyjnych. Uczelnia wykazata takze, ze jakos¢ ksztatcenia na kierunku
prawo jest poddawana cyklicznej zewnetrznej ocenie, a wyniki tej oceny sg wykorzystywane
w doskonaleniu jakosci ksztatcenia na tym kierunku. Niestety dziatania w zakresie oceny zewnetrznej
nie zostaty wystarczajgco sformalizowane, co powoduje, ze czesciowo prowadzone s3 w sposéb
nieformalny. Taki stan rzeczy zostat potwierdzony réwniez na spotkaniu cztonkéw zespotu
oceniajacego z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Uczelnia nie wykazata réwniez,
ze sporzadzane okresowe oceny obejmujg zagadnienia umiedzynarodowienia ksztatcenia, zwtaszcza
w zakresie aktywnosci miedzynarodowej studentéw i kadry oraz ciggtosci i jakosci wspodtpracy
z partnerami zagranicznymi. Uczelnia nie udostepnia tez na swoich stronach informacji na temat ocen
zewnetrznych jakosci ksztatcenia na kierunku (a jedynie oceny dokonywane w ramach WSZIK).
Rekomenduje sie zatem podjecie dziatann doskonalgcych, zmierzajgcych do usuniecia wskazanych
uchybien, niewptywajgcych wprawdzie na koricowg ocene dziatan Uczelni ocenianych w ramach
kryterium 10, jednakze majgcych istotne znaczenia dla kompleksowosci i finalnej efektywnosci polityki
jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

Na podlegajacym ocenie kierunku prawo podejmowane sg skuteczne dziatania stuzgce realizacji
zatozen Uczelnianego Systemu Jakosci Ksztatcenia, ktéry jest bardzo Scisle powigzany z misjq i strategia
rozwoju Uczelni. Dziatania te znajdujg odpowiednie odzwierciedlenie m.in.: w statej
i biezacej analizie programoéw studiéw i harmonogramu ich realizacji. Proces oceny i doskonalenia
jakosci ksztatcenia jest odpowiednio sformalizowany i skwantyfikowany. Wyznaczone zostaty
podmioty sprawujgce nadzér merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad kierunkiem studiéw,
aich kompetencje w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku zostaty okreslone
w sposob przejrzysty i formalny. Zatwierdzanie, zmiany oraz wycofanie programu studiéw
dokonywane jest w sposdb formalny, w oparciu o oficjalnie przyjete procedury. Prowadzona jest tez
systematyczna ocena programu studiéw, oparta o wyniki analizy miarodajnych oraz wiarygodnych
danych i informacji, ktérych zakres i zZrodta powstawania sg trafnie dobrane do celéw i zakresu oceny.
W systematycznej ocenie programu studiow biorg udziat interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni. Majg
realny wptyw na program studiow i zaktadane efekty uczenia sie, sporzgdzane oceny jakosci ksztatcenia
majg charakter cykliczny, a ich wyniki sg faktycznie wykorzystywane w doskonaleniu jakosci ksztatcenia
na ocenianym kierunku. Wnioski z systematycznej oceny programu studidw sg wykorzystywane do
ustawicznego doskonalenia tego programu, takie w zakresie korzystania z ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. Rowniez jakos¢ ksztatcenia
i stopien osiggania efektéw uczenia sie na kierunku, takze tych realizowanych z wykorzystaniem metod
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i technik ksztatcenia na odlegtosé, jest poddawany cyklicznej ocenie zewnetrznej, a wyniki tej oceny sg
wykorzystywane w doskonaleniu jakosci ksztatcenia na kierunku prawo, studia o profilu
ogodlnoakademickim.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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