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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr inz. Zbigniew Skwarek, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. inz. Andrzej Urban, ekspert PKA

2. dr hab. Krzysztof Ligeza, ekspert PKA

3. Robert Czekaj, ekspert PKA reprezentujgcy pracodawcoéw

4. Stanistaw Zabandzata, ekspert PKA reprezentujgcy studentow

5. mgr Beata Sejdak, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Kierunek bezpieczenstwo wewnetrzne prowadzony na poziomie studidw pierwszego stopnia
w Akademii Nauk Stosowanych w Koninie zostat wyznaczony do oceny programowej w roku
akademickim 2023/2024 zgodnie z harmonogramem prac Polskiej Komisji Akredytacyjnej w zwigzku
z uptywem okresu, na jaki wydana byta pozytywna ocena programowa. Kierunek bezpieczenstwo
wewnetrzne byt oceniany przez Polska Komisje Akredytacyjng w 2018 roku (Uchwata Prezydium PKA
Nr 573/2018 z dnia 20 wrzeénia 2018 r.), a zatem biezgca ocena programowa jest przeprowadzania po
raz drugi.

W powyzszej uchwale z 2018 roku Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej po zapoznaniu sie
z raportem Zespotu Oceniajgcego oraz stanowiskiem Uczelni, a takze kierujac sie sprawozdaniem
Zespotu nauk spotecznych w zakresie nauk spotecznych i prawnych, w sprawie jakosci ksztatcenia na
kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne prowadzonym na Woydziale Spoteczno-Technicznym
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koninie na poziomie studiéw pierwszego stopnia o profilu
praktycznym stwierdzito, iz Wydziat Spoteczno-Techniczny Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
w Koninie spetnia wymagania kadrowe, programowe, w tym dotyczace osigganych efektéw
ksztatcenia, oraz organizacyjne do prowadzenia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne studiow
pierwszego stopnia o profilu praktycznym, a poziom prowadzonego ksztatcenia odpowiada przyjetym
kryteriom jakosciowym w stopniu pozwalajagcym na wydanie oceny pozytywnej. Wszystkie przyjete
przez Polskg Komisje Akredytacyjng kryteria jakosciowe uzyskaty ocene w petni.

Aktualne postepowanie oceniajgce zostato przeprowadzone zgodnie z obowigzujgca procedurg oceny
programowej prowadzonej przez Polskg Komisje Akredytacyjng stacjonarnie z wykorzystaniem
narzedzi komunikowania sie na odlegtosc.

Przed rozpoczeciem wizytacji dokonano podziatu obowigzkdw pomiedzy ekspertami biorgcymi udziat
w pracach zespotfu oceniajgcego. Zespdt wytypowat do oceny prace dyplomowe i prace etapowe oraz
wybrat zajecia do hospitacji. Ponadto w porozumieniu z koordynatorem wizytacji wyznaczonym
z ramienia Uczelni ustalono szczegdétowy harmonogram przebiegu wizytacji wraz z uwzglednieniem
spotkan z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi.

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 3



Zgodnie z procedurg postepowania oceniajgcego przed wizytacjg zespdt oceniajgcy dokonat analizy
danych i informacji zawartych w raporcie samooceny i zatgcznikach do raportu przedtozonych przez
wtladze Uczelni oraz opracowat raport wstepny. W zakresie wyznaczonej odpowiedzialnosci za
przydzielone kryteria cztonkowie zespotu oceniajgcego wypetnili karty spetnienia standardéw jakosci
ksztatcenia, ktdre stanowity podstawe do przygotowania wykazu pytan i watpliwosci wymagajacych
dodatkowego wyjasnienia jeszcze przed wizytacja.

Wizytacje poprzedzono wewnetrznym spotkaniem zespotu oceniajgcego, ktére postuzyto wymianie
wstepnych refleksji na temat ocenianego kierunku studidw. Podczas spotkania omdéwiono kryteria
oceny oraz raport wstepny zespotu oceniajacego. Ponadto dokonano ostatecznego potwierdzenia
szczegbtowego harmonogramu przebiegu wizytacji, w tym spotkan oraz podziatu odpowiedzialnosci
pomiedzy cztonkami zespotu oceniajgcego w trakcie wizytacji.

W trakcie wizytacji odbyty sie spotkania z Wtadzami Uczelni, osobami odpowiedzialnymi za realizacje
procesu ksztatcenia na wizytowanym kierunku, w tym z autorami raportu samooceny, Samorzagdem
Studenckim, z reprezentacjg studentéw oraz nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na
kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne, przedstawicielami otoczenia spofeczno- gospodarczego,
z osobami odpowiedzialnymi za umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia, wsparcie oséb
z niepetnosprawnosciami oraz polityke jakosci ksztatcenia.

W toku wizytacji przeprowadzono hospitacje zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku oraz
dokonano przeglagdu udostepnionej przez Uczelnie dokumentacji dotyczacej m.in. realizacji procesu
ksztatcenia, w tym prac dyplomowych i etapowych, umiedzynarodowienia, funkcjonowania
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosSci ksztatcenia oraz wsparcia studentéw w procesie
ksztatcenia i osiggania efektéw uczenia sie. Ponadto dokonano oglgdu infrastruktury wykorzystywane;j
w procesie ksztaftcenia, w tym obiektéw bazy dydaktycznej Uczelni i biblioteki.

Wymiana informacji pomiedzy cztonkami zespotu oceniajgcego odbywata sie na biezgco podczas
spotkan zaplanowanych zgodnie z harmonogram wizytacji. Przed zakorczeniem wizytacji odbyto sie
spotkanie podsumowujgce zespotu oceniajgcego, podczas ktérego omdwiono pierwsze spostrzezenia,
o ktorych poinformowano wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.

W wyniku Scistej wspétpracy cztonkéw zespotu oceniajgcego, a w szczegdlnosci sekretarza zespotu
z koordynatorem wizytacji wyznaczonym z ramienia Uczelni na biezgco prowadzono koordynacje
dziatan wspierajgcych sprawny i zgodny z harmonogramem przebieg wizytacji.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

bezpieczenstwo wewnetrzne

Poziom studiow
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

studia pierwszego stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek?

nauki o bezpieczenstwie 80%
nauki o polityce i administracji 10%
nauki prawne 5%

ekonomia i finanse 5%

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

6 sem./ 180 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym

6 miesiecy/ 960 godz./39 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

1. formacje umundurowane i uzbrojone

. zarzadzanie bezpieczenstwem informacji

3. zarzadzanie kryzysowe i bezpieczenstwo
publiczne

N

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

licencjat

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentow kierunku 99 40
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 2220 1268
prowadzacych zajecia i studentow?
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 90 ECTS 56 ECTS
prowadzacych zajecia i studentéow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne 137 ECTS 137 ECTS
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec do wyboru 94 ECTS 94 ECTS

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej

do ukonczenia studiow na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

3 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
4 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw

nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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okres$lona przez zesp6t oceniajacy PKA

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej

Szczegotowe kryterium oceny programowej

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot
oceniajacy PKA®
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

kryterium spetnione

Kryterium 2. realizacja programu studidow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

kryterium spetnione

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegélnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

kryterium spetnione

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry

kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

kryterium spetnione

Kryterium 6. wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studidéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

kryterium spetnione

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

kryterium spetnione

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

kryterium spetnione

Kryterium 9. publiczny dostep do informaciji
o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

kryterium spetnione

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

kryterium spetnione
czesciowo

5 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdéw studidw réznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Akademia Nauk Stosowanych w Koninie jest jedyng panstwowa uczelnig w subregionie koninskim.
Kierunek bezpieczenistwo wewnetrzne prowadzony jest zgodnie z misjg i strategig Uczelni, okreslong
w dokumencie pt. ,Strategia rozwoju PWSZ w Koninie na lata 2021-2024". Strategia zaktada
ksztatcenie wysoko wyspecjalizowanej kadry, wyposazonejw wiedze i umiejetnosci pozgdane na rynku
pracy, potrafigcej mysle¢ w sposéb przedsiebiorczy i kreatywny, zdolnej do podejmowania wyzwan
zawodowych w instytucjach dyspozycyjnych iorganach wifadzy iadministracji panstwowej. Misje
Uczelni zapisano jako: ,,tworzenie odpowiednich warunkdw do studiowania, pozwalajgcych na sprawne
zaspokajanie wszechstronnych aspiracji edukacyjnych subregionu koninskiego, przygotowanie
absolwentéw do zaistnienia na rynku pracy oraz uswiadomienie potrzeby ciggtego doksztatcania
i doskonalenia zawodowego”. Uczelnia w strategii zapisata trzy obszary zawierajace cele strategiczne
i operacyjne, adotyczgce ksztatcenia, potencjatu dydaktycznego, wspdtdziatania z otoczeniem
gospodarczym i spotecznym uczelni, organizacji i zarzgdzania Uczelnig. Koncepcja i cele ksztatcenia sg
zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno—gospodarczego, w tym w szczegblnosci zawodowego
rynku pracy stuzb mundurowych. Witadze Uczelni oraz wtadze Wydziatu Nauk Humanistycznych
i Spotecznych stale monitoruja zapotrzebowanie rynku pracy na kadre z zakresu bezpieczenstwa.
Z przeprowadzonej diagnozy wynika, ze w wojewddztwie wielkopolskim, a w szczegdlnosci subregionie
koninskim, zapotrzebowanie na specjalistdw bezpieczenstwa stale rosnie w zwigzku ze zwiekszajgca
sie liczbg zagrozen bezpieczenstwa: naturalnych jak i antropogenicznych. Uczelnia wskazuje trzy cele
gtéwne w zakresie realizacji ksztatcenia: doskonalenie oferty edukacyjnej i jakosci ksztafcenia,
rozwijanie wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz wzmacnianie potencjatu
kadrowego i infrastrukturalnego uczelni.

Zaréwno koncepcja jak i cele ksztatcenia zostaty okreslone we wspétpracy z szeroko zakreslong grupa
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, obejmujgcg m.in. przedstawicieli grup dyspozycyjnych,
rdoznego rodzaju instytucje publiczne i przedsiebiorstwa, a takze absolwentéw Uczelni, ktorzy maja
swoj wptyw na ostateczny ksztatt koncepcji ksztatcenia na kierunku studiéw bezpieczenstwo
wewnetrzne.

Kierunek bezpieczeristwo wewnetrzne na poziomie studidw pierwszego stopnia o profilu praktycznym
zostat przyporzadkowany do dyscypliny naukowej — nauki o bezpieczenstwie - 144 ECTS (80%), nauk
o polityce i administracji - 18 ECTS (10%) nauki prawne - 9 ECTS (5%) oraz ekonomia
i finanse 9 ECTS (5%).

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig Uczelni, mieszczg sie w dyscyplinach, do ktdrych
kierunek zostat przyporzadkowany, uwzgledniajg postep w obszarach dziatalnosci zawodowej/
gospodarczej witasciwych dla kierunku oraz s zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, wtym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy, co sprawia, ze profil ich
wyksztatcenia wpisuje sie w oczekiwania stawiane przez pracodawcéw reprezentujgcych sektor
publiczny, pozarzadowy i prywatny. Dzieki zdobyciu wiedzy z zakresu funkcjonowania podmiotéw
systemu bezpieczenstwa wewnetrznego oraz funkcjonowania w tym systemie sektora publicznego,
absolwent kierunku stanowi¢ ma personel administracji publicznej z ukierunkowaniem na jednostki
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organizacyjne stuzb panstwowych i samorzgdowych odpowiedzialnych za bezpieczeristwo oraz stuzb
mundurowych (np. struktury zarzadzania kryzysowego w administracji samorzadowej, Policja, Straz
Graniczna, Sity Zbrojne, straze miejskie). Kierunek jest zorientowany na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, wtym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy. Wspétpraca zinteresariuszami
zewnetrznymi odgrywa w Uczelni zasadniczg role i jest odpowiedzig na coraz wieksze zapotrzebowanie
rynku pracy na specjalistow z zakresu szeroko pojetego bezpieczeristwa wewnetrznego.

Rynek pracy, w szczegdlnosci sektor bezpieczerstwa oczekuje wyksztatconych absolwentéw takiego
kierunku, dlatego Uczelnia wychodzgc naprzeciw jego oczekiwaniom i uwarunkowaniom spotecznym,
ksztatci specjalistéow przygotowanych do wykonywania przewidywanego zawodu, w tym uzyskanie
uprawnied zawodowych oraz pogtebienie wyksztatcenia kierunkowego poprzez realizowane
specjalnosci. Na studiach pierwszego idrugiego stopnia studenci sg ksztatceni z zakresu szeroko
pojetego bezpieczenstwa wewnetrznego w aspektach narodowym, regionalnym i lokalnym. Uczelnia
dokonata analizy zapotrzebowania na specjalistéw w okreslonej dziedzinie, dlatego wprowadzita do
programu specjalnosci: formacje umundurowane | uzbrojone, zarzqdzanie bezpieczeristwem
informacji, zarzqdzanie kryzysowe i bezpieczeristwo publiczne, umozliwiajgc tym samym wypetnienie
potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego w regionie.

Partnerzy zewnetrzni stanowig istotny podmiot biorgcy udziat w przygotowaniu, opiniowaniu
i realizacji programu studiow. Wspétpraca ma charakter zaréwno sformalizowany, jak i nieformalny,
obejmujacy spotkania idyskusje podczas wizyt winstytucjach, na targach, konferencjach oraz
uroczystosciach uczelnianych i wydziatowych. Wzajemna wymiana opinii i sugestii ma miejsce réwniez
podczas realizowanych szkolen i kurséw. Scista wspotpraca Wiadz Uczelni | Wydziatu z interesariuszami
zewnetrznymi — instytucjami i stuzbami zwigzanymi z szeroko rozumianym bezpieczenstwem jest
istotnym Zrédtem inspiracji do zmian w programach ksztatcenia. Konsultacje zinteresariuszami
zewnetrznymi w zakresie programow studidw, ze szczegdlnym uwzglednieniem zaktadanych efektéw
uczenia sie w zakresie umiejetnosci zaowocowaty zwiekszeniem w programach studiéw liczby godzin
zaje¢ praktycznych min. w przedmiotach z obszaru ochrony bezpieczenstwa ludzi, porzadku
publicznego, obrony cywilnej, zarzadzania kryzysowego, spraw obronnych, ochrony przeciwpozarowej,
ochrony informacji niejawnych. Whnioski ze spotkan wiadz Uczelni z przedstawicielami instytucji
i podmiotéw zwigzanych z bezpieczenstwem dotyczgce zwiekszenia nacisku na ksztattowanie
umiejetnosci komunikacji interpersonalnej, pracy w grupach, radzenia sobie ze stresem,
rozwigzywania problemoéw, zasad mediacji i negocjacji zostaty wprowadzone do programu studiéw
poprzez zastosowanie na zajeciach praktycznych scenek rodzajowych, gier decyzyjnych, dyskus;ji,
projektéw grupowych. Ponadto, interesariusze zewnetrzni zostali poproszeni o przestanie problemdw
oraz tematéw, ktére warto podjaé podczas opracowywania przez studentdw projektédw dyplomowych.
Wypracowywanie koncepcji ksztatcenia na kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne, a takze program
studiow przygotowano na bazie analiz we wspdipracy zinteresariuszami zewnetrznymi
reprezentujgcymi rézne instytucje oraz zaangazowaniu interesariuszy wewnetrznych (samorzad
studencki, kadra dydaktyczna kierunku), do ktdrych zwrécono sie o opinie przy tworzeniu koncepcji
i programu studiéw. Proces tworzenia koncepcji ksztatcenia, opracowywania i doskonalenia programu
studidw oraz prowadzenia dziatan w kierunku zapewnienia odpowiedniej jakosci ksztatcenia
koordynujg nauczyciele akademicy Uczelni, wykorzystujgc posiadang wiedze teoretyczng oraz zdobyte
doswiadczenie w réznych jednostkach odpowiedzialnych za bezpieczeristwo.

Koncepcja i cele ksztatcenia uwzgledniajg nauczanie i uczenie sie z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc i wynikajgce z tego uwarunkowan.
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Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz profilem praktycznym. Zaréwno
efekty jak i cata koncepcja ksztatcenia na kierunku bezpieczefstwo wewnetrzne podporzgdkowane s3
gtéwnemu celowi, jakim jest wyposazenie absolwentéw w wiedze z zakresu nauk spotecznych oraz
umiejetnosci wykorzystania jej w pracy zawodowej, ze szczegdlnym uwzglednieniem problematyki
proceséw bezpieczenstwa izarzadzania kryzysowego, w stopniu ktéry pozwala na podejmowanie
pracy na réznych stanowiskach iszczeblach sektora publicznego z ukierunkowaniem na jednostki
organizacyjne stuzb panstwowych i samorzgdowych odpowiedzialnych za bezpieczenstwo.

Efekty uczenia sie, zostaty opisane zgodnie z charakterystykami Il stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji dla
poziomu 6 z uwzglednieniem uniwersalnych charakterystyk pierwszego stopnia okreslonych
w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji w sposéb wtasciwy dla
profilu praktycznego. Efekty uczenia sie w zakresie umiejetnosci sg wtasciwe dla zdobyczy nauki
i praktyki z zakresu bezpieczenstwa, a kompetencje spoteczne przydatne w szeroko pojetej sferze
bezpieczenstwa.

Efekty uczenia sie zostaty sformutowane z zastosowaniem terminologii wtasciwej dla dyscyplin nauki,
do ktdrych zostat przyporzadkowany kierunek. Program studidow tgczy tresci ogdlne, teoretyczne,
z tresciami specjalizacyjnymi pozwalajgcymi wyposazyé absolwentéw w praktyczne umiejetnosci
wpisujace sie w oczekiwania rynku pracy. Dla kierunku bezpieczenistwo wewnetrzne profil praktyczny
studia pierwszego stopnia stacjonarne i niestacjonarne, przypisano efekty uczenia sie w zakresie:
wiedzy - 15 efektéw uczenia sie, umiejetnosci 14 - efektow oraz w ramach kompetencji spotecznych- 7
efektow. Nalezy wskaza¢, ze wystepuje zachwiana dla profilu praktycznego proporcja pomiedzy
kategoriami efektow, liczba efektéw z zakresu wiedzy jest wieksza niz liczba efektéw zwigzanych
z wyposazeniem absolwentéw w umiejetnosci praktyczne. Rekomenduje sie dostosowanie proporcji
efektdw uczenia sie do zatozonego w koncepcji profilu praktycznego.

Zaktadane dla kierunku efekty uczenia sie okreslajg zakres wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych izawodowych, ktére student nabywa w toku studidw iktédrych nabycie zapewnia
umiejetnosci praktyczne, kompetencje komunikowania sie w jezyku obcym co najmniej na poziomie
B2 (wedtug kryteriow biegtosci jezykowej Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady
Europy), kompetencje spoteczne oraz przygotowuje go do konkurowania na rynku pracy oraz do dalszej
edukacji.

Uwzgledniajac cele strategiczne zaktada sie osiggniecie przez studenta efektéw uczenia sie z zakresu
wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych skorelowanych z realizacjg zadan w aspekcie
bezpieczenstwa wewnetrznego. Efekty uczenia sie w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych
sg zwigzane zkoncepcjg ksztatcenia oraz dziedzing nauk spotecznych idyscypling nauk
o bezpieczenstwie oraz dyscyplinami wskazanymi w raporcie samooceny. Efekty uczenia sie okreslone
dla ocenianego kierunku sg jasne i zrozumiale sformutowane.

W programie ksztatcenia okreslono rowniez metody weryfikacji osiggniecia zaktadanych efektéw
uczenia sie. Szczegdtowe zasady weryfikacji efektéw uczenia sie zawarto w kartach zaje¢, podobnie jak
zaleznosci pomiedzy kierunkowymi efektami i efektami uczenia sie okreslonymi dla poszczegdlnych
grup zajec. Zapewnia to realng mozliwosc¢ osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie okreslonych
dla ocenianego kierunku, a takze mozliwos¢ sprawdzenia stopnia ich osiggniecia przez studentéw.
Efekty uczenia sie sg mozliwe do osiggniecia i sg sformutowane w sposdb, pozwalajgcy na stworzenie
systemu ich weryfikacji.
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Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

- nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Koncepcja ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne, wpisuje sie w strategie rozwoju
Uczelni i jest zgodna z jej misjg, formutowang jako uczelni otwartej na nowe wyzwania i potrzeby
edukacyjne, promujacej idee nowoczesnego nauczania poprzez: realizacje koncepcji szkoty otwartej
i przedsiebiorczej, ktora postrzega, bada i stara sie zaspokajaé potrzeby bezpieczeristwa w réznych
ptaszczyznach zycia spotecznego i gospodarczego, aktywnie na nie oddziatujac; animacje srodowiska
kulturotwodrczego oraz kreowanie wzorcéw zachowan, postaw i wartosci wyptywajgcych z profilu
i filozofii szkoty; rozwijanie umiejetnosci praktycznej aplikacji wiedzy w odniesieniu do spotecznych,
edukacyjnych i ekonomicznych realidw zycia zawodowego absolwentdéw oraz rozwijanie integralnego
modelu ksztatcenia faczacego wiedze, postawy i umiejetnosci w jednolity organizm szkoty.
Koncepcja ksztatcenia zaktada wszechstronne przygotowanie studentdw do skutecznego
konkurowania na lokalnym rynku pracy poprzez realizowanie wysokiej jakosci ksztatcenia,
odpowiadajgcej wyzwaniom wspétczesnosci. Tres¢ poszczegdlnych efektow odpowiada aktualnym
potrzebom branzowego rynku pracy. Efekty uczenia sie dla kierunku studiéw bezpieczerstwo
wewnetrzne s3 spdjne z efektami 6 poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji. Zaktadane dla kierunku efekty
uczenia sie okreslajg zakres wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i zawodowych, ktére
student nabywa w toku studiéw i ktérych nabycie zapewnia kompetencje niezbedne do dziatalnosci
zawodowej, kompetencje komunikowania sie w jezyku obcym, kompetencje spoteczne oraz do dalszej
edukacji i dziatalnosci zawodowej. Efekty uczenia sie w zakresie umiejetnosci i kompetencji
spotecznych zostaty sformutowane tak, by student nabyt praktyczne przygotowanie do rozpoczecia
pracy zawodowej.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

1. Rekomenduje sie dostosowanie proporcji efektéw uczenia sie do zatozonego w koncepcji
profilu praktycznego.

2. Rekomenduje sie zastosowanie w efektach uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji okredlen (sktadnikéw opisu) zgodnych z wymaganiami przyjetymi dla
6 poziomu PRK.

Zalecenia
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Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Program studidow na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne o profilu praktycznym jest Scisle
skorelowany z potrzebami wynikajagcymi ze zmieniajacych sie dynamicznie zewnetrznych
i wewnetrznych uwarunkowan bezpieczenstwa parnstwa. Stanowi odpowiedzZ na potrzebe uzyskania
i utrzymania optymalnego stanu bezpieczenstwa w dynamicznie zmieniajgcym sie sSrodowisku.

Tresci programowe wynikajg z efektéw uczenia sie, uwzgledniajg wiedze z zakresie dyscyplin, do
ktérych kierunek jest przypisany, sg kompleksowe i specyficzne dla zaje¢ tworzgcych program studiow
i zapewniajg uzyskanie wszystkich efektéw uczenia sie. Projektowanie, dobdr tresci oraz modyfikacja
programow ksztatcenia na studiach na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne realizowane jest
w odniesieniu do okreslonego w programie studiéw profilu absolwenta studidw. Kreowanie
i dokonywanie zmian w konkretnych modutach ksztatcenia uwzglednia okreslony w nim uogdlniony
zakres wiedzy, umiejetnosci i kompetenciji.

W programie studidw poprawnie okreslono zajecia niezbedne do realizacji efektéw uczenia sie,
tworzgce moduty: ksztatcenia ogdlnego: 540 godz. (18 pkt ECTS), ksztatcenia podstawowego: 925 godz.
(37 pkt ECTS), ksztatcenia kierunkowego: 2535 godz. (102 pkt ECTS) oraz ksztatcenia
specjalnosciowego: godz. 575 godz. (23 pkt ECTS). Tresci ksztatcenia specjalistycznego uwzgledniajg
potrzeby praktyki i podzielone zostaty wedtug nastepujacego klucza: teoretyczne podstawy, typowe
zagrozenia, prawne uwarunkowania, organizacja i funkcjonowanie nauczanych podsystemoéw
bezpieczenstwa, podstawowe czynnosci i zadania zawodowe realizowane przez specjalistow.
Ksztatcenie praktyczne oparte jest o zajecia prowadzone przez praktykdéw z okreslonej dziedziny
i z wykorzystaniem aktywizujgcych oraz praktycznych metod ksztatcenia. tacznie tresci programowe
sg kompleksowe i specyficzne dla zaje¢ tworzgcych program studiéw i zapewniajg uzyskanie wszystkich
zaktadanych efektéw uczenia sie.

Studia pierwszego i drugiego stopnia trwajg 6 semestréw. Naktad pracy mierzony tgczng liczbg
punktéw ECTS konieczny do ukonczenia studiow zostat okreslony poprawnie. Dla studiow
stacjonarnych pierwszego stopnia w ogodlnej liczbie 2220 godzin zaje¢, liczba godzin wyktaddéw wynosi
350 godzin (co stanowi 15,7% wszystkich godzin zajed), liczba zaje¢ praktycznych wynosi 1480 godzin
(co stanowi 66,5% wszystkich godzin zajec¢) oraz konsultacje i e-learning 390 godzin (co stanowi 17,8%
wszystkich godzin zaje¢). W programie studiow zdecydowanie przewazajy zajecia o charakterze
praktycznym. Naktad pracy niezbedny do osiggniecia efektéw uczenia sie przypisanych do zaje¢ lub
grup zajec jest okreslony prawidtowo. Program studidow zapewnia studentom mozliwo$¢ zdobywania
szerokiej wiedzy przez ksztatcenie obejmujacych rézne formy, a przede wszystkim wyktady i ¢wiczenia.
Pozwala réwniez na nabycie specjalistycznych umiejetnosci i kompetencji spotecznych przez udziat
w zajeciach warsztatowych, projektowych, spotkaniach z praktykami, wizytach studyjnych, praktykach
czy zajeciach realizowanych w $rodowisku pracy. Dzieki temu program studidéw daje mozliwos¢
dostosowywania sie do szerokiego i zréznicowanego zbioru oczekiwan interesariuszy zewnetrznych
Uczelni zawsze zapewniajac realizacje kierunkowych i przypisanych zajeciom efektdw uczenia sie.

Dobdr form zajed i przypisana im liczba godzin zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich i studentdw okreslona w programie studiéow nie budzi zastrzezen.
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Sekwencja zaje¢ lub grup zaje¢, a takze dobér form zajec i proporcje liczby godzin zajeé realizowanych
w poszczegdlnych formach zapewniajg ciggtos¢ ksztatcenia na kierunku oraz postep w indywidualnym
rozwoju studenta, a tym samym osiggniecie przez studentdw efektéw uczenia sie. Poprawnie
wyodrebniono jednostki dydaktyczne (grupy zaje¢) w ramach plandéw studidéw oraz prawidtowo
okreslono ich wymiar godzinowy, jak i oszacowano naktad pracy niezbedny do osiagniecia efektéw
uczenia dla danej grupy zaje¢ (mierzony liczbg punktéw ECTS). Uktad tresci ksztatcenia zostat
pomyslany tak, aby student po zakoriczeniu pierwszego roku studidw miat wiedze i umiejetnosci
poznawcze umozliwiajgce rozwijajaca kontynuacje ksztatcenia. Towarzyszy temu zatozenie, ze wiedza
ma charakter korespondencyjny, tzn. kolejne zagadnienia powinny by¢é w rzeczowe] relacji
z wczesdniejszymi, dzieki temu studenci potrafig nie tylko ,wiedzie¢, ze”, ale réwniez rozumiec
,dlaczego”, a zatem uzyskiwac wiedze nie tylko o faktach, ale réwniez o ztozonych procesach.

Program studidw obejmuje zajecia do wyboru, przy czym taczna liczba punktéw ECTS wynosi 94 (na
0g6lng liczbe 180 pkt. ECTS) co stanowi 52,2 % ogdlnej liczby ECTS.

Program studidw na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne obejmuje moduly zaje¢ powigzane
z praktycznym przygotowaniem zawodowym, ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze wiekszym
niz 50% liczby punktdw ECTS, stuzgce zdobywaniu przez studenta umiejetnosci praktycznych
i kompetencji spotecznych. Zgodnie z planem studiéw taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne wynosi 137 pkt. ECTS.

W planie studiow uwzgledniona jest nauka jezykéw obcych. Kompetencje jezykowe w zakresie
postugiwania sie jezykiem angielskim/hiszpanskim przy wykorzystaniu specjalistycznego stownictwa
studenci pierwszego stopnia studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych nabywajg, w trakcie czterech
pierwszych semestrow (dla studiow stacjonarnych facznie 210 godzin zaje¢ - 12 pkt. ECTS, natomiast
dla studiéw niestacjonarnych facznie 120 godziny - 12 pkt. ECTS). Dodatkowo studenci rozwijajg
kompetencje jezykowe w zakresie znajomosci jezyka obcego przy okazji zaje¢ prowadzonych w jezyku
angielskim (w module ksztatcenia kierunkowego: european social policy, english for law enforcement;
w modutach wybieralnych: defense strategy of the Republic of Poland, Integrated management
systems, Public Relations in Crisis Situations. Studenci mogg rowniez uczestniczy¢ w bezptatnych
zajeciach (nieobjetych programem studiéw) z jezykow obcych. Tresci ksztatcenia z jezykdw obcych sg
zgodne z efektami uczenia sie.

Kierunek studidow bezpieczenstwo wewnetrzne przyporzagdkowany jest do dyscyplin z dziedziny nauk
spotecznych, ktérym przyporzadkowano odpowiednig liczbe punktéw ECTS.

Liczba godzin zaje¢ dydaktycznych prowadzonych z wykorzystaniem metod ksztatcenia na odlegtosc
nie przekracza 50% ogélnej liczby punktéw ECTS okreslonych w programach studiéow i wynosi 390
godzin zajec¢ (17,6 % ogotu zajec dydaktycznych).

Proces ksztatcenia na ocenianym kierunku realizowany jest w ramach réznych form zajeé, na ktoére
sktadajg sie: wyktady, ¢wiczenia oraz seminaria, w ramach ktérych sg wykorzystywane réznorodne
metody dydaktyczne. Metody ksztatcenia sg indywidualnie dobierane dla kazdego z grup zajec
z uwzglednieniem jego rodzaju i formy prowadzenia. Do najczeSciej stosowanych nalezg: wyktad
informacyjny i problemowy, rozwigzywanie zadan praktycznych w trakcie ¢wiczen, dyskusje
problemowe, przygotowywanie referatéw, przeprowadzanie negocjacji, przygotowywanie prac
projektowych, prowadzenie problemowych i ukierunkowanych dyskusji, prowadzenie dyskusji
panelowych, opracowywanie studium przypadku, przeprowadzanie burzy mdzgéw, dokonywanie
symulacji zjawisk.
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Do prowadzenia zajec z zastosowaniem tych metod wykorzystywany jest odpowiednio dobrany zestaw
srodkéw i narzedzi dydaktycznych wspomagajgcych osigganie przez studentéw efektédw uczenia sie,
w szczegdlnosci z zakresu technik informacyjnych. Szeroki i zréznicowany zestaw metod dydaktycznych
pozwala na osiggniecie wszystkich efektdw uczenia sie ujetych w programie studiow.

Dobdr metod ksztatcenia pozwala na wiasciwe wykorzystanie potencjatu ksztatcenia z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz dostepnych narzedzi zapewniajacych osigganie przez
studentdw efektéw uczenia sie. W tym zakresie wykorzystywana jest platforma
e-learningowa eANS oraz Ssrodowisko MS Teams (materiaty edukacyjne, synchroniczne testy online,
konsultacje w trybie synchronicznym), a takze komunikacja drogg mailowg (konsultacje w trybie
asynchronicznym).

Dobdr metod ksztatcenia uwzglednia motywowanie studentéw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie oraz ksztattowanie umiejetnosci praktycznych. Wsréd metod ksztatcenia
znaczacg role odgrywajg wypowiedzi i inne formy aktywnosci studentéw w trakcie zajeé— indywidualne
i grupowe. Na zajeciach w grupie ujawniajg sie umiejetnosci interpretacji, dyskusji, doboru
argumentow, postawy tolerancji oraz umiejetnosci pracy w grupie. Metody indywidualnych wystgpien
kreujg postawy lidera i organizatora pracy w grupie. Liczba zaje¢ o charakterze aktywizujgcym,
przekraczajgca 50% ogétu zaje¢, umozliwia studentom osigganie zatozonych efektédw uczenia sie
w zakresie umiejetnosci i kompetencji praktycznych. Efekty uczenia sie z zakresu kompetencji
spotecznych studenci osiggajg podczas zespotowego wykonywania czynnosci przewidzianych zakresem
i forma zajec.

Metody ksztatcenia zapewniajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej, w sposéb umozliwiajgcy
wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentédw, w tym stosowanie witasciwych metod
i narzedzi (w tym technik informacyjno-komunikacyjnych) w obszarach zawodowego rynku pracy
wiasciwego dla kierunku. W $wietle regulaminu studiow udziat w zajeciach jest obowigzkowy. Plany
i harmonogramy uktadane sg w sposdb racjonalny i zapewniajgcy wiasciwg organizacje procesu
ksztatcenia. W razie koniecznosci studenci moga migrowac pomiedzy grupami zajeciowymi. Program
dostosowano do potrzeb studentdw, a uelastycznieniu procesu ksztatcenia sprzyja fakt, ze w ramach
ocenianego kierunku wyodrebniono kilka specjalnosci, réznigcych sie miedzy sobg tematyky oraz
realizowanymi zajeciami.

Uczelnia stwarza warunki do uzyskania kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego co najmniej
na poziomie B2. W ramach uzyskiwania biezgcych zaliczen lektorzy weryfikujg poszczegdlne
sprawnosci jezykowe studentéw (mowienie, pisanie, czytanie, rozumienie ze stuchu). Programy
ksztatcenia jezykowego dostosowywane sg do potrzeb kierunku studidow, oferujgc studentom
mozliwos¢ doskonalenia praktycznego uzycia jezyka ogdlnego, jak réwniez jezyka akademickiego oraz
specjalistycznego.

Metody ksztatcenia umozliwiajg dostosowanie procesu uczenia sie, takze z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢, do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych studentéw,
w tym potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia, jak réwniez realizowanie indywidualnych $ciezek
ksztatcenia. Wsparcie dydaktyczne studentéw z niepetnosprawnosciami koordynuje Petnomocnik
Rektora ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami i Réwnego Traktowania. Podejmowane przez
petnomocnika dziatania majg na celu dostosowanie warunkdw ksztatcenia do potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami.
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Metody i techniki ksztatcenia na odlegtosé, w przypadku zajec¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne
sg wykorzystywane pomocniczo.

Studenckie praktyki zawodowe sg cze$cig programu studidw i sg obowigzkowe dla wszystkich
studentédw kierunku bezpieczernstwo wewnetrznego. Efekty uczenia sie dla praktyk sg zgodne
z efektami kierunkowymi, opis efektédw jest wystarczajgco szczegdtowy, dzieki czemu sg one
wystarczajgco specyficzne.

Wymiar praktyk na studiach pierwszego stopnia stacjonarnych i niestacjonarnych wynosi tgcznie 960
godzin. Praktyki realizowane sg w semestrze drugim (200 godzin dydaktycznych), trzecim (240 godzin),
czwartym (240 godzin), pigtym (160 godzin), szdstym (120 godzin). Studenci w ramach praktyk
zawodowych osiggajg 39 pkt ECTS.

Praktyki realizowane sg na podstawie wewnetrznych (uczelnianych) aktéw prawnych, wydawanych na
podstawie upowaznien przewidzianych w ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2022 poz. 574), do ktérych naleza: Zarzqdzenie Nr 54/2023 Rektora ANS
w Koninie z dnia 6 lipca 2023 r. w sprawie requlaminu studenckich praktyk zawodowych oraz Decyzja
Nr 2/2024 Dziekana Wydziatu Nauk Humanistycznych i Spotecznych Akademii Nauk Stosowanych
z dnia 12 lutego 2024 r. zmieniajgca decyzje nr 9/2023 z dnia 21 wrzesnia 2023 r. w sprawie
regulamindw studenckich praktyk zawodowych na kierunkach Wydziatu Nauk Humanistycznych
i Spotecznych wraz z zatgcznikami. Przyjete przez Uczelnie metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez
studentow efektéw uczenia sie zaktadanych dla praktyk, a takze sposéb dokumentowania przebiegu
praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan sg trafnie dobrane i umozliwiajg skuteczne sprawdzenie
i ocene stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie przez studentéw.

Procedury odbywania praktyk sa sformalizowane. W/w regulaminy dostepne sg na stronie Uczelni, w
zaktadce dla studentow/praktyki zawodowe. Menadzer kierunku weryfikuje osiggniecie efektéw
uczenia sie na podstawie dokumentacji z odbytej praktyki. Wspétpracuje z zaktadowym opiekunem
praktyk. Ponadto jest odpowiedzialny za zapewnienie studentom wtasciwej jakosci praktyk tj.
odbywanie praktyk w podmiotach umozliwiajacych realizacje oczekiwanych programem studiéw
efektow uczenia sie i zdobycie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych wtasciwych dla danego
kierunku. Istnieje takze mozliwos¢ zaliczenia, na poczet praktyki zawodowej, czynnosci wykonywanych
w ramach pracy zawodowej, wolontariatu, prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, obozu naukowego.

Szczegdty zaliczenia praktyk zostaty uregulowane w Regulaminie praktyk zawodowych na kierunku
bezpieczerstwo wewnetrzne w Akademii Nauk Stosowanych w Koninie - zat. nr 1 do Decyzji Nr 9/2023
Dziekana Wydziatu Nauk Humanistycznych i Spotecznych Akademii Nauk Stosowanych z dnia 21
wrzesdnia 2023 r. w sprawie regulaminow studenckich praktyk zawodowych na kierunkach Wydziatu
Nauk Humanistycznych i Spotecznych (Zaliczenie praktyk § 5, § 6 ). Student w celu zaliczenia praktyk
przektada menadzerowi kierunku stosowng dokumentacje potwierdzajgca realizacje celdow
i zadan okreslonych w regulaminie praktyk, w tym uzupetniony dziennik praktyk oraz sprawozdanie
z realizacji praktyki zawodowe] (§ 5 regulaminu praktyk). Wykonywana przez studenta praca
zawodowa oraz prowadzona dziatalnos$¢ gospodarcza, w tym rowniez za granicg, moze by¢ podstawg
do zaliczenia praktyki lub jej czesci, jezeli jej charakter umozliwia osiggniecie efektow ksztatcenia
przewidzianych w sylabusie do praktyk. W tym celu student sktada do dziekana wydziatu oswiadczenie
o odbyciu praktyki w ramach pracy zawodowe] lub oswiadczenie o odbyciu praktyki w ramach
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej (§ 6 regulaminu praktyk). Koordynator praktyk (menedzer
kierunku) z ramienia Uczelni oraz opiekunowie praktyk z ramienia pracodawcéw posiadajg
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odpowiednie kompetencje i doswiadczenie, ktére pozwalajg na prawidtowg organizacje praktyk oraz
weryfikacje stopnia uzyskania przez studentéw efektdw uczenia sie. Organizacja praktyk na ocenianym
kierunku przebiega w sposdb prawidtowy.

Studenci zobowigzani sg odbywa¢é praktyki zawodowe w jednostkach oraz instytucjach zapewniajacych
realizacje programu studiéw oraz osiggniecie efektéw uczenia sie przypisanych do zaje¢. Realizacja
praktyki odbywa sie w réznorodnych podmiotach, m. in. w instytucjach administracji rzadowej
i samorzgdowej zajmujacych sie bezpieczeistwem panistwa i obywateli oraz zarzagdzaniem kryzysowym
(Zespoty/Centra/Komorki zarzgdzania kryzysowego funkcjonujgce w Urzedach Gmin, Urzedach Miast,
Starostwach Powiatowych), instytucjach dziatajgcych w obszarze bezpieczedstwa socjalnego
i ekologicznego, przestepczosci, Strazy Granicznej, Strazy Miejskiej, Strazy Pozarnej, Osrodkach
Interwencji Kryzysowej, Zaktadach Karnych, Aresztach Sledczych, Policji, Firmach Ochroniarskich
Ochrony i Mienia, Wojsku, Agencjach Detektywistycznych, Sgdach Powszechnych. Studenci mogg
realizowa¢ praktyki w kraju i za granica. Zakres dziatalnosci tych instytucji zostat zweryfikowany pod
katem mozliwosci uzyskania przez studentéow zaktadanych efektow uczenia sie. Studenci majg
mozliwos¢ zorganizowania praktyk w miejscu przez siebie wybranym, pod warunkiem uzyskania
uprzedniej zgody pracodawcy i menedzera kierunku (opiekun praktyk studenckich). Ocena osiggniecia
efektéw uczenia sie podczas praktyki dokonywana jest przez opiekuna praktyki w zaktadzie pracy oraz
przez uczelnianego opiekuna praktyki, w oparciu o opis przebiegu praktyki oraz zakres wykonywanych
podczas jej trwania obowigzkédw. Bezposrednim zwierzchnikiem studenta w czasie praktyki jest: ze
strony Uczelni — opiekun praktyk; ze strony instytucji/przedsiebiorstwa— zaktadowy opiekun praktyk
lub osoba przez niego wskazana. Kwalifikacje kierunkowego opiekuna praktyk sg odpowiednie, aby
zapewni¢ odpowiedni poziom opieki nad studentami i nadzoru nad realizacjg praktyk, funkcja ta jest
powierzana pracownikowi jednostki, ktéry ma dobre relacje z pracodawcami.

Infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk sg zgodne z potrzebami procesu nauczania
i uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie oraz prawidtowa realizacje
praktyk. Dobér miejsc odbywania studenckich praktyk zawodowych jest regulowany Zarzqgdzeniem Nr
53/2021 Rektora PWSZ w Koninie z dnia 8 czerwca 2021 r. w sprawie procedury poszukiwania
i doboru miejsc realizacji studenckich praktyk zawodowych dla studentow Paristwowej WyZszej Szkoty
Zawodowej w Koninie, zgodnie z ktérym miejscem realizacji studenckiej praktyki zawodowej mogg by¢
podmioty prywatne, publiczne oraz organizacje pozarzagdowe, ktére zostaty pozytywnie ocenione pod
wzgledem: zgodnosci zakresu prowadzonej dziatalnosci z danym kierunkiem studiéw; mozliwosci
zrealizowania efektow uczenia sie przyjetych dla studenckich praktyk zawodowych na danym kierunku
studidw; renomy i wizerunku; doswiadczenia w realizacji studenckich praktyk zawodowych lub praktyk
zawodowych (ksztatcenia praktycznego) objetych ksztatceniem w zawodach szkolnictwa zawodowego,
stazy i innych form zatrudnienia; posiadanej infrastruktury i wyposazenia technicznego (zgodnych ze
specyfikg kierunku studiow); zasobow kadrowych (liczebnosci i kwalifikacji personelu); innych
parametréw, ktére moga miec¢ wptyw na jakos¢ i przebieg realizacji studenckich praktyk zawodowych,
a wiedza na ich temat jest publicznie dostepna.

Uczelnia nie przewiduje realizacji praktyk, z wykorzystaniem narzedzi pracy zdalnej.

Organizacja praktyk i nadzér nad ich realizacja odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete
i opublikowane zasady, obejmujgce wskazanie jednostki organizacyjnej lub osoby, ktére odpowiadajg
za organizacje i nadzér nad praktykami na tym kierunku. Szczegdtowe zasady i cele odbywania praktyk,
ich charakter, miejsce i zakres okresla dziekan odpowiedzialny za kierunek studiéw, na podstawie
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uzgodnien z wybranymi podmiotami w ramach zawartego porozumienia. W trakcie praktyki studenci
dokumentuja realizacje poszczegdlnych zadan oraz tematdw w dzienniku praktyk. Pracownicy oraz
wydziatowi opiekunowie praktyk majg kontakt telefoniczny i mailowy z osobami odpowiedzialnymi za
realizacje praktyk w instytucjach i firmach oraz ze studentami w trakcie realizacji praktyk. Uczelnia
prowadzi okresowg ewaluacje ksztatcenia na praktykach oraz staty dialog zinteresariuszami
zewnetrznymi w tym zakresie. W ocenie ksztatcenia na praktykach uczestniczg réowniez studenci —
przekazujac swoje opinie opiekunom praktyk. Uczelnia stosuje ustandaryzowane wzory dokumentéw
dotyczacych realizacji praktyk: Skierowanie na praktyki; Dziennik praktyk; Karta wstepna praktyki
zawodowej; Sprawozdanie z realizacji praktyki studenckiej; Oswiadczenie o prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej; Wniosek o zaliczenie czynnosci wykonywanych w ramach zatrudnienia, stazu,
wolontariatu na poczet praktyk zawodowych; Zaswiadczenie o zrealizowaniu praktyki w ramach pracy
zawodowej; Karta efektéw uczenia sie dla przedmiotu praktyka zawodowa; Karta hospitacji praktyk.
Dokumenty w/w zawierajg w swej tresci odniesienia do przedmiotowych efektoéw uczenia sie, ktore
student powinien uzyskaé. Instytucja przyjmujgca studenta na praktyke potwierdza wiec, ze w istocie
student te efekty uzyskat. Ponadto, instytucja, ktdra wyraza che¢ przyjecia studenta na praktyki ma
mozliwosci zweryfikowania czy jest w stanie zapewnié studentowi uzyskanie zaktadanych efektéow
uczenia sie. Dokumentacja z odbytej praktyki zawodowej umozliwia przeprowadzenie oceny pracy
praktykanta.

Studenci majg mozliwos¢ wskazania swoich uwag dot. przebiegu praktyki w ankietach i bezpos$rednio
podczas rozmowy z menadzerem (opiekunem praktyk). Z informacji uzyskanych od pracownikéw
Uczelni wynika, ze wnioski ptyngce z raportéw z przebiegu praktyk zawodowych i z ewentualnych uwag
zaktadowego opiekuna praktyk, a takze uwagi praktykantow w formie ustnej, jak i te zawarte
w ankietach, wykorzystywane sg do doskonalenia programu studidw i trybu organizacji praktyk.

Po przenalizowaniu kliku losowo wybranych kompletow dokumentacji z odbytej praktyki stwierdzi¢
nalezy, iz dokumentacja z przebiegu praktyki prowadzona jest staranie i nie budzi zadnych watpliwosci.
Zgodnie z zatozeniami, zaliczenie praktyk dokonywane jest przez menedzera kierunku (opiekuna
praktyk). Prowadzone sg hospitacje praktyk, co pozytywnie wptywa na motywacje studentéw do
rzeczywistego wywigzywania sie z obowigzkéw zwigzanych z praktykami (karty z odbytych hospitacji
praktyk dot. czterech podmiotow w roku akademickim 2023/2024).

Wyboru miejsca odbywania praktyk dokonujg studenci, takze sposrdd instytucji, z ktorymi Uczelnia
podpisata porozumienia o wspotpracy. Wykaz podmiotéw, w ktdrych mozliwe jest odbywanie praktyk
jest przedstawiany studentom. Studenci majg takze mozliwos¢ samodzielnego wyboru instytucji
(przedsiebiorstwa), w ktorej odbedg praktyke zawodowga. Wybrane instytucje muszg spetniac kryteria
doboru wymagane do realizacji praktyk na danym kierunku studiéw. Kryterium doboru placowki jest
jej dziatalnos¢ wpisujgca sie w obszar bezpieczeristwa wewnetrznego.

Opiekun praktyk przy rozliczaniu dokumentacji z praktyk ztozonej przez studentéw przeprowadza
wywiad, w trakcie ktérego zbiera informacje na temat przebiegu praktyki zawodowej, trudnosci jakie
pojawity sie w trakcie jej realizacji — w tym dotyczacych dokumentacji z praktyki. Pozwala to na
systematyczng weryfikacje instytucji, w ktérych studenci majg mozliwo$¢ realizacji praktyki
zawodowej.

Organizacja procesu nauczania umozliwia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na uczenie

sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie. Zajecia sg roztozone rGwnomiernie w poszczegdlnych
semestrach. Organizacja roku akademickiego podawana jest do publicznej wiadomosci co najmniej na
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3 miesigce przed rozpoczeciem roku akademickiego, ktérego dotyczy. Przestrzegana jest zasada, by
liczba godzin dydaktycznych w ciggu jednego dnia nie przekroczyta 8-10 godzin lekcyjnych, a bloki
dydaktyczne z jednych zajec nie przekroczyty 2 godzin lekcyjnych. Harmonogramy zaje¢ umozliwiajg
studentom petne uczestnictwo we wszystkich modutach ksztatcenia oraz zapewniajg przestrzeganie
higieny procesu nauczania, przez réwnomierny rozktad naktadu pracy studenta, zaréwno w ciggu dnia,
jak i w perspektywie catego semestru, w tym w okresie sesji egzaminacyjnej. Egzaminy
przeprowadzane sg podczas sesji egzaminacyjnej w liczbie i sekwencji umozliwiajacej przygotowanie
sie studentéw. Zgodnie ze szczegdétowymi zasadami wprowadzania i stosowania rozwigzan
alternatywnych wobec studentdw z niepetnosprawnosciami, Uczelnia zapewnia studentowi
z niepetnosprawnoscig lub przewlekle choremu uczestnictwo w spotecznosci akademickiej,
dostosowuje warunki, organizacje i realizacje procesu dydaktycznego do jego indywidualnych
mozliwosci i potrzeb. Zgodnie z Zarzadzeniem Nr 22/2023 Rektora ANS w Koninie z dnia 14 kwietnia
2023 r. w sprawie wytycznych w zakresie organizacji procesu ksztatcenia studentéw w roku
akademickim 2023/2024 z pdin. zm., grupa wyktadowa moze liczy¢ do 200 studentdw; grupa
¢wiczeniowa od 20 do 35 studentéw; grupa laboratoryjna od 15 do 20 studentéw; grupa warsztatowa,
projektowa i jezykowa od 15 do 20 studentdw, grupa seminaryjna na studiach pierwszego stopnia od
12 do 15 studentow.

Czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektdow uczenia sie umozliwia weryfikacje wszystkich
efektdw uczenia sie oraz dostarczenie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

- nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Program studidéw oraz organizacja i przebieg procesu ksztatcenia umozliwia osiggniecie zaktadanych
przez Uczelnie efektéw uczenia sie. Efekty uczenia sie sg zgodne z aktualnym stanem wiedzy sg
kompleksowe i realizowane w nalezytej kolejnosci. Program studidw dla kierunku bezpieczeristwo
wewnetrzne pozwala studentom na osiggniecie wszystkich zaktadanych efektéw uczenia sie a liczba
punktow ECTS jest wtasciwa i zgodna z przepisami. Poszczegdlne, kierunkowe efekty uczenia sie zostaty
rozwiniete na poziomie grup zajec i sg realizowane sg wielokrotnie na réznych przedmiotach; ich
osigganie umozliwiajg uszczegdtowione tresci programowe i metody nauczania adekwatne do efektéw
i tresci ksztatcenia.

Sekwencja zajec jest prawidtowa, a metody ksztatcenia sg wtasciwie dobrane i umozliwiajg osiggniecie
zaktadanych efektéw uczenia sie. Stymulujg one studentéw do samodzielnosci i petnienia aktywne;j roli
W procesie uczenia sie. Zapewniajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej, w sposdb umozliwiajgcy
wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentéw, w tym stosowanie witasciwych metod
i narzedzi (w tym technik informacyjno-komunikacyjnych) w obszarach zawodowego rynku pracy
wiasciwego dla kierunku.
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Umozliwiajg takze uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego co najmniej na
poziomie B2. S3 one dostosowane do zrdznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych
studentéw.

Organizacja praktyk nastepuje w oparciu o formalnie przyjete i opublikowane zasady. Zapewnione s3
miejsca odbywania praktyk. Praktyki zawodowe zorganizowane sg w sposob prawidtowy, zapewniajg
osiggniecie zaktadanych efektéw. Praktyki sg wfasciwie nadzorowane, a liczba miejsca oraz ich
specyfika prawidtowa. Przedmiotowe efekty uczenia sie zaktadane dla praktyki zawodowej s3
dostosowane do celéw ksztatcenia, a ich weryfikacja jest mozliwa. Tresci programowe okreslone dla
praktyki, ich wymiar, a takze umiejscowienie praktyk w planie studidw, jak réwniez dobdr miejsc
odbywania praktyk, zapewniajg mozliwos¢ osiggniecia przez studentéw efektédw uczenia sie. Na
ocenianym kierunku w sposdb prawidtowy zalicza sie praktyki. Sposdb dokumentowania przebiegu
praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan umozliwia skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia
osiggniecia efektéw uczenia sie przez studentéw, poniewaz przyjete wzory dokumentéw zawierajg
odniesienia do tych efektéw. Powoduje to, ze ocena osiggniecia efektéw uczenia sie dokonywana przez
opiekuna praktyk ma charakter kompleksowy i odnosi sie do kazdego z zaktadanych efektow uczenia
sie. Kompetencje idoswiadczenie oraz kwalifikacje opiekuna praktyk umozliwiajg prawidtowg
realizacje praktyk. Specyfika miejsc odbywania praktyk jest zgodna z potrzebami procesu nauczania
i uczenia sie i umozliwia osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie oraz prawidtowg realizacje
praktyk. Organizacja praktyk i nadzér nad ich realizacja odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete
i opublikowane zasady. Uczelnia podejmuje dziatania majgce na celu weryfikacje czy studenci realizujg
praktyke w rzeczywisto$ci. Ponadto prowadzona jest hospitacja praktyk. Sylabus praktyk, osoby
sprawujace nadzér nad praktykami z ramienia Uczelni, realizacja praktyk, efekty uczenia sie osiggane
na praktykach podlegajg systematycznej ocenie w ramach procesu doskonalenia programu studiéw
z udziatem przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz studentow.

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie zapewnia odpowiednie rozplanowanie i efektywne
wykorzystanie czasu przeznaczonego na udzial w zajeciach i samodzielne uczenie sie. Czas
przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektéw uczenia sie umozliwia weryfikacje wszystkich efektéw
uczenia sie oraz dostarczenie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3
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Warunki, tryb, terminy rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji dla poszczegélnych formy studiéw
w danym roku akademickim kazdorazowo okresla uchwata Senatu Uczelni (Uchwata 111/VIl/Vi/2022
Senatu ANS w Koninie z dnia 14 czerwca 2022 r. w sprawie warunkdw, trybu oraz terminu rozpoczecia
i zakoriczenia rekrutacji na studia stacjonarne i niestacjonarne pierwszego i drugiego stopnia
w Akademii Nauk Stosowanych w Koninie oraz sposobu jej przeprowadzania na rok akademicki
2023/2024 z podin. zm.), podawana do wiadomosci publicznej do dnia 30 czerwca roku
poprzedzajgcego rok akademicki, na ktéry ma sie odbyé rekrutacja. Limit przyjeé na studia na kierunku
BW w roku akademickim 2023/2024 zostat uregulowany Uchwatq Nr 148/VIi/IV/2023 Senatu ANS
w Koninie z dnia 25 kwietnia 2023 r. w sprawie liczby miejsc na poszczegdlnych kierunkach studiow
stacjonarnych w ANS w Koninie na rok akademicki 2023/2024 i wynosit 45 0s6b na studia stacjonarne
oraz 30 osdb na studia niestacjonarne. Informacja o warunkach rekrutacji, kryteriach kwalifikacji,
limicie miejsc, terminach i procedurach rekrutacyjnych dostepna jest kandydatom na studia
w systemie internetowej rejestracji kandydatéw. Dla ocenianego kierunku na rok akademicki
2023/2024 okreslono wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia efektéw
uczenia sie.

Warunki przyjecia na studia sg przejrzyste, selektywne, a takze umozliwiajg dobdér kandydatéw na
poziomie niezbednym do osiggniecia efektéw uczenia sie. Warunki te sg bezstronne i zapewniajg
rowne szanse w podjeciu studiow.

W warunkach rekrutacji nie uwzgledniono informacji o oczekiwanych kompetencjach cyfrowych
kandydatéw, wymaganiach sprzetowych zwigzanych z ksztatceniem z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosé oraz wsparciu Uczelni w zapewnieniu dostepu do tego sprzetu.
Natomiast po pozytywnym zakwalifikowaniu sie na studia, studenci maja mozliwo$¢ podniesienia
swoich umiejetnosci z zakresu technologii informatycznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
wykorzystania otoczenia wirtualnego do przygotowania i realizacji zaje¢ w trybie zdalnym jak
i stacjonarnym. Rekomenduje sie uzupetnienie warunkéw rekrutacji o informacje w zakresie
oczekiwanych kompetencji cyfrowych kandydatéw, wymaganiach sprzetowych zwigzanych
z ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Uczelnia uchwatami Senatu: nr 340/VI/V/2019 oraz 146/VII/IV/2023, okreslita zasady, warunki i tryb
potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studidw, zgodnie
z wymogami ustawowymi. Warunki i procedury potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych poza
systemem studidw jak i warunki i procedury uznawania efektdw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni,
w tym w uczelni zagranicznej zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektow uczenia sie uzyskanych poza
systemem studiéw oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajagcym efektom uczenia sie
okreslonym w programie studiow.

Wiasciwie okreslono bowiem zasady uznawania uzyskanych przez studenta efektéw uczenia na innej
uczelni, w tym zagranicznej. Uznawalnos¢ efektow uczenia sie uzyskanych przez studenta w innej
uczelni, w tym zagranicznej, odbywa sie na podstawie analizy transkryptu ocen studenta zawierajgcego
informacje o zaliczonych przedmiotach, liczbie godzin i formie tych przedmiotéw oraz liczbie punktéw
ECTS przypisanych kazdemu przedmiotowi. Weryfikacji podlegajg takze karty poszczegdlnych zajeé.

W ramach ksztatcenia na ocenianym kierunku zostaty przyjete zasady dyplomowania okreslajgce
merytoryczne kryteria, ktdre powinny spetnia¢ prace dyplomowe (standardowa procedura
dyplomowania) oraz projekt dyplomowy (nowa formuta dyplomowania) na adekwatnym poziomie
studidw. Podstawe procesu dyplomowania stanowig przepisy zawarte w Regulaminie studiéw oraz
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zarzadzeniach Nr 138/2019 Rektora PWSZ w Koninie z dnia 4 listopada 2019 r. w sprawie procedury
dyplomowania oraz przyjetych wzoréw dokumentéw dla ztozenia pracy dyplomowej i egzaminu
dyplomowego z pdzin. zm. i nr 43/2022 Rektora ANS w Koninie z dnia 11 kwietnia 2022 r. w sprawie
zasad przeprowadzania egzaminu dyplomowego na studiach, na ktérych program nie przewiduje
ztozenia pracy dyplomowej. Dodatkowym narzedziem weryfikacji efektéw uczenia sie jest portfolio
studenta przedstawiane podczas obrony pracy dyplomowej lub prezentacji/obrony projektu
dyplomowego. Na stronie internetowej Uczelni sg zamieszczone zalecenia odnosnie wymogoéw jakie
musi spetnia¢ projekt dyplomowy oraz praca dyplomowa. Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym
i ma charakter zamkniety. Zasady i procedury dyplomowania sg trafne, specyficzne i zapewniajg
potwierdzenie osiggniecia przez studentow efektédw uczenia sie na zakoriczenie studiéw.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdow uczenia sie oraz postepow
W procesie uczenia sie umozliwiajg rowne traktowanie studentéw w procesie weryfikacji oceniania
efektow uczenia sie, w tym mozliwos¢ adaptowania metod i organizacji sprawdzania efektéw uczenia
sie do potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia.

Zapewniajg ponadto bezstronnosé, rzetelnos¢ i przejrzystosé procesu weryfikacji oraz wiarygodnos¢
i poréwnywalnos¢ ocen.

Okresdlaja takze zasady przekazywania studentom informacji zwrotnej dotyczacej stopnia osiggniecia
efektdw uczenia sie na kazdym etapie studiéw oraz na ich zakonczenie, a takze okreslajg zasady
postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg i oceng efektdw uczenia sie oraz
sposoby zapobiegania i reagowania na zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem.

W ramach wsparcia dydaktycznego, prowadzacy zajecia udostepniajg materiaty pomocnicze zwigzane
z realizowanym przedmiotem, takie jak prezentacje, dodatkowe ¢éwiczenia i literature naukowa.
Materiaty, ktdre otrzymuja studenci sy warto$ciowe i wspomagajg ich w realizacji procesu uczenia sie.

Zgodnie z Regulaminem studiéw, student ma prawo wgladu do swoich ocenionych prac, w terminach
uzgodnionych z prowadzacymi zajecia, w szczegdlnosci podczas konsultacji. Za postepowanie
uchybiajgce godnosci studenta, w tym zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem studenci ponoszg
odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng na zasadach okreslonych w statucie Uczelni.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé,
weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektdow uczenia sie odbywa sie przez biezgcg kontrole
postepow w nauce na platformie e-learningowej. Przeprowadzanie zaliczen i egzaminéw konczacych
okreslone zajecia odbywa sie w siedzibie Uczelni.

Weryfikacja i ocena efektéw uczenia sie dokonywana jest w oparciu o szeroki zestaw metod
okreslonych w kartach zajeé. Weryfikacja efektow prowadzona jest na réznych etapach ksztatcenia
poprzez: zaliczenia czastkowe (zaliczenia wszystkich form zaje¢ w ramach poszczegdlnych grupach
zaje¢), weryfikacje zatozonych w programie studiow efektow uczenia sie poprzez seminarium
dyplomowe i przygotowanie pracy dyplomowej, a takze w trakcie egzaminu dyplomowego, weryfikacje
efektdw uczenia sie w trakcie badania loséw zawodowych absolwentdw. Zostaty one dobrane przez
opiekunow zaje¢ do zatozonych zajeciowych i kierunkowych efektéw uczenia sie i zapewniajg one
skuteczng weryfikacje oraz ocene stopnia osiggniecia wszystkich efektéw uczenia sie. W przypadku
zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ studenci majg kontakt
z wyktadowcami zaréwno w trakcie zaje¢, jak i podczas konsultacji. Oceny podaje sie do wiadomosci
studentdw zgodnie z terminami okreslonymi w Regulaminie studiow.
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Szczegbtowe informacje dotyczgce stosowanych metod i zasad weryfikacji oraz sposobu ustalania ocen
podawane sg w kartach zaje¢, a takze prezentowane podczas pierwszych zajeé. Podstawowg formg
zaliczenia poszczegdlnych przedmiotéw jest egzamin lub zaliczenie z oceng. Aby zaliczy¢ przedmiot
konczacy sie egzaminem, student powinien uzyskaé¢ pozytywng ocene z czesci ¢wiczeniowej
realizowanego przedmiotu, rozliczy¢ sie z materiatu realizowanego w ramach zaje¢ bez
bezposredniego udziatu nauczyciela, uzyskaé pozytywne oceny z prac srédsemestralnych oraz uzyskac
pozytywng ocene z egzaminu pisemnego lub ustnego. Aby uzyskac zaliczenie z przedmiotu konczgcego
sie zaliczeniem z oceng, student powinien aktywnie uczestniczyé w zajeciach, rozliczy¢ sie z materiatu
realizowanego w ramach zaje¢ bez bezposredniego udziatu nauczyciela, uzyska¢ pozytywng ocene
z kolokwium konAczacego przedmiot. Szczegdétowe wytyczne co do zaliczania poszczegdlnych
przedmiotow zawarte sg w kartach zaje¢. Wytyczne umozliwiajg takze sprawdzenie opanowania
umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach
zawodowego rynku pracy witasciwych dla kierunku. Sposéb oceniania jest sprawiedliwy i réwny dla
wszystkich, a jego wyniki — wiarygodne i poréwnywalne. Zasady oceniania cechujg sie stabilnoscig
i obiektywizmem.

Metody weryfikacji umiejetnosci pozwalajg na sprawdzenie i ocene opanowania jezyka obcego, co
najmniej na poziomie B2 poprzez weryfikacje poszczegdlnych sprawnosci jezykowych studentow
(mdwienie, pisanie, czytanie, rozumienie ze stuchu).

Efekty uczenia sie osiggniete przez studentéw s3 uwidocznione w postaci prac etapowych
i egzaminacyjnych oraz ich wynikdw, prac dyplomowych i dziennikdw praktyk. Tematy egzaminacyjne
lub prace projektowe sg w wiekszosci na wiasciwym poziomie trudnosci, a weryfikacja efektéw uczenia
sie jest przeprowadzana zgodnie z tresciami zawartymi w kartach zajeé. W portfolio studenci
prezentuja najwazniejsze osiggniecia, a w szczegdlnosci podejmowane w trakcie studiow inicjatywy
i dziatania, ktére pozwolity zdoby¢ kompetencje spoteczne pozgdane po ukonczeniu danego kierunku
studidw. Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych, etapowych, projektéw itp. oraz
stawianych im wymagan sg dostosowane do poziomu i profilu oraz efektédw uczenia sie. Prace
zaliczeniowe i egzaminacyjne oraz indywidualne projekty studentdéw s3g archiwizowane w celu
dokonywania cyklicznych ich przegladéw, dodatkowo przeprowadzane sg w kazdym semestrze analizy
uzyskiwanych przez studentéw ocen, analizy terminowosci ukonczenia studidw i przyczyn
niepowodzen studentdw. Prace zaliczeniowe i egzaminacyjne oraz indywidualne projekty studentéw
sg archiwizowane w celu dokonywania cyklicznych ich przegladéw, dodatkowo przeprowadzane s3
w kazdym semestrze analizy uzyskiwanych przez studentéw ocen, analizy terminowosci ukonczenia
studidw i przyczyn niepowodzen studentow. Aczkolwiek Uczelnia nie byta w stanie przedstawic
wszystkich prac etapowych przewidzianych w sylabusach zaje¢. Rekomenduje sie zwiekszenie nadzoru
nad archiwizacjg prac potwierdzajgcych osiggniecie przez studentow efektow uczenia sie.

Prace dyplomowe/projekty dyplomowe s3 dostosowane do poziomu ksztatcenia. Prace
egzaminacyjne, etapowe, a takze prace/projekty dyplomowe na kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne
charakteryzujg sie bardzo zrdinicowang tematykg, nie mniej mieszczg sie swym zakresem
w dyscyplinach do ktdrych przyporzadkowano kierunek studiéw. Projekt dyplomowy na studiach
pierwszego stopnia o praktycznym profilu studiéw ma $wiadczy¢ o opanowaniu przez dyplomanta
wiedzy i umiejetnosci niezbednych do samodzielnego rozwigzywania problemdéw praktycznych
z zakresu danego kierunku studiéw. Celem projektu dyplomowego na kierunku bezpieczenstwo
wewnetrzne jest opracowanie (rozwigzanie, opisanie, objasnienie) konkretnego problemu (tematu,
zagadnienia) praktycznego odnoszgcego sie do wybranych proceséw w okreslonych obszarach
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funkcjonalnych instytucji publicznych. W projekcie dyplomowym student przedstawia i stosuje
wybrane metody ilosciowe i jakosciowe, ktdre pozwalajg zobrazowadé problem lub tez ocenié okreslony
proces. Nalezy podkresli¢ i uznaé za dobrg praktyke, ze od roku 2022, organizowana jest publiczna
prezentacja projektow dyplomowych jako forma zaliczenia przedmiotu projekt dyplomowy. Stanowi to
okazje do zaprezentowania wynikéw swoich badan nie tylko przed komisjg dyplomowg, ale réwniez
przed szerszym gremium tj. studentami kierunkdw z obszaru nauk spotecznych, w tym studentami
mtodszych rocznikéw. Ponadto na publiczng prezentacje, sg zapraszani przedstawiciele otoczenia
spoteczno-gospodarczego (potencjalni pracodawcy przysztych absolwentéw), a tym samym
przedstawione w projektach dyplomowych wnioski mogg mie¢ wptyw na poprawe bezpieczenstwa
dziatalnosci analizowanych jednostek, jednoczesnie znajdujg swoje odzwierciedlenie w praktycznym
profilu kierunku. W tym miejscu warto podkresli¢ integrujagcg role wydarzenia dla spotecznosci
akademickiej, otoczenia spoteczno-gospodarczego i studentow-autoréw projektéw.

W Uczelni wprowadzony jest system aktywizacji studentow, ktére umozliwiajg studentom aktywnosé
naukowg i badawczg. Studenci kierunku bezpieczeistwo wewnetrzne uczestniczg w dziatalnosci
naukowej prowadzonej w Uczelni prowadzonej w Uczelni czego potwierdzeniem jest ich udziat
w konferencjach i sympozjach naukowych. Studentom w trakcie studidw stwarza sie mozliwos¢
publikacji zarébwno w monografiach wieloautorskich publikowanych przez wydawnictwo Uczelni, jak
rowniez w innych periodykach dotyczgcych szeroko rozumianego bezpieczenstwa.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

- nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia wtasciwie okreslita warunki rekrutacji na studia na kierunku bezpieczefstwo wewnetrzne
(profil praktyczny). Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spéjne i przejrzyste warunki
przyjecia kandydatow na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobdr kandydatow, zasady zaliczania
poszczegdlnych semestrow i lat studiéw, w tym dyplomowania, uznawania efektédw i okreséw uczenia
sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektdw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiéw.

System weryfikacji efektow uczenia sie umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie. Stosowane
metody weryfikacji i oceny umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej o stopniu osiggniecia efektéw
uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu w procesie uczenia sie, jak réwniez
pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektow uczenia sie, w tym w szczegdlnosci
przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty dyplomowe, studenckie osiggniecia naukowe potwierdzaja
osiggniecie efektdw uczenia sie. Uczelnia stosuje odpowiednie metody weryfikacji i oceny osiggania
przez studentow efektéw uczelnia sie oraz postepdw w procesie uczenia sie, posiada takze dowody na
ich osiggniecie przez studentéw.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

1. Rekomenduje sie zwiekszenie nadzoru nad archiwizacjg prac potwierdzajgcych osiggniecie
przez studentéw efektédw uczenia sie.

2. Rekomenduje sie uzupetnienie warunkdéw rekrutacji o informacje w zakresie oczekiwanych
kompetencji cyfrowych kandydatéw, wymaganiach sprzetowych zwigzanych z ksztatceniem
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Zalecenia

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Zajecia na ocenianym kierunku studiow prowadzi 40 nauczycieli akademickich oraz innych oséb
prowadzacych zajecia. Nie wszyscy nauczyciele prowadzgcy zajecia posiadajg kompetencje
i doswiadczenie w zakresie umozliwiajgcym prawidtowa realizacje zaje¢ oraz nabywanie przez
studentéw zatozonych efektédw uczenia sie.

Wystepuje zgodno$¢ zdobytego poza uczelnia doswiadczenia w instytucjach zwigzanych
z bezpieczenstwem z prowadzonymi zajeciami i grupami zaje¢ w stosunku do efektdw uczenia sie
dotyczacych umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

WSsrdd nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia jest: 1 doktor habilitowany, 17
doktoréw, 22 oséb z tytutem zawodowym magistra. Stopnie naukowe doktoréow kadra kierunku
zdobywata w dyscyplinach: nauk o bezpieczeristwie, nauk prawnych, nauk o polityce i administracji,
nauk o zdrowiu, ekonomii i finansach, nauk o zarzadzaniu i jakosci, psychologii oraz informatyki
technicznej i telekomunikacji. Dyscypline wiodaca reprezentuje 3 nauczycieli akademickich i innych
0sob prowadzacych zajecia. W nowym roku akademickim planuje sie zatrudnienie kolejnego
nauczyciela ze stopniem naukowym w zakresie nauk o bezpieczenstwie.

Struktura kadry nie zapewnia mozliwosci rozwoju kierunku, dla ktérego dyscypling wiodacg sg nauki
o bezpieczenstwie. Cze$¢ nauczycieli prowadzi dziatalnos¢ naukowg (publikacyjng), a cze$¢ posiada
znaczace doswiadczenie praktyczne zdobyte poza uczelnig miedzy innymi poprzez prace jako
policjanci, zotnierze, strazacy, ratownicy medyczni, radcy prawni oraz samorzgdowcy. Stosunek liczby
40 nauczycieli do 139 studentéw uznad nalezy za prawidtowy.

Doswiadczenie dydaktyczne zdobywali nauczyciele poprzez formalne wyksztatcenie oraz pracujac na
réznych uczelniach w Polsce. Cze$¢ kadry uzupetnia wyksztatcenie poprzez studia podyplomowe oraz
szkolenia. W kadrze kierunku wystepuje liczne grono oséb posiadajacych wieloletnie doswiadczenie
praktyczne. Kazdy pracownik Uczelni odbyt szkolenie z zakresu prowadzenia zaje¢ zdalnych. Uczelnia
pracuje na platformie eANS oraz MS Teams. Uczelnia wdrozyta Czwartkowe spotkania z Akademig,
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w ramach ktérych w formie zdalnej prowadzi zajecia na rdine tematy. Przyktadowe zajecia
z biezacego roku akademickiego: Jes¢ albo nie jes¢ — oto jest pytanie! czyli jak zadba¢ o prawidiowg
mase ciata, Oczy i uszy szeroko otwarte, czyli marketingowa analiza otoczenia rynkowego (z licznymi
przyktadami praktycznymi), Zagrozenia ptyngce z randkowych portali spotecznosciowych, Rola
substancji ztuszczajgcych w terapii anti-aging, Uzaleznienia i ich konsekwencje dla wspodtczesnej
cywilizacji, Nowoczesne roboty.

Nauczyciele akademiccy sg nieznacznie obcigzeni zajeciami. Najbardziej obcigzony nauczyciel
akademicki ma zaplanowane okoto 200 godzin zajeé¢, a dodatkowo kontrole praktyk. Pozostali
nauczyciele majg zaplanowane kilkanascie, do kilkudziesieciu godzin zajec. Takie obcigzenie zajeciami
uznac nalezy za niezbyt duze i umozliwiajgce prawidtowa realizacje zajec.

Sposrdd 40 oséb prowadzacych zajecia 24 pracujg na podstawie umowy o prace w podstawowym
miejscu pracy. Uczelnia deklaruje, ze nauczyciele zatrudnieni w podstawowym miejscu pracy
wypracowujg ponad 50 % wszystkich zaplanowanych godzin zaje¢.

Wszyscy nauczyciele akademiccy posiadajg kompetencje dydaktyczne zaréwno w zakresie
prowadzenia konkretnych zajeé, jak i zakresie ksztatcenia na odlegtos¢. W kazdym roku akademickim
organizowane jest szkolenie z obstugi aplikacji MS Teams dla (nowozatrudnionych) nauczycieli uczelni,
ktdrzy nie prowadzili wczesniej zaje¢ w trybie zdalnym w ww. aplikacji. Szkolenie to odbywa sie pod
koniec pazdziernika lub na poczatku listopada danego roku akademickiego. Nauczyciele akademiccy i
inne osoby prowadzgace zajecia posiadajg bogate doswiadczenie praktyczne w zakresie prowadzonych
zaje¢. Kadra prowadzaca zajecia posiada wysokie kompetencje dydaktyczne. Wiekszos¢ kadry jest
przygotowana do prowadzenia zaje¢ w jezyku obcym (angielskim) oraz posiada niezbedne
umiejetnosci do prowadzenia zajeé na odlegtos¢ i wykorzystania technik multimedialnych w ramach
zaje¢ bezposrednich. Nowo przyjety nauczyciel akademicki lub inna osoba prowadzaca zajecia
pozostaje pod opiekg menedzera kierunku oraz metodykow kierunku.

Nauczyciele akademiccy sg zatrudnianiu na podstawie konkurséw. Zapotrzebowanie na nauczyciela
akademickiego lub inng osobe prowadzaca zdjecia jest zgtaszane przez menedzera kierunku lub
dziekana do Rektora.

Nauczyciele sg hospitowani w oparciu o regulamin hospitacji wprowadzony obowigzujacym
w Akademii zarzgdzeniem Rektora z 2021 roku. Hospitacje przeprowadza dziekan, kierownik komorki
organizacyjnej lub osoba wskazana przez dziekana. Hospitacje dzielg sie na planowane
i pozaplanowe. Hospitowany musi dowiedzie¢ sie o planowanej hospitacji co najmniej 7 dni przed jej
przeprowadzeniem

W trakcie hospitacji oceniane sg nastepujgce aspekty: przedstawienie tematyki i celu zaje¢ oraz dobor
i prezentacja tresci ksztatcenia, dobdr i zastosowanie metod ksztatcenia, w tym metod aktywizujgcych
studentdw oraz weryfikujgcych osiggniecie celéw i efektdw uczenia sie, organizacja zajeé, w tym
przygotowanie merytoryczne i techniczne prowadzgcego, stosunek prowadzacego do studentdw.
Studenci oceniajg zajecia prowadzone przez kadre. Studenci ocenig konkretne zajecia
i nauczycieli akademickich odpowiadajgc na 12 pytan i oceniajgc w skali od 1 do 5.

W ostatnim roku akademickim przeprowadzono 8 hospitacji po 4 w kazdym semestrze. Negatywne
i pozytywne wnioski z hospitacji s3 omawiane w corocznym raporcie oceny jakosci ksztatcenia.

Wyniki uzyskane z ankiet studenckich sg elementem oceny pracownikéw, jednak z uwagi na matg
zwrotno$é ankiet wynikéw tych nie mozna nazwaé reprezentatywnymi. Srednia ocen wynosi ponad 4.
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Ocena nauczycieli odbywa sie zgodnie z terminami ustawowymi, w oparciu o sformalizowany
dokument i jest obligatoryjna i prowadzona jest w oparciu o regulamin oceny. Nauczyciele akademiccy
doktadnie znajg zasady oceny, wiedzg, za co bedg oceniani, a sam proces wedtug nich jest obiektywny
i sprawiedliwy.

Wyniki oceny okresowej, hospitacji, ocen dokonywanych przez studentéw majg wptyw na
indywidualizacje S$ciezek kariery zawodowej. Podczas spotkania z zespotem oceniajgcym PKA
nauczyciele potwierdzili, ze znajg zasady awansowania i rozwoju, a Uczelnia wspiera ich w tym zakresie.
W Uczelni nauczyciele zatrudniani sg na etatach dydaktycznych. Obecni na spotkaniu nauczyciele
potwierdzili, ze kazdy nauczyciel moze rozwijac sie i pozyskiwac na to srodki wewnetrzne i zewnetrzne.

Uczelnia stosuje wiele form motywowania kadry do rozwoju. Nauczyciele akademiccy moga liczy¢ na
wsparcie finansowe w zakresie udziatu w konferencjach naukowych, szkoleniach kursach, studiach
podyplomowych oraz wsparcia w procedurach doktorskich i habilitacyjnych. Podczas wizytacji podano
liczne przyktady tego typu wsparcia. Dodatkowo Rektor Uczelni przyznaje kwartalne dodatki
motywacyjne dla nauczycieli, ktdrzy wykazali sie ponad przecietng aktywnoscig na gruncie naukowym,
organizacyjnym czy dydaktycznym oraz bezptatne zajecia kursy jezyka obcego dla kadry nauczycielskiej.

Polityka kadrowa realizowana w Uczelni obejmuje zasady rozwigzywania konfliktéw oraz przypadkéw
zagrozenia. Kadra kierunku oraz studenci znajg zasady przeciwdziatania mobbingowi oraz zasady
bezpieczenstwa. Zasady te zostaty wprowadzone zarzgdzeniem Rektora w 2020 r. Zarzgdzenie okresla
zasady przeciwdziatania praktykom dyskryminacji w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej
w Koninie. W Uczelni wdrozono procedure przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi, nad ktérg
nadzor sprawuje Petnomocnik Rektora ds. Przeciwdziatania Dyskryminacji w ANS w Koninie oraz
Komisja ds. Przeciwdziatania Dyskryminacji i Mobbingowi. Procedura ta ma zastosowanie do
wszystkich cztonkéw wspdlnoty Uczelni, w tym do studentéw. Dodatkowo w Akademii powotano
Zespot ds. doradztwa i pomocy psychologicznej dla studentow PWSZ w Koninie w czasie epidemii
COVID-19. Na ocenianym kierunku nie byto przypadkéw zgtoszenia zagrozenia, mobbingu lub innego
ztego traktowania studentow.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

- nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Podstawg wystawienia oceny kryterium spetnione czesciowo sg zidentyfikowane nastepujgce
nieprawidtowosci: nie wszystkie zajecia sg obsadzone prawidtowo. Szczegdty w zatgczniku nr 4. Nie
wszyscy nauczyciele akademiccy i inne osoby prowadzace zajecia posiadajg udokumentowany dorobek
naukowy w zakresie nauk o bezpieczenstwie oraz nauk o zarzadzaniu i jakosci, nauk prawnych oraz
nauk o polityce i administracji do ktdrych to dyscyplin przypisano oceniany kierunek studiéw. Nie
wszystkie zajecia sg obsadzone prawidtowo.
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Nauczyciele posiadajg wtasciwe kompetencje dydaktyczne oraz bogate doswiadczenie zawodowe
w branzy bezpieczeristwa. Kadra witasciwie jest obcigzona zajeciami dydaktycznymi oraz posiada
kompetencje do prowadzenia zaje¢ zdalnych. Dobér kadry kierunku odbywa sie w drodze konkursowej
i okreslony jest w procedurach. Powoduje to, ze procedura jest transparentna. Nauczyciele s3
hospitowani, oceniani przez studentdéw, a takie w ocenach okresowych oraz posiadajg wiedze jakie
kryteria bedg oceniane. Sprzyja to stabilnosci zatrudnienia i umozliwia rozwéj kadry. Uczelnia
wypracowata procedury rozwigzywania konfliktdw oraz reagowania na przypadki mobbingu.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia

Zaleca sie dokonanie weryfikacji obsady poszczegdlnych zaje¢ z uwzglednieniem posiadanych
kompetencji i doswiadczenia poszczegdlnych nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Akademia Nauk Stosowanych w Koninie posiada cztery budynki dydaktyczne zlokalizowane przy
ulicach: Przyjaini 1, Popietuszki 4, Wyszynskiego 3c oraz Wyszynskiego 35. Wszystkie budynki sg
dostosowane dla oséb z niepetnosprawnosciami. Akademia dysponuje aulg na 450 miejsc, dwoma
salami wyktadowymi na ponad 100 miejsc, trzy sale wyktadowe moggce pomiesci¢ 70-90 studentow,
14 sal ¢wiczeniowych dla 20-40 studentéw, dwoma pracowniami komputerowymi 20 i 25 stanowisk,
strzelnica, sala seminaryjna, sifownia, stadion lekkoatletyczny, sala sportowa, sal fitness, korty
tenisowe, laboratorium obszaru patriotyczno-obronnego oraz dom studenta i bufet. Poszczegdlne
pracownie sg wyposazone w sprzet audiowizualny oraz komputery. Na terenie uczelni dostepny jest
bezptatny Internet bezprzewodowy Eduroam.

Dla potrzeb realizacji procesu nauczania i uczenia sie na kierunku studidw bezpieczenstwo
wewnetrzne, wykorzystywane sg rowniez dwie specjalistyczne pracownie:

1. Strzelnica interaktywna, pozwalajgca prowadzi¢ trening strzelecki oraz strzelania dynamiczne
oraz strzelania w wirtualnych srodowiskach.

2. Laboratorium obszaru patriotyczno-obronnego, w ktérym zgromadzono zbiory techniczne
i elementy umundurowania z czaséw wspétczesnych oraz historyczne.

Dla realizacji procesu dydaktycznego Akademia prowadzi takze warsztaty, szkolenia i wizyty studyjne
u interesariuszy zewnetrznych. Najczesciej zajecia odbywajg sie w jednostkach Policji i Paristwowej
Strazy pozarnej w centrum monitoringu Strazy Miejskiej w Koninie. W trakcie tych zaje¢ studenci
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¢wiczg praktyczne umiejetnosci. Na przyktad obstuge kamer monitoringu, przyblizania obrazu czy
powiadomienia stuzb o zauwazonym zdarzeniu moggcym nosi¢ znamiona przestepstwa. W PSP majg
mozliwos¢ ¢wiczen praktycznych na torze przeszkéd czy wktadania ubran ochronnych.

Opisana powyzej infrastruktura jest wystarczajgca dla potrzeb studentéw ocenianego kierunku
studidw oraz wtasciwa do rzeczywistych warunkéw przysztej pracy zawodowej, umozliwia prawidtowa
realizacje zaje¢, w tym prowadzenie zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne w warunkach
wiasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy. Rekomenduje
sie rozbudowe infrastruktury o specjalistyczne pracownie zlokalizowane w Uczelni, w ktérych studenci
beda mogli ¢wiczyé umiejetnosci praktyczne.

Infrastruktura informatyczna sktada sie z dwdch pracowni komputerowych oraz innych komputeréw.
tacznie to ponad 160 komputeréw z dostepem do Internetu wykorzystywanych przez
studentdw. Kazdy student ma dostep do sieci bezprzewodowej funkcjonujacej we wszystkich
budynkach Uczelni.

Informacje uzyskane na temat infrastruktury informatycznej, wyposazenia technicznego pomieszczen,
pomocy i Srodkéw dydaktycznych, specjalistycznego oprogramowania pozwalajg stwierdzi¢, ze zasoby
te sg sprawne, nowoczesne, nieodbiegajgce od aktualnie uzywanych w dziatalno$ci zawodowej
w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku studiéw oraz umozliwiajg prawidtowa
realizacje zaje¢, w tym z wykorzystaniem zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych.

Zajecia dydaktyczne sg prowadzone w rdznych formach, tj.: wyktaddéw, ¢wiczen, laboratoriow,
projektow i seminariéw. Na stanowiskach komputerowych zainstalowano system operacyjny Windows
i oprogramowanie uzytkowe takie jak pakiet biurowy MS Office, Comarch ERP OPTIMA, SAGE
Symfonia, TIBC Statistica, FlexSim, Goldratt. Liczba, wielkos¢ i uktad pomieszczen, ich wyposazenie
techniczne, liczba stanowisk w pracowniach dydaktycznych, komputerowych, licencji na
specjalistyczne oprogramowanie itp. sg dostosowane do liczby studentéw oraz liczebnosci grup
i umozliwiajg prawidtowa realizacje zajeé, w tym samodzielne wykonywanie czynnosci praktycznych
przez studentow.

Biblioteka Uczelni zajmuje powierzchnie ok.1300 m2. W strukturze biblioteki wyodrebniono: czytelnie
z 17 stanowiskami z dostepem do specjalistycznych baz danych) oraz 1 stanowisko pracy dla osoby
z niepetnosprawnosciami. Stanowisko specjalne komputerowe z odpowiednim oprzyrzgdowaniem dla
0so6b  niedowidzacych  (pomieszczenie  przygotowane do indywidualnej pracy osoby
z niepetnosprawnosciami). W bibliotece znajduje sie takie stanowisko z dostepem do zbiorow
Biblioteki Narodowej ACADEMICA oraz osrodek informacji i dokumentacji naukowej. Akademia
dysponuje takze dostepem do Wirtualnej biblioteki nauki, Lex Academia oraz czytelnig lbuk Libra
(ponad 100 tytutéw) Biblioteka czynna jest od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7 do 15 oraz
W wyznaczone soboty (zjazdowe) w godzinach od 7.30 do 14.30.

Zasoby biblioteczne to monografie i podreczniki w liczbie ok. 51 tys. Wolumindw, a takie 62
czasopisma, w tym miedzy innymi: Bezpieczenistwo: Teoria i Praktyka, Ekonomia i Zarzadzanie, Polska
Zbrojna, Przeglad Bezpieczenstwa Wewnetrznego (online), Przeglad Komunalny, Studia
Bezpieczenstwa Narodowego (online).

Bazy danych stanowig istotne wzbogacenie zasobéw tradycyjnych. Wszystkie bazy sg udostepniane
w Czytelni za posrednictwem stanowisk komputerowych. Dodatkowo studenci oraz pracownicy
badawczo-dydaktyczni majg sposobnos¢ korzystania z baz danych po zalogowaniu do Extranetu.
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Szczegblnie preferowana jest baza IBUK oraz baza ACADEMICA. W ramach ogélnokrajowe;j licencji
akademickiej mozliwy jest dostep do baz: Ebsco Academic Research Source elournals — dostep
konsorcyjny, Academic Search Ultimate, Business Source Ultimate, eBook Collection (EBSCOhost),
MasterFILE Premier, Newspaper Source — baza zawierajgca kompletne, petnotekstowe wersje ponad
40 amerykanskich i miedzynarodowych gazet, Regional Business News.

Przeglady biblioteki i infrastruktury sg przeprowadzane zgodnie z wymogami prawa powszechnie
obowigzujgcego. Ostatnie przeglady zakonczyty sie wnioskami, ze ogdlny stan techniczny i uzytkowy
obiektu budowlanego, a takze jego instalacji spetnia wymagania okreslone przepisami BHP.

Zapewniony jest dostep studentdw do sieci bezprzewodowej oraz pomieszczernn dydaktycznych,
laboratoridow komputerowych, specjalistycznego oprogramowania poza godzinami zaje¢, w celu
wykonywania zadan oraz realizacji projektéw.

Uczelnia wspiera studentéw z niepetnosprawnosciami. Kazde wejscie do budynku utatwiajg podjazdy
do wodzkéw. We wszystkich budynkach znajdujg sie toalety przystosowane do potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami oraz dZwigi osobowe (windy) umozliwiajgce przemieszczanie sie miedzy
pietrami, budynek dydaktyczny przy ul. Wyszynskiego 3c posiada platforme schodowg umozliwiajgca
przemieszczenie sie z Domu Studenta do budynku dydaktycznego. W budynku przy ul. Popietuszki
4 znajduje sie zewnetrzny dzwig osobowy umozliwiajgcy osobom z niepetnosprawnosciami dotarcie na
1i2 pietro Uczelni. Przed obiektami Uczelni znajdujg sie wydzielone i oznakowane miejsca parkingowe
dla oséb z niepetnosprawnosciami. W Domu Studenta nr 2 przy ul. Wyszynskiego 3c zlokalizowane s3
pomieszczenia sanitarne przystosowane dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz dwa pokoje
o zwiekszonej powierzchni. Rowniez Centrum Wyktadowo-Dydaktyczne pozbawione jest barier
architektonicznych. Sale dydaktyczne ANS w Koninie wyposazone sg w specjalne fawki na potrzeby
0s0b z niepetnosprawnosciami ruchowymi, a dodatkowo w wybranych salach zainstalowano monitory
interaktywne (65”, 4K ULTRA HD) na potrzeby oséb stabowidzacych. W Bibliotece natomiast
zorganizowano specjalne stanowisko komputerowe z odpowiednim oprzyrzagdowaniem dla oséb
niedowidzacych (pomieszczenie przygotowane do indywidualnej pracy osoby
z niepetnosprawnosciami). Zatem zapewnione jest dostosowanie infrastruktury dydaktycznej,
naukowej i bibliotecznej do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscia, w sposdb zapewniajgcy tym osobom
petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowej oraz korzystaniu z technologii
informacyjno-komunikacyjnej, a takze likwidacje barier w dostepie do sal dydaktycznych, pracowni
i laboratoriéw, jak rowniez zaplecza sanitarnego.

Infrastruktura informatyczna i oprogramowanie stosowane w ksztatceniu na odlegtos¢ umozliwia
synchroniczng i asynchroniczng interakcje miedzy studentami a nauczycielami akademickimi i innymi
osobami prowadzacymi zajecia. Infrastruktura ioprogramowanie stosowane w ksztatceniu na
odlegtos¢ jest potgczone z innymi systemami uczelnianymi.

Studentom jest zapewniany dostep do oprogramowania wspomagajgcego ksztafcenie
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. W czasie pandemii Covid-19 organizowano
szkolenia, w tym zakresie oraz zapewniano wsparcie techniczne ze strony informatykéw. Uczelnia
podejmuje dziatania, aby zapewni¢ studentom dostep do wirtualnych laboratoridw i specjalistycznego
oprogramowania wspomagajgcego ksztatcenie, m.in. laboratorium VDI.

Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne, co do aktualnosci, zakresu tematycznego
i zasiegu jezykowego, a takze formy wydawniczej sg zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia
sie, umozliwiajg osiggniecie przez studentdw efektéw uczenia sie, w tym przygotowanie do
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prowadzenia dziatalnos$ci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy witasciwych dla kierunku
oraz prawidtowa realizacje zajeé¢. Aby utatwié studentom korzystanie z zasobdéw bibliotecznych
opracowano specjalny przewodnik dedykowany kierunkowi bezpieczenstwo narodowe, ktéry jest
dostepny na stronie internetowej w zaktadce Biblioteka.

Menadzer kierunku petni nadzér nad infrastrukturg i zasobami edukacyjnymi. Nauczyciele akademiccy
i studenci mogg zgtaszac¢ swoje inicjatywy w czasie spotkan formalnych i nieformalnych, jak réwniez
korzystajac z poczty elektronicznej. W formie formatek ekranowych mozna zgtaszac
i proponowac zmiany w wyposazeniu poszczegélnych pracowni oraz awarie za pomocg kanatu pomoc.
Infrastruktura jest bezpieczna i sprawdzona pod wzgledem BHP, a cyklicznie przeprowadzane sg
przeglady. Wyniki okresowych przegladéw, w tym wnioski z oceny dokonywanej przez studentéw sg
wykorzystywane do rozwoju infrastruktury dydaktycznej, naukowej, wyposazenia oraz innych zasobéw
edukacyjnych. Czego przyktadem mogg by¢ plany dotyczace unowoczesniania infrastruktury
o pracownie VR i doposazenie istniejgcej pracowni kierunku bezpieczedstwo wewnetrzne
w symulatory percepcji, sprawnosci intelektualnej i ruchowej (przyktadowo alkogogle, narkogogle,
zestaw do wykrywania odciskdw palcéw, alkomat elektrochemiczny). Biblioteka rozbudowana ma
zostac o sale kinowag i nowe szersze wejscie.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

- nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia dysponuje rozbudowang infrastrukturg i zasobami edukacyjnymi dostosowanymi do potrzeb
ksztatcenia studentow na kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne, z uwzglednieniem takze potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami. Sale ogdlne, ¢wiczeniowe i specjalistyczne pracownie dydaktyczne,
laboratoria naukowe zostaty wyposazone w sprzet techniczno-informatyczny oraz specjalistyczny
umozliwiajgcy osiggniecie zaktadanych efektdw uczenia sie. Ponadto cata baza dydaktyczna, naukowa,
biblioteczna i sportowa wraz z wyposazeniem sg dostepne dla studentdw w czasie wolnym od zajec.

Ogdlnodostepna sie¢ internetowa, oprogramowanie, ktdore mogg pobraé studenci inauczyciele
akademiccy, platforma e-learningowa oraz inne wdrozone rozwigzania w Uczelni zapewniajg sprawng
i efektywna komunikacje, a takze realizacje zaje¢ w formie ksztatcenia na odlegtosc.

Zbiory biblioteczne, ktére sg okresowo uzupetniane, majg swoje odzwierciedlenie w sylabusach. Obok
tradycyjnych zbioréw bibliotecznych studenci majg tez zapewniony dostep do publikacji naukowych
i popularnonaukowych w wersji elektroniczne;j.

Infrastruktura i zasoby edukacyjne poddawane s3g systematycznej ocenie, w ktérej biorg udziat
nauczyciele akademiccy oraz studenci. Wtadze Uczelni, w miare mozliwosci, wdrazajg zgtaszane
inicjatywy i poszerzajg zasoby wykorzystywane do realizacji procesu dydaktycznego.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Rekomendacje

Rekomenduje sie rozbudowe infrastruktury o specjalistyczne pracownie zlokalizowane w Uczelni,
w ktérych studenci bedg mogli éwiczyé umiejetnosci praktyczne.

Zalecenia

Kryterium 6. Wspodlpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Uczelnia prowadzi wspdtprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw. Wspodtpraca jest prowadzona systematycznie na rdznych
ptaszczyznach, w sposdb tak zinstytucjonalizowany, jak i niesformalizowany. Spotkania wtadz
i pracownikéw kierunku z przedstawicielami otoczenia zewnetrznego odbywajg sie cyklicznie, przy
okazji podpisywania i prolongowania porozumien o wspétpracy, realizacji wspdlnych przedsiewziec,
a takze w ramach indywidualnych rozméw z wtadzami Uczelni, przy okazji wyktadéw eksperckich,
seminariéw, konferencji.

Uczelnia wspotpracuje z szerokim i réznorodnym otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Wspodtpraca ta
realizowana jest m.in. w ramach Rady programowej. W sktad tej Rady wchodzi tgcznie 8 oséb
w tym 5 interesariuszy zewnetrznych: Kierownik Katedry Nauk Spotecznych, menedzer kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne, 2 przedstawicieli studentdw, interesariusze zewnetrzni - Komendant
Miejskiej Policji w Koninie, przedstawiciel Komendy Miejskiej Policji w Koninie, Komendant Strazy
Miejskiej w Koninie, Kierownik Wydziatu Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego w Kininie (vide:
Uchwala nr 56/VII/V/2021 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koninie z dnia 25 maja
2021 r. w sprawie powotania rad programowych dla kierunkéw studidéw; Zarzadzenie nr 124/2021
Rektora Panstwowe] Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koninie z dnia 1 paZzdziernika 2021 r. w sprawie
ustalenia sktadu osobowego rad programowych dla poszczegdlnych kierunkow studiéw; Zarzadzenie
nr 130/2021 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koninie z dnia 19 pazdziernika 2021 r.
zmieniajgce zarzadzenie w sprawie ustalenia sktadu osobowego rad programowych dla poszczegdlnych
kierunkow studiow; Uchwata nr 142/VII/111/2023 Senatu Akademii Nauk Stosowanych w Koninie z dnia
21 marca 2023 r. zmieniajgca uchwate w sprawie powotania rad programowych dla kierunkéw
studidw; Zarzadzenie nr71/2023 Rektora Akademii Nauk Stosowanych w Koninie z dnia 29 wrzesnia
2023 r. w sprawie ustalenia sktadu osobowego rad programowych dla poszczegdlnych kierunkéw
studiow).

Spotkania Rady Programowej dla kierunku bezpieczernstwo wewnetrzne odbywajg sie cyklicznie tj. dwa
razy w roku akademickim i sg protokotowane (protokoty z posiedzern Rady programowe;j
z 20.12.2021 r., 2.06.2022 r., 16.12.2022 r., 12.06.2023 r., 15.12.2023 r., Sprawozdanie z pracy rad
programowych dziatajgcych przy kierunkach prowadzonych na Wydziale Nauk Humanistycznych
i Spotecznych w roku akademickim 2021/2022, dot. kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne;
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Sprawozdanie z pracy rad programowych dziatajgcych przy kierunkach prowadzonych na Wydziale
Nauk Humanistycznych i Spotecznych w roku akademickim 2022/2023).

Oprdcz oficjalnych spotkan w ramach Rady Programowej odbywa sie wspotpraca indywidulana
z interesariuszami zewnetrznymi, m.in. z przedstawicielami réznorodnych instytucji (tj. Wojska
Polskiego, Policji, Strazy Pozarnej). Z interesariuszami tymi odbywaty sie spotkania nieformalne,
w trakcie ktérych nastepowata wymiana informacji, postulatow i wnioskdéw na temat programu
studidw na kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne.

Na skutek propozycji i wnioskdw cztonkdéw Rady Programowej i innych interesariuszy zewnetrznych:
nastgpita modyfikacja zaktadanych efektéw uczenia sie dla kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne oraz
zostaty wprowadzone do zaje¢ trenowych nastepujgce tresci w sylabusach: A2 Bezpieczeristwo imprez
masowych i zgromadzen publicznych. Zasady zabezpieczenia imprez i zgromadzen publicznych.
Rozpoznawanie zagrozen bezpieczeristwa imprez masowych i zgromadzen publicznych. C1. Orientacja
w terenie, wyszkolenie strzeleckie oraz obrona cywilna. Terenoznawstwo — czytanie i sporzadzanie
map, postugiwanie sie kompasem oraz innymi przydatnymi urzadzeniami. Metody poruszania sie
w terenie bez sprzetu. C2. Orientacja w terenie, wyszkolenie strzeleckie oraz obrona cywilna.
Bezpieczenstwo uzytkowania broni palnej, podstawowe wiadomosci o broni i amunicji, elementy teorii
strzatu, podstawy celnego strzelania, zaciecie broni palnej, konserwacja broni palnej. D1. Organizacja
ratownictwa w wypadkach i katastrofach. Wypadek, wypadek masowy i katastrofa. Zestawy
ratunkowe. Wyposazenie ambulanséw. Organizacja akcji ratunkowej. Uktadanie, przenoszenie
i ewakuacja poszkodowanych w zaleznosci od stanu i obrazen. Transport poszkodowanych Zadania
dyspozytora medycznego Centrum Powiadamiania Ratunkowego. D2. Ochrona przeciwpozarowa.
Obstugiwanie sprzetu do dziatan ratowniczo-gasniczych. Zasady wykonywania dziatan ratowniczo-
gasniczych. Okreslanie warunkéw bezpieczenstwa stanowisk i obiektéw. Analizowanie
przeciwpozarowego zaopatrzenia w wode i systemow.

Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym realizowana jest takze w ramach obowigzkowych
praktyk zawodowych. Menedzer kierunku koordynuje wspdtprace z pracodawcami na rzecz rozwoju
zawodowego studentéw.

Kolejne pole wspodtpracy wigze sie z indywidualng aktywnoscig zawodowg pracownikéw Uczelni,
w tym: piastowaniem funkcji publicznych, pracg w instytucjach panstwowych. Wsrdd wyktadowcéw
prowadzacych zajecia w ramach ocenianego kierunku znajdujg sie przedstawiciele sektora publicznego
i prywatnego, policjanci, zotnierze, strazacy.

Prowadzona wspotpraca z otoczeniem gospodarczym ma charakter rzeczywisty, a jej rezultatem sg
m.in. przeprowadzone konsultacje programu studiéw.

Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego m.in.: opiniujg programy studiéw; wskazujg nowe
trendy pojawiajgce sie na rynku; konsultujg aktualnie obowigzujgcy program studiéw
w zakresie zgodnosci z aktualnymi trendami i potrzebami rynku pracy; uczestniczg w spotkaniach ze
studentami; prowadzg zajecia ze studentami.

Whioski i uwagi dotyczgce ksztatcenia na ocenianym kierunku przedktadane przez pracodawcow,
wynikajg w szczegdlnosci z obserwacji wiedzy i umiejetnosci studentow i absolwentéow ocenianego
kierunku studiéw podczas praktyk, a takze z innych form kontaktu i wspdtpracy tych podmiotéw ze
studentami. Uwagi i opinie zgtaszane przez interesariuszy zewnetrznych podlegajg analizie i s brane
pod uwage przy projektowaniu zmian programu studiow. Uczelnia organizuje spotkania z partnerami
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instytucjonalnymi i studentami oraz wizyty studyjne. Organizowane sg takze konferencje naukowe
z udziatem praktykéw.

Spotkanie z przedstawicielami otoczenia spofeczno-gospodarczego pozwolito na pozyskanie
obiektywnych opinii na temat wystarczajgcej jakosci wspoétpracy kierunku z gronem interesariuszy
zewnetrznych.

Uczelnia monitoruje loséw absolwentéw na ocenianym kierunku przy pomocy Ogélnopolskiego
systemu monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentéw szkét wyzszych (ELA).

Uczelnia prowadzi cykliczne przeglady wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym dot. oceny
poprawnosci doboru instytucji wspodtpracujgcych, skutecznosci form wspodtpracy i wpltywu jej
rezultatow na program studiéw i doskonalenie jego realizacji, co umozliwia jej podsumowanie
dotychczasowych dokonan. Pod wzgledem merytorycznym, wspodtprace koordynuje menadzer
kierunku. Podejmuje on takze inicjatywy zwigzane z powiekszaniem bazy instytucji partnerskich,
zapraszajgc wybrane organizacje do wspodtpracy. Studenci sg wtasciwie przygotowani do wejscia na
rynek pracy, odbywania stazy zawodowych. Dziatania na tym polu nalezy uzna¢ za skuteczne.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

- nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcow,
z ktoérymi Uczelnia stale wspdtpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu studidéw, jest
zgodny z dyscypling, do ktdrej kierunek jest przyporzadkowany, koncepcjg i celami ksztatcenia oraz
wyzwaniami zawodowego rynku pracy witasciwego dla kierunku. Wspétpraca z instytucjami otoczenia
spoteczno-gospodarczego prowadzona jest systematycznie i przybiera formy adekwatne do celéw
ksztatcenia i potrzeb wynikajgcych z realizacji programu studidw i osiggania przez studentéw efektéw
uczenia sie.

Okresowe przeglady wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu
studidw, obejmujgce ocene poprawnosci doboru instytucji wspodtpracujacych, skutecznosci form
wspotpracy i wptywu jej rezultatow na program studiéw i doskonalenie jego realizacji, osigganie przez
studentédw efektédw uczenia sie i losy absolwentéw, sg przeprowadzane na podstawie formalnie
przyjetych zatozen. Uczelnia podsumowuje sposob realizacji przyjetych celow na ptfaszczyznie
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, co pozytywnie wptywa na skutecznosc
podejmowanych dziatan doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Rekomendacje

Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Uczelnia dbajgc o rozwdj internacjonalizacji wspodtpracuje w tym zakresie z interesariuszami
zewnetrznymi i wewnetrznymi. Za jakos¢ wspotpracy miedzynarodowej odpowiada Uczelniany
Koordynator ds. Wspdtpracy Miedzynarodowej ANS w Koninie, ktéry jest odpowiedzialny za
organizacje, analize i weryfikacje dziatan koordynatoréw pracujacych na poszczegdlnych wydziatach
oraz za inicjowanie i nadzorowanie prac nad optymalizacjg procesu umiedzynarodowiania. Dodatkowo
Akademia powotata wydziatowych koordynatoréw ds. studiéw zagranicznych. Do ich obowigzkéw
nalezy zwiekszenia skutecznosci obstugi wyjezdzajgcych i przyjezdzajacych  nauczycieli
i studentéw. Dla sprawnosci obstugi studiujgcych i prowadzacych badania obcokrajowcéw Uczelnia
uruchomita kursy jezykowe dla obstugi administracyjnej oraz kadry kierunku. Lektoraty prowadzone sg
na semestrach od 1 do 4 z wykorzystaniem tak zwanych zaje¢ kontaktowych w wymiarze 210 godzin
zajeé, a dodatkowo zajecia elearningowe w wymiarze 30 godzin zajec¢. Studenci ocenianego kierunku
majg mozliwos$¢ uczestniczenia w zajeciach prowadzonych w jezykach obcych: European Social Policy,
English for Law Enforcement, dodatkowo w zaleznosci od wyboru s$ciezki ksztatcenia: Defense Strategy
of the Republic of Poland, Integrated Management System, Public Relations in Crisis Situations.

Uczelnia zapewnia studentom i nauczycielom odbywanie stazy, praktyk oraz czesci studiéw w ramach
programu Erasmus, sg to wyjazdy krétko i dtugo terminowe. W tym celu Uczenia podpisat dla kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne 38 umow partnerskich. W ramach programu Erasmus plus od roku 2019
do 2023 nauczyciele prowadzacy zajecia wyjezdzali w ramach programu Erasmus 21 razy. Warto
zaznaczyc, ze w tym samym czasie Akademie odwiedzito 3 nauczycieli zagranicznych. Studenci kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne w tym samym okresie wyjezdzali pieciokrotnie. Jednoczesnie do
Akademii przyjechato kilkudziesieciu studentéw zagranicznych (w zaleznosci od roku od 23 do 88),
ktdrzy witaczali sie w dziatania ogdlnouczelniane.

Waznym elementem polityki kadrowe] jest wspieranie aktywnosci nauczycieli akademickich
w miedzynarodowej przestrzeni edukacyjnej. Aktywni na arenie miedzynarodowej sg takze pracownicy
administracji. Do najwazniejszych form wsparcia nalezg takie dziatania jak: wspdtpraca partnerska
z zagranicznymi oSrodkami akademickimi, finansowanie wyjazddéw i stazy zagranicznych, promowanie
i awansowanie pracownikéw wykazujacych aktywnos$¢ miedzynarodowsa, logistyczne zabezpieczenie
pobytu pracownikdw poza granicami kraju.

Oprocz tego kadra Akademii uczestniczy w przedsiewzieciach zewnetrznych i uczelnianych uczelni,
w ramach ktérych organizowane s3g cykliczne konferencje miedzynarodowe, z uwzglednieniem m.in.
problematyki bezpieczenstwa. Przyktady szkolen i konferencji: O uczeniu sie przez cate zycie
i zdobywaniu kompetencji zawodowych przez doswiadczenie, Teacher identity crisis in Poland. Wartym
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odnotowania jest fakt publikacji artykutéw przez kadre kierunku w jezykach obcych w kraju
i za granica.

Dobrg praktykg w Uczelni jest sposdb promowania aktywnosci studentéw w ramach programu
Erasmus. Raz w tygodniu publikuje sie aktualizacje informacji na stronach www Uczelni i wydziatu,
w zaktadce wspodtpracy miedzynarodowej i Erasmusa. Raz w miesigcu organizowane jest spotkanie
konsultacyjne dla chetnych z Uczelnianym Koordynatorem programu Erasmus, ktéry odpowiada na
pytania wszystkich chetnych w zakresie mobilnosci i formalnosci z tym zwigzanych. Uczelnia promuje
w tym zakresie strategie ograniczenia drukowania dokumentéw, wiekszos¢ dokumentdéw ma jedynie
forme elektroniczng. Dodatkowo comiesiecznie organizowane jest nieformalne spotkanie
przebywajgcych na wymianie studentéw i stypendystow programu Erasmus z ramienia Uczelni na
kawie i ciastku. Podczas spotkania wymienia sie doswiadczeniami i integruje spoteczno$é oraz zacheca
do mobilnosci. Wszystkie te aktywnosci powodujg, ze Uczelnia bardzo dobrze realizuje mobilnos¢
studentdw i kadry kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

- nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia sg zgodne z koncepcjg i celami
ksztatcenia. Uczelnia podejmuje dziatania, aby zapewni¢ mozliwos¢ rozwoju zawodowego nauczycieli
akademickich oraz studentéw kierunku bezpieczernstwo narodowe.

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia polega przede wszystkim na wspétpracy z uczelniami
zagranicznymi i innymi instytucjami w ramach programu Erasmus+. Oprécz tego Uczelnia stwarza
nauczycielom akademickim oraz studentom warunki dla mobilnosci wirtualnej.

Prowadzone sg okresowe oceny stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia, obejmujace ocene skali,
zakresu i zasiegu aktywnosci miedzynarodowej kadry i studentéw. Wyniki tych przeglagdéw s3
wykorzystywane do intensyfikacji internacjonalizacji ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia
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Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Studenci kierunku bezpieczernstwo wewnetrzne otrzymujg wszechstronne wsparcie w uczeniu sie,
rozwoju spofecznym oraz w zdobywaniu kompetencji zawodowych i przygotowaniu do wejscia na
rynek pracy. System wsparcia ma charakter staty i kompleksowy, wykorzystuje nowoczesne
technologie w zakresie nauki m.in. poprzez: wykorzystywanie internetowych platform dydaktycznych
oraz umozliwienie studentom obstugi administracyjnej za posrednictwem systemu USOSweb i poczty
email. Studenci ocenianego kierunku za gtéwne atuty wskazujg kadre dydaktyczng sktadajaca sie
w duzej czesci z 0sdb z doswiadczeniem zwigzanym z kierunkiem studiéw oraz praktyczny charakter
wiedzy przekazywanej w ramach zaje¢.

Ksztatcenie na kierunku prowadzone jest w systemie kontaktowym, wszystkie zajecia odbywajg sie
w odpowiednio przystosowanych salach zajeciowych, a uzupetnieniem systemu jest platforma ePWSZ
/eANS, na ktérej publikowane sg materiaty dydaktyczne oraz za posrednictwem ktdrej mogg by¢
przeprowadzane testy. Dodatkowo studenci majg dostep do platformy MS Teams na ktorej, w razie
koniecznosci, mogg by¢ prowadzone zajecia oraz mogg odbywac sie konsultacje z nauczycielami. Duzy
nacisk ktadziony jest na przygotowanie studentéw do wejscia na rynek pracy a takze szerokie wsparcie
ze strony Uczelni podczas przygotowywania sie do odbycia praktyk. Ponadto organizowane s3
spotkania i warsztaty majgce na celu utatwi¢ studentom wchodzenie na rynek pracy.

Studenci majg mozliwos$¢ skorzystania z instrukcji i kursdw online, umieszczonych na stronie Uczelni,
w zakresie wykorzystania narzedzi nauki zdalnej oraz majg mozliwosé skorzystania ze wsparcia
i pomocy technicznej dziatu zajmujacego sie wdrazaniem ww. technologii. Konsultacje prowadzone
przez nauczycieli akademickich odbywajg sie stacjonarnie oraz przy wykorzystaniu platformy MS
Teams, w zaleznosci od panujgcych warunkdw oraz potrzeb studentdw. Studenci wybitni mogg ubiegad
sie o stypendium Rektora dla najlepszych studentdow, stypendium Ministra za osiggniecia w nauce oraz
osiagniecia sportowe. Na poziomie Uczelni organizowany jest konkurs Rektora ANS w Koninie na
najlepszg prace dyplomows, oddzielnie dla kazdego kierunku studiéw. Uczelnia zacheca tez studentéw
do startowania w konkursach poza jej murami. Aktywnos¢ studencka doceniana jest takze w postaci
wyroznien, listdw gratulacyjnych i statuetek.

W Uczelni funkcjonuje koto naukowe SKN “Bastion”, w ktérym dziata¢ mogg studenci. Wsparcie
uwzglednia takze aktywnosci pozanaukowe czego przyktadem jest m.in. baza sportowa sktadajgca sie
z sitowni, sali do aerobiku, sali gimnastycznej i stadionu sportowego. Dodatkowo na Uczelni
funkcjonuje Klub Uczelniany AZS, w ramach ktérego dziata siedem sekcji sportowych. Studenci majg
takze mozliwosé rozwijaé sie artystycznie m.in. w Chérze Akademickim ANS w Koninie.

Ksztatcenie na wizytowanym kierunku zostato przygotowane z myslg o réznych grupach studentéw.
W zaleznosci od potrzeb i preferencji studenci mogg zdecydowad sie na studia stacjonarne lub
niestacjonarne, za kazdym razem otrzymujac petne wsparcie organizacyjne i administracyjne. Uczelnia
przygotowana jest do ksztatcenia studentéow ze szczegélnymi potrzebami, wynikajacymi
z niepetnosprawnosci zaréwno pod katem architektonicznym, jak i przygotowania obstugi
administracyjnej i nauczycieli akademickich. Potwierdzeniem tych deklaracji jest opinia studentéw ze
szczegdlnymi potrzebami, ktéra zostata przedstawiona podczas wizytacji.
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Elementem systemu wsparcia studentow jest takze mozliwo$¢ realizowania studidw w ramach
indywidualnej organizacji studidw, polegajgcej na ustaleniu indywidualnych termindéw realizacji
obowigzkéw dydaktycznych wynikajgcych z programu studiéw. Studenci zagraniczni takze mogg liczy¢
na wsparcie poprzez funkcjonujace na Uczelni biuro Erasmus+.

Uczelnia przygotowata procedure zgtaszania i rozpatrywania przez studentéw skarg i wnioskéw oraz
rozwigzywania sytuacji konfliktowych, a takze przeciwdziatania wszelkim formom dyskryminacji
i przemocy. Podczas spotkania w ramach dnia adaptacyjnego dla studentéw | roku studenci: poznajg
menedzera kierunku, informowani sg o zasadach rozwigzywania konfliktéw oraz zapoznawani sg
z zasadami reagowania w sytuacjach, w ktérych mogtoby dojs¢ do przemocy, dyskryminacji,
molestowania lub mobbingu. Podczas tego spotkania studenci otrzymujg takze informacje na temat
wsparcia dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami oraz wsparcia psychologicznego oferowanego przez
Uczelnie. W 2020 roku powotane zostaty: Komisja ds. Przeciwdziatania Dyskryminacji i Mobbingowi
oraz Petnomocnik Rektora ds. Przeciwdziatania Dyskryminacji.

W odpowiedzi na potrzeby powstate w trakcie pandemii Uczelnia przygotowata i przeprowadzita serie
warsztatéw dla studentéw z zakresu rozwoju osobistego oraz radzenia sobie z trudnymi sytuacjami.
Na Uczelni funkcjonuje samorzad studencki, ktérego cztonkowie angazowani sg w dziatania spoteczne
oraz majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia. Cztonkowie samorzadu, wspdlnie z wiadzami,
dbajg o jak najlepszy przeptyw informacji pomiedzy Uczelnig a studentami, organizujg wydarzenia,
akcje charytatywne i zbiérki. Studenci dziatajagcy w samorzadzie majg zapewnione petne wsparcie na
wszystkich ptaszczyznach, niezbednych do sprawnego dziatania. Uczelnia zapewnia wsparcie lokalowe,
wsparcie finansowe w postaci budzetu do dyspozycji samorzadu, dofinansowywane sg wyjazdy
krajowe i udziat w konferencjach, zapewnione jest wsparcie administracyjne i merytoryczne.

Wyzej wspomniane wsparcie administracyjne jest bardzo wysoko ocenianie przez samych studentéw
wizytowanego kierunku. Cechg wyrdzniajgcg wsparcie administracyjne jest ciggte podnoszenie
kompetencji w zakresie wspierania studentéw, w tym studentéw ze szczegdlnymi potrzebami
i studentéw zagranicznych, przez kadre administracyjng oraz bardzo mocno zaznaczana przez
studentow zyczliwosc i che¢ niesienia pomocy studentom. Godziny, w ktérych studenci mogg zgtaszac
sprawy do dziekanatu, sg dostosowane do potrzeb studentéw stacjonarnych i niestacjonarnych,
a uzupetnieniem systemu jest mozliwos¢ sktadania pism i wnioskéw za posrednictwem systemu
USOSweb oraz przy wykorzystaniu poczty elektronicznej.

System zapewniania jakosci ksztatcenia oraz system monitorowania systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia funkcjonujg poprawnie. Opinie studenckie zbierane sg poprzez okresowe, anonimowe
ankiety online w zakresie oceny procesu dydaktycznego, obstugi administracyjnej i zadowolenia
studentédw oraz na cyklicznych spotkaniach starostow poszczegélnych rocznikdw z samorzadem
studenckim i menedzerem kierunku. Na podstawie tak uzyskanych danych podejmowane s3 dziatania
doskonalace, o ktérych studenci sg informowani przez menedzera kierunku lub osoby prowadzgce
zajecia. Monitorowanie systemu zapewniania jakosci ksztatcenia ma charakter ciggty i prowadzone jest
w ramach witasciwej komisji, w pracach ktorej uczestniczg takze studenci.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

- nie dotyczy
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wsparcie studentéw na kierunku bezpieczernstwo wewnetrzne w Akademii Nauk Stosowanych
w Koninie w procesie uczenia sie jest wszechstronne, ma charakter staty i kompleksowy oraz
uwzglednia zréznicowane potrzeby réznych grup studentéw. Uczelnia i Wydziat wspierajg studentéw
w zakresie rozwoju naukowego, spotecznego oraz szczegdlnie mocno, w rozwoju zawodowym.
Studenci doceniajg bardzo sprawnie dziatajagcg obstuge administracyjng, praktyczne podejscie do
przekazywanej wiedzy oraz stale rozwijajgcg sie baze dydaktyczng. System zapewniania jakosci
ksztatcenia oraz system monitoringu systemu zapewniania jakosci ksztatcenia funkcjonuje poprawnie,
uwzglednia opinie studentéw, obejmuje swoim zakresem formy wsparcia studentdw w procesie
uczenia sie, a wyniki tych przegladéw wykorzystywane sg do doskonalenia wsparcia i jego form.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Gtéwnga platformg przekazywania informacji w Akademii Nauk Stosowanych w Koninie jest strona
internetowa uczelni. Informacja o studiach jest dostepna publicznie na stronie internetowej Uczelni
oraz w mediach spotecznosciowych. Zostata przedstawiona w sposéb gwarantujacy tatwosc
zapoznania sie z nig, nie zawierajgc przy tym ograniczen zwigzanych z miejscem, czasem, uzywanym
przez odbiorcéw sprzetem i oprogramowaniem. Strona internetowa uczelni dostosowana jest pod
katem potrzeb osdb z niepetnosprawnoscig wzrokows. Istnieje mozliwosé powiekszenia czcionki czy
zmiany kontrastu dla oséb z wadami wzroku. Sprawia to, ze osoby z niepetnosprawnoscig zwigzang
z ubytkiem wzroku majg mozliwo$¢ odnalezienia tresci. Dodatkowo tresci Uczelnia zamieszcza na
portalach spotecznosciowych. Strona Akademii Nauk Stosowanych dostepna jest réwniez w jezyku
angielskim oraz jezyku ukrainskim. Informacje na temat dziatarn podejmowanych w Uczelni dostepne
sg takze na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Uczelni.

Na stronie BIP oraz stronach www Uczelni znajduje sie kompletna informacja o programie studiow,
celach ksztatcenia, warunkach studiowania, program studiéw z efektami uczenia oraz metodach ich
weryfikacji, charakterystyke specjalnosci, a takze komplet sylabuséw. Na stronach mozna znalezé
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podstawowe akty prawne w tym Statut Uczelni i jej Strategie, regulaminy i inne przepisy. Nalezy
podkresli¢, ze w zaktadce dotyczacej jakosci ksztatcenia mozina znalezé informacje dotyczace
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, dziatart Uczelnianej Komisji ds. Oceny Jakosci
Ksztatcenia oraz komisji ds. oceny jakosci ksztatcenia na wydziatach. W zaktadce Kandydat
przedstawiono proces rekrutacji na studia, znajdujg sie tam informacje na temat kierunkéw studiow
oraz poszczegdlnych specjalnosci, a takze zamieszczona jest kompletna informacja o naborze na studia:
warunki i tryb rekrutacji na studia, wykaz kierunkéw i specjalnosci ksztatcenia oraz zasady
i tryb przyje¢ na | rok studidw, dla studiéw pierwszego i drugiego stopnia. Proces rekrutacji moze by¢
prowadzony zdalnie. W zaktadce Student znajdujg sie informacje dotyczace aktualnosci, organizacji
roku akademickiego, regulaminu studiéw, szkolenia z BHP, USOSweb, Karty Praw Studenta.
W zaktadce dla studenta znajduja sie informacje o systemie wsparcia dla studentéw oraz poradnik dla
0s6b ze szczegdlnymi potrzebami. Dodatkowo w gablotach na terenie Uczelni umieszczone s3
informacje dotyczace planéw zaje¢, terminédw konsultacji i inne niezbedne w procesie studiowania
informacje.

Na stronie internetowej dotyczacej platformy elearningowej zamieszczono informacje dotyczgce
ksztatcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢, jako kursy
ogdlnouczelniane, a takze kursy dedykowane dla studentdw na kierunku bezpieczestwo wewnetrzne.

Tresci zamieszczane na stronach www Uczelni s3 monitorowane na biezgco. Uczelnia zamiescita
oswiadczenie dotyczgce dostepnosci cyfrowe] stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw
publicznych, a oswiadczenie w sprawie dostepnosci ma zastosowanie do strony internetowej
Akademia Nauk Stosowanych w Koninie. Pracownicy poszczegdlnych dziatéw oraz Dziekan Wydziatu
Nauk Humanistycznych i Spotecznych odpowiadaja za merytoryczng cze$é przekazywanych do
publikacji na stronie www Uczelni i Wydziatu informacji. Ocena publicznego dostepu do informacji
dokonywana jest na biezgco na podstawie opinii pracownikéw, a takze oceniana przez studentéw.
Dostep do stron www jest mozliwy takze na aplikacji mobilnej. Za bezpieczenstwo stron www
odpowiada Petnomocnik rektora ds. bezpieczenstwa informacji. Tresci zamieszczajg wyznaczeni
pracownicy, a za merytoryczng strone prezentowanych tresci odpowiadajg pracownicy poszczegdlnych
dziatow.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

- nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Informacja o studiach na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne jest dostepna publicznie dla
szerokiego grona odbiorcow. Nie jest limitowana czasem, miejscem, posiadanym sprzetem
i oprogramowaniem. Strona Uczelni umozliwia oprécz jezyka polskiego prezentowanie tresci w jezyku
angielskim i ukrainskim, co powoduje znaczne rozszerzenie mozliwosci prezentowania tresci ze strony
takze dla osdb nieznajgcych jezyka polskiego. Informacja o studiach zwiera podstawowe informacje
o ocenianym kierunku miedzy innymi o celach ksztatcenia, warunkach studiowania, programy studiéw
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z efektami uczenia oraz metodach ich weryfikacji, charakterystyke specjalnosci, a takze komplet
sylabuséw. Na stronach mozna znalez¢ podstawowe akty prawne w tym regulaminy i inne przepisy.
Szczegbtowo opisany jest takze proces rekrutacji na studia. Strona jest dostosowana dla oséb
z niepetnosprawnosciami w zakresie widzenia. Informacje o programie studiéw, warunkach
studiowania, przepisach prawa sg dostepne na stronie internetowej Uczelni, a poruszanie sie po
stronie jest intuicyjne. Uczelnia przewiduje w swoich procedurach monitorowanie aktualnosci,
rzetelnosci i zrozumiatosci prezentowanych tresci, a udziat w tej procedurze majg interesariusze
wewnetrzni i zewnetrzni.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Polityka zapewnienia jakosci ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo narodowe prowadzona jest
w oparciu o system zapewnienia jakosci ksztatcenia. Stuzy temu m.in.: Wewnetrzny System
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (WSZJK) wprowadzony Zarzadzeniem nr 83/2019 Rektora Panstwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koninie z dnia 5 wrzesnia 2019 r. w sprawie Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia wielokrotnie aktualizowanym. Uczelnia co roku okresla zadania w
zakresie zapewnienia jakosci ksztatcenia oraz ustala harmonogram realizacji dziatan zmierzajacych do
doskonalenia jakosci ksztatcenia w Uczelni na dany rok akademicki. Zadania w zakresie zapewnienia
jakosci ksztatcenia i harmonogram ich realizacji na rok akademicki 2022/2023 okresla Zarzadzenie nr
138/2022 Rektora Uczelni w sprawie zadan w zakresie zapewnienia jakosci ksztafcenia oraz
harmonogramu realizacji dziatan zmierzajgcych do doskonalenia jakosci ksztatcenia w Uczelni na rok
akademicki 2022/2023. Ocene jakosci ksztatcenia na poziomie Uczelni i wydziatéw przeprowadzajg
komisje ds. oceny jakosci ksztatcenia powotane Zarzgdzeniem nr 137/2022 Rektora Uczelni z dnia 29
listopada 2022 r. w sprawie powotania Uczelnianej Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia oraz komisji
ds. oceny jakosci ksztatcenia na wydziatach. Komisje powotuje Rektor Uczelni. W sktad Uczelnianej
Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia wchodzg: przewodniczgcy— nauczyciel akademicki; cztonkowie —
nauczyciele akademiccy kierujgcy pracami komisji ds. oceny jakosci ksztatcenia na wydziatach,
pracownik Dziatu Ksztatcenia, przedstawiciel Samorzadu Studenckiego i przedstawiciel interesariuszy
zewnetrznych (ogétem 7 osdb). Komisje ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia dla danego kierunku w ANS
w Koninie tworza: przewodniczacy - nauczyciel akademicki; kierownicy katedr; pracownik
administracyjny wydziatu; przedstawiciel studentdw i przedstawiciel interesariuszy zewnetrznych.
Zasadniczymi celami WSZJK jest miedzy innymi: podnoszenie poziomu wiedzy, umiejetnosci
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i kompetencji spotecznych studentdw oraz atrakcyjnosci studiowania i konkurencyjnosci Uczelni, ciggte
monitorowanie i doskonalenie jakosci ksztatcenia z wykorzystaniem stworzonych mechanizmoéw
statego zarzadzania, monitorowania i doskonalenia systemu, informowanie interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych o jakosci ksztatcenia oraz nawigzywanie wspétpracy z podmiotami
otoczenia spoteczno-gospodarczego w celu uatrakcyjnienia procesu studiowania w Uczelni,
inicjowanie mobilnosci studentéw (upowszechnianie dostepu do informacji dotyczacych mozliwosci
odbywania stazy, studiéw, praktyk w uczelniach zagranicznych). Celami szczegétowymi Wewnetrznego
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia jest m.in. ocena jakosci procesu ksztatcenia z wszystkimi
elementami sktadajgcymi sie na realizacje tego procesu, ze szczegdlnym uwzglednieniem
nastepujgcych zagadnien: doskonalenie programoéw studidw i sylabusow, weryfikowanie zaktadanych
efektow uczenia sie, eksponowanie praktycznego wymiaru ksztatcenia, wykorzystywanie technologii
informatycznych w procesie dydaktycznym, w tym rozwijanie metod ksztatcenia na odlegtosé,
kontrolowanie procedur oceniania studentéw, monitorowanie warunkow realizacji programu studiow
i organizacji zaje¢, zapewnianie optymalnych warunkéw do studiowania, modernizowanie bazy
laboratoryjnej na potrzeby dydaktyczne, tworzenie bezpiecznego miejsca do nauki bez barier
architektonicznych, usprawnianie obstugi administracyjnej procesu dydaktycznego, podnoszenie
poziomu znajomosci jezykdw obcych przez studentédw i pracownikdw, monitorowanie sytemu
studenckich praktyk zawodowych, nawigzywanie i podtrzymywanie wspodtpracy z zagranicznymi
szkotami wyzszymi oraz zwiekszanie internacjonalizacji studidow. Zadania Uczelnianej Komisji ds. Oceny
Jakosci Ksztatcenia obejmujg: koordynowanie prac komisji ds. oceny jakosci ksztatcenia na wydziatach,
przeprowadzanie rocznej oceny za pomocg ankiet oceny nauczycieli wypetnianych przez studentéw;
na podstawie oceny z dwdch semestréow, przeprowadzanie corocznej oceny za pomocg ankiet oceny
jakosci ksztatcenia wypetnianych przez studentdéw i nauczycieli, przygotowanie corocznego raportu
z oceny jakosci ksztatcenia w ANS w Koninie, sporzadzanego w oparciu o wyniki dziatan
z zastosowaniem narzedzi podstawowych i wspomagajgcych, coroczne ustalanie propozycji zadan
w zakresie zapewnienia jakosci ksztatcenia w Uczelni, a nastepnie ich przedktadanie, wraz
z harmonogramem realizacji dziatan zmierzajgcych do doskonalenia jakosci ksztatcenia w danym roku
akademickim, Rektorowi. Do zadan Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia dla danego kierunku nalezy
ocena jakosci procesu ksztatcenia z wszystkimi elementami sktadajgcymi sie na realizacje tego procesu,
ze szczegblnym uwzglednieniem nastepujgcych zagadnien: przeprowadzanie oceny przedmiotowych
i kierunkowych efektéw uczenia sie, przeprowadzanie oceny za pomocy arkuszy hospitacji zajec
dydaktycznych wypetnianych przez osoby hospitujgce zajecia realizowane na danym kierunku i roku
studidw na wydziale, przygotowanie sprawozdan z realizacji studenckich praktyk zawodowych.

W Uczelni w sposdb prawidtowy okreslone zostaty zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany
programu studiéw. Zaréwno wewnetrzne akty normatywne uczelni, jak tez obowigzujgcy Wewnetrzny
System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia okreslajg zadania dotyczace jakosci ksztatcenia, jak tez zasady
projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiéw. Istotng role w projektowaniu
i doskonaleniu programéw studiow odgrywa Komisja ds. Oceny JakosSci Ksztatcenia dla kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne, ktorej zadaniem jest rekomendacja projektu programu studidw dla
kierunku lub jego modyfikacja; ocena pod katem zgodnosci z potrzebami otoczenia w tym rynku pracy,
ocena tresci programowych z uwzglednieniem aktualnego stanu wiedzy dotyczgcego realizowanych
zajec.

Budowa i doskonalenie ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw obejmuje procedury angazujace
Wiadze Uczelni i Wydziatu, nauczycieli dydaktycznych, studentdéw i zewnetrznych interesariuszy
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uczelni. Obejmuje miedzy innymi wprowadzanie osiggnie¢ nowoczesnej dydaktyki, w tym narzedzi
i technik ksztatcenia na odlegtos¢, ktdre sg uwzglednione w projektowaniu programu studidéw. Decyzje
odnoszace sie do tworzenia i prowadzenia ksztatcenia podejmujg Wtadze Uczelni i organy kolegialne.

Przyjecie na studia na kierunek bezpieczenstwo wewnetrzne uregulowane jest Zarzadzeniem nr
19/2023 Rektora Akademii Nauk Stosowanych w Koninie z dnia 22 marca 2023 r. w sprawie
szczegdtowego harmonogramu postepowania rekrutacyjnego na studia | i Il stopnia oraz na ksztatcenie
specjalistyczne w Akademii Nauk Stosowanych w Koninie na rok akademicki 2023/2024; Zarzadzeniem
nr 21/2023 Rektora Akademii Nauk Stosowanych w Koninie z dnia 13 kwietnia 2023 r. w sprawie
dziatan zwigzanych z rekrutacjag na rok akademicki 2023/2024 w Akademii Nauk Stosowanych
w Koninie oraz Harmonogram dziatan zwigzanych z rekrutacjg na studia w Akademii Nauk Stosowanych
w Koninie na rok akademicki 2023/2024 stanowigcy zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

Przynajmniej raz w roku prowadzana jest ocena programu studidw obejmujaca efekty uczenia sie oraz
whnioski z analizy ich zgodnosci z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego i potrzebami rynku
pracy. Uczelniana Komisja ds. Oceny Zapewniania Jakosci Ksztatcenia formutuje wnioski
z przeprowadzonych ocen i analiz z uwzglednieniem opinii wewnetrznych i zewnetrznych
interesariuszy, ktérzy wtaczani sg w proces tworzenia i zarzgdzania kierunkiem. Okresowe przeglady
i doskonalenie programow studiéw realizuje sie poprzez: analize programoéw studiéw pod wzgledem
ich zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami prawa, analize zgodnosci efektéw uczenia sie z potrzebami
rynku pracy, weryfikacje systemu punktéow ECTS, sprawdzenie kwalifikacji zespotu nauczycieli
akademickich prowadzgcych zajecia na kierunku bezpieczestwo wewnetrzne, opinie wewnetrznych
i zewnetrznych interesariuszy, ocene koncepcji ksztatcenia, opisu sylwetki absolwenta, planu studiéw
i sylabusow w kontekscie tworzenia spdjnej catosci, przeglad sylabuséw w kontekscie tresci
programowych, metod ksztatcenia, metod weryfikacji efektdw uczenia sie, zalecanej literatury
i jej aktualnosci. stopien osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie, ocene realizacji praktyk
zawodowych.

Biezacy monitoring realizacji procesu ksztatcenia polega na badaniach m.in.: studenckiej opinii na
temat jakosci ksztatcenia, opinii na temat jakosci ksztatcenia dokonywanej przez nauczyciela, oceny
pracy wyktadowcy, oceny studenckich praktyk zawodowych, jak tez systematycznego przegladu
programu studidow, kontroli procesu dyplomowania, jakosci prac etapowych. Proces weryfikacji
efektdw uczenia sie (weryfikacja osiggania zaktadanych efektdw uczenia sie) obejmuje czynnosci
zwigzane z weryfikacjg zaktadanych efektdéw uczenia sie przez nauczycieli akademickich (ocenianie
studentdw), weryfikacjg efektdw uczenia sie uzyskanych w wyniku odbycia praktyki studenckiej,
weryfikacjg kornicowych efektow uczenia sie (proces dyplomowania), weryfikacjg zaktadanych efektéw
uczenia sie przy udziale interesariuszy zewnetrznych (przysztych pracodawcédw i potencjalnych
pracodawcow absolwentéw ANS w Koninie. Uzyskane dane stuzg ewaluacji jakosci ksztatcenia na
kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne. Na podstawie badan ankietowych, w ramach Uczelnianego
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia podejmowane sg dziatania stuzgce optymalizacji jakosci
procesu ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne.

W ocenie programu studiéw biorg udziat interesariusze wewnetrzni (kadra dydaktyczno-naukowa
prowadzgca zajecia, studenci) oraz interesariusze zewnetrzni (pracodawcy, zaktadowi opiekunowie
praktyk, praktycy zawodu), ktorzy majg wptyw na doskonalenie programu studiow.

Whioski z systematycznej oceny programu studiow sg wykorzystywane do wprowadzania korekt do
programu. Podejmujac dziatania, majgce na celu doskonalenie programu studiéow, uwzglednia sie:
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wyniki prac Wydziatowego Zespotu ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia dziatajgcego przy ocenianym kierunku
studidw oraz Uczelnianego Zespotu ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia obejmujace wyniki przegladéw
programow studidw, wyniki analizy ankiet studentéw oraz monitoringu loséw absolwentéw
realizowanego przez Centrum Rekrutacji i Karier ANS w Koninie.

Jakos¢ ksztatcenia na ocenianym kierunku poddawana jest ocenie przez interesariuszy zewnetrznych
poprzez ich uczestnictwo jako cztonkéw Rady Programowej. W grupie interesariuszy zewnetrznych
znajdujg sie pracodawcy, partnerzy uczelni oraz absolwenci. Przedstawiciele Rady programowej s3
zapraszani na posiedzenia, podczas ktdorych poddajg analizie i wyrazajg swoje zdanie na tematy
zwigzane z ksztatceniem np. realizacji programu studiéw, efektéw uczenia sie czy doskonalenia form
wspotpracy. W toku spotkania przedstawiane sg propozycje zmian i uzupetniel w programach studiéw
zgtoszonych przez interesariuszy zewnetrznych. Wyniki tych ocen i wnioskéw sg wykorzystywane
w doskonaleniu jakosci ksztatcenia. Funkcjonujgcy system zapewniania jakosci ksztatcenia opracowuje
i przekazuje wtadzom Uczelni i wydziatu informacje, ktére sg wykorzystywane w doskonaleniu
ksztatcenia na kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

- nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10

Kryterium spetnione czeSciowo

Uzasadnienie

Akademia Nauk Stosowanych w Koninie przedstawita petng dokumentacje potwierdzajaca
funkcjonowanie w sposéb formalny i faktyczny zasad projektowania, zatwierdzania i modyfikacji
programu studiéw. Na podstawie przedstawionych dokumentéw nalezy stwierdzi¢, ze w Uczelni
nadzor merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad kierunkiem bezpieczeistwo wewnetrzne
sprawujg odpowiednie gremia zespofowe i poszczegdlnie wyznaczone osoby sposréd pracownikéw
uczelni. Wewnetrzne akty normatywne okreslajg polityke jakosSci. Zatwierdzanie oraz zmiany
w programach studiow dokonywane sg w sposéb formalny, w oparciu o oficjalnie przyjete procedury
po wczesniejszych konsultacjach z kadrg naukowo — dydaktyczng oraz na podstawie wnioskéw
otrzymanych od interesariuszy zewnetrznych. Kontakty z interesariuszami zewnetrznymi koordynujg
wyznaczone przez Wtadze Uczelni osoby, jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym
zewnetrznym ocenom, ktérych wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w jej doskonaleniu.
Poza tym studenci takze uczestniczg w projektowaniu efektéw uczenia sie i ich zmian programowych
na kazdym etapie procedury poprzez ich udziat w stosownych gremiach instytutowych i uczelnianych
Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji
kandydatéw. Pomimo, ze wewnetrzny system zapewnienia jakosci ma okreslone procedury, jednak nie
spowodowat wykrycia uchybien opisanych w kryterium nr 4, co oznacza, ze system ten nie zawsze
dziata skutecznie w praktyce.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Rekomendacje

Zalecenia

Zgodnie z uwagami zawartymi w kryterium 4 zaleca sie dokonanie weryfikacji obsady poszczegdlnych
zaje¢ z uwzglednieniem posiadanych kompetencji i doswiadczenia poszczegdlnych nauczycieli
akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, ktdre sg niezbedne do osiggniecia wszystkich
efektdw uczenia sie przypisanych tym zajeciom.
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