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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. Matgorzata Sekutowicz, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr. hab. Matgorzata Such-Pyrgiel, ekspert PKA
2. dr.hab. Agnieszka Weiner, ekspert PKA

3. Norbert Napieraj, ekspert PKA ds. pracodawcow
4. Waldemar Wojna, ekspert PKA ds. Studenckich

5. Justyna Rokita-Kasprzyk, sekretarz zespotu oceniajgcego PKA

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku nauki o rodzinie prowadzonym przez Uniwersytet Rzeszowski,
zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2023/2024.

Jakos¢ ksztatcenia na ocenianym kierunku, nie byta uprzednio oceniana przez Polskg Komisje
Akredytacyjna.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujacg procedurg zdalnej oceny
programowej, z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej. Raport zespotu oceniajgcego
zostat opracowany po zapoznaniu sie ze zrodtami informacji, zawartymi w: przedfozonym przez
Uczelnie raporcie samooceny wraz z zatgcznikami, strong internetowg Uczelni oraz Wydziatu, a takze
na podstawie przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, analizy losowo wybranych prac
dyplomowych i etapowych, przeglagdu infrastruktury dydaktycznej, jak réwniez spotkan i rozméw
przeprowadzonych z Wtadzami Uczelni, pracownikami oraz studentami kierunku oraz
przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcami wspodtpracujgcymi z
Wydziatem. Hospitacje zaje¢ dydaktycznych nie zostaty przeprowadzone z uwagi na brak zajec
stacjonarnych, mozliwych do hospitacji, w czasie przeprowadzanej wizytacji.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow . .
nauki o rodzinie

Poziom studiow

| stopnia
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego P
stopnia/jednolite studia magisterskie)
Profil studiow

praktyczny
Forma studidw (stacjonarne/niestacjonarne) .

stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat

orzyporzadkowany kierunek?? nauki socjologiczne — 70%

pedagogika — 15%

psychologia — 15%

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow 180 punktow ECTS

Studia 6 semestralne

Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym 32 punkty ECTS

750 godzin praktyk

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach

asystent rodzin
kierunku studiow Y y

asystent osoby niepetnosprawnej

Tytut zawodowy nadawany absolwentom . .
licencjat

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentow kierunku 12

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 1840 godzin
prowadzacych zajecia i studentow?

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec do wyboru

126 punktow ECTS

91 ECTS

54 ECTS

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukoriczenia studiéw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

3 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

4 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej
okres$lona przez zesp6t oceniajacy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot

Szczegotowe kryterium oceny programowej oceniajacy PKA®
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidéw: | kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie czesciowo

Kryterium 2. realizacja programu studiow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody | kryterium spetnione
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegélnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej | kryterium spetnione
ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow | kryterium spetnione
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informaciji
o programie studidw, warunkach jego realizacji | kryterium spetnione
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

kryterium spetnione

kryterium spetnione

kryterium spetnione

kryterium spetnione
czesciowo

5 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdéw studidw réznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku nauki o rodzinie sg zgodne ze Strategig rozwoju Uniwersytetu
Rzeszowskiego na lata 2021-2030. Koncepcja ksztatcenia jest spdjna z misjg Uczelni, ktérej celem jest
(...) dazenie do prawdy, ochrona wolnosci, otwartos¢ na wiedze i nowe idee oraz poszanowanie
godnosci cztowieka i szacunek dla tozsamosci historyczno-kulturowej regiondw i panstw oraz
rozwijanie umiejetnos¢ wspoétpracy niezaleznie od réznic ideowych, politycznych i wyznaniowych. Tym
samym ksztattuje osobowosé, kulture osobistg i obywatelskie postawy studentdw, przygotowujac ich
do odpowiedzialnego petnienia funkcji spotecznych i publicznych (s.12 Raport Samooceny).

Idea ksztatcenia na kierunku nauki o rodzinie wpisuje sie takze w wizje Uniwersytetu Rzeszowskiego,
ktory ,jako integralna czes¢ stolicy Podkarpacia i regionu podkarpackiego aktywnie uczestniczy m.in.
w podnoszeniu jakosci zycia i zdrowia spofeczenistwa poprzez ksztatcenie profesjonalnej kadry dla
sektora wsparcia dziecka i rodziny w S$rodowisku lokalnym i ponadlokalnym, umozliwiajac
rownoczesnie wszechstronny, indywidualny rozwdj osobowosci i pasji studentéw, zainteresowanych
problematykg matzenstwa i rodziny” (s.12 Raport Samooceny).

Ksztatcenie na kierunku nauki o rodzinie wpisuje sie réwniez w cele strategiczne Uniwersytetu
Rzeszowskiego wyznaczone w ,Strategii rozwoju Uniwersytetu Rzeszowskiego na lata 2021-2030”,
odnoszace sie do wysokiego poziomu ksztatcenia uniwersyteckiego powigzanego z dziatalnoscia
badawcza, dostosowanego do potrzeb i oczekiwan rynku pracy w powigzaniu z atrakcyjnym
ksztatceniem na studiach licencjackich w oparciu o badania naukowe, wiedze i umiejetnosci praktyczne
oraz uniwersalne wartosci uniwersyteckie (obszar V-Ksztatcenie). Cel ten jest realizowany m.in.
poprzez doskonalenie programoéw studidow i realizacje ksztatcenia uwzgledniajgcego potrzeby
gospodarki i zycia publicznego zgodnie z wymogami Polskiej Ramy Kwalifikacji, a takze rozwijanie
systemu praktyk studenckich i oferty ksztatcenia interdyscyplinarnego, co jest odpowiedzig na
zapotrzebowanie sektora wsparcia rodziny na profesjonalnie przygotowanych, posiadajacych
interdyscyplinarng wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne specjalistow w zakresie pracy z
rodzing oraz wsparcia 0séb starszych i niepetnosprawnych oraz ich rodzin (s.12 Raport Samooceny).
Studia na kierunku nauki o rodzinie pozwalajg na zdobywanie wszechstronnej i interdyscyplinarnej
wiedzy na temat rodziny, z pogranicza trzech dyscyplin naukowych (nauk socjologicznych, pedagogiki
i psychologii), charakteryzujgca sie znaczagcym akcentem aksjologicznym. Koncepcja i cele ksztatcenia
sg zgodne z politykg jakosci prowadzong na Uczelni. Kolegium Nauk Spotecznych dba o wysokg jakos¢
ksztatcenia poprzez wspodtprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Do prowadzenia zajec
specjalistycznych, ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne, Uczelnia zatrudnia pracownikéw z innych
instytutow naukowych funkcjonujgcych w Uniwersytecie oraz osoby spoza Uczelni, posiadajgcych
odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe.

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku nauki o rodzinie prowadzonym na poziomie studidow
pierwszego stopnia o profilu praktycznym mieszczg sie w dyscyplinach, do ktorych przyporzagdkowano
oceniany kierunek studiéw. Sg to: nauki socjologiczne (jako dyscyplina wiodgca — 70% (126 punktow
ECTS), pedagogika — 15% (27 punktow ECTS), psychologia — 15%. 27 punktéw ECTS). Program studidw,
poszczegdlne grupy zajed, jak i realizowane tresci ksztatcenia odpowiadajg ww. dyscyplinom nauki.
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Przyporzadkowanie kierunku do nauk socjologicznych, pedagogiki i psychologii umozliwia studentom
zapoznawanie sie z najnowszymi trendami w tych dyscyplinach, zwfaszcza w odniesieniu do
problematyki zycia rodzinnego. Koncepcja ksztatcenia charakteryzuje sie interdyscyplinarnoscia
i komplementarnoscia.

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy. Wyraza sie to choéby poprzez wyraznie nachylenie na
praktyczne wykorzystanie przez absolwentéw podczas studiow zdobytej wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych w ich aktywnosci zawodowej na rzecz rodziny, tzn. zaréwno z rodzinami, w
ktérych wystepujg powazne trudnosci i dysfunkcje a takze z rodzinami, ktdre relatywnie dobrze radza
sobie z petnieniem podstawowych funkcji rodziny, ale doswiadczajg réznego rodzaju trudnosci) oraz
wsparcia kierowanego do oséb starszych i z niepetnosprawnosciami oraz ich rodzin.

Koncepcja kierunku jest oparta na wszechstronnej aktywnosci studentow, tgczgcej teorie z praktyka,
prowadzacej do holistycznego ksztatcenia, ktdre umozliwia osiggniecie zatozonych dla kierunku
efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. W procesie ksztatcenia
szczegblng wage przywigzuje sie do mozliwosci zdobywania przez studentéow kompetencji
praktycznych, w tym zgodnie z wybranymi przez nich zakresami (specjalnosciami). W programie
studidw wyraznie przewazajg zajecia o charakterze praktycznym (éwiczenia, warsztaty, praktyki itp.),
nad zajeciami teoretycznymi (np. wyktady). Zajecia praktyczne prowadzone sg przez nauczycieli
z doswiadczeniem w praktyce zawodowej w obszarze zZycia rodzinnego i realizowanych
w Srodowiskach (np. instytucje pomocy rodzinie), w jakich w przysztosci absolwenci kierunku beda
petnili swoje role zawodowe. Studia na kierunku nauki o rodzinie pozwalajg m.in. na uzyskanie
wyksztatcenia kierunkowego wymaganego dla pracownikéw rdéznych instytucji systemu wsparcia
rodziny i pieczy zastepczej zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (t.j. Dz.U. z 2023 r., poz.1426 ze zm.). W ten trend wpisuje sie Instytut Pedagogiki,
ksztatcagcy m.in. specjalistow w zakresie pomocy rodzinie, stwarzajac studentom mozliwos$¢
studiowania na kierunku nauki o rodzinie, ktéry obejmuje swym zakresem problematyke matzenstwa
i rodziny w ujeciu interdyscyplinarnym, uwzgledniajgcym aspekt socjologiczny, pedagogiczny,
psychologiczny, prawny, filozoficzny oraz nabycie umiejetnosci ukierunkowanych na zastosowanie
praktyczne w pracy z rodzing, co umozliwia profesjonalne przygotowanie do wypetniania obowigzkéw
zawodowych w zakresie wsparcia rodziny.

Gtéwne zatozenia koncepcji ksztatcenia na kierunku nauki o rodzinie sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spoteczno-gospodarczego, a w szczegdlnosci lokalnego rynku pracy. Studia pierwszego
stopnia umozliwiajg wybdr dwdch zakreséw: 1. asystent rodziny i 2. asystent osoby niepetnosprawnej
(obecnie realizowana jest pierwsza z nich). Z roku na rok obserwowana jest takze tendencja
zmniejszania sie liczby osdb podejmujgcych studia na kierunku nauki o rodzinie. W roku akademickim
2023/2024, ze wzgledu na niewielkg liczbe kandydatéw pragnacych podjaé studia na kierunku nauki
o rodzinie, nie zostat uruchomiony | rok.

Kolegium Nauk Spotecznych oraz Wydziat wspdtpracuje z instytucjami edukacyjnymi, opiekunczo-
wychowawczymi i kulturalnymi m.in. poprzez wspdlng realizacje zaje¢ dydaktycznych i praktyk
studenckich. Do tych instytucji nalezg m.in. Dom Samotnej Matki w Rzeszowie, Caritas Diecezji
Rzeszowskiej, Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza im. dr. Henryka Hanasiewicza w Rzeszowie oraz
inne. W procesie ksztatcenia wykorzystywane sg uwagii propozycje ww. interesariuszy zewnetrznych:
pracodawcow i przedstawicieli rynku pracy oraz zewnetrznych ekspertéw. Propozycje przedstawiane
przez interesariuszy w trakcie spotkan z wtadzami i pracownikami Wydziatu stanowig gtos doradczy w
sprawie ustalania i doskonalenia koncepcji ksztatcenia, tworzenia programéw studiéw w tym plandw
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studidw realizowanych zakreséw ksztatcenia oraz ich powigzania z potrzebami rynku pracy. Koncepcja
i cele ksztatcenia na kierunku nauki o rodzinie zapewniajg wszechstronny rozwdj studenta, ktdry
odpowiada profilowi praktycznemu studiow.

Koncepcja i cele ksztatcenia sg rowniez efektem wspodtpracy z interesariuszami wewnetrznymi, ktérymi
sg wyktadowcy, studenci oraz Samorzad Studencki.

Program studidw nie uwzglednia nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtosé.

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz profilem praktycznym poprzez
potozenie nacisku na ksztattowanie umiejetnosci pozyskiwania wiedzy i praktycznego jej zastosowania
do rozwigzywania probleméw spotecznych/zawodowych. Proponowane zakresy studiéw pierwszego
stopnia mieszczg sie w zaktadanej koncepcji i celach ksztatcenia oraz majg odzwierciedlenie
w kierunkowych efektach uczenia sie. Sformutowano 11 efektéow uczenia sie z zakresu wiedzy, 13
z zakresu umiejetnosci oraz 5 z kompetencji spotecznych (przewazajg efekty z zakresu umiejetnosci
i kompetencji spotecznych nad efektami z zakresu wiedzy).

Zbidér kierunkowych efektow uczenia sie nie uwzglednia charakterystyk drugiego stopnia dla
kwalifikacji poziomu 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji (w przypadku studiéw pierwszego stopnia). W zbiorze
kierunkowych efektéw uczenia sie znalazty sie uchybienia. Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow
uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U z 2018 r. poz. 2218) osoba
posiadajgca kwalifikacje na poziomie 6 PRK, odpowiadajgcym studiom pierwszego stopnia, zna
i rozumie ,w zaawansowanym stopniu wybrane fakty, obiekty i zjawiska”. W raporcie samooceny
Uczelnia przedstawita 11 kierunkowych efektéw uczenia sie, z zakresu wiedzy, w ktérych wiedza ta jest
opisana jako podstawowa, np. , Przedstawia podmiotowe i metodologiczne powigzania wiedzy
z zakresu nauk o rodzinie z psychologia, pedagogika, socjologig, prawem, biomedyka, filozofig
i teologig (K_WO02); Omawia podstawowe koncepcje filozoficzne i etyczne oraz przedstawia prawne
aspekty funkcjonowania rodziny (K_WO03); Dokonuje charakterystyki podstawowej wiedzy o kulturze
materialnej i duchowej w odniesieniu do funkcjonowania rodziny (K_W05).

Efekty uczenia sie dla obu pozioméw studidw zostaty okreslone w sposdb specyficzny dla dyscyplin,
do ktorych kierunek nauki o rodzinie zostat przyporzagdkowany, odzwierciedlajg aktualny stan wiedzy,
uwypuklajg jego interdyscyplinarny charakter i sg zgodne ze stanem praktyki w obszarach dziatalnosci
zawodowej oraz zawodowego rynku pracy.

Kierunkowe efekty uczenia sie wskazujg na umiejetnosci praktyczne studentéw. Na studiach
pierwszego stopnia w szczegélnosci obejmujg one umiejetnosci takie jak: planowanie i realizacja
projektéw w zakresie diagnozowania rodziny, profilaktyki i poradnictwa rodzinnego, socjalnego
wspomagania rodziny, pracy z rodzing w kryzysie, prowadzenia procesu mediacji w rodzinie;
prowadzenie badan niezbednych do opracowania diagnoz zwigzanych z potrzebami rodziny i relacjami
zachodzacymi pomiedzy poszczegdlnymi cztonkami (z uwzglednieniem réznego uktadu wewnetrznego
i potozenia spotecznego); dokonywanie analizy zjawisk spotecznych zachodzgcych w rodzinie;
umiejetnos$¢ opracowania wnioskédw o przyznanie Srodkéw na realizacje projektéw w zakresie
materialnego, zdrowotnego, spotecznego a takze pedagogiczno-psychologicznego i prawnego
wspierania rodziny oraz jej cztonkdw; postugiwanie sie wybranym jezykiem obcym w zakresie nauk o
rodzinie, zgodnie z wymaganiami okre$lonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego; potrafi oceni¢ przydatnosé réznych metod, procedur i dobrych praktyk w
zakresie rozwigzywania problemoéw poszczegdlnych cztonkdéw rodziny oraz porozumiewac sie z rodzing
i przedstawicielami podmiotéw srodowiskowych dziatajgcych na rzecz rodziny.

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 8



Efekty uczenia sie zaktadane dla kierunku nauki o rodzinie sg mozliwe do osiggniecia i zostaty
sformutowane w sposéb zrozumiaty, ktéry pozwala na stworzenie systemu ich weryfikacji.
Na podstawie efektéw uczenia sie sformutowanych dla poszczegdlnych zajeé i grup zaje¢ mozna
potwierdzi¢ mozliwos¢ stworzenia systemu weryfikacji tych efektow dzieki okresleniu zakresu wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji, ktore student nabywa w toku studiéw.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1°(kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategia Uniwersytetu Rzeszowskiego, mieszczg sie w
dyscyplinach, do ktérych kierunek zostat przyporzadkowany (nauki socjologiczne, pedagogika,
psychologia), odzwierciedlajg aktualny stan wiedzy i praktyki w tych dyscyplinach oraz sg zorientowane
na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Efekty uczenia sie odpowiadajg praktycznemu profilowi studiéw, sg zgodne z koncepcjg i celami
ksztatcenia oraz dyscyplinami, do ktdrych jest przyporzadkowany kierunek. Opisujg w sposdb trafny,
specyficzny, realistyczny i pozwalajgcy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci
i kompetencje spoteczne osiggane przez studentdw, jednak efekty uczenia sie w zakresie wiedzy
w przypadku studiéw pierwszego stopnia nie odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy
Kwalifikacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenie

Zaleca sie podjecie dziatah naprawczych i dostosowanie niektorych efektéw uczenia sie odnoszacych
sie do zakresu i gtebi (P6S_WG) do charakterystyk drugiego stopnia z uwzglednieniem poziomu wiedzy
w stopniu zaawansowanym zgodnie z poziomem 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji w przypadku studiéw
pierwszego stopnia oraz uwzglednienie ich rowniez w efektach uczenia sie sformutowanych dla zajec
zawartych w kartach zaje¢ (sylabusach).

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

TresSci programowe na studiach pierwszego stopnia na kierunku nauki o rodzinie sg ukierunkowane na
uzyskanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych absolwentom do podjecia
pracy zawodowej na lokalnym rynku pracy. Odzwierciedlajg interdyscyplinarny, wszechstronny

5W przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw réznig sie, nalezy wpisaé propozycje oceny dla
kazdego poziomu odrebnie.
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charakter kierunku, ktéry jest realizowany w ramach zakreséw studiow do wyboru, przedstawionych
w programie studidw i powigzanych Scisle z kierunkowymi efektami uczenia sie. Za cechy wyrézniajace
realizowanego programu studidw mozna uznac¢: nastawienie praktyczne, a takze interdyscyplinarnosc
tresci ksztatcenia i efektéw uczenia sie: mozliwos¢ zdobywania przez studentdw interdyscyplinarnej
wiedzy: socjologicznej, pedagogicznej, psychologicznej powigzanej réwniez z innymi dziedzinami
i dyscyplinami naukowymi; Interdyscyplinarnosc¢ ksztatcenia — ksztatcenie na kierunku nauki o rodzinie
umozliwia odniesienie do kwestii matzenstwa i rodziny w sposéb interdyscyplinarny, co korzystnie
wptywa na holistyczne spojrzenie na rodzine i pozwala na lepsze przygotowanie absolwentéw do
podejmowania dziatan wspierajgcych matzenstwo i rodzine; cechg wyrézniajgcg koncepcje ksztatcenia
na kierunku nauki o rodzinie jest ponadto umiejscowienie ksztatcenia w Instytucie Pedagogiki,
przyczyniajgce sie do wyposazenia studentdw w aktualng i pogtebiong wiedze pedagogiczno-
psychologiczng oraz mozliwos¢ jej praktycznego zastosowania w warunkach pracy placowki szkolnej w
ramach praktyki ogdlnopedagogicznej czy praktyki zawodowej jako profesjonalnej przestrzeni do
wspierania dziecka i rodziny doswiadczajgcej trudnosci, Sciste tgczenie teorii z szeroko rozumiang
praktyka.

Program studiéw pierwszego stopnia oferuje obecnie dwa zakresy ksztatcenia (specjalnosci): 1.
asystent rodziny, 2. asystent osoby niepetnosprawnej. Tresci programowe pozwalajg na zdobycie
wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych do pracy na stanowisku asystenta rodziny, jak rowniez
w samorzadowych jednostkach/instytucjach wykonujgcych zadania w zakresie wspierania rodziny i
systemu pieczy zastepczej np. w charakterze asystenta rodziny, koordynatora rodzinnej pieczy
zastepczej. Mogg by¢ zatrudnieni w placéwkach wsparcia dziennego, placéwkach opiekunczo-
wychowawczych  réinego typu, regionalnych  placdwkach  opiekunczo-terapeutycznych,
interwencyjnych osrodkach preadopcyjnych oraz instytucjach/podmiotach, ktére realizujg zadania z
zakresu wspierania rodziny (studenci uzyskujg stosowne przygotowanie w ramach realizacji
przewidzianych w programie tresci ogélnych, podstawowych, kierunkowych i praktyki zawodowej).
Tresci programowe na ocenianym kierunku sg zgodne z aktualnym stanem wiedzy i praktyki
w obszarach dziatalnosci zawodowe] i gospodarczej w zakresie dyscyplin, do ktérych kierunek zostat
przyporzadkowany. Kluczowe tresci programowe przygotowujg absolwenta kierunku nauki o rodzinie
do wejsécia na rynek pracy i podejmowania rél zawodowych w réznych podmiotach systemu wsparcia
rodziny i pieczy zastepczej. Podstawowym celem ksztatcenia na kierunku nauki o rodzinie jest
wyposazenie studentéw w aktualng, interdyscyplinarng wiedze dotyczgcg kwestii matzenstwa i
rodziny, w tym takze w zakresie jej wsparcia i pomocy, istotne znaczenie majg takze umiejetnosci
zwigzane z praktycznym wykorzystaniem wiedzy (z rdinych dyscyplin: nauk socjologicznych,
pedagogiki, psychologii w powigzaniu z innymi dyscyplinami) w pracy z rodzing znajdujgcej sie w
trudnej sytuacji zyciowe] i wymagajgcej pomocy oraz wsparcia przez profesjonalnie przygotowang
kadre.

Tresci programowe sformutowane w kartach zaje¢ (sylabusach) wskazujg na zapewnienie
kompleksowosci i odpowiedniego poziomu szczegétowosci tresci w odniesieniu do poszczegdlnych
zajeé, dzieki czemu mozliwe jest uzyskanie wszystkich zaktadanych efektéw uczenia sie. Tresci sg
kompleksowe i specyficzne dla zajeé tworzacych program studidw na kierunku nauki o rodzinie.
Zgodnie z programem studiéw na kierunku nauki o rodzinie liczba punktéw ECTS konieczna dla
uzyskania kwalifikacji odpowiadajgcych pierwszemu stopniowi ksztatcenia wynosi 180. Program
studidw na studiach pierwszego stopnia realizowany jest w ciggu 6 semestréow. Podziat punktéw ECTS
w catym cyklu ksztatcenia jest rGwnomierny i wynosi 60 na kazdym roku. Naktad pracy mierzony
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punktami ECTS zaréwno dla programu studidw, jak i poszczegdlnych zajec jest poprawnie oszacowany
i umozliwia osiggniecie zaktadanych dla kierunku efektéw uczenia sie.

Wymiar godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw
okreslony w programie studidw pierwszego stopnia tgcznie oraz dla poszczegdlnych grup zajec (grupy
ogdlnej, grupy tresci podstawowych, grupy zajec specjalnosciowych oraz zaje¢ do wyboru) zapewnia
osiggniecie przez studentdw efektdw uczenia sie, wynosi co najmniej potowe punktow ECTS objetych
programem studiéw.

Na studiach pierwszego stopnia liczba godzin wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela
akademickiego lub innych oséb prowadzacych zajecia stanowi ponad 50% wszystkich zajec¢ (1840 h —
126 punktow ECTS). Natomiast zajecia do wyboru to 30% wszystkich zajec (54 ECTS). Ponad 50% zajec
(91 ECTS) stanowig zajecia zwigzane z praktycznym wykorzystaniem umiejetnosci i wiedzy (nauk
socjologicznych, pedagogiki i psychologii) na temat problematyki rodzinnej. W programie studiéw,
w zaleznosci od zakresu, do realizacji przewidziano 1840 godzin wyktaddw i ¢wiczen oraz 750 godzin
praktyk. Natomiast dwa oferowane obecnie zakresy rdznig sie specjalistycznymi zajeciami. Proporcje
liczby godzin przypisanych do poszczegdlnych form zajeé lub grupom zajec¢ ogdélnych, podstawowych i
kierunkowych (z wytaczeniem praktyk) wyglada nastepujgco: wyktady — 34,9%, ¢wiczenia — 27,6%,
zajecia warsztatowe — 19,9%, seminarium — 4,4%, lektorat jezyka obcego — 8,8%, zajecia wychowania
fizycznego — 4,4,%. W grupie zajec¢ specjalnosciowych proporcje przedstawiaja sie nastepujaco:
specjalnos¢ asystent rodziny: wyktady — 37,5%, éwiczenia — 34,4%, zajecia warsztatowe — 28,1%;
specjalnos¢ asystent osoby niepetnosprawnej: wyktady — 31,2%, ¢wiczenia — 34,4%, zajecia
warsztatowe — 34,4%.

Poszczegdlne zajecia przewidziano w planie studiéw w sposéb poprawny oraz réownomierny, a ich
sekwencja zostata dostosowana do specyfiki ksztatcenia na kierunku nauki o rodzinie w dyscyplinach,
do ktérych przyporzgdkowano oceniany kierunek studiow. Sekwencja zaje¢ zapewnia osiggniecie przez
studentédw zaktadanych efektéw uczenia sie. Dobdr form zajeé oraz proporcje liczby godzin zajec
realizowanych w poszczegdlnych semestrach i grupach zaje¢ zapewniajg osiggniecie zakfadanych
efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych na
studiach o profilu praktycznym i w pracy zawodowej. W procesie dydaktycznym na ocenianym
kierunku studiéw przewazajg zajecia realizowane w formie éwiczen, w tym zajecia o charakterze
seminaryjnym oraz praktyki ksztattujgce kompetencje praktyczne. W proces dydaktyczny wpisane sg
rowniez wykfady, ktére majg charakter konwersatoryjny. Podczas <¢wiczen i seminaridw
wykorzystywane sg metody dydaktyczne, ktére aktywizujg studentéw. Studia pierwszego stopnia
przewidujg przygotowanie prac dyplomowych.

Program studidw umozliwia studentom wybdr zaje¢ w wymiarze nie mniejszymi niz 30% liczby
punktow ECTS. Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow uzyskiwana w ramach zaje¢ do
wyboru na pierwszym stopniu wynosi 54 ECTS. Elastyczne ksztattowanie Sciezki ksztatcenia na kierunku
nauki o rodzinie umozliwia wybor takich zajec jak: zakresy (specjalnosci) studiow, lektoraty, seminaria,
oraz zajecia do wyboru.

W programie studidw okreslono taczng liczbe punktéw ECTS, ktdérg student musi uzyska¢ w ramach
zajec ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne. taczna liczba punktéw ECTS osigganych w trakcie zajec
zwigzanych z tymi zajeciami, na studiach pierwszego stopnia wynosi 91 ECTS (51%). Zajecia
prowadzone s3 zgodnie z wymaganiami:1) w warunkach wtasciwych dla danego zakresu dziatalnosci
zawodowej; 2) w sposéb umozliwiajgcy wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentow.

W procesie ksztatcenia student ma mozliwos¢ nabycia kompetencji jezykowych w zakresie znajomosci
jezyka obcego. Na kierunku nauki o rodzinie stosuje sie zréoznicowane formy zaje¢ w zakresie nauki
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jezykéw obcych, nalezg do nich: lektoraty, wyktady monograficzne prowadzone w jezykach obcych,
przede wszystkim angielskim, niemieckim, wtoskim i ukrainskim.

Program studiéw nie przewiduje ksztatcenia za pomoca technik i metod ksztatcenia na odlegtosc.
Metody dydaktyczne stosowane na ocenianym kierunku sg réznorodne i pozostajg w Scistym zwigzku
ze specyfika ksztatcenia dla nauk o rodzinie oraz zapewniajg osiggniecie przez studentdéw wszystkich
zaktadanych efektéw uczenia sie. Odpowiadajg one celom i formom prowadzonych zaje¢. Metody
dydaktyczne odpowiadajg takze formie i specyfice danych zajeé oraz dostosowane sg do osiggania
kierunkowych/przedmiotowych efektéw uczenia np. odmienne metody w przypadku przedmiotéow o
charakterze teoretycznym (wyktad — np. socjologia, spoteczne aspekty funkcjonowania rodziny) w
porownaniu do przedmiotdw o charakterze praktycznym (zajecia warsztatowe np. komunikacja
interpersonalna, kreowanie wtasnego wizerunku, projektowanie programdéw pracy z rodzing). Na
wyktadach wykorzystuje sie przede wszystkim forme tradycyjnego i konwersatoryjnego wyktadu
wspomaganego prezentacjg multimedialng, a na innych zajeciach metody aktywizujgce studentéw, sg
to miedzy innymi: burza mézgoéw, analiza tekstow z dyskusjg (praca z ksigzka), ¢wiczenia praktyczne,
diagnoza sytuacji zyciowych, gry dydaktyczne i symulacyjne, interpretacja przepiséw, konwersatorium
z elementami wykfadu, metody problemowe i poszukujgce, opis, opowiadanie, pogadanka, pokaz,
praca indywidualna i w grupach (z wykorzystaniem komputerow i urzgdzen mobilnych), projektowanie
form zajec i prezentacji multimedialnych.

W doborze metod uwzglednia sie najnowsze osiggniecia dydaktyki uczelni wyzszej, a takze stosuje sie
nowoczesne srodki i narzedzia dydaktyczne, miedzy innymi platformy zdalnego nauczania oraz dostep
do elektronicznych zasobdw wiedzy, wspomagajgce osigganie przez studentéw zaktadanych efektéw
uczenia sie.

Regulamin studiéw przewiduje mozliwosci prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos$é, na zasadach okreslonych przez ministra wiasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego, ktére stosowane bylty do lutego 2020 r. pomocniczo. Podczas zajec
wykorzystywano platforme internetowa Microsoft Teams w pakiecie Office 365. W roku akademickim
2023/2024 zajecia odbywajg sie w wersji stacjonarnej.

Ze wzgledu na praktyczny profil ksztatcenia na zajeciach stosowane sg réznorodne metody ksztafcenia,
zwitaszcza metody zaje¢ praktycznych, oparte na nabywaniu konkretnych umiejetnosci, stymuluja
studentdw do samodzielnosci i petnienia aktywnej roli w procesie uczenia sie. Metody ksztatcenia
uwzgledniajg takze samodzielne uczenie sie studentdéw, dlatego w kartach zajec¢ znajdujg sie informacje
na temat pracy wiasnej studenta.

Stosowane na ocenianym kierunku metody ksztatcenia, zwtaszcza zajecia ksztattujgce umiejetnosci
praktyczne, ktére przewazajg w programie studidw, przygotowujg ich do dziatalnosci zawodowej,
w sposéb umozliwiajgcy wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentéw, na przyktad: ocene
i diagnoze sytuacji rodzinnych, wybdr metod i narzedzie pracy z rodzinami trudnymi. Ponadto
umiejetnosci praktyczne studenci nabywajg podczas zawodowych praktyk studenckich.

Metody ksztatcenia na studiach pierwszego stopnia zapewniajg uzyskanie kompetencji w zakresie
opanowania jezyka obcego na poziomie B2. Studenci majg mozliwos¢ wyboru lektoratu jezyka obcego.
Program studiéw na kierunku nauki o rodzinie przewiduje do realizacji 120 godz. (8 pkt ECTS) lektoratu
jezyka obcego w ramach zajeé: Jezyk obcy z elementami terminologii specjalistycznej/jezyk obcy z
terminologiq specjalistyczng (dla cykli ksztatcenia 2021-2024 i 2022-2025). Zajecia prowadzone sg w
trakcie l'i Il roku studidw (semestr I, 11, 1lI, IV) przez lektoréw Studium Jezykédw Obcych UR. Na zajeciach
wykorzystuje sie ¢wiczenia z zastosowaniem komunikacyjnego podejscia w nauczaniu jezykow obcych,
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z elementami dyskusji, z pisemng i ustng informacjg zwrotng, z udziatem pracy wtasnej studenta.
Zajecia prowadzone sg z wykorzystaniem metod aktywizujgcych np. scenki.

Na kierunku uwzglednione sg specyficzne potrzeby w zakresie uczenia sie oséb z niepetnosprawnoscia,
a sam proces hauczania dostoswany jest do zréznicowanych potrzeb indywidualnych oraz grupowych
studentédw, w tym mozliwos¢ realizowania indywidualnych $ciezek ksztatcenia. Takze metody
ksztatcenia umozliwiajg dostosowanie procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb studentéw
dzieki wykorzystaniu rozwigzan utatwiajgcym studiowanie osobom z niepetnosprawnosciami, np.
dzieki udostepnianiu im specjalnie przygotowanych materiatéw dydaktycznych przy wspotpracy z
Biurem ds. Osdb z Niepetnosprawnosciami.

Metody i techniki ksztatcenia na odlegtosé, w przypadku zajec¢ ksztattujagcych umiejetnosci praktyczne
s wykorzystywane pomocniczo.

Praktyki zawodowe stanowig integralng czes¢ procesu ksztatcenia i podlegajg zaliczeniu na réwni
z innymi zajeciami. Ich realizacja umozliwia osiggniecie zaktadanych kierunkowych efektéw uczenia sie.
Praktyki zawodowe sg obowigzkowe dla studentéw ocenianego kierunku, majg wymiar 720 godzin,
ktéorym przyporzagdkowano 30 punktéw ECTS dla studiow pierwszego stopnia. Dodatkowo
obligatoryjnym elementem studiéw jest praktyka ogdlnopedagogiczna, realizowana na Ill roku
studidw, V semestrze w wymiarze 30 h. Ich cel, zakres i sposdb organizacji okreslaja: sylabusy praktyk
zawodowych; umowa o realizacje praktyki studentéw, program praktyki oraz Regulamin praktyk
zawodowych.

Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk sg zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi do pozostatych
zajeé, a ich wymiar i umiejscowienie w planie studiéw, jak réwniez dobdr miejsc odbywania praktyk
(miedzy innymi w: Caritas Diecezji Rzeszowskiej — Rzeszéw, Centrum Administracyjnym do Obstugi
Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych w Rzeszowie, Centrum Ustug Spotecznych Gminy Debica,
Domu dla Dzieci i Mtodziezy "Przystan" w Rzeszowie, Domu Dziecka im. ks. Zygmunta Gorazdowskiego
w Kro$nie, Domu Samotnej Matki w Rzeszowie, Fundacji Pomocy Mtodziezy im. Sw. Jana Pawta Il
»,Wzrastanie” w Rzeszowie, Gminnych Osrodkach Pomocy Spotecznej w Biatobrzegach, w Powiatowych
Centrach Pomocy Rodzinie, Placéwkach Opiekunczo-Wychowawczych. Wszystkie one zapewniajg
osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie.

Uczelnia dysponuje bazg instytucji, w ktdrych studenci mogg realizowac praktyki zawodowe. Jest ona
aktualizowana i rozbudowywana. Miejsca odbywania praktyk sg hospitowane przez wydziatowych
opiekunow praktyk, ktorzy weryfikujg infrastrukture jednostki i kwalifikacje zaktadowych opiekundéw.
Z hospitacji sporzadzane sg protokoty, na podstawie ktérych powstaje raport. Zebrane na tej podstawie
informacje sg analizowane przez wydziatowego Kierownika praktyk zawodowych, wtadze Kolegium
Nauk Spotecznych, Instytutu Pedagogiki oraz Wydziatowy Zespét ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.
Podczas realizacji praktyk wydziatowi opiekunowie majg kontakt ze studentami i zaktadowymi
opiekunami, pozyskujagc od nich informacje na temat przebiegu praktyki.

Studenci mogg zgtaszaé uwagi odnosnie programu praktyk zawodowych w ramach Wydziatowego
Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Swoje uwagi studenci mogg rowniez zgtasza¢ podczas
badan ankietowych dotyczgcych jakosci realizacji zajec. Informacje te sg analizowane przez Zespoty ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Zaliczenia praktyki dokonuje sie na podstawie dziennika praktyk, w
ktdrym po zakonczeniu realizacji praktyki zaktadowy opiekun sporzadza jej ocene, odbywa sie réwniez
rozmowa wydziatowego opiekuna ze studentem na temat przebiegu praktyki oraz analizowana jest
zwigzana z nig dokumentacja.

Taki sposdb zaliczenia praktyki umozliwia sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia efektow uczenia sie
przez studenta.
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Organizacje procesu nauczania i uczenia sie reguluje harmonogram roku akademickiego, opracowany
na kazdy kolejny rok akademicki i okreslajgcy terminy zaje¢ dydaktycznych, terminy przerw
Swigtecznych, sesji egzaminacyjnych i sesji poprawkowych w semestrze zimowym i letnim, terminy
przerw miedzysemestralnych oraz dodatkowe dni wolne. Zajecia dla studentéw odbywajg sie wedtug
tygodniowego harmonogramu. Rozplanowanie zaje¢ jest zgodne z zasadami higieny procesu
nauczania, a proporcjonalne roztozenie zaje¢ w poszczegdlne dni oraz zachowanie odpowiednich
przerw miedzy zajeciami, umozliwia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat
w zajeciach i samodzielne uczenie sie. Liczba egzamindw/zaliczen w semestrze wynosi 5-6, co jest
poprawne.

Czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektéw uczenia sie umozliwia weryfikacje efektdw uczenia
sie i dostarczenie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Tresci programowe na kierunku nauki o rodzinie na studiach pierwszego stopnia sg zgodne z efektami
uczenia sie oraz uwzgledniajg w szczegdélnosci aktualny stan wiedzy i praktyki w dyscyplinach, do
ktorych przyporzagdkowano oceniany kierunek (nauki socjologiczne, pedagogika, psychologia). Tresci
programowe sg kompleksowe i specyficzne dla nauk o rodzinie i zapewniajg uzyskanie przez studentéw
wszystkich zaktadanych efektdw uczenia sie.

Czas trwania studiéw i naktad pracy konieczny do ich ukoniczenia, mierzony tgczng liczbg ECTS jest
poprawnie oszacowany i zapewnia osigganie efektéw uczenia sie. Podana w programie studiéw liczba
godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw spetnia
wymagania okreslone w obowigzujgcych przepisach. Sekwencja zajec nie budzi zastrzezen. Dobdr form
zajec i proporcje liczby godzin realizowanych w poszczegdlnych formach sg poprawne. Plan studiéw
umozliwia wybor zaje¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami, wedtug zasad, ktére pozwalajg
studentom na elastyczne ksztattowania $ciezki ksztatcenia.

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentdw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg im osiggniecie efektéw uczenia sie, w tym w szczegélnosci
umozliwiajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej, a takze pozwalajg na uzyskanie kompetencji
w zakresie opanowania jezyka obcego na poziomie B2 (na studiach pierwszego stopnia).

Organizacja praktyk zawodowych na studiach pierwszego stopnia pozwala na osiggniecie wszystkich
zaktadanych efektow uczenia sie.

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia

Brak
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegodlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Uczelnia stosuje przejrzyste i selektywne warunki przyjecia kandydatéw na studia. Zasady rekrutacji na
studia, opisane w stosownej uchwale rekrutacyjnej. Warunki rekrutacji na studia pierwszego stopnia
przewidujg limit przyjeé¢ na kierunek nauki o rodzinie, kryteria kwalifikacji oraz ulgi w postepowaniu
kwalifikacyjnym dla laureatéw i finalistow olimpiad oraz konkurséw stopnia centralnego. Oferta
ksztatcenia na dany rok akademicki publikowana jest m.in. na stronie Uniwersytetu Rzeszowskiego w
zaktadce kandydat/rekrutacja 2023/2024 oraz w zagadce oferta edukacyjna UR. Rejestracja
kandydatéw na studia prowadzona jest w formie elektronicznej obstugiwanej przez system
Internetowej Rejestracji Kandydatow (IRK). Uchwata rekrutacyjna przewiduje zasady kwalifikacji dla
kandydatéw ze ,starg maturg” i ,nowa maturg”, ,maturg miedzynarodowg” i ze $wiadectwem
maturalnym uzyskanym za granicg. O zakwalifikowaniu na studia decyduje miejsce na liscie
rankingowej utworzonej na podstawie sredniej ocen ze studidw. Limit oséb na kazdy stopien studidéw
wynosi 35 oséb. Nabor na studia kandydatow legitymujgcych sie swiadectwem dojrzatosci uzyskanym
w systemie ,nowej matury" (czyli Swiadectwem wystawionym przez Okregowag Komisje
Egzaminacyjng) nastepuje na podstawie konkursu (rankingu) sumy % punktéw uzyskanych na
Swiadectwie dojrzatosci z trzech przedmiotdw objetych postepowaniem kwalifikacyjnym (z egzaminéw
pisemnych).

Nabdér na studia kandydatéw legitymujgcych sie Swiadectwem dojrzatosci uzyskanym w systemie
,starej matury" (czyli sSwiadectwem wydanym przez szkote, a nie przez Okregowg Komisje
Egzaminacyjng) nastepuje na podstawie konkursu (rankingu) Sredniej ocen uzyskanych z trzech
przedmiotéw objetych postepowaniem kwalifikacyjnym.

W warunkach rekrutacji w oczekiwaniach od kandydatéw na studia nie sformutowano pozgdanych
kompetencji cyfrowych, wymagan sprzetowych zwigzanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ oraz wsparcia uczelni w zapewnieniu dostepu do tego sprzetu. Program
studidw nie przewiduje bowiem ksztatcenia za pomocg technik i metod ksztatcenia na odlegtosé,
jedynie metody te sg wykorzystywane pomocniczo przy realizacji zaje¢ w formie wyktadow.

Uczelnia zapewnia mozliwos$¢ identyfikacji efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiow
oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym
w programie studidw na kierunku nauki o rodzinie. Zgodnie z obowigzujgcymi w Uczelni uchwatami
i procedurami istnieje mozliwosé identyfikacji i potwierdzania u kandydatéw na studia na kierunku
nauki o rodzinie pierwszego stopnia efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiow w celu
oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie
studidw. Osobie, ktdra spetnita warunki regulaminowe i przeszta przez komisyjng weryfikacje efektéw
uczenia sie poza systemem formalnym, zostaje przypisana ocena z zaliczonych zajeé¢/grup zaje¢ wraz z
punktami ECTS. Ocena ta wliczana jest do sredniej ocen ze studidw. Dotychczas na kierunku nauki o
rodzinie nie stosowano procedury potwierdzania efektéw uczenia sie, poniewaz uczelnia nie posiadata
stosowanych uprawnien, z uwagi na brak oceny programowej na niniejszym kierunku studiow.
Regulacje dotyczace zasad i procedur dyplomowania przyjete na ocenianym kierunku sg trafne
i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie na zakoriczenie studidw.
Regulamin studiow okresla prawa i obowigzki studenta zwigzane z zaliczaniem zaje¢ 9 w tym
seminarium dyplomowego) i praktyk, sktadaniem egzamindw, zaliczaniem etapdw studidow i
zakonczeniem procesu ksztatcenia.
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Na studiach pierwszego stopnia studenci przygotowujg, pod kierunkiem opiekuna naukowego, prace
licencjackg o profilu praktycznym. Wszystkie prace dyplomowe wprowadzane sg do systemu Archiwum
Prac Dyplomowych (APD), ktdry jest zintegrowany z Jednolitym Systemem Antyplagiatowym (JSA).
Warunki przeprowadzania egzaminu dyplomowego okresla Regulaminu studiéw.

Ogdlne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektdw uczenia sie sg opisane
w Regulaminie studiéw. Regulamin okresla tez ramy organizacyjne dla procesu weryfikacji osiggniec¢
studenta, formutuje uprawnienia odwotawcze oraz konsekwencje braku zaliczenia. Proces
dyplomowania oraz sprawdzenie i ocenianie efektdw uczenia sie osigganych na zakoriczenie cyklu
ksztatcenia sg okreslone w Regulaminie studidw. Proces weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia
dokonywanie biezgcej (w trakcie semestru) oraz koricowej (na zakonczenie studiéw) oceny osiggania
efektéw uczenia sie zwigzanych z danymi zajeciami/grupg zajeé. Weryfikacja efektéw uczenia sie
dokonywana jest sie na podstawie prac pisemnych, prac projektowych, publikacji, sprawozdan, jak tez
innych form sprawdzania i potwierdzania nabytej wiedzy oraz uzyskanych umiejetnosci i kompetenciji,
m.in.: egzamindw ustnych, ocen aktywnosci na zajeciach dydaktycznych itd., (prace pisemne s3
monitorowane w ramach dziatan Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia), a takze
prac dyplomowych (proces dyplomowania jest monitorowany w ramach dziatan wewnetrznego
systemy doskonalenia jakosci ksztatcenia).

Przyjete na kierunku nauki o rodzinie ogdlne zasady sprawdzania efektéw uczenia sie uwzgledniaja
takze mozliwos$é adaptowania metod i organizacji sprawdzania tych efekt do potrzeb studentéw
z niepetnosprawnoscia. Jest to mozliwe dzieki indywidualnemu dostosowaniu sposobdw i terminéw
weryfikacji wynikdw uczenia sie, zmiane formy zaliczenia poszczegdlnych zajeé czy tez czasu trwania
egzaminu/zaliczenia, w zaleznosci od stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci.

Podstawg skutecznej weryfikacji i oceny stopnia osiggania przez studentéw efektéw uczenia sie jest
informacja dla studentéw na temat sposobu weryfikacji tych efektéw w ramach poszczegdlnych
zajeé/grup zaje¢ zawarta w sylabusach dostepnych w systemie USOS. Prowadzacy zajecia na
pierwszych zajeciach przedstawia kryteria i warunki ich zaliczenia. Ogdlne zasady weryfikacji
i oceniania osiggniecia przez studentéow efektdw uczenia sie oraz postepdw w procesie uczenia sie
zapewniajg bezstronnosé, rzetelnos$¢ oraz przejrzystosé procesu walidacji, co potwierdzita analiza prac
etapowych, w ktdérych zawarto kryteria oceniania, punktacje, protokét ocen oraz uzasadnienie oceny.
Wszystkie zajecia koncza sie zaliczeniem z oceng lub egzaminem, co umozliwia poréwnywalnosc
stopnia osiggania zatozonych efektéw uczenia sie.

Ogdlne zasady i oceny osiggniecia przez studentow efektdw uczenia sie okreslajg zasady przekazywania
studentom informacji zwrotnej dotyczacej stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie na kazdym etapie
studidw, jak i na ich zakoniczenia zaréwno na studiach pierwszego, jak i drugiego stopnia. W Uczelni
funkcjonuje ujednolicony system oceniania (punktacji). Nauczyciel realizujgcy dane zajecia jest
zobowigzany do dokumentowania ocen ilustrujacych indywidualne osiggniecia studentéw w zakresie
efektdw uczenia sie, a takze przechowywania prac pisemnych studentéw, zaréwno opisowych, jak
i testowych, koncowych kolokwiéw zaliczeniowych, egzamindéw pisemnych oraz innych prac
studenckich przez okres jednego roku. Po tym okresie w/w dokumentacja powinna zosta¢ zniszczona
zgodnie z zasadami przyjetymi w archiwizacji.

W sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg i oceng efektéw uczenia sie, a takze w celu
zapobiegania i reagowania na zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem (np. plagiat) majg
zastosowanie przepisy ogodlnouczelniane. Studentowi, ktéry nie zaliczyt zaje¢ obowigzkowych,
a zgtasza uzasadnione zastrzezenia co do bezstronnosci ich zaliczenia, przystuguje prawo ztozenia
whniosku (w terminie 3 dni od ogtoszenia wynikéw zaliczania zaje¢) do kierownika jednostki
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prowadzacej zajecia o komisyjne sprawdzenie wiadomosci. Zaliczenie odbywa sie przed komisjg,
w sktad ktérej wchodza: kierownik witasciwej jednostki organizacyjnej jako przewodniczacy komisji,
opiekun roku, osoba prowadzaca zajecia, inny specjalista z zakresu danych zaje¢ oraz przedstawiciel
Samorzadu Studenckiego.

Weryfikacja osiggniecia efektéw uczenia sie w ramach studiéw prowadzona jest na podstawie zasad
zawartych w Zarzadzeniu Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie procedur oceny jakosci
programow studidw i programow ksztatcenia oraz zasad weryfikacji efektéw uczenia sie. Szczegdtowe
metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie oraz postepu w tym
procesie sg opisane w sylabusach i skorelowane z formga zaje¢ oraz zaktadanymi efektami uczenia sie.
Proces oceny studentdw jest w przypadku poszczegdlnych zaje¢ opisywany takze w ich sylabusach.
Sylabusy podlegajg monitorowaniu przez WSZJK. Proces weryfikacji efektow uczenia sie umozliwia
dokonywanie biezacej (w trakcie semestru) oraz koricowej (na zakoriczenie studiéw) oceny osiggania
efektéw uczenia sie zwigzanych z danymi zajeciami/grupg zajeé. Weryfikacja efektéw uczenia sie
dokonywana jest sie na podstawie prac pisemnych, prac projektowych, publikacji, sprawozdan, jak tez
innych form sprawdzania i potwierdzania nabytej wiedzy oraz uzyskanych umiejetnosci i kompetencji,
m.in.: egzamindw ustnych, ocen aktywnosci na zajeciach dydaktycznych itd., (prace pisemne s3
monitorowane w ramach dziatarn Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia), a takze
prac dyplomowych (proces dyplomowania jest monitorowany w ramach dziatan Wydziatowego
Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia i polega miedzy innymi na analizie losowo wybranych prac
dyplomowych pod katem ich zgodnosci ze studiowanym kierunkiem, zakresem studiéw oraz profilem
ksztatcenia.).

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw zaktadanych efektdw uczenia sie umozliwiajg
sprawdzanie opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci
zawodowej wtasciwych dla ocenianego kierunku studidw. Uwidaczniajg to formy prac zaliczeniowych
na zajeciach ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne, gdzie studenci uczy sie przygotowywania np.
metod i narzedzi diagnozy czy pracy z rodzing dysfunkcyjng. Tworzg rdwniez projekty edukacyjne, ktore
mozna zastosowac w praktyce zycia spotecznego.

Metody weryfikacji i oceny efektéw uczenia w zakresie znajomosci jezyka obcego sg prawidtowe
i pozwalajg na sprawdzenie oraz ocene opanowania jezyka na poziomie B2 w przypadku studiow
pierwszego stopnia.

Efekty uczenia sie osiggane przez studentéow zostaly uwidocznione w postaci prac etapowych
i egzaminacyjnych, prac dyplomowych, prac magisterskich. Potwierdzajg one dostosowanie do profilu
praktycznego oraz dyscyplin, do ktorych kierunek zostat przyporzagdkowany. Ich tematyka i metodyka
wigzg sie ze specyfikg nauk o rodzinie. Osiggniecie efektdw uczenia sie potwierdza kontynuowana
przez absolwentéw edukacja na kolejnym etapie studiéw oraz pozycja absolwentow na rynku pracy.
Badanie ankietowe absolwentow przeprowadzane sg systematycznie. Wyniki przeprowadzonego
badania przez Uniwersytet w odniesieniu do absolwentéw Kolegium Nauk Spotecznych analizuje
Wydziatowy Zespoét ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, a nastepnie publikuje na stronach Wydziatu w
raportach wydziatowych.

Stosowane formy i metody weryfikacji takie jak testy, prace egzaminacyjne, prace semestralne zostaty
trafnie dobrane do zajec i efektéw uczenia sie sformutowanych dla ocenianego kierunku. Tematyka
przedstawionych do oceny prac dyplomowych byta zgodna ze specyfika ksztatcenia na kierunku nauki
o rodzinie, umiejscowiona w dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowano kierunek, poziomu studiéw
i profilu praktycznego, umozliwiajgc tym samym zweryfikowanie osiggniecia przez studentéw
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umiejetnosci i kompetencji zwigzanych z dziatalnosciag zawodowa/gospodarczg oraz zawodowego
runku pracy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Na ocenianym kierunku studiéw stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste
warunki przyjecia kandydatéw na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobér kandydatow, zasady zaliczenia
poszczegdlnych semestrow, w tym zasady dyplomowania, uznawania efektow i okreséw uczenia sie
oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektéw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiéw.

System weryfikacji efektow uczenia sie umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak rowniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektow uczenia sie,
w tym w szczegdlnosci przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej, ale takze dziatalnosci
naukowej.

Prace etapowe i egzaminacyjne, prace magisterskie, jak réwniez udokumentowana pozycja
absolwentéw na rynku pracy lub ich dalsza edukacja potwierdzajg osiggniecie efektéw uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Zajecia na kierunku nauki o rodzinie w Uniwersytecie Rzeszowskim prowadzi aktualnie 18 nauczycieli
akademickich. W zdecydowanej wiekszosci powigzani sg oni z dyscypling pedagogika. Posiadajg
aktualny dorobek naukowy w postaci publikacji odnoszgcych sie do réznorodnych aspektéw
problematyki rodziny, takze w aspekcie interdyscyplinarnym. Sg to: monografie autorskie i pod
redakcjg, artykuty w czasopismach z wykazu MEiN, rozdziaty w monografiach i inne. £tgczna wartos¢
punktacji za ostatnich 6 lat uzyskana przez kadre akademicka kierunku wynosi 14078. W tym samym
okresie awans naukowy w dziedzinie nauk spotecznych uzyskato 4 pracownikéw w zakresie stopnia
naukowego doktora oraz 2 pracownikow w zakresie stopnia doktora habilitowanego. Kadra realizujgca
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zajecia na kierunku posiada réwniez doswiadczenie zawodowe w obszarach dziatalnosci
umozliwiajgcych prawidtowg realizacje zaje¢, w tym nabywanie umiejetnosci praktycznych przez
studentdw. Doswiadczenie to pochodzi ze wspodtpracy lub dodatkowego zatrudnienia w instytucjach:
Caritas, szkota podstawowa, internat, sSwietlica socjoterapeutyczna, poradnia logopedyczna i
neurologopedyczna, poradnia psychologiczno-pedagogiczna, osrodek diagnostyczno — konsultacyjny.
Dwodch wyktadowcow realizuje dziatalnos¢ zawodowa w zakresie psychologa klinicznego lub mediatora
rodzin.

W latach 2018 - 2023 na kierunku nauki o rodzinie zajecia realizowato 49 pracownikéw zatrudnionych
w Instytucie Pedagogiki. Obecnie, ze wzgledu na brak naboru na rok pierwszy, zajecia realizuje 18
nauczycieli akademickich, wsrdd ktorych jest jeden z tytutem magistra, jeden z tytutem profesora
zwyczajnego, jeden posiadajacy stopien naukowy doktora habilitowanego. Pozostali posiadajg stopien
naukowy doktora (83%). Lektoraty prowadzone sg przez pracownikéw Studium Jezykédw Obcych UR,
zas$ wychowanie fizyczne przez pracownikéw Studium Wychowania Fizycznego i Rekreacji UR.
Nauczyciele akademiccy realizujgcy zajecia na kierunku posiadajg wieloletnie doswiadczenie
dydaktyczne. Czes$¢ kadry posiada doswiadczenie w realizacji zaje¢ dydaktycznych w osrodkach
zagranicznych, a takze w jezyku obcym w macierzystej uczelni w ramach programu Erasmus+. W
ostatnich latach nauczyciele akademiccy opracowali 11 publikacji o charakterze dydaktycznym np.
skrypt dla studentéw ,Wybrane zagadnienia z problematyki uzaleznien”. Czes¢ wyktadowcow
prowadzacych zajecia na kierunku nauki o rodzinie ma na swoim koncie wyrdznienia przyznawane
przez studentéw Ilub wtadze akademickie w kontekscie dziatalnosci dydaktycznej. Kadra
systematycznie podnosi swoje kompetencje w zakresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz w jezykach obcych, uczestniczagc w szkoleniach, ostatnio w
ramach projektu NCBiR pod tytutem Jednolity Program Zintegrowany Uniwersytetu Rzeszowskiego -
droga do wysokie] jakosci ksztatcenia. Ma on na celu, miedzy innymi, zdobycie wiedzy i umiejetnosci z
zakresu tworzenia kurséw e-learningowych (obstuga edytora WBTExpress). W ostatnich latach (2020)
pracownicy Instytutu Pedagogiki uczestniczyli w szkoleniach z zakresu wykorzystania platformy MS
Teams, organizowanego przez Uniwersyteckie Centrum Ksztatcenia na Odlegtosé. Sposrod kadry
aktualnie realizujgcej zajecia na kierunku 8 wyktadowcéw wzieto udziat w szkoleniu pod tytutem
Kompetencje dydaktyczne i informatyczne kadry Uniwersytetu Rzeszowskiego w zakresie ksztatcenia
na odlegtos¢. Kadra akademicka rozwija swoje kompetencje dydaktyczne takze w kontekscie pracy z
osobami ze szczegdlnymi potrzebami. Kilku z wyktadowcdw wzieto udziat w szkoleniu z zakresu
problemdéw o0séb z niepetnosprawnoscig realizowanego w ramach projektu Przyjazny nURt -rozwdj
dostepnosci UR.

Przydziat zajec¢ dla kadry akademickiej kierunku nie budzi zastrzezen. Zajecia realizowane sg wytgcznie
przez osoby posiadajgce adekwatny dorobek naukowy lub/i zawodowy odniesieniu do efektow
szczegdtowych dla kierunku. Obsade zaje¢ dydaktycznych w Uczelni rekomenduje Zespo6t Programowy
na podstawie analizy realizowanej tematyki badawczej danego pracownika, jego doswiadczen
dydaktycznych, obszaréw samorozwoju. Dyrektor Instytutu Pedagogiki przedstawia Dziekanowi
Kolegium Nauk Spotecznych projekt obcigzen dydaktycznych pracownikow Instytutu, ktory zatwierdza
nastepnie Rektor. Obcigzenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli akademickich jest stosowne do
stanowiska, ktore zajmujg. Pracownicy badawczo- dydaktyczni kierunku, realizujg mniejszg liczbe
godzin (aktualnie od 240- do 294), niz pracownicy dydaktyczni (362-480). W jednym przypadku (dr
hab.) nauczyciel na stanowisku badawczym realizuje zblizong do pracownikéw dydaktycznych liczbe
godzin- 346. Podane obcigzenia to realizacja dydaktyki w ramach Uczelni, a nie wytgcznie kierunku.
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Aktualnie w Uczelni nie sg realizowane zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc.

Obcigzenie godzinowe prowadzeniem zaje¢ nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy jest zgodne z wymaganiami, poniewaz 94% kadry akademickiej aktualnie
realizujgcej ksztatcenie na kierunku jest zatrudniona w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.
Zajecia stacjonarne prowadzone przez nauczycieli akademickich (na kierunku realizowane sg wytgcznie
takie) sg systematycznie kontrolowane poprzez hospitacje. Na kazdy rok akademicki opracowywany
jest w Instytucie Pedagogiki, pod kierunkiem Dyrektora Instytutu, harmonogram hospitacji, ktéry
obejmuje wszystkich nauczycieli akademickich. Hospitacje realizowane s3g wytgcznie przez
samodzielnych pracownikéw naukowych. Dokumentem, ktory powstaje w wyniku kontroli zajeé jest
Protokdét Hospitacji, zgodny ze wzorem przyjetym w Kolegium Nauk Spotecznych. Zawiera on
nastepujace elementy: dane ogdlne, ocena pracy hospitowanego nauczyciela, w tym: przygotowanie
do zaje¢, merytoryczny poziom i aktualnos¢ wiedzy przekazywanej studentom, sposéb i umiejetnosé
przekazywania wiedzy oraz organizacja pracy, aktywizowanie studentéw i umiejetnos¢
zainteresowania ich tematem, zgodnos¢ tematyki prowadzonych zajeé¢ z programem przedmiotu,
podsumowanie i wnioski pohospitacyjne, zalecenia dla hospitowanego nauczyciela. Formularz konczy
ocena, ktdrg hospitujgcy wybiera sposrdd: niedostatecznej, dostatecznej, dobrej, bardzo dobrej i
wyrdzniajacej. Na protokole hospitacji pojawiajg sie takze podpisy -zaréwno osoby hospitowanej, jak i
hospitujgcej. Analiza protokotéw przeprowadzona podczas wizytacji wykazata bardzo rzetelng ich
realizacje oraz szczegdtowe wypetnienie trescig poszczegdlnych zakresow.

Nawigzanie stosunku pracy w Uniwersytecie Rzeszowskim z nauczycielem akademickim na czas
nieokreslony lub okreslony dtuzszy niz 3 miesigce w wymiarze przewyziszajagcym potowe petnego
wymiaru czasu, nastepuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu, za$ kryteria dla oséb
kandydujacych do zatrudnienia w poszczegdlnych grupach pracownikéw okresla Statut UR. Informacje
o konkursie oraz jego wyniku wraz z uzasadnieniem sg udostepnione na stronach Uczelni oraz w BIP.
Potrzeby szkoleniowe nauczycieli akademickich sg zaspokajane poprzez szeroky oferte dostepnego
wsparcia. Pracownicy UR mogg je uzyska¢ od doradcy zawodowego, na przyktad w odniesieniu do
konsultacji warunkéw umoéw czy regulacji prawnych dotyczgcych zatrudnienia na stanowiskach w UR.
Kadra akademicka ma umozliwione doradztwo w zakresie awansu i rozwoju indywidualnej kariery
naukowej, sktadania projektéw badawczych, ochrony wtasnosci intelektualnej. Wsparcie dostepne jest
zarowno w formule stacjonarna, jak i online. Aktualnie UR podjat dziatania polegajgce na zwiekszeniu
dostepnosci dla pracownikéw informacji o oferowanych szkoleniach, w tym mozliwosci pozyskiwania
Srodkow na badania. W tym celu Dziat Nauki i Projektow przygotowuje Newsletter ,,Nowa Przestrzen
Naukowca #UR”. Z analizy dorobku naukowego i zawodowego kadry akademickiej wynika, ze wiele
0s06b korzystato z proponowanych przez Uczelnie szkolen np.: Szkolenie swiadomosciowe dotyczace
problemdw osbb z niepetnosprawnoscig dla pracownikéw Uniwersytetu Rzeszowskiego (szkolenie jest
nadal oferowane w wymiarze 8 godzin dydaktycznych w formie zdalnej), Kompetencje dydaktyczne i
informatyczne kadry Uniwersytetu Rzeszowskiego w zakresie ksztatcenia na odlegtos$¢. Podczas
wizytacji kadra akademicka kierunku potwierdzita szerokg dostepnosé szkolen oraz brak
niezrealizowanych potrzeb w tym zakresie.

Dziatalnos¢ naukowa, dydaktyczna i organizacyjna nauczycieli akademickich realizujgcych zajecia na
kierunku jest oceniana przez studentéw w Ankiecie oceny prowadzacego zajecia, dokonywanej w
kazdym semestrze danego roku akademickiego. Pomimo, wskazywanych przez Wtadze Uczelni,
trudnosci w mobilizacji studentéw do dokonywania takiej oceny, prowadzone sg starania aktywizujgce
i zachecajgce studentdw do realizacji tej czynnosci. Formularz ankiety oceny nauczyciela
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akademickiego przez studenta zawiera nastepujgce zakresy: jasne okreslenie wymagan zwigzanych z
zaliczeniem zajec€ oraz kryteria oceny, realizacja zaje¢ zgodnie z treSciami programowymi zawartymi w
sylabusie przedmiotu, obiektywne ocenianie, terminowa realizacja zaje¢ zgodnie z harmonogramem,
prowadzenie zaje¢ w sposdb jasny i zrozumiaty wyjasnianie zgtaszanych podczas zaje¢ uwag i
watpliwosci, wptyw zaje¢ na wzbogacenie wiedzy i umiejetnosci uczestnikdw, dostepnosc
prowadzgcego podczas dyzurdw i konsultacji. Z opracowania zatytutowanego Studencka ankieta oceny
warunkéw studiowania za rok 2023 zawierajgcego rozdziaty: charakterystyka badanej zbiorowosci,
dziekanat, strony internetowe i dostepnos¢ do informacji, przeptyw informacji wynika, ze studenci
kierunku nauki o rodzinie wzieli udziat w ankiecie zaledwie w 6,7% (2 osoby), najwyzszy odsetek
uczestnictwa zanotowano na kierunku pielegniarstwo — 42%. W dokumencie - Harmonogram prac w
ramach Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci w Uniwersytecie Rzeszowskim opracowanym na
rok akademicki 2023/2024, stanowigcy zatgcznik do Uchwaty numer 126/09/2023 Komisji do Spraw
Ksztatcenia, z dnia 21 wrzesnia 2023 roku w sprawie ustalenia harmonogramu prac w ramach
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Uniwersytecie Rzeszowskim wsrod
planowanych zadan znalazto sie: przedstawienie Radzie Dydaktycznej wnioskdw z hospitacji zajec i
ustalenie dziatan na rzecz doskonalenia jakosci prowadzonych zaje¢ a takze przedstawienie wnioskéw
wynikajacych z ogdlnouniwersyteckich badar ankietowych realizowanych w roku 2022/2023 i
ustalenie na ich podstawie rekomendacji oraz analiza wynikéw badan ankietowych w zakresie oceny
procesu ksztatcenia prowadzonego w jednostce.

W Uczelni prowadzone sy okresowe oceny nauczycieli akademickich w formie oceny biezacej,
okresowej a takze w ramach hospitacji zaje¢ oraz oceny jakosci prac dyplomowych i recenzji. Ocena
okresowa kadry akademickiej dokonywana jest nie rzadziej niz raz na 4 lata lub na wniosek Rektora.
Kryteria oceny przedstawia sie nauczycielowi akademickiemu przed rozpoczeciem okresu
podlegajgcego ocenie. W celu dokonania oceny okresowej Rektor powotuje komisje oceniajgce. W
Instytucie Pedagogiki sktada sie ona z 5 cztonkdédw powotanych sposréd nauczycieli akademickich,
komisji przewodniczy Dyrektor Instytutu. Karta oceny nauczyciela akademickiego za lata 2022- 2024
odnosi sie do nastepujgcych zakreséw: oceny dziatalnosci naukowej, oceny dziatalnosci dydaktycznej,
dziatalnos$ci organizacyjnej oraz przestrzegania prawa autorskiego i pokrewnych, w tym obyczaju
akademickiego. Poszczegdlne zakresy sg bardzo uszczegétowione, pracownik dokonujgcy samooceny
moze w ostatnim punkcie karty wpisa¢ inne, wazne wedtug niego informacje bedgce podstawg do
oceny okresowe]. Wymienione elementy oceny podlegajg szczegdtowej analizie komisji, ktéra przed
wystawieniem ostatecznej: oceny negatywnej lub pozytywnej, wskazuje mocne i stabe strony
dziatalnosci poszczegdlnych nauczycieli akademickich. Po zaakceptowaniu oceny przez dyrektora
Instytutu jest ona przedstawiana o sobie ocenianej a na karcie widnieje podpis osoby ocenianej.
Wyniki oceny okresowej nauczyciela akademickiego, w tym jego osiggniecia w poszczegdlnych
zakresach: badawczych, dydaktycznych i organizacyjnych a takze ocena wystawiana przez studentéw
po zakonczeniu cyklu zaje¢ mogg mie¢ wptyw na przedtuzenie pracownikowi zatrudnienia na
zajmowanym stanowisku, wysoko$¢ jego uposazenia, awans i wyrdznienie, a takze powierzanie
stanowisk kierowniczych. W przypadku otrzymania dwu kolejnych, negatywnych ocen okresowych
moze skutkowac rozwigzaniem przez Rektora stosunku pracy z danym nauczycielem. W praktyce, co
wynika z rozméw z kadrg akademickg kierunku, zdarzyta sie sytuacja nieprzedtuzenia umowy
nauczycielowi akademickiemu realizujgcymi zajecia na zlecenie, z powodu niezadowalajgcej oceny
okresowej. Natomiast w przypadku negatywnej oceny z hospitacji kierownik jednostki przeprowadza
rozmowe wyjasniajgcg z nauczycielem akademickim w celu wdrozenia dziatann naprawczych. W
ostatnim czasie na ocenianym kierunku zdarzyta sie sytuacja odsuniecia nauczyciela akademickiego od
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konkretnych zajeé, z powodu zastrzezen studenckich wobec niego, co swiadczy o tym, iz wyniki
okresowych przegladdéw kadry sg wykorzystywane do doskonalenia jakosci ksztatcenia.

Kadra realizujgca zajecia na kierunku nauki o rodzinie jest stabilna i w zdecydowanej wiekszosci
zatrudniona w uczelni jako pierwszym miejscu pracy a realizowana polityka kadrowa sprzyja
prawidtowej realizacji zaje¢, w tym rozwojowi naukowemu i zawodowemu nauczycieli akademickich
poprzez wdrozenie mozliwosci réznorodnych szkolen i ofert rozwojowych. Kadra akademicka
motywowana jest réznego rodzaju nagrodami, gtdwnie o charakterze niematerialnym, co jak wynika z
rozmowy z kadrg kierunku, budzi lekki niedosyt. Jednakze prowadzona przez wtadze Uczelni polityka
kadrowa jest przez pracownikéw akceptowana.

W Uczelni powotane zostaty zarzgdzeniem Rektora (nr 69/2022 z dnia 21 czerwca 2022 r.) wewnetrzne
instytucje, stuzace pomocag w sytuacjach konfliktowych lub w przypadku nieréwnego traktowania.
Wprowadzono réwniez wewnetrzng polityke przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji i korupcji
(nr 127/2022 z dnia 12 pazdziernika 2022 r). Opracowano Plan Réwnosci Ptci dla Uniwersytetu
Rzeszowskiego na lata 2022-2024, powotano Rzecznika Akademickiego (nr 71/2022 z dnia 21 czerwca
2022 r.), ktdérego rolg jest rozwigzywanie konfliktdw, mediacja, wspieranie catej spotecznosci
akademickiej oraz Petnomocnika Rektora ds. Réwnego Traktowania. Na stronie internetowej Uczelni
dostepna jest zaktadka pos$wiecona réwnemu traktowaniu. Mozna na niej uzyskaé szczegétowe
informacje. Kadra akademicka kierunku jest zaznajomiona z tymi mozliwos$ciami.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Kadra naukowo-dydaktyczna realizujgca zajecia na kierunku nauki o rodzinie w Uniwersytecie
Rzeszowskim realizuje badania naukowe, a swéj dorobek, w tym publikacyjny, wykorzystuje w trakcie
realizacji zaje¢. Nauczyciele akademiccy, a takze inne osoby prowadzace zajecia, posiadajg znaczace
kompetencje zawodowe - stuzgce adekwatnemu nabywaniu przez studentéw kompetencji
praktycznych. Kadra dydaktyczna posiada wysokie kompetencje cyfrowe, w tym metodyczne, co
umozliwia — w razie potrzeby — prawidtowg realizacje zaje¢ zdalnych.

Na kierunku prowadzone sg regularne oceny nauczycieli akademickich, a zajecia prowadzone przez
kadre sg szczegdtowo i regularnie monitorowane oraz oceniane przez studentéw, co wykorzystywane
jest do doskonalenia jakosci ksztatcenia.

Prowadzona polityka kadrowa umozliwia nauczycielom akademickim rozwdj zawodowy, sprzyja
stabilnosci zatrudnienia a takze utatwia rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych,
zapewniajgc stosowne mechanizmy ich realizacji. Na uczelni funkcjonujg procedury rozwigzywania
konfliktow i zapobiegania dyskryminacji, a takze reagowania w przypadkach zagrozenia, naruszenia
bezpieczenstwa lub dyskryminacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia
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Brak

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studidéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Zajecia dydaktyczne realizowane na kierunku nauki o rodzinie odbywajg sie gtéwnie w budynku
Instytutu Teologiczno- Pastoralnego, na mocy umowy o wspotpracy naukowej i dydaktycznej z
Uniwersytetem Rzeszowskim. ITP to trzykondygnacyjny budynek zlokalizowany w centrum miasta,
dobrze skomunikowany z innymi cze$ciami miasta i obiektami UR. Budynek jest nowoczesny,
doskonale wyposazony, zastosowano w nim wiele funkcjonalnych rozwigzan. Wpisany jest w
rekreacyjno — wypoczynkowy teren, bedacy wtasnoscig Instytutu. Dookofa budynku znajduje sie
obszerny parking na 180 samochodéw. Do dyspozycji Instytutu Pedagogiki w ramach realizacji zajec
dydaktycznych na kierunku nauki o rodzinie przeznaczonych jest tgcznie 11 sal dydaktycznych (3 sale
dydaktyczne na 50 osdb, jedna sala na 100 osdb, jedna sala na 150 oséb, 6 sal na 25 osdb), przy czym
obecnie wykorzystywane sg mniejsze pomieszczenia, ze wzgledu na niewielky liczbe studentow
kierunku (do kilkunastu osdb na roku). Studenci mogg korzystac z sali widowiskowej na 350 oséb oraz
petnowymiarowej sali gimnastycznej. Ze wzgledu na specyfike zaje¢, studenci kierunku nauki o
rodzinie, majg w ramach zajeé¢ z pedagogiki specjalnej zapewniony réwniez dostep do pomocy
dydaktycznych i wyposazenia dydaktycznego Zaktadu Badan nad Niepetnosprawnoscig, w sktad
ktorych wchodzg m.in. narzedzia do diagnozy pedagogicznej dziecka/ucznia i rodziny, pomoce
dydaktyczne wykorzystywane przez nauczycieli specjalistow podczas zaje¢ rewalidacyjnych oraz zajec
specjalistycznych, pomoce dydaktyczne w zakresie sprzetu edukacyjno-rehabilitacyjnego dla oséb z
niepetnosprawnoscia wzroku, zestawy pomocy symulacyjnych i zestawy pomocy do zajeé
warsztatowych (np. okulary symulacyjne, nauszniki przeciwhatasowe, antyposlizgowa mata do
¢wiczen). Wyposazenie to znajduje sie w kompleksie dydaktyczno- naukowym Instytutu Pedagogiki,
ktory miesci sie w budynku wpisanym do rejestru zabytkdéw i objety jest nadzorem Wojewddzkiego
konserwatora zabytkow. Ogétem powierzchnia uzytkowa sal dydaktycznych i gabinetédw nalezgcych do
infrastruktury Instytutu Pedagogiki wynosi 2684,28 m2. W obu budynkach znajdujg sie punkty
gastronomicznie, z ktdrych mogg korzysta¢ pracownicy i studenci. Do dyspozycji pracownikéw
Instytutu Pedagogiki s ponadto laptopy oraz przenosne rzutniki multimedialne, ktére mogg by¢
wykorzystywane w poszczegdlnych salach dydaktycznych zgodnie z potrzebami procesu ksztatcenia.

Instytut Pedagogiki posiada rozwinietg infrastrukture informatyczna. Znajdujg sie tutaj 4 sale
komputerowe z dostepem do sieci Internet, kazda z pracowni posiada 15 stanowisk dwuosobowych, 2
z pracowni zostaly wyposazone w specjalistyczne oprogramowanie do realizacji zaje¢ z grafiki
wektorowej i rastrowej. Dodatkowym wyposazeniem w pracowniach komputerowych sg wizualizery
pozwalajgce na wyswietlanie dowolnego materiatu 2D/3D na ekranie. Studenci posiadajg darmowy
dostep do oprogramowania biurowego Office 365. Sale dydaktyczne wyposazono w nowoczesne
projektory multimedialne oraz staty ekrany o duzym wspdtczynniku odbicia swiatfa. Instytut Pedagogiki
posiada ,,Centrum informatyczne”, ktérego zadaniem jest wspomaganie realizacji zaje¢ e-learningu z
wykorzystaniem platformy Moodle. Umieszczone sg one w architekturze chmurowej systemu Vmware,
na ktérym zaimplementowano kilkanascie serwerdw wirtualnych. Do zarzadzania siecig lokalng
wykorzystano system LAN Management System LMS-1.11.13. Dira. Host z systemem Windows 2012
Server zapewnia bezpieczenstwo danych, ktére gromadzone sg na nosnikach RDX. W Instytucie
Pedagogiki zainstalowano szereg urzadzen AP pozwalajgcych na dostep do sieci WiFi dla studentow
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oraz pracownikéw. We wszystkich salach znajdujg sie laptopy lub komputery stacjonarne, ktére sg do
statej dyspozycji prowadzacych zajecia i studentdw. Wszystkie sale dydaktyczne wyposazone sg w
odpowiednie o$wietlenie, biurka, krzesta, a takze tablice magnetyczne, tablice FLIPCHARD, szafe RACK
zawierajgcg DVD, dekoder TV i TV DVBT2, wzmacniacz. Aula widowiskowa wyposazona jest w krzesta
z pulpitami, tablice FLIPCHARD, rzutnik multimedialny, szafe RACK zawierajacg DVD, dekoder TV i TV
DVBT2, wzmacniacz i nagto$nienie, mikrofon zewnetrzny, SWITCH HDMI/VGA, oswietlenie sceniczne
(dimery przdd i tyt), kurtyne, mikser audio i nagto$nienie, mikrofon zewnetrzny, SWITCH HDMI/VGA.
Biorac pod uwage potrzeby studentdw kierunku nauki o rodzinie zaréwno liczba, wielko$¢ a takze ukfad
pomieszczen i ich wyposazenie techniczne nalezy okresli¢ jako nowoczesne, adekwatne do potrzeb, w
tym do liczebnosci grup oraz umozliwiajgce prawidtowa realizacje zaje¢, w tym wykonywanie czynnosci
praktycznych przez studentéw.

Studenci kierunku nauki o rodzinie korzystajg zaréwno z zasobdéw biblioteki Instytutu Teologiczno-
Pastoralnego i Wyzszego Seminarium Duchownego w Rzeszowie, jak i Biblioteki Uniwersytetu
Rzeszowskiego. Pierwsza z nich zajmuje powierzchnie 519,65 m2 mieszczgc okoto 250 tys. wolumindow.
Ulokowana jest na parterze budynku. W czytelni biblioteki istnieje mozliwos$¢ pracy przy stolikach dla
46 osOb, w tym przy stacjonarnych komputerach. Na wyposazeniu jest kserokopiarka ze skanerem
dostepna dla studentow. Biblioteka czynna jest we wszystkie dni tygodnia, wigcznie z sobota.
Biblioteka prenumeruje czasopisma m.in. z zakresu problematyki rodziny, pedagogiki, socjologii w
powigzaniu z rodzing. Tematycznie zwigzanych z kierunkiem nauki o rodzinie jest 28 czasopism. Z kolei
biblioteka Uniwersytetu Rzeszowskiego dysponuje okoto 300 miejscami w 6 czytelniach, w ktérych
ksiegozbiér oferowany jest w wolnym dostepie do pétek. Dostepnosc biblioteki jest przez 6 dni w
tygodniu. Procesy biblioteczne sg catkowicie skomputeryzowane i zautomatyzowane, biblioteka
Swiadczy rowniez ustugi w rzeczywistosci wirtualnej. Katalog zasobdw bibliotecznych ksigzek i
czasopism wraz z informacjg o lokalizacji tych dokumentdw i ich dostepnosci jest udostepniony on-
line, a czytelnicy moggy ksigzki zamawiac¢ poprzez Internet. Ksiegozbidr z zakresu nauk o rodzinie
udostepniany jest prezencyjnie w Czytelni Nauk Humanistycznych i Prawnych oraz Czytelni Czasopism
Naukowych, a takze w ramach wypozyczern miejscowych i miedzybibliotecznych. Liczba ksigzek
tradycyjnych z zakresu nauk o rodzinie bedacych w zasobach Biblioteki UR wynosi obecnie ok. 38 470
tytutdw. Biblioteka prenumeruje 71 tytutéw polskich czasopism tradycyjnych z zakresu nauk o rodzinie,
ktore udostepniane sg w Czytelni Czasopism Naukowych. Korzystanie przez studentow i pracownikéw
z infrastruktury dydaktycznej oraz bibliotecznej jest zgodne z zasadami BHP.

W budynku Instytutu Pedagogiki studenci kierunku nauki o rodzinie majg staty i nieograniczony dostep
do uniwersyteckiej sieci bezprzewodowej Eduroam, za posrednictwem ktérej mogg korzystaé z
Internetu. W przypadku budynku ITP bez zadnych ograniczerh mozna korzystac z dostepu do Internetu
za posrednictwem WiFi. Wazne informacje (np. programy, rozktady, sylabusy) udostepnione s3
studentom za posrednictwem strony internetowe]j Kolegium Nauk Spotecznych, sg tez przesytane do
studentdw za posrednictwem systemu uczelnianego Wirtualna Uczelnia oraz na uczelniane studenckie
e-maile. W obydwu budynkach studenci majg dostep do infrastruktury poza godzinami zajeé¢, na
przyktad w celu realizacji projektéw czy rekreacji (sala gimnastyczna).

Infrastruktura budynku, w ktorym odbywajg sie zajecia na kierunku nauki o rodzinie posiada
udogodnienia stuzgce petnej dostepnosci dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami m.in.: dostep do
wszystkich pomieszczen z psem asystujgcym, odpowiednie zaplecze sanitarne, mozliwos¢ ewakuacji
0s0b ze szczegdlnymi potrzebami poprzez odpowiednie procedury i sprzet czy sygnalizacje, dostep do
urzadzen lub innych $rodkéw technicznych bedacych udogodnieniem dla oséb stabostyszacych,
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zamieszczenie informacji na stronie internetowej ITP w postaci nagran w jezyku migowym, obstuge
poczty elektronicznej i strony internetowej z wykorzystaniem ttumacza online lub aplikacje. W budynku
ITP s3 wewnetrzne windy, a wejscie wyposazone jest w dogodny podjazd dla oséb korzystajgcych z
wodzka. Budynek posiada monitoring wewnetrzny. Na parkingu pod budynkiem wyznaczono miejsca
dla 0s6b z niepetnosprawnosciami. W budynku Biblioteki UR znajduje sie infokiosk wraz ze
specjalistycznym oprogramowaniem, przystosowanych dla oséb z niepetnosprawnosciami. Kiosk ten
posiada funkcje: lektor czytajacy tekst, powiekszanie tekstu, zmiana wielkosci czcionki, zmiana
kontrastu, wspomaganie stuchu — petla indukcyjna. W Oddziale Informacji Naukowej znajduje sie
specjalne stanowisko komputerowe dla 0séb z niepetnosprawnosciami wyposazone miedzy innymi w:
monitor dotykowy, specjalistyczng klawiature ZoomText, urzadzenie zastepujgce mysz komputerowg
SimplyWorks Trackball, stuchawki kostne, multimedialne gtosniki komputerowe, program
powiekszajgcy i czytajgcy ekran, biurko z elektryczng regulacjg wysokosci, krzesto rehabilitacyjne. Na
terenie Biblioteki znajduje sie rowniez pokdj wyciszen. Wypozyczalnia oraz portiernia wyposazone s3
w zestawy petli indukcyjnych z mikrofonem. Poniewaz w budynku Instytutu Pedagogiki nie ma
mozliwosci zainstalowania windy (budynek jest zabytkowy), do pomocy przy komunikacji miedzy
pietrami wykorzystywany jest schodotaz. Studenci Instytutu Pedagogiki, w tym z nauk o rodzinie, mogg
korzystac¢ takze ze wsparcia oferowanego przez Biuro ds. Osdb z Niepetnosprawnosciami UR (BON),
ktore wspiera indywidualnie osoby z niepetnosprawnoscig w zakresie petnej dostepnosci do procesu
ksztatcenia. Raz w roku publikowany jest na stronie internetowe] uczelni w zaktadce BON informator
biura pt. Aktywni i sprawni.

W uczelni aktualnie nie jest realizowane ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé. Jednak w sytuacjach wyjatkowych, np. konsultacji ze studentami lub uzupetnianie zajec z
powodu dtuzszej nieobecnosci wyktadowcy, mozliwa jest realizacja zaje¢ za posrednictwem platformy
Moodle lub Teams.

Studenci, ktérzy posiadajg wazng i aktywowang Elektroniczng Legitymacje Studencka moga korzystac
z zasobow dydaktycznych, ktére udostepniane sg na serwerach UR oraz oprogramowania Microsoft
365. W ramach licencji Site License dla wszystkich studentéw i pracownikéw UR nieodptatnie dostepne
jest oprogramowanie Statistica (wersja 13.3). Szczegdétowe informacje dotyczace wsparcia IT dla
studentdw zamieszczone sg na stronie internetowej UR. Studenci na kierunku nauki o rodzinie maja
zapewniony dostep do materiatdw naukowych i dydaktycznych w formie bibliotecznych Zrédet
elektonicznych (zasobow on-line) poprzez staty i nieodptatny dostep do zasobow Biblioteki UR, z
ktorych mogg korzystaé¢ bezposrednio z komputerdow sieci uczelnianej lub zdalnie z dowolnego
komputera przez serwer proxy (np. czytelnia on-line lbuk Libra, e-booki na platformie EBSCO i in.).
Studenci i pracownicy UR mogg korzystac z pakietu oprogramowania Writefull, stuzgcego do korekty
tekstéw naukowych pisanych w jezyku angielskim.

Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne sg aktualne i adekwatne dla osiggniecia przez
studentéw kierunku nauki o rodzinie efektéw uczenia sie, a takze w przygotowaniu ich do dziatalnosci
zawodowej. Umozliwiajg takze prawidtowg realizacje zaje¢, zgodnie z profilem praktycznym.
Zalecane przez wyktadowcow w sylabusach pismiennictwo jest dostepne w obu przypisanych
kierunkowi bibliotekach, szczegdlnie w Bibliotece Uniwersytetu Rzeszowskiego. Szacowany przez
wyktadowcdw odsetek pokrycia polecanej w sylabusach literatury podstawowej wynosi 80%. Zaréwno
pracownicy, jak studenci mogg zgtosi¢ do Biblioteki UR swoje propozycje zakupu ksigzek tradycyjnych
lub ksigzek do czytelni on-line, potrzebnych do pracy naukowo-dydaktycznej, czemu stuzy
elektroniczny formularz.
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Studenci kierunku nauki o rodzinie majg dostep do Swiatowych zasobdw informacji naukowe;j i
profesjonalnej. Zapewniony jest dostep do Wirtualnej Biblioteki Nauki oraz do zrédet cyfrowych
zakupionych w ramach indywidualnej subskrypcji. Korzystanie z zasobéw elektronicznych odbywa sie
za posrednictwem komputerowej sieci uniwersyteckiej, a takze zdalnie dla zweryfikowanych
uzytkownikoéw poprzez serwer Proxy. Osoby z niepetnosprawnosciag moga w petni korzystaé z zasobéw
poprzez opisane wyzej udogodnienia. Mimo braku realizacji planowych zaje¢ zdalnych, materiaty
dydaktyczne opracowane sg w formie elektronicznej przez niektérych wyktadowcdw i zamieszczane na
platformie Moodle w ramach tresci uzupetniajacych.

Ocena infrastruktury i zasobdw materialnych dokonywana jest raz na dwa lata przez Zespét ds. Oceny
Infrastruktury w Kolegium Nauk Spotecznych, ktéry jest powotywany przez Dziekana Kolegium
oddzielnie dla danego kierunku. Ocenie zasobéw materialnych, w tym infrastruktury dydaktyczne;j i
naukowej Kolegium poswiecony jest P.6 Formularza Oceny Wtasnej Kolegium. Jak wynika z dokumentu
za rok 2020/2021 wiekszos¢ kryteriow oceny bazy dydaktycznej w Instytucie Pedagogiki nie budzi
zastrzezen. Kadra prowadzaca zajecia na kierunku w razie potrzeby na biezgco zgtasza Dyrektorowi
Instytutu zapotrzebowanie na pomoce dydaktyczne oraz inne Srodki niezbedne do realizacji zajec i
koniecznosci przeprowadzenia niezbednych napraw, remontéw, co zostato potwierdzone w wyzej
wymienionym dokumencie. Studenci rowniez mogg zgtasza¢ swoje potrzeby w zakresie zasobdéw
materialnych i infrastruktury dydaktycznej bezposrednio u prowadzacych zajecia dydaktyczne albo w
trakcie spotkan z opiekunem roku lub przedstawicielami wtadz dziekanskich Kolegium. Podczas
wizytacji kadra akademicka wskazata, ze najczesciej wskazanymi przez wyktadowcow elementami w
zakresie udoskonalania infrastruktury i zasobéw sg pozycje z literatury naukowe;j.

W sktad Zespotu dokonujacego przegladu infrastruktury dla kierunku nauki o rodzinie wchodzi
kierownik kierunku, opiekun roku, przedstawiciel studentdw oraz administrator budynku Instytutu
Pedagogiki. Ocenie podlega dostosowanie stanu bazy dydaktycznej i naukowej do specyfiki
prowadzonego kierunku studiéw. Wyniki okresowych przegladéw sg wykorzystywane do doskonalenia
infrastruktury dydaktycznej i bibliotecznej oraz wyposazenia. W ostatnich latach wszystkie
pomieszczenia dydaktyczne znajdujace sie w budynku Instytutu Pedagogiki przeszty kompleksowg
modernizacje infrastruktury technicznej i dydaktycznej, w tym dostosowanie do potrzeb oséb z
niepetnosprawnoscig. Do zasobdw elektronicznych PBC biblioteki na biezgco wprowadzany jest
digitalizowany we wtasnej pracowni ksiegozbiér z tzw. domeny publicznej, a takze publikacje autoréw
wspotczesnych, co w sposéb znaczacy je wzbogaca.

W ramach konkursu Narodowego Centrum Badan i Rozwoju z Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj ,,Uczelnia dostepna” UR otrzymat dofinansowanie na projekt pt.: ,,Przyjazny nURt —
rozwdj dostepnosci UR”, ktéry jest realizowany do korica biezgcego roku (2023). W ramach projektu
dokonano m.in. poprawy dostepnosci infrastrukturalnej — 2 windy, oznaczen tyflograficznych, beacony
— systemy wspomagajgce przemieszczanie sie w budynkach uczelni, dostosowania serwisow
internetowych do obowigzujgcych standardow WCAG 2.1 AA, stworzono wirtualnego asystenta
studenta w Biurze Karier, zrealizowano liczne szkolenia dla pracownikéw i studentow zwiekszajgce
Swiadomosc problemoéw osdb ze specjalnymi potrzebami, spotkania eksperckie, zbudowano platforme
elearnigowg, majgcg stanowié baze wiedzy dla nauczycieli akademickich w jaki sposéb pracowac z
osobg z dang niepetnosprawnoscia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
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Uzasadnienie

Infrastruktura dydaktyczna, informatyczna i biblioteczna Uniwersytetu Rzeszowskiego umozliwia
realizacje zaje¢ przewidzianych w programie studiéw, zgodnie z potrzebami procesu ksztatcenia, w tym
prowadzenie zajec ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne w zakresie kierunku nauki o rodzinie. Sale
dydaktyczne, laboratoria komputerowe i biblioteka sg wtasciwie przygotowane. Zapewnione jest
bezpieczenstwo korzystania z infrastruktury dydaktycznej, informatycznej i bibliotecznej. Obydwa
budynki, w ktdrych realizowane jest ksztatcenie, a szczegdlnie budynek Instytutu Teologiczno —
Pastoralnego, w ktérym odbywajg sie zasadnicze zajecia wraz z ich otoczeniem oraz infrastrukturg
dydaktyczng, informatyczng i biblioteczng w wysokim stopniu spetniajg wymogi dostosowania do
potrzeb osdb z niepetnosprawnoscia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 6. Wspodlpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wpltyw na rozwéj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Odnosnie kierunku studidow Nauki o rodzinie uczelnia prowadzi statg, sformalizowang wspodtprace z
kilkudziesiecioma instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego — placdwkami oswiatowymi,
placowkami opiekunczo-wychowawczymi, instytucjiami pomocy spotecznej, organizacjami
pozarzagdowymi oraz instytucjami koscielnymi. Porozumienia o wspotpracy zawarto miedzy innymi z:
Caritas Diecezji Rzeszowskiej, Domem Samotnej Matki w Rzeszowie, Placéwkg Opiekunczo-
Wychowawcza im. dr. Henryka Hanasiewicza w Rzeszowie, Placdwka Opiekurczo-Wychowawcza im.
Marii Hanasiewicz w Rzeszowie, Duszpasterstwem Rodzin Diecezji Rzeszowskiej, Szkotg Podstawowa
nr 8 w Rzeszowie. Jednym z gtdwnych obszaréw wspédtpracy jest projektowanie i realizacja programu
studidw. Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci prowadzonej przez instytucje, z ktdrymi prowadzona jest
wspotpraca jest w petni zgodny z koncepcjg i celami ksztatcenia, takze wynikajgcymi z nich obszarami
dziatalnosci zawodowej oraz zawodowego rynku pracy wtasciwymi dla kierunku.

Samo powofanie kierunku studiéw Nauki o rodzinie byto wynikiem odpowiedzi na zgtaszane przez
przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego rzeczywiste potrzeby rynku pracy, a takze
oczekiwania spoteczne absolwentéw szkét srednich zainteresowanych podjeciem studidw na tym
kierunku. Program studidw na kierunku Nauki o rodzinie jest regularnie opiniowany przez
przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego. Spotkania z przedstawicielami pracodawcéw
odbywajg sie w formie konsultacji z przedstawicielami kierunku w trakcie ktorych analizowane s3
efekty uczenia sie, sylwetka absolwenta, zajecia realizowane w trakcie ksztatcenia. Opinie wszystkich
interesariuszy dotyczace programu studidw na kierunku nauki o rodzinie byty jak dotad pozytywne i
interesariusze nie sugerowali zmian w programie studidow. Niemniej stworzony jest mechanizm, w
ramach ktérego w kazdej chwili mozna takie postulaty przekaza¢ wtadzom akademickim. Ze wzgledu
na dynamicznie zmieniajgce sie wymogi rynku pracy i potrzebe profesjonalnego przygotowania
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absolwentéw kierunku Nauki o rodzinie do przysztej pracy zawodowej prowadzacy zajecia, w
konsultacji z przedstawicielami pracodawcéw, na biezgco aktualizujg tresci programowe
poszczegdlnych zajeé, np. projektowanie programdw pracy z rodzing; praca z rodzing w kryzysie,
dostosowujac je do zmieniajgcych sie aktéw prawnych czy tez wynikajgcych z aktualnych badan
naukowych/spotecznych.

Wspodtpraca z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego ma charakter staty i regularny
oraz przybiera réznorodne, efektywne formy, ktére sg adekwatnie do celéw ksztatcenia i potrzeb
wynikajgcych z realizacji programu studidw i osiggania przez studentéw efektdw uczenia sie.

W oparciu o porozumienie o wspotpracy zawarte pomiedzy Instytutem Pedagogiki a podmiotami z
otoczenia spoteczno-gospodarczego, studenci kierunku nauki o rodzinie mogg podejmowac sie
wspolnej realizacji projektow i prac naukowo-badawczych. W przypadku studentdw przejawia sie to
miedzy innymi mozliwoscig prowadzenia badan na potrzeby prac dyplomowych. Ich tematyka jest
$cisle powigzana ze studiowanym kierunkiem. Badania naukowe prowadzone na potrzeby prac
dyplomowych prowadzone sg w réznych grupach spotecznych i obejmujg rézne tereny badan. Niekiedy
prowadzone sg na terenie okreslonej placowki lub instytucji, co zawsze wigze sie ze scisle
sprecyzowanymi zainteresowaniami naukowymi danego studenta, tematem pracy i celem badan.
Niekiedy zainteresowania te sg skutkiem realizowanej w danej placowce lub instytucji praktyki
studenckiej i poznania przez studenta $rodowiska i specyfiki pracy danego podmiotu. Do
przyktadowych tematéw prac dyplomowych, na potrzeby ktérych studenci realizowali badania w
podmiotach dziatajgcych w sektorze pomocy spotecznej oraz wsparcia dziecka i rodziny nalezg:

- pomoc dzieciom doswiadczajgcym przemocy w rodzinie w opiniach pracownikow instytucji
pomocowych (2021) — badania przeprowadzone zostaty wsrdd pracownikéw miejskich-, gminnych-, i
miejsko-gminnych osrodkédw pomocy spotecznej;

- pomoc rodzinie z problemem alkoholowym na przyktadzie miejsko-gminnego osrodka pomocy
spotecznej w Sokotowie Matopolskim (2021) — badania przeprowadzone zostaty wsréd pracownikdéw
miejsko-gminnego osrodka pomocy spotecznej w sokotowie mitp.;

- sytuacja dziecka w rodzinie z problemem alkoholowym w opiniach pracownikow osrodkéw pomocy
spofecznej (2022) — badania przeprowadzone zostaty wsrdd pracownikdw wybranych osrodkéw
pomocy spotecznej z powiatu krosnienskiego i jasielskiego;

- wspdfczesny model rodziny w opinii uczniow szkét ponadpodstawowych (2022) — badania
przeprowadzone zostaty wsréd ucznidw szkét ponadpodstawowych w powiecie jarostawskim;

- problem dyskryminacji 0oséb z niepetnosprawnosciq intelektualng w opiniach pracownikéw osrodkow
wychowawczych (2023) — badania przeprowadzone zostaty wsrdd pracownikow osrodkow
wychowaweczych z wojewddztwa podkarpackiego.

Jednym z podstawowych obszaréw wspédtpracy z przedstawicielami pracodawcow jest realizacja w
reprezentowanych przez nich instytucjach praktyk zawodowych oraz praktyki ogélnopedagogicznej.
W ramach podejmowanej wspoétpracy studenci kierunki Nauki o rodzinie biorg udziat w inicjatywach
wolontariackich realizowanych w instytucjach otoczenia spoteczno-gospodarczego. Podkresli¢ nalezy,
ze zakres dziatan podejmowanych w ramach wolontariatu wpisuje sie $cis$le w program studiéw i
zdefiniowane efekty uczenia. Jako przyktad mozna wymienié zaangazowanie studentéw w dziatania
wolonotaryjne polegajgce na wsparciu rodziny we wspétpracy z Domem Samotnej Matki w Rzeszowie.
Przedstawiciele instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego biorg udziat w prowadzeniu zajeé na
kierunku Nauki o rodzinie oraz wspierajg dziatania Studenckiego Kota Naukowego Famililogéw.
Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym przejawia sie rowniez poprzez udziat w
konferencjach i projektach wspétorganizowanych m.in. przez Katedre Nauk o Rodzinie — miedzy innymi
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w Seminarium ,Skazani na wykluczenie?! Sposoby przeciwdziatania marginalizacji” czy w
»Miedzynarodowej Konferencji Naukowej  ,Etyka - Rodzina -  Spoteczenstwo”.
Realizowane sg wizyty studyjne w placéwkach prowadzonych przez przedstawicieli otoczenia
spoteczno-gospodarczego, miedzy innymi w Domu Samotnej Matki oraz w placdwkach wsparcia
rodziny prowadzonych przez Caritas.

Pracodawcy sg wtgczani w proces monitorowania loséw absolwentéw kierunku Nauki o rodzinie.
Przedstawiciele otoczenie spoteczno-gospodarczego sg dla wtadz kierunku zasadniczymi partnerami
jak chodzi o diagnozowanie i aktualizowanie potrzeb profesjonalnego rynku pracy w kontekscie
wiasciwego przygotowania studentéw do podjecia pracy zawodowej.

W czasie pandemii Covid-19 natrafiono na istotne trudnosci z ptynnym kontynowaniem wspétpracy z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Dzieki zastosowaniu technik komunikowania na odlegto$é oraz
zmiano w procedurach wspodtpracy udato sie jednak zapewni¢ udziat interesariuszy zewnetrznych, w
tym pracodawcow w réznych formach wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w
konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu programu studiéw takze w warunkach ich nieobecnosci
wynikajgcej z czasowego ograniczenia funkcjonowania uczelni.

W ramach wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia prowadzone sg przeglady
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, choé nie majg one charakteru regularnego.
Przeglady prowadzone sg miedzy innymi w odniesieniu programu studidw. Ocenie poddawane s3
rowniez formy wspotpracy oraz adekwatnos$é ich doboru w kontekscie mozliwosci osiggania efektow
uczenia sie. Oceny dotyczg réwniez witasciwego doboru instytucji, z ktérymi prowadzona jest
wspotpraca. Wnioski z przegladéw sg wykorzystywane do doskonalenia wspétpracy, w tym do korekty
listy instytucji, z ktérymi wspétpraca jest prowadzona. Rekomenduje sie wprowadzenie Scistej
regularnosci przeglagdéw wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Incydentalny i
nieregularny charakter przeglagdéw moze wyptywaé ograniczajgco na efektywnos¢ samej wspotpracy i
blokowa¢ wykorzystanie petni potencjatu wspétpracy dla doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku
Nauki o rodzinie.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, z ktérymi uczelnia
wspotpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu studidw jest zgodny z koncepcjg i celami
ksztatcenia oraz wynikajgcymi z nich obszarami dziatalnosci zawodowej oraz zawodowego rynku pracy
wiasciwymi dla kierunku.

W wyniku analizy stanu faktycznego nie ulega watpliwosci, ze odnosnie kierunku Nauki o rodzinie
wspotpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego ma charakter staty i przybiera
zrdznicowane, atrakcyjne i efektywne formy, adekwatnie do celdw ksztatcenia i potrzeb wynikajacych
z realizacji programu studiéw i osiggania przez studentow efektéw uczenia sie.

Prowadzone sg przeglady wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do
programu studidow, obejmujgce ocene poprawnosci doboru instytucji wspdtpracujacych, skutecznosci
form wspétpracy i wptywu jej rezultatdw na program studidw i doskonalenie jego realizacji, osigganie
przez studentéw efektdow uczenia sie, a wyniki tych przegladéw sg wykorzystywane do rozwoju i
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doskonalenia wspodtpracy, a w konsekwencji programu studiéw. Celem zwiekszenia efektywnosci
przegladdéw oraz ich wptywu na doskonalenie samej wspétpracy oraz doskonalenie ksztatcenia
rekomenduje sie uscislenie okresowosci i terminowosci przegladéw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia w Uniwersytecie Rzeszowskim obejmuje wspodtprace z
instytucjami naukowo-badawczymi realizowang na podstawie uméw bilateralnych oraz w ramach
programow miedzynarodowych, np. Erasmus+. Pracownicy Instytutu Pedagogiki, w tym prowadzacy
zajecia na kierunku nauki o rodzinie uczestniczg w programie Erasmus+, wyjezdzajgc do zagranicznych
osrodkéw akademickich, zarowno w celach dydaktycznych, jak i szkoleniowych. W latach 2015-2023
takich wyjazdéw byto tgcznie 88. Kadra akademicka Instytutu Pedagogiki, w tym prowadzaca zajecia
na kierunku nauki o rodzinie, podnosita swoje kompetencje dydaktyczne poprzez realizacje zaje¢ w
nastepujacych zagranicznych osrodkach akademickich: Universidad de Sevila w Hiszpanii, Univesity of
Presov w Stowacji, Presovska Univerzita v Presove w Stowacji, Univerzita Konstantina Filozofa w
Stowacji, Univerzita Mateja Bela w Stowacji, Universidad de Cordoba w Hiszpanii, Universita Palackeho
v Olomuci w Czechach. Wyjazdy szkoleniowe odbywaty sie w: Zapadoceska Univerzita v Pizni w
Czechach, Universidad de Zaragoza w Hiszpanii, University of Loannina w Grecji, Ivane Javakhishvili
Thilisi State University w Gruzji, Via University College w Danii, Universita degil Studi di Genova we
Wioszech, Universidad de Cordoba w Hiszpanii, Instituto Politecnico do Porto w Portugalii.

W ramach programu Erasmus+ do Instytutu Pedagogiki w celach dydaktycznych i szkoleniowych w
latach 2016 -2023 przybyto tgcznie 47 pracownikdow naukowych. Reprezentowali oni takie osrodki
akademickie jak: University of Loaninna w Grecji, "1 Decembrie 1918" University of Alba lulia w
Rumunii, Univerzita Palackeho v Olomouci w Czechach, Kamianets-Podilskyi Ivan Ohiienko National
University w Ukrainie, University of Miszkolc na Wegrzech, Ataturk University w Turcji, Innovative
University of Eurasia, Pavlodar w Kazachstanie, Drohobych Ivan Franko State Pedagogical University w
Ukrainie, Kennesaw State University w USA, University of West Bohemia w Czechach, University of
Novi Sad w Serbii, University of Ostrava w Czechach, Constantine the Philosopher University in Nitra w
Stowacji. Rok 2019 oraz rok 2022 byty latami najintensywniejszej wspodtpracy z uczelniami
zagranicznymi.

Pobytowi pracownikéw naukowych z Kennesaw State University z USA towarzyszyty zajecia
podnoszace umiejetnosci jezykowe kadry Instytutu Pedagogiki, w tym nauczycieli pracujacych na
kierunku nauki o rodzinie. Miedzynarodowa wspodtpraca zaowocowata ponadto wspdolnymi
publikacjami: np. seria ,Lwowsko-Rzeszowskie Zeszyty Naukowe” w ramach wspdtpracy z Lwowskim
Uniwersytetem Narodowym im. Iwana Franki we Lwowie pod redakcjg m.in. pracownikéw Instytutu
Pedagogiki, prowadzacych zajecia na kierunku nauki o rodzinie a takze organizacjg miedzynarodowych
konferencji: np. ,Rodzina-Kultura-Wychowanie. Wspodtczesne tendencje i uwarunkowania”,
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zorganizowanej przez Katedre Nauk o Rodzinie i Zaktad Pedagogiki Opiekunczej Wydziatu
Pedagogicznego z udziatem prelegentéw zagranicznych z Lwowskiego Uniwersytetu Narodowego im.
Iwana Franki w Lwowie i Uniwersytetu w Preszowie.

W ramach programu Erasmus+ przyjezdzajg do Instytutu Pedagogiki studenci z réznych uczelni
partnerskich, realizujgc swoéj program studiéw w ramach oferty przedmiotéw dla Erasmus+ . W latach
2015-2023 przyjechato do Instytutu Pedagogiki tgcznie 52 studentéw z osSrodkéw akademickich z:
Turcji, Hiszpanii, Rumunii, Stowacji, Wtoch, Grecji, Serbii. Instytutowy Koordynator programu Erasmus+
dla kierunku pedagogika i nauki o rodzinie, corocznie przygotowuje oferte przedmiotéw
zaplanowanych w ramach programu Erasmus+ z Instytutu Pedagogiki. W roku akad. 2022/2023 byty to
nastepujace zajecia: w semestrze zimowym 2022/2023 - autism spectrum disorder - education and
therapy, mathematics education, online databases of publications and abstracts, pedagogy of adults,
pedagogy of leisure, pedagogy of society and culture, psychological foundations of teaching a foreign
language, social psychology and everyday life, w semestrze letnim 2022/2023 - adaptation of man to
the environment of work, applying educational psychology, basic mathematics, counselling and
psychotherapy, current trends in higher education, methods of teaching foreign languages,
pedagogical foundations of teaching a foreign language to young learners, pedagogy and education.
W przypadku studentéw kierunku nauki o rodzinie wymiana miedzynarodowa w ramach programu
Erasmus+ nie cieszy sie zainteresowaniem, mimo systematycznego promowania programow
mobilnosci studenckiej przez prowadzgcych zajecia na kierunku, podczas spotkan studentéw danego
rocznika z opiekunem roku, czy podczas spotkan studenckich két naukowych i szeroko dostepnej
informacji o mozliwosci wymiany studenckiej w formie plakatow na tablicy ogtoszen, informacji na
stronie internetowej Kolegium Nauk Spotecznych i Instytutu Pedagogiki oraz portalach
spotecznos$ciowych. W ramach programu studidw na kierunku nauki o rodzinie prowadzone s3 zajecia
z jezyka obcego, z elementami terminologii specjalistycznej/jezyka obcego z terminologig
specjalistyczng (dla cykli ksztatcenia 2021-2024 i 2022-2025) w wymiarze 120 godz. (8 pkt ECTS), ktére
przygotowujg studentéw do osiggniecia znajomosci jezyka obcego na poziomie B2+ wedtug
Europejskiego Opisu Ksztatcenia Jezykowego. Realizacja lektoratdw ma na celu ksztattowanie
umiejetnosci postugiwania sie jezykiem angielskim zaréwno w podstawowym zakresie do celéw
zawodowych i naukowych, jak i poszerzenie stownictwa, w tym wprowadzenie stownictwa
specjalistycznego z zakresu nauk o rodzinie. W uczelni preznie funkcjonuje Studium Jezykdw Obcych,
ktére dysponuje wltasnym centrum egzaminacyjnym i ma mozliwosé przeprowadzania egzamindw:
LinguaSkill, Test DaF; TOLES (Test sprawnosci jezykowych w zakresie prawniczego jezyka angielskiego),
TELC na poziomie B1, B2 i C1.

W Instytucie Pedagogiki stwarzane sg mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci zaréwno
nauczycieli akademickiej, jak i studentdéw w odniesieniu do kierunku nauki o rodzinie. Studenci
kierunku mogg korzysta¢ z programu mobilnosci miedzynarodowej Erasmus+ i wyjezdzaé¢ w ramach
wymiany studenckiej do zagranicznych uczelni. Uniwersytet Rzeszowski stwarza studentom mozliwosci
i warunki do wyjazdu na studia lub praktyki do zagranicznych osrodkéw akademickich. Informacje o
programie systematycznie przekazywane sg studentom przez opiekunéw roku i prowadzgcych zajecia
na kierunku, a takze w formie plakatéw umieszczonych na tablicach ogtoszeniowych w Instytucie
Pedagogiki, na stronie internetowe]j Kolegium Nauk Spotecznych i Instytutu Pedagogiki oraz informaciji
na portalach spotecznosciowych. Nauczyciele akademiccy mogg prowadzi¢ zajecia dydaktyczne dla
studentdw w zagranicznych uczelniach. Ich aktywny udziat w tym zakresie zostat opisany powyzej.

W uczelni prowadzone sg okresowe oceny stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia. Rozpoczynajg sie
one na poziomie Kolegium Nauk Spotecznych (w tym Instytutu Pedagogiki), nastepnie zbiorcze wyniki
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dla poszczegdlnych kolegidow, zwigzane z rédinymi aspektami dotyczgcymi umiedzynarodowienia
procesu ksztatcenia tzn.: udziatu studentdw w wymianach zagranicznych (np. Erasmus+), udziatu
nauczycieli akademickich Kolegium w zagranicznych stazach/wizytach naukowych, przyjazdow
nauczycieli z zagranicznych osrodkéw akademickich w celu prowadzenia zajeé, udziatu nauczycieli w
miedzynarodowych konferencjach naukowych oraz podjetych w Kolegium inicjatywy na rzecz
zwiekszenia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia, przekazywane s3 na wyziszy poziom - do
corocznego opracowania Dziatu Jakosci i Akredytacji pt. ,Badanie jakosci ksztatcenia na Uniwersytecie
Rzeszowskim za dany rok akademicki”.

Dokumentem wykorzystywanym na poziomie Kolegium jest Formularz Oceny Wtasnej Kolegium,
stanowi on opis podjetych i planowanych dziatarn w ramach systemu zapewniania jakosci ksztatcenia z
uwzglednieniem wynikdéw analizy oceny kierunkéw dokonanej przez zespoty programowe kierunkéw
studiéw. W Formularzu na rok 2022/2023 (w p.2) znajdowaly sie nastepujace pozycje sprawozdawcze:
umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia, specyfikacja udziatu studentdw w wymianach
zagranicznych, udziat nauczycieli akademickich kolegium w zagranicznych stazach wizytach naukowych
i szkoleniach, przyjazdy nauczycieli z zagranicznych osrodkéw akademickich w celu prowadzenia zajec,
udziat nauczycieli akademickich w miedzynarodowych konferencjach naukowych. W koricowej czesci
formularza ulokowano punkt dotyczacy wskazania podjetych w Kolegium inicjatyw na rzecz
zwiekszenia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia. W czesci drugiej Formularza, zatytutowanej
Dziatania na rzecz doskonalenia jakosci ksztatcenia w Kolegium znajduje sie ustep 1, p.5 poswiecony
odniesieniom do rekomendacji z zakresu promaocji krajowych i zagranicznych programéw mobilnosci
studenckiej i akademickiej.

Opracowanie pt. Badanie jakosci ksztatcenia na Uniwersytecie Rzeszowskim za rok akademicki
2021/2022 w rozdziale pierwszym zawiera analizy umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia (s.11-14).
Opisy odnoszg sie do udziatu studentéw w wymianach zagranicznych, udziatu nauczycieli akademickich
w zagranicznych stazach i wizytach naukowych, przyjazdéw nauczycieli zagranicznych osrodkéw
akademickich w celu prowadzenia zaje¢, udziatu nauczycieli akademickich w miedzynarodowych
konferencjach naukowych. Cze$¢ koncowa poswiecona jest podjetym inicjatywom na rzecz
zwiekszenia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia. W opracowaniu wskazano, ze w kolegium
prowadzone jest wsparcie dla studentéw oraz pracownikéw, ktérzy brali udziat w programie Erasmus+,
zwrdcono uwage na rozszerzenie ofert przedmiotéw realizowanych w jezyku obcym, podkreslono, ze
przeprowadzono wiele inicjatyw o duzym znaczeniu w zakresie wymiany wiedzy i doswiadczenia z
osrodkami zagranicznymi zaréwno przez pracownikow jak i studentéw. W dokumencie bedgcym
Zatgcznikiem do Uchwaty nr 111/05/2023 Komisji ds. Ksztatcenia z dnia 18 maja 2023 r., zawarto
rekomendacje na rzecz poprawy jakosci ksztatcenia wynikajgce z badania jakosci na podstawie
Formularza oceny kierunku w kolegium za rok akademicki 2021/ 2022. Jeden z zakreséw dotyczyt
umiedzynarodowienia - rekomenduje sie w nim podejmowanie dziatan zmierzajgcych do wzrostu
aktywnosci studentéw oraz nauczycieli w ramach krajowych i miedzynarodowych programéw
wymiany studenckiej i akademickiej, w tym kontynuowania dziatarn promujacych oraz wspierajgcych
mobilnos¢ studentéw i kadry akademickie;j.

Prowadzono w Uczelni dokumentacja, jak i podejmowane dziatania potwierdzajg zaréwno realizacje
okresowych ocen stopnia umiedzynarodowienia, jak i refleksje nad tym obszarem, w celu
wykorzystywania przeglagdéw do intensyfikacji umiedzynarodowienia ksztatcenia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)
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Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Koncepcja ksztatcenia i cele ksztatcenia na kierunku nauki o rodzinie w Uniwersytecie Rzeszowskim
zaktadajg umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia, ktérego rodzaj i zakres jest adekwatnie
realizowany. Studenci i kadra dydaktyczna majg stwarzane mozliwosci rozwoju miedzynarodowej
aktywnosci, w tym mobilnej.

Monitorowanie procesu umiedzynarodowienia jest prowadzone na biezgco przez osoby koordynujgce
proces ksztatcenia na kierunku, w-tym a takze kadre dydaktyczng i studentow. Wyniki przegladdw stuzg
podejmowaniu dziatan stuzgcych zwiekszaniu poziomu umiedzynarodowienia kierunku.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Wsparcie zapewniane ze strony Uczelni wzgledem oséb studiujgcych jest prowadzone w sposéb
kompleksowy oraz przybiera zréznicowane formy, zaréwno w zakresie spotecznym. Metody pomocy
studentom w procesie uczenia sie sg adekwatne do potrzeb wynikajacych z programu studiéw na
kierunku i sprzyjajg osigganiu opisanych efektéw uczenia sie. Oferta wsparcia odbywa sie z
wykorzystaniem wspétczesnych technologii oraz wtasciwie sprzyja w wejsciu na rynek pracy po
ukonczeniu studiow.

Studenci majg mozliwos¢ uzyskiwania pomocy w zakresie zwiekszania swojej wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych, takze wykraczajgcych poza zakres przewidziany programem studidw.
Wsparcie jest zapewniane réwniez w zakresie organizacyjnym. Studentki i studenci mogg korzystac z
uprawnienia do indywidualizacji sciezki ksztatcenia oraz angazowania sie w dziatalnos¢ kot naukowych
i organizacji studenckich. Mimo, ze ksztatcenie na kierunku prowadzone jest w formie stacjonarnej,
Uczelnia zapewnia pomoc przy uzytkowaniu z oprogramowania wykorzystywanego do nauczania na
odlegtosé. Oferta wsparcia obejmuje takze formy przygotowujgce do prowadzenia dziatalnosci
zawodowej. Osoby studiujgce Nauki o Rodzinie mogg korzystaé¢ z wielu systemowych rozwigzan.
Uczelnia zapewnia osobom studiujgcym mozliwo$¢ wnioskowania o przyznanie stypendium
socjalnego, stypendium rektora, zapomogi oraz kredytu studenckiego. Wewnetrzne regulacje
zwigzane ze wsparciem materialnym sg zgodne z przepisami Ustawy. Zakres kryteridw zwigzany z
wyptacaniem zapomogi obejmuje przejsciowe trudne sytuacje zyciowe, takie jak ciezka choroba oraz
zdarzenia losowe, w postaci na przyktad kradziezy czy pozaru. Uczelnia umozliwia studentom uzyskanie
urlopdéw krotkoterminowych, nie dtuzszych niz jeden miesigc lub dtugoterminowych, na okres facznie
dwéch lub czterech semestréw, w zaleznosci od dtugosci studiéw. Studenci wybitni wykazujacy sie
zZnaczacymi osiggnieciami w ramach studiow lub w ramach swojej dziatalnosci artystycznej, sportowe;j
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czy naukowej majg mozliwos¢ ztozenia wniosku o uzyskanie Stypendium Ministra lub wspomnianego
wczesniej Stypendium Rektora. Szczegétowe kryteria i tryb przyznawania Swiadczen, wraz z
ustaleniami dotyczacymi ich wysokosci i wyptfacania, sg ujete w, fatwo dostepnym, Regulaminie
Swiadczen dla studentéw Uniwersytetu Rzeszowskiego. W dokumencie znajdujg sie takze informacje,
w jaki sposéb studenci mogg ubiegad sie o zakwaterowanie w Domach Studenckich Uczelni. Osoby
studiujgce mogg réwniez wnioskowaé¢ o odbywanie ksztatcenia wedtug Indywidualnej Organizacji
Studiéw. Kryteria uzyskania zgody na wyzej wymieniong organizacje studidw sg dostosowane do
zdecydowanej wiekszos$ci grup studenckich. Majgc na celu dodatkowg aktywizacje i wsparcie
dziatalnosci wolontarystycznej wsrdd studentéw rekomenduje sie zwiekszenie katalogu przestanek
rowniez o aktywng dziatalno$¢ w ramach organdéw samorzadu studenckiego lub wewnetrznych
organow kolegialnych czy ciat doradczych i opiniodawczych Uczelni.

Uczelnia zapewnia wsparcie osobom podejmujgcych réznorodne formy aktywnosci. Studenci aktywni
w sferze fizycznej mogg rozwija¢ swoje pasje i zainteresowania w ramach sekcji sportowo-
rekreacyjnych Uczelni, w takich sportach jak futsal, lekkoatletyka, siatkbwka czy nawet szachy,
badminton, unihokej albo wspinaczka. Oferta wsparcia dla studenckich sportowcéw dotyczy takze
rekreacji ruchowej w ramach Klubu Uczelnianego Akademickiego Zwigzku Sportowego. Studenci
uzdolnieni artystycznie majg mozliwos$¢ rozwija¢ swoje zdolnosci taneczne i muzyczne miedzy innymi
w Chérze Akademickim Uniwersytetu, Orkiestrze Kameralnej Uniwersytetu czy Zespole Piesni i Tanca
“Resovia Saltans”. Pomoc dla studentdow jest zapewniona takze w zakresie aktywnosci organizacyjnej.
W Uczelni funkcjonuje Studencka Agencja Radiowa “Feniks”, Niezalezne Zrzeszenie Studentéw,
Europejskie Stowarzyszenie Studentéw Prawa, Komitet lokalny AIESEC oraz Akademickie Katolickie
Stowarzyszenie Mtodziezy, Caritas Academica. W Uniwersytecie funkcjonuje takze Biuro Karier
prowadzace ustugi z zakresu doradztwa personalnego oraz zawodowego. Studiujgcy majg tym samym
mozliwos¢ zwiekszaé swojg wiedze dotyczgcy przedsiebiorczosci poprzez udziat w Uniwersyteckich

n

Targach Pracy, jak i poprzez inicjatywy takie jak: “Herosi na rynku pracy”, “CV i rozmowa kwalifikacyjna
bez tajemnic”, “Gra o kariere” czy ponadprogramowe praktyki. Dodatkowo dla studiujgcych w Uczelni
oferowane sg dedykowane szkolenia podnoszgce ich kompetencje miekkie, z zakresu wystgpien
publicznych, asertywnosci, radzenia sobie ze stresem czy komunikacji interpersonalnej. Majac na
uwadze praktyczny profil studidow, rekomenduje sie jeszcze wiekszg promocje oferty Biura Karier, tak
aby swiadomosc¢ o organizowanych przez nie inicjatywach trwata przez caty okres studiowania.

Oferta wsparcia Uczelni jest dostosowana do zréznicowanych potrzeb studentéw. Dla studiujgcych
chcacych wzigé udziat w wymianie akademickiej wsparcie ze strony Uczelni oferuje Koordynator
Programu ERASMUS+ i Koordynator Programu MOST. Dodatkowo Uczelnia zapewnia réwniez
kompleksowe wsparcie w racjonalnym dostosowaniu procesu dydaktycznego dla potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami. W uczelni funkcjonuje Biuro ds. Osdb z Niepetnosprawnosciami, udzielajgce
wsparcie zorientowane na indywidualne potrzeby studentéow. Studentki i studenci z
niepetnosprawnosciami mogg wnioskowac o wypozyczenie specjalistycznego sprzetu ufatwiajgcego
ksztatcenie (na przyktad powiekszalnikdw, wspomagaczy styszenia czy syntezatoréw mowy), uzyskanie
wsparcia asystentow oséb niewidomych oraz asystentéw oséb z niepetnosprawnoscig ruchows, a
takze korzystanie z pomocy ttumacza jezyka migowego. Uczelnia w ramach swojej oferty zapewnia
rowniez wsparcie w zakresie likwidacji barier transportowych oraz odpowiednig organizacje
docelowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych dla studentéw ze specjalnymi potrzebami. Biuro ds.
Oséb z Niepetnosprawnosciami wspiera studentéw réwniez w zakresie poszerzania ich wiedzy. W
Uczelni organizowane sg konferencje naukowe, seminaria i warsztaty poruszajgce tematyke
niepetnosprawnosci. Dla studentéw ze szczegdlnymi potrzebami oferowane sg szkolenia majgce na
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celu poszerzenie ich umiejetnosci jezykowych czy sportowych, w postaci zaje¢ na ptywalni,
kinezyterapii czy ¢wiczen usprawniajacych. Dodatkowo dla pierwszych rocznikdéw odbywajg sie “Dni
Adaptacji” majgce na celu zapoznanie studentéw ze S$cistg ofertg wsparcia dla oséb z
niepetnosprawnosciami. Studiujgcy majg takze mozliwo$¢ zapisania sie na bezptatne konsultacje
logopedyczne, pedagogiczne i fizjoterapeutyczne. Osoby z niepetnosprawnosciami majg mozliwosé
ubiegania sie, z tytutu niepetnosprawnosci, o stypendium dla oséb niepetnosprawnych. Ta pomoc
materialna jest przyznawana niezaleznie od dochoddw osigganych przez rodzine studenta

W Uczelni funkcjonuje przejrzysty system zgtaszania i rozpatrywania skarg i wnioskéw. Szczegétowe
omoéwienie drogi pism administracyjnych zostato adekwatnie opisane w przepisach Regulaminu
studidw. Decyzje zaréwno w kwestiach uregulowanych Regulaminem studiow jak indywidualnych
potrzeb studenta rozstrzyga w pierwszej instancji dziekan. Wnioskujgcy moze w ciggu 14 dni od dnia
doreczenia pisma odwotaé sie od decyzji dziekana do Rektora. Osoby studiujgce w Uniwersytecie
Rzeszowskim mogg sktada¢ podania do Rzecznika Praw Studenta, ktéry wchodzi w sktad samorzadu
studenckiego. Wszystkie zgtoszenia sg rozpatrywane oraz rejestrowane w Centralnym Rejestrze Skarg
i Wnioskéw w Biurze Rektora. Pomoc oferowana jest réwniez przez Opiekuna roku, kierownika
kierunku, pracownikow Dziekanatu czy Dyrektora Instytutu Pedagogiki. W zaleznosci od swoich
potrzeb studenci mogg zwracac sie takze do zastepcow Dyrektora Instytutu (ds. nauki i jakosci
ksztatcenia oraz ds. dydaktycznych i organizacyjnych), a takze do Prodziekana i Dziekana Kolegium.
Wsparcie obejmuje formy majace na celu przeciwdziatanie wszelkim sytuacjom niepozgdanym
dotyczacych naruszen bezpieczenstwa i komfortu studiujgcych. Wszyscy studenci pierwszego roku sg
zobowigzani do realizacji zaje¢ szkoleniowych z zakresu Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej. Uniwersytet Rzeszowski dzieki dziatalnosci Rzecznika akademickiego,
Petnomocnika i Komisji ds. przeciwdziatania mobbingowi i korupcji, Petnomocnika i Komisji ds.
rownego traktowania, a takze Rzecznika Praw Studenta zapewnia holistyczne wsparcie w zakresie
rownego traktowania wszystkich oséb studiujgcych. Do dziatarn informacyjnych i edukacyjnych w
obrebie Uniwersytetu Rzeszowskiego dotyczacych bezpieczenstwa studiowania wliczajg sie przede
wszystkim spotkania otwarte, szkolenia dla studentéw rozpoczynajgcych ksztatcenie na temat
zapobiegania dyskryminacji, wprowadzenie Planu Réwnosci Pici czy wprowadzenie wewnetrznej
Polityki przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji i korupcji. Uczelnia gwarantuje takze pomoc w
zakresie cyberbezpieczenistwa, poprzez Petnomocnika Rektora ds. Cyberbezpieczerstwa oraz
bezptatnych porad prawnych, swiadczonych przez Uniwersyteckg Porade Prawng. W Uniwersytecie
Rzeszowskim funkcjonuje bezptatne wsparcie psychologiczne. W ramach poradni “No-Stress”
udzielane jest dorazne wsparcie wszystkim tym, ktérzy znalezli sie w sytuacji kryzysowej. W Uczelni
powstaty takze specjalne “pokoje wyciszen”, ktére zapewniajg studentom mozliwos¢ do
wewnetrznego uspokojenia i odciecia od nadmiaru bodzcow zewnetrznych. co znaczgco ufatwia
koncentracje w sytuacjach stresowych.

Motywowanie studentdw do osiggania lepszych wynikéw w nauce odbywa sie w gtéwnej mierze przez
dziatania zachecajace osoby studiujgce do aktywnosci w ramach funkcjonujagcych w Uczelni koét
naukowych, takich jak Studenckie Koto Naukowe Andragogdéw, Koto Naukowe Badan nad
Wolontariatem czy Miedzywydziatowe Studenckie Koto Familiologéw. Oprdécz mozliwosci uzyskania
stypendium, studiujgcy, ktdrzy osiggajg doskonate wyniki mogg ubiegaé sie o nagrody w postaci
Dyplomu Uznania Dziekana lub Listu Gratulacyjnego Dziekana. Najlepsi absolwenci mogg zostaé
nagrodzeni poprzez Laur Rektora lub Dyplom Uznania Rektora. Jako ze liczba studentéw kierunku
rokrocznie maleje, rekomenduje sie zwiekszenie liczby i wzmocnienie promocji inicjatyw
motywacyjnych kierowanych do studentow. Poprzez inicjatywy rozumie sie przede wszystkim oferte
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konkurséw, np. na najlepsza prace dyplomowag, granty badawcze czy przede wszystkim mozliwosé
uzyskiwania dodatkowych kompetencji potwierdzonych certyfikatami. Takie dziatania moga znaczaco
wzmocni¢ renome i Swiadomos¢ spoteczng na temat prowadzonego w Uczelni kierunku. Dodatkowo,
mimo ze osoby studiujgce Nauki o rodzinie stanowig mato liczng grupe w poréwnaniu do pozostatych,
sg one osobami, do ktdrych takze powinny by¢ kierowane unikalne wiadomosci czy oferty, w postaci
na przyktad plakatow na tablicach ogtoszen w budynku. Studiowanie w budynku znacznie oddalonym
od miejsca, gdzie odbywajg sie zajecia kierunkéw studiéw w podobnych dyscyplinach naukowych,
moze zniechecac do aktywizacji na tle naukowym i spotecznym, a takze ostabiaé poczucie tozsamosci
bycia studentem Instytutu Pedagogiki. Rekomenduje sie tym samym zwiekszenie, w ramach kierunku
studidow, promocji inicjatyw o charakterze studenckim i poszerzajgcych wiedze, umiejetnosci i
kompetencje spoteczne z zakresu nauk psychologicznych, socjologicznych i pedagogicznych.

Osobg pierwszego kontaktu dla studentéw jest Opiekun roku, powotywany dla kazdego pierwszego
rocznika na caty cykl ksztatcenia. W zakres pracy i obowigzkéw opiekuna wchodzi miedzy innymi
wspieranie ich i stuzenie pomocg we wszystkich trudnych i niejasnych sytuacjach oraz informowanie
studentdw, wraz ze starostg roku, o dziataniach podejmowanych przez wtadze Kolegium i Uczelni.
Dydaktycy sg zyczliwi i wspierajg studiujgcych w procesie uczenia sie, odpowiadajgc potrzebom
studentom. Kadra akademicka umozliwiajg wszechstronng pomoc w rozwigzywaniu spraw
studenckich. Dydaktycy zapewniajg studentom takze spotkania sie w formie konsultacji podczas
cotygodniowych dyzuréw. Wsparcie jest dostosowane réwniez do praktycznego profilu studiow. W
tym zakresie studiujgcy mogg uzyskaé pomoc ze strony koordynatora praktyk zawodowych dla
kierunku. Studenci w obrebie administracyjnego wsparcia w procesie studiowania mogg zgtaszac¢ sie
do dziekanatu Kolegium, funkcjonujgcego w godzinach dostosowanych do wiekszosci o0sdéb
studiujgcych. Pracownicy dziekanatu oferujg pomoc takie kwestii praktyk studenckich, spraw
socjalnych oraz toku studidw. Zarowno liczba pracownikow jak ich dziatalnos¢ jest adekwatna do
potrzeb studentdéw kierunku. W Uczelni odbywajg sie réwniez szkolenia skierowane do pracownikéw
majace na celu poszerzanie ich kompetencji w zakresie oferowanej pomocy i wsparcia wszystkich grup
studenckich. Przyktadami takich warsztatéw sg na przyktad “Szkolenia swiadomosciowe dotyczace
problemdéw o0sbéb z niepetnosprawnoscig dla pracownikdéw UR“, czy “Profesjonalna obstuga klienta
(studenta, doktoranta, pracownika uczelni)”. Studentkii studenci moga liczy¢ réwniez na profesjonalne
i zyczliwe wsparcie ze strony wtadz Kolegium i Uniwersytetu.

Dziatania samorzadu studenckiego sg regularnie wspierane przez wiadze Uczelni zaréwno
organizacyjnie jak i materialnie. Kontakt pomiedzy przedstawicielami studentéw, a pracownikami
Uniwersytetu odbywa sie na warunkach wspoétpracy i wzajemnego zrozumienia. Samorzad studencki
aktywnie dziata w zakresie animowania kultury studenckiej oraz wspiera uczelniane inicjatywy w
promocji dostosowanej do rdéinych grup studentéw. Samorzad studencki ma realny wptyw na
funkcjonowanie i zmiany zwigzane z prowadzeniem studiéw w Uczelni. Przedstawiciele samorzadu
uczestniczg z glosem w spotkaniach wewnetrznych struktur Uniwersytetu, przede wszystkim w Senacie
Uczelni, reprezentujgc tym samym ogoét studentdw. Osoby studiujgce majg réwniez mozliwosé
zaangazowania sie w dziatalnos$¢ kot naukowych funkcjonujacych w Uczelni. Pomoc zapewniana przez
Uczelnie kotom naukowym jest adekwatna do potrzeb grup studenckich. Uczelnia wspomaga rozwdj
naukowy studentow poprzez proponowanie udziatu w krajowych i miedzynarodowych konferencjach
naukowych. Cztonkinie i cztonkowie kot naukowych mogg uzyska¢ wsparcie zwtaszcza w zakresie
merytorycznym. Kazde koto naukowe ma swojego opiekuna, ktéry oferuje pomoc i stymuluje do
aktywnosci w postaci prowadzenia badan naukowych czy pisania artykutéw i publikacji. Uniwersytet
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gwarantuje kofom naukowym wsparcie organizacyjne w postaci udostepniania pomieszczen budynki
instytutu i wypozyczania niezbednego wyposazenia.

W Uniwersytecie Rzeszowskim prowadzone sg cykliczne ankiety kompleksowej oceny wsparcia
studentdw w realizacji procesu dydaktycznego. Informacje dotyczgce prowadzenia zaje¢ sg uzyskiwane
poprzez ankiety oceny prowadzgcego zajecia. Osoby studiujgce moga takze co dwa lata wzig¢ udziat w
“Studenckiej ankiecie oceny warunkéw studiowania” sprawdzajgcej przede wszystkim takie elementy
jak funkcjonowanie dziekanatéw. Dodatkowo, prowadzone sg przeglady zadowolenia studentéw z
formy realizowania procesu dydaktycznego. W Instytucie Pedagogiki funkcjonuje Instytutowy
Konsultant ds. Osdb z Niepetnosprawnosciami, ktéry podejmuje dziatania w zakresie monitorowania
potrzeb i usprawniania wsparcia dla oséb ze specjalnymi potrzebami. Za monitoring losow
zawodowych absolwentow Uniwersytetu Rzeszowskiego jest odpowiedzialne Biuro Karier, za$ za
analize ekonomicznych loséw absolwentow odpowiada zespdt programowy kierunku. Uczelnia tworzy
raporty z ankiet, na ktérych podstawie wdraza dziatania naprawcze, wyjasniajgce i doskonalgce.
Przyktadem efektéw takich reakcji ze strony Uczelni jest poprawa funkcjonowania obstugi
administracyjnej na podstawie wnioskdw ze wspomnianej wczesniej “studenckiej ankiety oceny
warunkéw studiowania”. Z uwagi na problem zwigzany z coraz to mniejszym procentem
responsywnosci ankiet, rekomenduje sie podjecie wielotorowych dziatann majgcych na celu ukazanie
studentkom i studentom korzysci zwigzanych z przekazywaniem informacji zwrotnych. Poprzez takie
dziatania wskazuje sie miedzy innymi: dni ankietyzacji, w ramach zajeé, wypetnianie ankiet oraz
informowanie studentéw na temat zmian czy efektéw dziatan podjetych na podstawie raportéow z
ankiet, state obalanie mitéw dotyczacych nie-anonimowosci ankiet poprzez ukazanie co dzieje sie z
odpowiedziami studentéw po przestaniu informacji zwrotnej, a takze tworzeniu inicjatyw
grywalizacyjnych dotyczacych procenta wypetnionych ankiet w ramach Kolegiéw, gdzie nagrodg moga
dla przyktadu staé sie godziny dziekanskie lub uzyskanie dofinansowania na, wyznaczony wspélnie z
samorzgdem studenckim, cel wspierajacy studentéw w zakresie komfortu ich studiowania. Ponadto
rekomenduje sie promocje, poprzez systematyczne informowanie oséb studiujgcych o terminach
ankiet, a takze aktualnych danych dotyczacych liczby udzielonych w nich odpowiedzi, z podkresleniem
liczby, ile przypada na jeden procent wszystkich mozliwych odpowiedzi w ankiecie. Za szczegdlnie
efektywne narzedzia promocji, mozna wyrdzni¢ maile do wszystkich studentek i studentéw Uczelni ze
strony wtadz uniwersyteckich lub lokalne promocje poprzez samorzad studencki czy starostow i
Opiekunéw studidw. Majac na uwadze dane z raportu ze studenckiej ankiety oceny warunkéw
studiowania z 2023 roku, rekomenduje sie réwniez rozszerzenie tresci pytan o funkcjonujgcy w Uczelni
system wsparcia materialnego, tak aby uzyskac¢ kompleksowg informacje, ktére jego elementy sg mato
zrozumiate i problematyczne wedtug ogdtu studentdw.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Studentki i studenci nauk o rodzinie w uniwersytecie Rzeszowskim mogg liczy¢ na kompleksowe i
systematyczne wsparcie ze strony Uczelni w zakresie organizacyjnym, socjalnym, spotecznym i
dydaktycznym. Oferta wsparcia jest realizowana systematycznie i przybiera zréznicowane formy
dostosowane zaréwno do studentdw zaangazowanych naukowo, artystycznie, sportowo czy
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spotecznie jak i do oséb ze szczegdlnymi potrzebami. Wsparcie ze strony Uczelni jest adekwatne do
potrzeb realizacji programéw studidéw i przygotowuje do odpowiedniego wejscia na rynek pracy.
Studenci wybitni moga liczy¢ na pomoc finansowga i organizacyjng. Uniwersytet zapewnia mozliwosc
ubiegania sie o stypendia Rektora, stypendium Ministra czy zapomogi i stypendia socjalne. Dodatkowo
osoby studiujgce mogg wnioskowac o przyznanie Indywidualnej Organizacji Studiéw miedzy innymi w
przypadku realizowania dwdch kierunkdéw studidw jednoczesnie, wysokich wynikéw naukowych lub
sportowych czy udziatu w dziatalnosci badawczej. Osoby studiujgce nauki o rodzinie mogg liczy¢ na
wsparcie takze w zakresie dziatalnosci sportowej, artystycznej czy naukowej. Wsparcie kierowane jest
takze do studenckich dziataczy czy oséb chcacych zgtebiaé wiedze z zakresu przedsiebiorczosci.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Uczelnia zapewnia publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji i
zaktadanych osigganych przez studentéw rezultatach. Informacje o studiach sg jawne i mozliwe do
wgladu przez szerokie grono odbiorcéw, w sposéb gwarantujgcy tatwe i skuteczne zapoznanie sie z
nimi. Wszystkie osoby zainteresowane moga w ramach szerokiego dostepu do informacji skorzystac z
wyszukiwarki haset, znajdujgcej sie w prawym gérnym rogu domysinego uktadu strony. W tym samym
miejscu pozycjonowane s3 usprawnienia dotyczace funkcjonalnosci dla oséb o szczegdlnych
potrzebach. Strona pozwala na zmiane kontrastu, zwiekszenie lub zmniejszenie rozmiaru czcionki, a
takze zmiane jezyka na angielski lub ukrainski. Warto podkresli¢, ze strona internetowa jest cze$ciowo
zgodna. z ustawa z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji
mobilnych podmiotdw publicznych. Strona Uczelni jest dostosowana do korzystania zaréwno poprzez
komputery jak i urzgdzenia mobilne, niezaleznie od systemu operacyjnego czy wewnetrznych funkcji
uzywanej elektroniki. Wszystkie informacje dotyczace szczegdtowych informacji o studiach sg
skategoryzowane wzgledem zaktadanych odbiorcow i sg dostepne na konkretnych zaktadkach na
stronie gtéwnej Uczelni. Wspomniane zaktadki to: Uniwersytet, Kolegia, Kandydat, Student, Doktorant
i Pracownik. Nawigacja po stronie jest przejrzysta i intuicyjna dla uzytkownika. Osoby studiujgce mogg
uzyskac¢ dostep do programu studidw, w tym efektow uczenia sie poprzez zaktadke Jakos¢ Ksztatcenia
i podstrone Programy Studiow, znajdujgcg sie w widocznym miejscu, w najwyzszym punkcie listy
rozwijanej w kategorii Student. Poprzez wybdr konkretnego kierunku studiéw z listy, mozliwe jest takze
uzyskanie dostepu do petnego zakresu listy zaje¢, a tym samym do sylabuséw i przewidywanych form
weryfikacji nabywanych efektow uczenia sie. W przypadku osdb ubiegajgcych sie o przyjecie na studia
w Uniwersytecie Rzeszowskim, kluczowe informacje dotyczace termindw czy procesu rekrutacji na
studia zawarte sg w réwnie intuicyjnym miejscu, na liscie rozwijanej zaktadek kategorii Kandydat.
Informacje dotyczace rekrutacji dotyczg zaréwno zapiséw dla cudzoziemcow jak i zapisow do szkoty
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doktorskiej. W tej samej liscie rozwijanej, moina wybra¢ Potwierdzenie efektéw uczenia sie,
przekierowujgce do ogdlnych informacji, aktéw i dokumentéw prawnych, a takze kontaktu w sprawie
takiej formy przyjecia. Po wyborze z listy konkretnego kierunku studiéw, uzytkownik moze zapoznac
sie z podstawowymi informacjami o studiach, takimi jak, kryteria kwalifikacji na studia, poziom, forma
czy profil ksztatcenia. Uzytkownik moze réwniez klikngé w widoczny na dole strony link,
przekierowujgcy go do tresci dotyczacej sylwetki absolwenta czy perspektyw zawodowych po
ukonczeniu danego kierunku studidéw. Warto podkresli¢ fakt, ze niezaleznie od wczes$niejszych
hipertagczy, w goérnej czesci widoku ukazana jest konkretna s$ciezka dostepu, ktéra utatwia
zorientowanie w zagniezdzonej strukturze informatycznej strony. Ponadto strona, poprzez
zlokalizowany w jej gornej czesci przycisk, umozliwia uzytkownikowi bezposredni powrdt do
domysinego widoku startowego. Osoba uzywajgca strony, moze w sposdb prosty znalezé kluczowe
informacje dotyczacego form wsparcia wzgledem studentéw ze strony Uczelni. W zaktadce Student
znajdujg sie miedzy innymi informacje o dziataniach samorzgadu studenckiego, wsparciu
psychologicznym, stypendiach, konferencjach naukowych czy takze funkcjonowaniu dziekanatu.
Poprzez konkretne przekierowania uzytkownik moze zapoznac sie takze z informacjami o konsultacjach
pracownikéw, informacjami dotyczacymi wifadz dziekanskich czy terminarzem obrad Rady
Dydaktycznej Kolegium. tatwy dostep do tresci dotyczy takze wiadomosci zwigzanych z procesem
dyplomowania. Warto dodaé, ze istnieje mozliwos¢ wybrania z listy, elementéw odnoszacych sie
bezposrednio do zakresu aplikacji lub oprogramowania do zdalnego nauczania. Uzytkownik moze
uzyskaé w ten sposdb aktualnosci dotyczace aplikacji MS Teams, dostepu do Wirtualnej Uczelni, jak i
rowniez Eduroam, programu Statistica, platformy Microsoft365 oraz Poczty elektroniczne;.

Strona Uniwersytetu przeszta w roku akademickim 2019/2020 catkowita modernizacje i zostata
dopasowana do funkcjonowania Uczelni w nowej strukturze. Uczelnia prowadzi cykliczne ankiety
zwigzane z monitoringiem rzetelnosci, zrozumiatosci jak i dostepu do informacji. Co dwa lata
przeprowadzana jest studencka ankieta oceny warunkéw studiowania, ktéra w swojej tresci zawiera
takze informacje zwigzane z przejrzystoscig i dostepnoscig informacji na stronie internetowej, jak i
ogblnym przeptywem aktualnosci w ramach kierunkéw studiéw. Zakres oceny ankiety dotyczy takze
dostepu do harmonograméw i informacji o zmianach w organizacji zaje¢. Aktualizacja tresci na stronie
internetowej odbywa sie na kilku poziomach, przede wszystkim poziomie Instytutu Pedagogiki,
poziomie Kolegium Nauk Spotecznych oraz na poziomie centralnym. W zaleznosci od tematyki dziatan,
strona podlega zmianom przez pracownikéw Uczelni zaréwno w zakresie merytorycznym jak i
informatycznym. Wyniki raportéw sg tatwo dostepne w zaktadce Jakosc ksztatcenia, a wnioski w nich
zawarte sy wykorzystywane przez osoby zatrudnione do podejmowania dziatan o charakterze
doskonalgcym i wzmacniajgcym przejrzystosé dostepu do informacji.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Uniwersytet Rzeszowski zapewnia petny dostep do informacji, zaréwno w zakresie studiéw jak i
funkcjonowania Uczelni. Nawigacja po stronie internetowej jest intuicyjna i oparta zaréwno na
systemie wyszukiwarki haset, jak i przekierowan w formie zaktadek. Wszystkie hipertacza i tresci
dostepne na stronie sg responsywne, a korzystanie z nich jest dostosowane niezaleznie od rodzaju
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przegladarki, systemu operacyjnego komputera czy uzywanego sprzetu. Strona jest zoptymalizowana
do uzytkowania przez osoby ze szczegdlnymi potrzebami, co potwierdza deklaracja dostepnosci.
Uczelnia gwarantuje uzytkownikom uzyskanie petnej informacji o studiach, zaréwno w zakresie catego
procesu dydaktycznego, jak i kwestiach zwigzanych ze wsparciem kierowanym do réznych grup
akademickich. Strona Uniwersytetu jest podzielona zaréwno na zaktadki tematyczne jak i szczegétowe
podstrony wybierane z listy rozwijanej. Uczelnia prowadzi monitoring w zakresie udostepnianych przez
strone tresci. Prowadzone sg pod wzgledem informatycznym jak i merytorycznym state aktualizacje,
dokonywane przez wyznaczone do tego osoby. Uniwersytet Rzeszowski podejmuje dziatania majace
na celu doskonalenie dostepnosci i jakosci informacji o studiach. Prowadzone sg przez Uczelnie
cykliczne ankiety dotyczace przeptywu informacji oraz rzetelnosci i zrozumiatosci tekstéw znajdujgcych
sie na stronie, a opracowane raporty z ankiet sg mozliwe do wgladu dla kazdego uzytkownika.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Za polityke jakosci ksztatcenia na poziomie Uczelni odpowiada senacka Komisja ds. Ksztatcenia.
Natomiast strukture WSZJK na poziomie Kolegium tworzg zespoty programowe kierunkéw studidw i
Rada Dydaktyczna Kolegium. Nadzér merytoryczny nad kierunkiem studidow sprawuje zespot
programowy kierunku studiéw, powotany przez Prorektora ds. Kolegium. W sktad zespotu
programowego wchodzg nauczyciele akademiccy posiadajgcy dorobek naukowy w dyscyplinie
pedagogika/nauki o rodzinie, psychologia oraz przedstawiciel samorzadu studentéw. Pracami zespotu
programowego przewodniczy kierownik kierunku, wytoniony sposrdéd cztonkéw zespotu i powotany
przez Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego (na wniosek dyrektora instytutu). Kierownik kierunku
kieruje pracami zespotu programowego, w szczegdlnosci w zakresie tworzenia dokumentacji programu
studidw, jego oceny i ewaluacji.

Kierownicy kierunkéw wraz z Dziekanem Kolegium, prodziekanami, przedstawicielami studentow i
administracji tworzg Rade Dydaktyczng Kolegium, ktéra jest odpowiedzialna za ksztattowanie
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w kolegium, jego ewaluacje i doskonalenie.
Rada Dydaktyczna opiniuje zmiany w programach studidow, analizuje i doskonali funkcjonujace w
Kolegium procedury zapewnienia jakosci ksztatcenia oraz inicjuje dziatania na rzecz doskonalenia
jakosci ksztatcenia. Zatwierdzanie, zmiany oraz wycofywanie programu studiéw dokonywane jest w
formalny sposdb, na podstawie przyjetej na kierunku procedury.

Ocena jakosci procesu ksztatcenia dokonywana jest systematycznie. Biorg w niej udziat rdzne grupy
interesariuszy, w tym studenci. Studenci kierunku nauki o rodzinie, za posrednictwem starosty roku
lub indywidualnie, na biezgco przekazujg wszystkie uwagi i problemy zwigzane z procesem
dydaktycznym i jego organizacja.
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Zakres dziatania zespotu zajmujgcego sie jakosScig ksztatcenia obejmuje w szczegélnosci: sposdb
konstrukcji programu studidw, realizacje programu studiow, warunki przyje¢ na studia i weryfikacje
uzyskiwanych efektéw uczenia sie, w tym na etapie egzaminu dyplomowego, poziom kompetencji i
doswiadczenia kadry prowadzgcej ksztatcenie, dostosowanie infrastruktury wykorzystywanej do
realizacji programu studidw do potrzeb i celéw ksztatcenia, relacje z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w odniesieniu do programu studidw, stopien umiedzynarodowienia ksztatcenia, jakosc¢
wsparcia studentdw w procesie uczenia sie, dostepnos¢ i jakos¢ informacji o studiach, sposoby
doskonalenia jakosci ksztatcenia i ich skutecznos¢. Jako$é ksztatcenia jest poddawana ocenie
zewnetrznej, co ma stuzy¢ doskonaleniu ksztatcenia. Pomimo czytelnych procedur, ich realizacja
wymaga poprawy. Wymaga tego konstrukcja efektow uczenia sie i dostosowania ich do wtasciwego
poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione czesciowo
Uzasadnienie

Zakres dziatania zespotu zajmujgcego sie jakoscig ksztatcenia obejmuje w szczegdlnosci: sposdb
konstrukcji programu studidw, realizacje programu studidow, warunki przyje¢ na studia i weryfikacje
uzyskiwanych efektéw uczenia sie, w tym na etapie egzaminu dyplomowego, poziom kompetenc;ji i
doswiadczenia kadry prowadzacej ksztatcenie, dostosowanie infrastruktury wykorzystywanej do
realizacji programu studiéw do potrzeb i celéw ksztatcenia, relacje z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w odniesieniu do programu studidw, stopien umiedzynarodowienia ksztatcenia, jakos$¢
wsparcia studentdw w procesie uczenia sie, dostepnosc i jakos¢ informacji o studiach, sposoby
doskonalenia jakosci ksztatcenia i ich skutecznos¢. Pomimo czytelnych procedur, ich realizacja wymaga
poprawy. Wymaga tego konstrukcja efektéw uczenia sie i dostosowania ich do wtasciwego poziomu
Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenie

1. Zaleca sie weryfikacje dotychczasowych dziatan systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia
w obszarze konstrukcji efektéw uczenia sie dostosowanych do witasciwego poziomu Polskiej
Ramy Kwalifikacji
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