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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. Marcin Jurgilewicz, cztonek PKA

cztonkowie:

1. drinz. Zbigniew Skwarek, cztonek PKA

2. dr hab. Krzysztof Sidorkiewicz, cztonek PKA

3. Michat Horajski, ekspert PKA reprezentujgcy pracodawcow
4. Michat Gerus, ekspert PKA reprezentujgcy studentow

5. mgr Beata Sejdak, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Kierunek bezpieczenstwo wewnetrzne zostat wyznaczony do oceny programowej w roku akademickim
2023/2024 zgodnie z harmonogramem prac Polskiej Komisji Akredytacyjnej w zwigzku z uptywem
okresu, na jaki wydana byta pozytywna ocena programowa. Kierunek bezpieczernstwo wewnetrzne byt
oceniany przez Polskg Komisje Akredytacyjng w 2018 roku (Uchwata Prezydium PKA Nr 517/2018
z dnia 6 wrzesnia 2018 r.), a zatem biezgca ocena programowa jest przeprowadzania po raz drugi.

W powyzszej uchwale z 2018 roku Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej po zapoznaniu sie
z raportem Zespotu Oceniajgcego oraz stanowiskiem Uczelni, a takze kierujac sie sprawozdaniem
Zespotu nauk spotecznych w zakresie nauk spotecznych i prawnych, w sprawie jakosci ksztatcenia na
kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne prowadzonym na Wydziale Ekonomii i Zarzadzania w Gdyni
Wyzszej Szkoty Bankowej w Gdansku na poziomie studidw pierwszego stopnia o profilu praktycznym
stwierdzito, iz Wydziat Ekonomii i Zarzadzania w Gdyni Wyzszej Szkoty Bankowej w Gdansku spetnia
wymagania kadrowe, programowe, w tym dotyczgce osigganych efektéw ksztatcenia, oraz
organizacyjne do prowadzenia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne studidw pierwszego stopnia
o profilu praktycznym, a poziom prowadzonego ksztatcenia odpowiada przyjetym kryteriom
jakosciowym w stopniu pozwalajgcym na wydanie oceny pozytywnej.

Sposrdéd osmiu kryteridéw jakosciowych przyjetych przez Polskg Komisje Akredytacyjng siedem, tj.
koncepcja ksztatcenia i jej zgodno$¢ z misjg oraz strategig uczelni, program ksztatcenia oraz mozliwosé
osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia, skutecznos¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia, kadra prowadzaca proces ksztatcenia, wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
w procesie ksztatcenia, umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia oraz infrastruktura wykorzystywana
w procesie ksztatcenia, uzyskato ocene w petni. Natomiast kryterium dotyczace opieki nad studentami
oraz wsparcia w procesie uczenia sie i osiggania efektow ksztatcenia — ocene zadowalajaca.

Aktualne postepowanie oceniajgce zostato przeprowadzone zgodnie z obowigzujgcy procedurg oceny
programowej prowadzonej przez Polskg Komisje Akredytacyjng stacjonarnie z wykorzystaniem
narzedzi komunikowania sie na odlegtosc.

Przed rozpoczeciem wizytacji dokonano podziatu obowigzkdw pomiedzy ekspertami biorgcymi udziat
w pracach zespotu oceniajgcego. Zespdt wytypowat do oceny prace dyplomowe i prace etapowe oraz
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wybrat zajecia do hospitacji. Ponadto w porozumieniu z koordynatorem wizytacji wyznaczonym
z ramienia Uczelni ustalono szczegdétowy harmonogram przebiegu wizytacji wraz z uwzglednieniem
spotkan z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi.

Zgodnie z procedurg postepowania oceniajgcego przed wizytacjg zespdt oceniajgcy dokonat analizy
danych i informacji zawartych w raporcie samooceny i zatgcznikach do raportu przedtozonych przez
wtladze Uczelni oraz opracowat raport wstepny. W zakresie wyznaczonej odpowiedzialnosci za
przydzielone kryteria cztonkowie zespotu oceniajgcego wypetnili karty spetnienia standardéw jakosci
ksztatcenia, ktdre stanowity podstawe do przygotowania wykazu pytan i watpliwosci wymagajacych
dodatkowego wyjasnienia jeszcze przed wizytacj3.

Wizytacje poprzedzono wewnetrznym spotkaniem zespotu oceniajgcego, ktére postuzyto wymianie
wstepnych refleksji na temat ocenianego kierunku studidw. Podczas spotkania omdéwiono kryteria
oceny oraz raport wstepny zespotu oceniajagcego. Ponadto dokonano ostatecznego potwierdzenia
szczegbtowego harmonogramu przebiegu wizytacji, w tym spotkan oraz podziatu odpowiedzialnosci
pomiedzy cztonkami zespotu oceniajgcego w trakcie wizytacji.

W trakcie wizytacji odbyty sie spotkania z Wtadzami Uczelni, osobami odpowiedzialnymi za realizacje
procesu ksztatcenia na wizytowanym kierunku, w tym z autorami raportu samooceny, Samorzgdem
Studenckim, z reprezentacjg studentéw oraz nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na
kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne, przedstawicielami otoczenia spoteczno- gospodarczego,
z osobami odpowiedzialnymi za umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia, wsparcie oséb
z niepetnosprawnosciami oraz polityke jakosci ksztatcenia.

W toku wizytacji przeprowadzono hospitacje zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku oraz
dokonano przegladu udostepnionej przez Uczelnie dokumentacji dotyczgcej m.in. realizacji procesu
ksztatcenia, w tym prac dyplomowych i etapowych, umiedzynarodowienia, funkcjonowania
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia oraz wsparcia studentéw w procesie
ksztatcenia i osiggania efektéw uczenia sie. Ponadto dokonano oglgdu infrastruktury wykorzystywane;j
w procesie ksztaftcenia, w tym obiektéw bazy dydaktycznej Uczelni i biblioteki.

Wymiana informacji pomiedzy cztonkami zespotu oceniajgcego odbywata sie na biezgco podczas
spotkan zaplanowanych zgodnie z harmonogram wizytacji. Przed zakorczeniem wizytacji odbyto sie
spotkanie podsumowujgce zespotu oceniajgcego, podczas ktérego omdwiono pierwsze spostrzezenia,
o ktorych poinformowano wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.

W wyniku Scistej wspétpracy cztonkéw zespotu oceniajgcego, a w szczegdlnosci sekretarza zespotu
z koordynatorem wizytacji wyznaczonym z ramienia Uczelni na biezgco prowadzono koordynacje
dziatan wspierajgcych sprawny i zgodny z harmonogramem przebieg wizytacji.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

bezpieczenstwo wewnetrzne

Poziom studiow
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

studia pierwszego stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek?

nauki o bezpieczenstwie 70%

nauki prawne 15%
nauki o polityce i administracji 15%

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studidw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

6 semestrow / 184 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym

960 godzin, 6 miesiecy/ 39 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

1. kryminalistyka
2. stuzby specjalne i policyjne
3. bezpieczenstwo militarne

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

licencjat

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentow kierunku 26 127
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 2652 2110
prowadzacych zajecia i studentéow?
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 98,6 ECTS 98,6 ECTS
prowadzacych zajecia i studentéow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana

. . . . - 121,7 122,9
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow

. s 84 84

uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej

do ukonczenia studiow na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podac zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

3 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
4 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw

nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowe;j
okres$lona przez zesp6t oceniajacy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot

Szczegotowe kryterium oceny programowej oceniajacy PKA®
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:

. .. .. kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie Y P

Kryterium 2. realizacja programu studidow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody | kryterium spetnione
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegélnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej | kryterium spetnione
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow | kryterium spetnione
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informaciji
o programie studidw, warunkach jego realizacji | kryterium spetnione
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad | kryterium spetnione
i doskonalenie programu studiow

kryterium spetnione

kryterium spetnione

kryterium spetnione

5 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdéw studidw réznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Kierunek bezpieczenistwo wewnetrzne o profilu praktycznym wpisuje sie merytorycznie jak
i praktycznie w misje i strategie Uniwersytetu WSB Merito w Gdansku Filia w Gdyni. Koncepcja
ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne jest zgodna z misjg Uczelni, jakg okresla
"Strategia Uniwersytetu WSB Merito w Gdarnsku na lata 2022-2025 z perspektywa 2030. Jej gtdéwne
cele to: "Integracja nauki z biznesem przez WSB w Gdansku, zapewniajgca studentom nowoczesne
i praktyczne mozliwosci rozwoju ich zainteresowan zawodowych", oraz "Stanie sie najwiekszg
w pétnocnej Polsce uczelnig akademicka bedacg partnerem biznesowym, oferujacg praktyczne
i elastyczne ksztatcenie, oparte na nowoczesnych technologiach, oraz zwracajgcq uwage na jakos¢
edukacji i potrzeby zaréwno studentdw, jak i pracownikéw". Strategiczny rozwéj WSB w Gdansku
skupia sie miedzy innymi na przeksztatceniu obszaru ksztatcenia z biznesowego na uniwersalny,
jednoczesnie utrzymujac praktyczny profil nauczania. Koncepcja ksztatcenia na kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne harmonizuje z gtdwnym celem wyznaczonym w Strategii, ktory zaktada
przeksztatcenie Uczelni o profilu ekonomiczno-prawnym w instytucje o charakterze uniwersalnym,
oferujgcag program edukacyjny o praktycznym wydzwieku. Dziatania Uczelni sg skoncentrowane na
praktycznym aspekcie, dlatego tez Uczelnia podpisata umowy z zewnetrznymi interesariuszami,
w tym przedsiebiorstwami oraz instytucjami publicznymi. Zawarte porozumienia majg na celu rozwdj
kompetencji zawodowych studentdw. Zwigzane jest to takze z oczekiwaniami kandydatéw
i w potrzebami lokalnymi. regionalnymi i ogélnopolskimi rynku pracy, a takze potrzebami spoteczno-
gospodarczymi. Kierunek bezpieczestwo wewnetrzne wpisuje sie w wizje i misje Uczelni zawarta
w strategii na lata 2022-2025 z perspektywa 2030.

Tresci programowe kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne sg ksztattowane zgodnie z wytycznymi
Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK). Opracowywane sg takze na podstawie analiz rynkowych, ktére sg
przeprowadzane przez analitykdéw Zatozyciela Uczelni, CRSW Merito, oraz pracownikéw Wydziatu
Prawa i Administracji. Systematycznie przeprowadzane sg konsultacje z interesariuszami zaréwno
zewnetrznymi, jak i wewnetrznymi, takimi jak studenci, Badania Atrybutdw Marki, oraz oceny kadry
dydaktycznej. Koncepcja ksztatcenia uwzglednia rdwniez wzorce i doswiadczenia zaréwno krajowe,
poprzez staty monitoring konkurencji i standardow ksztatcenia w Polsce, jak i miedzynarodowe, dzieki
wspotpracy Uczelni z Franklin University w USA, zwtaszcza w zakresie metodyki ksztatcenia oraz
edukacji na odlegtos¢. Koncepcja tego kierunku wpisuje sie w otoczenie zewnetrzne, gdyz obszar
bezpieczenstwa jest jednym z istotniejszych rynkéw pracy w wojewddztwie.

Celem Uniwersytetu WSB Merito w Gdansku Filii w Gdyni jest wyrdznianie sie na pomorskim rynku
edukacyjnym przede wszystkim poprzez wysoka jakos¢ ksztatcenia. W tym celu Uczelnia opracowata
Uczelniany System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, ktdry obejmuje niezbedne procedury regulujgce
kluczowe dziatania zwigzane z doskonaleniem procesu dydaktycznego, takie jak: jakos¢ kadry
dydaktycznej, jakos¢ programow nauczania oraz jakosé procesu dydaktycznego.

Aby zapewnic rzetelne informacje na temat potrzeb rynku i opracowaé dziatania doskonalgce proces
ksztatcenia, Uczelnia aktywnie wystuchuje opinii ekspertdw z zycia gospodarczego, ktdrzy zrzeszeni sg
w Radzie Przedsiebiorczosci. Rada ta wypowiada sie na temat zmian w programach studiéw oraz
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wprowadzania nowych specjalnosci. Ostatnie posiedzenie Rady Przedsiebiorczosci odbyto sie 15
czerwca 2023 roku. W jej sktad weszli przedstawiciele réznych srodowisk spoteczno-gospodarczych,
w tym Komenda Wojewddzka Policji w Gdansku, Agencja Ochrony Mienia Taurus, Agencja ochrony
Konsal, Urzad Miejski w Gdansku Wydziat Rozwoju Spotecznego oraz Pomorskie Biuro Inspektoréw
Ochrony Danych. Ponadto, Uczelnia gromadzi opinie od interesariuszy wewnetrznych, gtéwnie
studentéw i wyktadowcow. Koncepcja i cele ksztatcenia zostaty okresSlone we wspdtpracy
z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi.

Oferta zaje¢ na kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne jest regularnie poszerzana i dostosowywana,
z uwagg na zachowanie spdjnosci wewnetrznej. Przy wprowadzaniu nowych specjalnosci gtdwnie
brane sg pod uwage: perspektywy zatrudnienia absolwentdw oraz opinie interesariuszy zewnetrznych.
Duzy wptyw na poziom ksztatcenia ma udziat bardzo doswiadczonych praktykéw z obszaru
bezpieczenstwa wsrdéd kadry dydaktycznej, praktyki zawodowe realizowane w podmiotach gtéwnie
zwigzanych z bezpieczenstwem oraz wdrazanie nowoczesnych metod nauczania, takich jak e-learning,
studia przypadkow czy wizyty studyjne. Program jest réwniez poddawany opiniowaniu przez Samorzad
Studencki. W odpowiedzi na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, Uczelnia stale doskonali
i oferuje kandydatom na kierunku bezpieczeistwo wewnetrzne rézne specjalnosci, ktére podlegajg
corocznej ocenie pod katem zgodnosci z oczekiwaniami rynku pracy. Obecnie Wydziat Prawa
i Administracji studenci najczesciej wybierali specjalnosci kryminalistyka, stuzby specjalne i policyjne
oraz bezpieczenstwo militarne. Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku odpowiada wytyczonym
w Strategii celom nadrzednym.

Absolwent kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne posiada solidng wiedze teoretyczng z zakresu nauk
spotecznych, szczegdlnie w dyscyplinach nauk o bezpieczenstwie, prawie oraz nauk o polityce
i administracji. W zwigzku z tym, rozumie relacje i wspdtzaleznosci miedzy bezpieczenstwem
wewnetrznym a innymi dyscyplinami nauk spotecznych. Dysponuje takze wiedzg na temat struktur
spotecznych oraz instytucji, ich funkcjonowania w ramach systemu bezpieczeristwa wewnetrznego
panstwa, oraz relacji miedzy nimi na poziomie krajowym i miedzynarodowym. Dodatkowo, posiada
znajomosc i zrozumienie aktualnych rozwigzan w obszarze problemoéw bezpieczenstwa realizowanych
przez odpowiednie stuzby. Jest gotowy na zmiany, wyposazony w umiejetnosci adaptacji do
zmieniajgcego sie otoczenia, w tym rynku pracy. Absolwenta cechuje réwniez wysoka etyczna
i spoteczna odpowiedzialnos¢ zawodowa. Absolwenci kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne moge
podjag¢ zatrudnienie m.in. w charakterze: specjalisty ds. bezpieczestwa; —pracownika w jednostkach
administracji samorzagdowej, panstwowej; prywatnego detektywa; asystenta detektywa;
funkcjonariusza stuzb mundurowych lub specjalnych; pracownika stuzby cywilnej; pracownika
prywatnej firmy ochroniarskiej; starszego inspektora BHP. Koncepcja i cele ksztatcenia sg zorientowane
na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym szczegdlnosci na potrzeby zawodowego rynku
pracy.

Realizacja koncepcji ksztatcenia wyrdznia sie takie przez odpowiednio dobrang kadre naukowo-
dydaktyczng oraz wyktadowcow praktykéw, ktdrzy podczas zaje¢ aktywnie dzielg sie swoim
zawodowym doswiadczeniem. Wspdtpraca z wieloma firmami, w ktérych studenci odbywajg praktyki,
oraz zaangazowanie interesariuszy zewnetrznych i udziat w projektach stanowig istotny element tego
procesu.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne, jako kierunek interdyscyplinarny
wykorzystujgcy zasoby dziedziny nauk spotecznych i jej dyscyplin, zostata opracowana
z uwzglednieniem wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania
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pracy w ramach struktur bezpieczeristwa wewnetrznego. Profil praktyczny zostat stworzony w celu
wzmocnienia umiejetnosci niezbednych do osiggniecia kompetencji oczekiwanych na rynku pracy.
Tresci programowe prowadzace do osiggniecia okreslonych efektéw uczenia sie sg zawarte w karcie
przedmiotu, ktéra umozliwia osiggniecie tych samych standardéw u réznych prowadzacych ten sam
przedmiot. Po zatwierdzeniu programéw na nowy rok akademicki, Menedzer Kierunku wskazuje
wyktadowce do opracowania karty dot. okreslonego przedmiotu. Karta przedmiotu to dokument
opisujgcy metryke przedmiotu, wymagania, cele ksztatcenia, szczegétowe efekty uczenia sie, metody
weryfikacji, tresci programowe, metody dydaktyczne, zakres indywidualnej pracy studenta, literature
obowigzkowa i uzupetniajgcg oraz sposéb zaliczenia. Efekty uczenia sie sg okreslane przez
prowadzacych w kartach przedmiotow. Wyktadowca opracowujacy karte przedmiotu okresla metody
oceny osiggniecia efektéw uczenia sie. Opis efektéw uczenia sie pozwala na stworzenie systemu ich
weryfikacji. Sciezki specjalizacyjne zaprojektowane dla tego profilu ksztatcenia sg dobrane tak, aby
umozliwi¢ realizacje zatozonych efektdw uczenia sie. Wszystkie efekty uczenia sie opierajg sie na
Polskiej Ramie Kwalifikacji.

Efekty uczenia sie sg specyficzne oraz zgodne z aktualnym stanem wiedzy w obszarze bezpieczenstwa
wewnetrznego, a takze stanem praktyki w obszarach zwigzanych z bezpieczernistwem wewnetrznym.
Efekty uczenia sie sg precyzyjnie okreslone oraz zgodne z najnowszymi osiggnieciami wiedzy
w obszarze bezpieczeristwa wewnetrznego, jak réwniez z aktualnymi praktykami stosowanymi
w dziedzinach powigzanych z bezpieczeistwem wewnetrznym. Efekty uczenia sie sg precyzyjnie
okreslone oraz zgodne 2z najnowszymi osiggnieciami wiedzy w obszarze bezpieczenstwa
wewnetrznego, jak réwniez z aktualnymi praktykami stosowanymi w dyscyplinach powigzanych
z bezpieczeAstwem wewnetrznym.

Koncepcja i cele ksztatcenia wspodtgrajg ze strategia Uczelni oraz s zgodne z dyscyplinami, do ktérych
kierunek jest przyporzadkowany. Uwzgledniajg one postep w obszarach dziatalnosci zawodowej
i gospodarczej charakterystycznych dla tego kierunku, a takze s3 odpowiednio dostosowane do
potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego, zwtaszcza zawodowego rynku pracy. Dzieki temu, profil
wyksztatcenia absolwentow odpowiada oczekiwaniom pracodawcéw reprezentujgcych sektor
publiczny, pozarzadowy oraz prywatny. Kierunek jest $cisle zorientowany na potrzeby otoczenia
spoteczno-gospodarczego, zwtaszcza na wymagania zawodowego rynku pracy. W sprawie nauczania
i uczenia sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ i wynikajgcych stad
uwarunkowan Uczelnia wprowadzita ,,Standardy metodyki nauczania zdalnego”.

Efekty uczenia sie sg zgodne z zatozeniami koncepcji oraz celami ksztatcenia, uwzgledniajgcymi profil
praktyczny. Zaréwno efekty, jak i cata koncepcja ksztatcenia na kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne
zostaty podporzadkowane gtéwnemu celowi, jakim jest wyposazenie absolwentéw w wszechstronng
wiedze z zakresu nauk spotecznych, w szczegdlnosci nauk o bezpieczenstwie, prawie, polityce
i administracji, oraz umiejetnosci praktycznego wykorzystania jej w pracy zawodowej. Efekty uczenia
sie zostaty opisane zgodnie z charakterystykami Il stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji dla poziomu 6 dla
studidow pierwszego stopnia, przy uwzglednieniu uniwersalnych cech pierwszego stopnia okreslonych
w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, w sposdb adekwatny do
profilu praktycznego. Efekty dotyczgce wiedzy i umiejetnosci sy odpowiednie dla osiggnie¢ naukowych
i praktycznych z obszaru nauk o bezpieczenstwie, zas kompetencje spoteczne przydatne sy w szerokim
kontekscie nauk o bezpieczenstwie, a takze w naukach prawnych, oraz nauk o polityce i administracji.
Program studiow faczy tresci ogdlne i teoretyczne z tresciami specjalistycznymi, umozliwiajgcymi
absolwentom zdobycie praktycznych umiejetnosci, ktére odpowiadajg oczekiwaniom rynku pracy.
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Efekty uczenia sie dla kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne zostaty sformutowane w sposéb klarowny,
zgodnie z terminologig wtasciwg dla dyscyplin takich jak nauki o bezpieczenstwie (dyscyplina wiodaca),
nauki prawne, nauki o polityce i administracji. Okreslajg one zakres i stopier zaawansowania wiedzy
oraz definiujg umiejetnosci, co umozliwia weryfikacje ich osiggniecia i ocene, stosujgc zasady
weryfikacji efektdw uczenia sie. Dla kierunku bezpieczeistwo wewnetrzne, o profilu praktycznym, na
studiach pierwszego stopnia stacjonarnych i niestacjonarnych, przypisano efekty uczenia sie: 12
efektdw z zakresu wiedzy, 13 efektdw dotyczacych umiejetnosci oraz 4 efekty kompetencji
spotecznych. Opis tych efektéw cechuje sie komunikatywnoscig i zwieztoscig. Proporcje pomiedzy
kategoriami efektéw sg wiasciwie dostosowane do profilu praktycznego, gdzie dominujg te zwigzane
z wyposazeniem absolwentéw w praktyczne umiejetnosci. Efekty uczenia sie sg spdjne z koncepcja
ksztatcenia na kierunku bezpieczerstwo wewnetrzne, odnoszg sie do profilu praktycznego studiéw
i zapewniajg zdobycie praktycznych kompetencji zawodowych. Posiadana w trakcie studiow wiedza
i rozwiniete umiejetnosci pozwolg absolwentowi na efektywne radzenie sobie z ztozonymi problemami
zawodowymi, kreatywne uczestnictwo w pracy zespotowe] oraz skuteczne zarzadzanie ludzmi.

Zaktadane efekty uczenia sie dla kierunku precyzujg zakres wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych i zawodowych, ktére student nabywa w trakcie studiéw. Ich osiggniecie gwarantuje
zdobycie umiejetnosci praktycznych, kompetencji w komunikowaniu sie w jezyku obcym co najmniej
na poziomie B2 dla studidw pierwszego stopnia (zgodnie z kryteriami biegtosci jezykowej
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy), oraz rozwija kompetencje
spoteczne niezbedne dla dziatalnosci zawodowej. Ponadto, przygotowuje studenta do konkurowania
na rynku pracy oraz do kontynuacji nauki na poziomie zaawansowanym.

Efekty uczenia sie zwigzane z umiejetnosciami i kompetencjami spotecznymi sg konsekwentne
z koncepcjg ksztatcenia oraz dziedzinami nauk spotecznych, w tym naukami o bezpieczenstwie
(dyscyplina wiodaca), naukami prawnymi, naukami o polityce i administracji. Okreslone dla ocenianego
kierunku efekty uczenia sie sg jasno sformutowane i zrozumiate. Weryfikacja efektéw uczenia sie jest
opisana w sylabusach, co umozliwia studentom osiaggniecie okreslonych dla kierunku efektéw uczenia
sie oraz ocene stopnia ich realizacji. Program studiéw zapewnia studentom mozliwos¢ zdobywania
wiedzy poprzez udziat w rdinorodnych formach ksztatcenia, takich jak wyktady, cwiczenia,
konwersatoria, projekty, laboratoria oraz praktyki zawodowe, a takze zajecia w ramach pracowni
specjalistycznych.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

- nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Koncepcja ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne harmonizuje z strategig rozwoju
Uniwersytetu WSB Merito w Gdansku Filia w Gdynii oraz jest zgodna z jego misjg. W procesie
opracowania programu i efektéw uczenia sie uczestniczg réwniez interesariusze zewnetrzni. Struktura
przyjetych i przyporzadkowanych do poszczegdlnych obszaréw efektéw uczenia sie odpowiada
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wymaganiom profilu praktycznego, zas tresé poszczegdlnych efektéw jest dostosowana do aktualnych
potrzeb branzowego rynku pracy. Efekty uczenia sie dla kierunku studiéw bezpieczeristwo wewnetrzne
sg zgodne z efektami dla 6 poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji. Zaktadane dla tego kierunku efekty
uczenia sie okreslajg zakres wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i zawodowych, ktére
student nabywa w trakcie studiéw. Ich osiggniecie zapewnia praktyczne umiejetnosci, zdolnos¢
komunikowania sie w jezyku obcym, rozwija kompetencje spoteczne oraz przygotowuje do konkurencji
na rynku pracy i kontynuacji nauki. Efekty uczenia sie dotyczace umiejetnosci i kompetencji
spotecznych sg sformutowane w sposéb umozliwiajgcy studentom zdobycie praktycznego
przygotowania do rozpoczecia pracy zawodowej.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe realizowane na ocenianym kierunku sg zgodne z kierunkowymi efektami uczenia
sie oraz z aktualnym stanem wiedzy w naukach o bezpieczenstwie, naukach prawnych, naukach
o polityce i administracji, do ktérych przyporzadkowano oceniany kierunek studiow w zakresie,
w jakim odnoszg sie one do ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne. Program studiow
jest Scisle dopasowany do dynamicznie zmieniajacych sie potrzeb zewnetrznych i wewnetrznych,
wiaczajagc w to przepisy prawne oraz wymagania zwigzane z bezpieczernstwem panstwa. Tresci
programowe sg oparte na efektach uczenia sie, obejmujgc wiedze z obszaréw dyscyplin przypisanych
danemu kierunkowi. Projektowanie, selekcja tresci oraz modyfikacje programoéw studiow s3
przeprowadzane zgodnie z wytycznymi okreslonymi w ramach programu studidéw pierwszego stopnia
o profilu praktycznym. Ponadto stosownie do potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego
i z uwzglednieniem dynamiki zmian w $rodowisku prawnym i bezpieczenstwa w proces tworzenia
i modyfikacji programéw studidw, ze szczegdlnym uwzglednieniem tresci ksztatcenia na kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne, wtgczeni sg interesariusze zewnetrzni.

Podejscie dydaktyczne nauczycieli prowadzgcych zajecia wynika z ich wieloletniego doswiadczenia,
wspotpracy z innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ dydaktyczng oraz wymiany wiedzy
i dobrych praktyk. Tresci programowe sg dostosowane specjalnie do zaje¢ w ramach programu
studidw, zapewniajgc osiggniecie wszystkich zamierzonych efektéw uczenia sie. Program studiéw
i realizowane tresci ksztatcenia sg typowe dla zakresu nauk o bezpieczenstwie i dyscyplin, do ktérych
przyporzadkowano oceniany kierunek, jednoczesnie, w programie studiéw, uwzgledniona zostata
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specyfika bezpieczernstwa wewnetrznego oraz szeroko rozumiana polityka bezpieczerstwa. Program
studidw integruje tresci z obszaru wiedzy z umiejetnosciami specjalistycznymi oraz kompetencjami
spotecznymi, co umozliwia absolwentom uzyskanie kwalifikacji odpowiadajgcych wymaganiom rynku
pracy i potrzebom otoczenia spoteczno-gospodarczego. Tresci programowe sg specyficzne dla zajeé
tworzacych program studiéw pierwszego i zapewniajg uzyskanie wszystkich efektéw uczenia sie.

Studia pierwszego stopnia na kierunku bezpieczerstwo wewnetrzne korczg sie uzyskaniem kwalifikacji
pierwszego stopnia i tytutu zawodowego licencjata. Studia trwajg 6 semestréw, w formie stacjonarnej
i niestacjonarnej, a liczba punktéw ECTS niezbedna do ich ukonczenia wynosi 184 ECTS. Zajecia
prowadzone sg w formule hybrydowej. Ogdlna liczba godzin na studiach stacjonarnych
i niestacjonarnych pierwszego stopnia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne jest zgodna
z wymogami ustawy (stacjonarne — 2652; praktyki 960; niestacjonarne - 2110, praktyki 960).

Aby ukonczy¢ studia i otrzymac dyplom pierwszego stopnia, studenci muszg zdoby¢ odpowiednig liczbe
punktéw ECTS, uzyska¢ pozytywng ocene pracy licencjackiej oraz zda¢ egzamin dyplomowy
z wynikiem pozytywnym. Czas trwania studiéw zostat wtasciwie oszacowany, umozliwiajgc studentom
osiggniecie zamierzonych efektdw uczenia sie. Na ocenianym kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne na
studiach pierwszego stopnia stacjonarnych i niestacjonarnych tgczna liczba godzin zwigzana
bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich w zajeciach dydaktycznych, a takze liczba punktéw
ECTS, jest zgodna z wymogami prawa i zapewnia osiggniecie przez studentow wszystkich zaktadanych
efektdw uczenia sie. Dobdr form zajec i proporcje liczby godzin zajeé realizowanych w poszczegdlnych
formach, zapewniajg osiggniecie przez studentdw wszystkich zaktadanych efektéw uczenia sie.

Uczelnia opracowata plany studiow w postaci tabelarycznej zawierajacy: nazwy zajeé, godziny
dydaktyczne, rozktad rodzajow i form zaje¢ w semestrach oraz punktacje ECTS. W planie studiéw
wyodrebniono zajecia kierunkowe oraz grupy zaje¢ modutu wybieralnego - specjalnosciowe.
Zaproponowane formy zajec i proporcje liczby godzin zajeé realizowanych w poszczegdlnych formach
zapewniajg osiaggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie. Sekwencja zaje¢ zapewnia ciggtosc
ksztatcenia na kierunku oraz postep w indywidualnym rozwoju studenta. Grupa tresci kierunkowych
oraz poszerzajacych wiedze specjalistyczng pozwala na ksztatcenie z uwzglednieniem specyfiki
kierunku studidow. Przedmioty kierunkowe sg realizowane przez wszystkich studentéw. Przedmioty
specjalnosciowe s3 realizowane w ramach grupy studenckiej, ktéra wybrata jedng z dostepnych
specjalnosci tj. kryminalistyka, stuzby specjalne i policyjne, bezpieczerstwo militarne. Naktad pracy
niezbedny do osiggniecia efektéw uczenia sie przypisanych do zaje¢ lub grup zajec jest okreslony
prawidtowo.

Na ocenianym kierunku 84 punkty ECTS jest przypisanych do zajeé¢ wybieranych przez studenta, co
pozwala studentom na elastyczny dobodr Sciezki ksztatcenia. Tresci ksztatcenia w ramach specjalizacji
sg odpowiednio dostosowane do przygotowania absolwentéw do praktyki zawodowej zwigzanej
z obszarem bezpieczenstwa, a takze do pogtebienia ich wiedzy kierunkowej, zwtaszcza w zakresie
umiejetnosci i kompetencji spotecznych zwigzanych z wybrang specjalizacjg na studiach pierwszego
stopnia o profilu praktycznym. Stopniowe wprowadzanie réznorodnych zajec i tresci, oparte na
aktualnym stanie wiedzy z obszaru bezpieczernstwa wewnetrznego, oraz stopniowanie trudnosci,
w petni odpowiada mozliwo$ciom studentdw i sprzyja realizacji zamierzonych efektéw uczenia sie.

Program studiow na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne obejmuje grupy zaje¢ zwigzane
z praktycznym przygotowaniem zawodowym, ktére przypisano punkty ECTS stanowigce wiecej niz 50%
ogolnej liczby punktéw ECTS (121,7 ECTS dla studiéw stacjonarnych; 122,9 ECTS dla studiéw
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niestacjonarnych). Te zajecia stuzg studentom do zdobycia praktycznych umiejetnosci i rozwiniecia
kompetencji spotecznych. Podczas procesu ksztatcenia szczegdlny nacisk ktadzie sie na praktyczne
aspekty przydatne dla przysztych karier zawodowych absolwentéw.

Tresci programowe sg wzbogacane o praktyczne umiejetnosci i kompetencje spoteczne zwigzane
z wykonywaniem konkretnych dziatan w instytucjach. Zajecia ksztattujgce kompetencje praktyczne
realizowane mogg by¢ w laboratoriach i instytucjach przyjmujacych studentédw na praktyki zawodowe
orazi przy wykorzystaniu systeméw informacji prawnej. Wykorzystanie réznorodnych metod i narzedzi
przygotowujgcych do praktyki zawodowe] znajduje odzwierciedlenie w realizacji zajeé, ktére
wykorzystujg laboratoria kryminalistyczne, laboratoria cyberbezpieczenistwa, technologie VR oraz gry
decyzyjne i strategiczne, dedykowane do odpowiedniej specjalizacji. Ponadto, organizowane sg zajecia
symulacyjne, takie jak kursy Pierwszej Pomocy i ratownictwa z uzyciem fantomow, oraz nauka obstugi
broni krétkiej i dtugiej na wirtualnej strzelnicy. Planowane sg takze wizyty studyjne, np. w Oddziatach
Prewencji KWP w Gdansku. Przyjete metody ksztatcenia umozliwiajg takze zdobycie kompetencji
W opanowaniu jezyka obcego na poziomie wymaganym przez przepisy prawa. W programie studiéw
uwzgledniono zestaw efektéw przewidzianych dla umiejetnosci komunikowania sie w jezyku obcym na
wymaganym poziomie dla studidéw pierwszego stopnia.

Program studidw uwzglednia zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé, a ich wymiar jest zgodny z wymaganiami prawa w tym zakresie (studia stacjonarne — 2652
to taczna liczba godzin; 492 liczba godzin z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢;
studia niestacjonarne — 2110/784). Wtadze Uczelni wzmacniaty kompetencje technologiczne kadry
dydaktycznej poprzez organizacje szkolen na poziomie podstawowym (obowigzkowych)
i zaawansowanym (dobrowolnych), a takze dla studentéw. Wykorzystywano gtéwnie platforme MS
Teams w potaczeniu z pakietem MS 365 oraz Moodle. Wszystkie egzaminy odbywaja sie na terenie
Uczelni w formie tradycyjnej. Zaliczenia mogg by¢ przeprowadzane zaréwno tradycyjnie, jak i za
pomocg platformy Moodle lub przy uzyciu narzedzi dostepnych poprzez platforme MS365. Wszystkie
zaliczenia realizowane drogg elektroniczng musza by¢ archiwizowane na platformie Moodle, ktéra jest
gtéwnym miejscem przechowywania zaliczenn studentéw realizowanych zdalnie. Zaliczenia dla
przedmiotéow prowadzonych za pomoca metod asynchronicznych powinny by¢ zaprojektowane
w ramach kurséw e-learningowych, aby w petni ocenié wszystkie zamierzone efekty uczenia sie.

W ramach programu studidow na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne zastosowane sg réznorodne
metody ksztatcenia, ktére przygotowujg absolwentéw do pracy zawodowej w obszarze szeroko
pojetego bezpieczenstwa. Konstrukcja ramowego programu ksztatcenia stanowi spdjng, logiczng
catos¢ i pozwala studentowi na realizacje zatozonych efektow uczenia sie. Proces ksztatcenia na
ocenianym kierunku odbywa sie poprzez réznorodne formy zaje¢, takie jak wyktady, ¢wiczenia,
konwersatoria, laboratoria, projekty, lektoraty, seminaria, praktyki oraz zajecia wykorzystujgce
metody i techniki ksztatcenia na odlegtos$¢. Metody dydaktyczne sg zréznicowane i dostosowane do
charakteru zajec. Na kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne wykorzystywane sg réznorodne podejscia
dydaktyczne, obejmujace zaréwno tradycyjne, jak i innowacyjne metody, ktore sg dostosowane do
specyfiki tego kierunku studiéw. W katalogu metod uwzglednionych na zajeciach w formie wyktadu
dominujg metody podajace, ale w réznych odmianach — wyktadu konwencjonalnego, przekazujgcego
nowe tresci (wyktad informacyjny), problemowego potaczonego 1z dyskusjg, wyktadu
konwersatoryjnego, wykorzystujgcego elementy dyskusji i rozmowy nauczajacej, wyktadu
interaktywnego, wyktadu z elementami analizy zrédtowej i dyskusji, wyktadu z elementami dyskusji.
We wszystkich tych typach wyktadu wykorzystywane sg media edukacyjne, prezentacje, ale takze
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$rodki audiowizualne. Na zajeciach konwersatoryjnych i ¢éwiczeniowych dominuja metody
aktywizujgce: (metoda przypadkdw, metoda sytuacyjna, inscenizacja — odgrywanie scenek,
prowadzenie negocjacji, zadania komunikacyjne, ale takze problemowe: burza mdzgdw, rybi szkielet,
metaplan. W czasie zajec¢ terenowych — dyskusja i wywiady; ale takze seminarium, dyskusja (np.
zwigzana z wyktadem), burza mézgdw, rozwigzywanie problemu, rozmowa sterowana, debata, debata
inscenizowana, pytania i odpowiedzi, pokaz. Metody ksztatcenia sg indywidualnie dobierane dla kazde;j
z grup zajec z uwzglednieniem jego rodzaju i formy prowadzonych zaje¢. Oczekuje sie od studentéw
wysokiego stopnia samodzielnosci, kreatywnosci oraz zdolnosci praktycznego zastosowania wiedzy
nabytej na zajeciach teoretycznych. W zakresie nauczania jezyka angielskiego stosowane s3g
roznorodne metody ksztatcenia, takie jak dyskusje, praca z tekstem, praca w parach
i grupach, analiza tekstu, prowadzenie rozméw, stuchanie oraz krdtkie wypowiedzi ustne i pisemne.

Metody ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne umozliwiajg indywidualne
projektowanie Sciezki ksztatcenia w ramach studidow poprzez wybdr zajec specjalizacyjnych oraz dostep
do indywidualnego programu studidw lub toku studiow. Indywidualizacja procesu ksztatcenia objawia
sie poprzez umozliwienie studentom dostosowania warunkdow nauki zaréwno w aspekcie
dydaktycznym, jak i organizacyjnym do ich wiasnych potrzeb. Rektor powotuje petnomocnika ds. oséb
niepetnosprawnych, ktérego rolg jest zapewnienie wsparcia organizacyjnego i obstugowego dla
studentdw z niepetnosprawnosciami. Petnomocnik odpowiada réwniez za biezgcy nadzér nad
dostosowywaniem proceséw zaréwno obstugowych, jak i dydaktycznych do potrzeb oséb
niepetnosprawnych. Metody ksztatcenia zapewniajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowe;j,
umozliwiajgc studentom wykonywanie praktycznych czynnosci, w tym stosowanie odpowiednich
metod, narzedzi (w tym technik informacyjno-komunikacyjnych) oraz praktycznych umiejetnosci
zwigzanych z obszarami zawodowego rynku pracy wtasciwego dla danego kierunku. Uczelnia wspiera
osoby z niepetnosprawnosciami w procesie dydaktycznym.

Plany i harmonogramy uktadane sg w sposdb racjonalny i zapewniajgcy wiasciwg organizacje procesu
ksztatcenia. Formy zajeé sg nastepujgce: wyktad, éwiczenia, konwersatorium, laboratorium, lektorat,
seminarium, projekt, zajecia sportowe, praktyki. W programie studiéw wtasciwie zdefiniowano
metody ksztatcenia zwigzane z naukay jezyka obcego oraz sposdb oceny efektdw uczenia sie, co
umozliwia studentom zdobycie kompetencji w komunikacji w danym jezyku obcym. Potwierdzanie
poziomu osiggniecia poszczegdlnych efektéw uczenia sie oraz warunki zaliczenia sg szczegétowo
opisane w sylabusie zajec. Zgodnie z przedstawionym harmonogramem zaje¢ przez Uczelnie, mozna
stwierdzi¢, ze umozliwia on studentom efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat
w zajeciach, zarowno w trybie stacjonarnym, jak i niestacjonarnym na studiach pierwszego stopnia.
Ponadto, uwzglednia on czas przeznaczony na samodzielne uczenie sie. Proces weryfikacji wszystkich
efektow oraz przekazywanie informacji studentom o uzyskanych efektach sg odpowiednio
zaplanowane i nie budzg zastrzezen.

Podczas wizytacji ZO zapoznat sie z zasadami organizacji praktyk zawodowych dla studentéw, a takze
z proponowanymi miejscami oferowanymi przez Uczelnie studentom kierunku. Uczelnia zapewnia
statg opieke nad studentami odbywajgcymi praktyki zawodowe, w tym nadzér zaréwno merytoryczny
oraz organizacyjny.

Praktyki zawodowe studenci kierunku realizujg w ramach 960 godzin — rozpoczynajgc od czwartego
semestru studiéw. Praktyki zawodowe realizowane w ramach programu studiéw prowadzone s3
w oparciu o Regulamin Uczelni oraz Regulamin Praktyk. Praktyki jako integralny element programu
studidw na kierunku praktycznym konczg zaliczeniem z oceng. Realizacja praktyk zawodowych jest
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roztozona na 3 semestry — czwarty, pigty i szdsty. Ta formuta umozliwia studentom mozliwosé
zapoznania sie ze specyfikg kierunku a takze bardziej Swiadome podejscie do odbywanych praktyk
zawodowych.

Procedura odbywania praktyk ujeta jest w Regulaminie Praktyk, ktdry jest znany studentom kierunku.
Sposéb wyboru miejsca realizacji praktyk zawodowych, forma dokumentowania oraz zaliczania
opisane sg w sposob systemowy i zrozumiaty dla studenta. Sposdb organizacji praktyk, w tym staty
kontakt z opiekunem praktyk oraz managerem kierunku umozliwia studentom realizacje zaktadanych
efektow ksztatcenia, rowniez liczba godzin jest wtasciwa do profilu praktycznego wizytowanego
kierunku. Uczelnia zaktada mozliwosé realizacji praktyk zawodowych w oparciu rézne formy,
w zaleznosci od potrzeb studenta, w tym takze mozliwos¢ zaliczenia dotychczasowego doswiadczenia
zawodowego jako formy odbycia praktyki zawodowej - ta forma wymaga wykazania powigzania
doswiadczenia z tresciami programowymi oraz ostatecznej zgody Dziekana na zaliczenie.

Student oprécz informacji na stronie internetowej na temat praktyk zawodowych oraz informacji od
managera kierunku, uczestniczy w wykfadzie wprowadzajgcym, w ktérym réwniez jest informowany o
systemie praktyk zawodowych funkcjonujgcych na kierunku, a takze o swoich prawach podczas ich
odbywania.

Podczas spotkania Zespotu Oceniajgcego osoba bedgca opiekunem praktyk wskazata na dziatania
majace na celu staty monitoring miejsc w ktérych studenci odbywajg praktyki zawodowe, w zwigzku
z tym, iz opiekun praktyk réwniez prowadzi zajecia na kierunku daje to mozliwos¢ statego kontaktu ze
studentami

Uczelnia prowadzi statg wspotprace z podmiotami, u ktérych studenci realizujg praktyki zawodowe.
Student ma zapewnione kompleksowe wsparcie w catym procesie realizacji praktyk. Dla kazdego
rocznika wizytowanego kierunku funkcjonuje opiekun praktyk, odpowiedzialny za organizacje i staty
nadzor nad procesem odbywania praktyk zawodowych. Student zanim rozpocznie praktyki zawodowe
otrzymuje dokumentacje potrzebng do stworzenia umowy z praktykodawcy. Uczelnia prowadzi
rowniez konsultacje z pracodawcami dotyczgce zakresu odbywanych praktyk, konsultacje te odbywajg
sie w ramach statej wspotpracy z podmiotami, ktdre majg duze doswiadczenie w prowadzeniu praktyk
i dzieki temu sg tez chetnie wybierani przez studentdw jako praktykodawcy.

Uczelnia dokonuje weryfikacji odbytych praktyk zawodowych w oparciu o prowadzony nadzér
Opiekuna praktyk zawodowych. Studenci majg staty dostep do opiekuna poprzez konsultacje a takze
w przypadku odpowiedniego zgtoszenia o nieprawidtowosciach w odbywanych praktykach majg prawo
do zmiany miejsca odbywania praktyki zawodowej, Uczelnia reaguje na takie przypadki w sposéb
sprawny i wiasciwy dla studenta.

Proces zaliczania praktyk zawodowych odbywa sie za pomocg platformy internetowej Moodle, gdzie
studenci sktadajg dokumenty w formie elektronicznej. Uczelnia prowadzi réwniez Biuro Karier, ktdre
zajmuje sie dziatalnoscig zwigzang z posrednictwem pracy dla studentéw i absolwentéw kierunku.
Biuro Karier utatwia znalezienie odpowiedniego miejsca odbywania praktyki zawodowej, tak aby
student mdgt zrealizowac przypisane efekty ksztatcenia.

Opiekunowie praktyk to doswiadczeni dydaktycy, ktérzy w sposéb kompetentny potrafig wesprzec
studenta w wyborze a takze realizacji praktyk zawodowych. Statg opieke merytoryczng nad
praktykami, ich zaliczeniem sprawuje réwniez Dziekan. Studenci dzieki kompleksowej informacji znajg
instytucje z ktérymi Uczelnia wspodtpracuje w ramach organizowanych praktyk zawodowych i to
gtéwnie w tych miejscach odbywajg praktyke. Podczas spotkania ZO z przedsiebiorcami réwniez oni

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 15



wskazywali na duze zainteresowanie i przydatnos¢ zawodowg studentéw kierunku bezpieczeristwo
wewnetrzne.

Podstawa do oceny odbytych przez studenta praktyk jest karta oceny przebiegu praktyki zawodowej,
ktéra wypetniana jest przez opiekuna w miejscu praktyk a takze opiekuna dedykowanego do kierunku
studidw. Student na koniec odbytej praktyki jest oceniany. Oceny pracy studenta na podstawie
dostarczonej dokumentacji dokonuje opiekun praktyk dedykowany do kierunku. Student dotgcza
rowniez do dokumentacji samoocene oraz informacje na temat miejsca odbywania praktyk, co
pozwala na ewaluacje réwniez pracodawcy, i okreSlenie jego mozliwosci czy zaangazowania
w realizowanych praktykach.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

- nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Program studiéw oraz organizacja i przebieg procesu ksztatcenia pozwalajg na osiggniecie ustalonych
przez Uczelnie efektéw uczenia sie. Efekty uczenia sie odpowiadajg aktualnemu stanowi wiedzy, sg
kompleksowe i realizowane w odpowiedniej kolejnosci. Program studiéw dla kierunku bezpieczenstwo
wewnetrzne, studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym, umozliwia studentom osiggniecie
wszystkich zamierzonych efektdow uczenia sie. Poszczegdlne, kierunkowe efekty uczenia sie zostaty
rozwiniete na poziomie specjalnosci i realizowane sg wielokrotnie na réznych zajeciach. Ich osiggniecie
umozliwiajg sprecyzowane tresci programowe oraz odpowiednio dobrane metody nauczania,
adekwatne do tresci programowych i efektéw. Kolejnos$¢ zajed jest wtasciwa, a metody ksztatcenia sg
odpowiednio dopasowane, co sprzyja osiggnieciu zaktadanych efektéw uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3
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Warunki, tryb, terminy rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji dla poszczegdlnych form studiow w danym
roku akademickim kazdorazowo okresla uchwata Senatu Uniwersytetu WSB Merito w Gdansku Filia
w Gdyni. W odniesieniu do roku akademickiego 2023/2024 okresla to Uchwata nr 53/V/2022 Wyiszej
Szkoty Bankowej w Gdarisku Senatu z dnia 23 maja 2022 roku na studia wyzsze na rok akademicki
2023/2024. Corocznie warunki rekrutacji publikowane sg na stronach www Uczelni. Przeprowadzona
analiza potwierdza, ze proces rekrutacji realizuje zasade réwnych szans. Na studia w UWSB Merito
w Gdansku mogg aplikowaé zaréwno osoby posiadajgce obywatelstwo polskie, jak i obcokrajowcy,
ktérzy uzyskali $wiadectwo dojrzatosci lub jego réwnowaznik w swoim kraju, uprawniajgcy do
ubiegania sie o przyjecie na studia wyzsze. Warunkiem przyjecia jest ztozenie kompletnego zestawu
dokumentéw oraz uiszczenie optaty wpisowej. Proces rekrutacji odbywa sie na podstawie zapisow
prowadzonych w elektronicznym systemie rekrutacyjnym na stronie internetowej uczelni. Dokumenty
mozna ztozy¢ w formie papierowej lub skorzysta¢ z elektronicznego systemu rekrutacyjnego, ktéry
umozliwia opatrzenie dokumentéw podpisem lub uwierzytelnienie ich w sposdb zapewniajgcy
mozliwos¢ potwierdzenia pochodzenia i integralnosci weryfikowanych danych w formie elektroniczne;.
Nastepnie, kandydat musi okaza¢ wymagane dokumenty do wglagdu w Biurze Rekrutacji. Decyzje
o przyjeciu na studia podejmuje Dziekan Wydziatu, a odwotania kandydaci mogg kierowaé do Rektora.
Kandydaci posiadajgcy $wiadectwo maturalne z wyrdznieniem, ktérzy rozpoczynajg studia w UWSB
Merito w Gdansku, majg mozliwos¢ korzystania z nieodptatnego uczestnictwa, co stanowi element
programu VIS (Very Important Student), promujgcego najzdolniejszych studentéw i majgcego na celu
podnoszenie poziomu studiéw w UWSB Merito. Dodatkowo, w ramach zasad rekrutacyjnych na kazdy
kierunek studiéw ustalane sg limity przyje¢ na poszczegdlne poziomy studidw oraz tryb rekrutacji.
Kandydaci, ktérzy nie mieszczg sie w ustalonych limitach, zostajg umieszczeni na liscie rezerwowe;.
Kandydaci na studia sg przyjmowani wedtug kolejnosci zgtoszen do wyczerpania limitu miejsc. W czasie
rozméw podczas wizytacji zaproponowano wskazanie przedmiotéw w procesie rekrutacji
dedykowanych dla kierunku bezpieczefistwo wewnetrzne. Kandydatom z niepetnosprawnoscia
zapewnia sie pomoc i udogodnienia w procesie rekrutacji stosownie do indywidualnych potrzeb.

Od kandydatéw na studia oczekuje sie posiadania kompetencji informatycznych zgodnych z Podstawg
programowg ksztafcenia ogdlnego dla szkét ponadpodstawowych w dziedzinie Informatyki.
W szczegdlnosci oczekuje sie umiejetnosci obstugi komputera, urzadzen cyfrowych oraz sieci
komputerowych, co umozliwia realizacje zaje¢ z wykorzystaniem technik na odlegtos¢. Uczelnia
zapewnia studentom, ktdrzy nie posiadajg wtasnego komputera lub dostepu do Internetu, mozliwos¢
korzystania z komputeréw w czytelni. Z uwagi na realizacje obowigzkowych zaje¢ w jezyku angielskim
(General Electives), od kandydatow oczekuje sie posiadania znajomosci jezyka angielskiego na
poziomie umozliwiajgcym uczestnictwo w tych zajeciach. Studenci, ktdrzy nie spetniajg tego wymogu,
sg zaleceni do wyboru lektoratu jezyka angielskiego, ktéry przygotuje ich do aktywnego uczestnictwa
w zajeciach General Electives.

Jesli chodzi o przyjecie kandydatow na wyzszy semestr na podstawie uznania wczesniejszych osiggnieé
akademickich, kandydat musi ztozy¢ podanie o wpis na wyziszy semestr w Biurze Rekrutacji
w okreslonym terminie, przedstawiajgc wykaz ocen z poprzedniej uczelni. Warunkiem koniecznym do
zfozenia podania jest pokrewnos¢ kierunku lub dziedziny naukowej, stopnia oraz petne ukoriczenie
pierwszego semestru. Podania przyjmowane sg w terminach: - Rekrutacja letnia: od 4 maja do 10
wrzesnia; Rekrutacja zimowa: od 1 stycznia do 10 lutego. Podanie zostaje rozpatrzone w ciggu jednego
miesigca. Po otrzymaniu informacji o mozliwosci przyjecia kandydata na okreslony semestr, kandydat
ma obowigzek przejs¢ przez standardowy proces rekrutacji. Informacja dotyczaca formy oraz
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semestru, na ktérym kandydat bedzie realizowat réznice programowa lub przedmiot na wymiane,
zostaje przekazana przez Biuro Obstugi Studenta za posrednictwem wiadomosci e-mailowe] po
zakonczeniu procesu rekrutacji i nadaniu numeru albumu, najpdzniej w ciggu pierwszego miesigca
nauki.

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sg przejrzyste i selektywne,
umozliwiajg dobdr kandydatéw posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym
do osiggniecia efektdw uczenia sie, sg bezstronne i zapewniajg kandydatom réwne szanse w podjeciu
studiow na kierunku raz uwzgledniajg informacje o oczekiwanych kompetencjach cyfrowych
kandydatéw, wymaganiach sprzetowych zwigzanych z ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ oraz wsparciu uczelni w zapewnieniu dostepu do tego sprzetu.

Osobg, ktéra moze ubiegac sie o uznanie efektow i okreséw uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych
w szkolnictwie wyzszym, jest taka, ktéra posiada prawa studenta i zaliczony co najmniej pierwszy
semestr studidow. Jezeli ktos zaliczyt co najmniej pierwszy semestr, ale nie posiada juz praw studenta
(np. zostat skreslony z listy studentéw), moze starac sie o wznowienie studiéw. W przypadku ubiegania
sie o przeniesienie lub wznowienie studidw, konieczne jest ztozenie stosownego podania. Przeniesienie
lub wznowienie studidw moze nastgpi¢ od semestru zimowego lub letniego. Razem z podaniem nalezy
ztozy¢ potwierdzone przez uczelnie zaswiadczenie zawierajgce informacje o zaliczonych przez studenta
modutach, wraz z liczbg godzin zaje¢, formami zaje¢, formami zaliczenia, punktami ECTS oraz okresami
studiow. Ponadto, nalezy przedstawié karty przedmiotu okreslajace efekty uczenia sie oraz informacje
o okresie, w ktdrym osoba studiowata. Na podstawie powyzszej dokumentacji, Menedzer Kierunku
rekomenduje, na ktdry semestr mozna przyjaé¢ studenta. Dodatkowo, Menedzer Kierunku okresla
roéznice programowe oraz wskazuje moduty, ktére mogg by¢ uznane jako efekty uczenia sie na danym
kierunku. Ostateczng decyzje w sprawie uznania efektéw i okreséw ksztatcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w szkolnictwie wyzszym podejmuje Dziekan Wydziatu. Dziekan okresla semestr (rok)
studiéw, na ktdry student moze by¢ przeniesiony, oraz ustala przedmioty (efekty uczenia sie), ktére
student powinien uzupetnié.

Potwierdzenie efektéw uczenia sie zdobytych poza systemem studiéw uregulowano w Regulaminie
potwierdzania efektdw uczenia sie w Wyzszej Szkole Bankowej w Gdansku (Uchwata nr 90/V1/2021
Senatu Wyzszej Szkoty Bankowej w Gdansku z dnia 1 czerwca 2021 roku). Te mechanizmy pozwalajg
na identyfikacje efektéw uczenia sie zdobytych poza systemem studiéw oraz ocene ich zgodnosci
z oczekiwanymi efektami uczenia sie dla danego kierunku studidw. Osoba ubiegajgca sie
o potwierdzenie efektéw uczenia sie musi posiada¢ Swiadectwo dojrzatosci i co najmniej piecioletnie
doswiadczenie zawodowe w przypadku kandydowania na studia | stopnia. Natomiast osoba
posiadajgca tytut zawodowy licencjata lub réwnorzedny moze takze starac sie o potwierdzenie efektow
uczenia sie. Zgodnie z regulaminem, weryfikacje efektéw uczenia sie przeprowadzajg wydziatowe
komisje ds. potwierdzania efektow uczenia sie, ktére sg powotywane przez Dziekana. Decyzje
w sprawie potwierdzenia efektéw podejmuje Dziekan na wniosek wyzej wymienionej komisji. Od
decyzji Dziekana przystuguje odwotanie do Rektora. Wnioskodawca sktada stosowny wniosek wraz
z dokumentacjg, ktéra umozliwia ocene efektow uczenia sie nabytych w drodze samoksztatcenia.
Uznanie przez studenta efektéw uczenia sie dla danego przedmiotu zachodzi jedynie wtedy, gdy
wszystkie efekty uczenia sie zdefiniowane dla tego przedmiotu zostaty potwierdzone. Zaliczenie zajec
po potwierdzeniu efektdw uczenia sie jest rejestrowane w protokotach zaliczenia zaje¢ oraz w karcie
okresowych osiggnie¢ studenta, ktdére sg generowane na podstawie danych z systeméw
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informatycznych. Ocena koricowa jest wystawiana zgodnie ze skalg ocen okreslong w Regulaminie
studiow.

W wypadku potwierdzenia efektdw uczenia sie w procesie uczenia sie poza systemem szkolnictwa
studidw postepowanie zwigzane z potwierdzeniem efektéw uczenia sie przeprowadza sie jedynie na
whniosek kandydata. Wymagane dokumenty to: wniosek o uznanie efektéw uczenia sie, ktory sktada
sie w Biurze Rekrutacji, oraz dokumentacja potwierdzajgca wiedze, kompetencje oraz umiejetnosci
nabyte w drodze uczenia sie (np. certyfikaty, dyplomy, zaswiadczenia, inne dokumenty). Weryfikacje
efektdw uczenia sie przeprowadza Wydziatowa Komisja ds. potwierdzania efektéw uczenia sie,
powotywana przez wtasciwego Dziekana. Ostateczng decyzje o uznaniu lub nieuznaniu efektéow
uczenia sie podejmuje Dziekan na wniosek wspomnianej Komisji. W pracach komisji mogg uczestniczy¢
na zaproszenie dziekana z gtosem doradczym nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia, o zaliczenie
ktérych ubiega sie wnioskodawca, oraz przedstawiciele pracodawcéw wspotpracujgcych z wydziatem.
Uczelnia moze potwierdzi¢ efekty uczenia sie uzyskane w procesie samoksztatcenia tylko
w przypadkach okreslonych w art. 71 Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Dotychczasowa
procedura opisana powyzej nie byta stosowana na kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne.

Warunki i procedury potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studidow jak
i warunki i procedury uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni
zagranicznej zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem
studidow oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym
w programie studiéw.

Zasady i procedury dyplomowania sg wtasciwe i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez
studentéw efektow uczenia sie na zakonczenie studidw. Podstawe prawng procesu dyplomowania
stanowig przepisy zawarte w Regulaminie studidw Uniwersytetu WSB Merito w Gdansku oraz
w Standardach pisania prac dyplomowych na Wydziale Prawa i Administracji (Zarzadzenie nr 25/2022
Dziekana Wydziatu Prawa i Administracji Wyzszej Szkoty Bankowej w Gdarnsku z dnia 04 listopada 2022
r. w sprawie wprowadzenia standardéw pisania prac dyplomowych). Student jest zobowigzany do
przystgpienia do egzaminu dyplomowego przed komisjg, ktéra sktada sie z przewodniczgcego,
opiekuna pracy dyplomowej, oraz recenzenta pracy dyplomowe]. Egzamin dyplomowy obejmuje
egzamin kierunkowy, podczas ktdorego student odpowiada na pytania z zakresu tematycznych
zagadnien egzaminacyjnych. Dla studiéow | stopnia, listy pytan tematycznych sg udostepniane
studentom nie pdzniej niz na poczatku ostatniego semestru nauki; ich tres¢ ustala Programowy Zespof
Kierunkowy i ogtasza Dziekan. Drugg czes¢ egzaminu skupia sie na zagadnieniach dotyczacych pracy
dyplomowej. Student odpowiada na pytania dotyczgce przeprowadzonych w pracy badan. Podczas
egzaminu dyplomowego student udziela odpowiedzi na pytania pojawiajace sie ze strony promotora
i recenzenta dotyczgce tematyki pracy. Warunkiem koniecznym, aby przejs¢ do drugiej czesci egzaminu
dyplomowego, jest pozytywne zaliczenie czesSci pierwszej, czyli tzw. kierunkowej. Brak odpowiedzi lub
jej niewtasciwos¢ w obszarze kierunkowym korczy proces obrony. Warunkiem ukoriczenia studidéw jest
zdanie egzaminu dyplomowego. Prace dyplomowe sktadane na Uczelni sg przechowywane
w archiwum zewnetrznym. Studenci przygotowujg prace dyplomowe pod kierunkiem swoich
promotordéw. Zapisy do grup seminaryjnych prowadzonych przez konkretnych promotoréw ogtaszane
sg w trakcie poprzedzajgcego semestru. Wczesniej studenci mogg zapoznac sie z ofertg seminaryjna,
ktdora zawiera liste promotorow wraz z opisem ich zainteresowan badawczych oraz przyktadowymi
tematami prac dyplomowych. Zapisy do grup seminaryjnych odbywajg sie za posrednictwem Extranetu
W wyznaczonym terminie. Temat pracy dyplomowej zostaje zatwierdzony przez promotora, biorgc pod
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uwage zainteresowania studentéw, tematyke badawczg oraz potrzeby praktyki gospodarczej. Tematy
prac dyplomowych muszg byé zgodne z kierunkiem studiéw. Tematy prac dyplomowych formutuje
promotor, uwzgledniajgc studiowang specjalnos¢, zainteresowania naukowe studenta, tematyke
badawczg oraz potrzeby praktyki gospodarczej. Ustalenie tematu pracy dyplomowej nastepuje na
jednym z pierwszych zaje¢ seminaryjnych. Menedzer Kierunku przedstawia liste tytutéw prac do
zatwierdzenia przez Kierunkowy Zespot Programowy (po wprowadzeniu nowej Ksiegi Jakosci, funkcje
Komisji ds. tematow prac dyplomowych zostaty przejete przez Kierunkowy Zespdt Programowy).
Promotorem pracy dyplomowej moze byé nauczyciel akademicki posiadajgcy co najmniej stopien
naukowy doktora. W programie studiéw zawarte sg przedmioty, ktére przygotowujg studentéw do
pisania pracy dyplomowej. W przypadku studiéw | stopnia, studenci uczeszczajg na zajecia takie jak
metodyka pisania prac projektowych, a nastepnie na proseminarium dyplomowe. Warunkiem
zaliczenia seminarium dyplomowego i uzyskania przyporzgdkowanych punktéw ECTS w ostatnim
semestrze studidéw jest otrzymanie od promotora pozytywnej oceny pracy dyplomowej. Student sktada
w Biurze Obstugi Studenta pozytywnie oceniong prace w dwdch egzemplarzach w formie drukowanej
oraz w wersji elektronicznej, zgodnie z terminami ustalonymi przez Rektora w odpowiednim
zarzadzeniu. Do pracy dyplomowej student dofgcza oswiadczenie o przestrzeganiu praw autorskich.
Przed ztozeniem, kazda praca musi by¢ poddana sprawdzeniu w ramach Jednolitego Systemu
Antyplagiatowego. Wyniki raportu antyplagiatowego sg umieszczane w arkuszu oceny pracy.
Zaakceptowany i podpisany przez promotora wydruk raportu z JSA jest dotgczany do oceny pracy
dyplomowej. Recenzja pracy dyplomowe;j jest przygotowywana przez recenzenta wskazanego przez
Dziekana. Student ma prawo zapoznac sie z recenzjg swojej pracy. Prace dyplomowe realizowane na
kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne muszg by¢ zgodne z kierunkiem studiéw oraz moga odpowiadac
studiowanej specjalizacji. Ich tematyka jest powigzana z zagadnieniami bedgcymi obszarem
zainteresowan studentdw, kadry dydaktycznej prowadzacej seminaria, a takze firm bedgcymi
partnerami Uczelni. Niektore prace mogg stanowi¢ wktad w rozwigzywanie probleméw zwigzanych
z dziatalnoscig biznesowg tych firm. Zasady i procedury dyplomowania sg trafne, specyficzne,
i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie na zakoriczenie studiow.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepdéw
W procesie uczenia sie umozliwiajg rowne traktowanie studentéw w procesie weryfikacji oceniania
efektdw uczenia sie, w tym mozliwos¢ adaptowania metod i organizacji sprawdzania efektéw uczenia
sie do potrzeb studentdéw z niepetnosprawnoscia.

W Uczelni okreslono sposoby oraz instrumenty monitorowania i oceny postepow studentéw zwigzane
sg z obowigzujagcymi na wydziale systemem monitorowania i weryfikacji postepéw studentéw,
w ramach ktérego dokonuje sie przede wszystkim oceny stopnia realizacji zatozonych efektédw uczenia
sie. Do kluczowych narzedzi monitorowania postepéw studentéw nalezy monitoring retencji.
W odpowiednich jednostkach na Uczelni regularnie analizowane sg dane dotyczgce retencji studentéw
oraz inne wskazniki, takie jak liczba kandydatéw, liczba przyjetych na studia oraz liczba przyjetych na
studia w wyznaczonym terminie. Na podstawie zebranych danych tworzone s raporty uwzgledniajace
rézne stopnie, tryby oraz kierunki studiow. Te dane sg poddawane dyskusji przez Senat uczelni oraz na
regularnych spotkaniach wtadz uczelni z Menedzerami Kierunkéw, ktérzy ponadto odpowiadajg za
utrzymanie odpowiedniego poziomu rozwoju studentow. Dla kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne
retencja na | roku studiow w roku 2023 wynosita 80,42%. Réwniez poddawany analizie jest poziom
skutecznosci dyplomowania, zaréwno pod wzgledem zgodnosci z harmonogramem ukoriczenia
studidw, jak i efektywnosci obron prac dyplomowych.
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Ogdlne zasady weryfikacji oraz oceny osiggniec studentéw w procesie uczenia sie zostaty opracowane
w taki sposéb, aby zapewnié réwnosc traktowania wszystkich studentéw w procesie oceniania ich
postepdow. To oznacza, ze weryfikacja efektéw uczenia sie odbywa sie przy uzyciu okreslonych narzedzi
i kryteridow, ktére umozliwiajg sprawdzenie, czy wymagania stawiane studentom zostaty spetnione.
Kazdy przedmiot okreslony w programie studiéw jest szczegdétowo opisany na kartach przedmiotéw,
ktére zawierajg informacje o efektach uczenia sie, tresciach programowych, w ramach ktérych te
efekty sg osiggane, oraz metodach weryfikacji osiggniecia przez studentéw tych efektow uczenia sie.
Uczelnia stosuje réoznorodne formy weryfikacji osiggnietych efektdw uczenia sie, w tym: egzamin
pisemny, egzamin ustny, projekt, referat, prezentacja, esej, wypowiedZ ustna indywidualna,
uczestnictwo w dyskusji, studium przypadku (case study), raport, sprawozdanie z zadania terenowego,
zadania praktyczne, samodzielne rozwigzywanie zadan, aktywny udziat w zajeciach — wykonywanie
polecen prowadzacego, obserwacja studentow przez nauczyciela akademickiego, praca dyplomowa.
W przypadku nauczania zdalnego, zadania, testy i inne aktywnosci kierowane do studentéw s3
programowane w kursach przedmiotowych na Platformie Moodle lub podczas zaje¢ synchronicznych
na MS Teams, z wykorzystaniem sktadnikéw pakietu MS 365.

System oceniania i egzaminacyjny na Uczelni opiera sie na dazeniu do optymalizacji procesu
dydaktycznego poprzez dobdér odpowiednich metod oceny osiggnie¢ edukacyjnych. Nauczyciele
prowadzacy zajecia kieruja sie wytycznymi zawartymi w dokumencie "Standardy Nauczania i Oceny".
Na uczelni funkcjonuje system szkolen dostepnych dla kadry dydaktycznej. Nowo zatrudnieni
pracownicy uczestnicza w obowigzkowym szkoleniu wprowadzajgcym. Wybér rodzajéw, tematyki
i metodyki prac etapowych jest dostosowany do specyfiki danego przedmiotu i jest ustalany przez
koordynatora przedmiotu w planie zaje¢, a nastepnie przedstawiany przez prowadzacego na
pierwszych zajeciach. Tematyka prac etapowych, projektdw i egzaminéw odzwierciedla tresci
programowe oraz oczekiwane efekty uczenia sie zapisane w planach zajeé, scisle korespondujac
z charakterem danego przedmiotu. W trakcie prowadzonej wizytacji zwrécono uwage, ze zakres pytan
w niektdrych pracach zaliczeniowych byt zbyt ogdlnikowy w stosunku do tresci zaje¢ i godzin
realizowanych zgodnie z sylabusem. Dokumentowanie postepdw w osigganiu efektéw uczenia sie jest
obowigzkiem kazdego nauczyciela akademickiego.

System oceniania umozliwia sledzenie postepdéw w nauce oraz doktadng i wiarygodng ocene stopnia
osiggniecia przez studentéw celéw edukacyjnych. Stosowane metody sg skoncentrowane na
studentach, zapewniajac im informacje zwrotne na temat ich postepéw oraz motywujgc do aktywnego
uczestnictwa w procesie nauczania i nauki. Ponadto, system ten pozwala na ocene wszystkich
aspektow uczenia sie, wtgcznie z opanowaniem umiejetnosci praktycznych i przygotowaniem do pracy
zawodowej w dziedzinach zwigzanych z kierunkiem studiow.

Weryfikacja efektdw uczenia sie, zwtaszcza w zakresie wiedzy i umiejetnosci, odbywa sie w trakcie sesji,
ktére majg charakter ciggly. Egzaminy i zaliczenia nie odbywajg sie bezposrednio po zakoriczeniu
semestru, co jest znacznym utatwieniem dla studentéw, poniewaz nie muszg zaliczaé wszystkich
przedmiotéw z danego semestru w sposdb skumulowany. Terminy egzamindw i zaliczen sg ustalane
po zakonczeniu odpowiedniego bloku.

Identyfikowana w Uczelni polityka jakosci ksztatcenia, a takze proces jej doskonalenia i rozwijania sg
zgodne ze strategig Uczelni, koncepcjg ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne, wynikajg
z wewnetrznego systemu jakosci ksztatcenia, okreslonymi niezbednymi procedurami  wraz
z niezbednymi procedurami normujgcymi najwazniejsze dziatania z obszaréw zwigzanych
z doskonaleniem procesu dydaktycznego takimi jak: jako$¢ kadry dydaktycznej, jako$¢ programoéw
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nauczania oraz jakos¢ procesu dydaktycznego. Doskonalenie jakosci ksztatcenia na kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne jest cyklicznym procesem obejmujgcym systematyczne przeglady i ocene
programu studiéw uwzgledniajgc opinie interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepdw w procesie
uczenia sie, w tym metody stosowane w procesie nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ zapewniajg skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia
wszystkich efektdw uczenia sie, ponadto umozliwiaty sprawdzenie i ocene opanowania jezyka obcego
co najmniej na poziomie B2 ESOKJ w przypadku studidw pierwszego stopnia. Sposdb oceniania jest
sprawiedliwy i réwny dla wszystkich, a jego wyniki sg wiarygodne i poréwnywalne. Zasady oceniania
charakteryzujg sie stabilnoscig i obiektywizmem. Zapewnione jest rédwniez sprawdzenie i ocena
opanowania jezyka obcego na poziomie co najmniej B2 dla studentéw na poziomie studidow
licencjackich poprzez ocene réznych umiejetnosci jezykowych, takich jak méwienie, pisanie, czytanie
i rozumienie ze stuchu.

Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych, etapowych, a takze prac dyplomowych
oraz stawianych im wymagan sg dostosowane do poziomu i profilu oraz efektéw uczenia sie. Prace
zaliczeniowe i egzaminacyjne oraz indywidualne lub zbiorowe prace studentéw sg archiwizowane
w celu dokonywania cyklicznych ich przegladéw, dodatkowo przeprowadzane sg w kazdym semestrze
analizy uzyskiwanych przez studentdw ocen, analizy terminowosci ukoniczenia studidow i przyczyn
niepowodzen studentow.

Prace dyplomowe sg dostosowane do wymogoéw okreslonych w aktach normatywnych i potwierdzajg
umiejetnosc taczenia teorii z praktyka. Studenci demonstrujg tutaj miedzy innymi: dogtebng znajomos¢
literatury przedmiotu i jej wifasciwe wykorzystanie, zdolnos¢ do samodzielnego definiowania
probleméw badawczych, analizy wybranych obszarébw oraz formutowania wnioskéw
i rekomendacji na podstawie przeprowadzonych analiz. Studenci w trakcie studiéw majg mozliwos¢é
publikacji zaréwno w monografiach wieloautorskich, jak réwniez w innych periodykach dotyczacych
bezpieczenstwa wewnetrznego.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

- nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia odpowiednio zdefiniowata warunki rekrutacji na studia pierwszego stopnia w obszarze
bezpieczenstwa wewnetrznego (profil praktyczny). Stosowane sg formalnie ustalone i opublikowane,
spdjne oraz przejrzyste kryteria przyjecia kandydatéw na studia. Procedura potwierdzania efektéw
uczenia sie uzyskanych na innych uczelniach, réwniez zagranicznych, jest kompletna i zgodna
z wymogami. Zasady weryfikacji i oceny osiggnie¢ studentow podczas studidw sy kompleksowe
i jednoczesnie klarowne. Umozliwiajg rownoprawne traktowanie studentdéw podczas oceny ich
postepdw w nauce, co obejmuje adaptacje metod i organizacji weryfikacji efektéw uczenia sie do
potrzeb studentéw z niepetnosprawnosciami. Zasady te zapewniajg obiektywnos¢ i rzetelno$¢ procesu
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oceny, oraz wiarygodnosé i mozliwos¢ pordwnywania ocen. Ponadto, okreslajg sposdb dostarczania
studentom informacji zwrotnej dotyczacej ich osiggnie¢ oraz procedury zapobiegania
i reagowania na zachowania niezgodne z etyka i prawem. Metody weryfikacji oceny osiggniecia przez
studentdw efektdw uczenia sie oraz postepdw w procesie uczenia sie zapewniajg skuteczng
weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia wszystkich efektéw uczenia sie. Umozliwiajg takze sprawdzenie
opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia dziatalno$ci zawodowej w
obszarach zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne.
Zapewnione jest takze sprawdzenie i ocena opanowania jezyka obcego co najmniej na poziomie B2
ESOKJ dla studidw pierwszego stopnia. Dokumentacja gromadzona przez nauczycieli akademickich
stanowi narzedzie umozliwiajace kontrole i ocene stopnia osiggniecia przez studentédw zamierzonych
celéw edukacyjnych. Obejmuje ona prace etapowe i egzaminacyjne wraz z ich wynikami, projekty,
prace dyplomowe oraz ewentualne dzienniki praktyk. Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac
egzaminacyjnych, etapowych, projektdw, a takze prac dyplomowych oraz stawianych im wymagan, s3
dostosowane do poziomu i profilu, efektéw uczenia sie oraz zastosowan wiedzy z zakresu dyscyplin,
do ktdrych kierunek jest przyporzgdkowany. Proces dyplomowania jest opisany prawidiowo
w Regulaminie studiéw oraz w Standardach pisania prac dyplomowych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Rekomendacje

- Nalezy wskaza¢ przedmioty w procesie rekrutacji dedykowane dla kierunku bezpieczenstwo
wewnetrzne

- Nalezy zwiekszy¢ zakres pytan w pracach zaliczeniowych, gdyz byt czesto zbyt ogdlny
w stosunku do tresci zaje¢ oraz realizowanych godzin.

Zalecenia

Kryterium 4. Kompetencje, do$wiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

W roku akademickim 2023/2024 na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne w Uniwersytecie WSB
Merito w Gdansku, Fillia w Gdyni na studiach | stopnia zajecia prowadzi 45 nauczycieli akademickich.
15 nauczycieli w tym 5 ze stopniem doktora habilitowanego, 7 ze stopniem doktora i 3 z tytutem
zawodowym magistra zatrudnionych jest na podstawie umowy o prace, dla ktérych Uniwersytet WSB
Merito jest podstawowym miejscem zatrudnienia, pozostate osoby (1 profesor, 1 dr hab. 13 doktorow
i 15 magistrow) zatrudnione sg na umowy cywilno — prawne. WSs$réd osdb zatrudnionych
w podstawowym miejscu pracy 5 profesoréw uczelni oraz 3 adiunktéw zatrudnionych jest na etacie
badawczo — dydaktycznym, pozostate osoby na etatach dydaktycznych. Osoby prowadzace zajecia na
kierunku Bezpieczenstwo Wewnetrzne reprezentujg dyscypliny naukowe zgodne z prowadzonymi
przez nie zajeciami, m.in. nauki o bezpieczenstwie, nauki prawne, nauki o polityce i administracji,
ekonomii i finanséw, pedagogika, historia. Pracownicy Uczelni legitymujg sie aktualnym

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 23



i udokumentowanym dorobkiem naukowym ze szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich szesciu lat. Na
studiach pierwszego stopnia wiekszo$é godzin zaje¢ prowadzg osoby zatrudnione w Uniwersytecie
WSB Merito jako pierwszym miejscu pracy. W ramach kazdej specjalnosci zajecia ksztattujgce
umiejetnosci praktyczne prowadzg specjalisci - praktycy z zakresu odpowiednio: stuzby w Wojsku
Polskim, Policji, Panstwowej Strazy Pozarnej, zarzgdzania w sytuacjach kryzysowych, a takze specjalisci
z zakresu bezpieczenstwa informacji i ochrony danych osobowych. Wystepuje zgodnos$¢ zdobytego
poza uczelnig doswiadczenia w instytucjach zwigzanych z bezpieczefAstwem z prowadzonymi zajeciami
i grupami zaje¢ w stosunku do efektédw uczenia sie dotyczacych umiejetnosci. Tym samym struktura
kwalifikacji oraz liczebnos¢ kadry w stosunku do liczby studentéw umozliwiajg prawidtowg realizacje
zajec¢ dydaktycznych.

Pracownicy naukowi i dydaktyczni Uniwersytetu WSB Merito w Gdansku legitymujg sie aktualnym
i udokumentowanym dorobkiem naukowym ze szczegdélnym uwzglednieniem ostatnich szesciu lat.
Uczelnia przedstawita obszerny i wyczerpujgcy wykaz publikacji autorstwa poszczegdlnych
pracownikéw Uczelni, ktéry jest zwigzany z prowadzonymi przez nich zajeciami dydaktycznymi oraz
miesci sie, w przewazajgcej czesci, w dyscyplinie nauk o bezpieczenstwie. Na uznanie zastuguje
réoznorodnosé tego dorobku, ktéry obejmuje zaréwno monografie, jak réwniez artykuty naukowe oraz
rozdziaty w pracach zbiorowych. Rezultaty prowadzonych badan naukowych sg wykorzystywane przy
opracowywaniu i doskonaleniu programoéw studidw, aktualizacji tresci programowych oraz znajduja
odzwierciedlenie w ofercie zaje¢ dydaktycznych. Przez wzglad na praktyczny profil ocenianego
kierunku studiéw szczegdlnie istotnym kryterium doboru kadry dydaktycznej jest doswiadczenie
zawodowe tych pracownikéw. W wiekszosci sg to osoby z bogatym doswiadczeniem nie tylko
dydaktycznym, ale réwniez prowadzacym aktywng dziatalno$é naukows (publikacyjng), a czes$¢ posiada
znaczace doswiadczenie praktyczne zdobyte poza uczelnig miedzy innymi poprzez prace jako zotnierze,
policjanci, urzednicy, nauczyciele i instruktorzy. Liczebnos$¢ kadry w stosunku do tacznej liczby
studentéw, uczacych sie na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne, w petni pozwala na efektywna
i prawidtowa realizacje zaje¢. Wyktadowcy nie s3 nadmiernie przecigzeni pracg dydaktyczng, co
pozwala na zapewnienie wysokiej jakosci prowadzonych zajed.

Prowadzacy zajecia posiadajg kompetencje dydaktyczne umozliwiajgce ich prawidtowa realizacje.
Czes¢ z nich stale je podwyzsza dzieki uczestnictwu m.in. w szkoleniach, kursach, warsztatach
i projektach organizowanych przez Uczelnie. Biorg tez aktywny udziat w stazach oraz zagranicznych
wyjazdach studyjnych, w tym w ramach programu Erasmus+. Wyktadowcy jednostki odpowiedzialnej
za prowadzenie studidow na kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne stale poszerzajg takze swojg wiedze
z zakresu wykorzystywania nowoczesnych metod dydaktycznych. Uczelnia zapewnia pracownikom
prowadzgcym zajecia na platformach do komunikacji online oraz na platformie e-learningowej szerokie
wsparcie techniczne i szkoleniowe. Ponadto, zaoferowano program szkolen z zakresu opracowywania
i realizacji kurséw e-learningowych i zaje¢ na platformie Moodle oraz MsTeams 365 dla wszystkich
nauczycieli prowadzacych zajecia w formie blended-learning, stuzgce rozwojowi kompetencji do
prowadzenia zaje¢ z uzyciem technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Wykazane zasady przydziatu zaje¢ oraz obcigzenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli
akademickich oraz innych oséb prowadzgcych zajecia umozliwiajg prawidiowa realizacje zajec
dydaktycznych. Dobér nauczycieli akademickich oraz pozostatych oséb pod katem prowadzonych przez
nich zaje¢ dydaktycznych jest transparentny i uzasadniony. Za obsade odpowiadajg wtasciwy Dziekan
Wydziatu Prawa i Administracji oraz Menedzer Kierunku. W wiekszosci kadra nauczycieli jest
zatrudniona w Uczelni od wielu lat. Nauczyciele akademiccy sg nieznacznie obcigzeni zajeciami.
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Najbardziej obcigzeni nauczyciele akademiccy to lektorzy, ktdrzy majg zaplanowane 540 godzin. Inni
nauczyciele wypracowujg zgodnie z uchwalonym przez Senat Uczelni swoje pensum (prof. Uczelni 240
godz., adiunkt 360 godz. starszy wyktadowca 360 godz.). Przekroczenia pensum sg na poziomie okoto
25%. Niektorzy z nauczycieli majg zaplanowane kilkanascie, do kilkudziesieciu godzin zaje¢. Takie
obcigzenie zajeciami uzna¢ nalezy za duze, ale umozliwiajace prawidtowa realizacje zaje¢.

Obcigzenie godzinowe prowadzacych zajecia w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy jest zgodne
z obowigzujacymi przepisami oraz pozwala na prowadzenie efektywnego procesu ksztafcenia.
W przypadku zajec ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne o przydziale zaje¢ decyduje doswiadczenie
zawodowe. Uczelnia deklaruje, ze nauczyciele zatrudnieni w podstawowym miejscu pracy
wypracowujg ponad 50% wszystkich godzin zaje¢, co powoduje, ze spetnione s3 wymogi ustawowe
w tym zakresie.

Nauczyciele akademiccy posiadajg kompetencje zaréwno w zakresie prowadzenia konkretnych zajec
jak i zakresie ksztatcenia na odlegtos¢ oraz ksztatcenia hybrydowego (takze wyktadowcy nie bedacy
nauczycielami posiadajg takie kompetencje). Wynika to z faktu realizowanych szkolen dla
pracownikéw Uczelni. W tym celu przeprowadzono szereg szkolen majgcych na celu zapoznanie
pracownikéw dydaktycznych z dostepnymi formami oraz najnowszymi metodami i technikami
ksztatcenia zdalnego. Wszyscy nauczyciele zostali przeszkoleni do prowadzenia zaje¢ zdalnych. Zajecia
prowadzone w formie ksztatcenia na odlegtos¢ podlegajg hospitacjom na zasadach obowigzujgcych
w Uczelni.

Nauczyciele akademiccy sg zatrudnianiu na podstawie konkurséw i wdrazani do pracy wg okreslonych
procedur wprowadzonych Zarzadzeniem nr 5/2022 kanclerza Wyzszej Szkoty Bankowej (obecnie
Uniwersytetu WSB Merito) w Gdansku z dnia 17 marca 2022 r. W procesie rekrutacji nie dyskryminuje
sie kandydatéw do pracy oraz pracownikdow w jakikolwiek sposdb: ze wzgledu na pteé, wiek,
pochodzenie etniczne, narodowe lub spoteczne, religie lub wyznanie, orientacje seksualng, jezyk,
niepetnosprawnosé, przekonania polityczne, status spoteczny badz materialny ani na podstawie zadnej
innej przestanki niemajacej zwigzku z merytoryczng oceng profilu kandydata. Szczegétowe zasady
rekrutacji kadry okresla dokument: Zasady i przebieg rekrutacji nauczycieli akademickich
zatrudnionych w ramach umowy o prace w Wyiszej Szkole Bankowej w Gdansku. Procedura
zatrudniania osoby prowadzacej zajecia poprzedzona jest oceng potrzeb kadrowych
w obszarze dydaktyki (dziekan wydziatu) lub stanowisk badawczo — dydaktycznych (prorektor ds. nauki
i wspotpracy z zagranicg). W kolejnym kroku z kanclerz lub jego zastepca akceptuje wniosek
o rekrutacje. Osobg odpowiedzialng za proces rekrutacji nauczycieli akademickich jest: dla stanowisk
badawczych prorektor do spraw nauki i wspotpracy z zagranicg, dla stanowisk badawczo
dydaktycznych i dydaktycznych dziekan wydziatu. Wtasciciel procesu wypetnia wniosek o rozpoczecie
rekrutacji, ktéry jest zgodny z rocznym planem zatrudnienia (RPZ) minimum 2 miesigce przed
planowanym zatrudnieniem. Ogtoszenie rekrutacyjne tworzy pracownik dziatu personalnego na
podstawie zatwierdzonego wniosku rekrutacje, ktdre nastepnie zamieszczane sg do publicznej
wiadomosci. Proces rekrutacyjny obejmuje nastepujgce etapy: analize aplikacji dokonywang przez
dziekana lub prorektora albo pracownika dziatu personalnego w oparciu o kryteria formalne wskazane
w ogtoszeniu o prace, rozmowe kwalifikacyjng z wybranymi kandydatami prowadzong przez osoby
wskazane wczesniej to jest dziekana lub prorektora do spraw nauki i wspdtpracy z zagranica. Z chwilg
zakonczenia rekrutacji wniosek o zatrudnienie trafia do weryfikacji formalnej do dziatu personalnego
w celu sprawdzenia jego zgodnosci. Wniosek o zatrudnienie na stanowiska badawczo —dydaktyczne
i dydaktyczne wymaga opinii prorektora do spraw dydaktyki, natomiast wniosek o zatrudnienie na
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stanowisko badawczo - dydaktyczne wymaga pozytywnej opinii prorektora do spraw nauki
i wspotpracy z zagranicg. Ostatecznie wniosek o zatrudnienie akceptuje dla stanowisk dydaktycznych
i badawczo dydaktycznych zastepca kanclerza, a dla stanowisk badawczych kanclerz uczelni. Dyrektor
personalny na podstawie stosownego petnomocnictwa podpisuje umowe o prace i przekazuje do
przetozonego nowego pracownika celem wreczenia pracownikowi najpdzniej w dniu rozpoczecia
pracy.

W celu monitorowania jakosci zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli akademickich, po
zakonczeniu zaje¢ w kazdym semestrze studenci oceniajg zajecia prowadzone przez kadre w ramach
Badania Atrybutéw Marki. Wyniki badan sg dostepne prowadzacym zajecia. W ocenie dziatalnosci
dydaktycznej brane sg pod uwage: wyniki hospitacji zaje¢, ogdlna ocena wyktadowcy w tym
prowadzenie zaje¢ w sposob interesujgcy i zrozumiaty, zgodnie z programem i kartg zajeé. Poza tym
ocenie podlega to czy wyktadowca przedstawia jasno i na poczatku zaje¢ wymagania dotyczace zajec
i zaliczenia przedmiotu oraz udostepnia materiaty umozliwiajgce zaliczenie przedmiotu (w tym na
platformie edukacyjnej Moodle). Istotna jest takze ocena wskazywania praktycznego zastosowania
przekazywanej wiedzy. Lektorzy oceniani s3 pod katem dostosowania zaje¢ do poziomu znajomosci
jezyka (np. A1, B1, C1) i wykorzystywania pomocy dydaktycznych. Opiekunowie pracy dyplomowej
oceniani s w odniesieniu do analizy przedstawianych fragmentdw pracy dyplomowej, ich dostepnosci
w czasie dyzurdw, pomocy w wyszukiwaniu zrédet, przekazywaniu informacje dotyczace zasad
i standardéw przygotowania i obrony pracy dyplomowej, a takze udzielania informacji na temat
kryteriéw oceny pracy dyplomowej, wspierania merytorycznego w pisaniu pracy dyplomowej.
Dodatkowo najlepiej oceniane poszczegdlne osoby sposréd kadry otrzymujg nagrody Rektora za
wysokie osiggniecia w pracy dydaktycznej; za wysokie osiggniecia w pracy dydaktycznej i naukowej; za
uzyskanie wysokiej oceny od studentdw w Ocenach Kadry Dydaktycznej. Ponadto jednostka
wprowadzita ujednolicony, okresowy system hospitacji zaje¢ dydaktycznych. Hospitacje przyjmuja
forme hospitacji merytorycznych,—prowadzanyeh przeprowadzanych przez bezposrednich
przetozonych. Hospitacjami objete sg wszystkie osoby, prowadzace wykfady oraz éwiczenia w ramach
ocenianego kierunku studiow. W roku akademickim 2022/2023 przeprowadzono 8. hospitacji zajeé
w semestrze zimowym oraz 8 hospitacji w semestrze letnim. Zajecia zostaty ocenione pozytywnie.
Nalezy zauwazyc¢, ze realizowane byty hospitacje zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli zatrudnionych
na umowy cywilno — prawne. W roku akademickim 2023/2024 zaplanowano 16 hospitacji.

Pracownicy jednostki zgodnie z Zarzagdzeniem nr 24/2021 Rektora Wyzszej Szkoty Bankowej w Gdansku
z dnia 14 grudnia 2021 r. w sprawie: zatwierdzenia Regulaminu ocen okresowych nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Wyzszej Szkole Bankowej w Gdansku, podlegajg takze obowigzkowej
okresowej ocenie pod kgtem prowadzonej przez nich dziatalnosci naukowej oraz dydaktycznej. Biezaca
ocena nauczycieli akademickich jest prowadzona przez bezposrednich przetozonych. Okresowa ocena
nauczyciela akademickiego dokonywana jest co 2 lata lub na wniosek rektora w krétszym okresie.
Ocena obejmuje 2 lata kalendarzowe poprzedzajgce rok, w ktédrym jest ona dokonywana zgodnie
z regulaminem. Harmonogram oceny okresowej ustala rektor najpdzniej do dnia 31 grudnia. Okresowa
ocena dokonywana jest w formie pisemnej przez uczelniang Komisje do spraw oceny nauczycieli
akademickich. Uczelniang Komisje do spraw oceny akademiccy nauczycieli akademickich powotuje
rektor. W sktad komisji wchodzg: dziekan, ktéremu podlega oceniany nauczyciel jako przewodniczacy,
menedzer kierunku, koordynator dyscypliny lub inny powotany przez rektora pracownik dla stanowisk
badawczych i badawczo dydaktycznych. Wyniki okresowych przegladéw kadry dydaktycznej oraz
wyniki ankiet ocen wyktadowcow, przeprowadzanych wsréd studentéw, sg wykorzystywane
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w pozniejszym procesie doskonalenia poszczegélnych pracownikéw. Wyniki okresowej oceny,
hospitacji, ocen dokonywanych przez studentdw majg wpltyw na indywidualizacje $ciezek kariery
zawodowej. Nauczyciele potwierdzaja, ze znajg zasady awansowania, rozwoju i wsparcia Uczelni w tym
zakresie.

Polityka kadrowa umozliwia ksztattowanie kadry prowadzgcej zajecia w sposéb pozwalajgcy na
wiasciwg realizacje zadan dydaktycznych przy jednoczesnym zapewnieniu pracownikom odpowiednich
warunkdéw pracy. Stosowane sposoby motywowania wyktadowcéw sprzyjajg zaréwno ich rozwojowi
osobistemu, jak i zawodowemu. Uczelnia finansuje publikacje w punktowanych czasopismach
naukowych. Kolejnym elementem systemu wsparcia i motywowania kadry do rozwoju jest
finansowanie przez uczelnie wyjazdéw na konferencje, seminaria i sympozja naukowe w ramach
dziatalnosci statutowej. W Uczelni funkcjonuje program pod nazwg Akademia Naukowca. W ramach
akademii pracownicy majg mozliwos¢ uczestniczenia w szkoleniach i warsztatach podnoszacych
kompetencje zaréwno w zakresie pisania artykutéw naukowych jak réwniez aplikowania o granty
naukowe. W ostatnim kwartale 2023 r. odbyty sie 4 szkolenia w ramach Akademii Naukowca. Byty to
miedzy innymi seminaria na temat: Sztuczna inteligencja w nauce; Praca Badawcza w epoce sztucznej
inteligencji: asystenci Al; Ewaluacja wptywu spotecznego. W ramach rozwoju kadry naukowej
prowadzone sg réwniez seminaria naukowe, ktdry celem jest zintegrowanie srodowiska naukowego
pracownikéw N Federacji oraz liczby A czyli osdb, ktére w przysztosci bedg mogty zasili¢ liczbe N.
W ramach spotkan realizowano wyktad pt. ,,Mechanizmy rozwoju naukowego. Warsztaty problemowe
metodologii”. Formalnie przyjecie dyscypliny Nauk o bezpieczenstwie do Federacji Naukowej WSB-
DSW oznaczato réwniez powotanie koordynatora dyscypliny. Gtéwnym zadaniem koordynatora jest
opracowanie strategii rozwoju dyscypliny, realizacja regularnych spotkan pracownikéw naukowych
oraz udzielanie niezbednego doradztwa stuzgcego rozwojowi naukowemu. Realizowana polityka
kadrowa pozwala na sprawne reagowanie w sytuacjach kryzysowych, zwtaszcza tych z zakresu
bezpieczenstwa, a takze pomaga przeciwdziata¢ wszelkim formom dyskryminacji i przemocy wobec
0s6b prowadzgcych zajecia. Polityka kadrowa realizowana w Uczelni obejmuje zasady rozwigzywania
konfliktow oraz przypadkéw zagrozenia. Kadra kierunku oraz studenci znajg zasady przeciwdziatania
mobbingowi oraz zasady bezpieczenstwa. Dodatkowo studenci rozpoczynajacy zajecia na spotkaniach
organizacyjnych sg zapoznawani z zasadami bezpieczenstwa, przeciwdziatania dyskryminacji
i przemocy oraz procedurami obowigzujgcymi przy ich naruszaniu. W Uczelni funkcjonujg przepisy
dotyczace polityki przeciwdziatania mobbingowi na Uniwersytecie WSB Merito w Gdyni (Polityka
antymobbingowa w Wyzszej Szkole Bankowej w Gdansku) oraz Procedura rozwigzywania konfliktéw
oraz wszelkich form dyskryminacji i przemocy wobec cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie,
studentdéw i pracownikéw na Wydziale Prawa i Administracji.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

- nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
Kryterium spetnione

Uzasadnienie
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Zajecia dydaktyczne na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne sg prowadzone przez kompetentng
kadre nauczycieli akademickich zatrudnionych na podstawie umowy o prace, dla ktérych Uniwersytet
WSB Merito w Gdyni jest podstawowym miejscem zatrudnienia oraz specjalistow - praktykéw
posiadajgcych odpowiednie kompetencje. Struktura kwalifikacji oraz liczebnos¢ kadry umozliwiajg
prawidtowg realizacje zajeé. Dorobek naukowy, doswiadczenie praktyczne oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku zapewniajg
wiasciwg realizacje programu oraz osiggniecie zaktadanych efektdw uczenia sie na studiach pierwszego
stopnia. Przydziat zaje¢ oraz obcigzenia godzinowe poszczegdlnych pracownikéw sg prawidtowe.
Obcigzenie godzinowe prowadzeniem zaje¢ nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy jest zgodne z obowigzujgcymi przepisami. Powierzanie nauczycielom
akademickim zaje¢ dydaktycznych jest dokonywane na podstawie zgodnosci z ich wyksztatceniem oraz
doswiadczeniem dydaktycznym i zawodowym. Polityka kadrowa prowadzona przez Uniwersytet WSB
Merito w Gdansku Filia w Gdyni w ramach kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne umozliwia wiasciwy
dobdr i zapewnia stabilnosé¢ kadry, motywuje réwniez nauczycieli akademickich do podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, w tym rozwijania kompetencji dydaktycznych. Sg wdrozone formy
motywacyjnego wsparcia rozwoju pracownikéw. Studenci majg wplyw na ocene nauczycieli
akademickich. Uczelnia posiada takze okreslone procedury i zasady rozwigzywania konfliktéw,
reagowania na przypadki zagrozenia bezpieczeristwa oraz pomocy ofiarom.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Filia Uniwersytetu WSB Merito w Gdansku znajduje sie w budynku zlokalizowanym w centrum Gdyni
przy ul. Slaskiej 35/37 w Gdyni. Obiekt spetnia przepisy pod wzgledem BHP i ppoz. Budynek jest
wyposazony w winde, podjazd i toalete przystosowang dla potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.
Przy wejsciu gtéwnym oraz przy wejsciu do Biura Obstugi Studenta i do Biblioteki zamontowane zostaty
przyciski automatycznego otwierania drzwi dla oséb z niepetnosprawnosciami. W budynku poza salami
dydaktycznymi zlokalizowano wiekszo$¢ jednostek administracyjnych: dziekanat z biurem karier
i dziatem stypendialnym, biuro rekrutacji, kancelarie, biuro dziekana, biblioteke, katedry, archiwum.
W celu zapewnienia studentom mozliwosci uczestniczenia w zajeciach rekreacyjnych Uczelnia
podpisata umowe o wynajem hali sportowej. W sktad wynajmowanych pomieszczen wchodzg 2 aule
na 150 i 100 stuchaczy, 23 sale dydaktyczne mogace pomiesci¢ od 10 do 50 studentdw, 4 laboratoria
komputerowe o tacznej pojemnosci 82 stanowisk, w tym, sieciowe i pracownia VR z wysokowydajnymi
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komputerami do obrdébki zdje¢ i filméw, oraz dodatkowo laboratorium inzynierskie. Dla celdw tej
ostatniej jedno z pomieszczen zaadoptowano na “greenbox”. Poza tym w filii w Gdyni znajduje sie
rowniez laboratorium kryminalistyki. Na miejscu do dyspozycji studentdw jest Biuro Rekrutacji i Biuro
Obstugi Studenta, kantyna, Strefa Studenta oraz Biblioteka z czytelnig wyposazona w ksigzkomat
i wrzutnie elektroniczng. taczna powierzchnia wynajmowanych pomieszczen dydaktycznych
i administracyjnych wynosi 1849 m2. Wszystkie pomieszczenia dydaktyczne sg wyposazone
w odpowiadajacy wspdtczesnym wymogom sprzet audiowizualny, komputerowy z odpowiednim
oprogramowaniem i zapewniajgcy interaktywng komunikacje ze studentami, laboratoryjny,
gwarantujacy prawidtowa realizacje tresci ksztatcenia oraz zajec praktycznych, a takze zdobycie przez
studentéw wiedzy i umiejetnosci deklarowanych w celach i efektach uczenia sie. Na terenie Uczelni
studenci majg bezprzewodowy dostep do Internetu.

Zajecia realizowane sie w aulach wyktadowych oraz salach ¢wiczeniowych. Ponadto, Uczelnia
dysponuje specjalistycznym laboratorium z zakresu cyberbezpieczenstwa; laboratorium
kryminalistycznym w ktérym znajduje sie laserowy trenazer strzelecki oraz symulator VR wirtualna
scena zbrodni oraz symulator VR procedury segregacji rannych (triage), odzwierciedlajgce srodowisko
pracy wspétczesnych podmiotéw i instytucji zajmujgcych sie bezpieczeristwem wewnetrznym.
Powierzchnia w/w bazy oraz liczba stanowisk i miejsc jest dostosowana do liczby studentéw
uczestniczacych w zajeciach teoretycznych i praktycznych. Znajdujg sie w nich nowoczesne srodki
audiowizualne tj.: komputery, projektory, rzutniki multimedialne, nagtosnienie, wizualizery,
odtwarzacze DVD, co pozwala takze prowadzi¢ zajecia w nich w formule zdalnej. Sale dydaktyczne s3
wyposazone w odpowiedni, multimedialny sprzet z dostepem do internetu, z ktérego mozna korzystac
w formie bezprzewodowej. Bardzo ciekawym elementem jest laboratorium z zakresu
cyberbezpieczenstwa, gdyz zajecia sg prowadzone w srodowisku wirtualnym z wykorzystaniem sprzetu
i infrastruktury sieciowej Uniwersytetu WSB Merito Filia w Gdyni. Kazdy uczestnik zaje¢ dostaje dostep
do wyizolowanego srodowiska laboratoryjnego, w ktérym ma do dyspozycji jedng do trzech maszyn
wirtualnych z przygotowanym systemem operacyjnym do celdw laboratoryjnych, w obrebie ktérych
realizuje w sposéb praktyczny tematyke. Student dzieki takiemu podejsciu zblizany jest w procesie
ksztatcenia do realnych dziatan w obszarze cyberbezpieczernstwa z punktu widzenia potencjalnej
obrony jak i potencjalnego ataku na systemy informatyczne. Laboratorium umozliwia studentom
zapoznanie sie w praktyczny sposdb z najnowszymi technikami stosowanymi przez cyberprzestepcéw,
aby efektywnie zabezpieczy¢ dang organizacje przed naruszeniami bezpieczerstwa. Laboratorium
kryminalistyczne jest wspoétdzielone z wirtualng strzelnicg. W laboratorium prowadzone s3 zajecia
laboratoryjne z przedmiotéw o szeroko rozumianej tematyce kryminalistycznej. Wyposazenie
laboratorium kryminalistycznego stanowig dwie w petni wyposazone specjalistyczne walizki
kryminalistyczne - uniwersalna walizka kryminalistyczna, ktdrej wyposazenie umozliwia wtasciwe
przeprowadzenie ogledzin miejsca zdarzeni oraz ujawnienie i zabezpieczenie pod wzgledem
kryminalistycznym $ladéw kryminalistycznych wystepujgcych na miejscu zdarzenia oraz walizka
traseologiczna, ktérej wyposazenie pozwala ujawni¢ i zabezpieczy¢ Slady traseologiczne. Walizka
traseologiczna jest kompleksowym zestawem narzedzi i sprzetu niezbednym do zbierania, analizy oraz
interpretacji Sladéw, co pozwala na doktadne odtworzenie przebiegu zdarzenia. Laboratorium
wyposazone jest réwniez w symulator VR procedury segregacji rannych (triage), ktéry umozliwia
uzytkownikom prowadzenie skomplikowanych dziatan zwigzanych z segregacja rannych
W angazujacym, immersyjnym, a jednoczes$nie bezpiecznym srodowisku, w ktérym nauka na btedach
nie ma tragicznych konsekwencji. Kolejny symulator VR to symulator wirtualna scena zbrodni
pozwalajgca studentom doskonali¢ umiejetnosci w zakresie poprawnego sposobu prowadzenia
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ogledzin miejsca zdarzenia oraz zabezpieczenia pozostawionych tam $ladéw. Dodatkowo w tym
pomieszczeniu znajduje sie laserowy trenazer strzelecki, ktéry umozliwia strzelania na dystansie od
5 do 300 m, gdzie wykorzystywana jest bron palna krétka: rewolwer Magnum 357 i pistolet Glock 17
oraz dtuga AK 47. Jest takze strzelnica pneumatyczna 2 stanowiska na ktdrej mozna strzela¢ na
dystansie 25 m i 50 m z broni pneumatycznej- $Srutowa 2 pistolety kal.4,5 mm i 2 karabiny kal. 5mm.
Opieke nad laboratorium sprawuje opiekun Kota Naukowego, ktéry wraz z studentami fascynujgcymi
sie historig bezpieczenstwa w Polsce zorganizowali wystrdj tego pomieszczenia w unikatowy sposéb
podkreslajac znaczenie wptywu historii na ksztattowanie sie bezpieczeristwa wewnetrznego w Polsce.
Miejsce to daje mozliwos¢ i ma na celu podkresla¢c pamie¢ wojny obronnej w 1939 roku jak
i wypadkow grudniowych w 1970 roku. W sali tej w 7 podswietlanych gablotach znajdujg sie eksponaty
zwigzane z historig wojskowosci oraz regionalnych wydarzen historycznych: bron biata, odznaczenia,
flagi i wyposazenie wojskowe od XIX. W salach komputerowych dostepne s3 licencjonowane
symulacyjne gry decyzyjne: Pandemia i Powddz - gry te sg przeznaczone do zaje¢ z zakresu
bezpieczenstwa, zarzadzania kryzysowego oraz pokrewnych. Gra wzbogaca zajecia w zakresie
przekazywanej wiedzy i ksztattuje umiejetnosci podstepowania i podejmowania decyzji w sytuacjach
ekstremalnych i zapoznaje z problematykg reagowania kryzysowego.

Liczba, wielkos¢ i uktad pomieszczen, ich wyposazenie techniczne, liczba stanowisk komputerowych,
sg dostosowane do liczby studentéw oraz liczebnosci grup i umozliwiajg prawidtowg realizacje zajec,
w tym samodzielne wykonywanie niektérych czynnosci praktycznych podczas opracowywania
wybranej dokumentacji ¢éwiczeniowej przez studentéw. Studenci kierunku bezpieczerstwo
wewnetrzne korzystajgc z laboratorium komputerowego, majg do dyspozycji zestawy komputerowe
wyposazone w oprogramowanie z licencjonowanym oprogramowaniem. Studenci majg takze
zapewniony dostep do wirtualnych laboratoriow i specjalistycznego oprogramowania
wspomagajacego ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢. Wszystkie
budynki uczelni sg spiete $wiattowodem o przepustowosci 10Gb/s i podtgczone do Internetu tgczem
synchronicznym o przepustowosci 1Gb/s. Obserwujgc swiatowe trendy w informatyzacji Uczelnia
postanowita zakupi¢ oprogramowanie MS365 i udostepni¢ kazdemu studentowi licencje A3. Procesy
dydaktyczne wspomaga sprzet dostepny m.in. w Bibliotece, ktéra udostepnia bezprzewodowg
klawiature brajlowska BraillePen firmy HARPO - umozliwiajgcy sterowanie smartfonem, komputerem
oraz Auto-Lektor firmy HARPO - urzadzenie czytajgce dowolny tekst drukowany.

System biblioteczno-informacyjny Uniwersytetu WSB Merito w Gdansku, na ktéry sktadajg sie
Biblioteka Uniwersytetu WSB Merito w Gdansku oraz Biblioteka Filii w Gdyni, ma za zadanie wspierac
jakos¢ ksztatcenia poprzez zabezpieczenie szerokiego i szybkiego dostepu do wiedzy oraz wszelkich
zrédet informacji. Studenci majg mozliwos¢ korzystania zaréwno z Biblioteki Gtéwnej, jak i Biblioteki
Filii w Gdyni. Biblioteka gromadzi zbiory stuzgce ksztatceniu i doskonaleniu zawodowemu studentow
na kierunkach prowadzonych w uczelni i jest centralnym osrodkiem informacji naukowej,
zaspakajajgcg potrzeby pracownikéw i studentéw w zakresie dostepu do informacji zgodnie
z profilem ksztatcenia oferowanym przez Uczelnie. Gtéwnym zadaniem biblioteki jest odpowiedni
dobor literatury oraz wiasciwe udostepnianie zbioréw. Biblioteka zapewnia studentom dostep do
pozycji literatury obowigzkowej wykazanej w sylabusach przedmiotéw. Polityka gromadzenia zbioréw
zmierza do nieustannego doptywu nowosci i usuwania z ksiegozbioru pozycji, ktére utracity aktualnosé.
Nowa literatura gromadzona jest z uwzglednieniem zapotrzebowania zgtaszanego ze strony
wyktadowcéw i studentdw. Ksiegozbiér tradycyjny biblioteki na poczatku 2024 roku liczyt 64 555
wolumindéw, w tym 18 208 w Bibliotece Filii w Gdyni. W zbiorach biblioteki znajdujg sie pozycje
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z zakresu bezpieczenstwa wewnetrznego (762), prawa i administracji (740), psychologii (735),
informatyki (539), geografii i historii (84), nauk spotecznych (371) w tym: socjologii (161), polityki
spotecznej (94), komunikacji (116). Dla studentéw kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne przydatne
sg réwniez ksigzki z innych dziedzin, ktore sg dostepne w zbiorach bibliotecznych, jak np. jezykéw
obcych (288), Unii Europejskiej (185), miedzynarodowych stosunkéw ekonomicznych (155),
zarzadzania (1602 tytuty). Ostatnio zgodnie z zapotrzebowaniem zakupiono ponad 130 tytutdw ksigzek
z zakresu bezpieczenstwa wewnetrznego niezbednych do realizacji zaje¢ oraz do pisania prac
dyplomowych. Biblioteka faczy elementy biblioteki tradycyjnej i elektronicznej. Infrastruktura
biblioteki dostosowana jest do potrzeb miedzy innymi oséb z niepetnosprawnoscia ruchowa.
W Bibliotece dostepnych jest 10 miejsc do pracy oraz 7 stanowisk komputerowych z dostepem do
Internetu. Stanowiska komputerowe przystosowane sg do korzystania z elektronicznych baz danych
i innych zrédet, w tym zasobéw Wirtualnej Biblioteki Nauki. Na zewnatrz budynkéw uczelni w Gdyni
i Gdansku zainstalowane sg ksigzkomaty, natomiast wewnatrz zautomatyzowane stanowisko zwrotéw
(tzw. wrzutnia). Z obu urzadzen studenci mogga skorzystac niezaleznie od godzin otwarcia biblioteki.
W Czytelni Biblioteki stanowiska komputerowe sg wyposazone w: specjalne klawiatury, myszki dla
0osOb niedowidzacych, specjalistyczne oprogramowanie takie jak syntezator mowy IVONA
umozliwiajgcy odstuchiwanie tekstu wyswietlonego na monitorze, program powiekszajacy tekst.
Stanowiska pracy mozna w petni dostosowac do potrzeb czytelnika, biurka majg elektryczng regulacje
wysokosci, krzesta sg ergonomiczne, a pracy dodatkowo sprzyja dodatkowe oswietlenie z regulacja
natezenia i barwy Swiatta. Uczelnia udostepnita w Bibliotece do wypozyczenia dla studentéw
z niepetnosprawnosciami: laptopy ze specjalistycznym oprogramowaniem, tablety, skaner
z oprogramowaniem, czytniki ebook, dyktafony, stuchawki dla oséb niedostyszacych i stuchawki
wyciszajgce oraz okulary wewnetrze i zewnetrzne dla daltonistéw. Biblioteka aktualnie prenumeruje
tacznie 52 tytuty czasopism, w tym 7 w Bibliotece Filii w Gdyni, m.in. Problemy Kryminalistyki, Przeglad
Policyjny, Problemy Wspdtczesnej Kryminalistyki, IT Professional, MIT Sloan, Przeglad Organizacji,
Personel i Zarzadzanie, Business English Magazine, Harvard Business Review, Organizacja i Kierowanie,
Psychologia w praktyce. W katalogu bibliotecznym INTEGRO mozliwe jest wyszukiwanie
poszczegdlnych artykutdw z czasopism wraz z abstraktami. Interesujgce studentéw artykuty
z czasopism dostepnych w Bibliotece Gtéwnej (w ramach wypozyczenia miedzybibliotecznego) s3
w ciggu 7 dni skanowane i przesytane na wirtualne konto biblioteczne. Biblioteka umozliwia
uzytkownikom korzystanie z zasobdw elektronicznych, zainstalowano system HAN (Hidden Automatic
Navigator), dzieki ktéremu mozna przegladaé¢ zawartos¢ baz elektronicznych réwniez spoza sieci
uczelnianej (np. z domu). E-zasoby: platforma ksigzek elektronicznych IBUK Libra, zawiera ponad
3 tys. ksigzek, w tym ponad 400 tytutdw z zakresu bezpieczerstwa i prawa; biblioteka cyfrowa
wydawnictwa Helion BIBLIO EbookPoint zawierajgca publikacje w formacie ebook, audiobook, video,
w tym 762 materiaty z zakresu bezpieczenstwa; baza prawnicza LEX z czasopismami Coaching Review,
baza prawnicza Legalis; EBSCO zawiera 5 tys. artykutdow i ksigzek z zakresu bezpieczenstwa;
ScienceDirect zawiera 116 tys. publikacji z zakresu bezpieczenstwa; Emerald Insight zawiera ponad 17
tys. artykutdw z zakresu bezpieczenstwa; Springerlink, zawiera ponad 21 czasopism z zakresu
bezpieczenstwa; Wiley Online Library zawiera ponad 63 tys. artykutéw z zakresu bezpieczenstwa;
czasopisma Nature i Science; bazy abstraktowo-bibliograficzne Scopus i Web of Science oraz baza
bibliografii publikacji pracownikow UWSB Merito Gdansk. Biblioteka Cyfrowa Uniwersytetu WSB
Merito wykorzystuje oprogramowanie dLibra. Podstawowym celem BC jest umozliwienie dostepu do
zasobow naukowych, dydaktycznych i edukacyjnych studentom i pracownikom uczelni. Zasdéb
Biblioteki tworzg kolekcje czasopism, monografii, materiatéw dydaktycznych oraz biblioteka

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 31



wyktadowcy. Kolekcje sg pogrupowane tematycznie, a w kazdej z nich mozna wyrdzni¢ case study,
manuale, czyli podreczniki z rozpisanymi tematami z danego przedmiotu, filmy czy podcasty. Kazda
publikacja sktada sie z opisu (zestawu atrybutéw, takich jak autor, tytut, wydawca, stowa kluczowe itp.)
oraz tresci. Materiaty zgromadzone w bibliotece cyfrowej sg dostepne dla wszystkich studentéw oraz
wyktadowcdw po zalogowaniu sie przez Extranet. Biblioteka umozliwia rowniez dostep do materiatow
Cyfrowej Wypozyczalni Publikacji Naukowych Academica - wypozyczalni zbioréw Biblioteki Narodowej
w Warszawie. Biblioteka wspdéttworzy katalog centralny polskich bibliotek naukowych i akademickich
NUKAT - Narodowy Uniwersalny Katalog Centralny. Na stronie zewnetrznej bibliotek znajduje sie lista
wiarygodnych baz z pozycjami literatury dostepnej w Open Access. W Bibliotece Filii w Gdyni
wypozyczalnia jest potgczona z czytelnia. Biblioteka jest zinformatyzowana, pracuje w programie
bibliotecznym PROLIB. Zbiory zabezpieczone sg systemem RFID (Radio Frequency Identification).
Zasoby biblioteczne z wklejonymi etykietami bibliotecznymi RFID sg chronione przez anteny
antykradziezowe, umiejscowione w okolicach wejscia (wyjscia). Ksiegozbidér zorganizowany jest na
zasadzie wolnego dostepu, usystematyzowany dziedzinowo. Dostepno$é biblioteki i godziny otwarcia
podporzadkowane sg planom zaje¢ studentdw zardwno stacjonarnych, jak i niestacjonarnych.
Biblioteki s3 czynne 7 dni w tygodniu. Infrastruktura dydaktyczna, naukowa i biblioteczna spetnia
wymagania w zakresie przepiséw BHP i przeciwpozarowych.

Uczelnia posiada dostep do bezprzewodowej sieci internetowe]. Systemy informatyczne sg zgodne
z ustawq o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych.
Studenci kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne majg zapewniony dostep do pomieszczen
dydaktycznych, sali komputerowej, specjalistycznego oprogramowania poza godzinami zaje¢, w celu
wykonywania zadan, realizacji projektdw. Dostep do pracowni mozliwy jest w obecnosci pracownikédw
Uczelni.

Budynek uczelni wykorzystywany na potrzeby zaje¢ dydaktycznych dostosowany jest do potrzeb osdb
z niepetnosprawnos$ciami mowy, stuch i wzroku oraz dostosowane s dla 0séb z niepetnosprawnoscia
ruchowa. W budynku znajduje sie winda. Dodatkowo wejscie gtéwne do budynku oraz do Biura Obstugi
Studenta, Biura Rekrutacji i Biblioteki wyposazono w automatycznie otwierane drzwi utatwiajgce
przemieszczenie sie osobom korzystajgcym z wézka. W salach wyposazonych w krzesta z pulpitami,
umieszczono biurka dla oséb korzystajgcych z wézka.

Uczelnia realizujac zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub w formie
ksztatcenia hybrydowego (blended learning) — zapewnia dostep do infrastruktury informatycznej
i oprogramowania umozliwiajgcego synchroniczng i asynchroniczng interakcje miedzy studentami
a nauczycielami akademickimi i innymi osobami prowadzgcymi zajecia. Wyktadowcy do prowadzenia
zaje¢ w trybie zdalnym oprdcz platformy e-learningowej Moodle korzystajg z platformy Microsoft
Teams.

Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne sg zgodne, co do aktualnosci, zakresu
tematycznego i zasiegu jezykowego, a takze formy wydawniczej, z potrzebami procesu nauczania
i uczenia sie. Ponadto umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie, w tym
przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarze zawodowego rynku pracy
wiasciwych dla kierunku oraz prawidtowg realizacje zajec.

Ksiegozbidr biblioteczny obejmuje pisSmiennictwo zalecane w sylabusach w liczbie egzemplarzy
dostosowanej do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie oraz liczby studentéw.
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Biblioteka umozliwia dostep do zasobdw w sposdb tradycyjny, natomiast jest szeroko dostepna
z wykorzystaniem narzedzi informatycznych, w tym umozliwiajacych dostep do $wiatowych zasobdéw
informacji naukowej. Biblioteka Uniwersytetu WSB Merito wychodzac naprzeciw potrzebom
i oczekiwaniom uzytkownikéw umozliwia korzystanie ze zrdédet informacyjnych dostepnych on-line.
W tym celu zainstalowano system HAN (Hidden Automatic Navigator), dzieki ktéoremu mozna
przeglada¢ zawartos¢ baz elektronicznych réwniez spoza sieci uczelnianej (np. z domu). E-zasoby
Uczelni umozliwiajg dostep do platformy IBUK Libra, biblioteki cyfrowej wydawnictwa Helion BIBLIO
EbookPoint; bazy prawniczej LEX i Legalis; bazy EBSCO; ScienceDirect; Emerald Insight; SpringerLink;
Wiley Online Library; bazy abstraktowo-bibliograficzne Scopus i Web of Science oraz baza bibliografii
publikacji pracownikdéw UWSB Merito Gdansk. Biblioteka Cyfrowa Uniwersytetu WSB Merito
wykorzystuje oprogramowanie dLibra. Podstawowym celem Biblioteki Cyfrowej jest umozliwienie
dostepu do zasobéw naukowych, dydaktycznych i edukacyjnych studentom i pracownikom uczelni.
Zasob Biblioteki tworzg kolekcje czasopism, monografii, materiatéw dydaktycznych oraz biblioteka
wyktadowcy.

Studentom s3 zapewnione materiaty dydaktyczne opracowane w formie elektronicznej, ktére sg im
udostepniane w ramach ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé,
w tym dla studentéw z niepetnosprawnoscig. Materiaty takie byty zamieszczane na platformie Moodle,
obecnie kazdy nauczyciel akademicki takze ma obowigzek udostepniania studentom prezentacji
i innego oprzyrzadowania realizowanych zaje¢ dydaktycznych na platformach dopuszczonych przez
Uczelnie do uzytkowania.

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza podlegajg systematycznym przeglagdom, a wyniki tych przegladdéw s3
wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych. Infrastruktura informatyczna i oprogramowanie
stosowane w ksztatceniu z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$é sa nowoczesne
i aktualne. Uczelnia korzysta z platformy e-learningowej Moodle oraz MS Teams. Ocena adekwatnosci
infrastruktury dokonywana jest zaréwno przez studentéw, jak i pracownikéw naukowo -
dydaktycznych. Pracownicy moga na biezaco zgtaszaé¢ zapotrzebowanie zwigzane z infrastrukturg
Uczelni. Uczelnia w miare mozliwosci realizuje potrzeby pracownikow i studentow.

Whioski z oceny dokonywanej przez studentéw i pracownikéw Uczelni, s3 wykorzystywane do
doskonalenia infrastruktury dydaktycznej, naukowej i bibliotecznej. Wnioski dotyczace wyposazenia
technicznego pomieszczen, pomocy i Srodkdéw dydaktycznych, specjalistycznego oprogramowania,
zasobow bibliotecznych, informacyjnych oraz edukacyjnych uwzgledniane sg w miare posiadanych
srodkéw finansowych. Po przeprowadzonej ocenie bazy dydaktycznej dokonywana jest analiza
zasadnosci i mozliwosci finansowych przy realizacji doskonalenia bazy Uczelni.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

- nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5

Kryterium spetnione
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Uzasadnienie

Infrastruktura Uczelni, jak tez wyposazenie techniczne pomieszczenn dedykowanych do zajec
dydaktycznych majg charakter nowoczesny, jak réwniez umozliwiajg prawidtowa realizacje zajeé oraz
osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie, w tym opanowanie umiejetnosci praktycznych
i przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy, ktére
sg wtasciwe dla ocenianego kierunku studidéw. S3 one takie dostosowane do potrzeb o0séb
z niepetnosprawnosciami w sposéb zapewniajgcy tym osobom petny udziat w procesie ksztatcenia. Sale
wyktadowe wyposazone sg w odpowiedni sprzet multimedialny z dostepem do bezprzewodowego
Internetu oraz infrastrukturg, ktéra umozliwia podtgczenie komputeréw przenosnych. Uczelnia
stworzyta pozgdane warunki do realizacji zaje¢ dydaktycznych w sposdéb zdalny. Podobnie
infrastruktura biblioteczna wraz z zasobem ksiegozbioru dostepnego w sposdb tradycyjny oraz zdalny
stanowig pozadane dopetnienie umozliwiajgce prawidtowqg realizacje procesu ksztatcenia na
ocenianym kierunku studiéw. Zardwno infrastruktura dydaktyczna, jak tez baza biblioteczna
i techniczna podlegajg systematycznym przeglagdom, w ktérych uczestnicza obok wtadz
i pracownikéw Uczelni, rdwniez interesariusze zewnetrzni oraz studenci, a wyniki tych przeglagdéw sg
wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Uczelnia prowadzi systemowg i dobrze zorganizowang wspotprace z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, co przektada sie na duzg $wiadomos¢ studentéw do mozliwosci oceny kierunku studiéw
oraz zdobywanej wiedzy i umiejetnosci. Studia na kierunku prowadzone sg na profilu praktycznym, co
jest dodatkowym motywatorem do statego monitorowania oraz rozwijania kontaktoéw z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym.

Waznym elementem wsparcia rozwoju zawodowego studentdw kierunku jest prowadzone na Uczelni
Biuro Karier, ktére oprécz dziatalnosci zwigzanej z wsparciem organizacji praktyk zawodowych
i posrednictwem pracy prowadzi rdwniez inne inicjatywy skierowane do studentéw, pozwalajgce im
tatwiej odnajdywad sie na rynku pracy, a takze swiadomiej planowac dalszg edukacje oraz Sciezki
kariery. Biuro w ramach swojej dziatalnosci utatwia nawigzywanie kontaktéw i wspotpracy
z przedstawicielami lokalnych przedsiebiorcéw, organizuje warsztaty przygotowujgce do aplikowania
0 prace.
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Uczelnia posiada podpisane umowy o wspdtpracy z licznym gronem przedstawicieli otoczenia
spoteczno-gospodarczego ze sfery publicznej to jest: Komenda Wojewdédzka Policji w Gdarnsku, Urzad
Miasta w Jastarni, Ochotnicza Straz Pozarna z Zelewie, Komenda Powiatowa Policji w Nowym Miescie
Lubawskim, Sgd Rejonowy w Sopocie, Komenda Miejska Policji w Gdyni, Komenda Powiatowa Policji
w Pucku, ochotnicze straze pozarne z okolic Gdyni i wojewddztwa, 18 Wojskowy Oddziat Gospodarczy
Wejherowo.

Uczelnia w ramach prowadzonej wspdtpracy z przedstawicielami przedsiebiorcéw posiada réwniez
podpisane porozumienia i stale rozwija wspdtprace z otoczeniem biznesowym, dla ktérego absolwenci
ocenianego kierunku sg poszukiwanymi pracownikami, sg to m.in.: Seris Konsalnet Security sp. z 0.0.
Gdynia, SECURITY Sp. z 0.0. Gdynia, Grupa IGIELSKI OCHRONA S.K. Gdynia, KONSAL-OCHRONA Sp.
z 0.0. Gdynia, Agencja Ochrony OMEGA Hel.

Uczelnia ma podpisane takze inne umowy o wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, ktére
w sposOb bezposredni nie majg charakteru tak kierunkowego jednak studenci ocenianego kierunku
w ramach studidéw majg utatwiong mozliwos¢ nawigzywania wspotpracy réwniez z tymi podmiotami.
Niektére podmioty wspdtpracujg z Uczelnig na warunkach niesformalizowanych, jednak ten rodzaj
wspotpracy ma rowniez pozytywny wptyw na mozliwosci rozwoju dla studentéw kierunku.

Uczelnia w ramach dziatan skierowanych na rozwdj kompetencji studentéw dotyczacych
przedsiebiorczosci realizuje projekt strategiczny , Istotni dla Gospodarki. Projekt ma na celu miedzy
innymi wsparcie i rozwdj kompetencji studentéw Uczelni, w tym studentdw ocenianego kierunku.
Efektem ma by¢ wypracowanie modelu komercjalizacji wynikéw badan naukowych, w tym powstanie
struktur w Uczelni zapewniajgcych dziatania wdrozeniowe komercjalizowanych badan. W ramach
rozwoju wspotpracy z otoczeniem gospodarczym na Uczelni zostat powofany réwniez Broker ds.
innowacji, ktéry odpowiada za kontakty z podmiotami gospodarczymi zainteresowanymi wspodtpracg
ze Srodowiskiem naukowym i transferem wynikéw badan do gospodarki.

Uczelnia przystgpita rdwniez do programu Legii Akademickich co jest szczegdlnie atrakcyjne dla
studentédw wizytowanego kierunku. Praktycznos¢ profilu wizytowanego kierunku ma charakter
zwigzany z wplywem interesariuszy zewnetrznych na tresci programowe. Przedstawiciele zawodéw
zwigzanych z kierunkiem bezpieczenstwo wewnetrzne w wielu przypadkach prowadza zajecia dla
studentdw w ramach programu studidow. Uczelnia prowadzi ozywiong wspodtprace przy organizacji
réznego rodzaju przedsiewziec takich jak Forum Akademicko — Gospodarcze, ,,$niadania biznesowe”,
konferencje naukowe, czy udziat w specjalistycznym klastrze Interizon. Baza dydaktyczna oraz dostep
do wykwalifikowanych specjalistow, pozwala na ksztatcenie potrzebnych na rynku specjalistow
z zakresu bezpieczenstwa wewnetrznego. Woydziat ktadzie nacisk na kwestie zwigzane
z cyberbezpieczenstwem, zagrozeniami internetowymi, dezinformacjg — te kompetencje sg szczegdlnie
wysoko oceniane przez pracodawcow. Zarowno sie¢ kontaktéw z otoczeniem biznesowym
i podejmowane aktywnosci pozwalajg Wydziatowi na state zwiekszanie zainteresowania podmiotow
otoczenia spoteczno-gospodarczego studentami i absolwentami kierunku.

Uczelni prowadzi statg wspotprace, ktéra ma charakter systemowy. Podstawg takiej dziatalnosci
zwigzanej z wigczeniem otoczenia spoteczno-gospodarczego w procesy wptywajace na program
studidw i tresci przekazywane na zajeciach jest funkcjonujgca Rada Przedsiebiorcéw. Rada
Przedsiebiorcow sktada sie z przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego i odbywa sie
przynajmniej raz do roku, co pozwala na biezgco monitorowaé wprowadzanie rekomendowanych
zmian, a takze oceni¢ ich zasadnos$¢/skutecznosé. Osoby biorgce udziat w posiedzeniach Rady
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Przedsiebiorcow majg bezposredni wptyw na opiniowanie programu ksztatcenia, rekomendacje
dotyczace specjalnosci na wizytowanym kierunku a takze na funkcjonowanie systemu praktyk na
Uczelni. Z posiedzen Rady Przedsiebiorcéw sporzgdzany jest protokdt. Uczelnia przedstawita protokoty
z posiedzen Rady Przedsiebiorcow wskazujace, iz przedmiotem obrad i dyskusji byty zaréwno biezace
omowienie dydaktycznych projektéw wdrozeniowych, wykorzystanie prac dyplomowych studentdw,
nowe badania czy analizy przydatne dla rynku, ale takze odbyt sie panel dyskusyjny z udziatem
przedsiebiorcow na temat spodziewanych trendéw na rynku pracy.

W spotkaniu z otoczeniem spotfeczno-gospodarczym uczestniczyli przedstawiciele takich firm
i instytucji jak: KONSAL Group, Centrum Bezpieczeristwa i Rozwoju Miedzynarodowego, Taurus
Agencja Ochrony i Mienia, Seka. Przedstawiciele otoczenia pozytywnie oceniajg wspétprace z Uczelnig
oraz Wtadzami Wydziatu, na ktdrym prowadzony jest kierunek studiow. Formuta Rady Przedsiebiorcéw
jest ich zdaniem bardzo istotnym elementem utatwiajgcym kontakty w Uczelnig, a takze zapewnia im
mozliwos¢ wptywu na tresci programowe. Podczas spotkania wskazywali, ze Uczelnia wtasnie miedzy
innymi dzieki kontaktom z podmiotami zewnetrznymi zaczeta rozwijaé tresci programowe zwigzane
z cyberbezpieczenstwem.

Bardzo waznym elementem wspodtpracy jest mozliwos¢ odbywania praktyk zawodowych studentéw
w podmiotach, ktére majg podpisane umowy o wspodtpracy z Uczelnig. Prkaktyki zawodowe w oparciu
o dtugoletnig wspétprace, majg charakter dobrze przygotowanych pod wzgledem przekazywanych
tresci, a takze pozwalajg przedsiebiorcom na zdobywanie informacji na temat profilu studentéw.
Dziatalnos¢ zwigzana z praktykami zawodowymi wptywa réwniez na wieksze zaangazowanie tych
podmiotéw w dziatalno$¢ Rady Przedsiebiorcéw. Zdobyte doswiadczenie jako praktykodawcy
wykorzystujg oni do tego, aby przekazywac Uczelni sprofilowane rekomendacje na temat studiow
i dokonywania zmian w programie studiéw.

Systemowy charakter wspoétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym przybiera réwniez formy
dziatan skierowanych do catej spotecznosci akademickiej a takze do spoteczenstwa lokalnego. Uczelnia
wraz z partnerami organizuje wiele cennych inicjatyw takich jak: targi pracy, cykliczne dni otwarte, cykl
otwartych bezptatnych spotkan dla ucznidw szkét srednich — ,kierunkowskaz kariery”, udziat
w zajeciach z BHP w namiocie strazackim podczas eventéw plenerowych, dzier z adwokatem, dzien
z komornikiem, udziat w Pomorskim Forum Bezpieczenstwa, czy wspdlne zajecia terenowe z udziatem
partnerow zewnetrznych.

Uczelnia prowadzi rdwniez systematyczng ewaluacje wspdtpracy z partnerami otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Studenci w ramach systemu oceny majg mozliwo$¢ oceny praktykodawcy, co jest
waznym elementem do tego, aby Wydziat na biezgco mdgt rozwija¢ wspdtprace z otoczeniem starajac
sie o jak najlepszych partneréw. W ramach systemu Uczelnia umozliwia ocene zaréwno przez
studentdw, ale takze ocene systemowg mogg wystawia¢ podmioty wspdtpracujgce. Uczelnia
wykorzystuje te badania do bardziej przyjaznego dla studentéw planowania systemu praktyk
studenckich, a takze dzieki informacjom od praktykodawcéw Biuro Karier wprowadza np. szkolenia
z kompetencji miekkich czy umiejetnosci pracy w grupie. Uczelnia korzysta tez z doswiadczen innych
placowek jakie posiada w Polsce, co jest niewatpliwie atutem w okreslaniu potrzeb i prognozowaniu
trendéw w edukacji na kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)
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- nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zakres wspotpracy, dobodr instytucji z otoczenia spoteczno-gospodarczego nalezy ocenié pozytywnie.
Co jest szczegdlnie istotne to fakt, iz studenci majg stycznosé z podmiotami wspétpracujgcymi, a takze
Uczelnia zapewnia staty kontakt z opiekunami i managerami kierunku. Reprezentanci szeroko pojetego
biznesu, a takze wazne instytucje rzadowe oraz samorzgdowe pozytywnie wptywajg na oceniany
kierunek studidw zapewniajgc wiedze i informacje na temat zachodzacych zmian, utatwiajgc wtadzom
Wydziatu reagowanie na dynamiczne rodzgce sie wyzwania edukacyjne. Wspdtpraca z otoczeniem ma
charakter systemowy oraz wfasciwie sformalizowany, co daje studentom mozliwo$é odpowiedniej
organizacji oraz poczucie wtasciwe]j opieki podczas catego cyklu studidow. Profil praktyczny ocenianego
kierunku jest obsadzony kadrg dydaktyczng posiadajgcg w wielu przypadkach bardzo duze
doswiadczenie zawodowe z zakresu bezpieczeristwa wewnetrznego.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Uniwersytet WSB Merito w Gdansku dgzgc do intensyfikacji rozwoju umiedzynarodowienia kierunkéw
studidw realizuje przedsiewziecia zgodnie ze Strategig Uczelni na lata 2022-2025 z perspektywg 2030,
w ktoérej okreslono, ze gtdwnym celem polityki internacjonalizacji jest zwiekszenie liczby studentow
cudzoziemcédw oraz wzrost rozpoznawalnosci na rynku miedzynarodowym. Jednym z celdw jest
nastawienie na wspotprace poprzez poszukiwanie rozwigzan probleméw w interdyscyplinarnych
i miedzynarodowych zespotach umozliwiajgce studentom poznanie nowych metod pracy i spojrzenie
na problem z rdéinych perspektyw. Wspdtpraca miedzy studentami, praktykami, partnerami
biznesowymi oraz przedstawicielami swiata naukowo-badawczego pozwoli na edukacje przez praktyke
i przyczyni sie do budowania spotecznosci otwartej na réznorodnos¢, ktérej wspdlnym ogniwem bedzie
WSB Podnoszenie stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia odbywa sie przede wszystkim
przez realizacje programu Erasmus+. W ramach tego programu podpisano 36 porozumien z uczelniami
partnerskimi w nastepujacych europejskich krajach: Niemcy (Fachhochschule Amber- Weiden,
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Fachhochschule Neu-Ulm,), Turcja (Afyon Kocatepe University, Hacettepe University, Istanbul Kultur
University), Francja (Y SCHOOLS (ex-Groupe ESC Troyes), INSEEC Group- Paris, Bordeaux), Dania
(International Business Academy Kolding), Portugalia (Instituto Politecnico de Lisboa ISCAL, Instituto
Politécnico de Setubal, ISCTE - University Institute of Lisbon), Stowacja (Matej Bel University), Belgia
(Katholieke Hogeschool Limburg), Butgaria (University of National and World Economy, Stopanska
Akademia D.A. Tsenov), Cypr (European University Cyprus), Czechy (Brno University of Technology),
Wrtochy (Universita Degli Studi del Sannio- Benevento, Universita degli studi Internazionali di Roma
(UNINT), Universita degli studi di Verona) i Grecja(Technologhiko Ekpaidefrtiko Idryma Pirea, Tei
Iprrou/ Tei of Epir). Uczelnia w latach 2013-2016 przystgpita do Projektu FSS — Mobilnos¢ Studentéw
i Pracownikéw Uczelni, w ramach ktérego zrealizowano tgcznie 16 wyjazdéw studenckich na okres
6 miesiecy kazdy oraz 15 wyjazdow kadry dydaktycznej i administracyjnej do partnerskich uczelni
w Norwegii i Islandii. Ponadto, w ramach tego samego programu zrealizowano 6 wyjazdow studyjnych
do tych samych uczelni partnerskich. Od roku akademickiego 2016/2017 Uczelnia uczestniczy réwniez
w projekcie Erasmus+ z krajami partnerskimi.

W latach 2018-2022 Uczelnia realizowata projekt Erasmus+ z krajami partnerskimi z: Panstwowym
Uniwersytetem Biatoruskim; Panstwowym Uniwersytetem Poleskim; Panstwowym Uniwersytetem
Omskim im. F. Dostojewskiego i Narodowym Dniepropietrowskim Uniwersytetem Transportu
Kolejowego im. Akademika W. tazariana. W roku 2022 Uczelnia otrzymata kolejny grant w ramach
umow KA171 na realizacje partnerstw z krajami Azji. Dzieki otrzymanemu grantowi Uczelnia realizuje
wymiane pracowniczg i studencka takze z partnerem z Wietnamu — Ho Chi Minh City University of Food
Industry. Dodatkowo, Uczelnia byta partnerem w projekcie unijnym Science and global education
beyond the barriers of learning difficulties. Gtéwnym celem projektu byto ulepszanie
i rozpowszechnianie innowacyjnych metod nauczania, aby wspieraé efektywng integracje i myslenie
naukowe. Priorytetowym celem projektu byto zmniejszenie odsetka uczniéw przedwczesnie
konczacych nauke. W latach 2019 — 2024 liczba studentdéw oraz pracownikdw uczelni, korzystajacych
z wyjazdoéw Erasmus wynosita: 155 studentéw wyjechato na studia; 78 na praktyki; 135 nauczycieli
w celach dydaktycznych oraz 55 pracownikéw w celach szkoleniowych. Na kierunku bezpieczenstwo
wewnetrzne na przestrzeni ostatnich pieciu lat z mozliwosci wyjazdu z programu Erasmus skorzystato
dwéch studentéow. Uniwersytet WSB Merito w Gdansku nalezy do grona wyzszych uczelni
posiadajgcych akredytacje IACBE, co umozliwia miedzynarodowg wymiane doswiadczen w zakresie
programow ksztatcenia. W 2017 roku Uczelnia otrzymata miedzynarodowa akredytacje IACBE, ktdra
jest potwierdzeniem jakosci ksztatcenia, spetniajgcego uznawane w srodowisku, czytelne dla otoczenia
kryteria. Przyznana akredytacja daje miedzynarodowg rozpoznawalnos$é, podnosi wiarygodnosé
Uczelni nie tylko w kraju, ale przede wszystkim za granicy i buduje jej prestizowy wizerunek. Dzieki
przyznanej akredytacji Uczelnia weszta do globalnej grupy szkét biznesowych. Uczelnia stworzyta
przejrzysty system informacji o mozliwosciach korzystania z programoéow mobilnosciowych, tj.
Erasmus+, EFS oraz innych, bedacych przedmiotem umdéw miedzy Uczelniami. Studenci i pracownicy
Uczelni majg mozliwos¢ wyjazdu do uczelni zaréwno z krajéw partnerskich, jak i programu Erasmus+.
Informacje o mozliwosciach wyjazdow podawane sg w postaci regulaminu rekrutacji na wyjazdy
(zarzadzenie nr 1/2024 Rektora Uniwersytetu WSB Merito w Gdansku z dnia 19 stycznia 2024 r.
w sprawie zatwierdzenia Regulaminu kwalifikacji na studia za granicg w ramach programu Erasmus+
w Uniwersytecie WSB Merito w Gdansku) poprzez kanaty elektroniczne: Extranet i Intranet, poprzez
media spotecznosciowe Facebook, na tablicy informacyjnej Dziatu Wspdtpracy z Zagranica, poprzez
wizyty pracownikéw ww. Dziatu na zajeciach dydaktycznych oraz na dedykowanych Programowi
spotkaniach i webinarach organizowanych przez ww. Dziat.
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W przypadku kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne, w programie studidow | stopnia obowigzkowo
realizowana jest nauka jednego jezyka obcego. Obowigzkowym jezykiem obcym jest do wyboru j.
angielski, hiszpanski lub norweski. Przez rozpoczeciem nauki jezyka obcego w ramach lektoratéw
studenci podchodzg do testu poziomujacego, ktéry umozliwia dzielenie ich na grupy poziomowe
zgodnie z Europejskim Systemem Opisu Ksztatcenia Jezykowego. Wyjsciowy poziom studentow zwykle
plasuje ich w przedziale A2/B1. Grupy jezyka norweskiego i hiszpanskiego sg uruchamiane, jesli zbierze
sie na danym roku grupa minimalnie 25 osobowa od poziomu minimum B1. Jesli nie zbierze sie
wystarczajgca ilo$¢ oséb do utworzenia grupy hiszpanskiego (B1), czy norweskiego (B1), studenci sg
wpisani do grupy lektoratowej jezyka angielskiego, dlatego obowigzkowe jest podejscie do testu
poziomujgcego. Na studiach pierwszego stopnia jezyk obcy — kierunkowy w formie lektoratu
realizowany jest w wymiarze 90h dla trybu stacjonarnego oraz 40h dla trybu niestacjonarnego oraz po
30h dla trybu stacjonarnego oraz 50h dla trybu niestacjonarnego dla obu trybéw w formie e-learningu.
W programie studiéw 2023/2024 znajduja sie przedmioty prowadzone w jezyku angielskim: General
electives: —kierunkowy w formie wyktadu realizowany w wymiarze godzin 24h dla trybu stacjonarnego
i 16h dla trybu niestacjonarnego. Ponadto, studium jezykdéw obcych dysponuje przygotowang przez
pracownikéw i ekspertéw bazg pojec (glosariuszy) zwigzanych z poszczegdlnymi kierunkami studidw,
w tym z kierunkiem bezpieczenstwo wewnetrzne. Umozliwia to studentom nauke jezyka obcego
z elementami jezyka fachowego.

W Uczelni dziata akredytowane centrum egzaminacyjne firmy Pearson, przygotowujgce studentéw do
egzaminu Versant Business English Profesional. Jednym z najistotniejszych aspektow
umiedzynarodowienia kierunku sg wyjazdy zagraniczne kadry prowadzacej zajecia dydaktyczne na
kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne, pozwalajgce na rozszerzenie sieci kontaktéw umozliwiajgcych
transfer wiedzy oraz podniesienie kompetencji zawodowych. W ostatnich latach z tego typu
mozliwosci skorzystato 12 nauczycieli, ktérzy tacznie uczestniczyli w 25 stazach i konferencjach poza
granicami kraju. Na dzien 1 grudnia 2023 r. w Uczelni studiowaty 1024 osoby z zagranicy, z czego 2 na
kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne w Filii w Gdyni. Do najwazniejszych form wsparcia naleza takie
dziatania jak: wspotpraca partnerska z zagranicznymi osrodkami akademickimi, finansowanie
wyjazdow i stazy zagranicznych, promowanie i awansowanie pracownikow wykazujacych aktywnosé
miedzynarodowa, logistyczne zabezpieczenie pobytu pracownikow poza granicami kraju. Oprdcz tego
Uczelnia jest cztonkiem grupy uczelni, w ramach ktérych organizowane sg cykliczne konferencje
miedzynarodowe, z uwzglednieniem m.in. problematyki bezpieczenstwa spotecznego
i ekonomicznego. Rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia sg zgodne
z koncepcjg i celami ksztatcenia.

Oceniajac proces umiedzynarodowienia kadry dydaktycznej realizujacej zajecia w ramach ocenianego
kierunku, nalezy podkresli¢, iz pracownicy majg mozliwos¢ rozwoju miedzynarodowej aktywnosci na
dwoch polach. Pierwszym jest udziat w programie Erasmus+. Wyktadowcy, ktérzy realizuja
jednoczesnie zajecia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne moga wyjezdza¢é do uczelni
partnerskich, z ktéorymi Uczelnia ma podpisane umowy. Elementem sprzyjajgcym
umiedzynarodowieniu sg rdzne formy aktywnosci (naukowej, zawodowej i dydaktycznej)
wyktadowcédw prowadzacych zajecia na kierunku Bezpieczeistwo wewnetrzne na polu
miedzynarodowym (przyktadowo: udziat w konferencji zagranicznej: The 31st NISPAcee Annual
Conference Main Theme w Belgradzie; czy tygodniowe i dwutygodniowe staze w uczelniach
partnerskich). Nalezy réwniez wspomnie¢, ze cztonkostwo w IACBE zapewnia uniwersytetowi wymiane
doswiadczen w zakresie programow ksztatcenia dla réznych kierunkow z uczelniami z catego Swiata.
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Pracownicy dydaktyczni Uniwersytetu, w ramach swojej dziatalnosci naukowej, zachecani sg do
aktywnosci na polu miedzynarodowym, ktdra przejawia sie m.in. poprzez publikacje miedzynarodowe,
udziat w konferencjach miedzynarodowych, realizacje badan naukowych z partnerami zagranicznymi,
udziat w miedzynarodowych seminariach naukowych. Uczestniczyli miedzy innymi w konferencjach:
39 International Conference Business Information Management Association (IBIMA) - w Hiszpanii; 31.
Konferencja NISPAcee “Przysztos¢ Administracji Publicznej Mozliwa Dzieki Nowym Technologiom
— w Serbii; The 8th International Conference of Defence and Strategy, organised by the Centre for
Security and Military Strategic Studies of the University of Defence w Brnie; 9th Annual MRC
Conference. Inflation - Circumstances, Challenges, Impact: "Oscar Halecki’s Europe seen from
Poland"wButgarii; V International Conference on Tourism Dynamics and Trends: "The War and
Tourism. Security issues and business opportunities in shadow of Russian war against Ukraine", La
Orotava na Tenerife; International Scientific Conference Innovations 4.0 In The Post Covid Global
World: "The role of social media manipulation in promoting democratic decay — The case of Poland"
w Warszawie; Un Nuovo Rinascimento Per L’Europa: Il Ruolo Della Ricerca e Della Formazione. V Forum
Internazionale Del Gran Sasso: "The War and Tourism" we Wtoszech. Uczelniarealizuje réwniez inne
dziatania sprzyjajagce umiedzynarodowieniu, posiada partnera miedzynarodowego, z ktérym podpisata
umowe ,,Podwadjny Dyplom”, dzieki czemu studenci mogg odbywaé czes¢ swoich studidw na uczelni
partnerskiej, a po ukonczeniu ostatniego roku otrzymujg dwa réwnorzedne dyplomy: uczelni
macierzystej oraz uczelni partnerskiej. Studenci Uczelni mogg wyjecha¢ w ramach powyzszej umowy
Universita degli Studi del Sannio — Benevento we Wtoszech.

Tak szeroko zakreslone i realizowane umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym
ocenom, co dzieje sie z udziatem studentéw, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych. Ocena stopnia umiedzynarodowienia dokonywana jest corocznie przede wszystkim
w oparciu o dwa wskazniki iloSciowe: liczbe zrekrutowanych studentéw zagranicznych w danym roku
oraz retencje studentdw zagranicznych w danym roku. W Strategii umiedzynarodowienia na lata 2022-
2025 dodatkowo zaplanowano poszerzenie wskaznikdw o nastepujace parametry: opiniowanie
programow studidéw pod katem ich umiedzynarodowienia, opiniowanie sylabuséw, tworzenie
e-serwisOw, mobilnos¢ studencka, mobilnos¢ pracownikéw dydaktycznych, programy studiow
prowadzone w jezykach obcych, jedno semestralna Sciezka anglojezyczna na potrzeby mobilnosci
studenckiej, zajecia wyktadane w jezyku angielskim, szkota letnia, partnerstwa miedzynarodowe,
wspotpraca naukowa, przynaleznos¢ do organizacji miedzynarodowych, akredytacje kierunkowe.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

- nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjeta koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnosé studentéw
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
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systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.
Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentéw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Uniwersytet WSB Meritto wspiera studentéw kierunku w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym
lub zawodowym oraz pomaga im w wejsciu na rynek pracy. Uczelnia dba réwniez o rozwdj
i doskonalenie form tego wsparcia.

Formy oferowanego wsparcia majg charakter systematyczny oraz sg adekwatne do wspdtczesnych
mozliwosci, celdw ksztatcenia i potrzeb wynikajgcych z realizacji programu studiow. Studenci majg
mozliwos¢ korzystania z oprogramowania wykorzystywanego w trakcie zajeé¢ na swoich prywatnych
urzadzeniach. Wspiera réowniez swoich studentdw w zakresie wejscia na rynek pracy. Istotna jest
w tym zakresie pomoc Biura Karier, ktére to wspiera w procesie praktyk studentéw, ale réwniez
organizacja cyklicznych warsztatéw z zakresu przygotowania dokumentéw aplikacyjnych oraz
autoprezentacji podczas rozmowy kwalifikacyjnej, a takze przeprowadzanie testéow predyspozycji
zawodowych.

Studenci mogg ubiegac sie rowniez o wszystkie formy wsparcia materialnego okreslonego w ustawie,
a zasady ich przyznawania sg jasne i przejrzyste. Ponadto wtadze uczelni nagradzajg swoich najlepszych
absolwentéw listami gratulacyjnymi oraz nagrodami pienieznymi. Ponadto Uczelnia zacheca i pomaga
w pozyskiwaniu stypendiéw zewnetrznych za aktywnos$é naukowa, badawczg, sportowg oraz
artystyczng. Studenci ocenianego kierunku sg zachecani do brania udziatu w konkursach, a takze do
prowadzenia wtasnej dziatalnosci naukowej m.in.: publikacji czy udziatu w konferencjach. Uczelnia
przedstawita obszerng liste prac naukowych, badan i innych aktywnosci naukowych.

Studenci poza opisanym wsparciem finansowym w ramach swojej dziatalnosci zaréwno naukowej, ale
i sportowej, artystycznej czy organizacyjnej otrzymujg innego rodzaju wsparcie od Uczelni. Mogg oni
realizowa¢ swoje pasje w ramach két naukowych (,Bezpieczenstwo jest najwazniejsze” i ,Koto
naukowe kryminalistyki i nauk pokrewnych Corpus Delicti”) czy organizacji (AZS). Studenci majg
rowniez mozliwos$é korzystania z platformy do zajec sportowych video on-line (fitAdept).
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Uczelnia dostosowuje réwniez oferowane wsparcie do réznych grup studentéw. Z kolei studenci
z niepetnosprawnosciami majg mozliwos¢ korzystania m.in.: zmiany sposobu zaliczenia lub sktadania
egzaminu. Studenci rodzice majg mozliwosc¢ skorzystania z indywidualnej organizacji studiéw, ktéra to
pomaga dostosowac cykl studiowania do ich potrzeb.

Studenci kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne WSB Meritto, majg mozliwosé sktada¢ swoje skargi
i zazalenia w Biurze Obstugi Studenta. Wnioski sg rozpatrywane przez dziekana lub rektora. Ponadto
studenci podkreslajg bardzo bliski kontakt z wtadzami uczelni, ktéry pozwala im na rozwigzywanie
spraw w sposob mniej sformalizowany.

Pracownicy w bardzo szerokim zakresie wspierajg studentéw w czasie toku studiéw. Najszerzej w tym
zakresie wsparcie jest realizowane przez menadzeréw kierunkéw, ktérzy to wspierajg studentow
w codziennych sprawach. Studenci stacjonarni mogg codziennie skorzystaé z ich pomocy, natomiast
realizujacy swéj tok studidéw w formie niestacjonarnej majg zapewnione wsparcie w soboty zjazdowe.

Uczelnia podkredla istotng role Samorzadu Studenckiego w funkcjonowaniu wydziatu i kierunku.
Przedstawiciele Samorzadu Studenckiego sg cztonkami gremidw uczelnianych, a takze sg proszeni
o opinie w wielu sprawach. Majg udostepnione $rodki finansowe, infrastrukturalne (posiadajg swoje
biuro w budynku wydziatu), jak i organizacyjne niezbedne do ich prawidtowego funkcjonowania.
Uczelnia, uwzglednia réwniez prosby studentéw. Nalezy jednak zauwazy¢, iz zgodnie z powszechnie
obowigzujgcymi przepisami prawa, studenci uczelni niepublicznych powinni stanowi¢ wraz
z doktorantami nie mniej niz 20% sktadu Senatu Uczelni. Wedle stanu na dzien wizytacji, studenci nie
zasiadajg w strukturach Senatu. Uczelnia prowadzi monitoring wsparcia studentdw w procesie uczenia
sie. Jest on prowadzony poprzez Odbywa sie ono poprzez ankiete Badania Atrybutéw Marki (BAM).
Pozwala ona w szerokim spektrum oceni¢ studentom ich zadowolenie z systemu oferowanego przez
uczelnie wsparcia.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

- nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia wspiera studentdw kierunku w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
oraz pomaga im w wejsciu na rynek pracy. Uczelnia dba réwniez o rozwdj i doskonalenie form tego
wsparcia. Uczelnia dostosowuje formy oferowanego wsparcia do aktualnych potrzeb studentow.
Studenci sg zachecani zaréwno do rozwoju swoich umiejetnosci naukowych, ale réwniez sportowych,
artystycznych, organizacyjnych i przedsiebiorczych. Wspiera réwniez studentédw wybitnych, a takze
umozliwia studiowanie réznym grupom studentdw m.in.: osobom z niepetnosprawnosciami czy
rodzicom. Uczelnia dba réwniez o bezpieczenstwo spotecznosci akademickiej, jak réwniez dba o to,
aby ich sprawy i wnioski byty rozstrzygane sprawnie i bezstronnie. Bardzo mocno wspdtpracuje rowniez
z Samorzgdem Studenckim i w ramach doskonalenia form wsparcia chetnie korzysta z jego opinii.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Ustanowienie wymaganej przepisami prawa 20% reprezentacji studentéw i doktorantéw w Senacie
Uczelni.

Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Uniwersytet WSB realizuje zadania zwigzane z publicznym dostepem do informacji o programie
studiow, warunkach jego realizacji i osigganych rezultatach. Zadanie te sg realizowane gtéwnie poprzez
witryne internetowa Uczelni, a takze Biuletyn Informacji Publicznej.

Tresci prezentowane na obydwu witrynach sg dostepne dla réznych grup odbiorcéw, ktérzy moga
przegladac je zaréwno na urzadzeniach mobilnych, jaki stacjonarnych, a takze gdy korzystaja z réznego
rodzaju oprogramowania. Strona Uczelni jest prowadzona poza jezykiem polskim, w jezyku angielskim,
rosyjskim, ukrainskim. Strona uczelniana jest réwniez dostosowana do potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami, ktdra zawiera utatwienia, tj. powiekszanie czcionki, kontrast czy umozliwia
potgczenie sie z ttumaczem jezyka migowego. Strona Biuletynu Informacji Publicznej, takze jest
dostosowany do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

Witryna uczelniana zawiera w swoich zasobach informacje dotyczace m.in.: celdw ksztatcenia,
kompetencji oczekiwanych od kandydatéw, warunkéw przyjecia na studia i kryteriach kwalifikacji
kandydatéw, termindw zwigzanych z procesu przyje¢ na studia, programu studiéw, efektéw uczenia
sie, opis procesu nauczania, w tym jego organizacji, charakterystyke systemu weryfikacji i oceniania
efektdw uczenia sie wraz z sposobem ich uznawania w systemie szkolnictwa wyzszego oraz zasad
dyplomowania, przyznawania kwalifikacji i tytutdw zawodowych, charakterystyke warunkéw
studiowania i wsparcia w procesie nauczania. Dodatkowo w swoim Biuletynie Informacji Publicznej
Uczelnia publikuje m.in.: Statut i strategie Uczelni, regulamin zarzgdzania prawami autorskimi,
prawami pokrewnymi i prawami wtasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji, regulamin
studidw, regulamin swiadczen dla studentéw, program studidw, a takze analogicznie jak ma to miejsce
na stronie uczelnianej zasady i tryb przyjmowania na studia, co wynika z przepiséw zawartych
w ustawie. Link przekierowujacy do regulaminu korzystania z infrastruktury badawczej nie funkcjonuje
wiasciwie i nie przekierowuje do poprawnego dokumentu.

WSB Meritto informuje réwniez o metodach i technika wykorzystywanych w ksztatceniu na odlegtosé.
Prowadzi réwniez monitoring aktualnosci, rzetelnosci, zrozumiatosci, kompleksowosci informacji
o studiach oraz jej zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcdw. Monitoring ten jest prowadzony
poprzez dziat Marketingu oraz menadzera kierunkéw.
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Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

- nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia kompleksowo realizuje swoje zadania zwigzane z publicznym dostepem do informacji
o programie studiéw, warunkach jego realizacji i osigganych rezultatach, a takze monitoruje ich
aktualnosé, rzetelnos$¢, zrozumiatosé, kompleksowos¢ informacji o studiach oraz jej zgodnos¢
z potrzebami réznych grup odbiorcéw. Wszelkie informacje wymagane przepisami sg dostepne
w witrynach internetowych Uczelni, ktére to sg dostosowane do potrzeb réznych grup odbiorcéow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Rekomenduje sie naprawe przekierowania w Biuletynie Informacji Publicznych do wtasciwego pliku
zwigzanego z korzystania z infrastruktury badawcze;.

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

W uczelni w poprawny sposdb okreslono zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studidw. W uczelni funkcjonuje Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztafcenia stanowigcy
dokument w oparciu, o ktdry realizowana jest polityka projakosciowa. Oferta edukacyjna na
ocenianym kierunku studiéw jest doskonalona oraz dostosowywana do oczekiwan studentéw, jak tez
aktualnych tendencji panujgcych na rynku pracy z uwzglednieniem narzedzi i technik ksztatcenia na
odlegtosé. Zatwierdzanie, jak réwniez zmiany w programie studiéw dokonywane sg w sposéb formalny
na podstawie obowigzujgcych w uczelni procedur.

Uczelnia doskonalgc koncepcje ksztatcenia i program studiéw wykorzystuje system gromadzenia
i analizowania informacji pozyskiwanych od interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych.
Interesariuszami wewnetrznymi sg pracownicy uczelni —-menedzerowie oraz specjalisci w dziedzinach
zwigzanych z ocenianym kierunkiem studidéw. Interesariuszami zewnetrznymi sg przedstawiciele
gtéwnie sektora prywatnego tworzacy formalnie Rade Przedsiebiorczosci. Za jakos¢ ksztatcenia
odpowiadajg wyznaczane przez wtadze uczelniane osoby, ktore z wtadzami dziekanskimi prowadzg
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regularny nadzér w tym zakresie, organizujg cykliczne spotkania, narady metodyczne
z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi.

Uczelnia dokonujac opracowania programu studiéw uwzglednia opinie oséb z zewnatrz uczelni,
z ktérymi ma podpisane porozumienia o przyjmowaniu studentdw na praktyki zawodowe oraz
monitoruje kariery zawodowe swoich absolwentéw w celu dostosowania kierunkdw i programoéw
studidw do potrzeb rynku pracy.

Kadra dydaktyczna jest oceniana pod wzgledem efektywnosci ksztatcenia na podstawie sprawozdania
dotyczacego ocen wystawianych studentom z poszczegdlnych przedmiotdow w terminach zasadniczych
i poprawkowych sesji egzaminacyjnych. Osiggniecie wysokiej efektywnosci ksztatcenia przez
nauczyciela stanowi jedne z czynnikdw uwzglednianych przy wyrdznieniu jego pracy w zakresie
dziatalnosci dydaktycznej. Ocena przydatnosci efektdw uczenia sie na rynku pracy dokonywana jest
w szczegblnosci na skutek analizy monitoringu loséw absolwentéw.

Monitorowanie i przeglad programu studiéw odbywa sie na biezgco w sposdb systematyczny ze
szczegblnym uwzglednieniem potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym praktyk
zawodowych. W tym celu zbierane sg propozycje i uwagi zgtaszane przez interesariuszy wewnetrznych
i zewnetrznych, z uwzglednieniem gtosu studentédw. Tak zgromadzony materiat stanowi nastepnie
przedmiot dyskusji i ustalen w zakresie ewentualnych zmian w programie studiow. Obowigzujgce na
Uczelni rozwigzania w przedmiocie zapewnienia jakosci ksztatcenia sg wyszczegdlnione
w wewnetrznych aktach uczelni.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

- nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia przedstawita dokumentacje potwierdzajgcg funkcjonowanie w sposdb formalny i faktyczny
zasad projektowania, zatwierdzania i modyfikacji programu studiéw. Na podstawie przedstawionych
dokumentdéw stwierdza sie, ze nadzér merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad ocenianym
kierunkiem studiéw petnig odpowiednie gremia oraz poszczegdlne wyznaczone osoby. Whnioski
z systematycznej oceny programu studidow stanowig podstawe do jego ciggtego doskonalenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia
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