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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: Ks. dr hab. Tadeusz Stanistawski, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Elzbieta Kuzelewska, ekspert PKA

2. prof. dr hab. Marcin Jurgilewicz, cztonek PKA

3. Dominik Czapczyk, ekspert PKA reprezentujgcy pracodawcow
4. Joanna Maruszczak, ekspert PKA reprezentujacy studentéw

5. mgr Beata Sejdak, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Kierunek bezpieczenstwo narodowe prowadzony w Uniwersytecie Szczecinskim na poziomie studiow
pierwszego i drugiego stopnia zostat wyznaczony do oceny programowej w roku akademickim
2023/2024 zgodnie z harmonogramem prac Polskiej Komisji Akredytacyjnej w zwigzku z uptywem
okresu, na jaki wydana byfa pozytywna ocena programowa. Kierunek bezpieczenstwo narodowe byt
oceniany przez Polskg Komisje Akredytacyjng dwukrotnie. Pierwsza ocena PKA zostata
przeprowadzona w 2008 r. i zakonczyta sie wydaniem oceny pozytywnej (Uchwata z dn. 25.09.2008 r.).
Ostatnia ocena PKA odbyta sie w 2018 r., w wyniku ktérej oceniany kierunek réwniez otrzymat ocene
pozytywna, wyrazong w Uchwale Nr 516/2018 z dnia 6 wrzesnia 2018 r., a zatem biezaca ocena
programowa jest przeprowadzania po raz trzeci.

W powyzszej uchwale Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej po zapoznaniu sie z raportem Zespotu
Oceniajacego oraz stanowiskiem Uczelni, a takze kierujac sie sprawozdaniem Zespotu nauk
spotecznych w zakresie nauk spotecznych i prawnych, w sprawie jakosci ksztatcenia na kierunku
bezpieczenstwo narodowe prowadzonym na Wydziale Humanistycznym Uniwersytetu Szczeciiskiego
na poziomie studidow pierwszego i drugiego stopnia o profilu ogdlnoakademickim stwierdzito, iz
Wydziat Humanistyczny Uniwersytetu Szczecinskiego spetnia wymagania kadrowe, programowe,
w tym dotyczgce osigganych efektdw ksztatcenia, oraz organizacyjne do prowadzenia na kierunku
bezpieczenstwo narodowe studidéw pierwszego i drugiego stopnia o profilu ogdlnoakademikim,
a poziom prowadzonego ksztatcenia odpowiada przyjetym kryteriom jakosciowym w stopniu
pozwalajgcym na wydanie oceny pozytywnej.

Sposrdd przyjetych przez Polskg Komisje Akredytacyjng osmiu kryteridw jakosciowych wszystkie
uzyskaty ocene ,w petni”.

Aktualne postepowanie oceniajgce zostato przeprowadzone zgodnie z obowigzujgcy procedurg oceny
programowej prowadzonej przez Polskg Komisje Akredytacyjng stacjonarnie z wykorzystaniem
narzedzi komunikowania sie na odlegtosc.

Przed rozpoczeciem wizytacji dokonano podziatu obowigzkédw pomiedzy ekspertami biorgcymi udziat
w pracach zespotu oceniajgcego. Zespdt wytypowat do oceny prace dyplomowe i prace etapowe oraz
wybrat zajecia do hospitacji. Ponadto w porozumieniu z koordynatorem wizytacji wyznaczonym
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z ramienia Uczelni ustalono szczegdétowy harmonogram przebiegu wizytacji wraz z uwzglednieniem
spotkan z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi.

Zgodnie z procedurg postepowania oceniajgcego przed wizytacjg zespdt oceniajgcy dokonat analizy
danych i informacji zawartych w raporcie samooceny i zatgcznikach do raportu przedtozonych przez
witadze Uczelni oraz opracowat raport wstepny. W zakresie wyznaczonej odpowiedzialnosci za
przydzielone kryteria cztonkowie zespotu oceniajgcego wypetnili karty spetnienia standardéw jakosci
ksztatcenia, ktdre stanowity podstawe do przygotowania wykazu pytan i watpliwosci wymagajacych
dodatkowego wyjasnienia jeszcze przed wizytacja.

Wizytacje poprzedzono wewnetrznym spotkaniem zespotu oceniajgcego, ktdre postuzyto wymianie
wstepnych refleksji na temat ocenianego kierunku studidw. Podczas spotkania omdéwiono kryteria
oceny oraz raport wstepny zespotu oceniajgcego. Ponadto dokonano ostatecznego potwierdzenia
szczegdtowego harmonogramu przebiegu wizytacji, w tym spotkan oraz podziatu odpowiedzialnosci
pomiedzy cztonkami zespotu oceniajgcego w trakcie wizytacji.

W trakcie wizytacji odbyty sie spotkania z Wtadzami Uczelni, osobami odpowiedzialnymi za realizacje
procesu ksztatcenia na wizytowanym kierunku, w tym z autorami raportu samooceny, Samorzagdem
Studenckim, z reprezentacjg studentéw oraz nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na
kierunku bezpieczenstwo narodowe, przedstawicielami otoczenia spoteczno- gospodarczego,
z osobami odpowiedzialnymi za umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia, wsparcie o0séb
z niepetnosprawnosciami oraz polityke jakosci ksztatcenia.

W toku wizytacji przeprowadzono hospitacje zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku oraz
dokonano przegladu udostepnionej przez Uczelnie dokumentacji dotyczgcej m.in. realizacji procesu
ksztatcenia, w tym prac dyplomowych i etapowych, umiedzynarodowienia, funkcjonowania
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia oraz wsparcia studentéw w procesie
ksztatcenia i osiggania efektéw uczenia sie. Ponadto dokonano ogladu infrastruktury wykorzystywanej
w procesie ksztaftcenia, w tym obiektéw bazy dydaktycznej Uczelni i biblioteki.

Wymiana informacji pomiedzy cztonkami zespotu oceniajgcego odbywata sie na biezgco podczas
spotkan zaplanowanych zgodnie z harmonogram wizytacji. Przed zakonczeniem wizytacji odbyto sie
spotkanie podsumowujgce zespotu oceniajgcego, podczas ktérego omdwiono pierwsze spostrzezenia,
o ktorych poinformowano wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.

W wyniku Scistej wspotpracy cztonkdéw zespotu oceniajgcego, a w szczegdlnosci sekretarza zespotu
z koordynatorem wizytacji wyznaczonym z ramienia Uczelni na biezgco prowadzono koordynacje
dziatan wspierajgcych sprawny i zgodny z harmonogramem przebieg wizytacji.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w zataczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

bezpieczenstwo narodowe

Poziom studiow
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

studia pierwszego stopnia

Profil studiow

ogolnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek1,2

nauki o polityce i administracji 60%
nauki o bezpieczenstwie 40%

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studidw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw

6 semestrow/ 180 pkt ECTS

Wymiar praktyk zawodowych3 /liczba punktéw
ECTS przyporzagdkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program studidow przewiduje
praktyki)

4 tygodnie/ 4 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

1. bezpieczenstwo panstwa
2. wojskowos¢ i bezpieczenstwo militarne

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

licencjat

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku

114 47

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow*

317-319 257-269

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

27 ECTS 27 ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzagdkowany jest
kierunek studiéw

9 ECTS 9 ECTS

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

12 ECTS 12 ECTS

Nazwa kierunku studiow

bezpieczenstwo narodowe

1W przypadku przyporzadkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukoriczenia studiéw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzadzeniem MEIN z dnia 11 paZzdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202).

3 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

4 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j |



Poziom studiow

(studia pierwszego stopnia/studia drugiego studia drugiego stopnia
stopnia/jednolite studia magisterskie)

Profil studiow ogolnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat nauki o polityce i administracji 60%
przyporzadkowany kierunek>® nauki o bezpieczenstwie 40%
Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna

do ukonczenia studiéw na danym poziomie 4 semestry/ 120 pkt ECTS

okreslona w programie studiéw

Wymiar praktyk zawodowych?’ /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program studidow przewiduje
praktyki)

. . e . 1. bezpieczedstwo miedzynarodowe i
Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach

. L dyplomacja
kierunku studiow 2. z;lriadzanjie bezpieczenstwem RP
Tytut zawodowy nadawany absolwentom magister

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 42 15
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 459-460 335-355
prowadzacych zajecia i studentow?®
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim 38 ECTS 38 ECTS

udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub 19-29 ECTS 19-29 ECTS
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec do wyboru

5 ECTS 5 ECTS

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteridw oceny programowej
okreslona przez zespét oceniajacy PKA

Propozycja oceny
Szczegoétowe kryterium oceny programowej stopnia spetnienia
kryterium okres$lona

5 W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukoriczenia studiéw na kierunku

6 Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzadzeniem MEIN z dnia 11 paZdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202).

7 Prosze podac¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

8 Liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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przez zespot
oceniajacy PKA?®
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:

. . .. kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie Y P

Kryterium 2. realizacja programu studiow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody | kryterium spetnione
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegélnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej | kryterium spetnione
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow | kryterium spetnione
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studidéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informacji
o programie studidw, warunkach jego realizacji | kryterium spetnione
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad | kryterium spetnione
i doskonalenie programu studiéw

kryterium spetnione

kryterium spetnione

kryterium spetnione

9 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdéw studidw rdznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcje i cele ksztatcenia sg zgodne z regulacjami przyjetymi na Uniwersytecie Szczecinskim (US), tj.
Statutem, Regulaminem studiéw oraz Strategig Rozwoju Uniwersytetu Szczecinskiego. Misjg uczelni
jest ksztatcenie studentéw poprzez zagwarantowanie im dostepu do najnowszej wiedzy z zakresu
bezpieczenstwa. Koncepcja ksztatcenia uwzglednia misje spoteczng, kulturowg i obywatelskg US
poprzez umozliwienie ksztatcenia studentéw z uwzglednieniem wartosci akademickich opierajgcych
sie na solidarnosci miedzypokoleniowej, troske o polskie dziedzictwo kulturowe oraz umacnianie
tozsamosci regionalnej mieszkancow wojewddztwa zachodniopomorskiego. Koncepcja i cele
ksztatcenia na kierunku bezpieczeristwo narodowe | i Il stopnia przyczyniajg sie do ksztattowania
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych przysztych kadr formacji mundurowych i organéw
witadzy publicznej oraz ksztattujg Swiadomych praw i odpowiedzialnosci za losy kraju obywateli.
Koncepcje i cele ksztatcenia mieszczg sie w dyscyplinach, do ktdrych kierunek jest przyporzadkowany,
tj. nauki o polityce i administracji (60%) oraz nauki o bezpieczenstwie (40%) - na obu stopniach
ocenianych kierunkdéw. Koncepcje i cele ksztatcenia sg powigzane z dziatalnos$cig naukowg prowadzong
w uczelni we wskazanych dyscyplinach oraz zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy. Kompetencje naukowe i
dydaktyczne kadry sg wysokie, o czym swiadczy uzyskanie kategorii naukowej A w ewaluacji dyscyplin
naukowych w latach 2017-2021 oraz dziatalnos$¢ ekspercka i doswiadczenie zawodowe kadry poza
oceniang uczelnig. Zajecia prowadzone s3 przez bylych i obecnych funkcjonariuszy stuzb
mundurowych.

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscyplinami, do ktérych jest
przyporzadkowany kierunek (nauki o polityce i administracji oraz nauki o bezpieczenstwie). Efekty
uczenia sie sg zgodne z rozporzadzeniem MNiSW z d. 14.11.2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego
stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 PRK. Kierunkowe efekty uczenia sie dla
kierunku bezpieczenstwo narodowe pierwszego stopnia stanowig: 12 efektdw uczenia sie w zakresie
wiedzy, 11 efektdow uczenia sie w zakresie umiejetnosci i 6 efektéw w zakresie kompetencji
spotecznych. Wskazane efekty uwzgledniajg zdobywanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych niezbednych w wykonywaniu zawodéw w stuzbach mundurowych, organach administracji
rzgdowej i samorzgdowej, instytucjach bezpieczeristwa panistwa i organizacjach miedzynarodowych.
Poszerzajg one szanse absolwentéw na rynku pracy i wskazujg koniecznos¢ ustawicznego ksztatcenia
sie. Opis efektdw uczenia sie pozwala na sformutowanie wniosku o ich spéjnosci z umiejscowieniem
kierunku studiéw oraz realizowanymi przedmiotami. Efekty uczenia sie sg sformutowany w sposéb
jasny i klarowny, wyraznie okreslajg zakres podlegajacy weryfikacji. Wskazane efekty umozliwiajg
studentom pozyskanie niezbednej wiedzy do wykonywania przysztej pracy zawodowej oraz wtasciwych
umiejetnosci i kompetencji spotecznych: znajomosci fachowej terminologii z zakresu bezpieczenstwa
narodowego, znajomosci zagrozen wybranych struktur i organizacji, umiejetnosci krytycznej analizy
zjawisk z zakresu bezpieczenstwa, prawidtowe] interpretacji wydarzen i procesdw o charakterze
militarnym, samodzielno$ci w rozwigzaniu prostego problemu oraz krytycznej samooceny posiadanej
wiedzy. Wtgczenie do efektdw uczenia sie znajomosci jezyka obcego na poziomie B2 daje gwarancje
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przygotowania absolwenta do komunikacji z otoczeniem i formutowania swoich pogladéw w jezyku
obcym, pisania prac oraz wystgpien ustnych na tematy zwigzane z bezpieczenstwem narodowym.

Kierunkowe efekty uczenia sie dla kierunku bezpieczeristwo narodowe drugiego stopnia stanowig: 11
efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, 10 efektéw uczenia sie w zakresie umiejetnosci i 9 efektéw w
zakresie kompetencji spotecznych. Efekty uczenia sie dla kierunku bezpieczeristwo narodowe studia
drugiego stopnia sg réwniez spdjne z umiejscowieniem kierunku studiéw i realizowanymi
przedmiotami. Efekty uczenia sie sformutowane sg w sposdb jasny i zwiezty, klarownie okreslajg zakres
podlegajgcy weryfikacji. Wigczenie do efektéw uczenia sie znajomosci jezyka obcego zgodnie z
wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego w
zakresie terminologii niezbednej w przysztej pracy zawodowej daje gwarancje witasciwego
przygotowania absolwenta do postugiwania sie specjalistyczng terminologig w jezyku obcym.

Absolwent studiéw Il stopnia posiada zaawansowang wiedze z zakresu zagrozen i funkcjonowania
panstwa w obszarze bezpieczenstwa, nabywa umiejetno$¢ wykorzystania pogtebionej wiedzy
teoretycznej do rozwigzywania ztozonych probleméw oraz obserwacji i prawidtowej interpretacji
zjawisk w zakresie szeroko rozumianego bezpieczenstwa. Posiada rowniez kompetencje krytycznej
samooceny posiadanej wiedzy oraz gotowos¢ do rozwigzywania problemdéw. Wskazane efekty uczenia
sie pozwalajg studentom nie tylko na pogtebienie wiedzy teoretycznej niezbednej do wykonywania
przysztej pracy zawodowej w formacjach mundurowych, strukturach administracji publicznej i
organizacjach i instytucjach miedzynarodowych, ale takze nabycie odpowiednich umiejetnosci i
kompetencji spotecznych - wspdtdziatania i pracy w grupie, aktywnego uczestniczenia w Zzyciu
publicznym oraz gotowosci do dziatania i inspirowania innych do dziatania na rzecz spotecznosci
lokalnych i interesu spotecznego, a takze umiejetnosci realizacji procesu uczenia sie przez cate zycie.

Oferta programowa powigzana jest z dorobkiem naukowym pracownikéw badawczo-dydaktycznych
oraz zatrudnionymi ekspertami, co pozwala na potaczenie wiedzy teoretycznej i umiejetnosci
praktycznych. Z zatgczonego (na potrzeby oceny ZO) zestawienia doswiadczenia praktycznego i
kwalifikacji wyktadowcéw na kierunku bezpieczernstwo narodowe wyraznie wida¢, ze w szeregach
kadry akademickiej znajdujg sie m.in. byli lub obecni pracownicy stuzb mundurowych, cztonkowie grup
eksperckich Wielonarodowego Korpusu Pétnoc-Wschod. Przedstawiony do wgladu ZO spis publikacji
naukowych pracownikow badawczo-dydaktycznych wyraznie wskazuje, ze w przewazajgcej mierze
dotyczg one problematyki bezpieczenstwa. Efekty uczenia sie wtasciwie i realistycznie opisujg wiedze,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne osiggane przez studentédw i pozwalajg na stworzenie
odpowiedniego systemu ich weryfikacji. Uwzgledniajg one nie tylko wiedze, ale rowniez kompetencje
badawcze, spoteczne i komunikowanie sie w jezyku obcym. Zorientowane przy tym sg na potrzeby
otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym zawodowego rynku pracy. Koncepcje programowe
tworzone sg w oparciu o konsultacje prowadzone przez Zespdt Kierunku ze studentami, kadra
dydaktyczng oraz interesariuszami, ktérych opinie uwzgledniane sg pod katem specyfiki specjalnosci
oferowanych na ocenianych kierunkach.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

- nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1
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Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Koncepcja programu studidw, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie sg zgodne z ze strategig uczelni oraz
innymi wewnetrznymi dokumentami, jak rowniez dostosowane sg do przepiséw prawa powszechnie
obowigzujgcego. Koncepcje i cele ksztatcenia mieszczg sie w dyscyplinach, do ktérych przypisano
oceniany kierunek tj. naukach o polityce i administracji oraz naukach o bezpieczenstwie. Oferta
programowa uwzglednia dorobek naukowy oraz doswiadczenie zawodowe pracownikéw. Efekty
uczenia sie sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia

Kryterium 2. Realizacja programu studidéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Zaréwno na | i Il stopniu studia na kierunku bezpieczeristwo narodowe s3g studiami o profilu
ogodlnoakademickim. Tresci programowe zawierajg elementy wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych z zakresu bezpieczenstwa narodowego z perspektywy nauk o polityce i administracji i nauk
o bezpieczenstwie. Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualny
stan wiedzy i metodyki badan w dyscyplinach, do ktérych jest przyporzadkowany kierunek oraz sg
uwzgledniajg stan wiedzy praktycznej i doswiadczenie ekspertéw zatrudnionych na uczelni na
ocenianym kierunku. Tresci programowe uwzgledniajg réwniez zainteresowania naukowe
pracownikéw oraz wyniki dziatalnosci naukowej uczelni w tych dyscyplinach. W trakcie spotkania
z pracownikami uzyskano informacje, ze kilkakrotnie tworzono przedmiot z uwagi na szeroko zakrojone
prace badawcze pracownika, ktory swa pasjg zarazat studentow.

Studia | stopnia trwajg 6 semestrow. Program studidow ufozony jest logicznie i prawidtowo. Na
pierwszym roku sg przedmioty z zakresu ogdlnego ksztatcenia powigzane z kwestiami nauk
o bezpieczenstwie (geografia bezpieczenistwa, zarzadzanie kryzysowe, strategia bezpieczeristwa RP).
Na drugim roku wprowadzane sg przedmioty specjalizacyjne oraz seminaria dyplomowe (w czwartym
semestrze). Przewidziane sg réwniez przedmioty fakultatywne i ogdlnouczelniane, w tym kursy
w jezyku obcym w szdstym semestrze. Jest rdwniez lektorat z jezyka obcego koniczacy sie egzaminem
na poziomie B2. W programie studidw zapewniono réwniez studentom szkolenie biblioteczne,
e-learningowe i BHP. taczna liczba godzin dydaktycznych wynosi 1787 na studiach stacjonarnych i 1024
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na niestacjonarnych. Ukonczenie przez studenta studiéw | stopnia wymaga uzyskanie 180 pkt ECTS
praz obrony pracy dyplomowe;.

Studia Il stopnia trwajg 4 semestry. tgczna liczba godzin na studiach stacjonarnych wynosi 968, na
niestacjonarnych 594 godziny, co nieznacznie przekracza (za zgoda wifadz rektorskich) limity
wynikajace z Zarzadzenia 16/2022 Rektora Uniwersytetu Szczeciniskiego z dn. 17.02.2022 r. w sprawie
wymiaru zajec godzin dydaktycznych na poszczegdlnych poziomach i formach studidw.

Zaréwno na | i Il stopniu studiéw nie wykfady, lecz ¢wiczenia i konwersatoria stanowig dominujgca
forme zajeé z aktywnym udziatem studenta, tj. 57% za studiach | stopnia i 60% na studiach Il stopnia.
Ponad potowa pkt ECTS na obu stopniach studidw uzyskiwana jest przez studentéw w ramach
bezposredniego kontaktu nauczyciela akademickiego ze studentem: odpowiednio 92 pkt i 61 pkt.

Harmonogram zaje¢ utozony jest zgodnie z potrzebami i oczekiwaniami studentéw z uwzglednieniem
minimalizowania przerw pomiedzy zajeciami. Kazdorazowo harmonogram konsultowany jest
i zatwierdzany przez Samorzad Studentéw. Na studiach niestacjonarnych do 30% ogdtu zajec
dydaktycznych prowadzona jest przy uzyciu metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢
z wykorzystaniem platformy MS Teams.

Harmonogram zaje¢ publikowany jest na stronie internetowej wydziatu co najmniej 7 dni przed
rozpoczeciem zaje¢ w semestrze i uwzglednia sugestie studentdéw ostatniego roku studiéw na obu
stopniach by zajecia w ostatnim semestrze konczyty sie stosunkowo wczesnie po to, by mozna byto
uzyskac absolutorium i przystgpi¢ do obrony pracy dyplomowe;.

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentéw, w tym z niepetnosprawnoscig. Oprdcz
tradycyjnego wyktadu czy prezentacji multimedialnej obecne sg metody nauczania, ktére motywuja
studentdw do aktywnego udziatu w procesie nauczania i uczenia sie. Sg to metody aktywizujgce takie,
jak: dyskusja dydaktyczna, gry dydaktyczne, analiza przypadkdéw, analiza dokumentoéw.

Metody ksztatcenia uwzgledniajg rowniez potrzeby osdb z niepetnosprawnoscig poprzez wsparcie
asystenta i indywidualng organizacje studidw. Dobdr metod ksztatcenia w tym przypadku
pozostawiony jest nauczycielowi akademickiemu i prodziekanowi ds. studenckich.

Program praktyk zawodowych opracowany jest dla studentéw studidow | stopnia i obejmuje
czterotygodniowe praktyki. Studenci mogg je zrealizowac po 2 i 4 semestrze zaje¢ lub w trakcie
semestru w dni wolne od zaje¢ dydaktycznych. Praktyki realizowane sg w instytucjach zajmujacych sie
szeroko rozumianym pojeciem bezpieczenstwa. Uczelnia dysponuje listg potencjalnych miejsc/
urzeddw, w ktdrych studenci mogg odbywaé praktyki. Dopuszczalne jest rédwniez indywidualne
znalezienie przez studenta miejsca odbywania praktyki. Nad realizacjg praktyk czuwa 2 opiekundéw
praktyk. Dobodr opiekundw praktyk odbywa sie w oparciu o dobre praktyki wypracowane na Wydziale
Nauk Spotecznych. Pod uwage brane sg nastepujgce kryteria: wyksztatcenie, kwalifikacje i dorobek
zwigzany z bezpieczenstwem narodowym, udokumentowane doswiadczenie zawodowe w instytucjach
zwigzanych z bezpieczenstwem narodowym, w stuzbach mundurowych i administracji publiczne;j.
O doborze opiekuna praktyk decydujg réwniez bardzo dobre relacje i komunikacja ze studentami
potwierdzone opiniami studentéw i wynikami ewaluacji dydaktycznych oraz wiedza na temat
aktualnych potrzeb i wymogdw na rynku pracy w obszarze bezpieczenstwa narodowego.

Podkresli¢ nalezy, ze ramowy program praktyk przewiduje mozliwos$¢ zwolnienia studenta z odbycia
praktyk w przypadku, gdy student pracuje, stuzy w organizacjach, ktérych profil dziatalnosci zwigzany
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jest z bezpieczenstwem. Ponadto istnieje mozliwosé zwolnienia przez prodziekana ds. studenckich
z odbycia praktyk studenta, ktéry odbyt ochotnicze szkolenie wojskowe w Legii Akademickiej.

Studenci studidw Il stopnia nie odbywajg praktyk.

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie. Zajecia prowadzone sg w grupach,
ktdrych liczebnos¢ ksztattuj sie nastepujgco: 20-30 (¢wiczenia), do 20 oséb (lektoraty), do 12 oséb
(seminaria licencjackie), do 10 oséb (seminaria magisterskie). Uwzgledniane sg indywidualne potrzeby
studentdw w procesie uczenia sie w postaci przyznania Indywidulanej Organizacji Studiéw.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

- nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Tresci programowe zawierajg elementy wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych z zakresu
bezpieczenstwa narodowego z perspektywy nauk o polityce i administracji i nauk o bezpieczenstwie.
Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualny stan wiedzy i metodyki
badan w dyscyplinach, do ktdrych jest przyporzadkowany kierunek oraz sg uwzgledniajg stan wiedzy
praktycznej i doswiadczenie ekspertéw zatrudnionych na uczelni na ocenianym kierunku.
Harmonogram realizacji programu studidw opracowany jest prawidtowo. Forma i organizacja studidow
preferujg aktywizacje studentéw. Dominujg zajecia w formie éwiczen i konwersatoridow z zadowalajgca
liczbg godzin pracy wtasnej studenta. Harmonogram zaje¢ utozony jest zgodnie z potrzebami
i oczekiwaniami studentéw. Program praktyk zawodowych przygotowany jest dla studentéw | stopnia.
Praktyki realizowane sg w instytucjach zajmujacych sie szeroko rozumianym bezpieczenstwem.
Uczelnia dysponuje listg potencjalnych instytucji/urzedéw, w ktérych studenci mogg odbywaé
praktyki. Dopuszczalne jest réwniez indywidualne znalezienie przez studenta miejsca odbywania
praktyki.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegodlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatéow
na studia. Na studia | stopnia rekrutacja studentéw odbywa sie na podstawie wynikoéw egzaminu
maturalnego; na studia Il stopnia na podstawie dyplomu ukonczenia przynajmniej studiéw | stopnia.
Rekrutacja odbywa sie elektronicznie poprzez Elektroniczny System Rekrutacji. Informacje dla
kandydatéw sg opublikowane w formie informatora oraz umieszczone na stronie internetowej
w zaktadce dedykowanej kandydatom na studia. Na studia | stopnia przyjety jest kandydat, ktéry
uzyskat minimalng liczbe pkt ustalong przez Uczelniang Komisje Rekrutacyjng w oparciu o algorytm
przypisany trzem grupom przedmiotéw. Tryb przyjmowania laureatéw i finalistéw przedmiotowych,
olimpiad i konkurséw miedzynarodowych i ogdlnopolskich okreslony jest w uchwale nr52/2022 Senatu
Uniwersytetu Szczecinskiego. Klarownie okreslone warunki umozliwiajg wtasciwy dobér kandydatow
na studia. Uczelnia uznaje ECTS — europejski system transferu i akumulacji punktéw. Regulamin
studidow okresla zasady, warunki i tryb uznawania efektow uczenia sie uzyskanych nainnych uczelniach.
Po zaliczeniu pierwszego semestru student moze przenies¢ sie na Uniwersytet Szczecinski i w razie
koniecznosci uzupetni¢ rdinice programowe. Potwierdzenie efektéw uczenia sie uzyskanych
W procesie uczenia sie poza systemem studiéw dokonuje sie na podstawie uchwaty nr 117/2019 Senatu
Uniwersytetu Szczecinskiego z dn. 26.09.2019 w sprawie organizacji potwierdzania efektdw uczenia
sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow. Potwierdzenie nastepuje poprzez
odniesienie do rzeczywistej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych kandydata do wynikéw
uczenia sie zdefiniowanych dla przedmiotéw na okreslonym kierunku i profilu studiéw. Weryfikacja
pozwala na zaliczenie okreslonych przedmiotéw przewidzianych w programie studiéw do 50% ECTS
przypisanych do danego programu studiow.

System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepdw w uczeniu sie poprzez
analize danych liczby kandydatéw przyjetych na studia, liczbe skreslonych studentéw oraz tych, ktdrzy
ukonczyli studia terminowo. Analize danych przeprowadza Zespot Kierunku w ramach przegladéw
okresowych. Dodatkowo raz w roku na posiedzeniu Rady Dydaktycznej przeprowadza sie dyskusje nad
wynikami rekrutacji i liczbg studentéw na poszczegdlnych kierunkach. System weryfikacji efektéow
uczenia sie zapewnia rowniez rzetelng ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie.
Podstawe oceny stanowig protokoty ocen sktadane przez nauczycieli na zakonczenie semestru, ktére
sg takze dostepne w systemie e-proDziekan. Metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta
i umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej o stopniu osiggniecia efektow uczenia sie. Weryfikacji
dokonuje sie poprzez egzaminy pisemne, testy, prace zaliczeniowe, prace projektowe grupowe
i indywidualne, prezentacje oraz odpowiedzi ustne. Metody weryfikacji i oceny motywujg studentéw
do aktywnego udziatu w procesie nauczania i uczenia sie, jak rowniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene
efektdw uczenia sie, w tym w szczegdlnosci przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowe;j lub
udziat w tej dziatalnosci. Weryfikowana jest umiejetno$¢ komunikowania sie w jezyku obcym,
umiejetno$¢ pisania esejow, gotowosé do aktywnosci w dyskusji. Przygotowanie do dziatalnosci
naukowej ma miejsce podczas seminarium dyplomowych, na ktérych studenci zapoznawani sg
z metodologia pisania pracy naukowej, co skutkuje m.in. publikacjami naukowymi i konferencjami
z udziatem studentéw. Studenci uczestniczg w projekcie “W mundurze na Pomorzu Zachodnim i poza
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granicami kraju”, w ramach ktérego przeprowadzajg wywiady z przedstawicielami stuzb
mundurowych, a zebrane materiaty zostaty opublikowane w postaci prac zbiorowych.

Osiggniecie efektéw uczenia sie potwierdzone jest przez prace etapowe (pisemne, zaliczenie w formie
testu) i egzaminacyjne (egzaminy sg ustne lub pisemne). Prace dyplomowe réwniez sg potwierdzeniem
osiggnietych efektéw uczenia sie. Tematyka prac dyplomowych wpisuje sie obszary badawcze
opiekundw prac realizowane w ramach dyscyplin nauk o polityce i administracji oraz nauk
o bezpieczenstwie. Praca podlega recenzji opiekuna pracy i recenzenta. Oceny sg zbiezne, chod
w przypadku jednej wylosowanej pracy dyplomowej zdecydowanie zawyzone. Wytyczne w zakresie
dyplomowania sg dostepne studentom za posrednictwem strony internetowej i zawierajg wszelkie
niezbedne informacje, jak procedura obrony pracy dyplomowej, wykaz zagadnien na egzamin
dyplomowy, wymogi stawiane pracom dyplomowym oraz wykaz haset identyfikujgcych prace, co nie
jest czesto spotykane na innych uczelniach. Losy absolwentéw monitorowane sg przez Akademickie
Biuro Karier, ktére cyklicznie powinno zbiera¢ ankiety po 6 miesigcach, 3 i 5 latach. Jednak jak
przyznano w raporcie samooceny, w ostatnim okresie nie byt prowadzony na biezgco monitoring.
W oparciu o dostepne dane (ankiety) 54% absolwentdw pracuje, 24% pracuje i jednocze$nie
kontynuuje nauke, a 14% kontynuuje nauke. Z badan. Ankietowych pracodawcédw wynika, ze
znajomos¢ jezykdw obcych stanowi najwiekszg luke kompetencyjna.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

- nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Kryterium trzecie jest w catosci spetnione. Zasady przyjecia na studia sg transparentne i klarowne, co
daje gwarancje rzetelnego procesu naboru kandydatéow. Kandydaci na studia informowani s3
o wymogach rekrutacyjnych w postaci poradnika oraz na stronie internetowej uczelni w zaktadce
poswieconej kandydatom. Weryfikacja osiggniecia przez studentdow efektéw uczenia sie prowadzona
jest na biezagco w formie prac etapowych i egzaminacyjnych. Zaliczanie poszczegdlnych semestréw
odbywa sie w oparciu o klarowne zasady, a zaliczanie przedmiotéw na podstawie wytycznych
zawartych w sylabusach dla poszczegdlnych przedmiotow. Prace dyplomowe przygotowywane sg pod
okiem opiekuna pracy dyplomowej, recenzowane przez dwie osoby (opiekuna pracy dyplomowej
i recenzenta). Wytyczne w zakresie dyplomowania sg dostepne studentom na stronie wydziatu
i zawierajg wszelkie niezbedne informacje, jak procedura obrony pracy dyplomowej, wykaz zagadnien
na egzamin dyplomowy, wymogi stawiane pracom dyplomowym oraz wykaz haset identyfikujgcych
prace, co nie jest czesto spotykane na innych uczelniach.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje
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Zalecenia

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Na ocenianym kierunku studidw bezpieczeAstwo narodowe na pierwszym i drugim stopniu obsada
kadrowa realizujgca w roku akademickim 2023/2024 zajecia dydaktyczne liczy tgcznie trzydziestu
dziewieciu nauczycieli akademickich. W grupie nauczycieli akademickich znajduje sie jeden profesor
tytularny, siedemnastu profesoréw uczelni, dwdch doktoréw habilitowanych, siedemnastu doktoréw
i dwoch magistrow. Dodatkowe zajecia prowadzi magister w ramach szkolen bibliotecznych, szkolen
BHP i jezykédw obcych.

Wieksza cze$¢ kadry realizujgca zajecia dydaktyczne reprezentuje dyscypline nauki o polityce
i administracji, do ktérej kierunek zostat przyporzadkowany, pozostali wyktadowcy reprezentujg
dyscypline nauki o bezpieczenstwie. Kadra naukowa obstugujaca zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiow posiada dorobek naukowy powigzany zaréwno z dyscypling nauki o polityce
i administracji, jak réwniez dyscypling nauki o bezpieczenstwie.

Publikacje naukowe wyktadowcdw nie tylko wpisujg sie w twoérczy dorobek naukowy znajdujacy swaj
wyraz w renomowanych czasopismach naukowych, ale takze stanowi podstawe rozwoju i awanséw
naukowych bedac jednoczesnie odpowiedzia na potrzeby dostosowania kadry do specyfiki
obstugiwanych przez nich zajeé dydaktycznych. Kadra jest wspierana finansowo i organizacyjnie przez
wtadze uczelni w publikowaniu swoich opracowan naukowych. Dorobek naukowy i doswiadczenie
zawodowe kadry odpowiada prowadzonym przez nich przedmiotéw, co w efekcie umozliwia wtasciwg
obstuge zajeé dydaktycznych i tworzy sposobnosc do nabywania przez studentéw wiedzy, kompetencji
i umiejetnosci przewidzianych dla kierunku bezpieczenstwo narodowe.

Liczba samodzielnych nauczycieli akademickich, jak tez osdb ze stopniem doktora czy tytutem
zawodowym magistra skierowanych do obstugi ocenianego kierunku studiéw stanowi wystarczajgce
zaplecze do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.

Kadra dydaktyczna prowadzgc dostrzegalng w srodowisku naukowym dziatalnos¢ naukowg aktywnie
uczestniczy w realizacji projektéw badawczych zaréwno krajowych, jak tez miedzynarodowych
finansowanych ze Zzrodet zewnetrznych. Dodatkowg aktywnoscig kadry jest takze udziat wyktadowcow
w réznego rodzaju przedsiewzieciach naukowych, gtéwnie konferencjach naukowych — krajowych
i miedzynarodowych zwigzanych z problematyka polityki w réznych wymiarach, ale tez dotyczacych
bezpieczenstwa narodowego oraz miedzynarodowego. Wyktadowcy udzielajg sie takze publicznie jako
eksperci wystepujagc w lokalnych lub ogdlnokrajowych mediach. Kadra bierze takze udziat
w przedsiewzieciach doskonalgcych ich kompetencje dydaktyczne. Przydziat zajeé, jak tez obcigzenie
godzinowe poszczegdlnych nauczycieli akademickich umozliwia prawidtowg realizacje przypisanych im
zaje¢. Obsada zaje¢ dydaktycznych zasadniczo stoi w zgodzie z zainteresowaniami badawczymi
i doswiadczeniem zawodowym poszczegdlnych nauczycieli akademickich. W trakcie przydzielania zajec
dydaktycznych uwzglednia sie kompetencje merytoryczne, doswiadczenie dydaktyczne, kompetencje
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jezykowe, oceny studentéw, jak tez kompetencje cyfrowe poszczegélnych wyktadowcdw. Obcigzenie
godzinowe nauczycieli akademickich jest zgodne z obowigzujgcymi w tym zakresie wymaganiami.

Kryteria doboru nauczycieli akademickich sg sformalizowane, a rekrutacja odbywa sie w formule
konkursu. Procedura konkursowa sprawia, ze kryteria doboru sg jasne i czytelne. Kadra dydaktyczna
prowadzgca zajecia na ocenianym kierunku studidw jest oceniana przez studentéw i podlega ocenie
pracowniczej w okresie ustawowym, ktéry jest tez szczegétowo dookreslony wewnetrznymi aktami
normatywnymi obowigzujgcymi w tym zakresie na uczelni.

Kadra jest motywowana do pracy dodatkami i nagrodami za dziatalnos¢ naukowg oraz dydaktyczno-
organizacyjng. Polityka kadrowa umozliwia premiowanie najbardziej aktywnych nauczycieli
akademickich. System premiowy oraz polityka personalna optymalizuje kierunek dziatalnosci
naukowej motywujac nauczycieli akademickich do ich indywidualnego rozwoju. Skutecznosé
prowadzenia polityki kadrowe] potwierdzajg awanse naukowe. Polityka kadrowa uczelni umozliwia
odpowiednio reagowa¢ na konflikty, zagrozenia, dyskryminacje czy przemocy wobec cztonkéw
wspodlnoty akademickiej, jak tez na biezgco rozwigzywac tego typu sytuacje.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

- nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Kadra ocenianego kierunku studidw posiada zgodny z ocenianym kierunkiem dorobek naukowy, jak
tez pozadane doswiadczenie zawodowe do prowadzenia zajeé dydaktycznych, co tworzy studentom
mozliwos¢ osiggniecia zatozonych efektéw uczenia sie. Struktura kwalifikacji, jak tez stabilnos¢ kadry
jest na wifasciwym poziomie. Dorobek naukowy nauczycieli akademickich jest zadowalajgcy
i sukcesywnie powiekszany. Obcigzenie godzinowe nauczycieli akademickich jest zgodne z normami
obowigzujgcymi w tym zakresie, jak rowniez tworzy realng mozliwos¢ prawidtowej realizacje zajec
dydaktycznych. Kryteria doboru nauczycieli akademickich sg sformalizowane i tworzg mozliwos¢
wyboru najlepszych kandydatéw. Kadra podlega cyklicznej ocenie studenckiej, hospitacjom i ocenom
okresowym. Wyniki tych ocen wptywajg na indywidualizowanie $ciezek kariery. Polityka kadrowa
obejmuje zasady rozwigzywania konfliktow i reagowania na przypadki réznych kategorii zagrozen.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studidéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Infrastruktura uczelni jest zlokalizowana na terenie uczelnianego kampusu. Takie usytuowanie tworzy
dobrg dostepnos¢ komunikacyjng. Zajecia dydaktyczne realizowane sg przy Wydziale Nauk
Spotecznych w dwudziestu salach dydaktycznych wyposazonych w projektory i tacze internetowe.
Dodatkowo na terenie kampusu istnieje dostep do bezprzewodowej sieci internetowej. Infrastruktura,
w ktdrej realizowane sg najczesciej zajecia dydaktyczne ma nowoczesny charakter i obejmuje dziewiec
sal, w ktérych zamontowano system nagtosnienia, przy czym w jednej z nich sg urzadzenia do
prowadzenia streamingu i zdalnych obron. Na terenie kampusu studenci majg do dyspozycji cztery sale
komputerowe, ktére zostaly wyposazone tacznie w szesédziesigt trzy komputery z nowoczesnym
oprogramowaniem.

Do dyspozycji studentéw jest takze Centrum Negocjacji i Edukacji Kryzysowej stanowigce wsparcie
i rozwdj procesu edukacyjnego oraz rozszerzenie prowadzonych praktycznych zaje¢ dzieki
elektronicznej strzelnicy i sitowni. W Centrum znajdujg sie rowniez pomieszczenia operacyjne dla
cztonkdéw Sztabu Kryzysowego przeznaczone do realizacji zaje¢ w ramach zarzadzania kryzysowego,
sala symulacji napadowej oraz pomieszczenie monitoringu dla stuzb ochronnych tych placowek.

Na terenie uczelnianego kampusu ciggi komunikacyjne nie majg przeszkdd architektonicznych, a ich
szerokos¢ jest dostosowana do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, gtéwnie ruchowymi.
Dodatkowym komponentem udogodnien dla osdb z niepetnosprawnosciami gtéwnie ruchowymi sg
windy. Na terenie kampusu znajdujg sie miejsca parkingowe, w tym tez miejsca wyodrebnione dla oséb
z niepetnosprawnosciami. Miejsca parkingowe sg bezposrednio usytuowane przed gtdéwnym wejsciem
do budynku oraz wejsciem bocznym. W budynku istnieje mozliwos¢ skorzystania z ustug ttumacza
jezyka migowego on-line, jak rowniez do dyspozycji jest tablet z zainstalowang aplikacjg Ttumacza
Jezyka Migowego, ktory znajduje sie w Sekcji ds. Spraw Studenckich. W budynku jest bufet i wydzielone
miejsce do spozywania positkdw na ciepto. Dodatkowo w budynku istnieje mozliwos¢ zakupienia
napojéw zimnych lub cieptych z automatu.

Na terenie kampusu przy Wydziale Nauk Spotecznych znajduje sie biblioteka zapewniajgca dostep do
ksiegozbioréw z zakresu procesu ksztatcenia, a takze prowadzonych prac naukowo-badawczych. W jej
sktad wchodza: czytelnia liczaca siedemdziesiat pie¢ miejsc dla uzytkownikdéw, trzy miejsca dla oséb
z niepetnosprawnosciami oraz sala komputerowa. Do dyspozycji przewidziano cztery stanowiska
komputerowe z bezposrednim dostepem do Internetu i mozliwoscig korzystania z baz danych
i licencjonowanych.

Biblioteka dysponuje pomieszczeniem magazynowym gtéwnym, ktéry miesci 83 tys. volumindéw
zwartych oraz 13 740 voluminéw ciggtych. Biblioteka wspodtpracuje z programem PITAGORAS
Swiadczac pomoc techniczng oraz udostepniajgc sprzet osobom z niepetnosprawnosciami.

Spotecznos¢ akademicka posiadajgca wazne konto biblioteczne ma takze nieodptfatny dostep do
polskich i zagranicznych baz danych. Funkcjonujgcy system biblioteczno-informacyjny na catej uczelni
umozliwia dostep do zasobdéw bibliotecznych znajdujg sie w katalogu on-line i w zasobach
zdigitalizowanych. Dzieki systemowi uzytkownicy mogga korzystac z baz on-line. System informacyjny
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biblioteki uczelnianej zawiera tez bazy danych tworzone przez jej pracownikéw i bibliotek
wydziatowych, w tym baze publikacji pracownikéw naukowych. Studenci majg biezgcy dostep do
wykazu publikacji naukowych pracownikéw uczelni.

Propozycje zamdwien bibliotecznych mogg sktada¢ zaréwno pracownicy, jak tez studenci. Uczelnia
zapewniajgc dostosowanie infrastruktury dydaktycznej i naukowej do potrzeb procesu ksztatcenia
stale monitoruje stan bazy informatycznej, dydaktycznej, bibliotecznej, lokalowej i dokonuje jej
przeglagddw z udziatem specjalistow, kadry dydaktycznej oraz studentéw i interesariuszy zewnetrznych.

Biezgcego monitorowania stanu wyposazenia sal dydaktycznych, laboratoriéw, zasobdw
bibliotecznych i oprogramowania dokonujg pracownicy zgtaszajagc odpowiednie potrzeby w tym
zakresie wiadzom uczelni. Wyniki prowadzonych badan i przegladéw infrastruktury badawczej
i dydaktycznej majg na celu usprawniac¢ dziatalnos¢ uczelni w tym zakresie.

Uczelnia w ramach dziatan doskonalgcych dokonuje skorelowaniu zasobdw bibliotecznych z wykazem
literatury umieszczanej w sylabusach, jak i uaktualnianiu zbioréw bibliotecznych.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

- nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Infrastruktura dydaktyczna, jak tez wyposazenie techniczne pomieszczen przeznaczonych do zajec
dydaktycznych w uczelni ma nowoczesny charakter. Tworzy to podstawe do realizacji zajec realnie
umozliwiajgcych osigganie przez studentéw efektdw uczenia sie wtasciwych dla ocenianego kierunku
studidw. Infrastruktura uczelniana jest tez odpowiednio dostosowana do potrzeb o0séb
z niepetnosprawnosciami, gtéwnie ruchowymi w sposéb zapewniajgcy im petny udziat w procesie
ksztatcenia.

Sale dydaktyczne zostaly wyposazone w odpowiedni sprzet techniczny, dostep do Internetu
i oprogramowanie tgcznie z infrastrukturg umozliwiajgcg podtaczenie komputeréw przenosnych.
Infrastruktura biblioteczna réwniez ma nowoczesny charakter dopetniajgc rozwigzania umozliwiajgce
pozadang realizacje procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku studidw. Infrastruktura dydaktyczna,
jak tez baza biblioteczna i techniczna podlegajg systematycznym przeglagdom, w ktérych uczestnicza
pracownicy uczelni, studenci, jak tez interesariusze zewnetrzni, a wyniki tych przeglagdéw sg
wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych i rozwojowych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje
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Zalecenia

Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wpltyw na rozwéj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Uczelnia podjeta dziatania zapewniajgce biezacg, intensywng wspodtprace z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym. Wspdtpraca ta obejmuje obszary wojskowosci, edukacji, nauki, bezpieczenstwa,
obronnosci oraz sfere aktywnosci spotecznych. Uczelnia realizuje wspdtprace poprzez dziatania ujete
w zapisach licznych uméw z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, obejmujgcymi
swym oddziatywaniem gtédwnie obszar regionalny i krajowy. Uczelnia, w ramach kierunku
bezpieczenstwo narodowe, wspoétpracuje z przedstawicielami Wielonarodowego Korpusu Pétnocny-
Wschdod — MINCNE (NATO), Wojska Polskiego, Policji, Strazy Granicznej, pracownikami centrow
zarzadzania kryzysowego, a takze prywatnych firm ochroniarskich i detektywistycznych. Uczelnia ma
podpisane umowy o wspétpracy m.in. z Komendg Miejskg Policji w Szczecinie, porozumienie
o utworzeniu Zachodniopomorskiej Rady Prewencyjnej z Komendg Wojewddzka Policji w Szczecinie,
Marszatkiem Wojewddztwa Zachodniopomorskiego i Wojewodg Zachodniopomorskim oraz z Gming
Miedzyzdroje.

W procesie realizacji i doskonalenia programu studiéw dla kierunku bezpieczenstwo narodowe
wykorzystywana jest wspotpraca ze specjalistami z obszaru bezpieczeristwa narodowego. Waznym
aspektem wspodtpracy jest prowadzenie zajec ze studentami przez specjalistow (praktykow) réznych
dziedzin. W sktad kadry dydaktycznej wizytowanego kierunku wchodzg doswiadczeni praktycy,
posiadajgcy doswiadczenie w pracy zawodowej i stuzbie w instytucjach bezpieczenstwa.

Spotkania z otoczeniem spoteczno-gospodarczym majg rowniez miejsce podczas licznych konferencji,
seminaridéw, itp. organizowanych na Wydziale Nauk Spotecznych i w Instytucie Nauk o Polityce
i Bezpieczenstwie, np.: Dni Bezpieczenstwa, Konferencja Klas Mundurowych, spotkania z ekspertem,
spotkania z przysztym pracodawcs.

Wymiernym efektem wspdtpracy z instytucjami zewnetrznymi sg miedzy innymi:

1. Konsultacje prowadzone z przedstawicielami instytucji zwigzanych z bezpieczenstwem:
Korpusu Pétnocny-Wschéd — MINCNE (NATO), jednostek Wojska Polskiego, Policji, Strazy
Granicznej w celu wdrozenia przedmiotéow aktualnych ze wzgledu na wyzwania obszaru
bezpieczenstwa narodowego.

2. Wspdtpraca z firmami i instytucjami zwigzanymi z bezpieczeristwem, m.in. w celu przekazania
studentom wiedzy i doswiadczen z zakresu wymagan praktyki codziennej stuzby. Obejmuje to
takie aktywnosci jak: organizacja i realizacja praktyk studentow (MNCNE, wojsko, policja),
umozliwienie studentom aktywnego wspotuczestniczenia w biezgcej dziatalnosci podmiotu
przyjmujacego, wsparcia procesu przygotowania przez studentédw prac zaliczeniowych
w ramach realizowanych przedmiotéw. Celem tych projektéw jest przede wszystkim
rozszerzenie kompetencji zawodowych studenta odpowiadajacych specyfice kierunku
bezpieczenstwo narodowe, zgodnie z oczekiwaniami wymogow stuzby i pracy poszczegélnych
instytucji oraz wymagan rynku pracy.
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3. Spotkania i wyktady przedstawicieli wielu instytucji ze studentami ocenianego kierunku (m.in.
Wielonarodowego Korpusu Pétnocny-Wschdd — MNCNE (NATO), Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego, jednostek operacyjnych Wojska Polskiego, Policji, Strazy Granicznej,
pracownikami centrow zarzgdzania kryzysowego, a takze prywatnych firm ochroniarskich
i detektywistycznych. Jako przyktad mozna wskaza¢ wyktady w jezyku angielskim o zadaniach
Wielonarodowego Korpusu Pétnocny-Wschéd — MNCNE.

4. Wizyty studentdw ocenianego kierunku w jednostkach wojskowych: 12. Brygadzie
Zmechanizowanej (2022); 12. Ba-talionie Dowodzenia Utanéw Podolskich (2020), 14.
Zachodniopomorskiej Brygadzie Obrony Terytorialnej (rokrocznie), w Placéwce Strazy
Granicznej w Szczecinie (2023, 2024). Aktywnosci te organizowane s3g takie w celu
przedstawienia studentom oferty zawodowej.

5. Zaproszenia od dowddztw jednostek wojskowych garnizonu szczecinskiego na sSwieta
jednostek kierowane do witadz US, w ktdrych wielokrotnie uczestniczg studenci ocenianego
kierunku.

6. Udziat wspomnianych stuzb wojskowych i policji w prezentacji sprzetu i dziatania zespotéw
w okresie rokrocznie organizowanych przez Instytut na terenie WNS: Dni Bezpieczeristwa oraz
Olimpiady Wiedzy o Bezpieczenstwie i Obronnosci. W organizacji tych dwdch wydarzen
aktywnie uczestniczg studenci ocenianego kierunku, w tym cztonkowie studenckich koét
naukowych.

7. Konferencje naukowe wspotorganizowane przez studentdéw ocenianego kierunku badz
otwarte dla nich, z udziatem przedstawicieli instytucji zwigzanych z bezpieczenstwem, podczas
ktérych prezentowane byty zagadnienia zwigzane ze wspodtczesnymi zagrozeniami i metodami
zapobiegania im, wyzwaniami dla bezpieczenstwa i wymaganiami zawodowymi zwigzanymi ze
stuzbg i pracg w poszczegdlnych formacjach. Za przyktad mogg postuzy¢, organizowane
w ostatnich latach, m.in.: Ogdlnopolska Konferencja Naukowa ,Zarzadzanie kryzysowe,
prewencja antyterrorystyczna w Swietle wspodfczesnych zagrozen” zorganizowana przez
Katedre Studidw nad Bezpieczeristwem INoPiB i Komende Wojewddzka Policji w Szczecinie —
pazdziernik 2023 rok.

8. Wspotpraca z dyrekcjg szczecinskiej stoczni Net Marine. Efektem tej wspotpracy byta wizyta na
ORP ,,Kaszub”. Uczestniczyto w niej 23 studentéw Il roku ocenianego kierunku podjetych przez
dowddce okretu.

9. Zorganizowanie dla studentéw ocenianego kierunku trwajgcego 2 godziny lotu w symulatorze
samolotu Boeing 737. Kolejna wizyta to skorzystanie z treningu z uzyciem zestawow
dedykowanych do treningu funkcjonalnego z zamontowanym bezprzewodowym systemem
EMS.

Sugestie i potrzeby zgtaszane przez interesariuszy zewnetrznych prowadzg do tworzenia nowych
specjalizacji, ktore sg bardziej dopasowane do wymagan konkretnych sektoréw gospodarki. Tak byto
w przypadku zamkniecia specjalnosci "Detektywistyka i ochrona oséb i mienia" i zastgpienie jej
specjalnoscig "Wojskowosc¢ i bezpieczenstwo militarne". Opinie interesariuszy zewnetrznych wptynety
rowniez na metody nauczania i podej$cie do dydaktyki, na przyktad poprzez wiekszy nacisk na projekty
praktyczne czy case studies. Bardzo wazinym elementem tej wspodtpracy jest prowadzenie zajec
dydaktycznych przez pracownikéw rézinych instytucji powigzanych z bezpieczernstwem lub
uczestnictwo w panelach eksperckich. Pracodawcy czesto podkreslali znaczenie kompetencji miekkich.
W odpowiedzi na te potrzeby wprowadzono do programu studiéw przedmioty teoria i praktyka
negocjacji, psychologia bezpieczeristwa czy organizacja i zarzqdzanie. Przedstawiciele otoczenia
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spoteczno-gospodarczego czesto zwracali rowniez uwage na wspodfczesne, ciggle zmieniajace sie
wyzwania, ktére wymagajg dostosowania programoéw studiéw do zmieniajacych sie potrzeb. Dzieki
tym sugestiom do programu studiéw trafity takie przedmioty, jak: bioterroryzm czy bezpieczeristwo w
cyberprzestrzeni.

Uczelnia nie prowadzi systemowych przegladow wspodtpracy z OSG. Przeglady wspotpracy
z otoczeniem spotfeczno-gospodarczym majg charakter pobieiny i ograniczajg sie raczej do
potwierdzenia dobrej jakosci wspdtpracy i podkreslenia jej roli dla dziatalnosci Uczelni, stad
rekomendacja w tym aspekcie.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

- nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcow,
z ktérymi uczelnia wspétpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu studiéw, jest zgodny z
dyscypling, do ktdrej kierunek jest przyporzadkowany, koncepcja i celami ksztatcenia oraz wyzwaniami
zawodowego rynku pracy wtasciwego dla kierunku. Wspétpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-
gospodarczego jest prowadzona stale w poprzez udziat praktykdw w prowadzeniu zaje¢ oraz state
konsultacje w zakresie tresci programowych z wybitnymi specjalistami w zakresu bezpieczenstwa
narodowego. Wspétpraca jest prowadzona adekwatnie do celdw ksztatcenia i potrzeb wynikajgcych z
realizacji programu studidow i osiggania przez studentéw efektéw uczenia sie. Uczelnia, w ramach
ocenianego kierunku, prowadzi w sposdb ograniczony przeglady wspotpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Rekomenduje sie, aby monitorowanie poziomu wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
byto dziataniem systematycznym oraz mozliwym do zweryfikowania.

Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7
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Proces umiedzynarodowienia w uczelni jest waznym elementem ksztatcenia na ocenianym kierunku
studidw, a koncepcja ksztafcenia jest dedykowana dla studentéw krajowych, jak tez zagranicznych.
Uczelnia realizujgc proces internacjonalizacji dydaktycznej i upowszechnianiu wymiany
miedzynarodowej studentdw i kadry urealnia cele i tres¢ uczelnianej strategii rozwoju. Proces ten jest
realizowany przy dziataniach organizacyjno-koordynacyjnych wyodrebnionego dziatu wspodtpracy
miedzynarodowej, ktdra znajduje sie w zakresie kompetencji wfadz centralnych witasciwego
prorektora. Na wydziale wiadze tego szczebla giéwnie przy udziale koordynatora ds. wymiany
studentéw i kadry negocjujg i zawierajg umowy interinstytucjonalne, organizujg kwalifikacje na
wyjazdy i przyjazdy studenckie oraz pracownicze, opracowujg oferte dydaktyczng dla studentéw
zagranicznych, jak tez sprawujg opieke merytoryczng nad uczestnikami wymian. Duza czes$¢ z tych
obowigzkéw spoczywa na koordynatorach ds. wymiany studentdéw i kadry. Dla ocenianego kierunku
bezpieczenstwo narodowe wyznaczono wtasciwego koordynatora ds. wymiany studentow i kadry.

Uczelnia podnosi stopien umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia gtéwnie poprzez udziat
w programie Erasmus+, ktdry umozliwia mobilnos¢ zawodowg lub realizacje miedzynarodowych
projektéw edukacyjnych. Do jednostki organizacyjnej, przy ktérej realizowany jest proces ksztatcenia
na ocenianym kierunku studiow, od roku akademickiego 2019-2020 przyjechato blisko dwustu
studentéw i pietnastu pracownikdw. Przyjezdni studenci z zagranicy majg mozliwo$é udziatu
w zajeciach z przedmiotéw obcojezycznych, ktdre sg prowadzone w uczelni niezaleznie od ich rocznika
studidw czy przypisania przedmiotu do danego roku.

Przyjazdy pracownikéw uczelni partnerskich odbywajg sie poprzez transfer doswiadczen, jak tez
realizacje wyktaddw dla studentéw w jezyku obcym. Dobdr studentéw do takich zajec zalezy od m.in.:
tematyki, umiejetnosci jezykowych, dostepnosci wynikajgcej z planu zajeé stacjonarnych, jakkolwiek
studenci ocenianego kierunku studiéw biorg w nich czynny udziat.

Od roku akademickiego 2019-2020 mobilnos¢ studencka objeta dwadziescia dziewie¢ wyjazddw,
a mobilno$¢ pracownicza dwadziescia jeden, jakkolwiek zaden student ocenianego kierunku nie
skorzystat z mozliwosci wyjazdu. Z mozliwosci wyjazdéw zagranicznych skorzystata tylko kadra
naukowa. Uczelnia chcac zachecié¢ studentdw do mobilnosci miedzynarodowej zorganizowata przez
Dziat Spraw Miedzynarodowych i Akademickie Centrum Ksztatcenia Jezykowego kursy wyréwnujgce
z jezyka angielskiego dla studentow, jakkolwiek przez wzglad na mate zainteresowanie oferta zostata
wycofana.

Studenci, jak tez kadra ocenianego kierunku studiow ma mozliwos¢, aby skorzystaé z czterdziestu
czterech umow interinstytucjonalnych, ktére uczelnia zawarta z osrodkami partnerskimi wywodzgcymi
sie z krajow programu Erasmus+. Aktualnie uczelnia posiada trzynascie uméw interinstytucjonalnych
zawartych z osrodkami pochodzgcymi z krajéw partnerskich.

Uczelnia podnoszac stopien umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia regularnie uaktualnia program
ksztatcenia o miedzynarodowe aspekty, dedykuje ksztatcenie w jezykach obcych w formie lektoratow
oferujgc do wyboru lektoraty z pieciu jezykdw obcych: angielskiego, niemieckiego, francuskiego,
hiszpanskiego i rosyjskiego. Umiedzynarodowieniu procesu ksztatcenia stuzg takze wyktady w jezyku
angielskim oficeréw NATO oraz wizyty w Wielonarodowym Korpusie Po6tnocny-Wschéd. Innym
przyktadem umiedzynarodowienia oferty ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw jest wspodtpraca
uczelni ze Stowarzyszeniem Kombatantow Misji Pokojowych ONZ - kota nr 19 w Szczecinie.
Wspdtpraca obejmuje forme wyktadow dotyczgcych miedzynarodowych wysitkéw na rzecz budowania
i przywracania pokoju przez ONZ, czy dzielenia sie doswiadczeniami przez uczestnikdw misji
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pokojowych ONZ. Studenci ocenianego kierunku studidéw majg mozliwo$¢ uczestnictwa w zajeciach
i wyktadach dedykowanych konkretnemu zagadnieniu w jezyku obcym przez wyktadowcédw z zagranicy
z uczelni partnerskich, jak tez w innego rodzaju spotkaniach poswieconych problematyce
bezpieczenstwa.

Uczelnia monitoruje i dokonuje systematycznej oceny procesu umiedzynarodowienia ksztatcenia, co
odbywa sie z udziatem studentéw, a wyniki tych ocen wykorzystywane sg w formie dziatan
doskonalgcych. Monitorowaniem procesu umiedzynarodowienia zajmuje sie zesp6t oséb z Uczelni.

Uczelnia w ramach dziatan doskonalacych zwraca uwage na silniejszg aktywizacje studentéw
w zakresie korzystania z programow wymiany; wiekszg aktywnos¢ w zakresie prowadzenia zajec
w jezykach obcych, szczegblnie w ramach form wspomagajgcych przygotowanie studentéw do
wyjazdu; weryfikacje tresci ksztatcenia jezykowego i ukierunkowanie go réwniez na studiowane tresci;
kontynuacje tradycji tworzenia wspdlnych zespotéw badawczych w celu aplikowania
o miedzynarodowe granty naukowo-badawcze, jak tez bardziej efektywng wspdtprace naukowo-
badawcza w zakresie uczestnictwa w zagranicznych konferencjach miedzynarodowych, publikowanie
w zagranicznych osrodkach naukowych, czy wspdlne wydawanie publikacji z zakresu bezpieczenstwa.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

- nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Podnoszenie stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztaftcenia w uczelni odbywa sie w sposdb
umiarkowany, jakkolwiek zréznicowany. Uczelnia ma stworzone warunki do ksztatcenia w jezykach
obcych, jak réwniez w zakresie realizacji mobilnosci miedzynarodowej zaréwno studentow, jak tez
kadry, poniewaz mogg oni uczestniczyé w programie wymiany Erasmus+, w ramach ktérego istnieje
mozliwos$¢ wyjazdu do uczelni partnerskich w celach odbywania ksztatcenia czy praktyk lub stazu.
Wspdtpraca miedzynarodowa uczelni z osrodkami naukowymi z zagranicy umozliwia studentom
ocenianego kierunku studiéow udziat w zajeciach lub przedsiewzieciach naukowych zwigzanych
z problematyka bezpieczenstwa. Pracownicy i studenci ocenianego kierunku studiéw majg mozliwosc¢
udziatu w zajeciach prowadzonych przez wyktadowcéw z zagranicy. Pozgdanym kierunkiem
utrwalajagcym proces umiedzynarodowienia sg dedykowane zajecia w jezyku obcym w ramach
lektoratu.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 23



Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Wsparcie studentéw w Uniwersytecie Szczecinskim jest prowadzone systematycznie, ma charakter
staty oraz przybiera zréznicowane formy. Ksztatcenie odbywa sie z wykorzystaniem wspétczesnych
technologii adekwatnych do potrzeb, wynikajacych z realizacji programu studiéw, a takze
przygotowania do wejscia na rynek pracy.

Uniwersytet zapewnia studentom wsparcie ze strony nauczycieli akademickich. Nauczyciele wspieraja
studentdw m.in. poprzez udostepnianie niezbednych materiatdw dydaktycznych, rzetelne
informowanie o postepach w nauce oraz udzielanie praktycznych porad i wskazéwek. Studenci mogg
konsultowac sie z nauczycielami zaréwno osobiscie podczas zaje¢ i dyzurdw, jak i korespondencyjnie —
za posrednictwem poczty e-mail i komunikatorow internetowych. W ramach jednostki wszystkie
dyzury odbywajg sie w jednym, odgdrnie ustalonym terminie. Termin dyzuru ogtaszany jest podczas
zajec oraz za posrednictwem strony internetowej. Dyzury odbywajg sie regularnie, a ich czestotliwos¢
i forma odpowiadajg rzeczywistym potrzebom w tym zakresie. Dodatkowo wsparcie oferowane jest
takze przez opiekundéw rocznikow.

Uniwersytet wspiera studentéw w procesie przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej
poprzez stwarzanie mozliwosci udziatu w konferencjach naukowych i innych wydarzeniach naukowych.
Studenci zainteresowani dziatalnoscia naukowa moga zrzesza¢ sie w ramach studenckich kot
naukowych, ktdre otrzymujg wsparcie finansowe i materialne na realizacje swojej dziatalnosci
naukowej, czego efektem jest szereg publikacji i wydarzen o charakterze naukowym. Ponadto
elementy badawcze zauwazane sg w trakcie seminariéw dyplomowych.

Akademickie Biuro Karier oferuje studentom szereg ustug w zakresie poradnictwa zawodowego m.in.
poprzez prowadzenie i biezgce aktualizowanie bazy ofert pracy, stazy, praktyk i wolontariatu,
przygotowanie wielotematycznych bezptatnych warsztatéw i szkolen, s$wiadczenie doradztwa
zawodowego opartego na testach osobowosciowych i opinii psychologicznej czy wspdtorganizowanie
Targdw i Gietdy Pracy.

Uniwersytet uwzglednia systemowe wsparcie dla studentéw wybitnych, m.in. oferujgc Indywidualny
Program Studiéw (IPS). Wniosek o IPS moze zostaé ztozony przez studenta, kiedy uzyskuje wybitne
osiggniecia w nauce lub w sporcie lub uczestniczy w wymianie krajowej lub miedzynarodowe;j
(organizowanej przez Uczelnie). Nalezy dodaé, iz IPS, w oparciu o wybitne osiggniecia w nauce, moze
zostaé przyznany studentowi nie wczesniej niz po ukonczeniu | roku studidw | stopnia, przy czym
Srednia ocen z roku poprzedzajgcego musi wynosi¢ minimum 4,5. W przypadku studidw Il stopnia o IPS
mozna wnioskowac juz od | semestru studidw, lecz w oparciu o Srednig ocen o wartosci minimum 4,5,
uzyskanych w toku studidw | stopnia albo jednolitych studiéw magisterskich.

Uniwersytet Szczecinski oferuje studentom wsparcie w zakresie rozwoju ich pasji, zdolnosci oraz
zainteresowan. Studenci mogg rozwijac sie sportowo m.in. w ramach sekcji sportowych AZS. Swoje
zainteresowania studenci mogg rozwija¢ w ramach funkcjonujgcych na Wydziale Nauk Spotecznych kot
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naukowych np. Kota Naukowego Bezpieczenstwa i Wojskowosci ,,Si Vis Pacem, Para Bellum”, Kota
Naukowego Edukacja dla Bezpieczenstwa “Gryf” czy Koto Naukowe Kryminologii i Kryminalistyki
Uniwersytetu Szczecinskiego “KryminologUS”. Swoje zainteresowania artystyczne studenci moga
rozwija¢ m.in. w dziatajgcym na Uniwersytecie Szczecinskim choérze, ktéry regularnie wystepuje nie
tylko lokalnie, lecz takze na wydarzeniach krajowych i miedzynarodowych, takich jak uroczystosci
uczelniane, koncerty w Filharmonii Szczecinskiej czy w Operze na Zamku w Szczecinie. Ponadto
w strukturach samorzadu studentéw oraz wszelkiego rodzaju organizacjach studenckich mozliwy jest
rozwdj organizacyjny oraz projektowy. Natomiast Akademickie Biuro Karier oferuje studentom
aktywnosci z zakresu przedsiebiorczosci oraz samorozwoju zawodowego m.in. poprzez oferowane
szkolenia. Na prosbe studentéw Wydziat organizuje takze dodatkowe szkolenia oraz kursy m.in.
z jezyka migowego.

Wsparcie studentéw jest dostosowane do indywidualnych potrzeb studentéw. Uniwersytet oferuje
indywidualizacje ksztatcenia w ramach Indywidualnej Organizacji Studiow (10S), ktéra uprawnia do
zmniejszenia obcigzen semestralnych badz rocznych. Szczegdlne formy wsparcia adresowane sg
studentom z niepetnosprawnosciami. Celem tego wsparcia jest wyrownywanie szans edukacyjnych
poprzez zapewnienie warunkéw do petnego udziatu w procesie ksztatcenia. Za koordynacje dziatan
w tym zakresie odpowiada Dziat Wsparcia Oséb z Niepetnosprawnosciami. Dodatkowo pracownicy,
zajmujgcy sie wsparciem o0s6b z niepetnosprawnosciami, deklarujg indywidualng pomoc
w konkretnych sytuacjach, zwigzanych bezposrednio z codziennym Zzyciem czy ksztatceniem. Dla
studentdow rozpoczynajgcych nauke, w pierwszym tygodniu kazdego roku akademickiego Uniwersytet
organizuje dni adaptacyjne, ktére majg na celu zapoznanie studentdow pierwszego roku ze sposobem
funkcjonowania Wydziatu oraz zapoznanie ich ze specyfikg ksztatcenia akademickiego. Studenci moga
rowniez korzystaé¢ ze wsparcia psychologicznego w ramach Punktu Pomocy Psychologicznej, ktéry
oferuje pomoc w sposéb bezposredni i online. Nadto pomoc oferowana jest takzie przez
Uniwersyteckiego Zespotu Wsparcia i Rozwoju (WiR).

Ponadto wychodzac naprzeciw potrzebom studentéw studiujacych niestacjonarnie 30% zaje¢ (wyktady
i seminaria) moga by¢ realizowane online.

System wsparcia uwzglednia mozliwos$¢ zgtaszania swoich wnioskéw i skarg w ramach funkcjonujacych
na Uniwersytecie procedur. Studentom zapewnia sie kilka $ciezek zgtaszania skarg i wnioskow-
zarowno w formie papierowej, jak rowniez elektronicznej i ustnej. Studenci kierunku mogg zgtaszac
sprawy bezposrednio do wtadz rektorskich, wtadz wydziatowych, wtadz instytutowych, opiekuna roku,
Rzecznika Praw Studenta lub do samorzadu studenckiego. Sprawy rozpatrywane sg bez zwtoki,
a zasady i procedury sg jasne, przejrzyste i nastawione na sprawiedliwe i bezstronne wyjasnienie
sprawy. Studenci pozytywnie oceniajg funkcjonujgce procedury wskazujac gtédwnie jako powdd
szybkos¢ rozpatrywania spraw oraz sprawiedliwy przebieg procesu.

Wsparcie studentdw obejmuje takze dziatania informacyjne i edukacyjne w zakresie bezpieczeristwa
podczas obowigzkowego szkolenia na platformie e-learningowej zorganizowanego w formie
samoksztatcenia. Natomiast celem przeciwdziatania formom dyskryminacji i przemocy, a takze
w celach reagowania w sytuacjach zagrozeniach powotano petnomocnika Rektora ds. réwnego
traktowania oraz Rzecznika Praw Akademickich. Dodatkowo Uniwersytet prowadzi dziatania
informacyjne i edukacyjne w zakresie bezpieczenstwa studentdw m.in. poprzez regulacje prawne,
ktore okreslajg szczegdtowe zasady postepowania przy wystgpieniu okreslonej sytuacji np. Przemocy
wobec studentéw, pozaru, wypadku czy awarii.
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Uniwersytet Szczecinski oferuje studentom cztery formy wsparcia: stypendium socjalne, stypendium
dla oséb niepetnosprawnych, zapomoge oraz stypendium rektora dla najlepszych studentdw.
Wysokos$¢ przyznawania i wyptacania sSwiadczen pomocy materialnej jest wspdlnie ustalana
z samorzadem studenckim, a wnioski rozpatrywane sg przez dwie komisje, ktorych wiekszosé sktadu
stanowig studenci.

Kadra wspierajgca proces nauczania odpowiada potrzebom studentéw, umozliwiajgc wszechstronng
pomoc. Obstuga administracyjna studentéw jest realizowana gtdwnie poprzez platforme e-proDziekan.
Godziny pracy dziekanatu sg dostosowane do potrzeb studentéw, w tym studentdw niestacjonarnych.
Ponadto prowadzone sg dyzury wtadz instytutu oraz wiadz dziekanskich, ktére na biezgco wspomagaja
studentdw we wszelkich sprawach, a w szczegdlnosci w sytuacjach kryzysowych.

Uczelnia zapewnia studentom warunki do dodatkowej aktywnosci np. w strukturach samorzadu czy
organizacjach studenckich. Samorzad Studencki dziata na szczeblu uczelnianym i wydziatowym. Organy
samorzadu reprezentujg studentdow przed wtadzami rektorskimi oraz dziekanskimi, delegujg
przedstawicieli do organdw i ciat kolegialnych Uczelni, opiniujg programy studidow, prowadzg szkolenia
z zakresu praw i obowigzkow studenta, a takze uczestniczg w procesach zwigzanych z zapewnianiem
jakosci ksztatcenia, przyznawaniem $wiadczen pomocy materialnej oraz rozwojem i doskonaleniem
wsparcia studentéw. Oprdécz tego samorzad prowadzi na terenie Uczelni dziatalnos$¢ kulturalng
i spoteczng. Wtadze Wydziatu udostepniajg studentom zaplecze lokalowe zaopatrzone w niezbedne do
biezacej dziatalnosci artykuty. Dodatkowo pomoc przy organizacji réznych wydarzen zapewniana jest
przez opiekundw, ktérzy zapewniajg wsparcie zaréwno organizacyjne, jak i naukowe przy organizacji
konferencji czy publikacji tekstow w wydawnictwie uczelnianym.

Uniwersytet Szczecinski prowadzi przy udziale studentédw okresowe przeglady wsparcia studentdw.
W ramach anonimowej ankiety studenci majg mozliwos$¢ oceny sytemu wsparcia, w tym m.in. pracy
dziekanatu. Wyniki ankietyzacji sg wykorzystywane do doskonalenia wsparcia. Ponadto studenci na
biezagco mogg zgtasza¢ uwagi zwigzane z procesem dydaktycznym poprzez przedstawicieli
w samorzadzie studenckim, a takze bezposrednio do wtadz Wydziatu badZ Instytutu. W ostatnim
okresie na prosbe studentow stworzono na Wydziale pokdj ciszy, a takze wprowadzono konsultacje
z prowadzacymi zajecia w jeden dzien w tygodniu, w tych samych godzinach.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

- nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uniwersytet Szczecinski oferuje studentom kompleksowe oraz skuteczne wsparcie w procesie uczenia
sie, ktore jest dostepne dla wszystkich uczestnikdw procesu ksztatcenia. Uniwersytet zapewnia
studentom mozliwos¢ rozwijania swoich pasji, oferuje wachlarz mozliwosci zwigzanych z dziatalnoscig
naukowg, a takze wspiera rozwdj studentow wybitnych. Szczegdlnym wsparciem sg objeci studenci
z niepetnosprawnosciami. Dodatkowo Uniwersytet oferuje studentom pomoc materialng. Uczelnia
zapewnia studentom sprawng obstuge spraw studenckich. Uczelnia kreuje réwniez niezbedne warunki
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do dziatalnosci organizacji studenckich, w tym samorzadu studenckiego. Wsparcie studentéw
w procesie uczenia sie podlega formalnym oraz nieformalnym, a zarazem systematycznym
przegladom, w ktérych uczestniczg studenci. Wyniki przeglagddéw sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Planowane dziatania na rzecz doskonalenia programu studiéw oraz zapewnienia jakosci ksztatcenia
uwzgledniajg zapewnienie do publicznego dostepu do aktualnej, kompleksowej informacji, zgodnej
z potrzebami réznych grup odbiorcéw. Podstawowe informacje o programie studiéw, warunkach jego
realizacji i osigganych rezultatach sg dostepne publicznie na stronie internetowej Uczelni oraz
Wydziatu. Dodatkowym Zrédtem informacji o ocenianym kierunku jest internetowy Biuletyn Informacji
Publicznej. Wszelkie niezbedne informacje sg publikowane na stronie internetowej Sekcji ds.
Studenckich.

Zaréwno strony uczelniane, wydziatowe, jak i instytutowe sg dostosowane do urzadzen mobilnych oraz
przystosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami (specjalny przycisk umozliwia zmiane
kontrastu strony oraz powiekszenie tekstu). Dodatkowo istnieje mozliwos¢ zadania pytania przez
strone internetowga. Podczas otwierania strony wyswietla sie zaktadka rozmawiaj na czacie. Pytanie
kierowane jest do pracownika jednostki, ktorej strone internetowg odwiedza student, kandydat lub
inny interesariusz. Wszystkie uczelniane strony internetowe zawierajgce informacje na temat oferty
dydaktycznej, rekrutacji, prezentacji kierunkdw, oséb prowadzgcych zajecia, osiggnie¢ i dorobku
pracownikdéw poszczegdlnych Katedr, planowanych wydarzen sg na biezgco aktualizowane. Za
kompletnos¢ i aktualnosc tresci na stronie wydziatowej odpowiadajg pracownicy Sekcji Ksztatcenia
oraz pracownicy Uczelnianego Centrum Informatycznego.

W ramach dostepu do informacji oraz mozliwosci komunikacji za pomocg medidéw spotecznosciowych
zaréwno Uczelnia, jak i Wydziat prowadzg strone na Facebooku.

W Instytucie Nauk o Polityce i Bezpieczeristwie funkcjonuje od 2020 roku specjalny zespét ds. Social
Mediow, ktéry prowadzony jest przez Petnomocniczke Rektora ds. Promocji i Wspodtpracy oraz
studentdw. W celu blizszego poznania pasji wyktadowcdw i ich sposobu na spedzanie czasu wolnego,
instytutowy Facebook prowadzi réwniez cykl ,Pocztéwka z wakacji” - w ramach ktérego to wyktadowcy
dzielg sie swoimi zdjeciami z wakacji, a na Instagramie ten sam cykl prowadzony jest dla studentéw.
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Dodatkowym zrédtem wiedzy jest tez strona www. Na stronie Instytutu Nauk o Polityce
i Bezpieczenstwie mozna znalez¢ przede wszystkim informacje dotyczgce plandéw zaje¢ i organizacji
roku akademickiego, ale takze informacje na temat pracownikéw, prowadzonych badan naukowych,
w tym organizowanych konferencjach, ofercie studiéw i etapach rekrutacji i aktualnych,
najwazniejszych wydarzen (np. konferencji czy zapraszanych gosci). Dodatkowo przygotowana zostata
zaktadka ,Oferta dla szkot”, z ktérej mogg korzystaé szkoty, zapraszajac do siebie wyktadowcéw
z ciekawymi tematami wyktadéw. Te wszystkie Zrédfa informacji dedykowane sg przede wszystkim
obecnym studentom i pracownikom, ale takze absolwentom i kandydatom na studia. Z kolei Instagram
i TikTok dedykowane sg w wiekszosci studentom, cho¢ zgodnie ze statystykami zaglagdajg tam réwniez
mtode osoby, nie bedgce jeszcze studentami. Na TikToku prezentowane sg tresci z zycia uczelnianego
studentdw, ich aktywnosci w réznych wydarzeniach w Instytucie i nie tylko, czy dzieleniem sie pasjami
w czasie wolnym. TikTok prezentuje krétkie tresci wideo, np. z sesji- w ubiegtym roku zasieg takiego
materiatu zyskat ok. 229 tysiecy wyswietled. Na obu platformach pojawiajg sie réwniez materiaty
promujgce kierunki w Instytucie.

Do innych zrédet upubliczniania informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji i osigganych
rezultatach mozna zaliczy¢ uczelniany kwartalnik Przeglagd Uniwersytecki, uniwersytecki newsletter,
informatory dla kandydatéw, poradniki studenta, ulotki i plakaty informacyjne, radio Uniwersytetu
Szczecinskiego NIUS. Osoby zainteresowane uzyskaniem informacji osobiscie mogg otrzymacd je m.in.
w: Sekcji ds. Studenckich, podczas dyzuréw petnionych przez nauczycieli akademickich, od opiekunéw
roku, podczas dni otwartych i dni adaptacyjnych dla studentéw | roku. Kazdorazowo dobér zrédta
upubliczniania informacji zalezny jest od jego charakteru oraz rodzaju odbiorcy, do ktdrego jest
kierowany.

Wszystkie potrzebne informacje dla kandydatédw na studia sg prezentowane na stronie Uczelni
i odpowiednio na stronach konkretnego Wydziatu. W zaktadce Student znajdujg sie informacje
zwigzane z organizacjg procesu dydaktycznego, w tym m.in. dyzury i ogtoszenia Sekc;ji ds. Studenckich,
plany zaje¢, wzory podan, informacje o procesie dyplomowania, wykaz opiekundw roku. Z kolei
w zaktadce Ksztatcenie student moze znalez¢ podstawowe informacje na temat procesu ksztatcenia
(m.in. z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢) na ocenianym kierunku, w tym plany
studidw, sylabusy, wewnetrzne wydziatowe akty prawne, sktad zespotu kierunkowego. Dodatkowym
narzedziem wykorzystywanym do komunikacji ze studentem jest system e-proDziekan. Stuzy on przede
wszystkim do biezgcego udostepniania studentom ocen z wszystkich form zajec.

Konsultacje w sprawie doskonalenia dziatan informacyjnych prowadzone sg przynajmniej raz w roku
w ramach prac Zespotéw Kierunkdw, a takze Zespotdw ds. promocji powotanych w ramach Wydziatu
oraz Instytutow.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

- nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
Kryterium spetnione

Uzasadnienie
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Kierunek posiada prawidtowo skonstruowany, obszerny, ale jednak przejrzysty system dostepu do
informacji niezbednych w procesie ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Dziatania na rzecz zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia w szkolnictwie wyzszym na szczeblu
uczelni reguluje Statut Uniwersytetu Szczecinskiego. Program studidow podlega systematycznej ocenie
i doskonaleniu. Doskonalgc program studiéw uwzglednia sie w szczegdlnosci wnioski z analizy
zgodnosci z potrzebami rynku pracy wynikajace z rozméw z interesariuszami zewnetrznymi, a takze
opinie studentéw. Zmiany w programach studiéw dokonywane sg na zasadach okreslonych w uchwale
Senatu US. Zadania zwigzane z doskonaleniem programéw studiow opisane sg szczegdtowo
w procedurze BJK, stworzonej na potrzeby procesu kontroli i poprawy jakosci ksztatcenia.

Na Woydziale Nauk Spotecznych (WNS) funkcjonuje Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia (WSZJK) stworzony na podstawie w/w przepiséw, przyjety uchwatg Rady Dydaktycznej
WNS. Podstawowe cele tego systemu to zapewnienie i doskonalenie jakosci ksztatcenia w odniesieniu
do wszystkich form, rodzajow i poziomoéw studiéw poprzez: dbatosé¢ o planowanie, weryfikowanie,
monitorowanie i ocene jakosci procesdw umozliwiajgcych osigganie efektéw uczenia sie, efektywne
wykorzystanie i zwiekszanie potencjatu dydaktycznego Wydziatu, wprowadzanie innowacyjnych
metod nauczania, wykorzystywanie opinii interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych,
monitorowanie karier zawodowych absolwentéw, wymiane dobrych praktyk, budowanie akademickiej
kultury jakosci, ustawiczne ulepszanie programow ksztatcenia, utrzymanie i podnoszenie standardéw
jakosci uznanych za sprzyjajgce. WSZJK uwzglednia wymagania rynku pracy, promocje
miedzynarodowej mobilnosci studentéw i pracownikéw, stwarzanie warunkdw dla realizacji strategii
uczenia sie przez cate zycie oraz uelastycznienia systemu ksztatcenia, miedzy innymi dzieki zapewnieniu
mozliwosci szybkiego reagowania na nowe potrzeby spoteczenstwa i rynku pracy.

Funkcjonowanie WSZJK ma charakter ciaglty i systematyczny, a jego zasadniczym celem jest:
podnoszenie poziomu organizacji i warunkéw procesow ksztatcenia, stworzenie mechanizméw statego
zarzadzania, monitorowania i doskonalenia systemu, opracowanie i doskonalenie procedur
zapewnienia jakosci ksztatcenia, podnoszenie rangi pracy dydaktycznej poprzez doskonalenie
standardéw przy-gotowania i zaangazowania kadry, badanie oceny jakosci zaje¢, badanie satysfakcji
z pracy na uczelni i ze studiowania, dostarczanie wtadzom Wydziatu i Uniwersytetu informacji
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niezbednych do zarzadzania procesem ksztatcenia, podnoszenie atrakcyjnosci i konkurencyjnosci
Wydziatu Nauk Spotecznych i US wobec innych uczelni, przestrzeganie standardéw akademickich.

Za zapewnianie jakosci ksztatcenia, a w szczegdlnosci za realizacje zadan projakosciowych
przewidzianych przez WSZJK, odpowiadajg na Wydziale: Dziekan, Rada Dydaktyczna, Zespét Kierunku,
Dyrekcja Instytutu oraz Wydziatowy Koordynator ds. praktyk i wspétpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym. Wtadze Wydziatu ponoszg odpowiedzialno$¢ za sposdb organizacji procesu ksztatcenia,
a takze za ewaluacje i doskonalenie jakosci ksztatcenia na kierunku. Wyktadowcy wptywajg na
realizacje procesu dydaktycznego, prowadzac zajecia i komunikujgc sie ze studentami. Pracownicy
administracyjni zapewniajg obstuge studentéw i wyktadowcdw. Studenci wptywajg poziomem swojego
zaangazowania na proces ksztatcenia, w tym na stopien osiggniecia efektéw uczenia sie.

Merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nadzor nad kierunkami studiéw sprawujg zespoty
kierunku. Sktad kazdego zespotu kierunku jest takze uzupetniany o przedstawiciela studentéw.

W obszarze utrzymywania relacji ze studentami istotne znaczenia ma zapewnianie dostepnosci
wyktadowcdédw w czasie konsultacji i utrzymywanie odpowiedniej komunikacji z wykorzystaniem
dostepnej infrastruktury informatycznej. Weryfikacji i doskonaleniu oferty dydaktycznej oraz ocenie
procesu ksztatcenia stuzg takze hospitacje.

W procesie monitorowania wykorzystuje sie opinie interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych.
Dotyczy to zwtaszcza studentéw, ktdrzy majg mozliwosé uczestniczenia w badaniach ankietowych.
Whnioski z tych ankiet pozwolity na identyfikacje oczekiwan studentéw odnosnie do procesu
ksztatcenia, z ktérych wiekszos¢ na biezgco jest wdrazana, a inne zostaty przekazane wtadzom
Wydziatu.

Istotnym elementem sg takze opinie potencjalnych pracodawcéw, ktdrzy oceniajg zgodnos¢ programu
studidw z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Jednostka w ksztattowaniu koncepcji
ksztatcenia uwzglednia potrzeby rynku pracy wyrazane przez praktykdéw, bedacych cztonkami grupy
interesariuszy zewnetrznych. Poglady zewnetrznych interesariuszy, w tym przedstawicieli
przedsiebiorstw i instytucji, ktore przyjmujg absolwentéw do pracy, sg wykorzystywane
w projektowaniu i doskonaleniu programu studiéw.

W roku akademickim 2021/22 Zespét Kierunku Bezpieczenstwo Narodowe w wyniku rozméw
z interesariuszami dokonat gruntownych zmiany zmian programow studiéw | stopnia, czego efektem
byto wprowadzenie dostosowanej do potrzeb rynkowych nowej specjalnosci na | stopniu studiow —
wojskowos¢ i bezpieczeristwo militarne. W roku akademickim 2022/23 Zespdt Kierunku wypracowat
utworzenie nowej specjalnosci na studiach Il stopnia — bezpieczenstwo miedzynarodowe i dyplomacja
oraz dokonat korekty przed-miotéw kierunkowych i przedmiotow w drugiej specjalnosci.

Dopasowanie programoéw ksztatcenia do potrzeb zmieniajgcego sie rynku pracy odbywa sie takze
poprzez monitorowanie karier zawodowych absolwentéw Uniwersytetu Szczecinskiego, co jest rolg
i zadaniem Akademickiego Biura Karier.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

- nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10
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Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Kierunek posiada prawidtowo skonstruowany i funkcjonalny system zapewniania jakosci ksztatcenia.
Dziata on na podstawie regulacji ogodlnouczelnianych wzbogaconych wewnatrzwydziatowymi.
Zapewnia monitoring procesu uczenia oraz wptyw interesariuszy.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia
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