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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczaca: dr hab. inz. Dorota Kulikowska, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. inz. Jerzy Augustyn, ekspert PKA

2. dr hab. inz. Adam Marciniec, ekspert PKA

3. dr Waldemar Gradzki, ekspert PKA reprezentujgcy pracodawcéw
4. Rafat Koziotek, ekspert PKA reprezentujacy studentéw

5. Wioletta Marszelewska, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku energetyka, prowadzonym w Wojskowej Akademii Technicznej
im. Jarostawa Dgbrowskiego w Warszawie, zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki
2023/2024. Wizytacja zostata zrealizowana zgodnie z obowigzujgcg procedurg oceny programowe;j
przeprowadzanej stacjonarnie z wykorzystaniem narzedzi komunikowania sie na odlegtosc.

PKA po raz drugi oceniata jako$¢ ksztatcenia na wizytowanym kierunku studiéw. Poprzednia ocena
programowa odbyta sie w roku akademickim 2017/2018 i zakoriczyta wydaniem oceny pozytywne;j
(uchwata nr 175/2018 z dnia 26 kwietnia 2018 r.).

Wizytacje poprzedzono zapoznaniem sie zespotu oceniajgcego PKA z raportem samooceny
przekazanym przez witadze Uczelni. Zespot odbyt takze spotkania organizacyjne w celu omdwienia
kwestii przedstawionych w raporcie, spraw wymagajgcych wyjasnienia z wtadzami Uczelni oraz
szczegdtowego harmonogramu przebiegu wizytacji.

Wizytacja rozpoczeta sie od spotkania z kierownictwem Uczelni. W trakcie wizytacji odbyty sie
spotkania ze studentami, przedstawicielami Samorzadu Studenckiego i studenckiego ruchu
naukowego, nauczycielami akademickimi prowadzgcymi ksztatcenie na ocenianym kierunku studiéw,
z osobami odpowiedzialnymi za doskonalenie jakosci ksztatcenia, funkcjonowanie wewnetrznego
systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia, publiczny dostep do informacji oraz z przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego. Ponadto dokonano przeglagdu wybranych prac dyplomowych
i etapowych, przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz dokonano przegladu bazy dydaktycznej,
wykorzystywanej w procesie ksztatcenia. Przed zakoriczeniem wizytacji dokonano oceny stopnia
spetnienia kryteriow, sformutowano wstepne spostrzezenia, o ktérych przewodniczgca zespotu oraz
eksperci poinformowali wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

energetyka

Poziom studiow
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

studia pierwszego stopnia

Profil studiéw

ogolnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

studia stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek

automatyka, elektronika, elektrotechnika

i technologie kosmiczne (60%)

inzynieria mechaniczna (40%)

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw

7 semestrow
210 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéow
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program studidow przewiduje
praktyki)

1 miesigc/120 godzin/4 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

- elektroenergetyka

- maszyny i urzqdzenia w energetyce

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

inzynier

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku

98

52

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow!

2512 - 2544

(zaleznie od profilowania)

1584 - 1592

(zaleznie od profilowania)

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zaje¢ z bezposrednim

121-125

dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

(zaleznie od profilowania)

7
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb | (zaleznie od profilowania) 95
prowadzacych zajecia i studentow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
e azanymz p a 147 - 149 147 - 149

(zaleznie od profilowania)

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

71

71

Nazwa kierunku studiow

energetyka

Poziom studiéow
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

studia drugiego stopnia

Profil studiow

ogodlnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

studia stacjonarne

1 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéow
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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. . automatyka, elektronika, elektrotechnika
Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat

przyporzadkowany kierunek i technologie kosmiczne (70%)

inzynieria mechaniczna (30%)

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okre$lona w programie studiow

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéow
ECTS przyporzagdkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program studiow przewiduje

3 semestry
90 ECTS

2 tygodnie/60 godzin/2 ECTS

praktyki)
Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach | — elektroenergetyka
kierunku studiéw - maszyny i urzqdzenia w energetyce
Tytut zawodowy nadawany absolwentom magister inzynier
Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentow kierunku 24 n/d
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 906 - 922 n/d

.. , (zaleznie od profilowania)
prowadzacych zajecia i studentow?

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim 48 - 48,5

udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb | (zaleinie od profilowania) n/d
prowadzacych zajecia i studentéow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana

zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni

dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub (Szgin;eii"ioﬁlowama) n/d
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest

kierunek studiow

Liczba punktow ECTS objetych programem studiow 355 n/d

uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej
okreslona przez zespét oceniajacy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot

Szczegotowe kryterium oceny programowej oceniajacy PKA®
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:

. . .. kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie Y P

2 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podaé bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.

3 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw rdznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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Kryterium 2. realizacja programu studiow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody | kryterium spetnione
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdélnych semestréw i lat oraz
dyplomowanie

kryterium spetnione

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzgcej | kryterium spetnione
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry

Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow | kryterium spetnione
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

kryterium spetnione

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

kryterium spetnione

Kryterium 9. publiczny dostep do informacji
o programie studidw, warunkach jego realizacji | kryterium spetnione
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad | kryterium spetnione
i doskonalenie programu studiéw
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4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja ksztatcenia na kierunku energetyka jest Scisle zwigzana z misja Wojskowej Akademii
Technicznej im. Jarostawa Dgbrowskiego w Warszawie (WAT), zawartg w Statucie Uczelni, ktéra jako
,otwarty uniwersytet techniczny, stuzy Sitom Zbrojnym RP, nauce, gospodarce i spoteczerstwu poprzez
ksztatcenie podchorazych i studentéw, rozwéj kadry badawczej i dydaktycznej oraz prowadzenie
badan naukowych i prac rozwojowych w dziedzinach nauk inzynieryjno-technicznych, Scistych
i przyrodniczych oraz spotecznych, a w szczegdlnosci w zakresie techniki wojskowej i technologii
bezpieczenstwa". ,,W mysl nadrzednej dewizy ,,Omnia pro patria” Akademia dziedziczy i kultywuje
tradycje Szkoty Rycerskiej — Akademii Szlacheckiego Korpusu Kadetéw lJego Krélewskiej Mosci
i Rzeczypospolitej, ktéra zapoczatkowata dziatalno$¢ wyzszego szkolnictwa wojskowego w Polsce
w 1765 roku. Przygotowuje przyszte kadry inzynierskie, przekazuje wiedze, ksztattuje umiejetnosci
i doskonali kompetencje na najwyzszym poziomie, uczac jednoczesnie patriotyzmu i odpowiedzialnosci
za Ojczyzne". Wypetniajgc misje, w gtdwne cele strategiczne Uczelni na lata 2024-2028 wpisuje sie:

— ksztatcenie i szkolenie na najwyzszym swiatowym poziomie,

ugruntowanie pozycji WAT jako Uczelni stanowigcej zaplecze eksperckie i badawcze MON,

dynamizacje wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,

rozwijanie i promowanie wizerunku WAT.

Koncepcja ksztatcenia zaktada doskonalenie programéw studidw z uwzglednieniem rozwoju
szkolnictwa wyzszego w Polsce, Sektorowej Ramy Kwalifikacji w sektorze energetyki, aktow prawnych
regulujacych sektor energetyki, Swiatowych kierunkédw rozwoju nauki, potrzeb zmieniajacego sie rynku
pracy i Sit Zbrojnych RP ze szczegdlng dbatoscig o $ciste powigzanie ksztatcenia z dziatalnoscig
naukowo-badawczg i wychowaniem mtodziezy w duchu poszanowania prawa oraz wartosci
patriotycznych. Zaktada przygotowanie absolwentéw kierunku do petnienia funkcji przypisanych
inzynierom w sektorze energetyki, rozumianym jako dziedzina przemystu obejmujgca ogdét dziatalnosci
zwigzanej z procesami wytwarzania, przetwarzania, przesytania, rozdzielania, magazynowania
i dostarczania energii elektryczne;j i ciepta. Dlatego studia na kierunku energetyka sg zorientowane na
wyksztatcenie wiedzy oraz umiejetnosci w zakresie produkcji energii, zardwno metodami
konwencjonalnymi, jak i z wykorzystaniem odnawialnych Zzrdédet energii, poczawszy od urzadzenia
wytwdrczego, przez etapy zwigzane z jej przetwarzaniem, przesytem oraz magazynowaniem.
Jednoczesnie zaktada sie koniecznos¢ nadgzania za szybkimi zmianami w technologiach
energetycznych przy jednoczesnym uwzglednieniu stanu krajowej energetyki, opartej wcigz jeszcze na
paliwach kopalnych, przy zauwazalnym wzroscie udziatu energii odnawialnej w krajowym miksie
energetycznym, rozwojem duzych inwestycji infrastrukturalnych w energetyce wiatrowej, rozwojem
technologii magazyndw energii oraz planowanymi inwestycjami w energetyce jadrowej.

Jednostka, ktéra koordynuje ksztatcenie na ocenianym kierunku jest Wydziat Elektroniki.

Koncepcja i cele ksztatcenia mieszczg sie w dyscyplinach: automatyka, elektronika, elektrotechnika
i technologie kosmiczne oraz inzynieria mechaniczna, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany.
Celem ksztatcenia na kierunku energetyka jest zdobycie przez przysztego absolwenta aktualnej wiedzy
na wysokim poziomie, praktycznych umiejetnosci analitycznych i instrumentalnych, umiejetnosci
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korzystania z réznorodnych zrédet informacji oraz krytycznej oceny tych informacji w oparciu o fakty

naukowe. S3 one niezbedne do podjecia przez absolwenta pracy zawodowej zgodnej ze swoimi

kwalifikacjami w firmach szeroko rozumianej branzy uktadéw i systeméw elektroenergetycznych,
biurach konstrukcyjnych i projektowych, firmach zajmujgcych sie sieciami energetycznymi,

u operatoréow obrotu i dystrybucji energii, czy w sektorze chtodnictwa i klimatyzacji. Koncepcja zaktada

realizacje wyksztatcenia na dwu poziomach:

— na studiach pierwszego stopnia — cywilnych inzynieréw energetykdw na potrzeby gospodarki
narodowej, specjalistow w zakresie elektroenergetyki oraz maszyn i urzadzen stosowanych
W energetyce,

— nastudiach drugiego stopnia — mtodej cywilnej kadry naukowej charakteryzujgcej sie pogtebionymi
kompetencjami w zakresie perspektywicznych technologii energetycznych, przygotowanej do
kreatywnej pracy inzynierskiej i kierowniczej w sferze praktycznych zastosowan energetyki,
automatyki i inzynierii mechanicznej do rozwigzywania wystepujgcych w niej probleméw
technicznych.

Swiadomo$¢ szerokiego zakresu technik, technologii i aplikacji stosowanych wspoétczeénie

w energetyce, wptyneta na ksztatt przyjetej koncepcji ksztatcenia, zaktadajacej ksztattowanie sylwetki

absolwenta, na obu poziomach studidw, w jednej z dwu specjalnosci, profilowanych zajeciami do

wyboru: elektroenergetyka oraz maszyny i urzqdzenia w energetyce. Profilowanie w zakresie tych
specjalnosci realizowane jest odpowiednio przez Wydziat Elektroniki i Wydziat Inzynierii Mechaniczne;j.

Wyrdzniajgcg cechg koncepcji ksztatcenia w WAT, w tym réwniez na kierunku energetyka, jest

ujednolicenie ksztatcenia na studiach pierwszego stopnia w obszarze zaje¢ ogdlnych i podstawowych

na kierunkach, po ktérych ukoriczeniu nadaje sie absolwentowi tytut zawodowy inzyniera.

Na obu prowadzonych poziomach studiéw, koncepcja i cele ksztatcenia sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy. Sylwetka
absolwenta jest okreslona prawidtowo. Absolwent studidw pierwszego stopnia na kierunku
energetyka to inzynier posiadajacy wiedze ogdlng i specjalistyczng z zakresu elektrotechniki, mechaniki
technicznej, termodynamiki technicznej, maszyn elektrycznych, technologii maszyn energetycznych,
odnawialnych Zrédet energii, techniki wysokich napie¢, diagnostyki maszyn i urzadzen w energetyce;
potrafi, uzywajac wiasciwych metod, technik, materiatdw i narzedzi zaprojektowac, wykonaé,
uruchomi¢ oraz przetestowac proste uktady i systemy energetyczne przeznaczone do rdzinych
zastosowan, z uwzglednieniem zadanych kryteridéw uzytkowych; zna procesy zachodzace w cyklu zycia
urzadzen oraz systemoéw energetycznych i potrafi je oceni¢ na podstawie analizy sposobu ich
funkcjonowania; ma kompetencje w zakresie wykorzystania symulacji komputerowych i techniki
pomiarowej w planowaniu i przeprowadzaniu eksperymentdw; zna tez ogdlne zasady tworzenia
i rozwoju réznych form indywidualnej przedsiebiorczosci; jest przygotowany do kreatywnej pracy
inzynierskiej w sferze praktycznych zastosowan energetyki, elektroniki, automatyki i inzynierii
mechanicznej i do rozwigzywania wystepujgcych w niej problemdéw technicznych; uzyskuje
kompetencje niezbedne do podjecia pracy zawodowej zgodnej ze swoimi kwalifikacjami w firmach
szeroko rozumianej branzy uktadéw i systemdw elektroenergetycznych, firmach zajmujacych sie
sieciami energetycznymi, u operatoréw obrotu i dystrybucji energii.

Absolwent studiéw drugiego stopnia zna i rozumie w pogtebionym stopniu zjawiska fizyczne lezgce
u podstaw opisu modelowania zagadnien termomechaniki i elektrotechniki oraz modelowania
systemow energetycznych; potrafi, uzywajgc wtasciwych metod, technik, materiatéw i narzedzi
zaprojektowadé, wykonadé, uruchomic oraz przetestowac uktady i systemy energetyczne przeznaczone
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do réznych zastosowan, z uwzglednieniem zadanych kryteriéw uzytkowych; zna procesy zachodzgce
w cyklu zycia urzadzen oraz systemdw energetycznych i potrafi je oceni¢ na podstawie analizy sposobu
ich funkcjonowania; zna i rozumie kierunki rozwoju w zakresie metod projektowania i prototypowania
urzadzen, instalacji i sieci energetycznych, ma kompetencje w zakresie wykorzystania symulacji
komputerowych i techniki pomiarowej w planowaniu i przeprowadzaniu eksperymentéw; zna tez
ogblne zasady prowadzenia negocjacji i kierowania zespotami ludzkimi. Zaktadanym efektem
prowadzenia studidw na kierunku energetyka jest przygotowanie absolwentéw do samodzielnej,
kreatywnej pracy inzynierskiej i kierowniczej w sferze praktycznych zastosowan energetyki, elektroniki,
automatyki i inzynierii mechanicznej, do rozwigzywania wystepujacych w niej problemoéw
technicznych. Uzyskuje kompetencje niezbedne do podjecia pracy zawodowe] zgodnej ze swoimi
kwalifikacjami w firmach szeroko rozumianej branzy uktadéw i systeméw elektroenergetycznych,
firmach zajmujacych sie sieciami energetycznymi, u operatoréw obrotu i dystrybucji energii oraz
innych. Posiadajg réwniez kompetencje wymagane do podjecia pracy naukowej w instytutach
naukowo-badawczych oraz szkolnictwie wyzszym.

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku energetyka sg zwigzane z prowadzong w Uczelni dziatalnoscig
naukowg w dyscyplinach, do ktdérych kierunek jest przyporzadkowany. Badania naukowe s3g
realizowane gtdwnie w ramach wyspecjalizowanych zespotéw badawczych w dyscyplinie naukowe;j
automatyka, elektronika, elektrotechnika i technologie kosmiczne z zakresu elektrotechniki, uktadéw
elektroniki analogowej i cyfrowej, teleinformatyki, cyfrowego przetwarzania sygnatdw, nowoczesne;j
analizy danych oraz optoelektroniki. Realizowane sg badania naukowe w obszarach urzadzen
elektroenergetycznych, systemdw ochrony infrastruktury krytycznej, techniki sensorowej, propagacji
fal elektromagnetycznych, specjalizowanych ukfadéw, systeméw i metod przetwarzania danych.
W przypadku inzynierii mechanicznej gtéwne kierunki dziatalnosci naukowej skupiajg sie na
zagadnieniach termodynamiki technicznej, wymiany ciepta i mechaniki ptynéw. Realizowane sg prace
badawcze w obszarach robotyki i automatyki przemystowej, inzynierii projektowania, budowy
i eksploatacji maszyn i urzadzen oraz przemian cieplnych. Takie spektrum badarn zapewnia
kompleksowa realizacje zadan dydaktycznych i tworzy petne mozliwosci osiggniecia przez studentéw
wszystkich celdw ksztatcenia okreslonych dla kierunku energetyka, w tym w szczegdlnosci w zakresie
pogtebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badann naukowych oraz kompetencji spotecznych
niezbednych w dziatalnosci badawczej.

Przy opracowywaniu i biezacej realizacji koncepcji ksztatcenia uwzgledniane sg doswiadczenia ze
wspotpracy z krajowymi i zagranicznymi partnerami przemystowymi, naukowymi i edukacyjnymi, jak
rowniez wnioski z obserwacji miedzynarodowych wzorcéw ksztatcenia w zakresie energetyki.
Wspodtpraca dotyczy rowniez Wojskowej Inspekcji Gospodarki Energetycznej, ktéra jest organem
wihasciwym w sprawach regulacji gospodarki paliwami i energig dla jednostek organizacyjnych
podlegtych Ministrowi Obrony Narodowej. Stwarza to mozliwos¢ jej dostosowania do potrzeb
ksztatcenia wysoko wykwalifikowanych kadr dla resortu obrony narodowej, co jest szansg na rozwéj
kierunku. Aktualnie Sity Zbrojne korzystajg z kompetencji nauczycieli prowadzgcych zajecia na kierunku
w celu przygotowania studentéw wojskowych do uzyskania podstawowych uprawnien do obstugi
i eksploatacji sieci, instalacji i urzadzen energetycznych, ale tak uksztattowana koncepcja ksztatcenia
staje sie realng szansg na utworzenie w ramach kierunku energetyka, w porozumieniu z WIGE,
dedykowanej specjalnosci wychodzacej naprzeciw potrzebom wojska. Ponadto, wojskowy charakter
Uczelni daje studentom unikalng okazje zapoznania sie z technologiami podwdjnego zastosowania oraz
nawigzania kontaktow, ktére zainteresowanym pozwolg w przysztosci podjg¢ prace w strukturach
Ministerstwa Obrony Narodowe;j.
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Koncepcja ksztatcenia jest efektem wielopoziomowej wspdtpracy i wzajemnych uzgodnien
z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi na poszczegdlnych etapach konstruowania oraz
ewaluacji programu studidw. Wspétpraca interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych pozwala na
realizacje dwdch podstawowych celéw strategicznych Uczelni, a mianowicie sprzyja doskonaleniu
procesu dydaktycznego i ksztatcenia oraz wzmocnieniu wspdtpracy z otoczeniem. Interesariuszami
wewnetrznymi sg cztonkowie spotecznosci akademickiej, studenci, przedstawiciele Samorzadu
Studentéw oraz kadra naukowo-dydaktyczna prowadzaca zajecia na kierunku energetyka.
Interesariuszami zewnetrznymi s3:

— pracodawcy skupieni w Sekcji Energetyki Rady Przemystowo-Programowej Wydziatu Elektroniki
(13 firm z branzy energetyki), za posrednictwem ktérej monitorowana jest ich opinia w zakresie
przygotowania absolwentéw do podjecia pracy zawodowej,

— absolwenci kierunku, biorgcy udziat w badaniach ankietowych i oceniajgcy programy studidw,

— Resort Obrony Narodowej.

Istotny wptyw na koncepcje ksztatcenia majg studenci, ktérzy zgtaszajg propozycje doskonalenia tej

koncepcji zgodnie z wtasnymi oczekiwaniami, wynikajacymi np. z obserwacji i doswiadczen nabytych

podczas praktyk zawodowych oraz koniecznoscig uzupetnienia wiedzy i umiejetnosci.

Uchwatg Senatu Wojskowej Akademii Technicznej nr 80/WAT/ 2023 z dnia 25 maja 2023 r. kierunek
studiow energetyka przyporzgdkowano do nastepujgcych dyscyplin naukowych: automatyka,
elektronika, elektrotechnika i technologie kosmiczne (60% ogotu punktéw ECTS - studia pierwszego
stopnia, 70% - studia drugiego stopnia) oraz inzynieria mechaniczna (40% - studia pierwszego stopnia,
30% - studia drugiego stopnia). Kierunkowe efekty uczenia sie zostaty sformutowane na podstawie
przyjetej koncepcji i zatozonych celdw ksztatcenia specyficznych dla profilu ogdlnoakademickiego.
Efekty uczenia dla studiéw pierwszego i drugiego stopnia sg zgodne odpowiednio z 6. i 7. poziomem
Polskiej Ramy Kwalifikacji. Dla studiéw pierwszego stopnia okreslono 23 efekty uczenia sie w zakresie
wiedzy, 25 efektéw w zakresie umiejetnosci i 7 w zakresie kompetencji spotecznych, a dla studiéw
drugiego stopnia - 16 efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, 18 efektdw w zakresie umiejetnosci
i 5 w zakresie kompetencji spotecznych. Tresci efektéw uczenia sie w kategorii wiedza i umiejetnosci
w zakresie dyscyplin: automatyka, elektronika, elektrotechnika i technologie kosmiczne oraz inzynieria
mechaniczna tworzacych podstawy teoretyczne dla kierunku, a takze matematyki i nauk fizycznych,
sformutowane zostaty ze wskazaniem konkretnych obszaréw tych dyscyplin. Efekty uczenia sie s3
specyficzne i zgodne z aktualnym stanem wiedzy w dyscyplinach, do ktérych kierunek jest
przyporzadkowany, jak rowniez z zakresem dziatalnosci naukowej Uczelni w tych dyscyplinach.
Kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie na studiach pierwszego stopnia dotyczg zdobywania wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji z zakresu: mechaniki technicznej i materiatéw konstrukcyjnych, niezbedne;j
do modelowania uktadéw mechanicznych oraz analizy wytrzymatosciowej podstawowych konstrukcji
mechanicznych (K_WO05); elektrotechniki, niezbednej do doboru i stosowania w praktyce
podstawowych elementow i uktadow elektrycznych (K_WO08); elektroniki i energoelektroniki,
niezbednej do stosowania w praktyce podstawowych elementéw i uktadéw elektronicznych
i energoelektronicznych (K_WQ09); mechaniki ptynéw i termodynamiki technicznej oraz wymiany ciepta
(K_W11); okreslania sprawnosci przemian termodynamicznych oraz bilansowania instalacji
energetycznych i ich elementéw (K_UQ9); postugiwania sie wtasciwie dobranymi srodowiskami
programistycznymi, symulatorami oraz narzedziami komputerowo wspomaganego projektowania do
symulacji, projektowania i weryfikacji elementéw i uktadéw energetycznych oraz prostych systemoéw
energetycznych (K_U13); gospodarki energetycznej oraz przesytania energii (K_W10); diagnostyki
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technicznej maszyn i urzadzen energetycznych (K_W17); zasad dziatania rynku energii (K_U10);
poréwnywania rozwigzan projektowych elementéw i uktadéw energetycznych ze wzgledu na zadane
kryteria uzytkowe i ekonomiczne (pobdr mocy, szybkos$¢ dziatania, koszt itp.) (K_U12); ciggtego
doksztatcania sie i podnoszenia kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych (K_K01); waznosci
zachowania w sposéb profesjonalny, przestrzegania zasad etyki zawodowej i poszanowania
roznorodnosci pogladéw i kultur (K_KO03); odpowiedzialnosci za prace wtasng oraz gotowosci
podporzadkowania sie zasadom pracy w zespole i ponoszenia odpowiedzialnosci za wspdlnie
realizowane zadania (K_KO4); gotowosci do krytycznej oceny posiadanej wiedzy oraz uznawania
znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemdéw poznawczych i praktycznych (K_K07).

Kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie na studiach drugiego stopnia dotyczg pogtebiania wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji z zakresu: fizyki jadrowej, w tym wiedzy niezbednej do zrozumienia
wystepujacych w niej zjawisk majgcych istotny wptyw na wtasciwosci nowych materiatéow i dziatanie
zaawansowanych elementdw i uktadéw energetycznych oraz uktadéw funkcjonujgcych wich otoczeniu
(K_W02); projektowania konstrukcji, zasad dziatania oraz eksploatacji instalacji energetycznych
(K_W04), modelowania, analizy i sterowania systemami energetycznymi (K_WO06); nowoczesnych
technik pozyskiwania energii z konwencjonalnych i niekonwencjonalnych zrédet energii (K_W11);
pozyskiwania i integrowania informacji z literatury i internetowych baz danych (w tym ze zrédet
w jezykach obcych), dokonywania ich interpretacji i weryfikacji, wyciggania wnioskdow oraz
formutowania i uzasadniania opinii, potwierdzajgcych wiodacg role w zespole (K_UO01);
przygotowywania opracowan naukowych i redagowania tekstu prezentujgcego rezultaty badan
(K_U03); zaplanowania i przeprowadzania symulacji oraz pomiardw charakterystyk eksploatacyjnych,
a takze ekstrakcji podstawowych parametréw charakteryzujacych urzadzenia stuzgce do pozyskiwania,
transformacji i konwersji energii oraz do jej magazynowania (K_U12); swiadomosci waznosci
i rozumienia pozatechnicznych aspektow i skutkdw dziatalnosci inzynierskiej, w tym jej wptywu na
srodowisko i odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje (K_K02); rozstrzygania problemoéw
zwigzanych z wykonywaniem zawodu i podejmowania kreatywnych dziatan technicznych w zakresie
projektowania, wytwarzania i eksploatacji urzgdzen energetycznych, z uwzglednieniem zmieniajgcych
sie potrzeb spotecznych (K_K04).

Pewnym uchybieniem kierunkowych efektéw uczenia sie jest to, ze przypadku niektérych z nich, na
obu stopniach studiow, nieprecyzyjnie okreslono gtebie zdobywanej wiedzy. Charakterystyki drugiego
stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy kwalifikacji typowe dla
kwalifikacji uzyskiwanych w ramach systemu szkolnictwa wyzszego okreslajg, ze student powinien
osiggna¢ wiedze ,w zaawansowanym stopniu” (poziom 6) i ,pogtebionym stopniu” (poziom 7).
Rekomenduje sie dostosowanie opisu efektow uczenia sie do wymogow 6. (studia pierwszego stopnia)
i 7. (studia drugiego stopnia) poziomu PRK.

W efektach uczenia sie przypisanych do studiow pierwszego i drugiego stopnia uwzgledniono efekty
odnoszace sie do znajomosci jezyka obcego na poziomach odpowiednio B2 (potrafi postugiwac sie
jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego, w stopniu
wystarczajgcym do porozumiewania sie i czytania ze zrozumieniem tekstéw technicznych - K_UQ5)
i B2+ (potrafi postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego, w stopniu pozwalajgcym na porozumiewanie sie w mowie i piSmie w zakresie
ogblnym oraz w wyzszym stopniu w zakresie specjalistycznej terminologii - K_U06).
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Efekty uczenia sie okreslone dla studidw pierwszego i drugiego stopnia obejmujg peten zakres efektéow
umozliwiajgcych uzyskanie kompetencji inzynierskich. W zdefiniowanych efektach uczenia sie
widoczny jest szczegdlny nacisk na wielostronne przygotowanie studentéw do samodzielnego
rozwigzywania ztozonych problemdw inzynierskich i naukowych, ksztattujgce innowacyjne podejscie
do zagadnien wspodtczesnej energetyki, adaptacji do nowych warunkéw i modyfikowania kompetencji
szczegdtowych do aktualnych oczekiwan rynku pracy. W tym kontekscie mozna wymieni¢ efekty
uczenia sie odwotujace sie do:

— znajomosci podstawowych proceséw zachodzgcych w cyklu zycia urzagdzen, obiektow i systemodw
technicznych (ma uporzadkowang wiedze w zakresie mechaniki technicznej i materiatow
konstrukcyjnych niezbedng do modelowania uktadow mechanicznych oraz analizy
wytrzymatosciowej podstawowych konstrukcji mechanicznych - K_WO05 - studia pierwszego
stopnia; ma uporzadkowang wiedze w zakresie projektowania, konstrukcji i zasad dziatania
podstawowych czesci maszyn (w tym maszyn elektrycznych) - K WO06 - studia pierwszego stopnia;
ma uporzgdkowang wiedze w zakresie elektrotechniki niezbedng do doboru i stosowania
w praktyce podstawowych elementéw i uktadéw elektrycznych - K W08 - studia pierwszego
stopnia; ma uporzadkowang wiedze w zakresie gospodarki energetycznej oraz przesytania energii
- K_W10 - studia pierwszego stopnia; ma uporzgdkowang wiedze w zakresie mechaniki ptynéw
i termodynamiki technicznej oraz w zakresie wymiany ciepta - K_W11- studia pierwszego stopnia;
ma wiedze w zakresie ochrony srodowiska w energetyce, zwtaszcza w zakresie technologii
ograniczania emisji szkodliwych czynnikdéw oraz korzystania z odnawialnych zrédet energii - K_ W13
- studia pierwszego stopnia; ma poszerzong wiedze w zakresie projektowania konstrukcji, zasad
dziatania oraz eksploatacji instalacji energetycznych - K W04 - studia drugiego stopnia; ma wiedze
z zakresu wybranych metod numerycznych i ich zastosowania do rozwigzywania zagadnien
naukowych i inzynierskich - K_WO03 - studia drugiego stopnia; ma wiedze z zakresu modelowania,
analizy i sterowania systemami energetycznymi - K_WO06 - studia drugiego stopnia; zna problemy
zwigzane ze wspotpracg systemu elektroenergetycznego ze zrédtami rozproszonymi oraz metody
sktadowania energii w systemie - K_W12- studia drugiego stopnia);

— znajomosci podstawowych zasad tworzenia i rozwoju rdéinych form indywidualnej
przedsiebiorczosci (zna ogdlne zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsiebiorczosci
- K_W22 - studia pierwszego stopnia; ma elementarng wiedze w zakresie zarzgdzania, w tym
zarzadzania jakoscig i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej - K_W21 - studia pierwszego stopnia;
ma elementarng wiedze w zakresie wybranych zagadnien prawa, normalizacji, ochrony wtasnosci
przemystowej, prawa autorskiego oraz dziatania systemu patentowego - K W20 - studia
pierwszego stopnia; ma wiedze niezbedng do rozumienia pozatechnicznych uwarunkowan
dziatalnosci inzynierskiej oraz ich uwzgledniania w praktyce inzynierskiej - K_W13 - studia drugiego
stopnia; zna ogdlne zasady kierowania zespotami ludzkimi, zasady komunikacji oraz prowadzenia
negocjacji - K_W15 - studia drugiego stopnia);

— umiejetnosci rozwigzywania probleméw i wykonywania zadan, w tym m.in. planowania
i przeprowadzania eksperymentéw, formutowania specyfikacji zadan inzynierskich, projektowania
i wykonywania prostych urzadzen (potrafi opracowa¢ dokumentacje dotyczaca realizacji zadania
inzynierskiego i przygotowac tekst zawierajgcy omdwienie wynikéw realizacji tego zadania - K_U03
- studia pierwszego stopnia; potrafi wykorzystaé poznane metody i modele matematyczne, a takze
symulacje komputerowe do analizy i oceny dziatania elementéw elektronicznych oraz
analogowych i cyfrowych uktadéw elektronicznych - K_UQ7 - studia pierwszego stopnia; potrafi
poréwnac rozwigzania projektowe elementdéw i uktadéw energetycznych ze wzgledu na zadane
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kryteria uzytkowe i ekonomiczne (pobdr mocy, szybko$é dziatania, koszt itp.) - K_U12 - studia
pierwszego stopnia; potrafi postuzy¢ sie wtasciwie dobranymi $rodowiskami programistycznymi,
symulatorami oraz narzedziami komputerowo wspomaganego projektowania do symulacji,
projektowania i weryfikacji elementéw i uktadéw energetycznych oraz prostych systemoéw
energetycznych - K_U13 - studia pierwszego stopnia; potrafi, wykorzystujgc wiedze z réznych
dziedzin nauki, dokonac analizy i oceny pracy systemow energetycznych stosujgc poznane techniki
oraz narzedzia pomiarowe i programowe - K_U09 - studia drugiego stopnia; potrafi poréwnac
rozwigzania uktadéw pozyskiwania energii z roznych Zrédet oraz okresli¢ ich optacalnos¢
ekonomiczng na rynku energii - K U1l - studia drugiego stopnia; potrafi zaplanowac
i przeprowadzi¢ symulacje oraz pomiary charakterystyk eksploatacyjnych, a takze ekstrakcje
podstawowych parametrow charakteryzujgcych urzadzenia stuzgce do pozyskiwania,
transformacji i konwersji energii oraz do jej magazynowania - K_U12 - studia drugiego stopnia;
potrafi integrowaé wiedze z zakresu réznych dyscyplin nauki oraz stosowaé podejscie systemowe
w procesie oceny dziatania obiektdw technicznych stosowanych w energetyce - K _U13 - studia
drugiego stopnia).

W wyniku analizy dokonanej na podstawie wybranych sylabuséw, nie stwierdzono uchybien w zakresie
okreslenia efektow uczenia sie przypisanych do zajeé, ich powigzania z efektami kierunkowymi, a takze
tresciami programowymi oraz formami zajeé, na jakich sg osiggane.

Na podstawie przeprowadzonej analizy kierunkowych i efektéw uczenia sie przypisanych do zajeé
nalezy pozytywnie oceni¢ spdjnosc efektdw uczenia sie zdefiniowanych dla zaje¢ tworzgcych program
studiow z efektami uczenia sie okresSlonymi dla ocenianego kierunku. Efekty uczenia sie s3
sformutowane w sposéb zrozumiaty, pozwalajacy na stworzenie systemu ich weryfikacji i okreslajgcy
specyficzne kompetencje, jakie student powinien osiggnac.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Koncepcja ksztatcenia na kierunku energetyka wpisuje sie w petni w strategie Uczelni oraz uwzglednia
potrzeby rynku pracy. Absolwent posiada wiedze z zakresu automatyki, elektroniki i elektrotechniki
orazinzynierii mechanicznej, poszerzong o tresci zwigzane z wybrang specjalnoscia i jest przygotowany
do kreatywnej pracy inzynierskiej w sferze praktycznych zastosowan energetyki, elektroniki,
automatyki i inzynierii mechaniczne oraz do rozwigzywania probleméw technicznych. Po ukoriczeniu
studiow drugiego stopnia jest przygotowany do kreatywnej pracy inzynierskiej i kierowniczej
w obszarze energetyki, uzyskuje réwniez kompetencje wymagane do podjecia pracy naukowej
w instytutach naukowo-badawczych oraz szkolnictwie wyzszym.

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 13



W opracowywaniu oraz aktualizowaniu koncepcji programu studiéw dla kierunku energetyka
uczestniczyli interesariusze wewnetrzni (studenci, nauczyciele akademiccy) oraz zewnetrzni
(przedstawiciele otoczenia gospodarczego, absolwenci).

W Uczelni realizowane sg badania naukowe i prace badawczo-rozwojowe zwigzane s3 z dyscyplinami
naukowymi, do ktérych przyporzgdkowany jest oceniany kierunek. Prowadzone badania majg wptyw
na koncepcje ksztatcenia poprzez profilowanie oferowanych specjalnosci oraz zapewniajg
kompleksowa realizacje zadan dydaktycznych, umozliwiajg studentom osiggniecie efektdw uczenia sie,
w tym w szczegdlnosci w zakresie umiejetnosci prowadzenia badan naukowych oraz uzyskania
kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawcze;j.

Przy opracowywaniu efektéw uczenia sie uwzgledniony zostat aktualny stan wiedzy w dyscyplinach:
automatyka, elektronika, elektrotechnika i technologie kosmiczne oraz inzynieria mechaniczna. Efekty
uczenia sie zasadniczo sg zgodne z 6. i 7. poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji, zostaty sformutowane
w sposob zrozumiaty, a w ich zbiorze uwzgledniono kompetencje badawcze i spoteczne niezbedne w
dziatalno$ci naukowej. Efekty uczenia sie okreslone dla obu pozioméw ksztatcenia ocenianego
kierunku, zawierajg petny zakres efektéw umozliwiajgcych uzyskanie kompetencji inzynierskich,
zawartych w charakterystykach drugiego stopnia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Rekomendacje

1. Dostosowanie opisu kierunkowych efektdw uczenia sie do wymogoéw 6. (studia pierwszego
stopnia) i 7. (studia drugiego stopnia) poziomu PRK.

Zalecenia

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe na kierunku energetyka wynikajg bezposrednio z przyjetego profilu absolwenta,
przedstawionego w koncepcji ksztatcenia. Proces ksztatcenia jest okreslony przez programy studiow,
ktore obejmujg grupy zaje¢ ksztatcenia ogdlnego, kierunkowego, specjalnosciowego, przedmioty
z dziedziny nauk humanistycznych/spotecznych, jezyk obcy oraz wychowanie fizyczne.

Na studiach pierwszego stopnia ujednolicono ksztatcenie w obszarze zaje¢ ogdlnych i podstawowych
na kierunkach, po ktérych ukonczeniu nadaje sie absolwentowi tytut zawodowy inzyniera. Wymiar
ujednoliconych zaje¢, okreslony Zarzgdzeniem Rektora w sprawie wytycznych do opracowania
programow studidéw, przewiduje dla wszystkich kierunkéw studiéw inzynierskich, realizacje wspdlnych
zaje¢: matematyka 1, 2 i 3, fizyka 1 i 2, wprowadzenie do informatyki, wprowadzenie do grafiki
inzynierskiej, wprowadzenie do metrologii. Wymiar ujednoliconego programu studiowania na
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pierwszym semestrze studidw zapewnia dobre podstawy teoretyczne do pozyskiwania wiedzy
kierunkowej i specjalistycznej z zakresu dyscyplin: automatyka, elektronika, elektrotechnika
i technologie kosmiczne oraz inzynieria mechaniczna, a takze elementy wiedzy sktadajgce sie na
kompetencje inzynierskie i spoteczne. Studenci uzyskujg solidne podstawy wiedzy m.in.
z elektrotechniki oraz mechaniki technicznej, ktére sg niezbedne do przyswojenia nowoczesnych zajeé
kierunkowych i specjalistycznych, jak: termodynamika techniczna, maszyny elektryczne, technologie
maszyn energetycznych, odnawialne zrddta energii, technika wysokich napiec, diagnostyka maszyn
i urzqdzen w energetyce itp. Wszystkie sprzyjajag wyposazeniu studentéw w niezbedng wiedze
i umiejetnosci potrzebne do sprostania wymaganiom stawianym przez rynek pracy. W ramach
ksztattowania kompetencji spotecznych studenci poznajg elementy etyki zawodowej, bezpieczenstwa
pracy, wybrane zagadnienia prawne oraz sg zapoznawani z zagadnieniami ochrony wiasnosci
intelektualnej.

Na studiach drugiego stopnia tresci programowe zawierajg podstawy wiedzy teoretycznej
z rachunku prawdopodobienstwa, statystyki i analizy matematycznej, metod numerycznych
i modelowania zagadnien elektrotechniki oraz zaje¢ kierunkowych, dotyczacych modelowania
zagadniedn termomechaniki, modelowania systeméw energetycznych, sterowania systemami
elektroenergetycznymi, urzadzen klimatyzacyjnych i chtodniczych oraz elementy wiedzy
specjalistycznej z zakresu dyscyplin: automatyka, elektronika, elektrotechnika i technologie kosmiczne
oraz inzynieria mechaniczna. Przekazywany zakres tresci programowych jest uzupetniany zajeciami
obowigzkowymi i obieralnymi realizowanymi w ramach jednej z dwdch oferowanych specjalnosci:
elektroenergetyka oraz maszyny i urzqdzenia w energetyce. Na studiach pierwszego stopnia profil
specjalnosci elektroenergetyka obejmuje zagadnienia zwigzane z elektroenergetyka: technikg
wysokich napie¢, wytwarzaniem energii elektrycznej, energoelektronika, instalacjami elektrycznymi,
jakoscia energii elektrycznej, kompatybilnoscig elektromagnetyczng, przemianami
elektrotermicznymi. Po wyborze specjalnosci maszyny i urzgdzenia w energetyce, studenci poznajg
tresci programowe zwigzane z diagnostyka maszyn i urzadzen w energetyce, budowg i eksploatacjg
silnikdow spalinowych, turbinami parowymi, wodnymi i gazowymi, biopaliwami, podstawami dynamiki
maszyn. Na studiach drugiego stopnia, po wyborze specjalnosci elektroenergetyka, studenci poznajg
zagadnienia sterowania systemami elektroenergetycznymi, elektroenergetycznych sieci rozdzielczych,
pomiaréw w elektroenergetyce i programowanych uktadéw sterowania. Specjalno$¢ maszyny
i urzqdzenia w energetyce profiluje przysztego absolwenta w zakresie maszyn i urzagdzen w energetyce,
transportu medidow w energetyce, inzynierii eksploatacji maszyn, hydrotronicznych uktadéw
napedowych i energetyki niekonwencjonalnej.

Harmonogram realizacji programu studiow pierwszego stopnia obejmuje realizowane w semestrach
1-4 zajecia, poswiecone ksztatceniu w zakresie znajomosci jezyka obcego (angielskiego, niemieckiego
lub rosyjskiego) w wymiarze odpowiednio na studiach stacjonarnych/niestacjonarnych 120/120 godzin
(8 ECTS). Wymiar godzinowy oraz realizowane na tych zajeciach tresci programowe, ksztatcgce
i rozwijajgce podstawowe sprawnosci jezykowe niezbedne do funkcjonowania w miedzynarodowym
Srodowisku pracy oraz w innych s$rodowiskach, dotyczace poznania niezbednego stownictwa
ogoélnotechnicznego i specjalistycznego zwigzanego z kierunkiem studiéw oraz nabyciem przez
studentdow wiedzy i umiejetnosci interkulturowych, stwarzajg mozliwosé osiggniecia efektu uczenia
sie: ,potrafi postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego, w stopniu wystarczajgcym do porozumiewania sie i czytania ze zrozumieniem tekstéow
technicznych”. Dodatkowo kompetencje jezykowe sg ksztattowane podczas realizowanych w jezyku
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angielskim zaje¢ z kierunkowych z zaje¢ renewable energy sources, w wymiarze 30/18 godzin,
w zaleznosci od formy studidow. Na studiach drugiego stopnia kompetencje jezykowe (j. angielski,
niemiecki lub rosyjski) sg rozszerzane w semestrze 1., w wymiarze 30 godzin (2 ECTS). Umozliwia to
osiggniecie efektéw uczenia sie: ,potrafi postugiwaé sie jezykiem obcym na poziomie B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego, w stopniu pozwalajgcym na porozumiewanie
sie w mowie i piSmie w zakresie ogélnym oraz w wyzszym stopniu w zakresie specjalistycznej
terminologii” oraz ,potrafi porozumiewaé sie w zespole przy uzyciu réznych technik w kazdym
srodowisku, w tym rowniez w jezyku obcym". Kompetencje jezykowe sg réwniez ksztattowane podczas
realizowanych w jezyku angielskim zaje¢ kierunkowych selected problems of dynamics systems
(semestr 2., 30 godzin).

W programie studidw, na obu poziomach, okreslono procentowy udziat liczby punktéw ECTS
w kazdej z dyscyplin, do ktdrych przypisano kierunek, ze wskazaniem dyscypliny wiodgcej. Dobér tresci
programowych poszczegdlnych zajec¢ zapewnia kompleksowos¢ i odpowiedni poziom szczegétowosci
tresci w odniesieniu do specyfiki kazdego z nich. Analiza sylabuséw oraz zalecanej literatury pozwala
stwierdzi¢, ze przekazywane tresci uwzgledniajg aktualny stan wiedzy z zakresu dyscyplin, do ktérych
przyporzadkowany jest kierunek energetyka. Analiza poréwnawcza tresci programowych zajec
kierunkowych i specjalno$ciowych pokazuje powigzanie przekazywanych studentom tresci
programowych z pracami badawczymi realizowanymi na zamdwienie podmiotéw zewnetrznych,
jak i zwigzanych z rozwojem naukowym kadry. Rezultaty dziatalno$ci naukowo-badawczej znajduja
odzwierciedlenie w biezgcej aktualizacji tresci merytorycznych zaje¢, a uzyskane doswiadczenia
wykorzystywane sg podczas realizacji zaje¢ projektowych i prac dyplomowych. Dobrymi przyktadami
wptywu dziatalnosci naukowej na ksztatcenie sg moduty wprowadzone do programu studidw, bedace
bezposrednim wynikiem realizowanych projektéw, np. diagnostyka termowizyjna w energetyce (studia
pierwszego stopnia), kompatybilnosc elektromagnetyczna w energetyce, (studia pierwszego stopnia),
ochrona srodowiska w energetyce, (studia pierwszego stopnia), sensory w energetyce (studia drugiego
stopnia). Wyniki prac badawczych przyczyniajg sie rowniez do modernizacji lub tworzenia nowych
stanowisk laboratoryjnych, wykorzystywanych dla potrzeb dydaktycznych.

Realizowany program studiéw pierwszego i drugiego stopnia na kierunku energetyka zostat przyjety
Uchwatg nr 80/WAT/2023 Senatu WAT z dnia 25 maja 2023 r. Oceniany kierunek prowadzony jest na
poziomie studiéw pierwszego stopnia w formie studidw stacjonarnych i niestacjonarnych, a na
poziomie drugiego stopnia - w formie studiéw stacjonarnych. Czas trwania studidéw pierwszego
stopnia, dla obu form studidw, wynosi 7 semestrow, a liczba punktéw ECTS konieczna do ich
ukonczenia wynosi 210 punktéw ECTS. Liczba godzin z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich w zajeciach ze studentami wynosi - w zaleznosci od specjalnosci (elektroenergetyka/
maszyny i urzqdzenia w energetyce) - dla studidow stacjonarnych/niestacjonarnych odpowiednio 2544-
2512/1592-1584 godzin. Natomiast studia drugiego stopnia trwajg 3 semestry, liczba punktéw ECTS
konieczna do ukoriczenia studidw wynosi 90, a liczba godzin z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich wynosi dla prowadzonych specjalnosci elektroenergetyka/maszyny i urzgdzenia
w energetyce odpowiednio 906/922 godzin. W kazdym z semestréw liczba mozliwych do uzyskania
punktéw ECTS jest rowna 30. Czas trwania studidw, nakfad pracy mierzony liczbg punktéw ECTS
konieczny do ukonczenia studidw, jak rowniez naktad pracy niezbedny do osiggniecia efektéw uczenia
sie s poprawnie oszacowane i zapewniajg osiggniecie przez studentéw zaktadanych efektéw uczenia

sie.

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 16



taczna liczba punktéw ECTS, ktdrg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich wynosi na studiach pierwszego stopnia odpowiednio dla stacjonarnej/
niestacjonarnej formy studiéow 121 — 125/79,5 ECTS. Na studiach stacjonarnych drugiego stopnia
powyzszy wskaznik wynosi 48,0 — 48,5 ECTS. W zwigzku z powyzszym, spetniony jest warunek
okreslony w Ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, zgodnie z ktérym w przypadku studiéw
stacjonarnych co najmniej potowa punktéw ECTS objetych programem studiéw jest uzyskiwana
w ramach zajeé z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i studentow.

Sekwencja zaje¢ w harmonogramach realizacji programu studidw na obu poziomach zostata ustalona
prawidtowo i zapewnia osiggniecie zaktadanych efektdw uczenia sie.

Na podstawie analizy tresci programowych oraz efektdw uczenia sie przypisanych do zajeé
stwierdzono, ze liczba punktow ECTS przypisanych do niektdrych zaje¢ nie odpowiada Sredniemu
naktadowi pracy, ktéry student powinien poswieci¢ na osiggniecie zatozonych dla tych zaje¢ efektow
uczenia sie i wykonania zadan objetych ich programem. Dotyczy to zaje¢: podstawy zarzqdzania
i przedsiebiorczosci, kierowanie zespofami ludzkimi, metody podejmowania decyzji, modelowanie
zagadnien elektrotechniki, modelowanie zagadniern termomechaniki. Z kolei w sylabusach pracy
dyplomowej, realizowanej w ostatnim semestrze studidw na obu poziomach studiéw, przyjeto
nierealng liczbe godzin konsultacji. Na studiach pierwszego stopnia dla obu form studiéw zatozono po
200 godzin konsultacji, a na studiach drugiego stopnia - 350 godzin. Rekomenduje sie przypisanie
poszczegdlnym zajeciom punktéw ECTS w taki sposdb, aby przypisanie to odpowiadato $redniemu
naktadowi pracy, ktéry student powinien poswieci¢ na osiggniecie zatozonych dla tych zajec efektow
uczenia sie i wykonania zadan objetych ich programem.

W programach studiéw na obu poziomach, zgodnie z wymogami okreslonymi w przepisach prawa,
okreslono taczng liczbe punktéw ECTS, ktérg student musi uzyska¢ w ramach zajec:

zwigzanych z prowadzonymi badaniami naukowymi w dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowano
oceniany kierunek studiow;

— przyporzadkowanych zajeciom do wyboru;

— zdziedziny nauk humanistycznych i dziedziny nauk spotecznych;

— zwychowania fizycznego (tylko studia pierwszego stopnia).

Zajeciom do wyboru na studiach pierwszego stopnia przypisano 71 punktéw ECTS, co stanowi 33,8%
ogolnej ich liczby, a na studiach drugiego stopnia — 35,5 punktéw ECTS (39,4% ogdlnej liczby ECTS).
Tym samym spetniony jest warunek wynikajacy z & 3 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyizszego z 27 wrzes$nia 2018 r. w sprawie studiow.

Liczba punktéw ECTS przyporzadkowanych zajeciom zwigzanym z prowadzonymi badaniami
w dyscyplinach: automatyka, elektronika, elektrotechnika i technologie kosmiczne oraz inzynieria
mechaniczna, do ktdrych przyporzagdkowano oceniany kierunek wynosi, dla obu form studiéw na
studiach pierwszego stopnia, w zaleznosci od specjalnosci, 147 - 149 pkt. ECTS, co stanowi 70,0 - 70,9%
ogolnej ich liczby, a dla studidéw drugiego stopnia — 50,5 - 51,5 pkt. ECTS (56,1 - 57,2 %). Wymiar ten
spetnia warunek okreslony w przepisach, zgodnie z ktérym program studidow obejmuje zajecia
zwigzane z prowadzong w Uczelni dziatalnos$cig naukowg w wymiarze wiekszym niz 50% liczby punktéw
ECTS (w § 3 ust. 5 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia
2018 r. w sprawie studiow).
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Na studiach pierwszego stopnia realizowane s3 zajecia z nauk humanistyczno-spotecznych:
obowigzkowe (etyka zawodowa, podstawy zarzqdzania i przedsiebiorczosci, wybrane zagadnienia
prawa, ochrona wtasnosci intelektualnych) oraz jeden do wyboru sposréd trzech (historia Polski,
filozofia, podstawy edukacji muzycznej). Zajeciom tym przypisano tgcznie 9,5 punktéw ECTS. Na
studiach drugiego stopnia Uczelnia deklaruje uzyskanie, w ramach realizacji dwéch przedmiotow zajec
tacznie 5,5 pkt. ECTS. Spetniony jest warunek okreslony w § 3 ust. 1 pkt 7 rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiéw, zgodnie z ktdrym w programie
studiow okresdla sie liczbe punktéow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych, nie mniejszg niz 5 punktow ECTS.

Na stacjonarnych studiow pierwszego stopnia program przewiduje realizacje 60 godzin zajec
z wychowania fizycznego (po 30 godzin w semestrach I-1l), bez przypisanych punktéw ECTS.

Proces ksztatcenia na ocenianym kierunku realizowany jest z uwzglednieniem réznych form zaje¢,
takich jak: wyktady, ¢wiczenia, laboratoria, zajecia projektowe oraz seminaria, przy czym
wykorzystywane sg réznorodne metody dydaktyczne. Wiekszos¢ zaje¢ posiada co najmniej dwie formy,
dobrane, tak aby zapewni¢ mozliwos¢ osiggniecia efektéw uczenia sie przypisanych do zajec¢. Cecha
charakterystyczng programéw studidow na kierunku energetyka jest znaczacy udziat zajec
laboratoryjnych realizowanych na studiach pierwszego stopnia w tgcznym wymiarze 486-538/312-338
godzin (ok. 19-21%), a na studiach drugiego stopnia 112-122 godzin zajec laboratoryjnych (ok. 12-13%),
w zaleznosci od specjalnosci. Liczba zaje¢ o charakterze aktywizujgcym, przekraczajgca 50% ogotu
godzin zajeé, co zapewnia osigganie efektow uczenia sie w zakresie umiejetnosci. Przekazywane
w ramach tych zaje¢ tresci programowe bazujg na metodach, technikach i narzedziach, ktoére
przewidujg realizacje prac projektowych, badan symulacyjnych, modelowania, montazu, demontazu
i konfigurowania maszyn, urzadzen i systemoéw oraz badan eksperymentalnych. W szczegélnosci
pozwala to na osiggniecie efektéw obejmujacych przygotowanie do prowadzenia badan, co zwigzane
jest z umiejetnosciami takimi jak: formutowanie i analiza probleméw badawczych, dobér metod
i narzedzi badawczych, opracowanie i prezentacje wynikdw badani. Efekty uczenia sie z zakresu
kompetencji spotecznych studenci osiggajg podczas zespotowego wykonywania czynnosci
przewidzianych zakresem przedmiotu i forma zaje¢.

Szczegdblng formg zajec realizowanych na obu stopniach studidw sg projekty. Udziat w ich realizacji
zapewnia mozliwos¢ osiggania efektdw uczenia sie w zakresie umiejetnosci pracy w zespole
i kierowania jego praca. Jednoczesnie ta forma zaje¢ pozwala studentom na uzyskanie kompetencji
w zakresie gotowosci do wypetniania zobowigzan spotecznych oraz gotowosci do odpowiedzialnego
petnienia rél zawodowych. Zaréwno na studiach pierwszego, jak i drugiego stopnia zajecia projektowe
realizowane sg w ramach tresci programowych ksztatcenia kierunkowego oraz zaje¢ do wyboru (m.in.
podstawy konstrukcji maszyn i urzqdzen, przesytanie energii elektrycznej, instalacje elektryczne,
elektroenergetyczne sieci rozdzielcze, tory prgdowe i uktady stykowe). Na studiach drugiego stopnia
realizowane sg w formie seminarium projekty problemowe: projekt problemowy w elektroenergetyce
lub projekt problemowy w maszynach i urzqgdzeniach w energetyce. Metoda ksztatcenia realizowana
podczas tych zaje¢ oparta jest na samodzielnej, indywidualnej pracy dyplomanta w laboratorium,
a tematyka ustalana jest przez kierownika pracy dyplomowej. Tematem pracy moze by¢ réwniez
symulacja komputerowa wybranych zagadnien zwigzanych z pracg dyplomows. Laboratorium
problemowe wraz z seminarium dyplomowym ma za zadanie zwiekszy¢ zaangazowanie studentéw
w proces wykonywania prac dyplomowych magisterskich.
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Metody ksztatcenia umozliwiajg uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego na
poziomie B2 w przypadku studiéw pierwszego stopnia, podczas ktérych studenci zdobywajg
kompetencje z wybranego przez siebie obcego jezyka nowozytnego (jezyk angielski, jezyk niemiecki,
jezyk rosyjski), realizujgc tacznie 120 godzin ¢wiczen audytoryjnych w semestrach | - IV. Realizowane
na tych zajeciach tresci programowe rozwijajg zintegrowane sprawnosci jezykowe (modwienie,
stuchanie, czytanie, pisanie w zakresie jezyka specjalistycznego) oraz ksztattujg umiejetnosc
pokonywania barier psychologicznych w postugiwaniu sie fachowym jezykiem obcym. Zajecia zaliczane
sg na podstawie: zaliczenia czterech semestrow lektoratu i potwierdzenia uzyskania kompetencji
jezykowych na poziomie B2 egzaminem korncowym wg Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego. Na studiach drugiego stopnia wymagane kompetencje na poziomie B2+ studenci uzyskujg
na podstawie zaliczenia jednosemestralnego lektoratu z wybranego przez siebie obcego jezyka
nowozytnego.

Studia na kierunku energetyka umozliwiajg dostosowanie procesu uczenia sie do zréznicowanych
potrzeb grupowych i indywidualnych studentéw, jak rowniez realizacje indywidualnych Sciezek
ksztatcenia. Uczelnia stwarza studentom z niepetnosprawnosciami warunki do petnego udziatu
w procesie ksztatcenia. Zgodnie z Regulaminem studiéw student z niepetnosprawnosciag ma prawo
m. in. do indywidualnego trybu studiowania, do indywidualnej organizacji studidw, do dostosowania
wybranych elementéw procesu ksztatcenia do szczegdlnych potrzeb wynikajacych ze stopnia
i charakteru niepetnosprawnosci.

Dla studentéw wykazujgcych szczegdlne uzdolnienia kierunkowe lub specjalistyczne oraz uzyskujgcych
dobre i bardzo dobre wyniki w nauce Uczelnia organizuje studia wedtug indywidualnego programu
studiow. Student pod opiekg naukowg doswiadczonego nauczyciela akademickiego moze rozszerzy¢
program studiéw o dodatkowa wybrang grupe zaje¢, sformalizowang w postaci programu studidow
indywidualnych i zatwierdzong przez Rade ds. Ksztatcenia Wydziatu Elektroniki. Student moze réwniez
wystgpi¢ o indywidualng organizacje studiéw. Wedtug indywidualnej organizacji studiow moga
studiowac: studenci wyrdzniajacy sie w nauce, w dziatalnosci sportowej, w dziatalnosci artystycznej,
studentki w cigzy lub studenci bedacy rodzicami, osoby z niepetnosprawnoscig, osoby studiujgce na
indywidualnych studiach miedzydziedzinowych, na studiach wspdlnych lub dualnych, osoby przyjete
na studia w wyniku potwierdzenia efektdw uczenia sie oraz studenci po powrocie z wymiany krajowej
lub miedzynarodowej. Oprécz rdéinych zindywidualizowanych form zajeé, studenci kierunku
energetyka moga rozwijaé swoje zainteresowania w ramach dziatalnosci studenckich két naukowych.

Na kierunku energetyka stosowane metody ksztatcenia sg zorientowane na studentdw, aktywizujg ich
do podnoszenia kompetencji i umozliwiajg im osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie na
realizowanym poziomie studidw. Wykorzystywane sg przede wszystkim metody: podajace,
poszukujgce, ¢wiczeniowo-praktyczne czy eksponujgce. Metody ksztatcenia stosowane na ocenianym
kierunku sg Scisle powigzane z formami zaje¢. W realizacji zaje¢ audytoryjnych stosuje sie metody
werbalne lub pogladowe, takie jak: wykfad tradycyjny lub wyktad problemowy, sprzyjajace osigganiu
efektow w zakresie wiedzy. W toku zaje¢ stosowane sg zaawansowane techniki informatyczno-
komunikacyjne, gtéwnie w postaci materiatdw multimedialnych, filmow, zdjeé czy animacji. Podczas
zaje¢ aktywnych (¢wiczenia, laboratoria zajecia projektowe) duzg wage przywigzuje sie do grupowej
pracy studentéw. W ramach ¢éwiczen stosuje sie metody problemowe, pozwalajgce na osigganie
efektdw uczenia sie w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych, a w ramach zajec
projektowych i laboratoryjnych — gtéwnie metody praktyczne, ksztattujgce umiejetnosci prowadzenia
badan naukowych. Metody praktyczne i problemowe pozwalajg na zapoznanie studenta
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z podstawowymi technikami, narzedziami i materiatami stosowanymi przy rozwigzywaniu zadan
inzynierskich z zakresu automatyki, elektroniki i elektrotechniki oraz inzynierii mechanicznej.
Organizowane sg takze zajecia w formie wizyt studyjnych w przedsiebiorstwach sektora energetyki
zawodowej, co rowniez aktywizuje studentéw w procesie ksztatcenia.

Zajecia prowadzone na ocenianym kierunku sg pogrupowane w taki sposéb, aby w trakcie catego cyklu
ksztatcenia rozwijaty kompetencje przydatne zarédwno w prowadzeniu badan naukowych, jak
i w praktyce inzynierskiej. Sciezka ksztaftujgca umiejetnosci w zakresie badawczej dziatalnosci
inzynierskiej jest zwigzana z modutami, w ramach ktdrych stosuje sie gtéwnie metody projektowe oraz
prowadzone s prace dyplomowe o charakterze praktycznym, zwigzane z energetyky. Metody
ksztatcenia na kierunku zostaty dobrane poprawnie, stymulujg studentéw do samodzielnosci
i odgrywania aktywnej roli w procesie uczenia sie oraz umozliwiajg osiggniecia zaktadanych efektéw
uczenia sie.

Na kierunku energetyka proces ksztatcenia uzupetniany jest o obligatoryjne praktyki zawodowe na
studiach pierwszego i drugiego stopnia. Praktyki s3 prowadzone zgodnie z Regulaminem studiéw,
a szczego6towe zasady organizacji i realizacji praktyk okreslone sg w decyzji Dziekana nr 189/WEL/2023
z dnia 17 listopada 2023 r. w sprawie wprowadzenia szczegétowych zasad organizacji i realizacji
praktyk zawodowych przez studentéw studiow cywilnych Wydziatu Elektroniki WAT. Studenci kierunku
energetyka na studiach pierwszego stopnia (studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych) odbywajg
praktyki obowigzkowe przed rozpoczeciem VIl semestru, w wymiarze 4 tygodni (120 godzin), za ktére
otrzymujg 4 punkty ECTS. Natomiast na studiach drugiego stopnia (studia stacjonarne) studenci
odbywaijg praktyki obowigzkowe przed rozpoczeciem Ill semestru, w wymiarze 2 tygodni (60 godzin),
za ktére otrzymuja 2 punkty ECTS.

Celem praktyki jest wyksztatcenie umiejetnosci praktycznego zastosowania wiedzy specjalistycznej
i narzedzi w Srodowisku wtasciwym dla zakresu aktywnosci zawodowej inzyniera kierunku energetyka,
m.in. zapoznanie studentéw z praktycznymi aspektami pracy energetyka, wraz z charakterystyka
metod i technologii wykorzystywanych w przedsiebiorstwach. W szczegdélnosci praktyki pozwalajg na
nabycie nowych umiejetnosci praktycznych. Tematyka ramowego programu praktyki z energetyki
obejmuje m.in.: wykorzystanie wiedzy ze studidw w praktyce, zdobycie doswiadczen zawodowych,
zapoznanie sie z zasadami funkcjonowania podmiotu, w ktérym praktyki sie odbywajg, w szczegélnosci
z jego forma organizacyjno-prawng oraz strukturg organizacyjng, a takze zdobycie doswiadczenia
w samodzielnym i zespotowym wykonywaniu obowigzkéw zawodowych i przygotowanie do
samodzielnosci i odpowiedzialno$ci za realizacje zadan. Celem dodatkowym jest umozliwienie
studentowi skonfrontowania posiadanych przez niego kwalifikacji z praktyka przemystowg oraz
wykorzystania ich przy rozwigzaniu zleconych mu zadan, a takze umozliwienie zgromadzenia wiedzy
oraz materiatow niezbednych do opracowania przysztej pracy dyplomowej. Analiza tresci programu
praktyk wskazuje, ze charakter wykonywanych czynnos$ci w wybranych zaktadach pracy jest zgodny
z programem realizowanej praktyki i ma na celu realizacje zatozonych efektéw uczenia sie.

Efektem uczenia sie realizowanym podczas praktyk zawodowych jest przygotowanie studenta do pracy
w srodowisku przemystowym oraz poznanie zasad bezpieczenstwa skorelowanych ze stanowiskiem
pracy, co jest niezbednym elementem programu praktyki, zatwierdzanym przez opiekuna praktyk.
Dodatkowo program praktyki obejmuje zapoznanie sie ze strukturg organizacyjng przyjmujgcej
instytucji. W efekcie koncowym student zdobywa doswiadczenie w $rodowisku pracy
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przedsiebiorstwa, poznaje jego wyposazenie techniczne i technologiczne, w tym takze poznaje
specyfike pracy inzynierskiej w przemysle i ustugach energetycznych.

Uczelnia w obszarze praktyk studenckich ma podpisanych szereg uméw i porozumien na ich realizacje
z zaktadami pracy, ktdre zapewniajg odpowiednig liczbe miejsca praktyk dla wszystkich studentéw tego
kierunku. Wiekszos¢ studentdw wybiera corocznie firmy, ktdére posiadajg podpisane state
porozumienia o wspétpracy z Uczelnig na realizacje praktyk i stazy zawodowych, a sg to m.in.: PSE,
GKPGE, EON, VEOLIA i wiele innych. Nalezg do nich zakfady zajmujgce sie produkcja, przesytem oraz
dystrybucjg energii elektrycznej, cieplnej oraz gazu. Moga to byc¢ rowniez firmy zajmujgce sie serwisem,
naprawg oraz projektowaniem urzadzen energetycznych, jak réwniez aparatury pomiarowej
stosowanej w eksploatacji sieci, instalacji i urzadzen energetycznych. Dopuszczalne sg réwniez
jednostki administracji panstwowej i samorzadowej zwigzanej z przemystem energetycznym oraz
przemystowe instytuty badawcze. Studenci realizujg praktyki takze w miejscach samodzielnie
wybranych, natomiast w przypadku trudnosci w pozyskaniu miejsc praktyk, mogg skorzystac¢ ze
wsparcia wfasciwego opiekuna praktyk. Mogg réwniez skorzysta¢ z oferty praktyk zawodowych
przygotowanej przez Biuro Karier, kierujac sie przy wyborze profilem firmy. Wybér miejsca odbywania
praktyk, nadzorowany przez opiekuna praktyk, jest kazdorazowo weryfikowany pod katem
zapewnienia osiggniecia przez studentow efektdw uczenia sie. Pod uwage brane sg kryteria jakosciowe
(m.in. poprzez zapewnienie zgodnosci infrastruktury zaktadu z potrzebami procesu nauczania i uczenia
sie), co umozliwia osiggniecie przez studentéw efektédw uczenia sie oraz zapewnia prawidtowg
realizacje praktyk.

Tresci programowe okreslone dla praktyk, ich wymiar godzinowy, a takze umiejscowienie praktyk
w harmonogramie realizacji programu studiow, dobor miejsc odbywania praktyk, zapewniajg
osiggniecie przez studentéw efektow uczenia sie.

Za organizacje i kontrole praktyk odpowiedzialni sg, powotani przez dziekana sposrdéd nauczycieli
akademickich, opiekunowie praktyk studenckich. Przed rozpoczeciem praktyk opiekun praktyk
studenckich przekazuje studentom niezbedne informacje dotyczace praktyki zawodowej, szczegdlnie
informacje dotyczace organizacji praktyk, kryteriéw, jakie muszg spetniac placowki, w ktérych studenci
odbywajg praktyki zawodowe, reguty zatwierdzania miejsca odbywania praktyki samodzielnie
wybranego przez studenta, procedure zaliczenia praktyk. Opiekun sprawdza dokumentacje praktyk
i dokonuje ich zaliczenia. Kazdy student jest traktowany indywidualnie przez opiekuna
z uwzglednieniem swoich specyficznych zainteresowan i potrzeb.

W okresie praktyki student ma obowigzek bra¢ czynny udziat w zadaniach wykonywanych w miejscu
odbywania praktyki oraz zapoznaé sie z zagadnieniami dotyczgcymi organizacji i funkcjonowania
zaktadu, w ktérym praktyke odbywa. Na terenie danej firmy nadzdr nad odbywajgcymi sie tam
praktykami sprawuje zaktadowy opiekun praktyk. Warunkiem zaliczenia praktyk jest dostarczenie
opiekunowi praktyk zawodowych petnej dokumentacji praktyk.

Tresci zamieszczane w Dzienniku praktyk i Sprawozdaniu z praktyk sg potwierdzane przez opiekuna
praktyk po stronie zaktadu pracy, ktéry wpisuje takze swojg ocene pracy praktykanta. Po zakonczeniu
praktyk opiekun praktyk odbywa rozmowe z kazdym studentem, biorgc pod uwage poprawnosé
prowadzenia dokumentacji praktyk. Studenci maja okazje oméwi¢ swoje doswiadczenia, zadaé
dodatkowe pytania i zgtosi¢ uwagi. Wnioski z rozmowy opiekun wykorzystuje do ewaluacji przebiegu
praktyki oraz do oceny poziomu uzyskania poszczegélnych efektéw uczenia sie. Weryfikacja przebiegu
praktyki oraz ocena osiggniecia przez studentdw efektdw uczenia sie jest dokonywana na podstawie:
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analizy dokumentacji toku praktyk, indywidualnej rozmowy ze studentem oraz pisemnej opinii
opiekuna praktyki w instytucji przyjmujacej. Dokonywana przez opiekuna praktyk ocena osiggniecia
efektdw uczenia sie ma charakter kompleksowy i odnosi sie do kazdego z zaktadanych efektdw uczenia
sie. W dokumentacji toku praktyk prawidtowo dokonywano odnotowywania: miejsca i terminu
odbywanych praktyk, charakterystyke instytucji, w ktérej praktyke student odbywat, zakresy
wykonywanych przez praktykanta zadan oraz opinie opiekuna praktyk. Metody weryfikacji i oceny
osiggniecia przez studentow efektdw uczenia sie zaktadanych dla praktyk, a takze sposéb
dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan, sg trafnie dobrane
i umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia efektow uczenia sie przez studentéw.

Nadzér nad organizacjg i przebiegiem praktyk ze strony Wydziatu sprawuje powotywany przez
Dziekana nauczyciel akademicki. Kompetencje opiekuna praktyk, oparte o wieloletnie do$wiadczenie
zawodowe, umozliwia prawidtowg realizacje praktyk. Nadzér nad praktykami odbywa sie gtdwnie
poprzez kontakt bezposredni, telefoniczny i e-mailowy z opiekunami praktyk po stronie zaktadu pracy.
Podczas realizacji praktyk przez studentéw opiekun praktyk dokonuje oceny sposobu realizacji praktyk
i poprawnosci dokumentacji poswiadczajacej realizacje zaplanowanych zadan w miejscu ich odbywania
(tj. w zaktadzie pracy). Ze wzgledu na odbywanie praktyk przez studentéow w wiekszosci w tych samych
firmach, ktére z Wydziatem wspétpracuja juz od wielu lat, nie zachodzi potrzeba statej weryfikacji bazy
tych firm. Ocena zgodnosci infrastruktury i wyposazenia miejsc praktyk (np. PSE, GKPGE, EON, VEOLIA)
jest obecnie weryfikowana m.in. poprzez dostepne informacje o profilu dziatalnosci firmy lub instytucji
oraz zakresie jej dziatania. Na podstawie analizy udostepnionych dokumentéw mozina stwierdzi¢, ze
infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk sg zgodne z potrzebami procesu nauczania
i uczenia sie. Opiekun praktyk opracowywat coroczne sprawozdania z przebiegu i procesu zaliczania
praktyk studenckich, ktore byty przedstawiane informacyjnie Dziekanowi Wydziatu.

Reasumujac mozna stwierdzi¢, ze organizacja praktyk, odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete
i opublikowane zasady, obejmujgce m.in.: wskazanie oséb, ktéra odpowiadajg za organizacje i nadzér
nad praktykami na ocenianym kierunku oraz okreslenie ich zadan i zakresu odpowiedzialnosci.
Opracowano ponadto kryteria, ktére powinny spetniac instytucje i zaktady pracy, w ktdrych studenci
odbywajg praktyki zawodowe, reguty zatwierdzania miejsca odbywania praktyki samodzielnie
wybranego przez studenta, a takze warunki kwalifikowania na praktyke.

Harmonogramy realizacji programu studidw na ocenianym kierunku sg skonstruowane poprawnie,
a tresci programowe odnoszgce sie do wszystkich zaje¢ zostaty ustalone przez prowadzgcych w taki
sposoéb, aby mozliwe byto osiggniecie przez studentdow zaktadanych efektdw uczenia sie. Na studiach
pierwszego stopnia, dla obu realizowanych from studidow, zajecia specjalnosciowe realizowane s3
w semestrach od V do VII; zajecia z jezyka obcego w semestrach | - 1V; - kierunkowa praktyka zawodowa
realizowana jest po semestrze VI; seminarium przeddyplomowe w semestrze V, projekt
przeddyplomowy - w VI, a seminarium dyplomowe i praca dyplomowa — w semestrze VII. Na studiach
drugiego stopnia specjalnosé jest wybierana w trakcie | semestru; zajecia z jezyka obcego - w semestrze
I; specjalistyczna praktyka zawodowa - po Il semestrze; seminarium przeddyplomowe w semestrze |, a
seminarium dyplomowe i praca dyplomowa - w semestrze lll.

Zgodnie z Regulaminem studiéw organizacje roku akademickiego, z podziatem na semestry, ze
wskazaniem termindéw rozpoczecia i zakoniczenia zaje¢ dydaktycznych, sesji egzaminacyjnych oraz
egzamindw certyfikacyjnych z jezykéw obcych okresla decyzjg Rektor w porozumieniu z wtasciwym
organem samorzgdu studentéw WAT. W harmonogramie okreslone sg m.in. poczatek zajec dla danego
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roku akademickiego, terminy sesji egzaminacyjnych (zasadniczych i poprawkowych) oraz przerw od
zajec. Szczegdtowa organizacje roku akademickiego na Wydziale Elektroniki okresla Dziekan. Wszystkie
formy dla danych zaje¢, zgodnie z programem studiéw, realizowane sg w ciggu 15 tygodni trwania
semestru. Zajecia dydaktyczne realizuje sie na studiach stacjonarnych od poniedziatku do pigtku. Liczba
godzin dydaktycznych planowana w poszczegdlnych dniach tygodnia jest uzalezniona od liczby godzin
w semestrze ujetych w planie studidw i wynosi ok. 8 godzin dziennie. Zajecia na studiach
niestacjonarnych sg realizowane podczas cotygodniowych zjazdéw w pigtki w godz. 173°-21%, w soboty
w godz. 8°-19%° 3 w niedziele w godz. 8°°-15%. W roku akademickim studenci majg dwie zasadnicze
i dwie poprawkowe sesje egzaminacyjne (zimowe i letnie), przerwy w zajeciach: wakacyjne, Swigteczne
(zimowa oraz wiosenna), miedzysemestralna - po semestrze zimowym, praktyki zawodowe, dni
i godziny rektorskie, godziny dziekanskie. Rozplanowanie zajeé¢ na kierunku energetyka umozliwia
efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach i samodzielne uczenie sig, a czas
przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektdw uczenia sie umozliwia weryfikacje wszystkich efektéw
uczenia sie oraz dostarczenie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz z aktualnym stanem wiedzy i metodyki badan
w dyscyplinach, do ktdérych kierunek jest przyporzadkowany, jak rowniez z zakresem dziatalnosci
naukowej Uczelni w tych dyscyplinach.

Tresci programowe sg kompleksowe i specyficzne dla zaje¢ tworzacych program studidow pierwszego
i drugiego stopnia, a takie zapewniajg osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie. Czas trwania
studidw, nakfad pracy mierzony faczng liczbg punktéw ECTS konieczny do ukoriczenia studiow sa
poprawnie oszacowane i zapewniajg osiggniecie przez studentdw wszystkich efektéw uczenia sie.
Naktad pracy niezbedny do osiggniecia efektéw uczenia sie wyrazony punktami ECTS w stosunku do
szacowanego czasu pracy studenta jest poprawnie okreslony. Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw okreslona w programie studiéw dla
poszczegdlnych zaje¢ zapewnia osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie, przy czym
w przypadku studiow stacjonarnych, liczba punktéw ECTS uzyskiwana w ramach zaje¢ wymagajgcych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzgcych zajecia jest zgodna
z wymaganiami okreslonymi w przepisach prawa. Sekwencja zaje¢, a takze dobdr form zajec i proporcje
liczby godzin zajec realizowanych w poszczegolnych formach zapewniajg osiggniecie przez studentéw
efektdw uczenia sie. Harmonogram realizacji programu studiéw pierwszego i drugiego stopnia
umozliwia wybdér zaje¢ zgodnie zobowigzujgcymi przepisami wedtug zasad, ktére pozwalajg
studentom na elastyczne ksztattowanie Sciezki ksztatcenia. Harmonogram realizacji programu studiéw
obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong w Uczelni dziatalnosciag naukowg w dyscyplinach, do

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 23



ktdrych zostat przyporzadkowany kierunek, w wymaganym przepisami prawa wymiarze punktéw
ECTS.

Program studiéw umozliwia osiggniecie znajomosci jezyka obcego na poziomie B2 na studiach
pierwszego stopnia i B2+ na studiach drugiego stopnia, a ponadto uwzglednia zajecia z dziedziny nauk
humanistycznych oraz spotecznych, ktérym przypisano prawidtowa liczbe punktéw ECTS zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

Wszystkie formy zajec przewidziane w programie studiéw (wyktady, ¢éwiczenia, laboratoria, projekty,
seminaria, lektoraty), tacznie z ich wymiarem godzinowym oraz wykorzystywanymi narzedziami
i metodami dydaktycznymi, zostaty prawidtowo dobrane i zapewniajg osiggniecie zatozonych efektéw
uczenia sie.

Praktyki zawodowe pod wzgledem sposobu organizacji, efektéw uczenia sie, tresci programowych
i metod weryfikacji nalezy oceni¢ pozytywnie. Program praktyk, w tym ich wymiar, sposoby
dokumentowania przebiegu praktyk, dobdr miejsc ich odbywania, kompetencje, doswiadczenie
i kwalifikacje opiekunéw praktyk oraz infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk
zapewniajg studentom osigganie efektodw uczenia sie okreslonych dla praktyk.

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie na ocenianym kierunku studiéw, w tym rozplanowanie
zaje¢ w ciggu roku akademickiego, umozliwia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
udziat studentéw w zajeciach i samodzielne uczenie sie. Czas na sprawdzanie i ocene efektéw uczenia
sie umozliwia ich skuteczng weryfikacje, a takze pozwala na dostarczanie studentom informac;ji
zwrotnej o wynikach przeprowadzanych ewaluacji i uzyskiwanych efektach uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

1. Zajeciom podstawy zarzqdzania iprzedsiebiorczosci, kierowanie zespotami ludzkimi, metody
podejmowania decyzji, modelowanie zagadnieri elektrotechniki, modelowanie zagadnien
termomechaniki nalezy przypisa¢ punkty ECTS w taki sposdb, aby przypisanie to odpowiadato
sredniemu naktadowi pracy, ktéry student powinien poswieci¢ na osiggniecie zatozonych dla tych
zajec efektow uczenia sie i wykonania zadan objetych ich programem.

Zalecenia

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

System rekrutacji kandydatéw na studia na kierunek energetyka wynika z corocznych uchwat Senatu
Uczelni. Warunki rekrutacji na studia pierwszego stopnia sg przejrzyste i zapewniajg réwnosé
kandydatéw w dostepie do studiowania. Zapewniajg to prowadzona na szczeblu Uczelni Internetowa
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Rejestracja Kandydatow, poréwnywalne przeliczniki punktowe w przypadku kandydatéw zdajgcych
egzamin maturalny, egzamin dojrzatosci lub mature miedzynarodowa. Postepowanie rekrutacyjne ma
charakter jawny. Na podstawie danych z rejestracji tworzone sg zbiorcze listy rankingowe. Wszyscy
kandydaci muszg przejs¢ takg samg procedure, polegajacg na ztozeniu kompletu dokumentdw.
Rekrutacja przeprowadzana jest za posrednictwem powotanych przez Rektora komisji rekrutacyjnych.
Przyjecie na studia na kierunku energetyka odbywa sie w ramach limitu miejsc, w oparciu o liste
rankingowg kandydatéw objetych postepowaniem. Lokata kandydata na liscie rankingowej jest
uzalezniona od ocen z przedmiotéw branych pod uwage w postepowaniu kwalifikacyjnym
(maksymalna liczba 100 punktéw.): 1) matematyka (45 punktéw), 2) fizyka (30 punktdow), 3) jezyk obcy
nowozytny (20 punktéw); 4) jezyk polski (5 punktow). Dobdr przedmiotow pozwala zagwarantowac
dostepnosc kierunku,  jednoczesnie preferencja poziomu rozszerzonego zwieksza
prawdopodobienstwo wyboru kandydatéw posiadajgcych wstepng wiedze umozliwiajgcy osiggniecie
zaktadanych efektéw uczenia sie.

Zgodnie z uchwatg rekrutacyjng kandydat ubiegajgcy sie o przyjecie na kierunek energetyka na studia
drugiego stopnia musi posiada¢ kwalifikacje pierwszego stopnia, tj. posiada¢ co najmniej tytut
zawodowy inzyniera lub magistra inzyniera, uzyskany na tym kierunku lub jednym z wymienionych
kierunkéw pokrewnych: automatyka i robotyka, elektrotechnika, elektronika i telekomunikacja,
elektronika, informatyka, mechatronika. Decyzje w sprawie przyjecia kandydata na studia drugiego
stopnia poprzez wpisanie na liste studentow okreslonego kierunku studiow podejmuje komisja
rekrutacyjna, biorgc pod uwage: wynik ukoriczenia studidw, stopien zgodnosci efektéw uczenia sie
uzyskanych przez kandydata z efektami uczenia sie wymaganymi do podjecia studidw drugiego stopnia
na ocenianym kierunku, wyrazony w procentach, kompetencje niezbedne do kontynuowania
ksztatcenia na studiach drugiego stopnia na ocenianym kierunku studidow oraz wyniki uzyskane w czasie
trwania uprzednio ukonczonych studidw. Warunki rekrutacji na studia drugiego stopnia sg przejrzyste,
bezstronne i selektywne, umozliwiajgc dobdr kandydatéw posiadajagcych wstepng wiedze
i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia efektéw uczenia sie, przy zachowaniu réwnych
szans w podjeciu studidw na kierunku energetyka.

Warunki i procedury uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni
zagranicznej okresla Regulamin studiéw. Przeniesienie studenta na inny kierunek lub profil studiéw
odbywa sie za zgoda Rektora oraz po zasiegnieciu opinii Dziekana oraz decyzji o uznaniu
dotychczasowych osiggnieé oraz warunkow, terminu i sposobu uzupetniania przez studenta rdznic
wynikajgcych z zaktadanych efektéw uczenia sie.

Sposob potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych przez kandydata w procesie uczenia sie poza
systemem studiéw, w ramach np. kurséw, szkoler,, wykonywanej pracy, samodoskonalenia zostat
okreslony w uchwale Senatu nr 47/WAT/2019 z dnia 27 czerwca 2019 r. Po ztozeniu stosownej
dokumentacji przez kandydata, pracownik jednostki organizacyjnej WAT wiasciwej ds. rekrutacji,
petnigcy role konsultanta ds. potwierdzenia efektéw uczenia sie dokonuje wstepnej weryfikacji
dokumentdw. Potwierdzenia efektéw uczenia sie dokonuje, powotywana przez kierownika jednostki
organizacyjnej, w ktore]j realizowany jest okreslony kierunek studidow, komisja weryfikujgca efekty
uczenia sie dla kierunku studidw. Decyzje o przyjeciu lub odmowie przyjecia kandydata na studia na
podstawie przedtozonego protokotu podejmuje uczelniana komisja rekrutacyjna. Studenci, ktérzy
zostali przyjeci na studia w wyniku potwierdzenia efektdw uczenia sie, s wtgczeni do regularnego
trybu studiéw i realizujg program studiow, z zaliczeniem okreslonych modutéw/przedmiotow i praktyk
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wraz z przypisanymi do nich punktami ECTS. Zakres potwierdzania, sposdb weryfikacji efektéw uczenia
sie oraz ustalenie oceny koricowej sg zgodne z aktualng kartg modutu/przedmiotu.

Warunki i procedury uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni, a takze warunki
i procedury potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studidow zapewniajg
mozliwosé identyfikacji efektéw uczenia sie oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym
efektom uczenia sie okreslonym w programie studidw.

Organizacja procesu dyplomowania jest okreslona odpowiednimi procedurami, specyficznymi dla
kierunku energetyka. Zasady dyplomowania oraz przeprowadzania egzaminu dyplomowego okresla
Regulamin studidw. Szczegétowe zasady dotyczgce prowadzenia egzamindw dyplomowych na
Wydziale Elektroniki zostaty okreslone w Zasadach Dyplomowania na Wydziale Elektroniki WAT. We
wspomnianych powyzej dokumentach okreslono wymagania stawiane pracom dyplomowym, a takze
okreslono procedury zwigzane z wyborem tematéw i obrong prac dyplomowych. Okres dyplomowania
rozpoczyna sie od przygotowania propozycji tematéw prac dyplomowych przez instytuty profilujgce
specjalnosci dyplomowania na 2 semestry poprzedzajgce semestr, w ktérym nastepuje dyplomowanie
na studiach pierwszego i drugiego stopnia. Tematy prac dyplomowych sg omawiane w formie
seminaryjnej w czasie prowadzonych seminaridow przeddyplomowych, realizowanych na 5. semestrze
studiow pierwszego stopnia oraz na 1. semestrze studiéw drugiego stopnia. Kolejnym etapem procesu
dyplomowania w przypadku studiéw pierwszego stopnia jest projekt przeddyplomowy lub projekt
problemowy na studiach drugiego stopnia, realizowane odpowiednio na 6. lub 2. semestrze studidw.
Projekt przeddyplomowy lub problemowy to indywidualny projekt studenta wykonywany w ramach
tematyki powigzanej z przysztg pracg dyplomowa. Ostatnim etapem procesu dyplomowanie jest
seminarium dyplomowe realizowane na ostatnim semestrze kazdego z poziomu studiéw. Prace
dyplomowag inzynierskga student wykonuje pod kierunkiem nauczyciela z tytutem zawodowym magistra
inzyniera lub z tytutem lub stopniem naukowym. Na studiach drugiego stopnia promotorem pracy
dyplomowej moze by¢ nauczyciel akademicki z tytutem lub stopniem naukowym. Recenzentem pracy
dyplomowej moze by¢ nauczyciel akademicki z tytutem lub stopniem naukowym. W uzasadnionych
przypadkach recenzentem pracy dyplomowej moze by¢ pracownik Uczelni niebedacy nauczycielem
akademickim ze stopniem naukowym lub specjalista spoza Akademii rowniez ze stopniem naukowym,
po uzyskaniu pozytywnej opinii Wydziatowej Rady ds. Ksztatcenia. Na studiach drugiego stopnia
recenzentem pracy dyplomowej, ktérej promotorem jest osoba bez tytutu naukowego lub stopnia
naukowego doktora habilitowanego, jest nauczyciel akademicki posiadajacy co najmniej stopien
naukowy doktora habilitowanego.

Praca dyplomowa jest samodzielnym opracowaniem zagadnienia naukowego lub praktycznego albo
dokonaniem technicznym, prezentujgcym ogdlng wiedze i umiejetnosci studenta zwigzane ze studiami
na danym kierunku, poziomie i profilu oraz umiejetnosci samodzielnego analizowania i wnioskowania.
Prace dyplomowe inzynierskie prowadzone na kierunku energetyka obejmujg swojg tematyka zakres
szeroko rozumianej energetyki: elementy sieci energetycznych, maszyny elektryczne,
elektromobilno$é, energetyke odnawialng, ogniwa paliwowe, zarzgdzanie energia w budynkach,
planowanie i bilansowanie oraz magazynowanie energii. Prace te miaty najczesciej charakter
projektéw urzadzen lub stanowisk, badan eksploatacyjnych i badan diagnostycznych, badan
symulacyjnych oraz badan laboratoryjnych. Daje to podstawe do oceny nabytych kompetencji
inzynierskich. Tematyka prac dyplomowych magisterskich, najczesciej o charakterze opracowan
analitycznych lub modelowania numerycznego, obejmuje zagadnienia bezposrednio lub posrednio
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powigzane z energetyka, energetykg odnawialng, prosumenckimi instalacjami fotowoltaicznymi,
uktadami awaryjnego zasilania, siecig elektroenergetyczna.

W trakcie seminarium dyplomowego studenci prezentujg publicznie swoje osiggniecia i wyniki oraz
uczestniczg w dyskusjach na temat wtasnej pracy oraz prac innych studentéw. Prezentacja
i uzasadnienie opinii podlegajg ocenie jako efekt uczenia sie zwigzany z umiejetnosciami
i kompetencjami spotecznymi. W szczegdlnosci na studiach drugiego stopnia zwraca sie
w szczegblnosci uwage na aspekt badawczy i naukowy prezentowanych wynikéw. Merytoryczna tresé
pracy, trafno$¢ doboru i umiejetnos¢ wykorzystania literatury, koncepcja i sposéb rozwigzania
problemu badawczego, stopien realizacji postawionych zadan, jakos¢ wnioskdéw i ich spdjnosc¢
z wykonang praca, najwazniejsze osiggniecia pracy oraz poprawnos¢ jezyka, wiasciwa terminologia,
uktad i szata graficzna notatki pracy jest oceniana przez recenzenta.

Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym. Sktada sie z trzech czesci: prezentacji pracy, obrony pracy
przez studenta oraz odpowiedzi studenta na przynajmniej trzy pytania komisji, celem weryfikacji
efektdw uczenia sie okreslonych dla kierunku studiéw. Zakres tematyczny pytan egzaminacyjnych
powinien umozliwi¢ ostateczng weryfikacje osiggniecia przez dyplomantéw efektéw uczenia sie
z kategorii wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do uzyskania tytutu
zawodowego inzyniera lub magistra inzyniera oraz dyplomu ukonczenia studiéw. Stwierdzono, ze na
egzaminie dyplomowym zadawana jest rdzna liczba pytan. W celu zapewnienia rdwnego traktowania
studentdw oraz poréwnywalnosci ocen, liczba zadawanych podczas egzaminu dyplomowego pytan
powinna by¢ jednakowa dla wszystkich studentéw. Rekomenduje sie ujednolicenie liczby pytan
zadawanych podczas egzaminu dyplomowego. Stosowane na ocenianym kierunku zasady i procedury
dyplomowania sg trafne, specyficzne oraz witasciwe dla ogdlnoakademickiego profilu ksztatcenia
i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez studentdw efektéw uczenia sie na zakonczenie studiow.

Ogdlne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektéw uczenia sie okresla Regulamin
studidow. Regulamin okresla réwniez minimalng liczbe punktéw ECTS, wymagang do zaliczenia
semestru, liczbe egzamindéw i zaliczen w semestrze, skale ocen oraz zasady przeprowadzania
egzaminodw i zaliczen. Szczegdétowe zasady obowigzujgce na ocenianym kierunku studiow zawarte s3
w Decyzji Dziekana Woydziatu Elektroniki w sprawie ustalenia norm i normatywdéw procesu
dydaktycznego. O zasadach oraz wyborze formy weryfikacji efektow uczenia sie decyduje koordynator
zaje¢, informujgc o nich studentéw na pierwszych zajeciach. Proces sprawdzania i oceny efektéw
uczenia sie okreslony jest w kartach informacyjnych zaje¢. Weryfikacja zaktadanych efektéw uczenia
sie osigganych przez studenta odbywa sie wieloetapowo — na poziomie realizowanych zaje¢, na
poziomie projektu przejsSciowego, praktyki zawodowej oraz pracy dyplomowej i egzaminu
dyplomowego. Weryfikacji podlegajg efekty uczenia sie osiggane przez studenta z zakresu ksztatcenia
ogdlnego, podstawowego, kierunkowego i specjalistycznego. Ksztatcenie odbywa sie w ramach zajec
o charakterze grupowym, wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich
i studentéw (w tym cwiczenia, zajecia laboratoryjne, seminaryjne i projekty) oraz o charakterze
indywidualnym w postaci zadan, prac i projektéw wykonywanych przez studenta bez udziatu
nauczyciela akademickiego. Weryfikacja zaktadanych efektdw uczenia sie odbywa sie w formie:
egzamindw (ustnych i pisemnych), zaliczen na ocene, biezgcych odpowiedzi na pytania kontrolne,
kolokwiow i sprawdzianow, opracowan indywidualnych oraz projektow. Na Uczelni stosuje sie
nastepujacy skale ocen oraz odpowiadajgce im oceny w systemie ECTS: bardzo dobry (5,0) - A, dobry
plus (4,5) - B, dobry (4,0) - C, dostateczny plus (3,5) - D, dostateczny (3,0) - E, niedostateczny (2,0) - F.
Dopuszcza sie stosowanie dla zaliczen: zaliczono - zal; nie zaliczono - nzal. Wystawienie oceny
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,hiedostateczny" albo ,nie zaliczono" jest réwnoznaczne z niezaliczeniem zajec¢ lub formy ich realizacji.
Z kazdych zajec jest wystawiana ocena koncowa, wyrazana w skali ocen. Zasady weryfikacji umozliwiajg
rowne traktowanie studentéw w procesie weryfikacji oceniania efektéw uczenia sie. Studenci
z niepetnosprawnoscig, zgodnie z obowigzujgcymi procedurami adaptacji procesu dydaktycznego,
moga ubiegaé sie m.in. o zmiane formy weryfikacji efektéw uczenia na bardziej dostosowang do ich
potrzeb, np. zmiana formy egzaminu pisemnego na ustny przy zachowaniu weryfikacji wszystkich
efektéw uczenia sie zawartych w sylabusie zajeé.

Podczas analizy tresci kart zaje¢ przewidzianych w programie studiéw na kierunku energetyka
stwierdzono przyjecie w sylabusie prowadzonych na obu poziomach studiéw zaje¢ praca dyplomowa
btednej metody oceniania osiggniecia przez studenta zaktadanych efektéw uczenia sie. W sylabusach
tych zaje¢, ktory wystepuje w ostatnim semestrze programu studiéw, zawarto zapis: ,Przedmiot
zaliczany jest na podstawie egzaminu dyplomowego". Jednoczesnie, zgodnie z Regulaminem studiow,
warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest ztozenie pracy dyplomowej”, a takze
,warunkiem ztozenia pracy dyplomowej przez studenta jest uzyskanie zaliczen wszystkich zajec
wystepujgcych w programie studidw". Rekomenduje sie dokonanie zmiany formy weryfikacji
osiggniecia przez studentow efektédw uczenia sie w karcie zaje¢ praca dyplomowa, w celu usuniecia
zapisow sprzecznych z Regulaminem studiow.

W ramach ocenianego kierunku zostaty okreslone zasady przekazywania informacji zwrotnej
dotyczacej stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie. Studenci majg wglad do ocenionych prac
pisemnych podczas konsultacji lub podczas zajeé¢, na ktérych omawiane sg wyniki. Konsultacje
dydaktyczne, prowadzone przez nauczycieli akademickich, sg wsparciem dla studentéw i sprzyjajg
osigganiu przez nich zaktadanych efektéw uczenia sie. Nauczyciele akademiccy majg obowigzek
poinformowac studentéw na pierwszych zajeciach o wymaganiach i trybie zaliczenia zajeé. Zaliczenie
dokonywane jest na podstawie zaliczenia wszystkich form zaje¢ prowadzonych w ramach tych zajec
oraz zdanego egzaminu. Zaliczanie wszystkich form zaje¢ dokonywane jest z kolei na podstawie
kontroli wynikdw nauczania w formie prac kontrolnych, sprawdzianéw biezacych, sprawozdan
z ¢wiczen laboratoryjnych, projektéw, referatdw oraz obecnosci na zajeciach obowigzkowych.

W przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowych student ma prawo zgtosi¢ sie do nauczyciela
akademickiego w celu rozwigzania watpliwosci. W sytuacjach szczegdlnie trudnych, student moze
wystgpi¢ z prosbg o egzamin komisyjny, ktéry pozwala na weryfikacje efektéw uczenia sie przed
komisjg egzaminacyjng, ktéra wystawia koricowg ocene. Za czyny uchybiajgce godnosci studenta,
np. popetnienie przez studenta plagiatu, student ponosi odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna.

Podstawowe metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentow efektdw uczenia sie w zakresie
wiedzy i umiejetnosci to egzamin pisemny lub ustny, test, kolokwium lub odpowiedz ustna, sprawdzian
umiejetnosci praktycznych podczas zajec laboratoryjnych, sprawdzenie sposobu wykonania zadania
(projekt, laboratorium), ocena tresci i formy prezentacji na zajeciach seminaryjnych, a w zakresie
kompetencji spotecznych — przede wszystkim ocena aktywnosci studentéw w trakcie zaje¢, udziat
w dyskusji w trakcie wszystkich form ich realizacji, ocena realizacji prac w zespotach laboratoryjnych,
ocena autoprezentacji w trakcie wystgpienia publicznego na seminariach oraz w trakcie obrony pracy
dyplomowej, ocena wyboru strategii komunikacyjnej w kontakcie z osobami w trakcie zaje¢ z jezyka
obcego, rozmowa ze studentem oraz konsultacje, na przyktad w trakcie przygotowywania pracy
dyplomowej. Na kierunku energetyka w przypadku wyktadéw do weryfikacji osiggniecia efektow
uczenia sie stosuje sie egzaminy ustne lub pisemne oraz kolokwia. Na zajeciach realizowanych w formie
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¢wiczen najczesciej stosuje sie kolokwium pisemne. Weryfikacji umiejetnosci najczesciej stuzig
zastosowania poznanych pojec i kategorii oraz zdobytej wiedzy do analizy i interpretacji zjawisk
i proceséw fizycznych. Sg to najczesciej: pisemne prace zaliczeniowe lub projekty. Do uzyskania oceny
pozytywnej z zaje¢ konieczne jest osiggniecie przynajmniej w stopniu dostatecznym wszystkich
efektéw uczenia sie. Nauczyciel akademicki ma obowigzek zorganizowania co najmniej jednej poprawy
ocen z egzaminéw, kolokwiéw lub sprawdzianéw dla studentéw, ktérzy nie osiggneli efektéw uczenia
sie.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepdw w procesie
uczenia sie zapewniajg skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia wszystkich efektéw uczenia
sie, umozliwiajg sprawdzenie i ocene przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziatu
w tej dziatalnosci, jak réwniez sprawdzenie i ocene opanowania jezyka obcego co najmniej na poziomie
B2 na studiach pierwszego stopnia oraz B2+ na studiach drugiego stopnia. System ocen i metody
oceniania umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej na temat stopnia osiggania efektéw uczenia sie.

Efekty uczenia sie osiggniete przez studentédw sg uwidocznione w postaci prac etapowych, prac
dyplomowych, a takze sg monitorowane przez prowadzenie analiz pozycji absolwentdw na rynku

pracy.

Ocena wybranych losowo prac dyplomowych zrealizowanych na obu poziomach studiéw w formie
studiow stacjonarnych i niestacjonarnych pokazuje ich zgodnos¢ z koncepcjg ksztatcenia
i sformutowanym na kierunku zasadom dyplomowania. Dyplomanci majg zaréwno wiedze, jak
i praktyczne umiejetnosci na wysokim poziomie. Prace dyplomowe na studiach pierwszego stopnia to
przede wszystkim projekty inzynierskie, niektére z elementami analitycznymi, natomiast prace
dyplomowe na studiach drugiego stopnia majg gtéwnie charakter doswiadczalny i analityczny.
Wszystkie z ocenianych prac spetniaty wymagania stawiane pracom wfasciwym do uzyskania tytutu
zawodowego inzyniera lub magistra inzyniera. Przyktadami tematyki realizowanych prac dyplomowych
na studiach pierwszego stopnia sg prace dotyczace: projektu wstepnego instalacji wykorzystujacej
pompe ciepta, projektu instalacji fotowoltaicznej z magazynem energii i analizy jej charakterystyk,
analizy pordwnawczej wiasciwosci techniczno-eksploatacyjnych i ekonomicznych samochodéw
osobowych z silnikami elektrycznymi i spalinowymi czy eksperymentalnego wyznaczenia sprawnosci
ogniw fotowoltaicznych w funkcji natezenia promieniowania stonecznego. Oceniane prace spetniaty
wymagania stawiane pracom wtasciwym do uzyskania tytutu zawodowego inzyniera. Przyktadami
tematyki realizowanych prac dyplomowych na studiach drugiego stopnia s3 prace dotyczgce:
opracowania koncepcji domowej stacji tadowania rowerdow elektrycznych z wykorzystaniem zrédet
odnawialnych, wptywu warunkéw otoczenia na sprawnos$¢ czesci niskopreznej turbiny parowej
w elektrowni czy analizy srodkéw poprawy efektywnosci energetyczno-ekonomicznej prosumenckich
instalacji fotowoltaicznych. Oceniane prace spetnialy wymagania stawiane pracom inzynierskim.
Oceny prac s3g zasadne, w jednym przypadku w swojej ocenie promotor nie uwzglednit niedociggniec
pracy. W kilku przypadkach stwierdzono, ze zakres tematyczny zadawanych podczas egzaminu pytan
byt ograniczony do tematyki pracy dyplomowej, co nie pozwala na petng weryfikacje osiggniecia
zaktadanych efektéw uczenia sie. W odniesieniu do egzaminu dyplomowego rekomenduje sie
wprowadzenie jednolitych zasad formutowania zakresu tematycznego pytarn egzaminacyjnych,
obejmujacych szerokie spektrum tresci programowych. Tematyka prac dyplomowych zostata trafnie
dobrana, zgodnie z efektami uczenia sie dla ocenianego kierunku studidow. Tres$¢ i struktura ocenianych
prac sg zgodne z tematem, charakteryzujg sie poprawnoscig stosowanych metod, poprawnoscig
terminologiczng oraz jezykowo-stylistyczng. Jednak dobdr piSmiennictwa wykorzystanego w pracach
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nie zawsze byt wtasciwy. W kilku z ocenianych prac dyplomowych wykaz literatury obejmowat
w wiekszosci odwotania do stron internetowych, a dane bibliograficzne byty niekompletne.
Rekomenduje sie wprowadzenie zasad dotyczgcych koniecznosci korzystania z artykutéw naukowych,
w tym réwniez wydawanych przez wydawnictwa znajdujgce sie w obiegu miedzynarodowym.
Niezaleznie od powyzszego oceniane prace dyplomowe wskazujg na osiggniecie zaktadanych efektow
uczenia sie.

Przedstawione do oceny zestawy prac egzaminacyjnych, kolokwiéw, projektéow zaliczeniowych
i sprawozdan z ¢wiczen laboratoryjnych zawieraty adnotacje nauczyciela, wskazujgce na btedy
popetnione przez studentéw i prowadzgce do wniosku, ze oceny wystawiono rzetelnie i bezstronnie.
Zestawy sprawozdan z éwiczen laboratoryjnych zawieraty indywidualne oceny dla poszczegdlnych
cztonkéw sekcji ¢wiczeniowej, co pozwala na indywidualng weryfikacje efektéw uczenia sie
poszczegdlnych studentéw. Zakres tematyczny pytan oraz zastosowana metoda weryfikacji efektéw
uczenia sie zostaty poprawnie dobrane do zatozonych efektéw uczenia sie zawartych w sylabusach
zajec i umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia kazdego z zaktadanych efektéw
uczenia sie. Prace etapowe sg dobrze udokumentowana i pozwalajg na ocene stopnia osiggniecia
efektédw uczenia sie.

Efekty uczenia sie osiggane przez studentdw sg monitorowane poprzez elektroniczng ankietyzacje
obejmujacg absolwentow studiéw pierwszego i drugiego stopnia. Monitorowanie obejmuje kilka
blokéw tematycznych, ktére dotyczg m.in. zwigzku pracy zawodowej z ukoniczonym kierunkiem/
zakresem studiow, przydatnosci wiedzy i umiejetnosci zdobytych w czasie studiow w wykonywane;j
pracy zawodowej, luk kompetencyjnych, kontynuowania ksztatcenia na dodatkowych kursach,
studiach i szkoleniach. Dodatkowo, Uczelnia monitoruje efekty uczenia sie osiggniete przez studentéw
kierunku energetyka analizujgc informacje zamieszczane w ogdlnopolskim systemie monitorowania
Ekonomicznych Losdw Absolwentéw (ELA). Uzyskane wyniki potwierdzajg osigganie przez studentow
zatozonych w programach studidw pierwszego i drugiego stopnia efektéw uczenia sie.

Studenci ocenianego kierunku osiaggaja stosowne kompetencje badawcze wykazujgc aktywnosc
w zakresie dziatalnosci publikacyjnej oraz prezentujgc, wspdlnie z pracownikami Uczelni, wyniki
zrealizowanych badan naukowych (publikacje w czasopismach krajowych, materiaty na konferencjach
krajowych i zagranicznych). Osigganie kompetencji badawczych widoczne jest réwniez w aktywnym
uczestniczeniu studentéw w dziatalnosci kot naukowych (referaty publikowane w ramach
ogolnopolskich i miedzynarodowych sesji studenckich két naukowych).

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sg przejrzyste i zapewniajg
kandydatom rdwne szanse w podjeciu studiow na kierunku energetyka. Kryteria kwalifikacji sg
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selektywne oraz umozliwiajg dobdér kandydatéw posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na
poziomie niezbednym do osiggniecia efektéw uczenia sie. Warunki i procedury potwierdzania efektéw
uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw oraz uznawania efektdw uzyskanych w innej uczelni
zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektow uczenia sie oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie
odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studiow.

Zasady i procedury dyplomowania sg trafne, specyficzne i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez
studentdw efektow uczenia sie na zakonczenie studidw. Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia
przez studentdw efektdw uczenia sie umozliwiajg réwne traktowanie studentéw w procesie weryfikacji
i oceniania efektéw uczenia sie, w tym mozliwo$¢ adaptowania metod i organizacji sprawdzania
efektdow uczenia sie do potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia. Zapewniajg bezstronnos,
rzetelnosc¢ i przejrzystosé procesu weryfikacji oraz wiarygodnosé i porownywalnos$é ocen.

Obowigzujace i stosowane w Uczelni zasady i metody weryfikacji osiggania zatozonych efektdw uczenia
sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, takie jak: kolokwia, egzaminy,
sprawozdania, testy, projekty, prezentacje i dyskusje, sg prawidtowe. Metody te zapewniajg
bezstronnos¢, przejrzystosé i pordwnywalnosé ocen, umozliwiajg réwne traktowanie wszystkich
studentéow. W przypadku studentéw z niepetnosprawnosciag metody weryfikacji s3 dostosowane do
stopnia ich niepetnosprawnosci, ale poziom wymagan jest taki sam jak dla pozostatych studentow.

Prace etapowe oraz dyplomowe potwierdzajg osiggniecie przez studentéw zatozonych efektéw
uczenia sie. Prace dyplomowe realizowane na studiach pierwszego stopnia majg charakter rozwigzan
postawionego problemu inzynierskiego, a na studiach drugiego stopnia prezentujg rozwigzania
postawionego, ztozonego problemu technicznego z elementami analizy majgcej charakter naukowy,
co jest wtasciwe dla studidw technicznych o profilu ogélnoakademickim.

Studenci ocenianego kierunku osiggajg kompetencje badawcze biorgc udziat w dziatalnosci naukowej
zwigzanej tematycznie z dyscyplinami automatyka, elektronika, elektrotechnika i technologie
kosmiczne oraz inzynieria mechaniczna, co potwierdzajg publikacje w czasopismach naukowych
i naukowo-technicznych oraz z materiatach konferencji o zasiegu krajowym i miedzynarodowym.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

1. Dokonanie, w karcie zaje¢ praca dyplomowa, zmiany formy weryfikacji efektéw uczenia sie w celu
usuniecia zapiséw sprzecznych z Regulaminem studiow.

2. Woprowadzenie zasad dotyczgcych koniecznosci korzystania w pracach dyplomowych z artykutéw
naukowych, w tym réwniez wydawanych przez wydawnictwa znajdujgce sie w obiegu
miedzynarodowym.

3. Ujednolicenie liczby pytan zadawanych na egzaminie dyplomowym, co zapewni réwne
traktowanie studentéw oraz poréwnywalnos¢ ocen.

4. Wprowadzenie jednolitych zasad formutowania pytan na egzaminie dyplomowym tak, aby
obejmowaty swoim zakresem szerokie spektrum tresci programowych realizowanych na kierunku
energetyka a nie odnosity sie jedynie do tematyki pracy dyplomowe;j.
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Zalecenia

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Ksztatcenie na kierunku studiéw energetyka koordynowane jest przez Wydziat Elektroniki, ale
prowadzone jest przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w 7 rdinych jednostkach
organizacyjnych WAT. Sg to: Wydziat Elektroniki, Wydziat Inzynierii Mechanicznej, Wydziat Nowych
Technologii i Chemii, Wydziat Bezpieczenstwa, Logistyki i Zarzadzania, Wydziat Mechatroniki,
Uzbrojenia i Lotnictwa, Wydziat Cybernetyki i Instytut Optoelektroniki oraz kilku innych, mniejszych
jednostkach organizacyjnych Uczelni. Zajecia na kierunku energetyka prowadzi 171 oséb, w tym 18
0sOb z tytutem naukowym profesora, 19 ze stopniem naukowym doktora habilitowanego, 86 ze
stopniem naukowym doktora oraz 48 z tytutem zawodowym magistra. Sposréd wskazanych wyzej
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia w ramach grupy zaje¢ podstawowych, kierunkowych
oraz specjalistycznych, 43 reprezentuje dyscypline automatyka, elektronika, elektrotechnika
i technologie kosmiczne, 32 — inzynierie mechaniczng. Nauka jezyka obcego prowadzona jest przez
lektoréw ze Studium Jezykéw Obcych, a zajecia wychowanie fizyczne sg realizowane przez nauczycieli
Studium Wychowania Fizycznego. Nauczyciele akademiccy z Wydziatu Cybernetyki prowadza zajecia
z matematyki. \Wydziat Bezpieczenstwa, Logistyki i Zarzadzania prowadzi zajecia humanistyczno-
ekonomiczne. Wyktadowcy z Wydziatu Nowych Technologii i Chemii prowadzg zajecia z fizyki i chemii.
Zajecia prowadzgce do osiggniecia kompetencji inzynierskich sg prowadzone m.in. przez nauczycieli,
ktdrzy posiadajg bogate doswiadczenie zawodowe. Zajecia na ocenianym kierunku prowadzone s3
przez nauczycieli akademickich, dla ktérych Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia posiadajg aktualny i udokumentowany dorobek naukowy
oraz doswiadczenie zawodowe w zakresie dyscyplin: automatyka, elektronika, elektrotechnika
i technologie kosmiczne oraz inzynieria mechaniczna, do ktérych przyporzgdkowany jest oceniany
kierunek studiéw, umozliwiajgce prawidtowa realizacje zajeé¢, w tym nabywanie przez studentéw
kompetencji badawczych.

Obecnie na ocenianym kierunku studiow ksztatci sie 174 studentéw. Wspodtczynnik liczby studentéw
na jednego prowadzacego wynosi 1. Wskaznik dostepnosci kadry na tym kierunku mozna wiec uznac
za bardzo dobry. Struktura kwalifikacji oraz liczebnos¢ kadry w stosunku do liczby studentéw
umozliwiajg prawidtowq realizacje zajec.

Nauczyciele prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku sg autorami publikacji naukowych o bardzo
szerokim oddziatywaniu. W latach 2018-2023 pracownicy Wydziatu realizujgcy ksztatcenie na
ocenianym kierunku opublikowali 650 prac naukowych i uzyskali 25 patentow. W tym okresie
zrealizowano 39 projektdw badawczych. Problematyka prowadzonych badan oraz tres¢ publikacji
naukowych odpowiadajg ofercie ksztatcenia na kierunku energetyka, co daje studentom mozliwos¢
dogtebnego poznania i zrozumienia aktualnych trendéw badawczych w dyscyplinach, do ktérych
przyporzadkowano kierunek. Nauczyciele prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku sg autorami
licznych monografii naukowych, ktdrych tresci wykorzystywane sg rdwniez w czasie prowadzonych na
wydziale zajec. Powigzanie badan naukowych i dziatalnosci dydaktycznej jest realizowane m.in. przez:
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— szybkie wtgczanie wynikéw prac naukowo-badawczych do tresci wyktadéw, ¢Ewiczen,
laboratoridw, seminaridow oraz prac dyplomowych,

— zaangazowanie studentdw i két naukowych do realizacji projektéw naukowo-badawczych
i rozwojowych,

— powigzanie tematyki prac dyplomowych z prowadzonymi przez pracownikéw Wydziatu
badaniami naukowymi, projektami i pracami dla otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Kadra prowadzaca zajecia na kierunku energetyka jest doswiadczonym zespotem o ugruntowanych
kompetencjach  dydaktycznych. Nalezy doceni¢ wieloletnie doswiadczenie dydaktyczne
i doswiadczenie zawodowe kadry. Nauczyciele akademiccy posiadajg przygotowanie dydaktyczne,
w tym takze zdobyte na szkoleniach, kursach iwarsztatach dydaktycznych. Mtodzi nauczyciele
akademiccy uczestniczg w rocznym kursie pedagogicznym, organizowanym corocznie, ktéry od roku
akademickiego 2021/2022 przybrat forme dwusemestralnych studiéw podyplomowych pt.
,Kompetencje informatyczne nauczyciela akademickiego”. Nauczyciele akademiccy uzyskujg od
Rektora dofinansowanie w wysokosci 50% kosztow, a kolejne 50% pokrywa Dziekan Wydziatu
Elektroniki. Systemowym wsparciem jest réwniez utworzony na platformie e-learningowej wydzielony
kanat, na ktéorym odbywaja sie na biezaco liczne szkolenia dla kadry i zamieszczane sg materiaty
szkoleniowe. Osoby prowadzgce zajecia na kierunku energetyka poszerzajg swoje kompetencje
dydaktyczne poprzez szkolenia i kursy, staze dydaktyczne oraz wizyty studyjne. Nauczyciele
akademiccy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku studiéw posiadajg kompetencje dydaktyczne
zwigzane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, umozliwiajgce prawidtowg
realizacje zajeé¢. Na Uczelni odbyto sie szereg szkolen dla pracownikéw dotyczgcych obstugi zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, przeprowadzanych przez Dziat Informatyki
WAT. Potwierdzeniem dobrego przygotowania dydaktycznego oséb prowadzacych zajecia na kierunku
sg liczne nagrody iwyrdznienia, ktére uzyskali pracownicy. Kompetencje dydaktyczne kadry
prowadzacej zajecia zostaty potwierdzone m.in. w trakcie hospitacji zaje¢. Hospitowane zajecia byty
prowadzone na dobrym poziomie przez nauczycieli o duzych umiejetnosciach dydaktycznych.
Stosowane metody dydaktyczne byty dostosowane do specyfiki prowadzonych zaje¢. Realizowane na
hospitowanych zajeciach tresci programowe byty zgodne z tre$ciami zawartymi w sylabusie zaje¢.

Zajecia dydaktyczne sg przydzielane poszczegdlnym osobom zgodnie z ich wyksztatceniem
i doswiadczeniem zawodowym, a takze profilem dziatalno$ci naukowo-badawczej oraz dydaktyczne;j.
Za realizacje poszczegdlnych zaje¢ odpowiadajg jednostki organizacyjne, ktérym zlecono ich
prowadzenie. O personalnym podziale zaje¢ dydaktycznych decydujg kierownicy przedmiotowych
jednostek. Podczas przydziatu zaje¢ brane sg pod uwage zainteresowania naukowe poszczegdlnych
nauczycieli, ich dorobek naukowy i doswiadczenie zawodowe. Dorobek naukowy oséb prowadzacych
zajecia na kierunku energetyka jest scisle powigzany z tematyka prowadzonych zaje¢ dydaktycznych.
Dobdr oséb prowadzgcych zajecia jest poprawny i uwzglednia dorobek naukowy, doswiadczenie
zawodowe oraz osiggniecia dydaktyczne. Jest on adekwatny do potrzeb zwigzanych z prawidtowg
realizacjg zajec.

Obcigzenia godzinowe prowadzeniem zaje¢ nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy jest zgodne z wymaganiami. Srednia liczba godzin prowadzonych na
kierunku energetyka przez pracownikéw wynosi okoto 30% pensum. Catkowita liczba godzin
zrealizowanych w roku akademickim 2022/2023 przez pracownika nieznacznie przekraczata pensum,
i tylko w kilku przypadkach przekroczyta 200% osiggajac maksymalnie 285% pensum.
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Wydziat Elektroniki prowadzi polityke kadrowg stuzgcg zaréwno potrzebom naukowym, jak
i dydaktycznym poprzez zatrudnianie na stanowiskach asystentéw i adiunktéw badawczo-
dydaktycznych kandydatéw wytonionych w otwartych konkursach. Istnieje mozliwos$¢ zatrudnienia
wyrdzniajgcych sie absolwentéw kierunku. Waznym celem polityki kadrowej jest wzmocnienie
identyfikacji pracownikéw z Uczelnig i budowanie poczucia wspétodpowiedzialnosci za ksztatcenie na
ocenianym kierunku. W celu wzmocnienia procesu uzyskiwania stopni naukowych, na poczatku
kazdego roku akademickiego, sktadane sg wnioski o zmniejszenie pensum dydaktycznego dla oséb
zaawansowanych w przygotowanie rozpraw doktorskich lub habilitacyjnych. Udziela sie rowniez
urlopéw naukowych. Zaangazowanie w rozwdj pracownikéw Wydziatu prowadzacych oceniany
kierunek zaowocowato realizacjg, w okresie 2017-2023, 15 doktoratéw, 8 habilitacji, a tytut naukowy
profesora uzyskato 5 oséb.

Awans na kolejne stanowiska zwigzany jest z procesem podwyzszania kwalifikacji. Postawa nauczyciela
akademickiego jest monitorowana i oceniana na podstawie: seminariéw, ankiet nauczycieli, publikacji
oraz sprawozdan z przeprowadzonych zaje¢ dydaktycznych. Nauczyciele akademiccy wspodtpracujg ze
studentami i doktorantami, przygotowujac ich réwniez do pracy naukowo-dydaktycznej.

Na Uczelni dziata system motywacyjny dedykowany nauczycielom akademickim. Gtéwnymi
elementami systemu wsparcia sg m.in.: mozliwo$¢ udziatu w specjalistycznych kursach, szkoleniach
i studiach podyplomowych, kursy jezykdw obcych dla nauczycieli, krétkoterminowe staze naukowe
w innych uczelniach i instytucjach naukowo-badawczych (w tym zagranicznych), system rozdziatu
srodkoéw przeznaczonych na dziatalnos$¢ statutowa, uczelniane granty badawcze, specjalny program
wspierania dziatalnosci statutowej mtodych pracownikéw nauki, nagrody Rektora za wyniki w pracach
badawczych, dydaktycznych, organizacyjnych, konkursy Dziekana (Konkurs Innova) na najlepszg
publikacje — nagroda finansowa w postaci jednej dodatkowej pensji profesorskiej, konkurs ,Ztoty
tranzystor” organizowany przez Wydziatowg Rade Studentéw Wydziatu Elektroniki dla wyrdzniajgcego
sie nauczyciela akademickiego, ktéry przyczynit sie w istotny sposéb do wzmocnienia wiedzy
studentdw w semestrze poprzedzajgcym, wyrdznienia Dziekana dla nauczycieli, system informacji oraz
wsparcia w zakresie pozyskiwania projektow badawczych w ogtaszanych konkursach, konkursy
i nagrody Ministra Obrony Narodowej za osiggniecia naukowe, dydaktyczne, wdrozeniowe,
organizacyjne i za catoksztatt dziatalnosci, finansowanie badan i udziatu pracownikéw w konferencjach
i szkoleniach oraz wyjazdéw do uczelni zagranicznych. Wtadze Wydziatu starajg sie, w ramach
dostepnych s$rodkéw finansowych, zapewni¢ stabilne warunki pracy i motywuja kadre do
rozpoznawania wtasnych potrzeb rozwojowych w obszarze naukowo-dydaktycznym.

Wiadze Wydziatu prowadzg hospitacje zaje¢ dydaktycznych, ktérym podlegajg wszyscy nauczyciele
akademiccy. Czestotliwos¢ hospitacji zalezy od stazu pracy i doSwiadczenia pracownika. W procedurze
dotyczacej hospitacji pracownikdw wskazuje sie koniecznos$¢ hospitowania zaje¢ prowadzonych
zwilaszcza przez nauczycieli z niewielkim doswiadczeniem dydaktycznym, osoby zatrudnione do
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych na umowe zlecenie oraz nauczycieli, ktorzy uzyskali niskg ocene
w ankietyzacji. Nauczyciele, ktérzy otrzymali wysokie oceny sg premiowani finansowo w ramach
okresowych nagrdd rektorskich. W przypadku zastrzezen istnieje mozliwos$¢ odsuniecia pracownika od
prowadzenia zaje¢. Osoba hospitujgca po sporzgdzeniu protokotu hospitacji omawia ich wyniki
z hospitowanym nauczycielem. Daje to mozliwos$¢ rozwoju kazdemu z hospitowanych nauczycieli,
zgtoszenia ewentualnych rekomendacji i pobudzenia ich aktywnosci. Wyniki hospitacji majg wptyw na
wyniki okresowej oceny nauczycieli akademickich. Prodziekan ds. ksztatcenia zbiera protokoty
hospitacji i na zakonczenie semestru dokonuje ich analizy. Wyniki analizy przedstawiane sg na
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posiedzeniu Wydziatowej Rady ds. Ksztatcenia celem przekazania do dalszego omdwienia na
spotkaniach metodycznych w zaktadach oraz przekazywane w postaci zbiorczej do dziatu organizacji
ksztatcenia celem przedstawienia ich na posiedzeniu Senatu. Dzieki temu upowszechniana jest
zaréwno informacja o innowacyjnych rozwigzaniach, dobrych praktykach, ale rdwniez o dziataniach
nauczycieli, ktére wymagajg podjecia dziatan naprawczych.

Zajecia dydaktyczne prowadzone na kierunku energetyka podlegajg anonimowe]j ocenie studentow.
Ankiety studenckie sg przeprowadzane po zakonczeniu kazdych zaje¢ dydaktycznych. Kazdy nauczyciel
akademicki oceniany jest przez studentdéw na podstawie ankiety dostepnej w systemie USOS. Ocenie
poddawane sg réwniez pozostate osoby realizujgce proces dydaktyczny niebedgce nauczycielami
akademickimi. Ankieta zawiera pytania pozwalajgce ocenié przygotowanie nauczyciela do zaje¢, jego
relacje ze studentami oraz organizacje zaje¢. W stosunku do nauczycieli, ktérzy uzyskali negatywng
ocene Dziekan Ilub Prorektor ds. ksztatcenia zarzadza hospitacje zaje¢. Dziekan dokonuje
podsumowania wynikdéw opiniowania, a nastepnie stosowng informacje przekazuje przedstawicielom
studentéw na spotkaniu z wydziatowymi organami Samorzadu Studenckiego. Na Wydziale Elektroniki
widoczne jest duze zaangazowanie studentdw w wypetnianie ankiet, dzieki czemu otrzymane wyniki
mozna uzna¢ za wiarygodne, poparte duzg prébg statystyczng. Ankiety sg analizowane przez zespét
dziekanski. Wyniki ankietyzacji sg takze analizowane bezposrednio w zespotach dydaktycznych
i w ramach zebran metodycznych w Instytutach i Zaktadach. Z nauczycielami, ktdrzy uzyskali niskie
oceny, przeprowadzane sg rozmowy wyjasniajace, z ktérych sporzadzane sg pisemne notatki. Wyniki
oceny nauczyciela majg wptyw na wysokos¢ wynagrodzenia, brane sg pod uwage przy awansach
i wyrdznieniach oraz powierzaniu funkcji i stanowisk kierowniczych. Dodatkowo, niezadowalajgco
oceniani nauczyciele poddawani s3 obowigzkowo czestszym hospitacjom przez przetozonych.

Zgodnie z Zarzadzeniem Rektora nr 63/RKR/2021 w sprawie dokonania oceny okresowej nauczycieli
akademickich, pracownicy cywilni i wojskowi zatrudnieni w Uczelni podlegajg okresowej ocenie
w zakresie nalezytego wykonywania obowigzkéw. Oceniana jest dziatalno$¢ dydaktyczna, naukowa
i organizacyjna, a takze przestrzeganie przepisbw o prawie autorskim. Ocena okresowa
przeprowadzana jest co dwa lata lub na wniosek Rektora. Ocena moze by¢ pozytywna lub negatywna.
W ocenie nauczyciela akademickiego uwzglednia sie ocene dokonywang przez studentéw w zakresie
wypetniania przez niego obowigzkdéw zwigzanych z ksztatceniem. Przeglady kadry prowadzone sg przez
bezposrednich przetozonych. Po dokonaniu oceny omawiajg oni jej wynik z nauczycielem. Na
podstawie wykazanych w ocenie osiggnie¢ w zakresie pracy dydaktycznej, badawczej, organizacyjnej,
w trakcie rozmowy okreslana jest prognoza dalszego rozwoju, proponowane sg dziatania zmierzajgce
do podniesienia kwalifikacji, analizowana jest mozliwos¢ wtaczenia nauczyciela do zespotu
badawczego oraz wskazywane sg obszary wymagajgce podjecia ewentualnych dziatan naprawczych.
Whioski wynikajgce z analizy majg wptyw na wysoko$¢ wynagrodzenia, awanse i wyrdznienia,
powotywanie do petnienia funkcji kierowniczych, zmiane stanowisk pracy oraz powierzanie
dodatkowych obowigzkéw. W wyniku ostatniej oceny okresowej pracownikéw jedna osoba na
stanowisku badawczym uzyskata ocene negatywng, co stato sie w konsekwencji przyczyng do
rozwigzania stosunku pracy za porozumieniem stron.

Na szczeblu Uczelni stworzono kompleksowe mechanizmy rozwigzywania konfliktdw oraz reagowania
na przypadki zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa, jak rowniez wszelkich form dyskryminacji
i przemocy wobec pracownikéw. Postepowanie dyscyplinarne w sprawach mobbingu i dyskryminacji
pracownikéw podejmowane moze byé zaréwno na wniosek osoby pokrzywdzonej, jak i po uzyskaniu
informacji o mozliwosci popetnienia takiego czynu. Organem uprawnionym do przeprowadzenia
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wszelkich czynnosci zmierzajacych do obiektywnego ustalenia stanu faktycznego, w tym gromadzenia
dowoddéw i przestuchiwania swiadkéw, jest rzecznik dyscyplinarny. W oparciu o to powotano
Uczelniang Komisje Dyscyplinarng ds. Nauczycieli Akademickich, w sktad ktérej wchodzi 2 nauczycieli
bedacych przedstawicielami Wydziatu Elektroniki, a takze Rzecznika dyscyplinarnego do spraw
nauczycieli akademickich. W ramach przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji obowigzuje Decyzja
Rektora WAT nr 23/RKR/2024 z dnia 24 stycznia 2024 r., ktéra wprowadza procedure okreslajgca
postepowanie w sytuacji zaistnienia mobbingu i/lub dyskryminacji oraz zwigzane z tym prawa
i obowigzki pracodawcy i pracownikéw. Procedura dotyczy sposobu postepowania przy zapobieganiu
mobbingowi i dyskryminacji, wspieraniu dziatan sprzyjajgcych budowaniu pozytywnych relacji
pomiedzy pracownikami WAT, a w przypadku ztozenia przez pracownika skargi, zbadania jej
zasadnosci. Dodatkowo powotany jest uczelniany koordynator ds. przeciwdziatania mobbingowi
i rownego traktowania. Kazdy pracownik Akademii musiat odby¢ szkolenie z tego zakresu. Dodatkowo,
w ramach zapewnienia réwnosci traktowania, WAT rozpoczyna wdrazanie programu polityki rownosci
przyjmujac pierwszy Plan Réwnosci Pici w WAT. Plan wprowadza Decyzja Rektora Wojskowej Akademii
Technicznej im. Jarostawa Dgbrowskiego nr 88/RKR/2022 z dnia 15 lutego 2022 r. w sprawie Planu
Réwnosci Ptci w Wojskowej Akademii Technicznej. W Planie Rownosci Pici zdefiniowano nastepujgce
cele i dziatania: zwiekszanie swiadomosci spotecznosci akademickiej na temat waznosci zagadnien
dotyczacych réwnosci ptci oraz wzmocnienie pozytywnych postaw wobec rdznorodnosci,
wspomaganie rozwoju karier naukowych kobiet, zwiekszenie réwnowagi ptci w rekrutacji, utatwienie
taczenia pracy z zyciem rodzinnym, zwiekszenie zréwnowazonej reprezentacji ptci w: przewodniczeniu
w komisjach wydziatowych, uczelnianych, w kadrze zarzadczej, w zespotach eksperckich
i recenzenckich oraz przewodniczeniu wydarzeniom naukowym i popularyzatorskim. Rektor wyznaczyt
Petnomocnika Rektora do spraw Rédwnosci Ptci oraz wydziatowych petnomocnikéw ds. réwnosci pici.
Ich zadaniem jest wdrozenie systemowych dziatan o charakterze prewencyjnym, edukacyjnym i
organizacyjnym stuzgcych zapewnieniu réwnego traktowania na terenie WAT. Petnomocnik Rektora
do spraw Réwnosci Pici jest jednoczesnie Przewodniczagcym Komisji ds. Rédwnosci Pici. Ponadto,
Decyzjg Rektora wprowadzono Procedury Réwnosci Pici. Kazdy pracownik Akademii musiat odby¢
szkolenie z tego zakresu. Kolejng zasadg funkcjonujgcg w Akademii w odniesieniu do tego obszaru jest
wprowadzenie procedur przeciwdziatania nierdwnemu traktowaniu oraz niepozagdanym i
niewtasciwym zachowaniom. Zgodnie z tym dokumentem kazdy cztonek wspdlnoty Uczelni
obowigzany jest przestrzegaé¢ zasad réwnego traktowania oraz podejmowal dziatania na rzecz
zapewnienia w Uczelni rGwnego traktowania, w tym reagowac na zauwazone przypadki dyskryminacji
bezposredniej, dyskryminacji posredniej, molestowania, molestowania seksualnego i innych
niepozadanych i niewtasciwych zachowan.

W Uczelni powotano Rzecznika Zaufania, a do jego zdan nalezy m.in. udzielanie informacji
o wewnetrznych i zewnetrznych mozliwosciach uzyskania pomocy i dochodzenia swoich praw osobom
dotknietym nieréwnym traktowaniem, organizowanie szkolen i warsztatdw; jezeli sprawca jest cywilny
cztonek wspdlnoty Akademii - przeprowadzenie, za zgodg stron, postepowania mediacyjnego, celem
ktorego jest polubowne rozwigzanie konfliktu, w przypadku braku mozliwosci polubownego
rozwigzania konfliktu - wnioskowanie do Rektora o wszczecie postepowania z zakresu
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub pracowniczej wobec cztonka wspdlnoty Akademii, ktéry dopuscit
sie niepozadanych dziatan lub zachowan. Rzecznik jest niezalezny od organdw i oséb funkcyjnych WAT.
Rzecznik moze podjac czynnosci na skutek osoby poszkodowanej, organéw Samorzadu, Rektora badz
z wiasnej inicjatywy.

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 36



Zgodnie z Regulaminem organizacyjnym Wydziatu Elektroniki nauczyciele akademiccy mogg sktadac
skargi, zazalenia i wnioski do Dyrektoréw Instytutéw oraz Dziekana Wydziatu. Ponadto, wszystkie
osoby funkcyjne przyjmujg skargi i zazalenia podczas dyzurow.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowq realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentdw zaktadanych efektéw uczenia sie. Przydziat zaje¢ oraz obcigzenie godzinowe
poszczegdlnych nauczycieli akademickich umozliwiajg prawidtowa realizacje zajec.

Realizowana polityka kadrowa sprzyja rozwojowi nauczycieli akademickich, doskonaleniu ich
kompetencji dydaktycznych. Nauczyciele akademiccy podlegajg ankietyzacji, hospitacjom i ocenie
okresowej. W Uczelni funkcjonuje system motywacyjny wspierajacy rozwdéj naukowy i dydaktyczny
pracownikéw. Realizowana polityka kadrowa obejmuje zasady rozwigzywania konfliktéw, a takze
reagowania na przypadki zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa, jak réowniez wszelkich form
dyskryminacji i przemocy wobec cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

1. Kompleksowe mechanizmy wsparcia w zakresie rozwigzywania konfliktéw oraz reagowania na
przypadki zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa, jak réwniez wszelkich form dyskryminacji
i przemocy wobec cztonkdw spotecznosci akademickiej, w tym nauczycieli akademickich, poprzez
zaprojektowanie i wdrozenie skutecznie dziatajgcych procedur, powotanie komisji i straznikéw
przyjetych zasad.

2. System wspierania i rozwijania kwalifikacji dydaktycznych nauczycieli akademickich, ktérym
stworzono szerokie mozliwosci doskonalenia warsztatu dydaktycznego poprzez udziat w kursach,
warsztatach, wizytach studyjnych, stazach dydaktycznych, studiach podyplomowych, bedacych
odpowiedzig na potrzeby procesu doskonalenia zawodowego nauczycieli WAT oraz wspomagania
czynnego udziatu nauczycieli akademickich, zatrudnionych na stanowiskach dydaktycznych,
w krajowych lub miedzynarodowych szkoleniach lub konferencjach stuzgcych doskonaleniu
procesu dydaktycznego i podnoszeniu jakosci ksztatcenia.

Rekomendacje
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Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studidéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Na Wydziale Elektroniki, ktdry jest wiodgcym w ksztatceniu na kierunku energetyka oraz odpowiada za
profilowanie specjalnosci elektroenergetyka, zajecia prowadzone sg w 7 budynkach, w ktérych do
dyspozycji studentéw jest 19 sal wyktadowych, w tym duze 3 sale (60-140 studentéw) oraz 22 sale
laboratoryjne i pracownie specjalistyczne. Na specjalnosci maszyny i urzqgdzenia w energetyce zajecia
w wiekszosci odbywajag sie na Wydziale Inzynierii Mechanicznej, gdzie do dyspozycji studentéw jest 11
sal wyktadowych oraz 21 sal laboratoryjnych i pracowni specjalistycznych. Zajecia odbywajg sie
rowniez w 14 laboratoriach usytuowanych na pozostatych wydziatach WAT.

Wszystkie sale wyktadowe sg wyposazone w projektory komputerowe oraz skalibrowane z nimi
ekrany. Pracownie i sale laboratoryjne sg przygotowane do realizacji zadan dydaktycznych dzieki
wyposazeniu w sprzet teleinformatyczny oraz specjalistyczng aparature. W czesci sal zainstalowano
gniazda udostepniajgce sie¢ komputerowa. Laboratoria sg Swietnie wyposazone w nowoczesng
aparature. Niektére z nich dysponujg aparaturg unikalng w skali kraju, np.:

1. Laboratorium hydrotroniki i automatyki napedéw robotéw mobilnych

Laboratorium ma charakter typowo przemystowy, wyposazone jest w najnowszy, specjalistyczny
osprzet hydrauliczny i hydrotroniczny stosowany w praktyce pochodzacy od renomowanych
producentéw — RDL Hydraulics oraz Bosch-Rexroth. Jest to najwieksze tego rodzaju laboratorium
w Europie, a jednoczesnie jedno z najnowoczesniejszych, co pozwala organizowac szkolenia z zakresu
budowy i uzytkowania napedéw hydraulicznych i hydrotronicznych. Kilkudniowe szkolenia dotyczace
zagadnien hydrauliki sitowej dla pracownikdw zajmujgcych sie systemami utrzymania ruchu sa
prowadzone wspdlnie przez pracownikéw Instytutu (czes¢ teoretyczna) i przedstawicieli firmy RDL
(czes¢ praktyczna). Szkolenie drugiego typu ma formute ,Training for Trainers” i prowadzone
byto przez przedstawiciela firmy Bosch Rexroth. Skierowane ono byto do 0séb zajmujacych sie
ksztatceniem z zakresu hydrauliki sitowej, a uczestniczyli w nim pracownicy WAT, Miedziowego
Centrum Ksztatcenia Kadr oraz przedstawiciele polskiego oddziatu firmy Bosch Rexroth.

2. Pracownia wysokich napieé

Pracownia wyposazona jest w nowoczesny specjalistyczny sprzet spetniajgcy wymagania stawiane
laboratoriom certyfikowanym, umozliwiajacy wykonywanie tzw. badan typu, ktére sg niezbedne do
okreslenia witasciwosci wyrobéw oraz do potwierdzenia ich zgodnosci z wymaganiami dokumentéw
odniesienia w dziedzinie parametrow elektroizolacyjnych osprzetu sieci wysokich napieé. Sala
wyposazona jest w systemy zapewniajgce petne bezpieczernstwo wykonujgcym pomiary. Pracowania
jest przygotowywana do certyfikacji przez Polskie Centrum Badan i Certyfikacji.

3. Pracownia Badan Materiatow Elektroizolacyjnych

Pracownia wyposazona jest w specjalistyczny sprzet elektroenergetyczny, umozliwiajgcy badanie
wytrzymatosci dielektrycznej m.in. rekawic, obuwia i chodnikéw elektroizolacyjnych, zgodnie
z obowigzujgcymi normami. W ramach laboratorium realizowane sg badania przy napieciach do 30kV.
Wyposazenie pracowni spetnia wymagania dla laboratoridw certyfikowanych. Pracownia umozliwia
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praktyczng realizacje szkolen w zakresie: wyznaczania parametréw sprzetu elektroizolacyjnego,
wyznaczania parametrow izolacyjnych srodkéw ochrony indywidualnej.

4. Pracownia Maszyn Elektrycznych i Zasilania

Jest to jedna z wiekszych pracowni tego typu w Polsce. Pozwala na wykonanie petnych badan maszyn
elektrycznych takich jak: pradnica synchroniczna, silnik bocznikowy pradu statego, pradnica pradu
statego, silnik asynchroniczny, transformator. Pracownia jest wyposazona w analogowe i cyfrowe
urzagdzenia pomiarowe. Zastosowanie uktadéw analogowych pozwala w pewny sposéb na
prowadzenie maszyny. Pracownia umozliwia realizacje szkolen w zakresie: obstugi i badan
eksploatacyjnych maszyn elektrycznych, doboru silnikéw elektrycznych, proceséw synchronizacji
i pracy z siecig sztywnga pradnicy synchronicznej, symetryzacji obcigzen trojfazowych.

5. Pracownia Jakosci Energii Elektrycznej

Wyposazenie pracowni pozwala na wykonywanie badan jakosciowych energii elektrycznej
potwierdzajacych zgodnosé z obowigzujacymi przedmiotowymi normami oraz z petng wizualizacja
wynikéw badan. Znajdujg sie w niej stanowiska do wykonania badan uktadéw kompensacji mocy
biernej i wyzszych harmonicznych. W pracowni dostepne jest réwniez wyposazenie pozwalajgce na
badanie dynamiki parametrow elektrycznych oraz mechanicznych roztacznikédw liniowych
i wnetrzowych sredniego napiecia.

6. Pracownia Zabezpieczenia Obiektéw Energetycznych

Pracownia ta powstata w kooperacji i dzieki wsparciu wiodacych firm z branzy elektronicznych
systemow bezpieczenstwa, z ktdorymi wspdtpracuje Wydziat — AAT Systemy Bezpieczenistwa, Assa
Abloy, CBC Poland, HikVision, ICS Polska, Janex International, MR System, Polon-Alfa, Polska lIzba
Systemow Alarmowych (PISA), Pulsar, Roger, Satel, Schrack Seconet. Jej wyposazenie stanowig
najnowsze rozwigzania budowane w oparciu o standardy przemystowe stosowane w rozbudowanych
obiektach, znajdujgce zastosowanie w ochronie infrastruktury energetycznej.

7. Pracownia Komputerowa Anten i KEM

Jest to unikatowa na skale ogdlnopolska pracownia wyposazona w komore bezechowa oraz sprzet
pomiarowy i urzadzenia najnowszej generacji (generatory sygnatowe, odbiorniki pomiarowe,
wzmacniacze mocy, anteny, analizatory wektorowe, generatory zaburzen elektromagnetycznych)
przeznaczone do badan w obszarze kompatybilnosci elektromagnetycznej. W ramach projektu Polska
Sie¢ Laboratoriéw EMC (EMC-LabNet) w pracowni laboratoryjnej uruchomiono unikatowe stanowisko
badawcze stuzgce do badania odpornosci przewodzonej urzadzen elektrycznych wg norm MIL-STD-
461, NO-06-A200, NO-06-A500 oraz norm komercyjnych, ktére wykorzystywane jest w ramach zajec
kompatybilnosc¢ elektromagnetyczna w energetyce.

8. Pracownia Mechatroniki i Diagnostyki Samochodowej

Pracownia wyposazona jest w specjalistyczny osprzet do pomiardow oraz analizy hatasu i drgan firm
Bruel&Kjaer, IMI, Hansford, PCB, Sonopan i PICO. Pracownia umozliwia praktyczng realizacje szkolen
w zakresie rejestracji i analizy sygnatéw wibroakustycznych.

9. Laboratorium Lidarowe

Jest to unikatowe na skale ogdlnopolskg laboratorium lidarow zawierajgce rdzne typy tych urzadzen
opracowanych na potrzeby m.in. monitorowania srodowiska. W jej sktad wchodza: lidar dopplerowski,
lidar rozproszeniowo ramanowski, lidar fluoroscencyjny, lidar rozproszeniowy i hard target matej
mocy. Ze wzgledu na wymogi bezpieczenstwa na zajeciach ochrona srodowiska w energetyce, studenci
pracujg na danych rzeczywistych zarejestrowanych przez kadre naukowo badawczg podczas préb
i testow w terenie. Pomiary rzeczywiste wykonujg na lidarze rozproszeniowym matej mocy.

10. Pracownia Badan Wtasciwosci Mechanicznych
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Pracowania prowadzi kompleksowe badania wytrzymatosciowe materiatéw konstrukcyjnych
i wielofunkcyjnych, w tym takze tworzyw sztucznych. Pracownia posiada kompetencje techniczne
w przeprowadzaniu badan mechanicznych i ekspertyz w nastepujacych obszarach: préby rozciggania,
Sciskania, zginania oraz préby zmeczeniowe w temperaturze pokojowej oraz do 700°C; analiza
udarnosci wraz z przebiegiem sity w czasie préby famania realizowana w temperaturze od -60°C do
+600°C (takze po wymrozeniu w ciektym azocie).

11. Pracownia Badan Nieniszczgcych

Pracownia prowadzi kompleksowe badania nieniszczgce w zakresie catego spektrum materiatow
inzynierskich (metalicznych, ceramicznych i tworzyw sztucznych). Pracownia oferuje realizacje badan
nieniszczacych oraz ekspertyz w zakresie: tomografii komputerowej; defektoskopii ultradzwiekowej;
defektoskopii indukcyjnej.

12. Pracownia Energoelektroniki i Inteligentnych Instalacji Elektrycznych

Pracownia wyposazona jest w nowoczesne stanowiska z modutowymi urzgdzeniami pozwalajgcymi na
badanie uktadéw energoelektronicznych m.in. przeksztattnikow DC/DC, falownikéw napiecia,
prostownikéw sterowanych i niesterowanych, tacznikdw pradu przemiennego. Na jej wyposazeniu
znajdujg sie stanowiska dydaktyczne do programowania sterownikédw PLC automatyki przemystowe;j
firmy Siemens oraz demonstratory automatyki budynkowej najpopularniejszych systeméw KNX, LCN,
xComfort, Domito.

13. Pracownia pomiardéw cieplnych

Pracownia prowadzi badania w obszarze temperaturowych wtasciwosci termofizycznych materiatéw
w szerokim przedziale zmian temperatury — dyfuzyjnosci cieplnej (w zakresie wysokich temperatur od
20°C do 2000°C), ciepta witasciwego (w zakresie wysokich temperatur od -100°C do 1500°C),
rozszerzalnosci cieplnej (w zakresie wysokich temperatur od 20°C do 1500°C i niskich temperatur od -
100°C do 500°C), pomiaréw termograwimetrycznych (w zakresie temperatury od 20°C do 1100°C),
dynamicznej analizy mechanicznej DM (w zakresie temperatury od -150°C do 600°C) i pomiaréw
temperatury powierzchni. Na jej wyposazeniu znajduje sie wysokiej klasy specjalistyczna aparatura
firmy NETZCH, w skfad ktérej wchodza: dyfuzometr wysokotemperaturowy LFA 427 z wymuszeniem
laserowym i dyfuzometr niskotemperaturowy LFA 467 z wymuszeniem typu Hyperflash do badania
dyfuzyjnosci cieplnej materiatéw, rdznicowy mikrokalorymetr skaningowy DSC 404 z piecami:
niskotemperaturowym i wysokotemperaturowym do badania ciepta witasciwego materiatow,
dylatometry DIL 402 i DIL 402 EXPEDIS do badania rozszerzalnosci cieplnej, aparatura STA 2500 do
badan termograwimetrycznych, dynamiczny analizator mechaniczny DMA 242 do badania wtasciwosci
mechanicznych materiatéw, kamera termowizyjna FLIR SC5000 (prod. Teledyne FLIR) do szybkich
pomiaréw temperatury powierzchni.

W ramach podnoszenia jakosci ksztatcenia na kierunku energetyka, czes¢ zaje¢ dydaktycznych
prowadzona jest z wykorzystaniem rzeczywistej infrastruktury i wyposazenia instytucji zewnetrznych.
W ramach zaje¢ poza Uczelnig organizowane sg terenowe wyjazdy edukacyjne oraz realizowana jest
praktyka zawodowa. Terenowe zajecia edukacyjne odbywajg sie w formie zorganizowanych wyjazdéw
do przedsiebiorstw zajmujgcych sie zawodowo wytwarzaniem, przesytem i dystrybucjg energii
elektrycznej, cieplnej oraz gazu. Na przykfad do zaktaddw wytwdérczych PGNiG TERMIKA S.A. (EC Zeran,
EC Siekierki) oraz ENEA Wytwarzanie (dawna Elektrownia Kozienice) czy tez do Narodowego Centrum
Badan Jadrowych w Swierku.

We wszystkich budynkach dydaktycznych studenci majg dostep do bezprzewodowej sieci
komputerowej, w tym internetowe]j. W budynkach (na korytarzach) znajdujg sie réwniez tzw. ,kioski”
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internetowe. Jednostki biorgce udziat w ksztatceniu na kierunku udostepniajg pracownikom
i studentom kilka alternatywnych sposobdéw dostepu do sieci Internet. Uczelniana infrastruktura
informatyczna obejmuje: sie¢ szkieletowg, serwery, poczte studencka, uniwersytecki system obstugi
studiow USOS wraz z systemem procedowania procesu dyplomowania i archiwizacji prac
dyplomowych APD, platforme e-learningowg oraz platforme MS Teams. W Uczelni gtéwng platforma
wykorzystywang w celu nauczania na odlegtos¢ oraz jako platforma wsparcia tradycyjnych metod
ksztatcenia, spotkan organizacyjnych, szkoler i wymiany informacji naukowych, jest aplikacja Microsoft
Teams. Drugy podstawowg platformg wykorzystywang w uczelni jest wiasny serwer e-learnigowy
oparty na oprogramowaniu Moodle v. 3.8. Serwer ten jest wykorzystywany bardzo szeroko do réznych
szkolenn dedykowanych studentom i pracownikom, w tym szkoledn z dostepnych technologii
informacyjno-komunikacyjnych

Na Uczelni zapewnieniem dostepu do technologii informacyjno-komunikacyjnych zajmuje sie Dziat
Informatyki WAT. W jego gestii jest m.in. dystrybucja oprogramowania, zaréwno podstawowego —
systemow operacyjnych, pakietu Microsoft Office, jak rowniez specjalistycznego. Wszyscy studenci
oraz pracownicy Wojskowej Akademii Technicznej majg dostep do oprogramowania: Microsoft Office
365, Microsoft Azure Dev Tools for Teaching, Matlab i Simulink, LabView i Multisim, Statistica, CST
Studio. Oprécz tego, w poszczegdlnych jednostkach biorgcych udziat w ksztatceniu na kierunku
energetyka, funkcjonujg réwniez instytutowe laboratoria komputerowe wykorzystujgce w czasie zajec
dydaktycznych  specjalistyczne licencjonowane oprogramowanie, jak np. Laboratorium
Komputerowego Wspomagania Projektowania z oprogramowaniem AutoCAD oraz Catia,
Laboratorium przedmiotu przesytanie energii elektrycznej ze specjalistycznym oprogramowaniem
Plans do modelowania sieci elektroenergetycznych, Laboratorium przedmiotu modelowanie
zagadnien elektrotechniki z oprogramowaniem Ansys, Laboratorium przedmiotu programowanie
sterownikow PLC z oprogramowaniem Tia Portal, Laboratorium przedmiotu inteligentne instalacje
elektryczne z oprogramowaniem Engineering Tool Software do programowania instalacji w systemie
KNX, oprogramowanie TCad i Simulation Platform for Power Electronic Systems do symulacji ztozonych
uktadéw energoelektronicznych i elektromaszynowych i wiele innych.

Zaawansowang technologig udostepniang przez Wydziat Elektroniki studentom i pracownikom jest
klaster obliczeniowy oparty na platformie sprzetowej, ktérej gtéwnym elementami sy dwa
wysokowydajne o$mio-rdzeniowe procesory Intel® Xeon® Gold 6134 CPU 3,20GHz oraz rozbudowana
pamie¢ RAM o pojemnosci 1TB. Osoby operujgce w domenie WAT lub za posrednictwem facza VPN,
praktycznie z dowolnego miejsca, mogg korzystaé z zainstalowanych na tej platformie ztozonych
narzedzi symulacyjnych.

W czasie gdy nie odbywajg sie zajecia programowe, infrastruktura dydaktyczna, w tym pracownie
komputerowe i sale laboratoryjne ze specjalistycznym wyposazeniem sg w petni dostepne i mogg by¢
wykorzystywane przez studentéw ocenianego kierunku energetyka do realizacji zadan wynikajgcych
z programu studidéw w ramach pracy wtasnej. Wydziaty zapewniajg studentom dostep do pomieszczen
laboratoryjnych podczas wykonywania prac dyplomowych i prac poza programowych realizowanych
w ramach uczestnictwa w jednym z dwdch istniejgcych kot naukowych studentéw. Ponadto, w ramach
dziatalnosci két naukowych, Wydziat Elektroniki udostepnia 2 odrebne pomieszczenia niebedace
pomieszczaniami dedykowanymi do zaje¢ laboratoryjnych, co powoduje ich wiekszg dostepnosc¢ dla
studentéw.
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Biblioteka gtéwna i budynek gtéwny (w nim znajduje sie Rektorat, sekcja rekrutacji, administracja,
Biuro Karier) sg przystosowane do obstugi oséb z niepetnosprawnoscig (windy i podjazdy). W budynku
gtéwnym realizowane s3 zajecia z matematyki i fizyki. Wydziat Elektroniki dysponuje 3 duzymi
budynkami dydaktycznymi i kilkoma mniejszymi. Gtédwny budynek Wydziatu Elektroniki nie jest
przystosowany do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciag, poniewaz jest wpisany do gminnej ewidencji
zabytkéw i jego przebudowa nie jest mozliwa. Nalezy jednak podkresli¢, iz Uczelnia podejmuje
dziatania majgce zapewni¢ tym osobom petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci
naukowej oraz korzystaniu z technologii informacyjno-komunikacyjnej, a takze likwidacje barier w
dostepie do sal dydaktycznych, pracowni i laboratoridw, jak rowniez zaplecza sanitarnego.

Wojskowa Akademia Techniczna w okresie 1.10.2020 — 31.12.2021 r. realizowata projekt ,Akademia
bez barier” koncentrujacy sie na wprowadzeniu zmian organizacyjnych oraz podnoszeniu swiadomosci
i kompetencji kadry uczelni z zakresu niepetnosprawnosci poprzez realizacje dziatan zmierzajgcych do
zapewnienia dostepnosci administrowanych stron internetowych, narzedzi informatycznych, procedur
ksztatcenia na poziomie wyzszym oraz dziatan z zakresu dostepnosci architektonicznej.

Biblioteka Gtowna WAT posiada bogate zbiory w dziedzinie nauk technicznych, matematyczno-
fizycznych, informatyki, wojskowych i innych. Zasoby biblioteki obejmuja:. 300 tys. wolumindéw
ksigzek, skryptéw i podrecznikdéw, blisko 18 tys. wolumindw czasopism i ponad 4 tys. zbiorédw
specjalnych oraz dostep do okoto 40 tys. e-bookdw, 60 tys. czasopism elektronicznych i 50 baz danych.
Od 2014 roku Biblioteka pracuje w zintegrowanym systemie bibliotecznym ALEPH — ze zdalnym
dostepem do katalogu on-line i multiwyszukiwarkg zasobéw bibliotecznych PRIMO. Wdrozony w 2015
roku system HAN (ang. Hidden Automatic Navigator) umozliwia korzystanie z zasobodw
elektronicznych, zaréwno w sieci uczelnianej jak i poza nig, poprzez jedno wygodne logowanie do konta
bibliotecznego. Od 2016 roku w Bibliotece funkcjonuje Pracownia Digitalizacji. Rdwniez od tego roku
tworzone jest repozytorium instytucjonalne Baza Wiedzy WAT, rejestrujgce informacje o dorobku
naukowym pracownikéw, doktorantéw i studentdw Akademii, ktére sg gromadzone od 2012 roku.
Baza zawiera dane bibliograficzne o prowadzonych pracach naukowych, badawczych i wdrozeniowych,
a takze o publikacjach, ksigzkach, artykutach w czasopismach, rozdziatach w ksigzkach i rozprawach
doktorskich. Repozytorium Baza Wiedzy WAT przygotowana jest do rejestrowania otwartych danych
badawczych. Od 2017 roku Biblioteka Gtdwna WAT oferuje w Czytelni Technicznej stanowisko do
czytania petnego pakietu elektronicznych norm Polskiego Komitetu Normalizacyjnego. Od 2018 roku
funkcjonuje czytelniane stanowisko dla o0séb stabowidzacych. W 2018 roku uruchomiono
automatyczny catodobowy zwrot wypozyczonych ksigzek. W 2022 r. Biblioteka Gtéwna wprowadzita
Polityke Otwartego Dostepu, majgcy na celu wykorzystanie mozliwosci, jakie spotecznosci naukowej
stwarza rozwdj technologii cyfrowych, zapewniajgc dostep do wiedzy bez ograniczen. W 2022 roku
zostaty potgczone dwie czytelnie (ksigzek i czasopism). Od tego momentu mozna korzystac ze zbioréw
biblioteki w jednym miejscu.

Wyrywkowo sprawdzono dostepnos$¢ pozycji literatury wyspecyfikowanej w sylabusach kilku zajec
prowadzonych na kierunku. Wszystkie byty dostepne w wystarczajacej liczbie egzemplarzy.

Jednostki biorgce udziat w ksztatceniu na kierunku dazg do modernizacji swej bazy dydaktycznej
i naukowej poprzez rozbudowe i remontowanie posiadanych zasobdéw lokalowych ze $rodkéw
wtasnych, dotacji celowych MON i umdw offsetowych oraz pozyskiwanie funduszy na zakup aparatury
w ramach projektéw badawczych.
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Funkcje kontrolng i monitorowanie infrastruktury jednostek biorgcych udziat w ksztatceniu sprawuja
prodziekani ds. ksztatcenia w ramach procesu 8.1 zbioru procedur projakosciowych, czyli zasad, metod
i narzedzi stuzagcych zapewnieniu jakosci ksztatcenia. Zgodnie z zatozeniami i nazwa tego procesu —
,Przeglad stanu infrastruktury dydaktycznej i naukowej”, prodziekan ds. ksztatcenia, samodzielnie lub
w skfadzie powotanych zespotéw, na podstawie bezposredniego ogladu oraz informacji zebranych od
kierownikéw jednostek organizacyjnych realizujgcych proces dydaktyczny, dokonujg analizy warunkéw
jego realizacji ze szczegdlnym uwzglednieniem stanu infrastruktury, w tym dydaktycznego
wyposazenia sal wyktadowych, seminaryjnych, ¢éwiczeniowych, pracowni laboratoryjnych
i komputerowych oraz analizy zasobdéw bibliotecznych i informatycznych (np. punktow dostepowych).
Z przeprowadzonego przegladu prodziekani sporzadzajg notatki okreslajagce warunki realizacji procesu
dydaktycznego oraz informujg o nich dziekandw. Whnioski wynikajgce z oceny dziekani omawiajg
z kierownikami jednostek organizacyjnych w ramach zespotéw doradczych zwanych Poszerzonymi
Kolegiami Dziekariskimi. Formutowane sg wtedy uwagi dotyczace tworzenia planéw rzeczowo-
finansowych oraz planéw inwestycji i remontéw, ktére pozwolg zapewni¢ utrzymanie wymaganych
warunkow.

Studenci maja udziat w formutowaniu i uzupetnianiu wnioskéw z tego przegladu w trakcie posiedzenia
Wydziatowej Rady ds. Ksztatcenia, w ktdrej zasiadajg ich przedstawiciele. Niezaleznie od tego, wnioski
studentdw dotyczace infrastruktury dydaktycznej docierajg rowniez do prodziekana ds. studenckich
poprzez cztonkédw Wydziatowej Rady Studentéw. Wptyw studentdw na dostepnos$é do zasobow
bibliotecznych, na ocene wykorzystania stanowisk komputerowych i technologii informatycznych
(np. punkty dostepowe do Internetu, przestrzen do samodzielnej lub zespotowej pracy uczestnikéw
procesu dydaktycznego, Wirtualna Biblioteka Naukowa) w godzinach wolnych od zaje¢ jest
zapewniony obecnoscig ich przedstawiciela w skfadzie Rady Bibliotecznej, ktéry ma prawo gtosu
zarowno w planowaniu pracy na kolejny rok, jak i prawo do wyrazania opinii w stosunku do rocznego
sprawozdania przedstawianego Rektorowi.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Infrastruktura i wyposazenie sal wyktadowych, projektowych ilaboratoriéw, w ktérych realizowany
jest proces ksztatcenia na kierunku energetyka, dostosowane sg do potrzeb ocenianego kierunku.
Spetniajg one standardy dla pomieszczenn przeznaczonych do realizacji procesu dydaktycznego
i umozliwiajg prawidtowa realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie, w tym
przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci. Zapewniony jest
dostep do pomieszczen laboratoryjnych podczas wykonywania prac dyplomowych. Infrastruktura
dydaktyczna, naukowa i biblioteczna w wiekszosci jest dostosowana do potrzeb o0sdéb
z niepetnosprawnosciami. Studenci majg dostep do Internetu poprzez Akademicka Sie¢ Komputerowg
WAT oraz Lokalng sie¢ komputerowa we wszystkich budynkach Wydziatu. Uczelnia zapewnia

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 43



studentom odpowiedni dostep do aktualnych zasobdéw informacji naukowej, w tym aktualnej
literatury, specjalistycznych ksiegozbioréw i czasopism naukowych dzieki funkcjonowaniu Biblioteki.
Zapewniona jest zgodnos¢ infrastruktury dydaktycznej, naukowej i bibliotecznej oraz zasad korzystania
z niej z przepisami BHP.

Uczelnia monitoruje na biezgco oraz doskonali stan infrastruktury dydaktycznej i naukowej. W procesie
monitorowania uczestniczg rowniez studenci. Wyniki okresowych przegladéw, w tym wnioski z oceny
dokonywanej przez studentéw, sg wykorzystywane do doskonalenia infrastruktury.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

1. Nowoczesna, unikalna infrastruktura badawcza i dydaktyczna Wydziatu oraz jednostek, z ktérymi
Wydziat prowadzi wielostronng wspétprace naukowg, stwarza wzorcowe, na poziomie
Swiatowym, warunki pracy naukowo-badawczej zaréwno dla pracownikéw naukowo-
dydaktycznych, jak i studentdw ocenianego kierunku . Odnosi sie to w szczegdlnosci do studentow
studidow drugiego stopnia, ktérzy majg dostep do nowoczesnej aparatury pozwalajacej prowadzi¢
badania na wysokim poziomie, co wptywa korzystnie na ich osiggniecia ijakos¢ procesu
ksztatcenia.

2. Wyposazenie laboratoriéw w najnowszy, specjalistyczny osprzet hydrauliczny i hydrotroniczny
stosowany w praktyce (np. Laboratorium hydrotroniki i automatyki napedéw robotédw mobilnych)
umozliwia prowadzenie specjalistycznych szkolen dla pracownikéw Wydziatu i przedstawicieli
otoczenia spoteczno-gospodarczego.

3. Zapewnienie studentom mozliwosci zapoznawania sie z praktycznymi realizacjami energetyki
przemystowej - dzieki zajeciom terenowym w firmach zajmujacych sie wytwarzaniem, przesytem
i dystrybucjg energii studenci mogg sie zapoznaé¢ z realiami izolacyjnych ukfadow
wysokonapieciowych, urzadzeniami rozdzielczymi i zabezpieczajagcymi, w ktérych stosowane s3
nowoczesne technologie zapobiegajgce wystepowaniu wytadowan oraz przepiec elektrycznych.

Rekomendacje

Zalecenia

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

W ramach wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym na Wydziale Elektroniki w 2014 roku
powotano Rade Przemystowo-Programowa, ktérej zadaniem jest wspieranie i promowanie wspétpracy
Wydziatu z pracodawcami, w szczegdlnosci w zakresie jego rozwoju, dziatalnosci dydaktycznej
i badawczej oraz oczekiwan stawianych przez pracodawcéw wobec studentéw i absolwentéw. Do
sktadu Rady zostali powotani przedstawiciele podmiotéw z otoczenia wojskowego i naukowo-
gospodarczego regionu. Jej celem byto powigzanie biezgcych dziatan i zamierzen Wydziatu na
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najblizsze lata ze strategig dziatania struktur Obrony Narodowej oraz innowacyjnych podmiotéw
gospodarczych i naukowych regionu. W roku 2023, z uwagi na wzrost liczby zadan podejmowanych
przez Wydziat Elektroniki w procesie ksztatcenia, Dziekan rozszerzyt sktad Rady o nowe podmioty
i opart jej strukture o trzy Sekcje przypisane do prowadzonych na Wydziale kierunkéw studiéw: Sekcje
Wojskowg (w zakresie ksztatcenia na kierunkach wojskowych i powigzanej z nimi dziatalnosci
naukowej), Sekcje Elektroniki, Telekomunikacji i Mikroelektroniki (w zakresie ksztatcenia cywilnego na
kierunkach elektronika i telekomunikacja oraz mikroelektronika i powigzanej z nimi dziatalnosci
naukowej) oraz Sekcje Energetyki (w zakresie ksztatcenia na kierunku energetyka i powigzanej z nim
dziatalnosci naukowej).

Przewodniczacymi kazdej Sekcji sg nauczyciele akademiccy Wydziatu Elektroniki. W skfad Sekcji
wchodzg podmioty, ktére dobrowolnie zadeklarowaty che¢ uczestnictwa w ich pracach oraz
interesariusze wewnetrzni (w tym uznani przedstawiciele spotecznosci akademickiej i studenci).
Aktualnie Rada zrzesza przedstawicieli 37 podmiotéw zewnetrznych, 22 nauczycieli akademickich oraz
3 studentéw. Rada zrzesza m.in.: Instytut Elektrotechniki Sie¢ Badawcza tukasiewicz, Instytut
Energetyki, Merserwis, Multiconsult Polska, Polska Grupa Energetyczna, Polskie Sieci
Elektroenergetyczne, Schneider Electric Polska, STOEN Operator, Stowarzyszenie Elektrykdow Polskich
- Oddziat Warszawski, Tramwaje Warszawskie, Veolia Energia Warszawa i ZPUE Koronea.

Zaréwno rodzaj, jak i zakres oraz zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego,
w tym pracodawcow, z ktérymi Uczelnia wspodtpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu
studidw, jest zgodny z dyscyplinami, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany (automatyka,
elektronika, elektrotechnika i technologia kosmiczne oraz inzynieria mechaniczna), koncepcjg i celami
ksztatcenia oraz wyzwaniami zawodowego rynku pracy wifasciwego dla ocenianego kierunku
energetyka.

Wspodtpraca z przedsiebiorstwami obejmuje szereg dziatan w zakresie: organizacji i realizacji praktyk
zawodowych, realizacji prac dyplomowych, uwzgledniajagcych potrzeby pracodawcéw, realizacji
projektéw badawczych, w tym realizowanych wspdlnie ze studentami, udziat w wydarzeniach typu
targi pracy, konferencje, wyktady, wizyty studyjne i wycieczki do zaktadéw pracy, specjalistyczne
szkolenia, uzyczanie sprzetu do zajeé dydaktycznych.

Firmy, poprzez swoich przedstawicieli w Radzie, majg istotny wptyw na ksztattowanie programu
studidw, m.in. sugerujg zmiany w tresciach kurséw programowych, proponujg tematy prac
dyplomowych mozliwe do realizacji przy wsparciu firm, np. dotyczace budowy rozdzielnicy na 1600 A,
wplywu magazynéw energii i farm wiatrowych na rynek energii w pétnocnym miksie energetycznym
itp.). Przyktadowe prace dyplomowe realizowane we wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym: ,.Zbadanie mozliwosci wspdtczesnych zabezpieczen instalacji elektrycznych niskiego
napiecia na przyktadzie systemu ACTI9 ACTIVE” i ,Funkcje sterowania, diagnostyki i pomiarow
w rozdzielniach niskiego napiecia PRISMAP P”, a z zakresu prac magisterskich — ,Stanowisko
prezentacyjne automatyki budynkowej w systemie KNX”.

Na podstawie opracowanych i systematycznie udoskonalanych zatozen programowych zawartych
w programie studidow, konsultowanych zaréwno z interesariuszami zewnetrznymi, jak i wewnetrznymi
dokonywano okresowych modyfikacji programu studiow, ktére wynikaty z uwag pracodawcéw
(np. znajomos¢ procesu inwestycyjnego w energetyce, znajomos¢ prawa i regulacji w energetyce).

Rada, w tym Sekcja Energetyki, sg naturalnym forum konsultacji i spotkan roboczych stuzgcych
zebraniu opinii, rekomendacji i uwag, waznych dla efektéw uczenia sie zwigzanych z osiggang przez
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absolwentéw kierunku energetyka wiedzg, umiejetnosciami i kompetencjami spotecznymi,
korespondujgcymi z wymaganiami réznych sektoréow gospodarki. Na pierwszym plenarnym
posiedzeniu Rady w rozszerzonym sktadzie, ktére miato miejsce 2 czerwca 2023 r., cztonkowie Rady
zgtosili szereg deklaracji udziatu w nowych wspdlnych przedsiewzieciach dotyczacych m.in.
prowadzenia specjalistycznych zaje¢ w firmach energetycznych zwigzanych z magazynami energii
i OZE, a takze organizacji studiéw podyplomowych dotyczacych energetyki wiatrowej i certyfikacji
urzadzen energetycznych. W rezultacie tych kontaktéw uzyskiwana jest wiedza o potrzebach rynku
pracy i otoczenia spoteczno-gospodarczego, a takze sg zbierane opinie o spetnieniu tych oczekiwan
poprzez pryzmat uzyskiwanych kompetencji absolwentdéw i studentéw. Informacje te sg przedmiotem
wewnetrznych dyskusji w ramach spotkan Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia Wydziatu, a wyniki dyskusji
sg udostepniane w sprawozdaniach wifadz Wydziatu. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, w tym przede wszystkim z pracodawcami, realizowana jest réwniez bezposrednio przez
nauczycieli akademickich, co przektada sie na m.in. na organizacje konkurséw na najlepszg prace
dyplomowa Rady Przemyslowo-Programowej.

Przyktadami aktywnej wspétpracy z sektorem spoteczno-gospodarczym przy tworzeniu programow
studidw sg organizowane debaty i konferencje, ktére dotyczg dostosowania kluczowych kompetencji
i umiejetnosci studentéw do potrzeb rynku pracy i oczekiwan pracodawcdow. Celem tych spotkan byty
rowniez dyskusje dotyczgce mozliwosci realizacji stazy i praktyk zawodowych.

W celu intensyfikacji wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym organizowane sg spotkania
przedstawicieli przemystu ze studentami. Na spotkaniach firmy przedstawiajg oferty praktyk,
programow stazowych i zatrudnienia, a studenci majg mozliwo$¢ zapoznania sie z ofertg
i oczekiwaniami pracodawcow wiasciwych dla ich kierunku studiow. W tym zakresie duzg aktywnoscia
wykazuje sie Biuro Karier i kadra dydaktyczna wykorzystujgc swoje kontakty z przemystem. Biuro
Karier od wielu lat organizuje takze Targi Pracy, podczas ktdrych studenci majg mozliwos$¢ zapoznania
sie z ofertami stazy, praktyk zawodowych, czy tez ofertami pracy dla absolwentéw. Biuro Karier WAT
aktywnie pozyskuje i udostepnia oferty pracy, w szczegdlnosci oferty stazy i praktyk zawodowych,
poprzez zamieszczanie ofert na ogélnodostepnej stronie Biura Karier oraz w dedykowanej bazie stazy
i praktyk dostepnej tylko dla studentéw Wojskowej Akademii Technicznej. W bazie znajdujg sie oferty
dla studentéw wszystkich wydziatéw realizujgcych ksztatcenie w WAT, w tym m.in. informacje na
temat wymagan kierunkowych stawianych przez pracodawcow.

Dzieki dobrym relacjom, taczagcym Wydziat z podmiotami zrzeszonymi w Radzie Przemystowo-
Programowej, mozliwe byto zorganizowanie serii wyktadéw prowadzonych przez zapraszanych
przedstawicieli otoczenia przemystowego i $Swiata biznesu w ramach dodatkowych spotkan poza
programowych ze studentami, np.: webinarium pt. ,Polska elektrownia jagdrowa — potrzeba, czy
koniecznosé?”, seminaria: ,Metale strategiczne dla energetyki — sposoby ich pozyskiwania”, ,LNG
i jego ukryte problemy rynkowe”.

Wiele zaje¢ na kierunku energetyka prowadzona jest przez praktykdw, ktorzy dzielg sie swoim
doswiadczeniem ze studentami i przekazujg im wiedze z aktualnego rynku pracy. Przyktadem takich
zajec byly zajecia prowadzone przez przedstawicieli firmy Multiconsul Polska (,,Konflikty wokét gazu na
Morzu Srédziemnym i w Zatoce Perskiej”), przedstawicieli firmy Elektro_Automatyka AODC
(,Energetyczne Sciezki kariery”) i wiele innych.
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Zajecia dla studentéw przewaznie sg prowadzone w postaci seminariow lub podczas wyjazdéw do firm
(w ramach wycieczek edukacyjnych). Przyktadem takich seminariéw mogg by¢ wizyty w takich firmach,
jak: NCBJ w Swierku, FK ELPAR, PSE — Stacja Mory, GPZ Ottarzew, STOEN Warszawa, ETI Puttusk.

Dobrym przyktadem wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczy bylo wyposazenie pracowni
napeddw hydraulicznych oraz hydraulicznych uktadéw napedowych przez firme Bosh-Rexroth RDL
Hydraulics oraz wdrozenie systemu monitorowania zuzycia energii (IPOE — Inteligentna Platforma
optymalizacji Energii) przez firme APA.

W latach 2017-2023 zostato zawartych szereg umow z zaktadami pracy, umozliwiajgcymi studentom
kierunku energetyka odbywanie praktyk studenckich. W tej grupie znajdujg sie firmy zajmujace sie
produkcjg, przesytem oraz dystrybucjg energii elektrycznej, cieplnej oraz gazu, a s3 to m.in.: PSE,
GKPGE, EON, VEOLIA i wiele innych.

Wartosciowym i statym przedsiewzieciem wpisujgcym sie we wspotprace ze Srodowiskiem
gospodarczym jest organizowane corocznie Seminarium Branzy Elektronicznych Systeméw
Bezpieczenstwa. Z uwagi na poruszane zagadnienia dotyczgce dostarczania energii do systemow
zabezpieczen oraz zabezpieczen obiektdw infrastruktury krytycznej, w tym energetycznej seminarium
adresowane jest réwniez do studentéw i nauczycieli kierunku energetyka.

Polityka wspdtpracy Wydziatu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest realizowana rdowniez
w zakresie prowadzenia prac badawczych, badawczo-rozwojowych (B+R) oraz zlecen przemystowych
(we wspodtpracy i/lub na rzecz jednostek gospodarczych, w tym w ramach konsorcjéw naukowo-
przemystowych) oraz w zakresie ksztatcenia wykwalifikowanych kadr inzynierskich.

Przyktadem wspotpracy sg tez okresowo organizowane spotkania z ww. interesariuszami
zewnetrznymi, np. z okazji inauguracji roku akademickiego, konferencji, wystaw, a takze spotkan
okolicznosciowych. Na spotkaniach omawiane s3 programy studidow i przekazywane uwagi
pracodawcéw. Zrédtem informacji s réwniez opinie, w ktérych pracodawcy przekazujg swoje uwagi
dotyczace realizacji stazy zawodowych i prac dyplomowych studentow.

Na ocenianym kierunku studiéw prowadzone sg okresowe przeglady wspdtpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studidow, obejmujace ocene poprawnosci doboru
instytucji wspotpracujacych, skutecznosci form wspétpracy i wptywu jej rezultatébw na program
studidow i doskonalenie jego realizacji. Badane sg losy absolwentow (badania ankietowe), a wyniki tych
przegladdéw sg wykorzystywane do rozwoju i doskonalenia wspétpracy, a w konsekwencji programu
studidw. Jednym z najwazniejszych przedsiewzie¢ majgcych wptyw na doskonalenie ksztatcenia na
kierunku energetyka, byta ocena ich programéw przeprowadzona w formie ankiety rozestanej
w ostatnim czasie do wspdtpracujgcych podmiotdéw, ktére w wiekszosci zatrudniajg absolwentéw
kierunku. Poproszono o wyrazenie opinii na temat jakosSci przygotowania absolwentéw kierunku,
0 opinie na temat programodw studiéw na obu poziomach oraz o okreslenie zakresu ewentualnych
zmian. W kilku przypadkach uzyskano odpowiedz, ze programy sg kompletne i dobrane witasciwie,
w innych zaproponowano pewne zmiany, ktére zostang wziete po uwage podczas kolejnej modyfikacji
programow studiow.

Monitorowanie i doskonalenie wspdtpracy ma charakter podsumowan na cyklicznie organizowanych
(co najmniej raz w miesigcu) Rozszerzonych Kolegiach Dziekanskich. W ramach tych spotkan poruszane
sg zagadnienia zawierania nowych umédw, udziatu podmiotéw zewnetrznych w biezgcej dziatalnosci
jednostek, wptyw wspodtpracy na realizacje i doskonalenie programu studidw oraz podejmowane sg
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kroki zmierzajgce do odswiezenia, modyfikacji i zintensyfikowania dotychczasowych form kontaktow.
W ramach jednego z takich posiedzen podjeto np. decyzje o rozszerzeniu sktadu Rady Przemystowo-
Programowej przy Wydziale Elektroniki i powotaniu Sekcji Energetyki.

Skuteczng forma monitorowania wspétpracy z otoczeniem gospodarczym jest rowniez
podtrzymywanie i wykorzystywanie kontaktéw z absolwentami Wydziatu, ktdrzy znalezli zatrudnienie
w firmach sektora energetyki. Dzieki takim kontaktom mozliwe jest wykorzystanie nie tylko oceny
absolwentéw przez pracodawcow, ale rowniez samooceny absolwentéw.

Zakres i formy wspdtpracy Wydziatu z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego,
monitorowane i analizowane s3 cyklicznie zaréwno na poziomie centralnym Uczelni, jak i na poziomie
Wydziatu. Wyniki badan, w postaci raportéw i sprawozdan sg przedstawiane na spotkaniach
z Petnomocnikiem ds. Jakosci Ksztatcenia oraz spotkaniach wtadz Wydziatu.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcow,
z ktérymi Uczelnia wspdtpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu studiéw, jest zgodny
z koncepcja i celami ksztatcenia oraz wyzwaniami zawodowego rynku pracy wtasciwego dla kierunku
energetyka. Wspdtpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego jest prowadzona przede
wszystkim w zakresie organizacji praktyk oraz poprzez wptyw interesariuszy na programy studiéw
i efekty uczenia sie. Wspdtpraca jest prowadzona adekwatnie do celéw ksztatcenia i potrzeb
wynikajgcych z realizacji programu studidéw i osiggania przez studentow efektéw uczenia sie.
Zapewniono udziat interesariuszy zewnetrznych, w tym pracodawcéw, w réznych formach wspoétpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu programu studiow.

Na ocenianym kierunku prowadzone sg okresowe przeglady wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, w tym z pracodawcami, w odniesieniu do programu studiéw, obejmujgce ocene
poprawnosci doboru instytucji wspodtpracujgcych, skutecznosci form wspoétpracy i wpltywu jej
rezultatdw na program studiow i doskonalenie jego realizacji, osigganie przez studentéw efektow
uczenia sie i losy absolwentow. Wyniki tych przegladdéw sg wykorzystywane do rozwoju i doskonalenia
wspotpracy, a w konsekwencji programu studiow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 48



Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku energetyka sg zgodne
z koncepcjg i celami ksztatcenia. Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku
oraz wspieranie mobilnosci studentdw i kadry stanowi jedno z priorytetowych dziatan WAT. Szeroko
rozumiane umiedzynarodowienie jest realizowane m. in. przez prowadzenie dziatan na rzecz
intensyfikacji wspdtpracy z zagranicznymi osrodkami dydaktycznymi i naukowymi, gtéwnie w ramach
programow Erasmus, a takze poprzez ksztatcenie studentéw zagranicznych na Wydziale Elektroniki.

Studenci majg mozliwos¢ uczestnictwa w lektoratach (jezyk angielski, jezyk niemiecki i jezyk rosyjski),
a zwiekszaniu umiejetnosci jezykowych studentéw stuzg zajecia specjalistyczne prowadzone w jezyku
angielskim: na studiach pierwszego stopnia sa to zajecia renewable energy sources, a na studiach
drugiego stopnia - selected problems of dynamic systems theory. Uczelnia posiada w ofercie 20 zajec
realizowanych w jezyku angielskim. Z oferty tej skorzystato 27 studentéw kierunku energetyka
i 2 doktorantéw.

Koordynacjg dziatan w zakresie wspodtpracy miedzynarodowej zajmuje sie Dziat Wspotpracy
Miedzynarodowej, ktérego strukture tworzg: Sekcja ds. Wspdtpracy Miedzynarodowej, Sekcja ds.
Wspdtpracy Akademickiej, Zespdt ds. Wyjazddw Zagranicznych. Zadaniem Dziatu jest kreowanie i
rozwijaniu wizerunku WAT w miedzynarodowym srodowisku akademickim, dydaktycznym i badawczo-
rozwojowym, w tym inicjowanie i wspotudziat w przedsiewzieciach takich jak: konferencje, seminaria,
szkolenia, warsztaty, a takze koordynowanie przedsiewzie¢ wspotpracy miedzynarodowej jednostek
organizacyjnych WAT.

W WAT w ramach programu ERASMUS+ mozliwa jest wymiana studentdw z uczelniami o profilu
politechnicznym. Aktualnie Uczelnia ma podpisane 73 umowy bilateralne z uczelniami zagranicznymi
z Austrii, Belgii, Butgarii, Czech, Danii, Finlandii, Francji, Grecji, Hiszpanii, Litwy, totwy, Niemiec,
Portugalii, Rumunii, Stowacji, Stowenii, Turcji, Wegier i Witoch. Studenci ubiegajacy sie o wyjazd
podlegajg rekrutacji organizowanej przez Koordynatora Wydziatowego ds. programu Erasmus+ i Sekcji
ds. Wymiany Akademickiej, w sktad ktdérej wchodzg koordynator akademicki i koordynatorzy
wydziatowi.

W ostatnich 6-ciu latach, w ramach programu Erasmus+, w wymianie miedzynarodowej uczestniczyto
15 studentéw Wydziatu Elektroniki, w tym 5 wyjazdéw dotyczyto studentéw kierunku energetyka
(studia pierwszego stopnia), realizujgcych jeden semestr na wspdtpracujacych z WAT uczelniach
technicznych. Studenci ocenianego kierunku realizowali ksztatcenie w Polytechnic Institute
of Braganca, Portugalia.

Na potrzeby programu Erasmus+ zostata przygotowana oferta zaje¢ dla studentéw cudzoziemcow,
zainteresowanych przyjazdem na Wydziat Elektroniki, w tym na kierunek energetyka. Oferta Wydziatu
jest aktualizowana co roku, przed rozpoczeciem rekrutacji na kolejny rok akademicki i przedstawiana
Sekcji ds. Wymiany Akademickiej WAT. W celu zapewnienia sprawnego procesu wymiany, zostat
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powotany petnomocnik dziekana ds. programu Erasmus+, ktdrego zadaniem jest koordynowanie
kwestii zwigzanych z wymiang miedzynarodowg, w tym wsparcie i monitorowanie studentéw
z wymiany. Studenci przyjezdzajgcy na Wydziat Elektroniki s3 dodatkowo wspierani przez studenta —
opiekuna, ktéry pomaga im w kwestiach organizacyjnych oraz w kontakcie z nauczycielami
akademickimi.

Nauczyciele akademiccy majg mozliwos¢ uczestniczenia w miedzynarodowych programach wymiany,
co przynosi wymierne efekty w zakresie podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia. W latach 2018-2023 w ramach programu Erasmus+ odbylo sie pie¢ wyjazdow
szkoleniowych STT nauczycieli akademickich.

Uczelnia bierze udziat w Europejskiej Inicjatywie Wymiany Studentéw Wojskowych (European Initiative
for the Exchange of Military Young Officers). W ramach tego programu Uczelnia prowadzi dla
zagranicznych partneréw specjalistyczne, anglojezyczne moduty techniczne dotyczgce monitorowania
granic i cyberbezpieczenstwa, ktore gromadzg studentdéw z europejskich uczelni. Pierwszy tzw.
wspdlny modut, zorganizowany pod auspicjami European Security and Defence College wystartowat
w czerwcu 2018 i dotyczyt zaawansowanych technologii monitorowania granic (Advanced
Technologies in Borders Surveillance). W realizacji zaje¢ brali udziat nauczyciele prowadzacy zajecia na
kierunku energetyka.

W latach 2018-24 odbyto sie 18 wyktaddéw przeprowadzonych przez nauczycieli akademickich
wizytujgcych WAT. Ponadto, Uczelnia bierze udziat w finansowanym przez Ministerstwo Obrony
Narodowej programie Katedra ad hoc, w ramach ktérego wybitni naukowcy z zagranicy, réwniez
z obszarow powigzanych z energetyka, sg zapraszani do prowadzenia wyktadéw. Przyktady ponizej:

— wyktfad z zakresu termodynamiki, pt. Continuum Mechanics with Violations of Second Law of
Thermodynamics, przeprowadzony przez nauczyciela akademickiego z University of lllinois —
Stany Zjednoczone,

— cykl wyktadéw z niezawodnosci konstrukcji pt. Reliability of Structures, prowadzonych przez
nauczyciela akademickiego z Auburn University — Stany Zjednoczone,

— cykl wyktadéw z zakresu magazynowania wodoru pt. Advanced nanomaterials for solid state
hydrogen energy storage prowadzonych przez nauczyciela akademickiego z University of
Waterloo — Kanada,

— cykl wyktadéw z inzynierii materiatowej pt. Liquid crystals and light emitting materials for
photonic applications, prowadzonych przez nauczyciela akademickiego z Ghent University,
Belgia.

O miedzynarodowej randze jednostek biorgcych udziat w ksztatceniu na kierunku energetyka swiadczg
projekty realizowane w ramach wspdtpracy miedzynarodowej. Z uwagi na specyfike Uczelni, s3 to w
gtéwnej mierze projekty Europejskiej Agencji Obrony (ang. European Defence Agency). Zrealizowano 6
takich projektow.

Oceng stopnia umiedzynarodowienia na poszczegdlnych kierunkach WAT zajmuje sie Sekcja ds.
Wymiany Akademickiej WAT, ktéra zostata powotana w celu zapewnienia wtasciwego funkcjonowania
procesu wymiany miedzynarodowe] studentéw i nauczycieli akademickich. Dwa razy w roku, po
zakonczeniu rekrutacji gtdwnej i uzupetniajacej, odbywajg sie spotkania koordynatoréw wydziatowych,
majace na celu zatwierdzenie planowanych oraz podsumowanie dotychczasowych wyjazdow i
przyjazdéw. Sekcja ds. Wymiany Akademickiej WAT informuje o rezultatach dotychczasowej
mobilnosci oraz wskazuje kierunki rozwoju.

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 50



Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia stwarza studentom mozliwosci korzystania z miedzynarodowej wymiany studentéw. Zakres
i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia sg zgodne z koncepcjg i celami ksztafcenia.
Stwarzane sg mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli akademickich i studentéw
zwigzanej z ksztatceniem na kierunku energetyka. Doswiadczenia zdobywane przez nauczycieli
w ramach wspétpracy z uczelniami i firmami zagranicznymi sg wykorzystywane w procesie ksztatcenia.
Wydziat podejmuje dziatania w celu promocji programu Erasmus+. Wtadze Wydziatu zapewniajg
studentom ocenianego kierunku mozliwo$é udziatu w wyktadach zagranicznych naukowcéw
odwiedzajgcych Uczelnie. Nauczyciele akademiccy prowadzacy ksztatcenie na ocenianym kierunku
korzystajg z programéw dotyczgcych mobilnosci.

Na ocenianym kierunku prowadzone jest monitorowanie procesu umiedzynarodowienia, a wyniki
przegladdw sg wykorzystywane do rozwoju umiedzynarodowienia ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Uczelnia zapewnia studentom kompleksowe wsparcie w trakcie catego procesu uczenia sie. Znaczna
wiekszos$¢ elementdw wsparcia studentow zawiera sie w zwartych systemach organizacyjnych catej
Uczelni. Skutkiem tego jest zapewnienie odpowiednich i réwnych zasad oferowanego wsparcia dla
wszystkich studentéw w kazdym z aspektéw procesu ksztatcenia. Pomoc studentom kierunku
energetyka przybiera zréznicowane formy, ktdre nie ograniczajg sie jedynie do wsparcia materialnego,
ale obejmujg réwniez wsparcie organizacyjne oraz merytoryczne. Bezposrednig formg wsparcia s3
odbywajgce sie, obowigzkowe, konsultacje nauczycieli akademickich. Uczelnia umozliwia studentom
zapoznanie sie z planowanym harmonogramem konsultacji wszystkich prowadzacych za
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posrednictwem systemu USOSweb. Wsparcie to przebiega réwniez z wykorzystaniem nowoczesnych
technologii, takich jak platformy do kontaktu z nauczycielami akademickimi czy narzedzia
informatyczne do przekazywania wiedzy.

Uczelnia wspiera studentéw w zakresie korzystania z infrastruktury wykorzystywanej w procesie
ksztatcenia przy uzyciu metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. WAT przygotowuje odpowiednie
instrukcje do obstugi narzedzi e-learningowych w postaci poradnikdw dostepnych na stronie
internetowe]. Uczelnia przewiduje takze pomoc osobom wykluczonym cyfrowo poprzez mozliwosé
udostepnienia sali komputerowej na potrzeby uczestnictwa w zajeciach.

Z racji ogélnoakademickiego profilu studidw wsparcie Uczelni obejmuje takze przygotowanie
studentéw do dziatalnosci naukowej i udziatu w tej dziatalnosci. W sferze merytorycznej wsparcie to
polega na opiece naukowej podczas realizowanych projektéw badawczych, przygotowywaniu
wspdlnych ze studentami artykutdw naukowych i prezentacji na konferencje. Opiekunowie kierunku
informujg takze zainteresowanych o mozliwosci uzyskania stypendium ministra za wybitne osiggniecia,
wspierajgc ich takze merytorycznie w catym procesie.

W aspektach organizacyjnych zwigzanych ze wsparciem przygotowujgcym do prowadzenia dziatalnosci
naukowej Uczelnia udostepnia baze laboratoryjng oraz potrzebne oprogramowanie (takze w wersji na
prywatne komputery) w celu prowadzenia badan, z czego studenci chetnie korzystajg. Uczelnia
wspdlnie ze studentami organizuje takze réznego rodzaju wydarzenia, takie jak np. Konferencja
Elektroniki, Telekomunikacji i Energetyki Studentéw i Mtodych Naukowcdéw. Celem ww. konferencji
jest aktywizacja studentow oraz mozliwos¢ zdobycia pierwszych doswiadczern w studenckim zyciu
naukowym.

Na wizytowanym kierunku wsparciem objeci sg takie studenci wybitni. W ramach wsparcia
organizacyjnego w tym zakresie, na wniosek studenta, dziekan moze wyrazi¢ zgode na odbywanie
studiow w ramach Indywidualnego Programu Studiéw (IPS). IPS pozwala na indywidualizacje procesu
ksztatcenia zgodnie z zainteresowaniami naukowymi studenta, nad ktérym opieke obejmuje opiekun
naukowy. Wszelkie zasady i warunki odbywania studiéw wedtug IPS okreslono w ramach dostepnego
publicznie zatacznika do decyzji Dziekana Wydziatu.

Uwzgledniono takze odpowiednie wsparcie materialne studentéw wybitnych w postaci licznych
stypendidow zaréwno uczelnianych, jak i zewnetrznych. Studenci zainteresowani dziatalnoscig naukowg
majg mozliwos¢ ubiegania sie o dotacje w ramach dofinansowania projektéw naukowych, a takze
stypendidw czy grantéw na potrzeby dziatalnosci naukowej. Studenci moga rozwijaé¢ sie w ramach
aktywnych kot naukowych, w tym w kotach zwigzanych z energetyka: Kole Naukowym Elektronikéw
oraz Kole Naukowym Energetykdéw. Nalezy jednak zaznaczyé, ze studenci biorg udziat w pracach takze
w innych kot naukowych, jak np. Kole Naukowym Energetyki Wodorowej. Unikatowym przyktadem jest
w tym zakresie Konkurs Rektora na najlepszg pracg studenta wykonang w ramach dziatalnosci w kole
naukowym WAT. Laureaci konkursu otrzymujg stypendia za wyniki w nauce z witasnego funduszu
stypendialnego Uczelni. Poza konkursowg forma przyznawania dotacji, Uczelnia stwarza mozliwos¢
ubiegania sie o biezgce finansowanie publikacji czy uczestnictwa studentéw zainteresowanych
dziatalnoscig naukowg w konferencjach naukowych.

Na podkreslenie zastuguje duza aktywnos¢ kot naukowych. Koto Naukowe Energetykdw organizuje cykl
spotkan , Energetyczne Sciezki Kariery”. Przyktadowo odbyto sie spotkanie z przedstawicielami firm:
Elektro-Automatyka (oferuje ustugi w sektorze elektroenergetycznym w zakresie modernizacji,
remontu uktadéw pomiarowych oraz automatyki przemystowej), AODC Sp. z o0.0. (tworzenie
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i zarzadzanie implementacjg centrow przetwarzania danych od etapu koncepcji, projektu, po etapy
budowy, wdrozenia, optymalizacji oraz serwisu), STOEN OPERATOR. W ramach spotkan organizowane
sg prelekcje, jest to tez szansa na poznanie potencjalnych pracodawcéw.

Studenci mogg takze poszerzac swojg wiedze z zakresu przedsiebiorczosci. Jednostka Biura Karier WAT
obstuguje w tym zakresie studentdw w ramach doradztwa zawodowego, a takze licznych projektéw
i warsztatéw utatwiajgcych przygotowanie do wejscia na rynek pracy. Jednym z najistotniejszych
wydarzen realizowanych przez Biuro sg coroczne Targi Pracy WAT. Unikatowym elementem
wydarzenia jest mozliwos¢ zapoznania sie studentéw ze specjalnie przygotowanym Katalogiem
Pracodawcéw, ktéry umozliwia kontakt studentom z przysztymi, potencjalnymi pracodawcami. Katalog
ten zawiera najwazniejsze informacje o firmach i instytucjach publicznych z réznych sektoréw
gospodarki. Studenci mogg zapoznaé sie z profilem dziatalno$ci firm, wymaganiami stawianymi
pracownikom, a takze uzyska¢ informacje dotyczace rekrutacji. Katalog udostepniany jest na stronie
internetowej Uczelni. Kolejnym cennym dziataniem realizowanym przez Uczelnie jest Mobilny Punkt
Doradcy Zawodowego, ktdry zajmuje sie przede wszystkim upowszechnianiem wiedzy o mozliwosciach
jakie oferuje Biuro Karier WAT.

W Uczelni studenci mogg rozwija¢ swoje pasje takze w licznych, bo az 48 innych organizacjach
studenckich, m.in. w zakresie sportu (w ramach Akademickiego Zwigzku Sportowego WAT,
Studenckiego Klubu Ptywackiego, Studenckiego Kota Zeglarskiego czy Sekcji Nurkowej WAT ,Octopus”)
oraz innych aktywnosciach (Koto plastyczne, Sekcja szachowa, Koto historyczne, Klub Fantastyki Nexus,
Chor akademicki, Orkiestra WAT, Koto teatralne).

Na szczegdlng uwage zastuguje Fundusz Aktywizacji Studenckiej. W ramach tego funduszu
przyznawane sg stypendia dla studentdw wyrdzniajgcych sie w swojej dziatalnosci w organizacjach
studenckich czy kofach naukowych na Uczelni, a takie samorzadzie studenckim. Dysponentem
Srodkow jest Prorektor ds. studenckich, a tryb ich przyznawania okreslony jest w odpowiednim
zarzadzeniu Rektora.

Formy wsparcia na kierunku energetyka sg przystosowane do zréznicowanych grup studentéw, w tym
studentdw z niepetnosprawnosciami. W aspekcie pozamaterialnym oferowana jest pomoc
Koordynatora ds. Oséb Niepetnosprawnych, ktéry koordynuje dostosowanie procesu ksztatcenia
i podejmuje dziatania zmierzajgce do likwidacji barier uniemozliwiajgcych studentom
z niepetnosprawnoscig petne uczestnictwo w procesie ksztatcenia. Osoby z niepetnosprawnoscig moga
ubiegad sie miedzy innymi o: zmiane formy egzamindw i zaliczen, wypozyczanie sprzetu niezbednego
w przypadku wybranych niepetnosprawnosci, digitalizacje materiatéw dydaktycznych w formie dla
0s6b niewidomych, korzystanie ze wsparcia ttumacza jezyka migowego czy z pomocy asystenta
studenta. W ramach wsparcia materialnego studenci mogg ubiegaé sie o stypendium dla osdéb
z niepetnosprawnoscia oraz zapomoge.

W kwestii wsparcia studentdow o zrdznicowanych potrzebach nalezy takie ponownie przytoczyc
indywidualizacje procesu ksztatcenia, ale za posrednictwem Indywidualnej Organizacji Studiéw (10S).
I0OS oferowany jest m.in. osobom wychowujgcym dzieci, studentkom w cigzy, osobom
z niepetnosprawnosciami, studentom wyrdzniajgcym sie w nauce/dziatalnosci sportowej lub
artystycznej, studiujgcym na studiach wspdlnych lub dualnych oraz powracajgcym z programu
wymiany akademickiej w formie krajowej lub miedzynarodowej.

Uczelnia oferuje takie rozbudowane wsparcie dla studentéw zagranicznych, przyjezdzajgcych
w ramach wymian miedzynarodowych. W ramach jednostek Sekcji ds. Wymiany Akademickiej,
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akademickiego Koordynatora Programu Erasmus+ oraz wydziatowego petnomocnika dziekana ds.
Erasmus+ Swiadczona jest pomoc biezaca. Istotng rolg ww. ciat jest rowniez zachecanie studentéw
WAT do wymiany akademickiej oraz pomoc w jej realizacji. Jednym z elementéw wsparcia
realizowanych w zakresie mobilnosci sg cykliczne spotkania ze studentami, podczas ktérych
przedstawiany jest szczegdétowo program Erasmus+, a takze w ramach drugiej czesci — wymiana
doswiadczen studentéw, ktérzy w ostatnim semestrze uczestniczyli w wymianie studenckiej.

Dodatkowo, w celu wyréwnania szans edukacyjnych, Uczelnia pomaga nowoprzyjetym studentom
poprzez udostepnianie nagran wyktadéw z matematyki i fizyki (materiaty/filmy - 67 odcinkéw -
udostepnione sg na platformie YouTube). Pomoc ta umozliwia studentom wyrdéwnanie rdznic
powstatych np. na wczesdniejszych etapach edukacji.

Do spraw studenckich WAT podchodzi indywidualnie. Skargi i wnioski moga by¢ sktadane w formie
pisemnej, elektronicznej lub ustnej, a przyjmowane sg przez pracownikédw administracyjnych
dziekanatu lub prodziekana ds. studenckich w ramach ustalonego planu dyzuréw. W celu zapewnienia
transparentnos$ci dziatan w zakresach zwigzanych ze skargami, w WAT zostaty wprowadzone
procedury, ktdre okreslajg postepowanie w zakresach zwigzanych z odpowiedzialnoscig dyscyplinarng
studentow i doktorantéw. W przypadku braku satysfakcjonujgcego rozwigzania problemu za pomoca
wyzej wymienionych narzedzi, student moze skorzysta¢ takze z ustawowych sciezek rozwigzywania
problemu, m.in. postepowania wyjasniajgcego prowadzonego przez rzecznikdéw dyscyplinarnych,
a takze wtasciwego postepowania dyscyplinarnego dokonywanego przez odpowiednie komisje
dyscyplinarne.

W Uczelni prowadzone s3 dziatania w zakresie bezpieczeristwa studentéw oraz przeciwdziatania
wszelkim formom dyskryminacji i przemocy. Wprowadzono procedury przeciwdziatania nierédwnemu
traktowaniu oraz niepozgdanym i niewfasciwym zachowaniom oraz plan réwnosci ptci. W kontekscie
zapewnienia bezpieczenstwa studentéw w Uczelni powotano organy sprawujgce nadzér i wsparcie
w tym zakresie. Jednym z nich jest Rzecznik Zaufania, do ktérego zadan nalezy m.in. udzielanie
informacji o uzyskaniu biezgcej pomocy w zakresie bezpieczerstwa. Powotano rowniez Koordynatora
ds. Przeciwdziatania Mobbingowi i Réwnego Traktowania Pracownikow WAT oraz Petnomocnika
Rektora ds. Rdwnosci Pici, ktdrzy w ramach swoich obowigzkéw majg za zadanie m.in. udziela¢ pomocy
osobom dotknietym nieréwnym traktowaniem, dyskryminacjg, mobbingiem Iub innym niewtasciwym
zachowaniem, w tym poprzez udzielanie informacji i konsultacji o wewnetrznych i zewnetrznych
mozliwosciach uzyskania pomocy i dochodzenia swoich praw, a takze prowadzenie mediacji i innych
form rozwigzywania sporéw. Zadaniem Petnomocnika Rektora ds. Réwnosci Pici jest rowniez
wdrozenie systemowych dziatan o charakterze prewencyjnym, edukacyjnym iorganizacyjnym
stuzgcych zapewnieniu réwnego traktowania w kontekscie pfci.

WAT dziata takie w aspekcie informowania i edukowania studentdw o procedurach zwigzanych
z bezpieczenstwem i procedurami antydyskryminacyjnymi. Niezwykle wartoSciowg inicjatywa
studentdw, ktdra zostata wsparta przez wtadze Uczelni, byt cykl webinariéw pt. ,, Wiosenne Spotkania
z Psychologig”, ktory odbyt sie w dniach od 11 maja do 9 czerwca 2021 r. Tematyka webinaridow byta
skupiona wokoét radzenia sobie z poczuciem samotnosci, brakiem motywacji do nauki, ztoscig czy tez
zagadnien takich jak samoakceptacja oraz relacje spoteczne w okresie pandemii. Studenci majg
mozliwo$¢ otrzymania wsparcia w obszarze zdrowia psychicznego — kazda osoba studiujgca moze
zgtosic¢ sie do Psychologicznego Punktu Konsultacyjnego (PPK). Pomoc realizowana jest w formie
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konsultacji udzielanych przez psychologa i/lub psychoterapeute. PPK przyjmuje studentdéw codziennie
(w wyznaczonych godzinach).

Uczelnia motywuje studentdw do osiggania dobrych wynikéw w procesie uczenia sie. Gtéwnym
motywatorem w tym zakresie jest system przyznawania stypendidow (w tym m.in. stypendium rektora)
oraz mozliwos¢ otrzymywania dodatkowych punktéw decydujgcych o przyznaniu wsparcia
finansowego za dobre wyniki w nauce oraz dodatkowg dziatalno$¢ spoteczng, sportowg czy naukowsa.
Motywowanie to dziata takze poprzez komunikacje mniej formalng — nauczyciele akademiccy
i opiekunowie grup zachecajg w bezposrednich kontaktach studentéw do prowadzenia badan
i zdobywania jak najlepszych wynikéw w nauce. Nauczyciele informujg takze o mozliwosciach zdobycia
srodkow finansowych za posrednictwem réznego rodzaju konkurséw. Przyktadowym jest konkurs na
najlepszg prace dyplomowg organizowany przez Rektora i odrebny konkurs dziekana Wydziatu na
najlepszg prace dyplomowa w danym roku akademickim. Kolejnym konkursem zwigzanym z najlepsza
pracg dyplomowg jest Konkurs Rady Przemystowo-Programowej Wydziatu Elektroniki. Dodatkowym
motywatorem sg dla studentéw stypendia wyptacane z Wtasnego Funduszu Stypendialnego Uczelni.

Kolejng inicjatywa prowadzong przez Uczelnie jest ,,Program Szkoleniowy — WAT 4.0 — Praca — Praktyka
— Potencjat — Przysztos¢”. W ramach programu wybitni studenci, posiadajacy wysokg srednig ze
studidow lub angazujgcy sie w prace spoteczng na rzecz Wydziatu, mogg skorzysta¢ z mozliwosci
jednorazowego wsparcia w postaci udziatu w wybranym kursie lub szkoleniu. Celem programu jest
umozliwienie studentom udziatu w réznego rodzaju szkoleniach utatwiajgcych wejscie na rynek pracy.

Istothg pomocg w rozwigzywaniu biezacych spraw studenckich zajmujg sie opiekunowie
poszczegdlnych grup, ktdrzy powotywani sg przez dziekana Wydziatu. Wazing formag wsparcia
realizowang przez opiekundw grup jest organizacja stacjonarnych spotkan na poczatku roku
akademickiego w celu zapoznania nowoprzyjetych studentéw z Uczelnig, regulaminem studiéw,
infrastrukturg poszczegdinych budynkéw oraz informacjami zwigzanymi z kierunkiem. Cenng
inicjatywa jest takze organizowane przed sesjg egzaminacyjng spotkanie z prodziekanem ds.
studenckich, podczas ktdrego studenci informowani sg o kwestiach zwigzanych z zaliczeniem danego
etapu studiow oraz rejestracjg na kolejny semestr.

Istotng informacyjng role petni takze udostepniona na wydziatowe] stronie zaktadka FAQ (ang.
Frequently Asked Questions). Studenci za posrednictwem tej podstrony mogg znalez¢ odpowiedzi na
podstawowe pytanie dotyczace procesu ksztatcenia — aktualna baza zawiera odpowiedzi na 40 pytan
i jest stale powiekszana. Uczelnia wydata réwniez, w formie papierowej i elektronicznej,
34-stronnicowy informator dla studentéw dotyczacy pomocy materialnej. Dokument ten,
z perspektywy studenckiej, jest wysoce przydatny przy procesie wnioskowania o udzielenie wsparcia
materialnego. Inne biezgce studenckie sprawy czy pytania rozpatrywane s bezposrednio za
posrednictwem dziekanatu lub drogg mailowa czy telefoniczng. Kadra administracyjna wspierajgca
i obstugujaca studentéw w procesie ksztatcenia na kierunku energetyka ma odpowiednie kompetencje
w tym zakresie.

W WAT preznie dziata Samorzad Studencki, ktory spetnia swoje ustawowe zadania — reprezentuje
spoteczno$¢ studenckg w zakresie spraw studenckich, w tym socjalno-bytowych i kulturalnych.
Uczelnia wspiera Samorzad Studencki materialnie poprzez wydzielone $rodki na sprawy studenckie.
Srodki przeznaczane sa m.in. na materiaty i ustugi niezbedne do funkcjonowania jednostki;
reprezentacje samorzadu w wydarzeniach lokalnych i ogélnokrajowych czy tez organizacji wydarzen.
Wsparcie Samorzadu Studenckiego przebiega takze w zakresie organizacyjnym — Uczelnia przekazuje
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do dyspozycji odpowiednio wyposazong przestrzen na potrzeby prac organdw samorzgdowych.
Odpowiednie biuro zapewnione jest nie tylko na potrzeby samorzady na stopniu uczelnianym, ale takze
na szczeblu wydziatowym. Wydziatowy samorzad takze otrzymuje niezbedne $rodki do realizacji
zamierzonych celdw.

Przedstawiciele Samorzadu wtaczani sg takze do ciat kolegialnych, takich jak Senat czy Rada
Przemystowo-Programowa Wydziatu Elektroniki. Samorzad Studencki jest postrzegany przez wtadze
Uczelni jako partner w ramach dziata projakosciowych w réznych aspektach procesu ksztatcenia.
Przedstawiciele studenccy wchodzg tym samym nie tylko w sktad gremiéw podejmujgcych decyzje
dotyczace procesu studiowania, ale takze i zespotéw roboczych, takich jak: Wydziatowa Rada ds.
Ksztatcenia czy Wydziatowa Komisja ds. Funkcjonowania Systemu Jako$ci Ksztatcenia.

Uczelnia aktywnie wspétpracuje z samorzagdem studenckim, takze w kontekscie opisanego wczesniej
spotkania z nowoprzyjetymi studentami. Podczas tego spotkania wydziatowy samorzad studencki
przeprowadza wtasng czes¢ szkoleniowg informujac studentédw m.in. o ich prawach i obowigzkach. Po
konsultacjach z samorzadem studenckim, Wydziat dokonat zakupu kanapy oraz puf w celu stworzenia
miejsca odpoczynku dla studentéw. Stworzona zostata takze Strefa Relaksu udostepniona w budynku
gtownym Wydziatu, gdzie zapewniono odpowiednie miejsca do odpoczynku, jak i rzutnik, komputery
czy drukarke.

Na Uczelni prowadzone sg dziatania na rzecz przeprowadzania przeglagdéw wsparcia studentow,
organizowane z ich udziatem. W WAT istniejg procedury monitorowania, oceny i doskonalenia
poszczegdlnych aspektdow wsparcia studentdéw — ewaluacja dokonywana jest na biezgco na podstawie
informacji zwrotnej od studentéw do wtadz Uczelni. Przeglady wsparcia studentéw przybierajg forme
systematyczng, statg i zaplanowang. Uczelnia realizuje miedzy innymi ocene kadry wspierajgcej proces
ksztatcenia w formie ankiety. Wypetnianie ankiet jest aktywnie promowane przez Uczelnie i jednostki
samorzadu studenckiego. Ankiety sg kazdorazowo omawiane z wtadzami Instytutéw, Wydziatéw
i Uczelni. Studenci oceniajg takie prace dziekanatu na poziomie ankiet, co nastepnie jest
wykorzystywane do doskonalenia wydziatowego dziekanatu. Istotnym z perspektywy studenckiej
przyktadem wprowadzenia zmian w tym zakresie byta likwidacja srody jako dnia, w ktérych dziekanat
nie obstugiwat studentéw. Realizowane sg takze badania zwigzane z infrastrukturg studencka, jak np.
strefami do odpoczynku. Ankiety analizowane sg m.in. podczas posiedzen Wydziatowe] Rady ds.
Ksztatcenia, w ktérej studenci majg swoich przedstawicieli.

Poza badaniami ankietowymi, monitorowanie systemu wsparcia studentéw opiera sie réwniez na
analizie skarg i zgtoszen kierowanych przez studentdw do dziekanatu i wiadz dziekanskich lub
samorzadu studenckiego. Dodatkowo, organizowane sg spotkania prodziekana ds. studenckich
z przedstawicielami kierunku oraz samorzgdu w celu biezgcej wymiany uwag czy pomystéw zwigzanych
z procesem ksztatcenia. Forma tych spotkan jest wyjatkowo istotna z uwagi na bezposredni kontakt
}z wtadzami Wydziatu.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)
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Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne do
efektdw uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentdw, sprzyja rozwojowi spotecznemu
i zawodowemu studentéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia sie i osigganiu efektéw uczenia sie oraz w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy,
motywuje studentéw do osiggania bardzo dobrych wynikbw w nauce, jak réwniez zapewnia
kompetentng pomoc pracownikdéw administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich. Studenci
otrzymujg wsparcie w zakresie przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej
dziatalnosci, czego wymiernym efektem jest zaangazowanie studentdw w projekty badawcze
i dziatalno$¢ publikacyjng. Istotnym czynnikiem rozwoju naukowego jest dziatalno$é kot naukowych.
W celu utatwienia wejscia na rynek pracy w Uczelni powotano Biuro Karier, ktére stwarza studentom
liczne mozliwosci kontaktu z pracodawcami. Uczelnia stosuje réznorodne mechanizmy motywowania
i nagradzania studentow. Doceniana jest zaréwno dziatalnos¢ naukowa, sportowa i artystyczna, jak
i dziatalno$¢ spoteczna, w tym dziatalnos¢ w ramach Samorzadu Studenckiego i organizacji
studenckich. Studentom wybitnym oraz studentom znajdujgcym sie w szczegdlnej sytuacji zyciowe;j
oferuje sie szerokie mozliwosci indywidualizacji procesu ksztatcenia. Uczelnia zapewnia samorzgdowi
studenckiemu i organizacjom studenckim odpowiednie wsparcie merytoryczne, organizacyjne
i finansowe. Wsparcie studentéw uwzglednia rozwigzania dotyczace skarg i wnioskéw, rozwigzywania
probleméw, sytuacji konfliktowych, zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw ksztatcenia,
a takze wsparcia psychologicznego. Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega
systematycznym przegladom, w ktérych uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladéw s3
wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

1. Przygotowywanie corocznego Katalogu Pracodawcéw kierowanego do studentow WAT
(w ramach organizacji Targow Pracy WAT), ktéry zawiera najwazniejsze informacje
o pracodawcach, w tym wymagania stawiane pracownikom i zasady rekrutacji.

2. Utworzenie Funduszu Aktywizacji Studenckiej z przeznaczeniem na stypendia dla studentéw
wyrdzniajgcych sie w dziatalnosci spotecznej, w tym dziatalnosci w kotach naukowych,
samorzadzie studenckim i uczelnianych organizacjach studenckich.

3. Wsparcie nowoprzyjetych studentdw poprzez udostepnianie nagran wykfadéw z matematyki
i fizyki, co ma na celu wyréwnanie réznic powstatych na wczesniejszych etapach edukacji.

4. Program Szkoleniowy —, WAT 4.0 — Praca — Praktyka — Potencjat — Przysztos¢”, w ramach ktérego
studenci wyrdzniajgcy sie wysokimi wynikami w nauce mogg uzyskaé grant na udziat w wybranym,
certyfikowanym szkoleniu organizowanym przez Biuro Karier. Oferta kurséw pozwala na
zdobywanie kompetencji przydatnych na rynku pracy. Dodatkowym atutem jest to, ze studenci
mogaq zgtaszad propozycje tematyki organizowanych szkolen.

5. Zapewnienie studentom kompleksowego i bezptatnego wsparcia psychologicznego za
posrednictwem wyodrebnionej jednostki jaka jest Psychologiczny Punkt Konsultacyjny.
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6. ,Energetyczne Sciezki Kariery” — spotkania organizowane z pracodawcami przez Koto Naukowe
Energetykdw, stwarzajgce studentom szerokie mozliwosci nawigzania bezposredniego kontaktu
z potencjalnymi pracodawcami, wziecia udziatu w bezptatnych szkoleniach, warsztatach
i wyktadach rozwijajgcych kompetencje przydatne na rynku pracy, uzyskania porad od
przedstawicieli instytucji i organizacji wspierajacych wejscie i funkcjonowanie oséb na rynku
pracy, poznania mozliwych $ciezek rozwoju zawodowego oraz osobistego zaréwno w trakcie
studidw, jak i po ich zakonczeniu.

Rekomendacje

Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Uczelnia zapewnia publiczny dostep do aktualnej i kompleksowej informacji o warunkach przyjecia na
studia, programie studiéw oraz kwalifikacjach przyznawanych absolwentom. Na stronie gtéwnej
Uczelni znajdujg sie m.in. charakterystyka wszystkich kierunkéw studidw realizowanych w WAT, opis
kurséw doksztatcajgcych i wojskowych, informacje dotyczace Legii Akademickiej oraz spraw
studenckich. Szczegétowe informacje dotyczgce warunkdéw przyjecia na studia, zaréwno wojskowe jak
i cywilne, znajduja sie na stronie internetowej Uczelni w zaktadce rekrutacja. Kandydaci na studia oraz
studenci majg mozliwos¢ zapoznania sie z informacjami dotyczgcymi warunkdow studiowania, w tym
wsparcia materialnego, w zaktadce ksztatcenie/sprawy studenckie. Na stronie internetowej Uczelni
znajduje sie réwniez harmonogram zaje¢, w ktérym podano m.in. poczatek zaje¢ dla danego roku
akademickiego, terminy sesji egzaminacyjnych (zasadniczych i poprawkowych), przerw od zaje¢ itd.

Podstawowym Zrédtem informacji o studiach na kierunku energetyka jest strona internetowa Wydziatu
Elektroniki. W zaktadce ksztatcenie/dla kandydatéow znajdujg sie m.in. informacje o rekrutacji,
kierunkach studiéw i studiach podyplomowych, a w zaktadce ksztafcenie/dla studentow - informacje
o planach zaje¢, wzory dokumentdw, plany zajeé, plany studiéw oraz karty informacyjne przedmiotéw.
Dodatkowo na tej stronie widniejg zaktadki wydziat, badania oraz rozwdj oraz informacje dotyczace
programow wymiany akademickiej, kot naukowych, linki dostepu do ustug elektronicznych, informacje
o konferencjach i czasopismach redagowanych przez nauczycieli Wydziatu. Za posrednictwem strony
www mozliwa jest wirtualna wycieczka po trzech instytutach Wydziatu. Informacje dotyczace procesu
ksztatcenia, m.in. materiaty do zaje¢, znajdujg sie rowniez na podstronach jednostek wydziatowych.
Poza informacjami w formie elektronicznej wybrane informacje dotyczgce toku studidw (m.in. godziny
konsultacji, plany zajeé¢, informacje o zmianach w planie, harmonogram sesji egzaminacyjnych)
rozpowszechniane sy w formie papierowej na tablicach informacyjnych poszczegdlnych jednostek.

Strony internetowe Uczelni i Wydziatu sg dostosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami -
opracowano responsywne szablony graficzne (rézny wyglad stron dla 5 progdéw rozdzielczosci). W celu
utatwienia korzystania z serwiséw www wprowadzono jednolitg nawigacje na kazdej ze stron oraz
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zapewniono integralnos¢ tresci na poszczegdlnych stronach. Uruchomiono réwniez ustuge
umozliwiajgcy potaczenie wideo z ttumaczem jezyka migowego z poziomu przegladarki internetowej,
aplikacji mobilnej oraz dowolnego urzadzenia wyposazonego w kamere i z dostepem do Internetu.
Ustuga ta jest dostepna réwniez z poziomu strony Wydziatu Elektrycznego. Prace w zakresie utatwienia
dostepu do informacji osobom z niepetnosprawnosciami koordynuje, z ramienia Uczelni, Koordynator
ds. Oséb Niepetnosprawnych.

Uczelnia wywigzuje sie rédwniez z obowigzku udostepniania informacji poprzez serwis Biuletynu
Informacji Publicznej (BIP) WAT. W czesci dotyczacej ksztatcenia zapewniono publiczny dostep do
elektronicznych wersji programéw studidw z podziatem na kierunki studidw, wydziaty i lata
akademickie.

Waznym narzedziem polityki informacyjnej o kierunku energetyka sg portale spotecznos$ciowe:
LinkedIn, Facebook oraz Instagram. Wydziat Elektroniki prowadzi tez wtasny profil na portalu YouTube.

W Jednostce prowadzone jest monitorowanie aktualnosci, rzetelnosci i kompleksowosci informaciji
o studiach, a wyniki tych dziatan sg wykorzystywane do doskonalenia dostepnosci i jakosci informacji.
Wszystkie dziatania systemowe w tym zakresie oparte sg gtdwnie o uczelniany system zapewnienia
jakosci ksztatcenia. Za aktualizacje informacji o procesie ksztatcenia we wszystkich stosowanych
formach przekazu i wymiany informacji odpowiada kierownik dziekanatu. Za jakos¢ i aktualizacje
informacji zwigzanych z warunkami rekrutacji, oferty dydaktycznej i toku studiéw na szczeblu Akademii
odpowiada kierownik Dziatu Organizacji Ksztatcenia WAT. Po zakonczeniu roku akademickiego na
Wydziale, w ramach zapewnienia jakosci ksztatcenia, przeprowadzana jest ewaluacja dostepu do
informacji publicznej poprzez ankietyzacje studentéw w procesie , Opiniowanie pracy dziekanatu”.
Natomiast ocena jakosci i aktualnosci informacji dotyczacej oferty dydaktycznej oraz toku studidw jest
dokonywana w procesie ,Ocena Jakosci informacji dotyczacej oferty dydaktycznej oraz toku studiéw
w Akademii”.

Za polityke medidw spotecznosciowych Wydziatu odpowiedzialny jest prodziekan ds. studenckich.
Prodziekan ds. studenckich dba réwniez o aktualnosé¢ informacji na stronie internetowej, zwtaszcza
w zakresie promocji ofert ksztatcenia oraz monitoruje procesy powstawania filméw promocyjnych.
Dodatkowo, na szczeblu kazdego z Instytutéw, osoby funkcyjne na biezgco monitorujg aktualnosé
informacji zamieszczonych stronach wydziatowych i instytutowych. Staty nadzér nad aktualnoscig
stron poszczegdlnych Wydziatdéw prowadzi, na poziomie Uczelni, Dziat Organizacji Ksztatcenia.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Uczelnia zapewnia publiczny dostep do aktualnej i kompleksowej informacji o warunkach przyjecia na
studia, programie studiéw oraz przyznawanych absolwentom kwalifikacjach. Podstawowym zrédtem
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informacji dla kandydatéow i studentdw sg strony internetowe Uczelni i Wydziatu, ktére sg
dostosowane potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

Uczelnia wywigzuje sie rowniez z obowigzku udostepniania informacji poprzez serwis BIP. Waznym
narzedziem polityki informacyjnej Wydziatu sg portale spotecznosciowe: Linkedln, Facebook,
Instagram oraz YouTube.

W Jednostce prowadzone jest monitorowanie aktualnosci, rzetelnosci i kompleksowosci informacji
o studiach a wszystkie dziatania systemowe w tym zakresie oparte sg gtéwnie o uczelniany system
zapewnienia jakosci ksztatcenia, np. za aktualizacje informacji o procesie ksztatcenia odpowiada
kierownik dziekanatu, a za aktualnos$¢ informacji na stronie internetowej oraz polityke mediéw
spotecznos$ciowych - prodziekan ds. studenckich.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

1. Stworzenie mechanizméw kompleksowego i efektywnego oceniania i doskonalenia zakresu
i jakosci publicznie dostepnej informacji o studiach, czego przyktadem jest utworzenie na stronie
internetowej Wydziatu sekcji FAQ (z ang. frequently asked questions) jako dodatkowego kanatu
informacji dla studentéw. W zaktadce nie tylko zamieszczane sg odpowiedzi na najczesciej
zadawane pytania z zakresu spraw administracyjnych, ale réowniez linki do wymaganych
dokumentédw. W proces doskonalenia zakresu przedmiotowego i jakosci informacji o studiach
angazowane sg wszystkie grupy interesariuszy.

Rekomendacje

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

W Jednostce wyznaczone zostaty osoby sprawujgce nadzér merytoryczny, organizacyjny
i administracyjny nad kierunkiem studidw energetyka, okreslone zostaty kompetencje i zakres
odpowiedzialnosci tych oséb, w tym kompetencje i zakres odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji
i doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku.

System zapewnienia jakosci ksztatcenia w WAT zostat zaktualizowany Uchwatg Senatu WAT
nr 83/WAT/2021 z dnia 28 pazdziernika 2021 r., a zbidr procedur stuzgcych zapewnieniu jakosci
ksztatcenia - zarzadzeniem Rektora WAT nr 51/RKR/2022 z dnia 15 lipca 2022 r. w sprawie okreSlenia
procesow realizowanych w ramach systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia. Na Wydziale Elektroniki,
ktory jest Wydziatem wiodgcym w prowadzeniu ksztatcenia na kierunku energetyka, funkcjonuje
rowniez Wydziatowy System JakosSci Ksztatcenia majgcy na celu wdrozenie systemu uczelnianego
z uwzglednieniem misji Wydziatu i jego specyfiki.
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Na poziomie Uczelni nadzorem nad ewaluacjg i doskonaleniem jakosci ksztatcenia zajmuje sie
Petnomocnik Rektora WAT ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Uczelniana Komisja ds. Funkcjonowania
Systemu Jakosci Ksztatcenia. Na Wydziale Elektroniki bezposredni nadzér merytoryczny nad
kierunkiem studiéw energetyka sprawuje Komisja ds. Funkcjonowania Systemu Jakosci Ksztatcenia
w sktadzie okreslonym Decyzjg Dziekana Wydziatu Elektroniki nr 23/WEL/2024 z dn. 8 lutego 2024 r.
Komisji przewodniczy petnomocnik dziekana ds. jakosci ksztatcenia powotany Decyzjg Dziekana nr
106/WEL/2020. W sktad Komisji wchodzg: prodziekan ds. studenckich, prodziekan ds. ksztatcenia
i rozwoju, nauczyciele akademiccy, przedstawiciele administracji wydziatowej (w tym kierownik
dziekanatu) oraz przedstawiciele studentéw i doktorantéw. Do zadan Komisji nalezy:

- ocena efektywnosci dziatania Wydziatu na rzecz zapewniania i doskonalenia jakosci ksztatcenia,

- ocena przebiegu procesu dydaktycznego,

- analiza i ocena procesu walidacji efektéw uczenia sie,

- ocena jakosci programu studiéw.

Nadzdr organizacyjny nad kierunkiem energetyka sprawuje prodziekan ds. ksztatcenia i rozwoju. Do
jego kompetencji, okreslonych w Regulaminie organizacyjnym Wydziatu Elektroniki, stanowigcym
zatgcznik do Zarzadzenia Rektora Wojskowej Akademii Technicznej nr 51/RKR/2019 z dnia 2 grudnia
2019 r., nalezy m.in.:
- wspdtpraca z prodziekanami wtasciwymi ds. ksztatcenia z pozostatych jednostek biorgcych
udziat w ksztatceniu na kierunku,
- ocena zgodnosci danych w informatycznym systemie obstugi studidw z programem studiow,
- ocena zgodnosci programu studiow z obowigzujgcymi przepisami,
- kierowanie procedurg ustalania programu studiéw,
- nadzorowanie procesu hospitacji zaje¢ dydaktycznych,
- nadzorowanie przebiegu procesu dyplomowania,
- analiza wynikdw opiniowania nauczycieli przez studentéw oraz jakosci studidw przez
absolwentéw,
- ocena efektywnosci zaliczania kolejnych etapdw studiow,
- dokonywanie corocznych przegladéw infrastruktury dydaktycznej,
- przygotowywanie kierunku do zewnetrznej akredytacji,
- ocena podnoszenia kwalifikacji zawodowych nauczycieli.

Nadzér administracyjny nad kierunkiem studiéw energetyka, zgodnie z Regulaminem organizacyjnym
Wydziatu Elektroniki, sprawuje kierownik dziekanatu. Do jego obowigzkdow nalezy m.in.:

- $ledzenie zmian w aktach prawnych dotyczgcych szkolnictwa wyzszego, uchwat Senatu,
zarzadzen i decyzji rektora w zakresie ksztatcenia,

- organizowanie i nadzorowanie rozpatrywania spraw studentow,

- wspodtpraca z kierownikami dziekanatéw pozostatych Wydziatéw, ktérych nauczyciele
prowadzg zajecia na kierunku oraz zastepcami dyrektoréw Instytutéw w zakresie realizacji
planow studidow i przestrzegania realizacji rozktadéw zaje¢, organizowanie przygotowania
danych do oceny dziatalnosci dydaktycznej Wydziatu, obcigzenia dydaktycznego nauczycieli itp.

Dodatkowo, jako ciata opiniodawczo-doradcze dziekana w sprawach ksztatcenia we wszystkich
jednostkach, w ktorych odbywa sie ksztatcenie na kierunku, powotywane sg Wydziatowe Rady ds.
Ksztatcenia. Na Wydziale Elektroniki cztonkami Rady sg doswiadczeni nauczyciele akademiccy,
przedstawiciele administracji wydziatowej, przedstawiciele studentéw i doktorantéw oraz osoby
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funkcyjne — prodziekani i zastepcy dyrektoréw Instytutédw. Do statutowych kompetencji Rad nalezy
m.in.:
- opiniowanie projektéw programéw studidw,
- opiniowanie prawidtowosci realizacji i utrzymania wtasciwego poziomu procesu dydaktycznego
i wnioskowanie do dziekana w sprawach zwigzanych z doskonaleniem wydziatowego systemu
zapewniania jakosci ksztatcenia.

Zatwierdzanie, zmiany oraz wycofanie programu studidow dokonywane jest w sposéb formalny,
w oparciu o oficjalnie przyjete procedury. Podstawy formalne procesu projektowania programu
studidw okreslajg zapisy: Statutu WAT, Regulamin Studiéw w WAT, zarzadzenie Rektora WAT
w sprawie okreslenia proceséw realizowanych w ramach systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia,
w tym zwiaszcza zapisy procesu ,Opracowanie programu studidw dla kierunku, poziomu i profilu
studidw” oraz wytyczne do opracowania programoéw studiow, ktérych aktualng wersje stanowi
zatacznik do zarzadzenia Rektora WAT nr 24/RKR/2023 z dnia 18 kwietnia 2023 r. w sprawie
wytycznych do opracowania programow studidw rozpoczynajgcych sie w roku akademickim
2023/2024.

Zgodnie z wymienionymi aktami prawnymi, postanowienie o zainicjowaniu procesu przygotowania
programu nowego kierunku studiéw lub modyfikacji programu studidw dla kierunku juz istniejgcego
podejmuje Dziekan, ktory powotuje Zespot Dydaktyczny z zadaniem przygotowania projektu programu
studidw. W przypadku kierunku energetyka, zespdt powotywany jest w uzgodnieniu z Dziekanem
Wydziatu Inzynierii Mechanicznej i w wiekszosci sktada sie z cztonkdw bytej Rady Programowej, ktéra
w latach 2010-2020 koordynowata prowadzenie kierunku i sprawowata nad nim nadzdr merytoryczny.
Po uzyskaniu pozytywnych opinii Rady, projekt programu jest przedstawiany do akceptacji
prorektorowi ds. ksztatcenia wraz z projektem uchwaty Senatu, a nastepnie jest kierowany do Sekcji
Obstugi Prawnej. Po uzyskaniu pozytywnej opinii prawnej, Dziekan przedstawia projekt Rektorowi,
asam program uchwalany jest stosowng uchwatg Senatu (przed uchwaleniem program jest
poddawany ocenie formalnej przez Senackg Komisje ds. Ksztatcenia). Wszystkie ww. dziatania
realizowane sg z odpowiednim wyprzedzeniem tak, aby zgodnie z § 17 ust. 2 Regulaminu Studiow w
WAT, program zostat uchwalony nie pdzZniej niz na cztery miesigce przed rozpoczeciem zaje¢ na
pierwszym semestrze.

Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji
kandydatéw. Warunki rekrutacyjne zawarto w uchwale Senatu WAT nr 57/WAT/2022 z dnia 23
czerwca 2022 r. w sprawie ustalenia warunkéw, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia
rekrutacji na studia na rok akademicki 2023/2024 oraz sposobu jej przeprowadzenia (Uchwata Senatu
WAT nr 4/WAT/2023 z dnia 26 stycznia 2023 r. zmieniajaca uchwate w sprawie ustalenia warunkdw,
trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na studia na rok akademicki 2023/2024 oraz
sposobu jej przeprowadzenia). Zasady rekrutacji laureatéw i finalistow olimpiad stopnia centralnego
oraz laureatéw konkurséw miedzynarodowych i ogdlnopolskich w roku akademickim 2023/2024
zawiera uchwata Senatu WAT nr 18/WAT/2019 z dnia 25 kwietnia 2019 r. w sprawie zasad
przyjmowania na studia laureatéw i finalistow olimpiad stopnia centralnego oraz laureatéw konkurséw
miedzynarodowych i ogélnopolskich w roku akademickim 2023/202.

Zasady, warunki i tryb uznawania efektéw uczenia sie i okreséw ksztatcenia okresla §27 i §28 i §36
Regulaminu studiéw (Obwieszczenie Rektora WAT nr 3/WAT/2023 z dnia 04 pazdziernika 2023 r.
w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu uchwaty w sprawie uchwalenia ,Regulaminu studiéw
w Wojskowej Akademii Technicznej im. Jarostawa Dgbrowskiego”).
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Na ocenianym kierunku przeprowadzana jest systematyczna ocena programu studiow oparta o wyniki
analizy danych i informacji, w tym wskazniki iloSciowe postepéw oraz niepowodzen studentéw
w osigganiu efektow uczenia sie oraz wyniki monitoringu loséw zawodowych absolwentéw.
Zasadniczym dziataniem o charakterze okresowym, wynikajacym z zarzadzenia Rektora WAT w sprawie
okreslenia proceséw realizowanych w ramach systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia, jest okresowa
ocena jakosci programu studiéw realizowana przez wydziatowg Komisje ds. Funkcjonowania Systemu
Jakosci Ksztatcenia. Komisja jednokrotnie w ciggu cyklu ksztatcenia (nie czesciej niz co 3 lata dla studiow
pierwszego stopnia oraz co 2 lata dla studidow drugiego stopnia) dokonuje kompleksowej oceny jakosci
realizacji programu studiow: aktualnosci i spdjnosci tresci programowych, poziomu trudnosci
studiowania, oceny osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie oraz przydatnosci absolwentéow na
rynku pracy.

Ocena osiggania efektdw uczenia sie nastepuje wieloetapowo — na poziomie realizowanych zaje¢,
praktyk, pracy dyplomowej i egzaminu dyplomowego.

Analiza danych dotyczacych zaliczania poszczegdlnych zaje¢ i semestréw studidw wykazata, ze
najwiekszy odsiew studentéw notowany jest po pierwszym i drugim semestrze studidow pierwszego
stopnia, gtdwnie z powodu brakéw w wiedzy i umiejetnosci z zakresu matematyki i fizyki studentéw
niedostatecznie przygotowanych w trakcie edukacji poprzedzajgcej studia oraz nieprzygotowaniu ich
do samodzielnej pracy.

Systemowym dziataniem zmierzajagcym do oceny procesu weryfikacji efektéw uczenia sie jest coroczna
analiza osigganych przez dyplomantéw wynikdéw uczenia sie oraz poziomu prac dyplomowych.
Wydziatowa Komisja ds. Funkcjonowania Systemu Jakosci Ksztatcenia analizuje losowo wybrane prace
dyplomowe i ocenia na ich podstawie osiggniecie efektdw uczenia sie.

Ocena skutecznosci efektow uczenia sie realizowana jest tez na drodze analizy sytuacji zawodowe;j
absolwentéw z wykorzystaniem raportu przygotowywanego przez Biuro Karier WAT na podstawie
ministerialnego Ogdlnopolskiego Systemu Monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentéw (ELA).
Badanie karier zawodowych absolwentéw Wydziatu Elektroniki jest jedng z metod weryfikacji
osiggania przez studentéw zaktadanych efektow uczenia sie, w szczegdlnosci opanowania umiejetnosci
praktycznych i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego
rynku pracy wtasciwych dla kierunku. Ostatnie dane, pochodzace z roku 2021 wskazujg, ze absolwenci
kierunku energetyka nie majg problemodw z zatrudnieniem.

Na kierunku energetyka przeprowadzana jest systematyczna ocena programu studiow, w ktérej biorg
udziat interesariusze wewnetrzni (kadra prowadzgca ksztatcenie, studenci) oraz interesariusze
zewnetrzni (pracodawcy, absolwenci kierunku). Jesienig 2023 r. powstata inicjatywa poddania
programu studiow kierunku energetyka ocenie interesariuszy zewnetrznych. W tym celu opracowano
ankiete sktadajgcag sie z 3 czesci: pytan dotyczgcych dotychczasowych doswiadczen pracodawcéow
z absolwentami Wydziatu Elektroniki, pytan dotyczacych programu studidw pierwszego stopnia oraz
pytan dotyczacych programu studidw drugiego stopnia. Ankietyzacji poddano podmioty z otoczenia
Uczelni, w tym: Instytut Energetyki w Warszawie, ENEA Wytwarzanie sp. z 0.0., Kozienice, PGE Polska
Grupa Energetyczna S.A., Warszawa, Schneider Electric Polska sp. z 0.0., Warszawa, Stoen Operator,
Warszawa, Towarowa Gietda Energii S.A. w Warszawie, TKT Engineering, Warszawa, WOLTE
Warszawa, Wojskowa Inspekcja Gospodarki Energetycznej w Warszawie. Ankietowani pracodawcy
stosunkowo wysoko ocenili poziom przygotowania absolwentéow kierunku oraz w wiekszosci
pozytywnie program studiéw: w kilku przypadkach oceniono, ze program studiéw jest kompletny
i wtasciwie zaplanowany, dzieki czemu zapewnia harmonijny i efektywny rozwdéj wiedzy i umiejetnosci
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przysztego inzyniera. Niektérzy z pracodawcéw wskazali pewne elementy, ktére powinny znalezé
sie/by¢ rozszerzone w programie studidow (np. zagadnienia metrologii elektrycznej i nieelektryczne;j,
podstawy techniki wysokich napie¢, zagadnienia zwigzane z projektowaniem oraz eksploatacjg maszyn
pompowych i wentylatorowych, uzupetnienie programu o zajecia poswiecone funkcjonowaniu
krajowego systemu elektroenergetycznego z punktu widzenia funkcjonowania rynku oraz towarowych
rynkéw energii). Propozycje zmian zostang przedstawione Zespotowi Dydaktycznemu. Wartoscig
dodang ankiety jest fakt, ze kilka podmiotow zadeklarowato udziat ekspertéw w realizacji zajec
specjalistycznych na kierunku energetyka. Pozwoli to uatrakcyjni¢ program o zajecia wybieralne
prowadzone przez ekspertdw zewnetrznych, np. o tresci dotyczace certyfikacji urzadzen
elektroenergetycznych czy zarzadzanie projektami w energetyce.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku energetyka jest poddawana cyklicznej zewnetrznej ocenie, gtéwnie
przez PKA, a wyniki tej oceny sg wykorzystywane w doskonaleniu jakosci ksztatcenia na tym kierunku.
Ostania ocena odbyta sie w roku 2018, a Prezydium PKA wydato ocene pozytywnga. Niemniej jednak
zespdl oceniajacy zidentyfikowat pewne uchybienia, ktére zostaty przedstawione w raporcie
z wizytacji. W celu ich usuniecia powotano Zespdt Dydaktyczny, ktdry wprowadzit dziatania
doskonalace, np. z programu studiéw drugiego stopnia usunieto przedmiot wybrane zagadnienia fizyki
kwantowej jako zbyt mato powigzane z kierunkiem studidw oraz zajecia z przedmiotu mobilne
urzgdzenia energetyczne, ktére w podobnym zakresie wystepowaty na studiach pierwszego stopnia.
Wprowadzono nowe zajecia specjalistyczne z przedmiotu pomiary w elektroenergetyce; wypracowano
procedury sprawdzania prac dyplomowych za pomocg oprogramowania antyplagiatowego
a uwzgledniajgc uwagi zespotdw oceniajgcych na innych kierunkach studiéw administrowanych przez
Wydziat, wprowadzono wiekszy wymiar praktyk oraz wprowadzono lektorat j. obcego na studiach
drugiego stopnia.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

W WAT wyznaczone zostaty osoby sprawujgce nadzér merytoryczny, organizacyjny
i administracyjny nad kierunkiem studidw energetyka, okreslone zostaty kompetencje i zakres
odpowiedzialnosci tych osdb, w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku.

Na Wydziale Elektroniki bezposredni nadzér merytoryczny nad kierunkiem studiéw energetyka
sprawuje Komisja ds. Funkcjonowania Systemu Jakosci Ksztatcenia. Nadzér organizacyjny nad
kierunkiem energetyka sprawuje prodziekan ds. ksztatcenia i rozwoju, a nadzor administracyjny -
kierownik dziekanatu. Dodatkowo, jako ciata opiniodawczo-doradcze Dziekana w sprawach
ksztatcenia, we wszystkich jednostkach, w ktérych odbywa sie ksztatcenie na kierunku, powotywane sg
Wydziatowe Rady ds. Ksztatcenia.

Zatwierdzanie, zmiany oraz wycofanie programu studiéw dokonywane jest w sposéb formalny,
w oparciu o oficjalnie przyjete procedury.
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Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji
kandydatéw.

Na ocenianym kierunku przeprowadzana jest systematyczna ocena programu studiow oparta o wyniki
analizy danych i informacji, w tym wskazniki iloSciowe postepdéw oraz niepowodzen studentéw
w osigganiu efektéw uczenia sie oraz wyniki monitoringu loséw zawodowych absolwentéw.
Zasadniczym dziataniem o charakterze okresowym jest ocena jakosci programu studiéw realizowana
przez wydziatowag Komisje ds. Funkcjonowania Systemu Jakosci Ksztatcenia. Komisja jednokrotnie
w ciggu cyklu ksztatcenia dokonuje kompleksowej oceny jakosci realizacji programu studidw:
aktualnosci i spdéjnosci tresci programowych, poziomu trudnosci studiowania, oceny osiggania
zaktadanych efektéw uczenia sie oraz przydatnosci absolwentéw na rynku pracy.

Na kierunku energetyka przeprowadzana jest systematyczna ocena programu studidow, w ktérej biorg
udziat interesariusze wewnetrzni (kadra prowadzgca ksztatcenie, studenci) oraz interesariusze
zewnetrzni (pracodawcy, absolwenci kierunku).

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku energetyka jest poddawana cyklicznej zewnetrznej ocenie, gtéwnie
przez PKA, a wyniki tej oceny sg wykorzystywane w doskonaleniu jakosci ksztatcenia na tym kierunku.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

1. Wypracowanie mechanizméw wykorzystania informacji zawartych w raportach zespotéw
oceniajacych PKA - zaréwno rekomendacji o charakterze doskonalgcym, jak i dobrych praktyk - do
poprawy jakosci ksztatcenia na wszystkich prowadzonych w Uczelni kierunkach studiéow. Proces
ten jest realizowany poprzez prowadzenie analiz raportow PKA, na podstawie ktdérych
Petnomocnik Rektora ds. jakosci ksztatcenia opracowuje zestawienie zaréwno uwag, jak i dobrych
praktyk, wskazanych w raportach zespotéw oceniajgcych poszczegdlne kierunki studiéw w WAT,
a nastepnie rozpropagowywanie tych informacji wsrdd oséb odpowiedzialnych za doskonalenie
jakosci ksztatcenia na wszystkich kierunkach studidw prowadzonych w WAT. Funkcjonowanie
sprzezenia zwrotnego pomiedzy jednostkami Uczelni realizujagcymi proces dydaktyczny
a spostrzezeniami zewnetrznych instytucji oceniajgcych znaczaco wzmacnia proces doskonalenia
jakosci ksztatcenia.

Rekomendacje

Zalecenia
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