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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczaca: prof. dr hab. inz. Bozena Skotud, cztonek PKA
cztonkowie:

1. dr hab. inz. Artur Kierzkowski, ekspert PKA

2. drhab. inz. Bozena Kaczmarska, cztonek PKA

3. dr Waldemar Gradzki, ekspert ds. pracodawcéw

4. Wiktoria Walkowiak, ekspert ds. studenckich

5. mgr Karolina Martyniak, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku zarzadzanie iinzynieria produkcji, prowadzonym przez
Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie, zostata przeprowadzona zinicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki
2023/2024.

PKA po raz kolejny oceniata jako$¢ ksztatcenia na tym kierunku. Prezydium PKA Uchwatg Nr 278/2018
z dnia 7 czerwca 2018 r. w sprawie oceny programowej na kierunku zarzgdzanie i inzynieria produkcji
prowadzonym na Wydziale Inzynierii Produkcji Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie na poziomie
studidw pierwszego i drugiego stopnia o profilu ogélnoakademickim wydato ocene pozytywna.

Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej stwierdzito, iz Wydziat Inzynierii Produkcji Uniwersytetu
Przyrodniczego w Lublinie spetnia wymagania kadrowe, programowe i organizacyjne do prowadzenia
na kierunku zarzadzanie iinzynieria produkcji studidow pierwszego idrugiego stopnia o profilu
ogoélnoakademickim. Poziom prowadzonego ksztatcenia spetnia kryteria jakosciowe w stopniu
pozwalajgcym na wydanie oceny pozytywnej. Wszystkie kryteria jakosciowe oceny programowej
uzyskaty ocene w petni.

Biezgca wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona w trybie stacjonarnym z wykorzystaniem
narzedzi komunikowania sie na odlegtos¢, zgodnie z obowigzujgcyg procedurg oceny programowej,
ktorej dokonuje Polska Komisja Akredytacyjna. Zespdt oceniajacy poprzedzit wizytacje zapoznaniem
sie z raportem samooceny przedtozonym przez wtadze Uczelni, odbyt takze spotkania organizacyjne
w celu omodwienia spraw wymagajgcych wyjasnienia z wtadzami Uczelni oraz ustalenia
szczegdtowego harmonogramu przebiegu wizytacji. Dokonano takze podziatu zadan pomiedzy
cztonkéw zespotu oceniajgcego. W trakcie wizytacji odbyly sie spotkania z witadzami Uczelni,
zespotem  przygotowujagcym raport samooceny, studentami, Samorzadem Studenckim,
przedstawicielami studenckich két naukowych, nauczycielami akademickimi prowadzgcymi zajecia na
ocenianym kierunku studidow, przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz z osobami
odpowiedzialnymi za doskonalenie jakosci i funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci ksztatcenia. Ponadto podczas wizytacji przeprowadzono hospitacje zajeé oraz weryfikacje bazy
dydaktycznej i biblioteki wykorzystywanej w realizacji zaje¢ na ocenianym kierunku studiéw.
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W toku wizytacji zespdt oceniajacy dokonat przegladu losowo wybranych prac dyplomowych
i etapowych, a takze przedtozonej dokumentacji. Przed zakorczeniem wizytacji dokonano wstepnych
podsumowan, sformutowano uwagi, o ktérych zespdt oceniajacy poinformowat wtadze Uczelni na
spotkaniu podsumowujacym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zaftgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiéw zarzadzanie i inzynieria produkcji
Poziom studiow

(studia pierwszego stopnia/studia drugiego studia pierwszego stopnia
stopnia/jednolite studia magisterskie)

Profil studiow ogoblnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) stacjonarne/niestacjonarne
Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat inzynieria mechaniczna: 82%
przyporzadkowany kierunek®? nauki o zarzgdzaniu i jakosci: 18%

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS
konieczna do ukonczenia studiow na danym
poziomie okreslona w programie studiow
Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program studidéw na tych
studiach przewiduje praktyki)

7 semestrow / 210 ECTS studia stacjonarne
8 semestrow / 210 ECTS studia niestacjonarne

125 godzin / 1 miesigc / 5 ECTS

e inZynieria zarzqdzania produkcjq i ustugami

Specjalnosci / specjalizacje realizowane e zarzgdzanie i inZynieria przetwdrstwa
w ramach kierunku studiéw spozywczego

e Management and Food Engineering
Tytut zawodowy nadawany absolwentom inzynier

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 93 83
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem od 2546 do 2599 od 1571 do 1580
nauczycieli akademickich lub innych oséb godzin w zaleznosci od | godzin w zaleznosci od
prowadzacych zajecia i studentéw?* specjalnosci specjalnosci

Liczba punktéw ECTS objetych programem
studidow uzyskiwana w ramach zaje¢

z bezposrednim udziatem nauczycieli 106 ECTS 67 ECTS
akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i studentow

taczna liczba punktéw ECTS
przyporzadkowana zajeciom zwigzanym

z prowadzona w uczelni dziatalnoscig naukowg 172 ECTS 172 ECTS
w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych
przyporzadkowany jest kierunek studiow

Liczba punktéw ECTS objetych programem od 77 do 92 ECTS
studidow uzyskiwana w ramach zajec do w zaleznosci od 77 ECTS
wyboru specjalnosci

1 W przypadku przyporzgdkowania kierunku studidw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach
ktorej uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem
procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktow
ECTS wymaganej do ukonczenia studidw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzgdzeniem MEIN z dnia 11 pazdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202).

3 prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

4 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podaé bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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Nazwa kierunku studiow

zarzadzanie i inzynieria produkcji

Poziom studiéw
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

studia drugiego stopnia

Profil studiow

ogdlnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat
przyporzadkowany kierunek>®

inzynieria mechaniczna: 70%
nauki o zarzgdzaniu i jakosci: 30%

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS
konieczna do ukonczenia studiéw na danym
poziomie okreslona w programie studiow

3 semestry / 90 ECTS studia stacjonarne
4 semestry / 90 ECTS studia niestacjonarne

Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program studidow na tych
studiach przewiduje praktyki)

nie dotyczy

Specjalnosci / specjalizacje realizowane
w ramach kierunku studiéw

e inZynieria zarzqdzania produkcjq i ustugami
e marketing i zarzqdzanie produkcjq zywnosci

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

magister inzynier

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Liczba studentow kierunku

45 17

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéw?®

od 947 do 962 godzin | od 576 do 606 godzin
w zaleznosci od w zaleznosci od
specjalnosci specjalnosci

Liczba punktéw ECTS objetych programem
studidow uzyskiwana w ramach zaje¢

z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i studentow

od 28 do 29 ECTS
w zaleznosci od
specjalnosci

45 ECTS

taczna liczba punktéw ECTS
przyporzadkowana zajeciom zwigzanym

z prowadzona w uczelni dziatalnoscig naukowg
w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych
przyporzadkowany jest kierunek studiow

63 ECTS 63 ECTS

Liczba punktéw ECTS objetych programem
studidow uzyskiwana w ramach zajec do
wyboru

od 33 do 57 ECTS
w zaleznosci od
specjalnosci

57 ECTS

5 W przypadku przyporzadkowania kierunku studidw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach
ktorej uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem
procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktow

ECTS wymaganej do ukonczenia studidw na kierunku

6 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzgdzeniem MEIN z dnia 11 pazdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202).

7 Prosze podaé wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
8 Liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podaé bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteridw oceny programowej
okres$lona przez zesp6t oceniajacy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot

Szczegotowe kryterium oceny programowej oceniajacy PKA®
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:

. .. .. kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie Y P

Kryterium 2. realizacja programu studidow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody | kryterium spetnione
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegolnych semestréw ilat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje iliczebnos¢ kadry prowadzacej | kryterium spetnione
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow | kryterium spetnione
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz
jej wptyw na rozwaj kierunku

Kryterium 7. warunki isposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym iwejSciu na rynek pracy oraz
rozwaj i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informaciji
o programie studidw, warunkach jego realizacji | kryterium spetnione
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad | kryterium spetnione
i doskonalenie programu studiow

kryterium spetnione

kryterium spetnione

kryterium spetnione

9 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw rdznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej istandardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Za organizacje ksztaftcenia na ocenianym kierunku studiéw odpowiada Wydziat Inzynierii Produkcji.
Koncepcja ksztatcenia na kierunku zarzadzanie iinzynieria produkcji jest Scisle powigzana z misjg
i strategig rozwoju Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie na lata 2019 - 2030. Misjg Uczelni jest
rozwijanie nowoczesnego spoteczenistwa informacyjnego, zdolnego funkcjonowaé w gospodarce
opartej na wiedzy oraz ksztattowanie osobowosci, zdolnych do krytycznego i twdrczego myslenia,
dazacych do ciaggtego doskonalenia intelektualnego imoralnego oraz podnoszenia swoich
umiejetnosci zawodowych. Uczelnia dazy do zapewnienia najwyzszej jakosci ksztatcenia, poprzez:
ciggte wzbogacanie irdznicowanie oferty dydaktycznej dostosowywanej do potrzeb rynku pracy,
wykorzystywanie nowoczesnych metod i technologii w dydaktyce, wszechstronny rozwdj studentéw,
wzmacnianie jakosci dydaktyki w dziatalnosci Uniwersytetu. Misja Uczelni realizowana jest przez
nastepujgce cztery gtéwne cele strategiczne:

- wzmocnienie pozycji naukowej i badawczej Uniwersytetu poprzez: osigganie wysokich kategorii
naukowych Uniwersytetu w poszczegdlnych dyscyplinach; uzyskiwanie kolejnych uprawnien
naukowych, rozwijanie interdyscyplinarnych badan naukowych, osigganie wyzszej
efektywnosci badan naukowych;

- zapewnienie najwyzsze] jakosci ksztatcenia poprzez: rozwdj i réznicowanie oferty dydaktycznej;
wykorzystanie nowoczesnych metod i technologii w dydaktyce; wzmacnianie jakosci dydaktyki
w dziatalnosci Uczelni; wszechstronny rozwéj studentéw i absolwentéw;

- rozwijanie wspodtpracy ze srodowiskiem naukowym iotoczeniem spoteczno-gospodarczym
poprzez: wzmachianie pozycji Uczelni w krajowej i miedzynarodowej przestrzeni naukowej,
badawczej idydaktycznej; rozwijanie wspdtpracy zorganami wiadzy publicznej oraz
podmiotami prywatnymi; efektywng wspodtprace ze studentami i absolwentami; wzmacnianie
prestizu Uczelni w Srodowisku naukowym i otoczeniu spoteczno-gospodarczym;

- efektywne zarzadzanie Uczelnig poprzez: zapewnianie optymalnej infrastruktury; usprawnianie
procesow administrowania Uczelnig; zapewnianie wysokokwalifikowanej i efektywnej kadry.

Powigzanie koncepcji ksztatcenia na kierunku zarzadzanie iinzynieria produkcji ze strategig Uczelni
przejawia sie m.in. w prowadzeniu i rozwoju badan naukowych w Scistej wspdtpracy z przemystem
polskim, doskonaleniu nauki w obszarze zarzgdzania iinzynierii produkcji, wszechstronnemu
przygotowywaniu kadr dla praktyki gospodarczej oraz statemu podnoszeniu poziomu naukowego
wtasnych pracownikéw, ksztatceniu wysokokwalifikowanych kadr dla nowoczesnych przedsiebiorstw,
zarowno lokalnych, jak imiedzynarodowych, przygotowanych do twdrczego iaktywnego
uczestniczenia w zyciu gospodarczym ispotecznym w dobie gospodarki opartej na wiedzy,
z uwzglednieniem jej kluczowych trendow.

Koncepcja ksztatcenia, realizowana na ocenianym kierunku, wpisuje sie w dyscypliny naukowe, do
ktorych przyporzadkowano kierunek, tj. inzynierie mechaniczng oraz nauki o zarzadzaniu i jakosci.
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Przyjeta koncepcja ksztatcenia zaktada przekazanie studentom kompleksowej wiedzy oraz
wyksztatcenie umiejetnosci i kompetencji spotecznych, w szczegdlnosci nabycie przez studentéw
wiedzy i umiejetnosci m.in. z zakresu: projektowania inzynierskiego, grafiki inzynierskiej, metrologii,
elektrotechniki, termodynamiki, informatyki i komputerowego wspomagania prac inzynierskich,
ekologii izarzadzania Srodowiskowego, statystyki matematycznej, badan operacyjnych, logistyki
w przedsiebiorstwie, procesdw produkcyjnych, statystycznego sterowania procesem, automatyzacji
i robotyzacji proceséw produkcyjnych, ale réwniez: finanséw irachunkowosci, makroekonomii,
zarzgdzania, mikroekonomii, rachunku kosztéw dla inzynieréw, marketingu, zarzadzania produkcjg
i ustugami, zarzadzania jakoscig i bezpieczeristwem, zarzadzania zasobami ludzkimi.

Uczelnia prowadzi dziatalno$¢ naukowa, ktdra jest powigzana z dyscyplinami naukowymi, do ktérych
przypisano oceniany kierunek studidw, atakie koncepcjg icelami ksztatcenia. Badania naukowe
dotyczg m.in.:

- zastosowania matematyki, fizyki, chemii i informatyki w inzynierii mechanicznej i zarzadzaniu;

- projektowania z wykorzystaniem oprogramowania CAD;

- projektowania proceséw produkcyjnych oraz ich modelowania wraz z optymalizacjg;

- produkcji zywnosci, w tym w szczegdlnosci przetwodrstwa zbdz oraz suszarnictwa,

- dystrybucji zywnosci;

- opracowania aspektoéw procesowych, technicznych i technologicznych w zakresie wytwarzania
nowoczesnych wyrobéw spozywczych o podwyzszonej wartosci odzywczej z zastosowaniem
réznych surowcéw i energooszczednych proceséw technologicznych;

- wykorzystania nowoczesnych technologii chtodniczych izamrazalniczych w produkcji
i magazynowaniu 2ywnosci;

- odnawialnych Zrddet energii i modelowania numerycznego systemoéw elektroenergetycznych;

- badania w zakresie eksploatacji pojazdéw, maszyn, silnikdw spalinowych, stosowania paliw
konwencjonalnych, biopaliw, emisji szkodliwych sktadnikow spalin z pojazdéw i maszyn oraz
zanieczyszczenn  z obiektéw technicznych, tworzenie nowych metod dfugookresowej
eksploatacji pojazdéow i obiektdw technicznych;

- probleméw zwigzanych ztechnicznymi, technologicznymi isrodowiskowymi aspektami
funkcjonowania obiektow infrastruktury sanitarnej ikomunalnej, szczegdlnie systemoéw
odprowadzania i oczyszczania $ciekdw oraz zaopatrzenia w wode;

- identyfikacji zagrozen na stanowiskach pracy i ergonomicznej ocena warunkdéw pracy;

- probleméw  zwigzanych zbudowg oraz uzytkowaniem obiektéw technicznych
wykorzystywanych w nowoczesnych technologiach produkgcji rolniczej, gospodarce komunalnej
i lesnej, a takze energochtonnoscig proceséw produkcyjnych;

- funkcjonowania systemow przyrodniczo-gospodarczych, wtym dotyczgcych rodzajéw
i skutkow antropopresji (efekty uzytkowania posredniego) oraz mozliwosci ochrony
i ksztattowania poszczegélnych komponentéw srodowiska;

- funkcjonowania przedsiebiorstw;

- zarzadzania systemami jakosci;

- oceny jakosci produktdéw i ustug;

- wspodtczesnych koncepcji zarzadzania;

- systemoOw zarzadzania;

- zarzadzania; analizg certyfikacji systeméw  zarzadzania; analizg = funkcjonowania
przedsiebiorstw, ze szczegdlnym uwzglednieniem proceséw zarzadzania i logistyki;
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- problematyki zachowan i preferencji konsumenckich;

- ekonomiki rolnictwa w zakresie gospodarstw rodzinnych i systemoéw produkcyjnych;
- ekonomiki zywnosci;

- systemoéw informatycznych stosowanych w zarzadzaniu;

- nowych trendéw w komunikacji spotecznej.

Kierunki badawcze odpowiadajg koncepcji i celom ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow.

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
w szczegblnosci zawodowego rynku pracy. Jednym z podstawowych zatozen przyjetej koncepcji
ksztatcenia jest uwzglednienie w programie studiéw praktyk zawodowych. Uzyskane kwalifikacje
zawodowe po ukoniczeniu studidw pierwszego stopnia umozliwiajg absolwentom ubieganie sie
o zatrudnienie w szeroko rozumianych przedsiebiorstwach produkcyjnych. Sg oni przygotowani do
pracy w matych, srednich i duzych przedsiebiorstwach zajmujgcych sie wybranym zakresem inzynierii
produkcji, jednostkach projektowych idoradczych oraz innych jednostkach gospodarczych,
administracji terytorialnej, w ktérych wymagana jest wiedza techniczna, ekonomiczna
i informatyczna oraz umiejetnosci organizacyjne. Absolwent studiéw pierwszego stopnia jest
przygotowany do rozwigzywania zagadnien z wybranego zakresu inzynierii produkcji, w tym:
projektowania nowych inadzorowania istniejgcych proceséw isystemdéw produkcyjnych oraz
eksploatacyjnych, nadzorowania obiektéw isystemdw zarzgdzania, doboru iszkolenia personelu,
zarzadzania przedsiebiorstwem i finansami, zarzadzania kosztami, marketingu, logistyki, zarzadzania
inwestycjami, transferu technologii i innowacyjnosci. Absolwent studidw drugiego stopnia posiada
umiejetnosci menedzerskie niezbedne do kierowania przedsiebiorstwem izespotami ludzkimi,
jednostkami administracji, jak réwniez prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Dodatkowo
jest ukierunkowany do pracy w charakterze menedzera $redniego i wyzszego szczebla w jednostkach
zajmujacych sie produkcjg i ustugami lub produkcjg zywnosci.

Koncepcja icele ksztatcenia zostaty okreslone we wspdtpracy zinteresariuszami wewnetrznymi
i zewnetrznymi. Przyktadem wptywu otoczenia spoteczno-gospodarczego na koncepcje ksztatcenia
jest uwzglednienie w procesie ksztatcenia zagadnien zzakresu budowy ieksploatacji maszyn
przetwoérczych oraz Design Thinking. Wptyw na koncepcje ksztatcenia majg takze interesariusze
wewnetrzni, zarowno nauczyciele akademiccy, jak istudenci. Przyktadem wptywu interesariuszy
wewnetrznych na koncepcje ksztatcenia jest przesuniecie miedzy semestrami przedmiotéw:
transport oraz zarzqdzanie dostawami i gospodarkq magazynowq, ale réwniez zwiekszenie liczby
godzin z kurséw: ergonomia i bezpieczeristwo pracy oraz ochrona wtasnosci intelektualnej.

Przy opracowywaniu koncepcji ksztatcenia, aktualizacji ibiezacej realizacji programu studiow
uwzgledniane s3 wnioski z obserwacji trendéw rozwojowych w zakresie zarzadzania iinzynierii
produkcji, zgodnie z doniesieniami krajowymi i zagranicznymi (np. ostatnia modyfikacja w obszarze
specjalnosci). Jest to mozliwe dzieki mobilnosci nauczycieli, doSwiadczeniu wyniesionemu z pracy
w instytucjach, przedsiebiorstwach i innych uczelniach.

W zbiorze efektéw uczenia sie dla kierunku zarzadzanie iinzynieria produkcji prowadzonym na
poziomie studidéw pierwszego stopnia o profilu ogdlnoakademickim sformutowano 14 efektow
w obszarze wiedzy, 12 efektéw w obszarze umiejetnosci oraz 4 w obszarze kompetencji spotecznych.
Efekty uczenia sie sg zgodne z aktualnym stanem wiedzy w dyscyplinach: inzynieria mechaniczna oraz
nauki o zarzadzaniu i jakosci. Do kluczowych efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy nalezy zaliczy¢ te,
ktére stuzg wyposazeniu studenta w praktyczng wiedze z zakresu zarzadzania iinzynierii produkcji
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oraz efekty prowadzace do uzyskania kompetencji inzynierskich. Kluczowymi kierunkowymi efektami
uczenia sie dla studidw pierwszego stopnia sg efekty z kategorii wiedzy, dla ktérych absolwent:
znairozumie: (ZI_WO01) zagadnienia w zakresie matematyki, fizyki ichemii, przydatne do
formutowania irozwigzywania zadan zzakresu zarzadzania iinzynierii produkcji; (ZI_W02)
zagadnienia ekonomiczne, prawne i spoteczne umozliwiajgce opis i analize proceséw produkcyjnych
oraz racjonalne gospodarowanie towarami iustugami odpowiednie dla kierunku zarzgdzanie
i inzynieria produkcji; (ZI_WO03) techniczne ifizyczne oraz chemiczne procesy, dostosowane do
kierunku zarzadzanie iinzynieria produkcji; (ZI_WO04) cykl zycia urzadzen, obiektow, systemodw
technicznych i wyrobdw przemystowych oraz wptyw technologii na jakosé surowcéw i produktow,
a takze metody okreslania ryzyka zawodowego dla uzytkownikdw obiektéw technicznych oraz
zagrozen dla srodowiska; (ZI_WO05) zagadnienia zwigzane z wiedzg techniczng z zakresu kierunku
zarzadzanie iinzynieria produkcji, niezbedng do zrozumienia podstawowych zjawisk i proceséw
technicznych; (ZI_W10) procesy produkcji surowcéw oraz ich jakos¢ i przydatnos¢ do produkcji;
(21_W13) zagadnienia zwigzane z materiatami, procesami produkcyjnymi, zarzagdzaniem produkcijg,
transportem i ustugami, przedsiebiorczoscig, zarzadzaniem jakoscig, finansami irachunkowoscia.
Efekty uczenia sie na studiach pierwszego stopnia w kategorii umiejetnosci sg powigzane z efektami
z zakresu wiedzy, dodatkowo obejmujg ksztatcenie w jezyku obcym na poziomie B2 (ZI_U12
postugiwa¢ sie jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego, komunikowa¢ sie w mowie ipismie w jezyku obcym zuzyciem terminologii
specjalistycznej, czyta¢ ze zrozumieniem nieskomplikowane teksty specjalistyczne). Kluczowe
kierunkowe efekty uczenia sie w zakresie umiejetnosci dotyczg nastepujgcych kwestii, dla ktérych
absolwent potrafi: (ZI_U01) wykorzystywac, uzyskane z réznych zrédet informacje — rowniez w jezyku
obcym — do sporzadzania wtasnych opracowan z poszanowaniem praw autorskich; (ZI_U02)
wykorzysta¢ podstawowe dostepne technologie informacyjne w celu pozyskiwania i przetwarzania
informacji z zakresu produkcji rolniczej i rolno-spozywczej oraz umie wykorzysta¢ zdobytg wiedze do
rozstrzygania i porozumiewania sie w zakresie problemdéw pojawiajacych sie w pracy zawodowej,
w tym zwigzanych z procesami technologicznymi i logistycznymi; (ZI_U03) wykonac analizy i projekty
dotyczace zarzadzania iinzynierii produkcji; (ZI_U04) podejmowac standardowe dziatania
inzynierskie, z wykorzystaniem odpowiednich metod, technik, technologii, narzedzi i materiatéw,
w celu rozwigzania biezgcych problemdéw w zakresie: proceséw produkcyjnych wystepujgcych
w rolnictwie i przetwdrstwie rolno-spozywczym, ustug, stanie Srodowiska, gospodarowaniu zasobami
ludzkimi, finansowymi i naturalnymi; (ZI_U06) samodzielnie podejmowac inzynierskg dziatalnos¢
gospodarczg, dostrzegajgc jej aspekty systemowe ipozatechniczne; (ZI_U08) postugiwaé sie:
narzedziami, normami istandardami w procesach planowania, organizowania, motywowania
i kontroli jakosci ibhp pracy, itp. w produkcji rolniczej, rolno-spozywczej oraz przemystowe;j.
W zakresie kompetencji spotecznych, kierunkowe efekty uczenia sie odnosza sie takze do pracy
W grupie, organizowania i kierowania pracg zespotow (projektowych, zadaniowych itp.) i organizacji
w Srodowisku pracy (ZI_KO01). Absolwent bedzie gotowy okresla¢ priorytety w dziataniu,
komunikowac sie z otoczeniem w miejscu pracy i poza nim oraz przekazywaé swojg wiedze przy
uzyciu réznych srodkéw przekazu informacji (w jezyku ojczystym i obcym).

Dla studiow drugiego stopnia okreslono 8 efektéw w obszarze wiedzy, 10 efektéw w obszarze
umiejetnosci i 5 efektéw w zakresie kompetencji spotecznych. Kluczowymi kierunkowymi efektami
uczenia sie dla studiéw drugiego stopnia sg efekty z kategorii wiedzy, dla ktérych absolwent zna
i rozumie: (ZI_WO02) zagadnienia ekonomiczne, prawne ispoteczne umozliwiajgce opis ianalize
procesow produkcyjnych oraz ma rozszerzong wiedze dotyczacg zarzadzania, w tym zarzadzania
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jakoscia, zarzadzania projektami, zarzadzania strategicznego i prowadzenia dziatalnosci; (ZI_WO04)
rozszerzone zagadnienia w zakresie techniki itechnologii pozwalajgce oceniaé, ksztattowadé
i racjonalnie wykorzystywac potencjat przyrody; (ZI_WO06) rozszerzone zasady tworzenia i rozwoju
form indywidualne] przedsiebiorczosci oraz rozumie pojecia i zasady z zakresu ochrony wtasnosci
intelektualnej iprawa autorskiego; (ZI_WO07) w pogtebionym stopniu istote koncepcji izasad
wdrazania zréwnowazonego rozwoju gospodarczego w aspekcie cyklu zycia urzadzenia, obiektu lub
funkcjonowania systemu. Efekty uczenia sie na studiach drugiego stopnia w kategorii umiejetnosci s
powigzane z efektami zzakresu wiedzy, dodatkowo obejmujg ksztatcenie w jezyku obcym na
poziomie B2+ (ZI_U06 postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego w mowie i w piSmie w sytuacjach zycia codziennego i w Srodowisku
zawodowym, czyta¢ ze zrozumieniem ianalizowaé obcojezyczne teksty zZrddtowe w zakresie
reprezentowanej dyscypliny naukowej). Kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie w zakresie
umiejetnosci zwigzane sg rowniez ztym, ze absolwent potrafi: (ZI_U04) planowaé i samodzielnie
wykonywac w oparciu o dostepne metody i techniki, zadania badawcze lub projektowe, dotyczace
gospodarki, potrafi prawidtowo interpretowac rezultaty iwycigga¢ wnioski; (ZlI_U05) dobierac
odpowiednie metody i narzedzia do opisdw oraz analiz probleméw z réznych obszaréw dziatalnosci;
potrafi dokonaé¢ oceny przydatnosci iskutecznosci wykorzystanych metod i narzedzi; (ZI_U0S8)
samodzielnie iwieloaspektowo identyfikowac ianalizowaé zjawiska wptywajgce na procesy
produkcyjne, stan srodowiska naturalnego izasobdw naturalnych oraz umie okresli¢ i zastosowac
typowe techniki itechnologie typowe dla tych proceséw; (ZI_U09) samodzielnie, wnikliwie
i wielowariantowo, takze teoretycznie rozpatrywac zaistniate sytuacje i podejmowacd dziatania w celu
rozwigzywanie powstatych lub spodziewanych problemdw z zakresu zarzadzania i inzynierii produkcji.
Ksztatcenie na studiach drugiego stopnia obejmuje réwniez ksztattowanie i rozwijanie kompetenc;ji
spotecznych studentéw. Absolwent jest gotéw do organizowania i kierowania w zaawansowanym
stopniu pracg zespotéw (projektowych, zadaniowych itp.); brania odpowiedzialnosci przed
wspotpracownikami za powierzone mu zadania oraz samodzielnego zdobywania i doskonalenia
wiedzy oraz umiejetnosci profesjonalnych i badawczych, takze inspirowania innych osdb.

Kluczowe kompetencje inzynierskie, zdefiniowane w ramach efektéw uczenia sie na ocenianym
kierunku  zarzadzanie iinzynieria  produkcji, zwigzane sg ztypowymi oczekiwaniami
i zapotrzebowaniem rynku pracy, takimi jak: analiza iocena w zakresie cyklu zycia urzadzen,
obiektéw, systemow technicznych i wyrobéw przemystowych oraz wptywu technologii na jakos¢
surowcow i produktéw, w tym wieloaspektowg wiedze o metodach okreslania ryzyka zawodowego
dla uzytkownikow obiektdw technicznych oraz zagrozen dla srodowiska.

Efekty uczenia sie, przyjete dla ocenianego kierunku, uwzgledniajg peten zakres efektow uczenia sie
dla studiéow o profilu ogdlnoakademickim (studia | i Il stopnia), prowadzgcych do uzyskania
kompetencji inzynierskich. Przyktadem takich efektéw s3: (InzZI_WO01) zna irozumie cykl zycia
urzadzen, obiektéw, systemow technicznych i wyrobdow przemystowych oraz wptyw technologii na
jakos¢ surowcéw i produktéw, atakie metody okreslania ryzyka zawodowego dla uzytkownikéw
obiektéw technicznych oraz zagrozen dla srodowiska (studia | stopnia); (InzZI_WO02) zna i rozumie
zagadnienia zwigzane z wiedzg techniczng z zakresu kierunku zarzgdzanie iinzynieria produkcji,
niezbedng do zrozumienia podstawowych zjawisk, procesdw technicznych (studia Il stopnia);
(InzZl_U01) potrafi podejmowac standardowe dziatania inzynierskie, z wykorzystaniem odpowiednich
metod, technik, technologii, narzedzi imateriatéw, w celu rozwigzania biezgcych probleméw
w zakresie: procesow produkcyjnych, ustug, stanie Srodowiska, gospodarowania zasobami ludzkimi,
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finansowymi i naturalnymi (studia | stopnia); (InzZl_U02) potrafi wykorzysta¢ podstawowe dostepne
technologie informacyjne w celu pozyskiwania i przetwarzania informacji z zakresu produkcji oraz
umie wykorzysta¢ zdobytg wiedze do rozstrzygania i porozumiewania sie w zakresie probleméw
pojawiajacych sie wpracy zawodowej, wtym zwigzanych zprocesami technologicznymi
i logistycznymi (studia Il stopnia).

Przedmiotowe efekty uczenia sie sg spdjne z efektami kierunkowymi. Dla modutu Automatyzacja
i robotyzacja procesow produkcyjnych zdefiniowano przedmiotowy efekt uczenia sie: “Zna budowe
typowego uktadu sterowania oraz metody opisu wtasnosci statycznych i dynamicznych elementéw
podstawowych UAR. Poznaje metody identyfikacji obiektdw z zakresu inzynierii systemdéw produkcji.
Zna znaczenie automatyki jako warstwy bezpieczenstwa zaréwno dla pracownikéw jak i sSrodowiska.”
Uzyskanie wskazanego przedmiotowego efektu uczenia sie umozliwia uzyskanie kierunkowego efektu
uczenia sie: “metody, techniki, narzedzia i materiaty stosowane przy rozwigzywaniu prostych zadan
inzynierskich z zakresu inzynierii systemodw produkcji w wybranych gateziach przemystu”.

Analiza kierunkowych efektéw uczenia sie i efektow przypisanych do zaje¢ pozwala uznaé, iz s one
sformutowane w sposdb zrozumiaty, okreslajacy specyficzne kompetencje, jakie student powinien
osiggngé, pozwalajacy na stworzenie systemu ich weryfikacji.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1°
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategia Uczelni oraz polityka jakosci, a takze mieszczg sie
w dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, tj. inzynieria mechaniczna oraz nauki
o0 zarzadzaniu i jakosci. Koncepcja i cele ksztatcenia sg zwigzane z prowadzong w Uczelni dziatalnosciag
naukowg w ww. dyscyplinach oraz sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego,
w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy. Koncepcja i cele ksztatcenia zostaty okreslone we
wspofpracy zinteresariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi. Efekty uczenia sie s3 zgodne
z koncepcjg icelami ksztatcenia, profilem ogdlnoakademickim oraz sg zgodne z6 i7 poziomem
Polskiej Ramy Kwalifikacji. Uwzgledniaja one w szczegdlnosci kompetencje badawcze,
komunikowania sie w jezyku obcym ikompetencje spoteczne, niezbedne na rynku pracy
i w dziatalnosci naukowej. Okreslone dla studiéow pierwszego i drugiego stopnia efekty uczenia sie
zawierajg petny zakres efektow umozliwiajgcych uzyskanie kompetencji inzynierskich. Efekty uczenia
sie sg mozliwe do osiggniecia isformutowane w sposdb zrozumiaty, pozwalajgcy na stworzenie
systemu ich weryfikacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie dotyczy.

10W przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych pozioméw studidw rdznig sie, nalezy wpisa¢ propozycje oceny dla
kazdego poziomu odrebnie.
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Rekomendacje
Nie dotyczy.
Zalecenia

Nie dotyczy.

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy iorganizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe s3 zgodne zaktualnym stanem wiedzy imetodyki badan w dyscyplinach
inzynieria mechaniczna oraz nauki o zarzadzaniu ijakosci, do ktérych przyporzagdkowano oceniany
kierunek. Studiéw pierwszego stopnia przygotowujg absolwentéw do rozwigzywania zagadnien
z wybranego zakresu inzynierii produkcji, w tym: projektowania nowych i nadzorowania istniejgcych
procesow i systeméw produkcyjnych oraz eksploatacyjnych, nadzorowania obiektéw i systemow
zarzadzania, doboru i szkolenia personelu, zarzgdzania przedsiebiorstwem i finansami, zarzadzania
kosztami, marketingu, logistyki, zarzadzania inwestycjami, transferu technologii i innowacyjnosci.
Na studiach 1l stopnia student uzyskuje umiejetnosci menedzerskie niezbedne do kierowania
przedsiebiorstwem i zespotami ludzkimi, jednostkami administracji, jak rowniez prowadzenia wtasnej
dziatalnos$ci gospodarczej. W zaleznosci od wybranej specjalnosci jest ukierunkowany do pracy
w charakterze menedzera sredniego i wyzszego szczebla w jednostkach zajmujacych sie produkcja
i ustugami lub produkcjg zywnosci. Ponadto tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie
okreslonymi dla poszczegdlnych zaje¢, a takze uwzgledniajg najnowsza wiedze z zakresu dyscyplin, do
ktérych odnoszg sie efekty uczenia sie. Dla przyktadu tresci wramach kursu logistyka
w przedsiebiorstwie (studia | stopnia) obejmujg zagadnienia z zakresu: logistyki zaopatrzenia
i planowania potrzeb materiatowych, magazynowania iobstugi zapaséw, obiegu iznakowania
opakowan, logistycznych sieci transportowych isystemow transportu wewnetrznego oraz obstugi
logistycznej produkcji, w tym narzedzi, takich jak: TQM, JIT, outsourcing, Lean Management. Ponadto
omawiane sg zagadnienia dotyczace: zarzadzania logistyka dystrybucji, struktur ifunkcji kanatéw
dystrybucji, zarzadzania logistycznego ustugami oraz etapdw projektowania ustugi logistyczne;j.
Prezentowane sg tematy o:automatycznej identyfikacji materiatdow w systemach logistycznych,
metodach gromadzenia danych, standaryzacji kodéw kreskowych, a takze o analizie, ksztattowaniu
i redukcji kosztow logistyki w przedsiebiorstwie, controllingu oraz wskaznikach i miernikach
efektywnosci dziatan logistycznych. Realizowane sg tematy dotyczace informatyzacji logistyki:
zintegrowanych systemow zarzgdzania (MRP/ERP), systemy zarzadzania faricuchem dostaw (SCM),
elektronicznej wymiany danych (EDI), Internetu w logistyce, systemu utylizacji odpaddéw oraz
kompetencji, kwalifikacji i umiejetnosci pracownikéw pionu logistyki. Pozwala to na osiggniecie m.in.
efektdw: ,zna zasady zrdwnowazonego rozwoju iwykazuje sie wiedzg w zakresie wdrazania
zintegrowanych procesdw produkcji”, ,rozumie spoteczne, ekonomiczne, prawne iinne
pozatechniczne uwarunkowania dziatalnosci inzynierskiej”, ,,zna zagadnienia zwigzane z materiatami,
procesami produkcyjnymi, zarzgdzaniem produkcjg, transportem i ustugami, przedsiebiorczoscia,
zarzadzaniem jakoscig, finansami irachunkowoscig”, , potrafi podejmowac standardowe dziatania
inzynierskie, z wykorzystaniem odpowiednich metod, technik, technologii, narzedzi i materiatéw,
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w celu rozwigzania biezgcych problemdéw w zakresie: proceséw produkcyjnych wystepujgcych
w rolnictwie i przetwérstwie rolno-spozywczym, ustug, stanie srodowiska, gospodarowaniu zasobami
ludzkimi, finansowymi i naturalnymi”.

Ponadto tresci programowe uwzgledniajg wspodfczesne rozwigzania stosowane w Srodowisku pracy
inzyniera. Dla przyktadu w ramach licznych zajeé na studiach | stopnia (m.in. zarzgdzanie produkcjq
i ustugami oraz procesy produkcyjne) w tresciach poruszana jest taka tematyka, jak: nowoczesne
technologie w produkcji; system produkcyjny ijego organizacja; funkcjonowanie systeméw
produkcyjnych; charakterystyka, specyficzne cechy i klasyfikacja typowych proceséw itechnik
produkcyjnych; procesy ciggte idyskretne, naturalne isztuczne; istota tworzenia i usprawniania
procesdw; nowoczesne koncepcje i problemy zarzadzania, ze zwrdéceniem uwagi nowoczesne metody
planowania isterowania produkcja na sposdéb tzw. ,szczuptego zarzadzania produkcjg
(Lean Manufacturing)”.

Stacjonarne studia pierwszego stopnia trwajg 7 semestrow i przypisano im 210 punktéw ECTS
(od 2546 do 2599 godzin zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub
innych osdb prowadzacych zajecia). W ramach studidow pierwszego stopnia na kierunku zarzadzanie
i inzynieria produkcji wyodrebniono nastepujgce specjalnosci: inzynieria zarzgdzania produkcjg
i ustugami, zarzqdzanie iinZynieria przetwdrstwa spozywczego, Management and Food Engineering
(w jezyku angielskim). Czas trwania studidw oraz naktad pracy mierzony tgczng liczbg punktéw ECTS
koniecznych do ukoriczenia studidw zostat poprawnie oszacowane iumozliwia osiggniecie przez
studentéw efektdw uczenia sie. Liczba godzin zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich i studentéw okreslone w programie studidw dla poszczegdlnych zaje¢ zapewniajg
osiggniecie przez studentéow efektéw uczenia sie.

Niestacjonarne studia pierwszego stopnia trwajg 8 semestréw i przypisano im 210 punktéw ECTS
(od 1571 do 1580 godzin zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzgcych zajecia). W ramach studiéow pierwszego stopnia na kierunku zarzadzanie
i inzynieria produkcji wyodrebniono nastepujace specjalnosci: inZynieria zarzqdzania produkcjg
i ustugami, zarzgdzanie iinzynieria przetwdrstwa spozywczego. Czas trwania studiow oraz nakfad
pracy mierzony tgczng liczbg punktéw ECTS koniecznych do ukonczenia studiéw zostat poprawnie
oszacowane i umozliwia osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie.

Stacjonarne studia drugiego stopnia trwajg 3 semestry i przypisano im 90 punktéw ECTS (od 947 do
962 godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia). W ramach studidw drugiego stopnia na kierunku zarzadzanie iinzynieria
produkcji wyodrebniono trzy specjalnosci: inzynieria zarzqdzania produkcjq i ustugami, marketing
i zarzqdzanie produkcjq Zywnosci, Management and Food Engineering. Czas trwania studidow oraz
naktad pracy mierzony tgczng liczbg punktéow ECTS koniecznych do ukonczenia studiow zostat
poprawnie oszacowane i umozliwia osiggniecie przez studentéow efektdw uczenia sie. Liczba godzin
zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw okreslone
w programie studiow dla poszczegdlnych zaje¢ zapewniajg osiggniecie przez studentow efektéw
uczenia sie.

Niestacjonarne studia drugiego stopnia trwajg 4 semestry i przypisano im 90 punktéw ECTS (od 576
do 606 godzin zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia). W ramach studiow drugiego stopnia na kierunku zarzadzanie iinzynieria
produkcji wyodrebniono dwie specjalnosci: inZynieria zarzqdzania produkcjq i ustugami, marketing

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 15



i zarzgdzanie produkcjg Zywnosci. Czas trwania studidw oraz naktad pracy mierzony faczng liczbg
punktow ECTS koniecznych do ukorczenia studidéw zostat poprawnie oszacowane iumozliwia
osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie.

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw
okreslona w programie studidw umozliwia osiggniecie przez studentéow efektéw uczenia sie
okreslonych dla ocenianego kierunku. Zajeciom wymagajacym bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia na studiach stacjonarnych | stopnia przypisano
106 punktéw ECTS (50,5%), a na studiach stacjonarnych Il stopnia 45 punktéw (50%). Spetniony jest
zatem warunek, zgodnie z ktéorym w przypadku studiéw stacjonarnych co najmniej potowa liczby
punktéw ECTS objetych programem studiéw uzyskiwana jest w ramach zaje¢ wymagajgcych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentdw.

Sekwencja zaje¢ w ramach harmonogramu realizacji programu studidow zapewnia osiggniecie przez
studentédw wszystkich efektéw uczenia sie. Na studiach | stopnia w pierwszej kolejnosci student
otrzymuje wiedze i umiejetnosci z zakresu inzynierii a nastepnie poznaje narzedzia zakresu analizy,
oceny i projektowania systeméw produkcyjnych. Na studiach Il stopnia ta wiedza jest
rozbudowywana i poszerzana obejmujgc swoim zakresem elementy prac badawczych.

Na ocenianym kierunku liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom do wyboru (w zaleznosci od
specjalnosci) wynosi od 77 (36,6%) do 92 (43,8%) punktéw ECTS koniecznych do ukoriczenia studiow
pierwszego stopnia oraz od 33 (36,6%) do 57 (63,3%) punktow ECTS koniecznych do ukoriczenia
studiow drugiego stopnia. Studenci ksztattujg swojg Sciezke ksztatcenia przede wszystkim poprzez
wybor specjalnosci (64 ECTS), ale réwniez poprzez wybor zaje¢ w ramach blokéw zajec obieralnych
(5 ECTS) oraz zajec z jezyka obcego (8 ECTS). Na studiach drugiego stopnia wybieralnos¢ realizowana
jest poprzez wybor specjalnosci oraz zajecia do wyboru (6 ECTS). Ponadto studenci dokonujg wyboru
tematyki realizowanego projektu wramach zaje¢ zjezyka obcego (8 ECTS) itematyki pracy
dyplomowej (15 ECTS). Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom do wyboru spetnia wymagania
okreslone w & 3 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia
2018 r. w sprawie studiéw (Dz. U. z 2021 r. poz. 661, z pdzn. zm.), zgodnie z ktérym program studiéw
umozliwia studentowi wybor zaje¢, ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym niz
30% liczby punktéw ECTS.

W harmonogramie realizacji programu studidow (zaréwno na studiach |, jak i Il stopnia) uwzgledniono
zajecia z dziedziny nauk spotecznych lub humanistycznych, ktdrym przypisano tacznie 8 punktéw
ECTS, co spetnia wymodg okreslony w § 3 ust. 1 pkt 7 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyiszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiéw. Do zajec¢ tych zaliczono: komunikacje
spofeczng, sztuke negocjacji oraz rynek pracy.

Harmonogram realizacji programu studiéw pierwszego stopnia zawiera zajecia zwigzane
z prowadzong w Uczelni wiodgcg dziatalnoscig naukowg, ktérym przypisano 172 punktéw ECTS
(82%). Na studiach drugiego stopnia wymiar ten wynosi 63 punktéw ECTS (70%). Wymiar ten spetnia
warunek, zgodnie z ktorym program studidw obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong w Uczelni
dziatalnoscig naukowa w wymiarze wiekszym niz 50% liczby punktéw ECTS. Zajecia na studiach
| stopnia to m.in.: towaroznawstwo srodkdw do produkcji, systemy gospodarki paliwowo-smarowej,
teoria ikonstrukcja maszyn, wtasciwosci surowcéw roslinnych, systemy informacji przestrzennej,
eksploatacja maszyn, organizacja ustug, systemy doradztwa, systemy sterowania w napedach
hydrostatycznych, gospodarka energetyczna, organizacja prac iustug komunalnych, zarzgdzanie
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dostawami i gospodarkq magazynowgq, ekotechniczne podstawy produkcji. Zajecia na studiach
Il stopnia to m.in.: prognozowanie i symulacja w przedsiebiorstwie, systemy wspomagania decyzji
i zarzgdzania wiedzq, organizacja systemdéw produkcyjnych, ekonometria, modelowanie proceséw
produkcyjnych, zarzqdzanie infrastrukturqg komunalng, planowanie i ocena inwestycji technicznych,
ocena techniczna i wycena maszyn, infrastruktura komunikacyjna, teoria podejmowania decyzji,
obstuga informatyczna produkcji, zarzqdzanie utrzymaniem maszyn.

Harmonogram realizacji programu studiach | stopnia obejmuje zajecia poswiecone ksztatceniu
w zakresie znajomosci jezyka obcego w wymiarze 105 godzin kontaktowych — 200 godzin
sumarycznej pracy studenta (8 ECTS). Harmonogram realizacji programu studiach Il stopnia obejmuje
zajecia poswiecone ksztatceniu w zakresie znajomosci jezyka obcego w wymiarze 105 godzin
kontaktowych — 200 godzin sumarycznej pracy studenta (8 ECTS). Pozwala to na osiggniecie przez
absolwentéw kierunku studidw pierwszego stopnia poziomu B2 ESOKJ oraz dla studiéw drugiego
stopnia poziomu B2+ ESOKJ.

Program studidw pierwszego stopnia przewiduje realizacje zaje¢ z wychowania fizycznego
w wymiarze 60 godzin, ktérym nie przypisano punktow ECTS. Jest to zgodne z obowigzujgcymi
przepisami w tym zakresie.

Wsréd stosowanych form zajeé na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia przewazajg zajecia
¢wiczeniowe ilaboratoryjne, ktére uzupetniane sg wyktadami informacyjnymi i problemowymi.
Trafnos¢ doboru, zréznicowanie form zajeé dydaktycznych oraz proporcje liczby godzin przypisanych
poszczegdlnym formom (zajecia realizowane jako wyktad stanowig ok. 37% wszystkich zajeé, jako
¢wiczenia ok. 21%, jako laboratoria ok. 41 oraz ok. 1% éwiczen terenowych), w powigzaniu z formami
zajec¢, zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektédw uczenia sie.

Wsrod stosowanych form zaje¢ na studiach niestacjonarnych pierwszego stopnia przewazajg zajecia
¢wiczeniowe ilaboratoryjne, ktére uzupetniane sg wyktadami informacyjnymi i problemowymi.
Trafnos¢ doboru, zréznicowanie form zaje¢ dydaktycznych oraz proporcje liczby godzin przypisanych
poszczegdlnym formom (zajecia realizowane jako wyktad stanowig ok. 36% wszystkich zajeé, jako
¢wiczenia ok. 21%, jako laboratoria ok. 43%), w powigzaniu z formami zaje¢, zapewniajg osiggniecie
przez studentow efektow uczenia sie.

Wsrdd stosowanych form zaje¢ na studiach stacjonarnych drugiego stopnia przewazajg zajecia
¢wiczeniowe ilaboratoryjne, ktére uzupetniane sg wyktadami informacyjnymi i problemowymi.
Trafnos¢ doboru, zréznicowanie form zaje¢ dydaktycznych oraz proporcje liczby godzin przypisanych
poszczegdlnym formom (zajecia realizowane jako wykfad stanowig ok. 39% wszystkich zajeé, jako
¢wiczenia ok. 18%, jako laboratoria ok. 43%), w powigzaniu z formami zaje¢, zapewniajg osiggniecie
przez studentéw efektdw uczenia sie.

Wsrdad stosowanych form zajeé¢ na studiach niestacjonarnych drugiego stopnia przewazajg zajecia
¢wiczeniowe ilaboratoryjne, ktére uzupetniane sg wyktadami informacyjnymi i problemowymi.
Trafnos¢ doboru, zréznicowanie form zaje¢ dydaktycznych oraz proporcje liczby godzin przypisanych
poszczegdlnym formom (zajecia realizowane jako wykfad stanowig ok. 40% wszystkich zajeé, jako
¢wiczenia ok. 18%, jako laboratoria ok. 42%), w powigzaniu z formami zaje¢, zapewniajg osiggniecie
przez studentéw efektdw uczenia sie.
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Podczas realizacji programu studidw na ocenianym kierunku wykorzystywane sg nastepujace metody
ksztatcenia:

e w odniesieniu do wykfadéw s3g to powszechnie stosowane metody asymilacji wiedzy:
podajace, opisujgce (stowne, akroamatyczne), oglagdowe i eksponujgce, wspierane pokazem
(w gtéwnej mierze prezentacjami multimedialnymi), w wielu przypadkach problemowe
z elementami dyskusji, stuzgce przedstawianiu zjawisk, mechanizméw, metod, technik,
technologii, rozwigzan inzynierskich dotyczacych zagadnien zarzadzania i inzynierii produkcji;

e w odniesieniu do ¢wiczen sg to zaréwno metody asymilacji jak i samodzielnego dochodzenia
do wiedzy, np. ogladowe, problemowe ipraktyczne (w przypadku ¢wiczed majacych
charakter zaje¢ audytoryjnych i pokazowych), oparte na dziataniu praktycznym (w przypadku
zaje¢ laboratoryjnych i projektowych, na ktérych zadania praktyczne rozwigzywane s3
indywidualnie izespotowo), pracy (w przypadku praktyki zawodowej) iproblemowe
ksztattujgce kompetencje badawcze (w przypadku zajeé¢ cwiczeniowych ilaboratoryjnych
angazujacych studentdw w dyskusje prowadzace do indywidualnego izespotowego
rozwigzania postawionego problemu).

Stosowanie metod dydaktycznych przyjetych w realizacji zaje¢ laboratoryjnych polega na wspieranym
przez nauczyciela procesie samodzielnego izespotowego wykonywania przez studentdéw
powierzonych zadan eksperymentalnych o charakterze naukowym i praktycznym, uczenia sie
korzystania z aparatury badawczej, opracowania uzyskanych wynikéw oraz formutowania wnioskéw.
Stosowane metody dydaktyczne w tym zakresie zapewniajg prawidtowe przygotowanie studentéw
do wykonywania zawodu inzyniera z zakresu zarzadzania iinzynierii produkcji, jak rdéwniez
jednostkach prowadzacych dziatalno$¢ naukowo-badawczg. Rédwnie wazing, z punktu widzenia
nabywania umiejetnosci badawczych i praktycznych oraz kompetencji inzynierskich, jest stosowanie
metody éwiczen projektowych, ktéra polega na wspieranym lub samodzielnym lub zespotowym
wykonywaniu zadad o charakterze twdrczym iuczeniu sie korzystania zoprogramowania
komputerowego, wspomagajacego dziatalno$¢ naukowa iinzynierskg w codziennej praktyce
zawodowej. Niezbedng podbudowe teoretyczng zapewniajg metody dydaktyczne wykorzystywane
podczas realizacji wyktaddéw i ¢wiczen audytoryjnych. Stwierdza sie, ze stosowane metody ksztatcenia
sg réznorodne, specyficzne i zapewniajg osiggniecie przez studentdw efektdw uczenia sie.

Przypisane do programu studiow ocenianego kierunku istosowane w realizacji zaje¢ metody
ksztatcenia uwzgledniajg najnowsze osiggniecia dydaktyki akademickiej, a w nauczaniu i uczeniu sie
sg stosowane wtasciwie dobrane $rodki inarzedzia dydaktyczne. Stymulujg one studentéw do
samodzielnosci, petnienia aktywnej roli w procesie uczenia sie izapewniajg przygotowanie do
dziatalnos$ci naukowej na studiach pierwszego stopnia.

W nauce jezyka obcego na studiach pierwszego idrugiego stopnia wykorzystywane s3 metody
bezposrednie, gramatyczno-ttumaczeniowe, kognitywne, zwigzane 1z pracg indywidualng oraz
zespotowg (w zakresie mowienia, stuchania, czytania ipisania), wtym dyskusje iprezentacje.
Umozliwiajg one uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego co najmniej na
poziomie B2 (studia | stopnia) oraz B2+ (studia Il stopnia).

Na ocenianym kierunku zapewnione jest dostosowanie metod ksztatcenia do indywidualnych potrzeb
studentdw, wtym potrzeb studentédw z niepetnosprawnoscia, umozliwiajgc im realizacje
indywidualnej $ciezki ksztatcenia. Zasady indywidualizacji metod ksztatcenia sformalizowane s3
obowigzujgcymi w Uczelni wewnetrznymi aktami prawnymi (regulamin studiow) i przewiduja
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dostosowywanie metod ksztatcenia w ramach m.in. indywidualnej organizacji studidow. Istniejg
rowniez formy zaje¢ umozliwiajgce dostosowanie procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb
grupowych studentéw. Wszystkie formy indywidualizacji metod ksztatcenia zachowujg osigganie
przez studentéw petnego wolumenu efektéw uczenia sie zdefiniowanego dla ocenianego kierunku.

W procesie uczenia sie i nauczania studentdw kierunku zarzgdzanie iinzynieria produkcji nie jest
realizowane ksztatcenie na odlegtos¢.

Na ocenianym kierunku studiéw, realizowanym na Wydziale Inzynierii Produkcji Uniwersytetu
Przyrodniczego w Lublinie, proces ksztatcenia uzupetniany jest o obligatoryjne praktyki zawodowe na
pierwszym stopniu studidw o profilu ogdlnoakademickim, ktére sy prowadzone zgodnie
z Regulaminem krajowych studenckich praktyk programowych UP, wprowadzonym Zarzgdzeniem
Rektora Nr 9/2022 zdn. 21.01.2022 r. Zgodnie z obowigzujacym planem studidéw, na kierunku
zarzadzanie i inzynieria produkcji na studiach pierwszego stopnia (stacjonarnych i niestacjonarnych)
studenci odbywajg praktyki obowigzkowe po VIsemestrze (w okresie wakacyjnym), w wymiarze
4 tygodni - min. 125 godzin, za ktére otrzymujg 5 ECTS.

W programie studiéw drugiego stopnia nie przewidziano obowigzkowych praktyk zawodowych.

Celem praktyki jest wyksztatcenie umiejetnosci praktycznego zastosowania wiedzy specjalistycznej
i narzedzi w Srodowisku witasciwym dla zakresu aktywnosci zawodowej kierunku zarzadzanie
i inzynieria produkcji, m.in. zapoznanie studentéw z praktycznymi aspektami pracy zarzadzania
produkcjg, wraz z charakterystykg metod itechnologii wykorzystywanych w przedsiebiorstwach.
Studenci mogg odbywac praktyke m.in. w: gospodarstwach rolnych, osrodkach doradztwa rolniczego,
urzedach gminnych oraz w instytucjach iprzedsiebiorstwach zbranzy rolno-spozywczej,
transportowe] i przemystowej (np. Perta — Browary Lubelskie, PZL Swidnik, LGD-Dorzecze Wisty -
Pofaniec, AGRO-SKtAD Potwordw, Agencja Celna MS Logistic w Chetmie, Urzad Gminy Wola Uhruska,
Urzad Gminy Wysokie, CERMOTOR t6dz, Okregowa Spétdzielnia Mleczarska w Piaskach iwielu
innych).

W szczegdlnosci praktyki pozwalajg na nabycie nowych umiejetnosci praktycznych, np.: zarzadzania
czasem, pracy zespotowej, prezentacji wtasnych projektéw, obstugi programéw komputerowych itp.
Tematyka ramowego programu praktyki z zarzadzania iinzynierii produkcji obejmuje: poznanie
struktury organizacyjno-produkcyjnej zaktadu pracy, stosowanych technologii, wykorzystywanych
maszyn, aparatury iinstalacji oraz zapoznanie sie zinfrastrukturg techniczno-technologiczng
wykorzystywang w budowie urzadzen i maszyn, w tym szczegdlnie pozyskanie wiedzy i umiejetnosci
z zakresu: zagadnien projektowo-konstrukcyjnych, zasady monitorowania i nadzoru nad procesami
przemystowymi oraz kontrolg jakos$ci wyrobdw.

Celem dodatkowym jest umozliwienie studentowi skonfrontowania posiadanych przez niego
kwalifikacji z praktykg przemystowg oraz wykorzystania ich przy rozwigzaniu zleconych mu zadan,
a takze umozliwienie zgromadzenia wiedzy oraz materiatéw niezbednych do opracowania przysztej
pracy dyplomowej.

Analiza tresci programu praktyk wskazuje, ze charakter wykonywanych czynnosci w wybranych
zaktadach pracy jest zgodny z programem realizowanej praktyki i ma na celu realizacje zatozonych
efektdw wuczenia sie. W karcie przedmiotu Praktyka zawodowa ujeto: wymiar godzinowy
obowigzkowych praktyk, cele iefekty uczenia sie, ktére sg zgodne zefektami uczenia sie
przypisanymi do pozostatych zajeé lub grup zaje¢ (np. zajeciami z przedmiotéw: eksploatacja maszyn,
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zarzgdzanie dostawami i gospodarkq magazynowgq, towaroznawstwo srodkdéw do produkcji, systemy
gospodarki paliwowo-smarowej, teoria ikonstrukcja maszyn, zarzqdzanie zasobami ludzkimi,
wtasciwosci surowcow roslinnych, systemy informacji przestrzennej) - przyktadowo: , wykorzystac
podstawowe dostepne technologie informacyjne w celu pozyskiwania i przetwarzania informacji
z zakresu produkcji rolniczej i rolno-spozywczej oraz umie wykorzysta¢ zdobytg wiedze do
rozstrzygania i porozumiewania sie w zakresie problemdéw pojawiajacych sie w pracy zawodowej,
w tym zwigzanych z procesami technologicznymi i logistycznymi” oraz , podejmowac standardowe
dziatania inzynierskie, z wykorzystaniem odpowiednich metod, technik, technologii, narzedzi
i materiatébw, w celu rozwigzania biezgcych probleméw w zakresie: proceséw produkcyjnych
wystepujacych w  rolnictwie i przetwdrstwie rolno-spozywczym, ustug, stanie $rodowiska,
gospodarowaniu zasobami ludzkimi, finansowymi i naturalnymi”. Uczelnia w obszarze praktyk
studenckich ma podpisanych szereg uméw iporozumien na ich realizacje, ktére zapewnia
odpowiednig liczbe miejsca praktyk dla wszystkich studentéw tego kierunku. Studenci kierunku
zarzadzanie iinzynieria produkcji wybierajg najczesciej zaktady pracy, ktére umozliwiajg realizacje
tych efektdw uczenia sie, ktére zostaly okreslone dla praktyk zawodowych. Znaczna wiekszosc¢
studentéw wybiera corocznie firmy, ktére posiadajg podpisane state porozumienia o wspodtpracy
z Uczelnig na realizacje praktyk i stazy zawodowych.

Wymiernym efektem uczenia sie, realizowanym podczas praktyk zawodowych, jest przygotowanie
studenta do pracy w $rodowisku zawodowym oraz poznanie zasad bezpieczenstwa skorelowanych ze
stanowiskiem pracy, co jest niezbednym elementem programu praktyki, zatwierdzanego przez
Prodziekana. Dodatkowo program praktyki obejmuje zapoznanie sie ze strukturg organizacyjna
przyjmujacej instytucji. W efekcie koricowym student zdobywa doswiadczenie w srodowisku pracy
przedsiebiorstwa, poznaje jego wyposazenie techniczne itechnologiczne, wtym takze poznaje
specyfike pracy inzynierskiej w przemysle i ustugach.

Zaréwno tresci programowe okreslone dla praktyk, ich wymiar godzinowy, a takze umiejscowienie
praktyk w planie studiéw i dobdr miejsc odbywania praktyk, zapewniajg osiggniecie przez studentéw
efektdw uczenia sie, a studenci nabywajg szereg kompetencji praktycznych w swoim zawodzie.

Za organizacje i kontrole praktyk odpowiada Prodziekan odpowiedzialny za dany kierunek studiow
oraz pracownik Biura Ksztatcenia Praktycznego i Ustawicznego.

Studenci realizujg swoje praktyki takze w miejscach samodzielnie wybranych, natomiast w przypadku
trudnosci w pozyskaniu miejsc praktyk, mogg réwniez skorzysta¢ ze wsparcia pracownika Biura
Ksztatcenia Praktycznego i Ustawicznego. Mogg réwniez skorzysta¢ z oferty praktyk zawodowych
przygotowanej przez Biuro Karier, kierujac sie przy wyborze profilem firmy.

Wybdr miejsca odbywania praktyk, nadzorowany jest przez Prodziekana i kazdorazowo weryfikowany
pod katem zapewnienia osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie. Pod uwage brane sg
kryteria jakosciowe (m.in. poprzez zapewnienie zgodnosci infrastruktury zaktadu z potrzebami
procesu nauczania i uczenia sie), co umozliwia osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie oraz
zapewnia prawidtlowa realizacje praktyk. W przypadku, gdyby praktyka miata obejmowac
wykorzystanie narzedzi pracy zdalnej, Prodziekan ma réwniez za zadanie zweryfikowaé, czy
proponowane narzedzia sg zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie oraz czy umozliwiajg
osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie oraz prawidtowa realizacje praktyk.

Przed rozpoczeciem praktyk Prodziekan lub pracownik Biura Ksztatcenia Praktycznego i Ustawicznego
przekazuje studentom niezbedne informacje dotyczgce praktyki zawodowej, szczegélnie informacje
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dotyczace organizacji praktyk, kryteriow, jakie muszg spetniaé placowki, w ktérych studenci odbywajg
praktyki zawodowe, reguty zatwierdzania miejsca odbywania praktyki samodzielnie wybranego przez
studenta, procedure zaliczenia praktyk (opartg na sprawdzaniu realizacji efektéw uczenia sie).
Prodziekan lub pracownik Biura Ksztatcenia Praktycznego iUstawicznego jest dostepny dla
studentdow przed i w trakcie praktyk (osobiscie, a takze za posrednictwem maila, telefonu oraz na
edukacyjnej platformie uczelnianej), sprawdza dokumentacje praktyk i dokonuje ich zaliczenia. Kazdy
student jest traktowany indywidualnie, z uwzglednieniem swoich specyficznych zainteresowan
i potrzeb.

W okresie praktyki student ma obowigzek bra¢ czynny udziat w zadaniach wykonywanych w miejscu
odbywania praktyki oraz zapoznaé sie z zagadnieniami dotyczgcymi organizacji i funkcjonowania
zaktadu, w ktérym praktyke odbywa. Na terenie danej firmy nadzér nad odbywajacymi sie tam
praktykami sprawuje zaktadowy opiekun praktyk. Warunkiem zaliczenia praktyk jest dostarczenie
petnej dokumentac;ji toku praktyk.

Praktyke zawodowg mozna realizowaé¢ na podstawie skierowania na praktyke zawodowg lub na
podstawie innej aktywnosci o charakterze umozliwiajgcym realizacje zaktadanych efektow uczenia sie
(w tym umowy o prace, umowy cywilno-prawnej — np. zlecenia, czy witasnej dziatalnosci
gospodarczej). W pierwszym przypadku zaktad potwierdza mozliwos¢ odbycia praktyki zawodowej,
Prodziekan weryfikuje i potwierdza mozliwosé osiggniecia zatozonych efektéw uczenia sie oraz
podpisywana jest umowa pomiedzy Uczelnig, a zaktadem pracy.

Zrealizowane przez studentdw prace zostajg potwierdzone w dzienniczku praktyki przez opiekuna
praktyki ze strony zaktadu pracy lub instytucji publicznej, a wypetniony dzienniczek i ztozony egzamin
przed komisjg, jest podstawg do zaliczenia praktyki.

W przypadku realizacji praktyk na podstawie innej aktywnos$ci w tym umowy o prace, wymagana jest
zgoda Prodziekana, ktéra udzielana jest po weryfikacji mozliwosci osiggniecia przez studenta
zaktadanych efektéw uczenia sie. Zaliczenie praktyk na podstawie wykonanej pracy wymaga szeregu
dokumentéw, wtym: kopii umowy o prace lub dokumentu poswiadczajgcego inng aktywnosc
zawodowg, sprawozdania z praktyk zawodowych, poswiadczajgcego osiggniecie efektow uczenia sie.

Whnioski z egzaminu na zaliczenie praktyk Prodziekan wykorzystuje do ewaluacji przebiegu praktyki
oraz do oceny poziomu uzyskania poszczegdlnych efektéw uczenia sie. Weryfikacja przebiegu
praktyki oraz ocena osiggniecia przez studentdw efektdw uczenia sie jest dokonywana na podstawie:
analizy dokumentacji toku praktyk, indywidualnej rozmowy ze studentem oraz pisemnej opinii
Prodziekana oraz instytucji przyjmujgcej. Dokonywana przez Prodziekana ocena osiggniecia efektow
uczenia sie ma charakter kompleksowy i odnosi sie do kazdego z zaktadanych efektow uczenia sie.

W dokumentacji toku praktyk prawidtowo dokonywano odnotowywania: miejsca iterminu
odbywanych praktyk, charakterystyke instytucji, w ktérej praktyke student odbywat, zakresy
wykonywanych przez praktykanta zadan oraz opinie Prodziekana. Ocena dotyczgca realizacji
poszczegdlnych zadan wynikajacych z programu praktyk, dokonywana przez Prodziekana, miata
charakter réwniez jakosciowy.

Na ocenianym kierunku nie realizowano praktyk z wykorzystaniem narzedzi pracy zdalnej.

Wybrane przez Prodziekana metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia
sie zaktadanych dla praktyk, atakie sposdb dokumentowania przebiegu praktyk irealizowanych
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w ich trakcie zadan, sg trafnie dobrane iumozliwiajg skuteczne sprawdzenie iocene stopnia
osiggniecia efektéw uczenia sie przez studentow.

Prodziekan dokonywat zaliczenia praktyk na podstawie udokumentowanej pracy zawodowej
studenta — zgodnie z Regulaminem studenckich praktyk zawodowych, przy czym praktyka odbywata
sie w przedsiebiorstwie, tzn. w miejscu, gdzie mozliwe jest praktyczne ugruntowanie zdobytej wiedzy
i umiejetnosci. W ciggu ostatnich trzech lat (2021-2023) zaliczenie praktyki na podstawie
doswiadczenia zawodowego, zdobytego poza uczelnig, dotyczyto niewielkiej liczby studentéw:
w r. ak. 2022/23 — 8 studentdéw niestacjonarnych, w r. ak. 2021/22 — 18 studentéw niestacjonarnych,
w r. ak. 2020/21 — dotyczyto 20 studentdw niestacjonarnych i 6 studentow studiow stacjonarnych.

Nadzér nad organizacjg iprzebiegiem praktyk ze strony Wydziatu sprawuje powotywany przez
Dziekana nauczyciel akademicki. Prodziekan prowadzit i stale uzupetniat wykaz dostepnych miejsc
praktyk. W ocenie ZO PKA kompetencje (oparte o wieloletnie doswiadczenie zawodowe Prodziekana)
oraz jego kwalifikacje zawodowe umozliwiajg prawidtowa realizacje praktyk.

Nadzér nad praktykami odbywa sie obecnie gtéwnie poprzez kontakt bezposredni, telefoniczny
i e-mailowy z opiekunami praktyk po stronie zaktadu pracy. Podczas realizacji praktyk przez
studentéw Prodziekan dokonywat oceny sposobu realizacji praktyk i poprawnosci dokumentacji
poswiadczajacej realizacje zaplanowanych zadan w miejscu ich odbywania (tj. w zaktadzie pracy —
np. Manufaktura Polka — Restauracja Spokojna 2, Urzagd Gminy Wysokie, Lubelski Urzad Wojewddzki).

Ze wzgledu na odbywanie praktyk przez studentéw w wiekszosci w tych samych firmach, ktére
z Wydziatem wspétpracujg juz od wielu lat, nie zachodzi potrzeba statej weryfikacji bazy tych firm.
Ocena zgodnosci infrastruktury i wyposazenia miejsc praktyk (np. Perta — Browary Lubelskie, PZL
Swidnik, LGD-Dorzecze Wisty - Potaniec, AGRO-SKLAD Potworéw, Agencja Celna MS Logistic
w Chetmie) jest obecnie weryfikowana m.in. poprzez dostepne informacje o profilu dziatalnosci firmy
lub instytucji oraz zakresie jej dziatania. Na podstawie analizy udostepnionych dokumentéw mozna
stwierdzi¢, ze infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk sg zgodne z potrzebami procesu
nauczania i uczenia sie.

Prodziekan opracowywat coroczne sprawozdania z przebiegu iprocesu zaliczania praktyk
studenckich, ktére byty przedstawiane informacyjnie Dziekanowi Wydziatu.

Reasumujgc mozna stwierdzi¢, ze organizacja praktyk odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete
i opublikowane zasady, obejmujgce m.in.: wskazanie oséb, ktéra odpowiadajg za organizacje i nadzér
nad praktykami na kierunku oraz okreslenie ich zadan izakresu odpowiedzialno$ci. Opracowano
ponadto kryteria, ktére powinny spetniac instytucje i zaktady pracy, w ktérych studenci odbywajg
praktyki zawodowe, reguty zatwierdzania miejsca odbywania praktyki samodzielnie wybranego przez
studenta, a takze warunki kwalifikowania na praktyke.

Uczelnia dokonuje ustawicznego doskonalenia programu praktyk. Zarowno efekty uczenia sie
osiggane na praktykach, program praktyk, jak i jego realizacja, a takze osoby sprawujgce nadzér nad
praktykami oraz opiekunowie praktyk podlegajg systematycznej ocenie z udziatem studentéw, m.in.
na podstawie ankiet absolwenckich oraz indywidualnych rozmoéw opiekunéw ze studentami po
odbyciu praktyki.

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym pod katem weryfikacji programu studidw ijego
realizacji, a w szczegdlnosci w zakresie praktyk zawodowych, podlegajg systematycznym ocenom
(np. poprzez kwestionariusze ankiet dot. badania opinii pracodawcéw na temat zapotrzebowania
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rynku pracy na kompetencje absolwentéw), jak i z udziatem studentéw w formie ankiet (w tym
,Ankieta Absolwenta”). Wyniki oceny praktyk sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.
Ponadto prowadzone sg okresowe przeglady wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
w odniesieniu do praktyk zawodowych. Obejmujg ocene poprawnosci doboru instytucji
wspotpracujacych i osigganie przez studentéw efektdow uczenia sie.

Nie bez znaczenia jest fakt, ze realizowana praktyka zawodowa przyczynia sie do doskonalenia
umiejetnos$ci organizacji pracy wiasnej, pracy zespotowej, efektywnego zarzadzania czasem,
sumiennosci i odpowiedzialno$ci za powierzone zadania, co znalazto potwierdzenie w wykonanych
analizach wynikdw ankiet pracodawcéw i studentéw.

Harmonogram zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku zapewnia osiggniecie zaktadanych
efektéw uczenia sie. Zajecia na studiach stacjonarnych odbywajg sie od poniedziatku do pigtku, od
godz. 8.00 do 18.15 w blokach dwugodzinnych z przerwami miedzy zajeciami. W przypadkéw studiow
niestacjonarnych harmonogram zaje¢ przewiduje zjazdy w semestrze. Zajecia dydaktyczne odbywajg
sie w soboty iniedziele w godzinach takich, jak w przypadku studidow stacjonarnych. Zajecia sg
roztozone w miare réwnomiernie, amiedzy zajeciami rzadko wystepujg dituisze okienka.
Rozplanowanie zaje¢ sprzyja efektywnemu wykorzystaniu czasu przeznaczonego na udziat
w zajeciach i samodzielne uczenie sie.

Organizacje procesu sprawdzania i oceny efektéw uczenia sie reguluje kalendarz roku akademickiego.
W kalendarzu okredlone sg m.in.: terminy zaje¢ semestru zimowego iletniego, terminy wakacji
zimowych, wiosennych iletnich, terminy sesji egzaminacyjnych, wakacji zimowych i letnich, ferii
wiosennych, przerw swigtecznych ora dodatkowych dni wolnych od zaje¢. Sesja zimowa podstawowa
trwa dwa tygodnie, zas poprawkowe nieco ponad tydzien. Czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene
efektdw uczenia sie (zaplanowanie harmonogramu zaje¢ oraz dobdr metod weryfikacji efektow
uczenia sie) umozliwia weryfikacje wszystkich efektéw uczenia sie oraz dostarczenie studentom
informacji zwrotnej o uzyskanych efektach (na konsultacjach lub we wskazanych przez prowadzgcego
terminach).

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz z aktualnym stanem wiedzy i metodyki
badan w dyscyplinach inzynieria mechaniczna oraz nauki o zarzadzaniu i jakosci, do ktérych kierunek
jest przyporzadkowany, jak réwniez z zakresem dziatalnosci naukowej Uczelni w tych dyscyplinach.
Tresci programowe sg kompleksowe i specyficzne dla zaje¢ tworzacych program studidow pierwszego
i drugiego stopnia oraz zapewniajg uzyskanie wszystkich efektéw uczenia sie. Czas trwania studiéw,
nakfad pracy mierzony taczng liczbg punktow ECTS, konieczny do ukonczenia studiow, sg poprawnie
oszacowane i zapewniajg osiggniecie przez studentéw wszystkich efektow uczenia sie. Naktad pracy
niezbedny do osiggniecia efektéw uczenia sie, wyrazony punktami ECTS w stosunku do szacowanego
czasu pracy studenta, jest poprawnie okreslony. Liczba punktéw ECTS wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich istudentow na studiach stacjonarnych okreslona w programie
studidw spetnia wymagania okreslone w obowigzujgcych przepisach. Sekwencja zajeé, a takze dobdr
form zaje¢ iproporcje liczby godzin zaje¢ realizowanych w poszczegdlnych formach zapewniaja
osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie. Harmonogram realizacji programu studiéw
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umozliwia wybdér zaje¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami wedtug zasad, ktére pozwalajg
studentom na elastyczne ksztattowanie S$ciezki ksztatcenia. Harmonogram realizacji programu
studidw obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong w Uczelni dziatalno$cig naukowa w dyscyplinach,
do ktdrych zostat przyporzadkowany kierunek, w wymaganym wymiarze punktéw ECTS. Obejmuje
rowniez zajecia poswiecone ksztatceniu w zakresie znajomosci jezyka obcego, atakie zajecia
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych, w wymaganym przepisami wymiarze.
Metody ksztatcenia sg réznorodne, specyficzne i zapewniajg osiggniecie przez studentdw wszystkich
efektéow uczenia sie. Metody ksztatcenia stymulujg studentéw do samodzielnosci i petnienia aktywnej
roli w procesie uczenia sie.

Efekty uczenia sie, zaktadane dla praktyk na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych na pierwszym
stopniu studiow, sg zgodne z kierunkowymi efektami uczenia sie, a tresci programowe okreslone dla
praktyk iich umiejscowienie w planie studidw zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektéw
uczenia sie.

Program praktyk, osoby sprawujace nadzér nad praktykami z ramienia Uczelni oraz opiekunowie
praktyk w zaktadach pracy, atakze sposéb realizacji praktyk iefekty uczenia sie osiggane na
praktykach podlegajg systematycznej ocenie. Ocena osiggniecia efektow uczenia sie dokonywana
przez Prodziekana ma charakter kompleksowy iodnosi sie do kazdego zzaktadanych efektow
uczenia sie.

Kompetencje idoswiadczenie oraz kwalifikacje Prodziekana umozliwiajg prawidtowg realizacje
praktyk. Z kolei infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk sg zgodne z potrzebami
procesu nauczania i uczenia sie, a takze umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie
oraz prawidtowa realizacje praktyk. Organizacja praktyk inadzor nad ich realizacja odbywa sie
w oparciu o formalnie przyjete i opublikowane zasady.

Czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene osiggniecia efektow uczenia sie umozliwia weryfikacje
wszystkich efektéw oraz dostarczenie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach.
Studenci uzyskujg na konsultacjach lub we wskazanych terminach informacje zwrotng o uzyskanych
efektach uczenia sie.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie dotyczy.
Rekomendacje
Nie dotyczy.
Zalecenia

Nie dotyczy.
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Podstawg systemu rekrutacji kandydatéw na studia s3 podejmowane co roku uchwaty Senatu
Uczelni. Zasady rekrutacji sg przejrzyste izrozumiate oraz zapewniajg rownos$é¢ kandydatéw
w dostepie do studiowania. Podstawg kwalifikacji na studia pierwszego stopnia sg wyniki egzaminu
dojrzatosci uzyskane przez kandydata w czesci pisemnej z nastepujgcych przedmiotéw: jezyk obcy
(z odpowiednia wagg w zaleznosci od poziomu matury) oraz jeden z przedmiotéw do wyboru:
matematyka, fizyka, chemia, informatyka, biologia, geografia (z odpowiednig wagg w zaleznosci od
poziomu). Regulacje te zawarte sg w zataczniku do Uchwaty Senatu nr 56/2021-2022. Laureatom
i finalistom niektorych turniejéw ikonkurséw przyznaje sie preferencje w procesie rekrutacji
w postaci pomijania rankingu. Na studia drugiego stopnia mogg ubiega¢ sie kandydaci, ktorzy
ukonczyli studia pierwszego stopnia lub jednolite studia magisterskie iuzyskali tytut inzyniera,
magistra inzyniera lub tytut réwnorzedny na kierunku zarzgdzanie iinzynieria produkcji lub na
kierunkach studiéw zgodnych lub pokrewnych z profilem studiéw drugiego stopnia. Kryterium
decydujacym o przyjeciu na studia drugiego stopnia jest warto$¢ wskaznika rankingowego réwna
ocenie z dyplomu ukonczenia studiéw. Przyjecie na studia drugiego stopnia jest mozliwe po
ukonczeniu studiéw pierwszego stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich: bez wyznaczania zajeé
uzupetniajgcych efekty uczenia sie, jezeli kandydat ukoriczyt kierunek o tej samej nazwie i podczas
studiow osiggnat efekty uczenia sie bedace podstawg dla realizacji programu studiéw na kierunku, na
ktory jest rekrutowany lub z wyznaczeniem zaje¢ uzupetniajgcych efekty uczenia sie, jezeli kandydat
ukonczyt kierunek o zblizonym programie i osiggnat zblizone efekty uczenia sie bedace podstawg dla
realizacji programu studidow na kierunku, na ktéry jest rekrutowany.

Procedury dotyczace procesu rekrutacyjnego na studia sg zrozumiate, a proces rekrutacji jest
sprawiedliwy igwarantuje przyjecie kandydatow na studia posiadajgcych wstepng wiedze
i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia efektdw uczenia sie.

Zasady, warunki itryb potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych poza systemem studiow s3
sformalizowane Uchwatg Senatu nr 69/2018-2019 z dnia 24.05.2019 r. w sprawie zasad, warunkow
itrybu potwierdzania efektéw uczenia sie oraz powotywania isposobu dziatania komisji
weryfikujgcych efekty uczenia sie w UP w Lublinie. Potwierdzenie efektéw uczenia sie prowadzone
jest na wniosek kandydata, wktérym to wskazane zostaly efekty uczenia sie zawarte
w poszczegdlnych modutach programu studidow okreslonego kierunku, poziomu i profilu,
odpowiadajgce efektom uczenia sie uzyskanym przez kandydata. Potwierdzanie efektéw uczenia sie
przeprowadza sie na poziomie modutéw zaje¢ dydaktycznych. Uznanie efektéw uczenia sie dla
danego modutu zaje¢ nastepuje w przypadku ich potwierdzenia w odniesieniu do wszystkich efektéw
uczenia sie zdefiniowanych dla tego modutu. W przypadku decyzji pozytywnej PEU skutkuje
zaliczeniem okreslonej liczby ECTS przypisanej w programie studidow modutom zajeé, dla ktérych
efekty uczenia sie zostaty potwierdzone efektami uczenia sie kandydata. W wyniku PEU studentowi
mozna zaliczyé nie wiecej niz 50% ECTS wymaganych do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej
okreslonemu poziomowi ksztatcenia na danym kierunku. Z przeprowadzonej weryfikacji efektéw
uczenia sie komisja sporzadza protokdt oraz wydaje zaswiadczenie o uzyskanym wyniku. Stwierdza
sie, ze warunki i procedury potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 25



zapewniajg mozliwos¢ ich identyfikacji oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym
efektom uczenia sie okreslonym w programie studiow.

Warunki iprocedury uznawania efektéw iokreséw uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych
w szkolnictwie wyzszym sg okre$lone w regulaminie studiéw. Na tej podstawie studenci moga
przenosi¢ sie do innej uczelni oraz zinnej uczelni oraz zalicza¢ cze$¢ zaje¢ odbytych poza
Uniwersytetem Przyrodniczym w Lublinie, wtym rdéwniez w trybie wymiany miedzynarodowej.
Dziekan, na pisemny wniosek studenta, po zapoznaniu sie z przedstawiong przez studenta
dokumentacjg przebiegu studidéw, stwierdza stopien zgodnosci uzyskanych efektéw uczenia sie
i podejmuje decyzje o przeniesieniu zaliczonych zajeé, zliczbg punktéw ECTS przypisanych tym
zajeciom w harmonogramie realizacji programu studiow kierunku zarzgdzanie i inzynieria produkcji.
Uznane oceny i punkty ECTS zostajg wigczone do obowigzujgcego studenta programu studidow.

Ogdlne zasady warunki itryb dyplomowania zawarte sg w regulaminie studiéw oraz zarzadzeniu
Rektora. Praca dyplomowa/projekt inzynierski jest opracowaniem rozwigzania okreslonego
zagadnienia naukowego lub praktycznego, prezentujagcym wiedze i umiejetnosci studenta zgodnie
z efektami uczenia sie okreslonymi dla danego kierunku, poziomu i profilu studidéw oraz umiejetnosci
samodzielnego analizowania iwnioskowania. Praca dyplomowa/projekt inzynierski moze by¢
napisana przez dwdch studentédw pod warunkiem precyzyjnego okreslenia wktadu kazdego ze
wspotautoréw. Wkiad kazdego ze wspdtautoréw, podlega odrebnej ocenie promotora i recenzenta.
Na ocenianym kierunku realizowane sg tylko prace samodzielne. Propozycje tematdéw prac
dyplomowych/projektéw inzynierskich sg przedstawiane studentom w poszczegdlnych Jednostkach
Dydaktycznych. Studenci mogg uzyskac¢ krétkie informacje dotyczace: tematu pracy, nazwiska
promotora, zakresu przewidzianych do zrealizowania zadah oraz pozgadanych umiejetnosci
potencjalnego autora pracy. Rada Programowa kierunku zarzgdzanie i inzynieria produkcji dokonuje
oceny proponowanych tematéw prac dyplomowych/projektéw inzynierskich pod wzgledem ich
zgodnosci z kierunkiem studiow. Tematyka prac dyplomowych magisterskich dotyczy gtdéwnie: oceny
i analizy systeméw funkcjonowania wybranych jednostek organizacyjnych (przedsiebiorstw,
podmiotéw ustugowych, instytucji, jednostek samorzadu terytorialnego), ktore realizowane sg przy
wykorzystaniu wiedzy i umiejetnosci zdobytych przez studentéw podczas studidw, czesto réwniez
zawierajgc propozycje zmian funkcjonowania tych organizacji. Natomiast tematyka projektow
inzynierskich dotyczy gtéwnie opracowania koncepcji iprojektéow linii technologicznych,
biznesplanéw lub zmian sposobu organizacji proceséw produkcyjnych. Oceny pracy dyplomowej
dokonuje opiekun pracy oraz jeden recenzent. Elementem egzaminu dyplomowego sg odpowiedzi
dyplomanta na pytania, ktorych zakres merytoryczny jest zgodny ztresciami programowymi
realizowanymi w toku studidw i specyficzny dla ocenianego kierunku. Komisja egzaminacyjna ustala
wynik egzaminu, sporzadza protokét i podejmuje decyzje w sprawie nadania tytutu inzyniera lub
magistra inzyniera. Projekt inzynierski nie jest sprawdzany poprzez jednolity system antyplagiatowy.
Pisemna praca dyplomowa podlega obowigzkowemu sprawdzeniu z wykorzystaniem jednolitego
systemu antyplagiatowego, co pozwala zidentyfikowac elementy niesamodzielnosci w pisaniu pracy.

Przyjete istosowane zasady dyplomowania s3 trafne, specyficzne oraz wiasciwe dla
ogoélnoakademickiego profilu studiéw izapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez studentéw
efektdw uczenia sie na zakonczenie studiow.

Student z niepetnosprawnoscia, w zaleznosci od rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci, moze ubiegac
sie o dostosowanie organizacji irealizacji procesu dydaktycznego, w tym dostosowania termindéw
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oraz form zaliczen iegzaminéw. Zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw
uczenia sie oraz postepédw w procesie uczenia sie umozliwiajg réwne traktowanie studentéw, w tym
mozliwos$¢ adaptowania metod i organizacji sprawdzania efektéw uczenia sie do potrzeb studentéw
z niepetnosprawnoscia, zapewniajg bezstronnosé, rzetelnosc i przejrzystosé procesu weryfikacji oraz
wiarygodnosé i pordwnywalnosé ocen. W przypadku osdb z niepetnosprawnosciami udostepniane sg
specjalistyczne urzgdzenia jak réwniez mozliwosé indywidualizacji czasu i miejsca przeznaczonego na
weryfikacje efektdw uczenia sie. Student ma prawo do zaliczen iegzamindw poprawkowych,
a w sytuacjach konfliktowych (w przypadku stwierdzonych nieprawidtowosci w przebiegu zaliczenia
bgdZz egzaminu) — przystgpienia do zaliczen lub egzamindédw komisyjnych. Studenci uzyskujg
informacje zwrotng o wynikach sprawdzenia i oceny osiggnietych efektéw uczenia sie (uzyskanych
ocenach ze sprawdzianéw, kolokwidw, egzamindw i projektéw) przewaznie w ciggu kilku dni od
momentu ztozenia pracy. Wynik egzaminu dyplomowego podawany jest do wiadomosci studenta
bezposrednio po zakonczeniu egzaminu. Student ma prawo wgladu do swojej pracy egzaminacyjnej
lub zaliczeniowej. W regulaminie studiéw przewidziano zasady postepowania w przypadku
nieetycznego iniezgodnego z prawem zachowania studentéw, wtym za naruszenie przepiséw
obowigzujgcych w Uczelni oraz za czyny uchybiajgce godnosci studenta.

W Uczelni funkcjonujg zasady przekazywania studentom informacji zwrotnej dotyczacej stopnia
osiggniecia efektéw uczenia sie na kazdym etapie studidow oraz na ich zakonczenie a takze zasady
postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg i oceng efektéw uczenia sie, jak
rowniez sposoby zapobiegania i reagowania na zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem.

Zasady weryfikacji ioceny osiggniecia przez studentéow efektdow uczenia sie oraz postepéw
w procesie uczenia sie sformalizowano zapisami zawartymi w regulaminie studidw. W regulaminie
studidw okreslono m.in.: skale ocen, warunki zaliczania zajeé, przeprowadzania egzamindw,
warunkéw egzamindéw komisyjnych, zaliczenia semestru studidw iwpisu na semestr studidw,
powtarzania zajeé, powtarzania semestru studidw, urlopu od zaje¢, skreslenia z listy studentéw oraz
wznawiania studiow.

Efekty uczenia sie, nalezgce do kategorii wiedzy, weryfikowane sg podczas: pisemnych i ustnych
egzamindw i kolokwidw wymagajacych formutowania i udzielania odpowiedzi opisowej; testow
wyboru, wymagajgcych wskazania prawidtowej odpowiedzi, a takze z pytaniami otwartymi; zajeé —
na podstawie monitorowania aktywnosci udziatu w ¢éwiczeniach, laboratoriach czy wyktadzie
prowadzonym w formie konwersatorium; indywidualnych i grupowych prezentacji majacych forme
ustnej wypowiedzi wspomaganej technikami audiowizualnymi ielektronicznymi; pisemnych
opracowan raportéw zbadan isprawozdan ze zrealizowanych zadan, atakie indywidualnych
i grupowych opracowan projektowych, ktérych celem jest prezentacja stanu wiedzy dotyczgcego
postawionego problemu.

Metodami weryfikacji efektow uczenia sie, nalezgcych do kategorii umiejetnosci, sg: sprawdziany
i zadania obliczeniowe o charakterze problemowym, projektowym i analitycznym, ktérych celem jest
przedstawienie indywidualnie lub grupowo wypracowanej propozycji rozwigzania postawionego
problemu; wypowiedzi pisemne i ustne majgce formy obron wykonanych projektéw czy sprawozdan
i prezentacji przedstawiajgcych indywidualne i zespotowe interpretacje wynikéw uzyskanych podczas
realizowanych badan laboratoryjnych. Umiejetnosci weryfikowane sg takie poprzez obserwacje
manualnej sprawnosci studenta podczas realizacji powierzonych mu zadan projektowych, analiz
numerycznych i badan eksperymentalnych (w tym laboratoryjnych).
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Weryfikacja efektdw nalezgcych do kategorii kompetencji spotecznych odbywa sie najczesciej
poprzez obserwacje: aktywnosci na zajeciach, zachowania podczas pracy w grupach czy
organizowania i udziatu w dyskusji, ktdrych przedmiotem sg wyniki prac witasnych, sformutowane
opinie i wnioski dotyczace zrealizowanych prac projektowych, zadan obliczeniowych oraz ¢wiczen
laboratoryjnych. Kompetencje inzynierskie weryfikowane sg przede wszystkim poprzez kontrole
prawidtowosci wykonania: projektdw izadan projektowych, sprawozdan z ¢wiczen laboratoryjnych
oraz kontrole prawidtowosci realizacji praktyki zawodowej, a takze pracy dyplomowe;.

Efekty zwigzane z przygotowaniem do prowadzenia dziatalnosci naukowej sg weryfikowane poprzez
realizacje egzaminéw i zaliczen (kolokwidw), majacych forme pisemnych iustnych odpowiedzi
(z dyskusjg wtacznie), kontroli sprawozdan ze zrealizowanych prac laboratoryjnych, obliczeniowych
i projektowych, ktdre obejmujg zagadnienia objete zakresem zajeé $cisle powigzanym z prowadzong
przez nauczycieli dziatalnoscig naukowa. Weryfikacja i ocena skupiajg sie dodatkowo na biezacej
kontroli realizowanych przez studentéw zadan o charakterze analitycznym ibadawczym, a takze
ocenie opracowywanych przez nich sprawozdan, projektdw izadan projektowych w aspekcie
twdrczego myslenia i dziatania. Stosowane metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw
efektdw uczenia sie oraz postepdw w procesie uczenia sie zapewniajg skuteczng weryfikacje i ocene
stopnia osiggniecia wszystkich efektéw uczenia sie, atakze umozliwiajg sprawdzenie iocene
przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej.

Weryfikacja stopnia opanowania jezyka obcego na studiach pierwszego i drugiego stopnia polega na
ocenie realizacji pisemnych prac diagnostycznych i zaliczeniowych, prezentacji, wypowiedzi ustnych
i udziatu w dyskusji, aktywnosci ijakosci pracy na zajeciach, prac domowych i wynikdw egzaminu.
Kompetencje jezykowe kontrolowane s w zakresie czterech sprawnosci: stuchania, czytania,
mowienia i pisania na poziomie B2 (studia pierwszego stopnia) oraz B2+ (studia drugiego stopnia).

Efekty uczenia sie osiggniete przez studentéw sg uwidocznione w postaci prac etapowych
i egzaminacyjnych, projektdw inzynierskich, prac dyplomowych oraz dziennikéw praktyk. Ocena
skutecznosci osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie zostata dokonana na podstawie analizy
kilkunastu wybranych prac etapowych i egzaminacyjnych. Prace etapowe posiadajg zréznicowang
forme, np.: testu, egzaminu pisemnego, kolokwium, sprawozdania laboratoryjnego, sprawozdania
z realizacji projektu. Zadania i pytania wystepujace na egzaminach ipracach etapowych sg na
wiasciwym poziomie szczegétowosci, co umozliwia weryfikacje i ocene zaktadanych efektéw uczenia
sie. Tematyka tych prac w wiekszosci umozliwia sprawdzenie iocene efektéw uczenia sie
przypisanych do zajec¢. Dla zaje¢ z kursu InZynieria przetwdrstwa zbozowego i piekarnictwa 1 prace
etapowe z formy wyktadowej miaty postac kolokwium z pytaniami otwartymi. Prace etapowe z formy
¢wiczeniowej ilaboratoryjnej miaty posta¢ sprawozdan. Forma prac etapowych oraz ich zakres
umozliwity weryfikacje efektow uczenia sie: “Potrafi opisa¢ wtasciwosci surowcéw i ich powigzania
z procesem wytwarzania maki. Zna podstawowe standardy - normy jakosciowe dotyczace zbdz.
Ma uporzadkowang wiedze ogdlng z zakresu procesu produkcji maki”, “Zna rodzaje, symbole
graficzne izasade dziatania urzadzen wykorzystywanych w czyszczeniu i nawilzaniu ziarna oraz
maszyn do przemiatu pszenicy i zyta”, “Umie dobrac wyposazenie laboratorium do analizy zbéz oraz
opracowal specyfikacje jakosciowe dla wybranych surowcéw zbozowych”, “Dobiera urzadzenia
i opracowuje schemat funkcjonowania elewatora zbozowego”, “Wykonuje pod kierunkiem opiekuna
naukowego proste zadania inzynierskie dotyczgce doboru maszyn w schematach przygotowania
ziarna do przemiatu”. Stosowane metody pozwolity na sprawdzenie, czy zatozone efekty uczenia sie
zostaty osiggniete.
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Zakres i poziom efektéw uczenia sie uzyskanych przez studentéw na zakorczenie studidw jest
weryfikowany takze poprzez projekt inzynierski (na studiach | stopnia) oraz prace dyplomowe
(na studiach Il stopnia). Zainteresowania kadry, aprzede wszystkim doswiadczenie naukowo-
badawcze, przektada sie na proponowanie studentom aktualnych tematéw projektéw inzynierskich
lub prac dyplomowych. Prace dyplomowe mieszczg sie w obszarze tematycznym zwigzanym
z tematyka podejmowang w ramach toku studidw na kierunku zarzgdzanie iinzynieria produkcji.
Dla przyktadu na studiach pierwszego stopnia realizowane byty projekty inzynierskie o charakterze
projektowym: ,Projekt procesu dystrybucji pieczywa na wybranym przyktadzie”, ,Projekt
technologiczny przydomowej gorzelni”, ,Projekt procesu domowe] produkcji mioddéw pitnych”,
,Projekt technologiczny przydomowej wytwérni wedlin”, ,Projekt prasy trzpieniowej”, ,Projekt
dywersyfikacji struktury asortymentowej firmy produkcyjnej z branzy spozywczej”, ,Projekt
technologiczny matej piekarni” o charakterze koncepcyjnym: ,Opracowanie koncepcji
funkcjonowania i rozwoju mikroprzedsiebiorstwa w branzy rekodzielniczej”, ,Opracowanie koncepcji
rozwoju mikroprzedsiebiorstwa w branzy pszczelarskiej” oraz o charakterze analitycznym: ,Projekt
usprawnien procesu Swiadczenia ustug w firmie konserwacji zabytkéw”, ,,Projekt usprawnien procesu
przygotowania i dystrybucji diet pudetkowych”. Na studiach drugiego stopnia prace dyplomowe
w wiekszosci przypadkdw majg charakter badawczy: ,Ocena mozliwosci wdrozenia koncepcji
Przemystu 4.0 w matych przedsiebiorstwach - studium przypadku”, ,Wielowymiarowa analiza
poréwnawcza wybranych produktéw ekstrudowanych na bazie ich wiasciwosci fizycznych”, ,Wptyw
roznych warunkéw stodowania ziarna pszenzyta na wybrane parametry brzeczki piwnej”,
,Swiadomos¢ iopinie konsumentéw na temat przetworzenia zywnosci”. Na podstawie analizy
wybranych prac dyplomowych stwierdzono trafno$é¢ doboru tematyki, zgodnosé z efektami uczenia
sie dla ocenianego kierunku studiow, zgodnosé tresci i struktury pracy ztematem, poprawnosé
stosowanych metod, poprawnos¢ terminologiczng oraz jezykowo-stylistyczng. Dobér pismiennictwa
wykorzystanego w pracy byt wiasciwy. Prace dyplomowe spetniaty wymagania wiasciwe dla
projektéw inzynierskich iprac magisterskich — oceniane projekty inzynierskie/prace dyplomowe
wskazywaty na osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie iprzygotowania do wykonywania
zawodu. Prace zawieraty elementy swiadczace o ich inzynierskim charakterze, np. opis autorskiego
projektu i/lub konstrukcji sprzetowo-programowe;j. Strona edycyjna prac nie budzita zastrzezen.

Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych, etapowych, projektéw itp., atakze
projektow inzynierskich/prac dyplomowych sg dostosowane do poziomu i profilu kierunku,
zaktadanych efektéw oraz zastosowan wiedzy zzakresu zarzadzania iinzynierii produkgcji,
w szczegdlnosci potwierdzajg osiggniecie zaktadanych efektdw uczenia sie.

Potwierdzeniem kompetencji badawczych iosiggnie¢ studentéow jest rdéwniez uczestnictwo
w dziatalnosci naukowo-badawczej prowadzonej przez kadre. Rezultatem tego sg publikacje
w monografiach naukowych. tgcznie studenci sg autorami lub wspdtautorami 120 publikacji
(lata 2018-2024). Wygtosili 126 prezentacji konferencyjnych oraz 7 wyktadéw w ramach Lubelskiego
Festiwalu Nauki. Studenci brali rowniez udziat w 7 projektach badawczych. W monografii naukowej
pt. ,,Wspodifczesne problemy zarzadzania i inzynierii produkcji — zywnos$¢ i sSrodowisko” opublikowano
5 publikacji naukowych studentéw kierunku zarzadzanie iinzynieria produkcji, obejmujgcych
tematyka zagadnienia inzynierii produkcji w przemysle spozywczym.
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Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji oraz procedury rekrutacyjne sa przejrzyste
i zapewniajg kandydatom réwne szanse w podjeciu studiow na kierunku zarzadzanie iinzynieria
produkcji. Kryteria kwalifikacji umozliwiajag dobdér kandydatéw posiadajgcych wstepng wiedze
i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia efektéw uczenia sie. Warunki i procedury
potwierdzania efektdw uczenia sie zapewniajg mozliwo$¢ identyfikacji efektéw uczenia sie
uzyskanych poza systemem studiéw oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym
efektom uczenia sie okreslonym w programie studidw. Zasady i procedury dyplomowania s3 trafne,
specyficzne izapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez studentéw efektédw uczenia sie na
zakonczenie studidow. Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia
sie umozliwiajg rowne traktowanie studentéw w procesie weryfikacji i oceniania efektéw uczenia sie,
w tym mozliwo$é adaptowania metod iorganizacji sprawdzania efektéw uczenia sie do potrzeb
studentdw z niepetnosprawnoscia. Zapewniajg one bezstronnosé, rzetelnosé i przejrzystosc¢ procesu
weryfikacji oraz wiarygodnos$é i poréwnywalnos¢ ocen. Osiggniecie efektéw uczenia sie przez
studentédw jest uwidocznione w postaci prac etapowych iegzaminacyjnych oraz ich wynikéw,
sprawozdan zrealizacji projektow, éwiczen laboratoryjnych, atakze prac dyplomowych. Rodzaj,
forma, tematyka, metodyka, jak réwniez stawiane wymagania w przypadku prac egzaminacyjnych,
etapowych, projektéw, éwiczen laboratoryjnych, atakze prac dyplomowych sg dostosowane do
poziomu i profilu studidow, efektdw uczenia sie oraz zastosowan wiedzy z zakresu dyscypliny, do
ktorej kierunek jest przyporzadkowany. Prace dyplomowe oraz prace etapowe umozliwiajg
sprawdzenie iocene wiedzy, a takze umiejetnosci z zakresu zarzadzania iinzynierii produkcji.
Podejmowana przez studentéw dziatalno$¢ naukowa potwierdza osiggniecie efektéw uczenia sie
powigzanych z kompetencjami naukowymi.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

1. Stworzenie skutecznych bardzo dobrych warunkdéw do pracy studentéw w kofach naukowych
uwidocznionych w dziatalnosci badawczej z pracownikami naukowymi. Na uwage zastuguje
bardzo duza liczba publikacji naukowych, ktérych autorami lub wspdétautorami sg studenci.

Rekomendacje
Nie dotyczy.
Zalecenia

Nie dotyczy.
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzgcej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Zajecia na kierunku zarzadzanie iinzynieria produkcji realizujg gtdwnie nauczyciele akademiccy
bedacy pracownikami Wydziatu Inzynierii Produkcji oraz Wydziatu Nauk o Zywnosci i Biotechnologii
(2 osoby), Wydziatu Biologii Srodowiskowe]j (2 osoby) i pracownicy ogdlnouczelnianych jednostek
Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie. Najwiecej modutéw zajec¢ realizujg pracownicy Katedry
Eksploatacji Maszyn iZarzadzania Procesami Produkcyjnymi oraz Katedry Energetyki iSrodkéw
Transportu. Ponadto pracownicy Katedr: Biologicznych Podstaw Technologii Zywnosci i Pasz,
Zastosowan Matematyki iInformatyki, Inzynierii i Maszyn Spozywczych, Inzynierii Mechanicznej
i Automatyki, Podstaw Techniki iTechniki Cieplnej ilnzynierii Procesowej, Maszyn Rolniczych,
Leénych i Transportowych, Inzynierii Srodowiska i Geodezj,

Nauczyciele akademiccy, prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku, posiadajg wystarczajgce,
a niektérzy wysokie, kwalifikacje do prowadzenia powierzonych im zaje¢ dydaktycznych,
co umozliwia im prawidtowg realizacje zaje¢, wtym nabywanie przez studentéw kompetencji
badawczych. Podstawg posiadanych przez nich kwalifikacji jest dorobek naukowy w dyscyplinach,
z ktérymi zwigzane sg prowadzone przez nich zajecia. Potwierdzeniem wysokiej jakosci dziatalnosci
naukowej nauczycieli akademickich, w tym nauczycieli prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku
jest uzyskanie w dyscyplinie inzynieria mechaniczna kategorii A w ewaluacji jednostek naukowych.
W ocenie dorobku naukowego kadry, prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku, podkreslié¢ nalezy
roznorodnosc i jego szeroki zakres, obejmujacy rézne obszary badan m.in.: inzynierie mechaniczng;
nauki o zarzadzaniu ijakosci; inzynierie materiatowg; inzynierie rolniczg, projektowanie proceséw
produkcyjnych oraz ich modelowanie wraz z optymalizacjg; zastosowanie matematyki, fizyki, chemii
i informatyki w inzynierii mechanicznej izarzadzaniu; odnawialne Zrddta energii i modelowanie
numeryczne systeméw elektroenergetycznych; problemy zwigzane z budowg oraz uzytkowaniem
obiektéw technicznych wykorzystywanych w nowoczesnych technologiach produkcji rolniczej,
gospodarce komunalnej ilesnej, atakie energochtonnoscia proceséw  produkcyjnych;
funkcjonowania systeméw przyrodniczo-gospodarczych, wtym dotyczacych rodzajéw i skutkow
antropopresji oraz mozliwosci ochrony i ksztattowania poszczegélnych komponentéw srodowiska.

Publikacje nauczycieli akademickich, prowadzgcych zajecia na ocenianym kierunku, w zdecydowanej
wiekszosci  s3  wjezyku angielskim  w wysoko punktowanych czasopismach o zasiegu
miedzynarodowym oraz krajowym, np. Energy, Resources, Materials, Journal of Food Engineering.
Charakteryzuje ich réwniez aktywnos$¢ idoswiadczenia praktyczne nabyte podczas realizacji
projektéw badawczych, wyniki, ktérych zostaty m.in. zgtoszone do ochrony wtasnosci przemystowej,
uzyskujgc prawa ochronne (33 prawa w latach 2018-2023). Petnig oni takie szereg funkcji
w organizacjach naukowych krajowych i zagranicznych.

Zatem dorobek naukowy kadry tematycznie odpowiada przypisanym do kierunku dyscyplinom oraz
koncepcji ksztatcenia i treSciom programowym.

Struktura kwalifikacji kadry zapewnia osigganie zaktadanych efektéw uczenia sie dla ocenianego
kierunku. Zajecia prowadzg 102 osoby. Nauczyciele akademiccy Wydziatu Inzynierii Produkcji gtéwnie
sg zatrudnieni na podstawie umoéw o prace (78 oséb) oraz umdw cywilnoprawnych (2 osoby)
i doktoranci (2 osoby). Zdecydowana wiekszos¢ nauczycieli akademickich, tj. 80% jest zatrudniona na
stanowiskach badawczo-dydaktycznych, a 17,5% na stanowiskach dydaktycznych. Jesli chodzi
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o strukture kadry realizujgcej zajecia, to 65,6% 0sdb przypisanych jest do dyscypliny inzynieria
mechaniczna, 11% osdb do nauk o zarzadzaniu i jakosci, 23,4% oséb do innych dyscyplin, przy czym
czes¢ z wymienionych osdb jest przypisana jednoczesnie do wiecej niz jednej dyscypliny. Zajecia
kierunkowe i specjalizacyjne realizuje: 18% profesoréw; 26,9% profesoréw uczelni; 6,4% doktoréw
habilitowanych; 34,6% doktoréw oraz 14,1% magistrow imagistréw inzynieréw. Czes$¢ zajec
zlecanych jest nauczycielom spoza Wydziatu organizacyjnie odpowiedzialnego za ksztatcenie na
kierunku zarzadzanie iinzynieria produkcji, tj. pracownikom ogdlnouczelnianych jednostek
Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie: Centrum Nauczania Jezykéw Obcych i Certyfikacji, Centrum
Kultury Fizycznej i Sportu.

Zajecia typu HES realizowane sg gtédwnie przez pracownikéw Zaktadu Logistyki iZarzadzania
Przedsiebiorstwem Katedry Energetyki iSrodkéw Transportu, ktérzy majg odpowiedni dorobek
naukowy i kompetencje do prowadzenia zaje¢ w tym obszarze.

Kompleksowos$¢ iréznorodnosé kwalifikacji, zakresu ispecyfiki dorobku naukowego oraz
doswiadczenia w prowadzeniu badan naukowych z zakresu dyscyplin inzynieria mechaniczna oraz
nauki o zarzadzaniu i jakosci u kadry prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku zapewnia mozliwos¢
osiggniecia przez studentéw wszystkich zaktadanych efektdw uczenia sie okreslonych dla kierunku
i realizacji programu studiow. Liczba nauczycieli akademickich prowadzgcych zajecia na ocenianym
kierunku jest wtasciwa w stosunku do liczby studentow.

Nauczyciele akademiccy iinne osoby prowadzace zajecia na ocenianym kierunku posiadajg takze
odpowiednie kompetencje dydaktyczne. Czes¢ wyktadowcdw ukoniczyta kursy pedagogiczne, jak
rowniez liczne kursy, szkolenia, staze oraz studia podyplomowe, poszerzajagce kompetencje
merytoryczne, rozwijajgce kompetencje jezykowe i kompetencje miekkie. Doktoranci realizujgcy swéj
obowigzek dydaktyczny uczestniczg poczatkowo w zajeciach pod opiekg promotora, a nastepnie sg
dopuszczani do aktywnego prowadzenia zajec ze studentami. Wszyscy doktoranci w ramach studiéw
doktoranckich realizujg szkolenie przygotowujace do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych. Wazing
aktywnoscig kadry jest rédwniez doskonalenie kompetencji z obszaru technologii informatycznej
(obstuga sprzetu i oprogramowania) wykorzystywanej w dziatalnosci naukowe;j i dydaktycznej, w tym
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Biorgc pod uwage powyzsze, ZO PKA ocenia pozytywnie
kompetencje dydaktyczne kadry prowadzacej zajecia na kierunku zarzadzanie iinzynieria produkcji.
Wyrazajg sie one m.in. w stosowaniu zréznicowanych metod dydaktycznych, zorientowanych na
zaangazowanie studentdw w proces uczenia sie, wykorzystaniu réznych metod ksztatcenia oraz
nowych technologii, a takze podejsciu do prowadzone] dziatalnosci naukowej. Istotna jest réwniez
aktywnos¢ nauczycieli akademickich w opracowywaniu i publikowaniu skryptow i podrecznikéw
wykorzystywanych w prowadzonych zajeciach (14 skryptéw i podrecznikdw).

Obsada zajec oraz planowane obcigzenie dydaktyczne kadry, przedstawione zespotowi oceniajgcemu,
pozwala na prawidtowg realizacje zajec ijest zgodne z wymaganiami wynikajgcymi z ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z pdzn. zm.).

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia kierunkowe oraz specjalistyczne, do czego uprawnia ich
posiadany dorobek naukowy, reprezentujg m.in. takie dyscypliny naukowe, jak: inzynieria
mechaniczna, nauki o zarzadzaniu ijakosci, inzynieria Srodowiska gérnictwo ienergetyka. Dobdr
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia odbywa sie na podstawie dorobku naukowego
i posiadanych przez nich kompetencji, a decyzje w tej sprawie podejmuje kierownik wewnetrznej
jednostki. Analiza danych dotyczacych obsady zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku zawartych
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w raporcie samooceny, atakze dodatkowych informacji uzyskanych w trakcie wizytacji o dorobku
publikacyjnym oraz doswiadczeniu dydaktycznym kadry akademickiej, pozwala pozytywnie ocenié
zgodnos¢ dorobku nauczycieli prowadzgcych zajecia w ramach poszczegdlnych zajec¢ z programami
tych zaje¢ i powigzanymi z nimi efektami uczenia sie. Ponadto zajecia laboratoryjne ic¢wiczenia
zwigzane z przygotowaniem inzynierskim sg prowadzone przez nauczycieli zwigzanych z dyscyplinami
inzynieryjno-technicznymi.

W trakcie wizytacji cztonkowie zespotu oceniajgcego przeprowadzili hospitacje wybranych zajec
realizowanych na kierunku zarzadzanie iinzynieria produkcji. Wyniki hospitacji potwierdzity,
iz prowadzgcy zajecia byli do nich dobrze przygotowani, a poziom merytoryczny i metodyczny tych
zaje¢ nie budzit zastrzezen. Tematyka zajeé byta zgodna z kartami przedmiotéw. Wykorzystywane
przez osoby prowadzace zajecia metody dydaktyczne byty poprawne i w petni adekwatne do
realizowanych form zaje¢. Zajecia specjalnosciowe byty prowadzone przez osoby posiadajace
dorobek naukowy odpowiadajgcy tematyce prowadzonych zaje¢, co umozliwia prawidtowg ich
realizacje.

Rowniez obcigzenie godzinowe prowadzeniem zaje¢ nauczycieli akademickich zatrudnionych
w Uczelni, jako podstawowym miejscu pracy, wynosi 98,9%, co jest zgodne z art. 73 pkt. 2 ustawy
zdnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, stosownie do ktdrego w ramach
programu studidow o profilu ogdlnoakademickim co najmniej 75% godzin zaje¢ prowadzonych jest
przez nauczycieli akademickich zatrudnionych wtej Uczelni, jako podstawowym miejscu pracy.
Ponadto srednia liczba godzin zaje¢ przydzielonych poszczegdlnym nauczycielom prowadzacym
zajecia na kierunku zarzadzanie iinzynieria produkcji w roku akademickim 2022/2023 wynosita
105 godazin.

Zdaniem zespotu oceniajgcego dobdr nauczycieli akademickich iinnych oséb prowadzacych zajecia
na ocenianym kierunku jest transparentny, adekwatny do potrzeb zwigzanych z prawidtowg
realizacjg zaje¢ oraz uwzglednia w szczegélnosci ich dorobek naukowy idoswiadczenie (w tym
realizacje projektow, ekspertyz) oraz osiggniecia dydaktyczne.

Polityka kadrowa, realizowana na wydziatach organizacyjnie odpowiedzialnych za prowadzenie
ocenianego kierunku, jest zgodna zzasadami przyjetymi na Uczelni, zdefiniowanymi w jej misji
i okreslona w Statucie Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie. Za polityke kadrowa prowadzong na
wydziatach odpowiadajg dziekani. Zatrudnienie nauczyciela akademickiego odbywa sie na podstawie
wynikéw konkursu. O zatrudnieniu osoby wytonionej w konkursie decyduje Rektor. Uniwersytet
Przyrodniczy zatrudnia osoby oznaczagcym dorobku naukowo-badawczym, dydaktycznym
i organizacyjnym. Obsade zaje¢ na ocenianym kierunku opiniuje Rada Programowa kierunku,
a zatwierdza Dziekan. Zasady doboru oséb prowadzgcych zajecia dydaktyczne zawarte s3
w Wydziatowej Ksiedze Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Inzynierii Produkcji
Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie. Prowadzenie zaje¢ przydziela sie nauczycielom akademickim
w taki sposdb, aby zapewni¢ zgodnosc¢ realizowanych tresci programowych z dziatalnoscig naukowa
oraz doswiadczeniem zawodowym idydaktycznym danego pracownika. tgczenie dziatalnosci
naukowej z dydaktyczng pozwala nauczycielom na modyfikacje tresci zaje¢ w oparciu o najnowsze
wyniki badan naukowych. Istotna jest takie wspotpraca wielu nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, co ma wptyw
na przekazywane tresci programowe, z punktu widzenia ich aktualnosci i nowosci.
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W zakresie polityki kadrowej prowadzonej przez Uczelnie w odniesieniu do ocenianego kierunku
wdrozone sg wewnetrzne procedury uczelniane dotyczace awansu oraz przenoszenia pracownikéw
w ramach stanowisk badawczo-dydaktycznych idydaktycznych, majace zapewnié wysoka
efektywnos¢ ich dziatalnosci oraz wysoky pozycje wydziatdw w ewaluacji dyscyplin naukowych.
Decyzje w tej kwestii podejmowane sg w oparciu o aktualny dorobek naukowy pracownikéw iich
kompetencje.

Analiza dokumentdéw, a takze podane podczas wizytacji przyktady wskazujg, ze przeprowadzane s3
regularnie oceny kadry prowadzacej zajecia. Nauczyciel akademicki: do 5 lat pracy jest hospitowany
raz w roku akademickim; doktorant dwa razy w roku akademickim, pozostali nauczyciele raz na
4 lata. W ocenie uwzgledniane sg osiggniecia naukowe, dydaktyczne iorganizacyjne nauczycieli
akademickich. Wnioski wynikajace z tej oceny majg wptyw na: kontynuacje zatrudnienia, wyrdznienia
m.in. w formie nagréd Rektora, powierzanie stanowisk kierowniczych. Elementem wspierajgcym
monitorowanie i doskonalenie kadry jest cyklicznie przeprowadzana ankietyzacja polegajaca na tym,
ze studenci oceniajg nauczyciela akademickiego w zakresie wypetniania przez niego obowigzkéw
zwigzanych z ksztatceniem. Wyniki ankiet studentéw uwzgledniane sg przy okresowej ocenie
nauczyciela akademickiego. W stosunku do pracownikéw nisko ocenionych w ankietach studentéw
bezposredni przetozony przeprowadza rozmowe, ktérej celem jest wyjasnienie przyczyn
ewentualnych niedociggnie¢ isposobéw ich usuniecia, atakze wsparcie metodyczne. Ponadto
przeprowadzane s3 planowe hospitacje zaje¢ dydaktycznych. Po przeprowadzonej hospitacji
bezposredni przetozony zapoznaje pracownika z oceng zamieszczong w arkuszu hospitacji. Wyniki
okresowych ocen kadry prowadzacej ksztatcenie, wtym wnioski z oceny dokonywanej przez
studentdw w procesie ankietyzacji zajeé¢, sg wykorzystywane do doskonalenia poszczegdlnych
cztonkéw kadry i planowania ich indywidualnych sciezek rozwojowych.

Realizowana przez Uczelnie na ocenianym kierunku polityka kadrowa umozliwia ksztattowanie kadry
prowadzacej zajecia w sposéb zapewniajacy prawidtowg ich realizacje, sprzyja stabilizacji
zatrudnienia itrwatemu rozwojowi nauczycieli akademickich iinnych oséb prowadzgcych zajecia,
a takze kreuje warunki pracy stymulujgce i motywujace cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie do
rozpoznawania wtasnych potrzeb rozwojowych, iwszechstronnego doskonalenia. Nauczyciele
akademiccy aplikujg o projekty badawcze, co skutkuje pozyskiwaniem srodkéw na badania naukowe
podstawowe, przemystowe irozwojowe oraz S$wiadczg rdéine ustugi doradcze i projektowe
podmiotom otoczenia gospodarczego. Efekty prac badawczych znajdujg odzwierciedlenie
w aktualizacji tresci programowych, a takze w ofercie realizowanych zajec.

Uczelnia zapewnia wsparcie dla rozwoju kadry naukowej m.in. poprzez: finansowanie udziatu
w konferencjach oraz publikacji w wysoko punktowanych czasopismach; kierowanie na
specjalistyczne kursy i szkolenia; finansowanie projektéw badawczych i naukowych; nagrody Rektora
dla nauczycieli akademickich, przyznawane za ich osiggniecia dydaktyczne, naukowe i organizacyjne.

W wyniku podjetych na Uczelni dziatann w zakresie wspierania i motywowania kadry do rozwoju
naukowego w okresie 2018-2023 sposrdd nauczycieli akademickich realizujgcych zajecia na
ocenianym kierunku: 7 osdb uzyskato tytut profesora, 26 stopiern doktora habilitowanego oraz
20 stopienn doktora. Awans nauczyciela akademickiego na kolejne stanowisko zwigzany jest
z procesem podwyzszania kwalifikacji naukowych i z uwzglednieniem osiggnie¢ dydaktycznych.
W sformutowanej przez Uczelnie polityce rozwoju kapitatu ludzkiego sg zawarte szczegoétowe
wytyczne dotyczgce procesu zatrudnienia nauczycieli akademickich na poszczegdlne stanowiska.
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Zgodnie zinformacjg uzyskang przez zespot oceniajgcy od wiadz wydziatdw organizacyjnie
odpowiedzialnych za ksztatcenie na powyziszym kierunku zakoriczenie pracy w Uniwersytecie
Przyrodniczym zwigzane jest najczesciej z przejsciem pracownika na emeryture.

Na Uczelni wprowadzono ponadto odpowiednie regulacje prawne oraz procedury dotyczace zasad
rozwigzywania konfliktéw, atakize reagowania na przypadki zagrozenia lub naruszenia
bezpieczenstwa, jak réwniez wszelkie formy dyskryminacji iprzemocy wobec cztonkéw kadry
prowadzacej ksztatcenie oraz okreslono sposoby pomocy ofiarom, przy czym w ostatnich latach nie
byto zgtoszerh w tym zakresie.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Dorobek naukowy gtéwnie w dyscyplinach inzynieria mechaniczna oraz nauki o zarzadzaniu i jakosci,
doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych, doswiadczenie zawodowe oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku zarzgdzanie iinzynieria
produkcji o profilu ogdélnoakademickim zapewniajg komplementarnos¢ procesu ksztatcenia oraz
wiasciwg realizacje programu studidw. Nauczyciele akademiccy tgczg czesto prace na Uczelni z praca
na rzecz firm z sektora przemystowego i rolno-spozywczego. Dzieki temu studenci mogg zdobywad
wiedze od o0séb zduizym doswiadczeniem zawodowym oraz majg utatwiony dostep do firm,
przedsiebiorstw i instytucji publicznych.

Woysokie kwalifikacje nauczycieli akademickich i ich struktura, a takze liczebnos¢ kadry w stosunku do
liczby studentéw, pozwala na petng realizacje programow studidw i osiggniecie zaktadanych efektéw
uczenia sie na wszystkich specjalnosciach na studiach pierwszego idrugiego stopnia. Liczba
nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni, jako podstawowym miejscu pracy, jest zgodna
z wymaganiami oraz ich obcigzenie godzinowe umozliwia prawidtowa realizacje zajec.

Powierzanie nauczycielom zaje¢ dydaktycznych dokonywane jest w oparciu o kryterium zgodnosci
dorobku naukowego, a takze posiadanego doswiadczenia dydaktycznego i zawodowego z nauczang
tematyka.

Ponadto polityka kadrowa, realizowana przez Uczelnie na ocenianym kierunku, umozliwia rozwaj
nauczycieli akademickich oraz zapewnia petng realizacje procesu dydaktycznego oraz badan
naukowych, wspierajgcych prowadzone ksztatcenie. Rozwdj kadry jest realizowany zgodnie
z zasadami zdefiniowanymi w Strategii Uczelni. Pracownicy sg wytaniani w trybie konkurséw, na
podstawie takich kryteriow, jak kompetencje dydaktyczne idorobek naukowy. System oceniania,
motywowania inagradzania pracownikdw kreuje warunki pracy stymulujgce cztonkéw kadry
prowadzacej ksztatcenie do rozpoznawania wtasnych potrzeb rozwojowych i doskonalenia zaréwno
w zakresie kompetencji badawczych, jak idydaktycznych. Wyniki okresowych przegladéw kadry
prowadzacej ksztatcenie, w tym wnioski z ocen zaje¢ dydaktycznych dokonywanych przez studentéw,
sg wykorzystywane w procesie doskonalenia zawodowego kadry akademickiej i planowania ich
indywidualnych sciezek rozwojowych.
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Realizowana polityka kadrowa obejmuje rdwniez zasady rozwigzywania konfliktéw, a takze
reagowania na przypadki zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa, jak réwniez wszelkich form
dyskryminacji i przemocy wobec cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie oraz formy pomocy
ofiarom.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie dotyczy.
Rekomendacje
Nie dotyczy.
Zalecenia

Nie dotyczy.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Zajecia na kierunku zarzadzanie iinzynieria produkcji na Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie
realizowane sg na Wydziale Inzynierii Produkcji w nowoczesnym budynku Centrum Innowacyjno-
Wdrozeniowym Nowych Technik i Technologii w Inzynierii Rolniczej, przy ulicy Gtebokiej.

Wydziat dysponuje nowoczesng i kompleksowg infrastrukturg dydaktyczng i badawczo-naukowa. Sale
i specjalistyczne pracownie dydaktyczne, badawcze i naukowe oraz ich wyposazenie sg dopasowane
do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie, a takze adekwatne do rzeczywistych warunkéw przysziej
pracy badawczej i zawodowej studentéw oraz umozliwiajg osiggniecie przez nich efektéw uczenia sie,
w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalno$ci naukowej i udziat w tej dziatalnosci. Obiekt nie
posiada barier architektonicznych ijest dostosowany do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami.
W ramach budowy i wyposazenia ww. obiektu, zakupiono komputery do pracowni i specjalistyczne
programy (w tym dedykowane dla kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji), jakie s powszechnie
wykorzystywane w przedsiebiorstwach zwigzane z tym kierunkiem. Zajecia prowadzone sg rowniez
w budynkach zlokalizowanych w bliskiej odlegtosci (przy ulicy Akademickiej). Wszystkie aule oraz sale
¢wiczeniowe ikomputerowe wyposazone sg w nowoczesny sprzet audiowizualny. Pracownie
komputerowe wyposazone sg wdobrym stopniu, co umozliwia ksztatcenie umiejetnosci
ogodlnoakademickich, adekwatnie do warunkéw przysztej pracy zawodowej absolwentédw w zakresie
zarzadzania i inzynierii produkgcji.

Dla potrzeb realizacji procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku Uczelnia dysponuje salami
wyktadowymi o zréznicowanej wielkosci, gdzie mogg by¢ realizowane wyktady, ¢wiczenia, seminaria
oraz pracowniami komputerowymi ze stanowiskami do indywidualnej pracy studentdw. Sale s3
wyposazone w ekrany oraz sprzet audiowizualny oraz sie¢ Wi-Fi. Istotng role w kontekscie mozliwosci
osiaggniecia przez studentéw zaktadanych efektéw uczenia sie oraz prawidtowej realizacji zajec
laboratoryjno-projektowych na dobrym poziomie petnig pracownie naukowo-badawcze
i dydaktyczne z odpowiednig aparaturg badawcza. Aparatura ta jest nowoczesna, wyposazenie
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techniczne pomieszczen, pomoce i srodki dydaktyczne — witasciwe, specjalistyczne oprogramowanie —
sprawne, a posiadane zasoby — analizowane, uzupetniane i poddawane biezgcym przeglagdom.

Studenci kierunku zarzadzanie iinzynieria produkcji odbywajg zajecia w pracowniach naukowo-
badawczych i dydaktycznych. Jako przyktady pracowni mozna wskaza¢:

— Laboratorium sterowania, automatyki przemystowej i bezpieczenstwa proceséw, wyposazone
w sterowniki PLC GE wraz z modutami wejs¢ i wyjs¢ analogowych, modele obiektéw sterowania,
urzadzenia peryferyjne, sterownik bezpieczenstwa Siemens S7-1200F, stanowisko do
projektowania systemdéw bezpieczenstwa w budynkach, komputery z oprogramowaniem:
CIMPLICITYME, InTouch, Matlab, Simulink. W laboratorium tym sg realizowane przedmioty:
Obstuga informatyczna produkcji, Automatyzacja proceséw produkcyjnych;

— Laboratorium paliw konwencjonalnych iodnawialnych, wyposazone w aparaty do oceny
wiasciwosci benzyny iolejow napedowych za pomocg metody FTIR, aparat do oznaczania
temperatury zaptonu metoda tygla zamknietego, aparatura do oznaczania preznosci par, aparat
do oceny stanu oleju silnikowego w eksploatacji, aparatura do oceny sktadu frakcyjnego paliw,
aparatura do oceny temperatury zablokowania zimnego filtra, aparatura do oceny lepkosci
kinematycznej paliw, aparatura do oceny stopnia korozji paliw, aparatura do oceny potencjatu
wytwdrczego biometanu. Realizowany przedmiot to Systemy gospodarki paliwowo-smarowej;

— Hala maszyn, wyposazona w ciggniki rolnicze zsystemem automatycznego prowadzenia
i sterowania pracg maszyn, agregat uprawowo-siewny. Realizowany przedmiot to Teoria
i konstrukcja maszyn.

Studenci korzystajg z bazy laboratoryjnej podczas realizacji zaje¢ wynikajgcych z planu, prac
dyplomowych oraz w ramach dziatalnosci két naukowych.

Infrastruktura dydaktyczna, ktdra jest wykorzystywana w procesie ksztatcenia, pozwala na realizacje
zaktadanych efektéw uczenia sie. Liczba, wielko$é i wyposazenie techniczne sal dydaktycznych jest
dostosowana do liczby studentéw, liczebnosci grup i umozliwia prawidtowa realizacje zajeé. Ponadto
sprzet komputerowy uzywany podczas zaje¢ dydaktycznych umozliwia swobodng obstuge
nowoczesnego, nieodbiegajagcego od aktualnie uzywanego w dziatalnosci naukowe] i przez
przedsiebiorstwa oprogramowania, w tym systemy wspomagajace zarzadzanie projektami, systemy
racjonalizacji decyzji, pakiety oprogramowania biurowego, np.: MS Office, LiberOffice, Autodesk,
LabView, MultiSim, MatLab, Octave, StatSoft Statistica, R GUI, QGIS 2.18, srodowisko Anaconda do
programowania w jezyku Python, sSrodowisko IDE do programowania w jezyku C++, serwery
bazodanowe, Comarch ERP Optima, AotoCad, Inventor, Symfonia Finanse i rachunkowos¢.

Liczba dostepnych stanowisk komputerowych jest wystarczajaca do realizacji zaje¢ przez studentow,
w tym samodzielnego wykonywania przez nich czynnosci badawczych.

Dostep do literatury naukowo-technicznej, norm ibaz danych zapewnia studentom ocenianego
kierunku nowoczesna, dobrze wyposazona Biblioteka Uniwersytetu Przyrodniczego. Lokalizacja
biblioteki, liczba, wielkos¢ i uktad pomieszczen bibliotecznych, ich wyposazenie techniczne, a takze
liczba miejsc w czytelni, udogodnienia dla uzytkownikdéw igodziny otwarcia zapewniajg dobre
warunki do korzystania z zasobdw bibliotecznych w formie tradycyjnej i cyfrowej. Warto podkresli¢
dobrg organizacje przestrzeni biblioteki, ktéra jest bardzo przyjazng przestrzenia do studentéw
(co potwierdza duza liczba studentéw obecnych w bibliotece) i pracownikéw, w tym pomieszczenia
do pracy cichej, zespotowej, indywidualnej. Réwniez zbiory biblioteczne oraz zasoby informacji
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naukowej niezbedne do realizacji procesu dydaktycznego i obstugi badan naukowych opracowywane
sg i udostepniane zgodnie z potrzebami pracownikéw i studentéw.

Baza dydaktyczna Wydziatu, odpowiedzialnego organizacyjnie za ksztatcenie na kierunku zarzadzanie
i inzynieria produkcji, spetnia ponadto wymagania wynikajgce z przepiséw BHP. W obszarze
bezpieczenstwa wykorzystania infrastruktury, w szczegdlnosci laboratoryjnej, przed rozpoczeciem
zaje¢ studenci odbywajg szkolenia w zakresie BHP, na ktérych przedstawiane sg im zasady
obowigzujgce wdanej pracowni naukowo-badawczej. W pracowniach znajdujg sie takze
instrukcje BHP.

Uczelnia posiada w duzym stopniu przystosowang infrastrukture dla osdb z niepetnosprawnosciami,
np.: windy, podjazdy, schodotaz, réznego rodzaju platformy umozliwiajgce pokonanie barier
architektonicznych w obiektach dydaktycznych. Zatem studenci z niepetnosprawnoscia majg
zapewniong odpowiednig infrastrukture, ktéra pozwala im na petny udziat w ksztatceniu
i prowadzeniu dziatalnosci naukowej oraz korzystania ztechnologii informacyjno-komunikacyjne;j.
Dodatkowe formy wsparcia oferowane przez Uczelnie dla studentéw z niepetnosprawnosciami to
m.in.: wypozyczenie sprzetu wspomagajacego proces ksztatcenia np.: laptopy, powiekszalniki,
dyktafony, w bibliotece znajduje sie stanowisko komputerowe przystosowane dla o0séb
niedowidzgcych i stabostyszgcych zaopatrzone w: lupe powiekszajacg, specjalistyczng klawiature oraz
drukarke i komputer stacjonarny.

System biblioteczno-informacyjny Uniwersytetu sktada sie =z Biblioteki Gtéwnej i bibliotek
katedralnych. Wypozyczanie ksigzek ze zbioréow Biblioteki Uniwersytetu odbywa sie za
posrednictwem systemu komputerowego, ktéry umozliwia przesytanie zamodwien przez Internet.
Biblioteka subskrybuje takze serwisy czasopism petnotekstowych, e-ksigzki oraz bazy danych
petnotekstowe, abstraktowe i bibliograficzne. Dodatkowo dzieki wdrozeniu systemu KOHA mozliwy
jest zdalny dostep do zasobow elektronicznych biblioteki ze stanowisk komputerowych znajdujgcych
sie poza siecig Uniwersytetu Przyrodniczego. Uruchomiono réwniez platforme Wirtualnej Karty
Bibliotecznej, ktéra zwieksza studentom dostep informacji naukowych bibliotek uczelni, zrzeszonych
w ramach Zwigzku Lubelskich Uczelni.

W celu udostepniania zasobdéw Biblioteki osobom niewidomym iniedowidzacym w czytelni
zorganizowano multimedialne stanowisko wyposazone m.in. w: oprogramowanie powiekszajace,
syntezator mowy, oprogramowanie do rozpoznawania tekstu, program odczytu ekranu (Jaws),
MAGic, ABBY Fine Reader, stacjonarny powiekszalnik tekstu, lupa elektroniczna RUBY wyposazona
w 4,3 calowy ekran LCD z mozliwoscig powiekszania obrazu od 2 do 14 razy, skaner z ruchomym
panelem sterowania wspotpracujgcy z syntezatorami mowy, co zapewnia dobre warunki do
ksztatcenia.

Na Wydziale zabezpieczona funkcjonujgca sie¢ Wi-Fi UP Campus posiada za matg przepustowos¢. Do
tej sieci majg dostep tylko pracownicy i doktoranci. Uczelnia jest juz w trakcie zakupu odpowiednich
urzadzen zwiekszajgcych przepustowosc¢ w sieci internetowej ,,access pointéw”, do ktérych beda
mieli dostep studenci i bedg one sukcesywnie instalowane. Obecnie bezposredni dostep do sieci
Wi-Fi studenci posiadajg w Bibliotece Gtdwnej Uniwersytetu Przyrodniczego.

W ramach infrastruktury i zasobéw edukacyjnych wykorzystywanych do realizacji programu studiéw
wykorzystywane sg platformy e-learningu, na ktérych udostepniane sg m.in. dodatkowe materiaty
dydaktyczne dla studentéw. Oprogramowanie wykorzystywane na zajeciach moze by¢ réwniez
udostepniane studentom i pracownikami poza laboratoriami komputerowymi.
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Zbiory Biblioteki Uniwersytetu Przyrodniczego obejmujg zaréwno ksigzki i czasopisma drukowane, jak
i ksigzki iczasopisma elektroniczne, atakze Zrédta informacji, bazy danych izbiory specjalne.
Catkowita wielkos¢ zbioru uczelnianego wynosi 390 000 woluminéw ksigzek, czasopism i zbioréw
specjalnych. Ponadto Biblioteka abonuje dostep do ponad 20 000 tytutdw czasopism naukowych
i ksigzek w wers;ji elektronicznej. Biblioteka gromadzi i udostepnia literature z wielu obszaréw nauki,
m.in. z: inzynierii mechanicznej, zarzadzania, inzynierii rolniczej, transportu, informatyki, ekonomii,
inzynierii produkcji, inzynierii Srodowiska, ktadac gtdwny nacisk na zaspokojenie potrzeb studentéw
i pracownikow wydziatéw Uczelni. Poza wydawnictwami zwartymi biblioteka oferuje dostep do
specjalistycznych  czasopism  w wersji  papierowej oraz umozliwia dostep do wielu
interdyscyplinarnych baz danych i petno-tekstowych ksigzek i czasopism elektronicznych, krajowych
i zagranicznych (m.in. Ibuk Libra, EMIS, Elsevier, Springer, Oxford, Cambridge, Knovel, Taylor&Francis,
Willey, Scopus, Web of Science). Liczba dostepnych e-zrédet ulega zmianom, proporcjonalnie do
zapotrzebowania i poszerzajacej sie oferty nowych produktéw. Oferowany jest rowniez testowy
dostep do wybranych e-wydawnictw. Zasoby biblioteczne uzupetniane sg systematycznie
0 najnowsze podreczniki, arady programowe kierunkéw, pracownicy istudenci majg wptyw na
wybér tytutéw ksigzek oraz czasopism planowanych do zakupu.

Zasoby biblioteczne Uczelni sg zgodne pod wzgledem aktualnosci, zakresu tematycznego i zasiegu
jezykowego, a takze formy wydawniczej, z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie na kierunku
zarzadzanie i inzynieria produkcji, umozliwiajg réwniez osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia
sie, wtym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci oraz
prawidtowq realizacje zaje¢. Obejmujg one pozycje zalecane w sylabusach w liczbie egzemplarzy
dostosowanej do potrzeb procesu nauczania iuczenia sie oraz liczby studentéw. Dzieki
wprowadzeniu informatycznego systemu bibliotecznego uzytkownicy majg zapewniong zdalng
mozliwos¢ jednoczesnego przeszukiwania katalogéw, a takze mozliwos¢ rezerwowania, zamawiania
i wypozyczania ksigzek, za pomoca sieci Internet.

Baza dydaktyczna inaukowa na Wydziale, na ktérym prowadzone jest ksztatcenie na kierunku
zarzadzanie i inzynieria produkcji, jest stale analizowana przez pracownikéw i Kolegium Dziekariskie.
Nie ma obowigzujacych wytycznych dotyczacych okresowych przegladéw infrastruktury, jednak
pracownicy prowadzacy zajecia na biezgco zgtaszajg potrzeby uzupetniania infrastruktury lub awarie.
W oparciu o wyniki analizy potrzeb zgtaszanych przez pracownikéw realizowane sg remonty,
modernizacje, uzupetniane wyposazenie, wtym oprogramowanie. Dodatkowo studenci mogg
wypowiadac¢ sie na temat oceny infrastruktury dydaktycznej, naukowej i bibliotecznej w ankietach,
podczas bezposrednich spotkan z wtadzami lub pracownikami wydziatéw lub poprzez Samorzad
Studencki. Na podstawie ich opinii formutowane s3 rekomendacje dotyczace remontéw
i wyposazenia sal.

Ponadto poszczegdlne jednostki mogg zgtasza¢ zapotrzebowanie w zakresie uzupetniania zbioréow
bibliotecznych, zaréwno drukowanych, jak i elektronicznych, wtym takze wedtug wskazan
i zamoéwien pracownikow Uczelni.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Zespot oceniajgcy pozytywnie ocenia infrastrukture dydaktyczng, laboratoryjng iinformatyczng,
a takze wyposazenie techniczne pomieszczen oraz srodki i pomoce dydaktyczne dajgce podstawy do
osiggania przez studentéw zaktadanych efektéw uczenia sie na kierunku zarzadzanie iinzynieria
produkcji, w tym prowadzenia badan naukowych.

Liczba iwielko$¢ pomieszczen dydaktycznych sg adekwatne do liczby studentdw ocenianego
kierunku. Infrastruktura dydaktyczna, naukowa i biblioteczna oraz zasady korzystania z niej sg zgodne
z przepisami BHP.

Uczelnia zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwos¢é korzystania z zasobéw bibliotecznych
i informacyjnych, aich wielko$¢ pokrywa w petni zapotrzebowanie w zakresie studiéw
literaturowych, jak i dydaktycznych oraz zaktadanych efektéw uczenia sie na ocenianym kierunku.
Zasoby biblioteki umozliwiajg realizacje programu studiéw i prowadzenie badan naukowych oraz sg
na biezgco uzupetniane.

Infrastruktura dydaktyczna jest na biezgco analizowana i doskonalona. W procesie tym uczestniczg
pracownicy i studenci.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

1. Organizacja biblioteki, w tym pomieszczenia do samodzielnej i zespotowej pracy, wydzielone
przestrzenie ciszy i relaksu, zacheca studentéw do korzystania z zasobdéw i wykorzystywania
przestrzeni w bibliotece.

Rekomendacje

1. Rekomenduje sie w szerszym zakresie wykorzystywac oprogramowanie komercyjne z wiekszg
funkcjonalnoscia niz open source.

2. Rekomenduje sie zapewni¢ studentom i pracownikom dostep do sieci bezprzewodowej Wi-Fi
na terenie obiektéw Uczelni przy ul. Akademickiej i Gtebokiej.

Zalecenia

Nie dotyczy.

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Na kierunku zarzadzanie iinzynieria produkcji, na Wydziale Inzynierii Produkcji Uniwersytetu
Przyrodniczego w Lublinie, wspétpraca z podmiotami zewnetrznymi prowadzona jest od wielu lat
w sposéb dos¢ aktywny isformalizowany w postaci statego ciata kolegialnego, zwanego Rada
Programowa kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji (ZIP).
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Zasieg wspotpracy Rady zinteresariuszami zewnetrznymi obejmuje gtéwnie obszar wojewddztwa
lubelskiego. Wsréd przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego mozna wyrdzni¢ podmioty
produkcyjne, handlowe i ustugowe, rowniez z branzy przetwérstwa rolno-spozywczego. Ich wptyw na
proces ksztatcenia na kierunku zarzadzanie iinzynieria produkcji polega gtownie na: opiniowaniu
programu studiéw, pomocy w dostosowaniu oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy oraz
gospodarki opartej na wiedzy, dostarczaniu informacji obejmujacych oczekiwania pracodawcéw
wobec absolwentéw, przyjmowaniu studentdw na praktyki zawodowe, udostepnianiu danych,
gromadzonych przez studentéw podczas odbywania praktyki zawodowej, do realizacji prac
dyplomowych, wspétorganizowaniu konferencji, warsztatow i wyktadéw.

Do grona firm, z ktérymi Rada Programowa ZIP najczes$ciej konsultowata tresci ksztatcenia na
ocenianym kierunku, nalezaty: Gravit, Biuro Techniczno-Marketingowe , TTM”, SPOMASZ Zamos¢,
Q&R Polska, Firma HENRYK BATYRA, Fabryka Maszyn Rolniczych w Lublinie i MULTIVAC.
Zmodyfikowane efekty itresci ksztatcenia pokrywajg sie obecnie z oczekiwaniami zaktadéw
wytwarzajgcych srodki produkcji dla firm swiadczgcych ustugi rolnicze, instytucji handlowych,
punktow ustugowych, a takze zaktadéw przetwérstwa rolno-spozywczego.

Przyktadami wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakresie modyfikacji programu
studidw i aktualizacji tresci efektdw uczenia sie na ocenianym kierunku byty m.in.: dokonane zmiany
gtéwnego obszaru z nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych na nauki inzynieryjno-techniczne.
Przypisanie do ww. obszaréw wynikato ze zmiany ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce oraz zmian w wykazie dyscyplin naukowych (rozporzadzenie MEIN z dnia
11 pazdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych
(Dz.U. 2022 poz. 2202)). W roku akademickim 2019/2020 Rada Programowa ZIO przeprowadzita
konsultacje zinteresariuszami zewnetrznymi w formie zdalnej, w trakcie ktdrych przedstawiciele
przedsiebiorstw (Noyen, Same Deutz-Fahr, Gravit, Lubella) zwrdcili uwage na potrzebe zwiekszenia
realizacji zaje¢ praktycznych dotyczacych umiejetnosci inzynierskich i systemow jakosci. W zwigzku
ztym Rada Programowa w planie studiéw ocenianego kierunku (dot. naboru 2021/2022) dokonata
nastepujgcych zmian w modutach ksztatcenia: na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia
o specjalnosci inzynieria zarzgdzania produkcjq iustugami, w miejsce przedmiotu zaktadanie
dziatalnosci gospodarczej ibiznesplan realizowanego w semestrze VI, wprowadzono blok
przedmiotow do wyboru z nastepujagcymi przedmiotami: zaktadanie dziatalnosci gospodarczej
i biznesplan, ekonomika iorganizacja produkcji rolniczej, Farm management, Management in
sustainable agriculture. Natomiast na specjalnosci zarzgdzanie iinzynieria przetworstwa
spozywczego W miejsce przedmiotu systemy opakowarn realizowanego w semestrze VI,
wprowadzono blok przedmiotéw do wyboru z nastepujgcymi przedmiotami: systemy opakowan,
Inzynieria opakowan, Biodegradable packaging, Packaging sytems.

Dokonano takze zmian na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych drugiego stopnia o specjalnosci
inzynieria zarzqgdzania produkcjg iustugami. Zmiany te dotyczyly blokéw przedmiotu do wyboru
A, BiC. Zmieniono przedmioty do wyboru w bloku A na: metody itechniki zarzgdzania jakoscig
w przedsiebiorstwie izarzqdzanie kosztami jakosci. Przedmioty z bloku B zostaty zmienione na:
psychologia zachowar konsumenckich, marketing izarzqdzanie produkcjq Zywnosci wygodnej.
W bloku do wyboru C dokonano zmiany przedmiotow na: symulacyjne gry menedzerskie, zarzqdzanie
przedsiebiorstwem w praktyce, New trends in human resources management, Marketing research.
Zmiany te zwigzane byly z dodaniem nowych modutéw réwniez umozliwiajgcych wybdr przez
studentéw tych realizowanych w jezyku obcym. Z kolei w roku akademickim 2020/2021 zamknieto
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specjalnos¢ zarzqdzanie iinzynieria przetwdrstwa spozywczego na studiach stacjonarnych
i niestacjonarnych drugiego stopnia. W miejsce zamknietej specjalnos$ci utworzono nowgq - marketing
i zarzgdzanie produkcjg Zywnosci. Decyzja ta podjeta zostata na podstawie licznych konsultacji
z przedsiebiorcami oraz ze srodowiskiem akademickim UP w Lublinie. W 2021 roku Zarzgdzeniem
Rektora Nr 35 z dn. 30.03.2021 r. utworzono réwniez nowa specjalnos¢ anglojezyczng Management
and Food Engineering, realizowang w formie stacjonarnej na studiach pierwszego i drugiego stopnia.

Ponadto w roku akademickim 2021/2022 program nauczania oraz efekty uczenia sie konsultowano
z przedstawicielami  przedsiebiorstwa Gravit. Zpunktu widzenia tego przedsiebiorstwa,
funkcjonujgcego w branzy sprzedazy maszyn rolniczych, czesci zamiennych, serwisu maszyn, jak
rowniez swiadczenia ustug rolniczych, program kierunku zostat oceniony pozytywnie ze wskazaniem,
Zze ,nauczanie w zakresie nie tylko produkcji, ale iustug jest odpowiednim dziataniem
umozliwiajgcym zwiekszenie szans absolwentéw na pozyskanie pracy zaréwno w regionie jak
i krajach UE”. Podobng opinie wyrazili rowniez przedstawiciele firmy Biuro Technologiczno-
Marketingowe TTM oraz Spomasz Zamos¢.

Program ksztatcenia dla kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji znacznie zmodernizowano w roku
akademickim 2022/2023. Dziatania te realizowane byty po analizie uzyskanych wczesniejszych opinii
interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych. Na przyktad przedstawiciel firmy Q&R Polska w opinii
zdnia 24 pazdziernika 2022 r. wskazat na potrzebe rozwijania tresci pozwalajgcych studentom
,kreatywnie rozwigzywaé problemy” podajgc propozycje modutu Design Thinking. Wspodtpraca
z przedsiebiorstwami obejmuje takze szereg dziatarn w zakresie organizacji irealizacji praktyk
zawodowych, tworzenia wspdlnych prac dyplomowych, realizacje projektéw badawczych (w tym
realizowanych wspdlnie ze studentami), udziat w wydarzeniach typu targi pracy, konferencje,
wyktady, wizyty studyjne i wycieczki do zaktadéw pracy, specjalistyczne szkolenia, uzyczanie sprzetu
do zaje¢ dydaktycznych.

W wyniku statych kontaktéw zotoczeniem gospodarczym regionu studenci realizujg m.in.
semestralne projekty i prace dyplomowe, ktérych interdyscyplinarng tematyke definiujg firmy lub
osrodki przetwdrstwa rolno-spozywczego (np. Perta — Browary Lubelskie, AGRO-SKtAD Potwordw,
Okregowa Spotdzielnia Mleczarska w Piaskach).

Dzieki tej wspodtpracy realizowanych jest wiele prac dyplomowych na poziomie inzynierskim
i magisterskim. Przyktadami takich prac magisterskich bylty: ,Analiza finansowa dziatalnosci
gospodarczej na przyktadzie firmy transportowej”, ,Ocena mozliwosci wdrozenia koncepcji przemystu
4.0 wmatych przedsiebiorstwach - studium przypadku”, ,System motywacyjny istruktura

wynagradzania pracownikow na przyktadzie firmy X”.

Zgodnie zwymogami przyjetymi na ocenianym kierunku tematyka izakres prac inzynierskich
umozliwiajg wykazanie umiejetnosci rozwigzywania zadan inzynierskich z wykorzystaniem wiedzy
ogolnej i specjalistycznej dotyczacej zagadnien zarzadzania iinzynierii produkcji. W toku studiéw
drugiego stopnia studenci sg wtaczani takze w realizacje prac badawczych, co znajduje swoje
odzwierciedlenie w magisterskich pracach dyplomowych, a takze w publikacjach naukowych.

W rezultacie tych kontaktéw uzyskiwana jest wiedza o potrzebach rynku pracy i otoczenia spoteczno-
gospodarczego, atakie sg zbierane opinie o spetnieniu tych oczekiwan poprzez pryzmat
uzyskiwanych kompetencji absolwentéw i studentéw. Informacje te sg przedmiotem wewnetrznych
dyskusji w ramach spotkan Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia Wydziatu. Wyniki za$ tych dyskusji sg
udostepniane w sprawozdaniach wtadz Wydziatu.
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Przyktadami aktywnej wspdtpracy z sektorem spoteczno-gospodarczym przy tworzeniu programow
studiow sg organizowane debaty i konferencje, ktére dotyczg dostosowania kluczowych kompetenciji
i umiejetnosci studentéw do potrzeb rynku pracy i oczekiwan pracodawcéw. Celem tych spotkan byta
czesto takze wymiana pogladdw srodowiska akademickiego, pracodawcéw istudentéow na temat
mozliwosci realizacji stazy ipraktyk zawodowych jako sposobdw na przygotowywanie oséb
studiujgcych do pracy w przysztym zawodzie.

Wspétdziatanie z otoczeniem gospodarczym Wydziatu stanowi cenng pomoc iznaczacy wkiad
w podnoszenie jakosci dydaktyki na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji, umozliwiajac ocene
procesu ksztatcenia przez pryzmat wiedzy, kompetencji i umiejetnosci, m.in. absolwentéw tego
kierunku, ktérzy podjeli prace zawodowga w przedsiebiorstwach i instytucjach regionu.

Cze$¢ kadry prowadzgcej zajecia na kierunku zarzgdzanie iinzynieria produkcji posiada z racji
zainteresowan iprowadzonych badann naukowych liczne kontakty z przedstawicielami sektora
badawczo-rozwojowego. Kontakty te obejmujg specjalistow réznych specjalnosci, zatrudnionych
w lokalnych i regionalnych firmach.

W latach 2017-2023 zostato zawartych szereg uméw z zaktadami pracy, umozliwiajgcymi studentom
ocenianego kierunku odbywanie praktyk studenckich. W tej grupie znajdujg sie firmy prowadzace
dziatalno$¢ produkcyjng lub ustugowo-produkcyjng i handlowa. Kazdemu studentowi odbywajgcemu
praktyke przydzielany jest opiekun z ramienia przedsiebiorstwa, ktéry w porozumieniu ze studentem
przydziela mu petnienie obowigzkéw umozliwiajacych uzyskanie efektdw uczenia sie przypisanych
praktykom. Efektywna wspétpraca Prodziekana z otoczeniem spoteczno-gospodarczym powoduje, ze
studenci czesto uzyskujg zatrudnienie w przedsiebiorstwach, w ktérych odbywali praktyki i w trakcie
ich realizacji wykazali sie kompetencjami poszukiwanymi przez pracodawcéw.

W odniesieniu do praktyk zawodowych wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym polega
gtéwnie na umozliwieniu studentom realizacji ustalonych programoéw praktyk obowigzkowych oraz
dobrowolnych stazy zawodowych (np. w takich firmach, jak: Perta — Browary Lubelskie, PZL Swidnik,
LGD-Dorzecze Wisty - Potaniec, AGRO-SKtAD Potwordw, Agencja Celna MS Logistic w Chetmie, Urzad
Gminy Wola Uhruska, Urzad Gminy Wysokie, CERMOTOR tddz, Okregowa Spoétdzielnia Mleczarska
w Piaskach i wielu innych).

Polityka wspotpracy Wydziatu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest realizowana gtownie
w zakresie: prowadzenia prac badawczych, badawczo-rozwojowych (B+R) oraz zlecen przemystowych
(we wspodtpracy i/lub na rzecz jednostek gospodarczych, wtym w ramach konsorcjow naukowo-
przemystowych) oraz w zakresie ksztatcenia wykwalifikowanych kadr inzynierskich, poprzez realizacje
procesu dydaktycznego, w tym ciggtej modernizacji oferty dydaktycznej.

Zakres merytoryczny wspotpracy, przez zbieznos¢ koncepcji iceléw ksztatcenia oraz wyzwan
zawodowego rynku pracy, wpisuje sie w dyscypliny naukowe, do ktdrych przyporzadkowany jest
kierunek zarzadzanie i inzynieria produkgji.

Zaréwno rodzaj, jak i zakres oraz zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego,
w tym pracodawcow, z ktérymi Uczelnia wspotpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu
studidow, jest zgodny z dyscyplinami naukowymi, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany,
koncepcjg icelami ksztatcenia oraz wyzwaniami zawodowego rynku pracy wifasciwego dla
ocenianego kierunku.
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Dzieki polityce otwartej wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym studenci kierunku
zarzadzanie iinzynieria produkcji otrzymujg aktualng wiedze izdobywajg kluczowe umiejetnosci
potrzebne w przysztej pracy zawodowej. Rozbudowane relacje z potencjalnymi pracodawcami dajg
przysztym absolwentom mozliwo$¢ pozyskiwania doswiadczenn zawodowych juz w czasie studidw,
podczas praktyk idobrowolnych stazy realizowanych bezposrednio w przedsiebiorstwach Iub
osrodkach przemystowych. W rezultacie majg oni lepsze rozeznanie w warunkach stawianych przez
rynek oraz oczekiwaniach pracodawcéw, ato z kolei daje im narzedzia do $swiadomego kreowania
wiasnej Sciezki kariery zawodowej. W ramach studidw studenci poszerzajg wiec swojg wiedze oraz
zdobywajg konkretne umiejetnosci, szczegdlnie pozadane u przysztych pracownikéw. Po
zakonczonych zajeciach pracownicy firm majg mozliwos¢ oceny przygotowania studentéw w zakresie
dotychczas zdobytej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Dzieki takim dziataniom zostat zapewniony udziat interesariuszy zewnetrznych, w tym pracodawcow,
w réznych formach wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studidw, takze w warunkach ich nieobecnosci wynikajacej z czasowego
ograniczenia funkcjonowania Uczelni.

Aktywnos¢ interesariuszy zewnetrznych wynika z wieloletniej wspotpracy na polu organizacyjnym,
naukowym ibadawczym. Przektada sie to réwniez na szereg dziatan przy wydarzeniach
organizowanych na Wydziale (np. wspdlnych konferencji), wsparciu eksperckim przy realizacji zajec
dydaktycznych ipraktyki zawodowej, przewidzianej programem studiéw. Obecna wspétpraca
umozliwia lepsze dopasowanie programu studiéw do istniejgcych wymagan rynku pracy oraz
uzupetniania kompetencji i umiejetnosci studentéw w trakcie studiow.

Wspébtpraca ma tez na celu przygotowanie irealizacje projektéw badawczych irozwojowych,
pozostajgcych we wspdlnym zainteresowaniu Stron, wymiane specjalistow, naukowcéw, studentow,
wspadlnych publikacji, organizacji i udziatu w konferencjach. Wspétpraca z instytucjami zewnetrznymi
ma istotny wptyw na ksztattowanie programu studidow przez przekazywanie potrzeb pracodawcow.
Przyktadem wspodtpracy sg tez okresowo organizowane spotkania zww. interesariuszami
zewnetrznymi, np. z okazji inauguracji roku akademickiego, konferencji, wystaw, a takze spotkan
okolicznosciowych. Na spotkaniach omawiane sg plany studiéw i przekazywane uwagi pracodawcéw
dotyczace programu studidw, przy czym wskazywane sg gtéwnie te przedmioty, ktdre sg ich zdaniem
najbardziej pozgdane i mogg dac¢ najlepsze efekty w przygotowaniu absolwentéw do wejscia na rynek
pracy.

Dobrg praktykg jest takze ciggly monitoring wspodtpracy idoskonalenie oferty ksztatcenia
z wykorzystaniem informacji dotyczacych relacji i wspdtpracy z otoczeniem. Przeglad i wnioski z tej
wspofpracy stuzg poprawie jakosci ksztatcenia i omawiane sg na corocznym spotkaniu w ramach
wtadz Wydziatu, a takze na takze na spotkaniach Wydziatowej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia.

Monitoring  wspdtpracy  z otoczeniem  spoteczno-gospodarczym  polega na  corocznej
sprawozdawczosci Rad Programowych z podejmowanych dziatan. Przewodniczagcy Rady
Programowej, na podstawie informacji zebranych ws$réd nauczycieli akademickich, sporzadza
sprawozdanie, ktére przedktada Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia. Komisja opracowuje
raport z doskonalenia jakosci ksztatcenia za poprzedni rok akademicki, w ktérym ujete sg m.in.
informacje uzyskane od interesariuszy zewnetrznych. Sugestie przekazane przez interesariuszy,
wplywajg na modyfikacje programu ksztatcenia idostosowania go do oczekiwan rynku pracy
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odnosnie wiedzy i umiejetnosci absolwenta kierunku zarzadzanie iinzynieria produkcji. Podnosi to
jakos¢ ksztatcenia i mobilizuje do poszukiwania kolejnych firm do wspotpracy.

Wspdtpraca z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego miata dotychczas charakter
sformalizowany i przybierata réznorodne formy takie, jak: praktyki zawodowe, dobrowolne staze,
prace dyplomowe oraz wizyty studyjne. Wspdtpraca dotyczyta takze udziatu przedstawicieli otoczenia
spoteczno-gospodarczego w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych oraz udostepniania bazy do zajec
dydaktycznych przez poszczegdlne firmy. Przyszli pracodawcy uczestnicza w dokonywaniu analiz
potrzeb rynku pracy, adekwatnie do celéw ksztatcenia i potrzeb wynikajgcych z realizacji programu
studidw oraz osiggania przez studentéw efektow uczenia sie.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Prowadzona na kierunku zarzadzanie iinzynieria produkcji wspétpraca zinstytucjami otoczenia
spoteczno-gospodarczego, w tym z pracodawcami, ma charakter dos¢ aktywny isformalizowany.
Pracodawcy uczestniczg w dokonywaniu analiz potrzeb rynku pracy, adekwatnie do celdw ksztatcenia
i potrzeb wynikajgcych zrealizacji programu studidw oraz osiggania przez studentéw efektéw
uczenia sie.

Rodzaj, zakres izasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
pracodawcow, z ktérymi uczelnia wspodtpracuje w zakresie projektowania irealizacji programu
studidw, jest zgodny z dyscyplinami, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, koncepcjg i celami
ksztatcenia oraz wyzwaniami zawodowego rynku pracy wiasciwego dla kierunku.

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym majg pozytywny wptyw na programu studidw.
Wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych na Uczelni.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Dobrg praktyka jest ciggty monitoring wspotpracy i doskonalenia oferty ksztatcenia z wykorzystaniem
informacji dotyczacych relacji i wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Przeglad i wnioski
z tej wspotpracy stuzg poprawie jakosci ksztatcenia i omawiane sg na corocznym spotkaniu w ramach
wtadz Wydziatu, a takze na takze na spotkaniach Wydziatowej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia.

Rekomendacje
Nie dotyczy.
Zalecenia

Nie dotyczy.
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Rodzaj, zakres izasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia sg zgodne z koncepcjg icelami
ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz Strategig Uczelni. Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia
ma zapewnic ksztatcenie studentdw zgodnie ze standardami przyjetymi na najlepszych uczelniach na
Swiecie, przygotowywa¢ absolwentéow do podjecia pracy zawodowej w $Srodowisku
miedzynarodowym — na globalnym rynku pracy, atakie wptywaé¢ na wysoka pozycje na arenie
miedzynarodowe]j Uczelni, Wydziatu organizacyjnie odpowiedzialnego za ksztatcenie na kierunku
zarzadzanie iinzynieria produkcji oraz samego kierunku. Na Uczelni stworzono takze mozliwos¢
rozwoju  miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli akademickich istudentéw zwigzanej
z ksztatceniem na ocenianym kierunku poprzez:

— doskonalenie kompetencji jezykowych studentéw w ramach lektoratow izaje¢ w jezyku
obcym;

— mozliwosc realizacji przez studentow praktyk zagranicznych;

— doskonalenie kompetencji jezykowych pracownikéw w ramach szkolen i kurséw;

— wymiane pracownikdw w realizacji zaje¢ dydaktycznych;

— przyjmowanie studentéw zagranicznych na studia;

— wspotprace naukowo-badawczg i dydaktyczng z naukowcami i nauczycielami reprezentujgcymi
uczelnie zagraniczne;

— wymiane akademicky na wszystkich poziomach ksztatcenia w ramach europejskich programoéw
wspomagajacych miedzynarodowg wymiane akademicka studentéw;

— realizacje czesci zajec przez naukowcdw zagranicznych.

Wymienione aktywnosci mogg by¢ realizowane w ramach: programéw studidw, umow z uczelniami
zagranicznymi, projektéw naukowo-badawczych, a takze programéw wymiany akademickiej, takich
jak Erasmus+, NAWA.

Istotnym aspektem umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia jest wymiana doswiadczer nauczycieli
akademickich Uniwersytetu z kadrg akademicky zagranicznych uczelni, co pozwala na state
doskonalenie realizowanego programu studiéw, wtym ofert przedmiotéw z uwzglednieniem
trendéw rozwojowych oraz zmieniajacych sie oczekiwan miedzynarodowego rynku pracy.

Ksztatcenie jezykowe studentéw kierunku zarzadzanie iinzynieria produkcji prowadzone jest na
studiach pierwszego i drugiego stopnia. Ponadto studenci majg mozliwos¢ podejmowania wspétpracy
miedzynarodowej i podnoszenia kompetencji jezykowych w ramach miedzynarodowych projektéw
Erasmus+ oraz praktyk zagranicznych.

W ramach miedzynarodowej wymiany akademickiej studentéw od roku akademickiego 2018/2019
roku do roku akademickiego 2023/2024 semestr studidw zrealizowato 21 studentéw z uczelni
zagranicznych, m.in. z: Turcji, Motdawii, Grecji, Ukrainy, Hiszpanii, Portugali, Wtoch oraz jeden
student zrealizowat praktyke. Rdwnoczesnie studenci ocenianego kierunku w bardzo ograniczonym
zakresie realizujg studia poza granicami Polski. W roku akademickim 2023/2024 jeden student
kierunku zarzadzanie iinzynieria produkcji zrealizowat semestr studiow wramach programu
Erasmus+ na Uniwersytecie we Wiloszech. Powodem bardzo ograniczonego zainteresowania
studentdw studiowaniem na zagranicznych uczelniach jest m.in. podjecie pracy zawodowej.
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Zdecydowanie bardziej zaangazowani w wymiane miedzynarodowa s3g nauczyciele akademiccy
prowadzacy zajecia na kierunku zarzadzanie iinzynieria produkcji. W ramach programu Erasmus+
w latach 2018-2023 nauczyciele akademiccy zrealizowali ponad 190 wyjazdéw w celu prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych w uczelniach zagranicznych w Europie (np. Hiszpania, Stowacja, Czechy, Austria,
Butgaria, Portugalia, Litwa, Irlandia, Wtochy, Belgia, Niemcy, totwa, Estonia, Turcja, Albania, Grecja,
Francja, Malta, Motdawia, Gruzja) i w celach szkoleniowych. Byly to pobyty od kilku dni do kilku
miesiecy.

Umiedzynarodowienie kierunku zarzgdzanie iinzynieria produkcji realizowane jest takie poprzez
organizowanie wyktadéw profesordw wizytujgcych iinnych naukowcdédw. W ostatnim roku jeden
profesor wizytujgcy prowadzit zajecia dydaktyczne.

Na Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie prowadzone s oceny stopnia umiedzynarodowienia
przez Biuro Mobilnosci Akademickiej i Kolegium Dziekaniskie, obejmujgce ocene: skali, zakresu
i zasiegu aktywnosci miedzynarodowej kadry akademickiej i studentéw, a wyniki tych przeglagdéw sg
wykorzystywane do jego zwiekszenia.

Analizowane sg dane dotyczace liczby nauczycieli akademickich, pracownikéw administracyjnych
i studentdw wyjezdzajacych oraz przyjezdzajacych; oferty przedmiotéow realizowanych w jezyku
angielskim;  projektow  miedzynarodowych, publikacji powstajagcych ze  wspdtautorem
reprezentujgcym zagraniczny osrodek naukowy. Jako przyktad mozina wskaza¢ rozszerzenie
w ostatnim roku akademickim oferty przedmiotédw realizowanych w jezyku angielskim dla studentéw
Erasmus+: Contemporary marketing concepts, Strategic analysis.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zakres izasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku zarzadzanie iinzynieria
produkcji s3 zgodne zkoncepcjg icelami ksztatcenia. Stwarzane s3 mozliwosci rozwoju
miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli akademickich i studentéw. W tym celu Uczelnia podejmuje
dziatania w celu promocji programu wymiany pracownikow istudentéw Erasmus+, NAWA. Na
ocenianym kierunku prowadzone jest takze ksztatcenie studentdédw zinnych krajéw. Studenci
ocenianego kierunku majg réwniez mozliwos¢ udziatu w wyktadach zagranicznych naukowcéw
odwiedzajgcych Uczelnie. Ponadto nauczyciele akademiccy, prowadzacy zajecia na ocenianym
kierunku, korzystajg z programoéw dotyczgcych mobilnosci oraz prowadzg wyktady na uczelniach
zagranicznych. Doswiadczenia wyniesione przez nauczycieli ze wspotpracy miedzynarodowej s3
wykorzystywane w procesie ksztatcenia. Na ocenianym kierunku prowadzone jest tez monitorowanie
procesu umiedzynarodowienia, przez Biuro Mobilnosci Akademickiej, Kolegium Dziekanskie, a wyniki
przegladéw sg wykorzystywane do jego rozwoju.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie dotyczy.
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Rekomendacje

1. Rekomenduje sie, podjecie aktywnych dziatarn majacych na celu zwiekszenie liczby studentéw
realizujgcych czesc (semestr) studiéw w zagranicznych uczelniach.

Zalecenia

Nie dotyczy.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie zapewnia studentom trwate, spdjne i kompleksowe wsparcie
w obszarach osiggania efektéw uczenia sie, rozwoju naukowego, zawodowego i spotecznego.
Oferowana pomoc jest realizowana z wykorzystaniem nowoczesnych rozwigzan, odnosi sie do
wszystkich najwazniejszych aspektédw zwigzanych ze wsparciem studentédw podczas procesu uczenia
sie, przygotowania ich do dalszej dziatalnosci i wejscia na rynek pracy. Przybiera zréznicowane formy
uwzgledniajgce konkretne, indywidualne potrzeby studentéw. Dziatania Uczelni odpowiadajg celom
ksztatcenia oraz wymaganiom wynikajgcym z programu studidéw kierunku zarzgdzanie iinzynieria
produkgji.

Wsparcie studentéw w zakresie przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej realizowane
jest na ptaszczyznie merytorycznej, materialnej iorganizacyjnej. Studenci maja mozliwosé
konsultowania z kadrg dydaktyczng aspektédw zwigzanych ze swoim procesem uczenia sie, zaréwno
w zakresie biezgcych zaje¢ dydaktycznych, jak irozwoju dziatalnosci naukowej. Dyzury nauczycieli
akademickich odbywaja sie regularnie, a ich terminy okreslane sg na poczatku semestru. Informacje
w tym zakresie sg udostepnione publicznie iregularnie przypominane studentom podczas zajec.
Studenci mogg umoéwié sie na indywidualne konsultacje takze poza wyznaczonym harmonogramem,
jak rowniez uzyskaé pomoc w formie kontaktu bezposredniego, korespondencji mailowej czy na
platformie elektronicznej. Ponadto zainteresowani studenci mogg brac udziat w wykfadach otwartych
i seminariach, atakze rozwija¢ swojg dziatalno$¢ naukowg pod okiem opiekundw két naukowych,
o czym $wiadczy wysoka liczba wydanych artykutéw naukowych i publikacji (tgcznie ponad 120 pozycji
w latach 2018-2023). Pracownicy Biblioteki regularnie organizujg warsztaty dotyczgce wyszukiwania
informacji naukowych, wspierajgce przygotowywanie publikacji naukowych. Pomoc na ptaszczyznie
materialnej zapewnia m.in. Prorektor ds. Studenckich i Dydaktyki, ktéry w ramach swoich $rodkéw
finansuje wyjazdy studentdw na staze naukowe i konferencje. Wsparcie w tym zakresie prowadzone
jest takze poprzez finansowanie dziatalnosci két naukowych (takich jak np. SKN Zarzadzania
i Ekonomii, SKN Food Design, SKN Komputerowego wspomagania projektowania - CAD), ktére
otrzymane srodki przeznaczajg gtéwnie na pokrycie wydatkdow zwigzanych z organizowaniem lub
uczestnictwem studentéw w konferencjach naukowych, czy wydawaniu publikacji naukowych.
Organizacyjna pfaszczyzna wsparcia realizowana jest poprzez mozliwos¢ korzystania przez studentéw
W procesie uczenia sie z sal komputerowych, specjalistycznego oprogramowania, zasobow literatury
zgromadzonych w Bibliotece Gtéwnej, bibliotece katedralnej (przy udziale pracownikéw inzynieryjno-
technicznych), w tym do zasobéw elektronicznych konsorcjéw i wydawnictw naukowych, specjalnie
przygotowanych pokojéw pracy grupowej czy stref ciszy. Ponadto studenci mogg korzystaé
z platformy edukacyjnej wspierajacej ksztatcenie z wykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia na
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odlegtosé, na ktdrej nauczyciele akademiccy zamieszczajg materiaty wykorzystywane m.in. podczas
zaje¢ dydaktycznych.

W celu zapoznania studentdw z praktycznymi iorganizacyjnymi aspektami studiowania Uczelnia
organizuje, we wspotpracy z samorzagdem studenckim, specjalny dzien organizacyjny. W ramach tego
wydarzenia studenci mogg uzyskac¢ informacje dotyczgce organizacji zaje¢ iroku akademickiego,
warunkéw zaliczenia praktyk zawodowych, form wsparcia irozwoju naukowego dostepnych na
Uniwersytecie, a takze poznaé opiekuna roku i opiekuna praktyk. Prowadzone jest rowniez szkolenie
z praw i obowigzkdéw studenta.

Uczelnia zapewnia wsparcie dla studentéw szczegdlnie uzdolnionych i motywuje ich do dalszego
rozwoju. Regulamin studidw przewiduje mozliwos¢ indywidualizacji organizacji studiéw. Najlepsi
studenci sg wspierani w aplikowaniu o przyznanie stypendium Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,
stypendium Prezydenta Miasta Lublin czy Studenckie Stypendium Marszatka Wojewddztwa
Lubelskiego. Uczelnia przewidziata takze nagrody za wyrdzniajace sie prace dyplomowe i mozliwosé
uzyskania stypendidow finansowanych przez partneréw zewnetrznych. Elementem wsparcia
studentdw wybitnych jest takze opieka nauczycieli akademickich i mozliwo$¢ prowadzenia wraz z nimi
badan, ktérych wyniki prezentowane sg podczas konferencji naukowych i w publikacjach.

Wsparcie udzielane przez Uczelnie uwzglednia rowniez réznorodne formy pozanaukowej aktywnosci
studentdw, co sprzyja podniesieniu atrakcyjnosci studiowania. Studenci majg mozliwos¢ doskonalenia
swoich umiejetnosci organizacyjnych ispotecznych poprzez wspdttworzenie komitetéw
organizacyjnych konferencji naukowych czy zaangazowanie sie w realizacje inicjatyw akademickich,
takich jak np. Lubelski Festiwal Nauki. Funkcjonowanie Zespotu Piesni i Tanca ,Jawor” oraz chéru
akademickiego zapewnia przestrzen dla kulturalnego i artystycznego rozwoju studentéw. Z kolei
uczelniane Centrum Sportowo-Rekreacyjne umozliwia studentom prowadzenie dziatalnosci
sportowej. Mogg oni bowiem korzysta¢ ze sportowej infrastruktury uczelnianej, m.in.: ptywalni,
sitowni, hali sportowej, scianki wspinaczkowej, atakze uczestniczy¢ w zajeciach: fitness, spinning,
badmintona, siatkdwki, koszykéwki czy tenisa ziemnego.

Przygotowanie studentéw do wejscia na rynek pracy idziatalnosci zawodowej jest efektem
odpowiedniego przygotowania oferty programowej, realizacji studenckich praktyk zawodowych
i dziatalnosci Biura Ksztatcenia Praktycznego i Ustawicznego. Studenci mogg skorzysta¢ z szeregu
inicjatyw wspierajgcych ich rozwdj zawodowy, wsréd ktdrych mozna wyrdzni¢ m.in. spotkania
z pracodawcami w ramach wydarzenia “Dni Kariery”, certyfikowane szkolenia (dotyczace np.
AutoCAD, MS Office), kursy (np. jezyka angielskiego) iwarsztaty (np. efektywnej wspotpracy
w zespole, przygotowania biznesplanu) zwiekszajgce ich kompetencje miekkie i wspomagajgce ich
w nabywaniu wiedzy oraz umiejetnosci z zakresu przedsiebiorczosci. Biuro pomaga takze w doborze
i organizacji stazy czy praktyk studenckich, oferuje mozliwo$¢ wziecia udziatu w indywidualnych
konsultacjach z doradcg zawodowym igromadzi aktualng baze pracodawcow iich ofert pracy.
Organizowane sg takze indywidualne spotkania z kluczowymi przedsiebiorstwami funkcjonujgcymi na
lokalnym rynku, tzw. "Panele z pracodawcami” (z branzy zarzgdzania, marketingu, produkcji czy
handlu), zgodnie z tematykg prowadzonego kierunku.

Motywowanie studentédw do osiggania bardzo dobrych wynikdéw uczenia sie i podejmowania dziatan
na rzecz dalszego rozwoju realizowane jest zaréwno na ptaszczyznie materialnej, jak i niematerialne;j.
Studenci mogg uzyskaé, poza ustawowym stypendium rektora dla najlepszych studentéw,
dofinansowanie wyjazddw na konferencje iwydawania publikacji naukowych. Nauczyciele
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akademiccy dbajg o budowanie relacji mentor-student, szczegdlnie w ramach dziatalnosci kot
naukowych. Wprowadzona zostata takze rola opiekuna roku, ktérego zadaniem jest utrzymywanie
kontaktu ze studentami i udzielanie biezgcej pomocy. Studenci mogg takze brac udziat w szkoleniach,
warsztatach, kursach czy stazach krajowych i zagranicznych.

Uczelnia dostosowuje swoje wsparcie do potrzeb rézinych grup studiujgcych w Uczelni. W celu
wspierania oséb z niepetnosprawnosciami powotano specjalne stanowisko wramach Centrum
Dydaktyki i Spraw Studenckich, do ktérego obowigzkdéw nalezy m.in.: monitorowanie wystepowania
w Uczelni barier architektonicznych, ksztattowanie postaw wobec o0sdb niepetnosprawnych czy
prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem stypendiéw dla o0séb niepetnosprawnych.
Oferowane wsparcie obejmuje m.in.: dostosowanie infrastruktury technicznej budynkéw Uczelni,
odpowiednie przystosowanie stanowisk komputerowych w Bibliotece, mozliwos¢ korzystania ze
specjalnej sali aktywizacyjnej czy wypozyczalni sprzetu elektronicznego oraz mozliwo$¢ przydzielenia
asystenta. Uczelnia zapewnia ustawowe formy wsparcia studentom w trudnej sytuacji zyciowej, takie
jak np.: mozliwos¢ ubiegania sie o stypendium socjalne, zapomoge czy indywidualng organizacje
studidow. Indywidualizacja wsparcia studentéw studidéw stacjonarnych i niestacjonarnych wynika takze
ze sprawnego i bezposredniego kontaktu z nauczycielami akademickimi, w tym poza standardowymi
terminami igodzinami dyzuréw. Obstugg studentéw zagranicznych zajmuje sie specjalnie
wyodrebnione Biuro Mobilnosci Akademickiej. Ponadto wramach wsparcia mtodych rodzin
Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie prowadzi ztobek.

W Uczelni dziata przejrzysty i kompleksowy system zgtaszania skarg i wnioskéw, ktdry regulowany jest
przez Zarzadzenie Rektora. Studenci majg mozliwos¢ spotkania sie z wiadzami rektorskimi lub
wtladzami wydziatu podczas wyznaczonych dyzuréw, a w sprawach niecierpigcych zwtoki — takze
w innych, indywidualnie ustalonych terminach. Czesto wybierang formg zgtaszania uwag jest
bezposredni kontakt z opiekunem roku, ktéry przekazuje studentom niezbedne informacje, takze
o formach wsparcia. Ponadto na stronie Wydziatu znajduje sie zaktadka ,Sktadanie skarg i wnioskéw”,
gdzie co semestr umieszczana jest informacja dotyczgca wyznaczonych dyzuréw przyjmowania skarg
i wnioskow od studentéow. W nastepstwie ztozenia skargi lub wniosku przeprowadzane jest
wewnetrzne postepowanie wyjasniajace. Uczelnia dazy, co do zasady, do ugodowego zatatwiania
spraw. Odpowiedzi udzielane sg bez zbednej zwtoki, w oczekiwanej przez studenta formie. Swoje
pomysty i uwagi studenci mogg tez zgtasza¢ do samorzadu studenckiego.

Udzielane wsparcie obejmuje takze aspekt zapewnienia studentom bezpieczenstwa. Oprdcz
standardowych szkolen zzakresu BHP icyklicznych ¢wiczen przeciwpozarowych potgczonych
z ewakuacjg, studenci realizujg w ramach swojego planu studiéw modut “Ergonomia i BHP”, a takze
przechodzg szkolenia stanowiskowe przed <¢wiczeniami terenowymi iuzytkowaniem sprzetu
inzynieryjnego. Istniejg takze szczegdtowe zasady postepowania i procedury w przypadku naruszen
zwigzanych z mobbingiem, wykorzystaniem seksualnym idyskryminacjg. Uczelnia powotata
petnomocnika Rektora ds. bezpieczeristwa osobistego pracownikdéw, studentéw i doktorantéw oraz
Komisje Antymobbingowg. Regulamin przeciwdziatania mobbingowi i molestowaniu seksualnemu
w Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie, wprowadzony Zarzadzeniem Rektora z dn. 11 stycznia
2021 r., przedstawia szczegdétowe zasady postepowania w sposéb jednoznaczny i przejrzysty.
Kluczowe dziatania, ktére powinny zosta¢ podjete w celu zapewnienia réwnowagi ptci w Uczelni
okresla ,Plan Rownosci Pici dla Uniwersytetu Przyrodniczego na lata 2023-2025”. Studenci moga
korzystac takze ze wsparcia psychologicznego, a szczegétowe informacje w tym zakresie dostepne s3
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na tablicach informacyjnych, stronie internetowe i portalach spotecznosciowych, a takze regularnie
przypominane studentom podczas spotkan przez opiekuna roku czy samorzad studencki.

Proces uczenia sie wspierany jest takze poprzez odpowiednie kompetencje i przygotowanie kadry.
W ocenie studentdow kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji dostepnos¢ nauczycieli akademickich
i czestotliwosé prowadzonych konsultacji sg realizowane na wystarczajagcym poziomie. Otrzymujg oni
takze wsparcie dziatéw administracyjnych ipracownikdw inzynieryjno-technicznych. Godziny
funkcjonowania komérek odpowiedzialnych za obstuge studentéw sg dostosowane do ich potrzeb,
uwzgledniajgc m.in. rézne tryby studiéw. Kadra administracyjna, wspomagajgca proces nauczania
i uczenia sie, regularnie podnosi swoje kwalifikacje, biorgc udziat w szkoleniach majgcych na celu
doskonalenie m.in.: standardu obstugi studentédw, dokumentacji przebiegu studidw, ochrony danych
osobowych czy pierwszej pomocy.

Materialne i pozamaterialne wsparcie Uczelni pozwala na efektywne funkcjonowanie samorzadu
studenckiego. Jego organem na szczeblu Wydziatu jest Wydziatowa Rada Samorzadu Studenckiego
(WRSS), ktorej przedstawiciele lub rekomendowani studenci sg cztonkami Rady Programowej
kierunku, uczestniczg w posiedzeniach Kolegium Woydziatu i spotkaniach z Kolegium Dziekanskim,
gdzie mogg dzielic sie swoimi uwagami i propozycjami zmian. WRSS ma zapewnione zaplecze
infrastrukturalne w postaci wtasnego biura, w ktérym znajduje sie jego siedziba. Wspodtpraca opiera
sie na wzajemnym zaufaniu iposzanowaniu, kluczowe decyzje dotyczace spraw studenckich
podejmowane sg wspblnie. Uczelnia zapewnia wptyw samorzadu studenckiego na warunki
studiowania iprogram studiéw, choé nie zawsze ma on forme oficjalnej opinii samorzadu
studenckiego, tylko wynika ze wspdlnych dyskusji. Jednoczesnie studentom wizytowanego kierunku
studidw stwarza sie warunki do zaangazowania w dziatalnos¢ két naukowych iinnych organizacji
studenckich, ktérych dziatalno$¢ wspierana jest merytorycznie i finansowo przez Uczelnie. Srodki te
przeznaczane sg gtéwnie na inicjatywy dotyczace zycia spoteczno-kulturalnego Uczelni oraz na
wyjazdy na konferencje studenckie.

Rozwdj idoskonalenie systemu wspierania studentdw opiera sie na regularnych przegladach,
prowadzonych poprzez badania ankietowe i cykliczne spotkania studentéw z opiekunami roku
i wtadzami wydziatu. Studenci mogg zgtasza¢ swoje uwagi ipostulaty dotyczace, np. pracy
dziekanatdw czy obowigzujgcych regulamindw bezposrednio do wtadz Uczelni, poprzez samorzad
studencki, ktérego cztonkowie zasiadajg w gremiach iciatach odpowiedzialnych za podnoszenie
jakosci ksztatcenia w Uczelni i uczestnicza w biezacych dyskusjach lub poprzez anonimowg ankiete
dostepng w trybie statym na stronie internetowej Uczelni. Na Wydziale funkcjonuje Wydziatowa
Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Rada Programowa kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia zapewnia studentom trwaty i kompleksowy system wsparcia w osigganiu efektéw uczenia
sie. Przybiera on zréinicowane formy, ktére sg adekwatne do zatozonych efektéw uczenia sie
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i specyfiki wizytowanego kierunku oraz uwzglednia potrzeby rdéinych grup studentéw, w tym
studentdéw z niepetnosprawnosciami. Studenci mogg oni liczy¢é na pomoc materialng, dydaktyczng jak
i organizacyjng w przygotowaniu do prowadzenia oraz prowadzeniu dziatalnosci naukowej, ktéra
realizowana jest zaréwno w ramach zaje¢ dydaktycznych, jak i w formie inicjatyw dodatkowych,
w tym dziatalnosci studenckich kdét naukowych. Udzielane wsparcie motywuje studentéw do
osiggania bardzo dobrych wynikdw w nauce, sprzyja ich rozwojowi w dziatalnosci pozanaukowej
i spotecznej oraz stymuluje wejscie na rynek pracy. System zgtaszania skarg i wnioskéw przez
studentdw funkcjonuje prawidtowo izapewnia odpowiednig reakcje w przypadku sytuacji
problemowych. Jednostka prowadzi szerokie dziatania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
i wsparcia psychologicznego, zapobieganiem zjawiskom dyskryminacji iuruchomita wtym celu
odpowiednie stanowiska funkcyjne. Zapewnione warunki sprzyjajg funkcjonowaniu organizacji
studenckich i samorzadu studenckiego. System wsparcia jest rozwijany i doskonalony, a studenci sg
wigczani w proces ewaluacji oferowanego wsparcia poprzez badania ankietowe i cykliczne spotkania
studentdéw z opiekunami roku.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie dotyczy.
Rekomendacje

1. Rekomenduje sie wdrozenie procedur zapewniajgcych zbieranie oficjalnych opinii samorzadu
studenckiego w sprawie zmian w programach studiow.

Zalecenia

Nie dotyczy.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie zapewnia dostep do informacji dla szerokiego grona odbiorcéw,
w tym dla: kandydatéw, studentéw, absolwentéw, pracownikédw oraz dla innych zainteresowanych
0s6b. Informacje na temat kierunku i warunkéw studiowania sg zamieszczane na stronie internetowe;j
Uczelni. Strona jest dostepna w jezyku polskim, angielskim, ukraifnskim i rosyjskim. Na stronie gtdwnej
Uczelni znajduja sie liczne zaktadki, ktore kierujg do réznych obszaréw. W zaktadce ,,studia” znajduja
sie informacje o jednostkach wewnetrznych Uczelni.

W zakfadce ,rekrutacja” zawarto informacje o kierunku, zasady rekrutacji, kompetencje oczekiwane
od kandydatéw. Ztego miejsca mozna tez pobra¢ wzory dokumentéw. Wymienione sg kierunki
studiéw i podlinkowane do informacji na ich temat, profil absolwenta, perspektywy zawodowe.
Ponadto znalazta sie tam takze lista najczesciej zadawanych pytan z zamieszczonymi odpowiedziami.
Szczegdtowo podane sg zasady rekrutacji oraz kryteria oceny.

W zaktadce ,edukacja - student” dostepne sg zawarte plany studidow, efekty uczenia sie oraz opisy
modutow. Sg tam réwniez dostepne informacje na temat: akademikéw, stypendiéw, informacje dla
0s6b z niepetnosprawnosciami, zaktadka na temat praktyk oraz stazy. W zakfadce ,tok studiow”
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z kolei znajduja sie informacje o organizacji roku akademickiego, planéw zaje¢, terminéw zjazddw,
informacje o legitymacjach oraz optfat za studia. Udostepniony jest réwniez regulamin studiow,
biezagce ogtoszenia, informacje na temat stypendidw, informacje o narzedziach informatycznych
wykorzystywanych w ksztatceniu na odlegtos¢ lub wspomaganiu tradycyjnego ksztatcenia.

Na stronie dostepnych jest réwniez wiele innych przydatnych informacji, na przyktad na temat
programu Erasmus+ wraz z wykazem uniwersytetéw, z ktérymi zostata podpisana umowa.

Informacja jest dostepna publicznie, w sposdb gwarantujgcy tatwos$é zapoznania sie znig, bez
ograniczen  zwigzanych  z miejscem, czasem, uzywanym przez odbiorcow sprzetem
i oprogramowaniem, wsposéb umozliwiajgcy nieskrepowane  korzystanie przez  osoby
z niepetnosprawnoscia.

Aktualne informacje na temat ksztatcenia sg publikowane w mediach spotecznosciowych,
w szczegdlnosci na Facebook, jako platformy popularnej wsréd studentow.

Prawo zgtoszenia informacji do zamieszczenia na stronie ma kazdy student oraz pracownik. Tresci po
akceptacji s zamieszczane odpowiednich zaktadkach.

Publiczny dostep do informacji jest monitorowany na biezgco, o czym swiadczy zawartos¢ strony oraz
serwis aktualnosci prowadzony w ramach tej strony, a zawierajgcy biezace, wazne informacje dla
studentdw ispotecznosci akademickiej. Monitorowanie dotyczy aktualnosci, rzetelnosci,
zrozumiatosci, kompleksowosci informacji o studiach oraz jej zgodnosci z potrzebami réznych grup
odbiorcéw (kandydatéw na studia, studentéw, pracodawcéw). Ponadto oceniana i monitorowana jest
kwestia funkcjonalnosci strony. Wyniki monitorowania s3 wykorzystywane do doskonalenia
dostepnosci i jakosci informacji o studiach. Proces jest dobrze nadzorowany, utworzono stanowisko
petnomocnika ds. monitorowania informacji publicznych.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Informacje na temat kierunku oraz warunkéw rekrutacji i studiowania sg dostepne dla szerokiego
grona odbiorcéw, bez ograniczen miejsca iczasu. Informacje obejmujg cel ksztatcenia, sylwetke
absolwenta, wymagania stawiane kandydatom, warunki rekrutacji, opis kierunku, plany studidw,
warunki dyplomowania oraz inne, wazine informacje. Zawarto$¢ strony jest monitorowana
i aktualizowana.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie dotyczy.
Rekomendacje

Nie dotyczy.
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Zalecenia

Nie dotyczy.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Nadzér merytoryczny, organizacyjny iadministracyjny nad kierunkiem studidw, sg nimi Rektor,
Dziekan, Kierownik katedry oraz powotfana Rada Programowa ZIP.

Nadzdr merytoryczny nad WSZJK na szczeblu wydziatu sprawuje Dziekan, ktéry powotuje Wydziatowg
Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia (WKdsJK). Do jej zadan nalezy: wskazywanie metod doskonalenia
ksztatcenia, wspieranie Rad Programowych, opiniowanie nowych idoskonalonych programoéw
studiéw oraz opracowanie metod poprawy funkcjonowania obstugi administracyjnej procesu
dydaktycznego. WHKdsJK monitoruje dziatania rekomendowane przez Uczelniang Komisje
ds. Dydaktyki i Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia na wydziale.

Do zadan Komisji nalezy: analiza metod i form ksztatcenia i sposobu weryfikacji efektéw uczenia sie
oraz dostosowania efektow uczenia sie do wymogow rynku pracy, ocena procesu dyplomowania,
koordynacja procesu ankietyzacji i oceny nauczycieli akademickich. Analizuje ona zebrane dane oraz
corocznie sprawozdaje wyniki analizy i przedstawia plan naprawczy.

W odniesieniu do kierunku powotywana jest Rada Programowa kierunku, do ktérej zadan nalezy
projektowanie oraz zmiany programu studiéw. Doskonalenie programoéw studiéw dokonywane jest
z uwzglednieniem opinii i uwag zgtaszanych przez interesariuszy zewnetrznych poprzez konsultacje
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym iwewnetrznych — na podstawie opinii nauczycieli
akademickich o realizacji efektéw uczenia sie, ankiet dyplomantéw iabsolwentéw oraz ankiet ze
studenckich praktyk zawodowych, a takze sugestii zgtaszanych przez nich. Skorygowany program
studiéw jest przekazywany do Senatu UP w Lublinie w celu zatwierdzenia.

Studenci uczestniczg w Radzie Programowej (RP). W sktad kolegium RP wchodzi samorzad studencki.
W trakcie posiedzenia przedstawiciele studentdw wyrazajg swojg opinie na temat programéw
studiéw oraz wprowadzanych zmian.

W rezultacie konsultacji z interesariuszami wewnetrznymi w roku akademickim 2021/2022 Rada
Programowa ZIP dokonata w programie ksztatcenia (dla naboru 2022/2023) nastepujgcych zmian: na
studiach niestacjonarnych pierwszego stopnia, 2 realizowanych specjalnosciach, w zakresie modutu
ergonomia i bezpieczenstwo pracy oraz ochrona wtasnosci intelektualnej, ktorego realizacja przypada
na | semestr, zmieniono wymiar realizowanych godzin — z 10 godzin wyktadéw na 5 godzin wyktaddéw
i5 godzin ¢wiczen. Wymiar punktéw ECTS pozostat bez zmian. Na studiach stacjonarnych
i niestacjonarnych drugiego stopnia w zakresie planu studiéw specjalnosci inzynieria zarzqdzania
produkcjq i ustugami oraz marketing izarzqdzanie produkcjq Zywnosci w zakresie przedmiotéw do
wyboru blok A iB dodano odpowiednio moduty: stosowanie Srodkéw ochrony roslin (blok A)
i komputerowe wspomaganie projektowania (blok B).

Natomiast na wniosek studentéw IV roku specjalnosci ZilPS, ktérzy w pismie z dnia 7 grudnia 2023 r.
zwrdcili sie do Dziekana Wydziatu o przeniesienie realizacji przedmiotu projektowanie inwestycji
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rolno-spozywczej z semestru VIl na semestr VI. Dodatkowo w prawie wszystkich modutach dokonano
podziatu ¢wiczen na audytoryjne i laboratoryjne w proporcji 1/3 i 2/3.

Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o zatwierdzone procedury i jasno okreslone zasady, ktdre sg
podane do publicznej wiadomosci (na stronie internetowej Uczelni). Zasady zapewniajg sprawiedliwe
traktowanie wszystkich kandydatow.

Wszelkie zmiany w programach studidw sg konsultowane z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
w czasie cyklicznych  konsultacji odbywajgcych sie  w Uczelni oraz wtrakcie spotkan
w przedsiebiorstwach. Te drugie majg juz bardziej indywidualny charakter. Na wniosek
przedsiebiorcéw wprowadzono na przyktad modut Design Thinking.

Interesariusze wewnetrzni (nauczyciele, studenci) zgtaszajg uwagi w odniesieniu do tresci w trakcie
spotkan z opiekunami i Radg Programowa.

Rada Programowa kierunku zarzadzanie iinzynieria produkcji monitoruje iakceptuje tematy
projektdw inzynierskich iprac dyplomowych orazich zgodno$é z kierunkiem studiow. Czuwa nad
wilasciwym opracowaniem kryteriéw oceniania studentéw z uwzglednieniem osiggania efektéw
uczenia sie. Weryfikuje tematyke i wymiar realizowanych na kierunku zaje¢ fakultatywnych oraz
czuwa nad wymiarem i terminem odbywania praktyk. Sprawuje nadzdr nad merytorycznym doborem
promotorow irecenzentéw prac dyplomowych oraz witasciwymi warunkami studiowania, wtym
analizuje pojemnos¢ iwyposazenie sal dydaktycznych ilaboratoriow oraz monitoruje zasoby
biblioteczne.

Zmiany w programach studiéw wynikajg z potrzeb zidentyfikowanych w woj. lubelskim, wskazanych
przez interesariuszy, z potrzeb przedstawionych przez studentéw iabsolwentéw. Nastepnie
prowadzona jest analiza zasobdéw (infrastruktury, zasobow ludzkich) ijesli zasoby do prowadzenia
kierunku sg wystarczajace, wéwczas przystepuje do przygotowania dokumentacji, ktéra w kolejnym
kroku przechodzi petng $ciezke formalnej akceptacji. Przyktadem takiego dziatania jest wykazanie
zapotrzebowania i uruchomienie specjalnosci marketing i zarzadzanie produkcjq Zzywnosci w 2021 r.

Innymi przyktadami zmian w ramach istniejgcego kierunku, wynikajgcymi z prac Rady sg:

- zmiana pracy dyplomowej na projekt inzynierski — to pociggneto zmiane instrukcji pisania pracy
oraz innych wymaganych dokumentow;

- modyfikacja sekwencji przedmiotdw, np. na wniosek studentdw matematyka zostata
przesunieta na 2 semestr;

- zmiana przedmiotu: modut transport zostat zmieniony na zarzqdzanie dostawami i gospodarkg
magazynowgq (na wniosek nauczycieli).

Prowadzona jest systematyczna ocena programéw. Polega ona przede wszystkim na analizie
prowadzonej przez nauczycieli, ktérzy oceniajg mozliwos¢ osiggniecia efektéow uczenia sie — jedli
uznajg, ze wystepuje problem wtym zakresie, wowczas wprowadzane sg zmiany, np. zwiekszenie
liczby godzin lub tez nastepuje zamiana formy prowadzenia zaje¢. Przyktadem tego dziatania jest
modut makroekonomia, wtym przypadku nastgpita zmiana formy <¢wiczenia audytoryjne na
laboratorium.

Prowadzona jest regularna ocena prac dyplomowych, ktéra jest prowadzona na poczatku
pazdziernika. Zespoty oceniajace licza m.in. 3 osoby i oceniajg co najmniej 5 losowo wybranych prac
oraz catg dokumentacje zwigzang z procesem dyplomowania (recenzje, protokoty). Na tej podstawie
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wyciggane sg whnioski i podawane sg do wiadomosci bezposrednio do promotora, do ktérego sa
uwagi. Wyniki analiz s dodatkowo podstawg opracowania zasad pisania recenzji itp.

Oprdécz oceny samego procesu oceniana jest takze infrastruktura idostep do niej. Koordynator
wydziatowy zbiera uwagi dotyczace potrzeb wtym zakresie, ktére sg przedstawiane wtadzom
wydziatu.

Uwagi dotyczyty np.: zmiany miejsca zaje¢ na sale komputerowa, zwiekszenie liczby grup (np. ze
wzgledu na liczbe dostepnych stanowisk) — dot. specyficznych zajeé. Innymi postulatami byty
przedstawione potrzeby zakupu oprogramowania, sprzetu komputerowego itd.

Jakosé ksztatcenia na kierunku poddawana jest cyklicznej ocenie przez PKA. Uczelnia skrupulatnie
koryguje niedoskonatosci wskazane przez zespoty oceniajace.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

System jakosci ksztatcenia jest nieustannie rozwijany. Wyznaczone zostaty osoby sprawujgce nadzér
merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad kierunkiem studiéw, sg nimi Rektor, Dziekan,
Kierownik katedry oraz powotfana Rada Programowa ZIP.

Dziatania w zakresie projektowania programéw studidw, zmiany w programie odbywajg sie przy
udziale nauczycieli akademickich, przedstawicieli studentdw oraz przedstawicieli pracodawcéw.

Przyjecie na studia odbywa sg w oparciu o jasno okreslone warunki, ktére gwarantujg sprawiedliwg
ocene na tym etapie.

Ocena programu studiow odbywa sie wielotorowo, jest dokonywana przez komisje oceniajgce
losowo wybrane prace. Ocena bazuje na miarodajnych wynikach przegladéw prac dyplomowych
i etapowych oraz ankietach. Whnioski wynikajgce z oceny sg wykorzystywane do doskonalenia
programu studiow.

Jakos¢ ksztatcenia jest poddawana cyklicznej ocenie zewnetrzne;j.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie dotyczy.
Rekomendacje
Nie dotyczy.
Zalecenia

Nie dotyczy.
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