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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. Przemystaw Osiewicz, cztonek PKA

cztonkowie:

1. prof. dr hab. Marcin Jurgilewicz, ekspert PKA

2. prof. dr hab. Kamil Kardis, ekspert PKA

3. mgr Dominik Czapczyk, ekspert PKA ds. pracodawcéw
4. Kewin Lewicki, ekspert PKA ds. studentow

5. Matgorzata Zdunek, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne prowadzonym w Wyzszej Szkole
Kadr Menedzerskich w Koninie (dalej réwniez: WSKM), zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej
Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki
2023/2024. Wizytacja zostata przeprowadzona w formie stacjonarnej, zgodnie z uchwatg nr 67/2019
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 28 lutego 2019 r. z pdin. zm. w sprawie zasad
przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu oceny programowej oraz uchwatg nr 600/2023
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 27 lipca 2023 r. w sprawie przeprowadzania wizytacji
przy dokonywaniu oceny programowej.

Polska Komisja Akredytacyjna po raz drugi oceniata jako$¢ ksztatcenia na ww. kierunku. Ocena zostata
zorganizowana w zwigzku z uptywem wydanej uprzednio oceny pozytywnej z okresem obowigzywania
skréconym do 2 lat na mocy uchwaty nr 710/2022 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia
5 wrzesnia 2022 r. w sprawie oceny programowe] kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne
prowadzonego w Wyzszej Szkole Kadr Menedzerskich w Koninie na poziomie studiéw drugiego stopnia
o profilu praktycznym.

Zespot oceniajacy zapoznat sie z raportem samooceny przekazanym przez Wtadze Uczelni. Wizytacja
rozpoczeta sie od spotkania z Wtadzami Uczelni, a dalszy jej przebieg odbywat sie zgodnie z ustalonym
wczesniej harmonogramem. W trakcie wizytacji przeprowadzono spotkania z zespotem
przygotowujgcym raport samooceny, osobami odpowiedzialnymi za doskonalenie jakosci na
ocenianym kierunku, funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia oraz
publiczny dostep do informacji o programie studidw, pracownikami odpowiedzialnymi za
umiedzynarodowienie procesu ksztaftcenia, przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego,
studentami oraz nauczycielami akademickimi. Ponadto przeprowadzono hospitacje zajec
dydaktycznych, dokonano oceny losowo wybranych prac dyplomowych i etapowych, a takze przegladu
bazy dydaktycznej wykorzystywanej w procesie ksztatcenia. Przed zakonczeniem wizytacji
sformutowano wstepne wnioski, o ktdrych Przewodniczgcy zespotu oceniajgcego oraz wspotpracujgcy
z nim eksperci poinformowali Wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego — w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

bezpieczenstwo wewnetrzne

Poziom studiow
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

studia drugiego stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat
przyporzadkowany kierunek?

nauki o bezpieczenstwie

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studidw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw

4 semestry, 120 pkt ECTS

Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym

500 godz., 20 pkt ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

zarzqgdzanie kryzysowe
bezpieczenistwo i higiena pracy

cyberbezpieczeristwo

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba studentow kierunku

50

studiow uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

--- zarzqdzanie
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem kryzy.sowe:' 1108
.. . . . . bezpieczeristwo
nauczycieli akademickich lub innych oséb L
rowadzacych zajecia i studentéow? i higiena pracy: 1103
P cyberbezpieczenstwo:
1108
Liczba punktéw ECTS objetych programem - zarzqdzanie
.. . ., kryzysowe: 45
studiow uzyskiwana w ramach zajec . ,
, . . S bezpieczeristwo
z bezposrednim udziatem nauczycieli o
L . . i higiena pracy: 44
akademickich lub innych oséb prowadzacych . ,
.o . cyberbezpieczeristwo:
zajecia i studentéw 44
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana - 102
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne
Liczba punktéw ECTS objetych programem - 53

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej

do ukonczenia studiow na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzagdzeniem MEIN z dnia 11 pazdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202).
3 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

4 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowe;j
okres$lona przez zesp6t oceniajacy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot

Szczegotowe kryterium oceny programowej oceniajacy PKA®
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:

. .. .. kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie Y P

Kryterium 2. realizacja programu studidow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody | kryterium spetnione
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegélnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej | kryterium spetnione
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow | kryterium spetnione
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informaciji
o programie studidw, warunkach jego realizacji | kryterium spetnione
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad | kryterium spetnione
i doskonalenie programu studiéw

kryterium spetnione

kryterium spetnione

kryterium spetnione

5 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdéw studidw réznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Wyzsza Szkota Kadr Menedzerskich to uczelnia niepubliczna. Oferta dydaktyczna jest zréznicowana czego
dowodem s3 propozycje dla kandydatéw na studia, obok ocenianego kierunku studiéw, takie na
kierunkach takich jak m.in.: pedagogika, administracja, energetyka czy ekonomia), prawo i psychologia
co przektada sie na osigganie zadan Uczelni zwigzanych z ksztatceniem studentéw w celu ich
przygotowywania do pracy zawodowej, promowania kadry naukowej i dydaktycznej, prowadzenia badan
naukowych i prac rozwojowych oraz publikacji ich wynikéw. Koncepcja ksztatcenia na kierunku studiéw
bezpieczenstwo wewnetrzne powstata na bazie przeprowadzonych konsultacji z udziatem posrednim
i bezposrednim interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych oraz jako wynik doswiadczen naukowych
i zawodowych kadry zatrudnionej w WSKM. Program jest wiec wynikiem pracy zespotu doswiadczonych
pracownikéw dydaktycznych, o wieloletnim doswiadczeniu zawodowym, zdobytym takze poza Uczelnig,
bedacych interesariuszami wewnetrznymi, jak rdwniez przedstawicieli Srodowiska studenckiego oraz
interesariuszy zewnetrznych, ktdrzy reprezentujq instytucje zwigzane z miejscami odbywania praktyk
z zakresu ocenianego kierunku. Uczelnia wskazuje, ze zamystem towarzyszacym przygotowaniu byto
stworzenie programu studidw pierwszego i drugiego stopnia o profilu praktycznym, ktéry w ramach
oferowanych tresci programowych, wyraznie wskazywatby na mozliwosci praktycznego zastosowania
nabytej wiedzy i umiejetnosci, a jednoczesnie stanowitby odpowiedZ na zapotrzebowanie rynku pracy
oraz szczegétowe oczekiwania potencjalnych pracodawcéw. W procesie okreslania i weryfikowania
zaktadanych efektow uczenia sie brali czynny udziat interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni. Wewnetrzni
interesariusze — pracownicy i studenci - sg cztonkami wszystkich organéw kolegialnych Uczelni,
a interesariusze zewnetrzni tworzg ciato doradcze jakim jest Spoteczna Rada Programowa przy Wyzszej
Szkole Kadr Menedzerskich. Wspdtpraca z pracodawcami ma charakter ustawiczny i przyczynia sie do
ewentualnych korekt programoéw studidw, zwtaszcza pod wzgledem dostosowania tresci teoretycznych
do wymagan w zakresie przygotowania praktycznego, co stuzy poprawie jakosci ksztatcenia w Uczelni.

Koncepcja i cele ksztatcenia na ocenianym kierunku sg zgodne z misjg i strategig Uczelni, jak tez polityka
jakosci, a dedykowane specjalnosci na tym kierunku tj.: zarzadzanie kryzysowe, bezpieczeristwo i higiena
pracy, jak rowniez cyberbezpieczenstwo wychodzg naprzeciw potrzebom instytucji rzagdowych
i samorzgdowych w procesie kreowania szeroko pojmowanego bezpieczerstwa.

Koncepcja ksztatcenia wynikajaca z zatozen strategicznych rozwoju Uczelni implikuje uczelniang oferte
kompleksowego i nowoczesnego wyksztatcenia przydatnego dla kadr wspdtczesnej gospodarki przy
uwzglednieniu potrzeb regionalnego rynku pracy. Tym samym oferta edukacyjna dedykowana jest do
mieszkaicOdw subregionu koninskiego, a realizacja ocenianego kierunku studiéw jest odpowiedzig na
potrzeby rynku pracy w zakresie wypetnienia deficytu pracownikéw systemu bezpieczenstwa, w tym
stuzb mundurowych. Program studiéw na ocenianym kierunku daje absolwentom mozliwos¢é kontynuacji
studiéw na poziomie doktoranckim badz podjecia studidéw podyplomowych.

Uczelnia, realizujac strategie rozwoju i program studidow o profilu praktycznym zwraca szczegdlng uwage
na praktyczne umiejetnosci osiggane przez studentéw, tym samym realizuje oraz utrwala wspdtprace
z lokalnym $rodowiskiem spoteczno-gospodarczym, pracodawcami i instytucjami samorzgdowymi
gtéwnie w zakresie organizacji praktyk zawodowych, zaje¢ praktycznych, czy konsultacji dotyczacych

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 6



nowych kierunkdéw i specjalnosci oraz uaktualnienie programow studiéw kierunkéw dotychczas
realizowanych.

Uczelnia dba o wiasciwy dobér kadry badawczo-dydaktycznej, aby osoby obstugujgce oceniany kierunek
studiéw miaty wiedze ukierunkowang na konkretne zajecia. Tym samym osigganie przyjetych celéw
Uczelni w zakresie ksztatcenia jest mozliwe gtdéwnie dzieki kadrze naukowej obstugujgcej oceniany
kierunek, ktéra prowadzi zréznicowane badania wpisujgce sie w szeroko rozumiang problematyke
bezpieczenstwa oraz dzieki realizacji zaje¢ przez praktykdw, zajmujgcych sie wybranymi problemami z tej
dziedziny w ramach pracy zawodowej, np. funkcjonariuszy formacji mundurowych - gtéwnie Polic;ji.

Ksztatcenie na ocenianym kierunku odgrywa istotng role w wypetnianiu misji i strategii Uczelni, aby
absolwenci zdobyli wszechstronne przygotowanie do aktywnosci w obszarze bezpieczeristwa, jak tez
w zakresie podejmowania dziatalnosci gospodarczej. Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku
zaktada zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia, wpisujac sie w przyjeta polityke jakosci prowadzong na
Uczelni. Doskonalenie jakosci ksztatcenia odbywa sie przy systematycznym monitoringu programu
studidw ze szczegdlnym uwzglednieniem opinii interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych i potrzeb
wspotczesnego rynku pracy i wdrazaniu dziatan doskonalgcych. Oceniany kierunek prowadzony na
poziomie studidw drugiego stopnia o profilu praktycznym przyporzgdkowany zostat do jednej dyscypliny
naukowej - nauki o bezpieczenstwie z przypisang liczbg punktow 120 ECTS.

Koncepcja i cele ksztatcenia mieszczg sie w dyscyplinie nauki o bezpieczenstwie, bedac zorientowane na
potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy i zostaty
okres$lone przy wspoétudziale interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych. Program studiow obejmuje
zajecia podstawowe i kierunkowe, ukazujgce istote bezpieczenstwa wewnetrznego, jak tez zajecia
specjalnosciowe umozliwiajgce studentom doskonalenie wyboru okreslonej $ciezki zawodowe;j.
Absolwenci kierunku sg szczegdélnie predysponowani do pracy i stuzby w resorcie spraw wewnetrznych,
a w szczegodlnosci w stuzbach mundurowych, w instytucjach administracji publicznej (szczebla rzgdowego
i samorzgdowego) i wszelkiego rodzaju podmiotach parstwowych i prywatnych. Tresci programowe
determinowane przyjetg koncepcjag umozliwiajg ksztatcenie wykwalifikowanej kadry posiadajacej
kompetencje zgodne z oczekiwaniami pracodawcow. Tresci programowe s3g stale poszerzane lub
modyfikowane umozliwiajgc studentom ocenianego kierunku studidw naby¢ potrzebne na rynku pracy
kompetencje zawodowe. Absolwent powinien posiada¢ rozszerzong wiedze z zakresu
m.in. podejmowania decyzji przez organy, struktury i instytucje spoteczne odgrywajgce szczegdlng role
w zakresie bezpieczenstwa wewnetrznego, zasad i norm regulujgcych funkcjonowanie demokratycznego
panstwa prawnego, podmiotéw prawa publicznego i prywatnego, kulturowych, komunikacyjnych,
politycznych, prawnych i ekonomicznych proceséw na poziomie parnstwa i uktadow miedzynarodowych,
mechanizméw ksztattowania sie ustroju bezpieczernstwa wewnetrznego, zasad ustroju w RP. Powinien
takze legitymowac sie wiedzg, umiejetnosciami i kompetencjami spotecznymi zbieznymi z wymaganiami,
stawianymi przed kandydatami do pracy w umundurowanych formacjach. Zaktadane dla ocenianego
kierunku studiow efekty uczenia sie okreslajg zakres wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
i zawodowych, ktére student nabywa w toku studidw i ktérych nabycie zapewnia kompetencje
komunikowania sie w jezyku obcym, co najmniej na poziomie B2+ (wedtug kryteriéw biegtosci jezykowej
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy). Ksztatcenie i cele ksztatcenia
uwzgledniajg nauczanie i uczenie sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
i wynikajace stagd uwarunkowania. Efekty uczenia sie zostaty zatwierdzone uchwatg Senatu Uczelni
z wiasciwym ich odniesieniem do charakterystyk efektéw uczenia sie wymaganych dla kwalifikacji na
odpowiednim poziomie Polskiej Ramy Kwalifikacji. S one zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia
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i profilem praktycznym, jak tez wtasciwym poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji. Dla ocenianego kierunku
studidw przypisano efekty uczenia sie- z zakresu wiedzy: 10 efektéw, umiejetnosci: 18 efektéw
i kompetencji spotecznych: 4 efekty. Zaletg opisu tych efektéw jest ich komunikatywnosc¢ i zwieztosé.
Uwzgledniajgc cele strategiczne, zaktada sie osiggniecie przez studenta efektdéw uczenia sie z zakresu
wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych skorelowanych z realizacja zadan w aspekcie
bezpieczenstwa wewnetrznego. Efekty uczenia sie w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych sg
zwigzane z koncepcja ksztatcenia oraz dziedzing nauk spotecznych i dyscypling naukowa - nauki
o bezpieczenstwie, do ktérej kierunek jest przyporzagdkowany, efekty uczenia sie okreslone dla
ocenianego kierunku zasadniczo sg klarowne i sformutowane w sposdb zrozumiaty. Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie zostaty ujete w sylabusach do poszczegdlnych zajec. Efekty uczenia sie dla
ocenianego kierunku studiéw zostaty sformutowane zgodnie z terminologiag wifasciwa dla dyscypliny
nauki o bezpieczenstwie, obejmujac zakres i stopiert zaawansowania wiedzy i definiujgc umiejetnosci
pozwalajgce na weryfikacje stopnia ich osiggania.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw wpisuje sie w misje, strategie oraz zadania
Uczelni, ktérych istotg jest ksztatcenie studentéw w celu ich przygotowywania do pracy zawodowe],
promowanie kadry naukowej i dydaktycznej. Uczelnia prowadzi proces ksztatcenia stosownie do
potrzeb i specyfiki regionu, w ktérym dziata przygotowujgc swoich absolwentéw do aktywnosci
w Srodowisku zawodowym zwigzanym z bezpieczernstwem. Uczelnia wykorzystuje interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych w procesie tworzenia i modyfikowania programu studiow i efektéow
uczenia sie, co ma takze sformalizowany charakter. Struktura przyjetych i przyporzagdkowanych do
poszczegdlnych obszaréw efektéw uczenia sie odpowiada wymaganiom profilu praktycznego
i odpowiedniemu poziomowi studidéw, a tres¢ poszczegdlnych efektow odpowiada aktualnym
potrzebom branzowego rynku pracy. Efekty uczenia sie dla ocenianego kierunku studiéw sg co do
zasady spojne z efektami odpowiedniego poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji, jak i okreslajg zakres
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, ktdre student nabywa w toku studiéw, a takze ktérych
nabycie zapewnia kompetencje komunikowania sie w jezyku obcym na odpowiednim poziomie,
kompetencje spoteczne i przygotowanie do konkurowania na rynku pracy i dalszej edukacji. Efekty
uczenia sie w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych zostaty sformutowane tak, aby student
nabyt przygotowanie do rozpoczecia pracy zawodowej w S$rodowisku szeroko rozumianego
bezpieczenstwa.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje
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Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Studia na ocenianym kierunku studiéw sg przyktadem wyodrebnionego organizacyjnie i programowo
etapu studiéw wyzszych. Program studidw wykazuje zwigzki z potrzebami wynikajgcymi z ciagle
zmieniajgcych sie uwarunkowan w srodowisku bezpieczenstwa stanowigc odpowiedz na potrzebe
utrwalania pozgdanego poziomu stanu bezpieczeristwa w panstwie. Tresci programowe wynikajg
z efektéw uczenia sie oraz uwzgledniajg wiedze z zakresu dyscypliny nauki o bezpieczenstwie, do ktérej
oceniany kierunek zostat przypisany. Projektowanie, dobér tresci i modyfikacja programoéw studiéw na
ocenianym kierunku odbywa sie w odniesieniu do okreslonego w programie studiéw i ich
odpowiedniego poziomu profilu absolwenta studidw. Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku
obejmuje obszary wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych potrzebne do wykonywania pracy
w ramach struktur bezpieczestwa wewnetrznego zaréwno na szczeblu lokalnym, jak i tez krajowym.

Struktura programu studiow zaktada grupowanie zaje¢ w grupy zajec, biorgc pod uwage ich tresci.
Tresci programowe umozliwiajg zapoznanie studentéw z podstawami nauk o bezpieczenstwie, ze
szczegdlnym  uwzglednieniem  aspektu bezpieczernstwa wewnetrznego. Uporzgdkowanie
poszczegdlnych modutéw ma na celu umozliwienie nabycia przez studenta w pierwszej kolejnosci
ogoélnych kompetencji, nastepnie kompetencji zwigzanych z kierunkiem, az po kompetencje
profesjonalne i praktyczne. Zmiany w modutach ksztatcenia uwzgledniajg okreslony w nim uogdlniony
zakres wiedzy, umiejetnosci oraz kompetenc;ji, jak tez potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego
i dynamiki zmian zachodzacych w srodowisku bezpieczenstwa, w co wigczani sg interesariusze
zewnetrzni. Program studidw i realizowane tresci programowe sg typowe dla zakresu dyscypliny nauki
o bezpieczenstwie, majg charakter kompleksowy dotyczacy wszystkich zagadnienia aktualnego stanu
wiedzy.

Studia na ocenianym kierunku konczg sie uzyskaniem tytutu zawodowego magistra. Ksztatcenie trwa 4
semestry, a taczna liczba punktéw ECTS niezbedna do ich ukoriczenia wynosi 120. Zasady organizacji
studidw, w tym wymagania dotyczgce udziatu studenta w procesie ksztatcenia, a takze katalog
przystugujgcych praw studentow sg klarownie okreslone w Regulaminie Studidéw. Proces ksztatcenia
odbywa sie zgodnie z aktualnym programem studiéw. Zajecia na ocenianym kierunku sg realizowane
w prawidtowej proporcji gtéwnie w formie wyktaddéw, ¢wiczen. Harmonogramy zjazdéw podane sg do
wiadomosci studentow i wyktadowcéw za posrednictwem systemu USOS (uczelniany system obstugi
studenta). Zajecia odbywajg sie podczas zjazdéw weekendowych, a program MS-Teams
wykorzystywany jest wspomagajgco do nauczania zdalnego.

Na ocenianym kierunku realizowana jest nauka jezyka obcego zgodnie ze standardami obowigzujgcymi
w tym zakresie. Kompetencje jezykowe studentdw sg sprawdzane zgodnie z rygorami rozliczenia zaje¢,
tym samym absolwent ma znac jezyk obcy na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego Rady Europy. Od studentéw wymagana jest takie samodzielno$¢ i kreatywnos¢ oraz
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umiejetnosci praktycznego wykorzystania wiedzy zdobytej podczas zaje¢ teoretycznych. Metody
ksztatcenia na ocenianym kierunku pozwalajg studentom indywidualizowac sciezki ksztatcenia
w ramach studidw przez mozliwos¢ wyboru specjalnosci. Indywidualizacja ksztatcenia umozliwia
studentom dostosowanie warunkéw studiowania w wymiarze dydaktycznym, jak i organizacyjnym do
ich indywidualnych potrzeb.

Praktyki stanowig obligatoryjng oraz wazng czes$¢é procesu edukacji na ocenianym kierunku studiow,
aich czas i miejsce realizacji zostato zaprojektowane w sposéb prawidtowy. Wymiar praktyk wynosi
3 miesigce, jej przebieg okresla Regulamin praktyk. Wskazany dokument okresla osoby
odpowiedzialne za weryfikacje prawidtowej realizacji praktyk tj. opiekun praktyk po stronie zaktadu
pracy oraz Koordynator praktyk po stronie Uczelni. Do zadan Koordynatora Praktyk nalezg: nadzér nad
praktykami zawodowymi, monitoring praktyk, hospitacja praktyk, weryfikacja okreslonych dla praktyk
efektdw uczenia sie, weryfikacja poprawnosci ztozonych dokumentdw i zatwierdzanie praktyk.
Koordynator sciSle wspotpracuje z Wiadzami Uczelni oraz instytucjami otoczenia spoteczno-
gospodarczego Uczelni. Koordynator hospituje praktyki zgodnie z planem hospitacji praktyk na dany
rok akademicki. Hospitacja przebiega poprzez wizytacje Koordynatora w zakfadzie pracy w trakcie
odbywania praktyki przez studenta. W okresie pandemii hospitacja odbywata sie telefonicznie,
kazdorazowo sporzadzano protokdt hospitacji. Monitoring realizacji praktyk prowadzony jest
systematycznie na podstawie sporzadzanego wykazu miejsc odbywania praktyk przez studentéw
w roku akademickim. Kazda z instytucji podlega weryfikacji przez Koordynatora. Studenci maja
mozliwosé wyrazenia opinii o realizacji praktyki zawodowej i zaje¢ praktycznych w formie ankiety lub
zgtaszajgc uwagi bezposrednio do Koordynatora, natomiast opinie ze strony pracodawcow wyrazane
sa w dokumentacji praktyk zawodowych studenta oraz podczas konsultacji z Koordynatorem.
Wszystkie zgtoszenia sg rozpatrywane na biezgco przez Koordynatora, natomiast wyniki ankiet sg
analizowane. Wnioski z wynikéw badan sg zZrédtem wiedzy o instytucjach przyjmujgcych studentéw na
praktyke i stanowia podtoze do przebudowy bazy instytucji, w ktérych studenci moga odbywaé
praktyke. Praktyki na studiach o profilu praktycznym sg integralng czescig ksztatcenia. Wymiar,
charakter i miejsce odbywania praktyk odpowiada studiowanej specjalnosci oraz zapewnia uzyskanie
- opisanych w efektach uczenia sie - kompetencji praktycznych/zawodowych. Praktyka odbywa sie
w warunkach wtasciwych dla przysztej pracy zawodowej. Student ma mozliwos¢ odbywania praktyk
we wskazanej przez siebie instytucji po wczesniejszym ztozeniu podania o skierowanie na praktyke do
Koordynatora praktyk. Po weryfikacji instytucji i zaakceptowaniu wskazanej placdwki Uczelnia
podpisuje indywidualne porozumienie o praktykach z dang placéwkga. Program praktyk zawodowych,
ich organizacja i nadzdr nad ich realizacjg, dobdr miejsc ich odbywania oraz Srodowisko, w ktérym majg
miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekunéw zapewniajg prawidtowa realizacje
praktyk oraz osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie, w szczegdlnosci tych, ktére sg zwigzane
z przygotowaniem zawodowym.

Plany i harmonogramy uktadane sg w sposdb racjonalny i zapewniajgcy wiasciwg organizacje procesu
ksztatcenia. Zgodnie z harmonogramem zajec¢ przedstawionym przez Uczelnie nalezy stwierdzi¢, ze
umozliwia on wtasciwe planowanie, a tym samym efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
udziat w zajeciach oraz odbycie w sposéb wtasciwy obowigzkowych praktyk. Wtasciwie wykorzystany
jest takze czas przeznaczony na samodzielne uczenie sie, czas przeznaczony na weryfikacje wszystkich
efektdw oraz przekazywanie informacji studentom o uzyskanych efektach.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

Program studiéw oraz organizacja i przebieg procesu ksztatcenia umozliwiajg osiggniecie zaktadanych
efektdw uczenia sie, ktére majg charakter kompleksowy i sg zgodne z aktualnym stanem wiedzy
obejmujacej dyscypline nauki o bezpieczenstwie, jak rowniez realizowane sg w poprawnej kolejnosci.
Program studiéw umozliwia studentom osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie. Poszczegdlne,
kierunkowe efekty uczenia sie sg rozwiniete na poziomie specjalnosci i realizowane na rdéznych
zajeciach. Ich osigganie umozliwiajg szczegdtowe tresci programowe oraz metody i narzedzia
nauczania, ktore sg adekwatne do efektow i tresci programowych. Sekwencja poszczegdlnych zajec
jest prawidtowa, a metody i narzedzia ksztatcenia zostaty wtasciwie sformutowane umozliwiajgc
osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie. nalezy systematycznie Praktyki stanowig obligatoryjng
oraz wazng cze$é procesu edukacji na ocenianym kierunku studidw, a ich czas i miejsce realizacji
zostato zaprojektowane w sposdb prawidtowy. Program praktyk zawodowych, ich organizacja i nadzér
nad ich realizacjg, dobdr miejsc ich odbywania oraz srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym
infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw zapewniajg prawidtowa realizacje praktyk oraz
osiggniecie przez studentow efektdw uczenia sie, w szczegdlnosci tych, ktére sg zwigzane
z przygotowaniem zawodowym.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Warunki, tryb, terminy rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na studia w Uczelni w danym roku
akademickim kazdorazowo okreslone zostajg w wewnetrznym akcie normatywnym. Corocznie warunki
rekrutacji publikowane s3 na stronach www Uczelni. W odniesieniu do roku akademickiego 2023/2024
warunki te okreslono w uchwale 02/05/2022 z dnia 28.05.2022 w sprawie uchwalenia warunkéw
i trybu rekrutacji na pierwszy rok studiéw drugiego stopnia w roku akademickim 2023/2024.

O przyjecie na studia na ocenianym kierunku moze ubiegac¢ sie kandydat posiadajgcy dyplom
ukonczenia studiéw pierwszego stopnia. Decyzje w sprawie przyjecia na studia podejmuje Komisja
Rekrutacyjna, a wyniki sg ogtaszane w formie listy osdb przyjetych. Przeprowadzona analiza
potwierdza, ze proces rekrutacji realizuje zasade réwnych szans. Zasady i tryb przenoszenia
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i uznawania zaje¢ zostaty ujete w wewnetrznym akcie normatywnym. Zasady kontroli i oceny stopnia
osiggniecia efektéw uczenia sie zostaty okreslone w wewnetrznym akcie normatywnym Uczelni,
a w zwigzku z obowigzujgcymi w tym zakresie wytycznymi nauczyciel akademicki prowadzacy zajecia
sprawdza stopien osiggniecia przez studenta zaktadanych efektéw uczenia sie w ramach danych zajec.
Nauczyciel akademicki wykorzystuje w tym zakresie informacje na temat pracy studenta w trakcie zaje¢
i w ramach indywidualnej pracy poza zajeciami dydaktycznymi. Weryfikacja i ocena efektéw uczenia
sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, odbywa sie na dwdch poziomach -
zaréowno w ramach poszczegoélnych zajed, jak i tez w procesie dyplomowania. Szczegdtowe kryteria
i metody weryfikacji efektdéw uczenia sie, nauczyciel akademicki okresla w sylabusie i przedstawia
studentom na pierwszych zajeciach. Student ma dostep do sylabuséw w trakcie toku studidw,
poniewaz sg one dostepne takze na stronie internetowej Uczelni. Metody weryfikacji efektéw uczenia
sie, osigganych przed studentdw w procesie ksztatcenia obejmujg w szczegdlnosci: egzaminy
i zaliczenia w formie pisemnej lub ustnej, prace pisemne w formie projektéw indywidualnych
i grupowych, referaty, prace w formie zadan wykonywanych podczas zajeé¢ warsztatowych, aktywnos¢
studentdw na zajeciach. Rozwigzaniem stosowanym w procesie ksztatcenia jest zachecanie studentéw
do publikowania opracowan naukowych oferujgc jako miejsce publikacji dwa uczelniane periodyki
naukowe.

Zaliczenie semestru przez studenta wymaga spetnienia wszystkich wymagan tj.: zaliczenia zaje¢,
egzaminow, praktyk, ktdre zostaty okreslone w planie studidow. Weryfikacja i ocena efektdow uczenia
sie, na zakonczenie procesu ksztatcenia, odbywa sie zgodnie z procesem dyplomowania, na ktoéry
sktadajg sie opracowana praca dyplomowa i egzamin dyplomowy. Warunkiem dopuszczenia studenta
do egzaminu dyplomowego jest zaliczenie wszystkich zajeé, ztozenie pracy dyplomowej w zakreslonym
uprzednio terminie, jak réwniez uzyskanie pozytywnego wyniku weryfikacji pracy magisterskiej
w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym. W Uczelni nie sg tolerowane zachowania niezgodne
z normami etycznymi lub prawnymi. Tematyka i metodyka prac etapowych i egzaminacyjnych jest co
do zasady spdjna z tematyka danych zaje¢ i jest podawana do wiadomosci studentéw przez
prowadzacego zajecia podczas prezentacji sylabusa. Prace zaliczeniowe wystepujag w formie
kolokwidw, referatow, prezentacji, egzamindéw pisemnych, testéow zaliczeniowych. Prace w formie
elektronicznej lub papierowej sg przekazywane do dziekanatu po zakorczeniu kazdego semestru
i przechowywane w siedzibie Uczelni. Podczas egzaminu dyplomowego student odpowiada na trzy
losowo wybrane pytania. Opracowywane listy pytan sg udostepniane studentom na stronie Uczelni.
Podstawg oceny na dyplomie ukonczenia studidow jest srednia z ocen, uzyskanych w trakcie studiow
(60%), z pracy dyplomowej (ocena promotora i recenzenta - tgcznie 20%) i egzaminu dyplomowego
(20%). Zasady i procedury dyplomowania sg wtasciwe i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez
studentow efektéw uczenia sie na zakonczenie studidw. Podstawe prawng procesu dyplomowania
stanowig przepisy zawarte w Regulaminie studiéw. Analizujgc proces dyplomowania nalezy jednak
wskaza¢, iz wsréd nauczycieli akademickich oceniajgcych prace magisterskie (opiekun pracy
i recenzent) w 5 na 8 przypadkdéw w wybranych drogg losowg pracach magisterskich nie ma
pracownika naukowego posiadajgcego co najmniej stopienn naukowy doktora habilitowanego.
Rekomenduje sie wprowadzenie dziatan projakosciowych zapewniajgcych wtgczenie do oceny prac
dyplomowych nauczycieli akademickich posiadajgcych co najmniej stopien naukowy doktora
habilitowanego (opiekun pracy lub recenzent).

Funkcjonujgce w Uczelni zasady weryfikacji i oceniania osiggniecia przez studentéw zamierzonych
efektdw uczenia sie i postepdw w procesie uczenia sie odnoszg sie do kazdego z etapdw ksztatcenia.
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Na biezgco poprzez weryfikacje osigganej wiedzy w trakcie zaje¢ ze studentami i po zakorczeniu
kazdego z modutéw, w formie przewidzianej w planie studidow (zaliczenie lub egzamin). Skala ocen
zostata okreslona w Regulaminie Studiéw, a zasady obliczania oceny koricowej modutu okreslone s3
w kartach przedmiotéw. Ocena koricowa modutu udokumentowana jest w postaci pisemnych prac
egzaminacyjnych i testéw, a w przypadku egzaminéw ustnych w postaci wykazu zagadnien (pytan)
egzaminacyjnych. Egzamin przeprowadza prowadzacy dane zajecia. Metody oceniania efektéw
uczenia sie osigganych podczas odbywania praktyk zawodowych zostaty opracowane w Regulaminie
i Programie Praktyk, ktore to akty sg dostepne na stronie Uczelni. Weryfikacja i ocena efektéw uczenia
sie, osigganych w ramach praktyk zawodowych nastepuje na podstawie: sprawozdania opiekuna
praktyk z ramienia organizatora praktyki i koordynatora ze strony Uczelni. W zakresie weryfikacji
efektéw uczenia sie jezykdw obcych Uczelnia przyjeta nastepujace zatozenia: przeprowadzenia testéw
diagnostycznych dla studentéw przed rozpoczeciem zaje¢ w celu okredlenia poziomu jezykowego,
testow sprawdzajacych wiedze w kazdym semestrze i egzaminu koricowego po zakoniczeniu realizacji
wszystkich godzin przewidzianych dla jezyka obcego. W Uczelni okreslono zasady prowadzenia zaje¢
oraz przeprowadzania zaliczen i egzamindw poza siedzibg Uczelni z wykorzystaniem technologii
informatycznych. Uczelnia zapewnia przejrzysto$sé sposobdéw i procedur weryfikacji oraz
sprawdzalnosci osiggania zamierzonych efektéw uczenia sie przez studenta na kazdym etapie
ksztatcenia w formie zdalnej. Sposdb oceniania jest sprawiedliwy i rowny, a jego wyniki sg wiarygodne
i poréwnywalne. Zasady oceniania cechuja sie obiektywizmem.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

Zasady i procedury rekrutacji zapewniajg wtasciwy dobdr kandydatow do podjecia ksztatcenia na
ocenianym kierunku i poziomie ksztatcenia, jak réwniez uwzgledniajg zasade zapewnienia réwnych
szans w podjeciu ksztatcenia. Procedura potwierdzania efektéw uczenia sie jest poprawna.

Zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie podczas studidéw sg jasne
umozliwiajgc rowne traktowanie studentéw w ramach procesu weryfikacji oceniania efektow uczenia
sie, w tym mozliwo$¢ adaptowania metod i organizacji sprawdzania efektdw uczenia sie. Zapewniajg
one bezstronno$¢ procesu weryfikacji i wiarygodnosé ocen. Metody weryfikacji i oceny osiaggniecia
przez studentow efektdw uczenia sie i postepdw w procesie uczenia sie zapewniajg co do zasady
skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia wszystkich efektdw uczenia sie, przy czym
optymalizujac ten obszar nalezy pogtebiac zréznicowanie metod weryfikacji efektéw uczenia sie, ktére
student powinien osiggna¢ w procesie ksztatcenia. Proces dyplomowania jest opisany prawidtowo.
Zapewnione jest tez sprawdzenie i ocena opanowania jezyka obcego na wtasciwym poziomie. Rodzaj,
forma, tematyka imetodyka prac egzaminacyjnych, etapowych, projektéow itp., a takie prac
dyplomowych, jak rowniez stawianych im wymagan, sg dostosowane do poziomu i profilu kierunku
studidw, efektéw uczenia sie i zastosowan wiedzy z zakresu dyscypliny nauki o bezpieczenstwie, do
ktdrej oceniany kierunek studiéw zostat przyporzadkowany.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Rekomenduje sie wprowadzenie dziatan projakosciowych zapewniajgcych wigczenie do oceny prac
dyplomowych nauczycieli akademickich posiadajgcych co najmniej stopied naukowy doktora
habilitowanego (opiekun pracy lub recenzent).

Zalecenia

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

W ramach ocenianego kierunku studidow zatrudnionych jest 24 nauczycieli akademickich, w tym szes¢
0s6b na podstawie umowy o prace oraz 18 osdb na podstawie umowy zlecenia. Dla czterech
nauczycieli akademickich prowadzgcych zajecia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne jest to
zatrudnienie na podstawowym miejscu pracy. Struktura kadry obejmuje dwéch nauczycieli
akademickich ze stopniem naukowym doktora habilitowanego, jedenastu ze stopniem naukowym
doktora i jedenastu z tytutem zawodowym magistra. Zdecydowana wiekszo$¢ prowadzacych
dysponuje takze znaczagcym doswiadczeniem zawodowym w stuzbach mundurowych, w tym zwtaszcza
w policji oraz strazy miejskiej. Struktura kwalifikacji oraz liczebnos¢ kadry w stosunku do liczby
studentédw umozliwiajg prawidtowa realizacje zaje¢ dydaktycznych w ramach kierunku bezpieczeristwo
wewnetrzne o profilu praktycznym.

Pracownicy naukowi Uczelni legitymujg sie aktualnym i udokumentowanym dorobkiem naukowym,
w szczegoblnosci zdobytym w ostatnich szesciu latach. Uczelnia przedstawita obszerny i wyczerpujacy
wykaz publikacji autorstwa poszczegdlnych pracownikéw, ktory jest zwigzany z prowadzonymi przez
nich zajeciami dydaktycznymi oraz miesci sie, w przewazajgcej czesci, w ramach dyscypliny nauk
o bezpieczenstwie. Rezultaty prowadzonych badan naukowych sg wykorzystywane przy
opracowywaniu i doskonaleniu programoéw studidw, aktualizacji tresci programowych oraz znajduja
odzwierciedlenie w ofercie zaje¢ dydaktycznych.

Liczebnos¢ kadry w stosunku do tacznej liczby studentéw w petni pozwala na efektywnga i prawidtowa
realizacje zaje¢. Nauczyciele akademiccy nie sg nadmiernie przecigzeni pracg dydaktyczng, co pozwala
na zapewnienie wysokiej jakosci prowadzonych zaje¢. Prowadzacy zajecia posiadajg kompetencje
dydaktyczne, umozliwiajgce ich prawidtowa realizacje. Prowadzgcy majg mozliwos$¢ udziatu w stazach
oraz zagranicznych wyjazdach studyjnych, w tym w ramach programu Erasmus+. Ponadto nauczyciele
akademiccy stale poszerzajg takze swojg wiedze z zakresu wykorzystywania nowoczesnych metod
dydaktycznych oraz stosowania e-learningu.

Zasady przydziatu zajec i obcigzenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli akademickich oraz innych
0sOb prowadzacych zajecia umozliwiajg prawidtowa realizacje zaje¢ dydaktycznych. Obcigzenie
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godzinowe prowadzacych zajecia w uczelni jako podstawowym miejscu pracy jest zgodne
z obowigzujgcymi przepisami oraz pozwala na prowadzenie efektywnego procesu ksztatcenia.

Dobdr nauczycieli akademickich oraz pozostatych oséb pod katem prowadzonych przez nich zajec
dydaktycznych jest transparentny i uzasadniony. Za obsade odpowiadajg wtasciwy dziekan oraz
kierownik studiéw. Podczas planowania zatrudnienia pod uwage brane sg takie elementy jak
zapotrzebowanie na kadre na kierunku, zakres merytoryczny zaje¢, liczba studentéw, liczba godzin
dydaktycznych, zasady rozliczania pensum dydaktycznego oraz profil i zakres prowadzonych projektéw
naukowo-badawczych. W przypadku zajeé ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne, o przydziale zajec
decyduje doswiadczenie zawodowe.

Studenci majg kontakt z nauczycielami akademickimi, ktérzy oprécz wiedzy teoretycznej, czesto
dysponujg takze szerokim doswiadczeniem praktycznym. Uczelnia zapewnia studentom mozliwos¢
regularnej oceny prowadzacych zajecia zgodnie z powszechnie przyjetymi standardami. Studenci
wypetniajg anonimowe ankiety na zakonczenie kazdego roku akademickiego, w ktérych oceniaja
przygotowanie prowadzacych do zajec, sposob ich prowadzenia i rzetelnos¢ procesu oceniania, a takze
mogg zgtosi¢ dodatkowe wnioski. Ponadto jednostka wprowadzita ujednolicony, okresowy system
hospitacji zaje¢ dydaktycznych. Hospitacjami objete sg wszystkie osoby, prowadzace wyktady oraz
¢wiczenia w ramach ocenianego kierunku studiéw. Pracownicy Uczelni podlegajg takze obowigzkowej
okresowej ocenie pod kgtem prowadzonej przez nich dziatalnosci naukowej oraz dydaktycznej. Biezgca
ocena nauczycieli akademickich jest prowadzona przez bezposrednich przetozonych. Ocena okresowa
pracownikéw odbywa sie co dwa lata. Wyniki okresowych przegladéw kadry dydaktycznej oraz wyniki
ankiet ocen wyktadowcéw, przeprowadzanych wsrdd studentdw, sg wykorzystywane w pdzniejszym
procesie doskonalenia poszczegdlnych pracownikow.

Polityka kadrowa umozliwia ksztattowanie kadry prowadzacej zajecia w sposéb pozwalajacy na
wiasciwg realizacje zadan dydaktycznych przy jednoczesnym zapewnieniu pracownikom odpowiednich
warunkow pracy. Stosowane sposoby motywowania wyktadowcéw sprzyjajg zaréwno ich rozwojowi
osobistemu, jak i zawodowemu. Uczelnia finansuje publikacje zainteresowanych pracownikéw
naukowych. Kolejnym elementem systemu wsparcia i motywowania kadry do rozwoju jest
finansowanie przez uczelnie wyjazdéw na konferencje, seminaria i sympozja naukowe w ramach
dziatalnosci statutowe;.

Realizowana polityka kadrowa pozwala na sprawne reagowanie w sytuacjach kryzysowych, zwtaszcza
tych z zakresu bezpieczerstwa wewnetrznego, a takze pomaga przeciwdziataé¢ wszelkim formom
dyskryminacji i przemocy wobec 0séb prowadzacych zajecia. Obecnie konflikty oraz sytuacje trudne sg
rozwigzywane gtéownie na poziomie Uczelni.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia

kryterium 4 wymienione we . N~ . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia X
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
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Zaleca sig korekte obsady Kadre stanowig oficerowie policji
1 zaje¢ z uwagi na brak o wyzszych stopniach (do generata zalecenie
dorobku lub kompetencji policji wtacznie), ktérzy petnili zrealizowane
niektorych nauczycieli do rézne dowddcze stanowiska w
prowadzenia powierzonych | policji. W kadrze sa réwniez
im zajeC. oficerowie strazy pozarnej petnigcy
Zaleca sig dostosowanie poprzednio i obecnie funkcje )
2. | struktury kadry kierunku do | 4o\ ¢dcze. Cze$é kadry stanowig za/e.ecen/e
celéw, efektow uczenia sie i pracownicy urzedéw zajmujacy sie zrealizowane
zakrgsu ksztaT’rcenia na zarzadzaniem kryzysowym
ocenianym kierunku. i zarzadzaniem bezpieczenstwem
oraz pracownicy stuzb BHP.
Uzupetnienie stanowity osoby
zajmujace stanowiska panstwowe
na réznych szczeblach od
samorzgdowych do rzgdowych.
W gronie wyktadowcow byt
rowniez sedzia sagdu apelacyjnego,
prezes sagdu okregowego (Izba
Karna). Mniejsza czes$é to
naukowecy pracujacy na innych
uczelniach.
Zaleca sie dostosowad udziat | Podjeto wspotprace z 4 wyzszymi
3. godzin zaje¢ prowadzonych | oficerami policji posiadajgcymi zalecenie
przez nauczycieli stopien doktora. Podjeto rowniez zrealizowane
zatrudnionych wspotprace z wyzszym oficerem
W podstawowym miejscu policji z tytutem dr habilitowanego,
pracy do wymogow obecnie profesorem UKSW,
okreslonych wart. 73 ust. 2 | poprzednio prorektorem WSP
pkt 1 ustawy zdnia 20lipca |\ 5;c7ytnie i Komendantem
2018 r.- P'rawo.o ) Wojewddzkim Policji. Ich udziat
SZkOIn'Ct\,N'e wyzszym | w ksztatceniu i promogji jest
nauce (t.j. Dz. U.z2022r. . ,
00z, 574 2 pdin. zm.) wykonar?|er‘n zalecen oraz
wzmocnieniem kadrowym WSKM.
Poprawiono takze udziat
przydziatdw dla pracownikéw
etatowych tak, aby spetnic¢
wymagania ustawowe.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 - kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zajecia dydaktyczne na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne sg prowadzone przez kompetentng
kadre. Struktura kwalifikacji oraz liczebnos¢ kadry umozliwiajg prawidtowa realizacje zaje¢. Dorobek
naukowy, doswiadczenie praktyczne oraz kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku zapewniajg wtasciwg realizacje programu oraz
osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie na studiach drugiego stopnia o profilu praktycznym.
Przydziat zaje¢ oraz obcigzenia godzinowe poszczegdlnych pracownikéw sg prawidtowe. Obcigzenie
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godzinowe prowadzeniem zajeé nauczycieli akademickich zatrudnionych w uczelni jako podstawowym
miejscu pracy jest zgodne z obowigzujgcymi przepisami. Prowadzone badania naukowe zawierajg sie
w dyscyplinie nauk o bezpieczeristwie. Powierzanie nauczycielom akademickim zaje¢ dydaktycznych
jest dokonywane na podstawie zgodnosci z ich wyksztatceniem oraz doswiadczeniem dydaktycznym
i zawodowym.

Polityka kadrowa umozliwia wtasciwy dobdr i zapewnia stabilnos¢ kadry, motywuje réwniez nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w tym rozwijania kompetencji dydaktycznych.
S wdrozone formy motywacyjnego wsparcia rozwoju pracownikéw. Studenci majg wptyw na ocene
nauczycieli akademickich.

Uczelnia podjefa prawidtowe i skuteczne dziatania naprawcze w odniesieniu do zalecen dotyczacych
kryterium 4, zawartych w poprzedniej uchwale Prezydium PKA.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Infrastruktura Uczelni obejmuje budynek administracyjno-dydaktyczny, w ktérym usytuowanych jest
szesnascie sal dydaktycznych wyposazonych w odpowiedni sprzet techniczny. Do wyposazenia
dydaktycznego nalezg w szczegdlnosci: tablice kredowe, magnetyczno-$cieralne, czy rzutniki
umozliwiajgce prowadzenie wyktaddw, ¢wiczen czy przedsiewzie¢ naukowych tj. konferencje naukowe
czy seminaria naukowe. Ich dostepno$¢ zostata dostosowana do potrzeb 0séb
z niepetnosprawnosciami gtdwnie ruchowymi, poniewaz wejscia do sal wyktadowych nie majg progow.
Do uzytku dostepna jest winda. W budynku znajduje sie pokdj dla kadry i pokoje administracji, ktére
rowniez sg dostepne dla studentdw. Uczelnia dysponuje mobilng pracownig komputerows, z ktérej
mozna swobodnie korzystaé deklarujgc taka cheé kierownictwu Uczelni. Pomieszczenia
wykorzystywane na potrzeby realizacji procesu administracyjno-dydaktycznego usytuowane sg na
parterze i dwdch pietrach. Wszystkie kondygnacje budynku majg dostep do pomieszczen sanitarno-
higienicznych. W Uczelni funkcjonuje Laboratorium Odnawialnych Zrédet Energii stanowiace zrédto
energii, ktorg wykorzystuje osrodek naukowy.

W Uczelni istnieje dostep do sieci bezprzewodowej, z ktdrej mogg korzystaé zaréwno studenci, jak tez
nauczyciele akademiccy i pracownicy administracyjni po zalogowaniu sie do systemu uczelnianego.
Uczelnia realizuje zajecia w jej siedzibie, jakkolwiek w przypadku realizacji przedsiewzie¢ naukowych
tj. konferencje czy seminaria wykorzystywane sg urzadzenia umozliwiajgce komunikacje na odlegtosc
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przy uzyciu dostepnych na Uczelni platform zdalnych. Narzedzia te sg wykorzystywane przez
pracownikéw dydaktycznych zaréwno do zamieszczania materiatow szkoleniowych, jak i kontaktu ze
studentami poprzez system wymiany plikdw, zadan itp. Dodatkowym narzedziem pozostaje tradycyjna
poczta elektroniczna.

Uczelnia zapewnia dostep do biblioteki, ktéra znajduje sie na jej terenie. W bibliotece znajduje sie
dogodny dostep do ksiegozbiordw. Ksiegozbidr biblioteki jest zgodny z potrzebami nauki i dydaktyki.
Ksiegozbidr dostepnych pozycji jest skatalogowany. Istnieje mozliwos¢ wyszukania danej pozycji
w katalogu elektronicznym. Skatalogowany jest takie zbidr posiadanych czasopism. W bibliotece
zorganizowano dwa stanowiska komputerowe z dostepem do zewnetrznych bibliotek internetowych:
academica.edu.pl i Wirtualnej Biblioteki Nauki.

Biblioteka uzupetnia na biezgco zbiory o najnowszg literature, réwniez zgodnie ze wskazaniami
w kartach przedmiotéw Osoby zainteresowane skorzystaniem z zasobow bibliotecznych majg
mozliwos¢ zgtoszenia potrzebnych pozycji drogg elektroniczng badZz poprzez zamdwienie i odbidr
osobisty. Biblioteka jest otwarta na sktadanie dezyderatéw odnosnie do zakupdw ksigzek i czasopism
naukowych. W Uczelni usytuowana jest rdwniez czytelnia, z ktérej mogg korzystaé studenci,
nauczyciele akademiccy, ale tez osoby trzecie. Na terenie biblioteki oraz czytelni istnieje mozliwos¢
swobodnego korzystania z bezprzewodowego tgcza internetowego Wi-Fi. Biblioteka zostata
dostosowana do potrzeb studentéw z niepetnosprawnosciami ruchowymi, poniewaz takie osoby maja
zapewniony dostep do windy oraz do stanowiska komputerowego.

Nauczyciele akademiccy zapewniajg i dedykujg materiaty dydaktyczne studentom w drodze
komunikacji zdalnej przesytajgc im stosowne tresci droga e-mailowa. Jakos¢ uczelnianej infrastruktury
stanowi przedmiot systematycznego monitoringu, a w razie potrzeby jest unowoczes$niana.
W ostatnich latach w Uczelni oddano do uzytku nowe sale i zainstalowano drzwi automatyczne
poprawiajgce dostepnosc¢ Uczelni dla oséb z niepetnosprawnosciami. Kadra naukowa oraz studenci w
odniesieniu do potrzeb rozbudowy infrastruktury, czy zasobéw bibliotecznych mogg zgtasza¢ swoje
potrzeby wtadzom Uczelni kierujac stosowne pisma lub emaile.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

Infrastruktura Uczelni posiada rozwigzania techniczno-informatyczne tworzgce witasciwe warunki dla
efektywnego nauczania, w tym tez rozwigzania architektoniczne uwzgledniajgce potrzeby oséb
z niepetnosprawnosciami. Sale dydaktyczne zostaty wyposazone w sprzet umozliwiajgcy prawidtowg
realizacje procesu ksztatcenia. Zajecia realizowane sg w siedzibie Uczelni, jednakze istniejg techniczne
rozwigzania umozliwiajgce prowadzenie zajec lub przedsiewzieé¢ naukowych w formule komunikacji na
odlegtosé. Studenci posiadajg dostep do zasobdw bibliotecznych, czytelni oraz jej infrastruktury.
W bibliotece udostepnione sg miejsca do pracy z komputerem. Ocena i doskonalenie infrastruktury
technicznej podlega nadzorowi i systematycznemu unowoczesnianiu z uwzglednieniem potrzeb
studentdw, w tym takze osdb z niepetnosprawnosciami.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Uczelnia, na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne, prowadzi statg i sformalizowang wspodtprace
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Interesariusze zewnetrzni wspotpracujgcy z Uczelnig to m.in.
przedstawiciele jednostek samorzadu terytorialnego (komérki odpowiedzialne za zarzadzanie
kryzysowe), zwigzkdw pracodawcéw i przedsiebiorcéw, policji i Strazy Miejskiej. Sg to instytucje, ktore
uczestniczg w procesie konsultacyjnym, dotyczgcym konstruowania i doskonalenia programu studiow,
m.in. w opracowywaniu koncepcji ksztatcenia i okreslaniu efektdw uczenia sie. Liczba przedstawicieli
otoczenia spoteczno-gospodarczego kooperujgcych z Uczelnig w ramach kierunku bezpieczenstwo
wewnetrzne jest wystarczajgca dla prawidtowe] realizacji procesu ksztatcenia i jest zgodna z obszarami
dziatalnosci zawodowej oraz zbiezna z wyzwaniami zawodowego rynku pracy wifasciwymi dla
ocenianego kierunku.

W celu zapewnienia statego doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne
powotano Spoteczng Rade Programowa. Rada jest organem doradczym i opiniodawczym. Kompetencje
tego organu obejmujg m.in.: opiniowanie efektéw uczenia sie i programow studidow, analize bazy
dydaktycznej niezbednej do realizacji programu studiéw. Posiedzenia Rady odbywajg sie co najmniej
raz w roku akademickim i zapewniajg wymiane pogladdéw przy dokonywaniu zmian w programach
studiow. W efekcie dyskusji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym okreslono cele ksztatcenia
i sylwetke absolwenta, posiadajgcego umiejetnosci praktyczne niezbedne do podjecia pracy lub stuzby
w instytucjach odpowiedzialnych za zapewnienie bezpieczeistwa wewnetrznego, przede wszystkim w:
strukturach administracji publicznej, organizacjach dziatajgcych na rzecz bezpieczenstwa
wewnetrznego, narodowego, instytucjach naukowo-badawczych zajmujgcych sie problemami
bezpieczenstwa, formacjach mundurowych (m.in. Stuzba Celna, Zandarmeria Wojskowa, Straz ochrony
Lotnisk, Straz Ochrony Kolei, ABW, Agencji Wywiadu, Stuzbie Wywiadu Wojskowego), strukturach
zarzadzania kryzysowego, administracji publicznej (rzadowej, pozarzagdowej, samorzgdowej).

Wsrod kadry naukowej i dydaktycznej sg osoby, ktére sg lub byty dtugoletnimi praktykami w swoich
dyscyplinach m.in. specjalisci z komdrek zarzadzania kryzysowego w administracji publicznej,
funkcjonariusze ioficerowie Policji, Strazy Miejskiej i innych form mundurowych. Taka forma
wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi zapewnia biezgcg analize i monitorowanie programow
studiow w tym planow studidow, ponadto pozwala na przekazywanie studentom wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji praktycznych istotnych w zakresie bezpieczenstwa.
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Wspotpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym z pracodawcami ma charakter
staty i przybiera zréznicowane formy. Podstawag tej wspdtpracy sg listy intencyjne, umowy o wspdtpracy
i porozumienia. Okreslony w porozumieniach zakres wspdtpracy obejmuje wspdlne przedsiewziecia
otoczenia spoteczno-gospodarczego i kadry ocenianego kierunku na rzecz studentéw. Wspédtpraca ta
polega na: organizacji obowigzkowych praktyk studenckich. W proces ten zaangazowane sg m.in. takie
instytucje jak: Areszt Sledczy w Poznaniu, Agencja Ochrony Oséb i Mienia, Prokuratura Okregowa
w Ostrowie Wielkopolskim, Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Stupcy, Turku,
Wojskowa Komenda Uzupetnien,, Zaktad Karny w Inowroctawiu, Komenda Wojewddzka Policji
w Poznaniu, Sad Rejonowy w Turku, komorki zarzgdzania kryzysowego urzeddw etc.

Na wniosek interesariuszy zewnetrznych zorganizowano takze wizyte studyjng w Strazy Miejskie]
majgcy na celu zapoznanie studentdw z obstugg monitoringu miejskiego.

Efektem przeprowadzonych przeglagdéw programowych na ocenianym kierunku, w tym dyskusji
srodowiska naukowego i praktykdow reprezentujgcych srodowisko zawodowe specjalistéw, byty
modyfikacje programu studiéw dotyczace m.in. zwiekszenia liczby zaje¢ z zakresu komunikacji i mediow
spotecznosciowych jako narzedzi biznesu.

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcéw,
z ktorymi wspodtpracuje Uczelnia jest zgodny z obszarami dziatalnosci zawodowej wtasciwymi dla
kierunku, koncepcja i celami ksztatcenia.

Gtéwne formy wspodtpracy Uczelni z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego to
organizacja: praktyk studenckich, wizyt studyjnych, warsztatéw, konferencji naukowych czy szkolenia
z zakresu kompetencji miekkich.

Przedstawiciele instytucji publicznych réwniez wspomagajg studentéw podczas realizacji prac
dyplomowych poprzez udostepnianie materiatdw niezbednych do prowadzenia badan oraz pisania prac
dyplomowych. Przyktadem takich realizacji mogg by¢: ,Ksztattowanie bezpieczerstwa i porzadku
publicznego na przykfadzie Strazy Miejskiej w Koninie”, ,BezpieczefAstwo dzieci niepetnosprawnych
w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Strzelnie”, ,Dziatania Policji na rzecz obywateli
podczas pandemii Covid-19 w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa mieszkancom powiatu
koninskiego”, oraz ,,Bezpieczeristwo wewnetrzne a rola kobiet w szeregach Policji”.

Uczelnia dokonuje okresowych przegladéow wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
w zakresie oceny poprawnosci doboru instytucji wspotpracujgcych, skutecznosci form wspdtpracy
i wptywu jej rezultatdw na program studidw i doskonalenie jego realizacji, co umozliwia jej
podsumowanie dotychczasowych dokonan. Dziatania te jednak w duzej mierze majg charakter
nieformalny.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 - kryterium spetnione

Uzasadnienie
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Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcow,
z ktorymi wspotpracuje Uczelnia w zakresie projektowania i realizacji programu studiow na kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne jest zgodny z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz wynikajgcymi z nich
obszarami dziatalnosSci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wtasciwymi dla
kierunku bezpieczeAstwo wewnetrzne. Potwierdzono, iz wspdfpraca z instytucjami otoczenia
spoteczno-gospodarczego, w tym z pracodawcami, ma charakter staty i przybiera zréznicowane formy
(praktyki, wizyty studyjne, otwarte wyktady, wspdlne konferencje, udziat przedstawicieli otoczenia
spoteczno-gospodarczego w prowadzenie zajec), adekwatnie do celéow ksztatcenia i potrzeb
wynikajgcych z realizacji programu studidow i osiggania przez studentéw kierunku bezpieczenstwo
wewnetrzne efektdéw uczenia sie. Zapewniony jest udziat interesariuszy zewnetrznych, w tym
pracodawcow, w zrdznicowanych formach wspdtpracy, w tym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiébw w warunkach wynikajacych z czasowego ograniczenia
funkcjonowania Uczelni. Prowadzone sg okresowe przeglagdy wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, w tym z pracodawcami, w odniesieniu do programu studiéw ocenianego kierunku,
obejmujace ocene poprawnosci doboru instytucji wspétpracujacych, skutecznosci form wspétpracy
i wptywu jej rezultatéw na program studiéw i doskonalenie jego realizacji, osigganie przez studentéw
efektow uczenia sie, a wyniki tych przegladdéw sg wykorzystywane do rozwoju i doskonalenia
wspotpracy, a w konsekwencji programu studiow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Rekomenduje sie nadanie okresowym przeglagdom wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
cech systemowosci.

Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Uczelnia realizuje proces umiedzynarodowienia ksztatcenia w sposéb wysoce umiarkowany, jednak
zgodnie z przyjetg strategig. Gtdwnym przejawem umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia jest
mozliwo$¢é wykorzystania oferty w ramach programu Erasmus+.

Studenci oraz pracownicy majg stworzone mozliwosci ksztatcenia w osrodkach zagranicznych i sg
zachecani do korzystania z wyjazdéw zagranicznych przez wtadze Uczelni. Dotychczasowa mobilnos¢
zagraniczna odbywata sie w ramach realizowanych projektéw unijnych, z uwagi na fakt, ze Uczelnia
uczestniczyta w procesie ubiegania sie o karte ECHE. W trakcie tego procesu Uczelnia nawigzata
wspotprace z partnerami zagranicznymi tj.: Berdianski Uniwersytet Menedzmentu i Biznesu
w Berdiansku (Ukraina), Mesoyios College (Pafos, Cyprus); Wotynski Instytut im. Wactawa Lipinskiego
Miedzyregionalnej Akademii Zarzgdzania Personelem w tucku (Ukraina); Wschodnioeuropejski
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Narodowy Uniwersytet im. tesi Ukrainki w tucku (Ukraina); Akmene District Youth and Adult Education
Centre (Litwa; Projekt) oraz Vilinius Agroecology Training Center (Litwa; Projekt).

Kadra dydaktyczna, naukowa i studenci majg mozliwos¢ udziatu w przedsiewzieciach naukowych,
w ktérych uczestniczg osoby z kraju i z zagranicy. Nauczyciele akadmeiccy i studenci sg na biezgco
informowani o programach mobilnosciowych. Studenci majg mozliwos¢ podnoszenia swoich
kompetencji jezykowych w ramach oferty ksztatcenia w jezyku angielskim.

Proces umiedzynarodowienia podlega systematycznym ocenom. W ramach Uczelni dziata Komisja ds.
Jakosci Ksztafcenia, ktéra na biezgco monitoruje poziom zainteresowania inicjatywami oferowanymi
przez uczelniane Biuro Wspétpracy Miedzynarodowej oraz projekty o charakterze miedzynarodowym.
Uczelnia stale prowadzi kampanie informacyjng zwigzang z upowszechnieniem informacji o projektach
miedzynarodowych i informacji dotyczacej procesu umiedzynarodowienia.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia w Uczelni ma charakter wysoce umiarkowany, jakkolwiek
zréznicowany. Uczelnia stworzyta mozliwosé wymiany miedzynarodowej zaréwno dla kadry
prowadzgcej zajecia na ocenianym kierunku, studentéw w ramach programu Erasmus+, jak tez tworzac
studentom i kadrze mozliwos¢ udziatu w rézinych przedsiewzieciach naukowych oraz udzielajgc
wsparcia w realizacji miedzynarodowych projektéw badawczych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Studenci ocenianego kierunku mogg liczy¢ na wszechstronne i kompleksowe wsparcie w procesie
uczenia. Dedykowane studentom wsparcie objawia sie na wielu ptaszczyznach poprzez m.in. pomoc
osobom z niepetnosprawnosciami, zapewnienie odpowiednich narzedzi do rozwijania sie studentéw,
wsparcie aktywnosci wykraczajgcych poza program studiéw, pomoc materialng oraz animacje ruchu
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naukowego i spotecznego. Uczelnia zapewnia takie mozliwosci zindywidualizowanego rozwoju
studentdw. Uczelnia ma réwniez na uwadze wyrdwnywanie szans edukacyjnych m.in. poprzez opieke
nad okreslonymi grupami studentéw, ktére wymagajg dodatkowych s$rodkéw materialnych
i czasowych. Wsparcie ma charakter systematyczny i staty, dziatajgc sprawnie w ramach przyjetych
wczesniej rozwigzan.

Uczelnia oferuje zréinicowane formy merytorycznego, materialnego i organizacyjnego wsparcia
studentdw w zakresie przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej. Regulamin studiéw
przewiduje istotne z perspektywy wsparcia studenckiego instytucje w zakresie studiowania takie jak
np. urlopy od zaje¢, egzaminy komisyjne oraz indywidualna organizacja studiéw. Studenci mogg
rowniez konsultowaé aspekty zwigzane ze swoim procesem uczenia sie z nauczycielami akademickimi,
ktérzy prowadzg okreslone zajecia. W zwigzku z tym odbywajg sie regularne dyzury nauczycieli
akademickich. Dodatkowo studenci majg mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielami réwniez poza
godzinami dyzurdw i zaje¢, po indywidualnym kontakcie mailowym. Zainteresowani naukowo studenci
moga realizowac swoje pasje poprzez dziatalnos¢ w kotach naukowych takich jak “Koto Naukowe
Studentow NEMEZIS”, a takze poprzez publikacje w “Zeszytach Naukowych WSKM”.

Uczelnia przewiduje réowniez rozwigzania wsparcia aktywnosci zwigzanych z rozwojem spotecznym
i wejsciem na rynek pracy. W tym celu powstato Biuro Karier, ktére zapewnia ustugi w zakresie szkolen
i doradztwa zawodowego. Dodatkowo Biuro Karier nawigzato wspdtprace z doradcg zawodowym,
ktory podczas comiesiecznych dyzurédw prowadzi konsultacje dla studentéw Uczelni z zakresu wejscia
na rynek pracy. Biuro pomaga studentéw m.in. w znalezieniu miejsc dodatkowego stazu i pracy, a takze
w nawigzywaniu kontaktéw z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Wsparcie studenckie uwzglednia i jest dostosowane do potrzeb rdéznych grup interesariuszy
wewnetrznych studiujagcych na Uczelni. Uczelnia zapewnia szeroki zakres wsparcia dla oséb
z niepetnosprawnosciami. Dla zapewnienia wtasciwej pomocy osobom z niepetnosprawnosciami na
Uczelni zostato powotane Biuro do Spraw Oséb z Niepetnosprawnosciami (BON). Oprécz
dedykowanego stypendium, studentom z niepetnosprawnosciami zapewnia sie m.in.: dostosowanie
procesu ksztatcenia, a takze “Asystenta studenta z ASD” dla studentéw w spektrum autyzmu. BON
prowadzony jest przez oligofrenopedagoga we wspodtpracy z psychologiem. W odpowiedzi na
zapotrzebowanie powstate w trakcie pandemii COVID-19, Uczelnia powotata do zycia Punkt Wsparcia
Psychologicznego dla studentéw i wyktadowcow. Punkt ten zapewnia mozliwos¢ bezptatnego
skorzystania z wykwalifikowanym psychologiem dla wszystkich cztonkéw wspdlnoty Uczelni.

Uczelnia wywigzuje sie z ustawowych obowigzkéw wsparcia materialnego dla studentéw i zapewnia
im mozliwos¢ uzyskiwania stypendidw socjalnych, zapomédg, stypendium rektora dla najlepszych
studentdéw oraz stypendium dla oséb niepetnosprawnych.

Uczelnia prowadzi dziatania edukacyjne i informacyjne z zakresu bezpieczenstwa studentéw. Oprécz
wiasciwych zajec z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, dodatkowo Uczelni na stronie internetowej
informuje o najwazniejszych aspektach zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa oraz wskazuje
drogi postepowania, jezeli takie bezpieczenstwo jest zagrozone. Uczelnia jest odpowiednio
przygotowana do wspierania os6b dotknietych zjawiskiem dyskryminacji, przemocy wsréd
spotecznosci akademickiej oraz problemami natury psychologicznej.

Studentom zapewnia sie wsparcie obstugi administracyjnej w sprawach zwigzanych z procesem
dydaktycznym oraz pomocg materialng. Obstuge administracyjng studentéw zapewnia dziekanat,
ktoéry funkcjonuje w okreslonych godzinach w dni robocze, a takie w weekendy zjazdowe. Wart
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podkreslenia jest fakt, iz z uwagi na rdézne terminy zjazdow poszczegdlnych grup zajeciowych
dziekanaty funkcjonujg we wszystkie weekendy.

Uczelnia zapewnia wsparcie zwigzane z dziatalnoscig samorzadu studenckiego. Wsparcie to objawia
sie zaréwno na pfaszczyznie pomocy w aspekcie finansowania, a takze wsparcia organizacyjnego.
Pomoc wfadz Uczelni pozostaje na odpowiednim poziomie i pozwala w sposob efektywny
funkcjonowaé przedstawicielom studenckim, co potwierdza pozytywna opinia w tym zakresie
przedstawicieli samorzadu studenckiego. Studentom ocenianego kierunku studiow stwarza sig
warunki do zaangazowania w dziatalno$é kot naukowych i innych organizacji studenckich

Uczelnia przy uwzglednieniu partycypacji studenckiej monitoruje i ewaluuje szeroko pojete wsparcie,
w tym skutecznos¢ funkcjonujgcych na Uczelni rozwigzan w aspekcie wsparcia studenckiego, formy
wsparcia czy poziomu zadowolenia interesariuszy wewnetrznych. Dziatania te stanowig podstawe do
podejmowania pozadanych z perspektyw studenckiej zmian. Studenci mogg zgtasza¢ swoje
zastrzezenia i postulaty podczas regularnych spotkan z opiekunami oraz w ankietach
przeprowadzanych po zakorczeniu kazdego semestru.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

Studenci kierunku moga liczy¢ na szerokie wsparcie ze strony Uczelni w procesie ksztatcenia, ktore jest
adekwatne do celéw ksztatcenia i potrzeb studentdéw. Wsparcie to objawia sie na wielu ptaszczyznach
i ma charakter staty, poprzez m.in. mozliwo$¢ rozwoju naukowego i spotecznego, a takie szerokie
wsparcie 0séb z niepetnosprawnosciami. Uczelnia motywuje studentéw do osiggania jak najlepszych
wynikdw w nauce i dziatalnosci wykraczajgcej poza sfere dydaktyki. Uczelnia zapewnia rowniez
wyrownywanie szans edukacyjnych m.in. poprzez opieke nad okreslonymi grupami studentow, ktére
wymagajg dodatkowych srodkéw materialnych i czasowych. Uczelnia dokonuje rowniez regularnej
ewaluacji zapewnianego wsparcia i dzieki temu stale je ulepsza.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Uczelnia speftnia wymagania w zakresie dostepu do informacji o warunkach rekrutacji, programie
studiow i jego realizacji. Informacje sg upubliczniane na stronie internetowej Uczelni w dedykowanej
do tego zakfadce.

Biuletyn Informacji Publicznej umozliwia dostep do podstawowych aktéw normatywnych regulujgcych
funkcjonowanie Uczelni. Osoby zainteresowane ofertg edukacyjng, w tym kandydaci na studia maja
mozliwo$¢ zapoznania sie z ogélnodostepnymi informacjami znajdujgcymi sie na stronie internetowe;j
Uczelni i na uczelnianym profilu Facebook.

Strona internetowa Uczelni obejmuje wyodrebnione dziaty adresowane do kandydatéw na studia,
pracownikéw i studentéw. Znajdujg sie tam rowniez informacje o aktualnych wydarzeniach.

Przeglad zamieszczanych na stronie internetowej tresci dokonywany jest cyklicznie badz na biezaco
w przypadku koniecznosci wprowadzenia aktualizacji lub zmian. Nadzér nad osobami
odpowiedzialnymi za monitorowanie i aktualizowanie informacji zamieszczanymi na stronie
internetowej Uczelni petnig: dziekan, kanclerz i wyznaczony pracownik biura Rektora.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

W Uczelni zapewniony zostat publiczny dostep do aktualnej, czytelnej i zgodnej z potrzebami
zréznicowanych grup odbiorcéw informacji o programie studidow i realizacji procesu nauczania
i uczenia sie, jak rowniez o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia
i mozliwosciach dalszego ksztafcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentéw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Polityka jakosci okreslona zostata w ramach strategii WSKM w Koninie. W ramach systemu wskazano
sze$¢ gtownych celdw: zapewnienie wysokiego poziomu realizacji programoéw studidw, zapewnienie
sprawnego systemu komunikacji z interesariuszami zewnetrznymi, zapewnienie spdjnosci pomiedzy
realizowanymi programami studidw, zapewnienie wysokich standardéw pracy dydaktycznej oraz
obstugi administracyjnej, ciggte doskonalenie dziatan zmierzajgcych do zapewnienia wysokiej jakosci
ksztatcenia z wykorzystaniem systematycznie gromadzonych i analizowanych informacji od
interesariuszy wewnetrznych.

W ramach powyzszej strategii okreslono réwniez pie¢ priorytetéw, stanowigcych podstawe dla
realizacji odpowiedniej polityki jakosci ksztatcenia: potozenie nacisku na nowoczesng wiedze;
tworzenie elastycznych, eksperckich oraz zindywidualizowanych programéw studiéw; ksztattowanie
przedsiebiorczych i innowacyjnych postaw, warunkujgcych aktywnos¢ absolwentdw na rynku pracy;
tworzenie miedzynarodowej przestrzeni rozwoju zawodowego studentdéw oraz zachecanie studentéw
do aktywnosci obywatelskiej i spotecznej wrazliwosci.

Uczelnia przedstawita dokumenty, w ktérych wskazane zostaty uczelnianie organy lub jednostki
odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych zadan. Na poziomie uczelnianym za jakos¢ ksztatcenia
odpowiedzialna jest Komisja ds. Nauki. Do zadan Komisji nalezy, miedzy innymi, przedstawienie
rekomendacji dotyczacych kierunku i programu studidw, w tym co do tworzenia, przeksztatcania
i likwidacji kierunku studidw oraz zmiany programu studiéw; przygotowywanie propozycji projektu
programu studiéw oraz zmiany programu; przeprowadzenie okresowego przegladu i weryfikacja
programow studidw; przedstawienie rekomendacji dotyczgcych organizacji procesu dydaktycznego;
przedstawienie rekomendacji dotyczgcych zapotrzebowania kadrowego; ocena jakosci ksztatcenia na
danym kierunku studiéw i przedstawienie rekomendacji w tym zakresie oraz dokonywanie okresowe;j
oceny jakosci prac dyplomowych realizowanych na ocenianym kierunku.

Osobg merytorycznie odpowiedzialng za program studidow w ramach kierunku bezpieczenstwo
wewnetrzne jest Dziekan Wydziatu Administracji. Do zakresu obowigzkéw Dziekana nalezy, miedzy
innymi, zapewnienie wtasciwej jakosci ksztatcenia, uczestniczenie w spotkaniach Komisji ds. Nauki,
nadzor merytoryczny i organizacyjny nad prowadzonymi zajeciami, udziat w przydziale obowigzkéw
opiekundw i recenzentom prac dyplomowych, koordynacja oceny jakosci studiéw przez studentéw
oraz konsultacje z interesariuszami zewnetrznymi.

Dziekan odpowiada takze m.in. za wtasciwg obsade zaje¢ dydaktycznych oraz ocene kompetencji
pracownikéw badawczych, badawczo-dydaktycznych i pracownikéw dydaktycznych stuzgca
osiagnieciu zaktadanych w programie efektdw uczenia sie, a takze za realizacje programu studidéw. Jest
on takze odpowiedzialny za dokonanie zmian w propozycji obsady kadrowej, wyznaczanie oséb lub
zespotow dokonujgcych przegladu modutéw czy zaje¢ (w tym praktyk i seminariéw dyplomowych) pod
katem osiggania zaktadanych efektdw uczenia sie, a takze wyznacza osoby odpowiedzialne za realizacje
dziatan naprawczych, doskonalgcych oraz okresla harmonogram tych dziatan.

Nadzér nad projektowaniem, monitorowaniem, przegladem i doskonaleniem programu studiow
w ramach kierunku bezpieczedstwo wewnetrzne, sprawuje Komisja ds. Nauki. Projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu studiéw kierunku bezpieczenstwo
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wewnetrzne obejmuje projektowanie i okresowy przeglad programu studidw, w tym projektowanie
i przeglad kierunkowych efektéw uczenia sie. Zgodnie z obowigzujagcymi w WSKM procedurami, prace
nad projektowaniem programu studiéw prowadzg dziekan oraz Komisja ds. Nauki. Posiedzenia Komisji
zwotywane sg systematycznie, w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz raz w semestrze.

Proces projektowania programu studiéw uwzglednia zatozenia i cele wskazane w misji i strategii
rozwoju Uczelni, polityke jakosci WSKM w Koninie, potencjat badawczy i kadrowy Uczelni, zaplecze
dydaktyczne, wyniki badan rynku pracy, wyniki konsultacji z pracodawcami oraz opinie ekspertéw ds.
ksztatcenia. Uwzglednia sie takze opinie studentdw i absolwentéow wyrazone w badaniach ankietowych
oraz nauczycieli sformutowane w arkuszach weryfikacji efektéw uczenia sie. Brane s3g tez pod uwage
gtosy pozyskane w trakcie dyskusji z pracownikami oraz interesariuszami zewnetrznymi. Na ich
podstawie rekomendowane sg zmiany w programie studiéw.

Doskonalenie programu studidw opiera sie na wynikach monitorowania, ktére obejmuje kluczowe
obszary oceny jakosci ksztatcenia na kazdym etapie studidow, w tym réowniez dyplomowania. Dyrektor
studidw monitoruje wyniki uzyskiwane przez studentédw studidw stacjonarnych i niestacjonarnych na
kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne w sesji egzaminacyjnej, spetnianie standardéw okreslonych dla
prac dyplomowych, osigganie efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetenciji
spotecznych na poziomie zaje¢ poprzez przeglad prac dyplomowych, prac etapowych, a takze
dokumentacje praktyk zawodowych.

W ramach przegladu programu studiéw dokonuje sie rowniez oceny: systemu ECTS, wymiaru godzin
poszczegdlnych modutdw, sekwencji zajec i zgodnosci tresci programowych z zaktadanymi efektami
uczenia sie, jak i aktualnym stanem wiedzy i metodyki badan w zakresie nauk o bezpieczenstwie.
Weryfikuje sie i opiniuje zgodnos$¢ form zaje¢, metod dydaktycznych z zaktadanymi kierunkowymi
i sformutowanymi dla zaje¢ efektami uczenia sie. Zmiany w programie studidw dokonywane sg
w wyniku przegladu programu, z uwzglednieniem opinii kadry akademickiej, studentéw, jak
i interesariuszy zewnetrznych, sygnalizujgcych potrzebe doskonalenia programu, a takze w wyniku
zmian przepiséw prawnych.

Monitorowanie, przeglad i doskonalenie programu studidw prowadzone jest w sposdb systematyczny
i stosownie do zmieniajacych sie potrzeb ksztatcenia i jest oparta o wyniki analizy miarodajnych oraz
wiarygodnych danych i informacji, ktorych zakres i zrédta powstawania sg trafnie dobrane do celéw
i zakresu oceny, obejmujgcych co najmniej kluczowe wskazniki iloSciowe postepow oraz niepowodzen
studentdw w uczeniu sie i osigganiu efektéw uczenia sie, prace etapowe, dyplomowe oraz egzaminy
dyplomowe, informacje zwrotne od studentéw dotyczgce satysfakcji z programu studiéw, warunkdéw
studiowania oraz wsparcia w procesie uczenia sie, informacje zwrotne od nauczycieli akademickich
i pracodawcdw, informacje dotyczgce sciezek kariery absolwentéw.

W pracach nad projektowaniem i przeglagdem programu studidw uczestniczy réowniez, z gtosem
doradczym, kadra prowadzgca badania naukowe w dyscyplinie nauk o bezpieczenstwie, ktéra realizuje
zajecia na ocenianym kierunku. Uczelnia bierze takze pod uwage opinie studentdw.

Program studiow uwzglednia wykorzystanie wspotczesnych  technologii  informacyjno-
komunikacyjnych tj. specjalistycznego oprogramowania oraz nowoczesnej platformy edukacyjnej do
ksztatcenia zdalnego. Zaktada sig, iz sposéb realizacji poszczegdlnych zaje¢ ma uwzgledniaé innowacje
dydaktyczne i zwiekszenie czynnego uczestnictwa studentdw w zajeciach wykorzystujgcych
technologie informatyczne i mozliwosci, jakie dajg narzedzia i techniki ksztatcenia na odlegtoscé.
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Z przegladem programu zintegrowany jest przeglad sylabusow, ktéry uwzglednia ocene zawartych
w nich informacji: tresci programowe zajeé, w tym ich aktualnos¢ i spdjnosé z efektami uczenia sie,
aktualizacje zalecanej literatury, wskazywanych metod dydaktycznych, wymiaru zajec i przypisanych
punktédw ECTS, zasad oceniania studentéw, sposobdow weryfikacji efektéw przypisanych do zajec
i trafnosci ich doboru, warunkéw zaliczenia zaje¢ oraz struktury naktadu pracy studenta
z uwzglednieniem zaje¢ zorganizowanych i pracy wtasnej. W przypadku zmian w programie studiéw
dziekan zaleca opracowanie sylabuséw dla nowo wprowadzanych zaje¢, a nastepnie przedktada wyniki
pracy i wypracowane rekomendacje kierownikowi specjalnosci.

Na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne przeprowadzane sg oceny weryfikacji efektéw uczenia sie,
struktury ocen z sesji egzaminacyjnych oraz ocena wynikdw procesu ankietyzacji. W ramach
systematycznego monitorowania wynikéw sesji egzaminacyjnych identyfikowane sg zajecia, w ktérych
studenci uzyskujg najnizsze oceny.

Zalecenia dotyczgce kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczgce zalecenia

kryterium 10 wymienione (zalecenie

Lp. is realizacji zaleceni
P we wskazanej wyzej uchwale Opis realizacji zalecenia zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
Zaleca sig wdr(?zenje Uczelnia dokonata korekty obsady zalecenie
1. skutecznych dziatan - . )
zaje¢ dydaktycznych, a takze zrealizowane

projakosciowych

w szczegolnosci w zakresie
obsady zajeé, wtasciwej
struktury kadry kierunku
oraz zwiekszenie (do
wymogdéw ustawowych)
liczby godzin zajeé
prowadzonych przez
nauczycieli akademickich
zatrudnionych w
podstawowym miejscu pracy
w celu zapobiegania
powstaniu zdiagnozowanych
btedéw i nieprawidtowosci
w przysztosci.

zwiekszyta liczbe godzin zajeé
prowadzonych przez nauczycieli
akademickich zatrudnionych w
podstawowym miejscu pracy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

Zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programow studiow zostaty formalnie przyjete i s3
stosowane przez Wyzszg Szkote Kadr Menedzerskich w Koninie w ramach studiéw prowadzonych na
kierunku bezpieczernstwo wewnetrzne. Prowadzone sg systematyczne oceny programow studidw,
w tym na studiach na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne, ktore bazujg na wynikach analizy danych
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i informacji przekazywanych zaréwno przez studentéw, kadre naukowa i dydaktyczng, jak
i interesariuszy zewnetrznych.

Jakos¢ ksztatcenia na studiach na kierunku bezpieczernstwo wewnetrzne podlega cyklicznym ocenom,
zaréwno ze strony interesariuszy wewnetrznych, jak i zewnetrznych. a jej wyniki s publicznie dostepne
i wykorzystywane w celu doskonalenia jakosci ksztatcenia. Wnioski z systematycznej oceny programu
studidw sg wykorzystywane do ustawicznego doskonalenia programu studiow, jak réwniez w zakresie
korzystania z ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é, najnowszych
osiggnieé dydaktycznych oraz nowoczesnej technologii edukacyjnej.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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