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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczaca: prof. dr hab. Agnieszka Piwowar, cztonkini PKA;

Cztonkowie:

1. prof. dr hab. Kornelia Kedziora-Kornatowska — ekspertka PKA,
2. dr Michat tobacz — cztonek PKA,

3. dr hab. Marcin Wisniewski — ekspert PKA,

4. mgr Maria Kietbasinska - ekspertka PKA ds. pracodawcéw,

5. Michat Siwek - ekspert PKA ds. studenckich,

6. mgr Katarzyna Bojarska — sekretarz zespotu oceniajgcego.

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Wizytacja zespotu oceniajgcego PKA (zwanego dalej: ZO PKA), przeprowadzajgcego w dniach 28-29
listopada br. ocene programowag na kierunku lekarskim, prowadzonym w Uniwersytecie Medycznym
w Poznaniu stanowita nastepstwo pozytywnych ocen programowych przeprowadzonych w 201712018
roku. Tegoroczna wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcg procedurg
oceny programowej PKA w trybie wizytacji stacjonarnej. Wizytacje poprzedzono zapoznaniem sie ZO
PKA z raportem samooceny przedtozonym przez Uczelnie, ktéry wraz z zatgcznikami stanowit takze
punkt wyjscia do opracowania raportu powizytacyjnego. Raport ZO PKA zostat opracowany po
przeprowadzeniu wizytacji w Uczelni, na podstawie hospitacji zaje¢ wskazanych przez cztonkéw ZO
PKA, odbywajgcych sie w dniach 28-29 listopada br. oraz analizy losowo wybranych prac etapowych.
Przeprowadzono spotkania i rozmowy z wtadzami Uczelni, nauczycielami akademickimi,
przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, a takze ze studentami ocenianego kierunku
studidw. Zhospitowano réwniez baze dydaktyczng Uczelni. ZO PKA zapoznat sie rowniez z przedtozong
dokumentacjg dotyczacg programu studidw, a takie dokumentacjg dot. wewnetrznego systemu
zapewniania jakosci ksztatcenia.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkédw ZO PKA, w zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow Kierunek lekarski

Poziom studiow

(studia pierwszego stopnia/studia drugiego jednolite studia magisterskie
stopnia/jednolite studia magisterskie)

Profil studiow ogdlnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukoriczenia studiéw na danym poziomie 12 semestrow/378 ECTS
okreslona w programie studiéw

Wymiar praktyk zawodowych/liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program studiow przewiduje
praktyki)

Specjalnosci/specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

nauki medyczne

600 godz. (5 miesiecy)/20 ECTS

Tytut zawodowy nadawany absolwentom lekarz

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentow kierunku 2046 570

Liczba godzin zajec z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 5470 5470
prowadzacych zajecia i studentow

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zaje¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub 378 378
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

200,37 200,37

24 24

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteridw oceny programowej
okreslona przez zesp6t oceniajacy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
Szczegotowe kryterium oceny programowej kryterium okreslona
przez zespot
oceniajacy PKA

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:

. . .. Kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie ¥ P
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Kryterium 2. realizacja programu studiow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody | Kryterium spetnione
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdélnych semestréw i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow | Kryterium spetnione
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studidéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | Kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informacji
o programie studiéw, warunkach jego realizacji | Kryterium spefnione
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad | Kryterium spetnione
i doskonalenie programu studiéw

Kryterium spetnione

Kryterium
niespetnione

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione

4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja i cele ksztatcenia realizowane na ocenianym kierunku studidw sg zgodne ze strategia
Uczelni, mieszczg sie w dyscyplinie nauki medyczne, do ktérej kierunek jest przyporzadkowany, sg
powigzane z dziatalnoscia naukowg prowadzong w Uczelni w tej dyscyplinie oraz zorientowane na
potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.
Koncepcja ksztatcenia na kierunku lekarskim Uniwersytetu Medycznego w Poznaniu spetnia
obowigzujgce w Polsce regulacje prawne (w tym wymagania zawarte w standardzie ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza), ale rdéwniez uwzglednia zalecenia
miedzynarodowe dotyczace ksztatcenia na kierunku lekarskim, miedzy innymi zawarte Dyrektywach
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2005/36/WE i 2013/55/UE Parlamentu Europejskiego i Rady oraz wzorce sformutowane przez World
Federation for Medical Education oraz Association for Medical Education in Europe.

Misja i koncepcja ksztatcenia uwzglednia interes publiczny, poniewaz stanowi ona odpowiedZ na
oczekiwania otoczenia spotecznego poprzez: ksztatcenie przysztych lekarzy w celu zapewnienia
dostepu do szeroko rozumianych ustug zdrowotnych dla wszystkich obywateli; realizacje badan
naukowych dazacych do rozwoju medycyny i nauk o zdrowiu, w trosce o cztowieka; prowadzenie
dziatalno$ci diagnostyczno-leczniczej w bazie klinicznej Uczelni; udostepnienie mozliwosci ksztatcenia
ustawicznego i ciggtego doskonalenia kardy, studentéw i absolwentéw Uczelni.

Istotny element koncepcji ksztatcenia na kierunku lekarskim Uniwersytetu Medycznego w Poznaniu
stanowi realizacja efektdw uczenia sie obejmujgcych trzy kategorie: wiedze, umiejetnosci oraz
kompetencje spoteczne. Efekty uczenia sie zostaty utozone w odpowiedniej kolejnosci, a mianowicie
nauki podstawowe, przedkliniczne i kliniczne tworzg mape studiéw. W programie studiow, oproécz
podbudowy teoretycznej, pozwalajgcej realizowac efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, podkredla sie
praktyczny wymiar nauczania wraz z profesjonalizmem i komunikacjg z pacjentem, rodzing pacjenta,
a takze z cztonkami zespotu interdyscyplinarnego. Powyzsze stanowi integralny element procesu
ksztatcenia na kierunku lekarskim Uniwersytetu Medycznego w Poznaniu oraz jest doskonalone od
poczatku studidw przy zachowaniu stopniowego zwiekszania stopnia trudnosci oraz wspétpracy
pomiedzy poszczegdlnymi jednostkami, zaréwno na poziomie przedklinicznym, jak i klinicznym.
Dziatania wtadz Wydziatu zmierzajg do coraz wiekszego upraktycznienia zaje¢. Oferte ksztatcenia
w zakresie realizacji efektéw uczenia sie wzbogaca szeroka lista zajeé fakultatywnych. Propozycja zaje¢
fakultatywnych podporzagdkowana jest efektom uczenia sie, a takze oczekiwaniom studentéw.
Niektére zajecia fakultatywne staty sie obligatoryjnymi ze wzgledu na ich przydatnos¢ do przysztej
praktyki zawodowej (m.in. Procedury medyczne, Profesjonalizm i komunikacja, Diagnostyka réznicowa
objawéw).

Studenci rozwijajg swoje umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne poprzez m.in. zajecia symulacyjne
we wszystkich obszarach klinicznych, procedury medyczne, diagnostyke réznicowg objawdw, zajecia
interdyscyplinarne, przygotowanie do egzaminu OSCE.

W koncepcji ksztatcenia Uczelnia zawarfa prowadzenie zaje¢ w jezyku angielskim i nacisk na nabycie
przez studenta umiejetnosci samodzielnej nauki m.in. poprzez stosowanie metod
aktywizujgcych/motywujgcych studentéw do aktualizowania swojej wiedzy opartej na dowodach
naukowych oraz samodzielnego korzystania z doniesieft naukowych.

Na kierunku lekarskim zgodnie z koncepcjg ksztatcenia i misjg Uczelni prowadzone sg prace rozwojowe
i badawcze, ktére odnoszg sie do realizowanych efektéw uczenia sie i kompetencji zawodowych
lekarza. Studenci kierunku lekarskiego posiadajg dostep nie tylko do wynikéw najnowszych badan
naukowych, ale majg réwniez mozliwos¢ bezposredniego kontaktu i czerpania doswiadczenia od
autordéw prac naukowych, ktorzy jednoczesnie sg ich nauczycielami akademickimi.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku lekarskim s$cisle wigze sie z potrzebami otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Kierunek lekarski jest kluczowym i wiodgcym kierunkiem w UMP, stale rozwijajgcym
sie i zwiekszajgcym liczbe ksztatconych studentéw. Uczelnia wychodzi naprzeciw potrzebom rynku
pracy w zakresie rozwoju kierunku lekarskiego i ksztatcenia coraz wiekszej liczby absolwentdw.
Interesariusze zewnetrzni wchodzg w sktad zespotdw odpowiedzialnych za doskonalenie programow
studiow i dostosowanie ich do aktualnych potrzeb rynku pracy (Rada Programowa, WZDiZJK).
Interesariuszami zewnetrznymi sg przedstawiciele Wielkopolskiej Izby Lekarskiej, ordynatorzy
oddziatéw i dyrektorzy szpitali. Biuro Karier UMP przygotowuje coroczne raporty podsumowujgce losy
absolwentéw, w tym na temat efektywnosci ksztatcenia w ich pracy zawodowej.

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 6



Konstrukcja programu studidw na kierunku lekarskim oparta jest na modelu SPICES, ktdry zostat
szczegbtowo przez Uczelnie scharakteryzowany. Model ten definiuje powszechnie uzywane pojecia
tzw. tradycyjnej i nowoczesnej koncepcji ksztatcenia oraz precyzyjnie wskazuje obszary, ktére nalezy
podda¢ pod dyskusje na etapie definiowania i redefiniowania programoéw studiow.

Sylwetka absolwenta jest ksztattowana w trakcie catego toku studidw, z uwzglednieniem zatozen
koncepcji ksztatcenia realizowanej na kierunku lekarskim UMP.

Absolwenci kierunku lekarskiego UMP postuguja sie jezykiem angielskim na poziomie biegtosci B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy oraz postugujg sie jezykiem
specjalistycznym z zakresu medycyny. Posiadajg umiejetnos¢ krytycznej analizy wynikéw badan
naukowych i pracy badawczej wraz z upowszechnieniem jej wynikéw. Sg tez przygotowani do podjecia
studiow w Szkole Doktorskiej, do wspdtpracy z przedstawicielami innymi zawodéw medycznych, do
kierowania zespotem i kontynuacji edukacji zawodowe;j.

Absolwent kierunku lekarskiego UMP otrzymuje tytut zawodowy lekarza. Absolwenci mogg znalezé
zatrudnienie nie tylko w publicznych i niepublicznych zaktadach opieki zdrowotnej, ale réwniez
w uczelniach medycznych, instytucjach badawczych i osrodkach badawczo-rozwojowych, instytucjach
zajmujacych sie propagowaniem edukacji prozdrowotnej, a takze z powodzeniem podejmujg i konczg
studia w Szkole Doktorskiej UMP.

Uczelnia zwraca uwage na aspekt humanistyczny w koncepcji ksztatcenia. Szczegélny nacisk ktadzie na
ksztattowanie i stymulowanie etycznych postaw, majac na uwadze specyfike zawodu lekarza oraz
przystosowanie sie do zmian spoteczno-gospodarczych. Zabiega o przyjazng atmosfere oraz
partnerskie, ale réwnoczesnie odpowiedzialne relacje pomiedzy wszystkimi uczestnikami procesu
ksztatcenia.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1! (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni oraz politykg jakosci, mieszczg sie
w dyscyplinie nauki medycznej, do ktdrej oceniany kierunek studidow jest przyporzagdkowany.

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcja i celami ksztatcenia oraz dyscypling nauki medyczne, do ktorej
jest przyporzadkowany kierunek lekarski.

Na Uczelni realizacja programu studiéw jest powigzana z prowadzong dziatalnoscia naukowg
w dyscyplinie nauki medyczne. Dziatalnos$¢ ta jest zorientowana na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym zawodowego rynku pracy.

1W przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych poziomow studidw rdznig sie, nalezy wpisa¢ propozycje oceny dla
kazdego poziomu odrebnie.
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Efekty uczenia sie pozwalajg na stworzenie systemu weryfikacji wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, sg one osiggane przez studentéw w obszarach charakterystycznych dla profilu
ogoblnoakademickiego.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano

Rekomendacje

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Program studiow i sposdb organizacji ksztatcenia na kierunku lekarskim UMP sg spdjne z warunkami
okreslonymi w standardzie ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu lekarza.

Program studidw jest realizowany wytgcznie w systemie jednolitych studidw magisterskich oraz
zgodnie z zasadami wynikajgcymi z poziomu VII Polskiej Ramy Kwalifikacji (kwalifikacja petna). Zawiera
formy studidw, liczbe semestréow i liczbe punktéw ECTS konieczng do ukonczenia studiow, grupy
zajec/zajecia/praktyki zawodowe i przypisane do nich efekty uczenia sie wraz z liczbg godzin i punktéw
ECTS oraz sposobami weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie osiggnietych przez studenta.

Dobodr tresci programowych i form zaje¢ zapewnia osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, ktére mieszczg sie w dziedzinie nauk
medycznych i nauk o zdrowiu, dyscyplinie nauki medyczne na kierunku o profilu ogélnoakademickim,
z uwzglednieniem prowadzonych w Uczelni badan naukowych.

Tresci programowe (zgodne z zaktadanymi efektami uczenia sie okreslonymi w standardzie ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza) sg dostosowane do aktualnej wiedzy opartej na
dowodach naukowych oraz potrzeb rynku pracy. Sg kompleksowe i specyficzne dla zaje¢ tworzacych
program studiéw i zapewniajg uzyskanie wszystkich efektéw uczenia sie.

Plan studiéw zawiera nazwy zajec z przyporzadkowaniem do poszczegdlnych lat studidow, formy zajec
(godziny wyktadowe, seminaryjne i ¢éwiczeniowe oraz zajecia fakultatywne), wymiar godzin zaje¢, liczbe
przyporzadkowanych im punktéw ECTS oraz forme zakonczenia zajec (zaliczenie, zaliczenie z oceng,
egzamin). Zajecia sg organizowane w grupach stwarzajgcych realne mozliwosci aktywnego
uczestnictwa w nich studentdw oraz osiggniecia zaktadanych celéw dydaktycznych i efektéw uczenia
sie Oferte ksztatcenia w zakresie realizacji efektéw uczenia sie wzbogaca szeroka lista zajec
fakultatywnych. Propozycja zajec¢ fakultatywnych podporzagdkowana jest efektom uczenia sie, a takze
oczekiwaniom studentéw. Niektére zajecia fakultatywne staty sie obligatoryjnymi ze wzgledu na ich
przydatnos¢ do przysztej praktyki zawodowej (m.in. Procedury medyczne, Profesjonalizm
i komunikacja, Diagnostyka roznicowa objawdéw).
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Studenci rozwijajg swoje umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne poprzez m.in. zajecia symulacyjne
we wszystkich obszarach klinicznych, procedury medyczne, diagnostyke réznicowg objawdw, zajecia
interdyscyplinarne, przygotowanie do egzaminu OSCE.

Kazde realizowane zajecia sg szczegdétowo opisane w Karcie Przedmiotu, ktéra zawiera nastepujgce
informacje: nazwe zajec i ich status (obowigzkowe/fakultatywne), kierunek studiéw, poziom studiéw,
forme i rok studiéw, podczas ktérego zajecia sg realizowane, efekty uczenia sie
i przypisane do nich tresci programowe, informacje o formie i sposobie zakonczenia zajeé
(egzamin/zaliczenie na ocene/zaliczenie), liczbie godzin zajeé, liczbe punktéw ECTS, a takze okresla
forme i tematyke zajec, obowigzujgca literature oraz kryteria zaliczenia i oceny z zajeé.

Liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom uwzglednia naktad pracy studenta potrzebny do
osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie. Jeden punkt ECTS odpowiada 25-30 godzinom pracy
studenta. Liczba godzin pracy studenta obejmuje jego udziat w zajeciach z udziatem nauczycieli
akademickich oraz czas poswiecony na samodzielne uczenie sie — przygotowanie sie do tych zaje,
wykonanie zadan, ktére mogg byé realizowane poza uczelnig (np. wykonanie prezentac;ji,
przygotowanie sie do kolokwidéw i egzamindw itp.).

Zajecia sg realizowane w ramach godzin (punktéw ECTS) okreslonych w standardzie ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza dla poszczegdlnych grup zaje¢. Zajecia obejmujg
nauki morfologiczne, naukowe podstawy medycyny, nauki przedkliniczne oraz kliniczne zabiegowe
i niezabiegowe.

Zmiany w programach studidw sg wprowadzane z poczatkiem nowego cyklu ksztatcenia, jednak dobor
tresci programowych oraz obowigzujgcej literatury jest systematycznie weryfikowany (Karta
przedmiotu jest corocznie aktualizowana w tym zakresie przez kierownikow jednostek
wewnetrznych/koordynatoréw zajed).

Ksztatcenie na kierunku lekarskim UMP trwa 12 semestréw (6 lat), a ogdélna minimalna liczba godzin
wynosi 5700, liczba punktéw ECTS — 360 i jest realizowane w formie stacjonarnej i niestacjonarnej.
Program studiow uwzglednia sekwencyjnos$¢ zaje¢ oraz faczenie teorii medycyny z zajeciami
ksztattujgcymi umiejetnosci praktyczne. Waznymi aspektami w planowaniu kolejnosci realizacji zajec
jest uwzglednienie stopniowania trudnosci oraz faczenie nabywania wiedzy teoretycznej
z nabywaniem i realizacjg umiejetnosci praktycznych. Nabywanie wiedzy teoretycznej z nabywaniem
i doskonaleniem umiejetnosci praktycznych wtasciwych dla zawodu lekarza realizowane jest od
poczatku studidw.

W programie studiéw uwzglednione sg zajecia powigzane z dziatalnoscig naukowsg, przygotowujgce
studenta do dziatalnosci takze w tym obszarze. Program studiow przygotowuje studentéw do pracy
naukowej w ramach zajec ,,Wprowadzenie do badan naukowych” realizowanych na | i Il roku studiéw
w wymiarze 44 godzin (wyktady, seminaria i ¢wiczenia; 4 ECTS). Zajecia sg kontynuowane na lll, IVi V
roku studiéw jako ,,Badania naukowe” w wymiarze 60 godzin (wyktady, seminaria i ¢wiczenia).
W trakcie zajeé ¢wiczeniowych studenci sg podzieleni na zespoty przygotowujgce projekt badawczy.
Wyniki badan prezentujg w formie plakatowej w ramach zaliczenia zaje¢.

Program studiéw umozliwia osiggniecie efektéw uczenia sie w zakresie kompetencji spotecznych,
wspotpracy w zespole oraz komunikacji.

Program studiéw obejmuje zajecia ksztattujgce kompetencje jezykowe, realizowane w formie
lektoratu jezyka angielskiego (120 godzin). Tresci programowe lektoratu oraz ich realizacja sg spdjne
z obowigzujgcymi efektami uczenia sie: postugiwanie sie jezykiem obcym na poziomie biegtosci B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.
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Uczelnia zapewnia studentom odbycie praktyk zawodowych, ktdre sg przewidziane w programie
i planie studidéw na kierunku lekarskim. Wymiar i szczegétowy zakres praktyk zawodowych sg zgodne
ze standardem ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu lekarza oraz stanowiag
integralng czes¢ procesu ksztatcenia. Praktyki zawodowe posiadajg opracowany ramowy program
praktyk zawodowych i Karte przedmiotu, ktéra okresla zaktadane efekty uczenia sie. Praktyki
zawodowe realizowane sg po zakonczeniu zaje¢ na |, Il, Ill, IV i V roku w okresie wakacji, w catkowitym
wymiarze 600 godzin (20 ECTS). Tematyka realizowanych praktyk zawodowych jest dostosowana do
osiggnietych efektéw uczenia sie studenta z zaje¢ realizowanych w Uczelni w danym roku praktyki
zawodowej (po | roku studiéw: Opieka nad chorym w wymiarze 4 tygodni/120 godz.;
po Il roku studidw: Podstawowa opieka zdrowotna — lecznictwo otwarte w wymiarze 3 tygodni/90
godz. i Pomoc dorazna w wymiarze 1 tygodnia/30 godz.; po Ill roku studiéw: Choroby wewnetrzne
w wymiarze 4 tygodni/120 godz.; po IV roku studiéw: Pediatria w wymiarze 2 tygodni/60 godz.
i Chirurgia w wymiarze 2 tygodni/60 godz., po V roku studidw: Intensywna terapia w wymiarze 2
tygodni/60 godz. i Ginekologia i potoznictwo w wymiarze 2 tygodni/60 godz.). Zasady odbywania
praktyk zawodowych reguluje wydziatowy regulamin. Praktyki zawodowe s3 poswiadczone
w ksigzeczkach praktyk zawodowych oraz uczelnianym systemie WISUS. Miejscem odbywania praktyk
wakacyjnych sg szpitale kliniczne lub miejsca, z ktérym Uczelnia ma podpisang umowe na odbywanie
praktyk zawodowych. Mozliwe jest odbywanie praktyk zawodowych w miejscu zamieszkania studenta
na podstawie porozumienia indywidualnego, a takze w ramach wyjazddw w programie Erasmus+,
wyjazdu organizowanego przez IFMSA lub innych stazy za granicg na podstawie osobnego
porozumienia. Nad prawidtowq realizacjg praktyk wakacyjnych czuwa wydziatowy koordynator praktyk
wakacyjnych. Uczelnia przedstawita porozumienia podpisane na realizacje praktyk zawodowych
i wakacyjnych dla studentéw kierunku lekarskiego UMP.

Metody ksztatcenia, stale doskonalone przez Uczelnie, sg ukierunkowane na jak najlepsze osigganie
efektéow uczenia sie, a zwtaszcza na uzyskanie kompetencji niezbednych na rynku pracy i scisle
zwigzanych z jakoscia relacji lekarz-pacjent.

W realizacji procesu ksztatcenia na kierunku lekarskim UMP, w przypadku wybranych zaje¢, stosowane
sg metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢. Ten rodzaj ksztatcenia wykorzystywany jest podczas
realizacji wyktadow i seminariow. W programie studidow zaznaczony jest tryb prowadzenia zajec:
e-learning (asynchroniczny) lub zajecia on-line w bezposrednim kontakcie z nauczycielem
akademickim, ktore odbywa sie za pomoca aplikacji do komunikacji zdalnej (MS Teams). Zajecia
w zakresie e-learningu asynchronicznego to zasoby zajeé/kursu przygotowane przez nauczyciela
akademickiego przy profesjonalnym wsparciu ze strony Centrum E-learningu i Studia Nagran,
a nastepnie zamieszczone na platformie LMS. Studenci majg mozliwosé wielokrotnego powrotu do
materiatu i sprawdzania swoich postepéw w nauce za pomocg zaimplementowanych dziatan
sprawdzajgcych. Zasady planowania i realizacji zaje¢ prowadzonych w formie e-learningu
synchronicznego i asynchronicznego okreséla Regulamin organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ na UMP. Zaliczenia i egzaminy testowe prowadzone sg na platformie
OpenOLAT. Jednostkg zapewniajgca kontrole przebiegu zaliczenia/egzaminu jest Centrum
Innowacyjnych Technik Ksztatcenia.

Od roku akademickiego 2019/2020 grupy studenckie sg objete programem tutoringu. Kazda grupa
administracyjna posiada opiekuna/tutora, ktory petni role doradcy i przewodnika realizujgc zadania
przydzielone poszczegdlnym latom studidw.

Na UMP wyktady prowadzone s3 jednoczasowo dla catego roku studiéw, oddzielnie dla studentow
studidw stacjonarnych i niestacjonarnych. Seminaria prowadzone sg w grupach administracyjnych (24-
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27 oséb w grupie). Cwiczenia z grupy zajeé z zakresu nauk morfologicznych oraz nauk podstawowych
prowadzone sg w grupach 12-osobowych , za wyjatkiem biofizyki z elementami podstaw obrazowania,
w ramach ktérej ¢wiczenia sg prowadzone w grupach 9-osobowych. Cwiczenia z grupy zaje¢ nauk
przedklinicznych prowadzone sg w grupach 9-osobowych. Cwiczenia z zakresu nauk behawioralnych
i spotecznych sg w grupach 12-osobowych, natomiast z zakresu prawnych i organizacyjnych aspektéw
medycyny prowadzone sg w grupach 9-osobowych.Cwiczenia z grupy zaje¢ z zakresu nauk klinicznych
niezabiegowych i zabiegowych prowadzone sg w grupach 6-osobowych. Wybrane zajecia odbywajg sie
w grupach 5-osobowych. Na VI roku éwiczenia praktyczne odbywajg sie w grupach 6-osobowych,
w niektérych przypadkach (np. choroby wewnetrzne) w grupach 1-2-osobowych z przypisanym
nauczycielem akademickim. Od kilku lat prowadzone s3 zajecia z obszaru badan naukowych: na roku
I i Il - Wprowadzenie do badan naukowych (studenci w matych grupach przygotowujg publikacje
pogladowag), na roku lll, IV i V - Badania naukowe (studenci w matych grupach przygotowujg projekt
badawczy). W trakcie tych zajec¢ studenci sg objeci opiekg nauczycieli akademickich, a efekty swojej
pracy publikujg i prezentujg na konferencjach.

Dodatkowo Uczelnia wspiera realizacje efektdw uczenia sie/tresci programowych dziataniami poza
programem studidw poprzez promowanie aktywnosci studentéw w ramach koét naukowych, ktére
pozwalajg na poszerzanie ich kompetencji oraz lepsze przygotowanie do wyzwan jakie stawia
wspotczesnie zawdd lekarza. Uczelnia umozliwia studentom prowadzenie badan naukowych
w dyscyplinie nauki medyczne wtasciwych dla przypisanych efektéw uczenia sie. Kazdy student moze
czynnie uczestniczy¢ w aktywnosci naukowej i w poznawaniu metodologii badarn naukowych
w ramach zaje¢ przewidzianych w programie studiéw oraz dziatalnosci két naukowych Studenckiego
Towarzystwa Naukowego.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Tresci programowe s3 zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg w szczegdlnosci aktualny stan
wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie nauki medyczne, do ktdrej jest przyporzgdkowany oceniany
kierunek studiow.

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentdw mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiajg
studentom osiggniecie wszystkich efektow uczenia sie.

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentdw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektéw uczenia sie, w tym
w szczegolnosci umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.
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Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzdr nad realizacja, dobdr miejsc odbywania oraz
kompetencje opiekundéw zapewniajg prawidtowg realizacje praktyk zawodowych oraz osiggniecie
przez studentéw efektdw uczenia sie.

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano

Rekomendacje

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Wymagania stawiane kandydatom, warunki i tryb rekrutacji na dany rok akademicki oraz formy
studidw na poszczegélnych kierunkach studiow, w tym na kierunku lekarskim okreslajg corocznie
weryfikowane Uchwaty Senatu UMP. Do postepowania kwalifikacyjnego moze by¢ dopuszczona osoba,
ktdra posiada swiadectwo dojrzatosci. Kandydaci legitymujacy sie tzw. ,,starg maturg” sg zobowigzani
posiadac na zaswiadczeniu z OKE wyniki z egzaminu maturalnego na poziomie rozszerzonym z dwéch
przedmiotow, w tym obowigzkowo z biologii oraz do wyboru z chemii lub z fizyki/fizyki i astronomii.
Kandydaci legitymujacy sie tzw. ,,nowg maturg”, maturg europejska /EB/, maturg miedzynarodowa
/1B/ zobowigzani sg wykazac sie zdaniem egzaminu maturalnego na poziomie rozszerzonym z dwéch
przedmiotow, w tym obowigzkowo z biologii oraz do wyboru z chemii lub z fizyki/fizyki i astronomii.
Liczba punktéw kwalifikacyjnych stanowi suma punktéw uzyskanych za wyniki na egzaminie
maturalnym. Dla wszystkich kandydatéw maksymalna liczba mozliwych do zdobycia punktéw wynosi
200. Przyjecie na studia finalistow olimpiad przedmiotowych reguluje Uchwata 230/2018 Senatu UMP
z dnia 19 grudnia 2018 roku. Otrzymujg oni maksymalny wynik postepowania rekrutacyjnego (100
punktow) z danego przedmiotu. Ponadto corocznie Wtadze Uczelni finansowo wyrdzniajg finalistéw
olimpiad przedmiotowych fundujac im stypendium o nazwie ,,Finansowy zastrzyk Rektora “. Uchwata
Senatu w sprawie rekrutacji na studia reguluje takze kwestie uzyskania przez wiekszg liczbe
kandydatéw takiej samej liczby punktow jak kandydat znajdujacy sie na ostatnim miejscu do przyjecia
wedtug listy rankingowej zgodnie z limitem. W takim przypadku zostanie zastosowane dodatkowe
kryterium (wynik z egzaminu z biologii na poziomie rozszerzonym lub przeliczony wynik z egzaminu na
poziomie podstawowym, a nastepnie wynik z egzaminu z matematyki zdawany na poziomie
podstawowym).

O przyjeciu na studia niestacjonarne decydujg wyniki postepowania kwalifikacyjnego wedtug
przyjetych zasad w danym roku akademickim na studia stacjonarne na dany kierunek studiéw.

Wyniki postepowania rekrutacyjnego sg jawne.
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Uczelnia przestrzega limitéw przyjec na studia na kierunku lekarskim okreslone przez Ministra Zdrowia.
Warunki przyjecia studentéw z innej uczelni reguluje Regulamin Studiéw UMP.

Na UMP obowigzuje Uchwata nr 85/2019 Senatu w sprawie ustalenia Regulaminu potwierdzenia
efektdw uczenia sie, ktdra reguluje zasady, warunki i tryb potwierdzania efektdw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studidow. Zgodnie z tym dokumentem efektow
uczenia sie nie potwierdza sie na kierunku lekarskim. Jedyna mozliwos¢ potwierdzenia efektdw uczenia
sie uzyskanych poza systemem studidéw istnieje w ramach praktyk wakacyjnych/zawodowych. Reguluje
to Regulamin praktyk wakacyjnych/zawodowych realizowanych przez studentéow stacjonarnych
i niestacjonarnych UMP.

Do ukoniczenia jednolitych studidw magisterskich na kierunku lekarskim niezbedne jest zaliczenie przez
studenta wszystkich przedmiotéw i egzamindw objetych programem studidw, w tym egzamindw
przedmiotowych, testu formatujgcego po Il i V roku, Pre-OSCE po Ill roku oraz OSCE po VI roku
(obowigzuje od naboru w roku akademickim 2019/2020). Absolwenci otrzymujg dyplom ukonczenia
studidw oraz suplement wedtug wzoru zatwierdzonego przez Senat UMP. W dyplomie oraz
w suplemencie wpisuje sie ostateczny wynik studidow zgodnie z Regulaminem Studiéw.

Co roku Wtadze Dziekanskie przeprowadzajg analize odsiewu studentéw (skreslenie z powodu braku
postepdw w nauce, rezygnacja, niepodjecie studidow) oraz analize sesji egzaminacyjnych za poprzedni
rok. Statystyka jest przedstawiana co roku podczas Rady Wydziatu w pazdzierniku. W wyniku tych
analiz podjeto szereg dziatan naprawczych.

Weryfikacja i potwierdzenie efektow uczenia sie studentédw kierunku lekarskiego jest procesem
kompleksowym i wieloetapowym. Obejmuje rézne metody i formy.

W elektronicznym systemie sylabuséw do kazdych zajec sg przypisane przez Rade programowa efekty
uczenia sie, ktére student powinien opanowad. System ten pozwala na wdrozenie ustrukturyzowanej
formy ewaluacji weryfikacji efektéw uczenia sie. Weryfikacja efektéw uczenia sie jest wieloetapowa na
réznych przedmiotach i zawiera sie w zdefiniowanych metodach oceny efektéw uczenia sie.
Elektroniczny sylabus zawiera katalog wraz ze szczegétowym opisem, ktéry pozwala na odpowiednie
dobranie przez koordynatora metod weryfikacji efektéw uczenia sie do realizowanych tresci
programowych i zapewnia kompleksowosc¢ oceny.

Uczelnia dysponuje dwoma niezaleznymi platformami elektronicznymi do prowadzenia zajec
e-learningowych (LMS) oraz do egzaminowania testowego ( SOLAT , OLAT egzaminacyjny), na ktérych
odbywa sie potwierdzenie efektéw uczenia sie. Ponadto kazda jednostka, ktéra prowadzi weryfikacje
efektdw uczenia sie w innej formie niz dostepna na platformach gromadzi karty, protokoty
i sprawdziany formatywne w swoich zbiorach.

Ogdlng zasaday przyjetg przez Uczelnie w celu zapewnienia jakosci i obiektywnosci w procesie
potwierdzania i weryfikowania efektow uczenia sie jest regularna kontrola postepow studentéw
i stosowanie réznorodnych metod oceniania. Proces ten obejmuje nastepujgce etapy: ocene wstepng
umozliwiajgca wyrdwnanie wiedzy - dla studentéw po przyjeciu na studia przed rozpoczeciem
ksztatcenia na UMP, ocene wejsciowg, ocene w trakcie zajeé, ocene zaliczeniowa/egzamin koncowy
oraz inne formy weryfikacji wspierajgce studentéw w obszarze lepszego osiggniecia efektow uczenia
sie i kompetencji spotecznych.

Uczelniany system testowania elektronicznego funkcjonuje w oparciu o Zarzadzenie Rektora 159/21
i wykorzystuje platforme OpenOLAT. Obejmuje wszystkie roczniki kierunku lekarskiego i umozliwia
spojny system testowania elektronicznego. Na platformie sOLAT (dostep online przez Wirtualny
System Ustug dla Studenta-WISUS) znajdujg sie: testy wejsciowe, zapisy na egzamin, parametry
egzaminacyjne zatwierdzone przez dziekana, formularz kontaktowy umozliwiajacy zgtaszanie uwag do
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pytan egzaminacyjnych, informacje o uznanych/nie uznanych zastrzezeniach, wyniki testéw
i kalendarz.

W celu zapewnienia jakosci wdrozony zostat system matrycowania egzamindéw koricowych. Celem tego
wdrozenia byto opracowanie matryc egzamindw zgodnych z przypisanymi i mozliwymi do sprawdzenia
w tescie efektami uczenia sie z zakresu wiedzy i wybranych umiejetnosci dla poszczegdlnych zajeé.
Egzaminy, w ktdrych pytania sg weryfikowane efektami uczenia sie pozwalajg na wygenerowanie
raportu zbiorczego dla Rady Programowej kierunku lekarskiego, Koordynatora oraz Dziekana w celu
ewaluacji procesu ksztatcenia, metod i narzedzi.

W przypadku zajec przedklinicznych i klinicznych, egzamin koricowy jest podzielony na dwie czesci:
egzamin praktyczny z udziatem pacjenta i egzamin teoretyczny.

W UMP zajecia prowadzone sg w Centrum Symulacji, gdzie studenci sg oceniani wedtug najwyzszych
standardéw z debrifingiem. Egzaminy pre-OSCE oraz OSCE s3g przeprowadzane zgodnie z okreslonymi
przez Uczelnie regulaminem i procedurami. Interesujgcym rozwigzaniem jest wprowadzenie tutoringu
jako statego elementu procesu dydaktyczno-wychowawczego. Tutor grupy studenckiej odgrywa
kluczowa role w procesie indywidualnego wsparcia studentéw.

Ocena kompetencji spotecznych studentéw na | i V roku odbywa sie za pomocg Kwestionariusza
Kompetencji Spotecznych. Indywidualne wyniki mozna omowic z psychologiem i/lub tutorem.
Student kierunku lekarskiego otrzymuje dyplom lekarza po osiggnieciu wszystkich zaktadanych
efektéw uczenia sie, co potwierdzone jest uzyskaniem wszystkich zaliczeni, zdaniem egzamindw
i zaliczeniem praktyk wakacyjnych.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Stosowane sg spojne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatow na studia, co pozwala na witasciwy
dobér kandydatdw.

System weryfikacji efektow uczenia sie umozliwia monitorowanie postepdédw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentdow efektow uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektéw uczenia sie.

Realizowane s3g dziatania, ktére motywujg studentdw do aktywnego udziatu w procesie nauczania
i uczenia sie, jak réwniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw uczenia sie.

Studenci prowadzg dziatalno$¢ naukowg na ocenianym kierunku studiéw.

Prace etapowe, zwigzane s3 z kierunkiem studiéw, potwierdzajg osiggniecie efektéw uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano
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Rekomendacje

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

W raporcie samooceny Uniwersytet wskazat, ze liczba nauczycieli akademickich zatrudnionych na
kierunku lekarskim wynosita 1086 oséb. W zataczniku 2.1.4 przedstawiono jednak szczegdétowe
charakterystyki 1216 nauczycieli akademickich. Podczas wizytacji dane te zostaty zweryfikowane
i zaktualizowane. Na dzien 28 listopada 2024 roku liczba nauczycieli akademickich, zaktualizowana
przez zespot przygotowujacy raport samooceny wynosita 605 oséb, z czego 264 byto zatrudnionych
w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy, a 341 jako dodatkowym miejscu pracy. Dane te znaczaco
roznig sie od pierwotnie przedstawionych informacji, co wskazuje na konieczno$é dalszego
monitorowania i optymalizacji struktury kadry.

Niektdre z zajec¢ na kierunku lekarskim sg prowadzone przez osoby, ktdore nie posiadajg wtasciwych
kompetencji do realizacji zaje¢ zgodnych z wymaganiami zawartymi w standardzie ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza. Zidentyfikowano 337 przyktadéw zajec
z nieprawidtowg obsadg kadrowg. Do zaje¢ z niewtasciwie dobrang obsadg kadrowg nalezy zaliczy¢:
zajecia z pediatrii na VI roku studidw prowadzone przez biotechnologa bez odpowiedniego
przygotowania, zajecia z mikrobiologii na Il roku studidw prowadzone przez doktora nauk o kulturze
fizycznej bez dorobku i przygotowania w tym zakresie, zajecia z neonatologii na IV roku studiow
prowadzone przez doktora w dziedzinie biologii medycznej bez dorobku w tej dziedzinie, ¢wiczenia
z medycyny ratunkowej na VI roku studiéw prowadzone przez osobe bez dorobku naukowego, czy tez
specjalizacji w odpowiedniej dziedzinie, zajecia z dermatologii i wenerologii na Ill roku prowadzone
przez kosmetologa, zajecia z radiologii w chirurgii na Ill roku studiéw oraz obrazowanie w stanach
nagtych na V roku studidow prowadzone przez lekarza bez dorobu naukowego w dziedzinie radiologii
i bez specjalizacji w tej dziedzinie, zajecia z patomorfologii na Il roku studidw prowadzone przez lekarza
bez dorobku naukowego, czy tez specjalizacji w dziedzinie patomorfologii, zajecia z pierwszej pomocy
na | roku studiow i zaawansowanych zabiegdw resuscytacyjnych na Il roku studidow przez lekarza bez
dorobku naukowego i bez specjalizacji w dziedzinie medycyny ratunkowej, zajecia z onkologii na IV
roku studiow prowadzone przez lekarza bez dorobku naukowego, czy tez specjalizacji w dziedzinie
onkologii klinicznej, zajecia pod nazwg wprowadzenie do choréb wewnetrznych na IV roku studiéw
prowadzone przez osobe, ktdra nie wypetnita karty charakterystyki, w zwigzku z tym trudno ocenic jej
kompetencje w tym zakresie, zajecia z anestezjologii i intensywnej terapii, ktory jest prowadzony przez
lekarza bez dorobku naukowego i bez specjalizacji w dziedzinie medycyny ratunkowej czy tez
anestezjologii, zajecia z audiologii i foniatrii na V roku studiéw sg prowadzone przez lekarza bez
dorobku naukowego i bez specjalizacji w odpowiedniej dziedzinie, zajecia z choréb wewnetrznych -
propedeutyka na lll roku studiéw sg prowadzone przez lekarza bez dorobku naukowego i bez
specjalizacji w odpowiedniej dziedzinie, zajecia z urologii na VI roku studiéw oraz chirurgii —
propedeutyka na Il roku studiéw sg prowadzone przez lekarza bez dorobku naukowego i bez
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specjalizacji w odpowiednie] dziedzinie, zajecia z otolaryngologii na V roku studidéw sg prowadzone
przez lekarza bez dorobku naukowego i bez specjalizacji w odpowiedniej dziedzinie, zajecia z pediatrii
- propedeutyka na Ill roku studiéw sg prowadzone przez lekarza bez dorobku naukowego i bez
specjalizacji w odpowiedniej dziedzinie, zajecia z psychiatrii - ¢wiczenia na IV i VI roku studidow oraz
seminaria na Ill roku studiéw prowadzone sg przez lekarza bez dorobku naukowego i bez specjalizacji
w odpowiedniej dziedzinie, ¢wiczenia z chirurgii dzieciecej na V roku studiéw sg prowadzone przez
lekarza bez dorobku naukowego i bez specjalizacji w odpowiedniej dziedzinie, éwiczenia z anatomii na
| roku studiéw sg prowadzone przez lekarza bez dorobku naukowego i bez specjalizacji w odpowiedniej
dziedzinie, ktéry podaje jedynie 2-letnie doswiadczenie w pracy jako nauczyciel akademicki, bez
uszczegdtowiania tego faktu, seminaria i éwiczenia z patomorfologii na lll roku studiéw sg prowadzone
przez lekarza bez dorobku naukowego i bez specjalizacji w odpowiedniej dziedzinie, éwiczenia
z zaawansowanych zabiegéw resuscytacyjnych na lll roku studiéw sg prowadzone przez lekarza bez
dorobku naukowego i bez specjalizacji w odpowiedniej dziedzinie. Szczegétowe zestawienie zawarto
w tabeli w zatgczniku nr 4 niniejszego raportu.
Struktura zatrudnienia kadry obejmuje profesoréw zwyczajnych (74 osoby), profesoréow (99 oséb),
profesoréow uczelni (21 osdb), adiunktéw ze stopniem doktora habilitowanego (115 osdb), adiunktéw
(199 o0s6b), asystentdw ze stopniem naukowym doktora (91 osdb), asystentéw (134 osoby), starszych
wyktadowcéw ze stopniem naukowym (140 osdb), starszych wyktadowcdw bez stopnia naukowego
(10 osdb), wyktadowcdw z doktoratem (43 osoby), wyktadowcow (81 osdb), doktorantdw (73 osoby),
instruktorow (3 osoby) oraz lektorow (3 osoby). Pomimo ogdlnej zgodnosci struktury kadry
z wymaganiami, aktualna liczba nauczycieli zatrudnionych w podstawowym miejscu pracy rodzi ryzyko
niespetnienia wymogu art. 73 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, ktéry stanowi, ze co
najmniej 75% godzin zaje¢ na kierunkach o profilu ogélnoakademickim powinno byé¢ prowadzonych
przez osoby zatrudnione w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy, natomiast z uwagi na brak
szczego6towych informacji i zestawien dotyczacych liczby godzin zajeé prowadzonych przez nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Uczelni jako w podstawowym miejscu pracy, doktadne okreslenie tego
odsetka nie jest mozliwe. Uczelnia przedstawita jedynie liczbe nauczycieli zatrudnionych
w podstawowym miejscu pracy oraz oséb zatrudnionych w uczelni jako w dodatkowym miejscu pracy.
Zatrudnienie i ocena nauczycieli akademickich odbywa sie zgodnie z wewnetrznymi regulacjami
uczelni. Kluczowe dokumenty w tym zakresie to uchwaty Senatu, takie jak:
e Uchwata nr 236/2019 z dnia 18 grudnia 2019 r., okreslajgca minimalne kryteria dorobku
naukowego na stanowiskach asystenta i adiunkta.
e Uchwata nr 64/2020 z dnia 14 kwietnia 2020 r., dotyczgca minimalnych kryteriow dla nauk
humanistycznych i spotecznych.
e Uchwatanr90/2022 z dnia 22 czerwca 2022 r., wskazujgca wymagania dla profesoréw uczelni
i profesoréow zwyczajnych.
e Uchwata nr 169/2022 z dnia 23 listopada 2022 r., definiujgca kryteria dorobku dydaktycznego
dla starszych wyktadowcédw i adiunktow.
Zarzadzenie Rektora nr 44/20 z dnia 11 maja 2020 r. reguluje zasady okresowej oceny nauczycieli
akademickich, ktéra obejmuje dziatalnos¢ naukowa, dydaktyczng, organizacyjng oraz przestrzeganie
przepisébw prawa autorskiego. Wyniki tej oceny stuzg do planowania indywidualnych S$ciezek
rozwojowych oraz podejmowania decyzji dotyczacych zatrudnienia i awanséw. Studenci majg
mozliwos¢ oceny zaje¢ za pomocy ankiet, a ich wyniki sg wykorzystywane do wdrazania dziatan
naprawczych oraz doskonalenia procesu ksztatcenia.
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Polityka antymobbingowa uczelni, okresSlona w Zarzadzeniu Rektora nr 112/2023, zapewnia
nauczycielom akademickim bezpieczne i wspierajgce srodowisko pracy. Procedury obejmujg zgtaszanie
przypadkéw mobbingu i dyskryminacji, ktére sg analizowane przez odpowiednie komisje,
zapewniajgce wsparcie poszkodowanym oraz wdrazajgce srodki naprawcze. Uczelnia organizuje
szkolenia zwiekszajgce Swiadomos¢ problemu mobbingu, promujgce kulture szacunku i wspétpracy.
Uniwersytet oferuje nauczycielom akademickim szerokg game szkolen w zakresie dydaktyki, symulacji
medycznych oraz wykorzystania nowoczesnych narzedzi edukacyjnych, co pozwala nauczycielom
akademickim na podnoszenie kwalifikacji. Dzieki tym dziataniom kadra dydaktyczna jest przygotowana
do realizacji zaje¢ zaréwno w formie tradycyjnej, jak i zdalnej. Ponadto system motywacyjny
obejmujacy Nagrody Rektora, premie za publikacje oraz wyrdznienia Ministra Zdrowia, wspiera rozwaj
naukowy i dydaktyczny pracownikéw.

Wprowadzony jest adekwatny system motywacyjny, obejmujgcy premie za publikacje, nagrody
Rektora oraz wyréznienia ministerialne, co dodatkowo zacheca nauczycieli do aktywnosci naukowej
i dydaktycznej.

Hospitacje zajec¢ na kierunku lekarskim Uniwersytetu Medycznego w Poznaniu miaty na celu ocene
jakosci procesu dydaktycznego, infrastruktury oraz zgodnosci prowadzonych zaje¢ z zatozeniami
programowymi. Podczas obserwacji zaje¢, zwrdcono uwage na kilka kluczowych aspektow dotyczacych
poszczegdlnych przedmiotow.

W przypadku zaje¢ z mikrobiologii, infrastruktura oraz materiaty dydaktyczne zostaty ocenione jako
odpowiednie do realizacji éwiczen praktycznych. Jednakie zauwazono, ze liczba studentdow
uczestniczacych w zajeciach jednoczesnie wydaje sie zbyt duza w stosunku do powierzchni sali ¢wiczen,
co wptywa na komfort pracy. Ponadto stwierdzono, ze apteczka wymaga przegladu, aktualizacji
i uzupetnienia, co jest istotnym elementem w zapewnieniu bezpieczenstwa.

Hospitacje zaje¢ z anatomii wykazaty, ze pracownie sg odpowiednio wyposazone, co pozwala na
szczegdtowe zapoznanie studentéw ze strukturg ludzkiego ciata. Jako$¢ materiatéw dydaktycznych,
w tym modeli anatomicznych, zostata oceniona bardzo wysoko. Jednakie wskazano na potrzebe
bardziej zindywidualizowanego podejscia do studentéw podczas ¢wiczen, co mogtoby zwiekszyé
efektywnos¢ nauczania.

Podczas zaje¢ z fizjologii zwrdcono uwage na wysoki poziom zaangazowania prowadzacych oraz
przejrzystos¢ przekazywanych tresci. Zajecia praktyczne zostaly ocenione jako bardzo dobrze
zorganizowane, z duzym naciskiem na nauke poprzez doswiadczenie. Jednakze zauwazono, ze czas
przeznaczony na niektdre tematy mogtby zostaé lepiej dostosowany do potrzeb studentéw, aby
umozliwi¢ petne opanowanie materiatu.

W przypadku zajec z farmakologii, infrastruktura oraz dostepne materiaty byty adekwatne do realizacji
celéw dydaktycznych. Studenci mieli dostep do nowoczesnych narzedzi wspomagajgcych nauke.
Niemniej jednak, wskazano na konieczno$¢ aktualizacji niektdrych materiatéw dydaktycznych, aby
w wiekszym stopniu odzwierciedlaty najnowsze osiggniecia naukowe.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium niespetnione
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Uzasadnienie

Uniwersytet Medyczny im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu realizuje polityke kadrowg, ktéra w
duzej mierze wspiera rozwoéj kompetencji, doswiadczenia i kwalifikacji kadry dydaktycznej na kierunku
lekarskim. Jednakze analiza stanu faktycznego wskazuje na kilka istotnych obszaréw wymagajacych
poprawy, w ktdrych zidentyfikowano razgce nieprawidtowosci:

1. Aktualna liczba nauczycieli zatrudnionych w uczelni w podstawowym miejscu pracy rodzi
ryzyko niespetnienia warunku okre$lonego w art. 73 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce, ktéry naktada obowigzek, aby co najmniej 75% godzin zajeé na kierunkach o profilu
ogdlnoakademickim byto prowadzonych przez nauczycieli zatrudnionych w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy, natomiast z uwagi na brak szczegétowych informac;ji i zestawien
dotyczacych liczby godzin zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli akademickich zatrudnionych
w uczelni jako w podstawowym miejscu pracy, doktadne okreslenie tego odsetka nie jest
mozliwe. Uczelnia przedstawita jedynie liczbe nauczycieli zatrudnionych w podstawowym
miejscu pracy oraz oséb zatrudnionych w uczelni jako w dodatkowym miejscu pracy, co nie
pozwala na doktadng analize.

2. Woystepuja rozbieznosci w raportowanych danych dotyczgcych liczby nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia na kierunku lekarskim. W raporcie samooceny wskazano liczbe 1086
nauczycieli akademickich, podczas gdy w zafaczniku 2.1.4 przedstawiono “szczegétowe”
charakterystyki 1216 osdb, zas podczas wizytacji liczba ta zostata zaktualizowana przez wtadze
wydziatu do 605 o0sdb, z czego 264 osoby byty zatrudnione w Uniwersytecie jako
podstawowym miejscu pracy. Takie rozbieznosci Swiadczg o niedostatecznym monitorowaniu
struktury kadry oraz potrzebie doktadniejszego raportowania i analizy danych.

3. Prowadzenie znaczacej liczby zajeé (zidentyfikowano 337 przyktadéw zajec - zatgcznik nr 4),
powierzono osobom, ktérych dorobek naukowy i/lub doswiadczenie zawodowe oraz
kwalifikacje nie majg bezposredniego zwigzku z tresciami programowymi realizowanymi na
tych zajeciach.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano

Rekomendacje

Brak

Zalecenia
Brak

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Uniwersytet Medyczny w Poznaniu prowadzi zajecia na kierunku lekarskim zaréwno na terenie
kampusu uczelni, jak i w szpitalach klinicznych oraz innych jednostkach zwigzanych z dziatalnoscig
dydaktyczng. Infrastruktura obejmuje nowoczesne sale wyktadowe, laboratoria i pracownie,
dostosowane do potrzeb dydaktycznych i badawczych. Kampus oraz budynki dydaktyczne zapewniajg
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dostep do sieci Edu-roam, umozliwiajgcej korzystanie z platform e-learningowych, takich jak OpenOlat,
wspierajgcych nowoczesne formy nauczania.

Baza dydaktyczna uczelni obejmuje 18 sal wyktadowych, w tym dwie o pojemnosci 344 i 304 osoby. Na
potrzeby seminariow dostepne sg 33 sale, z czego cztery wyposazono w nowoczesne stanowiska
komputerowe. Centrum Kongresowo-Dydaktyczne oferuje dwie sale konferencyjne o pojemnosci 450
i 430 miejsc, ktére mozna potaczyé, tworzac przestrzen na 850 osdb. Centrum Symulacji Medycznej,
otwarte w 2018 roku, umozliwia przeprowadzanie symulacji procedur medycznych i zaje¢ z udziatem
standaryzowanych pacjentéw dzieki zaawansowanym technologiom.

Nowoczesne przestrzenie dydaktyczne, takie jak Collegium Humanum - Centrum Badan nad
Cztowiekiem, obejmujg laboratoria i pracownie z zakresu mikrobiologii i medycyny srodowiskowe;.
Collegium Pharmaceuticum wspiera edukacje studentéw kierunku lekarskiego, a oddanie do uzytku
pierwszych modutéw Centralnego Zintegrowanego Szpitala Klinicznego w 2024 roku wzbogaci baze
dydaktyczng o sale operacyjne i oddziat ratunkowy.

Nauczanie kliniczne odbywa sie w podmiotach leczniczych, takich jak Uniwersytecki Szpital Kliniczny,
Szpital Ginekologiczno-Potozniczy im. Heliodora Swiecickiego, Szpital Kliniczny im. Karola Jonschera,
Ortopedyczno-Rehabilitacyjny Szpital Kliniczny im. Wiktora Degi oraz Uniwersyteckie Centrum
Stomatologii i Medycyny Specjalistycznej. Zajecia kliniczne s réwniez prowadzone w innych
placowkach, takich jak jednostki systemu Paristwowego Ratownictwa Medycznego, hospicja i placéwki
opieki ambulatoryjnej. Studenci mogg uczestniczy¢ w praktykach wakacyjnych poza jednostkami
uniwersytetu.

Biblioteka Gtdwna, mieszczaca sie w budynku o powierzchni 6200 m?, oferuje przestrzen dla 450
uzytkownikéw, dwie czytelnie oraz strefy pracy grupowej i indywidualnej. Wyposazona w nowoczesne
systemy zarzgdzania zbiorami, umozliwia automatyczne wypozyczanie i zwroty ksigzek. Zasoby
biblioteki obejmujg ponad 200 tysiecy woluminéw oraz licencjonowane bazy, takie jak Medline,
Scopus, Cochrane Library i Web of Science. Dostosowanie do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami
obejmuje stanowiska z elektronicznymi lupami i oprogramowaniem wspierajgcym.

Wszystkie budynki uczelni sg dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. Wyposazono je
w windy, oznaczenia haptyczne, tabliczki z napisami w Braille’u oraz elektroniczne urzadzenia
wspierajgce, co zapewnia petny dostep do zasobdw uczelni. Przestrzenie dydaktyczne zostaty
zaprojektowane zgodnie z obowigzujgcymi standardami, co umozliwia realizacje zaje¢ w sposdb
efektywny i zgodny z programem studiow.

Specjalistyczne pracownie dydaktyczne, takie jak laboratoria mikrobiologiczne, biochemiczne
i fizjologiczne, wyposazono w nowoczesny sprzet, umozliwiajgcy studentom zdobywanie praktycznych
umiejetnosci. Laboratoria oferujg urzadzenia, takie jak mikroskopy, spektrofotometry, analizatory
chemiczne i systemy PCR, ktére sg niezbedne w badaniach molekularnych. W pracowniach
anatomicznych studenci korzystajg z preparatdw anatomicznych, modeli i narzedzi do preparatyki, co
rozwija ich kompetencje w pracy kliniczne;j.

W laboratoriach naukowych, oprécz podstawowego sprzetu dydaktycznego, dostepne s3
zaawansowane urzgdzenia badawcze, wykorzystywane przez studentéw w ramach projektéw
naukowych i prac dyplomowych. Pracownie symulacji medycznej, takie jak Centrum Symulacji
Medycznej, oferujg symulatory, takie jak SimMan 3G, umozliwiajgce odzwierciedlenie sytuacji
klinicznych oraz ¢wiczenie umiejetnosci komunikacyjnych i organizacyjnych.

Sale wyktadowe i seminaryjne dostosowano do prowadzenia zajeé z wykorzystaniem nowoczesnych
technologii audiowizualnych, w tym projektoréw, systemdéw nagtosnienia, tablic interaktywnych oraz
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stacji komputerowych. Dostep do sieci Edu-roam umozliwia studentom korzystanie z materiatéw
edukacyjnych oraz platform e-learningowych, takich jak OpenOlat.

Infrastruktura informatyczna uczelni jest nowoczesna i w petni wspiera proces dydaktyczny i naukowy.
Obejmuje systemy informatyczne, sprzet audiowizualny oraz licencjonowane oprogramowanie, takie
jak MATLAB, SPSS i systemy do obstugi symulatoréw medycznych. Systematyczna modernizacja
aparatury badawczej pozwala na dostosowanie infrastruktury do dynamicznie zmieniajgcych sie
standardow.

Uczelnia oferuje zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz hybrydowego,
korzystajagc z platform, takich jak OpenOlat, ktére umozliwiajg interakcje synchroniczng
i asynchroniczng. Wirtualne laboratoria i specjalistyczne oprogramowanie wspierajg symulacje
proceséw medycznych i badawczych, co wzbogaca proces dydaktyczny.

Pomimo wysokiego standardu infrastruktury, zidentyfikowano potrzeby modernizacyjne, takie jak
dostosowanie sal mikrobiologicznych i laboratoridw biochemicznych do przepiséw BHP oraz rozwdj
cyfryzacji zasobdw dydaktycznych, w tym archiwizacji materiatéw, takich jak preparaty histologiczne
czy wyniki badan biologicznych. Te dziatania sg czescig planéw rozwojowych uczelni, ktére majg na
celu dalsze podnoszenie jakosci ksztatcenia.Uniwersytet Medyczny w Poznaniu nieustannie rozwija
swojg infrastrukture, wprowadzajac innowacje i nowoczesne rozwigzania, ktére majg na celu
zapewnienie najwyzszej jakosci ksztatcenia. Studenci oraz kadra dydaktyczna majg do dyspozycji
przestrzenie i narzedzia umozliwiajgce efektywng nauke, badania oraz rozwéj zawodowy.

W trakcie wizytacji przeprowadzonej w dniu 29 listopada 2024 r. oceniono przygotowanie wybranych
jednostek dydaktycznych Uniwersytetu Medycznego w Poznaniu do realizacji zaje¢ oraz spetnienia
wymogoéw edukacyjnych. Wizytowane obiekty obejmowaty zaréwno specjalistyczne pracownie, jak
i nowoczesne centra dydaktyczne, dostarczajgc kompleksowego obrazu infrastruktury uczelni.

W Katedrze i Zaktadzie Mikrobiologii stwierdzono, ze sala ¢wiczeniowa na Il pietrze (sala 1.12) jest
dobrze wyposazona w mikroskopy (1 mikroskop na 2 osoby), co umozliwia studentom realizacje
praktycznych zaje¢ laboratoryjnych, takich jak samodzielne przygotowywanie preparatéw. Jednakze
przestrzen sali okazata sie niewystarczajgca dla komfortowe]j pracy grup liczacych 27 oséb. Ponadto
w apteczce pierwszej pomocy znaleziono przeterminowane materiaty opatrunkowe, co wskazuje na
koniecznos¢ poprawy standardéw bezpieczenstwa.

Centrum Symulacji Medycznej zaprezentowato wysoki standard infrastruktury, obejmujac 16 sal
¢wiczeniowych wyposazonych w zaawansowane symulatory, takie jak SimMan 3G. Centrum umozliwia
realistyczne odwzorowanie sytuacji klinicznych i prowadzenie zaje¢ z udziatem pacjentéw
standaryzowanych. W studio nagran dostepne sg nowoczesne narzedzia multimedialne do rejestracji
symulacji, co wspiera proces dydaktyczny. Centrum E-learningu, zlokalizowane na parterze, oferuje
platformy multimedialne do ksztatcenia zdalnego i asynchronicznego, zapewniajgc efektywne wsparcie
dla e-learningu i monitorowania aktywnosci studentéw.

Collegium Anatomicum przy ul. Swiecickiego 6, aktualnie w trakcie remontu, réwniez zostato objete
wizytacjg. W Katedrze i Zaktadzie Fizjologii oceniono sale dydaktyczng wyposazong w sprzet badawczy,
taki jak bieznia, aparat USG oraz trenazery. Zwrdécono uwage na problem z nieodpowiednim
okablowaniem biezni, co moze stanowic zagrozenie bezpieczenstwa. W Katedrze i Zaktadzie Anatomii
oceniono dwie sale ¢éwiczeniowe (F i G), wyposazone w preparaty anatomiczne oraz narzedzia do
preparatyki. Stwierdzono ograniczong liczbe eksponatéw muzealnych, co potencjalnie wptywa na
zasoby dydaktyczne.

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 20



Wizytacja dostarczyta cennych informacji dotyczgcych mocnych stron infrastruktury dydaktycznej,
takich jak nowoczesne wyposazenie Centrum Symulacji Medycznej i Centrum E-learningu, ktéra jest
zgodna ze standardami ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza. Wskazata
takze obszary wymagajgce poprawy, w tym kwestie przestronnosci niektdrych sal dydaktycznych,
dostepnosci eksponatdw muzealnych oraz utrzymania standardéw bezpieczeAstwa. czy archiwizacji
cyfrowej materiatow dydaktycznych, ktére staty ujete w planach rozwojowych uczelni, co wskazuje na
proaktywng postawe wobec poprawy warunkdw nauczania.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uniwersytet Medyczny im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu wykazuje wysoki standard
infrastruktury dydaktycznej, ktdry w petni wspiera realizacje procesu ksztatcenia na kierunku lekarskim
i jest zgodna z wymaganiami standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
lekarza. Zajecia prowadzone sg zaréwno na terenie kampusu uczelni, jak i w szpitalach klinicznych oraz
innych jednostkach wspodtpracujgcych. Nowoczesne i odpowiednio wyposazone sale wyktadowe,
laboratoria oraz pracownie dydaktyczne zapewniajg warunki niezbedne do efektywnej nauki i rozwoju
zawodowego studentéw.

Waznym atutem jest dostepnos$¢ zaawansowanego technologicznie Centrum Symulacji Medycznej,
ktore oferuje realistyczne symulacje procedur medycznych oraz zajecia z udziatem standaryzowanych
pacjentéw. Centrum to stanowi kluczowy element infrastruktury dydaktycznej, umozliwiajac
studentom zdobywanie praktycznych umiejetnosci w bezpiecznym Srodowisku. Dodatkowym
wsparciem dydaktycznym jest Centrum E-learningu, ktére oferuje nowoczesne platformy do nauki
zdalnej, takie jak OpenOlat, co znaczaco wzbogaca proces ksztatcenia i umozliwia korzystanie
z réznorodnych materiatow edukacyjnych.

Uniwersytet zapewnia rowniez dostep do nowoczesnej Biblioteki Gtdwnej, ktdra oferuje bogate zasoby
ksigzkowe, licencjonowane bazy danych oraz infrastrukture przystosowang do potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami. Biblioteka ta jest wainym wsparciem dla procesu naukowego
i dydaktycznego, umozliwiajgc dostep do aktualnej literatury medycznej i narzedzi badawczych.
Zidentyfikowano pewne obszary do poprawy, jak ograniczona przestrzen w niektérych salach
dydaktycznych, przeterminowane materiaty opatrunkowe w apteczkach, niewtasciwe oznakowanie
w laboratoriach czy archiwizacja cyfrowa materiatéw dydaktycznych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano

Rekomendacje
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1. Rekomenduje sie powiekszenie i dostosowanie przestrzeni w salach mikrobiologicznych oraz
innych pracowniach w celu zapewnienia komfortu pracy studentom.

2. Rekomenduje sie wymiane przeterminowanych materiatéw w apteczkach pierwszej pomocy,
takich jak opatrunki i sSrodki dezynfekcyjne.

Zalecenia

Brak

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Wspbtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu
programu studiéw oraz jej wptyw na rozwdj kierunku lekarskiego prowadzonego przez Uniwersytet
Medyczny im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu jest dokonywana zaréwno w sposéb
sformalizowany, jak niesformalizowany.

Rodzaj, zakres izasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
pracodawcow, z ktérymi uczelnia wspodtpracuje w zakresie projektowania irealizacji programu
studidow, jest zgodny z dyscypling nauki medyczne, do ktdrej kierunek jest przyporzadkowany,
koncepcjg icelami ksztatcenia oraz wyzwaniami zawodowego rynku pracy. Uczelnia wspodtpracuje
z jednostkami, ktére realizujg zadania z zakresu szeroko pojetego zdrowia publicznego. Ma to wymiar
formalny zwazywszy na podpisane porozumienia grupowe i indywidualne w zakresie organizacji
praktyk wakacyjnych dla studentéw. Ponadto, Uczelnia wspétpracuje z organizacjami pozarzgdowymi,
jednostkami samorzadu terytorialnego i samorzadu zawodowego. Warto podkreslic, ze
przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych sg jednoczesnie nauczycielami akademickimi, ktérzy
prowadzg zajecia ze studentami ocenianego kierunku studiow.

Wspodtpraca zinstytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego jest prowadzona systematycznie
i przybiera zréznicowane formy, ktdre sg adekwatne do celéw ksztatcenia i potrzeb wynikajacych
z realizacji programu studiéw i osiggania przez studentdw zaktadanych efektéw uczenia sie. Kooperacja
jest zwigzana w szczegdlnosci z organizacjg praktyk wakacyjnych, czy tez wzajemnym wsparciem
w przygotowaniu wydarzen o charakterze naukowym i popularnonaukowym. Studenci oraz
nauczyciele akademiccy kierunku lekarskiego aktywnie wspotdziatajg z przedstawicielami
interesariuszy zewnetrznych w zakresie organizacji dodatkowych wydarzen lub ustug dla lokalnego
spoteczenstwa. W szczegdlnosci widoczne byto to w czasie pandemii COVID-19. Odbywajg sie takze
cykliczne wydarzenia jak Biate Soboty, ktdre organizuje miasto Poznan. Ma ono m.in. na celu
propagowanie zdrowia oraz umozliwienie wykonania badan w specjalistycznych pojazdach. Istotna jest
takze wspotpraca z podmiotami biznesowymi, dzieki ktdrym studenci majg dostep do przydatnych
platform na preferencyjnych warunkach, czy tez mogg nieodptatnie uczestniczy¢ w wydarzeniach
edukacyjnych. Wspétpraca z organizacjami pozarzgdowymi zwigzana jest z organizowaniem pomocy
medycznej dla misji oraz programami edukacyjnymi w ubogich krajach swiata. Zaréwno studenci, jak
i pracownicy naukowi zaangazowani sg w prace Fundacji Redemptoris Missio. Warto rdwniez zaznaczy¢
aspekt praktyczny zwigzany z funkcjami nauczycieli akademickich, ktérzy to petnig role konsultantéw
krajowych oraz wojewddzkich.
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Studenci biorg réowniez aktywny udziat w wydarzeniach o charakterze naukowym lub popularno-
naukowym, ktére sg organizowane we wspdtpracy z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego lub samodzielnie poprzez te podmioty. Przyktadem takich wydarzen moze by¢ XV
Poznanskie Spotkania Infekcjologiczne, Wielkopolskie Forum Pediatrii, Wielkopolskie Spotkania
Zakazne, czy tez konferencja Top Medical Trends.

Zapewniony jest udziat interesariuszy zewnetrznych, wtym pracodawcéw w réznych formach
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu
programu studidw. Biorg oni udziat w pracach Rady Programowej Wydziatu Lekarskiego oraz
Wydziatowego Zespotu Doskonalenia i Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia. Analiza programu studiéw
dokonywana jest raz do roku. Wsréd przyktaddéw wnioskéw przedstawicieli tej grupy, ktére zostaty
wziete pod uwage mozna wskazaé¢ na zmiane sekwencji zaje¢ poprzez przeniesienie zaje¢ z prawa
medycznego oraz zwiekszenie nacisku na ksztatcenie w zakresie kompetencji miekkich. W Uczelni nie
funkcjonuje Rada Interesariuszy Zewnetrznych dla kierunku lekarskiego. Powotanie takiego podmiotu
wptynetoby pozytywnie na rozwdj wspdtpracy ocenianego kierunku studidw z przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Okresowe przeglady wspotpracy z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego prowadzone
sg jedynie w sposéb niesformalizowany. Jest to zwigzane z indywidualnymi kontaktami oraz uwagami
wskazywanymi podczas prac w wydziatowych lub uczelnianych gremiach.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia w sposdb réznorodny wspétpracuje z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego,
ktéra w szczegdlnosci polega na organizacji wakacyjnych praktyk studenckich, dziataniach na rzecz
spotecznosci lokalnej oraz udziatu w wydarzeniach o charakterze naukowym lub popularnonaukowym.
Rodzaj, zakres izasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego jest zgodny
z dyscypling nauki medyczne, do ktdrej kierunek jest przyporzagdkowany, koncepcjg i celami ksztatcenia
oraz wyzwaniami zawodowego rynku pracy. Jednostka wspdtpracuje z podmiotami, ktére realizujg
zadania z zakresu szeroko pojetego zdrowia publicznego, jednostkami samorzadu terytorialnego oraz
organizacjami pozarzagdowymi. Zapewniony jest udziat interesariuszy zewnetrznych, w tym
pracodawcow w réznych formach wspdtpracy w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu programu
studidw. Biorg oni udziat w pracach Rady Programowej Wydziatu Lekarskiego oraz Wydziatowego
Zespotu Doskonalenia i Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Prowadzone sg niesformalizowane okresowe
przeglady wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano
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Rekomendacje

1. Rekomenduje sie powotanie Rady Interesariuszy Zewnetrznych dla kierunku lekarskiego.

2. Rekomenduje sie sformalizowanie okresowych przegladéw wspdtpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do skutecznosci form wspdtpracy.

Zalecenia

Brak

Kryterium 7.

Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku.
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Umiedzynarodowienie jest jednym z kierunkéw zawartych w strategii rozwoju UMP. Gtéwnym
sposobem podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia w UMP sg studia na
kierunku lekarskim w jezyku angielskim. UMP jako pierwsza uczelnia publiczna w Polsce rozpoczeta
takie nauczanie medycyny. Umiedzynarodowienie zaktada wyposazenie studentéw w wiedze,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne umozliwiajgce funkcjonowanie na miedzynarodowym rynku
pracy, a konstrukcja programu studiow zapewnia mobilnos¢ studentéw i kadry zaréwno w programie
ksztatcenia w jezyku polskim, jak i angielskim.

Studia w jezyku angielskim na UMP koordynuje Centrum Nauczania w Jezyku Angielskim (CNJA), ktore
zajmuje sie rekrutacjg, organizacjg procesu ksztatcenia, promocjg i marketingiem, koordynacjg zycia
studenckiego i spraw bytowych, wspdtpraca miedzynarodowa oraz monitorowaniem loséw
studentdw. Aktualnie studia na kierunku lekarskim realizuje 531 studentéw, ponadto uczelnia
umozliwia realizacje ksztatcenia w Szkole Doktorskiej w jezyku angielskim. Absolwenci UMP mogg
pochwali¢ sie wysoka zdawalnoscia amerykanskich medycznych egzamindw licencyjnych USMLE,
a takze wysokim odsetkiem przyje¢ na miejsca rezydenckie w USA, jak i w innych krajach.

Mimo ogromnego doswiadczenia UMP stale rozwija swojg oferte edukacyjng oraz podejmuje
inicjatywy zmierzajgce do podnoszenia jakosSci ksztatcenia (wspodtpraca z firma Kaplan Inc., egzaminy
NBME, egzaminy OSCE, organizacja szkoty letniej w ramach Pre-Medical Summer Program 2024 oraz
umiedzynarodowienie szkoty doktorskiej). Uczelnia podejmuje wiele inicjatyw zaréwno na rynku
krajowym, jak i miedzynarodowym. W celu zwiekszenia komfortu pobytu zagranicznych studentéw
w Poznaniu UMP wspétpracuje z lokalnymi urzedami (Urzad Wojewddzki — Wydziat ds. Cudzoziemcow,
Narodowy Fundusz Zdrowia, Straz Graniczna, Policja, Jednostki Konsularne i Ambasady). CNJA
wspotpracuje z licznymi zagranicznymi firmami rekrutujgcymi studentéw zlokalizowanymi w Kanadzie,
Norwegii, Tajwanie, Tajlandii, Mjanmar, Wielkiej Brytanii, Irlandii, Szwecji, Grecji oraz USA. Poza
firmami zewnetrznymi UMP zatrudnia rdwniez wtasnego pracownika dziatajgcego na terenie USA
w zakresie rekrutacji i partnerstw z amerykanskimi instytucjami.

UMP wspdtpracuje z instytucjami zarzadzajgcymi pozyczkami na cele edukacyjne co pozwala
anglojezycznym studentom UMP ubiegac sie o pozyczki na cele edukacyjne: Sallie Mae oraz Veteran
Affairs, Lanekassen, Ontario Student Assistance Program (OSAP), Manitoba oraz British Columbia.
Uczelnia podejmuje wspodtprace z zagranicznymi college’ami i uniwersytetami w celu rozwoju oferty
edukacyjnej: Kristiania University College (KUC) z Norwegii oraz Grove City College (GCC) z USA,
Morehead State University z USA, Temple University USA, University of South Carolina Beaufort z USA,
University of Kentucky Lousville z USA. Dzieki tej wspdtpracy rozwija sie m.in. wymiana pracownikow
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i studentow, rozwdj programéw studiéw oraz wspdlnych programéw badawczych. Dzieki rozwijaniu
wspotpracy miedzynarodowej uczelnia umozliwia odbywanie praktyk wakacyjnych poza granicami
Polski.

Uczelnia jest cztonkiem sieci AAMC VSLO (ang. Visiting Student Learning Opportunities) i w chwili
obecnej ma podpisang umowe z dziesiecioma szpitalami i podmiotami klinicznymi w USA. UMP
prowadzi dziatania wspierajgce PKA w staraniach o $wiatowg akredytacje World Federation of Medical
School (WFME) oraz akredytacje amerykanskiego Departamentu Edukacji NCFMEA.

W ramach swojej dziatalnosci Uczelnia zapewnia pomoc psychologiczng dla studentéw polsko-
i anglojezycznych w postaci bezptatnego doradztwa i konsultacji psychologicznych w formie
anonimowych rozméw telefonicznych lub tez spotkan indywidualnych w ramach CAPS (ang.
Counseling and Psychological Services).

Uczelnia zapewnia takze kompleksowg i profesjonalng obstuge studentéw, ktéra obejmuje m.in.
anglojezyczny zespdt specjalistow stuzagcy pomocg w sprawach administracyjnych, socjalnych,
bytowych i kryzysowych, campus tours dla potencjalnych kandydatéw na studia, program wsparcia dla
nowych studentéw przez studentéw starszych lat, residential advisors, student advisor, zapewnienie
studentom tatwego dostepu do opieki medycznej prowadzonej w jezyku angielskim, Orientation Days,
White Coat Ceremony, spotkania integracyjne Global Village.

W ramach promocji UMP organizuje wizyty absolwentow ze szpitali Mayo Clinic, podczas ktérych
goscie prowadzg warsztaty i sesje informacyjne dla studentéw przyblizajgc szczegdty codziennej pracy
lekarzy réznych specjalizacji w USA. Uczelnia wspiera dziatalnos$¢ organizacji studenckich, m. in. IFMSA
Poland, AMSA Poznan Chapter, ISPE.

Ponadto, Wtadze Uniwersytetu wspierajg finansowo i logistycznie aktywnosci narodowych klubéw
studenckich: Irish and British Student Group, Lebanese Student Club, Thai Student Club, Indian Student
Club, Pakistani Student Club, Burmese Student Club.

W ramach dziatalnosci promocyjnej CNJA zapewnia UMP nowoczesng strone internetowg oraz
obecnos¢ w mediach spotecznosciowych, uczestnictwo w okoto 5-10 zagranicznych targach
edukacyjnych i konferencjach dla kandydatéw na studia rocznie (USA, Kanada, Tajlandia, Wielka
Brytania, Irlandia), reklamy w zagranicznych audycjach radiowych i telewizyjnych, periodykach
drukowanych, tematycznych portalach internetowych i mediach spotecznosciowych, monitorowanie
loséw absolwentow i utrzymywanie kontaktu z ciggle rosngcg grupg absolwentow programoéw
anglojezycznych na catym swiecie, bezposrednie spotkania informacyjne z uczniami szkét srednich i
studentami w Norwegii, USA i Tajlandii, kontakt z Polonig oraz z ambasadami RP.

Poza studiami w jezyku angielskim UMP oferuje obcokrajowcom mozliwos¢ studiowania na kierunku
lekarskim w jezyku polskim. Aktualnie w takiej formie studiuje 28 obcokrajowcéw, gtéwnie z bytego
bloku wschodniego.

Uczelnia prowadzi miedzynarodowgq dziatalnos¢ ekspercka — pracownicy UMP brali udziat w projekcie
z udziatem funduszy Banku Swiatowego dotyczacym modernizacji programu studiéw i koncepcji
ksztatcenia na kierunku lekarskim dla West Kazakhstan Marat Ospanov Medical University w ramach
Contract No. SHIP-2.3/CS-02, Consulting services on modernization of education system — strategic
partnership.

W ramach wspodtpracy z Narodowg Agencjg Wymiany Akademickiej w UMP goscili naukowcy z CHC
Mission Hospital Los Angeles, USA, a dzieki wspdtpracy z Akademickim i Naukowym Poznaniem w UMP
goscili naukowcy z McGill University, Montreal, Kanada oraz z Rutgers University, USA.

W ramach swojej dziatalnosci statutowej IFMSA bierze udziat w miedzynarodowej wymianie
studentdw ksztatcgcych sie w jezyku polskim. W ramach dwdch programéw: SCOPE i SCORE studenci
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majg mozliwo$¢ odbywania wymian w ramach dziatalnosci klinicznej i laboratoryjnej. W ramach tej
wymiany w latach 2021-2024 wyjechato 205 studentéw, a do Poznania przybyto 56 oséb.

W ramach programu Erasmus+ dla studentéw w latach 2017-2024 182 osoby realizowaty czes¢
programu studiéw za granicg, a 108 wyjechato na praktyki wakacyjne. Najczesciej wymiana studencka
dotyczyta Niemiec, Hiszpanii, Francji, Wtoch, Bufgarii, Turcji, Stowenii, Rumunii oraz Portugalii. W
latach 2017-2024 11 nauczycieli akademickich UMP brato udziat w prowadzeniu zaje¢ na
uniwersytetach we Wtoszech, Motdawii, Portugalii, w Kazachstanie i na Ukrainie. W tym samym czasie
15 nauczycieli z zagranicy prowadzito zajecia i badania naukowe na UMP. Efektem tej wspdtpracy byto
196 publikacji o sumarycznym IF - 921,763 oraz punktacji MNiSW réwnej 16 989. UMP prowadzi
program wsparcia publikacji w czasopismach o zasiegu miedzynarodowym, ktére sg dofinansowywane
przez Prorektora ds. Nauki. Kwota dofinansowania jest uzalezniona od punktacji czasopisma i rodzaju
wydawnictwa. Autorzy najwyzej punktowanych publikacji mogg liczy¢ na jednorazowe nagrody.
Umiedzynarodowienie UMP to takze dziatania podejmowane przez uczelnie w celu integracji
Srodowiska naukowego np. projekt Global Village; wiaczenie do programéw studidw tresci
programowych obejmujacych zagadnienia wielokulturowosci (Historia Medycyny, Profesjonalizm,
Komunikacja). UMP po wybuchu wojny w Ukrainie przyjeto 40 studentéow oraz 6 pracownikow
naukowych z Ukrainy, zatrudniajgc ich w jednostkach UMP.

W Szkole Doktorskiej doktoraty sg prowadzone przez dwdch promotoréw (w ramach programu
PUMSter Szkoty Doktorskiej), z ktdrych jeden jest z zagranicy. Promotorzy zagraniczni majg obowigzek
dzielenia sie swojg wiedzg ze studentami UMP. UMP przygotowuje réwniez wspdlne programy
ksztatcenia z amerykanskimi college’ami.

Uczelnia w sposéb cigglty prowadzi monitorowanie stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia.
Odbywa sie to poprzez ocene liczby wygtoszonych wyktadéw przez pracownikéow UMP na
miedzynarodowych konferencjach i zjazdach naukowych, ocene liczby wizyt naukowcéw/nauczycieli
akademickich z zagranicy, liczby zatrudnionych obcokrajowcéw oraz przygotowanych przez nich
publikacji naukowych. Biuro CNJA prowadzi statystyki dotyczace ksztatcenia w jezyku angielskim (liczba
studentdw, obywatelstwa, kraje zamieszkania, a takze informacje dotyczace losdw absolwentéw).
Wedtug Rankingu Uczelni Akademickich 2023 , PerspektywY” UMP zajmuje 5 miejsce w Polsce wsrdéd
uczelni medycznych oraz 43 miejsce wsréd wszystkich ocenianych uniwersytetow w kategorii stopnia
umiedzynarodowienia.

Na podstawie analizy ankiet studenckich w UMP zaplanowano dziatania sprzyjajace podnoszeniu
stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia. Zaplanowano zwiekszenie srodkéw finansowych
przeznaczonych na promocje UMP w mediach o zasiegu miedzynarodowym oraz zwiekszenie wktadu
wtlasnego UMP w programach wymiany akademickiej Erasmus+. Zaplanowano rozbudowe Sekgji
Wspdtpracy Miedzynarodowej do Dziatu Wspdtpracy Miedzynarodowej wraz ze zwiekszeniem liczby
zatrudnionych osdb.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czeSciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
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Uzasadnienie

Uczelnia stwarza studentom mozliwosci kontaktdw miedzynarodowych, a takze realizacji w Uczelni
czesci efektdw uczenia sie w jezyku angielskim oraz nabywania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych za granicg. Wydziat, jako pierwszy w Polsce, rozpoczat ksztatcenie w jezyku angielskim
i sukcesywnie podejmuje dziatania majgce na celu umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia.
Ponadto, zaréwno pracownicy, jak i studenci wspdtpracujg w zespotach miedzynarodowych, realizujgc
wspdlne projekty naukowe.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano
Rekomendacje

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Studenci kierunku lekarskiego w Uniwersytecie Medycznym w Poznaniu sg wspierani w zakresie
uczenia sie, rozwijania umiejetnosci spotecznych, naukowych, zawodowych oraz otrzymujg
przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej i udziatu w niej. Formy oferowanego wsparcia
majg charakter staty oraz kompleksowy, adekwatny do ich potrzeb oraz sg zréznicowane. Sg one
odpowiednie do wspdtczesnych wymagan. Studenci kierunku lekarskiego majg mozliwos¢ otrzymania
od kadry dydaktycznej wsparcia w procesie uczenia sie poprzez udostepnianie materiatéw
dydaktycznych, prowadzone konsultacje, spotkania indywidualne dostosowane do potrzeb studentéw.
Grono studenckie w sposéb pozytywny ocenia wsparcie oferowane w procesie ksztatcenie na kierunku,
jak tez kompetencje kadry oraz inne udogodnienia zapewnione przez Uczelnie w procesie ksztatcenia.
Ponadto studenci kierunku lekarskiego sg zachecani do rozwijania swoich umiejetnosci w zakresie
dziatalnosci naukowej. Majg oni mozliwosé dziatalnosci w ramach funkcjonujgcych na wydziale két
naukowych. Studenci ocenianego kierunku studidw sg réwniez zachecani do aktywnego udziatu
w pracach badawczych oraz do publikowania wynikdw swojej pracy w czasopismach, a takzie
prezentowania ich na konferencjach, sg réwniez uczestnikami realizowanych w obrebie wydziatu
grantéw. Studenci ocenianego kierunku studiow mogg liczy¢ na dofinansowanie pokrywajgce opfaty
konferencyjne, jak tez optaty za publikacje. W Uczelni funkcjonuje wewnetrzny system grantowy
skierowany do studentéw. ROwniez kota naukowe mogg liczy¢ na dofinansowania prowadzonych
projektéw ze sSrodkdéw rozdzielanych przez Samorzad Studencki. Wsparcie studentdw w materii
rozwoju naukowego spetnia zaktadane efekty, prowadzac do powstawania publikacji, udziatu
studentédw w konferencjach, w tym konferencjach miedzynarodowych.
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Uczelnia umozliwia uzyskanie studentom swiadczen wskazanych w ustawie. Zasady ich uzyskania sg
jednolite i przejrzyste dla wszystkich zainteresowanych oraz dostep do informacji na ich temat jest
powszechny. Whnioskowanie o stypendium odbywa sie przez centralny system i jest w petni
zdigitalizowane. Wsparcia w zakresie wnioskowania o przyznanie stypendium udzielajg pracownicy
Centrum Obstugi Studenta, a oferowana pomoc jest oceniana jako kompleksowa i spetniajgca
oczekiwania. Nalezy jednak zwrdci¢ uwage na wystepujgce naruszenie zapisdOw ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce w zakresie proporcji rozdziatu dotacji na cele stypendialne.
Z przedstawionych przez Uczelnie informacji wynika, iz kwota wydatkowana na stypendium Rektora
przekracza prég 60% tacznej kwoty wydatkowanej na stypendium Rektora, stypendia socjalne oraz
zapomogi (art. 414 ustawy PSWiN).

Studenci kierunku lekarskiego majg mozliwos¢ rozwijania swoich zainteresowan w zakresie
organizacyjnym, artystycznym oraz sportowym m.in. AZS, ASMRIK, IFMSA Poland — Oddziat Poznan.
Organizacje zajmujgce sie podejmowaniem wskazanych aktywnosci posiadajg wsparcie ze strony wtadz
Uczelni pod wzgledem organizacyjnym, ktére wyczerpuje oczekiwania oséb zaangazowanych w ich
dziatalnos$é. Studenci majg swiadomos¢é dotyczgcg mozliwosci dziatalnosci w organizacjach. Studenci
kierunku lekarskiego majg zapewniong pomoc w zakresie organizacji praktyk zawodowych
przewidzianych w toku studiéw. Przyjete rozwigzania spetniajg oczekiwania studentdw.

Studenci wizytowanego kierunku studiéw mogg réwniez ubiegad sie o Indywidualny Plan Studiéw, jak
tez Indywidualny Program Studiéw, ktdre skierowane sg do studentéw szczegdlnie wyrdzniajacych sie,
a takze studentéw, ktérzy z przyczyn losowych nie majg mozliwosci kontynuowania studidw na
zasadach ogélnych.

W Uniwersytecie Medycznym w Poznaniu funkcjonuje okreslona, przejrzysta i powszechnie znana
studentom droga kontaktu w przypadku sytuacji konfliktowych. Okresla ona sposéb zgtaszania skarg
oraz kroki podejmowane kolejno celem rozwigzania sytuacji. Studenci zgtaszajg sie do Starostéw Roku
lub Opiekunéw Roku, a takze przedstawicieli Samorzgdu Studenckiego, ktérzy kierujg zgtaszane
kwestie do odpowiednich komdrek organizacyjnych Uczelni.

W ramach rozwigzan antymobbingowych, szczegdtowe zasady przeciwdziatania zjawisku mobbingu,
molestowania seksualnego i dyskryminacji okreslone sg Regulaminem przeciwdziatania mobbingowi
w Uniwersytecie Medycznym im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu. Studenci majg mozliwosc
uczestnictwa w spotkaniach informacyjnych na poczatku studidw, spotkania te dotyczg korzystania
z biblioteki, Regulacji Ochrony Danych Osobowych, a takze praw i obowigzkéw studenta. Studenci
wskazujg na znaczng ilo$¢ dziatan informacyjnych i pomocowych dla studentéw pierwszych lat, ktore
podejmowane s3g przez organizacje studenckie, ktdre to odcigzajg w tym zakresie jednostki
i mechanizmy Uczelni.

W materii pomocy psychologicznej istnieje mozliwos¢ uzyskania pomocy oferowanej przez dziatajgcy
przy Uczelni gabinet psychologiczny. Studenci sg odpowiednio poinformowani co do mozliwosci
uzyskania pomocy psychologicznej, mozliwosci zapisdw sg powszechnie znane, a zainteresowanie tg
formg pomocy jest znaczne. Uczelnia podejmuje dziatania promocyjne majace na celu
rozpropagowanie informacji dotyczacych dziatania jednostki zajmujgcej sie bezptatng pomoca
psychologiczna.

Pracownicy dziekanatéw zapewniajg obstuge administracyjng spraw zwigzanych z tokiem studiéw. Sg
oni dostepni dla studentéw zaréwno podczas kontaktow bezposrednich, konsultacji telefonicznych
oraz drogg mailowg. Wsparcia studentom udzielajg réwniez pracownicy Centrum Obstugi Studenta.
Samorzad Studentdow reprezentuje interesy studentow w zakresie funkcjonowania systemu wsparcia
ksztatcenia, podejmuje réwniez dziatalnos¢ kulturalng oraz zajmuje sie kwestiami socjalno — bytowymi.
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Samorzad otrzymuje od Uczelni wsparcie w zakresie organizacyjno — finansowym. Jest on réwniez
uczestnikiem podejmowanych na Uczelni decyzji oraz partycypuje w procesach ewaluacji jakosci
ksztatcenia i wprowadzaniu zmian w tym zakresie.

Studenci majg mozliwos¢ oceny kadry dydaktycznej oraz jakosci prowadzonych przez nig zaje¢ poprzez
system ankiet rozsytanych po zakoniczeniu semestréw. Wyniki, ktdére uzyskuje Uczelnia sg
wykorzystywane do poprawy prowadzonych w Uniwersytecie Medycznym w Poznaniu zajeé.
Skuteczno$¢ obstugi administracyjnej, kwalifikacje kadry wspierajacej proces ksztatcenia, jak tez jakos¢
systemu wsparcia jest ewaluowana na drodze bezposrednich kontaktdw przedstawicieli studentéw
z Wtadzami Uczelni podczas Rad Pedagogicznych. Studenci obecni na spotkaniu pozytywnie oceniajg
dialog z Uczelnig w tym zakresie, jak tez wskazujg na szereg zgtaszanych tg Sciezkg spraw, ktdre udato
sie rozwigzac. Uczelnia nie przedstawita jednak dowoddéw na dziatanie sformalizowanych form
ewaluacji systemu wsparcia w procesie ksztatcenia.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

System wsparcia w zakresie uczenia sie, rozwijania umiejetnosci spotecznych, naukowych,
zawodowych oraz przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej oferowany przez Uniwersytet
Medyczny w Poznaniu ma charakter staty oraz kompleksowy, a takze jest adekwatny do potrzeb
studentéw. Oferowane wsparcie ma szeroki zakres i jest tatwo dostepne dla wszystkich studentéw.
Uczelnia dba réwniez o studentéw, ktdrzy wymagaja szczegdlnego wsparcia, a takze wyrdzniajg sie pod
wzgledem naukowym. Umozliwia im rdwniez rozwijanie swoich zainteresowan sportowych czy
artystycznych. Uczelnia dba réwniez o przeciwdziatanie aktom przemocy kierowanej w stosunku do
studentéw. Witadze Uniwersytetu Medycznego w Poznaniu uwzgledniajg opinie studentéw w
podejmowanych dziataniach. Uczelnia na drodze rozwigzan nieformalnych prowadzi réwniez
monitorowanie oferowanego przez siebie wsparcia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano
Rekomendacje

1. Rekomenduje sie prowadzenie powszechnej ankietyzacji wymierzonej na ocene systemu
wsparcia w procesie ksztatcenia.

Zalecenia

Brak
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Informacje o studiach w Uniwersytecie Medycznym w Poznaniu sg dostepne dla szerokiego grona
odbiorcow. Informacje o wizytowanym kierunku studiéw znajduja sie na stronie internetowej Uczelni
oraz w Biuletynie Informacji Publicznej, do ktérego mozna przejs¢ bezposrednio ze strony gtéwnej
Uczelni. Sposdb przekazywania informacji gwarantuje fatwos¢ zapoznania sie z nig, bez ograniczen
zwigzanych z miejscem, czasem oraz bez wzgledu na wykorzystywany sprzet lub oprogramowanie.
Informacje zawarte na stronie sg dostepne w jezyku polskim oraz angielskim. Informacje zawarte na
stronie internetowej Uczelni obejmujg cel ksztatcenia, kompetencje oczekiwane od kandydatéw,
warunki przyjecia na studia i kryteria kwalifikacji kandydatdw oraz terminarz procesu przyjec¢ na studia.
Do informacji publicznej podane sg informacje dotyczace programu studiow, w tym efekty uczenia sie,
opis procesu nauczania i uczenia sie oraz jego organizacji, charakterystyka systemu weryfikacji
i oceniania efektdw uczenia sie, w tym uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych w systemie
szkolnictwa wyzszego oraz zasady dyplomowania, przyznawane kwalifikacje i tytuty zawodowe. Poza
wymienionymi w tresciach zawartych na stronie Uczelni odnalezé mozna charakterystyke warunkéw
studiowania i wsparcia w procesie uczenia sie, a takze informacje szczegétowe dotyczace studiéw. Na
stronie internetowej studenci znajdg rowniez informacje na temat organizacji i przebiegu praktyk
zawodowych, pomocy materialnej oraz sposobdéw ich uzyskania. Strona jest na biezgco aktualizowana,
systematycznym uaktualnieniem tresci zajmujg sie oddelegowani do tego celu pracownicy Uczelni.
Studenci na stronie internetowej Uczelni znajdujg informacje na temat aktualnych dziatan
podejmowanych przez Uczelnie oraz projektow, w ktérych majg mozliwosé uczestniczyé. Odnosnik do
strony BIP znajduje sie na stronie internetowej w postaci przycisku pod rozpoznawalng w Polsce forma
graficzng. Dostepny jest dla wszystkich interesariuszy, obecnych i przysztych studentéw, absolwentow,
pracownikéw oraz otoczenia gospodarczo-spotecznego, umozliwia on dostep do regulamindw,
sprawozdan, zarzadzen oraz pozostatych dokumentéw. Nadzér nad tresciami zamieszczanymi na
stronie petnig oddelegowani do tego celu pracownicy administracyjni Uczelni. Uczelnia prowadzi
biezgcy przeglad zakresu informacji w zakresie aktualnosci, rzetelnosci, zrozumiatosci, kompleksowosci
informacji o studiach oraz jej zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcow. Jakos¢ dostepu do
informacji jest rowniez przedmiotem badania ankietowego kierowanego do studentéw konczacych
cykl studiow, a w aktualizacji i modernizacji strony zastosowanie znajdujg uwagi na biezgco
przekazywane przez interesariuszy przy pomocy nieformalnych sciezek komunikacji.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie
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System publicznego dostepu do informacji jest kompletny, przejrzysty i nowoczeénie skonstruowany.
Zapewnia wglad we wszelkie niezbedne informacje, bez ograniczen wynikajgcych z uzywanego sprzetu
oraz oprogramowania. Nie wyklucza z dostepu zadnej z grup interesariuszy Uczelni. Oparty jest na
wiasciwych podstawach prawnych i charakteryzuje sie wystarczajgcg funkcjonalnoscia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano

Rekomendacje

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

W Uczelni wprowadzono i obowigzujg formalne procedury w zakresie projektowania, zatwierdzania,
monitorowania, przegladu i doskonalenia programu studidw. Polityke jakosci w tym zakresie nadzoruje
Uczelniany System Doskonalenia i Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (USDiZJK), ktory obejmuje dziatanie
Wydzialowego Zespotu Doskonalenia i Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (WZDizZJK). System ten
wspierany jest przez dziatania Rad Programowych, Uczelnianego Zespdt ds. Oceny, Rozwoju
i Doskonalenia Infrastruktury Dydaktycznej oraz Uczelniane Centrum Ksztatcenia. Zadania USDiIiZJK
i WZDiZJK oraz ich sktad i powotanie zostaty okreslone w Zarzagdzeniu nr 112/23 Rektora Uniwersytetu
Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu z dnia 27 wrzesnia 2023r. w sprawie zmiany
zarzadzenia nr 95/19 Rektora Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu
z dnia 12 listopada 2019r. w sprawie ustalenia Uczelnianego Systemu Doskonalenia i Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia zmienionego zarzagdzeniem nr 22/20 Rektora Uniwersytetu Medycznego im. Karola
Marcinkowskiego w Poznaniu z dnia 10 marca 2020r.

Ogdlny nadzér nad UZDiZJK sprawuje Prorektor ds. Dydaktyki, a nad WZDiZJK wtasciwi Dziekani. Ocena
jakosci ksztatcenia, wnioski i formutowanie zalecen odbywa sie na trzech poziomach: 1) poziom
pierwszy — badania ankietowe studentéw i uczestnikdéw Szkoty Doktorskiej (SD) obejmujace zajecia
oraz raporty z przeprowadzonych hospitacji; 2) poziom drugi — ocena wewnetrzna kierunku studiow
i SD, przeprowadzana przez WZDiZJK na zlecenie Dziekana; 3) poziom trzeci — ocena kierunku studiéw
i SD, przeprowadzona przez UZDiZJK na zlecenie Rektora.

Szczegbtowe zasady przeprowadzania ankiet w Uniwersytecie okresla zarzgdzenie Rektora UMP nr
18/17 z dnia 8 lutego 2017r. Podstawowg aktywnoscig cztonkéw WZDiZJK, wskazywang na spotkaniu
z ZO PKA, jest prowadzenie hospitacji zaje¢ na wszystkich latach studiow obejmujgcych wszystkie
formy (zajecia stacjonarne, zajecia online, praktyki wakacyjne). Harmonogram hospitacji jest
przygotowywany na poczatku kazdego roku akademickiego i przedstawiany Dziekanowi do akceptacji,
a nastepnie przesytany do cztonkéw WZDiZJK. Kierownicy planowanych do hospitowania jednostek sg
z wyprzedzeniem informowani o planowanej hospitacji, co nie pozwala na catkowicie
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obiektywne/niezalezne przeprowadzenie hospitacji. Wskazanym bytoby przeprowadzanie takich
hospitacji zgodnie z planem znanym WZDiZJK, ale nie znanym kierownikom jednostek czy nauczycielom
akademickim prowadzacym zajecia planowane do hospitacji.

W Uczelni obowigzuje Zarzadzenie Rektora nr 123/21 z dnia 7 paZidziernika 2021r. w sprawie
"Wytycznych w zakresie ustalania i tworzenia programoéw studiow pierwszego stopnia, drugiego
stopnia i jednolitych studidéw magisterskich na Uniwersytecie Medycznym im. Karola Marcinkowskiego
w Poznaniu" wraz ze stosownymi zatgcznikami. Narzedziem, ktére przyjeto do projektowania
programu studiéw w Uczelni i na Wydziale Lekarskim (WL) jest metoda SPICES, w ktérej mozna
wyroznic 2 etapy: 1) etap przygotowania (obejmuje: powotanie Rady Programowej; ustalenie koncepcji
i celdw ksztatcenia; ustalenie sylwetki absolwenta; ustalenie efektow uczenia sie; nadanie efektom
uczenia sie odpowiednich form zaje¢, metod ksztatcenia i sposobow weryfikacji) oraz 2) etap
wdrozenia (obejmuje: opracowanie Ramowego Planu Studiéw; przygotowanie przewodnikéw dla
Koordynatorow zajeé/grup zajeé; opracowanie Sylabuséw do zajeé; opracowanie procedur
dyplomowania).

Wszystkie etapy ewaluacji programu studiéw oparte sg na formalnych i dobrze opisanych procedurach,
wiadomo réwniez kto i w jakim zakresie odpowiada za poszczegdlny etap ewaluacji. Do zadan WZDiZJK
nalezy m.in przeglad i analiza programéw studiéw pod katem ich zgodnosci z realizowang koncepcja
ksztatcenia, zapotrzebowaniem rynku pracy oraz przepisami prawa; wspoétpraca z interesariuszami
wewnetrznymi i zewnetrznymi na wszystkich etapach organizacji procesu ksztatcenia na kierunkach
studiow; analiza badan ankietowych dotyczacych jakosci ksztatcenia i skutecznosci osiggania
zaktadanych efektéw uczenia sie.

Propozycje zmian do programu studiéw mogg by¢ zgtaszane przez koordynatoréw zajec na biezgco do
WZDizJK, w sktad ktdrej wchodzg przedstawiciele studentdw i interesariuszy zewnetrznych, albo tez
bezposrednio do Dziekana lub dziekanatu, tak wiec w ocenie i doskonaleniu programu studiéw udziat
biorg wszystkie grupy interesariuszy. Program studidw na caty cykl ksztaftcenia opracowuje Rada
Programowa danego kierunku studiéw uwzgledniajagc uwagi zebrane na Radach Pedagogicznych
poszczegdlnych lat, informacje z ankiet wypetnianych przez studentéw, uwag Rady Uczelnianej
Samorzadu Studenckiego (RUSS), przeprowadzonych hospitacji oraz dyskusji na Radzie Wydziatu
poswieconej dydaktyce. Program studiéw podlega opinii RUSS, Rady Wydziatu oraz Rady Dydaktycznej.
Po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Dydaktycznej Dziekan kieruje program do zatwierdzenia przez
Senat UMP.

Opisane powyzej sktadowe dajg solidne podstawy do wiasciwego i efektywnego funkcjonowania
procedur w Uczelni i na WL w zakresie kryterium 10. Jedyng zaobserwowang dysproporcjg jest raczej
niska aktywno$¢ cztonkdéw WZDiZJK stwierdzona w trakcie spotkania z ZO PKA, z wyjgtkiem Dyrektor
Uniwersyteckiego Centrum Ksztatcenia, ktora podjeta merytoryczny dialog z cztonkami ZO PKA.
WZDiZJK nie byt w stanie przedstawié¢ przyktadéw zmian doskonalgcych program studiéw dokonanych
na podstawie jego systematycznej oceny, czy na wniosek interesariuszy wewnetrznych oraz
zewnetrznych. Udziat, wspoétpraca i rola tych ostatnich w doskonaleniu programu studiow powinna by¢
bardziej sformalizowana poprzez np. powotanie Rady Interesariuszy Zewnetrznych dla
kierunku/wydziatu lekarskiego oraz sformalizowanie wnoszonych przez nich propozycji zmian do
programu studiow.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)
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Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

W Uczelni wprowadzono formalne procedury w zakresie realizacji polityki jakosci, projektowania,
zatwierdzania, monitorowania, przegladu idoskonalenie programu studidw, a realizacje polityki
jakosci w tym zakresie nadzoruje Uczelniany System Doskonalenia i Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
(USDiZJK), ktory obejmuje dziatanie Wydziatowego Zespotu Doskonalenia i Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia (WZDiZJK) i inne gremia, jednak wiedza cztonkdéw WZDIZJK nt. wiasciwych im kompetencji
i zadan jest niewystarczajgca. Hospitacje zaje¢ prowadzone na Wydziale sg przeprowadzane w sposdb
zapowiedziany, w terminie znanym kierownikowi jednostki lub osobie hospitowanej, co nie powinno
byé praktykowane. Zmiany w programie studidw dokonywane sg w sposéb formalny i mogg by¢
zgtaszane przez wszystkich cztonkéw spotecznosci akademickiej i interesariuszy zewnetrznych. Sg one
wprowadzane i zatwierdzane w sposéb sformalizowany, natomiast uporzgdkowania i sformalizowania
wymaga wspotpraca z interesariuszami zewnetrznymi.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano

Rekomendacje

1. Rekomenduje sie wprowadzenie zmiany w systemie funkcjonowania hospitacji zaje¢, w taki
sposéb aby jedynie cztonkowie WZDiZJK posiadali wiedze o liczbie i przedmiocie planowanych
hospitacji, bez wczesniejszego informowania kierownika jednostki, w ktérej ma by¢
przeprowadzona hospitacja, czy tez pracownikéw, ktérych zajecia majg by¢ hospitowane.

2. Rekomenduje sie przeprowadzenie serii szkolen dla cztonkéw WZDiZJK odnosnie zadan im
przypisanych oraz obowigzujgcych w Uczelni/na Wydziale procedurach w zakresie jakosci
ksztatcenia.

3. Rekomenduje sie powofanie Rady Interesariuszy Zewnetrznych dla kierunku lekarskiego celem
zwiekszenia ich dostepnosci dla cztonkéw WZDiZJK oraz sformalizowania wnoszonych przez
nich propozycji zmian do programu studiow.

Zalecenia

Brak
Przewodniczaca Zespotu oceniajgcego

Prof. dr hab. Agnieszka Piwowar
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