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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. inz. Jacek Kucharski, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. inz. Artur Kierzkowski, ekspert PKA

2. dr hab. inz. Andrzej Pacana, cztonek PKA

3. Dominik Duralski, ekspert PKA reprezentujgcy pracodawcow
4. Michat Nowicki, ekspert PKA reprezentujacy studentow

5. mgr Wioletta Marszelewska, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku mechanika i budowa maszyn, prowadzonym w Akademii
Bialskiej im. Jana Pawta I, zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej
w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2023/2024. Wizytacja
zostata zrealizowana zgodnie zobowigzujgcg procedurg oceny programowe] przeprowadzanej
stacjonarnie z wykorzystaniem narzedzi komunikowania sie na odlegtos¢.

PKApo raz drugi oceniata jakos¢ ksztatcenia na wizytowanym kierunku. Poprzednia ocena
programowa odbyta sie w roku akademickim 2017/2018 i zakoriczyta wydaniem oceny pozytywne;j
(uchwata nr 132/2018 Prezydium PKA z dnia 22 marca 2018 r.).

Wizytacje poprzedzono zapoznaniem sie zespotu oceniajgcego PKA z raportem samooceny
przekazanym przez witadze Uczelni. Zesp6t odbyt takze spotkania organizacyjne w celu omdwienia
kwestii w nim przedstawionych, spraw wymagajacych wyjasnienia z wtadzami Uczelni oraz
szczegdtowego harmonogramu przebiegu wizytacji.

Wizytacja rozpoczeta sie od spotkania z kierownictwem Uczelni. W trakcie wizytacji odbyty sie
spotkania ze studentami, z przedstawicielami Samorzadu Studenckiego i studenckiego ruchu
naukowego, nauczycielami akademickimi prowadzgcymi ksztatcenie na ocenianym kierunku,
z osobami odpowiedzialnymi za doskonalenie jakosci ksztatcenia, funkcjonowanie wewnetrznego
systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia, publiczny dostep do informacji oraz z przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego. Ponadto dokonano przeglagdu wybranych prac dyplomowych
i etapowych, przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz dokonano przegladu bazy dydaktycznej,
wykorzystywanej w procesie dydaktycznym. Przed zakoriczeniem wizytacji dokonano oceny stopnia
spetnienia kryteriow, sformutowano rekomendacje, o ktérych przewodniczacy zespotu oraz eksperci
poinformowali wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiéw

Nazwa kierunku studiéw mechanika i budowa maszyn
Poziom studiow

(studia pierwszego stopnia/studia drugiego studia pierwszego stopnia
stopnia/jednolite studia magisterskie)

Profil studiow praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) studia stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat

przyporzadkowany kierunek inzynieria mechaniczna

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studidw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw

7 semestrow
210 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéw ECTS

przyporzadkowanych praktykom zawodowym 6 miesigcy/960 godzin/36 ECTS

mechatronika i diagnostyka pojazdéw
Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach

: ) pojazdy hybrydowe i elektryczne
kierunku studiéw

zarzgdzanie i inzynieria produkcji

Tytut zawodowy nadawany absolwentom inzynier
Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 42 27
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 2406 1212

prowadzacych zajecia i studentow!

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim

udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 113 6>
prowadzacych zajecia i studentéow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana 143 143
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow 7 74

uzyskiwana w ramach zajec do wyboru

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowe;j
okreslona przez zespét oceniajacy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okres$lona

Szczegbtowe kryterium oceny programowej przez zespot
oceniajacy PKA?
kryterium spetnione/
kryterium spetnione

1 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéow
nalezy podaé bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.

2 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych pozioméw studiéw rdznig sie, nalezy wpisaé¢ ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:

. . .. kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie Y P

Kryterium 2. realizacja programu studiow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody | kryterium spetnione
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegélnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej | kryterium spetnione
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow | kryterium spetnione
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspodipraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym w  konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiéow oraz
jej wptyw na rozwaj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz
rozwaj i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informaciji
o programie studidw, warunkach jego realizacji | kryterium spetnione
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad | kryterium spetnione
i doskonalenie programu studiéw

kryterium spetnione

kryterium spetnione

kryterium spetnione

4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Za organizacje ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw odpowiada Zaktad Mechaniki i Budowy
Maszyn. Koncepcja ksztatcenia na kierunku mechanika i budowa maszyn jest $cisle powigzana z Misjg
Uczelni oraz Strategia Rozwoju Akademii Bialskiej na lata 2020-2025, przyjeta Uchwatg Senatu
nr 45/2023 z dnia 22 czerwca 2023 r. Misjg Uczelni jest ksztatcenie mtodziezy na wysokim poziomie
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jakosciowym ze szczegdlnym uwzglednieniem dziedziny nauk o zdrowiu, ekonomicznych,

spotecznych, réwniez technicznych, bezposrednio nie wskazanych w misji, jednak uwidocznionych

w celach strategicznych, a takze inicjowanie i prowadzenie badan naukowych, w tym dziatan na rzecz

rozwoju miasta i regionu. Misja Uczelni jest urzeczywistniona przez realizacje nastepujacych celdéw

strategicznych:

1.

Ksztatcenie studentéw oparte na praktyce i badaniach naukowych. Realizacja wskazanego celu
strategicznego realizowana jest m.in. poprzez nastepujgce dziatania: Ksztattowanie studentéw
na kreatywnych, pewnych swoich mozliwosci obywateli, ktérzy bedg mieli wptyw na rozwdj
spoteczenstwa w wymiarze lokalnym i globalnym; Zwiekszanie kompetencji studentéw poprzez
ich aktywny udziat w projektach badawczych, spotecznych i edukacyjnych; Dalsza integracja
programow studidw z praktyka. Zaopatrzenie absolwentéw w wiedze akademickg, umiejetnosci
interdyscyplinarne i kompetencje zawodowe odpowiadajgce wymaganiom i wyzwaniom rynku
pracy; Doskonalenie jakosci ksztatcenia na istniejgcych kierunkach studiéw i tworzenie nowej
oferty edukacyjnej odpowiadajgcej aktualnym potrzebom rynku pracy; Otwarcie nowych
specjalnosci i kierunkdw zwigzanych z dbatoscig o Srodowisko naturalne.

Inwestycja w rozwdj naukowy kadry dydaktycznej realizowana jest poprzez nastepujgce
dziatania: Dazenie do doskonatosci w dydaktyce poprzez rozwdj w badaniach naukowych
polegajgcych na poprawie efektywnosci i jakosci z wykorzystaniem mechanizmoéw
wynagradzania; Stworzenie Sciezek rozwoju kariery oraz warunkéw rozwoju naukowego dla
najbardziej utalentowanych pracownikdw w powigzaniu z istniejgcym systemem stypendidw
naukowych; Wsparcie kreatywnosci pracownikéw i zapewnienie im mozliwosci rozwoju
i realizacji dziatan w zakresie badawczo-dydaktycznym w oparciu o nowoczesne zaplecze
szkoleniowe i infrastrukture badawcza; Przycigganie pracownikdéw gwarantujacych najwyzsza
jakos¢ ksztatcenia i mozliwos¢ edukowania wysokokwalifikowanych kadr w centrach
badawczych; Rozwdéj Uczelni polegajagcy na pozyskiwaniu do wspdtpracy naukowcow
i dydaktykéw rozpoznawalnych miedzynarodowo.

Realizacja oczekiwan i potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego w zakresie ksztatcenia.
Realizacja wskazanego celu strategicznego realizowana jest m.in. poprzez nastepujgce dziatania:
Zwiekszanie mozliwosci w obszarze edukacji, badan naukowych i komercjalizacji wynikéw badan
poprzez rozwijanie wspoétpracy krajowej i miedzynarodowej; Wzmacnianie relacji z politykami,
samorzgdem i przedsiebiorcami oraz zwigzkami i organizacjami pozytku publicznego, aby
wzmocni¢ postrzeganie Uczelni jako jednostki wiodgcej, o ugruntowanej i stabilnej pozycji;
Wspieranie studentéw w zatrudnianiu poprzez podpisywanie umow i porozumien
z pracodawcami; Podpisanie porozumien o wspétpracy w zakresie dziatalnosci naukowej,
badawczej, produkcyjnej i dydaktycznej z krajowymi i zagranicznymi podmiotami otoczenia
spoteczno-gospodarczego.

Usprawnianie zarzadzania Uczelnig realizowane jest poprzez nastepujgce dziatania: Zwiekszanie
efektywnosci ksztatcenia i usuwanie barier w osiggnieciu celéw i aspiracji w byciu wiodaca
Uczelnig zawodowg w Polsce; Rozwdj oparty na silnych stronach, kreowanie marki Uczelni —
osigganie ambitnych celéw strategicznych; Identyfikacja potencjalnych  obszaréw
inwestycyjnych; Udostepniane obiektow sportowych Uczelni dla waznych i prestizowych
wydarzen wzmacniajgcych wizerunek Akademii Bialskie;j.
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5. Promowanie postaw proekologicznych realizowane jest poprzez nastepujace dziatania:
Ksztatcenie studentéw uwzgledniajgce troske o Srodowisko naturalne; Promowanie
ekologicznych rozwigzan; Inwestycje w energooszczedne i tanie zaplecze mieszkaniowe dla
studentdw majace na celu pozyskanie dodatkowych kandydatéw na studia.

Wszystkie cele strategiczne majg bezposredni lub posredni zwigzek z dydaktyka prowadzong na
kierunku mechanika i budowa maszyn.

Powigzanie koncepcji ksztatcenia na kierunku mechanika i budowa maszyn ze strategig Uczelni
przejawia sie m.in. w prowadzeniu i rozwoju badarn naukowych w $cistej wspdtpracy z przemystem
polskim, doskonaleniu nauki w obszarze budowy maszyn, wszechstronnemu przygotowywaniu kadr
dla praktyki gospodarczej oraz statemu podnoszeniu poziomu naukowego wiasnych pracownikéw,
ksztatceniu kadr dla nowoczesnych przedsiebiorstw, zarowno lokalnych, jak i miedzynarodowych,
przygotowanych do twdrczego iaktywnego uczestniczenia w zyciu gospodarczym ispotecznym
w dobie gospodarki opartej na wiedzy, z uwzglednieniem jej kluczowych trendéw.

Koncepcja ksztatcenia, realizowana na ocenianym kierunku, wpisuje sie w dyscypline naukowg, do
ktdrej przyporzadkowano kierunek, tj. inzynierie mechaniczng. Przyjeta koncepcja ksztatcenia zaktada
przekazanie studentom kompleksowej wiedzy oraz wyksztatcenie umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, w szczegdélnosci nabycie przez studentéw wiedzy i umiejetnosci m.in. z zakresu: technik
i systemow pomiarowych, diagnostyki maszyn, teorii mechanizméw i maszyn, informatyki
w mechanice, alternatywnych napeddw pojazdéw samochodowych, grafiki inzynierskiej,
komputerowego wspomagania projektowania maszyn.

Koncepcja ksztatcenia uwzglednia postep w obszarze dziatalnosci zawodowej lub gospodarczej
wtasciwych dla ocenianego kierunku. Dziatalno$¢ zawodowa dotyczy zagadnien zwigzanych
z: narzedziami pomiarowymi do oceny ekologicznej maszyn; oceny procesu eksploatacji instalacji
wentylacji i klimatyzacji; konstrukcji linii technologicznych do produkcji filtréw lakierniczych;
koncepcja punktu nowoczesnej przerdbki opon samochodowych; instalacjami kriogenicznymi;
projektem instalacji pomp ciepta z wymiennikami gruntowymi.

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
w szczegolnosci zawodowego rynku pracy. Jednym z podstawowych zatozen przyjetej koncepc;i
ksztatcenia jest uwzglednienie w programie studiéw praktyk zawodowych. Uzyskane kwalifikacje
zawodowe po ukonczeniu studidw pierwszego stopnia umozliwiajg absolwentom ubieganie sie
o zatrudnienie w: stacjach serwisowych samochoddéw osobowych i ciezarowych, stacjach kontroli
pojazdow, warsztatach napraw pojazdéw samochodowych oraz w przedsiebiorstwach zajmujgcych
sie projektowaniem i wytwarzaniem czesci i zespotéw maszyn. Uzyskane kwalifikacje przygotowuja
do prowadzenia wfasnej dziatalnosci gospodarczej. Absolwenci posiadajg wiedze i umiejetnosci
w zakresie efektywnego projektowania, optymalizacji i eksploatacji maszyn, z uwzglednieniem
trendow ekologicznych i technologicznych.

Koncepcja icele ksztatcenia zostaty okreslone we wspodtpracy zinteresariuszami wewnetrznymi
i zewnetrznymi. Przyktadem wptywu otoczenia spoteczno-gospodarczego na koncepcje ksztatcenia
jest uwzglednienie w procesie ksztatcenia zaje¢ w formie praktycznej dla zaje¢ pneumatyka
Z hydraulikg w wymiarze 15 godzin laboratoryjnych. Wptyw na koncepcje ksztatcenia majg takze
interesariusze wewnetrzni, zaréwno nauczyciele akademiccy, jak istudenci. Przyktadem wptywu
interesariuszy wewnetrznych na koncepcje ksztatcenia jest zwiekszenie liczby godzin laboratoryjnych
z zaje¢ podstawy maszyn technologicznych z 15 godzin na 45 godzin.
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Przy opracowywaniu koncepcji ksztatcenia, aktualizacji ibiezacej realizacji programu studiow
uwzgledniane sg wnioski z obserwacji trendéw rozwojowych w zakresie mechaniki i budowy maszyn,
zgodnie z doniesieniami krajowymi i zagranicznymi (np. modyfikacja tresci programowych kurséw).
Jest to mozliwe dzieki mobilnosci nauczycieli (konferencje, szkolenia), doswiadczeniu wyniesionemu
z pracy w instytucjach, przedsiebiorstwach i innych uczelniach.

W zbiorze efektdw uczenia sie dla kierunku mechanika i budowa maszyn prowadzonym na poziomie
studiow pierwszego stopnia o profilu praktycznym sformutowano 25 efektéw w obszarze wiedzy, 29
efektéw w obszarze umiejetnosci oraz 5 w obszarze kompetencji spotecznych. Efekty uczenia sie sg
zgodne z aktualnym stanem wiedzy w dyscyplinie inzynieria mechaniczna. Do kluczowych efektéw
uczenia sie w zakresie wiedzy nalezy zaliczy¢ te, ktore stuzg wyposazeniu studenta w praktyczng
wiedze z zakresu mechaniki i budowy maszyn oraz efekty prowadzace do uzyskania kompetencji
inzynierskich. Kluczowymi kierunkowymi efektami uczenia sie dla studidow pierwszego stopnia s3
efekty z kategorii wiedzy, dla ktérych absolwent: zna i rozumie w zaawansowanym stopniu wybrane
zagadnienia z zakresu grafiki inzynierskiej z uwzglednieniem grafiki komputerowej oraz zastosowania
praktyczne tej wiedzy w dziatalnosci zawodowej; zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
zagadnienia z zakresu konstruowania typowych elementéw maszyn i urzadzen z uwzglednieniem
wytrzymatosci zmeczeniowej, przy wykorzystaniu systeméw CAE oraz zastosowania praktyczne tej
wiedzy w dziatalnosci zawodowej; zna i rozumie w zaawansowanym stopniu wybrane zagadnienia
z zakresu ksztattowania elementéw maszyn metodami obrébki ubytkowej, obrébki plastycznej,
przetwdrstwa tworzyw polimerowych, odlewania oraz taczenia materiatéw z uwzglednieniem
praktycznego zastosowania w budowie maszyn; zna i rozumie wybrane zagadnienia z zakresu
srodkéw pracy stosowanych w przemysle maszynowym, w tym zagadnienia z zakresu budowy
narzedzi i maszyn technologicznych; zna i rozumie w zaawansowanym stopniu wybrane zagadnienia
z zakresu projektowania procesow technologicznych elementéw maszyn z wykorzystaniem technik
komputerowych oraz zastosowania praktyczne tej wiedzy w dziatalnosci zawodowej; zna i rozumie
w zaawansowanym stopniu wybrane zagadnienia z zakresu sterowania i automatyki,
z uwzglednieniem uktadéw pneumatycznych i hydraulicznych oraz zastosowania praktyczne tej
wiedzy w dziatalno$ci zawodowej. Efekty uczenia sie na studiach pierwszego stopnia w kategorii
umiejetnosci s3 powigzane z efektami z zakresu wiedzy, dodatkowo obejmujg ksztatcenie w jezyku
obcym na poziomie B2 (Potrafi postugiwac sie jezykiem obcym zgodne z wymaganiami okreslonymi
dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego, facznie ze znajomoscia
elementow jezyka technicznego z zakresu mechaniki i budowy maszyn). Kluczowe kierunkowe efekty
uczenia sie w zakresie umiejetnosci dotyczg nastepujgcych kwestii: absolwent potrafi zaprojektowac
uktady mechaniczne, wykonujgc niezbedne obliczenia statyczne, kinematyczne, dynamiczne oraz
wytrzymatosciowe; potrafi dobra¢ odpowiedni materiat do wykonania elementdw maszyn i urzadzen
oraz narzedzi i przyrzaddéw obrébkowych; potrafi dobra¢ wtasciwe metody ksztattowania elementéw
maszyn, uwzgledniajgc wymagania zawarte w dokumentacji konstrukcyjnej; Potrafi zaprojektowac
proces technologiczny typowych elementéw maszyn oraz montazu maszyn i urzadzen, postugujac sie
technikami komputerowymi; potrafi dobra¢ narzedzia i maszyny technologiczne niezbedne do
wykonania typowych elementéw maszyn; potrafi konstruowac proste urzadzenia mechaniczne,
przyrzady i narzedzia; potrafi dokonaé wstepnej analizy ekonomicznej podejmowanych dziatan
inzynierskich, potrafi zaplanowac¢ proces produkcyjny i zarzadza¢ nim; potrafi dokonac krytycznej
analizy sposobu funkcjonowania i ocenic istniejgce rozwigzania techniczne w konstrukcji i technologii
maszyn. W zakresie kompetencji spotecznych, kierunkowe efekty uczenia sie odnoszg sie takze do
gotowosci do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, profesjonalizmu w pracy inzyniera
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mechanika, przestrzegania zasad etyki zawodowej i wymagania tego od innych oraz dbatosci
o dorobek i tradycje zawodu.

Kluczowe kompetencje inzynierskie, zdefiniowane w ramach efektéw uczenia sie na ocenianym
kierunku mechanika i budowa maszyn, zwigzane sg z typowymi oczekiwaniami i zapotrzebowaniem
rynku pracy, takimi jak: metody diagnostyki maszyn, zasady projektowania cze$ci maszyn oraz
konstrukcji mechanicznych z zastosowaniem narzedzi komputerowego wspomagania projektowania,
zastosowania praktyczne tej wiedzy w dziatalnosci zawodowej mechanika.

Efekty uczenia sie, przyjete dla ocenianego kierunku, uwzgledniajg peten zakres efektéw uczenia sie
dla studidow o profilu praktycznym, prowadzgcych do uzyskania kompetencji inzynierskich.
Przyktadem takich efektdw s3: absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu wybrane
zagadnienia z zakresu technik pomiarowych oraz komputerowych systeméw pomiarowych,
obejmujacych w szczegdlnosci metody i przyrzady pomiarowe stosowane w budowie maszyn
z zastosowaniem praktycznym tej wiedzy w dziatalnosci zawodowej; zna i rozumie
w zaawansowanym stopniu zagadnienia z zakresu konstruowania typowych elementéw maszyn
i urzadzen z uwzglednieniem wytrzymatosci zmeczeniowej, przy wykorzystaniu systeméw CAE oraz
zastosowania praktyczne tej wiedzy w dziatalnos$ci zawodowe;.

Efekty uczenia sie zdefiniowane zostaty prawidtowo choé wystepujg przypadki gdzie jeden efekt
uczenia zawiera (lub uszczegdtawia) sie w drugim. Dla przyktadu zdefiniowano kierunkowy efekt
uczenia sie K_WO02 Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu wybrane zagadnienia z zakresu fizyki,
obejmujace mechanike, akustyke, optyke, fizyke czasteczkowg, elektrycznosé i magnetyzm.
Uszczegdtowieniem kierunkowego efektu uczenia sie K W02 w obszarze mechaniki jest kierunkowy
efekt uczenia sie K_WO04 Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu wybrane zagadnienia z zakresu
statyki, kinematyki i dynamiki punktu materialnego.

Efekty uczenia sie zdefiniowane dla zaje¢ sg spdjne z efektami kierunkowymi. Dla zaje¢ podstawy
konstrukcji maszyn zdefiniowano nastepujgce efekty uczenia sie: absolwent ma wiedze w zakresie
obliczen zmeczeniowych elementdw maszyn; ma wiedze w zakresie obliczef pofaczen spawanych,
Srubowych i ksztattowych; ma wiedze w zakresie obliczen watéw maszynowych i weztéw
tozyskowych; ma wiedze w zakresie obliczen geometrycznych przekfadni zebatych. Efekty te sa
spdjne z nastepujgcymi efektami kierunkowymi: absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
zagadnienia z zakresu konstruowania typowych elementéw maszyn i urzadzen z uwzglednieniem
wytrzymatosci zmeczeniowej, przy wykorzystaniu systeméw CAE oraz zastosowania praktyczne tej
wiedzy w dziatalnosci zawodowej; zna i rozumie w zaawansowanym stopniu wybrane zagadnienia
z zakresu ksztattowania elementéw maszyn metodami obrdbki ubytkowej, obrdbki plastycznej,
przetworstwa tworzyw polimerowych, odlewania oraz taczenia materiatéw z uwzglednieniem
praktycznego zastosowania w budowie maszyn.

Analiza kierunkowych efektow uczenia sie i efektow przypisanych do zajeé¢ pozwala uznaé, iz sg one
sformutowane w sposdb zrozumiaty, okreslajacy specyficzne kompetencje, jakie student powinien
0siggnac, pozwalajacy na stworzenie systemu ich weryfikacji.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig Uczelni oraz politykg jakosci, a takze mieszczg sie
w dyscyplinie, do ktérej kierunek jest przyporzadkowany, tj. inzynieria mechaniczna. Koncepcja i cele
ksztatcenia sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci
zawodowego rynku pracy. Koncepcja icele ksztatcenia zostaty okreSlone we wspédtpracy
z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi. Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami
ksztatcenia, profilem praktycznym oraz sg zgodne z6 poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji.
Uwzgledniaja one w szczegdlnosci kompetencje zawodowe, komunikowania sie w jezyku obcym
i kompetencje spoteczne, niezbedne na rynku pracy iw dziatalnosci zawodowej. Okreslone dla
studidw pierwszego stopnia efekty uczenia sie zawierajg petny zakres efektéw umozliwiajacych
uzyskanie kompetencji inzynierskich. Efekty uczenia sie s3 mozliwe do osiggniecia i sformutowane
w sposéb zrozumiaty, pozwalajgcy na stworzenie systemu ich weryfikacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg wiedze i jej zastosowania
w zakresie dyscypliny inzynieria mechaniczna, do ktdérej kierunek jest przyporzadkowany. Studia
pierwszego stopnia przygotowuja absolwentéw do rozwigzywania zagadnien z wybranego zakresu
mechaniki i budowy maszyn, w tym: rozumienia funkcjonowania ztozonych, obiektéw technicznych
oraz budowy, diagnostyki i zasad projektowania czesSci maszyn oraz konstrukcji mechanicznych
z zastosowaniem narzedzi komputerowego wspomagania projektowania jak réwniez zastosowania
praktyczne tej wiedzy w dziatalnosci zawodowej mechanika. Ponadto tresci programowe sg zgodne
z efektami uczenia sie okreslonymi dla poszczegdlnych zaje¢, a takze uwzgledniajg najnowszg wiedze
z zakresu dyscypliny, do ktdrej odnosza sie efekty uczenia sie. Dla przyktadu tresci w ramach zajec
podstawy konstrukcji maszyn obejmujg zagadnienia zzakresu: ogdlnych uwag dotyczgcych
projektowania maszyn, podstawy obliczen elementéw maszynowych; obcigzen zmiennych,
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podstawowych wiadomosciach o wytrzymatosci zmeczeniowej, czynnikach wptywajgcych na
wytrzymato$¢ zmeczeniowg; zmeczeniowym  wspotczynniku  bezpieczeAstwa; pofaczeniach
spawanych, podstawach obliczen wytrzymatosSciowych potaczern spawanych; potgczeniach
ksztattowych, obliczeniach potgczern wpustowych, wielowypustowych, kotkowych i wielobocznych;
potaczeniach $rubowych; sprawnosci potgczen gwintowych; osiach i watach, obliczeniach
wytrzymatosciowych osi i watdw, tozyskach tocznych; przektadniach mechanicznych; kotach zebatych
walcowych o zebach srubowych; potaczeniach wciskowych, obliczeniach potacze wciskowych.
Pozwala to na osiggniecie m.in. efektdéw: zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zagadnienia
z zakresu konstruowania typowych elementdw maszyn i urzgdzen z uwzglednieniem wytrzymatosci
zmeczeniowej, przy wykorzystaniu systeméw CAE oraz zastosowania praktyczne tej wiedzy
w dziatalnosci zawodowej; zna i rozumie w zaawansowanym stopniu wybrane zagadnienia z zakresu
ksztattowania elementéw maszyn metodami obrébki ubytkowej, obrébki plastycznej, przetwdrstwa
tworzyw polimerowych, odlewania oraz tgczenia materiatdw z uwzglednieniem praktycznego
zastosowania w budowie maszyn; potrafi identyfikowa¢ zagadnienia wytrzymatosciowe oraz
wymiarowac przekroje pretéw w prostych oraz ztozonych przypadkach wytrzymatosciowych, a takze
wykonaé badania doswiadczalne podstawowych wtasciwosci materiatowych oraz przeprowadzi¢
analize obcigzen uktadéw mechanicznych; potrafi zaprojektowac¢ uktady mechaniczne, wykonujac
niezbedne obliczenia statyczne, kinematyczne, dynamiczne oraz wytrzymatosciowe.

Ponadto tresci programowe uwzgledniajg wspdtczesne rozwigzania stosowane w $rodowisku pracy
inzyniera. Dla przyktadu wramach zaje¢ komputerowe wspomaganie projektowania maszyn
w tredciach poruszana jest taka tematyka, jak: wprowadzenie do wybranych modutéw programu
Autodesk Inventor Professional; projektowanie potaczen spawanych; projektowanie konstrukcji
z ksztattownikéw; projektowanie konstrukcji blaszanych; projektowanie watéw maszynowych.

Stacjonarne studia pierwszego stopnia trwajg 7 semestréw i przypisano im 210 punktéw ECTS (2406
godzin zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia). W ramach studiéw pierwszego stopnia na kierunku mechanika i budowa
maszyn wyodrebniono nastepujgce specjalnosci: mechatronika i diagnostyka pojazddow, pojazdy
hybrydowe i elektryczne oraz zarzqdzanie i inzynieria produkcji. Czas trwania studidow oraz nakfad
pracy mierzony tgczng liczbg punktéw ECTS koniecznych do ukonczenia studidw zostat poprawnie
oszacowane iumozliwia osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie. Liczba godzin zajec
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw okreslona w programie
studidw zapewnia osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie.

Niestacjonarne studia pierwszego stopnia trwajg 7 semestrow i przypisano im 210 punktow ECTS
(1212 godzin zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia). W ramach studiéw pierwszego stopnia na kierunku mechanika i budowa
maszyn wyodrebniono nastepujagce moduty: mechatronika i diagnostyka pojazdow, pojazdy
hybrydowe i elektryczne oraz zarzqdzanie i inZynieria produkcji. Czas trwania studidow oraz naktad
pracy mierzony tgczng liczbg punktéw ECTS koniecznych do ukonczenia studidw zostat poprawnie
oszacowane iumozliwia osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie. Liczba godzin zajed
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentdw okreslone w programie
studidw zapewnia osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie.

Zajeciom wymagajagcym bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych o0sdéb
prowadzacych zajecia na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia przypisano 113 punktéw ECTS
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(54%). Spetniony jest zatem warunek, zgodnie z ktérym w przypadku studidw stacjonarnych co
najmniej pofowa liczby punktéw ECTS objetych programem studidéw uzyskiwana jest w ramach zajeé
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i studentéw.

Sekwencja zaje¢ w ramach harmonogramu realizacji programu studiéw zapewnia osiggniecie przez
studentéw wszystkich efektéw uczenia sie.

Na ocenianym kierunku liczba punktéow ECTS przypisana zajeciom do wyboru wynosi 74 (35,2%)
punktéw ECTS koniecznych do ukonczenia studidw. Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom do
wyboru spetnia wymagania okreslone w § 3 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyiszego zdnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studidw, zgodnie zktérym program studiéw
umozliwia studentowi wybdr zajeé, ktédrym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym niz
30% liczby punktéw ECTS.

W harmonogramie realizacji programu studidw na studiach pierwszego stopnia uwzgledniono zajecia
z dziedziny nauk spotecznych lub humanistycznych, ktédrym przypisano facznie 5 punktéw ECTS
(studia pierwszego stopnia), co spetnia wymag okreslony w § 3 ust. 1 pkt 7 rozporzadzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzes$nia 2018 r. w sprawie studiow. Do zajec tych zaliczono:
historia techniki, ochrona wtasnosci intelektualnej, kompetencje spoteczne/ komunikacja
interpersonalna.

Harmonogram realizacji programu studiéw pierwszego stopnia zawiera zajecia ksztattujgce
umiejetnosci praktyczne w wymiarze wiekszym niz 50% liczby punktéw ECTS (143 ECTS, 79,4%)

Harmonogram realizacji programu studiow obejmuje zajecia poswiecone ksztatceniu w zakresie
znajomosci jezyka obcego w wymiarze 120 godzin w bezposrednim kontakcie (studia stacjonarne)
oraz 72 godzin (studia niestacjonarne). Pozwala to na osiggniecie przez absolwentéw kierunku
studidw pierwszego stopnia poziomu B2 ESOKI.

Program studidow pierwszego stopnia przewiduje realizacje zaje¢ z wychowania fizycznego
w wymiarze 60 godzin, ktérym nie przypisano punktdw ECTS. Jest to zgodne z obowigzujgcymi
przepisami w tym zakresie.

Trafnos¢ doboru, zréznicowanie form zaje¢ dydaktycznych oraz proporcje liczby godzin przypisanych
poszczegdlnym formom w powigzaniu z formami zaje¢, zapewniajg osiggniecie przez studentéw
efektéw uczenia sie (zajecia realizowane jako wyktad stanowig ok. 35% wszystkich zajeé¢, jako
¢wiczenia ok. 20%, projekty 12%, jako laboratoria ok. 29%).

Podczas realizacji programu studiéw na ocenianym kierunku wykorzystywane sg nastepujace metody
ksztatcenia:

— w odniesieniu do wyktadow sg to powszechnie stosowane metody asymilacji wiedzy:
podajace, opisujgce (stowne, akroamatyczne), oglagdowe i eksponujgce, wspierane pokazem
(w gtébwnej mierze prezentacjami multimedialnymi), w wielu przypadkach problemowe
z elementami dyskusji, stuzgce przedstawianiu zjawisk, mechanizméw, metod, technik,
technologii, rozwigzan inzynierskich dotyczacych zagadnief mechaniki i budowy maszyn,

— w odniesieniu do ¢éwiczen sg to zaréwno metody asymilacji jak i samodzielnego dochodzenia
do wiedzy, np. oglagdowe, problemowe ipraktyczne (w przypadku ¢wiczen majgcych
charakter zaje¢ audytoryjnych i pokazowych), oparte na dziataniu praktycznym (w przypadku
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zaje¢ laboratoryjnych iprojektowych, na ktdrych zadania praktyczne rozwigzywane s3a
indywidualnie izespotowo), pracy (w przypadku praktyki zawodowej) iproblemowe
ksztattujgce kompetencje badawcze (w przypadku zaje¢ ¢éwiczeniowych ilaboratoryjnych
angazujgcych studentéw w dyskusje prowadzace do indywidualnego izespotowego
rozwigzania postawionego problemu).

Stosowanie metod dydaktycznych przyjetych w realizacji zaje¢ laboratoryjnych polega na wspieranym
przez nauczyciela procesie samodzielnego izespotowego wykonywania przez studentdéw
powierzonych zadan eksperymentalnych o charakterze naukowym i praktycznym, uczenia sie
korzystania z aparatury badawczej, opracowania uzyskanych wynikéw oraz formutowania wnioskéw.
Stosowane metody dydaktyczne w tym zakresie zapewniajg prawidtowe przygotowanie studentéw
do wykonywania zawodu inzyniera z zakresu mechaniki i budowy maszyn. Rownie wazng, z punktu
widzenia nabywania kompetencji inzynierskich, jest stosowanie metody ¢wiczen projektowych, ktdra
polega na wspieranym, samodzielnym lub zespotowym wykonywaniu zadan o charakterze twdrczym
iuczeniu sie korzystania zoprogramowania komputerowego, wspomagajgcego dziatalnosé
i inzynierskg w codziennej praktyce zawodowej. Niezbedng podbudowe teoretyczng zapewniajg
metody dydaktyczne wykorzystywane podczas realizacji wyktadéw iéwiczen audytoryjnych.
Stwierdza sie, ze stosowane metody ksztatcenia sg réznorodne, specyficzne i zapewniajg osiggniecie
przez studentéw efektdw uczenia sie.

W nauce jezyka obcego na studiach pierwszego stopnia wykorzystywane sg metody bezposrednie,
gramatyczno-ttumaczeniowe, kognitywne, zwigzane z pracg indywidualng oraz zespotowg (w zakresie
mowienia, stuchania, czytania i pisania), w tym dyskusje i prezentacje. Umozliwiajg one uzyskanie
kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego co najmniej na poziomie B2.

Na ocenianym kierunku zapewnione jest dostosowanie metod ksztatcenia do indywidualnych potrzeb
studentdw, wtym potrzeb studentéw 1z niepetnosprawnoscia, umozliwiajgc im realizacje
indywidualnej Sciezki ksztatcenia. Zasady indywidualizacji metod ksztatcenia sformalizowane sa
obowigzujgcymi w Uczelni wewnetrznymi aktami prawnymi (Regulamin studiéw) i przewiduja
dostosowywanie metod ksztatcenia w ramach m.in. indywidualnej organizacji studidw. Dodatkowo
student bedacy osobg z niepetnosprawnosciami moze korzystac¢ podczas zaje¢, zaliczen i egzamindéw
z pomocy asystenta osoby niepetnosprawnej, a takze korzysta¢ ze specjalistycznego sprzetu,
umozliwiajgcego mu petny udziat w procesie ksztatcenia. Istniejg rowniez formy zaje¢ umozliwiajgce
dostosowanie procesu uczenia sie do zrdznicowanych potrzeb grupowych studentéow. Wszystkie
formy indywidualizacji metod ksztatcenia zachowujg osigganie przez studentéw petnego wolumenu
efektdw uczenia sie zdefiniowanego dla ocenianego kierunku.

W procesie uczenia sie i nauczania studentéw kierunku mechanika i budowa maszyn jest realizowane
ksztatcenie na odlegtos¢. Warunki prowadzenia ksztatcenia zdalnego okresla rozdziat 7 Regulaminu
studiéw oraz Regulamin ksztatcenia na odlegto$¢ Zarzgdzenia Rektora 73/2023 z dnia 19 czerwca
2023 r. Regulamin studiéw reguluje warunki, w jakich mozna realizowa¢ zajecia zdalne oraz wymiar
liczbowy punktéw ECTS, ktére mogg by¢ realizowane w formie zdalnej. Zarzadzenie Rektora 73/2023
uszczegdtawia zasady realizacji procesu zdalnego okreslonego w Regulaminie studidow. Aktualnie
zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ prowadzone sg tylko na studiach
niestacjonarnych w odniesieniu do kilku wyktadow.

Program studiow kierunku mechanika i budowa maszyn uwzglednia praktyki zawodowe. Ich
organizacje i przebieg okreslono w Regulaminie praktyk Akademii Bialskiej im. Jana Pawta Il. Na
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studiach pierwszego stopnia wymiar praktyki zawodowe]j to 960 godzin. Praktyka podzielona jest na
dwie réwne czesci w wymiarze 480 godzin po semestrze IV i semestrze VI, natomiast Uczelnia nie
przygotowata osobnych kart zajeé dla jej obu czesci. Studenci ze zrealizowanej praktyki otrzymuja
sumarycznie 36 punktéw ECTS. Przypisana praktyce zawodowej liczba punktéw ECTS jest poprawnie
okreslona do przyjetego wymiaru godzinowego.

Realizacje praktyki zawodowej nadzoruje z ramienia Uczelni wyznaczony opiekun, bedacy
nauczycielem akademickim prowadzgacym zajecia na kierunku mechanika i budowa maszyn. Opiekun
wybierany jest w oparciu o wewnetrzng procedure prowadzong przez kierownika zaktadu. Oparta
jest ona o ocene doswiadczenia dydaktycznego, organizacyjnego oraz doswiadczenia praktycznego
zdobytego poza Uczelnig. Opiekun odpowiada za weryfikacje osiggniecia przez studenta efektow
uczenia sie.

Uczelnia dba o to, zeby realizacja praktyk zawodowych odbywata sie w podmiotach zapewniajgcych
mozliwosé osiggniecia zaktadanych efektdw uczenia sie. Wsrdd podmiotéw rekomendowanych przez
Uczelnie s3 miedzy innymi zaktady mechaniczne, zaktady ustugowe, wielobranzowe i podmioty
sektora obronnego. Podpisano kilkanascie umoéow o wspdtpracy z tymi podmiotami w zakresie
mozliwosci skierowania na praktyke zawodowa. Charakter dziatalnosci tych podmiotéw zgodny jest
z prowadzonym ksztatceniem i zapewnia studentom uzyskanie kierunkowych efektéw uczenia sie.
Studenci majg mozliwos¢ samodzielnego wyboru miejsca odbywania praktyki. Miejsce takie musi
zosta¢ zaakceptowane przez uczelnianego opiekuna praktyk. Dodatkowo podmiot chcacy przyjgé
studenta na praktyke zobowigzany jest do zagwarantowania mozliwosci osiggniecia zaktadanych
efektdw uczenia sie (w formie pisemnego oswiadczenia).

Program studiow kierunku mechanika i budowa maszyn oraz przyjety w Uczelni Regulamin praktyk
umozliwia zaliczenie studentowi na poczet praktyki zawodowej czynnosci, jakie wykonat w ramach
zatrudnienia czy wolontariatu. Warunkiem skorzystania z tej $ciezki jest mozliwos¢ uzyskania efektow
uczenia sie okreslonych w programie studidw dla praktyki zawodowej. Uzyskanie tych efektéw
powinno odby¢ sie w czasie trwania studidw studenta na okreslonym kierunku. Przyjete w tym
zakresie zatozenia oraz rozwigzania organizacyjne sg poprawne.

W Uczelni przyjeto jednolite rozwigzania organizacyjne i formalne zwigzane z przebiegiem praktyki
zawodowej. Dokumentacja zawiera odniesienie do zaktadanych efektdw uczenia sie okreslonych
w programie studidw i karcie zaje¢ dla praktyki zawodowe;.

Praktykodawca weryfikuje osiggniecie przez studenta zaktadanych efektéw uczenia sie
w indywidualne]j karcie weryfikacji efektow uczenia sie. Dokument ten odnosi sie bezposrednio do
efektdw uczenia sie okresSlonych w programie studiéw i karcie zaje¢ dla praktyki zawodowe;j.
Dodatkowo w dokumentacji praktyk znajduje sie karta przebiegu praktyki z codziennymi wpisami
oraz karta samooceny studenta. Dokumentem koricowym jest protokdt zaliczenia praktyki
zawodowej. Zaliczenia na podstawie zgromadzonej dokumentacji dokonuje uczelniany opiekun
praktyki. Uczelnia dokonuje hospitacji praktyk w wymiarze 10% studentéw kierunku.

Harmonogram zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku zapewnia osiggniecie zaktadanych
efektdw uczenia sie. Na studiach stacjonarnych zajecia prowadzone sg w dni robocze, od
poniedziatku do pigtku, w godzinach 8.00 do 20.00, cho¢ pézne godziny potudniowe wykorzystuje sie
w sytuacjach koniecznych np. w przypadku duzego obcigzenia sal komputerowych lub w przypadku
przedmiotow obieralnych. Dzienny wymiar zaje¢ nie przekracza osmiu godzin lekcyjnych, liczba
przerw pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami jest ograniczona do minimum. Na studiach
niestacjonarnych zajecia organizowane sg w trzydniowe zjazdy, obejmujace piatek, soboty i niedziele,
na ogét co dwa tygodnie. Zajecia realizowane sg w nastepujacych przedziatach czasowych: w pigtki
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od 16 do 20 oraz w soboty i niedziele maksymalnie od 8.00 do 20.00. Zajecia sg roztozone w miare
rownomiernie, a miedzy zajeciami rzadko wystepuja dtuzsze okienka. Rozplanowanie zaje¢ sprzyja
efektywnemu wykorzystaniu czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach i samodzielne uczenie sie.

Organizacje procesu sprawdzania i oceny efektéw uczenia sie reguluje kalendarz roku akademickiego.
W kalendarzu okre$lone sg m.in.: terminy zaje¢ semestru zimowego iletniego, terminy wakacji
zimowych, wiosennych iletnich, terminy sesji egzaminacyjnych, wakacji zimowych i letnich, ferii
wiosennych, przerw swigtecznych oraz dodatkowych dni wolnych od zajeé. Sesja zimowa
podstawowa trwa dwa tygodnie, zas poprawkowe nieco ponad tydzied. Czas przeznaczony na
sprawdzanie i ocene efektéw uczenia sie (zaplanowanie harmonogramu zaje¢ oraz dobdér metod
weryfikacji efektéw uczenia sie) umozliwia weryfikacje wszystkich efektéw uczenia sie oraz
dostarczenie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach (na konsultacjach lub we
wskazanych przez prowadzgcego terminach).

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg wiedze i jej zastosowania
w zakresie dyscypliny inzynieria mechaniczna, do ktérej kierunek jest przyporzadkowany. Tresci
programowe s3 kompleksowe ispecyficzne dla zaje¢ tworzacych program studidw pierwszego
stopnia oraz zapewniajg uzyskanie wszystkich efektdw uczenia sie. Czas trwania studiéw, naktad
pracy mierzony faczng liczbg punktéw ECTS, konieczny do ukonczenia studidw, sg poprawnie
oszacowane izapewniajg osiggniecie przez studentow wszystkich efektow uczenia sie. Liczba
punktéw ECTS przypisana zajeciom wymagajgcym bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich
i studentdw na studiach stacjonarnych okreslona w programie studidw spetnia wymagania okreslone
w obowigzujgcych przepisach. Sekwencja zajeé, a takze dobdr form zajec i proporcje liczby godzin
zaje¢ realizowanych w poszczegélnych formach zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektéw
uczenia sie. Harmonogram realizacji programu studidw umozliwia wybdr zaje¢ zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami wedtug zasad, ktére pozwalajg studentom na elastyczne ksztattowanie
Sciezki ksztatcenia. Obejmuje réwniez zajecia poswiecone ksztatceniu w zakresie znajomosci jezyka
obcego, atakze zajecia z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych, w wymaganym
przepisami wymiarze. Metody ksztatcenia sg réznorodne, specyficzne i zapewniajg osiggniecie przez
studentdw wszystkich efektdw uczenia sie. Metody ksztatcenia umozliwiajg przygotowanie do
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku.

Organizacja praktyk i nadzér nad ich realizacja odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete
i opublikowane zasady, ktére obejmujg wskazanie osoby odpowiadajgcej za organizacje i nadzér nad
praktykami zawodowymi oraz zakres zadan przypisanych tej osobie, procedury dokumentowania
i zaliczania praktyk. Praktyki odbywajg sie w oparciu o podpisane z interesariuszami zewnetrznymi
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umowami praktyk. Tresci programowe okreslone dla praktyk, wymiar praktyk i przyporzadkowana im
liczba punktow ECTS, a takze umiejscowienie praktyk w harmonogramie realizacji programu studidw,
jak réwniez dobdr miejsc odbywania praktyk zapewniajg osiggniecie przez studentéow efektéw
uczenia sie.

Czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene osiaggniecia efektdw uczenia sie umozliwia weryfikacje
wszystkich efektéw oraz dostarczenie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach.
Studenci uzyskujg na konsultacjach lub we wskazanych terminach informacje zwrotng o uzyskanych
efektach uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

1. Zrdinicowanie efektéw uczenia sie i tresci programowych dla poszczegdlnych etapdw praktyk
z uwzglednieniem przyrostu kompetencji studentéw w ciggu cyklu ksztatcenia dla kazdej czesci
praktyk, realizowanych w trakcie dwdch semestréw.

Zalecenia

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Podstawg systemu rekrutacji kandydatéw na studia s3 podejmowane co roku uchwaty Senatu
Akademii Bialskiej im. Jana Pawta Il w sprawie przyjecia warunkdéw, trybu oraz termindw rekrutacji na
studia. Zasady rekrutacji sg przejrzyste i zrozumiate oraz zapewniajg rownos¢ kandydatéw w dostepie
do studiowania. Podstawg kwalifikacji na studia pierwszego stopnia s3 wyniki egzaminu dojrzatosci
uzyskane przez kandydata w czesci pisemnej z nastepujgcych przedmiotéw (z odpowiednig waga
w zaleznosci od poziomu matury): jezyk polski, jezyk obcy, matematyka oraz jeden przedmiot
dodatkowy. Laureatom ifinalistom niektérych turniejéw ikonkurséw przyznaje sie preferencje
w procesie rekrutacji w postaci pomijania rankingu.

Procedury dotyczace procesu rekrutacyjnego na studia sg zrozumiate, a proces rekrutacji jest
sprawiedliwy igwarantuje przyjecie kandydatow na studia posiadajgcych wstepng wiedze
i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia efektdw uczenia sie.

Zasady, warunki itryb potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych poza systemem studiow s3
sformalizowane w uchwale Senatu Akademii Bialskiej im. Jana Pawta Il nr 62/2023 dotyczacej
wprowadzenia zmian w regulaminie potwierdzania efektéw uczenia sie Akademii Bialskiej im. Jana
Pawta Il. Potwierdzenie efektdw uczenia sie prowadzone jest na wniosek kandydata, w ktérym to
wskazane zostaty efekty uczenia sie zawarte w poszczegdlnych zaje¢ w ramach programu studiéw
okreslonego kierunku, poziomu i profilu, odpowiadajgce efektom uczenia sie uzyskanym przez
kandydata. Potwierdzanie efektéw uczenia sie przeprowadza sie na poziomie zaje¢ dydaktycznych.
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Uznanie efektéw uczenia sie dla danych zaje¢ nastepuje w przypadku ich potwierdzenia
w odniesieniu do wszystkich efektéw uczenia sie zdefiniowanych dla zajeé. W przypadku decyzji
pozytywnej potwierdzenie efektdw uczenia sie skutkuje zaliczeniem okreslonej liczby ECTS
przypisanej w programie studiéw modutom zaje¢, dla ktérych efekty uczenia sie zostaty
potwierdzone efektami uczenia sie kandydata. W wyniku potwierdzenia efektéw uczenia sie
studentowi mozna zaliczy¢é nie wiecej niz 50% ECTS wymaganych do uzyskania kwalifikacji
odpowiadajgcej okreslonemu poziomowi ksztatcenia na danym kierunku. Z przeprowadzonej
weryfikacji komisja ds. weryfikacji efektdw uczenia sie sporzgdza protokét oraz wydaje zaswiadczenie
o uzyskanym wyniku. Stwierdza sie, ze warunki iprocedury potwierdzania efektdw uczenia sie
uzyskanych poza systemem studidéw zapewniajg mozliwo$é ich identyfikacji oraz oceny ich
adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studidéw.

Warunki iprocedury uznawania efektow iokresdw uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych
w szkolnictwie wyzszym sg okreslone w Regulaminie studiéw. Na tej podstawie studenci moga
przenosi¢ sie do innej uczelni oraz z innej uczelni oraz zalicza¢ czes$¢ zajeé odbytych poza Akademia
Bialskg im. Jana Pawta I, wtym réwniez w trybie wymiany miedzynarodowej. Prorektor
ds. ksztatcenia i studentéw (wraz z Dziekanem), na pisemny wniosek studenta, po zapoznaniu sie
z przedstawiong przez studenta dokumentacjg przebiegu studidow, stwierdza stopien zgodnosci
uzyskanych efektéw uczenia sie ipodejmuje decyzje o przeniesieniu zaliczonych zajeé¢, zliczbg
punktéw ECTS przypisanych tym zajeciom w harmonogramie realizacji programu studiow kierunku
mechanika i budowa maszyn. Uznane oceny i punkty ECTS zostajg wtaczone do obowigzujacego
studenta programu studiow.

Ogdlne zasady warunki i tryb dyplomowania zawarte sg w Regulaminie studidw. Praca dyplomowa
jest opracowaniem rozwigzania okreslonego zagadnienia naukowego lub praktycznego,
prezentujgcym wiedze iumiejetnosci studenta zgodnie z efektami uczenia sie okreslonymi dla
danego kierunku, poziomu iprofilu studidw oraz umiejetnosci samodzielnego analizowania
i wnioskowania. Praca dyplomowa jest samodzielnym opracowaniem okreslonego zagadnienia.
Temat pracy dyplomowej jest ustalony przez promotora i studenta oraz zweryfikowany przez
kierownika zaktadu. Na poziomie zaktadu temat pracy i nazwisko promotora sg wprowadzane do
elektronicznego systemu uczelni. Zestawienie tematéw wygenerowane z elektronicznego systemu
uczelni kierownik zaktadu przedktada do opinii dziekana wydziatu. Dziekan wydziatu nastepnie sktada
zestawienie tematéw do zatwierdzenia do Senackiej Komisji Jakosci Ksztatcenia. Temat pracy
dyplomowej zatwierdzany jest przez Senackg Komisje Jakosci Ksztatcenia moze by¢ zmieniony
w wyjatkowych sytuacjach za zgoda dziekana wydziatu na wniosek kierownika zaktadu na podstawie
oswiadczenia promotora. Poprawiony temat dziekan wydziatu sktada niezwtocznie do dokumentacji
Senackiej Komisji Jakosci Ksztatcenia. Student moze zaproponowac wtasny temat pracy dyplomowej
w ramach konczonego kierunku studiéw. Dotyczy to sytuacji, gdy praca dyplomowa jest efektem
stazu, ktéry student realizowat w trakcie studidw, szczegdlnych zainteresowan studenta lub zwigzana
jest z wykonywang pracg zawodowa. Spora liczba prac dyplomowych realizowanych na kierunku,
Zwigzane sg ze wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym (np. prace: ,,Projekt stanowiska do
badania Swiec zarowych”, ,Badania samochodowego akumulatora energii elektrycznej”). Tematyka
prac dyplomowych inzynierskich dotyczy gtéwnie: analiz wytrzymatosciowych wybranych elementéw
maszyn, identyfikacji wybranych uszkodzen maszyn lub infrastruktury, konstrukcji bezzatogowych
statkdw powietrznych. Oceny pracy dyplomowej dokonuje opiekun pracy oraz jeden recenzent.
Elementem egzaminu dyplomowego s3 odpowiedzi dyplomanta na pytania, ktérych zakres
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merytoryczny jest zgodny z tre$ciami programowymi realizowanymi w toku studiéw i specyficzny dla
ocenianego kierunku. Komisja egzaminacyjna ustala wynik egzaminu, sporzadza protokét i podejmuje
decyzje w sprawie nadania tytutu zawodowego inzyniera. Pisemna praca dyplomowa podlega
obowigzkowemu sprawdzeniu z wykorzystaniem jednolitego systemu antyplagiatowego, co pozwala
zidentyfikowac elementy niesamodzielnosci w pisaniu pracy.

Przyjete i stosowane zasady dyplomowania sg trafne, specyficzne oraz wtasciwe dla praktycznego
profilu studiéw izapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie na
zakonczenie studiow.

Student z niepetnosprawnoscia, w zaleznosci od rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci, moze ubiegac
sie o dostosowanie organizacji irealizacji procesu dydaktycznego, w tym dostosowania termindéw
oraz form zaliczen iegzamindw. Zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéow efektéw
uczenia sie oraz postepdw w procesie uczenia sie umozliwiajg rdwne traktowanie studentéow, w tym
mozliwos$é adaptowania metod i organizacji sprawdzania efektow uczenia sie do potrzeb studentow
Z niepetnosprawnoscig, zapewniajg bezstronnosé, rzetelnosc i przejrzystos¢ procesu weryfikacji oraz
wiarygodnosc¢ i porownywalnosé ocen. W przypadku oséb z niepetnosprawnosciami udostepniane sg
specjalistyczne urzadzenia jak réwniez mozliwos$¢ indywidualizacji czasu i miejsca przeznaczonego na
weryfikacje efektéw uczenia sie. Student ma prawo do zaliczen iegzamindw poprawkowych,
a w sytuacjach konfliktowych (w przypadku stwierdzonych nieprawidtowosci w przebiegu zaliczenia
badZ egzaminu) — przystgpienia do zaliczen lub egzamindéw komisyjnych. Studenci uzyskujg
informacje zwrotng o wynikach sprawdzenia i oceny osiggnietych efektéw uczenia sie (uzyskanych
ocenach ze sprawdziandw, kolokwidéw, egzamindw i projektéw) przewaznie w ciggu kilku dni od
momentu ztozenia pracy. Wynik egzaminu dyplomowego podawany jest do wiadomosci studenta
bezposrednio po zakonczeniu egzaminu. Student ma prawo wgladu do swojej pracy egzaminacyjnej
lub zaliczeniowej. W Regulaminie studiéw przewidziano zasady postepowania w przypadku
nieetycznego iniezgodnego z prawem zachowania studentéw, wtym za naruszenie przepisow
obowigzujgcych w Uczelni oraz za czyny uchybiajace godnosci studenta.

W Uczelni funkcjonujg zasady przekazywania studentom informacji zwrotnej dotyczgcej stopnia
osiggniecia efektdw uczenia sie na kazdym etapie studiéw oraz na ich zakorczenie a takze zasady
postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg i oceng efektéow uczenia sie, jak
rowniez sposoby zapobiegania i reagowania na zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem.

Zasady weryfikacji ioceny osiggniecia przez studentéow efektdow uczenia sie oraz postepéw
w procesie uczenia sie sformalizowano zapisami zawartymi w regulaminie studiéw. W Regulaminie
studiow okreslono m.in.: skale ocen, warunki zaliczania zajeé, przeprowadzania egzamindw,
warunkéw egzamindéw komisyjnych, zaliczenia semestru studidw iwpisu na semestr studiow,
powtarzania zajeé, powtarzania semestru studidow, urlopu od zaje¢, skreslenia z listy studentdw oraz
wznawiania studiow.

Efekty uczenia sie, nalezgce do kategorii wiedzy, weryfikowane sg podczas: pisemnych i ustnych
egzaminow i kolokwidw wymagajgcych formutowania iudzielania odpowiedzi opisowej; testéw
wyboru, wymagajgcych wskazania prawidtowej odpowiedzi, a takze z pytaniami otwartymi; zaje¢ —
na podstawie monitorowania aktywnosci udziatu w ¢wiczeniach, laboratoriach czy wyktadzie
prowadzonym w formie konwersatorium; indywidualnych i grupowych prezentacji majgcych forme
ustnej wypowiedzi wspomaganej technikami audiowizualnymi ielektronicznymi; pisemnych
opracowan raportéw zbadan isprawozdan ze zrealizowanych zadan, atakie indywidualnych
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i grupowych opracowan projektowych, ktdrych celem jest prezentacja stanu wiedzy dotyczgcego
postawionego problemu.

Metodami weryfikacji efektdéw uczenia sie, nalezacych do kategorii umiejetnosci, sg: sprawdziany
i zadania obliczeniowe o charakterze problemowym, projektowym i analitycznym, ktérych celem jest
przedstawienie indywidualnie lub grupowo wypracowanej propozycji rozwigzania postawionego
problemu; wypowiedzi pisemne i ustne majgce formy obron wykonanych projektéow czy sprawozdan
i prezentacji przedstawiajacych indywidualne i zespotowe interpretacje wynikéw uzyskanych podczas
realizowanych badani laboratoryjnych. Umiejetnosci weryfikowane sg takie poprzez obserwacje
manualnej sprawnosci studenta podczas realizacji powierzonych mu zadan projektowych, analiz
numerycznych i badan eksperymentalnych (w tym laboratoryjnych).

Weryfikacja efektow nalezgcych do kategorii kompetencji spotecznych odbywa sie najczesciej
poprzez obserwacje: aktywnosci na zajeciach, zachowania podczas pracy w grupach czy
organizowania i udziatu w dyskusji, ktorych przedmiotem sg wyniki prac wtasnych, sformutowane
opinie i wnioski dotyczgce zrealizowanych prac projektowych, zadan obliczeniowych oraz ¢wiczen
laboratoryjnych. Kompetencje inzynierskie weryfikowane sg przede wszystkim poprzez kontrole
prawidtowosci wykonania: projektéw izadan projektowych, sprawozdan z ¢wiczen laboratoryjnych
oraz kontrole prawidtowosci realizacji praktyki zawodowej, a takze pracy dyplomowej.

Efekty zwigzane z przygotowaniem do prowadzenia dziatalnosci zawodowej sg weryfikowane poprzez
realizacje egzaminéw izaliczern (kolokwiow), majgcych forme pisemnych iustnych odpowiedzi
(z dyskusjg wtacznie), kontroli sprawozdan ze zrealizowanych prac laboratoryjnych, obliczeniowych
i projektowych, ktére obejmujg zagadnienia objete zakresem zajec¢ Scisle powigzanym z prowadzong
przez nauczycieli dziatalnoscig zawodowg (gospodarczg). Weryfikacja i ocena skupiajg sie dodatkowo
na biezgcej kontroli realizowanych przez studentédw zadan o charakterze analitycznym, a takze ocenie
opracowywanych przez nich sprawozdan, projektéw izadan projektowych w aspekcie twdrczego
myslenia i dziatania. Stosowane metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentow efektéw
uczenia sie oraz postepdw w procesie uczenia sie zapewniajg skuteczng weryfikacje i ocene stopnia
osiggniecia wszystkich efektdw uczenia sie, a takze umozliwiajg sprawdzenie i ocene przygotowania
do prowadzenia dziatalnosci zawodowe;j.

Weryfikacja stopnia opanowania jezyka obcego na studiach pierwszego stopnia polega na ocenie
realizacji pisemnych prac diagnostycznych i zaliczeniowych, prezentacji, wypowiedzi ustnych i udziatu
w dyskusji, aktywnosci ijakosci pracy na zajeciach, prac domowych iwynikdw egzaminu.
Kompetencje jezykowe kontrolowane sg w zakresie czterech sprawnosci: stuchania, czytania,
maowienia i pisania na poziomie B2.

Efekty uczenia sie osiggniete przez studentéw sg uwidocznione w postaci prac etapowych
i egzaminacyjnych, prac dyplomowych oraz dziennikdw praktyk. Ocena skutecznosci osiggania
zaktadanych efektow uczenia sie zostata dokonana na podstawie analizy kilkunastu wybranych prac
etapowych i egzaminacyjnych. Prace etapowe posiadajg zréznicowang forme, np.: testu, egzaminu
pisemnego, kolokwium, sprawozdania laboratoryjnego, sprawozdania z realizacji projektu. Zadania
i pytania wystepujgce na egzaminach ipracach etapowych s3 na wlasciwym poziomie
szczegdtowosci, co umozliwia weryfikacje i ocene zaktadanych efektdw uczenia sie. Tematyka tych
prac umozliwia sprawdzenie i ocene efektdw uczenia sie przypisanych do zajeé. Sposdb oceny prac
etapowych nie umozliwia weryfikacji wszystkich zdefiniowanych przedmiotowych efektéw uczenia
sie. Dla zaje¢ podstawy konstrukcji maszyn prace etapowe zformy wyktadowej miaty postac
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kolokwium z pytaniami otwartymi. Prace etapowe z formy ¢wiczeniowej miaty posta¢ kolokwium
z zadaniami obliczeniowymi. Forma prac etapowych oraz ich zakres umozliwity weryfikacje efektéw
uczenia sie.

Zakres i poziom efektdw uczenia sie uzyskanych przez studentéw na zakonczenie studidw jest
weryfikowany takie poprzez prace dyplomowe. Zainteresowania kadry, aprzede wszystkim
doswiadczenie naukowo-badawcze, przektada sie na proponowanie studentom aktualnych tematéw
prac dyplomowych. Prace dyplomowe mieszczg sie w obszarze tematycznym zwigzanym z tematyka
podejmowang w ramach toku studidw na kierunku mechanika i budowa maszyn. Dla przyktadu na
studiach pierwszego stopnia realizowane byly prace dyplomowe o charakterze projektowym:
,Projekt mechatronicznego uktadu sterowania ramieniem robota”, ,Projekt konstrukcji drona
o masie startowej do 2 kg”, ,Projekt samochodowego uktadu awaryjnego zasilania”, ,Projekt
stanowiska pogladowego z reczng skrzynig biegédw”, ,Projekt napedu recznej skrzyni biegdw na
stanowisku dydaktycznym”, o charakterze koncepcyjnym: ,Modernizacja stanowiska do badania
wtryskiwaczy benzyny”, ,Modyfikacja uktadu dolotowego i paliwowego silnika o zaptonie
samoczynnym samochodu Volvo S80” oraz o charakterze analitycznym: ,Badania samochodowego
akumulatora energii elektrycznej”, ,Kontrola jakosci wykonania kolektora dolotowego silnikdw
Toyoty”, ,, Analiza obliczeniowa wspdtpracy ciggnika rolniczego z maszynami i narzedziami, Badanie
powtok zabezpieczajgcych lakier samochodowy”. Na podstawie analizy wybranych prac
dyplomowych stwierdzono trafnos¢ doboru tematyki, zgodnos¢ zefektami uczenia sie dla
ocenianego kierunku studidw, zgodnos¢ tresci i struktury pracy z tematem, poprawnos¢ stosowanych
metod, w znacznej wiekszosci poprawnos¢ terminologiczng oraz jezykowo-stylistyczng. Btad
terminologiczny zostat popetniony w zdefiniowaniu tematu pracy dyplomowej, gdzie uzyto stowa
dron zamiast bezzatogowy statek powietrzny (lub bardziej szczegdétowo ptatowiec, wielowirnikowiec
itp.). Dobdr piSmiennictwa wykorzystanego w pracy byt wtasciwy. Prace dyplomowe spetniaty
wymagania wlasciwe dla prac dyplomowych inzynierskich — oceniane prace dyplomowe wskazywaty
na osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie. Prace zawieraly elementy $wiadczace oich
inzynierskim charakterze, np. opis autorskiego projektu i/lub konstrukcji sprzetowo-programowej.
Strona edycyjna prac nie budzita zastrzezen.

Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych, etapowych, projektéw, atakze prac
dyplomowych sg dostosowane do poziomu i profilu kierunku, zaktadanych efektdw oraz zastosowan
wiedzy z zakresu mechaniki i budowy maszyn, w szczegdlnosci potwierdzajg osiggniecie zaktadanych
efektdw uczenia sie.

Potwierdzeniem kompetencji i osiggnie¢ studentéw w obszarach dziatalnosci zawodowej sg prace
inzynierskie, ktére uzyskujg nagrody w ramach konkurséw. Praca dyplomowa ,,Projekt stanowiska do
badania swiec zarowych” uplasowata sie na 4 miejscu w ramach Konkursu o Nagrode Prezesa Agencji
Rozwoju Przemystu S.A. na najlepszg prace licencjacka, inzynierskg, magisterskg. Dodatkowo prace
dyplomowe maja charakter aplikacyjny majacym na celu wdrozenie w przedsiebiorstwie konkretnego
rozwigzania. Zostata podpisana umowa tréjstronna o wspotpracy pomiedzy Akademia Bialskg Nauk
Stosowanych im. Jana Pawta Il a Czarnecki i Czarnecki Sp. j. a studentem, w ramach ktérej powstata
praca dyplomowa pt. ,,Badania samochodowego akumulatora energii elektryczne;j”.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Warunki rekrutacji na studia pierwszego stopnia oraz procedury rekrutacyjne sg przejrzyste
i zapewniajg kandydatom réwne szanse w podjeciu studidw na kierunku mechanika i budowa
maszyn. Kryteria kwalifikacji umozliwiajg dobdr kandydatow posiadajgcych wstepng wiedze
i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia efektdw uczenia sie. Warunki i procedury
potwierdzania efektdw uczenia sie zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektdw uczenia sie
uzyskanych poza systemem studiéw oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym
efektom uczenia sie okreslonym w programie studidw. Zasady i procedury dyplomowania sg trafne,
specyficzne izapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie na
zakonczenie studiow. Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia
sie umozliwiajg rowne traktowanie studentéw w procesie weryfikacji i oceniania efektéw uczenia sie,
w tym mozliwo$¢ adaptowania metod iorganizacji sprawdzania efektow uczenia sie do potrzeb
studentdw z niepetnosprawnoscia. Zapewniajg one bezstronnosé, rzetelnosé i przejrzystos¢ procesu
weryfikacji oraz wiarygodno$é iporéwnywalnos¢ ocen. Osiggniecie efektéw uczenia sie przez
studentdw jest uwidocznione w postaci prac etapowych iegzaminacyjnych oraz ich wynikéw,
sprawozdan zrealizacji projektow, ¢wiczen laboratoryjnych, atakze prac dyplomowych. Rodzaj,
forma, tematyka, metodyka, jak rdwniez stawiane wymagania w przypadku prac egzaminacyjnych,
etapowych, projektéw, éwiczen laboratoryjnych, atakze prac dyplomowych sg dostosowane do
poziomu i profilu studidow, efektdw uczenia sie oraz zastosowan wiedzy z zakresu dyscypliny, do
ktorej kierunek jest przyporzadkowany. Prace dyplomowe oraz prace etapowe umozliwiajg
sprawdzenie iocene wiedzy, a takze umiejetnosci zzakresu mechaniki i budowy maszyn.
Podejmowana przez studentéw dziatalnos¢ zawodowa (gospodarcza) potwierdza osiggniecie efektow
uczenia sie powigzanych z kompetencjami zawodowymi.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4
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W roku akademickim 2023/2024 na kierunku mechanika i budowa maszyn zajecia dydaktyczne
prowadzi 19 nauczycieli akademickich: 1 osoba z tytutem naukowym profesora, 2 osoby ze stopniem
naukowym doktora habilitowanego, 9 o0séb ze stopniem naukowym doktora, 7 z tytutem
zawodowym magistra.

Wsréd 19 nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku mechanika i budowa maszyn
13 oséb (68%) zatrudnionych jest w Akademii Bialskiej jako w podstawowym miejscu pracy.
Pracownicy, ktérych Akademia Bialska im. Jana Pawfa Il nie jest podstawowym miejscem pracy
zatrudnieni s3 w wymiarze % etatu. Osoby spoza Zaktadu Mechaniki i Budowy Maszyn to lektorzy
jezykéw obcych (2 osoby z tytutem zawodowym magistra) i pracownik Studium Wychowania
Fizycznego i Sportu (1 osoba z tytutem zawodowym magistra). Zajecia podstawy chemii prowadzi
profesor zatrudniony w Zaktadzie Zdrowia Publicznego. Zajecia kompetencje spoteczne prowadzi
doktor zatrudniona w Zakfadzie Pedagogiki, matematyke oraz statystyke matematyczng prowadzi
doktor z Zaktadu Budownictwa. Cze$¢ zaje¢ takich jak: podstawy automatyki, podstawy
elektrotechniki i elektroniki, czy podstawy informatyki prowadzg wykfadowcy z Zaktadu Informatyki.
Czes¢ nauczycieli jest przygotowanych do prowadzenia zaje¢ w jezyku angielskim.

Udokumentowany dorobek naukowy kadry jest aktualny i powigzany z kierunkiem mechanika
i budowa maszyn. Charakteryzujg go: 1 monografia, 2 rozdzialy w monografiach, 52 artykuty
w materiatach pokonferencyjnych. Nauczyciele kierunku opracowali 12 patentéw powigzanych
z dyscypling inzynieria mechaniczna, do ktérej przyporzadkowany jest kierunek mechanika i budowa
maszyn (przyktady: Modutowy podgrzewacz reduktora gazu, zwtaszcza do silnikdw spalinowych, czy
Uchwyt do badania nieliniowej dynamiki ptyty osiowosymetrycznej na  wzbudniku
elektromechanicznym ze sprzezeniami termomechanicznymi). Nauczyciele akademiccy prowadzacy
zajecia na ocenianym kierunku publikuja m.in. w Journal of Marine Engineering & Technology,
Applied Mechanics and Materials, Combustion Engines, Advances in Science and Technology
Research Journal, Problemy Mechatroniki, Uzbrojenie, Lotnictwo, Inzynieria. W ostatnich 6 latach
nauczyciele prowadzgcy zajecia na kierunku mechanika i budowa maszyn brali udziat w 15
konferencjach zwigzanych z inzynierig mechaniczng, np. Sympozjon Modelowanie w mechanice, czy
Miedzynarodowy Kongres Silnikdéw Spalinowych.

Zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne i stuzgce zdobywaniu przez studentéw kompetencji
inzynierskich prowadzone sg przez doswiadczonych praktykéw (ponad 70% kadry), ktérzy posiadaja
udokumentowane doswiadczenie zawodowe w obszarach zwigzanych z prowadzonymi zajeciami.
O doswiadczeniu kadry sSwiadczg petnione przez nauczycieli akademickich funkcje i zajmowane
stanowiska, np.: Asesor Panstwowej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci, Asesor Lubelskiej Agencji
Wspierania Przedsiebiorczosci, Doradca Wojewody Lubelskiego, cztonek Rady Lubelskiej Okregowej
Izby inzynieréw Budownictwa, przewodniczacy Komisji Kwalifikacyjnej Lubelskiej Okregowej lzby
inzynieréw Budownictwa, cztonek komisji Polskiej Izby Inzynieréw Budownictwa, cztonek Komitetu
Problemowego PKN KT 232, Bezzatogowego Statku Powietrznego, cztonek Izby Inzynieréw.

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia zwigzane z dyscypling inzynieria
mechaniczna, posiadajg aktualny i udokumentowany dorobek naukowy w zakresie tej dyscypliny oraz
doswiadczenie zawodowe.

W ramach doskonalenia kwalifikacji nauczyciele prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku brali
udziat w 10 projektach naukowych powigzanych z dyscypling inzynieria mechaniczna oraz wazieli
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udziat w ponad 30 kursach i szkoleniach, np.: Diagnostyka ukfadéw oczyszczania spalin silnikow
diesla, TIA1200-1: Programowanie Siemens SIMATIC S7-1200 w TIA Portal.

Obecnie na ocenianym kierunku studiéw ksztatci sie 69 studentéw. Wspodtczynnik liczby studentéw
na jednego prowadzgcego wynosi 4, co jest wartoscig zapewniajgcg prawidtowa realizacje zajec
dydaktycznych.

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia posiadajg kompetencje dydaktyczne
nabyte w trakcie zdobywania wyksztatcenia, doswiadczenia i poprzez samodoskonalenie. Dwdch
nauczycieli ma ukornczone pedagogiczne studia podyplomowe np.: Kwalifikacje pedagogiczne.
Nauczyciele akademiccy podwyzszajg swoje kwalifikacje zawodowe i dydaktyczne uczestniczac
w organizowanych przez Uczelnie kursach i szkoleniach (np. Diagnostyka i obstuga pojazdéw
hybrydowych - Centrum Szkoleniowe firmy Bosch) oraz biorgc udziat w indywidualnie
organizowanych szkoleniach m.in. w takich firmach jak Bosch czy Magneti Marelli, ktore czesciowo
lub w catosci finansowane sg przez Uczelnie. Dzieki temu studenci majg zapewniony wysoki poziom
merytoryczny nauczania przy jednoczesnym statym rozwoju kompetencji naukowych i praktycznych
dydaktykéw. Warto dodac, iz nauczyciele akademiccy wyjezdzajg do instytucji i uczelni partnerskich
na wyjazdy szkoleniowe oraz dydaktyczno-szkoleniowe.

Zgodnie z Regulaminem Ksztatcenia na Odlegtos¢ Akademii Bialskiej im. Jana Pawta Il, zaréwno
studenci, jak i nauczyciele majg obowigzek przystgpi¢ do szkolenia przygotowujgcego do udziatu
w zajeciach. Szkolenia te odbyty sie przed rozpoczeciem roku akademickiego, a ich organizacje
nadzorowat uczelniany koordynator ds. ksztatcenia na odlegtosé.

W Uczelni odpowiedzialnos$¢ za przydziat zaje¢ dydaktycznych i organizacje procesu dydaktycznego
jest uregulowana w Wewnetrznym Systemie Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w procedurze P2:
Dobodr Kadry do Prowadzenia Zajeé Dydaktycznych.

Za przydziat zaje¢ dydaktycznych i organizacje procesu dydaktycznego na kierunku mechanika
i budowa maszyn odpowiedzialny jest dziekan. Pod uwage brane sg takie kryteria jak: wyksztatcenie
kierunkowe/dziedzinowe, dorobek naukowy, osiggniecia praktyczne i dydaktyczne. Czesto
decydujacag kwestig jest doswiadczenie zawodowe z zakresu prowadzonych zaje¢, z uwzglednieniem
aktualnosci, jakosci i komunikatywnosci przekazywanych tresci oraz adekwatnosci do zaktadanych
efektdw uczenia sie. Ponadto wplyw na obsade zaje¢ majg opinie studentéw dotyczace pracy
nauczycieli akademickich wyrazone w ankietach oraz przeprowadzane hospitacje zaje¢. Maksymalna
liczba nadgodzin na studiach stacjonarnych w przypadku jednego pracownika wynosi 162,
a maksymalne obcigzenie jednego pracownika na studiach niestacjonarnych wynosi 144 godziny. Na
tej podstawie mozna uznaé, ze przydziat zajec i obcigzenie godzinowe poszczegdlnych pracownikéw
umozliwia prawidtowa realizacje zajeé.

Obcigzenie godzinowe pracownikéw prowadzacych zajecia na kierunku mechanika i budowa maszyn
nie przekracza 1,5 wymiaru pensum. Obcigzenie godzinowe prowadzeniem zaje¢ nauczycieli
akademickich zatrudnionych w uczelni jako podstawowym miejscu pracy jest zgodne z wymaganiami.

Dobor kadry do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych realizowany jest zgodnie z procedurg P2 w ramach
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosSci ksztatcenia. Pracownicy przedktadajg do 31 marca
Kierownikowi Zakfadu aktualne informacje o posiadanych kompetencjach dydaktycznych,
badawczych czy praktycznych zdobytych poza uczelnig, na tej podstawie Zespot Jakosci Ksztatcenia
dokonuje ich oceny i opiniuje plan obsady zaje¢, ktéry nastepnie jest przekazywany do zatwierdzenia
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Dziekanowi do 15 kwietnia. Dziekan w terminie do 30 kwietnia przekazuje zatwierdzong
dokumentacje do Prorektora ds. ksztatcenia i studentédw. Podczas planowania obsady zajec
dydaktycznych uwzgledniana jest takze opinia studentdw na temat prowadzacych zajecia (procedura
P3 WSZIJK) oraz wyniki hospitacji zaje¢ dydaktycznych (procedura P4 WSZIK). Dobdr nauczycieli
akademickich jest transparentny, uwzglednia dorobek i doswiadczenie nauczycieli i pozwala osiggac
zatozone efekty uczenia sie.

Uczelnia dba o ustawiczny rozwdéj kadry dydaktycznej oraz stwarza warunki do podnoszenia
kwalifikacji, oferujac szeroka game bezptatnych szkolen dydaktycznych. Szkolenia skierowane do
nauczycieli akademickich zostaty zrealizowane w ramach nastepujgcych projektow:

1. Projekt ,Wymagam od siebie — nowe kompetencje kadry dydaktycznej PSW”; umozliwit
podniesienie kompetencji dydaktycznych w zakresie innowacyjnych umiejetnosci dydaktycznych
(metoda projektu edukacyjnego, metodg Webquest, Fleeped Learning oraz Peer Learning), rozwdj
kompetencji informatycznych w zakresie wykorzystania programu Statistica w dydaktyce oraz
wykorzystania platformy e-learningowej w dydaktyce, 440 godzinny kurs jezyka angielskiego.

2. Projekt ,Miedzynarodowa PSW” w ramach programu Podniesienie kompetencji kadry
akademickiej i potencjatu instytucji w przyjmowaniu osdéb z zagranicy - Welcome to Poland.
W ramach projektu zorganizowano m.in. kurs jezyka angielskiego (212 godzin).

3. Projekt ,PSW - uczelnia z przysztoscig”. Celem projektu byto podniesienie umiejetnosci
dydaktycznych, prezentacyjnych oraz kompetencji informatycznych kadry dydaktycznej. Szkolenia
miaty charakter warsztatowy i koczyty sie post testem. Tematyka szkoler: Metody aktywne w pracy
wyktadowcy akademickiego, Umiejetnos¢ pracy z grupg, Profesjonalne wystgpienia publiczne,
Technologie informacyjno-komunikacyjne w pracy dydaktycznej, Skuteczne i umiejetne postugiwanie
sie wtasnym gtosem.

4. Projekt ,,Stawiamy na Rozwdj Zintegrowany”. Celem projektu byto podnoszenie kompetencji kadry
dydaktycznej.

Indywidualne szkolenia to np. ,Szkolenie z native speakerem jezyka angielskiego”, czy , Budowanie
autorytetu kierownika zespotu”.

Potrzeby nauczycieli w zakresie ksztatcenia na odlegto$¢ w Akademii Bialskiej im. Jana Pawta Il s3g
zaspokajane poprzez organizacje szkolen, obejmujacych zaréwno aspekty techniczne, jak
i metodyczne prowadzenia zaje¢ na odlegtos¢ oraz wsparcie Dziatu Teleinformatycznego. Nauczyciele
maja mozliwos¢ konsultacji z zaktadowym koordynatorem ds. ksztatcenia na odlegtos$é. Ponadto,
pracownicy majg dostep do sprzetu komputerowego w Uczelni, co dodatkowo wspiera proces
ksztatcenia na odlegtosé. Na stanie Wydziatu znajdujg sie rowniez laptopy z zainstalowanym
oprogramowaniem, ktére mogg wypozyczy¢ pracownicy.

Akademia Bialska im. Jana Pawta |l monitoruje zadowolenie nauczycieli akademickich
z funkcjonalnosci stosowanych platform i narzedzi do nauczania zdalnego. Proces monitorowania
opiera sie na analizie doswiadczen pracownikéw, ktére s omawiane podczas zebran zaktadu.
Podczas tych zebran nauczyciele majg mozliwos¢ dzielenia sie swoimi opiniami i sugestiami
dotyczacymi uzywanych narzedzi, takich jak platforma Microsoft Teams. Informacje zebrane
w trakcie tych spotkan sg analizowane przez Zespot Jakosci Ksztatcenia oraz Dziat Teleinformatyczny.
Na podstawie zebranych doswiadczen wprowadzane sy modyfikacje i usprawnienia, takie jak
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optymalizacja wsparcia technicznego oraz dostosowanie szkolenn do biezgcych potrzeb kadry
dydaktycznej.

Badanie ankietowe — opinia studentdw nt. prowadzacego zajecia (procedura P3 WSZJK) prowadzone
jest samodzielnie przez samorzad studencki w terminie do 14 dni po zakoriczeniu semestru
zimowego i letniego kazdego roku. Przyktadowo w semestrze zimowym 2023/2024 na kierunku
mechanika i budowa maszyn przeprowadzono ankiety wsrdd studentdw dotyczgce oceny
wyktadowcdw. Ankiety byty rozpowszechniane za pomocg platformy Microsoft Teams i obejmowaty
rézne aspekty oceny pracy dydaktycznej nauczycieli. Ankiete wypetnito 52 studentéw. Srednie oceny
(w skali 2.0 - 5.0) nie byty nizsze niz 4,72.

Oprodcz ankietyzacji, nie rzadziej niz raz na dwa lata, prowadzone sg hospitacje zaje¢ dydaktycznych
przez Kierownika Zaktadu lub Dziekana. Z przeprowadzonych hospitacji oraz badan ankietowych
studentdw sporzadzany jest raport, ktéry Kierownik Zaktadu sktada Dziekanowi. Dziekan przekazuje
zestawienie zbiorcze z wydziatu Prorektorowi ds. ksztatcenia i studentédw. Aktualne wyniki ankiet
potwierdzajg poprawnosé prowadzenia procesu ksztatcenia. Hospitowane zajecia byly prowadzone
na dobrym poziomie przez nauczycieli o duzych umiejetnosciach dydaktycznych. Stosowane metody
dydaktyczne byty dostosowane do specyfiki prowadzonych zajeé. Realizowane na hospitowanych
zajeciach tresci programowe byty zgodne z tresciami zawartymi w sylabusie zajec.

W Uczelni co 4 lata jest przeprowadzana okresowa ocena nauczycieli akademickich (procedura P5
WSZJK), ktdra obejmuje dziatalno$¢ badawcza, dydaktyczng i organizacyjng. Wnioski z badania
ankietowego sg wykorzystywane przy ocenie okresowej nauczyciela akademickiego, planowaniu
obsady zaje¢ dydaktycznych oraz prowadzeniu polityki kadrowej. Ocena nauczycieli akademickich
oprocz monitorowania i doskonalenia procesu ksztatcenia, ma stuzy¢ takze rozwijaniu kompetencji
kadry i planowaniu indywidualnych $ciezek rozwoju nauczycieli. Ostatnia ocena okresowa odbyta sie
w 2021 r., najblizsza zostanie zrealizowana do korca roku 2025.

Dodatkowo na mocy zatacznika do uchwaty nr 5/2023 z dnia 11 stycznia 2023 r. Uczelnianej Rady
Samorzadu Studenckiego Akademii Bialskiej Nauk Stosowanych im. Jana Pawta Il funkcjonuje
regulamin konkursu na Najlepszego Nauczyciela Akademickiego Akademii Bialskiej Nauk
Stosowanych im. Jana Pawta Il pt. ,,Najlepszy Belfer”.

Na podstawie okresowych przegladéw kadry oraz ocen dokonywanych przez studentéw podjeto
dziatania majace na celu doskonalenie poszczegdlnych cztonkéw kadry. Przyktadem moze byc
przypadek nauczyciela, ktérego oceny studenckie oraz wyniki hospitacji wskazaty na potrzebe
wprowadzenia zmian w jego metodach nauczania. Przeprowadzona zostata przez kierownika zaktadu
rozmowa odnosnie procesu dydaktycznego oraz sposobu komunikacji ze studentami. W wyniku tych
dziatan ocena $rednia nauczyciela wzrosta z 3,85/5 do 4,53/5 w kolejnym semestrze.

Podstawowym dokumentem regulujgcym zaspokajanie potrzeb szkoleniowych nauczycieli
akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia w zakresie podnoszenia kompetencji, w tym
dydaktycznych jest Zarzadzenie nr 19/2024 Rektora Akademii Bialskiej im. Jana Pawta Il z dnia 21
lutego 2024 r. w sprawie wprowadzenia zmian w regulaminie wsparcia rozwoju zawodowego
pracownikéw uczelni. Oprdécz wsparcia w rozwoju naukowym funkcjonuje system motywacyjny
w obszarze dziatalnosci dydaktycznej. Rektor przyznaje dodatek dydaktyczny za I, Il i Il miejsce.
Zasady przyznawania dodatku okresla Regulamin Dodatku Dydaktycznego wprowadzony
Zarzadzeniem Rektora nr 87/2023 z dnia 5 lipca 2023 r.
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Rozwdj naukowy kadry oraz proces ewaluacji dyscyplin naukowych wspiera i monitoruje Prorektor
ds. nauki. Od roku akademickiego 2019/2020 w Uczelni istnieje Fundusz Rozwoju Nauki, ktory w 2022
roku zostat przeksztatcony w regulamin wsparcia rozwoju zawodowego pracownikow uczelni. Obecna
wersja Regulaminu wprowadzona zostata Zarzadzeniem Rektora 19/2024 z dnia 21 lutego 2024 r.
Nauczyciele akademiccy zatrudnieni zarédwno w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych, jak
i dydaktycznych mogg finansowac: realizacje projektéw zwigzanych z prowadzeniem badan
naukowych, otrzymywaé stypendia naukowe za osiggniecia publikacyjne, pokrywac¢ koszty
przewodéw doktorskich i habilitacyjnych oraz postepowarn o nadanie tytutu profesora, udziat
w konferencjach, szkoleniach i kursach o charakterze naukowym, koszty publikacji w renomowanych
czasopismach naukowych oraz inne zwigzane z rozwojem zawodowym pracownikdéw i dziatalnoscig
naukowa.

Uczelnia cieszy sie stabilng kadra, co znajduje odzwierciedlenie w niewielkiej liczbie organizowanych
konkursow. Ostatnie konkursy miaty miejsce w 2019 roku, kiedy przeprowadzono dwa konkursy oraz
w 2021 roku, kiedy réwniez odbyty sie dwa konkursy.

Zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym wprowadzonym Zarzgdzeniem Rektora nr 170/2023 z dnia
15 grudnia 2023 r. zasady bezpieczeistwa, utrzymania porzadku, rozwigzywania konfliktow,
reagowania na przypadki zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa, jak réwniez wszelkich form
dyskryminacji i przemocy wobec pracownikéw uczelni i studentdw oraz sposobach pomocy jej
ofiarom okreslajg odrebne zarzadzenia rektora. W Uczelni zostat opracowany i wdrozony Regulamin
Przeciwdziatania Mobbingowi, Dyskryminacji i Molestowaniu Seksualnemu Pracownikéw i Studentéw
wprowadzony Zarzgdzeniem Rektora nr 80/2023 z dnia 27 czerwca 2023 r. umozliwia systemowe
reagowanie na przypadki zagrozenia, naruszenia bezpieczenstwa lub dyskryminacji i przemocy wobec
nauczycieli akademickich oraz innych pracownikéw. W Uczelni funkcjonuje Kodeks etyki
pracownikéw. Powotano takze Rzecznika Dyscyplinarnego.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowgq realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentow efektdow uczenia sie. Przydziat zaje¢ oraz obcigzenie godzinowe poszczegdlnych
nauczycieli akademickich umozliwiajg prawidtowa realizacje zajec.

Polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia
oparty o transparentne zasady i umozliwiajgcy prawidlowa realizacje zaje¢, uwzglednia
systematyczng ocene kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktdrej
wyniki s wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do
ciggtego rozwoju. Realizowana polityka kadrowa obejmuje zasady rozwigzywania konfliktow, a takze
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reagowania na przypadki zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa, jak réowniez wszelkich form
dyskryminacji i przemocy wobec cztonkéw kadry prowadzgcej ksztatcenie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw
oraz ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Kampus Akademii Bialskiej im. Jana Pawta Il zlokalizowany jest przy ul. Sidorskiej. Jest to nowoczesny
kompleks uczelniany, ktéry podlega statej rozbudowie oraz modernizacji. Strukture kampusu
Akademii Bialskiej, w ktérym ksztatcg sie studenci kierunki mechanika i budowa maszyn tworza:

— Budynek Dydaktyczny zlokalizowany przy ul. Sidorskiej 95/97, tzw. Budynek Rektoratu. Jest to
gmach o powierzchni uzytkowej ponad 11 000 m?, ktéry posiada 47 pomieszczen dydaktycznych,
w tym: 6 auli (od 100 do 339 0s.), 26 sal ¢wiczeniowych (20-47 os.), 9 pracowni komputerowych
(13-18 o0s.)., 1 pracownie podstaw informatyki (13 os.), 1 pracownie fizyki (15 0s.), 5 innych
pracowni. Aule s3 wyposazone w najnowoczes$niejsze rozwigzania techniczne umozliwiajgce
prowadzenie zaje¢ na wysokim poziomie (bezprzewodowy system sterowania m. in. $wiattem,
roletami, ekranem, systemem projekcji multimedialnej, systemem nagtosnienia).

— Budynek dydaktyczny pofozony przy ul. Sidorskiej 102, o powierzchni uzytkowej 2 741 m?
posiadajgcy: 30 sal wyktadowych i ¢wiczeniowych, w tym: 2 aule (168-208 o0s.), 3 sale
¢wiczeniowe (15-26 o0s.), 2 laboratoria na potrzeby Zaktadu Mechaniki i Budowy Maszyn —
Laboratorium wytrzymatosci materiatéw i inzynierii materiatowej (15 0s.), 23 pracownie (30 o0s.),
2 pracownie jezykowe (15 o0s.), 13 pracowni symulacji (7-8 0s.), 3 inne pracownie.

— Centra badawcze Akademii Bialskiej im. Jana Pawta Il, ktérych infrastrukture stanowig Centrum
Badari nad Innowacjami (CBNI) i Regionalne Centrum Badar Srodowiska, Rolnictwa i Technologii
Innowacyjnych (EKO-AGROTECH) bedgce nowoczesnymi osrodkami badawczymi, mieszczgcymi
laboratoria naukowo-badawcze.

Zajecia na kierunku mechanika i budowa maszyn obywajg sie gtéwnie w wymienionych trzech
budynkach dydaktycznych (w Budynku Rektoratu, Budynku Dydaktycznym potozonym przy ul.
Sidorskiej 102, oraz budynku EKO-AGRO-TECH) oraz w pomieszczeniach Hali Sportowej. Prowadzone
sg one w duzych, przestronnych salach ¢wiczeniowych, wyktadowych, laboratoryjnych, jak rowniez
w pracowniach komputerowych. Wszystkie sale dydaktyczne dobierane sg pod wzgledem liczebnosci
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danej grupy. Wiekszos¢ z nich posiada nowoczesne rozwigzania techniczne, umozliwiajgce
prowadzenie zaje¢ na wysokim poziomie jakosci ksztatcenia.

Baza dydaktyczno-naukowa Uczelni stuzgca realizacji procesu ksztatcenia na kierunku mechanika
i budowa maszyn, a takie badaniom naukowym, prowadzonym przez pracownikéow Zaktadu
Mechaniki i Budowy Maszyn ma charakter kompleksowy. Sktada sie na nig szereg nowoczesnych
laboratoridw, sal ¢wiczeniowych oraz auli wyktadowych. Wszystkie sale dydaktyczne, w ktdrych
studenci kierunku mechanika i budowa maszyn majg zajecia to przestronne sale éwiczeniowe, ktére
majg powierzchnie od okoto 40 m? i wiecej, aule wyktadowe majg pojemnosé okoto 100 oséb.
Wyposazone sg w sprzet niezbedny do prowadzenia zaje¢: zamontowane s3 w nich nowoczesne
projektory multimedialne, dodatkowo, czes¢ sal wyposazona jest w system nagfo$nienia.
Wykorzystanie technik audiowizualnych w procesie ksztatcenia umozliwia szybkie i jasne
przekazywanie wiedzy studentom. Wszystkie sale do ¢wiczen laboratoryjnych wyposazone sg
w stanowiska do pracy indywidualnej lub grupowej, ktére zaopatrzone sg w niezbedne pomoce
dydaktyczne.

Laboratoria i pracowanie, w ktdrych studenci kierunku mechanika i budowa maszyn realizujg zajecia:

— Pracownia komputerowa (sala 280R oraz sala 281R) - pracownia przygotowana do realizacji
zajec: grafika inzynierska, komputerowe wspomaganie projektowanie maszyn, wytrzymatosc
materiafdw, bezubytkowe techniki wytwarzania. Pracowanie wyposazone sg po 14 stanowisk
komputerowych oraz stanowisko prowadzgcego zajecia z mozliwoscig podtgczenia projektora
lub monitora interaktywnego. Pomieszczenia sg klimatyzowane i objete zasiegiem uczelnianej
sieci Wi-Fi. Studenci w obydwu salach posiadajg dostep przede wszystkim do oprogramowania:
pakiet Microsoft Office, Autodesk Inventor w wersji 2023, Arduino IDE, Matlab 7.1/2012,
Microsoft SQL, PLC, Oracle VM VirtualBox, Cisco Packet Tracer — Sieci komputerowe, Pov Ray,
Autodesk 3ds Max, Visual Studio, Apache+PHP+SQL. Inne oprogramowanie: Microsoft Windows
7, Avast Antivirus, 7-Zip, Nero 7 Essentials. Na wszystkie wymienione oprogramowanie,
pracownia posiada licencje lub jest to oprogramowanie bezptatne.

— Pracownia komputerowa (105EA) - pracownia przygotowana do realizacji zaje¢: komputerowe
wspomaganie prac inzynierskich, statystyka matematyczna, informatyka w mechanice,
podstawy elektrotechniki i elektroniki, podstawy konstrukcji maszyn, podstawy maszyn
technologicznych, bezubytkowe techniki wytwarzania, podstawy obliczeniowej mechaniki
ptyndw. Pracowania wyposazona jest tgcznie w 15 stanowisk komputerowych oraz stanowisko
prowadzgcego zajecia z mozliwoscig podtgczenia projektora lub monitora interaktywnego.
Pomieszczenie jest klimatyzowane i objete zasiegiem uczelnianej sieci Wi-Fi. Studenci w sali
posiadajg dostep do oprogramowania: Pakiet Microsoft Office, Autodesk Inventor w wersji
2023, Autodesk CFD 2023, Sinutrain, Arduino IDE, AutoCad 2024, Advance Steel 2024, Revit
2022. Na wszystkie wymienione oprogramowanie, pracownia posiada licencje lub jest to
oprogramowanie bezptatne.

— Pracownia 246R - sala dostosowana do 15 oséb. W sali odbywajg sie zajecia: podstawy
automatyki, podstawy elektrotechniki i elektroniki oraz do podstawy mechatroniki. Wyposazanie
stanowi: panel dydaktyczny (szkoleniowy) LOGO! Learn Advanced 8 - 7 sztuk, sterownik PLC
6ED1052-1MDO08-0BA1 LOGO! 8.3 12/24RCE Siemens - 7 sztuk, oprogramowanie SIEMENS
LOGO! Soft Comfort V8.3 - 7 sztuk, program do projektowania i sterowania robotami RobLAB -
10 stanowisk.
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— Pracownia 242R - sala dostosowana do 15 oséb. W sali odbywaja sie zajecia fizyka.

— Pracownia 16EA - Sala dostosowana do 7 oséb. W sali odbywaja sie zajecia: mechanika ptyndw,
pneumatyka z hydraulikg, silniki pojazdéw samochodowych, silniki pojazdéw samochodowych.
Wyposazanie stanowi przede wszystkim: tunel aerodynamiczny z tréjosiowg wagg pomiarowa,
zestaw dydaktyczny do wyznaczania sity oporu figur geometrycznych, zestaw dydaktyczny do
pomiaru predkosci przeptywu ptynu poprzez pomiar cisnienia w przeptywajgcym ptynie,
stanowisko dydaktyczne z silnikiem typu FSI, stanowisko dydaktyczne z silnikiem wolnossgcym,
stanowisko dydaktyczne z uktadem elektrycznego napedu BMW.

— Pracownia 17EA - Sala dostosowana do 15 oséb. W sali odbywajg sie zajecia: diagnostyka
maszyn, podstawy eksploatacji maszyn, podstawy mechatroniki, silniki pojazddéw
samochodowych, alternatywne napedy pojazdow samochodowych, diagnostyka pojazdow
samochodowych, elektroniczny osprzet silnikow spalinowych, mechatroniczne uktady sterowania
w pojazdach, poktadowe systemy diagnostyczne, podstawy techniki, podstawy maszyn
technologicznych, techniki wytwarzania. Wyposazanie stanowi przede wszystkim: ekran
multimedialny 86”, hamownia podwoziowa, analizator spalin, stacja diagnostyczna sterownikéw
pojazdu, tréjosiowe centrum obrdbcze CNC, zestaw do pomiaru cisnienia i temperatury

— Pracownia 18EA - sala dostosowana do 10 osdb. W sali odbywajg sie zajecia: diagnostyka
maszyn, podstawy eksploatacji maszyn, podstawy mechatroniki, silniki pojazdow
samochodowych, alternatywne napedy pojazdéw samochodowych, diagnostyka pojazdow
samochodowych, elektroniczny osprzet silnikow spalinowych, termodynamika techniczna,
inzyniera materiatowa. Wyposazenie sali stanowi m.in.: aparatura do wzorcowania czujnikéw
temperatury, zestaw do diagnostyki silnikéw spalinowych, zestawy dydaktyczne oparte na
platformie programistycznej Arduino, stanowisko dydaktyczne z czujnikami predkosci
obrotowej.

— Pracownia 19EA - sala dostosowana do 4-6 oséb. Wyposazenie stanowi m.in.: stanowisko do
projektowania konstrukcji inzynierskich wyposazone oprogramowanie Autodesk Inventror 2023
i Autodesk CFD 2023, oraz oprogramowanie dedykowane do wspdtpracy z drukarka
tréjwymiarowg, zestaw do drukowania tréjwymiarowego wyposazony w drukarke
tréjwymiarowa filiamentowga z wolng komorg roboczg, zestaw do pomiaréw oscyloskowpowych
wraz z oscyloskopem, multimetr laboratoryjny, zestaw do generowania impulséw elektrycznych,
profilometr.

— Pracownia 20EA - sala dostosowana do 18-20 osdb. Sala wykorzystywana jest do realizacji zajec
wyktadowych, seminaryjnych oraz czesci wstepnej poszczegdlnych laboratoriow (omodwienie
zagadnien teoretycznych, zaliczenia ustne i pisemne). Wyposazenie stanowi m.in.: ekran
multimedialny 86”, stanowisko pomiarowe ukfadu fotowoltaicznego, stanowisko dydaktyczne
ogniwa wodorowego, stanowisko dydaktyczne do badania elementéw ukfadu pojazdowej
instalacji zasilania w LPG, dwa stanowiska dydaktyczne z silnikami Stirlinga réznego typu,
stanowisko dydaktyczne z przepustnicami powietrza.

— Pracownia O7EA - sala dostosowana do 6 oséb. Sala wykorzystywana jest do realizacji zajeé
laboratoryjnych z mechaniki ptynéw i termodynamiki technicznej. Wyposazenie stanowi m.in.:
stanowisko dydaktyczne do cechowania manometru z pochyta rurka, o stanowisko dydaktyczne
do wyznaczania kinematycznego wspdtczynnika lepkosci wody, stanowisko dydaktyczne do
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wyznaczania wspétczynnika strat lokalnych energii przy przeptywie cieczy w ukfadzie
hydraulicznym, stanowisko dydaktyczne do wyznaczania wilgotnosci powietrza, stanowisko
dydaktyczne z pompg ciepta, stanowisko dydaktyczne do wyznaczania lepkosci cieczy.

Wyposazenie infrastruktury dydaktycznej jest zgodne z potrzebami procesu nauczania, adekwatne do
rzeczywistych warunkéw przysztej pracy i umozliwia osiggniecie zatozonych efektéw uczenia sie.

Nadzorem nad infrastrukturg informatyczng w Akademii Bialskiej zajmuje sie wydzielona komérka
organizacyjna — Dziat Teleinformatyczny. Uzywane sg systemy monitoringu, takie jak MagikINFO,
ktére umozliwiajg s$ledzenie stanu infrastruktury w czasie rzeczywistym. Systemy te s3g
skonfigurowane tak, aby alarmowac i powiadamia¢ administratoréw o potencjalnych problemach lub
potrzebie aktualizacji. Infrastruktura informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, pomoce
i srodki dydaktyczne sg sprawne, nowoczesne i umozliwiajg prawidtowa realizacje zaje¢, w tym
z wykorzystaniem zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych.

Na kierunku mechaniki i budowa maszyn grupy projektowe i laboratoryjne sg zorganizowane
W nastepujgcy sposéb: studia stacjonarne: grupy licza od 9 do 14 osdb, studia niestacjonarne: grupy
liczg od 11 do 16 osdb.

Liczba, wielkos¢ i uktad sal oraz licencji s dostosowane do licznosci grup (maksymalnie 16
studentdw) i umozliwiajg prawidtows realizacje zajec.

Biblioteka Akademicka zorganizowana jest w formule open space, w petni otwartej przestrzeni
korzystania ze zbiorow, ktére zlokalizowano w trzech gtéwnych strefach udostepniania. Kazda ze
stref posiada zbiory z poszczegdlnych kierunkdw nauczania, z rézinych dziedzin i dyscyplin
naukowych. Strefa C to zbiory z ekonomii, zarzadzania, finanséw, bezpieczeristwa, informatyki,
budownictwa, rolnictwa oraz mechaniki i budowy maszyn.

Wszystkie strefy udostepniania (A, B, C) otwarte s3 w tych samych godzinach, poniedziatek —
czwartek od 7.30 do 19.00, a w pigtek i sobote od 7.30 — 15.30. W tych godzinach otwarcia biblioteki
czytelnicy moga korzystac z zasobdw i catej infrastruktury bibliotecznej.

W catej przestrzeni udostepniania czytelnicy majg wolny dostep do zbioréw rdéinego rodzaju,
zarowno tradycyjnych, jak i elektronicznych. W kazdej ze stref znajdujg sie zbiory do wypozyczen
dtugookresowych i zbiory udostepniane prezencyjnie. Uzytkownicy biblioteki moga swobodnie
przemieszczac sie miedzy strefami i wybiera¢ miejsca najbardziej odpowiadajgce ich komfortowi.

Ogoélna przestrzen udostepniania i zarzadzania zasobami wynosi ok. 1192 m2. We wszystkich strefach
udostepniania sg 183 miejsca dla czytelnikéw, w tym 2 dla oséb z niepetnosprawnosciami.

W strefach udostepniania uzytkownikom zapewniono dostep do 51 stanowisk komputerowych
wyposazonych w nowoczesny sprzet typu ALL-IN-ONE z oprogramowaniem Microsoft Office
i dostepem do katalogu bibliotecznego SOWA oraz Internetu. Wszyscy czytelnicy mogg korzystac ze
stuchawek i skaneréw. Stoliki studenckie wyposazono w specjalne gniazdka POP-UP wpuszczone
w blaty, umozliwiajgce korzystanie z wiasnych laptopow, tabletéw lub smartfonow.

We wszystkich strefach funkcjonuje wolny dostep do poétek, a zbiory zabezpieczone sg opartym na
technologii RFID systemem identyfikacji i kontroli zbioréw.

Obok stref ze zbiorami i sprzetem elektronicznym Biblioteka oferuje mozliwos¢ korzystania ze:
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— strefy pracy grupowej — wyposazonej w duzy stét do pracy zespotowej, projektor, komputer,
tablice,

— strefy pracy indywidualnej — wyposazonej w stanowisko komputerowe z dostepem do
internetu i podtgczonym skanerem, o strefy samoobstugowej — wyposazonej w urzgdzenia do
samodzielnych wypozyczen i zwrotow: selfcheck i inteligentny regat oraz samoobstugowy
skaner, wyposazony w funkcje wysytania skandw na maila i zapisywania zeskanowanych
materiatdw na zewnetrzne nosniki pamieci,

— strefy edukacyjno — beletrystycznej — gdzie znajdujg sie zbiory z literatury pieknej,
— strefy relaksu.

Istnieje mozliwos$¢ wypozyczania i zwracania ksigzek za posrednictwem ksigzkomatu. Biblioteka
oferuje réwniez bogaty zaséb ksigzek elektronicznych, ktére mozna wypozyczaé razem z czytnikami
Kindle. Ustugi dostepne w poszczegdlnych strefach to: skanowanie, drukowanie tekstu i zdje¢,
przegladanie zawartos$ci CD/DVD, przegladanie zawartosci katalogu SOWA, sprzedaz ptyt CD/RW,
DVD/RW, korzystanie z baz danych oraz czytelni Ibuk.pl.

Wszystkie obiekty zespotu uczelnianego spetniajg rygorystyczne wymogi z zakresu bezpieczenstwa
i higieny  pracy, przepisbw przeciwpozarowych, oraz dostosowane s3 do o0séb
z niepetnosprawnosciami. Infrastruktura jest na biezgco kontrolowana pod tym wzgledem przez
zespdt BHP powotany Zarzgdzeniem Rektora 10/2022 z dnia 24 stycznia 2022 r. Akademia Bialska
posiada zespdt basendw otwartych z nieckg sportowg i nieckg rehabilitacyjno-rekreacyjng. Obiekt
zostat poddany audytowi bezpieczeristwa Wodnego Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego.

Na terenie catej Uczelni dostepna jest infrastruktura bezprzewodowego dwuzakresowego internetu.
W budynkach uczelni dostepna jest sie¢ bezprzewodowego internetu w ramach uczelnianej sieci.
Studenci jak i pracownicy Uczelni mogg korzystaé z mobilnej aplikacji AB Guide, ktéra utatwia
Srodowisku akademickiemu oraz gosciom Akademii Bialskiej im. Jana Pawta Il ,poruszanie sie” po
Uczelni. Jest to dostepna aplikacja zaréwno w wersji dla systemu Android, jak i iOS — obie sg do
pobrania bezptatnie, odpowiednio ze sklepdw Google Play jaki i App Store. Aplikacja mozna
postugiwac¢ sie w trzech jezykach — polskim, angielskim oraz rosyjskim. Oferowane przez nig
funkcjonalnosci to: plany zaje¢, mapa kampusu, mapy budynkéw z wyszukiwarka sal, aktualnosci
i wiele innych.

Poprzez stosowanie licznych rozwigzan teleinformatycznych Uczelnia doktada wszelkich staran, by
proces ksztatcenia studentéw odbywat sie bez zakitécen, a efekty uczenia sie byty w petni
zrealizowane.

Studenci kierunku mechanika i budowa maszyn mogg korzystac z aparatury naukowej poza zajeciami.
Sprzet jest wykorzystany m.in. na potrzeby prac dyplomowych, odbywania praktyk, dziatalnosci két
naukowych lub prowadzenia wspdlnych badan z pracownikami Zaktadu Mechaniki i Budowy Maszyn.
Poza infrastrukturg dydaktyczng Uczelnia udostepnia studentom, w tym studentom kierunku
mechanika i budowa maszyn, inne nowoczesne obiekty, takie jak: kompleks sportowy ze Sciankg
wspinaczkowg oraz zespdét basendw otwartych z nieckg sportowg i nieckg rehabilitacyjno-
rekreacyjna.

Akademia Bialska im. Jana Pawta Il jest przystosowana do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.
Wymogi te spetniajg zaréwno pomieszczenia dydaktyczne, jak i tazienki. Budynek Rektoratu
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wyposazony jest w dwie windy panoramiczne, a takze specjalne podjazdy, utatwiajgce poruszanie sie
osobom z niepetnosprawnoscia. Przy budynku znajduje sie parking z wydzielonymi miejscami dla
0s6b z niepetnosprawnosciami. Aby zapewni¢ petny udziat oséb z niepetnosprawnoscig w procesie
ksztatcenia, dostosowuje sie materiaty dydaktyczne i metody weryfikacji wiedzy do potrzeb osdb
z niepetnosprawnosciami, doposaza sie Uczelnie w  sprzet utatwiajgcy studentom
z niepetnosprawnosciami proces ksztatcenia, buduje sie zaplecze techniczne umozliwiajgce
wypozyczanie sprzetu specjalistycznego, urzadzen technicznych, w tym urzadzen wspomagajgcych
narzady wzroku i stuchu do wykorzystywania podczas zaje¢ dydaktycznych, egzaminéw lub pracy
w domu, likwiduje sie bariery architektoniczne w budynkach dydaktycznych, administracyjnych,
obiektach sportowych, w tym organizacje zaje¢ z wychowania fizycznego dostosowanych do potrzeb
0sO0b z niepetnosprawnosciami, na przyktad gier zespotowych na wdzkach, indywidualnych lub
z ograniczong liczbg uczestnikéw zaje¢ w basenie, zaje¢ usprawniajgcych na sitowni. Studenci
z niepetnosprawnosciami majg rowniez mozliwosc skorzystania ze sprzetu specjalistycznego.

Stwarzanie przyjaznych warunkéow do petnego udziatu oséb z niepetnosprawnosciami w procesie
ksztatcenia odbywa sie miedzy innymi poprzez zakup specjalistycznej literatury naukowej do
biblioteki uczelni utatwiajgcej ksztatcenie, w formacie uwzgledniajgcym potrzeby oséb
z niepetnosprawnoscia.

Uczelnia zapewnia infrastrukture technologiczng umozliwiajgcg prowadzenie ksztatcenia na
odlegtos$é, a takze wspiera studentéw w zakresie wykorzystania narzedzi ICT, wspomagajacych zdalne
uczenie sie. W Akademii Bialskiej im. Jana Pawta Il funkcjonuje takze platforma Microsoft Teams
w oparciu o konto Office 365 Education pozwalajgca na komunikacje zdalng (funkcje czatu, kanatéw
i spotkan wirtualnych), a takze na wspdlne tworzenie plikdw i udostepnianie zasobow w ramach
wbudowanych aplikacji Office 365. Istnieje mozliwo$¢é personalizacji ustugi Teams przy uzyciu réznych
narzedzi edukacyjnych i organizacyjnych. Dzieki bezptatnym kontom w ustudze Office 365 Education
dydaktycy i studenci majg dostep do aplikacji w witrynie Office.com, w tym Word, Excel, PowerPoint,
OneNote. Zasoby biblioteczne sg zgodne, co do aktualnosci i zakresu tematycznego z potrzebami
procesu ksztatcenia na kierunku mechanika i budowa maszyn.

Biblioteka Akademii Bialskiej im. Jana Pawta Il posiada 43 663 jednostki inwentarzowe. W zbiorach
biblioteki znajduje sie 330 tytutéw ksigzek zwigzanych z nauczaniem mechaniki i budowy maszyn
(786 egzemplarzy) - dotgczony spis literatury zawiera tytuty i ilo$¢ egzemplarzy. W roku 2022
zakupiono do zbioréw 134 egzemplarze publikacji tematycznie zwigzanych z mechanika i budowg
maszyn za kwote 7509,00 zt. W kolejnym roku literatura byta sukcesywnie uzupetniana. W roku 2024
planowane jest dalsze uzupetnianie i aktualizowanie ksiegozbioru o najnowsze pozycje z tego
zakresu, zgodnie z zamodwieniami nauczycieli akademickich, czy dezyderatami studentéw.
Prenumerata biezgca czasopism i gazet w 2024 roku obejmuje 44 tytuty. Czasopisma
zaprenumerowane w wersji papierowej dotyczagce mechaniki i budowy maszyn: Elektronika
Praktyczna - miesiecznik, Serwis Motoryzacyjny — miesiecznik, Przeglad Statystyczny, Wiadomosci
Statystyczne, Zasoby elektroniczne. Baza biblioteki jest systematycznie aktualizowana pod katem
dostepnosci literatury wykazywanej w sylabusach.

System biblioteczno-informacyjny uczelni, w tym dostep do aktualnych zasobéw informacji naukowej
w formie tradycyjnej i elektronicznej, o zasiegu miedzynarodowym jest dostosowany do potrzeb
wynikajgcych z procesu nauczania na kierunku mechanika i budowa maszyn, w tym w szczegdlnosci
do pismiennictwa zalecanego w sylabusach.

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 32



W ramach zbioréw Biblioteki Akademii Bialskiej dla studentéw kierunku mechanika i budowa maszyn
pozostaje do dyspozycji 330 pozycji zwigzanych z kierunkiem oraz 181 pozycji wymienionych
w kartach zaje¢. Stanowi to okoto 90% tytutéw literatury podstawowej zawartej w sylabusach
kierunku mechanika i budowa maszyn i okoto 80 % tytutéw literatury uzupetniajgcej. Sylabusy sg na
biezgco analizowane pod katem dostepnosci literatury. Po analizach powstajg listy tytutéw do
uzupetnienia i jesli tylko dostepne sg na rynku wydawniczo-ksiegarskim, kupowane. Przy niewielkiej
liczbie studentéw zasoby dla kierunku mechanika i budowa maszyn okresla sie jako wystarczajgce.
W ramach biblioteki funkcjonuje réwniez wypozyczalnia miedzybiblioteczna umozliwiajgca
zamawianie z innych bibliotek krajowych zbioréw zwartych i kopii artykutéw z czasopism.

Biblioteka Akademii Bialskiej im. Jana Pawta Il jest nowoczesng bibliotekg hybrydowag taczacg w sobie
zaréwno elementy biblioteki tradycyjnej, jak i elektronicznej oraz cyfrowej. Zapewnia szybki i tatwy
dostep do zasobdéw drukowanych i e-zasobdw. Biblioteka umozliwia dostep do bibliograficznych
i petnotekstowych specjalistycznych bazy danych oraz tworzy bazy danych na podstawie wtasnych
zbioréw bibliotecznych. Dostep do wszystkich zasobdéw elektronicznych mozliwy jest przez strone
internetowg biblioteki. Zbiory biblioteki w catosci opracowywane sg komputerowo, a katalog
biblioteczny dostepny jest na komputerach stacjonarnych w bibliotece oraz w sieci Internet. Studenci
majg mozliwos¢ elektronicznego zatozenia konta bibliotecznego, ktére weryfikowane jest przez
pracownika biblioteki. Mogg rezerwowac i zamawiac ksigzki online, sprawdzaé stan swojego konta
bibliotecznego, prolongowac termin zwrotu ksigzek oraz sktadaé dezyderaty. System zarzadzania
bibliotekg SOWA jest stale aktualizowany i rozwijany. W 2018 roku kupiona zostata wyzsza/nowa
wersja SOWASQL Premium, utatwiajgca m.in. wyszukiwanie zbioréw za pomocgy faset. Do znakowania
poszczegdlnych egzemplarzy ksigzek wprowadzone zostaty kody QR umozliwiajace szybkie dotarcie
do poszukiwanego tytutu, szybszg rezerwacje i wypozyczenie. W kazdej ze stref mozna skorzystac
z licencjonowanych przez uczelnie lub dostepnych w ramach Wirtualnej Biblioteki Nauki baz danych.
Od 2015 roku zapewniony zostat réwniez dostep do Cyfrowej Wypozyczalni Publikacji Naukowych
Academica. W ramach Wirtualnej Biblioteki Nauki pakiet podstawowy platformy EBSCO Information
Services obejmuje 14 baz danych w jezyku angielskim, w tym 7 baz petnotekstowych zawierajgcych
czasopisma naukowe réznych wydawcow, ksigzki, gazety i inne publikacje: Academic Search
Ultimate, Business Source Ultimate i Regional Business News, Health Source: Nursing/Academic
Edition, Health Source: Consumer Edition, Master File Premier, Newspaper Source oraz 7 baz
bibliograficznych (abstraktowych): Agricola, ERIC, GreenFILE, Library Information Science &
Technology Abstracts (LISTA), MEDLINE, European Views of the Americas, Teacher Reference Center.

Bazy dostepne na platformie EBSCOhost obejmujg szeroki zakres dziedzinowy, a w tym nauki
inzynieryjno-techniczne. Dzieki innowacyjnym rozwigzaniom i funkcjom platformy uzytkownicy mogg
drukowaé, zapisywac artykuty na witasnych komputerach, pobieraé¢ gotowe opisy bibliograficzne
w kilku formatach, zapisywaé wyniki wyszukiwan na indywidualnym koncie Moje EBSCOhost,
odstucha¢ lub przettumaczy¢ tres¢ artykutdw. Z baz moina korzysta¢ zdalnie z komputeréw
domowych oraz prywatnych urzadzen mobilnych. Na platformie EBSCO dostepny jest zbior wielu
tytutdw ksigzek elektronicznych dotyczacych mechaniki i budowy maszyn — po wpisaniu stowa
kluczowego: mechanics - 129 tytutéw i 195 tytutéw po wpisaniu frazy — mechanical engineering. Poza
platformg EBSCO w ramach Wirtualnej Biblioteki Nauki Biblioteka Akademii Bialskiej oferuje réwniez
dostep do nastepujgcych baz danych:

— Science Direct (Elsevier). Wyniki wyszukiwania dla stowa kluczowego: mechanics to 856 028
rekordow a dla frazy: mechanical engineering — 441 697.
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— Springer. Wyniki wyszukiwania dla stowa kluczowego: mechanics — 1 060 552 rekordy, w tym 22
723 rekordy stanowig ksigzki elektroniczne. Wyniki dla frazy: mechanical engineering — 1 381
841, w tym 28 396 to ksigzki elektroniczne.

— Wiley Blackwell. Wyniki wyszukiwania dla stowa kluczowego: mechanics — 55 676 rekordéw, w
tym 9206 to e-booki. Wyniki wyszukiwania dla frazy: mechanical engineering — 1866, w tym 542
rekordy to ksigzki elektroniczne.

— Scopus. Wyniki wyszukiwania dla stowa kluczowego: mechanics — 685 055 rekordéw, a dla frazy
mechanical engineering — 42 090 rekordow.

— Web of Science. Wyniki wyszukiwania dla stowa kluczowego: mechanics — 329 644 rekordy, a dla
frazy: mechanical engineering — 11 833 rekordy.

— Science. Wyniki wyszukiwania dla stowa kluczowego: mechanics — 23 rekordy, a dla frazy:
mechanical engineering — 4018 rekordéw.

— Nature. wyniki wyszukiwania dla stowa kluczowego: mechanics — 41 146 rekorddéw, a dla frazy:
mechanical engineering — 15 375 rekordow.

— Bazy licencjonowane, do ktérych Biblioteka Akademii Bialskiej wykupita dostep:
— IBUK LIBRA

— Central & Eastern European Academic Source (CEEAS). Po wykonaniu wyszukiwania poprzez
wpisanie stowa kluczowego: mechanics uzyskano wynik — 5575 rekordéw, a po wpisaniu frazy
mechanical engineering — 239 rekordéw.

Biblioteka dysponuje stanowiskiem dla oséb z niepetnosprawnosciami, ktére wyposazone jest
w: o0 Mysz BigTrack — urzadzenie przeznaczone dla uzytkownikéw nie posiadajgcych takich
umiejetnosci ruchowych, ktére wymagane sg przy obstudze zwyczajnej myszy.

W bibliotecznej infrastrukturze teleinformatycznej wprowadzane sg state udogodnienia, majgce
utatwic korzystanie ze Zrodet wiedzy. To miedzy innymi: o System Hidden Automatic Navigator (HAN)
— umozliwiajacy zdalny dostep do Zrddet elektronicznych biblioteki spoza sieci Uczelni. Biblioteka
tworzy dostepng online baze Bibliografia Publikacji Pracownikéw Uczelni. Do rekordéw posiadajacych
petne teksty w Internecie dotgczone sg linki odsytajgce. Dodatkowo biblioteka utworzyta i uzupetnia
sukcesywnie Baze Prac Magisterskich, Licencjackich i Dyplomowych Akademii Bialskiej.
Zaimplementowano aplikacje SOWA MOBI. Zbiory bibliotek sg systematycznie powiekszane i wcigz
przybywa nowych tytutow. Wyszukiwarka i filtry aplikacji umozliwiajg wyszukiwanie, przegladanie
i wybieranie tytutow ze zbioréw biblioteki Aplikacja powiadamia o wypozyczonych zbiorach, ktérych
termin wypozyczenia uptywa i nalezy zwrdci¢ je do biblioteki. Daje mozliwo$¢ przesuniecia daty
zwrotu. Umozliwia zarzadzanie swoim profilem / kontem czytelnika i pobranie kodu kreskowego
karty czytelnika. Uzytkownicy biblioteki majg réwniez mozliwosc skorzystania z ustugi informacyjnej
»,Zapytaj bibliotekarza”: telefonicznie, mailowo lub poprzez facebook. Pracownicy biblioteki udzielajg
informacji w ramach szkolen, spotkan, konsultacji i innych form ksztatcenia. Biblioteka Akademicka
jest obecna w social mediach, tam budowana jest wokét biblioteki aktywna spotecznos¢, prowadzona
dwustronna komunikacja oraz wzbogacana oferta kierowana do czytelnikow. Na fanpage’u biblioteki
publikowane sg réwniez tutoriale (w formie filmow) utatwiajgce korzystanie z katalogu, baz danych,
wyszukiwania w Internecie, tworzenia haset przedmiotowych. Drugim bardzo aktywnym miejscem
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jest Instagram, ktérego gtdwnym zadaniem jest informowanie uzytkownikéw o zbiorach oraz
propagowanie czytelnictwa. Umieszczane sg tam zdjecia i filmy nt. zbioréw bibliotecznych.

Na biezgco dokonywane sg przeglady stanu technicznego sal dydaktycznych i laboratoryjnych oraz ich
wyposazenia. W kazdym roku sporzadzane sg plany zaméwienn, remontdéw i inwestycji. Na tej
podstawie realizowane sg zakupy, doposazane sg sale i prowadzone sg prace remontowe. W rozwdj
i doskonalenie infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz zasobdw bibliotecznych, informacyjnych
i edukacyjnych zaangazowane sg wtadze Uczelni, kierownik zaktadu, studenci i pracownicy.
Przyktadem jest stworzenie w roku 2022 nowoczesnej pracowni Podstaw Maszyn Technologicznych
oraz Diagnostyki Pojazdow.

Nauczyciele jak réwniez studenci (poprzez Samorzad Studentdow) na biezgco dokonujg przegladu
sprawnosci infrastruktury informatycznej i oprogramowania stosowanego w ksztatceniu na odlegtosc.
Uczelnia oferuje w ramach aktualizowania i unowoczesniania wsparcie swoim pracownikom
w postaci licznych szkolent, webinariéw i prezentacji na platformie Microsoft Teams, w ktérych
oferowane sg dodatkowe narzedzia do pracy dydaktycznej, m.in. narzedzia do testowania takie jak
Microsoft Forms, w ktérym tworzone sg formularze do oceniania ksztattujgcego i sumatywnego.
Udziat nauczycieli i studentéw w okresowych przegladach infrastruktury, w tym informatycznej, jest
zapewniony poprzez zgtaszanie potrzeb i rekomendacji. Pracownicy zaktadu zgtaszajg potrzebe
zakupu wyposazenia laboratorium, oprogramowania czy materiatdow eksploatacyjnych. Zgtoszenia te
sg dokonywane na podstawie biezgcych obserwacji oraz ocen uzytkowania dostepnej infrastruktury.
Studenci majg réwniez mozliwos¢ aktywnego uczestnictwa w procesie przegladu infrastruktury,
zwilaszcza poprzez swoje przedstawicielstwo w Zespole Jakosci Ksztatcenia. Podczas posiedzen
Zespotu, studenci jako cztonkowie zespotu, przedstawiaja swoje rekomendacje dotyczace
wskazanych propozycji zakupdéw i modernizacji. Propozycje te s3 nastepnie uwzgledniane w planach
dotyczacych poprawy i rozwoju infrastruktury Uczelni.

Przeglad ocena i doskonalenie bazy dydaktycznej i naukowej oraz systemu biblioteczno-
informacyjnego w Uczelni odbywa sie w oparciu m.in. o roczny plan zaméwien zgodnie
z Zarzadzeniem Rektora 111/2023 z dnia 12 wrze$nia 2023 r. w sprawie: procedury opracowywania
prowizorium budzetowego, planu rzeczowo-finansowego oraz zasad odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych. Jednostki organizacyjne Uczelni do 31 pazdziernika sporzadzajg
roczny plan zamoéwien publicznych, w ktérym uwzgledniane s rowniez zgtaszane przez
prowadzacych zajecia, narzedzia dydaktyczne potrzebne do realizacji zaje¢ dydaktycznych czy
wyposazenia sal dydaktycznych np. sprzet komputerowy, fantomy, sprzet jednorazowy. W zakresie
biezgcych przegladow bazy dydaktycznej, kazda z jednostek odpowiedzialnych za poszczegdlne
zajecia dba o rozwdj i modernizacje bazy. W procesie tym uwzglednia sie réwniez wnioski z oceny
dokonywanej przez studentow.

Wyniki okresowych przegladow infrastruktury dydaktycznej Akademii Bialskiej im. Jana Pawta Il
doprowadzity do znaczgcych udoskonalen, ktére pozytywnie wptynety na jakos$¢ ksztatcenia.
Przyktady takich udoskonalen obejmujg np. modernizacje laboratoriéw technicznych. Po przegladzie
zdecydowano np. o zakupie tréjosiowego centrum obrdbczego z wyposazeniem pomiarowym
i narzedziowym. Dzieki temu rozszerzono godziny dydaktyczne z 15 do 45 w laboratorium Podstawy
Maszyn Technologicznych. Studenci zyskali mozliwos¢ pracy na nowoczesnej maszynie CNC, co
zwiekszyto ich umiejetnosci praktyczne. Inne przyktady to rozbudowa infrastruktury do nauki
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automatyki i elektroniki, rozszerzenie oferty zajeé diagnostycznych, czy wprowadzenie nowoczesnych
narzedzi do diagnostyki mechatronicznej.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czeSciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione

Uzasadnienie

Infrastruktura dydaktyczna, laboratoryjna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen,
srodki i pomoce dydaktyczne zapewniajg osiggniecie zaktadanych efektdw uczenia sie. Studenci
ocenianego kierunku maja mozliwosci korzystania z zasobdéw bibliotecznych i informacyjnych
uczelnianej biblioteki, gwarantujagcych dostep do literatury oraz do elektronicznych baz danych.
Zapewniona jest zgodnos¢ infrastruktury dydaktycznej, naukowej i bibliotecznej oraz zasad
korzystania z niej z przepisami BHP.

Uczelnia monitoruje na biezgco oraz doskonali stan infrastruktury dydaktycznej. W procesie
monitorowania uczestniczg rowniez studenci. Wyniki okresowych przeglagddw, w tym wnioski z oceny
dokonywanej przez studentéw, sg wykorzystywane do doskonalenia infrastruktury.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia

Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Uczelnia prowadzi wspétprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Wspdtpraca ta w odniesieniu
do kierunku mechanika i budowa maszyn obejmuje doskonalenie programoéw studidow oraz
prowadzenie praktyki zawodowe].

Wspodtpraca odbywa sie na wielu ptaszczyznach. Przedstawiciel pracodawcow wigczony jest do
Zespotu Jakosci Ksztatcenia dla kierunku mechanika i budowa maszyn. Kazdego roku, Uczelnia
przekazuje program studiow do pracodawcéw, z ktérymi wspdtpracuje. Opinia tej grupy
interesariuszy jest brana pod uwage podczas procesu doskonalenia programu studiéw. Na wniosek
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pracodawcow zajecia pneumatyka i hydraulika zostaty rozbudowane o laboratoria. Innym
przyktadem jest zwiekszenie liczby godzin zaje¢ podstawy maszyn technologicznych z 15 do 45 godzin
dydaktycznych. Kolejnym przyktadem wptywu na proces ksztatcenia jest zakup obrabiarki CNC oraz
przygotowanie stanowiska do nauki obstugi silnikéw hybrydowych.

Uczelnia podpisata porozumienia z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakresie wspotpracy przy
doskonaleniu programéw studidw oraz odbywania praktyki zawodowej. Wsréd podmiotdéw, ktoére
zawarly takie porozumienie sg miedzy innymi zaktady mechaniczne, zaktady ustugowe,
wielobranzowe i podmioty sektora obronnego. Ptaszczyzng do pozyskiwania opinii o programie
studidw i przygotowaniu zawodowym absolwentdéw jest wspdtpraca kadry naukowo-dydaktycznej
z otoczeniem spofeczno-gospodarczym. Pracownicy zaktadu uczestnicza w pracach dwéch
regionalnych organizacji skupiajgcych pracodawcoéw. Sg to Zwigzek Przedsiebiorcédw i Pracodawcéw
,,PODLASIE” oraz Bialska Izba Gospodarcza. Wspdlnie z Bialskg Izbg Gospodarczg Uczelnia cyklicznie
organizuje , Kongres Przedsiebiorczosci”, ktéry jest ptaszczyzng wymiany doswiadczen i pozyskiwania
wykwalifikowanej kadry.

Uczelnia realizuje we wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szereg projektow
adresowanych do studentéw np. wizyty studyjne i zajecia praktyczne. Skala przestawionych
przedsiewzieé¢ odpowiada zapotrzebowaniu studentéw. Podczas tych wizyt studenci zapoznawani sg
z charakterystyka pracy zawodowej w danym przedsiebiorstwie oraz otrzymujg propozycje realizacji
praktyki zawodowej. Pracodawcy korzystajg z ekspertyz i badan wykonywanych w Zakfadzie
Mechaniki i Budowy Maszyn, opartych o specjalistyczng aparature badawcza.

Uczelnia prowadzi monitoring loséw absolwenta. Oparty jest on o kwestionariusz ankiety kierowany
do absolwentéw kierunku, ktory wysytany jest po roku, a nastepnie po trzech i pieciu latach od
ukonczenia studidw. Uczelnia utrzymuje dobre relacje z absolwentami, ktérzy zgodnie z wynikami
ankiety w wiekszosci pozostajg na lokalnym rynku pracy, lub kontynuujg nauke na studiach drugiego
stopnia w innych os$rodkach akademickich. Dodatkowych informacji o losach absolwentéw
dostarczajg Uczelni wyniki monitorowania losow zawodowych absolwentéw ELA.

Uczelnia dokonuje przegladu wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Odpowiada za to
powotany Zespdt ds. wspdtpracy zagranicznej oraz do realizacji kompleksowych przeglagddéw
wspotpracy z otoczeniem spotfeczno-gospodarczym. Informacje i sugestie, wskazane przez
interesariuszy zewnetrznych wykorzystywane sg do analizy oferty programowej przez Zespét Jakosci
Ksztatcenia kierunku mechanika i budowa maszyn.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Zakres wspotpracy Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w petni odpowiada potrzebom
szczegoblnie w zakresie doskonalenia programu studidéw oraz organizacji praktyki zawodowej. Profile
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dziatalnosci podmiotéw, z ktérymi Uczelnia wspdtpracuje sg zgodne z koncepcjg ksztatcenia oraz
potrzebami rynku pracy wifasciwego dla kierunku mechanika i budowa maszyn. Wspdtpraca
z podmiotami otoczenia spoteczno-gospodarczego prowadzona jest regularnie, swojg forma
i zakresem odpowiada potrzebom kierunku w zakresie doskonalenia programu studiéw i osiggania
efektédw uczenia sie.

Wspotpraca z pracodawcami i lokalnymi  organizacjami  skupiajgcymi  pracodawcéw
jest wielowymiarowa. Otoczenie spoteczno-gospodarcze uczestniczy w  przedsiewzieciach
organizowanych przez Uczelnie oraz systematycznie przekazuje informacje o potrzebach lokalnego
rynku pracy. Uczelnia prowadzi okresowe przeglady wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, a ich wyniki sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Proces ksztatcenia na kierunku mechanika i budowa maszyn ukierunkowany jest na
umiedzynarodowienie, co jest zgodne z misjg Uczelni i wpisuje sie w wyznaczone cele strategiczne.
Cele te majg stuzy¢ rozwojowi Uczelni i polegajg na stworzeniu mozliwosci zdobywania wiedzy
w uczelniach zagranicznych, pozyskiwaniu kandydatéw na studia z zagranicy, powiekszaniu oferty
edukacyjnej o studia w jezyku angielskim, mozliwo$¢ studiowania obcokrajowcéw w jezyku polskim
jak réwniez przygotowania studentdéw do rozwoju ich kariery poza regionem (za granicg). Procesowi
umiedzynarodowienia sprzyja potozenie Uczelni. Przektada sie to na zainteresowanie ofertg
edukacyjng kandydatéw na studia z przylegtych do wschodniej granicy panstw. Na kierunku
mechanika i budowa maszyn obecnie studiuje trzech studentéw (dwdch z Ukrainy, jeden z Biatorusi)
a od utworzenia kierunku (2013 roku) studia podejmowato 11 studentéw obcokrajowcow.

Od roku akademickiego 2019/2020 na poziomie strategicznym umiedzynarodowienie ksztatcenia
nadzoruje Prorektor ds. miedzynarodowych. Powotano zespoty ds. wspoétpracy zagranicznej oraz do
realizacji kompleksowych przegladédw wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Obecny
Zespot powotany jest Zarzadzeniem Rektora 150/2022 z dnia 13 pazdziernika 2022 r.

Dziatania podejmowane w kierunku umiedzynarodowienia, dotyczg zaréwno procesu ksztatcenia, jak
i dziatalnosci naukowo-badawczej. Zaréwno pracownicy jak i studenci mogg uczestniczyé
w programie Erasmus + Mobilno$¢ Edukacyjna Osdéb. Wspierana jest tym samym mobilnosc
studentdw i pozwala zrealizowaé cze$¢ studidow lub praktyki na uczelniach zagranicznych objetych
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programem Erasmus+. Wspodtpraca w ramach kierunku mechanika i budowa maszyn obejmuje
czternascie porozumien z osrodkami na terenie i spoza UE. Akademia Bialska wykonuje zadania
zwigzane z pozyskiwaniem dofinansowania na inicjatywy realizowane we wspdtpracy z uczelniami
zagranicznymi. Z inicjatyw tych bedg mogli korzystaé rdwniez studenci kierunku mechanika i budowa
maszyn. Realizowane sg miedzy innymi:

— projekt “Development of the Master Level of Sports Management with Special Emphasis on
the Field of Sports” (MOSMEN) realizowany w ramach programu Erasmus+,

— projekt Erasmus+ wspiera mobilno$¢ studentdéw i pracownikéw szkolnictwa wyzszego miedzy
panstwami cztonkowskimi UE a krajami trzecimi, niestowarzyszonymi z programem (krajami
spoza UE),

— projekt ECOSTYLE - Environmental and outdoor education working methods, ktérego celem
jest opracowanie innowacyjnego przedmiotu edukacyjnego.

W planach rozwoju kierunku Zaktad Mechaniki i Budowy Maszyn ciggle poszukuje partneréw
zagranicznych. W ostatnim czasie podpisana zostata umowa z University Abou BEKR BELKAID
Tlemcen w Algierii na wspdfprace w programie Erasmus+. Planowana jest réwniez intensyfikacja
czestotliwosci realizacji wyktadéw otwartych prowadzonych przez zagranicznych gosci. Program
studidw jest ciggle dostosowywany do potrzeb zwiekszania zagranicznej konkurencyjnosci mtodziezy
akademickiej. Aby zwiekszy¢ umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia w programie studiéw
uwzgledniono zajecia prowadzone w jezyku obcym. W okresie od roku 2018 Zaktadowa Komisja
Jakosci Ksztatcenia wprowadzita do programu studiéw dwa zajecia:

— Automotive Systems Engineering, 15 godzin wyktadu, 1 ECTS na semestrze trzecim,

— Computational Fluid Dynamics, 15 godzin laboratorium, 1 ECTS na semestrze pigtym.

Znajomosc jezyka obcego petni kluczows role w realizacji umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia.
Studenci nabywajg kompetencje jezykowe na poziomie B2 wedtug Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego uczestniczgc w lektoracie z wybranego jezyka obcego. W pierwszych czterech
semestrach realizujg tgcznie 120 godzin. Zajecia konczg sie zaliczeniem z oceng w pierwszych trzech
semestrach oraz egzaminem w ostatnim semestrze.

Przyktadem mobilnosci i wymiany miedzynarodowej studentdw w ramach programu Erasmus+ moze
by¢ czesciowe realizowanie studiow w The Catholic University of Avila, Hiszpania (jedna mobilnosc).

W roku akademickim 2023/2024 Uczelnia goscita pracownikéw naukowych z zagranicznych uczelni:
dziekana Nauk Technicznych Uniwersytetu Rijakot w Indiach, doktorantke z University Abou Bekr
Belkaid Tlemcen w Algierii. Dzieki tej formie wspodtpracy mozliwa jest wymiana doswiadczen
naukowych i dydaktycznych z zagranicznymi osrodkami akademickimi. Umozliwia to podnoszenie
kompetencji dydaktycznych a takze efektywnos$é przegladu i aktualizacji programu studiéw, co
w konsekwencji przektada sie na doskonalenie oferty ksztatcenia.

Studenci kierunku mechanika i budowa maszyn maja mozliwos$¢ uczestnictwa w wyktadach
otwartych, wygtaszanych przez zagranicznych gosci wizytujacych w murach Uczelni. Jednym z nich byt
wyktad profesora z Uniwersytetu w Tancie, Egipt. W lutym 2024 roku byt wyktad na temat ,The
performance of solar air collectors".

W Uczelni prowadzone sg okresowe oceny stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia, obejmujgce
ocene skali, zakresu i zasiegu wspodtpracy z uczelniami zagranicznymi lub jednostkami badawczo-
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rozwojowymi, udziatu wyktadowcédw z zagranicy w realizacji zaje¢ na kierunku oraz nauczycieli
prowadzacych zajecia w uczelniach zagranicznych, skali i zasiegu mobilnosci studentéw, zajeé
prowadzonych w jezyku obcym. Wyniki tych przegladéw sg wykorzystywane do intensyfikacji
umiedzynarodowienia ksztatcenia.

Od roku 2021/2022 w wewnetrznym systemie zapewnienia jakosci ksztatcenia zostaty uwzglednione
regulacje dotyczace monitorowania mobilnosci studentéw i nauczycieli akademickich oraz stopnia
umiedzynarodowienia ksztatcenia. Do tego celu stuzy procedura P21 Monitorowanie
umiedzynarodowienia. Kazdego roku zestawienie mobilnosci w danym roku akademickim w formie
elektronicznej przekazuje koordynator Sekcja Wspdtpracy Miedzynarodowej do wiadomosci
Prorektora ds. miedzynarodowych i Dziekana w terminie do 30 wrzesnia. Otrzymane dane s3
uwzgledniane przy organizacji kolejnych mobilnosci. Wnioski uzyskane na podstawie zebranych
danych stuzg usprawnieniu i podniesieniu stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia
w Uczelni oraz podejmowaniu dziatarn naprawczych i wzmacniajgcych stopien umiedzynarodowienia.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku mechanika i budowa maszyn s3
zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia. Stwarzane sg mozliwosci rozwoju miedzynarodowe;j
aktywnosci nauczycieli akademickich i studentéw zwigzanej z ksztatceniem na kierunku mechanika
i budowa maszyn. Zaktad opiekujacy sie kierunkiem podejmuje dziatania w celu promocji programu
Erasmus+. Jest otwarty na ksztatcenie studentdw zinnych krajéow. Wiadze Zaktadu zapewniajg
studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ udziatu w wykftadach zagranicznych naukowcéw
odwiedzajgcych Uczelnie. Pracownicy nauczajgcy na ocenianym kierunku i studenci korzystajg
z programéw dotyczagcych mobilnosci. Doswiadczenia ze wspdipracy miedzynarodowej s3
uwzgledniane w opracowywaniu koncepcji i programoéow studidow. Na ocenianym kierunku
prowadzone jest monitorowanie procesu umiedzynarodowienia, a wyniki przegladéw s3
wykorzystywane do rozwoju umiedzynarodowienia ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia
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Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Akademia Bialska im. Jana Pawta Il zapewnia studentom kierunku mechanika i budowa maszyn state
i kompleksowe wsparcie w procesie uczenia sie. Dotyczy ono zaréwno osiggania zatozonych efektéw
uczenia sie, jak i innych aktywnosci o charakterze organizacyjnym, kulturalnym lub sportowym.
Wsparcie przyjmuje zrdézinicowane formy iuwzglednia potrzeby réinych grup studentéw oraz
organizacji studenckich dziatajgcych na Uczelni.

W okresie zawieszenia zaje¢ stacjonarnych w zwigzku z pandemia Covid-19 w Akademii Bialskiej
prowadzono zajecia w formie zdalnej lub hybrydowej, zaréwno synchronicznie jak i asynchronicznie,
z wykorzystaniem przede wszystkim MS Teams oraz pakietu Office 365. Przeprowadzono stosowne
szkolenia zwigzane z prowadzeniem zaje¢ oraz udziatem w nich. Statym wsparciem technicznym
w tym zakresie stuzy Dziat Teleinformatyczny Uczelni. Wszelkie kwestie zwigzane z prowadzeniem
zaje¢ zdalnych zostaty uregulowane m.in. poprzez wydany zarzgdzeniem rektora regulamin
ksztatcenia na odlegtos¢. Obecnie zajecia w formie zdalnej bywajg prowadzone na studiach
niestacjonarnych (wybrane wyktady). Kompetencje cyfrowe studentéw potrzebne do udziatu
w zajeciach zdalnych sg sprawdzane juz na etapie rekrutacji. Studenci przed rozpoczeciem zajec
zdalnych na studiach majg réwniez obowigzek przystgpié¢ do szkolenia przygotowujacego do udziatu
w zajeciach. Osoby, ktdre nie posiadaja odpowiedniego sprzetu do udziatu w zajeciach zdalnych
mogg skorzysta¢ z urzadzen dostepnych na Uczelni, w szczegdlnosci w bibliotece. Ponadto
w przypadku ograniczen technicznych student zobligowany jest do niezwtocznego zgtoszenia tego
faktu nauczycielowi prowadzgcemu zajecia i ewentualnego ustalenia z nim innych warunkéw
rozliczenia jego pracy w ramach danych zaje¢.

Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest zapoznanie studentéw na pierwszych zajeciach z kartg
przedmiotu oraz z systemem zaliczania i oceniania. Prowadzacy stuzg wsparciem studentom zaréwno
w trakcie zajeé¢, jak i w ramach wyznaczonych godzin konsultacji lub indywidualnie ustalonych
spotkan, czesto z posrednictwem MS Teams.

Studenci majg zapewniony dostep do wszelkich materiatéw dydaktycznych wspierajgcych ich proces
uczenia sie w trakcie zaje¢, otrzymywanych zaréwno od prowadzacych jak i dostepnych w bibliotece.
Mogg réowniez korzystaé ze specjalistycznego oprogramowania potrzebnego im w trakcie studiow
(przyktady: programy do projektowania od Autodesk, Statistica, Matlab, Bosch ESI Tronic, Autodata,
programy do programowania sterownikow PLC i inne). Sale i pomieszczenia na Uczelni dostepne s3
dla studentéw réwniez poza godzinami zaje¢. W przypadku sal laboratoryjnych odbywa sie to pod
nadzorem. Dostepne sg tez wyposazone sale scisle dedykowane do uzytku wtasnego studentéw
(np. na potrzeby realizacji prac dyplomowych czy réznych projektéow grupowych).

Na Uczelni studenci majg mozliwos¢ zakwaterowania w 2 domach studenta oferujacych blisko 300
miejsc. Obecnie w trakcie budowy jest trzeci akademik. W ramach wsparcia materialnego, studenci
moga korzysta¢ ze wszystkich $wiadczen gwarantowanych zapisami ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce, tj. stypendium socjalnego, stypendium rektora, zapomogi i stypendium dla oséb
niepetnosprawnych. Uczelnia wspiera tez studentéw w ubieganiu sie o stypendium ministra.

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 41



Dodatkowo na Uczelni mozna ubiegad sie o rézne stypendia zewnetrzne, np. Studenckie Stypendium
Marszatka Wojewddztwa Lubelskiego czy Nagrode Prezesa Agencji Rozwoju Przemystu. By pogodzic¢
liczne obowigzki i zainteresowania, studenci mogg ubiegac sie o indywidualng organizacje studiéw,
przyznawang na zasadach opisanych w regulaminie studidow. W biezgcym roku akademickim z tej
mozliwosci skorzystato czworo studentdw ocenianego kierunku.

Na Uczelni dziata Biuro Karier odpowiedzialne za wsparcie studentéw w wejsciu na rynek pracy.
Prowadzi ono internetowg platforme z ofertami pracy dla studentéw, bazg CV studentéw oraz
informacjami o réznych wydarzeniach, szkoleniach i innych inicjatywach skierowanych do studentéw.
Cyklicznie organizuje tez tzw. “Dzien inzyniera”, w ramach ktérego firmy wspdtpracujace z Uczelnig
majq okazje przedstawic¢ studentom swojg dziatalno$¢ oraz prowadza dla nich szkolenia. Pracownicy
Biura oferujg studentom wsparcie w ramach doradztwa zawodowego.

Uczelnia zapewnia wsparcie studentom z réznymi niepetnosprawnosciami. Za ten obszar dziatalnosci
odpowiada Petnomocnik Rektora ds. 0sdéb z niepetnosprawnoscia wraz z Biurem ds. Oséb
z Niepetnosprawnoscig. Udziat studentéw z niepetnosprawnosciami w ogdlnej liczbie studentéw
jednostki jest niewielki (na ocenianym kierunku jest to obecnie 1 osoba), oferowane wsparcie ma
charakter wysoko zindywidualizowany. Studenci z niepetnosprawnoscig majg mozliwo$¢ korzystania
z pomocy asystenta, ktdry pomaga im sie sprawnie przemieszczaé, wspiera w realizowaniu spraw
administracyjnych, pomaga w procesie uczenia sie poprzez np. sporzadzanie notatek czy
pozyskiwanie i  dostosowywanie  materiatbw  dydaktycznych.  Asystentem  studenta
z niepetnosprawnoscig moze zosta¢ zaréwno osoba ze Srodowiska Uczelni, jak i spoza. Najczesciej
takg funkcje petni student studiujagcy na tym samym kierunku, co student otrzymujacy wsparcie.
Uczelnia dba o to, aby asystent posiadat odpowiednie predyspozycje do petnienia swojej roli oraz
zapewnia mu  wynagrodzenie. Uczelnia zapewnia takize mozliwosci  dostosowania
i zindywidualizowania procesu nauczania do osoby z niepetnosprawnoscig (I0S, dostosowanie
warunkéw zaliczen zajec). Zapewnia takie mozliwo$¢ wypozyczenia specjalistycznego sprzetu
wspomagajacego funkcjonowanie z posiadang niepetnosprawnoscia lub korzystania z niego
w bibliotece (przyktadowe wyposazenie: mysz BigTrack, klawiatury alternatywne, stuchawki
bezprzewodowe steelseries, przenosny powiekszalnik wideo, specjalistyczne lupy, tablet
z oprogramowaniem do transkrypcji i inne). Studenci z niepetnosprawnosciami otrzymujg réwniez
bezposrednio do nich skierowane oferty odbywania praktyk. Sg tez objeci wsparciem doradcy
zawodowego dla 0sdb z niepetnosprawnoscia, ktory jest dla nich dostepny w trakcie cotygodniowych
dyzurow. Dodatkowo Uczelnia organizuje szereg szkolen dla osdb z niepetnosprawnosciami, w tym
z zakresu zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz dodatkowe konkursy stypendialne
dedykowane dla 0séb z niepetnosprawnosciami.

Uczelnia wspiera w studiowaniu studentéw zagranicznych. Za wszelkie sprawy zwigzane z obstuga
studentdw oraz spraw zwigzanych z programem wymiany miedzynarodowej Erasmus+ i innymi
odpowiedzialna jest Sekcja Wspodtpracy Miedzynarodowej. Dodatkowo funkcjonuje tzw. Welcome
Centre, ktdre zapewnia wsparcie w adaptacji do nowego srodowiska akademickiego i kulturowego.
Gtéwne formy wsparcia obejmujg pomoc w sprawach administracyjnych zwigzanych z rejestracjg czy
zakwaterowaniem, dostep do praktycznych informacji na temat Zzycia codziennego w Polsce oraz
wsparcie w adaptacji kulturowej poprzez organizacje wydarzen integracyjnych, spotkan
informacyjnych i innych inicjatyw. Dodatkowo co semestr prowadzony jest nabér studentéw do roli
,opiekuna studenta zagranicznego”. Takie osoby majg za zadanie pomaga¢ w pierwszych dniach
pobytu studentéw przyjezdnych w Biatej Podlaskiej i stuzg im pomocg w rdézinych dziataniach.
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Studenci zza granicy majg mozliwos¢ udziatu w kursach jezyka polskiego. Uczelnia kontynuuje
rowniez wsparcie dla studentéw z Ukrainy w zwigzku z trwajgcym konfliktem zbrojnym od 2022 roku.
Do chwili obecnej studenci ci sg zwolnieni z optaty za studiowanie. Na poczatku konfliktu nie musieli
wnosi¢ optat za mieszkanie w domach studenckich, a takze mieli mozliwos¢ sprowadzenia swoich
rodzin do akademikéw. Na wniosek mogli réwniez uzyskac specjalng zapomoge na pokrycie nagtych
wydatkéw wynikajgcych z sytuacji zwigzanej z konfliktem zbrojnym.

Dla studentéw pierwszych rocznikdw organizowany jest Dzien Adaptacyjny, na ktérym s3a
informowani o mozliwych przywilejach i podstawowych wewnetrznych aktach prawnych,
regulujgcych warunki studiowania. Ponadto organizowane sg spotkania informacyjne, majgce na celu
wprowadzenie ich w system studidw i przekazanie informacji na temat procesu ksztatcenia, zasad
obowigzujgcych na Wydziale oraz mozliwych formach aktywnosci i wsparcia studentéw. Szczegdlnie
pomocna w pierwszych dniach studiéw jest tez aplikacja mobilna AB Guide, ktéra pomaga znalezé
droge do konkretnej sali lub miejsca na kampusie Uczelni. Inne jej funkcjonalnosci, to m.in.:
dostepnos¢ aktualnych planéw zajeé¢ czy dostep do aktualnych wazinych informacji zwigzanych
z Uczelnia.

Uczelnia oraz Wydziat wspierajg dziatalno$é¢ samorzadu studenckiego. Ma on zapewnione
odpowiednie finansowanie, biuro na potrzeby swoich prac oraz wsparcie merytoryczne zaréwno ze
strony wtadz Uczelni jak i pracownikéw obstugi administracyjnej. Zapewniona jest reprezentacja
przedstawicieli studentow w Senacie, senackich komisjach (szczegdlnie tej odpowiedzialnej za sprawy
zwigzane z ksztatceniem), Zespole Jakosci Ksztatcenia (organ zajmujacy sie m.in. doskonaleniem
programu studiéw), Komisji Stypendialnej czy tez Komisjach Dyscyplinarnych. Samorzad Studencki
opiniuje programy studidw, organizuje ankietyzacje prowadzenia zaje¢ czy tez konkurs na
Najlepszego Nauczyciela Akademickiego. Podejmuje sie tez realizacji przedsiewzieé¢ kulturalnych
takich, jak Juwenalia ABNS w Biatej Podlaskiej, Wielkie Otrzesiny Akademii Bialskiej, turnieje
sportowe, musicale, konkursy fotograficzne oraz imprezy okolicznosciowe.

Studenci ocenianego kierunku majg mozliwo$¢ realizowania rdéznorodnych form aktywnosci.
Zainteresowania naukowe studenci ocenianego kierunku mogg rozwija¢ m.in. w kotach naukowych.
Szczegblnie dedykowanym im tematycznie kotem naukowym jest Powertronik. W kole studenci
pracujg nad budowag zmechanizowanej sondy (fazika), rozwijajg swoje umiejetnosci z zakresu
programowania sterownikéw PLC, SCADA i innych oraz analizujg budowe i uczestniczg w naprawach
samochodéw osobowych. Na Uczelni dziata AZS. Funkcjonujg w nim sekcje takie jak: pitka nozna
kobiet, futsal meziczyzn, jazz, ¢éwiczenia sitowe, siatkdwka mezczyzn, biegi przetajowe, fitness,
wspinaczka, taniec. Studenci po godzinach zaje¢ dydaktycznych mogg bezptatnie korzystac
zinfrastruktury sportowej Uczelni. Pozanaukowe pasje studenci mogg rozwijaé w rdzinych
organizacjach. Szczegdlnym zainteresowaniem cieszy sie mozliwos¢ grania w sztukach teatralnych
kota ,,Kurtyna” oraz inicjatywy organizowane w ramach Kota Sympatykdw Gier Planszowych oraz Kota
Mitosnikéw Filmu. Kofa naukowe i inne organizacje studenckie mogg ubiegac¢ sie o finansowanie
swoich inicjatyw z Srodkéw dysponowanych przez Komisje ds. podziatu srodkdw na organizacje
studenckie, na podstawie zasad opisanych w Regulaminie rejestracji oraz finansowania uczelnianych
organizacji studenckich. Dodatkowo, studenci mogg wnioskowaé o dofinansowania swoich inicjatyw
do Dziekana Wydziatu.

Obstuge administracyjng studentéw ocenianego kierunku prowadzi dziekanat oraz sekretariat
Wydziatu. Do zadan dziekanatu nalezy miedzy innymi prowadzenie dokumentacji dotyczgcej toku
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studidw, rekrutacja, centralna ewidencja studentéw, Swiadczenia dla studentéw, dokumentacja
zwigzana z egzaminem dyplomowym, przygotowywanie i wydawaniem dyplomoéw ukonczenia
studidw oraz suplementéw do dyplomoéw. Pozostate sprawy odbywajg sie na poziomie sekretariatu.
Pracownicy administracyjni podnoszg swoje kompetencje i kwalifikacje poprzez uczestnictwo
w projektach, kursach i szkoleniach finansowanych w ramach Regulaminu wsparcia rozwoju
zawodowego pracownikdw uczelni. Pracownicy mogg sami sktada¢ wnioski o sfinansowanie
wybranego przez siebie szkolenia lub kursu, rowniez spoza Uczelni. Godziny otwarcia dziekanatu s3
dostosowane do potrzeb studentéw studidw stacjonarnych i niestacjonarnych.

Wszelkie skargi i wnioski student ocenianego kierunku moze kierowa¢ do witadz dziekanskich,
rowniez ze wsparciem samorzgdu studenckiego. Zapewniona jest réwniez odpowiednia $ciezka
odwotawcza od decyzji wtadz dziekanskich do wtadz rektorskich. Poza tym skargi i wnioski studentéw
przyjmowane sg przez wtasciwego opiekuna roku oraz kierownika Zaktadu Mechaniki i Budowy
Maszyn. Studenci najchetniej wszystkie sprawy zgtaszajg bezposrednio nauczycielom akademickim
oraz opiekunowi roku. Wszystkie wymienione wczeséniej osoby petnigce rézne funkcje sg dostepne
dla studentéw w godzinach dyzuréw. W sytuacji pojawienia sie sytuacji konfliktowych lub sporéw,
student jak i pracownik moze zgtosic¢ ten fakt petnomocnikowi rektora ds. rozwigzywania konfliktéw
i sporéw, ktéry zajmie sie rozwigzaniem zaistniatego problemu. Dodatkowo Uczelnia udostepnia
anonimowe skrzynki na uwagi, gdzie studenci mogg zgtasza¢ swoje skargi i wnioski bez koniecznosci
ujawniania swojej tozsamosci.

Istotnym elementem obszaru wsparcia studentéw ocenianego kierunku sg dziatania majgce na celu
przeciwdziatanie dyskryminacji i zapewnianiu bezpieczenstwa. Studenci na poczatku studiéw
przechodzg obowigzkowe szkolenia BHP. Maja tez organizowane szkolenia z zakresu praw
i obowigzkdw  studenta. Wiele istotnych informacji zwigzanych z bezpieczeAstwem,
przeciwdziataniem przemocy przekazywanych jest przez opiekuna roku w trakcie spotkania
informacyjnego na poczatku cyklu studidw. Bezposrednim kontaktem studentéw w sytuacji
zagrozenia jest Petnomocnik Rektora ds. rozwigzywania konfliktéw i sporéw. W Uczelni funkcjonuje
tez Komisja ds. Przeciwdziatania Problemom Molestowania Seksualnego, Mobbingu i Dyskryminacji,
ktorej rolg jest reagowanie na objawy dyskryminacji i przemocy, zaréwno wsrdod studentow, jak
i pracownikéw. Studenci majg tez mozliwos¢ otrzymania od Uczelni wsparcia psychologicznego -
dostepne sg dyzury wykwalifikowanych oséb w tym zakresie, na miejscu lub telefonicznie.

Studenci ocenianego kierunku majg zapewniong mozliwos¢ wyrazania swojej opinii, w szczegdlnosci
w formach ankietowych, na temat prowadzenia zaje¢, infrastruktury, dziatalnosci Biura Karier, pracy
Sekcji Wspotpracy Miedzynarodowej oraz wsparcia pracownikéw administracyjnych i oséb petnigcych
funkcje kierownicze. Dodatkowo, kazdy student pierwszego roku ma mozliwosé wyrazenia opinii na
temat oczekiwanych form wsparcia. Poza badaniami ankietowymi cennym Zrédtem informacji
o dziataniu systemu wsparcia sg nieformalne spotkania ze studentami réznych osdb funkcyjnych oraz
biezgce zgtoszenia studentéow lub samorzgdu studenckiego. System wsparcia studentéw w Uczelni
jest doskonalony na podstawie informacji wynikajgcych z wszystkich dziatan o charakterze
monitorujgcym, o czym Swiadczg przyktady dziatan doskonalacych: podjecie rozmoéw
z prowadzacymi, ktérzy uzyskali niskie oceny w ankietach celem rozwigzania wykrytych probleméw,
stworzenie stref ciszy i relaksu dla studentéow, uruchomienie ksigzkomatu przed budynkiem
Rektoratu.
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Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie jest zrédznicowane, uwzgledniajgc ich indywidualne
potrzeby. Sprzyja rozwojowi zawodowemu i spofecznemu studentéw poprzez zapewnienie
dostepnosci nauczycieli akademickich, infrastruktury, mozliwosci indywidualizacji procesu ksztatcenia
czy tez wsparcia finansowego w ramach udzielanych stypendiéw. Utatwia studentom wejscie na
rynek pracy, szczegdlnie przez dziatalnos¢ Biura Karier na Uczelni. Zapewnia kompetentng pomoc
pracownikéw administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich. Interesy studentéw s3
reprezentowane przez samorzad studencki i jego poszczegdlne organy, aktywnie wspierane przez
witadze Uczelni. Funkcjonowanie systemu skarg i wnioskow nie budzi zastrzezen. Studenci majg
mozliwos$¢ skorzystania z pomocy psychologicznej. Wyrazajg réwniez swoje opinie na temat
udzielanego im wsparcia oraz programu studidéw ocenianego kierunku, a wnioski ptyngce z tych opinii
sg wykorzystywane do doskonalenia wsparcia i jego form.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

1. Aplikacja AB Guide, pomagajaca znalez¢ droge do konkretnej sali lub miejsca na kampusach
Uczelni oraz gromadzaca najwazniejsze informacje dotyczgce studiéw w jednym miejscu.

Rekomendacje

Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Podstawowym miejscem lokowania informacji na temat ocenianego kierunku oraz ogdlnie
ksztatcenia w Akademii Bialskiej i na Wydziale Technicznym sg strony internetowe Wydziatu i Uczelni.
Strony zostaty podzielone na sekcje: ogdlng poswiecong danej jednostce, dedykowane
poszczegdlnym grupom uzytkownikéw (kandydaci na studia, studenci, pracownicy, osoby zza granicy)
oraz tematyczne (jednostki, nauka, “do pobrania” - zawierajgca informacje o dostepnym
oprogramowaniu). Szczegétowe informacje dotyczace organizacji studidw, procesu dyplomowania,
praktyk studenckich, programu Erasmus+ i wsparcia w procesie uczenia sie znajdujg sie na stronie
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Wydziatu w zaktadce dedykowanej studentom. Informacje na temat systemdéw informatycznych,
ustug sieciowych oraz ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik zdalnego nauczania znajdujg sie
w dedykowanym portalu Wirtualna Uczelnia. Dla oséb z niepetnosprawnoscia wzrokowg strony
posiadajg mozliwo$¢ zmiany wielkosci czcionki oraz modyfikacje kontrastu. Wybrane kluczowe tresci
z perspektywy oséb zza granicy dostepne sg na stronie w jezyku angielskim (przede wszystkim
informacje zgromadzone w zaktadce “International”). Tresci dostepne na stronach internetowych sg
aktualne. Istnieje mozliwo$¢ zgtoszenia problemdw zwigzanych ze stronami (nieaktualne informacje,
dysfunkcjonalnosci i inne) przez formularz kontaktowy dostepny na stronach (przez wybdr opcji
“Zgtos btad na stronie”). Istotnym zrdédtem informacji o Akademii Bialskiej i ocenianym kierunku jest
strona BIP Uczelni. Dostepne sg tam wszystkie najwazniejsze informacje, w tym program studiéw
ocenianego kierunku wraz ze sylabusami i opisanymi efektami uczenia sie, czy tez aktualne akty
prawne obowigzujgce na Uczelni.

Kandydaci na studia na podstronie dedykowanej rekrutacji znajdg informacje o ofercie edukacyjnej
Uczelni. Znajduje sie tam opis ocenianego kierunku, opis procesu uczenia sie i jego organizacji oraz
informacja o potencjalnych miejscach zatrudnienia po ukonczeniu studiéw. Poza tym, zapoznajg sie
tam z informacjami dotyczacymi zasad i termindéw rekrutacji, wymaganych dokumentdéw i optat czy
tez mozliwosciami studiowania w jezyku angielskim. Na stronie tej znajduje sie takze panel logowania
do portalu rekrutacyjnego dla kandydatdow.

W celu zapewnienia efektywnej komunikacji z réznymi grupami interesariuszy oraz przede wszystkim,
budowania wtasnej marki i promowania sie, Uczelnia prowadzi swoje media spotecznosciowe
(posiada konta w serwisach facebook, instagram, linkedin, youtube). Regularnie zamieszcza tam
informacje o biezacych dziataniach, przedsiewzieciach czy sukcesach.

Funkcjonowanie stron internetowych i innych kanatéw komunikacji oraz informacji o studiach
podlega statemu monitorowaniu. Odpowiedzialno$¢ za dane na gtéwnym portalu spoczywa na
prorektorach Uczelni, natomiast za aktualne informacje na stronach wydziatowych odpowiadajg
dziekani. W instytucji istniejg wyznaczone osoby do obstugi Biura Informacji Publicznej (BIP), ktdre
monitorujg zawartos¢ informacji tam umieszczonych. Dostepnos¢ informacji o studiach jest
monitorowana réwniez za pomocg ankiet dostepnych do wypetnienia przez studentéw. Ich wyniki sg
wykorzystywane m.in. do ksztattowania polityki informacyjnej na stronach oraz w mediach
spotecznosciowych.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Uczelnia oraz Wydziat Techniczny prowadzg spdjng polityke informacyjng w ramach kierunku
mechanika i budowa maszyn. Oprdécz stron internetowych Uczelni i Wydziatu, informacje
o ocenianym kierunku sg obecne w mediach spotecznosciowych. Udostepniane sg informacje na
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temat programu studiéw, organizacji studidow i zasad rekrutacji, sprofilowane w ramach podstron dla
réznych grup odbiorcéw. Prowadzone jest monitorowanie i ocena jakosci publikowanych informacji
o studiach oraz jej zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcéw

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Nadzér merytoryczny, organizacyjny oraz administracyjny nad kierunkiem mechanika i budowa
maszyn, jak réwniez odpowiedzialno$¢ za dziatania majgce na celu zapewnianie i doskonaleniem
jakosci ksztatcenia na tym kierunku, sg sprawowane przez rézne gremia i osoby, w zaleznosci od tego
jakich procesow nadzoér dotyczy. Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (WSZJK) jest
oparty na 21 procedurach stanowigcych Zatgcznik do Zarzadzenia Rektora z dnia 29 wrze$nia 2023 r.
W opisie kazdej procedury zawarty jest jej zakres, przebieg, a takze wskazane osoby odpowiedzialne
za jej realizacje. Struktura WSZJK obejmuje podstawowe komadrki odpowiedzialne na sprawowanie
nadzoru nad studiami na kierunku mechanika i budowa maszyn w zakresie ewaluacji i doskonalenia
jakosci ksztatcenia, ktérymi sg: 1. Senacka Komisja Jakosci Ksztatcenia (SKJK) — poziom Uczelni;
odpowiedzialnos¢: Prorektor ds. ksztatcenia i studentéw, 2. Komisja Procesu Dyplomowania (KPD) —
poziom Wydziatu Nauk Technicznych; odpowiedzialnosé: Dziekan Wydziatu, 3. Zespét Jakosci
Ksztatcenia (ZJK) — poziom Zaktadu; odpowiedzialnos¢: Kierownik Zaktadu Informatyki. Zakres zadan
Zespotu Jakosci Ksztatcenia okreSla Zarzadzenie Rektora. Do zakresu dziatan Zespotu Jakosci
Ksztatcenia nalezy analiza opinii pracodawcdw oraz opinii absolwentédw o przydatnosci nabytych, jak
i brakujgcych elementéw z zakresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych w danym
programie studiow, analiza ankiet studenckich dotyczacych oceny dziatalnosci dydaktycznej
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia w danym semestrze oraz ankiet zawierajgcych
informacje dotyczace satysfakcji z programu studidw i warunkdéw studiowania. Zespot Jakosci
Ksztatcenia, majgc na celu doskonalenie programu studidw, przeprowadza ocene i okresowe
przeglady kart zaje¢, warunkéw i sposobdw zaliczania zaje¢, ocene praktyk zawodowych, weryfikacje
osiggania zatozonych efektdw uczenia sie a takze analizuje plan studidéw i przypisanie punktéw ECTS
poszczegdlnym zajeciom. Zespot Jakosci Ksztatcenia ma takze za zadanie inicjowaé dziatania
promujgce ,, dobrg dydaktyke" oraz dziatania naprawcze w przypadku niespetniania wewnetrznych
standarddéw jakosci.

Zatwierdzanie, zmiany oraz wycofanie programu studidow dokonywane jest w sposdb formalny,
w oparciu o oficjalnie przyjete procedury (Procedura P1 WSZIK). Zmiany w programach studiéw
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opiniuje Senacka Komisja Jakosci Ksztatcenia, zatwierdza Senat, a wprowadzane sg z poczatkiem
nowego cyklu ksztatcenia. Wprowadzanie zmian do programu studiéw odbywa sie przy udziale
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, ktérzy zgodnie z procedurg mogg zgtasza¢ uwagi.

Na kazdym etapie przygotowywania programu studidw dla kierunku uczestniczg studenci
i interesariusze zewnetrzni, ktérzy opiniujg programy studiow oraz wprowadzane do nich zmiany.
Przedstawiciele studentdw oraz interesariuszy zewnetrznych sg cztonkami zespotéw i komisji
ds. jakosci ksztatcenia (Zespotu Jakosci Ksztatcenia, Senackiej Komisji Jakosci Ksztatcenia).
W projektowaniu studiéw uwzglednia sie innowacje dydaktyczne, osiggniecia nowoczesnej dydaktyki
akademickiej, wspétczesng technologie informacyjno-komunikacyjng, w tym narzedzia i techniki
ksztatcenia na odlegtosc.

Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji
kandydatéw okreslonych w uchwatach Senatu. Uczelnia przeprowadza systematyczng ocene
programu studiéw na kierunku, zgodnie z przewidzianymi SZJK procedurami, ktdra dotyczy: kart zajec
pod katem weryfikacji i aktualizacji ich zawarto$ci, m.in.: tresci programowych i ich zgodnosci
z aktualnymi trendami w zakresie mechaniki i budowy maszyn, praktycznym i naukowym
doswiadczeniem wyktadowcdw, zaleceniami interesariuszy wewnetrznych oraz zewnetrznych, jakosci
i warunkow prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (metod ksztatcenia i weryfikacji stopnia osiggniecia
efektdw uczenia sie), jakosci procesu dyplomowania, satysfakcji studentow, oceny praktyki
zawodowej oraz efektdw uczenia sie osigganych na praktykach, monitorowania mobilnosci
studentdw i nauczycieli oraz umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia. Przeprowadzana
systematyczna ocena uwzglednia réwniez wyniki prowadzonego monitoringu karier zawodowych
absolwentéw. W procedurach WSZIK zostaty okreslone rodzaje oraz Zrédta danych i informacji
wykorzystywanych do oceny programu studiéw i warunkéw jego realizacji we wszystkich jego
obszarach. Sg one trafnie dobrane do celéw i zakresu oceny. W systematycznej ocenie programu
studiéw biorg udziat interesariusze wewnetrzni (kadra prowadzgca ksztatcenie, studenci) oraz
interesariusze zewnetrzni (pracodawcy, absolwenci kierunku). Whnioski z systematycznej oceny
programu studidow sg wykorzystywane do ustawicznego doskonalenia tego programu.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku mechanika i budowa maszyn jest poddawana cyklicznej ocenie
zewnetrznej Polskiej Komisji Akredytacyjnej, a jej wyniki sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalgcych. W wyniku ocen programowych w Uczelni wdrozono nastepujgce dziatania:
wprowadzono anonimowe ankiety do studentéw, celem pozyskania ich opinii na temat dostepnosci
i jakosci publicznie dostepnych informacji; w celu zwiekszenia swiadomosci studentéw na temat
rzeczywistej analizy i wykorzystania ankietyzacji zmianie ulegta formuta przeprowadzania badania -
ocena prowadzgcego zajecia przez studenta, (procedura P5 WSZJK) ma charakter badan ankietowych
przeprowadzonych w formie elektronicznej przez URSS i studenci sami realizujg cale badanie,
opracowujg zestawienie wynikéw i na spotkaniach studenckich przedstawiajg informacje zwrotng na
temat rzeczywistych wynikdw, prorektor ds. ksztatcenia i studentéw i Dziekan Wydziatu otrzymuja od
przewodniczgcego samorzadu studenckiego zbiorcze wyniki badan w terminie 14 dni od zakonczenia
ankietyzacji w kazdym semestrze, ktdre nastepnie przekazujg kierownikom; stworzono warunki do
petnego udziatu osdb z niepetnosprawnoscig w procesie ksztatcenia poprzez zakup specjalistycznej
literatury naukowe]j do biblioteki utatwiajgcej ksztatcenie, dostosowanie materiatéw dydaktycznych
i metod weryfikacji wiedzy do potrzeb o0séb niepetnosprawnosciami; wdrozono system oceny
infrastruktury wykorzystywanej w procesie ksztatcenia i wtaczono do tego procesu interesariuszy
wewnetrznych poprzez ankiety.
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Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Na Uczelni wyznaczone zostaty osoby oraz gremia sprawujgce nadzér merytoryczny, organizacyjny
i administracyjny nad kierunkiem mechanika i budowa maszyn oraz okreslone zostaty kompetencje
i zakres odpowiedzialnosci tych oséb i gremiéw, w tym kompetencje i zakres odpowiedzialnosci
w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku. Zatwierdzanie, zmiany oraz
wycofanie programu studidw dokonywane jest w sposdb formalny, w oparciu o oficjalnie przyjete
procedury. Realizowany program studiéw jest doskonalony w oparciu o opinie poszczegdlnych grup
interesariuszy, a takze potrzeby rynku pracy. Interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni uczestniczg
w ocenie programu studiow i jego doskonaleniu. Wnioski z systematycznej oceny programu studidéw
sg wykorzystywane do doskonalenia tego programu. Jakos¢ ksztatcenia na kierunku jest poddawana
cyklicznej zewnetrznej ocenie, a wyniki tej oceny sg wykorzystywane w doskonaleniu jakosci
ksztatcenia na tym kierunku.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia
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