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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. Jolanta Kumirska, cztonek PKA

cztonkowie:

1. prof. dr hab. Aneta Strachecka, cztonek PKA

2. prof. dr hab. Anita Franczak, ekspert PKA

3. Waldemar Wojna, ekspert PKA ds. studenckich
4. dr tukasz Denys, ekspert PKA ds. pracodawcéw

5. dr Ludwika Piwowarczyk, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku biologiczne podstawy kryminalistyczne, prowadzonym
w Uniwersytecie Szczeciniskim, zostata dokonana w roku akademickim 2023/2024 po raz pierwszy
zgodnie z harmonogramem prac okreslonym przez Polskg Komisje Akredytacyjng. Wizytacja odbyta
sie w formie stacjonarnej. Zespdt oceniajgcy zapoznat sie z raportem samooceny oraz pozostaty
dokumentacjg przekazang przez Koordynatora z ramienia Uczelni w wirtualnej przestrzeni dyskowe;j.
Przebieg wizytacji odbyt sie zgodnie z ustalonym harmonogramem — mialy miejsce spotkania
z Wiadzami Uczelni, z zespotem przygotowujgcym raport samooceny, ze studentami
i przedstawicielami Samorzadu Studentéw oraz studenckiego ruchu naukowego, z nauczycielami
akademickimi, z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, jak réwniez z osobami
odpowiedzialnymi za funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia.
Przeprowadzono hospitacje zaje¢ dydaktycznych w formie stacjonarnej i zdalnej, dokonano przegladu
wybranych prac dyplomowych i etapowych, jak réwniez oceny infrastruktury wykorzystywanej
w procesie ksztatcenia. Pod koniec wizytacji odbyto sie spotkanie podsumowujace Zespotu
oceniajgcego, podczas ktérego dokonano oceny stopnia spetnienia poszczegdlnych kryteridw,
sformutowano uwagi i zalecenia, ktére przedstawiono wtadzom Uczelni na spotkaniu kornicowym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w zataczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

biologiczne podstawy kryminalistyki

Poziom studiow
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

studia drugiego stopnia

Profil studiow

ogdlnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat
przyporzadkowany kierunek?

nauki biologiczne (100%)

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studidw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw

4 semestry / 120 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom

.. .. L. nie dotyc
zawodowym (jezeli program studiow przewiduje ! yezy
praktyki)

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach .

_p ) I/, ,p jalizad lzow W nie dotyczy
kierunku studiow
Tytut zawodowy nadawany absolwentom magister

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba studentow kierunku

12

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow*

999 godzin

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéow

62,60 ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

108 ECTS

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec do wyboru

51 ECTS

1 W przypadku przyporzgdkowania kierunku studidw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach
ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem
procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéow

ECTS wymaganej do ukonczenia studidw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzadzeniem MEIN z dnia 11 paZdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki

i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202).
3 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

4 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw

nalezy poda¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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okres$lona przez zesp6t oceniajacy PKA

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowe;j

Szczegotowe kryterium oceny programowej

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot
oceniajacy PKA
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 2. realizacja programu studidow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegélnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry

kryterium spetnione

Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

kryterium spetnione

Kryterium 6. wspdipraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym w  konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz
jej wptyw na rozwaj kierunku

kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz
rozwaj i doskonalenie form wsparcia

kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 9. publiczny dostep do informaciji
o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

kryterium spetnione
czesciowo
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4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku biologiczne podstawy kryminalistyki (BPK) sg zgodne
z polityka jakosci, misjg i strategig Uniwersytetu Szczecinskiego (US). Misjg Uczelni jest zapewnienie
jednosci nauki i ksztatcenia, co przejawia sie poprzez prowadzenie badan naukowych i ksztatcenie
studentdw na wysokim, swiatowym poziomie. Misje te tworza: 1. misja spoteczna, czyli umozliwianie
spoteczenstwu dostepu do wiedzy i jej rozpowszechnianie, 2. misja kulturowa, polegajgca na
twoérczym i aktywnym uczestnictwie spotecznosci akademickiej w lokalnych i globalnych procesach
kulturotwodrczych, 3. misja obywatelska, polegajaca na przygotowaniu studentéw do petnienia
waznych rél spotecznych, politycznych i gospodarczych.

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku biologiczne podstawy kryminalistyki wpisujg sie w misje
uczelni dotyczgcg umozliwienia dostepu do wiedzy i jej rozpowszechniania. Mieszczg sie one
w dyscyplinie nauki biologiczne, do ktérej kierunek zostat przyporzadkowany w 100% i sg powigzane
z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowa w tej dyscyplinie, realizowane kierunki badawcze
dotyczg nauk biologicznych i odpowiadajg koncepcji i celom ksztatcenia. Nalezy zatem stwierdzi¢, ze
kierunek studiéw miesci sie w misji i strategii Uczelni i odpowiada jej profilowi, a strategia Uczelni
przewiduje prowadzenie badan naukowych w dyscyplinie nauki biologiczne, do ktérej kierunek zostat
przyporzadkowany.

Gtéwnym celem ksztatcenia jest przygotowanie absolwentéw konkurencyjnych na rynku pracy
posiadajgcych wiedze oraz umiejetnosci pozwalajace na prace z tzw. trudnym (np. Sladowym,
zanieczyszczonym) materiatem biologicznym. W realizacje programu studidow zaangazowana jest
kadra naukowo-badawcza i kadra dydaktyczna prowadzgca dziatalnos¢ naukowg m.in. w zakresie
genetyki, biologii molekularnej, biotechnologii, fizjologii roslin i zwierzat, biochemii, biologii
cztowieka, mikrobiologii, immunologii i analiz sSrodowiskowych, co zapewnia realizacje i osiggniecie
zatozonych celéw ksztatcenia. Wymienione kierunki badawcze zostaty uwzglednione w kierunkowych
i przedmiotowych efektach uczenia sie i widoczne sg gtdwnie w kategorii “wiedza”. Zapewniono
zatem spojnos$é nauki i ksztatcenia, ktéra jest wyeksponowana powigzaniem tematyki zajec
uwzglednionych w programie studiéw z prowadzonymi badaniami naukowymi, co stanowi integralng
catosé.

Na etapie tworzenia kierunku koncepcja i cele ksztatcenia byty dostosowywane do potrzeb otoczenia
spoteczno-gospodarczego, ale na obecnym etapie wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
w zakresie dalszego kreowania i modyfikowania koncepcji, celéw ksztatcenia i efektéw uczenia sie
oraz dostosowania programu studiow do potrzeb przysztych pracodawcédw nie jest widoczna.
Obecnie realizowane cele ksztatcenia wykreowano gtdwnie we wspdtpracy z interesariuszami
wewnetrznymi. S3 one jasne, dobrze sprecyzowane i uwzgledniajg miedzy innymi: zapewnienie
studentom dostepu do najnowszej wiedzy dotyczacej technik wykorzystywanych w kryminalistyce,
oraz wyksztatcenie umiejetnosci i kompetencji niezbednych do podejmowania rdinych rol
spotecznych oraz zawodowych. Przyjeto, ze cele te sg realizowane dzieki uwzglednieniu w programie
studiow duzej liczby zajec¢ laboratoryjnych, umozliwiajgcych uzyskanie umiejetnosci i kompetencji
przydatnych na rynku pracy, aktywizowaniu studentéw do podejmowania pracy badawczej
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pozwalajgcej na stosowanie najnowszych osiggnie¢ nauki, m.in. dotyczacych analiz trudnego
materiatu biologicznego, rozwijaniu kompetencji spoftecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem
umiejetnosci pracy i komunikowania sie w zespole, ksztattowaniu warunkéw umozliwiajgcych
indywidualny rozwdj studentéw i budowaniu przez nich systemu wartosci oraz odpowiedzialnosci za
powierzony materiat badawczy. Cele te majg by¢ takze osiggane dzieki nauce poszanowania dla etyki
zawodowej, przestrzeganiu norm postepowania oraz nabywaniu przez studentdw kompetencji
spotecznych zapewniajgcych im start w pracy zawodowej, a takze poszerzaniu wiedzy i umiejetnosci
pracy i postepowania z tzw. trudnym materiatem biologicznym.

Przyjete kierunkowe efekty uczenia sie sg zgodne z siddmym poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji
(PRK), zostaty przyporzadkowane do poszczegdlnych symboli oraz opisu charakterystyk drugiego
stopnia PRK i odpowiadajg ogélnoakademickiemu profilowi studiéw.

W przyjetej konstrukcji studidw znajduje sie 14 kierunkowych efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy,
19 efektédw uczenia sie w zakresie umiejetnosci oraz 7 kierunkowych efektdw uczenia sie w zakresie
kompetencji spotecznych. W zakresie wiedzy student m.in. zna ztozone zjawiska przyrodnicze i odnosi
je do analiz kryminalistycznych i w pogtebionym stopniu wyjasnia dane dotyczace ztozonych zjawisk
przyrodniczych (K_WO01, K_WO03), ma pogtebiong wiedze z zakresu genetyki, biologii molekularnej,
fizjologii cztowieka, botaniki, biochemii i toksykologii (K_WO04), ma rozszerzong wiedze z zakresu nauk
biologicznych, Scistych i spotecznych umozliwiajgcg interpretacje zebranych danych pod katem
kryminalistycznym (K_WO06) i ma pogtebiong wiedze dotyczacg biezgcych odkryé i metod stosowany
w kryminalistyce (K_WO08), posiada wiedze z zakresu analiz statystycznych stosowanych
w kryminalistyce oraz wykorzystuje specjalistyczne programy komputerowe do obrébki danych
(K_W09), zna zaawansowane metody i techniki badawcze, prawidtowo implementuje je
w przyrodniczym obszarze analiz kryminalistycznych (K_W10). Jak wspomniano, kierunkowe efekty
uczenia sie w kategorii “wiedza” nie budzg zastrzezen, sg sformutowane w sposdb zrozumiaty, s3
specyficzne i odzwierciedlajg wtasciwy poziom PRK uwzgledniajgc odpowiedni poziom ztozonosci
i zaawansowania przekazywanej wiedzy. W zakresie “umiejetnosci” przyjeto, ze w student stosuje
zaawansowane narzedzia analityczne i potrafi je wykorzysta¢ w laboratorium kryminalistycznym
(K_U01), wykorzystuje wiedze teoretyczng i empiryczng do interpretacji zjawisk i proceséw
przyrodniczych w kryminalistyce (K_UO05), wykonuje zaawansowane analizy molekularne i na ich
podstawie weryfikuje hipotezy badawcze (K_U10), a takze czyta ze zrozumieniem teksty naukowe
z dziedziny nauk przyrodniczych w jezyku polskim i angielskim (na poziomie B2+), wykorzystuje do
pogtebiania wiedzy wtasnej naukowe teksty z dziedziny nauk Scistych i przyrodniczych, formutuje
whnioski na podstawie danych empirycznych, trafnie weryfikuje dane literaturowe, w tym
elektroniczne i na ich podstawie potrafi testowaé hipotezy badawcze, samodzielnie planuje
i wykonuje analizy laboratoryjne i terenowe pod opieka pracownika naukowego, twdérczo interpretuje
wyniki obliczen i analiz statystycznych, potrafi kierowaé pracyg zespotu, wykazuje umiejetnosc
samoorganizacji, planowo realizuje zatozony harmonogram. Nalezy stwierdzié, ze kierunkowe efekty
uczenia sie, sformutowane w kryterium “umiejetnosci”, tylko w niewielkim stopniu oddajg charakter
i specyfike kierunku, gdyz - z wyjatkiem efektu K_UO1 “stosuje zaawansowane narzedzia analityczne
i potrafi je wykorzysta¢ w laboratorium kryminalistycznym” - nie eksponujg umiejetnosci, ktére
powinni nabywacd studenci kierunku biologiczne podstawy kryminalistyki. Kierunkowe efekty uczenia
sie w kategorii “umiejetnosci” wymagajg zatem korekty w celu wyeksponowania unikalnych
umiejetnosci, zwigzanych z przeprowadzaniem analiz materiatu biologicznego do celéw
kryminalistycznych. W kierunkowych efektach uczenia brakuje wyeksponowania mozliwosc
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zdobywania przez studentdw umiejetnosci stosowania molekularnych technik badawczych
wykorzystywanych we wspodtczesnej kryminalistyce. Podobnego podejscia, a zatem takze weryfikacji,
wymagajg efekty uczenia sie w zakresie kompetencji spotecznych, ktére w obecnej formie
odzwierciedlajg bardzo wazne i istotne wartosci uniwersalne — np. “absolwent jest gotow do statego
doksztatcania sie, krytycznie oceniajgc dotychczasowq wiedze; dbatosci o dorobek i tradycje zawodu,
inicjiowania dziatan na rzecz interesu publicznego”, i in., ale nie odzwierciedlajg kompetencji
unikalnych, ktére w sposéb szczegdlny powinny charakteryzowaé absolwenta kierunku biologiczne
podstawy kryminalistyki.

Nalezy jednak zaznaczy¢, ze przyjete cele ksztatcenia i zatozone kierunkowe efekty uczenia sie
pozwalajg studentom na zdobycie wiedzy o narzedziach i metodach wykorzystywanych w badaniach
biologicznych; wiedzy i umiejetnosci dotyczacych wykorzystania metod badawczych
uwzgledniajacych rézne zrédta pochodzenia materiatu biologicznego; wiedzy o zaawansowanych
metodach i technikach badawczych i umiejetnosci prawidtowego przeprowadzenia analiz
kryminalistycznych; nabycie umiejetnosci interpretacji zjawisk i procesdw przyrodniczych
w kryminalistyce w oparciu o wiedze teoretyczng i empiryczng; nabycie umiejetnosci pracy
indywidualnej i zespofowej. Powyisze cele pozwalajag na ksztattowanie sylwetki absolwenta
posiadajgcego pogtebiong wiedze umozliwiajgcg mu rozumienie i interpretowanie ztozonych
procesdow i zjawisk biologicznych, dotyczgcg sposobdw pobierania i zabezpieczenia materiatu
biologicznego, wyboru wtasciwej techniki badawczej w zaleznosci od rodzaju materiatu biologicznego
oraz interpretacji, zabezpieczenia oraz archiwizacji danych. Zdobyta wiedza i umiejetnosci dotycza
takze aspektow prawnych i pozwalajg na podjecie pracy w laboratoriach kryminalistycznych,
jednostkach badawczych, placéwkach naukowych, instytucjach i przedsiebiorstwach, w ktérych
wykorzystuje sie nowoczesne metody analizy trudnego materiatu biologicznego.

Przyjete kierunkowe efekty uczenia sie pozwalajg studentom na zdobycie pogiebionej,
specjalistycznej wiedzy dotyczacej procesdw biologicznych na réznych poziomach organizacji zycia
oraz znajomosci narzedzi statystycznych i informatycznych wymaganych do opisu procesdéw i zjawisk
zachodzacych w przyrodzie, a takze powigzania tej wiedzy z innymi dyscyplinami nauki. Wiedza ta jest
niezbedna do zdobycia umiejetnosci i kompetencji spotecznych oczekiwanych od kazdego
absolwenta kierunku studidw przyporzagdkowanego do dyscypliny nauki biologiczne. Jak
wspomniano, wyjatek stanowi efekt uczenia sie kategorii “umiejetnosci“ stosuje zaawansowane
narzedzia analityczne i potrafi je wykorzysta¢ w laboratorium kryminalistycznym”, ktéry czesciowo
odnosi sie do umiejetnosci oczekiwanych w przysztej pracy zawodowej.

Zatozono, ze osiggniecie kierunkowych efektéw uczenia sie pozwala m.in. na przygotowywanie sie do
pracy laboratoryjnej, udziat w realizacji badan naukowych, umiejetnos¢ prezentowania wynikéw
badan w jezyku polskim i angielskim, co jest typowe dla kazdego absolwenta kierunku
przyporzadkowanego do dyscypliny nauki biologiczne. Podsumowujac, efekty uczenia sie sg zgodne
z aktualnym stanem wiedzy w dyscyplinie nauki biologiczne, do ktérej kierunek jest
przyporzadkowany i z zakresem dziatalnosci naukowej uczelni w tej dyscyplinie. Efekty uczenia sie
uwzgledniajg kompetencje badawcze, komunikowanie sie w jezyku obcym i kompetencje spoteczne
niezbedne w dziatalnosci naukowej, a takze sg mozliwe do osiaggniecia i sformutowane w sposéb
zrozumialy, pozwalajagcy na stworzenie systemu ich weryfikacji. W zakresie umiejetnosci
i kompetencji spotecznych nie odzwierciedlajg jednak specyfiki kierunku i w zwigzku z tym wymagaja
korekty. Zaktadane kierunkowe efekty uczenia sie uwzgledniaja kompetencje badawcze oraz

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 8



kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalnosci naukowej i w obecnej formie, charakteryzujacej sie
duzym stopniem ogdlnosci, s3 mozliwe do osiggniecia, ale wymagajg korekty.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione czesciowo.

Uzasadnienie

Celem ksztatcenia jest przygotowanie absolwentéw posiadajgcych wiedze i umiejetnosci pozwalajace
na prace z tzw. trudnym (sladowym, zanieczyszczonym) materiatem biologicznym, a takze
umiejetno$é postugiwania sie specjalistyczng aparaturg badawczg i technikami badawczymi
wykorzystywanymi podczas analiz kryminalistycznych. Koncepcja i cele ksztatcenia sg zwigzane
z prowadzong w uczelni dziatalnosciag naukowg w dyscyplinie nauki biologiczne. Zaktadane
kierunkowe efekty uczenia sie sg zgodne z wtasciwym poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji,
uwzgledniajg wiedze, kompetencje badawcze i komunikowanie sie w jezyku obcym, a takze
kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalnosci naukowej. W obecnej formie prezentujg jednak
duzy stopien ogdlnosci, ale s3 mozliwe do osiggniecia. Kierunkowe efekty uczenia sie w kategorii
“umiejetnosci” nie eksponujg specyfiki zdobywanych przez studentéw umiejetnosci, niezbednych
w zawodowym rynku pracy.

Nieprawidtowosci bedace podstawg obnizenia oceny kryterium nr 1

Przyjete kierunkowe efektdw uczenia sie w kategorii “umiejetnosci” nie precyzuja i nie eksponujg
nabywanych, unikalnych i waznych w przysztej pracy zawodowej, umiejetnosci stosowania technik
badawczych (w tym technik molekularnych), wykorzystywanych w badaniach kryminalistycznych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zdefiniowano.
Rekomendacje

Nie zdefiniowano.

Zalecenia

1. Zaleca sie wnikliwg analize i weryfikacje kierunkowych efektéw uczenia sie w celu
wyeksponowania nabywanych przez studentéw umiejetnosci i kompetencji zwigzanych
z przeprowadzaniem analiz materiatu biologicznego do celéw kryminalistycznych.

Kryterium 2. Realizacja programu studidéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2
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Ksztatcenie na kierunku biologiczne podstawy kryminalistyki, studia Il stopnia, rozpoczeto 2013 roku
(Uchwata nr 39/2012/2013 Senatu US). Realizowane tresci programowe nie budzg zastrzezen, sg
zgodne z efektami uczenia sie oraz aktualnym stanem wiedzy i metodyka badan w dyscyplinie nauki
biologiczne, do ktérej kierunek jest przyporzgdkowany, a takze odpowiadajg zakresowi dziatalnosci
naukowej Uczelni w tej dyscyplinie.

Po ostatniej modyfikacji programu studiéw w roku 2022 (Uchwata Senatu US nr 17/2022) ksztatcenie
na kierunku trwa 4 semestry i obejmuje 120 ECTS oraz 999 godzin zaje¢ wymagajgcych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickimi. Liczba godzin zaje¢ wymagajgcych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich i studentéw okreslona w programie studiéw tgcznie oraz liczba
godzin dla poszczegdlnych zajeé lub grup zajeé jest niska i nie zapewnia w petni osiggniecia przez
studentéow efektéw uczenia sie. Catkowita liczba punktéw ECTS uzyskiwana w ramach zajec
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia jest zgodna z wymaganiami - w celu osiggniecia wszystkich efektdw uczenia sie student musi
uzyskaé¢ 120 punktow ECTS, co jest zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa. Jednakze naktad
pracy indywidualnej studentéw, mierzony tgczng liczbg punktéw ECTS, konieczny do ukonczenia
studiow zostat przeszacowany. Ksztatcenie jezykowe odbywa sie w ramach lektoratu z nowozytnych
jezykow obcych prowadzonego w sem. 3. i tacznie obejmuje 30 godzin, 2 ECTS. W trakcie tych zajec
studenci rozwijajg umiejetnosci jezykowe, umozliwiajgce korzystanie z literatury obcojezycznej oraz
swobodne porozumiewanie sie w jezyku obcym na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego. Zapewniono wybor lektoratu z jezyka nowozytnego (angielskiego lub
niemieckiego), najczesciej wybierany jest jezyk angielski. Realizowane podczas lektoratu tresci
ksztatcenia powigzane sg z efektami uczenia sie zwigzanymi z umiejetnoscig dotarcia do Zrddet
w jezyku obcym na poziomie B2+, co pozwala na pogtebienie wiedzy ogdlnej i specjalistycznej (efekt
uczenia sie K_U12). Ponadto, w programie studiéw przewidziano mozliwos$¢ rozwijania umiejetnosci
postugiwania sie jezykiem obcym podczas przygotowywania pracy dyplomowej (studia nad literatura
anglojezyczng zwigzang z tematyka przygotowywanej pracy dyplomowej). Plan studidw obejmuje
zajecia poswiecone ksztatceniu w zakresie znajomosci co najmniej jednego jezyka obcego,
a stosowane metody ksztatcenia umozliwiajg uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania
nowozytnego jezyka obcego na poziomie B2+. Zdobycie kompetencji jezykowych potwierdza sie
w formie egzaminu, stosowana procedura nie budzi zastrzezen. Studenci majg takze mozliwosc
uczestniczenia w zajeciach specjalistycznych prowadzonych w jezyku angielskim, tj., forensic
aerobiology, (20 h lab. / 10 h wyktady, 2 ECTS, zajecia do wyboru), a zatem oferta ta jest skromna.

Program studiow obejmuje réwniez zajecia z dziedziny nauk humanistycznych lub spotecznych, takie
jak: cztowiek w czasie i przestrzeni - ujecie antropologiczne (zajecia ogdlnouczelniane) —
1 semestr / 1 rok 3 ECTS; oraz prawo karne/psychologia sgdowa (do wyboru) — 2 semestr/1 rok —
2 ECTS; tacznie 5 ECTS.

Czas trwania studidow stacjonarnych nie budzi zastrzezen (4 semestry), ale — jak wspomniano - liczba
godzin zaje¢ zorganizowanych, realizowanych w bezposrednim kontakcie studentow
z nauczycielami akademickim jest zbyt niska. W konsekwencji, analiza planu studiow wskazuje na
liczne nieprawidtowosci zwigzane z oszacowaniem liczby punktéw ECTS uzyskiwanych w ramach
realizacji zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i na
przeszacowanie naktadu pracy samodzielnej studentéw, niezbednej do osiggniecia efektéw uczenia
sie. Wybrane przykfady zajeé, ktérym przypisano nieprawidtowg liczbe punktéw ECTS:
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— antropometria i antroposkopia (sem. 1, rok 1) - przewidziano realizacje 45 h zajec
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw (15 hw /30 h
lab.) oraz 55 h naktadu pracy studenta (w tym udziat w konsultacjach 15 h) - 4 ECTS

— archeologia sqgdowa (sem. 4, rok 2) - przewidziano realizacje 25 h z zaje¢ wymagajgcych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw (5 h w / 20 h lab.) oraz 50 h
nakfadu pracy studenta (w tym udziat w konsultacjach 10 h) - 3 ECTS

— bioanalityka (sem. 1, rok 1) - przewidziano realizacje 30 h zaje¢ wymagajgcych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw (5 h w / 25 h lab.) oraz 70 h
naktadu pracy studenta (w tym udziat w konsultacjach 16 h) - 4 ECTS

— entomologia sqdowa (sem. 2, rok 1) - przewidziano realizacje 35 h zaje¢ wymagajgcych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw (10 h w / 25 h lab.) oraz 40 h
naktadu pracy studenta (w tym udziat w konsultacjach 17 h) - 3 ECTS

— genom mitochondrialny cztowieka (sem. 2, rok 2) - przewidziano realizacje 30 h zajec
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw (10 hw / 20 h
lab.) oraz 45 h naktadu pracy studenta (w tym udziat w konsultacjach 20 h) - 3 ECTS

— kryminalistyka (sem. 4, rok 2) - przewidziano realizacje 25 h zaje¢ wymagajgcych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw (25 h w) oraz 50 h naktadu
pracy studenta (w tym udziat w konsultacjach 9 h) - 3 ECTS

— medycyna sqdowa (sem. 4, rok 2) - przewidziano realizacje 10 h zaje¢ wymagajgcych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw (10 h w) oraz 40 h naktadu
pracy studenta (w tym udziat w konsultacjach 4 h) - 2 ECTS

— metody badan mikroskopowych (sem. 1, rok 1) - przewidziano realizacje 31 h zajec
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw (6 h w / 25 h
lab.) oraz 44 h naktadu pracy studenta (w tym udziat w konsultacjach 16 h) - 3 ECTS

— metody molekularne w identyfikacji roslin (sem. 4, rok 2) - przewidziano realizacje 44 h zaje¢
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow (14 h w / 30
lab.) oraz 56 h naktadu pracy studenta (w tym udziat w konsultacjach 10 h) - 4 ECTS

— pracownia dyplomowa (sem. 2, 3, 4) - przewidziano realizacje 120 h zaje¢ wymagajgcych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéow oraz 605 h nakfadu pracy
studenta, udziat w zaliczeniu/egzaminie 10 h

— iinne, liczne przyktady.

Powyzisze przyktady dokumentujg, ze liczba punktéw ECTS uzyskiwana w ramach realizacji licznych
zajec z udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia jest przeszacowana
i niezgodna z wymaganiami. Szczegdlne watpliwosci budzi mozliwos¢ zrealizowania wszystkich
zaplanowanych do realizacji godzin konsultacji (od 4 h do 20 h) indywidualnie przez kazdego studenta
(godziny te wliczono do puli godzin realizowanych w bezposrednim kontakcie nauczycieli
akademickich i studentéw - uchwata Senatu US). Konsultacje nie sg obowigzkowe, a zatem nie
powinny byé traktowane jako godziny bezposredniego kontaktu studentdw z nauczycielami
akademickim w tak znaczgcym wymiarze.

Analiza programu studiéw i tresci ksztatcenia wskazuje, ze w licznych przypadkach poziom
zaawansowania realizowanych tresci przedmiotowych nie odpowiada poziomowi 7. PRK i uwzglednia
wiedze podstawowa. Przyktady: podstawy anatomii cztowieka (15 w / 15 ¢éw. fakultet zawierajgcy
tresci zwigzane z podstawami fizjologii cztowieka), podstawy chemii analitycznej (15 h), metody

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 11



badari mikroskopowych, i in. Programu studidw wymaga analizy pod katem doboru tresci
programowych i dostosowania ich do odpowiedniego poziomu wymagan Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Analiza programu studiéw wykazata takze powtarzajace sie tresci programowe w ramach takich zaje¢,
jak: metody fizyczne w badaniach kryminalistycznych, metody badari mikroskopowych, techniki
histologiczne. Powyzisza sytuacja nie znajduje uzasadnienia, gdyz dotyczy standardowych metod
zwigzanych z wykorzystaniem technik mikroskopowych. Program studiéw wymaga analizy w celu
usuniecia powtarzajgcych sie tresci ksztatcenia.

Tresci ksztatcenia sg kompleksowe i specyficzne dla zajeé tworzacych program studiéw. Jednakze ze
wzgledu na istote i znaczenie w kryminalistyce tresci programowych realizowanych w ramach takich
zajeC jak: anatomia i fizjologia cztowieka (obecnie podstawy anatomii cztowieka), prawo karne,
psychologia sqdowa, wykorzystanie chromatografii oraz karpologii w kryminalistyce, zajecia te
powinny by¢ uwzglednione w programie studidw i realizowane w ramach modutu zajec
obowigzkowych, a nie zajeé fakultatywnych.

Ponadto nalezy podkredli¢, ze w ramach zaje¢ obowigzkowych, program studiéw wymaga
poszerzenia o elementy zwigzane z zasadami kryminalistyki, kryminologii i polityki kryminalnej,
podstawami prawa oraz szczegétowa analizg form popetnienia przestepstw, prawem karnym
procesowym w zakresie postepowania dowodowego, po to by realizowane tresci programowe
kierunku studidw o tak unikatowym charakterze mogtyby by¢ zgodne z aktualnymi oczekiwaniami
interesariuszy wewnetrznych — studentéw, jak réwniez interesariuszy zewnetrznych — pracodawcow.
Wskazane modyfikacje powinny by¢ skonsultowane ze wszystkimi grupami interesariuszy.

Organizacja programu studiow zaktada mozliwosé uczestniczenia w zajeciach realizowanych przy
uzyciu metod ksztatcenia na odlegtos¢ tylko w nielicznych przypadkach (szkolenie biblioteczne,
szkolenie bhp oraz kurs e-learningowy).

Wszystkie wyktady na kierunku stanowig 22,6 % realizowanych godzin, a zatem szczegdlny nacisk
potozono na realizacje zaje¢ praktycznych i laboratoryjnych. Cwiczenia laboratoryjne przypisane sa do
wiekszosci realizowanych zaje¢ (np. w roku akademickim 2022/2023 zrealizowano 490 godzin zajec
laboratoryjnych na 999 godzin ogétem, co stanowi 49 % wszystkich form zajec), 23,0 % zaje¢ w formie
seminariéw oraz pracowni dyplomowych (230 godziny), 0,3% zaje¢ w formie ¢wiczen (3 godziny), 2,0
% zaje¢ w formie konwersatoriow (20 godzin) i 3,0% zaje¢ w formie lektoratu (30 godzin).

Realizowane w ramach zaje¢ tresci programowe sg zgodne z zaktadanymi kierunkowymi efektami
uczenia sie oraz z aktualnym stanem wiedzy i metodykg badad naukowych prowadzonych
w dyscyplinie nauki biologiczne. Tresci te dotyczg m.in. klasycznych metod wykorzystywanych
w antropometrii i antroposkopii, wspdtczesnych badan archeologiczno-sgdowych, metod wykrywania
$ladow biologiczny i analizy materiatu trudnego, antropologii, entomologii sgdowej, mykologii
sadowej, metod molekularnych wykorzystywanych w identyfikacji grzybow, owaddw i roslin
i odzwierciedlajg specyfike kierunku. Tresci programowe wymagajg jednak wzbogacenia o elementy
zwigzane z diagnostyka molekularng w kryminalistyce i aspekty dotyczace praktycznego zastosowania
metod biologii molekularnej w diagnostyce kryminalistycznej stuzgce identyfikacji i analizie Sladéw
biologicznych, analizie wybranych markeréw genetycznych lub identyfikacji polimorfizmu wybranych
alleli oraz aspektow diagnostyki epigenetycznej.

Zgodnie z wymogami 7. poziomu PRK (studia Il stopnia) rekomenduje sie takze zwiekszenie poziomu
zaawansowania i ztozonosci przekazywanej wiedzy w ramach zajeé: podstawy analizy chemicznej
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i podstawy anatomii cztowieka. Po uwzglednieniu wiedzy pogtebionej w ramach tych zaje¢ (obecnie
podstawy anatomii cztowieka, 15 h wyktad / 15 h ¢wiczenia, uwzgledniajgce elementy anatomii
i fizjologii cztowieka) zajecia te powinny by¢ realizowane przez wszystkich studentéw kierunku
(obecnie s3 to zajecia do wyboru).

Wyktady, konwersatoria, laboratoria i seminaria stanowig réznorodne formy realizacji zaje¢, ale nie
zawsze sg w petni dostosowane do specyfiki zajec i realizowanych tresci ksztatcenia, co nie zapewnia
skutecznego osiggania wszystkich zamierzonych efektéw uczenia sie w ich obecnie przyjetej formie.
Szczegdlnych korekt wymagajg zajecia, podczas ktorych przewidziano zdobywanie umiejetnosci,
a ktére w obecnym planie studidw odbywajg sie wytgcznie w formie wyktaddéw, np. kryminalistyka
(sem. 4, rok 2), medycyna sqdowa (sem. 4, rok 2), metody fizyczne w badaniach kryminalistycznych
(sem. 3, rok 2).

Oferta zaje¢ do wyboru jest skromna, ale spetnia wymogi prawa i obejmuje zajecia z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych: prawo karne (2 ECTS) / psychologia sgdowa (2 ECTS) oraz
zajecia kierunkowe: Protista i drobne Crustacea w kryminalistyce (2 ECTS) / forensic aerobiology
(2 ECTS); hematologia sqdowa (2 ECTS) / tanatologia sqgdowa / tkankowa (2 ECTS); podstawy
anatomii cztowieka / wykorzystanie chromatografii oraz karpologii w kryminalistyce (2 ECTS), a takze
pracownia dyplomowa (29 ECTS) i seminarium (12 ECTS). tacznie 51 ECTS. Zajecia do wyboru (wraz
z seminariami i pracowniami dyplomowymi oraz lektoratami) stanowig 43,0 % punktéw ECTS (400
godzin), tj. 40,0% wszystkich realizowanych zaje¢, co jest zgodne z wymaganiami. Przyjeto, ze poprzez
decyzje dotyczacg wyboru tematu pracy dyplomowej i promotora pracy dyplomowej, oraz
zwigzanego z tym seminarium dyplomowego i pracowni dyplomowej studenci otrzymujg mozliwosc¢
wyboru - seminaria s3 czesto realizowane w bezposrednim, indywidualnym kontakcie studenta
z promotorem pracy dyplomowej. Plan studidw umozliwia zatem wybdr zaje¢, ktérym przypisano
punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS, koniecznej do ukorczenia
studidow. Niestety w opisie programu studidéw nie wyeksponowano na czym polegajg rdznice
w realizowanych tresciach ksztatcenia i efektach uczenia sie przyjetych dla poszczegdlnych rodzajow
tych zajeé (uwaga gtéwnie dotyczy seminarium i pracownia dyplomowa).

Wykorzystywane metody ksztatcenia uwzgledniajg wykfady z prezentacjami audiowizualnymi,
wyktady problemowe i informacyjno-konwersatoryjne, a takie stosowne podczas zajec
laboratoryjnych i ¢wiczen laboratoryjnych eksperymenty, projekty, prezentacje, dyskusje, praca
w grupach, analiza tekstéw naukowych, studium przypadkdéw i zajecia studyjne w prosektorium.
Metody ksztatcenia sg réznorodne, dobrane prawidtowo, specyficzne i zapewniajg osiggniecie przez
studentdw wszystkich obecnie przyjetych efektéw uczenia sie. Zajecia praktyczne odbywajg sie
w nowoczesnych laboratoriach dydaktycznych i pozwalajg m.in. na zdobycie umiejetnosci stosowania
technik m.in. wykorzystywanych we wspodtczesnej biologii molekularnej.

Metody ksztatcenia umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej w zakresie
dyscypliny nauki biologiczne, do ktdrej kierunek jest przyporzadkowany, a nastepnie udziat w tej
dziatalnosci i stosowanie wtasciwych metod i narzedzi. Dziataniom tym sprzyjajg dyskusje podczas
wyktaddw, a takze realizacja seminariéw oraz pracowni dyplomowych. Program studiéw i realizowane
tresci ksztatcenia pozwalajg na uzyskanie wiedzy z zakresu nauk biologicznych gtéwnie w ramach
realizacji przedmiotéw kierunkowych, a w ramach realizacji przedmiotéw kierunkowych do wyboru
takze wiedzy specjalistycznej w zakresie pozwalajgcym na jej wykorzystanie w kryminalistyce.
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Tresci programowe realizowane s3 w pieciu grupach zajeé, tj. przedmioty podstawowe,
ogoblnouczelniane, kierunkowe, kierunkowe do wyboru i dyplomowe. Do grupy przedmiotéw
ogoblnouczelnianych zaliczane sg m.in.: czfowiek w czasie i przestrzeni — ujecie antropologiczne oraz
jezyki obce. Grupe przedmiotéw podstawowych stanowig zajecia przedstawiajgce tresci z zakresu
z dziedziny nauk Scistych i przyrodniczych, np. podstawy analizy chemicznej, metody badan
mikroskopowych, techniki histologiczne. Przedmioty zdefiniowane jako kierunkowe, tj. genetyka
ogdlna i sqgdowa, toksykologia sqdowa, entomologia sqgdowa, molekularna identyfikacja owaddw,
mikrobiom w kryminalistyce (wprowadzony od roku 2022), mykologia sqdowa, parazytologia sqgdowa
(wprowadzony od 2020), archeologia sgdowa (wprowadzony od 2022); kierunkowe do wyboru:
hematologia sgdowa, tanatologia sgdowa, podstawy anatomii cztowieka, pracownie dyplomowe,
seminaria stanowig gtéwny trzon programu, a realizowane w ramach tych zajec tresci przedmiotowe
sg $cisle powigzane z dziatalnoscig badawczg nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia.

Plan studiow obejmuje zajecia lub grupy zaje¢ zwigzane z prowadzong w Uczelni dziatalnoscig
naukowg w dyscyplinie nauki biologiczne, do ktorej zostat przyporzagdkowany kierunek,
w wymaganym wymiarze punktow ECTS. Sg to m.in. zajecia takie jak: antroposkopia i antropometria,
metody badan mikroskopowych, metody fizyczne w badaniach kryminalistycznych, mykologia
sgdowa, entomologia sgdowa, metody molekularne w identyfikacji roslin.

Uwage zwraca niewystarczajacy udziat w programie studidw tresci ksztatcenia dotyczacych
psychologii sgdowej i istotnych w kryminalistyce aspektow prawnych, dotyczacych podstaw prawa
i uwzgledniajgcych m.in. tresci z zakresu prawa karnego, prawa dowodowego, postepowania
dowodowego. Tresci te sg kluczowe dla przysztych absolwentéw kierunku. W obecnej formie
programu studidow zajecia z prawa karnego obecnie realizowane sg w minimalnym wymiarze
i wytgcznie w formie zaje¢ do wyboru: prawo karne (fakultety po 10 h realizowanych wyfacznie
w formie wyktadow).

Ze wzgledu na specyfike kierunku, liczba zajeé realizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ jest ograniczona, a zajecia odbywajg sie niemal wytacznie bezposrednim
kontakcie z prowadzacym, co jest zwigzane z duzg liczbg zajec laboratoryjnych, podczas ktérych
studenci nabywajg umiejetnosci praktycznych. W aktualnie realizowanym planie studidw jedynie
szkolenie biblioteczne, BHP oraz szkolenie e-learningowe sg prowadzone z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢ sg wykorzystywane
pomocniczo. Wszystkie zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne prowadzone s wylacznie
w bezposrednim kontakcie studentéw z nauczycielem.

Metody ksztatcenia stymulujg studentéw do samodzielnosci i petnienia aktywnej, odpowiedzialnej
roli w procesie uczenia sie. Sg one zorientowane na studentdw i majg ich motywowa¢ do aktywnego
udziatu w procesie dydaktycznym, czemu sprzyja mata liczebno$¢ grup pozwalajgca na
indywidualizacje pracy. W doborze metod ksztatcenia sg uwzgledniane najnowsze osiggniecia
dydaktyki akademickiej, a w nauczaniu i uczeniu sie sg stosowane witasciwie dobrane srodki
i narzedzia dydaktyczne wspomagajgce osigganie przez studentow efektéw uczenia sie.

Sekwencja zaje¢ zapewnia osiggniecie przez studentéw kierunkowych efektdw uczenia sie w ich
obecnej formie. Organizacja procesu nauczania, rozplanowanie zaje¢ w tygodniowym
harmonogramie zaje¢ umozliwia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat
w zajeciach, ale czas przeznaczony na samodzielne uczenie sie studentow zostat przeszacowany
w przypadku licznych zajeé.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione czesciowo.
Uzasadnienie

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz aktualnym stanem wiedzy i metodyki badan
w dyscyplinie nauki biologiczne, do ktdrej kierunek jest przyporzadkowany, a takze z zakresem
dziatalno$ci naukowej uczelni w tej dyscyplinie. Liczba godzin zaje¢ wymagajgcych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich i studentéw okreslona w programie studidow tgcznie oraz liczba
godzin dla poszczegdlnych zaje¢ lub grup zajec jest zbyt niska i nie zapewnia w petni osiggniecia przez
studentéw efektdw uczenia sie. Czas trwania studidw (4 semestry) jest poprawny, ale zaplanowany
naktad pracy samodzielnej studentéw mierzony faczng liczbg punktéw ECTS zostat oszacowany
nieprawidfowo, co utrudnia osiggniecia przez studentéw efektédw uczenia sie. Liczba punktéw ECTS
uzyskiwana w ramach zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu studentdw i prowadzgcych zajecia
nie zostata oszacowana prawidtowo, gdyz nie zapewniono odpowiedniej liczby godzin realizowanych
w bezposrednim kontakcie studentdéw i prowadzgcych - liczba godzin jest zbyt niska.

Plan studidw umozliwia wybodr zajeé, ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym niz
30% liczby punktéw ECTS, koniecznej do ukoniczenia studidw na drugi stopniu studidw i obejmuje
zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnosciag naukowa w dyscyplinie nauki biologiczne.
Metody ksztatcenia sg réznorodne i w wiekszosci przypadkdédw zapewniajg osigganie przyjetych
efektdw uczenia sie. Metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢ sg wykorzystywane pomocniczo.

Nieprawidtowosci bedace podstawg obnizenia oceny kryterium nr 2

1. Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentdw jest zbyt niska, co nie zapewnia osiggniecia przez
studentéw efektdw uczenia sie.

2. Liczba punktéw ECTS uzyskiwana w ramach realizacji licznych zaje¢ w relacji do liczby godzin
zajec realizowanych w bezposrednim kontakcie nauczycieli akademickich i studentéw jest
przeszacowana, co sprawia, ze nie jest speftniony wymodg, aby na studiach stacjonarnych
liczba punktéw ECTS uzyskiwanych dzieki realizacji zaje¢ prowadzonych w bezposrednim
kontakcie nauczycieli i studentéw nie byta mniejsza niz 50% ECTS uzyskiwanych w toku
studiow.

3. W licznych przypadkach do liczby godzin realizowanych w ramach zaje¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich i studentéw niewtasciwie wliczono takze bardzo duig
liczbe godzin konsultacji, co nie pozwala na ich zrealizowanie. Zaplanowana liczba godzin
konsultacji jest zatem przeszacowana, a zatem mozliwos¢ zrealizowania tych godzin przez
kazdego studenta indywidualnie budzi watpliwosci.

4. Nakfad pracy indywidualnej studenta jest w wielu przypadkach przeszacowany.

5. Dobdr form zajec i proporcje liczby godzin zajec¢ realizowanych w poszczegdlnych formach nie
zawsze zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie w kategorii
“umiejetnosci”.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zdefiniowano.

Rekomendacje

Rekomenduje sie:

1. wzbogacenie oferty zajec specjalistycznych prowadzonych w jezyku angielskim;

2. dokonanie analizy programu pod katem doboru i pogtebienia stopnia zaawansowania wszystkich
realizowanych tresci programowych w celu dostosowania programu do odpowiedniego poziomu
wymagan PRK;

3. wprowadzenie zaje¢ obowigzkowych realizujgcych tresci ksztatcenia dotyczgce psychologii
sgdowej oraz istotnych w kryminalistyce aspektéw prawnych, dotyczacych podstaw prawa
i uwzgledniajgcych m.in. tresci z zakresu prawa karnego, prawa dowodowego, postepowania
dowodowego;

4. wyeksponowanie w sylabusach rdznic w realizowanych tresciach ksztatcenia i efektach uczenia
sie realizowanych w ramach zaje¢ do wyboru seminarium i pracownia dyplomowa;

5. dokonanie analizy programu studiéw pod katem powtarzajgcych sie tresci ksztatcenia i ich
usuniecie;

6. lepsze dostosowanie form zajec do realizowanych celéw i tresci ksztatcenia;

7. zmiane statusu zajeé: podstawy analizy chemicznej oraz podstawy anatomii cztowieka
i zapewnienie realizacji tresci ksztatcenia na odpowiednim — tj. pogtebionym - poziomie
ztozonosci;

8. wprowadzenie i rozszerzenie tresci ksztaftcenia dotyczgcych psychologii sadowej
i aspektdw prawnych, istotnych w kryminalistyce, dotyczgcych podstaw prawa, uwzgledniajacych
m.in. tresci z zakresu prawa karnego, prawa dowodowego, postepowania dowodowego. Tresci te
sg one kluczowe dla przysztych absolwentéw kierunku. W obecnej formie programu studiéw
zajecia z prawa karnego obecnie realizowane sg w minimalnym wymiarze i wytgcznie w formie
zaje¢ do wyboru: prawo karne (fakultety po 10 h realizowanych wytgcznie w formie wyktadéw).

Zalecenia

Zaleca sie:

1. Zwiekszenie liczby godzin zajec realizowanych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich
lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentow.

2. Prawidtowe oszacowanie liczby punktéw ECTS uzyskiwanych w ramach zaje¢ w relacji do liczby

godzin zajec realizowanych w bezposrednim kontakcie nauczycieli akademickich i studentéw.
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3. Dokonanie korekty liczby godzin konsultacji, tak aby mozliwos¢ zrealizowania tych godzin przez
kazdego studenta indywidualnie nie budzita watpliwosci.

4. Prawidtowe oszacowanie czasu przeznaczonego na samodzielne uczenie sie studentow.

5. Dostosowanie form zaje¢ oraz proporcji liczby godzin zaje¢ realizowanych w poszczegdlnych
formach do zatozonych celéw ksztatcenia w celu umozliwienia studentom osiggania efektéow
uczenia sie.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne przyjeto formalnie
w formie Uchwaty Senatu, ktérg uzupetnia Regulamin Studidw US przyjety Uchwatg Senatu US nr
44/2022. Powyzsze akty prawne zawierajg regulacje na podstawie ktérych ustalany jest tryb i zasady
rekrutacji, kryteria kwalifikacji, limity przyje¢. Nie doprecyzowano jednak wymagan i oczekiwanych
kompetencji w zakresie wiedzy i umiejetnosci stawianych kandydatom na oceniany kierunek, a takze
nie sprecyzowano jakie efekty uczenia sie powinny zosta¢ ewentualnie uzupetnione w przypadku
kandydatéw bedacych absolwentami kierunkéw studiéw przyporzadkowanych do innych dyscyplin
niz nauki biologiczne. Warunki nie umozliwiajg doboru kandydatéow posiadajgcych wstepng wiedze
i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia efektéw uczenia sie w ich obecnej formie. Od
kandydatéw na kierunek biologiczne podstawy kryminalistyki oczekiwana jest jedynie gotowos$é do
zdobywania wiedzy w zakresie nauk biologicznych, prawnych i spotecznych, ktéra ma byc
przekazywana i uzupetniana o wiedze dotyczacy statystyki w bioanalizach, metod fizycznych
w badaniach kryminalistycznych. Do podjecia studidéw na kierunku wymagane jest przedstawienie
przez kandydata zaswiadczenia lekarskiego wydanego przez lekarza medycyny pracy. Podstawowym
wymogiem stawianym kandydatom jest posiadanie dyplomu ukonczenia studidw co najmniej
pierwszego stopnia. Uczelnia nie stawia kandydatom wymagan dotyczacych oczekiwanych
kompetencji cyfrowych, wymagan sprzetowych zwigzanych z ksztatceniem z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos$é oraz nie informuje o wsparciu Uczelni w zapewnieniu dostepu do
tego sprzetu. Opis warunkow i kryteridow rekrutacji nie zawiera takiej informacji.

Informacje o warunkach przyje¢ na studia udostepniono na stronie internetowej US w formie
“przewodnika rekrutacyjnego”, zawierajgcego wskazéwki dotyczace systemu elektronicznej rejestracji
kandydatéw, termindw rekrutacji, optat za studia, algorytmow przeliczania punktéw, wymaganych
dokumentdw, aktdw prawnych oraz wsparcia dla kandydatow ze specjalnymi potrzebami. Podstrona
dotyczaca studiow |l stopnia i zawiera wyszukiwarke oferowanych kierunkéw studiow, ktdra
umozliwia fatwy dostep do niezbednych informacji. Rekrutacja na studia prowadzona jest zgodnie
Z przyjmowanym corocznie terminarzem, a rejestracja oséb zainteresowanych studiowaniem
w uczelni odbywa sie wyfacznie poprzez internetowy System Elektronicznej Rejestracji Kandydatéw
(ERK). Kandydaci przyjmowani sg wg listy rankingowej (uzyskana punktacja). Kryterium kwalifikacji
jest liczba uzyskanych punktéw obliczana wg wzoru: W = 0,5 O + 0,5 S, gdzie: O - ocena na dyplomie
ukonczenia studiéw co najmniej pierwszego stopnia; S - $rednia ocen z przebiegu studiéw co najmniej
pierwszego stopnia, potwierdzona przez uczelnie kandydata, wyliczona wedtug zasad obowigzujgcych
w regulaminie studidw ukonczonej uczelni.
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Przyjeto zatozenie, ze kandydaci po studiach z innych dziedzin niz nauki Sciste i przyrodnicze, nauki
medyczne i nauki o zdrowiu i nauki rolnicze sg zobowigzani do uzupetnia we wtasnym zakresie tresci
programowych ze studidw | stopnia w zakresie nauk $cistych i przyrodniczych i dyscyplinie nauki
biologiczne. Takie zatozenie sprawia, ze kryteria kwalifikacji nie zapewniajg kandydatom réwnych
szans w podjeciu studidw na ocenianym kierunku i nie uwzgledniajg wsparcia wszystkich studentéw
przyjetych na studia Il stopnia. Wyrazne wskazanie na etapie rekrutacji jakie wymagania, dotyczgce
zrealizowanych efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, sg
stawiane kandydatom i wyrazne wyeksponowanie jakie efekty uczenia sie powinny byé ewentualnie
uzupetnione pozwoli na stworzenie przejrzystych i selektywnych warunkéw rekrutacji i procedur
kwalifikacyjnych umozliwiajgcych dobdr kandydatéw posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na
poziomie niezbednym do osiggniecia efektéw uczenia sie na ocenianym kierunku. Nalezy zatem
zdefiniowac adekwatne i oczekiwane od kandydatdw na studia efekty uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych, a w przypadku koniecznosci uzupetnienie brakujgcych
efektdw nalezy zapewnic¢ kandydatom mozliwos¢ ich uzupetnienia w zakresie dodatkowych pkt. ECTS.
Na podkreslenie zastuguje fakt, ze regularnie dokonuje sie przegladu warunkéw i trybu rekrutacji na
studia. Dziatania te obejmujg analize kryteriow kwalifikacji, limitow przyje¢ i uwag Wydziatowe;j
Komisji Rekrutacyjnej dotyczgcych przebiegu rekrutacji oraz weryfikacje dostepnosci informacji na
temat oferty dydaktyczne;j.

Warunki, zasady i tryb potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw
okre$lono w formalnie - Uchwata Senatu US nr 117/2019 w sprawie organizacji potwierdzania
efektdw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studidw. Opracowane wzory
wtasciwych dokumentow okresla Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego nr 149/2019
w sprawie wprowadzenia wzoréw dokumentéw dotyczacych potwierdzania efektéw uczenia sie
w Uniwersytecie Szczecinskim. Wg obowigzujgcych zasad efekty uczenia sie uzyskane w procesie
uczenia sie poza systemem studidw potwierdzane sg przez komisje weryfikacyjng, co zapewnia
mozliwos¢ identyfikacji efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem studidow oraz oceny ich
adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studiow. Do
zadan komisji weryfikacyjnej nalezy m.in.: wydawanie decyzji o potwierdzeniu lub braku
potwierdzenia efektéw uczenia sie uzyskanych przez wnioskodawce, rekomendowanie zaliczenia
okreslonych przedmiotéw i uzyskanie punktdw ECTS przypisanych do tych zajeé, potwierdzanie
istnienia mozliwosci podjecia studidow na kierunku przez wnioskodawce, monitorowanie procesu
potwierdzania efektéw uczenia sie i sygnalizowanie odpowiednim organom propozycji usprawnien.
Dziatania Komisji wspiera Zespot ds. potwierdzania efektow uczenia sie, do ktérego zadan nalezy
m.in.: merytoryczna ocena wniosku, przygotowanie niezbednych narzedzi potwierdzania efektéw
uczenia sie, w szczegdlnosci: testdw, zadan problemowych teoretycznych, zadan problemowych
praktycznych, weryfikacja dokumentéw dotgczonych do wniosku. Warunki i procedury potwierdzania
efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw zapewniajg mozliwosé ich identyfikacji oraz
oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie
studiéw.

Warunki i procedury uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni
zagranicznej, wynikajg z zasad dotyczacych mobilnosci krajowej i miedzynarodowej i sy formalnie
okreslone w Regulaminie Studiow. Przyjeto zasade, ze student innej uczelni (w tym réwniez uczelni
zagranicznej) moze przeniesc sie na US nie wczesniej niz po zaliczeniu pierwszego semestru studiow,
a decyzja przyjeciu jest podejmowana przez Prodziekana ds. studenckich. W toku tej procedury
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analizuje sie ewentualne réznice programowe i wskazuje ktdre zajecia student powinien uzupetnié.
Regulamin Studiéw szczegétowo reguluje tryb i zasady uznawania efektéw uczenia sie: uzyskane
w innej uczelni. Podstawg do uznania efektéw uczenia sie w ramach mobilnosci krajowej jest
dokument stwierdzajacy zaliczenie zaje¢ wraz z wykazem ocen i liczbg uzyskanych punktéw ECTS.
Podstawg do uznania efektéw uczenia sie w ramach programu wymiany miedzynarodowej (plan
semestralny, roczny lub inny) jest Porozumienie o Programie Studidow (Learning Agreement for
Studies Recognition), ktére okresla zajecia, jakie student zamierza zrealizowaé poza uczelnig
macierzystg oraz zawiera informacje o punktach ECTS, jakie zostang przyznane za ich zaliczenie.
Porozumienie to jest tréjstronne (uczelnia przyjmujgca / student / uczelnia macierzysta),
a merytorycznego zaliczenia efektow uczenia sie dokonuje Prodziekan ds. studenckich, we wspdtpracy
z Koordynatorem kierunku ds. wymiany miedzynarodowej, na podstawie ich analizy. Powyzsze zasady
zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektéw uczenia sie oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie
odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studiow.

Zasady i procedury dyplomowania regulujg zapisy Regulaminu studidw, a szczegdtowe kryteria
dyplomowania ustalono w Uchwale Rady Dydaktycznej WNSiP US w sprawie przebiegu procesu
dyplomowania. Szczegétowo ustalono kryteria formalne i merytoryczne, jakie musi spetniaé¢ praca
dyplomowa, oraz zasady oceny takiej pracy i przygotowano formularz uwzgledniajacy szczegétowe
zasady wyboru promotoréw oraz tematdw prac dyplomowych. Wymagania stawiane pracom
dyplomowym sg trafne i specyficzne. W wiekszosci przypadkéw stwierdza sie zgodnosci tematu pracy
dyplomowej z efektami uczenia sie dla ocenianego kierunku studiéw oraz jego zakresem, ale
weryfikacji wymagaty obowigzujgce do 2022 roku zasady dotyczace przebiegu egzaminu
dyplomowego podczas ktérego, jak wykazata dokonana przez ZO PKA analiza losowo wybranych prac,
zadawane byly gtéwnie pytania zbyt mocno zwigzane z tematem pracy dyplomowej, co nie
zapewniato potwierdzenia osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie na zakonczenie studiow.
Rada Dydaktyczna WNSiP na podstawie zatgcznika nr 9 do Uchwaty nr 57/2022 z dnia 8 grudnia 2022
roku wprowadzita zmiany w zasadach przeprowadzania i oceny egzaminu dyplomowego. Od roku
2023 podczas egzaminu student odpowiada na trzy pytania: dwa pytania wylosowane z puli pytan
wtasciwych dla kierunku oraz jedno pytanie zadane przez komisje z zakresu znajomosci tematyki
pracy dyplomowej na tle dyscypliny naukowej kierunku (nauki biologiczne).

Przyjete zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentow efektdow uczenia sie oraz postepow
W procesie uczenia sie, a takze sporadycznie stosowane na ocenianym kierunku metody stosowane
W procesie nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé,
zapewniajg bezstronnos¢, rzetelnos¢ i przejrzystos¢ procesu weryfikacji oraz wiarygodnosc
i poréwnywalnosé ocen.

Stosowane metody weryfikacji efektow uczenia sie obejmujg: egzaminy w formie pisemnej,
sprawdziany, ocene umiejetnosci praktycznych, praca pisemne/eseje/recenzje, kolokwia, projekty,
ocene aktywnosci podczas zaje¢ oraz egzamin dyplomowy. Za ocene postepdw studentéow s3
odpowiedzialni nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia. Dokumenty zwigzane z oceng postepdéw
studentdw przechowywane sg przez okres jednego roku od daty zaliczenia lub egzaminu. Metody
weryfikacji efektdw uczenia sie, formy, kryteria i warunki zaliczenia oraz metody obliczania oceny
koncowej zostaty przedstawione w sylabusach zajeé. Najczesciej ocena konicowa z zajeé lub grupy
zaje¢ obliczana jest jako $rednia wszystkich ocen wchodzgcych w jego sktad weryfikacji efektow
uczenia sie i wprowadzana jest do indeksu elektronicznego.
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W US stosowana jest klasyczna skala ocen (5,0; 4,5; 4,0; 3,5; 3,0; 2,0), ktéra pozwala na ocene
postepow studentdw. Zgodnie z Regulaminem Studidw US wszystkie egzaminy i zaliczenia sg
prowadzone w formie kontaktu bezposredniego, z wyjatkiem sytuacji, kiedy forma zdalna jest
wprowadzona przepisami nadrzednymi i po konsultacji z samorzgdem studenckim. Stosowane zasady
oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie uwzgledniajg réwne traktowanie studentdw w procesie
oceniania efektéw uczenia sie, w tym mozliwos¢ adaptowania metod i organizacji weryfikacji efektéw
uczenia sie do potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscig. Przyjete metody ksztatcenia dostosowane
sg do potrzeb osdéb ze szczegdlnymi potrzebami, zakwalifikowanymi do podjecia studiow na
ocenianym kierunku, w oparciu o przedstawione zaswiadczenie wystawione przez lekarza medycyny
pracy. Ustalono, ze w sytuacji, w ktdrej student nabywa orzeczenie o niepetnosprawnosci podczas
studidow, metody ksztatcenia zostajg dostosowywane indywidualnie do potrzeb.

Zasady dotyczace przekazywania studentom informacji zwrotnej dotyczacej stopnia osiggniecia
efektéw uczenia sie na kazdym etapie studidéw oraz na ich zakonczenie zostaty opracowane, ale nie
zawsze sg one skuteczne, co stwierdzono podczas spotkania ZO PKA ze studentami. Bezpieczenstwo
danych dotyczgcych studentdw zapewniane jest zgodnie z zasadami Polityki bezpieczenstwa
w zakresie ochrony danych osobowych w US, przyjetej Zarzgdzeniem Rektora US. W ramach Uczelni
dziata réwniez Inspektor Ochrony Danych Osobowych, do ktérego zgtaszane mogg by¢ wszystkie
nieprawidtowosci zwigzane z bezpieczernstwem danych studentéw.

Opracowano takze zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg i oceng
efektdw uczenia sie oraz sposoby zapobiegania i reagowania na zachowania nieetyczne i niezgodne
z prawem. Zasady te obejmujg mozliwos¢ kontaktu z samorzadem studenckim, opiekunem roku oraz
wtadzami wydziatu w celu identyfikacji i wdrozenia rozwigzan.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie stosowane w procesie
nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ zapewniajg
mozliwos¢ identyfikacji studentéw i bezpieczenstwo ich danych. Weryfikacja i ocena osiggniecia przez
studentéw efektédw uczenia sie przy stosowaniu form ksztatcenia na odlegtos¢ (dla ocenianego
kierunku formy te stosowane sg wytacznie w przypadku szkolenia bibliotecznego, szkolenia
e-learningowego, szkoleniu BHP oraz gdy nakaz prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢ wynika ze
stosownych przepisbw prawa w zwigzku z sytuacjg epidemiologiczng) realizowane s3
z wykorzystaniem indywidualnych kont poczty elektronicznej studentéw w domenie usz.edu.pl.
Logujac sie do programu MS Teams w celu wziecia udziatu w zdalnych formach ksztatcenia, student
wykorzystujg wytacznie adres poczty elektronicznej w charakterze loginu (zaden inny adres nie
zostanie przez system dopuszczony). Korespondencja pomiedzy studentem a nauczycielem
akademickim odbywa sie wytacznie z wykorzystaniem skrzynek poczty elektronicznej w domenie
usz.edu.pl.

Stwierdzono, ze metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentdow efektow uczenia sie oraz
postepdw w procesie uczenia sie, w tym metody stosowane w procesie nauczania i uczenia sie
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ zapewniajg skuteczng weryfikacje i ocene
stopnia osiggniecia wszystkich efektéw uczenia sie. Umozliwiajg sprawdzenie i ocene umiejetnosci
prowadzenia dziaftalnosci naukowej lub udziatlu w tej dziatalnosci i pozwalajg na skuteczne
sprawdzenie oraz ocene opanowania jezyka obcego co najmniej na poziomie B2+.

Przeprowadzone hospitacje potwierdzity, ze podczas realizacji wyktadéw przekazywane sg tresci

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 20



teoretyczne, nauczyciele wykorzystuja nowoczesne techniki przekazu multimedialnego, a forma
wyktaddw zacheca studentéw do zadawania pytan oraz udziatu w dyskusji.

Ustalone wielkosci grup studenckich: na zajeciach laboratoryjnych - od 12 do 15 studentéw, na
seminariach i pracowniach dyplomowych — od 8 do 12 studentéw, na ¢éwiczeniach - 20-30 osdb,
lektoraty — od 15-20 studentdw - Zarzgdzenie Rektora US nr 28/2021 - budza watpliwosci dotyczgce
mozliwosci komfortowego, bezpiecznego prowadzenia zaje¢ laboratoryjnych i mozliwosci osiggania
efektdw uczenia sie na kierunkach eksperymentalnych. Zadeklarowano, ze w szczegdlnych
przypadkach jednak Prorektor ds. Ksztatcenia na wniosek Dziekana moze podjg¢ decyzje
o utworzeniu grup mniejszych niz ustalono w zarzgdzeniu. Ze wzgledu na maftg liczbe studentéw na
ocenianym kierunku, w zajeciach laboratoryjnych uczestniczg studenci w grupach 2-4 osobowych
i wykonujg eksperymenty pod opieka nauczyciela akademickiego, co pozwala na sprawng
i bezpieczng realizacje tych form zaje¢ oraz osigganie efektéw uczenia sie. Zajecia laboratoryjne
zorganizowane w taki sposéb umozliwiajg aktywne uczestnictwo w pracach wszystkim studentom
i spetniajg wymogi BHP.

Dowodem na osiggniecie przez studentdw kompetencji badawczych sg publikacje, w ktorych studenci
sg autorami i wspdtautorami, a takze aktywny udziat studentéw w konferencjach naukowych
bezposrednio dotyczacych kryminalistyki, takich jak m.in. Ogdlnopolska Konferencja Naukowa Krimed
,Metody badawcze w kryminalistyce i medycynie sqdowej”, prezentacja prac badawczych:
Zastosowanie metod molekularnych do identyfikacji glutenu w Zywnosci przetworzonej w celu
wykrywania fatfszerstw Zywnosci, Metoda HRM-PCR i perspektywy jej wykorzystania w celu
identyfikacji sladéw entomologicznych i  Ogodlnopolska Konferencja Biologii Kryminalistyczne;j.
»,Tajemnice przestepstw - slady biologiczne we wspdtczesnej kryminalistyce”. Centralne Laboratorium
Kryminalistyczne Policji, Wydziat Bezpieczenstwa Wewnetrznego Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie.

Stopien osiggniecia kierunkowych efektdw uczenia sie osiggnietych przez studentéw jest
uwidoczniony w postaci wynikdw prac etapowych i egzaminacyjnych oraz prac dyplomowych. Rodzaj,
forma, tematyka i metodyka prac dyplomowych, np. Wykorzystanie sekwencji mitochondrialnego
DNA kota domowego w kryminalistyce, Wptyw rodzaju podtoza i czasu ekspozycji na wiarygodnosc
testow wykrywajgcych plamy krwi i in. jest zbiezna ze specyfikg kierunku studiéw. Stawiane im
wymagania sg dostosowane do profilu, kierunkowych efektéw uczenia sie oraz dyscypliny nauki
biologiczne. Tematyka tych prac nie budzi zastrzezen.

Jednakze prace etapowe i egzaminacyjne nie zawsze odpowiadajg wymaganemu na studiach Il
stopnia poziomowi, np. genom mitochondrialny cztowieka, techniki histologiczne. Korekty wymagaja
zatem wymagania stawiane pracom etapowym (gtdwnie egzaminacyjnym) w ramach, ktorych
zaréowno poziom zadawanych pytan, jak i poziom udzielanych odpowiedzi nie odzwierciedlaja
wymaganego od tego typu prac stopnia zaawansowania i ztozonosci.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione czesciowo.

Uzasadnienie
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Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne przyjeto formalnie, ale nie
doprecyzowano wymagan i oczekiwanych kompetencji w zakresie wiedzy i umiejetnosci stawianych
kandydatom na oceniany kierunek. Warunki i procedury potwierdzania efektéw uczenia sie
uzyskanych poza systemem studiéw zapewniajg mozliwosé identyfikacji efektéw uczenia sie
uzyskanych poza systemem studidéw oraz oceny ich adekwatnosci. Warunki i procedury uznawania
efektdw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej, sg okreslone formalnie.
Zasady i procedury dyplomowania oraz wymagania stawiane pracom dyplomowym s3g trafne
i specyficzne. Metody weryfikacji efektdw uczenia sie obejmujg: egzaminy w formie pisemnej,
sprawdziany, ocene umiejetnosci praktycznych, praca pisemne/eseje/recenzje, kolokwia, projekty,
ocene aktywnosci podczas zaje¢ oraz egzamin dyplomowy. Kierunkowe efekty uczenia sie osiggniete
przez studentéw sg uwidocznione w postaci prac etapowych i egzaminacyjnych oraz ich wynikéw
i prac dyplomowych. Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac dyplomowych oraz stawianych im
wymagan sg dostosowane do profilu, kierunkowych efektdw uczenia sie oraz dyscypliny nauki
biologiczne, ale nie zawsze odpowiadajg wymaganemu na studiach Il stopnia poziomowi
zaawansowania. Korekty wymagajg wymagania stawiane pracom etapowym (gtdwnie
egzaminacyjnym), ktérych jako$¢ nie odzwierciedla wymaganego poziomu zaawansowania
i ztozonosci na studiach Il stopnia.

Nieprawidtowosci bedgce podstawg obnizenia oceny kryterium nr 3

1. Przyjete procedury kwalifikacyjne nie umozliwiajg doboru kandydatéw posiadajgcych
wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia efektdw uczenia sie.

2. Rodzaj, forma, tematyka i metodyka egzaminacyjnych prac etapowych oraz stawianych im
wymagan sg dostosowane do profilu, kierunkowych efektéw uczenia sie oraz dyscypliny
nauki biologiczne, ale nie zawsze odpowiadajg one poziomowi wymaganemu na studiach
Il stopnia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zdefiniowano.

Rekomendacje

Nie zdefiniowano.

Zalecenia
Zaleca sie:

1. zdefiniowanie efektdw uczenia sie w kryteriach kwalifikacji na studia oraz ocene ich adekwatnosci
w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie wymaganym od kandydatow na studia drugiego
stopnia ocenianego kierunku;

2. zwiekszenie wymagan stawianych studentom na etapie weryfikacji efektdw uczenia sie w formie
prac przejsciowych (gtéwnie egzaminacyjnych) i dostosowanie ich do poziomu oczekiwanego na
studiach Il stopnia.
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Kadre prowadzgcg zajecia na kierunku BPK stanowi 36 nauczycieli akademickich, w tym 2 nauczycieli
z tytutem profesora, 15 ze stopniem doktora habilitowanego (pracownicy badawczo-dydaktyczni), 14
ze stopniem doktora oraz 5 z tytutem zawodowym magistra. W procesie dydaktycznym biorg tez
udziat doktoranci studidw doktoranckich w zakresie biologii, ktorzy realizujg doktorat w starym trybie
oraz doktoranci Szkoty Doktorskiej US, ktérzy zobowigzani sg do odbycia praktyk ze studentami
w formie samodzielnego prowadzenia lub wspodtuczestniczenia w prowadzeniu zajeé¢ (60 godzin),
niemniej Uczelnia nie podata ilu z nich wspiera proces ksztatcenia na kierunku BPK. Prowadzenie
badan naukowych, jak i proces ksztatcenia studentéw wspomaga 16 pracownikéw technicznych,
ktérzy zatrudnieni s3 na Wydziale Nauk Scistych i Przyrodniczych, na ktérym realizowane s3 zajecia
dydaktyczne na ocenianym kierunku. Podczas restrukturyzacji US, cze$¢ pracownikdw éwczesnego
Wydziatu Biologii, ktdrzy prowadzili zajecia na wizytowanym kierunku, po 01.10.2019 roku weszto
w struktury Instytutu Nauk o Morzu i Srodowisku (INoMiS). Obecnie czeéé z nich prowadzi zajecia na
kierunkach realizowanych przez Instytut Biologii (IB), przy czym nalezy zaznaczy¢, ze posiadajg oni
dorobek naukowy rowniez z zakresu nauk biologicznych. Restrukturyzacja US wptyneta na jakosc
ksztatcenia na kierunku BPK, stad o niej wspomniano, wiecej szczegdtéw podano w Kryterium 10. Na
wizytowanym kierunku zajecia prowadzone sg takze przez nauczycieli akademickich z innych
jednostek organizacyjnych US takich jak: Akademickie Centrum Ksztatcenia Jezykowego (jezyki obce),
Studium Wychowania Fizycznego i Sportu, Instytutu Fizyki, Instytutu Nauk Prawnych, Instytutu
Psychologii, Biblioteki Gtéwnej (szkolenie biblioteczne). Do prowadzenia zaje¢ z medycyny sqdowej
zatrudniono takze osobe spoza Uczelni (z Pomorskiego Uniwersytetu Pomorskiego), dzieki czemu
studenci mogg zapoznawaé sie z praktycznymi aspektami pracy biegtego sadowego, lekarza
sgdowego i patomorfologa. Struktura kwalifikacji kadry, w tym posiadane stopnie i tytuty pozwalaja
na prawidtows realizacje programu studiéw w obecnej formie (36 nauczycieli akademickich prowadzi
zajecia dla 12 studentéw | i Il roku). Ponadto, podstawowym kryterium podczas przydzielania zajec¢
dydaktycznych na kierunku biologiczne podstawy kryminalistyki (BPK) sg kompetencje wyktadowcéw
potwierdzone publikacjami naukowymi. Zainteresowania naukowe oséb prowadzacych zajecia na
wizytowanym kierunku obejmujg szeroki zakres tematyczny przynalezny do nauk biologicznych.
Realizowana tematyka badawcza jest zwigzana z tresciami ksztatcenia uwzglednionymi w programie
studidw i dotyczy m.in. zagadnien zwigzanych z analizg materiatu biologicznego podczas zdarzen
i obejmuje: badania dotyczgce biologii i bioanalityki; antropologii; technik mikroskopowania, w tym
histologicznych; antropometrii i antroposkopii; identyfikacji taksonomicznej materiatu roslinnego
w kryminalistyce; entomologii sadowej; genetyki ogdlnej i sadowej; molekularnej identyfikacji
owadow; mikrobiomu w kryminalistycznej; mykologii sadowej; aerobiologii sagdowej; hematologii
sgdowej; tanatologii sadowej; metod molekularnych w badaniach kryminalistycznych; metod
molekularnych w identyfikacji roslin. Wiekszo$¢ nauczycieli akademickich, prowadzacych zajecia
kierunkowe, w oswiadczeniach wykazata nauki biologiczne jako wiodgcg dyscypline naukowa.
Kompetencje nauczycieli akademickich oraz osoby zatrudnionej poza Uczelnig, zaangazowanych
w prowadzenie ksztatcenia, sg weryfikowane w oparciu o analize dorobku naukowego oraz
kompetencji i doswiadczenia zawodowego. W tym celu wykorzystywany jest wewnatrzuczelniany
system o nazwie Baza Osiggnie¢ Pracownikéw (BOP), baza ,Bibliografia Uniwersytetu Szczecinskiego”
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(tzw. BIBLIO), jak réwniez ,Baza publikacji pracownikéw US” (tzw. PUBLI). Dane dotyczgce osiggniec
naukowych zbiera Oddziat Monitoringu Naukowego, bedacy jednostka Biblioteki Gtéwnej US.
W procesie obsady zaje¢ uwzglednianie sg takze kompetencje i osiggniecia dydaktyczne oraz wyniki
corocznie przeprowadzane] ankietyzacji studentéw. Promotorami i recenzentami prac dyplomowych
sg pracownicy badawczo-dydaktyczni WNSiP, z IB i INoMiS, ktérych tematyka badawcza jest
powigzana z celami i efektami uczenia sie ocenianego kierunku.

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia posiadajg aktualny i udokumentowany
dorobek naukowy w zakresie dyscypliny, ktéry zwigzany jest tematycznie z tresciami realizowanych
zaje¢ lub posiadajg kompetencje do ich prowadzenia zdobyte podczas konferencji i studiéw
wyzszych, co umozliwia prawidtowg realizacje zaje¢, w tym nabywanie przez studentéw kompetencji
badawczych i udziat w badaniach. W przypadku kart nauczycieli prowadzacych zajecia: statystyka
w bioanalizach, entomologia sqdowa, parazytologia sgdowa, psychologia sgdowa nie
scharakteryzowano dorobku naukowego lub/i doswiadczenia i dorobku dydaktycznego oraz
najwazniejszych osiggnie¢ dydaktycznych. Przeprowadzona analiza baz danych / baz naukowych
wykazata, iz prowadzacy majg wystarczajagcy dorobek, tylko nie zawarli tego w kartach nauczyciela
(pozostawili puste/nieuzupetnione pola). Nalezy zwrdcié uwage na doktadniejsze uzupetnianie kart
nauczyciela przez osoby prowadzace zajecia. 15 nauczycieli brato udziat w szkoleniach
specjalistycznych z zakresu wsparcia i pracy z osobami w kryzysie zdrowia psychicznego i spektrum
zaburzen autystycznych. Przyktadowe zrealizowane szkolenia w tym zakresie: Szkolenie
psychologiczne — postawy agresywne u studentow; Praca ze studentem w kryzysie psychicznym
i zachowaniami agresywnymi; Praca ze studentem w kryzysie psychicznym oraz przejawiajgcym
agresywne zachowania; W swiecie réznorodnych mozliwosci (Ogdlne zagadnienia dotyczgce
niepetnosprawnosci. Dotkngc¢ ciemnosci — osoby stabowidzqce niewidome; Dotkngc ciszy — osoby
niestyszgce i stabo styszqce; Spektrum autyzmu; Zaburzenie psychiczne; Niepetnosprawnosci ze
wzgledu na narzqd ruchu, Niepetnosprawnosci niewidoczne); Niwelowanie barier w dostepie do
edukacji - dostosowani bez zarZUTow,; Nauczanie osob w spektrum autyzmu; Przeciwdziafanie
mobbingowi i dyskryminacji dla kadry kierowniczej. Uczelnia organizuje te szkolenie zaréwno
stacjonarnie jaki i w formie e-learningu. Uczelnia pozyskuje fundusze zewnetrzne na szkolenia,
w ktdrych uczestniczy kadra prowadzacg zajecia na kierunku BPK. Przyktadem jest ogdlnouczelniany
projekt UNIWERSYTET 2.0 — STREFA KARIERY wspéffinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego; projekt Doskonatos¢ dydaktyczna uczelni (umowa nr
MEiN/2022/DIR/2766; w ramach Programu Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozwdj
wspotfinansowanego ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego), w ktdrym nauczyciele moga
podnosi¢ swoje kompetencje dydaktyczne i zarzadcze. Umiejetnosci dot. wspétpracy zagranicznej sg
podnoszone przez kadre akademicky podczas szkolen, ktére sg realizowane w ramach programu
Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej , Welcome to Poland”. W 2022 roku pracownicy mieli
mozliwos¢ skorzystania z darmowych szkolen jezykéw obcych za pomocga platformy eTutor. Oferta
edukacyjna dotyczyta takze stownictwa biznesowego, podrdznego oraz specjalistycznego stownictwa
(branzowego). Warte uwagi jest takze Repozytorium szkolen i kurséw, ktére umozliwia pracownikom
zarowno uczestniczenie w szkoleniu, jak i przeprowadzanie szkolen dla pozostatych
pracownikéw. Pracownicy sg takze szkoleni w obrebie umiejetnosci technicznych majgcych na celu
usprawnienie pracy. Nalezy tu wymieni¢ kursy e-learningowe 2z zakresu pakietu Office,
obowigzujgcego systemu Elektronicznego Obiegu Dokumentéw, systemu informatycznego Egeria
oraz BOP. Pracownicy majg tez mozliwos¢ uczestniczenia w szkoleniach na platformie edX oraz z e-
doreczen. Organizowane s3g takze szkolenia z tzw. umiejetnosci miekkich, np. szkolenie
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miedzykulturowe dla pracownikéw dydaktycznych i administracyjnych, ktérego celem jest nabycie
umiejetnosci pozwalajgcych niwelowac bariery komunikacyjne.

Powyzsze kursy i szkolenia oraz pozyskane na nie fundusze obejmujg zakresu kompetencji miekkich,
emocjonalno-psychicznych itp. Uwage zwraca niski wskaznik kursdw przedmiotowych oraz stazy
(krajowych oraz miedzynarodowych) odbytych przez nauczycieli akademickich prowadzgcych zajecia
na wizytowanym kierunku. Zakres dziatan podjetych przez Uczelnie, umozliwiajacych
samodoskonalenie nauczycieli akademickich (z zakresu tematycznego wyktadanych zajed)
podnoszacych ich kwalifikacje jest do$¢ ograniczony.

Obcigzenie godzinowe zwigzane z prowadzeniem zaje¢ przez nauczycieli akademickich zatrudnionych
w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy jest zgodne z wymaganiami (w grupie pracownikdéw na
stanowiskach badawczo-dydaktycznych: dla osoby na stanowisku profesora — 180 godz.; dla
profesora uczelni — 195 godz.; dla adiunkta ze stopniem dr hab. - 210 godz.; dla adiunkta ze stopniem
dr — 225 godz.; dla asystentow - 240 godz.). Uwage zwraca podziat godzin przewidzianych na
realizacje seminarium w pensum pracownika. Godziny te sg dzielone na nauczycieli, ktorzy sprawujg
opieke nad dyplomantami: 5,83 godz./dyplomanta. Liczba ta jest stanowczo za mata, aby omoéwié
zagadnienia pracy dyplomowej. Rekomenduje sie okreslenie liczby godzin przewidzianych na
seminarium, ktore beda prowadzone dla wszystkich dyplomantéw jednoczesnie przez jedng osobe
odpowiedzialng za realizacje tych zaje¢. W czasie tych zaje¢ powinny by¢ omodwione zagadnienia
wspdlne dla catej grupy studentéw. Pozostate godziny powinny by¢ réwnomiernie rozdzielone
pomiedzy opiekunéw prac dyplomowych.

Instytuty realizujgce dydaktyke na kierunku biologiczne podstawy kryminalistyki dysponujg
funduszami na badania pochodzgcymi gtéwnie z dotacji/subwencji Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa
Wyiszego. Srodki finansowe z dotacji celowej przeznaczone sg na prowadzenie badar naukowych
i prac rozwojowych oraz zadan z nimi zwigzanych. Wyktadowcy IB pozyskujg tez srodki zewnetrzne na
realizacje projektdw w zakresie badan naukowych i prac rozwojowych. W latach 2018-2022 uzyskano
finansowanie na wykonanie m.in. dwdch projektéw badawczych w konkursach Narodowego Centrum
Nauki, 4 zadan badawczych w konkursach MINIATURA NCN, dwéch projektéw badawczych w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020. W roku
2023 IB pozyskat dwa nowe projekty: jeden we wspdtpracy z Instytutem Nauk Teologicznych US orz
drugi Interreg JEMS Unia Europejska we wspotpracy z Zachodniopomorskim Uniwersytetem
Technologicznym, Uniwersytetem w Greifswaldzie oraz Uniwersytetem Zréwnowazonego Rozwoju w
Eberswalde. Uzyskane srodki finansowe korzystnie wptywajg na jakos¢ ksztatcenia na kierunkach
prowadzonych przez 1B, w tym kierunku BPK (aktualizacja tresci programowych zaje¢, zakup nowej
lub unowoczesnienie posiadanej aparatury).

Wartym podkreslenia jest tez wspodtpraca pracownikéw badawczo-dydaktycznych IB z organami
Scigania oraz wymiaru sprawiedliwosci. Przyktadem jest uczestnictwo w miedzynarodowym projekcie
INT 110 (Interreg Mecklenburg Vorpommen/Brandenburg/Polska, Korelacja identyfikacji i zwalczania
transgranicznych powiqgzan terrorystycznych | przestepczych w obszarze badan genetycznych
i informatycznych) dotyczacym zwalczania i zapobiegania przestepczosci terrorystycznej. W ramach
tego projektu, pracownicy IB przystosowali metode identyfikacji rodzaju substancji biologicznych
w oparciu o markery miRNA i opracowali protokdt wykorzystywania tych czgsteczek w rutynowych
badaniach kryminalistycznych. Ponadto, zaproponowali instrukcje analizy FISH do identyfikacji
komérek meskich i zenskich, co jest istotne podczas procesu dowodzenia sprawstwa w przypadku
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przestepstw na tle seksualnym. Cze$¢ badan dotyczyta takie wykorzystania materiatu
entomologicznego w kryminalistyce. Zdobytg wiedze i do$wiadczenie wykorzystali do uatrakcyjnienia
procesu ksztatcenia na kierunku BPK. Nabyli nowe kompetencje i lepiej prowadzg zajecia na
ocenianym kierunku studiéw.

Kadra prowadzgca ksztatcenie na ocenianym kierunku posiada takze doswiadczenie w redagowaniu
czasopism naukowych (jako cztonkowie rad naukowych i redaktorzy). Czasopisma, w ktdrych sie
udzielajg to m.in.: Aerobiologia, Acta Agrobotanica, Annals of West University of Timisoara, Acta
Biochimica Polonica czy Journal of Immunology Reasearch. Wiekszo$¢ nauczycieli akademickich
wchodzi w skfad towarzystw naukowych i stowarzyszen, takich jak np. Polskie Towarzystwo
Immunologii Doswiadczalnej i Klinicznej, Polskie Towarzystwo Mikrobiologdw, Polskie Towarzystwo
Biochemiczne, Szczecinskie Towarzystwo Naukowe, European Society of Clinical Microbiology and
Infectious Diseases, International Goat Association czy Europaean Aerobiological Society. Ze wzgledu
na specyfike prowadzonych badan, pracownicy IB, ktorzy prowadzg ksztatcenie na kierunku BPK,
wspotpracujg z wieloma krajowymi (w todzi, Krakowie, Lublinie, Warszawie, Biatymstoku, Gdarsku,
Wroctawiu, Poznaniu) i zagranicznymi (m.in. w Szwecji, Niemczech, Czarnogérze, Iranie, Algierii,
Ekwadorze, Portugalii, Indonezji, Rosji, Japonii, Francji, Chinach) osrodkami naukowymi.

Na szczegblng uwage zastuguje pozyskanie projektéw edukacyjnych realizowanych przez zespoty
pracownikéw IB, w tym prowadzgcych zajecia na kierunku BPK. Projekty te to m.in. Mobilne Centrum
Edukacji Ekologicznej i Monitoringu Srodowiska - PotamON oraz jego doposazenie finansowane
z Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej oraz EkoBarkod - metody
molekularne w walce z inwazjg obcych gatunkéw z Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej. Nauczyciele akademiccy pozyskujg tez srodki w ramach programéw
dydaktycznych: 1) Zachodniopomorska Szczeciriska Szkota Cwiczer finansowanego z Europejskiego
Fundusz Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza, Edukacja Rozwdj, realizowanego
przez Uniwersyteckie Centrum Edukacji; 2) miedzynarodowego projektu dydaktycznego Improvement
of Research and Innovation Skills in Mongolian Universities (ARROW), ktérego celem byto
promowanie i wzmachnianie umiejetnosci w zakresie badan i publikacji naukowych .

Podstawowym celem polityki kadrowej prowadzonej w IB jest utworzenie zespotu pracownikéw
realizujgcych istotne badania z dziedziny nauk Scistych i przyrodniczych z dyscypliny nauk
biologicznych; stworzenie warunkdéw pracy umozliwiajgcych indywidualny rozwdj naukowy
poszczegdlnych pracownikéow taczac dziatalnos¢ naukowg z pracg dydaktyczng. Wtadze Uczelni
wspierajg i motywujg pracownikdow do rozwoju naukowego oraz podnoszenia kompetenc;ji
dydaktycznych, a takze doceniajg ich dokonania. Uczelnia wprowadzita systemy motywujgce dla
pracownikéw. Na US istnieje mozliwosé¢ wliczenia do pensum dodatkowych godzin dydaktycznych
z przyczyn istotnych dla funkcjonowania i rozwoju Uczelni oraz jej relacji z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, w szczegolnosci istotnych dla wynikéw ewaluacji, jakosci dziatalnosci naukowej
Uczelni oraz w ramach tzw. puli dziekanskiej (kwestie te sg regulowane Zarzadzeniem Rektora nr
190/2021 w sprawie Regulaminu Pracy Uniwersytetu Szczecinskiego. W ramach tej puli Instytut
Biologii otrzymuje do rozdysponowania 178 godzin. Sg one przydzielane pracownikom angazujgcym
sie w proces dydaktyczny poza podstawg przewidziang dla nauczyciela akademickiego. Dotyczy to
m.in. uczestniczenia w pracach nad tworzeniem nowego kierunku studidow, sprawowania funkcji
koordynatora kierunku studidow, sprawowanie funkcji opiekuna roku, sprawowanie funkcji opiekuna
kota naukowego, organizacje konferencji studenckich, koordynacje i udziat w projektach
edukacyjnych, cztonkostwo i przewodniczenie komitetowi okregowej olimpiady biologicznej,
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koordynacje Zachodniopomorskiego Festiwalu Nauki, przewodniczenie komisji
dyscyplinarnej. Kolejnym systemem motywowania pracownikéw jest przyznawanie dodatkowego
wynagrodzenia dla nauczycieli akademickich za wybitne publikacje naukowe. Ponadto, nauczyciele
moga wnioskowac o przyznanie nagrody Rektora za osiggniecia naukowe, dydaktyczne, organizacyjne
lub za catoksztatt dorobku, ktére przyznawane sg corocznie z okazji Dnia Edukacji Narodowej. Oprocz
corocznej nagrody JM Rektora US, organizowane sg konkursy na Naukowca Roku Uniwersytetu
Szczecinskiego oraz Najlepszego Mtodego Naukowca Uniwersytetu Szczecinskiego.

Uniwersytet Szczeciiski poprzez pracownikdow Uczelnianego Centrum Informatyczne uruchomito
szereg kursdw on-line nie tylko dla pracownikdéw, ale i studentéw, ktérych zadaniem byta pomoc
w przejsciu do trybu nauczania zdalnego. Kursy te rozwinety sie i kontynuowane sg nadal poprzez
system Moodle (e-studia.usz.edu.pl) oraz platforme edX. Szkolenie w zakresie obstugi narzedzi
komunikacji zdalnej, programéw srodowiska MS Office 365, a takze obstugi platformy e-Prodziekan
jest organizowane na poczatku toku studidéw i prowadzi je specjalista z Uczelnianego Centrum
Informatycznego.

W planie studidw dla kierunku nie ma praktyk zawodowych. Jednak studenci tego kierunku wraz
z innymi studentami WNSiP mojg mozliwo$¢ dobrowolnego uczestnictwa w archeologicznych
badaniach wykopaliskowych, ktére sg organizowane przez nauczycieli prowadzgcych zajecia na BPK.
W 2021 r. odbywaty sie one na wykopalisku na s$redniowiecznym cmentarzysku w Niemczech
i uczestniczyta w nich 1 studentka wizytowanego kierunku (4 tygodnie); w 2023 r. odbywaly sie one
na wykopalisku na nowozytnym cmentarzysku z ok. XIV-XVI w. w Zelewnie, Polska — 1 studentka
wizytowanego kierunku (3 tygodnie). Dowodzi to jak aktywni sg nauczyciele akademiccy i jak
chetnie wspierajg studentéw kierunku BPK.

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzgce zajecia sg oceniani przez studentéw w zakresie
spetniania obowigzkdw zwigzanych z ksztatceniem. Ocena odbywa sie poprzez ankietyzacje, ktdra
przebiega w systemie e-proDziekan w zaktadce ,Ankiety”. Proces oceny opiera sie na wypetnieniu
anonimowych ankiet, ktérych zbiorcze wyniki udostepniane sg ocenianym pracownikom. Dziatania
naprawcze podejmowane w razie przyznania pracownikowi oceny negatywnej obejmujg rozmowy
wyjasniajagce prowadzone zaréwno z ocenionym nauczycielem, jak i ze studentami. Celem wyzej
wymienionych dziatan jest wtasciwe zdiagnozowanie zaistniatych probleméw oraz ustalenie
ewentualnych zmian dotyczgcych procesu nauczania. Do roku akademickiego 2022/2023 studenci
wypetniali ankiety raz w roku pod koniec semestru letniego. Od biezgcego roku akademickiego
2023/2024 ankietyzacja odbywa sie dwa razy, pod koniec kazdego semestru tj. zimowego i letniego.
Ostatnia ocena nauczycieli akademickich odbywata sie w terminie od 22 do 31 stycznia 2024 na
platformie e-proDziekan. Odpowiedzi studentéw majg wptyw na ocene okresowga nauczycieli i stuzg
poprawie jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie Szczecinskim. Ponadto, wyniki okresowych przeglgdéw
kadry prowadzacej ksztatcenie, w tym wnioski z oceny dokonywanej przez studentdw, sg
wykorzystywane do doskonalenia poszczegélnych cztonkéw kadry i planowania ich indywidualnych
Sciezek rozwojowych, m.in. w Bazie Osiggnie¢ Pracownika (BOP). Przyktadem mogg by¢ kursy
i szkolenia wymienione powyzej; staz odbyty przez jednego z nauczycieli: w Zaktadzie Medycyny
Sadowej Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie (tematyka: procedury i czynnosci
sgdowo-lekarskiej sekcji zwtok, diagnostyka histopatologiczna wycinkéw narzagdéw pobranych
podczas sekcji zwtok, protokét badania cytologiczno-histopatologicznego, badania z zakresu
histometrii zmian posmiertnych w tkankach); konferencje (np. Miedzynarodowa NEMESIS w ramach
projektu NEMESIS — nowoczesny model systemu sledczego w zakresie przestepstw seksualnych; VII
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i VIII Ogdlnopolska Konferencja Naukowa KRIMED: Metody badawcze w kryminalistyce i medycynie
sgdowej; Konferencja w ramach wspotpracy transgranicznej Mecklenbur
Vorpommen/Brandenburg/Polska; Ogdlnopolskie Sympozjum Genetyki Identyfikacyjnej; Seminarium
Centralnego Laboratorium Kryminalistycznego Policji w Warszawie; Next Generation of Forensic
Biology Laboratory Scientific Conference, NEXTLab.; Pierwsza Ogdlnopolska Konferencja Biologii
Kryminalistycznej); wspdtpraca z Laboratorium Kryminalistycznym Wojewddzkiej Komendy Policji
w Szczecinie (w ramach projektu INT 110 Korelacja identyfikacji i zwalczania transgranicznych
powigzan terrorystycznych i przestepczych w obszarze badan genetycznych i informatycznych),
a takze z grupg Biotechnologies de la Cryoconservation et Régénération, INRA —SCRIBE w Ren we
Francji (w zakresie prowadzenia badan nad kriobankowaniem zasobdéw genetycznych zwierzat,
zmianami zachodzacymi podczas mrozenia materiatu biologicznego i osigganiu optymalnej jakosci
deponowanego w ciektym azocie materiatu). Realizowana polityka kadrowa umozliwia ksztattowanie
kadry prowadzacej zajecia zapewniajgce prawidtows ich realizacje, sprzyja stabilizacji zatrudnienia
i trwatemu rozwojowi nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, kreuje warunki
pracy, stymulujgce i motywujgce cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie do rozpoznawania
wiasnych potrzeb rozwojowych, i wszechstronnego doskonalenia. W Instytucie Biologii Uniwersytetu
Szczecinskiego, jednostce, ktéra jest odpowiedzialna merytorycznie za kierunek studiow BPK,
zatrudniani sg mtodzi, rokujgcy pracownicy nauki (priorytetowo absolwenci US). Stopniowe
zatrudnianie mtodych pracownikdbw ma na celu ptynng wymiane pokoleniowg pozwalajacg na
utrzymanie wysokiego poziomu potencjatu naukowego i dydaktycznego. Taka strategia zatrudniania
wpisuje sie w polityke kadrowg catego Uniwersytetu, okreslong Regulaminem Pracy Uniwersytetu
Szczecinskiego.

W Uniwersytecie Szczecinskim przyktada sie duzg wage do spraw zwigzanych z bezpieczefAstwem,
rownym traktowaniem, dyskryminacjg oraz przeciwdziataniem mobbingowi. Realizacje tej polityki
okresla szereg aktow prawnych, a narzedziem pomocnym we wdrazaniu tych zatozen w zycie sg m.in.
szkolenia. W Regulaminie Pracy Uniwersytetu Szczecinskiego, paragraf 10 reguluje sprawy zwigzane
z mobbingiem, a paragraf 11 z réwnym traktowaniem. W Uczelni powotano komisje wewnetrzne,
tj.. Komisje Antymobbingowa, Komisje Pojednawcza, Komisje ds. Rdwnego Traktowania i Komisje
Rektorska ds. Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni. Petnomocnik Rektora ds. rGwnego traktowania
pracownikéw jednoczesnie petni funkcje p.o. Rzecznika Praw Akademickich, a Petnomocnik Rektora
ds. Réwnego Traktowania Studentéw i Doktorantow petni rdwniez funkcje Petnomocnika Rektora ds.
Inicjatyw Proinnowacyjnych. W  Uniwersytecie Szczecinskim funkcjonuje rdwniez Komisja
Dyscyplinarna oraz Rzecznicy Dyscyplinarni ds. nauczycieli akademickich. Jest to organ ustawowy,
powotywany przez Senat Uczelni. W Uniwersytecie funkcjonuje Regulaminu przeciwdziatania
mobbingowi okreslony Zarzadzeniem nr 7/2020 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia
16 stycznia 2020 r. Kazdy nowy pracownik przyjmowany do pracy przechodzi szkolenie
antymobbingowe. Dodatkowo w 2021 zorganizowano dodatkowe szkolenia e-learningowe:
,Przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminacji” .

Nauczyciele akademiccy, prowadzacy zajecia na BPK w ostatnich 3 latach, uczestniczyli
w nastepujacych szkoleniach na temat konfliktdw, mobbingu, pomocy ofiarom przesladowania
(3 osoby): Bezpieczernstwo i higiena pracy dla pracodawcow i innych osob kierujgcych pracownikami;
Przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminacji dla kadry kierowniczej; Przeciwdziatanie mobbingowi
dyskryminacji; Ochrona danych osobowych na Uniwersytecie Szczeciriskim; ,,Obstuga Klienta, Stres,
Wypalenie zawodowe”.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia zwigzane z dyscyplinami, do ktérych
przyporzadkowany jest kierunek, posiadajg aktualny i dobrze udokumentowany dorobek naukowy,
co umozliwia prawidtowa realizacje zaje¢, w tym nabywanie przez studentéw kompetencji
badawczych. Struktura kwalifikacji, posiadane tytuty zawodowe, stopnie i tytuty naukowe, liczebnos¢
kadry w stosunku do liczby studentéw, przydziat zaje¢ oraz obcigzenie godzinowe umozliwiajg
prawidtowq realizacje zaje¢. W petni zaspokajane sg potrzeby szkoleniowe nauczycieli akademickich
zwigzane z podnoszeniem kompetencji dydaktycznych, w tym zwigzane z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zapewnia sie wsparcie techniczne nauczycieli, pozwalajgce na
prawidtowq realizacje zajeé. Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia sg oceniani,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane do doskonalenia poszczegdlnych cztonkéw kadry i planowania
ich indywidualnych sciezek zawodowych. Prowadzona polityka kadrowa sprzyja rozwojowi kadry,
obejmuje zasady rozwigzywania konfliktéw, a takze uwzglednia zasady reagowania na przypadki
zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa, jak réwniez na ewentualne przypadki pojawiania sie
réznych form dyskryminacji i przemocy.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zdefiniowano.

Rekomendacje
Rekomenduje sie:

1. opracowanie systemu wsparcia Uczelni / Wydziatu umozliwiajgcego samodoskonalenie nauczycieli
akademickich (z zakresu tematycznego wyktadanych zajeé) podnoszacych ich kwalifikacje.

Zalecenia

Nie sformutowano.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Zajecia na wizytowanym kierunku sg realizowane w dwdch budynkach Instytutu Biologii na Wydziale
Nauk Scistych i Przyrodniczych Uniwersytetu Szczecinskiego, dysponujacych infrastruktura
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dydaktyczng i naukowa pozwalajgcg na realizacje programu ksztatcenia i osigganie przez studentéw
zaktadanych efektéw uczenia sie, a takze prowadzenie badan naukowych. Budynki zlokalizowane s3
w centrum Szczecina przy ulicy Felczaka 3c i Waskiej 13, i potaczone sg ze sobg parkingiem. Bliska
lokalizacja budynkéw IB i bogate zaplecze laboratoryjne pozwala w petni wykorzysta¢ potencjat
dydaktyczno-badawczy. Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoridow
badawczych ogdlnych i specjalistycznych, jest dostosowana do liczby studentéw kierunku BPK
i specyfiki realizowanych badan naukowych. Zaplecze dydaktyczne przeznaczone dla studentéw
kierunku biologiczne podstawy kryminalistyki sktada sie z 44 sal, w tym 3 sal wyktadowych, 40 -
¢wiczeniowych i laboratoryjnych o réznym przeznaczeniu i jednej sali komputerowe;j. Sale wyktadowe
wyposazone s3 w projektory multimedialne, systemy nagtasniajagce, ekrany i rolety okienne.
Wiekszo$¢ sal dydaktycznych, bedacych w dyspozycji poszczegdlnych jednostek organizacyjnych IB,
wyposazona jest w zestawy multimedialne. We wszystkich salach znajduja sie tablice suchoscieralne
lub tradycyjne. IB dysponuje pracownig komputerowg, wyposazong w 20 nowych komputerdw,
w ktdrych zainstalowano takie programy jak: Pakiet Office, ArcGisPro, Q Gis 3.20.0, Ri386 4.0.4, Rx64
4.0.4, Statistica 13.3 64 bit, Past 4.05, Mega 11, CANOCO v. 5.0, WinTwins 2.3. W kilkunastu innych
pomieszczeniach odbywajg sie konsultacje z nauczycielami akademickimi oraz pokoje dla
magistrantéw i doktorantéw. Oprécz infrastruktury obstugujacej zajecia dydaktyczne studenci
uczestniczag w prowadzeniu badan naukowych i majg dostep do laboratoriéw naukowych
i specjalistycznej aparatury badawczej. Studenci realizujg swoje projekty dyplomowe w laboratoriach
naukowych wyposazonych w nowoczesny sprzet badawczy. Poszczegdlne laboratoria i pracownie
wyposazone s W nastepujgcg aparature, przyktady: 1 - dygestorium, szafa na chemikalia
z wymuszong wentylacjg, szafa na substancje tatwopalne, stoty Ilaboratoryjne wyspowe
z przystawkami, stoty wagowe antywibracyjne, regaty grzewcze, pipety automatyczne nastawne, pH-
metr CP-411, pH-metry ElImetron CC-511, pH-metr wodoodporny tester pH i EC Hanna Instruments,
pHmetr/jonometr laboratoryjny CPI-505, konduktometr CC-511, waga traveler TA502, waga SBS-LW-
7500A, waga PA114CM/1, wirdwka laboratoryjna mini, taznie wodne 1-miejscowe, faznia wodna
2-stanowiskowa W215, destylarka elektryczna DE-5, mieszadta magnetyczne, kuchenki elektryczne
laboratoryjne jednostanowiskowe nastawne, glowica termostatyczna, pompa prdézniowa Rocker-
3000 bezolejowa, lampa bakteriologiczna, nanophotometr C40 Touch; 2 - pokdj hodowlany (fitotron)
wyposazony w regaty z oswietleniem LED lub sSwietldwkami do hodowli roslin co umozliwia
prowadzenie doswiadczenn w kontrolowanych warunkach fotoperiodu, temperatury i wilgotnosci.
3 - pokdj do pracy z GMO zawiera komore laminarng nastotowg, inkubator z wytrzgsaniem, inkubator
wolnostojgcy, komore fitotronowg wolnostojgcg z oswietleniem do hodowli roslin, autoklaw do
utylizacji materiatu biologicznego; 4 - chromatografy gazowe z detektorem ptomieniowo-
jonizacyjnym (GC-FID), chromatograf gazowy sprzezony ze spektrometrem mas (GC-MS), komora
prozniowa SPE do oczyszczania préb na ztozach, wiréwki laboratoryjne z chtodzeniem, taznia wodna,
spektrofotometr UV-VIS, waga analityczna, cieplarki, suszarka wysokotemperaturowa; 5 - lodéwko-
zamrazalka BOSCH, cieplarka, termocykler MJ Mini TM, waga analityczna RADWAG, wiréwka
laboratoryjna MPW 350 R, wiréwka laboratoryjna Biofuge, mikrofaléwka, kabina UV2 PCR , zasilacz
do elektroforezy PowerPac™ HC Power Supply 300V, aparaty do elektroforezy poziomej Bio Rad,
aparaty do elektroforezy poziomej Peqglab, zasilacz do elektroforezy PeqPower 300V, system GelDoc
XR do wizualizacji i archiwizacji zeli, spektrofotometr Smart Spec TM Plus, blok grzejny BioSan TS-100
— 2 szt., termoblok BioSan CH-100, 4 zestawy Pipet o zakresach : 0.1-2uL, 2-20 pL, 20-200 pL, 100-
1000 pL , wirébwka mikro 120 Hettich, zestaw VACCUS Transfere z pompg Kucharczyk, aparaty do
elektroforezy pionowej Criterion Bio Rad; i wiele innych. Zasoby aparaturowe sg uaktualniane oraz
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inwestowane sg dodatkowe srodki w rozwdj infrastruktury. Opieke merytoryczng nad wyposazaniem
poszczegdlnych pomieszczen sprawujg pracownicy badawczo-dydaktyczni, natomiast za kwestie
bezpieczenstwa, niezbednego serwisowania i napraw aparatury badawczej odpowiada zespot
pracownikéw inzynieryjno-technicznych. Aparatura kupowana jest zazwyczaj z grantéw, ale takze
z projektéw finansowanych z funduszy Unii Europejskiej. W czasie procesu dydaktycznego
wykorzystywana jest takze pracownia Centrum Edukacji Srodowiskowej w Matkocinie, funkcjonujaca
w ramach Centrum Biologii Molekularnej i Biotechnologii, w ktérej znajduje sie skaningowy
mikroskop elektronowy (SEM) z wyposazeniem. Studenci kierunku BPK na zajeciach praktycznych
poznajg zasady dziatania i uzytkowania SEM, obstugi i analizy obrazu oraz techniki przygotowania
preparatéw z materiatu badawczego $wiezego i utrwalonego. Ponadto, studenci majg dostep do
materiatow dydaktycznych, tj.: preparaty, modele, filmy dydaktyczne, okazy z kolekcji naukowych,
ktére znajdujg sie w Instytucie Biologii. Do celéw dydaktycznych i badawczych studenci BPK
korzystajg takze z innych jednostek IB, takich jak: 1) Pracownia Metagenomiki i Proteomiki, w ktérej
sy prowadzone badania z uzyciem mikroorganizméw genetycznie zmodyfikowanych (GMM)
zaliczanych do | kategorii zagrozenia (Decyzja nr 62 Ministra Srodowiska z dnia 05.04.2017 r.).
W pracowni znajduje sie sprzet laboratoryjny charakterystyczny dla pracowni mikrobiologicznej,
wyznaczone sg strefy pracy z GMM, przygotowane sg odpowiednie stanowiska pracy, wyciagi
i komory laminarne; 2) Centrum Biologii Molekularnej i Biotechnologii (CBMiB), ktdre jest
wyodrebniong jednostkg wewnatrz-instytutowg o charakterze badawczym, ukierunkowanych na
prowadzenie interdyscyplinarnych badan naukowych z zakresu nauk biologicznych - od badani na
poziomie biologii molekularnej poprzez badania zwigzane z identyfikacja gatunkowg materiatu
biologicznego, ekologia czy réznorodnoscig biologiczng. W obrebie Centrum funkcjonuja:
Laboratorium Biologii Molekularnej z Pracownig Cytogenetyki i Proteomiki, oraz Laboratorium Badan
Srodowiskowych dziatajgce w Zespole Patacowo-Parkowym US w Matkocinie (gm. Stargard);
3) Mobilne Centrum Edukacji Ekologicznej i Monitoringu Srodowiska, ktérego celem jest
ksztattowanie wiasciwych postaw ekologicznych, poprzez popularyzacje wiedzy z zakresu wykopalisk,
ochrony srodowiska i przyrody, ze szczegdlnym uwzglednieniem ochrony miejsc pochowkéw. Na
wyposazeniu Mobilnego Centrum znajduje sie samochdd Mitsubishi Outlander oraz sprzet stuzacy do
poboru préb biologicznych i fizykochemicznych, np. sonda multiparametryczna, fotometr do
oznaczania zwigzkéw biogennych azotu i fosforu, pojemniki na préby, kuwety do przebierania prob,
narzedzia pomiarowe, waga oraz przenos$ny mikroskop stereoskopowy; 4) Herbarium Stetinense,
ktore stanowi unikatowg dokumentacje zbiorow obrazujgcych réznorodnosé biologiczng Pomorza
Zachodniego, prowadzonych od ponad stu lat. Dzieki zbiorom zielnikowym mozliwe sg prace
poréwnawcze w zakresie taksonomii, analizy w zakresie ochrony przyrody i srodowiska, badania
stopnia antropopresji na uktady biologiczne oraz okreslanie tempa wymierania gatunkéow rzadkich,
zagrozonych, trujgcych, halucynogennych i wskaznikowych. Kolekcja roslin jest zielnikiem
zarejestrowanym w Index Herbariorum - miedzynarodowym indeksie zielnikéw naukowych
prowadzonym przez New York Botanical Garden, USA. Instytucja ta nadata akronim SZUB. Zielnik
Herbarium Stetinese SZUB jest Zzrédtem informacji na temat bioréznorodnosci Pomorza Zachodniego,
zrédtem materiatu do badan taksonomicznych, morfologicznych, anatomicznych, ekologicznych itp.,
a takze Zrédtem DNA do badan molekularnych, a takze zrédtem informacji o stopniu zmian
antropogenicznych regionu w odniesieniu do flory i mykobioty. W skfad Herbarium Stetinense
wchodzg kolekcje: 1. Zielnik roslin naczyniowych SZUB. Liczebno$¢: ok. 80 000 alegatdw, 2. Zielnik
mszakoéw SZUB-B. Liczebno$¢: ok. 1000 alegatéw, 3. Zielnik porostow SZUB-Lichen. Liczebnosé: ok.
9 000 alegatow, 4. Zielnik grzybéw SZUB-F. Liczebnos$¢ ok. 9 000 alegatow, 5. Zbiory niemieckie
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historyczne (1837-1939). Liczebnosé: 1 401 alegatdw. Sale i specjalistyczne pracownie dydaktyczne,
laboratoria naukowe oraz ich wyposazenie sg zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie,
adekwatne do rzeczywistych warunkéw przysztej pracy badawczej/zawodowej oraz umozliwiajg
osiggniecie przez studentéw efektédw uczenia sie. Wyposazenie techniczne pomieszczen,, pomoce
i srodki dydaktyczne, aparatura badawcza, specjalistyczne oprogramowanie sg sprawne, nowoczesne
i aktualnie uzywane w dziatalnosci naukowej oraz umozliwia prawidtowa realizacje zaje¢, w tym
z wykorzystaniem zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych.

Wydziat Nauk Scistych i Przyrodniczych posiada przy ul Waskiej 13 dydaktyczng pracownie
komputerowg z 20-stoma nowymi komputerami stacjonarnymi, w ktérej prowadzone s3g zajecia
wymagajgce wykorzystania oprogramowania komputerowego. Poza zasobami ogélnowydziatowymi,
studenci podczas zajec¢ korzystajg ze specjalistycznych programéw komputerowych uzywanych do
analizy danych, analizy obrazéw mikroskopowych oraz opracowywania danych. Na kierunku BPK,
jedynie szkolenie BHP, biblioteczne oraz e-learningowe sg realizowane z wykorzystaniem metod
ksztatcenia na odlegtosc. Szkolenie e-learningowe (uwzglednione w programie studiéw) prowadzone
jest przez specjaliste z Uniwersyteckiego Centrum Informatycznego i obejmuje cztery bloki
tematyczne: Platforma e-learningowa Moodle, Podstawy Microsoft Office 365, Podstawy aplikacji
Microsoft Teams, platforma e-Prodziekan.

Studenci majg zapewniony dostep do pomieszczen dydaktycznych, laboratoriow naukowych,
komputerowych czy specjalistycznego sprzetu wraz z oprogramowaniem pod nadzorem nauczyciela
akademickiego lub pracownika technicznego w godzinach ich pracy i/lub po indywidualnym
umowieniu sie z nimi. Studenci zawsze korzystajg z ww. form tylko pod opiekg osoby kontrolujgcej
ich dziatania. W ostatnich trzech latach, prace magisterskie ($cisSle badawcze) na kierunku BPK byty
realizowane w pracowniach Instytutu Biologii: Pracownia Histologii, Pracownia Biologii
i Kriokonserwacji Nasienia, Pracownia Badan Potencjatu Terapeutycznego Roslin, Pracownia
Herbarium Stetinensis. Badania wykonywane s3 réwniez w laboratoriach Instytutu Biologii:
Laboratorium hydrobiologii, Laboratorium biologii molekularnej, Laboratorium proteomiki,
Laboratorium cytogenetyki, Pokoju hodowlanym. Od roku akad. 2020/2021 zrealizowano 24 prace
magisterskie na kierunku BPK.

Studenci kierunku BPK uczestniczg w zajeciach z zakresu medycyny sgdowej, ktore prowadzone s3
w laboratorium Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego (przy ul. Powstancéow Wilkp. 71
w Szczecinie). W ramach tych zaje¢ studenci BPK uczestniczg w ogledzinach pos$miertnych, sekcji
zwtok i poznajg procedury pracy w takim laboratorium, czynnosci stuzbowe medyka sagdowego wraz
z zasadami prawnymi.

Studenci odbywaja zajecia z jezykdw obcych w salach nalezgcych do Akademickiego Centrum
Ksztatcenia Jezykowego (ACKIJ), ktére miesci sie przy ulicy Wawrzyniaka 15. Budynek zostat
zmodernizowany w latach 2005 - 2007 (projekt wspéffinansowany przez Unie Europejska
z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego
Rozwoju Regionalnego; nr 7/2.32/1.1.3.1/542/05) i przystosowany do prowadzenia zaje¢ nauki
jezykéw obcych zgodnie z obowigzujgcymi standardami. W budynku znajduje sie 9 sal dydaktycznych,
z czego 5 jest zaopatrzonych w tablice multimedialne z nagtosnieniem, stacjonarnym komputerem
lub opcjg podtaczenia wtasnego komputera przez Wyktadowce. W jednej sali odbywajg sie
konwersatoria. Trzy sale sg dodatkowo wygtuszone tak, by hatas z zewnatrz nie zagtuszat zajec. Dla
studentédw ze szczegdlnymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnoscig, przy wejsciu gtéwnym do
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budynku znajduje sie winda umozliwiajgca dostep do dwdch sal dydaktycznych oraz dodatkowo
wydzielona toaleta na parterze. Przy budynku znajduje sie rowniez podjazd oraz wydzielone miejsce
do parkowania dla oséb z niepetnosprawnoscia.

Pracownicy, jak i studenci majg dostep do bezprzewodowego Internetu (WiFi) dzieki ustudze
EDUROAM. Warunkiem uzyskania dostepu do sieci jest posiadanie uczelnianego konta poczty
elektronicznej w domenie @usz.edu.pl. Sale, w ktérych prowadzone s3 zajecia majg bezprzewodowy
oraz szerokopasmowy dostep do sieci Internet. Na potrzeby studentéw, pracownikéw badawczo-
dydaktycznych i dydaktycznych funkcjonuje Microsoft Office 365, ktdéry poza Teams, zawiera
poszerzony dysk wirtualny OneDrive, Class Notebook, Word, Excel, PowerPoint, OneNote i inne
aplikacje udostepniane w ramach licencji. Umozliwia to prace w grupie poprzez wideokonferencje,
udostepnianie plikdw, wspdtdzielenie pracy z aplikacjami w ramach grup uzytkownikéw, np. grup
studenckich. System Prodziekan (zatozony w Microsoft Office 365) umozliwia logowanie sie
pracownikdéw i studentdw za pomocg konta do poczty uczelnianej. Liczba, wielko$é i uktad
pomieszczen, ich wyposazenie techniczne, liczba stanowisk komputerowych, licencji na
specjalistyczne oprogramowanie sg dostosowane do liczby studentdw oraz liczebnosci grup
i umozliwiajg prawidtowa realizacje zajeé. Podczas pandemii, kiedy wiekszos¢ zaje¢ byta prowadzona
zdalnie, korzystano z aplikacji Microsoft Teams jako ustugi w Microsoft Office 365. Wdwczas,
pracownicy Uczelnianego Centrum Informatycznego (UCI) przygotowali i opublikowali na stronie
internetowej instrukcje dotyczacg logowania i korzystania z MS Teams oraz wdrozyli na US
rozwigzania oparte na dwdch chmurach Microsoft (Microsoft 365 i Microsoft Azure) w rdznych
obszarach dziatania wyznaczonych przez Microsoft Education Transformation Framework
i uruchomili pilotazowy program ,Uczelnia w chmurze Microsoft”. Pracownicy IB korzystali w tym
czasie z cyklu szkolen przygotowanych przez Uczelniane Centrum Informatyczne US oraz kurséw
i materiatdow elektronicznych stuzgcych podnoszeniu umiejetnosci korzystania z narzedzi
informatycznych w dziatalnosci dydaktycznej, naukowej i organizacyjnej przygotowywanych przez
Komisje Rektorskg ds. Rozwoju Narzedzi Informatycznych (Zarzadzenie Rektora US nr 153/2020),
ktdrej dziatalno$¢ opisano w kryterium 4.

Biblioteka Gtéwna (ul. Tarczynskiego 1) miesci sie w centrum miasta; lokalizacja pozwala dojechaé
komunikacjg miejskg. Od roku akademickiego 2021/2022 zharmonizowano godziny otwarcia
Biblioteki Gtéwnej Uniwersytetu Szczecinskiego oraz wszystkich bibliotek wydziatowych US, ktére sg
czynne w godzinach: od poniedziatku do pigtku -- 9:00 - 19:00, we wszystkie soboty -- 9:00 - 14:00.
Biblioteka Gtéwna posiada taczng powierzchnie 1881 m?, dysponuje dwiema czytelniami: Gtéwnga
o powierzchni 250 m? oraz Czytelnig Pracy Cichej i Zbioréw Specjalnych ok. 140 m2. W Czytelni
Gtéwnej przygotowanych jest 16 miejsc pracy dla czytelnikow, 12 stanowisk komputerowych, a takze
2 stanowiska komputerowe z nowoczesnymi skanerami dla studentéw i pracownikow US. W Czytelni
Pracy Cichej i Zbiorow Specjalnych znajduje sie 20 miejsc dla czytelnikow oraz 3 stanowiska
komputerowe. Na terenie Dziatu Udostepniania istnieje mozliwo$¢ pracy na wtasnym sprzecie dzieki
punktom dostepowym sieci WiFi (eduroam oraz wiasna: biblioteczna). W Dziale Udostepniania
Biblioteki Gtéwnej do dyspozycji uzytkownikéw znajduje sie 12 komputerow i nowoczesne
stanowisko z udogodnieniami dla osdéb z niepetnosprawnosciami. W celu zapewnienia petnej
dostepnosci Biblioteki dla oséb z réinymi rodzajami niepetnosprawnosci, zostaty wprowadzone
specjalne udogodnienia oraz procedury. Pierwszym z nich sg dwie mozliwosci wejscia do Biblioteki:
z jednej strony, od ulicy Tarczynskiego, gdzie znajduje sie platforma przystosowana dla oséb
poruszajacych sie na wézkach inwalidzkich, a z drugiej strony, od ulicy Mickiewicza, bezposrednio do
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budynku Geocentrum, gdzie zapewniono dostep do windy. Dla oséb z niepetnosprawnosciami
istnieje mozliwo$é wczesniejszego skontaktowania sie z Bibliotekg poprzez e-mail lub messengera,
w celu umédwienia sie na konkretng godzine. W takim przypadku personel Biblioteki zapewnia
wsparcie i asyste przy przemieszczaniu sie do odpowiedniej czesci budynku. Ponadto, dla oséb
z niepetnosprawnoscig wzroku udostepniono specjalng czytelnie, wyposazong w urzadzenia
wspomagajace czytanie. Wsrdd nich znajduje sie czytnik o duzej mozliwosci powiekszania tekstu,
ktérego stopien powiekszenia mozna dostosowa¢ do indywidualnych potrzeb uzytkownika.
Dodatkowo, udostepniony jest komputer z systemem umozliwiajgcym przektadanie druku na alfabet
Braille'a, ktéry moze by¢ nastepnie wydrukowany. Ponadto, zainstalowano program do odczytywania
dokumentéw, co umozliwia studentom zamoéwienie skanu materiatéw do przedmiotu, ktére moga
byé odczytane na komputerze lub przetworzone na dokument w alfabecie Braille'a. Sprzet
komputerowy wyposazony jest w osprzet dla oséb z niepetnosprawnosciami manualnymi, a takze dla
niedowidzacych np.: klawiatura z naktadka (ztacze USB, zintegrowana, metalowa naktadka
z otworami uniemozliwiajgcymi wecisniecie kilku klawiszy naraz, naktadka antyodblaskowa),
specjalistyczna mysz komputerowa dla oséb z dysfunkcjami rak (ergonomiczny ksztatt, duzy trackball,
przyciski wstecz i dalej, obstuga trackballa i przyciskdéw poprzez lekkie dotkniecie opuszkami palcow,
port USB (opcjonalnie), port PS/2 (opcjonalnie), technologia optyczna Marble, kompatybilnosé¢
z systemami Windows (od wersji 7) i Mac (od wersji 10.5). Dla oséb niedowidzgcych zakupiono
nastepujgce urzadzenia: Urzadzenie lektorskie z funkcjg powiekszalnika OmniReader udzwiekowione,
przenosne urzadzenie z wbudowanym kolorowym wyswietlaczem, zawierajgce w sobie skaner,
czytnik oraz powiekszalnik (Powiekszalnik typu TOPAZ HD z monitorem 22" charakterystyka: aparat
z autofocusem, dostosowywanie koloréw i rédwnomierne oswietlenie bez odblaskéw, 33 tryby
kolorow ekranu, w tym tryby koloréw o wysokim kontrascie, tryb czerni, bieli i szarosci,
dopasowywalne podczas oglagdania). Udogodnienia dla stabowidzgcych to: klawiatura ZoomText
czarno-zétta, oprogramowanie powiekszajgce (ZoomText Magnifier and Reader), komputer
stacjonarny (spetniajgcy wymagania oprogramowania powiekszajgcego i czytajgcego), monitor
komputerowy dotykowy ~22”. Biblioteka Gtdwna stanowi integralng czes¢ systemu biblioteczno-
informacyjnego US. Jej misjg jest gromadzenie, katalogizacja, konserwacja oraz dystrybucja
szerokiego zakresu piSmiennictwa naukowego, obejmujgcego zaréwno publikacje pierwotne, jak
i materiaty pomocnicze o charakterze naukowym, wtaczajagc w to podreczniki, skrypty oraz inne
teksty niezbedne dla poszczegdinych dyscyplin reprezentowanych na Wydziale Nauk Scistych
i Przyrodniczych. W obrebie Biblioteki Gtéwnej, zintegrowano obszary funkcjonalne Informacji
Naukowej, Czytelni oraz Wypozyczalni, co zaowocowato utworzeniem Oddziatu Udostepniania
Zbioréw. Ksiegozbidr podreczny, umieszczony w strefie wolnego dostepu, obejmuje okoto 14000
egzemplarzy, uporzadkowanych wedtug systemu numerycznego, reprezentujgc szeroki zakres
roznych dziedzin nauki. Po konsolidacji zasobdéw po likwidacji biblioteki wydziatowej, liczba
egzemplarzy w tym zbiorze wynosi 11700. Dodatkowo, Biblioteka Gtdwna posiada w swoich zasobach
czytelniczych 120000 egzemplarzy, a w Wypozyczalni 300000 egzemplarzy pozycji, reprezentujgcych
réznorodne dziedziny nauki, z uwzglednieniem literatury zwigzanej z biologig. Biblioteka Gtéwna oraz
biblioteki nalezgce do sieci Uniwersytetu Szczecinskiego posiadajg w swoich zasobach przewazajgca
czesc¢ zalecanej literatury, co wykazuje wysoki stopien adekwatnosci zbioréw do potrzeb studentéw.
W razie trudnosSci ze znalezieniem wskazanej pozycji mozliwe jest wypozyczenie ksigzki od
wyktadowcy z tzw. biblioteczki katedralnej. Przyktadem mogg byc¢ zajecia metody molekularne
w badaniach kryminalistycznych, gdzie zwrdcono uwage na brak dostepnosci zalecanych
podrecznikow (dostepne wytgcznie u prowadzacej). Raz w roku sylabusy sg uzupetniane o nowosci
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wydawnicze. Biblioteka Gtdwna US oferuje studentom rdéznorodne BAZY, umozliwiajace dostep do
Swiatowych zasobow informacji naukowej; np. Wiley OnLine Library, Web of Science, Taylor&Francis
Arts and Humanities, SpringerLink, Scopus i in.

Prowadzacy zajecia oraz studenci nie uczestnicza w okresowych przeglagdach infrastruktury
dydaktycznej. Zapotrzebowania sg regularnie zgtaszane przez nauczycieli akademickich do
odpowiednich komérek (m.in. Dyrekcja, Kierownik budynku, Kanclerz, biblioteka, Uczelniane
Centrum Informacyjne). Modernizacje i aktualizacje infrastruktury dydaktycznej prowadzone s3 takze
z uwzglednieniem ewentualnych sugestii ze strony studentéw, ktére pojawiajg sie w corocznych
ankietach.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Uczelnia dysponuje infrastrukturg wyposazong w aparature i zasoby edukacyjne niezbedne do
realizacji programu studidw na wizytowanym kierunku. Liczba, wielko$¢ i uktad pomieszczen
dydaktycznych, ich wyposazenie techniczne, liczba stanowisk laboratoryjnych i komputerowych sg
dostosowane do liczby studentéw i umozliwiajg prawidtowa realizacje zaje¢, a takze wykonywanie
czynnosci badawczych, w tym takze prace w trybie zdalnym. Infrastruktura jest w petni dostosowana
do potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscig w sposéb pozwalajacy im na petne korzystanie z jej
zasobow. Zasady funkcjonowania biblioteki s3 dostosowane do potrzeb studentédw i nauczycieli
akademickich. Zasoby biblioteczne spetniajg wymagania programu studidw na ocenianym kierunku
i pozwalaja na realizacje zaplanowanych tresci ksztatcenia oraz osigganie efektéw uczenia sie. Sg one
zgodne z zakresem tematycznym i potrzebami procesu nauczania i uczenia sie i obejmujg
pismiennictwo zalecane w sylabusach w liczbie egzemplarzy dostosowanej do potrzeb oraz liczby
studentdw. Baza wykorzystywana podczas realizacji programu studiéw laboratoria i sale wyktadowe
sg dobrze wyposazone, co pozwala na prowadzenie zaje¢ w dobrych warunkach. Przeglady
infrastruktury dydaktycznej, naukowej i bibliotecznej sg prowadzone regularnie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zdefiniowano.

Rekomendacje

1. Rekomenduje sie uzupetnienie zasobow bibliotecznych i zakupienie zalecanych podrecznikéw
w celu zapewnienia nieograniczonego dostepu studentow do tych pomocy dydaktycznych.
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Zalecenia

Nie sformutowano.

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wpltyw na rozwéj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Uczelnia dla kierunku biologiczne podstawy kryminalistyki prowadzi sformalizowang
i niesformalizowang wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Najwazniejszymi partnerami
kierunku sg m.in. Laboratorium Kryminalistyczne Komedy Wojewddzkiej Policji w Szczecinie, zaktad
badawczo-wdrozeniowy spétka prawa handlowego, Drawienski Park Narodowy, Zachodniopomorskie
Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Szczecinie.

Uczelnia dla kierunku, prowadzita wytgcznie na etapie tworzenia programu studidw indywidualne
konsultacje programu zgodnie z kierunkiem ksztatcenia. Efektem indywidualnych konsultacji byto
miedzy innymi wprowadzenie do programu studiow zaje¢ kryminalistyka, zaproponowanego
i prowadzonego przez przedstawiciela interesariuszy zewnetrznych, biegtego z zakresu badan
genetycznych Laboratorium Kryminalistycznego Komendy Wojewddzkiej Policji w Szczecinie.
Nieformalne rozmowy na etapie tworzenia programu studiéw prowadzone byty takze podczas
konferencji naukowych m.in. z przedstawicielami Centralnego Laboratorium Kryminalistycznego.

Na ocenianym kierunku rodzaj, liczba i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-
gospodarczego, z ktorymi wspétpracuje Uczelnia w zakresie projektowania i realizacji programu
studidw jest zbyt mata dla prawidtowej i wieloptaszczyznowej korelacji programu studiow. Program
studidow powinien by¢ poszerzony o wnioski i postulaty interesariuszy zewnetrznych, tak aby byt on
zgodny z koncepcja i celami ksztatcenia oraz wynikajgcymi z nich obszarami dziatalnosci zawodowej
w oparciu o zaktualizowane oczekiwania rynku pracy. W ostatnich latach Uczelnia nie przeprowadzita
przegladu programu studidw z udziatem przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz nie
przeprowadzita modyfikacji programu studiéw poprzez dodanie nowych zaje¢ zgodnych z potrzebami
pracodawcow.

Na ocenianym kierunku zajecia prowadzg réwniez pracownicy Uczelni, ktérzy sg jednoczesnie
praktykami majgcym doswiadczenie zdobyte poza Uczelnig. Uczelnia dla ocenianego kierunku
zapewnia rowniez wspétuczestnictwo praktykéw w prowadzeniu zaje¢, dobierajgc ich w sposdb
wiasciwy dla specyfiki zaje¢ i osigganych w jego ramach efektdow uczenia sie, a takze wiedzy
i doswiadczenia zaproszonego praktyka. Przyktadem praktykow jest pracownik bedacy biegtym
sgdowym z zakresu patomorfologii, lekarzem, kierownikiem prosektorium oraz przedstawiciel
jednostki Policji. Jedng z form wspotpracy z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego
jest zrealizowanie w ciggu ostatnich pieciu lat prac badawczych na zlecenie i we wspotpracy
z przedsiebiorstwami. Przyktadem jest uczestnictwo w miedzynarodowym projekcie INT 110 (Interreg
Mecklenburg Vorpommen/Brandenburg/Polska, Korelacja identyfikacji i zwalczania transgranicznych
powigzan terrorystycznych i przestepczych w obszarze badan genetycznych i informatycznych)
dotyczacym zwalczania i zapobiegania przestepczosci terrorystycznej. Ponadto Uczelnia w ramach
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wspotpracy dokonata wdrozenia metodologii kryminalistycznej analizy pytkéw roslin i grzybéw na
potrzeby wymiaru sprawiedliwosci i organdw Scigania.

W ramach kooperacji z interesariuszami zewnetrznymi na Wydziale powstato Herbarium Stetinense,
w ktérym realizowane sg zadania majgce na celu szeroko pojetg edukacje w celu zwiekszania
Swiadomosci na temat srodowiska przyrodniczego i ochrony bioréznorodnosci. Zrealizowane projekty
badawcze dotyczg m.in. ochrony bioréznorodnosci roslin i grzybdw Pomorza , Biorédznorodnos¢ roslin
i grzybdw Pomorza: dziatalno$é wolontariatu ,,60+”, zintegrowane wirtualne Herbarium Pomorza
Herbarium Pomeranicum - digitalizacja i udostepnienie zbiordw herbariéw; w poszukiwaniu centréow
réznorodnosci gatunkowej grzybdw ektomykoryzowych w ekosystemach lesnych: badania zbiorowisk
grzybéw ektomykoryzowych w borach mieszanych objetych ochrong rezerwatowg i w drzewostanach
gospodarczych; opracowanie zasad kontroli i zwalczania inwazyjnych gatunkéw obcych wraz
z przeprowadzeniem pilotazowych dziatan i edukacjg spoteczna.

Studenci kierunku biologiczne podstawy kryminalistyki mogg uczestniczy¢ w dedykowanych
warsztatach projektach organizowanych przez Biuro Karier z zakresu kompetencji jezykowych,
kompetencji miekkich (w tym z zakresu sporzgdzania Curriculum Vitae, skutecznego poszukiwania
pracy, doradztwa zawodowego), proseminariach i projektach (Uniwersytet 2.0 strefa kariery) oraz
uczestniczy¢ w targach pracy. W ostatnich latach tylko jeden student odbyt praktyki nieobowigzkowe
w laboratorium prowadzonym przez spétke prawa handlowego.

Studenci dotychczas mogli skorzysta¢ z dwdch wyjazdédw dotyczacych m.in. badan wykopaliskowych,
podczas ktorych mieli mozliwos¢ badania sladdw, postugiwania sie narzedziami specjalistycznymi oraz
zapoznali sie z zasadami sporzgdzania dokumentacji i opisywania materiatéw badawczych.

Pomimo profilu ogdlnoakademickiego biorgc pod uwage innowacyjnos¢ oraz unikatowos¢ kierunku
studiow w skali kraju oraz mozliwosé wieloptaszczyznowej wspdtpracy studenci - pracodawcy, nalezy
rozwazy¢ wprowadzenie do programu studidw praktyk studenckich, tak aby studenci mineli
zapewniony lepszy kontakt z przysztymi pracodawcami i mogli wiacza¢ sie do prowadzenia prac
badawczych, a po odbytej praktyce studenckiej realizowac prace dyplomowe, ktére miatby utylitarny
badZz badawczo-wdrozeniowy charakter. Ponadto nalezy przeanalizowa¢ organizacje innych form
wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi tj. Case study analysis, warsztatéow, wizyt studyjnych
potaczonych z warsztatami z zakresu postepowania dowodowego, procedury karnej, techniki
$ledczej, dziatan organdow ochrony panstwa i prawa.

W warunkach czasowego ograniczenia funkcjonowania, spowodowanego obostrzeniami zwigzanymi
z pandemig COVID-19, Uczelnia kontynuowata wszystkie formy wspotpracy z przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego w tym w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu programu
studidw, przy zastosowaniu sSrodkéw komunikacji na odlegtosé.

Uczelnia nie prowadzi okresowych przeglagdéw wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
w zakresie oceny poprawnosci doboru instytucji wspoétpracujacych, skutecznosci form wspodtpracy.
Whioski wynikajace z przegladdéw wspétpracy z interesariuszami zewnetrznymi kierunku biologiczne
podstawy kryminalistyki Uczelnia powinna wykorzystywaé do dalszego rozwoju i doskonalenia
kooperacji z pracodawcami, co umozliwitoby podsumowanie jej dotychczasowych dokonan.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czeSciowo/ kryterium niespetnione)
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Kryterium spetnione czesciowo.

Uzasadnienie

Bezposrednie kontakty z nielicznymi krajowymi interesariuszami zewnetrznymi sg stabg strong
ocenianego kierunku. Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego majg stworzone warunki
do udziatu w procesie okreslania i weryfikacji efektéw uczenia sie na ocenianym kierunku, w ramach
ciata doradczego jakim jest Rada Pracodawcéw, dziatajgca przy kierunkach prowadzonych na
Wydziale Nauk Scistych i Przyrodniczych US. Natomiast brak jest przedstawicieli interesariuszy
zewnetrznych w Radzie Pracodawcéw zwigzanych bezposrednio z kierunkiem biologiczne podstawy
kryminalistyki. Udziat przedstawicieli pracodawcéw dla ocenianego kierunku stanowitby asumpt do
wieloptfaszczyznowej realizacji roznych form kooperacji z interesariuszami zewnetrznymi wzbogacajac
i rozbudowujgc horyzonty wspdtpracy. Interesariusze zewnetrzni angazowani sg bezposrednio
w proces dydaktyczny. Sugestie i wnioski przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego, ktére
sg przedktadane Uczelni w sposdb formalny i nieformalny, byty uwzgledniane jedynie na etapie
tworzenia programu studidw. Podstawg obnizenia oceny jest brak aktualnego wptywu pracodawcow
na program studiéw oraz brak modyfikacji programu studiéw z udziatem przedstawicieli otoczenia
spoteczno-gospodarczego. Ponadto Uczelnia nie prowadzi cyklicznych przeglagdéow wspétpracy
z interesariuszami zewnetrznymi, ktérych rezultaty wykorzystywane powinny by¢ do ustawicznego
rozwoju i doskonalenia wspdtpracy z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zdefiniowano.

Rekomendacje
1. Rekomenduje sie zwiekszenie liczby podmiotéw i instytucji otoczenia spoteczno-
gospodarczego wspotpracujgcych z kierunkiem majgcych wptyw na program studidéw i jego
modyfikacje.
Zalecenia

1. Zaleca sie, aby Uczelnia prowadzita przeglady kooperacji z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w odniesieniu do programu studidow, obejmujgce m.in. ocene poprawnosci
doboru instytucji wspotpracujgcych z ocenianym kierunkiem studidow, skutecznosci form
wspotpracy i wptywu jej na program studidéw oraz doskonalenie jego realizacji, osigganie
przez studentéw efektdw uczenia sie i losy absolwentow.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7
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Realizowana polityka Uczelni i Wydziatu, dotyczagca umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia, jest
jednym z celédw Strategii Rozwoju Uniwersytetu Szczecidskiego na lata 2019-2028 i uwzglednia
dziatania majgce na celu rozwdj i wspieranie miedzynarodowej mobilnosci studentdw i nauczycieli
akademickich. Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia jest realizowane poprzez nastepujgce
dziatania: 1. wymiane kadry akademickiej miedzy uczelniami i jednostkami badawczymi, 2. wymiane
studencka w ramach programu Erasmus+ i innych, 3. aktywne uczestnictwo kadry dydaktyczno-
naukowej, studentéw i doktorantéw w konferencjach miedzynarodowych. Nauczyciele prowadzacy
ksztatcenie s3 dobrze przygotowani do przekazywania wiedzy w jezyku angielskim,
a studenci do studiowania w jezyku obcym. IB w kazdym roku akademickim przedstawia oferte zajec
dla studentéw przyjezdzajagcych w ramach programu Erasmus+, ktére realizowane s3
w jezyku angielskim. Nalezg do nich: genetyka i biologia eksperymentalna, biotechnologia, biologia,
mikrobiologia, ochrona | inZynieria srodowiska przyrodniczego oraz biologiczne podstawy
kryminalistyki. Na kierunku, od roku akademickiego 2023/2024, w programie studiéw sg tylko jedne
zajecia anglojezyczne: forensic aerobiology (1 rok, semestr 2; wymiar godzin: 10 h wyktadéw
i 20 h laboratoriéw). Tresci tematyczne z zakresu biologicznych podstaw kryminalistyki, w tym
stownictwo specjalistyczne, poruszane sg takze na lektoratach jezykéw obcych oraz seminariach
(studiowanie artykutow anglojezycznych z tematyki badawczej). Podnoszenie poziomu
umiedzynarodowienia jest réwniez realizowane poprzez umozliwianie pracownikom Wydziatu
udziatu w bezptatnych kursach jezyka angielskiego. Dziatania te byly realizowane od 1 pazdziernika
2019 r. do 31 marca 2022 r. w ramach programu , Welcome to Poland”, finansowanego ze $rodkéw
Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej — ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj. Celem projektu byto wsparcie zdolnosci
instytucjonalnej Uczelni poprzez podniesienie kompetencji kadry akademickiej i potencjatu instytucji
w przyjmowaniu oséb z zagranicy oraz rozwijanie dziatan zwigzanych z internacjonalizacjg w domu.
W ramach projektu odbyty sie nastepujace dziatania: 1. szkolenia metodyczne i jezykowe dla kadry
dydaktycznej zwiqgzane z prowadzeniem zaje¢ w jezyku obcym; przeprowadzenie wszystkich
planowanych szkolen (2 szkolenia dla 15-osobowych grup, w wymiarze 20 godzin kazde) zostato
uzupetnione o przeprowadzenie dziatania dodatkowego, takiego jak stworzenie szkolenia zdalnego
dostepnego na platformie e-studia.usz.edu.pl; 2. kurs jezykowy podstawowy dla pracownikéw
administracji obstugujgcych studentow i pracownikéw zagranicznych (trzy kursy w wymiarze 30
godzin kazdy, dla grup 15 osobowych); 3. szkolenia miedzykulturowe dla pracownikéw Uniwersytetu
Szczecinskiego (cztery szkolenia dla 10- osobowych grup, w wymiarze 12 godzin kazde; rozpoczeto
realizacje dziatania dodatkowego, tj. stworzenie szkolenia zdalnego dostepnego na platformie
estudia.usz.edu.pl); 4. promocja aplikacji mobilnej Foreigners at USZ wséréd oséb przyjezdzajgcych
z zagranicy; 5. kontynuacja budowy angielskojezycznego serwisu Uniwersytetu Szczecinskiego
(w ramach projektu zakonczono budowe stron wszystkich instytutow i wydziatéw; obecnie trwajg
prace nad stronami jednostek administracyjnych); 6. anglojezyczne oznakowanie budynkow
Uniwersytetu Szczecinskiego, 7. ttumaczenie na j. angielski aktéw prawa wewnetrznego oraz
dokumentow uzywanych w Uniwersytecie Szczeciriskim; 8. szkolenie dotyczqce zdalnego zarzqdzania
projektami miedzynarodowymi z wykorzystaniem narzedzi on-line; 9. opracowanie uniwersyteckiego
stownika jezyka angielskiego wraz z glosariuszem.

W roku akademickim 2022/2023, Akademickie Biuro Karier zaplanowato dla studentéw US bezptatne
specjalistyczne kursy jezykowe w ramach projektu ,Uniwersytet 2.0 - strefa kariery”,
wspotfinansowanego ze srodkdw Unii Europejskie w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Kursy te odbywaty sie nadprogramowo. Od marca 2022 r. pracownicy, doktoranci i studenci mogg
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skorzystaé z darmowych, trzymiesiecznych kurséw jezykowych eTutor, ktére umozliwiajg bezptatna
nauke jezykdw obcych.

Uniwersytet Szczecinski przeciwdziatajgc niskiej mobilnosci pracownikéw podczas pandemii COVID,
w 2021 r. umozliwit wyjazdy pracownikéw w ramach przedtuzonego projektu 2019-1-PLO1-KA103-
062889 (do konca wrzesnia 2021 r.). Ponadto, wychodzac naprzeciw oczekiwaniom pracownikéw,
ktdrzy nie zrealizowali mobilnosci w 2021 r., podjeto decyzje o przeniesieniu mobilnosci z projektu
2019-1-PLO1-KA103-062889 na liste rezerwowg projektu 2020-1-PLO1-KA103-079006, bez
koniecznosci przechodzenia ponownego procesu kwalifikacji. Dato to mozliwos¢ realizacji mobilnosci
do konca wrzesnia 2022 r. Dzieki tym dziataniom odnotowano wzrost wyjazdéw pracownikéw
w ramach programu Erasmus+. Wyjazdy odbyty sie do Armenii, Czarnogdry, Armenii, Niemiec, Czech,
Turcji, Chorwacji, Rumunii, Estonii, Sfowenii, Norwegii, Butgarii, Wioch, Wegier, Szwajcarii i Austrii.
Ponadto, w 2023 r. IB pozyskat projekt miedzynarodowy Interreg JEMS Unia Europejska , Monitoring
na rzecz obszaréw chronionych ze szczegdlnym uwzglednieniem rdznorodnosci biologicznej
i zrownowazonego rozwoju tych obszarow” (we wspodtpracy z Zachodniopomorskim Uniwersytetem
Technologicznym, Uniwersytetem w Greifswaldzie oraz Uniwersytetem Zréwnowazonego Rozwoju
w Eberswalde). IB realizowat takze miedzynarodowy projekt dydaktyczny Improvement of Research
and Innovation Skills in Mongolian Universities (ARROW), ktérego celem bylo promowanie
i wzmacnianie umiejetnosci w zakresie badan i publikacji naukowych.

Realizacja wyjazdodw studentow wizytowanego kierunku jest niezadawalajgca, w tym nie
odnotowano mobilnosci miedzynarodowej studentéw w ramach programu Erasmus+. Jedng z
przyczyn jest niewielki udziat zaje¢ anglojezycznych realizowanych na ocenianym kierunku studiow (w
ofercie sg tylko jedne zajecia do wyboru prowadzone w jezyku angielskim). Studenci prezentuja
wyniki swoich prac na konferencjach miedzynarodowych odbywajgcych sie w systemie zdalnym lub
stacjonarnym, oraz w publikacjach naukowych. W ostatnim roku akademickim zaobserwowano
wzrost mobilnos$ci zagranicznych studentéw przyjezdzajgcych w ramach programu Erasmus+ na
WNSIP (od 2019 r. - 15 o0séb). Osoby te biora udziat w zajeciach anglojezycznych prowadzonych na
BPK. Ponadto, w roku 2023 US podpisat nowe umowy partnerskie na wyjazdy z nastepujgcymi
jednostkami naukowymi: Universita degli Studi de Firenze (Wtochy), University of Food of Food
Technologies (Ukraina), Universidade dos Acores (Azory), Armenian Agrarian University (Armenia).

US realizuje rowniez projekt “PROM - Miedzynarodowq wymiane stypendialng doktorantow i kadry
akademickiej” finansowany przez Narodowa Agencje Wymiany Akademickiej. W ramach tego
projektu Centrum Biologii Molekularnej i Biotechnologii IB goscito naukowcéw z: Institut Teknologi
Sepuluh Nopember, Indonezja (3 doktorantéw w 2019 r.) oraz Mongolian University of Life Sciences,
Mongolia (1 doktorant i 3 przedstawicieli kadry akademickiej w 2019 r. oraz 3 doktorantéw w 2021
r.). Opiekunami tych oséb byta kadra akademicka prowadzaca zajecia na BPK.

Monitorowaniem umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia zajmuje sie Wydziatowy i Kierunkowy
Koordynator ECTS, ktory po kazdym semestrze dokonuje analizy ilosciowej i jakosciowej mobilnosci
studentdw oraz Dziat Spraw Miedzynarodowych (DSM). DMS przedstawia wyniki i ocenia trend
procesu umiedzynarodowienia w corocznym sprawozdaniu z dziatalnosci US. Efektem tych analiz jest
diagnoza przyczyn niskiej mobilnosci i przedstawienie propozycji naprawczych. W raporcie w roku
akademickim 2022/2023 szczegdlng uwage zwrdécono na umiedzynarodowienie, np. poprzez
wprowadzenie Wydawnictwa Naukowego US na Platforme Wydawcow Web of Science; wsparcie
finansowe motywacji pracownikéw do publikowania wybitnych publikacji naukowych (w roku
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akademickim 2022/2023 - 1 994 502,33 zt); wsparcie popandemicznego wzrostu liczby wyjazdéw
zagranicznych w ramach realizowanych projektdw naukowo-badawczych, pozyskanych grantéw oraz
Srodkoéw z dotacji podmiotowej i celowej (trzech nauczycieli prowadzacych zajecia na BPK odbyto
staze naukowe z tego funduszu w 2023r.); kontynuacje rozwoju programu Erasmus+ Akcja
1 (koordynacja programoéw mobilnosci o tgcznym dofinansowaniu powyzej 2 000 000 EUR); zawarcie
kolejnych umoéw z uczelniami zagranicznymi (GISMA University of Applied Sciences, Hochschule
Stralsund University of Applied Sciences, Lviv Polytechnic National University, University of Messina,
Concordia University of Edmonton, Institut Teknologi Sepuluh Nopember, Selcuk University,
University Hassan |l of Casablanca, University of Rwanda); zakoniczenie dziatan wspierajgcych
instytucjonalng zdolno$¢ US do przyjmowania studentéw i pracownikéw z zagranicy (Projekt
Welcome to Poland); przystgpienie do miedzynarodowego konsorcjum, majgcego na celu stworzenie
sieci w ramach European Universities Initiative; dotgczenie Uniwersytetu Szczecinskiego do Baltic
University Programme (sie¢ ponad 225 uczelni i instytucji szkolnictwa wyzszego, gtdwnie z basenu
Morza Battyckiego).

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione czesciowo.

Uzasadnienie

Dziatania majace na celu podnoszenie stopnia umiedzynarodowienia sg widoczne i polegajg zaréwno
na podnoszeniu kompetencji jezykowych studentédw i pracownikdéw, jaki i umozliwieniu wymiany
miedzynarodowej indywidualnych studentéw i pracownikdéw. Widoczne s3 kontakty na poziomie
instytucji i zagranicznych jednostek naukowych. Mozliwosci i rozwdj miedzynarodowej aktywnosci
nauczycieli i studentdw s3 na biezaco monitorowane. Monitorowanie to obejmuje ocene skali,
zakresu i zasiegu aktywnosci miedzynarodowe] kadry i studentéw, a wyniki przegladow s3
wykorzystywane do intensyfikacji umiedzynarodowienia. Efekty tych dziatan sg widoczne
w umiedzynarodowieniu kadry naukowej prowadzacej zajecia na kierunku BPK. Na podkreslenie
zastuguje udziat nauczycieli w realizacji miedzynarodowych projektéw: Interreg JEMS Unia Europejska
oraz Improvement of Research and Innovation Skills in Mongolian Universities (ARROW), ktore
W znaczacym stopniu otwierajg perspektywe dalszego rozwoju umiedzynarodowienia kierunku.
Niemniej z uwagi na niedostateczng komunikacje pomiedzy poszczegblnymi
dziatami/koordynatorami a studentami, nie obserwuje sie efektéw umiedzynarodowienia wsréd
studentdéw kierunku BPK. Liczba zaje¢ anglojezycznych dla wizytowanego kierunku jest takze bardzo
uboga (tylko jedne zajecia do wyboru forensic aerobiology).

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zdefiniowano.

Rekomendacje
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Rekomenduje sie:

1. podjecie dziatan zwiekszajacych mobilnosé studentéw w ramach programu Erasmus+ lub innych.

Zalecenia
Zaleca sie:

1. zwiekszenie liczby zaje¢ anglojezycznych (obligatoryjnych i fakultatywnych) dla wizytowanego
kierunku.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Wsparcie studentdw na kierunku biologiczne podstawy kryminalistyki w Uniwersytecie Szczeciriskim
jest prowadzone w sposdb zrdznicowany i systematyczny, przy wykorzystaniu wspodtczesnych
technologii i réznych metod nauczania. Programy wsparcia obejmujg szeroki zakres dziatan, takich jak
regularne konsultacje wyktadowcami, dostep do specjalistycznej literatury i materiatow
edukacyjnych, a takze dziatania na materiatach i aparaturze umozliwiajgcej nabywanie praktycznych
umiejetnosci przydatnych w dalszej dziatalno$ci naukowej i zawodowej. Pomoc zapewniana
studentom jest adekwatna wzgledem zaktadanych efektéw uczenia sie zawartych w realizowanym
programie studidw.

Studenci kierunku s3 wspierani w procesie uczenia sie przez caly okres studiowania za
posrednictwem zarowno systemowych jak i nieformalnych form pomocy. Studenci przyjeci na
pierwszy rok studidéw otrzymujg niezbedne informacje zwigzane z organizacja studidw czy
funkcjonowaniem Uczelni podczas Dni Adaptacyjnych. Juz wtedy studenci moga odby¢ spotkania
z witadzami Wydziatu, witadzami Instytutu czy przedstawicielami Sekcji ds. Studenckich i ds.
Ksztatcenia. Podczas wydarzenia studenci poznajg takze opiekuna roku, czyli osobe powotywang za
posrednictwem Dziekana, ktéra bedzie ich nastepnie wspieraé w zakresie organizacyjnym
i zwigzanym z dokonywanymi przez nich postepami w nauce. Osoby studiujgce mogg, korzysta¢ poza
terminami zaje¢ z szerokiego zakresu literatury, a takze po uzyskaniu zgody z infrastruktury
badawczej. W Uczelni funkcjonujg kota naukowe oferujgce przestrzen dla oséb chcacych
kontynuowac¢ dziatalno$¢ naukowg po ukonczeniu studiéw lub zainteresowanych podnoszeniem
swojej wiedzy wykraczajgcej poza obowigzujgcy program kierunku. Kazde koto naukowe ma swojego
opiekuna, ktérym jest jeden z nauczycieli akademickich. Warto podkresli¢, ze cztonkowie kot
doceniajg zaangazowanie opiekunédw oraz czujg sie wspierani zardwno organizacyjne
w realizowanych przez nich dziataniach, jak i materialnie przez Wtadze Wydziatu. Na Wydziale
podejmowane sg inicjatywy majgce na celu przygotowanie studentéw do udziatu w konferencjach
naukowych, pisania artykutow i referatow czy korzystaniu z zaawansowanej aparatury badawcze;j.
Duza czes¢ warsztatow, takich jak “Strefa Nauki” czy “Akademia Rozwoju Mftodego Naukowca”
prowadzona jest przez cztonkéw két naukowych i przedstawicieli samorzadu studenckiego, co
dodatkowo wzmacnia zakres i odbidr proponowanych przedsiewzie¢ przez studentow. W Uczelni
prowadzone sg réwniez konkursy na najlepszg prace dyplomowg, co korzystnie wptywa na
motywacje studentéw do osiggania jak najlepszych wynikébw w nauce. Dodatkowo Studenci
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i pracownicy Uniwersytetu majg mozliwos¢ korzystania z pakietu Office 365, w tym aplikacji
MSTeams, ktora zapewnia efektywny dostep do funkcji i technik wykorzystywanych w procesie
ksztatcenia na odlegtosc.

Studenci mogg ubiegac sie o odbywanie zajeé na podstawie Indywidualnej Organizacji Studidw, ktdra
pozwala im na ustalanie z prowadzgcymi indywidualnych termindw i sposobdw realizacji obowigzkow
wynikajgcych z programu studidow. Zbiér przestanek uprawniajacych do ubiegania sie o 10S jest
szeroki i dostosowany do potrzeb ogétu studiujgcych. Majgc na uwadze, ze na podstawie Regulaminu
Studiéw Uniwersytetu, rozstrzygniecie o 10S jest rozstrzygnieciem warunkowym i podlega wykonaniu
po dostarczeniu przez studenta pisemnych porozumien ze wszystkimi prowadzgcymi zajecia, brak
informacji dotyczacej ostatecznego terminu, do kiedy takie porozumienia powinny zostaé
przedstawione, stwarza zagrozenie, ze czas trwania tego okresu staje sie w duzej mierze zalezny od
woli prowadzacych, przez co moze sie niekorzystnie wydtuzac. Osoby ze szczegdlnymi potrzebami
wynikajgcymi ze stanu zdrowia lub wyrdzniajgce sie wybitnymi osiggnieciami w zakresie nauki, sportu
lub sztuki mogg ubiega¢ sie dodatkowo o przyznanie Indywidualnego Programu Studiéw, ktory jest
zatwierdzany przez opiekuna naukowego studenta, oraz Prodziekana ds. studenckich. Indywidualny
Program Studidw istotnie wspiera studentow w mozliwosci podejmowania dodatkowej aktywnosci
badawczej przy prowadzeniu na przyktad finansowanych badan naukowych. Osoby studiujgce mogg
na podstawie swoich osiggnie¢, wnioskowaé o przyznanie stypendium Rektora, stypendium Ministra
czy stypendium Prezydenta Miasta Szczecin. Informacje na temat przyznawania stypendidw s3
przejrzyste, a cata procedura jest prosta i zrozumiata dla studentédw kierunku. Wsparcie finansowe
jest mozliwe takze dla osdb, ktére znajdujg sie w trudnej sytuacji materialnej. W Uczelni mozna
ubiegac sie takze o przyznanie stypendium socjalnego, stypendium dla oséb z niepetnosprawnoscia
czy zapomogi. Regulamin zasad i trybu przyznawania $wiadczen dla studentéw Uniwersytetu jest
ustalany w porozumieniu z samorzadem studenckim, a sam zakres przyznawanych funduszy jest
adekwatny do potrzeb studiujgcych.

Wsparcie jest zapewniane takze osobom podejmujgcych sie dodatkowej dziatalnosci sportowej czy
artystycznej. W Uczelni funkcjonuje Studium Wychowania Fizycznego i Sportu oferujgce zajecia
z réznorodnych form aktywnosci sportowej zaréwno indywidualnej jak i grupowej. Dla najbardziej
zaangazowanych istnieje mozliwo$¢ uczestniczenia w dziataniach sekcji sportowych Klubu
Uczelnianego Akademickiego Zwigzku Sportowego Uniwersytetu Szczecinskiego. Studenci artysci
majg mozliwos¢ udziatu w wielu inicjatywach z zakresu kultury i sztuki, w tym dotgczenia do struktur
wielu organizacji akademickich dziatajgcych w Uniwersytecie. Gtéwnymi jednostkami kulturalnymi
funkcjonujgcymi w Uczelni sg Chér Akademicki WNEiZ oraz Akademickie Centrum Kultury, skupiajgce
w sobie miedzy innymi Teatr Akademicki Uniwersytetu, Teatr “Nie ma”, Teatr Tanca czy Teatr Ognia
“Inko Gnito”. Przy Uczelni funkcjonuje takze Stowarzyszenie Inspiracje Mtodych, ktére promuje
wydarzenia i inicjatywy zwigzane 1z Zzyciem studenckim w Szczecinie i wojewddztwie
zachodniopomorskim. Studiujgcy zainteresowani poszerzeniem swojej wiedzy 1z zakresu
przedsiebiorczosci mogg wzig¢ udziat w szkoleniach i inicjatywach z oferty funkcjonujgcego
w Uniwersytecie Akademickiego Biura Karier. Realizowane przez pracownikdw Biura inicjatywy
skupiajg sie na doradztwie zawodowym i zapoznawaniu zainteresowanych z technikami i metodami
wspomagajagcymi efektywne wejscie na rynek pracy. Biuro Karier w swojej ofercie umozliwia
indywidualne konsultacje, szkolenia z tworzenia CV i listdow motywacyjnych, mozliwos¢ uczestnictwa
w certyfikowanych kursach czy organizowanie stazy, praktyk i wolontariatu dla studentow.
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Akademickie Biuro Karier wspoéttworzy rowniez wydarzenia takie jak Targi i Gietdy Pracy, ktére
realizowane sg cyklicznie, dwa razy w roku.

Na kierunku jest zapewnione wsparcie wzgledem o0séb z niepetnosprawnosciami, ktdre jest
dostosowane wzgledem ich indywidualnych potrzeb. Osoby z niepetnosprawnosciami majg prawo do
szczegblnych warunkéw uczestnictwa na zajeciach, w tym realizacji programu studiéw w oparciu
o Indywidualng Organizacje Studiéw oraz prawo do weryfikacji efektdw uczenia sie za
posrednictwem alternatywnych, zaadaptowanych form. Studiujgcy z niepetnosprawnosciami mogg
korzysta¢ z dostosowanych materiatéw dydaktycznych oraz wnioskowaé¢ o udostepnienie sprzetu,
ktdry wspiera ich w realizacji procesu dydaktycznego. Wsparcie dotyczy takze zaje¢ wspomagajgcych
aktywnos¢ fizyczng poprzez oferte zajeé¢ rehabilitacyjnych takich jak ptywanie czy gimnastyka
rehabilitacyjna. Osoby z niepetnosprawnosciami mogg liczy¢ réwniez na indywidualng pomoc ze
strony opiekuna oséb ze szczegdlnymi potrzebami i asystenta osoby z niepetnosprawnoscig. Za
odpowiednig i dostosowang pomoc wzgledem oséb z niepetnosprawnosciami odpowiada
funkcjonujagcy od 2007 roku Dziat Wsparcia Oséb z Niepetnosprawnosciami Uniwersytetu
Szczecinskiego. Dziat podejmuje czynnosci, ktdrych celem jest poprawa dostepnosci poprzez np.
niwelowanie barier architektonicznych czy edukacyjnych (projekt Maximus Dostepnosci
dofinansowany z Narodowego Centrum Badan i Rozwoju w ramach drugiej edycji konkursu ,,Uczelnia
dostepna” czy Uniwersyteckie Centrum Wiedzy o Dostepnosci w Szczecinie) oraz zapewnia
wszechstronng pomoc osobom z indywidualnymi potrzebami. Celem drugorzednym Dziatu, jest
pomoc organizacyjna i merytoryczna nauczycielom akademickim oraz pracownikom
administracyjnym, majgcym na co dzien kontakt z osobami z orzeczeniem o niepetnosprawnosci.
W ramach funkcjonowania Dziatu, od 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2023 r. przeprowadzono
osiem zadan, majacych na celu zwiekszenie dostepnosci Uczelni do potrzeb studiujgcych w niej oséb
z niepetnosprawnosciami oraz likwidowanie barier w dostepie do ksztatcenia w szkolnictwie
wyzszym. Gtéwne zatozenia projektu zrealizowano za sprawg wdrozenia dziatan szczegétowych,
nastawionych na zwiekszenie kompetencji i $wiadomosci pracownikéw naukowych oraz
administracyjnych w zakresie pracy z osobami z niepetnosprawnosciami, zmiane struktury jednostki
uczelnianej, wdrozenie procedur oraz aktéw prawnych, pozwalajacych na architektoniczne
i dydaktyczne dostosowanie uczelni do potrzeb studentéw i doktorantéw z niepetnosprawnosciami,
a takze zniesienie barier organizacyjnych i cyfrowych. W Dziale funkcjonuje réwniez punkt wsparcia
psychologicznego. Jest takize oferowana pomoc ttumacza jezyka migowego, asystentéw
dydaktycznych, transportowych, i tyflodydaktycznych, oferowana jest pomoc w zakresie transportu
oraz istnieje mozliwo$¢ korzystania z zaje¢ z neurodydaktykiem. Dziat zapewnia takze podrecznik
dobrych praktyk. Z oferty Dziatu Wsparcia Oséb z Niepetnosprawnosciami mogg takze korzystac
osoby nieposiadajgce formalnego orzeczenia o niepetnosprawnosci, tj.: studenci przewlekle chorzy,
tymczasowo niepetnosprawni, ktérzy ze wzgledu na stan zdrowia, nie sg w stanie realizowac
programu studidow. Tacy studenci réwniez mogg liczy¢é na wszelkie dostosowania, umozliwiajgce im
kontynuowanie nauki. Osobom z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, studiujgcym w US, przystuguija
takie same prawa oraz zobowigzania, jak w odniesieniu do studentow bez orzeczenia
o niepetnosprawnosci. Dodatkowymi wewnetrznymi aktami prawnymi Uczelni, ktére ukazujg aspekt
wspierania studiujgcych z niepetnosprawnosciami sg Zarzgdzenia Rektora US: Zarzgdzenie nr 82/2021
w sprawie powotania Zespotu do spraw zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami w US; Zarzadzenie nr 26/2022 w sprawie realizacji uprawnien osdb ze szczegdlnymi
potrzebami w US; Zarzadzenie nr 156/2023 w sprawie zapewnienia dostepnosci osobom ze
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szczegblnymi potrzebami w US. Pracownicy IB, uczestniczyli w licznych szkoleniach zwigzanych
z pracg z osobami z niepetnosprawnoscia.

Kazdy student kierunku ma réwne prawo do sktadania skarg, wnioskdw oraz opinii w zakresie spraw
zwigzanych z organizacjg lub przebiegiem swojego procesu ksztatcenia. Osobg pierwszego kontaktu
dla studiujgcych na kierunku jest opiekun roku. Oprécz niego, osoby moga zgtasza¢ uwagi do zastepcy
Dyrektora Instytutu Biologii ds. dydaktycznych, Prodziekana ds. Studenckich czy Przewodniczgcego
Kierunkowego Zespotu ds. Jakosci i Programéw Ksztatcenia. Studentom kazdorazowo przystuguje
odwotanie od uzyskanej decyzji, w tym odwotanie do Prorektora ds. Studenckich. Zgtaszanie uwag
odbywa sie takze w sposdb nieformalny poprzez kontakt z prowadzacymi zajecia lub wiadomosci
kierowane do Samorzadu Studenckiego. W sytuacjach konfliktowych, gdy zaangazowanych jest kilka
stron, prowadzone s3 oddzielne rozmowy z kazdg z nich, a nastepnie na podstawie zebranych
informacji podejmowane s3 dziatania majgce na celu skuteczne rozwigzanie problemu. W zakresie
systemu rozstrzygania skarg zauwazalny jest ograniczony przeptyw informacji do studentéw co do
podejmowanych dziatan naprawczych i wyjasniajagcych dane sytuacje, tym samym nie jest mozliwe
uzyskanie petnej odpowiedzi co do satysfakcji studentow wzgledem efektywnosci i skutecznosci
przyjetego systemu.

Dziatania informacyjne i edukacyjne zwigzane z zapewnianiem bezpieczenstwa studentdéw sa
przejrzyste i kompleksowe. Zagadnienia dotyczace réwnego traktowania reguluje Zarzadzenie nr
114/2022 Rektora US z dnia 16 sierpnia 2022 r. w sprawie przyjecia Planu Réwnosci, w tym Planu
Réwnosci Ptci na lata 2022-2024. Plan Réwnosci to dokument zawierajacy catoksztatt zobowigzan
i dziatan, ktérych celem jest promowanie rownosci w Uniwersytecie Szczecinskim, w tym réwnosci
ptci, a takze réznorodnosci i integracji w spotecznosci akademickiej Uczelni. Plan Réwnosci, w tym
Plan Réwnosci Ptci jest dokumentem strategicznym, ktdéry okresla priorytety w oparciu
o0 przeprowadzong diagnoze obecnej sytuacji w Uczelni oraz konkretne cele, ktére sg wdrazane
w celu poprawy rownosci w US, w szczegdlnosci w zakresie badan i innowacji. Diagnoza zawiera
analize i ocene obecnego stanu Uczelni w zakresie proceséw i praktyk organizacyjnych w celu
ustalenia przypadkdéw nieréwnosci i ich przyczyn. Na US funkcjonuje szereg zarzadzen zwigzanych
z reagowaniem na przypadki zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa, jak réwniez wszelkie form
dyskryminacji i przemocy wobec cztonkéow kadry prowadzacej ksztatcenie oraz formy pomocy
ofiarom, np.: Zarzadzenie nr 290/2021 w sprawie zgtaszania przypadkéw nieprawidtowosci oraz
ochrony oséb dokonujacych zgtoszen; Zarzadzenie nr 284/2021 w sprawie powotania doraznej
Komisji Rektorskiej ds. opracowania polityki antykorupcyjnej; Zarzadzenie nr 46/2022 w sprawie
Polityki antykorupcyjnej; Zarzadzenie nr 27/2022 w sprawie realizacji obowigzkdw zapewnienia w
Uniwersytecie Szczecinskim bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i ksztatcenia dotyczacych
sposobu organizowania imprez sportowych, kulturalnych lub rozrywkowych niebedacych imprezami
masowymi, korzystania z pomieszczen i wyposazenia technicznego, informowania i postepowania w
razie wypadku lub awarii oraz wystgpienia bezposredniego zagrozenia dla zdrowia lub zycia;
Zarzadzenie nr 45/2022 w sprawie zasad przeprowadzania oceny ryzyka zawodowego; Zarzgdzenie nr
96/2023 w sprawie powotania Komisji Bioetycznej; Zarzadzenie nr 97/2023 w sprawie okreslenia
Regulaminu dziatania Komisji Bioetycznej; Zarzadzenie nr 93/2023 w sprawie utworzenia Centrum
Wiedzy o Dostepnosci Uniwersytetu Szczecinskiego. W Uniwersytecie Szczecinskim powotany jest
Inspektor Ochrony Danych Osobowych. Obowigzkiem pracownikéw US jest ukonczenie szkolenia z
zakresu ochrony danych osobowych, ktére swym zakresem obejmuje tematyke bezpieczenstwa
teleinformatycznego. Szkolenie dostepne jest na stronie ado.usz.edu.pl.

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 45



Studenci réwniez sg zobowigzani do bycia przeszkolonym z zakresu Bezpieczenstwa i Higieny Pracy,
co jest wyjatkowo istotne w przypadku omawianego kierunku. W program szkolenia wchodzg takze
elementy zwigzane z uzytkowaniem narzedzi badawczych czy specjalistycznej aparatury
wykorzystywanej w uczelnianych laboratoriach i salach dydaktycznych. W ramach dziatan
przeciwdziatajgcych dyskryminacji i pomocy studentom pracownicy muszg przejs¢ obowigzkowe
szkolenia e-learningowe z przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji, a takze dotyczgce tematyki
pracy ze studentami w kryzysie psychicznym oraz przejawiajagcymi agresywne zachowania. Oprécz
tego kadra akademicka jest zobowigzania do znajomosci postepowan dotyczacych pracy z osobami z
niepetnosprawnosciami, RODO, przeciwpozarowych oraz z zakresu etyki. Dodatkowo w Uczelni
funkcjonujg Komisje Dyscyplinarne ds. studentéw i pracownikéw.

Studenci potrzebujacy dodatkowego wsparcia majg mozliwos$é korzystania z Uniwersyteckiego
Punktu Pomocy Psychologicznej. Jako ze w obecnym dynamicznie rozwijajgcym sie Swiecie
odpowiednie wsparcie psychologiczne jest jednym z najbardziej kluczowych aspektéw z zakresu
pomocy studentom istotne jest state analizowanie oraz doskonalenie oferty punktéw pomocy.
Studiujagcy mogg korzystaé réwniez z bezptatnej porady prawnej, ktdra jest udzielana przez
studentdéw Kliniki Prawa Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Szczeciiskiego. Klinika Prawa
wspiera osoby, ktérych sytuacja finansowa nie pozwala na korzystanie z porad profesjonalnych
prawnikéw. Studenci mogg liczy¢ takze na pomoc ze strony starosty roku, opiekundéw poszczegdlnych
rocznikéw czy wiadz Instytutu i Wydziatu. Wsparcie jest zapewniane takze poprzez Rzecznika Praw
Studenta, ktérego gtéwnym celem jest zwiekszenie dziatan na rzecz ochrony praw i obowigzkéw
studenta Uniwersytetu.

Kadra dydaktyczna jest dostepna dla studenta nie tylko podczas zaje¢ dydaktycznych, ale rédwniez
poza nimi np. podczas regularnych indywidualnych konsultacji jak i poza nimi, po wczesniejszym
umowieniu sie z prowadzgcym zajecia. Na szczegdlng uwage zastuguje fakt, ze studenci znaczaco
doceniajg wiedze dydaktykdéw i ich zaangazowanie w prowadzone zajecia, zwfaszcza te zwigzane
z praktycznym wymiarem prowadzonego kierunku. Studenci czujg sie motywowani do podejmowania
dodatkowych dziatan zwigzanych ze studiami, w tym udziatem w inicjatywach két naukowych czy tych
oferowanych bezposrednio przez prowadzacych (jak na przyktad prowadzone we wspdtpracy
pomiedzy wydziatami wykopaliska archeologiczne). Studiujgcy odczuwajg wsparcie takze podczas
uczestnictwa w zajeciach poprawiajacych ich praktyczne umiejetnosci korzystania ze specjalistycznej
aparatury czy materiatdw. Zdecydowana wiekszos¢ studiujgcych docenia wyrozumiatosc
prowadzacych oraz ich zindywidualizowane podejscie do kazdego uczestnika zajeé. Studiujacy czujg
sie zachecani do zadawania pytan oraz wyjasniania niezrozumiatych kwestii. Odczuwany jest przez
nich takze istotny wptyw metod tutoringowych i mentoringowych, co znaczgco wptywa na ich ocene
w zakresie oferowanego wsparcia. Kwestie prowadzonego kierunku studidw, w tym obstuge
administracyjng w zakresie spraw studenckich zapewniajg pracownicy Sekcji ds. studenckich
Wydziatu. O odpowiednim wsparciu i zaangazowaniu pracownikéow wzgledem studentéw Swiadczy
fakt, ze od trzech lat, co roku, Sekcja ds. studenckich Wydziatu Nauk Scistych i Przyrodniczych
otrzymuje nagrode w kategorii “Przyjazny Dziekanat” w ramach organizowanej przez samorzad
studencki Uczelni Gali Aktywnosci Studenckiej “Gryfy Samorzgdnosci”.

W Uczelni dziata samorzad studencki, ktdry podejmuje sie dziatan i inicjatyw z zakresu spotecznego
i dotyczacych animowania kultury studenckiej. Samorzadowcy majg mozliwos¢ uczestniczenia
w spotkaniach Senatu, komisji senackich i rektorskich, kolegium elektoréw, komisji dyscyplinarnych
czy zespotdw kierunkéw. Dziatalnos¢ samorzadu jest wspierana przez wtadze wydziatowe
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i uniwersyteckie, zaréwno pod wzgledem materialnym jak i organizacyjnym i merytorycznym, dzieki
czemu moze on podejmowac liczne przedsiewziecia skierowane do wszystkich grup akademickich
Uczelni. Przyktadami takich wydarzen mogg by¢ “Tydzien Ziemi”, “#USzczesliwiaj”, “Akcja Ewaluacja”,
czy “Right for US”. Studenci sg reprezentowani przez samorzad takze w strukturach i gremiach
uniwersyteckich odpowiedzialnych za podnoszenie oraz zapewnianie jakosci ksztatcenia.
Dostrzegalny jest takze co raz bardziej aktywny udziat studentéw w radach dydaktycznych i do spraw
jakosci ksztatcenia kierunkdw co niewatpliwie wptywa na proces komunikacji jak i na jej szybkos¢.

Za monitorowanie loséw absolwentéw odpowiedzialne jest Akademickie Biuro Karier. Na szczegdlng
uwage zastuguje fakt, ze Biuro Karier utrzymuje staty kontakt z osobami koriczagcymi studia i korzysta
z ich opinii doskonalgc swojg oferte wsparcia. Oprécz tego, w Uczelni odbywajg sie ankietyzacje
skierowane do studentéw dotyczgce badania jakosci zaje¢ dydaktycznych czy jakosci studiéw w tym
jakosci obstugi administracyjnej, z ktérych raporty sg przekazywane wtadzom Instytutu i osobom
odpowiedzialnym za dydaktyke w ramach kierunku i Wydziatu. Niepokojacy jest jednak fakt, ze
w ostatnich latach wyniki tych ankiet kazdorazowo byty uznawane za niemiarodajne mimo niewielkiej
liczby osdb studiujgcych dane kierunki studiow.

Majac powyzsze na uwadze, mozna stwierdzi¢, ze Uczelnia podejmuje sie dziatan dotyczacych
monitorowania i wsparcia kierowanego wzgledem studentéw, lecz z uwagi na specyfike kierunkéw
i dynamike zachodzgcych zmian dostrzegalna jest potrzeba rozszerzenia zakresu tematycznego
badania oceny, zwiekszenie skutecznosci i zasiegu informowania o jej wynikach oraz podjetych
w zwigzku z nimi dziataniami, a takze dostosowania kryteriéw uznawania miarodajnosci tychze
wynikow w przypadku kierunkéow studiéw z matg liczbg oséb studiujgcych. Ankiety studenckie
zapewniajg jedne z najwazniejszych informacji, ktére moga by¢ wykorzystywane do ciggtego
doskonalenia i zwiekszania elitarnosci oraz jakosci prowadzonego ksztatcenia. W sytuacji, kiedy
wyniki ankiet nie sg uznawane za wigzace istnieje wysokie ryzyko, ze liczba studentow, ktdra je
wypetnia bedzie sie stale zmniejsza¢. Warto podkredli¢, ze skutecznos¢ catego systemu
monitorowania zalezy w duzej mierze od komunikacji pomiedzy osobami odpowiedzialnymi za niego
a studentami. W zakresie prowadzenia cyklicznych badan oceny istotne jest takze state zwiekszania
Swiadomosci studentéw na temat skutecznosci i wartosci przekazywanej przez nich opinii oraz jawne
komunikowanie dziatan podjetych w zwigzku z uzyskanymi wynikami nie tylko dla samorzadu
studenckiego, ale ogétu studiujgcych kierunek. Dziatania promujgce badanie oceny mogg byc
realizowane z uwzglednieniem wielopoziomowej promocji, zaktadajgcej informowanie studentéw
zarowno ze strony wtadz, samorzadu studenckiego oraz kadry administracyjnej i dydaktyczne;j.
Rozbudowa i poprawa dziatania systemu zbierania ocen zdecydowanie umozliwi rozwiniecie
potencjatu prowadzonego kierunku.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione czesciowo.

Uzasadnienie

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie w ramach kierunku prowadzone jest za posrednictwem
zréznicowanym rozwigzan, przy wykorzystaniu form odpowiednich wzgledem realizacji ustalonego
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programu studiow. Studenci kierunku sg wspierani przez caty okres studiowania za posrednictwem
zaréwno systemowych jak i innych form pomocy. Uczelnia zapewnia wsparcie dotyczace polepszania
wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z dziatalnoscig naukowa studentdw oraz ich pdzniejszym wejsciem
na rynek pracy. Osoby zaangazowanie w rozwéj badawczy majg mozliwos¢ uczestniczenia
w dziataniach wielu két naukowych, ktére dotyczg przygotowania artykutéw, publikacji czy
prowadzenia zaawansowanych badan i udziatu w konferencjach. Oprécz tego, studiujgcy majg
bezptatny dostep do pakietu Office 365 umozliwiajgcy im sprawne korzystanie z poczty akademickiej
czy edytoréw tekstu lub arkuszy kalkulacyjnych. Wsparcie zapewnione jest takze osobom
wykazujgcym zainteresowanie dziataniami sportowymi lub artystycznymi. W Uczelni funkcjonuje Klub
Uczelnianego Zwigzku Sportowego oraz jednostki skupiajgce w sobie dziatalnos¢ kulturalng, jak Chér
Akademicki czy Akademickie Centrum Kultury. Przedsiebiorczo$¢ studentoéw jest wspierana poprzez
inicjatywy z oferty Uczelnianego Biura Karier jak certyfikowane szkolenia czy organizowane cyklicznie
Targi i Gietdy Pracy. Studenci kierunku mogg ubiegac sie o przyznanie Indywidualnej Organizacji
Studiéw lub Indywidualnego Programu Studidow, w zaleznosci od ich sytuacji oraz potrzeb. Istnieje
takze mozliwos¢ ubiegania sie o stypendia Rektora, stypendia zewnetrzne, stypendium socjalne czy
zapomoge. Regulamin zasad i tryb przyznawania sSwiadczen dla studentéw jest przejrzysty
i adekwatny do potrzeb studiujgcych. Uczelnia zapewnia wsparcie takze osobom
z niepetnosprawnosciami umozliwiajgc im petne dostosowanie procesu dydaktycznego wzgledem ich
indywidualnych potrzeb. Oprdécz tego Dziat Wsparcia Oséb z Niepetnosprawnosciami Uniwersytetu
podejmuje sie czynnosci, ktérych celem ma byé dalsza poprawa dostepnosci i niwelowanie barier
architektonicznych w Uczelni. Procedura zgtaszania skarg i wnioskéw zaktada réwne prawo kazdego
studenta do zgtoszenia swojej opinii w zakresie przebiegu procesu ksztatcenia. Studenci moga
zgtaszac sie w tym zakresie zaréwno do wiladz Instytutu i Wydziatu jak i opiekuna roku czy samorzgdu
studenckiego. Uczelnia podejmuje sie realizacji wszechstronnych i kompletnych dziatan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa osdéb studiujacych. Pracownicy akademiccy sg zobowigzani do
ukonczenia szkolen z zakresu miedzy innymi Bezpieczenstwa i Higieny Pracy, przeciwdziatania
mobbingowi i dyskryminacji czy wsparcia studentdw znajdujgcych sie w kryzysie psychicznym. Osoby
zmagajgce sie z problemami natury psychologicznej mogg korzysta¢ z pomocy oferowanej przez
Uniwersytecki Punkt Wsparcia Psychologicznego. Kadra dydaktyczna kierunku wspiera studentow
W procesie uczenia oraz zapewnia adekwatng i zindywidualizowang pomoc poprzez czeste
konsultacje czy mentorskie podejscie do wykorzystywanych metod dydaktycznych. Podobne
wsparcie wzgledem studentéw zapewniane jest ze strony pracownikéw Dziekanatu, ktérych praca od
kilku lat jest doceniana poprzez liczne nagrody ze strony Uczelnianego Samorzadu Studenckiego.
Dziatalno$¢ w zakresie samorzgdnosci studenckiej jest zréznicowana i przejawia sie w organizacji
wydarzen kulturalnych i szkoleniowych, jak i réwniez angazowania sie duzej czesci studentow
w dziatania uniwersyteckich struktur i gremidéw. Przedstawiciele samorzadu studenckiego otrzymujg
odpowiednie wsparcie zaréwno materialne i merytoryczne ze strony witadz dziekaniskich
i uczelnianych, ktére umozliwia im state zwiekszanie zakresu realizowanych inicjatyw. Uczelnia
prowadzi ankiety oceny studenckiej dotyczace jakosci zaje¢ dydaktycznych oraz jakosci studidw, lecz
ich wyniki byly w ostatnich latach uznawane za niemiarodajne, przez co nie podejmowano
zdecydowanych dziatan zwigzanych z doskonaleniem procesu dydaktycznego. Majagc na uwadze
wysoki potencjat i mozliwosci kierunku niewatpliwie istotna jest rozbudowa zakresu zbierania ocen
studenckich oraz zwiekszanie wptywu przekazywania informacji zwrotnej, w tym zmiana kryteriéw
uznawania miarodajnosci ankiet.

Podstawag obnizenia oceny jest:
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1. Nieskuteczna forma informowania studentéw o wynikach ankietyzacji, w tym o podjetych
dziataniach w zwigzku z ich wynikami.

2. Niedostosowanie kryteriéw oceny miarodajnosci wynikéw ankiet studenckich w przypadku
kierunkéw z matg liczbg oséb studiujgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zdefiniowano.

Rekomendacje

1. Majac na uwadze, ze na podstawie Regulaminu Studidw Uniwersytetu, rozstrzygniecie o 10S jest
rozstrzygnieciem warunkowym i podlega wykonaniu po dostarczeniu przez studenta pisemnych
porozumien ze wszystkimi prowadzacymi zajecia, rekomenduje sie ujednolicenie terminu, do
kiedy takie porozumienia powinny zostaé przedstawione.

2. W zakresie systemu rozstrzygania skarg rekomenduje sie zwiekszenie przeptywu informacji do
studentdw co do podejmowanych dziatah naprawczych i wyjasniajgcych dane sytuacje

3. Rekomenduje sie przeprowadzenie badania satysfakcji studentédw dotyczacych efektywnosci
i skutecznos$ci wspomnianego wyzej systemu.

4. Jako ze w obecnym czasie odpowiednie wsparcie psychologiczne jest jednym z najbardziej
kluczowych aspektéw z zakresu pomocy studentom rekomenduje sie stworzenie
i przeprowadzenie badania dotyczgcego oceny funkcjonowania punktu pomocy w Uczelni.

5. W zakresie rozwoju i doskonalenia wsparcia studentéw w procesie uczenia sie poprzez wyniki
uzyskane na drodze analizy opinii studenckich rekomenduje sie rozszerzy¢ zakres tematyczny
badania podejmowanej oceny.

Zalecenia

1. Majac na uwadze istotng potrzebe polepszania komunikacji oraz zwiekszania
transparentnosci, zaleca sie zwiekszenie skutecznosci oraz zasiegu informowania o wynikach
ankiet, wraz z podjetymi w zwigzku z nimi dziataniami

2. W zakresie monitorowania oraz przeprowadzania analiz zwigzanych z wprowadzaniem zmian
w funkcjonowaniu kierunku studiow zaleca sie dostosowac kryteria uznawania miarodajnosci
wynikéw ankiet w przypadku kierunkow studiéw z matg liczbg oséb studiujgcych.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Uniwersytet Szczecinski zapewnia publiczny dostep do informacji zwigzanych z prowadzonymi
kierunkami studidw za posrednictwem dedykowanych stron internetowych znajdujgcych sie
w domenie uczelnianej. Zakres wiadomosci na konkretnych stronach jest bezposrednio powigzany

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 49



z docelowymi odbiorcami tychze informacji. Strony s3 mozliwe do przegladania za posrednictwem
dowolnej przeglagdarki internetowej, zaréwno w jezyku polskim jak i angielskim. Tresci znajdujace sie
na portalu sg przejrzyste i tatwe w zrozumieniu zaréwno z poziomu telefonu jak i komputera,
niezaleznie od modelu uzywanego urzgdzenia czy jego systemu operacyjnego. Na szczegdlng uwage
zastuguje zaktadka zwigzana z narzedziami ufatwiajagcymi dostepnos¢ strony dla  oséb
z niepetnosprawnosciami. W ramach proponowanych rozwigzan zawiera sie miedzy innymi zmiana
czcionek i fontéw, wytgczenie animacji, podswietlenie linkéw i interaktywnych przyciskdw, a takze
zmiana kontrastu czy wielkosci tekstu. Strony internetowe Uniwersytetu Szczecinskiego sg zgodne ze
standardami Web Content Accessability Guidelines 2.0 (WCAG 2.0).

Nawigacja na stronach internetowych odbywa sie za posrednictwem linkdw oraz hipertgczy
przenoszacych uzytkownika na odpowiednie zakftadki. Gtéwny katalog zaktadek dzieli sie na
9 zaktadek, z czego zaktadki “Uczelnia”, “Badania Naukowe” oraz “Ksztatcenie” korzystajg
z rozwigzania rozwijanych list tresci. Pozostate 6 kategorii z katalogu to kolejno “Kandydaci”,
“Studenci”’, “Doktoranci”, “Pracownicy”, “Media” oraz “Galeria”. Uzytkownik poprzez klikniecie
w dowolng z kategorii jest przenoszony na odpowiednig podstrone z domeny Uczelni. W zaktadce
skierowanej dla kandydatow istnieje mozliwos¢ wyszukania dowolnego kierunku studidw bedgcego
w ofercie Uniwersytetu, a nastepnie uzyskanie w przystepnej formie wszystkich istotnych informacji
z nim zwigzanych. Format i wyglad strony s3 odpowiednie w odbiorze dla uzytkownika, a sama
nawigacja po niej odbywa sie w sposdb prosty i intuicyjny. Informacje w zakresie ksztatcenia na
kierunku biologiczne podstawy kryminalistyki obejmujg kolejno cel ksztatcenia, program studiow,
przyznawane kwalifikacje, w tym charakterystyke i sylwetke absolwenta kierunku, oraz kluczowe
kwestie bezposrednio zwigzane z rekrutacjg na studia. Warunki przyjecia oraz kryteria kwalifikacji
kandydatéw sg opisane w sposéb szczegdtowy, wraz z wykazem wymaganych dokumentéw oraz
zaswiadczen. Co istotne, na stronie widnieje informacja, ze na omawiany kierunek rekrutowa¢ moga
sie takze absolwenci studidw z innych dziedzin niz nauki sciste i przyrodnicze, nauki medyczne czy
nauki o zdrowiu, z tym, ze beda zobowigzani do uzupetnienia wiedzy ze studidéw | stopnia nauk
Scistych i przyrodniczych z zakresu dyscypliny nauk biologicznych we wtasnym zakresie. Na stronie
podane sg takze terminy rekrutacji oraz terminarz catego procesu przyje¢ na studia. Kandydaci na
studia mogg w tatwy sposéb uzyskac dostep do obowigzujgcego programu studidow poprzez klikniecie
w wyrdzniony link, bedacy przekierowaniem do strony, na ktdorej moina go pobra¢ w formie
dokumentu o rozszerzeniu pdf. W pliku znajdujg sie kompletne informacje opisujgce proces
i organizacje nauczania oraz wykaz efektéw uczenia sie wraz z ich matrycami. W ramach pliku
znajduje sie lista sylabuséw z opisanymi metodami weryfikowania nabywanych efektéw uczenia sie.

Podstrona skierowana do studentéw Uniwersytetu jest mniej przejrzysta, a zakres tresci, ich
kategoryzacja i umiejscowienie moze stwarza¢ problem dla niektérych uzytkownikéw. Same
wiadomosci kierowane do studentéw znajdujg sie rowniez bezposrednio na stronie Wydziatu oraz
osobnej stronie Instytutu Biologii. Gtéwne materiaty istotne jednak dla studentéw znajdujg sie na
stronie wydziatowej. Sg to miedzy innymi zasady i zagadnienia dotyczgce procesu dyplomowania,
terminy konsultacji akademickich czy sekcja ogtoszen. W ramach stron internetowych Uczelni mozna
odnalez¢ takie materialy dotyczace wsparcia w efektywnym wykorzystywaniu metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé. Za pomoc, kwestie techniczne oraz przygotowanie filméw instruktazowych
odpowiedzialne jest Uczelniane Centrum Informatyczne.

W zakres zadan Uczelnianego Centrum Informatycznego wliczajg sie dziatania majace na celu
monitorowanie tresci pojawiajgcych sie na stronach internetowych pod wzgledem ich aktualnosci

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 50



i zrozumiatosci. Istnieje mozliwo$¢ zgtaszania problemoéw przez uzytkownikdéw poprzez kontakt
z pracownikami sekcji. Uczelnia nie prowadzi cyklicznych ankiet ani regularnych przegladéw oceny
funkcjonowania stron internetowych. Gtéwny zakres uzyskiwanej informacji na temat
kompleksowosci oraz przejrzystosci informacji odbywa sie poprzez dziatania dorazne. Odpowiednie
pozycjonowanie strony internetowej w wyszukiwaniach przegladarkowych niewatpliwie korzystnie
wptywa na potencjalnych partnerdw lub interesariuszy z otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione czesciowo.

Uzasadnienie

Uniwersytet Szczecinski zapewnia szerokg dostepnosé stron internetowych, na ktérych znajdujg sie
kluczowe informacje dotyczace realizacji dydaktyki na prowadzonych kierunkach oraz istotnych
kwestii wzgledem oferowanych metod wsparcia. Tresci udostepniane na konkretnych podstronach
Uczelni sg zrozumiate i fatwo dostepne, niezaleznie od miejsca, sposobu i czasu wyszukiwania
informacji przez uzytkownika. Strony internetowe Uczelni sg takize dostosowane w zakresie
rozwigzan utatwiajgcych dostep dla oséb z niepetnosprawnosciami.

Uczelnia udziela wsparcia zaréwno technicznego jak i merytorycznego zwigzanego
z wykorzystywanym oprogramowaniem oraz reaguje na zgtaszane potrzeby zmian w zakresie
zrozumiatosci i aktualnosci publikowanych tresci. Z uwagi na dorazny charakter podejmowanych
dziatan, w Uczelni nie sg prowadzone inne przeglady lub badania oceny funkcjonowania stron
i dostepu do informacji.

Podstawg obnizenia oceny jest brak przeprowadzania regularnych badan ocen interesariuszy
wzgledem dostepnosci oraz przejrzystosci informacji publikowanych na stronach, co niekorzystnie
wplywa na proces doskonalenia dostepnosci i jakosci informacji o studiach.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zdefiniowano.

Rekomendacje

Nie zdefiniowano.

Zalecenia

1. Zaleca sie przygotowanie i wdrozenie rozwigzan majacych na celu regularne pozyskiwanie
informacji dotyczacej oceny funkcjonowania i prezentacji stron internetowych przez jej
interesariuszy, w tym ocene dostepnosci informacji o studiach.
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Uniwersytet Szczecinski - w celu podniesienia jakos$ci dziatalnosci badawczej i dydaktycznej
pracownikéw Uczelni - na mocy ustawy z 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce,
w 2019 roku zmienit strukture organizacyjng. Utworzono instytuty powigzane z dziatalnoscig naukowg
w ramach danej dyscypliny naukowej, jednoczesnie utworzono struktury organizacyjne zarzgdzajgce
procesem dydaktycznym, czyli wydziaty. Od 2019 roku w US funkcjonuje 18 instytutéw oraz
7 wydziatéw.

Kierunek biologiczne podstawy kryminalistyki (BPK) prowadzony w Uniwersytet Szczecinski jest
obecnie realizowany na Wydziale Nauk Scistych i Przyrodniczych Uniwersytetu Szczecifnskiego (WNSiP
US) (wczesniej, przed 2019, na Wydziale Biologii). W sktad WNSiP wchodzg cztery instytuty: Instytut
Biologii, Instytut Nauk o Morzu i Srodowisku, Instytut Matematyki oraz Instytut Fizyki, a Wydziat jest
zlokalizowany w trzech budynkach. Instytut Biologii miesci sie przy ul. Waskiej 13, gdzie znajduje sie
réwniez Sekcja ds. Studenckich (Dziekanat), Instytut Nauk o Morzu i Srodowisku ma swojg siedzibe
przy ul. Mickiewicza 16,18, Instytut Matematyki oraz Instytutu Fizyki w budynku przy ulicy
Wielkopolskiej 15. Kadre dydaktyczng realizujgcg ksztatcenie na ocenianym kierunku stanowig
gtéwnie pracownicy badawczo-dydaktyczni i dydaktyczni Instytutu Biologii (IB). Zajecia ze studentami
prowadza réwniez pracownicy badawczo-dydaktyczni Instytutu Nauk o Morzu i Srodowisku, Prawa
i Administracji i/lub Instytutu Psychologii oraz naukowcy zewnetrzni, tj. wyktadowcy z Pomorskiego
Uniwersytetu Medycznego i Laboratorium Kryminalistycznego Komendy Wojewddzkiej Policji
w Szczecinie. Zmiana struktury organizacyjnej Uczeni i Wydziatéw w istotny sposéb wptyneta na
polityke jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i doskonalenie programu
studidw, stad zostata tutaj ponownie zaprezentowana.

Uczelnia i Wydziat Nauk Scistych i Przyrodniczych Uniwersytetu Szczecifskiego opracowaly nowy
system jakosci ksztatcenia w zakresie projektowania, zatwierdzania, monitorowania oraz okresowych
przegladdéw i udoskonalania programoéw studidw. Na szczeblu Uczelni kwestie te reguluje Statut
Uniwersytetu Szczeciniskiego (stanowigcy zatgcznik do uchwaty nr 58/2019 Senatu US z dnia 30 maja
2019 r.). Zgodnie z § 11 tego statutu w Uniwersytecie dziata Uczelniany System Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia (USZJK). Cele i zakres dziatania USZJK ustalone zostaty Uchwatg Senatu Uniwersytetu
Szczecinskiego nr 109/2020 z dnia 17 grudnia 2020 r. w przedmiocie dziatania Uczelnianego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Uniwersytecie Szczecinskim. Struktura organizacyjna USZJK
okreslona zostata w Zarzgdzeniu Rektora Uniwersytetu Szczeciriskiego nr 194/2020 z dnia 21 grudnia
2020 r. w sprawie organizacji Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Uniwersytecie
Szczecinskim. W strukturze Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia dziatajg Rady Dydaktyczne
poszczegdlnych wydziatdw, Zespoty kierunkéw, a takie Akademickie Biuro Karier. Dziatalnos¢ USZJK
koordynuje Petnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia, wsparcie administracyjne zapewnia Dziat
Jakosci Ksztatcenia.

Integralng czescig Uczelnianego Sytemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w US jest Wewnetrzny
System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (WSZJK) na Wydziale Nauk Scistych i Przyrodniczych
Uniwersytetu Szczecinskiego. Jest on wewnetrznym systemem jakosci, ktérego celem jest
zapewnienie i doskonalenie jakosci procesu ksztatcenia na Wydziale. Obejmuje on wymagania
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wynikajgce z zewnetrznych aktéw prawnych oraz wewnetrzne wymagania Uniwersytetu
Szczeciniskiego. Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia WNSIiP to zbidr wzajemnie
powigzanych i wzajemnie oddziatujgcych na siebie elementéw zwigzanych z organizacjg i nadzorem
nad procesem ksztatcenia, a w szczegdlnosci z dziataniami na rzecz jakosci ksztatcenia na Wydziale.
WSZJK obejmuje proces ksztatcenia na studiach pierwszego i drugiego stopnia oraz studiach
podyplomowych i innych formach ksztatcenia. Dziataniem WSZJK objeci sg studenci oraz uczestnicy
studiow podyplomowych i innych form ksztatcenia na wszystkich kierunkach prowadzonych przez
Wydziat, pracownicy Uniwersytetu uczestniczacy w procesie ksztatcenia oraz pozostate podmioty
zwigzane z realizacjg procesu ksztatcenia na Wydziale. Funkcjonowanie WSZJK ma charakter ciagty
i systematyczny.

Za zapewnianie jakosci ksztaftcenia, a w szczegdlnosci za realizacje zadan projakoSciowych
przewidzianych przez WSZJK, odpowiadajg na Wydziale nastepujgce podmioty: 1) Rada Dydaktyczna;
2) Dziekan; 3) Dyrekcje instytutéw wspotdziatajgcych z Wydziatem w prowadzeniu ksztatcenia;
4) Zespoty kierunkéw (w tym kierunku BPK); 5) Kierownicy studiéw podyplomowych; 6) Wydziatowy
koordynator ds. praktyk i wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz opiekunowie
praktyk studenckich. Rada Dydaktyczna WNSiP tworzy i odpowiada za polityke jakosci ksztatcenia na
Wydziale. Dziekan Wydziatu organizuje i nadzoruje proces ksztatcenia na Wydziale, odpowiada za
realizacje i kontrole polityki zapewnienia jakosci ksztatcenia na Wydziale oraz sprawuje nadzér nad
funkcjonowaniem WSZJK. Dyrekcje instytutdw wspodtdziatajg z Dziekanem, w ramach swoich
kompetencji statutowych, w prowadzeniu procesu ksztatcenia studentéw i uczestnikow studiow
podyplomowych oraz zapewnieniu wysokiej jakosci tego ksztatcenia na kierunkach studiow
przyporzadkowanych do dyscypliny witasciwej danemu instytutowi. Zespoty kierunkéw prowadzg
merytoryczny nadzor nad programem, funkcjonowaniem oraz realizacjg procesu ksztatcenia na
danym kierunku studiéw. Kierownicy studiéw podyplomowych odpowiadajg w ramach swoich
kompetencji za zapewnianie jako$ci ksztatcenia na kierowanych przez siebie studiach
podyplomowych. Wydziatowy koordynator ds. praktyk i wspétpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym oraz opiekunowie praktyk studenckich na poszczegdlnych kierunkach odpowiadajg
w ramach swoich kompetencji za zapewnianie jakosci ksztatcenia podczas praktyk studenckich.

Do zadan WSZJK nalezg: 1) okresowe przeglady i doskonalenie programéw studiéw oraz programéw
studidw; 2) ocena warunkow realizacji procesu ksztatcenia, w tym organizacji i warunkow
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych; 3) analiza warunkow i trybu oraz wynikéw rekrutacji na studia;
4) wykorzystywanie wynikdw monitorowania karier zawodowych absolwentéw w celu doskonalenia
procesu ksztatcenia; 5) wykorzystywanie opinii pracodawcéw do tworzenia i doskonalenia programow
studiéw; 6) weryfikacja osiggnietych efektéw uczenia sie; 7) analiza zaktadanych i uzyskanych efektéw
z realizacji praktyk studenckich; 8) dbanie o wysoki poziom kompetencji nauczycieli akademickich
realizujgcych proces ksztatcenia we wszystkich jego formach. Zadania te s3 realizowane za pomocg
nastepujacych narzedzi: 1) kwestionariuszy ankiet; 2) protokotéw hospitacji i wizytacji;
3) dokumentacji efektow uczenia sie i ich weryfikacji; 4) sprawozdan i protokotéow z konsultacji
z podmiotami wewnetrznymi i zewnetrznymi; 5) kart samooceny kierunku; 6) protokotéw z posiedzen
zespotow kierunkéw; 7) sprawozdan rocznych zespotéw kierunkéw.

Zespoty kierunkdéw po wykonaniu zadan, bedacych w ich kompetencjach, przedstawiajg wyniki
w formie: 1) karty samooceny kierunku; 2) sprawozdania z dziatalnosci Zespotu kierunku w danym
roku akademickim. Zespdt kierunku przedktada karte samooceny kierunku Dziekanowi, ktéry na
koniec roku akademickiego przedstawia jg Radzie Dydaktycznej Wydziatu celem zaopiniowania.
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Sprawozdanie z dziatalnosci Zespotu kierunku w danym roku akademickim Zespdt kierunku
przedstawia Dziekanowi oraz Uczelnianemu Zespotowi ds. Jakosci Ksztatcenia do konca pazdziernika
nastepnego roku akademickiego.

Bezposredni merytoryczny oraz projakosciowy nadzér nad kierunkiem BPK petni Zespét kierunkowy,
w sktad, ktérego wchodza nauczyciele akademiccy oraz przedstawiciel studentéw. Skfad i zadania
Zespotu kierunkowego zostaty definiowane w odpowiednich zarzadzeniach Dziekana. Poczatkowo,
w gremium tym obecny byt przedstawiciel potencjalnego pracodawcy z Laboratorium
Kryminalistycznego Komendy Wojewddzkiej Policji w Szczecinie, obecnie otoczenie spoteczno-
gospodarcze nhie ma swojego reprezentanta. W roku 2022 na WNSiP US powotano Rade Pracodawcéw
dziatajagcg przy kierunkach prowadzonych przez Wydziat (Uchwata nr 76-2022 z dn. 8.12.2022).
Niestety, z uwagi na fakt, iz praktyki zawodowe nie s3 obowigzkowe na ocenianym kierunku studiow
w sktad Rady Pracodawcéw nie wchodzi zaden przedstawiciel otoczenia spoteczno-gospodarczego
zwigzany z kierunkiem BPK. Ponadto, do tej pory nie odbyto sie tez zadne spotkanie tego gremium
doradczego.

Analiza jakosci funkcjonowania poszczegdlnych struktur organizacyjnych US w zakresie sprawowania
nadzoru merytorycznego, organizacyjnego i administracyjnego nad ocenianym kierunkiem studiéw,
dowodzi, iz pomimo, iz zostaty okresSlone kompetencje i zakresy odpowiedzialnosci, w tym
kompetencje i zakres odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia na
kierunku BKP system ten nie do konica dziata prawidilowo. Brakuje komunikacji pomiedzy
poszczegdlnymi zespotami/jednostkami, co skutkuje brakiem spdjnosci i obnizong efektywnoscig
dziatania.

Zatwierdzanie, zmiany oraz wycofanie programu studidow dokonywane jest w sposéb formalny,
w oparciu o oficjalnie przyjete procedury, ktére okresla Uchwata nr 88/2023 Senatu Uniwersytetu
Szczecinskiego z dnia 29 czerwca 2023 r. w sprawie wytycznych dotyczgcych tworzenia i doskonalenia
programow studidw wyzszych, programow ksztatcenia w szkole doktorskiej oraz programéw studidow
podyplomowych i innych form ksztatcenia. Przyktadowo, w przypadku doskonalenia programu
studiéw, stosowny projekt zaktadajgcy wytgcznie modyfikacje formy zaje¢ dydaktycznych zajec lub
innego rozktadu godzin zaje¢ dla poszczegdlnych form dydaktycznych, po uprzednim wprowadzeniu
do uczelnianego systemu informatycznego, jest przedstawiany przez Dziekana Wydziatu Radzie
Dydaktycznej celem wyrazenia opinii w formie uchwaty. W przypadku negatywnej opinii Dziekan albo
rezygnuje z dalszego procedowania projektu zmian albo zwraca go Zespotowi kierunku w celu
dokonania poprawek. Po wyrazeniu pozytywnej opinii w przedmiocie projektu zmian programu
studiéw przez Rade Dydaktyczng Dziekan Wydziatu zatwierdza proponowane zmiany. Jesli planowane
zmiany w programie studiéw sg szersze niz podane powyzej, wymagajg ustalenia przez Senat
najpozniej w lutym roku akademickiego poprzedzajgcego rok akademicki, ktérego te zmiany dotyczg,
a projekt zmian w wersji zaopiniowanej przez Rade Dydaktyczng musi by¢ przekazany do Biura Jakosci
Ksztatcenia najpdzniej do 20 grudnia.

Ksztatcenie na kierunku biologiczne podstawy kryminalistyki uwzglednia stosowanie innowacyjnych
metod dydaktycznych oraz osiggniecia nowoczesnej dydaktyki akademickiej. Przyktadami s3:
(1) metoda problemowa: w metodzie tej studenci realizujg proces uczenia sie poprzez szeroko pojete
poszukiwanie (pod kontrolg prowadzgcego) odpowiedzi na postawione przed nimi zagadnienie:
analiza wynikéw w oparciu o programy bioinformatyczne, analizy statystyczne prowadzone w oparciu
0 nowoczesne programy, interpretacje wynikow analiz i dyskusje. Metoda ta jest stosowana w trakcie
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zajec laboratoryjnych i konwersatoryjnych; (2) metoda projektu: w metodzie tej studenci realizujg
proces uczenia sie poprzez realizacje postawionego przed nimi zadania, wymagajgcego podejmowania
réoznorodnych aktywnosci, np. planowania eksperymentéw, indywidualnego przeprowadzania
doswiadczen, praca z literaturg, interpretacja wynikdw badan - wszystkie prace dyplomowe);
(3) studium przypadkdw, zajecia studyjne w prosektorium; (4) tutoring akademicki. Pozwala budowa¢é
relacje uczen-mistrz, w ktérej nauczyciel akademicki poprzez wspdtprace i wsparcie studenta ma
mozliwo$é poznac jego potencjat i zapewnic¢ wtasciwy rozwadj jednostki.

Wymagania wstepne dla kandydatéw na studia drugiego stopnia kierunku BPK, jak i dla innych
kierunkéw prowadzonych w US, reguluje odpowiednia uchwata Senatu US, ktéra jest podejmowana
w roku akademickim poprzedzajgcym rok rekrutacji. Wtasciwa uchwata Senatu US okresla rowniez
szczegbétowe limity przyje¢ na dany kierunek i poziom studidw na dany rok akademicki, w ktérym
odbywa sie rekrutacja oraz terminy poszczegdlnych etapdéw rekrutacji. Rekrutacja odbywa sie
elektronicznie, a kandydaci przyjmowani sg na podstawie ztozonych dokumentdw zgodnie z listg
rankingowg dla danego kierunku i poziomu studiéw.

Zgodnie z zatozeniami Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (WSZIK)
funkcjonujgcego na US, programy studiéw powinny podlegac systematycznej ocenie i doskonaleniu
przez komisje i zespoty funkcjonujgce w ramach WSZJK. Narzedzia, ktére wspomagajg ten proces to
m. in. opracowane ogdlnouczelniane kwestionariusze umozliwiajgce przeprowadzanie wedtug
jednego wzorca dla wszystkich kierunkéw US ankietowania wsrdd studentdw, hospitacji badz
wizytacji nauczycieli akademickich. Hospitacje i wizytacje zaje¢ dydaktycznych odbywajg sie zgodnie
z aktualnie obowigzujgcym zarzadzeniem Rektora US, ktére reguluje zasady ich przeprowadzania.
Dziekan sporzgdza harmonogram hospitacji zaje¢ dydaktycznych i nadzoruje jego realizacje oraz
opracowuje zbiorcze sprawozdanie z hospitacji zaje¢ dydaktycznych przeprowadzonych na Wydziale
w danym roku akademickim. Ankietyzacja oceny przez studentéw nauczycieli akademickich w zakresie
wypetniania przez nich obowigzkdw zwigzanych z ksztatceniem oraz ankietyzacja oceny jakosci
ksztatcenia (ankietyzacja oceny kierunkow) odbywajg sie raz w roku zgodnie z aktualnie
obowigzujgcymi zarzgdzeniami Rektora US, ktére regulujg zasady ich przeprowadzania (od tego roku
akademickiego dwa razy w roku, w kazdym semestrze). Po zakonczeniu procesu ankietyzacji zespoty
kierunkow dokonujg wstepnej analizy ankiet. Na ich podstawie Dziekan przeprowadza zbiorcza
analize wynikdw obu ankietyzacji i przedstawia raporty Radzie Dydaktycznej Wydziatu wraz
z propozycjg ewentualnych dziatan naprawczych. Zgodnie Zarzgdzeniem nr 20/2020 Rektora US
w sprawie badan dotyczacych jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie Szczecinskim, Biuro Jakosci
Ksztatcenia przeprowadza badania on-line oceny jakosci ksztatcenia na kierunkach realizowanych
w US.

Wyniki ankietyzacji kierunku BPK praktycznie nie sg uwzgledniane w unowoczesnianiu / modernizacji
programu studiéw. W ocenie Biura Jakosci Ksztatcenia oraz Dziekana jest to spowodowane niewielkg
liczbg studentédw ocenianego kierunku oraz biernoscig w ankietyzacji. Trudno uznaé to jednak za
uzasadnione, skoro przyktadowo udziat 5-rga studentéw w ankietyzacji w roku akad. 2022/2023
stanowit 21,74% ogétu studentéw tego kierunku. Studenci wnioskowali wéwczas o zwiekszenie ilosci
zaje¢ praktycznych; zwiekszenie liczby zaje¢ z kryminalistyki ogdlnej; zmniejszenie ilosci zajec
w ostatnim semestrze. Uczelnia nie podjeta zadnych dziatan naprawczych ttumaczac, iz wyniki
przeprowadzonej oceny jakosci ksztatcenia nie sg reprezentatywne i miarodajne. Brak widocznych
efektdw ankietyzacji sprawia, iz studenci kierunku BPK zniechecajg sie do wypetniania ankiet, co
skutkuje coraz stabszg ich aktywnoscig w tym obszarze.
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Wazng role w ksztattowaniu programéw studiéw odgrywa wspétpraca z Akademickim Inkubatorem
Przedsiebiorczosci i Akademickim Biurem Karier (ABK). Sledzenie karier absolwentéw (Zarzadzenie
Rektora US nr 187/2020) oraz opinie pracodawcow pozwalajg oceniaé i modyfikowaé program pod
katem atrakcyjnosci na rynku pracy. Informacje, pozyskane przez wspomniane jednostki akademickie
sg przekazywane do zespotdéw kierunkowych, gdzie powinny by¢ analizowane i wykorzystywane do
oceny osiggnietych przez studentow efektdow uczenia sie, w konsekwencji powinny doprowadzi¢ do
doskonalenia programoéw ksztatcenia zgodnie z aktualnymi zapotrzebowaniem rynku pracy. Niestety,
jak wspomniano, obieg informacji jest niewtasciwy. W Radzie Pracodawcdéw nie ma Zzadnego
przedstawiciela otoczenia spoteczno-gospodarczego wtasciwego dla ocenianego kierunku studiow.
Zdecydowanie lepiej wyglada wspodtpraca nieformalna oraz formalna z pracownikiem Laboratorium
Kryminalistycznego Komendy Wojewddzkiej Policji w Szczecinie, ktéry od poczatku wspiera kierunek
BPK (uczestniczyt w opracowaniu koncepcji ksztatcenia, systematycznie wiacza sie do dyskusji nad
aktualizacjg oferty dydaktycznej, prowadzi zajecia).

Weryfikacja efektdw uczenia sie prowadzona jest na wszystkich etapach ksztatcenia, tj. w trakcie
realizacji zaje¢ dydaktycznych przewidzianych w planie studiéw, podczas przygotowywania pracy
dyplomowej i w trakcie egzaminu dyplomowego. Weryfikacja efektéw uczenia sie osigganych
w trakcie zajeé¢ dydaktycznych dokonywana jest poprzez zaliczenie wszystkich form zajec¢ (wyktaddw,
¢wiczen, konwersatoriéw, laboratoridow, itp.) i dokonywana jest przez prowadzgcego dang forme
zaje¢. Bardzo waznym elementem jest tez obserwacja studenta podczas zaje¢ (laboratoria, wyjazdy
terenowe, pracownie dyplomowe), jego aktywnos$¢, zaangazowanie, umiejetnos¢ pracy indywidualnej
oraz w grupie, a takze zdolnos¢ do pracy pod kierunkiem opiekuna naukowego czy jako lider
w zespole. Ogdlne zasady dotyczace zaliczania zaje¢ oraz wystawiania ocen z egzamindéw i zaliczen
okresla Regulamin Studiéw US. Szczegdtowe zasady weryfikacji i dokumentacji efektéw uczenia sie,
w tym metody weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie okresla sylabus kazdych zaje¢. Sylabus
okresla tez formy i warunki zaliczenia zaje¢, w tym zasady wyliczenia oceny koricowej w przypadku
zajec skfadajacych sie z réznych form. Dokumentacja potwierdzajgca osiggniecie efektéw uczenia sie
powinna by¢ przechowywana przez nauczyciela akademickiego przez okres jednego roku od daty
zaliczenia/egzaminu. Zadaniem zespotu kierunku BPK jest ocena czy metody sprawdzania zatozonych
efektdw uczenia, ujete w sylabusie, zostaty dostosowane do formy zaje¢ i czy sg adekwatne do
prowadzonych zaje¢. Zrédtem informacji w tym przypadku sa m.in. wyniki anonimowych ankiet
dotyczacych zaje¢ dydaktycznych wypetniane przez studentéw, hospitacje/wizytacje zajec
dydaktycznych, przeglad sylabuséw, ocena prac dyplomowych. Na Wydziale nie jest jednak
prowadzona analiza statystyczna wynikdw osigganych przez studentéw, stad wyniki tej analizy nie sg
wykorzystywane do modyfikacji/udoskonalania programu studiéw na kierunku BPK.

Ogdlne zasady regulujgce przebieg procesu dyplomowania (praca dyplomowa, egzamin dyplomowy),
w tym w szczegdlnosci obowigzek sprawdzenia pracy w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym,
okreslone zostaty w Regulaminie Studiéw US. Szczegétowe zasady dotyczgce: wyboru promotora
i recenzenta pracy dyplomowej, kryteriéw formalnych i merytorycznych, wiasciwych dla danego
kierunku i poziomu studiéw, jakie musi spetnia¢ praca dyplomowa, oraz zasady oceny tych prac,
przeprowadzania i oceny egzaminu dyplomowego dla danego kierunku i poziomu studiéw, zawarte s3
w aktualnej Uchwale RD WNSiP w sprawie przebiegu procesu dyplomowania na kierunkach
prowadzonych na WNSIP oraz w odpowiednich zatgcznikach do tej uchwaty. Kazdego roku
akademickiego Zespdt BPK, po zakonczeniu egzamindéw dyplomowych w Instytucie Biologii,
przeprowadza weryfikacje prac dyplomowych. Ocenie podlegajg: zgodnos¢ tematyki pracy
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z kierunkiem i poziomem studiéw, rzetelnos¢ recenzji promotora i recenzenta, raport z kontroli
antyplagiatowej, a takze ogdlny poziom pracy (uktad formalny, sposdb prezentacji wynikdw, dyskusja,
dobér literatury, starannos¢ wykonania). Wyniki kontroli sg opisywane i dyskutowane na posiedzeniu
Zespotu kierunku BPK. Ewentualne uwagi sg przekazywane promotorom i recenzentom. Rada
Dydaktyczna WNSiP na podstawie zatacznika nr 9 do Uchwaty nr 57/2022 z dnia 8 grudnia 2022 roku
wprowadzita zmiany w zasadach przeprowadzania i oceny egzaminu dyplomowego na kierunkach
prowadzonych w Instytucie Biologii, w tym na kierunku BPK. Od roku 2023 podczas egzaminu student
odpowiada na trzy pytania: dwa pytania wylosowane z puli pytan wtasciwych dla kierunku oraz jedno
pytanie zadane przez komisje z zakresu znajomosci tematyki pracy dyplomowej na tle dyscypliny
naukowej kierunku (nauki biologiczne).

Uczelnia prowadzi monitoring losow zawodowych absolwentéw. Sposéb i zasady monitorowania
losow absolwentéow ustalone zostaty w Zarzadzeniu Rektora US nr 187/2020 w sprawie
monitorowania karier zawodowych absolwentéw Uniwersytetu Szczecinskiego. Jednostka
organizacyjng, ktérej powierzono realizacje monitorowania loséw absolwentéw jest Akademickie
Biuro Karier Uniwersytetu Szczecinskiego. Podstawg do prowadzenia monitoringu dalszej kariery
zawodowej absolwentéw przez ABK jest zgoda studenta udzielona na specjalnym formularzu przed
obrong pracy dyplomowej (student mozie rowniez odmowié¢ udzielenia takiej zgody). Badania
prowadzone sg w sposOb zapewniajgcy anonimizacje wynikow. Pierwsze badanie wykonywane jest
po szesciu miesigcach od momentu ukoniczenia studidéw, a nastepnie ponawiane jest po trzech
i pieciu latach od momentu ukonczenia studiéw. W ramach badania ABK US przesyta stosowng
ankiete na wskazany przez studenta adres poczty elektronicznej. Pozyskane w ten sposéb dane
gromadzone sg w Bazie Absolwentédw Uniwersytetu Szczecinskiego. Dane z monitoringu mogg by¢
udostepniane podmiotowi zewnetrznemu wytgcznie za zgodg i w zakresie okreslonym przez Rektora
lub upowaznionego Prorektora.

W systematycznej ocenie programu studiéw biorg udziat interesariusze wewnetrzni (kadra
prowadzaca ksztatcenie, studenci) oraz interesariusze zewnetrzni (pracodawcy, absolwenci kierunku).
O problemach zwigzanych z realizacjg skutecznej i efektywnej ankietyzacji studentéw i interesariuszy
zewnetrznych juz wspomniano. Niemniej, pewne pozytywne efekty sg takie obserwowane.
Przyktadowo, w roku akademickim 2021-2022 przedstawiciel studentdw zaproponowat w imieniu
wszystkich studentéw kierunku zmiane kolejnosci zajeé. Zespdt kierunku przedyskutowat propozycje
studentdéw i dokonat korekt w programie. Dokonane zmiany to: zajecia antropometria i antroposkopia
przeniesiono z semestru 3 na semestr 1, zajecia identyfikacja taksonomiczna materiatu roslinnego
w kryminalistyce przeniesiono z semestru 3 na semestr 1, zajecia metody fizyczne w kryminalistyce
przeniesiono z semestru 4 na semestr 3. Zaproponowane zmiany zostaty pozytywnie zaopiniowane
przez eksperta i zaakceptowane przez Senat US. Obowigzujg od roku akademickiego 2022/2023.
Efektem wspdtpracy z interesariuszami zewnetrznymi jest wykorzystanie na zajeciach z tanatologii
tkankowej preparatow wypozyczonych z Zaktadu Medycyny Sagdowej PUM do celéw dydaktycznych.
Udziat w konferencji miedzynarodowej Next Generation of Forensic Biology Laboratory Scientific,
Nextlab (czerwiec 2018 r.) oraz konferencji otwierajacej Projekt pt. ,Korelacja identyfikacji
i zwalczania transgranicznych powiqzan terrorystycznych i przestepczych w obszarze badan
genetycznych i informatycznych.” (21.03.2019, Miedzyzdroje) poskutkowat wprowadzeniem nowej
tematyki wyktadow (fenotypowanie) prowadzonych w ramach zajeé genetyka ogdlna i sgdowa.

Whioski z systematycznej oceny programu studiéw sg wykorzystywane do doskonalenia programu
studiéw. Przyktadowo, w roku akademickim 2022/2023 wprowadzono do programu studidow trzy
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nowe zajecia (archeologia sqdowa, mikrobiom w kryminalistyce, parazytologia w kryminalistyce),
usunieto przedmiot z grupy zaje¢ wybieralnych, ktéry nie byt wybierany przez studentow,
przeprowadzono korekte godzinowgq oraz czesciowo zmieniono harmonogram zajec.

Jakos¢ ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw jest poddawana cyklicznej zewnetrznej ocenie,
a wyniki tej oceny sg wykorzystywane w doskonaleniu jakosci ksztatcenia na tym kierunku. Kazdego
roku program jest oceniany przez eksperta, ocenie podlegajg m. in. program ksztatcenia, efekty
uczenia sie, sylabusy. Na okresowych zebraniach Zesp6t omawia uwagi eksperta i dokonuje korekty.
Jak dotad ocena eksperta byta pozytywna.

Studia kierunku biologiczne podstawy kryminalistyki nie byty dotychczas poddawane ocenie Polskiej
Komisji Akredytacyjnej. Zesp6t Oceniajgcy PKA potwierdza oryginalnos¢ ksztatcenia na ocenianym
kierunku studiow (unikatowe studia w Polsce). W opinii ZO PKA, po wprowadzeniu oraz
uwzglednieniu wszystkich zalecen i rekomendacji PKA oceniany kierunek studidw moze stac sie
jednym z wiodgcych oferowanych przez US w zakresie nauk biologicznych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione czesciowo.

Uzasadnienie

Po restrukturyzacji Uniwersytetu Szczecinskiego w roku 2019 opracowano nowy system jakosci
ksztatcenia w zakresie projektowania, zatwierdzania, monitorowania oraz okresowych przeglagdéw
i udoskonalania programow studiéw. Na szczeblu Uczelni kwestie te reguluje Statut Uniwersytetu
Szczecinskiego. Integralng czescig Uczelnianego Sytemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w US jest
Wewnetrzny System Zapewnienia Jakoéci Ksztatcenia (WSZJK) na Wydziale Nauk Scistych
i Przyrodniczych Uniwersytetu Szczecinskiego, ktéry prowadzi kierunek biologiczne podstawy
kryminalistyki. Zakres kompetencji i odpowiedzialnosci oséb podejmujacych decyzje w tych
obszarach zostat precyzyjnie okreslony na podstawie odpowiednich uchwat Senatu, zarzadzen
Rektora US, zarzadzeri Dziekana WNSiP oraz uchwat Rady Dydaktycznej. W projektowaniu,
zatwierdzaniu, monitorowaniu oraz przegladzie idoskonaleniu programu studiéw biorg udziat
zarowno interesariusze wewnetrzni (nauczyciele akademiccy oraz studenci) i zewnetrzni (potencjalni
pracodawcy oraz absolwenci), niemniej z uwagi na niedostateczng komunikacje pomiedzy
poszczegdlnymi zespotami/jednostkami obserwuje sie obnizong efektywno$é tego dziatania. Nie
wszystkie rezultaty monitorowania jakosci ksztatcenia sg wykorzystane do ciggtego doskonalenia
programu studiéw, ktére miatyby na celu dostosowanie programu do aktualnych i prognozowanych
potrzeb rynku pracy, zwiekszenie efektywnosci stosowanych metod ksztatcenia oraz wykorzystanie
innowacyjnych koncepcji edukacyjnych zwiekszajgcych efektywnos¢ ksztatcenia.

Procedury w zakresie zatwierdzania, zmian oraz wycofania programu studiéw majg charakter
formalny, i sg realizowane w oparciu o oficjalnie przyjete procedury okreslone w odpowiednich
aktach prawnych Uczelni.
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Przyjecie kandydatédw na studia, w tym na studia na kierunku biologiczne podstawy kryminalistyki,
odbywajg sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji kandydatéw okreslone
w odpowiedniej uchwale Senatu US.

Podstawa obnizenia oceny Kryterium 10 jest stosunkowo niska skutecznos¢ dziatania Uczelnianego
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (USZJK) oraz Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia (WSZJK) na Wydziale Nauk Scistych i Przyrodniczych Uniwersytetu Szczeciriskiego
w odniesieniu do kierunku biologiczne podstawy kryminalistyki. Nie uwzglednia on w dostatecznym
stopniu niewielkiej liczby studentéow tego kierunku; wyniki ankietyzacji nie sg w stopniu
wystarczajgcym uwzgledniane w doskonaleniu jakosci ksztatcenia. Generuje to spadek
zainteresowania studentéw udziatem w ankietyzacji. Kolejnym powodem jest sukcesywnie
zmniejszajacy sie wplyw otoczenia spoteczno-gospodarczego interesariuszy zewnetrznych na ten
proces (brak reprezentanta w Radzie Pracodawcow).

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zdefiniowano.

Rekomendacje

1. Rekomenduje sie powotanie Wydziatowego Koordynatora praktyk nieobowigzkowych dla
kierunku BPK oraz pozostatych kierunkéw studiéw prowadzonych przez WNSiP, ktére w swoim
programie nie uwzgledniajg obowigzkowych praktyk zawodowych.

Zalecenia

1. Zaleca sie przeprowadzenie gruntownej analizy skutecznosci dziatania Uczelnianego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (USZJK) oraz Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia (WSZJK) na Wydziale Nauk Scistych i Przyrodniczych Uniwersytetu Szczecinskiego
w odniesieniu do kierunku biologiczne podstawy kryminalistyki uwzgledniajac niewielka
liczebnosc kierunku, spadajgce zainteresowanie studentéw udziatem w ankietyzacji, ograniczenie
udziatu interesariuszy zewnetrznych w proces projektowania programu studiéw (brak
reprezentanta w Radzie Pracodawcéw).

2. Zaleca sie wprowadzenie dziatan naprawczych, aby poprawi¢ skuteczno$¢ systemu w zakresie
projektowania, zatwierdzania, monitorowania oraz okresowych przegladéw i udoskonalania
programow studiow na kierunku biologiczne podstawy kryminalistyki.
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