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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. inz. Radostaw Pytlak, cztonek PKA

cztonkowie:

1. prof. dr hab. inz. Tadeusz Smolnicki — ekspert PKA
2. dr hab. inz. Mariusz Giergiel — ekspert PKA

3. Kamil Kucharski

4. Bartosz Wiszniowski

5. Paulina Okrzymowska

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku mechanika ibudowa maszyn prowadzonym przez
Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie zostata przeprowadzona z inicjatywy
Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok
akademicki 2023/2024. Polska Komisja Akredytacyjna po raz drugi oceniata jako$¢ ksztatcenia na
wizytowanym kierunku. Poprzednia wizytacja odbyta sie w dniach 1 —2 marca 2018 r. i zakoriczyta sie
wynikiem pozytywnym (uchwata nr 314/2018 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 21
czerwca 2018 r.).

Wizytacja zostata przygotowana zgodnie zobowigzujagcg procedurg oceny programowej
przeprowadzanej stacjonarnie iprzebiegata zgodnie zwczesniej ustalonym harmonogramem.
Wizytacje poprzedzito zapoznanie sie zespotu oceniajgcego z raportem samooceny, przygotowanie kart
spetnienia standardéw jakosci ksztatcenia, wstepnego raportu czastkowego. Dokonano réwniez
podziatu zadan pomiedzy poszczegélnymi cztonkami zespotu. Ponadto przeprowadzono spotkania
organizacyjne, ktérych celem byto omdéwienie w celu omdwienia wszystkich kwestii merytorycznych,
wykazu spraw wymagajacych wyjasnienia z wtadzami Uczelni oraz ustalenia szczegétowego
harmonogramu wizytacji.

W trakcie wizytacji odbyty sie spotkania z wtadzami Uczelni, zespotem przygotowujgcym raport
samooceny, studentami, przedstawicielami Samorzadu Studenckiego istudenckiego ruchu
naukowego, nauczycielami akademickimi, atakze z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego, osobami odpowiedzialnymi za doskonalenie jakosci na ocenianym kierunku,
funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia oraz publiczny dostep do
informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji iosigganych rezultatach. Ponadto
przeprowadzono hospitacje zaje¢ dydaktycznych. Dokonano przeglagdu prac dyplomowych
i etapowych, atakze udostepnionej przez wtadze Wydziatu Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki
dodatkowej dokumentacji. Przed zakonczeniem wizytacji dokonano wstepnych podsumowan,
sformutowano uwagi i sugestie, o ktorych zespdt oceniajgcy poinformowat wtadze Uczeni i Wydziatu
Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki na spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w zatgczniku nr 2.
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Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiéw

Nazwa kierunku studiow

mechanika i budowa maszyn

Poziom studiow
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

studia pierwszego stopnia

Profil studiow

ogolnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek2

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program studiow przewiduje
praktyki)

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

inzynieria mechaniczna (100%)

stacjonarne:7 sem., 210 ECTS
niestacjonarne: 8 sem., 210 ECTS

180 godz., 6 tyg., 6 ECTS

inzynier

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 52 90

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow*

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zajec¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec¢ do wyboru

2788 godz. 1481 godz.

108 ECTS 56,1 ECTS

129 ECTS 129 ECTS

64 ECTS 64 ECTS

Nazwa kierunku studiéw mechanika i budowa maszyn

1W przypadku przyporzadkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymagane;j
do ukoriczenia studiéw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podac zgodnie z rozporzadzeniem MEIN z dnia 11 paZzdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202).

3 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

4 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéow
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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Poziom studiow
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

studia drugiego stopnia

Profil studiow

ogolnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat
przyporzadkowany kierunek>*®

inzynieria mechaniczna (100%)

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studidw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw

Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw
ECTS przyporzagdkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program studidow przewiduje
praktyki)

stacjonarne: 3 sem., 90 ECTS
niestacjonarne: 4 sem., 90 ECTS

4 tyg., 120 godz., 4 ECTS

inzynier  spawalnictwa, = komputerowo
wspomagane projektowanie i wytwarzanie
maszyn, urzadzenia mechaniczne

magister inzynier

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 6 24

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow?®

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni 52-63 ECTS 52-63 ECTS
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub w zaleznosci od | w  zaleznosci od
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest specjalnosci specjalnosci

kierunek studiow

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec¢ do wyboru

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

1042 godz. 614 godz.

48,4 ECTS 37,9 ECTS

40 ECTS 40 ECTS

5 W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymagane;j
do ukoriczenia studiéw na kierunku

6 Nazwy dyscyplin nalezy podac zgodnie z rozporzadzeniem MEIN z dnia 11 paZzdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202).

7 Prosze podac¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

8 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéow
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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2. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowe;j
okreslona przez zesp6t oceniajacy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespoét

Szczegoétowe kryterium oceny programowe;j oceniajacy PKA®
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studiow:

. g .. kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie ¥ P

Kryterium 2. realizacja programu studiow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody | kryterium spetnione
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegolnych semestrow ilat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje iliczebnos¢ kadry prowadzacej | kryterium spetnione
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiéow | kryterium spetnione
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspétpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym  w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

Kryterium 7. warunki isposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
iwejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

kryterium spetnione

kryterium spetnione

kryterium spetnione

9 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdéw studidw rdznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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Kryterium 9. publiczny dostep do informaciji
o programie studidw, warunkach jego realizacji | kryterium spetnione
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad | kryterium spetnione
i doskonalenie programu studiéw

3. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej istandardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie posiada uchwalong przez Senat
strategie rozwoju wraz z misjg Uczelni na lata 2021-2025 okreslone Uchwatami Senatu, w ktdrych
zawarto zapisy dotyczgce m.in. przyjetej w Uczelni misji, wizji i polityki jakos$ci. Misjg Uczelni jest m.in.:
rozwdéj naukowy i postep techniczny, ksztatcenie wysoko wykwalifikowanych kadr, a takze aktywny
wplyw na rozwdj kraju, regionu i spotecznosci lokalnej. Koncepcja ksztatcenia na kierunku mechanika
i budowa maszyn wigze sie ze strategia rozwoju Zachodniopomorskiego Uniwersytetu
Technologicznego. Ksztatcenie na kierunku mechanika i budowa maszyn integruje sie z misjg Uczelni
w zakresie rozwijania interdyscyplinarnych kierunkéw studidow. W Zachodniopomorskim
Uniwersytecie Technicznym jednostka, ktéra realizuje i odpowiada za ksztatcenie na ocenianym
kierunku mechanika i budowa maszyn jest Wydziat Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki.

Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku wpisuje sie wcele strategiczne uczelni
w zakresie | celu strategicznego, ,Zapewnienie wysokich standardéw ksztatcenia, dzieki ktérym
absolwent uzyska wiedze, umiejetnosci i kompetencje pozwalajgce na sprostanie oczekiwaniom
wspotczesnej gospodarki”. Uczelnia dysponuje efektywnym systemem wsparcia wdrazania i realizacji
innowacyjnych metod nauczania i uczenia sie, oferuje réwniez edukacje humanistyczng i ekonomiczna
inzynieréw, wtym dotyczacg zrdwnowazonego rozwoju, oraz Ww zakresie umiejetnosci
interpersonalnych w wymiarze odpowiadajgcym zmieniajgcym sie potrzebom. Koncepcja ksztatcenia
na kierunku mechanika i budowa maszyn spetnia wymagania Polskiej Ramy Kwalifikacji dla profilu
ogoélnoakademickiego, z uwzglednieniem wymagan dla studiow o charakterze inzynierskim
i uwzglednia zmieniajgce sie potrzeby studentéw, kandydatéw, rynku pracy ikluczowych
interesariuszy zewnetrznych.

Kierunek mechanika i budowa maszyn jest kierunkiem realizowanym na Zachodniopomorskim
Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie i prowadzony jest studiach inzynierskich pierwszego
stopnia oraz na studiach drugiego stopnia (studia stacjonarne i niestacjonarne). Wynikiem procesu
ksztatcenia na ocenianym kierunku mechanika ibudowa maszyn sg absolwenci odpowiadajacy
potrzebom rynku pracy inowoczesnych zaktadéw szeroko rozumianej branzy mechaniczne;.
Ksztatcenie oparte jest na gruntownej wiedzy z zakresu mechaniki, projektowania maszyn i urzagdzen
z wykorzystaniem nowoczesnych, komputerowych narzedzi wspomagajgcych prace inzynierskie,
nowoczesnych technik wytwarzania. Nauczenie tgczenia wiedzy i umiejetnosci z dyscypliny inzynieria
mechaniczna jest jednym z kluczowych zadan w procesie ksztatcenia studentéw kierunku. Absolwenci
sg gotowi do pracy w dynamicznych Srodowiskach, takich jak przemyst motoryzacyjny, lotniczy,
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energetyczny, a takze w firmach produkcyjnych i projektowych. Absolwenci mogg obejmowaé takie
stanowiska, jak: inzynier projektant, inzynier produkcji, analityk systeméw mechanicznych czy
kierownik projektu. Posiadajg umiejetnos¢ korzystania zrdéznorodnych Zrédet informacji oraz
krytycznej oceny tych informacji w oparciu o biezgcy stan techniki. Ponadto absolwenci koriczac studia
wyposazeni sg w wysokie kompetencje spofeczne, takie jak: samodzielno$¢, umiejetnosc
podejmowania decyzji, stawiania sobie celéw idazenia do ich realizacji oraz zdolnos¢ do pracy
zespotowej. Absolwenci sg Swiadomi koniecznosci uczenia sie przez cate zycie. Koncepcja icele
ksztatcenia zwigzane z kierunkiem mechanika i budowa maszyn mieszcza sie w dyscyplinie inzynieria
mechaniczna, do ktérej oceniany kierunek jest przyporzgdkowany.

Studenci kierunku mechanika i budowa maszyn uzyskujag kompleksowe wyksztatcenie w zakresie:
budowy maszyn, zasad ich projektowania, konstruowania i wytwarzania. Uzyskujg wiedze w zakresie
komputerowego wspomagania projektowania i wytwarzania, jakosci produkcji, metrologii, probleméw
programowania isterowania wspdtczesnymi maszynami. Absolwent zyskuje, w rezultacie,
przygotowanie do pracy w interdyscyplinarnych zespotach projektowych realizujgcych zadania
z dziedziny inzynierii mechanicznej. Profil absolwenta obejmuje kompetencje personalne i spoteczne
w zakresie: swiadomosci potrzeby doksztatcania, stosowania prawa i przestrzegania zasad etyki
zawodowej, Swiadomej odpowiedzialnosci za wspdlnie realizowane zadania, rozumienia potrzeby
przekazywania spofeczenstwu informacji o rozwoju iosiggnieciach nauki w zakresie inzynierii
mechanicznej, otwartosci  iwspotpracy  w s$rodowiskach  wielokulturowych, zapoznania
z podstawowymi metodami badawczymi, ksztattowania postaw patriotyzmu, humanizmu i tolerancji,
co wynika z misji Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie.

Ksztatcenie na kierunku mechanika ibudowa maszyn jest powigzane zprowadzong na
Zachodniopomorskim  Uniwersytecie Technologicznym  w Szczecinie dziatalnoscia naukowa
w dyscyplinie inzynieria mechaniczna, do ktdrej kierunek jest przyporzagdkowany. Tematyka badawcza
obejmuje aktualne zagadnienia bedace przedmiotem badan w wielu osrodkach naukowych
i przemystowych Swiata. Prowadzone sg badania naukowe, prace badawczo-rozwojowe, badania
przemystowe zwigzane tematycznie z inzynierig mechaniczng. Rozwijane sg prace zwigzane m.in.
z innowacyjnymi metodami komunikacji cztowieka z maszyng. Do najwazniejszych nalezy zaliczy¢
badania w zakresie zastosowania egzoszkieletu konczyny gérnej w celu realizacji sterowania
urzadzeniami dzwigowymi, rozwdéj niekonwencjonalnych metod programowania maszyn
technologicznych CNCi robotéw z uzyciem aktywnych urzadzen haptycznych. Réwnolegle prowadzone
sg prace zwigzane zzastosowaniem widzenia maszynowego do sterowania, programowania,
diagnostyki, monitorowania otoczenia maszyn. Ponadto realizowane s3 badania zwigzane
z przemystowa implementacjg idei cyfrowego blizniaka uwzgledniajace: przetwarzanie big data,
modelowanie MES, identyfikacje i walidacje modeli obliczeniowych. Niejednokrotnie sg to badania
interdyscyplinarne podejmowane dzieki pogtebionej kooperacji z polskimi i zagranicznymi osrodkami
naukowymi i przemystowymi. Kierunki badawcze odpowiadajg koncepcji icelom ksztatcenia na
ocenianym kierunku studidow. Spektrum badan zapewnia kompleksowg realizacje zadan dydaktycznych
i tworzy petne mozliwosci osiggniecia przez studentéw wszystkich efektéw uczenia sie okreslonych dla
ocenianego kierunku, wtym wszczegdlnosci w zakresie pogtebionej wiedzy, umiejetnosci
prowadzenia badan naukowych oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawcze;j.
Rezultaty dziatalnosci badawczej znajdujg odzwierciedlenie w biezgcej aktualizacji tresci
merytorycznych zajeé¢, a uzyskane doswiadczenia wykorzystywane s podczas realizacji zajec
projektowych, prac przejsciowych i dyplomowych.
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Istotnym aspektem jest silne powiazanie ksztatcenia z potrzebami otoczenia gospodarczego. Jest to
mozliwe dzieki wprowadzeniu elastycznego ksztatcenia poprzez wybor przedmiotéw w ramach blokéw
obieralnych, projektowego podejscia do budowania praktycznej wiedzy inzynierskiej, oferty praktyk
we wspotpracujacych z Uczelnig przedsiebiorstwach. Pozwala to na elastyczne ksztatcenie oraz
dostosowane do potrzeb rynku pracy i zainteresowan studentéw.

W procesie ustalania koncepcji ksztatcenia biorg udziat zaréwno interesariusze zewnetrzni, jak
i wewnetrzni. Udziat interesariuszy zewnetrznych, czyli przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego w procesie ustalania i doskonalenia koncepcji ksztatcenia opiera sie na dziataniach,
ukierunkowanych na dostosowanie oferty dydaktycznej do aktualnych potrzeb rynku pracy. Przy
opracowywaniu koncepcji ksztatcenia, jak ibiezgcej realizacji uwzgledniane sg doswiadczenia
ze wspotpracy z krajowymi i zagranicznymi partnerami przemystowymi, naukowymi i edukacyjnymi jak
i wnioski z obserwacji miedzynarodowych wzorcéw ksztatcenia w zakresie zwigzanym z ocenianym
kierunkiem. Na rozwdj i doskonalenie koncepcji ma wptyw dziatalno$é¢ organéw opiniotwdrczych
i doradczych Uczelni, w sktadach ktdrych znajdujg sie zaréwno przedstawiciele interesariuszy
wewnetrznych jak izewnwtrznych w postaci zespotéw doradczych skupiajgcych przedstawicieli
otoczenia spoteczno - gospodarczego, w tym wiodacych na rynku przedsiebiorstw oraz instytucji
i organizacji branzowych. Zaréwno koncepcja jak icele ksztatcenia sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spoteczno-gospodarczego

Kierunkowe efekty uczenia sig zostaty sformutowane na podstawie przyjetej koncepcji oraz zatozonych
celéw ksztatcenia specyficznych dla profilu ogdlnoakademickiego prowadzonego kierunku na studiach
pierwszego i drugiego stopnia.

Dla studidw pierwszego stopnia sformutowano 15 efektéw uczenia w zakresie wiedzy, 18 w zakresie
umiejetnosci i 7 w zakresie kompetencji spotecznych. Do kluczowych efektéw uczenia sie w zakresie
wiedzy nalezy zaliczy¢ te, ktdre stuzg wyposazeniu studenta w praktyczng wiedze z zakresu inzynierii
mechanicznaj oraz wszystkie efekty prowadzace do uzyskania kompetencji inzynierskich. Kluczowymi
kierunkowymi efektami uczenia sig¢ dla studiow pierwszego stopnia s3 efekty z kategorii wiedzy
i umiejetnosci: ,ma uporzagdkowang i podbudowang teoretycznie wiedze w kluczowych zagadnieniach
kierunku MiBM takich jak: konstrukcja maszyn, techniki wytwarzania, metrologia, eksploatacja
maszyn, energetyka oraz zna pojecia w jezyku obcym na poziomie B2” (MBM_1A WO04); ,ma
szczegdtowag wiedze dotyczacg konstrukcji oraz obliczen maszyn iurzadzen o srednim stopniu
ztozonosci” (MBM_1A_WO05); ,ma szczegétowg wiedze w zakresie projektowania procesow
ksztattowania czesci maszyn i montazu maszyn o Srednim stopniu ztozonosci” (MBM_1A WO07);
,potrafi postugiwac sie technikami informacyjno-komunikacyjnymi witasciwymi do realizacji zadan
typowych dla dziatalnosci inzynierskiej” (MBM_1A_UQ7); ,potrafi wykorzysta¢ do formutowania
i rozwigzywania zadan inzynierskich metody analityczne, symulacyjne oraz eksperymentalne”
(MBM_1A U09). W przypadku studiow drugiego stopnia, efekty uczenia sie skupiajg sie gtownie na
wiedzy i umiejgtnosciach dotyczacych zaawansowanych tresci kierunkowych, stanowigcych podstawg
ksztattowania rozwinietych kompetencji spotecznych i umiejetnosci zawodowych, w tym umiejetnosci
Scisle zwigzanych z planowaniem iprowadzeniem dziatalnosci badawczej. Dla studiow drugiego
stopnia sformutowano 14 efektow uczenia w zakresie wiedzy, 19 efektéw w zakresie umiejetnosci i 7
w zakresie kompetencji spotecznych. Kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie dla studiéw drugiego
stopnia to miedzy innymi efekty: ,ma szczegétowa wiedze dotyczgcg konstrukcji, eksploatacji i obliczen
dotyczacych maszyn o réznym stopniu ztozonosci” (MBM_2A WO05); ,potrafi, przy formutowaniu
i rozwigzywaniu zadan inzynierskich integrowac wiedze z zakresu konstrukcji, technologii, planowania,

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j |



automatyzacji i eksploatacji, stosowa¢ podejscie systemowe oraz uwzglednia¢ aspekty
pozatechniczne” (MBM_2A_U10); ,potrafi formutowac i testowac hipotezy zwigzane z problemami
inzynierskimi i prostymi problemami badawczymi w zakresie swojej specjalnosci” (MBM_2A_U10); W
zdefiniowanych dla ocenianego kierunku mechanika i budowa maszyn efektach uczenia sie widoczny
jest szczegdlny nacisk potozony na ksztattowanie umiejetnosci pozyskiwania wiedzy zaréwno
w aspekcie przygotowania do prowadzenia badan naukowych jak i praktycznego jej stosowania do
rozwigzywania zagadnien inzynierskich w przypadku studiéw pierwszego stopnia, na przytad , potrafi
planowac i przeprowadza¢ eksperymenty, w tym symulacje komputerowe, interpretowaé uzyskane
wyniki iwycigga¢ wnioski” (MBM_1A_UO08) oraz zaawansowanych problemdéw inzynierskich
i badawczych dla studiéw drugiego stopnia, na przytad ,potrafi przygotowaé w jezyku polskim
opracowanie naukowe oraz krétkie doniesienie naukowe w jezyku obcym przedstawiajgce wyniki
wtasnych badan naukowych z zakresu swojej specjalnosci, wykorzystujac przyjete w jego specjalnosci
konwencje i standardy przekazu” (MBM_2A_UO03).

Na podstawie analizy efektéw uczenia sie dla studidw pierwszego i drugiego stopnia stwierdza sie,
iz okreslajg one zakres wiedzy i umiejetnosci wtasciwych dla dyscypliny, do ktérej przyporzgdkowany
zostat oceniany kierunek. Efekty uczenia sg okreslone dla studidw pierwszego idrugiego stopnia
obejmujg peten zakres efektéw umozliwiajgcych uzyskanie przez absolwentéw kompetencji
inzynierskich. Uwzgledniajg takze efekty zwigzane z umiejetnosciami w zakresie znajomosci jezyka
obcego na poziomie odpowiednio B2 i B2+ na studiach pierwszego stopnia oraz studiach drugiego
stopnia. Efekty uczenia sie uwzgledniajg kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalnosci naukowej.

Szczegbétowe cele iefekty uczenia sie przedstawiono w kartach przedmiotow (sylabusach). Kazde
zajecia majg zdefiniowane unikatowe efekty, ktére powigzane sg z efektami zdefiniowanymi dla
kierunku. Efekty uczenia sie sg wtasciwie dobrane, mozliwe do osiggniecia, sformutowane w sposdb
zrozumiaty i pozwalajacy na ich odpowiednig weryfikacje.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione

Uzasadnienie

Jednostka sformutowata poprawng koncepcje ksztatcenia. Koncepcja ta wynika ze strategii rozwoju
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie iuwzglednia potrzeby rynku
pracy. W opracowywaniu oraz aktualizowaniu koncepcji programu studiéw dla kierunku mechanika
i budowa maszyn uczestniczyli zaréwno przedstawiciele otoczenia gospodarczego, jak i interesariusze
wewnetrzni. Koncepcja icele ksztatcenia mieszczg sie w dyscyplinie, do ktérej przyporzadkowano
kierunek i s3 zgodne z prowadzong w Uczelni dziatalno$cig naukowa oraz sg zorientowane na potrzeby
zawodowego rynku pracy izostaly okreslone we wspdtpracy zinteresariuszami zewnetrznymi
i wewnetrznymi. Dla obydwdch poziomdw studidw absolwent posiada wiedze zgodnie z kierunkiem
studidw oraz wybrang specjalnoscig. Realizowane w Jednostce badania naukowe i prace badawczo-

10W przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych pozioméw studidw rdznig sie, nalezy wpisaé propozycje oceny dla
kazdego poziomu odrebnie.
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rozwojowe zwigzane s3 z dyscypling naukowa inzynieria mechaniczna, do ktérej przyporzadkowano
oceniany kierunek imajg wplyw na koncepcje ksztatcenia poprzez profilowanie oferowanych
specjalnosci, wprowadzanie efektéw dotyczacych aspektow badawczych do tresci ksztatcenia, a takze
tematyki prac dyplomowych. Efekty uczenia sie na kierunku mechanika i budowa maszyn sg zgodne
z odpowiednimi poziomami Polskiej Ramy Kwalifikacji, to jest poziomem 6 dla studiéw pierwszego
stopnia i z poziomem 7 dla studidw drugiego stopnia. Efekty te zostaty sformutowane w sposdb
zrozumiaty, a w ich zbiorze uwzgledniono kompetencje badawcze i spoteczne niezbedne w dziatalnosci
naukowej oraz znajomo$¢ jezyka obcego na odpowiednim poziomie. Uwzglednione zostaty wszystkie
efekty prowadzace do nabycia kompetencji inzynierskich. Efekty uczenia sie na studiach pierwszego
i drugiego poziomu sg poprawnie sformutowane iokreslone zodpowiednig szczegdétowoscig
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, ktére student powinien naby¢ w trakcie
studiow. Efekty uczenia sie s3 mozliwe do osiggniecia isformutowane w sposéb zrozumiaty,
pozwalajgcy na stworzenie systemu ich weryfikacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie dotyczy
Rekomendacje

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Dobor tresci programowych wynika z wiedzy i wieloletniej praktyki pracownikéw Uczelni, a takze
z realizowanych badan oraz analizy aktualnych trendéw w dziatalnosci naukowej i rozwoju technologii
z tego obszaru. Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz z aktualnym stanem wiedzy
i metodyki badan w dyscyplinie inzynieria mechaniczna, do ktérej kierunek jest przyporzagdkowany, jak
rowniez z zakresem dziatalnosci naukowej Uczelni w tej dyscyplinie. S3 one kompleksowe i specyficzne
dla zajeé tworzacych program studidw i zapewniajg uzyskanie wszystkich efektéw uczenia sie.

Na studiach | i Il stopnia, wérdd metod ksztatcenia wykorzystywanych na wyktadach, dominujg metody
podajace (wyktad informacyjny) oraz metody problemowe (wyktad problemowy). Najczesciej metody
te oparte s3 na wykorzystaniu prezentacji multimedialnych. Cwiczenia audytoryjne realizowane sg
z uzyciem metod aktywizujgcych studentéw (rozwigzywanie zadan problemowych, dyskusja
dydaktyczna, czy dyskusja problemowa) oraz metod podajgcych (pogadanka, prelekcja, opis,
objasnienie i wyjasnienie). W realizacji laboratoriéw i projektdw studenci pracujg indywidualnie lub
w grupie. Podczas tej formy zaje¢ wykorzystywane sg przede wszystkim metody praktyczne (pokaz,
eksperyment, symulacja, prezentacja przypadkow, projektowanie z uzyciem komputera, metody
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symulacyjne projektéw i przypadkéw) oraz metody programowane z uzyciem komputera. Forme
prezentacji referatow studenckich przewiduje sie gtéwnie w odniesieniu do ¢wiczen audytoryjnych
i seminariéw. Stosowane metody ksztatcenia ukierunkowane sg na osiggniecie zaktadanych efektéow
uczenia sie, ich rolg jest motywowanie studenta do aktywnego udziatu w procesie nauczania i uczenia.

Wszystkie formy zajec przewidziane w programie studiéw (wyktady, ¢éwiczenia, laboratoria, projekty,
seminaria, lektoraty), tacznie zich wymiarem godzinowym oraz wykorzystywanymi narzedziami
i metodami dydaktycznymi, zostaty prawidtowo dobrane i zapewniajg osiggniecie zatozonych efektéw
uczenia sie.

Tresci mieszczg sie w obszarze dyscypliny inzynieria mechaniczna i s3 powigzane z prowadzonymi
badaniami naukowymi. Poréwnawcza analiza tresci programowych zaje¢ specjalno$ciowych pokazuje
powigzanie przekazywanych studentom tresci programowych z pracami badawczymi zaréwno
realizowanymi na zamoéwienie podmiotéw zewnetrznych, jak izwigzanymi z rozwojem naukowym
kadry. Tresci ksztatcenia sg powigzane z kierunkowymi efektami uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych, opisanymi w karcie przedmiotéw, np. student ma rozszerzong
i pogtebiong wiedze z zakresu: matematyki, fizyki, chemii przydatng do formutowania i rozwigzywania
ztozonych zadan z obszaru mechaniki, budowy ieksploatacji maszyn. Tresci zaje¢ sg powigzane
z prowadzonymi badaniami naukowymi.

Tresci programowe wszystkich zaje¢ zostaty ustalone przez prowadzacych w taki sposéb, aby mozliwe
byto osiggniecie przez studentdw zaktadanych efektdw uczenia sie. Tresci te sg aktualne,
zroznicowane, kompleksowe iodpowiadajg potrzebom dydaktycznym kierunku o profilu
ogoblnoakademickim.

Do oceny iporéwnywania osiggnie¢ studenta oraz potwierdzania realizacji kolejnych etapow
ksztatcenia stuzy system punktowy ECTS. Liczbe punktéw ECTS przypisang poszczegdlnym grupom
zajeé, pracy dyplomowej i praktykom podano w planach studiéw i kartach przedmiotow.

Studia pierwszego stopnia stacjonarne i niestacjonarne trwajg 7 semestréw i przypisano im nakfad
pracy liczacy 210 punktédw ECTS. Studia drugiego stopnia stacjonarne trwaja 3 semestry
a niestacjonarne 4 semestry i w obydwu przepadkach przypisano im naktad pracy liczacy 90 punktéw
ECTS. Czas trwania studidow, naktad pracy mierzony tgczng liczbg punktéw ECTS konieczny do
ukonczenia studiéw, jak réwniez naktad pracy niezbedny do osiggniecia efektéw uczenia sie
przypisanych do zaje¢ lub grup zaje¢ sg poprawnie oszacowane izapewniajg osiggniecie przez
studentdéw efektow uczenia sie.

Na studiach pierwszego stopnia stacjonarnych przewidziano 2788 godzin zaje¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia a na niestacjonarnych 1481
godzin. Na studiach drugiego stopnia stacjonarnych i niestacjonarnych przewidziano 1042 godzin zaje¢
z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia. Na studiach
drugiego stopnia niestacjonarnych przewidziano 614 godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych o0séb prowadzacych =zajecia. Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw okreslona w programie studiow facznie
oraz dla poszczegdlnych zajec lub grup zaje¢ zapewnia osiggniecie przez studentéw efektow uczenia
sie, przy czym w przypadku studidow stacjonarnych, liczba punktéw ECTS uzyskiwana w ramach zajec
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzgcych
zajecia jest zgodna z wymaganiami.
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Plany studiéw na ocenianym kierunku sg skonstruowane poprawnie, a sekwencja zaje¢ w planach
studidow na obu formach nauczania zostata zaprogramowana wtasciwie i w taki sposéb, ze zapewnia
studentom osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie. Wiedza nabywana przez studentéw
na zajeciach realizowanych na semestrach wczesniejszych jest wykorzystywana na zajeciach
realizowanych pdzniej. Ostatni semestr zasadniczo poswiecony jest rozwijaniu efektéw uczenia sie
zwigzanych z umiejetnosciami i kompetencjami spotecznymi przygotowujgcymi do prowadzania badan
naukowych. Formy zajeé¢ sg wtasciwie dobrane.

W planie studiéw stacjonarnych pierwszego stopnia w ramach ogélnej liczby godzin zaje¢ przewidziano
wyktady, ktére stanowig 47 % ogdlnej liczby godzin, zajecia audytoryjne 12 %, lektoraty 5 %, zajecia
laboratoryjne od 27 %, projekty 5 % i seminaria 2 %.

W planie studiéw niestacjonarnych pierwszego stopnia wramach ogdlnej liczby godzin zajec
przewidziano wyktady, ktére stanowig 47 % ogdlnej liczby godzin, zajecia audytoryjne 10 %, lektoraty
7 %, zajecia laboratoryjne od 27 %, projekty 5 % i seminaria 2 %.

W planie stacjonarnych studidow drugiego stopnia w ramach ogdlnej liczby godzin zajeé przewidziano
w zaleznosci od specjalnosci wyktady, ktére stanowig od 51 do 52 % ogdlnej liczby godzin, zajecia
audytoryjne od 6 do 12 %, lektoraty 3 %, zajecia laboratoryjne od 24 do 31 %, projekty od 4 do 6 %
i seminaria 3 %.

W planie niestacjonarnych studiow drugiego stopnia wramach ogdlnej liczby godzin zajec
przewidziano w zalezno$ci od specjalnosci wyktady, ktére stanowig od 52 do 54 % ogélnej liczby godzin,
zajecia audytoryjne od 8 do 10 %, lektoraty od 3 do 15 %, zajecia laboratoryjne od 12 do 26 %, projekty
od 4 do 7 % i seminaria od 3 do 5 %.

W udostepnionych programach studidow poprawnie okreslono zajecia (grupy zajec) niezbedne
do realizacji efektéw uczenia sie. Stosowany model ksztatcenia umozliwia studentom ocenianego
kierunku mechanika i budowa maszyn mozliwos¢ realizacji indywidualnej Sciezki ksztatcenia poprzez
wybor proponowanych specjalnosci realizowanych oraz poprzez wybér odpowiednich grup zajec
wybieralnych. Dla studiéw pierwszego stopnia jest to miedzy innymi grupa modutéw/przedmiotow
obieralnych oraz bloki obieralne w niektérych modutach/przedmiotach ksztatcenia kierunkowego.
W przypadku studiéw drugiego stopnia sg to miedzy innymi moduty/przedmioty specjalnosciowe oraz
grupa wspdlnych dla wszystkich specjalnosci modutéw/przedmiotdéw obieralnych. Mozliwy jest wybér
zaje¢, ktorym przypisano punkty ECTS w wymiarze powyzej 30% liczby punktéw ECTS, koniecznej do
ukonczenia studidw na danym poziomie, wedtug zasad, ktére pozwalajg studentom na elastyczne
ksztattowanie $ciezki ksztatcenia. Plan studidw obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowg w dyscyplinie inzynieria mechaniczna, do ktérej zostat przyporzadkowany
kierunek, w wymaganym wymiarze punktéw ECTS. Przyktadowo, do takich modutéw nalezg miedzy
innymi na studiach pierwszego stopnia: dynamika uktadow mechanicznych; konstrukcyjne materiaty
kompozytowe; niekonwencjonalne metody obrébki uzytkowej; podstawy modelowania ukfadéw
mechatronicznych ina studiach drugiego stopnia: metoda elementdw skonczonych; modelowanie
w projektowaniu maszyn i proceséw; dynamika maszyn i urzgdzen technologicznych; prototypowanie
w budowie maszyn, roboty przemystowe. W programie studidow realizowany jest obowigzkowy
lektorat zjezyka obcego, na studiach pierwszego stopnia stacjonarnych w wymiarze 150 godzin
¢wiczen audytoryjnych, a na niestacjonarnych w wymiarze 100 godzin i 9 punktow ECTS. Na studiach
drugiego stopnia stacjonarnych w wymiarze 30 godzin, a na niestacjonarnych 20 godzin ¢wiczen
audytoryjnych zjezyka zaawansowanego i3 punkty ECTS. W programach studidw pierwszego
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i drugiego okreslono takze wtasciwie tgczng liczbe punktéw ECTS, ktéra student musi uzyska¢ w ramach
zaje¢ z zakresu nauk humanistycznych inauk spotecznych oraz z wychowania fizycznego (studia
pierwszego stopnia). Techniki i metody ksztatcenia na odlegtos¢ wykorzystywane sg poprawnie
i zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami.

Stosowane metody ksztatcenia sg réznorodne, specyficzne i zapewniajg osiggniecie przez studentéw
wszystkich efektdw uczenia sie, wich doborze sg uwzgledniane najnowsze osiggniecia dydaktyki
akademickiej, a w nauczaniu iuczeniu sie sg stosowane wtasciwie dobrane srodki inarzedzia
dydaktyczne wspomagajgce osigganie przez studentow efektédw uczenia sie oraz stymulujg studentéw
do samodzielnoscii petnienia aktywnej roli w procesie uczenia sie. Na ocenianym kierunku realizowane
sg zajecia z jezyka obcego w odpowiednim wymiarze zaréwno na studiach pierwszego, jak i drugiego
stopnia. Celem nauczania jest osiggniecie znajomosci jezyka obcego odpowiednio na poziomie B2
i B2+. Zajecia jezykowe realizowane sg w formie ¢wiczen obejmujacych zaréwno przekazywanie
nowych elementéw wiedzy, jak i réznego rodzaju formy praktyczne nauki postugiwania sie jezykiem
obcym oraz utrwalania tych umiejetnosci.

Stosowane metody ksztatcenia umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej
w zakresie dyscypliny, do ktérej kierunek jest przyporzadkowany a na studiach drugiego stopnia
udziatu w tej dziatalnosci, stosowanie wtasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych. Na ocenianym kierunku mozliwe jest dostosowanie procesu uczenia
sie do zréznicowanych potrzeb grupowych iindywidualnych studentéw, w tym potrzeb studentéw
z niepetnosprawnoscia, jak réwniez realizowanie indywidualnych $ciezek ksztatcenia. Mozliwosc
podjecia przez studenta indywidualnego toku lub trybu ksztatcenia okresla Uchwata Senatu oraz
Regulamin Studidw, studenci zniepetnosprawnoscia maja zapewnione wsparcie ze stron
Petnomocnika Rektora oraz indywidualng pomoc doradcy zawodowego.

Na ocenianym kierunku realizowane sg obowigzkowe praktyki studenckie stanowigce integralng czes¢
programu studidw i podlegajace zaliczeniu. Zgodnie z sylabusem zajeé praktyki zawodowe trwajg 6
tygodni (180 godzin, 6 ECTS) dla studiéw inzynierskich oraz 4 tygodnie (120 godzin, 4 ECTS) dla studidow
magisterskich. Studenci studidw pierwszego stopnia realizujg praktyki w semestrze 6., studenci
studidw stacjonarnych drugiego stopnia w semestrze 1. Natomiast studenci studiéw niestacjonarnych
drugiego stopnia w semestrze 2. Niezaleznie od stopnia oraz trybu, praktyki zawodowe realizowane s3
w okresie wakacyjnym co pozwala na ich prawidtowy przebieg i nie wptywa negatywnie na pozostate
zajecia.

Analiza programu studiéw wskazuje, ze realizacja praktyk zawodowych pozwala na osiggniecie 6.
efektdw uczenia sie dla studidw pierwszego stopnia oraz 4. efektéw uczenia sie dla studiéw drugiego
stopnia. Efekty te koncentruja sie na wiedzy zwigzanej zorganizacjg przedsiebiorstwa,
bezpieczenstwem pracy, wykorzystaniem pozyskanej wiedzy inzynierskiej oraz pracy w zespole. Efekty
uczenia sie zaktadane dla praktyk sg zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi do zajec.

Cel praktyk, realizacja, wzér dokumentéw niezbednych do realizacji praktyki oraz zasady wyznaczania
opiekuna praktyk zostaty ujete w Zarzadzeniu nr 114 Rektora ZUT z dnia 30 wrzes$nia 2022 r., natomiast
szczegbdtowe zasady, tryb wyboru miejsca odbywania praktyk, termin i dopuszczalne formy odbywania
praktyk, tryb realizacji praktyk wraz z wykazem wymaganych dokumentéw oraz tryb zaliczenia, zostaty
zawarte w dokumencie opracowanym przez opiekuna praktyk — udostepnionym dla studentéw na
stronie internetowej wydziatu. Na wizytowanym kierunku wyznaczono jednego opiekuna praktyk —
Petnomocnika Dziekana ds. praktyk zawodowych, jego kwalifikacje, doswiadczenie oraz opinia
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studentdw nie budzg zastrzezen. Petnomocnik realizuje spotkania ze studentami majgce na celu
zaznajomienie ich zzasadami realizacji praktyk zawodowych oraz wymaganej wtym celu
dokumentacji.

Zaliczenia praktyk dokonuje Petnomocnik Dziekana ds. praktyk zawodowych na podstawie ztozonego
przez studentdw kompletu dokumentéw zawierajgcego: zgode na odbycie praktyki programowej
w danym przedsiebiorstwie, potwierdzenie zawarcia ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkdéw na czas trwania praktyki, skierowanie na praktyke zawodowa, umowe o realizacji praktyki
zawodowej i dziennik studenckiej praktyki zawodowe] zawierajacy sprawozdanie z wykonywanych
prac potwierdzonych przez przedstawiciela firmy. Ponadto Petnomocnik Dziekana ds. Praktyk
przeprowadza ze studentami rozmowe weryfikujgca zaktadane efekty ucznia sie, umiejetnosci oraz
kompetencji personalnych i spotecznych uzyskanych podczas realizacji praktyki. W ramach wizytacji
sprawdzono sumarycznie 10 kompletéw dokumentow dot. praktyk po 5 dla pierwszego i drugiego
stopnia studiow.

Student ma mozliwos¢ indywidualnego znalezienia miejsca odbywania praktyki bgdz moze zostac
skierowany na nie przez Uczelnie. Kazdorazowo, wybdr miejsca realizacji praktyk wymaga akceptacji
Petnomocnika Dziekana ds. praktyk zawodowych, co pozwala na zachowanie infrastruktury i miejsc
odbywania praktyk zgodnych z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie a przez to osiggniecie
zaktadanych efektéw uczenia sie. Nie prowadzi sie praktyk w sposéb zdalny. Na stronie Wydziatu
realizujgcego ksztatcenie zamieszczone sg oferty 46. podmiotdw gospodarczych oferujacych réine
formy wspotpracy dla studentéw, w tym realizacji praktyk zawodowych.

W ramach kazdej praktyki zawodowe] studenci wypetniajg ankiete miejsca realizacji praktyki
zawodowej oceniajgcej m.in. przygotowanie miejsca pracy, w ktérym odbyta sie praktyka, dbatosé o
bezpieczenstwo, opieke merytoryczng zramienia Uczelni oraz zaktadu pracy. Ankieta ta
wykorzystywana jest do monitorowania poprawnosci podmiotdw realizujgcych praktyki.

Zajecia dydaktyczne na studiach stacjonarnych realizowane sg w systemie dziennym poniedziatek
— pigtek wedtug tygodniowego harmonogramu. Liczba godzin dydaktycznych realizowanych
w poszczegdlnych dniach tygodnia uzalezniona jest od liczby godzin w semestrze ujetych w planie
studidw. W ramach semestru srednio planuje sie na studiach stacjonarnych po 8 godzin zajec
dydaktycznych dziennie. Na studiach niestacjonarnych zajecia odbywajg sie w systemie zjazdéw
sobotnio-niedzielnych. Liczba zjazdéw uwarunkowana jest przewidziang w programie studiow liczbg
godzin dydaktycznych. Zjazdy odbywajg sie 11 razy w semestrze, w soboty iniedziele. Umozliwia
to organizacja roku akademickiego, zgodnie z Regulaminem studidw, ustalana jest corocznie przez
zarzadzenia i komunikaty Rektora. Po zasiegnieciu opinii uczelnianego organu Samorzadu Studentéw
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie organizacja roku jest ogtaszana
na stronie internetowej Uczelni najpdzniej miesigc przed jego rozpoczeciem. Harmonogram zjazdow
na studiach niestacjonarnych dla danego wydziatu ustala dziekan i ogtasza na stronie internetowe;j
wydziatu najpdzniej miesigc przed pierwszym zjazdem.

Harmonogramy zaje¢ obowigzujgce w biezgcym semestrze umozliwiajg studentom petne uczestnictwo
we wszystkich modutach ksztatcenia oraz zapewniajg przestrzeganie higieny procesu nauczania
poprzez rdwnomierny rozktad nakfadu pracy studenta zaréwno w ciggu dnia, jak i w perspektywie
catego semestru, w tym w okresie sesji egzaminacyjnej. Rozplanowanie zaje¢ umozliwia efektywne
wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach i samodzielne uczenie sie. Studenci maja
zapewniony odpowiedni czas przeznaczony na weryfikacje wiedzy i umiejetnosci nabytych w czasie
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zajeé, a rozktad zaliczen i egzaminéw w czasie sesji egzaminacyjnej umozliwia wtaiciwe przygotowanie
sie do nich oraz odpoczynek pomiedzy kolejnymi sprawdzianami wiedzy oraz dostarczenie studentom
informacji zwrotnej o uzyskanych efektach.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione

Uzasadnienie

Program studiéw pod wzgledem tresci programowych jest spdjny zefektami uczenia sie dla
ocenianego kierunku. Tresci programowe zaplanowane dla poszczegdlnych zaje¢ zawartych
w programach studidow sg zgodne z efektami uczenia sie oraz z aktualnym stanem wiedzy i metodyki
badan w dyscyplinie, do ktérej kierunek jest przyporzadkowany. Na podstawie danych o ocenianym
kierunku i programie studiéw nalezy stwierdzi¢, ze czas trwania studidw na obu poziomach studiéw,
w tym szacowany nakfad pracy studentéw, wyrazony liczbg punktéw ECTS, umozliwia realizacje
zatozonych tresci programowych i osigganie zatozonych efektdw uczenia sie dla kierunku studiéw
o profilu ogdlnoakademickim w zakresie wiedzy, umiejetnosci ikompetencji spotecznych
odpowiadajgcych realizowanemu poziomowi studiow.

Plan studiéw obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie,
do ktérej przyporzgdkowano kierunek, zajecia z jezyka obcego, zajecia z zakresu nauk humanistycznych
i nauk spotecznych oraz z wychowania fizycznego.

Programy studiéw oraz organizacja procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku umozliwiajg
prowadzenie procesu dydaktycznego przy pomocy réznych metod ksztatcenia. Stosowane metody
ksztatcenia, uwzgledniajg samodzielne uczenie sie, aktywizujgce formy pracy i umozliwiajg osiggniecie
zaktadanych efektdw uczenia sie na poziomie grup zaje¢ oraz catego kierunku. Program isposdb
organizacji praktyk studenckich dajg mozliwos¢ uzyskania przewidzianych dla praktyk efektow uczenia
sie, a metody weryfikacji i oceny ich osiggniecia sg wtasciwie dobrane. Program i organizacja praktyk
podlegajg systemowej ewaluacji. Program isposob realizacji praktyk studenckich dajg mozliwos¢
uzyskania przewidzianych dla nich efektdw uczenia sie. Metody weryfikacji i oceny ich osiggniecia s3
odpowiednio dobrane. Praktyki odbywajg sie w miejscach wtasciwie dobranych, dajgcych mozliwos¢
realizacji tresci programowych. Organizacja procesu nauczania i uczenia sie z uwzglednieniem formy
studidw oraz rozplanowanie zaje¢ umozliwiajg efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
udziat w zajeciach isamodzielne uczenie sie. Czas przeznaczony na sprawdzanie iocene efektéw
uczenia sie umozliwia weryfikacje efektow uczenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie dotyczy

Rekomendacje
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Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Warunki i tryb przyje¢ kandydatéw na kierunek mechanika i budowa maszyn na studia | oraz Il stopnia
zawarte sg w Uchwatach Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie.
Liczba przyjetych kandydatow w przypadku studiow i Il stopnia ograniczona jest wysokoscig limitow
miejsc ustalonych przez komisje rekrutacyjne izatwierdzong przez Rektora. Postepowanie
rekrutacyjne prowadzone jest oddzielnie w przypadku kazdej formy i poziomu studiéw. W przypadku
studiow pierwszego stopnia do odbywania studiédw moze by¢ dopuszczona wytgcznie osoba
posiadajgca swiadectwo dojrzatosci albo swiadectwo dojrzatosci i zaswiadczenie o wynikach egzaminu
maturalnego lub inny dokument uznany w Rzeczpospolitej Polskiej za dokument uprawniajacy do
ubiegania sie o przyjecie na studia. O przyjeciu na studia w ramach planowanego limitu miejsc decyduje
liczba uzyskanych punktéw. Laureaci oraz finalisci olimpiad stopnia centralnego, konkurséw
miedzynarodowych oraz ogdlnopolskich, uzyskujg w procesie rekrutacji maksymalng liczbe punktéw.
W przypadku ubiegania sie o przyjecie na studia drugiego stopnia obowigzuje posiadanie dyplomu
ukonczenia studidw | stopnia zuzyskanym tytutem zawodowym inzyniera. Postepowanie
kwalifikacyjne odbywa sie na podstawie rankingu ocen wpisanych do dyplomu ukonczenia studiéw.
Dla kandydatéw, ktdrzy nie osiggneli poréwnywalnych efektéw uczenia sie z zakresu wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych do tych, jakie wymagane sg od absolwentow tego samego
kierunku studiéw, podstawg kwalifikacji jest pozytywny wynik testu lub rozmowy kwalifikacyjnej oraz
ocena wpisana do dyplomu ukonczenia studidéw pierwszego stopnia lub jednolitych magisterskich.
Zakres testu kwalifikacyjnego obejmuje zagadnienia matematyczne w zastosowaniach inzynierskich,
zasady, metody itechniki projektowania inzynierskiego, materiaty konstrukcyjne oraz techniki
wytwarzania w budowie maszyn.

Warunki rekrutacji na studia pierwszego idrugiego stopnia, kryteria kwalifikacji iprocedury
rekrutacyjne sg przejrzyste iselektywne iumozliwiajg dobdr kandydatéw posiadajgcych wstepng
wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia efektdw uczenia sie, natomiast sg
bezstronne i zapewniajg kandydatom rowne szanse w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Warunki iprocedury potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw
zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw oraz
oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie
studidw iokredlone s3 w Uchwale Senatu oraz Regulaminie Studidw Zachodniopomorskiego
Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie. ROwniez warunki iprocedury uznawania efektow
uczenia sie uzyskanych winnej uczelni, wtym w uczelni zagranicznej zapewniajg mozliwos¢
identyfikacji efektdw uczenia sie oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom
uczenia sie okreslonym w programie studiow isprecyzowane sg w Regulaminie Studidw oraz
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w uchwale Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie w sprawie
ustalenia organizacji potwierdzania efektéw uczenia sie w Zachodniopomorskim Uniwersytecie
Technologicznym w Szczecinie. Osoba ubiegajgca sie potwierdzenie efektdw uczenia sie zobowigzana
jest do ztozenia w dziekanacie wniosku istosownych dokumentéw w okreslonych terminach.
Potwierdzanie efektdw uczenia sie przeprowadza komisja egzaminacyjna powotywana dla danego
kierunku, poziomu iprofilu sposréod nauczycieli akademickich prowadzacych ten kierunek.
Potwierdzanie efektéw uczenia sie dokonuje sie po przeprowadzeniu egzamindw pisemnego i ustnego
ze wszystkich przedmiotdow i potwierdzeniu efektdéw uczenia sie o ktére wnioskuje osoba ubiegajgca
sie o przyjecie. W wyniku potwierdzenia efektéw uczenia sie mozna zaliczy¢ studentowi nie wiecej niz
50% punktéw ECTS przypisanych do danego programu studiéw okreslonego kierunku, poziomu
i profilu studiéw. Analiza aktow prawnych obowigzujgcych w Uczelni wtym zakresie pozwala
stwierdzi¢, ze zasady i warunki potwierdzania efektéw uczenia sie sg zgodne z wymogami zawartymi
w art. 71 Ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce. Przepisy regulujgce zasady odbywania
studidw wyzszych i warunki uznawania efektéw uczenia sie zawarte sg w obowigzujgcym Regulaminie
studidw na Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym. Zgodnie z regulaminem, studia na
Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym mozna podjgé miedzy innymi w wyniku
procedury: przeniesienia z innej uczelni krajowej lub zagranicznej oraz potwierdzenia efektéw uczenia
sie. Student moze przeniesc¢ sie z innej uczelni na Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny za
zgoda Prodziekana ds. studenckich i ksztatcenia wydziatu przyjmujacego studenta, jezeli wypetnit
wszystkie obowigzki wynikajgce z przepiséw obowigzujacych w uczelni macierzystej, zas szczegétowe
zasady przeniesienia izasady uznawania efektéw uczenia sie w ramach zmiany kierunku studiow,
wydziatu i uczelni okresla Dziekan zgodnie z przyjetym na Uczelni Regulaminem potwierdzania efektéw
uczenia sie.

Zasady iprocedury dyplomowania na kierunku mechanika i budowa maszyn sg sformalizowane
zapisami zawartymi w regulaminie studiéw oraz szczegétowej procedurze realizowania prac
dyplomowych, opisanej w Zarzgdzeniu Rektora. Proces dyplomowania na kierunku mechanika
i budowa maszyn odbywa sie na zasadach okreslonych procedurami Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia. Dla obu pozioméw studiéw okreslajg m.in. zasady: zgtaszania, zatwierdzania i wydawania
tematéw prac dyplomowych, ztozenia pracy dyplomowej, recenzji, wymagania stawiane pracy
dyplomowej ijej realizacji, dopuszczenia do egzaminu, przebiegu egzaminu oraz obliczania wyniku
studidw. Praca dyplomowa na kazdym poziomie studidw powinna stanowié¢ samodzielne opracowanie
wybranego problemu scisle powigzanego z efektami uczenia sie dla kierunku i wykazywac biegtos¢
dyplomanta w zakresie technik prac z materiatami Zzrodtowymi, oprogramowaniem idostepnymi
zasobami sprzetowymi (zaleznie od tematu pracy), umiejetnosci rozwigzywania problemoéow
i opanowania zaktadanych efektow uczenia sie. Zgodnie z przyjetymi w Uczelni sformalizowanymi
zasadami (regulamin studiéw), wszystkie prace dyplomowe podlegajg procedurze antyplagiatowej.
Zostaty przyjete specyficzne dla kierunku zasady dyplomowania, okreslajgce merytoryczne kryteria,
ktore powinny spetni¢ prace dyplomowe na studiach | ill stopnia, z uwzglednieniem progresu
kompetencji miedzy poziomami studiéw.

Zasady i procedury dyplomowania sg trafne, specyficzne i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez
studentow efektow uczenia sie na zakonczenie studidw.

Zajecia praktyczne, w tym przygotowanie pracy dyplomowej, majg na celu rozwijanie umiejetnosci

rozwigzywania problemoéw inzynierskich, prowadzenia badan oraz nabywania kompetencji
spotecznych. Przygotowaniem do zaje¢ w zakresie kompetencji spotecznych jest przedmiot
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komunikacja spofeczna itechniki negocjacji realizujgcy nastepujacy efekt: ,MBM_2A K02 ma
Swiadomos¢ waznosci i rozumie pozatechniczne aspekty i skutki dziatalnosci inzynierskiej, w tym jej
wptywu na Srodowisko izwigzanej z tym odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje”. Przedmiot
normalizacja realizuje efekty: ,MBM_2A K04 - potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzgce
realizacji okreslonego przez siebie lub innych zadania” oraz ,MBM_2A K06 - potrafi mysle¢ i dziataé
w sposéb przedsiebiorczy”.

Zajecia laboratoryjne i projektowe majg uksztattowac u studenta zaréwno kompetencje spoteczne, jak
rowniez przygotowywaé i wdrazaé studenta do prowadzenia badan osiagajac nastepujace efekty:
»,MBM_2A UO01- zna zasady funkcjonowania systemu bibliotek, potrafi wyszukiwaé materiaty Zrédtowe
korzystajac z komputerowych baz isysteméw bibliotecznych. Potrafi zebra¢ materiaty Zrédiowe
na zadany temat, rowniez w jezyku obcym, dokonac¢ ich interpretacji i krytycznej oceny, wyciggnac
whioski, formutowac wyczerpujace i uzasadnione opinie” oraz ,MBM_2A UO03 potrafi przygotowac
w jezyku polskim opracowanie naukowe oraz krétkie doniesienie naukowe w jezyku obcym
przedstawiajgce wyniki wtasnych badan naukowych z zakresu swojej specjalnosci, wykorzystujac
przyjete w jego specjalnosci konwencje i standardy przekazu”.

Ksztatcenie w zakresie jezyka obcego odbywa sie poprzez uczestniczenie studenta w zajeciach jezyka
angielskiego prowadzonych przez Studium Jezykéw Obcych. Ponadto umiejetno$é praktycznego
wykorzystania nabytej wiedzy jest rozwijana na innych przedmiotach np.: modelowanie
w projektowaniu maszyn iprocesow realizuje efekt: ,MBM_2A UO02- potrafi porozumiewac sie
w Srodowisku inzynierdw mechanikdédw oraz w innych srodowiskach technicznych, réwniez w jezyku
obcym. Potrafi wykorzystywad rédznorodne techniki przekazu informacji w tym systemy CAx”.

Weryfikacje osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie, w tym procesu dyplomowania okresla
Regulamin studidow. Sposoby tej weryfikacji zaleza od formy w jakiej prowadzone s3 zajecia.
Weryfikacje efektow uczenia sie umozliwiajg pisemne iustne zaliczenia, kolokwia, egzaminy,
wykonanie sprawozdan z ¢wiczen laboratoryjnych, realizacja i zaliczenie projektu, przedstawienie
sprawozdania z praktyk, wykonanie pracy dyplomowej. W zakresie wiedzy teoretycznej weryfikacja
nastepuje poprzez kolokwia lub egzaminy, w zakresie umiejetnosci za pomocg zadan praktycznych
w laboratoriach oraz w trakcie zadan projektowych. Kompetencje spoteczne sprawdzane sg poprzez
dokumentowanie przebiegu eksperymentu, opracowywanie uzyskanych wynikdw oraz prezentacje na
zajeciach projektowych etapéw prowadzonych prac, a takze poprzez obserwacje dziatan studentéw
podczas pracy samodzielnej oraz grupowej. Warunki zaliczenia oraz wszelkie wymogi dotyczace
przedmiotu prowadzacy zajecia przekazujg studentom w trakcie pierwszych zaje¢ w ramach
przedmiotu. W kartach przedmiotéw przedstawiono warunki zaliczenia przedmiotu, w tym
w szczegblnosci tematyke, efekty uczenia sie, umiejetnosci i kompetencje spoteczne oraz przypisane
punkty ECTS.

Przyjete zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepow
W procesie uczenia sie umozliwiajg rowne traktowanie studentdw w procesie weryfikacji oceniania
efektdw uczenia sie, w tym mozliwos$¢ adaptowania metod i organizacji sprawdzania efektéw uczenia
sie do potrzeb studentow z niepetnosprawnoscig. Rektor ZUT powotat Petnomocnika ds. studentéw
i doktorantéw, bedacych osobami z niepetnosprawnosciag. Do jego zadan nalezg: zwiekszanie
dostepnosci studidw na ZUT, pomoc dorazna w zapewnianiu odpowiednich warunkéw uczestniczenia
w zajgciach, przede wszystkim ich zaliczania iprzystgpowania do egzamindw. Zapewniajg
bezstronnos¢, rzetelnos$¢ i przejrzystosé procesu weryfikacji oraz wiarygodnosé i poréwnywalnosc
ocen. Okreslajg zasady przekazywania studentom informacji zwrotnej dotyczgcej stopnia osiggniecia

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 19



efektdw uczenia sie na kazdym etapie studidw oraz na ich zakonczenie. Okreslajg tez zasady
postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg i oceng efektéw uczenia sig, jak
rowniez sposoby zapobiegania zachowaniem nieetycznym iniezgodnym z prawem oraz sposoby
reagowania na te zachowania.

Metody weryfikacji i oceny osiagniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepdéw w procesie
uczenia sie zapewniajg skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia wszystkich efektdw uczenia
sie, umozliwiajg sprawdzenie i ocene przygotowania do prowadzenia dziatalnos$ci naukowej lub udziatu
w tej dziatalnosci, jak rowniez sprawdzenie i ocene opanowania jezyka obcego co najmniej na poziomie
B2 na studiach pierwszego stopnia oraz B2+ na studiach drugiego stopnia. Rowniez metody stosowane
do weryfikacji stopnia osiggniecia zaktadanych efektdw uczenia sie sg zgodne z rodzajem sprawdzanej
wiedzy.

Potwierdzeniem osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie sg prace etapowe i egzaminacyjne,
projekty, prace dyplomowe i dzienniki praktyk. Zespdt oceniajacy zapoznat sie z pracami etapowymi
m.in. z modutéw: Studenci majg zapewniony odpowiedni czas przeznaczony na weryfikacje wiedzy
i umiejetnosci nabytych w czasie zajeé, a rozktad zaliczen i egzamindw w czasie sesji egzaminacyjnej
umozliwia wiasciwe przygotowanie sie do nich oraz odpoczynek pomiedzy kolejnymi sprawdzianami
wiedzy. Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych, etapowych, projektéw itp., a takze
prac dyplomowych oraz wymagania stawiane tym pracom sg dostosowane do poziomu i profilu
studiow, efektdw uczenia sie oraz dyscypliny inzynieria mechaniczna oraz inzynieria mechaniczna i nie
budzg =zastrzezen. Analiza wybranych prac etapowych, wtym dokumentacji praktyk, prac
egzaminacyjnych, kolokwiéw, projektéw, zadan obliczeniowych i sprawozdan z zajeé realizowanych na
studiach pierwszego stopnia idrugiego stopnia wykazata ich zgodnos$¢ z tresciami programowymi
zawartymi w kartach informacyjnych zaje¢ oraz potwierdzita zapewnienie prawidtowej weryfikacji
zatozonych efektéw uczenia sie.

Zespot oceniajgcy PKA dokonat oceny losowo wybranych prac dyplomowych zrealizowanych
na kierunku w ciggu ostatnich kilku lat. Ocena tych prac dyplomowych pokazuje, ze dyplomanci
studidw pierwszego stopnia sg dobrze przygotowani do rozwigzywania konkretnych probleméw
inzynierskich, a studiéw drugiego stopnia majg umiejetnos¢ prowadzenia badan naukowych. Prace
te majg gtéwnie charakter projektowo - konstrukcyjny oraz eksperymentalno - badawczy i spetniajg
wymagania stawiane pracom dyplomowym w dziedzinie nauk inzynieryjno - technicznych. Oceny
wystawione przez opiekuna i recenzenta sg zasadne.

Studenci majg mozliwosci poszerzania wiedzy i rozwijania swoich umiejetnosci badawczych poprzez
udziat w prowadzonych projektach badawczych uczestniczac w nich irealizujgc swoje prace
przejsciowe i dyplomowe. Dowodem na osiaggniecie przez studentdw kompetencji badawczych s3
takze m.in. wspdlne publikacje kadry oraz studentéw.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione

Uzasadnienie
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Proces rekrutacji na kierunku mechanika i budowa maszyn jest transparentny i zrozumiaty. Zasady
i procedury rekrutacji na studia pierwszego stopnia zapewniajg wtasciwy dobdr kandydatow
do podjecia ksztatcenia na ocenianym kierunku studidw. Kryteria kwalifikacji na studia drugiego
stopnia i wymagania stawiane kandydatom w postepowaniu kwalifikacyjnym sg powigzane z dziedzing
nauk inzynieryjno-technicznych, z dyscypling inzynieria mechaniczna, do ktérej odnoszg sie efekty
uczenia sie okreslone dla tego kierunku. Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury
rekrutacyjne uwzgledniajg informacje o oczekiwanych kompetencjach cyfrowych kandydatdw,
wymaganiach sprzetowych zwigzanych z ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ oraz wsparciu Uczelni w zapewnieniu dostepu do tego sprzetu. Warunki i procedury
potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem studidéw zapewniajg mozliwosé
identyfikacji efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw oraz oceny ich adekwatnosci
w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studiéw. Warunki
i procedury potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem studidw zapewniajg
mozliwosé identyfikacji efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw oraz oceny ich
adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studiow.

Proces weryfikacji efektéw uczenia sie jest prawidtowy. Lektoraty prowadzone sg w sposéb
umozliwiajgcy osiagniecie i weryfikacje umiejetnosci komunikacji w jezyku obcym na poziomie B2
i B2+. Zasady dyplomowania sg trafne izapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez studentdow
efektdw uczenia sie na zakonczenie studiow. Zasady weryfikacji efektow uczenia sie sg przedstawiane
na pierwszych zajeciach w semestrze oraz sg dostepne w kartach przedmiotu na stronie internetowe;j
Jednostki. Analizowane prace, zaréwno dyplomowe jak i etapowe i egzaminacyjne byty na wtasciwym
poziomie trudnosci i rzetelnie sprawdzane.

Dobre praktyki, wtym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie dotyczy
Rekomendacje

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzgcej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Kadra pracownikéw deklarujgcych przynaleznos¢ do dyscypliny inzynieria mechaniczna stanowi 65
0s6b, w tym 5 profesoréw, 17 doktordow habilitowanych na stanowisku profesora uczelni, 39 doktoréw
inzynieréw i doktorow na stanowisku adiunkta oraz 4 magistrow na stanowisku asystenta.
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Sposrdd nauczycieli prowadzacych zajecia na kierunku MiBM 5 osdb posiada tytuty naukowe profesora
a 31 oséb —stopnie naukowe doktora i doktora habilitowanego. Zdecydowana wiekszos¢ kadry posiada
dorobek w dyscyplinie inzynieria mechaniczna 73% (37 oséb) oraz inzynieria materiatowa 11% (6 osdb)
oraz nauki fizyczne 8% (4 osoby). Pozostate osoby prowadza zajecia z przedmiotéw ogdlnych badz
podstawowych. Dorobek naukowy jest scisle zwigzany z prowadzonymi przez ww. pracownikéw
badaniami naukowymi. Sg to prace badawcze w dyscyplinie inzynieria mechaniczna, ktdre skupiajg sie
wokot zagadnien dotyczacych: kontroli wtasnosci dynamicznych obrabiarek juz na etapie ich
projektowania, zaawansowanych modeli symulacyjnych konstrukcji nosnych obrabiarek oraz
realizowanych na nich proceséw roboczych, zwiekszania dokfadnosci ruchu osi posuwowych
obrabiarek poprzez elektroniczng kompensacje jej btedéw wolumetrycznych, eliminacje odksztatcen
cieplnych, pogarszajgcych doktadno$é obrabiarek, projektowania iuruchamiania nowoczesnych
maszyn, ukfadéw sterowania oraz catkowicie mechatronicznych struktur zwigzane m.in.
z innowacyjnymi metodami komunikacji cztowieka z maszyng. Do najwazniejszych nalezy zaliczy¢
badania w zakresie zastosowania egzoszkieletu konczyny gérnej w celu realizacji sterowania
urzadzeniami dzwigowymi, rozwdéj niekonwencjonalnych metod programowania maszyn
technologicznych CNCi robotéw z uzyciem aktywnych urzadzen haptycznych. Réwnolegle prowadzone
sg prace zwigzane zzastosowaniem widzenia maszynowego do sterowania, programowania,
diagnostyki, monitorowania otoczenia maszyn. Ponadto realizowane s badania zwigzane
z przemystowa implementacjg idei cyfrowego blizniaka uwzgledniajace: przetwarzanie big data,
modelowanie MES, identyfikacje i walidacje modeli obliczeniowych. Rozwijane s3 interdyscyplinarne
metody modelowania kompozytowych struktur konstrukcji nosnych, tgczace zagadnienia dynamiki
konstrukcji z metodami redukcji, metodami optymalizacyjnymi oraz inzynierig materiatowg. Tematyka
realizowanych prac badawczych umozliwia przekazywanie studentédw kierunku MiBM przekazywanie
aktualnej wiedzy, umozliwia prawidtows realizacje zaje¢ oraz umozliwia nabywanie przez studentéw
kompetencji badawczych.

Wsrod kadry prowadzacej zajecia rozwijajgce umiejetnosci praktyczne i kompetencje inzynierskie sg
nauczyciele akademiccy o znaczagcym dorobku naukowym idydaktycznym w dziedzinie inzynierii
mechanicznej, a obsada zajeé jest scisle zwigzana z obszarem dziatalnosci naukowej. Obszary,
w ktérych nauczyciele ksztatcg studentdw powigzane sg z tematykg prowadzonych przez nich prac
badawczych oraz sg zgodne z ich zainteresowaniami naukowymi. Wiedza wyniesiona ze wspotpracy
z otoczeniem gospodarczym wtgczana jest do procesu ksztatcenia.

Kadra dydaktyczna prowadzgaca zajecia na kierunku MiBM posiada bogaty dorobek publikacyjny, w tym
w wysoko punktowanych na liScie ministerialnej czasopismach. Jest to miedzy innym 13 artykutow
posiadajgcych 200pkt., w takich czasopismach jak: Mechanism and Machine Theory, Energy, Journal of
the International Measurement Con-federation, Journal of Energy Chemistry, ACS Energy Letters,
Chemical Engineering Journal. W dorobku pracownikéw sg takze patent europejski oraz liczne patenty
krajowe.

Wyktady, ¢wiczenia, projekty ilaboratoria s prowadzone w duzej mierze przez doswiadczonych
nauczycieli akademickich, ktérzy sg na biezgco z najnowszymi trendami i technologiami w inzynierii
mechanicznej oraz przekazujg wiedze i umiejetnosci w zgodzie z obecnie obowigzujgcymi standardami
i potrzebami rynku pracy. Jest to zwigzane z bogatg wspdtpracg pracownikdw z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, co umozliwia sledzenie zapotrzebowania rynku i dostosowywanie przekazywanych
tresci programowych do aktualnych potrzeb.
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Nauczyciele prowadzacy zajecia ze studentami posiadajg kompetencje dydaktyczne imajg
przygotowanie pedagogiczne. Studium Nauk Humanistycznych i Spotecznych ZUT organizuje kursy
Doskonalenia Pedagogicznego dla nauczycieli akademickich, ktére sg elementem wprowadzonego na
ZUT Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Nauczyciele prowadzacy zajecia ze studentami
korzystaja ze szkolen organizowanych w ramach realizowanego na ZUT projektu "ZUT 4.0-Kierunek:
Przysztos¢" (w okresie 2019 - 2023), ktérego jednym zgtdwnych celdw jest poprawa jakosci
i efektywnosci proceséw dydaktycznych. Cele szczegétowe projektu zaktadajg gtéwnie rozwdj
kompetencji kadry ZUT, dostosowanie ksztatcenia do potrzeb rynku pracy, gospodarki i spoteczerstwa
oraz utatwienie procesu wejscia studentéw na rynek pracy poprzez doradztwo zawodowe i dziatania
podejmowane w sprzezeniu z rynkiem pracy. W ramach projektu zorganizowano m.in. ,Szkolenie
z technik blended-learning (dla nauczycieli)”. W marcu 2021 r. pracownicy ZUT, w zwigzku z sytuacja
pandemiczng, zostali przeszkoleni do prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$é, poprzez aplikacje MS Teams.

"Dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia jest transparentny, adekwatny do
potrzeb zwigzanych z prawidtowg realizacjg zaje¢ oraz uwzglednia ich dorobek naukowy
i doswiadczenia zawodowe oraz osiggniecia dydaktyczne. Zgodnie z Wewnetrznym systemem
zapewnienia jakosSci ksztatcenia w ZUT (Zarzadzenie Rektora nr 125 z dnia 14 pazdziernika 2021 r.) raz
na rok przy planowaniu obsady zaje¢ dydaktycznych dokonywana jest ocena doboru kadry
dydaktycznej - wydziatowa procedura doboru kadry dydaktycznej do realizacji zajeé.

Pracownicy naukowo-dydaktyczni zatrudniani sg na podstawie wynikéw konkursu rozstrzyganych
przez WKK. Umowe z nauczycielem podpisuje Rektor ZUT na wniosek Dziekana, zgodnie z procedurami
i warunkami okreslonymi w Zarzadzeniu Rektora nr 75/2019 (Z.ZUT.75.2019). Zatrudnianie
pracownikéw badawczych i badawczo-dydaktycznych reguluje Statut ZUT. Nawigzanie z nauczycielem
akademickim pierwszego stosunku pracy w Uczelni na czas nieokreslony lub okreslony dtuzszy niz 3
miesigce, w wymiarze przekraczajagcym potowe petnego wymiaru czasu pracy, nastepuje po
przeprowadzeniu otwartego konkursu, ktérego tryb i warunki okreslone sg w §40 Statutu.

Struktura kwalifikacji oraz liczebnos¢ kadry w stosunku do liczby studentéw umozliwiajg prawidtowa
realizacje zajec.

Zadania zwigzane z réwnomiernym planowaniem zaje¢ sprawujg kierownicy jednostek we wspétpracy
z Prodziekanem ds. studenckich i ksztatcenia. Roczny wymiar zajec¢ dydaktycznych okresla Zarzadzenie
Rektora Nr 106 z dnia 27 lipca 2020 r. Przydziat zaje¢ oraz obcigzenie godzinowe 0séb prowadzacych
zajecia, wtym obcigzenie zwigzane z prowadzeniem zaje¢ z wykorzystaniem metod itechnik
ksztatcenia na odlegto$¢, umozliwia prawidtowg realizacje zaje¢ a obcigzenie godzinowe
prowadzeniem zajec¢ nauczycieli akademickich zatrudnionych w uczelni jako podstawowym miejscu
pracy jest zgodne z wymaganiami.

Srednie obcigzenie godzinami dydaktycznymi nauczyciela prowadzacego zajecia na kierunku MiBM
wyniosto w roku akademickim 2022/2023 285h, w tym na ocenianym kierunku 67h. Srednie wykonanie
pensum wsrdd pracownikéw realizujacych zajecia na kierunku MiBM wyniosto w tym roku 129,6%.
Pensum godzin dydaktycznych zostato przekroczone powyzej 150% przez 21 nauczycieli, a w zakresie
od 100% do 150% miescito sie 29 nauczycieli. Obcigzenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli
akademickich jest zgodne z wymaganiami.

Zasady prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
reguluje Zarzadzenie Rektora nr 71 z dnia 9 pazdziernika 2019 r. Dziekan lub kierownik jednostki
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miedzywydziatowej nadzoruje zajecia dydaktyczne prowadzone w formie elektronicznej, w tym:
zapewnia wszystkim studentom mozliwo$é osobistych konsultacji z prowadzgcymi zajecia dydaktyczne
na wydziale oraz kontroluje metody weryfikacji postepédw w nauce studentéw oraz przeprowadza
biezgca kontrole aktywnosci nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne.

Przeprowadzane sg regularnie hospitacje zajeé dydaktycznych. Zasady prowadzenia hospitacji reguluje
Zarzadzenie Rektora nr 101 z dnia 20 wrzes$nia 2021 r. ze zmianami Zarzgdzenie Rektora nr 29 z dnia
17 marca 2023 r. W roku akademickim 2021/2022 przeprowadzono 12 hospitacji, w 2022/2023 20
hospitacji, a w semestrze zimowym roku 2023/2024 12 hospitacji. W zdecydowanej wiekszosci
nauczyciele uzyskali ocene 5,0. Wyniki hospitacji sg analizowane przez Wydziatowg Komisje ds. Jakosci
Ksztatcenia.

Nauczyciele akademiccy sg oceniani przez studentdw w procesie ankietyzacji. Zasady prowadzenia
procesu ankietyzacji sg zamieszczone w Zarzadzeniu Rektora nr 102 z dnia 20 wrzesnia 2021 r.
Ankietyzacja jest realizowana w formie elektronicznej, za pomocg modutu Ankieta.XP Uczelnia XP.
Wypetnianie ankiet jest fakultatywne. Ankiety wypetnia od kilku do kilkunastu procent uczestniczacych
w zajeciach, mimo zachet ze strony uczelni. Zgodnie z Zarzagdzeniem Rektora nr 15 z dnia 3 kwietnia
2017 r. ankiety sg analizowane przez wydziatowg komisje ds. jakosci ksztatcenia, ktéra opracowuje
sprawozdania oraz formutuje wnioski usprawniajgce idoskonalgce organizacje ifunkcjonowanie
wydziatu.

Pracownicy naukowo-dydaktyczni podlegajg okresowej ocenie zgodnie zZarzadzeniami Rektora
75/2019, nr 126/2019, nr 147/2020 oraz nr 123/2022, ktéra obejmuje: osiggniecia naukowe, efekty
dziatalnosci dydaktycznej, autorstwa podrecznikdw, skryptéw i innych pomocy naukowych, dziatalnosc
na rzecz rozwoju kadry naukowej, dziatalnos¢ organizacyjng, podnoszenie wtasnych kwalifikacji
i przestrzeganie praw autorskich. System oceny jest cze$ciowo spdjny z systemem ewaluacji jednostek
naukowych. Gtéwny nacisk jest potozony na dorobek naukowy.

Realizowana polityka kadrowa jest dostosowana do realizowanych zadan dydaktycznych i obszaréw
badawczych, ktérymi zajmuje sie WIMiM. O jej skutecznosci $wiadczg liczne tytuty i stopnie naukowe
zdobywane przez pracownikéw oraz ich dorobek naukowy. Obszar zainteresowan badawczych
pracownikéw jest skoncentrowany na inzynierii mechanicznej ijest zbiezny z tematyka zaje¢ na
kierunku MiBM, co zapewnia ich prawidtowg realizacje. Wydziat finansuje potrzeby pracownikéw
odnosnie ich potrzeb badawczych, publikacji, udziatu w konferencjach naukowych, ale brakuje
czytelnego systemu przydzielania srodkéw finansowych. Najbardziej aktywni pracownicy moga
otrzymaé wyrdznienie , Lider wspotpracy nauka-przemyst". Przyznawane sg nagrody Rektora za
osiggniecia naukowe, dydaktyczne lub organizacyjne albo za catoksztatt dorobku.

Pracownicy WIMIM systematycznie podwyzszajg swoje kwalifikacje zawodowe. W latach 2019-2024
dwdch pracownikow prowadzacych zajecia na kierunku MiBM uzyskato tytut profesora w dyscyplinie
inzynieria mechaniczna. Dziewiecioro pracownikow uzyskato stopien doktora idoktora
habilitowanego.

Potrzeby szkoleniowe oséb prowadzacych zajecia w zakresie podnoszenia kompetencji dydaktycznych
sg zaspokajane. Pracownicy Wydziatu majg mozliwo$¢ uczestniczenia w licznych warsztatach,
szkoleniach, konferencjach oraz spotkaniach majgcych na celu podwyzszanie swoich kwalifikacji
w Regionalnym Centrum Informacji i Transferu Technologii (RCIiTT), ktory dziata wramach ZUT.
Najwyzsza jakos$¢ ustug RCIITT zostata potwierdzona certyfikatem jakosci 1ISO 9001:2008. ZUT
w Szczecinie realizuje projekt ,,ZUT 2.0 — Nowoczesny Zintegrowany Uniwersytet" w ramach Dziatania
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3.5 Kompleksowe programy szkét wyzszych w ramach programu POWER. Cele szczegétowe projektu
to m.in.: podniesienie kompetencji oséb uczestniczagcych w edukacji na poziomie wyzszym,
odpowiadajgcych potrzebom gospodarki, rynku pracy ispoteczeistwa oraz wsparcie zmian
organizacyjnych i podniesienie kompetencji kadr w systemie szkolnictwa wyzszego. W ramach
projektu realizowanego w ZUT od wrzesnia 2018 do grudnia 2023 zrealizowano cykl szkolen
podnoszacych kwalifikacje kadry dydaktycznej: Nowe techniki prezentacji; Rozwdj kompetencji
miekkich,; Skuteczne wyszukiwanie cytowan w bazach danych; Efekty uczenia w programie studiow;
Efekty ksztafcenia w programie studiow, Projektowanie materiatow e-learningowych; Zaawansowany
kurs Design Thinking.

Réwnolegle od wrzesnia 2019 roku Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie
rozpoczat realizuje projektu "ZUT 4.0-Kierunek: Przysztos¢" na podstawie zawartej z Narodowym
Centrum Badan i Rozwoju umowy o dofinansowanie: nr POWR.03.05.00-00-2205/18. Jednym ze
szczegétowych celdw projektu sg dziatania podnoszace kompetencje dydaktyczne kadr uczelni
w ramach dodatkowych szkolen. Dotyczy to takze nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na
ocenianym kierunku.

Polityka kadrowa obejmuje zasady rozwigzywania konfliktéw, a takze reagowania na przypadki
zagrozenia lub naruszenia bezpieczenistwa, jak réwniez wszelkich form dyskryminacji i przemocy
wobec cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie oraz formy pomocy ofiarom. Procedury
przeciwdziatania mobbingowi reguluje Zarzadzenie Rektora Nr 26 z9 marca 2023r. Powotany jest
rzecznik zaufania oraz do kazdej indywidualnej sprawy zespdt ds. rozpatrywania zgloszenia
wystepowania zachowania o charakterze mobbingu. Petnomocnik Rektora ds. réwnego traktowania
inicjuje rozwigzania na rzecz réwnego traktowania dla catej spotecznosci akademickiej; podejmuje
dziatania w celu opracowania procedur dotyczacych przeciwdziatania dyskryminacji oraz réwnego
traktowania m.in. ze wzgledu na pte¢, orientacje seksualng, wiek, pochodzenie etniczne, wyznanie,
poglady polityczne czy przynaleznos¢ zwigzkowg oraz udziela wsparcia osobom pokrzywdzonym,
przede wszystkim poprzez udostepnianie informacji o mozliwosciach uzyskania wsparcia
i specjalistycznej pomocy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione

Uzasadnienie

Kadra dydaktyczna ksztatcgca na kierunku MiBM posiada w zdecydowanej wiekszosci bogaty i aktualny
dorobek naukowy w dyscyplinie inzynieria mechaniczna oraz duze doswiadczenie zawodowe. Zakres
tematyczny dorobku jest zgodny zrealizowanym programem studidw na kierunku mechanika
i budowa maszyn. W skfad dorobku wchodzg liczne publikacje naukowe, w tym w renomowanych
czasopismach oraz patenty. Prowadzone sg projekty naukowe finansowane ze srodkéw publicznych
i zlecenia komercyjne na rzecz przemystu. Obszary, w ktdrych nauczyciele ksztatcg studentéw
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powigzane s3 ztematyka prowadzonych przez nich prac badawczych oraz sg zgodne zich
zainteresowaniami naukowymi a wiedza wyniesiona ze wspdtpracy z otoczeniem gospodarczym
wigczana jest do procesu ksztatcenia. Obszar zainteresowan badawczych pracownikéw prowadzgcych
zajecia na kierunku MiBM jest skoncentrowany na inzynierii mechanicznej i jest zbiezny z tematyka
zaje¢ na tym kierunku, co zapewnia ich prawidiowg realizacje. Nauczyciele posiadajg duze
kompetencje dydaktyczne i majg przygotowanie pedagogiczne. Ich umiejetnosci sg rozwijane przez
uczestnictwo w szkoleniach organizowanych przez pracodawce. Nauczyciele zostali przeszkoleni do
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtos¢, a zajecia te sg
kontrolowane.

Struktura kwalifikacji oraz liczebnos¢ kadry w stosunku do liczby studentéw umozliwiajg prawidtowa
realizacje zaje¢. Dobdr nauczycieli akademickich iinnych oséb prowadzgcych zajecia jest
transparentny, adekwatny do potrzeb zwigzanych z prawidtowgq realizacjg zaje¢ oraz uwzglednia ich
dorobek naukowy i doswiadczenia zawodowe oraz osiggniecia dydaktyczne. Obcigzenie godzinowe
poszczegdlnych nauczycieli akademickich jest zgodne z wymaganiami i jest w miare rGwnomierne.

Przeprowadzane sg regularnie hospitacje zaje¢ dydaktycznych. Nauczyciele akademiccy sg takze
oceniani przez studentéw w procesie ankietyzacji. Pracownicy naukowo-dydaktyczni podlegajg
okresowej ocenie, ktéra obejmuje: osiggniecia naukowe, efekty dziatalnosci dydaktycznej, autorstwa
podrecznikdw, skryptéw iinnych pomocy naukowych, dziatalnos¢ na rzecz rozwoju kadry naukowej,
dziatalno$¢ organizacyjng, podnoszenie wtasnych kwalifikacji i przestrzeganie praw autorskich.

Realizowana polityka kadrowa jest dostosowana do realizowanych zadan dydaktycznych i obszaréw
badawczych, ktérymi zajmuje sie WIMiM. O jej skutecznosci $wiadczg liczne tytuty i stopnie naukowe
zdobywane przez pracownikéw oraz ich dorobek naukowy. Nastepuje znaczacy rozwdj kwalifikacji
zawodowych udokumentowany uzyskiwanymi tytutami istopniami naukowymi, co swiadczy o
prawidtowosci realizowanej polityki kadrowej. W ramach prowadzonej polityki kadrowej istniejg
procedury przeciwdziatania mobbingowi.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie dotyczy
Rekomendacje
Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5
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Wydziat zlokalizowany jest w kampusie ZUT przy ul. Aleja Piastow 48, przy czym giéwny obiekt
Wydziatu stanowi 5-cio kondygnacyjny budynek. W podwdrzu znajduje sie nowo wyremontowana hala
technologiczna. Baze dydaktyczng Wydziatu stanowig sale: wyktadowe, seminaryjno-¢wiczeniowe,
pracownie komputerowe oraz laboratoria dydaktyczno-naukowe. Liczba miejsc w42 salach
dydaktycznych wynosi 1455. taczna powierzchnia sal dydaktycznych wynosi 2264m2. Wszystkie sale
wyposazone sg w tablice, ekrany, zaluzje zacieniajgce, a wiekszos$¢ sal, w tym wszystkie duze, posiada
projektory multimedialne. W pozostatych salach jest mozliwe zainstalowania projektoréw, bedacych
na wyposazeniu kazdej jednostki organizacyjnej. W kazdej z nich jest mozliwe zainstalowania sprzetu
nagtasniajacego. Najwieksza sala audytoryjna ma 231 miejsc i ma powierzchnie 245m2. Jest to
jednocze$nie sala konferencyjna. Srednia powierzchnia sali przypadajacej na 1 osobe jest réwna
2,36m?. Wydziat posiada bardzo dobre warunki lokalowe. Wydziat dysponuje 13 salami
komputerowymi zawierajgcymi prawie 140 komputerdow, w tym 80 nie starszych niz 5 lat. Wiekszos¢
komputerow posiada 16 Gb RAM. Komputery sg wyposazone w bogate oprogramowanie
specjalistyczne CAD/CAM (Solidworks, Siemens NX,Simmechanics link, Autocad, Midas NFX, Catia v5,
platforma 3DExperience, Fusion 360, Roboguide, Simmechanics link), Programowanie (Python, Visual
studio, Pycharm, Unity), Obliczeniowe (Matlab, Statistica, Nastran, Ansys, LMS Test Lab, Labview,
Sinumeric, Heidenhein). Liczba, wielkos$¢ i uktad pomieszczen, ich wyposazenie techniczne, liczba
stanowisk badawczych, komputerowych, licencji na specjalistyczne oprogramowanie itp. s3
dostosowane do liczby studentdw oraz liczebnosci grup i umozliwiajg prawidtowg realizacje zajeg,
w tym samodzielne wykonywanie czynnosci badawczych przez studentdw. W salach komputerowych
$rednia powierzchnia na osobe wynosi 3,58m?.

Wydziat ponadto posiada hale technologiczng, ktéra wyposazona jest w maszyny i urzgdzenia (m.in.
tokarki, frezarki, drazarki, szlifierki) wykorzystywane w procesie dydaktycznym. Dodatkowym atutem
jest laboratorium programowania maszyn technologicznych zawierajgce 8 stanowisk z najnowszymi
symulatorami programowania Heidenhain i TNC, zgodne z piecioosiowymi uktadami sterowania.
Dzieki temu mozliwe jest zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia, poprzez stworzenie warunkéw do
praktycznej weryfikacji zdobytej wiedzy teoretycznej. Studenci majg rowniez mozliwos¢ wykorzystania
zasobodw hali do realizacji zadan, zwigzanych z wykonaniem prac dyplomowych czy tez dziatalnos$cig
két naukowych. Z zasobdéw tych korzystajg Koto Naukowe Konstruktoréw Mechanikéw i Koto
Zastosowan Komputerow w Technikach Obliczeniowych iProjektowych CADM, ktére sg Scisle
zwigzane z kierunkiem MiBM. Przyniosto to efekt w postaci 7 artykutéw naukowych i3 referatéw
konferencyjnych. z udziatem studentéw. W ramach projektéw ZLIB doposazono hale technologiczng
w szereg nowoczesnych urzadzen m.in. robota spawalniczego, maszyne wytrzymatosciowg, tokarke,
gietarke czy wycinarke laserowg, z ktérych studenci moga korzysta¢ w ramach prowadzonych badan
naukowych podczas realizacji prac dyplomowych.

Na Woydziale Inzynierii Mechanicznej iMechatroniki dziata 41 laboratoriow technologiczno-
badawczych o charakterze ogdlnym, jak i specjalistycznym, dostosowanymi do potrzeb ksztatcenia na
kierunku MiBM., wtym m.in.: Laboratorium wytrzymatosci materiatdw, Laboratorium badan
nieniszczacych, Laboratorium  metalograficzne, Odlewnia  doswiadczalna, Laboratorium
zintegrowanych systeméw CAD/CAM, Laboratorium technik szybkiego prototypowania i wytwarzania,
Laboratorium technik wytwarzania, Laboratorium obrébki skrawaniem. Wizytacje laboratoriow
i pracowni oraz przeprowadzone hospitacje zaje¢ potwierdzity bardzo dobre wyposazenie
laboratoryjne. Cecha charakterystyczna laboratoriéw Wydziatu jest rzadko spotykane w innych

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 27



uczelniach bogate wyposazenie produkcyjne (hala obrébki mechanicznej, hala obrdbki cieplnej, czy
badan ztgcz spawanych, umozliwiajgce podejmowanie zlecen produkcyjnych z przemystu, a
jednoczesnie stuzgce dydaktyce zwtaszcza podczas ksztatcenia na kierunku ,mechanika i budowa
maszyn”. WsSréd najwazniejszego wyposazenia laboratoriow nalezy wymieni¢: maszyne
wytrzymatosciowa firmy INSTRON typu 8850 (préby w temperaturze otoczenia, w temperaturze
podwyzszonej w komorze oraz w piecu wysoko temperaturowym), stereoskopowy system ARAMIS
4M, system analizy termowizyjnej FLIR SC 640, maszyny wytrzymatosciowa INSTRON typ ElectroPuls
E10000 oraz typ 8501, skaner wolumetryczny Waygate Technology Baker Hughes VItomex S240,
mikroskop elektronowy transmisyjny TESLA BS 540, mikroskop elektronowy skaningowy JEOL JSM
6100, mikroskop skaningowy SU-70, dyfraktometr rentgenowski XI PERT DY 2554, optyczng maszyne
pomiarowa CNC, QuickVisionHyper302WLI, MITUTOYO, wielozadaniowe pionowe centrum
obrébkowe sterowane numerycznie DMUG60 monoBLOCK, hamownie silnikowg AVL z hamulcem
elektrowirowym DynoPerform 160kW, hamownie podwoziowg model VT-4/B2, symulator wozu
bojowego z wyposazeniem, system symulacji cykli Gleeble 3500-GTC, wibrometr laserowy skanujacy
3D model PSV-400, urzadzenie do szybkiego wytwarzania REALIZER II, zestaw aparatury do pracowni
E-produkcji, zestaw aparatury inteligentnego systemu wizyjnego.

Sale i specjalistyczne pracownie dydaktyczne, laboratoria oraz ich wyposazenie sg zgodne z potrzebami
procesu nauczania i uczenia sie, adekwatne do rzeczywistych warunkéw przysztej pracy badawczej lub
zawodowej oraz umozliwiajg osiggniecie przez studentow efektédw uczenia sie, w tym przygotowanie
do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci oraz prawidtowa realizacje zajec.
Na podstawie wykazu wyposazenia oraz przeprowadzonej wizytacji stwierdzono, ze Infrastruktura
informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, pomoce isrodki dydaktyczne, aparatura
badawcza, specjalistyczne oprogramowanie sg sprawne, nowoczesne, nieodbiegajace od aktualnie
uzywanych w dziatalnosci naukowej oraz umozliwiajg prawidtowg realizacje zajeé, wtym
z wykorzystaniem zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych.

Podczas wizytacji i hospitacji zaje¢ nie stwierdzono uchybien w zakresie zgodnosci infrastruktury
dydaktycznej, naukowej i bibliotecznej oraz zasad korzystania z niej z przepisami BHP. Zapewnione jest
dostosowanie infrastruktury dydaktycznej, naukowej ibibliotecznej do potrzeb o0séb
z niepetnosprawnoscia. Budynek Wydziatu wyposazony jest w porecze na nizszym poziomie budynku
oraz dwa dzwigi osobowe, do ktdrych zapewniono dojazd z poziomu terenu, ktére udostepniajg
wszystkie kondygnacje budynku. Dostepna jest pochylnia usytuowana po lewej stronie wejscia
gtéwnego oraz dwie platformy schodowe umozliwiajgce dojazd na pierwszg kondygnacje budynku.
Prawe skrzydto budynku wydziatu posiada na kazdym pietrze osobng toalete dostosowang dla osdb
niepetnosprawnych. W hali technologicznej sg odpowiednio szerokie wejscia do sal laboratoryjnych
i jest ona przystosowana do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig ruchowg. Zostata oddana do uzytku
winda, ktdra umozliwia korzystanie z pomieszczen znajdujgcych sie na najnizszej kondygnacji budynku
Hali Technologicznej. Wiekszos¢ sal dydaktycznych wyposazonych jest w rzutniki i ekrany, utatwiajace
realizacje procesu dydaktycznego osobom 1z niepetnosprawnoscia. Wymieniono oswietlenie,
zakupiono petle indukcyjne. W bibliotece znajdujg sie stanowiska dla oséb stabowidzgcych.

Zapewniony jest dostep studentéw do sieci bezprzewodowej oraz do pomieszczert dydaktycznych,
laboratoriow naukowych, komputerowych, specjalistycznego oprogramowania poza godzinami zajec,
w celu wykonywania zadan, realizacji projektéw, itp. Studenci i nauczyciele korzystajg z systemu
informatycznego Uczelni System umozliwia obstuge ocen, gromadzenie informacji o dorobku
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naukowym, planowanie zaje¢, komunikacje ze studentami, ankietyzacje, tworzenie witasnych ankiet
i egzamindw oraz udostepnianie materiatdw dydaktycznych. Studentom umozliwia zas$ petne
zarzadzanie swoim profilem, postepami w nauce oraz obstuge spraw formalnych. Wydziat, w ramach
ogodlnouczelnianej licencji Microsoft Azure for Education udostepnia portal, ktéry umozliwia
studentom i pracownikom naukowym na bezptatne korzystanie na uczelni i w miejscu zamieszkania
z najnowszego oprogramowania firmy Microsoft (aplikacje, narzedzia programistyczne, systemy
operacyjne). Kazdy student ma dostep do ogdlnouczelnianej sieci bezprzewodowej. Wydzielono dla
studentédw wirtualng sie¢ VPN, w celu faczenia sie z zasobami wewnatrz uczelni. Studenci moga
korzystac z systemu zdalnego nauczania w oparciu o dedykowang platforme internetowg Moodle.

Dostep do infrastruktury badawczej ZUT okresla Regulamin korzystania z infrastruktury badawczej
(Uchwata nr 155 Senatu ZUT z dnia 26 czerwca 2023r.). Studenci mogg korzysta¢ z infrastruktury
badawczej na pisemny wniosek skierowany do dziekana. Korzystanie odbywa sie w porozumieniu
z opiekunem infrastruktury oraz pod jego nadzorem. Warunkiem koniecznym jest uzyskanie uprzednio
zgody kierownika katedry, w zasobach ktérej znajduje sie dane pomieszczenie lub opiekuna
laboratorium, zaakceptowanie zasad korzystania oraz przeszkolenie zzakresu BHP iobstugi
uzytkowanej aparatury naukowo-badawczej. Pomieszczenia Wydziatu wraz z wyposazeniem t;j.
laboratoria w hali technologicznej wydziatu, laboratoria komputerowe, laboratoria specjalistyczne
katedr, mogg zosta¢ udostepnione studentom na potrzeby realizowanych przez nich projektow, prac
dyplomowych czy dziatalnosci w ramach két naukowych.

Zapewniony jest dostep do infrastruktury informatycznej ioprogramowania umozliwiajacego
synchroniczng i asynchroniczng interakcje miedzy studentami a nauczycielami akademickimi i innymi
osobami prowadzgcymi zajecia a infrastruktura informatyczna ioprogramowanie stosowane
w ksztatceniu z wykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia na odlegtosé s3 unowocze$niana
i aktualizowana. Od roku akademickiego 2023/2024, w ramach studidw niestacjonarnych, zajecia
w formie wyktaddw realizowane sg z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ zgodnie
z Regulaminem prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$é w ZUT w Szczecinie opisuje szczegétowo Zarz. Rektora ZUT nr 71/2019 r. (Z.ZUT.71.2019).
Wykorzystywana jest do tego platforma MS Teams, ktéra stuzy nie tylko do realizacji procesu
dydaktycznego (planowanie i realizacja spotkan), ale réwniez zapewnia komunikacje z prowadzgcym
oraz daje mozliwos¢ weryfikacji zdobytej wiedzy poprzez tworzenie zadan czy testow. Ponadto
zaréwno studenci, jak i pracownicy uczelni mogg korzystac z aplikacji mZUT wspdtpracujgcej zaréwno
z systemem Android jak i i0S, ktora umozliwia biezgce sledzenie plandw zaje¢, ogtoszen i aktualnosci.

Na ZUT dziata platforma e-learningowa, oparta na projekcie "Moodle" Strona gtéwna | Platforma
E-Learning ZUT. System zostat stworzony, aby utatwi¢ prowadzenie zaje¢ oraz umozliwi¢ gromadzenie
i udostepnianie materiatéw dydaktycznych w jednym, ogdlnodostepnym miejscu. Na platformie
dostepne sg zaréwno kursy ogdlnouczelniane, jak réwniez specjalistyczne kursy iszkolenia dla
pracownikéw oraz studentdw poszczegdlnych wydziatédw. W ramach programu "ZUT 4.0-Kierunek:
Przysztos¢", nr POWR.03.05.00-00-Z205/18, ,,e-Granty JM Rektora ZUT - Opracowanie materiatow
dydaktycznych do zamieszczenia w formie e- learningu” utworzonych zostato dla studentéw kierunku
mechanika i budowa maszyn 10 kursow, ktdre realizowane sg od roku akademickiego 2022/2023.
Materiaty dydaktyczne opracowane w formie elektronicznej, udostepniane studentom w ramach
ksztatcenia z wykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia na odlegtos¢ sg dostepne, takze dla
studentdéw z niepetnosprawnoscia.

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 29



Do dyspozycji pracownikéow istudentdow WIMIM jest system biblioteczno-informacyjny, ktéry
obejmuje Biblioteke Gtéwna oraz 12 bibliotek specjalistycznych - 11 wydziatowych oraz Wypozyczalnie
Jezykowa, Osrodek Informacji Patentowe] i Normalizacyjnej, Sekcje Wypozyczen Miedzybibliotecznych
oraz Biblioteke Studium Kultury. Ksiegozbidr liczy: 355 111 wolumindéw wydawnictw zwartych, 124 059
wolumindéw wydawnictw ciggtych oraz zbiory specjalne, w tym: normy w wersji papierowej — 38 966,
opisy patentowe, wzory uzytkowe i przemystowe — 187 057 (na dzier 31.12.2022 r.). Prenumerowane
sg czasopisma branzowe zwigzane z kierunkiem MiBM takie jak np. Biuletyn Instytutu Spawalnictwa,
Dozér Techniczny, Inzynieria Materiatowa, Mechanik, Napedy i Sterowanie, Przeglad Odlewnictwa,
Przeglad Spawalnictwa, Tribologia. Przeprowadzana jest systematyczna digitalizacja zbiorow
archiwalnych, jak réwniez dorobku naukowego pracownikéw ZUT w Pracowni Zasobdéw Cyfrowych.
Wersje cyfrowe dokumentéw udostepniane s m.in. w Zachodniopomorskiej Bibliotece Cyfrowej oraz
w repozytorium instytucjonalnym ZUT. W Osrodku Informacji Patentowej i Normalizacyjnej wdrozono
System Zarzadzania Bezpieczeristwem Informacji zgodnie z PN-ISO/IEC-270001:2014-12, dzieki czemu
uzytkownicy ZUT majg dostep elektroniczny do zbioru liczagcego ok. 30.000 Polskich Norm
i dokumentdw normalizacyjnych. Biblioteka Gtéwna ZUT w Szczecinie funkcjonuje w oparciu o
zintegrowany system biblioteczny ALEPH. Katalog Biblioteki ZUT jest dostepny w Internecie ze strony
domowej: i mozna z niego korzystaé rowniez z komputeréow domowych (poprzez VPN). Studenci ZUT
moga przeszukiwac zasoby bibliotek szkdt wyzszych, innych bibliotek Szczecina, regionu oraz zasoby
polskich i zagranicznych bibliotek poprzez wspdlny interfejs wyszukiwawczy. Wypozyczalnia Biblioteki
Gtéwnej obstuguje uzytkownikdw w sposdb w petni zautomatyzowany. Ksigzki zamawiane sg przez
Internet, a ich odbioru i zwrotu mozna dokonaé w ksigzkomacie. W 2023 roku Biblioteka Gtéwna ZUT
w Szczecinie zostata witgczona do ogdlnokrajowej sieci bibliotecznej. Biblioteka zapewnia dostep do
baz licencjonowanych: petnotekstowych: ACS (American Chemical Society), ACM Digital Library, Ebook
Central (Ebrary)/Proquest), Ebsco, Emerald Engineering, Ibuk Libra, IEEE Xplore, Knovel Library, Nature,
Proquest, Science, ScienceDirect (Elsevier Science), Sigma, Springer, Wiley Online Library;
bibliograficzno-abstraktowych: SciFinder (Chemical Abstracts), Reaxys, Scopus, Web of Science Core
Collection oraz patentowych: Deparom ACT, Deparom U, Espace Access EP, Espace Legal, Espace EP.
Czytelnia wydziatowa, zlokalizowana w budynku WIMiM zapewnia studentom dostep do literatury
obowigzkowej i zalecanej w sylabusach. Zbiory udostepniane sg w dostepie wolnym i w formie tzw.
wypozyczen krétkoterminowych. Biblioteka prenumeruje wybrane czasopisma branzowe. Nowych
zakupdéw dokonuje sie takze na wniosek Wydziatéw. Zasoby biblioteczne sg zgodne, co do aktualnosci,
zakresu tematycznego izasiegu jezykowego, a takze formy wydawniczej, z potrzebami procesu
nauczania iuczenia sie, umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie, wtym
przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci oraz prawidtowg
realizacje zaje¢. W bibliotece znajdujg sie czytelnie oraz pokoje do pracy grupowej. Lokalizacja
biblioteki, liczba, wielkos¢ i uktad pomieszczen bibliotecznych, ich wyposazenie techniczne, liczba
miejsc w czytelni, udogodnienia dla uzytkownikdéw, godziny otwarcia zapewniajg warunki do
komfortowego korzystania z zasobow bibliotecznych w formie tradycyjnej i cyfrowej.

Dokonywane sg okresowe przeglady infrastruktury technicznej przez przedstawicieli Komisji
Programowej na kierunku MiBM oraz Mechatronika. Monitorowanie zasobéw bazy dydaktycznej
i naukowej odbywa sie na poziomie jednostek organizacyjnych Wydziatu, gtéwnie podczas zebran
Katedr oraz poprzez kontrole personelu technicznego prowadzgcego nadzér nad catg baza
dydaktyczng. Informacje dotyczace biezgcego stanu wyposazenia dydaktycznego inaukowego
w laboratoriach, planéw rozwoju, doposazenia lub wymiany sprzetu badZ oprogramowania s3
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przekazywane na biezgco dziekanowi. Modernizacja bazy dydaktycznej odbywa sie na zasadzie
zakupdéw doraznych, awaryjnych badz w trybie udzielania zamoéwien publicznych w ramach mozliwosci
budzetowych wydziatu. Modernizacja bazy naukowej odbywa sie poprzez biezgce utrzymanie
w postaci zakupdw doraznych, uzupetniajgcych czy udzielania zamdwien publicznych. Wieksze zakupy
aparaturowe realizowane sg z projektdw badawczych, rozwojowych badz aparaturowych. Widoczna
jest spdjna wizja WIMiIM w aspekcie rozwoju bazy dydaktycznej i badawczej. Stan infrastruktury jest
analizowany takze na podstawie opinii studentéw iabsolwentéw wyrazanych w ankietach oraz
podczas spotkan z dziekanem. Wnioski sg w miare mozliwosci uwzgledniane w planach modernizacji
infrastruktury, a poziom satysfakcji monitorowany — poprzez ankiete.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wydziat posiada bardzo dobrg baze lokalowg. Sale wyktadowe, ¢wiczeniowe, specjalistyczne
pracownie dydaktyczne sg przestronne i bogato wyposazenie w nowoczesny sprzet audiowizualny
i komputerowy. Laboratoria posiadajg adekwatng do ksztatcenia w kierunku MiBM aparature, w tym
unikatowa. Szczegdlnie bogate jest wyposazenie w zakresie maszyn i urzagdzen wytwodrczych w zakresie
technologii tradycyjnych, jak i najbardziej aktualnych takich jak druk 3D czy nowoczesnych systemoéw
pomiarowych, systemow VR. Silng strong jest takze wyposazenie w zakresie robotyki. Wyposazenie
jest whasciwe do rzeczywistych warunkdow przysztej pracy badawczej lub zawodowej oraz umozliwiajg
osiaggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie oraz prawidtowg realizacje zajec¢. Laboratoria
komputerowe posiadajg relatywnie nowy sprzet oraz bogate, aktualne oprogramowanie
specjalistyczne, dostepne dla studentdw takie zdalnie. Infrastruktura informatyczna oraz
oprogramowanie umozliwiajg korzystanie zzasobdéw uczelni on-line iprowadzenie zajeé
dydaktycznych w trybie synchronicznym iasynchronicznym. Nastepuje stata modernizacja
laboratoriow badawczych isal dydaktycznych. Zasoby Wydziatu sg dostepne dla studentéw do
realizacji prac dyplomowych. Zasoby biblioteczne dostepne takze zdalnie sg zgodne, co do aktualnosci,
zakresu tematycznego izasiegu jezykowego, a takze formy wydawniczej, z potrzebami procesu
nauczania i uczenia sie. Nastepuje systematyczna cyfryzacja zasobdéw. Pomieszczenia oraz zasoby sg
dostepne dla 0séb z niepetnosprawnoscigyeh zardwno narzgddw ruchu, jak i wzroku i stuchu.

Baza dydaktyczna jest poddawana okresowym przeglagdom i na ich podstawie planowane sg czynnosci
rozszerzajgce mozliwosci techniczne zasobdw dydaktycznych oraz przywracajace ten potencjat.
Drobne naprawy i uzupetnienia podejmowane sg na biezgco po zgtoszeniu uwag przez nauczycieli
prowadzacych zajecia, co potwierdzita przeprowadzona wizytacja.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Nie dotyczy
Rekomendacje

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 6. Wspdtpraca zotoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Analiza uzyskanych informacji wskazuje na szeroka wspétprace z interesariuszami zewnetrznymi. W
ramach pracy wydziatu, na ktérym odbywa sie ksztatcenie na kierunku mechanika i budowa maszyn
dziata, powotana decyzjg Dziekana WIMiM, Rada Przemystowo-Dydaktyczna. W sktad osobowy Rady
wchodzg przedstawiciele wydziatu oraz przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego. W
ostatnim posiedzeniu ww. Rady udziat wzieto 48 cztonkéw w tym 24 przedstawicieli podmiotéw
zewnetrznych, m.in.: Europa Systems Sp. zo0.0., Demant Operations Poland, SIMP o. Szczecin,
Europrojekty Consulting Sp. z 0.0., Zachodniopomorski Klaster Chemiczny ,Zielona Chemia”, Grupa
Azoty S.A., Lubuski Klaster Metalowy, Eagle Sp. z 0.0. Dziatalno$¢ wymienionego organu byta
zawieszona w trakcie pandemii, wtym czasie wspodtpraca z przedsiebiorstwami opierata sie na
kontaktach nieformalnych, w zesztym roku Rada Przemystowo-Dydaktyczna powrécita do normalnego
funkcjonowania planujgc regularne posiedzenia. Zasieg dziatalnosci podmiotédw zewnetrznych jest
zarowno krajowy jak i miedzynarodowy, ponadto ich profil dziatalnosci jest zgodny z dyscypling,
koncepcjg icelami ksztatcenia, dobdr wspdtpracujgcych przedsiebiorstw nalezy oceni¢ jako
adekwatny.

W ramach realizacji ksztatcenia na ocenianym kierunku wspdtpraca jest podejmowana z podmiotami
roznorodnych obszaréw m.in.: KK Wind Solutions Sp. zo.0. (energetyka wiatrowa), Autocomp
Management Sp. z 0.0. (automatyka, robotyka, przemyst obronny), Poligraf (przemyst papierniczy,
przetworstwo tworzyw sztucznych dla technologii przyrostowych), Adamus S.A. (oprzyrzgdowanie
narzedziowe dla przemystu farmaceutycznego), Selfa Grzejnictwo Elektryczne S.A. (systemy grzewcze),
EBZ Design Engineering Sp. z 0.0. (linie produkcyjne dla przemystu samochodowego).

Formy wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym obejmuja: realizacje praktyk zawodowych,
organizacje wizyt studyjnych, udziat przedstawicieli interesariuszy zewnetrznych w realizacji zajec
dydaktycznych (jako przyktad w trakcie wizytacji wskazano firme STR Production Sp. z 0.0), realizacje
prac dyplomowych czego przyktadem jest praca dot. projektu stanowiska do budowy seryjnej ram
kolejowego wdzka jezdnego typu 44MN, ktdra powstata we wspdtpracy z firmg ZPS Sp. z 0.0. Ponadto
wspotpraca obejmuje ubieganie sie o pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych poprzez Uczelnie
z partnerami jej otoczenia, realizacje projektéw badawczych, opracowywanie patentéw oraz analiz
naukowych dla kooperujgcych podmiotéow. Przyjete formy wspdtpracy sg adekwatne do celow
ksztatcenia i potrzeb wynikajacych z realizacji programu studidw i osiggania przez studentéw efektéw
uczenia sie.
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Ukierunkowanie na partneréw zewnetrznych, w ramach realizacji ksztatcenia na kierunku mechanika
i budowa maszyn, przejawia sie rowniez w ,,Spotkaniach z przemystem” - wydarzeniach realizowanych
w trybie cyklicznym. Na spotkaniach tych pracodawcy prezentujg szerokg oferte wspdtpracy,
realizowanych proceséw produkcyjnych, charakterystyke pracy oraz oferty zatrudnienia. Spotkania
ukierunkowane sg na studentéw ostatniego roku studiow. W ubiegtym roku zrealizowano 9 tego
rodzaju spotkan, do momentu oceny w roku biezgcym 2. Ponadto w ramach wspdtpracy z otoczeniem
spofeczno-gospodarczym organizowane sg coroczne ,Spotkania Nauki i Biznesu”, podczas ktorych
spotykajg sie pracownicy istudenci zprzedstawicielami firm, organizacji zrzeszajgcych
przedsiebiorcéw oraz przedstawicielami innych Uczelni, zasieg ostatniego wydarzenia obejmowat 6
organizacji oraz 47. przedsiebiorstw.

W ramach udziatu interesariuszy zewnetrznych w Radzie Przemystowo-Dydaktycznej, przedstawiciele
otoczenia spoteczno-gospodarczego majg mozliwos¢ zgtaszania propozycji w doskonaleniu programu
studidow, ponadto z analizy protokotdw spotkan wynika, ze tematami obrad sg rowniez koncepcje
studiow dualnych, dziatalnosci promocyjnej majacej na celu zwiekszenie liczebnosci studentow
poprzez kooperacje Wydziatu z przedsiebiorcami. Wskazano réwniez koniecznos¢ szerszej promocji
przez Uczelnie kierunku studiow wsréd ucznidéw lokalnych szkét srednich. W protokotach z posiedzen
Rady Przemystowo-Dydaktycznej, nie wykazano sformutowanych, w sposéb konkretny, uwag
podmiotéw zewnetrznych w kontekscie programu studiéw na ocenianym kierunku.

Na Uczelni wprowadzono regulacje dotyczgce okresowej ankietyzacji pracodawcédw wspétpracujgcych
z Uczelnig, prowadzacych praktyki zawodowe badZ zatrudniajgce absolwentéw Uczelni. Ich tresc
zawarto w Zarzadzeniu nr 102 z dn. 20 wrzes$nia 2021 r. Rektora ZUT w Szczecinie. Najnowsze wyniki
ankietyzacji dostepne na stronie Uczelni obejmujg rok akademicki 2021/2022 izostaty
przeprowadzone zgodnie z Zarzadzeniem nr 181 Rektora ZUT w Szczecnie z dnia 6 listopada 2020 r.
Ankiete rozdystrybuowano do 213. Podmiotdw, otrzymano jedynie odpowiedzi tylko 11.
pracodawcow. W konstrukcji ww. ankiety ujeto 11 pytan dot. sposobu poszukiwania kandydatéw do
pracy sposréd absolwentéw szkdt wyzszych, kryteria oceny ich kwalifikacji, poziomu przygotowania
absolwentéw ZUT w Szczecinie, wyrdzniajgcych sie umiejetnosci posiadanych przez absolwentéw,
brakdéw w umiejetnosciach, pozadanych zdolnosci absolwentéw, proponowanych zagadnien
w programach ksztatcenia, branzy ankietowanej firmy, wielkosci przedsiebiorstwa, czasu operowania
na rynku oraz obszaru jej dziatalnosci. W ramach ankiet nie stwierdzono zmian koniecznych do
wdrozenia.

Powyzsze dziatania wskazujg na szerokg wspotprace z otoczeniem spoteczno — gospodarczym, jednak
opierajgcej sie gtéwnie na kontaktach nieformalnych, co potwierdzono podczas wizytacji, réwniez
w zakresie przeglagddéw wspdtpracy oraz udoskonalania programu studiéw na kierunku mechanika
i budowa maszyn. Proponuje sie zintensyfikowanie i sformalizowanie dziatan realizowanych przez
Rade Przemystowo-Dydaktyczng w tym obszarze.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie
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Rodzaj, zakres oraz zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
pracodawcow, z ktdrymi uczelnia wspotpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu studiéw
na kierunku mechanika i budowa maszyn jest zgodny z przyporzadkowang dyscypling, koncepcja
i celami ksztatcenia a przede wszystkim wyzwaniami zawodowego runku pracy wifasciwymi dla
kierunku. Wspodtpraca zinstytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego jest prowadzona
systematycznie, gtéwnie poprzez realizacje praktyk, prac dyplomowych, stazy oraz wizyt studyjnych.
Przyjete formy wspdtpracy sg adekwatne do celéw ksztatcenia i potrzeb wynikajacych z realizacji
programow studidéw i osiggania przez studentéw efektéw uczenia sie. Prowadzone sg ograniczone
przeglady wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym obejmujgce ocene poprawnosci doboru
instytucji wspodtpracujacych, skutecznosci form wspotpracy i wptywu jej rezultatdw na program
studiow. Weryfikowane sg w tym osiggane przez studentéw efekty uczenia sie ilosy absolwentéw.
Wyniki przegladdéw, choé¢ w ograniczonym zakresie, wykorzystywane sg do rozwoju i doskonalenia
wspotpracy i w konsekwencji programu studiéw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie dotyczy

Rekomendacje

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Obszarami strategicznymi okreslonymi w Strategii rozwoju Zachodniopomorskiego Uniwersytetu
Technologicznego w Szczecinie na lata 2021-2025 (Uchwata Senatu nr 164/2021) s3 jakos¢ ksztatcenia,
w tym zwiekszenie stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia, zarzgdzanie organizacjg, w tym
dostosowanie Uczelni do prowadzenia skutecznej wspétpracy miedzynarodowej oraz relacje
z otoczeniem, wtym budowanie relacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w Euroregionie
Pomerania. Gtdwnymi celami realizacji strategii sg: zwiekszenie liczby studentéw ZUT wyjezdzajgcych
za granice wcelach ksztatcenia, zwiekszenie liczby studentéw zagranicznych podejmujacych
ksztatcenie w ZUT, doskonalenie jakosci mobilnosci, zwiekszenie dostepu studentéw ZUT do
internacjonalizacji zdalnej, zintensyfikowanie udziatu ZUT w miedzynarodowych dwustronnych
i wielostronnych projektach edukacyjnych, w szczegélnosci tworzenie wspdlnych programéw
ksztatcenia.

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia na obu poziomach studidw jest integralng czescig koncepcji
icelédw ksztatcenia na kierunku mechanika ibudowa maszyn. Zasadnicze elementy
umiedzynarodowienia studiéw stanowiq: lektoraty zjezyka obcego, wymiane miedzynarodowa
studentdw i nauczycieli, wspotprace miedzynarodowg w obszarach badawczych i dydaktycznych,
udziat w miedzynarodowych konferencjach zaréwno nauczycieli, jak i studentéw, prace dyplomowe,
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szczegoblnie przez studentéw Il stopnia, pisane z wykorzystaniem zrédet z czasopism zagranicznych.
Potwierdzita to analiza bibliograficzna prac wybranych losowo podczas wizytacji.

Podstawowym elementem umiedzynarodowienia jest uczestnictwo w lektoratach z jezyka obcego
(angielskiego lub niemieckiego) prowadzonych przez Studium Jezykdw Obcych (SJO) ZUT, ktére koncza
sie egzaminem (poziom B2 dla S1, N1, B2+ dla S2, N2 - wg Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego). Na pierwszym stopniu studidw stacjonarnych wymiar godzinowy wynosi 150, w tym 30h
w semestrze 3 i po 60h wsemestrze 4 i5 — pkt. ECTS 9, a na stopniu drugim jest 30h lektoratu
w semestrze 1 — pkt. ECTS 3. Na studiach niestacjonarnych jest 100h lektoratu na pierwszym stopniu,
w tym po 30h w semestrze 3 i 4 oraz 40h w semestrze 5, a na stopniu drugim 20h w semestrze 1. Liczba
pkt. ECTS taka sama jak na studiach stacjonarnych.

Studenci, biorgcy udziat w programie Erasmus+, zdajg bezptatny egzamin jezykowy organizowany
przez SJO na poziomie wskazanym przez uczelnie przyjmujgcy. Zobligowani sg rdwniez do skorzystania
z Online Linguistic Support (OLS) - narzedzia, ktére umozliwia zbadanie poziomu przyrostu kompetencji
jezykowych na podstawie wykonania testu jezykowego: przed wyjazdem i po powrocie z wyjazdu.

Stwarzane sg mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli akademickich i studentéw
zwigzanej z ksztatceniem na kierunku, wtym warunki do mobilnosci wirtualnej nauczycieli
akademickich i studentéw. Koncepcja umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia realizowana jest na
WIMiM przez udziat studentdw na wszystkich poziomach ksztatcenia oraz pracownikéw w realizacji
programu Erasmus+ (wyjazdy i przyjazdy stypendialne na realizacje czesciowych studiow, praktyk,
wyjazdy dydaktyczne, szkoleniowe), aktywny udziat Wydziatu w wysytaniu i przyjmowaniu studentéw
na praktyki w ramach programu IAESTE, oferte przedmiotdw realizowanych w jezyku angielskim na
poziomie S1 iS2, dedykowana gtéwnie studentom zagranicznym, wyktady w jezyku angielskim
naukowcow z zagranicy, udziat kadry dydaktycznej w miedzynarodowych projektach badawczych,
konferencjach, szkoleniach, podnoszacych ich kwalifikacje naukowe oraz rozwijajgcych kompetencje
dydaktyczne, wykorzystywane rowniez w procesie ksztatcenia studentédw. Rodzaj, zakres izasieg
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia.

Miedzynarodowa mobilnosé studentéw odbywa sie gtéwnie w ramach programu Erasmus+. WIMiM
ma zawartych 29 dwustronnych uméw na wymiane studentéw ikadry akademickiej z uczelniami
partnerskimi z 10 krajow. Sg to South-West University Neofit Rilski, Technical University of Gabrovo,
University of Chemical Technology and Metallurgy — Butgaria; Mendel University in Brno — Czechy;
Aarhus University, University of Southern Denmark — Dania; INSA Centre Val de Loire — Francja;
Universidad Politecnica de Madrid, Universidad Rey Juan Carlos, Universidad de Zaragoza — Hiszpania;
University of Applied Science - Hochschule Bremen, Brandenburg University of Technology Cottbus —
Senftenberg, Technische Universitat Hamburg-Harburg, Fachhochschule Stralsund - University of
Applied Sciences — Niemcy; Polytechnic Institute of Coimbra, Tecnico Lisboa, Universidade do Minho -
Portugalia; Gheorghe Asachi Technical University of lasi — Rumunia; Afyon Kocatepe University, Firat
University, Anadolu University, Eskisehir Technical University, Yildiz Technical University, Okan
University, Izmir Katip Celebi University, Erciyes University, Piri Reis Univesity. Istnieje duzy potencjat
rozwoju wymiany zagranicznej przez studentow z kierunku MiBM. Wyjazdy zagraniczne studentéw
reguluje Zarzadzenie Rektora nr 39 z dnia 5 czerwca 2018r.

Oprocz wyjazddw z programu Erasmus+, studenci majg mozliwosc odbycia praktyk zagranicg w ramach
IAESTE, aplikuja o wyjazdy stypendialne np. GFPS Polska lub uczestniczg w szkotach letnich
organizowanych przez uczelnie zagraniczne: 29th Stralsund Spring School, 30th Spring School FUSES.
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Co roku tez Wydziat oferuje praktyki w ramach IAESTE, z ktdrego korzystajg réwniez studenci spoza
Europy. Na Wydziale organizowane sg akcje informujace studentdw o mozliwosciach wyjazdéw
zarowno na studia cze$ciowe, jak i praktyki oraz korzysciach, jakie wynikajg w takich wyjazdéw.
Wydziat wspiera rowniez studentdw decydujgcych sie na wyjazdy poprzez elastyczne podejscie do
wyboru kurséw na uczelni przyjmujacej oraz mozliwo$é uzupetnienia rdznic programowych po
powrocie.

Studenci zagraniczni odbywajg studia cze$ciowe na WIMiM. Najwiecej uczestnikéw przyjezdza z krajow
srodziemnomorskich: Turcji, Francji, Hiszpanii, a w dalszej kolejnosci z Wegier, Grecji, Niemiec i Danii.
Byto to az 110 uczestnikdow. Jest oferta przedmiotéw z zakresu inzynierii mechanicznej realizowanych
w jezyku angielskim dla studentéw zagranicznych. Znacznie stabiej wygladajg wyjazdy studentéw
kierunku MiBM na studia czesciowe za granice na studia czesciowe: 1 wyjazd oraz 3 kolejne w ramach
szkoty letniej. Wynika to zduzych kosztéow takiego wyjazdu, ktéry moze by¢ tylko czesciowo
refundowany oraz podejmowanie przez studentéw pracy zarobkowej juz podczas studidw.

Co roku aktualizowana jest oferta kurséw w jez. angielskim dla studentéw zagranicznych iich
dostosowanie oraz ujednolicanie z kursami realizowanymi na uczelniach zagranicznych. Utatwia to
wybér i akceptacje przedmiotdw przez jednostke macierzystg. Jako wsparcie uczelni w tym zakresie
w maju 2022 odbyto sie szkolenie z réznic kulturowych pn. ,Developing intercultural competence in
higher education” dla nauczycieli prowadzacych zajecia ze studentami z zagranicy.

Organizowane sg wyktady profesoréw wizytujgcych prowadzonych w jez. angielskim. W latach 2018-
2023 odbyto sie 9 wizyt dydaktycznych nauczycieli wizytujgcych, najwiecej w roku 2018-2019 (6 osdb).
Epidemia Covid-19 zatrzymata te relacje, ktére sg obecnie odbudowywane. Przyjezdzajgcy
reprezentowali South-West University Neofit Rilski oraz University of Chemical Technology and
Metallurgy - Butgaria; Gheorghe Asachi Technical University of lasi - Rumunia; Piri Reis University oraz
Firat University - Turcja, firme TITUS - Niemcy. Wyktady sg dostepne dla studentow.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku MiBM brali czynnie udziat w 13 konferencjach
zagranicznych: 32nd Symposium on Fusion Technology SOFT 2022 — Chorwacja; 3rd Edition of EXO
Berlin - International Exhibition & Conference for Exoskeleton & Human Augmention Systems 2022 -
Niemcy; Applied Superconductivity Conference 2022 - USA; Formnext 2022 Exhibition & Conference -
Niemcy; FUR4Sustain Aveiro Training School - Polymers and sustainability frontiers: pushing the edge!
2022 — Portugalia; 40th IBIMA International Conference 2022 Hiszpania FUR4Sustain MC/CG/WG
meeting 2023 — Grecja; RFCS Evaluation Big Tickets Call 2023 — STEEL — Belgia; International Conference
on Polymer Materials, Manufacturing and Processing 2023 — Wtochy; Green Steel World Expo &
Conference 2023 — Niemcy; 15th International Symposium on Fusion Nuclear Technology 2023 —
Hiszpania; Research Fund for Coal and Steel 2023 — Belgia; 42th IBIMA International Conference 2023
— Hiszpania.

Nauczyciele akademiccy oraz studenci posiadajg nieodptatny dostep do platformy nauki jezykéw
obcych e-tutor. W pakiecie znajdujg sie 3 kursy na kazdym poziomie zaawansowania - angielski na
poziomach A1-C2, przystepny kurs Business English i Travel English.

Monitorowanie i ocena umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia dokonywana jest co roku przez
petnomocnika dziekana ds. wspotpracy dydaktycznej zzagranica. Informacje przekazywane s3
Wydziatowej Komisji ds. JakosSci Ksztatcenia w formie sprawozdania oraz umieszczane w corocznym
sprawozdaniu Dziekana wydziatu.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zwiekszenie stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia, dostosowanie Uczelni do prowadzenia
skutecznej wspétpracy miedzynarodowej oraz budowanie relacji zotoczeniem spoteczno-
gospodarczym w Euroregionie Pomerania sg strategicznymi celami ZUT. Integralng czescig koncepcji
i celéw ksztatcenia na kierunku mechanika i budowa maszyn jest umiedzynarodowienie procesu
ksztatcenia na obu poziomach studiéw. Zasadnicze elementy umiedzynarodowienia studiéw stanowig
lektoraty z jezyka obcego. Studenci korzystajg z bogatej bazy bibliotecznej podczas realizacji prac
kwalifikacyjnych i dyplomowych. Pozostatymi elementami sg wymiana miedzynarodowa studentéw
i nauczycieliw ramach programu Erasmus+ oraz studidow czesciowych. Na podkreslenie zastuguje liczny
udziat studentéw zagranicznych w studiach czesciowych. Rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia
procesu ksztatcenia sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia na kierunku MiBM. Mozliwosci rozwoju
miedzynarodowe]j aktywnosci nauczycieli akademickich istudentéw zwigzanej z ksztatceniem na
kierunku sg zapewnione. Prowadzona jest wspotpraca miedzynarodowa w obszarach badawczych
i dydaktycznych. Umiedzynarodowienie jest zwiekszane przez udziat profesoréw wizytujgcych. Kadra
ksztatcgca na kierunku publikuje gtéwnie w jez. angielskim oraz uczestniczy w miedzynarodowych
konferencjach naukowych. Realizowane sg miedzynarodowe projekty badawcze. Sg dostepne
szkolenia jezykowe dla nauczycieli. Monitorowanie i ocena umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia
sg corocznie przeprowadzane.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie dotyczy
Rekomendacje

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Wsparcie studentdw kierunku mechanika i budowa maszyn w procesie uczenia sie jest prowadzone
systematycznie, ma charakter staty ikompleksowy oraz przybiera zréinicowane formy,
z wykorzystaniem wspédtczesnych technologii, a takze obejmuje grupy studentéw o réznorodnych
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potrzebach. Proces ksztatcenia dostosowany jest do potrzeb wynikajgcych z realizacji programu
studidw oraz osiggania przez studentdow efektdw uczenia sie, co jest zgodne z potrzebami
wynikajgcymi z wejsciem na rynek pracy.

Formy wsparcia studentdw w zakresie przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub
udziatu w tej dziatalnosci sg réznorodne i zawierajg takze metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢.
Na kierunku studiuje niewielu studentéw, co sprzyja pracy studenta bezposrednio z wyktadowca.
Uzdolnieni studenci mogg wzigé udziat w inicjatywie Szkota Ortéw, organizowanej w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (POWER), gdzie indywidualnie dobrani prowadzacy pomagaja
im w rozwoju naukowym, rozwijaniu umiejetnosci pracy w zespole istawianiu sobie celéw, oraz
odgrywa role doradcy wtym zakresie. Studenci ci s takze angazowani w projekty badawcze
i przygotowujg artykuty naukowe. Studenci realizujgcy badania i projekty w ramach két naukowych
majg takze mozliwos¢ publikacji wynikéw podczas corocznej Uczelnianej Sesji Studenckich Koét
Naukowych. Pracownicy majg obowigzek odbywania konsultacji ze studentami, a godziny tych
konsultacji dostosowane sg do planu zaje¢ studentow wizytowanego kierunku. Studenci majg
mozliwos$¢ takze indywidualnego kontaktu z nauczycielami akademickimi, poza wyznaczonymi
godzinami zaje¢ ikonsultacji zaréwno w formie stacjonarnej, jak izdalnej. Studenci majg takze
mozliwos$é korzystania zinfrastruktury uczelni wtym bazy sprzetowej iprogramistycznej poza
godzinami zaje¢, a takze wydziat udostepnia licencje online do programoéw wykorzystywanych podczas
zaje¢ m.in. Solidworks, Microsoft Office, czy Matlab. Warto zaznaczyé, ze studenci podczas spotkania
z Zespotem Oceniajgcym bardzo pozytywnie ocenili podejscie prowadzgcych zajecia oraz wsparcie z ich
strony. Wewnetrzng obstuge studenta i komunikacje w ramach uczelni utatwia system e-Dziekanat, a
takze kazdy student ma dostep do poczty elektronicznej, platformy e-learningowej, obszaru pamieci
masowej e-dysk na platformie OneDrive oraz platformy MS Teams, ktéra wspiera takze komunikacje
pomiedzy pracownikami istudentami. Przewidziane sg réwniez dla studentéw wymiany krajowe
w ramach programu Mostech oraz miedzynarodowe ramach programu Erasmus+. Studentéw
w realizacji wymian wspiera uczelniany dziat ds. ksztatcenia oraz petnomocnik dziekana w roli
wydziatowego koordynatora programu Erasmus+. Dla studentdw przewidziane jest takze ustawowe
wsparcie materialne w postaci pomocy finansowej. Przystuguje im m.in. stypendium socjalne oraz
zapomogi. Studenci mogg sie takze ubiega¢ o miejsce w domu studenckim.

Studenci osiggajacy szczegdlnie wysokie wyniki w nauce majg mozliwos¢ ubiegania sie o przyznanie
indywidualnego programu studiéw. Poza wsparciem merytorycznym i organizacyjnym studenci majg
mozliwo$¢ ubiegania sie o gwarantowane przez ustawe Prawo o szkolnictwie wyzszym inauce
stypendium rektora, ktdre motywuje do osiggania wybitnych wynikow w nauce, zdobywania osiggniec
naukowych oraz artystycznych, a takze sportowych. Jest ono przyznawane 10% najlepszych studentom
na kierunku. Studenci mogg réwniez otrzymac stypendium Ministra za wybitne osiggniecia. Jedng
z form niematerialnego motywowania studentéw jest przyznawanie wyrdznien w ramach konkursu na
najlepsza prace dyplomowa.

Aktywnos¢ sportowa wsrdd studentdw jest wspierana przede wszystkim przez Akademicki Zwigzek
Sportowy oferujgcy szeroka game sekcji do dyspozycji studentéw w rdéznych dyscyplinach.
Organizowane sg we wspotpracy z Samorzgdem Studenckim wydarzenia sportowe m.in. zawody
ptywackie, biegi czy wielobdj lekkoatletyczny. Uczelnia posiada takze Akademicki Osrodek Jezdziecki.
W ramach aktywnosci artystycznej studenci majg mozliwos$¢ dziatalnosci w Akademickim Chorze ZUT.
Formy wsparcia studentdéw w zakresie przygotowania do wejscia na rynek pracy sg réznorodne.
Przygotowanie studentéw do wejscia na rynek pracy wspierane jest poprzez dziatalnos¢
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Akademickiego Biura Karier ZUT, ktére oferuje oferty pracy, a takze zapewnia mozliwos¢ spotkania
z lokalnymi pracodawcami w ramach uczelnianych Targéw Pracy. Studenci majg takze mozliwos¢
spotkan z przedstawicielami przemystu, ktére sg przewidziane w planach zajeé. Na Uczelni dziata
rowniez Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci, ktéry oferuje studentom wsparcie w zatozeniu
swojej wtasnej dziatalnosci gospodarczej, a takze posiada w swojej ofercie mozliwos¢ konsultacji
z zakresu: wyboru formy prawnej, form opodatkowania, ubezpieczen spotecznych, rejestracji firmy
oraz promocji z uwzglednieniem medidw spotecznosciowych, a takze organizuje warsztaty w zakresie
przedsiebiorczosci oraz metod budowania modelu biznesowego.

Wsparcie studentdw z niepetnosprawnosciami ma charakter ogélnouczelniany. Na Uczelni funkcjonuje
Biuro wsparcia Oséb z Niepetnosprawnosciami, do ktérego zadan nalezy reprezentowanie intereséw
tych oséb i podejmowanie dziatat majgcych na celu stworzenie im odpowiednich warunkdw do udziatu
w procesie ksztatcenia. Zapewniona jest tam mozliwosé wypozyczenia sprzetu wspomagajgcego
i adaptacji materiatéw dydaktycznych. BON zapewnia takze mozliwos¢ skorzystania z bezptatnego
wsparcia psychologicznego. Dla studentdw z niepetnosprawnosciami przewidziane sg utatwienia
w studiowaniu w formie indywidualnej organizacji studiéw oraz stypendidéw, wramach ktdérych
student z niepetnosprawnoscia potwierdzong orzeczeniem witasciwego organu mogg takze
otrzymywac¢ dodatkowe stypendium socjalne. Réwniez infrastruktura przeznaczona na cele
dydaktyczne jest dostosowana do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami. Na portierni dostepne s3
petle indukcyjne dla o0sdb niedostyszacych, a w pomieszczeniach dydaktycznych sukcesywnie
wymieniane sg sprzety dydaktyczne takie jak rzutniki na modele o lepszych wskaznikach jasnosci
i kontrastu. Na parkingach znajdujg sie takie oznaczone miejsca postojowe, a budynki spetniajg
wymagania architektoniczne dot. dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami ruchowymi. Na
wydziale zainstalowane jest ok. 500 tabliczek z napisami w alfabecie Braille’a oraz znacznikami NFC, a
takze studenci majg mozliwos$¢ odbycia spotkania w towarzystwie ttumacza jezyka migowego, po
Owczesnym zgtoszeniu potrzeby. Dodatkowo prowadzacy zajecia sg, za pomocg systemu e-dziekanat,
informowani o obecnosci studenta zniepetnosprawnoscig, a przerwy miedzy zajeciami sg
dostosowang dtugoscig, aby umozliwiajgc przemieszczanie sie osobom z niepetnosprawnosciami
ruchowymi. Na Uczelni realizowane s3 trzy projekty: Niwelowanie barier w dostepie do edukacji -
dostosowani bez zarzutéw, Akademia Ksztattowania Przestrzeni Dostepnej, Uniwersyteckie Centrum
Wiedzy o Dostepnosci, ktére zwiekszajg dostepnosc dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami. Warte uwagi
jest funkcjonowanie Symulatorium Dostepnosci, w ktérym studenci oraz pracownicy dydaktyczni moga
doswiadczy¢ problemdw, z ktdrymi mierzg sie na co dzien osoby niepetnosprawne. Studenci majg
takze mozliwosc¢ skorzystaé z oferty przychodni ZUT, ktdra swiadczy ustugi medyczne na podstawie
umowy z NFZ. Uczelnia oferuje takze wsparcie w procesie uczenia sie z uwzglednieniem potrzeb
réznych grup studentéow np. podejmujgcych studia na dwadch kierunkach lub wychowujacych dzieci,
w ramach ktérego student jest upowazniony do indywidualnej organizacji studiéw. Wspierani sg takze
studenci zagraniczni, za ktérych kompleksowe wsparcie odpowiada Dziat Mobilnosci
Miedzynarodowej. Jest dla nich zapewnione miejsce w domu studenckim, a takze organizowane sg
spotkania integracyjne.

Studenci kierunku mechanika i budowa maszyn mogg zgtasza¢ swoje uwagi, wnioski oraz skargi do
opiekuna kierunku oraz prodziekana ds. studenckich i ksztatcenia. W przypadku doraznych problemdw
sprawy sg rozstrzygane na biezgco. W przypadku powazniejszych skarg, podejmowane sg dziatania
wyjasniajagce. Na Uczelni funkcjonuje takze Rzecznik Akademicki ZUT, ktéry odpowiedziany jest za
rozpatrywanie skarg studentow, a takie pomaga zaréwno studentom, jak i pracownikom uczelni
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w znajdowaniu rozwigzan konfliktdw imediacjach. Studenci majg réwniez mozliwos¢ zgtaszac
inicjatywy dotyczgce m.in. ulepszenia organizacji, usprawnienia pracy, lepszego zaspokajania potrzeb
studentdw czy sugestie dotyczace planu studiéw poprzez przedstawicieli w Wydziatowej Komisji
Programowej.

Na Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie organizowane s szkolenia dla
nowo przyjetych studentéw dotyczace bezpieczerstwa oraz spotkania organizacyjne, na ktérych
przekazywane sg wszystkie niezbedne informacje dot. studiowania. W programie studiow znajduje sie
takze obowigzkowy przedmiot BHP iergonomia w przemysle. W kwestiach odnoszacych sie do
dyskryminacji lub molestowania na uczelni dziata petnomocnika Rektora ds. rdwnego traktowania,
ktéry inicjuje rozwigzania na rzecz réwnego traktowania oraz inicjuje dziatania w celu opracowania
procedur dotyczacych przeciwdziatania dyskryminacji. W zakres jego dziatan wchodzi takze udzielanie
wsparcia osobom pokrzywdzonym, przede wszystkim poprzez udostepnianie informacji o
mozliwosciach uzyskania wsparcia ispecjalistycznej pomocy. Na uczelni funkcjonuje takze
petnomocnik ds. profilaktyki narkomanii iinnych uzaleznieni, ktéry inicjuje akcje informacyjne
dotyczace zagrozen zwigzanych z narkomanig i innymi uzaleznieniami w srodowisku akademickim ZUT,
a takze koordynuje wspétprace miedzy uczelnia, a partnerami zewnetrznymi w zakresie profilaktyki
uzaleznien. Studenci mogg zgtasza¢ swoje problemy petnomocnikowi bezposrednio badz drogg
elektroniczna.

Kadra wspierajaca proces uczenia sie umozliwia wszechstronng pomoc studentom. Obstugg
kompleksowa studentéw zajmuje sie dziekanat Wydziatu. Sprawy w dziekanacie student moze zatatwic¢
osobiscie, telefonicznie, mailowo lub za pomoca platformy MS Teams. Wydziat prowadzi ankietyzacje
zaje¢ dydaktycznych oraz cykliczne badanie oceny pracy administracji i dziekanatu. W zakresie rozwoju
kompetencji pracownicy uczestniczg w szkoleniach zzakresu m.in. systemu stypendialnego,
administrowania spraw studenckich czy organizacji przeptywu dokumentéw. Pracownicy ksztatcg sie
rowniez w zakresie swiadomosci niepetnosprawnosci, wsparcia studentdw w procesie ksztatcenia
i prowadzenia badan naukowych oraz w zakresie dostepnosci cyfrowej. Wyniki ankiet publikowane sg
na stronie Wydziatu.

Na wydziale dziata Sejmik Wydziatowego Samorzadu Studentéw, ktéry udziela pomocy studentom
i wspiera ich we wszystkich sprawach dotyczgcych studiowania. Samorzad jest wspierany materialnie
i pozamaterialnie oraz angazowany jest na réznych etapach w proces doskonalenia jakosci ksztatcenia.
Przedstawiciele samorzadu studenckiego aktywnie uczestniczg w opiniowaniu programéw studidw,
pracach organéw kolegialnych wydziatu ibiorg aktywny udziat w dziataniach zespotéw
projakosciowych. Na wydziale aktywnie dziatajg dwa kota naukowe: Studenckie Koto Naukowe
Konstruktoréow Mechanikdw oraz Studenckie Koto Zastosowan Komputeréw w Technikach
Obliczeniowych i Projektowych CADM. Kota sg kompleksowo wspierane przez wtadze Uczelni, ktore
zapewniajg wsparcie infrastrukturalne, finansowe oraz pomoc w pozyskiwaniu srodkéw ze Zrddet
zewnetrznych.

Na ocenianym kierunku sg prowadzone sformalizowane isystematyczne przeglady wsparcia
studentdw w procesie uczenia sie. Sposoby, czestos¢ i zakres monitorowania okresla Wewnetrzny
System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, w ramach ktérego Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia
m.in. przygotowuje raporty semestralne, obejmujace analize osiggnietych przez studentéw efektow
uczenia sie, przygotowuje i analizuje wyniki ankietyzacji nauczycieli akademickich, czy proponuje
zmiany w procesie ksztatcenia. Badanie wsparcia studentdw w procesie uczenia sie odbywa sie
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zarowno formalnie, jak i nieformalnie. Formalna ocena pracy nauczycieli akademickich dokonywana
jest w ramach ankietyzacji przeprowadzanej za posrednictwem systemu w-Dziekanat, w ramach ktorej
oceniana jest takze jakosci obstugi administracyjnej studentéw ipracy dziekanatéw. Przyktadami
nieformalnego badania wsparcia jest natomiast staty kontakt iprzeprowadzane rozmowy
z pracownikami uczelni, administracyjnymi oraz dydaktycznymi.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione

Uzasadnienie

Osoby studiujgce kierunek mechanika i budowa maszyn na Zachodniopomorskim Uniwersytecie
Technologicznym w Szczecinie objete sg szerokim i réznorodnym wsparciem w procesie uczenia sie, m.
in. poprzez mozliwos¢ skorzystania z indywidualnych konsultacji z prowadzgcymi zajecia, mozliwosé
korzystania zinfrastruktury Uczelni poza zajeciami dydaktycznymi czy organizowane spotkania
z pracodawcami. Dziatania podejmowane przez Uczelnie dotyczg wielu aspektdw zwigzanych ze
studiowaniem, takich jak wsparcie 0sdb z niepetnosprawnosciami, pomoc materialna, czy tez
przeciwdziatanie dyskryminacji. Studenci otrzymujg wsparcie ze strony kadry poprzez kompleksowg
obstuge ze strony dziekanatu Wydziatu. Wspierany jest takze Samorzad Studencki w formie materialnej
i pozamaterialnej, a jego przedstawiciele angazowani sg na réznych etapach w proces doskonalenia
jakosci ksztatcenia m.in. przy opiniowaniu programéw studidow, czy pracach organéw kolegialnych
Wydziatu. Wsparcie studentéw podlega cyklicznej ewaluacji, ktdrej wyniki przedstawiane s3
w ogdlnodostepnym rocznym raporcie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie dotyczy
Rekomendacje

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny prowadzacy ksztatcenie na kierunku mechanika
i budowa maszyn zapewnia publiczny dostep do informacji na temat procesu ksztatcenia na tym
kierunku. Gtéwnym zrédtem informacji sg strony internetowe: Uczelni, strony BIP Uczelni oraz
Wydziatu Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki. Strona internetowa Uczelni zawiera miedzy innymi
zaktadki: ,,Dla Kandydata”, ,,Dla Studenta”, ,Dla Pracownika”, ,, Erasmus+”.
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W zaktadce ,Dla Studenta” mozina uzyska¢ podstawowe informacje dla studenta dotyczace
studiowania poprzez zaktadki: Regulamin studiéw i zasady rejestracji na kolejny semestr, Akty prawne,
Informacja dla studentéw z niepetnosprawnoscig, Organizacja roku akademickiego, Studia, Pomoc
materialna — akademiki — kredyty, Dziatalnos$¢ studencka, Samorzad Studentéw, Wymiana studencka,
Praca i Kariera, Absolwenci. W szczegdlnosci zaktadka Akty prawne zawiera Statut ZUT, Regulamin
Studidw na ZUT, zarzadzenia Rektora ZUT zwigzane z organizacjg roku akademickiego, rejestracja na
kolejny semestr studiow, optatami w roku akademickim, Swiadczeniami stypendialnymi dla studentow,
procesem dyplomowania.

Zaktadka Studia umozliwia dostep do opisu poszczegdinych kierunkdéw realizowanych na Uczelni. Opis
ten zawiera: kierunkowe efekty ksztatcenia, plany studidw na kierunku, petny opis sylabuséw
przedmiotow kierunku. Ponadto zaktadka ta umozliwia przekierowanie do stron internetowych
poswieconym praktykom zawodowym realizowanym na poszczegdlnych kierunkach studiow.

Zaktadka ,Dla Kandydata” zawiera wyczerpujgce informacje dla kandydata na wybrany kierunek
studiow: krotki opis kierunku, kryteria kwalifikacji, termin rekrutacji, wykaz dokumentéw, optata
rekrutacyjna, akademik i stypendia, program studidw, akty prawne.

Uczelnia ma dedykowang strone poswiecong systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia wdrozonemu
na Uczelni. W ramach strony zaprojektowano nastepujgce zaktadki: Uczelniana Komisja ds. Jakosci
Ksztatcenia, Rada do spraw ksztatcenia, Dobre praktyki projakosciowe, Ankietyzacja, Ankietyzacja
w Szkole Doktorskiej, Akty prawne, Proces Bolonski, ECTS, Akredytacja, Nostryfikacja. W szczegdlnosci
w zaktadce Ankietyzacja zainteresowany ma dostep do ankiet przeprowadzonych na Uczelni
poczawszy od roku akademickiego 2010/2011 do roku biezgcego. Zamieszczone sg wyniki zwigzane
z ankietami kandydata na studia wyzsze, ankietyzacjg absolwentéw, ankietyzacjg poziomu satysfakcji
nauczyciela akademickiego dotyczacej oceny jakosci ksztatcenia, ankietyzacjg studentéw.

Zaktadka Akty prawne umozliwia dostep do aktdw prawnych zwigzanych z funkcjonujgcym na Uczelni
WSZJK. Nalezy zaznaczy¢, ze zestawienie aktéw prawnych jest wyczerpujgce i zawiera akty prawne
wprowadzajgce WSZJK w 2009 r. oraz akty prawne zwigzane zjego pdzniejszymi modyfikacjami.
Zamieszczone sg rowniez zarzgdzenia Rektora ZUT regulujgce procesy ankietyzacji (w tym podane s3
kwestionariusze ankiet), proces hospitacji, procesy zwigzane z tworzeniem i modyfikacjg programow
studidw, regulujace proces dyplomowania.

Uzupetniajgce informacje dotyczgce WSZJK dostepne sg na stronie Wydziatu Inzynierii Mechanicznej
i Mechatroniki poprzez zaktadke Jakos¢ Ksztatcenia, ktéra podzielona jest na czesci: Ankietyzacja,
Efekty ksztatcenia, Polskie Ramy Kwalifikacji, Sekcja ds. Jakosci Ksztatcenia, Sprawozdawczos¢ WKdsJK.
Czes¢ wydziatowa zwigzana z ankietyzacjg zawiera uszczegétowione wyniki proceséw ankietyzacji
przeprowadzonych na Wydziale.

Uzupetnienie informacji o kierunkach studiéw prowadzonych na Zachodniopomorskim Uniwersytecie
Technologicznym znajduje sie na stronie BIP Uczelni. W zakfadce ,Studia” przedstawione sg uchwaty
Senatu ZUT dotyczace ustalenia programow studidw prowadzonych na Uczelni, ktdrych zatgczniki
zawierajg programy studiow.

Na stronie gtéwnej Uczelni znajduje sie deklaracja dostepnosci, zgodnie z ktérg Uczelnia zobowigzuje
sie zapewni¢ dostepnosc swojej strony internetowej zgodnie z przepisami ustawy z dnia 4 kwietnia
2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych.
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Uczelnia stwierdza, ze aktualnie dokumenty zamieszczone na stronie ZUT nie sg dostepne. Aktualnie
trwajg prace nad konwersjg plikdw WORD i PDF do wersji dostepnych cyfrowo.

Informacje zwigzane zrekrutacjg na studia przekazywane sg réwniez za posrednictwem mediow
spotecznos$ciowych, tj. Facebook, LinkedIn, Twitter, YouTube, Instagram.

Studenci dokonujg oceny publicznego dostepu do informacji o studiach w ramach ankiet kandydatéw
na studia. Brak jest w ankiecie studenckiej pytan dotyczgcych oceny dostepnosci do informacji o
studiach prowadzonych na Uczelni. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze zawartos¢ serwisow internetowych
ZUT i WIMIM jest monitorowana i aktualizowana przez zespét Uczelnianego Centrum Informatyki. ZO
PKA rekomenduje wprowadzenie w ankietach studenckich pytan dotyczacych dostepnosci do
informacji o studiach prowadzonych na Uczelni.

Uczelnia nie opracowata odrebnej procedury oceny publicznego dostepu do informacji o procesie
ksztatcenia. Oceng tg zajmuje sie Uczelniany Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Wydziatowy Zespét ds.
Jakosci Ksztatcenia. ZO PKA rekomenduje wdrozenie procedury oceny publicznego dostepu do
informacji o procesie ksztatcenia.

W opinii zespotu oceniajgcego zakres udostepniania przez Uczelnie informacji odnoszacych sie
do procesu zapewniania jakosci ksztatcenia jest szeroki i uwzglednia aspekty tego procesu, ktére sg
istotne z punktu widzenia jego doskonalenia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia opracowata zasady dostepnosci i aktualnosci informacji o programach studiéw na ocenianym
kierunku, zaktadanych efektach uczenia sie, organizacji i procedurach toku studidéw, przyznawanych
kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia imozliwosciach dalszego ksztatcenia, a takze
o zatrudnieniu absolwentdéw. Zespdt oceniajgcy PKA stwierdza, iz w odniesieniu do ocenianego
kierunku studiéw prawidtowo funkcjonuje system upowszechniania podstawowych informacji o
programie i procesie ksztatcenia.

Z0 PKA stwierdza, ze zakres przedmiotowy i jako$¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym
ocenom, przy udziale studentéw, oraz wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie dotyczy
Rekomendacje

1. Wprowadzenie w ankietach studenckich pytann dotyczgcych dostepnosci do informacji o
studiach prowadzonych na Uczelni.
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2. Wdrozenie procedury oceny publicznego dostepu do informacji o procesie ksztatcenia.

Zalecenia

Brak

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Funkcjonujacy na Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym wewnetrzny system
zapewnienia jakosci ksztatcenia zostat wprowadzony Uchwatg nr 59 Senatu ZUT w Szczecinie z dnia
29.06.2009 r. w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (WSZJK), nastepnie
Uchwata nr 47 Senatu ZUT z dn. 28.10.2013 r. w sprawie wprowadzenia Polityki jakosci ksztatcenia ZUT
w Szczecinie oraz Zarzadzeniem nr 30 Rektora ZUT zdn. 12.06.2013 r. w sprawie podstaw
funkcjonowania WSZJK oraz wytycznych do realizacji oceny jakosci w obszarach dziatania tego
systemu.

Aktualny WSZJK bazuje na nastepujacych wewnetrznych aktach prawnych Uczelni: Zarzadzenie nr 164
Rektora ZUT z dnia 14 pazdziernika 2020 r. w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia; Uchwata nr 194 Senatu ZUT zdnia 27 wrzesnia 2021 r. w sprawie Polityki jakosci
ksztatcenia w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie; Zarzgdzenie nr 125
Rektora ZUT zdnia 14 pazdziernika 2021 r. w sprawie funkcjonowania Wewnetrznego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w ZUT w Szczecinie.

Zgodnie z Zarzadzeniem nr 164 Rektora ZUT zdnia 14 pazdziernika 2020 r. gtéwnymi celami
funkcjonowania WSZJK w Uczelni s3: 1) monitorowanie, badanie skutecznosci i doskonalenie poprzez
zarzadzanie procesami zmian w systemie; 2) nadzdr nad realizacjg procedur zapewnienia jakosci
ksztatcenia i doskonalenie tych procedur; 3) doskonalenie systemu informowania spoteczenstwa
i wtadz lokalnych o jakosci ksztatcenia i poziomie absolwentéw; 4) zapewnienie studentom mozliwosci
uzyskania wiedzy i kompetencji odpowiadajgcych potrzebom rynku pracy i zgodnych z PRK.

Zgodnie z Zarzadzeniem nr 164 Rektora ZUT WSZJK zakres oceny procesu ksztatcenia obejmuje: 1)
spojnosc programoéw studidw z celami ksztatcenia oraz efektami uczenia sie okreslonymi dla kierunku;
2) sposéb realizacji programu studidw (harmonogram realizacji programu studiéw, adekwatnosé
metod i form ksztatcenia, spdjnos¢ tresci programowych z celami ksztatcenia i przyjetymi efektami
uczenia sie, adekwatnos¢ metod iform ksztatcenia do mozliwosci osiggniecia celéw ksztatcenia
i efektow uczenia sie, zasady procesu dyplomowania, sposoéb realizacji praktyk zawodowych; 3) zasady
rekrutacji na studia iich dostosowanie do potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego; 4)
kompetencje, liczebnos¢, doswiadczenie nauczycieli akademickich realizujgcych zajecia na studiach; 5)
jakosc¢ i dostepnosc infrastruktury dydaktycznej i laboratoryjnej; 6) wsparcie studentéw w ksztatceniu;
7) dostepnos¢ informacji na temat warunkow realizacji ksztatcenia oraz osigganych rezultatow.

Zgodnie z Zarzadzeniem nr 164 Rektora ZUT struktura WSZJK jest dwupoziomowa. Na poziomie Uczelni
jednostkami WSZJK s3: a) Petnomocnik Rektora ds. jakosci ksztatcenia; b) Uczelniana komisja ds. jakosci
ksztatcenia. Rektor ZUT powotuje Petnomocnika ds. jakosci ksztatcenia oraz UKIJK. Nadzér
administracyjny petni Sekcja ds. programéw i jakosci ksztatcenia Dziatu Ksztatcenia oraz Prorektor ds.
ksztatcenia.
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Na poziomie wydzialowym jednostkami WSZJK s3: Petnomocnik dziekana ds. jakosci ksztatcenia,
Petnomocnik dziekana ds. ankietyzacji oraz Wydziatowa komisja ds. jakosci ksztatcenia. Dziekan
powotuje Petnomocnika ds. jakosci ksztatcenia oraz Petnomocnika ds. ankietyzacji.

Zarzadzenie nr 125 Rektora ZUT z dnia 14 pazdziernika 2021 r. w sprawie podstaw funkcjonowania
WSZJK stanowi kolejny akt prawny regulujgcy funkcjonowanie WSZJK na ZUT. Zgodnie z Zarzgdzeniem
nr 125 system zapewnienia jakosci ksztatcenia obejmuje 10 gtdwnych obszaréw jego oceny: 1)
konstrukcja programéw studiow; 2) realizacja programéw studidw; 3) proces rekrutacji; 4) kadra
prowadzgca zajecia; 5) infrastruktura; 6) wspotpraca zinteresariuszami  zewnetrznymi
i wewnetrznymi; 7) umiedzynarodowienie ksztatcenia; 8) wsparcie studiéw; 9) dostepnos¢ informac;ji;
10) doskonalenie systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia.

Zarzadzenie nr 125 Rektora ZUT w wymienionych obszarach definiuje szereg procedur zapewniajgcych
skutecznosé oceny. Na przyktad, w obszarze 1) okreslone s3 miedzy innymi procedury: a) wydziatowa
procedura oceny efektow uczenia sie przez interesariuszy zewnetrznych; b) wydziatowa procedura
okresowych przegladéw programow studidow; c) wydziatowa procedura zgtaszania uwag i zmian do
programow studiéw. W ramach kazdej procedury okreslone sg elementy procedury, takie jak:
metodyka badan; kryteria i wskazniki oceny; czestotliwos¢ badania; dane zrédtowe; dokumentacja
wynikowa; zasoby wykorzystywane w realizacji procedury.

W obszarze 2) okreslonych jest 12 procedur, wsrdd nich sg procedury odwotujgce sie do hospitacji
zaje¢ oraz procedury ankietyzacji Uczelni. Procedura hospitacji zaje¢ regulowana jest poprzez
Zarzadzenie nr 101 Rektora ZUT z dnia 20 wrzes$nia 2021 r. oraz poprzez Zarzgdzenie nr 29 Rektora ZUT
z dnia 17 marca 2023 r. Wzdr dokumentu zawierajgcego elementy oceny w procesie hospitacji okresla
aktualnie Zarzadzenie nr 29 Rektora ZUT z dnia 17 marca 2023 r. Zgodnie z dokumentem ocena
obejmuje: kompetencje i predyspozycje do nauczania; stosowane metody; sposdb przeprowadzenia
zajeé; sposéb oceny studentdow ijej zgodnos¢ z sylabusem; wykorzystanie pomocy dydaktycznych
i sprzetu laboratoryjnego.

W ramach procesu ankietyzacji Uczelnia wprowadzita ankiety: 1) ankieta kandydata na studia; 2)
ankieta pracodawcy (Zarzadzenie nr 67 Rektora ZUT z dnia 10 maja 2022 r.); 3) ankieta monitorowania
kariery zawodowej absolwenta studidw ZUT (Zarzadzenie nr 30 Rektora ZUT z dnia 17 marca 2023 r.);
4) ankieta poziomu satysfakcji nauczyciela akademickiego (Zarzadzenie nr 108 Rektora ZUT z dnia 23
wrzes$nia 2021 r.); 5) ankieta Uczelni (Zarzadzenie nr 20 Rektora ZUT z dnia 18 lutego 2021 r.).

Ankieta uczelni zawiera 12 pytah wymagajacych zaznaczenia ocen w nastepujacych kategoriach: 1)
rozktad zaje¢ dydaktycznych; 2) system oceny postepdw w nauce; 3) jakos¢ funkcjonowania
administracji uczelnianej; 4) jako$¢ obstugi w dziekanacie; 5) baza laboratoryjna i dydaktyczna; 6)
zaplecze biblioteczne; 7) dostepno$¢ infrastruktury mieszkaniowej; 8) mozliwosci korzystania
z Internetu; 9) kryteria przyznawania pomocy materialnej; 10) dziatalno$¢ organdéw samorzaddéw
studenckich; 11) infrastruktura sportowa i oferta kulturalna; 12) integracja sSrodowiska studenckiego
i atmosfera towarzyszgca zyciu akademickiemu. Oprdcz oceny w wyzej wymienionych kategoriach
ankietowany ma mozliwos¢ odpowiedzi na 4 pytania otwarte dotyczace: najlepszego nauczyciela
akademickiego; przedmiotu wzbudzajgcego najwieksze zainteresowanie; przedmiotow, w ktdrych
powtarzaty sie tresci programowe.

W pytaniach Ankiety Uczelni nie ma pytania dotyczgcego oceny upubliczniania informacji o procesie
ksztatcenia prowadzonym na Uczelni, ocena ta jest dokonywana w ramach ankiety kandydata na
studia.

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 45



W opinii zespotu oceniajgcego PKA Uczelnia wprowadzita rozbudowany system monitorowania
procesu ksztatcenia, w tym na kierunku mechanika i budowa maszyn. Wyniki procesu ankietowania sg
analizowane i wyniki tych analiz przedstawiane sg w sprawozdaniach. Zespét oceniajacy PKA zapoznat
sie ze sprawozdaniami: Sprawozdanie z ankiety kandydata na studia (semestr zimowy, rok akademicki
2022/2023); Sprawozdanie zankiety satysfakcji nauczyciela akademickiego (rok akademicki
2022/2023); Sprawozdanie z ankiety monitorowania kariery zawodowej absolwenta studiéw ZUT (rok
akademicki 2021/2022); Sprawozdanie z ankiety uczelni (rok akademicki 2022/2023). Sprawozdania te
zawierajg czesci dotyczgce podsumowania i wnioskdw wyciggnietych na podstawie wynikéw proceséw
ankietowania — sprawozdania te pokazujg, ze monitorowanie procesu ksztatcenia realizowane jest
w sposob wiasciwy.

Monitorowaniem realizacji efektéw uczenia sie oraz przeglagdu programoéw studidw zajmuje sie
Komisja Programowa we wspotpracy z WKdsJK. Zespdt oceniajgcy PKA ustalit, ze modyfikacje
programow studiéw najczesciej dokonywane sg w celu dostosowania ich do potrzeb rynku pracy. W
sktad Komisji Programowych wchodzg przedstawiciele studentéw, proces monitorowania procesu
ksztatcenia oraz modyfikacji programoéow studidw odbywa sie réwniez we wspdtpracy
z interesariuszami zewnetrznymi w ramach cyklicznych spotkan Rady Przemystowo-Dydaktycznej.
Zespot oceniajgcy PKA ustalit, ze wynikiem tych spotkan byto wprowadzenie do programu mechanika
i budowa maszyn przedmiotéw zwigzanych z zastosowaniem technik przyrostowych w inzynierii
mechanicznej oraz wykorzystywanie w procesie ksztatcenia na wizytowanym kierunku narzedzi do
modelowania CATIA w miejsce aplikacji AutoCAD.

Zarzadzenie Rektora nr 21/2020 okresla zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania
programu studiéw. Na poczatku procesdw wnioski przedktadane sg do Komisji Programowej, ktéra po
szczegdtowej analizie opracowuje opinie, ktéra przedktadana jest do Wydziatowego Kolegium ds.
Ksztatcenia. Wydziatowe Kolegium ds. Ksztatcenia podejmuje nastepnie uchwate o wprowadzeniu
zmian, ktérej tres¢ oparta jest rowniez na stanowisku przedstawicieli Samorzgdu Studentéw oraz
przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego reprezentowanych w Radzie Przemystowo-
Dydaktycznej. Na koncu procesu wszystkie zmiany w programach studiow zatwierdzane sg przez
Prorektora ds. ksztatcenia po uzyskaniu przez niego opinii Rady ds. Ksztatcenia zgodnie z Zarzgdzeniem
Rektora nr 161/2020.

Z powyzszego wyliczenia wynika, ze zakres dziatalnosci WSZJK jest szeroki i wyczerpujacy wszystkie
zasadnicze aspekty procesu ksztatcenia prowadzonego na kierunkach mechanika i budowa maszyn.

Nalezy stwierdzi¢, ze Uczelnia formalnie przyjeta istosuje zasady projektowania, zatwierdzania
i zmiany programu studiéw. Uczelnia dokonuje systematycznej oceny programu studiow w oparciu
o wyniki analizy wiarygodnych danych iinformacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym
studentdw, oraz interesariuszy zewnetrznych. Ocena wykorzystywana jest do doskonalenia jakosci
ksztatcenia.

Z0 PKA stwierdza, ze osiggniecia nowoczesnej dydaktyki akademickiej, takie jak narzedzia i techniki
ksztatcenia na odlegtos¢, sg uwzglednione w projektowaniu programu studiow.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom ze strony PKA, ktorych wyniki

sg publicznie dostepne.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czeSciowo/ kryterium niespetnione)
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kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wydziat  Inzynierii  Mechanicznej i Mechatroniki ~ Zachodniopomorskiego  Uniwersytetu
Technologicznego organizacyjnie odpowiedzialny za prowadzenie kierunku mechanika ibudowa
maszyn okreslit, wdrozyt irealizuje systemowe dziatania stuzgce projektowaniu izatwierdzaniu
programow ksztatcenia. Zgodnie z okreslonymi zasadami prowadzi systematyczne monitorowanie
i okresowe przeglady programu ksztatcenia z uwzglednieniem uwag zgtaszanych przez poszczegdlnych
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych kierunku. Wyniki przegladéw, prowadzonych miedzy
innymi z wykorzystaniem procedur ankietyzacji studentéw, sg opracowywane oraz analizowane.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom, ktérych wyniki sg
wykorzystywane w procesie jej doskonalenia.

Funkcjonujgcy na Uczelni i na Wydziale Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki System Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia jest kompleksowy, gdyz obejmuje nie tylko prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, ale
rowniez wykorzystywang w procesie ksztatcenia infrastrukture oraz obstuge administracyjng procesu
ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie dotyczy
Rekomendacje
Brak

Zalecenia

Brak
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