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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. Mirostaw Sadowski, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Krzysztof Sidorkiewicz, cztonek PKA,

2. dr hab. Tomasz Demendecki, ekspert PKA,

3. Robert Czekaj, ekspert PKA reprezentujgcy pracodawcédw,
4. Joanna Kruszyniska, ekspert PKA reprezentujgca studentéw,

5. Bartosz Kasinski, sekretarz zespotu oceniajgcego.

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku prawo w biznesie w Akademii Polonijnej w Czestochowie zostata
przeprowadzona zinicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej wramach harmonogramu prac
przyjetego przez Prezydium PKA narok akademicki 2023/2024. Kierunek prawo w biznesie zostat
oceniony przez Polskg Komisje Akredytacyjng po raz pierwszy.

Postepowanie oceniajgce odbyto sie zgodnie zobowigzujgcy procedurg oceny programowej
przeprowadzanej przez Polskg Komisje Akredytacyjng w formie stacjonarnej. Przed rozpoczeciem
wizytacji dokonano podziatu obowigzkéw pomiedzy ekspertami biorgcymi udziat w pracach zespotu
oceniajgcego. Ponadto w porozumieniu z koordynatorem z ramienia Uczelni ustalono szczegdétowy
harmonogram przebiegu wizytacji wraz z uwzglednieniem kluczowych spotkan zinteresariuszami
wewnetrznymi i zewnetrznymi.

Zgodnie z procedurg postepowania oceniajgcego przed wizytacjg zespdt oceniajgcy dokonat analizy
danych oraz informacji zawartych w raporcie samooceny i zatgcznikach do raportu przedtozonych
przez wtadze Uczelni oraz opracowat raport wstepny.

Wizytacje poprzedzono spotkaniami wewnetrznymi zespotu oceniajgcego, ktére postuzyty wymianie
wstepnych refleksji natemat ocenianego kierunku studiéw. Podczas spotkarn omawiano kryteria
oceny, raport wstepny zespotu oceniajgcego oraz sformutowano dalsze pytania iwatpliwosci
w odniesieniu do spetnienia standardow jakosci ksztatcenia. Ponadto dokonano ostatecznego
potwierdzenia szczegétowego harmonogramu przebiegu wizytacji, wtym spotkan oraz podziatu
odpowiedzialnosci pomiedzy cztonkami zespotu oceniajgcego w trakcie wizytacji.

W trakcie wizytacji odbyly sie spotkania z wtadzami Uczelni, osobami odpowiedzialnymi za realizacje
procesu ksztatcenia na wizytowanym kierunku, w tym z autorami raportu samooceny, reprezentacja
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku prawo w biznesie, przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego, z osobami odpowiedzialnymi za praktyki, umiedzynarodowienie
procesu ksztatcenia, wsparcie 0oséb z niepetnosprawnosciami oraz polityke jakosci ksztatcenia.

W toku wizytacji dokonano przeglagdu udostepnionej przez Uczelnie dokumentacji dotyczacej m.in.
realizacji procesu ksztatcenia, praktyk zawodowych, umiedzynarodowienia, funkcjonowania
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wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia oraz wsparcia studentéw w procesie
ksztatcenia i osiggania efektow uczenia sie.

Na kierunku prawo w biznesie w Akademii Polonijnej w Czestochowie studiuje aktualnie jeden student
(na Il semestrze studidw), a podczas wizytacji przebywat na zwolnieniu lekarskim. na przestrzeni
ostatnich trzech lat studia te ukonczyta jedna osoba. Ponadto w Uczelni nie funkcjonuje zaden organ
samorzadu studenckiego, ani zadne koto naukowe zwigzane z ocenianym kierunkiem. w zwigzku
z powyzszymi informacjami, zespdt oceniajgcy podjat decyzje o odstgpieniu od oceny prac
dyplomowych, etapowych oraz hospitowania zaje¢, atakze od przeprowadzenia spotkania
ze studentami, uznajac to za niemozliwe lub niemiarodajne.

Wymiana informacji pomiedzy cztonkami zespotu oceniajgcego odbywata sie na biezgco podczas
spotkan zaplanowanych zgodnie z harmonogram wizytacji. Spotkania te postuzyly ekspertom
do systematycznego podsumowywania oceny spefnienia kryteriow wyznaczonych w ramach
przydzielonej odpowiedzialnosci. Przed zakoriczeniem wizytacji odbyto sie spotkanie podsumowujgce
zespotu oceniajacego, podczas ktdrego potwierdzono pozyskanie wszystkich niezbednych informac;ji
w celu zapewnienia oceny kryteriéw w powierzonym zakresie oraz omdéwiono pierwsze spostrzezenia,
o ktérych poinformowano wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujacym.

W wyniku Scistej wspdtpracy cztonkédw zespotu oceniajgcego, a w szczegdlnosci sekretarza zespotu
z koordynatorem wizytacji wyznaczonym z ramienia Uczelni na biezgco prowadzono koordynacje
dziatan wspierajgcych sprawny i zgodny z harmonogramem przebieg wizytacji.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w zatgczniku nr 2.

2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiéw

Nazwa kierunku studiow . .
prawo w biznesie

Poziom studiéow

(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)
Profil studiow

studia i stopnia

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) . .
niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek'2

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

Nauki prawne

6 semestrow
180 ECTS

1W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukoriczenia studiéw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzgdzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).
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Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw

960/ 35
ECTS przyporzadkowanych praktykom /
zawodowym
Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach prawo  w biznesie — sektor prywatny

kierunku studiow . . .
prawo w biznesie — sektor publiczny

Tytut zawodowy nadawany absolwentom . .
licencjat

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 1

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 1146
prowadzacych zajecia i studentow?

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zajec¢ z bezposrednim

udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 84,24
prowadzacych zajecia i studentow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana

zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne 109
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw 66

uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegéotowych kryteriow oceny programowej
okres$lona przez zesp6t oceniajacy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespoét

Szczegotowe kryterium oceny programowej oceniajgcy PKA®
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:

. . .. kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie 4 P

Kryterium 2. realizacja programu studiow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy iorganizacja zaje¢, metody | kryterium spetnione
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie nastudia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéow efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdélnych semestréow ilat oraz
dyplomowanie

kryterium spetnione

3 Prosze podaé wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

4 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéow
nalezy poda¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.

5 w przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw rdznig sie, nalezy wpisa¢ ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje iliczebnos¢ kadry prowadzacej | kryterium spetnione
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiéow | kryterium spetnione
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym  w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studidéw oraz jej wptyw
na rozwéj kierunku

Kryterium 7. warunki isposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
iwejSciu  narynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informac;ji
o programie studidw, warunkach jego realizacji | kryterium spetnione
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

kryterium spetnione

kryterium spetnione

kryterium
niespetnione

4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej istandardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja ksztatcenia na kierunku Prawo w biznesie jest zgodna z misjg icelami strategicznymi
Uczelni, okreslonymi w strategii rozwoju Akademii Polonijnej w Czestochowie, ktéra zostata
opracowana w 2023 roku. Ma ona réwniez Scisty zwigzek z przyjetg w Uczelni politykg jakosci. Uczelnia,
tworzac koncepcje ksztatcenia na ocenianym kierunku, przygotowata program studidw w taki sposob,
aby absolwent posiadat wiedze, teoretyczng i praktyczna, byt takze zdolny do ciggtego podnoszenia
swoich kwalifikacji, rozumiat wage uczenia sie przez cate zycie, posiadat sSwiadomos¢ ciggtych zmian
rozwojowych zachodzgcych w systemie ogdlnospotecznym i gospodarce oraz wiedziat, jak istotne jest
zdobywanie nowej wiedzy i rozwijanie umiejetnosci z punktu widzenia efektywnego wykorzystywania
w ramach wtasnej profesji zdobyczy technologii informacyjnych. Zaktada sie, ze absolwent potrafi
odnalez¢ sie na rynku pracy, czemu stuzy praktyka w czasie studidw. Jednoczesnie rozumie przy tym
koniecznos¢ dalszego zdobywania dodatkowych kwalifikacji, w tym nieustannej potrzeby podnoszenia
kompetencji zaréwno zawodowych, osobistych oraz spotecznych. Ksztatcenie na kierunku Prawo
w biznesie zgodne jest z misjg Akademii oraz przyjetg strategia dziatania. Poza wiedzg z zakresu nauk
spotecznych studenci nabywajg liczne umiejetnosci i kompetencje spoteczne np. umiejetnosé
efektywnej pracy w grupie, umiejetnos¢ wystgpien publicznych, postugiwanie sie przepisami prawa.
Program studiow i stopnia kierunku prawo w biznesie jest spdjny z misjg i strategig Uczelni. Praktyczny
profil studiéw oraz zwigzany z nim program zaje¢, majg na celu ksztatcenie praktykow, co byto zgodne
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z misjg Uczelni. Absolwenci otrzymujg niezbedng wiedze z zakresu funkcjonowania organizacji i jej
otoczenia oraz nabywajg umiejetnosci praktyczne.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku prawo w biznesie przyjeta przez Uczelnie wskazuje na role kilku
dyscyplin, przy czym wiodacg role odgrywaty nauki prawne. Efektem tego byt okreslony zakres
kompetencji, ktére otrzyma absolwent w powigzaniu z zaktadanymi dla niego rolami zawodowymi.
Opracowana w Uczelni koncepcja ksztatcenia nakierunku prawo w biznesie skutkowata
przyporzadkowaniem kierunku do kilku dyscyplin: nauki prawne, nauki o zarzadzaniu i jakosci, nauki
o polityce iadministracji, ekonomia ifinanse oraz inne. Przyporzadkowanie kierunku do réwniez
innych dyscyplin byto uzasadnione, gdyz dyscypliny takie stanowity wazny element konstrukcyjny
koncepcji ksztatcenia. Program ksztatcenia na kierunku prawo w biznesie jest zwigzany z misjg
i strategig Uczelni. Oferta edukacyjna uwzglednia uwarunkowaniom rynku pracy. Podkreslono takze
role kompetencji spotecznych, absolwenci przygotowani sg do roli Swiadomego obywatela, ktory
potrafi dziata¢ narzecz dobra wspdlnego, a takze do roli aktywnego uczestnika wspdlnoty lokalnej.
Rozszerzanie oferty edukacyjnej i wspdtpraca z instytucjami publicznymi i niepublicznymi realizuje cel
Uczelni, ktorym jest rozwdj i integracja srodowiska lokalnego.

Koncepcja i cele ksztatcenia sg odpowiedzig na ciggte zmiany srodowiska prawnego, w ktdrym dziatajg
przedsiebiorcy. Czeste nowelizacje aktéw prawnych powodujg, ze prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej bez wsparcia prawnego jest coraz trudniejsze. Stanowi ona ponadto odpowiedz
na potrzeby wspdtczesnego rynku pracy, wykraczajgcego poza granice lokalne iregionalne. Sg one
takze zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, wtym w szczegdlnosci
zawodowego rynku pracy. Potrzeby lokalnego i regionalnego rynku pracy zwigzane sg z zapewnieniem
wysokiej klasy specjalistow wykonujgcych prace w rdéznych instytucjach, tak publicznych, jak
i niepublicznych.

Absolwent Uczelni ma wiedze teoretyczng, dotyczacg interpretacji norm prawnych. Efekty uczenia daja
absolwentowi umiejetnosci wyszukiwania oraz korzystania z odpowiednich narzedzi celem zdobycia
informacji wartosciowych dla przedsiebiorstwa pod wzgledem biznesowym. Zdobyta wiedza
i praktyczne wiadomosci pozwalajg absolwentowi na sprawne zarzadzanie firmg, podejmowanie
decyzji w zakresie strategii biznesowych, budzetowania iinwestycji. w szczegdlnosci absolwent
posiada umiejetnos¢ przeprowadzania analizy przepiséow sktadajgcych sie na normy prawne iich
praktycznego zastosowania oraz rozumie procesy kreujgce rynek w sektorze prywatnym i publicznym.
Absolwenci ocenianego kierunku majg zatem mozliwosé znalezienia zatrudnienia w réznych
przedsiebiorstwach publicznych i instytucjach finansowych. Firmy zgtaszajg zapotrzebowanie na kadry,
gotowe do podjecia pracy w dziatach prawnych, biznesowych, analiz, na stanowiskach operacyjnych,
jak ipomocniczych. Absolwenci majg rdwniez szanse naprace w jednostkach doradczych
i konsultingowych, jako analitycy prawni i biznesowi, przygotowujgcy opinie prawne dla biznesu, oceny
(diagnozy), ekspertyzy, doradcy klienta. Ponadto mogg oni specjalizowac sie w obstudze prawnej
podmiotéw gospodarczych, stosowania prawa w obrocie gospodarczym iwspierania proceséw
zarzadzania z wykorzystaniem instrumentow prawnych. Nalezy podkresli¢, ze Uczelnia w ramach
ocenianego kierunku oferuje studentom mozliwos¢ zdobycia poszukiwanych kompetencji
zawodowych w zakresie wykonywania zawodu w dziedzinie prawa w biznesie idaje dobre
perspektywy zatrudnienia. Kierunek studiéw prawo w biznesie wzbogaca oferte Uczelni,
ukierunkowang na zabezpieczenie potrzeb rynku pracy istwarza szanse na wzmocnienie wiezi
z otoczeniem zewnetrznym, zaréwno w aspekcie nawigzania bezposrednich kontaktéw z instytucjami
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gospodarki jak i przygotowania studentdw do rozumienia potrzeb spoteczerstwa w zakresie prawa
i biznesu.

Nalezy zauwazy¢, ze zaréwno koncepcja, jak i cele ksztatcenia zostaty przyjete we wspdtpracy z szeroko
zakre$long grupa interesariuszy wewnetrznych izewnetrznych obejmujgcg m.in. przedstawicieli
réoznego rodzaju instytucji publicznych iprzedsiebiorstw, atakze absolwentéw, ktérzy jako
interesariusze zewnetrzni majg swdj wptyw na ostateczny ksztatt koncepcji ksztatcenia na kierunku
studidw prawo w biznesie prowadzonym w Uczelni. w procesie tworzenia programu studidw, w tym
w okreslaniu efektdw uczenia sie oraz programu iplanéw studidw uwzglednione zostaty opinie
interesariuszy wewnetrznych oraz zewnetrznych, tj. opinie wyrazone przez: studentéw kierunku prawo
w biznesie dotyczace ich oczekiwan ipotrzeb; nauczycieli realizujgcych zajecia dydaktyczne
na kierunku prawo w biznesie biorgcych udziat w tworzeniu niniejszego programu; przedstawicieli
pracodawcow. Jak wskazano podczas wizytacji opinie interesariuszy zewnetrznych uzyskane zostaty
podczas spotkan ze studentami studiéw niestacjonarnych kierunku prawo w biznesie, w trakcie zebran
pracownikéw Instytutu Nauk Spotfecznych Wydziatu Interdyscyplinarnego oraz indywidualnych
spotkan z przedstawicielami przedsiebiorstw np. w trakcie praktyk. Uczelnia regularnie uczestniczy
w konsultacjach zinteresariuszami zewnetrznymi podczas posiedzern Rady Partneréw Spoteczno-
Gospodarczych AP. Formutowane byly wdwczas oczekiwania interesariuszy dotyczace efektow
zwigzanych z kierunkiem studiéw prawo w biznesie. Konsultacje z interesariuszami zewnetrznymi
w sprawie kierunku réwniez odbywajg sie co roku podczas konferencji odbywajacych sie na Wydziale
Interdyscyplinarnym Uczelni podczas Corocznego Miedzynarodowego Kongresu Nauki "Smart Society"
oraz posiedzen NUIFE (Sie¢ Uczelni dla Przedsiebiorstw). Prowadzono takze konsultacje
z przedstawicielami lokalnego rynku pracy zwigzane z dostosowaniem programéw ksztatcenia
do oczekiwan pracodawcéw. w zwigzku ztym gtéwny nacisk potozono na praktyczne zajecia
ze studentami (éwiczenia i laboratoria) oraz praktyki zawodowe. Akademia Polonijna w Czestochowie
systematycznie wspdtpracuje z interesariuszami zewnetrznymi, w tym z pracodawcami, przyjmujgcymi
studentdw kierunku na praktyki zawodowe. do grupy interesariuszy zewnetrznych nalezg instytucje
panstwowe, gospodarcze i spoteczne, m.in.: kancelarie adwokackie i radcowskie, Powiatowy Urzad
Pracy (PUP) w Czestochowie, Slaski Urzad Wojewddzki w Katowicach Delegatura w Czestochowie,
Regionalna lzba Przemystowo-Handlowa w Czestochowie, Firma Handlowo Ustugowa "BIZNES",
Przedsiebiorstwo Produkcyjno-Ustugowe ,FARES”, Firma ,DOEKO GROUP”, Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych, Urzad Miasta Czestochowa, Powiatowy Urzad Pracy w Czestochowie, Urzedy Skarbowe
w Czestochowie, Starostwo Powiatowe w Czestochowie, Instytut Edukacji i Rozwoju w Czestochowie,
Swiatowe Stowarzyszenie Dziedzictwa Kulturowego Polonii, Wioska Izba Handlowo-Przemystowa,
Polska Izba Gospodarcza Zaawansowanych Technologii, Regionalna lzba Gospodarcza w Katowicach,
oraz inne urzedy, stowarzyszenia, instytucje, kancelarie prawne. Wsrdd interesariuszy wewnetrznych
s3: przedstawiciele Samorzadu Studenckiego, przedstawiciel Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci
Ksztatcenia, przedstawiciel Uczelnianego Zespotu ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia, przedstawiciele
absolwentéw AP oraz Akademickie Biuro Karier, przedstawiciele Uniwersytetu Ill Wieku (50+).
Widoczne jest powigzanie z rynkiem pracy, sektorem publicznym i prywatnym.

Efekty uczenia sie sformutowane na kierunku prawo w biznesie sg zgodne z koncepcjg icelami
ksztatcenia oraz przyjetym profilem praktycznym. Sg takze zgodne z wiasciwym, széstym poziomem
Polskiej Ramy Kwalifikacji. Sformutowane efekty uczenia sie (zaréwno kierunkowe, jak idla
poszczegdlnych zaje¢ igrup zaje¢) uwzgledniajg takze aktualny stan wiedzy, wynikajgcy
z przyporzadkowanej do dyscypliny naukowej, tj. nauk prawnych. Efekty uczenia sie zaréwno
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kierunkowe, jak idla zajec igrup zajeé¢ s3 nastawione na zdobycie przez studentéw pogtebionych
kwalifikacji. Wéréd kluczowych efektéw uczenia sie na ocenianym kierunku mozna wskaza¢ uzyskanie
wiedzy natemat prawnych mechanizméw funkcjonowania gospodarki rynkowej ijej zwigzkow
z gospodarkg swiatowg z uwzglednieniem ich historycznej ewolucji. Wymieniony efekt taczy aspekty
prawne igospodarcze, co jest fundamentem dla kierunku prawo w biznesie. Bardzo wazing role
odgrywa efekt zwigzany z wiedzg o instytucjach kreujgcych polityke ekonomiczng i spoteczng panistwa
i UE, prawnym umocowaniu tych instytucji, celach polityki spotecznej i ekonomicznej oraz zrédtach
finansowania programéw gospodarczych ispotecznych, atakie znajomoscia uwarunkowan,
mechanizmdw i narzedzi ksztattowania oraz realizacji polityki gospodarczej i spotecznej panstwa i Unii
Europejskiej. Uzyskanie wiedzy dotyczacej podstawowych rozwigzan prawnych igospodarczych,
prawa miedzynarodowego iunijnego, jest niezbednym elementem studidw na kierunku prawo
w biznesie. Efekt ten uwzglednia charakterystyczng dla wspdtczesnosci multicentrycznosé systemu
prawnego, w ktérym obowigzujg nie tylko akty prawne tworzone przez organy krajowe, ale réwniez
normy prawa europejskiego i miedzynarodowego. Innym waznym, przewidzianym w programie
studidow efektem uczenia sie, jaki powinien osiggngc absolwent jest znajomos¢ terminologii prawniczej
i precyzyjnego wypowiadania sie, wtym wypadku szczegdlnie w kontek$cie gospodarczym.
od osiggniecia tych umiejetnosci zalezy jako$¢ pdiniejszej pracy absolwenta kierunku prawo
w biznesie, bez wzgledu na to, czy bedzie to praca w szeroko rozumianym sektorze publicznym, czy tez
w obstudze prawnej podmiotéw gospodarczych.

Tresci programowe na ocenianym kierunku sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg wiedze
i jej zastosowania w zakresie dyscypliny nauki prawne, do ktérej kierunek jest przyporzadkowany, jako
dyscypliny wiodacej. Uwzgledniajg ponadto normy i zasady, a takze aktualny stan praktyki w obszarach
dziatalnosci zawodowej / gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku. Dla
przyktadu efekt polegajgcy na osiggnieciu znajomosci terminologii uzywanej w naukach prawnych
poprzez nabywanie umiejetnosci postugiwania sie nig realizowany jest m.in. na zajeciach z: podstawy
prawoznawstwa, prawo administracyjne, czy postepowanie administracyjne. z kolei nabywanie
umiejetnosci sprawnego postugiwania sie normami izasadami prawnymi w celu rozwigzywania
konkretnych probleméw odbywa sie m.in. w toku nastepujacych zajeé: prawo administracyjne,
postepowanie administracyjne. Istotne aspekty prawne i efekty uczenia sie uwzgledniajg przedmioty:
prawo pracy, prawo cywilne, podstawy prawa gospodarczego, prawo finansowe, prawo cywilne — czes¢
ogdlna i prawo rzeczowe. Tresci odnoszace sie do innych dyscyplin znalazty sie w programie studiéw
i sg zgodne z efektami uczenia sie. w wypadku nauki o zarzqdzaniu i jakosci wazne efekty uczenia sie
uwzgledniono w przedmiotach, np. zarzgdzanie zasobami Iludzkimi, zarzgdzanie strategiczne.
w dyscyplinie ekonomia i finanse tresci programowe zawierajg efekty uczenia sie m.in. w przedmiotach
tj. podstawy mikroekonomii, czy podstawy makroekonomii.

Uczelnia ktadzie takze nacisk na wyksztatcenie wsrdd studentéw umiejetnosci pozyskiwania informacji
dotyczacych biezgcego stanu prawnego, ktdra jest kluczowa dla kazdego prawnika. Umiejetnos¢
wyszukiwania odpowiednich przepisow prawa i dekodowania z nich norm prawnych to podstawowa
umiejetnos¢, jaka uzyskuje absolwent prawa w biznesie. Osigganie wskazanych efektéw uczenia sie
w kontekscie ciggtego i szybkiego rozwoju systemu prawa powoduje, ze absolwent zdaje sobie sprawe
z potrzeby ciggtego doksztatcania sie i doskonalenia. Kierunek studiéw prawo w biznesie ma charakter
praktyczny. w zwigzku z tym wiele efektdw uczenia sie wzmacnia umiejetnosci praktyczne, ktéry moga
by¢ przydatne absolwentom w przysztej pracy. Wsrdéd nich do najwazniejszych nalezy zaliczy¢:
umiejetnos$¢ wykorzystania zgromadzonych danych do analizy typowych proceséw prawnych,
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gospodarczych, ekonomicznych, spotecznych; umiejetno$¢ zastosowania narzedzia informatyki
do badania zjawisk prawnych iekonomicznych; umiejetnos¢ prawidtowego interpretowania
i ewidencjonowania operacji gospodarczych oraz okreslanie ich wptywu na sytuacje prawno-
ekonomiczng podmiotu gospodarczego, atakze zinterpretowanie operacji gospodarczych
wplywajacych na podstawe opodatkowania; umiejetno$¢ samodzielnego przygotowania
podstawowych dokumentéw niezbednych do prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Niezaleznie od powyzszego, Uczelnia, projektujgc koncepcje ksztatcenia na kierunku prawo w biznesie,
przygotowata program studidw w taki sposdb, aby absolwent posiadat nie tylko wiedze teoretyczng
i praktyczng z zakresu prawa ibiznesu, ale byt takze zdolny do ciggtego podnoszenia swoich
kwalifikacji, potrafit wspdtpracowa¢ w grupie ikomunikowa¢ sie oraz mysle¢ w sposdb
przedsiebiorczy, rozumiat wage uczenia sie przez cate zycie, posiadat Swiadomos$¢ dynamicznych zmian
rozwojowych zachodzgcych w systemie ogdlnospotecznym i gospodarce oraz wiedziat, jak istotne jest
zdobywanie nowej wiedzy i rozwijanie umiejetnosci z punktu widzenia efektywnego wykorzystywania
w ramach wiasnej profesji zdobyczy technologii informacyjnych (w tym innowacji technologicznych).

Efekty uczenia sie uwzgledniajg ponadto komunikowanie sie w jezyku obcym na poziomie B2
oraz kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalnosci zawodowej. Obejmujg one m.in. Swiadomos¢
poziomu wifasnej wiedzy iumiejetnosci, zrozumienie potrzeby ciggtego doksztatcania sie oraz
Swiadomos¢ rangi wiedzy eksperckiej przy rozwigzywaniu dylematéw prawnych. Kierunkowe efekty
uczenia sie zostaty sformutowane w sposdb zrozumiaty i pozwalajacy na ich weryfikacje.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktora poprzedzita biezagca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1°(kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione

Uzasadnienie

Przyjeta przez Uczelnie koncepcja ksztatcenia w zakresie studiow pierwszego stopnia na kierunku
prawo w biznesie jest zgodna z misjg istrategia Uczelni oraz politykg jakosci. Miesci sie ona
w dyscyplinie, do ktdrej kierunek zostat przyporzadkowany. Koncepcja i cele ksztatcenia uwzgledniaja
zmiany w stosunkach spotecznych i sg zgodne ze wspdtczesnymi tendencjami dotyczgcymi ksztatcenia
na tego rodzaju kierunku studiéw. Sg takze zorientowane na potrzeby zawodowego rynku pracy.
Zostaly one ponadto okreslone we wspodtpracy zinteresariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi,
do ktorych zaliczono m.in. przedstawicieli rdznego rodzaju instytucji publicznych i przedsiebiorstw,
a takze studentéw. Koncepcja icele ksztatcenia uwzgledniajg takze nauczanie iuczenie sie
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Zaktadane efekty uczenia sie odnoszace sie do programu studiéw dla kierunku prawo w biznesie
prowadzonym na studiach pierwszego stopnia o profilu praktycznym sg zgodne z zatozeniami rozwoju
tego kierunku studidw. Sg one réwniez zgodne z wiasciwym poziomem 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

5W przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw réznig sie, nalezy wpisaé propozycje oceny dla
kazdego poziomu odrebnie.
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Realizacja zatozonych efektdw uczenia sie jest niezbedna dla uzyskania kwalifikacji na odpowiednim
poziomie PRK. Merytoryczna analiza poszczegdlnych kierunkowych efektéw uczenia sie wskazuje,
iz zostaty one okreslone precyzyjnie, z uwzglednieniem specyfiki studiéw na kierunku prawo
w biznesie. Uwzgledniajg one takze kompetencje komunikowania sie w jezyku obcym i kompetencje
spoteczne niezbedne w dziatalnosci zawodowej. Efekty uczenia sie sformutowane dla poszczegdlnych
zajec i grup zaje¢ s mozliwe do osiggniecia i zostaty sformutowane w sposéb zrozumiaty. Wtasciwie
tez skorelowano je z efektami kierunkowymi. Uczelnia stosuje klarowny system oznaczen, ktory
utatwia weryfikacje spdjnosci systemu.

Dobre praktyki, wtym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie sformutowano.

Zalecenia
Nie sformutowano.

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe na studiach istopnia na kierunku prawo w biznesie o profilu praktycznym
dostosowane sg do poziomu i specyfiki ksztatcenia na tym kierunku. Zwrécono uwage na aktualny stan
wiedzy w zakresie prawa, polityki gospodarczej, finanséw publicznych, finanséw przedsiebiorstw,
ubezpieczen, zarzadzania operacyjnego i strategicznego oraz wymagany zakres wiedzy z dyscypliny
informatyka, ktory byt podstawg analizy i oceny zjawisk i proceséw prawno-gospodarczych. Tresci
programowe na ocenianym kierunku sg takze kompleksowe i specyficzne dla poszczegdlnych zajec
tworzacych program studidow, uwzgledniajg kluczowe zagadnienia z zakresu dyscypliny nauki prawne,
wspomnianych wyzej dyscyplin wspomagajgcych, oraz zapewniajg uzyskanie wszystkich kierunkowych
efektdw uczenia sie. na studiach i stopnia wszystkie przedmioty ujete zostaty w ramach 5 modutéw:
modut przedmiotéw ogdlnouczelnianych; modut przedmiotéw podstawowych; modut przedmiotéw
kierunkowych; modut przedmiotéw specjalnosciowych (praktycznych); modut praktyk zawodowych.
Realizacja przedmiotéw ogdlnouczelnianych oraz nauka jezykdw obcych wpisujg sie
w interdyscyplinarnosé ksztatcenia akademickiego. w sktad modutu przedmiotéw ogdlnouczelnianych
wchodzg nastepujgce przedmioty: przedmioty humanistyczne tj. filozofia;, etyka; nauki o kulturze
i religii; historia mysli ekonomicznej; zajecia z zakresu technologii informacyjnej tj. narzedzia
technologii informacyjnej; grafika, prezentacje imultimedia/bazy danych; Internet iustugi sieci
komputerowych/aplikacje internetowe; narzedzia pracy zdalnej/obliczenia w chmurze; Jezyki obce tj.
jezyk angielski + LCCI - English for Business + jezyk niemiecki; jezyk wtoski; jezyk hiszpanski; jezyk
francuski; jezyk rosyjski; jezyk polski dla cudzoziemcow.

Program studidw prawo w biznesie w wiekszosci zostat przypisany do nauk prawnych. Przedmioty
o charakterze prawnym znalazty sie w module przedmiotéw podstawowych oraz przedmiotéw
kierunkowych. w tej grupie znalazty sie takze przedmioty zwigzane z dyscypling nauk o zarzadzaniu
i jakosci oraz dyscyplinie ekonomia ifinanse. w module przedmiotéw podstawowych znalazty sie
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nastepujgce przedmioty: podstawy prawoznawstwa, prawo administracyjne, postepowanie
administracyjne, zarzqdzanie iorganizacja, mikroekonomia, makroekonomia, zintegrowane
zarzgdzanie srodowiskiem. na moduf przedmiotow kierunkowych sktadajg sie nastepujace przedmioty:
podstawy prawa gospodarczego, polityka spoteczna, prawo finansowe, gospodarka regionalna, prawo
kanoniczne, zarzqdzanie zasobami ludzkimi, zarzqdzanie strategiczne, prawo pracy, prawo cywilne —
czes¢ ogdlna i prawo rzeczowe.

Uwzgledniajgc przysztg sylwetke absolwenta oraz kierunkowe efekty uczenia sie, w programie studiow
przewidziano zajecia w modutach specjalnosciowych. Moduf przedmiotéow specjalnosciowych
(praktycznych) tworzg okreslone przedmioty na specjalnosci sektor prywatny: programy i fundusze
Unii Europejskiej z zakresu prawa w biznesie sektor prywatny, rachunkowosc¢, wyktad monograficzny i -
wybrane zagadnienia z zakresu prawa w biznesie sektor prywatny, wyktad monograficzny Il -
laboratorium praktyczne; na specjalnosci sektor publiczny: programy ifundusze Unii Europejskiej
z zakresu prawa w biznesie sektor publiczny, kontrola iaudyt, wyktad monograficzny i- wybrane
zagadnienia z zakresu prawa w biznesie sektor publiczny, wyktad monograficzny Il - laboratorium
praktyczne. na modut praktyk zawodowych sktadajg sie: praktyki zawodowe (w wybranej specjalnosci),
przygotowanie projektu z praktyki zawodowej (w wybranej specjalnosci), komisyjna obrona praktyki
zawodowe;.

Realizacja przedmiotéw ogélnouczelnianych oraz nauka jezykéw obcych wpisujg sie
w interdyscyplinarnosé¢ ksztatcenia akademickiego. Kluczowe tresci ksztatcenia wtasciwe dla
ocenianego kierunku s3 $cisle zwigzane z badaniami, prowadzonymi w Uczelni w zakresie dyscypliny
nauki prawne, ktére byly dyscypling wiodacy. Szczegdtowe tresci programowe, umozliwiajgce
realizacje koncepcji i programu studiéw oraz osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie ustalajg
osoby prowadzace poszczegdlne zajecia iokreslajg je w sylabusach przedmiotu (sporzadzanych
zgodnie z ustalonym w Uczelni wzorcem).

Studenci po ukonczeniu kursu zdobywajg kompetencje jezykowe z danego jezyka na poziomie B2
wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego, zdajg egzamin LCCI (London Chamber
of Commerce and Industry International Qualifications). Lektoraty jezykowe sg uzupetniane
ksztatceniem studenta na platformie jezykowej Supermemo. Ponadto studenci majg mozliwosé¢
odbycia zaje¢ w jezyku angielskim z nastepujgcych przedmiotéw: wykfad monograficzny ii I,
komunikacja interpersonalna, kreatywnosc¢, kompetencje menadzera, autoprezentacja, wywieranie
wpfywu, budowanie relacji w zespole, rachunkowosé, kontrola i audyt, filozofia, etyka, nauki o kulturze
i religii, historia mysli ekonomicznej.

Liczba godzin dydaktycznych na niestacjonarnych studiach prawo w biznesie pierwszego stopnia
wynosi facznie 2106 godzin, w tym 960 godzin praktyk. Liczba punktéw ECTS wynosi tacznie 180.
Przypisane poszczegdlnym zajeciom na ocenianym kierunku punkty ECTS uktadajg sie w logiczny
system, odzwierciedlajgcy naktad pracy niezbedny do osiggniecia efektéw uczenia sie, stwarzajac
warunki do osiggniecia przez studentéow efektdw uczenia sie witasciwych dla kierunku o profilu
praktycznym i na realizacje tresci ksztatcenia w wyznaczonym czasie.

Umiejetnosci praktyczne studentow na studiach i stopnia na ocenianym kierunku prawo w biznesie
ksztattowane sg przez tresci, forme i metody prowadzenia zaje¢ z przedmiotéw. Fundamentalne
umiejetnosci praktyczne w zwigzku z ocenianym profilem praktycznym ksztattowane sg na zajeciach
praktycznych tj. ¢wiczenia, laboratoria, projekty, wramach przyktadowych przedmiotow t;j.
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zarzgdzanie i organizacja, zintegrowane zarzqdzanie srodowiskiem, zarzqdzanie zasobami ludzkimi,
prawo pracy, zarzqgdzanie strategiczne.

W programie studidw niestacjonarnych naocenianym kierunku prawo w biznesie zajeciom
dydaktycznym realizowanym z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich przyporzadkowano
84,24 pkt. ECTS. Podana liczba byta korektg wskazang przez Uczelnie. w Raporcie samooceny Uczelnia
wskazata liczbe 46,8 pkt ECTS. Tego rodzaju przyporzgdkowanie nalezy oceni¢ jako prawidtowe.
Przyjecie wskazanej ilosci zaje¢ realizowanych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich
oznacza, ze przewiduje sie czas na samodzielng prace studenta podczas ktérej mogg byé ksztattowane
m.in. kompetencje praktyczne. Osigganiu efektéw uczenia sie przez studentéw sprzyja etapowosc
wprowadzania poszczegdlnych zajec iich tresci oraz stopniowanie trudnosci dostosowane w petni
do mozliwosci psychofizycznych studentow.

W pierwszej kolejnosci studenci zostajg wyposazeni w najbardziej istotne elementy wiedzy o naukach
prawnych w ogélnosci, a takze wiedzy spotecznej, informatycznej i z zakresu podstaw ekonomii. z kolei
na pozniejszych etapach ksztatcenia studenci zaznajamiajg sie nie tylko z umiejscowieniem nauk
prawnych w dziedzinie nauk spotecznych, idei lezgcych u podstaw ich ksztattowania, ale takze
rozwinietej ekonomii izarzadzania. Studenci ucza sie teorii przydatnej w uzasadnianiu decyzji
stosowania prawa oraz sposobdw argumentacji; zwtaszcza w kontekscie postugiwania sie regutami
logicznego rozumowania, umiejetnoscig przygotowania pism urzedowych, oraz uméw wystepujgcych
w obrocie administracyjno-prawnym oraz obrocie gospodarczym.

Program studidw naocenianym kierunku obejmuje zajecia dowyboru. Wystepujg zajecia
specjalnosciowe realizowane w réznej formule. Student moze wybra¢ dwa przedmioty z zakresu
kompetencji spotecznych (wybdr z nastepujacych przedmiotéw: komunikacja interpersonalna,
kreatywnos¢, kompetencje menadzera, autoprezentacja, wywieranie wptywu, budowanie relacji
w zespole), dwa przedmioty z zakresu technologii informacyjnej (narzedzia technologii informacyjnej,
grafika, prezentacje, multimedia/bazy danych, Internet iustugi sieci komputerowych/aplikacje
internetowe, narzedzia pracy zdalnej/obliczenia w chmurze). Sa to zajecia o charakterze praktycznym,
podczas ktérych student otrzymuje wiedze i nabywa umiejetnosci pozgdane na rynku pracy. Student
moze wybrac¢ takze trzy przedmioty humanistyczne (filozofia, etyka, nauki o kulturze i religii, historia
mysli ekonomicznej). Student ma mozliwosé wyboru specjalnosci prawo w biznesie — sektor prywatny,
lub prawo w biznesie — selektor publiczny. w kazdym module realizowane sg cztery przedmioty, w tym
dwa wyktady monograficzne. Celem modufu zajec¢ specjalnosciowych (praktycznych) byto nabycie
specjalistycznej wiedzy, okreslonych umiejetnosci i postaw, ktére byly wymagane w przysztej pracy
zawodowej. taczna liczba punktéw ECTS, ktérym przyporzadkowano zajecia do wyboru to 83 pkt ECTS,
co stanowi 46,1% ogdlnej liczby punktéw ECTS, koniecznej do ukonczenia studiow. Sg to wskazniki
prawidtowe, umozliwiajgce studentom w podstawowym zakresie elastyczne ksztattowanie wilasnej
Sciezki ksztatcenia.

taczna liczba punktéw ECTS za zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne na ocenianym kierunku
studiéw prawo w biznesie wynosi 109 pkt. ECTS co stanowi 60,55%. Jest to zgodne z wymogami
stawianymi kierunkom o profilu praktycznym. Zajecia, ktore ksztattowaty umiejetnosci praktyczne to:
jezyk angielski, LCCl - English for Business, jezyki obce (j. niemiecki, j. wtoski iin.), komunikacja
interpersonalna, kreatywnosc¢, kompetencje menadzera, autoprezentacja, wywieranie wpfywu,
budowanie relacji w zespole, zarzqdzanie iorganizacja, zintegrowane zarzqdzanie srodowiskiem,
zarzgdzanie strategiczne, programy ifundusze Unii Europejskiej, wyktad monograficzny ii I,
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rachunkowosc¢ , kontrola i audyt, praktyki zawodowe, przygotowanie projektu z praktyki zawodowej,
obrona praktyki zawodowej. Stosowane na ocenianym kierunku metody ksztatcenia sg zréznicowane
i specyficzne. Sg takze zorientowane nastudenta i motywujg studentéw do aktywnego udziatu
w procesie ksztatcenia oraz umozliwiajg osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie. Podczas éwiczen
bedacych zawsze uzupetnieniem zajeé¢ realizowanych w formie wyktadu lub konwersatorium
stosowane sg réznorakie metody, np. klasyczna metoda problemowa, dyskusja, prezentacje, referat,
studium przypadku. Majg one w duzej mierze skupi¢ sie na uzyskaniu przez studentéw umiejetnosci
i kompetencji spotecznych. Ta forma zaje¢ ma na celu osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie
w postaci nabycia umiejetnosci przygotowania pism, przygotowania wystgpien, rozstrzygania
konkretnych standow faktycznych i prawnych, ustalania sposobéw zatatwiania spraw administracyjnych
i gospodarczych.

Wyktady prowadzone s3g z kolei metodg wyktadéw informacyjnych (konwencjonalnych), wyktadow
problemowych, czy tez wyktadéw konwersatoryjnych. Wyktady informacyjne pozwalajg przede
wszystkim na osiggniecie efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy. Zazwyczaj prowadzone sg w ramach
przedmiotow realizowanych takze w innych dodatkowych formach, jak ¢wiczenia, czy/i warsztaty.
Wyktady takie czesto wzbogacane sg metoda problemowg i konwersatoryjng, by juz na tym etapie
uzyskiwania wiedzy uczy¢ logicznego myslenia. Wyktad problemowy i konwersatoryjny sg stosowane
najczesciej jako rodzaje metody informacyjnej. Taka formuta ma zastosowanie przede wszystkim
w przypadku przedmiotéw prowadzonych jedynie w formie wyktadu. w takiej sytuacji wykfad
informacyjny umozliwia zdobycie wiedzy, metoda problemowa i konwersatoryjna pozwala natomiast
na uzyskanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Konwersatoria tgcza z kolei wyktad z interakcja
prowadzacego  ze studentami  nazajeciach. Tresci  przedstawiane  wformie  wyktadu
konwersatoryjnego przekazujg w szczegdlnosci wiedze, a dodatkowa aktywnosé studenta prowadzona
metodg dyskusji dydaktycznej, studium przypadku, referatu badz klasyczng metodg problemowg
pozwala uzyskaé efekty uczenia sie w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Dobdér metod
ksztatcenia wsrdd ktdérych uwzgledniane sg najnowsze osiggniecia dydaktyki akademickiej jest
wiasciwy, za$ w nauczaniu iuczeniu sie sg stosowane wtasciwie dobrane Srodki inarzedzia
dydaktyczne wspomagajace osigganie przez studentéw efektéw uczenia sie. Przyjete metody
ksztatcenia zapewniajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej w zakresie dyscypliny,
do ktorej kierunek jest przyporzadkowany. Metody takie jak: dyskusja, praca w grupie czy burza
mozgdw w sposéb szczegdlny wykorzystywane sg podczas zaje¢ ¢wiczeniowych, aby umozliwié
studentom wykonywanie czynnosci praktycznych. Zajecia takie majg na celu stymulowanie studentéw
do samodzielnosci i petnienia roli w procesie uczenia sie, dajg mozliwos¢ przygotowania
do dziatalnosci zawodowej. Stosowane s3 takze techniki informacyjne — komunikacyjne zwigzane
z rynkiem pracy dla ocenianego kierunku prawo w biznesie. Przyjete metody ksztatcenia w zakresie
kompetencji jezykowych umozliwiajg uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego co
najmniej na poziomie B2 (w tym w zakresie jezyka prawnego). Podczas zajec¢ nauczyciele akademiccy
stosujg ¢wiczenia aktywizujgce z wykorzystaniem $rodkéw audiowizualnych. Tego rodzaju metody
pozwalajg na pobudzanie aktywnosci i motywacji studentéw poprzez taczenie nauki jezyka obcego
z bezposrednimi zainteresowaniami studentéw iich codziennym zyciem, wtym zaktywnoscig
zawodowa.

Na kierunku studiéw prawo w biznesie czes¢ zaje¢ odbywa sie bez bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich. wtym rodzaju zaje¢ wykorzystywane sg okreslone metody (formy) oceniania
i weryfikowania efektéw uczenia sie: praca zaliczeniowa, projekt, wolontariat, a takze ksztatcenie
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zdalne (e-learning). Wykorzystywanie metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w ramach koncepcji
ksztatcenia na ocenianym kierunku ma charakter uzupetniajacy i ma jedynie wspomagaé tradycyjne
ksztatcenie. taczna liczba godzin prowadzonych z wykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia
na odlegto$¢ wynosi 105 godz. Wykorzystywane sg w zwigzku z tym takie metody dydaktyczne, ktére
podczas realizacji zaje¢ w trybie zdalnym w sposdb optymalny zapewniajg osiggniecie przez studentéw
efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych w odniesieniu
do wszystkich zatozonych dla poszczegdlnych zajec i grup zaje¢ efektdw uczenia sie. Majg one na celu
zachecenie studenta do samodzielnego szukania iweryfikacji rozwigzan danego problemu oraz
realizowania praktycznych zadan. Stosowane metody ksztatcenia umozliwiajg dostosowanie procesu
uczenia sie do zréznicowanych potrzeb grupowych iindywidualnych studentéw, wtym potrzeb
studentdw z niepetnosprawnosciami, jak réwniez realizowanie indywidualnych Sciezek ksztatcenia.

Studenci ze stwierdzonym orzeczeniem stopnia niepetnosprawnosci majg dostosowane ksztatcenie
zdalne na platformie Wirtualna Akademia Polska oraz platformie jezykowej Supermemo, dostepne sg
tam materiaty dydaktyczne, kontakt zwyktadowcy, wideokonferencje ikonsultacje. Platformy
umozliwiajg nagrywanie przebiegu zajeé na urzadzenia rejestrujgce dzwiek (w przypadku studentow
niedowidzacych lub niewidomych). w uzasadnionych przypadkach studenci niepetnosprawni moga
ubiega¢ sie o dostosowanie zaliczen iegzamindw, w zaleznosci od stopnia irodzaju ich
niepetnosprawnosci poprzez: wydtuzenie czasu pisania o 50%; zamiany formy; uzywanie komputera;
przygotowanie materiatéw egzaminacyjnych (zaliczeniowych) w powiekszonej czcionce; kopiowanie
foliograméw (prezentacji) studentowi; mozliwos¢ zdawania materiatdbw w mniejszych partiach.
Studenci z niepetnosprawnoscig majg prawo do przyznania asystenta osoby niepetnosprawnej w celu
pomocy organizacyjnej w realizacji procesu ksztatcenia (dotyczy studentow z orzeczeniem znacznego
stopnia niepetnosprawnosci). w 2013 r. Zarzadzeniem Rektora zostat powotany Koordynator Osdb
Niepetnosprawnych. Poza tym w Uczelni funkcjonuje Biuro ds. oséb niepetnosprawnych.

Rozplanowanie zaje¢ umozliwia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach
i samodzielne uczenie sie. Zajecia dla studentéw niestacjonarnych na ocenianym kierunku prawo
w biznesie rozplanowane sg w 12 trzydniowych zjazdach (pigtek, sobota, niedziela), poswieconych
na realizacje zaje¢ z planu studiéw. Dotyczy to wszystkich grup zajec. Zajecia odbywajg sie w piatki
od godziny 15:30 do 21:30, natomiast w soboty od godziny 8:00 do 21:30, niedziele w godz. 9.40
do 19.45. Nie w czasie kazdego zjazdu jest tak duze natezenie zaje¢. Pomiedzy poszczegdlnymi
zajeciami planowane przerwy 5—minutowe. Ksztatcenie w formie niestacjonarnej realizowane jest
w trybie zjazdow w siedzibie Uczelni. Czes$¢ zaje¢ prowadzona jest poprzez formy ksztatcenia
na odlegto$¢. Zajecia planowane sg w blokach. Zajecia jezykowe w pigtek planowane sg w blokach
trzygodzinnych (3x45 min.), w sobote odbywajg sie takze zajecia jezykowe (¢wiczenia, laboratoria) oraz
wyktady, ¢éwiczenia iprojekty w blokach. Jednego dnia odbywa sie wyktad, potem c¢wiczenia,
a nastepnie projekt, w ramach jednego przedmiotu.

Przy planowaniu zaje¢ uwzglednia sie efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat
w zajeciach, samodzielne uczenie sie oraz weryfikacje efektow uczenia sie iudzielenie studentom
informacji zwrotnej o uzyskanych efektach. Zajecia rozplanowane sg w taki sposéb, aby umozliwic¢
studentom ich realizacje zgodnie z higieng nauczania. Przy czym zaplanowane przerwy mogg by¢ zbyt
krotkie. Plan zaje¢ umozliwia studentom efektywne uczestniczenie w zajeciach, swobodne
przechodzenie zzaje¢ nazajecia, przerwy oraz czas nasamodzielne uczenie sie. na ocenianym
kierunku studiow prawo w biznesie byt 1 student pierwszego roku. Czas przewidziany na sesje
egzaminacyjne jest wystarczajgcy do zweryfikowania osiggnietych przez studentéow efektow uczenia
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sie, a czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektéw uczenia sie umozliwia ich weryfikacje oraz
dostarczenie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach.

Integralng czescig procesu ksztatcenia na kierunku prawo w biznesie sg praktyki zawodowe. Wymiar
praktyk wynosi tacznie 960 godzin dydaktycznych. Realizowane sg w V i VI semestrze po 480 godzin
dydaktycznych. Praktyki realizowane sg na podstawie wewnetrznych (uczelnianych) aktéw prawnych,
wydawanych na podstawie upowaznien przewidzianych w ustawie z dnia 20 lipca 2018r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym inauce (Dz. U. 22022 poz. 574), do ktérych nalezg: Uchwata nr 1/2022r.
Senatu Akademii Polonijnej w Czestochowie z dnia 11.03.2022r. w sprawie uchwalenia Regulaminu
Studidw; Regulamin Studiow (§ 6 i § 38 praktyki) - zatgcznik do Uchwaty nr 1/2022 Senatu Akademii
Polonijnej z dnia.11.03.2022 r.; Zarzadzenie nr 6/2022 Rektora Akademii Polonijnej w Czestochowie
zdnia 20.06.2022r. w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu praktyki zawodowe]”’ w Akademii
Polonijnej w Czestochowie; Regulamin Praktyki Zawodowej Woydziatu Interdyscyplinarnego
w Czestochowie 2022 - zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 6/2022 Rektora Akademii Polonijnej
w Czestochowie z dnia 20.06.2022 r. Opiekun praktyk zawodowych weryfikuje osiggniecie efektéw
uczenia sie na podstawie dokumentacji z odbytej praktyki. Ponadto jest odpowiedzialny za
zapewnienie studentom wtasciwej jakosci praktyk tj. odbywanie praktyk w instytucjach
umozliwiajgcych realizacje oczekiwanych programem studidow efektdw uczenia sie i zdobycie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych wtasciwych dla danego kierunku. Istnieje takze mozliwos¢
zaliczenia, na poczet praktyki zawodowej, czynnosci wykonywanych w ramach pracy zawodowej.
Szczegdty zaliczenia praktyk zostaty uregulowane w Regulaminie Praktyki Zawodowej Wydziatu
Interdyscyplinarnego w Czestochowie 2022 (vide: § 9 Zaliczenie praktyki zawodowej). Przyktady dot.
zaliczenia praktyk: 1/Student-praktykant zatrudniony w zaktadzie pracy zobligowany jest
do przedtozenia koordynatorowi praktyk zawodowych zaswiadczenia o zatrudnieniu oraz zakres
obowigzkdw wykonywanych w ramach dziatalnosci zawodowej. 2/Student prowadzacy wtasng
dziatalno$¢ gospodarczg zobligowany jest do przedtozenia koordynatorowi praktyk zawodowych
zakresu obowigzkdw wykonywanych w ramach dziatalnosci gospodarczej, atakie zaswiadczenia
z CEIDG lub odpis z KRS. Student po zakoriczeniu praktyki przystepuje do obrony praktyk przed komisjg
sktadajaca sie z minimum jednego egzaminatora, koordynatora praktyk zawodowych, recenzenta
sprawozdania oraz przedstawiciela instytucji, w ktorej zrealizowano praktyki lub interesariusza
zewnetrznego. Obrona ma charakter otwarty. Koordynator praktyk zramienia Uczelni oraz
opiekunowie praktyk z ramienia pracodawcéw posiadajg odpowiednie kompetencje i doswiadczenie,
ktore pozwalajg na prawidtowa organizacje praktyk oraz weryfikacje stopnia uzyskania przez
studentow efektow uczenia sie.

Organizacja praktyk na ocenianym kierunku przebiega w sposdb prawidtowy.

Dobdr podmiotow do odbywania praktyk jest prawidtowy izapewnia uzyskanie przez studentow
efektdw uczenia sie. Studenci majg mozliwos¢ realizacji praktyki w roznorodnych instytucjach, m. in.
w sgdach, prokuraturach, organach administracji paistwowej i samorzgdowej, przedsiebiorstwach,
kancelariach adwokackich, radcow prawnych, w podmiotach zajmujgcych sie dziatalnoscig
rachunkowo-ksiegowga. Studenci mogg realizowa¢ praktyki w kraju iza granicg. Studenci majg
mozliwos¢ wyboru miejsca odbywania praktyk (120 dostepnych podmiotéw). Zakres dziatalnosci tych
instytucji zostat zweryfikowany pod katem mozliwosci uzyskania przez studentéow zaktadanych
efektdw uczenia sie. Studenci majg mozliwos¢ zorganizowania praktyk w miejscu przez siebie
wybranym, pod warunkiem uzyskania uprzedniej zgody pracodawcy i opiekuna praktyk studenckich.
Studenci majg zapewniong wystarczajacg liczbe miejsc odbywania praktyk. Uczelnia stosuje
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ustandaryzowane wzory dokumentdw dotyczacych realizacji praktyk w postaci: dziennik praktyk zat.
nr 11 do regulaminu praktyki zawodowej; wniosek o potwierdzenie efektéw uczenia sie — praktyki
zawodowej zat. nr 1; skierowanie do odbycia studenckiej praktyki zawodowe;j zat. nr 2; oswiadczenie
studenta o zrzeczeniu sie wszelkich roszczen z tytutu odbycia praktyki zat. nr 2.1; porozumienie
o praktyke zawodowa zat. nr 3; raport praktyk zawodowych zat. nr 4; ocena praktyki wystawiona przez
instytucje, w ktdérej student odbywat praktyke zat. nr 5; zaswiadczenie instytucji przyjmujacej;
sprawozdanie semestralne z praktyki zawodowej odbytej na kierunku prawo w biznesie zat. nr 6;
ocena sprawozdania semestralnego z praktyki zawodowej zat. nr 7; projekt z praktyki zawodowej zat.
nr 8; ankieta oceniajaca przebieg praktyk zawodowych realizowanych w ramach specjalnosci zat. nr 9;
Protokdt obrony komisyjnej praktyki zawodowej zat. nr 10.

Dokumenty w/w zawierajg w swej tresci odniesienia do przedmiotowych efektéw uczenia sie, ktore
student powinien uzyskac. Instytucja przyjmujaca studenta na praktyke potwierdza wiec, ze w istocie
student te efekty uzyskat. Ponadto, instytucja, ktdra wyraza chec przyjecia studenta na praktyki ma
mozliwosci zweryfikowania czy jest w stanie zapewnic¢ studentowi uzyskanie zaktadanych efektéw
uczenia sie. Dokumentacja z odbytej praktyki zawodowej umozliwia przeprowadzenie oceny pracy
praktykanta. Studenci majg mozliwo$¢ wskazania swoich uwag dot. przebiegu praktyki w ankietach
i bezposrednio podczas rozmowy z opiekunem praktyk. zinformacji uzyskanych od pracownikéw
Uczelni wynika, ze wnioski ptyngce z raportéw z przebiegu praktyk zawodowych iz ewentualnych
uwag zaktadowego opiekuna praktyk, a takze uwagi praktykantdw w formie ustnej, jak i te zawarte
w ankietach, wykorzystywane sg do doskonalenia programu studiéw i trybu organizacji praktyk.

Po przenalizowaniu jednego kompletu dokumentacji zodbytej praktyki stwierdzi¢ nalezy,
iz dokumentacja z przebiegu praktyki prowadzona jest staranie inie budzi zadnych watpliwosci.
Zgodnie z zatozeniami, zaliczenie praktyk dokonywane jest przez opiekuna praktyk. Prowadzone s3
hospitacje praktyk, co pozytywnie wptywa na motywacje studentdw do rzeczywistego wywigzywania
sie z obowigzkdw zwigzanych z praktykami. Sylabus praktyki zostat ustalony przy wspétpracy
z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Sylabus praktyki, osoby sprawujgce nadzér
nad praktykami zramienia Uczelni, realizacja praktyk, efekty uczenia sie osiggane na praktykach
podlegajg systematycznej ocenie wramach procesu doskonalenia programu studidw z udziatem
przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz studentow.

Weryfikacji podlega lista podmiotéw wspodtpracujgcych w zakresie praktyk zawodowych.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzita biezagca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zaréwno program studidw jak ijego realizacja umozliwiajg studentom osiggniecie zaktadanych
efektdw uczenia sie oraz uzyskanie wymaganych kompetencji na poziomie studidow pierwszego stopnia
o profilu praktycznym. Tresci programowe na ocenianym kierunku sg zgodne z efektami uczenia sie
oraz uwzgledniajg wiedze ijej zastosowanie w zakresie dyscypliny, do ktdrej kierunek prawo
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w biznesie zostat przyporzadkowany. Sg takie kompleksowe ispecyficzne dla zajec¢ ksztattujgcych
program studidéw i zapewniajg uzyskanie wszystkich zaktadanych efektéw uczenia sie. Czas trwania
studidw oraz naktad pracy mierzony taczng liczbg punktéw ECTS konieczny do ukoriczenia studiow, jak
rowniez naktad pracy niezbedny do osiggniecia efektéw uczenia sie przypisanych do zaje¢ s3
poprawnie oszacowane i zapewniajg osiggniecie przez studentdw wszystkich zaktadanych efektéw
uczenia sie. Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich
i studentow okreslona w programie studidéw tacznie oraz dla poszczegdlnych zajeé zostata oszacowana
prawidtowo i zapewnia osiggniecie przez studentéw wszystkich efektow uczenia sie. Sekwencja zajeé,
a takze dobdr form zajec i proporcje liczby godzin zajec realizowanych w poszczegdlnych formach,
zapewniajg osiagniecie przez studentéw wszystkich efektéw uczenia sie. Przyjety harmonogram
realizacji programu studiow umozliwia studentom wybér odpowiedniej liczby zajeé, dzieki czemu maja
oni mozliwos¢ elastycznego ksztattowania witasnej Sciezki ksztatcenia. Zawiera on takze zajecia
poswiecone ksztatceniu w zakresie jezyka obcego. Wymiar zajec realizowanych z wykorzystaniem
metod itechnik ksztatcenia na odlegtos¢ jest zgodny z wymogami przepiséw prawa powszechnie
obowigzujgcego. Stosowane metody ksztatcenia sg réznorodne i specyficzne. Sg takze zorientowane
na studenta i motywujg studentéw do aktywnego udziatu w procesie ksztatcenia oraz umozliwiajg
osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie. Przyjete metody ksztatcenia umozliwiajg takze uzyskanie
kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego na poziomie wymaganym przepisami prawa.
Umozliwiajg takie dostosowanie procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb grupowych
i indywidualnych studentéw, w tym potrzeb studentdw z niepetnosprawnosciami. w ich stosowaniu
wykorzystywany jest takze w sposdb wtasciwy potencjat ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢. Harmonogram zaje¢ umozliwia studentom efektywne uczestniczenie
w zajeciach, swobodne przechodzenie zzaje¢ na zajecia, oraz czas nasamodzielne uczenie sie.
Rekomenduje sie wydtuzenie przerw pomiedzy zajeciami. Plan zaje¢ oparty jest takze na wynikaniu
logicznym tresci programowych z poszczegdlnych przedmiotéw. Czas przeznaczony na sprawdzanie
i ocene efektéw uczenia sie umozliwia weryfikacje wszystkich efektéw uczenia sie oraz dostarczenie
studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach.

Przedmiotowe efekty uczenia sie zaktadane dla praktyki zawodowej sg dostosowane do celéw
ksztatcenia, aich weryfikacja jest mozliwa. Tresci programowe okreslone dla praktyki, ich wymiar,
a takze umiejscowienie praktyk w planie studidow, jak rowniez dobdér miejsc odbywania praktyk,
zapewniajg mozliwos¢ osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie. na ocenianym kierunku
w sposob prawidtowy zalicza sie praktyki. Sposéb dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych
w ich trakcie zadan umozliwia skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia efektow uczenia sie
przez studentdw, poniewaz przyjete wzory dokumentdw zawierajg odniesienia do tych efektéw.
Powoduje to, ze ocena osiggniecia efektdw uczenia sie dokonywana przez opiekuna praktyk ma
charakter kompleksowy iodnosi sie do kazdego z zaktadanych efektéw uczenia sie. Kompetencje
i doswiadczenie oraz kwalifikacje opiekuna praktyk umozliwiajg prawidtowa realizacje praktyk.
Specyfika miejsc odbywania praktyk jest zgodna z potrzebami procesu nauczania iuczenia sie
i umozliwia osiggniecie przez studentow efektdw uczenia sie oraz prawidtowg realizacje praktyk.
Organizacja praktyk inadzér nad ich realizacja odbywa sie woparciu o formalnie przyjete
i opublikowane zasady. Uczelnia podejmuje dziatania majgce na celu weryfikacje czy studenci realizuje
praktyke w rzeczywistosci. Ponadto prowadzona jest hospitacja praktyk. Sylabus praktyk, osoby
sprawujgce nadzér nad praktykami z ramienia Uczelni, realizacja praktyk, efekty uczenia sie osiggane
na praktykach podlegajg systematycznej ocenie w ramach procesu doskonalenia programu studiéw
z udziatem przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz studentow.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie sformutowano.

Zalecenia

Nie sformutowano.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéow efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Zasady przyjecia na studia w Akademii Polonijnej w Czestochowie okresla Senat Akademii Polonijnej
w formie uchwaty, kazdorazowo z wyprzedzeniem jednego roku akademickiego. S3 one podawane
do publicznej wiadomosci na stronie internetowej Uczelni oraz w Biuletynie Informacji Publicznej.
Ostatnia uchwata zostata przyjeta dnia 13.01.2023 r. w sprawie warunkéw, trybu iterminéw
postepowania rekrutacyjnego na studia pierwszego stopnia, jednolite studia magisterskie istudia
drugiego stopnia w Akademii Polonijnej w roku akademickim 2023/2024. Rekrutacja na studia jest
prowadzona nasemestr zimowy iletni. Postepowanie rekrutacyjne sktada sie z postepowania
kwalifikacyjnego oraz wpisu naliste studentéow Iub decyzji o odmowie przyjecia na studia.
Postepowanie kwalifikacyjne ma na celu potwierdzenie posiadanych kwalifikacji, aby zakwalifikowac
kandydata do przyjecia nastudia na podstawie ,Kwestionariusza okreslajgcego przygotowanie
kandydata do studiowania” idotagczonych dokumentéw. w uchwale okreslono takze zasady
postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatéw z niepetnosprawnoscig lub chorobg
przewlekta. Zgodnie z zasadami rekrutacji, na kierunek prawo w biznesie przyjmowani sg kandydaci,
ktorzy, oprécz spetnienia wymogow formalnych spetnig okreslone, kryteria kierunkowe/merytoryczne.
Selekcja kandydatéw nastepuje na podstawie wynikéw postepowania kwalifikacyjnego, w uchwale nie
okreslono limitu miejsc przyje¢ na studia. System rekrutacji jest transparentny i sprawiedliwy pod
wzgledem formalnym, bezstronny, zapewniajacy réwne szanse dla kandydatéw. Strona internetowa
Uczelni w zaktadce poswieconej rekrutacji zawiera ponadto informacje dotyczace zasad rekrutacji.

Zasady, warunki itryb uznawania efektdw uczenia sie iokreséw ksztatcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w innej uczelni, w tym uczelni zagranicznej reguluje Uchwata nr 2/2020 Senatu Akademii
Polonijnej w Czestochowie z dnia 31 stycznia 2020 roku w sprawie procedury uznania punktéw ECTS
i oceny. Postanowienia te przewidujg mozliwos¢ uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych przez
studenta podczas studiéw na innym kierunku badz innej uczelni polskiej lub zagranicznej. Warunkiem
przeniesienia i uznania zajec zaliczonych przez studenta w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej
jest stwierdzenie zbieznosci uzyskanych efektdw uczenia sie. na wniosek studenta, po zapoznaniu sie
z przedstawiong przez niego dokumentacja, dziekan podejmuje decyzje o przeniesieniu i uznaniu zajec.
Weryfikacji dokumentéw dokonuje powotana przez dziekana komisja. Uznanie punktdw ECTS i oceny
moze by¢ przeprowadzone w okreslonym kierunku i profilu ksztatcenia w zakresie dyscypliny wiodacej,
do ktorej przyporzadkowany jest ten kierunek. w przypadku decyzji pozytywnej student otrzymuje
taka liczbe punktéw ECTS, jaka jest przypisana efektom uczenia sie uzyskiwanym w wyniku realizacji
odpowiednich przedmiotdw w Uczelni przyjmujgcej iopisanym w programie studiow w roku
akademickim, na ktéry student zostat przyjety.
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Uczelnia opracowata szczegétowe zasady uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych poza studiami
na wizytowanym kierunku. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza
szkolnictwem wyzszym okresla Uchwata nr 1/2020 Senatu Akademii Polonijnej w Czestochowie z dnia
31 stycznia 2020 roku. Przyjete rozwigzania w zakresie uznawania efektdw uczenia sie zaréwno
w innych uczelniach, jak i poza systemem studiéw nalezy jako zgodne z prawem, standardami PKA
i nieodbiegajgce od analogicznych rozwigzan przyjetych nainnych polskich uczelniach. Opracowane
w Uczelni rozwigzania zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektéw uczenia sie uzyskanych poza
systemem studiéw oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie
okreslonym w programie studiow.

Podstawg dyplomowania na ocenianym kierunku studiéw prawo w biznesie jest Regulamin
dyplomowania. Okreslono, izw przypadku studidw pierwszego stopnia, program studiéw nie
przewiduje pisania pracy dyplomowej. Student przed uzyskaniem tytutu zawodowego zobowigzany
jest do przystgpienia do procedury dyplomowania w terminie zgodnie z kalendarzem akademickim
na dany rok. w przypadku studiéw pierwszego stopnia, program studidw nie przewiduje pisania pracy
dyplomowej. Warunkiem ukonczenia studiéw i uzyskania dyplomu ukoriczenia studiéw pierwszego
stopnia jest: uzyskanie efektéw uczenia sie okreslonych w programie studiéw, ktéorym przypisano 180
punktéw ECTS; pozytywna ocena z obrony praktyki zawodowej; ztozenie egzaminu dyplomowego.

Egzamin dyplomowy pokrywa kluczowe zagadnienia zwigzane z kierunkiem studiéw prawo w biznesie
i umozliwia studentom wykazanie sie wiedzg i umiejetnosciami nabytymi w trakcie studiéw. Pytania
do obrony przygotowuje opiekun kierunku we wspdtpracy znauczycielami akademickimi
wyktadajgcymi na kierunku. Zakres tematyczny egzaminu dyplomowego odzwierciedla istotne
zagadnienia zwigzane zprawem w biznesie oraz uwzglednia specyfike programu nauczania.
Przedstawione podczas wizytacji pytania obejmowaty swoim zakresem zagadnienia z nastepujgcych
przedmiotow: prawo handlowe, prawo korporacyjne, prawo umow, prawo podatkowe, prawo
regulacyjne, prawo pracy, prawo wiasnosci intelektualnej, prawo miedzynarodowe handlowe. w toku
egzaminu student odpowiada na pytania. Egzamin ma na celu sprawdzenie czy student posiada ogding
wiedze z modutéw kierunkowych, czy potrafi przekonujgco i wyczerpujgco odpowiedzieé¢ na pytania
z obszaru tematycznego studidw prawo w biznesie, postugujac sie wiadomosciami z literatury,
umiejetnoscia jej praktycznego zastosowania wiedzy, jak rowniez sgdami wtasnymi iczy problemy
postawione w pytaniach samodzielnie identyfikuje. Komisja egzaminacyjna egzaminu dyplomowego
podejmuje decyzje w sprawie nadania stopnia zawodowego. Sposéb obliczania koricowej oceny
egzaminu dyplomowego okresla Regulamin studiéw. z przeprowadzonego egzaminu dyplomowego
sporzadza sie protokdt. Zgodnie z Regulaminem studiéw Akademii Polonijnej w Czestochowie
licencjacki projekt z praktyki zawodowej koriczy studia pierwszego stopnia. Student wykonuje projekt
pod kierunkiem uprawnionego do tego nauczyciela akademickiego. Tytut projektu ustala kierujgcy
projektem, ktéry odpowiada specjalizacji studenta w ostatnim semestrze studidw i jest rozumiana jako
praca dyplomowa. Oceny projektu z praktyki zawodowej dokonuje kierujacy pracg oraz jeden
recenzent. Recenzenta pracy wyznacza dziekan. w wypadku jednej oceny negatywnej o dopuszczeniu
do egzaminu dyplomowego decyduje dziekan po zasiegnieciu opinii dodatkowego recenzenta. Ogdlnie
zasady i procedury dyplomowania sg trafne, w wystarczajacym stopniu specyficzne dla kierunku prawo
w biznesie zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie na zakonczenie
studidw. z powodu minimalne;j liczby studentow (1 osoba) i w oparciu o dostarczony materiat (pytania
na egzamin dyplomowy) ekspert nie byt wstanie zweryfikowa¢ przedstawionego procesu
dyplomowania.
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Ogdlne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektéw uczenia sie dla kierunku prawo
w biznesie w formie niestacjonarnej zostaty okreslone w programach studidéw. Zawierajg one opis
efektdw uczenia sie witasciwych dla danej dyscypliny naukowej oraz opis procesu prowadzgcego
do uzyskania tych efektéw wraz przypisanymi do poszczegélnych zaje¢ punktami ECTS. na poczatku
kazdego semestru studenci sg informowani przez prowadzacych zajecia o warunkach zaliczenia, w tym
o zasadach oceniania, metodach weryfikacji wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Metody
sprawdzenia i oceniania efektdw uczenia sie sg dostosowane do programu studiow i przedstawione
w sylabusach przedmiotow:

e w zakresie wiedzy weryfikowane przede wszystkim poprzez pisemne prace zaliczeniowe
i projekty w ramach zaliczen i egzaminow, ale takze udziat w dyskusji, prezentacje, eseje;

e w zakresie umiejetnosci sprawdzenie efektéw ma najczesciej posta¢ kolokwiow pisemnych
z zadaniami otwartymi lub sporadycznie w formie testu; niejednokrotnie obowigzkowe jest
wykonanie projektu, wygtoszenie referatu lub napisanie eseju; aktywnos¢ na zajeciach ma
znaczacy wplyw na koricowg ocene uzyskania efektdw w zakresie wiedzy i umiejetnosci,
a takze takie formy jak prezentacja, raport z badan, projekt, symulacja, dyskusja;

o efekty uczenia sie w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych sg weryfikowane przez
metody oceniania udziatu w dyskusjach, referowania zagadnien przedmiotowych, prace
zespotowgq przy projektach i prezentacjach, ogdlne zaangazowanie w samorozwdj;

e kompetencje jezykowe sprawdzane sg poprzez: kolokwia, dyskusje, analize iinterpretacje
tekstow zrodtowych.

Oceny uzyskiwane w trakcie zaliczen iegzaminéw w odniesieniu do przedmiotéw konczacych sie
zaliczeniem z oceng: obecnos$¢ na zajeciach, aktywnos¢, rozliczenie sie studenta z materiatu
realizowanego w ramach zajeé bez bezposredniego udziatu nauczyciela, uzyskanie pozytywnej oceny
z zaliczenia konczacego przedmiot. Natomiast w wypadku przedmiotéw koriczacych sie egzaminem:
uzyskanie pozytywnej oceny z czesci ¢wiczeniowe] realizowanego przedmiotu, obecnosé na zajeciach,
rozliczenie sie studenta z materiatu realizowanego w ramach zaje¢ bez bezposredniego udziatu
nauczyciela, uzyskanie pozytywnej oceny, w sktad ktdrej wchodzg oceny z prac czastkowych. Kazdy
z nauczycieli sktada sprawozdanie z realizacji zaje¢. Przedstawiane sg wnioski na temat osiggniecia
zaktadanych efektéw uczenia sie przez studentdw wraz z propozycjami dziatann doskonalgcych w tym
zakresie. w ramach ocenianego kierunku studidow prawo w biznesie weryfikowane sg takze efekty
uczenia sie osiggane podczas praktyk zawodowych. Za opracowanie metod weryfikacji oraz kryteriow
ocen odpowiada powotany na kierunku opiekun ds. praktyk. Weryfikacja efektéw uzyskanych
w wyniku realizacji praktyk zawodowych odbywa sie po zakonczeniu praktyki, kiedy student
przystepuje do obrony praktyk przed komisjg sktadajgcg sie z minimum jednego egzaminatora,
Koordynatora praktyk zawodowych, recenzenta sprawozdania oraz przedstawiciela instytucji, w ktorej
zrealizowano praktyki lub interesariusza zewnetrznego. Prace studentéw s archiwizowane
i umieszczane na platformie Teams lub Wirtualna Akademia Polska (eduPortal by Asseco), do czego
zobowigzany jest kazdy nauczyciel prowadzacy zajecia dydaktyczne. Stosowane w praktyce formy
weryfikacji efektdw uczenia sie sg dobrze dostosowane do specyfiki kierunku i profilu ksztatcenia. Bez
watpienia umozliwiajg réowne traktowanie studentéw w procesie weryfikacji oceniania efektow
uczenia sie.
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Weryfikacje potwierdzania efektéw uczenia sie dotyczacych zaje¢ bez bezposredniego udziatu
nauczyciela akademickiego przeprowadza prowadzacy przedmiot wedtug zasad okreslonych
w sylabusie. Studenci wykonujg i umieszczajg swoje prace zaliczeniowe oraz projekty na platformie
Teams lub Wirtualna Akademia Polska (eduPortal by Asseco), ktére stanowig podstawe dokumentacji
efektdw uczenia sie i sg oceniane przez wyktadowce.

Stosowane procedury imetody zapewniajg bezstronnos¢, rzetelnos$¢ iprzejrzystos¢ procesu
weryfikacji oraz wiarygodnos¢ i poréwnywalnosé ocen. z powodu minimalnej liczby studentéw (1
osoba) ekspert nie jest w stanie zweryfikowa¢ wiarygodnosci i poréwnywalnosci ocen. Przyjete
rozwigzania okreslajg zasady przekazywania studentom informacji zwrotnej dotyczacej stopnia
osiggniecia efektéw uczenia sie na kazdym etapie studiéw oraz naich zakonczenie (studenci sg
niezwtocznie informowani przez osoby odpowiedzialne za ocene stopnia osiggniecia zaktadanych
efektdw uczenia sie o uzyskanych ocenach oraz popetnionych btedach). Metody weryfikacji i oceny
osiggniecia przez studentow efektdw uczenia sie stosowane w procesie nauczania iuczenia sie
z wykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia na odlegto$¢ gwarantujg identyfikacje studenta
i bezpieczenstwo danych dotyczacych studentéw.

Ekspert otrzymat do sprawdzenia po 1 pracy etapowej do 2 przedmiotéw. w oparciu o dostarczony
materiat ekspert nie miat mozliwosci oceni¢, czy zapewnia to skuteczng weryfikacje i ocene stopnia
osiggniecia wszystkich efektdw uczenia sie. Zespdt oceniajgcy stwierdza, ze rodzaj, forma, tematyka
i metodyka prac egzaminacyjnych, oraz stawianych im wymagan sg dostosowane do poziomu i profilu,
efektéw uczenia sie oraz dyscypliny, do ktérej kierunek jest przyporzgdkowany. Uczelnia zrezygnowata
z pracy dyplomowej na pierwszym poziomie studiéw. Wazna role petni projekt z praktyki zawodowej,
ktory uwzglednia istotne dla kierunku studiéw prawo w biznesie praktyczne efekty uczenia sie. Stopien
przygotowania studentdw do prowadzenia przysztej pracy zawodowej jest takie wiasciwie
weryfikowany gtdwnie w ramach praktyki (egzaminu z praktyki) oraz zaje¢ praktycznych doskonalgcych
umiejetnosci praktyczne. w zakresie jezykdw obcych tresci ksztatcenia zapewniajg osiggniecie
znajomosci jezyka obcego co najmniej na poziomie B2 wraz z umiejetnoscia postugiwania sie
specjalistyczng terminologig. Stopien osiggniecia tych efektow jest witasciwie weryfikowany przez
lektorow.

Losy absolwentdw sg monitorowane poprzez prowadzenie analiz pozycji absolwentéw na rynku pracy
oraz w zakresie dalszej edukacji. Uczelnia prowadzi badanie loséw zawodowych absolwentéw.
Monitoring loséw zawodowych absolwentéw realizowany jest w formie badad sondazowych
z wykorzystaniem kwestionariusza ankiety w systemie Wirtualny Dziekanat. Absolwenci zostajg
poddani badaniu w momencie ukonczenia studidow, po uzyskaniu dyplomu. Absolwenci kierunku
prawo w biznesie, dokonujg oceny wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych osiggnietych
w trakcie studidow oraz wykorzystywanych w zyciu zawodowym, a tym samym wskazujg stopien ich
przydatnosci narynku pracy. Uzyskane wyniki przedstawiajg takze korzysci zawodowe, w postaci
zdobytych przez absolwentéw kwalifikacji zawodowych, jak réwniez stopied przygotowania
do podjecia pracy po studiach w Uczelni. Wnioski z badan sg nastepnie analizowane przez wtadze
Uczelni i wykorzystywane w procesie modernizowania plandw i programodw studiow do potrzeb rynku

pracy.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zasady rekrutacji na Uczelnie sg wfasciwe izgodne ze specyfikg ocenianego kierunku. Procedury
uznawania efektéw uczenia sie zdobyte poza studiami na ocenianym kierunku zostaty opracowane
i spetniajg odpowiednie standardy. Procedury dyplomowania oraz weryfikacji osiggania efektéw
uczenia sie sg zgodne z profilem i specyfikg ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Z powodu minimalnej liczby studentéw (1 osoba) ekspert nie jest w stanie zweryfikowaé procesu
weryfikacji oraz wiarygodnosci i poréwnywalnosci ocen, a takze skuteczng weryfikacje i ocene stopnia
osiggniecia wszystkich efektéw uczenia sie. Ekspert otrzymat po 1 pracy etapowe]j do 2 przedmiotéw.
w procedurze dyplomowania wystepuje egzamin dyplomowy. na ocenianym kierunku studiéw prawo
w biznesie zrezygnowano zpracy dyplomowej. Wystepuje natomiast forma projektu z praktyk
zawodowych. Réwniez metody weryfikacji i oceny osiaggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie
stosowane w procesie nauczania iuczenia sie zwykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia
na odlegto$¢ gwarantujg w niezbednym zakresie identyfikacje studenta i bezpieczeristwo danych oraz
sg wtasciwie dostosowane do profilu oraz koncepcji ksztatcenia na wizytowanym kierunku.

Dobre praktyki, wtym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie sformutowano.

Zalecenia

Nie sformutowano.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzgcej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

W sktad kadry Wydziatu Interdyscyplinarnego Akademii Polonijnej w Czestochowie, prowadzacej
zajecia naocenianym kierunku, wchodzg nauczyciele akademiccy oraz wyktadowcy-praktycy
z otoczenia spoteczno-gospodarczego Uczelni.

Na ocenianym kierunku prawo w biznesie zajecia prowadzi 40 pracownikéw dydaktycznych, w tym 9
z tytutem profesora, 1 ze stopniem dr hab., 12 ze stopniem doktora oraz 18 z tytutem zawodowym
magistra. Sposréd wszystkich zatrudnionych, zdecydowana wiekszo$¢ pracownikdw reprezentuje:
nauki prawne oraz nauki o zarzadzaniu i jakosci. Pozostali pracownicy Uczelni reprezentujg takze nauki:
o polityce i administracji, socjologiczne, teologiczne oraz psychologie, filozofie, historie, ekonomie
i finanse, jezykoznawstwo.

Zainteresowania naukowe os6b prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku dotyczg bardzo
roznorodnej problematyki zwigzanej przede wszystkim zdyscypling naukowa, do ktérej zostat
przyporzadkowany oceniany kierunek. Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia posiadajg aktualny
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i udokumentowany dorobek naukowy idoswiadczenie w pracy naukowej oraz dydaktycznej
umozliwiajgce prawidtowqg realizacje zaje¢, wtym nabywanie przez studentédw umiejetnosci
praktycznych. w procesie ksztatcenia uczestniczg takze praktycy z wieloletnim doswiadczeniem
zawodowym. Niewatpliwie struktura kwalifikacji (posiadane tytuty zawodowe, stopnie i tytuty
naukowe) oraz liczebnos¢ kadry w stosunku do liczby studentéw umozliwiajg prawidtowq realizacje
zaje¢. Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzgce zajecia posiadajg szerokie
i udokumentowane doswiadczeniem kompetencje dydaktyczne, wtym takie zwigzane
z prowadzeniem zaje¢ z wykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia na odlegtosé. Uczelnia dba
o systematyczne doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych oséb prowadzgcych zajecia. Niewatpliwie
kompetencje kadry umozliwiajg prawidtowg realizacje zajeé. Zespdt Oceniajgcy nie ma zastrzezen
w odniesieniu do przydziatu zaje¢ oraz obcigzenia godzinowego poszczegdlnych nauczycieli
akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia (w tym obcigzenia zwigzanego z prowadzeniem
zaje¢ z wykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia na odlegtosé). Obcigzenia sg wiasciwe
i umozliwiajg prawidlowa realizacje zaje¢ oraz osigganie zaktadanych efektéow dziatalnosci
dydaktycznej. Zajecia dydaktyczne przydzielane s poszczegélnym nauczycielom akademickim
z uwzglednieniem ich specjalizacji naukowej, doswiadczenia dydaktycznego, doswiadczenia
zawodowego oraz przygotowania specjalistycznego — w przypadku zaje¢ warsztatowych. Istotne
znaczenie ma posiadany dorobek naukowy oraz prowadzone prace naukowo-badawcze. Wyktady
prowadzone sg przez pracownikdéw naukowych posiadajgcych tytut naukowy lub stopien naukowy, za$s
¢wiczenia, konwersatoria, warsztaty oraz pracownie praktyczne przez osoby posiadajgce stopien
naukowy doktora lub tytut zawodowy magistra. Kazda osoba wskazana do prowadzenia zajec
zobowigzana jest do przedstawienia koncepcji ksztatcenia, w tym sylabusa, atakze przedtozenia
wykazu publikacji i informacji o doswiadczeniu/dorobku praktycznym. Przy obsadzie zaje¢ uwzglednia
sie wyniki hospitacji oraz ankiet studentéw.

W rekrutacji pracownikéw bierze sie pod uwage potrzeby danego kierunku oraz dorobek naukowy
i kompetencje dydaktyczne kandydatéw, takze te zwigzane z ksztatceniem na odlegtos¢. w ramach
naboru pracownikéw stosuje sie kryteria: iloSciowe - zatrudniajgc pracownikdw w ramach jednostek
wykazujgcych najwieksze zapotrzebowanie, oraz jakosciowe — zatrudnianie pracownikéw poprzez
organizowanie konkursow otwartych. Procedura ma charakter konkursowy.

Pracownicy naukowi jak iadministracyjni Wydziatu sg poddawani badaniom ankietowym
dokonywanym przez studentédw. w przypadku nauczycieli akademickich badanie takie odbywa sie dwa
razy w kazdym roku akademickim — pod koniec semestréw: zimowego oraz letniego. Ankietowani
studenci majg mozliwo$¢ wystawienia ocen, odpowiadajgc na poszczegdlne pytania, a takze wyrazenia
swoich opinii w komentarzach.

Cata kadra prowadzaca zajecia dydaktyczne podlega hospitacjom. Wyniki prowadzonych ocen
wykorzystywane sg motywacyjnie w procesie rozwoju poszczegdlnych grup pracownikéw — zaréwno
nauczycieli akademickich jak i pracownikéw administracji. Uczelnia stwarza dobre warunki stymulujace
kadre do ustawicznego rozwoju, co jest potwierdzone opiniami pracownikéw. Uczelnia zapewnia
wsparcie finansowe udziatu nauczycieli w postepowaniach awansowych a takze w konferencjach,
seminariach i wyjazdach studyjnych, jak réwniez finansuje wydawanie publikacji naukowych.

Niewatpliwie realizowana polityka kadrowa umozliwia ksztattowanie kadry prowadzace] zajecia
zapewniajgc prawidlowg ich realizacje, sprzyja stabilizacji zatrudnienia itrwatemu rozwojowi
nauczycieli akademickich iinnych oséb prowadzacych zajecia, kreuje warunki pracy stymulujace
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i motywujace cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie do rozpoznawania wtasnych potrzeb
rozwojowych i wszechstronnego doskonalenia. Uczelnia opracowata odpowiednie procedury
w zakresie rozwigzywania konfliktéw dotyczacych kadry oraz odpowiedni system postepowan
dyscyplinarnych, uwzgledniajacych potrzeby ewentualnych ofiar naruszen prawa oraz obowigzujacych
standardéw zachowan.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione

Uzasadnienie

Kadra dydaktyczna prowadzaca zajecia na ocenianym kierunku prawo w biznesie jest poprawnie
dobrana, adorobek naukowy nauczycieli akademickich jest w odpowiednim stopniu zwigzany
z dyscypling, do ktérej oceniany kierunek zostat przyporzgdkowany. Kompetencje dydaktyczne kadry
takze nie budzg zastrzezen zespotu oceniajgcego. Przydziat zaje¢ oraz obcigzenia pracownikéw sg
wiasciwe. Polityka kadrowa jest prowadzona przez rektora. Rekrutacja pracownikdw ma charakter
konkursowy i jest wiasciwie dostosowana do specyfiki i potrzeb kierunku. Nauczyciele akademiccy s3
hospitowani w zakresie prowadzonych zaje¢ oraz regularnie poddawani ocenom, w ktére
zaangazowani sg takze studenci poprzez funkcjonujacy system ankiet. Uczelnia wspiera rozwdj
pracownikéw, realizuje sukcesywnie programy szkolen, dofinansowuje procedury awansowe, wyjazdy
naukowe oraz publikacje kadry. Polityka kadrowa niewatpliwie sprzyja zaréwno stabilizacji
zatrudnienia, jak réwniez zorientowana jest na doskonalenie kadry ieliminacje niepozgdanych
zachowan. Procedury rozwigzywania konfliktow réwniez zostaty prawidtowo opracowane.

Dobre praktyki, wtym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie sformutowano.

Zalecenia

Nie sformutowano.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Uczelnia dysponuje wiasng, nowoczesng idobrze dostosowang do potrzeb ksztatcenia
na wizytowanym kierunku bazg dydaktyczng, ktérg stanowig budynki a (Collegium Sedes Sapientiae),
B (Collegium O. Augustyna Kordeckiego) i C (Collegium Jana Pawfa Il) zlokalizowane przy ul. Gen.
Kazimierza Putaskiego 4/6 w Czestochowie. Uczelnia dysponuje takze wtasnym duzym parkingiem,
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z miejscami dla osdb niepetnosprawnych. Budynki Uczelni sg w petni dostosowane do potrzeb
studentdw z niepetnosprawnosciami oraz do wymogdéw BHP. Poza kampusem, przy ul. sw. Kazimierza
2B zlokalizowane sg dwa Domy Studenckie - Budynek a i B, a przy ul. Lompy 10 — Dom Asystencki.

Dostepna w wymienionych budynkach baza dydaktyczna obejmuje: centrum kongresowe, 24 sal
wyktadowych, 54 sale éwiczeniowe, 6 pracowni komputerowych, a takze pracownie specjalistyczne -
w ramach centrum innowacji itransferu technologii laboratoria: Living Lab, prototypowania,
rozszerzonej iwirtualnej rzeczywistosci, innowacji informatycznych, modelowania, a w ramach
akademickiego inkubatora przedsiebiorczosci, laboratoria: badan na zlecenie przemystu, start-updw,
wiasnosci intelektualnej iinnowacji oraz biblioteke iczytelnie, pomieszczenia biurowe izaplecze
gastronomiczne. Wszystkie sale wyposazone sg w projektory multimedialne, tablice sucho$cieralne
i flipcharty, a wybrane pomieszczenia posiadajg zautomatyzowany system nagtosnienia, regulacji
oswietlenia iklimatyzacji oraz kabiny do ttumaczen symultanicznych. we wszystkich budynkach
studenci i pracownicy Uczelni majg staty dostep do Internetu za posrednictwem zabezpieczonej sieci
WiFi w ramach infrastruktury internetowej CzestMAN (w tym ogdlnopolskiej sieci internetowej
eduroam).

Uczelnia zapewnia infrastrukture informatyczng ioprogramowanie stosowane w ksztatceniu
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é. Uczelnia, wsréd krajowych niepublicznych
osrodkéw dydaktycznych, jest jednym z najstarszych pionierdw w obszarze wykorzystywania
W procesie nauczania nowoczesnych technologii. Stosowane obecnie platformy internetowe
umozliwiajg synchroniczng iasynchroniczng interakcje miedzy studentami a nauczycielami
akademickimi iinnymi osobami prowadzgacymi zajecia (Microsoft Teams, Moodle, oraz autorska
Wirtualna Akademia Polska atakze jezykowa SuperMemo). Ponadto w ramach biezgcej obstugi
studentéw Uczelnia korzysta z APR-Systemu Wirtualnego Dziekanatu (NDziekanat), monitorujgcego
przebieg procesu ksztatcenia indywidualnego studenta. Wskazane systemy sg skorelowane z innymi
systemami uczelnianymi oraz adresami mailowymi, a takze sg dostepne dla studentéw o specjalnych
potrzebach edukacyjnych, w tym studentdw z niepetnosprawnosciami. Sale wyktadowe i éwiczeniowe
sg wtasciwie wyposazone, takze w niezbedny sprzet multimedialny. Liczba i wielkos¢ sal dydaktycznych
nie budzi zastrzezen Zespotu Oceniajgcego. w relacji do liczby studentdw oraz potrzeb dydaktycznych
liczba sal oraz ilos¢ miejsc w tych salach sg w petni wystarczajgce. w pracowniach komputerowych
i bibliotece znajduje sie wystarczajgca liczba komputerow z dostepem do bezptatnego Internetu.
Sprzet komputerowy jest nowoczesny iznajduje sie w dobrym stanie technicznym. Zasoby
infrastrukturalne itechniczne s adekwatne do rzeczywistych warunkow przysztej pracy
badawczej/zawodowej oraz umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie, wtym
przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci oraz prawidtowg
realizacje zaje¢. w budynkach studenci mogg korzysta¢ zdostepu do bezptatnego Internetu
bezprzewodowego. Uczelnia posiada odpowiednig infrastrukture do prowadzenia zaje¢ e-
learningowych.

System informacyjno-biblioteczny w Uczelni tworzy Centrum Biblioteczno-Informacyjne. Zasoby
biblioteczne iinformacyjne ocenianego kierunku znajdujg sie w wyodrebnionej Bibliotece. Zbiory
biblioteczne tacznie obejmujg ponad 62 tys. wolumendw, w tym okoto 48 tys. pozycji ksigzkowych oraz
14 tys. tytutdw czasopism (w wersji drukowanej i elektronicznej). Biblioteka oferuje dostep do baz
danych zasobdéw elektronicznych, ktére stanowig LEX-System Informacji Prawnej, elektroniczne
licencjonowane petnotekstowe bazy o zasiegu miedzynarodowym oraz bazy wramach Wirtualnej
Biblioteki Nauki.
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W bibliotece dziata komputerowy system obstugi biblioteki LIBRA 2000. w sktad systemu wchodzg
nastepujagce moduty: opracowania ksiegozbioru, wypozyczen, wyszukiwania iinwentaryzacji.
Czytelnicy mogg poprzez katalog biblioteczny on-line wyszukiwa¢, zamawiaé i rezerwowac ksigzki oraz
prolongowac¢ terminy wypozyczen. Biblioteka dysponuje 20 stanowiskami komputerowymi
z dostepem do Internetu i baz. Godziny otwarcia Biblioteki oraz czytelni dostosowane sg do planéw
zajec studentow i czynna jest ona 7 dni w tygodniu.

Zauwazone braki biblioteczne sg w miare mozliwosci uzupetniane, aegzemplarze uszkodzone —
naprawiane przez pracownika Biblioteki bgdZ podmiot zewnetrzny.

W kazdej czytelni bibliotecznej znajduje sie specjalne stanowisko dla studentéw niepetnosprawnych.

Uczelnia zapewnia studentom dostep do odpowiedniej liczby stanowisk komputerowych w celu
wykonywania zadan wynikajacych z programu studidw oraz udziatu w badaniach. Pracownicy
w ramach dostepnej infrastruktury majg mozliwos¢ prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem sSrodkow
multimedialnych, atakze prowadzenia badan naukowych. Ocena infrastruktury dydaktycznej jest
poddawana ewaluacji przez studentéw kierunku w ramach ankiet.

Wydziat prowadzi staty monitoring infrastruktury wspierajgcej realizacje zadan dydaktycznych
i naukowych. Wyniki przegladéw, wtym wnioski zoceny dokonywanej przez nauczycieli oraz
studentdw, sg wykorzystywane do doskonalenia infrastruktury dydaktycznej, naukowej i bibliotecznej
wyposazenia technicznego pomieszczen, pomocy isrodkéow dydaktycznych, aparatury badawczej,
specjalistycznego oprogramowania, zasobdw bibliotecznych, informacyjnych oraz edukacyjnych.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia posiada wtasng, nowoczesng ifunkcjonalng baze dydaktyczng. Liczebnos¢ i wielkosé sal
dydaktycznych w petni odpowiadajg potrzebom ksztatcenia na ocenianym kierunku. Uczelnia
zapewnia studentom na ocenianym kierunku baze dydaktyczng, nowoczesng i dobrze dostosowang
pod wzgledem infrastrukturalnym, technicznym i informatycznym do potrzeb uczenia sie. Dotyczy to
takze infrastruktury wykorzystywanej w ksztatceniu na odlegtos¢. Zasoby biblioteki (zaréwno
tradycyjne, jak i cyfrowe) sg wystarczajgco liczne a dostepnos¢ zasobdéw adekwatna do potrzeb. Baza
dydaktyczna Uczelni jest w petni dostosowana do potrzeb o0séb niepetnosprawnych izgodna
zwymogami BHP. Infrastruktura podlega wtasciwym przegladom z uwzglednieniem opinii kadry
dydaktycznej oraz studentdw i jest sukcesywnie udoskonalana.

Dobre praktyki, wtym mogace stanowic¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie sformutowano.

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 27



Zalecenia

Nie sformutowano.

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw na rozwaj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Uczelnia prowadzi wspdtprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studidw. Wspodtpraca jest prowadzona systematycznie nardéznych
ptaszczyznach, w sposdb tak zinstytucjonalizowany, jak iniesformalizowany. Spotkania wfadz
i pracownikéw kierunku z przedstawicielami otoczenia zewnetrznego odbywajg sie cyklicznie, przy
okazji podpisywania i prolongowania porozumien o wspotpracy, realizacji wspdlnych przedsiewziec,
a takze w ramach indywidualnych rozmoéw z wtadzami Uczelni, przy okazji wyktadéw eksperckich,
seminaridéw, konferencji. Uczelnia wspétpracuje z szerokim irdznorodnym otoczeniem spoteczno-
gospodarczym. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym realizowana jest m.in. w ramach
Rady Partneréw Spoteczno-Gospodarczych AP oraz posiedzen sieci NUIFE (Sie¢ Uczelni dla
Przedsiebiorstw). w sktad tej Rady wchodzi okoto trzydziestu podmiotéw, m.in.: Redaktor naczelny
Magazynu Manager Report; Dyrektor Banku Millennium z siedzibg w Czestochowie, Dyrektor Banku
Pekao S.A. zsiedzibg w Czestochowie, Prezes Wtoskiej lzby Handlowo — Przemystowej z siedzibg
w Warszawie; Wiceprzewodniczacy Polskiej Izby Gospodarczej Zaawansowanych Technologii
z siedzibg w Warszawie; Zastepca Dyrektora Centrum Doksztatcania i Doskonalenia Nauczycieli
w Czestochowie; Prezes Regionalnej lzby Gospodarczej zsiedzibg w Katowicach; przedstawiciele
zawodow prawniczych tj. radcy prawni, adwokaci (vide: Zarzadzenie nr 7/2020 Rektora Akademii
Polonijnej w Czestochowie zdnia 22.09.2020r. w sprawie sktadu Rady Partneréw Spoteczno-
Gospodarczych w Akademii Polonijnej w Czestochowie). z informacji uzyskanych od wtadz Uczelni
wynika, ze posiedzenia Rady nie byty protokotowane. Kierunek, oprécz oficjalnych spotkan w ramach
Rady Partneréw Spoteczno-Gospodarczych AP, wspodtpracuje indywidulanie zinteresariuszami
zewnetrznymi, m.in. przedstawicielami Magazynu Manager Report oraz przedstawicielami zawoddéw
prawniczych (r.pr., adw.). z interesariuszami tymi, m.in.: odbywaty sie spotkania nieformalne, w trakcie
ktorych nastepowata wymiana informacji, postulatow iwnioskdw natemat programu studidéw
na kierunku prawo w biznesie. Przyktady: na skutek propozycji i wnioskow cztonkdéw Rady iinnych
interesariuszy zewnetrznych zostaty opracowane i wprowadzone nowe specjalnosci, zaopiniowane
programy studiow, wskazane nowe miejsca odbywania praktyk.

Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym realizowana jest takze w ramach obowigzkowych
praktyk zawodowych. Opiekun praktyk koordynuje wspdtprace z pracodawcami na rzecz rozwoju
zawodowego studentéw. Kolejne pole wspodtpracy wigze sie z indywidualng aktywnoscig zawodowg
pracownikéw Uczelni, w tym: piastowaniem funkcji publicznych, pracg w instytucjach panstwowych
i w zawodach prawniczych. Wsrdd pracownikdéw kierunku znajdujg sie miedzy innymi: przedstawiciele
sektora publicznego i prywatnego, adwokaci, radcy prawni. Prowadzona wspodtpraca z otoczeniem
gospodarczym ma charakter rzeczywisty, ajej rezultatem sg m.in. przeprowadzone konsultacje
programu studiow.

Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego m.in.: opiniujg programy studiéw; wskazujg nowe
trendy pojawiajgce sie narynku; konsultujg aktualnie obowigzujgcy program studidéw w zakresie
zgodnosci z aktualnymi trendami i potrzebami rynku pracy; uczestniczg w spotkaniach ze studentami;
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prowadzg zajecia ze studentami. Spotkania z pracodawcami odbywajg sie co najmniej dwa razy w roku
akademickim, przynajmniej raz w kazdym semestrze. Whnioski iuwagi dotyczgce ksztatcenia
na ocenianym kierunku przedkfadane przez pracodawcdéw, wynikajg w szczegdlnosci z obserwacji
wiedzy iumiejetnosci studentdw iabsolwentéw ocenianego kierunku studidw podczas praktyk,
a takze z innych form kontaktu i wspdtpracy tych podmiotéw ze studentami. Uwagi i opinie zgtaszane
przez interesariuszy zewnetrznych podlegajg analizie i s3 brane pod uwage przy projektowaniu zmian
programu studiow. Uczelnia organizuje spotkania z partnerami instytucjonalnymi i studentami oraz
wizyty studyjne. Organizowane sg takze konferencje naukowe z udziatem praktykdéw. na spotkaniu
przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego zzespotem oceniajgcym obecni  byli
przedstawiciele Magazynu Manager Report. Spotkanie pozwolito na pozyskanie obiektywnych opinii
na temat wystarczajgcej jakos$ci wspotpracy kierunku z gronem interesariuszy zewnetrznych. Uczelnia
posiada narzedzia do monitorowania loséw absolwentéw na ocenianym kierunku. Monitorowaniem
kariery zawodowej absolwentéw zajmuje sie Akademickie Biuro Karier. Uczelnia prowadzi cykliczne
przeglady wspdtpracy zotoczeniem spoteczno-gospodarczym dot. oceny poprawnosci doboru
instytucji wspodtpracujacych, skutecznosci form wspétpracy i wptywu jej rezultatéw na program
studiow i doskonalenie jego realizacji, co umozliwia jej podsumowanie dotychczasowych dokonan. Pod
wzgledem merytorycznym, wspotprace koordynuje koordynator ds. praktyk na ocenianym kierunku
prawo w biznesie. Koordynator praktyk podejmuje takze inicjatywy zwigzane z powiekszaniem bazy
instytucji partnerskich, zapraszajagc wybrane organizacje do wspdfpracy. Studenci sg witasciwie
przygotowani do pracy naukowej oraz do wejscia narynek pracy, odbywania stazy zawodowych.
Dziatania na tym polu nalezy uzna¢ za skuteczne.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione
Uzasadnienie

Rodzaj, zakres izasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
pracodawcow, z ktorymi Uczelnia stale wspotpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu
studidw, jest zgodny z dyscypling, do ktdrej kierunek jest przyporzadkowany, koncepcjg i celami
ksztatcenia oraz wyzwaniami zawodowego rynku pracy wtasciwego dla kierunku. Wspdtpraca
z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego prowadzona jest systematycznie i przybiera formy
adekwatne do celdw ksztatcenia i potrzeb wynikajgcych z realizacji programu studiéw i osiggania przez
studentow efektow uczenia sie. Okresowe przeglady wspodtpracy zotoczeniem spoteczno-
gospodarczym w odniesieniu do programu studidow, obejmujgce ocene poprawnosci doboru instytucji
wspotpracujacych, skutecznosci form wspdtpracy iwptywu jej rezultatdw na program studiow
i doskonalenie jego realizacji, osigganie przez studentdéw efektow uczenia sie i losy absolwentow, s3
przeprowadzane na podstawie formalnie przyjetych zatozen. Uczelnia podsumowuje sposdb realizacji
przyjetych celdw na ptaszczyznie wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, co pozytywnie
wptywa na skutecznos$¢ podejmowanych dziatan doskonalgcych.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie sformutowano.
Zalecenia

Nie sformutowano.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia
na kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Koncepcja internacjonalizacji na kierunku prawo w biznesie Akademii Polonijnej w Czestochowie, jest
zgodna 1z zatozeniami icelami ksztatcenia. Strategia Uczelni zaktada rozwdj dziatalnosci
miedzynarodowej i wtym obszarze oparta jest na nastepujacych priorytetach: realizacja i rozwdj
mobilnosci studentéw i pracownikéw; aktywny udziat w programach miedzynarodowych;
zrdéznicowana spotfecznos¢ studentéw zagranicznych na studiach oferowanych przez Uczelnie;
poprawa jakosci, konkurencyjnosci i poszerzenie oferty edukacyjne;j.

Akademia jest aktywnym cztonkiem International Association of Universities (IAU), Network of
Universities in Free Enterprise (NUIFE).

Wydziat wizytowany oferuje bogatg oferte mobilnosciowg adresowang zaréwno do kadry
akademickiej, jak i do studentéw (ERASMUS, ERASMUS+). Corocznie pracownicy oraz studenci Uczelni
korzystajg aktywnie z oferty mobilnosciowej. Aktualnie, w ramach realizowanego przez Uczelnie
projektu KA131-2023, otrzymano od Narodowej Agencji Programu Erasmus+ i Europejskiego Korpusu
Solidarnosci kwote 554 870 euro na wyjazdy pracownikdéw w ramach prowadzenia zaje¢ oraz w celach
szkoleniowych, a takze dla studentéw na studia i praktyki.

Uczelnia posiada mechanizm oceny stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia, obejmujace ocene skali,
zakresu i zasiegu aktywnosci miedzynarodowej kadry i studentéw.

Uczelnia realizuje wspdlne projekty dydaktyczne z podmiotami zagranicznymi na podstawie zawartych
umow o wspotpracy (ponad 40 umoéw bilateralnych). Zaliczy¢ do nich mozna w szczegdlnosci: wyktady
zagranicznych gosci, miedzynarodowe spotkania tematyczne, programy adaptacyjne, szkoleniowe.

Uczelnia ukierunkowana jest nawymiane doswiadczen w zakresie procesu ksztatcenia oraz
dostosowania programoéw studiéw do miedzynarodowych standardéw m.in. w nastepujacych
aspektach: statej wymiany informacji dotyczacej planéw studiow oraz kluczowych tresci ksztatcenia dla
danego kierunku pomiedzy Uczelnig auczelniami partnerskimi, obserwacji sposobdw realizacji
programow studidow na uczelniach partnerskich w czasie wizyt oraz realizowanych mobilnosci, udziatu
w konferencjach miedzynarodowych.

Pracownicy dydaktyczni Uczelni, w ramach swoje]j dziatalnosci naukowej, zachecani sg do aktywnosci
na polu miedzynarodowym, ktdra przejawia sie m.in. poprzez publikacje miedzynarodowe, udziat
w konferencjach miedzynarodowych, realizacje badan naukowych z partnerami zagranicznymi, udziat
w miedzynarodowych seminariach naukowych.

Akademia Polonijna organizuje corocznie Miedzynarodowy Kongres Nauki ,Smart Society” dla
uczestnikdw ze 176 uczelni zagranicznych, naktérym w ramach konferencji w dziedzinie nauk
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spotecznych osobny panel jest poswiecony tematyce prawa w biznesie, w kontekscie Polski oraz
miedzynarodowym. Innym polem aktywnosci miedzynarodowej corocznie jest uczestnictwo
pracownikéw i studentdw w Miedzynarodowej Konferencji Szkolnictwa Wyzszego ,,Uniagents — India’s
Largerst International Educational Summit”. Wydarzenie to obejmuje bogaty program wykfadéw
i warsztatdw z udziatem ekspertéw i dydaktykéw z catego swiata, a dotyczy uczestnictwa studentéw
w programach wymiany miedzynarodowe]j iporusza takie kwestie, jak: sposoby radzenia sobie
zrdéznicami kulturowymi podczas zaje¢, oczekiwania dotyczace studiow za granicg czy tez
przygotowanie studentdéw do wyzwan zagranicznych programow studiow.

Elementem przygotowania przysztych absolwentéw Uczelni do funkcjonowania w Srodowisku
miedzynarodowym jest ksztattowanie kompetencji i umiejetnosci jezykowych studentéw poprzez
nauke jezykdw obcych i realizacje wybranych przedmiotéw w jezyku obcym. w przypadku kierunku
ocenianego, w programie studiéw obowigzkowo realizowana jest nauka jezyka angielskiego oraz
dodatkowego wybranego jezyka obcego (do wyboru jezyk: niemiecki, wtoski, hiszpanski, francuski,
rosyjski). Ponadto studenci wizytowanego kierunku mogg wramach realizacji przedmiotéw
specjalnosciowych wybiera¢ przedmioty prowadzone w jezyku obcym, tym samym rozwijaé znajomos¢
jezyka branzowego i wzmacnia¢ umiejetnosci interpersonalne. Uczelnia jest Akredytowanym Centrum
Egzaminacyjnym LCCI Q.

Monitorowanie iocena umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia oraz doskonalenia warunkow
sprzyjajacych podnoszeniu jego stopnia odbywa sie cyklicznie.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione

Uzasadnienie

Na ocenianym kierunku prowadzone sg systematyczne dziatania majace na celu wzrost zakresu
i zasiegu umiedzynarodowienia. S3 one zgodne z koncepcjg icelami ksztatcenia. Podpisana jest
znaczaca liczba umdéw w ramach programu Erasmus i Erasmus+. w programie studiéw ujeto lektoraty
z jezyka obcego oraz zajecia do wyboru w jezyku obcym o tematyce zwigzanej z kierunkiem studiow.
Pracownicy naukowi Uczelni biorg cyklicznie udziat w rézinych miedzynarodowych projektach.
Akademia Polonijna organizuje co roku Miedzynarodowy Kongres Nauki ,Smart Society” dla
uczestnikéw ze 176 uczelni zagranicznych, naktérym w ramach konferencji w dziedzinie nauk
spotecznych osobny panel jest poswiecony tematyce prawa w biznesie, w kontekscie Polski oraz
miedzynarodowym. Innym polem aktywnosci miedzynarodowej corocznie jest uczestnictwo
pracownikéw i studentow w Miedzynarodowej Konferencji Szkolnictwa Wyzszego ,,Uniagents — India’s
Largerst International Educational Summit”.

Prowadzona jest ocena stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia ijej wyniki sg implementowane
na kierunku.

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 31



Dobre praktyki, wtym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie sformutowano.

Zalecenia

Nie sformutowano.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Uczelnia zapewnia studentom kierunku prawo w biznesie wsparcie merytoryczne ze strony nauczycieli
akademickich. Pomoc ta przybiera réznorodne formy w osigganiu zaktadanych efektow uczenia sie.
Motywowanie studentéw w poszerzaniu kompetencji zawodowych, rozwoju oraz skutecznym wejsciu
na rynek pracy. Wsparcie ze strony Uczelni jest dostosowane do potrzeb réznych grup studentéw.

Na poczatku kazdego semestru, studenci zapoznawani sg ze szczegdtami dotyczgcymi przebiegu zajeé,
formami weryfikacji efektéw uczenia sie oraz niezbedng literaturg. Uczelnia przewiduje mozliwos¢
prowadzenia zajeé przy pomocy technik ksztatcenia na odlegtos¢. w chwili obecnej, wszystkie zajecia
odbywaijg sie w formie stacjonarnej. z uwagi na fakt, ze na kierunku prawo w biznesie studiuje jeden
student, wiadze Uczelni i nauczyciele akademiccy dopasowujg wsparcie do jego potrzeb w sposdb
maksymalny. Jednostka, zapewnia studentom dostep do pakietu Office 365, aplikacji Teams i systemu
nDziekanat. Studenci, majg zagwarantowang pomoc techniczng zdziatu IT, zktérym moga
kontaktowa¢ sie telefonicznie lub mailowo. Dostepne sg takze filmy instruktazowe, ktére zawierajg
odpowiedzi na najczesciej zadawane pytania. Podkreslenia wymaga, iz system informacji prawnej LEX
i Legalis dostepny jest dla studentdw lokalnie w pracowniach Akademii Polonijnej oraz zdalnie (z
domu).

Studenci wykazujacy wysokie osiggnigcia naukowe mogg ubiegac sig o Indywidualny Program Studiow
— skierowany do studentéw osiggajgcych wysokie wyniki w nauce lub w dziatalnosci naukowej. Dla
takich studentéw przewidziane sg takze stypendia rektora, na ktére Uczelnia posiada odpowiednie
srodki finansowe. w Akademii Polonijnej funkcjonowato koto naukowe, w dziatalnos¢ ktérego
zaangazowani byli studenci ocenianego kierunku. Obecnie, Uczelnia stwarza takie mozliwosci, ale
z uwagi nabrak chetnych, koto nie funkcjonuje. Studenci, mogg liczyé na pomoc merytoryczng
ze strony nauczycieli akademickich oraz wtadz Uczelni i w ten sposdb rozwija¢ swoje zainteresowania.

Akademia Polonijna zapewnia dostep studentom do réznorodnych form aktywnosci. Majg oni
mozliwos¢ rozwoju swoich umiejetnosci sportowych przy uczelnianym Studium Wychowania
Fizycznego i Sportu. w obrebie studium, studenci mogg korzystac z wielu obiektéw sportowych. do ich
dyspozycji nalezy mi.in. stadion lekkoatletyczny, stadion pitkarski, sztuczne lodowisko, ptywalnia kryta
i inne stadiony. Jednostka, zapewnia studentom bezptatne szkolenia i zajecia warsztatowe zwigzane
z prowadzeniem dziatalnos$ci gospodarczej.

Osoby posiadajgce orzeczenie o niepetnosprawnosci mogg liczy¢é na wsparcie w postaci asystentéw
wspierajgcych poruszanie sie po obiektach Akademii. Jednostka oferuje pomoc przy wypetnianiu
dokumentdw zwigzanych z procesem ksztatcenia oraz sporzadzaniu notatek z zaje¢ dydaktycznych
i praktyk. Studenci z niepetnosprawnoscig ruchowg mogg uzyskaé¢ pomoc w przemieszczaniu sie
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miedzy budynkami Uczelni. Dodatkowo studenci z wadg wzroku i wadg stuchu majg mozliwos¢ odbycia
lektoratéw z jezyka obcego w matych grupach z dostosowang do ich potrzeb forma. Dla studentéw
z wadg stuchu przewidziane s3 zajecia prowadzone gtéwnie w formie pisanej, natomiast dla oséb
z wadg wzroku realizowany jest program zaje¢ w formie ustnej. Za dziatania w tym zakresie odpowiada
Koordynator Oséb Niepetnosprawnych, ktdry dziata w ramach Biura ds. Oséb Niepetnosprawnych.

Akademia Polonijna posiada sprawny system zgtaszania skarg i wnioskéw w formie pisemnej, ustnej
lub elektronicznej. Wtadze Uczelni zapewniajg, ze studenci sg poinformowani i wiedza, jak wyglada
cata procedura. Dziekan, zobowigzany jest przeprowadzi¢ wyczerpujgce postepowanie wyjasniajace.
w ciggu 14 dni nastepuje rozstrzygniecie zgtoszonej skargi lub wniosku. w sytuacjach szczegdlnie
ztozonych termin jest dtuzszy i wynosi 30 dni. Osoba zgtaszajgca skarge lub wniosek, dostaje informacje
zwrotng w formie ustnej, pisemnej lub elektronicznej. Student moze odwotad sie od decyzji dziekana
do rektora.

W Uczelni zostaty powofane organy wsparcia antydyskryminacyjnego iantymobbingowego.
Funkcjonuje tu takze Kodeks Etyki Studenta Akademii Polonijnej w Czestochowie, wprowadzony
zarzadzeniem rektora. Studenci zostali zapoznani zcatag procedurg iwiedzg, jak reagowac
na niepokojgce ich zachowania. w tym celu przeprowadzane s3 takze coroczne warsztaty na Wydziale
Interdyscyplinarnym. Uczelnia daje takze mozliwos¢ wsparcia duchowego, przez zatrudnionego
duszpasterza. Oprdcz tego, Jednostka, umozliwia dostep do pomocy psychologicznej. z uwagi na matg
ilos¢ studentéw kolejki sg niewielkie, czas oczekiwania krotki, a pomoc bezptatna. Spotkania mozna
umawiac telefonicznie bgdZz mailowo itrwa ono zazwyczaj okoto 50 minut. Nowoprzyjeci studenci
zapoznawani sg z funkcjonowaniem biblioteki oraz zasadami Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.

Studentom, ktdrzy uzyskali znaczace osiggniecia sportowe, artystyczne lub naukowe przewidziane sg
stypendia rektora. Oprécz tego Uczelnia daje mozliwosé wsparcia finansowego studentom w trudnej
sytuacji materialnej w postaci stypendium socjalnego. Zas dla studentéw, ktdrzy znalezli sie w trudnej,
przejSciowe] sytuacji zyciowej przewidziane sg zapomogi. Studenci bedacy rodzicami, studenci
z niepetnosprawnosciami lub studentki wcigzy maja mozliwosé skorzystania zindywidualnej
organizacji studidw. Zasady przyznawanych swiadczen sg w prosty i zrozumiaty sposéb przedstawione
na stronie internetowej i w nDziekanacie, a w razie potrzeby studenci moga liczy¢ na pomoc opiekuna
roku. Studenci majg takze mozliwos¢ uczestniczenia w wymianach krajowych i miedzynarodowych
w ramach programu Erasmus+. Informacje natemat mozliwosci wspotpracy miedzynarodowej
i wsparcia wtym zakresie przekazywane sg poprzez strone internetowq. Podkreslenia wymaga,
iz Uczelnia oferuje doszkalajace kursy jezykowe zainteresowanym studentom.

Studenci na kierunku prawo w biznesie majg mozliwos¢ konsultacji z nauczycielami akademickimi,
ktére odbywajg sie gtdéwnie za pomocga spotkan indywidualnych. Studenci mogg wdéwczas uzupetni¢
badZ nadrobi¢ tresci omawiane na zajeciach. Studenci otrzymujg takze wsparcie ze strony kadry
administracyjnej poprzez pomoc w zakresie spraw formalnych. Godziny pracy dziekanatu zostaty
dopasowane tak, aby spetni¢ potrzeby studentéw. w przypadku absencji w murach Uczelni, student
ma mozliwos¢ kontaktu z nauczycielem akademickim iwyréwnanie zalegtosci, wynikajgcych
z nieobecnosci. Studenci mogg liczy¢ na wsparcie opiekuna kierunku, wtadz i pracownikéw Uczelni
podczas zgtaszania jakichkolwiek skarg i wnioskéw.

Na Akademii Polonijnej w Czestochowie obecnie nie dziata Samorzad Studencki. Dlatego m.in. za
szkolenie zzakresu praw iobowigzkdw studenta odpowiadat opiekun roku. wten sposéb
pierwszoroczni studenci mieli okazje poznaé zasady funkcjonowania w Uczelni, a takze nieco lepiej
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zrozumie¢ regulaminy Swiadczen, ktére sg dla nich dostepne. Nowe witadze Uczelni zachecajg
studentdw do angazowania sie w ten rodzaj zycia akademickiego, jednak w tym roku nie byto chetnych
do wspodtpracy. Wtadze Wydziatu, ze swojej strony oferujg odpowiednio wyposazone biuro, wsparcie
merytoryczne i finansowe. Wtadze Uczelni zapewniajg o prowadzeniu dialogu ze studentami, chcac
zacheci¢ ich do wspotpracy. Osoby odpowiedzialne za dydaktyke, zadeklarowaty, iz po wyborach
na stanowisko rektora, zostanie zrzeszona grupa studentéw, chetnych do dziatania narzecz
spotecznosci akademickiej.

Na kierunku prawo w biznesie, student nie uczestniczy w procesie anonimowej ankietyzacji, z powodu
niemozliwej do zagwarantowania mu anonimowosci. Wtadze Uczelni zapewnity, iz ewentualne uwagi
zgtaszane przez studenta, rozwigzywane bedg na biezgco. na pozostatych kierunkach, studenci majg
mozliwos¢ oceny kadry administracyjnej, nauczycieli akademickich ifunkcjonowania w Uczelni
w systemie nDziekanat, a takze w formie papierowej do specjalnie oznaczonych skrzynek na terenie
Akademii Polonijnej. Dziatania naprawcze wprowadzane sg na biezgco. w sytuacjach szczegdlnie
konfliktowych, Wtadze Uczelni decydowaty sie na rozwigzanie umowy z nauczycielem akademickim.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione

Uzasadnienie

Z uwagi na chorobe jedynego studenta na kierunku prawo w biznesie i brak Samorzadu Studenckiego
niemozliwa byta petna weryfikacja informacji. Ocena bazuje na raporcie samooceny, zatgczonej
dokumentacji, zaplanowanych podczas wizytacji spotkaniach, tresciach zawartych na stronie www
Uczelni i social mediach. Uznaje sie, iz deklarowane wsparcie studentom na kierunku prawo w biznesie
w Akademii Polonijnej jest mozliwie kompleksowe, prowadzone systematycznie i ma charakter staty.
Uczelnia posiada Srodki na wsparcie studentéw wybitnych poprzez mozliwo$¢ ubiegania sie
o stypendium Rektora. Przewidziane sg takze mozliwosci indywidualnego ksztatcenie, a takze wsparcie
przy dziatalnosci naukowe]. w poprzednich latach, Uczelnia reagowata na sygnaty ze strony studentéw
i na biezgco wprowadzata dziatania naprawcze, poprzez rozmowy z odpowiednimi osobami, a niekiedy
poprzez rozwigzanie umowy. Obecnie sytuacje takie sie nie zdarzajg, a Wtadze Uczelni s3 w statym
kontakcie ze studentami jak ipracownikami Uczelni. wJednostce funkcjonuje sprawny system
wsparcia 0séb z niepetnosprawnoscig w postaci specjalnych asystentéw jaki i stypendiow. Problemy
sg rozwigzywane zaréwno formalnie, zgodnie z procedurami Uczelni, jak inieformalnie. Student
ocenianego kierunku posiada mozliwo$¢ zgtaszania swoich uwag iwnioskdw bezposrednio
do opiekuna roku, jak i wtadz Uczelni.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie sformutowano.
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Zalecenia

Nie sformutowano.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Informacje o studiach sg dostepne publicznie dla jak najszerszego grona odbiorcéw, w szczegdlnosci
studentdéw, pracownikdéw Uczelni, interesariuszy zewnetrznych oraz oséb z niepetnosprawnosciami.
Strona internetowa jest dostepna w wielu wersjach jezykach (polskiej, angielskiej, rosyjskiej, wtoskiej,
hiszpanskiej ifrancuskiej). Witryny Akademii Polonijnej sg dostosowane do potrzeb o0sdb
z niepetnosprawnosciami (w tym niedowidzgcych) i spetniajg standard WCAG 2.0 w tym zakresie.

Kandydaci na studia znajdg charakterystyke oferty dydaktycznej Uczelni, opis zasad iwarunkéw
kwalifikacji na kierunek prawo w biznesie. Zakres informacji adresowanej do studentéw dotyczy
gtownie warunkéw studiowania w Uczelni. Informacje te obejmujg m.in. regulaminy organizujgce
funkcjonowanie, charakterystyke wsparcia materialnego dla studentdw, opis dostepnych kot
naukowych, wsparcia udzielanego studentom z niepetnosprawnoscig, wsparcia w zakresie rozwoju
sportowego studentéw. w zaktadce kariera znajduje sie odsytacz do Akademickiego Biura Karier czy
informacja natemat loséw absolwentéw. Natomiast w sekcji student dostepne s odsytacze
do platform edukacyjnych, atakze programu Erasmus+. Odrebna zaktadka na stronie giéwnej jest
poswiecona badaniom naukowym, gdzie znajdujg sie informacje dotyczace funkcjonowania biblioteki
i zasadom korzystania z niej, atakze informacje zwigzane z dziatalnoscig naukowg studentéw
i pracownikéw Uczelni.

Udostepniana publicznie informacja dotyczaca warunkéw przyjecia na studia na kierunek prawo
w biznesie ikryteriéw kwalifikacji kandydatow jest przedstawiona w sposdb wyczerpujgcy
i zrozumiaty. Szczegdtowa informacja dotyczgca programu studiow udostepniana jest publicznie
na stronie Akademii. Obejmuje ona cele ksztatcenia iogdlng charakterystyke kierunku, opis
zaktadanych efektéw uczenia sie okreslonych dla kierunku, harmonogram realizacji programu studiow,
zasady dyplomowania, wymagania stawiane pracom dyplomowym i harmonogram zajec. na stronie
internetowej Uczelni (w ramach Biuletynu Informacji Publicznej) dostepne sg réwniez regulaminy
i dokumenty do pobrania zwigzane z catym procesem rekrutacji i studiowania.

Uczelniany Facebook stanowi dodatkowy kanat kontaktu ze studentami oraz kandydatami na studia.
Publikowane sg tam aktualnosci uczelniane, oferty dla studentdw, informacje o wydarzeniach, a takze
informacji dla kandydatéw na studia.

Akademia Polonijna prowadzi monitorowanie aktualnosci, rzetelnosci, zrozumiatosci, kompleksowosci
informacji o studiach oraz jej zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcéw. Przeprowadzana wsréd
interesariuszy wewnatrz Uczelni dobrowolna ankieta na temat jakosci prezentowanych tresci stuzy
monitorowaniu publikowanych tresci. Przedmiotem analizy jest szczegdtowos¢, aktualnosc informacji
iich czytelno$é. Wyniki monitorowania sg wykorzystywane do doskonalenia dostepnosci ijakosci
informacji o studiach.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)
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Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione

Uzasadnienie

Akademia Polonijna w Czestochowie gwarantuje tatwo$é¢ dostepu do strony internetowej, bez
ograniczen zwigzanych z miejscem, czasem, uzywanym przez odbiorcéw sprzetem
i oprogramowaniem. Informacja o programie studiow jest kompleksowa, uwzglednia informacje
o efektach uczenia sie zaktadanych dla poszczegdlnych zaje¢ okreslonych w programie studiéow oraz
tresciach umozliwiajgcych osiggniecie tych efektéw. Publikowane tresci sg zrozumiate itatwe
do wyszukania. Prowadzona jest ocena informacji zamieszczanych na stronie www Uczelni,
a pozyskana informacja jest wykorzystywana do doskonalenia publicznego dostepu do informacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie sformutowano.

Zalecenia

Nie sformutowano.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Polityka jakosci na wizytowanej Uczelni wynika wprost z przyjetej w 2023 roku Strategii rozwoju
Akademii Polonijnej w Czestochowie. Uczelnia deklaruje, ze zgodnie z gtéwnymi zatozeniami polityki
jakosci Akademii Polonijnej w Czestochowie oraz na Wydziale Interdyscyplinarnym przedstawiony
program studiéw jest stale zatwierdzany, monitorowany oraz okresowo przegladany. Oferta
edukacyjna jest stale doskonalona idostosowywana do oczekiwan studentow oraz aktualnych
tendencji na rynku pracy. w pracach nad koncepcjg ksztatcenia i programem studiéw wykorzystywany
jest takie system gromadzenia ianalizowania informacji pozyskiwanych od interesariuszy
wewnetrznych izewnetrznych Uczelni, ktéorym koordynuje dziekan. Podstawowymi komdrkami
odpowiedzialnymi za sprawowanie nadzoru merytorycznego, organizacyjnego i administracyjnego nad
kierunkiem studidw, w tym w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku s3
na poziomie Uczelni: Uczelniany Zespdt Jakosci Ksztatcenia, a na poziomie Wydziatu: Wydziatowy
Zespot Jakosci Ksztatcenia. Osobami odpowiedzialnymi (nadzorujacymi) w powyzszych zakresach sg,
na poziomie Uczelni: rektor, na poziomie Wydziatu: dziekan. w ramach ocenianego kierunku studiéw
dokumentami regulujgcymi nadzér nad kierunkiem studiéw oraz prowadzonym procesem ksztatcenia
sg: Statut, Regulamin studiéw oraz Zarzadzenia Rektora wprowadzajgce przepisy Wewnetrznego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia
w Akademii Polonijnej w Czestochowie odnosi sie do wszystkich etapow iaspektéw procesu
dydaktycznego, uwzgledniajgc w szczegdlnosci: wszystkie formy weryfikowania efektéw uczenia sie
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na poszczegdlnych kierunkach studidow, osigganych przez studenta w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych oraz opinie interesariuszy Uczelni, a takze wnioski z monitorowania karier
studentéw iabsolwentéw Uczelni. Funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia podlega systematycznej ocenie, a jej wyniki stuzg do doskonalenia jakosci ksztatcenia.

W procesie ksztattowania koncepcji ksztatcenia i programoéw studiéw pod wzgledem merytorycznym
biorg udziat interesariusze wewnetrzni, bedacy pracownikami Uczelni i specjalistami w dziedzinach
zwigzanych z ocenianym kierunkiem studidw, atakze interesariusze zewnetrzni, ktérzy m. in. s3
cztonkami Rady Partnerdw Spoteczno-Gospodarczych AP, bedacej kolegialnym organem doradczym
dziekana Wydziatu w zakresie jakosci ksztatcenia praktycznego studentow.

Opracowujac programy studidéw, bierze sie pod uwage takze opinie 0sdb z zewnatrz Uczelni, z ktérymi
posiada ona podpisane porozumienia o przyjmowaniu studentdw na praktyki zawodowe i ktérzy znajg
aktualne potrzeby rynku pracy. Ponadto Uczelnia monitoruje kariery zawodowe swoich absolwentéw
w celu dostosowania kierunkdw studidw i programéw studidw do potrzeb rynku pracy.

Zasady projektowania, dokonywania zmian izatwierdzania programéw studidw s3g jednym
z elementdw polityki jakosci ksztatcenia, a tym samym i Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia. State monitorowanie programu studidw jest realizowane poprzez analize dokumentacji
programu studidw oraz jego realizacje z uwzglednieniem takich elementdw, jak np.: forma studidw,
liczba semestréw iliczba punktéw ECTS, moduty zajeé, sposoby weryfikowania i osiggania efektéow
uczenia sie; wymiar, zasady i forma praktyk zawodowych; zajecia do wyboru, efekty ksztatcenia, plany
studidw (np. wihasciwy uktad przedmiotdéw, przyporzadkowanie punktéw ECTS do poszczegdlnych
przedmiotow, przyporzgdkowanie przedmiotdéw do odpowiednich semestrow).

Witadze Uczelni prowadzg wspotprace z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi, biorac pod
uwage ich zdanie w zakresie doskonalenia tresci programéw studidow ioptymalizacji efektéw
ksztatcenia. Umozliwia to skoordynowanie procesdéw projektowania i dostosowywania programoéw
studidw na poszczegdlnych rodzajach studiéw do potrzeb studentéw irynku pracy. Monitorowanie
i przeglad programu studiow odbywa sie w sposéb systematyczny — na biezgco (np. poprzez zbieranie
propozycji iuwag czy tez obserwacje ianalize jego realizacji) oraz w trybie rocznym (kiedy
na podstawie wczesniejszych uwag opracowuje sie catosciowg propozycje programu studidéw).

Weryfikacja osiggania zamierzonych efektow uczenia sie obejmuje nastepujgce rodzaje i formy zajec:
zajecia w bezposrednim kontakcie nauczyciela ze studentem (wyktady oraz éwiczenia) oraz zajecia bez
bezposredniego kontaktu nauczyciela ze studentem. Po zakorczeniu danego roku akademickiego
analiza osiggniecia zamierzonych efektéw uczenia sie jest jednym z gtdwnych zagadnien poruszanych
na Radzie Wydziatu.

Procedury (metody) weryfikacji osiggania zamierzonych efektéw uczenia sie przez studentéw dotycza
przeprowadzania zaliczen i egzamindw, form i warunkéw dopuszczenia do egzaminu lub zaliczenia,
studenckich praktyk zawodowych oraz egzaminu dyplomowego.

Procedura dotyczaca przeprowadzania zaliczen iegzamindw obejmuje wskazanie w sylabusie
do kazdego przedmiotu szczegétowych warunkéw isposobdéw weryfikacji osiggania zamierzonych
efektdw ksztatcenia przez studenta. w systemie oceny prac zaliczeniowych, projektowych
i egzaminacyjnych stosuje sie prawidtowe metody weryfikacji efektéw uczenia sie.
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Z kolei w odniesieniu do realizowanych praktyk zawodowych nalezy stwierdzi¢, ze sg one integralnym
elementem procesu ksztatcenia. Zaliczenie praktyki dokonywane jest na podstawie dziennika praktyk,
sprawozdania z praktyki, potwierdzonego przez kierownika jednostki organizacyjnej, w ktérej student
odbywat praktyke lub wyznaczonego do opieki nad studentem pracownika tej jednostki,
multimedialnej prezentacji PowerPoint. Zaliczenia praktyki dokonuje Koordynator praktyk
zawodowych poprzez odpowiedni wpis do informatycznego systemu obstugi studidw. Student po
zakonczeniu praktyki przystepuje do obrony praktyk przed komisjg sktadajgca sie z minimum jednego
egzaminatora, Koordynatora praktyk zawodowych, recenzenta sprawozdania oraz przedstawiciela
instytucji, w ktdrej zrealizowano praktyki lub interesariusza zewnetrznego. Obrona ma charakter
otwarty.

Weryfikacjg, a dalej dokumentowaniem efektéw uczenia sie w zakresie kompetencji spotecznych, jest
takze ocena dziatan i postaw studenta w trakcie odbywanej praktyki zawodowej. Nadzér merytoryczny
oraz organizacyjny nad catoscig spraw zwigzanych z praktykami zawodowymi studentéw Wydziatu
sprawuje dziekan poprzez opiekuna ds. praktyk studenckich, ktdérego zadaniem jest m. in.
nadzorowanie i koordynowanie przebiegu praktyk zawodowych oraz ostateczne zaliczenie praktyk po
weryfikacji tresci dokumentacji praktyk zawodowych oraz potwierdzeniu przez opiekuna praktyki
w zaktadzie pracy osiggniecia przez studenta wszystkich zaktadanych efektéw uczenia sie. Weryfikacja
efektdw uzyskanych w wyniku odbycia praktyk zawodowych odbywa sie takze poprzez regularnie
przeprowadzane kontrole praktyk.

Szczegdblng role w weryfikacji i dokumentowaniu efektéw uczenia sie petni egzamin dyplomowy.
Szczegbdtowe zasady dotyczace procesu dyplomowania okreslajg Regulamin studiow oraz Procedura
dyplomowania. Student przygotowuje prace dyplomowa pod kierunkiem promotora. Temat pracy
dyplomowej ustalajg wspdlnie promotor ze studentem, uwzgledniajgc kierunek/specjalnos¢ studiow
oraz zainteresowania naukowe studenta oraz i promotora. Tematy prac dyplomowych zatwierdza
dziekan. Student jest obowigzany do ztozenia pracy dyplomowej w dziekanacie w terminie okreslonym
w kalendarzu akademickim na dany rok akademicki. Warunkiem jej przyjecia jest zdanie egzamindw
oraz zaliczenie wszystkich przedmiotdow i praktyk zawodowych przewidzianych w planie studiéw.

Programy studiéw, w tym program na ocenianym kierunku, sg co do zasady projektowane w sposéb
uwzgledniajgcy wymogi przewidziane przepisami ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym inauce, ustawy zdnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,
rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 28 listopada 2018 r.

Samo przyjecie nastudia rowniez odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki ikryteria
kwalifikacji kandydatow: rekrutacja prowadzona jest zgodnie z zasadami i kryteriami ustalonymi przez
Senat Uczelni na dany rok akademicki. Limity przyjec oraz warunki finansowe okresla Rektor odrebnym
zarzadzeniem. Opracowano tez niezbedne procedury uznawania efektéw uczenia sie zdobywanych
poza systemem studidw i wprowadzono odpowiedni regulamin praktyk i potwierdzania efektéw
uczenia sie uzyskiwanych w ramach praktyk.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium niespetnione

Uzasadnienie

Na ocenianym kierunku studiéw wyznaczone zostaty osoby i zespoty odpowiedzialne za sprawowanie
nadzoru merytorycznego, organizacyjnego iadministracyjnego nad kierunkiem studidéw. Zadania
i kompetencje wtym zakresie zostaty precyzyjnie okreslone, zwiaszcza w zakresie ewaluacji
i doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku.

Zatwierdzanie, zmiany oraz wycofanie programu studiow na wizytowanym kierunku dokonywane jest
w sposéb formalny, w oparciu o oficjalnie przyjete procedury. Sformutowane zostaty wytyczne
dotyczace kreowanie i modyfikowania programu ksztatcenia, efektdw uczenia sie, programu i planu
studidw, atakze projektowania idokumentowania kierunku studidw. Wskazano podmioty
odpowiedzialne za tworzenie projektdw programu studidw ipropozycje wprowadzania zmian
w programie studiéw.

W podejmowanych dziataniach doskonalgcych w tym zakresie, uwzgledniane sg wnioski wyptywajgce
z analizy zgodnosci efektdow uczenia sie z potrzebami rynku pracy oraz wnioski z analizy wynikéw
prowadzonego monitoringu jakosci ksztatcenia, jak réwniez ewentualne wnioski lub postulaty
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych. Przy dziataniach projektowych i doskonalgcych program
studidw uwzgledniane sg tez narzedzia i techniki ksztatcenia na odlegtosc.

Na ocenianym kierunku studiéw prawo w biznesie przyjecie nastudia odbywa sie w oparciu
o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji kandydatow.

Prowadzone sg systematycznie, biezgce i okresowe, oceny programu studiow ijego komponentow.
Dokonywane oceny programu studidow obejmujg, co do zasady wszystkie elementy wymagane
standardami. Pod wzgledem formalnym system oceny programu skonstruowany jest prawidtowo
i obejmuje uwzglednione w programie studidw i realizowane tresci programowe, efekty uczenia sie
oraz wnioski zanalizy zgodnosci efektéw kierunkowych z potrzebami otoczenia spoteczno-
gospodarczego, adekwatno$¢ ikomplementarnos¢ efektéw przedmiotowych do efektow
kierunkowych, system punktacji ECTS, metody ksztatcenia, wtym metody ksztatcenia
z wykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia na odlegtos¢, metody weryfikacji ioceny efektéw
uczenia sie, wyniki nauczania i stopien osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie, w tym wyniki
i stopien osiaggniecia efektdw uczenia sie nabywanych przez studentéw w wyniku ksztatcenia
z wykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia na odlegto$¢ oraz wyniki monitoringu loséw
zawodowych absolwentéw. Monitoringiem objete sg tez kryteria kwalifikacji (rekrutacji) na studia.
w ocenie Zespotu Oceniajgcego Uczelnia stara sie spetni¢ wszystkie kryteria formalne. Jednakze
na kierunku prawo w biznesie w Akademii Polonijnej w Czestochowie studiuje aktualnie jeden student
(na Il semestrze studidw), ktdry podczas wizytacji przebywat na zwolnieniu lekarskim. na przestrzeni
ostatnich trzech lat studia te ukonczyta jedna osoba. Ponadto w Uczelni nie funkcjonuje zaden organ
samorzgdu studenckiego, ani zadne koto naukowe zwigzane z ocenianym kierunkiem. w zwigzku
z powyzszymi informacjami, zespét oceniajgcy nie maégt ocenié¢ prac dyplomowych, etapowych oraz
hospitowania zaje¢, a takze przeprowadzi¢ spotkania ze studentami, uznajgc to za niemozliwe lub
niemiarodajne.
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Z powodu choroby jedynego studenta na kierunku prawo w biznesie i braku samorzadu studenckiego
niemozliwa byta petna weryfikacja informacji w przedstawionym przez Uczelnie raporcie samooceny
i zatgczonych dokumentach. w zwigzku z powyzszym ocena zespotu oceniajgcego mogta opierac sie
wyltgcznie naraporcie samooceny, zatgczonej dokumentacji, zaplanowanych podczas wizytacji
spotkaniach, tresciach zawartych nastronie www Uczelni i mediach spoteczno$ciowych, bez
mozliwosci ich konfrontacji z opinig studentdw isamorzadu studenckiego. Zespdt oceniajgcy
stwierdzit, ze na kierunku prawo w biznesie, student nie uczestniczy w procesie anonimowej
ankietyzacji, z powodu niemozliwej do zagwarantowania mu anonimowosci.

Co prawda na wizytowanej Uczelni zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania,
zatwierdzania izmiany programu studiow oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu
studidow, to jednak nie mogg one by¢ miarodajne iwiarygodne w przypadku interesariuszy
wewnetrznych, poniewaz nie mozna ich miarodajnie dokonaé z udziatem jednego studenta. Tym
samym kryterium nie jest spetnione, poniewaz nie jest mozliwa miarodajna ocena jakosci ksztatcenia
w przypadku, gdy na ocenianym kierunku studiuje jedna osoba.

W oparciu o powyzsze fakty zespét oceniajacy negatywnie ocenit stopien spetnienia kryterium 10.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie sformutowano.
Zalecenia

Nie sformutowano.
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