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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczaca: dr hab. Mariola Gtowacka, cztonek PKA;

Cztonkowie:

1. prof. dr hab. Kamil Torres — cztonek PKA,
2. prof. dr hab. Anna Mania — cztonek PKA,
3. prof. dr hab. Aleksandra Kawczyk-Krupka — cztonek PKA,

4. dr hab. Anna Wawrzyk — ekspertka PKA ds. pracodawcow,
5. Agata Andrzejczyk — ekspertka PKA ds. studenckich,

6. mgr Katarzyna Bojarska — sekretarz zespotu oceniajgcego.

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Wizytacja zespotu oceniajgcego PKA (zwanego dalej: ZO PKA), przeprowadzajgcego w dniach 26-27
marca br. ocene programowg na kierunku lekarskim, prowadzonym w Uniwersytecie Jana Dtugosza
w Czestochowie, stanowita pierwszg ocene programowg tego kierunku studidow. Wizytacja zostata
przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujacg procedurg oceny programowej Polskiej
Komisji Akredytacyjnej w trybie wizytacji stacjonarnej. Wizytacje poprzedzono zapoznaniem sie ZO PKA
z raportem samooceny przedtozonym przez Uczelnie, ktéry wraz z zatgcznikami stanowit takze punkt
wyjscia do opracowania raportu powizytacyjnego. Raport ZO PKA zostat opracowany
po przeprowadzeniu wizytacji w Uczelni, na podstawie hospitacji zaje¢ wskazanych przez cztonkéw ZO
PKA, odbywajgcych sie w dniach 26-27 marca br. oraz analizy losowo wybranych prac etapowych.
Przeprowadzono spotkania i rozmowy z Witadzami Uczelni, nauczycielami akademickimi,
przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, a takze ze studentami ocenianego kierunku
studidw. Zhospitowano réwniez baze dydaktyczng Uczelni. ZO PKA zapoznat sie takze z przedtozong
dokumentacja dotyczacg programu studidéw, a takze dokumentacja dotyczacg wewnetrznego systemu
zapewniania jakosci ksztatcenia.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw ZO PKA, w zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow Kierunek lekarski

Poziom studiow

(studia pierwszego stopnia/studia drugiego jednolite studia magisterskie
stopnia/jednolite studia magisterskie)

Profil studiow ogoblnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) stacjonarne i niestacjonarne
Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat nauki medyczne (95%)
przyporzadkowany kierunek®? nauki o zdrowiu (5%)

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna

do ukonczenia studiéw na danym poziomie 12 semestrow/360 ECTS

okreslona w programie studiéw

Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw
ECTS przyporzagdkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program studiow przewiduje
praktyki)

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

600 godzin/20 ECTS

Tytut zawodowy nadawany absolwentom lekarz
Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 103 42
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 5775 5775

prowadzacych zajecia i studentéw’

Liczba punktéw ECTS objetych programem studidéw
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub 206 206
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec do wyboru

224,6 224,6

29 29

1W przypadku przyporzadkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukoriczenia studiéw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzadzeniem MEIN z dnia 11 paZdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202).

3 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

4 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych
okres$lona przez zesp6t oceniajacy PKA

kryteriow oceny programowej

Szczegotowe kryterium oceny programowej

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot
oceniajacy PKA®

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 2. realizacja programu studiow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium spetnione

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry

Kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

Kryterium spetnione

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

Kryterium spetnione

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 9. publiczny dostep do informacji
o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Kryterium spetnione

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéow

Kryterium spetnione

5 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdéw studidw réznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja i cele ksztatcenia realizowane na kierunku lekarskim w Uniwersytecie Jana Dtugosza
w Czestochowie (UJD) s3 zgodne ze strategig Uczelni, mieszczg sie w dyscyplinie nauki medyczne
(95%) i dyscyplinie nauki o zdrowiu (5%), do ktérych kierunek jest przyporzgdkowany, sg powigzane
z dziatalnoscig naukowg prowadzong w Uczelni w tych dyscyplinach oraz zorientowane na potrzeby
otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy. Koncepcja
ksztatcenia na kierunku lekarskim UJD spetnia obowigzujgce w Polsce regulacje prawne (w tym
wymagania zawarte w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza),
ale réwniez uwzglednia zalecenia miedzynarodowe dotyczace ksztatcenia na kierunku lekarskim, m.in.
zawarte w Dyrektywach 2005/36/WE i 2013/55/UE Parlamentu Europejskiego i Rady oraz wzorce
sformutowane przez World Federation for Medical Education oraz Association for Medical Education
in Europe.

Koncepcja i cele ksztatcenia sg kompatybilne z misjg Uczelni i uwzgledniajg interes publiczny, poniewaz
stanowig one odpowiedz na oczekiwania otoczenia spotecznego, zarowno w zakresie nauki
(dziatalnosci naukowej i badawczej w dyscyplinach: nauki medyczne i nauki o zdrowiu), jak i ksztatcenia
na jednolitych studiach magisterskich na kierunku lekarskim, a takze w zakresie relacji z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym i zarzadzania Uczelnia.

Koncepcja i cele ksztatcenia uwzgledniajg nauczanie i uczenie sie z wykorzystaniem synchronicznych
metod i technik ksztatcenia na odlegto$é za posrednictwem MS Teams, Suite for Education oraz Skype
do realizacji czesci zaje¢ w formie wykfaddw.

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscyplinami, do ktdérych
przyporzadkowano kierunek lekarski.

Efekty uczenia sie dla kierunku lekarskiego odniesiono do charakterystyk drugiego stopnia okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji, z uwzglednieniem uniwersalnych charakterystyk pierwszego stopnia okreslonych
w zatgczniku tej ustawy.

Uczelnia zwraca uwage na aspekt humanistyczny w koncepcji ksztatcenia. Szczegdlny nacisk ktadzie
na ksztattowanie i stymulowanie etycznych postaw, majgc na uwadze specyfike zawodu lekarza
oraz przystosowanie sie do zmian spofeczno-gospodarczych. Zabiega o przyjazng atmosfere
oraz partnerskie, ale rownoczesnie odpowiedzialne relacje pomiedzy wszystkimi uczestnikami procesu
ksztatcenia. Istotny element koncepcji ksztatcenia na kierunku lekarskim stanowig efekty uczenia sie
obejmujace zagadnienia dotyczace wifasciwej komunikacji z pacjentem i rodzing pacjenta, w tym
rowniez z pacjentem w sytuacji trudnej, poczawszy od | roku studiéw. Uczelnia nie wyodrebnita zajeé
lub ich czesci ksztattujgcych umiejetnos¢ wspodtpracy z innymi profesjonalistami jako cztonkami
zespotdw interdyscyplinarnych i/lub interprofesjonalnych.

W koncepcji ksztatcenia Uczelnia zawarta prowadzenie zajeé¢ w jezyku angielskim.

Na kierunku lekarskim, zgodnie z koncepcjg ksztatcenia i misjg Uczelni, rozpoczeto prowadzenie
dziatalnosci naukowej i popularyzujacej nauke, odnoszaca sie do realizowanych efektéw uczenia sie
i kompetencji zawodowych lekarza. Kierunek lekarski w UJD funkcjonuje drugi rok akademicki (od roku
akademickiego 2022/2023), w zwigzku z czym bazuje w wiekszosci na wczesniejszych osiggnieciach
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naukowych nauczycieli akademickich. Po uruchomieniu kierunku lekarskiego w UJD, a w szczegdlnosci
Collegium Medicum byto organizatorem lub wspdtorganizatorem: VIII Konferencji naukowo-
szkoleniowej ,Lekarz Praktyk”, cyklicznego wydarzenia oswieconego aktualizacji wiedzy z zakresu
choréb wewnetrznych, UJD - grudzien 2022 r.; Forum Leczenia Ran, Zakopane - wrzesien 2023 r.; XIV
Konferencji Naukowej Towarzystwa Lekarskiego Czestochowskiego ,,Nowoczesne metody diagnostyki
i terapii z wykorzystaniem technik medycyny nuklearnej” - pazdziernik 2023 r.; Il i IV Kongresu
Naukowego poswieconego interdyscyplinarnym aspektom jakosci zycia, Kochcice - pazdziernik 2022,
pazdziernik 2023 r.; Il Forum Prawno-Ekonomicznego, ktérego wiodgcym tematem byto prawo
medyczne - listopad 2023 r.; Konferencji ,,Blaski Wolontariatu Hospicyjnego" - grudzien 2023 r.;
Konferencji ,Pomagamy, wspieramy, dajemy nadzieje” w ramach Miedzynarodowego Dnia
Wolontariusza - grudzien 2023.

Proces ksztatcenia na kierunku lekarskim wigze sie z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Wpisuje sie
w potrzeby rynku pracy w Czestochowie, Lubincu, Ozimku, Myszkowie, Zawierciu, Blachowni,
Radomsku, Wieluniu, Kluczborku oraz Tarnowskich Gérach. Bardzo wazny wptyw na koncepcje
ksztatcenia i sposoby realizacji procesu ksztatcenia na kierunku lekarskim ma wspdtpraca z podmiotami
leczniczymi w ww. miejscowosciach, gtéwnie w zakresie ksztatcenia praktycznego studentow
i prowadzenia badan naukowych (Wojewddzki Szpital Specjalistyczny im. NMP w Czestochowie,
Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Miejski Szpital Zespolony w Czestochowie,
Samodzielny Publiczny Zespoét Opieki Zdrowotnej w Lublidcu: Szpital Powiatowy, EMC Instytut
Medyczny Spétka Akcyjna — Szpital Sw. Rocha w Ozimku, Samodzielny Publiczny Zespét Opieki
Zdrowotnej w Myszkowie, Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Szpital Powiatowy
w Zawierciu, Zespét Opieki Zdrowotnej we Wtoszczowej — Szpital Powiatowy im. Jana Pawta Il, Szpital
im. Rudolfa Weigla w Blachowni, Szpital Powiatowy w Radomsku, Samodzielny Publiczny Zespot Opieki
Zdrowotnej w Wieluniu, Vital Medic w Kluczborku, ,Repty” Gdrnoslgskie Centrum Rehabilitacji
im. Gen. Jerzego Zietka w Tarnowskich Gdrach, Wielospecjalistyczny Szpital Powiatowy S.A.
w Tarnowskich Gdrach). Interesariusze zewnetrzni petnig role bardziej opiniodawczg niz koncepcyjna.
Uczestnicza w  spotkaniach doraznych. W UJD nie zostato utworzone gremium
pracodawcow/interesariuszy zewnetrznych, a spotkania z nimi nie majg charakteru cyklicznego.
Koncepcja ksztatcenia umozliwia absolwentowi kierunku lekarskiego zdobycie wiedzy i umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych okreslonych w standardzie ksztatcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu lekarza oraz w zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 28
sierpnia 2017 r. (Dz.U. z 2017, poz. 1728) w sprawie ramowego programu zajec¢ praktycznych dla
kierunku lekarskiego i lekarsko-dentystycznego.

Sylwetka absolwenta jest ksztattowana w trakcie catego toku studidw, z uwzglednieniem zatozen
koncepcji ksztatcenia realizowanej na kierunku lekarskim UJD.

Absolwenci kierunku lekarskiego UJD nabedg w toku studiow umiejetnosé postugiwania sie jezykiem
angielskim na poziomie biegtosci B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady
Europy oraz postugiwania sie jezykiem specjalistycznym z zakresu medycyny. Nabedg ponadto
umiejetno$¢  krytycznej analizy  wynikéw  badan  naukowych i pracy badawczej
wraz z upowszechnieniem jej wynikdw. Bedg tez przygotowani do podjecia studiéw w szkole
doktorskiej, do kierowania zespotem i kontynuacji edukacji zawodowej.

Absolwent kierunku lekarskiego UID otrzyma tytut zawodowy lekarza. Absolwenci bedg mogli uzyskac
zatrudnienie w publicznych i niepublicznych zaktadach opieki zdrowotnej, instytucjach zajmujacych sie
propagowaniem edukacji prozdrowotnej, w uczelniach ksztatcgcych na kierunkach medycznych
oraz instytucjach badawczych i osrodkach badawczo-rozwojowych.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1° (kryterium spetnione/kryterium spetnione
czesciowo/kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione cze$ciowo
Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig Uczelni i mieszczg sie w dyscyplinach, do ktdrych
kierunek jest przyporzadkowany. Koncepcja ksztatcenia jest powigzana z rozpoczetg dziatalnoscig
naukowg prowadzong w Uczelni w przyporzgdkowanych do kierunku dyscyplinach naukowych.
Dziatalnosc ta jest zorientowana na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym zawodowego
rynku pracy. Dziatalno$¢ naukowa zostata zapoczatkowana, co wymaga dalszego jej rozwoju. Efekty
uczenia sie sg zgodne z koncepcja i celami ksztatcenia oraz dyscyplinami, do ktérych
jest przyporzadkowany kierunek. Efekty uczenia sie pozwalajg na stworzenie systemu weryfikacji
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, s3 one osiggane przez studentéw w obszarach
charakterystycznych dla profilu ogélnoakademickiego. Uczelnia nie wyodrebnita zajec lub ich czesci
ksztattujgcych umiejetnos¢ wspdtpracy z innymi profesjonalistami jako cztonkami zespotow
interdyscyplinarnych i/lub interprofesjonalnych. W UJD nie zostato utworzone gremium
pracodawcow/interesariuszy zewnetrznych, a spotkania z nimi nie majg charakteru cyklicznego.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano

Rekomendacje

Brak

Zalecenia

1. Zaleca sie uwzglednienie w koncepcji ksztatcenia zaje¢ lub ich czesci ksztattujgcych
umiejetno$¢ wspotpracy z innymi  profesjonalistami jako cztonkami zespotow
interdyscyplinarnych i/lub interprofesjonalnych.

2. Zaleca sie zwiekszenie udziatu interesariuszy zewnetrznych w tworzeniu i ewaluacji koncepcji
ksztatcenia na kierunku lekarskim, sformalizowanie ich aktywnosci na rzecz tego kierunku
studidw oraz wdrozenie i realizacje cyklicznych spotkan/konsultacji.

3. Zaleca sie zwiekszenie zakresu i dynamiki badan naukowych powigzanych z efektami uczenia
sie i programem studiéw na kierunku lekarskim oraz potrzebami rynku pracy.

4. Zaleca sie wdrozenie dziatan zapobiegajacych wystepowaniu stwierdzonych nieprawidtowosci
w przysztosci.

5W przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw réznig sie, nalezy wpisaé propozycje oceny dla
kazdego poziomu odrebnie.
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Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Program studiéw i sposéb organizacji ksztatcenia na kierunku lekarskim w UJD sg spdjne z warunkami
okreslonymi w standardzie ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu lekarza.

Program studiéw jest realizowany wyfacznie w systemie jednolitych studiow magisterskich
oraz zgodnie z zasadami wynikajgcymi z poziomu 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji (kwalifikacja petna).
Zawiera formy studiow, liczbe semestréw i liczbe punktéw ECTS konieczng do ukoniczenia studidw,
moduty zajeé/praktyki zawodowe i przypisane do nich efekty uczenia sie wraz z liczba godzin i punktow
ECTS oraz sposobami weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie osiggnietych przez studenta.

Dobdr tresci programowych i form zaje¢ zapewnia osiggniecie efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych, ktdre mieszczg sie w dziedzinie nauk medycznych i nauk
o zdrowiu, dyscyplinach nauki medyczne i nauki o zdrowiu oraz profilu ogdlnoakademickim,
uwzgledniajagcym dorobek naukowy nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia
oraz rozpoczete w Uczelni badania naukowe.

Tresci programowe sg dostosowane do aktualnej wiedzy opartej na dowodach naukowych
oraz potrzeb rynku pracy.

Plan studiéw zawiera nazwy zajec z przyporzadkowaniem do poszczegdlnych lat studidw, formy zajec
(godziny wyktadowe, laboratoryjne, seminaryjne, éwiczeniowe, praktyczne nauczanie kliniczne,
praktyki zawodowe), wymiar godzin zaje¢, liczbe przyporzadkowanych im punktéw ECTS oraz semestr,
w ktédrym modut zajeé konczy sie egzaminem. Wszystkie formy zaliczen sg szczegétowo wskazane
w kartach zajeé/sylabusach (zaliczenie, zaliczenie z oceng, egzamin). Zajecia sg organizowane
w grupach stwarzajacych realne mozliwosci aktywnego uczestnictwa w nich studentéw oraz
osiggniecia zaktadanych celdw ksztatcenia i efektéw uczenia sie.

Kazde realizowane zajecia sg szczegétowo opisane w Karcie Przedmiotu, ktdra zawiera nastepujace
informacje: nazwe zajec i ich status (obowigzkowe/fakultatywne), efekty uczenia sie i przypisane
do nich tresci programowe, informacje o formie i sposobie zakonczenia zaje¢ (egzamin/zaliczenie
na ocene/zaliczenie), liczbie godzin zaje¢, liczbie punktdow ECTS, a takze okresla forme i tematyke zajec.
Rekomenduje sie uwzglednienie w strukturze i tresci kart zajec¢/sylabuséw nazwy kierunku studidw,
poziomu studiow, formy i roku studidw, podczas ktérego zajecia sg realizowane, obowigzujgcej
literatury oraz kryteridow zaliczenia i oceny z zaje¢.

Liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom uwzglednia nakfad pracy studenta potrzebny
do osiggniecia zaktadanych efektow uczenia. Jeden punkt ECTS odpowiada 25-30 godzinom pracy
studenta. Liczba godzin pracy studenta obejmuje jego udziat w zajeciach z udziatem nauczycieli
akademickich oraz czas poswiecony na samodzielne uczenie sie — przygotowanie sie do tych zaje¢,
wykonanie zadan, ktére mogg by¢ realizowane poza uczelnig (np. wykonanie prezentacji,
przygotowanie sie do kolokwiow i egzamindw itp.).

Zajecia sg realizowane w ramach grup zajeé, okreslonych w standardzie ksztatcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu lekarza, ktory wigze okreslone efekty uczenia sie z okreslonymi grupami
zajec, okreslong liczbg godzin tych zajec i z okreslong liczbg punktéw ECTS.

Efekty uczenia sie sg realizowane w ramach nastepujacych grup zaje¢: A. Nauki morfologiczne - 330
godzin i 26 punktéw ECTS; B. Naukowe podstawy medycyny - 555 godzin i 43 punktow ECTS; C. Nauki
przedkliniczne - 550 godzin i 44 punkty ECTS; D. Nauki behawioralne i spoteczne
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z elementami profesjonalizmu - 250 godzin i 17 punktow ECTS; E. Nauki kliniczne niezabiegowe - 1135
godzin i 69 punktéw ECTS; F. Nauki kliniczne zabiegowe - 920 godzin i 51 punktéw ECTS; G. Prawne
i organizacyjne aspekty medycyny - 100 godzin i 7 punktéw ECTS; H. Praktyczne nauczanie kliniczne -
900 godzin i 60 punktéw ECTS; I. Praktyki zawodowe - 600 godzin i 20 punktéw ECTS oraz grupa zajec
ksztatcenia ogdlnego i uzupetniajgcego - 405 godzin i 23 punkty ECTS.
Zmiany w programach studiéw sg wprowadzane z poczatkiem ksztatcenia od roku 2022/2023, jednak
system jakosci umozliwia systematyczng weryfikacje doboru tresci programowych oraz obowigzujacej
literatury (Karty zaje¢ sa corocznie aktualizowane w tym zakresie przez kierownikéw jednostek
wewnetrznych/koordynatoréw zajeé¢ we wspdtpracy z nauczycielami prowadzgcymi dane zajecia).
Ksztatcenie na kierunku lekarskim UJD trwa 12 semestrow (6 lat), a ogdlna minimalna liczba godzin
wynosi 5775, liczba punktédw ECTS 360. Proces ksztatcenia jest realizowany w formie stacjonarnej
(w jezyku polskim) i niestacjonarnej (w jezyku polskim).
Catkowita liczba godzin (dla cyklu ksztatcenia rozpoczynajgcego sie od roku akademickiego 2022/2023)
realizowana w bezposrednim kontakcie z nauczycielem wynosi dla studidw stacjonarnych
i niestacjonarnych 5775 godzin, w tym na:

— |l roku studiéw: 900 godzin, 60 punktéow ECTS;

— Il roku studidw: 925 godzin, 60 punktow ECTS;

— Il roku studidw: 890 godzin, 60 punktow ECTS;

— IV roku studidw: 1045 godzin, 60 punktéw ECTS;

— Vroku studidéw: 1115 godzin, 60 punktéw ECTS;

— VI roku studidw: 900 godzin, 60 punktéw ECTS.
Program studiéow na kierunku lekarskim UJD jest identyczny dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej.
Zajecia z wychowania fizycznego w wymiarze 60 godzin sg realizowane na | roku studiéw (30 godzin)
oraz na |l roku studiéw (30 godzin), co jest zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Program studiow uwzglednia sekwencyjnos$¢ zaje¢ oraz faczenie teorii medycyny z zajeciami
ksztattujgcymi umiejetnosci praktyczne. Waznymi aspektami w planowaniu kolejnosci realizacji zajec
jest uwzglednienie stopniowania trudnosci oraz faczenie nabywania wiedzy teoretycznej
z nabywaniem i realizacjg umiejetnosci praktycznych. Nabywanie wiedzy teoretycznej z nabywaniem
i doskonaleniem umiejetnosci praktycznych wtasciwych dla zawodu lekarza realizowane
jest od poczatku studidow, czemu stuzy wprowadzenie juz na pierwszym roku m.in. zaje¢ Metody
uczenia sie i studiowania czy zajeé z Pierwszej pomocy medycznej i elementdw pielegniarstwa.
W programie studidw sg uwzglednione zajecia powigzane z dziatalnoscig naukowg, przygotowujgce
studenta do dziatalnosci takze w tym obszarze.
Program studiéw umozliwia osiggniecie efektéw uczenia sie w zakresie kompetencji spotecznych,
wspotpracy w zespole oraz komunikacji.
TresSci programowe na kierunku lekarskim prowadzone sg w grupach zajeé: ksztatcenia ogdlnego i zajec
uzupetniajgcych, nauk morfologicznych, naukowych podstaw medycyny, nauk przedklinicznych, nauk
behawioralnych i spotecznych z elementami profesjonalizmu, nauk klinicznych niezabiegowych, nauk
klinicznych zabiegowych, prawnych i organizacyjnych aspektéw medycyny, praktycznego nauczania
klinicznego oraz praktyk. Realizowane tresci programowe umozliwiajg realizacje efektow uczenia sie
okreslonych w obowigzujagcym standardzie ksztatcenia.
Realizacja efektow uczenia sie z zakresu kompetencji spotecznych, w tym dotyczacych aktywnosci
edukacyjnej, postaw spotecznych, etycznych i rozumienia koniecznosci ustawicznego ksztatcenia jest
realizowana zgodnie ze standardem ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza
w ramach grupy zaje¢ ,D” (,Nauki behawioralne i spoteczne z elementami profesjonalizmu”,
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np. Elementy profesjonalizmu 20 godz., Socjologia medycyny 20 godz., Psychologia lekarska 40 godz.,
Etyka i deontologia lekarska 30 godz.), a takze w ramach grupy zaje¢ ,G” (,Prawne i organizacyjne
aspekty medycyny”, np. ,,Prawo medyczne” 20 godz., ,Medycyna sgdowa” 50 godz.).

Program studiéw obejmuje zajecia ksztattujgce kompetencje jezykowe, realizowane w formie
lektoratu jezyka angielskiego (120 godzin). Tresci programowe lektoratu oraz ich realizacja sg spéjne
z obowigzujgcymi efektami uczenia sie i umozliwiajg nabycie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem
obcym na poziomie biegtosci B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

Metody ksztatcenia, stale doskonalone przez Uczelnie i jednostki organizacyjne, sg ukierunkowane
na jak najlepsze osigganie efektdéw uczenia sie, a zwtaszcza na uzyskanie kompetencji niezbednych
na rynku pracy i scisle zwigzanych z jako$cig relacji lekarz-pacjent.

UJD zapewnia studentom zajecia do wyboru w wymiarze 6 fakultetéw (180 godzin).

Zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne s3 i bedg realizowane w pracowniach i laboratoriach,
warunkach symulowanych wysokiej wiernosci na terenie Uczelni oraz w warunkach rzeczywistych,
tj. lecznictwa stacjonarnego (np. oddziatu szpitalnego, hospicjum), lecznictwa ambulatoryjnego
(np. podstawowej opieki zdrowotnej, ambulatoryjnej opieki specjalistycznej).

Dodatkowo Uczelnia wspiera realizacje efektow uczenia sie/tresci programowych dziataniami poza
programem studidw poprzez promowanie aktywnosci studentéw w ramach koét naukowych, ktére
pozwalajg na poszerzanie ich kompetencji oraz lepsze przygotowanie do wyzwan, jakie stawia
wspotczesnie zawdd lekarza. Uczelnia umozliwia studentom prowadzenie badan naukowych
w dyscyplinie nauki medyczne wtasciwych dla zatozonych efektéw uczenia sie. Kazdy student moze
czynnie uczestniczy¢ w aktywnosci naukowej i w poznawaniu metodologii badan naukowych w ramach
dziatalnosci két naukowych. Studenci juz od poczatku studidw maja mozliwo$¢ rozwijania pasji
naukowych pod opieka doswiadczonego nauczyciela. Ten obszar jest tez wykorzystywany do nabycia
umiejetnosci pracy zespotowe;j.

Zakres korzystania z metod i technik ksztaftcenia na odlegtos¢ na kierunku lekarskim jest zgodny
ze standardem ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza. Liczba punktéw ECTS
uzyskana w ramach ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ nie jest
wieksza niz 20% liczby punktéw ECTS koniecznej do ukonczenia studiéw. Zdalny proces ksztatcenia
opiera sie gtéwnie na rozbudowanych systemach e-learningowych, umozliwiajgcy synchroniczng
i asynchroniczng interakcje miedzy studentami, a nauczycielami. Systemy wykorzystywane w procesie
ksztatcenia to platformy MS Teams, Google Suite for Education oraz videokomunikatory internetowe,
np. Skype. Tryb organizacji zaje¢ w ramach ksztatcenia na odlegto$¢ okresla Regulamin ksztatcenia
na odlegtos$¢ zaktualizowany zarzgdzeniem wewnetrznym Rektora UJD nr R021.1.40.2023.

Uczelnia zapewnia studentom odbycie praktyk zawodowych, ktdre s3 przewidziane w programie
i planie studiow na kierunku lekarskim. Wymiar i szczegétowy zakres praktyk sg zgodne ze standardem
ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza oraz stanowig integralng czes¢ procesu
nauczania. Praktyki zawodowe posiadajg opracowany ramowy program praktyk i Karte przedmiotu,
ktora okresla zaktadane efekty uczenia. Praktyki zawodowe realizowane sg po zakonczeniu zajeé
na poszczegoélnych latach studiow w catkowitym wymiarze 600 godzin (20 pkt ECTS). Tematyka
realizowanych praktyk zawodowych dostosowana jest do okreslonych efektdw uczenia sie studenta
z zajec realizowanych w Uczelni w roku danej praktyki zawodowej (np. po | roku studiow: Opieka nad
chorym w wymiarze 4 tygodni/120 godz.).

Dobdr miejsca odbywania praktyk oraz dobdr oséb nadzorujgcych praktyki jest prawidtowy.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Tresci programowe s3 zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg w szczegdlnosci aktualny stan
wiedzy i wyniki badan w dyscyplinach, do ktérych jest przyporzadkowany kierunek. Harmonogram
realizacji programu studiow oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestréw, liczba godzin zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i szacowany nakfad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiajg studentom
osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie. Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentow,
motywuja ich do aktywnego udziatu w procesie nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg studentom
osiggniecie efektéw uczenia sie, w tym w szczegdlnosci umozliwiajg przygotowanie do implementacji
dowoddéw naukowych do praktyki zawodowej lekarza. Praktyki zawodowe, ich program, organizacja
i nadzér nad realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz kompetencje opiekunéw zapewniajg ich
prawidtowgq realizacje oraz osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie. Organizacja procesu
nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na nauczanie i uczenie sie
oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano

Rekomendacje

1. Rekomenduje sie wprowadzenie w ramach grupy zaje¢ ,,Naukowe podstawy medycyny” zajec
umozliwiajgcych studentom poznanie metodologii badan naukowych, w zakresie tematyki
badawczej zwigzanej z kierunkiem studiéw i prowadzacych do samodzielnego przygotowania
projektu badania naukowego wraz z wybranym przez studenta zakresem tematycznym.

Zalecenia

Brak

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Wymagania stawiane kandydatom, warunki i tryb rekrutacji na dany rok akademicki oraz formy
studidw na poszczegdlnych kierunkach, w tym na kierunku lekarskim okreslajg corocznie weryfikowane
Uchwaty Senatu UJD. Rekrutacja kandydatéw na studia odbywa sie poprzez elektroniczny system
rekrutacji kandydatow na studia. Postepowanie rekrutacyjne obejmuje postepowanie kwalifikacyjne
oraz decyzje w sprawie przyjecia na studia. Przyjecie na studia nastepuje w drodze wpisu na liste
studentédw. Wyniki postepowania rekrutacyjnego s jawne. Uczelnia przestrzega limitow przyjec
na studia stacjonarne i niestacjonarne na kierunku lekarskim. W postepowaniu kwalifikacyjnym
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kandydatéw uwzgledniane sg wyniki egzaminu maturalnego na poziomie rozszerzonym z biologii oraz
z jednego z przedmiotéw — chemii, fizyki lub matematyki. Zasady przeliczania wynikow tzw. "starej
matury" sg dostosowane tak, by byty zbiezne z punktacjg obowigzujaca dla nowej matury, gwarantujac
rowne traktowanie wszystkich kandydatéw. W postepowaniu kwalifikacyjnym uwzglednia sie
najkorzystniejsze wyniki dla kandydata z wymienionych przedmiotéw, przy czym minimalny procent
punktéow z kazdego przedmiotu kwalifikacyjnego zostat ustalony na poziomie 30%. Limit punktéw
mozliwych do uzyskania przez kandydata to maksymalnie 200. O przyjeciu na studia decyduje suma
uzyskanych punktéw z ww. przedmiotéw oraz miejsce na liscie rankingowej do wyczerpania limitu
miejsc okreslonego w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia w sprawie limitu przyje¢ na kierunki lekarski
i lekarsko-dentystyczny. W przypadku kandydatéw z takg sama liczbg punktéw, pierwszenstwo na liscie
rankingowej majg osoby posiadajgce wyzszy wynik z egzaminu maturalnego z biologii (od roku
akademickiego 2023/2024). W postepowaniu kwalifikacyjnym obligatoryjnie uwzglednia sie réwniez
zaswiadczenia lekarskie o braku przeciwwskazan do podjecia studiow na tym kierunku studidéw.
Uczelnia okreslita réwniez w procedurach rekrutacyjnych preferencyjne kryteria dla laureatéw
ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych, ktérym przystuguje pierwszeristwo w ramach limitu miejsc,
pod warunkiem spetnienia formalnych wymogdéw rekrutacji i przedstawienia odpowiednich
dokumentdw potwierdzajacych. Warunkiem przyjecia na | rok studidow kierunku lekarskiego jest
uzyskanie lokaty na liscie rankingowej mieszczacej sie w limicie przyje¢ oraz ztozenie wymaganych
dokumentédw w terminie wskazanym przez Uczelniang Komisje Rekrutacyjna.

Do monitorowania i oceny postepdow studentéw stosuje sie mierniki jakosciowe i iloSciowe stopnia
realizacji osiggnietych przez studentéw efektdw uczenia sie. Jakosciowe mierniki stopnia osiggniecia
przez studentéw efektdw uczenia sie opierajg sie na wnioskach z hospitacji zaje¢, opinii nauczycieli
akademickich, opinii studentéw, a mierniki lloSciowe przede wszystkim na analizie
ocen z zaliczenn, egzamindw, odsetka studentéw aktywnie uczestniczacych w pracach kot
naukowych, projektach badawczych, konferencjach.

Regulamin studidw okresla zasady przeniesienia studentdéw z innej uczelni na studia stacjonarne
i studia niestacjonarne, zasady uznawania efektdw uczenia sie i punktow ECTS.

Postepy studentdow - wyniki zaliczen i egzamindw sg dokumentowane w Uczelnianym Systemie Obstugi
Studentow (USOS) oraz sg poddawane cyklicznej analizie, w tym réwniez w zakresie oceny odsiewu
studentéw.

Regulamin Studiéw (Zatgcznik do Uchwaty Nr 39.2023 Senatu UJD) okresla zasady sprawdzania
osiggania efektdw uczenia sie przez studentow, w tym w szczegdlnosci opis stosowanej w Uczelni skali
ocen, zasad zaliczania zaje¢, zasad zaliczenia semestru oraz zasad organizacji i przeprowadzania
egzamindw, zasady warunkowej kontynuacji studidow oraz tryb skreslenia z listy studentéw. W kartach
zajec/sylabusach UJD okreslit sposoby weryfikacji i oceny poziomu osiggania efektow uczenia sie przez
studentdw w ramach poszczegdlnych zajec¢. Nie zostaty jednoznacznie okreslone metody oceny
osiggania efektéw uczenia sie przez studentéw w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
W trakcie wizytacji uzyskano informacje od witadz UJD i kadry dydaktycznej oraz studentow,
ze powyzsze informacje dotyczgce kryteridw oceniania i wymogow koniecznych do uzyskania zaliczenia
z poszczegdlnych zaje¢ sg podawane przez nauczyciela akademickiego na pierwszych zajeciach.
W kartach zaje¢/sylabusach okreslono oczekiwane efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych, ktére studenci powinni osiggng¢ po zakonczeniu danych zajec
oraz tresci programowe i zalecang literature. Na kierunku lekarskim stosowane sg réznorodne metody
weryfikacji efektdw uczenia sie, w tym egzaminy (pisemne: opisowe, testowe), zaliczenia (opisowe,
testowe, praktyczne), kolokwia (pisemne, ustne, praktyczne), prezentacje multimedialne,

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 13



sprawozdania z realizacji doswiadczen, eksperymentéw laboratoryjnych, karty pracy, przygotowanie
projektéw, a takze dyskusje, obserwacje i karty samooceny. W ocenie praktyk studenckich
wykorzystuje sie karty oceny osiggnietych efektdw uczenia sie, dzienniczki praktyk zawodowych oraz
sprawozdania z praktyk zawodowych. Weryfikacja i ocena poziomu osiggania przez studentéw
efektdw uczenia sie na kierunku lekarskim dokonywana jest w trakcie realizacji zaje¢ oraz na ich
zakonczenie. W ramach oceny biezacej pracy i osiggnie¢ studenta podczas zaje¢ laboratoryjnych
sg one dokumentowane w dzienniku zajeé. Dokumenty potwierdzajgce osiggniecie przez studentéw
efektdw uczenia sie sg przechowywane przez okres trzech semestréw od zakonczenia danych zajec,
np. prace zaliczeniowe, egzaminacyjne, kolokwia, prezentacje, projekty, a takze opisy zastosowanych
kryteriéw oceniania tych prac, karty zaje¢. Nauczyciele przygotowujg semestralne sprawozdania
dotyczace prowadzonych zajec.

Szczegbtowe zasady tworzenia i przechowywania dokumentacji potwierdzajgcej weryfikacje i ocene
osiggania przez studentow efektdw uczenia sie zostaty okreslone w Zarzadzeniu NR R-0161/91/2017
Rektora UJD.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sg poddawane analizie przez Kierunkowy Zespdt ds. Jakosci
Ksztatcenia, z ktorej wnioski sg przekazywane dziekanowi i nauczycielom akademickim.

Uczelnie stosuje i planuje stosowa (zgodnie ze standardem ksztatcenia przygotowujgcego
do wykonywania zawodu lekarza) weryfikacje i ocene osiggniecia przez studentéw efektdow uczenia sie
za pomocg egzamindw ustnych i pisemnych (eseje, raporty, krotkie ustrukturyzowane pytania, testy
wielokrotnego wyboru (Multiple Choice Questions, MCQ), testy wielokrotnej odpowiedzi (Multiple
Response Questions, MRQ), testy wyboru Tak/Nie lub dopasowania odpowiedzi - pozwalajgce
na sprawdzenie wiedzy na poziomie wyzszym niz sama znajomos¢ zagadnien (poziom zrozumienia
zagadnien, umiejetnos¢ analizy i syntezy informacji oraz rozwigzywania problemow)).

W czasie wizytacji potwierdzono, ze w UJD s3 i bedg prowadzone zajecia z wykorzystaniem symulacji
medycznej réznych poziomdéw wiernosci (niskiej, posredniej, wysokiej) oraz egzaminy miniOSCE i OSCE.
Uczelnia nie sprecyzowata, w ramach ktérych zaje¢ i do osiggania ktérych efektéow uczenia sie sg i beda
wykorzystywane metody i techniki ksztatcenia symulacyjnego oraz egzaminy symulacyjne,
np. miniOSCE i OSCE. Uczelnia nie przedstawita narzedzi wykorzystywanych do oceny w trakcie
symulacji, np. checklist oraz w trakcie miniOSCE i OSCE, np. opisdw zadan na poszczegdlnych stacjach
oraz kryteriéw oceny ich wykonania.

Student kierunku lekarskiego otrzymuje dyplom lekarza po osiggnieciu wszystkich zaktadanych
efektdw uczenia sie, co bedzie potwierdzone uzyskaniem zaliczen wszystkich modutéw zajeé, zdaniem
egzamindw i zaliczeniem praktyk wakacyjnych, w tym uzyskaniem 360 pkt ECTS.

Na ocenianym kierunku studenci prowadzg dziatalno$¢ naukowa w ramach dziatalnosci studenckich
kot naukowych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Stosowane s3 spojne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatow na studia, co pozwala na witasciwy
dobér kandydatéw. System weryfikacji efektéw uczenia sie w wiekszosci umozliwia monitorowanie
postepdw w uczeniu sie oraz rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentow efektéw
uczenia sie, a stosowane metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg
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uzyskanie informacji zwrotnej o stopniu osiggniecia efektéw uczenia sie. Nie zostaty jednoznacznie
okreslone metody oceny osiggania efektéw uczenia sie przez studentdw w zakresie umiejetnosci
i kompetencji spotecznych. Uczelnia nie sprecyzowata, w ramach ktérych zajec i do osiggania ktérych
efektdw uczenia sie sg i bedg wykorzystywane metody i techniki ksztatcenia symulacyjnego oraz
egzaminy symulacyjne. Nie przedstawita rowniez narzedzi do oceny w trakcie symulacji oraz w trakcie
egzamindw w warunkach symulowanych, opiséw zadan na poszczegdlnych stacjach oraz kryteriéw
oceny ich wykonania.

Realizowane sg dziatania, ktére motywujg studentéw do aktywnego udziatu w procesie nauczania
i uczenia sie, jak rowniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektow uczenia sie. Studenci
prowadzg dziatalnos¢ naukowaq na kierunku. Prace etapowe, dzienniki praktyk zawodowych zwigzane
sg z kierunkiem studiow i potwierdzajg osiggniecie efektéw uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano

Rekomendacje

Brak

Zalecenia

1. Zalecasie jednoznacznie okreslone metod oceny osiggania poszczegdlnych efektéw uczenia sie
przez studentow w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych w ramach poszczegdlnych
zajec i catego toku studiow.

2. Zaleca sie sprecyzowanie, w ramach ktdérych zajec i do osiggania ktorych efektow uczenia sie
sg i bedg wykorzystywane metody i techniki ksztatcenia symulacyjnego oraz egzaminy
symulacyjne.

3. Zaleca sie okreslenie narzedzi i kryteridw oceny osiggniecia przez studentow efektow uczenia
sie w trakcie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik symulacji poszczegdlnych pozioméw
wiernosci oraz w trakcie egzamindw symulacyjnych, np. miniOSCE i OSCE.

4. Zaleca sie wdrozenie dziatan doskonalgcych, zapobiegajacych wystgpieniu stwierdzonych
nieprawidtowosci w przysztosci.

Kryterium 4. Kompetencje, do$wiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Kadra prowadzaca zajecia na kierunku lekarskim Collegium Medicum UJD w Czestochowie jest
nieliczna. W roku akademickim 2023/2024 Uczelnia na kierunku lekarskim zatrudnia 90 nauczycieli
akademickich (9 profesoréw, 12 doktorow habilitowanych, 26 doktorow, 43 magistrow). Liczba
nauczycieli akademickich jest wystarczajaca do zapewnienia obsady prowadzonych zajec¢ dla 140
studentéw (2 lata po 70 studentéw). Zatrudnieni nauczyciele posiadajg udokumentowany dorobek
naukowy oraz dydaktyczny w dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu. Kompetencje
i doswiadczenie kadry w znaczacej przewadze sg odpowiednie do wtasciwego przeprowadzenia zajec
i osiggniecia przez studentdw odpowiednich efektow uczenia sie wynikajgcych ze standardu
ksztatcenia. Zidentyfikowano niewtasciwg obsade zaje¢ w kilku przypadkach: zajecia z histologii
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i embriologii ¢wiczenia prowadzi nauczyciel akademicki, ktéry jest kosmetologiem oraz biochemik
z dorobkiem z zakresu farmakologii, w zwigzku z czym nie spetniaja oni wymogdw zapewniajgcych
wiasciwg realizacje ksztatcenia w zakresie efektéw uczenia sie przypisanych temu modutowi zajec.
Zajecia z informatyki i statystyki prowadzi chemik. Ponadto, zajecia z komunikacji prowadzone sg przez
lekarzy bez przeszkolenia w tym kierunku, bazujacych tylko na wtasnym doswiadczeniu. Z raportu
samooceny wynika, ze Uczelnia nie zatrudnia prowadzacych zajec¢ z patologii, a ich realizacja zostata
przesunieta na pdzniejszg czes¢ semestru letniego. W trakcie spotkania z zespotem przygotowujgcym
raport samooceny okazato sie, ze obsada zaje¢ z patologii ogdlnej zostata uzupetniona. Zatrudniono
prowadzacego o odpowiednich kwalifikacjach, ktére zapewni studentom osiggniecie przepisanych
temu przedmiotowi efektéw uczenia sie. Zajecia z jezyka angielskiego prowadzone s3
przez pracownikéow studium jezykowego UJD w Czestochowie. Polityka kadrowa na kierunku
prowadzona jest w oparciu o transparentne kryteria. Dobdr nauczycieli przeprowadzany jest
we wiasciwy sposdb na podstawie konkurséw na stanowiska w oparciu o przejrzyste zasady oceniajgce
kwalifikacje i doswiadczenie aplikujacych na stanowiska. Kadra podlega systematycznej ocenie réwniez
w oparciu o ankiety studenckie. Prowadzona jest rdwniez ankieta oceniajgca warunki studiowania
w Uczelni.

Obcigzenie dydaktyczne pracownikéw jest nastepujgce: asystent ma 240 godzin pensum
obowigzkowego, adiunkt 240, profesor 200 godzin. Co jest zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa
uwzgledniajgcego godziny pensum i nadgodziny. Uczelnia jest w trakcie formowania kadry na kolejne
lata studidw i nie zapewnia deklaracji zatrudnienia kadry dla catego cyklu ksztatcenia.

Kadra posiada wsparcie techniczne i laboratoryjne podczas prowadzonych zajeé¢ w postaci pracownika
technicznego. Prowadzone szkolenia dajg mozliwos¢ podnoszenia kompetencji dydaktycznych.
Nagrody rektorskie oraz dodatki motywacyjne zapewniajg mechanizmy zwiekszajgce zaangazowanie
naukowe i dydaktyczne kadry. UJD w Czestochowie ma rdéwniez wypracowane procedury
antymobbingowe i przeciwdyskryminacyjne.

Podczas wizytacji odbyto sie spotkanie z kadrg CM UJD. Wyktadowcy potwierdzili istnienie i znajomos¢
wymienionych elementéw.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione czesciowo
Uzasadnienie

Kadra kierunku posiada kompetencje i doswiadczenia oraz kwalifikacje umozliwiajace prawidtowa
realizacje zajec¢ i osiggniecie efektdw uczenia sie. Cze$¢ zaje¢ obsadzona jest przez personel o
nieodpowiednich kwalifikacjach, co nie daje pewnosci osiggniecia zamierzonych efektéw uczenia sia.
Polityka kadrowa prowadzona jest adekwatnie. Uczelnia wypracowata mechanizmy rozwoju i
motywacji kadry oraz procedury antymobbingowe i przeciw dyskryminacyjne.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano

Rekomendacje
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Brak
Zalecenia

1. Zaleca sie zapewnienie prawidtowej obsady zaje¢ przez prowadzacych z kwalifikacjami
zapewniajgcymi realizacje efektéw uczenia zgodnie ze standardami ksztatcenia na kierunku
lekarskim.

2. Zaleca sie sformowanie obsady zajec dla catego cyklu ksztatcenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Zasoby infrastrukturalne Uczelni dedykowane kierunkowi lekarskiemu sg zlokalizowane w gtéwnej
mierze w budynku przy al. Armii Krajowej. W budynku prowadzone sg wyktady, seminaria
i ¢wiczenia/laboratoria. W znacznej czeSci (szczegdlnie w zakresie czesci wspdlnych, korytarzy,
sanitariatow) budynek wymaga remontu. W budynku znajdujg sie sale wyktadowe (7), seminaryjno-
¢wiczeniowe (13), pracownie komputerowe (4), laboratoria i pracownie dydaktyczne. Sale dydaktyczne
sg wyposazone w sprzet odpowiedni do realizacji zajec¢. Sale seminaryjne i wyktadowe sg wyposazone
w sprawne i dziatajgce rzutniki multimedialne oraz sprzet komputerowy. W budynku znajduje sie
pracownia mikroskopowa, sala laboratoryjna do zaje¢ z biofizyki, pracownie biochemiczna
i mikrobiologiczna wyposazone w odpowiednia aparature, odczynniki i pomoce dydaktyczne
umozliwiajgce odpowiednig realizacje zajec i osiggniecie efektdw uczenia sie zgodnych ze standardem
Liczba sal i stanowisk oraz ich wyposazenie jest adekwatne do liczby studentéw i liczebnosci grup,
a takze do zapewnienia odpowiednig realizacje zaje¢ oraz samodzielng realizacje zadan.

Jednostka posiada réwniez pracownie przeznaczong do realizacji projektéw naukowych, nie jest ona
jednak dostepna dla studentéw i nie sg w niej realizowane projekty z ich udziatem.

Wykorzystanie zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych jest trudne do oceny z uwagi
na fakt, ze Uczelnia nie prowadzi zaplanowanych zaje¢ z wykorzystaniem technik ksztatcenia
na odlegtosé. Niemozliwa jest rdwniez ocena infrastruktury informatycznej i oprogramowania w tym
zakresie.

Nie do wszystkich czesci budynku zapewniony jest dostep dla studentéw z niepethosprawnosciami.
Do czesci pracowni na drugim pietrze prowadzg wytacznie schody. W pracowni biochemii na drugim
pietrze nie ma odpowiedniej wentylacji, a odczynniki przechowywane sg w sposéb zagrazajgcy zdrowiu
kadry i studentéw oraz niezgodny z przepisami BHP.

Studenci majg réwniez dostep do sali gimnastycznej i sal treningowych Akademickiego Centrum
Sportu. W obiekcie znajduje sie réwniez monoprofilowe centrum symulacji, w ktdrym realizowane s3
zajecia m.in. na kierunku lekarskim. Centrum symulacji znajduje sie aktualnie w rozbudowie. Posiada
jednak sale wysokiej i niskiej wiernosci, sale egzaminacyjna i sale debrifingu.

Prosektorium znajduje sie w budynku wynajetym od Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego
w Czestochowie. Zajecia prosektoryjne prowadzone sg w sali z dwoma stotami prosektoryjnymi
z dostepem do swiatta dziennego i odpowiedniej wentylacji.

Biblioteka CM oraz Biblioteka Gtéwna dysponuje adekwatnymi zasobami zgodnymi z zakresem
tematycznym procesu nauczania. Obejmujg pismiennictwo zalecane w sylabusach. W budynku CM
znajduje sie czytelnia z niewielka liczbg (3) stanowisk komputerowych oraz stanowiskiem dla osdéb
niedowidzgcych. W sgsiedztwie biblioteki znajduje sie strefa do nauki wtasnej studentéw wyposazona
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w miejsca do siedzenia, w tym rejonie jednak brakuje dostepu do gniazd sieciowych
dla wykorzystywanych przez studentdw urzgdzen elektronicznych. W budynku jest dostep do sprawnie
funkcjonujacej sieci Wi-Fi.

Praktyki zawodowe prowadzone sg w oparciu o umowy ze szpitalami: Wojewddzkim Szpitalem
Specjalistycznym oraz Miejskim Szpitalem Specjalistycznym w Czestochowie, a takie szpitalami
W regionie.

Przeglady infrastruktury sg prowadzone w oparciu o ankiete dotyczgcg warunkéw studiowania, ktéra
wypetniajg studenci. Nie ma na Uczelni jednostki, ktdra odpowiada za przeglady infrastruktury, ktéra
mogtaby zidentyfikowa¢ istniejgce problemy i zagrozenia. Z raportu samooceny wynika, ze przeglad
infrastruktury prowadzony jest jedynie przy okazji hospitacji zajeé.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione cze$ciowo
Uzasadnienie

CM UJD posiada wszystkie niezbedne elementy infrastruktury konieczne do realizacji programu
studidow zgodnie z obowigzujgcym standardem ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania
zawodu lekarza. Infrastruktura wymaga jednak modernizacji i rozbudowy celem zapewnienia petnego
dostepu i bezpieczeristwa.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano

Rekomendacje

1. Rekomenduje sie powotanie komisji dokonujgcej regularnego przegladu infrastruktury
na uczelni.

2. Rekomenduje sie zwiekszenie liczby stanowisk komputerowych w bibliotece CM umozliwiajacy
dostep do czytelni wiekszej liczby studentow.

3. Rekomenduje sie przeprowadzenie remontu laboratoriow biochemicznych, korytarzy

i sanitariatow.

Zalecenia

1. Zaleca sie zapewnienie dostepu do wszystkich czesci budynku CM studentom
z niepetnosprawnosciami.
2. Zaleca sie zapewnienie wtasciwych warunkdw w pracowniach chemicznych, w tym wtasciwego

przechowywania odczynnikdw zgodnie z przepisami.
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Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji

i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

W ramach wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym Uczelnia wspdtpracuje z licznymi
instytucjami zwigzanymi z ochrong zdrowia oraz pracodawcami w zakresie realizacji programu studiow
na kierunku lekarskim.

Uczelnia utrzymuje staty kontakt z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Spotkania
odbywajg sie systematycznie w formie stacjonarnej. Przedstawiciele otoczenia spoteczno-
gospodarczego dziatajg jako ciato doradcze.

Wspdtpraca odbywa sie na wielu ptaszczyznach i dotyczy: realizacji zaje¢; sprawowania opieki
nad studentami podczas realizacji praktyk zawodowych; opiniowania programu studiéw, gtéwnie
w zakresie efektédw uczenia sie.

Istotne znaczenie dla doskonalenia programu studidw na kierunku lekarskim ma wspdtpraca
z interesariuszami zewnetrznymi, ktorzy reprezentujg jednostki ochrony zdrowia. Sugestie
przedstawicieli rynku pracy oraz nauczycieli akademickich wptywajg na modyfikacje planu studidw,
sposobu realizacji efektéw uczenia sie i upraktyczniania nabytej wiedzy. Interesariusze zewnetrzni
majg wptyw na realizacje procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku, w tym na realizacje praktyk
zawodowych. W skfad zespotu doradcow wchodzg osoby o specjalistycznej wiedzy i znaczgcym
doswiadczeniu m.in. przedstawiciele samorzadu lekarskiego, pracodawcy dziatajgcy w instytucjach
ochrony zdrowia, cztonkowie organizacji pozarzagdowych, przedstawiciele startupéw medycznych.
Wspodtpraca Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w procesie ksztatcenia jest realizowana
rowniez poprzez dziatania podejmowane w ramach funkcjonowania Biura Karier. Dokonuje sie ona
poprzez organizacje spotkan o tematyce zwigzanej z rynkiem pracy i pozwalajgcych na poznanie
wzajemnych oczekiwan studentdw oraz pracownikéow badawczo-dydaktycznych i pracodawcow.
Uczelnia analizuje oczekiwania pracodawcéw wobec absolwentéw ocenianego kierunku studiéw.
Uczelnia pozyskuje istotne dane na temat kwalifikacji i kompetencji studentow kierunku lekarskiego
oraz oczekiwan, ktéore uwzgledniane sg w procesie ksztatcenia, a pozwalajgcych na odpowiednie
dostosowanie do aktualnych potrzeb rynku pracy.

Podczas wizytacji w spotkaniu z ZO PKA uczestniczyli przedstawiciele reprezentujacy: Szpital
w Wieliszewie, Szpital Psychiatryczny w Warszawie, Szpital Onkologiczny w Warszawie. Pracodawcy
potwierdzili, iz w ramach wspétpracy wnioskowali do Uczelni o zmiany w programie studiow, a Uczelnia
w miare mozliwosci je przeanalizowata i uwzglednita. Dotyczyto to przede wszystkim elementéw
zarzadzania jednostka ochrony zdrowia, ekonomiki w ochronie zdrowia oraz nabywania kompetenciji
miekkich przez studentéw.

Osoby obecne na spotkaniu ZO PKA reprezentujgce Szpital Specjalistyczny w Czestochowie, Okregowg
Izbe Lekarska, Szpital Miejski w Czestochowie, Szpital Powiatowy w Czestochowie oraz Szpital
w Blachowni potwierdzity, iz Uczelnia jest otwarta na wspdtprace z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym i wykazuje inicjatywy stuzgce dostosowaniu procesu ksztatcenia do potrzeb rynku pracy
w zakresie $wiadczenia ustug w ochronie zdrowia.

Po przeprowadzonych analizach osdb reprezentujgcych pracodawcéw, Uczelnia zaprasza na spotkania
kolejne osoby, moggce mieé korzystny wptyw na realizacje programu studiow.

Okresowo odbywa sie monitorowanie opinii pracodawcéw w zakresie przygotowania absolwentéw
do pracy zawodowej celem dopasowania tresci programowych do potrzeb rynku pracy.
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Uczelnia monitoruje poziom wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w sposéb
niezapewniajacy powtarzalnosci dziatan. Rekomenduje sie wprowadzenie procedur, ktére pozwolg
na systematyczng ocene poziomu wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Jednostka wykazuje sie wspdtpracg z otoczeniem spotecznym i gospodarczym w procesie ksztatcenia.
Pracodawcy sg witgczani w proces budowania oferty edukacyjnej stuzgcy rozwijaniu programéow
studiow w oparciu o aktualne potrzeby rynku pracy. Jednostka jest otwarta na wspodtprace
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Pracodawcy majg mozliwos$é wnioskowania do wtadz Uczelni
o0 wprowadzenie zmian do programu studidw poza obowigzujagcym standardem ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza, ktére sg nastepnie dyskutowane, analizowane
i po wspdlnych uzgodnieniach wdrazane.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano

Rekomendacje

1. Rekomenduje sie wprowadzenie procedur, ktére pozwolg na systematyczng ocene
poziomu wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Zalecenia

Brak

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Wymiana miedzynarodowa odbywa sie na podstawie umoéw bilateralnych z jednostkami
zagranicznymi, w tym w ramach programu Erasmus+. UJD prowadzi projekty w ramach
miedzynarodowej wymiany doktorantéw PROM, projektéw Erasmus+, Horyzont 2020 oraz NAWA.
Studentom uczestniczagcym w wymianie miedzynarodowej proponowane s3 zajecia w jezyku
angielskim. W odniesieniu do kierunku lekarskiego to gtéwnie wymiana w ramach programu Erasmus+.
Dotychczas studenci kierunku nie korzystali z wymiany miedzynarodowe;.

Studenci sg przygotowywani do ksztatcenia w jezyku angielskim w ramach lektoratéw z jezyka obcego
prowadzonego przez Studium Nauki w Jezykach Obcych. Blok jezykowy ogdlny jest realizowany
w liczbie 120 godzin, a mozliwosci zdobywania specjalistycznego stownictwa realizowane w ramach
przedmiotu ,Jezyk obcy w medycynie”. Ponadto SNJO realizuje program egzamindow
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miedzynarodowych — Language CertTest for English oraz Englishscore. Realizowane sg réwniez zajecia
jezykowe dla studentdw z niepetnosprawnosciami oraz zajecia jezykowe dla studentéw z Ukrainy.
W programie studidw nie ma jednak zaje¢ prowadzonych w jezyku angielskim innych niz lektorat.
Zapewniono mozliwos¢ wymiany miedzynarodowej dla kadry kierunku, co potwierdzono podczas
spotkania w trakcie wizytacji. Dotychczas w wymianie brali udziat nieliczni nauczyciele. Na kierunku
lekarskim nie pracujg nauczyciele akademiccy z zagranicy nie funkcjonujg zespoty badawcze, ktére
wspotpracujg z naukowcami z zagranicy.

UJD monitoruje proces umiedzynarodowienia ksztatcenia poprzez spotkanie Prorektora ds. Nauki
i Wspotpracy z Zagranicg, petnomocnikéw dziekandw ds. wspdtpracy z zagranicg, koordynatorami
wydziatowymi Erasmus+. UJD posiada regulacje dotyczagce wymiany miedzynarodowej i prowadzi
dziatania propagujace i upowszechniajgce wiedze dotyczacg wymiany akademickie;j.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

W UJD wyksztatcono mechanizmy zapewniajgce umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia w formie
wymiany akademickiej wyktadowcoéw oraz studentéw. Zapewnione jest rdwniez ksztatcenie w jezyku
obcym przygotowujgce do ewentualnego studiowania w tym jezyku.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano

Rekomendacje

1. Rekomenduje sie zwiekszenie efektywnosci mechanizméw propagowania wymiany
akademickiej kadry i zatrudnianie nauczycieli akademickich z zagranicy w CM UJD.

2. Rekomenduje sie tworzenie i wspieranie miedzynarodowych zespotéw badawczych z udziatem
pracownikéw CM UJD.

3. Rekomenduje sie tworzenie i state doskonalenie zaje¢ prowadzonych w jezyku angielskim
dedykowanych dla studentéw kierunku lekarskiego.

Zalecenia

Brak

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Wsparcie studentéw na kierunku lekarskim na Collegium Medicum w Uniwersytecie Jana Diugosza
w Czestochowie jest obecne.
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Program studiéw uwzglednia modut zaje¢ metody uczenia sie i studiowania, podczas ktérego studenci
sg wyposazani w informacje zwigzane z regulaminem studidw, systemem ocen, systemem
stypendialnym oraz dostepnymi formami pomocy. Na kierunku powotani sg opiekunowie lat, ktdrzy
odpowiedzialni sg za udzielanie wsparcia organizacyjnego oraz pozostajg do dyspozycji studentéw
w przypadku trudnosci zwigzanych z realizacjg zaje¢. Przedstawiciele studentdw nie opiniujg
kandydatur zwigzanych z petnieniem funkcji opiekuna roku, rekomenduje sie wprowadzenie
koniecznosci akceptacji tych kandydatur przez Samorzad Studencki. Studenci nie majg mozliwosci
dokonania oceny wsparcia udzielanego przez opiekuna roku, rekomenduje sie dodanie pytania,
w tym zakresie do ankiety warunkéw studiowania.

Konsultacje z nauczycielami realizowane sg dwa razy w tygodniu, w tgcznym wymiarze trzech godzin.
Terminy konsultacji dostepne sg na stronie internetowe;.

Plan zaje¢ opiniowany jest przez Samorzad Studencki, zapewnia to odpowiednie dostosowanie go
do potrzeb studentéw.

W Uczelni dziata Centrum Ksztatcenia na Odlegtos¢, ktére nadzoruje dziatanie wewnatrzuczelnianej
platformy e-learningowej, udziela ono takze wsparcia studentom w zwigzku z uzytkowaniem
nowoczesnych technologii w procesie uczenia sie. Organizacja zaje¢ w ramach ksztatcenia na odlegtos¢
okreslona jest w Regulaminie ksztatcenia na odlegtos¢.

W Uczelni dziata Biuro Osdb z Niepetnosprawnoscia, ktdre koordynowane jest przez Petnomocnika
ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami. Podejmowane sg zadania, majgce na celu umozliwienie petnego
uczestnictwa w procesie uczenia sie tej grupie studentéw. Mozliwie jest uzyskanie takich dostosowan
jak wsparcie asystenta, wsparcie ttumacza, wypozyczenie specjalistycznego sprzetu, pomoc
w adaptacji procesu ksztatcenia. Zespdt Wsparcia i Doradztwa Psychologicznego oferuje studentom
kierunku bezptatne konsultacje psychologiczne. Majg one charakter interwencji kryzysowych,
spotkania realizowane sg w kontakcie bezposrednim stacjonarnie oraz on-line.

Regulamin Studiéw przewiduje mozliwos$é indywidualizacji procesu uczenia sie. Student moze
skorzystaé zindywidualnej organizacji studidow oraz indywidualnego programu studiow, ktéry dostepny
jest dla oséb wykazujacych uzdolnienia naukowe, sportowe lub artystyczne.

Dziat Spraw Studenckich udziela wsparcia w zakresie organizacji praktyk zawodowych, ich przebieg
nadzoruje opiekun praktyk zawodowych, ktdry takze pozostaje do dyspozycji studentow w przypadku
pojawienia sie trudnosci w ich realizacji.

Studenci kierunku majg mozliwos¢ ubiegania sie o wsparcie finansowe. Realizowane jest ono w ramach
stypendium socjalnego, stypendium rektorskiego, stypendium dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz
zapomogi. Niezbedne informacje zwigzane z otrzymywaniem wsparcia finansowego dostepne s3
w Regulaminie Swiadczen. Studenci motywowani sg do osiggania wybitnych wynikéw w nauce,
utworzona zostata nagroda dla najlepszego studenta — Primus in facultate primus in universitate oraz
nagroda Praemium dla najlepszych studentéw Woydziatu w zakresie osiggnie¢ naukowych,
artystycznych, sportowych oraz za dziatalnos¢ spoteczna.

Wsparcie w wejsciu na rynek zawodowy realizowane jest przez Biuro Karier UJD, ktdére organizuje
bezptatne konsultacje z doradcg zawodowym, pomaga w przygotowaniu dokumentéow aplikacyjnych,
organizuje targi pracy oraz szkolenia dotyczgce poruszania sie po rynku pracy.

Studenci kierunku majg mozliwos¢ dotgczenia do két naukowych. Dla kierunku lekarskiego dostepnych
jest 5 két naukowych: Anatomiczne koto naukowe, Studenckie Koto Naukowe Chordb Uktadu Krazenia,
Histologiczne koto naukowe, Biofizyczne koto naukowe, Koto Naukowe Interdyscyplinarna Opieka
Medyczna. Obecnie kota naukowe nie otrzymaty zadnego finasowania ze strony Uczelni. Nie wykazano
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procedur zwigzanych z finansowaniem udziatu studentéw w konferencjach naukowych oraz
publikowaniem doniesier naukowych.

Obstugg administracyjng studentdw zajmuje sie kadra dziekanatu. Jest on czynny cztery dni
w tygodniu. Rekomenduje sie wydtuzenie godzin otwarcia dziekanatu. Obecnie zaproponowany
system godzinowy moze stwarza¢ trudnosci w petnej dostepnosci dla studentéw ze wzgledu
za realizacje zaje¢ obowigzkowych (poniedziatek w godzinach 8:00-11:00, wtorek w godzinach 10:00-
13:00, sroda w godzinach 8:00-11:00, pigtek w godzinach 10:00-13:00). Studenci majg mozliwos¢
dokonania oceny pracy dziekanatu za posrednictwem ankiet.

W Uczelni funkcjonuje Samorzad Studencki, w tym Wydziatowa Rada Samorzadu Studenckiego oraz
organizacje studenckie, takie jak Chdr Instytutu Muzyki UID oraz sekcje sportowe Akademickiego
Zwigzku Sportowego. Studenci kierunku nie majg swojego przedstawiciela w Samorzadzie Studentéw.
Rekomenduje sie dokonanie zmiany w Regulaminie Samorzadu Studentéw, ktéry gwarantowataby
mandat przedstawicielowi kierunku lekarskiemu Ilub utworzenie Samorzadu Wydziatowego
z przedstawicielami wszystkich kierunkéw realizowanych w Collegium Medicum.

Na Wydziale powotany jest koordynator, ktéry posredniczy oraz pomaga studentom w organizacji oraz
odbyciu wymian zagranicznych. Studenci kierunku lekarskiego do chwili obecnej nie skorzystali jeszcze
z oferty wymiany miedzynarodowe;j.

Polityka antymobbingowa i antydyskryminacyjna Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego im.
Jana Dtugosza w Czestochowie obejmuje swoim zasiegiem studentéw. W Uczelni powotany jest
Petnomocnik ds. rdwnego traktowania, ktéry ma zadanie monitorowania i wdrazania dziatan
o charakterze prewencyjnym. Procedura sktadania oraz rozpatrywania skarg i wnioskéw studentéw
okreslona jest w regulaminie studidw.

Studenci majg mozliwosé w kazdym semestrze dokonania oceny kadry dydaktycznej oraz warunkéw
studiowania. Badanie jest realizowane za posrednictwem elektronicznego systemu ankiet. Wyniki
ankiet s poddawane analizie. W Radzie ds. Ustalania Programéw Studidw nie znajduje sie studencki
przedstawiciel kierunku lekarskiego. W Kierunkowym Zespole ds. Jakosci Ksztatcenia znajduje sie
przedstawiciel studencki kierunku lekarskiego.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie na kierunku lekarskim w Uniwersytecie Jana Ditugosza
w Czestochowie jest obecne. Ma ono charakter systematyczny i ma zréznicowane formy, ktore
wykorzystujg nowoczesne rozwigzania technologiczne. Studenci majg mozliwos$¢ podejmowania
réoznorodnych aktywnosci o charakterze sportowym, artystycznym i organizacyjnym. Na kierunku
dziatajg kota naukowe, nie otrzymujg jednak one wsparcia finansowego. Studenci nie otrzymujg
funduszy zwigzanych z udziatem w konferencjach oraz publikacjg doniesierr naukowych. Przewidziano
metody wspierajace, ktére sg dostosowane do potrzeb réznych grup studentédw. Regulamin studiéw
uwzglednia sposéb zgtaszania skarg i wnioskow przez studentéw. W Uczelni funkcjonuje Polityka
antymobbingowa i antydyskryminacyjna. Studenci objeci s3 wsparciem administracyjnym, jego zakres
jednak wydaje sie nieodpowiadajacy potrzebom studentédw. Opiekun studentéw pozostaje
do dyspozycji w przypadku pojawienia sie trudnosci organizacyjnych. Studenci sg poddawani
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ankietyzacji, majg przedstawiciela w Zespole ds. Jakosci Ksztatcenia. Studenci nie sg uwzglednieni w
Radzie ds. Ustalania Programoéw Studidw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano

Rekomendacje

1. Rekomenduje sie wydtuzenie godzin pracy Dziekanatu, tak aby studenci uczeszczajacy
na zajecia obowigzkowe mieli mozliwo$¢ zatatwienia spraw zwigzanych z obstugg
administracyjng po ich zakonczeniu.

2. Rekomenduje sie wprowadzenie opiniowania kandydatur na funkcje opiekuna roku przez
Samorzad Studencki.

3. Rekomenduje sie uzupetnienie ankiety oceny wsparcia studentow o pytania dotyczace oceny
pracy i dostepnosci opiekuna roku.

4. Rekomenduje sie dokonanie zmiany w Regulaminie Samorzadu Studentéw, ktory
gwarantowataby mandat przedstawicielowi kierunku lekarskiemu lub utworzenie Samorzgdu
Wydziatowego z przedstawicielami wszystkich kierunkéow realizowanych w Collegium
Medicum.

Zalecenia

1. Zaleca sie rozpoczecie finansowania dziatalnosci kot naukowych na kierunku lekarskim.
Zaleca sie utworzenie procedury zwigzanej z finasowaniem dziatalnosci publikacyjnej
studentow.

3. Zaleca sie utworzenie procedury zwigzanej z finansowaniem udziatu studentow
w konferencjach naukowych.

4. Zaleca sie wigczenie przedstawiciela kierunku lekarskiego w sktad Rady ds. Ustalania
Programéw Studidw.

5. Zaleca sie podjecie dziatan projakosciowych, realizowanych przy udziale studentow,
zapobiegajacych powstaniu wymienionych nieprawidtowosci w przysztosci.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9:

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcow informacji o programie studiéw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie
na kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach
dalszego ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentéw.

Rekomenduje sie integracje informacji dla kierunku lekarskiego oraz uproszczony i intuicyjny dostep
do nich, gdyz czes¢ informacji, ktére powinny by¢ publiczne, dostepna jest tylko po zalogowaniu sie
na USOSWeb.

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg ocenom, w ktérych uczestniczg studenci
i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.
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Rekomenduje sie uzupetnienie informacji dotyczgcych form oceny efektéw uczenia sie, opisu procesu
nauczania oraz jego organizacji, charakterystyki systemu weryfikacji i oceniania efektow uczenia sie,
zasad dyplomowania i charakterystyki warunkéw studiowania i wsparcia w procesie uczenia sie.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Na stronie uczelni jest duzo informacji dotyczgcych informacji o studiach, procesie ksztatcenia, ocenie
efektdw uczenia sie, metodach i technikach ksztatcenia na odlegtos¢, informacji dotyczacych procesu
rekrutacji, ktore sg zlokalizowane w réznych zaktadkach. Rekomenduje sie integracje tych wiadomosci
oraz uproszczony i intuicyjny do nich dostep. Cze$¢ informacji, ktdre powinny by¢ publiczne, jest
dostepna po zalogowaniu sie na USOSWeb. Wskazane bytoby upublicznienie dla szerszego grona
odbiorcéw informacji dotyczacych ksztatcenia, programu studidow, zaje¢ prowadzonych zdalnie,
modutéw zajec i wyktadowcow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano

Rekomendacje

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

W Uniwersytecie Jana Diugosza w Czestochowie funkcjonuje Uczelniany System Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia (USZJK). Dziatanie tego systemu okresla uchwata Senatu Uczelni nr 181/2023 z dnia
27.09.2023 r. w sprawie Uczelnianego Systemu Zapewnienia JakosSci Ksztatcenia. Uchwata ta okresla
cele, strukture i zasady funkcjonowania USZJK. Cele USZJK obejmujg wskazywanie i wdrazanie dziatan
zapewniajgcych doskonalenie jakosci ksztatcenia; monitorowanie realizacji procesu ksztatcenia i jego
jakosci; wskazywanie narzedzi stuzgcych monitorowaniu, analizie i ocenie procesu ksztatcenia, efektéw
uczenia sie, stosowanych metod, programoéw, bazy dydaktycznej; monitorowanie zgodnosci
prowadzonego ksztatcenia z badaniami naukowymi pracownikéw Uniwersytetu; analize zgodnosci
oferty dydaktycznej z oczekiwaniami otoczenia spoteczno-gospodarczego; proponowanie rozwigzan
na rzecz podniesienia atrakcyjnosci i konkurencyjnosci Uniwersytetu na rynku edukacyjnym;
proponowanie dziatan zwiekszajacych mobilnos¢ studentdw i doktorantéw w kraju i za granicg;
wspieranie innowacji dydaktycznych.
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Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia obejmuje dziatania: monitorowanie i aktualizacje
aktéw prawnych regulujgcych kwestie ksztatcenia i spraw socjalnych dotyczacych studentéw,
doktorantéw i uczestnikow studiow podyplomowych; monitorowanie jakosci ksztatcenia,
m.in. poprzez okresowe przeglady programéw studidw, ich analize i ocene (efektdw uczenia sie i ich
zgodnosci z potrzebami rynku pracy, doboru metod ksztatcenia, sposobu weryfikacji efektéw uczenia
sie, programu i realizacji praktyk zawodowych, wymagan egzaminacyjnych, procesu dyplomowania,
prawidtowosci obsady zajeé, systemu punktéw ECTS oraz przenoszenia osiggnie¢ studentow,
doktorantéw i uczestnikéow studiéw podyplomowych, bazy dydaktycznej, funkcjonowania bibliotek)
z uwzglednieniem wskaznikdw ilosciowych postepdw i niepowodzen studentdw, wynikéw ankiet oraz
informacji od interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych; ocene dostepnosci informacji na temat
studiow, ksztatcenia, programoéw i realizacji plandw studidow; analizowanie zasad i organizacji rekrutacji
na studia; analizowanie informacji o karierach zawodowych absolwentéw Uniwersytetu; zbieranie
opinii pracodawcéw o przygotowaniu merytorycznym zatrudnianych absolwentéw Uniwersytetu;
gromadzenie i analizowanie informacji dotyczacych jakosci ksztatcenia w celu doskonalenia jakosci
ksztatcenia oraz komunikacji z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi; udzielanie wsparcia
studentom, doktorantom i uczestnikom studiéw podyplomowych w procesie ksztatcenia, rozwoju
spotecznym, naukowym i zawodowym.

Monitorowanie jakosci ksztatcenia polega na systematycznej analizie i ocenie na danym kierunku
studiow: kadry badawczo-dydaktycznej z udokumentowanym dorobkiem naukowym w danej
dziedzinie i dyscyplinie naukowej oraz z odpowiednim doswiadczeniem dydaktycznym, nauczycieli
zatrudnionych na stanowiskach dydaktycznych i innych osdéb z odpowiednim doswiadczeniem
zawodowym; zgodnosci tresci programowych z okresSlonymi efektami uczenia sie; sposobdéw
weryfikacji zaktadanych efektdw uczenia sie; programu praktyk i realizacji efektéw uczenia sie;
koncepcji i celéw ksztatcenia; organizacji procesu nauczania i uczenia sie; stanu infrastruktury
i zasobow edukacyjnych wykorzystywanych w realizacji programu studidw; stopnia
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia.

Ocena jakosci i warunkow prowadzenia zaje¢ odbywa sie na podstawie badan ankietowych studentow,
dokumentacji procesu ksztatcenia obejmujacej: zgodnos¢ poszczegdlnych tresci programowych
z okreslonymi efektami uczenia sie i programem studiéw; warunki realizacji ksztatcenia, w tym baze
dydaktyczng, jej wyposazenie, dostepnosé dla studentdw w czasie zajec i poza zajeciami, liczebnosci
grup studenckich wedtug rodzaju grup, dostep do bibliotek i czytelni, dostep do komputerowych baz
danych i katalogéw w Uniwersytecie i poza nim. Ocena zajec jest wspomagana anonimowg ankietg
oceny zaje¢ i praktyk zawodowych wypetniang dobrowolnie przez studentéw i doktorantéw.
Ankietyzacja jest prowadzona po ukonczeniu kazdego cyklu zajeé. Ankieta dotyczy opinii studentéw nt.
realizacji procesu ksztatcenia oraz oceny zaangazowania prowadzacych zajecia w proces ksztafcenia.
Prowadzone sg rowniez hospitacje zaje¢ i poszczegdlnych ich form oraz praktyk zawodowych.
Z przeprowadzonych hospitacji sporzadzane s protokoty. Ocena praktyk zawodowych jest
wspomagana anonimowg ankietg oceny praktyk zawodowych wypetniang dobrowolnie przez
studentdow i uczestnikéw studidw podyplomowych.

Zarzadzeniem wewnetrznym Nr R021.1.117.2023 Rektora Uniwersytetu Jana Dtugosza
w Czestochowie z dnia 7 wrzesnia 2023 r. w sprawie okreslenia procedur monitorowania i doskonalenia
Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia sprecyzowano zasady i zakres
przeprowadzania okresowych przegladéw programéw studidw nie rzadziej niz raz na trzy lata.
Okresowe przeglady sg przeprowadzane przez KZJK i sktadane do wtasciwego dziekana. KZJK w ramach
okresowych przeglagdéw dokonujg analizy programéw studidow (pod wzgledem ich zgodnosci
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z obowigzujgcymi przepisami prawa, w tym zgodnosci ze standardem ksztatcenia przygotowujgcego
do wykonywania zawodu lekarza; zgodnosci z zaktadanymi efektami uczenia sie i kwalifikacjami
zwigzanymi z ukonczeniem studiéw; zgodnosci z profilem studiéw; weryfikacji systemu punktéw ECTS;
oceny doboru tresci programowych, w tym tresci uwzgledniajgcych najnowsze osiggniecia naukowe
lub artystyczne oraz oczekiwania otoczenia spoteczno-gospodarczego; oceny doboru metod
ksztatcenia z uwzglednieniem metod pracy ze studentami, wkfadu pracy wtasnej studenta i sposobu jej
weryfikacji oraz doboru zaje¢ obowigzkowych i fakultatywnych w programie studiow,
z uwzglednieniem proporcji miedzy rodzajami zajec); oceny realizacji procesu ksztatcenia, w tym
organizacji i warunkdw prowadzenia zajec (infrastruktury dydaktycznej dostosowanej do potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami, racjonalnosci rozktadu zaje¢, organizacji zaje¢, dostepu do pomocy
naukowych i dydaktycznych); analizy warunkoéw i trybu rekrutacji na studia, w tym zasadnosci doboru
kryteridw stosowanych przy okreslaniu warunkdow przyjecia na studia; analizy wynikdw monitoringu
karier zawodowych absolwentéw (m.in. ogdlnopolskiego systemu monitorowania Ekonomicznych
Losow Absolwenta) pod wzgledem zapotrzebowania rynku pracy; analizy weryfikacji osiggnietych
efektdw uczenia sie (kontrole wymogdéw dotyczacych egzamindw, zaliczen, kolokwidéw, prac
zaliczeniowych, projektow itp., ich zgodnos¢ z wykazami modutéw zajeé/kartami poszczegdlnych zajeé
oraz metodami ksztatcenia i formami zaje¢; zasady oceniania studentdw; system gromadzenia
(przechowywania) dokumentacji z weryfikacji efektéw uczenia sie, proces dyplomowania, w tym
sposob przeprowadzania i zasady oceny egzaminu dyplomowego; analizy zaktadanych i uzyskanych
efektdw uczenia sie z realizacji praktyk zawodowych (program praktyk zawodowych, w tym jego
korelacje z kierunkiem studidw; dobdr miejsc odbywania praktyk zawodowych; wyniki ankiet
dotyczacych praktyk zawodowych; dokumentacje z przebiegu praktyk zawodowych i ich zaliczania,
ocene praktyk zawodowych); oceny doboru kadry dydaktycznej pod wzgledem kompetencji
do prowadzenia zaje¢, kwalifikacji, dorobku dydaktycznego, naukowego lub posiadanego
doswiadczenia zawodowego w zakresie prowadzonych zajeé; oceny w przypadku kierunku studiow
o profilu ogdlnoakademickim zapewnienia studentom przygotowania do prowadzenia badan oraz
udziatu w badaniach. Okresowy przeglad programu studiéw zostaje podsumowany oceng efektow
uczenia sie na kierunku. Uczelnia okreslita wzér okresowego przegladu programu studidw.
Wydziat/kolegium moze wprowadzi¢ zmiany w procedurach dotyczgcych przeglagdéw programoéw
studiéw, uwzgledniajgc specyfike kierunkdw prowadzonych przez wydziat/kolegium. W procesie
doskonalenia ksztatcenia wykorzystuje sie wnioski z analizy samooceny jednostki, przegladu
programow studiow, analizy wynikéw monitoringu karier zawodowych absolwentéw uczelni.
Petnomocnik dziekana ds. kierunku w ramach samooceny jednostki dokonuje: oceny realizacji procesu
ksztatcenia, w tym organizacji i warunkéw prowadzenia zaje¢ (dostep studentéw do: regulaminu
dyplomowania, instrukcji praktyk zawodowych, informacji dotyczacych wymagan egzaminacyjnych
i zaliczeniowych; dostep studentéw do informacji o konsultacjach oséb prowadzacych zajecia;
wykorzystanie nowoczesnych i zréinicowanych metod ksztafcenia); analizy wspodtpracy
zZ interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi w procesie tworzenia i doskonalenia programéw
studidw. Wyniki dokonanych analiz petnomocnik przekazuje do dziekana.

Systemowg procedure monitorowania USZJK przeprowadza sie w terminie do czterech miesiecy
po przeprowadzeniu procedury samooceny jednostek. W procedurze monitorowania USZJK bierze sie
pod uwage ankiety samooceny jednostek oraz sprawozdania KZJK/ZJK.

Funkcjonowanie systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia na kierunku lekarskim w UJD ma charakter
poczatkowy ze wzgledu na rozpoczecie ksztatcenia na tym kierunku studiow w roku akademickim
2022/2023. Przyktadowe zmiany w programie studiéw na kierunku lekarskim realizowanym od roku
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akademickiego 2023/2024 (na podstawie wynikdw analizy jakosci ksztatcenia za rok akademicki
2022/2023):

e zwiekszono liczbe godzin zaje¢ z wychowania fizycznego w sem. 2 i 3 z 15 do 30 oraz usunieto
zajecia z wychowania fizycznego z sem. 4 i 5 (30 godz.) ze wzgledu na dostosowanie
do uczelnianego systemu organizacji wychowania fizycznego;

e zmieniono forme i rozktad zajec¢ fakultatywnych nr 1 w sem. 2. (15 w i 15 ¢w.) na 15 godz. ¢w.
lub lab. (w zaleznosci od wybranego modutu zajec);

e usunieto modut zaje¢ Ekologia, dodano jeden modut zaje¢ do wyboru w ramach Przedmiotu
fakultatywnego nr 1 w sem 2. Zywienie pacjenta — zajecia realizowane w wymiarze 15 godz.
lab. w oddziale klinicznym szpitala. Zmniejszono wymiar ECTS do 1 pkt ECTS. Zmiana miafa
na celu mozliwo$¢ zaprezentowania studentom nowego systemu zywienia wdrazanego
w Wojewddzkim Szpitalu Specjalistycznym (WSS) jako realizacja wniosku zgtoszonego
na spotkaniu wtadz uczelni z dyrekcjg WSS;

e w sem. 1 dodano dwa moduty zaje¢ do wyboru w ramach Przedmiotu fakultatywnego

w wymiarze 15 godz. lab:
- komunikacja z pacjentem — zajecia realizowane w wymiarze 15 godz. lab. w oddziale
klinicznym szpitala lub opieka nad pacjentem — zajecia realizowane w wymiarze 15 godz. lab.
w centrum symulacji medycznych, zmiany wynikajg z wprowadzenia zaje¢, ktére mogg by¢
realizowane w oddziatach klinicznych lub centrum symulacji medycznej juz od 1 semestru
studidw (testowanie mozliwosci wprowadzenia zajec realizowanych w szpitalu od pierwszego
semestru, lepsze przygotowanie studentéw do praktyki po pierwszym roku studiow)

e przeniesiono modut zajeé Socjologia medycyny z sem. 1 na 2 — dla zrébwnowazenia liczby godz.
i pkt ECTS po zmianach zwigzanych ze zmianami przedmiotu fakultatywnego 1.;

e zmieniono forme zaje¢ z modutu Pierwsza pomoc medyczna i elementy pielegniarstwa
z ¢wiczen na laboratoria — mozliwos$¢ realizacji zaje¢ w centrum symulacji medycznych
i lepszego przygotowania do pierwszej praktyki zawodowej;

e usunieto egzamin z sem. 1 z anatomii;

e zmieniono opis programu studiow:

e uaktualniono odniesienie do strategii rozwoju UJD w latach 2023-2028

e uproszczono opis warunkow rekrutacji

e zmodyfikowano informacje nt. okreslenia relacji z otoczeniem zewnetrznym

e zmieniono tresci programowe w kartach zaje¢ — dostosowano do uwag prowadzacych zajecia
i wyposazenia laboratoriéw: Histologia i embriologia zmiany w sem. 1i 2; Biologia molekularna
w sem. 1; Cytofizjologia — zmiany w sem. 2; Mikrobiologia i parazytologia w sem. 3 i 4;
Anatomia w sem. 1 i 2 (przesuniecie tresci pomiedzy semestrami i usuniecie egzaminu z sem.
1); Genetyka w sem. 3 (usuniecie btednych odniesien do efektéw uczenia sie); Immunologia w
sem. 3; Patologia ogdlna w sem. 4; Propedeutyka chorob wewnetrznych w sem. 4.

Na podstawie analizy jakosci ksztatcenia zmieniono rdéwniez regulamin praktyk zawodowych,
a w harmonogramie pracy biblioteki uwzgledniono godziny popotudniowe. Bardziej szczegétowq
analize jakosci ksztatcenia zaplanowano od roku akademickiego 2023/2024.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
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Uzasadnienie

Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia obejmuje kompleksowe monitorowanie
wszystkich aspektdw warunkujgcych jakos¢ ksztatcenia, w tym monitorowanie programow studidow.
Opisano i wdrozono odpowiednie dziatania. Do prac w USZJK wtaczeni sg interesariusze wewnetrzni,
studenci i pracownicy oraz interesariusze zewnetrzni. Wdrozono procedure cyklicznych
i kompleksowych przegladéw programu studidéw. Do jego oceny i formutowania dziata doskonalacych
oraz naprawczych wykorzystywane sg informacje pozyskiwane z licznych i réznorodnych zrédet.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano

Rekomendacje

1. Rekomenduje sie wskazywanie i doprecyzowywanie wdrozonych lub planowanych dziatan
naprawczych/doskonalagcych z podaniem interesariuszy proponujgcych te dziatania
(nauczyciel, student, przedstawiciel podmiotu leczniczego, inny interesariusz zewnetrzny) oraz
przedstawianie efektywnosci tych dziatan.

2. Rekomenduje sie uwzglednienie wynikéw analizy zasad, kryteridéw i przebiegu rekrutacji
na kierunek lekarski w sprawozdaniach z oceny jakosci ksztatcenia na kierunku lekarskim.

Zalecenia

Brak
Przewodniczaca Zespotu oceniajgcego:

Dr hab. Mariola Gtowacka
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